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Pred
kongresom
sindikatov

Se dober mesec nas loéi od
9. kongresa zveze sindikatov
Slovenije, ki bo to pot v Mari-
boru.

Velika predkongresna dejav-.
nost v kakih 6.000 osnovnih
organizacijah zveze sindikatov~
Slovenije, ki Steje preko
700.000 delavcev, nam dovolj
zgovorno pri¢a tako o pred-
kongresnih  aktivnostih - nasih
sindikatov kot tudi o njihovi
angaziranosti za nadaljnjo pre-
obrazbo nasih samoupravnih so-
cialistiénih odnosov.

Ze doslej in v bodoge je za-
gotovo najpomembneje tisto
: delovame sindikata, ki ga ozna-
cuyemo kot uresmcevan;e usta-

samoupravnega poloZaja delav-
cev v zdruzenem delu in obéa-
nov. Potem je tu Zakon o zdru-
Zenem delu, ki je sam posebej
obvezal sindikat za celo vrsto
druzbenih aktivnosti in uresni-
Cevanje samoupravnega druzbe-
no-ekonomskega poloZaja de-
lavcev.

Veliko naporov in prizade-
vanj je sindikat viozil tudi v
u\rel;avljanje delegatskega si-
stema, ki je prav tako sindikatu
nalozil nove naloge pri uspo-
sabljanju novih delegatov za
odloéanje. Hkrati pa je bil tudi
sindikat organiziran po novem
~ delegatskem sistemu.

Temeljni smoter in prizade-
vanja organlznranostl in delova-
nja naSega sindikata je, kako
organizirati sindikat v delavski
bazi, kako narediti sindikat
Zares delavski in delavéevo po-
litiéno organizacijo, ki deluje
Predvsem med delavci in za ka-
tere so razni organi in forumi le
oblike, ki naj bi pospeSevale
funkcijo sindikata med delavci.
Temeljni pogoj za to je, da se
sindikat moéneje ukorenini
Znotraj delavskega razreda v
delavéevem okolju in da tukaj
deluje osnovna orgamzacua sin-
dikata. Kajti tako mnozi¢na
Organizacija kot je sindikat ima
Sama po sebi bistvo delovanja v

zi. Tako so se med kongre-
Soma Ze zelo moéno uveljavile v
SVojih sredinah osnovne orga-
Nizacije sindikatov. Vendar 3ele
Z uveljavljanjem TOZD in samo-
Upravnih delovnih skupnosti je
sIndikzzt pridobil precej veljave
inelementarno podlago. Na-
Predek v tem smislu je zelo
OCiten: danes so osnovne orga-
Nizacije sindikata temelj delo-
Vanja nasega sindikata.

O tem inde 0 mnoglh druglh
Problemih bodo na kongresu
Spregovorili delegati in's tem
Potrdili dejansko stanje in delo-
Vanje sindikalnih organizacij,
krati pa bodo sprejeli sklepe in
Smernice za naprej, saj stoje
- Pred sindikati, kot tudi pred
drugimi  nasimi  druzbeno-
Politiénimi organizacijami 3e
‘evilne in pomembne naloge za
itrejsi in boljdi razvoj naﬁega
samoupra\.rnega druzbenega si-
Stema in za preobrazbo druzbe-
Noekonomskih  odnosov  na

_ dlagi nove ustave in Zakona
~ ©2druzenem delu.
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D. Z.

KONFERENCA SINDIKATA IN
POKROVITELJSTVO

V sredo, 20. tega meseca, je bil raz-
Sirjeni . sestanek 10 KOOOS SOZD
Iskra, na katerem je predsednik IO
Joze Cebela najprej podal obsirnejso
informacijo o razlogih za prelozitev
letne konference sindikata SOZD ter
dogovor za ponoven sklic. Nas sindi-
kat se je znasel v neprijetni vlogi, ko je
bilo treba dva dni pred napovedano

letno konferenco skrbno in vestno pri-
pravili in poprej prediskutirali tudi z
ustreznimi Cinitelji, da biletna konfe-
renca omenjene dokumente potrdila
in sprejela.

V 2. tocki dnevnega reda je clan
poslovodnega kolegija SOZD Iskra
Bostjan Barbori¢ obsirneje obrazlozil
pobudo, da naj bi Iskra prevzela po-

)

Pobudo za pokroviteljstvo kosarkarskemu klubu Olimpija s strani nasega
SOZD Iskra je obravnaval tudi poslovodni kolegij in jo sklenil predlagati v
potrditev tudi IO KOOOS in DS SOZD. V imenu poslovodnega kolegija je
na sestanku 10 KOOOS spregovoril Bostjan Barbori¢, ki je dejal: ,,Poslo-
vodni kolegij je sklenil pobudo Olimpije priporo¢iti delavskemu svetu, naj
Iskra prevzame pOkrOVltBl]StVO Olimpije (sedaj Bresta), ki naj bi ze v
jesenski tekmovalni sezoni nastopala pod imenom Iskra Olimpija. Razlog
za tako odlogitev poslovodnega kolegija SOZD sloni na Ze splosno
sprejeti ugotovitvi, da je nadaljnji hitri razvoj Iskre &edalje bolj odvisen
od naSe izvozne ekspanzije. To potemtakem pomeni, da moramo okrepiti
tudi naSo propagandno dejavnost v tujini in s tem okrepiti naso
navzocnost v svetovni javnosti. Ob iskanju ustreznih oblik ' nase
propagandne dejavnosti,
propagande, se do neke mere zgledujemo pri podobnih velikih
organizacijah' in preizkusenih oblikah, med katere sodi tudi
pokroviteljstvo nad vrhovnimi Sportnimi klubi ali druitvi. V tem
konkretnem primeru, ko gre za Olimpijo, sodi poslovodni kolegij, da gre
za zenitev dveh enakovrednih partnerjev. Jugoglovanska kosarka na sploh,
prav tako pa tudi Olimpija, uZivata nesporen ugled v svetu in z razliko od
ostalih Sportov ze desetletja vzdrzujeta solidno formo — pri njih ni
opazno tako nihanje kvalitete kot se to dogaja pri ostalih vrhunskih
Sportih. Pri tem so za nas seveda prvenstveno pomembna redna
mednarodna srecanja, v katerih sodeluje in bo sodelovala Olimpija. Zato
poslovodni kolegij meni, da lahko Olimpija istocasno dostojno zastopa
tudi ugled Iskre in nastopa pod njenim imenom.

Obenem sodimo, da je Iskra glede na SVG]j POINei iii 120 v SiGviuskesn
in jugoslovanskem prostoru dolzna dati svoj direkten prispevek k razvoju
enega vrhunskih §portov in se v duhu ustave ter Zakona o zdruzenem delu
neposredno povezati; hkrati pa bi morala taka povezava prispevati tudi k

Sirjenju in Krepitvi Sportne dejavnosti v sami Iskri, saj nam v tem pogledu ‘

V Komnu na Krasu je bila v nedeljo, 17. seprembra osrednja slovesnost
ob 35-letnici prikijucitve Slovenskega Primorja in vseh anektiranih deloy
Slovenije k svobodni Sloveniji v demokratiéni Jugoslaviji. Na proslavi,
katere se je udelezilo preko 50.000 ljudi, med njimi tudi $tevilni iz za-
mejstva, je imel slavnostni govor predsednik Izvrsnega sveta skupsr‘me
SRS dr. Anton Vratusa. S slavnosti v Komnu so poslali pozdravni plsmt
predsedniku Titu in Edvardu Kardelju. Po slavnostnem govoru je na-
stopilo 600 pevcev primorskih pevskih drusev, ki so ob spremljavi godbe
na pihala odliéno zapeli vrsto partizanskih pesmi. Na sliki: slavnostm
govornik dr. Anton Vratusa med govorom.
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predvsem _ tako imenovane institucionalne

Iskra — Olimhija:skupno ‘-
zagotavijanje kvalitete |

Ze to, da se najvisji predstavnik Republiske skupséme osebno zanima
za telesno kulturo in Sport, je dokaz za to, kako velik pomen tudi najod-
govornejsi druzbeno-politicni funkc:onmjl pripisujejo  vlogi telesne
kulture in Sporta. Po drugi strani pa je prav dejstvo, da se je nas vodilni
kosarkaski klub Olimpija odloéil, da zaprosi za pokroviteljstvo prav
SOZD Iskra, dokaz velikega vgleda in zaledja nase Iskre. Sicer pa je o tej
vzajemni povezavi ve¢ spregovoril za nase glasilo predsednik Skupséine
SRS in predsednik kosarkarskega kluba Olimpija tovari§ Milan Kucan.
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sprejme pozitivno odlogitev.”

lahko Ollmpljlm strokovnjaki in $portniki nudijo dragoceno pomoé.
Sicer pa je tudi IzviSni odbor KOOOS ta predlog na svoji seji
obravnaval, ga podprl in predlaga] tudi delavskemu svetu SOZ D Iskra, da

o

letno  konferenco, konferenco pre-

staviti. Vzroki za prestavitev konfe--
rence so vsekakor bili v mnenju pred-
sedstva sindikatov Slovenije, da nasi
sindikalni dokumenti, predloZeni za
konferenco, niso v polnem soglasju z
osnutkom, oziroma predlogom statuta
slovenskih sindikatov. V tem smislu
bodo naSe sindikalne dokumente za

kroviteljstvo  nad  koSarkarskim
klubom ,,Brest* oziroma bivio Olim-

pijo. (Obrazlozitev te pobude objavlja--

mo_posebej.) Na seji so pobudo o
pokroviteljstvu podprii in se zavezali,
da bodo o tem razpravljali v svojih
sredinah kot tudi s svojimi delegati v
delavskem svetu SOZD Iskra.

D

BLIZA SE 11. DECEMBEH!

V cetrtek, 14. tega meseca, je bil sestanek sekretarjev in pravnikov de- :

lovnih organizacij SOZD Iskra,

ki ga je vodil v. d. generalni sekretar

SOZD Iskra Pavle Gantar. Na dnevnem redu j ie bila obravnava-delovnega

osnutka statuta SOZD Iskra ter obravnava de|
nega sporazuma o organizaciji, delu in poslovanju notranje arbitraze v

SOZD Iskra.

V uvodu je Pavle Gantar obrazlozil
minimalni program postopka usklaje-
vanja osnovnih aktov v vsej SOZD
Iskra z Zakonom o zdruZenem delu. V
njem je sekretarje in. pravnike nasih
delovnih organizacij opozoril na spo-
rocilo predsedstva SRS, izdano pred
pocitnicami glede izvajanja in usklaje-
vanja aktov z Zakonom o zdruzenem
delu, kar je potrebno izvesti do 11.
decembra. Opozoril je na resnost za-
“deve, kajti do omenjenega datuma nas
lo¢ijo komaj Se trije polni meseci in
davtem casu zato lahko e marsikaj
storimo. Poudaril je tudi pripravlje-
nost SOZD oz. pravnih sluzb poma-
gati, tako delovnim organizacijam, kot
TOZD. Glede temeljnih planov v
TOZD je Pavle Gantar opozoril.da je za
pripravo omenjenih planov dovolj
elementov v Ze sprejetem zveznem za-
konu o druzbenem planiranju in zato
ni treba Cakati na sprejetje ustreznega
republiSkega zakona.

Ko se je vprasal, kaj bo po 11. de-
cembru, pa je zelo jasno opozoril, da
lahko pnde do razliénih neprijetnosti,
Ce ne bo vse storjeno in, da se nikakor
ne smemo zanasati na kako podaljsa-
nje rokov za izvajanje, oz. usklajevanje
omenjenih osnovnih aktov.

ovnega osnutka samouprav-

Ob koncu svojega izvajanja je Pavle
Gantar omenil tudi organizacijo semi-
narja za vse tiste, ki se ukvarjajo s pri-
pravami kataloga del, oz. opravil, zelo
toplo pa je priporo¢il-zbranim, naj
svoje akte predhodno preverijo in veri-
ficirajo pri pravobranilcih druzbenega
samoupravljanja  in  predsednikih
okroznih gospodarskih sodis¢, da bi
ob registraciji ne prihajalo do neljubih

- zavrnitev in tezav.

Ko so zbrani obravnavah delovni
osnutek statuta SOZD Iskra, so bili
mnenja, da je morda v nekem smislu
preobsiren in, da bi ga veljalo skrciti v
tem smislu, da bi vanj ne ponavljali,

ali pa prenasali ¢lenov, ki so Ze zapisa-.

ni in celo sprejeti v drugxh samouprav-
nih temeljnih aktih.

Delovni osnutek statuta SOZD
Iskra je v bistvu popolnoma nov
statut, kajti zadnjega so sprejeli 1963.
leta. Vanj so sestavljalci sprejeli nekaj
Clenov iz starega statuta, v ostalem pa
so se ravnali po Zakonu o zdruZzenem
delu, ki sicer niti z besedo ne omenja
statutov SOZD, nekaj besed je posve-
Cenih statutom DO, medtem ko
zakon statute TOZD zelo podrobno
obdeluje in razlaga. Pri tem so sestav-
ljalci paé uporabili analogijo s tolma-

Zakaj se je Olimpija odlo¢ila, da
izbere SOZD ,.Iskra™ za pokrovitelja?

Kosarkarski klub ,,Brest”, nek-
danja Olimpija je koSarkarski kolektiv

z dolgoletno in uspeSno tradlcuo :

Zrasel je ‘iz povojne ,enotnosti*
kasneje-ASK. Povezoval je v tekmo-
valnih vrstah in med svojimi privrzenci
Studente, delavce, dijasko mladino in
ustvaril Evrst, tesno povezan Sportni
kolektiv, ki ga njegovi Sportni dosezki
uvri¢ajo med enega najuspesnejsih v
nasi republiki. Poznano je, da je v zelo
kvalitetnem in zahtevnem tekmovanju
v jugoslovanski prvi zvezni ligi osvojil
veC prvenstev, da je bil uspesen v po-
kalnih tekmovanjih in da se je dobro
odrezal tudi v mednarodnih tekmo-
vanjih in nastopih. In kar je morda Se
pomembnejSe, te uspehe je dosegel z
igralci, ki so bili tudidobri student]e in
ki so danes dobri, uveljavljeni in cenje-
ni delavci v mnoglh delovnih organi-
zacijah oz. skupnostih.

Zadnja leta je klub nastopal s
spremenljivo sre¢o. Tudi v njem so se
zrodile neurejene razmere v sloven-
skem in jugoslovanskem $portu Sploh
ki ga je zlasti po letu 1970 moéno
nagrizel svojevrsten liberalizem ‘in
prakticizem. To je bilo hlastanje za

zunanjim uspehom za vsako ceno,

brez temeljitega in nacrtnega dela in
ob skoraj popolnem  zanemarjenju
nacel cCloveske in Sportne etike.
Vzgojo Sportnikov — tekmovalcev je

cenjem statutov TOZD v Zakonu o
zdruZenem delu.

Podobno so obravnavali tudi de-
lovni osnutek samoupravnega spora-
zuma o organizaciji, delu in poslova-
nju notranje arbitraze v SOZD Iskra.

Ob koncu sestanka so ugotovili, da
je treba posebno _pozornost posvetiti
tudi nacinu sprejemanja samouprav-

nih aktov, saj imajo, na primer, sodni- -

ki okroznih gospodarskih sodis¢ svoje
tolmacenje, kako sprejemati samo-
upravne akte in So zato $e enkrat
opozorili, da je treba v tem smislu
predhodno prav pri njih in pravobra-
nilcih druzbenega samoupravljanja ve-
rificirati ustrezne samoupravne akte.

D.Z.

Predsedmk skupscine SRS - Milan -
Kuéan.

zamenjevalo nakupovanje igralcev,
Sportno borbo na igri¢ih pa kupo-
vanje rezultatov oz. njihovo izsilje-
vanje za zeleno mizo. Te razmere so
bile ze dostikrat oZzigosane, Zal ne
vselej uspesno in so zato dobro po-
znane. Temu se je pridruzila Se menja-
va generacij — odSel je z igrS¢ Ivo
Daneu, s svojimi soigralci Kandusom,
Elseitom Logarjem, Lokarjem, Zorgo
in druglrm ki so nosili tudi dres drzav-
ne reprezentance v ¢asu, ko si je bli-
skovito utiral pot na evropski in sve-
tovni koSarkarski vrh. Zanemarilo se
je strokovno delo, vzgoja lastnega
igralskega narascaja je bila podrejena
kupovanju ,izdelanih* igralcev, na-
stale so teZave pri vodenju kluba.
Korenitejdi razmislek o razmerah v
klubu so vzpodbudile druzbenopo-
litiéne ocene stanja in odnosov v
telesni kulturi in $portu, sprejete v
Socialisti¢ni zvezi ter v usmeritve, ki
so bile glede razvoja te dejavnosti
sprejete v telesnokulturni skupnosti.
V teh usmeritvah je koSarka oprede-
ljena kot prednostno Sportna panoga,
poudarek pa je dan tudi mnoZzi¢nosti,
ki naj bi ob strokovnem delu in selek-
ciji ter potrebni druzbeni skrbi za-
gotovil celovit razvoj talentov v kva-
litetne vrhunske Sportnike. V naSem
kolektivu je takrat bila sprejeta odlo-
Citev, da gremo po tej poti, da to za-
hteva tradicija kluba, doseZeni uspehi,
modcan igralski in strokovni kader,
moéno zaledje in konéno tudi ljub-

(Nadaljevanje na 2. strani)



Program usklajevanja samoupravnih splosnih
aktov TOZD, DO, delovnih skupnosti in SOZD

Iskra

-

Iskre.

&

Poslovodni kolegij SOZD Iskra je na seji dne 5. 9. 1978 sprejel pro-
gram usklajevanja samoupravnih splo$nih aktov v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, delovnih organizacijah, SOZD in delovnih skupnostih

Gre za pomembno akcijo v smeri usklajevanja samoupravnih splosnih
aktov z zakonom o zdruzenem delu, kar moramo opraviti po doloéilih
zakona o zdruZenem delu do 11. 12, 1978. Program je predloZen v obrav-.
navo in sprejem letni sindikalni konferenci Koordinacijskega odbora
osnovnih organizacij sindikata SOZD Iskra. .

V tem programu so nakazane najnujnejSe naloge na tem podroéju, ki
stojijo pred vsemi delovnimi ljudmi, organi samoupravljanja, poslovodni-
mi organi in druzbeno politi¢nimi organizacijami v SOZD Iskra.

J,

Po dolocilih ¢l. 660 Zakona o
zdruzenem delu morajo obstojece
temeljne in druge organizacije zdruZze-
nega dela prilagoditi svojo organizi-
ranost in uskladiti samoupravne
sploine akte z zakonom o zdruZenem
delu in to do 11. 12. 1978. Omeniti
je, da je na to nalogo delovnih ljudi v
organizaciji zdruZenega dela in delov-
nih skupnostih ponovno opozorilo na
eni svojih zadnjih sej predsedstvo
SRS.

Na osnovi zakona o zdruZenem
delu je nujno do tega roka imeti v

organizacijah zdruzZenega dela in de-
lovnih skupnostih SOZD Iskre spreje-
te, odnosno usklajene z zakonom o
zdruzenem delu zlasti sledeCe samo-
upravne sploSne akte:

I. V temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in v delovnih organiza-
cijah, ki nimajo v svojem sestavu
temeljnih organizacij zdruzenega dela:
1. samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju dela delaveev v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela. Pri tem samo-
upravnem sporazumu zlasti opozarja-
mo $e na stalif¢a in priporodila o

' samoupravnem Sporazumevanju o
- zdruZevanju dela delavcev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, ki jih je
sprejela skupséina SRS in ki so bili
objavljeni v Ur. 1. SRS §t. 6/78 z dne
24. 3.1978. :

2. Statut temeljnih organizacij
zdruZenega dela, odnosno statut de-
lovnih organizacij.

3. Pravilnik o delovnih razmerjih.
4. Ostale splosne samoupravne akte s
podroé&ja stanovanjskih zadev, izobra-
Zevanja itd.

II. V delovnih organizacijah, ki
imajo v svojem sestavu temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela, morajo poleg
samoupravnih sploSnih aktov pod
ad.l. sprejeti Se:

1. samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju v delovno organizacijo.

2. Statut delovne organizacije.

3. Samoupravni sporazum 0 med-
sebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornosti delavcev delovne skupnosti
in uporabnikov njihovih storitev.

4, Treba je oceniti, v kak8ni meri
je ustrezno sprejeti Se razne druge
splosne akte z vsebino skupnih osnov
in meril za urejevanje dolocenih dejav-
nosti v okviru delovne organizacije.

III. Na nivoju SOZD Iskra je treba
sprejeti zlasti slede¢e samoupravne
splosne akte:

1. samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju delovnih organizacij v SOZD
(Ze sprejet).

2. Statut SOZD.

3. Samoupravni sporazum o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornosti med temeljnimi organiza-
cijami zdruZenega dela in delovno
skupnostjo skupnih sluzb SOZD Iskra
(Ze v postopku sprejemanja).

4. Samoupravni sporazum o usta-
novitvi interne banke (Ze v postopku
sprejeman;ja).

5. Samoupravni sporazum 0 med-
sebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornosti: med proizvodnimi de-
lovnimi organizacijami in delovnimi
organizacijami skupnega pomena.

Pri usklajevanju omenjenih samo-
upravnih splosnih aktov je obvezno
upostevati postopek, ki ga za vsak akt
predpisuje zakon o zdruZenem delu.

Pri tem se posebej opozarja na sta-
lif€a, priporoédila in sklepe o uresni-
&evanju zakona o zdruZenem delu v
SRS, ki jih je sprejela skup3€ina SRS
in ki so bila objavljena v Ur. . SRS &t.
6 z dne 24. 6. 1978. Ta stali§¢a, pri-
porocila in sklepi naj bodo delovnim
ljudem v pomo& pri usklajevanju
samoupravnih splodnih aktov z zako-
nom o zdruZenem delu.
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IV. Poleg navedenih aktov mora
seveda vsaka temeljna organizacija
zdruZenega dela, delovna organizacija
in SOZD Iskra imeti sprejete zlasti
sledece samoupravne splosne akte:

1. v okviru delovne organizacije s
temeljnimi organizacijami zdruZenega
dela in SOZD mora biti sprejet samo-
upravni sporazum o temeljih plana
delovne organizacije odnosno se-
stavljene organizacije.

2. Vsaka temeljna organizacija
zdruzenega dela, delovna organizacija,
SOZD Iskra ter delovna skupnost
mora imeti svoj plan.

3. Vsaka temeljna organizacija,
delovna organizacija, delovna skup-
nost in SOZD mora sprejeti vsako leto
letni program ukrepov za izvajanje
plana.

Planiranje je treba vzpostaviti v
skladu z zakonom o temeljih sistema
druzbenega planiranja in druZbenega
plana Jugoslavije (Ur. 1. SFRJ §t. 6 z
dne 12. 2. 1976), pri Eemer se opozar-
ja na pravice in dolZnosti delavcev v
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, na nenehno spremljanje in oce-
njevanje svojega razvoja in dograjeva-
nja planskih dokumentov v skladu s
sistemom samoupravnega druZbenega
planiranja. Pri tem se ponovno opo-
zarja na odgovornost poslovodnih
organov in strokovnih-sluzb v smislu
zakona o temeljih planiranja in o
druzbenem planu Jugoslavije, glede
programske priprave planskih doku-
mentov kakor tudi za njegovo izvaja-
nje.

V. V vsaki temeljni organizaciji
zdruzenega dela morajo imeti Ze spre-
jete med drugimi Se zlasti sledece
samoupravne splofne akte:-

1. “Pravilnik o osnovah in merilih o
razporejanju CGistega dohodka temelj-
nih organizacij zdruZenega dela.

2. V okviru delovne organizacije
samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih, ki so ga delavci v
temeljni organizaciji zdruzenega dela
sklenili z delavci v drugih temeljnih
organizacijah zdruZenega dela v sestavi
iste delovne organizacije.

3. Pravilnik o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne dohodke
(z ustreznim razvidom del odnosno
nalog).

4. Samoupravni sporazum o skup-
nih osnovah in merilih za osebne do-
hodke, ki so ga delavci v temeljni
organizaciji zdruZenega dela sklenili z
delavci v drugih temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela v sestavi iste
delovne organizacije.

Vsi ti akti so seveda morali biti Ze
sprejeti do konca leta 77. Vse te akte
je treba stalno spremljati in dograje-
vati sprejete reSitve v smeri uresnice-
vanja nacela prisvajanja OD po delav-

* gevem prispevku po Zivem in minulem

delu in do doslednega upoitevanja
soodvisnosti rasti OD od delavéevega
prispevka k rasti' dohodka temeljne
organizacije zdruZenega dela. Pri do-
grajevanju tega podrocja bi opozorili
posebej na akcijski program o ne-
posrednih nalogah pri preobrazbi
osnov druzbeno-ekonomskih odnosov
na hﬁodméju razporejanja dohodka,
oblikovanja sredstev za OD in prisvaja-
nja OD, katerega je sprejel republiski
svet za vpraSanja druZbene ureditve
SRS in kateri je bil objavljen v skup-
§¢inskem Porocevalcu §t. 31 z dne 27.
B ST

VI. V tem predloZenem programu
so navedeni le tisti samoupravni
splosni akti, katere moramo na vsak
nadin imeti sprejete oziroma usklajene
z zakonom o zdruzenem delu do 11.
12. 1978. V zvezi s tem se poziva vse

* delavce organizacij zdruZenega dela in

delovnih skupnosti, ¢lane vodstev
druzbeno-politi¢nih organizacij SOZ D
Iskra, poslovodne organe, da nemudo-
ma pregledajo rezultate opravljenega
dela pri uresni¢evanju zakona o zdru-

zenem delu in ukrenejo vsak v okviru
svoje druZbene pristojnosti in nalog,
ki jih ima pri druzbeni preobrazbi, vse
potrebno tako za vsebinsko kot tudi
formalno ustrezno preobrazbo drui-
benoekonomskih odnosov delavcev v
SOZD Iskra.

VII. Opozoriti je tudi na obvez-
nosti, ki jih je treba izvisiti do konca
leto¥njega leta, v skladu z Ze sprejetim
samoupravnim sporazumom o0 zdru-
Zevanju v SOZ D Iskra.

VIII. Na koncu §e opozarjamo, da
je tako v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela, delovnih organizacijah in
tudi SOZD Iskra Ze precej teh aktov
sprejetih odnosno so v postopku spre-
jemanja in usklajevanja z zakonom o
zdruzenem delu. Na kolegiju sekretar-
jev in pravnikov SOZD Iskra smo tudi
organizirali tri teame za pomoc te-
meljnih organizacijam zdruzenega dela
in delovnim organizacijam, in sicer pri
sestavljanju osnutkov statutov delov-
nih organizacij, samoupravnih spora-
zumov o zdruZevanju temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela v delovno
organizacijo in za pravilnik o delovnih
razmerjih. Dogovorjeno je bilo, da
bodo ti teami, katerega za statut vodi
Pavlin Nace iz Elektromehanike
Kranj, za samoupravni spotazum o
zdruzevanju v delovno organizacijo
Basin Danilo iz Avtoelektrike, Nova
Gorica in za pravilnik o delovnih raz-
merjih RaCi¢ iz Elektromehanike,
Kranj, pomagali pri razreSevanju
raznih odprtih vprasanj pri sestavlja-
nju osnutkov teh samoupravnih
splosnih aktov. Poleg tega so glede
izdelave pravilnika o delovnih razmer-
jih v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in delovnih skupnostih v
postopku sprejemanja staliS¢a sindi-
kata SOZD Iskra do nekaterih vpra-
Sanj iz podrodja delovnih razmerij (s
temi stali$¢i naj bi bila dana moZnost
poenotiti nekatere zadeve na tem
podrogju).

V.d. generalni sekretar:
Pavle Gantar, dipl. iur.

Iskra-Inzeniring
Za organizacijo
in informatiko

Iskra inZeniring za organizacijo in
informatiko postaja eden izmed pred-
nostnih problemov nafega SOZD.
Glede na to, da se zahteve samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju
$e ne izvajajo tako, kot bi Zeleli, je
predsednik 10 KOOOS Joze Cebela,
glede na sklepe, ki so jih druzbeno-
politi€éne organizacije sprejele no-
vembra lani v Poreéu sklical predstav-
nike druzbenopolitiénih organizacij in
poslovodnih  organov Iskre: BII,
CAOP in SOZD. Na seji, ki je bila pre-
tekli teden, so se lotili ustanavljanja
nove . delovne organizacije skupnega
pomena . Iskra InZeniring za organi-
zacijo in informatiko.

Po razpravi, ki so se je udelezili
predstavniki vseh prizadetih, so ugo-
tovili, da obstajajo Se nekatere razlike
v pogledih na resitev organizacijskih in
druzbenoekonomskih vprasanj bo-
dode organizacije, so sprejeli Ze vec
konkretnih sklepov. Med drugim so
sklenili, da morajo sindikalne organi-
zacije dati pobudo delavskim svetom v
BII in CAOP, da imenujejo ustrezno
Sestélansko komisijo. Prvo sejo naj bi
po sklepu sklical Erik Vrenko. Glede
nalog komisije pa so zaértali, da naj
pripravi Ze najnujnejSe osnovne do-
kumente in sicer: elaborat o organi-
ziranosti delovne organizacije Iskra
InZeniring za organizacijo in informa-
tiko, osnutek samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju v delovno organi-
zacijo in predlog postopkov za-izved-
bo zdruZitve v novo delovno organi-

_zacijo s terminskim planom.

Vsekakor pa je bil to 3ele prvi
izmed sestankov te vrste, ki si bodo
morali slediti v skladu z zakonsko
funkcijo sindikata, glede uresnice-
vanja samoupravljanja.

Mak

V Zagrebu so 15. t. m. dopoldne odprli letosnji 49. mednarodni jesenski
velesejem, to najvecjo jugoslovansko gospodarsko razstavo, oz. enega
 izmed najvecijih tovrstnih sejmov na svetu. Letosnji velesejem je odprl
predsednik ZIS Veselin Djuranovic, ki si je po otvoritvenem ceremonialu
ogledal razstavne prostore, na katerih razstavija 6.531 razstavijalcev iz 59
drzav, med njimi 1.530 jugoslovanskih organizacij zdruZenega dela okrog
300.000 razlicnih izdelkov z vseh industrijskih podrocij. Med ogledom se
je predsednik ZIS Veselin Djuranovi¢ zadrZal tudi na razstavnem prestoru |
Iskre in se v krajSem pogovoru zadrzal s predstavniki SOZD Iskra.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

ljansko in slovensko Sportno ob&inst-
vo, ki §port nasploh dobro pozna in
ceni. Seveda uspehi ne pridejo Cez
noé. Zamujeno se v Sportu tezko
nadoknadi. Treba je veliko volje,
entuziazma in poguma, da se pogleda
resnici v o&i. No, vse te Zelje bi gotovo
ostale le zelje, ¢e takrat klubu ne bi
velikodusno prisko¢il na pomo¢ ko-
lektiv tovarne pohistva ,,Brest® iz
Cerknice, ki je v dobri igri kluba videl
dobro moZnost in na¢in reklamiranja
svojih proizvodov. Ob klubu so se
znova zaleli zbirati nekdanji pri-
vrzenci in tako so bile zagotovljene
osnovne moZnosti, da se zaéne po
letih nihanj in stagnacije spet z ambi-
cioznej§im delom. Ker pa danes tako
delo ne prenese ve¢ improvizacije, ker
je strokovno in ker mora biti na¢rtno,
zahteva med drugim tudi razmeroma
velika finan&na sredstva, ki jih ob Se
vedno neurejenem sistemu financi-
ranja vrhunskega 3porta delovni ko-
lektiv ,,Bresta sam ne zmore vec.
Tako je bilo potrebno priceti iskati
nove pokrovitelje, ki bi imeli dovolj
razumevanja in hkrati ekonomskega
interesa in mo¢i, da bi tak§no pokro-
viteljstvo bili pripravljeni prevzeti.
Zakaj prav SOZD ,,Iskra*? Razlo-
gov je ve¢! Predvsem je ,Iskra“ s svo-
jo velikostjo, gospodarskim in tehno-
loskim pomenom, kvaliteto proiz-
vodov, samoupravno organiziranostjo
in uveljavljenostjo doma in v svetu
delovna organizacija, ki najbolj
uc¢inhkovito in sprejemljivo reprezenti-
ra vso razvojno pot, napore‘in uspeh
slovenskega gospodarstva in vse naSe
druzbe v &asu socialisti¢ne revolucije
in po njeni zmagi, v trdi borbi za zlom
gospodarske izolacije in blokade ter za
dohajanje tehnoloskega razvoja v
svetu in za vklju€itev v mednarodno
delitev dela na enakopravnih osnovah.
V casu, ko je nastajala in zacela svojo
pogumno pot ,Iskra®, se je v Sloveniji
pricela igrati koSarka, panoga, v kateri

" Jugoslavija Ze vrsto let najuspeineje

drzi stik s svetovnim kvalitetnim
vrhom. Nekako vrstnika sta ,,Iskra® in
kosarka po letih. Prepri¢ani smo, da
so dani pogoji, da bosta lahko vrstnika
tudi po kvaliteti.

V &em vidite skupen interes? Kaj
lahko povezava z zdruZenim delom, v
tem primeru z ,JIskro“, prispeva k
nadaljnjem razvoju ,Iskre*

Skupen interes vidimo predvsem v
zagotavljanju kvalitete in uveljavljanju
socialisticnih ~ in =~ samoupravnih
odnosov pod neposrednim vglivom
zdruZenega dela tudi v telesni kulturi
in Sportu. Ustanavljanje samoupravnih
interesnih skupnosti za telesno kul-
turo, skupno programiranje razvoja te
dejavnosti ter svobodna menjava dela
Ze zagotavlja tak vpliv interesov de-
lavcev v zdruZenem delu na razmere in
adnose v telesni kulturi. Neposredna
menjava dela na podlagi interesov za
posamezno Sportno dejavnost ali klub
pa lahko te interese in vpliv e veliko
bolj izostri in konkretizira. Gre pre-
prosto za to, da bi delavci ,,Iskre* v
kvalitetnih domacih in mednarodnih
nastopih naSega kluba, ki bi nosil ime
njihove SOZD videli posreCeno,
ustrezno in uspe$no moZnost za po-
pulariziranje svojih v njej zdruZenih
organizacij zdruzenega dela, njenih
proizvodov in dejavnosti. Pri klubu pa
gre za to, da si zagotovi trajnejsi, sta-

bilnejsi finan&ni vir, ki mu na podlag
takinega obojestranskega interesd
omogo¢a naértno strokovno delos
vzgojo lastnega naraiGaja vseh zvrsth
uspesno nastopanje moske in Zenske
ekipe, ki sta obe osvojili lani etrtd
mesto v najkvalitetnejem tekmo’
vanju, uveljavljanje socialistiénil
norm in samoupravnih odnosov p?
upravljanju kluba in pri- njegovem
vkljuéevanju v telesnokulturno skup’
nost in §portno organizacijo. Gre daljé
za to, da bi klub &im tesneje preko
teh vezi, ki bi zagotavljale tudi n€
posreden delegatski vpliv na skupS&r
no in upravni odbor kluba in s tem 0#
njegovo razvojno usmeritev, delovanj?
in odnose, bil povezan z ,Iskrinimi
organizacijami zdruzenega dela ¥
delavci ter odnosi v njih. Tako bi na¥
delo podvrgli neposredno kontroli d¢;
lovnih ljudi, kontroli bi podvrgli tud
porabo sredstev, Sportnike pa bi n¥
vajali na odnose, ki jih v zdruzene/®
delu &akajo, ko konéajo z aktivni®
igranjem in ko bodo po kon&anem®
Studiju ustrezno strokovno podkova®
prijeli za proizvodno delo.  Zelim%
da preko razli¢nih oblik tipendiranf?
in proizvodne prakse oz. drugih obl""_
priprave za vstop v proizvodno del?
nasi kofarkarji postanejo vezan!
konkretne odnose znotraj zdruzeneg?:|
posebej proizvodnega dela in tam ¥
najdejo svojo Zivljenjsko pempekﬁv‘;j
To bi spodrezalo korenine marsikaté”,
anomaliji in deformaciji, zna&ila} =/
na$ vrhunski Sport in jih navajalo '.'ﬂ
spoznanje, da je §port le prehodna !
ne kljuéna postaja v Zivljenju love 5
Mislimo, da je ,,Iskra* dovolj velﬂ‘;n' '
da s svojo raznovrstnostjo opl'a‘ﬂ]. ol
delovnih nalog zmore zaposliti veélﬂ,o’
nasih koSarkarjev potem, ko kgméarje_
Studij oz. si pridobijo poklic in P
nehajo z aktivnim igranjem. p
Iskri* pa bi klub vragal sredstV?
kvalitetnimi nastopi in tek:no}iﬂmﬂ
dosezki vseh ekip, v domac¢ih in %/ -
narodnih tekmovanjih z odms}ﬂ-‘,.
vrednotami, ki jih uveljavljamo P *%,
lienju in delu v klubu, z ranOJeg;ld \
vzoren, vrhunski domacd slove
§portni kolektiv.
Kako ocenjujete perspektivo vrho?
ske kosarke v Sloveniji? s
Dobro! Sprejete usmeritV® .
opredelitev kosarke kot priofit s
sportne panoge, tradicija, mnoZitlls,
veliko Stevilo igrisé, veliko gwkﬂ'i'
strokovnjakov, enotna §portna d"m |
na, veliko 3tevilo klubov, vse 0 © cil"1
Kif

druga dejstva so zadostno opra¥’

za optimizem. To je Sportna 187363
svojo dinamiko in duhovit®:
nekako ustreza tempu dé'ﬂaégjj 50
¢asa. Uspehi nase kosarke v 5¥ pﬂ"‘
nzastrupili z njo cele gener}!alebisk..
vrzencev Sporta. To dokazul® ociﬂ""
Ce bo dovolj volje, da preP’:g’,ﬁ,l
negativne teznje in pojave Vv K g
de bo S naprej zagotoviiell o
okrepliena enotnost v slover do‘f"lj
sarkarski organizaciji in &e DO ogq¥
zagnanosti za uresnicitev naplsa_‘}.udjq -
dokumentih, potem bodo mladi zjo;ellj
v kosarkarskih kolektivih 1ahK0. 7 od|
tudi v &loveske kolektive in dajta Dé
sebe maksimum znanja in talenie i
je temu tako dokazuje vrstd o8 kit
in urejenih slovenskih koSart%e gljé
klubov, med katerimi zlas 2 KO
obeta, da bo zraslo v kvalitet e
sarkarski center in tako znatno * g
menilo Ljubljano. Mara Ovs¢

t]0|




PRED X. KONGRE SOM SOCIALISTICNE MLADINE SLOVENLJE

MIladi Avtoelektrike
o 10. kongresu ZSMS

Gostitell]u
Slovenije,

j letodnjega jubilejnega X. kongresa zveze socialisti¢ne mladine
i bo 12., 13. in 14. oktobra, bo najmlajse slovensko mesto

Nova Gorica. Ti dnevi se vse bolj hitro pribliZujejo, zato se mladi povsod
bolj ali manj delovno pripravljajo na najpomembnejie srecanje slovenske

miladine. Pregled

kongresnega gradiva, osnutka resolucije, evidentiranje

kandidatov, itd. — vse to je e kako pomembno, da bodo miadi seznanjeni
z vsemi gradivi, ki bodo obravnavani na kongresu, zato jih morajo Ze pred

kongresom v podrobnosti spoznati.

V Avtoelektriki je nad 1000
mladih, ki so povezani v osnovne orga-
nizacije v vseh osmih temeljnih organi-
zacijah in v delovni skupnosti skupnih
sluzb. Mladi sicer delajo, ugotavljajo,
da se je njihovo delo med obema kon-

- gresoma okrepilo, vendar e ni povsem
zazivelo prav tam, kjer bi moralo, to
pa 50 osnovne organizacije ZSMS in
temeljne organizacije. Vse preveé mla-
dih $e vedno ostaja ob strani, ko se je
treba opredeliti do pomembnih druz-
benih vpraSanj. In prav priprave na
kongres so najlepia priloZnost za
ocenitev dejanskega stanja in, da se
poiiCe globlje vzroke za nezainteresi-
ranost, in, da se prebudi tiste, ki e
vedno spijo.

Kako se pripravljajo mladi iz Avto-
elektrike na jubilejni kongres?

i

ELVIRA PAVLICA, tehni¢na
administratorka v TOZD DES:

» V- obdobju med obema kongre-
Soma je nasa osnovna organizacija iz-
vedla vrsto aktivnosti in sodelovala pri
raznih akcijah, tako znotraj DO, kot
tudi v ob&inskem merilu. Vendar je
pri tem dokaj Zalostno, da je pri vseh

. teh aktivnostih sodelovala le pescica
mladih. Prav tako ni bilo mnoZiéne
udelezbe takrat, ko smo organizirali
Jjavno razpravo o kongresnih gradivih,
kljub dobri obves&enosti. Prav zato
Smo javno razpravo izvedli skupaj z
mladimi iz DS SS in se z dokumenti
podrobno seznanili .*

BORIS JERIC, kontrolor na liniji
alternatorja v tovarni generatorjev in
* elektronike:
»Z gradivom za kongres smo prav
_Botovo vsaj okvirno seznanjeni vsi
mladi v nafi TOZD. Res bi morali
aktivneje predelati ta gradiva in seveda
Podati nanj tudi pripombe. Opraviéila
2 to nikakor ne smemo iskati v proiz-
Vodnem procesu, kjer je delo dokaj
Monotono in do neke mere tudi na-
Porno. Sicer pa so mladi v nasi TOZD

aktivni, saj sodelujejo na vseh druzbe-
nopolitiénih podroéjih in pri raznih
delovnih in drugih akcijah, ki jih orga-
nizirajo druZbenopolitine skupnosti.
Tudi v samoupravnih organih so mladi
dovolj zastopani in s svojim aktivnim
delom to zastopanost tudi opravidu-
jejo. Prav tako je opazen tudi velik
prispevek mladih v proizvodnem pro-
cesu, saj nam to zgovorno kazejo po-
zitivni proizvodni rezultati.“

DARJA VALERIJEV, poenterka v
TOZD Veliki zaganjalniki:

,,Cas, ki nas e logi do 10. kongre-
sa ZSMS je najlepsa priloznost, da
ocenimo dejavnost naSe osnovne orga-
nizacije med obema kongresoma. V
tem obdobju smo mladi v nasi TOZD
dobro delali. To dokazuje tudi prizna-
nje, ki smo ga prejeli od obginske
konference ZSMS Nova Gorica, kot
druga najboljfa osnovna organizacija v
ob¢ini.
delom precej popustili, to pa zaradi
kadrovskih sprememb v nafem vod-
stvu, saj smo v zadnjem letu zamenjali
kar dva predsednika. Upamo, da nam
bo dal prav 10. kongres nove smernice
in napotke za bolje in aktivnejie
delo. Te dni je gradivo v javni raz-
pravi na predsedstvu nafe OO pa smo
ga Ze obravnavali. Zadolzili smo tudi

al pa smo v zadnjem &asu z-

enega ¢lana predsedstva, da bo vodil
javno razpravo na prvem sestanku
vseh mladih, ki ga pripravljamo v ta
namen.*

ZLATKO GORJAN, delavec na
hladnem preoblikovanju v T OZD Mali
zaganj i

»Kljub temu, da sem v Iskri za-
poslen sorazmerno malo &asa, sem se
Ze vkljuéil v predsedstvo nase osnovne
organizacije, aktivneje pa sem v delo
vkljucen pri obdinski konferenci
ZSMS v Novi Gorici.

Tu sem ¢lan centra za obveS&anje
in propagando, prav sedaj pa je vse
nade delo usmerjeno y priprave jubilej-
nega kongresa. V tem centru nas je
priblizno 40 iz raznih delovnih orga-
nizacij GoriSke, nafa naloga na kon-
gresu pa bo pomo¢ novinarjem tedni-
ka ,M* in drugim, ki bodo porogali
za sredstva javnega obvei¢anja. S kon-
gresnimi materiali sem dobro sezna-
njen, saj sem jih spoznal Ze na obéin-
ski konferenci, a tudi v nasi TOZD
smo se z njimi seznanili na skupni seji
in nanje podali dolo&ene pripombe.“

VILJEM ORTAR, konstrukter v
raziskovalnem oddelku za male za-
ganjalnike v DS SS:

»Mladi v novogoriski obgini smo
ponosni, da bo jubilejni kongres prav
v nafem mladem mestu. Prav zato se
moramo vsi §e bolj potruditi, da opra-
vi¢imo zaupano &ast in tako Se bolj
popestrimo nale delo. V nasi osnovni
organizaciji ugotavljamo, da je bilo
obdobje med obema kongresoma ob-
dobje = organizacijske kadrovske in
delovno-akcijske krepitve. Zal pa je
med nami Se veliko takih, ki niso pri-
pravljeni poprijeti za vsako nalogo.
Kljub temu pa smo aktivno sodelovali

pri izvajanju kadrovske politike, pred .

nami je stalna naloga — evidentiranje
mladih v ZSMS. S pomoéjo ostalih
druzbenopoliti¢nih organizacij uvaja-

mo mlade v ZK, saj so pred nedavnim
sprejeti Clani v ZK prisli prav iz nagih
vrst. Tudi na podro&ju §porta in kul-
ture smo mnogo naredili, med naj-
ve¢je uspehe pa Stejemo udelezbo.na
raznih obé&inskih in republiskih delov-
nih akcijah. Iz nase OO se je udelezilo.
teh brigad 5 mladih. Nasa nadaljnja
naloga je povedati §tevilo aktivnih &la-
nov v OO in vestno izpolnjevati spre-
jete naloge.“

DARINKA COTAR, delavka v &i-
stilnici v tovarni odlitkov v Komnu:

»Na$a osnovna organizacija je ver-
jetno najmlaja v vsej Iskri, saj smo
imeli ustanovni sestanek 3ele 31.
avgusta letos, zato je razumljivo, da se
‘s kak3nimi vecjimi uspehi $¢ ne mo-
remo pohvaliti. Izmed 17, toliko nas
je mladih v nadi TOZD, so mene izbra-
li za predsednico, priznati pa moram,
da je tudi ta zaGetek kot vsak — tezak.
Vsi mladi so pretezno poroéeni, &asa
za razne aktivnosti ostaja zelo malo,
kljub temu pa smo Ze izvedli, oz. pri-
Celi z akcijo &iSCenje okolja okrog
nafe tovarne. S kongresnimi gradivi
smo zelo malo seznanjeni, le toliko,
kolikor zasledimo iz dnevnega &aso-
pisja. Do danes nam namre& $e niso
poslali z ob&inske konference Sezana
kongresnih gradiv. Pri¢akujemo, da se
bo to zgodilo v kratkem, takrat pa
bomo vsi ¢lani nafe OO te materiale
predelali, oz. se z njimi seznanili.
Rada bi pripomnila §e to, da bi bilo
prav, Ce bi se na kongresu odlogili zvi-
Sati dobo mladih iz 27 na 30 let. V
nasi TOZD bi ta ,,omejitvena* meja
res ustrezala.

ANTON STIBLER, dipl. ing. stroj-
niStva, tehnolog v TOZD Zarnice v
Ljubljani:

»,O aktivnosti mladih v nasi TOZ D
med obema kongresoma ne bi vedel
veliko povedati, ker sem zaposlen Sele
eno leto, lahko pa o tem kaj ve& pove

moj sodelavec Andrej Platise. Mladi v
nadi TOZD, nekaj ¢ez 100 nas je, so-
delujemo pri vseh pomembnejsih od-
logitvah, tako v tovarni, kot izven nje.
Ob tem moramo vsekakor omeniti
¢as, ko smo prenasali proizvodnjo iz
stare v novo tovamo. Veliko smo
pomagali pri zagonu in normalizaciji
proizvodnje. V teh trenutkih nam ni
bilo Zal prostega ¢asa, ko smo s pro-
stovoljnim delom prispevali k finan&ni
stabilizaciji. Z ostalimi DPO odli¢no
sodelujemo in smo poleg sindikata
nosilec raznih proslav in praznovanj
ob pomembnejiih praznikih. Tudi o
kongresnem gradivu smo Ze razpravlja-
li na skupnem sestanku in se z njim do
podrobnosti seznanili. Udelezba sicer
ni bila zadostna, vendar smo omogo-
¢ili tudi tistim, ki se iz tega ali onega
razloga razprave niso udelezili, da so
se z materiali seznanili.*

STOJANA VESKOVIC, projek-
tantka v TOZD AET Tolmin:

»Dejavnost mladih v nasi TOZD je
Cutiti na vseh podro¢jih. V zadnjem
Casu je aktivnost Se vedja, saj je ob-
dobje pred najbolj mnoZi&nim zbo-
rom slovenske mladine najlepsa priloz-
nost za ocenitev dosedanjega dela in
za Se doslednejie izpolnjevanje vseh
nalog. Ob mojem prihodu v naso
TOZD pred’ dvema letoma je bilo le
priblizno 10 mladih, ki so aktivneje
delali, zdaj pa se lahko pohvalimo, da
smo res povsod prisotni: Nasa 00
Steje priblizno 150 ¢&lanov, v izvrinem
odboru je 9 ¢lanov, iz vsakega oddel-
ka po eden, predsedstvo pa sestavljajo
Stirje €lani. V zadetku leta smo izvedli
anketo med mladimi, da smo ugoto-
vili, koliko mladih je pripravljeno so-
delovati, oz. delati. v zvezi ZSMS ter
koliko ¢lanov je vkljuéenih v ostalih
DPO in samoupravnih organih. Popol-
nejSe analize Se nismo uspeli dokon-
Cati, iz ankete pa smo zasledili, da so
mladi pripravljeni sodelovati. Tudi o
kongresnem gradivu bomo $e razprav-
ljali, za pomo& pa smo zaprosili
ob¢insko konferenco Tolmin, ki bo
poleg obrazlozitve kongresnih gradiv
pripravila tudi 10-urno predavanje o
zgodovinskem razvoju ZSMS.*

EDI MLEKUZ, skladiénik v
TOZD VT v Bovcu:

»Pred nekaj dnevi smo se zbrali
mladi iz naSe TOZ D na volilni konfe-
renci, kjer smo izvolili novo vodstvo
osnovne organizacije ZSMS. Veseli
smo, da smo se prav na tej konferenci
Se bolj povezali z OO ZK in drugimi
DPO, ki so nam obljubili vso pomo&
in podporo pri naSem nadaljnem delu.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Vodja pravne sluzbe v DO Iskra E lektromehanika v Kranju
N_ace Pavlin je kot Cvarov namestnik vodil protokol med drugim
tovim obiskom v Iskri. Za ta obisk je bil zadolZen sicer lvan
Var, ki je vestno in natanéno pripravljal obisk, vendar je tik
ed njim zbolel in je moral v bolniénico. Zavoljo tega je vse

sle takrat prevzel Nace Pavlin. :
~Najprej smo naredili zelo natanéen program,” se spominja
:‘aCe Pavlin, ,predvsem smo zaértali pot zelo natanéno, ker
k';"o_tovariﬁu Titu hoteli pokazati v &im krajsem &asu &im veg,
' Je bilo pri nas takrat novega in boljSega. Prav tako smo tudi
tfwili seznam ljudi, ki naj bi sodelovali med obiskom, skratka

%€ je bilo zelo natan&no storjeno.
ko Predvidevali smo pri nacrtovanju obiska tudi to, da bi se ob
NCu obiska od nasega predsednika poslovilo &im veé nasih
avcev, vendar pa se je ta na$ dober namen nekako ponesrecil
2 0, da so ga nasi ljudje Ze pri prihodu v velikem $tevilu po-
;g\_ftlj-ali, Cesar seveda razumljivo nismo mogli in smeli pre-
1t
Tudi v tovarni na Laborah smo natanéno dologili, kako bo
Potekala pot nasega predsednika skozi tovarno. Sam sem dobil
3 g0 hoditi v nekaksni predhodnici, kakih deset metrov pred
is'?fsednilgom in da bi poti, ki smo si jo zacrtali, ne pozabil, me
alsratm direktor tovarne Marjan Kristan %e pred obiskom
ljal Se enkrat po zaértani poti.

Sem potem predsednika Tita dejansko vodil skozi to-

v

Vo

varno, sem nekje med potjo imel ob¢utek, da nam preprecuje
pot nekak3en voziéek, sem zavil zato vstran in peljal nasega
predsednika s spremstvom po &isto drugaéni poti, kot je bila
zadrtana in ob tem se takrat paé ni dalo ni¢ pomagati.

Tako smo prisli tudi do galvanike, ki ni bila v programu zato,
ker je bil prostor moker, spolzek in umazan, pa so tovari$u Titu
dejali, naj ne hodi v ta oddelek, vendar je predsednik rekel, da
bo Sel in je tudi kljub temu tako obiskal galvaniko.

Po ogledu tovarne, ki je trajal veé kot pol ure, smo vsi odili v
veliko sejno dvorano, kjer so na eno stran mize sedli predsednik
Tito s svojim spremstvom, na drugo stran pa gostitelji Iskrasi.

Se danes se dobro spominjam, da je bil to eden izmed zares
prisrénih razgovorov, kjer smo dali nasemu predsedniku na

kratko zelo veliko informacij o Iskri. Na drugi strani pa je tova-
risa Tita zanimalo marsikaj, kar se je dogajalo v Iskri, pri tem pa
je pokazal dobro poznavanje, tako splo3nih kot iskrZkih proble-
mov in nenehno je svojemu 3efu kabineta med razgovorom na-
rocal, naj zapiSe posamezne probleme. Tako ga je zanimal na$
izvoz v afriSke drzave, dalje zakaj tam ne sodelujemo, povedal
je, da je v Afriki kot doma, in kjer ga zelo dobro sprejemajo, pri
koncu pa. je Se dodal, da bo kar on na$ zastopnik na afridkih
tleh. Pri vsem tem moram Ze povedati, da je razgovor za mizo,
za katerega je protokol predvideval pol ure, trajal kar poldrugo
uro, torej celo uro ve¢ in njegovo spremstvo je v tem smislu
postalo Ze malce nervozno.

Ob odhodu smo predsedniku podali plai&, jaz pa sem mu
izro¢il klobuk. Pri tem je Tito rekel, da nikakor ne sme pozabiti
klobuka, sam pa sem nekaj 3aljivega povedal v odgovor, &esar se
Zal danes ne spominjam, vendar dobro vem, da se je Tito takrat
prisréno nasmejal.

VpraSujete me o mojih sreéanjih s predsednikom T itom.
Prvo sre€anje sega v leto 1945, ko sem kot pionir med pionirji v
Naklem pri¢akoval prihod predsednika Tita. Cakati smo ga za-
Celi Ze ob devetih dopoldne, priSel pa je 3ele pozno popoldne in
vendar smo ga tudi tako dolgo zelo navduieno &akali. Kot
otroci smo takrat nabrali mnogo roZ, in ko se je pojavil rek
oficir s 3tevilnimi odlikovanji v Zepu, smo ga otroci obsuli s
cvetjem, sam pa nam je smehljaje dejal, da smo se zmotili in da
on pac ni tovari$ Tito. -

Tudi med $tevilnimi Titovimi obiski v Kranju sem bil precej
blizu njega, vendar pa tako blizu, kot je hilo to med njegovim
drugim obiskom v Iskri, in da bi mu lahko podal tudi roko, se
pozdravil z njim, pa se mi 3e ni pripetilo. Zato si Zelim,da bi se
kdaj priSel na obisk k nam in da bi mu lahko s ponosom poka-
zali vse, kar smo v tistem ¢&asu storili od njegovega zadnjega
obiska pri nas pa do danes,” je zakljuéil svojo pripoved Nace

Pavlin.
D.2
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ZIVAHNA INVESTICIJSKA

DEJAVNOST

S sprejetimi gospodarskimi nacrti v
letih 1976, 1977 in 1978 je bila v
Iskri — Avtoelektriki zaértana tudi Zi-
vahna investicijska dejavnost, ki se je
sprovajala tudi v letoSnjem 1. polletju.
Velik del narodene opreme, ki je bila
predvidena z gospodarskim nacrtom
za leto 1976, je bil dobavljen v temr
obdobju, manjSi del te opreme pa
bomo dobili v tretjem in Cetrtem
kvartalu letoSnjega leta.

Prav tako je bil narocen veéji del
domade opreme po gospodarskem
naértu za leto 1977, za uvozno opre-
mo pa so v pripravi pogodbe, pri-
dobljena pa so bila vsa ustrezna so-
glasja za vvoz. Tudi za uvoz opreme
po gospodarskem nacrtu za letodnje
leto so Ze bila pridobljena soglasja.
PROGRAMSKE INVESTICIJE V
REALIZACHI

Za investicijo tovarne avtoelektri¢-
nih vzigalnih sistemov Tolmin v pred-
rac¢unski vrednosti za osnovna sredst-

tem novem proizvodnem objektu,
aneksu in energetskem objektu so bila
konéana, izviSen je bil pregled in v
tem dolgo pri¢akovanem, pomemb-
nem prostoru Ze tece poizkusna proiz-
vodnja. Tudi ostala dela pri zunanji
ureditvi, plinski postaji in Eistilni na-
pravi so v zaklju¢ni fazi. Pri teh delih
je prislo do manjSe zakasnitve zaradi
zamud pri dobavi uvoZene in domace
opreme in zaradi slabih vremenskih
razmer, ki so vplivale na nemoten
potek del.

Investicija v razvojno inovacijsko
nalogo ,hladno preoblikovanje delov
za velike zaganjalnike® v viSini pred-
radunske vrednosti 16 milijonov din
za osnovna sredstva, je bila Ze prijav-
ljena sluzbi druzbenega knjigovodstva
Nova Gorica. Prav tako so bila pri-
dobljena vsa potrebna soglasja za
uvozno opremo tako, da so naroéila
zanjo Ze v teku.

Za. programsko investicijo ,.raz-
iritev in modernizacija proizvodnje
vzigalnih tuljav*, katere predrac¢unska
vrednost osnovnih sredstev znasa 27

v tovarni zarnic
zelo aktivni

Prejinji Getrtek so bili na obisku v
tovarni Zarnic v Ljubljani vojaki iz
Sentvidske kasarne. Do tega sreCanja
med mladimi iz tovarne Zarnic in
vojaki je prislo na pobudo podpred-
sednika mladine, ki je odSel pred
tremi meseci na odsluZenje vojaSkega
roka v to kasarno. Vojakom, ki so bili
iz raznih krajev naSe domovine, so
predstavniki mladinske organizacije
najprej pokazali proizvodnjo, nato pa
so se zadrzali na daljSem razgovoru, ki
se je nanaSal predvsem na nadaljnje
sodelovanje.

Mladi uniformirani fantje so bili
zelo navduSeni nad tovrstnim proiz-
vodnim programom, saj so prvi¢ vi-
deli, kako se obdeluje steklo, oziroma
kako nastajajo Zarnice. Se bolj pa so
bili navduseni rad dogovorjenim so-
delovanjem in pomo¢i pri akcijah.

Na tem sreéanju so se domenili, da

" bodo vojaki pomagali mladim iz

Zarnic pri ureditvi okolja, predvsem
pa zelenic okrog tovarne. Ta akcija —
predvidevajo, da bo stekla v kratkem,
je prva tovrstna akcija v sodelovanju z
vojaki.

In ko smo Ze pri tej aktivnosti,
moramo vsekakor omeniti tudi velik
delez mladih iz Zarnic, ki so ga do-
segli .na podro¢ju osnovnoSolskega

~ _ izobraZevanja tako mladih, kot tudi

Nova proizvodna hala TOZD AET v Tolminu.

va nekaj nad 100 milijonov, je bil pri-
pravljen rebalans investicijskega pro-
grama, pridobljena pa so bila vsa
ustrezna soglasja za uvoz dodatne
opreme. Pri realizaciji programa so
nastale manjSe zakasnitve, predvsem
zaradi dobave domace opreme.
Gradbena in instalacijska dela na

Miadi
Avtoelektrike
o 10. kongresu

ZSMS

(Nadaljevanje s 3. strani)

V nasi TOZD je okrog 30 % mladih,
kljub temu pa smo premalo, oz. pre-
slabo delali. Prav zato smo sklenili, da
se temeljiteje ,,popravimo® in, da
bomo v prihodnje prisotni pri vseh po-
‘membnejSih odloéitvah in dogodkih.
Vzrokov, da smo bili premalo delavni
je sicer veé, najvaznejsi pa je vsekakor
iomanjkanje ¢asa, saj je bilo.treba po
von€anem delu v tovarni kar najhitre-
j¢ domov k obnovi hi§, porufenih od
potresa. Sicer pa imamo v programu
siupni sestanek, kjer se bomo temelji-
teje pogovorili o naSem nadaljnem
¢zlu, obravnavali pa bomo tudi kon-
gresna gradiva in se dogovorili, kako
bomo spremljali delo delegatov 10.
kongresa ZSMS.“

Marko Rakuséek
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milijonov so bili zagotovljeni viri fi-
nanciranja. Konec junija je bila prijav-
ljena sluzbi druzbenega knjigovodstva.
Tudi realizacija tega investicijskega
programa potekanemoteno in je v fazi
sklepanja posameznih pogodb.

PROGRAMSKE
FAZI PRIPRAV

Investicijski program za investicijo
»,modernizacija in razSiritev proiz-
vodnje avtomobilskii Zarnic* je bil
pripravljen za prijavo, tudi soglasja za
uvozno opremo so Ze pridobljena.
Predracunska vrednost osnovnih sred-
stev znaSa nekaj nad 37 milijonov.

INVESTICIJE V

Za investicijski program ,,moderni-
zacija in povecanje proizvodnje veli-
kih zaganjalnikov* znaSa predra-
¢unska vrednost osnovnih sredstev
nekaj nad 242 milijonov dinarjev. V
sklopu te investicije sta tudi investi-
cijska programa tovarne delovnih sred-
stev (infrastruktura) in delovne skup-
nosti skupnih sluzb (pisarniski pro-
stori, skladi§¢a in druzbena prehrana).

Ta program je bil Ze dan v obrav-
navo Institutu za ekonomiko pri Ljub-

ljanski banki, zanj pa je v teku zbira-

nje definitivnih ponudb za uvozno
opremo, istoCasno pa se pripravlja
vloga za pridobitev uvoznih soglasij, v
teku so priprave za odkup potrebnih
zemljis¢ in izdelavo projektne doku-
mentacije. Ta investicijski program
predvideva povecanje strojnih kapa-
citet tovarne velikih zaganjalnikov,
izgradnjo nove hale s preko 8000 kv.
m povrsine in modernizacijo tehnolo-
gije. Kompleks zazidave je lokacijsko
na predvidenem urbanisticnem na-
¢rtu, juzno od tovarne malih zaganjal-
nikov v smeri gradnje novega mejnega
prehoda med Italijo in Jugoslavijo.

Z gradnjo tega prepotrebnega
objekta se bo industrijska cona v Sem-
petru pri Gorici $e povecala. Namen
investicijskega programa je jasen, saj je
zastavljen perspektivno in dolgo-
ro¢no. Rezultati bodo pokazali pravil-
nost odloéitve ter ekonomsko in druz-
beno-politiéno upravienost nalozbe.

Tako modernizirane tovarne z
novimi objekti v T olminu, Bovcu in
Novi Gorici, se bodo s svojim progra-
mom proizvodnje, z modernejSo opre-
mo in izpopolnjeno tehnologijo Se bolj
vkljuéile v vrste evropskih proizva-
jalcev avtoelektrine opreme.

Marko Rakuscek

ostalih delavcev iz te tovarne, ta delez
pa je bil opazen predvsem v zadnjih
letih. Tudi letosnje leto so organizirali
podobno akcijo, zbrali so celo 24 kan-
didatov, ki so bili pripravljeni na do-
polnilno izobrazZevanje, vendar te akci-
je niso mogli izpeljati, ker jim delav-
ska univerza Boris Kidri¢ ni uspela
omogoc¢iti predavanj v dopoldanskem
in popoldanskem Casu, kajti delo v
tovarni Zarnic poteka v dveh izme-
nah.

Tudi za sodelovanje pri raznih
mladinskih delovnih brigadah imajo
mladi v Zarnicah velik_posluh. Letos
se je udelezila brigade Samac—Saraje-
vo ena mladinka, v okviru iskrine bri-
gade pa so poslali na Dugi otok dva
mladinca.

Moji sogovorniki so pripomnili, da
bi bilo delovanje mladinske organi-
zacije $e aktivnejse, Ce bi se vkljuéili v
delo tudi tisti, ki jim do sedaj ni bilo
dosti do tega, kaj delain kako Zivi mla-
dinska organizacija v Zarnicah. Tudi
prepotrebnih finan¢énih sredstev 3e
niso dobili, saj tudi ta do neke mere
zavirajo Se vecje aktivnosti. Vendar si
pomagajo tako, da v prostem &asu zbi-
rajo odpadni material, ki ga prodajajo.

Res vzoren primer mladinske orga-
nizacije.

Marko Rakuséek

S sestanka mladih v TOZD Zarnice.

V petek, 15. 9., so obiskali Iskro — Avtoelektriko predstavniki sindikata delavcev
kovinske industrije iz gorSke pokrajine, ki so bili gostje obcinskega sindikalnega
sveta Nova Gorica. V dvorani delavskega samoupravifanja jih fe v imenu zaposlenih v
Avtoelektriki pozdravil predsednik OO sindikata Zmago Lasic, v. d. direktorja
sploSno-kadrovskega podrocja Pavle Mermolja pa jim je orisal samoupravno organi-
ziranost SOZD Iskra, $e posebno pa delovno organizacijo Avtoelektrika. V razgo-
vorih so sodelovali tudi predstavniki obéinskega sindikalnega sveta, ki so itali-
Jjanskim gostom predstavili delovanje sindikata v ob&inskem merilu. Prek 50 gostov
je predvsem zanimala socialna varnost in druZbeni standard zaposlenih. Ob koncu
razgovorov so si ogledali proizvodnjo v Iskri — Avtoelektriki.

Marko Rakuséek

TOZD MONT AZA IDRIJA

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Na poti k boljSim rezultatom

Pred seboj imamo polletne rezultate. Obravnavali smo Ze SOZD in DO,
sedaj prihajamo na obravnavanje TOZD. Tokrat smo se odlo¢ili na kratko
izvedeti, kako je poslovala TOZD Montaza Idrija v prvem polletju 1978.

_ Idrijéani so se vsekakor v preteklem polletju S bolj osamosvojili od
Zeleznikov. Razlogov za to je veé&, med prvimi bi vsekakor poudarili, da
je bila potreba po opravljanju tudi upravnih del v Idriji sami prav kri¢eca.
Tudi dosedanja organizacija dela v TOZD MontaZa je bila nedodelana in
nedognana, od tod tudi lanski slabi rezultati. Pogojevali so jih seveda tudi
premalo izkuSeni kadri, pa zastarela oprema, nizka produktivnost, ne-
redne dobave iz Zeleznikov, zelo visok izmet in po drugi strani so-
razmerno visoki OD. Slaba mehanizacija in sorazmerno nizka delovna
zavest ter disciplina delavcev so se druZno povezovali v negativnih rezul-

tatih.

Po lanskoletni izgubi so se zato odlo&ili za sanacijske ukrepe in jih tudi

%e zaceli izvajati. Zadeva pa vendar ni in ni prav stekla. Sanacija poteka

odloZno prepoéasi, pravzaprav caplja, Eesar pa se odgovorni ljudje v to-

varni ne zavedajo dovolj. Namesto da bi naloge po zastavljenem programu

izvajali sistemati¢no in z vztrajnostjo, so Fo prvem zagonu zaceli popu-
Je,

§¢ati. O¢itno niso vzdrzali tempa, oz. bo

niso ga znali zdrZati. Kako

torej? Bo 3lo ali ne? smo vprasali Petra Gréarja, pomoé¢nika glavnega
direktorja SiPo, ki je tudi predsednik sanacijske komisije in avtor sanacij-

skega programa.

,.Zavedati s¢ moramo, da poslo-
vanje brez 2;1lz$ube §¢ daleé ni sanacija
in da ob zakljucku leta sanacija TOZD
Montaza zagotovo Se ne bo koncana,
ampak bo to mozno le z napornim in
naértnim delom v prihodnjem letu.
Sicer moramo reci, da se je na vsej
fronti premaknilo, le da nekod komaj
opazno, drugod pa bolj. Z agotovo pa
so odlo¢no napredovali v oblikovanju

V zaletku tega meseca so dobili zaposleni v tovarni odlitkov v Komnu nov stroj za
tlaéno litie. Ze podatek, da poveca ta stroj zmogljivosti na tladnem livu za dve

tretjini obstojece proizvodnje, pove, kako zelo so ta stroj potrebovali.

zavesti samega kolektiva, ki se je med-
tem Se uspel otresti lanskoletnega ma-
lodusja. :

Tudi v sami proizvodnji in njen!
kvaliteti je sicer prislo do premika n2
bolje, vendar manj s proizvodnim!
ukrepi kot z normaliziranjem dobaV:
Zato tudi na tem podroéju z dosed?”
njim razvojem dogodkov ne morem?
biti zadovoljni. Zavedamo se, da n®
prav tod $e &aka ogromno dela; 3¢
posebej v organizaciji dela in moder
nizaciji proizvodnega procesa.

V organizaciji dela so, zal, pobud®
¢isto prepustili drugim, kar je v osn

zgreseno, kajti mudi se Idriji, 1€

* drugim. Na tem podroéju je ﬂajb'?lj

perede vpraSanje organizacije pro¥’
vodnega Z}Jrocesa in obraduna pro¥#
vodnje. Zlasti v tem zadnjem je stanj®
prav kritiéno, saj sploh ne daje tisteg?
kar se od njega zahteva, kajti zavito J®
v gosto meglo.

V proizvodnji sicer niso povsem
dosegli naértovanega, pa tudi '
drugem polletju ni veé izgledov, d2 bi
nadomestili zamujeno. Vendar 0.5
vrednostnemu planu priblizali Z kat
88 %, kar predstavlja za 27 % poljst
rezultat kot v istem razdobju Jank
Razlogi za to, da je bila proizvo®™2"
niZja kot bi v popolnoma urejenih ;ﬁ
merah pri¢akovali, so seveda en o:
kot so navedeni v sanacijskemn elab%
ratu. Od teh teZav v celoti odstfa“ﬂ:,
niso nobene, paé pa jim je nekat.ef56
vedji, druge v manj§i meri l-lsl-’el
zmanjsati. .

V tej zvezi morajo na prvo mest?
vsekakor postaviti temeljito iz!)qlls;
nje odnosov s tovarno v Zelez s
sicer predvsem v pogledu doba¥ =
stavnih delov. Vendar pa tudi €,
mika proizvodnje ni dla, kot bi P
kovali, ampak je v prvih mesecilt sol8
nara$¢ala in proti polovici leta pr* e
ponovno upadati. Tako so dnevn® cib
licine motorjev v prvih §tirih mes® pr
rapidno naras¢ale, maja in juni?
spet ob&utno padale in so bile 2274,
jih 80 % manjle od tistih, ki so ji PP,;
nirali. Seveda je treba poudariti, 42 .
izdelavi plana niti niso racunali S B
polno izrabo kapacitet, ki _b:lspeu
nekako 10.000 motorjev in bi

le z dobro organizacijo. Vendar o
gotovo, da je na upadanje pl'ou'!"‘?’d’“:|

v zadnjih mesecih vplivala ii'l'e‘jv:,"”.lj

(Nadaljevanje na 5- st

pil?
paft



(Nadaljevanie s 4. strani)

spet neredna dobava sestavnih delov iz
leznikov.

Obé&uten napredek pa so dosegli v
*pogledu kvalitete. Ce ga merimo z
velikostjo izmeta, potem je polletno
popredje 2,7 % od vrednosti proiz-
vodnje, kar pomeni za tretjino boljSe
rezultate od lanskega.

Produktivnost se je od lanskega
leta povedala za 18 %. Na to sta vpli-
vala predvsem dva faktorja: boljse
kori§éenje kapacitet in ustreznejie
Nagrajevanje. \

Tudi prodaja je bila letos, v prvem
polletju, za 26 % ve&ja od lanske v
stem obdobju. Pri tem pa je prodaja
Na domacem trgu ostala praktiéno
tnaka kot lani, medtem ko se je izvoz
Skoraj podvajseteril.

V zvezi z izvozom pa bi bilo po-
membno e dodati, da ne izvaZajo ve&
Z izgubo, ampak dosegajo — uposte-
Vajo¢ interno stimulacijo — kar solid-
10 akumulacijo.. Pravzaprav je zani-
Mivo to, da izraGuni na osnovi plan-
skih kalkulacij kaZejo, da imajo pri
Prodaji motorjev kupcem izven Iskre
dokaj dobro akumulacijo, nasprotno
Pa znotraj delovne organizacije pro-
dajajo pod lastno ceno, prenekate-
fikrat celo globoko v izgubo.

Tudi kar zadeva uvoz, je njihova
devizna bilanca dokaj ugodna, saj so
Wozili komaj desetino vsega mate-
Nala, Tako je uvoz v preteklem pol-
letju znasal le 200.000 dolarjev, kar je
sOmaj ¢etrtino od vrednosti izvoza.

tevilo zaposlenih je v preteklem pol-
letju znasalo popreéno 377, vendar
®tos ne naraica, saj je bilo dosezeno

lansko jesen. Precej se je namrec
Povegalo sredi lanskega leta, predvsem
"8 ragun rezijskih delavcev, saj so v

gi polovici lanskega leta v Idriji
Prevzeli vse posle s podrogja nabave,
Prodaje, planiranja in konstrukcije ter
lh v tem polletju v celoti tudi pre-
Y2eli. Edino razvojno delo za idrijski
Ei(})xZD $e vedno opravljajo v Zelezni-

—

INDUSTRIJAZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Na poti k boljSim rezultatom

V kadrovskem pogledu so se v to-
varni medtem sicer Ze izpopolnili, ven-
dar le Stevil¢no, ne pa tudi po stro-
kovni plati. Da odgovornemu kadru
manjka izkulenj, je bilo Ze dostikrat
povedano, Zal, pa tudi v kvalifikacij-
skem oziru struktura $¢ ni dovolj
ustrezna. Zaradi vedéje produktivnosti,
oziroma boljSega delovnega u¢inka, so
bili vedji tudi prejemki, saj so se od
lanskega polletja povegali kar za 20 %.

Gospodarjenje z obratnimi sredstvi

bi tudi lahko ocenili za dobro. Zelo -

ugodno je stanje zalog, saj so se v ce-
loti povecale komaj za 13 %, medtem
ko se je vrednost proizvodnje, primer-
jalno, pove&ala ¥e za enkrat toliko,
26 %. Skupne zaloge so v primerjavi
planiranimi za 12 % niZje, medtem ko
so skupni krediti za 18 % vecji; seveda
pa moramo poudariti, da smo kredit v
glavnem potrosili za pokritje izgub.
Tudi kar zadeva investicije, so v
Idriji krepko poprijeli. Pripravili so
dva investicijska elaborata, od katerih
prvi obravnava modernizacijo in razsi-

.ritev obstojeée proizvodnje, drugi pa

proizvodnjo kompresorskih motorjev.
Po predvidevanjih bo druga investicija
zakljucena jeseni prihodnjega leta, ko
se bodo morali vkljuciti v proizvodnjo
kompresorjev, ki jo pripravlja TGO
Gorenje. ;

Tudi kar zadeva polletne rezultate,
bi lahko poudarili, da so nepri¢ako-
vano dobri, §e zlasti kar zadeva novo-
ustvarjeni dohodek, saj jim je uspelo
zbrati celo nekaj akumulacije.

Primerjalno s planiranim letnim do-
hodkom so dosegli 46 % celotnega pri-
hodka in kar 51 % dohodka. Izbolj-
fanje gre nekaj, seveda, na racun ma-
teriala, saj so porabili le 41 % predvi-
denega.* ~ ,

Z zadovoljstvom smo si odgovore
zapisali, saj so odraZali upanje, da se
bodo stvari poslej le spremenile in kre-
nile na pot uspeha, ki bo koristil ne
samo domaéinom, delavcem naSe
.TOZD v Idriji, temve¢ vsej nasi SOZD
Iskra. M.O.

V Rete&ah smo se pogovarja-
li z vodjo proizvodnje Ivanom
. Camlekom. Pozanimali smo se
l za tezave, ki jih v TGA povzro-
¢a velika fluktuacija kadrov.

| Kﬂlg?o urejate svoje potrebe po

\ »I0 je pri nas tezak problem.
: kam:ImO zelo moéno fluktuacijo
Mgl ki skupaj s preplaniranim 3te-
poom bolnikih, zelo otezuje redni
.'ilntek Proizvodnje. Osip pri delovnih
Nao > J€ Precej ve&ji kot smo racunali.
l?‘;eSto kalkuliranih 7 % dosega
o,

5 Fillktuacija je zelo huda. V zadnjih
N, €secih se je v nafem TOZD izme-
810 56 delavcev. Glede na 315 za-
nih je to kar velik odstotek.
ny datna neprijetnost je $e, da nas

letnl;';EOSteje zapus¢ajo delavci z eno-
vmg

Stazem, se pravi kader, ki se je
vpeljal v delovno proizvodnjo.

' TOZD GOSPODINJSKI APARATI

Kadrovanje v proizvodnii

In kako si pomagate?

»Seveda, to nilahko. Precej dela in
energije celotnega kolektiva je potreb-
no, preden se posameznik -enako-
pravno vpelje v proizvodni proces.

V glavnem prihaja k nam mlad
kader. DobrSen del iz bratskih re-
publik, ki se prvi¢ sre¢uje z delom in
delovnimi navadami. Uvedli smo tudi
seminar za vse na novo zaposlene de-
lavce. V njem se vsak spozna z delom,
s hiSo samo, seznani se s samoupravni-
mi akti, s kvaliteto, kako se rokuje z
materiali in z varstvom pri delu.

Tak seminar traja in ga organizi-
ramo en teden, ¢e dobimo vsaj 20
ljudi skupaj.

V tem primeru odpade en dan tudi
na praktiéno delo. Vendar smo imeli
letos samo eno taksno skupino.

Z a posameznika je uvajalni seminar
dosti krajsi. T raja en delovni dan.*

j‘'e:}??s"“r‘mfemu Iskrinemu programu sesalcev Iskra 413 in Iskra 418 se bo Ze v

Lo;z:}a“e]pﬂdmﬂl Se sesalec Iskra 417. Predstavil nam ga je glavni razvijalec ing.
e - :

St ,
ed""]_l izpopolnjen model, ki se od svojih predhodnikov razlikuje Ze po
sefSi in bolj dopadljivi obliki, ima nekaj Cisto prakticnih prednosti.

‘ k"‘m‘sem ]'e' zelo dobro poskrbljeno za higienicno menjavo papirnate vrecke,
‘"c'ﬂek Se zbira prah. Marsikatera gospodinja bo te novosti zelo vesela. Po-

k "iqu' Je skrajno enostaven, za njim pa ne ostajajo nobene sledi prahu.

li
r

&

Opravimo z nogo.

_ / Prednost je v bolf prakticni razporeditvi in enostavnejsem ravnanju s
o ""Ikoa vklop aparata in za navijanje kabla. Vsa regulacija je prirejena tako, da

B C

Koliko &asa je potrebno, da se
delavec vpelje na delovnem mestu?

».Uvajalna doba traja 3 mesece. V
tem obdobju delavca spoznavamo in

,ocenjujemo njegove kvalitete, spo-,

sobnosti in mu ustrezno temu poisce-
mo najbolj primerne delovne naloge.
Imeli smo tudi raziskave o produktiv-
nosti mlaj§ih kadrov. Tu bi- lahko
rekli, da v kvantiteti dosegajo starejse.
Vendar je kvaliteta njihovega dela
slabsa.

K temu $e lahko dodamo, da je pri
starej§ih delavcih bolj razvit ¢ut do
delovnih sredstev in materiala kot pri
mlajiih.*

Se pravi, fluktuacijo boste morali
na vsak naéin omejiti.

,»Vsekakor. Ker smo Ze v pretek-
lem letu ugotovili, da je ta problem
izredno pere¢, smo se pripravili, da ga
omejimo. To bi dosegli z bolj§imi

osebnimi dohodki in reSevanjem sta-
novanjskega problema.

Letos smo Ze uredili prostore za
prebivanje 50 delavcev. Predvidevamo
pa Se odkup nadaljnjih kapacitet. To
je zelo pomembno, kajti dobra polo-
vica, ki nima reSenega stanovanjskega
problema, stanuje privatno, kjer je sta-
narina zelo draga.

Nameravamo tudi namensko vla-
gati v banko. Tako bomo pridobili 3e
kredite, s katerimi bomo lahko po-

- magali tudi tistim delavcem, ki so se
i

odlo¢ili za individualno gradnjo.

Kako pa je z izobraZevanjem kvali-
ficiranega kadra?

,Zahtevnej§i proizvodni program
bo terjal vedno kvalitetnej§o delovno
silo in mi smo zato prisiljeni, da Se
naprej razmiSljamo, kako bi izboljsali
kyvalifikacijsko strukturo. Odloéili
smo se za Stipendiranje 40 kvalifici-

ranih kadrov razli¢nih smeri. Tako bo
izboljSana zlasti kvaliteta dela.

V sodelovanju z Delavsko univerzo
v Skofji L oki so poizkusili tudi z orga-
nizacijo interne pridobitve polkvalifi-
Kacij. Program je bil zanimiv in tisti,
ki so:se ga udelezili, so bili zelo zado-
volini. Vendar so nastale tezave. Ker
nismo mogli tako pridobljenih kvali-
fikacij nagrajevati z vi§jimi osebnimi
dohodki, je zanimanje opadlo.

Nameravate pri investicijskih na-
értih upodtevati tudi vale tezave s
kadri?

»Vsekakor! Kadrovski problem
nameravamo redevati tudi z moderni-
zacijo tehnolodkega procesa. Na ta
nacin bi se s fiziéno sprostitvijo delov-
nih mest zmanjsala tudi potreba po
novi delovni sili.*

Boris Cerin
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ZMAJ V NOVIH PROSTORIH

Izpolnjena doigoletna zelja

Ves avgust in $e nekaj dni septem-
bra je potekala selitev tovarne baterij
in baterijskih naprav Z maj iz doseda-
njih povsem zastarelih in neustreznih
prostorov na Smartinski cesti v novo-
zgrajene na Stegnah. Seveda v etapah.
Najprej je oZivelo v Stegnah skladisce,
ki so"ga tudi po gradbenem naértu
najprej zgradili, saj je bil to najbolj
akuten problem v Zmaju. :

Za skladiS¢énimi prostori so nato

zgradili proizvodno stavbo s halami. '

Hkrati s tovarniSkimi proizvodnimi
prostori so zgradili tudi €¢elno upravno
stavbo, ki je povezana po podzemelj-
skem hodniku s celotno proizvodnjo.
V upravni stavbi so nasle prostore vse
sluzbe, tudi razvoj in menza.

Ceprav se je kolektiv Zmaja Ze na-
selit v novih prostorih, pa vlada za
sedaj $e prehodno selitveno obdobje.
Vse naokoli je namrec $e videti otiplji-

Seveda je treba pri novi tovarni baterij
Se marsikaj urediti, Cepray se je kolek-
tiv Ze naselil v novih prostorih. -

Tak zunanji izgledima sedaj ncva tovarna nase industrije baterij ,,Zmaj* v

Stegnah.

V ,.Zmaju‘ vneto mislijo na avtomatizacijo proizvodnje. V ta namen so sami
izdelali po nacrtih in vodstvom domacega konstruktorja Janeza Camernika
strojno napravo za avtomatizirano proizvodnjo ploscatih baterij. Na sliki: ko-
vinarji ,,Zmaja“, ki so sodelovali pri izdelavi naprave. Manjka le konstrukter
dipl. inZ. Janez Camernik.

Stroji Ze tecejo in pridne delavke ,,Zmaja’* jim ,,strezejo". Toda proizvodnja je
2a sedaj Se poskusna. : -

Y R

Stevilka 37—23. sept. 1978

- Ve Znake nagle selitve in improvizacije.

Tudi nekatera tehniéna dela Se pote-
kajo, med drugim montirajo novo:
Iskrino hifno centralo PABX 100 C,
ki bo imela kapaciteto 100 notranjih
in 12 zunanjih telefonskih priklju-
¢kov. Urejajo tudi zunanjo podobo
tovarne, zelenice okrog tovame pa
bodo e letos posadili s topoli.

Stroji se sedaj Ze vrte, vendar le
poskusno. Najbolj se kolektiv veseli
novega stroja za izdelavo plo$¢atih
baterij 3 R 12, ki bo avtomatiziral to’
proizvodnjo in seveda odpravil veliko
ro¢nega dela ter zniZal proizvodne
strofke. V Zmaju so ga sami izdelali
po naértih dipl. inz Camernika. V
programu imajo $e ve¢ strojnih in
drugih izboljSav, ki bodo zagotovile 3e
boljfo kakovost izdelanih baterij in
prispevale k niZanju proizvodnih stro-
Skov. Vse te izboljfave so morali
zadnja leta od]agati prav zaradi pro-
storske stiske na Smartinski cesti.

Kolektiv Zmaja je sedaj po tolikih
letih dela v skrajno slabih delovnih
prostorih le dobil svojo moderno to-

varno. Skoraj podvojeno povisino ima
nova tovarna. Okoli tovarne je sedaj
tudi dovolj parkiriS¢ in kar je posebej
hvalevredno, ni¢ ve¢ ni hrupnega
okolja. k
Tovarna na Smartinski cesti je bila
vkle3¢ena od vseh strani s cestami
oziroma Zeleznico. T ega sedaj ni veg,
tudi prahu ne in smrdljivega ozracja.

NajlepSa pridobitev kolektiva je
moderna menza — obrat druzbene
prehrane. V sodobno opremljenih pro-
storih bodo skraja delili le malice,
kmalu pa bodo organizirali tudi druge
polne obroke, npr. kosila zaradi dveh
izmen. KakSen napredek pri skrbi za
delavca! Ne pozabimo, da so delavci
Zmaja med obema vojnama nosili s
seboj v tovarno kos kruha in kanglico
kislega fizola. S tem so se nahranili v
¢asu odmora, delali pa so v tovarni
10—12 ur na dan in vse sobote!

V Zmaju obraajo zdaj nov list v
tovarni$ki kroniki. Po 551etnem de-
lovanju bodo priceli sedaj novo po-
glavje o sodobni in avtomatizirani pro-

izvodnji. Marjan Kralj

e NOVE VRSTE

ELEKTRICNIH
VAROVALK
%

Stevilni elektriéni in elektronski
aparati pa tudi njihovi posamezni deli
so za§¢iteni s termi¢nimi varovalkami,
ki se ob preobremenitvi ali kratkem
stiku stalijo, nakar jih je treba za-
menjati z novimi.

Zahodnonemska tovarna Siemens
je izdelala novo vrsto elektri¢nih varo-
valk, ki jih imenuje hladne. V pri-
merih preobremenitve ali visoke tem-
perature se njihova upornost spre-
meni, postanejo visokoohmske in na
tak preprost nacin izkljucujejo velike
elektricne tokove. Ko je prekinjena
preobremenitev ali odpravljen kratek
stik, so varovalke spet nizkoohmske in
jih sploh ni treba zamenjati tako, da
naprava ali del naprave deluje spet
brezhibno.

Nove varovalke izdeluje Siemens z
interno oznako P 9390-F51. Za sedaj
navaja tovarna, da delujejo nove va-
rovalke samo za obremenitve do 400

Marjan Kralj

ISKRA
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACHE

Zakljuéna dela v Tunisu

Mnoge zanima, kako napredujejo
dela za prenos proizvodnje enofaznih
§tevcev elektri¢ne energije E 76 pr
firmi SIAME v Tuniziji. Informacijo o
tem nam je posredoval vodja tega pro-
jekta Mirko Urh. '

Po pogodbi, ki je bila podpisana
leta 1976,-bi nova tovarna Stevcev v
Tuniziji Ze morala obratovati, vendar
se je gradnja zaradi pomanjkanja grad-
benega in instalacijskega materiala ne-
koliko zakasnila. V teh dneh potekajo
zakljuéna dela na novi zgradbi. Oprav-
ljena so Ze vsa gradbena in instalacij-
ska dela.

- Iskra svoje obveznosti izpolnjuje v
dogovorjenih rokih in obsegu priprav
na proizvodnjo. Pripravili smo jim
osnovne podatke za gradnjo tovarne,
nabavo strojev in druge opreme, kot
+ tudi risbe tevca in njegovih sestavnih
delov ter tehnolosko dokumentacijo
za proizvodnjo v prvi fazi. V zakljucni
fazi je tudi ostala tehniéna in tehno-
loska dokumentacija za proizvodnjo
ostalih sestavov. Poslali smo jim vso
merilno opremo in montaZne priprave
za prvo fazo osvajanja ter vecji del
- orodij za drugo in tretjo fazo v skupni
vrednosti ve¢ kot 23 milijonov dinar-
jev. Odpremili smo tudi dele v pod-

sestavih za okrog 15.000 Stevcev.

Pricetek proizvodnje Stevcev v novi
tovarni se priblizuje. Zato je v kranj-
sko Iskro prislo na izpopolnjevanje v
proizvodnji §tevcev Sest tehnikov in
inzenirjev, ki so ostali v Tovarni 3tev-
cev in drugih obratih Elektromeha-
nike od 1 do 2 mesecev.

V kratkem bodo izbrani vsi potreb-
ni stroji in druga oprema za novo to-
varno — po prispelih ponudbah. Glede
na dosedanji potek del predvidevamo,
da bomo v septembru in oktobru
montirali Ze odposlano opremo. V
Tunizijo bo odslo sedem Iskrinih stro-
kovnjakov, tako bo proizvodnja stekla
predvidoma v drugi polovici no-
vembra. Na§i strokovnjaki bodo za

tem usposobili delavce za delo na

novih delovnih mestih.

Tunizijci,ki so bili na praksi v Iskri-TOZD Stevci z njenimi sodelavci.

‘Miadinci Elektromehanike

v Angliji

Zdaj, ko -se je vihar Ze nekoliko

polegel in so dopusti Ze mimo, sem se
odlo¢il, da napiSem nekaj vrstic o
dozivetjih — mojih in ostalih 18 ¢&la-
nov mladinske skupine, s katero sem
bil letos v pobratenem mestu Old-
hamu. York, Blackpool, pokrajino
Wales in nazadnje tudi London z
vsemi glavnimi znamenitostmi so bili
nadi gostitelji od 23. junija do 7. julija.
je bila dokaj udobna.

Voinja z letalom preko F rankfurta
do Londona, od tam pa z avtobusom
$e 400 km severno do ,,vroce tocke",

Clani nasih skupin  so bili priza-

e

Sprejem pri Zupanuje bil zelo slovesen.

devni mladinski aktivisti, ki jim je to
potovanje nagrada in s tem tudi pri-
znanje, da so §li v Anglijo kot pred-
stavniki Kranja oziroma v mojem pri-
meru tudi Iskre, iz katere so bili letos
v skupini Se trije mladinci: Miran
Spahi¢, Janko Hvasti in Milan Savi¢.

V 14 dneh smo si ogledali ve¢

angleskih mest. Med njimi tudi
Manchester, York, Blackpool, po-
"krajino Wales in nazadnje tudi

London z vsemi glavnimi znamenitost-
mi kot so Tower, Parlament, muzej
voiéenih lutk Madame Tussand's, z
ladjo smo se peljali po Temzi in Se
marsikaj.

Nastanjeni smo bili v veliki hii —
vili, 10 km iz mesta, kjer so nam de-
lale druzbo tudi ovce,kiso se pasle
pod okni. Vsak dan smo se vozili s
privatnim avtobusom na izlete, v
mesto na razne sprejeme, nakupe in v
disco klube. Sreée z vremenom nismo
imeli, vendar program obiska ni bil
veliko odvisen od tega, saj smo bili v
glavnem v avtobusu, ali pa v kakSnem
muzeju, ¢asopisnem podjetju, bazenu,
v trgovinah .

V &asu nasega bivanja v Oldhamu

so imeli v §tevilnih tamkaj$njih tovar- -

nah kolektivne dopuste, tako da je
bilo mesto bolj prazno. Prostega casa
smo imeli zelo malo —dva dni, ki smo
ju izkoristili za nakupovanja in malo
pocitka. Vse skupaj je bilo zelo na-
porno. Spali smo bolj malo, naslednji
dan pa smo morali biti svezi za spre-

jem pri Zupanu, kjer smo ogledovali
drug drugega, saj $e nikoli nismo bili
tako elegantni kot tisti vecer.

Ogledali smo si tudi zelo razvpit
film ,,Vrocica sobotne no¢i®, ki nam
je vtisnil nove note v naSo plesno

""" Svoje skromno plesno
znanje sem potem prenasal tudi na
nase vnete mladinke in mladince, tako
da smo AngieZe presenetili s skupin-
skimi plesi v stilu Johna Travollte —
novega sex simbola deklet po vsem
svetu.

Se najbolj delovno srecanje smo
imeli s sindikalno organizacijo liberal-
cev. Njeni predstavniki so nam odgo-
varjali na §tevilna vprasanja. Z nami je
bila tudi izvrstna p:evalja.lka Janja, ki
se spozna tudi na politicno ekono-

mijo, tako da se je kak$no nerodno
vprasanje v prevodu slifalo veliko bolj
strokovno.

Podatek, da je v Angliji 2,5 mili-
jona nezaposlenih — v glavnem mla-
dih, kaZze na gospodarsko krizo, ki je
funtu - moéno zniZala vrednost. V
zadnjem ¢asu tam ni bilo veliko stavk,
ki jih tudi Ze imenujejo ,,prekinitev
dela®. V Anglezih ni revolucionar-
nosti. Mladi pa se ne zanimajo toliko
za politiko kot pri nas.

Angleski jezik nam ni delal velikih
tezav in smo se vecinoma znali spora-

zumevati. Zadnje dni smo bili Ze pravi’

angleskogovorec¢i Slovenci. Ker nam je
Sla Anglija tudi skozi Zelodec —
mislim na hrano — moram reci, daso
z raznovrstnimi jedmi, poudarek je bil
na zelenjavi, napravili na nas mocan
vtis. Proti koncu obiska smo si Ze Ze-
leli nase domace hrane. Pivskih re-
kordov nismo postavljali, pa¢ pa smo
lahko opazovali, kako jih Anglezi
stalno rusijo.

Lahko bi $e veliko napisal. Verjet-
no vsak od vas vsaj malo pozna Angle-
ze in njihovo domovino, njihovo tradi-
cionalnost, ki je rezultat bogate in
dolge zgodovine te stare drzave.

Ob slovesu so nas sprasevali, Ce
nam je ugajalo. Da! Lepo je bilo.
Vrnili smo se bogatejsi z izkusnjami,
malo bolj smo spoznali njihovo zgodo-
vino, navade in pokrajino.

Ko sem doma stal ob kovéku, ki se
je hotel razleteti, sem si mislil: ,,Bil

sem v Angliji. Lepo je bilo, morda
nikoli ve¢ ne bom $el. Ostali so mi
stevilni bilteni, prospekti, slike, pa
tudi angleska zastava, ki so mi jo po-
klonili.* -

Navdajal pa me je prijeten obCutek,
ki ga lahko izpove vsak Slovenec:
,-Najlepse je doma!*

Borut DvorSak

Po studiju —
presenecenja
v praksi

Vsaka delovna organizacija si Zeli v
najkrajSem ¢asu usposobiti nove kadre
za uresni¢evanje skupnih nalog. Po-
maga jim pri vklju¢evanju v novo
delovno okolje in v samo delo. ;

Tudi delovna organizacija Iskra —
industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko Kranj
si prizadeva, da bi bilo podrocje dela
pripravnikov  ¢imbolj organizirano.
Trenutno je v predhodni .razpravi
samoupravni sporazum o pravicah in
dolZnostih pripravnikov. V tem samo-
upravnem sporazumu je opredeljen
polozaj pripravnika, ¢as trajanja pri-
pravniske dobe, njegove delovne
dolznosti in podobno. Za ¢as trajanja
pripravniSke dobe naj bi pripravnik
imel enake pravice in dolZnosti, kakor
drugi delavci delovne organizacije.
Pripravniska doba mora biti organi-
zirana tako, da omogo¢i pripravniku
¢imboljSe spoznavanje delovne orga-
nizacije in dela v njegovi stroki, da pa
hkrati. zagotovi ¢imve&jo koristnost
pripravnikovega dela za delovno orga-
nizacijo kot celoto. Pravkar omenjeni

‘Clen je velikega pomena.za priprav-

nike, zal pa se veckrat bolj uposteva
drugi del stavka; posledica tega je, da
pripravniki  velikokrat ne dobijo
ustreznega delovnega mesta. Doslej se
je to dogajalo celo dolgoletnim §tipen-
distom delovne organizacije. Prizadeti
upajo, da se bo problem resil z novim
¢lenom, ki pravi, da TOZD sprejema
pripravnike na podlagi nacrta, ki ga
sprejme vsako leto do konca leta DS
TOZD. Prej je namre¢ sprejemala
pripravnike celotna delovna organiza-
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obéana

KAJ JE NARODNA Z ASCITA?

" objekte bolje zavarovati;

diverzijami;

za proizvodnjo in zivljenje;

vnasati zmedo in negotovost;

DRUZBENA SAMOZASCITA

Vse o narodni zasciti ‘

Odkar velja zakon o druzbeni samozas¢iti, varnosti in notranjih za-
devah, se je na podrodju podruzbljanja varnostnih nalog veliko spre-
menilo. Druzbena samozascita, prej morda za marsikaterega delavea ali
_ dokaj neoprejemljiv pojem in dejavnost, v kateri je komaj
uspeval odkrivati svoje miesto in naloge, je dobila nove razseznosti in
prvi¢ tudi stvarno organizacijsko obliko — narodno zascito. Na straneh,
ki so namenjene delavcem Iskre Elektromehanike, pri¢enjamo z novo
rubriko o druzbeni samoza§¢iti. Marsikomu e vedno niso popolnoma
jasni pojmi s podrocja ljudske obrambe in druzbene samozas€ite; Stevilni
novi izrazi (druzbena, narodna, civilna zas¢ita, teritorialna obramba itd.)
vnasajo zmedo med naSe delavce in obcane. Zato bo nova rubrika, v
kateri bomo v nadaljevanjih obdelali vsa podrocja druzbene samozaicite,
zanimiva tudi za bralce iz ostalih delovnih organizacij SOZD Iskra. Kakor
hitro bomo ugotovili potrebo po razjasnitvi kateregakoli problema pri
izgrajevanju druzbene samozaiCite v organizacijah zdruzenega dela in
krajevnih skupnostih, bomo pritegnili strokovnjake s tega podrocja, da
bodo pripravili posebne ¢lanke. Dobrodosli bodo tudi vasi prispevki o
delovanju odborov za ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito ter enot
narodne zaicite. Pogljite jih naSemu urednistvi ali oddelku za varnost.

Z akon o druzbeni samozas&iti, varnosti in notranjih zadevah vsebuje
tudi doloéila o narodni za3&iti kot specifiéni organizirani obliki uresni-
gevanja dolocenih pravic in dolznosti delovnih ljudi in ob&anov s podroc-
ja druzbene samozasdite. Narodna zaiCita je torej po tem zakonu del
druzbene samozas&ite in ne posebna organizacija zunaj tega sistema, Se
manj pa podaljiana roka organov za notranje zadeve ali drugih organov.

V enoto narodne zaiéite se zdruzujejo in organizirajo delovni ljudje in
obgani, da bi s svojo aktivnostjo preprecili tak3na dejanja ali izgrede, ki bi
zahtevali ukrepanje drzavnih organov, ali povzro¢ili delovnemu kolektivu
ali krajevni skupnosti materialno oz. moralno skodo.

Prvenstvena funkcija narodne zaicite je varovanje delovnih ljudi in
ob&anov, pogojev za njihovo -delo, proizvajalnih sredstev, druzbenih
dobrin, s katerimi upravljajo, in okolja, v katerem prebivajo.

Narodna za$éita kot oblika druZbene samozasite je rezultat spo-
znanja, da so v sistemu socialisticnega samoupravljanja zmozni in pri-
pravljeni opravljati te naloge delovni ljudje in obcani sami.

Narodna za$cita je rezultat spoznanja in zahteve:

—da je potrebno -sredstva za proizvodnjo in nekatere pomembne

— da je organizirana prisotnost zai&itnikov v doloZenem &asu na dolo-
Genem prostoru najuspeinejsa preventiva;

— da-dolo&ene nepravilnosti v okviru samoupravnih odnosov v te-
meljni ‘organizaciji zdruzenega dela oz. KS lahko preprecujejo ljudje sami;

~ da moremo zagotoviti dolocen red v javnih prostorih ali ob javnih
manifestacijah tudi brez prisotnosti drzavnih organov;

Delovanje narodne zaéite je usmerjeno v prepreCevanje:

— unicenja ali poskodbe dologenih objektov ali naprav s sabotazami in

— okuzbe ali zastrupljanja voda iz vodnih izvirov ter zbiralnikov; -
— tatvine ali uniGenja druzbenega premozenja in dobrin, pomembnih

— pozarov zaradi malomarnosti ali z namero, " povzrogiti skodo ter

— raznih ekscesov, ki motijo mirno in varno Zivljenje: neodgovorno in
nepremisljeno obnasanje posameznikov ali skupin v temeljni organizaciji
zdruzenega ‘dela v primeru notranjih zaostritev z namenom ogrozanja
varnosti ljudi ali dologenih naprav; ogroZanja Zivljenja ljudi; izzivanje
motenj na zborih in sestankih na javnih prostorih, prireditvah in mani-
festacijah, ki jih organizirajo delovni ljudje in obcani ter njihove orga-
nizacije in drustva; poskusi oskrunjenja ali omalovaZevanja spomenikovs
znamenj ali drugih kulturnih stvaritev splosnega in zgodovinskegd
pomena; Zalitve ali ogroZanje zasluznih, starih, invalidnih ali fiziCn0
onemoglih ljudi; zlorabljanje nastalega stanja v primeru naravnih ali
drugih nesre¢ z namenom prisvajanja zasebne ali druZbene imovine ipd-

Prihodnji¢: Kdo sestavlja enoto narodne zasCite?

Urednik

Pripravil A. B

B

" cija, kar je veckrat povzroéalo nespo-

razume.

PripravniSka doba za pripravnike s
srednjo izobrazbo traja 6 mesecev, z
vi§jo izobrazbo 9 mesecev in z visoko
izobrazbo 12 mesecev. Najkasneje 1
mesec pred potekom pripravniSke
dobe mora biti pripravniku dodeljeno
delo na delovnem mestu, na katerem
naj bi po konéani pripravniski dobi
delal oz. naj bi bil razporejen. V pri-
pravniski dobi mora biti vsakemu
pripravniku zagotovljeno, da se na
ustrezen nacin seznani s sploSnimi
znacilnostmi, izkuSnjami in perspek-
tivami TOZD in delovne organizacije
kot * samoupravne in proizvodne
skupnosti, s samoupravnimi akti
delovne  organizacie in TOZD
(notranjo organizacijo ZP, DO in

¥

Sodelavci so se v TOZD TEN v kratkem poslovili od Justine Umek ki je ods‘liév
zasluzeni pokoj.Obdarili so jo in ji zaZeleli vse dobro.

£

TOZD), s stanjem in problematﬂ"J
dejavnosti ter da se seznani §
kovno problematiko stroke oz. nalog
ki jih bo opravljal. bith
Med pripravnisko dobo mor2 ih
pripravnik razporejen na vseh 8
delih in delovnih mestih, kjer =
opravljajo naloge in dela, kiso © k‘ef‘
zirana za njegovo usposabljanje i X/
si lahko pridobi za svojo strokfi_ J,
poklic, ki ga bo predvidoma qpfa";’)&
potrebno prakso. Pripravnik vbe,
dnevnik o poteku pripravniske di: in
o izpopolnjevanju programa deld
usposabljanju. Ob koncu priprd o
dobe pa mora opraviti preizkus i)
(Nadaljevanje na 7.5t

( Ii

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se "5"":2
sodelavcem TOZD TEA V IS0
Elektromehaniki zahvaljuje™ z
iskreno sodelovanie, posebe]
3e za prejeta darila

Anton ZaF’l"-‘t"ik

(

J/\

ZAHVALA

Najlepse se zahvaljujem S¥0
jim sodelavcem v TOZD Na
za prelepo darilo in prisrén9
slovo ob mojem odhodu. ¥
pokoj. Prav tako prisréna hvald
za darilo &lanom lskra Com-
merca — zunanji trg- Vse™
2elim mnogo srede, zdravja !
uspeha pri nadaljnjem delu.

Maks Dolenc

j
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Kritiéno o servisiranju

Nedavna konferenca poslovodij
Iskrinih servisov iz vse Jugoslavije je
epozorila, da poslujejo letos serviserji
polje, kot so predvidevali z na¢rtom,
hkrati pa poudarjajo, da je bil ta nacrt
zastavljen niZje, kot pa bi morale biti
-obveznosti te novoustanovljene te-
meljne organizacije do servisiranja
Iskrinega proizvodnega programa.
Konferenca — bila je v Ljubljani — je
opozorila tudi na $tevilne probleme, s
katerimi se morajo pri svojem delu Se
vedno sredevati serviserji. Naj jih kar

nastejemo: pomanjkanf'e rezervnih
delov, kadrovska problematika, $o-
lanje - kadrov, pomanjkanje instru-
{ngntov in orodij, prostorski problemi
itd.

Dnevni red tega pomembnega sre-

-Canja, ki je zbralo poslovodje Iskrinih
servisov iz domala vse Jugoslavije, je
obsegal tri tocke. Prva je bila obrav-
nava polletnega rezultata poslovanja
na osnovi analitsko obdelanih po-
datkov in uresniditve za&rtanih nalog
do konca leta, zatem so spregovorili o
Investicijah v TOZD . Servis, pred
tocko razno pa Se o analitski oceni in
katalogu del.

V okviru prve tocke so udeleZenci
menili, da serviserji uresnicujejo plan-
ske zadolzitve, vendar s prevelikimi
Stroski. Zaradi posebnih akcij na te-
fenu in nepravocasnih dobav rezerv-
nih delov je bilo servisiranje v prvem
polletju izredno otezkoCeno. Servi-
Serji so morali namre& odstraniti pro-
Zvodne napake na veéjih koli¢inah
finalnih izdelkov, Za popravilo teh, 5e
Deprodanih izdelkov, so morali vgra-
diti rezervne dele, ki so bili predvideni
23 servisiranje na prodanih izdelkih, in
0d tod to vecje pomanjkanje.

Ena od ugotovitev nedavnega za-

~ Sedanja je bila ta, da bi morali konéno

le resiti problem pravocasnih dobav
ezervnih delov, pri Eemer pa so po-
Udarili, da se je poloZaj Ze precej
Zboljsal, potem ko je Iskra Commerce
‘Zgradila v Stegnah centralno skladiice.

Eden hujsih problemov je tudi
VIednost servisne ure, ki je dosti pre-

Mzka za rentabilno poslovanje. Po-

—

S konference direktorjev Iskrinih servisoy.

slovodje servisov so menili, da bi mo-

rala ta vrednost v prihodnjem letu -

med drugim narasti tudi za stroske,
katere pokrivajo serviserji za svojo
udelezbo v pokrivanju stroskov skup-
nih sluzb SOZD Iskra in za sploSno
institucionalno propagando.

Omenili smo Ze, da je kadrovski
problem 3e kako prisoten v TOZD
Servis. V tem, po Jugoslaviji razpro-
stranjenem kolektivu, je znacilna iz-
redno visoka fluktuacija: serviserji de-
lajo v tezkih pogojih — zlasti na te-
renu — in morajo pogosto prehoditi
pes v odroc¢nih krajih tudi po vec ur,
da bi lahko ugodili naSim kupcem. Na
to, da serviserji zapus€ajo delo, v ve-
liki meri vpliva tudi njihov stik s
kupci, Kajti le slednji zaradi nezado-

voljstva zlivajo Zol¢ na serviserje, ki pa
niso prav ni¢ Krivi za napake Iskrinih
izdelkov. So pa seveda Se drugi pro-
blemi, kot na primer neredna pre-
hrana, relativno nizki dohodki, pri
razli¢nih montaznih delih tudi noéno
delo itd. :

In prav v zvezi s fluktuacijo je
treba opozoriti, da lahko postane
nekdo serviser Sele po kaksnem letu
dni. Ta dolga uvajalna doba in fluk-
tuacija v servisu med drugim povzro-
Cata tudi nizko produktivnost.

Zaradi te problematike so udele-

_Zenci Kkonference poudarili, da bo

morala temeljna organizacija Servis.v

* prihodnje mnogo bolj sistematiéno
-pristopiti k dopolnilnemu Solanju

kadrov, in sicer preko seminarjev ter
odgovarjajoée prakse v proizvodnji.
Omenili smo Ze, da je pomanjkanje
instrumentov in orodij poleg prostor-
skega problema eden najhujsih, s kate-
rim se morajo srecevati delavci tega
kolektiva. Prav o.tem je tekla beseda v

okviru druge tocke dnevnega reda, pri |

cemer smo slifali podatek, da se je
TOZD Servis v okviru investicijske
politike odlo¢ila za sanacijo obsto-
jecih servisov ter za vlaganje v nove
prostore v tistih mestih, v katerih od-
piramo nove industrijske prodajalne.

L.D:

V Kragujevcu

| 31. Iskrina
trgovina

Prejinji teden je Iskra Commerce
Odprla v Kragujevcu Ze svojo 31. in-
g:stﬁjsko prodajalno v Jugoslaviji, v

teri je mo¢ kupiti domala ves Iskrin
Proizvodni program. Novi objekt
Teri skupno 228 kv. m, od tega so po-
OVica prodajni prostori, polovica pa

MoZni prostori in skladisce.
KIProdaja]na je v strogem srediScu
ko _Bujevea, in sicer v istem poslopju

osrednja blagovna hifa Beograd
31(:1 nasproti kragujevike = obéinske
da PS¢ine. Z gotovostjo lahko trdimo,

Je Iskrina prodajalna v Kragujevcu
sl“a._l}ajlepﬁﬂl nasih prodajaln v Jugo-
esat‘”ll, hkrati pa po svoji oblikavnosti,
Br ftskem videzu in namembnosti

€cej odstopa od drugih sosednijih

Odajaln,

I sk?akup poslovnih prostorov je veljal
o2 Commerce 5 milijonov dinarjev,
n;:ema za. dokonéno ureditev pa je
jeu €512 e nadaljnjih 500 tisog dinar-
5q | Kljub visoki investicijski nalozbi
b’ Iskri Commerce prepricani, da je
Odlogitev, da moramo imeti svojo
m:dajalno v Kragujevcu, $e kako pra-

8. V potrditev te opravidenosti naj

navedemo podatek, da je prodajalna
#e prvi dan le nekaj ur po otvoritvi
iztrzila 70.000 dinarjev, in to pred-
vsem od prodaje dvotarifnih Stevcev in
Sirokopotrosnih izdelkov.

V prodajalni so za zdaj zaposleni le -

trije. — dva prodajalca in blagajniar-
ka, seveda pa bo treba v bliZnji pri-
hodnosti to Stevilo povecati, Kaijti
sami vsega predvidenega dela gotovo
ne bodo zmogli.

Osebje ﬁove Iskrine trgovine.

Eden prvih obiskovalcev nase nove

.trgovine v Kragujeveu je bil tudi tale

»Cic¢a* v pristni Sumadijski nosi.

Iskrina prodajalna v Kragujevcu je
gotovo izrednega pomena tako za
Iskro kot za to mesto, srce Sumadije.
Tega, da imajo v Kragujevcu sedez Ste-
vilne velike delovne organizacije, kot
na primer Crvena zastava, 21. okto-
ber, Filip Kljaji¢, Elektro Sumadija,
PTT Kragujevac, Zanatski centar Kra-
gujevac in druge, verjetno ni treba

o

V dneh od 15. do 17. t. m. je Slovenijo obiskala skupina novinarjey iz
bratskih republik in pokrajin. Jugoslovanski novinarji so ob tej priloZnosti
obiskali ljubljanski ,,Litostroj* in SOZ D Iskra, ob koncu obiska pa jih je
sprejel tudi predsednik Izvrinega sveta skupséine SRS dr. Anton Vratusa.
V' sejni sobi nase stolpnice so novinarje sprejeli ¢lani poslovodnega
kolegija predsednik JoZe Hujs in ¢lana Milos Kobe ter Bostjan Barboric.
JozZe Hujs je jugoslovanske novinatje seznanil z letosnjimi poslovnimi
rezultati, z dosezki ob polovici srednjerocnega nacrta in o programski
usmeritvi Iskre. Novinarji so postavili nekaj tehtnih vprasanj, na katera je
Joze Hujs ustrezno odgovoril. Zlasti so se zanimali za hitro rast Iskre,
njena viaganja, sodelovanje v mednarodni delitvi dela, izpolnjevanje
izvoznih nacértov in podobno. Jugoslovanske novinarje je nato Milos Kobe
seznanil z dosezki Iskre na podrocju mikroelektronike, ogledali pa so si
tudi razstavo dosezkov v avli stolpnice.

S

)

Preden je bil prerezan trak na vhodu v novo trgovino v Kragujevcu.

posebej poudarjati, hkrati pa bo nova
prodajalna omogodila posredovanje
Iskrinih izdelkov tudi kupcem iz dru-

- gih blizjih Sumadijskih mest — Sveto-

zareva, Arandjelovca, Paraéina, Cu-
prije, Kraljeva, Cacka, Gornjega Mi-
lanovca, Lapova itd.

Slovesne otvoritve nove prodajalne
so se poleg Iskrinih predstavnikov
udelezili tudi predstavniki druzbeno-
politi¢nega in gospodarskega Zivljenja
Kragujevca, med njimi predvsem pred-
stavniki tamkaj$njih najvecjih delov-
nih organizacij, ki so bile Ze doslej
med vodilnimi Iskrinimi kupci.

V neposredni blizini nove industrij-
ske prodajalne bo Iskra Commerce v
nekaj tednih tudi Ze uredila nove
servisne prostore ter tako dopolnila
Iskrino prisotnost v tem mestu.

Lado Drobez

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

PO STUDIJU PRESENECENJA V PRAKSI

(Nadaljevanje s 6. strani)
nja. Poznati mora samoupravni spo-
razum o MRD, o varstvu pri delu, o
zdruzevanju TOZD v delovno organi-
zacijo, statut DO in teze iz varstva pri
delu.

Doslej so imeli pripravniki pri

opravljanju svojih delovnih nalog vec .

problemov. Najveckrat so delali le na
podroéju, kjer je bilo njihovo bodoce

. delovno mesto, poleg tega zanje veli-

kokrat ni ustreznih delovnih mest.
Potrebni bi bili grobi programi za
vecjo aktivnost, treba pa bi bilo tudi
okrepiti sodelovanje z mentorji, ki pa
niso stimulirani za delo s pripravniki.
Mentorji po TOZD bi morali enotneje
nastopati, saj so trenutno med posa-
meznimi TOZ D velike razlike. :

In kaj pravijo o svojem delu pri-
pravniki sami?

MANIJA BE LEC, pripravnik — so-
cialna delavka: :

»V delovni organizaciji Iskra
Elektromehanika Kranj sem dozivela
dober sprejem; Ze takoj pa moram
priznati, da_je doba uvajanja zelo
tezka. Na VSSD so nas seznanili le s
teorijo, zato sem se v prakticnem delu
mojega poklica kar tezko znasla.

Veliko je terenskega dela, kar mi
ugaja. Ker sem delala diplomsko
nalogo s podroéja stanovanjske prob-
lematike, sem to podrocje vkljucila
tudi v pripravnisko nalogo. L judje se s
svojimi problemi §e vedno raje obra-
¢ajo na tovariSico Zinko, ki je vodja
nasega oddelka. Jaz sem paC nova in
se name Se niso privadili, Ceprav sem

“tukaj Ze dobre leto. Glede pripravni-

kov na splofno pa menim, da je
organizacija pomanjkljiva. Meni npr.
ob prihodu na delovno mesto niso niti
razkazali delovne organizacije, prav
tako pa pogreSam informacije o poslo-
vanju v delovni organizaciji (kaj se na
posameznih podrogjih dela). Najbolj
obéutim premajhno povezanost med
delovnimi organizacijami in Solami.”
. MARIJA ROZMAN, pripravnik —
dipl. ing. kemije:
,.Kot petletna §tipendistka delovne
organizacije Iskra Elektromehanika

Kranj sem racunala na delovno mesto,

kjer se bom ukvarjala s kemijsko
tehnologijo. RazocCaranja - so me
¢akala Ze na prvem koraku. Zaposlili
so me kot pripravnika pri progra-
merjih in na tem mestu sem ostala en
mesec in pol. Po pomoé sem se
zatekla v kadrovsko sluzbo in konéno
dobila delovno mesto pri kontroli
povisinske zaiCite, kar pa §e vedno ne
ustreza popolnoma moji izobrazbi.
Potrebno je veliko- prilagajanja. Tako

se npr. sedaj ucim statistiko, saj prej
ni bilo naértovano, da bom to potre-
bovala na bodoéem delovnem mestu.
Veliko ¢asa mi vzame tudi pripravni-
§ka naloga, vendar mi sodelavci radi
pomagajo.*

Tako kot Manjo, tudi njo moti, da
se pripravniSka ocena dviga po pravilu,
to je ne glede na to, kako vestno
opravlja$ svoje naloge; pa tudi osebni
dohodek je po razliénih TOZD zelo
razliCen. Og¢itno je, da organizacija
Sepa. Kadrovska sluzba bi lahko
ustrezneje pripravljala delovna mesta.

ANTON MARTINJAK, pripravnik
— elektrotehnik:

,Po konéani Iskrini tehniski 3oli
sem $el v vojsko, Se pred odhodom k
vojakom pa sem bil 3 mesece hono-
rarno zaposlen. Nato sem se zaposlil v
TOZD TE A. Vso pripravnisko dobo
delam na istem delovnem mestu.
Zaprosil sem za premestitev v razvojni
oddelek, vendar, kot kaZe, moji
prodnji ne bodo ugodili. Dva meseca
sem bil na specializaciji v TOZD ATC
na Laborah, ker so v oddelku, kjer
sem sedaj zaposlen, potrebovali neko-
ga, ki bi znal ravnati z novo napravo.
Delovno organizacijo sem v celoti
spoznal Ze v Casu prakse, sedaj pa se
natanéneje seznanjam s TOZD TEA.“

Anton pravi, da bi bilo potrebno
urediti podroéje osebnega dohodka za
pripravnike. Mo¢no obcuti razkorak
med teorijo in prakso. Sola ti ne da
prave podlage, nau¢i se pa¢ za mini-
mum. Sedanjemu delovnemu mestu se
je prilagodil najveé samoiniciativno.
Pri prilagajanju pa mu je pomagalo to,
da se je Ze prej veliko ukvarjal z
radioamaterstvom. Potozil je tudi, da
za pripravnike mnogokrat ni ustreznih
mentorjev. Majda Knific

Sodelavei v Iskrini restavraciji v Kranju so se pred nedavnim poslovili od nekda=
nje sodelavke Anice Boncelj, ki je odsla v pokoj.
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'Vgraditi novo kvaliteto

Delovna organizacija IEZE, ki je letosnje prvo polletje sicer odli¢no

poslovala, je imela precej tezav pri izvozu. Eden izmed najveéjih proble-

* mov so bile visoke zahteve kupcev po sodobni kvaliteti. Zato smo prosili
za razgovor Zoltana Zemljica, vodjo Sluzbe za kvaliteto v IEZE.

Kak3en je poloZaj na svetovnem
trgu za nase izdelke, glede na visoke
zahteve kupcev?

Kupci postavljajo zelo visoke zahte-
ve za veéino nasih izdelkov. Prehod na
dve do petletno garancijo je zlasti zelo
ostro pritisnil na proizvajalce elemen-
tov. Nase elemente namre¢ vgrajujejo
v te zahtevne elektronske naprave.
Viden skok je zlasti pri izdelkih Siroke
potrodnje: radioaparatih, televizorjih,
gramofonih in magnetofonih, ki pri
nekaterih  proizvajalcih  dosegajo
skoraj profesionalno raven kakovosti.
Zato pa morajo nasi elementi slediti
tej ravni predvsem z zanesljivostjo in
kakovostjo.

- Mislim, da smo premalo upostevali
signale s svetovnega trga pred dvema
letoma in zato nas je presenetila kon-
kurenca bolj slabo pripravljene. Ve-

- moramo, da izvazamo na naj-
zahtevnejsi trg, kjer je ponudba vecja
od povpraSevanja. Tako je v ZDA,
Anéi);l’, Nem¢éiji in drugod.

In kaj je po valem mnenju treba
storiti, da bomo izvozili, kolikor smo
nagrtovali? :

Isto bomo morali narediti, kot
ostali proizvajalci elementov v Evropi,
ki so v podobnem poloZzaju kot mi.
Japonska industrija je vrgla na trg apa-
rature in elemente v najviS§jem kako-
vostnem razredu, s skoraj profesional-
no zanesljivostjo, Ceprav so namenjeni

za Siroko potrosnjo. To pa celo po-

izredno nizkih cenah, do polovice
nizjih od evropskih, poleg tega pa daje
za nekatere izdelke 2—5-letno jamst-
vo.
Zato velike renomirane firme v
Evropi hitijo, da bi dohitele razvoj in
kvaliteto te visoke konkurence. Med
temi smo tudi mi. Vgrajujemo znanje
in materiale, da bi dosegli te visoke
cilje. Poleg tega pa vse veC vlagamo v
nove tehnologije izdelkov in dela.
Tako upamo ujeti korak s tistimi, ki
so nam usli napre;j.

Prav zato pa pri nas toliko investi-
ramo ne le v strojno opremo in pogoje
dela, ampak tudi v aparature in instru-
mentarij, s katerimi bomo lahko Ze
med delovnim procesom zagotovili
tisto raven, ki jo zahteva trg. Sicer pa
ni ‘izbire. Prevelik proizvajalec ele-

mentov smo za Jugoslavijo in moramo
za nad polovico proizvodnje najti

odjem na inozemskih trziS¢ih. Ostaja -

nam samo vkljuéevanje v mednarodno
delitev dela, druge izbire ni. Uspehov
pa seveda tudi ne smemo pric¢akovati
¢ez noc.

Kako se je ta ,kvalitetna kriza“, e
jo lahko tako imenujemo, odrazila v
proizvodnji pri nas in po svetu?

Predvsem imamo vsi skupaj e eno
izkuinjo ve¢. Mislim, da smo se na-
uéili, da moramo raziskavo trga jemati
bolj resno, hitreje ukrepati in postati z
eno besedo bolj prozni. NajbrZ je naj-
ve¢ vreden premik v miselnosti nase
proizvodnje in strokovnih ljudi. Spo-
znali so namre&, da Zivimo v dobi, ko
se vse hitro spreminja raste in izboljSu-
je. Zelezni programi so sicer preizku-
Seno sredstvo, vendar vEasih utegnejo
postati nevarni.

Drugo vazno spoznanje pa je misel,
da se moramo dodatno izobraZevati.
Izobrazevanje ob delu je vse bolj
nujno za vse nas. Od nekvalificiranih
do ljudi z doktorati. Znanje in do-
gnanja se irijo, rastejo in kdor sproti
ne zasleduje tehniénega razvoja na
svojem podroéju, bo umil od lakote
na lovorikah svoje diplome, ali sprice-
vala. Treba bo poslati v ogenj sluzbe
izobraZzevanja in kadrovske sluzbe, ki
so odgovorne, da bodo potrebni se-
minarji, tecaji in predavanja na razpo-
lago. Strokovnjakov ne manjka in tudi
initituti ter izobraZevalne ustanove so
voljni povedati, kar znajo.

Imate Se kako misel okrog tega
vpras’i‘»anja, ki je Se nisva rekla, ali zapi-
sa

Za konec bi 1ad povedal, da ni vsa
kvaliteta, Ki jo iS¢ejo po svetu v proiz-
vodnji, oz. plod proizvodnje. Tu gre
tudi za kvaliteto odnosov do kupcev,
kvaliteto poslovanja in kvaliteto stran-
skih dejavnosti. V¢&asih nismo brez
idej in znanja, moramo pa priznati, da
smo veckrat nerodni. Tezave so pri
dogovorjenih oznakah na artiklih, na
embalazi, pri dogovorjenih rokih in
vcasih pri dogovorjeni kakovosti. V
teh primerih gre za nerodnost, za
povrsnost, ki si je pa ne bi smeli pri-

voséiti.
F. Kotar

TOZD ORODJA IN NAPRAVE LJUBLJANA

Cas in prostor

V {0ZD Orodja in naprave,
ali kot pravimo po domace v
Orodjarni imajo Ze kroniéne
tezave s prostorom in ¢asom.
Potrebovali bi ve¢ strojev, a jih
ni kam postaviti. Zato tudi
nimajo dovolj zmogljivosti in ne
morejo ustre¢i vsem narocni-

* kom orodij in naprav.

‘Kako iz te prostorske zagate?
Direktor Blaz pravi, da bo treba v
najkrajsem Casu misliti na vecje
prostore. Industrija elementov je
najbrz na Celu Iskrinih investitorjev.
Tavarne se Sirijo in izpopolnjujejo
tehnologijo. Zato rabijo vse ve¢ in ve¢
rovih naprav za doloCene delovne
veracije, oz. za njihovo avtomati-

ijo, ali meharizacijo. Taka usme-
-itev IEZE je gc ovo pravilna, saj le s
scdobno tehnologij. in avtomatizacijo
{a1ko napreduje, zniZuje proizvodne
stroske in tako postane konkuren¢na
zlusti za svetovni trg. Zal pa se v teh

zadevanjih kaZe ozko grlo v Orod-
. ni. Po tovarnah pa potrebujejo vse
v - in zahtevnej§ih naprav in orodij.

Sicer je Orodjarna zelo dobro
opremljena, lahko izdeluje tudi naj-
zahtevnejse delovne pripomocke, le
da je vsega premalo. Novih strojev pa
n° veé¢ kam namestiti. Zato Ze dlje
naértujejo Siritev piustorov. Idejni
naCrt Ze obstaja, Ceprav ieSitev ne bo
enostavna. Sicer pa je povecanje nuj-
no. Ce hocejo slediti investicijskim
programom posameznih TOZD za
katere izdelujejo naprave, bo treba
nacrt razdiritve ¢imprej realizirati, V
nasprotnem primeru bo prislo do
zafaranega kroga zaostajanja za

8 ISKRA

Stevilka 37—23. sept. 1978

Orodjarja MatjaZ Peklenk in Lojze
Zore.

investicijskimi predvidevanji v srednje-
ro¢nem naértu. Kajti na zunanje
sodelavce in njihove usluge ni mogoce
raGunati, ker tudi drugod orodjarne
komaj dohajajo narogila. Tako je
edina resitev v povecanju zmogljivosti
z novimi prostori, v povecanju stroj-
nega parka in zaposlitvi novih Kkovi-
narjev in strejnikov za nemoteno in

_vse bolj zahtevno izdelavo orodij. Pri

tem se Ze v nacrtih pojavlja tezko
vprasanje, kje dobiti kovinarje. Znano
je namrec¢, da iz poklicnih Sol prihaja
vse manj orodjarjev, strugarjev, rez-
kalcev in strojnih klju¢avniCarjev.

Direktor Blaz pravi, da se mladi
ljudje vse preve¢ bojijo strojev in
strojnega olja. Vsi bi radi v projektivo,
ali v administracijo. Zato bo treba za
te velike potrebe misliti tudi pri nagra-
jevanju, saj bo najbrz to edini nacin,
da bodo deficitarni poklici spet po-
krili potrebe.

Seveda bo treba ob Siritvi proiz-
vodnih zmogljivosti v Orodjarni pove-
¢ati tudi konstrukcijo. Ze povecan
obseg proizvodnje bo to terjal, poleg
tega pa je treba racunati, da so avto-
matske naprave vse zahtevnejse, Ce naj
ustrezajo potrebam in sodobnim
zahtevam.

KF

Zoltan Zemlji¢, vodja sluzbe kvalitete
v IEZE.

TOZD KERAMIKA

Obravnava pomembnih vprasani

Pred kongresi slovenskih in
jugoslovanskih  sindikatov je
postalo delo v osnovnih orga-
nizacijah zelo Zivahno. V TOZD
Keramika si bodo ob razpravah

0 kongresnih dokumentih za-
stavili ¢isto jasne in izvedljive
cilie, nam je povedal v pogo-
voru predsednik OO sindikata

. Jadran Fabjan. :

Dela smo se lotili zelo zavzeto in
predelujemo izbrane dele predlogov
kongresnih dokumentov. Konkretnih
vprasanj, ki nas zanimajo in Zivo za-
devajo, je dovolj. Tako v materialih za
8. kongres ZSJ, kot tudi v predlogih
dokumentov za 9. kongres Zveze

TOZD KERAMICNI KONDENZATORIJI

Delo sindikata vse bolj odgovorno

S seje Izvinega odbora QO sindikata v ZuZzemberku.

V torek, 12. 9. je bila seja
Izvrinega odbora OO sindikata
v Kerami¢nih kondenzatorjih v
Zuzemberku. Pregledali so po-
slovanje za zadnjih 8 meseceyv,
pomudili so se ob javni razpravi
o osnutkih petih samoupravnih
splo$nih aktov in predkongresni

~ dejavnosti sindikata. Zaradi vse
tezjih in zahtevnejSih nalog pri
vodstvu sindikalne organizacije
je prosila za razreSitev doseda-
nja predsednica, odbor je

_ prosnji ugodil.

O poslovanju v prvem polletju in
zadnjih dveh mesecih je poroéal di-
rektor Lavri¢ in ugotovil vrsto dobrih
pokazateljev ekonomi¢nega poslova-
nja. Konec,junija so dosegli 52 %
letnega proizvodnega naérta, ostanek
dohodka pa je dale¢ nad predvideva-
nji. Osebni dohodki so se moéno po-
vecali in tako znaSa najnizji OD za
normalni delovni ¢as okrog 3800 din.
Popreéni OD pa je okrog 5000 din.
Tudi zadnja dva meseca zelo dobro
kazeta in do konca leta bodo precej
prekoracili predvidevanja v proizvod-
nji in tudi finanéno.

Tezave so bile le pri izvozu, toda
sedaj je naroc¢il dovolj in = bodov
drugem polletju program izvoza pre-
segli in tako nadoknadili del zamuje-
nega v prvih Sestih mesecih. Drugo
leto pa bodo dvignili proizvodnjo za
50 % in s takim tempom dosegli, da
bodo ob koncu dolgoroénega nacrta
leta 1985 izdelovali okrog 4 krat ve¢
kot zdaj. Za to se kaZejo realne moz-
nosti, treba pa bo Se precej investirati
v opremo in razvoj. Prav zdaj imajo v
delu razvojno nalogo, ki jo financirata
delno tudi Republifka raziskovalna
skupnost in JLA-

O predkongresni dejavnosti je po-
roc¢al sekretar ZK Smerke. Na osnovi
kongresnih materijalov bodo razprav-
ljali v sindikalnih skupinah o vseh 15
podroéjih, ki jih obsega to gradivo.
Zlasti pa se bodo pomudili, ¢emur so
pritrdili tudi razpravljalci, pri vpra-

sanju otroskega varstva kmeckih
otrok, druzbenega planiranja, druzbe-
nega standarda, proizvodnje, kadrov
in izobrazevanja ter e ob nekaterih.

Za javno razpravo o petih samo-
upravnih splosnih aktih so ugotovili,
da lepo tece. Kratko vsebino vseh so
objavili v domac&em biltenu, ki ga dobi
vsak delavec, termini za razpravo,
usklajevanje in sprejemanje pa so tudi
realno postavljeni. ;

Nato je predsednica IzviSnega
odbora Q0 Tatjana Orlova prebrala
pismo sekretariata OO ZK v domadi
TOZD. Sekretariat ugotavlja, da je
sindikat po kongresih ZK in s kongresi
sindikatov dobil vse ve¢jo vlogo, da je
postal izviSilni politicni organ v
TOZD in ima zato tudi temu ustrezno
tezje naloge. Sedanje vodstvo sindi-
kata pa v celoti temu ni kos. Zlasti
predsednik bi moral biti Siroko raz-
gledan, politiéno angaziran &lovek, ki
bi bil zmoZen prevzeti nove, vse teZje
naloge, ki stojijo pred sindikalno orga-
nizacijo.

Predsednica Izvisnega odbora sindi-
kata je glede na to prosila za razre-
Sitev, ki jo je Izvisni odbor QO sprejel
z ve¢ino glasov. Ob tem je predsednik
ob&inskega sindikalnega sveta iz No-
vega mesta Stane Zuni¢ poudaril,
kako je vazna sedanja dejavnost sindi-

“kata ne le teoreti¢no, ampak tudi v

praksi. Zato bo moral bodoéi pred-
sednik osebno in s funkcijo ter delom
vloziti maksimum naporov, da bo raz-
gibal sindikalno organizacijo. Clani
sindikata pa ga bodo morali podpreti,
saj je nevzdrzno, kar se pogostokrat
dogaja, da pri delu ostaja predsednik
osamljen, z enim ali dvema aktivne;jsi-
ma ¢lanoma izvidilnega odbora. /
Za novega predsednika so izvolili
Jozeta Kocmurja z veéino glasov. Ta
se je za izkazano zaupanje zahvalil in
prosil odbor za intenzivno pomo¢ pri
delu, saj en ¢lovek ni-kos zahtevnim
nalogam, ki stoje pred osnovnimi
organizacijami sindikata.

EY

Takole je na progi, ko se konca delo na Stegnah.

Jadran Fabjan, predsednik sindikata v
Keramiki.

sindikatov Slovenije. Predvsem mo-
ramo reSiti vpraSanje novega pro-

. grama, oz. usmeritve sindikata. Mo-

ramo, za vsako ceno, postati nosilec
druzbenopoliti¢nega dogajanja. Ker v
samoupravnem sistemu o vsem odloéa
delavec, je zato sindikat poklican, da
to prakti¢no uveljavi. Da pa bomo to
dosegli, bomd najprej uredili sistem
temeljitega informiranja. Med drugim
bo novost, da bomo v sindikalne sku-
pine povabili strokovnjake za vpra-
Sanja, ki jih bomo obravnavali in ti
bodo razumljivo, z argumenti podprto
in strokovno utemeljeno razlozili snov
razprave. Sele temeljita poucenost je
pogoj za dobro, zavestno in pravilno
odlo¢anje. Doslej smo to plat kar
preveé na lahko jemali in zdaj je treba
to pomanjkljivost odpraviti.

Taka oblika, e enkrat povem,
kratka in razumljiva, pri obve$€anju je
nujna. Saj odlo€amo o Zivljenju in
delu v TOZD, v DO, v krajevni skup-
nosti in obé&ini. Odloéamo o naSem
dohodku, kako ga bomo porabili, kaj
bomo z njim financirali in zato je
prav, da poznamo projekte in akcije,
ki jih financiramo.

Ker ne morem tu govoriti 0 vsem,
naj se dotaknem le Se podrocja Sporta,
rekreacije in letnega oddiha. Pri nas
smo Ze pred ¢asom to delo popestrili,
pozivili, skratka ,,postavili na noge".
Tako smo Ze dosegli vidnejse uspehe v
malem nogometu, v ve¢ Sportnih pa-
nogah na ob&inskih in drugih tekmo-
vanjih. Ta premik smo dosegli pred-
vsem z razdelitvijo dela in zadolzZitvijo
dolo¢enih &lanov izviiilnega odbora.
Tako odgovarjajo dolodeni poverje-
niki za kulturo, $port, druzbenopoli-
tiéno delo in tako napre;. :

(Nadaljevanije na 9. strani)
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Krvav opomin!

Iskra v Stegnah je Ze pred tremi”
meseci postavila Skups€ini obciné
Siska delegatsko vprasanje, kdaj bo
urejen mestni promet v Stegnah, kda
bodo zgradili varne prehode ez prog@
in kdaj bo urejena Stegenska cesta
Doslej $e ni nihée od odgovornih dal
ustreznega odgovora. V ponedeljeks:
11. 9. zveder, pa je vlak povozd:
31-letno Jernejko Flere, ki se je vId®
¢ala iz sluzbe v TOZD Feriti. 1

Sicer pa je problem nevarnega pro*
meta na Stegnah, ki postaja prava 109
dustrijska cona, Ze leta problemaﬁ‘

r&en. Ker je na tem kompleksu zap?”

slenih prek 2300 delavcev (drugo let?
jih bo ze 3500), je v konicah na cest!
in na &rmih prehodih, ki vodijo 02
mestni avtobus &ez gorenjsko progd
prava zmeda. Mestnega avtobusa niif
zato ne morejo delavci koristiti drsné
ga delovnega casa. Delavci so pa‘§
vezani na nekaj posebnih avtobuso¥:
ki pripeljejo v tovarno ob 3estih in 0¢
peliejo okrog dveh. Kdor pa ostan®
dlje, ali odide prej, mora prek nezavd
rovane proge, cez divje prehode 1
Celovsko cesto in na mestni avtobu®
ali pa se voziti z lastnim avtomobilo™
Pri Viatorju pravijo, da ne morejo uf®’
diti mestne proge na to podroéje, Ké*
vodi tja le industrijska cesta — ozka
brez ploénikov.

Skratka, vozel se zapleta in nihc‘; ;
noce nié vedeti o ureditvi tega perec®
ga problema. Organizacije zdruzen®
dela na zahtevo delavcev iscejo ™
Sitev. Prosijo za boljSo cesto, za mes”
no avtobusno progo, pa se nié ne P
makne. e

Krvavi ponedeljkov davek, ki nib*
prvi, je spet nova, krvava prosnja Lt
slovljena na odgovorne Einitelje, 04
vendar kaj ukrenejo. £y

4
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TOZD POLPREVODNIKI

Lahko bi izvozili

Pred dvema letoma se je
TOZD Polprevodniki v Trbov-
ljah znasla v veliki gospodarski
zagati. V sanacijski program so
zapisali, da morajo vgraditi ¢im-
ve¢ kvalitete v svoje izdelke,
izpolniti tehnologijo dela in
proizvajati ozek izbor artiklov,
ki pa morajo temeljiti na preiz-
kuSeni tehnologiji.

Vse te tocke so trboveljski Iskrasi v
celoti izpolnili. Tako jim je uspelo
osvojiti svoj del prostora na svetov-
nem trgu. Ta prostor so si zagotovili
predvsem s kvaliteto in zanesljivostjo
in pa s posredenim izborom izdelkov,
ki so na trgu iskani.

Ze okolica tovarne v Trbovljah je lepo urejena — pravi park.

—

OBRAVNAVA POMEMBNIH
VPRASANJ

(Nadaljevanje z 8. strani)

Idej nam ne manjka, morda bolj
denarja’. Tako je $e vedno perede vpra-
fanje poceni letnega oddiha nasih de-
lavcey. Iskrine zmogljivosti so so-
fazmerno majhne, nas pa je veliko. Ze
E‘led ¢asom smo se dogovarjali o na-

pu prikolice, ali prikolic, ki bijih v

ampih na morju poceni uporabljali
Nasi delavci. Pa se je zataknilo pri de-
Narju, Mislim, da se bomo morali $e
olj krepko povezati na tem podro&ju
Z ostalimi TOZD in z dobro voljo se
0 nafel denar za prostor, ki ga za
lt‘-tovanja rabimo.

Drugo tako vazno podroéje pa je
Nase delo v samoupravnem dogajanju
V nasi TOZD. Zelo aganzirano smo
Organizirali javne razprave o osnutkih

oupravnih aktov. Zdaj imamo v

pravi kar pet osnutkov samo-
Upravnih splosnih aktov, za katere si

Omo vzeli ¢as in jih temeljito obde-
ali, da bodo sprejeti sporazumi res

9draz nasega hotenja.

FY
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T0Zp SPECIALNI ELEMENTI
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S e
| Plisfemd“e" okolice. Sicer pa so udar-

' Gradijo
' pocitnisko

his
SO
V Tovarni specialnih elementov so
Odlogili za lastno poéitnisko hisico
8 I_’Olfljuki. Zidajo blizu naselja po-
in hiic. Dela Ze gredo h koncu
'lahgmgo leto bodo Ze prvi letovalci
0 0d3li na oddih v novo hifo.
i Potitniska hi¥a bo sluzila za oddih
faeONCU tedna, za letovanja in smu-
ige™, saj je za vse te namene na
X ngel kraju. Hifa bo lahko sprejela
I, dTUZini, ali dve druzbi hkrati.
poela_bo zgoraj 4 sobe s po dvema
aol':'t*’lﬁlma, spodaj pa bo ve¢ja dnevna
4, dve logeni kuhinji in sanitarije s
s 1. 0. Zaenkrat si bodo pomagali kar
dijg Phico, ker $e ni vodovoda. Vgra-
ng P4 50 vse za prikljuek na elektric-
tug:2Peljavo in vodovod. Zgoraj je
udj

elika terasa, na katero je izhod

R fo Jim je iz letosnjega ,,gradbene-
upre"nda“ zmanjkalo denarja, bodo
ey 0 nakupili v zagetku drugega
Org N bo tako hisa nared za uporabo.

40iZirali bodo §e udamisko akcijo

“‘nga

dela 7e vajeni, skoraj vse ne-
no delo so opravili na ta nadin,

FY
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se vec

Za letos nacrtujejo za 2 milijona
560 tiso¢ dolarjev izvoza in to dve
tretjini na konvertibilno podrogje. V
prvem polletju so izvozili, kolikor so
naértovali, v drugem polletju pa bodo
nekaj veé, pa¢ kot predvideva dina-
miéni plan. Izvazajo 36 % svoje proiz-
vodnje in so z doseganjem naérto-
vanih koli¢in izvoza Ze dva in pol
meseca najvecji izvoznik v Industriji
elementov. Glavni izvozni artikel je
dioda 1 N 4000, ki je proizvedejo
letno 60 milijonov kosov, od tega jih
izvozijo 55 milijonov, po veéini v
ZDA, precej pa v ZRN, Francijo,
Anglijo in na Poljsko.

Ker razpolagajo z visoko stopnjo

avtomatizacije — precej naprav so na-
redili in nacrtovali sami, je tudi cena
primerna. Poleg tega pa se lahko
pohvalijo s sodobno tehnologijo tega
izdelka in njegovo zanesljivostjo. Tako
je ta njihova dioda zelo iskana in na-
rocila kar dezujejo. Skoda, da imajo
premajhne zmogljivosti, sicer bilahko
prodali in izvozili Se mnogo vec.

Izvoz bodo letos dosegli po naérto-
vanih koli¢inah, Zal pa so v zacetku
leta predolgo ¢akali na administrativ-
ne formalnosti, sicer bi izvozili precej
ved, kot so predvidevali.

,»oicer pa nam ta kvalitetna raven
ni priletela ,z neba“, pravi vodja
kontrole kvalitete Stane Selan.
,,Dobro vemo, da je treba na trg posla-
ti najboljse, ¢e se le da boljse kot
drugi — le-to je jamstvo za uspeh.*

Dve tretjini elementov, ki jih izde-
lujejo v Trbovljah je najviSjega kako-
vostnega razreda, namenjenih za pro-
fesionalno tehniko, ostala tretjina pa
je za Siroko potroinjo in kakovost
ustreza temu razredu. Tri skupine
diod ustrezajo najvi§jim profesional-
nim zahtevam, ki jih postavljajo sve-
tovni standardi in JL A.

Ne manjka pa teZav. Restrikcija pri
uvozu zahtevnej$e opreme za elektro-
niko jih je mo¢no prizadela. Tako na
primer Ze eno leto in Stiri mesece
cakajo na soglasje za uvoz dveh za-
htevnej§ih in§trumentov. Stane Selan
meni, da se to na kvaliteti Ze pozna, ni
namre¢ mogoce najzahtevnejsih po-
stopkov meriti z obstojedimi, manj
preciznimi instrumenti.

KE:=

MLADINSKI KOTICEK

Kako so se
znasli

Pred kratkim se je zaposlilo
precej novih mladih sodelavcey;
nekateri so prisli naravnost iz
Solskih klopi. Seveda so prvi
koraki v tovarni zanimivi, saj
jeto zaCetek uresniCevanja
Zivljenjskega poklica. Na drugi
strani pa imajo strokovnjaki in
starej$i delovni tovari$i hvalez-
no nalogo, uvesti v delo in pre-
nesti praktiéne izkuSnje na
novega sodelavca. Tri ,nove*
smo povprasali, kako to izgleda
v praksi.

MARJETA MIKLAVCIC, tajnica v
Mikroelektroniki konéala je ekonom-
sko srednjo 3olo: Moji prvi vtisi so
zelo lepi. Sodelavci mi vneto poma-
gajo, ,,da bi shodila®, Seznanili so me
s proizvodno in poslovno problema-
tiko, razlozili ne tako enostavno se-

stavo Iskre in tudi razlozili na¢in dela.
Lepo je hoditi v sluzbo in med sode-
lavce zelo rada pridem. Moram redi,
da si nisem dela predstavljala niti pol
tako lepo, kot je tu v Iskri.
DUSAN_JEVNIKAR, orodjar v
Magnetih: Sele dobre tri tedne sem v
sluzbi. Nisem preve¢ navduSen nad
delom. Ker sem roéni orodjar bi rad
delal v orodjarni. V Magnetih imajo
precej orodjarskega, oz. oblikovalske-
ga dela, vendar je nekje na robu orod-

jarske dejavnosti. Nale orodjarsko
delo pa opravlja TOZD Orodjarna. Pa
bo menda Ze $lo te tri leta, da bom
»odsluzil* stipendijo.

Sicer pa so me lepo sprejeli in
uvedli v delo. Sodelavci so prijazni in
radi priskoéijo na pomoé&, ¢e ¢esa ne
vem.

MARINKA LIPOVSEK, dipl. ing.
kemije. Sele pred kratkim sem se za-
poslila v Keramiki. Delo je razgibano
in strokovno zelo- poglobljeno. Svoje
znanje uspe$no uporabljam in stro-
kovno mnenje je med sodelavci zelo
cenjeno. Delam v razvoju visoko-
frekvenéne keramike, bolje re¢eno na
aplikativnem razvoju za proizvodnjo.
Zanimivo delo.

Doslej sem bila zaposlena v Institu-
tu JoZef Stefan. Delam magisterij.
Magistrsko delo bo obravnavalo pro-
blem industrijske odplake, bolj pre-
cizno — nevtralizacijo strupenih
odplak bakrovih jedkal. Vprasanje je
zanimivo §¢ posebno za Iskro, ker te
odplake nastajajo pri proizvodnji ti-
skanih vezij. FY

Janez Miheli¢ ob napravi za kontrolo
Zivljenjske dobe relejev v TOZD TELA.
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Tri tisota centrala za javijanje

pozara

V petek, 15. t. m., so imeli v tozd
SVN delovne organizacije Iskra —
Avtomatika manjSo slovesnost. Izde-
lali so tritisoto centralo za javljanje

. poZarov.

Zacetki projekta segajo v leto 1960
v razvojni oddelek ing. Bruna Rusjana.
Pri projektu je sodeloval ing. Andrej
Fegus. Iz razvoja je centrala presla v
proizvodne razmere, ki jih je prevzel
Stane Jaksa. Do 1968. leta so v tozd
SVN izdelali 100 central, nato pa je
proizvodnja zacela hitreje naraScati. V
tem obdobju je prislo tudi do manjsih
izboljSav v konstrukciji, drugace paje
centrala obdrzala prvotno obliko. Vsa
proizvodnja central za javljanje poZara
je pogojena z zahtevami trZiS¢a in se v
njenih okvirih tudi giblje. Povprase-
vanje po tem izdelku se je povecalo s
sprejetjem zakona o varstvu pred po-
zarom. Po dolo¢ilih tega zakona je
namre¢ potrebno upostevati predpise
Republiskega sekretariata za notranje
zadeve, ki zahtevajo izpolnitev mini-
malnih pogojev glede lokacij, gradbe-
nega materiala in konstrukcij, insta-

lacij, ventilacijskih in kanalizacijskih
naprav, avtomatskih in polavtomat-
skih naprav za javljanje poZara
(alarmne naprave), sredstev za gaSenje,
zasilnih izhodov, opozorilnih napisov
in drugih aparatur, s katerimi je zago-
tovljena varnost ljudi in premoZenja
pred poZarom.

Kot spremljajoéo opremo k centra-
li naj omenimo e javljalnik pozara, ki
v povezavi s centralo v ustrezni gasil-
ski organizaciji avtomatsko pasreduje
alarm. Ta del opreme je vezan na uvoz,
kar nemalokrat privede do teZav. Za-
radi zakasnitve v dobavi omenjenega
protipozarnega ustroja ni moZno
vedno pravocasno vgraditi v objekte.

Tozd SVN pokriva s proizvodnjo
central za javljanje poZara priblizno
80 % domacega trga, del proizvodnje
pa je orientiran tudi na izvoz v Franci-
jo, Kubo, Indonezijo in Irak.

Glede na to, da ima centrala Ze
visto let nespremenjeno obliko oziro-
ma sestavo, so se v razvoju odloéili,
da bodo skonstruirali novo 24 voltno
Iskrino centralo v modulski tehniki.
Kot predvidevajo, bo narejena nekje
do sredine prihodnjega leta. 5.D.

Novo v razvoju

V razvojnem oddelku mehanizmi
podroéja za elemente zadnje dve leti
opravlja dela in naloge merilca Janez
Miheli¢. Njegovo delo je vezano na
kontrolo Zivljenjske dobe relejev. ki
jih proizvajajo v TOZD TELA. Delo ni
prav lahko saj je brez ustrezne naprave
tezko kontrolirati odpovedi relejev,
posebno ce rele dela hitre vklope.

Da bi si olajsal delo, je Miheli¢
samoiniciativno, bolj za hobby, kot so
v 3ali povedali sodelavci, skonstruiral
napravo, s katero lahko avtomatsko
merimo Zivljenjsko dobo relejev. Na-
prava lahko za 10 relejev hkrati re-
gistrira vse odpovedi. Lo¢i posamezne
napake, ki se pri relejih pojavljajo in
jih steje. Njena odli¢na lastnost je tudi
v tem, da se v primeru izpada elektrié-
ne napetosti, ali znizanja pod normalo

izklopi, obdrzi v spominu trenutno
stanje, se ob normalizaciji ponovno
vklopi in nadaljuje z merjenjem- Prav
tako je popolnoma neoblutljiva za
motnje, kar je pri elektronskih napra-
vah zelo tezko doseéi. V samo na-
pravo je bilo vloZenih priblizno
20.000 din, kar je sorazmerno poceni.
Sicer pa o njeni uporabnosti dovolj
zgovorno govori podatek, da na-
domesti na primer pri relejih TRH-20
za vse karakteristike, ki jih je potreb-
no posneti, vsaj 2000 delovnih ur na
leto.

V TOZD TELA upravi¢eno pri¢a-
kujejo, da bodo z vkljuéitvijo naprave
v proizvodnjo, oz. v kontrolo za
spremljanje kvalitete izdelkov v veliki
meri izboljsali kvaliteto proizvodnje
relejev, ni¢ manji pomen pa ne bo
imela v razvoju novih izdelkov.

S.D.

Tudi‘ v obratih druzbhene prehrane

pride do tezav

Ko so v TOZD SVN pred priblizno
dvema letoma odprli nove prostore,
namenjene proizvodnji, je zacel obra-
tovati tudi obrat druzbene prehrane.

Ker za lastno rezijo ni bilo pogojev,
so se v TOZD odlog¢ili za sodelovanje
z Iskra Invest-servisom. Po dogovoru
so servisu prepustili organizacijo in
vodenje obrata, k ¢emur sodi dovoz in
odvoz hrane, izbira jedilnika in vse
materialno poslovanje. Sami pa so pri-
spevali prostor z vso potrebno opremo
in organizacijo ZiSCenja ter drobni in
pomozni inventar.

Obrat je organiziran po nacelu
samopostrezbe. Naenkrat se lahko v
njem hrani 84 delavcev, ki lahko izbi-
rajo med dvema toplima in mrzlim
obrokom. Za topli obrok morajo od-
§teti 15,10 ali 10,10 dinarjev, medtem
ko se cene mrzlim obrokom in kilo-
gramskemu blagu, ki je tudi na voljo,
dolo¢i na osnovi nabavnih cen s 5 %
pribitkom in po koli¢inskih norma-
tivih, katere je dolzan Iskra Invest-
servis izstaviti. Hrano je servis prvotno
dobavljal iz Triglavske restavracije in
restavracije Doma milice, sedaj pa se
posluzuje uslug Gostinsko prehrambe-
nega centra Laguna. Za placevanje
lahko Kkoristniki uporabljajo tudi
bone, ki jih TOZD SVN nudi svojim
delavcem, kot regres v viSini 360 di-
narjev mesecno. :

. Obratovalni &as je od 9. do 10.30
in je razdeljen na Stiri izmene. Od teh
so tri namenjene delavcem TOZD
SVN, zadnja pa delavcem TOZD
Orodja in Iskra servisa, ki sta glede na
lokacijsko blizino tudi koristnika
omenjenega obrata. Tako dnevno raz-
delijo priblizno 400 obrokov, od tega
250 toplih in 130 mrzlih. Higiensko
kvaliteto obrokov pa enkrat tedensko
nadzoruje sanitarni inSpektor.

Zanimiv je tudi podatek, da je za
spremljanje poslovanja obrata druzbe-
ne prehrane delavski svet TOZD SVN
imenoval nadzorni odbor. Odbor ima
nalogo, da prek pritoZne knjige spre-
jema delavieve objektivne pripombe

in pritozbe, povezane s poslovanjem
tega obrata. Nato jih na svojih in
skupnih sestankih z Iskra Invest-servi-
som obravnava in posku3a najti ustrez-
no resitev. :

In kaksne pritozbe so se v tem Casu
najveckrat pojavile?

Najve¢ pripomb je glede kvalitete
toplih obrokov, ki so postali precej
enoliéni in glede previsokih cen za
mrzle obroke in kilogramsko blago.
Problemati¢na je tudi zagotovitev
obrokov za popoldansko izmeno, ki je
steviléno majhna. Vendar pa bo v naj-
krajfem ¢asu tudi njim omogoceno
razdeljevanje hladnega obroka in sicer
‘od 13.30 do 14., kot so povedali ¢lani
odbora. Sibka togka je tudi v toénosti
razdeljevanja obrokov, preveckrat se
namre¢ dogaja, da deveta ura, ki po-
meni zacetek razdeljevanja, ostaja
samo na papirju, kar v nadaljevanju
pomeni povisanje stroSkov ob izpadu
proizvodnje. Ce k temu priStejemo 3e
premajhne prostorske zmogljivosti,
glede na 3tevilo uporabnikov, lahko
zaklju¢imo, da teZave so — vendar ne
neresljive, Cesar se v TOZD SVN za-
vedajo. 5D

Sedez TOZD TELA IN DO AVTOMA-
TIKA. ;
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Avtomatika v prvem polletju 1978 k dejanjem

V prvem polletju letoSnjega leta je
Avtomatika prodala za
77.478.162 dinarjev izdelkov in sto-
ritev. To je za 22 % veC kot v istem
obdobju lanskega leta in 44,8 % celot-
nega plana. Ker pa dolgoletne izkuSnje
kaZejo, da je prodaja v drugem pol-
letju vedno nekoliko bolja, lahko ra-
¢éunamo, da bomo zaostanek na-
doknadili in do konca leta dosegli pla-
nirani obseg prodaje.

Proizvodnja pa je zaradi povecanja
zalog $e visja kot prodaja. Povecale so
se predvsem zaloge nedokoncane pro-
izvodnije, kar je v neki meri posledica
preusmerjanja proizvodnje v skladu s
srednjeroéno usmeritvijo k bolj kom-
pleksnim programom. Nasprotno pa
so se nam zaloge dokonénih izdelkov
zniZale, kar kaZe na naso pravilno pro-
gramsko usmerjenost. Povpralevanje
po izdelkih je namre¢ tako veliko, da
praktiéno ne delamo na zalogo tem-
ve& gredo izdelki iz proizvodnje takoj
v prodajo.

Ce pogledamo izvoz, smo v prvem
polletju izvozili za 49.772.878 dinar-
jev izdelkov, kar je za 42,7 % ve& Kot
v enakem lanskem obdobju. To dose-
ganje izvoza je ugodno, vendar mo¢no
pod planom. Ceprav v drugi polovici
leta ve¢inoma 3e poveéamo izvoz, pla-
niranih izvoznih zadolZitev ne bomo
dosegli. Nedoseganje izvoza pa delno
kompenziramo z niZjim uvozom, kKjer
z ve¢letnim naértnim usmerjanjem od
uvozenih k domaéim materialom do-
segamo dobre rezultate.

Podatki iz uvoza kaZejo, da smo v
prvih 3estih mesecih uvozili le za
65.404.729 dinarjev materiala, Kar je
za 32,3 % letnega plana. V prvi vrsti si
prizadevamo, da v tem pogledu izva-
jamo srednjerocno zadolZitev; to je
pokrivanje uvoza z lastnim izvozom.

Trenutno je v Avtomatiki 3038 de-
lavcev, kar pomeni95,8 % planiranega
Stevila zaposlenih. Pri doseganju plani-
ranih zadolzitev tudi novo zaposlo-
vanje ne dosega plana, kar glede na
zaposlenega daje boljSo sliko nase
uspeSnosti. V tem ¢&asu je vsak za-
posleni povprecno delil 5434 dinarjev
osebnih dohodkov, kar znasa 91,5 %
planiranega in je za 17 % ve¢ kot v
istem obdobju lanskega leta. Delitev
osebnih dohodkov je bila disciplini-

rana in v skladu z doseganjem zadol-
Zitev.

Kot rezultat vseh teh zadolZitev je
ugotovitev in delitev dohodka kot naj-
bolj sinteti¢en izraz poslovanja. Celot-
ni prihodek je znasal 822.370.151.23
dinarjev, kar je za 30,3 % ve¢ kot v
juniju lansko leto in pokritje 46,7 %
letnega plana. V tem celotnem pri-
hodku se je najmocneje povecal delez
v lastni delovni organizaciji, kar kaZe
na d&edalje vedjo povezanost med
tozdi znotraj Avtomatike. Zaradi za-
konskih sprememb glede obrauna-
vanja posameznih stroskov in elemen-
tov dohodka je potrebno primerjavo
dohodka z letom 1977 jemati z re-
zervo. Boljsa je primerjava na plan,
kjer so upostevane metodoloske spre-
membe. Dohodek znasa
318.642.270.69 dinarjev, kar je za
46,1 % vi§ji od lanskega in obsega
46 % letnega plana.

Prvié po ve€ letih so se ustalile tudi
obveznosti iz dohodka, iz Cesar sledi,
da je &isti dohodek dosezen $e boljSe
kot dohodek. Cisti dohodek znasa
221.631.371.95 dinarjev in predstav-
lia 46,8 % letnega plana. Od tega so
delavci namenili 170.578.266.28 di-
narjev za osebne dohodke kar pred-
stavlja 48,6 % celotnega plana. V po-
slovni sklad je bilo odmerjeno
28.811.453.67 dinatjev ali 48 %
plana, ostalo pa so vloZili v rezervni

. sklad in sklad skupne porabe.

Kazalci uspe$nosti poslovanja, ki
jih predpisuje zakon o zdruZenem
delu potrjujejo gornje rezultate, saj se
vecéina njih priblizuje planiranim veli-
kostim. Ostali so le kazalci, kjer pri-
merjamo razliéne ekonomske katego-
rije - s povpre¢no uporabljivimi
sredstvi, kjer smo dosegli slabse rezul-
tate.

Taksno stanje je predvsem posle-

dica visokih zalog materiala in nedo-
konéane proizvodnje. Na tem podroé-
ju bomo morali resni¢no sprejeti
mocéne sanacijske ukrepe, katere od
nas zahtevajo, tako banka kot tudi
vsakodnevne tezave pri zagotavljanju
tekoce likvidnosti. Kajti nespre-
menjen odnos do zalog nam lahko
onemogoc¢i nove investicije, ki so
nujno potrebne za rast in napredek

Industrije za avtomatiko.
Branko Tome

Seja delavskega
TELA

V torek, 12. t.m.je bilo v prostorih
sejne sobe 25. redno zasedanje delav-
skega sveta tozd TELA. Osrednji
toéki dnevnega reda sta bili obravnava
poslovnega poroéila za prvo polletje
letosnjega leta in notranja problema-
tika omenjene temeljne organizacije.

Kazalci uspesnosti poslovanja iz
poslovnega poroéila TOZD -TELA
kazejo neugodno sliko; prodali so za
45 % planiranega, proizvodnja je bila
dosezena s 47,7 % glede na plan, za-
poslovanje se je za 13,1 % povecalo
glede na enako obdobje lanskega leta,
izpad v izvozu pa je povzrocil zmanj-
Sanje realizacije, ki je le 30 %.

V razpravi, ki je sledila poro¢ilu, so
delegati ugotovili, da so vzroki, ki so
botrovali tako slabim poslovnim rezul-
tatom, tako subjektivni kot objektiv-

ni. OdraZajo se v dejstvih, da imajo v -

TOZD TEL A za svoje izdelke Ze Stiri
leta stalne cene, medtem ko so se
stroSki materiala zaradi sploSne rasti
cen zvidali.

Zaradi pomanjkanja delovne in teh-
noloske discipline so nastali izmeti in
to predvsem tam, kjer je proizvodnja
dosedaj tekla nemoteno in kvalitetno.
Slabi notranji odnosi so botrovali ve-
likim zastojem itd.

Na kratko reéeno, vzroki so v po-
slovnih odlogitvah in notranji neenot-
nosti. Torej kako ukrepati, da bo pro-
izvodni plan kljub vsem tezavam do-
seZen, da bo proizvodnja tekla ne-
moteno naprej in kako prekoraditi
ekonomsko in politiéno krizo v
TOZD, ki zaposluje 1300 delavcev?

Delegati delavskega sveta so po
konéani razpravi sprejeli naslednje
sklepe: ;

— delavski svet TOZD TELA spre-
jema poslovno porocilo od I-VI 1978
v predlagani obliki, hkrati pa ugotav-
lja, da so rezultati gospodarjenja v
prvem polletju slabsi od planiranih in
z njimi ne moremo biti zadovoljni

— delavski svet meni, da je gospo-
darski naért TOZD TELA za leto
1978 obveznost za celoten kolektiv,

sveta v TOZD

zato je potrebno napeti vse sile, da bo
uresnic¢en 3

— zaradi tega delavski svet nalaga
vsem sektorjem in sluzbam, da predvi-
dijo in izvedejo vse ukrepe, ki bodo
do tega privedli. Posebno skrb je po-
trebno posvetiti:

— dvigu prodajnih cen na doma-
¢em trgu

— povecanju delovne in tehnoloske
discipline

— povecanju kvalitete izdelkov

— relativnemu zmanjSanju strofkov
poslovanja in

— povecanju koeficienta obra¢anja
zalog

— delavski svet zadolZuje indivi-
dualni poslovodni organ, da mu po-
ro¢a o tekoCem poslovanju na vsaki
redni seji.

Omenili smo Ze, da je rezultat po-
slovanja v veliki meri tudi odraz no-
tranjih nasprotij, ki so se v ¢asu pred
referendumom intenzivneje pokazali.
Delegati so na seji posluiali poroéilo
in oceno stanja o problematiki v
TOZD TELA, ki sta ga pripravila v.d.
glavni direktor delovne organizacije
Stane Preskar in v..d. direktor TOZD
TEL A Vladimir Podlogar.

Poroéilo vsebuje opis stanja v
Avtomatiki za posamezna obdobja od
nastopa novega vodstva, delovanja ne-
formalnih skupin v TOZD TELA pa
do osnovnih smernic, ki naj vsem de-
lavcem delovne organizacije omogo-
¢ijo normalno delo. V razpravi so
podali oceno stanja tudi predstavniki
druzbeno-politi¢nih organizacij
TOZD, ki so bili enotnega mnenja, da
je politi¢no nevzdrzno dopustiti raz-
dvojenost v TOZD in zahtevajo gra-
ditev enotnosti, tovariStva v kolektivu
in odgovornost izvrSenih nalog.

V skladu s tem so delegati sprejeli

zakljucek, s katerim podpirajo stalis¢a
druzbeno-politi¢nih organizacij
TOZD, sprejemajo obveznost, da pre-
nesejo informacije s 25. rednega za-
sedanja delavskega sveta v svoje skupi-
ne in delajo po svojih moceh, kot
celotni kolektiv pri sanaciji stanja.

S.D.

Obravnava predloga za ustanovitev
akcijskih konferenc sindikata in mla-
dine ter programskih konferenc ZK so
bile osrednje tocke dnevnega reda na
sejah organov omenjenih druzbeno
politi¢nih organizacij v delovni orga-
nizaciji Iskra-Avtomatika.

V prehodnem obdobju, ki pomeni
nadaljnjo gradnjo nove samoupravne
organiziranosti Avtomatike, za katero
so se odlogili delavci na referendumu
7. 7. 1978, bo potrebno kot priori-
tetne naloge pripraviti in sprejeti
konstitutivne akte novih TOZD, oz.
delovnih skupnosti (samoupravni'spo-
razum o zdruZevanju dela delavcev v
TOZD, oz. delovnih skupnosti, statute
TOZD, oz. delovnih skupnosti, samo-
upravni sporazum o ustanovitvi in
poslovanju posebne finanéne sluzbe,
samoupravni sporazum o zdruZitvi v
delovno organizacijo, statut delovne
organizacije idr.) in izvesti volitve
novih samoupravnih organov. Strnje-
no reéeno, potrebno bo pripraviti
pravni temeljni kamen nove Avtoma-
tike.

Za izvedbo priprav na volitve in za
organizacijo procesa izdelave, obliko-
vanja in odlo¢anja za sprejem samo-
upravnih splo$nih aktov se na predlog
sedanjih osnovnih organizacij obliku-
jejo akcijske konference sindikatov,
mladine in programske konference
zveze komunistov v TOZD in delovnih
skupnostih, ki so prav v tem casu v
konstituiranju.

Te konference so oblike zdruZeva-
nja delavcev, ki bodo zdruzevali delo v
novih TOZD in delovnih skupnostih,
pri tem pa obstojeCe osnovne organi-
zacije nemoteno delujejo in obravna-
vajo tekoc¢o problematiko vse do vpisa
novih TOZD v sodni register, oz. do
izvedbe volilnih konferenc osnovnih
organizacij v novih TOZD in delovnih
skupnostih.

Po tem predlogu bodo formirane
naslednje akcijske konference sindi-

* kata in mladine ter programske konfe-

rence zveze komunistov:

1. TOZD Napajanja, TOZD PCT,
TOZD Inzeniringi in delovna skupnost
skupnih sluzb oblikujejo omenjene
konference za TOZD Razvojni insti-
tut.

2. TOZDPCT, TOZD InZeniringi
in delovna skupnost skupnih sluzb za
TOZD Sistemi.

3. TOZD InZeniringi in delovna
skupnost skupnih sluzb za TOZD
TrZenje.

4. Montaza in specialne naprave,
TOZD TELA in TOZD PCT za TOZD
Energetika in teleinformatika.

5. TOZD InZeniringi in TOZD
PCT za delovno skupnost za admini-
strativno strokovne zadeve (le-ta
opravlja navedene naloge za TOZD
skupnega pomena — Sistemi, Razvoj,
Trzenje). .

6. Delovno  skupnost skupnih
sluzb oblikuje konferenca za delavce
zaposlene v vodstvu delovne organi-
zacije, v organizacijsko kadrovskem in
finanéno rafunovodskem podrocju
ter sekretariatu — delovna skupnost za
skupne zadeve.

Na sestankih osnovnih organizacij
druzbeno politiénih organizacij Avto-
matike, ki v tem Casu potekajo, so
¢lani sindikata podali predloge za se-
stavo izvisilnih organov akcijskih kon-
ferenc, ki bodo po referendumu po-
stali izvisni odbori novih sindikalnih
organizacij. Njihovi predsedniki so
hkrati predsedniki akcijskih konferenc
(ki je le zacasen organ do referendu-
ma) in delegati v koordinacijski konfe-
renci sindikata delovne organizacije.

Medtem ko je dejavnost mladine
usmerjena na oblikovanje predsedstev,
zveze komunistov pa na oblikovanje
izvisilnih sekretariatov.

Organizacijska preobrazba druzbe-
no politicnih organizacij Avtomatike
ne pomeni njihovo strukturno spre-
membo. Predvsem pomeni vnaSanje
nove kvalitete v delo tega pomembne-
ga druzbenega dejavnika in omogoca
nemoteno in neprekinjeno delo tudiv
prehodnem obdobju, v katerem se ta
delovna organizacija nahaja. 3D.

~

podrobno ure

&

Se bolje se pripravimo

Kot smo izvedeli, je bila napovedana konferenca Iskre o kakovosti
prelozena na nekoliko kasnejsi datum zato, da bi se nanjo lahko Se bolje
pripravili in izvedli tudi Se vrsto akcij, ki bi koristile razéis¢evanju pro-
blemov in nadaljnjemu dvigu kakovosti v okviru naSe SOZD. Iskrina
kakovost je rezultat dolgoroénega uspesnega dela in je znana kot dokaj |
dobra, nad popreckom sicerSnje kakovosti v Jugoslaviji. Vendar zahteve
za kakovost na svetovnem in domadem trZi§€u naraiCajo in temu se
moramo prilagajati s kar najvecjo kriti¢nostjo.

Lotar Kozina, ki je odgovoren za kakovost na ravni SOZD Iskra, nas je
v zvezi s tem opozoril na to, da kakovostne zahteve doma in v svetu
naraj¢ajo, zlasti v zanesljivosti in vzdrZevalnosti izdelkov. Zato se mo-
ramo prav s to problematiko zaceti intenzivneje ukvarjati tudi mi. Pri tem
pa je poudaril, da moramo formirati delovne grupe, ki bodo akcije na tem
podrogju z dovolj strokovnega znanja in ustrezno potrebam vsake posa-
mezne TOZD uspesno speljale do konca.

Lotar Kozina je v nadaljevanju navedel tudi Se vrsto ukrepov, ki so '
potrebni, da bi se kakovost Iskrinih izdelkov svetovnim potrebam pri-
merno izbolj$evala. Tako je menil, da je skrajni ¢as, da tudi v Iskri pripra-
vimo samoupravni sporazum o kakovosti in pravilnik o kakovosti, ki ’
a poslovanje sluZb in odgovornost pri doseganju slabe kako-
vosti ter da formiramo v vseh TOZ D sluzbe za kakovost, pri Cemer je
vodja sluzbe za kakovost vsekakor skupno z direktorjem
voren za kakovost izdelkov in reklamacije.

Bolj kot doslej bi morali tudi izkoristiti storitve lastnih organizacij
skupnega pomena, ki se posredno ali neposredno bavijo s kakovostjo —
semkaj sodijo Institut za kakovost in metrologijo, Biro za BII in CAOP.
Verjetno bi kazalo v okviru Iskreuvesti tudi ocenjevanje zanesljivosti vseh
nasih izdelkov. Se prav posebej pa bi bilo po mnenju tistih, ki so zadolze-
ni za kakovost v Iskri, treba poskrbeti, da bi se zavest, znanje o kakovosti
v podjetju ¢imbolj razsirila. Treba bi bilo torej poskrbeti za izobraZevanje
vseh delavcev v zvezi s kakovostjo proizvodov in storitev.

Skratka, na vseh podrogjih bi se morali bolj zavedati, kaj predstavlja in
kaj zahteva predstava Iskrine podobe in Iskrine kvalitete.
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Pomembni uspehi Sahistov Iskre

MEDNARODNI HITROPOTEZNI TURNIR V PAZINU

V nedeljo, 17. septembra 1978 je 3ahov-
sko druitvo ,,Sime Finderle’ organiziralo 1.
mednarodni hitropotezni Sahovski turnir v
pocastitev 35. obletnice sprejema Odloka o
prikljuéitvi Istre, Reke, Zadra in otokov
Hrvatski v novi Jugoslaviji.

Vabilu za sodelovanje sta se odzvali tudi
dve ekipi iz SD Iskre in to: Iskra Ljubljana
v postavi Kerec, Brezigar, Jereb in Cerne in
Iskra Kranj v postavi Jeraj, Brce, Bambié in
Planinc.

Iz Slovenije so poleg nasih dveh ekip so-
delovale % ekipe Murka Lesce, Skofja
Loka, Koper | in Koper Il ter Radovljica.

Zmagovalec je bila ekipa Murke Lesce,
ki je dosegla 77 to¢k od 92 moZnih, sledile

pa so Uljanik Pula 72,5, 3D Pula 67, Tvol’
nica papira Rijeka 65, Partizan Draga 60-
tock, itd.

Slovenske ekipe so se poleg zmagoval™®
ekipe uvrstile takole: 6. Koper | 54,5, 8
Radovljica 52,5, 12. Skofja Loka 47, 18
Iskra Ljubljana 39, 19. Iskra Kranj 38,5 i}
Koper Il 24 tock. 5

Skupno je sodelovalo 24 ekip. Turnir ¢
bil” sorazmerno zelo naporen, saj so V
ekipe tekmovale medsebojno, t.j. 23 k"
Vsi sodelujoéi so prejeli lepe spomin-"“'
diplome in zastavice Sahovskega klub®
,,Sime Finderle” — Pazin. y

Kljub dolgi in naporni voZniji ni bilo N
komur Zal, da se je turnirja udeleZil. P. Jé

™

LEPI IN POME MBNI USPEHI SAHISTOV ISKRE

UVELJAVITE V V DRUGI ZVEZNI LIGI

Kot mostveni prvak SRS za I. 1977/78,
so se Sahisti SD Iskra uvrstili v tekmovanje
I1l. zvezne lige. Na tekmovanju od 2. do
12. 9. v Puli so zasedli odli¢no 4. mesto in
si s tem pridobili pravico, da v Il. ligi
tekmujejo tudi $e prihodnje leto.

Tako bodo drugo leto lahko igrala v 1.
zvezni ligi kar tri slovenska mostva: SD
Domzale, SD Iskra in prvak slovenske lige
za leto 1978/79.

Konéni vrsti red v Il. zvezni ligi je bil
naslednji: 1. Bosna 48,5, 2. SK Sarajevo
47,5, 3. Monting (Zagreb) 45, 4. SD Iskra
39,5, 5. Kvarner (Reka) 39,5, 6. Domzale
38, 7. Titograd 36,5, 8. 5K Tuzla in Zeljez-
niéar (Zenica) 32,5 toék.

V vsakokratnem nastopu so ekipe tek-
movale s 6 seniorji, dvema $ahistkama in
dvema mladincema. Poleg mojstrskih kandi-
datov in prvokategornikov je sodelovalo 5
velemojstrov, 7 mednarodnih mojstrov in
11 mojstrov.

Za ekipo Iskre so igrali: mednarodni
mojster Janez Barle, mojstrski kandidati
Darko Steiner, Vojan Konvalinka, JozZe
Papler, Leopold Galle, Stanko Krivec in
Zeimet Seremet ter prvokategornik Vinko
Srebrnié. Seniorji Iskre so dosegli 21,5
toCk iz 48 partij, oz. 45 % ter bi ob bolj3i
vzdrzljivosti nekaterih igralcev lahko izbo-
jevali 3e marsikatero toc¢ko veé.

Najboljsi uspeh med njimi ima Papler (6
zmag iz 8 partij), Barle je na 1. deski do-
segel 4 tocke iz 8 partij, Steiner na 2. deski
3,5 in 8 partij in Krivec 4,5 iz 8 partij.

|
Dobro so se,izkazale Sahistke Golc N/
venka — mojstrski kandidat, in prv@
tegornice Polak Marija, Obrez Darja in J’ﬂ:
Mrkovi&, saj so ekipi priborile 9,5 totk .I.L
16 partij, med njimi Goléeva 5,5 iz 8 P“‘ﬂ!:‘
Tudi miladinci niso bili dosti wa;.'n‘
Bizjak Silvo (MK), Mejak George (MK! ;
Horvatec Igor (l. k.) so dosegli 8,5 toﬁf in
16 partij pri tem Bizjak 4,5 iz 8 part! i
Mejak 4 iz 7 partij. Tako se je spet Pw
kazalo, da more na uspeh raéund® .,
mostvo, ki ima mo&ne Zenske in miadi
deske. svlm
Mostvo Iskre je s tem doseglo letos ol
tretji pomemben uspeh, potem ko je v o |
postalo republiki zmagovalec v t’“mc:
vanju za pokal marsala Tita ter se p@ ai‘i
zveznem tekmovanju na Festivalu miad Vi
v Puli obdrzalo v krogu najboljsih mo::nﬂ
ki bodo prihodnje leto spet nepos’
igrala v glavni skupini. of
Tudi kot posamezniki so se "e""ﬁ.
€lani drustva uveljavili v leto3njih TP,
gkih tekmovanjih, tako zlasti Steine’
mesto na Sampionatu), GolZeva (4 Mg
na zenskem prvenstvu), Markovice¥@
mesto na prvenstvu mliadink) in podies”
(6.—7. mesto na prvenstvu miadincev): e
Druitvo ima osnovo, da se v dog"d
éasu uveljavi tudi v zvezni I. ligi, 28 © mji
bo treba ekipo postopno dalje krepit! 10’ |
poleg potrebnih finanénih sredstev # ki pi
viti tudi ustrezen druStveni prostos " jn
mu omogoé&il sistematiéno stroko".nair'
vzgojno delo s &lani, zlasti pa z miadi®™

pionirji. ‘/ |

TEKMOVANJE ZA SAHOVSKI POKAL ISKRE

V okviru tekmovanja za 3ahovski pokal
Iskre so 3ahisti 3ahovskega drustva Iskre pri-
redili v nedeljo, 10. septembra 1978 svoj
tradicionalni XVII. hitropotezni 3ahovski
turnir, ki je bil tokrat v prostorih Osnovne
Sole v Trbovljah.

V imenu gostitelja — Tovarne polprevod-
nikov je vse navzoce Sahiste pozdravila

naslednja dela in naloge:
— referent uvoza

izku3enj, znanje enega tujega jezika,
— roéni orodjar:

— strojni mehanik — vzdrzevalec strojev

objavi.

ISKRA Siroka potro3nja TOZD tovarna televizijskih sprejemnikov TV PrZan objavlja
pogoj: srednja 3ola ekonomske ali tehniéne smeri, najmanj 3 leta delovnih

pogoj: poklicna Sola — orodjar, nad 1 leto delovnih izku3enj,

pogoj: KV strojni kljuéavni&ar, najmanj 2 leti delovnih izku3enj
Interesenti naj se zglase osebno ali poljejo pismene ponudbe v roku 15 dni po

/

/

v

jim
predsednica OO sindikata, Strnisa: ];‘rﬂ"
kratkih in lepih besedah orisala raﬂ"'w,mﬂ‘
in tovarne ter zazelela vsem prijetn® ot, 10
in lepo fahovsko igro. Sportni refer®’ L qi
Slapiak, pa je za zmagovalce . b0
skupin pripravil lepe pokale, 02 i
rudarskega mesta v obliki svetilk mnO"' pe
rudarjev, za ve¢ino ostalih udeleze’ e’ }
lepa simboli€na darila, katere 50 ° y

izbirali na osnovi Zreba. Zrap

Ob tej priloznosti je bil Pade"eg,h
tahovski pokal Iskre za zmagoval®s T'I
skih turnirjev v preteklem OP®% rﬁ_ﬁ
pokal, v obliki lepe kristalne vaze, )€ . it
Stane Hrovat, kot zmagovalec nd 2
XV. turnirju. - 100
Zmagovalec v tekmovanju za ot 5te
je bil Janez KUMSE, sledita pa M o p"
HROVAT in Joze KEREC. Vsi t_f”ama p’
tako prejeli v trajno last lepe KT

kale.

i
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Lastne zmogljivosti premajhne

V poéitnSkem domu v Poreéu je bilo 14. t. m. 1. sreéanje referentoi_
po&itnSke dejavnosti in odgovornih dejavnikov v SOZ[? Iskra, da bi
preutili letoSnje poslovanje in s skupnimi moémi poiskali moZnosti za
nadaljnjo razSiritev poéitn8kih in potovalnih uslug v Iskri.

Uvodne besede na sre¢anju, na katerem
naj bi pregledali, kaj je bilo v tej letni
sezoni napa&nega, kaj je bilo dobrega in kaj
bi bilo dobro storiti, da bo v bodoée bolje,
direktor IISE ing. Marjan
Dvoratek.

~TeZko bi dejal, da smo objeli vso
problematiko, ki jo obsega naa dejavnost,
vendar mislim, da bomo z naginom dela, ki
ga imamo pri nas, da se pogovarjamo,
sprejemamo predloge pa tudi kritike, e so
upravicene, lahko v perspektivni
bodoénosti pripeljali to zadevo naprej.
Moramo povedati, da pri nas ve¢ ni¢ ne
razmidljamo, ali smo za poéitnisko
dejavnost ali ne, ampak samo ali smo jo
dobro organizirali in ¢e ne, kaj narediti, da
bi jo bolje. Pri-tem dilem veé¢ ni. Lahko pa
vseeno reéem, da nismo jezni na tiste, ki se
posku3ajo sami organizirati, kajti vseeno
smo mnenja, da ¢e zna kdo bolje od nas, ki
smo za to zadolZeni, naj organizira. Mi se
bomo pri njem -uéili. Tistim pa, ki bodo
naredili slabSe, smo 3e vedno pripravijeni
pomagati. To je nale vodilo in bomo v tem
smislu tudi delovali.

Vendar se je potrebno zavedati, da so pa
tudi take stvari, za katere mislim, da bodo
potrebne gotove obrazloZitve, s katerimi
bomo nale ljudi informirali, kajti vsega kar
je bilo prediaganega se vseeno he da tako

- urediti, kot bi nekateri Zeleli. Obenem pa

moram pripomniti, da ¢ée bi bili vsi tako
prizadeti in prizadevni za na3o dejavnost
&ez celo leto kot so tistih 10 dni, ko so na
dopustu, bi se dalo narediti mnogo ved."”

V nadaljevanju sre¢anja je Brane Janezié
podal kraiko oceno poslovanja v letodnjem
letu, kajti za popolno bilan&no stanje je 3e
prezgodaj.

P—

V Iskrinih domovih je bilo letos 15314
nocitev, kar je za 12 % ve¢ kot v preteklem
letu.

Najetih nogitev je bilo letos 4813. To je
70 % povecanije glede na lansko leto.

Trenta je posiovala 64 dni in je z 917
nocitvami  izkoristila ~ svoje optimalne
zmogljivosti 72 %. Pore¢ s 3542 nocitvami
je dosegel 80 % in Dugi otok je s 7462 no-
¢itvami realiziral 79 % svojih kapacitet.

Potrebno je Se povedati, da so zadeli
domovi obratovati teden pozneje kot lani,
ker ni bilo interesa.

Ob tej priliki bi bilo $e posebej potrebno
poudariti, da'bi bolj sinhronizirani kolektiv-
ni dopusti lahko zelo pozitivno vplivali na
izkorid¢enje danih kapacitet,

Mimo uslug v svojih poéitniskih do-
movih je Poéitnidka skupnost poskulala
zbrati ugodne aranZmaje za potovanje v
tujino in organizirati praznovanje 1. maja.
Predvsem so organizirali obiske sejmov v
Leipzig in Hannover, ki so za Iskro %e
posebej zanimivi. s

Tako je v reziji po&itniske skupnosti bilo
98 potovanj v tujino, praznovanja 1. maja
pa se je udelezilo 73 ljudi.

Nadaljnja porotila so podali e upravniki
domov. Iz njih smo lahko povzeli, da je bilo
glede na moZnosti narejenega precej in da
bi kazalo z nekaj manjdimi investicijami,

odpraviti dolotene pomanjkljivosti, ki
zmanj$ujejo kvaliteto in ekonomi&nost
uslug.

Sicer pa lahko vidimo, da se v Trenti
otepajo s problemom velikih sob. TeZava je
v tem, ker ljudje noéejo biti z drugimi,
tako, da prihaja do nezasedenosti vseh
Stirih ali petih postelj, kolikor jih pad je v
eni sobi.

| Med sestankom o letosnji letovanjski dejavnosti.

lo¢ijo ve¢ kot tri desetletja.

bili

tudi zivi aktualnosti tega dela.

Opremil Matjaz Vipotnik.

-

Prebrali smo za vas

Imamo na Slovenskem nekaj knjig, zlasti literarnih, ki nenehno do-
Zivljajo svoje ponatise, bolj redka pa so tak$na dela z zgodovinskega ali
spominskega podrocja, ki bi dozivljala pri nas uspeh tako imenovanih
»,bestselerjev’. In eno taksnih del je obsezna kronika dogodkov iz narod-
noosvobodilne vojne pod naslovom ,,Sv. Urh* avtorice Stefanije Ravni-
kar—Podbeviek. Pred nami je namre¢ Ze tretja izdaja te knjige v razme-
roma Kratkem razdobju, kar je vsekakor svojevrsten rekord, hkrati pa
potrdilo, da tudi takSna dela, ¢e so napisana dobro, prepriéljivo in zani-
mivo, ostajajo privlatna in aktualna, kljub dogodkom, od katerih nas

Knjiga o Sv. Urhu je vsekakor neusmiljeno prievanje 0 morda enem
najtemnejih in najsramotnejfih poglavij iz nale nedavne zgodovine,
zgodovine narodnoosvobodilnega boja, saj nam pripoveduje o divjanju in
ubijanju bele garde v cerkvici Sv. Urha pri Ljubljani, ki je danes
Spremenjena v enega najlepsih in najbolj pretresljivih spomenikov nasega
boja. To je knjiga groze, srednjeveske inkvizicije, sadizma in Se marsikaj
drugega, Cesar si skoraj ni moé predstavljati, da je mogoge v nasem asu
In na nasih tleh. To je resnica o nekem obdobju nase revolucije, ko je
kontrarevolucija pokazala svoj najogabnejsi, najbolj zlo&inski in skoraj
Perverzni obraz, to je obdobje, ko je klanje in muéenje pripadnikov NOB
Postalo vsakdanja praksa in se prav ni¢ ne razlikuje od nacisti¢nih grozo-
Vitosti, ki so Se vedno prisotne v nasi zavesti. :

Poseben pomen avtori¢inega besedila, pa je tudi v tem, da je zbrala v
Njem dragoceno gradivo iz spominov pri¢, redila je torej material, ki bi bil
Sicer za vselej zgubljen. Poklicani zgodovinarji tega dela ne bi mogli po-
Zneje nikoli opraviti. Podbevikova pa je pri tem Se pisala svoje delo s
Cutom za dramatiko in literarne kvalitete dela.

Doma¢i in tuji sovrazniki so namre¢ skrbno pazili, da niso puséali v
Svojih arhivih nobene dokumentacije o &rni roki. Zato bodo tudi poklicni
Zgodovinarji glede &rne roke vedno pred trdim orehom. Navezani bodo
PO vecini na drobce, Ki so se nabirali na raznih procesih po vojni. Zato bo
Zanje bogato gradivo Podbevikove $e posebej zelo dobrodoslo.

Jasno je, da zadnje resnice in tudi Stevila Zrtev naSega klerofasizma
Verjetno nikoli ne bomo zvedeli, vendar se je Podbevskovi s potrpezljivim,
Napornim in tudi marsikdaj neprijetnim delom posreéilo ohraniti in za-
Pisati pretezen del resnice o sv. Urhu, kjer je brez sledu in po hudih
Mmukah izginilo ogromno nasih postenih in borbenih ljudi, ljudi, ki niso
JUl nikjer na uradnem seznamu zapornikov, internirancev ali jetnikov, a
Jih je morilska roka v imenu nekaksne vere in verske nestrpnosti okrutno
In na skrivaj pobila v svoji zaslepljenosti in sovrastvu do nasega narodno-
Osvobodilnega boja. Zato so upraviceno vse te znane in neznane Zrtve
dOb_ile svoj spomenik ne samo v spominskem obelezju Sv. Urha, temveé

di v tej knjigi, ki je, kot smo Ze uvodoma omenili, dozivela zdaj svojo
tretjo izdajo, kar vsekakor tudi po svoje pri¢a o pomembnosti, tehtnosti in

3 Knjigo Sveti Urh jeizdala zalozba Borec iz Ljubljane, dopolnjuje pa jo
tevilno fotografsko in drugo dokumentarno gradivo medtem, ko jo je

Dz,

V Pore¢u je bilo osebje precej obreme-
njeno. Povpreéni delavnik je trajal 12 ur.
Vzrok je bil v izredno prometni terasi. S
tem so dosegli ugoden finanéni uspeh in bi
bilo zato zazeleno, da se osebje tudi temu
primerno nagradi.

Na Dugem otoku so poslovali uspeino.
Imeli so nekaj tezav s prevozom, ne-
zadostne zasedenosti izven sezone in kot je
dejal upravnik llija Maljkovi¢, bi bilo nujno
potrebno, da se uredijo odnosi do na-
daljnjega razvoja kampa na najvi§ji mogo&i
ravni, z ustreznimi organi v Zadru in SRH.
Sele potem bi se bilo smiselno spustiti v
nove inesticije.

Milo$ Pavlica — Ker je bilo opozorjeno,
da je odnos posameznih obéin v SRH do

( Rekapitulacija:

Sedanja kapac.
Poéitniski dom lezi3¢
Dugi.otok 117
Trenta 20
Poreé 45
Poégitn. stanov.
v Iskri -
Pogitn. stanov.
za planinski dom -
Skupaj 182

Nova kapac. Velikost
lezi3¢ investicij

250 5.000.000,00

70 15.500.000,00

45 -

235 42.000.000,00

50 10.500.000,00

650 73.000.000,00

e/

Osebje,ki Je letos skrbelo za dobro pocutje gostvo v Porecu.

delavskega turizma iz ostalih republik
druzbeno nesprejemljiv, se je v pripravah na
republi$ki kongres ZSS opozorilo na to
vpraSanje in pri¢akuje se, da bo kongres o
tem vpradanju zavzel dolo&ena staliéa.

V dosedanjih iniciativah je bila izreéena
potreba, da se uskladijo stali¥¢a do delav-
skega turizma med obema svetoma zveze
sindikatov Slovenije in Hrvaske in prigaku-
jejo se ugodne reditve problemov, ki se po-
javljajo v delavskem turizmu delovnih orga-
nizacij Slovenije na hrvaski obali.

Svojo besedo so ob kritiéni analizi se-
danjega stanja zastavili Se poverjeniki za
letovanje. Navajamo nekaj mnenj in pred-
logov:

—sodelovanja med Poéitniko skup-
nostjo in delavci TOZD so nekje slaba

— za koris¢enje zmogljivosti pred in po
sezoni in celo v sezoni bi bilo treba s propa-
gando pravo&asno zagotoviti

— sinhronizirati razporeditev kolektivnih
dopustov

—ob novem letu s &estitko povabiti
upokojence na dopust v pred in po sezoni

— potrebno je postaviti cilje za SOZD
kot celoto, ki bi omogoé&ala korid&enje do-
pusta vsem strukturam

— dologiti razmerje nad vlaganji v inve-
sticije in vlaganje v poé&itnidko dejavnost

- — obnovitev kapacitet v obliki Pinete

— da bi pri novih investicijah §li morda v
eno centralno restavracijo in tip bungalov,
tako da bi si lahko tudi vsak zase pripravil
kaj od prehrane. Da ne bi ostali vedno na
klasi€nem sistemu, ampak bi 3li tudi v
nekaj, kar zahteva ¢as

—ve¢ pozornosti bi morali posvetiti
organizirani rekreaciji

— ker je investiranje obveznost in pra-
vica delavcev, je treba program verificirati v
TOZD

— program je treba objaviti.

Okvirne smernice izgradnje lastnih po-
citniskih kapacitet SOZD Iskra je podal
Marjan Dvaoracéek.

SOZD Iskra potrebuje v naslednjem
srednjerotnem obdobju ca. 650 lezi3é.

Realizacija potreb

Na Dugem otoku bi z namestitvijo novih
Sotorov lahko pridobili 250 leZis&.

V kampu je potrebno urediti restavra-
cijske prostore s pove¢ano jedilnico, ci-
sterno za vodo in rekreacijske povriine.

Trenta — z investiranjem po Ze izdelanih
projektih, naj bi v Trenti prisli do doma, ki
bi bil opremljen s komfortom hotela B ka-
tegorije in bi sluZil zimskemu in letnemu
turizmu. Z realizacijo te adaptacije bi v
Trenti pridobili skupno 70 lezis¢ oz. 50
lezi%¢ veé kot doslej. %

V Poretu ne naértujemo nikakrinega

povecanija, ker le-to ni mogoée.

Predlagamo nakup poé&itniskih stanovanj
v poéitnidkih naseljih, kjer je moZnost; da
se dopustniki prehranjujejo sami ali pa za
to koristijo gostinske kapacitete, ki jih
nudijo druga podijetja. Predlagamo nakup
235 lezis¢ oz. 80 stanovanjskih enot.

Iskra nima trenutno nobene zdruZene
kapacitete, ki bi sluZila planinskemu
oddihu, ki vkljuéuje smuéanje. Zato predla-
gamo nakup ali gradnjo pocitnidkih
kapacitet v blizini smudarskih centrov

DOPISUTE
VIKRD

Krvavec in- Kranjska gora, v skupni kapa-
citeti 50 postelj, oz. 20 stanovanjskih enot
s pepreéno 35 m2.

Projekt bi realizirali v vegih fazah sklad-
no s finanénimi moZnostmi, pri Cemer bi se
morali opreti na kreditne moZnosti bank.

Lastno udelezbo pa naj bi predstavljali
naslednji viri:

— izkdpiéek iz prodaje doma na Bledu
— 10 % del regresa vsakega zaposlénega v
Iskri !
— dodatni prispevki
lovnih organizacij.

posameznih de-

IIES smatra, da so to 3tevilke, ki so v
minimalnem planu dosegljive v letu 1979,
poslovni kolegij generalnega direktorja pa
smatra, da bi bilo potrebno iti v investicije
nekje med 15 do 20 milijardami starih din.

Cerin Boris

Kar precej mladih ustvarjalcey je sodelovalo. '

Razbita vaza in pobiranje crepinj

ZACETNIKOV

PrizoriS¢e: Renesancna dvorana
Gorenjskega muzeja v Kranju. Sobota,
16. septembra ob 18. uri.

Srecanje, ki preklicuje Ze nekaj
Casa rabljeno misel, da je daneslahko
pesnik ali pisatelj vsak, ki zna prijeti
svinénik v roko. Prevelika mnoziénost
v literaturi se ne obnese. Kajti tu je e
vedno najprej vazna kvaliteta.

Sre¢anje je bilo podobno literar-
nemu veceru, le da to ni bil navadni
literarni vecer.. Predstavljena so bila
namre¢ dela Sestih najboljsih avtorjev
z Gorenjske, ki so se udelezili nate¢aja
za literarno kolonijo v Gradiscu.
Pesmi in tekste sta brala Tatjana Ro-
bida in Konde PiZomn. Izmed 3estih
mladih literatov se bosta dva udelezila
literarne kolonije. :

Drugi in verjetno tudi vaznejsi del
sreCanja pa je bila okrogla miza.
Tema: Klub mladih literatov v Kranju.
Gosta te okrogle mize sta bila Cvetka
Bafulin, strokovna sodelavka Zveze
kulturnih organizacij (ZKO) Slovenije
ter Janez ErZen, predstavnik ZKO
Kranj. :

Ze na samem zacetku sem dobila
obc&utek, da nekaj ni v redu. Kljub ne-
pretrganemu pogovoru je bilo vzdusje
nekako mlahavo. Klub miadih litera-
tov v Kranju je bil ustanovljen ja-
nuarja letos. Zdruzil naj bi vse mlade
pesnike in pisatelie zaGetnike. Poleg
tega pa bi tem mladim nudil tudi stro-
kovno pomoé& mentorjev. Ustanovitev
kluba je bilo seveda velike pohvale
vredno dejanje, saj se je ze veé let Eu-
tila potreba po taki organizaciji.
Danes posameznik zelo tezko sam
»prodre na plano“, tezko si ustvari
ime in e teZe status v 3irsi, na primer
slovenski javnosti. V okviru kluba, to

je v okviru organizirane dejavnosti pa
bi bilo to laZe. Izdajanje biltenov, li-
terarni vec€eri, sodelovanje na raznih
natecajih in prireditvah ... Vse to je
bil tudi program novoustanovljenega
Kluba mladih literatov. Clani so bili
zadovoljni in polni vneme. Konéno so
nasli sredino, ki jih je sprejela vase.
Kjer so ve¢ ali manj nasli somisljenike.

Toda kot vsako druitvo ali klub, je
imel tudi Klub mladih literatov svojo

. PODROCNO SRECANIJE PESNIKOV IN PISATELJEV

organizacijsko dejavnost. Treba bi bilo
organizirati literarne vecere, potrebno
bi bilo urejati in tiskati bilten. Vse le
ni bila poezija ali proza. Treba je bilo
tudi delati. Na tej tocki pa je ostal
vodja Kluba JoZe Stopar sam. Vsa
organizacijska dejavnost je padla na
njegova ple¢a. Sam seveda ni bil kos
nalogi in tako je celotna dejavnost
kluba obstala na mrtvi tocki.

Kaj so rekli ¢lani? Da so izgubili
zaupanje v klub. Da niti sami ne vedo
natan¢no, zakaj je dejavnost prencha-
la. In da je bilo v zaéetku zanimi-
VO . .. Vse to me spominja na igracko,
ki jo kupimo otroku. Nekaj &asa se z
njo igra, zdi se mu zanimiva. Potem pa
se je naveli¢a in jo vrZe v kot. Verjet-
no je to precej slaba primerjava,
ampak podobno se je zgodilo s kranj-
skim Klubom mladih literatov.

Premalo aktivnosti vseh &lanov.
Predstavnik ZKO Kranj Janez Erzen je
sprafeval mlade literate, zakaj niso
prisli po pomo& na Zvezo kultumih
organizacij. Dobili bi lahko strokovne

. mentorje. Zakaj so se tako izolirali?

To¢nega odgovora ni bilo. Seveda je
sledilo vprasanje, kako delati naprej.
Klub 3e vedno obstaja. Potrebne bi
bile pa bistvene spremembe. Pretira-
nega navdusenja ni bilo mogoée za-
znati. Vseeno pa so nekateri predlagali
nekaj ,,reform“, ki naj bi resile klub
pred propadom. Na primer teamsko
vodstvo. Porazdeljene naloge po spo-
sobnostih. Literarni ve&eri po srednjih
Solah in tovarnah in seveda izdajanje
biltena. Ter v prvi vrsti sodelovanje z
ZKO.

Tako. Koncept je spet napisan.
Vprasanje pa je, kaj bo v resnici iz
tega. Na okrogli mizi so veliko govori-
li, le malo konkretnega pa je bilo po-
vedanega.

Vse preve¢ sta okrogla miza in
Klub mladih literatov iz Kranja dajala
vtis razbite vaze. Saj se da pobrati ¢re-
l;()inje, ampak vedno potem manjka

of¢ek alidva...
Dasa Maretié
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Na pohodu prijateljstva Iskrasev

Zadnjo letoSnjo mnoZi¢no Sportno
manifestacijo je Komisija za $port in
rekreacijo Iskre letosizvedla v soboto,
16. septembra v Semicu. To je bil IV.

- tradicionalni pohod Iskrasev, ki je za
razliko od prejnjih treh pohodov
minil v lepem vremenu v prijazni Beli
Krajini in-na progi, ki je bila dolga
okrog 10 kilometrov in je bila le na
svojem vzponu do lovske koce malo
bolj strma, sicer pa je tekla skozi gozd
dokaj polozno.

Ce smo pri minulih pohodih pri-
jateljstva opravicevali sorazmerno
skromno udelezbo iz T OZD s slabim
vremenom, zato letos najdemo iz-
govor delno v oddaljenosti Semica, e
v ve&ji meri pa v tem, da je bila ta
sobota v vedini nasih organizacij de-
lovna. V prihodnje bi kazalo datume
taksnih prireditev bolje uskladiti s
prostimi sobotami pabo  wudelezba
lahko nedvomno bistveno bolj$a.

Spri¢o sre¢anja mladih Iskre in

i

Po pohodu se je Se kako prilegla
porcija prijetno diSecega golaza.

J

Razjasnjeniobrazi “;:E; pohoda je tu!

TEKMOVANJE ZA SAHOVSKI
POKAL ISKRE

= - (Nadaljevanje z 10. strani)

Rezultati XVII. hitropoteznega 3ahov-
skega turnirja so bili naslednji:

Zenske: 1. Mavrig, 2. Kopu3ar, 3. Polak,
4. Erzen; :

Mo3ki: 1. DeZelak, 2. Kum3e, 3. Brezi-
gar, 4. Brce, 5. Kerec, 6. Hrovat, 7. Krek, 8.
Kosorié, 9. Soukal, 10. Jerina, 11. lzgoriek,
12. Anzur, 13. Copi¢, 14. Kuzmié, 15.
TrnjavEevié, 16. Stempihar, 17. Kmetié,
18. Jereb, 19. Planinc, 20. Krodl, 21.
Piskar, 22. Taborne, 23. Ribi¢, 24. Juvan,
25. Jerman, 26. Domijan, 27. Peskir, 28.
Zalar, 29 Skubic.

Med “igralci, ki niso zaposleni v SOZD
Iskra: 1. Godec, 2. Percelj, 3. Jazbec, 4.
Graéner, 5. Sribar, 6. Strtak, 7. Dolar, 8.
Bregar, 9. Gala, 10. Peskird.

V novem tekmovanju za $ahovski pokal
Iskre je stanje naslednje: 9. 4. 1978 —
Kranj -— Jokovi€, 10. 9. 1978 — Trbovlje —
Dezelek.

V tekmovanju za pokal sto toék, pa je
stanje naslednje: 1. Kum3e 24, 2. Krek 22,
3. Bree 17, 4. — 5. Jokovié in Dezelak 15,
6. Rakovec 14, 7. Brezigar 13, 8.—9. Smid
in Copi¢ 12, 10.—11. Percelj in Kerec 10,
12. Hrovat 10, itd. )

Sahovsko drustvo Iskre in vsi sodelujoéi
$ahisti se vsem prizadevnim ¢&lanom 0O0S
Tovarne polprevodnikov Trbovlje za njiho-
vo izredno gostoljubje
prav lepo zahvaljujejo.

Ekipa Iskre-ISE je med pohodom tudi gobarila.

in lepe nagrade

pohodnega odreda ,,Partizanske delav-
nice 99 d*, ki so bili ,,demokratiéno®
doloéeni, da v polnem sestavu sodelu-
jejo na pohodu, pa konéno tudi
letosnja udelezba ni bila tako kritike
vredna, saj je v celoti na pohodu so-
delovalo 58 moskih in 24 Zenskih
ekip, skupno torej 82 stiriclanskih
ekip.

Moral bi biti objektiven, a vendar si-
ne morem kaj, da ne bi izredno po-
hvalil stevilno udelezbo iz TOZD Me-
hanizmi. LetoSnjega pohoda so se
odtod udelezili pod vodstvom di-
rektorja in sicer s kar po petimi Zen-
skimi in moskimi ekipami ,,uniformi-
rani** s svetlo' modrimi epicami in,
kot je bilo sli¥ati — doma so imeli celo-
seminar o podrobnostih o XI. Kon-
gresu ZKJ in IX. Kongresu ZKS, o
cemer so v okviru pohoda morali
izpolnjevati teste. Ni¢ Cudnega torej,
da so se ekipe iz TOZD Mehanizmi

DAN PLANINCEV Z ROJAK_I

Letodnji 16. jubilejni dan slovenskih
planincev smo tudi planinci Iskre Elektro-
mehanike proslavili v znamenju 200-letnice
prvega pristopa na Triglav. Na Jostu, Storzi-
&u, Triglavu pa seveda Raduhi ter drugih
vrhovih so vpisana na%a imena in oznaCu-
jejo 10. september 1978.

Ze dan pred tem se nas je skupinica s
petimi ,, konji¢ki” zapeljala na drugo stran
Karavank. V RoZni dolini so nas ¢akali nasi
prijatelji — rojaki iz Slovenskega planin-
skega druitva Celovec, doma sicer iz Sel v
Zgornjem kotu, Kotmare vasi, BilCavsa,

. Vrbe, Loga pri Vrbi, Slovenjega Plajberka.

Tokrat nas je pot vodila po Ziljski dolini na
Tirolsko. Nas cilj je bil Ze poprej dogovorje-
ni Petzeck. To je eden izmed vrhov prija-
teljstva treh deZel. Ima tudi slovensko ime
,Pecek’’, kar je znacilno 3¢ za druge mo-
go&ne vrhove, slikovite doline in prijazne
vasice mejnega podro&ja vzhodne Tirolske
in Koro3ke.

Da smo lahko prisli
(3283 m) in nazaj smo potrebovali dva
dneva. Zdi se, da je pot dolga in naporna,
toda ¢as je neverjetno hitro minil, napora
pa, ob vmesnem klepetu in obujanju spo-
minov, skorajda nismo obéutili. Prisotnost
na%e trdne prijateljske in narodnostne po-
vezanosti je dobila svoj izraz 3¢ posebno
zvecer v planinski koci;, kjer se je preerno
razlegala slovenska pesem.

In ob &asu, ko smo mi bili tam gori na
Pec¢ku, je druga skupinica rojakov stala na
natem oéaku in se prav gotovo ozirala tudi
proti dolinici — ,tja &ir teée bistra Zilja".
Povedali so nam namreé, da je trideset nji-
hovih mlajsih planincev odslo na Triglav, na
proslavo njegovega in naSega praznika.

Tura z rojaki, kamor so nas povabili, je
bila éudovita — bratska, enkratna. Pogo-
varjali smo se in morda bo nal naslednji
skupni vzpon na Jalovec, Mangart, Skrla-
tico? Dogovorili smo se tudi Ze za as tega

izleta. 3 b
KUKOVA  SPICA,
SKRNATARICA

Planinsko drustvo Iskra bo orga-
" niziralo 23. in 24. 9. izlet na Kuko-
vo 3pico in Skrnatarico. Dobili se
bomo v soboto, 23. 9., ob 16. uri
pred gostiéem Jelen in se odpelje-
mo do/Aljazevega doma, kjer bomo
prenocili. Prevoz z lastnimi avto-
mobili.
- Prijave in informacije pri vodji iz-
leta Bredi Janéar, Iskra — IPT, tel.:
20-341, int. 341. - o

na njegov vrh-

i

Dve moski ekipi iz TOZD T GA.

tudi na ragun tega solidno uvrstile. Se
prav posebno to velja za zenske ekipe,
ki so se uvrstile na prva $tiri in 3esto
mesto. ; :

Za spremembo so se udeleZenci
pohoda letos med priblizno 10 kilo-
metrov dolgim pohodom pomerili
samo v streljanju z zraéno pusko in z
izpolnjevanjem testov o kongresih
ZKS in ZKJ, katerim je bil tradi-

. cionalni pohod tudi posveCen.

Razpolozenje udeleZencev je bilo
odli¢no, dasiravno je pot Cez hrib
nekaterim, manj treniranim privabila
pot in rdegico na lica. Toda — ko so
zagledali cilj in vrvez pred domom DO
Kondenzatorjev v Crmosnjicah je
utrujenost brz popustila in pre-
mnogim so se moci kmalu tako okre-
pile, da so se za konec e veselo za-
vrteli, skupno z razpolozenimi mladin-
kami in mladinci. : :

Rezultati: moske ekipe: 1.) Kon-
denzatorji (Golobi¢), 2.) Mehanizmi
(Ber¢i¢), 3.) Iskra Invest servis (Jese-
nic), 4.) TOZD SPD (Iraj), 5.) TOZD
TV Przan (Bele), i.t.d., Zenske ekipe:
od 1. — 4. mesta ekipe TOZD Meha-
nizmi, 5.) TOZD Stevci, 6.) TOZD
Mehanizmi, i.t.d. i S

‘Sre¢anje mladih Iskre

Predsednik mladine Iskre je imel kar dovolj dela, da ]épohodnfke razvrstil v Stiri-

¢lanske ekipe za pohod.

Miladinci pohodnega odreda Iskre, PTT in RTV ,Partizanske delavnice 99 d* so
si 15. septembra ogledali ,,Bazo 20" v Rogu, kjer so se srecali tudi s Francem
Leskoskem-Luko. Po ogledu baze je mladince vodil nekdanji partizanski Kurir v
Crmosnjice, v dom Iskre — Kondenzatorji iz Semica. Ob tabornem ognju pred
domom so miadinci vecer preziveli ob pesmi, pa seveda tudi ob plesu, kateremu
se niso mogli odpovedati, ¢eprav je marsikoga pot z ,,Baze 20" kar utrudila.
Zjutraj so se pohodniki odpravili proti Semicu in se v vasici Vrcice nad
Semicem pridruzili ostalim mladim Iskrasem, ki so od tu v priblizno 10 kilo-
metrskem pohodu v Crmosnjice sodelovali na letosnjem IV. pohodu prija-
teljstva Iskrasev. Pred domom Iskre — Kondenzatorji v Crmosnjicah se je po
koncanem pohodu razvilo prijetno srecanje Iskrine mladine, prepolno Zivahnih
in veselih tock rekreacijskega programa, na katerem so sodelovali tudi ostali
udelezenci pohoda. Na srecanju mladih, kot se to tudi spodobi, ni manjkalo
dobre volje in pesmi, pa ¢eprav je udeleZence poprej upehal pohod od Vrsic do
Crmosnjic. Ob spodbudnih zvokih so miadi kaj hitro pozabili na utrujenost in

Vesel klepet pred domom po konéanem pohodu.

¢as vrnitve domov je bil kar prehiter, Cepray |

e

avtobus prisel s triurno zamudo.

ROKOMETASI AVTOELEKTRIKE OBCINSKI PRVAKI

Zmagovalna ekipa rokometasev Avtoelekirike.

Na igrid¢u v Sempstru se je 7. septembra
konéalo obé¢insko sindikalno prvenstvo v
rokometu za moske. Rokometasi Avtoelek-
trike so v tem tekmovanju nastopali z
dvema ekipama. Sodelovalo je 12 ekip.
Organizacija tekmovanja je bila s strani
Obginskega sindikalnega sveta Nova Gorica
-zaupana nasi komisiji za Sport in rekreacijo.
Tekmovanije je bilo v spomladanskem in v
zakljuénem jesenskem delu zelo dobro

" organizirano in vodeno.

Zmagovalna ekipa Avtoelektrike je na
podro&ju ob¢ine Nova Gorica Ze vrsto let
nepremagljiv nasprotnik. Fantje pravijo, da
ne bodo kar tako izpustili vodilne vioge v

“tej panogi, kljub letom, ki jih preganjajo.
Zato je bila pred dvema letoma ideja o obli-
kovanju 3e ene ekipe popolnoma na mestu.
Tako imenovano ekipo ,,Iskra 11" sestavlja-
jo mladi igralci. Nekateri izmed njih so se
Ze v tem letu lahko izkazali. Tak nacin dela
je edina pravilna pot, ki vodi k mnoZi¢no-
sti, zato tudi rezultati ne izostanejo. :

Mislim, da je prav, da jim Cestitamo.
Fantje, ki so branili barve Avtoelektrike na
zmagovalni poti, so: Jozko Cernic, Zvonko
Spacapan, Zmago Lasi¢, Silvan Pistanec,
Igor Vidic, Dusan BaZato, Milod Blazi&,
Stanko Mihalj, Vladimir Fornazarié in Jurij
Modic. -

T T s AT
ZAHVALA
Ob nenadni smrti mojega o&eta

DJURA. POPOVICA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem

TOZD ERO za izraze soZalja in denarno
pomoc.

Zalujo&a hé&i Djuja

z druzino

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sodelavcem TOZD
ERO, 0O0S in DS se ob izgubi moza in atija
iskreno zahvaljujem za izrazéno sozalje,
denarno pomoé& in podarjeno cvetje

Zena Minka in sin Borut Golob

V polfinalu je ekipa Avtoelektrike pre-
magala ekipo SGP Gorica s 13:12, v finalu
pa ekipo Salonita Anhovo s 13:8. :

Druga ekipa Avtoelektrike zasedla 5.
mesto.

llko Vidic

IZLET ZA INVALIDE
ELEKTROMEHANIKE

Aktiv invalidov Iskre Elektromehanike
organizira dvodnevni izlet v Stubiske Topli-
ce.

Program izleta

— 28. oktobra: odhod ob 6. uri izpred ho-
tela Creina

— ogled Atomskih Toplic in Kumroveca

—.po kosilu v Stubikih Toplicah ogled
kulturnih znamenitosti Stubic (spome-
nik Matije Gubca in muzej)

— moZnost kopanja v termalni vodi prviin
drugi dan izleta

— 29. oktobra: po kosilu odhod prek Za-

greba, s kraj§im postankom. Povratek v

Kranj okrog 20. ure.

Cena izleta za invalide je 250 din, za
ostale 400 din. Moznost placila v dveh
obrokih. Prijave do zasedbe avtobusa spre-
jemata Logar — tel.: 3280 in Pavli tel.:
2817, za TOZD ATC pa Jelenc tel.: 3238.

Na izlet vabimo tudi invalidsko upoko-
jene €lane nadega kolektiva.

"smo se razéli. Prva, malo lazja pot, N2

VIS — ZAHODNI JUL 1JCI

Planinsko drustvo Iskra bo orga-
niziralo izlet na Vi$ (Zahodni Julijci
— Pot prijateljstva), v soboto, 30. 9.
Odhod iz Ljubljane bo izpred gosti-
i¢a Jelen ob 6. uri zjutraj. Prevoz z
lastnimi avtomobili. Prijavite se pri
vodji izleta Bredi Jancar, Iskra —
IPT, tel.: 20-341, int. 341.

PIONIRJI ISKRE PRVAKI SRS
Na pobudo krajanov in trenerj?

Franca ~ Najdi¢a smo letos ustanovili ko
lesarsko sekcijo ,,Iskra” v Horjulu, ki je Z€
na zaGetku pritegnila miade ! ljubitelje ko
lesarstva.

Vodja sekcije Metod Konéan in trenef
Najdié& sta priéela z resnim delom — ob vs€
stranski pomoéi Iskre in krajanov, zato 1!
¢udno, da so se %e pokazali tudi rezultat!
dela na tekmovanjih. Pionirji, &lani in mi&"
dinci so nastopali na raznih dirkah po SIo°
veniji, kjer so dosegali zadovoljive rezultaté:
Tekmovalno sezono pa so kronali z. 1%
slovom slovenskih prvakov pri pionirjih ¥
Horjulu, kjer je bil pokrovitelj tekmovam?
lgkra Commerce, TOZ D Marketing, kater®
mu gre zahvala za uspesnost prireditve.

V letoinjem letu se bodo é&lani N&
sekcije pomerili % na veé tekmovanjih i
upamo, da se bodo tekmovalci v modr?
rumenih dresih z napisom ,ISKR
HORJUL dobro odrezali. : p

N. F-

BOVSKI GRINTOVEC

Planinska sekcija Iskre in mati¢no drut”
vo Kranj sta 3. septembra organizirala mal J
bolj zahteven planinski izlet na 23441
visoki Boviki Grintovec. V zgodnjem J
se nas-je odpeljalo proti Kranjski gor!
62. Prekoraéili smo 1611 m visoki Vrgigin
se spustili v dolino Trente. -

Po krajéem postanku pri izviru So&e $m
v dolgi koloni od3li proti nasemu cilju-
uri in pol zmerne hoje smo priéli na Plan't;
Zapotok (1320 m), kjer smo imeli kr@
postanek. Po skromni malici nas je pot 5
dila pod ostenje Bovikega Grintovea: To%

utry

vodila takoj v melié&e in od tam naprél

dobro zavarovani poti proti vrhu, "‘g"ﬂ;i
zahtevneja, pa ¢ez Kanjo smer V Mpﬁ
smeri Bovikega Grintovca, kjer smo 5€ %

sesli. 5 iV
Z vrha smo se spustili po juin_i)st"’"ﬂ
vas So&o. Na spodnjem delu nage poti® I

se ustavili nad dolino Trente, od K g
&udovit razgled po dolini, kjer se vije® s |
na nit reke So&e. Na povratku smo 5€ =5
vili % v planinskem domu Zlatorod grnil
Vrii€u. Prijetno utrujeni smo se V ved s
urah pripeljali v Kranj. Metka $par®
___.-/

TAMAR — MOJSTROVKA

Planinska sekcija Iskre Elektr®
mehanike Kranj prireja v nedeljor *
oktobra 1978, planinski izlet
Tamarja &ez Sleme na Mojstrovk?

QOdhod avtobusa izpred kranjske”
ga hotela Creina bo ob 6. uri zjuf"’"
peljal pa bo do doma v Tamarju- e
tam je pod vrhovi Travnika il"_c /-
Sleme na vrh Mojstrovke pribllir‘_!
itiri ure neprehude hoje. povratek |
predviden na Vrii¢, kjer bo €3
avtobus. Ne zamudite prelepih J
senskih pejsazev z Jalovcem i
ozadju! - i

Cena prevoza je 20 din. -

Prijave in vplagila sprejema
Pajk do srede, 27. septembra. ;

vablieni'

voiee |




