
V TEMELJNIH SAMOUPRAVNIH SKUPNOSTIH SO SPREJETE KANDIDATNE LISTE
ČLANOV DELEGACIJ

Posebne delegacije -
dejstvo

V občini Ljubljana-Center je bilo do 14. fe-
bruarja tega leta, po sprejetih obvestilih in poro-
čilih, opravljenih 279 kandidacijskih konžerenc
in sicer v delovnih organizacijah in skupnostih,
kjer volijo delegacije. Skupno je teh organizacij
in skupnosti 389. Kandidacijske konference so bi-
le tudi v vseh krajevnih skupnostib. O tem, kako
so potekale konference, so razpravljali člani
predsedstva na seji občinske koferenee SZDL, 15.
februarja letos.

Na osnovi prvih poročil delov-
nih organizacij in krajevnih
skupnosti in neposrednih obi-
skov kandidacijskih konferenc
so člani predsedstva ugotovili, da
opravila temeljnih kandidacij-
skih konferenc niso bila le for-

- malnost, temveč odraz naporov,
ki so jih v posameznih sredinah
vložili za dejansko podružbljanje
kadrovske politike in vseh volil-
nih postopkov, od evidentiranja,
izbora kandidatov in kandidira-
nja. Razumljivo pa je, da so bile
ob tako široki družbenopolitični
aktivnosti, ki neposredno zadeva
vsakega delavca in občana, pri

nosilcih volilnih opravil in v ak-
tivnosti delavcev in občanov ra-
zlične organizacijske in vsebin-
ske pomanjkljivosti.

V vseh krajevnih skupnostih
so bile temeljne kandidacijske
konference opravljene v predvi-
denem roku. Na razgovoru s
predstavniki krajevnih konfe-
renc SZDL v naši občini, 13. fe-
bruarja tega leta, je bila skupna
ugotovitev, da je treba uspešnost
kandidacijskih konferenc pripi-
sati dobrim predhodnim pripra-
vam tako pri evidentiranju kot
pri oblikovanju predlogov kandi-
datov za posamezne delegacije in
dejstvu, da so pri teh volilnih
opravilih sodelovali vsi družbe-
nopolitični in družbeni dejavni-
ki v krajevni skupnosti. Posebej
so predstavniki iz krajevnih kon-
ferenc opozorili, da je bila tudi
ob sedanji politični aktivnosti v
pripravah na letošnje volitve
med delavci in občani dobro
sprejeta pobuda po večji načrtno-
sti v uresničevanju načel kadrov-
ske politike in s tem v zvezi tudi
izražena zahteva po stalnem ure-
janju teh vprašanj. Na velik odziv
je naletela politična usmeritev za
ob\ikovanje posebnih delegacij
za samoupravne interesne skup-
nosti. Tudi sestava delegacij je
po mnenju poročevalcev ustrez-
na, vključeni so mladi in ženske,
na osnovi Široke aktivnosti v
predkandidacijskih postopkih pa
so se delegati odločali za zaprte
liste.

V 111 delovnih organizacijah in
skupnostih, ki so že posredovala

pismena poročila o izvedbah
kandidacijskih konferenc, so po-
leg delegacije za družbenopolitič-
no skupnost, kandidirali delegate
za 173 posebnih, 132 združenih in
34 splošnih delegacij za samou-
pravne interesne skupnosti. Na
osnovi prispelih podatkov je med
vsemi kandidiranimi delegati
52% žensk in 22% mladih do 27.
leta.

Prvi, relativno ugodni vtisi, pa
nas ne smejo odvrniti od globljih
ocen oziroma ugotavljanja odsto-
panj od dogovorjenih stališč. Če-
prav smo dosegli velik napredek
v evidentiraniu, doslej je v občini

evidentiranih 14.106 delavcev in
občanov, evidentiranje gotovo še
ni zajelo vseh tistih, ki imajo po
dogovorjenih kriterijih in merilih
to pravico. Zato je potrebno z
evidentiranjem nadaljevati in
omogočiti.da evidentirani prev-
zemajo tudi druge različne ob-
veznosti v bazi. Marsikje je bilo
tudi ob sedanjih pripravah na vo-
litve evidentiranje opravljeno le
formalno, ne v vseh družbenih
sredinah, v kratkem roku in le v
povezavi z oblikovanjem delega-
cij.

Tudi številčnost posameznih
delegacij za različna področja
menjave dela je v nekaterih kra-
jevnih skupnostih nizka, kar opo-
zarja, da še niso bile izkoriščene
široke možnosti vključevanja de-
lovnih ljudi in občanov, da sode-
lujejo pri boljšem razumevanju
problematike na posameznih po-
dročjih družbenega življenja in s
tem tudi pri uspešnejšem odloča-
nju o teh vprašanjih. Tudi v ne-
katerih delovnih organizacijah in
skupnostih pomembnosti teh
vprašanj še niso v celoti razumeli
in so se tudi tam, kjer obstajajo
določerd interesi, \e preveč hitro
odločali za združene ali celo
splošne delegacije. Ker pa delav-
ci in občani v krajevni skupnosti
najbolj občutijo težo teh vpra-
šanj, so sedanje izkušnje in rezul-
tati pri oblikovanju posebnih de-
legacij v krajevnih skupnostih z
večjim številom prebivalstva lah-
ko opozorilo, da je potrebno tudi
z manjšimi krajevnimi skupnost-

mi omogočiti širokemu krogu
občanov neposredno odločanje.

Koordinacijski odbori za ka-
drovska vprašanja in volitve v
vseh samoupravnih sredinah so
tudi ob sedanjih pripravah na vo-
litve odigrali pomembno vlogo.
Njihovo vlogo in pomen pa bo
potrebno organizacijsko in vse-
binsko utrditi v smislu stalnega
frontnega delovanja, demokratič-
nega oblikovanja predlogov za
neposredno odločanje delavcev
in občanov v naporih za dejansko
podružbljanje kadrovske politi-
ke.

Na seji predsedstva je bil potr-
jen predlog kandidatne liste za
člane družbenopolitičnega zbora
skupščine občine in sprejet
sklep, da bo občinska kandidacij-
ska konferenca 22. februarja le-
tos. Vsem številnim aktivistom
pa je bilo tudi ob tej priložnosti
izrečeno priznanje za požrtvoval-
no in dobro opravljeno delo.
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