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Ta polofaj jJe na prvifogled
varljiv. Zdi se namral kakor,
da bi e sodobna indusirija vse
bolj usmerjala kspaki speciali-
zacii delaveey in da se v wve-
tini pokleevelahico delavee pri-
ut] dela v nekaj tednih, ker
mu je potreben zelo majhen
krog ¥ , T nimalna pripra-
va, 4a bl lahko dolga lela iz-
deloval, in to zelo vedle, eno
samo podrobnost.

Vendar pa danes mnogi eko-
momisti, praktiki in teoretik],
nafe in katerekoli druge dria-
vo na svetu ponavljajo, da je
vez med delovoo produktivoo-
stjo in jzobrazbg v sodobni pro.
izvodnji skoraj neposredna. Vse
godobne i#EnEinje govorijo o po-
krebi vigje ravni izobraZevanja
in strokovnega Solanja, bolj &
roke {ehnitne kuHdure, bol] o
gnovnega pozn@vanja znansive-
notehniénih nafel svoje stroke
za sodobni proizvedni proces,
ki zahteva poboloog razumeva-
nje in obvladanje siroja, vetlo
edgovornost In tofnost, smisel
za ekonomilnost ter — weljo
elastitnost in moknost prilago-
jevanja kvalificiranega delavca
pogostim  spremembam v teh-
mifnem procesu, ki jih doZivlja
o samo eno pokolenje. Mineva
fas, ko je bilo mogole prena-
Zati pokle z olela na sina; mi-
neva &as, pravijo strokovanijski,
ko se je lashko velike pricako-
valp od fizifne mofl in poklie-
ne vestine delavcev, kakor iu-
di od njegove bistrosti in lz-
najdljivosti, Ce g& le ne osla-
njajo na_ Bir3g sirokovno pod-
lago. Sodobng tehnika, proces
in  proizvoedoa  organizacija,
spramembe, ki v tej dobi veli-
kih tehnifnlh jznajdb zelo naglo
nasiajajo in pa kaiere je ire-
ba biti pripravijen,
od kvalificiranega delavea (a-
ko temeljne osnove splodne izo-
brazbe ter kullure, kakor tudi
fir%o znanstvenotehnifno pri-
pravo v svojl stroki,

Potemtiakem: ali naj prepu-
slimg pripravo movih kvalifici-
ranih delaveev priudevanju na
delovnem mesta brez zadosine
folske priprave, priufevanju
preteino rokodelskega tipa, ali
naj povedamo Stevilo kvalifici-
ranih ter popravljamo kvalifi-
kacijsko strukturo v wsakem
pogledu, tako Stevila kakor ka.
kor kakovosti, tako, da jih Jah-
ko v gkvirh njihove stroke od-
Zovorno In ustyarjalno postav-
ljamg v proizvodnjo. To je ne-
izogitmo vpraSanje, ki se je pd-
prio, ker gre za pokolenja, ki
bodo vel deset fet nosilee pro-
izvodnega procesa.

zahtevajo .

V npadi indushyiji Je tedalie
ved gehiev Ppo pripravijahju
kvalilicirgnega delavea z usire=
zajolo tehnitno kuliure v svoil
sirokl, = zmoZnostjo, di obvia-
da ved strokovnih veStin na vi-
soki stopnil, nag temelju Biréega
poznavanja  znansivenotehniés
n'h natel, z ved znanja, ki vse=
buje pryvine druZbencekonom-
skih znanosti, posebej &e zara-
di vioge, ki jo ima delovnl flo=-
vek v nafem sistemu soclali-
stitnega samoupravijanja.

§ Zolanjem

Zdi se popolnoma sprefjemlil=
vo, ko govormo, da je sodob-
nemu &loveku, naj bo nje-
gov poklie Ze kakrSenkoll, po-
trebna &irSa spleéna izobrazba,
h kateri prigtevamo tudi teh-
niéng kulturg kot sestavni del
sodobne {zobrazbe. Prav golo-
vo st vsi strinjamo, da je to
delovnemu  &lovelu v sociali-
zmu nujne in da mu to tudi
pripada. V tem so bili doseZeni
tud| weliki uspehi. Demokrali-
zacija nafega Sol=kega ssiema,
gvidanje ravni jzobrafevanja za
veg mlado peokolenje z obvez-
nim osemletnim Solanjem — to
je prva veltka poteza.

Kijub temu pa pogosto za-
stavljamo vprasamje — ali lah-
ko nada druibena skupnost po-
stavi to tako Siroko prej, ka-
kor postanemo bogati in bomo
mogli dajati take wvelika sred-
stva =za dvig splofne kulture
vseh delovnih Hjudi? VpraSanje
pa sa postavija dejanske obr-
njeno: all druiba lahko posta-
ne bogata, brez zadostno izo-
brafenih strokovnih kadrov, ki
naj to bogastvo ustvarjaje? V
tem smisiu pbyezno osemletno
Eolanje ne ustrezg =amao naéelu
enakost] izobraZevanja, temved
tud] zahievi, ki jo postavija so-
dobno gospodarstvo. (Razumlji-
vo je, da se tu ni mogole spu-
Etati v pojasnjevanje vss nuj-
nosti sprejema osemietnega ob-
veznega &planja kot nepogred-
na predhodne Izobrazbe za
strolkovno izobraZevanje, o
prednostih sprejema sploéne o=
gsnove jzobraievanja v slarosini
dobt do Stirinajst let in drugim
vpradanjem tega gospodarstva.)

Jasno nafm je tudi, da bomo
e dolgo imell opravika z dolo-
kom delovne sile brez zadostne
folske kvalifikacije in sploZne
kulure, dokler ne bomo z raz-
Hritvijo Solske mrede ter z lo=
kacijo tako -obveznih kakor
strokovnih ol zajeli najvedje
moing kontingente olrok, po-
sebno iz kmetijsko prenaselje-
nih krajev. V iem razdobju mo-
ramo rafunati, da be priule-
vanjp na samem delovnem me-
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stu eden jzmed wrov dovalifici-
ranih delaveevw ob razveiansm
dopolniinem sistemu strokovne-
ga usposabljania, ki je prinas
zakrnel in neurejen, pa tudi pre-
pusten pakljudju in samovoljl
pri ocenjevanju kvalificirano-
sb.

Vee to pa vendar me pomeni,
da bj pripravijanje kvalificira-
negg mnaraitaja ne smelo bitl
pdlodno usmerjeno Kk Solanju ¥
strokovnih  Sclah =2 cbvezno
osemleino folo kot predizobra.
zbo, V tem smislu moramn raf=
giritevy myefe 8ol za ulence Vv
gospodarstve, tndustrijskih in
tehni¢nth Bol, radikalng jzbolj-
fanje njthovih delovnih in ud-
n'h pogojev razumell kot se-
stavni del pgospodarskega raz-
voja in prav tako moramo ra-
zumet] nvesliranje v ta raz-
vaj. Nujna je' potreba po dose-
danjih snalizah in proradunih,
da postanejg ¢im prej strokove
ne EBole najvainejdi wir za prie
pravljanje kvalificiranih delav=
cev. Sodobna tehmika in izpo-
polnjevanje prolzvodnega pro-
cesa pmmred nisla pri nas vpra-
sanje neke oddaljene bodoéno-
gli, temveé vprafanje dnevov.
To vprasanje pravzapray Caka
na kadre, da bl moglp biti hi-
trejs reSeno, Razea tega pri-
pravljamo  milada pokolenja
kvalificiranih delavcev tud: za
bodofnast, v kateri bodo glav=
ni{ nosilec] napredka.

Zmogliivosti Sol za kvalifici.
rane delavee Ze danes Se zda-
let nso zadoslne, da bi spre-
jele vee kandidale ki so konfa-
i obveznp csemletno Eclo. Na
primer: v strnhwne £ole v Sr-
biji se je v Solskem letu 1865-
58 vpisalo samo 55 9 prijavlje-
nﬂ],,lnju ﬂ@odl;;l.l’i‘l.vin-

so od prijavlje-
nih® 4“5 kandcdatu'lr gprejel] sa=
mo 40,7 %, to je 1.845. Podobno
je tudi v drugih republikah.
Kljub staln} usmerilvi k gim-
nazijam se v industrijskih #o-
lah Ze dosegli, da ‘majo vsi vpi-
sani kandidaM kontano osem-
leftino dolanje. To govori o Ze
popolnoma gpremenjenem odno.
su do teh 5o0l, o pomembnem
druibénem procesu, ki se do-
gaja. Samo majhne zmogljivo-
sti teh 3ol onemogofajo, da ne
dotekajo strokovnj kadri za go-
spodarstvo preteing iz njih.
Razumljive-je, da je stvar re-
alne ocene mo¥nost razdritve
Hevila in zmogljivosti teh gol,
vendar pa bo la ocena toliko
bolj realna, kolikor bo oprav-
liena s stalista prednosti Zola-
nja kadrov za gospodarstvo.

Indstrijska_Sola
kot najboljsi tip

Ce Zelimo zadostitl zahlevi po
firfi strokovni izobrazbj kvali-
ficiranega delavea, fe se posta=
vimp na staliite, da lahko ozka
specializacija i{n skrienje siro=
kovnosti na eno ali ve najpre-
prostejiih delovnib operac’y za-
dovolji samo na prvi pogled:
tedaj se bomo pri dolofanju si=
gtema Solanja kadrov preteino
usmerili k lipu Bole, v katere
sestavu bo o ufenje, s
Eolsko delavnico, to je k indu-
sirijsld Zoll. Ta BSola se Je po
mnenju sirokovalh in gospodar-
skih krogov po rezultatih, ki jih
nudi v primerjavi s Solo za u-
dence v gospodarsivuy, uvelja-
vila pri nas kot najboljdi tpza
kvalificirane delavce. Sola za
ulence v gospodarsivy, v kate.
rl se odvija praktifn! del ufe-
‘nja v sami proizvodnji na de-
lovnem mestu, je bolj usmerje.
na k obrinemu nesodobnemu
Wvalifiranju jn ne zagotavija Bi-

Delavei po kvalifikacijah (v tisotih)

Bkupaj Visoko-

uMuvMua delaveev

Kvali- Polkva- Nekva-

kvalificiranl ficirani lificirani lificirani

19562 1111 17 372 284 138
1953 1189 36 a7 328 224
1954 1321 40 419 362 470
1955 1450 45 50T 408 529
L] - -8
UsluZbenci po kvalifikacijah
(v tisogih)
Leto - Skupaj Vigji Brednji Nigji Pomoini
opazovanja wusluib. strokovmj Strokovni strokovni

1952 200 33 101 89 (2]
15853 299 33 1600 a9 66
1554 330 37 11 109 GG

333 37 112 110 66

Kuko so zasedena delovna mesta
po tarifnih pravilnikih z osebami
usirezne kvalifikacije v 1. 1955

odstotki)
Delavei
Ljndska Visoko- Hwvalifi- Polkvali= Nekwvali=
republiks kvalificirani ficirani ficirani ficirami
8rbija 527 85,9 66.9 1799
Hrvaiska 75,0 90,7 86,1 131,3
Slovenija 44,0 84,1 113.8 152,68
Bosna in Hereeg. 541 8.2 64,8 169,7
Makedomnija 46,3 90,7 55,0 259,68
Crna Gora 67,9 64,3 99,0 153,38
FLRJ 5786 84,9 834 167,0
4 UsluZbenci
Ljudska Vikje Srednje Nigje Pomodni
republika strokovni sirokovni strokovnd
Srbija 439 68,6 13,7 238,8
Hrvatrka T84 90,7 116,8 132,3
Slovenija a2 L4 165.0 185,1
Bosna in Hercegov, 57.3 72,6 128.8 1951
Malkedenija 324 41,9 205,68 145,86
Crna Gora 59,8 80,0 155,86 132,0
FLRJ 76.8 1351~ - 17EY

5.2
Pripomba: Vse &tiri tabele
sije za sirokovne Bole.
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s0 veele iz ﬂ:bnnln. Podkomi-
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ring tehni¢ne kulture. Neglede
na teoretiéno ufenje, ki so EAa
delefnj ti uwienci v Soli, ne za-
golavija organske, funkeional-
ne enotnosti teoreliénega in
prakiitnega ufenjs. Tako me-
novang prednosy prakiiinega
utenja v sami prolzvednji ima
namred — razen v tistih vejah
gospodarsiva in imdustrije, kjer
se to uvfenje nitl ne b moglo
organizirati v Solskih prostorih
— gvoje velike pomanjkljivosti
zarad] trenutnih narofil, ne za=
gotavlja prokti¢nega udenja 8
girfega vidika stroke fer wvse-
buje vse nevarnost] ozke speci-
alizacije. Posebej je treba po-
wdarity prednost industrijske
fole Elede organiziranost
vzgojnega vpliva na oblikova-
nje aktivnih mladih driavlja-
nov socialistifne druibe.
Zastavlja se vpradanje: kak-
fno bp razmerje Iindustrijskih
g0l do srednjih sirokovnih Sol,
v katere se je prav tako mogo-
Ee vpisali po osemleinem obve-
znem @olanju jn ki traja -prav
takg dolge kakor indusirijska.
Multr!:]sh. Bola prav tako po=-
glaja ena fzmed £o] srednje
stopnie. Ce se osvobodimo sta-
rega gledanja na gimnazijo kot
oenovnl kriterdj za oceng vred.
nost; drugih #ol, tedaj wvsaka
Boly dobi swojo vrednost po
drufbeni funkeijl, ki jo oprav-
lja v jzobraZevanju kadrov. V
novem Solskem gistemu so mo-
ra razmerje med #plam| pre-
makniti v korist industrijskih
8¢l glede na engko osemleino
predizobrazbe za wse srednje
fole. To wvse lahke po sveji stra-
nj krepko wvplivg tudf na kre-
pitey prvin enakosti im prvin
cdpravijanja razlik med um-

*

siim in fizlénim delom, Razen
tega pomen| cdpiranje potj iz
teh %ol k najvi§jim kvalifikaci=
jam jn nadaljnjemu [gpopol-
njevanju v svoji stroki pod do~
lotenimi pogoji nadaljnfi korak
k demokratizacijj onafega Sol-
stva,

Ce postavijamo v srediite
pozarnosti to Holg kot bodotl
osnovni vir delovae mteligen-
ce, kot polnovredno Solo, ki od.
pira perspektive tudi do naj-
vifjih kvalifikaci], to ne izklju-
fuje, niti ne more v trenutku
prekiniti  priudevanja pdraslih
delaveev ng delpvnem mestu jn
njihovega kvalifieiranja ponaj-
raznovrstnejiih poleh, nikd =
oblikovanjem kvalificiranih ka-
drovw, nit] celo v Solah za ulen-
cte v gospodarstvu, ki jih je
postopno treba prevajati v si-
stem fmdusirijskih Sol. Ostrina
problema kvalificirans delovne
gila v gospodarstvu io poprav-
Hanje kvalifikacijske strulture
nasprotno zahteva skrbng, gra-
ditey celovitega sistema pri-
pravljanja In ‘zpopolnjevanja
kvalificiranih delaveey, zahte-
va, kakor smo Ze prej mavedli,
Biroko mreZy dopolnilnih stro-
koynih telajev, zahleva utrdi-
tev  jugoslovanskega profila
levalifciranega delavea in mno.
geo druge ukrepe za izboljfanje
teoretitnega in praktifnega u-
fenjz in sestava uénega kadra
v gbetojedih Zolah.

Glede na velik pomen, ki ga
fma vzgoja kadrov za kmedij-
stvo, bo objavile uredniitvo
»Nade skupnostte tud] o tem
problemu v enl lzmed nasled-
njih #tevilk poseben Clanek.



