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Zakaj predlogi miadih ponavadi
ostajajo v predalih?

Le z dobrim delom
do uspeha

Zveza socialistifne mladine Slovenije je
drufbenopolititna organizacija, ki prefivija
krizna obdobja glede na metode in organizi-
ranost dela v njej sami. Vse to je posledica
nepovezanega in nestalnega dela na vseh pod-
rotjih delovanja ZSMS. Zato se dogaja, da ima-
mo v delovanju svetle trenutke (ki so kratki)
in pa krizne, ki se nam vlefejo skozi celotno
delovanje.

V kadrovski politiki, obvesfanju in propa-
gandi, idenopoliticnem delu pa tudi prostorski
problematiki ne najdemo novih oblik in metod,
ki bi v sedanjem trenutku in bodofnosti lahko
zagotovili ZSMS boljso organiziranost in veéjo
zainteresiranost mladih, da bi delovali v njej,

S tem ne ugotavljamo, da ni mladih, ki bi
delovali, in da mladi nimame idej ali predlo-
gov, kako popraviti stanje, a vse premalokrat
so ti predlogi deleini resnejse obravmave pri
wseh, ki bi morali biti za kaj takinega najbolj
odgovorni — tako pri ZSMS kot pri ostalih
DPO.

Ce se spustimo v malo podrobnejSo analizo
dela v komisjah pri ZSMS, ugotavljamo, da se
spreminja zelo malo stvari. Na primer: pri idej-
nopolitiénem izobraZevanju mladih programi ne
odstopajo od e ustaljenih tem, ki jih mladi Zze
obdelujejo ali so jih Ze obdelali v Zolah, Vse

premalo pa se poglabljamo v bistvo problemov -

mladih pri njihovem delu tako v delovnih orga-
nizacijah, kot na %olah in KS. Seveda je lazje
pripraviti predavanje iz knjige, kot pa na se-
minarjih neposredno povezovati teorijo in prak-
s0, ki jo bodo mladi z veseljem sprejemali, Sa-
mo tako pa bodo seminarji lahko dosegli svoj
namen — da mladega €loveka ucijo in obenem
motivirajo za nadaljnje samostojno delo v smi-
slu izebraZzevanja.

Pri tem se pojavlja tudi vprasanje, koliko
pri pripravah teh seminarjev sodelujejo tudi
ostale druzbenopolitiéne organizacije, in ali v
delovnih organizacijah in KS sploh upostevajo
ZSMS kot enakopravno organizacijo in ali niso
mladi ]le raznasalci plakatov ter udeleZenci
raznih akeij ...

Mislim, da je glavna naloga predvsem uspo-
sabljati mlade za naloge, ki jih bodo imeli v KS
in delovnih organizacijah, ko tudi ne bodo ved
mladinci. Da ne bodo pasivni spremljevalci do-
gajanj v njihovih osnovnih Zivljenjskih okeljih,
da bodo aktivni samoupravljalci, tako na de-
lovnem mestu kot v KS, Zato bo potrebno mla-
de zainteresirati in motivirati 2e pri delu v
Z5MS. Menim, da bi to dosegli samo z dobro
organizirano dejavnosijo v prostem ¢asu, veé-
jimi prostorskimi moZnostmi in aktivnejsim
mentorstvom. Predvsem je pomembno, da uredi-
mo vse prostore, kjer bi mladi delali, se sre-
cali in zbirali, to se pravi, da bi cutili pripad-
nost in odgovornost do svoje osnovne organi-
zacije ZSMS.

Pri vsem tem je pomembna tudi izbira inte-
resnih dejavnosti. Te naj bodo predvsem odraz
hotenj in Zelja mladih, ki zahajajo v te prosto-
Te — spotetka kot obiskovalci, in pozneje kot
aktivni ¢lani dolotenega okolja. Interesna de-
javnost v nobenem primeru ne sme biti dirigi-
rana. Da pa delo interesnih skupin ne bi zaslo

na kriva pota, bi bil potreben mentor, ki bi s
svojim znanjem, izkuinjami in avtoriteto starej-
Sega ob sedelovanju s programskim svetom v
takih primerih odloéno posegel v delo in naéin
dela interesne skupine.

V takem nacinu dela dobita komisija za IPD
in aktiv mladih komunistov zelo vazno nalogo,
V wvse te interesne skupine morata prodreti z
nevsiliivim idejnopolitiénim programom — v
zatetku bi predvsem obravnavala probleme do-
lofene interesne dejavnosti in obenem nevsilji-
vo dodajala svej program izobragevanja. Iz iz-
kufenj smo ugotovili, da dosegamo veliko veé-
je uspehe pri izobrazevanju prek majhnih de-
lovnih skupinic ket so interesne skupine,

Pri vsem tem ne smemo pozabili na vlogo
druzbenih organizacij in drustev, ki bi e balj
popestrile program s svojo dejavnostjo, ki pa
ne bi smela biti tako ozko usmerjena.

Za ta nacin dela se mladi borimo, a so dolo-
tene ovire, ki jih ne moremo sami premagati.
Mladi iz Zgornje SiSke, na primer, Ze nekaj &a-
sa poskuiajo dobiti sredstva, da bi razsirili
mladinski center, ki ni samo njihov, saj zaha-
jajo v mladinski center mladi iz cele Ljubljane.
Morda bodo le dobili sredstval? Prevetkrat
predlogi mladih ostajajo v predalih. Kako pre-
potrebni so nam taki objekti in kakino vlego
igrajo v aktivnosti mladih;, je vsem jasno —
ali pa tudi ne?|

Upam, da bomo s skupno akcijo resili vpra-
fanja, ki zavirajo razvoj Z8MS in da se bomo
v bodote lahko pogowarjali o uspeinosti pri
delu tako v ZSMS kot v vseh ostalih DPO, saj
samo skupno delo vodi do konénega uspeha.

Brane Jakovljevi&

KRIZA BRIGADIRSTVA:
DA IN NE!

Zanimanje je,
samo...

Mladinske delovne brigade so v prvih po-
vojnih letih veliko prispevale k hitri obnovi
porefene Jugoslavije. Potem, ko je delo v mia-
dinskih delovnih brigadah po&asi usihalo, smo
ga pred leti spet ofivell. OZiveli zato, da bi tu-
di mladi s prostovoljnim delom pomagali k 3e
hitrejfemu napredku nafSe domovine in tudi za=-
to, da bi se mladi iz vseh krajev Jugoslavije
sreCevali, se spoznavali, krepili prijateljske sti-
ke. Tako je v zadnjih letih v Jugoslaviji vse
vet mladinskih delovnih akcij.

Zanimanje za delo v brigadah je bile ved-
no precejinje. Prav zato nas je izredno zacudil
podatek, da na primer na eni izmed letoSnjih
izmen na akciji izgradnje poti spominav in te-
varistva v Ljubljani sodelujeta le dva (!) ljub-
ljanska brigadirja, vsi ostali so prisli od dru-
god. Kako to? Ali med mladimi Ljubljancani ni
nobenega zanimanja za brigadirsko delo?

Odgovor na to vpraSanje smo skuSali najti
pri Zdravku Ficu, sekretarju Obiinske konfe-
rence zveze socialistitne mladine Ljubljana-
SiZka in Seadu Halebifu, komandaniun akcije
Slovenika 79.

»Ma krizo brigadirstva moramo gledati pred-
vsem z dveh zornih kotov. Zanimanje med mla-
dimi Siskarji za sodelovanje v brigadah je le-
tos priblizno enako kot prejinja leta. Tako bo
letos okrog 300 mladincev sodelovalo na delov-
nih akcijah. Toda vsi brigadirji hotejo oditi na
zvezne delovne akcije v druge republike, sko-
raj nihte noce delati v Ljubljani. Vsak Zeli spo-
znati naso domovino, obicaje drugod, navezati
stike z mladimi iz drugih podroeéij. In tako se
dogaja, da na delovnih akcijah v Ljubljani ni
ljubljanskih brigadirjeve, pravi Zdravko Fic,

»Tako tudi brigadirji iz dragih krajev Ju-
goslavije nimajo priloinosti spoznati mladih
Ljubljanfanov, njihovega Zivljenja. Se potem
akcija spremeni le v strogo delovno akcijo?«

»Po svoje je ta trditev toéna, Toda to dej-
stvo skuSamo omiliti z obiski SiSsenskih brigad
na takih akecijah ob koncu tedna, z enodnevnim
delom na ljubljanskih akcijah tistih brigad, ki
odhajajo na druge delovne akcije in podobno.x

Kakina pa je sestava brigadirjev?

»PribliZno polovica brigadirjev je delavcew,
druga polovica pa so dijaki. Preseneca dejstvo,

da je med brigadirji izredno malo Studentove,
je dejal Zdravko Fic.
In kakSna naj bi bila reditev wvseh nastetih
problemov? 3
»Resditev je tezko najti. Z drugaénimi organi-
zacijskimi pristopi kot dosle] poskuiamo po-
ziviti delo v brigadah in s tem vzbuditi tudl
vecje zanimanje za delo tudi na ljubljanskih
akcijah, Take se skudamo kar najlesneje pove-
zati z nekaterimi delovnimi organizacijami, ki
prevzamejo pokroviteljstvo nad akcijo, sodelus
jemo s prebivalci, kjer akcija poteka, organizi-
ramo druZabno Zivljenje. Z vsem tem upamo,
da be brigadirsko Zivljenje tudi v Ljubljani za
Ljubljan¢ane postalo zanimivejde, kajti za bri-
gade; ki odhajajo na delo v druge republike, je
zanimanja dovolj, tako da nimamo posebnih te<
iav s sestavo posameznih brigade, je dejal Sead
Halebié,
F. Kmeti@

Brigadirski horuk na Sloveniki

Zastave ob cesti

{fk) Sredi dopoldneva je bilo. Sonce je ne-
usmiljeno ¥galo. Plotevinasti kati na cesti Ljuh-
ljana—Vrhnika sta se vili nepreirgoma. Vozni=
ki so zvedavo pogledovali h gradbiStu nove
avioceste, kjer so mladi fantje vneto kopali
jarke. Zastave ob delovii®u so opozarjale, da
so na delu brigadirji, ki delajo v drugi izmeni
akcije Slovenika 79.

34 brigadirjev dela v drugi izmeni. V prvi
izmeni je bilo 50 brigadirjev — 44 iz pobratene
ohtine Kavadarci in $est mladih Siskarjev. To=
krat so na akciji dijaki Solskega centra repub-
liskega sekretariata za notranje zadeve iz Tac=-
na, pa tudi nekaj mladincev, ki hodijo v druge
srednje fole.

Po besedah komandanta akcije Seada Hale-
bi¢a so brigadirji izredno prizadevni, o femer
smo se lahko prepricali tudi ob nafem obisku
na deloviséu. Tudi delavci, ki gradijo avtocesto,
so brigadirje izredno pohwalili.

Brigadirji delajo od Sestih do enih, nato pa
proste popoldneve in vecere izkoristijo za raz-
ne aktivnosti — Sportne, kulturne... Sodelu-
Jejo na raznih kviz tekmovanjih, posluiajo pre-
davanja, pomagajo tudi wvaStanom iz bliznjik
krajev, Izredno dobro sodelujejo z wvojaki iz
kasarne Borisa Kidrifa v Sentvidu in kasarne
na Vrhniki.

Ob koncu naj $e povemo, da je pokravitelj-
stvo nad akcijo prevzela OO ZSMS PAP.

ZPS TITOVI ZAVODI LITOSTROJ
TOZD 1ZOBRAZEVALNI CENTER

Oddelek za dopolnilno izobraZevanje
Ljubljana, Djakoviceva 53
Tel. 556-021 int. 474

V jesenskem semestru 1979 organizi-
ramo v sodelovanju z Zavodom za inten-
zivne tefaje tujih jezikov Stirimesefne
POPOLDANSKE zatelnifke in nadaljeval-
ne tefaje NEMSKEGA in ANGLESKEGA
jezika.

Prijave sprejemamo do 10. seplembra
1979, ko bo tudi vpis ob wvplatani akon-
taciji od 10. do 17. ure v Holl Litostroj,
soba &0,

Takrat boste dobill tudi uébenik in
urnik.

POUK SE BO PRICEL 17. SEPTEMBRA
1979.
Prijavljence za nadaljevalne tefaje

razvritamo v dolofeno stopnjo s pomoé-
jo uvrstitvenih testov po lasini Zeljl.
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