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Ob pripravah na
10. kongres ZSS

Jugoslovanski sindikati zad-
nje Case posveCajo vse vel po-
zornosti osnovnim problemom,
ki zadevajo druzbeni, zivljenjski
in materialni polozaj nasih de-
lavcev. S tem se ne vkljucujejo,
kot mnogokje do sedaj, {e v
resevanje drobnih zadevic, ki so
jih druzbenopoliti¢ne organiza-
cije in poslovodniorgani ,,pre-
pustili” sindikatu, ampak se
ukvarjajo s poglabljanjem samo-
upravljanja kot pogoja za boljsi
druzbenoekonomski polozaj de-
lovnega &loveka. V sedanjih tez-
kih gospodarskih razmerah pa
sindikati jasno uvidevajo tudi,
da je razvitost samoupravnih
odnosov v tesni povezavi z
gospodarskimi razmerami v
delovnih organizacijah in v
sestavljenih organizacijah, s pri-
zadevanjem za spostovanje do-
govorov, povecanje proizvodnje
in izvoza in uveljavljanjem sta-
bilizacijskih ukrepov.

O vseh teh vprasanjih se v
dnevnih, ko se pripravljamo na
10. kongres ZSS, mnogo govori
na delovnih mestih, v osnovnih
organizacijah in na razpravah o
kongresnih dokumentih. O tem
so v intervjuju za delavsko enot-
nost spregovorili tudi nekateri
predstavniki republiskih
odborov sindikata. Ker so teme
pogovoroy bistvene za sedanji
tok razprav, povzemamo nekaj
misli.

Vukasin Lutovac, sekretar
RO sindikata delavcev papirne
in grafiéne industrije je dejal,
da bodo v njihovem sindikatu
namenili ve¢ *pozornosti pove-
zanosti papirne in graficne
industrije in dohodkovnim po-
vezavam z izdelovalci surovin in
reprodukcijskega materiala:
,Te odnose, zlasti pa odgovor-
nost za usodo sestavljene orga-
nizacije, moramo okrepiti pred-
vsem med delavei in razbiti

ozke lokalisti¢ne in podjetniske
plotove, ki jih nekateri gra-
dijo ... Zelo dobro je, da so
delavci temeljito seznanjeni z
razmerami v nasi panogi, da se
zavedajo ovir in to je pomemb-
na prednost pri odpravljanju
zagat v proizvodnji in uveljavlja-
nju dohodkovnih odnosov med
organizacijami zdruZenega dela,
v kar naravnost silijo sedanje
gospodarske razmere.”

Frangek Ribi¢, sekretar RO
sindikata delavcev v kemiéni in
kovinski industriji, je dejal, da
so v teh panogah delavci ze
spoznali svoj del odgovornosti
za normalno oskrbo z zdravili,
umetnimi  gnojili, zad&itnimi
sredstvi in podobnim. ,,Toda Ze
v dosedanjih razpravah o kon-
gresnih dokumentih smo opazi-
li, da se srecujemo z nekakSnim
samozadovoljstvom. Ekonom-
ski polozaj organizacij zdruze-
nega dela je sorazmerno ugo-
den, zategadelj ljudje premalo
razmiljajo da bi hitreje uresni-
&evali vse tisto, kar smo zapisali
v zakonu o zdruZzenem delu.”
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Brigadirji — pionirji so kljub veliki vrogini delali zavzeto. Res je, da so 3 majhni, vendar so znova dokazali, da se z
dobro voljo lahko veliko naredi.

Nekateri so pokazali tudi na
slabosti, ki zavirajo samouprav-
ljanje neposrednih proizvajal-
cev. Tako je med drugim dejal
Marjan Vrabec, sekretar RO sin-
dikata delavcev v stanovanj-
skem in komunalnem gospodar-
stvu: ,V imenu delavcev na-
Ertujejo tudi tisti, ki niso stro-
kovno podkovani za tako delo.
Namesto da bi delavci gospoda-
rli s prostorom, sami odloéali,
kaj bomo gradili in kje, se tu
pojavljajo razli¢éni organi, zlasti
pa obdcinski izvr$ni sveti, ki
onemogocajo uresnicevanje te
temeljne delav€eve pravice.”

In za konec $e misel Vuka-
§ina Lutovca: ,,Temeljno vpra-
fanje pred kongresi je, zakaj
delavci ne odloCajo — pa naj
zveni $e tako frazersko 0
sadovih svojega dela. Zakaj?
Danes v resnici odlo¢ajo organi
v druzbenopoliti¢nih  skup-
nostih. Od tod marsikatera te-
Zava, lokalizem in ne vem kaj
Se, kar ni v interesu delavcev.
Zakaj tega ne povemo? ”

Po Delavski enotnosti
priredil N. S.
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OBVESTILO

Naslednja Stevilka glasila
izide 10. septembra 1982

Zadnji rok za oddajo pri-
spevkov je 2. september do
9. ure.

UREDNISTVO

Majhne roke -
veliko veselja

Ze tretji¢ so se zbrali pionigi
na PDA. Letos v Vavti vasi na
Pionirski delovni akciji Vavta
vas 82 — 100 pionirjev za novo
Solo. Pionirji brigadinji so po-
pravili dostop proti nogometne-
mu igriS¢u, kjer je predvidena
tudi lokacija za novo 3olo,
katere si vsi Zelimo, $e posebno
nadi malcki. O¢istili so tudi obe
brezini ob tej poti in uredili
velik parkirni prostor pred
igris¢em.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Majhne roke -
veliko veselja

(Nadaljevanje s 1. strani)

V prostem ¢&asu so pionirji
vsak dan pripravili kulturni in
zabavni program za starie in
krajane. Med drugim je bila v
nedeljo, 15. avgusta, na dan
krajevnega praznika StraZa, tudi
proslava za katero so pester
program pripravili nasi malcki
in mladinci OO0 ZSMS Vavta
vas. Mladi iz Vavte vasi so tudi
aktivno sodelovali pri poteku
akcije in vodenju ter mentor-
stvu.

Pionirji so v desetih dneh
opravili tudi tecaj za kosarkar-
ske pomozne sodnike, tecaj za
tabornistvo in lokostrelstvo in
teCaj iz prometne vzgoje in
voznje s kolesi.

Deset dni so zdruzevali ko-
ristno s potrebnim, si nabirali
zivljenjske izkusnje in imeli
organiziran skupni delovni do-
pust. Da so pionirji z akceijo
zadovoljni, prav tako tudi starsi
in ostali krajani, lahko ugotovi-
mo po tem, da stevilo sodelujo-
¢ih vsako leto narai¢a in da
letos niso vkljueni samo pio-
nirji iz OS Vavta vas, ampak
tudi iz dveh novomeskih $ol in
iz OS v Dolenjskih Toplicah.

Za zagotovitev zivljenjskih
pogojev na PDA Ze drugo leto
prispeva denar pokrovitelj PDA,
delovna organizacija Gorjanci.

DRAGO KRSTINC

lzvajanje
raziskovalnih nalog
v DO Novoles

Znanstveno raziskovalno delo je
temelj vsakega razvoja

V svetu so prav deZele, ki
najvel sredstev vlagajo v raz-
iskovalno delo, tudi gospodar-
sko najmocnejse (ZDA, Japon-
ska). Najvecja svetovna podjetja
morajo v neizprosni bitki za
trzis¢e vlagati tudi ve¢ kot 10
odst. dohodka v raziskave in
razvoj.

Tudi v Jugoslaviji se vse bolj
zavedamo pomena lastnega raz-

iskovalnega dela. O¢itno je, da
bomo zgolj z nakupovanjem
tujih licenc vse bolj zaostajali in
tudi vse bolj odvisni od razvite-
ga sveta.

Zdruzeno delo zdruzuje sred-
stva za financiranje raziskoval-
nega dela na republiski in
oblinski ravni. Vedji del raz-
iskovalnih nalog izvajajo veliki
indtituti kot so intitut JoZefa
Stefana, institut Borisa Kidri¢a
in visokoSolske izobrazevalne
ustanove. Le malo je velikih
podjetij v Sloveniji, ki imajo
lastne raziskovalne institute
(ISKRA, GTAM, KRKA, LEK,
atc). V novomeski ob¢ini sta
edini veéji izvajalki raziskoval-
nih nalog KRKA, TOZD INSTI-
TUT in IMV.

Tudi v Novolesu se vse bolj
zavedamo, da so le stalne
raziskave lahko temelj uspesne-
mu razvoju in delu. Z izgradnjo
razvojnega centra smo letos
prvi¢ dobili moZnost za izvaja-
nje raziskovalnih nalog. Pri
ob¢inski raziskovalni skupnosti
Novo mesto smo letos prvi¢
prijavili za financiranje dve
raziskovalni nalogi. Za razisko-
valno nalogo ,,Disperzije anor-
ganskih polnil v umetnih smo-
lah in njihova uporaba”, katere
nosilec je Razvoj kemije. nam je
ORS odobrila financiranje v
viini 200.000 din. Z enako
vsoto bo ORS financirala tudi
raziskovalno nalogo ,,Lepljenje
masivnega in slojastega lesa”,
katere nosilec je Razvoj lesar-
stva.

Rezultati prve naloge bodo
osnova za razvoj tehnologije
KERAKRILA v tozd TKO.
Proizvodni program iz kerakrila
bo obsegal kuhinjska pomivalna
korita, WC, bide itd., in bo
dopolnilo Ze obstojecega proiz-
vodnega programa.

Rezultati raziskav na podro¢-
ju leplienja se bodo po eni
strani  vkljuéevali v projekt

slojastega lesa v TVP, po drugi
strani pa bodo prispevali k
boljSemu razumevanju mehaniz-
mov lepljenja in s tem laZjemu
odpravljanju  problemov, ki
ob&asno nastajajo v lesnih tozd.
Upamo, da sta ti nalogi
zaCetek trajnega sodelovanja
nase DO v raziskovalnem delu.
Na ta nafin bomo vsaj del
denarja, ki ga tudi Novoles
izdvaja za raziskovalno delo,
porabili za raziskovalne naloge,
ki nas neposredno zanimajo.
ZA RAZVOI]
ANDREJ KOSEC, dipl. ing.

Kdo je
glavni nosilec
ocenjevanja?

POMEMBNOST POLITICNO
VARNOSTNE OCENE KOT
IZHODISCE ZA DELOVANIE
KOMITEJA ZA SLO INDS

Pogosto se zastavlja vprasa-
nje, kdo je glavni nosilec
ocenjevanja politiéno—varnost-
nega stanja: komite za SLO in
DS ali kdo drug, in po kateri
poti gredo ugotovitve in ocene,
od komiteja k organizaciji ZK,
ali od organizacije ali organa
ZK h komitejem in drugim
subjektom.

Tako zastavljeno vprasanje je
povezano z ubveznusl‘ju komi-
tejev, da ,,0cenjujejo” politié-
no—varnostno stanje’ in da v
skladu z ugotovitvami, do kate-
rih so prisli, vplivajo na priprav-
lienost tozdov, da se upre vsem
oblikam ogrozanja.

Res je, da imajo komiteji to
nalogo in da je to njihova
primarna obveznost. Vendar pa
ne smemo pozabiti, da je to
naloga in met oda dela tudi

drugih subjektov, organizacij in
organov, predvsem pa organiza-
cij in organov ZK, ki so dolzni v

‘skladu s svojo vodilno vlogo in

posebno politi¢no odgovornost-
jo na podro¢ju obrambe in
zaicite, ocenjevati politicne
razmere v svojem kolektivu in
opozarjati na elemente, ki bi
lahko kvarno vplivali na moral-
no—politiéno stanje, odkrivati
vzroke, ki razburjajo delovne
ljudi, izvore nevarnosti za ob&a-
ne in politi¢ni sistem, delovanje
sovraznih nasprotnih skupin in
skupinic ter raznih demagogov,
in sprejemati ugotovitve za
idejnopoliticno  delovanje, s
katerim bi preprecevali in od
pravljali dolo¢ene nevarnosti.

To je stara naloga organizacij
ali organov ZK. V nekaterih
obdobjih je bila ta izredno
pomembna naloga zanemarjena,
zdaj pa se spet vraca v vsebino
dela vsake organizacije in
potrebe. Ce bi namre¢ bili
komunisti ( z njimi pa tudi
ostali delovni ljudje ter seveda
komiteji) bolj dosledni pri
izpolnjevanju te svoje obvezno-
sti, bi gotovo pravocasno
opazili mnoge negativne pojave.
Videli bi, kje vse trodijo tezko
zasluzena sredstva, Kjer razsipa-
jo. Pravotasno bi zaslutili
pojave t. i.,koristnih malverza-
cij”, ki nam povzro¢ajo veliko
gmotno in politi¢no Skodo.
Organizacije ZK, ki so pravo-
¢asno in vestno ocenjevale take
pojave, so z delovanjem komu-
nistov v druzbenopoliti¢tnem
sistemu  in  samoupravnem
mehanizmu moéno vplivale, da
5o se te ocene in na njih slonece
ugotovitve oblikovale v enoten
pogled in kriterij delovnih ljudi,
pritegnjenih k varovanju pred
druzbeno Skodljivimi ravnanji
in delovanji.

Torej je ocena politi¢no—var-
nostnega stanja redna naloga
ZK in izhodis¢e za delovanje
obrambno--zas¢itnega mehaniz-
ma. Komite za SLO in DS
izhaja pri svojem operativnem
spremljanju vseh elementov, ki
vplivajo na moralno—politi¢no
stanje in varnost tozda, iz
osnovnih ugotovitev ZK. Na
njihovi podlagi nato preucuje in
spremlja probleme in pojave ter
opozarja na ukrepe, ki bi jih
bilo treba storiti. Clani komite-
ja, ki so vodilni druzbenopoli-
ticni delavci, predstavniki de-
lavskih svetov, poslovodnih
organov, predsedniki druzbeno-
politi¢nih organizacij, staresine
enot teritorialne obrambe in
civilne zaSCite ter drugi po-
membni delavei, s svojim druz-
benim polozajem in odgovor-
nostjo neposredno delujejo v
tozdu, kjer se druzbeno Skodlji-
vo delovanje pojavlja ali pa
grozi. da se bo pojavilo. s
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Predlog
organiziranosti
priprave surovin

V letu 1981 je Novoles pri
predelavi masivnega lesa prigel s
konénim urejanjem tehnoloskih
osnov za pripravo surovin. Ure-
ditev tega podrocja je v skladu
z idejno zasnovo rekonst rukcije
celotne lesne proizvodnije v stra-
Skem Novolesu. Ta idejna
zasnova bodoce proizvodnje
pohistva predvideva postavitev
specializiranih obratov za posa-
mezna podroc¢ja predelave lesa.
S specializacijo oz. delitvijo
dela in proizvodnih programoy
bomo dosegli ob&utno visjo
produktivnost dela, boljso kva-
liteto izdelkov in zniZali direkt-
ne ter ostale stroske proizvod-
nje. Vsi ti cilji so za vsako
panogo posebej pa Se za lesno
proizvodnjo v Novolesu, ki je v
zadnjem obdobju tehnologko in
organizacijsko zaostajala, Ziv-
lienjskega pomena.

Eden od osnovnih obratov v
sklopu specializirane proizvod-
nje naj bi bila priprava surovin,
ki bi zagotavljala surovino vsem
finalistom —  potrosnikom
masivnega lesa (bukev, smreka
— jelka, egzote, hrast itd.). V
delovni enoti priprave surovin
naj bi se opravljala dela v slede-
¢em obsegu:

- prevzem lesa od tozda
Zaga in od zunaj (nabava),

— predsuSenje in naravno
susenje lesa,

— tehniéno susenje lesa (kla-
si¢no, vakumsko),

— krivljenje lesa,

-~ groba strojna obdelava
(skoblanje, formatiziranje),

— leplenje lesa (sedezi, plo-
§Ce, Cetrtadiitd.) in

— oddaja polproizvodov fi-
nalnim tozdom.

Obseg poslovanja izhaja iz
obravnave planskih, tehnolo-
skih, kadrovskih in samouprav-
nih ¢initeljev, ki predstavljajo v
predlagani  obliki optimalno
zakljuéeno celoto,

Sedaj in v preteklosti je bilo
delovno podrodéje priprave suro-
vin razdeljeno na dva tozda
(Zaga in TDP). Stanje je sedaj
tako, da ima tozd Zaga v sklo-
pu svoje proizvodnje objekte
predsusilnic, vakumskih suSilnic
in lopo za les, tozd TDP pa
susilnice za tehnino susenje,
krivilnico, grobo strojno obde-
lavo in leplenje lesa. Tako sta-
nje je nastalo zato, ker so bili
nosilci investicijskih vlaganj v
posamezne objekte v Novolesu

razlicni. Tako porazdeljene
kapacitete pa ne zagotavljajo
uspesnega dela, saj je planiranje
dela najveckrat ve&stopenjsko
in preve¢ prepleteno, da bi bilo
lahko uéinkovito.

Strokovna komisija, sestavlje-
na iz delavcev KPO, razvoja,
proizvodne  koordinacije in
tozda TDP ter Zaga je na osno-
vi Studija in analize planskih,
tehnoloskih, kadrovskih in
samoupravnih ¢initeljev prisla
do zaklju¢ka oz. predloga, da se
kompleks priprave surovin obli-
kuje v samostojno delovno eno-
to — tozd. Cilji predlagane orga-
niziranosti so naslednji:

— na podroc¢ju planiranja je
potrebno dose¢i enotnost pla-
nov. Vsi tozdi morajo biti pri
tem v enakovrednem poloZaju.
Odpravljeni morajo biti posebni
interesi posameznih porabnikov
in proizvajalcev surovin, ki so
izhajali iz posedovanja tehnolo-
gije.

}— Doseganje optimalne izko-
ri¢enosti kapacitet strojev in
naprav.

— Skrajdanje ciklusa v prede-
lavi decimiranega lesa -- opti-
malizacijo zalog lesa, ki finang-
no zelo obremenjujejo proiz-
vodnjo.

— Zmanjianje oz. ukinitev
medfaznih skladi$¢ dicimirane-
ga lesa v finalnih tozdih.

— Izboljsanje izkori§¢anja —
zmanj$anje $karta. Porabniki
sprejemajo  grobo  obdelane
decimirane elemente brez Skar-
ta, tako, da ne bo trpela nor-
malna produktivnost zaradi
obdelave neustreznih elementov
in stalnih dodelav.

Navedene cilje bo mozno do-
se¢i z izpopolnitvijo tehnologi-
je, predvsem pa z dobro organi-
ziranostjo in z  ustreznim
kadrom. V kompleks priprave
surovin so tozdi Novolesa v
okviru zdruzenih sredstev ali
direktno, samo v letih
1981/1982 investiral okoli
71.753.000 din (susilnice, lopa,
leplenje). Plan uvoza opreme
predvideva nabavo strojev in
naprav v vrednosti 23.500.000
din,

V bliznji prihodnosti se bodo
ob rekonstrukciji 0z. novograd-
nji prostorov za povr§insko
obdelavo v tozdu TDP sprostili
tudi prostori za bolj§e organizi-
ranje grobe strojne obdelave
(skoblanje, formatiziranje, kriv-
ljenje, lepljenje).

Ne glede na trenutno nepo-
polnost strojne opreme in po-
manjkanje proizvodnega prosto-
ra je potrebno Ze dosedanje
investicije, ki niso bile majhne,
kar se da izkoristiti. Le bistveno
povecana proizvodnja v finalnih
tozdih, ki jo lahko popravi bolj-
sa preskrba s surovino, bo
mogl: finanéno  opraviéiti
denar, ki je bil in bo $e investi-

ran v celoten kompleks priprave
surovin.

Delitev
dela v TOP

(Nadaljevanje iz prejSnje Ste-
vilke)

Proizvodnja pohistva v okvi-
ru TOP bo imela dva tehnolo-
8ko in programsko dokaj zaklju-
¢ena sklopa, ki se bosta oskrbo-
vala vsak iz svoje priprave suro-
VII.

Po tej porazdelitvi sodijo v
prvi sklop:

Priprava surovin I (masivnega
lesa) z naslednjimi enotami:

1. proizvodnja gugalnikov,

2. proizvodnja stoloy,

3. proizvodnja masivnega
sedeznega pohiStva in omarnih
front,

4. oblazinjeno pohistvo, kot
nadaljevanje proizvodnje sedez-
nega pohistva.

V drugem sklopu je priprava
surovin II. (obrat ploskovnih
polizdelkov) z enotami:

1. ploskovno pohistvo ameri-
Skega stila v Novem mestu,

2. ploskowno in kosovno
pohidtvo v Strazi,

3. tozd Bor iz Krikega, ki
prevzema nekatere programe iz
TOP.

Na koncu celotne palete po-
hi§tvenih tovarn, je skladiice
konénih izdelkov.

A.B.

Priprava surovin I (lesa).

Kot oskrbovalec s surovino
vseh proizvajalcev masivnega
pohiftva v grobem zajema na-
slednje delovne faze: prevzem
ali nabava decimiranih elemen-
tov, zra¢no sufenje, predsude-
nje, suSenje, kondicioniranje,
krivljenje, groba strojna obdela-
va in lepljenje lesa. Ker je Novo-
lesova tehnoloska usmerjenost
ze dlje ¢asa naravnana na deci-
miranje svezega Zaganega lesa,
mora biti planiranje dela Zage
usklajeno z delom decimirnice
in naprej s suenjem do finale.

Proizvodnja
(TDP)

To je tradicionalna Novoleso-
va proizvodnja in temelj finale,
ki je v dolgih letih neprestanega
naprezanja za velikimi izvoz-
nimi nalogami polagoma oslabe-
la, zato je nujno, & hoéemo e
naprej obdrzati zahtevno ameri-
sko trzisce, ta tozd, temeljito
obnoviti in, zgraditi prostor za
Eovrsinsko obdelavo. Seveda pa

o treba tudi temeljito posodo-
biti zastareli strojni park in
notranji transport.

gugalnikov

Stolarna Dvor

Na Dvoru bomo zgradili
novo lakirnico, ki bo omogo¢ila
poveCanje proizvodnje za vec
kot 40 odst. in razsiritev asorti-
mana na bolj zahtevne izdelke.
Dopolniti oz. obnoviti bo treba
tudi strojni park ter nekatere
infrastrukture objekte. Pri na-
¢rtih za rekonstrukcijo Dvora
imamo tezave, saj so objekti in
Krka spomenisko za3¢iteni.

Proizvodnja masivnega sedei-
nega pohistva in omarnih front

Proizvodnja masivnega sedez-
nega pohistva je sedaj Ze tradi-
cionalna proizvodnja tozd TSP,
ki ima z ustrezno razsiritvijo in
posodobitvijo tehnologije in
delovnega programa lepe per-
spektive. Pri posodobitvi ne
predvidevamo nobenih novogra-
denj, le razsiritve na prostor, ki
ga sedaj zaseda ploskovna proiz-
vodnja. Ta se bo morala odseliti
na novo lokacijo. Za potrebe
povrsinske obdelave bo treba
zamenjati en stolpni sudilnik z
dvema kanalskima, medtem k
ko bi sedanji stolpni susilnik B,
sluzil potrebam povr§inske
obdelave omarnih front. Te
bomo proizvajali v novogradnii,
kibo konéana v letu 1982.

Oblazinjeno pohistvo

Oblazinjeno pohistvo je pro-
gram, ki je sedaj del proizvod-
nje tozda TSP, predvidevamo
pa bistveno raziiritev asortima-
na in koli¢in izdelkov. Za po-
trebe te proizvodnje bomo upo-
rabili del sedanje montaZe in
tapetniStva, rekonstruirati pa
bo treba sedanje skladid&e izdel-
kov (vgraditi $e eno etazo),
tako da bi bila skupna proiz-
vodna povriina velika priblizno
3000 m2.

Priprave surovin II. (ploskov-
ni polizdelki)

V drugem sklopu je skupni
proizvajalec polizdelkov obrat
ploskovnih polizdelkov, ki bo
baza za vse obrate, ki bodo
izdelovali pohiitvo iz plosé. To
bo nekaksna centralizirana deci-
mirnica plo3¢ razli¢ne sestave,
ki pa bodo $e ploskovno in
robovno oblepljene s furnirjem
ali nalepki in take dostavljene
finalistom. Obrat bo zgrajen na
novi lokaciji izven sedanje stra-
Ske ograje Novolesa.

Ploskovno pohistvo Novo
mesto
Proizvodnja ploskovnega po-

hiftva v Novem mestu bo tam
obstajala §e naprej. Izbrani pro-
izvodni program ameriskih rega-

(Nadaljevane na 4. strani)
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lov je ustrezen za zmogljivosti
tozda, vendar je povriinska
obdelava tako zahtevna, da
bomo morali zgraditi povsem
novo lakirnico, primerno pa bo
treba preurediti tudi ostale
delovne prostore in obnoviti
strojno opremo. V svoji koné&ni
fazi bo ta tovarna dobivala fur-
nirane in formatizirane ploskov-
ne polizdelke in omarne fronte
iz StraZe, in jih finalizirala v
konéne izdelke za izvoz.

Proizvodnja ploskovaega in
kosovnega pohistva

Zaradi prestrukturiranja pro-
izvodnje v TSP in zahtevanega
nadaljevanja proizvodnje plo-
skovnega in kosovnega pohistva
tipa ,barok™ in podobnih, pa
bo potrebna gradnja nove tovar-
ne za tovrstno pohistvo. To bo
produkcija, ki bo polizdelke
dobila iz obrata ploskovnih pol-
izdelkov in tudi od drugod, jih
mehansko in povrsinsko obdela-
la ter kompletirala v konéne
izdelke.

Pohistvena proizvodnja Bor
Kriko

S prevzemom programa po-
histva iz TOP se tudi Bor vklju-
¢uje v verigo tovarn v okviru
projekta TOP. Da bi Bor lahko
nemoteno proizvajal program
Skand in Kerin (ki je 2e v
rednem delovnem programu),
bi moral razsiriti in posodobiti
lakirnico ter na novo zgraditi
montaZne in skladiS¢ne prosto-
re.

Skladiste konénih izdelkov

Skladisce izdelkov bo poseb-
na enota, najbrz v sklopu
TOZD BLP. Tehnolosko gleda-
no bo to srednjevisoko regalno
skladidce s talno povriino 800
m2 za potrebe vse pohiitvene
proizvodnje Novolesa, saj se
bodo tu zbirali, kompletirali in
odpremljali kupcem skoraj vsi
izdelki. Skladis¢e bo monlo
biti vodeno z ra¢unalnisko pod-
poro.

Lokacija novogradnje bo na
novem zazidalnem okolisu pri
vasi Sela.

Kot je bilo 2¢ omenjeno,
bodo vse enote TOP moéno
soodvisne, s ¢imer bo tudi z
organizacijskega in samouprav-
nega stalié¢a mocno poudarjena
Novolesova skupnost.

SLAVKO MEDLE

Akcija NNNP 82

Letos Ze tretje leto redoma
na¢rtujemo akcijo NNNP. V tem
pogledu predsuv?j[; akcija nadaljeva-
nje aktivnosti druzbenopolitiénih in
druZbenih subjektov v prizadevanjih
za podruzabljanje splofne ljudske
obrambe in druZbene samozaiéite
ter za usposabljanje vseh subjektiv-
nih sil za uresniCevanje in izvajanje
konkretnih nalog s podro¢ja obram-
be in samozai€ite.

Ugotavljamo, da kljub hitremu
uveljavljanju in podruzabljanju ce-
lotnega sistema S in DS 3e vedno

prihaja do doloCenih pomanjkljivo-
sti v delu nosilcev druZbene samo-
zaiite. To kljub nenchnemu napo-
ru navedenih dejavnikov, da bi iz-
boljdali obstojedo situacijo. Posledi-
ce nesrec lahko z vedjo budnostjo, z
boljso usposobljenostjo in obveide-
nostjo ter tudi z boljSo sinhroniza-
cijo postopkov v znatni meri zmanj-
samo in ohranimo mnogo Zivljenj in
ogromna materilna sredstva. Pred-
vsem je v tem pogledu kritiéno
stanje na podro¢ju prometne, pa
tudi poZarne varnosti. Zato si bomo
v akciji NNNP--82 prizadevali za
¢im lirfe seznanjanje delovnih ljudi
in ob¢anov z varnostno problemati-
ko. Tako bomo z boljso organizacijo
in predvsem z vejo odgovornostjo
na podro¢ju poZarne in prometne
varnosti ter civilne in na.rogne zaiti-
te kar najve¢ prispevali, da bomo
¢im hitreje odpravili vzroke, ki sla-
bijo poZarno-varnostne in promet-
ne razmere, ter usmerili aktivnosti
vseh dejavnikov k konénemu cilju,
t. j. k zmanjfanju nesreé, dtevila
Zrtev, materialne Skode in k vedji
varnosti in zad€iti druZbenega in
osebnega premoZenja.

Akcija NNNP - 82 bo potekala
kontinuirano in celotno po progra-
mu, ki ga us.frejme koordinacijski
odbor za SLO in DS pri OK SZDL
in v okviru aktivnosti, ki jih pripra-
vijo komiteji za SLO inD vg“OH)
in KS. Cilj aktivnosti je bistveno
zmanjfanje Stevila prometnih ne-
zgod in poZarov, boljda organizira-
nost in usposobljenost narodne in
civilne zailite ter dvig druzbene in

nje tudi osebne zavesti, vseh
subjektov v nadi samoupravni so-
cialisti¢ni druzbeni ureditvi.

TEMELJINI NOSILCI
AKCUE VDO

ZKS:

Preko svojih 00 v OZD angaZira
svoje Clanstvo pri delovanju v samo-
upravnih organih v OZD z usmeritvi-
'g) k krepitvi idejnopoliti¢ne in drui-

ene samozascdite in preko aktivno-
sti k uresni¢evanju akcijskih usmeri-
tev ter politiéni mobilizaciji vseh
%:t;ém;kov v akciji NNNP-82
:;Iengp' jo in ocenjujejo var-
nostno - politiéne  razmere ko
o in ulsnetjajo ak za

vo ugotovljenih pomanjklji

sti.lls‘mjim konwuttl':m analitié-
nim pristopom sodelujejo v komite-
ju za SLO in DS pri politi¢ni oceni
aktivnosti v svoji drudbeni sredini.

ZSS:

00 25 del v skladu s
ll:ti\mﬁi, ki ga bo utrt:i
ZS in v okviru aktivnosti spreje-
tih v svojih temeljnih ssmoupravnih
sredinah. Skrbijo za krepitev drui-
bene samozaidite v tozdu in DO, ;a

nadaljno kvalitetnejS%o organizira-
nost in kadrovsko izpopolnjenost
narodne in civilne zaséiie ter za
usposobljenost njihovih élanov za
dosledneje delo pri varovanju in
zasCiti premoZenja ter pri izvrieva-
nf': predpisov in  samoupravnih
a ovspodmé}génia.mcinpromet-
ne varnosti. ZSS so nosilei
drubenopoliti¢ne aktivnosti za &im
Fopohejs'.e vkljuCevanje delovnih
judi v uresniCevanje programskih
izhodisé akcije NNNP, ki jih izvajajo
posamezni strokovni in drugi nosilci
v delovnih okoljih. Hkrati se OO
ZSS v TOZD in DO zavzemajo za
akcijo usposabljanja delovnih ljudi v
primeru nezgod ali poZarov ter jih
tudi seznanja z ocenami ogroZeno-
sti, ki so jih izdelale strokovne
sluzbe tozdov in DO s podroéja
prometne in poZarne varnosti.

ZSMS:

Deluje skladno s svojo temeljno
usmeritvijo na podrocju idejno-

politicne  vzgoje in druZbeno-
samozasCitne osves¢enosti mladine.
AKTIVNOSTI
Zagotovitev ve 3je
prometne varnosti

Temeljni nosilec aktivnosti na

Rodmt‘.ju prometne varnosti je
epubhiski svet za preventivo in
¥ZIgojo v cestnem metu skupaj s
svojimi ¢lanicami. Akcija bo poteka-
Ia na razliénih podrod&jih dela:

a. vzgojnoizobraZevalno,

b. tehniéno urejanje povrdin in
drugih pogojev za zagotavljanje pro-
metne varnosti in
. € prometno—vzgojna informatika
in osves¢anje.

Nosilec aktivnosti v obé&ini bo
Svet za vzgojo in preventivo v cest-
nem prometu pri LS SOb.

Zagotovitev vedje
poZarne varmosti in
zaséite druzbenega
premozenja.

ProtipoZarna aktivnost in zaidita
nemo!.cnja sta vkljuéeni v akcijo

NNP zaradi vedno vedjih posledic
pofarov z ogromno materialno $ko-
do, ki so ali lahko v bodoée
izni€ijo stabilizacijske napore in
ogrozijo socialno varnost delavcev v
konkretni druzbeni sredini.

Nadaljni razvoj
narodne zascite

Akcija jek usmerjena v nadaljnjo
organizacijsko i Initev narodne
n'gite v mklmn‘ in krepitve
enot NZ v tozdih, KSF oblikovanju
rarodne zaifite po skupnostih sta-
novalceyv, ulicah, vaseh in zaselkih.
Potrebno je seznaniti in usposobiti
delovne ljudi in ob&ane za izvajanje
druibeno samozaigitnih nalog in
nalog narodne zaicite.

Civilna zaséita

Cilj akcije je, da se v vseh delov-
nih sredinah in v bivalnih okoljih,
kjer CZ % ni ali pa je pomanjkljivo
organizirana, delovni ljudje :mbc.
ni nizirajo in sobijo za
u ‘;g izvajanje mnoZiéne samo-
zasCite, samopomo<d in no
pomoc ter ustrezne ukrepe ob
naravnih in drugih nesreéah ter ob
izjemnih razmerah. Potrebno je oce-
niti nevarnosti naravnih in drugih
nesred v miru in v izrednem stanju
ter moZne posledice teh nesre¢ v
konkretnem delovnem in bivalnem
okolju. Z oceno je potrebno sezna-
niti delovne ljudi in ob&ane.

AKCISKI PROGRAM AKTIV-
NOSTI NNNP 82

1. Pregled in preizkus upo-
rabnosti hidrantov, ro&nih gasil-
skih aparatov in ostale gasilske
opreme. Izvajalec: CZ v KS oz.
OZD, gasilsko drustvo. Rok:
september — oktober.

2. Usposabljanje krajanov in
delovnih ljudi o varstvu pred
pozarom in rokovanje s sred-
stvi, ki so na razpolago v bival-
nih okoljih ali na delovnem
mestu. Izvajalec: CZ v KS oz.
OZD. gasilsko drustvo. Rok:
september — oktober.

3. lzdelava ocene moznih
ZariS¢, kjer lahko pride do veé-
Jjega poZzara (ali je dovolj gasilne
opreme in pozarne vode; kon-
kretno za posamezni primer).
Izvajalec: CZ v KS oz. OZD,
gasilsko druitvo. Rok: oktober.

4. Preventivni  pozarno-
varnostni pregledi gospodarskih
in stanovanjskih objektov s
komisijami  gasilskih  enot
(dimniki, podstresja, kleti. . .).
Izvajalec: gasilsko drustvo v KS.
Rok: september, oktober (stal-
na naloga).

5. lzdelava ocene pozarne
ogroZenosti KS in OZD (pre-
veriti  vsebino samoupravnih
aktov o organiziranosti varstva
pred pozarom in kaksna je de-
janska organiziranost varstva
pred poZzarom). Izvajalec: CZ v
KS oz. OZD, gasilsko drustvo.
Rok: 31. oktober.

6. Prometna varnost in teh-
ni¢na opremljenost vozisé v KS
(oznacbe na cesti§¢u, prometni
znaki, preglednost kriZi¢, par-
kiranje, avtobusna postjali¢a,
prehodi za pesce). Izvajalec:
svet KS v sodelovanju z DPO in
vodjem varnostnega okolisa PM.
Rok: september — oktober.

7. Usposabljanje mladine za
vzgojo v cestnem prometu. Iz-
vajalec: Sole in komisija za
vZgojo in preventivo v cestnem
prometu. Rok: september —
oktober.

8. Varovanje druzbenega pre-
mozenja (in njihova usposoblje-
nost). Izvajalec: NZ v KS oz.
OZD. Rok: oktober.

9. lzdelava oz. izpopolnitev
ocene prometne varmosti v KS.
Izvajalec: svet KS. Rok: 31.
oktober.

10. Zakljuéna vaja NNNP 82.
Nosilec: obéinski §tab za CZ,
sodelujejo enote CZ in NZ.
Rok: november.

Uspeh akcije NNNP 82 lahko
zagotovimo, ¢e bomo k njeni
izvedbi pristopili organizirano.
Z akcijo moramo evidentirati
probleme s podrodja, ki ga akci-
ja zajema in te probleme z
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OBVESTILO

Obves¢amo vse prijatelje
kegljanja, da se prvo sredo v
septembru znova pricnejo

treningi in rekreacija v
Domu JLA v Novem mestu
(od 17 - 19 ure).

akcijo NNNP 82 priceti reSeva-
ti. Vendar se moramo obenem
zavedati, da morajo postati po-
Zarna in prometna varnost druz-
bena samoza$Cita ter zadlita
druzbenega in zasebnega pre-

mozenja nase stalne naloge .

Povsod in vedno, kjer se nahaja-
mo, s¢ moramo samozas¢itno
obnafati, ¢e ho¢emo, da bomo
lahko delali in Ziveli v miru.

Zato sodeluyjmo v akciji
NNNP zavzeto in mnoziéno!

Pripravil: V. F.

Kadrovske
Stipendije

Za 3olsko leto 1982/83 je
Novoles razpisal 102 kadrovski
Stipendiji. Rok za oddajo je bil
30. junij 1982. Odbor za
medsebojna razmerja je na 6.
redni seji 30. julija 1982 obrav-
naval vloge za dodelitev Stipen-
dij po naslednjih kriterijih:

1. po SS o Stipendiranju v
obéini dohodek na druzinskega
¢lana ne sme presegati 85 odst.
popre¢nega meseénega oseb-
nega dohodka na zaposlenega v
SRS za leto 1981;

2. uspeh: odli¢en (9-10) -
30 tock, prav dober (8-9)
20 toék, dober (7-8) 10
tock, zadosten (6—7) — 5 tolk,
nezadosten — 0 tock;

3. letnik $olanja: — ni kon-
&an 8. razred — 0 tock,

- konéan 8. razred ali
srednja 3ola — 5 tock,

— "kon¢an 1. letnik — 10
tock,

— konéan 2. letnik — 15
tock,

— konéan 3. letnik — 20
tock;

4. stanovanje: — v obdini
Novo mesto — 10 tock in

~ v kraju l?cr je tozd in
potreba po profilu — 15 tock;

5. zaposlitev starSev: za vsa-
kega starsa v Novolesu 10 tock:

6. samohranilci: 10 to¢k;

7. &tevilo nepreskrbljenih
otrok: nad 5 otrok - 5 tock, 5

otrok — 4 tocke, 4 otroci — 3
toCke, 3 otroci — 2 toc&ki, 2
otroka — 1 to¢ka, 1 otrok — 0
tock.

Odbor za medsebojna raz-
merja je dodelil Stipendijo na-
slednjim prosilcem: za poklic
dipl. obramboslovec Josipu
Bosti¢u, za poklic diplomirani
ekonomist Brigiti Hocevar, za
poklic diplomirani pravnik Dar-
ji Peperko, za poklic diplomira-
ni inZenir lesarstva Igorju Kor-
delcu, za poklic lesar — tehnik
Dominiku Kresetu, za poklic
kuharice Ireni Hrovat, za poklic
obdelovalec lesa (skrajsan pro-
gram) Mariji Celi¢, Janezu
Pircu, JozZici Drab, Franciju
Mozetu, Franciju Hutevecu,
Jozetu Mantelu, Stefanu Sre-
brnjaku.

Tozd Sigmat je razpisal 3
stipendije za poklic — oblikova-
lec kovin (SR). Od teh se ena
spremeni v kovinar — skrajdan
program ter se dodeli JoZetu
Habinu.

S prosilci tipendij za srednji
program (lesar — ozki in lesar —
giroki) se sklene Stipendijska
pogodba za srednji lesarski

Razpis

tekmovanja v rlavanju
med tozdi DO Novoles

Vabimo vas na med-
tozdovsko tekmovanje v pla-
vanju, ki bo v torek 31.
avgusta 1982, ob 16. uri, v
bazenu v Dolenjskih Topli-
cah.

Pravila tekmovanja:

Tekmovanje bo posamié-
no in ekipno v moski in
zenski konkurenci v nasled-
njih disciplinah:

- 50 m prosto za moske

- 50 m prsno za moske in
zenske,

- 3 x 50 m Stafete za
moske in Zenske (v Stafeti
nastopata 2 tekmovalca pro-
sto in eden prsno).

Ekipo tozda predstavija-
jo: 1. tekmovalec prsno

1. tekmovalec prosto
Stafeta

Prosimo vse tozde, da eki-
pe prijavijo v kadrovsko so
cialno sluzbo (Rajer Ljubo
int. 38) najkasneje do petka
27. avgusta 1982. Prijavi se
lahko tudi ve¢ posamezni-
kov, kar je tudi zazeljeno. V

imeru slabega vremena
dei) ali premajhnega Stevila
udelezencey tekmovanje

odpade.
= Plavalna sekcija

program. Po kon&anem prvem
letniku se z ozirom na ucni
uspeh razporedi ufence v posa-
mezne smeri srednjega lesarske-
ga programa in Stipednija se
godaljﬁa za eno oz. dve leti.
tipnedije za srednji lesarski
program je odbor dodelil na-
slednjim: Slavku Kastelcu, Ma-
rtinu Kastelcu, Martinu Tr3¢i-
narju, Metodu Murnu, Toné&ki
Vesel, Romanu Novaku, Jozetu
Rotarju, Antonu Bukovcu, Vik-
torju Brezniku, Franciju Turku,
Marku Papezu, Igorju Springer-
ju, Marjanu Ogrincu, Gustiju
Vrtarju, Franciju Bregarju,
Robiju Beletu, Janezu Markovi-
&u, Janezu Bregarju, Darku
Sladi¢, Andreju Bukovcu, Bori-
su Povhetu, Robertu Hrovatu in
Franciju Stravsu.

Stipendije niso bile odobrene
prosilcem, ki so izpolnjevali
slabse pogoje, kot tisti, katerim
so bile Stipednije dodeljene. Za
poklic diplomirani ekonomist:
Staniga Oliveri in Zidari¢ Alen-
ki. Za poklic dipl. pravnik:
Punéuh Renati in Beronja
Sonny. Za poklic lesar -
tehnik: Vidmar Ludviku, Sprin-
ger Branki, Bele Mirku, Kozlev-
¢ar Igorju, Ferko Viktoriji,
Dalmacija Vanji in Flajnik Mar-
janci. Za poklic kuhar: Koncilja
Marinki, Than Nevenki, Sutar
Marinki, Tolar Darji, Tubanovié
Nevenki, Poliénik  Marini,
Pavlin Nadi, Zupan¢i¢ Mariji,
Murgelj Andreji.

Mirtié Joze in Kuhelj Stanko
v prodnjah nista navedla smeri
za katero se bosta Solala, zato
se jima odobri stipendija samo v
primeru, C¢e sta se vpisala v
lesar -srednji program (III. in
IV. stopnja) ali v skrajsan
lesarski program.

Odbor za medsebojna raz-
merja ni dodelil stipendij prosil-
cem, katerih prosnje so prispele
po roku in SO Ze razporejene:
Kuznik Anici, Zohar Jerneju,
Valant Karmen, Rajer Mojci,
Bohte Darku.

Stipendije niso bile odobrene
naslednjim prosilcem, ki so
prosili za Stipendije, ki niso bile
razpisane: Senica Igorju, Span
Marku, Permansek Ireni, Zu-
pan&i¢ Minki, Zagar Danijeli,

Vidmar Mihaeli, AS Brigiti,
Goles Mojci, Zec Stevanu, No-
vak Vojki.

Stipendije niso bile odobrene
tudi prosilcem, ki ne izpolnju-
jejo pogojev za dodelitev, upo-
tevajo¢ preveliko oddaljenost
kraja stanovanja do kraja
kasnejfe zaposlitve in slabe
povezave z javnimi prevoznimi
sredstvi. To so: Smrke Marjan,
Sneler Miroslav, Zore Matjaz,
Sladi¢ Darko, Miheli¢ Kristina
in Kordi§ Tomaz.

Z vsemi novimi Stipendisti
bomo  sklenili stipendijske
?gggdbe v soboto, 21. avgusta
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URNIK TEKMOVANJ DE-
LAVSKIH SPORTNIH IGER V
MESECU SEPTEMBRU

Mesec september je pricetek
drugega dela tekmovanj delav-
skih Sportnih iger ob&ine Novo
mesto.

Urnik tekmovanj:

2. septembra: tekmovanje v
plavanju za moske in Zenske, v
Dolenjskih  Toplicah. Ekipa
Novolesa bo sestavljena na med-
tozdovskem tekmovanju, ki bo
31. avgusta prav tako v Dolenjs-
kih Toplicah.

9. septembra: tekmovanje v
atletiki na stadionu Bratstva in
enotnosti v Novern mestu

13. septembra: prvo kolo
tekmovanja v odbojki za
moske. Za ostala tekmovanja v
streljanju, namiznem tenisu,
kegljanju, balinanju in 3$ahu
termini 3e niso znani, bodo pa
objavljeni v eni izmed nasled-
njih Stevilk asopisa.

SD Novoles

Krediti

V zacetnih mesecih letoSnje-
ga leta so delavski sveti tozdov
in DSSS sprejemali plan stano-
vanjske izgradnje za leto 1982,
ki je zajemal plan individualne-
ga kreditiranja in plan nakupa
stanovanj. Za individualno kre-
ditiranje tozdov in DSSS v
ob¢ini Novo mesto je bilo
razpisanih ~ 7.000.000  din
kadrovskih sredstev, ki se zdru-
zujejo in dodeljujejo na nivoju
DO pa 2.200.000 din.

Zaradi objektivnejie delitve
sredstev so DS tozdov in DSSS
v ob&ini Novo mesto hkrati ob
potrjevanju visine sredstev spre-
jeli razdelitev sredstev glede na
posamezne namene. Tako je
bilo za novogradnje (smatramo
stavbo od prve ploice do visoke
IV. faze, to je objekt zaprt do
vkljuéno inStalacij — voda,
elektrika, centralno ogrevanje)
namenjenih 4.000.000 din. Za
adaptacije in dograditve, ki so
nujno potrebne za resitev stano-
vanjskih razmer, in kredite pred
vselitvijo je bilo namenjenih
2.000.000 din. Za nakup etaZ-
nih stanovanj je bilo namenje-
nih 1.000.000 din.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

V kolikor prosilcev za nakup
etaznih stanovanj ne bo, se
bodo sredstva razdelila v raz-
merju 50 : 50 za novogradnje in
adaptacije.

Po konéanem razpisnem
roku si je komisija za ogled
stanovanjskih razmer ogledala
razmere 135 prosilcev. Na osno-
vi ogledov in upostevanju krite-
rijev SIS o dodeljevanju stano-
vanj in posojil za stanovanjsko
izgradnjo (stanovanjske razme-
re, delovna doba, uspesnost in
aktivnost, viS§ina Ze prejetega
posojila s strani DO) je komisija
oblikovala predlog prioritetne
lestvice, ki je 21. junija
1982. potrdil odbor za stano-
vanjske razmere.

Minimalni znesek pri novo-
gradnjah je 50.000 din, maksi-
malni pa 150.000 din, za
adaptacije in dograditve pa od
30.000 din do 100.000 din.

Predlog razdelitve sredstev je
slede¢:

Novogradnje:

1.  Avguitin Joze TVP
(70.000 din), 2. Avgustin Fani-
ka TVP (50.000 din), 3. Brada¢
Zvonka DSSS (50.000 din), 4,
Brada¢ Dragica DSSS (60.000
din), 5. Blagojevi¢ Cveta TSP
(60.000 din), 6. Bozi¢énik Mar-
jan DSSS (50.000 din), 7.
Davidovi¢ Ivan TSP (70.000
din), 8. Davidovi¢ Pejo ZAGA
(60.000 din), 9. Darovec Franc
TVP (50.000 din), 10. Erlak
Ivanka TPP (60.000 din), 11.
Fabjan Joze BLP (90.000 din),
12. Fifolt Franc ZAGA
(60.000 din), 13. Fink Marjeta
TVP (70.000 din), 14. Gorenc
Marica BLP (50.000 din), 15.
Iskra Milan DSSS (90.000 din)
16. Jovi¢ Sonja TES (50.000
din), 17. Jurdi¢ Marija TSP
(50.000 din), 18. Jordan Zvone
TVP (70.000 din), 19. Kren
Joze TDP (50.000 din), 20.
Kren Franc TSP (70.000 din),
21. Kumelj Franc TPI (100.000
din), 22. Kodir Cveto TVP
(50.000 din), 23. Kal&i¢ Franc
TPP (50.000 din), 24. Kastelic
Anica TPP (50.000 din), 25.
Lukan Amalija TDP (60.000
din), 26. Ljubi Marija TDP
(60.000 din), 27. Legan Cvetka
TVP (80.000 din), 28. Legan
Tone TSP (60.000 din), 29.
Miklav¢i¢ Janez TSP (60.000
din), 30. Makovec Joze TES
(70.000 din), 31. Novak Anica
TSP (60.000 din), 32. Nose

Franc TVP (60.000 din), 33.
Ozbalt Marjan TES (60.000
din), 34. Pe¢jak Anica TGD
(60.000 din), 35. Palci¢ Silvo
TSP (50.000 din), 36. Po¢rvina
Joze TES (70.000 din), 37.
Polrvina Alojz TDP (60.000
din), 38. Pe¢jak Stane ZAGA
(70.000 din), 39. Pavlin Slavko
TES (150.000 din), 40. Papez
Marija DSSS (60.000 din), 41.
Plut Amalija TPI (80.000 din),
42. Pestotnik Milan TPI
(50.000 din), 43, Pavlin Joze
TPI (70.000 din), 44. Pavcek
Branko TES (50.000 din), 45.
Plantan Janez DSSS (50.000
din), 46. Strmole Rafko BLP
(50.000 din), 47. Saje Stane
TDP (100.000 din). 48. Strnisa
Jana TVP (60.000 din), 49,
Senica_Alojz TDP (80.000 din),
50. Stajdohar Anica TVP
(60.000 din), 51. Skoda Franc
TSP (80.000 din), 52. Sercelj
Ivan TVP (80.000 din), 53.
Senica Franc TSP (80.000 din),
54. Turk Slavko TPI (70.000
din). 55. Tomazin Pavla TGD
(70.000 din), 56. Umek Janez
TPP (50.000 din), 57. Vidmar
Cvetka TGD (70.000 din), 58.
Vrtar Milena TVP (70.000 din),
59. Zamida Sonja TDP (50.000
din), 60. Zupanéi¢ Cilka TDP
(50.000 din), 61. Zupang&ié
Dragica BLP (50.000 din), 62.
Zupanti¢ Jozica TPP (70.000
din), 63. Zupan¢i¢ Cveto TSP
(70.000 din), 64. Zaman Dusan
TDP (70.000 din), 65. Strugar
Marjan TPP (50.000 din), 66.
Vidmar Ivan TSP (50.000 din),
67. Zupan¢i¢ Karel TVP
(50.000 din), 68. Tolar Franc
TDP (70.000 din), 69. Sobar
Stane BLP (70.000 din), 70.
Mitrovic  Slobodan  BLP
(60.000 din), 71. Horvat Darja
DSSS (50.000 din) in 72. Avbar
Franci DSSS (50.000 din).

Na razpis so se javili tudi
naslednji prosilci, ki imajo le
dokumentacijo oz. temelje in
tako ne izpolnjujejo pogojev za
razvrstitev za prioriteto. To so:

1. Frkat Manda TPI in

2. Besednjak Jelka DSSS.

Adaptacije:

1. Avgudtin Franc TES
(30.000 din), 2. Avgustin Stane
TDP (100.000 din), 3. Brada¢
Ivan ZAGA (50.000 din), 4.
Budna Alenka BLP (70.000
din), 5. Brada¢ Franc TPI
(50.000 din), 6. Cafuta JozZe
TDP (40.000 din), 7. Dular
Ljudmila TVP (30.000 din), 8.
Derganc Franc BLP (30.000
din), 9. ErSte Draga BLP
(40.000 din), 10. Fifolt Anica
TVP (50.000 din), 11. Gutman
Joze BLP (60.000 din), 12.
Golob Ana BLP (40.000 din),
13. Gorde Stane TPP (30.000
din), 14. Grubar Jozica TSP
(30.000 din), 15. Gazvoda

Ivanka TPP (40.000 din), 16.
Golobi¢ Marija TPP (30.000
din), 17. Hocevar Slavka TSP
(30.000 din), 18. Horvat Marija
TDP (30.000 din), 19. Kramar-
si¢ Joze TVP (60.000 din), 20.
Kobe Franc TPP (40.000 din),
21. Kralj Anton TPP (40.000
din), 22. Koporec Borut DSSS
(100.000 din), 23. Kum Branka
DSSS (40.000 din), 24. Kobe
Janez TVP (30.000 din), 25.
Krize Franc TVP (30.000 din)
26. Kavséek Ciril TDP (30.000
din), 27. Luksi¢ Joze TPP
(40.000 din), 28. Medved Slav-
ko BLP (40.000 din), 29.
Meznar§i¢ Milan TES (30.000
din), 30. Medic Ton¢ka TVP
(40.000 din), 31. Murn Franc
BLP (70.000 din), 32. Nosan
Franc TPP (40.000 din), 23.
Novak Anica TSP (40.000 din),
34. Pototar Emilija BLP
(100.000 din), 35. Pucelj Ladi-
slav TSP (40.000 din), 36. Rajk
Tomaz TES (40.000 din), 37.
Skube Anica TVP (30.000 din,
38. Spec Stane TVP (40.000
din), 39. Skedelj Ivan ZAGA
(40.000 din), 40. Sporar Joze
TSP (40.000 din), 41. Sporar
Ivan TPI (40.000 din), 42. Sonc
Mirko TVP (80.000 din), 43.
Sercelj Anica TSP (50.000 din),
44. Sali Tontka TDP (50.000
din), 45. Safar Darinka TDP
(50.000 din), 46. Turk Joze
TPP (40.000 din), 47. Tolar
Cvetka TPP (40.000 din), 48.
Zoran Miha TPI (60.000 din),
49. Zupangi¢ Milena DSSS
(40.000 din), 50. Zagar Majda
TES (40.000 din), 51. Zupan-
¢i¢ Stanka DSSS (40.000 din),
52. Bukovec Stane BLP
(30.000 din) 53. Barloli Joze
BLP (30.000 din). 54. lko
Slavko TES (40.000 din) 55.
Koncilja Milena TVP (60.000
din) in 56. Fink Marija TVP
(30.000 din).

Izlo¢eni:

. 1. Kavitek Stanka TPP, 2.
Majerle Igor TSP, 3. Miklav¢ic
Janez TPP, 4. PotoCar Angela
TSP, 5. Petan Milan TSP, 6.
Stupar Slavka TGD, 7. Pavlin
Martin ZAGA.

V pritoznem roku je na
odbor za stanovanjske zadeve
vlozilo zahtevo za varstvo pra-
vic 8 prosilcev, 2 prosilca pa sta
se v skupni visini 80.000 din
odpovedala posojilu.

Odbor za stanovanjske raz-
mere je 6. avgusta 1982 pregle-
dal pritozbe ter razdelil 3Se
vinjena sredstva. Tako so bila
dodatno dodeljena sredstva:

Pavlin Jozetu TPI (30.000
din), Kavitek Stanki TPP
(30.000 din) in Vidmar Ivanu
TSP (20.000 din).

Prosilci, katerih sklepi so

ravnomoéni, Ze sklepajo Iﬁow

i ki

ilne pogodbe na LB, pros

so vlozili pritozbe, pa ¢akajo Se
30 dni od prejema sklepa, ker
imajo pravico, da ponovno
vlozijo zahtevo za varstvo pra-
vic.

Hkrati s splosnim delom pa
je potekalo tudi dodeljevanje
kadrovskih kreditov. Poslovni
odbor, ki oblikuje predlog o
kandidatih, ki lahko racunajo
na kadrovska sredstva, je dolo-
&il, da so do teh sredstev
upravideni prosilci s 36. ¢le-
nom. Tako je bilo razdeljeno
posojilo:

Kompan Alojz DSSS
(300.000 din), Kaps Miranu
DSSS (300.000 din), Stepan
Antonu TES (250.000 din),
Zibert Vinku SIGMAT
(100.000 din) in Pozgaj Zlatku
SIGMAT (200.000 din).

Tozd IGK, ki nima lastnih
sredstev, dobi kot brezobrestno
posojild za dobo petih let
400.000 din,

Tozd TKO dobi pod enakimi
pogoji 250.000 din.

Oba tozda bosta opravila
javni razpis odobrenih sredstev
ter pripravila predlog prioritet-
ne lestvice, katero pa potrjujejo
DS tozdov IGK in TKO.

Pravnomocno
izreceni
disciplinski ukrepi
od 26. 5. 1982

do 10; 8.1982

TOZD TDP

1. RAUBAR MIRO: pet
neopravi¢enih izostankov z dela
— PRENEHANJE DELOVNE-
GA RAZMERIJA.

2. KONDIC DRAGAN: se-
dem neopravicenih izostankov
z dela — PRENEHANIJE DE-
LOVNEGA RAZMERJA, PO-
GOJNO ZA DOBO 1 LETA
(sklep delavskega sveta tozda).

3. NOSE FRANCISKA: na-
menoma pretrgala kontroli list

OPOMIN.

4. ALEKSIC JOVO: en ne-
opraviden izostanek z dela -
OPOMIN IN _ PLACILO
PAVSALNE ODSKODNINE.

5. TARANIS ZADA: javne
groznje in nepravilno obnasanje
do sodelavke — PRENEHANJE
DELOVNEGA  RAZMERJA
POGOJNO ZA DOBO 6 MESE-
CEV.

6. JELIC KAJA: sodelovala
v prepirih med sodelavkami in
si nepravilno obnasala do njih —
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7. BLATNIK JANEZ: en
neopravieni izostanek z dela —
PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA, POGOJNO_ ZA
DOBO 1 LETA IN PLACILO
PAVSALNE ODSKODNINE.

8. KULOVEC BRANE:
malomarno izpolnjevanje delov-
nih obveznosti in predcasen
odhod z dela — JAVNI OPO-
MIN.

9. SPELKO ALOJZ: odklo-
nitev dela in pred&asen odhod z
dela — JAVNI OPOMIN.

10. STUPAR BOGDAN:
malomarno izpolnjevanje delov-
nih obveznosti in pred&asen
odhod z dela - JAVNI OPO-
MIN.

11. KRASEVEC MARUA:
21 neopravicenih izostankov z
dela — PRENEHANJE DELOV-
NEGA RAZMERIJA.

TOZD LIPA

1. REMUS FRANC: spal pri
opravljanju delovnih obveznosti
vratarja — ¢uvaja — PRENEHA-
NJE DELOVNEGA RAZMER-
JA.

TOZD TVP

1. NOSE IGOR: en neopravi-
&eni izostanek z dela — OPO-
MIN.

TOZD ZAGA

. BRADAC IVAN: samo-
voljno oddaljevanje z dela,
odhod iz prostorov temeljne
organizacije na nedovoljenem
mestu, prinasanje in uzZivanje
alkoholnih pija¢ med delom —
PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA, POGOINO ZA
DOBO 1 LETA.

2. BUKOVEC ANTON:
samovolino oddaljevanje od
dela, odhod iz prostorov temelj-
ne organizacije na nedovolje-

nem mestu, prinadanje in uziva-
nje alkoholnih pija¢ med delom
— PRENEHANJE DELOV-
NEGA RAZMERJA, POGOIJ-
NO ZA DOBO 1 LETA (po
sklepu delavskega sveta TOZD.)

DSSS

1. ZUPANCIC FRANC: pre-
pir in surovo ter nepravilno
vedenje do sodelavca — PRE-
NEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA, POGOJNO ZA
DOBO 6 MESECEV (po sklepu
delavskega sveta DSSS).

TOZD IGK

1. LEVICAR IVAN: prihaja-
nje na delo v vinjenem stanju
(3-krat) in en neopraviceni
izostanek z dela - PRENEHA-
NJE DELOVNEGA RAZMER-
JA.

2. LOGAR MILAN: neopra-
viceni izostanek 2z dela -
OPOMIN.

3. MESERKO MILENA: ne-
opraviceni izostanek z dela —
OPOMIN.

4. FORTUNA ANTON: ne-
opravi¢eni izostanek z dela —
OPOMIN.

5. VESEL ANTON: neopra-
viceni izostanek z dela -
OPOMIN.

6. ZELJKO FRANC: priha-
janje na delo v vinjenem stanju
in 4 meseCna neopravicena
odsotnost z dela — PRENEHA-
NJE DELOVNEGA RAZMER-
JA.

7. OPARA STANKO: malo-
marno izpolnjevanje delovnih
obveznosti — OPOMIN.

8. LIPAR IVAN: prihod na
delo v vinjenem stanju -—
JAVNI OPOMIN.

9. DRAGAN RADO: 4-krat
predéasen in samovoljen odhod
z dela — PRENEHANIE DE-
LOVNEGA RAZMERJA, PO-

(Nadaljevanje na 8. strani)

JUNLJ 1982

TOZD TVP:
Prisli: Ana CUTURA,
Brane REDEK (poé. delo),
Ales PETERLIN — (po¢.
— Odsel: Igor KOSIR
(JLA).

TOZD ZAGA.

— Prisli: Anica KASTE-
LIC, Sreto PEJIC, Anica
PEZDIRC, Andrej DROB-
NIC, Marinka POLICNIK,
Zlatko PEJIC (vsi poé.
delo). Franc ZURGA in
Branko MUHIC;

— Od$el: Marjan BAR-
TOLJ (sporazum).

TOZD TPI:
- Prisla: Anita NOVAK

TOZD IGK:

— Prisli: Marjan PIHLER,
Mira VIDMAR, Franc PE-
KOLJ, Miran KOVACIC in

Joze TRUNKELJ;

— Odsli: Leopold UDO-
VIC (samovoljno), Joze
PEKOLJ (JLA), Stanko
OPARA (JLA).

TOZD TDP:

— Odsla: Anton DER-
GANC (sporazum) in Ciril
BRAJIDIC (v zapor).
TOZD TSP:

Prisli: Dusan

KRSTINC, Majda KRIZE.

Kadrovske vest

Irena  ZAJEC, Andreja
KOCJANCIC, Slavka
KOCJANCIC, Janja JANE-
ZIC, Irena HORVAT in Igor
FLORJANCIC (vsi pogitni-
§ko delo), Anica FINK,
Anton GASPERSIC, Silva

VIDMAR in Alojz
KAPLAN.

— Odsel: Damir BOSKO-
VIC (sporazum).
TOZD TPP:

- Prisli: Marko PAVLIN,
Marica OVNICEK, Martin
SASEK, Jozica UCMAN,
Franc KLEMENCIC in Mile-
na GODLER.

TOZD TPP:

— Odsli: Radojica BAC-
KOVIC (discipl. izklju.),
Stefan GREGORIC (spo-
razum), Cveto BRAJDIC
(sporazum) in Irena ROZ-
MAN (sporazum).

TOZD TAP:

0dsli: Bozidar STARIC
(JLA), Joze TOMAZIN
(JLA), Dragica KEKIC (spo-
razum) in Stane PUS (spo-
razum().

TOZD TKO:

— Prisli: Brigita
HRNJAK, Mira ZVONKO-
VIC, Martin MALESIC, Ja-
nez PEZDIRC in Vesna
RESJAN.

TOZD TES:
— Prisel: Mitja Jerman;

— Odsli: Ladislav JARC
(discipl. izklj.), Joze HOCE-
VAR (sporaz.) in Ciril
SISKA (discip!. izklj.).

TOZD BLP: R
— Qdsel: Matija JUZNIC
(upokojitev).

DSSS:

— Prigla: Janez BARBIC
in Damjana KONCILJA;

- Odsla: Ciril ZAJC (spo-
razum) in Joze KOCJAN-
CIC (sporazum).

TOZD LIPA:
— Odsel: Franc REMUS
(sporazum).

Stevilo zaposlenih po TOZD

TOZD M

TVP 123
ZAGA 158
TPI 59
BOR 73
SIGMAT 93
IGK 94
TDP 159
TSP 171
TPP 137
LIPA 84
TAP 87
TKO 59
TES 115
TGD 48
BLP 82
DSSS 87
SKUPAJ 1629

TOZD SIGMAT:

— Prigli: Tomaz JEREB,
Miroslav. GOSEK in Franc
SKOBERNE.

TOZD SIGMAT:

— Odsli: Joze STANIC
(sporazum), Marjeta ROZ-
MAN (sporazum), Zeljko
JANJANIN (sporazum)  in
Borut  TOMAZIN (spo-
razum).

TOZD BOR:

Odsel: Karel ZNIDAR-
SIC (samovoljno).

TOZD TGD:

— Odsla: Spela JELENC
(sporazum) in Ciril TOMSIC
(sporazum).

Z SKUPAJ
174 297
23 181
21 80
15 88
26 119
54 148
226 385
175 346
80 217
] 89
51 138
33 92
29 144
54 102
34 116
102 189
1102 2731




Pravnomocno...

(Nadaljevanje s 7. strani)

GOJNO ZA DOBO 6 MESE-
CEV.

10. PODRZAJ ALOJZ: Dva
neopravicena izostanka z dela
— PRENEHANJE DELOV-
NEGA RAZMERJA, POGOIJ-
NO ZA DOBO 3 MESECEV.

11. URAJNAR JANEZ:
2-krat predcasno zapustil delo
— OPOMIN.

12. OVEN ANDREJ: odklo-
nitev dela — JAVNI OPOMIN.

13. PEKOLJ STANE: 3
neopravi¢eni izostanki z dela,
malomarno izpolnjevanje deloy-
nih obveznosti — PRENEHA-
NJE DELOVNEGA RAZMER-
JA, POGOJNO ZA DOBO
ENEGA LETA.

14. RETELJ FRANC: malo-
marno izpolnjevanje delovnih
obveznosti PRENEHANIJE
DELOVNEGA  RAZMERJA
E!"%SOJNO ZA DOBO 6 MESE-

TOZD TPP

1. AZNOH JOZE: nepravil-
no obnafanje do sodelavke,
uZivanje alkoholnih pijaé¢ med
delom — PRENEHANIJE DE-
LOVNEGA RAZMERJA, PO-
ES\J;NO ZA DOBO 6 MESE-

2. KERMC BOJAN: nepravil-
no obnasanje do sodelavcev
JAVNI OPOMIN.

3. JANCAR DUSAN: ne-
opravicen izostanek z dela
OPOMIN IN PLACILO PAV-
SALNE ODSKODNINE.

4. ZAGAR STANE: neopra-
vi¢en izostanek z dela — OPO-
MIN IN PLACILO PAVSALNE
ODSKODNINE.

5. MEDLE FRANC: nevest-
no opravljanje delovnih obvez-
nosti — JAVNI OPOMIN.

6. CIRER MILAN: nepravo-
¢asno in nevestno opravljanje
delovnih obveznosti ter nepra-
vilno vedenje do sodelavcev
RAZPOREDITEV NA DRUGA

DELA IN NALOGE ZA DOBO
6 MESECEV.

7. PETRIC TESO: groznje in
nepravilno vedenje do sodelavca
- JAVNI OPOMIN.

8. RENUSA FRANC: malo-
marno  opravljanje  delovnih
obveznosti — PRENEHANIJE
DELOVNEGA RAZMERIJA,
POGOJNO ZA DOBO 6 MESE-
CEV.

9. ZVAN ANTON: neupravi-
¢eno koristil sredstvo za delo in
surovino zase, oddaljevanje od
dela — JAVNI OPOMIN.

10. MARINC LUDVIK: ksl
sklep organa upravljanja v
tozdu, deloma neizpolnjevanje
delovnih obveznosti — JAVNI
OPOMIN.

11. BACKOVIC RADOIJI-
CA: dvomese¢na neopravitena
odsotnost z dela, nepravoZasno
opravicevanje izostankov, daja-
nje nepravilnih podatkov pri
sprejemu v delovno razmerje -
PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERIJA.

12. ARABAPIC PAVO: trije
neopravi¢eni izostanki z dela —
PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA, POGOJNO ZA
DOBO 3 MESECEV IN PLACI-
LO PAVSALNE ODSKODNI-

NE.

13. CACIC JERKO: neupra-
vi¢eno koristil sredstvo za delo
zase in malomarno opravljanje
delovnih obveznosti — PRENE-
HANJE DELOVNEGA RAZ-
MERJA POGOJNO ZA DOBO
6 MESECEV.

14. PLANTAN JANEZ: ne-
vestno  opravljanje  delovnih
obveznosti — PRENEHANJE
DELOVNEGA  RAZMERJA
POGOJNO ZA DOBO 6 MESE-
CEV.

15. UCMAN MARJAN: dva
neopravicena izostanka z dela,
nepravocasno  opravievanje
izostankov, nemaren odnos do
dela — PRENEHANJE DELOV-
NEGA RAZMERIJA, POGOJ-
NO ZA DOBO 6 MESECEV.

16. BRAJIDIC CVETKO: ne-
opravicen izostanek z dela,
nepravocasno  opravievanje
izostankov_— JAVNI OPOMIN
IN PLACILO PAVSALNE
ODSKODNINE.

17. MLAKAR JANEZ: ne-
opravicen izostanek z dela -
OPOMIN.

18. LIPAR STANE: dva
neopravi¢ena izostanka z dela

JAVNI OPOMIN IN PLACI-
LO PAVSALNE ODSKODNI-
NE.

19. ZUPANCIC MILAN: ne-
vestno  opravljanje  delovnih
obveznosti PRENEHANIE
DELOVNEGA  RAZMERIJA,
POGOJNO ZA DOBO TREH
MESECEV.

20. OSTANEK BRANKO:
nevestno opravljanje delovnih
obveznosti in netovarisko obna-
Sanje do sodelavcev — PRENE-
HANJE DELOVNEGA RAZ-
MERJA, POGOJNO ZA DOBO
6 MESECEV.

21. KLEVISAR JOZEFA:
netoéno in nepravilno izpolnje-
vanje delovnih listkov — PRE-
NEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA, POGOJNO ZA
DOBO 6 MESECEV.

22. POTOCAR SILVA: z
nevestnim delom povzrocila
materialno 3kodo v tozdu —
JAVNI OPOMIN IN PLACILO
MATERIALNE SKODE V
VISINI 1/3 od 2.360 din.

TOZD TAP

1. STRMEC DRAGO: prihod
na delo v vinjenem stanju —
PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA, POGOJNO ZA
DOBO 6 MESECEV.

2. FABJAN DARKO: nema-
ren odnos do dela, zamujanje
na delo — JAVNI OPOMIN.

TOZD SIGMAT

1. FABJAN FRANC: malo-
marno opravljanje  delovnih
obveznosti — OPOMIN.

2. ROZMAN JOZE: nepra-
vilno obna3anje do sodelavca,
krdil dolo¢ila o zavarovanju
pred pozarom — PRENEHA-
NJE DELOVNEGA RAZMER-
JA, POGOJNO ZA DOBO 6
MESECEV.

TOZD BOR

1. ZNIDARSIC KAREL:
udaril sodelavko, prihod na
delo v vinjenem stanju, samo-
voljna zapustitev dela — PRE-
NEHANJE DELOVNEGA
RAZMERIJA.

2. KOZOLE DRAGO: ne-
opravi¢eni izostanki z dela,
malomamo izpolnjevanje delov-
nih obveznosti — JAVNI OPO-
MIN.

3. SINKOVEC FRANC: dva
neopravicena izostanka z dela
— OPOMIN.

4. MAUSAR BORIS: malo-
marno opravljanje delovnih
obveznosti — PRENEHANIE
DELOVNEGA RAZMERIJA,
POGOJNO ZA DOBO 6 MESE-
CEV.

5. POZUN ALBIN: neupravi-
¢eno koristil sredstvo za delo in
surovino zase, protipravno pri-
svajanje izdelka — PRENEHA-
NJE DELOVNEGA RAZMER-
JA, POGOIJNO ZA DOBO
TREH MESECEV.

TOZD TKO

1. STEFANIC JANEZ: od-
klonitev dela neopravien iz-
ostanek z dela, samovoljno
oddaljevanje od dela — JAVNI
OPOMIN.

2. RAMUTA FRANC: dva
neopravicena izostanka z dela

JAVNI OPOMIN.

TOZD TES

1. ZUPANCIC ADOLF:
odklonitev dela — JAVNI OPO-
MIN.

TOZD TSP

1. MEDIC JOZE: neopravi-
&en izostanek z dela — OPO-
MIN.

ZAHVALA

Ob smrti mojega oteta se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem iz tozda TVP za podar-
jeni venec.

Joze Paléié

ZAHVALA
Ob smrti drage mame
Karoline Oberstar
se zahvaljujem OOS tozda
Zaga, TPl in GD Soteska za
podarjene vence
Drago Oberstar

ZAHVALA

Ob smrti dobrega oceta
Franca Sajeta se iskreno
zahvaljujem OOS tozd TPI
ter sodelavcem iz TPl in
CMD TES za podarjene
vence in izreéeno soZalje!

France Saje - TPI

ZAHVALA

Ob smrti drage mame
Fran&idke Ljubi se iskreno
zahvaljujem OOS tozda TPP
za venec in sodelavcem za |
denarno pomo¢,

Cvetka Tolar

ZAHVALA
ob nenadni izgubi najinega
brata
Antona Gorieta

se najlepde zahvaljujeva O0S
tozda TDP za podarjeni
venec. Vsem sodelavcem naj-
lepsa hvala za izreceno so-
Z#alje in demarno pomoé.

Sestri: Marija Kadéek in

Anica Pureber

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi mojega
dragega moza
Antona Gorseta

iz Podturna 22, se najlepie
zahvaljujeva OOS tozda TSP
za podarjeni venec. Vsem
sodelavcem najlep3a hvala za
izre¢eno sozalje in denarno
pomodc,

Vsem 3e enkrat hvala
Zena Vika in sin Tomaz

ZAHVALA

Ob prerani smrti dragega
brata

Toneta Petana
se iskreno  zahvaljujem
sodelavcem TOZD TVP za
izreceno soialje in denarno
pomo¢. Vsem Se enkrat lepa
hvala
MARIJA PETAN




