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Leto XII.

Za nami so letne konference
00 ZK po TOZD in v DSSS, na
katerih so komunisti v nafem
podjetju pregledali svoje delo v
preteklem letu in sprejeli vrsto
sklepov za nadaljnje delovanje.
Na konferencah so tudi izvofili
sekretarje, &lane sekretariata ter

&lane sveta ZK Beti. O konfe-

rencah bomo 3e poro¢ali. danes
samo nekaj misli s konference
OOZK in DSSS:

— Gotovo niso pomembni le
sestanki, ampak se odvija delo
komunistov izven sejnih sob —
povsod,

Stevilka 1 .

VeZI

GLASILO BELOKRANJE
TRIKOTAZNE INDUSTRIJE

za le

Predsednik republike Jospi Broz Tito je prebivalcem Jugo-
slavije ob novem letu namenil poslanico, iz katere smo za
., Vezilo* izbrali tri odlomke:

Na podroéju gospodarstva nam je zaradi Siroke druzbene
akcije, za katero je pomembno pobudo dala zveza komu-
nistov, uspelo zavreti nekatere negativne teinje, ki so se
pokazale zlasti na zacetku leta in ki so ogroZale stabilnost
gospodarstva. Ustavili smo razras¢anje inflacije. V zunanje-
trgovinski menjavi so nastale nekatere pozitivne spremembe,
primanjkljaj v placilni bilanci se je zmanjsal, devizne rezerve
pa so se povecale. Tako smo ohranili zadovoljivo zunanjo
likvidnost . . .

V novo leto vstopamo z vedjimi moZnostmi za uspesnejsi
in stabilnejsi gospodarski razvoj. Zdaj smo politiéno bolj pri-
pravijeni in bolje organizirani za izpolnitev zapletenih nalog,
ki nas cakajo. Med glavnimi nalogami sta ucinkovitejsi boj
proti inflaciji in bolj razgiban druzbenogospodarski razvoj v
celoti, Pri tem je povecanje produktivnosti dela ena pogla-
vitnih obveznosti vse druzbe. Tu je glavni vir nadaljnjega in
druzbenega napredka. Zato je nujno potrebno, da bistveno
izboljfamo odnos do dela in druzbenih sredstev in da stimu-
liramo ustvarjalno delo, dosledneje izvajamo delitev po delu
itd.

Titova novoletna poslanica

Prav tako moramo s kar najvecjo odgovornostjo omejevati
neracionalno porabo in uvoz, ki nas obremenjujeta Ze leta.
Po drugi strani se moramo po vseh moceh zavzemati za
povecanje izvoza, boljfo organizacijo in koordiniranje, Se
toliko bolj, ker postajajo razmere na svetovnem trgu iz dneva
v dan teZavnejie.

Uresnicitev teh in drugih nalog terja predvsem vec¢ samo-
upravnega nalrtovanja in dogovarjanja, ve¢ uspesnosti in
doslednosti pri uresnic¢evanju ustave in sklepov X. kongresa.
V tem sklopu bomo pospesili sprejetje novega srednjeroc-
nega nacrta &:0: tudi vrste zakonov in ukrepov, od katerih je
odvisno hitrejSe funkcioniranje gospodarskega sistema, boljsa
organiziranost kot tudi gospodarsko moénejsa vioga zdru-
Zenega dela. Vsem pa nam mora biti jasno, da bo napredek,
ki si ga prizadevamo doseci, odvisen od tega, kako bomo
ravnali in koliko bomo delali . . .

Nasim delovnim ljudem, mladini in pionirjem, pripad-
nikom nase ljudske armade in varnostne sluzbe, vsem prebi-
valcem naSe deZele ob novem letu 1976 najiskreneje
Cestitam.

O

Si jutri
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— V nekaterih to¢kah stabili-
zacijskega programa smo zata-
Li}i, ker smo §li premalo v kon-

etizacijo,

— seje samoupravnih organov
so velikokrat nepripravljene za-
radi nepravo¢asno in pomanj-
kljivo pripravljenega gradiva s
strani strokovnih sluzb,

— na najrazliénejdih sestan-
kih smo vefikokrat tiho, ker se
bojimo zaradi nepoznavanja
problematike osmesiti,

— pri poslovnih neuspehih bi
morali analizirati vzroke, med
katerimi bi gotovo nasli veliko
subjektivnih napak,

— vse stvari so v nasih rokah,

— tudi v slabih pogojih se da
boljse delati,

— napake, ki nastanejo, so
nade napake,

— samoupravljanje in gospo-
darjenje sta ena stvar, ki ju ne
smemo lo¢evati,

— stabilizacijski program se
je pozitivno odrazil na kvaliteti,

— informiranje je naloga
vseh, naloga, ki bi ji morali ko-
munisti posvecati $e ve¢ pozor-
nosti,

— oceniti bi morali delavnost
vsakega ¢lana ZK,

— na eni strani so nekateri
komunisti preobremenjeni, na
drugi strani pa so nekateri ¢lani
le statisti v ¢lanstvu ZK,

— predavanja in seminarji
niso izhod, izobraZevati bi se
morali nepretrgoma,

— kaze, da se sklepi ne reali-
zirajo, saj govorimo o istem
problemu na ve¢ sestankih,

— komunisti bi morali biti
nosilci tovariskih odnosov, ne
pa porojevalci klevet, netovari-
§tva, intrig in podobnega,

— premalo vemo o delu
odborov samoupravne delavske
kontrole,

— opaziti je, da na sestankih
razpravljajo navadno isti ljudje,
ki jih je nekdo v $ali lepo ime-
noval ,,poklicni diskutanti®.

Zbral: T. G.

Za gospodarstvo, posebno
Se za tekstilce, bo letodnje
leto, kot obetajo strokov-
njaki, tezka preizkusnja. Kaj
naj bi naredili, da bi kar naj-
bolje gospodarili, vodili
podjetje k uspehu? O stabi-
lizacijskih ukrepih smo po-
gostokrat poslusali in govo-
rili Ze lani, zato brzkone ni
odveé ideja, ki jo je pred
dnevi v krogu svojih prija-
teliev navigel eden izmed
delavcev. Zakaj gre?

Omenjeni je govoril o
raziskovanju in med drugim
povedal: ~,Nafa podjetja
imajo vse preve¢ tujih licenc
in patentov. Nujno potrebu-
jemo veé lastne tehnoloSke
zasnove, podpreti bi morali
domaéo raziskovalno de'jav-
nost. Minulo leto je bilo leto
inovacij, ne vem pa, kako

Ideja, vredna

‘premisleka!

smo raziskovalno dejavnost
podpirali pri nas. Ko govo-
rimo o stabilizacijskih ukre-
pih, imamo v mislih pred.
vsem drobne stvari. Prav
gotovo je Ze marsikdo raz-
misljal, kako odpraviti izgu-
bo pri materialu, kako zbolj-
§ati  kvaliteto izdelkom,
kaksen bi bil na primer pro-
izvod, ¢e bi stroju to ali ono
dodali, ¢e bi zamenijali vrstni
red delovnih operacij, ¢e bi
premestili oddelke, spreme-
nili lego strojem, morda pro-
izvodne prostore z drugo
barvo pobelili, zboljsali svet-
lobo itd. Morda ne bi bilo
napak, ko bi o moznostih
raziskave obvestili vse delav-
ce in prave novatorje, pa
tudi tiste, ki bi prispevali
uporaben predlog, nagradili.
Tako bi delavce in delavke
zagreli za raziskovalno dejav-
nost in s tem tudi za — pod-
jetje. Brzkone bi se pri seSte-
vanju ez leto dni nekaj le
poznalo . . .*

Nekako tako je razmisljal
delavec in povedal, da sam
nima nikakrénih raziskoval-
nih sposobnosti. Priznati pa
moramo, da je njegova ideja
o raziskovalni dejavnosti
vredna premisleka.
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TOZD Dobova je sposoben kolektiv

22, 11. 1975 je imela svojo.

redno letno konferenco OOZK
Beti-TOZD DOBOVA. Razen
élanov so bili prisotni Se sekre-
tar OOZK dobovske 3ole, pred-
stavnik ZB, predstavniki delav-
skega sveta, predsednik mladine
ter vodja TOZD. O delu je po-
rocal dosedanji sekretar tovari§
Avgust Rajter.

Dejal je, da je ta organizacija
$e miada, zato se je predvsem
ukvarjala z organizacijskimi
vprasanji, da bi se &im bolj

utrdila. Vendar pa je delala tudi

na razsiritvi ¢lanstva, saj sta bila
v tem letu sprejeta na novo dva
¢lana. Po poroéilu je bila precej
obsirna razprava, v kateri se je
oglasila  sekraterka OOZK
osnovne Sole ter dejala, da je
potrebna &¢im trdnejia povezava
z mladino in sindikatom, ker se
bodo v teh organizacijah lahko
vzgajali in organizirali novi ¢la-
ni ZK. Dodala je 3e to, da bo
osnovna 3ola pripravila program

edavanj, katerih naj bi se ude-
ezili vsi ¢lani ZK in samouprav-

Nagrajevanje po delu

Velikokrat se izgovarjajo na-
slovne besede kot osnova za
lastni zasluZek in ve¢jo produk-
tivnost. Zdi pa se mi, da v Beti
besede ne najdejo mesta, ki jim
pripada. Naj vzamem za primer
TOZD Barvarno. Osebni doho-
dek se namre izplacuje na
osnovi skupinske norme, kar pa
nekateri delavei moéno izkori-
§¢ajo. Hocem redi, da nekateri
narede ve¢, kot dobijo, spet
drugi manj, osebni dohodek pa
je za vse enak. Poglejmo Se
{)SSS. Srednja vrednost zasluz-
ka vseh TOZD je ogledalo dela
v DSSS. Pa so resni¢no vsi to
tudi zasluzili?

Slovenski pregovor pravi, da
je v vsakem Zitu tudi veliko
sneti. Tako je najbrz tudi v nasi
hisi. Pri toliidnem Stevilu zapo-
slenih se gotovo najdejo lju Je,
ki se izogibajo delu. In ti ljudje
zbijajo voljo delavcem, ki hoce-
jo delati, a jih tak naéin nagra-
jevanja vse prej kot spodbuja.
Produktivnost bi gotovo na-
rasla, ako bi se vsak posameznik
zavedal, da lahko s prizadevnim
delom vpliva na lastni osebni

Ureja urednifki odbor: Slo-
bodanka Videtié, Stevica
Medek, Dragica Nenadi&,
Milan Travnikar, Milan
Braéika, Marjan Pavlovié,
lvan Brodari¢ in Ivan
Bif¢an. Glavni in odgovorni
urednik: Toni Gadperi&, teh-
niéni urednik: Janez Pezelj
lzdaja Belokranjska triko-
taZna industrija Metlika, VE-
ZILO izhaja enkrat na mesec
v 1700 izvodih. Stavek, filmi
in prelom Dolenjski list,
tiska KNJIGOTISK Noveo
mesto.

dohodek. Vem, da je tezko
spremljati uspeh slehernega de-
lovnega mesta, a gotovo bi se
nafel nac¢in tudi za to. Pri
takinem nacéinu nagrajevanja bi
brez dvoma odpadli sestanki, na
katerih se razgravlja, ali bo
to&ka vredna 10 dinarjev ali ne.
Upam si trditi, da bi kmalu
lahko razpravljali o to¢ki, ki
velja tudi ve¢ kot 10 dinarjev.
Zakaj pa ne?

CEDO POPOVIC

ljanja, Na teh predavanjih bi
obdelavali marksisti¢no teorijo.
Tovari§ Slavo  Vujasinovi¢,
vodja TOZD, je izrazil mnenje,
da doslej ni bilo dovolj poveza-
ve z ostalimi TOZD. Tudi to ni
pravilno, da na tej volilni konfe-
renci ni nobenega ¢lana mati¢-
nega podjetja. Neutemeljene so
govorice, da TOZD Dobova ni
sposobna za kvalitetno delo.
Potrebna je samo prava akcija
in program, ki bo prinesel bolj-
o proizvodnjo in boljSe rezulta-
te. To pa bomo dosegli z vecjo
disciplino in skupnim sodelova-
njem. Nato je orisal danadnji
polozaj tekstilne industrije v
svetu. Tudi ,Beti bo z boljso
tehnologijo in boljso kvaliteto
zavzela na trzis¢u mesto, ki ji
pripada. V razpravi se je oglasila
tudi Marija Zajc. Nanizala je
mnogo problemov, ki skodljivo
delujejo na proizvodnjo. Za de-
lavce, ki prihajajo na delo iz
republike Hrvatske, bi bilo
potrebno uvesti avtobus iz
Harmice do Dobove in nazaj.
Potrebno bi bilo uvesti vsaj eno
trgovino, ki bi bila ves dan od-
prta in Se ve¢ problemov, ki
gkodljivo vplivajo na disciplino
v podjetju, ker delavci raznih
stvari ne morejo opraviti v pro-
stem casu. Nato je tovarifica

Zajéeva precitala pismo CK o
sovrazni dejavnosti informbiro-
jevcev v drzavi in tujini. Zatem
je organizacija izvedla volitve.
Izvoljeno je novo vodstvo ZK in
sicer: za sekretarja Marija Zajc,
evidenti¢arka, Mira Kerin za
blagajnika, za ¢lana pa Avgust
Rajter in Anica Sepec.
Novoizvoljeno vodstvo se
vsem zahvaljuje za udelezbo ter
obljublja, da se bo z vso vnemo
poglobilo v delo.
ERIKA DERZIC

@ ‘.
Obisk politicne
Sole iz
Novega mesta

Tik pred novim letom so
nas obiskali sludatelji politi¢-
ne %ole iz Novega mesta s
svojimi profesorji. Po ogledu
proizvodnih prostorov so se
v sejni sobi podjetja pogo-
varjali s predstavniki naSega
podjetja, Pogovor je bil spro-
§en in se je sukal predvsem
okrog samoupravne in poli-
tiéne organiziranosti Beti,
proizvodnih rezultatov v
letu 1975 ter o rekreaciji
delovnih ljudi. Na vprasanja
so razen glavnega direktorja
in vodij TOZD odgovarjali
predsedniki  druzbenopoli-
ti¢nih organizacij ter pred-
sednik DS podjetja.

. J/

ipravljamo na nove volitve delegacij in delegatov. Ob tem bomo gotovo ocenili tudi

Ze se
delo dosedan
upravnih akt

voljenih predstavnikov ter se zavzeli za Se doslednejde izvajanje v samo-
zapisanih besed. (Foto: P. Rizni¢)
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Ob podelitvi priznanj in nagrad jubilantom dela je bil priprav
gram. Z recitacijami so nastopili mladinci iz Beti, Karlovacki o
(Foto: P. Rizni¢)

li:tn tudi krajsi kulturni pro-
t

et pa je zapel nekaj pesmi.

Zakljucki leta

'—v Kodranki in VoIni”

27. decembra smo imeli v
TOZD Kodranka in volna sve-
¢ani zakljucek leta. Ob tej pri-
loZnosti se je zbralo v prostoru
druzbene preskrbe okrog Sest-
edeset delavcev. Ceprav so bili
vabljeni vsi ¢lani delovne enote,
se je odzvalo vabilu bolj malo
lj u(ii. Na zboru smo opravili ve¢
Eomembnih stvari. Izrocene so

ile nagrade najprizadevnejsim

Zahvala

Ob bolezi izgubi mame
BARE JANJAC se iskreno
zahvaljujem vsem, ki so mi
izrazili soZalje, sodelavcem
iz kodranke, in sindikalni
organizaciji za podarjene
vence. Prav tako hvala vsem,
ki so mojo mamo pospremili
na zadnji poti.

STANKA OFAK

}laﬂroizvodnim delavcem. Vodja
OZD je v svojem nagovoru na
kratko oértal poslovne uspehe,
dosezene v preteklem letu. Prav
tako je nakazal, kaj nas Caka v
letu 1976. Povedal je, da bo to
leto tezko v vseh pogoledih.
Glede na to, da smo pripravljeni
na prihajajoce tezave, se bomo
toliko laze spoprijeli z njimi in
upamo, da bo zakljucek leta
boljsi kot je sedaniji.

10 OO§ je za to priloZnost
pripravil poroéilo o delu OOS v
preteklem letu. Ker smo vsi ¢la-
ni TOZD Kodranka in volna
istoZasno tudi ¢lani sindikata,
je pravilno, da se ¢lanstvu pri-

aze, kako je ta druzbenopoli-
tiéni organ zastopal staliSca
vseh delavcev, seveda v okviru
danih moZnosti.

Poroéilo je zajemalo vse, s
Cimer vse se je sreceval 10SO
TOZD KV, o éem so razpravlja-
li na sestankih, ki jih je bilo v
letu 1975 devet, od tega nekaj z
drugimi  druzbenopoliti¢nimi
organizacijami. Predvsem so

obravnavali doseganje poslovnih
rezultatov v dolocenih trime-
se¢jih, skrbeli za pravoéasno in
pravilno obveS¢enost delavcev,
obravnavali so samoupravne
akte podjetja itd. Njihova stalna
naloga pa je bila evidentiranje
kandidatov za delegacije in de-
legate. Zal je bilo opaziti iz po-
rocila, da vecje aktivnosti v pra-
vem pomenu besede ni bilo. Se
vedno je ¢utiti premalo zanima-
nja za spremljanje dogodkov
tako guspodarSkii'l kot tudi
politi¢nih.

K razpravi se je oglasilo pre-
cejinje $tevilo navzocih. Naka-
zali so probleme, ki jih ni bilo v
poroilu. Na skupicini je bila
izvoljena triclanska komisija za
iznbfikovanje sklepov z zbora
oziroma s skupi¢ine OOS. Po
dokaj dobri razpravi je bila pri-
pravijena skromna zakuska,
cestitali smo si za sre¢no novo
leto. Bolj razpolozeni so se ob
prijetnih zvokih tudi zavrteli.

TONE MATJASIC

Plan podjetja
za leto 1976

Naért podjetja za leto 1976
je sestavljen na podlagi planov
posameznih temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela. Osnova za
naérte TOZD so njegove kapa-
citete ob upoStevanju trznih
razmer. Pri izraunu je upoSte-
vana optimalna zasedenost ka-
Eacitet. V tabelah je to¢no pri-

azan finanéni plan proizvod-
nje po TOZD, kakor tudi raz-
polozljive in zasedene kapacite-
te. Plan proizvodnje, ki je izven
plana prodaje, od tega odstopa
le za razliko v zalogah na zacet-
ku in na koncu leta. Po posa-
meznih skladi$¢ih je dolocen
plan zalog, koeficienti obracu-
na in dnevi vezave obratnih
sredstev.

Predvideno je, da se v letu
1976 poveca itevilo proizvod-
nih delaveev za 50, Stevilo rezij-
skih pa ostane isto kot v letu
1975. S tem se bo tudi popra-
vilo razmerje med proizvodnimi
in rezijskimi delavci.

Postavljen je tudi plan inve-
sticij, s katerimi se bo reSevalo
ozka grla in uvajalo sodobno
opremo v proizvodnjo. Dosega-
nje kvalitete po TOZD je v na-
&rtu prikazano z odstotki L
kvalitete. Delovna organizacija
Beti v letu 1976 nacrtuje 345
milijonov celotnega dohodka,
kar je za 22 odstotkov vecje
kot lani. Planirani variabilni
strodki so 198,1 milijona, razni
indirektni materialni stro8ki
24,3 milijona in amortizacija
20,1 milijona dinarjev. Doho-
dek je planiran v znesku 1025
milijona inarjev, od tega pogod-
bene obveznosti z 12,5 milijo-
na, zakonske s 7,6 milijona,
osebni dohodek 674 milijona
in dobidek v znesku 15 mili-
jonov.

Izvoz je planiran v znesku
399 milijona dinarjev. Dina-
mika gibanja celotnega dohod-
ka in ostanka dohodka je plani-
rana tudi meseé¢no. To omogo-
¢a sprotno spremljanje teh
planskih nalog. Plan variabilnih
stroskov izhaja iz planiranega
obsega in vrste proizvodnje.
Fiksni strogki so planirani po
strofkovnih vrstah in stroskov-
nih mestih, to se pravi, po posa-
meznih TOZD, sektorjih in
sluzbah. Doseganje fiksnih stro-
§kov bomo spremljali mese¢no
po posameznih strokovnih
mestih. Za leto 1976 je s pla-
nom predlagana vrednost tocke
v vidini 11 dinarjev.

Skupaj z naértom je podan v
obravnavo tudi predlog sindi-
kalne liste.

TONE TOMC
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JOZE SORLI dela v me-
haniéni delavnici v TOZD
Konfekcija Crnomelj od lan-
skega marca dalje. Takoj, ko
je odsluzil vojagki rok, se i‘f
zaposlil v Zagrebu pri ZTP,
toda nemir in temperament
sta ga gnala k Jadranu, kjer
izdelujejo nogavice, in kong-
no v Crnomelj. Na delo se
vsak dan voz s svojo sto-
enko z Zupandievega roj-
stnega kraja Vinice, kjer se
je poroéil in kjer bo gotovo
pognal korenine,

Zelja: posojilo

— Tu v na$i menzi lahko
igramo namizni tenis, Sah,
lahko pa streljamo tudi z
zraéno pusko.V strelLanjulje
nafa TOZD zelo dobra. Za
dan JLA je dobila Ivica celo
pokal. To ni kar tako.

Beseda ste¢e o informi-
ranosti. Joze Sorli je navdu-
fen nad Novicami, a tudi z
Vezilom je zadovoljen.

— Pogrefam sestanke za
vse zaposlene. To bi bili
lahko kratki posveti, traja-
jogi deset minut. Veste,
ljudje imajo veliko povedati
in §e vel vpradati.

— Popoldne je veliko dela
okoli hife. Je stara, pa jo je
treba popravljati, Mislim pa
tudi na zidavo nove.

Nato mi s kompjutrsko
natanénostjo pove, kje na-
merava postaviti nov dom, a
mi to ne pomeni veliko, saj
na Vinici poleg Zupanéiceve
hife poznam le Skolnikovo
gostilno in $e restavracijo na
kopalis¢u, ki pa je zdaj
pozimi zaprta.

— Zaprosil bom tudi za
posojilo. Nekaj denarja
imamo Ze shranjenega, toda
to ne bo dovolj. Zelo rad bi
dobil posojilo,

Joze Sorli je v TOZD
Konfekcija Crnomelj deset
mesecev, Vsakega petnajste-

dobi v ovojnici okoli
2600 dinarjev, kar ni preti-
rano veliko.

— V Metliki opravljajo
mehaniki svoj posel, tu pa
moramo biti $e za kaj dru-
gega. Vseeno pa sem vesel,
da delam to, za kar sem
izucen,

Malce potarnava o tem,
da je v manjdih krajih malo
druZzabnega Zivljenja. Joze
Sorli res ni ¢lovek, ki bi se
bil pripravljen razdajati pre-
ve¢ na firoko, saj se bolj
nagiba k mirnemu druZin-
skemu Zivljenju, Vseeno pa
rad potece za Zogo. iy

0B 20 - letnici podjetja

V tem letu bomo proslavili
20-letnico podjetja, ki se je raz-
vilo iz maPhniL };brtniﬁk{h za-
Cetkov v danes najmodernejso
tovarno, ki zaposluje ve¢ kot
1400 ljudi. Da bi bilo leto 1976
res v znamenju 20-letnice, je
dolo¢il kolegij odbor za pro-
slavljanje. Naloga odbora je, da
izdela program proslave oziro-
ma prireditev, ki bi potekale
skozi vse leto.

Osnutek programa je Ze nare-
jen in je razdeljen takole:

1. propagandne akcije:

a) izdelava znaka 20-letnice
za nalepke, Zige, etikete, znaé-
ke,

b) priloznostni TV spot v
Casu centrale proslave in v naj-
vedji sezoni,

cJ) vse propagandne akcije v
Casopisih in revijah naj bi
spremljal znak 20-letnice,

d) tudi razstave na sejmih naj
imajo oznaébo 20-letnice,

eﬂ izdaja almanaha,

f) izdelati primerno maskoto,

2. kulturno Sportne priredit-
ve:

a) priloZnostna razstava foto-
grafij o razvoju Beti,

b) razstava o proizvodnem
programu Beti,

¢) druge kulturne prireditve,

d) v vetjem obsegu pripraviti
razli¢ne §portne prireditve: tek-
movanja med TOZD, tekmova-
nja z drugimi delovnimi organi-
zacijami,

3208
e

3. Izboljfanje proizvodno
poslovnih rezultatov:

a) sproziti akcijo izbolj§anja
kvalitete med TOZD,

b) izboljsati izkoristek mate-
riala in zmanjSanje odpadka,

¢) izboljfanje  doseganja
norm,

d) povecati fiziéni obseg pro-
izvodnje po TOZD,

4. sproziti akcije, kot so:

— poveCanje stanovanjskega
fonda,

— ureditev $portnih terenov
tovarne,

— ureditev proizvodnih in

T A

Delavske
sportne igre
tudi pozimi

Pred kratkim se je sestala
komisija za §port in rekreaci-
jo pri metlitskem obé&inskem
sindikalnem svetu in raz-
pravljala o pravilih delavskih
$portnih iger in o razporedu
tekmovanj v letodnjem letu.
Clani komisije so se dogovo-
rili, da bodo nekatere Sport-
ne aktivnosti poslej priprav-

¢ ljali tudiv zimskem casu, ko
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ostalih prostorov v tovarni,

— morebitne druge akcije,

Za vsako posamezno tocko
za izvedbo programa so na
prvem sestanku odbora zadolZi-
li po dva ¢lana odbora z name-
nom, da do naslednjega sestan-
ka konkretizirajo posamezne
totke. Po tem bo odbor raz-
pravljal o predlogih in izdelal
konéni predlog programa za
kolegij. Konéni program bo po
tem predlozen delavskemu
svetu podjetja v potrditev.

NIKOLA LADIKA

Cara atats

imajo zaposleni ve¢ &asa.
Prav gotovo je ta novost za
mnoge Sportnike v nafem
podjetju ve¢ kot razveselji-
va, Poslej urnik delavskih
tekmovanj ne bo prenatrpan
in rekreativnega $porta se bo
lahko udeleZilo $e ve¢ delav-
cev in delavk kot doslej.
Razen tega bodo lahko ne-
kateri bolj§i posamezniki
sodelovali tudi v nekaterih
drugih  disciplinah, kjer
zaradi dosedanje oblike or-
ganiziranosti iger niso mogli.
O natan¢nem razporedu
tekmovanj in o zadetku le-
todnjih delavskih $portnih
iger bo Vezilo pisalo v eni
prihodnjih §tevilk.

<

Nade h-prav uko.druibene mize bodo bolje oblozene, ako bomo vestneje in natan¢neje delali.

Delovna disciplina ni na zavidanja vredni ravni, vse preve¢ pa je tudi bolezenskih izostankov. So res vsi

upravi¢eni? (Foto: P. Rizni¢)



Metlika, 15. januarja 1976

VEZILO

STRAN 5

N

Naloga pregledovalk je,da med drugim dolo&ajo tudi kvaliteto. N
je blago prvovrstno in na etikete ni treba pisati IL. in III. kvaliteta.
dali nalogo izdelati &im ve izdelkov L. kvalitete. Podatki kazejo, da nam to iz dneva v dan bolj uspeva.

,,Kako je z rde¢imi koti¢-
ki po nadih TOZD? * Verjet-
no je zastavljeno vprasanje
za marsikoga pretrd oreh.
Kaj pravzaprav je rdeci ko-
ticek? Nekateri ste vefjetno
prepri¢ani, da so prijetni
prostoréki namenjeni za
sprostitev in zabavo. V resni-
ci je nekoliko drugace . . .

Vemo, da v $olah in de-
lovnih organizacijah dajemo
poseben poudarek izobraZe-
vanju delavcev in mladih,
posebej $e na podrogju
samouprave in marksisti¢ne
vzgoje. Zavedamo pa se, da
nam pri tem Se vedno pri-
manjkuje primerna literatu.
ra. Nade zalozbe nudijo do-
volj  knjig, ki dobro
obravnavajo navedeni pod-
rodji, vendar si je tezko ust-
variti povsem strokovno
knjiznico s tega podro¢ja. In
prav zato bi morale biti te
knjige dostopne v vseh
TOZD in sicer v knjiznicah
— v ,xdegih koti¢kih™.

Vemo, da so le redke de-
lovne organizacije, ki imajo
dobro urejene rdece kotic-
ke. Na policah skoraj nikoli
ni vseh potrebnih knjig s
tega podro¢ja, na ta nalin
pa onemogoéamo Vv praksi
to, za kar se Ze precej Casa
zavzemamo. In kako naj bi
ta problem resili?

E/ posameznih osnovnih
organizacijah Zveze komu-
nistov in tudi delovnih orga-

nizacijah so predlagali usta-
novitev marksistiénih knji-
Znic. Ni treba, da so to veli-
kanske sodobne sobane z
velikim §tevilom knjiznih
enot in s profesionalnimi
knjizni¢arji. Zadostuje
majhen prostor, kjer naj bi
se dobile vse knjige potrebne
za izobraZevanje, za preuce-
vanje marksizma in samo-
upravljanja. Za knjige naj bi
bil zadolzen izkusen komu-
nist, ki bi bil vsaj malo pod-
kovan v  knjiZzni¢arstvu,

moral pa bi poznati ves

§URIS KIDRIG ¢W“ _

BURIS KIDRLG LHW%.‘ y
q !

BORIS KIDRIG BRI B S

BORIS KIORIG LBRANG- Dbkt | 8

sgmlj zadovuin:'“;::nu seveda, kadar

stabilizacijski

knjizni fond. Le tako bi znal
delaveem svetovati in jim
ponuditi pravo knjigo.

Brzkone tak$na knjiZnica
— rde&i koti¢ek — ne bi sta-
la veliko in uredili bi jo lah-
ko z minimalnimi stro8ki v
vsaki malce vegji delovni
organizaciji. Knjiznica ne bi
bila zgolj zaradi muhe eno--
dnevnice, pa¢ pa bi bila po-
memben faktor pri izobraZe-
vanju, in bi bila koristno
dopolnilo, verjetno veCkrat
tudi osnova za Studij nave-
denih podrocij.

| (i eyl
nadn kraigher Lerminus

Knjiznico bi lahko uredili z minimalnimi stroki v vsaki ve¢ji
delovni orinnizacﬁi. kajti ,rdeci Koti¢ki* so pomemben fak-

tor pri izo

razevanju delaveev in delavk. In kako je s podob-

nimi knjiznicami po nasih TOZD. Ne bi bilo napak, ko bi
poslali zadolzeni za knjiznice v urednitvo Vezila porocilo o
ustanavljanju ,rdeéih koti¢kov*. Na sliki: pogled na majhen,

a dobro urejen koticek.

programi smo si

V Beti
zZe
cetrto leto

V TOZD Konfekcija Crno-
melj ge rila na razgovor JOZI-
CA JEVAC, konfekcijska
§ivilja iz Marindola pri Ad{eSi-
&ih. Delat prihaja z avtobusom.
Petnajst kilometrov v eno smer.
Od doma krene ob petih, vrne
pa se ob petnajsti uri.

— Za stroj sedam Ze §tiri leta.
Zaposlila sem se takoj po kon-
¢ani osnovni Soli v Crnomlju.
Zasluzim 2300 dinarjev na me-
sec. Veasih malo veé, spet dru-
gi¢ manj. Z denarjam pomagam
mami. Radi bi zgradili novo
hifo, pa nabavljamo material.
Pri Beti sem zaprosila za poso-
jilo. Odobrili so mi 20.000
dinarjev. Seveda bi potrebovala
veé, zato bom za posojilo Se
prosila.

— Kaj delate takole popold-
ne?

— Na vrtu je precej dela.
Poleg tega gospodinjim, imamo
pa §e kravo in prasica.

— Tam v vaSem koncu Zenske
vezejo, imajo folklorno skupi-
no, pevski zbor.

— Ne sodelujem nikjer, ker ni
&asa, Vezejo v glavnem starejse
zenske. Ko gredo na pafo,
vzamejo delo s seboj. Cas jim
hitreje mine, pa $e kak dinar
zasluzijo,

— Mislite ostati v Beti?

— Ostala bom, Tu mi je viec.

— Osnovno $olo imate kon-
¢ano. Mladi ste. Se ni bi dalje
3olali?

— Na to niti ne pomislim. Ni
moznosti. Doma imam dveletno
deklico, Moz je Sofer. Domov
pride najve¢ dvakrat na teden.

— Tako imate veliko manj
priloZnosti, da se skregate.

Vesela bi bila, ée bi bili
ve¢ skupaj. Druzina mi veliko
pomeni.

— Ste ¢lanica samoupravnih
organov,  druzbenopolitiénih
organizacij?

— Druzbenopoliticno se ne
udejstvujem. Sluzba, druzina,
delo doma pa Se voznja. Ne
vem, kako bi lahko to uskladila.

— Kaj vas moti na delovnem
mestu?

— To, da preve¢ menjavamo
artikle.

— Pa drugo?

— Zdi se mi v redu. Malico
imamo zastonj in med nami je
veliko tovaristva,

1o £
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Komaj petnajst dni je mi-
nilo od brezskrbnega plesa,
praznovanja, Ze mislimo na
prihodnje dni. Tu in tam pa
se vedno sliSimo pogovore,
kako in kje je kdo izmed nas
pricakal novo leto in marsi-
kdaj nam ob poslu$anju spo-
mini splavajo v minulo leto.
Kaj vse nam je prineslo pre-
teklih 365 dni, kako nas&e
razveselilo, razzalostilo? Na
ta vprasanja so v danadnjih
.kratkih* pogovorih vprasa-
ni odgovorili:

ANTON JAKOFCIC -
TOZD Pletilnica: pet let ze
delam v pletilnici. Upravljam
s strojem Mayer. Doma sem
iz Krasinca, v sluzbo se vo-
zim z avtobusom. Kadar de-
lam v noéni izmeni, se pri-
peliem z mopedom. Najsrec-

nej§i dogodek lanskega leta
{;31‘ da sem se preselil v novo

za letos?

malce preve¢ zamudno.

MARIJA GOLOVRSKI —
TOZD Konfekcija Metlika: v

$o0, ki sem jo zgradil z last-
nimi sredstvi, saj niti za po-
sojilo nisem zaprosil. Nove
hife so se razveselili tudi
zena in dva otroka. Naérti
Zelim si kupiti
traktor, ker imam tri hektar-
je orne zemlje in je nerodno
prositi okrog za usluge. Da
bi pa vse delal ro¢no, je le

konfekcijski delavnici delam

Sele Stiri mesece. Zaposlila
sem se po konéani poklicni

Soli. Uspe$no opravljeni
zakljuéni izpit na poklicni
Soli je zame tudi najlepsi
dogodek preteklega leta.
Pred kratkim sem se tudi po-
ro¢ila. V Metliki bom ostala
Se naprej. Dobila sem stano-
vanje, za katerega placujem
500 dinarjev na mesec. Z
delom sem zadovoljna, prav
tako s stanovanjem. Zelo si
zelim, da bi zbrala z mozem

toliko denarja, da bi si lahko

kupila avto. Potem bi §la
lahko kam na izlet, tako pa
si le preve¢ vezan na druge
prevoze.

GORDANA HRNJAK
TOZD Konfekcija Metlika:

po koncani poklicni §oli sem
se zaposlila in tako delam
zdaj Sest mesecev. Z delom
in s sodelavkami sem zado-
volina. Cetudi je v Metliki
zelo tezko dobiti stanovanje,
mi je to uspelo, Imam sobo s
kopalnico, vsak mesec pa
moram za to odsteti 300
dinarjev. Prej sem Zivela §tiri
leta v Zuzemberku. V lepem
spominu mi je ostal lansko-
letni maturantski ples. Mladi
bi v naSem podjetju lahko
veckrat organizirali ples, saj
se ob sobotah &lovek nima
kam dati. Tako bi se mladi
bolje spoznali med seboj, se
spoprijateljili in bi gotovo
tudi bolje delali.

MARIJA CRNIC pet
let delam v TOZD Kodranka

in volna, Najprej sem bila
fiksirka, zdaj sem pa pregle-
dovalka, Doma sem iz Gri-

belj, stanujem pa v Crnom-
lju. V sluzbo se vozim z
avtobusom. Ze §tiri leta
tekmujem v ekipi Rdecega
kriza. Rada se spomnim na
to, da smo $li lani za dva dni
na izlet po Gorenjski, Slo-
venskem in Hrvatskem Pri-
morju. Izredno obiskujem
gostinsko Solo v Novem
mestu, vpisala pa se bom
tudi v strojepisni tecaj. To
80 moji nacrti za leto 1976

in upam, da jih bom ures-
nicila,

MARIJA HOCEVAR -
skladid¢e gotovih izdelkov:

V Beti sem Ze polnih Sest-
najst let. Seveda nisem ves
¢as v skladiS¢u. Nekaj ¢asa
sem delala v pletilnici, po-
tem v konfekeiji in zdaj tu v
skladi§¢u. Z delom sem 3e
kar zadovoljna. Lani sem
bila najbolj vesela takrat, ko
sem dobila v bloku garsonje-
ro. Vesela sem bila toliko
bolj, ker je zelo teZko priti
do stanovanja. Vem, da se
veliko mojih sodelavcev sti-
ska v neprimernih stanova-
njih, zato jim Zelim, da bi se
kmalu preselili v lepsa in da
bi si ustvarili topel dom.
NajlepSe je namre¢, Ce se
Clovek z veseljem vraca
domoyv,

Pogovore je zapisal:
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Bozena Kolenac je predsednica koordinacijske konference ZSMS nasega pod-
jetf'a, sicer pa dela v sluzbi kontrole kvalitete kot tehnik laborant. Je natanéna
delavka in vneta razpravljalka na najrazliénejsih sestankih. (Foto: P. Rizni¢)

Pismo iz Zagreba

Da bi bili ena druzina

Tako. Minili so novoletni prazniki, dnevi lenarje-
nja in pozabe, dnevi, ko bi &lovek objel ves svet.
To so bili dnevi Zestitanja, Zelja in poljubov (ni¢
¢udnega ni torej, e se pri¢akuje val gripe). Zdaj pa
je &as, da se streznimo. Telesno in duSevno.

Za dijake in Studente, ki so nekaj dni uZivali
ugodie, se je pricel juri§ na knjige, zvezke, skripta
in podobne rekvizite. SrednjeSolcem ,grozi* pol-
letje, ki je pred vrati in jim stiska srce, jih sili k
ucenju in trepetanju...Dobre ocene je treba
utrditi, slabse odpraviti, ée hoce ¢clovek uZivati
zasluZene poditnice.

Tudi nam $tudentom ni nié¢ lepSe. Zakljucuje se
semester, vaje, najavljeni so kolokviji, in med tem,
ko srednjesolci pocivate, se mi Studentje potimo
pri izpitih. Cetudi je izpit véasih loterija, mi lahko
verjamete, da je uspeh odvisen od nas samih, se
pravi, od nafe pripravljenosti oziroma nepriprav-
lienosti. Resnici na ljubo: tudi profesorji véasih
vstanejo z levo nogo, lahko te imajo tudi ,,na piki*,
toda &e na izpitu znas, ti ne more nih&e do Zivega.
Ni pomoéi: treba se je uciti pa spet uéiti.

Torej prihajajo dnevi poveanega ucenja, gretja
stolov, malo manj spanja in podobno. Skratka: pri-
haja izpitna mrzlica.

Moja Zelja je, da bi bili uspesni in da bi tudi s
svojim znanjem pokazali, da smo iz Beti. Veliko
sre¢e in pozdrav!

STEVO HAUPTMAN

Bo ideja tudi zazivela?

Pred novim letom smo povabili v
podjetje nafe upokojence. Njihov
obisk sem izkoristil za pogovor, ki je
bil prisrcen in poln najlepsih spomi-
nov. Potrdila se mi je tiha domneva,
da si ljudje iz obilice dogodkov navad-
no zapomnimo tiste najlepSe. Se vec:
as je zdravnik, ki tudi neprijetnosti
obarva z najlep$imi barvami.

PEPCA PEZDIRC iz Crnomlja: V
pokoju sem deset let. Ta ¢as sem pa-
zila na tri otroke, Zleteli so iz gnezda
in tako sem sama. O, za praznike se
me spomnijo z darili. Druzine, ki ima-
jo pri hisi stare mame, ne dajejo otrok
v vrtec. Tako je bilo tudi pri nas. Lepo
s¢ mi zdi, boste v Beti pozivili
gportno in kulturno dejavnost. Tudi
sama bi igrala nogomet, da bi si razgi-
bala noge. V novem 1976. letu Zelim
le to, da bi Beti se dolgo Zivela, da bi
nas §e veckrat povabili sem, da bibili
kot ena druZina.

LIDDJA MILAKOVIC, Bubnjarci:
sre¢na sem, ker dobivam Vezilo. Ko
ga prebiram, se mi zdi, kot bi se po-
govarjala z nekdanjimi sodelavci.
Tezko je éloveku, ko ga upokojijo.

Prve dni sem jokala in se celo nameni-

la, da grem nazaj delat karkoli. Zdaj
pa sem bolna in veliko ¢asa prebijem

pri zdravniku. Najve¢ pletem, a delam
tudi kaj drugega. Spomini so tezki,
toda lepi. Bilo je tekanja z vlaka, bilo
je solz, bilo je vsega. Edino, kar si
zelim, je zdravje. Vse drugo si lahko
kupis, l]e zdravja ne,

AMALIJA KRIZAN, Prilozje: zelo
sem vesela, ker ste nas poklicali. Spo-
min je ve¢ vreden kot kup denarja.
Cloveku je lepo, ¢e se kdo spomni
nanj. Z delom v preteklosti sem bila
zadovoljna, ¢etudi sem morala pedaci-

i do avtobusne postaje debele pol

ure. Zelim si zdravja, drugo bo pridlo
samo. Da, pa da bi bil mir.

FRANCI MAJZELJ, Metlika: V
Beti sem delal Sest let. Prej sem bil
privatni obrtnik. Po nesreci so me in-
validsko upokojili. Toda volje in hu-
morja mi ne manjka. Zelim, da leto
1976 ne bi bilo slabSe kot lansko, da
bi imeli v kolektivu uspeh, da bi se
srecali Se drugo leto. Hvala kolektivu,
ki se nas je spomnil.

FANCKA NEMANIC, Metlika: do-
volite mi, da v imenu vseh upokojen-
cev zaZelim kolektivu Beti kar najvec
uspehov v letu 1976. Pa hvala za pova-
bilo in lepo prezivet dan.

TONI GASPERIC

Porodila se je pa¢ ideja, da biv podjetju organi-
zirali portno in kulturno dejavnost, ki bi nam po-
Zivila popoldneve in veéere ter nas §e bolj zblizala.
Spodbudbeni odbor se je sestal Ze trikrat. Izdelal je
predlog aktivnosti ter izvedel anketo med vsemi
zaposlenimi, v katerem kroZzku oziroma sekciji bi
zeleli delovati. To so seveda le zatetni koraki.

Ker praznujemo letos dvajsetletnico podjetja, bi
bilo prav, da tudi na tem podroc¢ju doseZzemo ¢&im
vecje uspehe. K organiziranosti te viste dejavnosti
nas sili tudi dejstvo, da je ljubiteljska dejavnost v
obéini nerazvejena, da pa ljudje ¢utijo potrebo po
izZivljanju izven delovnega casa.

Poglejmo samo nekatere proslave v letu 1975, na
katerih so sodelovali tudi mladi iz Beti. V nemar pa
ne smemo pustiti tudi mnogih delavcev, ki so se v
okviru delavskih Sportnih iger borili za pokale, pla-
kete in priznanja. Zakaj torej ne bi izkoristili pri-
pravljenosti ljudi?

Dogovorili smo se, da bomo gojili namizni tenis,
streljanje z zra¢no pusko (T(J)ZD Konfekcija
Crnomel;j je Ze organizirala tekmovanje), rokomet,
atletiko in Sah. Poleg $portne dejavnosti pa bi imeli
§e te-le oblike kulturnega udejstvovanja: folkloro,
recitiranje, fotografiranje, ustanovili bi glasbeno
skupino, novinarski, pletilski in vezeninski kroZek,
vsi, ki jih veseli manekenstvo, pa bi delali v mane-
kenskem krozku. Seveda krog aktivnosti s tem $e
ni zakljuéen, ampak se lahko posamezniki, ki
imajo skupne interese, zbero in organizirajo svojo
skupino.

Globoko upamo, da zaceta akcija ie bo ostala le
na papirju, ampak da se bodo kmalu pokazali prvi
rezultati. IR
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Na minulih delavskih

portnih

ah so Sportniki iz Beti osvo-

jili lepo Stevilo priznanj, medalj in pokalov. Med najboljimi
je bil tudi kosarkar Zeljko Vergot, ki se je na igrah pomeril v
lianju in dokazal, da ni samo dober kodarkar, paé pa tudi

kefljaé. Na sliké: Zeljko ogleduje svoje prvo ,kegljasko*
odli b

¢je. (Foto: J. Pezel

V pocastitev dneva republike
je bilo v Crnomlju strelsko tek-
movanje Zenskih in mogkih

Kronika za
december

TOZD konfekcija Crno-
melj: prisel Vinko Kukman;
odsla Zdenka Luzar.

TOZD konfekcija Do-
bova: pridli so Slavo Vujasi-
novi¢, Dara VujasinoviC,
Darko Vucanjk; odSel Mi-
lienka Vid.

TOZD konfekcija Mirna
pec: prisli so Stefka Roz-
man, Marija Rozman, JoZefa
Erste: odsli so Jozefa Erste,
Vera Grandljic, Emilija
Bukovec.

I1ZVOZNO-UVOZNI
ODDELEK: odgel je Leon
Vogler.

TOZD konfekcija Metli-
ka: odila je Ana Gojmirac.

TOZD barvarna: odsel je
Anton Stefanig.

TOZD kodranka in volna:
odsel je Anton Prus,

DSSS odili so: Mira Se%
na, Milan Badovinac (JLA),
Marjan  BoSnjak  (JLA),
Vinko Breskvar (upokojen),
Jure Gole# (upokojen).

Mirne roke imajo Crnomaljci

ekip. Tekmovanje je organizira-
la strelska sekcija v TOZD Kon-
fekcija Crnomelj.

Vabila za strelsko tekmova-
nje so poslali vsem sindikalnim
organizacijam ,BETI* Metlika,
vendar je bil odziv skromen.
Toda uspeh je Ze to, da se je
aktivnost premaknila z mrtve
tocke. Komisija pri sindikatu Se
z vetjo voljo propagira $port.
Zadeli so se tudi pripravljati na
delavske &portne igre pri obéin-
skem sindikalnem svetu Crno-
melj.

DoseZeni rezultati:

ZENSKE: prvo  mesto:
TOZD Konfekcija Crnomelj, I.
ekipa; drugo mesto: T&ZD
Konfekcija Metlika; tretje me-
sto: TOZD Konfekcija  Crno-
melj, II. ekipa

MOSKI: prvo mesto: TOZD
Konfekcija Crnomelj; drugo
mesto: TOZD Skupne sluzbe,
Metlika; tretje mesto: TOZD
Pletilnica Metlika.

POSAMEZNO: 1. Volf
Vanda (165 krogov); 2. Hutar
Zvone (162); 3. Rajgelj Ivica
§IS4; 4. Jurejevéic Mara
149é; 5. Sajevic Marija (135);
6. Strucelj JoZica (134); 7.
GaSperi¢ Joze (135); 8. Jugovié

Kosarkarje pestijo tezave

Prejinji mesec je imel Kosar-
karski klub Beti svojo redno let-
no skupiéino, na kateri se je
zbralo okrog Stirideset ¢lanov
in najbolj gore¢ih prijateljev
metliske kofarke. Glavna tema
razprave je bila gradnja telovad-
nice, kajti nova tekmovalna se-
zona se zadéne januarja in takrat
bodo tekmovanja potekala v
dvoranah. Tako bodo imeli
metliski ko3arkarji veliko pro-
blemov. Metli¢ani bodo morali
igrati v Novem mestu, kar zah-
teva vecje stroske, a tudi ljubi-
telii kosarke iz Metlike bodo
prikrajsani za §portni uZitek.

O delu v preteklosti je govo-
ril predsednik kluba Slavo Pre-
val§ek. Kosarkarji so dosegli
festo mesto, s ¢imer so lahko
zadovoljni, toda bili bi lahko 3e
boljsi, ¢e bi imeli malo ve¢

Kofarkarji Beti bodo priceli
novo tekmovalno sezono neko-
liko oslabljeni, vendar pri¢aku-
jjo, da bodo prvem delu
prvenstva pristali v sredini lest-
vice. Metli¢ani bodo igrali v
novomeski novi §portni dvorani
in Ze sedaj vabijo svoje navijace,
da jih pridejo spodbujati v &im
vec¢jem $tevilu. Na shiki: z ene
izmed tekem v lanski sezoni, ko
so Metli¢ani zavzeli dobro Sesto
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§portne srede in &e bi bili malo
bolj samodisciplinirani.

Za predsednika je bil na
skupd&ini ponovno izvoljen to-
vari§ Slavo Prevalek. Dosedanji
trener Bassin je nenadoma
zapustil trenersko mesto in
tako se je upravni odbor nael v
tezkem poloZaju. Zdaj se po-
govarjajo s tovarifem Rajkom

urbatom, ki je nekaj let vodil
kosarkarje iz Karlovca. Da je
zadeva $e bolj zapletena, ie
odsel k vojakom eden najbolj-
§ih, Stevica Medek. Tako sta se
vrnila v ekipo Prevalsek in Cedo
Popovié.

Zazelimo nadim fantom kljub
vsem teZavam veliko uspehov v
prihajajo¢i tekmovalni sezoni.
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Razen kofarkarjev, ki
bodo s tekmovanji v prvi slo-
venski koSarkarsfli ligi zaceli
dez dobrih Stirinajst dni, v
Metliki trenirajo tudi igralci
namiznega tenisa. Nala to-
varna je prevzela patronat
nad obema ekipama, zato
sta prevzeli ime nade tovar-
ne. Imenujeta se , Beti®.

Za ljubitelje
celuloidne
Zoge

Namiznotenisko drustvo
je v zacetku letoSnjega me-
seca konéno dobilo prostor,
kjer bodo ¢lani lahko nemo-
teno trenirali, v njem pa
bodo v kratkem pripravili
tudi obé&ni zbor, Na ob&nem
zboru se bodo pogovorili o
nadaljnjem delu, ocenili
bodo nastope v podroé&ni
namiznoteniski ligi, se pogo-
vorili 0 ustanovitvi pionirske
namiznoteni§ke Sole in o
moznostih  rekreacijskega
namiznega tenisa,

Nedvomno bi bilo za ne-
katere nase delavce in delav-
ke, ljubitelje bele celouloid-
ne zogice, zelo koristno, ko
bi se udelezili sestanka, kjer
bodo lahko zvedeli o moz-
nostih za vadbo. Prav bi
bilo, da bi se na$ Sportni
referent oglasil pri Zvonetu
Hauptmanu, ki vodi metliski
namiznotenifki klub Beti,
kjer bo dobil o moznostih

rekreativnega igranja po-
drobna pojasnila.
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