
NA OBISKU PRI KOMUNISTIH V IMKU

»Ključavničarjev
in varilcev ni!«

Člani bežlgrajske občinske konference Zveze komuniatov
Slovenlje so oktobra začell v posebnlh delovnlh skupinah
obiskovati temeljne sredlne komunistov v organlzaciiah zdru-
ženega dela. Tako nameravajo povečatl usposobl|enost In
odgovornost v druibenopolltičnlh aktivnostih za uveljavitev
samoupravljanja in uspešrtejšega gospodarfenja ter delova-
nia komunistov v 8vo|lh sredlnah.

Konec oktobra je posebna delovna skupina, ki so jo sestav-
liali Edo Krofl, predsednik bežigrajskega občinskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije, Janko Popit, sekretar občinske kon-
terence mladine ter člani občinske konference ZKS llija Globač-
nik, Breda Papež in Jože Radaševič obiskali delovno organiza-
cijo IMKO, kjer so se pogovarjali s sekretarjem osnovne organi-
racije Zveze komunistov in komunisti na najodgovornejših sa-
moupravnih, družbenopolitičnih in poslovodnih dolžnostih. Be-
seda je tekla o varnostnopolitičnih ocenah te delovne organi-
jcacije ter ekonomskih in družbenopolitičnih problemih, s kate-
rimi se srečujejo delavci Imka, in ki nastajajp ob zaostrenih
pogojih gospodarjenja. Namen pogovora pa je bi! predvsem
povečati politični vpliv in akcijsko učinkovitost v zvezi z nastaja-
ločimi težavami.

Predstavniki Imka so opozorili na vrsto- kot so ocenili sami -
ebjektivnih in subjektivnih težav. Med slednjimi so opoziriii
predvsem na občasno pasivnost komunistov pri izvajanju pro-
gramov, sklepov in stališč osnovne organizacije v delovni orga-
uizaciji in izven nje, na premajhno motiviranost komunistovza
Mejnopolitično usposabljanje in na nujnost povečanja delovne
discipline, predvsem zaradi varčevanja z materialom in ener-
fitjo. Do konca letošnjega leta bodo pri Imku plane celo prese-
jjti. Kljub zmanjšanju gradbenih naročil, pomanjkanju repro-
dukcijskih materialov in močni fluktuaciji delavcev, s katero se
- tej delovni organizaciji otepajo že nekaj let, imajo z že podpi-
ranimi pogodbami - tujimi in domačimi - zagotovljeno polno
^asedenost svojih proizvodnih zmožnosti do polovice prihod-
njega leta. Z očiščenjem prodajne cene svojih izdelkov, so
noiskali vrsto notranjih rezerv, predvsem v boljši produktivnosti
ir večji delovni disciplini. Bitko za dobre delavce pa bodo v
hTiku bili še naprej. Disciplinskih prestopkov in delovnih prekr-
skov se bodo dokončno rešili z odslavljanjem neproduktivnih
lielavcev in zaposlovanju novih, bolj marljivih in bolj odgovor-
' :h.

Že nekaj let imajo v Imku težave s kadri. Po nekakšnem
'3napisanem pravilu jim vsi začetniki, ki jih izurijo za posebna

. pravila, odidejo na nova delovna mesta, največkrat celo »s
i •anovanji«. Deloma je temu vzrok dlje časa neurejen prevoz
• telavcev na delo. S preselitvijo v oddaljeno industrijsko cono

:> izgubili precej dobrih delavcev. Lani so na primer pri Imku
'aposlili 50 novih delavcev, 59 pa jih je odšlo drugam. Predv-
,am gre za kvalificirane ključavničarje in varilce. Vsako leto jim
vav za te izobrazbene profile ostanejo nepodeljene, a razpi-
ane štipendije. Fluktuaciji pa so krivi tudi prenizki osebni
lohodki za proizvodne poklice in težki pogoji dela, ki se odvija
•redvsem na terenu.

Ko so govorili o zadnjih ukrepih Zveznega izvršnega sveta, so
ielavci Imka poudarili, da so se sami že prej obnašali varče-
•alno, zato so jih nekatere spremembe zelo prizadele. Velike
ažave jim bo v prihodnje povzročal prevoz delavcev na gradbi-

•jča. Med delavci so v drugi polovici oktobra čutili tudi malo-
lušje zaradi uvedbe bencinskih bonov in pomanjkanja nekate-
rih dobrin potrgovinah, zato bi morali odslej komunisti skupaj z
•lrugimi družbenopolitičnimi organizacijami reševati konkretne
orobleme Ijudi v delovni organizaciji - na primer preskrbo in
DOlj aktivno vzpodbujati zaposlene k doslednemu izvrševanju
stabilizacijskih ukrepov. Pogovor so zaključili z mislijo, da bodo
morali v prihodnje pritegniti k sodelovanju tudi čimveč mladih
iz Imka, saj je prav področje organiziranega delovanja Zveze
socialistične mladine v tej delovni organizaciji velikokrat še-
palo. ~"
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