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Veé kot
praznik

Dejstvo, da druzbenoeko-
nomski odnosi dolo€ajo vlogo
in bistvo posameznika v obsto-
ie¢i druzbi je nesporno. V nasi
samoupravni socialisti€ni druz-
bi pa ima posameznik kot sub-
‘|ekt $e neprimerno ve&jo vlogo
kot delavec—samoupravljalec in
aktivni soustvarjalec nasega
druzbenega razvoja. In ker
Predstavljajo v nasi republiki,
Pa tudi v naSem zdruZenem
Podjetju Iskra, Zenske dobro
Polovico neposrednih proizva-
Jalcev in aktivnih delovnih ljudi,
sta njihova vloga in pomen dale-
ko vedji kot pa si véasih povrs-
No predstavljamo in umisljamo.

Sprejeli smo vrsto dalekosez-
nih ukrepov in aktov prav v
Zadnjem ¢asu, od nove ustave
do zakona o zdruzenem delu, ki
V bistvu spreminjajo polozaj in
vlogo neposrednega proizva-

‘jalca, torej tudi Zena, ki imajo

Se posebej zagotovljene posebne
Pravice kot matere.

Vse je torej nadelno in v tem
Smislu lepo in prav. Pa vendar
ni gisto tako. Ko se ob 8. mar-
Cu, mednarodnem dnevu Zena,
enkrat na leto nekako uradno
spomnimo Zensk, se jih spomni-,
Mo bolj z roZzami in lepimi bese-
dami, namesto da bi nenehno,
0b vsaki priloznosti pomistili in
uresniCevali tisto nacelo, ki
daje Zenski — proizvajalki in
materi enake pravice v nasem
druzbenem Zivljenju. Se se nam-
re¢ Zal dogaja, da razpisujejo
Javno delovna mesta samo za
moske, Se premalo so Zenske
Zastopane v delegacijah,
komitejih in odborih od krajev-
ne skupnosti do republike, 3e
Vedno je odloéno premalo
Zensk na vodilnih polozajih v
gospodarstvu in drugod ter v

njihovih samoupravnih organih, ,

€eprav imamo  danes Ze. celo
Vrsto delovnih organizacij in
Podroéij, kjer so Zenske
Proizvajalke v velikanski veéini,
Pa vzemimo samo ,Zenske”
tovarne, zdravstvo, $olstvo.
_ Ko torej ob 8. marcu razmis-
llamo o vlogi Zensk v nasi druz-
i, ne plediramo pri tem za
nekaksno njihovo emancipacijo
vV zahodnem smislu, temveé
Predvsem o tem, da bi se na$
moski del proizvajalcev, samo-
Upravljalcev in ocetov v resnici
nenehno zavedal t>ga dejstva in
b_rez predsodkov, ki so usedlina
tisocletne napaéne in izkrivlje-
Ne zavesti o Zenski, zavestno
Pripomogel k dejanski potrditvi
Zensk i njihove vloge v nasi
Samoupravni druzbi. Z drugimi
sedami, ne le ob praznikih in
Z roZami, temve¢ venomer Si
Moramo skupaj prizadevati, da
.Vkljuéujemo Zzenske aktivno v
nase druzbenopolitiéno Zivlje-
Nje tudi na drugih ravneh in v
drugih sferah, ne samo proizva-
lalni sferi (kljub morda tudi
Njihovim zgre$enim ugovorom
In odporom) kot delegatske,
Vodilne delavke in druzbeno
angazirane subjekte, ki prav
tako z delom svojih rok in svoje
Pameti vsak dan ogromno pris-
Pevajo k nasemu bogastvu, da o
tem, kako so 3e Zene in matere
hkrati, sploh ne govorimo.

Zato naj ne bo 8. marec
samo enkrat letno dan Zena, vsi
dnevi leta naj veljajo njim in s
tem nam vsem.

Dusan Zeljeznov

ERsEENFRESn

RAZGOVOR Z BORISOM MUZICEM

Samozascita del samoupravljanja

V pripravi je samoupravni sporazum o ljudski obrambi in druzbeni
samozasciti v ZP Iskra. O problemih in nastajanju tega pomembnega
dokumenta smo se pogovarjali z diplomiranim politologom Borisom Mu-
Zicem, v, d. direktprjem za podrocje ljudske obrambe in druzbene samo-
zastite, ki je pred kratkim prisel v nase zdruZeno podjetje s polozaja
pomoénika republiskega sekretarja za notranje zadeve SRS.

Na prvo vprasanje, kaj je njegov
sektor dela in v ¢em je bistvo osnutka
samoupravnega sporazuma o LO in
druzbeni samozaséiti, nam je Boris
MuZié¢ odgovoril:

.V glavnem pripravljam akte s po-
dro¢ja LO in druzbene samozaiéite,
ki jih je treba uskladiti z doloéili nove
ustave, novega zakona o druzbeni

Boris Muzic. .

samoza3Citi, varnosti in notranjih za-
devah, zakona o ludski obrambi ter
resolucije o temeljih za uresni¢evanije
samozaicite v sistemu samoupravlja-
nja.

Na podlagi omenjenih listin je
treba uskladiti v nasem ZP vse samo-
upravne akte s podroc¢ja LO in druz-
bene samozas¢ite, to je vse omenjene
akte od TOZD, prek OZD, do SOZD
Iskra.

Vzporedno s tem pa je seveda treba
popraviti predvsem vzporedne in do-
polnilne pravilnike, ki dopolnjujejo
samoupravne akte in medsebojne do-
govore na tem podroc¢ju. Na vsak
nalin je samoza§cita prav v taksni de-
lovni organizaciji kot je Iskra, zelo
nujno potrebna in delikatna stvar, ker
ne zadeva samo sploSne varnosti,
ampak tudi vezi in odnose, ki jih ima
Iskra tako z ljudsko obrambo kot s
sodelovanjem z drugimi institucijami
doma in v tujini.*

Kako pa ste omenjeno materijo
obdelali v osnutku samoupravnega
sporazuma?

,Prav na podlagi sporazumov med
tozdi, delovnimi organizacijami in ZP
Iskro, je v samem osnutku samouprav-
nega akta predvidenih ve¢ doloéil, ki
obvezujejo delavce, samoupravne orga-
ne in poslovodne organe, da na podla-
gi sporazuma zajamdéijo ‘s pravilniki
tiste skupne obveznosti, ki so pogoj za
dosledno izvajanje ljudske obrambe in
druzbene samozaséite v njeni celotni
vsebini kot jih predvidevajo vsi pristoj-
ni zakoni. Pri tem imam v mislih
enoten pravilnik o drzavni, vojaski,
uradni in poslovni tajnosti. Prav
taksen naj bi bil pravilnik o odnosu do
inozemcev in tistih nasih delavcev, ki
so zacasno, ali stalno v tujini, pri tem
nastaja tudi vprasanje enotnega ureja-
nja zai&ite licenc, sodelovanja s tujimi
partnerji, in razli¢ne oblike s podrogja
znanstvene, raziskovalne in druge
menjave dela,

Posebno vprasanje, ki ga bo potreb-
no resiti, je v tem, da bomo v skladu z
za§€ito tajnosti in obveznosti, ki obve-
zujejo nade delovne organizacije, prav
to v sporazumih resevali in obvezovali
tudi druge institucije zunaj ZP Iskra,
da se bodo drzale istih kriterijev in
meril, ki obvezujejo nase delavce. To
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podrogéje je treba vsekakor urediti, ker
nekatere institucije Se niso pristopile,
oz. §e nimajo v svojih aktih covolj na-
tanéno opredeljenith oméhjenih pri-
merov.* ¢ !

Osnutek sporazuma predvideva
ustanovitev odbora za LO in druzbeno
samoza$c¢ito na ravni zdruZenega po-
djetja, oz. SOZD. Kaksna bo vloga in
naloge omenjenega odbora?

,Po osnutku predloga bo odbor
sestavljen iz predsednikov odborov za
LO in druzbeno samozascito delovnih
organizacij, predstavnikov delavskega
sveta SOZD, predstavnikov druzbeno-
politiénih organizacij in predsednika
samoupravne delavske kontrole na
ravni SOZD ter poslovodnega indivi-
dualnega organa.

Naloge odbora pa so med drugimi,
da ocenjuje  varnostno situacijo v ZP
Iskra in enkrat na leto ali po potrebis
tem seznanja skupséino ZP Iskra, oce-
njuje izvajanje. nalog in daje nove
predloge za ucinkovitejse delo na po-
droéju obrambnih priprav, spremlja
samozaic¢itne ukrepe v delovnih orga-
nizacijah in predlaga nove, primernej-
e ukrepe, preucuje, analizira, prenasa
izkusnje in daje predloge za najucin-
kovitejse resitve zadev, ki so iz varno-
stnega vidika skupnega pomena za

ZP1, opravlja druge zadeve, ki jih spro- -

zajo republiski organi, ali druge
ustrezne institucije, ki se po svoji vse-

* bini in pomenu nanasajo na podrocje

druzbene samozascite, preucuje po-
samezne sisteme zavarovanja s tehnic-
nimi sredstvi in na podlagi teh preuce-
vanj, analiz in sodelovanja s poklic-
nimi organi in organizacijami podpis-
nikom predlaga najprimernejse resitve
in enotno tipizacijo tehni¢nih sredstev
zavarovanja ter daje predloge za uéin-
kovitejse resitve in konéno v primeru
vecjih naravnih nesre¢ ter v primeru
drugih izrednih razmer, ki poveéujejo
odgovornost delovnih organizacij, ZP1
izdaja naloge, obvezne za vse podpis-
nike tega sporazuma, s katerimi v da-
nih razmerah zagotovi ~ mobilnost
ZPIs

Zanima nas, kako je s problemom
javnega obveséanja, ko véasih naleti-
mo na ugovore, ¢e§ da so nekatere
stvari tajnost in jih zato ne moremo
objaviti. Zdi se nam, da so to sicer
problemi, ki pa ne bi smeli biti tako
veliki, kot so zdaj. Kaj menite o tem?

,,Pogosto nekateri tovarisi na odgo-
vornih, ali strokovnih mestih nekatere
zadeve pretiravajo. Mislim, da je raz-
log za to v tem, da v skrbi, da bi ne
povedali éesa prevec, rajsi ne povedo
nic¢esar. To velja predvsem morda za
podrogje ljudske obrambe in doloce-
nih tajnosti, ki so predmet proizvod-
nje, ali raziskave. To bomo sicer ureja-
li, kot sem Ze omenil, z dolo€enimi
pravilniki, ki pa vendar Se ne bodo
dokon¢no povedali vsega, kot je ne-
mogoce prav vse zapisati v akte. Od-
govornost bo vedno in predvsem slo-
nela na nosilcih posameznih strokov-
nih in odgovornih delovnih mest. Pri-
prave za LO niso tajnost, obveznosti
so napisane v zakonu, ki je jasen.
Zakon govori o ‘tem zelo jasno, dolz-
nost odgovornih pa je, ki zakon prila-
gajajo zahtevam samoupravnih aktov
njihovih organizacij, da dolo¢ajo stop-
nje tajnosti. Razumljivo je, da je za
novinarje problem v tem, ker obsta-
jajo nasprotja med zahtevami in pravi-
camij biti informiran, hkrati pa imajo
_prav tako obveznost, da informirajo in
pri tem upoStevajo vsa dolo¢ila zako-
nov in predpisov delovnih organizacij,
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Ze petnajstic so se smucarke in smucarji Iskre, letosjih je bilo prek 600,

pomerili v veleslalomu in smuskih tekih. Prireditev je lepo uspela, o njej

Zenskem C razredu, prejema kolajno.

pa podrobneje pisemo na 8. strani. Na sliki: Marija Pirc, zmagovalka v

od katerih dobijo informacije. V pro-
cesu podruzbljanja ljudske obrambe in
druzbene samozaicite pa je vrsta za-
htev predmet javnosti, javnega obrav-
navanja, -informiranja in osveicanja
kajti brez vsestranskega informiranja,
tako v tozdih kot preko informacij-
skih sredstev in tudi vzgoje, ne bo
uspesnega vrai¢anja in pripravljenosti
delovnih ljudi za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaséito.“

In kaj bi povedali za zaklju¢ek naji-
nega razgovora?

~Zavedamo se, da obveznosti nasih
delavcev do LO in druzbene samo-
zascite Se vendar, Ceprav v zadovoljivi
meri, prepoc¢asi prodira v njihovo za-
vest, da je to sestavni del samouprav-
nega sistema, njegovih pravic, pred-
vsem pa dolZznosti. Ob svoji osebni
varnosti je to tudi varovanje druzbe-
nega premozenja, sredstev dela in
nafega celotnega samoupravnega druz-
benega reda, tako v miru kot v pri-
pravi na vojno in v njej. Vse to izhaja

3

tudi iz ustave in zakona o zdruZzenem
delu. Predvsem bomo posvetili vedjo
pozornost vzgoji na delovnem mestu,
seznanili delavce o vseh moznih obli-
kah sovraznega in drugega protisociali-
sti¢nega delovanja doma in v svetu, da
bodo lahko pravilno ocenjevali po-
membnost svoje potrebe po aktivnem
vkljuéevanju v druzbeno samozaséito.

Tako osvesceni delavci bodo tudi
znali usmerjati pri odlo¢anju dologe-
na gmotna sredstva za potrebe ob-
rambnih priprav, medsebojnega sode-
lovanja tako v gmotnem kot v kadrov-
skem smislu, kadar bodo okolii&ine in
potrebe narekovale in to terjale v
poloZaju, kot so elementarne nesrece,
izredna stanja in tudi v predvojnem ali
vojnem stanju. Ob dobri pripravi in
aktivnosti pa bo vsak morebitni agre-
sor dobro premislil, preden bi se lotil
tako dobro organizirane, osve§€ene in
pripravljene samoupravne socialistiéne
druzbe, kot je nasa.“ g
Dusan Zeljeznov

AVTOELEKTRIKA - TOZD VELiKl ZAGANJALNIKI

Mnogo bolje kot

Po lanskoletni krizi se je prodaja Sempeterske temeljne organizacije
Veliki zaganjalniki v tem letu izredno izboljsala. Zalog, ki so se jim kopi-
¢ile lani, skorajda nimajo veé, tako da bodo morali proizvodni program
celo povecati, ¢e bodo hoteli ustre¢i vsem kupcem. Hkrati pa se v velikih
zaganjalnikih dobro zavedajo, da zaprtost trziS¢a ni bila edini vzrok za
slabo prodajo, paé pa so nanjo vplivali tudi zastarel proizvodni program,
zastarela tehnologija in zastareli stroji. Eno najozjih grl v tej TOZD pa so
vsekakor premajhne orodjarske zmogljivosti. O vseh teh vprasanjih smo se

pogovarjali z direktorjem TOZD
senom.

Kje so glavni vzroki, da se vam je
lani prodaja skoraj povsem ustavila?

Vsekakor je bilo najhuje aprila,
maja in junija, torej po sprejetju zako-
na o zavarovanju placil. Prodaja se
nam je tokrat dobesedno povsem usta-
vila. Zavedati se moramo, da so nasi
kupci velike tovarne — Industrija mo-
torjev Rakovica, 21. maj, Zastava,
Famos, TAM, Torpedo, Ikarus in S
nekateri, ki so se takoj po prvem apri-
lu zaceli otresati lastnih zalog. Poleg
teh industrijskih odjemalcev so se nam
zaprla tudi vrata trgovskih organizacij
in Sele po nekako treh, stirih mesecih
se nam je prodajazacela kolikor toliko
odpirati, saj smo Sele v zadnjem &etrt-
letju dosegli popreéje prodaje iz leta
1975,

Kako pa je bilo s prodajo na tuja
trziséa?

Za naso temeljno organizacijo po-
vsem obratno kot pa na jugoslovan-
skem trzi§éu. Izvozili smo za 50 mili-
jonov -dinarjev izdelkov in izvozni
nacrt presegli za skoraj 40 odstotkov.
Najve¢ smo prodali prek Cimosa Fran-
coskemu Citroenu, in sicer ve¢ kot
100.000 zaganjalnikov, Potem je tu 3e
italijanski OM, lani se nam je v Italiji
odprlo tudi trzisce rezervnih delov,
potem smo izvazali e v Svico, precejs-
nje napore smo vloZili v izvoz na Polj-
sko, itd.

V celoti vzeto je bila torej lansko-
letna prodaja dosti slabsa kot leta
1975. Kaj mislite, ali so bili res vsi
vzroki v zaprtosti trziS¢a po sprejetju
zakona o zavarovanju placéil? Niso
morda na prodajno krizo vplivali tudi
drugi faktorji, kot na primer zastarel
proizvodni program, tehnologija, star
strojni park in podobno?

Prav imate. Se preden pa odgo-
vorim na to vpralanje, vas moram
spomniti na, lahko bi rekel, zgodovino
nase temeljne organizacije. Veliki za-
ganjalniki so dejansko temelj Sempe-
terske Avtoelektrike. Iz Velikih zaga-
njalnikov so namre¢ nastale vse druge
temeljne organizacije, mi pa smo de-
jansko ostali s starim programom. Na
Sempeterskem dvori§¢u smo v zadnjih
petih letih vse razvojne zmogljivosti
namenili novi sodobni tovarni malih

Veliki zaganjalniki. Aleksandrom Bu-

zaganjalnikov, ki so konstrukcijsko,
tehnolosko in proizvodno popolnoma
drugaéni kot veliki zaganjalniki. Po-
tem je tu $e temeljna organizacija ge-
neratorjev, ki izdeluje alternatorje,
proizvodnja zastarelih dinam, ki de-
jansko le §e zivotarijo v vozilih starejse
konstrukcije, pa je ostala v TOZD Ve-
liki zaganjalniki, Torej, kot vidite, je
nam ostal zastarel program, sodebne
male zaganjalnike in alternatorje pa
izdelujeta drugi dve omenjeni! te-
meljni organizaciji.

Kaj pa ste storili, da bi proizvodni
program posodobili?

Vsekakor je trenutno najvedji
uspeh osvojitev proizvodnje novega,
sodobnega zaganjalnika 1,8 KM za
majhne traktorje. Te traktorje izdeluje
v kooperaciji z italijanskim Lombardi-
nijem beograjski 21. maj. Nase zaga-
njalnike bomo prodajali obema firma-
ma in smo v ta namen tudi Ze dobili
atest.

Ali imate v programu $e kaksne
druge vrste zaganjalnikov?

Poleg 7Ze omenjenega zaganjalnika z
modéjo 1,8 konjev, bomo morali, po-
udarjam — morali — do konca tega
leta razviti tudi druzino zaganjalnikov
vrste AZJ z mocjo od 2 do 5 konjev.
Gre za zaganjalnike, ki bodo delno na-
domestili stare vrste zaganjalnikov. Ta
druzina bo Kkonstruirana tako, da
bodo posamezni podsestavi poenoteni
za celotno druZino, saj se moramo za-
vedati, da v proizvodnji velikih zaga-
njalnikov ne moremo govoriti o neki
velikoserijski proizvodnji, dosegli pa
jo bomo prav s tem poenotenjem do-
lo&enih sestavnih delov.

Kako pa je s strojnim parkom?

Morda se bo nekomu zdelo smes-
no, ce povem, da so naSi najmaljsi
stroji stari ze preko 10 let, vsi drugi pa
imajo tudi po dvajset in Se vec let.
Prav na podrodju posodobitve naSega
strojnega parka bomo- letos storili
velik korak naprej, saj bomo vlozili
ve¢ deset milijonov dinarjev v nakup
nove opreme, in to opreme, ki smo jo
namenili za proizvodnjo novih vrst za-
ganjalnikov. Vsi ti stroji bodo praktic-

(Nadaljevanje na 2. strani)



(VLOGA IN NALOGE ZK

Vsi delavci TOZD mdrajo
vedeti za uspehe gospodarjenja

Z novo ustavo in z zakonom o zdruZenem delu so delavci TOZD dobili
tudi ekonomsko oblast, torej oblast nad dohodkom.

Kaj to pomeni? Kak3ne so pravzaprav spremembe?

Pred leti (Zal je ponekod 3e danes taksna praksa) smo odlo&ali takole;
delavski svet podjetja je obravnaval in odloéal o planu proizvodnje, planu
delitve sredstev, planu investicij itd. in sprejemal poroéila ter zakljugne
ratune. Res so dobili ¢lani delavskega sveta ustrezna pismena poroéila
(nekaj pa so jih sliSali na sejah) in o teh poroéilih so se lahko delavci
pogovarjali med seboj. Ce je bilo podjetje majhno, so res vsi delavci vedeli
vse (najbrz pa ne nekaterih pomembnih informacij). Ce pa je bilo
podjetje veliko (n. pr. 5000 delavcev ali ve&), pa ve&ina delavcev kljub
nekaj oglasnim deskam ni vedela mnogo o na¢rtih podjetja in o uspehih
gospodarjenja,

Taki primeri so omogocali odtujevanje odlo&anja (kot temu pojavu
strokovno re¢emo). To pomeni, da je oZja skupina delavcev (sestavljena iz
vodilnih tovarifev iz podjetja in &lanov delavskega sveta) odlocala v
imenu vseh delavcev podjetja.
~ - Zdaj hoCemo stvari postaviti drugace. Vsi delavci imajo pravico in
‘dolznost delati in vsi delavci imajo pravico in dolZnost gospodariti. Zaradi
‘tega je potrebno omogoditi, da bodo vsi delavci lahko gospodarili. Tega
pa se ne da doseci v velikem kolektivu (1000 delavcev ali veg), kjer se naj
odlo¢a na enem mestu, Zaradi tega smo se odloé&ili za ustanovitev TOZD.
TOZD je osnovna druzbenoekonomska celica nasega sistema.

Celotna nova vrednost, ki jo ustvarjamo delavci v zdruzenem delu, se
vsa pokaZe v denarni obliki kot dohodek TOZD. O tem dohodku TOZD
pa odlogajo delavci TOZD. Ce pa res odloéajo delavci TOZD, potem
morajo pa ti delavci poznati nekatere informacije. In ni prav, da bi dobili
‘informacije le takrat, ko so strokovne sluzbe pripravile neki predlog
(informacije se pa veZejo na ta predlog).

Zagotoviti moramo, da bodo delavci dobivali nekatere informacije
vsak mesec, druge vsake 3 mesece. Te informacije naj povedo, kako
delamo, kak3ni so proizvodni in poslovni rezultati. Take informacije
napravijo v TOZD ali pa v delovni skupnosti delovne organizacije. Seveda
morajo biti informacije razumljive vsakemu delavcu (kar se z malo truda
da doseci). -

Pri¢akujemo, da bodo take informacije predmet vsakodnevnih
pogovorov med delavci. Delavec v zdruZenem delu se mora zanimati za
take informacije prav tako kot za svoja delovna navodila in normo. Ce se
bodo delavci pogovarjali o planu TOZD, o rezultatih proizvodnje, o
kvaliteti izdelkov, o rezultatih gospodarjenja TOZD, o delitvi dohodka
itd., se bo oblikovalo o tem javno mnenje, se bo oblikovala dobra zavest
delavcev. Ko bo Ze predhodno izoblikovano javno mnenje, bo seveda tudi
odlo¢anje delavcev laZje (prav gotovo bo pa tezje odlo&ati v imenu
delavcev za neke posebne interese).

Kaksne informacije pa je treba dati vsem delavcem? Nekdo bo rekel,
da je Ze danes poplava informacij in popisanih papirjev (spomnimo se,
koliko gradiva prejemajo delegati). Izogniti se moramo nekaterim
napakam, ki se danes ponavljajo. Kadar jaz vidim goro papirja (kot
dostavljeno informacijo), Zal najprej pomislim na dve moznosti, in sicer
ali nam nekdo ne zna ali pa noge povedati, kaj je bistvo. V mnozici
papirjev se lahko marsikdo zgubi.

Zakon o zdruZenem delu je tudi v tem pogledu dal jasna navodila (glej
¢lene 139, 140, 141 in 144). Velika prednost pa je zdaj tudi v tem, da
bodo raunovodstva (in analiti¢ni oddelki) pripravljali enake informacije
za druzbo in za delavce. (Do sedaj so raGunovodstva zbirala podatke
predvsem za SDK),

Delavci bodo spremljali predvsem naslednje kazalce dela delavcev in
poslovanja temeljne organizacije:

. dohodek na delavca; ' _

. dohodek v primerjavi s povpre¢no uporabljenimi sredstvi;

. Cisti dohodek na delavca;

. akumulacija v primerjavi z dohodkom;

. akumulacija v primerjavi s ¢istim dohodkom:

. akumulacija v primerjavi s povpre&no uporabljenimi sredstvi;
. osebni dohodek in sredstva za skupno porabo na delavea;

. Cisti osebni dohodek na delavca.

Tako bo v vsaki TOZD izratunanih 8 podatkov. Pa kaj si bomo
pomagali z njimi? Kaj nam bodo ti podatki povedali? Ti podatki nam
bodo nekaj povedali, ¢e jih bomo primerjali z enakimi iz lanskega leta (in
iz prejSnjih let) in s tistimi (enakimi) podatki, ki smo jih zapisali v letni
plan, Ko bomo pa tako primerali podatke, bomo pa kmalu ugotovili,
kam plovemo. Pa Se nekaj. Nase podatke moramo primerjati s podatki
tistih TOZD, ki imajo podobno proizvodnjo kot nasa TOZD. To bo
dodatna ocena za naSo uspesnost dela in gospodarjenja.

Seveda je v natetih 8 kazalcih (oz. podatkih) nekaj takih besed, ki se
jih bomo morali tudi nauéiti. Spoznati pa bomo morali tudi vsebino teh
besed. (Nekatere besede imajo po novem nekoliko druga¢no vsebino).

Vsekakor sta najpomembnejia prva dva kazalca, ker nam povesta,
koliko novo ustvarjene vrednosti so delavci TOZD pridobili v primerjavi z
Zivim in minulim delom. (Povpreéno uporabliena druzbena sredstva so
minulo delo).

Najbrz bi bilo pametno, da bi osebni dohodek delavcev, predvsem pa
tistih v poslovodnih organih, vezali na prva dva kazalca.
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE, ELEKTRONIKO
IN ELEKTROMEHANIKO, KRANJ

Uspesni v obrambnih pripravah

V preteklem letu so bili v kranjski
ob¢&ini dosezeni pomembni rezultati
na podro&ju obrambnih priprav. Ob-
ginska skupi¢ina, sveti, odbori in
komisije za ljudsko obrambo in druz-
beno samozaifito v organizacijah
zdruZenega dela in KS so dobro opra-
vili svoje naloge. Poglejmo na kratko,
kje so bili dosezeni uspehi in kaj bo
treba v nasih obrambnih pripravah e
izboljsati, da si bomo zagotovili u&in-
kovito delovanje v izrednih razmerah,
ob neposredni vojni nevarnosti in v
vojnih pogojih.

ISKRA

Stevilka 10 — 5. marec 1977 .

Obrambna vzgoja prebivalstva

Raznih oblik obrambne vzgoje se je
lani udelezilo 18.000 obé&anov, in
sicer na vojaskih vajah, pri pouku pri-
padnikov civilne zas¢ite in mladine ter
na predavanjih za usposabljanje civil-
nega prebivalstva,

V nekaterih delovnih organizacijah
in KS so bili organizirani seminarji in
predavanja s podroéja druzbene samo-
za§¢ite. Teh se je udelezilo okrog
4200 ubc&anov.

/

V prihodnje ve¢ sredstev za civilno

zaséito :
Zdruzeni odred civilne zaicite in

obcinske specializirane enote CZ so

deloma ze usposobljene in opremljene

Postojnski smerokaz v zunaniji

trgovini

Proizvodne delovne organizacije
Iskre in Iskra Commerce naj zagoto-
Vijo pospeseno integracijo proizvodnije
Iskre v tujini v celotni in enotni kon-
cept trinega nastopa Iskre — so po-
udarili v zadnjem odstavku sklepov, ki
so jih sprejeli na delovnem sestanku
zunanje trgovine Iskre od 12. do 13.
januarja letos v Postojni in ki tudi si-
cer v marsi¢em povzema vrsto odlog-
nih ukrepov, ki naj bi jih v prihodnje
podvzeli za ponovno izboljsanje kon-
kurenéne sposobnosti in zunanjetrgo-
vinskega nastopa Iskre,

V dokumentu, ki so ga zdaj zredi-
girali v Iskri Commerce, so na osmih
straneh strnili osnovne ocene in pred-
loge, za katere so se na postojnskem
sreCanju zedinili in ki naj bi bili vodilo
tako delovnih organizacij doma, kot
predstavnistev Iskre v tujini. Pri tem
so se udelezenci delovnega sestanka —
kot je re¢eno ze v uvodu — posebej
naslonili na Zakon o zdruZenem delu,
zlasti glede prerascanja podjetniske
miselnosti v zdruzevanju dela ter ku-
poprodajnih odnosov v delitvi dohod-
ka, kot tudi na druzbena in politina
merila, ki opredeljujejo dejavnost in
obnasanja delavcev v zunanjetrgovin-
ski organizaciji Iskre, e posebej v ino-
zemski mrezi Iskre.

Izhajajo¢ iz ugotovitve, da je bil
letni nacrt izvoza zal. 1976 izpolnjen
le z 88 %, da pa je bil dejansko izvoz v
primerjavi z 1. 1975 povecéan za 20 %,
so ocenjevalci ,,dopustili oceno, da je
dal akcijski program za 1. 1976 soraz-
merno dobre rezultate®,

Glede na to, da je naért izvoza zal.
1977 vrednostno usklajen s srednje-
ro¢nim naértom in glede na rezultate
izvoza v minulem letu, oz. na naért
letos, e bodo takoj sprejeti in uve-
ljavljeni zelo ucinkoviti ukrepi za na-
slednje obdobje. Skratka: gre le za
zmeren optimizem s pogoji in pridrz-
ki.

Posebej so omenili, da so obsezni
in intenzivni ukrepi Ze zdaj omogo¢ili
ugodne spremembe v regionalni struk-
turi izvoza, zlasti glede izvoza v dezele
v razvoju. Manj ugodna pa je regional-
na struktura uvoza, ki se skoraj ni
spremenila ter ne sledi temeljnim to-
kovom na mednarodnem trgu. , Niti
izvoz leta 1976, niti naért za 1977 se
ne kaZeta zadostnih premikov s sestav-
nih delov na izdelke z visjo stopnjo
obdelave in premikov od elektrome-
hanike na elektroniko.*

Skupno delovanje zunanjetrgovin-
ske organizacije in proizvodnih delov-
nih organizacij Iskre omogo¢a dolo-
¢en napredek pri spreminjanju klasic-
nih oblik prodaje v vi§je oblike trZenja
in vkljuevanja v mednarodni trg, kot
so na primer dolgoro¢ne kooperacije.
Ta napredek smo dosegli predvsem v
dezelah Vzhodne Evrope (SEV) in v
dezeiah v razvoju, manj pa, Zal, v raz-

vitih dezelah na Zahodu. Nasploh pa
smo na tem podroc&ju §e vedno povsod
napredovali prepocasi.

Skrajsana ocena pa bi torej bila:
Iskra $e zadovoljivo sledi obsegu zu-
nanjetrgovinske menjave, vsebina in
kakovost pa zaostajata. Razumljivo,
da iz te ne ravno razveseljive analize
prihajamo tudi do naslednje trde ugo-
tovitve: Podatki o regionalni in asorti-
manski strukturi, vsebini in kakovosti
izvoza kaZejo, da konkurenéna spo-
sobnost Iskre na mednarodnem trgu
pada. Trzna ponudba Iskre le izjemno
povzroa nastanek novega povprase-
vanja na trgu, pri zadovoljevanju ob-
stojeCega povprasevanja pa sorazmer-
no izgublja poloZaje, tako ob ponudbi
iz razvitih deZel, kot dezel Daljnega
vzhoda in v zadnjem &asu zlasti deZel,
¢lanic SEV, so brez rokavic zapisali.

Ko so se povprasali po vzrokih za
zaostajanje v konkurenénosti, seveda

niso mogli mimo neizprosne resnice o -

zastarevanju proizvodnega programa
Iskre. V obnavljanje tega programa ze
z razvojne Kot s proizvodne plati vla-
gamo premalo. Pretok informacij iz

zunanjetrgovinske mreZe v proizvod-
njo je premajhen, predvsem pa proiz-
vodnja te informacije tudi premalo
uposteva. Cene Iskrinih izdelkov, ki
jih nasi predstavniki ponujajo na zu-
nanjih trZis¢ih, Zal, nenehno in nepri-
lagodljivo rastejo. Do tega pa, po mne-
nju udeleZencev postojnskega sreca-
nja,. prihaja zaradi narai¢anja proiz-
vodnih stros$kov v tovarnah, premalo
urejenega sistema za trajno vzpod-
bujanje izvoza in preveé kratkorog-
nega vrednotenja prodora na medna-
rodni trg v delovnih organizacijah
doma. Kot tezki, grenki o¢itki padajo
tudi vrstice, ki govorijo o tem, da
kakovost trzne ponudbe Iskre pada;
zlasti pada sama kakovost izdelkov
oziroma enakomernost kvalitete in
poslovnost Iskre, predvsem  sposto-
vanje rokov in drugih poslovnih pogo-
jev. Vse to povzroda ,nevamost za
izredno veliko ter dolgotrajno skodo.*
Ni bila razveseljiva napoved, da bo to,
zlasti padanje konkurenéne sposob-
nosti Iskre, ,,7e letos vplivalo na teko-
¢e in perspektivno izpolnjevanje za
Iskro odlo¢ilnih nadrtov v zunanje-
trgovinski dejavnosti.*

Kljub prizadevanju posameznikov
in nekaterih Zze povzetih sistemskih
ukrepov teh zagat doslej e ni bilo
mogoce resiti. V zadnjem Gasu je bilo
znova storjenih nekaj korakov, vendar
je Ze sama Kapitalizacija za nomalno
poslovanje §¢ vedno prenizka. Se
vedno tudi ni dovolj izdelana poveza-
va podjetij Iskre v tujini na osrednjo
tvrdko Iskre. Zunanjetrgovinski stro-
kovnjaki Se vedno ne sodelujejo v za-
dostni meri pri naértovalno razvojni

z osebno opremo. Nimajo pa Se vse
skupne opreme, vozil in drugih stro-
ev.

] V organizacijah zdruZenega dela je
ustanovljenih 35 enot in §tabov s pri-
blizno 2000 pripadniki CZ. Od 41
krajevnih .skupnosti imamo v 37 usta-
novljene enote in $tabe z okrog 2700
pripadniki civilne zascite. Od teh je za
svoje dolznosti usposobljenih le 30 %
enot, 25 KS pa ima samo opremo za
enote prve pomoci,

V preostalih letih srednjeroénega
naérta bomo morali predvideti mnogo
ve¢ sredstev in poskrbeti za ve&jo
usposobljenost enot civilne zai&ite.

Skrb za zveze

Enota za zveze pri skupséinskih in
upravnih organih kranjske obcine je

V prihodnje bo potrebna se vecja skrb
za usposabljanje enot civilne zaiCite.

.dobro opremljena in usposobljena za

delo s sredstvi zvez.

Predvidena je prestavitev centra za
OJOA. Sluzbo opazovanja, javljanja,
obves¢anja in alarmiranja (OJOA) je
treba v letosnjem letu organizacijsko
povezati z OZD in drugimi delovnimi
skupnostmi, ki imajo poseben pomen
za obve3¢anje ob&anov,

Druzbena samozaséita

V zadnjih dveh letih smo dosegli
bistven premik pri organiziranju orga-
nov za druzbeno samozascito v OZD,
drugih delovnih in krajevnih skupno-
stih.

Trenutno se pripravljajo ocene var-
nostnih situacij, ki bodo osnova za
izdelavo ukrepov v izrednih razmerah.
V nekaterih delovnih organizacijah so
ze priceli ustanavljati enote narodne
zaicCite,

Nove naloge

Samoupravne interesne skupnosti s
podroc¢ja druzbenih dejavnosti morajo
letos ustanoviti svoje organe za LO in
druzbeno samozaséito. Dokonéno bo
treba opredeliti zadolZitev in naloge
za OZD, ki imajo v programu vojno
proizvodnjo. Skrbeti bo treba za

_ usklajevanje teh nadrtov v vseh pano-

gah industrije, blagovnega prometa in
storitev za oboroZene sile in druge de-
javnike SLO.

Stalno moramo skrbeti za usposab-
ljanje ¢lanov odborov za LO in druz-
beno samoza$éito in organiziranje
obrambne vzgoje v vseh sredinah, kjer
se te oblike delovanja Sele organiza-
cijsko krepijo, :
A.B.

dejavnosti. Veéina delovnih organi-
zacij Iskre doma Se ni postavila po:
mo¢énikov direktorjev za zunanjo trgo-
vino. Informacijski sistem se bo vser
kakor 1zpopolnu z uvedbo raéunalni-
ske tehnike. Se vedno pa celota bole-

‘ha zaradi negospodarne povezanosti

med uvozom in izvozom. Najbolj
pomanjkljivo pa je, vsaj po mnenju
samih predstavnikov, v zunanjetrgo-

vinskih kadrih, kjer sklepi prejinje

konference na Otoé&cu niso prisli do
izraza.

Zato so predlagali, da bi v bodod&e
z vsemi sredstvi in naéini spodbujali
izvoz, predvsem Ze s stimulacijo iz-

wvoza v skladu s Samoupravnim spora- |

zZumom o zdruZevanju sredstev, in t0
— stalno, sproti in do vseh izvoznikoV

v Iskri! V izvajanju poslovne politike |

naj bi Iskra vse iz uvoza izvirajoce de-
javnosti, zlasti zastopstva tujih tvrdk
in izvajanje inZeniringov, brezpogojno
in uginkovito izkoristila tudi za po-
veCevanje svojega

tirnosti in drugih neusklajenosti v iz
vajanju zunanjetrgovinske dejavnosti
Iskre, ki niso v skladu s Samouprav:
nim sporazumom, in predlagal, da

vodstvo ZP Iskre uvede proti kriilcem

enotnosti nastopa Iskre v tujini strogé
ukrepe. Za kontrolo kakovosti izdel-
kov Iskre bodo branine delovne orgas
nizacije vzpostavile vzoréno kontrolo:
Vsi izdelki, namenjeni izvozu, bodo
morali prestati poseben preizkus
kakovosti. Proti vsem, ki bodo s slabt
kakovostjo svojih izdelkov v tuji

lastnega izvoza.
Sestanek je obravnaval pojave veé

ogrozali dobro ime Iskre, bodo pod-

vzete sankcije,

Pri izboru izdelkov in nalozbah ¥
tehnologijo bodo dali posebno pred-
nost tistim naloZzbam, ki bodo v dveh
letih bistveno izboljsale tehnolosko

raven in vi§ji izbor izdelkov za izvoz.

Na podro&ju trZenja pa naj bi k vedji
udarnosti Iskre v tujini pripomogle
razne poslovne povezave, kot so po-
slovne skupine za pripravo in izvajanjé
poslovnih aranZmajev, oziroma teh-
ni¢no komercialni . organizmi, ki bi
povezovali §irSe asortimane in ki bi
bili sposobni prevzeti izvajanje obseZ:
nej§ih projektov v tujini. Dvosmerni
pretok informacij in poslovna solids
nost vseh in vsakogar naj bi tudi Iskr
v svetu znova okrepili konkurenéno
sposobnost in tako utrdili dosedanjé
in nove trzne poloZaje, so menii ¥
postojnskem dokumentu, ki bo posléj
smerokaz tako nam doma kot onim Y

tujini, s skupnim imenovalcem" ZP

Iskre.

Mak |

Mnogo holje
kot lani

(Nadaljevanje s 1. strani)

no ze do konca tega leta prispeli ¥
Sempeter. Gre predvsem za posebné

“stroje iz Prvomajske, nekaj pa jit

bomo kupili tudi v tujini.

Tov. direktor, verjetno boste po
trdili mnenje mnogih, da je eden naj
hujsih problemov, ki pesti nase temelj*
ne organizacije, pri tem ne mislim
samo Iskrinih, v tem, da pretede od
nacrtov do redne proizvodnje preveé
¢asa. Je tako tudi pri vas?

Zal imate prav, Res pa je tudi to,

da za to pogosto niso krivi sami 2=

ziskovalci in razvijalci, pa¢ pa gre tudi
za kup drugih faktorjev. Poglejte:
kako je pri nas: ta korak od uresnt
¢itve naértov do redne proizvodnje b}
lahko naredili mnogo hitreje, e’
razpolagali z ustreznimi orodjarskim
zmogljivostmi. Zavedati se namret
moramo, da zahteva tehnologija v Ve
likih zaganjalnikih izredno veliko 5t
vilo orodij. Preseneeni boste n@
nodatkom, da rabimo za proizvodnj?
zaganjalnika iz druzine AZJ s 4 konJ®
skimi mo&mi ni¢ manj in nié ve¢ kot
187 orodij. :

Na koncu $e vprasanje, kako oc€
njujete letoinjo prodajo in kaksne $°
moznosti do konca leta? ; i

V mesecu januarju in februarju 5¢
nam je trzi§ée odprlo na §iroko. Take
Smo na primer v januarju, ki je bil ¥
minulih letih sicer vedno med slabsl®
mi, letos dosegli rekord in prodali 22
25 milijonov dinarjev zaganjalnikoY,
dinam in drugih izdelkov. Optimist
smo lahko tudi vnaprej, saj vse kaZé
da bomo morali proizvodni na&rt cel@
povedati, ¢¢ bomo hoteli zadovt:?lj"‘1
zeljam vseh kupcev.,

~ Lado DrobéZ
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Vso teio nosim sama

telijo.

ﬁ' Mednarodni dan Zena — 8. marec, praznik nasih Zena in mater. To je dan, ko

[ 'bomo Zenam, materam, sestram in kolegicam v sluZbi &estitali, morda dali fopek, ali

celo darilo. Praznovali bomo prav osmega marca. Bo to samo datum? Bo to spet

.. dan, ko bomo opravili svojo ,,dolZnost” in ni& ve&. Bomo globlje posegli v proble-

/' matiko Zena. Ne morda s pompoznimi besedami in blagodone&imi frazami, ampak z
resnostjo in globino, ki jo zahteva Zensko vprasanje.

To vpradanje je sicer nacelno reseno, $e vedno pa sreéujemo malo Zena na vodil-

- hih mestih, malo jih vodi samoupravne organe, malo, e vedno premalo se jih je

prebilo na mesta, kjer bi lahko same in samoupravno redile probleme, ki jih e

Obiskal sem tri Zene, tri matere. Vsaka ima zase nenapisan roman. Vsakdanji, tih
in kar preve& obigajen, da bi ga opazili v javnosti. Vendar vse te matere vstajajo s
skrbjo sredi noéi k otrokom, zjutraj uredijo varstvo, nato pa na delo, Osem ur so
~Zaposlene”. Nato pa domov, Gospodinjstvo, kuha, ivanje. Pa vzgoja otrok. Pa skrb
— kako bo z njimi? ,,Zaposlene* so 24 ur dnevno, Pa vse gre s koraj o, ljubeznijo in
‘L vztrajnostjo, Kdo drug, kot na%e matere bi zmogel vse to?
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Marija Miakar — TOZD Montaza,

. MARIJA MLAKAR, delavka v
Mofitazi v Idriji: Simpatiéna mamica
S€'mi je od srca nasmejala, ko sem jo
Prasil, naj kaj pove o sebi in Zenskem
VPrasanju za dan Zena.

s ~Kaj naj vam pa povem? Za &a-
S0pis je treba lepo povedati, jaz pa
¢m tako vsakdanja. Sem mati dveh
Otrok. Devet in deset let sta stara.
krbi'so z otroci! Varstvo je Se zmeraj
Slabo urejeno. Zame je najvedja skrb v
Slubi, kaj po&no otroci po %li. Po-
Alisano bivanje v prostem &asu Se
Vedno ni povsem urejeno in tako so
Otroci veékrat prepuideni sami sebi.
Cesta pa je slab vzgojitelj.

Pa tudi v tovarni ni vse tako roZna-
10, , kakor pojejo pesmi’’ okrog nsme-
94 marca, Zenske se ne prerinemo da-
le¢, Bolj%a in bolje plagana mesta po-

rejo moski. Tudi pri odloganju, na
Sestankih in sejah moska beseda zaleze
Mnogo ve& kakor &e se Zenska e tako
Mapenja. Pa ni prav tako. Ce imamo
Pravico nositi odgovornost in delati,
! ' morala tudi nasa beseda ve& zale&i.

Moram pa Ze redi, da doma moja
b?SEda ve€ zaleze. Moj moz $e zdaled
Nl copata, pa se o vsem zares enako-
Dfavno pomeniva in skupno i$éeva re-
itve in odlo&ava.”

Dolores Maver — TOZD Sprejemniki,

DOLORES MAVER, administrator
Ramoupravnih organov v Sezani:

»Ze sedem let sem porocena. Moz
I® obrtnik. Fanta in deklico imava.
ar prijetno je doma, druZina mi
Mnogo pomeni. Se vedno pa je teZa
Skrbi in dela v druZini vse preveé na
"8mah Fena. Kako pa naj potem Siri
oje obzorje, se druzbenopolitiéno
20brajuje, Ge zjutraj hiti z najnujnej-
M pri otrocih, nato br v sluZbo,
?‘Jmldne kuha, likanje in pranje, &i-
Cenje in se tiso& malih opravil. Pri
€M zmanjka 3e ¢asa za resno vzgoj-
"0 delo, &lovek e sesti ne utegne k
okom in jim dati priloZnost za
daljy; pogovor. Atomska brzina nas
v ®ganja od opravka k opravku in
*8dno manjka asa.

Pa 3e otrosko varstvo je v Sezani
3bo urejeno. Prostora ni v vrtcu in
l’_"_'SGI_jenci, ki nimajo tet in babic mo-
30 imeti pogostokrat fene doma, ker
"® Najdejo varuhinj.
i Jsmi marec! Vse preve¢ kampanj-
v ! je. Veliko érnila se prelije, zlastio
ﬁfﬁanjih, ki jih potem nih&e ne resi.
S8Na pa mora3 biti z vsemi dol3-
NOstmi 365 dni v letu!”

T

MARIJA FONDA, delavka v
osnovnih delavnicah v Iskri — Sezana:

. Pri petdesetih letih sem. Vdova s
tremi otroki. Dve dekleti sta Ze odra-
sli, ena je poro¢ena, druga pa v sluzbi.
Pa 3e sina imam. Star je 14 let. V 3oli
mu ne gre najbolje, ponavlja osmi raz-
red. Rad bi el v tehniéno srednjo
Solo.

Ne veste, kako sama’ ostane Zenska
— vdova. Sama za delo, za zasluzek, za
vzgojitelja, mater, gospodinjo in
skrbnika.” Ni bilo malo prejokanih
noéi. Fant me skrbi. Manjka ocetove

Man;aFonda — TOZD .S‘prejeihnik:.

trdne roke. Vsega ne morem in ne
morem nadomestiti. Pomaga pa nihce.
Sama ga vzgajam in — cesta. Bojim se,
zelo, da se bo slabo koncalo. Pa tako
vro&e Zelim sinu najlepSe. Kako ne, saj
je moj! " E

Po teh srecanjih z Zenami sem se
vracal po avtocesti. Casa za premislje-
vanje je bilo na pretek. Kaj vse bi mo-
rali storiti za Zene. Tako jih puiéamo
v€asih same sredi njihovih problemov.
Pesmi pojo o njih, knjige so polne
lepih misli, ¢&asopisi vzpodbudnih
gesel. Morda pa manjka -nase — moje
osebne zavzetosti? KF

Predsednica DS o sebi in TOZD

Vera Gliha, simpati¢na in energi¢na tovarisica srednjih let, Ze tretje
leto predseduje delavskemu svetu v spodnjeidrijski TOZD Montaza. Ko
smo se pogovarjali z njo o poslovanju TOZD se ob dnevu Zena kar ni dalo

*  mimo vprasanja, kako se pocuti kot ena izmed redkih Zena, ki je predsed-
nik najvisjega samoupravnega organa,

,Predsednica DS sem Ze tretje leto

in do izteka mandatne dobe manjka 3e -

dobro leto. Kako se pocutim na tem
polozaju? Morda bo e najbolje, ce
reCem, da sem ponosna, da so mi so-
delavci zaupali to odgovorno nalogo.
Sicer pa ni posebnih tezav. Mislim, da
me vec¢ina sodelavcev in sodelavk
jemlje resno in ni razlike med vodilno
funkcijo Zenske, ali moskega. Seveda
se vCasih kdo posali zaradi moje ,,sar-
7e*, resnih teZav pa nisem jmela, ker
sem Zenska. Ko pa Ze govorimo o tem
vprasanju naj omenim, da moje so-
delavke, delegatke v DS vse premalo
povedo svoje mnenje. Preve¢ zadrzane
so in niti ne vidim vzroka, zakaj se
aktivneje ne udelezujejo debat in raz-
prav okrog proizvodne in poslovne
problematike,

Sicer nam pa nereSenih zadev res
ne manjka. Ze v nasi ob¢&ini je velik
problem tezaven poloZzaj Rudnika 7i-
vega srebra, V nekaj mesecih ga bodo
zaprli. Ker pa smo Zene rudagev v
MontaZi v vecini, je jasno to tudi nas
problem. Vedina idrijskih tovarn bo
vzela po nekaj bivsih rudarjev na delo,

Rade dobro kuhamo!

Kamorkoli prides v hiso, jo ¢lovek
rad mahne v kuhinjo. Pa sem jo tudi
jaz v Idriji. Lepo so me postregli.
Sredi zime z okusnim sveZim radiéem
in postenim kosom mesa. Lepi prosto-
ri, Giste mize in svetla jedilnica ti kar
same Zelijo dober tek. Med odmorom
je bilo kakor v panju. Zatulila je sirena
in nevidna metla je odnesla vse.

Stopil sem v kuhinjo. Dobra dva
metra §iroka je in kakih pet dolga.
Kuharica Anica Rejéeva in njena po-
mocnica Ivanka Mohoric¢eva sta hiteli.
V cistih belih haljah sta bili prikupni.
Povprasal sem ju, kako jima gre delo.
,.vec prostora, ve¢ prostora!* sta
skoraj enoglasno odgovorili.

Anica je povedala: | Stopetdeset
obrokov skuhamo dopoldne in sto-
dvajset popoldne. V tejle tesnobi je to
prava muka. Vsega zmanjka, prostora,
posode — Stedilnik je premajhen, saj je
navaden druZinski. Mlada in nova to-
varna smo, jedilnica je res lepa in

dobro opremljena, toda namenjena je
bila le za razdeljevanje hrane, zdaj pa
tudi kuhamo v njej. Pa je res vse pre-
tesno, saj vidite!**

Poleg toplih malic, ki jo kuhajo na
ve¢ kakor dvajset na¢inov imajo na
zalogi tudi cigarete, pecivo, brezalko-
holne pijace, sendvice in $e kup drob-
narij, ki spadajo zraven,

Dopoldne in popoldne sta po dva
odmora. Prvi poluren, drugi le deset
minut. Med prvim razdelijo topel
obrok, med drugo pa dekleta iz Mon-
taZe popijejo kak sok, pokadijo cigare-
to in se malo pregibljejo od mono-
tonega dela za trakom. 2

»Rade bi §e popestrile jedilnik. Ze
zdaj véasih pripravimo dve, ali celo tri
jedi, pa nas prostor tako stiska“, je e
dodala Ivanka.

Upajo pa, da bodo morda Ze letos,
¢e bo denar seveda, nekaj preuredili in
tako dobili malo ve¢ prostora za ku-
hinjo in shrambo. FY

Posnemajmo jo!

Kadar tecée beseda o kakem planin-
cu, Ze kar vnaprej vemo za kak3en
profil Cloveka gre, ker ima dolodene
specifiénosti. Rad hodi v gore, ki jih
je vzljubil z veckratnimi obiski, poleg
tega je skromen in dober tovaris; po-
govor pa zelo rad napelje na prehojene
planinske poti.

Pred dnevi sem- obiskal 68-letno
upokojenko Iskre — Elektromehanike,
Francko Bohinc, ki nosi prav gotovo
svojevrsten planinski rekord. Od aprila
1973 pa do danes je prehodila Losko
planinsko pot kar dvanajstkrat in to
ve¢inoma sama. V njeni vitrini visi cel
ducat znack, kakrino dobi vsak pla-
ninec, ko uspeino prehodi to pot, ki
ima 32 kontrolnih to¢k in 66 ur efek-
tivne hoje brez pocitkov. Tovarifica
Bohinceva je torej Zigosala svoje knji-
Zice kar 384 krat, v Loskih hribih pa
je opravila okroglo 1000 ur ¢iste hoje.

Kar se tice izbire planinskih poti,
ni niti malo skromna. Tudi ostale poti
ne zanemarja. Pri svojih letih se je

Planinski pozdrev Francke Bohinc, s
katerim vabi k posnemanju.

polotila celo Slovenske planinske
transverzale in jo ima Ze skoraj pod.
streho. Manjkata ji le §e Razor in Kriz-
ki podi, vendar tja gor ne bi rada 3la
sama in pravi, da jo malo skrbi. Udele-
Zuje se tudi planinskih tur, ki jih orga-
nizira planinska sekcija Iskre — Elek-
tromehanike Kranj.

O teh izletih je Bohindeva pove-
dala: ,,Na planinske izlete, ki jih orga-
nizira sekcija, prav rada hodim in me
veseli, da me imajo vsi radi, zelo pri-
jazni so z menoj. V druzbi Iskrasev se
pocutim tudi sama §e vedno kot ne-
kdaj, ko sem bila §¢ v tovarni. V
Iskri, takratni , Jugoceski®, sem se
zaposlila ze 'leta 1929. Od takrat pa
vse do upokojitve, sem delala na eni
masini. PrecejSen del svoje mladosti

Anica Rejc in Ivanka Mohoric skrbita,
da ni kdo lacen v idrijski MontaZi,

sem pustila v tovarni. To ¢lovek ne
pozabi kmalu. Delali smo pa, vam
reCem, podnevi in pono¢i, samo da je
bil plan izvrien. Leta 1951 sem bila
20-kratna udarnica na delovnem me-
stu in sem dobila iz Beograda medaljo
dela; %e istega leta sem bila pohvaljena
od uprave podjetja, vendar te stvari
niso za v ,cajtenge*, ker bodo potem
ljudje rekli, da se samo hvalim*, je 3e
dodala Francka.

Na vpraganje, zakaj se je odlocila
za toliko ponovitev Loskih poti, je
tovarif§ica Bohin€eva dejala: , Ko sem
vzela prvo knjiZico, sem res mislila, da
jo bom prehodila samo enkrat. Sedaj
jih imam ze dvanajst, vendar kljub
temu ne bom odnehala. Teh poti sem
navajena in so tudi del mojega Zivlje-
nja. Poleg tega me Ze vsi poznajo, po-
sebno otroci loskih vasi. Ze sam po-
gled na tiste prijazne, vesele in dobre
ljudi me tako razveseli, da pridem
zopet mednje. Losko planinsko pot
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ELEKTROLITI, n. sub. o.
Mokronog

DIREKTORIJA TOZD

Pogoji:

druZbenimi sredstvi.

TOZD TOVARNA ELEKTROLITOV —

Po sklepu delavskega sveta TOZD Elektroliti Mokronog
razpisujemo

prosto vodilno delovno mesto (ni reelekcija)

— koncana visoka strokovna izobrazba tehni¢ne ali ekonomske smeri s Sdetnimi
delovnimi izku¥njami in sposobnostjo vodenja tozd ali

— kondcana vigjefolska izobrazba tehniéne ali ekonomske smeri z 84etnimi delov-
nimi izkugnjami in sposobnostjo vodenja tozd ali

— srednjeSolska zobrazba tehniéne ali ekonomske smeri z 10detnimi delovnimi
izkuinjami in organizacijskimi sposobnostmi. :
Kandidati za razpisano delovno mesto morajo poleg sploinih pogojev izpolnjevati

§e gornje posebne pogoje in imeti tudi moralnopoliti¢ne vrline, zlasti ustrezen od-

nos do samoupravljanja, do dela, do sodelavcev ter odgovorno gospodarjenje z

Kandidati naj pismene ponudbe z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev ter z
opisom dosedanjega dela posliejo v zaprti ovojnici z oznako ,RAZPISNA KOMI-
SIJA* na naslov: ISKKA — IEZE TOZD ELEKTROLITI Mokronog.

- Rok za prijavo je 15 dni od dneva objave razpisa,

Vera Gliha, predsednica DS V Idrij.

med njimi tudi mi kar precej$nje Stevi-
lo, po prekvalifikaciji seveda.

Da je poloZaj rudarskih druzin
tezak naj vam ilustrira dejstvo, da je
moj moZ zasluZil meseéno pred de-
vetimi leti tri do §tiri moje popreéne
OD, zdaj pa zasluzi manj kot jaz.

Tudi v na§i TOZD ni §lo lani naj-
bolje. Tri mesece sredi leta smo pre-
Ziveli najteZje obdobje v zgodovini
tovarne. Zadnji trije lanski meseci so
sicer popravili teZaven poloZaj Monta-
ze, vendar vsega ni bilo mogoce na-
doknaditi. Recesija nam jo je zagodla.
Ni bilo naroéil in tretjina TOZD je
stala. Delavke smo bile na dopustu,
nekaj smo jih za€asno celo zaposlili v
drugih delovnih organizacijah. Letos
teh tezav ni, konjunktura nasih izdel-
kov je velika.

Ni pa e vse kakor bi moralo biti.
Predvsem kvaliteta in kvantiteta dela
ni taka, da bi zagotovila resen uspeh.
Zato menim, da bomo morali 3e in e
dvigati produktivnost in kvalitetno
raven nasih izdelkov. Za to pa so nam
potrebni strokovni kadri. Nasa prven-
stvena naloga je poiskati toliko stro-
kovnjakov, kolikor nam jih je neob-
hodno potrebnih za doseg zastavljenih
ciljev.

Na§ srednjeroéni plan predvideva,
da bomo izpopolnili strokovne sluZbe,
Vazna postavka pa je temeljita stro-
kovna raziskava trga, na podlagi
katere bomo naértovali proizvodni
program, sedanji in bodoé&i, ki ga-pri-
pravljamo.

Mnogo pa pri¢akujemo od ureditve
dohodkovnih odnosov, ki jih uzakonja
novi Zakon o zdruZenem delu.
Upamo, da bomo dosegli s tem enako-
praven odnos z bivio mati¢no delovno
organizacijo v Zeleznikih,

Urejamo pa $e vrsto zadev na po-
drodju druZbenega in osebnega stan-
darda. Imamo zbranih prek osemdeset
starih milfjonov za nakup stanovanj. S
posojili za nas to ni malo. Zal pa ne
moremo takoj kupiti stanovanj, ker v
Idriji trenutno ni¢ ne gradijo.

F. Kotar

predlagam prav vsém. Je primerna za
mlade in stare. Za druzinske pohode
je kot nalas¢, saj je zelo dobro marki-
rana. Kdor pravi, da je bolan in Zv-
¢en, naj poizkusi eno samo turo in
naj se ne smili sam sebi, ¢e hode zi-
veti! Pot pod noge pa bo vse v redu!*

,-Kako se pocutite po tolikih pre-
hojenih Logkih poteh? *  Mlada! Ce-
prav sem Ze v letih. Ko pridem zveder
s poti domov in leZem, sem v mislih e
vedno v planinah in hodim, hodim,
dokler ne zaspim.*

Taksna je Francka Bohinc. Kdorio
pozna, ve, da bi o njej lahko povedali
§¢ mnogo ve¢. Kdor jo posnema, je
zagotovo ubral pravo pot. Sre&no!

Edvard Erzeti¢

DOPISUTE
VISHR
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Proizvodni rezultati lani niso

bili slabi

V preteklem letu smo v delovni

organizaciji, v primerjavi z letom"

1975, poveéali proizvodnjo za 20,2 %.
V Iskri—Elektromehaniki v starem ob-
segu pa za 13 %. Kljub temu, da smo v
decembru moéno presegli planirane
proizvodne naloge, pa v komulativi e
vedno nismo nadoknadili proizvodnih
izpadov med letom, Ce se spomnimo
finanénih problemov in pomanjkanja
repromateriala v prvem in drugem
kvartalu, lahko trdimo, da dosezeni
proizvodni rezultati v letu 1976 niso
slabi.

Pri  izvrSevanju  kumulativnega
cksternega proizvodnega plana smo 1
letu 1976 zabelezili najvecji zaostanek
v naslednjih TOZD: Elektrooptika za
376 %, Skupna proizvodnja za
31.1 %, TEN ‘za 17,8 % int ATC za

16,9 % — skupaj s kooperacijsko pro-
izvodnjo pa samo za 4,3 %.

Mesec Izvrsena eksterna

proizvodnja v %
Januar 98,8
Februar 81,8
Marec 1047
April 81,1
Maj 95,0
Junij 949
Julij 105,6
Avgust 97,6
September 993
Oktober 239
November 98,1
December 1099
SKUPAJ 96 4

Nazaj k bazi

Na nedavni prvi seji -predsedstva
koordinacijskega sveta ZSM so mladi
sprejeli svoja programska izhodiiéa za
tekoge mandatno obdobje. Po novem

bodo na nivoju delovne -organizacije -

delovale samo tri komisije: za informi-
ranje, druzbenoekonomske odnose in
idejnopolitiéno delo. Za ostala pod-
ro¢ja bodo v koordinacijskem svetu
zadolZeni posamezni referenti —
koordinatorji dela. Le-ti bodo skrbeli
za povezovanje med posameznimi OO
ZSM na podroc¢ju kulture, ljudske
obrambe in druzbene samoza3éite ter
Sporta. :

Mladi ugotavljajo, da stara oblika
organiziranja ni dala zadovoljivih re-
zultatov. Doslej so bile v sklopu ko-
ordinacijskega sveta formirane komi-
sije, ki so zdruzevale vse predsednike
posameznih komisij iz OO,

V teh dneh mladi Zze pripravljajo
seminar, ki bo v zaGetku marca.
Namenjen bo izobrazevanju novoiz-
voljenih vodstev mladinske organiza-
cije. Na seminarju se bodo pogovorili
o vlogi in usmeritvi mladine v zdruze-
nem delu. Obravnavali bodo uresnice-
vanje zakona o zdruzenem delu,
aktualne naloge mladinske organiza-
cije, akcijski program ZSM in nekatera
vprasanja gospodarskega razvoja Iskre.
Sklenili so tudi, da se seminarja lahko
udeleZijo res samo mladinci, ki bodo v
bodoée vodili delo v svojih osnovnih
organizacijah.

Tezi§¢e delovanja mladih delavcev
bo e naprej v OO ZSM, saj se najbolj
sveZe in zanimive ideje rojevajo prav v
bazi, manj pa na sejah koordinacij-
skega sveta. Zato naj koordinacijski
svet res postane koordinator vseh
akcij, Delo OO mora pravilno usmer-
jati, mladim ¢&lanom ZSM pa poma-
_gati, da bodo na3a skupna prizade-
vanja ¢imprej rodila nove uspehe.

Komisija .za informiranje bo pre-
u¢ila moZnosti za izdajanje svojega
biltena, Skupna naloga vseh mladih pa
je: ¢Cimve¢ pisati o svojem delu, akci-
jah, problemih itd. V zadnjem &asu
pogreSamo vaSa mnenja in predloge.
Zato — pisite!

Aleksander Lap

Strokovno
izobrazevanje
je nujno l

V kranjski TOZD Orodjarna se zelo
zavedajo pomena strokovnega izpo-
polnjevanja ob delu. To je v danasnjih
zaostrenih pogojih gospodargjenja ne-
obhodno potrebno, saj znanost, tehni-
ka in tehnologija skokovito napredu-
jejo. Samo izpopolnjena in najsodob-
nejSa delovna sredstva, priprave in
postopki lahko zagotovijo maksi-
malno uéinkovitost proizvodnega
procesa,

V ta namen so tudi v Orodjarni
sklenili, da bodo organizirali za &lane
kolektiva niz strokovnih predavanj.
Prvo je Ze imel &lan njihovega kolekti-
va, ki je v svojem diplomskem delu
nasel” najboljfo strokovno resitev za

konkreten proizvodni problem. To je
hkrati najboljsa povezava med stro-
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kovnim znanstvenim raziskovanjem in
zivljenjsko proizvodno prakso, saj
omogoc¢a maksimalno uéinkovito re-
Sitev po obeh plateh. To pa bi morala
biti hkrati tudi nadaljnja, stalna oblika
strokovnega  usposabljanja  é&lanov
celotnega kolektiva DO TEE. Veliko
nasih ‘strokovnjakov potuje na stro-
kovna potovanja v tujino, kjer se se-
znanjajo z najnovejSimi znanstvenimi
in strokovnimi dosezki. Zal pa pre-
malo teh spoznanj prodre med §irsi
kolektiv. Naégin strokovnega izpopol-
njevanja, za kakr$nega se je odlogcila
TOZD Orodjarna, pa taksen vpogled

“omogoc¢a in s tem tudi hitrejsi na-

predek v posodabljanju proizvodnega
procesa. Zato bi bilo nujno in veé kot
hvalevredno, ¢e bi ga osvojila celotna

DO.
ViB.R.

Vse vet krsitev
zoper varstvo
okolja

Inspekcijske sluzbe pri skup$éini
obc¢ine Kranj so v preteklem letu
obravnavale Stevilna vpraSanja s pod-
rocja varstva okolja, blagovnega pro-
meta in obrti in komunalne problema-
tike. Ugotovljena je vecja disciplina
pri upostevanju zakonov in predpisov
tako na podroéju gospodarstva, kakor
tudi na podrocju obrti, Medtem pa
zadnja leta prihaja do vse ve&jega krie-
nja predpisov na podro¢ju varstva
okolja. Ob¢ani in delovne organizacije
vedno bolj onesnazujejo naravo. Koliéi
na odpadnuh materialov hitro narasca.
Tezave nastajajo v vecjih blokovnih
naseljih,

Odvoz industrijskih odpadkov e ni
povsod uspe§no urejen. Odpadke
odvazajo redno le iz Iskre in Save,
Druge delovne organizacije pa odva-
Zajo smeti le obc¢asno.

Inspekcije so lani obravnavale raz-
na aktulana vprasanja tudi preko sred-
stev javnega obve§¢anja. Javnosti dela
inspekcijskih  sluzb bo v bodoce
posveCena §e vecja skrb. Veé ¢asa in
sodelovanja bo potrebno posvetiti
obves&anju organov delavske kontrole
v gospodarskih organizacijah o raznih
nepravilnostih, Skratka — delo nasih
inSpektorjev bo e bolj tesno poveza-
no z obé&ani,

A.B.

Izboljsati
prodajno
politiko

S SEJE POSLOVNEGA
ODBORA

Poslovni odbor delovne organiza-
cije je na 18, seji med drugim obravna-
val tudi poroéilo o prodaji nasih izdel-
kov. V zvezi z nakazano problematiko
zalog na izvoznem skladii¢u bo . ko-
mercialno podrocéje izdelalo analizo in
ugotovilo zakaj posamezni izdelki niso
bili prodani.

Potrebno bo tudi sodelovanje z
Iskra Commerce glede izboljsanja pro-
dajne politike na izvoznem podrodju.
Regiti bo treba vprasanje odgovornosti
za izdelke, ki so bili izdelani po naro-
¢ilih Iskra Commerce in ne gredo v
prodajo.

V zvezi z obravnavanim porocilom
TOZD Orodjama je poslovni odbor
sprejel sklepe:

— da je treba doseéi, da bo raznih
sprememb na orodjih, posebno na
tistih, ki so ze v redni proizvodnji —

¢im manj. Izgubliene kapacitete
pomenijo za Orodjarno zniZanje
ostanka dohodka.

— Potrebno je predvideti nekaj
nujne opreme, ki bo omogocila izbolj-
Sanje na podrodju  tehnologije
orodjarstva,

— V orodjarni je velika fluktuacija
mlajsih delavcev. Zato je potrebno, da
kadrovsko podroéje sproti skrbi za
nadome§canje z ustreznimi kadri.

Osebni dohodki
V januarju

Na osnovi sklepa 5. izredne seje
odbora za delitev osebnih dohodkov v
Iskri — Elektromehaniki smo v januar-
ju ostali pri istih obracunskih postav-
kah kot v letu 1976. Toda kljub temu
je zanimivo spremljati gibanje OD,
tako na nivoju branze kot tudi Elek-
tromehanike.

Poprecni meseéni NOD znasa v
januarju 4,110 din za TOZD s skup-
nim Zziro racunom in 4.198 din za
branZo, kar je 2 oziroma 29 % ve¢
kot v preteklem letu. Vzrok za ne-
koliko visje netto OD v januarju letos-
njega leta moramo iskati v porastu do-
seganja norm po WF normativih, de-
loma pa tudi v vecjem §tevilu opravlje-
nih nadur.

POPRECNI NOD NA ZAPOSLENE-
GA

Enota 1976 1.  januar 77
10-ERO 4.081 4.108
15-VEGA 3.886 3.988
20-MSO 4.988 4728
23-STEVCI 3.596 3659
25-TEA 3.556 3618
26—TEL 3.070 3.208
27-ATC 3953 4,136
29-MEHANIZMI 3485 3658
31-STIKALA 3.887 3.922
40—ORODJARNA 5.053 5133
41 -MER.NAPRAVE 4943 5:126
42_VZDRZEVANJE 4,840 4,942
43-SP 4.067 4.101
98—SKUPNE SLUZBE 4.865 - 4875
73—Elektronika 4.068 4417
75-INST RUMENTI 3.968 4.142
72-TEN 4017 4.503
97—IPT 4448 5.357
11-EO 5.270 5.023
TOZD~-i s skupnim

Ziro raéunom 4.028 4.110
Branza 4,081 4.198

hrbtno in 25 m delfin,

najkasneje do 20. 3. 1977.

N

Prvenstvo Elektromehanike

Komisija za plavanje in vaterpoio pri Sindikalni konferenci Iskre Elektromeha-
nike organizira 1. sindikalno prvenstvo v plavanju, ki bo dne 30. 3. 1977 ob 16, uri
na zimskem kopali§¢u v Kranju, Tekmovalo se bo v naslednjih disciplinah:

— moski do 30 let (roj. leta 1947 in mlaj§i) na 50 m kravel, 50 m prsno, S0 m
~ hrbtno, 25 m delfin in na 25 m s pusko, ; .
— moski nad 30 let (roj. leta 1946 in starejdi) na 25 m kravel, 25 m prsno, 25 m

— Zenske (starost ni omejena) na 25 m kravel, 25 m prsno in 25 m hrbtno in
— §tafeta moski 4 x 25 m prosto (starost ni omejena) ter
— Stafeta Zenske 3 x 25 m prosto (starost ni omejena).

Vsak tekmovalec lahko nastopa v dveh disciplinah in v §tafeti. Za ekipo pa se
upostevata: pri moSkih prva dva najboljsa ¢asa takmovalcev iz TOZD, pri Zenskah
pa samo najboljii ¢as ene tekmovalke iz TOZD.

Pismene prijave posfjite tov. Marin¢ku JoZzu, TOZD TEA — GPP, tel. 2967

Tekmovanje bo vodila tri¢lanska komisija: Pi¢ulin Margan, KoZar Rajko in
Marinéek JoZe, ki bo resevala tudi morebitne spore.
. Prijavnice se nahajajo pri $portnih referentih TOZD.

\

o/

Poslovno porotilo za januar 1977 |

V novem sistemu obve3Zanja bomo redno meseéno posredovali podatke 0/

rezultatih poslovanja temeljnih organizacij v odnosu do izvrievanja letnegd’
plana, Meseéno bodo podani naslednji podatki: ‘

a) vrednost proizvodnje in storitev

b) dosezeni odstotek glede na mesecni plan proizvodnije (v %) l
¢) vrednost proizvodnje glede na planiran asortiman (v %) - {
¢) dosezena prodaja v odstotkih glede na meseéniplan (v %)

d) dosezeni izvoz v odstotkih glede na letni plan (v %)

e) izpla¢ani osebni dohodek glede na plan (v %)

f) stevilo nadur na 1 delavca.

Stev.

Ime Vred. Dosez, DoseZ. DoseZ. Dosei. DoseZ.
TOZD proizv. plan plan plan izvoz OD naduf
v 000 v%  asort. prod. nalet,” v% nal
v% v% _ planv% zaposk
1. ATC 58.624 999 669 700 1688 1046 541
G OUTEA 20875 1016 837 1428 1018 06
3. TEN 10436 =181 75 801 135 1121 -
4, Elektron. 5107218359 ;0794 1258 1086 -
5. TEL TA36E 2 103250 ot 104 5 1.2
6.1PT 1.407 5067 403~ 152 112,4 -
7.EO 5.043 J0igEEE q0g e 400 953 -

8. Vega 7.205 920 R 1S 660 1026 32
9. MSO 9565 100,7 839 101 - 94 8 14
10. Stevci 33,520 1016 734 878 1018 15
11. Instrum, 13.295 999 837 1629 1044 4,1
12. Mehanizmi 5,556 1002 846 954 1049 17
13. Stikala 18.945 99.7 73,6 87,9 1009 15
14.ERO PRTST = 1020 7 5435 =203 596 1007 08
15. Orodjarna 96 1016 19 !
16. Mer. napr. E5rheel 571 767 2 1037~ ‘64 l
17. Skup. proiz. 171 69,9 69,9 = 100,8 251
18. Vzdrzevanje 107 = = 102,1 521
19. Restavr, 1855 4293 - > 1000 1
20. Skupne sl 37 2 1002 3]
Skupaj 226.972 100,22 749 1029 29

Menimo, da navedeni podatki bolj kompleksno prikazujejo dejansko stanjes.
predvsem pa bodo dopolnjeni tudi s podatki o izkoriséanju delovnega ¢asa in

stroskih,

Tudi podatki o prodaji bodo v bodoce podani po temeljnih organizacijah.

Podatki o dosezeni proizvodnji dokazujejo, da so bila planska predvidevanja
realna; vedje odstopanje je le v Elektrooptiki, kjer Se niso organizirané
proizvodne zmogljivosti in v IPT, kjer so v prvem kvartalu nedoseganju plana
vzrok nepodpisane pogodbe, vendar izpad kasneje nad oknadijo. .

Vegji problem predstavlja odstopanje po asortimanu, ker gre za proizvodnj0 |
nenacrtovanih izdelkov, ki se teZe prodajajo in s tem veZejo na sebe dodatnd|

obratna sredstva.

Podatki o osebnih dohodkih kaZejo na povisevanje, to se izraza predvsem

zaradi povecanega preseganja norm.

V bodoce bomo v poslovnih poroc¢ilih skusali zbrati podatke za vse temeljné
organizacije, predvsem pa bomo podatke dopolnjevali s pokazatelji, ki kazejo né

stroske.

- N. Pavlin

e

Znanje je pogoj za napredek e

Ze nekaj &asa prevladuje spozna-
nje, da v mednarodni delitvi dela
postaja prepad med razvitimi in ne-
razvitimi podrodji cedalje globlji in da
v sodobno industrijsko druzbo spadajo
lahko le drzave, ki so sposobne same
ustvarjati in razvijati sodobno tehno-
logijo ali pa jo vsaj sistemati¢no in s
kritiéno odgovornostjo vkljucevati v
lastne razvojne procese. Vir sodob-
nega bogastva je ¢edalje bolj znanost
in sposobnost ustvarjanja vedno novih
tehnologij ter ¢imhitrejSega uvajanja
slednjih v proizvodnjo. é‘as, ki pretece
od znanstvenega odkritja do njegove
prakti¢ne uporabe, je vedno krajsi. Ta
proces pa dobi svoj pravi pomen in
tezo Sele ob dopolnitvi proizvodnje z
novimi prijemi v organizaciji razvoja
tehnologije ter Se posebej trzne uve-
ljavitve izdelkov, ki jih daje.

V nakazanih §irsih okvirih je funk-
cionalna izobrazba posebnega pome-
na. Cisto fizi¢no delo izgublja pomen
na stopnji sodobnih produktivnih sil.
Odlo¢ilno je, kako v produkciji upo-
rabljamo dosezke znanosti. To pa
pomeni nadalje, da moramo naértno
dvigati gospodarsko rast z znanjem
vseh Clanov kolektiva, ne samo posa-
meznikov, Kvalifikacijska struktura

delavcev v dobi nove industrijske revo- -

lucije se bistveno menja. Kvalifikacije
za delo pa si ne moremo pridobiri
enkrat za vselej. Ce naj ima delavec

-pregled nad dogajanji v sodobnem

avtomatiziranem produkcijskem
postopku ter pravila njegove kontrole
in uravnavanja, bosta potrebni visoka
stopnja kulturne razvitosti in stalno
izobrazevanje ob delu. Razlike med
fizi¢nim in umskim delom predvsem v
elektronski industriji Cedalje hitreje
izginjajo. <

Pa se tega dovolj zavedamo? Se
zavedamo, da je treba imeti potrebno
znanje, ¢e hocemo razumeti probleme
proizvodnje, trzi¢, cen, stroskov,
delitve dohodka, potreb druzbenih
dejavnosti, ki so hkrati tudi nase last-
ne — v §irfem smislu? Menim," da
odlo¢no premalo. V pogoiih sodobne
samoupravne druzbe dejansko osta-
jamo v mezdnem, najemniskem od-
nosu, ¢&e nimamo  potrebnega
druZbenoekonomskega znanja, da bi
se aktivno vkljuéili v upravljanje svoje

'+ DO, TOZD ter vseh druzbenih vpra-

sanj v SirSem druzbenem merilu. Vsi
zakoni in samoupravni akti nam ni¢
ne pomagajo, ¢e se jih ne znamo po-

sluziti. Vedeti moramo, o ¢em odlo-
¢amo, zavedati se moramo odgovor|
nosti in posledic svojih odlo¢itev. Selé |
tedaj lahko reCemo, da je delavec
resniéni upravljalec. :

Rekli smo torej, da je izobrazbd
osnovni pogoj za vse perspektive if
ambicije sodobne industrijske druzbeé:
Te izobrazbe, oziroma dojemljivosti i
uporabljivosti, si ne pridobimo zgolj ¥
tim. Solah. To je samo eden od sestaV"
nih delov izobrazevanja. In drugi’
Glejmo poleg celovecernih filmov n?
TV tudi izobraZevalne oddaje, berim?
namesto  stripov  in  kriminal
~D¢lo”, | Komunista*®, , Nase raz
glede®, dobre knjige. In potem raZ
miljajmo o tem, kaj smo prebrall
namesto da svojemu. sodelavcu 3_11
sosedu zavidamo njegov napredek 1
materialne dobrine,

Predvsem pa se zavedajmo, da &
svet ne zafne in konga za tovamiskim
plotom, Ce pa ga ho&emo razumeti i
se vanj aktivno vkljuéiti, moramo 9
njem tudi ved vedeti. Pot torej jé:
Odlo¢iti se moramo torej le,da stop*
mo nanjo.

Viktorija Budkovi¢-Rayy®*

—

Kulturni vecer

Osnovna organizacija ZSM ATC b0
ob dnevu Zena pripravila 7. marca 0P
18. uri, v dvorani delavskega samo’
upravljanja v Savski loki, kultur®
vecer.

V programu se bo predstavila glé"

daliska umetniska skupina GEG ¥
Kranja. Skupino sestavljasjo mlad
fantje in dekleta, ki so z veliko voli®
in &uta do poezije ustvarili homogen®
celoto. Skupina GEG se je kranjskem!
obéinstvu Ze predstavila v Presernd
vem gledali§¢u z recitalom Dragotin?
Ketteja in Srecka Kosovela, Tokrat 5
nam bodo predstavili s krstno upriz?;
ritvijo recitala Liubezenska ljrika. e
bo ob spremljavi glasbe popestren S P il
som. Janko Hvasti pa bo recitif
nekaj pesmi.

V drugem delu programa nas bo Z”'l
baval mladi pevec Andrej Sifrer. Zap®
bo tudi popevki ,,Za]ju]bil sem s¢ ¥
zobozdravnico® in ,,Bil sem mlad*, K}
bodo tudi na mjegovi prvi mali ploS¢k

Rudi Lan?

-

Y -



~temeljnih

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LIUBLJANA

~

| “V Makolah bodo gradili

Pretekli teden je bilo v TOZD TELA 23. zasedanje delavskega sveta. V
okviru dnevnega reda so obravnavali tudi investicijski program za izgrad-
njo nove tovarne v Makolah. Kaj ve¢ o tem nam je v razgovoru povedal
njen direktor, Viktor Korosec.

Bilo je konec 1973, ko je razmislja-
nje o izgradnji nove tovarne pripeljalo
do prvih konkretnejsih akcij. DS
takratne Tovarne elektriénih aparatov
je na posebno prosnjo obéinske skup-
§¢ine Slovenska Bistrica na svoji seji 3.
11. 1973 imenoval komisijo. Le-ta je
imela nalogo preveriti moznosti in po-
goje za postavitev nove tovarne na iz-
brani lokaciji, to je v Makolah.

Sama odloéitev je neposredno izha-
jala iz naslednjih vzrokov:

— da je potrebno dosledno izvajati
dolgoroéno poslovno politiko ob
prestrukturaciji proizvodnje,

— da je potrebno izvajati smernice
srednjero¢nega programa razvoja
Ljubljana na podroc¢ju zaposlova-
nja in kadrovske politike

— in da se Iskra kot taka neposredno
vkljuéi v uresni¢evanje srednjeroc-
nega razvoja manj razvitih krajev v
Sloveniji.

Omenjene ugotovitve so posledice
Spoznanja, da je potrebno v bodoce v
ljubljanski regiji uvajati proizvodnjo,
ki bo bazirala na visji stopnji tehnolo-

Ske obdelave in ki kot taka potrebuje

Zaposlovanje kvalificiranega in visoko
ificiranega kadra.

Taksna proizvodnja pa zahteva dol-
goro¢ni poslovni koncept z izloca-
njem velikoserijske proizvodnje na
podroéja, kjer je dovolj priugene de-
lovne sile, oz. tja, kjer v okviru uresni-
Cevanja razvoja Slovenije uvajamo po-
licentriéni razvoj celotne republike.

S tem konceptom, ko prenafamo

~ velikoserijsko proizvodnjo na nove
lokacije in istoZasno na podroéju

Ljubljane zaposlujemo predvsem kva-
lificirano in visokokvalificirano delov-
o silo, uresniéujemo tudi resolucijo o
srednjeroénem razvoju Ljubljane kot
celote,

Rezultat dela komisije, ki je bila
imenovana na delavskem svetu 3. 11,
1973, je bil sklep samoupravnih orga-
nov, da se del serijske proizvodnje &im
Pre) preseli iz Ljubljane v preurejene
Prostore gradu Statemberg. V teh pro-
storih (235 m2) je v juniju 1974.leta
stekla proizvodnja programskih stikal
in pomoznih relejev, Tako je danes na
tej lokaciji zaposlenih 45 delavcev, kar
predstavlja solidno osnovo za hitrejsi
fazvoj nove tovarne. Ta, danasnja lo-
kacija v gradu, je zacasna in pomeni le
delno resitev v pomanjkanju proiz-
vodnih prostorov. Obenem je kot zgo-
dovinski in turistiéni objekt skrajno
neprimeren za tovrstne namene. Zato
8¢ je s konceptom postopnega prenosa
Proizvodnje na novo lokacijo takoj
Pristopilo k izdelavi investicijskega

" Programa za izgradnjo nove tovame.

Dokonéno so o izgradnji novih proiz-
Vodnih prostorov na lokaciji Makole
obsirno razpravljali samoupravni orga-
ni, druzbenopolitine organizacije in
Ostali zaposleni. Na osnovi spoznanja,
da je uresnicevanje ciljev takine po-
slovne politike garant za hitrejsi razvoj
celotne temeljne organizacije, so spre-
jeli odlogitev o realizaciji celotnega
projekta.

Odlocitev je bila sprejeta na 23, za-
sedanju DS TOZD TELA, dne 24. 2.
1977, Zasedanju so poleg predstavni-
kov druzbenopoliti¢nih organizacij iz
organizacij prisostvovali
tudi predstavniki ob&inske skupi¢ine
Slovenska Bistrica in sicer: predsednik
Alojz Korez, namestnik sekretarja ZK
Adi Zunec, direktor LB podruznica
Slovenska Bistrica, Marija Godec, in

* drugi. Omenjeni gostje so ob tej pri-
+loznosti lahko neposredno spremljali
" delegatski naéin odlo¢anja o tako

Zbor delavcev med razpravo.

pomembnih dolgoroénih ciljih razvoja
temeljne organizacije.

Z izgradnjo v Makolah naj bi
TOZD pridobila priblizno 1650 m?2
novih proizvodnih povriin, V prosto-
rih nove tovarne naj bi proizvajali pro-
gramska stikala za pralne stroje in ne-
katere vrste pomoznih relejev. Hkrati
naj bi na novo zaposlili 165 delavcev,
kar bi skupno z Ze sedaj zaposlenimi
znasalo 210 delavcev.

Celotna investicijska  udelezba
zna§a 45 milijonov dinarjev, od tega

29 za osnovna in 16 za obratna sred-
stva.

Temeljni kamen naj bi vzidali 25.
marca, izgradnja naj bi bila kon¢ana
do konca 1977, da bi se v novi objekt
preselili v drugem kvartalu 1978.

Za konecbi dejali $e to,da z izgrad-
njo nove tovarne TOZD TELA spro-
§¢a v Ljubljani proizvodne povrsine,
ki predstavljajo pogoj za uvajanje no-
vega proizvodnega programa in to
predvsem za podrocje elektroenergeti-
ke.

Ta program se bo v bistvu razliko-
val od serijske proizvodnje. Je tehno-
losko in tehniéno zahtevnejsi, potre-
buje vedje proizvodne prostore in kva-
lificirano delovno silo. Glede na svojo
specifi¢nost bo dal tudi vedje eko-
nomske ucinke.

Spela Dittrich

Zakon in obvestanj

Uresnicevanje samoupravljanja de-
lavcev v zdruzenem delu poteka preko
organov upravljanja in samoupravne
delavske kontrole, se odraza v odgo-
vornosti za opravljanje samoupravljal-
skih funkcij, v druzbenih dogovorih,
samoupravnih sporazumih in drugih
samoupravnih splosnih aktih in ne
nazadnje v obvescanju delavcev v
zdruZzenem delu.

Zakon o zdruzenem delu obravna-
va obveiCanje v tretiem poglavju
Cetrtega dela.

Dejstvo je, da sodi zahteva po aktu-
alni, resniéni in ¢im popolnejsi ob-
ve§Cenosti delavcev tako v temeljnih
kot v delovnih organizacijah, k uresni-
cevanju samoupravljanja. S tem na-
menom tudi zakon doloa osnovne
smernice glede delovanja organov, ki
naj bi zagotovili redno, pravo&asno,
resni¢no, popolno ter po vsebini in
obliki vsem dostopno obvescanje.
Govori tudi o tem, da imajo delavci
pravico in dolznost zahtevati, da .so
obves€eni o delu in izvrsevanju skle-
pov delavskega sveta, izvriilnega orga-
na ter poslovodnega organa tako
temeljine kot delovne in sestavljenje
organizacije, V primeru neizpolnjeva-
nja dolznosti obves¢anja to pomeni
po dolo¢ilih zakona krSitev pravic
delavcev. Pri tem pa se vidnejse pojavi
tudi vloga sindikata, ki lahko s svoje
strani zahteva od subjekta ali organa v
delovni organizaciji, ki je zadolzen za
obvescanje, da delavce sproti obvesca
o delu in izvisevanju sklepov zgoraj
navedenih organov.

Ceprav bi na prvi pogled marsikdo
menil, da je pet ¢lanov, s katerimi je
to poglavie doloceno, dosti premalo,
je vendar v njih zajeto bistvo pomena
obves¢anja v temeljnih in delovni
organizaciji, Drugi bo morda pogresal

,Iskra“ si prizadeva za boljso informi-
ranost. 5
konkretnejso  opredelitev  informa-
cijskega sistema, ¢e§ da je ta druzbeno
izredno pomembna dejavnost zajeta
vsebinsko presiroko.” Po drugi strani
pa se moramo zavedati tega, da zakon
zahteva, da obstojece temeljne in
druge organizacije zdruzenega dela
uskladijo samoupravne sporazume o
zdruzevanju, druge samoupravne spo-
razume,- statute in druge splosne akte
s tem zakonom. In kje drugje naj bi
bilo obves¢anje delavcev v delovni
organizaciji podrobneje opredeljeno,
¢e ne v njenih samoupravnih aktih?
Torej je sedaj vrsta na delovnih
organizacijah, da v rokih, ki jih dolo-
Cajo programi za izvajanje dolocb,
vskladijo zgoraj omenjene akte in spo-
razume z zakonom in s tem posredno
store tudi nekaj za uresnievanje
samoupravljanja preko obves&anja. Pri
tem pa ne smemo pozabiti, da morajo
temeljne  organizacije  prilagoditi
novim dolo¢bam tudi svojo organiza-
cijo in ne samo samoupravne akte.
Lahko trdimo, da danes ni temeljne
organizacije, pri kateri ne bo prislo do
organizacijskih sprememb. S tem pa
bo prislo do sprememb tudi v infor-
macijskemu sistemu, ki je Ziv in ne-
nehno se spreminjajo¢ spremljevalec
nasega vsakdana., Spela Dittrich

Priznanje krvodajalcem

Skoraj vsak dan lahko sli§imo po
radiu ali televiziji, da RK Slovenije
poziva krvodajalce na odvzem krvi, ki
bo tega in tega dne v tem in tem kra-
ju. Navadili smo se Ze in marsikdo
preslisi ta humani poziv. Vendar pa jih
je vsak-dan veé, ki se odzovejo temu
klicu, Tezko bi presteli, koliko nasih
delovnih [judi je Zze darovalo to drago-
ceno Zivljenjsko tekocino, koliko
milijonov steklenick je §lo iz zavodov
za transfuzijo k pomoéi potrebnim
ponesreéencem, mladim materam ali
tistim, za katera Zivljenja se borijo
zdravniki ob operacijskih mizah. Ti
anonimni darovalci dajejo kri iz pre-
prostega in nesebi¢nega razloga, da
nekomu pomagajo. Iz razloga, ki je v
dana3njem svetu postal za marsikoga
nerazumljiv, saj poznamo - mnogo

primerov iz dezel razvitega Kkapita-
lizma, kjer se je ta humana akcija spre-
vrgla v bedno kupcijo za dolar ali dva.
Ceprav je pri nas, v Sloveniji, na~
vada, da RK organizira krvodajalsko
akcijo v okviru posameznih obéin in s
tem s¢asoma sistematsko zajame celo
republiko, pa organizacijska priprava
ni tako enostavna. Krvi potrebujemo
vsak dan ve¢ in zato moramo vsako
taksno akcijo dobro pripraviti, Ce
ho¢emo dobiti ¢im ve¢ krvodajalcev.
Tako ni ni¢ nenavadnega, ¢e ob¢&inski
odbori za RK dobe najve¢ krvoda-
jalcev ravno v delovnih organizacijah.
Mednje sodi tudi delovna organizacija
Iskra-Avtomatika, ki je s Stevilno
ekipo krvodajalcev lahko za vzgled
ostalim delovnim organizacijam.

Tako so bili v sredo, 23. t. m., vab-
lieni kryvodajalci iz TOZD TELA,
delovne skupnosti skupnih sluzb in
TOZD SVN, da se v prostorih restayv-
racije na. Savski c. 3, udelezijo pode-
litve znack in diplom. Priznanja so
dobili vsi tisti delavci, ki so vsaj pet-
krat ze darovali kri. Zbrane, bilo jih je
priblizno trideset, je najprej pozdravil
v imenu delovne organizacije Tone
Kastelic, referent za druzbeni stan-
dard iz TOZD TELA. Za njim je
povzela besedo Nada Svetli¢i¢, ki se je
v imenu beZigrajskega obéinskega od-
bora za RK zahvalila vsem za Ze
tolikokrat darovano kri. Nato sta
skupno z referentom razdelila znacke
in diplome. Pri razdeljevanju so zbrani
v svoji sredi toplo pozdravili Lajevec
Boruta, ki je &eprav komaj 31 let star
7e 59 krat daroval kri, Sam meni, da
je krvodajalstvo predvsem in v prvi
vrsti humana akcija, ki jo je potrebno

gojiti in razvijati. Vendar pa naj bi jo
priblizali mlademu cloveku kot nekaj,
kar je samo po sebi umevno, mu
nekako privzgoijili ta éut pomoci do
soCloveka. Ne pa, da ve¢ina mladih
postane krvodajalec pod vplivom tre-
nutne akcije in morda nekateri iz Zelje
po znacki in priznanju,

Preprican je, da bo potrebno te
akcije s strani republike $e bolje ure-
diti, precizirati in poenotiti. Dejstvo
je, da ima Ze veliko nasih delovnih
organizacij v svojih samoupravnih
aktih zapisano, da imajo tisti delavci,
ki so darovali kri, tisti dan prosto.
Nimajo pa Se vse. Prav tako morajo
delovne organizacije same kriti izgu-

bo, ki nastane zaradi izostanka z dela

ob priliki takine krvodajalske akcije.
To sta le dve stvari, ki jih delovne
organizacije uredijo po lastni presoji,
vendar bo potrebna tukaj republiska
poenotenost. Vendar pa jih je med 66,
kolikor jih je dobilo priznanje, 3e veli-
ko takih, ki so dali kri ve¢ kot tride-

setkrat, dvajsetkrat itd., kar pa tudi ni
tako malo, ¢e bi hoteli to koli¢ino
preracunati v litre,

ZNACKE IN DIPLOME SO DOBILI

Janez Anzi¢, Marjan Bajc, Jure
Bilodjeri¢, Ciril Bizilj, Nino Brecel;-
nik, JoZe Brinsek, Milan Brulc, Stane
Cimerman, Enes Cehi¢, Alojz Dolinar,
Alojz Drnoviek, Jozefa Krosl, Zvone
Fister, Ton¢ka Golub, Emil Gorkic,
Franc Grahek, Ljubo Jamsek, Bert-
Breceljnik, Marija Jenko, Miros!
Jere, Anton Kastelic, Janez Kitak, Iv.
Klesnik, Vinko Kogovsek, Jozica
Koren, Safo Krainer, Albin Kurnik,
Borut Lajevec, Marjan Leskovsek,
Stane Malovrh; Anton Marusi¢, Tone
Mavsar, Stefka Mesojednik, Janez
Miklav¢ié, Marija Novak, Anton Pal-
¢i¢, Franc Pecar, Marija Penko, Slav-
ka Kukovi¢i¢. Silvo Petrovié, Milo§
Polimac, Janez Resnik, Franc Sitar,
Dusan Sluga, Franc Solar, Jozefa
Stare, Franc Sterle, Marija Stamcer,
Darko Stendohar, Anjca Stuhec, Mat-
jaz Turnher, Joze Trancar, Janez
Trtnik, Peter Turk, Jozica Vide, Mir-
ko Vizjak, Toncka Vrbat, Marjan

S podelitve znack in dzpfom krvodajalcem.

Borut Lajevec s priznanjem za svoje
krvodajalsko sodelovanje.

Zavasnik, Olga Zupancig, Stanislav
Zitko, Albina Zuzek, Branimir Blazi¢,
Joze Kamnikar in Marjan Sterle.

Po podelitvi se je Nada Svetli¢ic¢ se
enkrat zahvalila vsem prisotnim in
izrazila upanje, da bo vsak od daro-
valcev na prihodnjo akcijo pripeljal
vsaj enega novega krvodajalca.

Nato je v imenu obéinskega odbora
kot znak priznanja in zahvale za tako
“*evilne krvodajalce podarila TOZD

I.% srebrno plaketo mesta Ljub-

sjane. Spela Dittrich

KRVODAJALSKA AKCIJA

V torek, 22 t. m., dan pred pode-
litvijo priznanj in znack krvodajalcem
nase delovne organizacije in srebrme
plakete mesta Ljubljane TOZD TELA,
so se krvodajalci ponovno zbrali na
poziv bezigrajskega obcinskega odbo-
ra RK. Iz TOZD TELA 75 darovalcev
in 15 iz delovne skupnosti skupnih
sluzb je tako darovalo priblizno 30 li-
trov krvi.

Spela Dittrich

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Lepi uspehi na podroéju
druzbenega standarda

V tolminskem AET posvecajo iz
leta v leto ve¢ pozornosti reSevanju
stanovanjske problematike zaposlenih.
Tako so lani kupili 8 novih stanovanj
in jih imajo zdaj skupno Ze 32. Mnogi
delavci so dobili tudi posojila za
nakup lastnih stanovanj ali pa za gra-
ditev zasebnih hi§. Vsota, ki so jo
letos namenili za re§evanje stanovanj-
ske problematike je e vi§ja kot lani,
saj so v banki namensko vezali precej-
3njo vsoto,

Morda bo letos edina ovira v tem,
da v tolminski obéini ne gradijo novih
stanovanjskih blokov, oziroma so sta-
novanje v njih Ze odkupili posamez-
niki ali delovne organizacije. Prav zato
bodo letos ve¢ino denarja porabili za
kreditiranje posameznikov, v letu
1978 pa bodo spet skusali kupiti ve&
stanovanj,

Drugo tak3no podrocje druzbenega
standarda, kateremu namenjajo v AET
trenutno najve¢ pozornosti sta vse-
kakor nova kuhinja in jedilnica, ki
bosta dobili prostore v novi proizvod-
ni dvorani. Le-to bodo predvidoma
dogradili do srede novembra letos.
Nova kuhinja in jedilnica bosta delav-
cem AET omogo¢ili kakovostno pri-
pravo toplih obrokov, in to ne samo
malic kot doslej, pa¢ pa tudi kosil.
Samo prehrano so imeli v AET do

pred nedavnim zasilno urejeno v Zen-
skih garderobah, pred dvema letoma
pa se je jedilnica zacasno preselila v
novo poslopje, v katerem izdelujejo
magnetni vZzigalnik. Kuhinje doslej
niso imeli in so morali tople malice
voziti iz tolminskega obrata druzbene
prehrane,

Nova kuhinja in jedilnica bosta za
delavke in delavce AET toliko vedja
pridobitev, ¢e vemo, da se praktiéno
vsi vozijo v Tolmin iz bliznjih vasi in
jim bo prav zato urejena prehrana
mnogo pomenila.

LD

INOZEMSKA PRAKSA

Klub §tipendistov Iskra bo
med podcitnicami organiziral
inozemske prakse za svoje Cla-
ne. Zato se vsi zainteresirani
prijavite na Referatu za Stipen-
dije, PreSernova 27, najkasneje
do 20. marca 1977.

KSI
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TOZD KERAMICNI KONDENZATORIJI, ZUZEMBERK

Nujnost: za tretjino vedja
proizvodnia od lanske!

TOZD Keramiéni kondenzatorji v Zuzemberku se Ze nekako pet let
bori s precejsnjimi tezavami in leto za letom svoje poslovanje zakljuéuje s
poslovno izgubo. Lani se je le-ta povzpela Ze celo na okrog 12 milijonov
dinarjev, zato bodo ve¢ kot nujni ukrepi, predvsem pa veéji obseg proiz-
vodnje, da bo tukajinji delovni kolektiv konéno le premagal lastne slabo-
sti in presel k uéinkovitejemu poslovanju.

Tako kot navadno vselej in povsod,
tudi v tej nadi temeljni organizaciji
zdruZenega dela vzrok za teZave zad-
njih let ni le eden, pac pa jih je veé in
neodlozZljivo klicejo po &imprejsnji
odpravi. NevzdrZen poloZaj na primer
v najvecji meri pogojuje prenizko po-
veCevanje fizinega obsega proizvod-
nje, kar ob rasti cen materiala in tudi
vseh ostalih vrst poslovnih stroskov
razumljivo, vsako leto znova prinasa
izgube. Posebej znaéilna za minulo
poslovno leto je bila presenetljiva koli-
¢ina naro¢il za izvoz, katere niso pri-
¢akovali, hkrati pa manjse potrebe na
domacem trgu. Spri¢o taksnih trznih
razmer so izpolnili le 67 % letnega
nacrta domace prodaje, bolje — 96 %
pa so realizirali izvozna naroé&ila.

Sorazmerno majhne serije in §irok
izbor kerami¢nih kondenzatorjev pa
je Ze ena izmed teZav, ki jih imajo v
Zuzemberku. Taksno stanje namreé
zahteva tudi vegje zaloge surovin, ven-
dar treba jih je imeti, ée hocejo ustre-
¢i kupcem. Medtem ko navadno imajo
za domaci trg nekako vsaj 80 % speci-
fikacije potreb v zadetku leta, za iz-
vozna narocila praktiéno ne vedo nic,
dokler ne pridejo, ko pa pridejo,
kupci terjajo kratke dobavne roke.
Nadaljnje tezave v tej temeljni organi-
zaciji pomenijo pomanjkljiva organiza-
cija dela, premajhna storilnost in teh-
noloska zaostalost, ali vsaj prepo&asen
napredek tehnologije.

Iskanje zgolj resitev ,od zunaj“
prav gotovo ni pot, po kateri bi raz-
mere v_TOZD Kerami¢ni kondenza-
torji v ZuZemberku lahko izboljsali in
se dokopali do boljiih pogojev poslo-
vanja, Retitev je predvsem ali pa celo

V SPOMIN
JAKOBU JESENOVCU

Tragi¢na smrt je spet posegla
med nase vrste!

V prometni nesreci je izgubil
Zivljenje Jesenovec Jaka. Star
komaj 23 let, je moral zapustiti
prepolno Zivijenje, svoje starse,
prijatelje, znance.

Po rodu iz Ljubljane, je do-
koncal kovinarsko Solo in se za-
poslil v Iskri kot kovinostrugar
in v vsem Casu skusal s svojim
ustvarjalnim delom izpolnjevati
zadane naloge.

o

Njegov posten odnos do so-
ljudi in sodelavcev je pripomo-
gel, da je bil zelo priljubljen v
celem kolektivu, posebno pa
med prijatelji, Njegova tragi¢na
smrt nas je zato Se bolj priza-
dela, saj je teZko verjeti, da smo
izgubili tovarisa, sodelavca, pri-
fatelja. Pred njim fe bilo e vse
Zivijenje, zato je tragi¢na smrt
$e toliko bolj bole¢a. Njegove
delovno mesto bo ostalo prazno
ter nemo in vsaki¢, ko bomo §li
mimo, se bomo spomnili nanj,
Dobrega, postenega sodelav-
ca in prijatelja bomo ohranili v
lepem in trajnem spominu,

IEZE, TOZD Orodjarna
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edino v odpravi notranjih slabosti in
pomanjkljivosti in to je delovni ko-
lektiv dokonéno le spoznal.

V SPOMIN
JANI SIMONCIC

Clovek se rodi, Zivi in umr-
Jje. To vecno in brezizjemno
pravilo smo Ze zdavnaj sprejeli
kot dejstvo, ki mu posvecamo
pozornost le do epiloga —
smrti. Cloveka nato hitro po-
zabimo. Ljudje so umirali in
bodo, pravimo in stvar je za
nas opravijena, Toda med
ljudmi so razlike, VV&asih veli-
ke. Vsi vemo in predvsem &u-
timo, da je dobrih, plemenitih
liudi malo. Kdo ve zakaj? Ce
Jih ne bi bilo, sploh ne bi ve-
deli, kaksni bi pravzaprav mo-
rali biti vsi.

In taksna je bila nasa Jana.
Mirna, pridna, postena, vijud-
na in vedno brez zle misli —
skratka z znacajem, kakrsnega
bi sleherni ime( rad. Menda je
prisla v , Iskra—Commerce”
naravnost po dokoncani gim-
nazifi pedagoske smeri. Veliko
nismo vedeli o njej, kajti le
redkim je zaupala svoje zaseb-

nosti. Ni bila vsiljiva. Ubirala
Je svoja samotna pota, &eprav
je bila dobra prijateljica in du-
hovita druZabnica. In v sluzbi
fe poznala samo delo in dolZ
nosti tako kot njena pokojna
mama Marija, ki je bila nasa
dolgoletna sodelavka, najprej
v IEV in nato v raziskavi trZi-
$¢a, kjer je bila tudi upokoje-
na. Jana se je navzela ljubezni
do nase ,,Iskre”, tako kot nje-
na mama, Rada je hodila v
- sluzbo. Govorila ni dosti, toda
iz drobcev posamiénih pripo-
vedi smo razbrali njeno silno
ljubezen do umetnoti, zlasti
gledalista, knfige in glasbe, To
umetnisko stremljenje in na-
*darjenost lastnega in svojskega
dramskega oblikovanja je lani
proti koncu leta s pridom
vkljucila v delo redne amater-
ske igralke v Sentjakobskem
gledaliscu. SreCo je nasla v
gledalis¢u — duhovno dopol-
nilo v beat glashi in razvedrilo
v lepi knjigi.

Toda kruta usoda je nenad-
no, komaj v 25, letu, pretrgala
njeno  plemenito - Zivijenje,

ivljenje, ki je veliko obetalo,
Zivijenje, ki je bilo vajeno iz-
Zarevati le dobroto, saj se v
njem slabo niti ni naselilo.

Zgrozili smo se in $e danes
ne moremo prav verjeti. Le
pogled na njeno prazno mizo
v osmem nadstropju PPC, od-
delka SEV, nam potrjuje, da
je ne bomo videli nikoli ved,
Dotrpela je. Odsla je za ved-
no, Toda v spominu nas vseh,
ki smo jo poznali, bo $e dolgo
Zivela, vsa svetla kot sonce,
kot mnogo, mnogo prezgodaj
pokosena cvetlica na pragu
pomladi Zivljenja . , .

M. K,

Prvi odlo¢ni ukrep za izboljsanje
prihodnjih poslovnih rezultatov je vse-
kakor vecji obseg proizvodnje, ob
mo¢no poveéani storilnosti dela. S
tem v zvezi nameravajo letos ustvariti
za 30 % ve€jo proizvodnjo in pri tem
storilnost dela povedati kar za 38 %.
Le tako velika proizvodnja jim nam-
re¢ lahko zagotovi dovolj velika fi-
nanéna sredstva za kritje vseh potreb
in vsaj minimalen ostanek dohodka,
katerega v zadnjih letih niso poznali.

Drug pomemben ukrep za izboljsa-
nje stanja so temeljite analize tehno-
loskih postopkov in analize direktnih
stroSkov v posamezni skupin izdelkov.
Tako so ugotovili, koliko stro¥kov pri
posameznem izdelku pokrivajo, kje je
nujna mehanizacija, kar pa je $e po-
sebno pomembno — kako bo treba
izvesti reorganizacijo, da bo proizvod-
nja lahko zagotovila uéinkovite;jsi
finanéni rezultat. £

Odslej bo proizvodnja v Zuzem-
berku organizirana tako, da bodo
imeli pet osnovnih skupin in sicer: VF
keramika, plos¢ati kondenzatorji, ce-
vasti kondenzatorji, program EMI
(elektromehanski izdelki) in maloserij-
ska proizvodnja.

Stroske bodo zasledovali po teh
petih proizvodnih skupinah in ugotav-
ljali njihov uspeh. Vodja proizvodnje v
vsaki skupini bo odslej osebno discip-
linsko odgovoren za izvedbo celotne
naloge, od zacetka do konca. Celotna
skupina bo zato stimulirana za dose-
zeni rezultat, za izpolnjevanje delovne
norme, za manjsi izmet, itd. Stimula-
cija-pa bo temeljila na rezultatih pro-
izvodne skupine in rezultatu celotne
TOZD, kar bo nedvomno vzpodbudilo
angaZiranost  celotnega  delovnega
kolektiva za boljsi skupen poslovni
rezultat,

Skupina tehnologov ima po novem

Vv$O pravico in pooblastila za spremlja-
nje proizvodnje in s svojim delom
lahko pripomore k vegji proizvodnji,
ali po potrebi tudi k spremembi teh-
noloskih postopkov, vsekakor pa se
morajo, tako kot vsi v posamezni pro-
izvodni skupini, angaZirati v polni
meri za izpolnitev letos tako poveda-
nega proizvodnega naérta.

Pomemben pa je tudi sklep, da bo
vsakrSno povecéanje osebnega dohodka
resniéno moZno samo na osnovi ures-
ni¢evanja proizvodnega naérta. S tem
v zvezi so se namre¢ dogovorili, da bo
novi pravilnik o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov stopil v veljavo Sele
takrat, ko bo tri mesece zapored pro-
izvodni u¢inek TOZD taksen, kot ga

predvideva proizvodni naért, do taéd'é
pa bo edinole stimulacija odigravala
svojo vlogo, skladno z dosezenimi pro-,
izvodnimi rezultati,
Kaze torej, da se je delovni kolek-
tiv odlogil za pravilno in najbrz edino
zdravilno pot — z odpravo notranjih
slabosti in pomanjkljivosti uresnigiti
veCjo proizvodnjo in tako ustvariti
veja finan¢na sredstva za pokritje
vseh svojih obveznosti in potreb.
Zelimo jim, da bi pri uresni¢evanju
letosnjih na&rtovanih nalog imeli &im-
manj objektivnih tezav, z dogovori o
ureditvi notranjih pomanjkljivosti so
se pa tako odloéili tudi proti subjek-
tivnim,
Y

Lado Penez

PORTRET ISKRASA

»Maja Pliseckaja na smuceh!*, to je bila prva asociacija, ki mi je v hipu
presinila glavo, ko je mimo zasneZenega kuclja, na katerem sem, po prav
nelepem padcu, obsedela, v elegantni voznji, kot res prava balerina, Svignil”
smuéar v rdece-modrem dresu, za katerega sem takoj ugotovila, da je
nedvomno med boljsimi smuéarji v sicer prostrani in izbrani druZini
Iskrinih smucarjev. Lado PeneZ ni samo dolga leta ofer v ISKRI, ampak’
si je v svoji Zivljenjski karieri Se veliko prej, preden je prisel k ISKRI,

zacel pridobivati smuéarske veséine. Vsekakor

pa poleg tega, da je e

dolga leta smuéarski vaditelj, ne more zatajiti svojega nasiednika na
smuceh — sina MatjaZa, ki Ze tekmuje v kranjskem Triglavu. :

Ko smo torej pomenek zageli z
vprasanjem ali je zacel smuéati Ze zgo-
daj, verjetno preje kot voziti avto? , je
razumljivo odrezal:

.. Vsekakor Ze prej, smugam tako
reko¢ od rojstva. Smucanije je postalo
pomembni del mojega zivljenja, med-
tem ko mi je voZnja z avtomobilom
najprej sluzba.“ |

Ce primerjamo obe voznji: katera
se vam zdi vamejsa, z avtomobilom,
ali smuémi? Kaj se vam zdi, da je pri
obeh tehnikah posebej vaino in mor-
da skupno?

,»VoZnja na smuceh se mi zdi var-
nejsa, Ceravno zaradi vse vecje gnede
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Sentjernej

1. nagrada 100.000 din
2. nagrada 80.000 din

metrov Sentjerne;j.

3.
4,
5. Delo v dveh izmenah,
Pr

1. tehniéne lastnosti izdelka

Ostali pogoji javnega natecaja so:

ISKRA — IEZE
TOZD Tovarna uporov in
potenciometrov

68310 Sentjerne;

4,

5. v nateCaju navedeni zneski
predloge.

6.

jernej,

\&

Celotna delovna organizacija ISKRA IEZE Zeli pospesevati inventivno
in inovacijsko dejavnost, v katero vkljucuje 3irsi krog strokovnjakov. S
tem namenom razpisuje TOZD—Tovamna uporov in potenciometrov —

Javni natecaj

za izvirno konstrukcijsko resitev nastavljivega potenciometra maksimalnih
dimenzij 10 x 10 x 4,3 mm minimalne nazivne mo¢i 0,1 W, ki je prirejen
za avtomatsko montazo, Za najboljsi resitvi sta razpisani 2 nagradi:

Na predlog komisije so lahko odkupljeni koristni predlogi. Zasnova

izdelka mora zados¢ati slede¢im pogojem:

1. Potenciometer mora biti tako konstruiran, da ne bodo stroski mate-
riala, izdelave in amortizacija opreme presegli cene 0,50 din/kos.

2. Izdelek mora ustrezati predpisanim tehniénim zahtevam, ki jih naj
udelezenci natecaja zahtevajo v TOZD--Tovarni uporov in potencio-

Letna koli¢ina proizvedenih komadov je 50.000.000
Maksimalna montaZna povrina za to koli¢ino je 700 m?2

edlog mora vsebovati naslednjo dokumentacijo:

glede na zahtevane 2 izvoda
2. tehni¢no dokumentacijo izdelka 2 izvoda
3. podatke izbranih materialov 1 izvod
4. opis tehnoloskih postopkov 1 izvod
5. ocena doseZene kvalitete zanesljivosti 1 izvod
6. materialni normativ za izdelek 1 izvod
7. Casovni normativ za izdelek 1 izvod
8. osnutek naprav za avtomatsko montazo s
predradunom ¥ 1 izvod
9. terminski plan izvedbe projekta 1 izvod
10. funkcionalni prototip izdelka v naravni
velikosti 5 kosov
11. garancijo za fiziéno izvedbo projekta 1 izvod
12, predlog za prenos avtorskih pravic
(samo Ce je predlog zasciten) 1 izvod
13. identifikacijski obrazec, ki ga dobite
v TOZD zapecaten v ovojnici s §ifro 1 izvod

1. tecaj je anonimen, vsa dokumentacija naj bo ozna¢ena samo s §ifro.
2. rok za oddajo predloga je 29. april 1977 do 12,00 ure. Zape&atene in
gifrirane predloge posljite na naslov:

z oznako ,,JAVNI NATECAJ ZA POTENCIOMETER*

3. komisija bo do 20. maja pregledala in ocenila predloge
javno odpiranje ovojnic s Siframi bo 23. maja ob 10.00 uri, v prostorih
TOVARNE UPOROV IN POTENCIOMETROV Sentjernej.

veljajo kot neto izpladilo za nagrajene

predlogi morajo biti izvirni. Na obrazcu za identifikacijo predloga je
obvezna izjava avtorja, da ima pravno lastnino do predloga in da iz-
delek kakorkoli ni za§¢iten v nobeni drugi drzavi.

7. v primeru, da avtor Zeli, ali je Ze predlog ali del predloga pravno
zas¢itil na katerikoli nacin, je potrebno priloZiti pogoje za prenos
avtorskih pravic na tovarno uporov in potenciometrov.,

Vse ostale informacije o natecaju dobite v TOZD UPORI 68310 Sent-

=

J

na smuéi§¢ih tudi tu ni brez nevar-,
nosti. Razlika med obema voznjama,
pa je predvsem v tem, da je trasa za
avto na cesti Ze vnaprej doloéena, na
smuciSéu pa si lahko smer sproti izbi-

|

ras sam. To pomeni, da pri smucanjygy |

morajo refleksi ves &as delovati, med-
tem ko se za volanom moras refleksno"”
odlocati le v posameznih trenutkih,”

Ste vselej Zeleli biti &im hitrejsi,
tako pri smuéanju kot pri Sofiranju?
Do kje se vam zdi hitrost Se primerna
za nase pogoje cest in smucis¢? Po-
sebej: do kje se vam zdi, bodo smu-
¢arji v smuku 3e lahko povecevali
brzino? Ali se oprema hitrosti smu-
¢arjev ustrezno spreminja?

Nikoli nisem Zelel biti najhitrejsi —
ampak predvsem zmeren in gotov
svoje voznje. Ne trpim obotavljanja,
Ceprav nimam rad posebnih tveganj,
ampak tezim k temu, da se voZnja
odvija normalno. Seveda, s takim stali-
§¢em in v pogojih vse vedje gnece pa
hitrost prej nazaduje kot pa se pove-
Cuje. To velja tako za ceste kot za
smuciSéa. Letos smucéa veliko ved
ljudi kot prejsnja leta; k temu je pri-
pomogla tudi boljsa zima. O hitrosti
posebej pa ne bi rad govoril, &eravno
uzivam v hitri voZnji. V zadnjem &asu
se je smucarska oprema res tehni¢no
posodobila in izpopolnila, s tem pa so
se poveCale moZnosti za Se boljse
uspehe na tekmovanjih,

Vas od vseh Sportov smuéanje naf-
bolj veseli? Ste sami vlozili v svojo
smucarsko vadbo veliko ¢asa in tru-
da? Ali vam je bilo to tudi predvsem
v veselje? Kdaj ste na smuéeh najbolj
zadovoljni, in ali vreme odloéilno vpli-
va ali ne? Ali ste pri smuki raje sami
ali v druzbi?

,»Prav gotovo!*“ je odloéno potrdil
sobesednik in se spomnil, kako so bili
v€asih finanéni pogoji veliko bolj trdi.
womucke smo imeli lesene, izdelovali
smo jih kar doma; prve pa sem si’
sploh izposodil od prijatelja.“ Ko pa
je preSel na smucarsko veselje in o~
lanje, pa je nadaljeval: ,Truda, ki sem
ga Ze vlozil v Solanje drugih, tako na
tecajih kot individualno, je bilo Ze
precej. Gotovo pa sem se najbolj po-
svetil svojemu sinu Matjazu, ki sedaj
tekmuje za kranjski Triglav. Sam se
smu¢am najraje v ne preveliki, dobri
druzbi, in ob son&nem vremenu “

In kaksne izkusnje ste si pridobili,

ko ste poucevali na tecajih: ali moski-
in Zenske tecajnice enako dojemajo
pouk smucanja?

,Ce ima3 v vrsti deset ljudi, potem
jih na enem te&aju lahko nauéis le naj-
osnovnejse. Cim manj ljudi imas, tem
bolj sistematino lahko delas, ker se
posamezniku lahko bolj posvetis.
Sproti ga lahko opozarja§ na napake,
in jih u¢inkovito odpravljas. Ce je kdo
zagrizen, si lahko znanje hitro pridobi,
je pa dojemanje seveda odvisno od
sposobnosti in volje. Vse to velja v
enaki meri za Zenske kot za moske.*

Ocitno radr pomagate pri ucenju
tudi manj izvezbanim smucarjem, Ali
ste naredili te¢aj za vaditelja? Kaj je
zaCetnike treba nauéiti najprej in kaj
pozneje v nadaljevalnih tecajih? Ko-
liko smuéarjev je Ze §lo skozi vaso
uradno ali neuradno $olo?

»Nekaj jih je Ze §lo skozi moje
roke, zlasti na te¢ajih TTKS, o Stevilu
bi pa tezko govoril. Delal pa sem tudi
s posamezniki. Osnovno za smucanjé
je hoja na smuéeh, saj ze dolgi cevelj
tezko nosis, e ga nisi vajen. Isto velja
za smuéi. Na vse se mora$ navaditi.,

(Nadaljevanje na 7, strani)



Novice od tu in tam

Londonska druZba Sinclair—Radionics Ze izdeluje prvi Zepni televizor. na svetu.
Aparat meri 15 x 10 x 4,2 cm in tehta 800 gr. Slikovno cev premera 5 cm izdeluje
Zahodnonemiki AET—Telefunken. Zepni televizor poganja akumulator.

Kolektiv podjetia PTT v Nisu je sklenil, da bo*slovesno vkljug&il v javni promet

elektronsko ATC sistema ,,metaconta’ 10 C na dan 27. marca. Tega dne bo nam-
re¢ odila Titova tafeta iz Ni3a v smeri proti Beogradu. Elektronska avtomatska telefon-
ska centrala je delo domatih proizvajalcev — pise beograjska ,,Borba".

. V Novi Gradigki zakljuujejo dela pri gradnji in opremi nove tovarne elektronike,

ki bo zadela z redno proizvodnjo naslednji mesec. Tovarno gradi hotelsko-gostinsko
Podjetje , Vinogorje" iz Nove Gradiske s pomoé&jo tovarne RIZ. To bo prva tovarna s
Panogo elektronike v Slavoniji. Zaposlovala bo priblizno 100 delavcev, zve&ine elektro-
tehnikov &ibkega toka, Tovarna bo izdelovala sprejemnooddajne postaje in elektronske
ter mehaniéne registrske blagajne.

. Sibenitka tovarna elektrod in ferolegur javno protestira proti pedjetju ,,Dalmacija’

v Dugem Ratu, zaradi podvajanja proizvodnje. Sibeniéka tovarna navaja, da njen
1.500-21anski kolektiv izdelai na leto 50 tiso& ton manganovih ferolegur, kar je dvakrat
Ve¢ kot znasajo vse potrebe po tej surovini v driavi. Ceprav so bili predstavniki tovarne
»Dalmacija” e skraja obvei&eni o poloZaju na trzis¢u, niso ni¢ ukrenili, le izgovarjali
50 se, da je njihova proizvodnja ferolegur namenjena samo za izvoz. Obljube seveda niso
d"iali, pat pa sedaj krepko izrivajo z domadega trzid&a Sibenitko tovarno.

. Dobili smo prvo ladjo za prevoz zabojnikov. Imenuje se ,,Susak’, last pa je reske
~Jugolinije’. Plove na liniji Jugoslavija — ZDA. Ladjo so izdelali v hamburgki
ladjedelnici ,, Sietas*.

@ ..Front Siobode” iz Tuzle objavlja v &lanku: ,Gastarbeiterji grade tovarno®, da je

40 nagih delavcev v ZRN poslalo prek banke 1,5 milijonov dinarjev za gradnjo nove
tovarne kartonske embalaze v Tojs&icnih v severovzhodni Bosni. To je prvi primer
skupinskega kreditiranja delovnih mest pri nas. Novo tovarno Ze grade, zaposlila pa bo
150 delavcev. Celotna investicija je ocenjena na 70 milijonov dinarjev,

-

Smederevska tovarna $tedilnikov ,,Milan Blagojevi¢*’, znana po vsakoletnih izgubah,

je za&ela s proizvodnjo avtomobilskih prikolic. Le-te sestavlja po licenci zahodno-
nemike tovarne ,Westfalia”. Novi dopolnilni proizvodni program tovarne je usklajen s
Proizvodnjo tovarn ,,Crvena zastava™ in ,,Go%a.” V tovarni menijo, da so sedaj realne
MoZnosti, da bodo zaklju&ili poslovno leto brez izgube. ,Milan Blagojevié’ deluje v
Sestavu , Elektronske industrije”.

..Delavska enotnost* objavlja v stolpcu ,,Celica pod drobnogledom’’ &lanek o nasi

.Vegi” z naslovom ,Sindikat, kakrien naj bi ne bil”’. V njem delavci ,Vege"
kritigno obravnavajo delo svojega sindikata. Posebno, ker niso dovolj informirani o
dogajanju v tozdu in da po sindikalnih skupinah niso obdelani kazalniki poslovanja.
Mimo te kritike je zapis o razgovoru z direktorjem tozda inZ. Lovrom Moé&nikom o
dokaj ugodnem poslovanju ,,Vege" v minulem letu.

Miladinska revija ,,Mladina" in center za obve$&anje in propagando OK ZSMS Kranj

sta organizirala med 2. in 18. februarjem akcijo ,,Dnevi mladine” v Kranju. Akcija
ie potekala v obliki pogovorov za okroglo mizo in javnih tribun. Med akcijo so obiskali
tudi miade delavce v nai kranjski tovarni. :

Podpredsednik skupi&ine SRS Vladimir Logar in predstavnik industrije elementov

— tozd feriti sta obiskala kraj Sol¢avo v gornji Savinjski dolini. Skupno s predstav-
niki-ob&ine in kraja sta si ogledala prostore, kjer naj bi &ez nekaj mesecev — verjetno
mala — za2el s proizvodnjo nov obrat ,Iskre". V zaetku hodo zaposlili le kakih deset
de|3Vcev, nato pa ved, skladno s pove&ano proizvodnjo. Sol&avski krajani si od ,,Iskre”
veliko obetajo — pi3e ljubljansko ,,Delo*.

Zemunski ,Pionir”, ki deluje v sklopu ,Elektronske industrije’, Ni§, je izdelal
radijski identifikacijski sistem za javljanje pozarov. Napravo presku3ajo sedaj gasilci
Vv Novem Sadu. Na kak$nem principu sloni alarmni sistem, ne poro&ajo.

. Po besedah generalnega direk torja Skupnosti jugoslovanskih Zeleznic Nikole Filipo-

vi¢a je letoinje leto prelomno pri poslovanju jugoslovanskih Zeleznic. Po leto3njem
Nagrtu naj bi se povecali osebni dohodki zaposlenih za 9,2 %, obseg dela za 6 %, stro3ki
DO-’,iovania za 12 %; zato so zaprosili za 12 % povisanje cen v potniskem in tovornem
Prometu,

. V Sremski Mitrovici montirajo glavno ATC, ki bo elektronska in druga te vrste v

drZavi, Zamenjala bo staro ATC s 3.200 priklju&ki, poleg tega bo $e 4.000 mei&a-
Nov. dobilo nove prikljuéke. Elektronska ATC bo veljala okrog 50 milijonov dinarjev,
Vendar z njeno vklju&itvijo v javni promet ne bodo zadostili vsem potrebam, zato Ze
sedaj razmisljajo o dodatnih zmogljivostih. , Sremske novine’’ ne poro&ajo kdo je proiz-
Vajalec EATC,

.Metaluréki kombinat v Smederevu gradi toplo valjarno, ki naj bi bila zgrajena po

naértu prve stopnje do konca leta. Initalirane celotne zmogljivosti Kombinata

: 1,55 milijonov ton Zeleza, 1,65 milijonov ton jekla, 1,5 milijona ton toplo-
Valjane in 800 tiso& ton hladnovaljane plo&evine in trakov.

Zacelo se je
Sahovsko
Prvenstvo
Ljubljane

Sindikalno mostveno prvenstvo Ljubla-
e v fahu se bo pri€elo v tem tednu. Leto$-
e tekmovanje je posvedeno vrsti jubileja:
8'5-_letm'c:i rojstva predsednika Tita in 40-let-
Nici prihoda na vodstvo Zveze komunistov

Ugoslavije, Tekmovanje je Ze 30. po vrsti,
Sahisti Iskre pa na tem tekmovanju sodelu-
Jemo neprekinjeno Ze deset let.

Tekmovanja se udeleZuje 60 mostev.

§tva so razdeljena na Sest skupin, Razvr-

€na so po lanskih rezultatih in so v po-
Smezni skupini razliéno moéna. Tako so v
Isti skupini mo$tva z boljsimi in mostva z
Slabimi lanskoletnimi rezultati. Skupine
Med seboj pa so tako enakomoéne. Igralo
3¢ bo enkrat tedensko. Dvoboji morajo biti

néani do vsakega Setrtka v tednu, Igra se
PO Bergerjevem sistemu in to vsako mostvo
Z vsakim v skupini, Tempo igranja je ena
Ura za vsakega igralca za eno partijo. O re-
Zultatu partije odloda zastavica na uri.

tkmovanje vodijo posebni tri¢lanski
tekmovalni odbori za vsako skupino po-
$ebej, Ti odbori odgovarjajo za pravilen in

pravoCasen potek tekmovanja. Predsedniki
teh odborov pa tvorijo odbor celotnega
tekmovanja. Glavni tekmovalni odbor resu-
je morebitne spore, ki bi nastali med tek-
movanjem, .
Posamezna mostva bodo tekmovala v
naslednjih skupinah:
L. skupina:
1. Slovenijaceste, 2, Uprava inSpekcij-
skih sluZb, 3. Tiskarna Toneta TomSica,
4. SZDL II, 5. Ljubljanska banka, 6.
RSNZ, 7. Toplarna, 8. Julon 9. RTV,
10. Iskra III z igralci:
1. Jurica Zadravec; 2. Janez Gréar; 3.
Spasoje Kosori¢; 4. Marjan Kovaé&, Re-
zerve:5. Darko BoZi¢ (kapetan) 6. Mar-
jan Mrak, 7. Peter Korenéan.
ILskupina:
1. IMP, 2. Iskra II, 3. Julon I, 4. SZDL I,
5. Delo 11, 6. UJV, 7. Gramex, 8. Kolin-
ska, 9. Obnova I, 10. Ljubljanske mle-
karne. Za Iskra II. bodo igrali: Anton
Ribi¢, 2. Dane Cerne, 3. Bogdan Brezi-
gar (kapetan), 4. JoZe Spende, 5. Drago
Copi&, 6. Stane Zemljari¢, 7. Velimir
Bilbija.

II1. skupina:
1. Viator, 2. LEK, 3. Litostroj, 4. ROG,
5. Iskra 1V, 6. Avtotehna, 7, Iskra V, 8.
Pletenina, 9. Tuba, 10, Klinika I. Moitvo
Iskre I'V. bodo zastopali: 1. Ilija Vardié,
2. Milan Slemnik, 3. Jernej Deréar, 4.
Marjan Jerse, 5. Metod Bolte (kapetan),
6. Djordje Lazarevi¢, 8. Anton Nerat, 9.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Smucarsko sredisce na Krvavcu

Prihodnji teden, 7. marca, bo v stolpnici Iskre v Ljubljani ustanovna
skupséina interesne skupnosti za izgradnjo in razvoj rekreacijsko turistic-
nega centra Krvavec in kot je pri¢akovati, bodo novi élani, zlasti delovne
skupnosti, siroko podprli to akcijo, ki naj bi omogoéila vse vecje moi-
nosti za oddih in smucarsko rekreacijo delovnim ljudem ljubljanskega
podroéja in drugih okoliskih predelov.

»Najve&ji problem Krvavca, ki se je
letos pokazal, je bil v tem, da so prisli
ob sobotah in nedeljah smucargi na
smuciica, placali po 90 dinarjev za
dnevno karto, nato pa so marsikdaj
¢akali v vrstah pred zi¢nicami tudi po
pol ure in vec. Poleg tega pa je aktivi-
ranih doslej le 45 odstotkov razpoloz-
ljivih smuéis¢,” je na tiskovni konfe-
renci minuli teden ugotovil predsed-
nik pripravljalnega odbora Drago
Flis-Strela.

Krvavec Zze od nekdaj slovi kot iz-

redno priroéna in kvalitetna gorska-

postojanka, saj so se prvi ljubljanski
izletniki tod zaceli smuéati ze pred
dobrimi petdesetimi leti. Seveda pa so
bili takrat pogoji e zelo primitivni —
skromni in brez tehni¢nih olajsav.

Sirsemu krogu obiskovalcev je po-
stal Krvavec laze dostopen Sele po
vojni, leta 1958, ko je SAP Ljubljana
izro¢il v obratovanje dostavno dvo-
sedeznico za Njivce — Gospinca. To je
bila Cetrta sedeznica, zgrajena v Slove-
niji, v 3portnoturisticne namene. V
poznejsih letih sta bili zgrajeni $e dve
sedeZnici, in ena vle¢nica. Toda center
je zaZivel le na pol. Po triletnih razpra-
vah od leta 1970 do 1973 pa se je
polozaj na Krvavcu toliko poslabsal,
da je kljub dosedanjim gradnjam gro-
zil polom. 27. marca 1973 so ustano-
vili konéno v Kranju konzorcij za na-
daljnjo izgradnjo RTC Krvavec — Kon-
zorcij, ki mu danes predseduje gene-
ralni direktor Iskre Joze Hujs. Obsto-
je¢e zmogljivosti, ki nudijo dnevno
rekreacijo ve¢ kot 5000 obiskoval-
cem, so: parkiri§ce za okrog 800 oseb-
nih vozil, dostavna Zi¢nica za okrog
6.300 gostov, Zi¢nica na samem
Krvaveu z zmogljivostjo okrog 3.000
oseb, in smuéiséa, ki s svojimi progra-
mi v polni zimski sezoni lahko sprej-
mejo okrog 3.800 smucarjev, v spo-
mladanski pa nekaj manj. Zaradi pre-
velikega navala in zanimanja pa seveda
niso bile usluge vselej najboljse, ker so
bile pa¢ zmogljivosti za vse vecje Ste-
vilo gostov premajhne,

Letosnje ocene kazejo, da je bilo
od 55 do 60 odstotkov obiskovalcev
iz Ljubljane in okolice, 25 do 30 od-
stotkov iz Kranja in okolice in 10 do

Lado Penez

(Nadaljevanje s 6. strani)
Od hoje na smuceh do paralelnega za-
voja pa je seveda precej dolga pot, ki
je po navadi v eni sezoni nih¢e ne pre-

hodi. Sicer pa je Sola le zacetek, na--

prej pa velja, da je vaja Se in $e potreb-
na.u

Lado Penez, ki je urezal prve smu-
&ine na Torklji na Smarjetni gori in, ki
je pozneje tudi opravil vaditeljsko So-
lo, se kljub svoji spretnosti najraje
smuca doma, na najlep§ih smucis¢ih
Krvavca. ,,Na Krvavcu so smucarske
razmere obi¢ajno dobre, naprave od-
li¢ne, ljudje entuziasti. Seveda pa bi
bilo zaradi silnega navala Se marsikaj
treba narediti in prav tu bilahko mi
vsi — vsak delavec posebej — veliko
pomagali. Terene na Krvavcu bi bilo
potrebno razsiriti in povec¢ati zmoglji-
vost zi¢nic, da bi odpadle dolge kace
&akajoéih, ki smo jim vsak dan pri¢a.
Krvavec je pa¢ blizu Ljubljane in Kra-
nja, zato bi bilo dobro, ¢e bi delovni
kolektivi prispevali k dograditvi tega
rekreacijskega centra v korist svojih
¢lanov.

Ko pa smo ga v tem smislu povpra-
fali, e v nasem delovnem kolektivu
posveéamo Sportni rekreaciji in pose-
bej smucanju dovolj pozornosti, je bil
odkrito kriti¢en: ,Organizirane rekre-
acije v zdruzenem podjetju — kar se
tice smucéanja — zal, ni! Tu bi morali
§e marsikaj narediti, saj je smucanje
zelo koristno za utrjevanje zdravja,
delovnih sposobnosti, pa tudi za kre-
pitev obrambnih sposobnosti v okviru
SLO. Teéajev sicer nekaj je, vendar
obi¢ajno nanje hodijo vedno isti —
gibanje bi moralo poseéi bolj v Sirino.
Pri tem bi marsikaj lahko naredil tudi
sindikat, Gotovo pa :so koristni tudi
drugi $porti. Sam poleg smuéanja tudi
planinarim, gojim vodne $porte in ko-
lesarim,* je sklenil pogovor Lado Pe-
ne7, za katerega ne smemo pozabiti,
da je pri vsem tem tudi Ze dolga leta
vesten in pozrtvovalen ¢lan naSega
Iskrinega delovnega kolektiva.

Mara Ovsenik

20 odstotkov iz ostalih krajev Slove-
nije. Zato bi bilo tembolj razumljivo,
da bi se prav delovne skupnosti iz teh
najbolj zainteresiranih podroéij tudi
organizirano zavzele za poveanje
zmogljivosti naprav na Krvavcu, Zal je
doslej nadaljnjo graditev na Krvavcu
otezkocalo tudi tezko finan¢no sta-
nje, saj ve¢ dohodek na Zi¢nicah ni
zadoscal niti za Kkritie ban&nih anui-
tet. Poleg tega so Krvavec doslej bre-
menile neugodne infrastrukturne in-
vesticije na dobo pet do osem let. Ker
so lani zasluzili na tem podrocju
okrog 6,7 milijonov dinarjev, letos pa
Ze v poldrugem mesecu ve¢ kot 2,5
milijonov, menijo, da so obeti za na-
prej dobri, seveda pa bo treba znatno
povedati zmogljivosti in raziriti smu-
¢i§¢a na sosednje predele, kot so zlasti
Kriska planina, Krzi§¢e, Jezerca in

-Veliki zvohs Do konca leta 1980 naj

bi na Krvavcu uredili 138 hektarov
novih smuéi§¢ in smucarskih prog, z
novimi vle¢nicami-sedeznicami pa naj
bi na uro prevazali ve¢ kot 13.000
oseb, tako da bi se lahko promet odvi-
jal tekoce. Za letos ra¢unajo, da bodo
v celoti ze zaceli nekatera napovedana
dela, Nova interesna skupnost, za
katero so razposlali vabila okrog 800
delovnim organizacijam, pa naj bibila
giroko zaledje tako za razvoj Krvavca
kot tudi za njegovo izkoris¢anje. Se-
veda bi imeli delavci teh organizacij na
smuéiséih tudi ve¢je popuste, celo do
50 odstotkov.

V Sloveniji imamo trenutno 16
bolj ali manj razvitih komercialnih
zimsko-§portnih sredis¢, ki razpola-
gajo s 74 zi¢nicami skupne zmogljivo-
sti 56.800 prevozov na uro. Te lahko

Sbﬁnancimnje bo pomagalo do izgradnje kompletnega RTC Krvavec.

-brez vist Zakajocih ustreZejo kakim

24.000 smucarjem. Po dosedanjih
Stetjih in ocenah za manjsa neobiska-
na srediS¢a pa so ugotovili, da je poleg
tega v Sloveniji hkrati na snegu med
30 in 35 smuéarjev, Tako lahko trdi-
mo, da nam danes primanjkuje smu-
CiS¢ za okrog 10 do 11.000 smugar-
jev. Krvavec je Ze doslej igral v tem
splosnem okviru pomembno vlogo.
Tako zaradi svojih prirodnih lepot in
ugodnih smucarskih razmer, Se po-
sebej pa zaradi svoje blizine Ljubljani
in drugim industrijskim predelom.
Vsekakor je promet od leta 1967, ko
je delez Krvavca pri skupnem §tevilu
prevoZenih potnikov in smucarjev v
Sloveniji znasal 10 odstotkov do leta
1976, ko je znasal ze 20 odstotkov in
e ve¢, nenehno rastel.

To naravno rast bodo seveda zdaj s
siroko zastavljeno akcijo §e bolj razvi-
li. Med drugim so Ze v investicijskih
strogkih za leto 1977 programirane
§tiri zi¢nice, z zmogljivostjo 3.700
oseb na uro, izdelavo potrebnih smu-
i8¢, nabavo treh teptalnih strojev in
razne naprave za poZivitev poletne
sezone. Pri tem so investicijske stroske
ocenili na okrog 22 milijonov dinar-
jev. Bodo¢i ¢lani interesne skupnosti
bi po sporazumu vpisovali deleze po
100.000 dinarjev. Za posamezne orga-
nizacije bo to sorazmerno majhna
vsota, v skupnem seitevku pa bodo
finanéna sredstva uéinkovito orodje
za uresnicitev nac¢rta o tem, da bi nasi
delovni ljudje dobili, ob spostovanju
prirodne znaéilnosti in vabljivosti gor-
ske pokrajine, hkrati tudi najugod-
nejie tehni¢ne moznosti za svojo spro-
stitev in §portno zabavo, skratka za
obnovitev svojih delovnih sposob-
nosti, Gotovo pa bo treba Ze na usta-
novni skupséini te interesne skupnosti
poskrbeti tudi uéinkovito za varstvo
narave, da pri tem ne bo trpelo tisto
okolje, zaradi katerega bodo vse te
investicije in tehni¢ne gradnje, saj ¢lo-
vek se lahko zares sprosti samo v
lepem, naravnem okolju. Shak

zgodovinskih znanostih.

zahodnonemske zalozbe Herder.

predgovoru upravi¢eno zapisal:

zgodovinskem dogajanju,

N
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Prebrali smo za vas

Vsekakor predstavlja leksikon Cankarjeve zalozbe: Svetovna zgodovina
— publikacijo, ki je pomembna novost za na§ knjizni trg. Ze dolgo je tega,
kar smo Slovenci dobili, ¢ pred vojno, prevod Wellsove svetovne zgodo-
vine, sploh pa doslej nismo imeli tovrstnega dela v eni sami knjigi.

Danasnji ¢as je pa¢ takfen, da en sam clovek Ze zdavnaj ne zmore
napisati pregleda svetovne zgodovine, kajti specializacija se ni uveljavila
samo v tehnigkih, temve¢ tudi humanisti¢nih in seveda prav tako tudi v

In tako si je Cankarjeva zalozba zamislila leksikalno izdajo svetovne
zgodovine v enem samem zvezku, Ker pa tega, kljub lastnim mocem,
trenutno ne bi zmogli, se je logiéno zaloZnica zatekla na tuje in med
Stevilnimi tujimi tovrstnimi zgodovinami izbrala svetovno zgodovino

Vendar je pri tem treba takoj napisati, da Svetovna zgodovina, kakrina
je zdaj pred nami, $e zdale¢ ni prevod nemskega izvirnika. Nasprotno,
delez nasih zgodovinarjev pri tej knjigi je tolikSen, da lahko govorimo o
nasi, slovenski izdaji svetovne zgodovine, saj je, na primer, Ze obseZzen
uvod o temeljnih pojmih zgodovine napisal zgodovinar Bogo Grafenauer.

Zlasti pa je pomemben delez nasih strokovnjakov pri obdelavi
polpreteklega in sedanjega obdobja, kjer je opazen deleZ za prvo svetovno
vojno, oktobrsko revolucijo- in zgodovino sveta med obema vojnama
mnogo prispeval Janko Prunk, medtem ko je peglavje o odpormiskih
gibanjih med drugo svetovno vojno napisal Metod Mikuz.

Povsem nase pa je zadnje poglavie leksikona pod naslovom Svet po
drugi svetovni vojni, v katerem je Radovan Vukadinovi¢ obdelal hladno
vojno, nove drzave in neokolonializem, gibanje neuvri¢enih, razli¢nost
socialisti¢nega sveta in miroljubno aktivno soZitje.

Kljub svoji, lahko bi dejali kar sedanji aktualnosti, pa je znacilnost te
knjige tudi v tem, da pri¢ujoca zgodovina ni pisana kot zgodovina vojn in
dinastij in da nista, kot smo vajeni v podobnih delih srediSce in pozornost
usmerjeni v zgodovino Evrope, temve zajema zgodovina svet v celoti od
Dalinega vzhoda, preko  Amerike do Afrike. Dalie ohranja knjiga
preglednost z razpredelnicami in zemljevidi ter Stevilnimi 'ilustl_'acu«:iml,
kar vse daje delu tudi znanstveno vrednost in teZo, saj je urednik v

,O delu kot celoti bi lahko sicer dejali, aa je napisano na osnovi
najnovejsih znanstvenih odkritij. Nemska zalozba in njena skupina
avtorjev je poskusala podati celotno dogajanje iz ¢im enotnejsih izhodiS¢.
Delo daje dovolj oprijemljivega gradiva, ob katerem si bo vsak bralec
lahko izluséil jasno in tudi z marksisti¢nih stali§¢ sprejemljivo podobo o
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XV.ZIMSKO-SPORTNE IGRE ISKRE V KRANJSKI GORI

Teki v dezju, slalom v cudovitem vremenu

V Kranjski gori so bile 25. in 26.
februarja XNV Ze tradicionalne
zimsko3portne igre Iskre, to pot razdirjene
razen na veleslalom Se na smuSke teke.
Rekli smo tradicionalne in tudi drZi da so,
saj se jih je udelezilo doslej najvecje tevilo
smuéark in smudarjev iz naih TOZD.

Tradicionalne pa so bile tudi same pri-
prave nanje, ker do ,tik pred zdajci* nam-
re¢ ni bilo jasno, ali bo organizatorjem Vili-
Jju Tekavcu, Marjanu Brezarju, Niku Drinov-
cu in Janku Silarju uspelo tako zahtevno
prireditev solidno pripraviti in izpeljati, ko
pa vse do zadnjih dni ni bilo na razpolago,
sicer dowolj skromno odmerjenih sredstev,
Torej tradicionalno je bilo tu spet vprasanje
denarja, hkrati pa tudi to, da si v Kranjski
gori, dodobra okraseni z zastavami §tevilnih
organizacij, ki so tu imele svoja vsakoletna
tekmovanja, zaman iskal kako zastavo
Iskre. Pravi ¢udeZ, da je bilo vsaj na obeh
§tartnih in ciljnih napisih osem Iskrinih zna-
kov, s &imer smo dokazali, da se znamo
tudi mi pohvaliti!

Prvi del tekem — v smugkih tekih je po-
tekel v Gozd Martuliku, kjer je vso noé

pred tekmovanjem na gosto dezevalo, Se '

celo mocneje se je vsipalo ves dan in v &asu
tekmovanja. Kljub izredno slabemu vreme-
nu so Ze omenjeni organizatorji v da.
pogojih dobro pripravili tekmovalno progo,
dolgo 5 kilometrov.

Smuéarke so progo pretekle enkrat,
smudarji pa dvakrat, Zanimivo, da je smu-
Carjev nastopilo kljub temvnemu teku v
taksnih vremenskih pogojih, bilo celo veg,
kot se jih je predhodno prijavilo, kar kaze
da si tudi ta zvrst smuéanja vse bolj utua
pot v nale wrste, Ceprav velja za ,garasko”
disciplino,

Ze dobro uro po konéanih tekih je pre-
nehalo deZevati, pono¢i so-se na nebu pri-
Zgale zvezde in temperatura je zdrknila pre-
cej pod ni€lo. Vstalo je hladno, jasno in
sonéno sobotno jutro, ki je Ze navsezgodaj
privabilo na tisoCe ljubiteljev smué&anja.

Nadi dve tekmovalni progi na Podlesu je
spet pripravil Franci Mrak, seveda sprido
tolikSnega 3tevila $e drugih tekmovalnih
prog, kar preblizu drugo drugi. Nista bili
preved zahtevni, le zaradi pomrzlega snega
nekoliko hitrejsi, zato pa tak$ni, da so v
ugodnih pogojih tekmovali tudi e tisti z
vi§jimi §tartnimi Stevilkami.

Ne tradicionalno se je tekmovanje v vele-
slalomu zacelo toéno, le da so nekateri,
najbrZ zaradi drsnega delovnega &asa v sluz-
bi, tudi na $tart prisli z zamudo in je bilo
treba nekaj kombinacij, da so pozneje tudi
le-ti pomerili svoje mo&i med koli,

No, steklo je kon&no vse ,,po maslu* in
proti 14, uri, so §e zadnji tekmovalci $vigni-
li po daljsi progi in XV. zimsko-Sportne igre
Iskre so se koné&ale, razumljivo uspesno.

Kako so se odrezali posamezniki v svojih
tekmovalnih razredih, si oglejmo v rezulta-
tih, za konec zapisa le 3e to, da so se za-

kljucka iger in razglasitve rezultatov udele- -

*li predsednik sindikata ZP Joze Cebela,
predsednik - mladine Milo3 Pavlica in na-
mestnik generalnega direktorja Bostjan Bar-
bori€¢, med tekmami pa Se sekretar ZK ZP
Stane Preskar in predsednik ZB ZP Franc
Kriznar, :

Najbolj3i trije v vsakem tekmovalnem
razredu so prejeli kolajne, najboljse tri
ekipe pa spet tradicionalne pladnje, po
objavi rezultatov pa je sledilo e z:eban]e
skromnih, zares skromnih nagrad in s tem je
bila pri kraju nafa prva leto$nja Sportna
manifestacija.

Helena Bester (ERO) — zmagovalka v
teku miajsih.
REZULTATI

TEKI—Zenski C razred: 1. H. Bester
(ERO) 25 : 03, 12, 21, M, Fister (Mehaniz-
mi) 29 : 25, 09, 3. D. Cernic (Stip.) 31 :
1525654 M. Turk—Sk:aba 340014 —
ZEﬂSkl B razred: 1. B. Janéar (PCT) a0
29, 30, 2. H. Lipui&ek (Inst.) 44 : 25, 39.
— Mogki B razred: 1. V. Grasi¢ (RTO) 19:
26,15, 2. G. KordeZ (SC) 20 : 09, 21, 3. N,
Drinovec (SK—Elektromeh.) 22 : 18,92,4.
B. Jakli¢ (Stikala) 23 : 18, 01, 5. M. Brezar
(K. p. — Elektrom,) 28 : 10, 58, 6. 1. Maren
(TELA), 7. F. Fangerl (EMO), 8. F. Jerala
(Sprejemniki), 9. R. Cukrov (TV), 10. M.
Bradi& (TELA). — Moski A razred: 1, Maks
Jelenc (Elektromot.) 33 : 50, 75, 2. J. So-
lar (OR—-Elektromeh,) 35 : 59, 43, 3. Miha
Jelenc (Elektromot.) 37 : 20,22 4. F. Gra-
$i¢ (Elektromeh.) 37 : 28, 01 5. V Berce
(372549:55 51 Carman (oba itip.), 7. F.
Zupanc (Elekt_romot) 8. F. Rakovec (Elek-
tromeh.), 9. Z. Poga¢nik (INS—Elektro-
meh.), 10. J. KriZnar (3tip.), 11. J. Garterbr
(OR—Elektromeh,), 12, I. Perne, 13. I.
Smit (oba §tip.), 14, T. Kemperle
(OR-Elektromeh.), 15. F. Zupanc
(INS—Elektromeh.), 16. S. Kert (OR—Elek-
tromeh.), 17. I. Benegalija (Elektromeh.),
18.'F, Kuhar (TELA), 19. P, Pajk, (TEA),
20. J. Srien (TV), 21. V, Kreft (Napajanja),
22, Z. Cigli€ (3tip.), 23. 1. Kralj (IC — IPS),
24 R. Kozar (SK — Elektromeh.), 25. F.
Kmeti¢ (Stip.), 26. F. Kav¢i¢ (IC — IPS),
27. M. Lapan (3tip.), 28. C. Plevel (TEN),
29. D. Hvala (OR — Elektromeh.), 30, F,
Ivanuia (TV), 31. J. Gréar (TELA), 32. V.
Pregelj (IC — IPS), 33. T. Rupnik (TGA),
34. R. Fajgelj (TV).

VELESLALOM: Zenski C, razred: 1. M.
Pirc (IC — IPS), 094582, 2. V. Stancer
(InZeniring) 0 : 55, 49, 3. M. Tabar 0 : 56,

(Elektromotorji) me
vratci,

54,4. M. Sparovec 0 : 59, 61, 5. F. DeZelak
(Vse TEA), 1 : 12, 39, 6. S. Kukovi&i&¢
(TELA), 7. M. Kolenc (SS — 8P). — Zenski
B. razred: 1. M. Krampl (SK — Elektro-
meh.) 0 : 47, 26, 2. T. Rupar (Zmaj) 0 :

47, 98,3B. Prasmkar (Instit.) 0 : 52, 70,
4. T. Zolnir (IC —1IPS) 0 : 54, 49, 5 S.
Baji¢ (INSTIT). 0 : 57, 95, 6. V Kese (SK
— Elektromeh.) 7. J. Berginc, 8. M. Kveder,

9. R. Cigler (vse EMO), 10. V. Guzelj-

(TGA), 11. S, Jurman (Instit.), 12. J. Mi3ié
(IC — IPS), 13. B. Janéar (PCT), 14. M.
Pflaum (SKS — Elektromeh.), 15. D. Bo-
hinc (Mehanizmi), 16. M. Kotar (SS—SP),
17. N. Culun (TV), 18. M. Rant (TGA). —
Zenski A, razred: 1. B. Pikon (INS — Elek-
tromeh.) 0 : 36, 64, 2. J. Hafner (IC—IPS)
0: 37, 74, 3. H. Bevc (Polprevodniki), 0 :
41, 94, 4. A. Kozan (IC-IPS), 5. N. Barbo
(TEL) 0: 44, 52, 6. B. Pretnar (Avtoelek-
trika), 7. M. Gartner (Elektromotr.), 8. S.
MoZina (ERO), 9. J. Pretnar (INS — Elek-
tromeh)., 10. M. Marolt (Inst.), 11. S. Gros
(TEA), 12. Z. Fornezzi (Avtoelektrika), 13.
A. Udov¢ (SK—Elektromeh.), 14. L. Mila-
tovi¢ (ATC), 15. L. Juras (SS—SP), 16. M.
Turndek (Mehanizmi), 17. M. Paénik
(Elopt.), 18.N. Deiman (INS — Elektro-
meh), 19, T. Bogataj (Elektromot.), 20, M.
Zor¢ (Avtoelektrika), 21. I. Kafol (Instit),
22. 1. Sparovec (TEA), 23. M. Turk (Napa-
janja), 24. D. Cernic (Stip.), 25. M. Turk —
Skraba (TELA), 26. K. Sebo (Instit.), 27,

Vasko Korunovski (TELA) na progi.

N. Seljak (Avtoelektrika), 28. O. Dolenc
(Instit), 29. J, Jug (SS — SP), 30. S. Vesko-
vi€ (Avtoelektrika), 31. T, Trobec (Zmaj),
32. L. Rozman (EMO), 33. V. Soljaéi¢
(TEN), 34. Z_ Lendero (InZenir.), 35. L.
Paviié (TV) 36. J. Vrenéi¢ (Instit.), 37. Z.
Fojkar (SS — SP), 38. M. Sraj (TGA), 39,
L. Coz (InZenir.). — Moski F. razred: 1. M.
Bernig (Keramika) 0 : 35, 07, 2. L. Dornig
(IC - IPS) 0: 36, 00, 3. V. Sarabon (ATC)
0: 39, 68, 4. P. Matjagi¢ (TELA) 0 : 40,
30, 5. J. Ilija (InZenir.), 0 : 40,62, 6. D.
Pirc (SSS—IEZE), 7. I. Pintar (ERO), 8. T.
Polajnar (SEM), 9. M. Grohar (SP — Elek-
tromeh,), 10. S. Vodopivec (TV), 11
Beve (VzdrZevanje) 12. F. Bobnar (TEN),
13. M. Kavalar (Instit,), ‘14, V. Tekavec
(TV), 15, M. Deu (IC-IPS), 16. B. Boritnar
(SS—SP), 17. R. Rakovec (TV), 18. 1. Kr3i-
nar (nevtr.), 19. A, Smole (ATC), 20. S.
Wedam (Instit.), 21G. Gregor (IC — IPS),
22, P, Siler (SEM), 23. S. Munda (InZenir,),
24, D, Kalan (TELA) 25. P. Kosir (Napa-
janja), 26. S. Brezar (IC — IPS YRR oAy
Cufar (Avtoelektrika), 28, I. Begus (Elek-
fromot.); 295 1. Podgorsek (TELA),
Moski E razred: 1. R. Benedik (SKS —
Elektromeh.), 0 : 38, 18, 2. B. Jakli¢ (Sti-
kala) 0: 38, 33,3.1J. Juvanél(‘. (el. opt.) 0 :
38, 80, 4. M Treven (TEN), 0 : 39, 99, 5.
B. Tomazné (Elektromeh.), 0 : 40, 09 & Pi

18. J. Koruza (IC - IPS), 19.

Zupan (TELA), 7. B. Badelj (SC), 8. G. Ja-
vornik (TELA), 9. D. Hafner (Mehanizmi),
10. V. Zorko (IC-IPS), 11. Z. Madcefat
(IC), 12. C. Omahen (TEA), 13. J. Skofic
(Avtoelektrika), 14, J, Petkovsek « (InZe-
nir.), 15. S. Lampe (Instit.), 16. R. Faganel
(INS — Elektromeh.,), 17. B. Pavlin (Kon-
denzatorji), 18. J. Skoberne (Avtoelektri-
ka), 19. J. Strajhar (EMO), 20. V. Bezek
(InZenir,), 21. A. Pretnar (TGA), 22. A.
Stojanovié (TGA), 23. §. Vidic (MN —
Elektromeh,), 24. L. Koblar (Elektromot.),
25, 1. Kogoj (Avtoelektrika), 26. M. Kamp-
jut (IC-IPS), 27. A. Kovaéi¢, 28, K. Gru-
bar (oba Upori), 29, C. Peékaj (TELA). 30.

Vodje znagovalnih ekip.

F. Kuhar (Polprevodniki), 31. F. Sussinger
(TV). — Moski D. razred: 1. T. Gartner
(Elektromot.) 0 : 37, 13 2. J. Zakelj (el.
opt.),0: 37,71, 3. R, Ludnic (InZenir,), 0 :
37, 83, 4. L. Stritih (Stevci), 0 : 38,17, 5.
F. Zupan (SC) 0 : 39, 14, 6. M. Celik
(SKS—Elektromeh.), 7. P. Gartner (Elek-
tromot.) 8. J. Zawsnik (MSO), 9. M.
Kamplj (VzdrZevanje), 10. J. Podlesnik
(TELA), 11. J. Kalan (SVN), 12. P. Vrho-
vec (IC — IPS), 13. F. Gregori¢ (SVN), 14,
V. Safhalter (Avtoelektnka) 15. M. Ber-
nard (INS—Elektromeh.), 16. J. Fink (Na-
pajanja), 17. S. Kovagi¢ (Polprevodniki),
A. Ladi¢
(Polprevodniki), 20. S. Pavlin (EO), 21. A.
Smuc, (Instit.), 22. J. Dolinar (TEN), 23,
TKoénikar (EMQO), 24. D. Hmeljak (Avto-
elektrika), 25. A. Stele (TELA), 26. M.
Beltram (EMO), 27. J. Ivanéi¢ (Avtoelek-

trika), 28. A. Bleiweis (Inst.), 29. B. Nasi¢

(IC-PS), 30. V. Hafner (TGA), 31. J.
Meden (IC — IPS), 32. J. Boc (TEN), 33.
M. Zivec (Instit.), 34. M. Ravnikar, (In-
stit.), 35. M. Braci¢ (TELA), 36 R. Cukmv
(TV), 37: Z. Capelj, 38. V. Flerin (oba In-
Zenir.), 39. A. Brulc (TELA). — Dijaki in
Stipendisti: 1. V. Svab (PS) 0: 36,48, 2.1.
Skek (3t.), 0: 36, 60, 3. M. Gosar (§t.),0:
37,00, 4.], Potoénik (TS) 0: 38,34,5. A.
Capuder (L), 0 : 38,73, 6. M. Pintar, 7. M.
Jensterle (oba TS), 8 I. Knific (§t.), 9. F.
Grohar (PS), 0. B. Savli (t.), 11. S. Zerjal
(L), 12. P. Legat (TS), 13. T. Gerbec, 14.
B. Garafol, 15. E. Sussinger (vsi it.), 16. D.
Solid (L), 17. A. Markelj, 18. B. Gorjanc
(oba TS), 19. S. Kré (PS), 20. A. Kregar
(L), 21. J. Crnivec (TS), 22. M. Mlindek
(3t.), 23. A. Vidmar, 24. M. Bogataj (oba
(I5)225.:1 Pogaéa: (PS), 26. M. Olobak
(3t.), 27. F. Peternelj (TS) 28. B. Logar
(PS), 29. F. Kmetié&, 30. V. Odar (oba §t.),
31. D. Majki¢ (TS), 32. T. Mulej (L), 33.
M. Trojar (5t.), 34. J. KozZelj (PS), 35. A.
Kré& (TS), 36. B. Krzisnik (3t.), 37. B. Ko-
rosec, 38. V. Mohori¢, 39. §. Hudobivnik
(vsi TS),40. M. Kos, 41. L. Stular (oba PS),
42, E. Pintar (L), 43. J. Aha¢ié (PS), 44.
M. Ocepek (L), 45. D. Demec (3t.), 46. B.
Intihar (TS), 47.J. Ozek (PS), 48. M. Hu-
dobivnik (TS), 49. D. Kum (L), 50. B.
Solar (TS), — Moski C. razred: 1. T. Lotrié
IElektromot.) 0 : 54, 49, 2. R. Serjak (In-
zenir.), 0 : 54, 88,3. A, Osterc (TV) 0 : 56,
71, 4. M. Gartnar 0 : 56, 74, 5. M. Tolar
(Eiektromot.) 0 : 57, 27, 6. M. Zornada
(Instit.), 7. ‘A. Nunar (ATC), 8. M. Copi
(Avtoelektrika), 9. J. Habjan (TGA), 10.R.
Mlekuz (Avtoelektrika), 11. V. Novak (Na-
pajanja),
meh.), 13. M. Podstudensek (IC — IPS), 14,
J. Savs (oba IC IPS),15. A. Kastelic
(TELA), 16. A. Mak (Po]prevodnlkl) 17
M. Cerne (TELA), 18. A. Grm (Stevci), 19.
A. Breskvar (Instit.), 20. M. Modic (TEN),
21. T. Zorko (Polprevodniki), 22. J. Ankele
(Orod. — elektromeh,), 23. J.-Stien (TV),
24, C. Vidovi¢ (Sprejemniki), 25. LDagarin
(SP — Elektromeh.), 26. A. Zalaznik (Fe-

Vozilztok Skek — Stipendist.

12, J. Gabron (SK - Elektro-

S starta v tekih v Gozd Martuliku.

riti), 27. K. Kova¢i¢ (EMO), 28. P. Lah
(TELA), 29. R. Udové (SS-SP) 30.E. Pa§,
(Orodja), 31, J. Zupan&i& (IC-IPS), 32.F

Fimiek (EMO), 33. L. Krusi& (SVN), 34. P
ErznoZnik (S5—8P), 35. M. Janezié (Zmaj),
36. V. Petelin (Instit.), 37. J. Mohoné
(Elektromot.), 38. M. Kogir (Instit.), 39. P.
Zaletel (Zmaj), 40. B, Golli (Instit.), 41. G,
Epih (InZenir.), 42. F. Ivanuga (TV), 43. D.
Dolhar (TEN), 44. V Debeljak (Elektro-
mot.), 45, J, Gaénik (SVN), 46. A. Franc
(Instit.), 47. B. Repe (InZenir,), 48. U.
Vrhunec (Magneti), 49, M. Ursicé (A vtoelek-
trika), 50. M. Blazi¢ (Magneti). — Moki B.
razred: 1. M. Nadisar (Elektromeh.) 0 : 48,
86, 2. S. Udové (ERO), 0 : 48, 88,3.8S.
Logonder (SK — Elektromeh.), 0 : 49, 02,
4. J. Gosar (Elektromeh.), 0: 50, 89,5. M.
Spacapan (Avtoelektrika), 0 : 51,38, 6. M.
Plesec (SS — Elektromeh.), 7. Z. Jerian
(TV), 8. R. Dezelak (TEA), 9. 1. Kemperle
(Elektromot.), 10. J. Arh, 11. L. Megli¢
(oba INS — Elektromeh.), 12. G. Fugina
(Instit.), 13. M. Krivic (InZenir.), 14, I.
Tominc, (IC-IPS), 15. A. Trkman (Avto-
elektrika), 16. F. Nadles (EQ), 17. T. Mila&
(EMO), 18. P, Perc (TELA), 19. M. Mrak
(Instit.), 20, F. Bizjak (Avtoelek.), 21. F.
Persin (Instit.), 22. T. Rupnik (TGA), 23.
M. Mraz (Polprevodniki), 24. M. Adlesi¢
(InZenir.), 25. B, Sedlar (Instit.), 26. M.
Drenoviek (TGA), 27. B. Durjava (IC —
IPS), 28. 1. Jeraj (Orodja), 29. S. Razinger
(Elektromot.), 30. F. Jenko (TGA), 31.J.
Marinko (SVN) 32. M. Dolinsek (Napaja-
nja), 33. M. Pucelj (TEN), 34. J. Zajc
(TELA), 35, Z. Kavs (Avtoelektrika), 36. J.
Selak (Upori), 37. M. Krohne (IC IPS), 38.
M. Juhart (EO), 39. S. Tomac (VEGA), 41.
Repse (Orodja), 42. R. Fajgelj (TV), 43. F.
Sinkovec (Elektromeh.), 44. F. Mugerle
(IC-IPS), 45. P. TevZ (S8S— 1EZE), 46. S.
Stari€ (Instit.), 47. T. Habjan (Elektro-
mot.), 48. M. Stubec (InZenir.), 49. J. Pe-
tra¢ (SVN), 50. M. Krilin (EMO), 51. M,
Zupanc (Sprejemniki), 52. V. Zupan, 53.
M. Popovié (oba TELA), 54. R. Antosije-
wicz (Instit.), 55. A. Recelj (Napajanja),
56. T. Golob (SVN), 57, V. Luka¢ (TELA),
58. L. Megusa (Elektromor) 59.J. Gréar
(TELA), 60, D. Ipavec (TEA), 61. T.Sipek
(Feriti), 62. B. Zajc (SVN), 63. E. Malnarié&
(Kondenzatorji), 64. S. Franko (Upori), 65.

M. Kozjak (InZenir.), 66. M. Kokalj (Fe-
riti), 67. V. Urbas (IZenir.), 68. B. Mohorié
(Elektromot.), 69. J. Kovacié (Orodja), 70.
Z. Lah (PCT), 71. M. Recelj (Upori), 72. 0.
Zadel (Zmaj), 73. C. Plevel (TEN), 74. G.
Lah (EQ), 75. 1. Kavs (Avtoelektrika), 76.
A. Verstoviek (InZenir.), 77. M. Potoéar |
(Upori), 78. F. Vrinak (InZenir.), 79. B.
Mazi (Zmaj), 80. M. Jarc (TELA), 81. L
Lesizza- (Avtoelektrika), 82, F. Kuhar
(Sprejemniki), 83. F. Tarfila (Elektrom.),
84. M. Podgoriek, 85. M. Novak, 86. B.
Kocjan (vsi Instit.), 87. M. Mrak (Feriti),
88. M. Bradih (Instit.), 89. E. Prasnikar
(SVN), 90. P. Zajec (Kondenzatorji), 91. A
Matjas (Inzenir.), 92. A. PlatiSa (Avtoelek-
trika), 93. N. Osolnik: (SVN). — Moski A.
razred: 1, Z. Pavc (SP — Elektromeh.) 0 :
47,70, 2. J. Gadperin (INS — Elektromeh.), |
3. 1. Parte (ATC) 0 : 49, 56 4.D. Terlikar |
(Mehanizmi) 0 : 50, 16 S. Rozman
(Orod, — E]ekt.romeh) 0: 51 26, 6. V
Sarabon (ATC), 7. S. Kogoj (AvtoeleKtfi-
ka), 8. B. Cendi& (Elektromot.), 9. A. ToZ-
ban (Elektromeh.), 10. F. Gaser (Elektro- |
mot,), 11, M. Stibilj (TGA), 12, B. Cvek '
(IC — IPS), 13, Z. Bremec (Avtoelektrika),
14, L. Beiter (Mehanizmi), 15. S. Merljak,
16. S. Pretnar (oba Avtoelektrika), 17. D.
Belina (EMO), 18. A. Kravanja (Avtoelek- |
trika), 19. I Belin (EMO), 20. M. Zakrajiek |
(MSO), 21. R. Komac (Avtoelektrika), 22. l
M. Roglié (Zmaj), 23. J. Kosem, 24. T.
Fajfar (oba Elektromot.), 25. D. Redek
(TEN), 26. S. Mihali¢ (€— IPS), 27, J .- Za*
laznik (TEN), 28. D. Kranjc (EMO), 29. M.
Zitnik (SS— SP) 30. Z. Jalovec (Instit.), 31.
H. Hadi¢ (Kondenzatorji), 32. R, Mlekuz
(Avtoelektrika), 33. F. Leskovec (Elektro- |
nika), 34. A. Sterk (EMO), 35. V. Rojiek
(Instit.), 36. C. Petrov¢i& (TV), 37. B, Bu-
kudar (Avtoelektrika), 38. J. Losnikar
(Elektromeh.), 39. M. Gostin&ar (Orodjar-
na IEZE), 40. R. Carman (Instit.), 41, L.
Nik3i¢ (Sprejemniki), 42. z. Izgoriek (Pol-
prevodniki), 43. Z. Pajtnar (Elektromot.),
44, B. Mangeljc (Instit.). — EKIPNA
UVRSTITEV: 1. Elektromehanika, 2. Iskra
Commerce — IPS, 3. Siroka Potroinja, 4.
Instituti, 5. Avtomatika, 6. Avtoelektrika, *
7. EMO, 8. IEZE, 9. Zmaj, 10. Kondenza-
tori, 11. . Solski center. 1.C

Zacelo se je
sahovsko
prvenstvo
Ljubljane

(Nadaljevanje s 7. strani)

Bozo Prime, Iskro V pa: 1. Vasilije
Aleti¢ (kapetan), 2. Boris Kukovec, 3.
Igor Dubrovski, 4. Tomo Tomié&, 3.

Janez Oblak, 6. Ivan Iveta, 7. Miso Pe-

trovic, 8. Stoun Juvan.
I'V. skupina

1. SPZI1_ 2. Centralne Zelezniske delav-

nice, 3. Knmk.t 11, 4. Belinka, 5. ZRMK

I, 6. PI'T. 7. Obnova II, 8. Godba mili-

cell, 9. Iskra 1. 10. Slovenijales. V mo -

vu Iskra I.bodo igrali: 1. JoZe Keréc; 2.

Milovan Ruli¢; 3. Pavle Seiek (kapetan),

4, Vito Soukal, 5. Zivorad Andreji¢, 6.

Janez Kumse, 7. Milan Slokan.

V. skupina:

1. ZRMK 1, 2, Iskra VI, 3. Prometni in-

stitut, 4, Godba milice I, 5. Metalka I, 6.

Kompas, 7. Dom JLA II, 8. Dekorativ-

na, 9. AvtomontaZa, 10. Veletekstil

Iskro VI.bodo mstopah 1. Pavle Jereb,

2. Albert Filip¢i¢ (kapetan), 3. Janez

Taborne, 4. Bozo Ajdinovi¢, 5. Sa%

Mir, 6. Lado Dekleva, 7. [so Rosi¢,

VI. skupina:

1. Iskra VII, 2. Pionir, 3. Astra, 4. Cest-

no podjetje, 5. Dom JLA L, 6. Delo 1, 7.

Metalka II, 8. SDK, 9. Klinika III, 10.

Saturnus, V ekipi Iskra VIL,bodo igrali:

1. Slavko Fon, 2. Boris Frelih, 3. Rudi

Kro3elj, 4. Lado AnZur, 5. Stane Cimer-

man (kapetan), 6. Ivan Mesari¢, 7, Jurij

Kroselj, 8. Dudn Sluga, 9. Ernest Cehié,

10. Simon Jovanovi€.

Na sindikalnem mostvenem prvenstvu
Ljubljane bo torej Iskro zastopalo kar se-
dem moSstev. Zato Zelimo, da tekmovalci
redno in vestno hodijo na tekmovanja.

Tekmovanje bomo sproti spremljali in
objavljali rezultate. V prvem kolu igrajo
nade ekipe z naslednjimi nasprotniki: Slove-
nijaceste: Iskra III, Iskra II : Obnova I,
Iskra I'V: Avtotehna, Rog : Iskra V, Centr.
Zel delavnice : Iskra I, Iskra VI : Avtomon-
taZa, Iskra VII : Saturnus.

Prva tri mostva iz vsake skupine se bodo
plasirala na slovensko mostveno prvenstvo,
ki bo konec maja v Mariboru,

REZULTATI 1. KOLA

Naji sahisti so v prvem kolu dosegli §tiri
zmage in neodlo¢en rezultat, dve ekipi p2
sta svoje prvo sre¢anje zgubili,

V prvi skupini je ekipa Iskra III izgubild
z 1: 3 z ekipo Slovenijaceste, Zmagal je 1
Darko Bozé. V drugi skupini je Iskra II
premagala Obnovo I s 3 : 1, pri &emer $0
zmagali Anton Ribié&, Bogd.an Brezigar ifl
JoZe Spende. V tretji skupml_]e ekipa Iskra
IV premagala ekipo Avtotehne s 3 : 1, [skr2
V pa neodloéeno igrala z ekipo Rog—UnlS
V prvem srecanju so partije dobili Ilija Var-
di¢, Marjan Jerse in Metod Bolta, vdrugem
pa Vasilije Aletié in Tomo Tom:é V getrti
skupini je Iskra I premagala ekipo CZD 2 |
2,5 : 1,5. Zmagal je Joze Kerec, remizirali
pa so Pave Sesek, Vito Soukal in Janez
Kumge. V peti skupini je Iskra VI premaga:
la AvtomontaZo z 2,5 : 1,5 zmagala pa 5t&
Albert Filip&i¢ in Bozo A_]dmovlé remizis
ral pa Pavle Jereb. V esti skupini so Sahistl
Iskra VII izgubili s Saturnusom z 1 : 3, pﬂ
Cemer je zmago zabeleZil samo naj Simon
Jovanovié,

V drugem kolu se bodo nase ekipe sté-
Cale: Iskra III z ekipo RSNZ, Iskra II Z
IMP; Iskra IV in Iskra V med sebo;, lskl"ﬂI
z eknpo Klinika II, Iskra VI z ekipo Zavod2
za raziskavo materiala in Iskra VII z ekipo
Pionir, _B.B.~
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ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP lskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje uredniiki odbar — Glavni
urednik: ‘Bogo Mohor. .odgovorni = |
ureanik: Dusan Zeljeznov  — Izha |
ja tedensko — Rokopisov ne vraéa -
mo — Naslov: Ljubljana, Prederno-

va 27, telefon 24-905, int. 48 — |
Tisk: Casopisno-tiskarsko podjetje f
PRAVICA—-DNEVNIK, Ljubljana

Po mnenju sekretariata za informa- ° l.‘
cije SRS je glasilo oproséeno plagila |
temeljnega davka od prometa proiz-

Lw.u:b\r. J




