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IZSTOPAMO 1Z MEDNARODNE Posvetovanje

ki hoce loc€ifi ¢lansivo od
njegovega partijskega in
sindikalnega vodsiva

Kakor je XI. plenum Centralne-
ga odbora Zveze sindikatov Jugosla-
vije sprejel nujen in umesten sklep,
da prekine vse zveze s svetovno
sindikalno federacijo vse dotlej,
dokler ta iz temeljev ne spremeni
sedanje politi¢ne smeri, predvsem
pa svojega sovraznega staliS¢a do
Zveze sindikatov Jugoslavije, sklep,
ki so ga prosvetini delavei enoduSno
zahtevali, tako je sprejel 6. plenum
Centralne uprave Sindikata prosvet-
nih delaveev Jugoslavije prav tako
nujen in umesten sklep, da izstopa

. iz Mednarodne zveze Sindikatov
prosvetnih delaveev vse dotlej, dok-
ler vodstvo te mednarovne organiza-
ciie ne spremeni svoje sedanje po-
lititne smeri. Sklep so s tehinimi
argumenti podprli vsi republiski od-
bori Sindikata prosvetnih delavcev,
ki so se zbrali dne 22. maja v Beo-
gradu, plenum ga je po izérpnem re-
feratu tov. SaviCa sprejel soglasno.
Odlok se glasi:

Na podlagi porotila in diskusije
o zadrzanju Sekretariata in Izurs-
nega odbora Mednarodne zveze Sin-
dikatov prosvetnih delavcey ugotav-
1ja 6. plenum Centralne uprave Sin-
dikata prosvetnih delavcev, da sta
Sekretariat in Izvr$ni odbor Med-
narodne zveze sindikatov prosvetnih
delavcev, potem ko sta se vkljucila
v klevetnitko kampanjo proti nasi
drzavi in ko sta se odrekla principom
proletarske demokracije, izvrsila
vrsto diskriminatorskih in nedemo-
kratiénih postopkov proti Sindikatu
prosveinih delavcev Jugoslavije in s
iem prizadela veliko Skodo medna-
rodnemu edinstvu in solidarnosti
Prosveinih delavcev. S tem je vod-
Stvo Mednarodne “zveze SPD spre-
Mmenilo to organizacijo v navadno
oroZje agresivne zunanje politike
ZSSR, naperjene proti neodvisnosti
in suverenosti FLRJ, tako da Med-
narodna zveza SPD ni veé odraz
volje in razrednih interesov delov-
nega ljudstva.

Zvesta nactelom enotnosti in med-
narodne solidarnosti delavskega raz-
reda, je Centralna uprava SPDJ vec-
krat, zal pa vedno brez uspeha, po-
sredovala, da bi Izvrini biro Med-
narodne zveze SPD spremenil svoje
staliSée do prosveinih delaveev Ju-
goslavije in obsodil diskriminato-
ricne, nedemokrati¢ne in sovraine
akcije Sekretariata Mednarodne
zveze SPD napram SPDJ, pri tem
pa je tudi opozarjala na nastajajote
ograZzanje mednarodnega edinstva in
solidarnosti prosvetnih delavcey.

Vodstvo Mednarodne zveze SPD
je 8lo po tej antiproletarski potj ta-
ko dale¢, da je medavno tega celo
sklenilo prekiniti vse zveze z vod-
stvom sindikalnih organizacij pro-
svetnih delaveey Jugoslavije. S tem
S0 vodstveni organi Mednarodne
zveze SPD stopili na pot razbijanja
mednarodnega sindikalnega gibanja
in odkrito zapustili pot proletarske-
ga internacionalizma in mednarodne
salidarnosti  delavskega razreda.
Sklep o prekinitvi zvez z nasim sin-
dikalnim vodstvom je obenem tudi
licemerski poizkus, po katerem naj
bi svetovna javnost dobila laZnivo
sliko, kakor da obstaja neenotnost
med nadim sindikalnim vodstvom in
pa ¢&lanstvom Sindikata prosvetnih
delavcey, feprav je ofitno, da je
sklep stvarno naperjen proti Sindi-
katu prosvetnih delavcev, ki je edin
od ustanoviteljev Mednarodne zve-
Ze SPD. ;

S samovoljnim sklepom o preki-
nitvi zvez SPDJ sta Izvr&ni biro in
Sekretariat Mednarodne zveze SPD
surovo pogazila tako duh kot ¢rko
Statuta Mednarodne zveze SPD, v
katerem je reteno, da samo konfe-
renca Mednarodne zveze SPD »od-
lota o vseh vpradanjih v zvezi s
Sprejemom v ¢lanstvo ali z izklju-
itvijo organizacij¢, s tem pa za-
dala najveéji udarec enotnosti Med-
narodne zveze SPD. Upostevajo¢ tak
odnos vodstvenih organov Medna-
rodne zveze SPD do SPDJ kakor
tudi samo stanje, ki je s tem nastalo
V. Mednarodni zvezi SPD, obtoZuje
Sesti plenum SPDJ pred vso demo-
Kratiéno javnostjo sveta to vodstvo
kot razbijaiko, saj vodi tako poli-

ORGANIZACIIE,

tiko, ki je docela protivna progra-
mu in statutu Mednarodne zveze
SPD, je na Skodo Mednarodne zveze
SPD in mednarodnega delavskega
gibanja, posebno sovraZna pa na-
pram Sindikatu prosvetnih delavcev
Jugoslavije.

Zato Sesti plenum CU - SPD
odlo¢a, da SPDJ izstopa iz Medna-
rodne zveze SPD vse dotlej, dokler
vodilni forumi Mednarodne zveze
SDD ne spremene svoje sedanje po-
litiéne smeri.

Sesti plenum opozarja vse v Med-
narodno zvezo vélanjene organiza-
cije prosvetnih delavcev, da ne gre
pri tem samo za Sindikat prosvetnih
delavecev Jugoslavije, temve¢ tudi za
ves nadaljnji razvoj Mednarodne
zveze SPD, da tedaj ti nedemokra-
ti#ni in diskriminirajo&i postopki na-
pram SPDJ zares ograzajo medna-
rodno enotnost in solidarnost pro-
svetnih delavecev. Ko poziva 6. ple-
num SPDJ vse v Mednarodno zvezo
SPD vtlanjene organizacije, da obso-
dijo to Skodljivo politiko vodstva
Mednarodne zveze SPD, obenem tudi
izjavlja, da bo SPDJ skupaj z ostali-
mi delavei FLRJ kakor doslej tudi
poslej vedno v prvih vrstah borcev
za razvoj in ojatanje mednarodne
delavske solidarnosti, borcev za po-

polno in resni¢no enakopravnost vseh |

delavskih in demokratiénih gibanj,
saj je najgloblje prepritan, da s
tem in z izgraditvijo socializma v
svoji drzavi najbolje koristi stvari
miru in boljSega Zivljenja na svetu.

6. PLENUM SPDJ
je izpopolnil Cenfralno upravo

Odkar je odSel na novo sluibeno
mesto predsednik Centralne uprave
Sindikata prosvetnih delavcev tfov.
Martin Mencej je zaéasno vréil pred-
sednifke funkeije tov. Nedeljko Sa-
vié, dotedanji predsednik republiSke-
ga odbora SPD Srbije. 6. plenum
je na svoji seji dne 22. maja s koop-
tacijo desetih novih &lanov plenuma
izpopolnil %e ostala mesta izpadlih
¢lanov, od katerih jih je pet §lo na
delo v druge sindikate, pet pa jih
je bilo zaradi neizpolnjevanja direk-
tiv 2. kongresa na istem plenarnem
sestanku izkljutenih iz sindikata.
Med drugimi novimi ¢lani plenuma
je iz Slovenije tov. Zorn JoZe, pred-
sednik republiskega odbora SPD.
6. plenum je nato izpopolnil tudi
predsednidtvo sindikata prosvetnih
delavcev, ta pa sekretariat pred-
sedniitva. V novi Centralni upravi
je prevzel predsedstvo tov. Pavle
Radoman, ki je bil po ustanovitvi
sindikata prosveinih delavcev prvi
sekretar te organizacije, sekretariat
pa bo vodil tov. Nedeljko Savié.

9. maja smo imeli v Ljubljani v
Domu sindikatov posvetovanje pred-
sednikov OO in okrajnih podruznic.
Od pozvanih niso bili navzoéi pred-
stavniki okrajev Crnomelj, Kocevie,
Murska Scobota in Gornja Radgona.
Posvetovanja se je wudelezil tudi
predsednik centralne uprave SPDJ
tov. Savié.

Prvi del posveta je obsegal pod-
ro¢je organizacijskih vprafanj. Ugo-
tovili smo, da je treba povelati
skrb za nefolske podruZnice, ki naj
bi imele svoje posebne oblike dela.
Neaktivne so v sindikalnem delu
predvsem podruZnice politiénih de-
laveev, ki jih okrajni odbori tudi
niso znali mobilizirati za pomoc¢ osta-
lim nasim podruZnicam. Prav tako
so nekateri okrajni odbori premalo
povezani s Kkrajevnimi sveti in z
mnoZiénimi organizacijami, ki bi
vpraSanja vzgoje morali obravnavati
tudi na svojih sestankih. Najbolje
funkcionira sodelovanje s poverje-
nistvi za prosveto; to sedelovanje pa
se seveda ne bi smelo sprevreéi v
ekstrem, da postanejo sindikalne
konference nekakSne uradne konfe-
rence, ki jih celo sklicujejo poverje-
niki ali instruktorji. Pomo&, ki jo
dajejo okrajni odbori SPD podruZni-
cam, je marsikje le papirnata pomog,
to se pravi pomot z okroZnicami,
doéim odbor problematike terena ne
pozna. Najvetja pomanjkljivost dela
nasih sindikatov pa je v tem, gia
ostaja to na ramenih predsed. ozir.
tajnika, kar ima za nujno posledico
vrsto negativnih pojavov. Studijski
in sindikalni sestanki potekajo pov-
sod v najvefjem redu. Logatec ima
n. pr. tedensko sestanke, enkrat na
mesec pa koordinacijski sestanek s
poverjeniftvom. Udelezba je vedno
polnoitevilna. So&tanj ima tedensko
politiéni Studij, Stirinajstdnevno pa
strokovni. Maribor ima prav tako
Studijske sestanke wsako sredo. V
zadnjem .¢asu pa je opazati neko
utrujenost, zato razmisljajo, da bi
bila zadnja sreda v mesecu prosta.
Tudi Ljubljana ima tedenski Studij.
Gorica ima sestanke Stirinajstdnev-
no, prav tako Kamnik, Ilirska Bi-
strica. V ostalih okrajih imajo tem
slitno organizacijo Studijskega in
sindikalnega dela — le da je mnogo-
kje teziste Ze pomaknjeno na indi-
vidualni Studij s konzultacijami.
Tekmovanje, kot posebno obliko so-
cialistitnega dela, ki je v sindikatu
prosvetnih delavcev & v Stadiju

preucevanja, goji predvsem Mari-
bor-mesto, ki .Jma zanj -poseben
sektor.

Sledila so poroéila o polozaju
nasih organizacij in o delovnih us-
pehih, ki so bila za vse zelo infor-
mativna. Iz teh porot¢il naj izluiéimo
nekaj slabih in nekaj lepih ugoto-
vitev. V Mariboru je pri izdelavi
util nosil levji deleZ sindikat, ven-
dar so bili upravni organi mnenja,
da sindikat ni v dovoljni meri so-
deloval. Y Grosupliem ima pover-
jenistvo za finance zelo slab odnos
do prosvetnin. delavcev. Studij
je bil v tem okraju zaradi odhoda
predsednika za nekaj mesecev pre-
kinjen! V Slovenj Gradeu so ¢lani
mnenja, da je sindikat samo -trans-

PRIPRAVIMO SE

Prve dni meseca septembra Eeg'a
leta se bo vrsil kongres pedagoskih
delaveev Ljudske republike Slove-
nije, prvi te vrste v nagi driavi.
Trajal bo pet do Sest dni in bo imel
delovni znaéaj. PedagoSko druitvo
Slovenije bo pripravilo nekaj refe-
ratov, v katerih bodo obdelana na_j-
aktualnejia pedagoSka vpraSanja.
UdeleZenci kongresa, ki jih bo pred-
vidoma okrog 300, od tega 250 iz
nafe republike ter okrog 50 gostov
iz ostalih republik, bodo razdeljeni
na delovne sekcije. (N. pr. sekcija
za predSolsko vzgojo, sekeija za zgo-
vino pedagogike itd.) Te sekcije bo-
do na osnovi temeljnih referatov,
diskusije in svojega dela izdelale
predloge, ki jih bodo predloZile kon-
gresu kot celoti v diskusijo in spre-
jetje. Zastopani bodo na kongresu
pedagoski delavei iz vseh podrofij
pedagoikega udejstvovanja, vzgoji-
telji iz ustanov predSolske vzgoje,
mladinskih domov in internatov,
ucitelji osnovnih Sol, prufesgl:ji. za-
stopniki  predavateljev niZjih in
srednjih Sol ter predavatelji naSih
visokih Zol.

Ze iz zgornjih skopih podatkov
Je razvidno, da bo kongres sloven-
skih pedagoSkih delaveev izredno
vazen za nadaljnji razvoj nae pe-
dagoSke prakse in teorije. Nesporno
je, da bodo referati, diskusija in za-
kljuéki kongresa dali gradivo, ki bo

sluZilo za poglabljanje v pestro pe-
dagoiko problematiko naSih dni. Da
pa bo kongres na dostojni viSini, da
bo njegovo delo €imbolj plodno, je
dolZnost nas vseh, da v prihodnjih
dneh, ko se bodo vriile volitve de-
legatov za kongres, izvolimo iz svoje
srede najboljSe, najzasluZnejSe in
najsposobnejie. Izvolili bomo one
tovarife in tovarifice, ki so s svo-
jim dosedanjim delom ustvarili lik
slovenskega vzgoiitelja, borca za so-
cialistinega ¢loveka. Izvolili bomo
tiste, ki bodo s Svojimi bogatimi
pedagofkimi izkuSnjami lahko do-
prinesli k ve&jemu uspehu kongresa.
Volili beamo tiste, ki bodo dragoceno
vsebino kongresa znali prenesti med
svoje tovariSe. Zato temeljito pre-
tehtajmo vsakega in izberimo tiste,
ki to najbolj zasluZijo, za katere
mislimo, da nas bodo najbolj ¢astno
zastopali.

Kongres organizira Pedagosko
drustvo, zato so vsi njegovi redni
¢lani avtomaticno delegati. Ostale
delegate pa bomo izvelili po sindi-
kalnih podruZnicah. ToénejSa na-
vodila, keliko delegatov in iz kate-
rih ustanov bomeo volili, bodo pre-
jele vse podruznice od republifkega
odbora.

Pripravimo Se na kongres, da
doprinesemo tudi z njim dostojen
deleZ k izgradnii naSe socialisti¢ne
domovine.

*

Leto I.

republiskega odbora SPDS
s predsedniki okrajnih odborov SPDS

fuziisko kolo poverjenistva! Imajo
pa odlicnega tajnika na OSS. V Go-
rieci ne izvajajo uredb o prioriteti
prosvetnih delaveev pri preskrbi.
V Kamniku je dobro sodelovanje
tudi s podruZnicami, ki nimajo véla-
njenih samo prosvetnih delavcey
(Vzgojni domovi), ker se okrajni od-
bor zanje posebej zanima. V Mari-
boru je bilo mnogo napak pri pre-
mestitvah, dodatkih in nagradah.
Poverjenik do sindikata nima pra-
vega odnosa. V Ptuju je bila letos-
nja konzultacija mnogo boljsa od
lanske. V Sostanju in Mozirju, Ilirski
Bistrici in Grosupljem pa tudi Se
marsikje drugod se honorarji in pla-
Ce neredno izplacujejo, osebni do-
datki pa sploh ne. V Ljutomeru pa
tudi Se v nekaterih drugih okrajih
se plate redno izplatujejo. V Gorici
se z okrajnim sindikalnim svetom ne
poznajo! V okraju Ljubljana - oko-
lica je toliko grobih krsitev obsto-
jetih uredb, da bi moral en Clovek
stalno tekati okrog in prepreéevati
napake, ki se delajo. V Litiji so ho-
teli Solski vrt spremeniti v skladisée
lesa. Poroc¢eni uditeljski pari so se
morali boriti za svoje gospodinjske
pomodnice z vsemi silami. V Bevkah
so na ljudskem odboru celo glaso-
vali o tem, ali naj zivilsko nakaznico
dobi upraviteljeva ali Zupnikova go-
spodinjska pomoénica. Za izvenZol-
ko delo je okrajni odbor napravil
specialno statistiko, iz katere je tudi
razvidno, da je pri okrajnem festi-
valu v Litiji tekmovalo 17 pevskih
zborov, ki so imeli 15 zborovodij —
uéiteljev; 12 igralskih druZzin, ki so.
imele 8 reZiserjev-utiteljev; 6 fol-
klornih skupin z dvema voditeljima,
ki sta bila ué&itelja. Na Vrhniki pa
vodi uctitelj petja poleg poklicnega
Se Sest zborov, eno godbo na pihala,
en orkester in harmonikaSe. Za vse
to delo je bil tudi nagrajen — na-
grada je znaSala 2000 din! V okraju
se tudi sprasujejo, ali je to birokra-
tizem, ako moras v treh dneh poslati
pripombe k uénemu nadérty, in ko jih
posljes, dobis vrnjene s pripombo, da
so dobre, da jih je pa Se treba kon-
kretizirati, konkretizacijo pa poslati
z obratno po3to. Ali ¢e dobif 8. maja
nalogo, da do 12. maja sestavi§
pravzaprav celoten Solski zakon,

Po porotilih je navzote seznanil z
letosnjim polozajem glede letovania
tov. Strukelj. tajnica rep. odbora pa
z naceli, ki veljajo pri premestitvah.

SKLEPI

Sindikalne organizacije prosvet-
nih delavcev so v letosnjem letu ob
pomoéi Resolucije III. plenarnega
zasedanja CK KPJ Ze dosegle velike
uspehe tako glede vsebine kot oblike
znanstvenega, kulturnega, Solskega
in izvenZolskega dela. Da bi te uspe-
he %e poglobili, sprejemamo nasled-
nje sklepe:

1. Delo v sindikalnih organiza-
cijah prosvetnih delavcev naj se %e
nadalje razvija v pravcu demokra-
tizacije in samostojnosti dela sindi-
kalnih odborov in wvsega ¢lanstva.
Politicna prevzgoja Clanstva ostaja
e naprej bistvena naloga sindikal-
nih organizacij, zato je potrebno
poglobiti in raz8iriti razne oblike
ideologkega &5tudija, ki naj bo pro-
stovoljno, naj pa s svojo obliko in
vsebino vedno bolj priteguje nase
¢lanstvo. 3

2. Da bo duSevno delo pravilno
vrednoteno, nam je potrebno traj-
nejse in tesnejSe sodelovanje z mno-
Zzitnimi organizacijami, Ker je na-
raséanje znanja in prisvajanje kul-
turnega Zzivljenja naloga vseh dr-
zavljanov socialisti¢ne drzave, naj
nasi vodilni funkcionarji stalno so-
deljujejo z odbori mnozi¢nih orga-
nizacij v teh vprasanjih.

3. Zaradi SirSe aktivizacije ¢lan-
stva in boljSega spoznavanja pro-
‘blematike podruZnic, grup in po-
sameznikov, naj imajo funkcionarji
okrajnih odborov ter okrajnih po-
druznic ¢im tesneje stike z njimi.
Funkcionarji naj najmanj enkrat
mesedno obis¢ejo vsaj eno svojo
podruZnico.

4, Odbori naj na svojih sejah
temeljito prestudirajo vse uredbe,
s katerimi se izboljSuje polozaj pro-
svetnih delavcev, ker bodo le na ta
nadin mogli pravilno in pravotasno
§¢ititi interese svojega ¢lanstva, Od-
bornika naj spoznajo sindikalno pro-
blematiko v celoti, vodje sektorjev
pa naj se Se temeljiteje seznanjajo
s svojimi nalogami, ki jih naj tudi
tolmacijo vodjem grup.

5. Okrajni odbori in okrajne po-

* druznice naj posiljajo Republitkemu

Oba predsednika (predsednik cen-
tralne uprave tov. Savi¢ in pred-
sednik rep. odbora tov. Zorn) sta
nato povzela pobude navzoéih, jih
razdirila in osvetlila Se s sploinega
zreliséa.

Tov. Zorn je ugotovil, da so raz-
mere v Mednarodni zvezj sindikatov
prosvetnih delaveev in razmere v
mednarodni sindikalni organizaciji
nade &¢lanstvo Se bolj utrdile v veri,
da bomo mogli tudi brez tuje po-
moti graditi socializem. Morajo pa
dobiti na%e organizacije ¢&imbolj
¢vrsto obliko, saj so prav zadnje vo-
litve pokazale, da so bili volilni us-
pehi najbolji tam, kjer so tudi pro-
svetni delavei, ki so najneposrednejsi
propagatorji izgradnje socializma,
sami &vrsté povezani. Nato je pre-
gel k analizi letoinjih obénih zborov.
Razdelil jih je v tri skupine: take,
ki so bili zaradi vedno bolj napre-
dujote demokratizacije zares dobri,
(v prvi vrsti Maribor, Kriko, Kranj,
Ljutomer), take, ki so bili bolj ma-
nifestivni in take, ki so  bili bolj
formalni. Na splosno pa so bili ob-
¢ni zbori podruznic boljsi ko obéni
zbori okrajnih odborov, na katerih
je bilo mnogo preve¢ formalizma.

Podrobno je nato tov. Zorn ana-
liziral delo po sektorjih in dal zanj
potrebna navodila.

Predsednik CU SPDJ tov. Savié
je ugotovil, da se je poloZaj prosvet-
nih delavcev po resoluciji III. ple-
numa CK KPJ po vsej drzavi moé-
no popravil, Da bo delo z organiza-
cijske strani %e uspeZneje, se bodo
Zolske podruZnice loéile od neSolskih.
Do posebnega zdruZenja uciteljev
ali srednjeZolskih profesorjev pa ne
bo prilo, ker zanju ni potrebe, pat
pa bo tudi sindikat podprl akcijo za
ustanavljanje strokovnih drustev, na
katere naj bi stasoma preslo delo za
strokovni dvig ¢lanstva. V vsem sin-
dikalnem delu moramo absolutno
spostovati nacelo prostovoljnosti.
Ideoloski dvig ¢&lanstva smo pone-
kod ze tako Sablonizirali, da posta-
ja ta Sablona ovira ne pa pomagalo.
Mnogo preve¢ imamo nepripravlje-
nih sestankov (tudi po sluzbeni po-
trebi!), na katerih se ponavljajo
stvari, ki so bile Ze drugod obrav-
navane. Vsem ¢lanom je absolutno
treba omogoéiti individualni $tudij.

Po diskusiji na oba govora, je
posvet sprejel naslednje sklepe:

odboru zapisnike svojih sej, o aktu-
alnih zadevah pa naj porofajo takoj.

6. Vsi odbori prosvetnih delavcev
naj bodo v tesnejsih stikih s svo-
jimi sindikalnimi forumi. Nujno je
tesnejse sodelovanje okrajnih odbo-
rov in podruznic z OSS-i in KSS-i.
Z njimi se naj pogovore o boljiem
nac¢inu sodelovanja pri sejah in po-
svetih in boljsi povezavi s podruz-
nicami produktivnih delavcev.

7. Ker je izboljSanje vsega dela
tako v interesu organizacij sindikata
prosvetnih delavcev kot tudi pover-
jeniftev za prosveto, je treba doseéi
med obema pravilen odnos, ki se
naj odraza v samostojnem refeva-
nju nalog, koordinaciji na skupnih
posvetih in na medsebojnem opo-
zarjanju na vaZna vprafanja, ki jih
naj okrajni odbori oziroma podruz-
nice v smislu zakonov, uredb ter
pravilnikov samostojno refujejo oz.
predlagajo v reditev. Le o na terenu
neredljivih problemih ter v nrimerih,
ko je to zares nujno, naj obveitajo
ter prosijo za pomo¢ Republiski od-
bor oziroma nadrejene forume.

8. V smislu sklepov X. plenarne-
ga zasedanja CO ZSJ naj vse nafle
organizacije izvrSe prepis ¢lanov po-
verjeniStev za prosveto v Sindikat
administrativnih ustanov.

9. Okrajni odbori naj zaradi po-
sebne oblike dela osamosvoje sindi-
kalne podruznice politiénih delavecev,
ki naj ne bodo ve¢ vkljuéeni v
podruznice %olskih delaveev. Pri
delu naj jim nudijo vso pomoé, naj
pa tudi bolje izrabijo pomoé, ki jo
lahko dajejo ostalim naSim podrui-
nicam prav podruZnice politiénih
delavcev,

10. Predsedniki okrajnih odborov
naj finantnemu vprasanju svojih
podruznie posvete ved paZnje. Bla-
gajnidki posli naj se urede najpo-
zneje do konca maja. Blagajniki naj
se ravnajo po predpisih Finan¢nega
izvestaja (1 stran).

Republiski odbor
Sindikata prosv. delavcey
za Slovenijo
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Sindikalna podruznica SNG je vdrugic
osvojila zvezno prehodno zastavico

Republiska gledalis¢a medsebojno
tekmujejo za zvezno prehodno za-
stavico Ze od 1. septembra 1948. leta.
Tekmovanja so trimeseéna. Vsako
leto se sestajajo predstavniki sindi-
kalnih podruZnic, vsakokrat v dru-
gem mestu, razglase zmagovalca,
izmenjajo izkusnje. Tekmovalni plan
obsega osem tock, in sicer:

I. Disciplina (neopravi¢ene zamu-
de in izostanki).

II. Ideolosko politiéni dvig clan-
stva. .
1II. Strokovno in tehni¢no izbolj-
Sanje dela.

IV. Koncerti in agitke v tovar-
nah, bolnicah in zdravilii¢ih, usta-
novah, na gradilis¢ih in terenih in
za JA.

V. Pomo¢ vasi.

VI. Skrb za ljudi.

VII. Pomoé¢ umetniskim drustvom
v mestu (rezije, vodstvo pevskih
zborov, pouk folklore),

VIII. Organizacijsko delo podruz-
nice.

V novembrskem tekmovanju leta
1948 je zmagala podruznica Make-
donskega Narodnega teatra Skoplje.
Zmagovalec »Prvomajskega tekmo-
vanja« leta 1949 je bila podruznica
Hrvatskega Narodnega Kazalistg Za-
greb, V »Novembrskem tekmovanju«
leta 1949 si je prvié priborila pre-
hodno zastavico podruznica Slov.
Nar. gledalid¢a Ljubljana.

Dne 29. in 30. aprila 1950 so se
v Sarajevu sestali predstavniki sin-
dikalnih podruznic republiskih gle-
dalis¢ Zagreba, Sarajeva, Skoplja in
Ljubljane in so pregledali ter se-
Steli rezultate »Prvomajskega tek-
movanja« za zvezno prehodno zasta-
vico. f

V letosnjem »Prvomajskem tek-
movanju« republiskih gledalis¢ FLRJ
je v drugié¢ osvojila Zvezno prehod-
no zastavico sindikalna podruZnica
Slov. nar. gledalis¢e v Ljubljani.

Razglasitev zmagovalca se je iz-
vriila na dan 1. maja pred zbranim
¢lanstvom sarajevskega gledalidca
v navzocnosti zastopnikov partijskih
in sindikalnih forumov in predstav-

nikov tiska. Zmagovalcu je zvezno .

prehodno zastavico predal predstav-
nik sarajevske sindikalne podruznice
tov. Smoje Boris, ki je dejal: »Ca-
stitam - ¢lanstvu sindikalne podruz-
nice SNG za drugo zaporedno zmago
v tem tekmovanju. DoseZeni uspehi
in rezultati v dosedanjem tekmova-
nju republiskih gledalis¢ so pokazali,
da to tekmovanje doprinasa k pri-
dobivanju, razSirjanju in izmenjavi
izkudenj v delu, dviga nolititno in
delovno zavest gledaliskih delavcev,
pospeSuje razvoj socialisticne gleda-
liske umetnosti in obenem utrjuje
organizacijsko delo pri dviganju kul-
turne ravni sirokih ljudskih mnoZic.
Mi bomo napeli vse sile, je dejal
tov. Smoje, da v »Novembrskem tek-
movanju zmagamo, da preide pre-
hodna zastavica v Sarajevo.«

Predstavnik podruznice SNG je
ob sprejemu zastavice dejal, da
sprejema to d&astno zastavico kot
simbol dela, naporov in uspehov
gledalidkih delavcev FLRJ.

Na sestanku v Sarajevu ni hil
navzo¢ predstavnik podruznice beo-
grajskega Narodnega gledaliséa, ce-
prav je njihova podruZnica sprejela
vse pogoje tekmovanja.

Ker je to Ze drugi primer, so
predstavniki na sestanku najostreje
obsodili to stalid¢e kot popolnoma
nepravilno in neodgovorno, ker =z
ozirom na vaZnost socialistiénega
tekmovanja tako stalidée ne vodi k
ustvarjanju tovariSkega, kulturnega
in sindikalnega sodelovanja gleda-
liskih delavcev FLRJ.

Prehodno zastavico si je pribo-
rila najboljSa sindikalna podruZnica.
DoseZeni rezultati v tem tekmovanju
so pomembni v drZavnem merilu in
je nanie ¢&lanstvo SNG upraviteno
ponosno. Poleg rednega dela v usta-
novi so ¢lani SNG izvriili v tem
tromesetju precej dela izven gleda-
liZ¢a, kar kaZejo navedene Stevilke:

13 politiénih in 16 strokovnih
predavanj, ki so jih vodili predvsem
politiéni aktivisti in strokovnjaki po-
druZnice. :

Za pomo¢ umetnigkim drustvom
v mestu, v reZiji, folklori, recitaciji,
vodstvu pevskih zborov je bilo
opravljenih 2939 brezplaénih prosto-
voljnih ur dela v vrednosti 73.410
dinarjev. — Clanstvo je izvrsilo
na terenih, v tovarnah, ustanovah,
na gradilis¢ih ter na wvasi-T75 agitk
in 17 koncertov. Pri tem so opravili
2601 uro brezplatnega prostovoljnega
umetniSkega dela. Odpeli so 82
opernih arij, 357 narodnih in umet-
nih pesmi, recitirali 81 krat in od-
plesali 3 skupinske plese. Pri po-
moéi za izpolnitev plana drugih na-
rodnih ustanov so ¢lani imeli 177
agitk,~koncertov, radijskih nastopov
itd. in opravili 5946 ur platanega
izvengledaliskega umetniskega dela.
Clani gledalikih delavnic, krojadi,
_mizarji, kostumerji, inscenatorji in
slikarji so v tem tromeseéju opravili
1633 ur brezplainega strokovnega
dela za SKUD-e in podezelske odre
v vrednosti 30.216 din. Sedem ¢lanov
je vodilo dramatske, maskerske in
recitacijske tetaje izven gledaliSca.

Podruznica ima dva kulturna pa-
tronata: Nad kmetijsko zivinorejsko

zadrugo v Bohinjski Srednji vasi in
kmetijsko obdelovalno zadrugo v
Medani. V tem tromesedju je po-
druznica podarila zadrugi v Srednji
vasi 100 knjig za zadruzno knjiZnico.
Za obletnico ustanovitve zadruge je
podruZnica priredila umetnisko pri-
reditey s pestrim sporedom za pre-
bivalce Srednje vasi in CeSnjic. Po-
druZnica ima prav tako patronat na
dijaskem domu Ivana Cankarja. Iz
prispevkov socialnega fonda je hilo
zbranih 7600 din, kar je bilo izrote-
no upravi doma kot materialna po-
moé, poleg tega nudi podruznica
domu vso moralno pomoé. Podruz-
nica ima svoj okrevaliféni dom, ki
ga vzdrZzuje z lastnimi sredstvi, na
razpolago je vsem gledaliskim de-
laveem FLRJ. V tem tromesetju je
dobilo 6 ¢&lanov socialno pomod v
znesku 19.500 din. Na grobove Pre-
Zzihovega Voranca in dr. Kidriéa je
poloZila vence v vrednosti 8000 din.
Za gostujote Clane trZaikega gleda-
lis¢a, reskega in somborskega gle-
dalisCa je Cclanstvo priredilo dru-
zabne velere, na katerih so se po-
govorili o vseh problemih njihovih
gledali5¢, obenem razlozili nacin de-
la in probleme nase Drame in Ope-
re. Podruznica je trdno povezana z
vi§jimi sindikalnimi forumi, prav
tako je uspeSno sodelovanje z di-
rekcijami in Upravo SNG. Zastop-
nik sindikata je navzo¢ pri sejah
Uprave in direkeij. 'V tem delu in
sodelovanju z direkcijami in Upra-
vo je Siroko razvita kritika napak
in konkretna pomo¢ podruznice v
reSavanju upravnih in planskih pro-
blemov. V okviru podruznice’ obstoji
blagajna vzajemne pomoci, ki &teje
355 ¢lanov. V tem tromesecju je pri-
stopilo v élanstvo blagajne 69 novih
¢lanov. Blagajna ima ¢ez 300.000 din
obratnega kapitala. V preteklem po-
slovnem letu je bilo izdanih 2,310.000
din posojil, ki jih ¢lanstvo vrata na
meseéne obroke. V okviru blagajne
je bil ustanovljen posmrini fond za
¢lane blagajne, ki v slucaju smrii
¢lang blagajna izplaéa druzini umr-
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Sindikalna podruznica Triglav
filma je prejela prehodno zastavico.

Vse podruznice filmskih podjetij
FLRJ so v lanskem letu med seboj
tekmovale za prvenstvo. Ko se je
konec marca IletoSnjega leta se-
stala komisija pri Centralni upravi
Sindikata prosvetnih delaveev Jugo-
slavije, je prisodila kolektivu Tri-
glav filma prvo mesto.

To mesto je podruznica dosegla
zato, ker je podjetje Triglav filma
prekoraéilo plan dokumentarnih fil-
mov in obzornikov, ker je prekora-
gilo plan zniZanja lastnih rezijskih
strofkov, ker je relativno doseglo
najvigje uspehe pri kapitalni izgrad-
nji, ker ima najbolj$o evidenco svo-
jega dela in daje najbolj popolna
porotila in ker je relativno priste-
dilo najve¢ filmskega traku.

Sindikalna podruZznica Triglav
filma Steje 250 ¢lanov filmskih de-

lega za sedaj 28.000din, kar se bo
verjetno Se povealo, ker se je pra-
vica do <¢lanstva posmrininskega
fonda razdirila v tem tromeseéju tu-
di na druzinske ¢lane. V primeru
smrti placa vsak élan v fond en-
kratko 50din.

V tem tromeseéju so bile ustanov-
ljene Zahovska sekcija, strelska dru-
Zina, planinska sekcija in sabljaski
te€aj, ki ga vodi strokovnjak.

K gornjem delovnim uspehom se
mora poudariti e visoka kvalitetna
in kvantitetna stvaritev Drame in
Opere, V Drami je bilo od 1. IX.
1949 do danes 208 predstav, med te-
mi visoko kvalitetne »Kralj Lears,
»Hlapei«, »Skoljka« itd. Poleg tega
je Drama gostovala z 19 predstava-
mi izven Ljubljane, v Boveu, Tol-
minu, Ilirski Bistrici, Kopru, Pira-
nu, na Vrhniki in Jesenicah. Na
vseh predstavah je bilo 88.812 gle-
dalcev. V Operi je bilo od 1. X.
1949 do danes 150 predstav, med
temi visoko kvalitetne »Figarova
svatba«, »Jenufa«, »Ohridska legen-
da«, »Don Kihot«. Opera je gosto-
vala v Kopru s tremi predstavan}i
ter s tremi opernimi koncerti v Pi-
ranu, Isoli in v Litostroju.

Sestindestdeset &lanov sindikalne
podruznice SNG je bilo za us-
peéno delo odlikovanih z »Redom
dela« in enajst z »Medaljo dela«.
Najuspefnejsi umetniki so vsako
leto deleZni zveznih in republiskih
nagrad, kar je izraz priznanja, ki
ga daje gledaliSkim delavcem na3a
ljudska oblast za njihove umetnisko
in strokovno delo.

V tezki borbi na&ih narodov za
izgradnjo socializma doprinasajo &la-
ni' sindikalne podruZnice SNG za-
vestno svoj delez in vlagajo veliko
truda pri oblikovanju socialisti¢nega
umetnika in izgradnji socialistiéne
umetnosti. DoseZeni uspehi so naj-
boljéi odgovor vsem sovraznikom
socialistitne Jugoslavije, obenem pa
dokaz neomajnega zaupanja v nase
partijsko in drzavno vodstvo.

pevi v dezavi
kjer prednjagijo tehnitni filmski de-
lavei.

7 boljgo koordinacijo dela, s toc-
nejfimi delavnimi naérti po nekate-
rih sektorjih dela hotejo &e izbolj-
£ati delovno disciplino. Vsebino dela
bodo poglobili” z izboljSanim odno-
som individualnega do kolektivnega
dela ter s pravilnejfo razdelitvijo
sindikalne dejavnosti ter upravnega
dela.

Dne 14. maja je bila proslava
pete obletnice podjetja Triglav filma.
Ob peti obletnici so na ustanovnem
kongresu filmskih delavcey Slove-
nije organizirali Drustvo filmskih
delavcev. Drugi dan je bila v oper-
nem gledali¢u proslava, kjer jim je
predsd. RO SPD Joze Zorn izrocil
v imenu CO SPDJ diplomo in pre-
hodno zastavo, tov. Lowi pa v ime-
nu Xomisije za kinematografijo
FLRJ darilo 50.000 din.

lavecev najrazliénejsih strok in so
njeni ¢lani moéno razkropljeni. Vse
¢lanstvo pa si mo¢no prizadeva za
dvig kvalitete. Znaéilno je za kolek-
tiv, da je s svojo zaostalo tehni¢no
bazo dosegel tudi v kvaliteti filma
visoko mesto. Pri izgradnji provizo-
rijev, delavnic in ateljejev so ¢€lani
podruznice v lanskem letu s prosto-
voljnim delom naredili skoro 8000 ur,
v gozdnih brigadah pa nad 1000 de-
lovnih dni, kar znadi, da je povpreé-
no opravil vsak ¢lan nad 80 delovnih
ur prostovolinega dela. Kljub ovi-
ram, ki so jih podjetju napravile
imformbirojevske drzave, ker ne po-
Siljajo pogodbenega materiala, ¢lani
s pospeSenim in novatorskim delom
dosegajo svoj plan.

V kulturno mnoziénem sektorju
so letos ¢lani podruZnice organizi-
rali ze nad 50 predavanj v Solah,
filmskih krozkih in v ljudskih uni-
verzah. Uspe$no tekmujejo v Sahu
in namiznem tenisu. Svoj 3$tudij
imajo sedaj razdeljen v Stiri grupe,

Clanom podruZnice, posebno Ze
tov. Gomba¢ Rozi, ki s petletnico
podruZnice obhaja tudi petletnico
svoje tajniske funkgije, k uspehu
iskreno destitamo.

y *

MINISTRSTVO ZA PROSVETO
LRS OBJAVLJA

Sprejemna dneva za stranke sta
izkljuéno ¢tetrtek in sobota od 10.
do 12. ure. V vseh zadevah naj se
stranke obratajo na minisirstvo sa-
mo v primerih, ¢e predhodno svoje
zadeve na Okrajnem ljudskem od-
boru niso mogle urediti, kar naj
dokaZejo z napotilom na ministr-
stvo. O refitvi vloZenih proSenj za
premestitve bodo prosilci obvesteni
do konca <Solskega leta preko okraj-
nih ljudskih odborov.

¢

Kako bhomo usmerjali
mladino v sirokovne Sole

Ljudska oblast daje mladini, ki
zapusca nizje gimnazije orizroma se-
demletke, velike moZnosti strokov-
nega razvoja na srednjih strokovnih
Solah. Mladina ima priliko, da raz-
vija svoja nagnjenja v tistih pokli-
cih, ki jo najbolj vesele, nasa dolz-
nost pa je pridobiti mladino tudi za
tiste poklice, ki niso bili pri nas
spri¢o gospodarske zaostalosti doslej
dovolj razsirjeni ali so ostali sploh
neznani.

Do zakljucka Solskega leta je le
dober mesee, zato moramo porabiti
vsa sredstva, da bo usmerjanje
uspetno. Pri tem delu bomo izkori-
stili vse dobre prijeme in izkusnje
ter se izognili ponavljanju starih na-
pak, predvsem obljub dijakom, da
se ne bo treba v strokovnih Solah
toliko uéiti in tistih, da ne bi na
popolnih gimnazijah vodstva usmer-
jala v strokovne SZole le dijake s
slabim uénim uspehom.

Mladino bomo uspeino usmerjali,

- &¢ bomo delali na tem stalno do

izvrienega vpisa. O pogojih Solanja
in usmerjanja navadno govorimo na
sploino, bolj redko pa refujemo to
vprasanje z individualnim delom.
Kampanjski naéin dela je privedel
do tega, da se je tik pred zakljuékom
Solskega leta ponekod od mladine
zahtevalo, da se odlodi za poklic,
za katerega ni imela ne smisla ne
veselja. Pri usmerjanju moramo
upostevati individualnost slehernega
dijaka, njegove teznje in sposobno-
sti. Nismo Se vsega storili s tem, da
smo objasnili, kaks$ne strokovne
Sole imamo, kak$ni so materialni
pogoji in podobno. Dijak mora spo-
znati, kaks$no bodo¢nost mu odpira
izvrsitev petletnega plana, zgraditev
socializma. Dijak, ki si je v tem
na jaznem, bo pravilno razumel dolz-
nosti, ki ga ¢akajo, imel bo pravilen
odnos do udenja, ¢util bo dolznost,
da se vkljudi v stroko, ki zavzema
v planu vaino mesto.

K propagandnemu delu za vpis
v srednje strokovne 3Zole moramo
pristopati sistematiéno. Solska vod-
stva, si naj napravijo naért, kako
bodo pristopila k izvajanju te vaine
naloge. Da bo druga anketa uspesno
izvrSena in da bo plan vpisa dose-
Zzen, je ministrstvo za prosveto po-
clalo vsem gimnazijam in sedem-
letkam okvirna navodila, po katerih
se naj vodstva Sol ravnajo.

Vsak mladinec in mladinka mora
priti na tisto mesto, ki mnajbolj
ustreza njegovim sposobnostim, Pra-
vilno usmerjanje bo prikazalo mla-
dini vse one Sole, ki doslej &e niso
bile dovolj znane. Prvenstveno je
treba upostevati naslednje Zole:
vojaske, utiteljiséa, Srednjo vzgoji-
teljsko Solo, rudarski, metalurski,
lesno-industrijski odsek na Tehnic-
ni srednji Soli, Gradbeni tehnikum,
Kmetijski tehnikum in zdravstvene
Sole. Poleg republiskih sol zavzema-

jo za nade gospodarstvo vaino vlogo
tudi srednje strokovne Sole zveznega
znacCaja izven nase republike kakor:
Hidrometeoroloski tehnikum, Mli-
narski tehnikum, Geoloski tehnikum.
Radio tehnikum, Postni tehnikum,
Strojno poljedelski tehnikum in
Srednja Sola za pogozdovanje Krasa.

V povezavi z vojnimi odseki mo-
ramo prvenstveno zagotoviti vpis
mladine v wvojaske Sole. Naja ar-
mada, ki se stalno izpopolnjuje,
potrebuje novih mladih delavecev v
vojni industriji.

Prosvetne naloge zahtevajo Ste-
vilnega predavateljskega in uéitelj-
skega kadra. Danasnji ugitelj je
postal vazen ¢initelj v graditvi socia-
ilzma, postal je resniéno vzgojitelj
sodobnih 1ljudi in ni ve¢ oroZie
protiljudskih rezimov.

Velike naloge in perspektive na-
fega gospodarstva zahtevajo tudi
kader za gradbeno stroko. Ti se
izpopolnjujejo na Gradbenem teh-
nikumu.

Zdravstvena sluzba, ki premagu-
je zaostalost predvojnih razmer in
Siri svoje ustanove, zahteva novih
mladih kadrov. Ti se usmerjajo v
poklice na Srednji %oli za medicin=-
ske sestre v Ljubljani in Mariboru,
na Srednji Soli za medicinske teh-
nike v Ljubljani, na Srednji farma-
cevtski Soli v Ljubljani in na Sred-
nji zobotehni¢ni Soli v Ljubljani.

Socialistiéni razvoj kmetijstva ne
zahteva le dovolj srednjega strokov-
nega kadra, ampak mu odpira tudi
Siroke moznosti udejstvovanja in
razvoja. Zato moramo zagotoviti
Kmetijskemu tehnikumu v Mariboru
polno $tevilo -novih dijakov iz naj-
boljsih vrst nasega dijastva.

Ko bo anketa zakljudena, je
nujno potrebno, da se z njenimi
rezultati seznanijo tudi vodstva Eol,
da bodo vedela, kam se je kateri
dijak usmeril, in da bodo tudi pri-
merno ukrepala. Z dijaki, ki so se
usmerili, je potrebno stalno delo,
da bodo spoznali izbrano stroko,
spoznali njene planske naloge in
svoje osebne perspektive v njej.
Vazno je, da se nadi dijaki odlotijo
tudi za Sole zveznega znacaja izven
nase republike. Zato je treba teme-
ljitih pojasnil za vse te fole, ker so
nasi mladini in tudi starSem Se pre-
cej tuje. V ta namen naj vodstva
organizirajo razredne roditeljske se-
stanke, po potrebi tudi veckrat do
izvrienega vpisa. Profesorji, ki so
med uénim procesom spoznali zmo-
gljivost posameznih dijakov in njih
nagnjenja, naj starge pripravijo vsaj
do tega, da ne bodo ovirali svojih
otrok pri izbiri poklica. .

Da bo plan vpisa v srednje stro-
kovne Sole dosezen, naj pri usmer-
janju sodelujejo wvsa vodstva Sol,
vsi prosvetni delavei in vse mla-
dinske organizacije vse do vpisa v
srednje strokovne Sole. M. P.

Mladina, ki se Zeli vkljuciti

Uéenci, ki so dovriili osnovno-
£olsko obveznost ter ufenci sedem-
letk ter niZjih razredov gimnazij, ki
se Zele izuéditi v praktiénih poklicih,
imajo mozZnost.5olanja v nizjih stro-
kovnih 3olah. Obstajajo naslednje
nizje strokovne sole: :

I. metalurike industrijske Sole.

V metalurikih industrijskih So-
lah se ufenci vzgajajo za metalurSko
in kovinarsko stroko. V obe stroki
se sprejemajo uéenci z dovrSeno os-
novnp Solo, toda z najmanj 5 razre-
di. Pri vseh $olah je dom za uéence.
Absolventi postanejo kvalificirani
livariji, valjarji, strojni kovadi, klju-
¢avnicarji, kakren so si paé¢ izbrali
poklic. Sole te vrste so:

1. metalurika industrijska S&ola
na‘ Jesenicah, 2. ‘'métalurika indu-
strijska Sola v Storah pri Celju,
3. metalurika industrijska Sola v
Guétanju, 4. metalurika industrijska
gola »Impol« Sl. Bistrica, 5. meta-
lurska industrijska Sola pri Cinkarni
v Celju.

" Vse te Sole so triletne.
II. Rudarske industrijske Sole

Rudarske industrijske Sole spre-
jemajo ucence, ki so stari nad 14
let in so dovrdili najmanj 4 razrede
osnovne Sole. Pouk fraja tri leta.
Ucenec, ki dovrsi 3olo, postane kva-
lificiran delavec rudarske stroke.
Pri vseh rudarskih Solah je dom za
uence, kjer imajo popolno oskrbo.
Sole so priklju¢ene rudnikom, in to:

1. Industrijska rudarska Sola v
Trbovljah, 2. industrijska rudarska
$ola v Koteviju, 3. industrijska rudar-
ska Zola v Senovem, 4. industrijska
rudarska Zola v Velenju, 5. indu-
strijska rudarska Sola v MeZici,
6. industrijska rudarska Sola v Idriji,
7. industrijska rudarska Sola v Dol.
f.endavi. ;

Rudarske Sole imajo tudi kovi-
narski odsek, v katerih se vzgajajo
utenci v kovinarskih poklicih.

III. Industrijske kovinarske Sole.

Industrijske kovinarske %ole vzga-
jajo udence v kvalificirane kovacte,
klju¢avniéarje, strojne kljutavnicar-
je, strugarje, varilce... Pogoj za
sprejem v te Sole je dovrSen 6. raz-
red osnovne 3ole, sprejemajo se tudi
uéenci z vi§jo izobrazbo. Pouk traja
tri leta, po uspeino dovrdeni Soli

v strokovne Sole

postanejo uéenci kvalificirani klju-
¢avniéarji, strugarji itd. Tudi ugenci
teh %ol imajo popolno oskrbo v Sol-
skih domovih. Industrijske Sole so
priklju¢ene tovarnam. Te vrste Sol
s0:

1. industrijska kovinarska $ola
»Litostroj« Ljubljana, 2. industrij-
ska kovinarska Sola Tovarne emaj-
lirane posode Celje, 3. industrijska
kovinarska Sola Tovarne verig Lesce,
4. industrijska kovinarska Sola »Ti-
tan« Kamnik, 5, industrijska kovi-
narska &ola Tovarne avtomobilov
Maribor-tezno, 6. industrijska kovi-
narska Sola pri Mariborski livarni
Maribor, 7. ZelezniSka industrijska
3ola v Ljubljani, 9. Sola pri Tovarni
metalnih konstrukcij »Frane Le-
skoSek«, Maribor.

1V. Industrijske Sole za elektro-
tehniko, fino mehaniko in elekiro-
gospodarstivo.

V %olah za navedene stroke se
vzgajajo udenci, ki so se odlodili za
elektrotehniéne poklice, za poklic
strojnik, strugar, rezkar, kljutavni-
¢ar, fino mehanik, telegrafsko tele-
fonski mehanik. Sprejemajo se uten-
ci, ki so dovrgili dva visja razreda
sedemletke ali dva razreda nizje
gimnazije. Sole teh yrst so triletne:

1. elektrogospodarska Zola Dob-
lar, 2. industrijska fola za TT me-
hanike Ljubljana, 3. industrijska
Sola za elektrotehniko in fino meha-
niko Tovarna »Iskra« Kranj, 4. elek-
trogospodarska Sola v Mariboru, 5.
elektrogospodarska 3ola v Dravo-
gradu.

V. Industrijska tekstilna Sola pri
Tekstilni tovarni v Mariboru.

Tekstilna fola traja tri leta. Ab-
solventi postanejo kvalificirani de-
lavei v tekstilnih poklicih (predilec,
tkalec, oplemenjevalec). Sprejemajo
se uéenci z dovrieno osnovno Solo.

VI. Industrijska Sola kemitne
stroke v RuSah je friletna.

VII. Indusirijska steklarska Sola
v Rogaski Slatini je triletna.

VIIL. Industrijska papirniska Sola
v Vevéah pri Ljubljani je triletna.

IX. Industrijska Sola za pohi-
stveno stroko v Solkanu je triletna.

X. Industrijska gumarska 3Zola
»Sava« Kranj je trileina.
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»PROSVETNI DELAVEC«

Stran 3

Dsakemu nekaj!

V 9. Stev. »Prosvetnega delavca«
sta dva zanimiva &lanka: ¢&lanek
tov. S. Goritka »Ali naj gredo v
I. razred gimnazije uéenci iz IV. ali
iz V. razreda?« in &lanek tov. Ele
»Nekaj Solskih vpraSanj«. Oba av-
torja se dotikata v bistvu istega
vprasanja, ali so namre¢ otroci po
naravi nadarjeni ali ne.

Tov. Gorifek nekako oc¢ita so-
dobni pedagogiki, da ne priznava
razlik glede na nadarjenost otrok,
ko med drugim pravi: »Kar se tice
nadarjenosti otrok, vemo, da niso
vsi enako nadarjeni — pa naj pe-
dagogika govori o tem, kar hotel«

Tov. Ela pa v svojem ¢lanku
»Nekaj Solskih vprafanj« navaja
primere za nadarjene, talentirane
ljudi in potem hudomusno kadi pe-
dagogom pod nos, ¢e§ zdaj vidite,
da so nadarjeni, nenadarjeni, talen-
tirani in netalentirani ljudje.

Obema avtorjema bhi lahko na
kratko odgovoril, da sodobna peda-
gogika ne zanika razlik med nadar-
jenimi, nenadarjenimi Iljudmi, le
nadarjenost »po naravi« pojmuje
drugace kot avtorja ¢lankov; zato
pa je treba zadevo razéistiti.

V histvu za isto gre tudi tam, ko
avtorica pravi, da ne razume stav-
ka v dr. Schmidtovi Pedagogiki, ki
se glasi: »Ni po naravi sposobnih
in nesposobnih, talentiranih in ne-
talentiranih ljudi.«

Tov. Ela je mapravila kar tri
formalne napake: 1. ni to¢no citi-
rala, kje je omenjeni stavek; 2. sta-
‘vek je iztrgala iz daljSega citata,
zato je njej in tistim, ki sodobne pe-
dagogike dobro ne poznajo, neraz-
umljiv; 3. to niti ni dr. Schmidiov
stavek, ampak je Kornilova.

Avtorici nerazumljivi stavek je
torej v sklopu daljSega citata, ki
ga navaja dr. Schmidt v svoji Pe-
dagogiki, I. del, 1949, str. 10 in se
ta citat glasi: »Ko se otrok rcdi, ne
prinese s seboj ni¢esar popolnoma
gotovega, dokontnega, kar bi wvna-
prej dolecalo njegoy nadaljnji raz-
voj in na podlagi c¢esar bi se dalo
vnaprej povedati, kako se bo vrsil
ta razvoj. Po drugi strani pa novo-
_rojencka tudi ne smemo imeti za
tako plasticen material, kot sta na
primer glina ali vosek, iz katerega
bi se dalo napraviti vse, kar bi kdo
hotel. Obe taki stalis¢i sta pri gle-
danju na otrokovo naravo skrajni
in enako nepravilni...«
Ak.)

Citat se sicer nadaljuje, a ga
bom namenoma pretrgal, ker bogn
8 podértanimi stavki Kornilova ze
odgovoril tov. Eli na to, ko pravi v
Svojem ¢lanku: »Zdaj pa se vpra-
Sujem, ali je res otrok samo prazna
tabla, na katero piSejo vzgojitelii,
ga izoblikujejo tako, kot sami ho-
¢ejo...« Iz tega je torej razvidno,
da sodobna psihologija in pedago-
gika nista mnenja, da bi iz otroka
lahko napravili, kar bi hoteli.

Nadaljujem s citatom: »Otrok se
rodi z nekaterimi predpostavkami
za nadaljnji razvoj. Te predpostav-
ke so individualne anatomsko-fizio-
lotke posebnosti organizma (tip
konstitucije, tip zivtnega sistema
itd.), ki so naravni temelj za razvoj

(Podértal .

dispozicij. Vse, kar se pokaze vV
otrokovem razvoju pozneje, se kaze
v zacetku le kot dispozicija, kot
notranja moznost razvoja... Toda
iz tega, da so dispozicije ¢loveku
prirojene in da so pogojene z ana-
tomsko - fizioloskimi lastnostmi or-
ganizma, pa Se niti najmanj ne sle-
di, da so tudi sposobnosti, ki na-
stajajo na tem temelju, prav tako
prirojene. Ni po naravi sposobnih
in nesposobnih, talentiranih in ne-
talentiranah ljudi, (Podértal Ak.)
Dispozicije ne dolofajo vnaprej
sposobnosti, ker lahko na temelju
ene in iste dispozicije dobijo svoj
razvoj raznovrsine individualne
sposobnosti. Potemtakem niso spo-
sobnosti niti prirojene niti se ne
dado podedovati. Sposobnosti so
produkt druzbeno-zgodovinskih po-
gojev in tistih konkreinih zivljenj-
skih okolnosti, v katerih se vr§i de-
javnost <¢loveka. Med poslednjimi
so brez dvoma vodilnega pomena
pogoii, v katerih se otrok vzgaja in
uti. (Kornilov, Psihologija, str. 130,
131.)

To je torej tekst, ki ga citira dr.
Schmidt v svoji Pedagogiki, I. del,
str. 10. Ce tekst pazljivo prebere-
mo, je tisti »koéljivi« stavek Ze raz-
umljiv. Da bo pa zadeva Se bolj
jasna, je treba pregledati tehniéne
izraze, kakor: sposobnost, nadarje-
nost, talent. Te razlaga Kornilov v
svoji Psihologiji. Ker pa res ni kdo
ve kaj jasen, si bomo ogledali raje
Tjeplova.

Dedujejo se torej le anatomsko-
fizioloSke posebnosti, t. j. tip Zivé-
nega sestava, tip c¢utnih organov,
zgradba moZganov. Na tem temelju
se grade razne dispozicije. Ne de-
dujejo pa se nobene duSevne last-
nosti, torej tudi ne sposobnosti ne
nadarjenost ne talentiranost. Pod
ugodnimi pogoji se z dispoziciji
ustrezajoto dejavnostjo razvije iz
nje sposobnost. »Sposobnosti se
imenujejo take individualne poseb-
nosti, ki predstavljajo pogoje za
uspeino opravljanje kakrinekoli de-
javnosti ali veé dejavnostic« (Tje-
plov, Psihologija, str. 214). Nato
navaja avtor nekatere primere za
sposobnosti, n. pr.. sposcbnost opa-
zovanja, sposobnost vidnega po-
mnenja, sposobnost custvenega po-
mnenja, sposobnost za ¢ustveno fan-
tazijo, sposobnost za mo¢no kon-
centracijo paznje. Vse te sposobno-
sti in e mnogo drugih potrebuje
n. pr. pisatelj, pesnik. Za uspcén_o
dejavnost na kakem podrocju ni-
koli ne zadostuje ena sama sposob-
nost, ampak jih je potrebno vec.
»Ta specifiéni spoj sposobnosti, ki
¢loveku daje moZnost, da uspeSno
vrii dejavnost, se imenuje nadarje-
nost za dano dejavnost. Visoka
stopnja nadarjenosti' se oznacuje z
besedo talent« (Isti, istotam, str.
214),

Ni po naravi sposobnih, nespo-
sobnih, talentiranih in netalentira-
nih ljudi torej pomeni: sposobnost,
nadarjenost, talent se ne dedujejo,
ampak se vse to Sele razvije z de-
javnostjo. Nikakor pa to ne pomeni
e, da na svetu ni sposobnih in
manj sposobnih 1judi. Sposobnih

el e

XI. Industrijska avtomehaniéna
Sola St. Vid pri Ljubljani je triletna.

XII. Industrijska cevljarska Sola
v Zireh je triletna.

XIII. Lesno industrijska podjetja
(LIP) imajo pri svojih podjetjih %ole
za utence v gospodarstvu, kjer ima-
jo uéenci teoretiten in praktiéen
pouk; Zole so dvoletne s popolno in-
ternatsko oskrbo. Te vrste 3ol so
naslednje:

1. LIP Bled — transportna grupa,
2. LIP Maribor — Zagarska drupa,
3. LIP Celje-Dobrnica — izdelovalna
grupa, 4. LIP 8t. Peter na Krasu —
furnirska grupa, 5. LIP Nazarje —
zabojarska in sodarska grupa, 6. To-
varna upognjenega pohiitva Duplica
pri Kamniku.

XIV. Ostale strokovne Sole,

1. Vrtnarska Sola v Medlogu pri
Celju je dvoletna, 2. zivinorejska
Sola v Kofevju je dvoletna, 3. mle-
karska %ola v Kranju je dvoletna,
4. vinarsko-sadjarska Zola v Sveéini
bri Mariboru je dvoletna, 5. Zivino-
rejska Zola St. Jurij pri Celju je
dvoletna, 6. Zivinorejska Zola v Polj-
tanah pri Begunjah je dvoletna,
7. poljedelska &ola na Grmu pri
Novem mestu je dvoletna, 8. polje-
‘delska Zola Rakifan pri Murski So-
boti je dvoletna, 9. gozdarska Zola
Vv Kromberku pri Gorici je dvoletna,
10. lesna 3ola v Ljubljani je dvolet-
na, 11. gostinska Sola v Dobrni je
triletna, 12. vrinarska %ola St. Peter
V Rozni dolini (Primorska) je dvo-
letna, 13. poljedelska Sola v Maren-

ergu je dvoletna, 14. Zivinorejska
Sola Mala Loka na Dolenjskem je
dvoletna.

V te Zole se sprejemajo udenci,
Ki 50 dovrgili osnovno $olo in izpol-
nili 14, leto starosti. Le gozdarska
ola sprejme ufenca v starosti od
16. leta dalje.

V vseh nizjih strokovnih Solah
imajo ‘ugenci teoretiten pouk ter
Praktitno delo v ustrezajoéih delav-
Dicah, Praktiéno delo usmerjajo po-
: tni instruktorji. Po dovrienem
olanju postane udenec kvalificiran

elavec v svojem poklicu.

V vseh strokovnih $olah je uéen-
cem zagotovljena popolna brezplaéna
oskrba.

Prijave za vpis v Zole se naslo-
vijo na upraviteljstvo Sole. Podrob-
nejsa navodila za wvpis bodo posa-
mezne Sole objavile z razpisom v
¢asopisih, zato naj ucenci pregledu-
jejo casopise.

MLADINI, KI SE ZELI VKLJU-
CITI V PRAKTICNE POKLICE

Mladinci in mladinke, ki so iz-
polnili 14. leto in z uspehom dovriili
vsaj 4 razrede osnovne $ole, se lahko
odlo¢ijo za uenje poklicev v drugih
strokah, ako ne cutijo zanimanja za
Solanje v prej navedenih Solah. V
LR Sloveniji je mnogo delavnic, to-
varn in drugih gospodarskih pod-
jetij, ki bodo sprejemali v strokovno
ufenje mladino obeh spolov v sta-
rosti od 14. do 17. leta.

Stroke, za katere se mladina lah-
ko odlo¢i, so naslednje:

grabdena, kovinarska, usnjarska,
steklarska, tekstilna, Zivilska, lesno
predelovalna, brivsko lasuljarska itd.

Mladinci in mladinke, ki se Zele
uciti stroke, se morajo prijaviti pri
poverjenidtvu za delo na okrajnem
ljudskem odboru in navesti, ka-
tere stroke se Zele utiti. Tam prej-
mejo vsa pojasnila glede vkljuce-
vanja mladine v ufenje v gospodar-
stvu. Ulenje v gospodarstvu traja
pri nekaterih strokah odnosno po-
klicih dve, v nekaterih tri leta. Tudi
za ufence v gospodarstvu je po za-
konu predpisano ugenje, in sicer na
ta nacin, da obiskujejo 24 ur teden-
sko teoretiten pouk, 24 ur tedensko
se pa vadijo v praktitnem delu. Uce-
nec sklene z delodajalcem uéno po-
godbo, katero registira poverjeni-
Stvo za delo pri OLO. V dobi ugenja
prejema ucenec plafo po predpisih.

Ob zakljuéku ufenja opravlja
u¢enec zakljuéni izpit ter postane
kvalificiran delavec v svojem po-
klicu. :

Mladinci in mladinke se bodo
sprejemali v ulenje v gospodarstvu
Ygﬁé:su od 1. junija do 1. septembra

ljudi za mnogostransko dejavnost
res ni izredno veliko, je pa tudi
malo normalnih ljudi, ki ne bi imeli
vsaj nekaj sposobnosti itd.

V stavku tov, Ele: »Potemtakem
imamo po naravi sposobne in ne-
sposobne ljudi, talentirane in neta-
lentirane« bi jaz spustil besedi »po
naravi«, pa se noben sodobni peda-
gog ne bi mogel obregniti vanj.

Ze kar slisim tovariSico: »Nisem
kriva jaz! Kriv je Kornilov, ker se
tako nerodno izraza! Kriv je dr.
Schmidt, ker Kornilova ni razloZzil!
Zakaj pa ni Kornilov napisal, da ni
po naravi sposobnih in nesposobnih
rojencékov?«

Je Ze tako. Ze v zadfetku sem
dejal, da je stavek razumljiv le
glede na celotni tekst. Ce bi bil
Kornilov napisal, da ni po naravi
sposobnih in nesposobnih rojenckov,
bi bilo pa to spet nesmiselno, ker
jih res ni.

Zdaj pa se bomo dotaknili Se

dvojékov, ki jih tov. omenja v svo- .

jem ¢lanku, ko pravi:... »Dispozi-
cije od rojstva sta imela enake, ker
sta se razvila iz dvojedrne semen-
ske stanice.« Dvomim v to, da mo-
rata imeti dvojéka enake dispozi-
zicije. Zakaj pa nista potem vedno
istospolna?

Na to, zakaj nimamo dveh Pre-
Sernov, Zupanctitev, Kardeljev, mi-
slim, da ne bi bilo treba odgovar-
jati, pa vendar. »Ni mogote najti
dveh ljudi, popolnoma enakih po
psihi¢nih svojstvih. Vsak ¢lovek se
od drugega razlikuje po mnogih po-
sebnostih, -katerih skupnost tvori
njegovo individualnost« (Tjeplov,
Psihologija, 207).

Vse kaZe na to, kako je pedago-
gika povezana tudi z drugimi po-
moznimi vedami: biologijo, fiziolo-
gijo, anatomijo itd. Zato pa je jas-
no, da je treba poznati tudi izsledke
teh ved. Mislim, da bi jako ustre-
gel nasim pedagogom fisti, ki bi
obdelal dednost res kriti¢no in znan-
stveno, pa v razumljivi obliki. Tega,
da prvi rod deduje take in take po-
sebnosti, drugi rod pa jih ne de-
duje itd., se ne da razloziti Z ana-
tomsko-fiziolo8kimi posebnostmi,

Tako: vsakemu torej nekaj!

Avtorjema ¢lankoy: Ko bi bila
poéteno pregledala Schmidtovo Pe-
dagogiko, se ne bi bilp treba Ak--
jeziti in potiti, ne bi bilo njegovega
¢lanka. To bi pa bila spet Skoda!
Ne?

Pedagogom: Da bi bili le bolj
jasni in manj zaviti! Manj citatov,
pa vel primerov!

Biologom: Pedagogika terja te-
meljito obdelavo dednosti! Ak

Obisk prosvetnih delav-
cev delovni zadrugi

Clani Sindikalne podruZnice 6 -
Osnovne 3Sole I. v Mariboru so obi-
skali eno najvedjih delovnih =za-
drug: Vinogradniitvo zadrugo v Ze-
leznih dverih pri Ljutomeru. V pri-
jetnem razgovoru s funkcionarji za-
druge, tov. predsednikom, tajnikom,
blagajnikom, predsednico AFZ in
drugimi so dobili mariborski pro-
svetni delavei lep vpogled v delo-
vanje delovne zadruge, glavnega
¢initelja pri graditvi socializma na
vasi.

Posebno so se zanimali obisko-
valei za politiéno-ideolosko izgraje-
vanje zadruznikov in za kulturno
prosvetno delo v zadrugi in so do-
bili v tem pogledu prav zadovoljivo
sliko.

Zal, da si obiskovalci niso mogli
ogledati ZadruZnega doma igre in
dela, ker je isti v preurejevanju.
Izro¢ili pa so tov. predsedniku za-
druge nekaj igraé za najmlajge za-
druznike in okrog 20 knjig za za-
druZno knjiZnico, kot dar sindikalne
podruZnice. G-Z.

Za izboljSanje uspeha ucencev

Sindikalna podruznica 8ol za
ufence v gospodarstvu je predlagala
KSS v Ljubljani glede izboljfanja
uénega uspeha ufencev v gospodar-
stvu naslednje:

1. KSS naj se zanima, kako se
po sindikalni liniji skrbi za Studij
udencev v gospodarstvu v ¢&asu, ko
so zaposleni v delavnicah in ne po-
seéajo Sol.

2. KSS naj pomaga upravam S$ol
sprovesti povezavo le-teh s sindi-
katom podjetij na ta nacin, da se
zadolZi po en ¢lan sindikata za to
povezavo. Ime odnosno tel. Stevilko
zadolzenega ¢lana naj javijo upra-
vam Sol.

3. KSS naj vpliva na podjetja,
da vzamejo le take ucence v uk, ki
obvladajo ¢itanje in pisanje ter 4
glavne racunske operacije vsaj to-
liko, da bodo mogli uspesno slediti
v Soli pouku in po Soli zadostiti
predpisom za kvalifikacijo strokov-
nega delavca.

vV gospodarstvu

Ce utenec te predizobrazbe nima,
s0 dolzni sindikati poskrbeti za po-
mo¢ pri uéenju.

4. KSS naj se temeljito zanima
za to, kako skrbe sindikati za dvig
moralne plati uCencev v gospodar-
stvu, kaj so ukrenili proti pijanée-
vanju in pono¢evanju, kako so pro-
pagirali $tednjo in drugo.

Uprave %ol za uéence v gospo-
darstvu so Ze velkrat apelirale na
sindikate v zadevi zgornjih pro-
blemov, pa so le v malo primerih
nafle razumevanje. Smo Ze v petem
povojnem letu in Se vedno bijemo
boj za kvaliteto kadrov — osamlje-
ni, brez pomo¢i sindikatov; dostikrat
podjetja Se ovirajo delo Sol, sindi-
kati pa brezbrizno stoje ob strani.

Nasi utenci najdejo le v izjemnih
primerih (podjetjih) pravilno vzgojo
in izobrazbo kot dopolnilo Solske
dejavnosti.

K diskusiji o Solskih vprasanjih

Kolektivna odgovornost za ocenjevanje

Diskusija o organizacijskih pro-
blemih na%e bodofe osemletne Sole
je posebno vzvalovila, ko smo prisli
do vprafanja prehoda 2z osnovne
gole na gimnazijo, odns. v visje raz-
rede osemletke. V. razred za vse one
udence, ki niso za Studij ali #pa, ki
sploh notejo Studirati in samo ca-
kajo na konéano Solsko obveznost,
je po mnenju mnogih tovariSev vai-
na refitev za kvaliteto dela nase
bodote engine Sole. Drugi so na-
sprotno mmenja, da v ¢asu napred-
nega poenotenja naSega Solstva ne
smemo k starim oblikam kapitaliz-
ma, kjer je bila wveltirnost docela v
interesu vladajoCega razreda, saj so
se v V. in VI. razredih najve¢ re-
grutirali bodo¢i »nizji sloji«, ki so
bili izkoristevalcem »najmanj me-
varni«. V kolikor gre danes za »mla-
dino, ki ni za Studij v gimnaziji«, v
toliko bodo morali bodo¢i revidirani
utni nacrti dokazati. ¢e so trditve
prepri¢ljive tudi ob boljsih pogojih
pouka.

Problem prehoda z osnovne na
srednjo Solo se konéno zozuje na eni
strani na objektivoo ocenjevanje v
vseh razredih osnovne Sole, na dru-
£i pa bo treba v srednji Soli poskr-
beti vsaj v 1. razredu za metodiéno
urejen pouk, ki bo brez vsakega
dociranja in pretiranega sistemati-
ziranja polagana pravil dijake na
stopnjevane zahteve srednje Sole.

Za osnovne Sole se pojavlja (na-
mesto izpitov ob koncu 4. razreda)
nov naéin objektivne presoje pre-
hoda, ozir. zrelosti za srednjo Solo.
Ponekod :0 Ze preizkusili kolektivno
odgovornost, ki veZe ne samo raz-
rednike 4. razredov, marveé klite k
sodelovanju ves uciteljski kolektiv
z upraviteljem na ¢elu. Vsi naj ob
poedinih urah skupnih hospitacij
ugotavljajo sposobnost utencev pri
jezikovmem pouku, raéunstvu itd.
»Vet glav — ve¢ misli.« To nacelo
bi naj v spornih primerih odloéeva-
lo morda celo v obliki komisije, ki
naj brez vsakega birokratizma stro-
go ugotovi oceno dotiénih ufencev.

Tudi v vseh ostalih razredih
stopa ocenjevanje v obmotje kolek-
tiva. To bodo zlasti pozdravili raz-
redniki, ki véasih upraviceno, vCasih
pa tudi neopraviteno v zacetku Sol-
skega leta zelo kritiéno ocenjujejo
poedince, ¢ed »kako si pa ti prisel v
vigji razred?l« Zdaj bodo lahko ob
koncu &olskega leta soodlotali pri
ocenjevanju in s tem prevzemali tu-
di odgovornost za prehod ucencev
na vigjo stopnjo. Razredniki osnov-
no$olskih razredov bodo zadovoljni.

OBISK VRTASKIH PIONIRJEV FRI

Na podlagi lanskih izkudenj z
vremenom smo letos sklenili, da
gremo na Krko 27. aprila in to brez
ozira na vreme. Predrzen sklep, &e
upostevamo uéencke najnizjih raz-
redov, ki tudi sodelujejo pri prire-
ditvi.

Prav v kratkem ¢asu smo nastu-
dirali proslavo za 27. april, jo od-
peli oziroma oddeklamirali v 1jub-
ljanskem radiu, pa se 2z vsem
nastopajoim ansamblom odpravili
na pot. Cez 200 nas je bilo: pionirski
pevski zbor pod vodstvom starega
pevskega veterana tov. Minke, de-
klamatorji in razen nekaj bolnih iz-
jem wves utiteljski zbor.

Vreme nam je neusmiljenj Ma-
nohin prav napovedal. Le da njego-
ve dezne kaplje v slavnostnem jutru
niso tako prijazne, kot o njih stalno
prepeva nezna Fulvija v naSem
radiu. Kar tezko je bilo ¢loveku pri
srcu, ko je gledal skrbne, stroge
star3e, ki bi bili najraje otroke ze z
zbiralif¢a pred kolodvorom odpe-
ljali domov. Ta golih kolen, ona v
belih sandalah, vetina brez deznikov
itd, itd. Perspektive za vreme pa
nikake.

Tudi z Zelezniskimi vozovi nismo
imeli ve¢ srete. Razen enega oseb-
nega, z ne$tetimi nevarnimi vrati,
sami tovorni, Pa ne mislite, da nam
je to vzelo dobro voljo! Se v Stiéni
se nismo kislo drzali, ko smo vedrili
pri dobrih ljudeh. Junasko smo
mesali blato prav do Krke, kjer nas

PIONIRJIH NA KRKI

je obsijalo sonce v vsakem pogledu.
Prijazni kolegi s tov. upraviteljem
na ¢elu so nas sprejeli s ¢ajem v
zakurjeni sobi, kjer se je posusilo e
tisto, kar se ni utegnilo na soncu.
Neugnani drobiz je pil in jedel kot
za stavo. Pa »eno« je zasluzeno ne-

sel: v igri »Med dvema ognjema«

jih je mostvo krike Sole v mirni in
disciplinirani igri nabrisalo.

Ob 14. uri so kriki in na$i otroci
napolnili dvorano prav do vrha.
Najprej so nastopili domaéi s svojim
programom. Videlo se je, kako so
se vsi in vsak posameznik potrudili,
da so pripravili toliko uspelih re-
citacij, Za tem so nasi otroci na-
stopili z istim programom kot v
Solski uri v radiu. Mala napovedo-
valka pa je bila gotovo prisrénejSa
od one v radiu.

Kar prehitro je prigel éas odho-
da, ko smo bili sredi najlepSega
popoldneva. Kréanom so se usesa
ohladila, ko je ljubljanski Ziv-Zav
odéebljal skozi vas. Vendar pa so
nam obljubili, da nam obisk vrnejo.

Kljub dezevnemu zactetku je bilo
zvecer vse — staro in mlado — na
mo¢ zadovoljno z izletom. Mlado je
ostalo neugnano prav do Ljubljane,
kjer so se na kolodvoru gnetli za-
skrbljeni starsi. No, pa da za zaskr-
bljenost ni bilo povoda, o tem so se
takoj po prihodu prepolnega dolenj-
ca prepridali. K. V.

ko bodo mogli za prehod v srednjo
solo temeljito »presejatiz razred ob
pomo€¢i tovariSev na Soli. Dvomim,
da bo kdo smatral tak ukrep kot
snezaupnico« razredniku, ki je do-
slej bil Se avtonomna osebnost
ocenjevanja. Mogote bo v zacetku
nekaj merazumljivega ali celo zlo-
hotnega »obracunavanja« poedincev
med seboj.

Zato moramo pred uvedbo {a-
<ega natina ocenjevanja premisliti
troje: 1. Kolektiv na Soli mora biti
zares tovarifka, pedagosko dobro
razvita celota. Medsebojni nespora-
zumi ali celo sovrastvo ne morejo
vplivati na sproifeno delo, ki naj bo
osnovano na principu popolnega
medsebojnega zaupanja in pedago-
Ske zavesti. 2. Kolektiv mora dobro
poznati stopnje ocenjevanja. Kriterij
za celotno lestvico (od odlitnega do
slabega) mora biti enoten (gl. Gon-
carov - Jesipov »Pedagogika« stran
255). 3. Obseg in vsebina znanja v
poedinih razredih mora biti v skla-
du z uénim naértom, kar je posebno
vazno za Sole z veé vzporednicami.
Nepravilno je, ¢e delo vzporednic ni
koordinirano. Najbolj so razrednik:
vzporednic poklicani, da medseboj-
no ugotavljajo napredek in wuspeh
svojih ucencev. Isto velja seveda tu-
di za ostale razrednike.

Ob vseh navedenih pogojih, pred-
vsem pa ob €tutu odgovornosti, bo
uspeh takega ocenjevanja nedvomno
mnogo prispeval kynapredku nase
Sole. Vsi bomo pa na‘bo] j zadovoljni,
¢e bomo naili konéno vendar manj
sporen nacin prehoda na vi$jo Solsko
stopnjo (zlasti srednjo $olo), ki bo
potem tudi s svoje strani morala
poskrbeti za boljge naéine utenja.

—

- IOLO - Slovenj Gradec
Je izrekel priznanje
prosvetnim delavcem
v okraju

Izvrini odbor OLO Slovenj Gra-
dec je na predvefer 1. maja izrekel
zasluZnim prosvetnim delaveem v
okraju priznanje za poZrtvovalno
delo.

Vse zbrane prosvetne delavee je
pozdravil predsednik IOLO tov.
Grden Lovro, ki je poudaril vaZnost
prosvetnega delavca in njegovo ve-
liko nalogo, ki jo izvr3uje ne samo
med najmlajSimi in zanje, temveé
za  ves razred delovnega ljudstva.
Poverjenik za prosveto tov. Simon-
¢i¢ Vojko je poudaril vaZnost da-
nasnjega dne, ko tudi prosvetni de-
lavec praznuje veliki praznik gra-
diteljev socializma v nafi ustvar-
jalni doemovini — Titovi Jugosla-
viji. Prosveini delavec se je z de-
lovnimi uspehi pripravil na praz-
nik dela 1. maj. :

Sledila je razdelitev nagrad in
pohval. V imenu navzocih se je za-
hvalil za priznanje tov. Dobersek
Karl, najstarejsi uditelj, ki je Ze
vedno aktiven. Kot drugi je spre-
govoril tov. Hriber Ivan, upravitel]j
sedemletke v Crni. »Ni to priznanje
samo tistim, ki so danes tu navzo-
¢i, temve¢ vsem prosvetnim delav-
cem v okraju, ki se zavedajo veli-
kih nalog in jih izpolnjujejo«.

Po svetanem delu je sledil pri-
sréen pogovor prosvetnih delaveev
s predstavniki mnozi¢nih organizacij
in JA. : er

*

KAKO JE Z NABAVO
RADIJSKIH APARATOV?

Republiski odbor Sindikata pro-
svetnih delaveev za Slovenijo pre-
jema stalno proinje za nakazila za
radipaparat. Vsem interesentom spo-
rotamo, da RO SPD ne izdaja nobe-
nih nakazil za radioaparate.

Razdeljevanje radioaparatov wvr-
gijo okrajni, oziroma krajevni sin-
dikalni sveti. Pri vsakem kontingen-
tu, ki ga sveti dobé, so uposdtevani
procentualno tudi prosvetni delavei.
Zato naj se Okrajni odbori SPD
poveZejo s sindikalnimi sveti, ki
morajo upostevati pri dodelitvah
nakazil tudi prosvetne delavce.
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Letni odmor prosveinih delavcev

V kratkem bomo zakljuéili redno
Solsko delo in skoraj pride é€as, ko
bodo prosvetni delavei odhajali na
svoj redni letni odmor.

Nasa ljudska oblast je zagotovila
s svojo zakonodajo vsakemu drzav-
ljanu pravico do dela in slehernemu
delovnemu Cloveku tudi pravico do
oddiha. Trajanje letnega odmora je
odvisno od mnogih Ciniteljev (sluz-
bena doba, marljivost in uspe$nost
pri delu, zdravstveno stanje, itd.).
Vsak delavec in usluzbenec ima v
skladu z obstojeCimi zakoni pravico
do najmanj 15 in najvec¢ 30 dni v
letu do platanega rednega dopusta.

NaSa ljudska oblast je pravilno
ocenila delo prosvetnih delavcev
kot teiko, ki zahteva mnogo du-
Sevnega napora, in je zato tudi od-
redila, da se vsem prosvetnim de-
laveem prizna 30 dnevni letni od-
mor. Da bi ta oddih res lahko iz-
koristili vsi prosvetni delavei, so
prejeli OLO nalog, naj wvsakomur
izdajo odloébo o enomeseénem do-

pustu, da ne bi v tem ¢asu kdorkoli
silil prosveinih delavcev na kakri-
nokoli delo.

Tako bodo imeli wvsi prosveini
delavei vsaj 30 dni odmora, ostali
tas pa bodo pri delu v raznih te-
¢ajih, kolonijah, knjiZnicah, kabine-
tih, itd. Na solah z veljimi kolektjvi
si bodo prosvetni delavei tudi po-
¢itnisko delo uredili tako, da bodo
prvenstveno upostevali naporno
delo mater z otroki med 3Solskim
letom kakor tudi wveljo izérpanost
zdravstveno Sibkejsih  tovariSev.
Teh zato ne bodo v pocitniskih me-
secih obremenjevali z delom in jim
tako nudili moZnost pocitka in od-
diha tudi v Casu izven pripadajote-
ga letnega odmora.

Vsekakor pa naj velja mnadelo;
Prosvetni delavei naj po dobro
opravljenem delu, ki jim je odreje-
no, v poitniskih mesecih uzZivajo
prepotreben mir, da se bodo spoéiti
veselo in uspedno lotili dela v no-
vem Solskem letu. B. V.

Navodila za leiovanje leta 1950

Do 20. maja t. 1. ste prejeli na-
potila za letovisda.

Napotila so trojna:

1. Od Republiskega odbora SPD
so tiskana v cirilici. Na njih je na-
vedena cena, kraj in ¢as bivanja v
letovidéu. Denar zanje nakazite ta-
koj ROSPD po priloZeni poloZnici.
Na hrbtni strani poloZnice oznadite
toéen naslov koristnika, kraj letovi-
S¢a in Stevilke napotila.

2. Napotila Glavnega odbora ZSS

so za stalne pocitniSke domove CO.-

ZSJ in GO ZSS. Dnevna cena teh
domovih je 70din, za 15 dnevno bi-
vaanje torej 1050 din, ki jo wvplada
vsak koristnik na blagajni podéitni-
Skega doma ob nastopu letovanja.

3. Napotila od Glavnega odbora
ZSS z rdedim tiskom so brezplaéna.
Pri razdeljevanju teh napotil pa-
zite, da jih bodo prejeli res najbolj&i
in najzasluZnej8i &lani sindikata.

V primeri z lanskim letom smo
letos mnogim Okrajnim odborom
SPD stoodstotno zviSali Stevilo na-
potil.

Pri dodeljevanju smo upoétevali
naslednje:

1. Stevilo €lanstva,

2. Stevilo teZjih mest,

3. tezjo in vaZnejio sluzbo,

4, Solske delavece, ki imajo na
razpolago za letovanje le julij in
avgust.

Vsa napotila, ki jih ne morete iz-
rabiti, vrnite takoj Republiskemu
odboru SPD, da jih lahko fe pravo-
¢asno odda drugim podruZnicam.

Z napotili smo Vam poslali tudi
poloZnice. Prosimo, da nam takoj
nakazete denar. RO SPD bo izterjal
denar od Okrajnih odborov SPD,
ti pa naj zadolZe posamezne po-
druznice.

Ponovno Vas opozarjamo, da za-
radi malega §tevila mest ne sme
ostati nobeno napotilo neizkoridéeno.
V primeru, da kak ¢lan iz objektiv-
nih razlogov ne bi mogel v letovisce
(bolezen, smrt, sluzbeni =zadrzek),
napravite komisijski zapisnik in ga
posljite RO-ju. Njegovo mesto pa
poskusajte takoj zasesti z drugim
¢lanom.

Vsaka podruznica naj Okrajnemu
odboru SPD poslje tudi potrdilo o
prejemu napotil in poimenski se-
znam Clanov, ki bodo 3li na letova-
nje. Okrajni odbori SPD pa napra-
vijo zbirni seznam, ki ga pogljejo
Rep_l._lbliékemu odboru SPD za Slo-
venijo.

Na napotila CUSPDJ, COZSJ
in GOZSS morejo letovali samo
¢lani prosvetnega sindikata. Za vsa-
ko osebo je potrebno eno napotilo.

‘Sporta (KamniSke planine,

V zdravili¢a ne jemljite otrok s
seboj. V CateSkih toplicah imamo
rezervirano eno sobo s Stirimi po-
steljami. V Varazdinskih toplicah je
letoviste v Soli.

Clani, ki bodo letovali na Bledu,
naj se ob prihodu zglase na sedem-
letni Soli pri tov. upravitelju, ki jim
bo pokazal vilo, v kateri bodo sta-
novalf. Hranili pa se bodo v hotelu
sJelovicac,

V letovisée ZapuZe se peljete do
postaje Lesce-Bled. Od tu je na poti
proti Begunjam vila, katere lastnica
je tov. ErZzen Ela iz ZapuZ. Pri po-
staji so vedno na razpolago vozniki,
ki vozijo na Bled, pa tudi v Zapuze
proti primerni od$kodnini. Informa-
cije boste dobili na postaji pri po-
stajenacelniku.

Na Jezerskem je 6 sob s trinaj-
stimi posteljami, deset postelj bo pa
nameséenih v dveh uéilnicah, Tja
posljite predvsem mlajSe tovarie in
tovarisice, ki so turisti, ker bodo
imeli dovolj prilike za gojitev tega
Ceska
kota, Vrba itd) Peljati se je treba
do Kranja, od tod vozi avtobus na
Jezersko.

V Tolminu je letoviite v dveh
stavbah, v katerih je internat udi-
teljisénikov. Zadnja Zeleznilka po-
staja je Sv. Lucija-Tolmin, nato pa
z aviobusom do Tolmina. V sobah
bo 6 do 8 postelj. Stavbi sta na
Titovem trgu, vis-a=vis hotela Krn.
Miru bo dovolj, da se bodo nasi
¢lani lahko po&teno odpoéili.

LETOVANJE S POSREDOVANJEM
»PUTNIKA«

Za letosnjo glavno turisti¢no se-
zono, t. j. v ¢asu od 15. junija do
30. septembra, je pri »Putniku« za
¢lane sindikatov na razpolago okoli
1000 mest, kar pomeni, da more iz-

koristiti svoj oddih v drzavnih ho-
telih, zdravili§éih in privatnih sobah
na morju in v Sloveniji okoli 7000
tlanov sindikata, ki bodo letovali po
14 dni.

Na konferenci, ki jo je sklicala
Uprava za oddih pri Zvezi sindika-
tov Slovenije, so bila ta mesta raz-
deljena na posamezne Republidke
odbore, Pri tem je bila upoitevana
prioriteta nekaterih sindikatov in
tako je dobil ROSPD 10 % vseh
razpolozljivih mest, t. j. 100 mest
po 14 dni. Vseh grup bo sedem, tako
bo moglo letovati po Putniku 700
prosvetnih delavecev .

Republiski odbor SPD je razde-
lil ta mesta na posamezne Okrajne
odbore SPD. Cim prejmejo te dopis
in s tem kontingent mest, naj odre-
dijo takoj tovariSe, ki bodo 3li v gor-
njih razdobjih na dopust odnosno na
oddih v letovi§éa. Spisek oddajo v
naibliZji poslovalnici Putnika, kjer
bodo prejeli tudi vsa podrobna na-
vodila. Ni pa nujno, da javijo imena
za vse mesece naprej, temveé vsaj
za junij in prvo polovico julija.

Opozarjamo, da mora vsakdo,
ki je dolofen za oddih in Zeli dvig-
niti napotilo za hotel pri Putniku,
to storiti in plaéati odgovarjajoto
vsoto najkasneje 14 dni pred odho-
dom na oddih.

Za letovanje v II. polovici mese-
ca je treba dvigniti napotilo pri
Putniku do 4. v istem mesecu, za I.
polovico v mesecu pa do 17. v prej-
Snjem mesecu. Ker bo Putnik imel
spisek, se bo tisti, ki je v spiskuy,

Odgovor ucitelju

V 8. Stevilki »Prosvetnega delav-
ca« je ¢lanek z naslovom »Se 0 izpi-
tih, toda z druge stranis, v katerem
je ucitelj-tetajnik kritiziral odnose
med profesorji in kandidati na pred-
hodnih _diplomskih izpitih. Profe-
sorji, ki smo ponovno imeli opravka
pri teh izpitih in pripravljalnih te-
¢ajih, smo sprejeli ta &lanek z veli-
kim zatudenjem, da ne refem z ne-
jevoljo. Clanek je namred moéno
oseben. Morda je kandidat imel res
kako slabo izkudnjo, toda njegovi
prvi viisi pri izpitih so bili gotovo
zelo subjektivni.

V teku treh let sem ponovno so-
delovala pri teh izpitih in ob takih
prilikah izvedela od tovariSev uéi-
teljev teéajnikov, kaks$en je njih po-
lozaj v Soli, med tovarisi, v razredu,
pri polititnem delu, v fizkulturi,
kaksen v mestu, v okolici mesta, na
vasi, na visje organiziranih Solah, na
enorazrednicih, na Primorskem itd.
Govorili smo o hrani, stanovanju,
razsvetliavi, o splo$ni preskrbi, o
knjigah itd. Pri ocenjevalnih kon-
ferencah smo se o teh razmerah
pogovarjali, se pri ocenjevanju ozi-
rali kolikor se je dalo na razne
tezkoce, odklanjali vsako pretirano
obremenitev teajnikov. Ministrstvo
za prosveto je poleg drugih podatkov
imelo na razpolago prav ta naa opa-

Morda je kandidat imel res kako

OBJAVE UPRAVE ,,PROSVETNEGA DELAVCA*

1. Pri narotilih prosimo za todne
naslove. Zlasti ne pozabite napisati
kraj poste svojega okolida.

2. Naroénino pladujte na nag te-
koti rafun S&tev. 604-90603-15. Ce
nimate naSe poloZnice, lahko kupite
na poiti bianko poloZnico, ki jo
izpolnite z nasim 3&tevilom in na-
slovom.

3. Pri denarnih poédiljkah wvedno
oznatite, za koliko izvodov in za
katero dobo wvelja poslani znesek.
Novi narotniki naj se oznatijo kot
novi.

4. Pri skupnih nakazilih zabele-
Zite na hrbtu imena plaénikov, zlasti

je to nujno, %e prejemajo list na
svoje ime.
5. Posiljke po pomoti vracajte
zaradi popravil seznama naroCnikov.
6. Obveidajte nas o eventualnih
spremembah imen sedeZzev Sol in
post. -
7. Uprava prosi ono podruznico
SPD iz Maribora, ki nam je naka-
zala 27. t. 1. 2080 din, da nam sporoéi
svoj naslov zaradi knjizenja zneska.
8. Naro¢nike Opozarjamo, da bo-
mo po 12. stev. ustavili posiljanje
lista vsem, ki do koneca junija t. 1.
ne bodo vsaj delno poravnali naroé-
nine za leto 1950.

samo javil pri Putniku in, ko se bo
legitimiral, bo brez nadaljnjega dvig-
nil napotila.

V kolikor se élan, ki je bil do-
loten za oddih ne javi pravocasno
pri Putniku, bodisi pismeno ali
osebno, njegovo mesto zapade in ga
ne bo mogel nadoknadifi kasneje.
Vsak okrajni odbor SPD mora v
vsaki Casovni enoti po 14 dni izko-
ristiti vsa mesta. Neizkoriséena me-
sta so na razpolago drugi po-
druznici. V naslednji &asovni enoti
ima seveda na razpolago zopet ce-
lotno stevilo mest.

Poleg RO SPD so dobili dolo¢eno
Stevilo mest Se ostali RO-ji, ki jih
je 19. Ako ¢lani ostalih sindikatov
ne bodo dvignili napotil do dolode-
nega roka, jim zg tisto ¢asovno enoto
ta mesta zapadejo. (N. pr.: Kovinarji
v Mariboru imajo na razpolago 40
mest za drugo polovico junija. 4.
junija so dvignili samo 30 mest.
Ostalih 10 mest je 5. junija na raz-
polago prosvetnim delavcem.)

Kot %e omenjeno so skrajni ter-
mini 4. in 17. v mesecu. Vsa zapadla
mesta po tem datumu pripadajo
prosvetnim delaveem. Zato je po-
trebno, da gre referent za oddih pri
OO SPD vsakega 5. in 18. v mesecu
v poslovalnico Putnika oziroma da
se z njim telefoniéno poveze, da bo
zvedel, koliko mest je ostalo neiz-
korid¢enih. V tem primeru mora
imeti vedno na razpolago neko ste-
vilo reflektantov za oddih, da bo
lahko ta mesta izpopolnil v 2 do 3
dneh.

> - .

— lecajniku

Zanja, ki jih je tudi upo3tevalo, o
¢emur pricajo razna navodila. Po
vsem tem je jasno, da profesorji ni-
smo sprejeli svoje dolznosti samo
uradno (izpraSaj, oceni in pojdi)
temveé smo se pozanimali za svoje
mlajse tovarise ne samo kot uéitelji
za utitelje, temveé kot ¢&lovek za
¢loveka.

Pisec tlanka je sicer skuZal omi-
liti svojo kritiko ko pravi, da se
zaveda, da niso vsi profesorji taki.
Toda, ¢e nekdo trdi »ne vsic in o
tem napife tlanek, se to razume »ne
vsi, toda mnogi«. To je otitek, ki ga
ne smemo niti ne moremo dopustiti.
Ce se je komu zgodila krivica ali
je kdo koga osebno zalil, ima vsak
dovolj prilike, da to javi na mero-
dajni forum, ki bo poklical tfistega,
ki je powvzro¢il krivico, na odgovor.
In 3e v tem primeru bi bilo treba
upostevati, da smo véasih izpraSe-
vali po §tiri do pet ur zaporedoma,
kar bi eksaminatorja izérpalo tudi,
¢e bi vsi kandidati bili res dobro
pripravljeni. Na Zalost pa smo mo-
rali pogosto poslufati odgovore, ki
so kazali na popolno neznanje kan-
didata. Vprasanja so tako sploina,
da moremo neznanje spoznati ne
samo iz treh vprasanj, kakor trdi
pisec, temvel Ze po odgovoru na
eno. Naj 8Se omenim, da je pri
konkretnem izpitu wvsak kandidat
imel priliko pokazati svoje znanje
na Sestih vprasanjih in da je pri
pismeni nalogi mogel od devetih
vprasanj izbrati tri, ki jih je naj-
bolje znal. Na ustni izpit je kandi-
dat priZel Zele, fe je v nalogi poka-
zal, da njegovo znanje ni dovolj
trdno za oceno prav dobro po merilu
za te izpite. ;

Ob priliki nekega obiska na po-
dezelski sedemletki sem spoznala
uéiteljico-te¢ajnico, ki je znala tezko
snov iz fizike otrokom podati tako
preprosto, jasno in temeljito, da sem
se kar zacudila. Toda naletela sem
tudi na obratne primere. Posamez-
nih primerov smo lahko veseli ali
jih skufamo odpraviti, ne smemo
jih pa generalizirati. K. L.

Po izidu resolucije III. plenar-
nega zasedanja CK KPJ mnogo raz-
pravljamo o reviziji nasSega Zolstva,
pritakujemo pa tudi izboljianje pre-
skrbe in prehrane. Brali smo, kako
uspesno so po nekaterih okrajih re-
3ili to vprasanje, Ceprav so Sole v
velikih razdaljah od centra. Zal pa
je ponekod — celo v centrih — na-
val na redke nakaznice povzroéil
razprtije in neprijetne situacije, ki
zastrupljajo Solsko vzdusje. Samo
nekaj primerov:

Podruznica dobi 1 nakaznico za
mosko obleko, 4 nakaznice za noga-
vice in 2 nakaznici za Zensko blago.
Naval v 60¢lanski podruznici je
velikanski, saj so »vsi potrebnic.
Izbrati je treba 7 sre¢nezev. Manjsi
»stab« odloéi, seveda ob negodova-

‘nju velike veéine. »Potrpimo, saj bo

spet kaj prislol« S tem skuSa prezi-
dij potolaziti »zalujofe ostales, ki
seveda na tihem zavidajo sedmorici
sretnezev... Tolazilo za enkrat,
morda dvakrat drZi, kaj bo pa po-
tem?! Ze zadnji¢ je odklonjeni to-
varif§ v obupu izjavil: »BriSite me
iz sindikatal« Sele ¢ez nekaj dni se
je potolaZil in preklical prenagljeni
sklep. Zdaj milostno ¢aka na prihod-
njo posdiljko nakaznie.

Tudi pri zratnicah je slitno! Po-
druZnica 3teje najmanj 50 kolesar-
jev, za katere so dosle 4 nakaznice
za zragnice. Spet se razvije borba.
Reflektantov je mnogo, da v krat-
kem ¢&asu, ko je treba zraénice dvig-
niti, ni mogoée podrobno presoditi,
kdo je najbolj potreben. Vegina zah-
teva Zrebanje, Cef to bo »najbolj
pravitno«. In res! Stirje sre®ni do-
bitki so izZrebani. Smeje dvignejo
vsi Stirje nakaznice, ostali pa raz-
ofarani zapuste sindikalni sestanek,
ki je slidil loteriji ali tomboli...

Tovarisija, ali je to res potrebno?
Ali naj sindikat res postane oskrbo-
valnica z Zrebanjem dobitkov?! Mi-
slim, da bi morali vsi posnemati
okraje, ki so si Ze davno sestavili
kartoteko ¢lanstva, vsebujoto vse po-
trebne podatke: stanovanje, oprema,
kuhinjske potrebséine, Stevilo ¢la-
nov druzine, skupna placa, obleka;
kolo (stanje), kurivo, itd. Clani pod
tastno sindikalno besedo podajo v
zatetku leta podatke, ki jih referent
za preskrbo lahko vsak &€as preveri
in na podlagi podatkov sestavi listo
potreb v svoji podruZnici, pa tudi
vrstni red pri nakaznicah in drugih
nabavkah. Skratka: PodruZnica ima
Ze vnaprej jasno sliko o svojih ¢la-
nih, da pa¢ ni treba povzrofati raz-
burjanja v »odloé¢ilnih trenutkihe.
Take pojave bomo paé zlahka pre-
predili, samo veé uvidevnosti in
sindikalne zavesti je treba! -C,

Odgovarjamo na notico z dne
1. maja t. 1. v »Prosvetnem delaveu«:

Kriviéno je, da dopisnik zvrada
vso krivdo za obstojeée stanje na
upravo menze, ki je vezana na ga-
rantirano preskrbo, pa si mora z
mnogo truda priskrbeti na trgu ali
kjerkoli Zivila v prosti prodaji,
tako da pogosto stroski presegajo
dohodke. Vemo, da je hrana véasih
nezadostna tako po kvaliteti kot po
kvantiteti. Vsakdo pa se mora za-
vedati tezkod, ki so trenutno neiz-
beZne,

Pred meseci je menza dobivala
Se razliko v zivilih od niZjih na vigje
#ivilske nakaznice, kar je sedaj od-
padlo. Tudi so bili spomladanski
meseci glede preskrbe vedno naj-
teZji in le s tezavo kriti. Poleg tega
¢utijo menze trenutni zastoj v pre-
skrbi-mastob in mesa Se teZe ko
zasebna gospodinjstva. Vse to bi bilo
treba pri kritiki upostevati.

Uprava Studeniske menze
v Zvezdi.

o eleoulic i Yanteots

Utitelja Leskovko je pokojna SLS
potisnila tja gor v Gori¢ko samoto
in ker je tam naSel brhko mlado
utiteljico Sidiko, si je dovolil ustva-
riti’ domek. Sidika mu je vsako dru-
go-leto poklonila zdravega fantica,
veasih pa dekletce. Umreti ni hotel
nobeden od njih, narobe, ¢im manj
je bilo v hi#i kruha, tem bolj zdra-
vih zob je bila druZinica.

Ni 8e zadnji, osmi, zlezel v hlaé-
ke, ko je Leskovko sredi kriceCega,
kruh goltajotega narataja nasla
nova Jugoslavija. Pa se je zatopil
Leskovka v globoko premifljevanje
in dognal, da je pridel ¢as, ko bo
lahko vsakemu od svojih bistrih
fanti®ev in dekliéev uredil Zivlje-
nje. Tudi Sidika je pribila svoje:

Za celega ¢loveka sem delala,
§ola, kuhalnica, potrgane hlacke in
nogavi¢ke, likalnik in_ metla in to
vse za devet sto sedemindvajset ‘di-
narjev. Niti pomisliti nisi smel, kako
bod spravil drobiz h kruhu. Danes
so jim na vse strani odprta pota.
Naj Zivi novi ¢as!

Leskovka je pravkar zaprl vrata
razreda in se s Sopom zvezkov po-
dal v stanovanje, da bi se lotil po-
pravljanja slovenskih nalog, ko ga
je na pragu prestregel pismonoSa in
mu izrotil Zop &asopisov in pisem.

No dobro, bom pa pozneje pre-
gledal naloge. Poglejmo, kaj hotejo.
Preletel je naslove. VasSkemu od-
boru OF, Gasilski ¢eti v Gori¢ki sa-
moti, Komisiji za ugotovitev hek-
tarskega donosa, Sindikalni podrui-
nici... Davéni komisiji... Krajev-
nemu odboru AFZ...

Zadnje je za Sidiko, je ugotovil,
nato pa se je lotil vsebine pisem.

Tri ali &tiri vabila na sestanek,
ki bo v nedeljo, dne tega in. tega.
Sindikalni sestanek bo v petek. —
Kot stvar praktik, bos, tovari§ Le-
skovka, pripravil do petka referat o
pouku prirodopisa... Frontni sesta-
nek bo ob osmih, prav tako sesta-
nek komisije za ugotovitev hektar-
skih donosov, prvi v Kino dvorani,
drugi v fizkulturnem domu. AFZ
ima sestanek v domu. Finan¢éni od-
sek ga prosi, naj za 11. uro sklice
sestanek davéne komisije, ker pri-
dejo okrajni aktivisti na teren. Se
dve pismi sta tu. V prvem ga okraj-
ni LO vabi na sestanek ¢lanov
ljudske inspekeije, v drugem pa ga
Lovska druZina v Puklovcih vabi
na otvoritev turistiénega doma in ga
obenem naproda, da bi ob tej pri-
liki povedal eno ali dve besedi...
Upamo, da se bo§, tovaris Leskovka,
kot dolgoletni ¢lan nade lovske dru-
Zine otvoritve sigurno udelezil.
... Huditevo zapeljiva stvar! Toda

jaz vendar. me morem tja. Imam

Atiri sestanke, Tri na okraju, emega

doma. Kaaaam naj grem v nedeljo,
da ne bo na nobeni strani zamere
in da bo tudi zame koristno? Na
frontnega, finantnega, komisijskega,
ali pa naj izvrS8im Ze popreje do-
loteno nalogo pri akeiji za zatiranje
koloradskega hro8ta.., Zena gre
vsekakor na afeZejevskega. Kosila
torej v nedeljo ne bo... Ce ne grem
nad koloradarja; bodo brili na ko-
miteju tovarisa poverjenika za pro-
sveto, ¢ed, ucitelja ni bilo pri akeiji
Minko podljem tja, da me bo za-

" Odlotil se je konéno za okrajno
mesto, ter skombiniral, da bo el ob
osmih na frontni sestanek, verjetno
bo okoli desete ujel %e enega v
fizkulturnem domu, ob enih pa fe
onega ljudske inspekcije. Sestanek
v domadci vasi bo obesil predsedniku
KLO, Lovski druZini pa se opra-
vitil... Prayzaprav. bi moral, ves
teden je mislil nato, k zobozdravni-
ku, Ze dva tedna ima v zobu provi-
zoriéno plombo. Doktor bo terentiZil:
Pa si poistite drugega zobozdravni-
ka. ¢e ne znate priti tretji dan ka-
kor vam narotim. No, ni¢ zato,
dobro je, da imamo dve uSesi. Pri
enem noter, pri drugem ven...

V nedeljo ob osmih je Ze sedel
v kinodvorani. Dvorana skoro za-
sedena, pri mizi Se nikogar. Nestr-
pen je postajal. Ce bi sestanek totno
zateli, bi morda Se ujel katerega.
Ura gre %e na deseto! Ni¢. Bom pa

sko¢il v fizkulturni dom, da wvsaj
tam Se kaj ujamem. V isti sapi je
- pridirjal pred"dom. Pravkar je zad-
nji sestankar odhajal. Povedal je,
da so §li funkcionarji na frontni
sestanek. Hudirjeva smola, Ce bi
prifel prej sem, bi ujel ves sestanek.
Potem bi pa lahko Sel 5e na front-
nega! Hitel je nazaj. Ze pred vrati
je uganil, da bo zopet prepozen. Le-
skovka je bil toéen &lovek. Nerodno
mu je bilo vstopiti sredi sestanka,
ko se vse ofi navzolih obesijo nate.
Nekaj ¢asa okleva pred vrati, mato
pa zbere ves svoj pogum in krepko
pritisne na kljuko. Predavatelj pre-
kine za trenutek svoj govor: i

»Tovarigi! Po tem, kako priha-
jate na sestanke, sodimo o yaéem
zanimanju za stvar in o vasi pre-
danosti...« y

Glavo je mekoliko stisnil med
ramena in omoti¢en poiskal v kotu
slutajno prazen stol. Ob t.riéetrt na
eno je Ze spet dirjal po ulici v Malo
dvorano, da spet ne bi dobil popra.
Sretno je ujel Ze sestanek ljudske
inspekcije in odnesel tudi od tu kup
navodil za delo na terenu.

Ob &tirih je odhajal njegov vlak.
Dvanajst kilometrov dolgo pot do
Goritke samote je prehodil do osme
zveter in pravkar poklical Branka-
ca, naj mu prinese copate, ko je po-
trkal na vrata obéinski kurir: »To-
vari§ uditelj, prosim, brz pridite v
pisarno KLO, kjer je sestanek funk-
cionarjev krajevnih mnoZi¢nih orga-

nizacij. Vsi so Ze zbrani, le vas Se
takajo.«

Tovari8i in tovariSice! Otvarjam
danasnji sestanek, pozdravljam vse
navzoée in se vam zahvalim za ude-

lezbo. Predlagam naslednji dnevni-

red... Za zapisnikarja predlagam
tovari%a Leskovko... Leskovka je
hotel nekaj ugovarjati, da je danes
zbit, da ima Ze tri sestanke za sabo
in stiriindvajset kilometrov peshoje,
a so mu Ze potisnili v roke pero in
ga zrinili k mizi...

Na dnevnem redu je bila izvoli-
tev krajevnih komisij za ugotovitev
orne povrsine, iskanje utajenih po-
vriin, ogroZene zemlje in sli¢no.

Kot zkozi vodeno steno so udar-
jali na zapisnikarjeva uesa posa-
mezni glasovi. Spomnil se je, da je
danes zajtrkoval ob Stirih zjutraj
in da ves dan ni imel ¢éasa pomisliti
na jed. Ni se mogel spomniti, ali je
Zeno nafel doma. Tednika %e ni na-
pisal. Slovenskih nalog ni popravil,
ko mine ta noé bo moral stopiti v
razred... Kot iz daljave je ujel
glas: Za vodjo komisije predlagam
tovarisa Leskovko, ki je edini dobro
pismen ¢lovek na vasi in bo to ret
znal najbolje izvesti... Skual je
ugovarjati: ves dan v Soli, naloge,
utila, priprave, kup funkcij... Re-
signirano je zapisal v seznam &lanov
svoje ime, odloZil pero, vol&il na-
vzotim lahko no¢, odtaval v stanc-
vanje, legel in kakor ubit zaspal,..

Ela
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