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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI TEKSTILNE TOVARNE

»SVILANIT« KAMNIK

VESELO IN SRECNO NOVO LETO 1974

Ponovno se bliza ¢as wobracu-
na dela v prehojenem letu 1973.

Vsakdo, nikakor pa me samo
posameznik, temve¢ tudi DE,
predvsem pa podjetje kot celo-
ta, si hote ali mehote dela iob-
ratun za preteklo leto in zaZeli
sebi ter drugim wsajj tako srecno
zim veselo leto kot je billo minu-
0.

Delovne naloge v pretecenem
le tu miso bile lahke. Srecevali

smo se z vsemi mogodimi pro-
blemi, ki jih (e wsbvamwio ne-
sta:hlﬂno trzid¢e doma, mi¢ dru-
gale oziroma bolj$e pa mi bilo
na zunanjem trziséu. Nestabil-
nost cen potro$nega mateniala,
vikljuéno glavnih surovin ter ma
zamesljive paritete zapadnih wva-
lut med seboj in del nasega di-
namnja so vnasali zmedo in zaskr-
bljenost v poslovnem zivljenju.
Te mestabilnosti so imele za

marsikatere gospodarske orgamni-
zacije dmasticne posledice, tako
na podroc¢ju enostavne proizvod-
nje kot v politiki dnvesticijske
potrosnje. Krmarjenje med po-
slovnimi mnalogami, Se posebno
med ‘a“koigi-sﬂqim PrOZramom pod-
jetja in mestabilno trzno situaci-
10 ni bilo lahko. Kelektiv pa
je v tej me vedno enakopravni
borbi v glavnem uspel ter uspes-
no premagoval vse ovire za do-
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sego postavljenih poslovnih, so-
acialnih in idrugih diljev.

V samem jedru reSevanja teh
problemov mas je doletelo raz-
reSevanje organizacijskih mnalog
podjetja v lud delavskih amand-
majev; gre za kvaliteten premik
v polozaju delovnega dloveka v
nasih druzbeno ekonomskih od-
nosih.

Ze od vsega zacetka dlovedke
zgodovine® (je bilo mesto dlo-
vek odwvisno od polozaja, ki ga
je zavzemal v sistemu druzbene
reprodukcije, kar prakticno po-
meni od mnjegove vioge pni ust-
varjanju in delitvi dohodka. Za-*
to v razredni druZbi izvira me-,

enak, podrejen poloZaj velike .

vedine delovnih ljudi, ki ustvar-
jajo dohodek, me da bi dmeli
moznost o delitvi tega dohodka
tudi lodlocalti.

Da se to elementarno ustavno
vprasamnje wdehamega dloveka
prakti¢no razre$i v nasem druz
beno dkmmmskem sistemu fje in
bo potrebna moéna mobilizacija
vseh sposobnih subjektivnih sil,
da itudi v praksi zagotowiti de-
lovnemu ¢loveku tak polozaj, ki
mu ga brez oklevanja zagotav-
ljajo dela.vsh amandmaji in na-
sploh mna$ politiéni druzbeni si-
stem.

Siroke razprave v kolektivu, i
bodo meseca decembra fn v me-
secu 1anua|r1u 1974, morajo za-
gotoviti v pmhodm]e delavcu nov
pomoza] pri ustvanjanju in delit-
vi dohodka, dstocasno pa ga
skozi to zainteresirati za vedja
osebna prizadevanja ma podrog-
ju produktinosti, vedje stopnje
izkorni§¢enosti pmmvodmh Zmog-
ljivosti, bolj$e lorganizacije in
tudu posodobljenja proizvodnega
in tehnolodkega procesa.

Ob wuspednih tozadevnih mpre-
mikih obstoja realna zmanjSanja
pozitivnih pridobitev gospodar-
ske stabilnosti, kot edinega od-
rq§eum.ka uspemega gospodanije-
nja.

Prehojena pot maSega kolekti-
va mam daje vzpodbudo, da bo-
mo tudi predstojede maloge rede-
vali vzorno in poZrtvovalno ter
se pozitivno vkljutevali v skup-
no prizadevanje za dimboliSo
rast maSega kolektiva in celot-
nega ‘jugoslovanskega gospodar-
stva.

V tem prepri¢anju se pnidru-
Zujem cestitkam za mowvo leto in
vsakemu posebej Zelim obilo o
sebne in druzinske srefe.

Direltor
STANE MARCIJAN
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Konferenca 002K

V zadnjih novemberskih
dneh se je sestala letna konfe-
renca OOZK v tovarni. Konfe-
renca je imela tudi volilni zna-
¢aj saj je sekretariatu potekel
dvoletni mandai.

V porodilu sekretariata o de-
javnosti ZK w~ tovarni je bilo
ugotovljeno, da so v glavnem
vse naloge zadane z akcijskim
programom, realizirane. Tako
porodilo sekretariata, kakor itu-
di sama mazprava na konferenci
pa so bili usmerjeni v kmiti¢no
presojo napak in pomanjkljivo-
sti v zadnjem obdobju.

V tovamni fje v dlanstvu ZK
28 ¢&lanov, kar predstavija le 4
0/, vseh zaposlenih. Kiljub spre-
jemu movih ¢lanov v letu 1973
je v virstah ZK zelo majhno Ste-
vilo delavcev (z mneposrednje
proizvodnije in mladine. V pmi-
hodnjem obdobju bo povecanje
¢lanstva ena izmed najvaznej-
&ih mnalog. Osnova za to pa bo
moralo biti tesnej$e sodelovanje
in delo z miladinsko organizaci-
jo. Poleg tega, da bi ob pomodi
ZK tudi miadina v tovarni ak-
tivneje zazivela, bi dz mje ZK
lahko ¢rpala svoje bodoce ka-
dre.

Ceprav so bili na gospodar-
skem in politi‘nem podrodju v
obdobju po Titovem pismu do-
sezeni wvidni uspehi, komunisti
niso zadovoljni z dosezenim.
Vsekakor je delo v OOZK slo-
nelo v glavnem na sekretamaltu,
posamezne komisije pa so se
premalo vkljucevale v delo.

Veliko pomanjkljivost prete-
klega obdobja pa ijje wsekakor
idejno izobrazevanje ¢lanov ZK,
ki je bilo minimalno. Na konfe-
renci je bilo izrazeno misljenie,
da bi se to moralo organizirati
v ob¢inskem menilu in na do-
volj kvaliteteni mavni. Posebno
kriticna ocena delovanja &lanov
ZK pa je bila podana v diskusi-
ji o ‘vprasanju informiranja
&lanstva o tekodih druzbeno-po-
liti¢nih situacij, kot je bila kni-
za na Bliznjem Vzhodu. V na-
vedeni situaciji so bili komumni-
sti premalo in prepozno infor-
mirani, kar pa ima ob podob-
nih prmimernih lahko daljnosezne
in obéutne posledice.

Poleg kriti¢nega pregleda de-
la v preteklem obodbju so bile
na konferenci postavljene nalo-

ge, ki ¢akajo komuniste v bliz-
nji pnhodnosti. Med naijpo-
membnej$e sodi vsekakor wvpra-
Sanje TOZD in razvijanje siste-
ma samoupravljanja. Z izvrSe-
no analizo in odloditvijo o ustav-
ljanju TOZD (je bil stonjen Sele
zacetek, potrebno pa bo Se ure-
diti organizacijo podijejta, sta-
tut TOZD in $tevilne druge ak-
te. Za sprejem wvseh teh doku-
mentov pa je potrebna $iroka
in demokrati¢na razprava ter

neposreden sprejem s strami ko-
lektiva.

Z movim samoupravinim Ine-
hanizmom tako v tovarni kotv
obdini, bodo dane osnove za
vecji vpliv neposrednih proizva-
jalcev na odlo¢anje, zahtevala
pa se bodo tudi weéjo odgovor-
nost pni predlaganju ustreznih
resitev. Ceprav bo movi sistem
zahteval ve¢ ¢asa im temeljitej-
$o obravnavo, bo potrebno iz-
brati majboljs$e resitve tudi z e-
konomskega widika.

Druzbeno politicna aktvinost
komunistov v pnihodnjem letu
pa bo morala biti usmerjena tu-
di v socialno varnost zaposlenih,
&im doslednejSe mnagrajevamije

po delu in zagotovitev primer-
nega zivljenskega mivoja zapo-
slenih z najniZjimi wosebnimi do-
hodki.

Na konferenci je bil izvoljen
tudi mov sekretaniat OOZK v sle-
dedi sestavi: Stane Zobavnik —
sekretar, Bogo Wiegele — mna-
mestnik sekretarja in kot &landi
sekretariata  Francka Balloh,
Manjan Novak, Jozica Oovirk in
Pavile Zawvbi.

Iz poro¢ila sekretaniata in
razprave ma konferenci bo wvod-
stvo OOZK privravilo zakljucke
ki bodo sluzili kot osnova zaiz-
delavo akaijskega programa za
leto 1974.

W. B.

Obseq proizvodnega programa za leto 74

Proizvodni program za leto
1974 se ne bo povecal v takdni
meni, kot smo predvidevali ob
priliki mabave 18 kom. brezdol-
ni¢nih statev za fnotir. Tedaj
smo predvidevali 309, povedta-
nje proizvodnje. Ta predvideva-
nja smo morali spremeniti zara-
di obvezme postopne ukinitve
noéne izmene, ker ije potrebno,
da ukinemo mo¢no delo Zema do
kionca leta 1975. Drugi vzrok za

manjs$e povecanje proizvodnije pa

je stalni problem s preskrbo
bombaZne preje. Iz mavedemih
razlogov se bo povedal plan

proizvodnje frotinja vn. m? 2za

11.5%, v votkih pa za 11.8%,. Vzpo-.

redno s povedano proizvodnjo v
tkalnici se bodo povedale tudi
kapacitete smovanja din sicer z
montazo movega angleSkega sno-
vala od firme Benninger. Ven-
dar bomo morali Skrobljenije o-
ziroma previjanje wvrsiti v Tosa-
mi Dom#ale. Ze v maslednjem
letu pa se predvideva mabava
$krobilnega stroja, s cemer bi
odpravili transport osnov, pni-
lagoditev kvalitete Skrobljenja
nasim zahtevam, wsled ¢esar bi
imeli we¢je moznosti za boljse
izobrazevanje novega snovala za
tiste antikle, kjer bo le to mo-
gode. Kapacitete previjanja smo
povedali z mabavo mrabljenega
BKN Schlafhorstovega previjal-
nega stroja, istocasno pa bo tu-
di Predilnica Litija povecala ka-
pacitete mehkega previjanja ma
perforirane cevke za barvamie

takio, da imamo kapacitete pre-
vijanja zagotovljene.

V barvarni se bo plan proiz-
viodnije povecal za 8,59%,; ta po-
vetava je moZna, ker imamo do-
datno 250 kg barvni aparat in
brzosusilnik. Z ozirom na tezave
z elektri¢no energijo pa se pred-
viideva v pnihodnjem letu mano-
¢ilo nove Mohrove susilnice, ker
je potreba po elektmicni energiji
pni tem mnepomembna in je tu-
di kwaliteta suSenja wi§jih Ste-
tilk bombaZne preje boljsa.

Vzporedno s itkalnico se po-
veta proizvodnja tudi v Sivalni-
di in sicer za 11.19%, Za to po-
‘vedavo (je Ze montiranih nekal
novih $ivalnih strojev, wvendar
jih bo potrebno v letu 1974 na-
roditi dodatno Se mekaj, ker ve-
liko &tevilo starej$ih strojev ne
bo ved kos tempu proizvodnie.

Da bi del mnase pnoizvodnie
bolj oplemenitili in s tem do-

segli vedjo prodajno ceno, vsa-
ko leto povedujemo tudi kapa-
citete v konfekciji firotinja. Pred-
videva se 400/, povetanje izde-
lave plaséev in 89, povecanije
izdelave drobnih izdelkov. Kon-
felkcionirani dzdelki so iskani na
domac¢em kot tudi ma inozem-
skem trzi&¢u. Tudi v konfekeilii
frotirja bo potrebma $e dodatna
nabava nekatenih specialnih &i-
valnih strojev, s Kkaterimi bi
zmanj$ali  porabo izdelavnega
¢asa in lahko izboljsali orgamiza-
cijo dela.

Energetske [kapacitete zado-
stujefjo za predvideno povecavo
proizvodnje, vendar bomo kma-
lu prisiljeni zgraditi novio trans-
formatorsko postajo, ker bo ta
postala z ozinom ma stalno po-
vetanje potreb po elektni¢ni e-
nergiji. premajhna,

J. M.

Marketing In
potrosniki

Cilj wvsake proizvodnje organi-
zacije je, da proizvedene dobri-
ne plasira na trzi$¢ée — jih pro-
da. Strmeti pa mora za item, da
s svojimi proizvodi ¢imbolj za-
dovolji potrebe koristnikov do-
brin. In prav marketing (e tista
dejavnost, ki proucuje potrosni-

ka, njegove Zelje in potrebe.

7Z mnajrazli¢nej$imi - raziskava-
mi z metodo anketiranja in te-
stiranja potrodnikov, podjetije u-
gotovi, kaj pravzaprav potrosni-
ki -Zelijo, kaks$ne so mjihove Ze:
lie in potrebe. Na podlagi ana-
liz teh maziskav pride, podjetje
do dolotenih ugotovitev, ma po-
dlagi ¢esar se iodlodi za proiz-
vodnijo dolo¢enega antikla, ki bo
najbolj ustrezal potrebam po-
trosnikov. : :

Proucevanje je potrebno tudi
za obstojedi amtikel (ki (je Ze na
trzigcu), potrebno ije ugotoviti

- ali proizvod po svoji namemb-

nosti, funkcionalnosti, obliki, o-
premi ustreza potrebam komist-

Hitro in zanesljivo so graditelji SGP Kamnik zgradili novo halo pikov proizvoda. V kolikor pro-

izvod v celoti ne ustreza potros-
nikom, potem je potrebno ma-
praviti ma proizvodu dolocene
spremembe. Ce pa Zelimo ma tr-
#i$¢e plasirati nov proizvod, so
potrebne predhodne raziskave
trzid¢a Ze preje. Z najrazlitnej-
§imi raziskavami potrosnikov u
gotovimo kak$en proizvod bo za
trzid¢e majbolj, sprejemliiv. Se
le na to pnistopimo k proizvod-
nji tega antikla. -

Da pa bi bilo dimved potros-
nikov seznanjenih z ma novo pla-
giranim proizvodom mna trzisce,
je meobhodno, da podjetje or-
ganizira propagandno akcijo pre-
ko mnajrazliénej$ih medijev kot
so: televizija, madio, ¢asopisi, Te-
vije, plakati itd.

Iz vsega tega vidimo, kak3no
pomembno vlogo ima marketing
v danainjem gospodanstvu, kag-
ti njegov princip je: kaj proiz
vajati, da se majbolj zadovoliijo
poﬁg?rbe in Zelje kon¢nih potros-
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Resevanje proizvodnih kapacitet konfekcioniranja brisac z ozirom
na povecano proizvodnjo frotirja

V letu 1974 se predvideva po-
vetanije proizvodnje od letodnjih
6.008.344 kom brisa¢ na 6.676.569
kom brisa¢, kar predstavlja po-
vecanje proizvodnje v letu 1974
za 119, V asortimanu bmisa¢ ni
bistvene spremembe saj bodo v
proizvodni antikli, ki se vecino-
ma delajo Ze sedaj. Delez izvioza
v proizvodnji za leto 1974 e
enak planiranemu v letu 1974,
to je 309, V ma$i enoti se bo
del teh planiranih kolidin brisac
izdelalo $e v stamih prostorih,
pretezna koliGina brnisac¢ pa v
novih proizvodnih prostonih, v
katere se bomo preselili v za-
cetlku leta 1974,

Mislim, da lahko v imenu vseh
zaposlenih v maS$i enoti izrazim
zadovoljstvo ob dejstvu, da se
bomo preselili v move proizviod-
ne prostore, v katenih me bomo
utesnjeni kot smo bili v pretek-,
lih letih. Kot primer zakaj u-
tesnjenost, maj povem, da so
nasi sedanji delovni prostori ve-
liki 1.573m? v tem prnostoru pa
je vitet tudi garderobni del v
robilnici. Novi prostoni Sivalnice
pa bodo weliki 2.140m* (tu je
vkljucena tudi kontrola iz thkal-
nice), z dovolj velikim gande-
robnim delom in sandtamijamu.

Zaposleni z radovednostjo in
prijetnim obéutkom pricakujejo
preselitev v niove prostore ([in u-
pam, da v mjih tudi ne bodo ra-
zocaramni.

Nagin konfekcioniranja brnisad
v movih prnostonih me bo bistve-
no drugacen od sedamjega. S
kontrolnim listkom opremijeni
kosi bmisa¢, maloZeni ma vo@ic-
kih, se bodo mo¢no ma dolzin-
skem rezanju mazrezali v posa-
mezne vrste. Sledilo bo roblije-
nje teh vrst po dolzini ma UNI-
ON SPECIAL Sivalnih strojih z
veniznim Sivom, ki imajo mmno-
go vedje kapacitete kot Sivalni
stroji SINGER s presivmim  8i-
viom, saj ena delavka na UNION
SPECIALU danes maredi 1/3 vec-
ijo proizvodnjo v eni uni kot na
strnofju s presivnim Sivom.

Po dolzini zarobljenim wvrstam
brisa¢ bo sledil razrez po Sini-
ni, to je loditev wrst brisaC na
posamezne komade. Prav temu
delovnemu mestu pa Zelimo v
prihodnjem letu posvetiti kar
najve¢ pozomosti, da bi z naba-
vio kovinskih miz in elektni¢nimi
stroj¢ki mazbremenili delavke
tezkega fizicnega mapora. Ker ije
delovni tempo izredno hiter (v
povprecju mora delavka dizstmici
cca 600 kom brisad v eni umi) in
Ceprav so uvoZene delovne mize
zelo drage, bo zanje mujno tre-
ba odsteti potrebna devizna
sredstva, kajti fluktuacija ma
tem delovnem mestu je izredno
velika, delo pa sedalj kolitinsko
in kvalitetno izpolnjujejo samo
mio¢na dekileta.

Na robljenju po Sirini so bi-
le Ze v letoSnjem letu maprav-
liene mekatere organizacijske
spremembe tako, da tega delov-
nega mesta bistveno ne bomo
spreminjali, edino kar nas je ob
tehnolodki postavitvi nove &ival-
nice nekoliko oviralo, so bili
podporni stebrni stavbe v sredini,
ki so bili varok, da fje idelovno

mesto nazbito ma dva dela, kar
bo dajalo robilnici nekoliko dru-
gaten videz, kot smo ga wajeni
do sedaj. Zelimo si (tako tudi
venjetno ‘vse delavke na tem
delovnem mestu), da bi bilo w
prihodnjem letu mabavljenih veé
novih &valnih strojev, ker so
sedanji Ye zelo dotrajani, kar je
tudi vznck stalnih okvar. Naba-
va novih &$ivalnih strojev od
firme PFOFF, ki imajo urejeno
avtomatsko zatrjevanje ma pnev-
matski madin in urejeno awto-
matsko rezanje zgornjega in
spodnjega sukanca, so welika
pridobitev za kvalitetnejSe, laZ-
je in hitrejfe delo delavke. Ti

rezultati so vidni sedaj, ker ima-
mo med 28 Sivalnimi stroji Ze
6 Sivalnih strojev z avtomatskim
zatnjevanjem in rezanjem  su-
kanca in ki doseZzejo hitrost do
5500 vbodov ma minuto, v prioiz-
vodniji pa imamo $e vedno 8 ta-
kih, ki dosezejo maksimalno hi-
trost do 4000 vbodov ma minuto.

Vediji proizvodni prostori nam
dajjejo mo#nost, da bomo preceij
bolije uredili medfazno zalogo
brnisaé, ki ¢akajo ma pakiramje.
Zaradi utesnjenosti kljub maSim
prizadevanjem nismo mogli ust-
vaniti urejenosti avtiklov — po
vzorcih in kaloricah. V mnovih
prostornih mam bo ta moZnost

Te prostore bo $ivalnica kmalu prepustila Konfekciji frotirja

dana, da bomo posamezne artik-
le locili tudi po kalomicah s ¢i-
mer bo logo¢ dober pregled mad
asontimanom bmisa¢, saj e Ze
sedaj v proizvodnji &ez 40 razlic-
nih antiklov v ustreznem asomnti-
manu koloric.

Pni delovnem mestu adjustira-
nje bomo verjetno Ze iob prese-
litvi v move prostore pripravili
nekoliko drugadno ureditev de-
lovnega mesta s pomoznimi sto-
jal.

PrecejSen del bnisa¢ bomo v
pnihodnjem letu zapakirali ma
pakirnem stroju, ki nam bo v
mnogodem re$il stalen problem
pomanjkanja polietilensiih vreck
razlicnih dimenzij. Kapacitete
pakirnega stroja so dovolj weli-
ke in daje Siroke moznosti za
razno dimenzionalno pakiranje.

Zaradi prehoda ma Work fak-
tor sistem morm v sredini le-
toénjega leta se v pnihodnjem
letu delovna sila bistveno ne bo
povecala, Prav gotovo pa mam
bodo razne spremembe v na-
slednjem letu: wvedja mpnoiz-
vodnja kot se predvideva, pre-
veliko $tevilo bolni$kih dzostan-
kov ali vedje spremembe v asor-
timanu, malagale nove dolznosti
in probleme, ki jih bomo mo-
rali tekode reSevati. Za Gim e-
konomi¢nejo proizvodnjo in po-
vetanje produktivnosti v nasi
enoti, bo lahko precej pripo-
mogla mabava move wopreme s
&imer bodo dane veGje moznosti
kvalitetnej$ega dela, povecala
pa se bo tudi produktivnost ob
istem Stevilu 1judi.

HUBAD ANKA

Naloge sindikata pred kongresom

v letu 1974

Zveza sindikatov Slovenije je
po pismu tov. Tita in izvrSnega
biroja predsedstva ZKJ, kakor
tudi po 29. sgji CK ZK Sloveni-
je, dosegla v svojem mazvoju
skokovit premik in novo kvali-
teto, ki se odraza ma celotnem
delu sindikata. V tem <asu so
izbrali movo wvodstvo in dzvedli
nekaj waznih akaij, med mnijimi
tudi dve, ki sta bili dogovorjeni
med sindikati in zvezo komumni-
stov. Posebno (je vidna amgazira-
nost slovenskih sindikatov na
podro¢ju stanovanjske dzgrad-
nje, vardevanja, standarda in sa-
moupravnega dogovamjanja.

Politicna akcija za movo orga-
niziranost sindikatov je bila pni-
loZniost, da smo ma eni Strani
obra¢unali s pojavi liberalizma
in demagogije, na drugi strami
pa v gl ze dosegli demo-
kratizacijo lastne omnganizacije
ob polni odgovornosti ¢lanov ZK
za politiko v sindikatu.

Kot je zmamo, je sindikat maj-
&ir$a druzbeno politi¢na orgamni-
zacija delavskega mazreda. Nje-
gova sedanja zgodovinska vloga

je, da je sindikat pni mas Sola
socializma, oblika organizirane
politiéne bitke za samoupravlja-
nje, to je v bistvu za mneposred-
no odloc¢anje delavcev o pogoijih
in rezultatth njihovega dela in
je organizirana politicna komntro-
la uresni¢evanja interesov delav-
cev. V item okviru wse politi¢ne
bitke delavskega razreda za o-
svoboditev dela odsevajo v sin-
dikatu,mnoge tu tudi mastajajo
in se tu vodijo. Sindikat je to-
rej pod vodstvom zveze komu-
nistov organizinana politi¢na ak-
cija delavcev za usklajevanje in
uresni¢evanje mnjihovih intere-
sov. Vse, kar je bistvenega za
delavce, je bistveno tudi za sin-
dikat in za njegove akcije. Druz-
bena vloga sindikata se v movih
ustavnih razmerah mioéno pove-
¢uje, malloge se mmoZijo in po-
stajajo tudi vse bolj =zahtevne.
Temu je lahko kos samo
sindikat, ki bo ma vseh navneh
kjer se odloéa o sadovih dela
delavskega mazreda, odrzal prave
interese delavcev. Zato moramo
sindikalno organizacijo bolj raz-
&leniti, upodtevati v njej dosled-
ne delegatske odnose in ({jo or-
gamizacijskio in kadnovsko okre-
piti.

IKJ in dejavnost

Poglavitni rezultat, ki ga mo-
ramo dosed v &im wveCji meri
je politizacija sindikalnega &lan-
stva, to je, da bodo &lani sindi-
kata i n ne le mjihova vodstva
neposredno sodelovali v spreje-
manju (n uresni¢evanju sindi-
kalnih malog. Poglavitna pozor-
nost mora prni tem biti seveda
usmenjena v tiste maloge, ki so
bistvene za Ziviljenje delavcev in
samoupravljamnje.

ZAVBI PAVLE

OPRAVICILO

Opravi¢ujem se bralcem Kam-
niskega tekstilca zaradi zakas-
nitve izida glasila. Gradivo sem
poslal v tiskarno Ze pred 20-tim
decembrom 1973. Zataknilo seje
v tiskarni, ker so imeli okvaro
na tiskarskem stnoju, Upam,da
bo movoletna Stevilka kljub te-
mu dosegla svioj mamen in da
jo boste z zanimanjem prebrali.

Uredmnik
A. Konda
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Lasnove komercialne politike za leto 74

Ponovno stojimo pred zacet-
kom movega leta, pred obdob-
jem, ko si zaéntujemo nove plan-
ske maloge za leto 1974. Ko pro-
gramiramo koli¢ino in asortiman
nase proizvodnje je zelo vaZno,
da si kar mnajjasneje zacrtamo
naso prodajno politiko in jo op-
timalno wvskladimo z wvsemi za-
htevami trga ter moznostmi pro-
izvodneoa procesa.

Poznano je, da so v Jugosla-
viji $tirje proizvajaloi frotirja.
Ti so: Frotirka Deléevio, Cveta
Dabi¢ Titovo Uzice, Beogradski
pamucéni kombinat in Swilanit
Kammnik. Za vsakega od mavede-
nih proizvajalcev je znadilno, da
je znotraj proizvodnega progra-
ma dal dolocen poudarek na
sam asontiman.

Nas plan asontimana na do-
madcem trgu se za prihodnje leto
deli ma wvecC grup:

— Proizvodnja brisaC za Sino-
ko potro$njo, pri ¢emer polaga-
mo precejsnjo pozornost ma a-
sortiman plaznih bnisa¢, za ka-
tere smo zZe v preteklosti dobili
pniznanje tako v izvozu kot ma
domadcem trgu. Ponovna uvedba
enobarvnih brisa¢ Unis in pa
uspeh prodaje lesteh, nmam ma-
rekujeta povetanje kapacitet v
tem antiklu, ostale brisade pa se
bodo izdelovale praviloma le v
boljsi kvaliteti. V pnihodnjem
obdobju bo tudi ved bnisad pa-
kiranih v polietilensko embalazo.

— Brmisac¢e za hotelirstvo so v
nasem programu tudi v bodoce
moc¢no zapopadene. Ze sam Po-
datek, da je v Jugoslaviji 160.000
hotelskih postelj jasno govori o
velikosti tega »hotelskega trZi-
$Ca«. Dosedanja praksa ma tem
podroc¢ju dokazuje, da smo u-
brali pravilno pot, ko smo se
vélanili v zdruZenje Jugohotelov
in na veckratnih skupnih sestan-
kih wskladili Zelje hotelinjev in
mnase mozZnosti.

V prihodnjih mesecih mame-
ravamo izvesti podrobnej$o ana-
lizo wseh hotelov v Jugoslawiji
in s tem ugotoviti, kateni od
mnogos$tevilnih  hotelov $e me
kupuje masih bmisaé, ki so v ho-
telirstvu tipizirane in zakaj. Na
osnowvi takih podatkov bo v bo-
doce mozno temeljiteje obdelati
ta trg.

— Del mnasSe proizvodnje ma
domacem trgu programiramo za
zdravstvo, Na tem podrodju me
dosegamo takih uspehov kot v
hotelirstvu, saj smo z brisadami
in bolniskimi pla$di pretezno za-
stopani le v Sloveniji, kar za
druge republike v itak$ni meri
ne drzi. Novembrsko posvetova-
nje z zdravstvenimi delavei ma
Bledu pa nam lodpira nove moz-
nosti, da se tudi z amtikli za
zdravstvo prebijemo ma celotni
jugoslovanski trg, Tu so bili
namrec tudi predstavniki iz o-
stalih republik in pokazali pre-
Eaiéan interes za maSe pnoizvo-

e,

— Konfekcijski izdelki iz fro-
tinja gredo dobro v prodajo. V
letoSnjem letu smo prodali na
domacem itrgu veliko plaséev.

Za prihodnje leto predwvi-
devamo poveCanje proizvodnie,
vendar v manj$ih vzorénih se-
nijah.

Z ozirom ma izredno tezko si-
tuacijo glede mabave bombaZne

preje mameravamo v letu 1974
zmanjsati kolicinski obseg v iz-
vozu. To nam omogodéa itudi dej-
stvo, da ‘je po movem deviznem
rezimu uvoz bombaza in pa ve-
¢ina tekstilnih strojev liberali-
ziran. Ker smo se za ta ukrep
odlodili $ele v mesecu mnovem-
bru, bo prehodno obdobje v le-
tu 1974 tezje in to iz razloga,
ker so izvozni posli za I. polo-

vico 1974. leta Ze zakljudeni ta-
ko, da dinamika izdobav me bo
enakomerno razdeljena skozi vse
leto, temved¢ predvsem v prvi
polovici.

Politika prodaje za leto 1974
se mapram letoSnji v bistvu ne
bo spremenila. Selekcijo kupcev
smo v lanskem [etu Ze maredili
in praviloma prodajamo blago
samo dobrim pla¢nikom, vendar

pa pri prodaji stremimo za tem,
da poknivamo ¢imvecCji del na-
Sega itrziS¢a, kar bi mam koni-
stilo v primeru stagnacije.

V prihodnjem letu bomo ku-
pili tudi lasten kamion za pre-
voz blaga do masdih kupcev, kar
nam bo omogodilo boljSo ekspe-
ditivnost ter zmanij$anje trans-
portnih strodkov.

Naloge, ki smo si jih zadali
za prihodnje leto niso lahke, saij
bo proizvodnja frotirja vedia za
129/,, vendar bi z doslednim iz-
vajanje planskih malog in bud-
nim spremljanjem trzisca tudi
morali uspeSno zakljuciti  pri-
hodnje leto.

Montaza thalskih

Ko si zastavljamo wvpraSanije,
kako poteka montaza movih 18
brezéolni¢nih statev za tkanje
frotirja firme GUNNE, popolno-
ma move tehnologije, me more-
mo mimo tega, da me bi spre-
govornili jpar besed o razvoiju
itkalske tehnike,

Razvoj znamosti in tehnike ter
teznja za poveCanje produktiv-
nosti in rentabilnosti je tudi v
nasem podjetju  vzpodbudila
vprasSanje mnabave novih statewv
s popolnoma spremenjenim mna-
dinom vnaSanja votka skozi zev.
Drugi wzrok, kateri je bil sou-
delezen pni tem wvprasanju, fje
ukinitev mo¢nega dela Zena. Ob
zdruzitvi obeh problemov nismo
potem veC dale¢ od nabave no-
ve wrste statev, Kkatere imajo
znatno prednost pred navadnimi
Colni¢nimi statvami, kot so na-
primer avtomatske statve GI-
ANT.

Med statvami z movo tehnolo-
gijo wvnasanja votka skozi zev
s pomodéjo projektilov ali poda-
jalnih drogov, ni bilo v ¢asu na-
Se iodlocitve velike fizbire. Na os-
novi predhodnih obiskov pri
proizvajalcih odgovarjajocih sta-
tev in zbranih ponudb ter teh-
nicne dosumentacije, ki smo jo
dobili od firm, nato masih po-
treb proizvodnega prnograma,
moZnosti postavitve statev v iob-
stojete proizvodne prostore dn
glede ma strojno opremo snoval-
nice, smo se odlodili, da mabavi-
mo brez¢olniéne statve Giinne

Typ 220/170 cm, katere maj bi
bile opremljene z 1344+tim jac-
quardom firme Grosse,
Omenjena statev ima DEWAS
sistem vnasanja wotka, to je na

Gradnja nove hale za Sivalnico in skladis¢e

strojev in problematika

vsaki strani po en wvnasalni drog
poloviicne dolzine, ki se sinknro-
no gibljeta proti sredini skozi
zev ter mato Pponovno mnavazven.
Na ta madin polagata drogova
ali mepirja votek v zev z brzino
190 obratov v minuti ali prepno-
steje reteno v eni minuti zatke-
ta cca 418 m wotka. Niz faktor-
jev je Se, ki govore v prid Giinne
brezcolnicni statvi, kot lazja iz-
vedba bi bila, manj$a obremeni-
tev ojnic zaradi mirovanja celot-
nega wnasSalnega mehanizma,
lahka izvedba mehanizma za
tvorbo zamk in podobno. Ne
smemo pozabiti, da se pri brez-
colnicnih statvah votek odvija
iz kriznih mavitkov, preko wvna-
Salnih drogov namavnost v tka-
nino. Ta faktor tudi modéno go-
voni v prid brezéolnidnim stat-
vam.

Na josnovi dogovord med naso
tovanmno in firmo Gilinne smo fju-
nija tega leta priceli z montazo
prve probne brez¢olnicne statve.
Mogoce se kdo wprasa, zakaj pa
je o potrebno [in zakaj je bila
izdobavljena samo ena statev?
Glede na to, da je bilo maroce-
no 18 statev, je bilo nujno, da
eno statvio dobimo Ze preje, kier
bi se lahko reSila Ze mazna teh-
ni¢cna vprasanja, kakor tudi
vprasanj vzdrzevanja in poudce-
vanja.

Tako smo montazo ostalih 17
statev zaceli Zze z dolocenim i(iz-
kusnjami, katere smo si prido-
bili pri probnem obrnatovaniu
prve statve ter prakse pri pnoliz-
vajalcu predmetnih statev, to je
fiirme Giinne.

Sama montaza statev se ni
zacdela kot je bilo planirano, pac

je v zakljuéni fazi

pa z enomesecno zakasnitvijo
zaradi tezav pni izdobawvi statev
in kot vedno zaradi camrinskih
zadrzkov. Normalen, planiran
potek montaze pa je oviralo de-
lo postavitve jacquandske konst-
rukcije fin polaganja parketa v
prostoru nove tkalnice. V oktob-
m 1973 leta je montaZza nowvih
statev pmisla v konéno fazo, to
se pravi, statve so zacele proiz-
vajati pove metre frotir tkanine.

Na wvsak nadin je bil to za nas
velik dogodek, ki ga me gre kar
tako pozabiti. Predno smo pre-
§li v kon¢ni del montaze s po-
modQjo montenjev firme Giinne,
smo morali opraviti Se velika
pripravljalna dela. Sem spada
postavitev in niveliranje statev,
namestitev jacquardov ma kon-
strukcijo, izdelava maznih po-
moznih pripomodé¢kov in strojnih
delov od strani mehani¢ne in
elektro delavnice, mo in ma kon-
cu fizdelava galirunge, egalizira-
nje in vdevanje. S sodelovanijem
in pomoc¢jo nasih delavcev je
montaza potekala brez wediih
tezav. Res pa je, da vsaka nova
tehnologija rodi nove probleme,
v Cemer tudi brezcolni¢na stat-
va Gilinne ni izjema. Ravno tu
je pnislo do izraza probno ob-
ratovanje prve statve. LaZje ije
reSevati probleme in tezave, e
si Ze v maprej pripravljen nanje.

Bolj kot statev sama pa so
nam povzrocali in mam S$e pov-
zro¢ajo tezave jacquard s po-
loviéno odprtim zevom ter na-
pravo za Stednjo kamt Mod.
JFEDK-3 firme Grosse. Zaradi
vrsto zelo obcéutljivih mehaniz-
mov, katemi zahtevajo posebno
pozornost in matané¢nost pri ma-
stavitvi ter neodgovanjajocih kli-
matskih razmerah pri transpor-
tu, kijer je viaga prodrla do hi-
palnih glav, smo naleteli na pro-
bleme, Kkateri so onemogocili
normalno delo. Jacquard je Ze
tovarnisko nastavljen po dolo-
¢enih predpisih in normah ter
nekje garantira brezhibno delo-
vanje. Toda, ko tega spustimo v
pogon, se pokazejo hibe in na-
pake, katerih mi mo¢ odprawviti
S prvim pnijemom, ampak za-
hteva to delo precej wved truda.

No in ko potegnemo ¢nto pod
kon¢ano montaZo, vidimo, da je
bila montaza opravljena v so-
razmerno kratkem ¢asu, kljub
tezavam (n problemom, katere
prina$a mova tehnologija tkanja
frotirne tkanine. Seveda o ma-
Sem delu me moremo soditi sa-
mi, pa¢ pa prepustimo sodbo

drugim.
JENKO EMIL



St.011-12 — 1973

KAMNISKI TEKSTILEC

STRAN 5

Rezultati zakljucenih investij v letu 1374

V letodnjem letu smo imeli v
tovarni po investicijski stnani ze-

lo mazgibano leto. Podjetie je

bilo prisiljeno zaradi razsSivitve

in modernizacije proizvodnje

pristopiti k dzgradnji movih ob-

jektov in adaptirati del stanih.

V letu 1973 se je pricela grad-

nja sledec¢ih objektov:

— rezervoar tehnoloskih wod

— proizviodnja hala Sivalnice z
aneksi

— adaptacija tkalnice, dograjen
pa je bil tudi objekt kom-
fekcije in skladi$¢a surovin.

Poleg zgoraj mavedenih inve-
sticij so se pojavila Se dodatna
dela, ki so bila nujna glede ma
gradnjo zgoraj navedenih objek-
tov. Vsa ta dodatna dela so pov-
zrotila zaradi svoje wobseZznosti
manj$e zastoje pri gradniji zgo-
raj mavedenih investicij tako,
da so bili nekateri moki za do-
koncanje del prekoraceni ali pa
celo podalj$ani. V ta dodatna
dela spadajo: izgradnja fekalne
in meteorme kanalizacije, dz-
gradnja move dowvozne ceste v
tovarni, pohodna kineta za do-
vod energije v novo halo ter nov
pakirni prostor. Objekti so bili
po tehnicni plati v nekaterih pui-
menih celo zahtevnej$i od preje
navedenih investicij, predvsem
zaradi zemeljskih del, katera so
ovirali Ze obstojedi komunikacij-
ski obfjekti v tovarni. Po dokon-
canju vseh teh dodatnih del se
fie pricelo z gradnjo osnovnih
planiranih investicij za leto 1973.

Ce pnicnempo Z rezervoarjem
tehnoloskih wviod vidimo, da smo
imeli s tem objektom precej ite-
Zzav in mepredvidenih stroskov.
Gradnja betonskega podstavka
je bila poverjena gradbenemu
podjetjiu GRADITELJ iz Kam-
nika, medtem ko :je bila izdela-
va in montaza (jeklenega rezer-

TEHNICNE

— Problem dobave bombaZne
preje mam dela Ze dalj ¢asa pre-
cejjSne teZave pri normalnem o-
bratovanju mase proizvodnje. Ta
problem pa mni samio v Jugosla-
viji, ampak tudi po drugih ev-
nopskih drzavah; povzrota pa
ga stalno mihanje cen bambaza,
kakor tudi mezadostne kapacite-
te predilnic. Zaradi maksimira-
nih cen bombaZne preje in stal-
no nara$cajole cene bombaza so
naSe predilnice veliko bolj zain-
teresirane za prodajo preje W
izvoz po wveliko bolj ugodnih ce-
nah kot doma.

Da bi si ¢im bolj zasigurali
normalno obratovanje naSe to-
varme, Ze dalj ¢asa vlagamo wvse
napore, da bi s Predilnico Litija
prislo do $e bolj trdne vezi kot
]e do sedaj. Uspelo nam je do-

seci, da se bo do konca leta ali
prve dni februamja podpisal sa-
moupravni sporazum, s katerim
si bomo bolj évrsto zasigurali
dobavo bombaZzne preje.

Direktorja obeh tovarn sta za-
dolZena, da pripravita predlog
sporazuma, katerega bodo potem
obravnavali in potrdili samoup-
ravni organi obeh tovarn. Seve-
da bo to povezano z dolotenimi

voarja dana v delo podjetju
KOVINARSKA iz Krikega. Za-
radi metocnih projektov se je pri
preiskusu jeklenega rezervoarja
izkazalo, da leita ne odgovarija
zahtevam, za katere je name:
njen (nedovolino dimenzioniran
rezervoar). Na podlagi preizku-
Senj ‘jeklenega dela rezervoarija
se je dzdelal tudi ponoven fzra-
¢un betonskega podstavka. Tu-
di ita del mi bil dovoljno dimen-
zioniran tako, da sta oba pod-
jetja, t. j. KOVINARSKA Kriko
in GRADITELJ Kamnik morala
na lastne stroSke popraviti ugo-
tovljene mapake.

Trenutno je rezervoar v kondéni
fazi izgradnje, manjka samo 3e
nekaj cevovodov in pedceni fil-
ter, ki je tudi Ze v delu.

Predvidoma bo wobjekt kon-
¢an do meseca febmamja t. 1.

Zaradi poveCanja pioizvodnije
v tkalnici firotirja je podijetije
pristopilo k raz$ifitvi prostorov
tkalnice, to je adaptaciji stare
Sivalnice. Tu moramo meniti,
da so dela potekala v predwvide-
nih rokih, brez vedjih zastojev.
V novi tkalnici so Ze montirani
novi tkalski stroji, ki tudi Ze ob-
ratujejo. Manjkajo samo Se po-
desti okoli zakardov, katerih
montaza se predvideva 15. de-
cembra in dokon¢na ureditev
parketa. Objekt bo predan po-
rabniku v zacetku t. I.

V 1973 letu e hila =za-

kljucena tudi fizgradnja objekta
rkonfekecija fin skladi$¢e suro-

vin«. V tem objektu Ze zadasno
dela obrat delovne enote »8ival-
nicax in delovne enote »svile«.
Gradbeno objekt Se mi predam,
ker <cakamo na tehni¢ni prev-
Zeml.

Priblizno v sredini leto$njega
leta se je pridale gradnja proiz-
viodne hale Sivalnice z aneksom.
Pogodba za izvajanje gradbenih
del je bila podpisana s SGP
GRADITELJ iz Kammika, med-
tem, ko elektroinstalacijska dela
izvaja podjetje ZARJA iz Kam-
nkia, Instalacijo vodoveda, kli-
me, ter centralne kunjave momn-
tira »IMP« iz Ljubljane. Rok
predaje objekta je bil 31. decem-
ber 1973, Trenutno se v pro-
izvodni hali zakljucuije z deli po-
laganja mparketa ter elektro in
klima instalacij. Moramo prizna-
ti, da je objekt dograjen v res
zelo kratkem moku, saj [je od
podpisa pogodbe pa do moka
izgradnje objekta potzilo le 7
mesecev. HB:

Kako je uveljavljen Wt sistem v praksi

Po movem sistemu WF izdela-
ne norme smo zaceli kolidinsko
uvajati in vrednotiti delo v ob-
ratu Sivalnice letos meseca ma-
ja. Od uvedbe norm pa do se-
daj t. j. v Stinth mesecih se je
pokazalo, da so norme v Sival-

ZAHVALA

Delavskemu svetu »Svilanite,
tov. direktorju, odboru za kadre
ter sindikalnemu odboru se maj-
prisréneje zahvaljujem za nese-
bi¢no pomo¢ pni moji druZinski

nesredi.
Poljansek Rudolf

NOVICE

obvezami sofinansiranja, ¢emur
se ne bomo mogli izogniti.

Ob priliki zadnjega sestanka,
na katerem smo obravnavali po-
trebe po bombaZni preji za le-
to 1974, so mam zagotovili doba-
vo v wviSini 1400 ton bombaZne
preje, kar bo v glavnem zado-
stovalo za mase predvidene po-
trebe.

— Montaza mnowvih brezéolni¢nih
statev od firme Giinne se kon-
cuje din je bila dzvr$ena v we-
kordnem casu, Temu se imamo
zahwvaliti dobro organizirani pri-
pravi za montazo [in in $e po-
sebno pozntvovalnosti vseh, ki so

— Gradnja move hale za 3ival-
nico in skladi$¢e gotovih izdel-
kov se bliza zaklju¢ni fazi in bo
podjetje dokonéalo gradnjo do
predvidenega roka, mazen mon-
taze klimatske maprave, za ka-
tero se je sklenila pogodba zelo
pozno in so bili doloeni deli
klimatske maprave vezani ma u-
voz zaradi miZje cene in bolise
kvalitete. Zakljutek montaze
klimatske maprave se predvide-
va koncem januarja 1974,

nici dosti bolj vsklajene kot do-
slej, posebno na delovnih me-
stih, kjer je zaposlenih wvedje
Stevilo ljudi. V maslednjih ta-
belah je mazvidno povpreéno ko-
licinsko doseganje norme ma pe-
tih delovnih mestih v Sivalnici
za razdobje maj — oktober 1973.

Delovno Skupaij
mesto Ocena delavcev UM
Robilke 1 19 9,4
Sirine 2 64 28,3
3 78 34,5
4 42 18,6
8 23 10,2
Robilke 1 1 18
dolZzine 2 9 16,4
3 19 345
4 22 40,0
S 4 253
Pristri- 1 1 4.4
govalke 2 —_ 0,0
dolzine 3 1 44
4 11 47,8
4] 10 43
Pristri- 1 10 28,6
govalke 2 9 25,7
Sirine 3 6 17,1
4 8 229
5 2 SHA
Adjusti- 1 15 Tl
ranje 2 38 17,8
3 58 25 4)
4 0 25,8
5 47 22,1
Na delovnibmestih —robljenje

Sinine, adjustiranje in robljenje
dolzine se pokaZe razvrstitev
glede na loceno v obliki knivulje
z enim vrhom in sta majbolj po-
dobni idealni gaussovi krivulji.
Razvrstitev kaZze slabi 2/3 mobilk
v razredu 2 in 3 na robljenju
po Sinini, medtem ko je pri ad-
justiranju kmivulja pomaknjena
na desno, ker ije cca 3/4 zaposle-
nih v mazredih 3,4 in 5. Pni pre-

ostalih dveh delovnih mestih
stnizenje dolzine in Sirine ima-
mo obakrat knivuljo z dvema
wvrhoma, kar mastopa zaradi
majhnega $tevila zaposlenih na
teh delovnih mestih.

Odstopanje od normalne gaus-
sove mazdelitve ma mobljenju po
§irini je pogojeno z raznolikost-
jo strojnega parka v pogledu ti-
pa stroja, Stevila obratov, iztro-
Senjosti itd. Strojmi park je tu-
di vedno bolj iztroSen in je po-
trebno odsluZzene stroje mnado-
mes$cati z novimi, popolnejsimi,
na katere se je potrebno pred-
hodno privaditi. Vemo itudi, da
je kolidina tesno povezana S
kvaliteto, katera v dolo¢eni me-
ni vpliva na doseganje morm mna
posameznih delovnih  mestih.
Poleg teh so $e drugi momenti,
ki wplivajo na dejansko pogo-
stost doseganja WF <&asovnih
normativov v proizvodnji. Ver-
jetno ima svoj deleZ kljub pred-
hodni privajalni dobi tudi fluk-
tuacija delovne sile.

V nadalijnji fazi dela na siste-
mu vnaprej doloc¢enih ¢asov, bo
normirska sluzba izdelala stan-
darde za posamezne vrste del v
$ivalnici in konfekciji s pomoc-
jo katenih bo moino izdelati
normativ predno bo prisel amti-
kel v delo, S tem bo odpadlo
dolgotrajno snemanje, postopek
izdelave norme pa se bo poeno-
stavil in obéutno skraj$al. Tako
izdelani vmnaprej dolo¢eni casov-
ni normativi bodo prakti¢no ze-
lo uporabni posebno pni spre-
membah artiklov oz. pri novih
artiklih, kar je posebno vaZno
pri vzdrZevanju sistema mnorm
in planiranju.

MATELIC ing. ANTON

Za vase glasilo

vasi prispevki!
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Tokrat vam predstavljam
eno nasih vodilnih delavk, ito je
Hubad Anko, wvodjo DE Sivalni-
ce. Tovari$§ica Hubadova jie za-
poslena v podjetju od leta 1966,
na vodilnem delovnem mestu pa
je Cetnto leto, Domenila sva se
za razgovor, vendar sva odlasa-
la iz dneva v dan zaradi pre-
zaposlenosti, no in konéno sva
le masla ¢as, ki sva ga posvetila
temu razgovoru.

Kako ste se pocutili ob vsto-
pu kot mlada tekstilka v de-
lovno skupnost?

»Da sem se zaposlila v Svi-
lanitu sem bila vezana zaradi
Stipendije. Nisem si delala ut-
var, da fje opravljanje delovnih
dolznosti lahka stvar. Moje #iv-
Ljenje je bilo trdo, kajti oce ‘je
bil sam zaposlen in misem bila
razvajena. Ko sem prestopila
prag itovarne sem s hvaleznost-
jo opravljala dela in sem kot
tekstilni tehnik delala polowvico
Casa pni obracunu proizvodnie,
drugo polovico pa v meposredni
proizvodnji. Ugotovila sem, da
praksa in Sola nista eno in isto.
Delo zahteva ve¢ wood cloveka,
res pa je, da kdor ima Se zna-
nje bo delo laZje organiziral dn
ga tudi lazje opravljal. Delala
sem takoreko¢ 2 leti s polovic-
nim delovnim ¢asom v nepo-
sredni proizvodniji dn sem bila
takrat nekoliko razocarana.
Zdaj, ko ugotavijam kaj sem se
v item c¢asu maudila in spoznala,
mi tega mi Zal. Mnogo mi je bi-
lo tujega, kot so odnosi, organi-
zacija dela, znadaj ljudi in vse
to sem se v tem Casu maudilain
s tem se ije oblikoval tudi moj
znacaj tako kot ga zahteva od-
nos med ljudmi.«

S kak3nimi problemi se sre-
¢ujete v Sivalnici?

»Moram kar odkrito poveda-
ti, problemov je wveliko. Pnoblem
kot kompleks je v tem, da so
v enoti zaposlene vedinoma Ze-
ne. Da me ne bo kdo mnapadcno
razumel, niso problem Zene, tem-
ve¢ problem je Clovek, ki svoije
osebne teZave prenas$a ma pod-
jetje. Zadeva je w tem, da ima
enota pred iseboaj pomembne za-
dolzitve. Skonfekcionirati mora
precej tiso¢ brisa¢, mi pa namraz-
polago ljudi. Po planu so de-
lovna mesta zasedena, delavke
pa ni na delu zaradi raznih izo-
stankov kot (je bolniska ipd. To
so razlogi, s katenimi se srefu-
jejo posebno delavke matere.
Delavec hode imeti dopust, de-
lavca pa ma delovmem mestu
manjka in takrat je hudo, &e

Razgovor s proizvajalci

moram tej ali oni delavki od-
klomniti izrabo dopusta.

Kompleksno vprasanje de-
lovne sile v Sivalnici bo tezko
redljivo, ¢e se me bo proizvod-
nja $e bolj nadrtovala. V item
primeru gre tudi za to, ker véar
sih pridejo vedje koli¢ine bnisac
v &ivalnico in :je v takih pnime-
mih itezko wvskladiti delovno silo
s potrebami proizvodnje. O teh
problemih smo se Ze pogovarja-
li s tov. Jenkom, kajti rhklah}ioa
recimo v enem tednu ustvari ve-
liko proizvodnjo, Sivalnica te ne
more podelati in mastopijo pro-
blemi. Temu vprasanju doslej
de ni mideti zadovoljive resitve.«

Ali imate morda kak3en pred-
log za boljSo organizacijo de-
la v vasi enoti?

»Z organizacijo dela so bile
predvsem v tem letu dokajsnje
tezave. Prva je v tem, da jje de-
lovna enota razcepljena ma dva
dela. Upam, da bo to wvpraSamje
v kratkem re$eno. Precej smo
tudi utesnjeni in upam, da bo
v novi Sivalnici to precej bolise
in se bom za to tudi zavzemala.
Ce bi govorila o izbolj$anju pro-
izvodnje, menim, da bi morali
usmeniti v bodofe maso investi-
cijsko dzgradnjo v modernizaci-
jo. Z dobro onganizacijo dela se
resijo tudi problemi posamezni-
kov. V na$ enoti imamo mnekaj
zelo zastarelih strojev, pred-
vsem na robljenju po Sirini. Us-
klajevanje interesov delavk mna
novih stnojih, kjer lazje dosega-
io boljse mezultate dela in de-
lavk mna stanih strojih, ki te Te-
zultate le s teZavo dosegajo, ie
zelo terko dn se mnepmijetno
vzdudje med ljudmi prenasa na
vse zaposlene.«

Kaj bi se dalo storiti v vasi
delovni enoti za boljSe pocut-
je delovnih ljudi?

»Terko je redi, kaj bi bilo Se
stoniti., Menim, da mas$a delovna
organizacija mnekatenim social-
nim vprasanjem posveca dovolj
skrbi, to kar pa jaz <utim, kot
mati, ¢utijo tudi delavke enote
éivalnice, to je predvsem wvar-
stvo otrok. Znani so mi prnimeri
ko mora delavka placati velik
del svojega zasluzka za varstvo
otrok in nekatere so zaradi tega
ostale tudi doma, Ravno zaradi
neresenega otroskega varstva se
druzinski problemi prenaSajomna
podietie, ker delavka potem pni-
tiska, da bi delala samo dopold-
ne ali samo popoldne in se izo-
gibljejo madur. Clovek me more
radunati na vsakega ob vsakem
¢asu, ko je potrebno uskladiti
proizvodne naloge enote s plan-
skimi zadolZitvami.

Menim, da bi bilo weliko o-
laj$amnje delavki — gospodinii,
ko ji ne bi bilo potrebno po kon-
¢anem delu kuhati ‘kosila, am-
pak bi si lahko kupila kosilo
za celo druZino v obratu druz-
bene prehrane. Zato bi bilo prav,
da prnoblemom druzbene prehra-
ne posveti delovna organizacija
vso skrb in morda &mprej pric-
ne z gradnjo move menze.

Ali je res, da so teZave tam,
kjer delajo predvsem Zenske
in da je njihov vodja Zenska?

»Morda so res itu in tam an-
kete pokazale, da Zenske neka-
ko lazje prenasajo »Sefa« mos-
kega kot Zensko. Konkretno v
mojem prnimeru tega me cutim.
Menim, da me je sredina, v ka-
teni delam kot vodja enote, spre-
jela. To bi morda povezala s
tem, da sem sama gospodinja
in mati in da razumem pnoble-
me tudi ostalih. Posku$am ra-
zumeti njihove probleme in jim
tudi pomagati, seveda mne mo-
rem pa (ti v skrajnost, da bi
ugodila vsakemu wse kar Zeli«

V va$i enoti je bil prvo uve-
den work faktor sistem. Ali
bi lahko povedali njegove do-
bre in slabe stvari?

»V zacetku so Iljudje ita si-
stem sprejemali z dokajSniim
odporom. Menili so, zakaj je
ravno Sivalnica prva in padale
so $e druge pnipombe. Dobra
stran tega sistema je v tem, da
so se norme dwvignile za 99,
ter se s tem povecala pnoduk-
tivnost. Ta sistem pa itudini pri-
nesel toliknega pnihranka, kot
so ga predvidevale strokovne
sluzbe. Dvomim, da se je z dwi-
gom morm za 9%, dopninesel to-
likSen ekonomski rezultat, da so
poplacani wvsi stroski, ki so bili
vioZzeni v odkup tega programa
in uvajanje tega sistema. Kon-
kretno na delovnem mestu rob-
ljenje $irine, na katerem dela
priblizno 50 delavk, se je preceij
naredilo z bolj$o organizacijo
dela, kar (je pmipisati temu si-
stemu. Slaba stran je Se v item,
da na delovhnem mestu roblje-
nje dolzina, delo mi tako steklo,
kot na wobljenju po Sinini, Ze
danes vemo, da ma tem delov-
nem mestu ni tako hiter tempo
dela kot ma robljenju po Sirind.
Zdi se mi, da /je slabost tudi v
tem, da niso bili ¢ takoj v za-
Setku, ko so pripravljale morme
za mobljenje po S§inini, priprav-
ljeni tudi nommativi. V tem pri-
meru ne bi bilo potrebno sne-
manje, temve¢ bi se lahko ma
enostavnej$i madin  izracunala
WF norma. Mislim, da je dobra
stran tega sistema v item, da je
na adjustiranju uvedeno delov-
no mesto senviranje. Delavka —
servirka pninese bnisade in ves
ostali matenial (vretke, adjustir-
no vrvico itd.) im jih tudi odne-
se, prej pa so za to skrbele de-
lavke same.

Nage delavke se tudi sprasu-
jejo kako je z uvajanjem work
faktor morm v drugih enotah.
Mislim, da bi bilo potrebno si-
stem v kratkem cCasu vpeljati v
dveh delovnih enotah.«

Ali lahko kot gospodinja in
mati in kot vodja delovne e-
note vsklajujete ¢as z vasimi
druzinskimi nalogami in de-
lovnimi zadolZitvami?

»Moja velika pomo¢ pri izva-
janju delovnih zadolzitev \ie v
tem, da dmam urejeno varstvo
otrok. Iz tega razloga nisem fta-
ko vezana ma ¢as in si lahkood-
trgam kak3no uno, da po o
pravljenem 'delu ostanem v to-
varni in se pogovomm z wodji
izmen o delovmih zadolzitvah.
Ne glede na to pa moram vsee-
no kot gospodinja opraviti wvse

druge druzinske mnaloge in mi
¢asa prav malo preostaja.«

V vasi enoti je precej mladih
deklet. Kaksno je vase mne-
nje o njihovi zavesti do dela
in odnosov do delovne orga-
nizacije?

»Kot widim iz dolgoletne prak-
se in vse bolj tudi sedaj opa-
zam, da mekatera milada dekle-
ta, ki pridejo v tovarnio, dokler
se me porodijo, jemljejo delo ze-
lo neresno. Veliko je mladih de-
lavkk, ki kadijo, zato se rade od-
stranjujejo iz delovnega mesta
in so mekatere, ki jih moramo
nenehno preganjati. Zelo malo
ji je mar koliko bo storila, glav-
no je, da je zaposlena. Izogib-
ljejo se dela, odhajajo v gande-
robo, veCkrat izsiljujejo bolnis-
ko ipd. Tudi se ne zmenijo za
opozomnila vodje dela in v resni-
ci se srecujemo v enoti pred-
vsem pri nekaterih mladinkah
s problemi, Mislim, ida bi mora-
li v tem pnimeru ongani uprav-
ljanja zavzeti jostrejSe ukrepe
zoper neodgovorne delavce, stro-
kowna sluzba in direktor podie-
tjia pa te ukrepe dosledno izva-
jati. Mislim, da bi bila prva na-
loga, preprediti kajenje po obra-
tih in tovarni$kih prostornih,
pred¢asne odhode z dela, odha-

janje z delovnih mest med de-
lom ipd. Morda kdo porece, saj
so za to vodje delovnih enot od-
govorni. To je Ze res, vendar Ce
ni enotnih kriterijev za celo pod-
jetje, potem se eni zgledujejo
po drugih.«

Kaksne so vase osebne Zelje
za leto 1974?

»Zelim si, da bi novo leto pri-
neslo ¢immanj teZzjih gospodar-
skih pretresov in da bi nase po-
slovanje in gospodarjenje bilo
vsaj tako kot je bilo sedaj.

V movem letu Zelim vsem ¢la-
nom enote S$ivalnice, mojim so-
delavecem in ostalim d¢lanom ko-
lektiva mmogo uspehov, zdrawvja
in osebnega zadovoljstva.

Tovanidici Hubadovi se zah-
valjujem za mjeno sodelovanie v
tej rubmiki in za konkretne od-
govore ter ji tudi jaz osebno Ze-
lim v letu 1974 obilo delovnih
uspehow.
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Oktoberski nagrajenci

Za prvo oktobersko nagrado
v wviSini 2.000 din je bil predla-
gan vodja splosnega oddelka
tov. KONDA Alojz. Imenovane-
mu se je podelilo priznanje za
posebno pnizadevanje mna po-
drodju wvarnosti podjetja, aivil-
ne zasdite, splosnega ljudskega
odpora in obves$canje kolektiva
preko tovarniskih obdil.

Nagrada v vigini 1.500 din je
bila predlagana za tov. VEHAR
Anico, vodjo ratunovodskega od-
delka. Tovanidici Vieharjevi seje
podelilo priznanje za izredno
prizadevnost v organizaciji in
eksaktnem delu racunovodske
sluzbe in delo v raznih samou-
pravnih organih.

Druga magrada v widini 1.500
din se je podelila tov. JENKO
Emilu, inspektorju tkalskih stro-
jev. Tovarisu Jenkotu seje pred-
lagala podelitev oktoberske nar
grade za izredno pnizadevonst
na podroéju idzobrazevanja de-
lavcev, izboljSanje delovania
tkalskih strmojev in za pnizadev-
no delo v onganih samouprav-
ljanja.

Ostale nagrade, ki jih pode-
ljujejo delovne enote v widini
750 din pa so prejeli:

KOZELJ Marija, rmobilka po
Sinini, zaposlena v podjetiu 22
let. Imenovana [je v preteklosti
veckrat delovala v onganih u-
pravljanja. Kot delavka jepmiza-
devna in westna, kar kazejo tu-
di mjeni wezultati dela,

KRANJC Mehaela, na delov-
nem mestu vobilka po dolzini, v
podjetju zaposlena 19 let. Ved-
krat je bila izvoljena v organe
upravljanja, pni sviojem delu je
dosledna, matan¢na din pnidna.
Pripravljena je vedno in ob wsa-
kem ¢asu pniskoditi ma pomod
in s tem pnispevati k uresni¢it-
vi nasih skupnih malog.

PIPAN Ivanka, ma delovnem
mestu oddaja gotovih dzdelkiov
v skladis$¢e, zaposlena v podije-
tjiu 21 let. Imenovana ze wed let
aktivno sodeluje v organih u-
pravljanja ter wvneto mazpravlja
o mnotranjih problemih delovne
enote. Pri svojem delu je vestna
in matancéna.

PETJE Mara, na delovnem
mestu tkalka v svili, zaposlena
v podjetju 24 let. V tem obdob-
ju je bila ve¢krat ¢lanica samo-
upravnih organov, delavskega
sveta, sindikata in sveta delo-
lovne enote. Pri delu je mpmiza-
devna in se zavzema za doscga-
nje ¢imboljsih rezultatov.

JEREB Mimi, instruktonica,
v podjetju zaposlena 19 let. To-
vanidica Jerebova je aktivna de-
lavka v samoupravnih organih
in s svojimi predlogi dopninasa
k ustreznim reSitvam. Pridobila
si je tudi ustrezmo znamje, kaijti
to delovno mesto zahteva wveliko
vero strokovnosti in potrpezlii-
vosti, saj se mnogo movih tkalk
usposablja pod njenim memntor-
stviom.

LENARCIC Marija, rezervna
tkalka, v podjetju zaposlena 24
let. Imenovana fje aktivna in
marljiva delavka, ter s swvojim
delom in prizadevnostjo in od-
nosom do dela daje vzgled tudi
ostalim sodelavikam.

MARINIC Toncka, mna de-
lovnem mestu tkalka, zaposlena

v podjetju 23 let. Na prvih stat-
vah Giani, ki so pnispele v pod-
jetje se je izkazala kot ena majj-
boljsih tkalk. S ¢utom odgovor-

nosti in natandénostjo pni delu

se odraza nljen odnos tudi do
?.al:onvni-h sredstev, s katenim. de-
la.

PAVIC Ivanka, na delovnem
mestu snovalka — mnatikovalka,
zaposlena v podijetju 19 let. Na
delovnem mestu je dosegla iz-
redno dobre rezultate dela, zato
je bila kot tak$na vedno na naz-
polago, za madomes$canje odsot-
nih delavk tudi na sorodnih de-
lovnih mestih.

LAZAR Anica, na delovnem

mestu ¢iSCenje in popravljanie
napak, je v podjetiu ze 23 let.
Aktivno je delovala v samou-
pravnih organih in zbonih s pol-
no menro odgovornosti in kritic-
nosti. Delovne naloge je wvestno
opravljala in tudi dosegla dobre
rezultate dela.

LAH Alojz, banvar na apara-
tu, zaposlen v podjetju 13 let.
Pri svojem delu ;je zelo pnizade-
ven in delovme maloge uspesno
opravlja. Predlagal je ze itudi
boljSe reSitve pmi suSenju bom-
bazne preje, katere so bile tudi
osvojene. Udejstvoval se je v or-
ganih upravljanja, sindikatu din
gasilski organizaciji.

Jubilantki 20 let E. DreSar, M. Seljak in jubilant P. Kotnik

SUBIC Miro, wanilec, zapo-
slen v podjetju 19 let. Tovani§
je pnizadeven delavec. Ze ved-
krat je bil tudi izvoljen v orga-
ne upravljanja. Nnjegovi izdel-
ki so kvalitetni in se za dobre
rezultate dela tudi osebno zav-
zema.

PIRC Majda, prodajalka v
trgovini podjetja, v podjetju za-
poslena 10 let. Oktoberska na-
grada ji je bila podeljena =za
vestno in prizadevno delo v tr-
govini na dnobno.

ERZAR  Cecilija, finanéni
knjigovodja, zaposlena v podje-
tju 9 let. TovamiSica Cilka ije pni
svojem delu pokazala izredno
prizadevnost, Svoje osebne inte-
rese je vedno podredila zahte-
vam dela, s svojim odnosom
do dela spada med majbolj dis-
ciplinirane delave v sluzbi.

COF Marija, referent za plan,
zaposlena v podjetju 22 let. Kot
dolgoletna <¢lanica podijetia je
bila med prvimi, ki je s svojim
delom in zanosom pomagala
dvigati Svilanit iz mnjegovih te-
meljev. Delovne zadolZitve kot
referent za plano pravija s pol-
no mero odgovornosti.

PREGL Marja, zaposlena na
delovnem mestu snazilka, v pod-
jetjiu 11 let. TovariSica Marija
se je pokazala kot dobra inpo-
7ntvovalna delavka. Nikoli niod-
rekla delovnih zadolZitev, ne gle-
de ma das in tezave, ki jih je
zahtevalo njeno delovno mesto.

SUSTAR Jozica, na delovnem
mestu kontrola blaga, v podie-
tju zaposlena 25 let. Imenovana
je bila vedkrat dzvoljena v orga-
ne upravljanja, kakor tudi v
sindikalno organizacijo. Aktivno
se [je vpljudevala v razprave z
zeljo, da bi se dosegli najbolj$i
skupni interesi.

Reorganizacija dela v menzi

Pri organizaciji dela w tovar-
niski menzi se vsekakor srecu-
jempo z wvelikimi problemi, ki na-
stajajo wvsled sledecega:

1. Po sedanji orgamnizaciji dela
je v menzi uveden deljen de-
lovni ¢as. Ta traja od 6. —
11.30 uri in od 15.30 — 19. ure.
Glede ma to, da so sedaj za-
poslene v menzi 3 delavke se
popoldan menjajo tako, da
vedno ena komisti ure. Zana-
di deljenega delovnega d¢asa
imamio welike prnobleme pni
zaposlovanju delavk v menzi,
ker delavke zelo mnerade pmi-
stangjo ma tak delovni cas.
To je tudi popolnoma razum-
ljivio, saj fje to velika obreme-
nitev za samega delavca, ka-
kor tudi za ostale druzinske
Glane.

2. Ker je po podraZitvi (tople
malice zelo padlo Stevilo abo-
nentov za topli obrok in isto-
dasno powvecalo Stevilo abo-
nentov, ki uzivajo suho mali-
co, je moéno narasla obreme-
nitev delavk v menzi zaradi
priprave suhih obrokov. Ta
obremenitev |je toliko wedia,
ker suhi obroki miso mormira-
ni, temvec se lizdajajo po Zelji
abonenta  (tehtanje slanine,
s:hgaj, salame, surovega mesa
itd.).

3. Poseben problem predstavlja
oskrbovanje avtomatov za ito-
ple mapitke. Izvajanje ite na-
loge (je zaenkmnat sicer reSeno,
povezamio pa je z vedjimi stro-
gki, ker (je za to delo dolo-
C¢ena posebna stimulacija.

4, Izdaja suhe malice se izvrsi
vedinoma pred <¢asom, ki e
dolo¢en za malico. V wvsaki
delovni enoti jje zadolzena ena
ali ve¢ oseb, ki pobere marodi-
la dlavcev, ki so ma izmeni in
seveda tudi denar, marodilo
dostavi v menzo, dvigne pni-
pravljene obroke in jih maz-
deli ter mapravi obracun.
Teh oseb je ma dopoldanski
izmeni 13, na popoldanski pa
5, pri ¢emer pa nio uposSteva-
ni posamezniki, ozinoma maj-
hne skupine, ki tudi predcas-
no pridejo po malico.

Torej opraviti dimamo z dzred-
no meracionalno izrabo delov-
nega &asa, saj oseba, ki o
pravija to delo izgubi najmani
1 do 2 uni svojega ¢asa na

Da bi odpravili, ali vsaj delno
oblazili omenjene probleme,
predlagamio, da se sprejmejo na-
sledniji ukrepi:

1. Poveca naj se Stevilo zaposle-
nih v menzi od skupno 3 ma

45. Omenjeno povetanje mnaj
se izvede ma delovnem mestu
servirka II.

2. Vplje naj se medeljen delov-
ni Cas, ki naj traja 6 dni po
7 ur. V tem prnimeru bi bile
na izmeni vedno po 2 delavki
in sicer ma eni dzmeni wvodja
druzbene prehrane in senvir-
ka II., na drugi izmeni pa
servirka I. in servirka IIL.

3. Dolo¢i naj se vrsta suhih ob-
nokov in koli¢ina, ki se bo
v maprej pripravljala. Pred-
lagamo 2 wvrsti sendviCev (ce-
nejsi in drazji), dolocena ko-
li¢ina slanine in sira (recimo
5 dkg) in ostala hrana, ki je
7e pakirana (pasteta, marme-
lada, sir, surovo maslo, mibe
itd.).

4, Delavke v menzi se zadolz,
da tako mpnipravljene »suhe«
obroke dostavijo delavcem ma
delovna mesta. V dopoldanski
jizmeni od 7. do 9. ure in Vv
popoldanski izmeni od 15. —
17. ure.

5. Oskrbovanje awvtomatov za
tople mapitke postane redna
delovna dolZnost delavk w
menzi.

SLAVKO ing. RTBAS
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Problematika proizvodnje glede na kvaliteto preje

Glede mna to, da (je bilo v ju-
goslovanskem gospodarstvu: leto
1972 @ leto 1973 proglaseno za
leto kvaiitete, Zelim z naslednjim
dlankom  seznamiti mase d&lane
kolektiva, kako je bilo v to ak-
cijo vkljuceno nase podjetje in
kaj smo maredili za izboljSanje
kvalitete z ozirom mna kvaliteto
preje.

Vsem nam je poznano, da jje
kvaliteta preje eden od zelo vaz-
nih faktorjev, ki wvplivajo na
proizvodnijo dn kvaliteto izdel-

Kwvaliteto preje pa moramo
obravnavati in sicer prvi¢ kot
kvaliteto surave preje in drugié
kot kvaliteto preje po pmniprav-
ljialnih fazah za tkanje na itkal-
skih strojih.

Tekstilno tehnolo$ke lastnosti
preje, ki so potrebne za kvali-
teto ocene neke preje so:

. Tramsport

. Raztezniost

Enakomernost trdnosti

Finoc¢a

. Zavoji, zasuki

. Vizuelni izgled

Tanka in debela mesta

. Kivaliteta &i$¢enja in navijanja
surove preje,

NG LR N

Vse mnavedene lastnosti so za
dolo¢eno namembno uporabnost
prefje difinirane in pogojene s
tehnolo$kimi  zahtevami proiz-
vodnje. Vplivi kvalitete sunove
preje po posameznih lastnostih,
ki se uporablja v nasi proizvod-
nji so:

TRDNOST

Trdnost preje merimo mna la-
boratonijskem aparatu imenova-
nem »dinamometer« in izraZamo
v trgalnih kilometnih (Tkm).

Trdnost izrazena v Tkm pa
nam pove, pri kaks$ni dolzini bd
se preja (prosto viseta) pretrga-
la zaradi lastne teze. Ker je trd-
nost preje odlocujocega pomena
pri priprawvi, posebno pa Se pri
tka.n]u na statvi, imamo z inter-
nimi predpisi difinirano, kak$no
trdnost (Tkm) mora imeti po-
samezna vrsta surovine preje,
da potem ma tkanju prenasa o-

bremenitve. Vpliv preje, ki ne
zadovoljuje predpisom trdnosti
]e velik; odraza pa se v izkori-
Scanju stalte'v, saj wvsak pretrg
osnove ali vodka predstavlja do-
locen casowvni izpad statve.

RAZTEZNOST

Menimo jo istotasno s trdno-
stjo ma dinamometru, izraéuna-
mo pa io v Y glede na dolzino
vzpetja in dolzino ob pretrgu.
Razteznost (je ozko povezana s
trdnostjo, prav tako tudi zelo
vpliva na potek tkanja, saj preja
s premajhno razteznostjo pogo-
Juwie ob trenutnih spremembah
napatosm pri mkunu pogostejse
pretrge in s tem d¢asovne izpa-
de obratovanja.

ENAKOMERNOST TRDNOSTI

Izracunamo jo v »CV« kar
nam pove, kako velika so niha-
nja v trdnosti preje. Kot pred-
hodne lastnosti mam tudi »CV«
odnosno prevelika mihanja v tr-
dnosti predstaviljajo na fazi tka-
nja pretrge in s tem zastioje.

FINOCA

Finoco preue izrazamo s Ste-
vilenjem in sicer uporabljamo
pri nas »metni¢no Steviléenje« —
Nm. Stevilka Nm nam pove, ko-
liko metrov dolga mnit tehta 1
gram. Odstopanje od deklamira-
ne Nm mam predstavlja teZave
in to posebno pni fazi tkanija,
ker je direktno z nihanjem Nm
— preje povezano tudi nihanje
teze dolocenega artikla.

ZAVOIJI, ZASUKI

Z zavoji in zasuki dajemo pre-
ji dolo¢eno trdnost in funkcio-
nalnost. Za nase proizvode (fro-
tir) so ti velikega pomena in
ob ‘odstopanju wvplivajo tako mna
potek proizvodnje — premalo
zavojev ali zasukov — majhna
trdnost in pretrgi ter preveé za-
vojev ali zasukov, krotovicenie
na previjanju, snovanju in tka-
nju ter padec funkcionalnosti
frotinja.

VIZUELNI IZGLED

To se ocenjuje po JUS — ta-
belah, odlo¢ujoce pri tem pa jje
Stevilo nopkov ter tamkih in de-
belih mest, ki na preddelovnih
— pripravijalnih fazah 3$e bolj
pa na fazi tkanja vplivajo nega-
tivno na proizvodmnjo.

TANKA IN DEBELA MESTA

Menmila za to oceno kvalitete
so dana s CLASIMAT aparatom,
ki nam pove, koliko posameznih
(difiniranih — grupiranih ode-
belitev) Steviléno nastopa v do-
loceni kolic¢ini preje. Ker se ito
nanasa na odebelitve, ki so tudi
do 4009, odebelitve mad mormal-
no debelino preje, nam itudi to
predstavija negativni ucinek ta-
ko v pnipravljalnih fazah (po-
gosti pretrgi — &is¢enje) $e bolj
in bolj bolete pa pni tkanju —
vsaka odebelitev nad 200 %, nor-
malnega premera predstavlja v
najvec¢ primenih pretrg.

KVALITETA NAVIJANJA

To lastnost ne moremo wvel
difinirati kot zgolj tekstilno teh-
nolosko, toda ker ma to me vpli-
vamo direktno sami, jo dajem
v skup lastnosti surove preije.
Odstopanje od dogovorjene kva-
litete nmavijanja pa zelo megativ-
no vplivajo (tu je mislkjeno pred-
vsem mehko mnavijanje na mni-
kelinke) na proces barvamja in
s tem egalnost preje po barva-
nju.

O vseh omenjenih in na kratko
opisanih lastnostih surove preije
nase podjetie vodi racune, to-
da Zal moramo omeniti, da smo
v trenutni situaciji, ko moramo
najpreje misliti na koli¢insko
dobavio, najvedkrat popolnoma
prepuscati dobavwitelju, kateremu
pa lje ob meurejenih trznih ce-
nah za prejo tudi prvo kolid¢ina
in $ele nato kvaliteta preje. Mo-
ramo pa poudariti, da Ze v bliz-
nji prihodnosti, to je z letom
1974 lahko mealno pricakujemo
obcutno izboljsanje kvalitete su-
nove preje, kajti nas dobavitelj
surove preje Predilnica Litija

prav sedaj imstalira ma fazi pre-
vijanja elektronsko discéenje su-
rove preje za wvse dvojns preje.
S tem elektronskim c¢iscéenjem,
katerega pa bomo morali place-
vati, bo surova preja odiS¢ena
prav tistih odebelitev, ki v seda-
nji situaciji majbolj motijo fa-
zo tkanja — pretrgi in tako bo
dana realna moZnost za dvig diz-
koris¢anja statev in povecania
fronta posluzevanja ob $e osta-
lih organizacijskih spremembah.
Ce maredimo rezime vsega te-
ga, kar |je bilo marejeno za dvig
kvalitete surove preje in dvig
kvalitete dela z uvedbo stimula-
cije za kvalitetno delo in tehno-
loskimi izboljasavami, lahko u-
gotovimo, da je bilo na tem
podrodju veliko marejenega in
da z weliko sigurmostjo lahko
pricakujemo pozitivhe rezultate

Ze v letu 1974,
BaZ;

0 DSOEGANJU 0OZ. NEDOSE-
GANJU OPER. PLANA ZA
LETO 1973

Plan proizvodnije plas¢ev bo
preseZzen, saj moramo za dosego
letnega plana v konfekciji Ste-
viléno izdelati samo $e 1350 kom
plasc¢ev, kar pa bo sigurno pre-
cej presezeno.

Plan drobmnih jzdelkov pa ne
bo doseZen, ker je bil napacno
planiran. S strani prodaje je bi-
lo predvideno, da naj bi konfek-
cija izdelala meseéno 51.500 kom
drobnih dzdelkov, v kvartalnih
planih pa [je bil plan skozi wvse
leto postavljen ma 35.000 kom
mesedno.

Za dosego tako visokega pla-
na miti ni bilo tkanine, katera
bi se lahko predelala v drobne
izdelke.

Plan plaséev je bil najbolj
kritiéno dosezen v mesecu juli-
ju, na kar je wvplivalo dzredno
veliko letmih dopustov, kateri so
bili v naprej planirani, delno pa
je bila tudi proizvodnja preceij
razbita na veliko razliénih artik-
lov.

Zivilska je praznovala 50-letnico

Dne 27, novembra 1973 je Zi-
vilska industmija Kamnik praz-
novala 50-letnico obstoja. Seda-
me podjetije se (je mazvilo iz biv-
Se Ete, ki je proizvajalo pred-
vsem gorcico .Vse do leta 1960
je Eta wved ali manj Zivotarila,
saj mi bilo na razpolago sred-
stev za wvediji razvoj. Tega leta
so bile nasproti Swilanita zasa-
jene prve lopate za movo tovar-
no Zivilske industnije Kammnik,
V 10 letnem obdobju se je pod-
jetje znova razdinilo tako, da je
moderniziralo proizvodnjo, zdra-
dilo delovno halo in zgradilo
veliko moderno skladisée, kate-
ra dela so bila kon¢ana pred
dnevom praznovanja. Zivilska
bo imela letos ¢ez 45 milijarde
stanih dinanjev bruto prometa.
Ta promet bo letos ustvamilo 260
zaposlenih 1judi. Njeni proizvo-
di, kot so vloZene kumamice, pa-
prika, gordica in drugi, so skani

3

NajstarejSa delavka Zivilske je prerezala trak pri otvoritvi nove
delovne hale

ne samo v Sloveniji paé pa 3i-
rom Jugoslavije.

Delovni [ljudje Zivilske so
praznovali svoj jubilej w Ilepo
urejenem prostoru s kulturnim
programom in govorom direk-
torja tov. Jurandita. Delavci so
istoéasno praznovali tudi praz-
nik republike s pevskimi tocka-
mi, recitacijami in z humumisti¢-
nem skecom »Kupdijac. Na pro-
slavi je sodeloval tudi kumorist
Toni iz Metlike s »Teto Maro<.
Po sveCanem delu pa so se de-
lavei weselili svojih rezultatov
dela, za razvedrilo pa (jim je d-
grala zabavna glasba.

Menim, da je prav, da se ob
tako pomembnem jubileju »Zi-
vilske Kammnik« pridruzi destit-
kam tudi »Swvilanit« kot nepo-
sredna soseda fim jim
$e mmogo ustvamehm uspehov
v letu 1974 in v bodoce.

A. Konda
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Priprava elaborata za izgradnjo menze in prostorov za strokovne

sluzhe

V skladu s sklepom Delavske-
ga sveta, da se v letu 1973 pufi-
pravijo madénti za izgradnjo ob-
rata druzbene prehrane in pno-
storov strokovnih sluZb, je stro-
kovna sluzba pristopila k reali-
zaciji omenjene naloge. V ta na-
men smo poslali dopise proijek-
tantskim organizacijam, da mam,
na osnovi masih zahtev, izdelajo
svoje ponudbe za lizdelavo idej-
nega in glavmega prnojekta.

Izbrali smo sledede projek-
tantske organizacije: Graditelj
Kamnik, Slovenija projekt Liju-
bljana, Biro 71 DomZale in Pro-
jektivni Biro Kranj. Rok za od-
dajo ponudbe je 20. 12. 1973. Na
osnovi teh ponudb, bomo izbra-
li projektantsko organizacijo, ki
bo ponudila najugodnejso resi-
tev.
¥ Projektantska naloga je slede-
éa:

Na trikotniku med Kowvinar-
sko cesto, Kamnisko Bistmico in
parkirnim prostorom  projekti-
rati zgradbo obmata druzbene
prehrane z vsemi pripadajodimi

prostoni, v nadstropju tega ob-
jekta pa prostore za strokovne
sluzbe. Istocasno se arhitekton-
sko obdela ves zemljiski kom-
pleks med obstojedim parkirmim
prostorom in parkom.

Kot je ze omenjeno, bi bila
zgradba nadstropna. Na ta mna-
&in bolje izkoristimo razpoloZzlii-
Vi prostor, isto¢asno pa z manj-
Simi stroski analiziramo celotno
nalogo.

Razpored prostorov naj bi bil
sledec:

a) Kletni prostori:

V teh prostorih bi bilo skladi-
$¢e za menzo, prostor za potre-
be divilne zasdite in gasilce, pro-
stori druZzbeno politiémih organi-
zacij in mekreacijski prostor.

b) Pritliéje:

V pritli¢ju bo docirana menza
s pripadajodimi prostori. Menza
bi bila zapntega tipa s samopo-
strefnim madinom posluZevania.
Kapaciteta ‘menze naj bo taka,
da bo moino pmipraviti 400-500
toplih malic in 200-300 kosil. V
jedilnici maj bo cca 120 sedeZev.
Poleg jedilnice maj bo poseben
prostor, lo¢en od jedilnice s har-

Pregled sluha

Tekstilna industrija uporablja
v svoji tehnologiji stroje, ki v
vetini primerov povzrodajo hrup,
ki presega z jugoslovanskim
standardom predpisane majvisje
dovoljene norme.

Jugoslovanski standard za ro-
pot dovoljuje kot najvi§jo nor-
mo 90 Db izvoda A meSanega
hrupa. Po opravljenih menitvah
dosega ropot v itkalnici podijetja
Svilanit do 105 Db dzvoda A me-
Sanega ropota in ‘torej presega
najvisje dovoljene norme. Vsled
tega so Se samoupravni organi
podjetja odloc¢ili za kontrolo
sluha prmi wseh tistih delavcih, ki
so pri svojem delu izpostavlje-
ni prekomememu hrupu in v
ta namen zaprosili naso ustano-
vo, da bi te preglede dzvrsili,

V prvi fazi smo pregledali
skupno 133 delavcev. Opravljene
avdiometrijske preiskave so po-
kazale v Sestih primernih sigurne
okvare sluha poklicnega znaca-
ja, v Sestih primenih pa smo ma-
§li okvare sluha mnepoklicnega
znacaja. V vseh dvanajstih pni-
menih bomo v januanju 1974 iz-
vrsili $e nujne dodatne preiska-
ve za dokoncéno postavljanije di-
agnoze in nato odredili tudi po-
trebne ukrepe za zaSdito. V vedi-
ni primerov bo wverjetno potreb-
na premestitev na manj hrupna
delovna mesta, kar maj bi pre-
predilo madalijnje kvanjenje slu-
ha. V cca 15 primenih je avdi-
ogram mnekaraktenisticen za si-
gurno okvaro sluha, govori pa
za dalj c&asa trajajo¢ Skodljivi
vpliv ropota ma slusSne organe.
Tudi v teh pnimenih bo potreb-
no izvrsiti $e kontrolne preiska-
ve, ki maj bi prepredile z ustrez-
nimi ukrepi po njih madaljnije
okvare.

Po izvrienih pregledih in o-
cenitvi celotne situacije smo
podjetju priporodili nmaslednje u-
krepe:

1. Poostreni kmitemiji pni spreje-
manju novih delavcev na de-
lovna mesta v ropotu. Odklo-
niti je vse, ki Zze imajo pokilic-
ne ali nepoklicne okvare slu-
ha, nadalje vse s kroni¢nimi
ali akutnimi vnetji uses in pri
vseh wugotovljenih manjvred-
nostih slusnega organa.

2. Uvesti ‘je potrebno redno vsa-
koletno kontrolo sluha za wvse,
ki so pni svojem delu exponi-
rani prekomernemu TOpoOtlL.

3. Kontrola sluha ma wvsako tret-
je leto za vse, ki so pri svo-
jem delu exponirani preko-
mermemu ropotu le ob¢asno.

4. V dogovoru s sluzbo wvarstva

pri delu in kadrovskim od-
delkom je prouditi moznost
za nabavo ustreznih zasS¢itnih
sredstev amtifonov, Svedske
vate ali glusnikov. Ker gene-
ralna zaScita wenjetno ne bo
mozna, bomo pa¢ morali u-
porabiti osebna zaSditna sred-
stva.
Osebna zaSditna sredstva bi
po masem mmnenju morali no-
siti vsi, ki so pri svojem de-
lu stalno exponirani nopotu
preko 90 Db izvoda A za me-
Sani spekter ropota. Delovna
mesta, ma katerih bi bilo po-
trebno nositi ustrezna za$dit-
na srestva, pa bi dolodili na
podlagi Ze opravljenih meni-
tev.

Mnenja sem, da predvideni u-
krepi lahko zmanjSali nevarnost
okvar sluha na minimum tudi
pri vecletnem delu v mopotu, ki
presega najvi$je dovoljene mor-
me. Vsled tega priporotam, da
bi vadi samoupravni organi &im
prej sprejeli ustrezne sklepe in
bi lahko takoj pristopili k uva-
janju majnujnejsih zasditnih u-
krepov.

Dr. ‘A. DOPLOHAR

monika vrati s cca 50 s_edre;"ni.
Ta prostor bi se uporabljal za
seje organov upravljanja in
druzbeno politi¢nih organizaci],
v primeru potrebe pa bi z [jedil-
nico sluzil kot wvedji prostor ob
priliki raznih prireditev in pno-
slav. Poleg teh prostorov, bi bila
v pritli¢ju $e manjsa soba s cca
12 sedezi, ki bi sluzila za pogo-
stitve gostov in podobmo. Poleg
jedilnice, na vzhodni strani ob-
jekta bi bila terasa, ki bi jo u-
porabljali v letnih mesecih, ozi-
roma za morebitno razsiritev je-
dilmice.

V pnitlicju bi bila tudi vra-
tarnica postavljena tako, da bo
le mimo mje moZen vstop Vv to-
varmno.

c¢) Nadstropije: 5
V enem ali dveh nadstropiih
bodo prostori za sledece
kovne sluzbe:
a) vodstvo podjetia
b) komercialno sluzbo

stro-

s

c) gospodarsko finanéno sluzbo
z macunskim centrom

d) kadnovsko sluzbo

e) splosno sluzbo

f) del proizvodne tehnicne

Razporeditev strokovnih sluzb
se izvede glede ma potreben in
razpolozljiv prostor s tem, da
se v mizjem nadstropju locirajo
sluzbe, ki (imajo vet¢ stikov s
strankami.

Na osnovi idejnih madinov, ki
jih bodo izdelale projektantske
organizacije bo organizirana jjav-
na razprava, v kateri bo wsake-
mu &lanu nade delovne organiza-
dije dana moZnost, da da svoje
predloge oz, pripombe. Na o0s-
novi predlogov iz javne razprave
in iizhini projektanta, se bo dz-
delal glavni projekt, ki mora bi-
ti kondan do move gradbene se-
Zone.

SLAVKO ing. RIBAS

Nagi prvi upokojenci pred 5 leti in vsako leto jih je ved

Koliko stane presaditev ledvic

Neka zavarovanka iz okolice
Lijubljane je wlozila prosnjo na
Skupnost za zdravstveno zava-
novanje delavcev v Ljubljani, za
odobritev placila stroskov za
presaditev ledvic v tujini, Nase
bolnice presaditev ledvic tudi
Ze opravijo, ¢e ima bolnik Zivega
darovalca ledvice. V tujini pa o-
pravijo tako operacijo tudi ‘od
umrlih oseb, ¢e iod odvzema led-
vice do presaditve mi poteklo
ve¢ kot 18 ur. Ta zavarovanka
boluje ma ledvicah, katerih de-
lovanje je odpovedalo. V takem
pnimeru sta dve reitvi: Pova je
prikljuditev ledvic na aparat u-
metnih ledvic chemodializa, dru-
ga pa presaditev ledvice od mmnt-
vega oz. zivega darovalca ledvi-
oel

Ta zavarovanka hodi Ze dobro
leto dvakrat na teden ma dializo
v kliniéno  bolnico Ljubljana.
Strodki mjenega zdravljenja zna-
$ajo Ze ¢ez 25 milijonov starih
dinariev. Ce bi se zavarovanka
zdravila eno leto na dializatorju
in po tem <&asu masla ustreznega
darnovalca ledvice za presaditev
bi po dzratunu znasali stroski za

zdravljenje v klini¢nih bolnicah
v Ljubljani 23 milijonov, opera-
aija 20 milijonov. Skupni stro$ki
presaditve ledwvice 43 milijonov
stanih dinarjev.

Komentar: Koliko ljudi bi si
lahko privoséilo tako zdravlie-
nje na svoje stro$ke brez druz-
bene pomodi, da si stroSkov tez-
kih operacij srca sploh me mo-
remo zamisliti.

"
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Loy 54

Leningrad smo zapusdali po
treh dneh natrpanega programa
obiskov muzejev in znamenito-
sti. V luksuzno opremljenih va-
gonih ekspresnega wvlaka »Kmas-
naja strela« smo se v poznih we-
¢ernih urah (odpeljali proti
Moslkvii.

Jutro pred Moskvo je bilo za-
vito v rahlo obla¢nost. Tla pa je
ze pokrnivala mekaj centimetrov
debela snezna odeja. Mimo nas
je hitela znadilna ruska pokra-
jina: meSani gozdovi z belimi
brezami, tu in tam pa travniki
in njive z grupami lesenih his.
Po devetih urah woZnje so mas
na moskovski ZelezniSki postaji
sprejeli novi lokalni wodici.

Po nastanitvi v hotelu »Rusija«
se je zaCel spet odvijati pno-
gram masih obiskov in ogledowv.
Kremeljska trdnjava mas je spre-
jela v svojo motranjost z mno-
zico drugih tunistov.  Stewvilni
miliéniki ob vhodu in ob posa-
meznih zgradbah ter wihrajoce
zastave ma kupulah streh so nas
opozorili, da je v tej trdnjavi
tudi sedez wlade in parlamenta
SZ. Sicer pa je Kremelj sestav-
ljen iz miza najrazli¢nej$e arhi-
telkiture: od @idu in stolpov iz
15. in 16. stoletja, preko cerkva
kasnejsih obdobij, do wvelike
kongresne dvorane iz Zeleza, be-
tona in stekla danasnjih dni.

»Palaca lornoZja« skrniva v svoji
notranjosti ogromno bogastvo
ruske carske nodbine: od oroZija,
okrasenega z dragimi kammni, ko-
&ij in sani Petrma 1., zlate poso-
de in S$tewiinih drugih dragoce-
nosti, ki so delo znanih mojstrov
nakita iz Ewvrope, Rusije ter
Bliznjega in Daljnega vzhoda.
Ob ogledovanju tega bogastva
dlovek kar pozabi ma tisto dob-
ro uro C¢akanja pred whodom,
kolikor je bilo potrebno, da smo
pni$li v notranjost palace.

Cudovito urejeni parki, $te-
vilne cevi topov iz ¢asov vojne z
Napoleonom, spomenik V. I. Le-
ninu in Stevilne stavbe in cerkve
za kremeljskim obzidjem dajo
moc¢an videz meskladnosti, hkra-
ti pa s tem prikazuje srce in
celo Rusijo v malem. Zgodovina
timv _sedmiosnt si gledata fiz ol v
ol

Naslednjega dne je jutranje
sonce nudilo iz hotela cudowit
pogled na Kremelj in Rdedi trg
pred njim. Zlate kupule cerkva
so se <¢udovito ble$cale, zelena
platina streh wvladnih palaé ije
imela ¢udovit izgled ob rdedi o-
peki obzidja trdnjave.

Dve uni ¢akanja in mato sko-
raj 2 km dolga premikajoca se
vnsta mas je vodila proti mavzo-
leju na Rdecem trgu. O& Stewvil-
nih miliénikov ob obeh straneh
vrste so strogo (tipale po mas.
Brez fiotoaparatov in vecjih torb,
s pregledom wsake torbice in tu
in tam kaksnega Zepa mplasca,
smo konéno stopili v mavzolej,
kjer v sarkofagu, razsvetljenem
in s &astno strazo, lez Lenin.

Mavzolej je odprt le od 11 do
14. ure in v tem <¢asu je pred
mavzolejem vedno dolga wrsta
cakajjodih tujcev. Domadini, ki
so se pmidli poklonit welikemu
voditelju oktobrske revolucije
imajo wvrsto loc¢eno od tujcev in
¢akajo ma wstop toliko ¢asa, da
se wvrsta tujcev iztete. Le milado-

poti po SSSR

porocenci s poloZitvijo poroéne-
ga Sopka pred mavzolej imajijo
to prednost, da jim mi potrebno
Gakati v vrsti.

Med Stevilnimi znamenitostmi
Moskve, poleg mawvzoleja, zapu-
sti  mnavelicastnej$i wtis muzej
Borodinske bitke. 15 metrov wi-
soko in 115 metrnov dolgo v kno-
gu razpeto platno predstavlja
odlo¢ilni trenutek bitke v letu
1812, ko je bila poraZena Napo-
leonova vojska. Na poseben ma-
&in osvetljeno, z maketami do-
polnjeno platno me daje wtisa
slike, temved mudi pogled nekaj
kilometrov daleé¢ po bojis¢u. Ma-
kete so ob sliki names$cene talko,
da se le tezko opazi, kje se zac-
ne slika. Pogled na platno je ¢u-
dovit in &lovek dobi obcutek,
kot bi v okolici divjala tiha bit-
ka pred 160 leti. .

Tako, kot daje Leningrad wvitis
prestolnice carske Rusije, tako
je v Moskvi <¢utiti prestolnico
danasnje SZ. Mesto {je poleg mu-
zejev polmo  tudi wisokih Sol,
vkljutno z Ze nad 200 let staro
Moskovsko univerzo. Mesto se
ponasa z mad 40 tiso¢ doktorii
znanosti, okoli pol milijona Stu-
dentov, to pa je tudi gonilna si-
la razvoja danasnje SZ. 3

Studij ma wvisokih Solah je v
SZ zelo popularen. Po konca-
nem desetletnem obveznem So-
lanju so ma fakultete sprejeti
samo Studentje, ki sprejemne iz-
pite iz $tinth predmetov opravi-
jo z oceno odli¢no. Preko 80 %
$tudentov dobiva drZavne Sti-
pendije v wvisini 45 rubljev, hra-
na in stanovanje v intermnatu pa
stane le tretjino te vsote. Vse
knjige in ucne q:nr.ipomoc:lge pa
dobivajo $tudentje brezpladno.

Nezadostna ocena mna m}ﬂpﬂ}
pomeni za Studenta (zgubo Sti-
pendijje ter Stevilne mazgovore s
komitejem Komsomola © wzro-
kih slabe ocene. Popravne izpi-
te dovolijo opravljabi grmkrralt_,
tretja slaba ocena pa je Ze tudi
napotnica za delo v tovarni all
na drzavnem mposestvi. Po dmi
letnem delu se $tudent ob do-
bri (karaktenistiki spet lahkio
vpise na fakulteto in mapre] O-
pravi izpit iz predmeta, kijergje
imel slabo oceno. Po uspesno
opravljenem izpitu pa spet dobi
¢tipendijo in lahko mnadaljuje
Studij.

Poleg wseh teh ugodnqsmi_ pa
$tudij ma visokih Solah Stejejo
v delovno dobo, zaradi omjanvml_l_a—
nja izpitov in vaj iz vojaskih
znanosti pa to priznajo kot od-
sluzeni wvojaski nok. Poleg tega
po kondanem $tudiju dobijo ¢in
rezervnega oficirja.

Solanju pa slediobvezno dvo-
letno staziramje v podjetju in
kraju, ki ga dolodi drZzavni apa-
rat. Sele po tej dobi si wsak
strokovnijak dS¢e zaposlitev po
lastni Zelji.

Moskva, po velikosti cetrto
mesto na svetu ima preko se-
dem milijonov prebivalcev. Ob
nobu danasnje Moskve nastaja-
jo mova mesta, manj$a mesta se
zdruzujejo z Moskvo. Iz sredi-
$¢a mesta se postopoma seli in-
dustnija in delavci, center mesta
postaja vedno bolj samouprav-
no sredisce.

Obrobne dele Moskve pove-
zujejo s centrom wokrog 400 km

podzemne Zzeleznice, postaje me-
troja pa predstavljajo wvsaka za-
se svojstveno  arhite) !

stvaritev. Dnevno se z metrojem
prepelje preko Stiri miljone pot-
nilkkov. Za ceno 5 kopejk (cca 1
din) lahko traja voinja 23 ur ali
do izstopa na povrsino zemlje.
Poceni, hiter in udoben prevoz
tako omogodata, da reka ljudi
hiti vsak dan na delo in se wvra-
¢a domov po mekaj 10 kilome-
tnov dale¢ brez wve&jih teZav.

Sobota in medelja sta v indu-
striji prosta delovna dneva, Vsi
zaposleni imajo 40 umi tednik.
Ob prostih dnevih zazivijo ulice
in trgovine $e mocénaje, po zelo
Sirokih cestah se malo poveca
tudi sicer dokaj rmedek promet.
Moc¢no smo bili presenecéeni, ko
smo slisali, da tudi v SZ Stewvil-
ni prebivalci vedjih mest odha-
jajo na tedenski oddih in letni
dopust v svoje vikende ob mor-
Ju, rekah in jezerih. Te majhne,
toda licno izdelane lesene hisi-
ce, ki smo jjih kasneje wideli iz
aviona ob reki, pa so tudi edina
privatna mnepremicnina, dJeprav
stoji ma drzavni zemilji.

Z mnejevoljo smo sprejeli vest,
da si bomo tudi v Moskvi ogle-
dali tovarno stanovanj. Lokalni
vodi¢ se je sicer opravidil, da
bi mu miorali Ze prej povedaiti,
da smo w gradbenem podjetiu
Ze bili. Po nalogu, ki ga ije do-
bil, pa tega mi mogel ved spre-
meniti. Vedeli smo, da je ob
tem nemoden, saj smo vse dne-
ve bivanja v SZ za program
dneva izvedeli zjutraj, tik pred
odhodom.

?.
N

Slabe volje smo se odpeljali
na strokovni ogled, kasneje pa
smo ugotowili, da je ta tovarna
moderneje opremljena, da dela
po sodobnej$ih tehnologiji in or-
ganizadiji dela. Razgovor z vod-
stvom tovarne pa smo uporabi-
li tudi za spoznavanje pravic in
dolZznosti delavca v pnoizvodnii.
Osebni dohodki delavcev so od-
visni le od koli¢ine opravljene-
ga dela v tovarni kot celoti, poz-
najjo pa tudi druge zelo udinko-
vite metode stimulacije.

Letne dopuste planinajo za
celoten kolektiv dn (jih je moZno
izkoristiti le v dveh delih. De-
lavci sicer [lahko predlagajo,
kdaj bi dopust radi koristili, na
nazpored vodstva podjetja pase
ne morejo pritoziti. Nedisciplini-
rane delavce, tiste, ki zamujajo
in meopraviceno izostajajo, po-
leg knitike pred celim obratom,
kaznujejo z mazporedom dopu-
sta v zgodnji pomladi in pozni
jeseni. Vedje prekrske pa kaz-
nujejo tudi z dzkljuditvijo iz pod-
jetjia. S tak$no [karaktenistiko
pa kljub pomamjkanju delovne
sile tezko dobijo litev,

Zelo zanimiv odgovor pasmo
dobili na wvprasanje, kako delav-

ci vplivajo na organizacijo dela
in plan proizvodnje. »Izvajajo

- gal« je bil ‘kratek in jasen od-

govor, ki mas je spravil v glasen
krohot. Kasneje pa smo le ugo-
towvili, da tudi delavci lahko pre-
ko sindikalne organizacije daje-
jo pripombe na onganizacifjio v
tovarni dovolj aktivna.

Kiljub slabemu zacetku smo
iz tovarne odhajali bolise wvolie,
ker smo le spoznali mekaj nowvih
zanimivosti iz pnoizvodnije dn
dela podjetij v SZ.

Posebna zanimivost je tudi
stalna razstava dosezkov mnaro-
dov SZ. Na ognomnem podrodju
okrog 500 ha ob robu Moskve
so zgrajene S$tevilne stavbe w
stiilu arhitekture mrepublik SZ.
Provotno je bilo v mjih prikazan
gospodarski razvoj posameznih
republik, sedaj pa so mazstavo
preuredili po panogah industri-
je. Za ogled smo si izbrali pawi-
ljon wvesoljske tehnike, v kate-
rem imajo makete, slike, sheme
in dvojniike celotnega wrazvoia
vesoljskega programa wod Sput-
nika I, do raket in satelitov da-
nasnjih dmni.

V sicer natrpanem programu
potovanja smo imeli tudi po ne-
kaj ur prostega ¢asa =za lastni
ogled mesta in nakupovanije. Po
primenjavi cen v tngovinah z u-
radnim teCajem rublja in oseb-
nimi dohodki smo kmalu spo-
znali, da so cene precej visoke.
Veliko nizje cene pa smo ugo-
tovili pni knjigah, gramofonskih
plos¢ah in wvseh ostalih kultur-
nih dobrinah.

Trgovine so sicer dobro zalo-
zene z mnajrazlicnej$imi izdelki,
za nase razmere pa je blago vse
preve¢ enoli¢no in namenjeno
masovni potrosnji. Boljsa izbira
in kvaliteta izdelkov pa je v tr-
govinah za devizno pnodajo, kjer
pa je blago tudi priblizno za eno
tretjino cenejse.

Dobra stran trgovine v SZ pa
so wvsekakor cene, ki se razen
parnih izjem res luksuznih artik-
lov, miso spremenile Ze celih 10
let. Izdelki imajo ceno Ze iz to-
varne in je cena za nek izdelek
enaka v katerem koli mestu,

Teden dnii bivanja v SZ v zad-
njih septembrskih dneh smo ta-
ko prezivlijali ob spoznavanju
znamenitosti, bogastva in zgodo-
vine SZ. Ob tem pa smo se sre-
c¢evali z vsakdanjim zivljenjem
in delom ljudi dveh mnajvecijih
mest. Ob ogromnem bogastvu
muzejev, ob res wvisokem in ure-
jenem druzbenem standardu ter
ob ogromnem obsegu drzavnega
aparata poteka wsakdanje #ivlje-
nje ruskega drzavljana, ki ga
vedno bolj poudarjajo tudi kot
posameznika. Pocasi, toda vatraj-
no se dviga tudi njegov osebni
standard.

Prnihod na Brmik mas je spet
izludéil iz miljonske mnozice tu-
mistov in obiskovalcev, ki dnevno
preplavljajo Leningrad, Moskvo,
Kijev in druga mesta SZ. Med
Stevilnimi wtisi s tega potova-
nja se v ospredje vedno bolj
premiva misel, da pni nas v ve-
likem poudanjanju pomena oseb-
nosti ¢loveka pozabljamo na po-
men in velikost zgodovine, ki
nam je to omogodila. Poleg te-
ga pa C¢lovek Cuti tudi ogromno
razliko, ki v dveh razli¢nih druz-
benih sistemih socializma, wvpli-
vata na madin Zivljenja in dela,
celo na organizacijo dela in teh-

nologijo.
WIEGELE BOGO
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Ali sem storil vse za varstvo pri delu?

To wpraSanje bi si moral vsak
dan pred pnicetkom dela zasta-
viti vsak, ki vodi in organizira
delovni proces. Delovni pogoli
in varstvo pni delu so sestavni
del celotnega procesa druzbene
reprodukcije. Spadajo med bist-
vene elemente zivljenjskega stan-
darda, saj mocno pogojujejo in
opredeljujejo polozaj ter s tem
ravnanjem in obnasanje delov-
nih ljudi v procesu gospodanje-
nja. Samo zdrav in zadovoljen
delavec je sposoben opravljati
vsakodnevne maloge. Tega bi se
moral zavedati vsak wvodilni de-
lavec in moral bi vsak dan pre-
gledati stroje in maprave, ¢e so
lette brezhibne. To pa Se ni wse
dovolj, ¢e s pogaji dela in ne-
varnostmi, ki pretijo delavcu,
njega samega mnismo poudili. Ko
delavec prvi¢ wstopi na delo v
delovno organizacijo mu poka-
7ejo, kako mora delati, kako se
spravi stmoj v pogon, kako ga
posluzuje, velikokrat pa pozabi-
mo delavca pouditi kje se skri-
vajo mevarmosti, ki mu lahko
ogrozijo zdravje ali celo zivilje-
nje, Zato miso redki priment, ko
pride do lazjih ali itezjih po-
$kodb, katere pogojuje neznanije
varstva pmi delu. Po podatkih
republifkega inSpektorata dela
so wzroki za poSkodbe pni delu
rangirani takole:

— nesmotern [in mezanesljiv na-
¢in dela pri posamezniku,

— kirditev predpisov o varstvi
pri delu,

— nepoudenost in mnepoznavan;je
nevarmosti,

— pomanjkljivosti delovnega o-
kolja, strojev dn naprav ter
delovnih in drugih pripomod-
ko,

— neustrezna ali pomanklijiva
organizacija dela,

— pomanjkanje poklicnih iz-
kusenij ipd.

Iz statisti¢nega prnikaza nesrec
pri delu za leto 1972 ije razvid-
no, da ;je bilo v Sloveniji v vseh
industnijskih panogah 48.818 de-
lovnih mesrec¢, pri katerih e liz-
gubilo Zivljenje 75 oseb. V itek-
stilni dndustniji, ki zaposluje
43518 ljudi je bilo 1.974 posko-
dovanih, od tega pa sta bili dve
poskodovani s smntnim ({zidom.
To pa miso wse posledice, ¢e se
delavec telesno poSkoduije ali
izgubi Zivljenje, ¢eprav so nai-
bolj bolede. Posledice mora po-
leg pomesrecenca prevzeti Se
druzina, delovna organizaciia,
druzba itd. Posledice za iteZzke
poskodbe ali za smnt so tako ve-
like, da jih materialno skoraj mi
mogode oceniti m. pr.: socialne
dajatve, zdravljenje, rehabilita-
cija, ponovna zaposlitev, izguba
narodnega dohodka in drugo.

Orozje proti delovnim mesre-
¢am je samo znamje t. j. dobra
organizacija dela, wvzdrZevanije
strojev v brezhibnem staniju
nadzor delavca pri delu in pre-
ventivna vzgoja. Tisti wodilni de-
lavec, ki ne skrhi za lastno izo-
brazevanje s tega podrodja in
za preventivno wvzgojo svoijih
delavcev je podoben tistemu, ki
tepta Zlato v prah in me ve kaj
dela. Seveda kdor pa tako dela
pa pri organizaciji delovnega
priocesa me more imeti uspehov
in kot takS$en tudi me bi smel

voditi dela drugih, Vzgojen vod-
ja dela je delavcu sves (Cas, ko
je vkljucen v proizviodni proces
njegov varuh, ki ga odvraca od
nevarnosti v katere se podaja in
se tega ne zaveda.

Menim, da (je prav, &e o me-
katenih pomanjkljivostih  spre-

govonim tudi konkretno. Kadar

malenkostih nesrete so bile in
bodo. To je Ze res, toda wsi mo-
ramo delati na tem, da bo mne-
sre¢ vedno manj in s ¢emer bo-r
mo dosegli tudi boljsi ekonom-
ski polozaj posameznika in driz-
be. Kdo misli drugade nima
prav in ¢e fje to delavec, si Zaga
veljo na kateri sedi; ¢e pa tako

CASUALTY
P o
WARD

reSujemo vprasanje, ki se ti¢ejo
varnosti delovnega c¢loveka, mo-
ramo mna stvan pokazati tam
kijer so. O tehni¢nih normativih
varstva pni delu nasi ljudje vse
premalo vedo. Tisti, ki pa wvedo
kje so mevarnosti véasih nonma-
tivov me spostujejo. Vsako delo
na strojjih, ki so pod napetostijo
je prepovedano. Posamezniki pa
odstranjujejo zastoje tudi tedaj,
ko je stroj wkljucen v elektriéno
omreZje oz, mi dizklopljen. Ni
dolgo tega, ko je delavec odstra-
njeval napako ma statvi za kar
ni bil pristojen, ter je s svojim
nestrokovnim delom  povzrodil
na stikalu kratek stik in v hi-
pu je bila statev v plamenu.
Skoda na zgoreli statvi znasa
najmanj 3.000 din. Tak prnimer
je povzrodil tudi elektrikar, ker
je popravljal zastoj ma statvi
pod elektriéno napetostjo. V bar-
varni je meuporabno komandno
stikalo ma dvigalu. Gumice so
strgane in kaj lahko se zgodi
nesreca, saj delavec stoji na mo-
krih tleh in tudi z mokmnimi pr-
sti pritiska ma stikala. Na opo-
zorilo maj se mapaka odstrani
doslej ni bilo odziva, Tudi em-
balaza z raznimi |kislinami ni
pravilno oznacena, ¢eprav je bil
dan nalog, da se to napravi.
Transpontni delavec je mnestro-
kovno nakladal posodo s kislino
brez za$ditnega sredstva. Kislina
mu fje pni transpontu pljusknila
v obraz toda ma sreco huijsih
posledic ni bilo. So pogosti pui-
meri, da tisti, ki popravljajo
stroje in naprave ne namestijo
nazaj zasditnih pokrovov. Ta
primer se veckrat opazi, da na
brezé¢olni¢ni statwi v svili tak
pokrov manjka ma pogonskem
kolesu z jermenicami. V meha-
ni¢ni delavniai $e vedno ni po-
pravljen brusilni stroj, <¢eprav
se je ma njem delavec Ze pos3ko-
doval. Niso redki pnimemi, ko
posamezniki pri varenju, bruSe-
nju ali Zaganju Zeleza ma krozni
Zagi me uporabljajo zas&itnih o-
¢al. Tudi vajenca udijo tako, da
se taka dela opravljajo brez var-
stvene opreme. Takih in podob-
nih primerov bi lahko nasteli Se
ve¢, toda na$ mamen mni maste-
vanje mapak, ampak opozorilo
kako mnesmemo delati. Morda
kdo porece, kaj bi govorili o teh

pore¢e wvodilni delavec pa nima
pogojev da zaseda wodgovorno
mesto. Pozabiti pa me smemo
tudi na to, da (je delavéeva sa-
moupravna in ustavna pravica
vplivati na take odlod¢itve, ki bo-

pripomogle k ugodnej$em
delovnim pogojem fin &k wi§ji
stopnji onganiziranosti = varstva
pri delu. Objektivni polozaij de-
lovnega ¢loveka pa je najveckrat
tak, da mora sprejeti dame de-
lovne pogoje in dano sbtopnijo
varstva pri delu.

Tudi drustvo inZeninjev in teh-
nikov bi lahko mmnogo wve¢ do-
prineslo k tej problematiki. Up-
ravni odbor se je obvezal, da bo
izdelal normative za vsa delovna
mesta toda delo je ostalo samo
na polovici poti. Prav bi bilo,
da bi svoje pogodbene obvezno-
sti tudi realiziralo, Na =zadmnji
seji odbora za warstvo pm delu
je bila dana zadolzitev, da se
ta naloga kon¢no izvr$i, ¢e me
drugace pa preko zunamjih sode-
lavcev. Na osnovi tega gradiva
se bo poklicalo vodilne delavce
k preizkusu znanja s podnodja
varstva pni delu in poZarne var-
nosti.

A. KONDA

Kadrovske vesti

Prisli v podjetje:
(za medolocen &as)

Znidar Manija v DE 11
Krivonotov Milojka 1)
Lunder Nuska ol
Urnankar Antonija Sl
Repansek Stajan )
Bernik Majda et
Drolc Mamija P
Stanko Ivica ,,
Draga$ Radojka =5

Krizman Minoslav i
Sorn Drago e
Mavni¢ Vera ’”
Vucéko Manija 7
Cevka Minica ¥
Prelesnik Zinka +
Gani¢ Mirjana "
Kolar Marija 5
Zagar Dragica b
Slapnik Helena i A1k

Poroke:

Us Majda por. CEVEC
Mali Terezija por. CEVKA
Rihar Melita por. MATICIC
Kadunc Mirko

Na movi Zivljenjski poti Zelimo
Vsem mnogo srece in razumevar
nja.

0dsli iz podjetja:

Ertl Marta iz DE 10 samovoljno,
Razumovi¢ Radenka fiz DE 13
samovoljno, Balanti¢ Vida iz DE

13 samovoljno, Zalogar Anicaiz
DE 10 lastna odpoved, Grabnar
Dmagica iz DE 30 lastna odpo-
ved, Novak Franc iz DE 20 JLA,
Petek Anton iz DE 13 lastnaiod-
poved, Stergelj Matilda iz DE
13 lastna odpoved, Jeras Jerne-
ja iz DE 11 lastna odpoved.

Nesrece pri delu:

Jegli¢ JoZefa iz DE 13 obratna
nezgoda, Slapar JoZe iz DE 13
obratna nezgoda, Smidovnik An-
ton iz DE 20 obratna mezgoda,
Nahtigal Manija iz DE 13 obrat-
na mezgoda, Kuhar Franc iz DE
20 obratna mnezgoda, Teran Ja-
nez iz DE 13 obratna mezgoda,
Podrzavnik Ivan iz DE 13 obmat-
na nezgoda

ZAHVALA

Presene¢en sem bil, ko sem
zvedel iz wabila za sveCano sejo
delavskega sveta, da sem kandi-
dat za letos$njo oktobersko na-
grado in priznanje. Tem potom
se zahvaljujem delavnim ljudem
Svilanita in drZzbeno politicnim
organizacijam za podeljeno na-
grado din pniznanje, ki mi bo
v trajen spomin. Ob vsakem po-
gledu ma to pniznanje se bom
hvalezno spominjal vseh delav-
nih ljudi Swilanita, s katenimi
smo skupaj ustvarjali to kar da-
nes imamo. Tudi v bodoce se
bom trudil pri krepitvi ekonom-
skega poloZzaja podjetja in raz-
vijanju delavskega samouprav-

ljanja.
A. Konda



STRAN 12

KAMNISKI TEKSTILEC

St. 11-12 — 1973

IZID ZREBANJA

Uredniski odbor je prejel v
resitev 24, krizank. Komisija je
izZrebala kot prvega nagrajenca
tov. Skerjanc Ursko, kot druge-
ga nagrajenca tov. Konénik Ivo-
ta in kot tretjega nagrajenca
tov. Nograsek Ivana.

Vse krizanke, ki jih je ured-
niski odbor prejel, so bile v
glavnem pravilno reSene.

NOVOLETNA NAGRADNA
KRIZANKA

Tudi za novoletno nagradno
krizanko so razpisane enake
nagrade. Resitve posljite uredni-
$kemu odboru v 8 dneh po izidu
Kamniskega tekstilca.

ZAHVALA

Prav lepo se zahvaljuijem so-
delavcem mase delovne enote,za
podarjen wvenec ob smnti mojega
oceta.

Zanimalo vas bo

KOLIKO SLOVENCEV ZIVI
V SOSEDNJIH TREH
DRZAVAH

V Italiji Zivi pniblizno 120.000
pripadnikov slovenske mnanodno-
stne manjsine in sicer v trzaski
provinal okoli 65 do 70 tiso¢, v
goriski priblizno od 15 do 20 ti-
15186 06161 v videmski provinci okoli

PoloZaj slovenske skupnosti v
trzaski provinci je urejen s spe-
cialnim statwtom, ki je bil pni-
lozen londoski spomenici o so-
glasju iz leta 1954, s katero sta
Jugoslavija in Italija ob jamstvu
ZDA, Velike Bnmitamije, Francije
in pozneje SZ, uredili »trZzasko
vprasanje«, V gomi$ki pokrajini
veljajo za Slovence samo ustrez-
na dolocila italijanske ustave. V
videmski pokrajini pa ne prizna-
jo slovenski narodnostnd skup-

Na Koroskem in avstrijskem
Stajerskem #ivi priblizno 50.000
Slovencev. Nijihova glavna odpr-
ta wvpraSamja so: Uresniditev 7
Clena awvstrijske drzavne pogod-
be, ki je bila podpisana pred 17
leti, zagotoviti Slovencem popol-
ne moZnosti za vsestranski ma-
predek in preprediti asimilacijo
na gospodarski in nacionalni os-
nowvi, prepreciti pritiske za ugo-
tavljanje manj$ine in upodteva-
ti nmarodnostni element pmi vseh
upravnih in sistemskih spre-
membah za mormalen razvoj
slovenske marodnostne skupno-
siti.

. Na Madzarskem Zvi (v Porab-
ju) oknog 10.000 porabskih Slo-
vencev. Njihov pravni poloZaj ije
$e vedno mezadovoljiv predvsem
zaradi Solstva in dvojezi¢nosti.
Po socialnem sestavu se pnibliZz-

sti ukvarja s kmetijstvom, 9 9%,
je delaveev in 69, jih pmpac_ia
drugim poklicom. Slovenski je-
zik udijo na 6 wvaskih $olah v
Porabju in ta pouk obiskuije 660
ucencev.

Poleg Slovencev ziwi na Mad-
Zarskem %e okrog 100.000 pripad-
nikov hrvaske in srbskega naro-
da. Od Solskih wustanov dela
srbsko-hrvatska gimnazija v Bu-
dimpes$ti in 8 dwvojezi¢nih srb-
sko-hrvagkih madzarskih osnov-
nih $ol.

»KAMNISKI TEKSTILEC«
GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI
TOVARNE »SVILANIT« KAMNIK
UREJUJE UREDNISKI ODBOR

ODGOVORNI UREDNIK

KONDA ALOJZ

NAKLADA 750 1ZVvODOV

TISK: »PAPIRKONFEKCIJA« KRSKO

Zavrl Ela nosti e mobenih pravic. no 859, druzin ma$ih manodno-
0PNl P 4 = o
S SR | AR et | Ep A RA) g | SRSt
Vranoe | FREN-Ivauana | HEI  |porar |OOTEN " Tonorg | CRUA
5 CAH biehowr | LoV |2
— (g =]
L ;
OIALEVA- oBLILA
LEC, NAD RAZVET
OHESTILD =
ELEUTRONY, Lo JA
o= SVEIOP
A A (q =]
POPATLOV L NESTO
TUREIIE >N
VA 0D ZUuZEl
o ) O i S
Po0pLpT: | ROBOT 1317 : e
ARod v - bSUTER YRADSPS
_.p:'ﬂg. STEVNIL g:j_a;‘a?%r. NEGAT: x
FRANCITI 57,510V Hr
VRHEVIYi Dl ", DELovivd
gRGAY :ﬁ;ﬂﬁ”‘ ZENUA 5": Z::ﬁ“ PodRICHE =
ME BMOCIE
NOD :
e ZDRAVLD | VREJEVA-
L’Tf‘: neva-| Pttt | CE e =
isC - L] LB ﬁ
NEC [MALA i2Lox
‘."Gl»t‘m YESELY &
LENSL, GLEDALST
& =
UBINIE my wsuga iT-W:;“‘“ h
ZAOVIEH vav i | sTROY
7R yemici 'wad
i fe |7l &)
waTANE yN GRAFENN]
il S ERLW,
2. iME ;ﬁfkha vER m
3 OGLAS
By RALGLNG —
BENL DAL PoH, VEUBAV
BEBLER S Pevier LADAR
NIK PEVCO PAHOR
PRIETHE: (AL m
SRS BiroLl
IV TI MM %
P —
LolAlvt REDICIN, YRITA I j
GAEBEW STRGAL VRBE
it =)
LJich
?ﬂ!sﬂ’i'
Bivi Th e vap it e |
TLAL
T (o=
ARAI C
G1RAPOH
s Sovh >
(—)
_— / -




