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Pred novim planskim obdobjem

PLANIRATI MORAMO
SOCASNO

Na seji obginske skupiéine, ki bo konec marca bodo delegati
razpravljali o odlokih, s katerimi bomo pristopili k pripravam za
lz';lglavo in sprejem srednjero¢nega in dolgoro¢nega plana razvoja
obéine.

V prvem primeru gre za druzbeni plan za obdobje 1981-1985,
medtem ko bo dolgoroéni plan razvoja veljal za obdobje
1986-1995, za ne katera podroéja pa tudi do leta 2000.

Izvrini svet je opozoril, da te pomembne dokumente moramo
pripravljati in tudi sprejeti so¢asno, zaradi ¢imvedje usklajenosti in
tudi realnosti pri planiranju. V tej smeri naj bi vsi udeleZenci
sprejeli ustrezne sklepe.

V drugem Eetrtletju letos bo izvrini svet predloZil skupscini
predlog smernic za pripravo druzbenega plana, v tretjem Cetrtletju
Pa predlog osnov za pripravo in sprejem dogovora o temeljih
druzbenega plana obéine 1981-1986. Predlog dogovora o temeljih
druzbenega plana bo torej na seji skupiéine ob koncu leta. Sred-
njeroéni druzbeni plan pa naj bi bil predioZen Skupi¢ini koncem
naslednjega leta.

Osnutek dolgoronega plana obgine bo lzvrini svet predloZil
Skupiéini v prvi polovici leta 1983, o predlogu pa bo Skupitina
razpravljala konec istega leta.

Kot smo Ze omenili, bodo morale vse samoupravne organizacije
in skupnosti sprejeti sklepe o pripravi planskih dokumentov, pro-
grame dela za pripravo svojih planov. S tem bomo zagotovili, da
bo aktivnost pri pripravi planov potekala ¢asovno in vsebinsko v
skladu s programom dela, plani pa sprejeti v skladu z roki, ki so

predvideni za pripravo in sprejem teh pomembnih razvojnih doku-,

mentov.

Kadrovska politika

DOPOLNITVE
DRUZBENEGA
DOGOVORA O
URESNICEVANJU
KADROVSKE POLITIKE V
SR SLOVENUJI

V skladu s stalisi 8. seje predsedstva CK ZKS, 16. seje odbora
Za spremljanje izvajanja druzbenega dogovora o nalogah pri obli-
ovanju in izvajanju kadrovske politike v SR Sloveniji z dne 5. 1.
_79 In stali3¢i koordinacijskega odbora za kadrovska vprasanja
Pri Predsedstvu Republiske konference SZDL Slovenije na seji
dne 24, 1, 1979 posredujemo v obravnavo in sprejem predlog
qQPOInitev »Druzbenega dogovora o uresnievanju kadrovske po-
litike v SR Sloveniji«, ki je bil objavljen v prilogi ¢asopisa » Delav-
ska enotnost«, dne 26. 2. 1979.
 Predlog druzbenega dogovora o uresnievanju kadrovske poli-
tike v SR Sloveniji pomeni celovito dopolnitev druZbenega dogo-
Yora o nalogah pri oblikovanju in izvajanju kadrovske politike v
Sloveniji (Uradni list SRS, §t. 24/74). Druzbeni dogovor je bilo
Potrebno uskladiti z zakonom o zdruZenem delu in z drugimi
zakoni oziroma dokumenti, ki so bili pogojeni s sprejemom nove
Ustave, dokumentov kongresov ZKJ in ZKS in ki podrobneje
OPredeljujejo posamezne sestavine kadrovske politike. Izpopol-
fen je s staliiéi in predlogi, ki so jih podali sedanji in predlagani
UdeleZenci druzbenega dogovora, to je skupsine obgin, na dose-
anji predlog sprememb in dopolnitev druZbenega dogovora o
Nalogah pri oblikovanju in izvajanju kadrovske politike v SR
l;_;fseniji, ki ga je odbor podpisnikov sprejel na seji dne 17. 4.

Predlog ukljucuje tudi DVE NAKNADNI DOPOLNITVI, ki
Sta sestavni del celovito oblikovanega druzbenega dogovora.o
adrovski politiki in ki $e nista bili v obravnavi pri udelezencih
Ogovora in sicer:

l. dopolnitev druzbenega dogovora glede uresnitevanja ka-

drovske politike na podro¢ju mednarodnih odnosov in

Y 2._ dopolnitev druzbenga dogovora v zvezi s poklicnim oprav-
Janjem javnih druzbenih funkcij in kadrovanjem na odgovorne
dolznosti delovnih ljudi in obcanov, ki izpolnjujejo pogoje za
Upokojitev ter glede zaposlovanje upokojencev.

Sedanji udelezenci in nekatere skupsgine ob¢in so predlog spre-
Memb in dopolnitev druzbenega dogovora Ze obravnavale in spre-
Jele; med njimi tudi skupsdina obéine Kamnik zato bomo usmerili
Obravnavo predvsem na vsebino prej omenjenih dopolnitev.

Tako kot za druga podroéja naj bodo tudi za podroéje mednaro-
dnih odnosov nadela opredeljena v celovito oblikovanem druzbe-

nem dogovoru o kadrovski politiki. Nac¢in uresni¢evanja temeljnih
nacel kadrovske politike na podro¢ju mednarodnih odnosov bo
posebej konkretiziran na republiski ravni.

Glede na specifiénost mednarodnih odnosov je bila pri dopol-
njevanju dogovora upostevana opredelitev, da so v poglavju »Te-
meljne dolo¢be« zajeta le natelna izhodi3¢a za uresnicevanje nalog
na podro¢ju mednarodnih odnosov, naloge in nacin njihovega
uresni¢evanja pa je opredeljen v sampstojnem poglavju, ki sledi
poglavju »Nacela in merila kadrovanja za opravljanje najodgovor-
nejsih nalog in funkcij¢«. V tem poglavju so urejena vprasanja
organiziranosti in medsebojnih odnosov udelezencev pri zadovo-
ljevanju kadrovskih potreb v federaciji in republiki, podrodje
evidentiranja kadrov, izdelava kadrovskih naértov, postopek za
izbiro kadrov ter usposabljanje in spremljanje razvoja kadrov na
podro¢ju mednarodnih odnosov. Glede na to, da so udeleZzenke
druzbenega dogovora o kadrovski politiki tudi skupséine obéin, so
s tem ustvarjeni pogoji za poenotenje, usklajevanje in preverjanje
uresni¢evanja nalog tudi na podro¢ju mednarodnih odnosov. V
obéinskih druZbenih dogovorih o kadrovski politiki pa bodo kon-
kretizirane specificne naloge in potrebe.

V skladu z mnenji in stalis¢i, ki so bila oblikovana na sejah
delovnih teles izvrinega sveta in na seji izvrénega sveta Skupicine
SR Slovenije ob obravnavi osnutkov zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o delovnih razmerjih in zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o pokojninskem in invalidskem zavarova-
nju, so se v razpravah izoblikovali predlogi, naj druzbeni dogovor
opredeli nacela, ki naj zagotavljajo smotrnost in druzbeno opra-
vi¢ljivost zaposlovanja upokojencev ter nacela in merila za nosilce
vodilnih in vodstvenih dolZnosti v zdruZzenem delu in za nosilce
javnih druzbenih funkcij, ko izpolnijo pogoje za upokojitev. Ti
predlogi so upostevani v poglavjih: »Razvidi del oziroma nalog v
temeljnib in drugih organizacijah zdruZenega dela in delovnih
skupnostih« in »Nacela in merila za kadrovanje na najodgovor-
nejse naloge in funkcije«,

Predlog druZbenega dogovora o uresni¢evanju kadrovske poli-
tike v SR Sloveniji je Skupitina ob¢ine Kamnik obravnavala na 3.
seji druzbenopolitiénega zbora, 26. 6. 1978 in 3, seji zbora zdruze-
nega dela in zbora krajevnih skupnosti, 29. 6. 1978.

K dogovoru smo pristopili, za podpisnika je skupiéina poobla-
stila predsednika Izvrinega sveta, tovaria Toneta Pengova, v
odbor za spremljanje izvajanja druzbenega dogovora pa je kot
delegat imenovan tovari§ Ferdo Cvetko, predsednik komisije za
volitve, imenovanja in kadrovska vprasanja, za namestnika pa
tovari§ Slavko Sustar, élan komisije.

Qlede na to, da so novi udelezenci dogovora tudi skupiéine
obcin, s ¢imer je zagotovljeno veéje poenptenje in usklajevanje
nalog na podro¢ju kadrovske politike, bo potrebno pri dograjeva-
nju obéinskih druZbenih dogovorov o kadrovski politiki posvetiti
najvecjo pozornost oblikovanju teh aktov v smislu konkretizacije
nekaterih nalog, katere nacelno opredeljuje » Druzbeni dogovor o
uresnievanju kadrovske politike v SR Sloveniji« in za katerih
uresnititev so neposredno zavezane skupi&ine obéin,

Komisija za volitve, imenovanja in kadrovska vprasanja je
obravnavala predlog dopolnitev druzbenega dogovora o uresnide-
vanju }cadrovske politike v SR Sloveniji za 7. seji dne 5. marca
1979 in nanj nima pripomb; tudi izvréni svet, ki je predlog
dopolnitev obravnaval na 26. seji nanj nima pripomb.

Komisija za volitve, imenovanja in kadrovska vprasanja zato
predlaga zborom ob¢inske skupitine, da sprejmejo predlog dopol-
nitev DruZbenega dogovora o uresni¢evanju kadrovske politike v
SR Sloveniji.

IMENOVAN SVET ZA
DRUZBENOEKONOMSKI
RAZVOJ

Za pripravo, spremljanje in usklajevanje pri izdelavi planskih
razvojnih dokumentov je Izvrini svet imenoval svet za druZbenoe-
konomski razvoj.

Predsednica sveta je Silva Drobni¢, namestnik predsednika pa
Joze Boncelj, oba ¢lana Izvrinega sveta ob¢inske skupséine.

VISJE CENE KINO
VSTOPNIC

Izvr3ni svet je izdal soglasje za povecanje kino vstopnic Kinopo-
djetju Kranj. Odslej bomo torej pri rednih predstavah plagevali za
parter 15 (prej 12,50) in za balkon 17 (prej 14,50) dinarjev. Za
premierske predstave bo cena sedeza v parterju 18 (prej 14,50) in
na balkonu 20 (prej 16,50) dinarjev. Za otro$ke predstave bo cena
vstopnic 11 dinarjev.

LONCARSKO
PODJETIJE
KOMENDA

OBJAVA

Komisija za delovna razmerja objavlja naslednja prosta
mesta in naloge:

1. RACUNOVODJA

Pogoji: srednja izobrazba ekonomske smeri in 5 let prakse ali
ustrezna kvalifikacija in 7 letna praksa v ra¢unovodstvu

2

. VEC DELAVCEV
V LONCARSKI
STROKI

Pogoj: nedokoncana osnovna Sola

Za

navedena dela in naloge je dolo¢eno trimesecéno poskusno

delo. Kandidati naj podljejo prijave in dokazila o'izpolnjenih
pogojih do 30. 3. 1979 na naslov:

LONCARSKO PODJETJE KOMENDA

ODBOR ZA DELOVNA RAZMERJA

DOMA UPOKOJENCEV
KAMNIK,

vabi k sodelovanju naslednje delavee (delavke):

FIZIOTERAPEVT: | — za nedolo¢en Cas

za opravljanje del in nalog se zahteva:
- Vi§ja Sola za zdravstvene delavee — fizioterapevie
— opravljen strokovni izpit

Prednost imajo delavci s prakso na podrodju gerontologije

2.

MEDICINSKE SESTRE: 2 — za nedolo¢en ¢as

za opravljanje del in nalog se zahteva:
~ Srednja Sola za medicinske sestre

— Opravljen strokovni izpit

— Veselje do dela s starostniki

3.

BOLNISKE STREZNICE: 3 - za nedoloden ¢as

za ‘opravljanje del in nalog se zahteva:
— Koncana osemletka
— Veselje do dela s starostniki

De
nje

4.

lavkam delovna organizacija nudi strokovno izpopolnjeva-

KUHINJSKA POMOCNICA

2 -za

| — za doloc¢en cas

| — za nedolo¢en ¢as

za opravljanje del in nalog se zahteva:
— konc¢ana osemletka

~ Tecaj iz higienskega minimuma

5.

DELAVKI V PRALNICI: 2 - za nedolocen ¢as

za opravljanje del in nalog se zahteva:
— Konc¢ana osemletka
~ Tecaj iz higienskega minimuma

Za

razpisna dela in naloge je dolotena poskusna doba in sicer

pod st.:

1%
2
3
4.
5

Pis

3 mesece

. 3 mesece
. 2 meseca

2 meseca

. | mesec

mene ponudbe z opisom dosedanjih zaposlitev sprejema

Odbor za delovna razmerja Doma upokojencev Kamnik. Ka-
mnik. Neveljska pot 26.

Podrobnejse informacije o delovnih opravilih lahko interesenti

(in

teresentke) do bijo v tajnistvu Doma.




