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Računalniki v šolstvu — pričakovanja in možnosti
Strokovnjaki Gallupovega inš­

tituta so ugotovili, da vsebuje se­
danje javno mnenje o uporabi in 
prihodnosti računalnikov, pose­
bej v šolstvu, tako nevarnosti pre­
tiranega navdušenja kot tudi 
skrajnega skepticizma. Kako je 
glede tega pri nas?

Menim, da bi morali jasneje 
opredeliti svoje cilje in pričako­
vanja ob uvajanju (mikro)raču- 
nalnikov v šole, hkrati pa preso­
diti poti in sredstva, ki do teh ci­
ljev vodijo. Jasno je, da moramo 
vzgojiti določeno število računal­
niških strokovnjakov za delo z 
računalniki na različnih stopnjah 
zahtevnosti. Veliko govorimo 
tudi o računalniški pismenosti. 
Ta pojem šeni enotno opredeljen; 
pred nedavnim je ameriški center 
za pedagoško statistiko objavil 
seznam več sto vprašanj, ki naj bi 
pomagala šolskim ravnateljem, 
nadzornikom, učiteljem in učen­
cem določiti, kaj je pravzprav ra­
čunalniška pismenost. Ta pojem

pomeni različne stvari za različne 
stopnje in vrste šol in za predstav­
nike različnih poklicnih skupin; 
le-ti naj bi bili inteligentni, 
uspešni in hkrati kritični uporab­
niki računalnika pri svojem delu 
pa tudi kot občani.

Želimo pa še več, in to so potr­
dili prispevki strokovnjakov na 
posvetu ob letošnji razstavi učil 
na Gospodarskem razstavišču. Z 
uporabo računalnika pri pouku 
raznih predmetov želimo napra­
viti pouk zanimivejši, uspešnejši, 
sodobnejši (doslej je bilo največ 
storjeno pri pouku matematike, 
osnov tehnike in proizvodnje ter 
kemije, lahko pa bi se temu pri­
družili skoraj vsi drugi naravo­
slovni, družboslovni in tudi estet- 
skovzgojni predmeti). Računal­
nik naj bi pomagal pri prehodu 
»od šole zapomnjevanja k šoli ra­
zvijanja sposobnosti, spretnosti, 
samostojnosti in ustvarjalnosti«. 
Ali nam računalnik res lahko pri 
tem pomaga?

Računalnik ima velike, za zdaj 
še neizrabljene zmogljivosti. Ne 
smemo pozabiti, da velja po­
dobno tudi za naše otroke in uči­
telje. Če uporabljamo računalnik 
kot »elektronski zvezek«, ki po 
koščkih podaja učencu snov in 
naloge ter mu po vsakem napač­
nem odgovoru sporoči: NI
PRAV, POSKUSI ŠE EN­
KRAT, po pravilnem odgovoru 
pa ga celo razveseli z igrico, je to 
nekaj časa za učence prav zabav­
no. Pomaga jim tudi, da se neka­
terih stvari naučijo ali svoje zna­
nje utrdijo, da dalj časa vztrajajo 
pri učenju, kot bi sicer. Res je 
tudi, da počasnejši ob tovrstnem 
delu niso toliko prikrajšani kot 
pri normalnem pouku. Vendar 
take »nižje« strategije računalni­
ško uravnavanega pouka (CAI 
—Computer assisted instruction), 
kot so utrjevanje (drill and prac- 
tice CAI), poučevanje (tutorial 
CAI), programirani pouk ali te­
stiranje (Computer assisted testing 
ali CA T), podcenjujejo možnosti

Simon'Mlakar: Proslava, 1984

računalnika in učencev. V bistvu 
le prenašajo na računalnik tradi­
cionalni pouk: računalnik simu­
lira učitelja v njegovi vlogi pouče­
vanja in preverjanja.

Obetavnejši so poskusi, pri ka­
terih računalnik simulira in 
spodbuja učenčeve miselne pro­
cese. Pri teh ne poučuje računal­
nik učenca, ampak (na videz) na­
robe — učenec razvija svoje 
zmožnosti, medtem ko »uči«, tj. 
programira računalnik, da izvaja 
razne operacije, riše krivulje, 
izračunava, rešuje probleme ob 
pomoči informacij iz skoraj neiz­
črpne zaloge podatkov. Učenec 
globlje spoznava zapletene sood­
visnosti, medtem kose vključuje v 
simulacije raznih sistemov in pro­
cesov (v fiziki, kemiji, genetiki pa 
tudi ekonomiji ali ekologiji). Te 
višje strategije, v katerih učenec 
po svojem načrtu uporablja raču­
nalnik kot inteligenčno orodje 
(interaktivno iskanje informacij, 
reševanje problemov, simulacije, 
igre vlog...), učence zares motivi­
rajo in razvijajo, mnogo težje pa 
je zanje pripraviti programsko 
opremo in jih uvrstiti v pouk? 
zato se marsikaj najbolj vznemir­
ljivega dogaja prav ob pouku 
(krožki, interesne dejavnosti) in 
zunaj njega. Celo v ZDA, kjer že 
3 0 let uporabljajo računalnike pri 
poučevanju, in imajo veliko to­
vrstnih strokovnjakov, je bilo, po 
podatkih iz leta 1983, kar 70 od­
stotkov programov na tržišču s 
področja »nižjih strategij«; 80 
odstotkov od teh jih ni bilo pre- 
skušenih na vzorcu učencev, pre­
den so jih začeli širše uporabljati 
(tovarne so se s tem pač izognile 
stroškom). Neodvisna komisija je 
ocenila, da je bila le četrtina pro­
gramov na tržišču kakovostnih, le 
3 do 4 odstotkov pa jih je zaslu­
žilo oceno »odlično«.

S tem nočem vzeti poleta našim 
strokovnjakom, ki navdušeno 
utirajo računalnikom pot v šole in 
med učitelje; opozoriti želim le na 
to, da je opremljanje šol z mikro­
računalniki zgolj prvi korak in da 
terja razvijanje kakovostnih pro­
gramov, ki bodo zares izrabili 
primerjalne prednosti računal­
nika in dvignili raven učenja in 
poučevanja, resno in denarno za­
htevno delo. Cenim npr. tovrstna 
prizadevanja na oddelku za ke­
mijsko izobraževanje in informa­
tiko, sprašujem pa se, ali bomo 
tudi na drugih področjih zmogli 
zbrati toliko strokovnjakov, 
opreme in sredstev, da bomo iz­
peljali podobne teamske projekte.

Pred leti je naše šole opljusknil 
»responderski val«, sledil mu je 
»fonolaboratorijski val« (zdaj 
kljub temu govorimo o krizi pou­
čevanja tujih jezikov), nato 
»video val« (interna TV), zdaj 
imamo »računalniški val«. Ko­
liko smo izrabili možnosti vseh 
dosedanjih sredstev, da bi zbolj­
šali kakovost pouka? Kdo tre­
nutno bdi nad tem, spodbuja ra­
zvijanje, spremlja dogajanja in 
učinke, usklaja prizadevanja?

Podpiram misel, ki jo je na po­
svetu izrekel kolega Rajkovič, da 
razmeroma premalo vlagamo v 
ljudi — v tiste, ki bodo razvijali 
programe, in v tiste, ki bodo na 
šolah delali z računalniki, to je v 
učitelje. Dober, razgledan učitelj 
lahko tudi povprečen program ali 
zastarel računalnik odlično upo­
rabi pri izobraževanju, in to so 
pokazale tudi tuje izkušnje. Ob 
poročanju o težavah, ki nastajajo 
pri »računalniškem opismenje­
vanju« učiteljev (Virant), se mi je 
nehote vsilila primerjava s »pe­
dagoško-psihološkim opisme­
njevanjem« srednješolskih učite­
ljev, s katerim se ukvarjam zadnja 
leta; neprestano se moramo tru­
diti za najnujnejše možnosti za 
delo. O študijskih dopustih ni go­
vora. Učitelji velikokrat ne mo­
rejo dobiti prostega dne niti za 
opravljanje izpitov.

Pritrdimo lahko mnenju ame­
riškega račulaniškega strokov­
njaka in kritika IVeizenbauma, 
da bo računalnik koristil predv­
sem šolam, ki so tudi že brez ra­
čunalnika dobre. Če so razredi 
prenapolnjeni, učitelji preobre­
menjeni in slabo plačani, šole 
pomanjkljivo opremljene — 
potem nekaj še tako sodobnih 
mikroračunalnikov ne bo rešilo 
težav. Dviganje pouka na višjo 
kakovostno raven mora biti celo­
sten, trajen in premišljen proces; 
le v takem najdejo računalniki 
ustrezno mesto. Ob vprašanju, 
koliko učencev na računalnik — 
ostaja še vedno zelo aktualno tudi 
vprašanje: koliko učencev na uči­
telja?

Ob prednostih uporabe raču­
nalnika pri pouku (večja motivi­
ranost in zbranost učencev, razvi­
janje njihove fantazije, zmožnosti 
za reševanje problemov, načrto­
vanje celostnih procesov, team- 
skega dela, možnosti za indivi­
dualizacijo) omenjajo strokov­
njaki tudi nevarnosti in po­
manjkljivosti, ki se lahko ob tem 
pojavijo: enostransko razvijanje 
logično-analitičnega mišljenja na 
račun celostnega, intuitivnega, 
nadvlada umetne izkušnje nad 
naravno, življenjsko izkušnjo; 
pomanjkanje etičnih vidikov; po­
glabljanje socialnega razlikova­
nja; prevladovanje komercialnih 
interesov nad pedagoškimi; za­
nemarjanje širših družbenih po­
sledic računalniške revolucije 
(naraščanje brezposelnosti, poleg 
rutinskega izginja tudi smiselno 
delo, možnost vseobsegajočega 
nadzora in zlorabe,..).

Računalniška pismenost (poj­
movana v najširšem pomenu) je 
za našo prihodnost zelo po­
membna. Želim, da bi kdaj v 
bližnji prihodnosti z enako slož­
nim poudarkom priredili posvet 
npr. o razvijanju »ekološke« ali 
»socialne pismenosti«, saj je naša 
prihodnost zelo odvisna tudi od 
kulture odnosa do okolja in od 
kulture medsebojnih odnosov. 
BARIČA MARENTIČ 
POŽARNIK
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Računalniki
pri pouku tujih jezikov

V sredo, 10. aprila 1985 smo 
se na Gospodarskem razstavišču 
v Ljubljani zbrali učitelji angle­
škega in italijanskega jezika, ki 
smo se želeli seznaniti z uporabo 
računalnika pri pouku tujih jezi- 
Eov.

V dopoldanski demonstraciji 
smo se pod vodstvom Zavoda za 
šolstvo, organizacijskih enot 
Celje in Koper, ter ob pomoči 
učencev demonstratorjev sezna­
nili s programi, ki bi jih lahko 
uporabljali pri pouku. Posebno 
nas je pritegnil program J. Hig- 
ginsa, enega od vodilnih obliko­
valcev programov za angleški 
jezik. Ob njegovem programu 
smo lahko spoznali številne 
možnosti, ki jih ponuja računal­
nik kot didaktično — metodično 
sredstvo. Ugotovili smo, da ob 
tem ko urimo razumevanje pi­
snega sporočila ali hitro branje, 
lahko uvedemo še veliko drugih 
vaj: vaje dopolnjevanja sporoči­
la, navezovanja novega besedila, 
govorne vaje. Poleg dialoga med 
računalnikom in učencem (ali 
skupino učencev) se lahko ra­
zvije tudi dialog med učenci sa­
mimi. Računalnik torej omogoča 
individualizacijo pouka in krepi 
čut za delo v skupini. Nekoliko 
razočarani smo se zamislili ob 
predstavitvi kasete »Angleško- 
slovenski slovar«, saj bi program 
morali izpopolniti, da bi ga 
učenci lahko koristno uporablja­
li. Da pa se tudi pri nas že resno 
ukvarj .110 z oblikovanjem pro­
gramov, je dokazala Marina 
itros-Bračko s svojim progra­

mom Angleški glagol; ta je upo­
raben za učence 8. razreda 
osnovne šole in za.l. razred sred­
nje šole.

Prikazani programi za italijan­
ski jezik so ponazorili predvsem 
zanimive vaje urjenja jezikovnih 
struktur; pri teh učitelj izbere

I

Kabinet DTP v usmerjenem izobraževanju — računalniški ter­
minal. (Foto; Miran Novšak)

VODSTVA ŠOL, VZGOJNO-VARSTVENIH 
IN DRUGIH ORGANIZACIJ, VODSTVA OSNOVNIH 
ORGANIZACIJ SINDIKATA

Veliko je vzgojno-varstvenih organizacij, osnovnih in sred­
njih šol ter drugih vzgojno-izobraževalnih organizacij, kjer je 
večina naročena na Prosvetnega delavca. V tem se zrcali skrb 
odgovornih za obveščenost in nenehno izobraževanje pedago­
ških delavcev, pa tudi visoka zavest in razgledanost pedagoških 
kolektivov.

Posnemajmo jih!

Naš list lahko naročite po telefonu:

(061) 315-585 ‘

Zakaj toliko ovir?
Ob višješolskem izobraževanju vzgojiteljev

način izvajanja nalog ter'določi 
število spodbud, s katerimi vodi 
učenca k pravilni rešitvi.

Na popoldanskem posvetova­
nju smo poslušali predavanji, v 
katerih sta predavateljici Lucija 
Čok in Marina Štros-Bračko 
seznanili udeležence s pred­
nostmi uporabe računalnika za 
učitelje in učence.

Seznanili smo se z uporabo ra­
čunalnika v temeljnih raziskavah 
v jezikovni teoriji, z računalniško 
lingvistiko in z računalniškim 
prevajanjem, največ pa smo 
lahko zvedeli o računalniku kot 
stroju za programirano učenje.

Računalnik naj ne rabi le za 
motivacijo, ampak tudi za po­
glabljanje in utrjevanje že znane 
snovi ter za uvajanje nove. Ra­
čunalnik takoj preverja učen­
čeve rešitve in lahko izračunava 
stopnjo uspešnosti, zato močno 
pritegne učitelje in učence. Ob 
računalniku se lahko uspešno 
prepletata učenje in igra, zato se 
učenci ob učnih igrah radi učijo 
doma ali zunaj rednih ur v šoli.

V tretjem podajanju pa je 
Mitja Žitnik prikazal razvoj upo­
rabe računalnika na Osnovni šoli 
v Podčetrtku, kjer so v računalni­
ško izobraževanje pritegnili vse 
učence; učitelji v tej šoli ne le 
uporabljajo računalniško opre­
mo, ampak tudi sestavljajo svoje 
programe, učenci pa si lahko 
sposojajo računamike na dom.

Uvajanje višješolskega izo­
braževanja vzgojiteljev predšol­
skih otrok poteka po nerazumlji­
vih poteh, povsem nasprotno kot 
bi moralo glede na splošne usme­
ritve našega vzgojno-izobraže- 
valnega sistema. Ne moremo ra­
zumeti, da je dvajsetletno priza­
devanje vzgojiteljev za višješol­
sko izobraževanje, dandanes 
spet zaman. Menimo, da nobena 
utemeljitev odločujočih samou­
pravnih organov ne more upravi­
čiti takega ravnanja. Kot kaže, 
smo dobili program izobraževa­
nja na višji stopnji —smer vzgo­
jitelj, ki lahko poteka le ob delu, 
samo za tolažbo — da ne bi bili 
več edina republika, v kateri se 
vzgojitelji ne moremo izobraže­
vati na višji stopnji.

Prvi dokazi uspešnega študija 
in velika zavzetost študentov so 
na dlani. Tako pravijo predava­
telji. To pa nas ne more zadovo­
ljiti, saj bo le peščica vzgojiteljev 
z velikimi napori in voljo prišla v 
vrtce šele čez tri leta. Razlike 
med vzgojitelji s štiriletno šolo 
(ki niso sami krivi, da se v usmer­
jenem izobraževanju ne morejo 
strokovno usposobiti tako, da bi 
kakovostno vzgajali skupine od 
16 do 30 otrok) in novimi diplo­
manti se bodo še povečale. Ose­
mnajstletni vzgojitelj še ni tako 
osebnostno zrel, da bi lahko ure­
sničeval temeljne vzgojno-var- 
stvene naloge. Vzgojni smotri, ki 
so zapisani v Zakonu o vzgoji in 
varstvu predšolskih otrok, so 
zanj prezahtevni, saj jih ne more 
niti razumsko dojeti, kaj šele 
uresničevati. Kaj pomeni celost­
na, ustvarjalna in vsestransko ra­
zvita osebnost? O tem si še naj­
vidnejši strokovnjaki niso pov­
sem na jasnem. Vsekakor: če že­

limo ta smoter doseči, moramo 
biti sami vsestranski; vsestrano- 
sti pa ni mogoče razviti v še tako 
sodobno organizirani in oprem­
ljeni srednji šoli. Če bi temeljito 
obravnavali vse zagovore in iz­
govore o tem, zakaj letos — 
kljub pozitivnim sklepom skupš­
čine Posebne izobraževalne 
skupnosti za pedagoško usmeri­
tev in strokovnega sveta Posebne 
izobraževalne skupnosti ni bil 
razpisan vpis za redno višješol­
sko izobraževanje vzgojiteljev, 
bi ugotovili, da gre za površen 
odnos do področja predšolske 
vzgoje nasploh. Večina je zado­
voljna z razmeroma dobrimi do­
sežki: s tem, da je vzgojno-var- 
stvenih organizacijah visok od­
stotek otrok, s širjenjem dopol­
nilnih dejavnosti —s skrajšanimi 
vzgojnimi programi in s sora­
zmerno dobrim gmotnim položa­
jem vzgojno-varstvenih organi­
zacij. Analiza razvojnih možno­
sti družbenega varstva otrok v 
SR Sloveniji do leta 2000 — s 
posebnim poudarkom na razvoj­
nih možnostih v obdobju 
1986—1990 — in drugi doku­
menti nenehno poudarjajo, da je 
treba predšolsko vzgojo še 
izboljšati. V analizi je tudi zapi­
sano, da bo začel delo prvi rod 
vzgojiteljev z višjo izobrazbo 
šele v letu 1989. Vse odločitve o 
nadaljnji usodi izobraževanja 
vzgojiteljev pa nasprotujejo na­
črtovanim. Zdaj ko moramo zni­
ževati splošno porabo, se je naj­
lažje izgovarjati, da ni denarja 
(kot da je študij ob delu za­
stonj!). Isti izgovor pa je oviral 
naša prizadevanja tudi takrat, ko 
so bile razmere neprimerno bolj­
še.

Vsak izgovor pride prav; tudi

V živahni razpravi smo ugoto­
vili, da se ob uvajanju računalni­
kov pojavlja kopica problemov 
(izobraževanje učiteljev, banke 
programov itd.); tem bomo kos 
le s pomočjo Zavoda za šolstvo, 
ki naj bi skrbel, da navdušenje 
učiteljev, njihova pripravljenost 
za izobraževanje in usposablja­
nje za delo s tem novim učnim 
pripomočkom ne bi bila zaman. 
DARJA MAZI-LESKOVAR

OPOZORILO ŠTUDENTOV

Domovi — del
vzgojno-izobraže 
valnega sistema

V sedanjih težavnih gospodar­
skih razmerah se čedalje bolj 
zaostrujejo tudi nekatera vpra­
šanja študentskih in srednješol­
skih domov, ki so bila že večkrat 
načeta, a nikdar do konca rešena. 
Ljubljanski visokošolci opozar­
jajo nanje z bojkotom višjih sta­
narin in študentske »menze«, češ 
da je dražja od javnih obratov 
družbene prehrane. Na ista vpra­
šanja opozarja tudi svet Uni­
verze Edvarda Kardelja v Ljub­
ljani, ki načelno podpira študent­
ske zahteve po drugačnem'polo­
žaju študentskih domov in zbolj­
šanju življenjske ravni študen­
tov. Neskladje med rastočimi ce­
nami in stroški ter padajočo živ­
ljenjsko ravnijo pa občutijo tudi 
v domovih srendješolske mladi­
ne, njihovi gojenci in vzgojitelji, 
le da so ti manj glasni in organizi­
rani v svojih zahtevah.

O teh vprašanjih so razprav- 
" Ijali tudi na Svetu za vzgojo in 

izobraževanje pri Predsedstvu 
RK SZDL in dopolnili podobo 
stanja. Čeprav se lahko pohva­
limo z uspešno gradnjo domov za 
študente in srednješolce pa tudi z 
visokim številom štipendistov 
med visokošolsko in srednješol­
sko mladino, je v današnjih ra­
zmerah življenjska raven mnogih 
učencev in študentov v teh do­
movih na robu. Ni malo takih, ki 
jim štipendija in pomoč star: ;v 
komaj sledita najnujnejšim po­
trebam. Povprečna oskrboval- 
nina v domovih za srendješolsko 
mladino znaša okoli milijon sta­
rih dinarjev — zato se domovi 
praznijo, učenci pa se vozijo v 
šole tudi iz zelo oddaljenih kra­
jev. Študenti niso zadovoljni s 
prehrano, ki jim jo ponujajo po 
razmeroma visoki cehi. Res je, 
da nekaterih od njih še niče­

sar ne manjka, veliko pa je tudi 
takih, ki se težko prebijajo iz me­
seca v mesec.

Na univerzitetnem svetu, med 
študenti, v Zvezi socialistične 
mladine in tudi na Svetu za 
vzgojo in izobraževanje pri Pred­
sedstvu RK SZDL ter drugih or­
ganih tako dozoreva zamisel, naj 
bi tudi domove za učence in štu­
dente obravnavali kot organiza­
cije za usmerjeno izobraževanje 
in jim namenili potreben denar 
za amortizacijo in osebne do­
hodke zaposlenih. Tako bi lahko 
zmanjšali najemnino za četrtino. 
Štipendije in regres za prehrano 
bi bilo treba hitreje usklajevati z 
rastočimi stroški in inflacijo, da 
se razmere ne bi zaostrovale. 
Negotova življenjska raven štu­
dentov zahteva sprotno sprem­
ljanje in ukrepanje, zato naj 
bodo domovi vključeni v po­
sebne izobraževalne skupnosti, 
pri Izobraževalni skupnosti Slo­
venije pa naj se ustanovi koordi­
nacijsko telo,*ki bo spremljalo 
stanje in se sproti odzivalo na 
nove potrebe in okoliščine. Svet 
za vzgojo in izobraževanje je 
podprl tudi predlog za sklic 
izredne seje skupščine Izobraže­
valne skupnosti Slovenije, ki naj 
bi odločala o navedenih vpraša­
njih.

Študenti pa opozarjajo še na 
druga nerešena vprašanja. Na vi­
sokih šolah je čedalje manj de­
lavske in kmečke mladine. So­
cialno razlikovanje se veča, na­
mesto da bi se manjšalo. Štipen­
dijska politika ne opravlja v redu 
svoje socialne vloge. Študenti 
torej opozarjajo ne le na svoje 
težaye, marveč tudi na dolg, ki ga 
ima socialistična samoupravna 
družba do celotnega mladega 
rodu in svoje prihodnosti.
J. V.

ta, da zdajšnji program sred­
njega izobraževanja vzgojiteljev 
ni ustrezna podlaga za nadaljnji 
študij. Zagovarja ga Zavod SRS 
za šolstvo — sebi v škodo (stro­
kovni svet piša pa ne meni tako), 
saj je bilo dovolj časa, da bi pro­
gram izboljšal. Vprašujemo: Ka­
teri vzgojno-izobraževalni pro­
gram je bil pred uvajanjem tako 
popoln, da ga ni bilo treba v 
praksi dopolnjevati in popravlja­
ti? Gotovo pa je, da se nista stro­
kovni svet piša in Strokovni svet 
SRS za vzgojo in izobraževanje 
toliko ukvarjala z nobenim 
vzgojno-izobraževalnim pro­
gramom, kot prav z našim.

Zakaj lahko ustreza ta pro­
gram izobraževanju ob delu? 
Zakaj ugotavljamo, da študij ob 
delu kljub ternu poteka kako­
vostno? Izvajanje programa je 
najbolj odvisno od usposoblje­
nosti predavateljev na pedagoški 
akademiji. Obe pedagoški aka­
demiji pa zatrjujeta, da imata 
ustrezne predavatelje za uvaja­
nje rednega študija za vzgojite­
lje.

Zakaj bi moral biti redni študij 
na višji šoli za vzgojitelje odvisen 
od tega, ali sta pedagoški aka­
demiji v Ljubljani in Mariboru 
pripravljeni krčiti število drugih 
oddelkov —vsaka za 30 slušate­
ljev vzgojiteljske smeri? Najbrž 
bi temeljita analiza o tem, kakšne 
pedagoške delavce potrebuje­
mo, pokazala, da je učiteljev za

nekatere predmete celo P1 e!
Prav tako tudi ne bi sni1 in 

zabiti, da je bil v letu y :r 
ukinjen peti letnik srednja ) 
jiteljske šole, in da jel tj 
ostalo nekaj denarja, ki b' o 
lahko koristno uporabili! e 
prave višješolskega progf® e 
seveda, če bi takrat od$ t 
dejavniki res tako mislili' ] 
govorili. Tolaži pa nas, $ li 
zadevanjih za naprede^ e 
naši stroki nismo več tak0 I 
1 jeni, kot smo bili na za# '(

V Skupnosti vzgojno-'' e 
nih organizacij Slovenijc t) 
Sekciji za predšolsko P( 
giko pri Zvezi društev p' 
ških delavcev Slovenije s<$ 
pričani, da prizadevanje 2- 
raven izobraževanja vzg0)1 
in za kakovost vzgojne?* 
dokazuje, kako zelo se dd 
vrtcih zavedajo odgov® 
svojega dela.

Tega pa tudi družba 
smela zanemariti, saj le 
usposobljeni vzgbjitelji 
zvijajo področje predsob* 
javnosti. V stanovskem & 
se oglašamo tudi zato, da1 
kazali, da nam ni vseeno, * 
bodo odločitve o našem** 
ževanju na področju preti 
vzgoje na višji stopnji. 
Skupnost WO SR Slove1 
in Sekcija za predšolsko 
vzgojo pri 
Zvezi društev 
pedagoških delavcev Slo’11

MURSKA SOBOTA * 20

V šolah še zmeraj 
premalo prostora

V občini Murska Sobota imajo 
zdaj poleg Bakovec najslabše 
možnosti za vzgojno-izobraže- 
valno delo osnovnih šol v samem 
občinskem središču.

Najbolj čuti prostorsko stisko 
osemletka Edvard Kardelj, ki že
20 let, odkar so jo zgradili, dela 
brez telovadnice, pouk pa je za­
radi pomanjkanja učilnic za 10 
oddelkov organiziran dvoizmen­
sko. Tudi sosednjo osnovno šolo 
s prilagojenim učnim progra­
mom Prekmurske brigade pe­
stijo podobne težave. Obe šoli 
skupaj obiskuje več kot tisoč 
učencev. Reševanje njunih pro­
storskih problemov je sicer za­
jeto že v tem srednjeročnem na­
črtu razvoja soboške občine in 
hkrati tudi v referendumskem 
programu, vendar pa še niso po­
dane možnosti za zgraditev vsega 
načrtovanega. Medtem ko tečejo 
zadnje priprave za gradnjo pri­
zidka pri osnovni šoli Prekmur­
ske brigade, pa bo, kot vse kaže, 
skupno telovadnico mogoče za- 
xeti graditi šele v letu 1987. Po 
javni razpravi, ki je potekala v 
minulih dneh, je sprejeta tako 
imenovana zahodna različica, te~

&
lovadnica pa bo namen j01** ^ 
za širše potrebe — mesta.'' j 
Sobota in občine. Po zd* , 
cenah bi stala okrog 200f 
nov dinarjev, zato bo p0**!;] 
širša akcija za zbiranje d° 
Najbrž tudi v prihodnje ne 
brez samoprispevka obč^j 
organizacij združenega d' 

Tudi na šoli Karel 0 
nik-Kajuh (OŠ II), ki jod h 
okrog 450 otrok, čutijo p* 
njo prostorsko stisko. Zž 
stujejo štirje oddelki na f 
Njihov šolski kolektiv je 
del j sprožil pobudo, da bil 
namesto predvidene grad*11 
vega poslopja pete osnov* I 
zgradili prizidek k drug' 
mletki; v njem bi org0* 
pouk za tretjo paralelko 
nem bo.treba zgraditi tud* 
potrebne prostore, kot s° 
nja, knjižnica, kabineti i* 
namenska dvorana. V ta** 
bi bilo mogoče delno pr0*1 i 
sedanjo telovadnico, ki f lQ 
majhna, namesto nje pa it ir( 
novo. Predlagane rešitve 15 
treba dobro pretehtati.

'h

JOŽE GRAJ

, a,, i -.,ed
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Mahirwan Mamtani (IND); Osredotočena vizija, sitotisk, 1974
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pl^etnc kritično zaostajanje 
[H! dohodkov v šolstvu za ti- 
[5 !r 1 v gospodarstvu stopnjuje 
je J2P°loženost prosvetnih de- 
, Lev- Vsako potrpljenje, 
^ ™ost in potrpežljivost imajo 
; i Je ^j6 — in to tudi pri pro- 
fjenih delavcih. To so v zad- 
j1 pasu glasno povedali zlasti 

j ^jpšolski učitelji v Ljubljani 
'Mariboru. Njihove besede so 

^ar odločne zahteve, da je 
oliv ^a^°i izboljšati gmotni po- 

učiteljev in upokojenih 
vj e,SVetnih delavcev. Nu novo je 
-j ,a ovrednotiti delo v vzgoji in 
L /aževanju in ga uskladiti z 
pt ^lV° tolikrat proglašeno
Virt' no v'o80 *n pomenom. 
'tl va' uiinulo delo prosvetnih de-
A ‘' ie treba pravičneje na- 

.'.eVati Po 35 ali 40 letih peda- 
f,\ s^ega dela imata učielj 
I« gojite--

a pravičnejše nagrajevanje
BVe dobivajo splošno podporo

pga dela imata učielj in 
litelj pravico do pokojnine, 

ratero lahko poravnata vzdrže- 
uo v domu ostarelih! Kar je 

.,, h je krivica, je družbena 
alt y'ota’ so zapisali. 
js| a Ljubljani se je začelo s se- 
$ j^om predstavnikov izvršnih 
■ °rov osnovnih organizacij 

e Sindikatov ljubljanskih 
^.JiihšohkijebiH.apri'3 na 
elj jT '11 soh za računalništvo v 

tujam. Tema pogovora: 
,£i votnt položaj pedagoških de- 

in upokojenih učiteljev; 
bv tenehnim opozorilom od- 
. °rni družbeni dejavniki mol- 

ln,vse ostaja pri starem, 
ptovitve iz razprave:
j ^telj težko živi. Vsiljeno 
"odstotno zaostjanje njegovih 
j dih dohodkov za dohodki 
•avcev v gospodarstvu se je 
eidenilo v 20 in več odstotno 
bajanje. Na koncu leta mu 

računajo osebni dohodek za 
eteklo leto, ko je inflacija 
, rem razpolovila vrednost 
acunanega dinarja. V očeh 

e(i ^ca, zaposlenega v gospodar­
il u- je osebni dohodek njego­
va nekdanjega učitelja druž- 
)i('|;a žepnina. Se hujše je to, da 
l()j ^gojno-izobraževalno delo — 
jel aragoceno vlaganje v človeka 

družbeno prihodnost — vse 
1 Ocenjeno kot poraba, učitelj 

)ei ^ ^ot porabnik razvrednoten v 
rtf-di učencev.

jiB Letošnjem vpisu

^omo ostali brez 
Podmladka?

etošnji odziv mladih na razpis 
^njih pedagoških šol je vse prej 
I sPodbuden. Na razpisanih

Kako naj učitelj v teh razme­
rah spodbuja učence, jim govori 
o samoupravnih družbenih od­
nosih, v katerih delovni ljudje 
svobodno odločajo o pogojih in 
sadovih svojega dela?

Primerjava gmotnega polo­
žaja učiteljev v šolstvu in učite­
lja, ki si je našel zaposlitev drug­
je, je presenetljiva. Resnično bo­
leče pa. je to, da si učitelj s 35 leti 
požrtvovalnega dela ne prisluži 
dostojne pokojnine, s katero bi 
lahko shajal-. To, da postane uči­
telj, ki se upokoji, socialni pro­
blem za družbo, je njena sramo­
ta.

Če, bomo tako nadaljevali in 
zlorabljali strpnost pedagoških 
delavcev, bo usahnil dotok mla­
dih sposobnih delavcev v šole. V 
tehniških šolah so kadrovske za­
drege čedalje hujše; namesto in­
ženirjev, ki se ne zadovoljijo s 
takimi osebnimi dohodki, mo­
rajo zaposlovati študente in ab­
solvente. Kam to vodi in kako 
naj šola ob zastareli opremi in 
slabi gmotni podlagi v teh okoliš­
činah uresničuje zahtevne cilje 
usmerjenega izobraževanja?

Vprašanja brez odgovora so se 
še vrstila, na primer: zakaj ni 
bolje poskrbljeno za stanovanja 
prosvetnih delavcev, zakaj ravno 
učitelji nimajo počitniških 
domov itd. Kot že marsikdaj v 
tako zaostrenih okoliščinah tudi 
tokrat enkratni dodatki in ukrepi 
ne bodo mogli rešiti nakopičenih 
težav — treba bo spremnih 
odnos do vzgoje in izobraževanja 
in financiranje šolstva. To so v 
svojem pismu, naslovljenem 
družbeno-političnim organom in 
dokumentarno opremljenem z 
nekaj sto podpisi ljubljanskih 
srednješolskih učiteljev, tudi za­
pisali.

Odločna podpora 
zahtevam

O zaostrenih razmerah v 
osnovnih in srednjih šolah ter o 
zahtvah srednješolskih učiteljev 
so zadnje dni razpravljali druž- 
beno-politični organi na različ­
nih ravneh. Večinoma so podprli 
upravičene zahteve^ prosvetnih 
delavcev. Medtem ko smo pred 
nedavnim na dnevnem redu seje

j. ,nest za mladino in 150 za 
»1J se je prijavilo samo S77 
j; . ^3,1 odstotka pričakovane 
ji jdirte in 30 ali 20 odstotkov 

- 'Uslih kandidatov. Za predvi- 
šest oddelkov (5 za mladi- 

’' Za odrasle) imajo na primer 
Prednji pedagoški šoli v Celju 
dosedanjih podatkih le III 

Za predvidenih 8 oddelkov 
,^0ške usmeritve imajo v 
fdnji šoli pedagoške in kul- 

usmeritve v Mariboru le 
L *°ndidatov; za tri oddelke te 
,eritve imajo v Šolskem centru 
J^0dina v Tolminu in na so- 
j ni novomeški srednji šoli po 
^Pnyovi Z(l dva oddelka na 

< ti na koroškem in v Mur- 
| p?boti le po 37 kandidatov.
I Shajamo v obdobje, ko se 
1 ,i 0 Vrste pedagoškega pod- 
iPtrf zre‘k''le in bomo — tako 
K druge tako imenovane defici- 
I ve Panoge — začeli zaskrb- 
1 >„1° izmišljati, kdo bo nadalje- 
f delo. ko bomo odšli v za- 
^eni pokoj? Se bomo morali, 
jlt'V godnih panogah, zadovo-
i.v komerkoli, ki bo potrka! na 
■(,.a Pedagoških šol? Bomo za- 
H,, raZrnišljati tudi mi, ali ne bi 

1 C^knekajmanjkajočih kandi- 
?.v še iz drugih republik?

'tr efater‘ menijo, da še ni 
blqL°. za preplah, češ da je v 
31 ‘n vzgojno-varstvenih or- 

Jšoeijah dovolj kadrov in je 
Qterih vrst pedagoških^delav-

pomembnega družbeno-politič- 
nega organa videli zapisano in­
formacijo o gmotnem položaju 
delavcev v vzgoji in izobraževa­
nju pod točko razno, so zadnje 
dni razpravljali o teh vprašanjih 
tudi mimo dnevnega reda ali na 
posebej sklicanih sestankih. O 
tem so govorili 18. 4. 1985 na 1 
izvršneni odboru Republiškega 
odbora sindikata delavcev v 
vzgoji, izobraževanju in znano­
sti, 19. 4. pa na Svetu za vzgojo 
in izobraževanje pri predsedstvu 
RK SZDL. Ocene so bile enotne 
v tem, da se razmere v vzgoji in 
izobraževanju zaostrujejo in da 
gmotni položaj te dejavnosti ni v 
skaldu z njenim pomenom in 
našo dolgoročno politiko. Ker so 
se ob zaključnih računih za leto 
1984 v skladih Izobraževalne 
skupnosti Slovenije in občinskih 
izobraževalnih skupnosti nabrali 
presežki, je z njimi treba takoj 
poračunati . osebne dohodke 
prosvetnih delavcev za preteklo 
leto (z doplačilom v višini 
4,63 %). To mora opraviti Izo­
braževalna skupnost Slovenije, 
v skladu s tem morajo ravnati 
tudi občinske izobraževalne 
skupnosti. Če so v kaki občini 
porabili ta presežek za druge 

> namene, naj ga zvrtajo kjerkoli 
— ni opravičila za to, če bodo 
prosvetni delavci v kakšni občini

ostali brez doplačila! V letu 
1985 je treba-od začetka leta 
višje vrednotiti programe in 
osebne dohodke, nato pa sproti 
slediti rasti osebnih dohodkov v 
gospodarstvu, saj bo sicer zao­
stajanje osebnih dohodkov uči­
teljev in vzgojiteljev zaradi vi­
soke inflacije čedalje večje. Izo­
braževalna skupnost Slovenije, 
občinske izobraževalne skupno­
sti in družbeno-politične skup­
nosti morajo pohiteti s temi po­
pravki —za zamujanje, izgovar- 
ianie in snrenevedanje ne more 
biti opravičila.

Izobraževalne skupnosti že 
ukrepajo v skladu s temi stališči. 
Zahteve prosvetnih delavcev so 
nedvomno pospešile take odlo­
čitve. Odprtih pa ostaja še veliko 
vprašanj, med drugim: zakaj je 
treba izsiliti take odločitve, 
zakaj se mora prosvetni delavec 
nenehno bojevati za to, kar mu 
po vseh zakonih pripada; zakaj 
se zaradi perečih gmotnih vpra­
šanj pogovori o vzgoji in pouku 
v zbornicah umikajo v ozadje — 
kolikšna je navsezadnje dolgo­
ročna škoda, ki nastaja zaradi 
takega načina obravnavanja te­
meljnih potreb vzgoje in izobra­
ževanja in njenih delavcev?

JOŽE VALENTINČIČ

cev ie preveč, češ da uravnavamo 
dotok v pedagoške šole bolj po 
njihovi zmogljivosti kot po ugo- 

, tov!jenih kadrovskih potrebah. 
Drugi pravijo, da je letošnji 
zmanjšani vpis resno opozorilo: 
srednje pedagoške šole sodijo 
namreč med ugledne srednje šole, 
izobraževanje na teh šolah odpira 
mladim široke možnosti za na­
daljnje visokošolsko izobraževa­
nje; zmanjšani odziv pomeni 
torej, da se je v zavesti mladih 
nekaj spremenilo. Za prosvetnimi 
delavci so zdaj že mladi in njihovi 
starši začeli zgubljali upanje, da 
se bodo prosvetnim delavcem 
»vremena kdaj zjasnila«. Šest­
najst let šolanja za plačo, kakršno 
dobiva delavec s končano 
osnovno šolo in notranjo kvalifi­
kacijo — priznajmo si, to res ne 
more biti življenjska perspektiva, 
pa če čutiš še tako veselje za peda­
goški poklic.

Večletno odlaganje, da bi de­
lavce v vzgoji in izobraževanju 
družbenogospodarsko izenačili z 
drugimi delavci v združenem 
delu, javnosti ni prikrito. Neza­
dovoljstvo prosvetnih delavcev ne 
ostaja samo v zbornicah. Pa tudi 
njihova opozorila, da ho treba v 
najkrajšem času urediti gmotne 
razmere v tej dejavnosti — ne 
samo zaradi njih samih, marveč 
tudi zaradi mnogih drugih ne­
predvidljivih posledic, ki uteg­
nejo sicer nastati.

Ena od teh je tudi usihanje 
vpisa v pedagoške šole.
J. V.

Pismo ljubljanskih 
srednjih šol

Večletno upadanje rasti dohodka v srednjem izobraževanju je 
tako zelo zaostrilo socialni položaj izvajalcev izobraževanja, da 
ze nastaja vprašanje, kako nadaljevati v lakih razmerah in kako 
bo z usmerjeninrizobraževanjem v prihodnje. Dramatično zni­
ževanje življenjske ravni prosvetnih delavcev, ki živimo samo od 
svojega dohodka, ni posledica dosežkov našega dela. Čeprav 
uspešno izvajamo usmerjeno izobraževanje, in smo do skrajno­
sti omejili materialne stroške in porabo, se naš gmotni položaj še 
nadalje slabša. Za ponazoritev naj navedemo, da se giblje osebni 
dohodek pedagoških delavcev na večini šol približno v razponu 
od 30 do 40 tisoč dinarjev (podatek je za mesec januar 1985), 
odvisno od delovne dobe in šole, mi kateri je delavec zaposlen.

Resolucija sicer predvideva zaostajanje rasti dohodka v izo-' 
braževanju, kljub temu pa nastajajo težave celo ob tem, kako 
slediti občasnemu povečevanju osebnih dohodkov, ki ga dovo­
ljujejo dogovori in resolucije. Čudimo se, da se družba in 
ustrezni forumi ne odzivajo na tako podcenjujoče vrednotenje 
dela v usmerjenem izobraževanju. Zalo vas pozivamo, da r 
skladu z vašo moralnopolitično odgovornostjo in glede na vaše 
pristojnosti takoj storite vse, da se popravijo sedanje tako zelo 
kritične razmere.

Zahtevamo:
— da se takoj izenači vrednotenje dela delavcev v vzgoji in 

izobraževanju z delavci v drugih nematerialnih dejavnostih;
— da se delavcem v vzgoji in izobraževanju, ki so že upoko­

jeni, v skladu s prvo zahtevo revalorizira pokojninska osnova.
Zahtevamo, da nas do 15. maja obvestite o ustreznih rešitvah 

naših zahtev!
Za predstavnike IO OOZS ljubljanskih srednjih šol 

IO OOZS Srednje šole za računalništvo

Pismo je bilo poslano vodstvom družbenopolitičnih organi­
zacij, izobraževalnim skupnostim, skupščini in izvršnemu svetu 
Skupščine SRS, Republiškemu komiteju za vzgojo in izobraže­
vanje ter telesno kulturo in nekaterim množičnim občilom.

Soglasje s pismom so s podpisi izrazili pedagoški delavci vseh 
ljubljanskih srednjih šol.

Premaknilo se je
Osebni dohodki prosvetnih delavcev se morajo povečati

Da so osebni dohodki delav­
cev v vzgoji in izobraževanju po­
niževalno nizki, če jih primer­
jamo z osebnimi dohodki v go­
spodarstvu, je že dolgo znano. 
Nič boljše niso štipendije in po­
kojnine, tako da marsikdo, ki se 
mora preživljati samo s tem de­
narjem, prav životari. Ob tem ko 
se zmanjšujejo osebni dohodki v 
šolstvu, upada tudi zagnanost 
prosvetnih delavcev, njihovo ne­
zadovoljstvo pa upravičeno na­
rašča. To gotovo vpliva na kako­
vost vzgojno-izobraževalnega 
dela. Kot kaže, smo vendarle 
spoznali, da se ni mogoče več 
igrati z obljubami in s potrplje­
njem prosvetnih delavcev, štu­
dentov in upokojencev, ter da je 
treba takoj ukrčpati. Na nedavni 
seji Republiškega komiteja za 
vzgojo in izobraževanje ter tele­
sno kulturo smo slišali predlog — 
nastal je na temelju informacije 
Sindikata — naj se delno uskla­
dijo osebni dohodki v družbenih 
dejavnostih z osebnimi dohodki 
v gospodarstvu.

Člani Republiškega komiteja 
so predlagali, naj bi v šolstvu 
sproti usklajevali — vsaj vsake 
tri mesece, ne samo osebne do­
hodke, temveč tudi denar za ma­
terialne stroške in drugo.

Zvedeli smo, da je — po zak­
ljučnih računih za leto 1984 — 
mogoče zdaj povečati znesek de­
narja, ki je bil lani predviden za 
družbene dejavnosti. S tem de­
narjem bo mogoče odpraviti 
tretjino zaostajanja v osebnih 
dohodkih, nastalo po letu 1979, 
predvsem tam, kjer je bil osebni 
dohodek manjši od 91 odstotkov 
povprečnega osebnega dohodka 
v gospodarstvu (preračunano na 
pogojno nekvalificiranega de­
lavca).

Republiški komite se je zavzel 
tudi za to, da je treba odpraviti 
razlike v osebnih dohodkih na 
vseh področjih in znotraj izobra­
ževanja — od osnovne šole, 
srednjega usmerjenega izobra­
ževanja (tu je zaostajanje naj­
večje), pa tudi ponekod v višjem 
in visokem šolstvu.

Člani Republiškega komiteja 
so poudarili, da bo treba ukrepati 
takoj, tako da bo začel rasti od­

stotek družbenega proizvoda, ki 
je namenjen vzgojno-izobraže- 
valnemu področju — že nekaj let 
se namreč le-ta nezadržno 
zmanjšuje. In še nekaj predlo­
gov: Združeno delo bo treba 
spodbuditi k hitrejšemu uresni­
čevanju neposredne svobodne 
menjave dela z nekaterimi davč­
nimi olajšavami. .

Družbenopolitične organiza­
cije v občinah naj bi vnaprej 
predvidele, kaj vse potrebuje 
šolstvo in ta vprašanja sistemsko 
urejale. Šolska vodstva in Zavod 
SRS za šolstvo pa naj bi poskr­
beli še za bolj smotrne rešitve pri 
organizaciji dela.

V srednjem in visokem šolstvu 
bo treba že znane pomanjkljivo­
sti v programih popraviti, in kjer 
je mogoče, poiskati ustrezne, ta­
kojšnje rešitve. 1

Posebne izobraževalne skup­
nosti in Izobraževalna skupnost 
Slovenije naj bi torej usklajevale 
osebne dohodke najmanj na 
vsake tri mesece, pri tem naj bi 
upoštevale tudi materialne stro­
ške, -domove, štipendije, pre­
voze itn.

S posebnimi ukrepi naj bi 
izboljšali tudi pokojnine, ker so 
izredno nizke.

Člani Republiškega komiteja 
so še posebno poudarili, naj bi 
opustili vse naloge, za katere ni 
denarja; izobraževalne skupno­
sti pa naj ne bi načrtovale novih. 
Opustiti je treba staro navado, 
da se denarna bremena prena­
šajo na ramena staršev in učite­
ljev, kr dobivajo zato slabši 
osebni dohodek.

Vse predloge in priporočila, 
da. bi se izboljšal nevzdržen 
gmotni položaj vzgojno-izobra­
ževalnega področja, bo Republi­
ški komite za vzgojo in izobraže­
vanje ter telesno kulturo poslal 
republiškemu Izvršnemu svetu.

Ob vsem pa se sprašujemo: Do 
kdaj bomo urejali položaj šolstva 
z izsiljenimi posegi?

TEA DOMINKO

Sporočilo Z 

grenkim priokusom
Primorana sem odpovedati časopis, ker ga kot upokojenka ne 

zmorem več plačevati. Upam, da boste razumeli moj položaj.

S. Š.

Odpovedujem Prosvetnega delavca. Ker sem se upokojil, mi 
dohodki ne zadoščajo več za poravnavo teh stroškov.

A. Č.

Prosim, da mi nehate pošiljati Prosvetnega delavca! Upoko­
jila sem se, zato razloga ni treba pojasnjevati.

V. Z.

Prosim, da me črtate iz seznama naročnikov — zaradi de­
narne stiske.

R. T.

Odpovedujem Prosvetnega delavca. Razlog: upokojila sem 
se.

S . T.

Zaradi vse večjih življenjskih stroškov odpovedujem Prosvet­
nega delavca.

B. V.
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LETNA SKUPŠČINA ZVEZE DELAVSKIH UNIVERZ 
SLOVENIJE

Delavske univerze
potrebujejo 
razvojno službo

Prva letošnja seja skupščine 
Zveze delavskih univerz Slove­
nije — bila je 16. aprila t. 1. na 
Brdu pri Kranju, vodil pa jo je 
predsednik skupščine Boris Li- 
pužič—je bila povezana s posve­
tom o prihodnosti izobraževanja 
odraslih in delavskih univerz pri 
nas. Ugotovitve posveta so 
spodbudile udeležence skupš­
čine k iskanju boljših razvojnih 
in delovnih možnosti za Zvezo 
delavskih univerz Slovenije, za 
njeno strokovno, razvojno in 
usmerjevalno vlogo.

Kot samostojne organizacije 
za izobraževanje odraslih doživ­
ljajo delavske univerze sedanjo 
krizo tega izobraževanja, ki ga v 
načelih in resolucijah visoko 
povzdigujemo, v praksi pa zanj 
prav malo naredimo. Nekatere 
delavske univerze občutijo to 
krizo bolj, druge manj, nekatere 
delajo še vedno le za preživetje, 
druge pa imajo polne roke dela, 
kot bi bila kriza že za njimi. 
Usmerjeno izobraževanje, ki je 
odvzelo delavskim univerzam 
šolske oblike izobraževanja ob 
delu, je posameznim delavskim 
univerzam bistveno skrčilo de­
lovne načrte in prihodke; tistim 
delavskim univerzam, ki se s šol­
skimi oblikami že prej niso uk­
varjale, pa ni dosti spremenilo 
vsebine in obsega dela. Tako 
prve kot druge pa je prizadelo to, 
da se odrasli čedalje manj zani­
majo za izobraževanje; to je po­
sledica globje družbene in go­
spodarske krize.

zam.

V tem prehodnem obdobju se 
danes preverja življenjska po­
trebnost, vrednost in upraviče­
nost marsikaterih programov. 
Kakšno izobraževanje ponuditi 
delovnim ljudem — za danes, 
jutri in pojutrišnjem — na to 
vprašanje mora vsaka delavska 
univerza vedno znova iskati od­
govor v svojem okolju. Skupna 
naloga vseh delavskih univerz pa 
je, kako utreti pot boljši prihod-

Manj znana stran reforme
Koliko mladine smo v resnici izobrazili

Z odobravanjem so sprejele 
pripravljenost dr. Ane Krajnc, 
da bo v vlogi podpredsednice 
Zveze delavskih univerz Slove­
nije usmerjala njeno razisko­
valno in razvojno-dejavnost. Za 
novega sekretarja zveze pa so 
zbrali izkušenega andragoškega 
delavca Janeza Gartnerja. S ka­
drovsko prenovo Zveze delav­
skih univerz in s premišljeno na­
slonitvijo na člane in zunanje 
strokovnjake bo prihodnji de­
lovni načrt zveze bolj pogumen 
in strokovno utemljen, hkrati pa 
usklajen s potrebami delavskih 
univerz in prihodnjega razvoja 
izobraževanja odraslih.
J. V.

Strokovna služba Zveze skupnosti za zaposlovanje je na temelju 
^svojih in statističnih podatkov spremljanja učencev v usmerjenem izo­
braževanju primerjalno razčlenila izobraževalne učinke šolanja po 
osnovni šoli. Ker so podatki lahko ena izmed podlag za dolgoročno 
načrtovanje izobraževanja v posameznih okoljih, jih je na predlog sa­
moupravnih organov poslala vsem načrtovalcem v občinah in republi­
ki. Iz te primerjave povzemamo nekaj splošno zanimivih ugotovitev.

nosti izobraževanja odraslih. Tej 
njihovi skrbi bi se morali pridru­
žiti tudi drugi družbeni in stro­
kovni dejavniki, saj vemo, da si 
lahko obetamo boljšo prihod­
nost le z boljšim znanjem in višjo 
izobrazbeno ravnijo.

Da bi delavske univerze zmo­
gle zahtevnejše naloge, morajo 
imeti tudi skupno razvojno-razi- 
skovalno in svetovalno službo. 
To vlogo naj bi opravljala v pri­
hodnje uspešneje kot v preteklo­
sti Zveza delavskih univerz Slo­
venije. Take strokovne pomoči 
delavske univerze žal ne morejo 
pričakovati od drugih ustanov. 
Zavod SRS za šolstvo, naša 
osrednja strokovna služba za 
vzgojo in izobraževanje, ne 
utegne dosti ukvarjati niti s šol­
skimi oblikami izobraževanja 
odraslih, kaj šele z oblikami 
strokovnega izpopolnjevanja in 
usposabljanja. Tudi Pedagoški 
inštitut se ne ukvarja kaj prida z 
andragoškimi raziskavami. V 
takih okoliščinah so delavske 
univerze na svoji letni skupščini 
razmišljale o tem, kako strokov­
no, gmotno in kadrovsko okre­
piti Zvezo delavskih univerz Slo­
venije in kako usmeriti njeno 
prihodnje delo, da bo čim bolj 
koristila vsem delavskim univer-

Tone Logonden Kmečka žena III. 1963, mavec.

V vseh analizah razvojnih 
možnosti, ki so podlaga za sred­
njeročno in dolgoročno načrto­
vanje, se pojavlja ugotovitev, da 
je znanje eden bistvenih virov, 
na katerega moramo opreti 
družbenogospodarski razvoj 
Slovenije v prihodnjih desetlet­
jih. Količina in kakovost znanja 
sta med najbolj dinamičnimi se­
stavinami razvoja, če je izobra­
ževalna politika ustrezna. S po­
datki o spremljanju učencev v 
usmerjenem izobraževanju in 
podatki o obstoječi kadrovski se­
stavi bomo prikazali, kakšne 
učinke nam daje zdajšnje uresni­
čevanje izobraževanja mladine 
in kaj pomenijo takšni učinki za 
kakovost in količino znanja, ki 
morata biti podlaga gospodar­
skega in tehnično-tehnološkega 
preustroja za hitrejši družbeno­
gospodarski razvoj.

Kakšno količino in kakovost 
znanja lahko pričakujemo v pri­
hodnjih letih?

— Število razpisanih mest za 
vpis v 1. letnik srednjega izobra­
ževanja se je v zadnjih treh letih 
zmanjšalo za okoli '5000 in se še 
zmanjšuje. Tudi vpis je bil iz leta 
v leto manjši, predvsem zato, ker 
je prihajalo k nam manj učencev 
iz drugih republik, pa tudi zato 
ker se je zmanjševal rod učencev 
in se jih je manj tudi vpisovalo. 
Tako se je v 1. letnik v šolskem 
letu 1983/84 vpisalo le še 27.169 
učencev (pred reformo okoli
33.000 itčencev).

— Osip se z uvajanjem 
usmerjenega izobraževanja v 
prvem letu srednjega izobraže­
vanja ni zmanjšal in se je gibal 
okoli 18 % v razponu od 7 % do 
29 % v posameznih vzgojno-izo- 
braževalnih programih.

— Tudi tistih učencev, ki so 
uspešno končali osnovno šola­
nje, se vpiše v srednje izobraže-' 
vanje nekoliko manj, kot se jih je 
vpisalo pred leti. Tako se je v letu 
1980 vpisalo v srednje izobraže­
vanje 24.137 učencev nepo­
sredno po končanem osnovnem 
šolanju ali 94 % rodu, leta 1984 
pa 22.328 učencev ali 88 % rodu 
osmošolcev.

Ob takšnih razvojnih težnjah 
izobraževanja mladine lahko 
torej pričakujemo, da si bo pri­
dobilo v »rednem« vzgojno-izo- 
braževalnem sistemu neko stop­
njo strokovne izobrazbe le okoli
16.000 članov enega rodu. To pa 
je približno 2 % glede na število 
vseh danes zaposlenih v gospo­
darskih in drugih dejavnostih na 
Slovenskem. Ker je od vseh za­
poslenih še vedno 40 % delavcev 
brez strokovne izobrazbe, to 
pomeni, da bi (če ne bi upoštevali 
priliva iz drugih republik in izo­
braževanja ob delu, ki delujeta 
danes glede na znanje nevtralizi­
rajoče) približno čez 20 let imeli 
zaposlenih še okoli 20% stro­
kovno neusposobljenih delavcev 
(ob 1-odstotni letni rasti zapo­
slenosti in nekaj več kot 2-od- 
stotnem odlivu iz zaposlitve).. To 
je toliko, kot smo jih leta 1970 
napovedovali za leto 1985.

Dinamika izobraževanja mla­
dine, ki jo obetajo prikazani po­
datki, ne kaže, da se bo uresničilo 
načrtovano prestrukturiranje na 
podlagi povečane količine in ka­
kovosti znanja. Da bi znanje res 
postalo primerjalna prednost na­
šega družbenogospodarskega ra­
zvoja, bi bilo nujno kar najbolje 
uporabiti sposobnosti vsakega 
rodu. Ker so ti rodovi razme­
roma majhni, bi prav gotovo 
lahko organizirano, z ustrezno 
vzgojno-izobraževalno in usmer­
jevalno dejavnostjo to dosegli v 
vsej Sloveniji. Danes se predv­
sem na manj razvitih območjih še 
vse preveč mladih neposredno 
po končani osnovni šoli ne vpiše 
v usmerjeno izobraževanje, pa

tudi tisti, ki so že vpisani, dose­
žejo na zahtevnejših stopnjah 
izobrazbe slabše uspehe; to ka­
žejo podatki o deležu strokovno 
izobražene mladine.

Občinske razlike
V zadnjih petnajstih letih smo 

sprejeli prenekatero, politično 
samoupravno odločitev, da bi 
pospešili razvoj manj razvitih 
območij. Da bi ugotovili, koliko 
so te odločitve in ukrepi pripo­
mogli k boljši in enakomernejši 
izrabi intelektualnih zmogljivo­
sti, smo primerjali deleže mla­
dine s strokovno izobrazbo za leti 
1969 in 1984.

Spremembe, ki so nastale v 
petnajstih letih, najbolje pona­
zarjajo razmerje med skraj­
nostmi pri posameznih izobra­
zbenih stopnjah in spremembe v 
deležih strokovno izobražene 
mladine.

Leta 1969 je bilo razmerje 
med občino z najnižjim in najviš- 
jim deležem strokovno izobra­
žene mladine na IIITIV. zahtev­
nostni stopnji 1:5, leta 1984 pa 
1:2,5. Na V. zahtevnostni stopnji 
je bilo leta 1969 razmerje 1:8, 
leta 1984 pa 1:5,5. Na VI. za­
htevnostni stopnji je bilo leča 
1969 razmerje 1:8, leta 1984 pa 
1:5,5. Ker je bilo skoraj v tretjini 
občin leta 1969 le 1 % ali manj 
diplomantov VII. zahtevnostne 
stopnje (pri tem so tudi abso­
lutne številke izredno majhne), 
naj stanje ponazorimo le z 
ustreznimi odstotki. Leta 1969 ni 
bilo v občini Lenart nobenega 
takšnega diplomanta, v občini 
Radlje 1 (ali 0,3 %), v občini Ra­
dovljica pa je bilo takih diplo­
mantov razmeroma največ, to je 
5% ali 19. Leta 1984 je bilo 
najmanj diplomantov VII. za­
htevnostne stopnje v občini Le­
nart 3 ali 0,9 %, 'Ormož 5 ali 
1,4% in Radlje 5 ali 1,4%, ra­
zmeroma največ pa v občini 
Piran 12 % ali 23 diplomantov in 
v Radovljici 12% ali 54 diplo­
mantov.

Skupni delež strokovno izo­
bražene mladine (na vseh za­
htevnostnih stopnjah) je bil leta 
1969 najnižji 16% in najvišji 
83 %, torej je bilo razmerje 1:5. 
V letu 1984 je bil najnižji 
38%, najvišji pa 86%, torej ra­
zmerje 1:2.

Leta 1969 se je v vsej Sloveniji 
strokovno izobrazilo 50 % rodu, 
leta 1984 pa 70%.

Primerjava med leti 1969 in 
1984 kaže, da so se razlike med 
občinami z najnižjim in najvišjim 
deležem precej zmanjšale (pri 
III., IV. skoraj za polovico, pri V. 
in VI. pa približno za tretjino) in 
da se je v petnajstih letih delež 
strokovno izobražene mladine v 
celoti povečal za 20%. Kljub 
splošnemu izboljševanju pa so 
razlike med posameznimi občir 
nami glede intelektualnih zmog­
ljivosti še vedno prevelike. V 
petnajstih letih smo zmanjševali 
razlike, za katere smo leta 1969 
ugotovili, da imajo vzrok predv­
sem v različni kulturni, urbani, 
gospodarski in socialni razvitosti 
posameznih občin in v šolski 
mreži, ki je odslikavala te razli­
ke. Razlike v strokovni izobra­
ženosti smo zmanjšali, še zdaleč 
pa nismo odpravili vseh tistih ra­
zlik v strokovni izobraženosti, ki 
izvirajo iz različne razvitosti 
občin. Tako je med enajstimi ob­
činami, ki imajo najnižji narodni 
dohodek na prebivalca, kar 
sedem takih, ki imajo najnižji 
delež' izobražene mladine vsaj v 
eni zahtevnostni stopnji in na­
sprotno: med enajstimi občinami 
z najvišjim narodnim dohodkom 
na prebivalca je kar šest občin, ki 
so se vsaj enkrat uvrstile med pet 
občin z najvišjim deležem stro­
kovno izobražene mladine.

Spremembe v deležih izobra­
žene mladine so vplivale predv­
sem na spremembo strukturnega 
deleža zaposlenih delavcev V. 
zahtevnostne stopnje; to je ra­
zumljivo, saj so se morali deleži 
prav na tej stopnji najprej ob­
čutno povečati, da so se kasneje 
lahko začeli povečevati tudi na 
VI. in VII. stopnji. Prav to ka­
snejše povečevanje na VI. in VIL 
stopnji je tudi vzrok, da na teh 
dveh stopnjah še ni večjih struk­
turnih premikov med zaposleni­
mi. Ker pa pomeni en rod le pri­
bližno 3,5 % vseh zaposlenih, je 
razumljivo, da v krajših obdobjih 
večji premiki samo z rednim izo­
braževanjem niso mogoči.

Slaba sestava zaposlenih v po­
samezni občini ni vselej odsev 
slabše skrbi za izobraževanje v 
takšni družbenopolitični skup­
nosti, ampak na nekaterih ob­
močjih predvsem • posledica 
odhajanja strokovnih kadrov v 
druga območja z boljšimi živ­
ljenjskimi možnostmi.

Žal so občutnejši strukturni 
premiki med ljudmi, ki iščejo za­
poslitev. Decembra 1969 smo 
imeli zabeleženih 17.570 takih, 
ki so iskali zaposlitev. Od tega jih 
je bilo 82 % brez strokovne izo­
brazbe ali polkvalificiranih (torej 
L in II. zahtevnostne stopnje), 
12% s poklicno šolo (III. in IV. 
stopnje) in 6 % s srednjo, višjo in 
visoko šolo (V., VI. in VII. stop­
nje). Oktobra 1984 pa smo imeli 
prijavljenih 15.794 iskalcev za­
poslitve. Od teh jih je bilo 53 % 
usposobljenih za L in II. stopnjo 
zahtevnosti, 18 % za IH. in IV. 
stopnjo zahtevnosti in 29% za 
V., VI. in VII. stopnjo zahtevno- 
sti.

Zastoj ali nazadovanje?
Podatki o kvantiteti izobraže­

vanja mladine kažejo, da smo v 
zadnjih petnajstih letih na tem 
področju res močno napredovali, 
saj smo v celoti izboljšali delež 
izobražene mladine za 20%, in 
to predvsem na račun višjih za­
htevnostnih stopenj — od 
vključno. V. navzgor.

Žal pa podatki tudi kažejo, da 
smo v letih pred preobrazbo 
srednjega šolstva glede števila 
diplomantov dosegli najvišjo 
stopnjo ali morda le zastoj (zato, 
da bi lahko trdili eno ali drugo, je 
triletna zbirka podatkov prema­
lo). V teh zadnjih treh letih se 
namreč osip v srednjem izobra­
ževanju ni zmanjšal, odstotek 
rodu, ki se vpisuje v srednje izo­
braževanje neposredno po 
osnovni šoli, pa se je leta 1984 v 
primerjavi z letom 1980 zmanj­
šal za okoli 6 %.

Vseh vzrokov za to zmanjše­
vanje ne poznamo, lahko pa na­
vedemo tiste, ki jih šolski sveto­
valni delavci najpogosteje nava­
jajo: zniževanje življenjske ravni 
in s tem povezani vse večji stroški 
šolanja ter realno manjši družin­
ski dohodki; programska sestava 
srednjega izobraževanja, ki 
onemogoča razmestitev vzgoj- 
no-izobraževalnih programov 
tako, da bi bila šolska mreža za 
družbo gospodarnejša in da bi 
bila velika večina šol tam, kamor 
bi se učenci lahko vsak dan vozili. 
Ker to ni mogoče, je za marsika­
terega učenca šolanje v progra-

.

mu, za katerega je primere^ (jV 
veseli, predrago, saj so sl' 1

r u »si
pri111 II

šolanja v kraju, kjer ri 
stalno ne prebiva, nep.------------------ ------ --------^~

večji, kot če se učenec lahk" i'ov kraju, kjer stanuje ali se 'j, 
lahko vozi. Teh podražitev‘ ^ 
nja štipendijski sistem, ki j6 |j
dobro urejen, ne nadomesti’ ,0
loti, saj so revalorizacije 
dij že nekaj let usklajev31 
nominalnim povečanjem 0 
nih dohodkov, njihova rC.t 
vrednost pa se tudi že nej^ 1] 
znižuje. Ker je marsikdaj1 
zaposliti delavce brez strP^i 
izobrazbe kot tiste s stro^ ^ 
izobrazbo, se ljudje, ki se iri 
odločiti ali za delo ali za sif1 j 
izobraževanje, vse pogoste]* 
ločijo za delo. Podoben vpij' 
tudi prepogosto priznavanj* 
brazbe na podlagi delovnih'1 
šenj. To možnost, ki jo daj* 
lovna zakonodaja, naj bi uf* 
vali pri tistih delavcih, ki te1 
nje res dokažejo. Zato bi ^ 
v komisijah, ki preverjaj® 
nje, nujno sodelovati z®1 
člani — strokovnjaki usti* 
vzgojno-izobraževalnih olj 
zacij. In ne nazadnje: ki* 
izobraževalnih zmogljivost 
obseg rodu zmanjšuje mof 
za izbiro in s tem uresničenj* 
klicne, odločitve. Ob tem P 
prenekateri učenec raje n* 
loči za srednje izobraževl 
kot pa, da bi se vpisal v pr 
ki mu ni »po meri«.

Če teh vzrokov ne bon)*
pravili, potem lahko pri*J 
jemo nasprotne učinke v d*
izobražene mladine, kot si® 
imeli v zadnjih petnajstih I 
Namesto da bi se razlike m** 
zvitimi in manj razvitimi j 
nami še nadalje zmanjševa 
bodo povečevale, hkrati paj** 
začel zmanjševati tudi ® 
strokovno izobraženih v cd1 

Mnenja o prestruktun1* 
gospodarstva so enotna: 
novega znanja to ne bo m®e 
Nekaj potrebnega znanja j£f 
gotovo dal razmah rednega 
braževanja v zadnjih peti« 
letih. Žal pa je ta bolj oplei®'! 
izobrazbeno sestavo tistih' 
iskali zaposlitev, kot pa sd 
zaposlenih. Zaradi sorazi® 
majhnega deleža enega rov 
plomantov na vse zaposli 
bomo lahko učinkovito izb® 
znanje zaposlenih le, če h 
mnogo bolje, kot doslej p* 
ševali izobraževanje ob del® 
dela. Ker je izobrazbena s®* 
zaposlenih še vedno zelo f 
(kar 69 % vseh delavcev oe' 
sega znanja za IV. stopnj® 
htevnosti del), menimo, d®' 
morala sistem rednega izohj 
vanja in izobraževanja ob <j* 
prihodnjih letih dopolni* 
tako, da bi bila velika večin8 
braževanja zaposlenih org8* 
rana do V. zahtevnostne st®l 
večimo potrebnih strokovni 
VI., in predvsem Vil. st® 
zahtevnosti pa naj bi dob 
rednega izobraževanja. M®* 
goji, ki jih moramo izpoln' 
td, da se bo vpisovalo v prog' 
srednjega izobraževanja, 
poslenih, je pomemben P 
prilagoditev programov od®* 
— tako kot predvideva Zal 
usmerjenem izobraževanj®' 
OLGA TOMŠIČ in 
JANEZ ZALAZNIK

Forma viva v Portorožu
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REDNI RAZPISI

II S'' vz80jno"varstven'*1 'n vzgojno-izobraževalnih organizacijah,
■ h . objavljamo, temeljijo na ustreznih zakonih, zlasti na Zakonu o 

tei ’n va«tvu predšolskih otrok (Ur. 1. SRS, št. 5/80), Zakonu o 
^ hjVn*^°b (Lr. 1. SRS,št. 5/80), Zakonu o izobraževanju in usposab- 

v )tt otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duševnrtn ra- 
|JU (Ur. 1. SRS, št. 19/76), Zakonu o glasbenih šolah (Ur. I. SRS, št. 

I L. Zakonu o usmerjenem izobraževanju (Ur. I. SRS, št. 11/80) in
/ kk'‘nt! o delovnih razmerjih (Ur. 1. SRS, št. 24/77, 30/78, 27/82,

/ ^ jih morajo izpolnjevati kandidati, ki se prijavljajo na razpis po-
f del in nalog.
1 ^tSto 'n stoPnj° izobrazbe učiteljev in sodelavcev za predmete 
£' i»vPn.e ',zgojno-izobrazbene osnove v srednjem usmerjenem izobra-

h > je določil Strokovni svet SRS za vzgojo in izobraževanje, dne 
i j,** 1981 (glej Prosvetni delavec, št. 7/81).

■j Mave in razpis je treba poslati v 15 dneh po izidu, če ni v razpisu 
1 ICl n krajši ali daljši rok, kandidati pa lahko pričakujejo odgovor 
\t jasneje v 30 dneh po izbiri.
|. e v razpisu ni določeno drugače, so dela in naloge razpisani za ne- 

j< '‘čen čas, predvideni začetek dela pa je 1. september 1985. 
i' ^kateri razpisi navajajo pri izobrazbi ustaljene kratice, ki pomeni- 
e //ZG — vzgojitelj predšolskih otrok, U — učitelj s končanim učite- 
li i Cen», PRU — učitelj predmetnega pouka ustrezne smeri ali učitelj 
jt i(,rednega pouka z višjo izobrazbo, P — učitelj ustrezne smeri z vi- 
pH izobrazbo, STU — strokovni učitelj z ustrezno izobrazbo.
3 l ajava na razpis mora praviloma vsebovati osebne podatke, po- 
H' j.,*6 in dokazila o strokovni izobrazbi in usposobljenosti (diploma, 
)[ gazilo o opravljenem strokovnem izpitu, o pridobljeni pedagoško-

del in nalog vzgojiteljev, učiteljev in drugih strokovnih delavcev 
v vzgojno-varstvenih in vzgoj no- izobraževal n i h organizacijah

Razpisi del in nalog vzgojiteljev, učiteljev in drugih strokovnih de-

jn 11/83). V teh zakonih so določeni tudi splošni in posebni po-

1 |h<l v- v£jv/i9V'ii£ izpitu;
/ |/h®goški izobrazbi ipd.); življenjepis s podatki o dosedanjem delu, 
rfUuzbeni in drugi zunajšolski dejavnosti. Kandidati pošljejo prijave

Sojno-varstveni ali vzgojno-izobraževalni organizaciji, kjer se želijo 
ti i^hti. Neposredno na temeljno organizacijo naslovijo prijave tudi 
;(. če objavlja razpis vzgojno-izobraževalni zavod za več svojih te- 
't organizacij, razen če je v razpisu drugače določeno. Za po­
ji rj^ične šole pošiljamo prijave na matične šole.
( £*radi preglednosti je razpis sestavljen po območjih.
* i./^l smo obvestili v prejšnjih številkah, bomo DRUGI DEL RED- 
vi RAZP.ISOV objavili 20. MAJA 1985. Vzgojno-varstvene in 
J1 izobraževalne organizacije prosimo, da nam pošljejo razpise 

"{kasneje do 7. maja t. 1.
i0 NAKNADNE RAZPISE BOMO OBJAVILI 10. IN 24. JUNIJA.

omursko območje
,( 1 fisija za medsebojna delovna razmerja

ji ^DNJE ŠOLE ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM RADENCI

opisuje dela in naloge

' UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE 
UČITELJA NEMŠKEGA IN ANGLEŠKEGA JEZIKA

^ 0 se združuje za nedoločen čas.
|{ .kidati morajo izpolnjevati pogoje 175. člena Zakona o usmer- 
t izobraževanju.

til so: družinsko stanovanje in sobe v domu učencev.
tt )/?Ve sprejemamo 8 dni po objavi razpisa. Kandidati bodo obveščeni 
lPblri v 30 dneh.

• sveta^ , 2vršilni odbor !%
4GOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA ZAVODA LENDAVA

fap.isuje na podlagi sklepov komisij za delovna razmerja TOZD
d ID nol/~vrtz> i>Ait11/•

J --- -
4 naloge učiteljev:

1 Razpisna komisija sveta DO VIZ LENDAVA razpisuje prosta 
de!a in naloge

/ v RAVNATELJA delovne organizacije VIZ Lendava,
, AMESTNIKA RAVNATELJA delovne organizacije VIZ 

® *-endava.
i /.^didat mora poleg pogojev iz 511. člena ZZD izpolnjevati še na- 
X anje pogoje:
| ve,telj, ki izpolnjuje pogoje iz 96. člena Zakona o osnovni šoli, 
, i solski svetovalni delavec in drugi delavci, ki imajo ustrezno višjo 

{d' visoko izobrazbo pedagoške smeri:
?a ima najmanj 10 let delovnih izkušenj v pedagoškem delu;. . • "“a najmanj iu iei. uciuvimi izKuseuj v peuagostiem ueiu;
'meti mora ustrezne moralno-politične in organizacijske sposob-
nosti.

^A TOZD OSNOVNO ŠOLO DRAGO LUGARIČ Lendava:
^ ^ITELJEV RAZREDNEGA POUKA — PRU,
L .^CITELJA TEHNIČNEGA POUKA IN FIZIKE — PRU, 

UČITELJA RAZREDNEGA POUKA — PRU (delo na pod- 
tužnični šoli v Gaberju).

t-^p‘Sna komisija pri svetu TOZD OŠ Drago Lugarič Lendava 
P'suje prosta dela in naloge

j' Ravnatelja tozd in 
‘ ^Močnika ravnatelja i. in n.

^°goj:
nasi 'da,i morajo poleg pogojev iz 511. člena ZZD izpolnjevati še 
■ fdnje pogoje:

. Pojnjevati mora pogoje iz 89. in 96. člena Zakona o osnovni šoli, 
meti najmanj 5 let delovnih izkušenj v pedagoškem delu,

■Z e8 slovenskega obvladati tudi madžarski jezik,
^heti mora ustrezne moralno-politične in organizacijske sposob-

. goj:
'sti,

3. ZA TOZD OSNOVNO ŠOLO VLAJ LAJOS Genterovei:
— 2 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA (eden z dopolnje­

vanjem učne obveze na predmetni stopnji) — PRU,
— UČITELJA GLASBENEGA POUKA z dopolnjevanjem učne 

obveznosti na predmetni stopnji — PRU.
Kandidati morajo poleg splošnih pogojev po Zakonu o osnovni šoli 
obvladati slovenski in madžarski jezik.

4. ZA TOZD OSNOVNO ŠOLO JOŠKO TALANVI-JANEZ 
Dobrovnik:

— UČITELJA TELESNE VZGOJF/, ki bo dopolnjeval učne obveze 
s tehničnim poukom in liziko — PRU.

Razpisna komisija TOZD OŠ JOŠKO TALANVI-JANEZ Dobrovnik
razpisuje prosta dela in naloge

RAVNATELJA TOZD

Pogoji:
Kandidat mora poleg pogojev iz 5 1 L člena ZZD izpolnjevati še na­
slednje pogoje:
— izpolnjevati mora pogoje iz 89. in 96. člena Zakona o osnovni šoli,
— da ima najmanj 5 let delovnih izkušenj v pedagoškem delu,
— da poleg slovenskega obvlada tudi madžarski jezik,
— imeti mora ustrezne moralno-politične in organizacijske sposob­
nosti.
Kandidati morajo poleg splošnih pogojev po Zakonu o osnovni šoli 
obvladati znanje slovenskega in madžarskega jezika.

5. ZA TOZD OSNOVNO ŠOLO VINKO MEGLA Odranci:
— UČITELJA NEMŠKEGA JEZIKA, z dopolnjevanjem učne ob­

veze z drugimi predmeti — PRU;
— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE — PRU,
— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA — PRU (deio za določen 

čas od 1. 9.1985 do 31. 8. 1986),
— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA ZA ODDELEK PB — 

PRU (delo za določen čas od 1. 9.1985 do 30. 6.1986).

Razpisna komisija TOZD OŠ VINKO MEGLA Odranci razpisuje 
prosta dela in naloge

RAVNATELJA TOZD

Pogoji:
Kandidat mora poleg pogojev iz 51 L člena ZZD izpolnjevati še na­
slednje pogoje:
— izpolnjevati mora pogoje iz 89. in 96. člena Zakona o osnovni šoli,
— da ima najmanj 5 let delovnih izkušenj v pedagoškem delu,
— imeti mora ustrezne moralno-politične in organizacijske sposob­

nosti.

6. ZA TOZD OSNOVNO ŠOLO FRANCE PREŠEREN 
Črenšovci:

— UČITELJA PB NA RAZREDNI STOPNJI — PRU (delo za 
določen čas od 1.9.1985 do 31. 8.1986)

— UČITEUA SLOVENSKEGA IN SRBOHRVAŠKEGA JEZIKA 
— PRU (delo za določen čas od 1. 9.1985 do 31^8. 1986)

— UČITELJA SLOVENSKEGA IN NEMŠKEGA JEZIKA — 
PRU

— UČITELJA FIZIKE IN TEHNIČNEGA POUKA z dopolnje­
vanjem obveznosti v PB — PRU (delo je za določen čas od 1. 9. 
1985 do 31. 8.1986)

— UČITELJA MATEMATIKE z dopolnjevanjem obveznosti v PB 
— PRU (delo je za določen čas od 1. 9.1985 do 31, 8.1986).

7. ZA TOZD OSNOVNO ŠOLO PREŽIHOV VORANC 
Bistrica:

— UČITELJA FIZIKE IN TEHNIČNEGA POUKA — PRU
— UČITELJA DMV IN GOSPODINJSTVA — PRU
— UČITELJA MATEMATIKE — PRU (delo je za določen čas od 

1. 9.1985 do 31. 8.1986)
— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA — PRU (delo je za dolo­

čen čas od 1. 9.1985 do 31. 8.1986).

8. ZA TOZD OSNOVNO ŠOLO ŠTEFAN KOVAČ Turnišče:
— UČITELJA FIZIKE IN TEHNIČNEGA POUKA — PRU
— 2 UČITELJEV PB — ali PRU (delo je za določen čas od 1. 9. 

1984do 31. 8. 1986),
Zaželeno je, da kandidat stanuje v kraju službovanja.
Stanovanje je na voljo.

9. ZA TOZD OSNOVNO ŠOLO MIŠKO KRANJEC 
Velika Polana:

— UČITELJA TEHNIČNEGA POUKA IN FIZIKE — PRU
— UČITELJA NEMŠKEGA JEZIKA z dopolnjevanjem učne ob­

veze na drugih predmetnih področjih — PRU
— UČITELJA GLASBENEGA POUKA, ki bo dopolnjeval učno 

obveznost na drugih predmetnih področjih — PRU.

Stanovanj ni na voljo.

Razpisna komisija

TOZD OŠ MIŠKO KRANJEC Velika Polana

razpisuje prosta dela in naloge

RAVNATELJA TOZD.

Pogoji:
Kandidat mora poleg pogojev iz 511. člena ZZD izpolnjevati še na­
slednje pogoje:
— izpolnjevati mora pogoje iz 89. in 96. člena Zakona o osnovni šoli,
— da ima najmanj 5 let delovnih izkušenj v pedagoškem delu,
— imeti mora ustrezne moralno-politične in organizacijske sposob­
nosti.

Pogoji kot pod točko 1. in 3 leta delovnih izkušenj v pedago-

iCenof'1 moraj° P°leg splošnih pogojev po ZOŠ obvladati znanje 
nskega in madžarskega jezika.

10. ZA TOZD VZGOJNO-VARSTVENO ORGANIZACIJO 
Lendava:

Svet TOZD Vzgojno varstvene organizacije Lendava 
razpisuje prosta dela in naloge

2 POMOČNIKOV RAVNATELJA TOZD VVO Lendava.

Pogoji:
Kandidati morajo poleg pogojev iz 511. člena ZZD in 95. člena statuta
TOZD izpolnjevati še naslednje pogoje:
— pogoje za opravljanje del in nalog vzgojitelja ali strokovnega de­

lavca po določilih 38. in 39. člena Zakona o vzgoji in varstvu pred­
šolskih otrok ali izpolnjevati pogoje za opravljanje del učitelja po 
določilih 96. člena Zakona o osnovni šoli

— imeti 5 let delovnih izkušenj od tega najmanj 2 leti dela pri vzgoji 
in varstvu predšolskih otrok

— ustrezne moralno-politične in organizacijske sposobnosti _
— na narodnostno mešanem območju je treba poleg slovenskega 

jezika obvladati še madžarski jezik.

1 1. ZA TOZD GLASBENO ŠOLO Lendava:
— UČITELJA KITARE,
— UČITELJA KLAVIRJA,
— 2 UČITELJEV HARMONIKE,
— UČITELJA TROBIL IN ROGA,
— UČITELJA HARMONIKE, z dopolnjevanjem učne obveznosti 

na OŠ Vinko Megla Odranci.
Za vsa navedena dela se zahteva ustrezna srednja, višja in visoka 
šola po Zakonu o glasbeni šoli.

Vsa navedena dela (razen posebej navedenih) se razpisujejo za ne­
določen čas.
Razpisana dela in nalog£ s posebnimi pooblastili se razpisujejo za 4 
letaj in sicer od 1.9. 1985 do 31. 8. 1989.
Kandidati naj vložijo prijave s potrebnimi dokazili o izpolnjevanju 
pogojev v 15 dneh po objavi pri Komisijah posamestne TOZD in DO 
VIZ Lendava. Komisije ne bodo obravnavale prijav brez ustreznih 
dokazil.
Kandidati bodo o izbiri obveščeni v 15 dneh po preteku roka za pri­
javo.
Začetek dela je 1. septembra 1985. ,, \

Komisija za razpis del in nalog

SREDNJE ŠOLE KOVINARSKE, PEDAGOŠKE IN 
EKONOMSKE USMERITVE Lendava

razpisuje v skladu s 174. čl. Zakona o usmerjenem izobraževanju 
in po sklepu zbora delavcev z dne 10. 5. 1985 dela in naloge

— UČITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA — profesor za določen 
č<ts

— UČITELJA MADŽARSKEGA JEZIKA — profesor za nedo­
ločen čas

— UČITELJA MADŽARSKEGA JEZIKA za poučevanje mad­
žarskega jezika na srednjih šolah v Pomurju — profesor za določen
ČiiS

— UČITELJA MATEMATIKE IN. FIZIKE —• profesor za nedo­
ločen čas

— UČITELJA BIOLOGIJE IN KEMIJE — profesor z znanjem 
madžarskega jezika za nedoločen čas

—- UČITELJA TELESNE IN ZDRAVSTVENE VZGOJE — 
profesor za polovični delovni čas in določen čas

— UČITELJA STROKOVNIH PRF3DMETOV v VIP kovinarstvo 
in strojništvo in osnove tehnike in proizvodnje — diplomirani 
inženir strojništva za nedoločen čas

— 2 UČITELJEV PRAKTIČNEGA POUKA v VIP kovinarstvo in 
strojništvo — inženir strojništva, osnovni poklic te smeri in naj­
manj 3 leta delovnih izkušenj v kovinsko predelovalni stroki, za 
nedoločen čas

— UČITELJA STROKOVNIH PREDMETOV v VIP poslovno 
finančna dejavnost, dipl. ekonomist z znanjem madžarskega jezika 
za nedoločen čas

— LABORANTA ZA BIOLOGIJO, KEMIJO, FIZIKO, za polo­
vični delovni čas in za določen čas, ustrezna srednja izobrazba

'«ViPogoj za razpisana dela in naloge je z zakonom predpisana strokovna 
in pedagoška izobrazba.
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev na 
naslov: Srednja šola kovinarske, pedagoške in ekonomske usmeritve 
Lendava, Partizanska 82, v 15 dneh po objavi razpisa.
Kandidati bodo pismeno obveščeni o izbiri v 15 dneh po izteku raz­
pisnega roka. Začetek dela je 1.9. 1985.

VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNI ZAVOD V VERŽEJU

razpisuje dela in naloge

— VODJE VZGOJNO-VARSTVENE ENOTE

Pogoji: Za vodjo vzgojno-varstvene enote je lahko imenovan, 
kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja ali strokovnega delavca, 
določene z Zakonom o vzgoji in varstvu predšolskih otrok.

UČITELJA GLASBENEGA POUKA

Pogoj: PRU ali P. Delovno razmerje sklenemo za nedoločen čas.
Na voljo je družinsko stanovanje.
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejemamo 15 dni po 
objavi razpisa na naslov: VIZ Veržej, Veržej 22, 69241 Veržej. 
Kandidati bodo obveščeni o izbiri v roku 15 dni.

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE ŠOLE TIŠINA

razpisuje ža nedoločen čas prosta dela in naloge

— UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE IN FIZIKE, PRU

Začetek dela 1.9. 1985.
Prijave z dokazili o strokovnosti sprejema komisija 8 dni po objavi 
razpisa.

i.
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SREDNJA ZDRAVSTVENA ŠOLA MURSKA SOBOTA

razpisuje prosta dela in naloge

1. UČITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA
2. UČITELJA NEMŠKEGA IN ANGLEŠKEGA JEZIKA

Prosta dela in naloge se razpisujejo za določen čas (eno šolsko leto) 
s polno učno obveznostjo.
Pogoji:
pod 1. profesor slovenskega jezika s strokovnim izpitom 
pod 2. profesor nemškega in angleškega jezika

Prijave s potrebnimi dokazili pošljite v 15 dneh po objavi razpisa.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE DAKOVIČ-HEČIMOVIČ 
SELNICA OB DRAVI, MARIBORSKA C. 30

razpisuje prosta dela in naloge:

UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE, za nedoločen čas, polni de­
lovni čas , pogoj — predmetni učitelj tehnične vzgoje 
UČITELJA GLASBENE VZGOJE, za nedoločen čas, nepolni 
delovni čas , pogoj — predmetni učitelj glasbene vzgoje 
UČITELJA RAZREDNEGA POUKA na podružnici Gradišče 
na Kozjaku za določen čas (šol. 1. 1985/86), polni delovni čas 

— 2 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA za delo v oddelku po 
dal jšanega bivanja za določen čas (šol. 1. 1985-86), polni delovni 
čas.

Komisija za delovna razmerja na

SREDNJI DRUŽBOSLOVNI IN EKONOMSKI ŠOLI 
MURSKA SOBOTA, Titova 4

razpisuje prosta dela in naloge

UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE za določen čas
od 1.9.1985 do 31.8.1986 (dopolnjevanje učne obveznosti na Srednji
zdravstveni šoli)

Pogoji: visoka izobrazba ustrezne smeri.

Kandidati naj pošljejo prijave s kratkim življenjepisom ter z dokazili 
o izpolnjevanju pogojev v 15 dneh po objavi razpisa na gornji naslov. 
O izbiri bodo obveščeni v 15 dneh po poteku roka za prijavo.

K prošnji priložite potrdila o strokovnosti.
Komisija sprejema prijave 15 dni po objavi razpisa, kandidati bodo 
obveščeni o izbiri v 15 dneh po poteku razpisnega roka.

OSNOVNA ŠOLA
BORCEV ZA SEVERNO MEJO MARIBOR

razpisuje prosta dela in naloge

UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE za nedoločen čas s polnim de­
lovnim časom

Pogoj: PRU za tehnično vzgojo.
Začetek dela 1. 9. 1985.
Prijave pošljite v 15 dneh po objavi razpisa.

SREDNJEŠOLSKI CENTER TEHNIŠKO-PEDAGOŠKE 
USMERITVE MURSKA SOBOTA

razpisuje po sklepu sveta Centra prosta dela in naloge za šolsko leto 
1985/86

a) za nedoločen čas s polno učno obveznostjo

1. UČITELJA ANGLEŠKEGA IN NEMŠKEGA JEZIKA
2. UČITELJA MATEMATIKE IN UPORABNE MATEMATIKE
3. UČITELJA RAČUNALNIŠTVA
4. UČITELJA FIZIKE
5. DVEH UČITELJEV OBRAMBE IN ZAŠČITE
6. UČITELJA OSNOV TEHNIKE IN PROIZVODNJE
7. DVEH UČITELJEV PRAKTIČNEGA POUKA v VIP tekstilni 

konfekcionar
8. DVANAJSTIH UČITELJEV PRAKTIČNEGA POUKA v VIP 

kovinarstvo in strojništvo
9. DVEH UČITELJEV STROKOVNIH PREDMETOV v VIP 

tekstilni konfekcionar

b) za določen čas s polno učno obveznostjo

1. UČITELJA NEMŠKEGA IN ANGLEŠKEGA JEZIKA
2. UČITELJA MATEMATIKE
3. UČITELJA BIOLOGIJE
4. UČITELJA OSNOV TEHNIKE IN PROIZVODNJE

Pogoji:
tč..a/l do 5 visoka strokovna izobrazba ustrezne smeri 
tč. a/6 diplomirani inž. tekstilne konfekcije 
tč. a/7 do 8 višja izobrazba ustrezne smeri in pred tem končana ustre­

zna poklicna šola
tč. a/9 — diplomirani inž. tekstilne konfekcije

— diplomirani strojni inženir

tč. b/1 do 3— visoka strokovna izobrazba ustrezne smeri 
tč. b/4 — diplomirani elektro inženir

— diplomirani strojni inženir
Začetek dela je za vsa razpisana dela in naloge pod točko a/l do 9 in 
b/1, 2 in 4 1. Septembra 1985, pod točko b/3 pa 1. maja 1985. 
Kandidati naj pošljejo ustrezne prijave z dokazili o izpolnjevanju raz­
pisnih pogojev v 8 dneh po objavi razpisa na naslov: Srednješolski 
center tehniško-pedagoške usmeritve, Naselje Veljka Vlahoviča 12, 
Murska Sobota (telefon 21-351).

Podravsko območje
OSNOVNA ŠOLA JUROVSKI DOL

razpisuje dela in naloge

— UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE IN FIZIKE, PRU ali P, za
določen čas (od 1. 9. 1985 do 31. 8. 1986)

— UČITEUA GLASBENE VZGOJE, PRU'ali P, za določen čas 
(od 1. 9. 1985 do 31. 8. 1986).

Stanovanj ni
Prijavite se v 15 dneh po objavi razpisa.

OSNOVNA ŠOLA
SLAVA KLAVORA, MARIBOR, ŠTREKLJEVA 31

razpisuje prosta dela in naloge:

— UČITEUA MATEMATIKE-TEHNIČNE VZGOJE za določen 
čas — od 1. septembra do konca šolskega leta

— UČITELJA SLOVENSKEGA IN NEMŠKEGA JEZIKA za do­
ločen čas — od 1. septembra do konca prvega polletja

— UČITELJA GLASBENE VZGOJE za določen čas — od 1. sep­
tembra do konca prvega polletja.

Pogoj: višješolska izobrazba ustrezne smeri.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNA ŠOLA FRANCA ROZMANA-STANETA 
MARIBOR, Kersnikova 10,

razpisuje za nedoločen čas prosta dela in naloge

— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE.

Pogoj: predmetni učitelj.
Začetek dela 1.9.1985. Prijave z dokazili pošljite v 15 dneh po objavi 
razpisa. ,

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE JANKO GLAZER RUŠE,
Pesjakova ul. 4,

razpisuje dela in naloge

— PREDMETNEGA UČITEUA ZA TEHNIČNI POUK in druge 
tehnične dejavnosti.

Delovno razmerje se sklene za nedoločen čas s polnim delovnim 
časom.
Pogoj: predpisana strokovna izobrazba.
Kandidati bodo obveščeni p izidu razpisa v 15 dneh po opravljeni izbi­
ri.
Nastop dela 1. 9. 1985.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE SLADKI VRH

razpisuje prosta dela in naloge za nedoločen čas

— UČITEUA TEHNIČNE VZGOJE, PRU

Prijave z dokazili sprejema komisija 15 dni po objavi razpisa. Kandi­
dati bodo obveščeni o izidu v zakonitem roku.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE BRATA GREIF,
Korenska c. 31, 62241 SP. DUPLEK,

razpisuje prosta dela in naloge

— SOCIALNEGA DELAVCA
za nedoločen čas.

Pogoji: višja izobrazba ustrezne smeri.
Pričetek dela: 1.9. 1985. Prijave z ustreznimi dokazili pošljete 15 dni 
po objavi razpisa.

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA
OSNOVNE ŠOLE LENART V SLOV. GORICAH

razpisuje prosta dela in naloge:

— 2 UČITEUEV TEHNIČNE VZGOJE, PRU, za nedoločen čas s 
polnim delovnim časom

— 8 SPECIALNIH PEDAGOGOV, DPO, od tega:
— 5 za nedoločen čas, s polnim delovnim časom
— 2 za določen čas, s polnim delovnim časom
— 1 za določen čas, s polnim delovnim časom v odd. PB

Prijave z dokazili o izobrazbi in kratkim življenjepisom sprejema ko­
misija za delovna razmerja 15 dni po objavi razpisa.
Kandidati bodo obveščeni o izbiri v 30 dneh po objavi.

Svet
SREDNJE ŠOLE ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM MARIBOR

razpisuje prosta dela in naloge

— UČITELJA MATEMATIKE za nedoločen in poln delovni čas
— UČITELJA FIZIKE za nedoločen in poln delovni čas
— UČITELJA OBRAMBE IN ZAŠČITE za nedoločen in poln de­
lovni čas
— UČITELJA BIOLOGIJE za nedoločen in poln delovni čas
— UČITELJA TELESNE IN ZDRAVSTVENE VZGOJE za ne

določen in poln delovni čas
— UČITELJA OSNOV TURIZMA IN POSLOVANJA TURI­

STIČNIH ORGANIZACIJ za nedoločen in poln delovni čas
— UČITELJA SAMOUPRAVLJANJA S TEMELJI MARKSI­

ZMA za določen in nepoln delovni čas

faN.

0

tli!
— UČITEUA ANGLEŠČINE za določen in nepoln delovni
— UČITEUA UMETNOSTNE VZGOJE za določen in nepol»' 

lovni čas
— UČITEUA PSIHOLOGIJE za določen in nepoln delovn'!
— UČITELJA UREJANJA GOSTINSKIH IN TURISTI^ 

OBRATOV za določen in nepoln delovni čas
— UČITELJA RAČUNALNIŠTVA za določen in nepoln del« (j,

čas . (j,
— UČITEUA KUHARSTVA za določen in nepoln delovni (jj
— UČITEUA STREŽBE IN ORGANIZACIJE STREŽBE zaf 

ločen in nepoln delovni čas.

id1 ;°iPogoje za prevzem omenjenih del in nalog določa Zakon o usmerj' 
izobraževanju. Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev spre/ jSf 
Srednja šola za gostinstvo in turizem Maribor, Mladinska ulica 1 
15 dni po objavi razpisa.
Kanddidati bodo obveščeni o izbiri v 30 dneh po končanem zbi(' 
prijav.

d.

SREDNJA DRUŽBOSLOVNA ŠOLA,
Leninov trg 1

MARIBOR,

razpisuje naslednja prosta dela in naloge za določen čas s pol°' 
nim delovnim časom:

e8— UČITELJA PREDMETA PRAVNA UREDITEV SFRJ,
— UČITELJA ZGODOVINE, P
— UČITEUA OSNOV UMETNOSTNE VZGOJE — glas|(c

vzgoja, P

Za vsa dela je zahtevana visoka izobrazba ustrezne smeri. 
Stanovanj ni.

Na podlagi 22. člena Zakona o delovnih razmerjih vam posreduj(' 
podatke za redni razpis za šolsko leto 1985/86 za opravljanje ^ 
nalog učiteljev na SREDNJI LESARSKI ŠOLI MARIBOR, Lej! 
ska ulica 2. 3-

razpisujemo dela in naloge za nedoločen čas s polnim delo'H( 
časom in polovičnim delovnim časom:

— UČITELJA FIZIKE IN MATEMATIKE
— UČITELJA OBRAMBE IN ZAŠČITE
— UČITELJA MATEMATIKE
— DVEH UČITELJEV PRAKTIČNEGA POUKA
— UČITELJA STROKOVNO TEORETIČNIH PREDMET
— UČITELJA TELESNE VZGOJE — polovični delovni čas

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, ki jih predpisuje zak0* It, 
usmerjenem izobraževanju in smernice, ki jih je sprejel Strokovni* ■ 
SR Slovenije za vzgojo in izobraževanje.
Nastop dela je 1. septembra 1985.
Kandidati naj pošljejo prijave v 15 dneh po objavi razpisa na nas* 
SREDNJA LESARSKA SOLA MARIBOR, Lesarska ulica 2, «1 
pisom »za razpisno komisijo«.
Prijavljeni kandidati bodo obveščeni o izbiri v 30 dneh po prd' iie 
razpisnega roka. av

GLASBENA ŠOLA ORMOŽ
Kolodvorska 9
razpisuje za nedoločen čas prosta dela in naloge:

UČITELJA KLAVIRJA — poln delovni čas 
UČITELJA KITARE — poln delovni čas — na razpolago sl 
vanje
UČITELJA KLARINETA — polovični delovni čas 
UČITELJA KLAVIRJA IN NOG — oddelek Središče ob £>r; 
— poln delovni čas

tai

Na razpisana dela in naloge se lahko prijavijo kandidati, ki izpeli 
jejo pogoje za učitelja na Glasbeni šoli.
Začetek dela L 9. 1985.
Prijave z dokazili pošljite v 15 dneh po objavi razpisa. ,
Kandidate bomo obvestili o izidu razpisa v 30 dneh po konča® 
sprejemanju prijav.

K
OSNOVNA ŠOLA TINJE
razpisuje dela in naloge L

lp!— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, ki bo dopolnjeval 
lovno obveznost s poučevanjem drugih predmetov; za nedok 
čas s polnim delovnim časom 
Pogoj: PRU z znanjem osnov računalništva.

— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA za določen čas (za šo1^ 
leto 1985/86) s polnim delovnim časom 
Pogoj: U ali PRU.

Prijave z dokazili pošljite v 15 dneh po objavi razpisa. Kandi®it().
bomo obvestili o izbiri v 30 dneh po objavi. tij
____________________________________________________ ^log
Svet
OZU OSNOVNE ŠOLE MINKA NAMEŠTNIK-SONJA 
SLOVENSKA BISTRICA

razpisuje prosta dela in naloge:

— RAVNATELJA ORGANIZACIJE ZA USPOSABLJANJ^
Pogoj:— izponjevanje določil iz 511. člen^ ZZD, določil ZOŠ i®

kona o usposabljanju in izobraževanju otrok z motnjami v® j- 
snem in duševnem razvoju, moralno politična neopore®11

— RAČUNOVODJE OZU L
Pogoj:— srednja ali višja izobrazba ekonomske smeri, 5 let del°'

izkušenj, izpolnjevanje določil iz zakona o finančnem posl® 
nju

Prijave z dokazili sprejema za razpisano mesto ravnatelja razp'S)||1| 
komisija, prijave za dela računovodje sprejema komisija za d^0' 
razmerja.

ko
'da

Komisija za delovna razmerja pri
OZU OŠ MINKA NAMESTNIK-SONJA 
SLOVENSKA BISTRICA U

■0'

razpisuje za šolsko leto 1985/86 dela in naloge ^

— 2 DELAVCEV ZA UČENJE V ŠOLI
— 2 DELAVCEV ZA DELO V PODAUŠANEM BIVANJ^ ^
— 4 DELAVCEV ZA VZGOJNO DELO V DOMU
Pogoj: PA — specialna pedagogika ®

Prošnje z dokazili sprejema komisija za delovna razmerja. n
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Oroško območje
jŠa za medsebojna delovna razmerja
UVNE ŠOLE NEZNANIH TALCEV DRAVOGRAD

^suje prosta dela in naloge

J ^TELJA GLASBENE VZGOJE, za določen čas 
()V*TEUA TELESNE VZGOJE, za določen čas 
Pr h EL J A GOSPODINJSTVA z deli in nalogami vodje šolske 

ehrane, za nedoločen čas

el Predpisana strokovna izobrazba ustrezne smeri.
ji j 'aati naj pošljejo prijave v 8 dneh po objavi razpisa komisiji za
l j^ojna delovna razmerja Osnovne šole Neznanih talcev Dravo-

^'ri bodo obveščeni 15 dni po objavi razpisa. 4

VriZa del°vna razmerja
^t>A ZA DELOVNO USPOSABLJANJE MLADINE 
4 NA KOROŠKEM

^'Suje prosta dela in naloge:

^HOLOGA — za nedoločen čas, s polnim delovnim časom. 
Splošnih pogojev mora kandidat izpolnjevati še naslednje pogo­

st \
ncana filozofska fakulteta — odd. za psihologijo 

3n° leto delovnih izkušenj 
.'-lesečna poskusna doba
^ITELJA DELOVNEGA USPOSABLJANJA — SPE- 
.*M.NI PEDAGOG — za nedoločen čas s polnim delovnim 
lasom.

!je 6®splošnih pogojev mora kadnidat izpolnjevati še naslednje pogo-

eL ^cana pedagoška akademija — smer specialna pedagogika DP 
j le;o delovnih izkušenj 
.'Mesečna poskusna doba
uGOPEDA — za nedoločen čas s polnim delovnim časom. 

e ^at mora poleg splošnih pogojev izpolnjevati še naslednje po-

Sč. -ana pedagoška akademija 
3 teto delovni izkušenj

— smer logopedija 

za nedoločen čas s polnim delov-
'Oiesečna poskusna doba
„°CIALNEGA DELAVCA —

časom.
Splošnih pogojev mora kandidat izpolnjevati še naslednje pogo-

:i ^'nčana višja šola za socialne delavce 
Jeto delovnih izkušenj

)Sl
'tiesečna poskusna doba

1 navedena dela in naloge je začetek dela 1. 9. 1985. 

?d|datiI nati naj pošljejo prijave z ustreznimi dokazili na naslov: Zavod 
lovno usposabljanje mladine Črna na Koroškem v 15 dneh po 

i?l! razpisa.
Iri bodo obveščeni najkasneje v 30 dneh po izteku razpisnega

K

Racija delavcev sveta
»Nje šole tehniško-naravoslovne in

»PGOŠKE USMERITVE RAVNE NA KOROŠKEM
Jk •
Rsuje dela in naloge

UČITELJEV ZA POUČEVANJE MATEMATIKE 
.STELJA RAČUNALNIŠTVA IN MATEMATIKE 
.EITEUA FIZIKE
k ,^ELJA ZA POUČEVANJE OBRAMBE IN ZAŠČITE za
J^oločen čas
JTEUA ZA POUČEVANJE OBRAMBE IN ZAŠČITE za

J jo)OČen ^as (na^omeščanje delavca, ki opravlja izvoljeno funkci-

^EH UČITELJEV ZA POUČEVANJE STROJNIH STRO-
ijOVNIH predmetov
ko!TELJA ZA POUČEVANJE METALURŠKIH STRO- 
'»VNie PREDMETOV
PfeJF,ELJA ZA POUČEVANJE OSNOV TEHNIKE IN 
^OIZVODNJE

in naloge je potrebna visoka šolska izobrazba ustrezne

>i ^°ia ima na voljo dve kadrovski stanovanji. 
ci l(*ati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 8 
uP0 objavi razpisa na naslov:

11 teŠo!a tehniško-naravoslovne in pedagoške usmeritve Ravne na 
fiem, Koroška cv 10.

__ L at’ »odo obveščeni o izbiri v 30 dneh po objavi prostih del in

1asbena šola ravne na koroškem

^Suje naslednja prosta dela in naloge:

'1 f^fTELJA VIOLINE — P ALI PRU 
j EITELJA FLAVTE IN NOG — P ALI PRU 
, EITELJA KITARE IN NOG — PRU ALI STU 
, eitelja KITARE — STU
^EITELJA KLAVIRJA IN NOV v odd. Mežica - P ali PRU 
POKLJA KLAVIRJA IN HARMONIKE \ odd. Dravograd —

S(j
'S‘Inim^dena dela in nalo8e razpisujemo za nedoločen delovni čas s 
,V J(0nm delovnim časom. Za opravljanje razpisanih del in nalog se po 

)()am zahteva višja ali visoka izobrazba ustreznega glasbenega za- 
" akademije za glasbo, za vse učitelje, razen za učitelja kitare.

^benašola
r»vENj GRADEC

P^uje^ prosta dela fn naloge:

^ • p^^ELJA KLAVIRJA, PRU ALI P, za nedoločen čas 
UČITELJA NAUKA O GLASBI IN KLAVIRJA, PRU ALI P,

f t lil6d°l- čas
OUTELJA PIHAL (KLARINET, FLAVTA), PRU ALI P. za

/. določen čas

— UČITELJA TROBIL, PRU ALI P, za nedoločen čas.
— UČITELJA KITARE, STU za določen čas z nepolnim delovnim 

časom
— UČITELJA VIOLINE, PRU ALI P za določen čas z nepolnim 

delovnim časom
— UČITELJA HARMONIKE, STU za določen čas z nepolnim de­

lovnim časom

Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 14
dneh po objavi razpisa.
Začetek dela je 1. september 1985. Stanovanja ni.

Savinjsko območje
ZDRUŽENE OSNOVNE ŠOLE CELJE, o. sol. o.
1. TOZD PRVA OSNOVNA ŠOLA CELJE
Celje, Vrunčeva 13

razpisuje dela in naloge

— RAVNATELJA
Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— imeti višjo ali visoko pedagoško izobrazbo
— najmanj 5 let delovnih izkušenj v vzgojno-izobraževalnem delu
— uveljavljati mora načela socialističnega samoupravljanja in biti 

družbenopolitično aktiven
— predložiti mora program razvoja temeljne organizacije.
Mandat traja 4 leta.
Stanovanja ni.
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15 
dneh po objavi razpisa.

— UČITELJA KEMIJE IN GOSPODINJSTVA za nedoločen čas s 
polnim delovnim časom.

Pogoj: višja ali visoka izobrazba ustrezne smeri.

— UČITELJA PODALJŠANEGA BIVANJA za določen čas s pol­
nim delovnim časom

Pogoj: višja ali visoka izobrazba ustrezne smeri

2. TOZD OSNOVNA ŠOLA I. CELJSKE ČETE
Celje, Vodnikova 4
Komisija za delovna razmerja pri svetu šole 

razpisuje prosta dela in naloge

— POMOČNIKA RAVNATELJA
Pogoji:
— najmanj višja izobrazba pedagoške smeri
— najmanj 5 let delovnih izkušenj v vzgojno-izobraževalni organiza­

ciji, deljen delovni čas, stanovanja ni.
Delovno razmerje se sklene za nedoločen čas. Delo se nanaša na delo 
oziroma naloge delavcev, ki imajo posebna pooblastila in odgovorno­
sti.
Rok za prijavo na razpis je 15 dni po objavi. Na podlagi prijav bo ko­
misija opravila izbiro v 15 dneh.
Prijave s kratkim življenjepisom sprejema komisija za delovna ra­
zmerja.

3. TOZD OSNOVNA ŠOLA FRANJA VRUNČA CELJE-KU- 
DINJA
Celje, Mariborska 125 
Po sklepu sveta šole

razpisuje dela in naloge

— UČITELJA GLASBENE VZGOJE — PRU s strokovnim izpi­
tom

Pogoj: igranje harmonike

— UČITELJA BIOLOGIJE IN KEMIJE, PRU ali P s strokovnim 
izpitom

4. TOZD OSNOVNA ŠOLA ŠTORE
Štore 128
Komisija za delovna razmerja

razpisuje dela in naloge
>

— UČITELJA GLASBENEGA POUKA
— UČITELJA TEHNIČNEGA POUKA S FIZIKO
Pogoji: končana PA in strokovni izpit.
Prijave sprejema komisija za delovna razmerja TOZD OŠ Štore 14 
dni po objifvi razpisa. Prijavi je treba priložiti kratek življenjepis in 
dokazila o izobrazbi.

5. TOZD OSNOVNA ŠOLA BRATJE DOBROTINŠEK VOJNIK
Vojnik, Prušnikova 14 ’
Komisija za delovna razmerja

razpisuje naslednja dela in naloge:

— UČITELJA ANGLEŠKEGA JEZIKA PRU
— UČITELJA ZGODOVINE PRU
Oba za‘ določen čas od 1. 9. 1985.
Nadomeščanje delavke, ki bo na porodniškem dopustu.

— UČITELJA BIOLOGIJE IN KEMIJE, PRU
za nedoločen čas od 1. 9. 1985

— VODJE PODRUŽNIC Socka, Strmec in Šmartno, U ali PRU 
Delavci bodo izbrani za opravljanje del in nalog za 4 leta in so po po­
teku mandatne dobe lahko ponovno imenovani.
Rok za prijavo na vse razpise je 15 dni.
Izbira se bo opravila na podlagi prijav v 15 dneh.
Kandidati bodo obveščeni o izbiri v 8 dneh.
Kandidati morajo pisni prijavi priložiti dokazila o ustrezni izobrazbi.

6. TOZD OSNOVNA ŠOLA XIV. DIVIZIJE DOBRNA
Dobrna 1
Komisija za delovna razmerja 

razpisuje dela in naloge

— UČITELJA BIOLOGIJE IN KEMIJE PRU ali P
za nedoločen čas s polno delovno obvezo.
Pogoji: višja ali visoka izobrazba ustrezne smeri.*
Nastop dela' 1. 9. 1985.
Stanovanja ni.
Ugodne avtobusne zveze s Celjem.

Odbor za delovna razmerja
SREDNJE ŠOLE ZA EKONOMSKO USMERITEV TONE 
GRČAR
Celje, Vodnikova ul. 10 

razpisuje dela in naloge

— UČITELJA OSNOV TEHNIKE IN PROIZVODNJE (nado­
meščanje delavke, ki bo na porodniškem dopustu)

Kandidat mora imeti visoko izobrazbo ekonomske smeri.
Začetek dela je 1. september 1985.
Delovno razmerje bo sklenjeno za določen čas.
Prijave z dokazili o strokovnosti sprejema odbor za delovna razmerja 
SŠEU Tone Grčar Celje, 15 dni od dneva objave.
Prijavljeni kandidati bodo obveščeni o izbiri v 30 dneh po izteku raz­
pisnega roka.

VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNA ORGANIZACIJA LAŠKO

razpisuje po sklepu pristojnih organov TOZD 
naslednja dela in naloge:

V TOZD OŠ ANTONA AŠKERCA RIMSKE TOPLICE:

— RAVNATELJA OSNOVNE ŠOLE ,
Poleg splošnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati še posebne po 
goje, določene z zakonom o osnovni šoli in imeti najmanj 5 let delov­
nih izkušenj v vzgoji in izobraževanju.
Dela in naloge so razpisana za dobo 4 let.

V TOZD OŠ DUŠAN POŽENEL LAŠKO:

— RAVNATELJA OSNOVNE ŠOLE
Poleg splošnih pogojev morajo kandidati imeti usposobitev za stro­
kovnega delavca — učitelja za vzgajanje mentalno prizadetih otrok in 
najmanj 5 let delovnih izkušenj v vzgoji in izobraževanju.
Dela in naloge so razpisane za dobo 4 let.

— UČITELJA OTROK Z MOTNJAMI V DUŠEVNEM IN TE­
LESNEM RAZVOJU (za določen čas)

V TOZD GLASBENA ŠOLA RADEČE: za delovno enoto Radeče

— UČITELJA KLAVIRJA — P ali PRU
— UČITELJA NAUKA O GLASBI — P ali PRU
— UČITELJA PIHAL — P ali PRU
— UČITELJA TROBIL — P ali PRU
— UČITELJA KITARE — STU
— UČITELJA BALETA — STU ali PRU
— za delovno enoto Laško
— UČITELJA NAUKA O GLASBI — P ali PRU
— UČITELJA PIHAL IN TROBIL — P ali PRU
— UČITELJA KITARE — STU

Vsa dela in naloge so razpisana za nedoločen čas, razen posebej nave­
denih. Stanovanj'ni.
Prijave pošljite v 15 dneh od objave razpisa tistemu tozdu, v katerem 
se želite zaposliti. Vsi, ki se bodo prijavili na razpis, bodo o izbiri ob­
veščeni v 30 dneh po izteku roka za prijave. Izbrani kandidati bodo 
začeli delo 1. septembra 1985.

VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNI ZAVOD ŠENTJUR PRI CELJU
razpisuje prosta dela in naloge za

TOZD GLASBENA ŠOLA SKLADATELJEV IPAVCEV ŠENT­
JUR PRI CELJU

— 2 UČITELJEV HARMONIKE IN NOG
— UČITELJA HARMONIKE IN NOG za dislocirano enoto Po­

nikva
— UČITELJA KITARE IN NOG
— UČITELJA PIHAL IN GODBE NA PIHALA

Vsa dela in naloge objavljamo za nedoločen čas s polnim delovnim 
časom. Kandidati morajo imeti ustrezno izobrazbo.

TOZD OSNOVNE ŠOLE BLAŽA KOCENA PONIKVA

— UČITELJA GLASBENE VZGOJE (12 ur)
za nedoločen čas z nepolnim delovnim časom

TOZD OSNOVNE ŠOLE FRANJA MALGAJA ŠENTJUR PRI 
CELJU

— POMOČNIKA RAVNATELJA s polovično obveznostjo (ree­
lekcija).

Kandidati morajo izpolnjevati splošne z zakonom in družbenim dogo­
vorom določene pogoje in imeti:
— ustrezno pedagoško izobrazbo
— najmanj 3 leta delovnih izkušenj po opravljenem strokovnem iz­

pitu
— dejaven in pozitiven odnos do tradicij socialistične revolucije, do 

samoupravljanja in do družbenih interesov nasploh
— organizacijske sposobnosti, ki jamčijo, da bo s svojim delom pri­

speval k uresničevanju smotrov in nalog OŠ.
Mandat traja 4 leta.

— VODJA PODRUŽNICE BLAGOVNA (reelekcija) 
s polno učno obveznostjo na razredni stopnji

— VODJA PODRUŽNICE KALOBJE (reelekcija) 
s polno učno obveznostjo na razredni stopnji

Pri jave z dokazili o izobrazbi pošljite v 8 dneh po objavi razpisa tozdu, 
v katerem želite delati.
Kandidati bodo obveščeni o izbiri v 30 dneh po poteku roka za zbira­
nje prijav.

VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNI ZAVOD 
SLOVENSKE KONJICE

razpisuje prosta dela in naloge:

TOZD OSNOVNA ŠOLA DUŠANA JERABA 
SLOVENSKE KONJICE

— UČITELJA TELESNE VZGOJE (moški), PRU
za nedoločen čas
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TOZD GLASBENA ŠOLA SLOVENSKE KONJICE

— UČITELJA KLAVIRJA IN HARMONIKE, PRU
za nedoločen čas
— UČITELJA HARMONIKE, PRU
za nedoločen čas
— UČITELJA TROBIL, PRU
za nedoločen čas
— UČITEUA PIHAL, PRU
za nedoločen čas

TOZD OSNOVNA ŠOLA POHORSKI ODRED 
SLOVENSKE KONJICE

2 ORFOPEDAGOGOV za nedoločen čas.
Končana PA smer ortopedagogika za duševno prizadete otroke.

TOZD OSNOVNA ŠOLA BORIS VINTER 
ZREČE

— UČITELJA LIKOVNE VZGOJE, PRU
za določen čas.
Za učitelja klavirja in harmonike je zagotovljeno stanovanje. 
Začetek dela 1. 9. 1985.

VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNI ZAVOD 
SLOVENSKE KONJICE 
TOZD OSNOVNA ŠOLA EDVARD KARDELJ 
SLOVENSKE KONJICE

razpisuje na podlagi sklepa sveta šole 
prosta dela in naloge

— RAVNATELJA OSNOVNE ŠOLE EDVARD KARDELJ 
SLOV. KONJICE

— da imajo ustrezno pedagoško izobrazbo in vsaj pet let delovnih iz­
kušenj v vzgojno-izobraževalnem delu,

—' da so družbeno aktivni in da imajo pozitiven odnos do socialistič­
nega samoupravljanja in do družbene lastnine.

Izbrani kandidat bo imenovan za 4 leta.
Kandidati naj pošljejo prijave in dokazila o izpolnjevanju razpisnih 
pogojev na naslov:
Vzgojno-izobraževalni zavod, TOZD OŠ Edvard Kardelj, Slovenske 
Konjice, Šolska 3.
Prijave sprejemamo 15 dni po objavi razpisa.
Kandidate bomo obvestili o izidu razpisa v 30 dneh po končanem roku 
za prijave.

VIO TOZD OSNOVNA ŠOLA ŠMARJE PRI JELŠAH

razpisuje prosta dela in naloge

RAVNATELJA, PRU ali P, ki izpolnjuje tudi druge pogoje 
skladu z zakonom
UČITELJA GLASBENE VZGOJE, PRU

Na'voljo je garsonjera.

GLASBENA ŠOLA FRANA KORUNA KOŽELJSKEGA VE­
LENJE

razpisuje prosta dela in naloge

— 2 UČITELJEV KLAVIRJA (Titovo Velenje, Šoštanj)
— UČITELJA KLAVIRJA (Mozirje)
— UČITELJA NAUKA O GLASBI (Mozirje)

UČITELJA NAUKA O GLASBI (Titovo Velenje, Šoštanj, 
Šmartno ob Paki)

— UČITELJA HARMONIKE (Titovo Velenje, Šoštanj) 
UČITELJA KITARE (Titovo Velenje, Šoštanj, Mozirje)

— UČITELJA KLARINETA (Titovo Velenje, Šoštanj)
— UČITELJA FLAVTE (Titovo Velenje, Šoštanj)
— 2 UČITELJEV VIOLINE (Titovo Velenje)
— UČITELJA VIOLONČELA, orkester (Titovo Velenje)

Prosta dela in naloge so razpisana za nedoločen čas s polnim delovnim 
časom.
Pogoj: Končana akademija za glasbo, I. oziroma II. stopnja, lahko 
tudi brez prakse.
Osebni dohodki po samoupravnem sporazumu. Stanovanj ni. 
Prijave sprejemamo 15 dni po objavi razpisa.

7. — UČITELJA GLASBENE VZGOJE
8. — UČITELJA ZEMLJEPISA za polovični delovni čas od 1-.-9.

1985 do 31. 8. 1986
9. — UČITELJA TELESNE VZGOJE za 6 ur na teden od 1. 9.

1985 do 31. 8. 1986

Komisija za delovna razmerja
TOZD OŠ SLAVKO ŠLANDER PREBOLD

razpisuje prosta dela in naloge

10. — UČITEUA TELESNE VZGOJE
11. — UČITELJA LIKOVNE IN TEHNIČNE VZGOJE

Komisija za delovna razmerja
TOZD OŠ BRATOV JUHART ŠEMPETER

razpisuje prosta dela in naloge

12. — UČITELJA MATEMATIKE-TEHNIČNE VZGOJE
13. — UČITELJA ANGLEŠKEGA JEZIKA

Prijave pošljite v 15 dneh po objavi razpisa tistemu tozdu — šoli, na 
katerem želite delati. Prijavi priložite dokazilo o izobrazbi in življe­
njepis.

Svet TOZD OŠ BRATOV JUHART ŠEMPETER

razpisuje prosta dela in naloge

14. — RAVNATELJA

Komisija za delovna razmerja
TOZD OŠ IVAN FARČNIK BUČ VRANSKO

razpisuje prosta dela in naloge

Kandidati morajo poleg splošnih pogojev, predpisanih z Zakonom o 
združenem delu, Zakonom o osnovni šoli in družbenim dogovorom o 
oblikovanju politike v občini Slov. Konjice, izpolnjevati še tele pogo-

Komisija za delovna razmerja
TOZD OŠ PETER ŠPRAJC JUR ŽALEC

razpisuje prosta dela in naloge

19. — UČITELJA RAZREDNEGA POUKA na podružnični šoli
Gotovlje za oddelek podaljšanega bivanja

20. — UČITELJA RAZREDNEGA POUKA na podružnični šoli
Ponikva

21. — UČITELJA RAZREDNEGA POUKA za oddelek podalj­
šanega bivanja

22. — UČITELJA FIZIKE-MATEMATIKE
23. — UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE
24. — UČITELJA TELESNE VZGOJE

Komisija za delovna razmerja
TOZD GLASBENA ŠOLA RISTO SAVIN ŽALEC

Svet TOZD OŠ IVAN FARČNIK BUČ VRANSKO

razpisuje prosta dela in naloge

31. — RAVNATELJA

Dela pod 1 in 2 so razpisana za nedoločen delovni čas, druga pa z* 
ločen čas (eno leto). Učitelji morajo imeti visoko izobrazbo ustfe!
smeri v skladu z Zakonom o usmerjenem izobraževanju, kuhati^ ^ 
končano triletno šolo za kuharja. Za učitelja računalništva in Ol* a
na voljo družinsko stanovanje. , j,
Kandidati naj pošljejo prijave s kratkim življenjepisom in z doM 
izzpolnjevanju pogojev v 8 dneh po objavi razpisa na Srednjo** 1 2 3 4 5 6 
Brežice, Trg dr. Ivana Ribarja 14. O izbiri bodo obveščeni v 30^ 
po končanem zbiranju prijav.

Razpisna komisija pri
SREDNJI ŠOLI BREŽICE

razpisuje po 187. členu statuta prosta dela in naloge

— PREDSTOJNIKA DOMA UČENCEV (reelekcija)

RAZPISNI POGOJI:
— predpisana izobrazba,
— organizacijske sposobnosti,
— znanje slovenskega jezika,
— opravljen strokovni izpit,
— najmanj 5 let pedagoške prakse in •
— izpolnjevanje meril po 20. členu Družbenega dogovora o ufe> jji 

čevanju kadrovske politike v občini.

Kandidati naj pošljejoprijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih! ta 
gojev, kratkim življenjepisom in opisom dosedanjega dela razPj 
komisiji pri Srednji šoli Brežice v 8 dneh po objavi razpisa. O $ ' 
bodo obveščeni v 15 dneh po končanem zbiranju prijav.

15. — UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE
16. — UČITELJA BIOLOGIJE-GOSPODINJSTVA
17. — UČITELJA RAZREDNEGA POUKA za oddelek podalj­

šanega bivanja, za določen čas od 1. 9. 1985 do 31. 8. 1986
18. — UČITELJA GLASBENE VZGOJE za polovični delovni čas

Sv.et
COŠ ADAM BOHORIČ BRESTANICA

razpisuje prosta dela in naloge

— UČITELJA MATEMATIKE
za nedoločen čas, s polnim delovnim časom.
— UČITELJA GLASBENEGA POUKA 
za nedoločen čas, s polnim delovnim časom. 
Pogoj: PRU ali P

Začetek dela: 1. 9. 1985.
Za učitelja matematike je na voljo dvosobno stanovanje. 
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejemamo 15 dni p0< 
javi razpisa.
Kandidati bodo obveščeni o izbiri v 10 dneh po preteku roka za p® 
vo.

Komisija za delovna,razmerja
OSNOVNE ŠOLE HEROJA MILKE KERIN LESKOVEC 
PRI KRŠKEM

razpisuje prosta dela in naloge

25. — 3 UČITELJEV KLAVIRJA za dislocirane oddelke Polze­
la. Vransko. Prebold

26. — 2 UČITELJEV TROBIL za glasbeno šolo Žalec in disloci­
rani oddelek Polzela

27. — UČITELJA VIOLINE
28. — UČITELJA KITARE
29. — UČITELJA HARMONIKE
30. — UČITELJA KLARINETA

razpisuje za nedoločen čas prosta dela in naloge

— UČITEUA MATEMATIKE, PRU
— UČITELJA FIZIKE, PRU
— UČITELJA GOSPODINJSTVA, PRU
— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA, razredni učitelj

Kandidati naj pošljejo prijave in dokazila o izpolnjevanju pogoj* ^ 
15 dneh po objavi razpisa komisiji za delovna razmerja Osnovne*1 
heroja Milke Kerin Leskovec, Pionirska cesta 4. v
O izidu razpisa jih bomo obvestili v 15 dneh po izbiri.

Pogoji:
a) pod zap. štev. od 1—13 in od 15 do 24
— končana PA ali FF ustrezne smeri in opravljen strokovni izpit
— za vsa navedena dela in naloge se lahko usposabljajo pripravniki

Komisija za medsebojna delovna razmerja J
SREDNJA ŠOLA KOVINARSKE IN ELEKTROTEHNI^ a 
USMERITVE KRŠKO,
p. o. Krško, Hočevarjev trg 1 jV

b) pod zap. štev. 14 in 31:
Kandidati morajo poleg splošnih pogojev, predpisanih z Zakonom o 
združenem delu in družbenim dogovorom o oblikovanju kadrovske 
politike v občini Žalec, izpolnjevati še:

razpisuje prosta dela in naloge za:
1. UČITELJA PRAKTIČNEGA POUKA — elektronika — za»

določen čcis
2. DVEH UČITELJEV PRAKTIČNEGA POUKA KOVINA* 

SKE STROKE za nedoločen čas
3. UČITELJA STM za nedoločen čas s polovičnim delovnim

— splošne pogoje, določene v 137. členu ZOŠ
— imeti vsaj 5 let delovnih izkušenj v vzgojno-izobraževglnem delu
— biti družbenopolitično aktivni
— imeti organizacijske in strokovne sposobnosti za uresničevanje 

smotrov in nalog TOZD.

4. UČITELJA OBRAMBE IN ZAŠČITE za nedoločen čas
5. UČITELJA TELESNE VZGOJE s polovičnim delovnim časff1 

za nedoločen čas
6. UČITELJA FIZIKE za doldčen čas — eno leto

Mandatna doba traja 4 leta.

c) pod zap. štev. od 25 do 30

— končana glasbena akademija ustrezne smeri in opravljen stro­
kovni izpit

— za vsa navedena dela se lahko usposabljajo pripravniki.

Kandidati pod točko 1. in 2. morajo imeti ustrezno višjo izobrazb* „ 
najmanj tri leta ustreznih delovnih izkušenj ali srednjo izobrazb* $; 
ustrezno prakso.
Kandidati pod točko 3. do 6. morajo imeti ustrezno visoko izobraZ* 
Kandidati naj pošljejo prijave z ustreznimi dokazili o izobrazbi v dv 
setih dneh po objavi razpisa. ,
O izbiri bodo obveščeni v petnajstih dneh po izteku razpisnega f*1

ŠOLSKI CENTER SEVNICA

'a

Komisija za delovna razmerja
TOZD OSNOVNA ŠOLA VLADO BAGAT BRASLOVČE 

razpisuje prosta dela in naloge

1. — UČITELJA TELESNE VZGOJE
2. — UČITELJA RAZREDNEGA POUKA v odd. podaljšanega

bivanja, za določen čas od 1. 9. 1985 do 31. 8. 1986
3. — UČITELJA RAZREDNEGA POUKA za določen čas od 1. 9.

1985 do 11. 12. 1985

Svet TOZD OSNOVNE ŠOLE NADE CILENŠEK GRIŽE

razpisuje prosta dela in naloge

4. — UČITELJA RAZREDNEGA POUKA za oddelek podaljša­
nega bivanja

5. — UČITELJA LIKOVNE in TEHNIČNE VZGOJE

Komisija za delovna razmerja
TOZD OŠ MIROSLAV ŠIRCA PETROVČE

razpisuje prosta dela in naloge

6. — UČITELJA RAZREDNEGA POUKA za podružnično šolo
Velika Pirešica

Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili v 15 dneh po objavi razpisa 
na ustrezni organ TOZD. O izbiri bodo obveščeni v 30 dneh po po­
teku roka za prijavo.

Spodnjesavsko območje
SREDNJA EKONOMSKA, NARAVOSLOVNO-MATEMA- 
TIČNA IN PEDAGOŠKA ŠOLA BREŽICE

razpisuje prosta dela in naloge

1. UČITELJA RAČUNALNIŠTVA IN OTP, P
2. UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, P
3. UČITELJA GLASBE, P
4. DVEH UČITELJEV BIOLOGIJE IN KEMIJE,

5. UČITELJA OBRAMBE IN ZAŠČITE: 12 pedagoških ur na 
teden, P

in objavlja dela in naloge

6. KUHARICE

i az.piau j c ucia m naiuge za:

TOZD OSNOVNA ŠOLA BOŠTANJ
— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA, PA, nedoločen čas, ( 

delovni čas,
— DVEH UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA, PA, poln 

lovni čas, za določen čas od 1.9. 1985 do 31. 8. 1986,
— UČITELJA GLASBENEGA POUKA, PRU, poln delovni 

nedoločen čas,
— UČITELJA V ODDELKU PODALJŠANEGA BIVA5UA 

NIŽJI STOPNJI, učitelj razrednega pouka, poln delovni čas,*1 
kovni izpit, za določen čas od 1. 9. 1985 do 31. 8. 1986,

— UČITELJA V ODDELKU PODALJŠANEGA BIVANJA 
VIŠJI STOPNJI, PRU, strokovni izpit, poln delovni čas, za ^ 
čen čas od 1. 9. 1985 do 31. 8. 1986.

Začetek dela 1. 9. 1985.

TOZD OSNOVNA ŠOLA SAVO KLADNIK SEVNICA

— UČITELJA MATEMATIKE — FIZIKE, PRU ALI P, poln 
lovni čas, za nedoločen čas od 1. 9. 1985.

Začetek dela: 1. 9. 1985.

TOZD OSNOVNA ŠOLA TRŽIŠČE

— UČITELJA TELESNE VZGOJE, PRU ALI P, za nedoločen*1 
Začetek dela: 1. 5. 1985. Na voljo je garsonjera.
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:]j ^ podružnično šolo telče
e UČITELJA RAZREDNEGA POUKA, U ALI PRU za določen 

> vCas (nadomeščanje delavke, ki bo na porodniškem dopustu)
^ Cetek dela: 1. 9. 1985. Družinsko stanovanje v šoli.

i Io2d osnovna šola milan majcen Šentjanž
sl
d*" UČITELJA NEMŠKEGA JEZIKA, PRU, poln delovni čas, za 

Jedoločen čas
UČITELJA GLASBENEGA POUKA, PRU, ki bo dopolnjeval 

'1 delovno obveznost na sosednji osnovni šoli, za nedoločen čas 
r UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU, za določen čas s 

Polnim delovnim časom, nadomeščanje delavke, ki bo na porodni­
škem dopustu.

yašetek dela je za vse razpisana dela in naloge 1. 9. 1985. 
kraju ni stanovanj.

fdjave pošljite v 15 dneh po objavi razpisa tistemu tozdu — šoli, na 
Sateri želite delati.
kriJavi priložite dokazilo o izobrazbi in življenjepis, 
andidati bodo pisno obveščeni o izbiri najkasneje v 15 dneh po po­
ka razpisnega roka.

'alski center Sevnica
SREDNJA TEKSTILNA ŠOLA SEVNICA

Pisuje dela in naloge

UČITELJA PRAKTIČNEGA POUKA za poln delovni čas, do- 
očen čas. Pogoj: višja izobrazba tekstilno-konfekcijske smeri in 3 

•eta delovnih izkušenj v konfekciji.
UČITELJA STROKOVNOTEORETlCNIH PREDMETOV,
^apoln delovni čas, za nedoločen čas 
UČITELJA STROKOVNOTEORETlCNIH PREDMETOV,

polovičen delovni čas, za nedoločen čas 
Pogoj: dipl: inž. tekstilne tehnologije ali dipl. inž. tekstilno-kon- 
tekcijske tehnologije

j UČITELJA OBRAMBE IN ZAŠČITE, 60-odstotna zaposlitev, 
j ^ nedoločen delovni čas

Pogoja: visoka izobrazba SLO ali visoka izobrazba katerekoli
I Stoerijn šola za rezervne oficirje.m suia za rezervne oticirje.

UČITELJA ZGODOVINE IN GEOGRAFIJE, 80-odstotna za­
poslitev, za nedoločen delovni čas
Pogoj: visoka izobrazba pedagoške smeri zgodovine in geografije.

Jiia I Prijave sprejemamo 15 dni po objavi razpisa. Pošljite jih na 
i?k'°V: Sreclnia tekstilna šola Sevnica. Kandidate bomo obvestili o 
2b|n v 30 dneh.

Dolenjsko območje
Snovna šola stari trg ob KOLPI

f^Pisuje dela in naloge
'

^ Ravnatelja;
" UČITELJA KEMIJE, BIOLOGIJE, ZEMLJEPISA IN TEH-

niCne vzgoje
UČTTEUA nemškega jezika, spoznavanje nara-

je ^ VE, SPOZNAVANJE DRUŽBE IN LIKOVNE VZGOJE 
UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE

i^UvsBENE šole Črnomelj

/' Opisuje za nedoločen čas prosta dela in naloge

L ^ UČITELJEV KLAVIRJA v Črnomlju, Metliki in Semiču 
v t UČITELJEV HARMONIKE v Črnomlju, Metliki in Semiči 
. , UČITELJEV KITARE v Črnomlju, Metliki in Semiču 

UČITELJA PIHAL TROBIL v Črnomlju 
^ UČITELJA NAUKA O GLASBI v Črnomlju, Metliki in Semiči

JVji:
s", vezna višja ali visoka izobrazba ter srednja za učitelje kitare i
jj^Honike.
|ra 'C z dok32'!! ° izpolnjevanju pogojev pošljite v 15 dneh po objai 
'"tpisa. Kandidati bodo obveščeni o izbiri v 15 dneh po izteku razpise

,0 SVht

^ Mednje šole tekstilne usmeritve metlika

J^Pisuje prosta dela in naloge:

ol 7iSITEUA SAM°UPRAVLJANJA s temelji marksi
^ r za nedoločen čas

^ UČITELJA STROKOVNO-TEORETIČNIH PREDMETOV
^ ,/ledoločen čas

učitelja nemškega in angleškega jezika za ne
N določen čas

ClTELJA KEMIJE, BIOLOGIJE IN NARAVOSLOVJA za
l ^določen čas
, UČITELJA OBRAMBE IN ZAŠČITE za nedoločen čas 

^ tJCITELJA ZGODOVINE za nedoločen čas, s polovičnim de- 
lovnim časom

jvpOj; visoka izobrazba ustrezne smeri.
naloge razpisujemo za poln delovni čas, razen za učitelj; 

seme in angleščine, obrambe in zaščite ter samoupravljanja s te 
^ C marksizma; Pri teh Je mogoča kombinacija s Srednjo šolo druž 

r naravoslovne ter kovinarske usmeritve Edvarda Kardelja

fj(^®tek dela: 1. septembra 1985. 
razpjjg at' naj Pošljejo prijave z dokazili o izobrazbi v 8 dneh po obja\
Sred n.a nasIov:
CaJa šola tekstilne usmeritve, 
topniška 2

Oizid Metlika-au razpisa bodo obveščeni v 30 dneh po objavi.

ta "'UVNA ŠOLA VINKO PADERŠIČ-BATREJA, BRUSNICE
zPisuje dela in naloge:

; učitelja matematike in fizike, PRU
WELJA BIOLOGIJE IN KEMIJE, PRU (dop 

ne obveznosti z gospodinjstvom ali likovno vzgojo)

— UČITELJA LIKOVNE IN TEHNIČNE VZGOJE, PRU
— UČITELJA GLASBENE VZGOJE

Dela in naloge so razpisani za nedoločen čas, začetek dela je 1. sep­
tembra 1985.
Dobre prometne zveze z Novim mestom.
Na voljo bo družinsko stanovanje.
Prijave z dokazili pošljite v 15 dneh po objavi razpisa.

VIO OSNOVNA ŠOLA NOVO MESTO

razpisuje prosta dela in naloge

TOZD OSNOVNA ŠOLA KATJA RUPENA NOVO MESTO,
Cesta herojev 1
— UČITELJA SLOVENŠČINE IN ZGODOVINE, za določen čas
— UČITELJA SLOVENŠČINE EN SRBOHRVAŠČINE, za dolo­

čen čas
— UČITELJA GLASBENE VZGOJE, za nedoločen čas
— UČITELJA LIKOVNE VZGOJE IN BIOLOGIJE, za določen 

čas

TOZD OSNOVNA ŠOLA MILKA ŠOBAR NATAŠA, ŠMIHEL 2, 
NOVO MESTO
— UČITELJA ANGLEŠČINE IN SLOVENŠČINE, za nedoločen 

čas
— UČITELJA BIOLOGIJE IN KEMIJE, za nedoločen čas
— UČITELJA GLASBENE VZGOJE, za nedoločen čas
— UČITELJA TEHNIČNE IN LIKOVNE VZGOJE, za nedoločen 

čas

TOZD OSNOVNA ŠOLA SNOUB BRŠLJIN NOVO MESTO, Ku­
rirska pot 19
— UČITELJA ANGLEŠČINE, za polovičen čas (12 ur).

Komisija za medsebojna delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE 1. SAB PREVOLE

razpisuje prosta dela in naloge v celodnevni šoli:

— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA, U ali PRU za določen 
čas, nadomeščanje delavke, ki bo na porodniškem dopustu (od 1. 
9. 1985 do 29. 2. 1986)

— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU ali P za nedolo­
čen čas

— UČITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA, PRU ali P za nedoločen 
čas

— UČITELJA ANGLEŠKEGA JEZIKA, PRU afi P za nedoločen 
čas

Vsi našteti učitelji bodo dopolnjevali učno obveznost z drugimi pred­
meti.
Osebni dohodki po pravilniku. Stanovanja po dogovoru. Začetek del 
in nalog 1. 9. 1985.
Prijave z dokazili o strokovnosti in s kratkim življenjepisom pošljite v 
15 dneh po objavi razpisa na Osnovno šolo 1. SAB Prevole, p. o. Pre­
vole, 68362 Hinje.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE ŠKOCJAN

razpisuje prosta dela in naloge

— UČITELJA FIZIKE IN TEHNIČNE VZGOJE, pogoj VŠ, V
— UČITELJA BIOLOGIjfc IN KEMIJE, pogoj VS, V
— UClTEUA ZGODOVINE IN ZEMLJEPISA, pogoj VŠ, V
— UČITELJA GLASBENE VZGOJE, ki bo dopolnjeval delovno 

obveznost na Osnovni šoli 29. oktober v Šmarjeti, pogoj VŠ, V
— KNJIŽNIČARJA s polovičnim delovnim časom, pogoj VŠ, V

Izbrani kandidati bodo združili delo za nedoločen čas.
Pisne prijave o izpolnjevanju pogojev pošljite v 8. dneh po objavi raz­
pisa na gornji naslov.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE 29. OKTOBRA ŠMARJETA

razpisuje dela in naloge

— UČITELJA ANGLEŠKEGA JEZIKA
— UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE IN FIZIKE
— UČITELJA ZGODOVINE IN ZEMLJEPISA
— UČITELJA MATEMATIKE
— UClTELJA LIKOVNE VZGOJE — dopolnjevanje učne obvez­

nosti na OŠ Škocjan y

Pogoji: višja ali visoka izobrazba ustrezne smeri.
Stanovanj ni.
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15 
dneh po objavi razpisa.
O izbiri bodo obveščeni v 15 dneh po poteku roka za prijavo.

Komisija za delovna razmerja
SREDNJE ŠOLE TEHNIŠKIH IN ZDRAVSTVENE USMERI­
TVE BORIS KIDRIČ 
NOVO MESTO

razpisuje prosta dela in naloge:

— 4 UČITELJEV MATEMATIKE — prof. matematike
— 2 UČITELJEV KEMIJE — prof. kemije ali dipl. inž.
— 2 UČITELJEV ELEKTROSTROKOVNIH PREDMETOV — 

dipl. inž. elektronike
— 2 UČITELJEV STROJNIH STROK. PREDM. — dipl. inž. stroj.
— UClTELJA GRADBENIH STROK. PREDM. — dipl. inž. gr.
— UČITELJA OBRAMBE IN ZAŠČITE — prof. SLO ali visoka 

izobrazba katerekoli smeri in končana šola za rezervne oficirje
— INŠTRUKTORJA PRAKT. POUKA — elektrotehnik elektro­

nik
— KNJIŽNIČARJA za polovični del. čas. — višji knjižničar ali bi­

bliotekar

Vsa dela in naloge razpisujemo za nedoločen čas.
Prijave z dokazili pošljite v 15 dneh po objavi razpisa.
Vsi, ki se bodo prijavili na razpis, bodo o izbiri obveščeni v 30 dneh po
izteku roka za zbiranje prijav.

Komisija za delovna razmerja
SREDNJE ŠOLE PEDAGOŠKE IN TEHNIŠKO-NARAVO- 
SLOVNE USMERITVE NOVO MESTO, CESTA HEROJEV 5, 
68000 NOVO MESTO

razpisuje prosta dela in naloge:

— UČITELJA OBRAMBE IN ZAŠČITE za nedoločen čas s polno 
učno obveznostjo, P

— UČITELJA FIŽIKE za določen čas s polno učno obveznostjo, P
— UČITELJA BIOLOGIJE za določen čas s polno učno obvez­

nostjo (nadomeščanje učitelja, ki služi vojaški rok od 1. 9.1985 do 
30. 6. 1986), P

— LABORANTA ZA BIOLOGIJO IN KEMIJO za določen čas s 
polno delovno obveznostjo (nadomeščanje delavke, ki bo na po­
rodniškem dopustu od 1. 9. 1985dol5.3.1986) s srednjo ali višjo 
izobrazbo ustrezne smeri.

Prijave z dokazili o izobrazbi pošljite najkasneje v 15 dneh po objavi 
razpisa Komisiji za delovna razmerja Srednje šole pedagoške in tehni- 
ško-naravoslovne usmeritve Novo mesto, Cesta herojev 5, 68000 
Novo mesto. Kandidate bomo obvestili o izidu razpisa v 30 dneh po 
končanem zbiranju prijav.

SREDNJA ŠOLA ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM NOVO 
MESTO
Komisija za delovna razmerja 

razpisuje prosta dela in naloge

— UClTELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, profesor ali druga 
ustrezna izobrazba.

Prijave sprejemajo 15 dni po objavi razpisa na naslov:
Srednja šola ža gostinstvo in turizem Novo mesto, Ulica talcev 3. 
Kandidati bodo obveščeni o izbiri v 30 dneh po objavi razpisa.
Na voljo je tudi enosobno stanovanje.

VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNA ORGANIZACIJA TREBNJE

razpisuje na podlagi sklepov svetov šol in komisij za delovna ra­
zmerja TOZD naslednja dela in naloge:

TOZD OSNOVNA ŠOLA JOŽE SLAK SILVO TREBNJE
— RAVNATELJA
— POMOČNIKA RAVNATELJA

Mandat traja 4 leta. Nastop dela 20. 6. 1985.

TOZD OSNOVNA ŠOLA ZAPADNODOLENJSKI ODRED 
MIRNA
— RAVNATELJA
Mandat traja 4 leta. Nastop dela 1. 8. 1985.
— UClTELJA MATEMATIKE IN FIZIKE
— UClTELJA TELESNE VZGOJE
Nastop dela 1. 9. 1985.

TOZD OSNOVNA ŠOLA DR. PETRA DRŽAJA VELIKI 
GABER
— RAVNATELJA z delno učno obveznostjo 
Mandat traja 4 leta. Nastop dela 1. 7. 1985
— UClTELJA MATEMATIKE
— UClTELJA TEHNIČNE IN LIKOVNE VZGOJE — za določen 

čas od 1. 9. 1985 do 31. 8. 1986.

DS SKUPNIH SLUŽB TREBNJE
— SOCIALNEGA DELAVCA
Končana višja šola za socialne delavce in opravljen strokovni izpit za 
določen čas od 1. 9. 1985 do 31. 1. 1986.
Dela in naloge, razen tistih, ki so posebej navedena, se razpisujejo za 
nedoločen čas.

^POGOJI:
Kandidati za razpisana dela in naloge ravnatelja in pomočnika ravna­
telja morajo izpolnjevati splošne z ZZD, Zakonom o osnovni šoli in 
Družbenim dogovorom o kadrovski politiki v občini Trebnje dolo­
čene pogoje ter imeti
— vsaj 5 let delovnih izkušenj na področju vzgojno-izobraževalnega 

dela,
— organizacijske in strokovne sposobnosti in
— biti moralnopolitično neoporečni.
Kandidati za druga razpisana dela in naloge morajo poleg splošnih 
pogojev izpolnjevati tudi pogoje, predpisane ž Zakonom o osnovni 
šoli, in obvladati slovenski jezik.
Kandidati za razpisana dela in naloge ravnatelja in pomočnika ravna­
telja naj pošljejo prijave z dokazili v 15 dneh po objavi razpisa na na­
slov TOZD s pripisom na kuverti »ZA RAZPISNO KOMISIJO«. 
Kandidati za druga razpisana dela in naloge naj pošljejo prijave z do­
kazili v 15 dneh po objavi razpisa, na naslov tozda.
O izidu razpisa bodo obveščeni v 30 dneh po končanem razpisu.

Goriško območje
Svet OSNOVNE ŠOLE COL

ponovno razpisuje opravila in naloge

— RAVNATELJA OSNOVNE ŠOLE (z delno učno obveznostjo)

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, ki jih določata Zakon o 
osnovni šoli in Družbeni dogovor o uresničevanju kadrovske politike 
občine Ajdovščina.

Prijave z dokazili pošljite v 15 dneh na naslov:

Osnovna šola Col, 65273, s pripisom »Za razpisno komisijo«. 

Kandidati bodo obveščeni o izbiri v 30 dneh.

Razpisna komisija
GLASBENE ŠOLE IDRIJA

razpisuje dela in naloge:

— UClTELJA HARMONIKE z ustrezno izobrazbo, s polnim de­
lovnim časom

— UClTELJA KITARE, PRU s polnim delovnim časom
— UClTELJA VIOLINE, PRU s polovičnim delovnim časom
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UČITELJA NAUKA O GLASBI, PRU s polovičnim delovnim 
časom
UČITELJA KLAVIRJA, PRU s polovičnim delovnim časom 

— UČITELJA PIHAL, PRU s polovičnim delovnim časom za odde­
lek Cerkno
UČITELJA TROBIL, PRU s polovičnim delovnim časom za 
oddelek Cerkno

PROSVETNI DELAVEC 29. aprila 1985 — št. 8

— UČITELJA OSNOV TEHNIKE IN PROIZVODNJE, 
visoka izobrazba tehniške smeri ali fizike

— UČITELJA NEMŠKEGA IN ANGLEŠKEGA JEZIKA, 
visoka izobrazba pedagoške smeri nemškega in angleškega jezika.

Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in s 
podrobnim opisom dosedanjih izkušenj v 15 dneh po objavi razpisa.

Svet S

SREDNJE DRUŽBOSLOVNE ŠOLE SREČKA KOSOVEL^ ' 
SEŽANA

s'
razpisuje za nedoločen čass polnim delovnim časom prosta del® 
in naloge

Učitelja pihal in trobil za oddelek Cerkno zaposlimo tudi honorarno.

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, predpisane z ustreznimi zakoni 
in drugimi predpisi.

Prijave sprejemamo 15 dni po objavi razpisa.

ŠOLSKI CENTER VOJVODINA TOLMIN — komisija za delovna 
razmerja

razpisuje dela in naloge:

SREDNJA ŠOLA:

— UČITELJA MATEMATIKE, FIZIKE P — za nedoločen čas s 
folnim delovnim časom

GLASBENA ŠOLA:

— 2 UČITELJEV KLAVIRJA, poln delovni čas, nedoločen čas,
višja ali visoka izobrazba ,

— 2 UČITELJEV KLAVIRJA IN HARMONIKE, poln delovni 
čas. nedoločen čas, višja ali visoka izobrazba

— UČITELJA VIOLINE IN KITARE, poln delovni čas, nedoločen 
čas, višja ali visoka izobrazba

Začetek dela: 1. 9. 1985.
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev pošljite v 8 dneh po objavi 
razpisa na naslov: Šolski center »Vojvodina« Tolmin — komisija za 
delovna razmerja, Tolmin, Dijaška 12b.
Kandidati bodo obveščeni o izbiri v 30 dneh po izteku razpisa. Stano­
vanja ni.

Svet

OSNOVNE ŠOLE SIMON KOS, PODBRDO

razpisuje dela in naloge

— UČITELJA ZA 2. RAZRED, za nedoločen čas 
Pogoj: višja izobrazba.

Začetek dela 1. 9. 1985.

Na voljo )z garsonjera.

Obalno-kraško območje
Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE VOJKA ŠMUC V IZOLI

razpisuje prosta dela in naloge:

za nedoločen čas s polnim delovnim časom

— 2 UČITELJEV TEHNIČNEGA POUKA PRU ali P
— UČITELJA TELESNE VZGOJE, PRU ali P (zaželen moški)
— UČITELJA LIKOVNE VZGOJE — ZGODOVINE, PRU ali P
— UČITELJA ITALIJANSKEGA JEZIKA, PRU ali P

za določen čas s polnim delovni časom (od 1. 9. 1985 do 31.8. 1986)

— 2 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA, PA ali U

Za vsa razpisana prosta dela in naloge velja začetek dela 1. 9. 1985. 
Kandidati morajo poleg splošnih pogojev izpolnjevati tudi pogoje, 
določene z Zakonom o osnovni šoli (Ur. 1. SRS št. 5/80). Vloge z do­
kazili o strokovnosti pošljite v 15 dneh po objavi prostih del in nalog 
na naslov:

'“Komisija za delovna razmerja Osnovne šole Vojka Šmuc, 66310 
Izola, Prešernova 4, .

SREDNJA EKONOMSKA IN KOVINARSKA ŠOLA Z ITALI­
JANSKIM UČNIM JEZIKOM IZOLA

razpisuje prosta dela in naloge:

— UČITELJA EKONOMSKIH PREDMETO V, za nedoločen čas s 
polnim delovnim časom

— UČITELJA ANGLEŠKEGA JEZIKA, za nedoločen čas
— UČITELJA STROKOVNIH PREDMETOV KOVINARSKE 

SMERI, za nedoločen čas s polnim delovnim časom
— UČITELJA ZEMLJEPISA, za določen čas (za šol. leto 1985/86) 

s polovičnim delovnim časom.

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— imeti morajo visoko strokovno izobrazbo ustrezne smeri;
— dobro obvladati italijanski jezik; prednost imajo pripadniki itali­

janske narodnosti.

Začetek dela: 1. 9. 1985.

Prijave sprejemamo 8 dni po objavi razpisa. Kandidati za opravljanje
objavljenih del in nalog naj pošljejo prijave tajništvu šole.

SREDNJA GOSTINSKA IN TURISTIČNA ŠOLA IZOLA
razpisuje dela in naloge

— RAVNATELJA 
POGOJI;

visoka izobrazba s strokovnih izpitom pedagoške stroke, 
najmanj 5 let delovnim izkušenj pri vzgojno-izobraževalnem delu 
organizacijske in vodstvene sposobnosti za vodenje in usmerjanje 
vzgojno-izobraževalnega in drugega dela.

— UČITELJA FIZIKE,
visoka izobrazba smeri fizika, fizika z matematiko ali ustrezna 
tehniška smer

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE ŠOLE DUŠANA BORDONA SEMEDELA, KOPER
razpisuje prosta dela in naloge

za nedoločen čas s polnim delovnim časom

— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA, U ali PRU
— UČITELJA SLOVENSKEGA IN ITALIJANSKEGA JEZIKA,

P ali PRU
— UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE IN FIZIKE, P ali PRU
— UČITELJA KEMIJE IN BIOLOGIJE, P ali PRU
— 2 UČITELJEV TELESNE VZGOJE P ali PRU (1 moški in 1 žen­

ska)
za določen čas s polnim delovnim časom (nadomeščanje delavk, ki so 
na porodniškem dopustu)

— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, smeri matematika-^ 
zika ali fizika-matematika
Na voljo je družinsko stanovanje.

— UČITELJA STROKOVNIH PREDMETOV za kovinarje, dipl 
inž. strojništva (pedagoško-andragoška izobrazba v skladu z 
konom o usmerjenem izobraževanju)
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Stjenkova 3, Sežana, 8 dni po izidu razpisa.
Kandidati bodo obveščeni o izbiri v 30 dneh po končanem razpisi1, . 
Delovno razmerje bomo sklenili s 1. 9. 1985. 2

a?

Notranjsko-kraško območje:
— 2 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA U ali PRU
— UČITELJA ITALIJANSKEGA JEZIKA, P ali PRU
— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, P ali PRU
— UČITELJA TELESNE VZGOJE, P ali PRU (ženska)

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev pošljite na naslov: Osnovna 
šola Dušana Bordona, Rozmanova 21 a, Koper, v 15 dneh po objavi 
razpisa. ’ ' .
Začetek dela je 1. septembra 1985.

-—NA OSNOVNA ŠOLA OSKARJA KOVAČIČA

*
razpisuje prosta dela in naloge

— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU za nedoločen čas
— UČITELJA ZGODOVINE IN ZEMLJEPISA, PRU za nedolo­

čen čas
UČITELJA LIKOVNE VZGOJE, PRU za nedoločen (nepoln) 
delovni čas .
UČITELJA KEMIJE IN BIOLOGIJE, PRU za določen čas

— UČITELJA ZGODOVINE IN ZEMLJEPISA, PRU za določen
čas
UČITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA, PRU za določen čas 
UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU za določen čas 
(nadomeščanje delavke, ki bo na porodniškem dopustu)

Pogoj: Pedagoška strokovna izobrazba ustrezne smeri.
Prijave z dokazili o strokovnosti pošljite v 15 dneh po objavi razpisa 
na naslov: Osnovna šola Oskarja Kovačiča Škofije.
Začetek dela: 1. 9. 1985.

CENTER ZA GLASBENO VZGOJO KOPER
razpisuje dela in naloge

ZA GLASBENO ŠOLO IZOLA:

— UČITELJA HARMONIKE
— UČITELJA KITARE

ZA GLASBENO ŠOLO KOPER:

— UČITELJA HARMONIKE
— UČITELJA KITARE
— UČITELJA NAUKA O GLASBI
— UČITELJA KLAVIRJA (korepetitorja) — za določen čas, na­

domeščanje delavke, ki bo na porodniškem dopustu

ZA GLASBENO ŠOLO PIRAN:

— UČITELJA KLAVIRJA (korepetitorja)

Vsa dela, razen za učitelja klavirja v Kopru, so razpisana za nedoločen 
čas. Kanidati morajo izpolnjevati pogoje po Zakonu o glasbenih 
šolah. Začetek dela: 1. 9. 1985.
Prijave z dokazili o izobrazbi in življenjepisom pošljite v 15 dneh po 
objavi razpisa na naslov: Center za glasbeno vzgojo Koper, Gallusova 
2. Kandidati bodo obveščeni o izbiri v 30 dneh po izteku razpisa. Sta­
novanj ni.

SREDNJA PEDAGOŠKA 
TIČNA ŠOLA KOPER
Cankarjeva 2, Koper
Komisija za delovna razmerja 
razpisuje prosta dela in naloge

IN NARAVOSLOVNO-MATEMA-

— UČITELJA LIKOVNE VZGOJE — za nedoločen čas s polnim 
delovnim časom
Pogoj: visoka izobrazba na akademiji za likovno umetnost

— UČITELJA OBRAMBE IN ZAŠČITE — za nedoločen čas s pol­
nim delovnim časom

Pogoj:
— visoka pedagoška izobrazba — smer obramboslovje
— ali končana vojaška akademija
— ali visoka izobrazba katerekoli smeri in končana šola za rezervne 

oficirje in končan program za izpopolnjevanje

— UČITELJA GLASBILA — za nedoločen čas s polnim delovnim 
časom

Pogoj:
— visoka izobrazba na akademiji za glasbo — glasbena pedagogika 

(klavir, kitara, harmonika)
— LABORANTA KEMIJE za nedoločen čas s polnim delovnim 

časom

Pogoj: ^
— končana V. stopnja kemijske ali naravoslovno-matematične 

usmeritve

Kandidati naj pošljejo prijave na naslov: Srednja pedagoška in nara- 
voslovno-matematična šola Koper, Cankarjeva 2, 66000 Koper, ko­
misija za delovna razmerja. Prijave sprejemamo 15 dni po objavi raz­
pisa.

OSNOVNA ŠOLA TONE ŠRAJ-ALJOŠA NOVA VAS-BLOKE "

razpisuje nestrokovno zasedena dela in naloge

UČITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA za 2 uri na teden 
UČITELJA KEMIJE za 4 ure na teden 
UČITELJA ANGLEŠKEGA JEZIKA za 11 ur na teden 
UČITEUA TELESNE VZGOJE za To ur na teden 
UČITELJA LIKOVNE VZGOJE za 6 ur na teden 
UČITELJA GLASBENE VZGOJE za 4 ure na teden 
UČITELJA GOSPODINJSTVA za 2 uri na teden.

Pogoj: PRU ali P s končano višjo ali visoko šolo.
Vsa dela in naloge se razpisujejo za nedoločen čas.
Stanovanj ni.
Prijavite se v 15 dneh po objavi razpisa. Začetek dela: 1. 9. 1985. 
Kandidati bodo obveščeni o izidu razpisa v 30 dneh po razpisnem

V

OSNOVNA ŠOLA HEROJA ZAFREDA KOŠANA

razpisuje za nedoločen čas prosta dela in naloge

— UČITEUA BIOLOGIJE IN GOSPODINJSTVA (vodja šolske 
prehrane), PRU ali P. Na voljo je stanovanje.
^ ARUHINJE, končana šola za varuha, dopolnjena starost 18 let.

Prijavite se v 8 dneh.

OSNOVNA ŠOLA BRATOV VODOPIVEC PIVKA

razpisuje dela in naloge

UČITELJA GLASBENEGA POUKA, PRU ali P, za nedoločen 
čas s polnim delovnim časom ,
UČITELJA TELESNE VZGOJE, PRU ali P, za nedoločen čas* 
polovičnim delovnim časom

— UČITELJA ZGODOVINE IN ZEMLJEPISA, PRU ali P, za ne
določen čas s polovičnim delovnim časom

— UČITELJA LIKOVNEGA POUKA IN SLOVENSKEGA JE' 
ZIKA, PRU ali P, za določen čas (nadomeščanje delavke, ki bo na 
porodniškem dopustu, v prvem polletju šolskega leta 1985/86).

Na voljo je enosobno stanovanje.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE POSTOJNA, Cesta na Kremenco T, Postojna

Pi
b(

razpisuje prosta dela in naloge:

— UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE IN FIZIKE, PRU ALI P za
nedoločen čas
UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE, PRU za določen čas šol. leto 
1985/86

— UČITEUA SLOVENSKEGA IN SRBOHRVAŠKEGA JEZI­
KA, PRU ALI P za nedol. čas

- UČITELJA GOSPODINJSTVA IN VODJA ŠOLSKE PRE­
HRANE, PRU za določen čas (nadomeščanje delavke, ki bo na 
porodniškem dopustu)

- UČITELJA RAZREDNEGA POUKA ZA PODRUŽNIČNO 
SOLO HRUŠEVJE, U ALI PRU za določen čas (nadomeščanje 
delavke, ki bo na porodniškem dopustu)

Ul
tn
64.

‘a

ta

Začetek dela 1. septembra 1985. Stanovanj ni.
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev vid 
dneh po objavi razpisa. O izbiri bodo obveščeni v 30 dneh po konča­
nem razpisu. ta

Po

Delovna skupnost
GLASBENE ŠOLE POSTOJNA

razpisuje prosta dela in naloge

UČITELJA FLAVTE, polovična zaposlitev 
L;£*TELJA TROBENTE, polovična zaposlitev 
^ClTELJA KITARE, polovična zaposlitev 
UČITELJA HARMONIKE, polovična zaposlitev za določen ča^ 
(nadomeščanje učitelja, ki služi vojaški rok)

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, ki jih predpisuje Zakon o glas­
benih šolah.
Prijave z dokazili o strokovnosti in s kratkim življenjepisom spreje­
mamo 15 dni po objavi razpisa na naslov: Glasbena šola Postojna. 
Cankarjeva 1.

n;

ta

GOZDARSKI ŠOLSKI CENTER POSTOJNA

razpisuje prosta dela in naloge

UČITELJA FIZIKE za nedoločen čas,
UČITELJA ZGODOVINE IN STM za določen čas (nadomešča- 
nje delavca, ki služi vojaški rok),
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- 5 INŽENIRJEV GOZDARSTVA za nedoločen čas 
s za tehnično področje gozdarstva 
‘"ega za biološko področje gozdarstva,
INŠTRUKTORJA PRAKTIČNEGA POUKA za nedoločen čas; 

P°goj je višja izobrazba gozdarske smeri ali končana srednja goz- 
v j^ska šola in nato višja izobrazba,
. VZGOJITELJEV za določen čas za šol. leto 1985/86 
6 J: višja izobrazba pedagoške smeri

^gi

PROSVETNI DELAVEC 29. aprila 1985 — št. 8

Pogoji so opredeljeni z učnim načrtom za posamezne predmete
^dnjih šolah.
ivj "'dati morajo poslati dokumentirane pisne vloge v 14 dneh po ob- 

tazpisa, Gozdarskemu šolskemu centru v Postojni.

J^dnja tehniška in naravoslovna ŠOLA PO-
t0ina

^Pisuje dela in naloge

' UČITELJA FIZIKE — pogoj: profesor fizike 
UČITELJA KEMIJE — pogoj: profesor kemije ali dipl. inž. ke- 
ttije (enopredmetni študij)
UČITELJA STROKOVNO TEORETIČNIH PREDMETOV V 
LESARSTVO IN OTP — pogoj: dipl. inž. lesarstva

s 4 učiteljev praktičnega pouka v lesarstvu —
Pogoj: inž. lesarstva in osnovni poklic te smeri in najmanj 3 leta 
delovnih izkušenj v lesarski stroki 

v 3 UČITELJEV PRAKTIČNEGA POUKA V KOVINARSTVU 
•N STROJNIŠTVU — pogoj: inž. strojništva in osnovni poklic te 
smeri in najmanj 3 leta delovnih izkušenj v kovinsko-predelovalni
stroki

v LABORANTA ZA BIOLOGIJO — pogoj: srednja ali višja izo­
brazba ustrezne smeri (3-mesečno poskusno delo)

Nnim delovnim časom za določen čas:

' UČITEUA FIZIKE, MATEMATIKE— (nadomeščanje delav­
ke, ki bo na porodniškem dopustu) — pogoj: profesor fizike, ma­
tematike

' UČITELJA KEMUE — pogoj: profesor kemije ali druge 
ustrezne izobrazbe

' UČITELJA STROKOVNO TEORETIČNIH PREDMETOV V 
EKONOMSKI USMERITVI — pogoj: najmanj višja izobrazba 
ustrezne smeri (3 mesece poizkusno delo)

Vsa navedena dela in naloge je začetek dela 1. 9. 1985.
, Ujave z dokazili sprejema tajništvo šole 15 dni po objavi. Kandidati 
°do obveščeni o izbiri v 15 dneh po poteku razpisa.

Gorenjsko območje
GLASBENA ŠOLA JESENICE

Opisuje dela in naloge:

" UČITELJA VIOLINE, pogoj P ali PRU 
" UČITELJA TROBENTE IN POZAVNE, pogoj P ali PRU 
v UČITELJA HARMONIKE za oddelka v Kranjski gori in MOJ­

STRANI, pogoj PRU ali U
" Učitelja plavite, pogoj p ali pru
x UČITELJA KITARE, za delo na matični šoli in na oddelku v Ži­

rovnici, pogoj PRU ali U
^ UČITELJA KLARINETA s polovičnim delovnim časom, pogoj 
^ f ali PRU

UČITELJA ROGA IN TENORJA s polovičnim delovnim časom, 
p. Pogoj P ali PRU.
Ujave z dokazili sprejemamo 15 dni po objavi razpisa, odgovor 
Otno poslali v 30 dneh po objavi. Šola nima stanovanj.

>LVSBENA ŠOLA KRANJ
"'barjev trg 3 

)0 Kranj

Opisuje prosta dela in naloge:

ISKRA-SREDNJA ŠOLA ELEKTROTEHNIŠKE IN KOVINSKO 
PREDELOVALNE USMERITVE KRANJ, p o.
64001 KRANJ, Savska loka 2

razpisuje po sklepu komisije za medsebojna razmerja delavcev na­
slednja prosta dela in naloge v usmerjenem izobraževanju

1. — UČITELJA FIZIKE
2. — UČITEUA SAMOUPRAVLJANJA S TEMELJI MARK­

SIZMA
3. — UČITELJA STROKOVNIH PREDMETOV ELEKTRO­

TEHNIŠKE USMERITVE
4. — UČITEUA STROKOVNIH PREDMETOV ELEKTRO­

TEHNIŠKE USMERITVE
5. — 2 UČITELJEV STROKOVNIH PREDMETOV STROJNE

USMERITVE
6. -3 UČITELJEV PRAKTIČNEGA POUKA ELEKTRO­

TEHNIŠKE USMERITVE
7. — UČITEUA PRAKTIČNEGA POUKA STROJNE

USMERITVE
8. — LABORANTA ZA POUK ELEKTROTEHNIŠKIH

USMERITEV
9. — KNJIŽNIČARJA

10. — SVETOVALNA DELA IN NALOGE
in objavlja dela in naloge za:
11. — VZDRŽEVALNA IN PRIPRAVUALNA DELA
12. — KUHARJA
13. — 2 POMOČNIC KUHARJA
14. — 4 SNAŽILK 
POGOJI:
Pod tč. 1., 2., 9. in 10. — izobrazba ustrezne smeri in izpolnjevanje 
pogojev po ZUI (Ur. list SRS 11/80); pod tč. 10. — 2 leti delovnih 
izkušenj
pod tč. 3 — dipl. inženir elektrotehnike — elektronik
pod tč. 4 — dipl. inženir elektrotehnike — energetik
pod tč. 5 — dipl. inženir strojništva
pod tč. 6 — inženir elektrotehnike — elektronik
pod tč. 7 — inženir strojništva
pod tč. 8 — elektrotehnik — elektronik
pot tč. 11 — KV inštalater, 1-mesečno poskusno delo
pod tč. 12 — KV kuhar, 1-mesečno poskusno delo
pod tč. 13 — 1-mesečno poskusno delo
pod tč. 14 — 1-mesečno poskusno delo
Za vsa dela in naloge bomo sklenili delovno razmerje za nedoločen čas 
s polnim delovnim časom.
Zadela in naloge pod tč. 9 od 15.8.1985; pod tč. 11 od 15. 5.1985, za 
vsa druga dela in naloge pa od 1. 9. 1985.
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev pošljite v S.dneh po objavi 
razpisa na naslov: ISKRA — Srednja šola Kranj, Kranj, Savska loka 
2.
Kandidate bomo obvestili o izbiri v 30 dneh po preteku roka za prija-

a nedoločen čas s polnim delovnim časom:
" UČITEUA KLAVIRJA IN KOREPETICIJ V KRANJU, 

PRU, P

^ 6 UČITELJEV KLAVIRJA na zunanjih dislociranih oddelkih: 
Cerklje, Preddvor, Predoslje in Stražišče, PRU, P

"" 2 UČITELJEV HARMONIKE V KRANJU in zunanjih disloci­
ranih oddelkih: v Cerkljah, Preddvoru in Predoslju, PRU

" UČITELJA KLJUNASTE FLAVTE, PRU

^ UČITELJA PREČNE FLAVTE, PRU, P
Uoločen čas s polnim delovnim časom (nadomeščanje delavke na 

Orodniškem dopustu: 1. 9. do 17. 11. 1985):

2 UČITELJA KLAVIRJA, PRU, P 
nedoločen čas s polovičnim delovnim časom:

" UČITELJA MALE GLASBENE ŠOLE IN NAUKA O 
ULASBI v Kranju in na zunanjih dislociranih oddelkih, PRU, P 

" UČITELJA KITARE, PRU 
" UČITELJA PREČNE FLAVTE, PRU, P 
" UČITEUA KLARINETA, PRU, P 
" UČITELJA TOLKAL, PRU 
" UČITELJA VIOLINE, PRU, P
^ UČITELJA VIOLONČELA, PRU, P

določen čas s polovičnim delovnim časom (nadomeščanje delavke 
a Porodniškem dopustu: 17. 11. 1985 do 30. 6. 1986):

^ UČITELJA KLAVIRJA, PRU, P
a nedoločen čaš z manj kot polovičnim delovnim časom:

" UČITELJA SOLOPETJA, PRU, P 
" UČITELJA OBOE, PRU, P 
" UČITELJA POZAVNE, PRU, P
Ra
kr nai pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in s
I 'kim življenjepisom v 15 dneh po objavi razpisa komisiji za de- 

razmerja Glasbene šole Kranj, Trubarjev trg 3, 64000 Kranj. 
.."tek del: 1. 9. 1985. Stanovanj ni. Kandidate bomo obvestili o 

'ri v 30 dneh po končanem zbiranju prijav.

Svet
SREDNJE ŠOLE PEDAGOŠKE, RAČUNALNIŠKE IN NARA- 
VOSLOVNO-MATEMATIČNE USMERITVE 
64000 KRANJ
Koroška cesta 13

razpisuje prosta dela in naloge
— UČITELJA KEMUE (10 ur); nedoločen čas
— UČITELJ SAMOUPRAVLJANJA S TEMELJI MARKSIZMA 

(8 ur) in geografije (3 ure); določen čas
— UČITELJA FIZIKE; poln delovni čas, določen čas
— UČITELJA GLASBENE VZGOJE IN INŠTRUMENTA; poln 

delovni čas, pedoločen čas
— UČITELJA ELEKTROTEHNIKE, ELEKTRONSKEGA 

VEZJA IN ELEKTRONIKE; poln delovni čas, nedoločen čas
— 2 UČITELJEV RAČUNALNIŠTVA; poln delovni čas, nedo­

ločen čas
— UČITELJA OTP, kombinirano z organizacijo PD in DP; poln de­

lovni čas, nedoločen čas
— UČITEUA OBRAMBE IN ZAŠČITE (10 ur); nedoločen čas 
Za vsa dela iti naloge je potrebna visokošolska izobrazba ustrezne 
smeri. Razpis velja 15 dni od dneva objave. Poskusno delo traja 3 me­
sece. Kandidati morajo priložiti prijdvi potrdilo o končani izobrazbi in 
življenjepis.

OSNOVNA ŠOLA STANE ŽAGAR LIPNICA

razpisuje dela in naloge
— UČITEUA LIKOVNEGA IN TEHNIČNEGA POUKA za ne­

določen čas s polnim delovnim časom.
Pogoj: končana višja ali visoka šola ustrezne smeri.

Kandidati naj pošljejo prijave v 15 dneh po objavi razpisa Odboru za 
medsebojna delovna razmerja šole.

GLASBENA ŠOLA RADOVLJICA

razpisuje prosta dela in naloge
— 2 UČITELJEV HARMONIKE (1 za določen čas)
— UČITELJA KITARE 'za določen čas
— UČITELJA VIOLINE za polovični delovni čas
Stanovanj ni. Kandidati naj v 15 dneh pošljejo prijave z dokazili o 
izobrazbi. O izbiri jih bomo obvestili v 30 dneh po poteku razpisa.

Komisija za delovna razmerja v
OSNOVNI ŠOLI PETER KAVČIČ ŠKOFJA LOKA

razpisuje za šolsko leto 1985/86 naslednja prosta dela in naloge:
— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA (za delo v oddelku PB), 

za nedoločen čas s polnim delovnim časom, •»
— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA (za delo v oddelku PB), 

za določen čas s polnim delovnim časom
— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA, za določen čas s polnim 

delovnim časom (nadomeščanje delavke na porodniškem dopu­
stu),

— UČITELJA FIZIKE IN MATEMATIKE, za nedoločen čas s 
polnim delovnim časom,

— UČITELJA FIZIKE IN MATEMATIKE (za pouk fizike in delo v 
oddelku podaljšanega bivanja), za nedoločen čas s polnim delov­
nim časom

— UČITELJA GOSPODINJSKEGA POUKA, za nedoločen čas s 
polnim delovnim časom,

— UČITELJA TELESNE VZGOJE, za nedoločen čas s polnim de­
lovnim časom,

— UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE, 'za nedoločen čas s polnim 
delovnim časom,

— UČITELJA SLOVENSKEGA IN ANGLEŠKEGA JEZIKA (za
pouk slov. j. in delo v PB), za nedoločen čas s polnim delovnim 
časom,

— PSIHOLOGA, za nedoločen čas s polnim delovnim časom,
— SOCIALNEGA DELAVCA, za nedoločen čas s polnim delov­

nim časom.

POGOJI:
Višja ali visoka izobrazba ustrezne smeri. Začetek dela 1. 9. 1985. 
Šola nima stanovanj.
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15 
dneh po objavi razpisa.
O izidu jih bomo obvestili v 15 dneh po preteku roka za prijavo.

Razpisna komisija
OSNOVNE ŠOLE PADLIH PRVOBORCEV ŽIRI

razpisu je dela in naloge
— UČITELJA TEHNIČNEGA POUKA, PRU za nedoločen čas
— UČITELJA GLASBENEGA POUKA (honorarna zaposlitev za 

vodenje pevskih zborov)
Stanovanj ni.
Prijave z dokazili o izobrazbi pošljite razpisni komisiji pri Osnovni šoli 
Žiri.

Svet SREDNJE DRUŽBOSLOVNO JEZIKOVNE ŠOLE BORIS
ZIHERL V ŠKOFJI LOKI — ŠKOFJA LOKA, Podlubnik 1. b

razpisuje prosta dela in naloge
za določen čas:
— UČITELJA MATEMATIKE, z manj kot polno delovno obvez­

nostjo (visoka izobrazba)
— UČITELJA TELESNE VZGOJE, s polno delovno obveznostjo 

(visoka izobrazba)
za določen čas:
— UČITELJA ANGLEŠČINE, s polno delovno obveznostjo (na­

domeščanje porodnice od 1. 9. 1985), visoka izobrazba.
Svet razpisuje vsa dela s trimesečno poskusno dobo.
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izobrazbi 8 dni po objavi
razpisa. O izbiri bodo obveščeni v 30 dneh po objavi razpisa.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
SREDNJE KOVINARSKE IN CESTNOPROMETNE ŠOLE 
ŠKOFJA LOKA

razpisuje dela in naloge
— UČITELJA FIZIKE, MATEMATIKE IN RAČUNALNIŠTVA 

Pogoj: VS izobrazba smeri: fizika ali fizika z matematiko
— UČITELJA KEMIJE, BIOLOGIJE IN ZDRAVSTVENE 

VZGOJE
Pogoj: VS izobrazba, smer: kemija — biologija

— UČITELJA TELESNE VZGOJE 
Pogoj: VS izobrazba smer: telesna vzgoja

— UČITELJA OBRAMBE IN ZAŠČITE
Pogoj: VS izobrazba, smer: splošna ljudska obramba

— 3 UČITELJEV STROKOVNO TEORETIČNIH PREDME­
TOV
Pogoj: diplomirani strojni inženir 

Začetek dela za vsa objavljena dela in naloge je 1. 9. 1985.
Delo se združuje za nedoločen čas s polnim delovnim časom. 
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o strokovnosti v 15 dneh po 
objavi na naslov:
Srednja kovinarska in cestnoprometna šola Šk. Loka, Podlubnik Ib 
(komisiji za MDR).
O izbiri jih bomo obvestili v 15 dneh po iztečenem roku za prijavo.

Razpisna komisija pri svetu.OSNOVNE' ŠOLE KOKRŠKEGA 
ODREDA KRIŽE, Križe 30

razpisuje prosta dela in naloge

— RAVNATELJA
Kandidat mora izpolnjevati splošne pogoje, določene z Zakonom o 
združenem delu, z Zakonom o osnovni šoli in Družbenim dogovorom 
o uresničevanju kadrovske politike v občini Tržič in imeti:
— višjo ali visoko izobrazbo pedagoške smeri in pet let delovnih izku­

šenj na področju vzgoje in izobraževanja
— organizacijske sposobnosti
— biti mora družbeno-politično aktiven in imeti pozitiven odnos do 

družbenega premoženja in samoupravljanja.
Ni reelekcija. Stanovanja ni. Mandat traja štiri leta.
Kandidati naj pošljejo pri jave z opisom dosedanjega dela in z dokazili 
o izpolnjevanju pogojev v zaprti ovojnici z oznako:
»Za razpis ravnatelja« na naslov:
Osnovna šola Kokrškega odreda Križe
64294 Križe — Razpisna komisija pri svetu šole
Prijave sprejemamo 30 dni po objavi razpisa v Prosvetnem delavcu.
Kandidate bomo obvestili o izidu razpisa v 30 dneh.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE HEROJA GRAJZERJA TRŽIČ

razpisuje ZA ENOTO GLASBENA ŠOLA prosta dela irt naloge:
— UČITELJA HARMONIKE, PRU za določen čas s polnim delov­

nim časom
— UČITELJA KLAVIRJA, PRU ali P za določen čas s polnim de­

lovnim časom
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15 
dneh po objavi razpisa na naslov: Komisija za delovna razmerja 
osnovne šole heroja Grajzerja Tržič.

Zasavsko območje
Svet
GLASBENE ŠOLE TRBOVLJE

razpisuje za nedoločen čas prosta dela in naloge

— UČITELJA KLARINETA
— UČITELJA KITARE
— UČITELJA VIOLINE
— UČITELJA HARMONIKE
— UČITELJA BALETA

Pogoj: višja strokovna izobrazba.
Prijave sprejemamo do 25. avgusta 1985.
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Zasavski srednješolski center Miha Marinko Trbovlje, n.sol.o.
TOZD SREDNJA ŠOLA KOVINSKO-STROJNE USMERITVE
TRBOVLJE, b.o., Novi dom 60

razpisuje dela in naloge

— UČITELJA ZGODOVINE IN ZEMLJEPISA

Pogoj: visoka izobrazba ustrezne smeri. Zaposlitev je za določen čas. 
Začetek dela 1. 9. 1985.
Kandidat mora izpolnjevati pogoje, ki jih predpisuje Zakon o usmer­
jenem izobraževanju, in imeti ustrezne družbenopolitične in moralno 
etične lastnosti.
Razpis velja 15 dni po objavi.

Zasavski srednješolski center Miha Marinko Trbovlje 
TOZD SREDNJA ŠOLA NARAVOSLOVNO-MA TEMAUČNE 
IN EKONOMSKE USMERITVE TRBOVLJE, Gimnazijska cesta 
10

razpisuje prosta dela in naloge

— UČI f ELJA BIOLOGIJE IN KEMIJE za nedoločen čas s polnim 
delovnim časom

Pogoj: \isoka izobrazba ustrezne smeri in opravljen strokovni izpit. 
Nastop dela: 1. septembra 1985.

VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNI ZAVOD ZAGORJE OB SAVI,
Kosovelovo naselje 12,

razpisuje dela in naloge za

TOZD O; NOVNA ŠOLA IVAN SKVARČA, Cesta 9. avgusta 44,
Zagorje oh Savi
— Ul : ' J JA TELESNE VZGOJE, PRU ali P, za nedoločen čas s 

polnim delovnim časom
— U(j >. . JA GLASBENE VZGOJE, PRU ali P, za nedoločen čas 

s polnim delovnim časom
TOZD OSNOVNA ŠOLA TONE OKROGAR, Šolska cesta 1, Za­
gorje ob S. ' i . .. ,... .
— I ‘ SJA LIKOVNE VZGOJE, PRU ali P, za nedoločen čas s 

polnim delovnim časom
— UČ11ELJA TEHNIČNE VZGOJE, PRU ali P fizike, za nedolo­

čen čas s polnim delovnim časom
TOZD GLASBENA ŠOLA, Cankarjev trg 4, Zagorje ob Savi
— UČII ELJA FLAVTE, PRU ali P, za nedoločen čas s polnim de­

lovnim časom
— UČITELJA HARMONIKE, STU ali PRU, za nedoločen čas s 

polnim delovnim časom
— UČITELJA KITARE, PRU ali P, za nedoločen čas s polnim de­

lovnim časom
— UČIT ELJA BALETA, STU ali PRU, za nedoločen čas s krajšim 

delovnim časom
OSNOVNA ŠOLA IVAN KAVČIČ IZLAKE, Izlake 67
— UČII ELJA RAZREDNEGA POUKA, U ali PRU, za oddelčno 

šolo Šentgotard, za nedoločen čas s polnim delovnim časom
— UČITELJA GLASBENE VZGOJE, PRU ali P, za nedoločen čas 

s polnim delovnim časom.
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili razpisnim komisijam tozdov.
Rok za prijavo je 15 dni po objavi razpisa: O izidu razpisa bodo obveš­
čeni y 30 dneh. Začetek dela: 1. septembra ali po dogovoru.

ZASAVSKI SREDNJEŠOLSKI CENTER MIHA MARINKO 
TOZD SREDNJA ŠOLA ELEKTROTEHNIČNE USMERITVE 
ZAGORJE OB SAVI, Cesta zmage 3 a

razpisuje prosta dela in naloge

— UČITELJA BIOLOGIJE, KEMIJE IN PREHRANE Z BLA- 
GOZNANSTVOM, za poučevanje v elektrotehnični in gostinski 
usmeritvi, P, za nedoločen delovni čas

Začetek dela: IT 9/1985 
Stanovanja ni.
— UČITELJA PRAKTIČNEGA POUKA ZA ELEKTRONIKO

Pogoji: inž. elektrotehnike (elektronik), I. stopnja ali elektroteh­
nik elektronik,,SR •*,*
Začetek delal 1. 9. 1985, polovični delovni čas za šolsko leto 
1985/86, kasneje s polnim delovnim časom.
Stanovanja ni.

Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 8 
dneh po objavi razpisa. O izbiri bodo obveščeni v 15 dneh po poteku 
roka za prijavo.

TOZD SREDNJA ŠOLA RUDARSKE USMERITVE ZAGORJE 
OB SAVI

razpisuje prosta dela in naloge

— UČITELJA za poučevanje predmeta OBRAMBA IN ZAŠČITA 
na rudarski, elektro in gostinski usmeritvi.

Pogoji:
— visoka izobrazba smeri splošna ljudska obramba ali
— diploma vojaške akademije ali
— visoka izobrazba katerekoli smeri in končano šolo za rezervne ofi­

cirje ter končan program za izpopolnjevanje

— UČITELJA za poučevanje predmeta STROJI IN NAPRAVE 
Pogoj: visoka izobrazba rudarstva ali visoka izobrazba strojništva

— UČITELJA za poučevanje predmeta RUDARSTVO 
Pogoji: visoka izobrazba rudarske stroke

— UČITELJA za poučevanje predmetov RUDARSKA MERJE­
NJA, VARSTVO OKOLJA IN VARNOSTNI PREDPISI, OPI­
SNA GEOMETRIJA, TEHNIČNO RISANJE S STROJNIMI 
ELEMENTI.
Pogoji: visoka izobrazba rudarske stroke

Vsa prosta dela in naloge se združujejo za nedoločen čas s polnim de­
lovnim časom. Zadtek dela je 1. 9. 1985
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 8 
dneh po objavi razpisa na naslov: TOZD Srednja šola rudarske usme­
ritve Zagorje ob Savi, Cesta zmage 5 a. O izbiri jih bomo obvestili naj­
kasneje v 30 dneh.

Osrednjeslovenskoobmočje
KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA OSNOVNE ŠOLE 
JANKO KERSNIK BRDO, LUKOVICA

razpisuje prosta dela in naloge:

ZA CENTRALNO ŠOLO BRDO:
UČII ELJA RAZREDNEGA POUKA RU za določen čaš, s 
polnim delovnim časom (nadomeščanje delavke med porodniškim 
dopustom);
Ličil ELJA KEMIJE, P ALI PRU za določen čas, s polovičnim 
delovnim časom;

— UČITELJA TELESNE VZGOJE (moški) P ALI PRU, za nedo­
ločen čas, s polnim delovnim časom;

- UČITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA IN KNJIŽNIČAR- 
SFVA, P ALI PRU, za določen čas s polnim delovnim časom; 
UČITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA, P ALI PRU, za določan 
čas s polnim delovnim časom (nadomeščanje delavke, ki bo na po­
rodniškem dopustu);
UČITELJA MATEMATIKE, P ALI PRU, za nedoločen čas, s 
polnim delovnim časom;

ZA PODRUŽNIČNO ŠOLO BLAGOVICA:
UČITELJA RAZREDNEGA POUKA RU, za nedoločen čas, s 
polnim delovnim časom;
UČITELJA RAZREDNEGA POUKA RU, za določen čas, s 
polnim delovnim časom; (za delo v pripravi na šolo za skupino v 

, Blagovici in Šentvidu);

ZA PODRUŽNIČNO ŠOLO KRAŠNJA:
UČITELJA RAZREDNEGA POUKA, RU, za določen čas s 
polnim delovniiji časom (nadomeščanje delavke, ki bo na porod­
niškem dopustu);
UČI FELJA RAŽREDNEGA POUKA, RU, za nedoločen čas s 
polnim delovnim časom;

Poleg dokončane strokovne izobrazbe se zahteva opravljen strokovni 
izpit.
Začetek dela 1.9. 1985. Stanovanj ni.
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejemamo 8 dni po ob­
javi razpisa. Prijavljeni kandidati bodo obveščeni o izbiri v 30 dneh po 
končanem razpisanem roku.

OSNOVNA ŠOLA EDVARDA KARDELJA TRZIN V USTA­
NAVLJANJU
TRZIN, MENGEŠKA 7/B, 61234 MENGEŠ 

razpisuje dela in naloge:

— UČITELJA ANGLEŠKEGA IN NEMŠKEGA JEZIKA, PRU 
ALI P

— UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE IN FIZIKE, PRU ALI P
— 2 UČITELJEV MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU ALI P
— UČITELJA LIKOVNE IN TEHNIČNE VZGOJE, PRU ALI P
— UČITELJA TELESNE VZGOJE, PRU ALI P
— UČITELJA GLASBENE VZGOJE, PRU ALI P

Dela in naloge razpisujemo za nedoločen čas s polnim delovnim 
časom od 1. 9. 1985. Prijave z dokazili o izobrazbi sprejemamo 8 dni 
po objavi razpisa. Kandidate bomo obvestili o izidu razpisa v 15 dneh 
po poteku roka za prijavo.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE JURIJ VEGA MORAVČE

razpisuje prosta dela in naloge

- UČITELJA TELESNE VZGOJE, PRU, za nedoločen čas s pol­
nim delovnim časom

Pogoj: višja izobrazba ustrezne smeri
Prijave sprejema tajništvo šole 8 dni po objavi razpisa. Kandidate 
bomo obvestili o izidu razpisa v 30 dneh po odločitvi komisije za med­
sebojna delovna razmerja.

Komisija za delovna razmerja
ZAVODA ZA REVMATIČNE IN SRČNE REKONVALES­
CENTE ZA MLADINO DR. MARKO GERBEC ŠENTVID PRI 
STIČNI

razpisuje prosta dela in naloge

— UČITELJA MATEMATIKE, FIZIKE IN TEHNIČNEGA 
POUKA za osnovno šolo v zavodu za določen čas (nadomeščanje 
delavke, ki bo na porodniškem dopustu) do konca I. polletja šol. 1. 
1985/86.

Pogoji: končana PA ustrezne smeri.
Prijave z dokazili o izobrazbi pošljite v 8 dneh po objavi razpisa. Kan­
didati bodo obveščeni o izidu razpisa v 15 dneh po opravljeni izbiri.

IZOBRAŽEVALNA DELOVNA ORGANIZACIJA 
ŠOLSKI CENTER OSNOVNEGA IN SREDNJEGA IZOBRA­
ŽEVANJA JOSIP JURČIČ, IVANČNA GORICA 
Komisija za delovna razmerja 
TOZD OSNOVNA ŠOLA STIČNA

razpisuje prosta dela in naloge za nedoločen čas s polnim delovnim 
časom:

— UČITEUA TEHNIČNE VZGOJE IN KEMIJE
— UČITEUA GLASBENE VZGOJE (stanovanje)
— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA
— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA za določen čas za šolsko 

leto 1985/86

Vsi kandidati morajo izpolnjevati pogoje v skladu z Zakonom o 
osnovni šoli.
Komisija za delovna razmerja
TOZD SREDNJA ŠOLA DRUŽBOSLOVNE IN KOVINARSKE 
USMERITVE

razpisuje prosta dela in naloge za nedoločen čas:

— 2 UČITELJEV STROKOVNO-TEORETIČNIH PREDME­
TOV v kovinarski usmeritvi (teh. risanje, gradiva, tehnologija,

energetika z energet. napravami, mehanika s transport, napira''a' kor
mi, OTP)
3 UČITELJEV PRAKTIČNEGA POUKA v kovinarski ustne'1'
tvi z osnovnim pokličem (orodjar, strugar, ključavničar)
UČITEUA FIZIKE ..
UČITELJA POLITIČNE EKONOMIJE, ORGANIZACIJE1!, 
EKONOMIKE DELA, GOSPODARSKO POSLOVANJE 
OSNOVAMI KNJIGOVODSTVA (skrajšani delovni čas) 
UČITELJA FILOZOFIJE v kombinaciji z ANGLEŠKIM ^ 
ITALIJANSKIM JEZIKOM za polovični delovni čas
LABORANTA ZA BIOLOGIJO, KEMIJO za polovični delov
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.Vsi kandidati morajo izpolnjevati pogoje v skladu s 175. členom Z^1 ia\
Začetek dela: 1. 9. 1985.
Prijave sprejemamo 8 dni po objavi razpisa. Kandidati bodo obveS' 
čeni o izidu razpisa v 30 dneh.
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Komisija za medsebojna razmerja delavcev
OSNOVNE ŠOLE FERDO VESEL ŠENTVID PRI STIČNI

razpisuje za nedoločen čas prosta dela in naloge

UČITELJA GLASBENE VZGOJE, PRU ali P 
UČITELJA BIOLOGIJE IN KfeMIJE, PRU ali P 
UČITELJA TELESNE VZGOJE, PRU ali P 
UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE, PRU ali P

Stanovanja ni.
Kandidati z ustrezno izobrazbo, ki se bodo prijavili, morajo posljj 
hkrati s prijavo: osebne podatke, dokumente o strokovni in pedag0* 
izobrazbi in življenjepis.
Prijave sprejemamo 15 dni po objavi razpisa.
__________ _______ _________________________;________ i

ZAVOD ZA KULTURO IN IZOBRAŽEVANJE GROSUPLJ®' 
USTANAVUANJU, Partizanska 5 Grosuplje

razpisuje dela in naloge

UČITELJA KLAVIRJA, P ALI PRU, za določen čas s pol11'!
delovnim časom (nadomeščanje delavke, ki bo na porodniški 
dopustu),
UČITELJA KITARE, STU — 40-urna mesečna obveznost, .V1 
UČITELJA HARMONIKE, STU — 40-urna mesečna obvilj, 
nost, |
UČITELJA PIHAL IN TROBIL, P ALI PRU - 40-urna ^ 
sečna obveznost

— UČITEUA PIHAL ZA ODDELEK V IVANČNI GORICI1^
ALI PRU — 40-urna mesečna obveznost.

Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogoj6' 
petnajstih dneh na naslov: Zavod za kulturo in izobraževanje Grosil0lc]< 
Ije v ustanavljanju, Partizanska 5, Grosuplje.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE KOMENDA-MOSTE
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razpisuje prosta dela in naloge
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UČITELJA LIKOVNE IN DRUŽBENO-MORAl^ 
VZGOJE za nedoločen čas s polnim delovnim časom

Zahtevana izobrazba: končana pedagoška akademija ustrezne sini 
Na voljo je samsko stanovanje.
Kandidati naj pošljejo prijave v 14 dneh po objavi razpisa na naši0' 
Osnovna šola Komenda-Moste, Moste 40, 61218 Komenda.

'P

_____ '

Komisija za delovna razmerja pri
ZAVODU ZA USPOSABLJANJE INVALIDNE MLADINE' 
KAMNIKU

razpisuje dela in naloge:

— UČITELJA GLASBENE VZGOJE NA OŠ, PRU ALI P, ^
vični delovni čas za nedoločen delovni čas

— 2 VZGOJITELJEV ZA OSNOVNOŠOLSKO MLADINO: v$, 
ali visoka izobrazba — domska vzgoja ali specialni pedagog za11 
lesno prizadeto mladino, poln delovni čas za določen delovni6® 
(nadomeščanje delavk na porodniškem dopustu)

— UČITEUA BIOLOGIJE IN KEMIJE NA Ul, P, 8 ur na tedi 
nedoločen delovni čas

— UČITEUA ZGODOVINE IN GEOGRAFIJE NA Ul, P, po|(l 
. vičen delovni čas, nedoločen delovni čas,

— UČITEUA OBRAMBE IN ZAŠČITE NA Ul, P, 4 ure na ted«‘ 
nedoločen delovni čas

— UČITELJA UMETNOSTNE VZGOJE NA Ul, P, 4 ure 0
teden, nedoločen delovni čas

— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE NA Ul, P, 16 ut11
teden, nedoločen delovni čas

— UČITEUA VARSTVA PRI DELU V TEKSTILNI USME1*1 
TVI NA Ul, dipl. inž. naravoslovne smeri s strokovnim izpito^'1 
varstva pri delu, 2 uri na teden, nedoločen delovni čas

— UČITEUA STROKOVNO TEORETIČNIH PREDMETOV 
TEKSTILNI USMERITVI — strojni elementi in strojeslovje6 
UL dipl. inž. strojništva, 2 uri na teden, nedoločen delovni

— UČITELJA STROKOVNO TEORETIČNIH PREDMETOV 
ELEKTROENERGETIKI ter OTP na Ul, dipl. inž. elektro*”1'--------------------------------» X A liti , VJIJJI. 11 IZ.. tiCMi'-'*

energetik, poln delovni čas, nedoločen delovni čas
UČITELJA STROKOVNO TEORETIČNIH PREDMETOV
ELEKTRONIKI ter OTP na Ul, dipl. inž. elektrotehnike 
tronike, poln delovni čas, nedoločen delovni čas 

— UČITELJA STROKOVNO TEORETIČNIH PREDMETOV 
ADMINISTRATIVNI DEJAVNOSTI in OTP na Ul, dipl. e* 
nomist in dipl. organizator dela, 12 ur na teden, nedoločen delo' 
čas
UČITEUA STROJEPISJA NA Ul, PA — strojepisje in ste11 
grafija, 7 ur na teden, nedoločen delovni čas 
UČITEUA STROKOVNO TEORETIČNIH PREDMEJO' 
tekstilni usmeritvi in OTP na Ul, dipl. inž. tekstilne tehnologi................ w a i ua uijji. niz.. icKsiune lennoiufc**
poln delovni čas, nedoločen delovni čas
UČITEUA PRAKTIČNEGA POUKA pri tekstilno-obd11
konfekcionarjih na Ul. inž. tekstilne-konfekcijske tehnologij6 
inž. tekstilne tehnologije z ustrezno prakso, poln delovni čas,11 
določen delovni čas

Začetek dela 1. 9. 1985.
Vsi učitelji si morajo pridobiti specialno pedagoško izobrazbo za J6 
s telesno prizadeto mladino — FIBM.
Prijave pošljite v 8 dneh od dneva razpisa.



PROSVETNI DELAVEC 29. aprila 1985 — št. 8

Jdelavcev
°vne šole vas fara
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uje prosta dela in naloge

UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE za nedoločen čas s pol- 
'ni delovnim časom. Kandidat mora izpolnjevati pogoje Zakona 

■ i]lSnovnišoli. Nastop dela 1.9. 1985. Stanovanje je zagotovljeno; 
^ClTELJA NEMŠČINE z več kot polovično delovno obvez- 
°stjo za določen oziroma nedoločen čas. Kandidat mora izpol- 
ievati pogoje po Zakonu o osnovni šoli. Začetek dela 1. 9.1985.

(Ji i]f,Vez dokazili o izpolnjevanju pogojev pošljite na naslov: Osnovna 
,, Vas Fara, 61336 Vas. Kandidate bomo obvestili o izbiri v 30 dneh 

:£j' K°nčanem rednem razpisu.

t?l's'ja za delovna razmerja
n0VNE ŠOLE ZBORA ODPOSLANCEV KOČEVJE

zP>suje prosta dela in naloge

Centralno šolo v kočevju
UCITELJA TEHNIČNE VZGOJE, PRU ali P 
^CITELJA GOSPODINJSTVA IN VODJO PREHRANE
osakega s polovično delovno obveznostjo), PRU ali P 
UČITELJA GLASBENE VZGOJE, PRU ali P (poln delovni čas) 
UČITELJA GLASBENE VZGOJE, PRU ali P (polovičen de-
'feničasl _____
UČITELJA RAZREDNEGA POUKA za oddelek podaljšanega 
“'Vanja

l'aProsta dela in naloge so razpisane za nedoločen čas. Stanovanj ni. 
ebni dohodki po pravilniku. •

^ ^ PODRUŽNIČNO ŠOLO STRUGE
UČITELJA SLOVENSKEGA IN NEMŠKEGA JEZIKA, PRU

I P (polovičen delovni čas)
voljo je stanovanje v šolski stavbi in dodatek za težje delovno 

fcsto.

^podružnično šolo v podpreski
' UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU ali P, ki bo pou- 

c®val še nekatere druge predmete na predmestni stopnji do polne 
učne obveznosti.

Juvanja ni.
kidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15 

ii1' (j? P°.objavi razpisa. O izbiri bodo obveščeni v 15 dneh po poteku 
za prijavo.

l.<h------------------------------ ^-----——------------------------------------------
^Pisna komisija pri GLASBENI ŠOLI KOČEVJE

'.^Pisuje na podlagi Zakona o glasbenih šolah. Statuta Glasbene 
^Kočevje in v soglasju z Zakonom o združenem delu — dela in na-

^ Ravnatelja glasbene šole kočevje.

kidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 
v'*ja ali visoka strokovna glasbena izobrazba 
strokovni izpit in najmanj 5 let glasbeno-pedagoške prakse 
sebno zaželeno je znanje instrumenta (kitara, klavir) 

fif “°tovljeno je enosobno stanovanje.

UČITELJA KLAVIRJA, višja ali visoka strokovna gl. izobrazba 
v p za nedoločen čas.
' UČITELJA KLARINETA IN FLAVTE, višja ali visoka gl. izo- 

“tazba — za nedoločen čas. '

&* * * * v?nini-
^|j0, tek dela za vsa razpisana mesta je 1. septembra 1985.

Prijave je 15 dni po objavi razpisa. Kandidati naj pošljejo prijave 
, ^Nov: GLASBENA ŠOLA KOČEVJE LJUBLJANSKA 12. O 
' P bodo obveščeni v 15 dneh po končanem razpisu.

vJPtsija za medsebojna razmerja pri
N°VNI ŠOLI LOJZE HOSTNIK-JOVO v Gabrovki

jjji zPisu je za šolsko leto 1985/86 naslednja dela in naloge za nedolo- 
te' ,cas:

S HMELJA ANGLEŠKEGA JEZIKA 
UČITELJA FIZIKE IN TEHNIČNE VZGOJE 
UČITELJA GLASBENE IN LIKOVNE VZGOJE

lt ?UU: končana višja ali visoka šola ustrezne smeri z opravljenim 
^Kovnim izpitom.

lllv^
e sprejemamo 15 dni po objavi razpisa.

Osnovna šola dušan kveder tomaž litija
jLj.

zPisuje prosta dela in naloge

,h UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, P ali PRU, za nedolo-

Čase§oji: končana ustrezna višja ali visoka šola, poskusno delo 3 mese-

^ podružnični šoli vače
UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, p ali PRU, za nedolo- 

^^ čas
c 8°ji: končana ustrezna višja ali visoka šola, poskusno delo 3 mese- 
,i' Začetek dela po dogovoru (15. 10. 1985). Na voljo je družinsko 
i(r kovanje.

V°-SNOVNI ŠOLI DUŠAN KVEDER TOMAŽ LITIJA, Bev-
°va 3

Pomočnika ravnateljaPo, Kandidat mora izpolnjevati poleg splošnih pogojev tudi pogo­
ji 0j °*očene z Zakonom o združenem delu (511. člen),'z Zakonom o 

Povrd gajj člen) in Družbenim dogovorom o oblikovanju ka­
lil l?nV|S^e politike.

J°lnjevati mora tudi pogoje 81. člena Statuta osnovne šole in imeti:
v'soko ali višjo izobrazbo, strokovni izpit in najmanj tri leta delov- 

^ nih izkušenj;
^trezen odnos do tradicij socialistične revolucije, do samouprav­
ljanja in povezovanja združenega dela in družbenih interesov, do 
družbene samozaščite, splošne ljudske obrambe in do bratskih na- 

^ todov;
0rganizacijske sposobnosti, ki zagotavljajo, da bo s svojim delom 

(. Prispeval k uresničevanju smotrov in-nalog osnovne šole. 
ndidat bo imenovan za 4 leta.

— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, P ali PRU, za določen 
čas (od 1.9. 1985 do konca porodniškega dopusta — nadomešča­
nje delavke, ki bo na porodniškem dopustu).

Pogoj: končana ustrezna višja ali visoka šola.
Prijavite se v 15 dneh po objavi razpisa.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE FRANCA RAVBARJA,
61262 Dol pri Ljubljani

razpisuje naslednja prosta dela in naloge:

ZA NEDOLOČEN ČAS, S POLNIM DELOVNIM ČASOM

— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE
— UČITELJA MATEMATIKE IN TEHNIČNE VZGOJE
— UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE
— UČITELJA KEMIJE IN GOSPODINJSTVA
— 4 VODIJ ODDELKOV PB

ZA DOLOČEN ČAS, S POLNIM DELOVNIM ČASOM

— UČITELJA SLOVENSKEGA IN SRBOHRVAŠKEGA JE­
ZIKA (do vrnitve delavke s porodniškega dopusta)

— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA (za šolsko leto 1985/86

Pogoji: višja ali visoka pedagoška izobrazba ustrezne smeri 
Začetek dela: 1.9.1985. Stanovanj ni, dobre avtobusne zveze z Ljub­
ljano. Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili v 8 dneh po objavi raz­
pisa na zgornji naslov. O izidu razpisa bodo obveščeni v 30 dneh po 
opravljeni izbiri.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE MILAN ŠUŠTARŠIČ LJUBLJANA, Štemba- 
lova 2/A

razpisuje zaradi razširitve dejavnosti prosta dela in naloge

— 5 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA za poučevanje v 
oddelkih podaljšanega bivanja

— 2 UČITELJEV GLASBENE VZGOJE, ki bosta dopolnjevala 
delovno obveznost na razredni stopnji

— UČITELJA LIKOVNE VZGOJE, ki bo dopolnjeval delovno ob­
veznost na razredni stopnji

— VODJO ŠOLSKE PREHRANE
— 2 UČITELJEV SLOVENSKEGA IN ANGLEŠKEGA JEZIKA
— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE
— UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE IN FIZIKE
— UČITEUA TEHNIČNE VZGOJE IN MATEMATIKE
— UČITELJA ZGODOVINE IN ZEMLJEPISA .
— UČITELJA SLOVENSKEGA IN SRBOHRVAŠKEGA JE­

ZIKA
— UČITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA IN ZGODOVINE

— POMOČNIKA RAVNATELJA
Kandidat mora izpolnjevati splošne pogoje, določene z Zakonom o 
osnovni šoli (96. člen) in imeti:
— ustrezno pedagoško izobrazbo
— strokovni izpit
— 5 let delovnih izkušenj po opravljenem strokovnem izpitu v 

osnovni šoli
— ustrezne moralno-politične lastnosti
— organizacijske in strokovne sposobnosti.

Vsa dela so razpisana za nedoločen čas s polnim delovnim časom. 
Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, ki jih predpisuje Zakon o 
osnovni šoli. Prijave z dokazili o strokovni usposobljenosti naj poš­
ljejo najkasneje v 8 dneh po objavi razpisa. O izbiri bodo obveščeni v 
8 dneh po poteku roka za prijave.
Začetek dela je 1. septembra 1985.

Komisija za delovna razmerja
CELODNEVNE OSNOVNE ŠOLE FRANCETA BEVKA LJUB­
LJANA, Ulica Pohorskega bataljona 1

razpisuje dela in naloge

— UČITELJA KEMIJE (povezava z gospodinjstvom ali s tehnično 
vzgojo ali z angleškim jezikom) in za drugo vzgojno-izobraževalno 
delo v celodnevni osnovni šoli, PRU ali P

— UČITELJA GLASBENE VZGOJE (povezava z likovno vzgojo 
ali s telesno vzgojo) in za drugo vzgojno-izobraževalno delo v ce­
lodnevni osnovni šoli, PRU ali P. Razpis velja tudi za delo v nižjih 
razredih.

Začetek dela s 1. septembrom 1985. Kandidati za razpisana dela in 
naloge naj pošljejo prijave s podatki o dosedanjem delu in dokazila o 
strokovnosti v 15 dneh po objavi razpisa. Prijavljene kandidate bomo 
obvestili o izbiri v 15 dneh od poteka roka za prijave.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE BORISA KIDRIČA, LJUBLJANA,
Matjaževa 4

razpisuje dela in naloge za nedoločen čas s polnim delovnim časom

— 6 VODIJ ODDELKOV PODALJŠANEGA BIVANJA, pogoj: 
razredni učitelj. Začetek dela 1. septembra 1985.

Prijave z dokazili o strokovnosti bomo sprejemali 15 dni po objavi 
razpisa.
Kandidate bomo obvestili, o izidu razpisa v 15 dneh po poteku razpisa.

OSNOVNA ŠOLA BORISA ZIHERLA LJUBLJANA, Črtomirova

razpisuje prosta dela in naloge

— UČITELJA GLASBENE VZGOJE za nedoločen čas s polnim 
delovnim časom

Kandidat mora izpolnjevati pogoje, predpisane z Zakonom o osnovni 
šoli. Začetek dela 1. septembra 1985.
Pisne prijave z dokazili o 'zpolnjevanju pogojev sprejema komisija za 
delovna razmerja Osnovne šole Borisa Ziherla Ljubljana, Črtomirova 
12, 8 dni po objavi razpisa.
Kandidate bomo obvestili o izbiri najkasneje v 30 dneh po izteku roka 
za prijavo.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE MIRANA JARCA LJUBLJANA, Ip , va 1

razpisuje dela in naloge:

1. 2 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA
2. 4 UČITELJEV ZA VODENJE ODDELKOV PB
3. UČITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA

Pogoji: 1. in 2. učitelj razrednega pouka
3. predmetni .učitelj za slovenski jezik
Delo bomo sklenili za nedoločen čas s polnim'delovnim časom. 
Prijave sprejemamo 8 dni po objavi razpisa.

SREDNJA ŠOLA TEHNIČNIH STROK IN OSEBNIH STORI­
TEV LJUBLJANA, TitoVa c. 78

razpisuje dela in naloge:

— 2 UČITELJEV OBRAMBE IN ZAŠČITE
— UČITELJA STROKOVNO-TEORETIČNIH PREDMETOV
pogoj: dipl. inž. strojništva
— UČITELJA PREDMETA KROJNO RISANJE
pogoj: inž. konfekcijske ali tekstilne tehnologije
— LABORANTA ZA KEMIJO IN BIOLOGIJO
— 2 UČITELJEV PRAKTIČNEGA POUKA v kovinsko-predelo- 

valni usmeritvi
pogoj: višja šola kovinarske ali strojne smeri in 5 let ustreznih delov­
nih izkušenj
— 3 UČITELJEV PRAKTIČNEGA POUKA v tekstilno-tehnolo- 

ški usmeritvi
pogoj:, inž. konfekcijske ali tekstilne tehnologije in 2 leti ustrezne 
prakse

Vsa prosta dela in naloge se razpisujejo za nedoločen čas in s polno de­
lovno obveznostjo.
Kandidati naj pošljejo prijave z ustreznimi dokazili v 15 dneh po ob­
javi razpisa na naslov Srednja šola tehničnih strok in osebnih storitev 
Ljubljana, Titova c. 78. O izidu bodo obveščeni v 15 dneh po izteku 
prijavnega roka.

Komisija za delovna razmerja
PTT SREDNJEŠOLSKEGA CENTRA LJUBLJANA, p. o.
Ljubljana, Celjska 16

razpisuje naslednja prosta dela in naloge
OSNOVNE ŠOLE BORISA KIDRIČA, LJUBLJANA, Matjaživa 4
1. UČITELJA MATEMATIKE
2. 2 UČITELJEV STROKOVNOTEORETIČNIH PREDMETOV

v srednji šoli za telekomunikacije
3. UČITELJA PRAKTIČNEGA POUKA v srednji šoli za PTT 

promet
4. 2 UČITELJEV PRAKTIČNEGA POUKA v srednji šoli za PTT 

promet
5. UČITEUA PRAKTIČNEGA POUKA (telefonija, telegrafija)
6. 2 UČITELJEV PRAKTIČNEGA POUKA
7. LABORANTA

Objavljena dela in naloge so za nedoločen čas. Nastop dela 1. septern- 
bra, razen pod točko 3.; učitelj pod to točko nastopi delo 8. maja 
1985.
POGOJI:
Pod 1: visoka strokovna izobrazba ustrezne smeri
Pod 2: visoka strokovna izobrazba elektrotehniške usmeritve (smer
telekomunikacije)
Pod 3 in 4: višja izobrazba PTT smeri in tri leta delovnih izkušenj v 
PTT prometu
Pod 5 in 6: višja strokovna izobrazba elektrotehniške usmeritve (smer 
telekomunikacije), 3 leta delovnih izkuselt^Si gradnji ali vzdrževanju 
TK posredovalnih in terminalnih naprav in prenosnih sistemih in na­
pravah
Pod 7: srednja strokovna izobrgzjra elektrotehniške usmeritve (5. 
stopnja).
Prijave z življenjepisom in dokazili pošljite v 15 dneh po objavi raz­
pisa (razen pod točko 3 v 8 dneh) na naslov: PTT srednješolski center 
Ljubljana, Celjska 16, Ljubljana.
Kandidati bodo obveščeni o izbiri v 15 dneh po objavi razpisa.

Kadrovska komisija
OSNOVNE ŠOLE DR. JOŽETA POTRČA LJUBLJANA, Potr­
čeva 1

razpisuje prosta dela in naloge

3 UČIFEUEV v oddelkih podaljšanega bivanja za določen čas 
(od L 9. 1985 do 31. 8. 1986). Pogoj: PA razredni pouk 

— UČITEUA GLASBENEGA POUKA IN SLOVENSKEGA 
JEZIKA, za nedoločen čas (od 1. 9. 1985). Pogoj: PA glasbena 
vzgoja — slovenski jezik.

Kandidati naj pošljejo prijave o izpolnjevanju pogojev v 15 dneh po 
objavi razpisa na gornji naslov.
O izbiri jih bomo obvestili v 30 dneh po objavi razpisa.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE PRULE LJUBUANA

razpisuje prosta dela in naloge

za nedoločen čas s polnim delovnim časom:
— 2 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA, U ali PRU (razredni 

pouk)
— 2 UČITELJEV MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU ali P
— UČITELJA TELESNE VZGOJE, PRU ali P
za določen čas s polnim delovnim časom (nadomeščanje delavke, ki 
bo na porodniškem dopustu):
— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU ali P.

VZGOJITELJSKA ŠOLA LJUBLJANA
Kardeljeva ploščad 16

razpisuje prosta dela in naloge:

za nedoločen čas s polnim delovnim časom
— UČITELJA OBRAMBE IN ZAŠČITE

(učitelj z visoko pedagoško izobrazbo smeri splošna ljudska 
obramba oziroma z diplomo vojaške akademije ali z visoko izo­
brazbo katerekoli smeri in končanim programom za izpopolnje­
vanje)
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za šolsko leto 1985/86 (do 1. 8. 1986) z nepolnim delovnim 
časom -
— UČITELJA NEMŠKEGA IN ANGLEŠKEGA JEZIKA 

(izobrazbo iz angleškega in nemškega jezika in književnosti)
— UČITEUA TELESNE VZGOJE

(končana visoka šola za telesno kulturo — pedagoška smer)
— UČITELJA KITARE

(profesor glasbe, ki je prej končal program srednje glasbene šole 
— kitara).

SREDNJA ŠOLA ZA FARMACIJO IN ZDRAVSTVO V LJUB­
LJANI, Šaranovičeva 5

razpisuje dela in naloge

SODELAVCA — PSIHOLOGA s polnim delovnim časom za 
nedoločen čas
Pogoj: — dipl. psiholog (skupina A psihologija — B pedagogika) 
ali
— dipl. psiholog (enopredmetna skupina)

opravljen strokovni izpit za šolskega svetovalnega delavca
— UČITELJA ANGLEŠKEGA IN NEMŠKEGA JEZIKA z ne­

polnim delovnim časom za določen čas (šolsko leto 1. 9. 1985 — 
.31. 8. 1986)
Pogoj: visoka izobrazba ustrezne smeri (skupina A angleščina — 
B nemščina)

— UČITELJA STROKOVNO-TEORETIČNIH PREDMETOV
za VIP Farmacevt z nepolnim delovnim časom za določen čas (šol­
sko leto 1. 9. 1985 — 31. 8. 1986)
Pogoj: dipl. inž. farmacije
UČITELJA TELESNE VZGOJE — MOŠKI, z nepolnim delov­
nim časom za določen čas (šolsko leto 1.9.1985—31.8.1986) ali 
po pogodbi o delu
Pogoj: visoka izobrazba ustrezne smeri, lahko tudi absolvent Fa­
kultete za telesno kulturo

— SODELAVCA — KNJIŽNIČARJA IN ORGANIZATORJA 
KULTURNIH DEJAVNOSTI z nepolnim delovnim časom za 
določen čas (šol. 1. 1. 9. 1985 — 31. 8. 1986)
Pogoj: višja ali visoka izobrazbe ustrezne smeri
SODELAVCA — LABORANTA s polnim delovnim časom za
nedoločen čas
Pogoj: farmacevtski tehnik
poskusno delo 2 meseca
UČIIELJA MATEMATIKE s polnim delovnim časom 'za dolo­
čen čas (nadomeščanje delavke, ki bo na porodniškem dopustu) 
Pogoj: visoka izobrazba ustrezne smeri; lahko tudi absolvent ma­
tematike — pedagoška usmeritev

— UČITELJA PRAKTIČNE PROTETIKE — ZOBOTEHNIKA,
s polnim delovnim časom za nedoločen čas 
Pogoj: zobotehnična šola 
5 let delovnih izkušenj

Svet
OSNOVNE ŠOLE KARLA DESTOVNIKA-KAJUHA LJUB­
LJANA, Vlahovičeva 42

razpisuje prosta dela in naloge
za nedoločen čas s polnim delovnim časom
— UČITELJA SLOVENSKEGA IN ANGLEŠKEGA JEZIKA
— UČITEUA ZGODOVINE, ZEMUEPISA IN DRUŽBE- 

NO-MORALNE VZGOJE
— UČITELJA BIOLOGIJE, KEMIJE IN GOSPODINJSTVA
— UČITELJA TELESNE VZGOJE
— UČITELJA GLASBENE VZGOJE
— 3 UČITELJEV TEHNIČNE VZGOJE
— PEDAGOGA (visoka izobrazba)
Pogoj: učitelj z višjo ali visoko izobrazbo ustrezne smeri. . 
za določen čas s polnim delovnim časom (nadomeščanje delavk, ki 
bodo na porodniškem dopustu)
— 4 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA
— UČITELJA BIOLOGIJE IN KEMIJE
Pogoj: učitelj z višjo ali visoko izobrazbo ustrezne smeri.
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o strokovnosti in podatke o 
dosedanjem delu v 15 dneh po objavi razpisa.
Začetek dela bo 1. septembra 1985.
Kandidati bodo obveščeni o izbiri v 30 dneh po objavi razpisa.

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA
OSNOVNE ŠOLE KETTEJA IN MURNA
UUBLJANA, Koširjeva ul. 2

razpisuje prosta dela in naloge:

— 5 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA za poučevanje v 1. in
2. razredu za nedoločen čas s polnim delovnim časom — končana 
PA smer razredni pouk

— 5 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA za delo v oddelkih
podaljšanega bivanja v 1. in 2. razredu za določen čas, s polnim de­
lovnim časom — končana PA smer razredni pouk ,

— 3 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA za delo v oddelkih 
podaljšanega bivanja za nedoločen čas s polnim delovnim časom 
— končana PA smer razredni pouk

— UČITEUA ANGLEŠKEGA POUKA za 6 ur angleškega jezika, 
z dopolnjevanjem dela v oddelku podaljšanega bivanja. Delo je za 
nedoločen čas, s polnim delovnim časom — končana PA pred­
metni učitelj angleškega jezika

Nastop dela za vsa razpisana dela in naloge je 1. 9. 1985.
— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA za delo v oddelku po­

daljšanega bivanja za določen čas — nadomeščanje porodnice od
1. 9. 1985 do 27. 12. 1985.

Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o strokovnosti v 15 dneh po
objavi razpisa na Komisijo za delovna razmerja OŠ Ketteja in Murna.

OSNOVNA ŠOLA II. GRUPE ODREDOV
LJUBLJANA, Gašperšičeva 10
Na podlagi določil 8. člena Pravilnika o delovnih razmerjih šole Komi­
sija za delovna razmerja

razpisuje prosta dela in naloge:

L
1. UČITELJA SLOVENSKEGA IN ANGLEŠKEGA JEZIKA za

nedoločen čas s polnim delovnim časom
2. UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE za nedoločen čas s polnim de­

lovnim časom
3. UČITELJA MATEMATIKE-FIZIKE za nedoločen čas s polnim 

delovnim časom
4. UČITELJA ZGODOVINE za določen čas (za eno šolsko leto) z 

delovno obveznostjo 8 ur in dopolnjevanjem delovne obveznosti z 
delom v oddelku podaljšanega bivanja

Pogoji:
pod 1. predmetni učitelj ali profesor slovenskega in angleškega jezika
pod 2. predmetni učitelj tehnične vzgoje
pod 3. predmetni učitelj ali profesor matematike — fizike
pod 4. predmetni učitelj ali profesor zgodovine

1. 3 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA za delo v oddelkih 
podaljšanega bivanja za nedoločen čas spolnim delovnim časom

2. 3 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA za delo v oddelkih 
podaljšanega bivanja za določen čas
(za šolsko leto 1985/86)

3. 3 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA za delo v oddelkih 
podaljšanega bivanja za določen čas — nadomeščanje delavk med 
porodniškim dopustom (prvo polletje 1985/86).

Pogoji:
pod 1. učitelj razrednega pouka
pod 2. učitelj razrednega pouka oziroma absolvent PA — razedni 
pouk
pod 3. učitelj razrednega pouka oziroma absolvent PA — razredni 

pouk
Rok za sprejem prijav je 8 dni po objavi razpisa. Pisne prijave z doka­
zili o izpolnjevanju pogojev pošljite na naslov Osnovna šola II. grupe 
odredov, Ljubljana, Gašperšičeva 10. Kandidate bomo obvestili o 
izbiri pisno v 15 dneh po preteku razpisnega roka.

- UČITELJA V ODDELKU PB NA PODRUŽNIČNI š°* l 
UTIK za polovični delovni čas (4 ure dnevno) U ali PRU 
zredni pouk

Začetek za vsa navedena dela in naloge je 1. september 1985- 
jave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev pošljite v 15 dfle“ 
objavi razpisa na gornji naslov.
Kandidate bomo obvestili o izbiri v 30 dneh.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE IVANA NOVAKA — OČKA LJUBLJANA’'
gaju 2

razpisuje prosta dela in naloge

Komisija za delovna razmerja OSNOVNE ŠOLE HEROJA 
FRANCA BUKOVCA MEDVODE — PRESKA

— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU za določen č» 
polnim delovnim časom
UČITELJA TEHNIČNEGA POUKA, PRU za določen $ 
polnim delovnim časom

— UČITEUA GLASBENEGA POUKA, PRU, za določen & 
polnim delovnim časom

Nastop dela 1.9. 1985.
Kandidati naj se prijavijo v 15 dneh po objavi razpisa na gornji nasl1 
Prijav brez dokazil o izpolnjevanju pogojev ne bomo upoštevali-^ « 
novanj ni. s
Kandidate bomo obvestili o izbiri v 30 dneh.

razpisuje prosta dela in naloge:
UČITEUA RAZREDNEGA POUKA za določen čas od 1. 9.
1985 do 31. 8. 1986,

— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA V PB z jutranjim var­
stvom za določen čas od 1. 9. 1985 do 31. 8. 1986,

— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA za čas nadomeščanja de­
lavke, ki bo na porodniškem dopustu

— UČITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA IN ANGLEŠKEGA 
JEZIKA, p ali PRU, za nedoločen čas

— UČITELJA ZGODOVINE V DMV, P ali PRU, za nedoločen 
čas

— UČITELJA MATEMATIKE IN TEHNIČNE VZGOJE, P ali 
PRU, za nedoločen čas

— UČITELJA TELESNE VZGOJE, P ali PRU, s polovičnim de­
lovnim časom za nedoločen čas

in objavlja dela in naloge:
— ČISTILKE IN POMOŽNE KUHARICE v enoti Janeza Kalana 

na Topolu za nedoločen čas.
Prijave in potrebna dokazila o izpolnjevanju pogojev pošljite na na­
slov o izbiri v 15 dneh po objavi razpisa. Kandidati bodo obveščeni v
30 dneh.

ZADEVA: Razpisi prostih del in nalog za šolsko leto 1985/86
Komisija za delovna razmerja OSNOVNE ŠOLE HEROJA 
VEUKA VLAHOVIČA, Ljubljana, Ledarska 23

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE OTO VRHUNEC-BLAŽ MEDVODE, Os«1 
vrharjeva 4

razpisuje prosta dela in naloge

UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE, PRU tehnične vzgoja 
nedoločen čas

— UČITELJA LIKOVNE IN TEHNIČNE VZGOJE, PRU liko'1 
in tehnične vzgoje, za nedoločen čas

- UČITELJA KEMIJE IN GOSPODINJSTVA, PRU kemije 
gospodinjstva, za določen čas

Pogoji: za vsa razpisana dela in naloge končana PA z diplomo. 
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev^ 

P° objavi razpisa na gornji naslov (informačije po telef«1

K:
sle
Pr

K.
0
Hi

ra

Komisija za medsebojha delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE SIMONA JENKA SMLEDNIK

razpisuje za nedoločen čas dela in naloge --
— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PA
— UČITELJA TEHNIČNE IN LIKOVNE VZGOJE, PA K
Prijavite se v 15 dneh po objavi razpisa. sl
Enosobno stanovanje v bloku.

razpisuje prosta dela in naloge, s polnim delovnim časom za:'
nedoločen čas

4 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA za delo v oddelkih PB
— UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE — PRU
— UČITELJA ZGODOVINE — PRU 
določen čas
— UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE — PRU (za eno šolsko leto)
— UČITELJA TEHNIČNE IN LIKOVNE VZGOJE — PRU (za

bo na porodniškem dopustu)
UČITELJA MATEMATIKE — PRU (nadomeščanje delavke, ki 
bo na porodniškem dopustu-
UČITEUA RAZREDNEGA POUKA za delo v oddelku PB 
(nadomeščanje delavke, ki bo na porodniškem dopustu)

Prijave, z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev, pošljite v 8 dneh 
po objavi razpisa na gornji naslov. Kandidate bomo obvestili d izidu 
razpisa v 30 dneh po opravljeni izbiri. Stanovanj ni.

Komisija za delovna razmerja
CELODNEVNE OSNOVNE ŠOLE HEROJA TINETA RO­
ŽANCA ZGORNJE PIRNIČE 37/b

razpisuje za nedoločen čas dela in naloge

— UČITELJA FIZIKE IN KEMIJE, PRU
— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA, PRU
— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA'za poučevanje v 5. ra­

zredu, PRU
— UČITELJA GLASBENEGA POUKA, PRU

UČITEUA GLASBENEGA POUKA za polovičen delovni čas,
PRU

— UČITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA, PRU
— UČITELJA TEHNIČNEGA POUKA, PRU
Prijave z dokazili in življenjepisom pošljite v 8 dneh po objavi razpisa 
na gornji naslov. Komisija ne bo obravnavala nepopolnih prijav. In­
formacije po telefonu 612-160.

OSNOVNA ŠOLA HINKA SMREKARJA LJUBLJANA, Goraz­
dova 16

razpisuje prosta dela in naloge za nedoločen čas s polnim delovnim 
časom

— UČITELJA GLASBENE VZGOJE — PRU ali P
— UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE — PRU — smer teh. vzgoja
— UČITEUA MATEMATIKE — FIZIKE — PRU — MA FI
— 5 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA — PRU ali U
Vloge z dokazili o izobrazbi in kratkim življenjepisom sprejema no­
tranja delegacija sveta šole 8 dni po objavi razpisa.
Začetek dela 1. septembra 1985. .

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA OSNOVNE ŠOLE 
FRANC MARN VODICE, Ob šoli 2

razpisuje prosta dela in naloge v COŠ

za nedoločen čas s polnim delovnim časom:
— UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE, PRU ali P
— UČITELJA TELESNE VZGOJE (moški), PRU ali P 
za določen čas (eno šolsko leto) s polnim delovnim časom:
— UČITELJA V ODDELKU PB VSOLI VODICE, U ali PRU 

— razredni pouk

-------------------------------—---------------------------------------------------------—____________ ______________________ '

0;
Komisija za delovna razmerja GLASBENE ŠOLE FRANC ŠTLP 
ŠIŠKA — BEŽIGRAD, Ljubljana, Celovška 98 ra

razpisuje prosta dela in naloge: (/

Za nedoločen čas s polnim delovnim časom:
— UČITELJA HARMONIKE
— UČITELJA KITARE
— 2 UČITELJEV KLAVIRJA
— 2 UČITELJEV VIOLINE
— UČITELJA TROBENTE
Za določen čas s polnim delovnim časom (nadomeščanje delavk vC 
porodniškega dopusta):
— UČITELJA NAUKA O GLASBI
— UČITEUA FLAVTE IN BLOKFLAVTE
— UČITELJA KLAVIRJA
Za nedoločen čas s polovičnim delovnim časom:
— UČITELJA FLAVTE IN BLOKFLAVTE
— UČITEUA KLARINETA, SAKSOFONA
— UČITELJA KLAVIRJA 
-r UČITEUA TOLKAL
— UČITEUA HARMONIKE
— UČITELJA VIOLINE
Za določen čas z manj kot polovičnim delovnim časom:
— UČITELJA VIOLONČELA
— UČITELJA KONTRABASA
— UČITELJA TROBIL: POZAVNA, ROG
— UČITELJA HARMONIKE
Na razpis se lahko prijavijo kandidati, ki izpolnjujejo pogoje za 
Ija glasbe na glasbeni šoli in imajo strokovno izobrazbo ustre2 3 4* 
smeri.
Prevzem del in nalog je 1. septembra 1985.
Stanovanj ni.
Posebni pogoj: trimesečno poskusno delo.
Prijave z življenjepisom, seznamom dosedanjih zaposlitev in dok22 
o izpolnjevanju pogojev sprejema Komisija za delovna razmerji 
dni po objavi razpisa.
Komisija ne bo upoštevala nepopolnih vlog.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE 7. MAJA DOBROVA PRI LJUBLJANI

Z/

Z/
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4.
5. 
Čer
6.

razpisuje prosta dela in naloge

— učitelja Razrednega pouka, ru
— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU matematike 

fizike

— UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE IN MATEMATIKE, P81
tehnične vzgoje in matematike ali tehnične vzgoje in fizike

UČITEUA GLASBENE VZGOJE, PRU glasbene vzgoje

— UČITELJA TELESNE VZGOJE na razredni stopnji, PRU ^ 
sne vzgoje

— VARUHINJE PREDŠOLSKIH OTROK, šola za varuhinje 
Ta dela in naloge razpisujemo za nedoločen čas s polnim delovP 
časom od 1. septembra 1985.

7.

Za
čet
1.
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— VARUHINJE PREDŠOLSKIH OTROK, šola za varuhinje

Ta dela in naloge razpisujemo za nedoločen čas s polovični m delo''1’1 
časom od 1. septembra 1985.-
Prijave z dokazili o izobrazbi sprejemamo 8 dni po objavi razp|9

__^

Pri
Za
Str



ran 15

P^Novna šola oskar kovaCič Ljubljana,
"0|enjska c. 20

Javlja prosta dela in naloge za nedoločen čas in s trimesečnim po- 
Kusnim delom:
" UČITELJA LIKOVNE VZGOJE, PRU ALI P
" učitelja tehnične vzgoje, pru ali p
" UČITELJA FIZIKE IN TEHNIČNE VZGOJE, PRU ALI P 
" 3 UČITELJEV RAZREDNEGA POUKA ZA DELO V OPB, 

PRU ALI U
varuhinje za delo v vvo lavrica
nje

- šola za varuhi-

a določen čas se razpisujejo dela in naloge:
^ KNJIŽNIČARJA (nadomeščanje delavke, ki bo na porodniškem 

dopustu od 1. 9. 1985 do 31. 1. 1986)
Pogoj: PRU ali P

" UČITELJA RAZREDNEGA POUKA (nadomeščanje de­
lavke, ki bo na porodniškem dopustu) od 1.9.1985 do 31.3. 1986 

p (za PŠ-DE Rudnik) Pogoj: PRU ali U 
.^jave sprejema šola 8 dni po objavi razpisa. 

andidati bodo obveščeni o izbiri v 15 dneh po končanem zbiranju

jjOmisija za delovna razmerja OSNOVNE ŠOLE FRANC LESKO- 
^K-LUKA, Ljubljapa, Splitska 13,

Opisuje dela in naloge:
" UČITELJA ZA DELO V ODDELKU PODALJŠANEGA BI­

VANJA UČENCEV ALI V RAZREDU
Pogoj: učiteljišče ali PA — razredni pouk 

" UČITELJA TEHNIČNEGA POUKA IN MATEMATIKE
i- P°goj: PA — teh. ribuk — matematika 
\and' * * ■ • r
Slov.
Prijav

andidati naj pošljejo prijave z dokazlii o strokovnosti na gornji na- 

3ve sprejemamo 15 dni po objavi razpisa.

J

■J'

^misija za delovna razmerjav
^SNOVNE ŠOLE X. SNOUB LJUBLJANSKE, LJUBLJANA, Ka-
rUr|ova 14/a

Opisuje za nedoločen čas dela in naloge 
" UČITEUA RAZREDNEGA POUKA, učiteljišče ali PA ra­

zredni pouk
" 2 UČITELJEV TEHNIČNEGA POUKA, PA tehnični pouk — 

matematika ali tehnični pouk — fizika 
" UČITELJA GLASBENE VZGOJE, PA glasbena vzgoja ali aka­

demija za glasbo — ustrezna smer 
" UČITELJA SI OVENSKEGA IN ANGLEŠKEGA JEZIKA, 

PA ustrezna smer ali visoka šola ustrezne smeri 
^ UČITELJA MATEMATIKE, PA ustrezna smer ali visoka šola 

ustrezne smeri
andidati naj pošljejo prijave z dokazili o strokovnosti na gornji na- 
°v- Prijave sprejemamo 15 dni po objavi razpisa.

°sNOVNA ŠOLA KRIMSKI ODRED PRESERJE

razPisuje dela in naloge

^A. PODRUŽNIČNO ŠOLO JEZERO 
^ UČITEUA RAZREDNEGA POUKA za nedoločen čas 

UČITELJA ZA DELO V ODDELKU PODALJŠANEGA BI- 
7 a VANJA, za nedoločen čas

PODRUŽNIČNO ŠOLO RAKITNA
UČITELJA RAZREDNEGA POUKA, za določen čas (nado- 

^ meščan je delavke, ki bo ha porodniškem dopustu od 1. 9. 1985) 
CA CENTRALNO ŠOLO PRESERJE 
^ UČITELJA RAZREDNEGA POUKA, za nedoločen čas 
^ UClTEUJA TEHNIČNEGA POUKA, PRU, za nedoločen Čas 

UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU, za nedoločen 
cas
UČITELJA MATEMATIKE, PRU, za določen čas (od 20. 9. 
‘985 (nadomeščanje delavke, ki bo na porodniškem dopustu) 
UČITELJA TELESNE VZGOJE, PRU, Ženska, za nedoločen 
c<is*

" UČITELJA GOSPODINJSTVA IN VODJA ŠOLSKE PRE­
HRANE, PRU, za nedoločen čas. Na voljo je enosobno stanova- 

^ nje.
^ KNJIŽNIČARJA, za določen čas (od l. 9. 1985) — nadomešča- 
^ nje delavke, ki bo na porodniškem dopustu).

andidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 8 
neh P° objavi razpisa na naslov: Odbor za delovna razmerja, 
0 n°vna šola Krimski odred Preserje, 61352 Preserje.

^biri bodo obveščeni v 30 dneh po končanem razpisu.

^UMISUA ZA DELOVNA RAZMERJA PRI OSNOVNI ŠOLI »8 
‘VLCEV« LOGATEC

razPisuje naslednja prosta dela in naloge za šolsko leto 1985/86:

2 učitelja tehnične vzgoje — fizike - pru
^UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE - LIKOVNE VZGOJE —

]' UČITELJA FIZIKE-MATEMATIKE - PRU 
! UČITELJA GLASBENE VZGOJE - PRU 

UČITELJA ZGODOVINE — ZEMUEPISA — PRU (za dolo-
6 n:?is ~ nadomeščanje delavke, ki bo na porodniškem dopustu)

ClTEUA RAZREDNEGA POUKA (za pretežno poučevanje
7 glasbene vzgoje v COŠ) — RU

UČITELJA RAZREDNEGA POUKA (za pretežno vodenje 
^ kulturnih dejavnosti v COŠ) — RU.
čea vsa navedena dela in naloge se sklene delovno razmerje za nedolo- 
p^razen pod točko 5., s polnim delovnim časom. Začetek dela je

] ^didati naj pošljejo prijave z dokazili o izobrazbi 15 dni po objavi 
; q Pjsa na naslov: Osnovna šola »8 talcev« Logatec, Notranjska 3.
. 'zbiri bodo obveščeni v 30 dneh po izteku objave.

el‘

01
(iUSBENE ŠOLE RIBNICA

^zp^ujg za nedoločen čas prosta dela in naloge
^ P veh učiteljev kitare, pru ali p

UČITELJA HARMONIKE, PRU ALI P 
^ UČITELJA TROBIL IN PIHAL, PRU ALI P

UČITEUA NAUKA O GLASBI, PRU ALI P, s polovičnim de- 
p ..'uvrtim časom
&Jav’te se v 30 dneh po objavi razpisa, 
t;. etek dela 1. septembra 1985.
Juvanja ni.

PROSVETNI DELAVEC 29. aprila 1985 — št. 8

Komisija za delovna razmerja
CELODNEVNE OSNOVNE ŠOLE BOROVNICA

razpisuje prosta dela in naloge
— 2 UČITELJEV MATEMATIKE IN FIZIKE, za nedoločen čas
— UČITELJA GLASBENE VZGOJE, za nedoločen čas
— UČITELJA ZEMLJEPISA, za določen čas (nadomeščanje de­

lavke, ki bo na porodniškem dopustu)
Začetek dela 1. septembra 1985.
Prijave z dokazili o strokovnosti sprejema komisija 15 dni po objavi 
razpisa.
Kandidate bomo obvestili o izidu razpisa v 15 dneh po sklepu o izbiri.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE LOG — DRAGOMER

razpisuje za nedoločen čas s polnim delovnim časom prosta dela in 
naloge
— UČITELJA TELESNE VZGOJE
— UČITELJA SLOVENSKEGA ALI SLOVENSKEGA IN AN­

GLEŠKEGA JEZIKA
— UČITELJA RAZREDNEGA OPUKA za poučevanje v oddelku 

podaljšanega bivanja na dislociranem oddelku Drenov'grič
Začetek opravljanja teh del in nalog je 1. september 1985; 
in objavlja prosta dela in naloge
— TAJNIKA ŠOLE, za določen čas s polnim ali polovičnim delov­

nim časom (nadomeščanje delavke, ki bo na porodniškem dopu­
stu)

Začetek opravljanja teh del in nalog je 27.5.1985 ali prej — po dogo­
voru.
Prijave sprejemamo 8 dni po objavi razpisa, kandidate pa bomo 
izbrali v 15 dneh. Vsi, ki se bodo prijavili, bodo obveščeni o izidu raz­
pisa v 15 dneh po izbiri.
Prijave pošljite na naslov: Osnovna šola Log—Dragomer, Šolska 
cesta 1, 61351 Brezovica.
Šola je ob glavni cesti Ljubljana—Vrhnika, 10 kilometrov iz Ljublja­
ne. Prometne zveze so dobre.

Razpisi, ki smo jih prejeli 
dodatno
VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNA ORGANIZACIJA BREŽICE o. 
sol. o, Trg dr. Ivana Ribarja 14

Komisije za deloyna razmerja pri TOZD

razpisujejo naslednja prosta dela in naloge:

TOZD OSNOVNA ŠOLA ARTIČE
za nedoločen čas s polnim delovnim časom
— UČITELJA MATEMATIKE, PRU
za nedoločen čas s polovičnim delovnim časom
- UČITELJA GLASBENE VZGOJE, PRU

TOZD OSNOVNA ŠOLA BRATOV RIBARJEV BREŽICE
za nedoločen čas s polnim delovnim časom
— UČITELJA MATEMATIKE IN TEHNIČNE VZGOJE, PRU 

ali P

TOZD OSNOVNA ŠOLA TONE SELIŠKAR CERKLJE OB 
KRKI
za nedoločen čas s polnim delovnim časom
— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU ali P
— UČITELJA ZEMLJEPISA IN ZGODOVINE, ki bo dopolnjeval 

obveznost s poučevanjem spoznavanja družbe in DMV, PRU ali P
— UČITELJA GLASBENE VZGOJE, ki bo dopolnjeval obveznost' 

s poučevanjem gospodinjstva, PRU ali P

TOZD OSNOVNA ŠOLA DOBOVA
za nedoločen čas s polnim delovnim časom
— UČITELJA TELESNE VZGOJE, PRU ali P

TOZD OSNOVNA ŠOLA MAKS PLETERŠNIK PIŠECE 
za določen čas s polnim delovnim časom
— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU ali P

TOZD OSNOVNA ŠOLA VELIKA DOLINA pošta Jesenice na 
Dolenjskem
za nedoločen čas s polnim delovnim časom
— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU ali P

TOZD GLASBENA ŠOLA BREŽICE 
za nedoločen čas s polnim delovnim časom
— UČITELJA KLAVIRJA
— UČITELJA HARMONIKE
za nedoločen čas s polovičnim delovnim časom
— UČITELJA HARMONIKE
— UČITELJA KITARE
— UČITELJA KLARINETA
— UČITELJA FLAVTE
za določen čas s polovičnim delovnim časom
— UČITELJA KLAVIRJA
— UČITELJA TROBENTE

Pogoji:
— za TOZD glasbena šola Brežice: srednja, višja afS visoka izobrazba 

ustrezne smeri po zakonu o glasbeni šoli
— za ostale TOZD: dokončana ustrezna šola
— za TOZD OŠ Tone Seliškar Cerklje ob Krki: na razpis se lahko 

prijavijo tudi pripravniki
— obvezno znanje slovenskega jezika
— stanovanj ni zagotovljenih
— osebni dohodek po pravilniku
— začetek dela s 1. 9. 1985
Prijave z dokazili o strokovnosti sprejemajo komisije za delovna ra­
zmerja posameznih TOZD 8 dni po objavi razpisa, Kandidati bodo 

.obveščeni o izidu razpisa v 15 dneh po poteku rokh za prijavo.

Razpisna komisija za imenovanje ravnatelja 

OSNOVNE ŠOLE IVANA NEMCA-VOJKA RADENCI 

razpisuje dela in naloge 

— RAVNATELJA OSNOVNE ŠOLE

Pogoji:
— Kandidat mora izpolnjevati poleg pogojev iz 151. člena Zakona o 

združenem delu tudi pogoje iz Zakona o osnovni šoli;
— imeti mora najmanj pet let delovnih izkušenj v vzgojno-izobraže­

valnem delu.

Prijave pošljite v 15 dneh po objavi razpisa.
Stanovanja ni.

!

Zbor delavcev
GLASBENE ŠOLE ILIRSKA BISTRICA p. o.

razpisuje za nedoločen čas prosta in neustrezno zasedena dela in na­
loge

1. DVEH UČITELJEV NAUKA O GLASBI IN KLAVIRJA
2. UČITELJA PIHAL (FLAVTE, KLARINETA, BLOK FLAV­
TE)
3. UČITELJA KITARE
4. UČITELJA HARMONIKE
Pogoji:
Pod zaporedno št. 1, 2 višja ali visoka izobrazba ustrezne glasbeno- 
izobraževalne ustanove na oddelku za glasbeno pedagogiko, klavirja, 
flavte ali klarineta in opravljen strokovni izpit.
Pod zaporedno št. 3, 4 srednja izobrazba ustrezne glasbeno izobraže­
valne ustanove na oddelku za kitaro oziroma harmoniko ter opravljen 
strokovni izpit.
Delovna razmerja se sklenejo z novim šolskim letom (1. 9. 1985). 
Kandidati bodo obveščeni o izbiri pisno v 15 dneh od poteka roka za 
sprejemanje prijav.
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj pošljejo v 15 dneh po 
objavi razpisa na naslov: Glasbena šola Ilirska Bistrica, Jurčičeva 1, 
66250 Ilirska Bistrica.

CENTER SREDNJIH ŠOL, n. sol. o.
Titovo Velenje

Komisije Komisije za delovna razmerja pri TOZD Srednja elektro, 
kovinarska in računalniška šola, TOZD Srednja rudarska šola »RŠC« 
in TOZD Srednja družboslovna šola

razpisujejo prosta dela in naloge:

TOZD Srednja elektro, kovinarska in računalniška šola:
— UČITELJA SLOVENSKEGA UN ANGLEŠKEGA JEZIKA

za nedoločen čas s polnim delovnim časom 
pogoj: profesor slovenskega in angleškega jezika
— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE za nedoločen čas s pol­

nim delovnim časom
pogoj: profesor matematike in fizike "
— UČITELJA FIZIKE za nedoločen čas s polnim delovnim časom 
pogoj: profesor fizike
— DVEH UČITELJEV STROKOVNO TEORETIČNIH PRED­

METOV v kovinarski usmeritvi za nedoločen čas s polnim delov­
nim časom

pogoj: diplomirani inženir strojništva
— UČITELJA STROKOVNOTEORETIČNIH PREDMETOV v

računalniški usmeritvi za nedoločen čas s polnim delovnim časom 
pogoj: diplomirani inženir računalništva oz. visoka izobrazba ustrezne 
smeri
— UČITELJA TELESNE VZGOJE za nedoločen čas s p dnini de­

lovnim časom
pogoj: profesor telesne vzgoje
— UČITELJA PRAKTIČNEGA POUKA v kovinarski usmeritvi 

za nedoločen čas s polnim delovnim časom
pogoj: višja izobrazba ustrezne smeri in tri leta ustreznih delovnih iz­
kušenj
Za učitelja fizike in učitelja strokovnoteoretičnih predmetov v kovi­
narski usmeritvi bo na voljo kadrovsko stanovanje.

TOZD SREDNJA RUDARSKA ŠOLA RŠC
— UČITELJA KEMIJE IN BIOLOGIJE za nedoločen čas s polnim 

delovnim časom
pogoj: visoka izobrazba ustrezne smeri
— UČITELJA ZGODOVINE IN SAMOUPRAVLJANJA S TE­

MELJI MARKSIZMA za nedoločen čas s polnim delovnim časom
pogoj: visoka izobrazba ustrezne smeri

TOZD SREDNJA DRUŽBOSLOVNA ŠOLA
— UČITELJA EKONOMSKO-ORGANIZACIJSKIH PRED­

METOV za nedoločen čas s polnim delovnim časom
pogoj: diplomiran i ekonomist s prej končano srednjo ekonomsko šolo

Začetek dela je za vsa razpisana dela in naloge 1. 9. 1985. Kandidati 
naj pošljejo vloge z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15 dnehodob- 
jave na naslov: DO Center srednjih šol, Trg mladosti 3, Titovo Vele­
nje. Dodatne informacije lahko dobijo po telefopu št. 853-181, in­
terna številka 14.

Prijavljene kandidate bomo obvestili o izidu razpisa v 15 dneh po 
opravljeni izbiri.

Komisija za delovna razmerja
SREDNJE LESARSKE ŠOLE LJUBLJANA

razpisuje prosta dela in naloge

~ “0lv^I,E, ,EV STROKOVNOTEORETIČNIH PREDME-

Pogoj: visoka izobrazba, dipl. inž. lesarstva
Prijave in dokazila o izpolnjevanju pogojev pošljite komisiji za de­
lovna razmerja v 15 dneh po objavi razpisa.
Kandidati bodo obveščeni o izbiri v 30 dneh.

Osnovna šola JANKA PREMRLA-VOJKA Črni vrh nad Idrijo

razpisuje dela in nalogi za določen čas z višjo ali visoko izobrazbo 
(nadomeščanje delavk v času porodniškega dopusta):
— UČITELJA predmetnega pouka s polnim delovnim časom PRU 

slovenski jezik od 22. 10. 1985 do 25. 6. 1986 
UČITELJA PREDMETNEGA POUKA s polnim delovnim 
časom, PRU matematika, fizika od 15. 9. 1985 do 25. 6. 1986

Prijave z dokazili o ustrezni izobrazbi pošljite v 15 dneh po objavi 
1985, kandidate bomo o izboru obvestili do 30. maja.
Stanovanja ni.
Nastop dela po razpisu.
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OSNOVNA ŠOLA BRATOV ŽVAN GORJE
64247 Zg. Gorje
razpisuje dela in naloge:
— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PA ali P
— UČITELJA GLASBENE VZGOJE, PA ali P
Prevzem del in nalog 1. 9. 1985
Prijave in dokazila o strokovnosti pošljite v 15 dneh po objavi razpisa.

OSNOVNA ŠOLA ZG. KUNGOTA
razpisuje prosta dela in naloge

— UČITEUA TEHNIČNEGA POUKA za nedoločen čas s polnim 
delovnim časom.

Pogoj: predmetni učitelj tehnične vzgoje
— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA za določen čas s polnim 

delovnim časom za šolsko leto 1985;86.
Pogoj: predmetni učitelj razrednega pouka.
Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, ki jih predpisuje Zakon o 
osnovni šoli. Prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev 
bomo sprejeli 8 dni po objavi razpisa.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE PODGORCA
Podgorje pri Slovenj Gradcu
razpisuje prosta dela in naloge

— UČITELJA BIOLOGIJE IN KEMIJE za nedoločen čas s polo­
vičnim delovnim časom

— UČITELJA ZGODOVINE IN ZEMLJEPISA za nedoločen čas s 
polovičnim delovnim časom

Pogoji: končana PA ustrezne smeri
Kandidati naj pošljejo prijave v 8 dneh na naslov: OŠ Podgorca, Pod­
gorje pri Slovenj Gradcu '
O izidu razpisa bodo obveščeni v 15 dneh po opravljeni izbiri.

Svet
SREDNJE KOVINARSKE STROJNE ŠOLE TAM MARIBOR,
Zolajeva 12
razpisuje prosta dela in naloge
— 2 UČITELJEV STROKOVNIH PREDMETOV, dipl. inž. stroj- 

ništva
— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE
— UČITELJA PRAKTIČNEGA POUKA avtomehanske stroke

Delovno razmerje bo sklenjeno za nedoločen čas.
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev za 
učitelja v srednji šoli v skladu z Zakonom o usmerjenem izobraževa­
nju, v 15 dneh po objavi razpisa svetu Srednje kovinarske strojne šole 
TAM Maribor, Zolajeva 12.
Začetek dela: 1. septembra 1985.
Kandidati bodo obveščeni o izbiri v 30 dneh po preteku razpisa.

Komisija za delovna razmerja
CELODNEVNE OSNOVNE ŠOLE KOROŠKI JEKLARJI 
RAVNE NA KOROŠKEM

razpisuje prosta dela in naloge

— UČITEUA RAZREDNEGA POUKA za nedoločen čas s pol­
nim delovnim časom od 1. 9. 1985

Pogoj: učitelj razrednega pouka, diploma PA za razredni pouk.

Učitelj bo opravljal dela in naloge v COŠ. Stanovanja ni.
Prijave sprejema komisija za delovna razmerja šole 15 dni po objavi 
razpisa.

Komisija za delovna razmerja
GLASBENE ŠOLE LJUBLJANA MOSTE-POLJE,
Ljubljana, Ob Ljubljanici 36

razpisuje dela in naloge

— 2 UČITEUEV KLAVIRJA
— 2 UČITEUEV FLAVTE
— 2 UČITELJEV KITARE
— UČITEUA TROBENTE
— UČITELJA KLARINETA
— UČITELJA HARMONIKE s polovičnim delovnim časom
— UČITELJA VIOLINE s polovičnim delovnim časom
— UČITELJA VIOLONČELA s polovičnim delovnim časom

in objavlja dela in naloge
— SNAŽILKE

Pogoj za učitelje je višja ali visoka izobrazba ustrezne smeri, za sna­
žilko pa dokončana osnovna šola in enpmesečno poskusno delo. 
Dela in naloge razpisujemo za nedoločen čas.
Nastop dela 1. septembra 1985.
Prijave sprejemamo 8 dni po objavi.
Kandidate bomo obvestili o izbiri v 15 dneh po končanem zbiranju 
prijav.

GLASBENA ŠOLA GORNJA RADGONA
razpisuje dela in naloge:

— UČITELJA KITARE
— UČITEUA PIHAL
Šola nima stanovanj.
Kandidati naj pošljejo prijave z ustreznimi dokazili v petnajstih dneh 
po objavi razpisa na naslov: Glasbena šola Gornja Radgona, Parti­
zanska 25, p.p. 30, 69250 G. Radgona.

Pil mm Ustanovitelja: Republiški odbor 
Sindikata delavcev vzgoje, izo­
braževanja in znanosti ter izo­
braževalna skupnost Slovenije 
— Izhaja štirinajstdnevno med 
šolskim letom.

Izdajateljski svet čZP Prosvetni de­
lavec: predsednik Aleš Golja, Bo-

Odbor za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE.TONETA ČUFARJA
Čufarjeva 11, Ljubljana

razpisuje za nedoločen čas s polnim delovnim časom od 1. 9. 1985 
naloge in opravila

— UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE — PRU

Prijave z dokazili o strokovnosti sprejema Odbor 8 dni po objavi raz­
pisa.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE HEROJA JANEZA HRIBARJA STARI TRG 
PRI LOŽU

razpisuje dela in naloge

— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA za delo v oddelku po­
daljšanega bivanja, za določen čas (nadomeščanje delavke, ki bo 
na porodniškem dopustu)

— UČITELJA ZGODOVINE, ZEMUEPISA, GOSPO­
DINJSTVA IN DRUŽBENO-MORALNE VZGOJE, PRU, za
določen čas (nadomeščanje delavke, ki bo na porodniškem dopu­
stu)

— UČITELJA ZA GLASBENO IN LIKOVNO VZGOJO, PRU,
za nedoločen čas.

Začetek dela je L septembra 1985.

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, ki jih določa Zakon o osnovni 
šoli.
Pisne vloge z dokazili sprejema komisija 15 dni po objavi razpisa. 
Kandidate bomo izbrali v 10 dneh po poteku razpisnega roka.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE ŠOLE FRANC BELŠAK BUČKOVCI

razpisuje prosta dela in naloge

— UČITELJA MATEMATIKE (za nedoločen čas)
— UČITELJA FIZIKE IN TEHNIČNE VZGOJE (za določen 

— reelekcija)
— UČITELJA GLASBENE VZGOJE s polovično zaposlitvi]01 

nedoločen čas)

Kandidati naj pošljejo prijave v 15 dneh po objavi razpisa.
Na voljo je samsko stanovanje.

________________ ^

Komisija za delovna razmerja
OŠ BRATSTVO IN ENOTNOST PROSENJAKOVCI 
TESTVtRISEG-feGVSEG ALTALAnOS ISKOLA p\RT0 
FALVA

razpisuje prosta dela in naloge s polnim delovnim časom za ne^ 
čen čas

— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA, U ali PRtl
— UČITELJA TELESNE VZGOJE, PRU ali P
— UČITELJA MADŽARSKEGA JEZIKA, PRU ali P
— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA, U ali PRU (za P

družnično šolo Domanjševci)

Kandidati morajo izpolnjevati splošne pogoje po Zakonu o osfl°' 
šoli in obvladati slovenski in madžarski jezik.

Prijave sprejemamo 15 dni po objavi razpisa.
Začetek dela 1. 9. 1985.

SREDNJA GLASBENA IN BALETNA ŠOLA
Ljubljana, Vegova 7
razpisuje prosta dela in naloge:

A. V SGŠ
— UČITELJA ZA SOLFEGGIO IN GLASBENI STAVEK
Pogoj: visoka izobrazba AG — kompozicija ali dirigiranje, 5 let 
uspešnih del. izkušenj in strokovni izpit
— UČITELJA SOLOPETJA
Pogoj: visoka izobrazba AG —solopetje, 5 let uspešnih delovnih iz­
kušenj in opravljen strokovni izpit
— UČITELJA (VODJO) SIMFONIČNEGA ORKESTRA IN 

KOMORNIH SKUPIN ZA PIHALA IN TROBILA
Pogoj:.visoka izobrazba AG — dirigiranje, 5 let uspešnih delovnih iz­
kušeni in opravljen strokovni izpit
— UČITELJA TELESNE VZGOJE za manj kot poln delovni čas 
Pogoj: profesor telesne vzgoje z opravljenim strokovnim izpitom

B. v SGŠ in GŠ
— UČITEUA TROBENTE
— UČITELJA POZAVNE
— UČITEUA OBOE, manj kot poln delovni čas
— UČITELJA ROGA, manj kot poln delovni čas
— UČITEUA TOLKAL, manj kot polni delovni čas •
Pogoj: visoka izobrazba AG —ustrezne smeri, 5 let uspešnih delovnih 
izkušenj in opravljen strokovni izpit

C. v GŠ
— UČITELJA FLAVTE IN BLOKFLAVTE, manj kot poln de 

lovni čas
— UČITELJA SOLOPETJA
— UČITELJA VIOLINE
— UČITELJA KLARINETA IN KOMORNE IGRE PIHAL — 

TROBIL
— UČITELJA KITARE
— UČITELJA KITARE, manj kot polni delovni čas
Pogoj: višja ali visoka izobrazba AG — smer: solopetje, violina, klari­
net, flavta; srednja izobrazba SGŠ — kitara

Č. v SBŠ in BŠ
— 2 UČITELJEV BALETA
Pogoj: priznani solist opernega baleta s končano najmanj srednjo šolo
— KOREPETITORJA
Pogoj: višja ali visoka izobrazba ustrezne glasbene smeri

Delovno razmerje sklepamo s 1. 9. 1985 za nedoločen čas. Pisne pri­
jave z dokazili o izpolnjevanju pogojev prejema šola 15 dni po objavi 
razpisa. Kandidate bomo obvestili o izbiri v 10 dneh po izbiri.

OSNOVNA ŠOLA ADOLF JAKHEL

razpisuje dela in naloge:

— 2 UČITELJEV TEHNIČNE VZGOJE (PA — tehnična vzgoja) 
— za nedoločen čas s polnim delovnim časom

— UČITELJA TELESNE VZGOJE (fakulteta za telesno vzgojo) — 
za nedoločen čas s polnim delovnim časom

— UČITEUA TELESNE VZGOJE (fakulteta za telesno vzgojo) - 
za določen čas s polovičnim delovnim časom, do 25. 6. 1986

— UČITELJA GLASBENE VZGOJE (PA — glasbena vzgoja) — za 
nedoločen čas s polnim delovnim časom

— 4 UČITELJEV v oddelkih podaljšanega bivanja (PA — razredni 
pouk) — za določen čas s polnim delovnim časom do 31. 8. 1985

— UČITELJA RAZREDNEGA POUKA (PA — razredni pouk) za 
določen čas do 21. 12. 1985 s polnim delovnim časom (nadomeš­
čanje delavke, ki bo na porodniškem dopustu).

Prevzem vseh del in nalog je 1. 9. 1985.
Prijave z dokazili o izobrazbi sprejema komisija za delovna razmerja
OŠ Adolf Jakhel, Cerutova 7, 61260 Ljubljana-Polje 8 dni po objavi
razpisa.
Kandidate bomo obvestili o izbiri v 15 dneh po seji komisije.

gdan Čepič, Tea Dominko, Leopold 
Kejžar, Franci Kržan, Marjana 
Kunej, Vida Nered, Albin Puclin, 
Alenka Pučko, Marija Skalar, Janez 
Sušnik, Jože Valentinčič, Viktor Žorž

Direktor: Jože Valentinčič

Uredniški odbor: Geza Čahuk, 
Tea Dominko, Jure Gartner, 
Marjana Kunej, Rudi Lešnik, Ba­
riča Marentič-Požarnik, Veljko

Troha, Jože Valentinčič, Marija 
Velikonja, Majda Vujovič 
Uredništvo: Jože Valentinčič, 
glavni urednik, Marjana Kunej, 
odgovorna urednica, Tea Do­
minko, tehnična urednica. 
Naslov uredništva m uprave: 
Poljanski nasip 28, tel: 315-585, 
poštni predal 21, Ljubljana 
61104

SREDNJA KMETIJSKA ŠOLA RAKIČAN
tVl 

11 obrazpisuje dela in naloge

— UČITELJA BIOLOGIJE IN KEMIJE — P — za nedoločen °fj
— UČITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE — P — za določen^ra, 

(od 1. 9. 1985 do 31. 8. 1986)
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Prijave sprejemamo 8 dni po objavi razpisa.
Kandidati bodo obveščeni v 15 dneh po izteku prijavnega roka-
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OSNOVNA ŠOLA NARODNI HEROJ IVAN BIZJAK OTL^P

razpisuje dela in naloge

— UČITELJA TELESNE VZGOJE, za nedoločen čas
— UČITELJA TEHNIČNE VZGOJE, MATEMATIKE IN 

BOHRVAŠKEGA JEZIKA, za nedoločen čas s polovičnim
lovnim časom j«, ,

— UČITELJA GLASBENE VZGOJE — ZBOR — HARMOi'
KA, za nedoločen čas s polnim delovnim časom.

Učitelji dopolnjujejo učno obveznost z delom v COŠ.
Vloge z dokazili o izobrazbi pošljite v 8 dneh po objavi razpisa-
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Odbor za medsebojna delovna razmerja ..h
OSNOVNE ŠOLE JANKO RIBIČ CEZANJEVCI-UUTOIVR‘ \

razpisuje prosta dela in naloge

V
S
tod,

— UČITEUA ZGODOVINE IN ZEMLJEPISA, PRU , »
— UČITELJA BIOLOGIJE IN KEMIJE Z GOSPODINJSTVO' V

Delovno razmerje za tadva učitelja se sklene za nedoločen čas sp° ^ 
nim delovnim časom.

UČITELJA NEMŠKEGA JEZIKA, PRU, za določen čas s p<Pv;nod*
vičnim delovnim časom (od 1. 9. 1985 do 31. 7. 1986) 
UČITEUA RAZREDNEGA POUKA, PRU za določen ča* 
polnim delovnim časom (od 1. 9. 1985 do 31. 8. 1986) 
UČITELJA RAZREDNEGA POUKA, PRU, za določen & 
polnim delovnim časom (od 1.9.1985 do 28.2.1986 — nadome 
Čanje delavke, ki bo na porodniškem dopustu)

vat
Na voljo je družinsko stanovanje. ciji
Kandidati naj pošljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih P 
gojev v 8 dneh po objavi razpisa na naslov: Osnovna šola Janko E10
Cezanjevci — Odbor za medsebojna delovna razmerja. 
Kandidati bodo obveščeni o izbiri v 15 dneh po objavi razpisa.

»O;
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GLASBENA ŠOLA HRASTNIK
razpisuje prosta dela in naloge:
— UČITELJA FLAVTE — Hrastnik (polni delovni čas)
— UČITELJA VIOLINE — Hrastnik (polni delovni čas)
— UČITELJA HARMONIKE — Hrastnik (polni delovni čas)
— UČITEUA TROBIL — Hrastnik (čolni delovni čas)
— UČITELJA NAUKA O GLASBI IN KLAVIRJA (polni delo'n 

čas)

sre

UČITEUA KLARINETA — Hrastnik (polovični delovni 
UČITELJA KITARE — Hrastnik (polovični delovni čas) 
UČITELJA BALETA — Hrastnik (polovični delovni čas) 
UČITELJA KLAVIRJA — Sevnica (polni delovni čas) 
UČITELJA HARMONIKE — Sevnica (polni delovni čas) 
UČITELJA KITARE — Sevnica (polni delovni čas)

ča|te'

POGOJI: Ustrezna višja ali visoka izobrazba, srednja pa za učiF 
harmonike, kitare in baleta.
Delovno razmerje sklenemo za nedoločen čas. Začetek dela 1- , 
1985. Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev pošljite v 15 dneh1’ i2 
naslov: Glasbena šola Hrastnik, Cesta 1. maja 61. P'
Kandidate bomo obvestili o odločitvi v 15 dneh po izteku obj^’e

'5di

Rokopisov in fotografij ne vra­
čamo.
Naročnina za leto 1985 znaša 
800 din za posameznike in 
1200 din za organizacije. Za 
upokojene prosvetne delavce in 
študente pedagoških smeri 
znaša letna naročnina 650din. 
Cena posamezne številke je 
45din, pri povečanem obsegu 
pa 60din. Številka teko­
čega računa: 50101-603-46509.
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