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Kadar stojimo vsak na svoji strani,
si Zelimo, da bi stopili blize.

In ko se zaziramo skozi okno na
drugi strani, morda ugledamo
podobo svojih sanj in takrat, ko se
zaljubimo, se tudi zaverno, da je
vredna nase ljubezni.

VESELE BOZICNE PRAZNIKE
IN SRECNO NOVO LETO 1995!




NOVOLETNE ZELJE

Sprasujemo se ali temelji gospodarska
rast na zdravih osnovah? Drzava pravi, da ima
stalen presezek v tekocem ra¢unu placiine
bilance, obvezne mednarodne rezerve,
presezek javnega sektorja, sorazmerno ma-
jhen javni dolg in majhen zunanji dolg. To so
po mnenju viade zadostna jamstva za ohran-
janje gospodarske stabilnosti in za razvoj.

Kaj pa Elkroj, ali imamo pogoje za sta-
bilno rast in nadaljnji razvoj? Nas odgovor je:
"Da". I[mamo pridne delavce, ki znajo krojiti,
Sivati, likati, popravljati stroje, skladisciti, pro-
dajati, pisarnisko poslovati ter ne nazadnje
tudi voditi. Pa vendar ne gre vedno tako, kot
bi moralo iti. Med 850 ljudmi, ki danes de-
lamo v Elkroju, jih je vedno nekaj slabe volje,
se trenutno ne pocutijo dobro, imajo taksne
ali drugacne tezave, ki rusijo delovni ritem.

Pa vendar bi "po pravilih" morali prihajati
radi v sluzbo, delo z veseljem opravljati in
dosegati zastavljene - predvsem pa - zaze-
liene rezultate.

Podjetie nam je drugi dom, saj v njem
prezivimo polovico gibalnega zivljenja. Psi-

POSLOVANJE PODJETJA
v obdobju januar ~ oktober 1994

Podjetje ELKROJ je v obdobju
januar - oktober 1994, kljub Se vedno
tezki gospodarski situaciji, ustvarilo do-
ber poslovni rezultat. Iz tebele "pregled
kolicinske proizvodnje” je razvideno, da
smo proizvedli za 14 % manj kot je bilo
planirano in 5 % manj kot v enakem
obdobju leta 1993. Vzrok za taksno od-
stopanje od planiranih ciljev je v
zmanjSanju Stevila produktivnih de-
lavcev, Stevila delovnih dni, produk-
tivnosti in izkoris¢enosti kapacitet,
povecanem Stevilu napak in povecani
odsotnosti.

Tezave pri ustvarjanju prihodka na
tujem trgu nastajajo zaradi:

- tezjega doseganja ugodnih cen pri
tujih partnerjih, predvsem zaradi pove-
¢anja konkurence vzhodnoevropskih
drzav,

- zaostajanja rasti tecaja DEM za in-
flacijo (v obdobju oktober 94/december
93 je bila inflacija 15,3 %, tecaj pa se je
v enakem obdobju povecal le za 6,2 %).

Tudi na domacem trgu je zaradi veli-
ke konkurence tezje dosegati cene, ki bi
sledile inflaciji. Poudariti pa je potre-
bno, da nam je pri nekaterih prodajnih

hologi trdijo, da ¢e se na delovnem mestu
slabo poc¢utimo, zbolimo?

V naravi vecine ljudi pa je, da gledamo
pozitivno v nas vsakdan in v naso prihodnost,
saj imamo tudi razloge za to.

V Elkroju smo polno zaposleni, v delo
vkljucujemo nove, priznane tuje partnerje, pri
izpladilu pla¢ presegamo dolocila kolektivne
pogodbe in nase izdelke kupci radi kupujejo
in so z njimi zadovoljni.

Zaposleni v Elkroju smo kot velika druzina,
ki mora spostovati vsakega clana, iskati razu-
mevanje med sabo, se pogovarjati, nasploh
delati dobro oz. najboljSe na vseh podrogjih.
Le s skupnimi moémi smo sposobni doseci
pozitivo v poslovanju, dobicku, v medsebo-
jnih odnosih in ustvariti kulturno podjetje v
zdravemn in cCistem okolju. Zato Vam ob
novemn letu zZelim, da bi svojemu sodelavcu
stisnili roko, se mu prijazno nasmehnili,
zazeleli vse najboljSe in mu v danih moznostih
tudi pomagali.

Sre¢no Vam in Vasim bliznjim!

eMarija Vrta¢nik

ELKROJ

programih uspelo doseci oziroma
preseci planirane neto prodajne cene.
Kot dobra poslovna odlocitev se odraza
tudi uspeSna prodaja dodatnih progra-
mov, kot so: jakne, suknji¢i ter kravate
in nogavice.

Kljub tem tezavam, s katerimi se iz
meseca v mesec srecujemo, redno izpla-
Cujemo osebne dohodke po kolektivni
pogodbi.

V letu 1994 smo imeli tudi vecje pos-
lovne dosezke:

- pridobitev certifikata ISO 9001 v
aprilu 1994 in uspeSno realizirana 1.
polletna presoja s strani BVOI v okto-
bru 1994,

- investicija v tehnolosko organizaci-
jsko posodobitev likalnice,

- nakup stroja za kontrolni pregled
tkanin (vhodna kontrola tkanine),

- dopolnitev sistema Assyst z dodatno
opremo Assycost za avtomatsko dis-
poniranje delovnih nalogov,

- program lastninskega preoblik-
ovanja podjetja, ki bo zaklju¢en do zak-
onskega roka (december 1994),

- v jeseni smo zaceli zbirati informa-
cije 0 moznosti ustanovitve invalidskega
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podjetja. Sedaj imamo Ze skoraj v celoti re-
aliziran program za ustanovitev tega pod-
jetja,

- pridobili smo nove tuje firme: BOSS,
NEUHAUSER za drugo sezono in naprej,

- uspesno je bil nasim kupcem predstav-
lien nov pristop predstavitve kolekcije izdel-
kov CARIER za sezono pomlad - poletje
1995 (v novembru 94),

- zakljuéne aktivnosti na projektu
"Tekoce organizacijske spodbude - proiz-
vodna rezija - predvidevamo uvedbo novega

PREVERILI SMO ISO

Strokovni delavci, ki so nam podelili cer-
tifikat za kakovost - ISO 9001 - so drzali
obljubo in 17. oktobra 1994 preverili, Ce de-
lamo tako, kot smo si zapisali in kot je opre-
deljeno v standardu 9001.

Deutscher AkkreditierungsRat

DAR &

®
— e [GA~ZO- D02 0p =]

EN 29001/1SO 9001/BS 5750
APPROVED BY BVQI

To pomeni, da znamo razvijati, proizvajati in
prodajati kakovostne izdelke in dosegati op-
timalno kakovost glede na dolgorocne ek-
onomske ucinke in poslovno politiko
podjetja. Delo, oziroma preverjanje Smo
uspesno prestali, toda radi bi opozorili na
nekatere slabosti.

Nase delo in nase zaupanje sta preverila
strokovnjaka - presojevalca - od BVQI (BU-
REAV VERITAS QUALITY INTERNA-
TIONAL) iz Ljubljane, gospod Danilo
BRUN in gospod Tone KLASINC.

In kako je bilo?

Odnesli smo celo kozo, toda na posa-
meznih podrogjih se §e vedno kazejo dobe-
sedno porodne tezave. Ne moremo
razumeti, da zaposleni v Elkroju Se vedno
nismo pri-pravljeni razumeti tega, da se za-
hteva povsod kvalitetno delo in to od vhoda
v podjetje in do koncnega izhoda - samo to
lahko prodamo tako na domacem kot na
tujem trgu.

Toliko drobnih napak smo nasli $e en dan
pred presojo (to je 16. 10. 1994), ki jih je bilo
mozno odpraviti v dobrih dveh urah ali pa
Se prej. Le kaj je z nami, da delo, za katerega
dobro vemo, da ga moramo opraviti,
opustimo ali pa ga enostavno pozabimo!

Prihodnji¢ ne bo $lo tako naprej, temvec
bomo poklicali na odgovornost tistega, ki bo

nacina motiviranja delavcev z januarjem
U933

- podpis pogodbe za projekt - racunal-
nisko vodenje poslovanja v industrijskih pro-
dajalnah.

Do konca leta pricakujemo nekoliko
nizjo realizacijo, predvsem v mesecu decem-
bru, ki je z vidika prodaje bolj "suh" mesec,
vendar pa lahko trdimo, da bomo leto 1994
zakljucili s pozitivnim poslovnim rezultatom.

eJelka Storgel

9001

svoje delo zanemaril. Dragi sodelavci, ali je
res tako tezko:

- podpisati spremembe, ki nastanejo na
dokumentu

- podpisati prevzem in napisati datum
prevzema

- urediti povratke

izdelati in oddati narocilnico

- opremiti delovni nalog z vsemi elementi

- se ne posluZevati racunalniskih izpisov

- delati kvalitetnih operacij v proizvodnji

- redno vzdrZevati stroje in naprave

- racionalno trositi energijo

- prepreciti madeze na materialu

- obvladovati vse kopije

- predpisati in analizirati

- vzdrZevati Cistoco.

Se bi lahko nastevali, toda ne bomo
koncali starega leta izklju¢no s kritiko.
Zelimo, da se zavedate, da je nase skupno
kvalitetno delo mnogo vredno; napake, ki pa
se pojavljajo, pa so malomaren odnos do
Elkroja in neodgovornost do vseh sode-

lavcev.

(ARICR

Naj bo ta presoja in te napake, opozorilo,
da moramo delati kvalitetneje, resneje.
Zavedajmo se, da mora vsaka uspesna
druzba imeti tudi kvaliteten sistem dela, ki
zivi, se prilagaja, razvija in napreduje.

Do prihodnji¢, odpravimo to, kar nismo
naredili dosle;.

eVera Pecnik
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Po pregledu edine strokovne literature v
slovenskem jeziku - revia TEKSTILEC, ki jo
izdaja Zveza inzenirjev in tehnikov tekstilcev in
GZS - Zdruzenje tekstilne industije Slovenije je
bilo v letu 1994 s podroéja konfekcije objavljenih
izredno malo ¢&lankov, ki se neposredno
nanasajo na konfekcijsko branzo, ne-
upostevajo¢ Clanke s podrocja tkanja in ple-
menitenja tekstilij.

Clanki s podrogja konfekcije so:

- Razmerja v antropometriji in konfekciji, avtor
F. Cuk TF Maribor, &t. 1-2, I. 1994,

- Moske konfekcijske mere in njihovo
oznadevanie, avtor F. Cuk TF Maribor, &. 34,
l. 1994,

- Konfekcijske mere za otroSka oblacila, avtor
F. Cuk TF Maribor, &. 6, I. 1994,

- Poleg teh ¢lankov je zelo zanimiv Clanek
povzetka analize Kurt Salamon Associates KSA,
Dusseldorf, §t. 9, |. 1994, pod naslovom Stanje
in perspektive v zahodnoevropski oblacilni in-
dustriji.

V mesecu juniju je v Ljubljani potekal sejem
Kontri 1994, Kjer je bilo prikazanih nekaj novosti
s podrocja Sivalninh strojev in likalne opreme. Zal
pa je bilo Stevilo razstavljalcev zelo majhno.

V okviru sejma je potekal tudi simpozij -
Oblacilno inzenirstvo 1994, katerega organiza-
tor je bila TF Maribor. Simpozij je bil mednarod-
nega znacaja in je predstavil tendence razvoja
oblacilnega inZenirstva v Evropi ter perspektive
slovenske oblacilne industrije skozi o&i Mure,
Murska Sobota.

Novosti in trendi na podrocju tehnologije
konfekcije

Veliko kvalitetnejSa po vsebini je bila med-
narodna konferenca IMPCEP 94 v Mariboru
konec meseca oktobra na TF Maribor.

Na njej se je zbralo nekaj evropsko priznanih
strokovnjakov s podrocja oblacilnega inzenir-
stva. Govorili so o smereh razvoja te panoge na
evropskih institutin in univerzah, o nujnosti
povezave med fakulteto in tovarnami ter
polozaju konfekcijske industrije v Evropi in
svetu.

Ce omenim na kratko, je tendenca razvoja
strojne opreme (predvsem Sivalnih strojev) v
smeri "inteligentnih Sivalnih strojev" s podporo
novo razvitih Neuro-fuzzy krmilnih modelov. Tak
model vsebuje elemente za prepoznavanje
znacilnosti materialov za Sivanje na podlagi
avtomaticnega doloCevanja njihovih lastnosti.
Medsebojni vplivi sistema so implementirani v
nevronsko mrezo, ki omogoca optimizacijo
"fuzzy" funkcij in posledi¢no moZnost
samoucenja. Pri¢akuje se, da bi se naj taksni
stroji' pojavili na trgu do leta 2000, njihova cena
pa naj ne bi presegala cene danasnjih stand-
ardnih strojev.

Na podro¢ju splo$ne tehnologije predelave
tkanin je trend razvoja v podrobnejSem kvalita-
tivnem in kvantitativnem doloc¢anju predeloval-
nih sposobnostih tkanin. Analiza se nanasa
predvsem na medsebojni vpliv parametrov, ki
doloc¢ajo predelovalne sposobnostiin uporabne
lastnosti tkanin, katerih popolno mehansko in
fizikalno poznavanje je potrebno za zagotovitev
nemotenega procesa izdelave oblacil.

Podana Studija se je nanasala predvsem na
lastnosti lahkih volnenih tkanin.

Posebno pozornost udelezencev simpozija
je, vsaj po mojem mnenju, pritegnil referat pre-
davatelja Nottingham Trent University, ki je go-
voril o deloma novem a ze prisvojenem pristopu
k organizaciji tehnoloskih procesov poteka dela
v sodobni oblagilni industriji Evrope in Amerike.
Na kratko bi vsebino referata lahko definiral s
stavkom - Taylorisem je mrtev. Posebnost nove
organizacije proizvodnih procesov je v timskem
delu oz. oblikovanju manjsih proizvodnih skupin
- timov, ki planirajo proizvajajo in nadzorujejo
proizvodni proces ter reSujejo in korigirajo nje-
gove nepravilnosti.

Koncni cilj je indetifikacija vseh udelezencev
z nastalim pol-proizvodom ali proizvodom ter
“ijob enrichment and job enlargement' oz.
obogatitev in razSiritev dela delavca, ki vodi do
veCjega zadovoljstva zaposlenih ter seveda do
boljsih rezultatov.

1z obeh sejmov je na razpolago tudi zbornik
referatov, zal pa je vecina njih v anglescini ali
nemséini.

¢| eon Pekosak
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NOV PROGKAM ASSYCOST V ODDELKU ASSYST

Z investicijskim programom za nabavo
opreme iz uvoza za poseg v racionalizacijo
proizvodnega dela, ki je bil izdelan po
poenostavljeni metodologiji leta 1991, je bila
poleg nabave ASSYST sistema - CAD/CAM
programskega paketa v nacrtu poleg drugih
tudi nabava ASSYCOST-a programskega
paketa za optimizacijo delovnega naloga.

Namen uvedbe ASSYCOST-a v opera-
tivno pripravo in tehnolosko pripravo proiz-
vodnje je posodobitev 0z. avtomatizacija do
sedaj rocne izvedbe disponaze delovnega
naloga - natancnejse, hitrejSe in racional-
nejSe optimiranje - in dopolnitev sistema
Assyst.

Kaj je Assycost?

Assycost je uporabniski, softwarski paket
z obseznim konceptom, ki zajema optimi-
ranje in gospodarno nacrtovanje delovnih
nalogov.

Assycost je orodje, ki pois¢e najbolj
ucéinkovito in stroskovno efektivno pot za
resitev nalogov in izracun razreznega Casa
ter razpolozljivih materialov.

Assycost lahko izmenjuje podatke z Assy-
cad-om zaradi podatkov o krojnih slikah in
z drugimi komercialnimi programi (Ce je
povezan v mrezo z VAX-om) zaradi podat-
kov o delovnih nalogih in podrobnostih o
stroSkih ter s strojem za polaganje.

Assycost avtomatizira sledece delovne
postopke:

- prevzem delovnih nalogov,

- nacrtovanje kombinacij velikostnih Stevilk
za sestavo krojnih slik,

- priklic krojnih slik,

- izris krojnih slik na risalnik,

- nacrtovanje polaganja in razreza materiala,
- izdelava in analiza obSirnega porocila o
ceni / kom, skupni ceni in Casih.

Assycost pripomore k:

- nizjim stroskom/kom,

- manjS$im stroSkom materiala,

- manj$im ostankom pri krojenju,

- reducirani ¢asovni porabi pri izdelavi kroj-
ne slike,

- boljSemu izkoristku krojne slike.

Assycost lahko s svojimi reSitvami infor-
mira proizvodnjo z naslednjimi pomembni-
mi podatki:

- s priblizno ceno po dolocenem izdelku,

- z minimalno ceno krojne slike,

- s popolno analizo krojenja,

- z navodili za krojne slike za Assycostove
sisteme krojnih slik.

V dosedanjem procesu operativne in
tehnoloske priprave proizvodnje poteka
priprava kolekcije in osnovnega kroja pred-
vsem rocno.

Osnovne kroje preko digitalizatorja vne-
semo v racunalnik in jih racunalnisko
razmnozimo, gradiramo v ostale velikostne
Stevilke.

Disponiranje delovnega naloga - optimi-
ranje delovnega naloga po velikostnih §tevil-
kah in desenih v krojne slike in plasti - je
potekalo rocno, polaganje krojnih delov v
krojno sliko racunalniko. Z nakupom avto-
matske polagalno razrezne linije firme Bull-
mer v krojilnici smo Assycostov CAD/CAM
programski paket razsirili Se s programom
ASSYCUT - za optimiranje razrezne poti
kroj-nih delov.

Na Bullmerjevem mikroracunalniku tece
program Turbocut, ki je name-njen manjs$im
korekcijam krojnih delov, v Ze poloZenih
krojnih slikah, ki jih dobimo posnete na
disketah tujih poslovnih partnerjev, za
katere opravljamo storitve.Izdelovanje trdih
Sablon za krojilnico (karo material, krojilnica
Sostanj) in za potrebe Sivalnice poteka v
celoti ro¢no.

Z, avtomatizacijo disponiranja delovnega
naloga smo dodatno dosegli izboljSave pri
kakovosti, hitrosti dela in porabi materialov.

Za delo na racunalniku so delavei od-
delka Assycost strokovno usposobljeni. Nji-
hovo znanje je plod dolgoletnih izkuSen;.
Vsaka napaka, ki bi jo povzrocili, se v proiz-
vodnji potencira, zato tak$no delo zahteva
celega cloveka s popolno odgovornostjo in
doslednostjo.

eMisja Jasmina

5



LASTNINJENJE

Elkroj je tik pred dokonéanjem lastinjenja. V okviru programa lastninskega preoblik-
Pripravijen je program lastninskega preoblik- ovanja je predvidena zdruZitev Elkroj, d.d. in
ovanja podjetja in bodo Se v tem mesecu po- Elkroj - konfekcija, p.o. v skupno podijetje Elkroj
tekale aktivnosti za sprejetje le-tega. - proizvodnja modne konfekcije, d.d., Mozirje.

lzvedena bo zamenjava delnic obstojecih
delnicarjev za nove delnice, ki bodo revalorizi-

Kje jf’ konec [a:tninjenja? rane in vredne ve¢ od obstojecih za ve¢ kot

SKLIC PRVE SKUPSCINE DELNICARJEV

trikrat. Na enostaven nacin bi vam radi pona-
zorili izracun kaksna je nominalna vrednost del-
nic danes, in sicer v primeru, da imate doma
23 delnic.

IZRACUN: 23 delnic x faktor 3,43 = 78,89
delnic oz. 79,00 delnic (nad 50 se zaokrozi
navzgor, obratno navzdol). Poudarjamo, da je
izracun preprost in prepri¢ani smo, da je nare-
jen v korist vseh zaposlenih, saj je vrednost
narasla s 23.000 SIT na 79.000 SIT.

Se vedno je &as, da vlozimo certifikate v
Elkroj in s tem izkazemo zaupanje firmi.
Ponovno poudarjamo, da 50 % popust lahko
izkoristite le v Elkroju.

Predstaviti vam zelimo lastnisko struktu-ro
REGISTRACIA NA SODISCU glede na obstojeCi program lastninskega

preoblikovanja podjetja, kjer je predvideno
lastnistvo delavcev v visini 62,6 %.

- znani lastniki 62,6 %

- sklad za razvoj 18,7 %

PRIPRAVA, 1. POTRDITEV PROGRAMA, IZVEDBA - pokojninski sklad 9,4 %
PROGRAMA IN NJEGOVA DRUGA POTRDITEV - od&kodninski skiad 9,3 %
Skupaj 100 %

Mnenja smo, da smo naredili najve¢ za
zaposlene, upokojene in bivée zaposlene, kar

T R TS I je v danem trenutku mogoce, zato je skrajni
LASTNINSKEGA PREOBLIKOVANJA Cas, da se odloCite o vasem certifikatu!

eMarija Krivec

ELKROJ Mozirje - invalidsko podjetje, d.o.o.

Preventiva, varstvo in rehabilitacija invalidnih oseb niso samo socialno humanitarni ele-
menti, ki bi zadevali le invalide in njihove druzine. Zaradi velikih materialnih in gospodarskih
izgub, ki jih povzrocajo nesrece pri delu, nesrece v cestnem prometu, poklicne bolezni in vsa
druga Zari$ca invalidizacije, se ta problematika uvrSca med ekonomske probleme celotne
druzbe, ki jih mora obravnavati in razreSevati. Hkrati pa narava te multidisciplinarne proble-
matike zahteva, da se druzbeno varstvo invalidov reSuje programsko usmerjeno preko zacrtane
politike vseh druzbenih dejavnikov v koordiniranem delovanju. Zato so poleg podjetij, kjer
delovni invalidi nastajajo, pomembni nosilci zagotavljanja socialne varnosti invalidov tudi
Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, Zavod za zdravstveno zavarovanje, Zavod za
zaposlovanje, Centri za rehabilitacijo invalidov, ki po uveljavljeni zakonodaji pomagajo
uspesno resevati invalidsko problematiko. Ena od oblik reSevanja invalidske problematike je
tudi invalidsko podjetje. V splosnem pomenu je to invalidska delavnica, v kateri se zapos-
lujejo in usposabljajo invalidi, ki se glede na invalidnost in delazmoznost ne morejo zaposliti
pod enakimi pogoji, kot zdravi delavei. Glede na to, da ima Elkroj precej delovnih invalidov,
je le-ta prisel do spoznanja, da bi bilo smotrno ustanoviti invalidsko podjetje. Tako je delavski
svet na svoji seji dne 15. 11. 1994 v prisotnosti odvetnika Meznari¢ Marka iz Celja, ki je po
587. ¢lenu zakona o gospodarskih druzbah pooblascen za sestavo listine - Akta o ustanovitvi
druzbe z omejeno odgovornostjo, sprejel sklep, da Elkroj - KONFEKCIJA, konfekcija, p.o.,
Mozirje ustanovi druzbo: ELKROJ Mozirje, invalidsko podjetje kot druzbo z omejeno odgo-
vornostjo. Skupaj s Centrom za rehabilitacijo invalidov Celje izdelujemo elaborat, v katerem
bodo zajete vse podrobnosti: od smotra ustanovitve do vrst dejavnosti, s katerimi bo lahko
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uspesno delalo invalidsko podjetje, do vseh obveznosti in odgovornosti do matiénega podjetja
in obratno. Osnovni namen je ta, da bomo v bodoce lahko kompleksno resevali invalidsko
problematiko ter da bodo imeli invalidi obcutek, da je njihova problematika sestavni del
poslovne politike tako invalidskega podjetja kot maticnega podjetja.

Glede na to, da je ustanovitelj invalidskega podjetja ELKROJ - konfekcija p.o., Mozirje,
je povsem logicno, da bo njegova osnovna dejavnost nudenje uslug maticnemu podjetju.
Poslovni prostori bodo v sedanjem razvojnem oddelku, kjer bo zaposlenih del invalidov, ostali
invalidi pa bodo razporejeni po celem podjetju v skladu z invalidsko oceno o njihovi de-
lazmoznosti. Dolgorocni poslovni cilji pa so tudi v lastni proizvodnji, in sicer s proizvodi, ki bi
popestrili prodajni program maticnega podjetja.

Invalidsko podjetje je v fazi nastajanja, zato je povsem logi¢no pricakovati razne tezave in
probleme, ki pa jih bomo z zdruzenimi moc¢mi, upam, uspesno resevali, in sicer predvsem v
dobrobit delovnih invalidov.

eFranjo Remic

BLAGOVNA ZNAMKA CAKRIER

V Zzelji, da bi us-
tregli kupcem in izde-
lovali taksne hlace, ki
bi jim ugajale in bi jih
radi nosili, smo v me-
secu novembru 1994
organizirali ocen-
jevalno zakljucevanje
kolekcije Carier pom-
lad - poletje 1995 - v
gradu Vrbovec v Naz-
arjah. Povabili smo
prodajalce znanih hi§
v Sloveniji, ki proda-
jajo hlace CARIER
in jim predstavili na-
jnovejSo kolekcijo
moskih in Zenskih
hlac. Prikazale so jih
manekenke in
manekeni v predsta-
vitveni modni reviji, kar
je tudi nov nacin prikaza kolekcije. Pred-
stavniki trgovskih hi§ so modele dobro
ocenili. Menimo, da le-ti najbolje poznajo

Ko kupci zakljucujejo, mora biti ekipa pripravijena.

zahteve kupcev, zato je tudi taka predsta-
vitev zelo primerna.

Z rezultati prodaje smo zadovoljni, saj se
koli¢ine pocasi povecujejo iz sezone v sezono
v programu CARIER. LetoSnja novost v
kolekeiji je program telovnikov k Zenskim
hlacam CARIER kot komplet ali samostoj-
no, k nekaj hlacami pa smo kot dodatek
izdelali Sale s Cipko.

Hlace CARIER sledijo osnovni zamisli -
ustreci zahtevnejSim kupcem. Zato so izde-
lane iz kvalitetnih uvoZenih materialov kot
so volna, svila ali meSanice volna - poliester,
svila - cupro, svila - viskoza. Te tkanine imajo
posebne lastnosti, kot so prijeten otip,
mehkoba, eleganten padec in manjSa mecka-
Vost.

V kolekeiji so zajeti tako klasicni model,
ki konstrukeijsko ustrezajo daljSemu mod-
nemu obdobju kot tudi modeli, ki stopajo v
korak z zadnjimi modnimi smernicami.

Barve so umirjene in modne.

Zadnji dan predstavitve je bilo tudi Zre-
banje 3 kupcev hlaé CARIER.

Ti, kaj bos ti zakljucila?




IZOBRAZEVANJE V LETU 1994

Prvo nagrado - ki
pomeni 4-dnevno po-
tovanje v Pariz na se-
jem mode za dve osebi
- je prejel Franc Bazika
iz Dobrovnika, Geren-
tovei 19.

Drugo nagrado -
vikend paket za 2 osebi
v Cateskih toplicah - je
prejela Ivanka Flajzer,
iz Maribora, Slandrova
T

Tretjo nagrado -
hlace CARIER - pa je

prejela Mira Frange 2,
Hoce, Hoska 23.

Vsem nagrajencem
cestitam(.

Glede na to, da smo v tem letu pridobili
certifikat kakovosti, smo in bomo tudi v prihod-
nje, ve¢ pozornosti kot doslej namenjali izo-
braZevanju delavcev. V skladu s tem smo v letu
1994 izvedli naslednje seminarje:

1. KAKOVOST NASA PERSPEKTIVA - v me-
secu marcu. Seminar je izvedel mag. Albin
Repse in je bil organiziran za vse zaposlene v
Sostanju in Mozirju.

2. Za vodilne delavce podjetja je bil v me-
Secu marcu organiziran seminar Sodobno
vodenje kakovosti, katerega izvajalec je bil
mag. Repse.

3. V sodelovanju z REFA zvezo Slovenije je
bil v mesecu aprilu izveden seminar CONTROL-
LING - naértovanje, merjenje in ocenjevanje
uspesnosti. lzvajalec je bil g. Dusko Rudolf, dipl.
inZ. - visji raziskovalec.

4. V mesecu septembru 1994 je bil za de-
lavce iz proizvodnega sektorja organiziran
seminar RESEVANJE PROBLEMOV KAKO-
VOSTI - izvajalec mag. Repse.

5. V oktobru je bil izveden za delavce iz
nabave in prodaje seminar OBVLADOVANJE
KAKOVOSTI V NABAVI IN PRODAJI - izvajalec
mag. Repse.

Iz Pariza sta nam poslala pozdrave Ivanka in Tone Noc¢
z Jesenic. Piseta, da je izlet prijeten in zanimiv.

Nagrajenca Tone in Ivanka No¢ v Parizu. Tone
Jje v Elkrojevih hlacah.

6. V sodelovanju z GAMA SYSTEM d.o.o.
Ljubljana je bil v mesecu oktobru organiziran
14-dnevni tecaj WF - faktor - hitri postopek, v
katerega smo vkljucili 8 konf. inzenirjev oz. kon-
fekcijskin tehnikov, ki to znanje pri svojem delu
neobhodno potrebujejo.

7. v mesecu novembru smo organizirali Se
seminar INTERNA PRESOJA SISTEMA KAKO-
VOSTI, ki so se ga udelezili delavci, ki ze sedaj
delajo kot notranji presojevalci in na novo
imenovana skupina presojevalcev.

8. Za vodilne in vodstvene delavce je bilo v
mesecu novembru izvedeno usposabljanje iz
varstva pri delu in pozarnega varstva.

Za Solsko leto 1994/95 nismo razpisali ni¢
novih Stipendij, ampak Stipendiramo ucenke, ki
jim je bila tipendija podeljena v prejSnjih letih.
Tako v Solskem letu 1994/95 prejema
kadrovsko stipendijo pri nasem podjetju 17
ucenk, in sicer:

2 ucenki za poklic konfekcijski tehnik

15 uCenk za poklic konfekcionar.

eZora Strucl
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LetoSnje leto ne moremo mimo ugo-
tovitve, da nas je prvi¢ prizadela "medse-
zona', ta ¢rna luknja, ki je prisotna v celotni
konfekeiji in, ki se ji tudi v bodoce ne bo
mogoce 1zogniti.

Verjetno ste Ze vsi slisali za tisti rek, ki
pravi, da je "dopust v poletnih mesecih za
konfekcionarje tako, kot e bi Sel na dopust
dober sladoledar”". In Se res je tako! Nasi
dopusti se bodo sicer uskladili z zahtevami
kolektivne pogodbe, vendar samo toliko in
ni¢ ve¢. NaSa panoga je v svetu v tako
teZavnem poloZaju, da moramo delati tak-
rat, ko je delo in pocivati takrat, ko se delo
opravi.

ZAPOSLOVANJE YV LETU 1994

Medsezona - tezava vseh konfekcionarjev

Zelja vseh je, da ¢im prej uskladimo ta
dva pogoja, in da vsi v Elkroju veste, da bo
tudi v letu 1995 prisotna prerazporeditev
delovnega casa. Urnik, ki je pripravljen, je
narejen tako, da ¢im bolj uresniCuje tudi
vaSe Zelje in potrebe po pocitku. Saj vsi
vemo, da le zdrav in kolikor toliko zado-
voljen ¢lovek lahko dosega sorazmerno do-
bre rezultate. Zato vas prosimo, da z
razumevanjem sprejmete delo in obveznosti,
ki so pred nami in s skupnimi mo¢mi bomo
to tezavo tudi lazje odpravili.

eVera Pecnik

Za zaposlovanje v leto$njem letu je znacilno, da je vec delavcev odslo iz podjetja kot pa

prislo.

Delati je prenehalo do vkljuéno meseca oktobra 1994 97 delavcev, na novo pa se je zaposlilo

26 delavcev. Razlika je kar 71 delavcev.
Zaposlili smo ljudi naslednjih poklicev:

Poklic Stevilo delaveev %
NK delavec 5 19,3
konfekcionar - IV. st. 9 347
konf. tehnik - V. st. 2 7,8
konf. inz. - VI. st. 3 11,6
gozdar - IV. st. 1 3,8
avtomehanik - IV. st. 1 3,8
prodajalka - IV. st. 1 3,8
elektrot.- elektronik V. st. 1 38
elektrikar - IV. st. 1 3,8
gimn. maturant. - V. st. 1 3,8
ekonom. tehnik - V. st. 1 3,8
Skupaj 26 100,0

Iz tabele je razvidno, da smo ve¢ kot polovico novih delavcev zaposlili za konfekcioniranje.
Delavci ostalih profilov ve¢inoma opravljajo pripravnistvo ali pa delajo kot nekvalificirani

delavci v likalnici oziroma Sivalnici.

Da bi ugotovili vzroke odhodov delaveev iz podjetja, smo izdelali analizo. Ugotovljeno je

bilo, da so vzroki naslednji:

Vzrok Stevilo delavcev %
- nezadovoljstvo z delom 20 20,6
- delo za doloCen Cas 36 371
- tehnoloski visek 14 14,4
- nedoseganje norme 3 81
- upokojitev 6 6,2
- sluzenje TO 3 g
- varstvo otrok 4 41
- preselitev 2 2,1
- neopraviceni izostanki 3 Sh
- zaposlitev blize domu 5 5,2
- nadaljevanje Solanja 1 1,0
Skupaj 97 100,0

Prenehanje dela je v najve¢ primerih nastopilo zato, ker je bilo sklenjeno delovno razmerje
za dolocen cas, 20 delavcev je bilo nezadovoljnih z delom, 14 delavcev je bilo tehnoloski visek,
upokojitev pa je bilo le 6, kar nam pove, da se je le-to umirilo. Ostali vzroki so v manj§em
Stevilu.
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Iz pregleda odhodkov delavcev po skupinah je razvidno, da je najvec ljudi (13) odslo iz
skupine A2 v Sostanju, ker je bila le-ta ukinjena, nato iz likalnice (10), skupine B1 Sostanj 9,
krojilnice 8 - bili so viski zaradi racunalnisko vodenega krojenja in v skupini Al Sostanj. Iz
drugih skupin je odslo le po nekaj delavcev.

Analiza pokaze, da so prenehali delati v najvecji meri delavei s kvalifikacijo - IV. stopnjo,
in to kar v 47 primerih ali 48,5, nato nekvalificirani, ki jih je 34 ali 35 %, s srednjo Solo - V.
stopnja 15 ali 15,5 % in eden z visoko izobrazbo - VII. stopnjo ali 1.%.

Vzrok odhodov vecine zaposlenih je torej bilo delo za dolocen ¢as in neuspesnost pri delu.

e Zora Strucl

Proizvodnja - trenutno nasa prioritetna skrb in
odgovornost

Porocilo o bolniskih izostankih

S 1.5.1994 je prevzelo kontrolo bolniskega staleza v naSem podjetju zasebno podjetje RINA-IN-
VENT d.o.o.. Opravljenih je bilo ve¢ kontrol bolniskega staleza. V najve¢ primerih so kontrolorji
delavce nasli doma, v primeru pa, da delavcev ni bilo doma, so jim pustili sporocilo, s katerim so se
morali javiti v podjetju. Delavci so se potem javili v podjetju osebno ali telefonsko. Ugotovljena je bila
le ena krditev bolniskega staleza in delavka je bila tudi ustrezno obravnavana. Iz analize tudi lahko
ugotovimo, da je bilo kar 19 delavk od vseh kontroliranih v stalezu zaradi problemov z nose¢nostjo.
Ta odsotnost, Ki traja v vecini primerov vso nose¢nost, mocno visa % odsotnosti zaradi bolniske.

Ugotovljamo, da delavci v veliko primerih ne javijajo v kadrovsko slusbo sprememb naslovov, kar
velikokrat povzro¢a probleme pri kontroli staleza, ko se le-ta opravija iz firme same.

ANALIZA BOLNISKE ODSOTNOSTI PO MESECIH V LETIH 1992, 1993 IN 1994

leto 1992 1993 1994
mesec % B | %odsot. | 8t.del| % B | %odsot. |Stdel.| %B| % odsot. | &t del
VSi vsi VSSi

januar 8 274 921 7 212 924 i 220 914
februar 74 1725 914 9 249 926 5 245 909
marec 6 16,5 902 9 22,0 921 5 22,0 900
april 6 344 901 6 417 914 5 448 897
maj 4 18,6 894 6 18,7 906 5 22,0 894
junij 6 20,8 888 | 8 31,8 07 | 6 20,3 891
julij 6 484 95 | 7 435 905 | 5 54,0 881
avgust Iz 19,2 N7 7 R 918 6,5 26,4 868
september 74 T/ 914 8 20,2 933 6,9 32,3 848
oktober 8 15 919 T 20,9 931 6,8 275 843
november 8 18,2 917 T 23,5 927

december 8 34,5 919 7 332 917

povpret. 7 24,2 909 i 27,0 919 | 57 29,8 885

e Martina Plaskan
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NOVA VODJA PE SOSTANJ

Jana MEH, roj. 19. 12. 1970, je doma iz
Lug, sedaj stanuje v Arnacah pri Velenju, po
poklicu je ing. tekstilno-konfekcijske
tehnologije in mati enega otroka starega dve
leti.

V Elkroju se je zaposlila septembra 1991.
Sprva je delala kot pripravnica za dela in
naloge tehnolog. Dva meseca preden je
koncala pripravni$tvo, je Ze bila razporejena
na delovno mesto tehnolog in skrbela za
skupino B 4 v PE Mozirje. Ta skupina je
najve¢ delala za firmo Brax. Od maja

Letosnje leto je leto druzine. Med letom smo
veckrat po radiu in televiziji poslusali oddaje na
to temo ter prebirali clanke v casopisih.
Pomenu te institucije za ¢lovekovo Zivljenje se
ponovno daje velik poudarek.

Druzine se spomnimo tudi ob boZi¢nih
praznikih. Le-ti so pred vrati.

Obiskala sem na$o sodelavko Vesno
Hajnsek, ki se je odlocila za Stevilénej$o druzi-
no. Leto$nje leto je povila osmega otroka. Se-
daj so tako Stevilne druzine redke, v&asih pa so
bile kar pogoste, posebno v kmeckih druzinah.

Vesna Hajn$ek Zivi s svojo druZino v stano-
vanjski hisi v srediS¢u Braslove. Njen moz je po
poklicu mizar in dela jahte ter jadrnice v
Salzburgu v Avstriji, ona pa dela kot kofekcion-
arka v Elkroju. Zaradi odsotnosti moza je vsako-
dnevna skrb za druzino predvsem na njenih
ramenih. Z njimi Zivi Se taS¢a, mozeva mati in ji
po svojih moceh pomaga.

In kje so otroci? Zaenkrat Se Zivijo vsi doma.

Najstarej$i sin Kristijan je star 19 let in
obiskuje srednjo gostinsko Solo, sin Robert je
star 18 let in se ob delu usposablja za avtome-
hanika, héerka Selma je stara 15 let in obiskuje
prvi letnik srednje tekstilne Sole, héerka
Karolina, ki je dvojcica od Selme, stara tudi 15

letodnjega leta pa je zaposlena v PE Sostanj
kot tehnolog, od 1/10-1994 dalje pa opravlja
dela in naloge vodje PE Sotan;.

Pravi, da se pri delu dobro pocuti in meni,
da ce ji bodo drugi - predvsem mojstri,
tehnologi in tudi ostali delavci - pomagali,
bo uspesno delo.

V prihodnje si Zeli, da bi PE Sostan;
dobro poslovala in tudi Elkroj kot celota.
Zeli si tudi, da bi ji podjetie omogoéilo
obiskovanje tecaja nemskega jezika.

®Marija Miklavc

VESNA HAJNSEK - ponovno srec¢na mamica

let, hodi v osmi razred osnovne Sole, hcerka
Vesna in sin Karli sta tudi dvojcka, stara 14 let
in obiskujeta 8. razred osnovne $ole, sin Anton
je star 12 let in obiskuje 6. razred osnovne $ole,
héerka Katarina pa je rojena 16. maja letosnje
leto in je stara 7 mesecev.

Vesna pravi, da ji dela ne zmanjka. Treba je
skuhati za vso druzino, pomiti, pospraviti,
oprati, pa tudi pri uenju za Solo pomagati
otrokom.

Kar stirje otroci (Kristijan, Robert, Karolina in
Anton) so se navdusili za igranje badmintona.
Vsi so vkljuceni v klub v Braslovéah in redno
trenirajo v telovadnici osnovne Sole. Vsi Stirje se
udeleZujejo tekmovanj. Razporejeno so v
razlicne skupine v klubu. Najstarejsi sin Kristijan
je Zze med ¢lani in tekmuje tudi na mednarodnih
tekmovanjih (v Italiji, v Bolgariji, v Nemciji, na
Ceskem, v Avstriji in na Madzarskem), drugi pa
se udelezujejo raznih tekmovanj po Sloveniji.
Ker otroci $e ne vozijo avtomobila, je najveckrat
mamina skrb, da jih pelje na tekmovanja.
LetoSnje leto jih je spremljala tudi najmlaj$a
héerkica.

Hcerka Vesna je v€lanjena v KARATE klubu
v Zalcu in je dosegla Il. mesto pri tekmovanju
pionirjev v Sloveniji.

Héerka Selma igra odbojko v klubu Elektro
Vitanc na Ljubnem ob Savinji.

Skratka, njena druzina zivi zelo $portno!

Letosnje leto so preziveli dopust ob morju v
Jadranovem blizu Crikvenice. Imeli so apartma
v privatni hiSi. Na dopust so se peljali kar z
dvema avtomobiloma. Ker so si sami kuhali, so
ji moz in otroci veliko pomagali tako, da je bil
dopust za vse prijetna sprememba. V devetna-
jstih letih so bili Cetrtic na dopustu. Bili so vsi
razen dveh starejSih sinov, ki sta imela svoje
obveznosti.

In kaj si v prihodnje najbolj Zeli?

Zeli si, da bi bili otroci zdravi, se pridno ugili
in ¢imprej prisli do svojega kruha. Njen moz bo
8e nekaj Casa delal v Avstriji, ker tam le ved
zasluzi in tako lazje preZivija Stevilno druzino.

Mi jim zelimo mnogo $portnih uspehov in
druzinske srece!

e Marija Miklavc.

Vel
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NAS JESENSKI IZLET

Ekskurzija

Ura je bila 7 in deset minut, v soboto 1.
oktobra letos, ko smo se odpeljali, na nas
jesenski izlet na Dolenjsko. Pot nas je vodila
do Trojan, kjer smo mocno zavili v levo proti
lzlakam do velikega hotela Medija na jutranjo

kavico. V tem hotelu smo predstavili naso
modno revijo, pred dvema letoma, ko smo
se vracali z izleta iz Goriskih Brd. Po kavici
smo nadaljevali pot mimo [zlak, Zagorja proti
Litiji. Nekaj kilometrov pred Litijo smo zavili
levo in se napotili, k prvi tocki nasega izleta,
gradu Bogensperk. Grad stoji na zelo lepi
tocki, na samotni jasi sredi tukajsnjih gozdov.
Tu je zivel znani slovenski baron polihistor
Janez Vajkard Valvasor (1641-1693). Na
gradu je imel svojo tiskarno za tiskanje knjig.
Bil je velik borec za ohranitev slovenskega
jezika. Leta 1689 je izdal zelo znano

Mislim, da je najbolje oblecen tisti,
 katerega obleke nihce ne opazi.
. : ‘ A. Trollope

Drustvo inzenirjev in tehnikov tekstilne in-
dustrije celjske regije je letos organiziralo ek-
skurzijo v Maribor, katere smo se udelefili tudi
¢lani iz Elkroja.

Konec meseca novembra smo v Mariboru
obiskali tekstilni tovarni Svilo in Pik. V Svili
nam je nekaj besed spregovoril generalni di-
rektor. Predstavil je potek proizvodnje, nji-
hovo poslovanje in tezave v tekstilni industriji.
Nato smo si ogledali proizvodnjo tkanine od
tkanja, barvanja in tiskanja do koncnega
apretiranja. Na koncu so nas povabili Se v
njihovo industrijsko prodajalno, kjer nudijo
ugoden nakup blaga.

MNato smo se odpeljali v tovamo Pik Mari-
bor. V tej tovami izdelujejo lahko konfekcijo;

topografijo SLAVA VOJVODINE KRAMJ-
SKE. Ko smo prisli pred grad nas je sprejela
stara gospa, ki bi ji na prvi pogled prisodil,
da je Se iz Valvasorjevih ¢asov. Najprej nas je
pozdravil njen pritlikavi kuza. Popeljala nas je
v sobane. lzredno lepa je poroc¢na dvorana v
kateri je velika knjiznica, (knjige so v Za-
grebu), veliko baroé¢nih stolov, spredaj
bogata poro¢na miza, zadaj pa celo orgle. Ko
smo posedli, nam je razloZila zgodovino
gradu in Valvasorja, na koncu pa se je lepo
priklonila po grajskih navadah. Zanimivo si je
bilo ogledati bakrorezno tiskarno, ki je bila v
Valvasorjevih casih verjetno edina v srednji
Evropi. Po ogledu gradu se nam je prilegla
malica, saj se je ura ze nagibala proti dvana-
jsti.

Nadaljevali smo pot proti Metliki, oziroma
v zidanico Badovinac v okolici Metlike. Tu
smo imeli degustacijo vin, nekaj prigrizka,
harmonikarja in dobro voljo. Naleteli smo na
nase izseljence iz Pittsburgha iz Amerike. Po-
javil se je tudi znani slovenski humorist Toni
Gasperi¢, brez tete Mare. Zaplesali smo z
njimi in jim na koncu zazeleli sre¢no pot.

Vecerja nas je cakala v gostis¢u Dolinek,
v vasi Vrh pri Bostanju nad Senovem. Po
vecerji je bila na sporedu modna revija, kjer
so manekenke Pepina, njene kolegice in
varovanke predstavile nov stil oblacenja. Ra-
jali smo pozno v noc, saj je bila naslednji dan
nedelja.

eNiko

Nekatere obleke nicesar ne recegjo,
a vse povedo. : -
= Ameriski pregovor

Srajca nikoli ne skrije znacaja
e Latinski pregovor

moske srajce, Zzenske bluze in krila ter obleke
in tezko konfekcijo kot so Zenski kostimi.
Tako je organizirana tudi njihova proizvodnja
v tri loCene Sivalnice s kon¢nim likanjem in
skupno krojilnico. Veliko Sivajo tudi za tuje
firme kot so Rena Lange, Fink, Boss, Fash-
jion in druge. Njihov strojni park je precej
starejsi kot ga imamo pri nas v Elkroju, pose-
bno pa Se njihova krojilnica.

Po ogledu proizvodnje nam je v jedilnici
tovarne spregovoril direktor in nas seznanil z
njihovim poslovanjem. Na koncu smo si
ogledali tudi industrijsko prodajalno za
nakup, kjer nudijo ugodne cene.

eJelka Florjancic¢
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NAaJDAL)SA NOC

Clovek kar ne
more verjeti, da je Ze
prisel ¢as, ko je potre-
bno premisljevati o
najdaljsi noci - kako
se bomo oblekli, kaj
bomo pripravili za
pod zob, kako bomo
okrasili stanovanje...

Pa poglejmo nekaj
variant oblacil. Za no-
voletno no¢ se
oblec¢emo v svecana,
elegantna obladila.
Tkanine morajo dati
vtis slavnostnega.
Primerna je svila,
Zorzet, sifon, brokat,
fino obdelan poli-
ester, razne cipke,
okrasni trakovi
svetlecih barv ali vari-
ante ton in ton.
Igramo se lahko tudi
z modnimi gumbi,
raznimi svetlecimi
verizicami, lepo

deluje tudi okrasna
broska, dekorativna
rutka ali sal.

Za novoletno no¢
so primerne razlicne
kombinacije delov
oblacil - hlace, bluze,

dolgi ali kratki
telovniki, dolga in
kratka - mini krila,
tunike s hlacami ali
dolgimi ali mini krili.

Moinosti je veliko,
vsak pa bo prilagodil

 Sivanka obladi
 ostgja naga.

obleko svojemu
okusu.
Veselo prazno-

vanje in vse lepo v
letu 1995.

e (Irska Marolt.

druge, sama pa

Baskovski pregovor

Marsikatera Zenska bi .oblékla lan-
- sko obleko, ce bi jo lahko spravila

- nase.

Francoise Sagan

 Zenske obleke so kompromis med
priznano Zeljo, da bi bile oblecene
In nepriznano Zelfo, da bi se
razgalile
Li Ju Tang
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NOVOLETNA NAGRADNA KRIZANKA |E] @j

Krizanko
sestavil
Niko

Toéenje

v
posodo

Ludwig van

Del glave

24. érka

Poskodba

Bog

Liter
vetrov

ltaljanski
kamion

Smucéarsko
srediste v
Svici

Vrsta
pralnega
praska

Nravnost

znacaj Zen. prsi

Prazniéna
Cestitka

... nadaljev.
Cestitke

Zensko
ime
Luka v
Izraelu

Najstarejsi
prevod
Sv. pisma

Klub v 1.
sl. nog. ligi

Amper

Velam
Helena

Telovadni
element

Karlovac

Eden od
Eutov

Najst.doba
vsred. veku

Celje

Jelki
podoben
iglavec

Mesto v
sev. zah.
Italiji

Celinek
Ivanka
Odprta
poskodba

Ivan
Tavéar

Predah

Sadat

Kontra pri
kartanju
3. trka

Gréka
&rka

Kilometer

Zen. ime

Sved.film.
iqr. Berger

Veliki praz-
niéni ogenj

100 m?

Nakana
Zvezda v
ozvezdju
Dvojckov

Vsem
reSevalcem
Sreéno 1995

Zakelj

Filmska
nagrada

Literarno
delo

Marovt Ela

Najvedji

Gorendek

slovenski

Edvin dnevnik

Vranje

Plovka v
morju

s Okrasne

Spanija piice

Nova

Gorica

Bivéa Jug.
tovar. ur.

Nemcija

Remic
QOlga

Veliki fr.

revoluci-
onar

(1758-1794)

Tovarna
v Celju

Indonez.
Sahist

Predlog

Pijaga star.
Slovanov

Irmanénik
Tone

Koren -
Ljerka

Veliki rus.
skladatelj
Peter lli¢

7 simfonij

Kisik

Niéla

Sefica
skladiséa
Zagozen

Benedki
most
vzdihljajev

Veliko
srece
pri
Zrebanju!

Resitve oddajte do 15. januarja

1995 urednici KROJA
1. nagrada 10.000 SIT

nagrade naslednji: »
Toplak Darinka - Elkroj, Bleka¢ Olga - Smartno ob Dreti in Kosma¢ Franc -

2. nagrada 8.000 SIT
3. nagrada 5000 SIT

Elkroj - VzdrZevanje

Izmed pravilno reSenih krizank iz zadnje Stevilke Kroja so bili izZrebani in prjeli

ZAHVALA

Ob boleci izgubi oceta se iskreno
zahvaljujem delavkam skupine
B3 in B5 za darovano cvetje,
svece, denarno pomo¢ ter
izre¢ena sozalja in spremljanje na
njegovi zadnji poti.

sodelavka Marjana Vrabic

ZAHVALA

Ob boledi izgubi ljubliene mame se
sodelavkam zahvaljujem za izreena
sozalja, cvetje in maso ter spremstvo
na zadnji poti.

QOlga Povsnar

ZAHVALA

Vsem sodelavcem in sodelavkam,
posebno Se iz likalnice in kontrole, se
za dano denamo pomog, cvetje in
svece ter spremstvo na zadnji poti
moje hcerke Blanke najlepse
zahvaljujem.

Stanka Zajc
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PRAZNICNE VONJAVE I1Z KUHINJE

Prednovoletni prazniki in pripravljalna
mrzlica nanje se pricenja. Nekateri bodo naj-
daljSo no¢ preziveli v hotelih, restavracijah,
drugi v krogu svoje druzine ali prijateljev.

Da bi praznike lepo preziveli, je prav, da se
nanje ze pravocasno pripravimo.

Verjetno bomo spekle orehovo potico in
napekle drobnega peciva in tako posladkale
svoje najbliZje.

Ce bomo same pripravijale vecerjo na Sil-
vestrovo, bomo izbrale take jedi, ki jih imajo
domaci najraje in se posebej potrudile, da bodo
jedi okusno in ¢imbolje pripravijene.

Nase kuharice vam priporocajo naslednje
jedilnike:

I

- jJuha z rezanci

- telecji zrezki z gobi-
cami

- krompirjevi kroketi

- mesana solata

- sadna kupa

1.

- krvavice, pecenice,
svinjska pecenka

- kislo zelje

- prazen krompir

- orehova potica

Il

- biftek,

- meSan narezek,

- francoska solata,
vloZzena paprika itd.

Za poznejSe ure se bo
prilegla kisla juha, sarma
ali zimski lonec. Take jedi
se lahko pogrejejo Se
naslednji dan.

RECEPT ZA OREHOVO
IN MAKOVO POTICO:

65 dag moke, kavna zlicka soli, 2 rumenjaka,
5 dag sladkorja, 1 vanilijin sladkor, limonina
lupina, 2 Zlicki ruma, 2 dag kvasa, 6 dag masla
in toplo mleko

Priprava: Kvas z malo sladkorja raztopimo v
treh Zlicah mlacnega mileka. V skledo prese-
jemo moko, ob strani damo sol ter v sredini
moke napravimo jamico. Posebej v skledi
spenimo rumenjake, sladkor, diSave ter zali-
jemo s 3 dl vrocega mleka. To mesanico vii-
jemo v jamico sredi moke in z roko meSamo.
Nato dodamo vzhajan kvas in $e toplega
mleka, da napravimo bolj mehko testo kot za
mlecni kruh. Nazadnje priljemo raztopljeno
maslo (ne vroce) in testo dobro pregnetemo,

KROJ - list za obves&anje delavcev ELKROJ d.d. Mozirje.

®O® OB

da se loCi od sklede. Testo pokrijemo s prtom
in pustimo vzhajati priblizno uro in pol. Vzha-
jano testo zvrnemo na pomokan prt, zavinnemo
robove, rahlo pomokamo, z valjarjem po-
toléemo ter enakomerno razvaljamo za dober
nozev rob na debelo. Testa ne razvle¢emo, zato
valjamo s tezo valjarja. Razvaljano testo enak-
omerno namazemo z nadevom in potresemo z
oc¢is¢enimi in v rumu namocenimi rozinami.
Testo zavijemo, damo v namazan model in
takoj veckrat prebodemo z vilicami ali pletilko.
Potico rahlo poravnamo in pustimo, da vzhaja
eno uro in 40 minut.

Vzhajano potico namazemo z razzvrkljanim
jajcem ter jo damo v vro¢o pecico (200° C). Ko
naraste in lepo zarumeni, temperaturo znizamo.
Potico petemo eno uro in cetrt, odvisno od
debeline in teze namaza. Peceno potico takoj
namazemo z oljem; ¢ez pet minut jo obrnemo
na desko ter s prtom pokrijemo, da se pocasi
ohlaja. Premalo vzhajana potica med peko
razpoka, prehajana pa upade. V obeh primerih
odstopa skorja. Prav tako ni lepa potica, e je
pretrdo testo in premehak nadev in narobe.

Orehov nadev:

45 dag zmletih orehov, 20 dag sladkorja, 3
dag drobtin, noZev vrh zmlete prave kave, S¢ep
cimeta - preme$amo. To polijemo z 2,5 dl
sladke smetane (mocno topla), zame$amo 2
jajci, rum. Lahko napravimo sneg iz beljakov.

Makov nadev:

1/2 | mletega maka, 3 dl mleka, 12 dag
sladkorja, 1 vanilijev sladkor, 8 dag margarine,
2 jajci, rum, 2 Zlici drobtin, limonina lupina, roz-
ine.

Priprava:

V vrelo mleko z raztoplieno margarino in
sladkorjem zakuhamo mak. Kuhamo ga 10-15
minut. Potem ga odstavimo, nekoliko ohladimo
ter zameSamo diSave, rumenjaka, drobtine s
snegom.

OREHOVE REZINE
(ali LONDONSKE REZINE):

Testo

30 dag moke, 10 dag margarine, 15 dag
sladkorja, 3-4 Zlice mleka, 1 jajce, 1 pecilni.

Vse skupaj na hitro pregnetemo, razvaljamo
in damo na pekac. Testo premazemo z mar-
melado.

Premaz

Od 3 beljakov naredimo sneg, damo 14 dag
zmletih orehov, 15 dag sladkorja in to
namazemo ¢ez marmelado. Nato Se potre-
semo z grobo narezanimi orehi. Pecemo pri
vrocini 200 - 220° C. Razrezemo Se toplo.

Ureja uredniski odbor: Vera Pecnik, Urska Marolt, Ana Bor$nak in Marija Miklave (glavni in odgovorni urednik). KROJ izhaja
obéasno v nakladi 1.100 izvodov. Glasilo spada med proizvode informativnega znaéaja iz 13. té. tar. &t. 3, za katere se platuje
davek od prometa proizvodov po stopnji 5% (mnenje Ministrstva za informiranje Republike Slovenije §t. 23/199-92 z dne 23. 3.
1992). Naslov: Elkroj Mozirje, Prihova 56, 63330 Mozirje, tel.: h.c. (063) 831-611. Tisk: IGEA d.0.0., Nazarje

Vel
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- ELKROJINVESTIRA V PRIEODNOST

V mesecu septembru in del meseca ok-
tobra so v podjetju pospeSeno potekale ak-
tivnosti v okviru priprave elaborata nakupa
dodatne strojne opreme ter nove
tehnolosko-tehnicne organizacije likalnice.

Namen posodobitve likalnice je pred-

vsem v smeri hitrejSega pretoka izdelkov,
veCje kvelitete ter preglednosti samega od-
delka kot tudi racionalizacije tehnoloSkih
Casov ter skupnega zniZanja strosSkov.
Koné¢na vrednost opreme in izvrSenih del je
znasala cca. 400.000 DEM. Ceprav je bil rok
za montazo in prostorsko preureditev kratek
- 4 dni, je bila likalnica usposobljena za delo
v predvidenem roku.

Do danes je bilo v likalnici izvrSenih e
nekaj dodatnih aktivnosti v smeri izboljSanja
ergonomije in organiziranosti delovnega
mesta ter iskanja najoptimalnejsih metod za
doseganje postavljenih ciljev.

Celoten projekt prostorsko logisticne or-
ganiziranosti bo zakljucen s postavitvijo
viseCega transporta, ki bo vsako likalno linijo
povezal z oddelkom adjustiranja in naprej s
skladis¢em. Po planu naj bi ta del projekta
z montazo zakljucili konec letoSnjega leta.

Rezultati, ki jih dosegamo v likalnici, tre-

nutno $e niso zadovoljivi. Ocenjujem, da je
to posledica prehodnega obdobja uvajanja,
ki traja malo dlje, kot smo prvotno pred-
videli.

Pricakujemo, da bodo rezultati v mesecu
decembru bolj§i. V sodelovanju s tujimi
tehniki je bilo v naSem
podjetju, predvsem s
strani firme BOSS,
pokazano nekaj pred-
logov nacina dela za
doseganje boljse
kvalitete dela in seveda
produktivnosti.

Kot prvi pozitivni
ucinki novega nacina
dela Spatiisnsise e
pokazali skozi %
Stevila  povratkov
nekvalitetno zlikanih
hlac, ki se gibljejo tre-
nutno okoli 25 % na
§t. kosov vseh zlikanih
hla¢, kar pomeni v
primerjavi S prejSnjim
mesecem za cca. 80 %
boljsi rezultat.

Iz rezultatov dose-
danjega dela so
postavljene smernice
dela likalnice v
nadaljnjih mesecih:

- povecanje produk-
tivnosti linij likalnice,

- povecanje kvalitete,

- povecanje uskla-
jenosti dela linij, ki je
bistvena za doseganje dobrih rezultatov.

Tendenca je predvsem v team-skem delu
linij s poudarkom na dobrih medcloveskih
odnosih in skupnemu reSevanju tekocih
problemov kot pogoju za kvaliteto in kvan-
titeto izhoda izdelkov.

Za investicijo z likalnico smo se odlocili
kljub tezkim ¢asom za tekstilno industrijo,
saj smo zeleli izboljSati pogoje dela delaveev
v likalnici in izbolj3ati organizacijo. Zelimo,
da vsi razmislite o tem, da bomo s skupno
dobro voljo dosegli najvec, saj vsaka
izboljSava vzame nekaj Casa, da se nanjo
privadimo.

Danes, v ¢asu lastninjenj, je malo podjetij,
ki vlagajo v razvoj in v izboljSave! Mi pa smo
se odlocili za ta korak, saj Zelimo, da danes
delamo za jutri.

Celje - skladisce
D-Per

192/1994
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