Obdinska knjiZnica

Polletni poslovni rezultati

Med tem, ko smo se ostali kopali in planinarili ter
uzivali redni dopust, so nasi sodelavci v finanénem
sektorju ugotavljali rezultate nasih poslovnih priza-
devanj v L. polletju letosnjega leta. Izdelali so pollet-
no bilanco, napravili obra¢un finanénih rezultatov
in oboje tudi razélenili. S tem zapisom bi Zeleli na
kratko podati njihove najvainejSe ugotoviive tudi v
»Cevljarju« in z njimi seznaniti vse nase sodelavce.

Polletni obraéun nam
kaze navidezno  zelo
ugodne poslovne rezulta-
te, celo boljSe od lanske-
ga leta, saj izkazujemo
dokaj visok ostanek do-
hodka in ugodno delitve-
no razmerje v korist
skladov. Za osebne do-
hodke smo v podjetju
kot celoti porabili 65 %
za osebne dohodke, osta-
lih 35% pa izkazujemo
kot ostanek in ga bodo
do naslednjega financne-
ga obracuna uporabljali
za obratna sredstva, do-
kon¢no pa ga bomo raz-

poredili z zakljuénim ra-
¢unom za vse leto. Pri
tem delitvenem razmer-
ju smo dosegli v tovarni
mese¢ni poprec¢ni osebni
dohodek 1.682— din in
v prodajni mrezi 2.017.—
din na zaposlenega, ozi-
roma v tovarni 15 % in
v mrezi 19,5 % vecé kot v
istem &asu lani. Tudi
ostali grobi finan¢ni ka-
zalci so $e vedno ugodni.
Tako je celotni dohodek
v tovarni 31 % in v mre-
Zi za 28 % vis$ji od lan-
skoletnega, ostanek do-
hodka pa je v tovarni

vidji za 15 % in v mreZi
za 23 %.

Do sem so rezultati to-
rej ugodni, ceprav razu-
men bralec Ze tu lahko
opazi, da izkazuje celotni
dohodek visji porast kot
ostali elementi, kar po-
meni, da smo poslovali z
dosti vi§jimi stro$ki. Ce
pa gibanja razélenjujem
dalje, ugotovimo, da smo
dobre rezultate dosegali
tja do meseca aprila,
medtem ko so se v maju
in juniju mo¢no poslab-
$ali. Pa tudi rezultati iz
prvih mesecev so bili Se
pod vplivom predracuna
cen in kurznih razlik za-
radi splo$nih gospodar-
skih ukrepov.

Na poslovne rezultate

je negativno vplivalo vec.

momentov. Predvsem so
se stalno dvigale cene
usnju pa tudi ostalim

materialom, medtem ko
so bile cene cevljev na
domacem trgu zamrznje-
ne. Zaradi devalvacije di-
narja in tudi zaradi bolj-
§ih cen smo sicer uspeli
znizati izgubo pri-izvozu
na zapad, vendar je isto-
¢asno zaradi starih cen
skoraj popolnoma splah-
nel dobi¢ek pri izvozu
na vzhod in smo samo za
mesec junij pri tem izvo-
zu celo ze izkazali izgu-
bo. Na domacem trgu so
financni rezultati sicer Se
vedno ugodni, toda zara-
di izredno neugodnega
vremena v maju, nismo
dosegli predvidene pro-
daje v nasih poslovalni-
cah in je bila po koli¢ini
celo za 5 % nizja kot lan-
skoletno polletje.

Tudi v osnovni proiz-
vodnji smo komaj do-
nadaljevanje na 5. strani

Kolektivni dopust je %e za nami. Najve& nasih delavcev ga je preZivelo nekje ob morju. Tovarna je ponovno zaZivela, na morje
pa nas veZejo le Ze lepi spomini. Ve¢ o tem kje in kako so na#i delavci preZiveli dopust pa lahko preberete na 4. strani
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O ustanavljanju temelj-
nih organizacij zdruZene-
ga dela (TOZD) v nasem
podjetju v nasem glasilu
doslej 3e nismo pisali. De-
lavski svet je Ze imenoval
posebno komisijo, ki naj
bi pripravila ter proudila
vse moZne oblike in nadi-
ne ter postopke za uvelja-
vitev XXI. ustavnega
amandmaja tudi v nasem
podjetju.

XXI. ustavni amandma
predvideva, da je Temelj-
na organizacija zdruZene-
ga dela, osnovna oblika
zdruzenega dela, v kateri
delavci na podlagi svoje-
ga dela neposredno in
enakopravno urejajo med-
sebojne odnose v delu,
upravljanju poslov in
sredstev druzbene repro-
dukcije, odloéajo o do-
hodku in o drugih vpra-
Sanjih svojega druZbeno-
ekonomskega poloZaja.

Za ustanovitev TOZD
mora neki del podjetja iz-
polnjevati pogoje, ki so
dolo¢eni za njeno obliko-
vanje. Poleg treh objektiv-
nih pogojev: da predstav-
lja del podjetja delovno
celoto, da se lahko rezul-
tat skupnega dela potrdi
kot vrednost na trgu ali
v podjetju in da se lahko
ustvarjena vrednost dela
samostojno izrazi, je 3e
‘Zetrti subjektivni: volja
delavcev, kot bistveni po-
goj za odlotitev o ustano-
vitvi TOZD.

Prvi pogoj, da je del
podjetja delovna celota, v
kateri se rezultat skupne-
ga dela delavcev lahko po-
trdi kot vrednost na trgu
ali v podjetju, pomeni, da
se v tem delu podjetja
opravlja tehnolosko za-
okrozeni delovni proces in
da delavei svoj rezultat
skupnega dela realizirajo
na trgu ali v podjetju. Iz
tega lahko zaklju¢imo, da
bomo pri ustanavljanju
TOZD odlo¢ali tudi o
pravni samostojnosti ali
nesamostojnosti posamez-
ne TOZD. Vsekakor pa bo-
do morale imeti TOZD
enake vrste tudi enake,
ne pa vedje ali manjse, sa-
moupravne pravice. To
nam pa zopet narekuje
posebno obéutljivost pri
ustanavljanju TOZD, saj
ne bo mogoce kar eno-
stavno »razglasiti« obsto-
je¢e delovne enote za no-
ve TOZD, kajti le-te prav
gotovoe ne izpolnjujejo
pogojev, ki jih za njihovo
oblikovanje predpisujejo
ustavni amandmaji.

In kak3en naj bo pro-
gram akcije za ustanovi-

nadaljevanje na 2. strani




STRAN 2

4. zasedanje DS v Trbovljah

Zadnje zasedanje delavskega sveta, ki je bilo
23. junija, je bilo v prostorih menze v nasem obratu
v Trbovljah. Pobudo za to, da se delavski svet sesta-
ne tam, je dal glavni direktor Joze Dolenc na prejs-
njem zasedanju, njegov predlog pa je bil z navdusSe-
njem sprejet. S tem so ¢lani delavskega sveta poka-
zali pozornost tamkaj$njemu kolektivu.

V Trbovlje so potovali z avtobusom, pred pricet-
kom zasedanja pa so si ogledali obrat, ki ga vecina

$e ni poznala.

Direktor finan¢nega sektorja Janez Kalisnik, je
na zasedanju podal informacije o poslovnih rezulta-
tih v obdobju januar—maj 1972. Glavni direktor Joze
Dolenc je posredoval predlog odbora za gospodarje-
nje za III. delitev osebnih dohodkov. Na 4. zaseda-
nju DS so potem porocali $e: Milan Jazbec — Sef
prodajne mreZe o predlogu za sezonsko zniZanje cen
obutvi, Slavko Hvalica — direktor splosnega sektor-
ja o otvoritvi poslovalnice v Sisku in Marjan Markic
— 3ef kadrovskega oddelka o razdelitvi sredstev za
stanovanjsko gradnjo. Vsi predlogi in porocila so
bili sprejeti. Zanimivo je to, da je bilo zasedanje
nekajkrat prekinjeno zaradi dezja — pa ne zato, ker
bi bilo zasedanje mna prostem, temve¢ je hala v
Trbovljah pokrita s plocdevino in Ze najmanj$i dez
povzroca tak ropot, da je normalno pogovarjanje

takrat nemogoce.

Sklepi

Delavski svet tovarne obut-
ve »PEKO« Trzié je na 4. za-
sedanju, dne 23. 6. 1972, skle-
nil naslednje:

1. Sprejel je porodilo o po-
slovanju podjetja v obdobju
januar—maj 1972,

2. V zvezi z doseZenimj re-
zultati v obdobju januar—
maj 1972 - je potrdil predlog
odbora za gospodarjenje, da
se vsem redno =zaposlenim
delavcem v tovarni in pro-
dajnj mrezj iz III. delitve
doda 109 k zasluzkom za I.
polletje 1972, Izpladilo se iz-
vr3i obenem z rednim obra-
¢unom za mesec junij 1972.

3. Soglasno je potrdil pred-
log odbora za gospodarjenje
za sezonsko 2zniZanje cen
obutvi, ki po stanju 25. 5.
1972 zajema 138.021 parov v
vrednosti po MPC 6.301.873,90
din oziroma din 4.411.311,80
nabavne wrednosti. ZniZanje
pricne tedi z 10. 7. 1972,

Obenem je potrdil tudi pre-
mije za desortirano obutev v
vidini 2,00 din za 1 prodani
par. ;

4, Odpre se nova posloval-
nica v Sisku, Marsala Tita 34.

5. Sprejel je porocilo o raz-
delitvi sredstev za stanovanj-
ska posojila. Glede razlike,
ki je bila ugotovljena pri se-
stavi tega porocila, morajo
odgovorne sluzbe ugotoviti Se
razpolozljiva sredstva v leto$-
njem letu, o delitvi, katerih
bo naknadno razpravljala ko-
misija za kadrovska in soci-
alna vprasanja. V bodoce je
treba zagotoviti aZurno evi-
denco o kori¥¢enju teh sred-
stev.

Iz sredstev, ki so odvojena
za refevanje stanovanjskih
problemov v obratu Trbovlje,
je delavski svet po izrednem
postopku odobril stanovanj-
sko posojilo v vidini 230,000,00
din tovari$ici Lup$a Rozi, za
odkup stanovanjske hise v
Gaberskem pri Trbovljah, s
pogojem, da bo najmanj za
dobo 10 let nudila stanova-
nje dvema nasima delavkama
v obratu Trbovlje. Poleg tega
se ji odobri premostitveni
kredit za poravnavo davénih
obveznosti, prepisa in adap-
tacije, ki ga mora vrnitj ta-

koj po odprodaji stanovanja
v Bistrici 173.

6. Odbor za organizacijo
proslave ob 70-letnici obstoja
podjetja naj ma prihodnjem
zasedanju poda kratko poro-
¢illo o predvidenem progra-
mu praznovanja.

SKLEPI 4. SEJE ODBORA
ZA ZADEVE ZDRUZENEGA
DELA DNE 7. 7. 1972

1. Odbor je sklenil, da mo-
ra biti v bodoée pri predla-
ganju kandidatov za okreva-
nje v zdravili§éih v predhod-
nem postopku upostevano
tudj stali¥€e zdrawvnika.

2, Problemi gumarne glede
upostevanja tezjih delovnih
pogojev pri analititni oceni
delovnih mest, se bodo rese-
vali obenem s predlogom
analititne ocene delovnih
mest za celotno podjetje.

3. Odbor je potrdil predlog
komisije za razpis vodilnih
delovnih mest in imenoval s
1. 7. 1972 za nadaljnja Stiri
leta reelekcijske dobe

— za direktorja sploSnega
sektorja tovarisa VENCE-
SLAVA HVALICO

— za direktorja finanénega

sektorja tovariSa JANEZA
KALISNIKA

— za direktorja tehni¢nega
sektorja tovarisa JOZETA
GROSA

4, Odbor je sklenil, da se
7zeni pokojnega Petra Fajfar-
ja izpla¢a enkratna financna
pomoé v visini 1.500,00 din in
odobri pladilo stroskov god-
be pri pogrebu po predloze-
nem racunu.

5. Odbor je potrdil predlog
splo3nega sektorja za spre-
membo 11, 12. in 13. &lena
odloka o viSini povradil pot-
nih in drugih stro$kov kot
sledi:

Clen 11

Visina dnevnice za sluzbena
potovanja v inozemstvo se
dolo¢i v skladu s &lenom 4
uredbe o izdatkih za sluzbena
potovanja v tujino, ki se pri-
zZnavajo zveznim upravnim
organom med materialne
stroske 70% za

a) I. skupino: individual-
nega izvrSilnega organa, de-
lavca na wodilnem delovnem
mestu in delavca na delov-
pem mestu, kjer se zahteva
visokoSolska izobrazba.

b) IL. skupino: delavca na
vseh drugih delovnih mestih.

Clen 12

Crta se besedilo:

»do¢im se stroski noditve
za potovanje Vv inozemstvo
vklju¢ujejo v dnevnice.«

Clen 13

Dosedanje besedilo se crta
in se nadomesti:

»Prometno sredstvo  za
opravljanje sluzbenih poto-

vanj se dolo¢i po znacaju in
pomembnosti sluzbenega po-
tovanja ob izdaji potnega
naloga.«

Predlog daje v dokonéno
potrditev delavskemu svetu.

6. Odbor je potrdil predlog
nabavnega sektorja, da se
tov. Megli¢ Staneta — Soferja
v transportu oprosti vrnitve
preve¢ obra¢unanih osebnih
dohodkov na radun Vvisje
osebne ocene, katera je pri-
padala po odlo¢bi v skupnem
znesku 2.360, 95 din, s tem,
da mu osebna ocena od 1. 6.
1972 ostane zaenkrat samo na
100 %, obracunske osnove.

Sredstva za stanovanjsko
gradnjo razdeljena

Na osnovi sredstev, ki bodo razpoloZljiva do konca letos-
njega leta in sredstev, ki bodo vro¢ena v banko in razpoloz-
ljiva v prihodnjem letu, sta komisiji za kadrovska in socialna
vprasSanja v tovarni in prodajni mreZi v skladu s sklepom
delavskega sveta, po katerem je bilo dolo¢eno 80 % od skup-
nih sredstev za reievanje stanovanjskih prosSenj prosilcev iz
tovarne, 20 % sredstev pa za reevanje stanovanjskih prosenj
prosilcev iz prodajne mreZe, sprejeli sklep, da se od skupno
razpoloZljivih sredstev rezervira 10 % sredstev za reSevanje
stanovanjskih problemov podjetju potrebnih strokovnjakov.

Iz sredstev za tovarno pa je
bilo rezerviranih 400.000,00
din za refevanje stanovanj-
skih problemov na$ih delav-
cev v Trbovljah.

Na osnovi vloZenih prosenj
prosilcev iz tovarne je komi-
sija ugotovila, da z ozirom na
razpolozljiva sredstva ne mo-
re reSevati mobene prosnje
po izrednem postopku, torej
prosnje prosilcev, ki me iz-
polnjujejo osnovnega pogoja
(5 let neprekinjene zaposlit-
ve Vv podjetju) za pridobitev
pravice do kredita.

V prodajni mrezZi pa so
bili po sklepu komisije =za
kadrovska in socialna vpra-
Sanja predloZeni trije pri-
meri delavskemu svetu v re-
devanje po izrednem postop-
ku, katere je delavski svet
ugodno re8il na svoji seji
dne 30. 5. 1972.

Na isti seji je delavski svet
na predlog komisije za ka-
drovska in socialna vprasa-
nja po izrednem postopku

nadaljevanje s 1.strani

tev. TOZD oziroma za
vsklajevanje nase organi.
zacijske in samoupravne
ureditve z dolo¢bami spre-
daj navedenega ustavnega
amandmaja. Najprej bo
potrebna odobritev vseh
¢lanov delovne skupmosti,
da se del podjetja obliku-
je v TOZD; nato izdelati
predlog samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju
v organizacijo zdruZenega
dela, ki ga po javni raz-
pravi doloéijo organi vseh
TOZD in konéno sprejme-
jo vsi élani delovnih skup-
nosti vseh TOZD z nepo-
srednim odlo¢anjem. Za-

O temeljnih...

tem pa bo lahko vsaka
TOZD sprejemala na pod-
lagi samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju
svoje sploine akte za ure-
janje vseh medsebojnih
odnosov in poslovanja.

Pobudo za sprozitev po-
stopka za ustanovitev
TOZD v podjetju lahko da
vsaka delovna enota, de
e izpolnjuje pogoje za
ustanovitev TOZD. Njen
pismen predlog mora naj-
prej prouditi posebna ko-
misija ter nato pripraviti
vse, da se TOZD ustanav-
Ija po dolofenem postop-
ku.

Slavko Hvalica

odobril stanovanjsko poso-
jilo tov. Beks Kati v vifini
859, predradunske vrednosti
stanovanja v blokovni grad-
nji, ker bi bila sicer upravi-
Cena le do posojila v wisini
509, predra¢unske wvrednosti
stanovanja, z mamenom, da
se re$i stanovanjski problem
druzine Bodlaj Valentina.

Po izrednem postopku je
delavski svet sprejel tudi
sklep o nakupu stanovanja,
ki naj se dodeli dr. Otu Kik-
lju. Vpladilo na osnovi tega
sklepa je bilo Ze izvrSeno.

Zaradi pomanjkanja sred-
stev sta obe komisiji za ka-
drovska in socialna vprasa-
nja odstopili od re$evanja
profenj za posojila, name-
njena za adaptacije, le ko-
misija za kadrovska in soci-
alna vprasanja v tovarni je
ugodno re$ila 10 tovrstnih
profenj tistih prosilcev, kjer
je bilo ugotovljeno, da bo z
adaptacijo pridobljena nova
stanovanjska povriina ali
kritiéno socialno stanje pro-
silca.

V refevanje je bilo predlo-
7Zenih maslednje S$tevilo pro-
Senj:

V tovarni: blokovna grad-
nja 37, individualna gradnja
94 in adaptacije 33 proSenj. -

V mre#i pa: blokovna grad-
nja 12, individualna gradnja
26 in za adaptacije 8 prosenj.

Komisija za kadrovska in
socialna wpraSanja pa je
ugodno te$ila naslednje $te-
vilo profenj:

V tovarni 21 za blokovno
gradnjo, 49 za individualno
gradnjo in 10 za adaptacijo;
v mreZi pa: 7 za blokovno
gradnjo in 11 za individualno

.gradnjo poleg tega pa Se trem

po izrednem postopku za in-
dividualno - gradnjo.



Novosti v oddelku

Polyuretan

obeh odborov je delavski svet na

Na predlog

.

3. zasedanju sklenil, da se potrdi investicija za opre-
mo PUR baze, ki bo sluzila za pripravo poliolov, to
je surovin za izdelavo PUR podplatov. S tem bo
omogoceno, da se bomo laZje prilagajali zahtevam
o specifi¢ni lastnosti PUR izdelkov. Transport mate-
riala v sodovih odpade, s tem pa tudi nerodno in
zamudno pretakanje sodov. PodaljSa se ¢as skla-
dis¢enja materiala in zmanj$a riziko, da se material
pokvari. Dajemo pa tudi moZnost drugim tovarnam,
ki so zainteresirane za proizvodnjo PUR izdelkov, da
nabavljajo surovino doma, to je pri nas, saj bomo
lahko v tej PUR bazi proizvajali razli¢ne materiale,
pac glede na zahteve kupca po specifi¢nih lastnostih
izdelka, kakor tudi glede vrste stroja, ki se uporablja
za vlivanje ali brizganje PUR izdelkov.

Proizvodnja PUR podplatov
v mesecu juliju je tekla po
predvidenem planu in vedjih
zastojev ni bilo, razen nekaj
manj$ih, ki so posledica mo¢-
nega nihanja v napetosti v
elektricnem omreZju. Dela v
poskusni delavnici in labora-
toriju so bila konfana 7e
prejsnji mesec. V zaostanku
smo samo z delom opreme,
predvsem za (laboratorij, v
glavnem zaradj dolgih dobav-
nih rokov. Proizvodnja na
stroju za poskuse je ta me-
sec tekla normalno, naredili
smo precej vzorénih orodij
in vzorénih podplatov za po-
trebe tehniéne in prodajne
sluzbe.

V tem mesecu smo preszalili
stroje za obrezovanje in kon-
trolo iz hale za pro‘zvodnjo
podplatov v halo za obrezo-
vanje in kontrolo. Trenutno
imamo prostora dovolj, mor-
da celp preved, vendar samo
do zadetka avgusta, ko bo

pricela z delom barvarna in
bo ta prostor namenjen za
sortiranje in pripravo pol-
proizvodov pred transportom
v barvarno oziroma kasneje
iz barvarne v skladisée za
odpremo.

Do 1. avgusta bomo &kon-
¢ali z deli v hali, ki je pred-
videna za finiSiranje podpla-
tov. Hala bo urejena tako,
da bo ustrezala predpisom o
varstvu in za$€¢iti pri delu, ki
so za tovrstne objekte (bar-
varno, lakirnico) $e posebno
zahtevni. Sluzba vzdrZzevanja
je pripravila naért in pred-
radun za naprave za prezrade-
vanja prostora, ki pa isto-
¢asng omogodajo tudi suse-
nje podplatov. Vendar pred-
videvamo, da bo montaza teh
naprav zaradi nekater’h ob-
jektivnih tezav preloZena za
nekaj mesecev,

V tem mesecu smo tudi
montirali aparat za potaplja-

nje podplatov v barvo, ki p2
sedaj dela samo »na suho«.
Aparat je dvostranski in
omogoca istofasno barvanje
PUR podplatov na eni in
gumi podplatov na drugi
strani, seveda s pravilno iz
biro barve. Kapaciteta dvo-
stransko delujoega stroja je
do 100 parov na uro. V za-
¢etku meseca avgusta bomo
postavili Se ostalo opremo
za barvarno oziroma lakir-
nico podplatov, tako da bi
nova barvarna v tem mesecu
stekla, saj so tehnoloski po-
stopek in materiali Ze¢ znani.
ing, Jurij Korodec

STRAN 3

Hala za obrezovanje in kontrolo v oddelku polyuretana

Prvi absolventi

Slovenija je dobila prvih 13 mladih ¢evljarskih
tehnikov. To so prvi absolventi redne tehniSke Cev-
Ijarske Sole v Kranju, ki deluje v okviru tekstilnega

centra Kranj.

Leta 1959 smo skupaj
s Planiko in Alpino usta-
novili tehni$ko cevljar-
sko 3olo, ki je delovala v
okviru Tehniske usnjar-
ske 3ole Domzale. Do le-
ta 1968 je sprejemala le
Zze zaposlene na izredni
$tudij. V tem casu je 3o-
lo uspe$no koncalo 142
izrednih sluSateljev. Solo
so vseskozi financirala
vsa tri omenjena pod-
jetja.

V hali za finiSiranje podplatov, je tudi stroj za potapljanje podplatov v barvo

Zaradi vse vecjih po-
treb po strokovnih cev-
ljarskih kadrih smo se
skupaj s Planiko in Alpi-
no odloéili, da ustanovi-
mo redno tehni$ko cev-
ljarsko Solo. 1968 je
sprejela prve dijake.
Prvo leto smo jo vzdrze-
vala vsa tri podjetja, na-
to pa je bila uradno veri-
ficirana od RIS (republi-
vala vsa tri podjetja,
nato pa je bila uradno
verificirana od RIS (re-

publiska  izobraZevalna
skupnost).
Leto$nji prvi matu-

rantje so Stipendisti Pla-
nike, Jadrana iz Mirna
pri Novi Gorici, tovarne
usnja Slovenj Gradec in
nasega podjetja. Ob pri-
¢etku Solanja na tei red-
ni $oli smo podelili 10
Stipendij. Med Solanjem
je en dijak — Stipendist
izstopil, tako, da je bilo
ob koncu S3tiriletnega So-
lanja le 9 nasih $tipendi-
stov. Maturo, pa jih je
uspesno opravilo 7:
Lapajna Dragica,

Megli¢ Anton,

Megli¢ Maijda,

Rozman Marijan,

Teran Milena,

Strukelj Franc in
Znidarsi¢ Marinka.

Ob tem uspehu jim
iskreno Cestitamo in Ze-
limo, da se v casu pri-
pravni$tva Se bolj izpo-
polnijo in se vkljuéijo v
tista podroéja, kjer nam

teh strokovnjakov manj-
ka.

V ostalih treh letnikih
Tehniske cevljarske Sole
je e 80 dijakov in dija-
kinj, ki so prav tako 3ti-
pendisti razli€énih podje-
tij ¢evljarske stroke. Tu-
di v letosnjem $olskem
letu bo ta 3ola sprejela
30 dijakov. ;

Milka Megli¢

Vojaki so nam
pisali

Iz Brékega se nam je javil
Zeljko Pelai¢, ki pa se je
medtem Ze vrnil, saj je vo-
jaski rok Ze odsluzil. V pi-
smu se opravicuje, ker se ni
7e prej javil. Pide tudi, da je
imel prek »Cevljarja« edini
kontakt s tovarno in s TrZi-
cem.

Na¥ kurir, ki sedaj sluZi
vojaski rok v Tolminu, pa
nam je mnapisal: »Najprej vo-
jaski pozdrav »Zdravo«. Spo-
rocam wvam, da sem srecno
prispel. Zaleli smo Ze =z
»obuko«. Drugi¢ pa vam na-
piSem Se kaj vec.«

Njegov naslov je:

Mikoli¢ Boris

V. P. 1098 10/E

65220 TOLMIN

Marjan Gramc se nam je
oglasil iz Pirota. Pozdravlja
ves kolektiv, posebno pa $e
sodelavee iz modelirnice. Pro-
si nas, da mu pri¢nemo po-
siljatj »Cevljarja«, da bo na
tekodem z novicamj v tovar-
ni. Potem $e pide, da si Zeli
¢imvec¢ poSte in obljublja, da
bo vsakemu, ki mu bo pisal,
tudi odgovoril. In $e njegov
naslov:

Marjan Gramc

V.P. 8297 35

18300 PIROT
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Kako je bilo
na kolektivhem dopustu

Kolektivni dopust je za nami in tovarna je spet
zazivela. Res, da povsem prazna tudi med tem ¢asom
ni bila, saj so delali vzdrzevalni obrati, v finanénem
sektorju so ugotavljali finan¢ne rezultate prvega
polletja letosnjega leta, redna proizvodnja je tekla
v obratu polyuretana, prav tako so delali tudi v
ERC-ju in pa seveda v 8e nekaterih sluzbah, kjer
med dopustom ne morejo kar prekiniti z delom, kot
na primer vratarska sluzba.

No, kljub temu, pa vas je le bila vecina na kolektiv-
nem dopustu. Najve ste ga preZivljali na morju, pa
tudi v gorah ali pa kar doma. Nekateri seveda tudi
v vecih krajih. Ceprav je bilo potrebno oddati mate-
rial za to Stevilko »Cevljarja« v tiskarmo Ze pred izte-
kom dopusta, sem le nasel nekaj sodelavcev in jih
povpra$al kako in kje so preziveli svoj dopust. Nasa
telefonistka Mira Tepina, ki je imela kar pester do-
pust, pa nam je malo ve¢ napisala o njem.

Andreja JaneZié —
Zerka

aran-

Dopust sem v glavnem pre-
Zivela na morju. Bila sem
10 dni s sestro v Porecu. Tja
sva potovali na avtostop.
Stanovali in hranili sva se v
hotelu., Dnevni penzion me je
stal 75 dinarjev. Vreme res

Ty

ni bilo majboljSe, saj je ne-
kaj dni deZevalo, tako, da se
nisem mogla kopati vsak
dan, lepe dneve pa sem le
izkoristila za sonc¢enje in ko-
panje. ZveCer sem S$la pona-
vadi v disco klub.

Janu§ Janko — vratar

Dopusta imam sicer 1 me-
sec, toda izkoristil sem ga
Zele 11 dni. Vratarska sluzba
je paé taka, kadar drugi ne
delajo, moramo mi vseeno.
No, tako sem del dopusta Ze
izkoristil, ostalega bom pa
kasneje. Tistih enajst dni
sem Vv glavnem preZivel po
gorskih vaseh. Najprej sem
bil z druZino v Selu pri Zi
reh, pri Zenini mami. Tako
me je dopust prifel ceneje.

Preostalih nekaj dni pa sem
bil potem Se v Podljubelju
‘n Lomu, skratka v blizini,
toda z dopustom sem bil vse-
eno zadovoljen.

Alenka Anderle — finanéni

sektor
Letos- sem bila 10 dni v
Opatiji, Stanovala sem v no-

telu, ki ima tudi svojo plaZo.
Res, da kopanja ni bilo rav-
no veliko, saj je bilo ve¢ dni

Alenka Anderle

bolj slabo vreme. Tako sem
imela ve¢ Casa za ogled same
Opatije, ki ie kar zanimiva.

Draga Smid — prodajalka
v Zalcu

Med dopustom, ki ga imam
$tirinajst dni, sem pomagala
doma pri adaptaciji hide, ta-
ko da za morje alji kaj dru-
gega letos ni bilo ¢asa. Ce
mj ga je pa kaj ostalo, sem
pomagala mami pri delu.

Draga Smid

Mira Tepina

Pester
dopust

Svoj dopust lahko razde-
lim na tri dele, saj sem ga
prezivela na treh razliénih
krajih.

Najprej sem s héerko odsla
na enotedensko letovanje na
morje v Novigrad. Bivali sva
v prijetni in lepo urejeni hi-
sici Tekstilindusa iz Kranja.
Naselje je v tri km oddaljeni
Pineti v lepem borovem go-
zdi¢ku. PlaZa je bila urejena
in vsak dan c¢iSéena, hrana
zelo dobra in tudi z vreme-
nom sva imeli srefo. Cas je
kar prehitro minil in kaj
kmalu sva bili spet doma.

Pri¢ele so se nekajdnevne
mrzli¢ne priprave ma drugi
del mojega dopusta, ki Je
vseboval potovanje v Fran-
cijo. Kot vsaka gospodinja,
sem tudi jaz izkoristila nekaj
dnj za »generalno c¢iScenje«
stanovanja, in prav kmalu je
prigel dan, to je sreda, 12.
julija ob pol 11, uri zveder,
ko se nas je Zivopisna drui-
ba 40 ljudi zbrala v avtobusu
podjetja Creina in od3ila na
dolgo pot.

Ponoéi smo vozili po Av-
striji in prvi jutranji svit nas
je dobil Ze v Tirolah. Skoda,
da je deZevalo, saj bi ob le-
pem vremenu Se bolj uzivali
ob wvoznji cez Felbertauern.
Ze ob 7. uri zjutraj smo pri-
speli v Miinchen. Zal smo bili
prezgodnji, da bi si lahko

Mira Tepina

bolje ogledali olimpijski cen-

ter, ker so razgledni stolp
odorli $ele ob 8. uri. Zato
smo pot nadaljevali proti

Dachauu. Ogled ostankov ta-
boris¢a .je bil pretresljiv in
Sele ob pogledu na vse pre-
stano trpljenje nekdanjih za-
pornikov, se zavemo, kaj
imamo.

Nato nas je cakala dolga,
dolga pot po bavarski avto-
cesti, na kateri smo se usta-
vili le enkrat. Velika in zna-
menita mesta kot sp Augs-
burg, Ulm jn Stuttgart, smo
samo slutili, saj pelje avto-
cesta mimo njih. Tudi Stras-
bourg smo videli le bezno.
Utrudljive voZnje je bilo ob
prestopu  francoske meje

kmalu konec, saj smo ob
18.15 uri prisli na cilj.

Vsi utrujeni smo izstopili
iz avtobusa in prav kmalu
pozabili na vse ob prisrénem
sprejemu, ki so nam ga pri-
redili prebivalci pobratenega
mesta Ste Marie Aux Mines.
Ker smo prisli v pobrateno
mesto ravno na predveder
njihovega praznika, smo bili
takoj sprejeti v mestnj hisi,
zvefer pa smo prisostvovali
sprevodu z baklamj in se s
svejimi gostitelji pozabavali
ob dobri kapljici in prijetni
glasbi.

Naslednja dva dneva smo
prisostvovali kar precej pri-
reditvam. Bili smo na otvo-
ritvi novega otroS$kega vrica,
ogledali pa smo si tudi zelo
moderen gasilski dom in no-
va gradbi$c¢a. Organizirali so
nam tudi slovesnost ob spo-
meniku internirancev. Odpe-
ljali so nas, kot vse Trzicane,
ki obis¢ejo pobratenc mesto
na Vinsko cesto im grad
Koenigsbourg, ki je drugi
najbolj obiskan grad v Fran-
ciji. Na povratku smo se
ustavili v prijetni gostilni,
kjer je doma Zena Zupana
Baumana. Tam smo imeli
skupno vederjo in. zabavo
pozno v noc.

Bivanje v mestu Saint Ma-
rie Aux Minesu je bilp nad-
vse prijetno, saj si ¢lovek
sploh ne more predstavljati
gostoljubnosti ljudi, e tega
sam ne doZivi. S tem, ko smo
priéli na obisk, so nasi gosti-
telji naredili iz tega praznik
in povsod so nas z navduse-
njem sprejeli, kjerkoli smo
se pojavili. Slovo je bilo na
to kar malo teZko, saj bo ver-
jetno preteklo precej casa,
da se bomo spet srecali.

Pot smo nadaljevali &ez cu-
dovito lepo S$vico in severno
Italijo. Ustavljali se - skoraj
nismo, le bezno smo si ogle-
dali Lucern in prelaz St. Got-
hard, Prenodevali pa smo Vv
Bergamu v Ttaliji.

Naslednji dan smo zaman
v romantini Veroni iskali
znamenito areno, le pri ogle-
du Benetk smo imeli sreéo in
nagli glavne znamenitosti.
Pozno zveder smo se vnili
domow, polni lepih spominov
na potovanje in na razne
zgode in nezgode, ki so se
pripetile.

Tretji del dopusta pa sem
preZivela v mirnem gorskem
okolju na Jezerskem. Sele to
je bil pravi dopust, saj sem
se tu res dobro odpodila in
nabrala novih mo¢i za vse
leto dela, ki je pred menoj.



Poslovalnica v Zalcu

Poslovalnica v Zalcu spada med nafe srednje velike poslo-
valnice in je uvrifena v III. kategorijo po prometu. Letosnji
plan prodaje imajo 1,55 milijona dinarjev. (Lani so prodali
za 1,545 milijona dinarjev.) Trgovina je v centru mesta, ki
je pravzaprav predmestje Celja, éeprav je Zalec svoja ob&ina.
Zanimivo je, da je masSa poslovalnica v hisi Rista Savina,
ki je kulturni dom, saj je spodaj tudi likovni salon, zgoraj
pa muzej. Trgovina je bila leta 1967 adaptirana in je sedaj
lepo urejena, prostora pa imajo dovolj za prodajanje in za
zalogo, saj so pri adaptaciji dobili tudi novo skladiSce.

Ko sem trgovino obiskal,
je bilo v trgovini. nekako za-
tisje, saj skoraj da takrat ni
bilo kupcev. Simpati¢na po-
slovodkinja Antonija Slokan,
ki vodi to poslovalnico dve
leti, prej pa je bila pet let
pomocdnica v celjski posloval-
nici, mi je povedala, da ima-
jo najveé kupcev 1., 10., in
15. v mesecu, ko dobijo tam-
kajsnji prebivalci  osebne
dohodke. Med Xkupci je ve-
liko kmedékega prebivalstva,
ki je tamkaj v veCini, toda
ne branijo se moderme obut-
ve, kakrdng izdeluje Peko.

V Zalcu sta Se dve proda-
jalni obutve: Lilet in Borovo,
ki pa imata manj prometa
kot mafa poslovalnica. V bliz-
njem Celju pa je kar 19 pro-
dajaln obutve, toda kljub te-
mu pridejo kupeci tudi od tam,

reklamacij. Jezi jih
to, ker nekatere nase
modele, zlasti pa nekatere
velikostne Stevilke modelov
dobijo le v konkurenénih po-
slovalnicah, ali pa jih oni
prej dobijo, kot pa nasa po-
slovalnica. Sicer pa prodajo
ve¢ moskih cevljev, v zad-
njem casu pa gredo bolj v
promet Zenski.

V zacetku sezone so naro-
¢ili ¢evlje s polyuretanskimi
podplati, vendar niso dobili
niti para. To je zanje precej
nerodno, saj so taksne cevlje
kupcem Ze obljubljali. Prav
tako pa imajo tezave z otro-
s$ko obutvijo velikostnih Ste-
vilk 23—30, saj jim kupci tez-
ko verjamejo, da taksnih éev-
ljev nimajo.

Kolektiv prodajalne v Zalcu
je $e zelo mlad. Poleg poslo-

precej
tudi

Notranjost poslovalnice v Zalcu je lepo urejena

saj dobijo v Zalcu nekatere
vrste obutve, ki jo v
Celju nimajo ali pa jim
zmanjka. Zato so v Zalcu s
prodajo kar zadovoljni, saj
so letos v prvem poletju pro-
dali za 0,82 milijona dinarjev
devljev.

Takrat ko sem jih obiskal,
so se ravno pripravljalji za
sezonsko zniZanje. Povedali
so mi tudi, da imajo kar
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Zgajnarjev France je sredal
na poti soseda s prifgano sve-
tilko v roki. »Kam pa gre$?«
ga vprasa.

»K nevestic

»Cemu ti bo potem svetil-
ka! Jaz sem hodil k svoji
punci, to se pravi k Zeni, ved-
no v temi.x

»Sem si kar mislil, ko sem
videl tvojo Zeno.«

g8 £& FF Fo Fy FF 9

vodkinje Antonije Slokan, sta
tam 3e zaposleni Draga Smid
(4 leta) in Anica Vozelj (2
leti), imajo pa S$e vajenko
Sonjo Zuze. Vse prodajalke
sem prosil, naj mi povejo
nckaj o svojem delu, proble-
mih, Zeljah...

pa doma. Tu se med ljudmi
razvedrim. StreZem pa raje
moske kot Zzenske. Sicer so pa
kupci zadovoljni s postrezbo,
saj nekateri pridejo k nam iz
Celja tudi zaradi boljSe po-
strezbe. Z osebnim dohod-

V hisi Rista Savina, ki je muzej, je tudi nasa poslovalnica

ANTON SLOKAN —
slovodkinja

po-

Pri delu se podutim zelo
dobro, saj vecjih problemov
nimamo. Problem je nastal
pri tem, ko so nas prikrajsali
za vitrine, kjer smo imeli
razstavljene d&evlje — to za-
radi likovnega salona, ki je
takoj poleg trgovine v isti
stavbi. Tako ne moremo raz-
staviti dovolj céevljev, da bi
jith kupci videli in se laZje
odlodili za nakup, in to se se-
veda pozna tudi pri prometu.
Zelim, da bi se preselilj v no-
vi trgovski center v Zalcu, ki
bo eden najlepsih tovrstnih
v Sloveniji. Z osebnim do-
hodkom pa nisem najbolj za-
dovoljna.

DRAGA SMID

V sluzbi se dobro pocutim,
saj sem raje v sluzbi, kot

e

kom pa tudi jaz nisem naj-
bolj zadovoljna.

ANICA VOZELJ

V nafem malem kolektivu
se zelo dobro razumemo. S
kupci sem zadovoljna, upam,
da tudi oni z nami. Sicer so
pa moski boljde stranke kot
zenske. Zelim, da ¢imvec pro-
damo in da zadovoljimo
stranke. Pa tudi osebni do-
hodek bi bil lahko malo vis-
1k

Tako sem se poslovil od
prijaznega kolektiva v nasi
7alski poslovalnici. Pozabil
sem $e povedati, da upajo,
da bodo plan prodaje precej
presegli. Plan je 1,55 milij.
dinarjev, oni pa upajo na 1,90
milijona dinarjev. Zelim jim,
da se jim bodo Zelje uresni-
¢ile.

Niko Ahaéié

Nas kolektiv v Zalcu — od leve proti desni: Anica Vozelj, Antonija Slokan, Draga Smid, Sonja ZuZe
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Polletni
poslovni
rezultati

nadaljevanje s 1. strani
segli po koli¢ini lansko-
letno proizvodnjo in se
tudi produktivnost koli-
¢insko ni dvignila. Ugod-
ne proizvodne rezultate
pa ugotavljamo v dopol-
nilnih dejavnostih, pred-
vsem v plastiki v gumar-
ni, pripomniti pa mora-
mo, da nam gumarna
daje dobre finanéne re-
zultate.

Pa Se to moramo ome-
niti. Vsa navedena doga-
janja pri nas v podjetju
in tudi gibanja, na kate-
ra ne moremo vplivati
sami imajo neugodne po-
sledice tudi na likvidnost
podjetja. Vsled podrazi-
tev pa tudi po koli¢ini
so se moc¢no povedale
vse nase zaloge od suro-
vin in polizdelkov do za-
log gotovega in trgovske-
ga blaga, kar nam veze
ogromna finanéna sred-
stva, dale¢ viSja od onih,
ki jih z ostankom dohod-
ka ustvarjamo. In ne sa-
mo to, vecja sredstva za-
htevajo tudi Sirjenje na-
sih dejavnosti in tako
nam, na primer, samo po-
vedana zunanjetrgovin-
ska dejavnost veze 6 %
ve¢ sredstev kot v tem
casu lani. V pogledu
sredstev in likvidnosti
smo sicer $e vedno dokaj
mod¢ni, vendar moramo
vedeti, da moé¢ pocasi
usiha, z njo pa tudi ope-
rativna sposobnost, kar
ima lahko teZje posle-
dice.

Ob koncu naj ponovi-
mo: rezultati so za sedaj
Se dobri, podjetje je Se
vedno visoko Ilikvidno,
vedimo pa, da poslovne
prilike mniso vef tako
ugodne, kot smo jih bili
navajeni in da stabiliza-
cijski ukrepi zahtevajo
tudi od mnas, da se &im-
bolje organiziramo in ra-
cionaliziramo nase skup-
no delo.

Direktor fin. sektorja
Janez Kalisnik
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Klimatsko zdravijenje

V interesu vsake delovne
organizacije, je skrb za de-
lovno sposobnost zaposlenih
in s tem v zvezi, skrb za
zdravje in dobro pocutje sle-
hernega ¢lana kolektiva. V ta
namen odvajajo podjetja do-
lo¢en del sredstev.

V na$j delovni organizaciji
je s pravilnikom o delitvi do-
hodka in osebmega dohodka
med drugim namenjeno 10.000
dinarjev za delno kritje stro-
&kov klimatskega zdravljenja
za vsako koledarsko leto.

Omenjena sredstva so gle-
de na potrebe — letos je bi-
lo 57 kandidatov — minimalna
in so Ze 4 leta nespremenje-
na. Podjetje naj bi na ta na-

&in pomagalo kriti strodke
klimatskega zdravljenja C¢la-
nom delovne skupnosti, ki so
v podjetju zboleli zaradi tei-
kih in nezdravih pogojev de-
la, ki imajo kroni¢na obole-
nja ali trajnejSe okvare neke-
ga organa in se morajo za-
radi tega zdraviti v klimatskih
zdravili§¢ih oziroma v drugih
ustreznih rekreacijskih cen-
trih, To je pogoj za njihovo
uspesno zdravljenje in s tem
¢imprej$njo »zdravo« vrnitev
na delovno mesto.

Pomo¢ naj bi dobili pred-
vsem tisti, ki zaradi slabega
materialnega stanja me mo-
rejo sami placati vseh stros-
kov takega zdravljenja, torej

P ; d g
: | -
Junijska proizvodnja obutve je za 2055 parov manjsa kot
v preteklem letu, plan pa je izpolnjen le 94 %. Zastoj pri
izdelavi polyuretan podplatov je vplival na tako nizko dose-

ganje plana v juniju, pa tudi polletna predvidevanja so izpol-
njena le 98 %. Kako so po posameznih enotah izpolnili plan,

je prikazano v tabeli.

% izpolnjevanja
plana v juniju plana v I. polletju

Delovna enota

% izpolnjevanja

510 — sekalnica

511 — izd. zg. delov

512 — izd. zg. delov

515 — izd. zg. delov

520 — montazni oddelek
521 — montazni oddelek
522 — montaZni oddelek
523 = montazni oddelek
524 — montazni oddelek
528 — vulkanizacija

530 — plastika

531 — gumarna

532 — polyuretan

540 — usnjarna

Tudi v preteklem mesecu
je najniZje izpolnjen plan v
izdelavah zgornjih delov. Cu-
tijo se $e posledice pomanj-
kanja materiala ob startu v
novo sezono, saj se je Sele
konec junija stanje normalizi-
ralo, oziroma stekla proiz-
vodnja zgornjih delov tako,
kot je programirana.

V tabeli je prvi¢ prikazano
doseganje plana v novem
obratu PUR. Prav zaradi
uvodoma omenjenih tezav je

87 97
85 85
93 9N
94 95
102 100
84 96
90 ; o4
89 97
100 101
100 100
111 105
82 102
835 72
113 110

ta odstotek mnajniZji, posle-
dica tega pa so neizpolnjena
predvidevanja v montaznih
oddelkih in sekalnici, kjer te
podplate obdelujejo in mon-
tirajo. Zaradj teh okolis¢in
je bila tudi odloditev, da se
v obratu PUR dela tudi med
kolektivnim dopustom, nuj-
na, kajti Sele s tem bodo
dani pogoji za doseganje pla-
na v montaznih oddelkih in
sekalnici.
Gragi¢ Franc

V avgustu bodo prazno-
vale 50-letnico nase delav-
ke:

Levi¢nik Marija — sekal-
nica

Jubilanti

Poljanc Mila — izd. zg.
delov 512
Verdir Francka — izd. zg.
delov 512
VSEM JUBILANTKAM
ISKRENO CESTITAMO!

zdravstveno in obenem social-
no ogroZenim ¢lanom delovne
skupnosti. Ob wvsem tem je
vazno tudi nacelo soudelezbe
vsakega kandidata, kajti s
tem je v najvedji meri zago-
tovljen mjegov odhod na
zdravljenje. Letos bo zna$ala
soudele?ba kandidatov za kli-
matsko zdravljenje 826.600 di-
narjev.

Merilo za pridobitev pravi-
ce do okrevanja je tockovni
sistem, ki obsega:

— zdravstveno stanje,

— popreéni dohodek na
prosiléevega druZinskega cla-
na,
— delovna doba v podjetiu,

— delovno mesto (delovni
pogoji: stopnja dolodena po
analitski oceni delovnega me-
sta),

— udeleZzba v NOB in

— kratek opis socialnega
stanja.

Predloge po oddelkih je
zbrala zdravstvena sluZba.
Zdravnik je ocenil zdravstve-
no stanje kandidatov, ki je
v toCkovnem sistemu najved
upostevano, in predlagal kraj
in $tevilo dni za okrevanje.

Nadaljnje todkovanje sem
izvedla sama na podlagi dob-
ljenih podatkov v pristojnih
sluzbah in iz razgovora z vsa-
kim kandidatom. Sam posto-
pek je bil dovolj objektiven,
tako, da so pri§li na seznam
kandidatov = za  klimatsko
zdravljenje za leto 1972, res
tisti, ki so takega zdravljenja
potrebni tako z zdravstvene-
ga staliS¢a, kot s socialnega.

Izmed 57 kandidatov je ko-
misjja za kadrovska in social-
na vprasanja v tovarni, v
okviru razpoloZljivih  sred-
stev, odobrila prispevek 19
prosilcem in sicer: 2 za Ca-
teSke toplice, 5 za Dobrno, 3
za Rogasko slatino, 1 za Sla-
tino Radenci, 2 za morje in
6 za Bohinj.

Vsem zelim, da se ¢imprej
pozdravijo in s <&imbolj$im
pocutjem vrnejo med nas.

socialna delavka
Marija Frelih

g

trotehniski odsek;

oddelek;

ljarski Soli;
ski Soli;

ski Soli;
ljarski Soli;
ski Soli;
ljarski Soli in

cevljarski Soli.

dva nasa delavca:

soli,

Cestitamo!
Ob koncu $olskega leta so uspeSno zakljucili
Solanje nasi Stipendisti:
VALJAVEC Marjan, na STS »Iskra« — elek-
PUSAVEC Franc, na STS »Iskra« — strojni

SOKLIC Ivanka, na administrativni Soli
LAPAINA Dragica, na srednji tehniski cev-

MEGLIC Anton, na srednji tehniski éevljar-
MEGLIC Majda, na srednji tehniski cevljar-
ROZMAN Marjan, na srednji tehniski cev-
TERAN Milena, na srednji tehniski cevljar-
STRUKELJ Franc, na srednji tehniski cev-

ZNIDARSIC Marinka, na srednji tehnigki

Izredno Solanje pa sta uspeSno zakljucila
POLAJNAR Milena na Ekonomski srednji

PRAPROTNIK Franc na srednji
Soli — elektrotehniski odsek.

VSEM ISKRENO CESTITAMO IN JIM ZE-
LIMO CIM VEC DELOVNIH USPEHOV!

tehniski

Klin se s klinom zbija

Kot ¢&evljar sem delal pri
Mihletu. Lepega dne, avgusta
leta 1937, pa sem dobil pismo
iz Peka, da bi se tam zapo-
slil.

V upanju, da bo stalno de-
lo, sem ponudbo sprejel.

Minilo je tri mesece, ko
nas, Sest Zensk in mene po-
kli¢ejo v pisarno in nam po-
vejo, da za nas mi ved dela.

Cakal sem do zadnjega Vv
pisarni, nato pa sem jim po-
vedal »Dokler ne dobim nove
zaposlitve boste pladali vil«

Po kratkem razgovoru so
spremenili svoj sklep in me

sprejeli nazaj v sluzbo.

Po preteku slabe sezone in
ko se je zalela nova doba,
nova sezona, sem jim jaz od-
povedal in jim vrnil klin.

Tako se je godilo v stari
Jugoslaviji z delavci!

Ivan Brejc
Kranj, C. talcev 8

Tovari¥ Brejc, hvala za pri-
spevek, ki je zanimiv, saj na
kratko in na zanimiv nacin
poveste dogodek iz stare Ju-
goslavije. Upam, da se boste
Se kdaj oglasili,

Urednik

NaZa gasilska ¢eta je vedno v pripravljenosti, za slu¢aj, ¢e pride do poZara
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5. avgust - praznik obcine Trzic¢

Ko praznujemo svoj obé&in-
ski praznik, je prav, da se
ozremo nhekoliko nazaj v pol-
preteklo dobo zgodovipne in
osveZimo spomin na tiste dni
in dogodke, na Kkatere v spo-
min smo si Trzfanj izbrali
svoj obéinski praznik — 5.
avgust,

Torej, zakaj ravno 5. av-
gust?

Ceprav je bilo na to vpra-
Zanje Ze veckrat odgovorjeno,
nam ne sme biti odveg, fe
se spomnimo na ta dogodek
vsako leto, vsaj v fasu pra-
znovanja, Le na ta nadin bo-
mo ohranili te svetle dni
nade zgodovine v trajnem Spo-
minu in tako preprecili, da
ne bi 5li séasoma v pozabo.

4, avgusta 1941 se je na Ve-
liki Poljani pod Storzicem
formira] trziSko-kranjski ba-
taljon, bolj znan kot storii-
$ki bataljon. Borci so 3e iste-
ga dne svecano prisegli in s
prisego izrazili svojo priprav-
ljenost ma neizprosen boj za
vsako ped slovenske zemlje.

Vecji del bataljona se je 3e
istega dne, prek Dobrée, od-
pravil v Drago, kjer bj se
moral srefati s Cankarjevim
bataljonom, ter skupno =z
njim napasti zapore v Begu-
njah in osvoboditi jetnike.
Zal ta napad potem nj uspel.

Manjs$a skupina neoboroZe-
nih borcev storzilkega bata-
ljona pa je ostala v »Verbi-
Cevi« koéi pod Storzicem.

In kot se med klasjem naj-
de osat, se je to pot naSel
izdajalec, ki je pokazal oku-
patorju pot! Steviléno pre-
moéni sovraznik je 5. av-
gusta v zgodnjih jutranjih
urah obkolil koco. Padle so
prve Zrive — 8 partizanov,
katerih kri je napojila pla-
ninsko cvetje pod StorZicem.
Odtlej je zakrvavela narava
in iz te teko&ine #ivljenja, fe
vsrkavala svojo moé¢ in lepo-
to borba, vsak dan silnejsa
in ogor&enejsa, ki je po Stirih
letih izbojevala tako vrode Ze-
ljeno svobodo, v kateri danes
#ivimo in si izgrajujemo lepso
prihodnost,
. Marjan Markié

Dopisuj
g
Cevljarja!

SPORTNE PRIREDITVE
Nedelja, 30. julij ob 8. uri

Balinanje: Trzi¢ — Kranj — Lesce

Kegljanje: Trzi¢ — Trbovlje — Kranj — na keg-

ljis¢u na Ljubelju
Od ponedeljka, 31. julija do srede 2. avgusta
vedno ob 16. uri

Nogometna tekmovanja
— na nogometnem igriscu

Ponedeljek, 31. julija ob 16. uri

Namizni tenis
— Osnovna $ola Kokrskega odreda Krize

Mali nogomet
— igris¢e v Krizah
Torek, 1. avgusta ob 16. uri

Sah
— Osnovna $ola Kokr$kega odreda KriZe

Kosarka
— Osnovna Sola KokrSkega odreda Krize

Cetrtek, 3. avgusta ob 16. uri

Plavanje

— letno kopalisce Trzic¢
Streljanje z malokalibrsko pusko
— streli¢e na Cimpru

Petek, 4. avgusta
ob 16.30

Kegljanje

— kegljis¢e v Zvircah
ob 20. uri

Tek po ulicah TrZica

Sobota, 5. avgusta ob 15.30

Rokomet
— igrisée na Zalem rovtu

Od nedelje, 30. julija do sobote, 5. avgusta
Tekmovanja:

balinanje, kegljanje, ko$arka, mali nogomet, na-
mizni tenis, plavanje, rokomet, streljanje, $ah,

tek po ulicah Trzica

SPOMINSKE PRIREDITVE
Sobota, 5. avgusta ob 10. uri

Komemoracija pri spomeniku pod Storzicem

Nedelja, 6. avgusta
ob 9. uri

Svecana seja druZbenopoliti¢nega zbora v pavi-

ljonu NOB

List dobijo &lani delovne skupnostj brezplac¢no.

»Cevljar« glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»Peko« — Ureja uredniski odbor: Bedina Edi (predsed-
nik), Hvalica Slavko (namestnik), Ahadi¢ Niko, ErZen
Mirjana, Godnov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava,
Megli¢ Milka, PodgorSek Anton. — Glavni in odgovorni
urednik Niko Ahacié. — Naslov urednistva: Peko Trzié
64 290. Telefon 70 260, int. 208 — Tisk: CP Gorenjski tisk
Kranj v 2600 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v mesecu.

ob 10. uri
Zbor in parada Kokrskega odreda

KULTURNE PRIREDITVE

Petek, 28. julija ob 17. uri

Otvoritev razstave »Zgodovina kokrSkega odre-
da« v paviljonu NOB

Sobota, 5. avgusta
ob 19. uri
Promenadni koncert godbe na pihala na Trgu
svobode
ob 20. uri
Otvoritev »letnih iger»
Drzié-Rupel, Boter Andraz
— na dvori$¢u SO Trzi¢

Nedelja, 6. avgusta ob 20. uri

Repriza igre »Boter AndraZ«

— na dvoriséu SO Trzi¢
Razstava »Zgodovina kokrskega odre-
da« v paviljonu NOB bo odprta od
petka, 28. julija do srede, 9. avgusta.
V trziSkem muzeju bo od nedelje,
30. julija, do nedelje, 6. avgusta odprta
stalna razstava »Delavsko gibanje in
NOB v Trzi¢u« (od 16. do 18. ure).

DRUZABNA PRIREDITEV
Nedelja, 6. avgusta od 12. ure

Veselica v parku BPT
Vsi prav lepo vabljeni!

LR TR TR TR OO L

Zakaj tako?

Rampa pri glavni vratarnici stoji Ze eno leto, toda res le stoji,
saj so jo popravljali Ze vsaj petkrat, toda po nekaj dnevih
je vedno ponovno odpovedala!
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Nagradna krizanka
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JEZE OE:HA- MORSE LA (MADARE Dt
: »Pepe, ali mislis, da se da Tokrat smo dobili v uredniStvo le malo krizank. Temu je
Z a z a b avo po glavi sklepati, ée je élovek  verjetno vzrok kolektivni dopust, saj je takrat verjetno le ma-
normalen ali ne?« lokdo pomislil e na kriZanko, Nekatere pa je mogoce za-
»Pri modkih si nisem &isto  peljal tudi tiskarski 3krat, saj je bil mapisan rok za oddajo
NISTA SE RAZUMELA se dudil, PeSci so se jeli na jasmem, ampak pri Zen- kriZanke 20. avgust namesto julij, saj bo takrat Sele naslednje

— Vas$ moz naj ima &im
ve¢ miru. Zato sem predpisal
prasSke za spanje.

— In kolikokrat naj mu jih
dam?

— Hm... ti praSki niso
zanj, temveé za vas gospa.

ZAPLETENO

— Minuli teden sem zadel
na loteriji glavni dobitek.
Trmasto sem iskal srecko s
Stevilkami: 42-5631. Ko sem
jo nadel, mi je prinesla glav-
ni dobitek.

— Ali ste mogode sanjali o
teh Stevilkah?

— Nikakor ne. To so v res-
nici leta moje Zene.

— Kako?

— Seveda: leta, kolikor jih
v resnici ima, leta, ki ustreza-
jo njeni zunanjosti, in leta,
za katere ona trdi, da kaZejo
njeno starost.

MALENKOST
Vrata restavracije so se od-

prla: neki moz je priletel ez’

prag, kot bi ga izstrelili iz to-
pa. ObleZal je na ploéniku in

ustavljati in eden od njih ga
je vprasal:

— Kaj se vam je zgodilo?

— Ah, pustite to, je rekel
ta na ploéniku. — Sedel sem
v restavraciji zraven mneke
dame. Sama mi je rekla, da
je prostor za mizo. Mirno
sem jedel, njo pa je stalno
nervirala neka muha. Ni je
mogla prepoditi. V' hipu, ko
je sedla na prt in ko je na-
takar prisel mimo mize, je
Zenska izkoristila priloZnost
in rekla natakarju: »Prosim
vas, odstranite to dolgocasno
Zival, ki me stalno nerviral«
Natakar ni pogledal kam ka-
Ze Zenska, pa me je vrgel Cez
prag.

o e e

‘»Zakaj neki si Zenske zme.
raj z roko podpirajo brado,
kadar kaj premisljujejo?«
vpra$a Moénikov Cene.

»Tega ne ve$?« se zacudi
Jernacev Bine. »Zato, da si

‘ zapro usta, drugade bi jih la-

stno govorjenje motilo pri

' razmisljanju.«

skah se da to ugotoviti po
klobukih, ki jih nosijo na
glavi.« e oo

Zalosten je Tine sedel v
vinski kleti. Tone je prisedel.

Tine: sMoja Zena mi je da-
la ultimat: ali preneham piti
ali pa pojde proé ad mene.«

»No in kaj mislf® storiti,
Tine?«

»Zelo jo bom pogreSals, je
vzdihnil Tine.

e e @

»Davi sem vas wvidel, ko
ste se odpravljali na ribolov.
Ali ste imeli kaj srece?«

»In Se kaksno! Ko me ni
bilo doma, so prisli kar trije
inkasanti.«

oo @

»Stene v nafem modernem
stanovanju so tako tanke, da
pri sosedu sliSijo vsak na$
PpOgovor.«

»Saj si lahko pomagate.
Dajte si prizidati e eno vr-
sto opecnega zidu.«

»Ze prav.,. samo potem mi
ne bomo slifali, kaj pri so-
sedovih govore.«

zrebanje, to se pravi danasnje krizanke. Za to pomoto se
bralcem opravi¢ujemo, Zrebanje pa smo morali za prej$njo
krizanko vseeno izvesti, klub majhnemu Stevilu prispelih kri.
zank, Pri Zrebanju sta pomagali: Marija Frelih in Anica Cufer
iz splodnega sektorja. Nagrade prejmejo maslednji resevalci:

1. nagrado 50 din Alenka ‘Anderle — finan¢ni sektor
nagrado 30 din Brejc Ivan, Kranj

nagrado 10 din Peko SeZana

2.
3. nagrado 20 din Smid Marija — razvoj
4.
LY

nagrado 10 din Franc Kolman — tehni¢ni sektor

ReSitev prejdnje kriZzanke:

POMLAD, POLETJE, ELA, ESTER, URBAN, ROMEO,
TISA, BT, EMA, RAKEK, OLE, NAT, KINO, STRAN, ATAR,
EHE, ODJUZNIK, TITANI, VIDAL, ECZ, MAL, NOLIT, ALL
NEA, LEDA, MICI, IKS, OLENEK, MINAS, SOCIALIST,
ODESA, PLANINSTVO, UTANT, VS, EA, TAK, VRAN, TI-
VAT, KOMPARACIJA, TROKEZI, OSAT, ARIJEC, KARAKAL.

Resitve danasnje krizanke posljite do 20. avgusta.

»Kam pa si namenjena, Ma-
tilda?«

»Na perutninsko razstavo.«

»E, pusti to — saj tam ima-
jo Ze dovolj rac in gosi.«

»Res? Zato so menda tudi
tebe poslali nazaj.«

»Babica, Tone hode, da
grem z njim v nedeljo na iz
let. Kaj mislis, ali bom gre-
Sila, e pojdem ...?«

sKako pa naj jaz to vem,
dekle?«



