LETO I

GLASILO KOLEKTIVA PODJETJA

Ljubljana, november 1967

Veriej: UspeSno
opravijenizpit

Pri gradnji montaznega mostu ¢ez Muro pri VerZeju
so nasi delavei spet uspeSno opravili »maturox —
Kljub mnoegim ovira mbo most v roku predan

V ponedeljek, 2. oktobra, je bilo na novem verZejskem mostu
— pravzaprav na gradbis¢u mostu, ki Se ni dograjen — vse Zivo.
Prisli so v VerZej tovariSi iz nade centrale z inZ. Alfredom Petel-
nom na ¢elu, navzoéi so bili tudi mnogi Sefi enot, med njimi Sef
mariborske enote inZ. Borut Maister, prisli so tudi zastopniki pod-
jetja »Projeki — nizke gradnje« (direktor inZ, Milos Kraigher), ki
je verZejski most ¢ez Muro projektirale in 3e mnogi drugi, Seveda
S0 bili ob mostu zbrani tudi vsi graditelji. Skratka, kar Zivahen
vivez, ki ga je Se stopnjevalo zahtevno delo na tem objektu —
spravijanje tezkih betonskih nosilcev z levega brega Mure na most.

Kar takoj lahko povemo, da je
*Gradis« tudi to svojo novo in ni¢

j enostavno nalogo zadovoljivo
Opravil. Brez pretiravanja lahko za-
DiSemo, da je »Gradis« na verzej-
Skem mostu ¢ez Muro znova opravil
Zrelostni izpit — veliko maturo.

Monta#ni sistem gradnje meostov

Sindikat nic ne more

Pred mano je zapisnik z redne
Seje izvrsnega odbora ene izmed
Rasih sindikalnih podruznic,

V' razpravi pri proi tocki dneo-
heda reda med drugim zasledimo
hasledn je:

P.R.: Delavei na gradbiscu se
Pritvzujejo glede hrane. Delamo
bes dan in ena ura za kosilo je
Prekratla. Morala bj biti topla
Mmalica, kot imajo to urejerio pri
drugih podjeljih.

L.R.: Glede hrane ne more sin-
dikat prap ni¢, saj to je naloga
bodjetja.

. Res je, da sindikat ne bo kuhal
In razpazial hrano, toda prap pa
le da poleg drugih nalog skrbi
2a prehrano spojilh élanov ter na
Pristojnem mestu in sporazumno
2 psemi élani uredi vse potrebno,
da bodo delavci imeli dobro in

‘aloricno prehrano. Znano je, da
Ra uspesno izpolnjevanje dnev-
nth nalog vptiva tudi pravilna
Prelirana. Le-ta omogoca delavcu
Obslaj, rast, zdravje in ¢im veéjo
Storilnost, Ne samo kosilo, temve¢
Celodnepna prehrana mora imeti
Sbojo  dolo¢eno  prehranjevalno
Urednost, Obrok, med katerimi je

je ne samo za nae razmere, marveé
tudi za razvitejSe dezele dokajsnja
novost. Tu, pri VerZeju, smo se prvi¢
lotili takSne naloge. In kot Ze ome-
njeno, je ta odgovorna naloga zado-
voljivo opravljena.

V ¢em so na$i uspehi? Prvi¢ — Ze
rok ni bil Sala. Most smo sicer za-
celi graditi lani decembra, toda ja-
nuar in februar nista bila kaj prida
za nas, saj zaradi mraza nismo mo-
gli delati s polno paro. Sele spomla-
di se je delo raziivelo tako, kot je
potrebno, Investitor pa je postavil
rok za dograditev — 1. november
1967. Torej, borih osem ali devet me-
secev res aktivnega dela za most, ki
je dolg ve¢ kot 160 m, vsekakor ni
Sala. ?

Drugi¢: most smo gradili v novem
montaznem sistemu brez pravih iz-
kusenj, brez tradicije, kakor smo paé¢
najbolje vedeli in znali. In tretji¢:
most, ki smo ga gradili, nikakor ni
raven, marved se vzpenja prek Mure
v blagem loku, vrh tega pa ima Se
rahel naklon, £aj je most na sredini
nekoliko viiji kot ob obeh bregovih.
Skratka, naloga, ki smo jo dobili, je
bila vsestransko — glede rokov, teh-
ni¢ne izvedbe itd. — prav posteno
»zabeljena«.

Toda nasi strokovnjaki in gradite-
lji pred teZko nalogo niso klonili. V
kovinskih obratih — v Ljubljani in
Mariboru — so izdelali najrazli¢nej-
Se naprave (Skripce, dvigala, vozicke
itd.) — =za transport dokaj velikih
betonskih nosilcev. Ne smemo poza-
biti, da je v mostu pet polj beton-
skih nosilcev. V vsakem polju so po
trije 33 m dolgi in 42 ton tezki no-
silei. Teza vsch 15 nosilcev je torej
kar 630 ton., Torej, res lepa teza, ki
so jo morali graditelji previdno in
na milimeter natanfno spraviti na
dolo¢eno mesto.

»GRADIS«

IZ VSERINE:

@ Ali ho Vestnik Se izhajal? (4, str.)
@ Strokovni izpiti (3. str.)

@ Kako se obnasajo vajenci (4. str.)
@® Reportaza iz KO Ljubljana (6. s*.)

OB PRAZNIKU REPUBLIKE — 29. NOVEMBR U ISKRENO CESTITAMO VSEM CLANOM KO-

LEKTIVA

UREDNISTVO »GRADISOV VESTNIK«

FRI SKUPNIH AKCIJAH SMO
PRIPRAVLJENI SODELOVATI

udi fopla malica, naj obsega: Pogo-vor s Sefom CE]JSk& DOSIOVHE enote Bertom Plaprotmkom
Zajtrk 10—15 % dneonih kalorij,
Malica 20 % kalorij, kosilo 40 %
I_}‘T_iﬂf'fj. in vecerja 25—30 % kalo-
I

»Sprva so imeli vsi, ki so delali
pri transportu tezkih nosilcev na
most, nekoliko treme,« je pripovedo-
val inZenir Franc Marinc¢i¢, ki je
sam konstruiral veéji del naprav za
transport nosilcev na most. »To je
povsem razumljivo, saj so ljudje

Iz dneva v dan se bolj uti vpliv gospodarske reforme. Zato je va, Ali so se na yaSem podroju Ze
javile integracijske teznje in za-
onitosti, ter kako gledate na in-
pravijamo. Nadaljujemo z aktualnimi vprasanji, tokrat je na vrsti tegracijo gradbenih podjetij?
Qdgovor: Po dosedanjih izkus-
njah in nelojalni borbi na trzis¢u

prav, da o problemih gospodarjenja in poslovanja mnogo ve¢ raz-

Mislim, da je prao, da o pre-
ffdr_n delavcep b podjelju sprego-
borimo malo ve¢ (tudi na sindi-

Sef poslovne enote Celje tovari§ Berto Praprotnik, ki je na postav-

1 . Fowas vae
anih- sesfankih). Veéina nasih
Posley, enct je Ze ukinila men-
Ze in fople obroke. Delavci so se

v obrate druzbene pre-
‘jer obicajno niti ne ku-
vecina pa se jih
ve in zna. 1ako

i3 aucl nimajo redne
!.H()'T’“ kuicio in kosila
S0 ¢ 3 a. Na bi-
ey we v ored G Za-
: boleznine in bolezen-
ixe, opazimo, da Zelod-

y, kar je go-
nevrejene prehra-
ekonomska zmog-
ween najmocnejsi fak-
pri’ izbiri in prehranjepanju
delavcep. Tezko je postaoiti v
anainjih  ekonomskih  pogojih
Mejo, kje naj se skrb za delavca
glede prehrane zacne in kje kon-
¢a Resnica pa je samo ena: e se
elanci ne bodo pravilno hranili,
S bo njim samim in tudi pod-
Ietju b bliznji bodoénosti gotovo
Maséevalo. Zato pravilni prehra-
t delavcep ve¢ pozornosti.

L. Cepu§

lopy I
e Sy
Jivost
or

.

opravljali novo delo, ki ga $e niso
poznali. Vsak se je bal, da bo tu ali
tam kaj popustilo in da bo prislo do
nesre¢e. Enkrat nam je res podila
neka konzola in sprva smo nekatere
malenkosti popravljali kar na me-
stu. Toda Zze po drugem ali tret-
jem nosilcu so se nasi delavei znasli
in kaj hitro potuhtali, kako je treba
uravnavati in voditi to ali ono rec.
Zdaj so v tem delu vsi Ze kar doma,
tako da me to skoraj bolj skrbi kot
prvi zacetni koraki, Veste, ¢e je ¢lo-
vek preve¢ pogumen pri delu, tudi
ni c¢isto dobro. No, pa upam, da ho
zdaj vse lepo in brez zaprek steklo
do kraja, do montaZe zadnjega no-
silca,« je koncal svojo kratko izjavo
inZenir Marindic.

Kaj pa rok? Bo most predan inve-
stitorju do 1. novembra? Vsi so me-
nili, da ne bo zamude, kved¢jemu se
bo delo zavleklo za nekaj dni, mor-
da najdlje za teden.

»Ce nam ne bi delalo tolikinih
preglavic stransko preto¢no polje ob
levem bregu Mure,« je pojasnjeval
inZenir Alfred Peteln, »bi nedvomno
most v pogodbenem roku predali in-
vestitorju, Tako pa smo pri funda-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ijena vpraSanja odgovarjal takole:

Vprasanje: VaSa poslovna enota
je zadnja leta prebredla vrsto in-
ternih kriz, predvsem =zaradi po-
manjkanja dela. Kako ste uspeli to
prebresti in kaksne so va%e sedanje
perspektive?

Odgovor: Zelo majhna investicij-
ska dejavnost na podro¢ju nase po-
slovne ‘enote in ukinitev nekaterih
pomembnih investicij (EKK, Sulfat-
ka, Cinkarna) sta privedli naSo
enoto v zelo tezaven polozaj, Pri-
siljeni smo Dbili prevzemati dela
zunaj naSega obmoéja pod zelo ne-
ugodnimi pogoji, kar se je odrazilo
na slabem financ¢nem uspehu v pri-
merjavi z drugimi enotamj podjet-
ja. Prepri¢an sem, da nam je to
kritiéno obdobje uspelo prebroditi
samo zaradi enotnosti in skrbnosti
nasega kolektiva. Za prihodnje leto
imamo poleg gradnje elektrarne
Sostanj v vrednosti ve¢ milijard
Sdin ze zagotovljena dela na treh
vecjih  industrijskih  objektih - v
vrednosti ca, 6000 milijonov S din,

Vprasanje: Ze veé let ugotavlja-
mo, da (i'e sodelovanje in koopera-
cija med podjetji zelo pomanjklji-

Berto Praprotnik

nisem optimist glede sodelovanja
med gradbenimi podjetji. V okviru
nasega podjetja pa je enota Celje
vedno pripravljena sodelovati v
skupnih akcijah podjetja,
Vprasanje: Ali je analiziranje
trzista v centrali kot v vasi poslov-
ni enoti na tak; visini, da lahko
trdite, da poznate trzisce v celj-
skem bazenu in bliznji okolici. Kaj
Se predlagate za izboljsanje?
Odgovor: Komercialna sluzba pod-
jetja se je letos mo¢no angazirala,
da bi dobili delo in v tesnem sode-
lovanju raziskujemo trzis¢ée. Uspeh
je predvsem tam. kjer sodelujemo
z investitorjem Ze pri projektira-
nju ali financiranju, Nedvomno pa
je mnajboljsa izkaznica pri investi-
torju renome o dobri kvaliteti in
kratkih izvedbenih rokih.
Vprasanje: V Celju ste 7e zgra-
dili vrsto stanovanj za trzisce,
kaksni so uspehi na tem podrogju
in kaks$ne so perspektive?
Odgovor: Nada enota je med prvi-
mi v podjetju uspesino gradila sta-
novanja za trzis¢e na Otoku I v
Celju. S prodajo stanovanj v bloku
na Otoku III smo imeli manj srede,
predvsem zaradi neprimernih sta-
(Nadaljevanje na 2. strami)




»Vidite, pri nas smo pomaknili ure za 15 minut nazaj in od
takrat nih&e ve¢ ne zamudi

NADALJEVANJA S PRVE STRANI
Verze]

ciji izgubljali dragocene dneve in
celo tedne. Mura je na levem bregu
nanosila precej debel sloj mulja in
drugih naplavin, tako da so tla na
tem bregu zelo slabo nosilna. Vec-
krat smo kopali do pet metrov in
ge globlje, preden smo prisli do
trdnejsih slojev. Stalno nam je na-
gajala voda, tako da je bil zadetek
za nas skoraj teZji kot sama gradnja
mostu oziroma kot transport beton-
skih nosilcev nag most.«

Sistem montaZe gradnje mostov je
bolj ali manj razvit v vseh napred-
nejsih drzavah, na Vzhodu zlasti v
Sovjetski zvezi, na Zahodu pa v Ita-
liji. Prednosti tega sistema so zlasti
v prihrankih na ¢asu, vrh tega pa
s tem sistemom moéno varcujemo
pri lesu, saj ni treba — tako kot pri
klasi¢ni grardnji mostov — postavlja-
ti nobenih lesenih opornih odrov. Po
mnenju strockovnjakov so prihranki
pri lesu zelo veliki, znafajo pa od
10 do 20 odstotkov celotne investi-
cije, torej od celotne vrednosti mo-
stu.

Kot refeno — v VerZeju smo us-
pes$no opravili zrelostni izpit in do-
kazali, da znamo graditi tudi te vr-
ste mostov. Konec septembra so si
gradbisit¢e verZejskega mostu ogledali
tudi nekateri strokovnjaki iz Avstri-
je, ki so se zelo pohvalno izrazili o
tem objektu in o’ nasih ljudeh, ki
grade most. Vso pohvalo zasluZijo ne
samo graditelji, ki so dobro opravili
svoje naloge, marveé¢ tudi vsi tisti,
ki so izdelali precej zahtevne napra-
ve za gradnjo montaznih mostov,
zlasti vse naprave za transport mon-
taznih nosileev. Naj & omenimo, da
nage naprave omogocajo celo tran-
sport Se vedjih nosileev, in sicer do
dolZine 40 m in do teZe 60 ton.

Skratka, Verzej je dokaz, da smo
sposobni graditi tudi velike in mo-
derne mostove. Upamo torej, da in-
vestitorji in vsi tisti Cinitelji. ki od-
lo¢ajo pri taksnih investicijah. ne
bodo pozabili na deistva, na naSe
nedvomne uspehe na verzeiskem
mostu.

Intervju

novanj in cene, vendar bodo v krat-
kem prodana vsa stanovanja. Pre-
pri¢ani smo, da nam ho z gradnjo
blokov po sistemu LIT uspelo osvo-
jiti trzisée, saj hodo stanovanja po
funkcionalnosti in ceni sprejemlji-
va za kupca,

VpraSanje: Vertikalna in horizon-
talna koordinacija dela v podjetju
je mo¢no odvisna od subjektivnih
fakiorjev. Kako najti pravo pet, da
bo ta koordinacija Se boljsa?

Odgovor: Dokler ne resimo vpra-
Sanja, kje naj bo delitev ustvarje-
nega dohodka, ali samo na gradbi-
§¢u, ali pa na vsakem obratu in
enoti pedjetja posebej, do takrat
bo tezko govoriti o pravi koordina-
ciji del in skupnih interesih pod-
jetia.

VpraSanje: Nekateri trdijo, da
imajo ceniralne sluZzbe na centrali
zelo majhne operativne pristojno-
sti, Ali lahko po vaSem mnenju
u¢inkovito posegajo v odvijanje de-
lovnih procesov v poslovni enoti?

»GRADISOV VESTNIK« % Stran 2

In sploh kaj pomenijo centralne
sluzbe vasi enoti?

Odgovor: Osebno lo¢im dva poj-
ma: samoupravljanje in delovno
disciplino. Mislim, da to v praksi
preve¢ meSamo. Ce kdo izjavi, da
nima pristojnosti, lahko to pomeni,
da je nesposoben za to delo ali pa
ni potreben. Zahtevanih pogodbenih
nalog me bi bilo mogoce opraviti
brez tehni¢ne sluzbe in priprave
dela. Mislim, da nobena sluzba pod-
jetja ni sama sebi namen, temveé
so organizirane za to, da sluZijo
koristim podjetja. Véasih se mi zdi,
da drugi bolj cenijo nao organiza-
cijo in sposobnost podjetja kot mi
sami.

Vprasanje: Veliko se govori, da
delavei v podjetju niso dovolj se-
znanjeni z vsemi problemi in nalo-
gami celotnega podjetja. Kaj vi
pravite na to in kak3ni so vasi
predlogi, da se informiranje ¢lanov
kolektiva izboljsa?

Odgovor: Vsak ¢lan kolektiva, ki
redno in v celoti preéita na§ Vest-
nik, je lahko v glavnem seznanjen
s problemi in nalogami podjetja.
Opraviéljivo pa je, da so ¢lani ko-
lektiva na enotah bolj seznanjeni s
problemi enote, ker tam Zive in de-
lajo. Priporoéliivo bi bilo, da bi
obtasno priredili ankete o mnenju
kolektiva, o vsaki vaZni odlocitvi
v podjetju pa bi bilo potrebno izve-
sti referendum,

Vprasanje: V praksi so med orga-
ni samoupravljanja in Sefi enot Se
vedno nejasno dolo¢ene naloge, pri-
stojnosti in odgovornosti. Ali velja
to tudi za vaSo enoto? Za katere
naloge odgovarja delavski svet in
za katere vi sami?

Odgovor: Kolikor Sef encte in-sa-
moupravni organi stremijo za isti-
mi cilji, tj. za uspeh enote, potem
ne more priti do dvotirnosti., Letos-
nji ¢lani samoupravnih organov
enote so pokazali pri svojih odlo-
¢itvah popolno odgovornost. Manjsa
nesoglasja in ostre debate pa niso
znak mnejasnih kompetenc, temveé
to, da vsak lahko pove svoje mne-
nje in mnenje ¢lanov kolektiva,
med katerimi zivi. :

Vprasanje: Kaj sodite o novem
nadinu delitve osebnega dohodka
po sistemu AODM, kaksne so nje-
gove prednosti in pomanjkljivosti?

Odgovor: Mislim, da bi to, kar
smo zeleli dose¢i z AODM, lahko
izvrsili bolj preprosto s korekturo
sedanjega pravilnika, Osnovna mi-
sel je bila nedvomno pravilna. tj.
izbolj$anje dohodkov kvalificiranih
delavcev in tehni¢nega kadra. Po-
manjkljivost pa v tem, da smo to
hoteli preveé¢ ucéeno doseti.

Vprasanje: Sirina in kompleks-
nost resevanja raznih problemov v
pedjetju sta odvisni od sposobnosti,
znanja in usposobljenosti posamez-
nikov. Ali imamo v podjetju dovolj
strokovnih kadrov in kaksne kadre
po vaSem munenju fe potrebujemo?

Odgovor: V podjetju potrebujemo
dobre tehnine strokovnjake in
kvaliteten kvalificiran kader. Prak-
sa nam je pokazala, da si to lahko
pridobimo le sami. Najve¢ greSimo
v tem, da ne uvajamo pravilno mla-
dih strokovnjakov v delo, temvec
jih prepustimo ¢&asu in pogojem,
kjer so trenutno zaposleni. Prav
tako ne skrbimo za izpopolnjevanje
znanja in se mnogokrat ubadamo
7e z reSenimi problemi, V tem po-
¢ledu imamo kot veliko podjetje
dovolj moznosti, ki jih pa ne znamo
izkoristiti. .

Uspesnejse reSevanje stanovanjskih problemov

Ob koncu 1965. leta je prenehal veljati zakon o financiranju
gradnje stanovanj in je bil uveljavljen nov zakon o izlofanju sred-
stev za stanevanjsko izgradnjo. Nastale so bistvene spremembe V
financiranju in kreditiranju stanovanjske gradiive. V sklad skupne
porabe delovnih organizacij se namreé po omenjenem zakonu steka
49/y od izplatanih osebnih dohodkov za gradnjo stanovanj. Prej so
se ta sredstva stekala v ob@inske sklade za raziirjeno reprodukcijo

v stanovanjskem gospodarstvu.

S tem, ko ostaja delovnim organi-
zacijam ta denar v njihovem skladu
skupne porabe in je izklju¢no na-
menjen samo za stanovanjsko iz-
gradnjo, oziroma Zza reSevanje sta-
novanjskega problema ¢lanov delov-
ne skupnosti, se je povetala materi-
alna osnova za uspeSnej$e reSevanie
stanovanjskega vprasanja. Vemo, da
smo morali doslej v pretezni meri
financirati stanovanjsko gradnjo na-
$ih &lanov kolektiva iz viska dela, tj.
iz lastnih skladov.

Dodati je treba Se, da imamo Vv
podjetju svojo enoto za gospodarje-
nje s stanovanjskimi hisami in sta-
novanji, v katerih stanujejo nasi de-
lavcei.

Z ustanovitvijo te enote so nam
ostala v upravljanju vsa sedanja sta-
novanja in tudi bodoca, ki bodo Se
zgrajena s sredstvi podjetja. Ce bi
delavski svet podjetja ne ustanovil
enote za gospodarjenje s stanovanj-
skimi hifami in stanovanji, bi po do-
lo¢ilih posebnega =zveznega zakona
preila v upravljanje stanovanjskega
podjetja na podro¢ju obéine, kjer so
stanovanja. S tem bi pa seveda od-
padla tudi najemnina stanovalcev.
ki se sadaj steka v podjetje in deli
na amortizacijo in na del za vzdr-
zevanje stanovanj.

Amortizacija iz najemnin je torej
drugi vir sredstev za stanovanjsko
gradnjo, s katerimi samostojno raz-
polagamo. Prej se je namreé¢ velik
del najemnine odvajal obé¢inskim
skladom, hini sveti pa so imeli sred-
stva za vzdrZevanje.

® Za stanovanja naSih
delavcev se¢ bila vicZena
znatna sredstva

Veliko let nazaj, zlasti pa v zad-
njih petih letih, smo vsako leto vla-
gali iz vigka dela znatna sredstva za
stanovanjsko gradnjo. Sedaj stanuje
430 druzin nasih delaveev v stano-
vanjih, ki so bila zgrajena z denar-
jem podjetja, 350 ¢lanom kolektiva
pa je bilo pomagano s sredstvi pod-
jetja v obliki posojila, da so si zgra-
dili svoje druzinske hiSice ali kupili
stanovanje. Seveda so morali odri-
niti tudi velik del svojih prihrankov
ali najeti posojilo pri banki.

Ceprav lahko retemo, da je kar le-
po stevilo naSih delavecev Ze v do-
brih stanovanjih, ne smemo pozabiti
na tiste, ki te srefe %e niso docakali,
bivajo pa s svejimi druZinami v tez-
kih stanovanjskih razmerah. Po-
membno je pri doseganju delovnih
rezultatov, ali ima delovni ¢&lovek
stanovanje zase in za svojo druzino.
Tudi pri nas se je velik del zaposle-
nih ustalil in so se usmerili na pri-
dobivanje ve¢je strokovnosti, kar je
izredne vaZnosti v sedanjih pogojih

suspodarjenja. S tem pa je seveda
nastala tudi vedja potreba po stano-
vanjih.

® Z namenskimi sredstvi
omegocena gradnja
stanovanj

Kako bomo v bodoce financirali
gradnjo stanovanj? Pod stanovanj-
sko gradnjo ne smemo razumeti sa-
mo nove gradnje ali nakupe novih
stanovanj, ki se dodelijo ¢lanom ko-
lektiva v najem, temve¢ spada sem
tudi dajanje posojil za individualne
stanovanjske hisice ali za nakup sta-
novanja, ki ostanejo privatna last. in
dalje vlaganje sredstev na doloden
rok pri banki, ki da posojilo naSemu
delavecu, kadar si gradi hiSo ali ku-
puje stanovanje.

Sredstva, iz katerih se financira
stanovanjska gradnja, so:

— stanovanjski prispevek, obracu-
nan od osebnih dohodkov, ki se ob-
vezno vlaga v sklad skupne porabe
za stanovanjsko gradnjo;

— d=1 najemnine — amortizacija
od uporabe stanovanj, ki jih
upravlja pedjetje;

— vrnjene anuitete (dolg z obrest-
mi vred) od posojil. ki so jih dobili
¢lani delovne skupnosti za individu-
alno stanovanjsko gradnjo;

— vrnjeni pologi banki, ki je dala
posojilo naemu delaveu ob gradnii
ali nakupu stanovanja;

— lastni delez kot vnaprej placa-
na najemnina tistih, katerim je sta-
aocvanje dodeljeno v uporabo;

— del dohodka, ki ga kolektivi
enot namenijo za stanovanjsko grad-
njo.

Vsa nasteta sredstva skupaj pred-
stavljajo fond za financiranje stano-
vanjske gradnje v celotnem podjetju.
Z lastno udelezbo iz teh sredstev je
moZno pri banki najeti tudi kredit
na dolgoroéno odplacilo in s tem po-
vetati skupno maso sredstev za hi-
trejSe financiranje stanovanj za nase
delavee.

Kljub temu, da je refevanje sta-
novanjskega problema =za delavce
enote stvar organov upravljanja po-
samezne enote, ki najbolje poznajo
potrebe in nujnost tega problema, je
prav, da se refuje to vprasanje tudi
z vidika celotnega podjetja in po
moznosti enotno za ves Lkolektiv
»Gradisa«. Zlasti gre =za tisti del
sredstev za stanovanjsko gradnjo, ki
je za to odrejen 7e po samem zako-
nu za hitrej$e in boljSe urejanje sta-
novanjskega problema. Enote pa bo-
do tudi same dodajale sredstva iz
svojega dohedka, ustvarjenega v pro-
izvodniji.

Ko je delavski svet podjetia letos
junija obravnaval stanovanjsko pro-
blematiko in vlaganja v standard

sploh. je sklenil, da bi bodoco sta-
novanjsko " gradnjo financirali pred-
vsem iz sredstev stanovanjskega pri-
spevka in iz dela najemnin obstoje-
¢ih stanovanj, man} pa iz dela do-
hedka, ki se nameni za sklade po
delitvenem razmerju, sprejetem 2
letnim gospodarskim nacrtom, Skladi
iz dohodka naj se v veéjem delu
predvidijo za nabavo strojev, da bl
se ¢imbolj mehanizirala proizvodnja.
Delavski svet je namreé¢ ugotovil, da
bodo prej navedena sredstva, ki s9
izkljuéno namenjena za stanovanj-
sko gradnjo, zadostala za postopno
zadovoljitev potreb v podjetju. 2

Da bi dobro in uspe$no resevall
problem stanovanjske gradnje za ¢la-
ne kolektiva, bo potrebno to urediti
s posebnim internim splosnim aktom.
V osnutku tega internega dolodila je
predvideno, da bodo organi uprav-
ljanja v enotah izdelali dolgorocn!

- program stanovanjske gradnje, v ka-

terem bode predvideli, koliko iD
kaksna stanovanja je potrebno zgra-
diti ali kupiti na obmoéju. kjer eno-
ta deluje, upostevajo¢ pri tem per- |
spektive povecanja proizvodnje in za
to potrebne kadre, za katere bo tre-
ba poskrbeti tudi stanovanja, kakor
tudi sedanje potrebe po stanovanjib.
Iz programov vseh enot bomo izde-
lali skupni dolgoro¢ni program sta-
novanjske graditve in glede na raz-
poloZljiva in predvidena sredstva, ki
bedo pritekla v posameznih letib,
dolo¢ili, kako in v kakinih rokih bo
refevano ~tanovanjsko vpraSanje.
Vsako leto bo delavski svet podjetia
ob sprejemanju letnega gospodarske-
ga nadrta sprejel tudi plan financl-
ranja stanovanjske gradnje na te-
melju prej omenjenega dolgoroéneg?
programa in glede na sredstva, ki
bodo za tekole leto na razpolago.

Tako bo mogoée z neposrednim
odlo¢anjem organov upravljanja V
enotah in z vnaprej dolofeno per-
spektivo ob zarotovitvi financiranjé
stanovaniske graditve iz namenskil
sredstev in z dedatnimi krediti pr
banki vsako leto najboljse in najhi-
treje postopoma zadovoljiti potrebé
stanovanjske graditve. To je motan
faktor pri izvajanju peslovne politi-
ke podjetja. S tem ne bi ckrnili ti-
stih sredstev skladov, ki so $e kako
nujno potrebna za razSirjeno repro-
dukcijo in za zagotovitev materialné
osnove za uspeino gospodarjenje. NI
treba posebej poudarjati, da se vpra-
Sanje standarda ¢lanov delovne skup-
nosti refuje skladno z razvojem pro-
izvodnje, ki daje Sele podlago 23
njegovo izboljSanje.

Rajko Zupanéié

Zahvala

Ob prerani smrti moje sestre Vike
Sentur se iskreno zahvaljujem cé-
lotnemu kolektivu Gradisa za daro:
vano cvetje in spremstvo na njent
zadnji poti,

Posebna zahvala Gradbenemd
vodstvn Maribor in Upravi pocitnl-
tkega doma na Pohorju za vso po-
zornost in nudeno prvo pomoé.

Ada Sencur

Ljubljana, dne 16. X. 1967.

Ui bome

Se izdajali na$ Casopis?

Na zadnjem sestanku uredniskega odbora Gradi-
sovega wvestnika je ‘eden izmed ¢lanov sproZil vpra-
sanje, »ali se izdajanje Gradisovega vestnika e
splada«. Mnenja je namreé, da ¢élani kolektiva Caso-
pis premalo ¢itajo (predvsem wvodilni kadri). Izda-
janje glasila stane letno okrog 7 milijonov starih
dinarjev, kar je sorazmerno velika wvsota. O tem,
ali naj ¢asopis $e izhaja, naj odloéijo élani kolektiva
sami.

Ko je 15. aprila 1958, izSla prva Stevilka Gradi-
sovega vestnika, je celoten »Gradis« z velikim za-
dovoljstvom sprejel prvo 3tevilko. Ze takrat smo
éutili poirebo po glasilu, ki bi obuveicalo kolektiv
o vseh dogodkih iz dela in Zivljenja. Zato tudi Ze
v prui Stevilki zasledimo besede: Ce hodejo élani
kolektiva. predvsem pa ¢lani delavskih svetov pod-
jetia dobro upravljati, morajo biti seznanjeni =z
psem poslovanjem. Poznati morajo organizacijo pod-
jetja, vedeti, kakine so njihove naloge, kaj in kje
delamo, spremljati delo organov upravljanje tako
celotnega delavskega sveta kot organov wpravljanja
poslovnih enot. vedeti pa morajo tudi kako se bo
podjetje razvijalo v naprej. Se nekaj: c¢e delavci ne
poznajo problematike svojega podjetja tako, kot bi
morali, potem me morejo vsega presojati z widika
celotnega podjetja in vse skupnosti.

Nase podjetje ima s 4500 delavci svoja gradbisca
firom po Sleveniji, v sosednji republiki in dale¢ 2u-
naj nasih meja v Nemdéiji, Avstriji. Ali so tudi ti
delavei za ukinitevr nasege glasila? Prav gotovo do-
maca beseda v tujini §e veé velja, zato jo znajo 3e
bolj cenili,

Sedanja organizacija pedjetja, razdrobljenost in
visoka stopnja delavskega samouprevljanja, prav
gotcvo ni taka, da bi bilo pametno ukinjeti Gradi-
sov vesinik zaradi Stednje v gospodarski reformi.
Res, da je izdajanje éasopisa drago, toda ¢e mne bo
dasopisa, bomo paé morali najti drug nadin obve-
§tanja, ki prav gotovo tudi me bo zastonj,

Mogode nekaterim mne ugeja vsebina, toda vsebine
sestevljati ni lahko, e posebno ne v kolektivu, ki je
tako raztresen, Konéno pa vsebina ni odvisna samo
od urednike temveé od Zirckega kroga bralcev.

Ker Zelimo dobiti resnico o pomembnosti in ¢ita-
nju nadega glasila, bomo v prihodnji Stevilki pri-
lozili anketno polo zato Ze danes prosimo VSE
élane kolektiva, da bodo ankeino polo wvesino iz
polnili in oddali kadrovskemu oddelku encte, v ka-
teri so zaposleni.

Predvsem je wvaZno, da bo wsakdo povedal sve;e
mnenje o tem. kako in koliko je informiran o vaz-
nih dogodkih v podjetju. Na primer o poslovanju
podjetja, o delu organov delavskega samoupravlje-
nja, o dohodkih, o Zivljenju kolektiva ild. Toda ne
samo o tem, kako in koliko je nekdo informiran, pac
pa tudi kaj je za vsakega najboli pomembno in kaj
bi si Zelel v bodode. Dogodkov v tako velikem kolek-
tivu je toliko, da je vedno umesino vpreianje —
kaj izbrati, da bi zadovoljili Zelje po infermiranosti
dim veéjega Jlevila bralecev Grodisovega vestnika
Vse pripombe, Zelje in nasveti nam btodo vedno do-
brodosli,

Lojze Cepul
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verzejskega maostu Cez
Muro

Bil je lep, soncen jesenski popol-
lan. Ponedeljek, 2. oktobra, On-
stran Mure, na njenem desnem bre-
gu, je na delu novega mostu pri
erzeju, stalu skupina petih delav-
cev in marljivo pripravljala opaZe
ter 7elezno armaturo, Vsekakor le-
Pa priloZznost, da se ¢lovek nekoli-
o pogovori z graditelji tega lepe-
ga mostu, ki bo povezoval Ormoz
in Ljutomer ter druga mesta z des-
nega brega Mure z Mursko Soboto,
sornjo Radgono in drugimi kraji.

Tesarji Mijo Horvat, Ivan Kpait
ter Peter Vlah in Zelezokrivea Ivan

ecit ter Franc Lopert so prvi hip
ogledali nekoliko zacudeno, ¢es, le
aj nas moti ta moski z beleZnico
v roki in fotograiskim aparatom
Prek rame. Toda Zze naslednji hip
je izginila zadnja sled nejevolje in
ar na hitro smo pokramljali o
vsakdanjih zadevah in problemih.

ravzaprav je na vprasanja odgo-
varjal kar [van Kapli¢, v¢asih pa so
s¢ v pogovor vmesali tudi drugi.

Ivan Kapli¢. priueni tesar, je v
nafem podjetju Ze pet let. Prej je
dela] v Varazdinu, zdaj pa se je
ustalil v »Gradisue., Lani je delal
v Mariboru, kjer je tudi njegova
delovna enota.

>Lani decembra smo zateli delati
na tem mestu.« je pripovedoval.
>Ampak pravo delo se je zadelo Se-
e letos spomladi.c

»Koliko ¢asa delate? Morda tudi
ob nedeljah?e sem hotel vedeti,

:Delamo od jutra do mraka, tudi
ob sobotah. Ob nedeljah pa kar po-
¢ivamo,« je odvrnil.

sBoste lahko drzali rok — 1. no-
vember?« sem jih pobaral.

»>Moramo,« so odvrnili. >Z mostom
ni bhilo ni¢ problemov, ampak tisti
mali nas je namufil,c sg¢ pojasnje-
Vali. In Se so dodali, da so se s »ti-
8tim malim« — mislili so na stran-
sko pretoéno polje na levem bregu
lure — szafrkavalic kar do polet-
ia. Da kar niso in niso prili do trd-
nejsih nosilnih tal, so rekli. Véasih
S0 v blatna tla, polna mulja in miv-

e, kopali po pet metrov globoko,
Pa Se niso prisli do sloja, na kate-
tega bi lahko oprli temelje,

>Kje pa spite?«

Povedali so. da je :Gradis< vzel v
najem veljo hifo, ki so jo preure-
dili v zasilno bivalisée.

3Je prenodiste drago?<

Odkimali so. Kje pa — na mesec
platajo komaj 1500 starih din, To
res nj nic.

>In hrana? Ste zadovoljni?«

»Vsak se hrani sam, kakor ve in
zna,« so pojasnjevali, V vasi je
skromna gostilna, veéina delavcev
hodi tjakaj na kosilo in tudi na ve-
€erjo. Tu, pri sBobnarju«, si pote-
§ij]0 glad po celodnevnem napornem
elu,

Vpragal sem, &e je hrana draga.

>8e kar gre.« je odvrnil tovaris
apli¢ in tudi drugi so mu pritrdili.
osilo, so rekli, stane 600 starih di-
Narjev, kdor hofe pa Se kak pri-
boljek, mora seveda globje sedi v
denarnico. Za kosilo in veterjo je
forej starj tisotak komaj e dovolj.
>Koliko pa imate terenske?< sem
Vprasal,

>Na uro imam sto dinarjev,c je
odvrnil Kapli¢. sKer delamo cel
Qan, se nam nabere toliko terenske,
@ imamo priblizno za hrano, za
Prezivljanje, Seveda pa vtasih te-
fenske e nekoliko zmanjka in je
treba % kaj priloziti, da ¢lovek ni
acen.«

Ob slovesn sem jih g pobaral,
"Taku so zadovoljni z zasluzkom.
Nekaj €asa so tuhtali, potem pa so
€ prisli tudi pri sebi do zakljucka,
a Se kar gre in da ni tako slabo.
>Veliko nadur imamo, to pa nam
Nekaj meseev,e so povedali.

.. Poslovili smo se in zazelel sem
Jim Se mnogo uspehov pri delu. In
Spet so prijeli za 2voje orodje in
nadaljevali tam, kjer so ob mojem
Prihodu prenehali.

MGOST V VERZEJU — V vsakem polju
Vsi nosilci skupaj so tezki 630 ton

N

Delovadja Slani¢ in sedelavei

Most med gradnje

|
|

Kandidati so se v jesenskem roku bolje pripravili. Nekatera
strokevna podrocja premalo obdelana. Novi argumenti za organi-

zacijo seminarja za tehni¢ni strokovni kader. Nekoristna poteza
posameznikov. Bodimo dosledni pri izvajanju zakonitih predpisov!

Novi temeljni zakon o graditvi investicijskih objektov vsebuje
celotno besedilo (Uradni list FLRJ, §t. 45/61) s spremembami in
dopolnitvami, ki so bile objavljene v Uradnem listu SFRJ, §t. 5/65
in §t. 52/66, s popravkom, objavljenem v Uradnem listu &t. 10/67,
v katerih je navedeno, kdaj je zacel veljati omenjeni zakon in
kdaj njegove spremembe in dopolnitve.

Za nas sta posebej interesantna ¢l. 43 novega temeljnega za-
kona, ki govori o tem, kaksno strokovno izobrazbo in prakso mo-
rajo imeti tisti, ki delajo posamezno vrsto investicijske tehnié¢ne
dokumentacije, in ¢l. 52, ki govori o tem. kak$no izobrazbo in
prakso morajo imeti tisti, ki vodijo gradnjo posameznih vrst objek-
tov ali posamezne vrste del na takih objektih.

Zakonodajalee je bil tudi na podrodju gradbenistva zelo demo-
kraticen in prepus¢a resitev ¢l, 43. in €l. 52. gospodarskim organi-
zacijam samim, s tem da morajo po ¢lenu 97 novega temelinega
zakona do 30. junija 1967 izdati ustrezne pravilnike; kijer bo dolo-
¢ena strokovna izobrazba in praksa za projektante in izvajalce.

Novi, temeljni zakon je s svojimi zahtevami in doloé¢ili moé&no
razgibal vse gradbenike v Sloveniji. Poudarjam, v Sloveniji, ker

drugod novi zakon Sele proutujejo, delajo pa Se po starem, to- .

rej strokovni izpiti pri republiskih sekretariatih za gospodarstvo.
V Sloveniji je 66 gradbenih podjetij in 33 projektantskih organi-
zacij. Do danes je 10%, teh organizacij sprejelo predpisane pra-
vilnike, in to so ve¢inoma projektantske organizacije.

Med gradbenimi podjetji je malo takih, ki bi lahko sestavili
pravilnik, ki bi strokovno in kvalitetno ustrezal tendencam, ki jih
novi temeljni zakon zasleduje. Utemeljenih razlogov ni, dejstvo pa
je, da so v Sloveniji Ze novembra 1966 strokovne izpite na sekre-
tariatu za gospodarstvo ukinili, novi temeljni zakon smo pa dobili
Sele aprila 1967.

Da bi pomagali predvsem manjiim gradbenim podjetjem, se je
mo¢no angaziral biro gradbeniStva Slovenije ki je Ze izdelal nekaj
osnutkov pravilnika, ki ga novi temeljni zakon zahteva.

O novem temeljnem zakonu so mnogo razpravljali fe na go-
spodarski zbornici in na bazenskih konferencah gradbenih podjetij.

Soglasen sklep teh sestankov je bil, da morajo izpiti e nadalje
obstajati. Organizacijo izpitov izvede biro gradbenistva, izpitni pro-
gram in izpite pa potrjuje gospodarska zbornica. Zdaj izpitni pro-
gram sestavljajo in verjetno bodo prvi izpiti e decembra 1967.

Strokovni izpit je kakor dosedaj tudi v bodote pogoj za dosego
pooblastila.

Nadzorna sluzba $e¢ vedno rigorozno zahteva pooblastila tako
za projektiranje, kakor tudi za vodenja gradbenih del. Ker je pri
polaganju izpitov nastala praznina, smo pri nagem podjetju izko-
ristili moZnost, ki jo zakon dopu¥®a, in organizirali strokovne iz-
pite sami.

Tako imajo na&i mlajsi tehniéni kadri moZnost napredovanja.
Izpit velja samo za »Gradis«, vendar je verjetno, da ga bodo tudi
druga podjetja priznala, ker je izpitni program prilagojen prakti¢-
nim potrebam in dovolj blizu dosedaniemu na sekretariatu.

Izpiini program obsega:
pismeno nalogo in zagovor,
poznavanje PTP predpisov in standardov,
kalkulacije in gradbeno poslovanije, :
pravni predpisi (temeljni gradb. zakon in pravilniki),
zakon o delovnih razmerijih in statut.

Pismena naloga je klavzurna (1 dan) in mora kandidat regiti
ureditev gradbii¢a za konkreten objekt, projektant pa skicirati pro-
jekt konkretnega objekta.

Izpitni program pri zbornici predvideva e predmet: »pozna-
vanje gradbenih strojev«.

Program »Gradisovih« izpitov je sestavljen tako, da kandidat
obdela snov, ki mu je neobhodno potrebna za uspeino vodenje ali
projektiranje gradbenih objektov. Za obe smeri je upostevano, da
se kandidat eventualno znajde tudi v vlogi nadzornega organa.

Po sklepu UO podjetja z dne 16. aprila 1967 je glavni direktor
imenoval zacasno izpitno komisijo. Zafasno zato, ker &e bo for-
mirana komisija pri zbornici in bo izpitni program ustrezal nasim
potrebam, se bo tudi »Gradis« vkljuéil tja.

Izpiti pri’ podjetju so v spomladanskem in jesenskem roku.
Absolvirali smo Ze dva izpitna roka. V spemladanskem roku (od
5.—10. 5. 1967) se je prijavilo 10 kandidatov: 6 dipl. inzenirjev, 1 in-
Zenir in 3 gradbeni tehniki. Pet kandidatov je imelo popravne
izpite. Vzrok za relativni neuspeh pri prvem izpitnem roku je vse-
kakor premajhna strokovna pripravljenost kandidatov.,

Na jesenskem roku (od 9.—13. 10. 1967) je bilo prijavljenih
13 kandidatov: 6 dipl. inZenirjev, 1 inZenir, 3 gradbeni tehniki in
2 diplomirana inZenirja arhitekture. En gradbeni tehnik se na izpit
ni javil, vsi ostali kandidati so izpit uspe$no poloili.

V splodnem je bilo opaziti, da so se kandidatje za jesenski
izpitni rok resneje pripravili in zato tudi uspeh ni izostal.

Komisija je na izpitih ugotovila, da so podroéja, kjer so kan-
didatje pokazali precej negotovosti. To nam daje povod, da v zim-
skem ¢&asu organiziramo seminarje s programom, ki ga tehniéni
kader 3e ne obvlada dovolj, ga pa pri svojem praktiénem delu
nujno potrebuje. Kakor Ze omenjeno, smo organizirali strokovne
izpite pri podjetju zato, da bi izpolnili vrzel. ki je nastala po uki-
nitvi strokovnih izpitov pri republi$kem sekretariatu za gospodar-
stvo. Nadzorni organi zahtevajo pooblastila, ta pa lahko izdajemo
samo na osnovi strokovnega izpita in zahtevanega staZa.

Da bi izpolnili vrzel pri tehni¢nem kadru, ki nima pooblastila
za vodenje gradenj, smo na pobudo tehn. direktorja in sklepa DS
podjetja izdali spomladi 1867 na zatetku gradb. sezone 14 kandi-
datom pooblastilo pod pogojem, da v spomladanskem ali jesen-
skem roku poloZijo predpisani strokovni izpit.

Trije kandidatje — dipl. gradb. inZenirji, ki so pooblastila do-
bili, na izpit niso priili. Ne bomo raziskovali vzrokov, zakaj ti
tovarisi niso prigli na izpit, ugotovili pa bi naslednje: Prvi¢ je to
nekorektno do Sefov, ker jih lahko prej ali slej dovede v neugoden
poloZaj pri in$pekcijskih organih, drugié je to nekorektno do ko-
legov, ki so izpit poloZili in so zato rtvovali dolodeni trud. in
tretji¢ mislim, da ni najbolj €astno za ¢loveka z akademskim na-
slovom, da sprejme materialne ugodnosti, ki jih pooblastilo daje,
na svoje moralne obveznosti pa pozabi
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— Kaj se je zgodilo s Francljem?

del v nezavest.

— Ko je zvedel, da bomo prihodnje leto delali samo 42 ur, je pa-

Naselje v Dohji vasi

Z dograditvijo stanovanjskih objektov v Gramoznici je ozji za-

zidalni okoli§ okoli Zelezarne Ravne v glavnem izpopolnjen. Zato

se je stanovanjska gradnja premaknila v Dobjo vas.

Na lepem son¢nem kraju tik za
svojim novim delavskim naseljem
gradi poslovna enota na biv§ih nji-
vah, ki se raztezajo proti Prevaljam,
55 vrstnih hisic za trg. HiSice bodo
enonadstropne, klasiéne izvedbe in
se delajo po tipu A in B projektant-
skega podjetja »Komuna projekt« iz
Maribora. Poslovna enota je dela
dobila po izredno hudi borbi s kon-
kurenénimi  gradbenimi  podjetji,
predvsem pa GP »Vegrad« iz Vele-
lenja.

Temelje so zaceli kopati 12. 7. 1967
in je to delo v preteZzni meri opra-
vila mehanizacija. Delo je dobro or-

dobave zidakov, ker jih je od pro-
izvajalcev tezko dobiti. Delo je do-
bro zastavljeno, zato upamo, da ho
ob »podpori« vremena delo teklo.
kot je predvideno.

L. L.

Letos posvetovanie
0 zaStiti materinstva

Zaostreni pogoji za pridobivanje
nadomestila dohodkov za izostanke
z dela zaradi bolezni, tezko priza-
denejo mnoge zaposlene 7Zcne. Nji-
hove delovne organizacije so se
znadle v tezkem poloZzaju, ker mo-
rajo nositi velike stroske za zaicito
materinstva,

Take trditve je zelo pogosto sli-
Sati na sestankih druzbeno-politié-
nih organizacij. Zaradi tega bo kon-
ferenca za druzbeno aktivnost Zena
Beograda v sodelovanju s komunal-
nim zavodom za soc. zavarovanje,
sindikatom in delovnimi organizaci-
jami pripravila analizo dejanskih
malerialnih stroskov za za3¢ito ma-
terinstva in kako to vpliva na de-
lovno organizacijo, na zaposlene
zene in njihove otroke, S to anali-
zo bo konferenca prisla ob koncu
leta na posvetovanje.

Po nasih zakonskih predpisih je
materinstvo zasCiteno s placanim
porodniskim dopustom do 105 dni in
skrajSanim delovnim éasom, dokler
otrok ni star osem mesecev, Med-
tem pa je tudi mnogo motenj v ¢a-
su same noseCnosti, za kar je po-
trebno zdravljenje. Poleg tega majh-
ni otroci najveckrat bolujejo v
prvih letih Zivljenja in jim je nuj-
no potrebna materina nega. To so
vzroki, zaradi katerih Zene najveé
izostajajo z dela. S tem so ekonom-
sko prizadete ne samo one, temved
tudi delovne organizacije, Lani so
na primer Zene Beograda izgubile
1,308.600 delovnih dni zaradi noseé-
nosti, poroda in nege bolnih otrok,
V istem letu pa je za holezen sa-
mih Zena odpadlo 1.554,000 delovnih
dni, Izkazalo se je, da Zene ne bo-
lujejo ve¢ kot moski, Ceprav veé-
krat izostajajo z dela — zaradi ma-
terinstva,

P.S.
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Kako se olinasaj
nasi vajenci

Zadnje case je nekaj vajencev zagreSilo vrsto prestopkov, id

niso v ¢ast nasi mladini. Pijantevanje, nedisciplina in celo tatvine

bile na dnevnem redu. (Ravne na Koroskem, Ljubljana, Zalog).

Pa tudi njihovo obnaSanje ni bilo najboljSe. In kar je najslabde,
zaradi nekaj nediscipliniranih vajencev, (s katerimi smo Ze pre-
kinili uéno pogodbo) ocenjujejo starejsi celotno generacijo.

Res, da so danes mladi bolj svobodni, brezbriZni, ali doloene

norme lepega obnafanja in- postenosti veljajo za vse.

Pred Solo na Titovi cesti sem sredal skupino vajencev. Bili so

glasni, kot da je ves svet njihov. Veselost duhovitost, druzabnost,
brezbriZnost, vse te odlike mladih se lahko spojijo v zmerne obli-
ko,

tudi pri starejsih vajencih, ki prebivajo v nasih domovih, se lahko

¢e jih pfimerno poud¢imo, predvsem pa #e sami to hodejo. Pa

doseze.

Prav gotovo ni lepo videti vajenca, kako kadi na cesti, vpije

v stanovanjskih prostorih, igra karte itd. Pa tudi izgled bitlesa ni
najboljSa odlika vajenca. Dolgi lasje, mini pisane suknje, ozke hla=-
¢e, veliki uhani, to je moda, katera pa ni vedno v skladu s %olo,
delom in ufenjem. Zaradi tega naj se vajenci izogihajo vseh
ekstremov tako v obnasanju kot pri obla¢anju. Upostevati je treba,
da je izgled in obnasanje vajencev tudi slika podjetja, kjer se va-
jenec udi svojega poklica. Seveda pa velja to tudi za druge mla-
dince, katerih je v podjetju veé kot 259/, :

Koné¢no pa smo o vajencih e veliko pisali in prav bi bilo, ce
se oglasili tudi vajenci sami. Prispevke bomo rade volje objavili.

Koliko nas stane Solanje
enega strokovnjaka letno

Po podatkih centra za izobrazevanje stane letno Solanje enega

strokovnjaka (Stipendija, prispevki, Solnine, gibljivi del itd.):

bt L e R 1. inZenir fakultete in visoke Zole (Stipendija, gibljivi
dar ni ovir, delajo na gradbiséu s del) ca. SD SRSl T
polno paro, ker mora vseh 55 vrst- 2. tehnik (srednja %ol e T : e e 260.004}
nih hisic biti zgrajenih do razSirjene : srednja Sola), Stipendija in gib. del . . . ,  270.000
B e e T e Polay; Tivendiis: o gk Gele A ool
dela na zelo kratke roke, zelo oblu- & dEIO‘{OdJa (tipendisti v del. razmerju) - - 1,200.000
t([):?ge ;z?llgarl;]l}ég?;ini{vz?clig:ﬁlﬁx\anIe{l;i:l; 2 l:mdfdah ha visjih ali visokih Solah v del. razmerju 1,700.000
velikemu brizadevanju nam ni uspelo - kandidati Sole za odrasle
dobiti dovolj nove kvalificirane delov- tesarji, Zelezokrivei, strojniki
ne sile, Zato na tej gracnji sodeluje 7. vajenec — (letno: 1,; A ; ', : : £96.508
GP iz Dravograda, ki so mu bile od- s etno. hrana, stanovanje, giblj. del, delov-
dane doloéene faze, dela. Mani3= ovi- R ; i " na obleka itd.) . 2 i 520.000
i radi zaka cbji vasi nasiaja novo naselje Fi5 : oo fawile ey 20.
re so nastale tudi zaradi za J a i 8. priudevanje na delovnem mestu . e B
B [ § gt
anels
@gg %} B. Uspeh obratov A
HeyEu Pri obratih so vse PE presegle S ORADOIBGA
8 pian skupne in ¢iste proizvod-
har@ﬁg%%g? nlie, medtem ko je pri obrtmi- = 5
: skih delih (zunanji sodelavei) bi- Pokpzat a8 k] d .8 &
g E ro za projektiranje za 31,8 % pod oLk é g% 2 5 E 3 "3"'-% 3 &
predvidenim. Kot celota pa so ¢ o 3 8 ° =4 5% 5 2
: 2 obrati presegli meseéni kumula- R s i o : - ¥ & 5o = o
; tivni plan s 16.4 %. Sasty : SLLRE » 3,2 11,0 110,9 1224 20 ; e %cb
Za S§ﬁ Eiﬁ %r P . plana | Gsta proizy. irs 10 = igs S fob e ohen s e aed s TR 1427
Produktivnost in efektivie ure Jan-—sept. 1967  obriniska dela 17,3 1178 113,7 112,1 1472 {383 68,2 162.4 Il.;{')
V celoti je podjetje preseglo Letni plan plan v % 73,4 74,0 76,2 74,3 S1,4 b6 = 81 - 230
predvideno produktivnost (!;z- a) “kup. preizv, rea:lr]':-; cija v % 86,4 87.5 84,5 82,4 99,7 88, 72,0 QI)’Q 83_
Planski pokazatelji so v sep- merje med ¢isto proizvodnjo in o +130  +155 arlsil g A L F514 Sl A :r--;;';
tembru ugodni za podjetje, saj efektivnimi wurami) za 224°%, : plan v o 73,5 743 76,1 73,6 79,5 650 797 750 5
Se nadalje raste produkfivnost medtem ko obrati izkazniejo b) Cista proizv,  reslizacija v % 86,5 87.9 84,0 83,5 938 888 792 e 0
(+ 0,2%), ¢eprav so v septem- pPreseZek produktivnosti 12,0 %, + alj — RS20 {30 +79 479 +143 4208 05 4?;’2’: 4“)]:)'“
bru porabili z ozirem na plan I)};'_ n?“ v@ﬂ’i’ﬂfli)hE';'»fv‘ﬂ I>1‘{iS€i\gif.a Zi: plan v 0% 73.0 741 76.8 710 94‘4 ;lb . fugilds Ehl
r ren ur e - 24,5 %, YVse 50 produkuvnos sz . e » iy e Ly y b1, 84,8 75 591
nekai ved ur kakor prejsnji me- 0.l B P3G s S0 B enzek 1. © Obrtniskadela realizacija v os 857 =rnhd 87,3 796 1391 e 30 29.0
sec, ker se je povecala realiza- ! '3 Jyecj | k e +127 13 4 ; : . 27,8 121.8 63,3
cija, kazuje PE Ravne 435%. sledi . o 130 10.8 +86 | +447 +236 —27.0 @ +468 +753
: L_;uhljaua; s 34,4%, Jesenice Produktivnost pla?_ £ gé,g; 19,21 17,96 16,39 = 2561 1791 (9.40 2072 1495
ke : 51,9 % itd., medtem ko najuiZji jan.—sept 1067 Lcalizacila ; 23,67 1933 & 0 sAssD i f 2107 92> e el
.A' Uspeh podjetja in gradbe- preseZek izkazuje PE Celje 7,6 - L 2 et 1224 1245 107.6 131.9 126.6 544 ;"ZI e ‘,)_"'_"
nih PE . e e ; 4 16,5 118,0 1435
/o pred SPO 9,29, V primerja- Efcktivne plan v 9, 73,3 73.6 73.6 72.2 81,4 70.9 5.0
. > . g s TET T1 = » n . F ity oy S5 =y o, U, T 75 7
Pod_;cf_!e.kut celota je preseg- ]”L" l)_l’e,lf‘lljllll "K‘-S‘-’x‘?j“‘ S0 f-f.,'}!d' jau.—~50)t.u11")e()7 realizacija v % 70,5 69,9 73.6 61,0 76.0 63.9 {).3 '__,’_-"'{ “‘,‘!
lo mesetni kumulativii plan s DiS¢a kot celota povifala odsto- I e il IO e e +20 {2 54 s s 3.8 69.6
12,79, kar je v primerjavi v fek peseganja (4 1.4), medtem : 2 it b DR e s LR —0.4
primerjavi s prejinjim mesecem k,“ Je ta pri obratih niZji (— 1.7).
boljze (+ 05). Gradbiita kot ce- ! ce}ﬂil Je pokazatelj produktiv.
Iota pa so ta plan presegla z Rosti dosti boljSi, ko je bil v B. OBRATI
18,29/, kar je za 1,2, holjZe kot istem obdobju lani  (september
prejinji mesee, V poprefju pod- 1966 = 115.09/s — september 1567 : & 7
Jjetia oziroma gradbis¢ ni velike = 122.4 %), ! 2 3 3 25 Eﬁ‘x" :
razlike med presezkom plana ¢i- . Liektivie ure so presegli v 2 9 oz 08 5 &
ste proizvodnje v obrtn’skih del Cdg,'m za 260 (kar je sicer za > = e s 2 v
(samo 0,5 Y/s). 0,3% manj kot prejinji mesec), Realizacija ' skupna proizv, 116,4 118,7 131,0 121,8 115, 0
i o : . vendar Se vedne negativen peka-  plana tista proizv. 116,7 1187 131.0 1210 ke L)
Ve¢ja njihanja opazimo pri zatelj, nadalie KO Ljubljana jan.—sept, 1967  obrtnidka dela 822 il : o 1552 100,0
posameznih PE. Plan dosegajo (104°4) in KO Maribor (0.9%), Ik i | st 4 4 S 1 ok B2
skoraj vse PE (razen Ljubljana Medtem ko se negativni po- Letni plan — B a?_ Nolle A 26,96 32’_28 25,45 24,58 72,5 70.0
okolica, _!{1 Jje za 11,6 % pod pred- kazatelj efektfivnih ur izholjsu- skupna proizv, x;ea 1lz_ac1]a v 31,55 32,54 30,45 31,14 83,9 50.0
;lj('levmu:it v E;‘kllpl‘ll pl‘(}lZ\'(_ldt- je pri Celju in KO Maribor, se : a1 117,0 107.5 1299 1252 + 114 +4.6
I, mediem ko je pri ¢&isti je pri KO Ljubljana dvignil za produkii ost plan 71,8 71,8 04,0 72,0 25,16 30,21
g;gllgﬁﬁ:ulpée :;l ‘::zl‘;/lf). Prilp!?- 22% v [n"i(merliavi s prejinjim jaﬂ__sgpt 1967 Talilzac‘iia v % ??,g +8'§.'5 +S'5‘8 87.7 30.59 ':‘S:GU
RS ‘e razlike mesecem. celoti je zaznamo- : fhs— s 15,5 19.3 +15.7 121.6 109,
med doseZenim odstotkom ¢iste van rahel dvie efektivaih wr fokti plan v % 72,6 71.6 700 70.4 735 7% -
proizvodnje in obrtniskimi deli (+ 089 gradbiita + 1,4%, ob. Dfekiivne ure realizacija v 9/, 723 790 o ! A 76,0
— tudi do 46 . rati —-0,9 /o) jan.—sept. 1967 - : ’ G cl,6 63.1 700 3.7
9 %), Al —03 +7.4 +0.6 —23 w5y =G
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Na gradbis¢u hale C na Ljubljanskem gospedarskem razstaviséu zelo hitijo. Dva nosilna stebra, v katerih so znaéilne

V prvih dneh novembra bedo na Gospodarskem razstav

ali zadnji nosilec za halo C

Na gradbiséu hale C na ljubljanskem Geospodarskem razstaviséu
ie bile Se sredi poletja bolj »male videti«: Stirje stebri so bili 3e
pPelni opazev in betonskega Zelezja, tako da bi se marsikdo lahko
vprasal, kako bo ta objekt do pogodbenega roka — do 15. decembra
— popelnoma dograjen, Okrog 20. oktobra, ko smo ponovno obi-
skalj to gradbisée, pa je bila podoba 7e precej drugaéna, Dva nosilna
stebra, na katerih so znaéilne »marele«, sta bila Ze popolnoma izde-
lana, tretji steber pa je bil tudi Ze pripravljen, da ga zabetonirajo.

»Zdaj smo Ze iz glavnih tezav,
MajhujSe je za nami,c so nam pove-
ali na Gospodarskem razstaviséu,
>V glavnem smo zdaj povsod pri-
MiZno na naSem internem termin-
Skem planu, Zdaj nas res ne more
S.'”"G_i ni¢ presenetiti in zavreti, da
2l ne izpolnili roka, ki smo ga dali

Mvyestitorju.«

Na gradbis¢u smo izvedeli, da
bodo v ponedeljek (23. oktobra) za-
¢eli betonirati Ze tretjo »mareloc,
takoj za tem pa bodo polozili Se
vso armaturo za Cetrti nosilee, Ce-
prav tudi tega dela ne bo malo, saj
tehta armatura za en sam nosilec
priblizno 50 ‘on., bo vendarle tudi
to delo opravljeno v 12 do 14 dneh,

Noy cbjekt »Prehrane« bo imel v treh etaZah kar 11.000 m? skladigénih

Prostoroy,

v I:-J'uhljzmi bo kmalu urejena nova ceniralna Zelezokrivnica, Na sliki
Writetek del v obratu OGP: ?

Na GR ieiz glavnih tedav

sy W v

iSCu ze zabetonirali cetrti

Potem pa Se betoniranje, ki traja
pribliZzno 40 do 45 ur — in tudi zad-
nf{i nosilec bo popolnoma izdelan.
Skratka, nekje med 15. in 20. no-
vembrom bodo vsa glavna gradbena
dela v glavnem zakljucena.

»Ko bomo dokontali Ze tretjo
>marelo¢, se nam bo precej ljudi
sprostilo,c so pripovedovali na tem
gradbistu. »Takoj ko bomo zadeli
polagati armaturo Se za Cetrto »ma-
relos, bomo 3li tudi na instalacije,
pod v objektu in druga dela, tako
da nas ne bi kaj prehitelo.¢

»Se ne bojite, da bi nenadoma pri-
tisnil hud mraz?< 3

sMraza se skoraj manj bojimo
kot deZja,« so nam pojasnjevali gra-
ditelji tega objekta. »Dokler ni nié-
le, ni 3¢ ni¢ hudega. Sicer pa tudi
ena ali dve stopinii pod ni¢lo Se ne
bi povzrotili katastrofe, Sploh pa
upamo, da nam sredi novembra Se
ne bo prekrizal nacrtov zelo hud
in nepri¢akovan padec temperatu-
re.c

Na Gospodarskem razstaviséu smo
tudi izvedeli, da je bilo te dni rese-
no precej zamotano vpraSanje v
zvezi z zasteklitvijo. Zdaj je probh-
lem deviz razéiSéen in podjetje
»Kristale bo lahko uvozilo steklo
ustrezne debeline, ki ga pri nas 3e
ne izdelujemo. Tako bodo obrtniki
lahko o pravem Casu objekt zastek-
lili in ga usposobili, da bo %e pred
novim letom predan investitorju,

Pred odhodom smo se Se pozani-
mali. kako so uspeli v tako krat-
kem Casu — od poletja do oktobra
— nadoknaditi razliko oziroma za-
ostanek na objektu. »Ze konec po-
letja smo uvedli dve izmeni, Se zdaj
dela priblizno polovica ljudi v nad-
urah, Imamo tako urejeno, da dela
prva izmena od 6. do 18, ure, druga
pa od 22, zveler do naslednjega dne
do 10. ure. Vendar pa so zdaj, kot
7ze receno, glavne tefave za nami,<
so pojasnili na gradbi$¢u, »in ver-
jetno tudi ne bo veé potrebe, da bi
delali v dveh izmenah, Pravih grad-
benih del ni ve¢ dosti, zdaj bodo
morali posteno zavihati rokave le Se
obrtniki. Upajmo, da tudi pri obrt-
niskih delih ne bo zastoja in da bo
nova hala C $e v letu 1967 popolno-
ma opremljena ter izgotovljena, ta-
ko da bo lahko 7e Gez nekaj tednov
v njej mednarodni modui sejem.<

e I
Gradisov vestnik

»Gradisov vestnika

tzdaja delavski

svet. podjetja Gradis. Ureja ga
uredniski odbor Odgovorni urednik
Lojze Cepu$. — Tiska tiskarna »To-
aeta Tomsica+ v Ljubljani. — Izhaja

mesedno
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marele, sta Ze popolnoma gotova,

Snaga je vir zdravja

Kaj pravi na§ zdravaik dr. Boris Mozkon

Nedavno tega si je ogledal delovna mesta v chratu OGP, sta-
novanja v samskih domovih in naseljih na§ pogodbeni zdravaik
dr. Boris Moskon. Zdravnik izjavlja, da mora poznati vsakega de-
lavea in okolje, v katerem dela in Zivi. Sele potem ga lahko zdravi.
Po teh obiskih je priSel do zakljucka, da posamezniki ne pazijo
dovolj na osebno higieno. Higienske navade nekaterih so skrajno
slabe, se ne umivajo, oble¢eni so v necisto perilo, itd., tako da je
kljub rednemu pranju posteljnina vedno umazana. Veckrat prespi
v isti postelji tudi ve¢ oseb. Posledice tega so lahko nevarne okuz-
be, Med nje spadajo koZne bolezni kot npr. srbefica, ekscemi itd.
Pa poglejmo, kaj pravi dr. Boris MoSkon.

»Ceprav Ze skoraj deset let nismo ambulantno opazovali te bo-
lezni, smo vendar morali pomisliti na moznost nastanka tega obo-
lenja posebno pri tistih ljudeh, ki ne upo$tevajo osnovnih higien-
skih predpisov, predvsem naédelo osebne higiene, stanovanja, pre-
hrane. Zanimivo je, da opazamo nagel porast »garij« in to zadnje
mesece _pri. obeh spolih. Srbecica je hila. zelo razsirjena med vojno
in $e nekaj let po njej. Takrat je na sploSno primanjkovalo mila,
perila, brisa¢, posteljnine in cestokrat tudi vode za umivanje ali
pranje perila; da-ne omenimo zdravil — sedaj- pa je vsega tega
dovolj.

Prvi¢ so bolezen opazili v 17. stoletju, pred okoli 120 leli pa
so opisali tudi povzrocditelja garij — srbea, ki je s prostim o¢esom
komaj $e viden. Samica je nekoliko ved¢ja od samcea in rije po
povrsinskem sloju koZe, podobno kot krt po zemlji, samica se na-
stani vedno na koncu rova, ki je tu nekoliko dvignien, samec pa
Zivi le na povrdini koZe v koZnih gubah. Na ovinku rova izdolbe
samica navpicen rovéek, v katerega iznese okoli 5 jajcec, nakar
rije naprej. V zivljenjski dobi 2 mesecev, znese okoli 50 jajtec

Za razpoznavo bolezni je tipiéno srbenje, ki je najhujse ponoéi.
Najrajsi se povzroditelj naseli na tenkih delih éloveske koZe, zato
ga na hrbtu pri odraslih ne najdemo. Tudi ga ni najti pri odraslih
na obrazu, lasi§¢u in podplatih. Pa¢ pa najdemo $tevilne praske,
ogrebnine, krvave kraste med prsti rok, v zapestu, na komolcih,
v prednji pazdu$ni gubi, okoli pasu, ob popku, na spolovilih, na
zadnji strani kolena, notranji strani nog.

Izvor okuzbe predstavlja — »garjev« ¢lovek.
Bolezen se prenasa:

a) direktno npr. z dotikom okuzene osebe, spanje v isti po-
stelji, kar Se sedaj opaZzamo v S§tevilnih samskih domovih. Bolan
znanec ali sorodnik, kdo ve od kod, prespi na isti postelji v dvoje,
eno ali ve¢ noéi in tako prenese bolezen. Nadalje je danes v modi
izraz promiskuiteta — spolno izZivljanje in razno menjavanje part-
nerjev, ne da bi vedeli celo za ime partnerja; tako pocetje nam
povzroca raziirjanje ne le spolnih bolezni — okuzbe so v porastu,
sramnih usi — okuZbe so v porastu, konéno tudi garij:

b) indirektno: se lahko okuZimo z uporabo skupne brisade, pe-
rila, rokavie, predvsem pa posteljnine. Z »garjami« se lahko okuZi
vsakdo, moZne pa so tudi ponovne okuZbe.

Ko pomislimo na za§fitne ukrepe, je predvsem potrebno bolje
skrbeti za osebno ¢isto¢o telesa, pranje perila in posteljnine. Clo-
vek naj spi v lastni postelji in v zelo ¢isti oziroma sve?i postelj-
n:mi. Ob sumu na bolezen se je potrebno takoj posvetovati z zdrav-
nikom in zdraviti. Prav tako je potrebno pomisliti, ali niso zboleli
t_,udi ozji ¢lani druZine, s katerimi je bolnik prisel v stik. Zdraviti
je potem potrebno vse naenkrat, ker npr. Solaréek prenese obolenje
v solo, pred3olski otrok pa v vrtec ali drugam. Vse perilo, postelj-
nino itd. je potrebno potem razkuZiti po navodilih zdravnika. Ta
cas v kolektivu ni opaziti tega obolenja. Prav pa je, da je vsakdo
hnha tq nevSecnost opozorjen, da okrepi osebno é&isto¢o in da se z
znanjem bori proti neprijetnem obolenju. Kajti bolezen terja kraj-
Si ali celo daljsi bolniski staleZ.«

P. M.

Na Japonskem - _mini dezniki

Japonci, specialisti za precizna dela, poskusajo da bi svetu
prinesli novo vrsto deZnikov, ki se zapirajo po sistemu »udari in
zloZi«. Novost namreé¢ ni, da se Zenski dezniki enostavno zapirajo
— z udarcem roke, temve¢ v tem, ker so zelo majhni.

»Mini« — dezniki so dolgi 22 em, ampak kadar se odprejo, nu-
dijo isto zasc¢ito kakor obic¢ajni de#niki. Zaradi svoje veli¢ine se
lahko nosijo v Zenskih torbicah in izpopolnjujejo »mini« — modo.

Ti deZniki so se pojavili Ze v trgovinah Tokija in drugih me-
stih, kjer pridakujejo veliko zanimanje Zenskih potrofnikov.

Upamo, da se bodo kmalu pojavili tudi pri nas.
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Pripravija

Zvezni svet za delo je zbral pripombe $tevilnih organov
za delo in sindikatov pa tudi iz raznih razprav na posve-
tovanjih glede tega, kako priti do ustreznejsih refitev v
temeljnem zakonu o delovnih razmerjih in kako se po-
samezna dolofila zlagajo s prakso. Pripombe so v glav-
nem tele: da so v sedanjem zakonu nepotrebno omejena
pooblastila organizatorjev dela. da se zakon premalo ozira
na samoupravno urejanje dolo¢enih razmerij v delovni
skupnosti, da ovira poslovanje v delovnih organizacijah,
neomejena intervencija sodis¢a v delovnih sporih, da so
nekatera zakonska dolo¢ila nepopolna in druga.

Glede na te pripombe iz prakse je zvezni svet pripravil
osnutek ustreznih zakonskih reditev, da bi se zakon bolj
zlagal s prakso. Iz osnutka povzemamo samo najbolj
bistvene resitve.

Sedaj v zakonu ni predviden status pripravnika in naj
bi se uvedel pripravniski staZ za tiste delavcee, ki po 3ola-
nju vstopijo v delovno organizacijo. Dologili naj bi polozaj
takega delavea v pripravniski dobi in kaj nastane, ¢ée tak
delavec ne poloZi izpita po konéani pripravnigki dobi.

V zvezi s poskusnim delom je sedaj moZen sodni spor,
¢e delavec ugovarja proti oceni svojega dela v &asu po-
skusnega dela z vsemi posledicami, ki iz spora izvirajo,
kar kaZe na brezmiselnost poskusnega dela.

V zvezi z razpisom prostih delovnih mest naj bi bilo
mozZno razporediti tudi kader, ki je v podjetju, in se naj
uvede tudi interni razpis, ne samo javni. Najce$¢i so bili
primeri, da so se na javni razpis prijavili kandidati, ki so
»formalno« izpolnjevali pogoje razpisa, po oceni delovne

organizacije pa je za delovno mesto bolj ustrezal delavec,
ki formalno ni izpolnjeval pogojev razpisa, pa ga delovna
organizacija ni mogla sprejeti.

Kar zadeva premestitve z enega delovnega mesta na
drugo brez privolitve delavca, predlagajo, da bi bila od-
lotba o premestitvi na ustrezno delovno mesto takoj iz-
vriljiva. Pri sporih pa naj bi imelo sodis¢e pravico ugo-
tavljati samo zakonitost, ne pa tudi primernost takine od-
lo¢itve delovne organizacije.

Kar zadeva doloéila o razporeditvi delovnega ¢asa, je
potrebna sprememba v tem, da bi se v dolo¢eni dobi
lahko opravilo ure za drugo dobo v letu, ko se ne bi
delalo. S tem v zvezi pa bo potrebno popraviti tudi pred-
pise, ki pogojujejo doloene pravice (otroski dodatek in
drugo) s polnim delovnim éasom v mesecu.

Zakon naj bi dalje bolj preciziral dolo¢ila o tako ime-
novanem nadurnem delu, dopolnilnem delu in civilnoprav-
nem razmerju, ker jih zdaj izigravajo.

Sedanje »disciplinske« kazni — opomin, javni opomin
in zadnji javni opomin — so premalo uéinkovite, nadalje
je pa tudi postopek zelo dolg. Omenjene kazni naj bi
izrekala posamezna pooblaitena oseba, uvedle naj bi se
denarne kazni, kadar pa pride do izkljucitve, naj bi o tem
odlo¢al tudi upravni odbor ali posebna komisija.

Zakonska doloé¢ila v zvezi s prenehanjem dela, zlasti
prenehanja .brez privolitve delavea, ovirajo uspesnost po-
slovanja delovnih organizacij. Delovna organizacija bi
morala imeti pravico, da lahko ob ukinitvi delovnega me-
sta, zlasti pa ob zmanj$anju 3tevila delavcev na delovnem

0 spremembo temeljnega zakona o delovnih razmerjih

mestu, sklene, da obdrzi le najsposobne e S tem bi bile

mogoce odbrati produktivnejiz delavee in cbhdriati sposch
ne, Ceprav je njihovo delovno mesio vkinieno ali za io
skupino zmanjsan obseg dela.

Dalje omenja sporoZilo, da je potrebno spremeniti wa-
konsko dolo¢ilo v tem, da se sodii®a v delovnih sporib
omeje samo na ugotavijanje zakonitosti sklepa delovm
organizacije, tj. ¢e je sklepal pooblasieni crg.n in p
predpisanem postopku, ne pa da se spui‘a‘o v to. ali so
ukrepi prestrogi in da ocenjuje pravilnost nelepa sklep:
pristojnega organa v delovni organizaciji.

Za delovne spore naj se formirajo poschna sodis'a,
posebni sveti v okviru sodis¢ splosne pristojnecsti, ter dalje.
da se predpife poseben postopek za resevanie delovneg:
spora, ki mora biti enostaven. krajsi in uc¢inkovitejsi

Predlog, ki je v tem sestavku pcdan v zz2lo skra g
obliki, je sedaj v obravnavi na razlicnih ravneb nzieg:
druZbenega zivljenja. Razna posvetovanja o fem predlegt
bodo prav gotovo dopolnila predlog. ker %e ne zaiema vee!
nerefenih problemov v zakonodaji s podro*ja delovnil
razmerij.

Vsekakor pa bi bilo prav, ¢e bi aktivno scdelovale
delovne organizacije v SirSem smislu. ne samo po svoiib
predstavnikih, ker bodo na tej podlagi ugotovljene do-
loéene pomanjkljivosti in predlagane ustrezneife resitve

Gotovo pa bodo razne zdravstvene ustanove. ki ce
ukvarjajo s problemi iz delovnih razmerij, prispevale
velik delez k pravilni resitvi sistemskih vprasanj. Z uskla-
ditvijo znanstvenih dognanj s prapkso bodo izpopolnjena
dolo¢ila o delovnih razmerjih prispevala k uspesSnemu
gospodarjenju v delovnih organizacijah.

Damoklejev me¢ nad kolektivom

V ljubljanskih kevinskih obratih bode letos precej povecali planirano proizvod-
njo in bruto dohodek, pa vendar osebni dohodki stagnirajo

Kovinski obrati v Ljubljani bodo letos pri skoraj istem stevilu riala kakor iudi nedokonganih in

zaposlenih kot lani (193 delavcev in 56 vajencev) ustvarili precej

vecji bruto dohodek kot lani. In ne samo to: precej bodo letos pre-

segli tudi planirano proizvodnjo. Teda kljub temu osebni dohodki

v tej ekonomski enoti stagnirajo, oziroma tofneje — so v poprecju

nizji, kot so bili v letu 1966.

Lani so v kovinskih obratih do-
segli realizacijo nekaj veé¢ kot mili-
jardo starih dinarjev (1.009,000.000
édin), Letoinji plan je nekoliko
vi§ji: 1.121 milijonov starih dinar-
jev. Toda v kovinskih obratih so
prepricani, da bodo plan Se precej
presegli, verjetno bodo do konca
leta ustvarili bruto proizvodnjo od
13 do 1,4 milijarde starih dinarjev.
Kolektiv je namreé Ze ob koncu tri-
cetrtletja, torej do 30, septembra,
ustvaril bruto dohodek 956 milijo-

nov S dinarjev ali kar 85 odst_ot\kqx
letodnje planirane proizvodnje. Tj
rezultati so vsekakor spodbudni i
ni pretirano upanje, da bo leto3nji
proizvodni plan v vseh pokazovalciii
presezen, Se zlasti zato, ker vemo,
da se po poletnih >po€itniskihc me-
secih od septembra do decembra
proizvodnja spet vzpenja. oE

Pomembne uspehe so v kovinskih
obratih letos dosegli pri sprostanju
finané¢nih sredstev, s tem, da so pre-
cej zmanjSali zaloge raznega mate-

Tako, le korajinoe! (Iz kevinskih obratov v Ljubljani)
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konéanih izdelkov, Tako so letos
zmanjsali zalogo materiala od lan-
skih 343 na letoinjih 280 milijonov
starih dinarjev ali za 15 odstotkov.
Precej so zmanjsali tudi vrednost
nedovrSenih izdelkov (od 93 na 63
milijonov Sdin) ter gotovih izdel-
kov (od 20 na 10 milijonov starih
'}iinarjev}. Ceprav so to nedvomno
epi_in spodbudni rezultati, v ko-
vinskih ogratih priznavajo, da bi z
bolj smotrnim gospodarjenjem na-
sploh lahko zmanjsali vse vrste za-
log (material, nedovrseni proizvodi
itg.) se za kaksnih 10 odstotkov,

Spri¢o ugodnih rezultatov, ki jih
enota dosega pri proizvodnji, se bo
nedvomno marsikdo vprasal, kaKo
to, da osebni dohodki tega kolektiva
stagnirajo in celo nazadujejo v pri-
merjavi z lanskim letom. V kovin-
skih obratih je bilo lani popredje
osebnih doliodkov 691 starih dinar-
jev mna uro, letos pa doseiejo 643
Sdin na uro. Vzrok je predvsem v
znizanju faktorja za remontna dela,
ki se je letos zniZal v primerjavi
z letom 1966 kar od 3,66 na 3,06 ali
to¢no za 16 odstotkov, Toliksno zni-
Zanje omenjenega faktorja za re-
monina dela, ki predstavljajo v
tem kolekiivu kar polovico vseh
del, ima seveda za posledico precej
nizjo akumulativnost, In tako bodo
letos KO Ljubljana namesto pred-
videnega dobitka, kljub drugim
ugodnim in pozitivnim ekonomskim
pokazovalcem, zaklju€ili po vsej
verjetnosti poslovno leto z izgubo,

Seveda bi bilo iluzornoe pri¢ako-
vati, da so v tem kolektivu :nepo-
pisno navduSenic sprio iaksnega
razvoja gospodarskih tokov. V ke-
vinskih obratih vsi od kraja razu-
mejo, da je »Gradisc enotno in ne-
deljivo podjetije. Vendar pa kljub
vsemu ostaja iako teoretiéno kot
tudi prakti¢no fe ne do kraja raz-
jasnjeno vprasanje, v kolik$ni meri
se rezultati dela v tej delovni enoti
edlivajo drugam — v druge eko-
nomske enote. Ta problem, ki ni po-
vsem razc¢iScen, pa visi kot Damo-
klejev me¢ nad dvestoé¢lanskim ko-
lektivom in prav gotovo ne prispeva
k ustvarjanju zdravega delovnega
vzdusja.

Se huje pa je to, da so danes
ljubljanski kevinski obrati s svojo
mehanizacijo praktiéno, kot pravi-
mo — >na psuc, Medtem ko je na-
bava vrednost osnovnih sredstey
(mehanizacije) 192 milijonov S din,
je danes njena dejanska vrednost
le se — 25 milijonov ali borih 13
odstotkov! To pomeni, da je Ze zelo
blizu €as, ko se bodo v kovinskih
obratih lahko vprasali, ali je na ta-
ko zastarelih in iztroSenih napravah
sploh $e pametino in gospodarno
karkoli delati. Ce torej s tega vidi-
ka pogledamo na ljubljanske ko-
vinske obrate, potem se mora prav
gotovo celoten Gradis nekoliko
globje zamisliti nad nadaljnjo uso-
do ljubljanskih kovinskih obratov,
saj bi nadaljnja stagnacija — tako
v dohodku kot v osnovnih sred-
stvih — prav gotove slej ali prej
prizadela celotno podjetje,

Tov. Stale: »Gradis je enotno in nedeljivo podjetje, toda razumeti mo-
rajo tudi nas!«

Se ena iz kovinskih obratoy v Ljubljani,
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Gradbenisivo je zadelo uporabljati plasti¢ne
mase z dokajSnjim zaostankom v primerjavi
z drugimi industrijami: $cle v zadnjih letih
njihova uporaba zelo hitro naras¢a. Zaradi
tega in zaradi velikih moznesti uporabe pla-
stiénih mas je nujno. da bolje spoznamo nji-
hove lastnosti in njihovo uporabnost v grad-
benistvu.

Obstaja ogromno $tevilo proizvodov. ki so
med seboj zelo razli¢ni tako po kemiéni se-
stavi kot po fizikalnih lastnostih in njihovih
karakteristikah Groba razvrstitev sinteti¢nih
smol je prikazana v tabeli I.
na drugi strani nudi zalivanje s sinteti¢nimi
smolami mnogo ve¢jo varnost kot zalivanje

‘ Uporaha sinteticailr smol pri gradbenih deli

s cementno malto. Pri upostevanju klasi¢nih
pravil za zalivanje se nikdar ne zgodi, da
bi se plasti¢éna smola odlepila od betona ali
Zeleza, prej se odtrga beton ali pa sidro:

— zaliti elementi so lahko obremenjeni po
rieckoliko urah, ker smole doseZejo svojo naj-
ve€jo trdnost takoj po polimerizaciji, in
kon¢no

— zaradi tega. ker edino le plastiéne smole
lahko uporabimo pri skalah, ki jih je razjedla
voda.

Za vsa ta dela so uporabnejSe epoksidne
smole, ki imajo manjSe kréenje kot poliestri.
Smolam se Cestokrat dodaja pesek, ki zmanjsa
kréenje.

Tabela I.

OSNOVNA STANJA SINTETICNIH SMOL

Stanj'e polimerizacije
proizvodnje

Monomerne

Prepolimerizirane v
linearni vrsti

Prepolimerizirane v
tridimenzionalni vrsti

Obic¢ajno fizikalno

stanje pri uporabi tekoce ali trdo

visokozna tekoc¢ina

ali testo ali trdno trdno

tako kot je ali

Predstavlja se obliki: v raztopinl

taki, kot je ali
z dodatki snovi,
ki jim dajo obliko
ali kot trda in mehksa
pena

taki, kot je ali v vodni
emulziji ali kot
raztopina

dodatek k polimezira-
nim smolam

Primeri za uporabo:

lepila, barve industrijski izdelki

injeciranje tal

(cevi, plosce itd.)

Uporaba plastiénih mas v gradbenistvu za-
hteva prav specifi¢na lepila in so Zelje grad-
benikov zelo razli¢ne od Zelja drugih potros-
nikov. Na uporabo plastiénih smol vplivajo
razni katalizatorji, temperatura in voda, zato
nepravilno uporabljanje teh vplivov lahko po-
Vzro¢i neuspeh. Pri uporabi plasti¢nih smol
se je treba zelo vestno drzdti navodil.

Te smole imajo mnogo vedéje mehaniéne
trdnosti kot beton. in sicer je tla¢na trdnost
do 1000 kg/cm?. upogibna trdnost pa 309 kg/cm?,
Zato si predstavljamo. da je tudi njihov ela-
sticitetni modul visok. Vendar to ni tako.
Obi¢ajne plastiéne smole imajo Mg oo 15.000
kg/em? namesto Mg = 300.000 kg/em? za beton.

Da bi dobili lazji pregled lepil v gradbe-
nistvu, bomo plastiéne smole razdelili v dve
veliki skupini:

— uporaba v velikih koli¢inah in

— uporaba v obliki filma.

Pri teh dveh skupinah so primeri, Kkjer
lahko brez razlike uporabljamo poliestre ali
epoxide, toda v splodnem se da uporabljati
le ena od obeh vrst plastiénih lepil.

Pri uporabi katerekoli vrste plasti¢ne smole
bo uspeh optimalen le tedaj, ¢e bo oblika
in nanafanje smole na posamezne materiale
brezhibno. Lepilo, ki se na primer da odli¢no
uporabiti za jekla, je samo srednje kvalitetno
V prisotnosti betona in podobno.

1. Uporaba sinteti¢énih smol v velikih
koli¢inah

a) Beton iz sintetié¢nih smol

Za uporabo sintetiénih smol v velikih koli-
¢inah se posluZujemo gostih mesanic, ki po-
Bosto vsebujejo kameno moko (kreda, skrilav-
¢i, barit, titanov oksid) in mineralne agregate.

Sintetiéne smole imajo mnogo vedjo trdnost
ha pritisk in na nateg kot cement, zato bi
klasi¢ni beton prav lahko nadomestili z beto-
nom, ki kot vezivo uporablja sinteti¢ne smole
hamesto cementa. Visoka cena smol onemo-
8oCi njihovo uporabo v velikih koli¢inah;
moZno jih je uporabiti le pri delikatnih obli-
kah, Poliestri so sicer cenejsi od epoksidov in
bi se zato lahko uporabljali bolj Siroko, ven-
dar je njihovo kréenje preveliko za normalno
Uporabo v gradbenistvu.

Raziskave o uporabi sinteti¢nih smol bodo
odkrile §e mnogo presenetljivih lastnosti. Neka
angleSka tvrdka na primer Ze danes prodaja
Posebno emulzijo poliestrov, ki se dodaja na-
Vadnemu betonu zato, da se zvia njegova
Natezna trdnost.

b) Tlaki

Uporaba sinteti¢nih smol za tlake je mnogo
bolj sprejemljiva in se zato tem tlakom od-
Pira Siroko trZisce.

Vse do danes so uporabljali tlake iz sinte-
tiénih smol v obliki plo&dic, ki se polagajo na
bPodlogo. V tovarnah, kjer uporabljajo agresiv-
ne tekotine, so stiki med posameznimi plosci-
Cami iz umetnih smol slaba to¢ka, zato je
Vznikla ideja o napravi tlaka brez stikov.
Tako so iznasli tlake, ki so brez stikov, ki
Ne drsijo in ki imajo veliko trdnost; sintetic¢-
him smolam dodajo abrazivne materiale, kot
Na primer korindon. Tlaki brez stikov so pa
tri- do &tirikrat draZji od tlakov s stiki.

¢) Zalivanje

Zalivanje vijakov, sider in prednapetih ka-
lov s sinteti¢nimi smolami ima tri pred-
Nosti: . ¢

— zaradi odliéne sprijemljivosti sinteti¢nih
Smol z betonom na eni strani in z Zelezom

2. Uporaba sintetiénih smol v tankih
plasieh

a) Premazi

Epoksidne in poliesterske smole so zelo upo-
Tabne za napravo vodotesnih premazov, za
antikorozijske premaze in v dekorativne na-
Mene,

' Sestava premazov pa ni enostavna, ker je
treba:

— izkrati in dodati strjevalec, ki je od-
visen od povrsine, katero mislimo premazati,
in od temperature, pri kateri se dela:

— dodati po moZnosti elastomer, da bi pre-
mez lahko prenesel deformacije podloge, ne
da bi pri tem nastale razpoke;

— Vv sestavu smole je treba predvideti tudi
dodatek thixotropa, ki je potreben pri pre-
mazih vertikalnih zidov.

Vodotesni premazi, ki imajo pravilen sestav
in ki so dobro naneseni, bolje §¢itijo kot
klasiéni premazi, izdelani iz cementne malte.
Sinteti¢ne smole se bolje prilepijo na pod-
lego kot hidravliéna vezila. Tudi neurja in
mraz nimajo skoraj nobenega vpliva na sinte-
tiéne premaze, ker dobro prenasajo tempera-
turne razlike.

Uporaba sinteti¢nih smol nudi tudi anti-
korozijsko zad¢ito. Pojavljati so se zadele sin-
tetitne smole, s katerimi zai¢itimo notranjost
betonskih in Zeleznih cevi, po katerih tetejo
agresivne vode.

Pri tem pa je treba vedeti, da postane za-
Scita iluzorna pri visokih temperaturah (nad
150° C do 200°C), razen pri uporabi nekaterih
prav posebno pripravljenih smol. Tudi je nuj-
no potrebno, da so razni dodatki, ki se do-
dajajo smolam, enako odporni proti agresiv-
nim elementom.

Dekorativne opleske se dobi tako, da se %e
pred popolno polimerizacijo opleska nanj na-
mece fina zrna granita ali kremena. Ta zrna
se odlitno primejo na sintetiéno smolo in
ustvarijo zelo lepo povriino sten.

b) Lepljenje

Sinteti¢ne smole se upcrabljajo za lepljenje
betonskih elementov in za lepljenje sveZzega
betona s strjenim betonom. Stevilni preizkusi
so dokazali uspesnost tega postopka. Ce je
voda sinteti¢ne smole pravilno izbrana, se
beton, ki je cbremenjen na nateg ali na upo-
gib, nikoli ne strga ali ne poruii na mestu,
kjer je bil beton zlepljen temveé¢ vedno le
v prerezih, kjer ni bilo legila,,

Ista tehnika je uporabna za lepljenje jekla
Z jeklom. lesa na beton, bitumena na Zelezo
ali beton itd.

Uporaba sintetiénih smol za lepljenje je
dosegla najve¢ji razmalr pri lepljenju pred-
fabriciranih elementov za mostove, tunele,
stanovanjske bloke itd.

Vendar je pri tem treba povedati, da sinte-
titne smole v teh primerih bolj sluZijo za
dobro, tesno lego med dvema elementoma kot
pa za lepljenje, ker je monolitnost zgradbe
Ze zajaméena s prejnapetimi kabli ali s sider-
nimi vijaki.

¢y Popravilo objektov

Do smelejSe uporabe sinteti¢nih smol je pri-
8lo pri popravilih razpokanih objektov, ker tu
pa¢ ni bilo druge izbire kot sanacija z umet-
nimi smolami ali pa poruenje objekta. Te
prepolimerne teko¢ine so idealen produkt za

.injeciranje naravnih in nepredvidenih sluc¢aj-

nih razpok.

Z naravnimi razpokami imamo opravka pri
razpokanih skalah, katere moramo zavarovati
proti razpadanju. krusenju in podobno. Pri
relativno Sirokih razpokah se uporablja ce-
mentno mleko, toda kadar so skale razpokane
zelo fino, lahko uporabimo edinole polimerne
smole.

Nepredvidene razpoke nastopijo obié¢ajno pri
betonu. Armirano-betonske zgradbe ali zgrad-
be iz prejnapetega betona se gradijo s ¢edalje
vedjimi razpetinami, kar seveda povzroc¢a veé-
ja kréenja betona. Najmanj$a napaka v kon-
strukciji lahko pripelje do druga¢nega delova-
nja konstrukcije. ki v njej zato povzro¢a raz-
poke. Razpoke se seveda lahko pojavijo tudi
v starih konstrukeijah, ¢e se v bliZini stare
zgradbe gradi nova, ali pa zaradi potresa.
Cementne injekcije so v teh primerih neucin-
kovite, ker so za take fine razpoke priti‘.‘sk}
prenizki in ker cement ne zlepi v dovoljni
meri razpokan beton in mu zato tudi ne vrne
prvotne monelitnosti. Sinteti¢ne smole imajo
to lastnost, da so zelo malo viskozne, kar nam
omogoc¢a zapolniti in zlepiti razpoke z upo-
rabo nizkega pritiska ne glede na §irino raz-

Lok, Se veé, meino jé tudiT injediranje ‘pod”

vodo ne da bi se s tem zmanjSala sprijemlji=
vost smol in njihovo strjevanje. Takim sinte-
ti¢nim smolam, ki se uporabljajo za injecira-
nje v vodi, se dodajo Se posebni dodatki, ki
povecajo sprijemljivost pod vodo. Samo po
sebi je razumljivo, da ta dela zahtevajo to¢no
dolo¢en postopek, natanénost ir vestnost.

¢) Konsolidacija luknji¢davega
betona in nestabilnih tal

Enako, kot je Ze bilo opisano, lahko z istimi
umetnimi smolami obnovimo in z injekcijami
regeneriramo:

— luknji¢ave betone, kadar ni mogode od-
straniti pokvarjenega dela in ga nadomestiti
z zdravim betonom. Ti primeri so redki;

— tla iz finega peska, so tudi zelo redek
primer, kajti le redkokdaj je treba dati takim
tlom tolik§no odpornost (veé 100 kg/cm?). En
tak poseben primer je bil, ko je bilo treba
¢ebulasto obliko dna pilota fundirati v fin
pesek v talni vodi. Z injekcijami poliestra
se je nosilnost tal in s tem tudi pilota moéno
povedala;

— porozne stene (skale), ki so dovolj kohe-
rantne. Na isti na¢in se tak material — npr.
pesfenjak — konsolidira; injecirani poliester
zlepi posamezna zrna med seboj. Tak primer
je npr. konsolidacija in prestavitev templja
Abu-Simbel v dolini Nila v Egiptu.

Ing. Milivoj Sircelj
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Nomogram za doletitev maksimalnih razpetin
za razlitne obteZbe in razne vrste opainih
nosilcev.

SEZNAJAMO VAS Z NOVIMI GRADBENIMI POSTOPKI

Prednosti jeklenih opaznih YU- nosilcey

Gradbenistvo se v svetu mnogo hitreje raz-
vija kot pri nas. Namen te rukrike je, da bi
vas seznanjala vsaj deloma z novimi gradbe-
nimi postopki, materiali, opremo, stroji in tudi
literaturo, predvsem pa z novostmi, ki jih ima
namen vpeljati nage podjetje.

Za zacetek vas hofemo v grobem seznaniti
z uporabo in prednostmi jeklenih opaznih YU-
ncsileev, za katere je bilo sklenjeno, da jih bo
naSe podjetje nabavilo takoj, ko bomo gradili
objekt, kjer bi jih bilo mogo¢e uporabljati,
Raztegljive YU-opaZne nosilce izdeluje pod-
jetje »Zanatmetal«, Beograd. To so lahki pre-
dal¢ni nosilei z maksimalnim razponom (brez
vmesnega podpiranja) do 4,5 m. Uporabljamo
jih pri podpiranju opaZev za ploiée kot hori-
zontalne nosilce ali pa pri opaZih na zidove
kot vertikalne opore.

Nosilec je sestavljen iz dveh delov tako, da
lahko reguliramo razpetino od 2,95 do 4,5m.
TeZa obeh sestavnih delov je le 60 kg. Dopust-
na obremenitev nosilca znasa 500 kg/ml, oziro-
ma maksimalno dopustni moment 1,25 tm. Ce
je razpon veéji kot 4,5 m, lahko nosilec po-
daljSamo z enim ali ve¢ osnovnih elementov
in uporabimo jeklene stojke kot vmesne pod-
pore.

Za praktitno uporabo na gradbii¢u je iz-
ratunana tabela za debeline ploi¢ od 10 do
30 em, medsebojno razdaljo nosilcev od C,50
do 1,20 m. za razpone, ki pridejo obi¢ajno naj-
ve¢krat v podtev, tj. od 3 do 7m. Na ta nacin
ni potrebno na gradbi$¢u narediti statiénega
izrac¢una, temveé je moZna takojsnja uporaba
s pomo¢jo te tabele. Praviloma bo pa nadrte
podpiranja gradbisée dobilo od priprave dela.

Pred odlo¢itvijo za nabavo je bila narejena
ekonomska primerjava raznih nadinov podpi-
ranja in opaZenja. Rezultat ekonomske pri-
merjave je bil v kratkem naslednji:

Nosilei bi bili amortizirani pri 65-kratni
uporabi. Ce upo3tevamo, da se uporabijo v
eni gradbeni sezoni samo ca. 10-krat (vzeta je
minimalna uporaba), bi bila amortizacijska
doba ca. 6 let in pol. Ce pa vzamemo optima-
len primer, tj. da traja gradbena sezona ca.
9 mesecev, da je delo odprto, da je potrebno
za eno etaZo priblizno 1 teden in ¢e ta ¢as

Kubik za kubikom in stavba
hitro raste iz tal. Seveda pa
mora biti za kvaliteto beiona
masa dobro vibrirana.

Vajenci in mladinei na objek-
tu bolnisnice.

zaradi raznibh nepredvidenih zastojev e po-
vecamo za 30 %, vidimo, da nosilce lahko upo-
rabimo pribliZzno 25-krat. Amortizacijska doba
je s tem zmanjSana na manj kot na 3 leta,
tj. za ve¢ kot polovico manj kot v prejinjem
primeru. Ce primerjamo z YU-nosilei s pod-
piranjem z lesenimi legami, znaSa prihranek
pri m? ca. 180 Sdin. Ce nadalje primerjamo
porabo ¢asa za celotno opaZenje, dobimo po
nasih normah priblizno 259 prihranka, Po
literaturi in analizah inozemskih podjetij pa
znasa ta prihranek celo 50 do 58 %a.

Zaboljso predstavo prednosti opaZnih nosil-
cev iz jekla, je priloZen monogram za gra-
fiéno doloéitev minimalnih razpetin za raz-
licne obteZbe, ¢e so opaZni nosilci lesene lege
raznih dimenzij oziroma YU-nosilci. Iz nomo-
grama vidimo, da je pri isti obtezbi in isti
vmesni razdalji med nosilei razpetina pri
YU-nosilcih skoraj $e enkrat vecja.

Za zakljuéek bi pripomnil to, da ti nosilci
tudi pri nas niso nobena novost in jih druga
podjetja Ze veé let uporabljajo. Mi bomo s
predvideno nabavo le popravili zamujeno,

Univerzalne glave za jeklene stojke

Na gradbiséih se pri podpiranju z jeklenimi
stojkami redno pojavlja problem toéne na-
stavitve visine podpiranja, posebno &e, ker
»VEZES« stojke ne ustrezajo popolnoma tej
nalogi, ker klin dopu$¢a drsenje pomiénega
dela stoae.

Univerzalna glava za jeklene stojke je dolga
55em in sestoji iz vretena iz kvalitetnega
jekla s trapeznimi ali valjanimi navoji, ki
omogoc¢ajo dviganje in spusc¢anje tudi vedjih
obtezb pri minimalnem naporu. Ta univer-
zalna glava se vtakne v cev pomiénega dela
»VEZES« stojke ali pa obi¢ajne vezi za cevne
odre. Hod glave zna%a ca. 30 em in je v teh
mejah moZno regulirati vi§ino podpiranja.

Ce uporabimo kratke cevi in te univerzalne
glave, jih lahko uporabimo tudi kot razpore
pri opaZenju jarkov itd.

Univerzalnih glav naSe podjetje zaenkrat Se
ni naroéilo,

Ing. S. E.

»>GRADISOV VESTNIK¢ % Stran ?



Pogled z vrha nove bolniSnice v Ljubljani na upravne po-

slepje centrale poedjetja in pisarne gradbenega vodstva v

Ljubljani.

delkev

Sklepi organov samoupravljanja

UO Celje

SKLEPI

III. redne seje upravnega odbora gradbene-
ga vedstva Celje dne 27. IX. 1967

1. Za izvrSitev inventure za leto 1967 se
imenujejo naslednje komisije:

Glavna komisija:

Milos Pleteriek, predsednik

Milan Rek, ¢&lan

Viktor Ozebek, &lan

Komisija za osnovna sredstva:

Ivan Kukovi¢, predsednik

valéka Fidler, ¢lan

Milan Rek, ¢lan

Baza Celje.

Zinka Terglav, predsednik

Ignac Koprivec, Clan

Ivan Zalig, &lan

Velezitar Celje:

Vlado Prosenik, predsednik

Stefan Petrovié¢, ¢lan

Vvaléka Fidler, ¢lan

Zlatarna, Libela, Samopostrezba Celje:

Albin Breznik, predsednik

Albert Vesligaj, Clan

Savo Zarin, ¢lan

Kolektot, Otok-III Celje:

Friderik Ki$, predsednik

Franc Flis, ¢lan

Frane Skrabl, ¢lan

Murska Sobota:

Franc Zupanci¢, predsednik

Franc Cerpnjak, &lan

Pavel Polgar, ¢lan

Sostanj:

Frane Karlovéee, predsednik

Bolta Horvat, ¢&lan

Cica Tajnik, ¢lan

Uprava:

Vida Praprotnik, predsednik

Milo§s PleterSek, ¢lan

Marija Verbié¢, ¢lan

Naselje Celje:

Ciril Cokan, predsednik

Ivan Mehun, &lan

Alojz Acman, &lan

Gramoznica OtiSki vrh:

Marko Juvandié, predsednik

Milan Rek, ¢élan

Matija Krnjak, ¢lan

2. Inventura se mora izvrSiti v ¢&asu od
16. do 31 oktobra 13867 po stanju 15. XI. 1967.

Med inventuro se naj ne koristi letnih
dopustov in ne premesta é&élanov inventur-
nih komisij.

Odobri se izvrSevanje nadur za izvedbo
inventure.

3, Za gradnjo stanovanjskega bloka BIl-3
na OTOKU je potrebno izdelati prospekte
in priceti s propagande za prodajo. Z grad-
njo naj bi se pri¢elo samo, &e bi pogodbe-
no vezali prodajo vsaj za 1/3 stanovanj,

4 Odobri se pladilo razlike prehrane za
delavce, zaposlene na objektu »LIBELA«
Celje, in sicer med ceno dnevne prehrane
»INGRADA« in ceno prehrane gosti§ta
»AMERIKA« na Mariborski cesti. Sklep je
utemeljen s tem, da odpadejo stroski za
postavitev obednice in za prevoz hrane.

5. Pro3nji kupca garsoniere v bloku B-7,
da se mu na radun zniZanja cen odobri na-
kup kuhinjske opreme, se ne ugodi, ker bi
to zahtevo lahko postavili tudi drugi kupci
stanovanj

6. Glede ureditve ¢ajne kuhinje v SAM-
SKEM DOMU se je potrebno pogovoriti s
sluzbo varstva podjetja in poiskati najeko-
nomiénejso relitev tega vprasanja.

7. Potrdi se izplacilo kilometrine v 1. 1967
za sluzbene voZnje nabavnemu in strojne-
mu referentu, katere po potrebi odobri Sef
PE - St U .
8 Tov. Surbeku Ivanu se ‘odobri 8 dni

Pred odhodom na delovno mesto v obratu gradbenih poliz-

Zadnji posnetek

nepladanega dopusta zaradi ureditve dru- |
zinskih zadev s tem, da sam plata prispe-
vek.
Predsednik UO:
Ferdo Cvikl, gr. ing.

UO Koper

SKLEPI
seje UO PE »GRADIS« Koper, dne 19. 9, 1967

1. Predlaga se DS PE GRADIS — Koper,
da ob zakljudku 3/4 letja izravnamo izpla-
¢ani OD od planirane viS§ine za nazaj, za
naprej pa se naj izravna meseéno

Delavei, ki so samovoljno ali disciplinsko
zapustili PE, niso upraviteni do tega OD.

2. Pornovno se sklene, da naj bodo seje
UO vsaj enkrat meseéno.

Predsednik UP PE:
Anton Franderajh

UO KO Ljubliana

SKLEPI

IV. seje upravnega odbora Kovinskih obra-
tov Ljubljana, ki je bila dne 29. IX. 1967

1. Tehni¢nemu pomoéniku in obratovodji
se naro¢a, da se izvrii 3. tofka sklepa UO
od 21. 8. 1967 s tem, da se organizira sku-
pina za servis skreperjev.

2. Pri druzbeni prehrani Bezigrad se za-
hteva zamenjava delavke pri delitvi toplih
obrokov.

3. Sprejme se na znanje pregled realiza-
cije plana izpolnjevanje plana po OE, pre-
gled nedovriene proizvodnje in izradun sti-
mulativnega dela OD za mesec avgust.

4, Upravi obrata se naroéi, naj se dogovo-
ri s firmo »Wackerx za organizacijo letele-
ga servisa.

5. Poravna se dodatna obremenitcv za na-
kup stanovanj v B-2 in S-1 v znesku N din
41.100,83.

6. MontaZza kotla za centralno kurjavo
mora biti izvriena najkasneje do-28. 10, 1967-

7. Takoj naj se. izdela-plan prioritete na-
bav materiala za igli¢asta dvigala.

pri gradnji bolniSnice v Ljubljani.

8. Imenujejo se inventarne komisije Zza
popis osnovnih sredstev, zalog materiala,
orodja in nedokonéane proizvodnje.

a) Glavna popisna komisija:

Stojan Paternost. predsednik

Janko Kosir, ¢lan

Franc Stale, ¢lan

b) Komisija za popis osnovnih sredstev:

Vinko Gricar, predsednik

Alojz Topler, ¢lan

Ivanka Sterle, ¢lan

c¢) Komisija za popis materiala v skladi-
Séu I

JoZe Karun, predsednik

Miha Fortuna, é&lan

Justina Mesesnel, &lan

&) Komisija za popis materiala v skladi-
S¢u II:

Janez Mlinar, predsednik

Ferdo Jauk, ¢&lan

Adela Sencur, ¢&lan

d) Komisija za pnpis materiala v skladi-
§¢u TIL:

Alojz Zobec, predsednik

Slavko Jerman, ¢lan
JoZe Bogataj, ¢lan

€) Komisija za popis orodja:

Miro Kosir, predsednik

Marinka Bajt, ¢&lan

Stefan Balga&, &lan

f) Komisija za prnis nedovrisne proizvod-
nje:

Alfred Brank, predsednik

Franc Rode, &lan

Marta Zevnik, &lar

10, Tehni¢ni pomoé&nik naj uredi vse po-
trebno v zvezi s primanjkljajem vrtalnega
stroja, ki je bil posojen skupini na monta-
Zi kljudavnicarskih del na Ihanu.

11. Obratovodja naj skupno z mojstri de-
lavnic izdela plan za nabavo in vzdrieva-
nje osnovnih sredstev in obratnih sredstev
za leto 1968.

12. Forsira se nabava stroja za peskanjé
za katerega je predvidena nabava kompre-
sorja v investicijskih sredstvih za leto 1967

13. Odobri se 6 dni nepladanega dopusta
Janezu Runtasu.

Namestnik predsednika UQ:

Edo Drole




