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OBCINA KOPER

Izhajajo€ iz tega

— da so delavci, kmetje in delovna inteligenca, Slovenci in Italijani
ter vsi napredni ljudje Slovenske Istre sodelovali z narodi in narod-
nostmi Jugoslavije v narodnoosvobodilnem boju in socialistiéni revo-
Iuciji zrusili stari druZzbeni red, ki je temeljil na izkoriS¢anju, politicnem
atiranju in nacionalni neenakopravnosti, pregnali okupatorja in zaZi-
veli vkljuceni v svojo svobodno sacialistiéno drZavo;

— da so revolucionarne pridobitve in njihov nadaljnji razvoj v utr-
Jevanjuin razvijanju socialistiénih samoupravnih demokrati¢nih odno-
sov dosegle svoj doslej najpopolnejsi izraz v novi ustavni ureditvi;

— da je obéina Koper iz velike zaostalosti dosegla visoko stopnjo
druzbenega in gospodarskega razvoja in se uvrstila med razvite ko-
mune v SR Sloveniji;

— daso v ob¢ini izredni naravni pogoji za nadaljnji gospodarski ra-
2voj, ki ga omogoéa zlasti lega ob morju s pristanis¢em, ki predstavlja
slovenskemu gospodarstvu in SirSemu zaledju pomembno stitisée za
prekomorski blagovni promet;

— da je ob&ina Koper z obéinama Izola in Piran zdruzena v regio-
nalno skupnost kot posebno druzbenopolitiéno skupnost, v kateri de-
lovniljudje in obani usklajujejo druzbenoekonomski in prostorski ra-
o] obalnih obéin ter uresniéujejo druge skupne interese in izvrSujejo
Pravice in dolZnosti, ki so jih tej skupnosti poverile obéine;

— da lezi obéina Koper ob drzavni meji in ima pogoje, da se bo
lahko ge nadalje stalno zavzemala za sodelovanje in razvijanje dobrih
Sosedskih odnosov z ob&inami sosednjega obmocja;

= da Zivijo na obmoé&ju obéine Koper poleg pripadnikov sloven-
skeganaroda tudi pripadniki italijanske narodnosti, ki uzivajo pt?!:_iolnﬂ
tnakopravnost in tako kot pripadniki slovenske narodnosti v Italiji tvo-
Mo most med dvema sosednjima drzavama in narodoma;

in da bi se zagotovil in usmerjal nadaljnji razvoj socialistinih sa-

Moupravnih demokratiénih odnosov na poti k osvoboditvi delain zgra-

itvi komunistiéne druzbe je skupééina obéine Koper na podlagi 185.

'ﬂ"“_ﬂ ustave SR Slovenije na seji zbora zdruZenega dela, na seji zbora

jevnih skupnosti in na seji druzbenopolitiénega zbora dne 23. fe-
Tja 1978 sprejela ,

STATUT OBCINE KOPER

I. OBCINA KOPER

1. ¢len
Ob¢cina Koper je samoupravna in temeljna druzbenopoliti¢na skup-
nost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega razreda ter
vseh delovnih ljudi.

Obcina Koper je v sestavu Socialisti¢ne republike Slovenije.

; 2. Elen
V ob¢ini delovni ljudje in obéani ustvarjajo ter zagotavljajo pogoje
za svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druzbeni razvoj, uresni¢ujejo in
usklajujejo svoje interese, zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo
funkcije oblasti in upravljajo druge druzbene zadeve.

Pri uresniéevanju svojih skupnih interesov, pravic in dolznosti v ob-
¢ini odlo¢ajo delovni ljudje in ob¢ani, organizirani v temeljne in druge
organizacije zdruzenega dela, v krajevne skupnosti in druge temeljne
samoupravne organizacije in skupnosti ter v druge oblike samouprav-
nega zdruzevanja, v druzbenopoliti¢ne organizacije, s samoupravnim
sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem ter v delegacijah in po
delegatih v obéinski skupiini ter v drugih organih samoupravljanja.

3. ¢len

Obmo¢éje obéine Koper obsega mesto Koper in naselja Abitanti,
Ankaran, Babi¢i, Barizoni, Belvedur, Bertoki, Bezovica, Bogaji, Bo-
nini, Bor$t, Bosamarin, Brezovica pri Gradinu, BreZec pri Podgorju,
Brié, Butari, Cepki, Cerej, Centur, Cezarji, Crni kal, Crnotice, Dekani,
Dilici, Dol pri Hrastovljah, Dvori, Fijeroga, Gabrovica pri Crnem kalu,
Gazon, Glem, Gra¢id¢e, Gradin, Grinjan, Grintovec, Hrastovlje, Hr-
vatini, Jelarji, Kampel, Karli, Kastelec, Kocjanci¢i, Kolomban, Koro-
maci-Bogkini, Kortine, Kostabona, Kozlovi¢i, Krkavée, Krnica,
Kubed, Labor, Loka, Lopar, Lukini, Manzan, Marezige, Mariici, Mo-
éenigi, Montinjan, MovraZ, Olika, Osp, Peraji, Pisari, Plavje, Pobegi,
Podpeg, Poletiéi, Pomjan, Popetre, Potok, Praproce, Pregara, Preman-
Zan, Pridvor, Pue, Rizana, RoZar, Semedela (staro naselje), Siréi,
Smokvica, Socerb, Socerga, Sokoli¢i, Spodnje Skofije, Sergasi, Stepa-
ni, Salara (staro naselje), Seki, Skocjan, Smarje, Tinjan, Topolovec,
Trebede, Triban, Trsek, Truske, Tuljaki, Vanganel, Zabavlje, Zani-
grad, Zg. Skofije in Zupantidi.

[
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Obmotje obine se lahko spremeni z zakonom, po razpravi delovnih
ljudi in ob&anov dologenega obmoéja v Socialistichi zvezi delovnega
ljudstva ter pod pogoji in po postopku v skladu z zakonom.

4. clen

Obéina Koper je pravna oseba.
Sedez obé¢ine je v Kopru.

5. clen
Obtina Koper je zdruzena skupno zob¢inama Izola in Piran v regio-
nalno skupnost kot posebno druzbenopoliticno skupnost (obalna
skupnost).

V obalni skupnosti delovni ljudje in obéani iz obéine Koper skupno z
delovnimi ljudmi in obéani iz obéin Izola in Piran uresni¢ujejo skupne
interese ter izvriujejo pravice in dolznosti skupnega pomena, ki so v
skladu z ustavo in sporazumom med obéinami doloCeni v tem statutu
ter v statutu obalne skupnost.

6. clen
V ob¢ini Koper zivijo poleg pripadnikov slovenskega naroda tudi
pripadniki italijanske narodnosti.

Delovni ljudje in ob¢ani italijanske narodnosti se povsod enako-
pravno z drugimi delovnimi ljudmi in obéani v ob¢ini vkljucujejo v sa-
moupravne socialistiéne odnose in samoupravno odlo¢anje.

Delovnim ljudem in obéanom italijanske narodnosti je zagotovljena
enakopravnost pri dobivanju in izvrSevanju samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkcij v obéini.

Skladno z ustavo SR Slovenije dolo¢a ta statut naéin uresni¢evanja
posebnih pravic obcanov italijanske narodnosti v obcini.

7. ¢élen
Na narodnostno mesanem obmo¢ju obéine, kjer zivijo poleg pripad-
nikov slovenskega naroda tudi pripadniki italijanske narodnosti in ki
obsega mesto Koper in naselja Skocjan, Semedela (staro naselje), Sa-
lara (staro naselje), Bertoki, Ankaran, Hrvatini, Kolomban in del na-
selja Spodnje Skofije (Valmarin) je v javnem in druzbenem Zivljenju
italijanski jezik enakopraven s slovenskim jezikom.

B. ¢len

Delovni ljudje in obéani v obéini opravljajo funkcije oblasti in ure-
snicujejo vse druge skupne interese, razen tistih, ki jih v skladu z ustavo
uresnicujejo v SirSih druzbenopoliticnih skostih.

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za zZivljenje in
delo; spremljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski ter druzbeni ra-
zvoj; dolocajo, usklajujejo in uresni¢ujejo svoje skupne interese ter so-
lidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kulturne, telesnokul-
turne in druge skupne potrebe; urejajo medsebojne odnose; zagotav-
ljajo in organizirajo opravljanje zadev skupnega pomena za delovne
ljudi in obcane ter sploSnega druZzbenega pomena in v ta namen ustanv-
ljajo skupne organe druzbenega samoupravljanja ter organe oblasti;
zagotavljajo neposredno izvrSevanje zakonov, ¢e to po zakonu ni v pri-
stojnosti 8irSih druzbenopoliti¢nih skupnosti; zagotavljajo uresniceva-
nje in varstvo ustavnih svoboscin, pravic in dolznosti delovnih ljudi in
obcanov; zagotavljajo uresni¢evanje suverenih pravic ob&anov itali-
janske narodnosti; zagotavljajo uresnicevanje enakopravnosti naro-
dov in narodnosti; varujejo zakonitost ter organizirajo in opravljajo
druzbeno nadzorstvo; zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in
premoZenja, medsebojno poravnavanje sporov ter organizirajo in ure-
snitujejo druZbeno samozailito; urejajo in organizirajo ljudsko
obrambo, izvajajo in usklajujejo priprave za splodni ljudski odpor ter
urejajo druga vprasanja s teh podroéij;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora; skrbijo za varstvo
¢lovekovega okolja; skrbijo za urejanje in smotrno izkoris¢anje zem-
1jid& in stvari v splodni rabi;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komun_al'nih organizacij in
sluzb ter z gradnjo komunalnih naprav zagotavljajo zadovoljevanje
7ivljenjskih potreb delovnih ljudi in obéanov na teh podrocjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in druzine, z
varstvo obéanov, ki niso zmozni skrbeti zase, skrbijo za varstvo voja-
skih, delovnih in drugih invalidov, borcev in Zrtev fasistiénega nasilja;
skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost delovnih ljudi;

— naértujejo in po nacelih vzajemnosti ter solidarnosti zagotavljajo
razvoj stanovanjske graditve, sprejemajo odlogitve o urbanistiéni do-
kumentaciji, zagotavljajo smotrno.izkoris¢anje stavbnega zemlji$éa in
povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi stanovanj, posebno
skrb posveéajo stanovanjskim problemom ob¢anov in druZin, ki so po
ustavi in zakonu deleZni posebne druzbene pomodi;

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobrazevanje mladine in izobraze-
vanje odraslih, skrbijo za ustanavljanje, delovanje ni razvoj kulturno-
prosvetnih organizacij in drustev, skrbijo za varstvo in vzdrZevanje kul-
turnih ter zgodovinskih spomenikov in spominskih obelezij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno uresniéeva-
nje, usklajujejo politiko zaposlovanja in poklicnega usmerjanja mladi-
ne;

— uresnic¢ujejo sodelovanje z drugimi ob&inami in druzbenopoliti¢-
nimi skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi mednarodnimi organi in organiza-
cijami ter lokalnimi skupnostmi tujih drZav v okviru sprejete zunanje
politike Socialisticne federativne republike Jugoslavije in mednarod-
nih pogodb. :

9. clen
Delovni ljudje in ob&ani ob¢ine Koper skupno z delovnimi ljudmiin
obéani obéin Izola in Piran v obalni skupnosti:

— sprejemajo skupen dolgoroéni in srednjeroéni program druzbe-
nogospodarskega razvoja obmocja obalnih obéin in spremljajo njuno
izvajanje;

— sprejemajo enoten urbanisti¢ni program oziroma prostorski plan
obalnega obmocja in spremljajo njegovo izvajanje;

— organizirajo protipoZarno varstvo in urejajo druge zadeve s tega
podro¢ja v okviru pristojnosti obéin, za katere se dogovorijo;

— skrbijo za usklajen razvoj turisti¢nega gospodarstva;

— skrbijo za pospedevanje in usklajen razvoj pomorskega gospo-
darstva;

— skrbijo za usklajen razvoj srednjega, visjega in visokega Solstva
na obalnem obmo¢ju;

— usk]aj_l.nje_jo kadrovsko politiko, politiko zaposlovanja, poklic-
nega usmerjanja mladine in Stipendiranja na obalnem obmoéju;

— skrbijo za izgradnjo sploine bolniSnice in za izgradnjo viSinskega
vodovoda ter za izgradnjo in rekonstrukcijo obalne ceste ter drugih do-
govorjenih objektov obalnega pomena;

— urejajo zadeve s podrodja izmere zemlji$¢ in zemljiskega kata-
stra;

— ure jajo zadeve s podroéja druzbene kontrole cen, proizvodov i“
storitev, kolikor te zadeve ne spadajo v pristojnost drugih druzbenih
organov;

— urejajo vpradanja morskega ribolova, ki jih republika pover
obalni skupnosti;

— urejajo zadeve s podro¢ja varstva, rabe ter izkorid¢anja morjain
obale, ki jih republika poveri obalni skupnosti;

— I..lrfjajD izkoris¢anje morskih pristani$é¢ in obalne plovbe v zade-
vah, ki jih republika poveri obalni skupnosti;

— zagotavljajo in organizirajo opravljanje zadev skupnega pomen?
za delovne ljudi ter splofnega druZbenega pomena na obalnem ob-



6. oktobra 1978 — St. 22

p—

URADNE OBJAVE

331

modju in v ta namen ustaua\_rljaja skupne organe druzbenega samou-
pravljanja, upravne organe in sluzbe;

— urejajo vprasanja v zvezi z odnosi z verskimi skupnostmi;
_ usmerjajo in usklajujejo vprasanja varstva okolja;

— urejajo zadeve s podrocja preskrbe z vodo, &igten

ja morja t
oskrbe z elektriéno energijo; ] ja ter

_ skrbijo za usklajevanje skupne porabe na obalnem obmoéju;
— usklajujejo razvoj druzbenih dejavnosti skupnega pomena:

_ skrbijo za razvoj ostalih dejavnosti v skladu z dolgoroénimi in
srednjeroénimi programi.

10. élen
Obéina Koper praznuje obCinski praznik 15. maja.

Dne 15. maja 1921 so prebivalci Marezig in okoliskih vasi obraéunali
s fadisti, ki so jim hoteli prepreciti, da bi na volitvah oddali svoje glasove
za komunisti¢no stranko in za narodno revolucionarno gibanje.

11. élen
Obcan obéine Koper je vsak drzavljan Socialisticne federativne re-
publike Jugoslavije, ki stalno prebiva na njenem obmo¢ju.

12. ¢len
Za posebne zasluge v druzbenopolitiénem razvoju se v obéini pode-
ljujejo ob¢inska priznanja in nagrade.

Skupséina ob¢ine Koper:

— proglasa ¢astne ob¢ane ob¢ine Koper,
— podeljuje domicil,

— podeljuje priznanja obcine Koper,

— podeljuje »nagrade 15. maja«.

13, élen
Obcina Koper ima zastavo.
Zastava obcine Koper je svetlomodra z zlatorumenim soncem z
farki.

1. SAMOUPRAVLIANIE V OBCINI

14. ¢len
Delovni ljudje in obéani se organizirajo na samoupravni podlagi v
organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne inte-
resne skupnosti in v druge samoupravne organizacije ter skupnosti in
dolocajo, katere skupne interese, pravice in dolznosti v njih uresnicuje-
jo.

15. ¢len

Delovni ljudje uresni¢ujejo oblast in opravljajo druge druzbene za-
deve z odlocanjem na zborih, z referendumom in z drugimi oblikami
osehnega izjavljanja v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in v drug!h
samoupravnih organizacijah in skupnostih, po delegatih v organih
Upravljanja teh organizacij in skupnosti, s samoupravnim sporazume-
vanjem in druzbenim dogovarjanjem, po delegacijah in delegatih v ob-
Cinski skupsini, kot tudi z usmerjanjem in nadzorstvom dela organov,
odgovornih obéinski skupséini.

16. ¢len

Upravljanje v organizacijah zdruzenega dela, v krajevnih skupno-
stih, samoupravnih interesnih skupnostih in v drugih samoupravnih or-
ganizacijah ter skupnostih, njihova organiziranost ter obveiéanje, mo-'
Fajo bti urejeni tako, da delovni ljudje v vsakem delu deicvwlflf:ga pro-
Cesa in v vsakem de lu organizacije oziroma skupnosti odlocajo 0 vpra-
Sanjih svojega dela in o drugih interesih, uresnicujejo svoje samou-
Pravne pravice in skupne interese ter nadzorujejo izvrSevanje odlogi-
tev in delo vseh organov ter sluzb teh organizacij in skupnosti.

17. ¢len
Funl_cc!}c ob_lasti in upravljanja drugih druibenih zadev v obéini,
opravljajo obéinska skupigina in njej odgovorni organi na podlagi in v
okviru ustave, zakona in tega statuta.

18. élen
Nlh.t'?e.nc more opravljati samoupravnih, javnih in drugih druzbenih
funkcij in ne izvrSevati javnih pooblastil, e mu Jih niso v skladu z

ustavo oziroma statutom in zakonom poverili delovni | judje ali obéin-
ska skupséina.

19. élen
Drzavni organi imajo do organizacij zdruZenega dela in drugih sa-

moupravnih organizacij in skupnosti samo pravice, dolo¢ene na pod-
lagi ustave, J

20. ¢élen
Delo drzavnih organov in organov upravljanja organizacij zdruze-
nega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter organov
i_ﬂ-ruibenupo]itiénih organizacij, drugih druzbnih organizacij in drustev
je javno.
Nacin zagotavljanja javnosti dela obéinske skupscine in njenih orga-
nov dolo¢a ta statut.

1. Samoupravljanje v zdruzenem delu

21. ¢len

Delavci, samoupravno organizirani v organizacijah zdruZenega dela,
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v drugih oblikah
zdruzevanja dela in sredstev, upravljajo druzbene zadeve, usklajujejo
skupne interese ter na nacin, dolocen v samoupravnih splosnih aktih,
odlocajo: :

— z osebnim izjavljanjem o neodtujljivih pravicah z referendu-
mom, na svojih zborih, s podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi
izjavami in drugimi oblikami osebnega izjavljanja, ki jih dolo¢ajo
zakon in samoupravni splo$ni akti,

— po delegatih v organih upravljanja organizacij zdruzenega dela
ter drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,

— po delegatih v skup3¢inah samoupravnih interesnih skupnosti v
skladu s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi teh skupnosti,

— po delegatih v obé&inski skups¢ini v skladu s tem statutom,

— podelegatih v organih upravljanja krajevnih skupnosti v skladu s
statuti krajevnih skupnosti.

22. ¢len
V organizacijah zdruZenega dela, ki na podlagi zakona ali odloka ob-
¢inske skupscine opravljajo dejavnosti ali zadeve posebnega druzbe-
nega pomena, sodelujejo pri odloanju o zadevah, za katere tako do-
lo¢a zakon, odlok in samoupravni sploéni akt organizacije zdruZenega
dela, delegati uporabnikov, ustanovitelja, organov obcine, krajevne
skupnosti in drugih zainteresiranih organizacij in skupnosti.

2. Samoupravljanje v samoupravnih interesnih skupno-
stih :

23. clen
Delovni ljudje in obéani, samoupravno organizirani v samoupravnih
interesnih skupnostih, sodelujejo pri upravljanju druzbenih zadev, od-
loéajo o vprasanjih skupnega pomena ter uresni¢ujejo samoupravne
pravice: ’
— v skups¢inah samoupravnih interesnih skupnosti,
— soodlotajo o zadevah iz pristojnosti obéinske skupscine, ki jih
doloéa ta statut,
— s samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarja-
njem.
24. ¢len
Samoupravno interesno skupnost upravlja skupicina.
Skupséino sestavljajo delegati, ki jih volijo in odpoklicejo delavei v
zdruzenem delu ter delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih.
Skupiéino samoupravne interesne skupnosti sestavljajo:
— zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo delegati delavcev v zdruze-
nem delu ter delegati delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih,
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— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati delavcev organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost na podro&ju, za katero je
ustanovljena interesna skupnost.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne interesne skup-
nosti dolo¢a sestavo skupi€ine in naéin delegiranja delegatov v skups-
¢ino skupnosti.

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi samoupravne interesne
skupnosti za raziskovanje se skladno z zakonom lahko doloéi, da ima
skupitina te skupnosti samo en zbor.

25, ¢élen
Skupé¢ine samoupravnih interesnih skupnosti ob¢ine na podroéjih
vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in
socialnega varstva odlo¢ajo enakopravno s pristojnimi zbori, kadar ob-
¢inska skupicina odlo¢a o vprasanjih s teh podroéij, ki jih doloéa ta sta-
tut,

3. Samoupravijanje v krajevnih skupnostih

26. clen
Delovni ljudje in ob¢ani, organizirani v krajevni skupnosti, sodelu-
jejo pri upravljanju druZbenih zadev in odlo¢anju o vprasanjih skup-
nega pomena v obcini, obalni skupnosti in §irih druzbenopoliti¢nih
skupnostih.

27. clen

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in obéani v krajevni
skupnosti zadovoljujejo in uresnicujejo na svojih zborih, v krajevnih
organizacijah socialisti¢ne zveze delovnih ljudi in drugih druzbenopoli-
ticnih ter druzbenih organizacijah, v drustvih, v skupnostih potro$ni-
kov in uporabnikov dolo¢enih dobrin ter storitev, na zborih stanoval-
cev, v hifnih svetih, z referendumom, s samoupravnimi sporazumi in
druzbenimi dogovori, po delegatih v organizacijah zdruzenega dela, ki
opravljajo dejavnosti ali zadeve posebnega druzbenega pomena, po
delegacijah in delegatih v SIS in v ob¢ini ter SirSih druzbenopoliti¢énih
skupnostih. Izvrievanje dolo¢enih skupnih potreb in interesov pover-
jajo organom in delovnim telesom krajevne skupnosti.

4. Druzbenopoliti¢ni poloiaj ¢loveka v zdruzenem delu
. ' 28. ¢&en
Socialisti¢na druZzbenoekonomska ureditev v obéini Koper temelji
na svobodnem zdruZenem delu s produkcijskimi sredstvi, ki so druz-
bena lastnina, ter na samoupravljanju delavcev v proizvodnji in delitvi
druzbenega proizvoda v temeljnih in drugih organizacijah zdrzenega
dela in v druzbeni reprodukciji v celoti.

29. élen

Druzbenoekonomski polozaj ¢loveka v zdruzenem delu je zagotov-
ljen z ustavo, zakoni, statutom obcine, statuti organizacij zdruzenega
dela, s samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori.

Druzbenoekonomski polozaj ¢loveka v zdruzenem delu temelji na:

— materialnem in druzbenem polozaju ¢loveka, ki ga na podlagi
enakih pravic in odgovornosti dolo¢ajo delo in rezultati dela;

— druzbeni lastnini produkcijskih.sredstev in drugih sredstev zdru-
Zenega dela, proizvodov zdruZzenega dela in z zdruZzenim delom dose-
Zenega dohodka, sredstev za zadovoljevanje skupnih in splodnih druz-
benih potreb, naravnih bogastev in dobrin v splosni rabi;

— pravici do dela z druzbenimi sredstvi kot neodtujljivi pravici de-
lavca, da dela s stemi sredstvi, da bi zadovoljeval svoje osebne in druz-
bene potrebe, in da svobodno ter enakopravno z drugimi delavei v
zdruZenem delu odloéa o svojem delu in o pogojih ter rezultatih svo-
jega dela; :

— zajamceni pravici vsakega delavca v zdruzenem delu s sredstvi, ki
so druzbena lastnina, da pri uresnicevanju pravice dela z druzbenimi
sredstvi v temeljni organizaciji zdruZenega dela in v vseh drugih obli-
kah zdruZevanja dela in sredstev skupno in enakopravno z drugimi de-
lavci odlo¢a o deluin poslovanju organizacije zdruZzenega dela ter o za-
devah in sredstvih v vseh odnosih druzbene reprodukcije, da ureja
medsebojna razmerja pri delu, odlo¢a o dohodku, ki ga doseze v razli¢-
nih oblikah zdruZevanja dela in sredstev, in si pridobiva osebni doho-
dek;

— pravici delavcev v organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo
dejavnosti na podroéjih vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture,
zdravstva, socialnega varstva in drugih druzbenih dejavnosti, da prido-
bivajo dohodek s svobodno menjavo svojega dela z delqm_ Qelovnih
ljudi, katerih potrebe in interese na teh podroéjih zadovoljujejo, in da
imajo zagotovljen enak druzbenoekonomski polozaj, kot ga imajo de-
lavci organizacij zdruZenega dela drugih de javnosti;

— pravici do osebnega dohodka delavca za zadovoljevanje osebnih,
skupnih in sploénih druzbenih potreb, ki ustreza rezultatom njegovega
dela in osebnemu prispevku, ki ga je dal k povecanju dohodka temeljne
organizacije s svojim Zivim in minulim delom;

— zagotovitvi vsakemu delavcu v zdruZenem delu z druZbenimi
sredstvi iz dela osebni dohodek in druge pravice, najmanj v visini ozi-
roma obsegu, ki mu zagotavljajo materialno in socialno varnost;

— pravici do sredstev za osebno in skupno porbo v skladuz nacelom
delitve po delu in z druzbeno doloéenimi osnovami in merili za delitev,
ki veljajo za organizacije zdruzenega dela, delavcev v delovnih skupno-
stih, ki opravljajo dela za samoupravne interesne skupnosti in druge
samoupravne organizacije in skupnosti ter njihova zdruzenja, druzbe-
nopolitiéne organizacije in druge druzbene organizacije, drustva in or-
gane druzbenopoliti¢nih skupnosti, in do drugih samoupravnih pravic v
skladuz naravo dela in v skladu z druzbeno ter politicno odgovornosto,
ki jo imajo za izvrsevanje svojih funkcij in nalog organizacije, skupno-
sti in organi, za katere opravljajo dela;

— pravici in dolznosti delaveev v delu delovne organizacije, ki je de-
lovna celota, v katerem se da rezultat njihovega skupnega dela samo-
stojno izraziti kot vrednost v delovni organizaciji ali na trgu in v kate-
rem lahko delavci uresniéujejo svoje druzbenoekonomske in druge
samoupravne pravice, da organizirajo tak del delovne organizacije v
temeljno organizacijo zdruzenega dela;

— pravici delavcev temeljne organizacije zdruzenega dela, da svojo
temeljno organizacijo zdruZenega dela, v kateri delajo, izlo€ijo iz se-
stave delovne organizacije;

— na pravici do socialne varnosti in stabilnosti, ki je zagotovljena v
interesnih in krajevnih skupnostih ter v drugih organizacijah in skup-
nostih med delom in po izteku delovne dobe.

E

30. ¢len
Organizacije zdruZenega dela in ob¢ina so dolzne, po nacelih vzaje-
mnosti in solidarnosti dajati gospodarsko in drugo pomo¢ organizaci-
jam zdruZenega dela, ki zaidejo v izjemne gospodarske teZave, in spre-
jeti ukrepe za njihovo sanacijo, ¢e je to v skupnem interesu organizacij
zdruzenega dela oziroma v druzbenem interesu.

3l. ¢len

Proti organizaciji zdruzenega dela in skupnosti ali drugemu zdruZe-
nju teh organizacij, v katerih nastanejo bistvene motnje pri uresnice-
vanju samoupravnih pravic delavcev ali ki ne izpolnjujejo svojih z za-
konom dolocenih obveznosti ali pa huje oSkodujejo druzbene interese,
se lahko pod pogoji in po postopku, ki jih dolo¢a zakon uporabijo z za-
konom doloceni zac¢asni ukrepi. Kadar je neogibno, da bi se opravili
taki pojavi, se lahko s temi ukrepi za¢asno omeji uresnicevanje posa-
meznih samoupravnih pravic delavcev oziroma pravic organizacije ali
zdruZenja in njunih organov.

32. ¢len

Kmetu in ¢lanu njegovega gospodarstva, ki se ukvarja s kmetova-
njem indela s sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico, je zajam-
Cena pravica, da uresnicuje z ustavo dolocen samoupravni polozaj v so-
cialisticnih druzbenoekonomskih odnosih, razpolaga z rezultati svo-
jega dela, zadovoljuje svoje osebne in druzbne potrebe in si s svojim
prispevkom po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavlja socialno
varnost.

Na podlagi osebnega dela imajo kmetje v nacelu enak polozaj in v

osnovi enake pravice kot delavci v zdruzenem delu z druzbenimi sred-
stvi,

33. ¢len
Delovni ljudje, ki s samostojnim osebnim delom z delovnimi sred-
stvi, ki so lastnina ob¢anov opravljajo obrtno, gostinsko ali turistiéno
dejavnost ali z zakonom dolo¢eno drugo gospodarsko in negospodar-

sko dejavnost, imajo pravice, obveznosti in odgovornosti, ki jih dolo-
¢ata ustava in zakon.



4 oktobra 1978 — St. 22
g

URADNE OBJAVE

5, Druibeno planiranje v ob¢ini

34. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani organizirani v temeljnih organizacijah zdry-
enega dela, samoupravnil_'- interesnih skupnostih, krajevnih skupno-
<ih in drugih samouia.ravnlh organizacijah in skupnostih z druzbenim

piranjem zagotavljajo:

— skupno razvojno druzbenoekonomsko politiko na podlagi’ sa-
poupravnih sporazumov i_n druzbenih dogovorov, s katerimi s€ zago-
wijauresnicevanje razvoja obcine in njegovo usklajevan je zrazvojem
ohalnega obmocja in Sirsih druzbenopolitiénih skupnosti ter pospese-
vanje in usklajevanje razvoja posameznih dejavnosti,

— ekonomsko in druzbeno kontrolo nad celoto druzbene repro-
dukcije ter nad pogoji, sredstvi in rezultati na vseh stopnjah v vseh
oblikah zdruZzenega dela,

— usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva in druzbe ter mate-
rialnih propercev v celotni druzbeni reprodukciji in v njenih posamez-
iih delih, obvladovanje stihijskega delovanja trga in razvojnih neena-
komernosti v delovnih pogojih in pridobivanju dohodka;

— najugodnejSe pogoje za razvoj proizvajalnih sil in produktivnosti
dela, stalno izboljsevanje materialnih in drugih zivljenjskih pogojev ter
westranski razvoj osebnosti delovnega ¢loveka kot svobodnega proi-
mvajalca in ustvarjalca.

35. élen
Vsebina druzbenega planiranja v ob¢ini so skupni interesi in cilji go-
spodarskega in druzbenega razvoja, ki izhajajo iz ocenjenih moznosti
inpogojev ter so izrazeni v druzbenih dogovorih in samoupravnih spo-
razumih med delavci, organiziranimi v zdruzenem delu, ter delovnimi
ljudmi in obéani v samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah ter skupnostih.

36. élen
Druzbeni plan obcine, plani samoupravnih interesnih skupnosti in
plani drugih de javnosti, ki s svobodno menjavo dela pridobivajo doho-
dek iz 2druzenega dela materialne proizvodnje, morajo biti v skladu z
dohodkom, ki je planiran v temeljnih organizacijah zdruzenega dela
materialne proizvodnje oziroma z materialnimi moZnosti le-teh.

37. élen
Srednjeroéni druzbeni plan je temeljni plan ekonomskega in druz-
benega razvoja obéine. Srednjeroéni druzbeni plan obéine se sprejme
2 obdobje petih let.

38. ¢élen

Vskladu z nacelom socasnega in kontinuiranega planiranja morajo
%I nosilci druzbenega planiranja v obéini v obdobju, v katerem se ure-
snicuje srednjeroéni plan, nenehno, najmanj pa enkrat na leto analizi-
fali kako se ta uresnicuje, da bi v skladu s cilji in nalogami srednjero¢-
Nega plana dolocili konkretne naloge za prihodnje plansko leto ter
*Prejeli ustrezne smernice in ukrepe, ki jih je treba uresnicevati v pri-
hodnjem letnem obdobju.

39, ¢len

Plan samoupravne organizacije oziroma samoupravne skupnosti se
*Prejme na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana sa-
Moupravne organizacije oziroma skupnosti. Plan ob¢ine se sprejme na
Podiagi dogovora o temeljih planov obalnega obmocja.

0_’3"“"" upravljanja organizacij zdruzenega dela, samoupravnih inte-
esnih skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organi-
240 ter skupnosti in organi obéine ter obalne skupnosti morajo pravo-
Fasno Organizirati in usmeriti pripravljanje samoupravnih sporazumov
™ dogovorov o temeljih planov.

40. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruzenega dela na podroéju izobra-
i’*""aﬂl«‘i. znanosti, kulture, zdravstva, socialnega varstva, informacijske
Javnosti in drugih druzbenih dejavnosti ter organizacije zdruzenega
dela, ki opravljajo gospodarske dejavnosti posebnega druzbenega po-
"lf[ia_, sklepajo samoupravne sporazume in sprejemajo plan pod po-
go.p In na natin, s katerimi se zagotavlja uresnicevanje posebnega

Mizbenega interesa.
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41. élen
Samou?ravne Sporazume o temeljih plana samoupravne interesne
skupno;h sklepajo samoupravne organizacije, ki so ustanovile samou-
Pravno interesno skupnost in vse organizacije zdruZenega dela ter de-
lovne sl_;upnosti, ki zdruzujejo delo in sredstva, da bi prek samou-
pravne interesne skupnosti uresnicevale skupne potrebe in interese,
tako kot je doloéeno v statutu te skupnosti. '

42. clen
Pri s.lsicpanju samoupravnih sporazumov o temeljih plana samou-
pravne interesne skupnosti sodelujejo tudi pristojni organi ob¢ine, ¢e
je samoupravna interesna skupnost ustanovljena za opravljanje dejav-
nost oziroma zadev posebnega druzbenega pomena.

43, élen

Samoupravne sporazume o temeljih plana krajevne skupnosti skle-
pa;o temeljne organizacije zdruzenega dela in druge samoupravne or-
gaplzacije in skupnosti, ki imajo pravicoin dolznost, da v njih uresniéu-
Jejo dolocene interese svojih delaveev oziroma svojih &élanov, samou-
pravne interesne skupnosti, katerih &lani uresnicujejo svoj interes na
obmo¢ju krajevne skupnosti ter delovni ljudje in obéani, na nacin, ki ga
dolo¢a statut krajevne skupnosti.

44, élen
. Zaradi zagotavljanja usklajenega razvoja gospodarstvain drugih'de-
javnosti na obalnem obmoéju kot urbano zaokroZenem obmoéju
opravljajo delovni ljudje in ob¢ani obéine Koper nekatere funkci je
planiranja skupno z delovnimi ljudmi in obéani ob¢in Izola in Piran v
obalni skupnosti.

Za obalno obmogéje se sprejme skupen dogovor o temeljih druzbenih
planov, katerega podpisniki so samoupravne organizacije in skupnosti
— nosilci planiranja iz vseh treh obéin ter izvrini sveti ob&inskih skup$-
¢in in obalne skupséine.

Na podlagi dogovora iz prejinjega odstavka sprejme obéinski druz-
beni plan obéinska skups¢ina.

Ob¢inska skupscina sprejme na predlog izvrinega sveta odlok o pri-
pravi druzbenega plana obéine.

Skupscina obalne skupnosti sprejme na podlagi dogovora o temeljih
druZbenih planov druzbeni plan obalnega obmo¢ja, s katerim zagotav-
lja usklajen razvoj obalnega obmoéja in planira uresni¢evanje nalog, ki
se opravljajo v obalni skupnosti.

Obalna skupnost in skupsciné ob¢in [zo's, Koper in Piran doloéijo za
vsako srednjeroctno obdobje s posebnim dogovorom, nekatera bi-
stvena podroéja druzbeno ekonomskega razvoja in skupna vprasanja
bodo usklajevana z druzbenim planom obalnega obmocja.

Obéinski in obalni druzbeni plan se pripravljata soasno.

Strokovna opravila za pripravo dogovara o temeljih druzbenih pla-
nov ter osnutka in predloga druzbenih planov obéine in obalnega ob-
mocja ter za spremljanje izvajanja druzbenih planov opravlja pristojni
organ skupicine obalne skupnosti. i

45. clen :

O poteku dogovarjanja o temeljih druzbenih planov in o drugih
vpradanjih v zvezi s pripravo druzbenega plana ob¢ine obves¢a obéin-
sko skupséino njen izvrini svet, ki skrbi za pripravo druzbenega plana
obéine in je je odgovoren, da se pravo¢asno dolo¢i delovni program
priprave druzbenega plana in opravijo vsa dejanja, ki so nujna za pri-
pravo in pravofasno predloZitev osnutka in predloa druzbenega plana.

46. clen

Z druzbenim planom obéine se usklajujejo materialni in drugi od-
nosi pri uresniéevanju ekonomskih, socialnih, kultumih, stanovanjskih
in drugih potreb delavcev in vseh delovnih ljudi in ob¢anov, o katerih
le-ti odlocajo v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela, kra-
jevnih skupnostih, v samoupravnih interesnih skupnostih v obtini ter
usmerja in usklajuje gospodarski in druZbeni razvoj obcine.

DruzZbeni plan obéine vsebuje zlasti:

— temelje razvojne politike obline,

— moznosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev ekonomskega ra-
zvoja ter temeljne usmeritve za razvoj posameznih gospodarskih de-

javnosti, _
— temeljna razmerja v delitvi dohodka na sploino, skupno in

osebno porabo,
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— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev gospodarskega in
socialnega razvoja kot celote, za zaposlovanje ter za nenehno izboljse-
vanje delovnih in Zivljenjskih pogojev delovnih ljudi in obéanov,

— moZnost in ukrepe za razvoj izobrazevanja, kulture, otroskega
varstva, zdravstva in drugih oblik socialne zas¢ite delovnih ljudi in ob-
canov,

— mozZnosti in ukrepe za razvoj komunalnih dejavnosti, stanovanj-
ske izgradnje, prostorskega urejanja ter gospodarskega izkoris¢anja
zemlji5¢ in dobrin v splodni rabi,

— mozZnost in ukrepe za varstvo dobrin splodnega pomena in vred-
not ¢lovekovega okolja,

— moZnosti in ukrepe za razvijanje obrambne sposobnosti, varnosti
in druZbene samozaicite v obéini,

— moZnosti in ukrepe za razvijanje drugih dejavnosti, pomembnih
za Zivljenje in delo delovnih ljudi in obéanov,

— obveznosti, ki izhajajo iz zakonov, druZbenih dogovorov in
splosnih aktov.

47. ¢len

Osnutek druzbenega plana obéine predlozi v obravnavo obcinski
skupscini njen izvrini svet.

Ob predlozitvi osnutka druzbenega plana ob¢ine mora-izvrSni svet
obvestiti obinsko skups¢ino o vprasanjih, ki so bistvenega pomena za
doloé¢itev skupnih interesov in ciljev, ki jih je treba uresniéiti v plan-
skem obdobju, pa o njih do predlozZitve osnutka ni bilo mogoce doseci
dogovora s posameznimi samoupravnimi organizacijami in skupnost-
mi.

48. clen

Na podlagi dogovorov o temeljih druzbenih planov obalnega ob-
mocja in na podlagi usklajenih stalis¢ iz javne obravnave o osnutku
druzbenega plana obéine med delavci v zdruzenem delu ter delovnimi
ljudmi in obéano v krajevnih skupnostih, doloéi izvrini svet predlog
druzbenega plana obéine in ga predlozi ob¢inski skupséini v sprejem.

Ce do roka, ki je bil doloden za predlozitev predioga druzbenega
plana obcine, ni bil dosezen dogovor o zadevah iz 47. ¢lena tega statuta,
predlaga izvrni svet ob¢inski skups¢ini, naj sprejme ukrepe, za katere
je pooblascena z ustavo in zakonom.

49. ¢clen

Izvrsni svet obcinske skupicine je dolzan spremljati uresni¢evanje
sprejetega druzbenega plana in obéinski skupséini v roku, ki ga sama
doloci, najmanj pa enkrat letno predloziti poroéilo o uresni¢evanju
srednjeroénega plana ob¢ine v preteklem obdobju skupaj s svojo
oceno moznost za razvoj v naslednjem letu ter s predlogi ukrepov, ki
so potrebni za uresnievanje plana v tekofem letu.

Na podlagi analize o uresni¢evanju druzbenega plana obéine ter
ocenjenih moZnostih za njegovo uresni¢evanje predlaga izvrini svet
ob¢inski skups¢ini smernice za uresni¢evanje druzbenega plana v po-
sameznem letu.

Ce izvrini svet ugotovi, da druzbenega plana ne bo mogoce uresnidi-
ti, predlaga ob¢inski skupscini spremembe in dopolnitve tega plana.

Druzbeni plan ob¢ine se spremeni in dopolni po postopku, ki je z za-
konom in tem statutom doloc¢en za sprejemanje druzbenega plana ob-
¢ine.

6. Financiranje skupnih in splosnih druzbenih potreb

e 50. clen

Delovni ljudje in obéani v temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih
ter drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, ter v obéini kot
celoti odlocajo o obsegu, vsebini in naéinu zadovoljevanja svojih skup-
nih potreb ter zdruzujejo svoje delo in sredstva za te namene ter s sa-
moupravnim sporazumevanjem, druzbenim dogovarjanjem in odlo¢a-
njem z osebnim izjavljanjem dolo¢ajo nacin porabe teh sredstev.

51. ¢len
Za zadovoljevanje splodnih druzbenih potreb placujejo delavei iz
dohodka temeljne organizacije zdruZenega dela in iz svojih osebnih
dohodkov, obéani pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih dohodkov ter
premozenja davke, takse in druge davicine, ki se zbirajo v proracunu
obcine.

Dohodki proraéuna se oblikujejo po dolocbah dogovora o enotn;
davéni politiki v SR Sloveniji.

52. ¢len
Izhodi&éa za zadovoljevanje skupnih in splodnih druzbenih potreb se
doloéijo v obéinskem druzbenem planu oziroma drugem planskem do-
kumentu.

53. élen

Delavcem v organizacijah zdruZenega dela, drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter delovnim ljudem in obéanom v krajey-
nih skupnostih se isto¢asno in enkrat na leto predlozi v obravnavo in
sprejem programe za financiranje skupnih in splosnih druzbenih po-
treb v obliki splosne bilance sredstev, iz katere so razvidne obveznosti
do vseh oblik porabe v odnosu na doseZeni druZbeni proizvod.

Izvréni svet in pristojni organi samoupravnih interesnih skupnosti
spremljajo izvajanje programov na podrocju skupnih in splosnih drus-
benih potreb iz prejSnjega odstavka in o tem porocajo ob¢inski skups-
€ini in skupiinam samoupravnih interesnih skupnosti.

54. clen

Obseg, visina in namen dohodkov za splodne druZzbene potrebe se
doloéijo s proracunom ob¢ine.

Iz obéinskega proracuna se financira zlasti:

— delovanje ob¢inske skups¢ine in njenih organov, upravnih orga-
nov ter organizacij in pravosodnih organov v ob¢ini,

— delovanje obalne skupscine in njenih organov (sorazmerno),

— ljudska obramba, varnost in druzbena samozas¢ita iz pristojnosti
obéine,

— varstvo borcev iz pristojnosti ob¢ine,

— funkrionalna dejavnost krajevnih skupnosti,

— dodatna sredstva za uresni¢evanje programov druzbenopoliti¢-
nih organizacij in druzbenih organizacij,

— sodelovanje ob¢ine pri financiranju dolocenih potreb s podrocja
druzbenih sluzb, kadar gre za obveznost obéine, ki izhaja iz druZbenega
dogovora oziroma zakona,

— z zakonom dolo¢eno sodelovanje obéine pri vzdrzevanju, gradi-
tvi in rekonstrukciji objektov za varstvo pred elementarnimi nezgoda-
mi, |

— druge splosne druzbene potrebe.

55. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v obéini lahko zdruZujejo svoja sredstva s
sredstvi samoupravnih organizacij ter skupnosti za financiranje splos-
nih druzbenih in skupnih potreb.

Delovni ljudje in obéani v obéini lahko zdruzujejo svoja sredstva s
sredstvi delovnih ljudi in obéanov v drugih druzbenopoliti¢nih skupno-
stih, kadar je to potrebno za izvrievanje in zadovoljevanje splosnih
druzbenih in skupnih potebe delovnih ljudi.

56. ¢len

Predlog proracuna doloéi izvr$ni svet.

Obéinski izvrini svet da predlog proraéuna v javno razpravo skupno
s predlogom druzbenega plana zborom delavcev ter zborom delovnih
ljudi in ob&anov v organizacijah zdruzenega dela, drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter krajevnih skupnostih. !

Delovni ljudje in ob¢ani na zborih obravnavajo predlog proracunain
dajejo k njemu pripombe, predloge in mnenja.

57. clen

Po koncani javni razpravi pripravi izvréni svet dokonéen prediog
proracuna, upostevajo¢ pripombe iz javne razprave.

Skupno z dokonénim predlogom proraéuna posreduje izvrsni svel
ob¢inski skupséini tudi pripombe zborov delaveev ter zborov delovnih
ljdu in obéanov k predlogu proracuna z navedbo, da jih je uposteval
oziroma zakaj jih ni mogel upostevati.

58. ¢len
~ Proracun sprejmeta enakopravno zbor zdruzenega dela in zbor kra:
jevnih skupnosti.
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59. clen
Po sprejetju proratuna obvesti i:.'wl'i.l'.li svet organizacije zdruzenega
jela ter druge samoupravne orgamz.am]e in skupnosti, krajevne skup-
qosti, katere pregild*g.e. pripombe in mnenja je obginska skupsgina
ypostevala, katerih ni mogla upostevati ter razloge za to.

7. Krajevne skupnosti

60, élen

Delovni ljudje in obZani v naselju, delu naselja ali v ve¢ med seboj

vezanih naseljih imajo pravico in dolinost, da se za uresnicevanje
dolozenih skupnih interesov in potreb ter opravljanje nalog samou-
pravno Organizira jo v krajevno skupnost.

Za uresnicevanje svojih skupnih interesov in potreb ter opravljanje
aalog se delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevni skupnosti, s
samoupravnim sporazumevanjem in na drug nacin povezujejo z orga-
nizacijami zdruZenega dela, s samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
s krajevnimi skupnostmi ter z drugimi samoupravnimi organizacijami
in s skupnostmi, ki so zainteresirane za sodelovanje in dolzne sodelo-
vati pri zadovoljevanju teh interesov in potreb ter opravljanju nalog. V
krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje in ob&ani, zdruZeni
vdruzbenopolitiénih in druzbenih organizacijah ter drustvih, v katerih
uresnicujejo posamicne in skupne interese,

Delovni ljudje in obéani, organizirani v krajevni skupnosti, sodelu-
jejo pri opravljanju druzbenih zadev in odlo¢anju o vprasanjih skup-
nega pomena v ob¢ini in 8irSih druZbenopoliti¢nih skupnostih.

61. clen

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti odlo¢ajo o uresniéeva-
nju svojih skupnih interesov in o opravljanju nalog ter o solidarnem
zadovoljevanju skupnih potreb na naslednjih podroéjih: medsebojni
odnosi v naselju, urejanje naselij in drugega prostora ter prebivanje,
upravljanje stanovanj, otrodko varstvo in sociano skrbstvo, zdrav-
stveno varstvo, vzgoja in izobraZevanje, prosveta in kultura, javno ob-
vestanje, telesna kultura ter rekreacija, komunalne in druge dejavnosti
za neposredno zadovoljevanje njihovih potreb ter potreb druZin in go-
spodinjstev, varstvo interesov potrodnikov in uporabnikov, splosni
ljudski odpor in druZbena samozaséita, varstvo clovekovega okolja,
kulturnih in zgodovinskih spomenikov, upravljanje stvari v druzbeni
lastnini ter druga podroéja skupnega zivljenja in dela; in sprejemajo
programe in plane razvoja te skupnosti, s katerimi dolo¢ijo tudi nacin
wruzevanja in uporabe sredstev in dela za opravljanje posameznih
skupnih nalog.

62. clen

Krajevno skupnost ustanovijo delovni ljudje in obéani posameznega
naselja, dela naselja, ve¢ urbanistiéno, komunikacijsko ali drugace
funkcionalno povezanih naselij ali vasi s skupnim sredis¢éem, posamez-
nega dela mesta ali obéine ki sestavlja zaokrozenosocialno urbano ce-
loto in kjer obstajajo skupne potrebe oziroma interesi na ekonom-
skem, komunalnem, socialnem, kulturnem, rekreacijskem in drugih
podrogjih in kjer so dani pogoji ter zagotovljene moznosti za njihovo
feposredno samoupravno uresnicevanje za aktivnostjo delovnih ljudi
In ob¢anov v okviru krajevne skupnosti in njenih posameznih samou-
Pravno organiziranih delih kot tudi moznost za soustvarjanje politike
obéine,

Pri ustanavljanju krajevne skupnosti delovni ljudje in ob&ani upos-
levajom geografsko zaokrozenost, moznost oblikovanja druzbenega in
kulturnega sredigéa, moznosti za organiziranje ljudske obrambe in
druzbene samozascite ter stevilo prebivalcev in §tevilo zaposlenih.

‘ 63. ¢len
Krﬁlﬂna skupnost je pravna oseba. :
 Najgirgi samoupravni organ krajevne skupnosti je skupséina kra-
levne skupnosti, oA
kupgino krajevne skupnosti sestavljajo delegati delovnih ljudi z
o¢ja krajevne skupnosti, delegati organizacij zdruZenega dela z
motja krajevne skupnosti oziroma delegati organizacij zdruZenega
14, katerih delavei Zivijo na njenem obmogju ter delegati druzbeno-
Politiénih in drusbenih organizacij, zdruzenj in drustev z obmotja kra-
ne skupnosti,
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V organih krajevnih skupnosti na narodnostno me$anem obmoéju

mora biti zagotovljena zastopanost delovnih ljudi in obéanov italijan-
ske narodnosti.
. Skupsi¢ina krajevne upnosti izvoli svet krajevne skupnosti. Svet kra-
jevne skupnosti je izvrsilni organ skupicine,

S'stan.;tom krajevne skupnosti se podrobneje dolotijo sestav in pri-
stojnosti skupdcine ter sveta krajevne skupnosti.

64. élen

l_Z‘,_'elovni ljudje in ob&ani posameznega naselja, dela naselja, ve& na-
selij ali vasi posameznega dela mesta ali obéine ustanovi jo krajevno
skupnost. se zdruZijo z drugo krajevno skupnostjo, razdruzijo vedjo
krajevno skupnost v dve ali ve& novih krajevnih skupnosti, del krajevne
skupnosti razdruzijo in prikljuéijo k drugi krajevni skupnosti na pod-
lagi razprave, sprejetih stalis¢ in dogovora v organizacijah socialistiéne
zveze delovnega ljudstva, .

Pobudno za ustanovitev, zdruZitev, razdruzitev ali prikljucitev dela
krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosi lahko dajo:

— zbor delovnih ljudi in obéanov naselja ali dela naselja,

— skupi&ina ali svet krajevne skupnosti,

— krajevna, vadka ali ¢tetrtna organizacija Socialistiéne zveze de-
lovnega ljudstva,

— druge druzbenopoliticne organizacije v krajevni skupnosti,

— zbor delavecev organizacije zdruZenega dela z obmoéja krajevne
skupnosti.

Pobudo za zdruzitev, razdruzitev ali prikljuéitev dela krajevne skup-
nosti, ki mora biti obrazloZena, morajo podati delovni ljudje in obéani z
obmocja vsake krajevne skupnosti ali njenega dela, ki se Zeli zdruZiti ali
razdruZiti, pobudo za prikljucitev k drugi krajevni skupnosti pa morajo
podpreti tudi delovni ljudje in ob&ani tiste krajevne skupnosti, h kateri

' se namerava prikljuciti del obmocja druge krajevne skupnosti.

Krajevne oziroma terenske organizacije Socialistiéne zveze delov-
nega ljudstva morajo o pobudi za ustanovitev, zdruzitev, razdruZitev ali
prikljucitev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti izvesti
na teh obmoéjih javno razpravo, ki naj da celovito druzbeno oceno o
smotrnosti predlagane odlocitve v skladu z naceli samoupravljanja.

Krajevna organizacija Socialisticne zveze delovnih ljudi mora tudi
sama zavzeti stali¢e do predlagane statusne spremembe v krajevni
skupnosti. Stalna naloga krajevne organizacije Socialisticne zveze de-
lovnih ljudi je tudi ta, da ob&asno prouéi ustreznost obstojecega orga-
nizacijskega okvira skupnosti ter je pobudnik sprememb, kadar se iz-
kaze, da obstojeca teritorialna organiziranost ne ustreza ve¢ spreme-
njenim druzbenim razmeram. .

65. ¢len

O ustanovitvi, zdruzitvi, razdruzitvi ali prikljucitvi dela krajevne
skupnosti k drugi krajevni skupnosti odlocajo delovni ljudje in obéani z
referendumom.

Izjemoma lahko odlogajo o tem na zborih. V tem primeru mora biti
na zboru zagotovljena potrebna udelezba in se mora za sprejem odloéi-
tve izredi absolutna vegina volilnih upravi¢encev z obmoéja zbora.

Postopek do izvedbe sklepa, sprejetega z referendumom oziroma na
zborih delovnih ljudi in ob&anoy ter izvolitve oziroma uskladitve se-
stave samoupravnih organov krajevne skupnosti z novim stanjem vodi
krajevna organizacija Socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

66. clen

Krajevna skupnost ima svoj statut.

Osnutek statuta pripravi svet krajevne skupnosti in ga predloZi
skupséini krajevne skupnosti v obravnavo, le-ta pa krajevni organizciji
socialistiéne zveze delovnih ljudi, da o njem izvede javno razpravo.

Na podlagi predlogov in stalis¢ javne razprave pripravi svet krajevne
skupnosti predlog statuta. .

Statut sprejme skupséina krajevne skupnosti. Statut krajevne skup-
nosti je sprejt, & sta zanj glasovali najmanj dve tretjini vseh Clanov
skupstine krajevne skupnosti.

67. clen

V skladu z ustavo, zakoni in tem statutom delovni ljudje in obéani
opredeljujejo v statutu krajevne skupnosti zlasti naslednje:

_ obmoéje in organizacijo krajevne skupnosti, . :

— skupne potrebe, interese in naloge na posameznih podroéjih
skupnega Zivljenja in dela,

—p- pEavioe in dolZnosti krajevne skupnosti ter natin njihovega ure-
sni¢evanja,
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— pravice, dolZnosti, pristojnosti in nafin dela zbora delovnih ljudi
in obéanov,

— vprasanja, o katerih delovni ljudje in ob¢ani odlo¢ajo z refern-
dumom,

— samoupravne organe in delegacije krajevne skupnosti, njihove
naloge in odgovornosti, :

— nacin zagotavljanja javnosti dela in obvei¢anja,

— nacin urejanja odnosov krajevne skupnosti z organizacijami
zdruzenega dela, samoupravnimi interesnimi skupnostmi, ob¢ino ter
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, nacin obliko-
vanja, sprejemanja in izvajanja programov in planov razvoja krajevne
skupnosti,

— druga temeljna vprasanja, ki so pomembna za delovanje kra-
jevne skupnosti ter Zivljenje delovnih ljudi in obéanov v njej.

Statuti krajevne skupnosti na narodnostno mesanem obmo¢ju ob-
¢ine morajo skladno s tem statutom dolocati tudi nacin zagotavljanja
enakopravnosti italijanskga jezika v delovanju krajevne skupnosti in
njenih organov.,

H8. clen

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti imajo pravico in dolz-
nost sprejemati srednjerocni plan krajevne skupnosti, ki je temeljni
plan druzbenega in ekonomskega razvoja ter prostorskega urejanja in
se sprejema za obdobje petih let.

Plan krajevne skupnosti se oblikuje po nacelih usklajenega soca-
snega in kontinuiranega planiranja med krajevno skupnostjo, zaintere-
siranimi temeljnimi in drugimi organizacijami zdruzenega dela in dru-
gimi temeljnimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi in organizacijami zdruzenega dela, ki
opravljajo dejavnosti posebnega druzbenega interesa.

Plan je temelj za zdruZzevanje sredstev in dela za uresni¢evanje po-
sameznih skupnih nalog v krajevni skupnosti.

Postopek oblikovanja plana krajevne skupnosti, na¢in spremljanja
in odgovornost za njegovo izvajanje kot tudi naéin spreminjanja in do-
polnjevanja plana krajevne skupnosti podrobneje dolo¢a statut kra-
jevne skupnosti.

Plani krajevnih skupnosti morajo biti pripravljeni po enotni metodo-
logiji, ki jo dolo¢i organ, ki je zadolzen za operativne naloge pri pri-
pravi planov, da je mogoce medsebojno usklajevati plane krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela ter jih zdruziti v druzbeni plan obéine.

69. clen

.Svoje programe in plane delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupno-
sti uresnicujejo:

— z lastnim delom in samoprispevkom;

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v kra-
jevni skupnosti na podlagi druzbenega dogovora in samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju sredstev dolo¢ijo delavei organizacij cdruze-
nega dela z obmocja krajevne skupnosti ali katerih delavei zivijo na
obmo¢ju krajevne skupnosti;

— ssredstvi, ki se na podlagi programov in planov samoupravnih in-
teresnih skupnost in organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo dejav-
nosti posebnega druzbenega pomena, dolocijo za osnovno dejenost in
za razsirjanje dejavnosti na posameznih podro¢jih na obmocju kra-
jevne skupnosti;

— s sredstvi, ki se na podlagi druzbenega plana obéine dolocijo v
proracunu ob¢ine za delovanje zborov delovnih ljudi in ebcanov, sa-
moupravnih organov in delegacij krajevne skupnost za skupscino ob-
¢ine in skupsCine samoupravnih interesnih skupnosti, za financiranje
tistih funkcij druzbenopoliticnih organizacij, ki predstavljajo skrb za
usposabljanje delegatov in delegacij, za informiranje obfanov o delo-
vanju delegatskih skupscin in samoupravnih organov ter delegacij kra-
jevne skupnosti, za izvajanje nalog ljudske obrambe in druzbene sa-
mozaséite, kot tudi za vse ostale izdatke, ki so potrebni za delovanje
krajevne skupnosti v skladu z ustavo, zakonom, s tem statutom in statu-
tom krajevne skupnosti;

— del nadomestila za uporabo stavbnega zemljisca;

— prispevki investitorjev stanovanj za komunalno in drugo opremo
stavbnih zemljis¢ ali naselij na obmocjih, ki se ureja na osnovi urbani-
sticnega reda;

— z delom davkov, taks in drugih prorac¢unskih prihodkov, zbranih
na obmoéju posamezne krajevne skupnosti za opravljanje tistih nalog,
ki jih obéina sporazumno prenese na krajevno skupnost;

— s prostovoljno zdruzenimi sredstvi druzbenopolitiénih in druz-
benih organizacij, zdruZenj in drustev v krajevni skupnosti;

— z dohodki krajevne skupnosti od lastne dejavnosti;

— z drugimi sredstvi.

Sredstva iz proraéuna obéine se razporedijo med krajevne skupnosti
na podlagi meril, ki jih sprejme zbor krajevnih skupnosti.

70. ¢len

Obéinska skup$éina, krajevne skupnosti in samoupravne interesne
skupnosti v obéini, obéinska konferenca Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva, obé&inski svet zveze sindikatov in ob&inska konferenca Zveze
socialisticne mladine Slovenije sklenejo druzbeni dogovor o temeljnih
nacelih zdruzevanja sredstev za zadovoljevanje skupnih potreb ininte-
resov delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih v obéini ali regi-
ji, pri éemer upostevajo tudi nacela solidarnosti.

71. élen
Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi samostojno, skladno
s svojimi programi.
Sredstva, ki jih krajevna skupnost zbere za posamezne namene
lahko razporeja samo za te namene.

72. clen
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in drugih pogojev za
zivljenje in delo se lahko delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti
obé¢asno ali dolgoroéno povezu jejo v skupnosti krvnih skupnosti, v ka-
terih na samoupravni podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresnicujejo
interese skupnega pomena.

8. Samoupravni sporazumi in druzbeni dogovori

73. ¢len
Delavci in drugi delovni ljudje s samoupravnim sporazumom in
druzbenim dogovorom samoupravno urejajo medsebojna razmerja,
usklajujejo interese in urejajo odnose SirSega druzbenega pomena.

74. élen

Z druzbenim dogovorom se zagotavlja in usklajuje samoupravno
urejanje druzbenoekonomskih in drugih odnosov, ki so SirSega skup-
nega pomena za udelezence dogovora ali sploSnega druzbenega pome-
na.

Druzbene dogovore sklenejo obéinska skupséina in zainteresirane
organizacije zdruzenega dela, zbornice in druga sploSna zdruZenja, sa-
moupravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti, druge samou-
pravne organizaije in skupnosti, sindikti in druge druZzbenopoliti¢ne in
druzbene organizacije.

75. clen

S samoupravnim sporazumom se urejajo in usklajujejo druzbenoe-
konomski in drugi samoupravni odnosi ter interesi v druzbeni repro-
dukciji in v drugih oblikah uresni¢evanja druzbenoekonomskega polo-
zaja delavcev in drugih delovnih ljudi ter njihovih samoupravnih orga-
nizcij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delavci v temeljni orga-
nizaciji oziroma delovni skupnosti, organizacije zdruZenega dela,
banke in druge financne organizacije, skupnosti premozenjskega in
osebnega zavarovanja, samoupravne interesne skupnosti, krajevne
skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti, gospodar-
ska zbornica in druga splodna zdruZenja samoupravnih organizacij in
skupnosti ter sindikati.

Udelezenci samoupravnega sporazuma so lahko poleg sindikata tudi
druge druzbenopoliticne organizcije, kadar se dolo¢ajo odnosi, ki s0
pomembni za uresniéevanje njihovih cil jev in nalog, doloéenih v njiho-
vem sttutu.

Obcina, njeni organi in organizacije so lahko udelezenci samouprav-
nega sporazuma, kadar zdruzujejo sredstva, s katerimi razpolagajo po
nacelu enakopravnosti med seboj, s temeljnimi organizacijami ali
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

Udelezenec samoupravnega sporazuma je lahko tudi delovni clovek,
ki opravljakmetijsko, obrtno ali drugo dejavnost, oziroma delovni élo-
vek, ki samostojno opravlja poklicno dejavnst, &e zdruzuje svoje delo
in sredstva z delom delaveev in s sredstvi druzbene reprodukcije v t&-
meljni organizaciji oziroma, ¢e zdruzuje svoje delo in sredstva v kme-
tijsko zadrugo ali kakino drugo obliko zdruzevanja sredstev in dela.
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76. ¢len

gamoupravni sporazum in druzbeni dogovor sklenejo v imenu ude-
JeienceV njihovi pooblasceni organi.

gamoupravni sporazum oziroma druzbeni dogovor zavezu je udele-
sence, ki sO g8 sklenili-ali k njemu pristopili.

Sklepanje in izvajanje samoupravnega sporazuma in druzbenega
jogovora temelji na nalelih javnosti in enakopravnosti udelezencev
qpﬂl’illume‘.'ﬂﬂjﬂ in dogovarjanja.

77. €len
Obcinska skup3cina in krajevne skupnosti spodbujajo samoupravno
5pmazumf\fiinjﬂ in ‘dt:u'ihcno dogovarjanje med delovnimi ljudmi in
obéani, kot potrosniki in uporabniki storitev organiziranimi v krajev-
nih skupnostih in obcini ter med organizacijami zdruzenega dela na
podrocju trgovine in storitvenih dejavnosti, proizvodnje blaga za §i-
roko potrosnjo in stanovanjsko komunalnega gospodarstva.

78. élen
Obéinska skup$cina spodbuja samoupravno sporazumevanje in
druzbeno dogovarjanje in lahko predpiSe, da so posamezne samou-
pravne organizacije in skupnosti dolZne opraviti postopek za samou-
pravno sporazumevanje oziroma druzbeno dogovarjanje.

79. Clen

(e obéinska skupscina predpise, da so posamezne sumoupravne or-
ganizacije dolZne izvesti postopek za samoupravno sporazumevinje,
lahko da predlog za sklenitev samoupravnega sporazuma vsaka sa-
moupravna organizacija oziroma skupnost, na katero se ta obveznost
nanasa.

Ce v predpisanem roku nobena samoupravnih organizucij oziroma
skupnosti ne da predloga za sklenitev samoupravnega sporazuma, ga
lahko da sindikat ali izvrSni svet ob¢inske skupicine.

80. ¢len
Sprejeti samoupravni sporazumi in druzbeni dogovori, kjer je udele-
jenec tudi obdinska skups¢ina ali drug njen organ, se objavijo v Urad-
nih objavah.

81. ¢len -

Obéinski upravni organ, ki vodi evidenco samoupravnih splosnih
aktov organizacij zdruzenega dela in drugih saumoupravnih organizagij
in skupnosti, vodi tudi evidenco vseh samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov, pri katerih je udelezenec obcinska skupscina
oziroma drug njen organ.

9. Gospodarstvo in druzbene dejavnosti

82, clen .

. Obéinska skupséinain njeni organi spre mljajo, usmerjajoin uskl:l]ltj—
Jtjo ruzvoj gospodarskih in drugih druzbenih dejavnosti, spremljajo in
analizirajo poslovanje organizacij zdruzenega dela, jih vzpodbujajo.
podpirajo in pomagajo pri ukrepih za povecanje proizvodnje in-pro-
xkti\rnos[i dela, pri uvajanju sodobne tenologije in boljse orgunizacije

e

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruz'eneg':{ dela so
dolzni na podlagi sprejetih sporazumov in dogovorov o temeljih pla nov
krbeti za hitrejsi razvoj gospodarskih in druzbenih dejavnosti v ob¢ini
tudj z zdruzevanjem dela in sredstev.

B3, clen I

Obéinska skupscina in njeni organi vzpodbujajo vse oblike zdruze-
Vanja dela in sredstev druzbene reprodukcije organizacij zdrulzeneg‘u
dela, sodelovanja pri urejanju medsebojnih razmerij ter luslfiajefanléf
Proizvodnje in drugih dejavnosti v samoupravno dogovorjeni druzbeni
delitvi dela, vzpostavljanja razmerij med organizacijami zdruzenega
dela, ki opravljajo druzbene dejavnosti, vzpodbujajo 5-:am.oupra\-’l10
$Porazumevanje in druzbeno dogovarjanje ter ustanavljanje samou-
Pravnih interesnih skupnosti, v katerih delavei v zdruzenem delu ter
delovni ljudje in obéani v procesu celotnega druzbenega dela zdruZu-

IF]IP”“’SWH uresni¢ujejo socialno varnost in druge skupne interese in
4] e
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. 84. ¢len

' Delavciv temeljnih in drugih organizacijah zdruZzenega dela v obéini,
_k: se u_kv.arjajo s prometom blaga in storitvami na debelo oziroma z
1Zvoznimi in uvoznimi posli ali drugimi zunanjetrgovinskimi posli, ter
proizvajalne in druge organizacije zdruzenega dela, s katerimi te trajno
POS]UJ'B]D, uredijo medsebojne odnose v tem sodelovanju s samou-
pravmim sporazumom v skladu z zakonom.

Delovni ljudje in obcani sodelujejo z organizacijami zdruzenega
delfa,lki_ se ukvarjajo s prometom blaga in storitev na drobno kot po-
trosniki, organizirani v krajevnih skupnostih ter drugih samoupravnih
skupnostih in organizacijah potroinikov.

85. &len
Dtovni ljudje in obéani vzpodbujajo razvoj storitvenih dejavnosti,
sodelujejo pri oblikovanju politike in naértovan ja razvoja malega go-
qudarstva in tistih storitvenih dejanosti v ob¢ini, ki zagotavljajo po-
goje za normalno Zivljenje in delo.
Obcinska skupséina in njeni organi pospesujejo razvoj malega go-
spodarstva z druzbenimi plani ter drugimi predpisi in ukrepi.

a) Gospodarske dejavnosti posebnega druzbenega po-
mena

86. ¢len
Gospodarske dejavnosti posebnega druzbenega pomena so tiste de-
javnosti v materialni proizvodnji, ki sluzijo trajnemu zadovoljevanju
zviljenjskih potreb delovnih ljudi in obéanov in v katerih delovanje
trznih zakonitosti ni edina podlaga za usklajevanje dela in potreb ter za
vrednotenje delovnih uspehov.

. 87. clen
Delovni ljudje in obéani v obéini s samoupravnimi,sporazumi v
skladu z druzbenimi dogovori ali zakonom oziroma odlokom ob¢inske
skupscine zagotavljajo svoje posebne druzbene interese na podroéju
komunalnega in stanovanjskega gospodarstva,

Stanovanjsko gospodarstvo

88, ¢len

Delovni ljudje in obéani v zdruzenem delu, v krajevnih skupnostih
ter obéini samostojno resujejo svoje stanovanjske potrebe ter z druz-
benimi dogovori, samoupravnimi sporazumi in pogodbami po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in zdruZujejo sredstva za ta
namen in urejajo medsebojna razmerja, pravice in obveznosti.

Svoje interese pri na¢rtovanju, graditvi, prenovi, uporabi in gospo-
darjenju s stanovaniji in pri zdruzevanju sredstev za te namene uresni-
¢ujejo, delovni ljudje in ob¢ani samostojno, na zborih stanovalcev, v
hignih svetih in v samoupravni stanovanjski skupnosti.

89. ¢len
V samoupravni stanovanjski skupnosti delovni ljudje zdruiujej_o
sredstva za graditev stanovanj, dolo¢ajo politiko in program te gr?d-l-
tve, zagotavljajo druzbeno pomoc ter skupaj s stano?'alm up'rav_l]ajo
stanovanjske hiSe in stanovanja, ki so druzbena lastnina, vpl_wa]o na
politko in oblikovanje stanarin ter uresni¢ujejo druge skupne interese.

90. ¢len
Delovni ljudje in obéani s samoupravnim sporazumom dolo¢ajo, ka-
tere osebne in skupne potrebe ininterese pri graditvi, prenovi, u;_)_orabi
in gospodarjenju s stanovanji uresnicu jejo ponacelu vzajem‘nostl inso-
lidarnosti v obéinski in katere v ir§i samoupravni interesni skupnosti
ali zvezi teh skupnosti.

91. ¢len
Obgéinska skupiéina lahko z odlokom dolo¢i obveznost o.rglanizacij
zdruzenega dela in drugih zavezancev, da iz dohodke_a izlof::a]q in zdru-_
zujejo sredstva za graditev stanovanj in za pomoc pri gric_lPtV}, prenovi
in uporabi stanovanj delovnim ljudem in obéanom z nizjimi dohodki
ter sprejme druge ukrepe v skladu z zakonom.
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Y.<, clen
Delovni ljudje in ob&ani v obéini naértujejo in zagotavljajo razvoj
stanovanjske graditve ter povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri
izgradnji stanovanj.

93. ¢len
Delovni ljudje in obéani posveéajo posebno skrb stanovanjskim po-
trebam delovnih ljudi in ob&anov, ki so po ustavi in zakonu delezni po-
sebne druZbene pomodi.

Komunalne dejavnosti
94. ¢len

V obéini Koper so komunalne dejavnosti posebnega druzbenega
pomena: oskrba naselij z vodo in toplotno energijo, kanalizaciiz, jaan
razsvetljava naselij, opravljanje javnega mestnega prometa, javne
snage, pokopalidke in pogrebne dejavnosti, dimnikarske sluzbe, ureja-
nje ulic, trgov in cest v naselih, naselij z zelenimi povr§inami, upravlja-
nje in urejanje stavbnega zemljis¢a, vzdrievanje varstvenih pasov in
rezervatov, opremljanje naselj z javnimi otro$kimi igridci, trZnicami in
javnimi parkiri§¢i, uni¢evanje in predelava mrhovin, gospodarjenje z
lukami, pomoli in zgrajenimi obalami, namenjenimi za javni promet,
kadar s temi objekti ne gospodarijo posebne lugke in druge organiza-
cije zdruzenega dela, urejanje in vzdrzevanje javnih kopali¢ in plaz,
¢id¢enje morja in vzdrZevanje morske obale ter plakatiranje in okrase-
vanje naselij.

Ob¢inska skupscina lahko v skladu z zakonom doloéi Se druge ko-
munalne dejavnosti posebnega druzbenega pomena.

95. élen
Obcinska skupicina lahko predpise z odlokom:

— obvezno uporabo posameznih komunalnih storitev;

— obvezen prispevek uporabnikov komunalnih storitev za izgrad-
njo posameznih komunalnih naprav ali za financiranje posamezne ko-
munalne dejavnosti;

— obvezno zdruZzevanje komunalnih organizacij v poslovne skup-
nosti, skupno organiziranje posameznih njihovih nalog ter nacela za
tako organiziranje

— obvezno ustanovitev komunalne skupnosti.

96. clen
Svoje potrebe in interese na podrocju komunalnih dejavnosti de-
lovni ljudje in obéani zadovoljujejo v krajevni skupnosti, v ob¢ini in v
samoupravnih interesnih skupnostih.

Komunalne dejavnosti opravljajo komunalne organizacije zdruZe-
nega dela.

97. ¢len
Delovni ljudje in obéani prek krajevnih skupnosti ter delavci urgani-
. zacij zdruzenega dela kot uporabniki komunalnih storitev skupaj z de-
lavci komunalnih organizacij zdruzenega dela s samoupravnim spora-
zumom ustanovijo komunalno skupnost.

V komunalni skupnosti odlo¢ajo o nlanih komunalnih dejavnosti, o
zdruZevanju in uporabi sredstev za te dejavnosti, 0 pogojih in na¢inu
opravljanja komunalnih dejavnosti ter o uresnicevanju drugih skupnih
interesov na tem podroéju.

98. ¢len
Zaradi enotnega urejanja preskrbe z vodo, delovni ljudje in obcani
obé¢ine Koper in ob¢in Izola in Piran ter delavci organizacij zdruzenega
dela kot uporabniki storitev skupaj z delavci organizacij zdruzenega
dela, ki opravljajo dejavnost preskrbe z vodo, s samoupravnim spora-
zumom ustanovijo obalno skupnost za vodno oskrbo.

Delovni ljudje in obéani ustanovijo v okiru obéinske komunalne
skupnosti posebno samoupravno enoto za vodno oskrbo, preko katere
se vkljucujejo v skupnost iz prejsnjega odstavka zaradi enotnega ure-
janja vprasanja vodne oskrbe na obalnem obmoc¢ju.

b) Samoupravne interesne skupnosti in druzbene de-
javnosti
' 99. &len

Delovni ljudje in obéani v obéini dolo¢ajo, usklajujejo in uresnicu-
jejo svoje skupne interese in solidarno zadovoljujejo svoje potrebe na
podro&ju vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture, zdravstva, social-
nega varstva in telesne kulture. ‘

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb po stori-
tvah dejavnosti iz prej$njega odstavka, delovni ljudje in ob&ani nepo-
sredno ter po svojih organizacijah zdruzenega dela in drugih organiza-
cijah in skupnostih z delavci v organizacijah zdruZenega dela, ki oprav-
ljajo te dejavnosti, po nacelih vzajemnosti in solidarnosti ustanavljajo
samoupravne interesne skupnosti.

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni ljudje in obcani ure-
sni¢ujejo svobodno menjavo dela, enakopravno in sporazumno odlo-
¢ajo o opravljanju druzbenih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi,
doloéajo politiko razvoja, obsega pravic in nacin njihovega uresnice-
vanja, zdruzujejo sredstva za opravljanje teh dejavnosti ter opravljajo
druge zadeve in uresniujejo druge skupne interese pri opravijanju teh
dejavnosti. '

Delovni ljudje in obéani kot neposredni koristniki storitev druzbenih
dejavnosti, in delavci organizacij zdruzenega dela, ki opravijajo te de-
javnosti, s samoupravnim sporazumom dolo¢ijo, katere skupne po-
trebe in interese uresni¢ujejo v obéinskih in katere v SirSih samouprav-
nih interesnih skupnostih oziroma v zvezah in skupnostih teh skupmo-
sti.

Za kar najbolj neposredno uresni¢evanje samoupravnih pravicinin-
teresov imajo, delovni ljudje in obéani iz prejSnjega odstavka pravico,
da se v interesni skupnosti pod pogoji, ki jih dolofa samoupravni spo-
razum o ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti ali njen statut,
organizirajo v temeljno skupnost ali enoto za dolo¢eno obmogje ali za
uresni¢evanje doloéenih skupnih interesov in da v tej temeljni skupno-
sti oziroma enoti uresnicujejo dolo¢ene svoje samoupravne pravice in
interese.

Kadar se samoupravr.a interesna skupnost ustanavlja za obmocje, ki
je Sirse od ob¢ine, se lahko za obmoc¢ja ob¢in ustanovijo skupnosti kot
deli samoupravne interesne skupnosti.

100. élen
Samoupravne interesne skupnosti na podrocjih druzbenih dejavno-
sti sodelujejo med seboj, usklajujejo svoje delo in uresni¢ujejo skupne
cilje. V ta namen lahko ustanavljajo skupne organe in sluzbe.

i
'

101. clen

Kadar so dolocene dejavnosti oziroma zadeve samoupravne intere-
sne skupnosti posebnega druzbenega pomena, se lahko z odlokom, ki
temelji na zakonu, dolo¢i obvezna ustanovitev take skupnosti oziroma
ustanovi ta skupnost, dolo¢ijo nacela za.njeno organizacijo in medse-
bojna razmerja v njej, predpise obveznost placevanja prispevkov tej
skupnosti in doloc¢i obveznost sodelovanja oziroma zdruZevanja sa-
moupravnih interesnih skupnosti za skupno izvajanje nekaterih skup-
nih nalog.

Z odlokom iz prejSnjega odstavka se doloé¢i, kako mora samou-
pravna interesna skupnost opravljati zdeve ali dejavnosti posebnega
druzbenega pomena ter da se posamezne odlocitve o zadevah poseb-
nega druzbenega pomena sprejemajo v soglasju z ob&insko skupscino.

102. ¢len
. Ce samoupravna interesna skupnost, ki opravlja dolo¢ene dejavno-
sti oziroma zadeve posebnega druzbenega pomena, ne odloéi o vprasa-
nju, od katerega je bistveno odvisno njeno delo, lahko ob¢inska skups-

¢ina pod pogoji in po postopku, kot to dolo¢a zakon, s svojo odloéitvijo
zatasno uredi tako vprianje.

103, ¢len

Delovni ljudje in obéani v ob¢ini skrbijo, da se vzgojnoizobrazevalna
dejavnost uresni¢uje v enotnem vzgojnoizobrazevalnem sistemu, obli-
I_-.ujejn skupno nolitiko na podroé¢ju vzgoje in izobrazevanja, zdruzu-
Jejo sredstva in delo za opravljanje vzgojnoizobrazevalne dejavnosti,
vzajemno in solidarno izena¢ujejo materialne moznosti za vzgojo in
izobrazevanje in skrbijo za stalno rast izobrazbene ravni delavcev in
delovnih ljudi, za napredek, za razsiritev materialne osnove vzgoje in
izobraZzevanja ter za izobraZevanje in izpopolnjevanje uciteljev in dru-
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 strokovnih delaveev 2a vzgojo in izobraZevanje, pospesujejo izo-

padevalno dejavnost italijanske narodnosti, ustanavljajo osnovne sole
in zagatavljajﬂ pog:-.:]e za l:t]ﬂ:lﬁ\fo delo ter uresnicujejo druge skupne
ipterese na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja.

104. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini oblikujejo skupne interese po razi-
skovalni dejavnosti, usmerjaji.a raziskovalne pobude, dajejo pobude za
saértovanje druzbenga razvoja obcine, sodelujejo pri oblikovanju po-
jitike in programov raziskovalne dejavnosti v republiki, skrbijo za in-
formiranost o raziskovalnem delu, pomembnem za razvoj obéine, po-
spesujejo uporabo razlskoval_mh rezultatov v praksi in uresni¢ujejo
druge skupne interese po raziskovalni dejavnosti.

105. élen

Delovni ljudje in ob¢ani v ob¢ini skrbijo za organizirano in samou-
pravno zagotavljanje vsestranskih moZnosti za kulturno Zivljenje, za
sblikovanje politike razvoja, za razvijanje in zadovoljevanje kulturnih
potreb, za pospesevanje vseh oblik kulturnih dejavnosti (ustvarjanie,
posredovanje in varstvo kulturnih vrednot), za pospesevanje kulturne
dejavnoti italijanske narodnosti ter opravljajo druge zadeve in uresni-
tjejo druge skupne interese na podro¢ju kulture.

106. élen

Delovni ljudje in ob¢ani v ob¢ini uresni€ujejo pravico do zdravstve-
nega varstva, zdruzujejo delo in sredstva za zagotavljanje zdravstve-
nega varstva, z delovnimi ljudmi in ob¢ani ob¢in v okviru regije odlo-
fajo in usklajujejo vrste in obseg pravic iz zdravstvenega zavarovanja,
politike razvoja in pospeSevanja zdravstvene dejavnosti, zagotavljajo
skladen razvoj teritorialne razporejenosti zdravstvenih zmogljivosti ter
opravljajo druge skupne interese na podrocju zdravstvenega varstva.

Delovni ljudje in obcani posvecdjo posebno skrb preventivnemu.

wravstvenemu varstvu, odstranjevanju obolenj in invalidnosti ter za-
gotavljanju za zZivljenje in delo primernih higienskih razmer.

107. ¢élen

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini skrbijo za razvoj telesnokulturne
dejavnosti ter za zdrav telesni razvoj delovnega cloveka in obcana,
oblikujejo politiko razvoja telesne kulture in rekreacije, pospesujejo
telesnokulturne dejavnosti v vzgojnovarstvenih zavodih, Solah, organi-
tacijah zdruZenega dela ter ustanavljanje mnoziénih telesnokulturnih
organizacij in vkljuéevanje delovnih ljudi in obéanov v njihovo dejav-
nost, vzdrzevanje telesno vzgojnih objektov ter opravljajo druge za-

deve in uresniéujejo druge skupne interese na podro¢ju telesne kultu-
re.

108. ¢len
Za uresni¢evanje ciljev druzbenega varstva otrok delovni ljudje in
obéani v obéini po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo
ugodne pogoje za ustanovitev in Zivljenje druzine, za uresnicevanje
Materinstva, telesni in dusevni razvoj ter vzgojo in socialno varnost
¥seh otrok ter opravljajo druge zadeve in uresnicujejo druge skupne
Interese na podroéju druzbenega varstva otrok.

109. clen |

Delovni ljudje in obéani v obéini skrbijo za razvoj socialnega
skrbstva, za organizirano nudenje raznih oblik druzbene pomoti de-
loviim ljudem in obéanom, ki so te skrbi potrebni, za odpravljanje
"Irokov za nastanek socialnih problemov, sprejemajo programrazvoja
$ocialnih zavodov in jih ustanavljajo ter skrbijo za njihov razvojin de-
lovanje, opravljajo druge zadeve ter uresnicujejo druge skupne 1nte-
®5¢ na podro¢ju socialnega skrbstva.

110. ¢len .

Zaradi oblikovanja celovite politike socialnega varstva kot bistvene
S&stavine socialne varnosti delovnih ljudi in obéapov, usklajevanja
Programoy na tem podroéju, zagotavljanja ukrepovin sredstev za g:le;
nievanje sprejetih programov ter zaradi enakopravnega odioan i
Obéinsko skupi¢ino se delovni ljudje in obéani orgamzl fam v samm;
Pravnih interesnih skupnostih socialnega skrbstva, otmslfega \"31;5'1:0-.
Fﬂkojninskega in invalidskega zavarovanja, ZB_PDSIDVE"Ja - ;5:150-
Yanjske skupnosti, povezujejo v samoupravno intresno skupn
Galnega varstva,
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10. Kadrovska politika in zaposlovanje

111. élen
Delovni ljudje in ob¢ani v organizacijah zdruzenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, druzbenopolitiénih
organizacijah in drugih samoupravnih organizacijah ter skupnostihinv
ob¢inski skupscini so nosilci kadrovske politike v obéini.

112. ¢len

Kadrovska politika v ob¢ini temelji na:

— odprtosti in javnosti, '

— ustvarjanju pogojev, da delovni ljudje in obéani lahko odlo¢ajo o
kadrovski politiki,

— dolgoro¢nem nacrtovanju vzgoje potrebnih kadrov v skladu s po-
trebami zdruzenega dela,

— izboru takih ljudi na odgovorne funkcije in delovna mesta, ki
imajo moralnopolitiéne, strokovne in delovne kvalitete in ki s svojim
delovanjem dokazujejo pripadnost samoupravnemu socializmu in pri-
spevajo h krepitvi polozaja delavskega razreda in vseh delovnih ljudi,

— uporabe znanstvenih dognanjin drugih druzbeno priznanih nacel

_pri vodenju kadrovske politike.

113. ¢len

Z druzbenim dogovorom o kadrovski politiki se doloci vodenje ka-
drovske politike, zagotavljajo sredstva za vzgojo kadrov, kriteriji za
izbiro kadrov in nacin varovanja demokraticnega postopka kandidira-
nja. Druzbeni dogovor predlagata ob¢inska konferenca socialistiéne
zveze delovnega ljudstva in obéinski sindikalni svet, sprejmejo pa ga
samoupravni organi temeljnih in drugih organizacij zruZenega dela,
delovnih skupnosti, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnoti, obéinska skupscina, obalna skupscina in ob¢inske ter obalne
druzbenopoliti¢ne organizacije. Y

114. clen
Delovni ljudje in ob¢ani v obéini organizirani v druzbenopoliti¢nih
organizacijah, zlasti pa v Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva in sindi-
katih oblikujejo kriterije za izbor delegacij in delegatov, zagotavljajo
demokratiéno predlaganje in izbor kandidatov za ¢lane delegacij in za
opravljanje samoupravnih javnih in drugih druzbenih funkeij v obéini.

115. ¢len
Delovni ljudje in ob¢ani v obalni skupnosti skrbijo za uskajevanje
kadrovske politike, poklicnega usmerjanja mladine in Stipendiranja v
skladu z druzbenim dogovorom.
Politiko zaposlovanja izvajajo temeljne organizacije zdruZenega
dela, skupnost za zaposlovanje, druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter obcinska skupscina.

11. Varstvo in izboljSevanje clovekovega okolja

116. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani, organizacije zdruéene;a_deia. obdi na, kn‘a-
jevne skupnosti in druge samoupravne arganizaf:i jein skupnpsn imajo
pravico in dolznost zagotavljati pogoje za uhranm_:v in razvoj naravnih
in z delom pridobljenih vrednot clovekovega okoljaz nam.enum.da za-
gotovijo pogoje za delo, stanovanje, pocitek, kulturo in rekrc_a:':jo,
kakor tudi, da prepreéujejo zdravju Skodljive posledice, ki nastajajo v
proizvodnji, porabi in prometu.

117. élen
Posamezna krajinska obmocja in predmeti narave, znar‘:ilno_sti slo-
venske obale, rastlinski in Zivalski svet, obmo¢ja, ki 51:;“rmmen_]enaw .za
rekreacijo, morje in morska obala, reke, potoki in n]:hpva obrezja,
studenci in talna voda ter zrak so pod posebnim druzbenim varstvom.

118. clen
7 druzbenimi plani, prostorskimi plani in drugimi predpisi se zago-
tavlja in dolo¢a smotrno izrabo prostora in drugih c.lobnn v spl?in: rabi
in pri tem posveca posebno skrb ohranitvi Inaravmh vrednot ¢loveko-
vega okolja, nepremicnin in drugih stvari [‘)oset:!nega kulturn?ga in
zgodovinskega pomena ter drugih z delom pridobljenih vrednot clove-

kovega okolja.
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119. élen

Ob¢inska skupi€ina in njeni organi skrbijo za ohranitev in izboljSa-
nje okolja delovnega ¢loveka in ob¢ana in pri tem spremljajo in ohra-
njajo stanje ter pospesujejo razvoj naravnih in z delom pridobljenih
vrednot Elovekovega okolja in skrbijo za u€inkovito ukrepanje na tem
podrogju.

Ob¢inska skupééina in njeni organi posvecajo posebno skrb varstvu
zraka, morja in drugih voda, ohranitvi in razsiritvi obstojecih parkov-
nih povrsin in zelenicc, otrokih igris¢ ter drugih povrin, namenjenih
za rekreacijo, morske obale ter javnih kopalis¢.

Delovni ljudje in obéani v ob¢ini samostojno ali skupaj z delovnimi
ljudmi in obéani drugih ob&in ustanavljajo samoupravne interesne
skupnosti, v katerih zdruZujejo sredstva, zagotavljajo pogoje za var-
stvo élovekovega okolja ter usklajujejo in uresni¢ujejo druge skupne
potrebe in interese pri sprejemanju in izvajanju ukrepov za varstvo in
izboljsanje naravnih in z delom pridobljenih vrednot élovekovega oko-
lja.

120. élen
Obéina dolo¢a splogno smer politike organizcije prostorskega ureja-
nja s prostorskim planom v okviru obalnega in republiskega prostor-
skega plana in v skladu z naceli varstva ¢lovekovega okolja.

12. Varstvo borcev in vojaskih vojnih invalidov

121. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini posveéajo posebno skrb udelezen-
cem narodnoosvobodilne vojne, vojaskim vojnim invalidom, ¢lanom
druzin padlih borcev narodnoosvobodilne vojne, Spanskim borcem,
predvojnim revolucionarjem, borcem za severno mejo v letih
1918—1919 in slovenskim vojnim dobrovoljcem iz vojn 1912—1918
ter skrbijo za varstvo Zrtev fasisticnega nasilja, civilnih Zrtev vojne in
vojnega materiala,

122. ¢len
V skladu s predpisi ob¢ine, druzbenim dogovorom in samoupravnim
sporazumom delovni ljudje in ob¢ani zagotavljajo potrebna sredstva za
priznavalnine in druge oblike druzbene pomoéi udelezencem narod-
noosvobodilne vojne in ozjim druZinskim élanom, borcem za severno
mejo v letih 1918—1919 in slovenskim vojnim dobrovoljcem iz vojn
1912—1918, za katere se ugotovi, da potebujejo druzbeno pomoé.

123. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani zagotavljajo, v dogovru s pristojnimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi, tudi druge oblike varstva; zago-
tavljajo zdravstveno varstvo udeleZzencem narodnoosvobodilne vojne
in njihovim druZinskim ¢lanom, ki niso zavarovani po drugih predpisih,
prispevajo k stroikom zdravljenja v naravnih zdravili§cih in v objektih
za rekreacijo, zagotavlajo sredstva za oskrbo udelezencev narodnoo-
svobodilne vojne vdomovih za ostarele obcane, ce sami ali njihovi ozji
druzinski ¢lani nimajo zadostnih sredstev za oskrbnino, skrbijo za re-
habilitacijo vojaskih vojnih invalidov in za zaposlovanje udelezencev
narodnoosvobodilne vojne, prispevajo sredstva za pomo¢ pri Solanju
otrok udelezencev narodnoosvobodilne vojne in zagotavljajo reseva-
.nje stanovanjskih vprasanj udelezencev narodnoosvobodilne vojne.

13. Druibenopoliticne organizacije

124. ¢len
Druzbenopoliti¢ne organizacije v ob¢ini, v katerih se delovni ljudje
in ob¢ani prostovoljno polti¢no zdruZujejo in organizirajo za uresnice-
_ vanje svojih dolgoroénih in kratkroénih ciljev pri izgradnji samou-
pravne socialisticne druzbe so Zveza komunistov, Socialistiéna zveza
delovnega ljudstva, Zveza sindikatov, Zveza zdruzenj borcev NOV in
Zveza mladine.

125. ¢len
Zveza komunistov je organizirana vodilna idejna in politéna sila de-
lavskega razreda in vseh delovnih ljudi pri graditvi socializma in pri
uresnicevanju solidarnosti delovnih ljudi ter bratstva in enotnosti na-
rodov in narodnosti Jugoslavije.

-

—

S svojim usmerjevalnim in idejnim ter politicnim delom v pogoji,
socialistiéne demokracije in druzbenega samoupravljanja je glavni po.
budnik in nosilec politiéne dejavnosti za varstvo in za nadaljnji razvoj
pridobitev socialisticne revolucije in sociali.stiériuih samoupravnih dryj.
benih odnosov, posebno pa za krepitev socialisticne druzbene in de.
mokratiéne zavesti in je zato odgovorna.

126. élen

Socialisticna zveza delovnega ljudstva ob¢ine Koper je na samoy.
pravnem socializmu zasnovana prostovoljna in demokratiéna zveza
vseh delovnih ljudi in obéanov in je enotna fronta vseh njihovih organi.
ziranih socialistiénih sil. Kot najsirSa druzbenopoliticna osnova sa.
moupravljanja povezuje vse oblike politicnega delovanja in zdruzeva-
nja delovnih ljudi in obéanov za uveljavljanje in uresnicevanje njihovih
intresov, samoupravnih ter politi¢nih pravic in dolZnosti.

V Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva delovni ljudje in obéani:

— obravnavajo skupna druzbena vprasanja in dajejo politiéne po-
bude na vseh podroéjih druZbenega Zivljenja v obcini; usklajujejo
mnenja, zavzemajo polititna stalis¢a glede reSevanja teh vprasanj,
usmerjanja druzbenega razvoja ter razvoja socialistiénih samoupray-
nih odnosov, uveljavljanja svojih pravic ter interesov in zadovoljeva-
nja svojih potreb, uresni¢evanja enakopravnosti pripadnikov narodov
in narodnosti, ki Zivijo na obmocju obcine;

— uresni¢ujejo sprejeta stali§¢a in dogovore z neposrednimi aki-
jami in z vzpodbujanjem druzbenega dogovarjanja in samoupravnega
sporazumevanja ter z usmerjanjem in vplivanjem na sprejemanje sta-
lis¢ v temeljnih samoupravnih skupnostih, v njihovih delegacijah, v
samoupravnih interesnih skupnostih in v drugih samoupravnih organi-
zacijah, v skupscini obéine in v Sir§ih druzbenopolitiénih skupnostih;

— oblikujejo in uveljavljajo kadrovsko politiko, oblikujejo pro-
gramske usmeritve in druzbena merila za volitve delegacij v temeljnih
samoupravnih skupnostih in organizacijah ter za volitve delegatov v
skupscine druzbenopoliticnih skupnosti; zagotavlajo demokratiéno
predlaganje in dolo¢anje kandidatov za samoupravne, javne in druge
druzbene funkcije v ob¢ini in SirSih druzbenopolitiénih skupnostih;
obravnavajo delo delegatov in skrbe za uresni¢evanje njihove odgo-
vornosti za funkcioniranje delegatskega sistema, zlasti pa za uresnice-
vanje delegatskih odnosov;

— obravnavajo delo samoupraynih organov, obéinske skupécine in
skupscin Sirdih druzbenopoliti¢nih skupnosti in organov oblasti ter delo
vseh nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druzbénih funkcij, izva-
jajo druzbeno nadzorstvo in presojajo njihovo delo;

— ustvarjajo pogoje za svojo vsestransko in objektivno obveite-
nost ter oblikujejo in uresni¢ujejo pravila socialistiénega obnaanja
vseh dejavnikov obves¢anja ter njihove druzbene odgovornosti;

— negujejoinrazvijajo humane medsebojne odnose in socialistiéno
solidarnost, razvijajo socialistiéno demokrati¢no zavest in oblikujejo
norme socialistiénega nacina zivljenja, se borijo za odpravljanje poja-
vov, ki ovirajo razvoj socialistiénih samoupravnih druzbenih odnosov v
ob¢ini ali jim kako drugace $kodujejo.

127. ¢élen

Z delovanjem v sindikatih in v Zvezi sindikatov si delavci v ob¢ini or-
ganizirano prizadevajo za svojo odlocilno vliogo v samoupravnem od-
loéanju o razmerah, sredstvih in sadovih svojega dela. Za ta namen s¢
bore zlasti: za uresnicevanje z u tavo dolo¢enega polozaja delavcev in
socialisticnih samoupravnih odnosov ter za odlo¢ujoéo viogo delaveey
v upravljanju druzbene reprodukcije; za uresnitevanje interesov in
samoupravnih ter drugih pravic delavcev na vseh podro¢jih dela in Ziv-
ljenja; za zagotavljanje enakopravnosti delavcev v zdruzevanju delain
sredstev, ustvarjanju in delitvi dohodka po skupnih merilih za d:lilt?"
skladno z delovnimi rezultati; za samoupravno povezovanje razlién{h
podrocij druzbenega dela; za razvijanje produkcijskih sil in za dvig
produktivnosti dela; za samoupravno usklajevanje posameznih, skup-
nih in splodnih druzbenih interesov; za dvig kulturne in jzobrazbené
ravni delavcev in za njihovo usposabljanje za opravljanje samoupraV-
nih in drugih druzbenih funkcij; za demokratiéno predlaganje in ﬂ?'“'
¢anje kandidatov za delegate v organe upravljanja v organizacijab
zdruzenega dela in v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
in kandidatov za delegacije v te organizacije in skupnosti ter dEIEEa.I”
skupscine druzbenopoliti¢nih in samoupravnih interesnih skupnosti:
najsirSo udelezbo delavcev v izvrievanju oblastne funkcije in v u_;Jﬂ“"
ljanju z drugimi druzbenimi zadevami; za uéinkovito delovanje 5
moupravne delavske kontrole; za uresnicevanje interesov delavskeg?
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ragreda v kadrovski politiki; za zagotavljanje socialne varnosti
dvigiivljenjskega standarda delavcev kot tudi za razvijanje in kre
solidarnosti, za dvig razredne zavesti in odgovornost samoupra

in za
pitev
vljav-

sindikati in Zveza s:inFiikalov v obéini dajejo iniciativo za samou-
praviio sporazumevanje in a::lnrlihenn dogovarjanje, neposredno sode-
lujejo v tem sporazumevanju in dajejo predloge organom upravljanja
rer drzavnim in drugim organom za resevanje vprasanj,
gmotni in druzbeni polozaj delavcey.

Uresnicujo¢ tako svojo druzbeno vlogo in odgovornost so si ndikati v
obéini sestavni del samoupravljanja, njegova politiéna opora, pa tudi
organizirana politicna kontrola delavcev, kako se upoitevajo in uresni-
tujejo njihovi interesi.

-

ki zadevajo

128. ¢len

Zveza zdruzenj borcev narodnoosvobodilne vojne v obéini kot pro-
stovoljna organizacija udelezencev narodnoosvobodilne vojne, borcey
in vojaskih vojnih invalidov dela v duhu programa Zveze komunistov
inSocialisticne zveze delovnega ljudstva ter se bori za razvijanje prido-
bitev socialisticne revolucije, socialistiénih druzbenih odnosov, ki te-
meljijo na samoupravljanju, socialni enakopravnosti, bratstvu in enot-
nosti ter solidarnosti. i

§ svojo aktivnostjo skrbi tudi za krepitev obrambnih sposobnosti de-
ielein prenasa svoje izkusn je iz narodnoosvobodilne vojne na delavski
razred, predvsem na mladino.

129. ¢len

Zveza socialisticne mladine v ob¢ini zdruZuje mladino na prosto-
voljni podlagi ter jo zavestno usmerja in vklju¢uje v druzbenopolitiéno
in ekonomsko dogajanje v ob¢ini ter aktivno vkljuéuje v samoupravno
odlocanje, da bi mladi ljudje oblikovali in razvijali svojo socialisticno
zavest v skladu z druzbenimi in svojimi interesi.

V Zvezi socialisticne mladine obravnava mladina druzbena vprasa-
nja in daje politicne pobude na vseh podro¢jih druzbenega Zivljenja,
zavzema politicna stalis¢a glede reSevanja teh vpraanj, se vzgaja v so-
cialisticnem samoupravnem duhu, skrbi za vsebinsko in organizacijsko
rast svoje organizacije.

130. ¢len

Druzbenopolitiéne organizacije v ob¢ini imajo posebno vlogo pri
podruzbljanju funkcije oblasti, politicnem odloéanju in razvoju sa-
moupravnih odnosov, zagotavljanju uspe$nega delovanja delegacij in
delegatov ter celotnega druZbenopoliticnega sistema, uresni¢evanju
svoboscin, pravic in dolznosti delovnih ljudi in obéanov, preprecevanju
in odstranjevanju pojavov, ki ovirajo druzbeni razvoj in $kodijo ra-
zvoju samoupravnih odnosov v obéini, pri uresnievanju samouprav-
nih sporazumov in druzbenih dogovorov, druzbeni kontroli nad delom
obéinske skupséine in njenih organov ter uresnicevanju nacel javnosti
in odgovornosti njihovega dela.

131. élen
Obéinska skupééina in njeni organi so dolZni obravnavati predloge in
pobude obéinskih druzbenopolitiénih organizacij in seznanjati te orga-
nizacije o svojih odlogitvah v zvezi s takimi predlogi in pobudami.

132. ¢len
Obéinska skupiéina zagotavlja materialne pogoje za delo Sociali-
sticne zveze delovnega ljudstva, Zveze zdruzenj borcev narodnoosvo-
bodilne vojne in Zveze socialistiécne mladine v obéini.

14. Druibene in drustvene organizacije ter drustva

133, élen ‘ﬂ ;
* Druzbene in druitvene organizacije ter drustva, ki jih delovaifjudje
Inobéani ustanavljajov skladu z druzbenimi potrebami na podiagi pro-
grama Socialisticne zveze delovnega ljudstva, krepijo med delovnimi
li“d'“i in ob&ani samoupravne socialistiéne odnose, skrbijo za zado_vi?—
ljevanje potreb in interesov raznovrstnih aktivnosti ter opravljajo
druge socialno humanitarne dejavnosti.

134. ¢len ) :
Zveza rezervnih vojaskih staresin kot samostojna dru'ihe?.a =
kovna organizaci ja v ob¢ini povezuje rezervne vojaske staresine,

stro-
skrbi

341

za Il!lhO\-'O politicno in strokovno izpopolnjevanje in s svojo dejav-
nostjo sodeluje pri obrambnih pripravah in pripravah sploinega ljud-
skega odpora v ob¢ini.

Rfleéi kriz kot mnozi¢na prostovoljna humanitarna organizacija so-
deluje pri reSevanju zdravstvene in socialne problematike v obéini,
skrbi za zdravstveno prosvetljevanje delovnih ljudi in obéanov in za
prostovoljno krvodajalstvo.

Qbéinska skupicina spodbuja in podpira dejavnost Zveze rezervnih
vojaskih staresin, Rdecega kriza in delovanje drugih druzbenih in drus-
tvenih organizacij ter drustev v obéini.

Obéinska skups¢ina posve¢a posebno skrb tistim organizacijam in
drustvom, katerih citj je skrb za obéane, ki so pod posebnim druzbenim
varstvom, in organizacijam ter drutvom, ki imajo pomen za krepitev
obrambne sposobnosti delovnih ljudi in ob&anov.

15. Delavska kontrola
4

: 135, ¢len

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela ter de-
lovnih skupnostih osnujejo posebne organe delavske kontrole, ki nad-
zorujejo izvrsevanje splosnih aktov sumoupravljanja, uveljavljanje
pravic in dolZnosti delavcev v zdruzenem delu, izvajanje odloéitev or-
ganov samoupravljanja in oblasti, uporabo sredstev, poslovanje ter fi-
nanéno in materialno stanje organizacije zdruzenega dela,

Naéin organizacije delavske kontrole, njene pravice, dolznosti in od-
govornosti urejajo s statuti in drugi samoupravni splodni akti organiza-
cij v skladu z zakonom.

16. Oblike druibenega samoupravljanja

136, ¢len

Delovni ljudje in obéani v ob¢ini neposredno sodelujejo pri reseva-
nju druzbenih in drugih zadev oziroma jih reSujejo ter opravljajo funk-
cije druzbenega samoupravljanja na zborih delavcev v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela, na zborih delovnih ljudi in obéanov v kra-
jevnih skupnostih in v drugih samoupravnih organizacijah ter skupno-
stih z referendumom, s podpisovanjem in posebnimi pismenimi izja-
vami z javno razpravo, z anketo, po delegatih in z drugimi oblikami sa-
moupravljanja (zbori uporabnikov storitev, zbori potrosnikov).

a) Zbor delavcev ter zbor delovnih ljudi in obéanov

137. ¢len

Delavci na svojih zborih v organizacijah zdruzenega dela, ter delovni
ljudje in obéani na svojih zborih v krajevnih skupnostih:

— obravnavajo vprasanja, ki so pomembna za te organizacije in
skupnosti, kakor tudi vprasanja, ki so SirSega druzbenega pomena, in
dajejo pobude ter predloge za resevanje teh vprasanj;

— obravnavajo porocila in predloge svojih organov samoupravija-
nja, delegacij in delegatov v obéinski skupséini in skups¢inah drugih
druzbenopolitiénih skupnosti, drugih saoupravnih organizacij in skup-
nosti, v katerih njihovi delegati sodelujejo in po potrebi o teh porocilih
in predlogih odlo¢ajo;

— predlagajo obéinski skupscini in njenim organom ter organizaci-
jam zdruZenega dela, krajevnim in samoupravnim interesnim skupno-
stim in drugim samoupravnim organizacijam in skupnostim ukrepe za
izvrsevanje dolocenih zadev:

— samostojno odlo¢ajo o vprasanjih, ki jih dolo¢ajo statut in drugi
predpisi ter statuti samoupravnih organizacij in skupnosti.

138. clen

Zbori delavcev ter zbori delovnih ljudi in obéanov obvezno razprav-
ljajo o predlogih: s

— iz katerih izhajajo materialne in delovne obveznosti za delovne
ljudi s podroéja zbora; Ge te obvznosti ne izhajajo iz predpisov pristoj-
nih organov;

— za spremembo in dopolnitev statuta ob¢ine oziroma statuta kra-
jevne skupnosti;

— urbanistiénega programa in nacrta;

— dolgoroénega in srednjeroénega programa razvoja oziroma
druzbenega plana;

— ob¢inskega proracuna.
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139. élen
Zbori delavcev ter zbori delovnih ljudi in obéanov imajo pravico in
dolZnost razpravljati o vprasanjih, za katera je v tem statutu dolo¢eno,
da jih daje ob¢inska skups¢ina v javno razpravo.

140. ¢len

Zbor delavcev sklicuje s stauttom doloten organ v temeljni organi-
zaciji zdruZzenega dela.

S statutom doloc¢en organ v temeljni organizaciji zdruZenega dela
mora sklicati zbor delavcev, ¢e to zahteva delavski svet poslovodni
organ, osnovna organizacija sindikata, delegacija za delegiranje dele-
gatov v skupicine druzbenopoliticnih skupnosti oziroma delegacija za
delegiranje delepatov v skups¢ine samoupravnih interesnih skupnosti.

141. ¢len

Zbor delovnih ljudi in obéanov sklicuje v statutu dolo¢en organ kra-
jevne skupnosti.

S statutom dolocen organ krajevne skupnosti mora sklicati zbor, e s
pismeno vlogo to zahteva delegacija krajevne skupnosti za delegiranje
delegatov v skupicine druzbenopolitiénih skupnosti oziroma delega-
cija krajevne skupnosti za delegiranje delegatov v skupstine samou-
pravnih interesnih skupnosti, krajevna organizacija SZDL ali izvrsni
svet obéinske skupscine. '

142. ¢len
Sklicatelj zbora delavcev oziroma zbora delovnih ljudi in obéanov
mora razglasiti sklic zbora najmanj tri dni pred njegovim zacetkom.
Razglas mora vsebovati predlog dnevnega reda, ¢as in kraj zbora in na
cigavo pobudo se sklicuje zbor. '

143. ¢len

Zbor delavcev oziroma zbor delovnih ljudi in obéanov vodi delovno
predsedstvo, ki zagotovi, da se v zapisnik vnesejo sklepi in predlogi
zbora, po potrebi pa tudi posamezna locena mnenja.

Zbor je sklepcen, ¢e je na njem navzoéa najmanj desetina delovnih
ljudi ali obéanov z obmoc¢ja, za katerega se zbor sklicuje, ¢e ni z zako-
nom ali tem statutom drugaée doloéeno. Na zboru se sprejemajo sklepi
javno in z veéino glasov navzocih, ¢e zbor ne sklene drugace.

144. ¢len

Predstavniki druzbenega samoupravljanja, samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti se morajo udeleziti zbora,
kadar so na dnevnem redu vpradanja s podrocja njihovega dela in na
zahtevo zbora porocati o svojem delu in dajati pojasnila.

O sklepih in predlogih delovnih ljudi, ki se nanasajo na delovanje
posameznih organov in organizacij, morajo njihovi organi razpravljati
in o svojih sklepih in stalis¢ih, brez odlasanja, najkasneje pa v roku treh
mesecev, obvestiti sklicatelja zbora.

b) Referendum

145. élen

Z referendumom odlo¢ajo delovni ljudje in ob&ani v obéini o posa-
meznih zadevah iz pristojnosti obéinske skupséine, v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZzenega dela, v krajevnih skupnostih, v samou-
pravnih interesnih skupnostih ter v drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih pa o posameznih zadevah z delovnega podroéja teh orga-
nizacij oziroma skupnosti v skladu z zakonom in njihovimi samouprav-
nimi sploSnimi akti.

146. élen
Referendum se lahko razpiSe, da se delovni ljudje in obéani vnaprej
izjavijo o posameznem predlogu akta, da potrdijo Ze sprejeti akt, ali da
neposredno odlo¢ijo o posameznem vprasanju,

147. ¢len

Ob¢inska skupscéina mora razpisati referendum, ¢ée gre:

— za zdruzitev ali razdelitev ob¢ine,

— za uvedbo ob¢inskega samoprispevka za celotno obmoéje obéi-
ne,

— v drugih z zakonom doloc¢enih primerih.

Obcinska skupscina mora razpisati referendum tudi, ¢e to zahteva
posamezen zbor obéinske skupicine v zadevah, s svojega delovnega
podro¢ja, najmanj tretjina zborov delovnih ljudi in obéanov v obéini,

najmanj tretjina krajevnih skupnosti z obmo¢ja obéine ali org?.nizacija
sindikatov v obéini, oziroma socialisti¢ria zveza delovnega ljudstva v
ob¢éini.

148, ¢len

Referendum v obéini se razpise za celotno obmo¢je ob¢ine. Ce gre za
vprasanje, ki zadeva samo del ob¢ine, se lahko razpise referendum
samo za ta del. V obéini oziroma krajevni skupnosti se lahko razpise re-
ferendum tudi za obmoéje veé krajevnih skupnosti oZziroma njihovih
delov ali samo za del krajevne skupnosti.

V samoupravnih interesnih skupnostih se razpise referendum za ce-
lotno skupnost, ée ni z zakonom ali statutom samoupravne interesne
skupnosti drugaée doloceno.

V organizaciji zdruzenega dela se razpise referendum za celotno or-
ganizacijo zdruzenega dela ali za posamezno temeljno organizacijo
zdruzenega dela v sestavu organizacije zdruZenega dela.

149, len .
Razpis referenduma v ob¢ini lahko predlagajo druzbenopolitiéne
organizacije v obéini, krajevne skupnosti, temeljne organizacije zdru-
zenega dela, samoupravne interesne skupnosti za obmocje ob¢ine ter
zbori delovnih ljudi in obéanov.

150. ¢len

Referendum v obéini razpiSe ob¢inska skup$¢ina, v samoupravni in-
teresni skupnosti skups¢ina oziroma drug ustrezen organ te skupnosti,
v organizaciji zdruzenega dela pa delavski svet oziroma drug ustrezen
organ upravljanja. '

V krajevni skupnosti razpise referendum najvisji organ krajevne
skupnosti, ée pa se z referendumom odloca o zadevi, ki je v skupnem
interesu vec krajevnih skupnosti ali njihovih delov, ga razpise obcinska
skupscina.

151. élen
Razpis referenduma se objavi na nacin, kot se objavljajo predpisi
oziroma splodni akti organa, ki razpisuje referendum.

152. clen

Obcinska skupi¢ina ne more eno leto po izvedbi referenduma izdati
odloka ali drugega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom referenduma in
tudi ne ponoviti referenduma o istem predlogu.

Ustrezen organ krajevne skupnosti ne more eno leto po izvedbi refe-
renduma izdati sklepa, ki bi bil v nasprotju z izidom referenduma in
tudi ne ponoviti referenduma o istem predlogu.

Skupicina samoupravne interesne skupnosti ne more Sest mesecev
po izvedbi referenduma sprejeti nobenega sklepa, ki bi bil v nasprotjuz
izidom referenduma in tudi ne ponoviti referenduma o istem prediogu.

Organ upravljanja temeljne organizacije zdruzenga dela oziroma
druge organizacije zdruzenega dela ne more sprejeti nobenega sklepa,
ki bi bil v nasprotju z izidom referenduma in tudi ne ponoviti referen-
duma o istem predlogu Sest mesecev po izvedbi referenduma, ée gre za
statusna vprasanja oziroma tri mesece po izidu referenduma, ¢e gre za
druga vprasanja.

153, ¢élen
Izid referenduma se objavi na enak nacin kot razpis referenduma.

¢) Podpisovanje in posebne pismene izjave

154. ¢len

Obe¢inska skupicina lahko odloéi, da delavci v zdruzenem delu v ob-
¢ini oziroma delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih s podpiso-
vanjem oziroma posebnimi pismenimi izjavami sprejmejo odlocitve 0
posam@nem vpraSanju, pomembnem za delavce v zdruzenem delu
oziroma za delovne ljudi in obéane v krajevnih skupnostih.

Sklep o sprejemanju odlo¢itev s podpisovanjem oziroma posebnimi
pismenimi izjavami sprejme ob¢inska skupscina oziroma njen zbor, ki
je po tem statutu pristojen odlocati o posameznem vprasanju.

€) Javna razprava

_ 155. ¢len
Obélqsk_a skuPééina lahko sklene, da da v javno razpravo posamezna
vprasanja iz svoje pristojnosti, ki so pomembna za delovne ljudi in ob-
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sane, da bi se tako zago_tovila‘njihova neposredna udelezba ter odloéu-
joé vpliv v postopku priprav in sprejemanja odlotitev o vprasanjih, ki
inajo skupen in splosen pomen. ;

156, ¢len

pvezno se morajo dti pred sprejetiem v jav h
?. statuta obcine, J Javno razpravo predlogi:
_ druzbenega plana obcine,
_ urbanistinega programa,
— dolgoro¢nega in srednjeroénega programa razvoja,
— obéinskega proracuna in proracuna obalne skupnosti,
— natrtov obseznej§ih komunalnih investicij,
_ razpisa obéinskega posojila.

157. élen
Javno razpravo o pomembnih druzbenih odlocitvah organizira So-
dalistiéna zveza delovnega ljudstva v obéini v sodelovanju z ostalimi
dnﬁbenﬂpoli{ifﬂi mi orga nizacijami. Za demokratiéno vodenje javne
razprave in njeno ué!nkovimst zagotavlja druzbenopoliticne pogoje,
objektivno obves¢anje ter mobilizira delovne ljudi in obéane za nji-
hovo neposredno udelezbo v javni razpravi.

d) Anketa

158. ¢len
Obtinska skupscina, krajevne skupnosti, organizacije zdruZzenega
dela in samoupravne interesne skupnosti lahko izvedejo anketo, kadar
hoéejo izvedeti ali ugotoviti mnenje delovnih ljudi in obéanov ali zbrati
potrebne podatke o vaZznejsih vprasanjih, ki so SirSega druzbenega in-
teresa, in o njih odlocajo v okviru svoje pristojnosti.

17. Delegacije in delegati

159. élen
Delovni ljudje v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih ter v druzbenopolitiénih organizacijah oblikujejo svoje delegacije
zaradi neposrednega uresni¢evanja svojih pravic, dolznosti in odgo-

vornosti in organizirane udelezbe pri opravljanju funkcij obéinske in

obalne skupicine ter skupséine SR Slovenije.

160. ¢len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih oblikujejo
delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v de-
lovnih skupnostih, ki opravljajo dela skupnega pomena za ve¢ temelj-
nih organizacij zdruzenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijski, obrtni in v podobnih dejav-
nostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico sku-
Pajz delavci, s katerimi zdruzujejo svoje delo in delovna sredstva, or-
ggnizirarﬁ v skupnosti in druge z zakonom dolocene oblike zdruzeva-
nja;

3. delovni ljudje v delovnih skuprostih drzavnih organov, druibe-l
n_OpoIiti(:nih organizacij in drustev ter v drugih delovnih skuP“OSﬁ!‘- ki
Ms0 organizirane kot organizacije zdruzenega dela, kakor tudi aktivne
vojaske osebe in civilne osebe v sluzbi v oborozenih silah Socialisticne

federativne republike Jugoslavije na naéin, doloéen z ustavo in zako- .

4. delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruzenega dela na po-
drodju izobrazevanja sodelujejo tudi Studentje in ucenci srednjih sol
Pod pogoji in na nacin, ki jih doloca zakon. |

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno delajo v delu te-
Meline organizacije zdruzenega dela, ki ni na obmoéju obéine, na kate-
"6m je sedez te organizacije. :

' 161. ¢len |

Vtemeljni organizaciji zdruzenega dela oziroma delovni skupnosti z

Majhnim $tevilom delovnih ljudi opravljajo funkcijo delegacije vsi de-
lovnii ljudje,

162. ¢len :
C.lane delegacije volijo delovni ljudje v temeljnih samf)t{PfaV“'h oy
Banizacijah in skupnostih izmed sebe neposredno s tajnim glasova-
njem.

343

C‘!ani delegacije se volijo za §tiri leta.
Nihée ne more biti veé kot dvakrat zaporedoma voljen za élana dele-

gacije 1ste samoupravne organizacije oziroma skupnosti.

163, ¢len
"‘V dnfiber!upo]jtiénih organizacijah opravljajo funkcijo delegacij
nilihu?a 1zvoljena telesa, doloéena z njihovimi statuti oziroma z drugimi
sklepi.
]

164. ¢len
\ Dve ali- vec delovnih skupnosti drzavnih organov, druzbenopolitié-
n_1h organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso organi-
zirane kot organizacije zdruzenega dela, kakor tudi aktivne vojaske
cfsehe in civilne osebe v sluzbi v oborozenih silah Socialistiéne federa-
tivne republike Jugoslavije, lahko v'skladu z odlokom obéinske skup$-
Cine oblikujejo skupno delegacijo.

165. ¢len

Temeljne samouprvne organizacije in skupnosti dolocajo v svojih
statutih v sklad u z zakonom 3tevilo élanov in sestavo svoje delegacije in
nacin izvolitve in odpoklica delegacije.

Sestava delegacije mora zagotoviti zastopanost delavcev vseh delov
delovnega procesa in ustrezati socialni strukturi temeljne samoupravne
organizcije oziroma skupnosti. Na narodnostno mesanem obmoéju ob-
¢ine mora biti v delegacijah ustrezno zastopana tudi italijanska narod-
nost. e :

166. élen

Kandidate za ¢lane delegacij temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti predlagajo in dolo¢ajo delovni ljudje teh organizacij in
skupnosti v Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva in to v njenih organi-
zacijah oziroma v organizacijah sindikata na kandidacijskih konferen-

< cah.

Pravica in dolZnost organizacije socialisticne zveze oziroma sindika-
tov je, da v sodelovanju z drugimi druzbenopolitiénimi organizacijami
zagotovi takSen demokrati¢en kandidacijski postopek, ki bo omogoéal
delovnim ljudem, da svobodno izrazijo svojo voljo pri predlaganju in
doloc¢anju kandidatov. :

167. ¢len
Pri uresni¢evanju svoje delegatske funkcije morajo imeti delegati in
delegacije organizirano pomo¢ delovnih ljudi in obcanov, samouprav-
nih organov in strokovnih sluzb v svoji organizaciji oziroma skupnosti,
v organu, v katerem delujejo in v organizaciji Socialisticne zveze de-
lovnega ljudstva oziroma v. zvezi sindikatov.

168. ¢len
Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti predstavljata
stalno konferenco delegacij za delegiranje delegatov v zbor zdruzenega
dela in zbor krajevnih skupnosti skupsiéine obalne skupnosti.

169, élen
Obéinska skupséina oziroma njeni zbori predstavljajo stalno konfe-
renco delegacij za delegiranje delegatov v zbor zdruzenega dela in zbor
obé¢in skupscine SR Slovenije. .
Ce ima ob¢inska skupséina v zborih skupicine SR Slovenije skup-
nega delegata z drugimi ob¢inami, se nacin in postopek delegiranja teh
delegatov uredi z dogovorom med zainteresiranimi ob¢inami.

170). ¢len
Stevilo delegatov, ki jih posiljajo delegacije oziroma konference de-
legacij, organizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti ter krajevnih skupnosti v zbore obcinske skupscine se
doloéi sorazmerno s Stevilom delovnih ljudi in obéanov v teh organiza-
cijah oziroma skupnostih, vendar tako, da je zagotovljena ustrezna za-
stopanost posameznih podrocij zdruzenega dela oziroma posameznih
obmodéij.
171. clen
Pri zavzemanju stalis¢ o vprasanjih, o katerih se odlo¢a v skups¢ini,
ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih samoupravnih organiza-
cij ter skupnosti in temeljnimi stalis¢i delegacij oziroma druzbenopoli-
tiénih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v skladu s sploSnimi
druzbenimi interesi in potrebami, vendar so samostojni pri opredelje-
vanju in glasovanju.
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172. élen

Delegat je dolZzan o delu skupi¢ine in o svojem delu obvescati dele-
gacijo in temeljno samoupravno organizacijo in skupnost ali druzbe-
nopolitiéno organizacijo, ki ga je delegirala, in ji je odgovoren za svoje
delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi statuti in samou-
pravnimi sporazumi podrobneje doloéajo pravice, dolznosti in odgo-
vornosti za delo delegacij in delegatov ter zagotavljajo pogoje za nji-
hovo delo.

173. élen
Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega ¢lan je, predloge za
sprejem odlokov in drugih aktov in sproziti vsako vprasanje z delov-
nega podro¢ja zbora ter predlagati zboru naj obravnava vprasanja, ki
se nanasajo na delo izvrinega sveta ali na delo upravnih organov.
Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahtevati od izvrSnega sveta

ali od ustreznega upravnega organa odgovor na vprianja, ki se ticejo

njihovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti. Da bi lahko izvrievali
svoje dolZnosti, ima delegat pravico zahtevati od upravnih organov ter
organizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti podatke, ki so mu potrebni za njegovo delo v skupséini.

174. élen

Delegat v skup$éini uZiva imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost ne priprt ali
kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil ali za glas, ki ga je dal v zboru kate-
rega ¢lan je in v skup$éini. Delegat ne more bti priprt brez dovoljenja
zbora, katerega ¢lan je; prav tako se zoper njega, ce se sklicuje na imu-
niteto, ne more zaceti kazenski postopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan je, sme biti delegat priprt samo,
¢e je zaloten pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisana kazen

strogega zapora nad pet let. V takem primeru mora drZzavni organ, ki je

delegatu vzel prostost, to 'sporo¢iti predsedniku zbora. Ta predloZi
primer zboru, da odlo¢i ali naj se postopek nadaljuje oziroma ali naj
ostane odlo¢ba o odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se nanjo ni sklice-
val, ¢e je to potrebno za opravljanje njegove funkcije.

Ce zbor ni zbran, odlo¢i mandatno-imunitetna komisija ustreznega
zbora, vendar ob poznejii potrditvi zbora, o tem, ali dovoljuje odvzem
prostosti oziroma nadal jevanje kazenskega postopka in o vzpostavitvi
imunitete delegatu.

Kadar skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti soodloéa s skups-
¢ino druzbenopoliti¢ne skupnosti, uZivajo ¢lani te skupséine imuniteto
kot delegati.

175. élen

Delegacija in vsak njen ¢lan kakor tudi delegat v skupiéini so lahko
odpoklicani.

Odpoklic ¢lanov delegacije in delegatov v skupiéini se naceloma
opravlja na nacin in po postopku za izvolitev delegacij in delegiranju
delegatov v skupicino.

Druzbenopolitiéne organizacije lahko z dogovorom v okviru SZDL
predlagajo odpoklic delegata v druzbenopolitiénem zboru.

176. clen
Delegacija in vsak njen ¢lan kakor tudi delegat v skups¢ini imajo
pravico odstopiti.

/ I11. MEDOBCINSKO SODELOVANIJE

177. ¢len

Obéina Koper sodeluje z drugimi ob¢inami po nacelih prostovoljno-
sti in solidarnosti ter v ta namen z njimi zdruzuje sredstva in ustanavlja
skupne organe, organizacije in sluzbe za opravljanje zadev skupnega
pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb in se lahko zdruzuje z
njimi v skupnosti.

Za urejanje doloc¢enih zadev skupnega pomena lahko obé¢ina Koper
z drugimi obéinami ustanovi skupni medobéinski organ samoupravlja-
nja.

V medob¢éinski skupnosti ali v medobé&inskem organu samoupravlja-
nja delegati ob¢in usklajujejo svoja stali§¢a ter se dogovarjajo o ureja-
nju skupnih vpraganj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se doloéijo z dogovorom obéin ir
opredelijo v statutu skupnosti obéin oziroma medobéinskega organ;
samoupravljanja, ki ga sprejmejo skupiline oblin po razpravi v te.
meljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

178. ¢len

Zaradi specifi¢nosti obalnega obmocja, ki predstavlja zaokrozeng
urbano obmoéje, na katerem so Zivljenjsko povezane mnoge dejavno-
sti na vseh podro¢jih druzbenega zivljenja, se je ob&ina Koper, skupno
z ob&nama Izola in Piran skladno z ustavo in zakonom, zdruZila v re-
gionalno skupnost obalnih obéin kot posebno druzbenopoliti¢no skup-
nost (obalna skupnost). : AHER

V obalni skupnosti delovni ljudje in obani uresnicujejo skupne inte-
rese ter izvréujejo pravice in dolznosti, ki jih dolocata ta statut in statut

obalne skupnosti.

179. ¢len

Statut obalne skupnosti, kot skupni dogovor zdruZenih obéin
sprejme skupi¢ina obalne skupnosti v soglasju z ob¢inskimi skupiéi-
nami na naéin, ki ga doloda ta statut za sprejemanje statuta obéine.

S statutom obalne skupnosti se dolo¢ijo in uredijo: pravice in doli-
nosti skupnosti, oblikovanje, organizacija ter pristojnosti skupséine
skupnosti in njenih organov, naéin financiranja skupnih in splosnih po-
treb v skupnosti ter druga vprasanja skupnega pomena.

180. ¢len _

O uresnic¢evanju svojih skupnih interesov v obalni skupnosti odlo-
¢ajo delovni ljudje, organizirani v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih po delegatih v obalni skupscini ter v drugih or-
ganih samoupravljanja.

181. ¢len
Delovni ljudje s samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim do-
govarjanjem zdruZujejo sredsva za zadovoljevanje skupnih potreb in
za financiranje splodnih druzbenih potreb obalne skupnosti ter odlo-
¢ajo o obsegu in nadinu porabe teh sredstev.

182. élen
Obéina Koper sodeluje z obéinami na obmo¢ju Socialistiéne federa-
tivne republike Jugoslavije in v ta namen navezuje obcasne ali stalne
stike.
'Ob¢ina Koper je pobratena z ob¢inami Jajce, Nik3ié, Prilep, Valje-
vo, Zadar in Bosanski Brod. S temi pobratenji ob&ina Koper poglablja
bratstvo in enotnost jugoslovanskih narodov ter narodnosti.

183. ¢len
Glede na svoj obmejni polozaj obéina Koper navezuje trajne ali ob-
¢asne stike z obéinami, kjer Zive Slovenci v zamejstvu, ter z drugimi ob-
¢inami v inozemstvu in je pobratena z ob¢ino Ferrara iz sosednje repu-
blike Italije.

184. ¢len
Stike in sodelovanje z drugimi obéinami razvija obéinska skupscina,

- ki lahko v ta namen oblikuje posebno komisijo.

185. élen
Zaradi izmenjave izkuienj pri delovanju obine in njenih organg¥in
razvoja komunalnega sistema je obéina Koper &lan skupnosti sloven-

skih obtin in stalne konference mest Jugoslavije ter v teh organizacijah
aktivno sodeluje,

IV. POLOZAJ ITALIJANSKE NARODNOSTI
IN NJENIH PRIPADNIKOV

186. ¢len
Italijanski narodnosti je v obéini Koper zajaméena pravica, da svo-
bodno uporablja svoj jezik, izraza in razvija svojo nacionalno kulturo
ter v ta namen ustanavlja organizacije, uporablja svoje narodnostne

simbole ter uresni¢uje druge, z ustavo in s tem statutom dologene pra-
vice.
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187. élen

Pravice in dolZnosti, ki so posebnega pomena za italijansko narod-
nost, uresnicujejo pripadniki italijanske narodnostj v skl
zakonom in tem statutom s tem, da:

1. Ustanovijo samoupravno interesno skupnost za prosveto in kul-
wro, v okviru katere:

a) dajejo pobude in skrbijo za razvijanje svoje nacionalne kulture;

b) dajejo pobude in skrbijo za podrotje vzgoje, otroskega varstva in
izobrazevanja v svojem jeziku;

¢) dajejo pobude in skrbijo za razvoj narodnostnega tiska in drugih
sredstev javnega obvesCanja ter zaloZniftva;

¢) sodelujejo z narodnostnimi skupnostmi v drugih obéinah, repu-
blikah in avtonomnih pokrajinah;

d) razvijajo stik‘e_ z mati¢nim narodom zaradi svojega kulturnega in
jezikovnega razvoja;

e) spremljajo in obravnavajo druga vprasanja, ki so pomembna za
obstoj in vsestranski razvoj italijanske narodnosti,

2. Skupaj z drugimi delovnimi ljudmi in obéani na narodnostno me-
fanem obmo¢ju urejajo vprasanja, ki so temeljnega pomena za uve-
ljavljanje njihovih ustavnih in statutarnih pravic.

adu z ustavo,

188. ¢len

Skups¢ina samoupravne interesne skupnosti pripadnijkov italijanske
narodnosti za prosveto in kulturo odlo¢a enakopravno s pristojnimi
zbori ob¢inske skupscine oziroma s skupséinami ustreznih samouprav-
nih interesnih skupnosti o vprasanjih, ki jih doloéa ta statut, ter dele-
gira svoje predstavnike v komisijo ob¢inske skupicine za vpradanjaita-
lijanske narodnosti.

§ statutom samoupravne interesne skupnosti pripadnikov italijanske
narodnosti za prosveto in kulturoin s statuti drugih samoupravnih inte-
resnih skupnosti se doloc¢ajo zadeve, o katerih skupséina samoupravne
interesne skupnosti pripadnikov italijanske narodnosti za prosveto in
kulturo odlo¢a enakopravno s skup$¢inami teh skupnosti.

189. ¢len
Obéanom italijanske narodnosti na narodnostno mesanem obmoc¢ju
obéine je zagotovljena svobodna uporaba italijanskega jezika v ob¢in-
ski skupscini in njenih organih ter nasploh v javnem in drazbenem Ziv-
ljenju, pri opravljanju samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funk-
cijin pooblastil ter pri uveljavljanju zakonitih pravic in pravnih koristi.
I

190. ¢len
Driavni organi, organizacije zdruZenega dela in njihove delovne
enote, samoupravne interesne skupnosti in druge samoupravne orga-
nizacije ter skupnosti, krajevne skupnosti ter druibenopolitin}ne in
druzbene organizacije, ki imajo svoj sedeZ na narodnostno mesanem
obmoéju, so dolzne na vlogo, ki jo vlozi oban z narodnostno meSanega

obmogja v italijanskem jeziku, odgovoriti v obeh jezikih, s takimi ob- -

tani ter njihovimi organizacijami in drustvi pa poslovati v italijanskem
jeziku,

191. élen

Obéanom italijanske narodnosti na narodnostno mesanem obmoéju
je zagotovljeno osnovno Solanje v materinem jeziku.

V sodelovanju z drugimi ob&nami, kjer Zivijo ob&ani italijanske na-
rodnosti, ob&ina skrbi za njihovo izobraZevanje v srednjih splo$noizo-
braZevalnih in strokovnih $olah ter drugih vzgojnoizobraZevalnih or-
ganizacijah z italijanskim uénim jezikom.

192. ¢len

Vzgojnoizobrazevalne organizacije za pripadnike italija-nslf? narod-
l.msti, v katerih se opravlja vzgojnoizobraZevaino delo v italijanskem
Jeziku, so:

— vzgojnovarstvene organizacije v Kopru in Bertokih, _

— osnovna $ola v Kopru z osnovnimi $olami v Ankaranu, Bertokih
in Semedeli kot podruznicami te ole, -

— gimnazija v Kopru.

193. élen 5
Obéina skladno z zakonom ustanavlja vzgojnovarstvene organiza-
cije za otroke italijanske narodnosti in skrbi za ustanavljanje S drugih
vzgojnoizobrazevalnih organizacij z italijanskim uénim Jezikom tex
Podpira $olanje obéanov italijanske narodnosti na sredn jih, vi$jih in vi-
sokih vzgojnoizobrazevalnih organizacijah zunaj obgine€.

LY

194, ¢len
V vseh Solah z italijanskim uénim jezikom na obmoéju obgine je slo-
venski jezik v vseh razredih obvezni uéni predmet.
. V vseh slovenskih 3olah na narodnostno meéanem obmo¢ju obéine
Je italijanski jezik v vseh razredih obvezni uéni predmet.

195, élen
Obtf:ina materialno podpira samoupravno interesno skupnost za pro-
svetoin k_utturo in druge oblike kulturnega udejstvovanja, v katerih se
zdruZujejo in udejstvujejo pripadniki italijanske narodnosti,

196. élen

Na narodnostno mesanem obmoéju obéine se vodita kazenski in
upravnokazenski postopek v jeziku obdolZenca, vsi drugi postopki, v
katerih nastopa le ena stranka, pa v jeziku te stranke.

Postopki, v katerih nastopa ve¢ strank obeh narodnosti, se vodijo v
slovenskem oziroma italijanskem jeziku.

Upravni organi, sodi$¢a in drugi organi, ki izdajajo uradne akte v za-
konito dolo¢enih postopkih, morajo te akte izdajati obéanom italijan-
ske narodnosti v obeh jezikih.

V primerih iz prejinjega odstavka se oba akta Stejeta za izvirna.

197. élen
Drzavni organi, organizacije zdruZzenega dela, samoupravne intere-
sne skupnosti ter druge samoupravne organizacije in skupnosti, ki po-
slujejo s strankami, so dolZni upoStevati in uporabljati izvirne priimke
in imena pripdnikov italijanske narodnosti.

198. ¢len
V drzavnih organih, organizacijah zdruzenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih ter drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih na narodnostno mesanem obmo¢ju, ki pri svojem delu prihajajo
v sluzbeni stik z obéani, morajo biti sistemizirana in zasedena delovna
mesta, kjer je obvezno znanje slovenskega in italijanskega jezika.

199. ¢len
Zakonska zveza med ob¢anoma italijanske narodnosti se sklepa v
italijanskem jeziku.
Zakonska zveza med obéanoma obeh narodnosti se sklepa v sloven-
skem in italijanskem jeziku.

200. ¢len

Na proslavah, zborovanjih in drugih javnih manifestacijah na narod-
nostno meSanem obmocju, ki so namenjene vsem delovnim ljudem in
obéanom, morajo priti do izraza delovni ljudje in ob&ani obeh narod-
nosti in oba jezika.

Napovedovanja in druga javna obvestila na narodnostno mesanem
obmo¢ju se morajo opraviti v obeh jezikih.

Organ, ki skli¢e zbor delovnih ljudi in obéanov na narodnostno me-
§anem obmo¢ju, mora priskrbeti, da je gradivo za zbor pripravljeno v
obeh jezikih.

201. élen

Obrazci, ki so namenjeni delovnim ljudem in obéanom na narod-
nostno mesanem obmoéju, morajo biti dvojezicni.

Uporaba dvojeziénih obrazcev je obvezna zlasti v matiéni sluzbi, pri-
javno-odjavni sluzbi, davéni sluZbi, zdravstveni sluzbi, sluzbi varstva
pri delu in socialnega varstva, sluzbi socialnega zavarovanija, pri rednih
sodis&ih, posti, vodovodu ter v sluzbah organizacij zdruzenega dela,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, ki redno prihajajo v sluzbeni stik z delovnimi
ljudmi in obcani.

202. élen

Drzavni organi, krajevne skupnosti, organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije
in skupnosti, ki izvriujejo javna pooblastila, ter druzbenopoliticne in
druZbene organizacije, ki imajo svoj sedez na narodnostno mesanem
obmog¢ju, uporabljajo v svojem poslovanju z delovnimi ljudmi in ob&an
z narodnostno mesanega obmoéja v skladu s predpisi dvojeziéne peca-
te.

203. ¢len
Javni napisi na narodnostno mesanem obmo¢ju so dvojezicni. Dvo-
jeziéni morajo biti tudi razglasi na oglasnih deskah drzavnih organov in
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drugi javni razglasi in naznanila krajevnih skupnosti, samoupravnih in-
teresnih skupnosti in organizacij posebnega druzbenega pomena er
druzbenopoliti¢nih organizacij.

204. ¢len
Odloki in drugi splo$ni akti ob&inske skup$¢ine in njenih organov se
objavijo v obeh jezikih.

-205. clen
Na narodnostno mesanem obmo¢ju obdine se na vseh mestih in ob
vseh prilikah, ki se razobesajo drzavne zastave, enakopravno uporablja
zastava italijanske narodnosti. Zastava italijanske narodnosti je zele-
no-belo-rdeéa z rdefo peterokrako zvezdo na belem polju in izhaja iz
narodnoosvobodilnega boja.

206, ¢len

V skladu z ustavo, zakonskimi dolo¢ili in doloébami tega statuta mo-
rajo s svojimi statuti oziroma z drugimi samoupravnimi akti urediti in
dolo¢iti polozaj, pravice, dolZnosti in ustrezno zastopstvo delovnih
ljudi in ob&anov italijanske narodnosti v samoupravnih organih ter
izvajanje dvojezic¢nosti nasploh tudi organizacije zdruZzenega dela, sa-
moupravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti in druge samou-
pravne organizacije ter skupnost, ki delujejo na narodnostno mesa-
nem obmodju.

V. LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENE SAMOZASCITA

a) Ljudska obramba

207. ¢élen

Obéina v skladu z ustavo in zakonom ter temelji sistema ljudske
obrambe, varnosti in druzbene samozasCite, obrambnimi in drugimi
uacrti ter ukrepi Socialistiéne republike Slovenije ureja in organizira
ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samoza3¢ito na svojem obmo¢-
ju, organizira in vodi teritorialno obrambo, milico in narodno za&éito,
civilno zas¢ito in druge obrambne priprave, ob napadu na drzavo pa or-
ganizira in vodi splodni ljudski odpor.

V skladu s prejnjim odstavkom dolo¢a obéina svoj obrambni naért.

208. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v obéini oblikujejo in uresni¢ujejo politiko
ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozaséite kot svojo pravicoin
dolznost v skladu z zakonom v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupno-
stih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v druzbeno-
politi¢nih in druZbenih organizacijah, civilni zai¢iti, narodni zas¢iti, po
delegacijah in delegatih pa v zborih ob¢inske skupséine.

209. ¢len

Pravice in dolZnosti obéine na podroéju ljudske obrambe, varnostiin
druZbene samozaicite izvrSujejo v mejah svoje pristojnosti, dolocene z
zakonom:

— ob¢inska skupicina,

— svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito,

— izvrsni svet, ]

— upravni organi za ljudsko obrambo, notranje zadeve in drugi
upravni organi,

— obéinski $tab teritorialne obrambe,

— ob¢inski Stab civilne zaicite,

— med vojno predsedstvo ob¢inske skupscine.

210. élen

Obcinska skups¢ina obravnava vprasanja, ki so sploSnega pomenaza
krepitev in razvoj ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozascite
ter notranjih zadev v obéini, V skladu z enotnim sistemom ljudske
obrambe v federaciji in republiki sprejema odloke in druge akte s tega
podrodja ter usmer ja obrambne priprave na obmo¢ju ob¢ine, sprejema
ukrepe za ucinkovito delovanje vseh nosilcev druzbene samozaséite in
varnosti ter odloke in druge akte s tega podro¢ja. Obcinska skupi¢ina
vzpodbuja nosilce druZbene samozascite v ob¢ini, da uredijo uresnice-
vanje nalog druzbene samozasCite z druzbenim dogovorom ter sprem-
ljajo njegovo izvajanje.

211. clen
Pri uresnievanju nalog na podroéju ljudske obrambe in druZbene
samozastite sodeluje obéinska skups¢ina s skupi¢inami drugih obdin, s
katerimi usklajuje svoje delo in po potrebi ustanavlja skupne sluzbe.
V ta namen ob¢ina z drugimi ob&inami zdruZuje sredstva za delova-
nje pokrajinskega odbora in pokrajinskega Staba za teritorialno
obrambo.

212. élen

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozasiito vodi,
usmerja in usklajuje priprave za ljudsko obrambo delovnih ljudiin ob-
¢anov, temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupranosti interesnih skupnosti in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti za delovanje v vojnih razmerah; skrbi za ure-
sni¢evanje nacel splo$nega ljudskega odpora, predvsem pa da se vsi or-
gani, organizacije in skupnosti pri svoji redni dejavnosti pripravljajona
splosni ljudski odpor in zagotavljajo vse potrebno za Zivljenje in delo v
vojnih razmerah.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozas¢ito skrbi za
uresnievanje in izvajanje nalog, ki jih ima v okviru svojih pravic in
dolznosti na podro¢ju druzbene samozaiCite, varnosti in notranjih
zadev.

Obéinska skupiéina doloéi z odlokom sestavo, naloge in nacin dela
sveta za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito.

213. ¢len

Pravice in dolZnosti izvrinega sveta, upravnega organa za-ljudsko
obrambo in drugih upravnih organov na podro¢ju ljudske obrambe,
druzbene samozascite, varnosti in notranjih zadev dolo¢i v skladu z za-
konom in tem statutom ob¢inska skupi€ina s svojimi predpisi.

J 214. &len :

Zaizvajanje oborozenega in drugih oblik odpora proti sovrazniku se
organizirajo po enotnih naéelih in v skladu z obrambnim naértom ob-
¢ine v krajevnih skupnostih in temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, §tabi, poveljstva in enote teritorialne obrambe, ki zagotavljajo
nenehen nadzor nad obmoéjem in zasfito pomembnih objektov s
stalno in mnozi¢éno borbeno aktivnostjo.

Ob¢éinski $tab teritorialne obrambe opravlja naloge, ki so dolocene z
zakonom in drugimi predpisi, ter naloge, ki mu jih dolo¢i svet za ljud-
sko obrambo, varnost in druzbeno samozas¢ito oziroma nadrejeni stab
za teritorialno obrambo.

'215. ¢len

Za organiziranje, usmerjanje in pripravljanje delovnih ljudi in obéa-
nov za samozas€ito, za vodenje in usposabljanje enot civilne zas¢ite ter
za usmerjanje zascitnih inreSevalnih ukrepov ob vojnih akcijah, ob na-
ravnih in drugih hudih nesrecah ter v drugih izrednih razmerah se usta-
novijo v ob¢ini, krajevnih skupnostih, temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruzenega dela ter drugih samoupranih organizacijah in skupno-
stih Stabi za civilno zas¢ito. Obéiski $tab za civilno zadéito imenuje
izvrini svet. Ob¢inski Stab za civilno zaséito izvrSuje svoje naloge v
skladu s pristojnostmi, dolo¢enimi z zakonom in je za svoje delo odgo-
voren svetu za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaiéito.

216. ¢élen
Za odkrivanje nevarnosti pred vsemi vrstami vojnih akcij in narav-
nih ter drugih hudih nesre¢ ter za alarmiranje se ustanovi sluzba za opa-
zovanje. avljanje, obves¢anje in alarmiranje. Za uspesno delovanje te
sluzbe se ustanovi center za obve$¢anje in alarmiranje.

217. ¢len

V krajevnih skupnostih delovni ljudje in obéani, organizirani v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, druzbenopoliti¢nih in druzbenih organizacijah
ter drustvih uresnicujejo politiko ljudske obrambe, varnosti in drui-
bene samozaicite in se neposredno organizirajo, pripravljajo in uspo-
sabljajo za preprecevanje in odkrivanje kodljivih in sovraznih delo-
vanj, za oborozen boj in druge oblike odpora, za varstvo in resevanje
ogrozenega prebivalstva in materialnih dobrin ob vojnih akcijah, na-
ravnih in drugih hudih nesrecah ter v drugih izrednih razmerah za pre-
skrbo oborozenih sil in prebivalstva ter za izvrSevanje drugih nalog
tako, kot so dolocene z zakonom, statutom in obrambnim naértom kra-
jevne skupnosti oziroma obéine.
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Gbngpnsrcdni ""Ojl:l.i nevarnos_ti in v vojni vodi splosni ljudski odpor
‘,mjc\rnih skupl_msul_i S\'E'l‘kra]c\fne kupnosti, ki odlo¢a tudi o vseh
ndevah iz pristojnosti drugih organov krajevne skupnosti v sklady z
zakonom- : .

(e se svet krajevne skupnosti ne more sestati, sprejema neodloZljive

skrepe NjEEOV predsednik, ki mora te ukrepe dati v potrditev svetu
1akoj, ko se ta lahko sestane.

grganizaciju in nalogé sveta b'u'ajevne skupnosti, odbora za ljudsko
sbrambo in druibfrﬂo Sﬂ[‘l’lﬂlZﬁﬁEl!D ter drugih organov in organizaci jv
krajevni skupnosti ne}.podroc ju ljudske obrambe, varnosti in druzbene
camozastite se dolo¢ijo v skladu z zakonom vh statutu krajevne skup-
nosti.

j 218. élen

Temeljne in druge organizacije zdruZenega delah samoupravne in-
resne skupnosti ter druge samoupravne organizacije in skupnosti do-
loéajo naért izvajanja obrambnih priprav v skladu s svojim razvojnim
naértom oziroma programi dela ter v skladu s svojimi nalogami za de-
lovanje ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni.

Organizacije in skupnosti iz prejSnjega odstavka morajo usklajevati
woje obrambne nacrte in programe za delo v vojni z obrambnim naér-
tom obéine in so pri njegovem izvajanju dolzne sodelovati pri preskrbi
ohoroZenih sil in prebivalstva ter pri zagotavljanju surovin, reproduk-
djskega materiala, energrje, rezervnih delov ter drugega materiala.

Organizacije in skupnosti iz prvega odstavka se vkljucujejo v
obrambne priprave krajevnih skupnosti, v katerih delujejo, sodelujejo
znjoindajejo strokovno pomo¢ njenim organom pri izvrievanju nalog
spodro¢ja ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozaicite.

219. ¢len

Delovni ljudje in obcani v tem=ljnih in drugih organizacijah zdruze-
nega dela in krajevnih skupnostih organizirajo narodno zaséito za va-
rovanje pogojev dela, druzbene lastnine in objektov skupnega pome-
na, za varovanje reda in svojega premozZenja ter za zagotavljanje mir-
nega in varnega zivljenja.

Naloge narodne zascite opravljajo delovni ljudje in obéani po po-
sebnem programu, ki ga v skadu z varnostnim naértom sprejme pri-
stojni organ za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito. V
neposredni vojni nevarnosti in v vojni izvajajo enote narodne zaitite
tudi dolo¢ene naloge v okviru izvajanja splosnega ljudskega odpora.

220. élen

Obéinska skups¢ina in njeni organi, organizacije zdruZenega dela in
druge samoupravne organizacije in skupnosti ter ob¢ani skrbijo, da se
ustvarijo ugodni pogoji za varnost cestnega prometa v ob¢ini, organizi-
13jo in izvajajo prometno preventivno dejavnost, skrbijo, da promet
pravilno poteka in da se prepreéijo prometne nezgode in druge nevar-
nosti,

Za uveljavljanje druzbene samozaséite na podrocju preventive in
vzgoje v cestnem prometu v obéini skrbi svet za preventivo in vzgojo v
testnem prometu.

Obéinska skupi¢ina doloéi z odlokom sestavo, naloge in nacin dela
iVela za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

221. élen .
Delavci v zdruienem delu ter delovni ljudje in ob¢ani v kraje‘a'f'll
skupnosti imajo pravico in dolznost, da na temelju druzbene samozas-
fite varujejo pred pozarom druzbeno premozenje in premozenje ob-
tanoy, .
v samoupravni interesni skupnosti za varstvo pred poZarom uresni-
tujejo délavci, delovni ljudje in obéani svoje in druzbene potre-bel po
varstvu pred pozarom in drugimi naravnimi nesre¢ami ter pospesuj€jo
razvoj druzbene samozaiéite na tem podroéju.

VI. SKUPSCINA OBCINE KOPER

L Polozaj in pristojnosti

222, &len T
Skupséina obgine Koper je organ dr“ihenfi}“I“'ﬂ“'f'f’“pmv”anja i
Majvisji organ oblasti v okviru pravic in dolznosti obcine. ]
Skup3tina obéine Koper izvriuje svoje pravice in dolznosti na pod-
lagi in v okviru ustave, zakonov in tega statuta.
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223. ¢len
Skupi¢ina ob¢ine Koper:

= spr_ejema staut in odlo¢a o spremembi statuta obéine Koper;
daje soglasje k statutu skupnosti obéin Izola, Koper in Piran;
dolo¢a splosna nacela, smotre in smer politike obéine;

sprejema druzbeni plan, urbanistiéni naért in druge urbanisti¢ne

acte;

— sprejema ob¢inski proraéun in potrjuje zakljuéni raéun o izvrSitvi
obcinskega proraéuna;

— sprejema odloke in druge splo$ne akte;

— daje obvezno razlago odlokov in drugih splonih aktov;

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri druzbe-
nem dogovarjanju;

— obravnava vprasanja, ki imajo skupen pomen za organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti ter
usklajuje njihove odnose in interese;

— razpisuje obé&inski referendum;

— odlo¢a o najemanju posojil;

— odloca o razpisu javnih posojil;

— obravnava vprasanja ljudske obrambe, javne varnosti in druz-
bene samozascite;

— obravnava in dolo¢a politiko izvrievanja ob¢inskih odlokov in
drugih splosnih aktov;

— obravnava pobude in predloge obéinske konference SZDL in
sindikta in ju obvesca o stalicih, ki jih je sprejela;

— obravnava porocila obéinskih organov, samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti;

— obravnava mnenja in predloge sodis¢ in javnih tozilstev o upo-
rabi predpisov in samoupravnih splosnih aktov;

— obravnava problematiko dela temeljnega sodii¢a, temeljnega
javnega tozilstva, splodnega sodis¢a zdruzenega dela, druzbenega pra-
vobranilca samoupravljanja, organov javne varnosti, javnega pravo-
branilca ter ob¢inskih upravnih organov;

— ustanavlja oblinske upravne organe;

— voli in razresuje predsednika in sodnike ter sodnike porotnike
temeljnega sodiséa, splosnega sodisca zdruzenega dela ter sodnike zu
prekrike; ; .

— voliin razresuje predsednika, podpredsednika in clane izvrinegi
sveta skupi¢ine obé&ine Koper ter imenuje in razreSuje predstojnike
obcinskih upravnih organov;

— imenuje in razreSuje sekretarja obcinske skupscine;

— imenuje in razresuje tozilca temeljnega toZilstva, druzbenega
pravobranilca samoupravljanja, obéinskega javnega pravobranilca,
komandirja postaje milice ter njihove namestnike in pomocnike;

— imenuje inrazresuje ¢lane organov upravljanja, za katere je tuko
doloceno z zakonom ter statutom ali drugim aktom ob¢inske skupsci-
ne; y

— opravlja politiéno nadzorstvo nad delom izvrinega sveta in ob-
cinskih upravnih organov ter nosilcev javnih in druzbenih funkeij od-
govornih obéinski skupi€ini in s svojimi smernicami usmerju delo teh
organov; )

— nadzoruje izvrievanje obéinskega druzbenga plana in ob¢in-
skega proracuna;

— organizira in opravlja druzbeno nadzorstvo; .

— ustanavlja organizacije zdruzenega dela in druge organizacije,
razen v primerih, ko je po tem statutu ali odloku skupscine za to pristo-
jen izvrsni svet ali drug organ; uf

— razpravlja o delu organizacij zdruzenega dela, samoupravnih in-
teresnih skupnostih, krajevnih skupnostih in drugih organizacij ter
skupnosti; ) ' .

— sklepa o razpolaganju z druzbenim premozenjem, ki ga upravlja
obcina; i ]

— opravlja druge zadeve, za katere je pristojna po ustavi, zakonih
in tem statutu.

; 224, ¢len
Obéinska skupséina obravnava vprasanja, ki so skupnega pomena za
obéino in lahko v okviru pravic in dolznosti ob¢ine sprejema deklara-
cije in resolucije.

Obéinska skupscina daje priporocila obcin :,ifim organom ter'organi-
zacijam zdruzenega dela, krajevnim .~'.kupn_ost1m‘ s_amgppra_vmm inte-
resnim skupnostim in drugim samoupravnim orgaizacijam in skupno-
stim o vprasanjih splosnega pomena.
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225. élen

Obéinska skupitina lahko sklene, da se predlog odloka ali drugo
vpradanje iz njene pristojnosti predlozi delovnim ljudem in obéanom,
da se 0 njem izjavijo na referendumu, s podpisovanjem ali posebnimi
pismenimi izjavami, in sicer preden ga sprejme ali o njem odlodi ali
potem, ko ga je sprejela oziroma o njem odlocila.

Obginska skupiéina lahko sklene, da posamezna vprasanja iz svoje
pristojnosti da v javno razpravo ter po konéani javni razpravi obvesti
javnost o staliséih, ki jih je sprejela in o razlogih zanje.

226, clen
Obginska skupi&ina je dolzna obravnavati pobude in predloge naj-
vi§jih izvoljenih teles obginskih druzbenopoliti¢nih orgfsnizaci] in jih
obvestiti o staliséih, ki jih je sprejela in o razlogih zanje.

2, Sestava in volitve

227. ¢len

Obginsko skupigino sestavljajo zbor zdruZengea dela, zbor krajev-
nih skupnosti in druzbenopoliti¢ni zbor.

Zbor zdruZenga dela sestavljajo delegati delovnih ljudi v temeljnih
in drugih organizacijah zdruzenega dela ter delovnih skupnostih.

Zbor krajevnih skupnosti sestavljajo delegati delovnih ljudi in ob¢a-
nov v krajevnih skupnostih.

Druzbenopolitiéni zbor sestavljajo delegati delovnih ljudi in ob¢a-
nov, organiziranih v druzbenopoliti¢ne organizacije.

228. ¢len

Zbor zdruzenega dela Steje 65 delegatov, ki jih poSiljajo delegacije,
konference delegacij ali skupne delegacije, in sicer:

43 delegatov s podrocja gospodarstva,

6 delegatov delovnih ljudi, ki delajo v kmetijski, obrtniin v podobnih
dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravi-
co, skupaj z delavci, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sred-
stva, organizirani v skupnosti in druge z zakonom dolo¢ene oblike
zdruZevanja,

6 delegatov s podrocja prosvete in kulture,

5 delegatov s podroé¢ja zdravstva in socialnega varstva,

5 delegatov delovnih skupnosti drzavnih organov, druzbenopolitié¢-
nih organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso organi-
zirane kot organizacije zdruZenega dela, in aktivnih vojaskih oseb ter
civilnih oseb v sluzbi v oboroZenih silah Socialisti¢ne federativne repu-
blike Jugoslavije.

Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih organizacij oziroma
skupnosti, povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi, ki jim glede
na Stevilo zaposlenih delavcev ne pripada delegatsko mesto v zboiu
zdruZenega dela, se zdruzujejo v konference delegacij zaradi delegira-
nja skupnega delegata v zbor zdruzenega dela, obravnavanja vprasanj
iz pristojnosti obéinske skupséine, dolo¢anja skupnih smernic za dele-
gate in zaradi uresni¢evanja drugih svojih pravic in dolznosti v zvezi z
opravljanjem funkcij ob&inske skupicine.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi, ki jih sklenejo te-
meljne samoupravne organizacije oziroma skupnosti, ki so te delega-
cije izvolile, na podlagi kriterijev, ki jih dolo¢i odlok obéinske skupséi-
ne.

229, ¢len
V zbor krajevnih skupnosti podilja delegacija vsake krajevne skup-
nosti najmanj enega delegata, delegacije krajevnih skupnosti z nad
2500 prebivalci posiljajo dva delegata , delegacije krajevnih skupnosti
z nad 5000 prebivalci pa tri delegate.

230. élen
DruZbenopolitiéni zbor teje 30 delegatov.

Listo kandidatov za delegate druZbenopolititnega zbora dolocijo
obginske organizacije Zveze kom nistov, Socialisticne zveze delovnega
ljudstva, Zveze sindikatov, Zveze zdruzenj borcev narodnoosvobo-
dilne vojne in Zveze socialisti¢ne mladine z dogovorom v ob¢inski kon-
ferenci Socialistiéne zveze delovnega ljudstva. O izvolitvi delegatov
druzbenopoliti¢nega zbora obéinske skupicine odlocajo vsi volivei v
obini na splo$nih volitvah s tajnim glasovanjem.

3. Podrodje in delo

231. élen
Zadeve iz pristojnosti obéinske skupitine izvriujejo:
— posamezni zbor obéinske skupicine samostojno,
— dva ali vsi zbori ob¢inske skups¢ine enakopravno,
— si trije zbori obéinske skupscine na skupni seji,
— zbori enakopravno s skup§éinami pristojnih samoupravnih inte-
resnih skupnosti. 232. élen

Zbor zdruZenega dela samostojno:

— doloéa politiko in sprejema odloke in druge sploSne akte ter
ukrepe iz pristojnosti obéinske skups¢ine, s katerimi se urejajo stanje
in razvoj posameznih podro¢ij zdruZenega dela in druga vpradanja,
pomembna za delavce in druge delovne ljudi v zdruZzenem delu

— obravnava izvrSevanje druzbenega plana na podrocju zdruze-
nega dela in sprejema ukrepe za njegovo izvrievanje;

— daje obvezne razlage odlokov in drugih splodnih aktov, ki jih je
izdal; s

— spremljain obravnava medsebojna razmerja v zdruZenem delu,n
samoupravne druzbenoekonomske odnose in delitev dohodka v te-
meljnih organizacijah zdruzenega dela in drugih organizacijah ter
skupnostih;

— usklajuje posamezne in skupne interese delovnih ljudi na vseh
podroéjih zdruZenega dela in samostojnega osebnega dela s sredstvi, ki
so lastnina obéanov, ter odloga o teh vprasanjih;

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri druzbe-
nem dogovarjanju;

— obravnava vpradanja, ki se nana$ajo na uresnievanje samou-
pravnih pravic in sambupravnih druzbenih odnosov delovnih ljudi v
zdruZzenem delu v obéini in odlo¢a o teh vprasanjih;

— daje temeljnim organizacijam zdruzenega dela ter drugim sa-
moupravnim organizacijam ter skupnostim priporo¢ila o posameznih
vpradanjih iz svoje pristojnosti, ki so za ob¢ino sploSnega pomena;

— zadrzi do odlo¢itve ustavnega sodisca izvrievanje sploSnega akta
organizacije zdruzenega dela, ¢e misli, da je akt v nasprotju z ustavo ali
zakonom, in predlaga uvedbo postopka za ocene ustavnosti ali zakoni-
tosti tega akta;

— doloca listo kandidatov, iz katere volijo delavci organizacij zdru-
zenega dela, drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ¢lane disci-
plinskih komisij; >

— imenuje v skladu z zakonom predstavnike obéinske skupséine v
komisije za razips individualnih poslovodnih organov organizacij zdru-
Zenega dela;

— doloca, katere delegacije se zdruZujejo v konference delegacij za
posiljaftje delegatov v zbor zdruZenega dela in dolo¢a delegate za zase-
danje zbora zdruZenega dela skupicine obalne skupnosti ter skladno z
zakonom sam ali z drugimi zbori ob¢inske skupscine;

- — obravnava vprasanja varstva pri delu;

— obravnava mnenja, predloge in stali$¢a zborov delovnih ljudi v
organizacijah zdruzenega dela ter drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih ter jih obve$¢a o svojih ukrepih in stali¢ih;

— voli predsednika, podpredsednika in stalna ali ob¢asna delovna
telesa zbora; ]

— opravlja druge zadeve, za katere je pooblaicen.

233. ¢len

Ce sklene zbor zdruzenega dela na seji ali ée to predlaga vecina dele-
gatov ustreznega podrodja, se lahko posebej sklicejo na zasedanje de-
legati v zboru zdruZenega dela s podro¢ja:

— gospodarstva;

— prosvete in kulture;

— zdravstva in socialnega varstva;

— drzavnih organov, druzbenopoliticnih organizacij in drustev ter
drugih delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organizacije zdru-
Zenega dela, ter aktivne vojaSke osebe kakor tudi civilne osebe, ki slu-
zijo v oborozenih silah Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije.

Delegati z navedenih podrogij lahko obravnavajo vsa vprasanja, ki
s0 v pristojnosti zbora zdruZenega dela in se nanasajo na ustezno po-
drocje ter zavzemajo stalii¢a, ki jih sporoéijo zboru zdruzenega dela.

234, ¢len
Odlocitev o izlocitvi dela dohodka za skupne in splosne druzbene po-
trebe ter o namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne more biti spreje-
ta, e je ne sprejme zbor zdruZenega dela.
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235, élen

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sprejema odloke in druge splosne akie iz pristojnosti obinske
skupscine, ki wene zivljenje in delo delovnih ljudi in obéanov v kra-
jevnih skupnostih; '

LN .oI:I:ravElava vprasda nj:ﬂ skup'nega pomena za krajevne skupnosti in
usklajuje njihova razmerja ter interese;
iZd;;da,e obvezne razlage odlokov in drugih splosnih aktov, ki jih je

- SP'IT_’ii postopek za samoupravno Sporazumevanje krajevnih
skupnosti;

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra jevnih skupnosti ter
prouéuje, usmerja in spodbuja delo krajevnih skupnosti;

— obravnava vprasanja in odnose, ki so pomembni za Zivljenje de-
lovnih ljudi in ob¢anov v krajevni skupnosti in ki se nanasajo na po-
droéje sodelovanja med krajevnimi skupnostmi v obéini in zunaj n je,
gospodarjenja in uporabe dobrin v sploni rabi ter uporabe mestnega
zemljis¢a in o tem zavzema stali$¢a, daje mnenja in predioge;

— spodbuja sodelovanje med delegacijami krajevnih skupnosti za-
radi uspesnega skupnega reSevanja nalog iz pristojnosti zbora in spora-
zumnega reSevanja drugih vprasanj skupnega pomena za delovne ljudi
in obéane v krajevni skupnosti;

— obravnava samoupravljanje v krajevnih skupnostih in daje pri-
porodila za njegov razvoj;

— obravnava izvrSevanje druzbenega plana v krajevnih skupnosti
in sprejema ukrepe za njegovo izvrievanje;

— obravnava vpradanja upravljanja in vzdrzevanja lokalnih cest in
urejanja prometa na njih, vprasanja vodne preskrbe in druga vprasa-
nja, ki se nanasajo na komunalne dejavnosti in urejanje naselij;

— odlo¢a o imenovanju naselij, ulic in trgov ter o uporabi krajevnih
imen;

— obravnava pripombe, mnenja in predloge zborov delovnih ljudi
in obéanov v krajevnih skupnostih in jih obveséa o svojih staliséih in
sklepih; '

— obravnava vprasanja s podroéja javnega reda in miru ter varnosti
prometa v obcini;

— zadrZi izvritev sploSnega akta krajevne skupnosti do odlocitve
ustavnega sodi$¢a, ¢e meni, da je akt v nasprotju z ustavo ali zakonom
in predlaga uvedbo postopka za oceno ustavnosti in zakonitosti takega
akta;

— razpravlja o vprasanjih, ki mu jih predjoZi druzbeni pravobrani-
lec samoupravljanja in sprejema z ustavo in zakoni predvidene ukrepe
za za§tito samoupravljanja in druzbene lastnine iz pristojnosti zbora;

— voli predsednika, podpredsednika in stalna ali obéasna delovna
telesa zbora; :

— doloéa kriterije za dodelitev sredstev za krajevne skupnosti in
daje drugim zborom in skups$¢inam samoupravnih interesnih skupnosti
mnenja in stalis®a glede problematike krajevnih skupnosti in glede
vprasanj, ki jih vsebujejo programi razvoja teh skupnosti;

— dolo¢a delegate za zasedanje zbora krajevnih skupnosti v skups-
Cini obalne skupnosti;

— opravlja druge naloge, za katere je pooblascen.

236. clen ;

Zbor krajevnih skupnosti spremlja in pospesuje uresnicevan)e dru2-
benoekonomskih odnosov v krajevnih skupnostih in povezovanje de-
lovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v lsrajevn:h
skupnostih zaradi uresnicevanja nalog v krajevnih skupnostih.

Zbor krajevnih skupnosti lahko obravnava tmeljna vprasanja s po-
drotja vzgoje in izobrazevanja, kulture, telesne kulture, zdravstva in
socialnega varstva ter stanovanjskega go.r,podars.tva in daje v zvezi s
tem pristojnim zborom mnenja, predloge in stalisca.

237. élen i
Druzbenopolitiéni zbor spremlja politicno stanje inirazvcu f.ol:.icm:h
skrbi, da se na vseh podrogjih gospodarskega in druzbenga zivljenja
uveljavija temeljna smer socialisticnega samoupravnega razvoja in v
2vezi s tem zavzema stali&éa in daje predloge drugima zboroma obgin-
ske skupiine oziroma skupi¢inam samoupravnih interesnih S
Vzadevah iz pristojnosti ob&inske skupscine. y
Vsakemu onru n:fajc v okviru njegove pristojnosti stalisca v zad_cvzh.
ki se nanasajo na temeljna vprianja usmerjanja delitve dohodkain et;
litve osebnih dohodkov, temeljna nacela za organizcijo samoupravini
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mlcresn;'h skupnosti, sploine pogoje javnega obvedéanja, bistvena
vpraianja ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozaicite, in te-
meljna vpradanja polozaja italijanske narodnosti in njenih pripadnikov
v ob€ini.

Pn'?itojnn zbora in skupé¢ine samoupravnih interesnih skupnosti ne
morejo sprejeti odloka ali drugega splodnega akta na podrojih iz
prejSnjega odstavka v nasprotjus stali§¢em druzbenopolitiénega zbora.

238. élen

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni
zbor enakopravno:

— sprejemajo statut obéine in odlodajo o njegovih spremembah;

— dajejo soglasje k statutu skupnosti ob¢in Izola, Koper in Piran in
k njegovim spremembam;

— dolocajo zadeve, ki jih urejajo delovni tjudje in obéani obéire
Koper skupno z delovnimi ljudmi in obéani obéin Izola in Piran v obalni
skupnosti;

— sprejemajo poslovnik ob¢inske skupitine;

— odlocajo o oblikovanju skupnih organov, organizacij in sluzb z
drugimi ob¢inami, kakor tudi o drugih oblikah medobéinskega sodelo-
vanja;

— odlo¢ajo o ustanavljanju ob¢inskih upravnih organov in organi-
zacij, o njihovih pravicah, dolznostih in pooblastilih;

— odlocajo v skladu z zakonom o ukrepih druZbenega varstva v or-
ganizacijah zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah ter
skupnostih, v katerih so nastale bistvene motnje pri uresni¢evanju sa-
moupravnih pravic delavcev, ali ki ne izpolnjujejo svojih z zakonom
dolocenih obveznosti ali huje oSkodujejo druzbene interese;

— obravnavajo vprasanja in odnose s podroéja notranjih zadev,
javne varnosti, druzbene samozascite, ljudske obrambe, pravosodja,
druzbenega varstva samoupravnih pravic in druzbene lastnine in te-
meljna vprasanja s podroéja kadrovske politike;

— opravljajo politicno nadzorstvo nad delom izvrinega sveta, ob-
¢inskih upravnih organov ter nosilcev samoupravnih, javnih in druzbe-
nih funkcij, odgovornih obéinski skupi¢ini in usmerjajo njihovo delo
ter odpravljajo in razveljavljajo predpise in splodne akte izvrinega
sveta, Ce so ti v nasprotju z ustavo, zakonom in s tem statutom ali odlo-
kom ob¢inske skupicine;

— sklepajo o vprasanju zaupnice izvrinemu svetu;

— sklepajo o razpisu samoprispevka in obcinskega juvnega posoji-
la;

— odlo¢ajo o razpisu referenduma;

— poéiljajo v skladu z ustavo in zakonom delegate v zbor obéin
Skupsicine Socialistiéne republike Slovenije izmed ¢lanov delegacij te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti ter izmed delegatov v
druzbenopolitiécnem zboru;

— glasujejo o listi kandidatov za ¢lane predsedstva skupiéine SR
Slovenije;

— volijo in razresujejo predsednika in podpredsednika ter sekre-
tarja ob¢inske skupicine;

— volijoin razresujejo predsednika, podpredsednika in ¢lane izvrs-
nega sveta;

— wolijo in razresujejo ¢lane sveta za ljudsko obrambo;

— volijo, imenujejo in razresujejo nacelnike in druge funkcionar je,
ki vodijo obéinske upravne organe in organizacije;

— volijo in razresujejo predsednika, sodnike in sodnike porotnike
temel jnega sodisca, predsednika in sodnike sploSnega sodi$¢a zdruze-
nega dela in sodnike za prekrike;

— volijo in imenujejo predsednike in élane stalnih ter ob¢asnih de-
lovnih teles ob¢inske skupicine;

— imenujejo in razreSujejo tozilca temeljnega tozilstva, druzbe-
nega pravobranilca samoupravljanja, obéinskega javnega pravobranil-
ca, komandirja postaje milice ter njihove namestnike in pomoénike;

— opravljajo druge volitve, imenovanja in razreditve iz pristojnosti
obéinske skupicine, ki niso v pristojnosti posameznih zborov;

— razpravljajo in odlo¢ajo o drugih vprasanjih, ¢e je tako doloteno
z ustavo, zakonom ali tem statutom.

239, élen
Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno:
— sprejemata druzbeni plan ob¢ine in nacela za financiranje s_l:.up-
nih in splosnih druzbenih potreb; .
— sprejemata proracun in zakljuéni ra¢un proratuna opéme; g
__ odloéata o najemanju posojil, prevzemanju porostva in o drugih
premozenjsko pravnih razmerjih v ob¢ini;
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— odloata o ustanavljanju organizacij zdruienega dela;

— odlo¢ata davéno politiko v obéini in sprejemata odloke in druge
sploine akte s podro¢ja davkov, taks in drugih dajatev;

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacij zdruZenega dela,
ki opravljajo dejavnosti posebnega druzbenega pomena;

— sprejemata urbanisti¢ni program in zazidalne naérte;

— obravnavata vsa vpra$anja, ki so pomembna za Zivljenje in delo
delovnih ljudi in obéanov, s podroéja financiranja druzbenopolitiénih
skupnosti, prostorskega planiranja in komunalnega gospodarstva ter o
tem izoblikujeta stalif¢a, dajeta mnenja in predloge in odlo¢ata, razen
¢e o posamezni zadevi ne odlo¢ajo vsi trije zbori ali posamezni zbor;

— odlocata o ukrepih za varstvo narave in izboljianje élovekovega
okolja;

— imenujeta individualne poslovodne organe organizacij zdruze-
nega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druzbenega pomena in
Jih po zakonu in drugih predpisih imenuje ob¢inska skupi¢ina;

— imenujeta ¢lane organov upravljanja organizacij zruZzenega dela,
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, ki jih po zakonu in dru-
gih predpisih imenuje ob¢inska skupséina;

— potrjujeta samoupravne sporazume o ustanovitvi obéinskih sa-
moupravnih interesnih skupnosti in njihove statute, ¢e tako doloca
zakon;

— opravljata druge zadeve in pristojnosti ob¢inske skupiéine, ée s
tem statutom ni dolo¢eno drugace.

240. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢ni
zbor opravljajo na skupni seji volitve oziroma razresitve in druge zade-
ve, kadar tako dolo¢a zakon ali ta statut.

Ce ni z zakonom iz prej$njega odstavka drugace doloceno, je skupna
seja vseh zborov sklepéna, ¢e je na njej navzoéa vet kot polovica vsa-
kega zbora. Sklepi skupne seje se sprejemajo z veéino glasov vseh nav-
zocih delegatov.

241. ¢len

Skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti obéine na podroéju
vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne dejvnosti, kulture, zdravstva in
socialnega varstva enakopravno z zbort obcinske skupscine:

— sprejemajo odloke in druge splosne akte ter obravnavajo vpra-
§anja iz pristojnosti obéinske skupscine, ki se nanasajo na dejavnost, za
katero je posamezna samoupravna interesna skupnost ustanovljena;

— oblikujejo politiko na podrodju dejavnosti posamezne samou-
pravne interesne skupnosti;

— sprejemajo plane in programe razvoja dejavnosti na podrocju
posamezne samoupravne interesne skupnosti;

— doloéijo stopnjo prispevka ¢lanov v primerih ée samoupravni
sporazum o temeljih planov samoupravnih interesnih skupnosti ozi-
roma drugi samoupravni sporazumi o zdruzevanju sredstev niso skle-
njeni ali pa jih sklene le del ¢lanov;

— obravnavajo in odloéajo o drugih vpradanjih, ée tako dolocajo
zakon in drugi predpisi.

242, clen

Skupstina samoupravne interesne skupnosti pripadnikov italijanske
narodnosti za prosveto in kulturo enakopravno z zbori ob¢inske skup3-
¢ine:

— odloca o vprasanjih svoje nacionalne kulture ter vzgoje in izo-
brazevanja v lastnem jeziku;

— odloéa o vprasanjih narodnostnega tiska in drugih sredstev jav-
nega obvescanja ter zaloZnistva;

— odlo¢a o imenovanju naselij, ulicin trgov ter o uporabi krajevnih
imen na narodnostno meSanem obmocju.

Ustrezne samoupravne interesne skupnosti dolo¢ijo v samoupravnih
aktih, o katerih vprasanjih iz pristojnosti teh skupnosti, ki se nanasajo
na dolocbe prvega odstavka tega ¢lena, odlo¢ajo enakopravno s skup-
nostjo pripadnikov italijanske narodnosti za kulturo in prosveto.

243, clen

Pristojni zbori ob¢inske skupscine samostojno sprejemajo odlocitve,
s katerimi se zacasno uredijo vpradanja, od katerih je bistveno odvisno
delo samoupravne interesne skupnosti, ¢e se samoupravna interesna
skupnost o takih vprasanjih ne odloéi, ter samostojno sprejemajo z za-
konom dolo¢ene zacasne ukrepe proti samoupravnih interesnim skup-
nostim v primerih in pod pogoji, ki veljajo za sprejemanje takih ukre-
pov nasproti organizacijam zdruZenega dela.

_ 244. élen

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podroéja samostojno
obravnava vpra$anja s teh podrogij, spremlja stanje in razv?j. zavzema
stali§¢a, sprejema sklepe in daje pobude za izvajanje politike, predpi-
sov in drugih splonih aktov, obravnava vpradanja kadrovske politike,
vzpodbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri druZbenem
dogovar janju, razvija sodelovanje in usklajuje odnose temel jnih orga-
nizacij zdruzenega dela oziroma skupnosti, ter daje organizacijam
zdruzenega dela, samoupravnim interesnim skunostim in drugim sa-
moupravnim organizacijam in skupnostim priporo€ila o teh vprasanjih.

245. tle
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podrocja zahteva od
izvrinega sveta obéinske skupséine poro€ila in mu postavlja vprasanja.
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podrocja zahteva poro-
¢ila in pojasnila od ob¢inskih upravnih organov.

246. clen

Zbori obéinske skupééine in skupS¢ine samoupravnih interesnih
skupnosti lahko razpravljajo o vprasanih, ki ne spadajo v njihovo de-
lovno podroéje, zavzemajo o njih stalis¢a in dajejo svoje predloge pri-
stojnim zborom, &e gre za vprasanja, ki imajo poseben pomen za izvr-
Sevanje njihovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odlo€itvijo razpravljti o stalis¢ih in pred-
logih tega zbora.

ge pristojni zbori s takim staliS§¢em ali predlogom ne soglasajo, je
lahko odlok ali drugi splosni akt sprejet Sele potem, ko se opravi pose-
ben postopek usklajevanja stalid¢, ki ga doloé¢i poslovnik obéinske
skupscine.

247. ¢len
Sprejem odloka ali drugega akta v obcinski skups¢ini lahko predlaga
vsak delegat oziroma skupina delegatov v svojem zboru, vsak zbor,
izvrdni svet, skupifina samoupravne interesne skupnosti, odbor ali
komisija zbora, komisija skupiéine in temejni ob¢inski upravni organ.
Zahtevo za izdajo odloka lahko dajo tudi druzbenopoliticne organi-
zacije, samoupravne organizacije in skupnosti, drudtva in ob¢ani.

248. ¢len

Vsak zbor zaseda in odlo¢a lo¢eno na svojih sejah.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju odloka ali dru-
gega akta, lahko sklenejo, da bodo odlok oziroma akt obravnavali ali
pa tudi sprejel skupaj.

Ce zbori sklenejo, da bodo odlo¢ali skupaj, glasujejo delegati vsa-
kega zbora posebe;j.

249. ¢len
Vsak zbor oziroma skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti
lahko veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoa veéina njihovih &lanov.
Sklepi se sprejemajo z vecino glasov navzoéih delegatov, ¢e ni z zako-
nom ali s tem statutom predvidena posebna vefina. Glasovanje je
javno, e zbor skladno s poslovnikom ne odloéi, da se glasuje tajno.

250. ¢len
Vsak zbor samostojno odlo¢a o verifikaciji pooblastil delegatov na
zasedanju zbora in o imuniteti delegatov.

251. ¢len
S poslovnikom obéinske skupitine se podrobneje doloéijo delovna
podroéja zborov in skupicin samoupravnih interesnih skupnosti, naéin
usklajevanja njihovega dela, na¢in usklajevanija stali§¢ med posamez-
nimi zbori ter med zbori in skupitinami samoupravnih interesnih

skupnosti kakor tudi druge za delo ob¢inske skups¢ine pomembne za-
deve.

4. SPREJEMANJE PREDPISOV IN DRUGPH
AKTOV

252. &len
Obcinska skupiéina in njeni organi lahko sprejemajo predpise in in
druge akte v okviru svojih pravic in dolZnosti.
Ob¢inska skupicina in posamezni zbori izdajajo odloke, odredbe,

navodila, odlocbe, sklepe, smernice, deklaracije, resolucije in priporo-
cila.
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Jzvréni svet izdaja odredbe, navodila, odlocbe, sklepe, smernice in
ﬂporoﬁla. e o ;
Upravni organi izdajajo odredbe, upravna navodila in odlo¢be

253, ¢len
Odlok ali drug akt, ki ga enakopravno sprejemaj :
oo ] ; t Jo zbor ob¢
skupcine, je sprejet, Ce so ga zbori sprejeli v enakem beﬁedilu_mSke
Dolo¢ba prvega odstavka tega ¢lena velja tudi, kadar skupi€ina sa-

moupravne interesne skupnosti enakopravno odloca z ustreznim zbo-
rom obéinske skupicine. A

254, ¢len

Odlok ali drug akt, pri katerega sprejemanju enakopravno sodelu-
jejo zbori ali zbori in skup§¢ina samoupravne interesne skupnosti ozi-
roma h kateremu je po tem statutu druzbenopolitiéni zbor dolzan spre-
jeti stalidca, je sprejet, ¢e so ga zbori ali zbori in skupsina sa moupravne
interesne skupnosti sprejeli v enakem besedilu oziroma v skladu s sta-
liséi druzbenopolitiénega zbora.

Ce se zbori oziroma zbori in skups¢ina samoupravne interesne skup-
nosti po dveh zaporednih obravnavah spornega vprasanja ne zedinijo
glede besedila predloga odloka ali drugega akta, ali ée predlog odloka
oziroma drugega akta v enem ali ve¢ zborih oziroma v skupséini sa-
moupravne interesne skupnosti ni bil sprejet v skladu s stali§¢i druzbe-
nopoliticnega zbora, postavijo skupno komisijo, v katero izvoli vsak
zbor in skupscina samoupravne interesne skupnosti enako §tevilo ¢la-
nov. Skupna komisija pripravi predlog za uskladitev spornih vprianj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori oziroma skups¢ina
samoupravne interesne skupnosti ne sprejmejo njenega sporazumnega
predloga, se predlog odlozi z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno
dana dnevni red na predlog enega zbora, skupi¢ine samoupravne inte-
resne skupnosti ali izvrSnega sveta.

255. ¢len

Ce ostane usklajevalni postopek iz 254, ¢élena tega statuta brez uspe-
ha, lahko 1zvrini svet predlaga izdajo zacasnega akta in izdela predlog
tega akta, Ce meni, da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala
za druzbeno skupnost ob¢utna $koda. :

Zatasni akt je v pristojnih zborih oziroma v zborih in skupséini sa-
moupravne interesne skupnosti sprejet, ¢e je zanj glasovala vecina
navzocih delegatov v teh zborih in skups¢ini samoupravne interesne
skupnosti.

Ce zbori oziroma zbori in skup$¢ina samoupravne interesne skupno-
sti ne sprejmejo zacasni akt v enotnem besedilu, lahko izvrini svet
predlaga obravnavo na skupni seji vseh zborov.

Zbori na skupni seji veljavno sklepajo o zatasnem aktu, ce je na seji
navzoéa veéina delegatov vsakega zbora. Zacasni akt je sprejet, ¢e je
zan) glasovala vecina prisotnih delegatov.

Zatasni akt velja, dokler ni sprejet dokonéni akt, najdlje pa eno leto.

Cedo dneva, ko bi moral zaéeti veljati, ne more biti sprejet proracun,
se financiranje zaéasno izvaja na temelju proracuna iz prejsnjega leta.

256. ¢len
Predpisi obéinske skupséine in njenih organov morajo biti v skladu z
ustavo in zakonom.
L
257. &len _
Predpisi obéinske skupséine in splosni akti njenih organov se obja-
Vijo v Uradnih objavah in zaéno veljati osmi dan po objavi, ¢e ni v
$amem predpisu dolo¢eno drugace.
Samo iz posebno utemeljenih razlogov se lahko doloci, da za¢ne
predpis ali splosni akt veljati prej kot osmi dan po objavi, ali istega dne,
ko je bil objavljen.

5. Predsednik in podpredsednik obéinske skupscine,
predsedniki zborov in sekretar skupscine

258. ¢len .
Obginska skupscina ima predsednika in enega ali vec Pﬂi:!Pfe‘iSEd""
kov, ki jih izvoli izmed delegatov v zborih ob¢inske skupscine.
Kandidate za predsednika in podpredsednika obéinske skupscine
Predlaga po opravljenem kandidacijskem postopku obéinska konfe-
renca Socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

Kandidati so izvoljeni, ¢e so dobili najmanj dve tretjini glasov vseh
delegatov v obginski skupicini.

Predsednik in podpredsednik se volita za tiri leta in ne moreta biti
vet kot dvakrat zaporedoma izvoljena na to dolZnost.

259. élen

Predsednik obéinske skupidine predstavlja ob&insko skupi&ino in
zastopa obéino, organizira delo v skupiéini, sklicuje in vodi skupne seje
vseh zborov skupicine, podpisuje odloke in druge akte, ki jih sprejema
vec zborov obcinske skups¢ine oziroma enakopravno zbori skupiiéne s
skupséinami samoupravnih interesnih skupnosti, skrbi, da se dela po
skupicinskem poslovniku ter opravlja druge zadeve, ki so dolo¢ene s
tem statutom in poslovnikom skupiéine,

Ce je predsednik skupséine zadrzan, ga nadome$¢a podpredsednik.

Predsednik skupscine lahko sporazumno s predsedniki zborov sklice
sejo zborov, na kateri zbori skupaj obravnavajo zadeve, ki so skupnega
pomena za zbore.

Predsednik skupscine lahko sklicuje seje posameznih zborov ob¢in-
ske skupicine, ¢e tega ne store njihovi predsedniki.

260. ¢len =

Predsednik ob¢inske skupi¢ine skupno s podpredsedniki skupscine,
predsedniki zborov ter predsedniki skupi¢in samoupravnih interesnih
skupnosti obravnava vpradanja usklajevanja in programiranja dela
zborov in delovnih teles v skups¢ini in njihovega sodelovanja s skupséi-
nami samoupravnih interesnih skupnosti; skrbi za sodelovanje obéin-
ske skupié¢ine s skupdéino obalne skupnosti in skupscinami drugih
druzbenopoliti¢nih skupnosti; skrbi za izvajanje poslovnika skupstine,
razlaga doloébe poslovnika skupscine in skladno s posiovnikom spre-
jema stalid¢a o drugih vprasanjih, ki so skupnega pomena za delo zbo-
rov,

261. ¢len
Predsedstvo obéinske skupséine, katerega sestavo in pirstojnosti do-
loé¢i zakon, odloéa med vojno o vpraSanjih iz pristojnosti obéinske
skupicine, e se ta ne more sestati. .
Predsedstvo ob¢inske skupicine predloZi sprejete splo$ne akte v po-
trditev obéinski skupscini, brz ko se ta lahko sestane.

f 262, ¢len
Vsak zbor ob¢inske skupié¢ine ima predsednika in podpredsednika,
ki ju izvoli izmed delegatov po kandidacijskem postopku v obéinski
konferenci Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva.
Predsednik in podpredsednik zbora se volita za Stiri leta in ne moreta
biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljena na to dolZnost.

263. clen
Predsednik zbora sklicuje in vodi seje zbora inl skrbi, da zbor posluje
po poslovniku, podpisuje resolucije, deklaracije in priporoéila, ki jih
sprejme zbor samostojno in opravljadruge naloge, ki so mu dane s tem
statutom, poslovnikom in drugimi splo$nimi akti.
Ce je predsednik zbora zadrzan, ga nadomes¢a podpredsednik.

264. clen

Obéinska skupgina ima sekretarja.

Sekretar skupiine pomaga predsedniku skupicine in predsednikom
zborov pri pripravljanjuin organiziranjusej, se udelezuje sej in skrbiza
zapisnike sej; skrbi za porocila, dokumentacijo in drugo gradivo o
vprasanjih, ki jih obravnavajo zbori in druga telesa obéinske skupséine;
skrbi za izvrsevanje sklepov obéinske skupscine; opravlja kot vodja
strokovne sluzbe v skupscini zadeve, doloc¢ene s tem statutom, poslov-
nikom skupscine ali drugim splo$nim aktom obéinske skupséine in za-
deve, ki mu jih poveri predsednik obinske skupiCine.

6. Stalna in obéasna telesa obéinske skupscine

265. élen
Obéinska skupééina in njeni zbori lahko ustanovijo komisije, odbore
in druga stalna ali obasna delovna telesaza preucevanje pred!ugq.:w od-_
Jokov in drugih aktov, ki jih sprejema obcinska skupséina in njeni zl?on
in za preudevanje drugih vprasanj iz pristojnosti ob¢inske skupscine.
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266. ¢len

Stalna telesa ob¢inske skupééine so:

— svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozascito,

— komisija za druzbeno nadzorstvo,

— komisija za proSnje in pritoibe,

— komisija za volitve in imenovanja,

— komisija za vprasanja italijanske narodnosti,

— komisija za odlikovanja,

— komisija za zadeve borcev NOV,

— komisija za obravnavo splodnih aktov organizacije zdruZzenega
dela.

Vsak zbor ima komisijo za verifikacijo mandatov in imunitetna vpra-
Sanja delegatov.

Predsednika in dolo¢eno Stevilo ¢élanov komisij izvoli obéinska
skupicina izmed delegatov in drugih oseb, druge ¢lane delegirajo druz-
benopolitiéne in druge organizacije ter skupnosti.

Sestav in naloge komisij iz prejénjih odstavkov se dolo¢ijo z odlokom
skupicine.

267. ¢len
Komisija za vprasanja italijanske narodnosti ima osem &lanov. Ob-
¢inska skupicina izvoli stiri ¢lane komisije, Stiri ¢lane komisije pa sa-
moupravna interesna skupnost pripadnikov italijanske narodnosti za
prosveto in kulturo.
Predsednika komisije izvolijo ¢lani izmed sebe.

268. &len
Skupséina oziroma zbor skupi¢ine lahko ustanovi ob¢asno komisijo
ali odbor za preuditev posameznega vprasanja ali za izvrsitev posa-
mezne naloge.

7. Strokovna sluiba ob¢inske skupscine

269. élen
Strokovna sluzba obéinske skupicine opravlja organizacijske, stro-
kovne, administrativne in tehni¢ne posle, ki so potrebni za delo ob¢in-
ske skups¢ine in njenih teles ter sodelovanje z delegacijami in konfe-
rencami delegacij temeljnih organizacij in skupnosti.

VII. IZVRSNI SVET
270. ¢len

Izvr$ni svet je izvrsilni organ obéinske skupscine.

Izvr$ni svet je odgovoren obéinski skupscini v okviru pravic in dolz-
nosti obéine, za stanje na vseh podro¢jih druzbenega zivljenja, za izva-
janje politike in izvrievanje odlokov ni drugih splosnih aktov obéinske
skupicine, kakor tudi za delo ob¢inskih upravnih organov.

Izvrini svet opravlja svoje pravice in dolznosti na podlgi in v okviru
ustave in zakonov, tega statuta, odlokov in drugih aktov obcinske
skupscine.

J 271. ¢len

Izvrini svet sestavlajo predsednik in doloceno Stevilo ¢lanov.

Predsednika izvrSnega sveta voli ob¢inska skupscina na predlog ob-
cinske konference Socialisticne zveze delovnega ljudstva, clane sveta
pa na predlog kandidata, ki ga je Socialisticna zveza predlagala za pred-
sednika sveta ter na podlagi mnenja te organizcije.

Ob izvolitvi ¢lanov izvrénega sveta imenuje ob¢inska skupscina na
predlog predsednika sveta izmed ¢lanov sveta podpredsednika sveta in
predstojnike upravnih organov, ki vodijo temeljne upravne organe,

Predsednika in ¢lane izvrSnega sveta voli ob¢inska skupséina za Stiri
leta.

Za predsednika izvrSnega sveta je lahko ista oseba izvoljena dvakrat
zaporedoma.

Clani izvrinega sveta, predstojniki temeljnih in drugih ob¢inskih
upravnih organov so lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani $e za
§tiri leta. Obcinska skupi¢ina sme izjemoma, ce to zahtevajo posebno
upraviéeni razlogi, izvoliti oziroma imenovati takega funkcionarja e za
Stiri leta.

Ob¢inska skupscina odloci o tem, ali so utemeljeni razlogi za po-
novno izvolitev ¢lana izvrinega sveta, na podlagi predloga kandidata za
predsednika izvrSnega sveta in menja komisije za volitve in imenova-
nja.

272. tlen

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati skups¢ini razredi-
tev posameznih ¢lanov izvrinega sveta in izvolitev novih.

Razreiitev ali odstop predsednika izvrinega sveta ali odstop oziroma
razresitev vetine lanov izvrinega sveta ima za posledico odstop celot-
nega sveta,

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali ée mu je izglasovana nezaupni-
ca, ostane v svoji funkciji do izvolitve novega sveta.

273, ¢len
Izvrini svet:

/ — skrbi za uresni¢evanje politike in izvrievanje zakonov, odlokov,
druzbenega plana in drugih splodnih aktov ob¢inske skupifine;

— izdaja odredbe in druge predpise za izvrievanje odlokov in
sploénih aktov ob¢inske skupi¢ine in posameznih zborov,

— predlaga odloke in druge splodne akte iz pristojnosti obéinske
skupiCine,

— daje skupi¢ini mnenje o predlogih odlokov in drugih splonih
aktov, ki jih skupdéini podljejo pooblaséeni predlagatelji,

— predlaga druzbeni plan obéine,

— predlaga obéinski proracun in zakljuéni raéun o izvriitvi prora-
cuna,

— izvriuje obéinski proracun,

— skrbi za izvajanje sklepov obc¢inske skupicine s podrocja druz-
bene samozaséite, varnosti in notranjih zadev,

— skrbi za izvjanje politike ljudske obrambe in za izvrievanje pri-
prav na obrambo v obéini,

— doloé¢a predlog obrambnega naérta obéine in skrbi, da upravni
organi pripravljajo in dopolnjujejo nacrte svoje dejavnosti za delo v
vojni,

— predlaga ustanovitev ali odpravo ob¢inskih upravnih organov, ki
jih ustanovi ob¢inska skupsé¢ina,

— doloca sploina nacela za notranjo organizacij ob¢inskih upravnih
organov,

— daje skupicini predloge za ustanovitev organizacij zdruZenega
dela in drugih organizacij ozroma jih ustanavlja sam, kolikor je to poo-
blascen,

— usklajuje in usmerja delo obéinskih upravnih organov, da bi se
zagotovilo izvajanje politike in zakonov, odlokov, drugih predpisov in
splodnih aktov,

— nadzoruje delo upravnih organov in odpravlja ali razpravilja
predpise teh organov, ki so v nasprotju z zakonom, odlokom, drugim
predpisom ali splosnim aktom ob¢inske skupscine; .

— odlo¢a v sporu o pristojnosti med posameznimi obéinskimi
upravnimi organi,

— predlaga ukrepe za izboljSanje organizacije in dela obéinskih
upravnih organov, .

— daje mnenje k predlogom za ustanovitev medobéinskih upravnih
organov in spremlja njihovo delo,

— sprejema poslovnik o svojem delu,

— opravlja druge zadeve na podlagi ustave, zakona, tega statuta ter
drugih predpisov obéinske skupséine.

274, élen
!zvrﬁni svet dela in odloca o vprasanjih iz svoje pristojnosti na seji.
Seja izvrSnega sveta je sklepéna, ¢e je navzoéa veé kot polovica élanov
sveta.
Izvr3ni svet odlo¢a z veéino glasov navzoéih élanov.

275. ¢len
Predsednik izvrSnega sveta predstavlja svet, sklicuje seje svetain jim
predseduje ter skrbi za izvajanje sklepovf sveta.
Predsednika sveta v njegovi odsotnosti ali zadrzanosti nadomeséa
podpredsednik.
276. ¢len
Izvrini svet je o svojem delu dolzan obvescati obéinsko skup5cino.
Izvrsni svet lahko predlaga pristojnemu zboru obéinske skuiéine, naj
odloZi obravnavanje predloga odloka ali drugega splosnega akta
skupscine ali da naj se zaradi obravnave dolocenega vprasanja sestavi
skupna komsija, iz £lanov pristojnega zbora skupscine in ¢lanov izvri-
nega sveta ali naj se sklice seja pristojnega zbora skupséine, na kateri bi
izvrdni svet razlozil svoja stalisca.
Izvrsni svet je dolzan, da zborom skupscine na njihovo zahtevo da

porocilo o izvajanju politike in o izvrSevanju zakonov, odlokov in dru-
gih aktov.
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277. &len

(e izvréni svet meni, da ne bo mogel za
politike ali izvrsevanja odloka ali druge
upéine, izdaja kfnerega se predlaga, ali da ne more prevzeti odgo-
vornosti za opravljanje svoje funkcije, ée ne bo sprejet predla gani
odlok ali drug s_plcéni akt, izdajo katerega predlaga, lahko pos:gtavi
vpzaﬁﬂﬂje zaupnice.

Vsak zbor obéinske skupséine lahko na predlog najmanj desetih de-
legatov v zboru pos.ta'.ri_ vprasanje zaupnice izvrinemu svety.

Vprasanje zaupnice izvrSnemu svetu mora skupiina obravnavati
(e skup$cina izglasuje izvrSnemu svetu nezaupnico, je tadolzan DdS'IO-.

piti.

gOtoviti izvajanja dologene
ga splodnega akta obginske

278. élen
Najmanj deset delegatov kateregakoli zbora obéinske skupscine
lahko v svojem zboru sprozZi interpelacjo, naj se obravnavajo posa-
mezna politiCna vpradanja v zvezi z delom izvrinega sveta.

279. élen

Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico sproZiti obravnavanje posa-
meznih vprasanj iz pristojnosti sveta, dati pobudo za pripravo odlokov
indrugih aktov, za katerih predlaganje je pristojen svet in predpisov, ki
jih sam izdaja, ter predlagati svetu, naj doloéi nacelna stali¢a in smer-
nice za delo obéinskih upravnih organov.

Clan izviSnega sveta ima pravico in dolZnost, da v skladu s stali§éem
sveta predstavlja svet v obé¢inski skupsini.

280. ¢len

Za resevanje posameznih vprasanj s podrocja dela izvrSnega sveta
lahko izvr$ni svet obliku je stalne ali zacasne komisije, odbore in druga
delovna telesa. |

Zodlokom ob¢inske skups¢ine se lahko podrobneje uredijo vprasa-
nja v zvezi s sestavo, delovnimi telesi in delom izvrinega sveta, ra-
merje izvrinega sveta do obcinske skupi¢ine in njenih organov,
upravnih organov in samoupravnih interesnih skupnosti ter druga
vprasanja, pomembna za delovanje izvrinega sveta.

281. ¢len
Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot delegati v obcinski
skupicini,
O imuniteti ¢lana izvrinega sveta odloca svet.

VIII. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

282. clen

Obtinski upravni organi izvajajo doloéeno politiko in izvrujejo za-
kone, odloke in druge predpise ter splosne akte skupscine in izvrinega
sVeta, izvajajo smernice skup$¢ine, odgovarjajo za stanje na podroéji?l,
2 katera so ustanovljeni, spremljajo stanje na dolocenih podroéjih in
dajejo pobudo za resevan je vprasanj s teh podrocij, izdajajo izvrsilne
predpise, odlo¢ajo v upravnih stvareh, opravljajo upravno nadzorshfo
indruge upravne zadeve, pripravljajo predpise in druge splosne akte in
opravljajo druga strokovna dela za ob¢insko skups¢ino in izvrSni svet.

Obéinski upravni organi so samostojni v okviru svojih pooblastil in
% svoje delo odgovorni obéinski skups€ini in izvrsnemu svetu.

Obéinski upravni organi zagotavljajo s svojim delom uc‘:miwvm:f ure-
Sni¢evanje pravic in interesov delovnih ljudi in obéanov, organizaci)
zdruienega dela in drugih samoupravnih organizcij in skupn?stl. _

Upravni organi sodelujejo med seboj z upravnimi organi dru'g;h
druzbenopolitiénih skupnosi ter z organizacijami zdruZenega delain z
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi pri-vprasanjih,
Na katerih imajo te organizacije in skupnosti interes in zagotavljajo
medsebojno obveiéanje v delu.

283. clen el ) !

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na podroéjih, ki spadajo
Vnjihovo pristojnost in za katere so neposredno odgovorni pri izvrse-
Yanju predpisov, uéinkovito uresniéevanje pravic in interesov de]?vn:ﬁ
ljudi, organizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizaci)
In skupnosti ter redno seznanjajo skupiéino in izvréni svet 0 stanju na
POsameznih podroijih, ju obveséajo o svojih ugotovitvah ter dajejo
Predloge za uspednejée in ucinkovitejée delovanje obCinske uprave.

N§ podrogjih iz pristojnosti samoupravnih interesnih skupnosti, de-
lovnih or_ganizacij posebnega druzbenega pomena in drugih skupnosti
ter orgamizacij, kjer te skupnosti in organizacije samostojno spremljajo
floga Janja, sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju politke, predlagajo
' 1zvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo predloge iz svojega delovnega
p-ndrot‘]a, oi?éinski upravni organi sodelujejo s temi skupnostmi in or-
ganizacijami, izmenjujejo stali$¢a in zagotavljajo medsebojno obvei-

<€anje o delu, $e posebej pa v zadevah, v katerih samoupravne interesne

skupnosti soodlo¢ajo z obéinsko skupicino,

284. ¢len

_Upravni organi se ustanovijo kot individualno voden in kot kolegij-
ski upravni organi.

Individualno vodeni upravni organi so sekretariat oziroma oddelki
uprave, zavodi, uradi in inSpektorati,

Kolegijski upravni organi so komiteji in komisije.

_ Individualno vodeni upravni organ se ustanovi za podroéja, na kate-
rih se pravice in dolznosti druzbenopoliticne skupnosti pri izvajanju
politike in izvrSevanju zakonov, predpisov.in drugih splognih aktov ter
druge upravne funkcije v celoti ali pretezno uresni¢ujejo v okviru
upravnega organa.

Kolegijski upravni organ se ustanovi za podroéja, na katerih je pri
opravljanju upravnih nalog potrebno zagotoviti stalno in organizirano
sodelovanje, dogovarjanje in usklajevanje dela upravnega organa z
usteznimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, drugimi samou-
pravnimi organizacijami in skupnostmi ter z drugimi upravnimi organi
0 vprasanjih skupnega interesa ter pomena zaradi zagotavljanja enot-
nosti pri oblikovanju in izvajanju politike, izvrievanju zakonov, pred-
pisov in drugih splosnih aktov.

285, ¢len
Upravne organe in sluzbe, njihovo pristojnost in delovno podroéje
dolo¢i obéinska skupiéina z odlokom.

286. ¢len

Zaradi u¢inkovitejSega uresnicevanja pravic in dolZnosti obéanov
lahko obcinska skupiéina ustanovi z odlokom krajevne urade.

Z odlokom se dolo¢i obmocje, za katero se ustanovi krajevni urad,
njegov sedez in delovno podroéje.

Krajevni uradi so dolzni pri opravljanju svojih nalog sodelovati s
krajevnimi skupnostmi, drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi ter druzbenopolitiénimi organizacijami in drudtvi.

287. ¢len
Posamezne temeljne upravne organe vodijo predstojniki. Predstoj-
nike temeljnih upravnih organov imenuje obéinska skupsiéna izmed
¢lanov izvrSnega sveta na predlog njegovega predsednika.
Druge upravne organe vodijo predstojniki, ki jih izmenjujejo zbori
skupscine na predlog predsednika izvrinega sveta.
Predstojniki upravnih organov se volijo za stiri leta.

288. ¢len

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi delo organa ter je
za njegovo delo in izvrSevanje nalog in zadev iz pristojnosti upravnega
organa, ki ga vodi, osebno odgovoren.

Predstojnik upravnega organa mora porocati o stanju na ustreznem
upravnem podroéju in o delu upravnega organa, ki ga vodi, ob¢inski
skupicini in izvrSnemu svetu.

Na zahtevo ob¢inske skupséine, njenega zbora ali izvrinega sveta
mora dajati obvestila in pojasnila o vprasanjih s podro¢ja organa, ki ga
vodi. Na vprasanje delegatov na seji zbora je dolzan dati odgovor.

289. ¢élen
Predstojnik upravnega organa je za krsitve delovne dolznosti odgo-
voren ob¢inski skupscini.

290. ¢len
Delo upravnih organov je javno, kolikor ni zzakonom ali aktom ob-
¢inske skupicine, izdanim na podlagi zakona, dolo¢eno, da je treba po-
samezne podatke varovati kot tajnost oziroma, da se ne ne smejo obja-
viti.
291. clen £ ,
Delavci, ki opravljajo naloge upravnega organa, sestavljajo delovno
skupnost upravnega organa.
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Pravice, dolinosti in odgovornosti delavcev delovne skupnosti
upravnega organa se urejajo s amoupravnimi akti delovne skupnosti na
podlagi ustave in zakona.

Ob¢inska skupicina zagotovi s proraéunom sredstva za delo obéin-
skih upravnih organov glede na pomen, zapletenost in obseg nalog teh
organov.

292. ¢len

Z zakonom in odlokom obéinske skups¢ine na podlagi zakona se
lahko poveri organizacijam zdruZenega dela in drugim samoupravnim
organizacijam in skupnostim, druzbenim organizacijam, drustvom in
drugim organizacijam, da urejajo s svojimi akti dolotene odnose Sir-
Sega interesa, da odlofajo v posamiénih zadevah o doloéenih pravicah
in obveznostih in da izvriujejo druga javna pooblastila.

Z zakonom in odlokom ob¢inske skupséine na podlagi zakona se
lahko dolo¢i, kako se izviSujejo javna pooblastila, ki so poverjena po-
sameznim organizacijam in skupnostim, kot tudi dolodajo pravice
skupi€ine in drugih organov druzbenopolitiéne skupnosti glede daja-
nja smernic tem organizacijam in skupnostim ter opravljanja nadzora v
zvezi z izvrSevanjem javnih pooblastil:

IX. DRUZBENI SVETI

: 293, ¢len

Zaradi. uresnicevanja stalnega sodelovanja obcinske skupicine,
izvrinega sveta, upravnih ter drugih organov ob¢inske skupséine z
druzbenopoltiénimi organizacijami in drugimi druzbenimi dejavniki se
oblikujejo druzbeni sveti.

Druzbeni sveti zagotavljajo demokratiéno izmenjavo mnenj in
druzbeno koordinacjo pri usklajevanju stali¢e pri pripravi splosnih
aktov ob¢inske skupic¢ine pri vpradanjih v zvezi z dolo¢anjem in izvaja-
njem politike ter uresniCevanju SirSega druzbenga nadzorstva nad
delom organov drzavne uprave. e

Druzbene svete ustanovi obéinska skups¢ina z odlokom.

X. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH PRAVIC
IN DRUZBENE LASTNINE V OBCINI

294, clen

Druzbeno varstvo samouprvnih pravic in druzbene lastnine v obéini
uresnicujejo:

— ob¢inska skupscina in njej odgovorni organi;

— temeljno sodis¢e in samoupravna sodisca;

— temeljno javno tozilstvo;

— organi javne varnosti;

— organ za kaznovanje prekrikov;

— druZbeni pravobranilec samoupravljanja;

— javno pravobranilstvo,

Oblike in nacini uresnifevanja druzbenega varstva samoupravnih
pravic in druzbene lastnine dolo¢ajo ustava, zakoni in ustrezni samou-
pravni splosni akti.

295. ¢len

V okviru pravic in dolZznosti obéine obravnava ob¢inska skupscina
pri opravljanju druzbenega varstva splodna vpraSanja glede izvajanja
politike in zakonov ter drugih predpisov in aktov glede razpolaganja z
druZbenimi sredstvi in delitvijo dohodka, kakor tudi glede nacina ure-
sni¢evanja pravic in dolZnosti drzavnih organov, organizacij zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ob¢inska skups¢ina opravlja druzbeno varstvo v sodelovanju z or-
gani upravljanja in organi samoupravne delvske kontrole v organizaci-
jah zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih ter vpliva na razvijanje odgovornosti in socialistiénih norm pri sa-
moupravljanju, poslovanju in pri razpolaganju z druzbenimi sredstvi.

296. clen
Obéinska skup$¢ina nastopa pri uresni¢evanju druzbenega varstva
samoupravnih pravic z zacasnimi ukrepi, ée nastanejo v organizacijah
zdruZenega dela bistvene motnje v samoupravnih odnosih ali so huje
prizadeti druzbeni interesi ali ¢e organizacija zdruzenga dela ne izpol-
njuje z zakonom dolo¢enih obveznosti.

Obéinska skupséina lahko nastopi zoper organizacijo zdruZenega
dela z naslednjimi za¢asnimi ukrepi druzbenega varstva:

— odstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavce s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi,

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvrSilni organ,

— zatasno omeji uresniéevanje posameznih samoupravnih pravic
delavcev,.

— imenuje zacasni organ v organizaciji zdruZenega dela ter odredi
e druge z zakonom dolo¢ene zacasne ukrepe.

Preden odloéi o zaéasnem ukrepu druzbenega varstva, lahko doloci
obéinska skupiéina delavcem v organizaciji zdruZnega dela rok za od-
pravo razlogov, ki so podlaga za zacasni ukrep.

Zacasne ukrepe druibenega varstva sprejme obéinska skupséina
tudi proti organu upravljanja, izvr§ilnemu organu in poslovodnemu or-
ganu v delovni skupnosti organizacije zdruZnega dela, banki, zavaro-
valni skupnosti, kmetijski ali drugi zadrugi, samoupravni interesni sku-
nosti in drugi samoupravni organizaciji in skupnosti, e zakon ne do-
lo¢a drugace.

% 297. ¢len

O zacasnih ukrepih druzbenega varstva odlo¢a ob¢inska skupi¢ina
na predlog druzbenega pravobranilca samoupravljanja in izvrinega
sveta.

298. &len
- Temeljno sodii¢e kot organ drzavne oblasti in samoupravna sodisca
kot samostojni druzbeni organi varujejo
svoboséine in pravice obéanov in samoupravni poloZaj delovnih ljudi in
samoupravnih organizacij in skupnosti ter zagotavljajo ustavnost in
zakonitost.

299. ¢len

Temeljno sodiSc¢e v Kopru spremlja in prouéuje druzbene-odnose in
pojave, ki so pomembni za uresni¢evanje njegove funkcije ter daje ob-
¢inski skups¢ini in drugim drZavnim organom, samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim predloge za preprec¢evanje druzbi nevarnih in
§kodljvih pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druzbene odgovornosti
in socialisticne morale.

Temeljno sodisce ima pravico in dolZnost, da v okviru svojega delov-
nega podrocja obvesca obcinsko skup$éino o uporabi zakonov in o svo-
Jjem delu.

300. ¢len

Samoupravna sodi$¢a reSujejo spore iz druzbeno ekonomskih in
drugih samoupravih odnosov, ki so doloceni z ustavo in zzakonom, kot
tudi spore, ki jim jih poverijo delovni ljudje v organizacijah zdruzenega
dela, v samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih iz njihovih medsebojnih razmerij, ki jih
samostojno urejajo, ali ki izvirajo iz pravic, s katerimi prosto razpola-
gajo, ¢e ni z zakonom dolo¢eno, da dolocene vrste sporov resujejo
redna sodi$ca.

Obcani lahko sporazumno poverijo resevanje posameznih sporov o
pravicah, s katerimi prosto razpolagajo, poravnalnim svetom, razsodis-
¢em ali drugim samoupravnim sodi§¢em, ¢e z zakonom ni drugace do-
loceno.

Samoupravna sodis¢a se ustanavljajo s samoupravnim sploinim
aktom ali s sporazumom strank v skladu z ustavo in zakonom, za dolo-
cene vrste sporov pa z zakonom.

Samoupravna sodii¢a se ustanavljajo kot sodii¢a zdruzenega dela,
poravnalni sveti, razsodis¢a, arbitraze in kot druga samoupravna sodis-
ca.

301. élen

Temeljno javno tozilstvo v Kopru je samostojen drzavni organ, ki
preganja storilce kaznivih dejanj in drugih z zakonom dolocenih de-
janj, ki so kazniva, uporabljaz zakonom dolo¢ene ukrepe za varstvoin-
teresov druzbene skupnosti, vlaga pravna sredstva za varstvo ustavno-
sti in zakonitosti ter opravlja druge z zakonom doloéene zadeve.

Temeljno javno toZilstvo opravlja svoje naloge na podlagi ustave in
zakona v skladu s politiko obéine, ki je izrazena v sploénih aktih obgin-
ske skupicine.

Temeljno javno totilstvo v okviru svoje dejavnosti spremlja in prou-
¢uje druzbene odnose in pojave, ki so pomembni za uresnidevanje nji-
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hovih funkei] ter daje obéinski skupicinizgdrzavnim in drugim organom
samoupravnim organizacijam in skupiOstim ter druzbenopolitiénim
mganizacijam pr!:dlogfa za preqref:e_vanje druzbi nevarnih in Skodljivih
pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druzbene odgovornosti in sociali-
stitne morale.

Temeljno javno toZilstvo ima pravico in dolznost, da obvesia obéin-
sko skupi¢ino v okviru svojega delovnega podroéja o uporabi zakonov
in sploénih aktov ter o svojem delu.

302. ¢len
Poslaja milice v KOPN 5 sploénim delovnim pOdfOElem je organ za
peposredno opravljanje nalog s podroéja javne varnosti na obmotju
obdine.
Postajo milice oziroma njen oddelek ustanovi in odpravi obéinska
skupiina v soglasju z republiskim sekretarjem za notranje zadeve.

303. ¢len
Uprava javne varnosti v Kopru je podroéni organ republiSkega se-
kretariata za notranje zadeve in opravlja zadeve javne varnosti iz repu-
bliske pristojnosti.
Uprava javne varnosti je dolZna dajati obéinski skupséini letno poro-
¢ilo 0 svojem delu in ob¢asne analize o stanju javne varnosti na svojem
obmodju.

304. ¢len

Obcinski sodnik za prekrike v Kopru je samostojen organ obéinske
skup¢ine, ki varuje javni red z izrekanjem kazni in varstvenih ukrepov
za prekrike, za katere je poobla$éen po zakonu in drugih predpisih.

Obéinski sodnik za prekrike spremlja in proué¢uje druzbene odnose
in pojave, ki im@jo pomen za uresnifevanje njegove funkcije ter ob-
veica obéinsko skupséino o svojem delu.

Obéinski sodnik za prekrike obves¢a organizacije zdruzenega dela in
druge samoupravne organizacije in skupnosti o pojavih, ki jih je pri
njih ugotovil v zvezi s svojim delom.

Ob¢inski sodnik za prekrike v Kopru se lahko organizira skupno za
vet obdin.

305. clen

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja v Kopru kot samostojni
organ druzbene skupnosti ukrepa in vlaga pravna sredstva ter izvruje
druge z zakonom dolocene pravice in dolZnosti, da se uresnicuje druz-
beno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene lastnine.

Druibeni pravobranilec samoupravljanja zaéne pred obéinsko
skupiéino, ustavnim sodis¢em ali drugimi sodiiéi postopek za varstvo
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene lastnine, kot tudi po-
stopek, da se razveljavijo ali odpravijo sklepi ali drugi akti, s katerimi
se krdijo samoupravne pravice oziroma je prizadeta druzbena lastnina.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zaéne postopek za varstvo
samoupravnih pravic delovnih ljud in druzbene lastnine na lastno po-
budo ali na pobudo delavcev, organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, sindikatov in drugih druzbeno-
politiénih organizacij, drzavnih organov in ob&anov.

Drzavni organi in organi samouprvnih organizacij in skupnosti so
dolini dati druzbenemu pravobranilcu samoupravljanja na njegovo
zhtevo podatke in informaci je, ki so pomembne za opravl janje nje-
Bove funkcije.

Druibeni pravobranilec samoupravljanja v Kopru se lahko organi-
&ra skupno za veé obéin.

306. ¢élen .
_ Javno pravobranilstvo v Kopru zastopa obgino, krajevne skupnosti
In drzayvne organe v njihovih premozen jskopravnih sporih ter za var-
Stvo premozen jskih pravic in koristi druzbene skupnosti opravlja deja-
Mja, za katera je upraviceno po zakonu in drugih predpisih.

b’;“’mn pravobranilstvo v Kopru se lahko organizira skupno za vec
0bgin,

307, élen _

pl,’ﬁnﬁa skupicina spremlja in obravnava delo organov, ki uresni-

éu’e?“ druzbeno varstvo samoupravnih pravic in dr.uibenc lastnine,

SPrejema ukrepe in zagotavlja pogoje za Eim uspesne jée delo teh orga-
nov,

308. ¢len
Sredstva za delo temeljnega sodisca, splodnega sodi$¢a zdruzenega
dela, temeljnega javnega tozilstva, postaje milice, sodnika za prekrike,
druzbenega pravobranilca samoupravljanja in javnega pravobranilca
zagotavlja za obmocje obéine v proratunu obéinska skupséina.

309. élen
Neposredno nadzorstvo nad izvrievanjem predpisov obcinske
skupicine o javnem redu in miru ter o komunalni urejenosti opravljajo
komunalni redarji.

Pristojnosti komunalnih redarjev doloéa obénska skupiéina z odlo-
kom.

310. élen
Drzavni organi in organizacije, pred katerimi se vodi postopek, so
dolzni strankam pomagati pri uresni¢evanju njihovih pravic.
Druzbena skupnostustvarja pogoje, da je za delovne ljudiin obéane,
organizacije zdruzenega dela in druge samoupravne organizacije orga-
nizirano odvetnistvo kot samostojna druzbena sluzba ter druge oblike
pravne pomodi.

XI. NADZORSTVO NAD ZAKONITOSTJO

311. élen

Obcinska skupicina in njeni organi opravljajo nadzorstvo nad zako-
nitostjo dela organizacij zdruzenega dela ter drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti na obmo¢ju obé¢ine, ¢e ni z zakonom dologeno
drugace.

Z nadzorstvom nad zakonitostjo dela po prvem odstavku tega élena
je misljeno tudi nadzorstvo glede usklajenosti usklajenosti samou-
pravnih splodnih aktov organizacij zdruZzenega dela z ustavo in zako-
nom kakor tudi z drugimi samoupravnmi splo$nimi akti, s katerimi mo-
rajo biti uskajeni.

312. ¢len
Obéinska skup$éina ima pravico in dolznost z odlo¢bo deloma ali v
celoti zadrzati izvriitev vsakega samoupravnega splo$nega akta organi-
zacije zdruzenega dela, druge samouprane organizacije in skupnosti, ki
je v nasprotju z ustavo, zakonom ali drugim samoupravnim aktom, s
katerim bi moral biti usklajen.

Obéinska skupiéina lahko z odlo¢bo v skladu z zakonom zadrZi izvr-
Sitev sklepa, drugega akta ali dejanja organizacije zdruzenega dela,
druge samoupravne organizacije in skupnosti, s katerim se kriijo sa-
moupravne pravice delavcev ali je prizadeta druzbena lastnina.

) 313. ¢len
Ce obéinska skupséina zadrzi izvrSitev samoupravnega splc?iue.g_a
akta oziroma sklepa delvskega svet ali drug?.ga.organa organizacije
zdruzenega dela, druge samoupravne organi?.cue in Skl._lpr{lastl, za I!cale-
rega meni, da ni v skladu z ustavo ali zakoni, mora zacin v roku in na
nacin, ki ga dolo¢a zakon, postopek pred ustavnim sodis¢em za oceno
ustavnosti oziroma zakonitosti zadrzanega akta.

Ce obcinska skupicina zadrzi izvriitev samoupravnega splosnega
akta oziroma sklepa delavskega sveta ali drugega organa organizacije
zdruzenega dela, druge samoupravne organizacije in skup_no_li. za kate-
rega meni, da ni v skladu z drugimi samoupravnimi splodnimi akti, s ka-
terimi bi moral biti usklajen, mora zaéeti v roku in na nacin, ki ga od-
loéa zakon, pred sodiséem zdruzenega dela postopek za oceno skladno-

sti.

Ce obéinska skupiéina ne zaéne postopka pred ustavnm sodiil‘:.e.m.
oziroma sodi¢em zdruzenega dela v predpisanih rokih, neha veljati
odloéba, katero je zadrzala izvrSitev in se sme zadrZani splosni akt upo-
rabljati.

314, ¢len
Organizacija zdruZenega dela, druge samoupravne organizacije in
skupnosti morajo posredovati organu, ki opravlja nadzorst‘v? nad za-
konitostjo dela, na njegovo zahtevo obvestila in podatke, ki jih potre-
buje za opravljanje nadzorstva.
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XII. INFORMIRANIE

315. élen
Informiranje je ustavna pravica in dolznost vseh delovnih ljudi in ob-
tanov, organiziranih v temeljnih in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih ter druzbenopolitiénih skupnostih. Informiranje je de-
javnost posebnega druzbenega pomena.

316. ¢len
DruZbeni sistem informiranja v ob¢ini tvorijo vsi dejvniki, ki sodelu-
jejo v procesu obvescanja v delegatskem sistemu. Temeljni sestavni
deli druzbenega sistema informiranja so sredstva javnega obvescanja ,
statisti¢ni podsistem, sistemi druzbenih evidenc, Indok-centri in sluZbe
v delegatskem sistemu ter drugi dejavniki, ki sodelujejo v procesu in-
formiranja.

317, ¢len

Subjekti informiranja se samoupravno sporazumevajo o najustrez-
nejsih naé¢inih informiranja delovnih ljudi in ob¢anov ter pri tem izko-
ris¢ajo vsa obstojeéa sredstva informiranja. Pri tem morajo dajati
prednost predhodnim primerjalnim informacijam, v zgodnjih fazah
procesa odlo¢anja, na osnovi katerih se bodo delovni ljudje in obcani
lahko pravocasno samoupravno odlocali in zavzemali stalis¢a. Te in-
formacije morajo biti hitre, toéne, celovite, jasne in razumljive.

318. élen
- Za zagotovitev ustreznega obvescanja delovnih ljudi in ob¢anov so
posebej odgovorni tudi:

— zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti, ki enako-
pravno sprejemata odloke in druge akte, ki se nanasajo na splosna
vpradanja informiranja v ob¢ini in na splodne pogoje obvescanja,

— druzbenopoliti¢ni zbor, ki sprejema stali¢a v zadevah, ki se na-
nadajo na splofna vprasanja informiranja in na sploSne pogoje javnega
obveiéanja,

— delovni ljudje, zdruZeni v Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva,
ki ob uresnievanju politicne in akcijske enotnosti socialisti¢nih sil pri
usmerjanju druzbenega razvoja ob¢ine med drugim tudi zagotavljajo
obves¢anje delovnih ljudi in vplivajo na uresnicevanje vioge sredstev
obvedcanja,

— organizacije zdruzenega dela, samoupravne interesne skupnosti
in drugi organi, ki opravljajo dejavnosti posebnega druzbenga pomena
in ki so dolZni seznanjati delovne ljudi in obéane s svojimi delovnimi
programi, samoupravni akti in z rezultati svojega dela.

319. élen
Za obves¢anje delegatov in delegacij v temeljih samoupravnih dele-
gacijah in skupnostih, druzbenopolitiénih organizacijah in dugih orga-
nizacijah in skupnostih kakor tudi za obvesi¢anje vseh delovnih ljudi in
obcanov, deluje v obéini informacijsko-dokumentacijski center.

320. ¢len
V krajevni skupnosti se za zagotovitev pravocasnega in vsestran-
skega informiranja obcanov o krajevnih problemih in njihovih moznih
reSitvah ustanovi informativna skupina kot stalno delovno telo kra-
jevne skupnosti.

321. tlen
V obéini se lahko ustanovi posebna samoupravna interesna skupnost
za informiranje, ki skrbi za vecji druZbeni vpliv na sistem informiranja
v obéini, poglabljanje samoupravnih odnosov znotraj sistema in preko
tega urejanje materialnih in drugih problemov na podrocju informira-
nja.

XIIL. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACL V OBCINI

, 322. élen
Delo ob¢inske skupiéine in njenih organov, drzavnih organov, kra-
jevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti, organizacij
zdruzenega dela, druzbenopolitiénih in drugih organizacij in drustev je
javno.

323. ¢len
Delovni ljudje in obéani imajo pravico, da so opveiceni o dejstvih, ki
so pomembna za gospodarski in druzbeni razvoj obcine ter o delu in
odlogitvah obéinske skupi&ine in njenih organov, krajevnih skupnosti,
samoupravnih interesnih in drugih skupnostih, organizacij zdruZenga
dela in drugih organov ter organizacij, ki opravljajo zadeve posebnega
druzbenega pomena.

324, élen

Delovni ljudje in obéani se obves¢ajo prek sredstev javnega obves-
¢anja ter nazborih delovnih ljudi in obéanov v temeljnih samoupravnih
skupnostih.

Delovni ljudje in obZani se seznanjajo z delom drzavnih organov, or-
ganov druzbenega samoupravljanja in nosilcev javnih funkcij tudi v so-
cialistiéni zvezi delovnega ljudstva, sindikatu in drugih druZbenopoli-
tiénih organizacijah.

Ob¢éinska skupiéina, druzbenopolitiéne organizacije ter druge orga-
nizacije in skupnosti so dolZne skrbeti za razvoj sredstev javnega ob-
vesdanja.

325. ¢len
Podatke o delu skupi&ine in njenih organov dajejo predsedniki teh
organov in po njihovem pooblastilu sekretar ob¢inske skupi¢ine.

326. ¢len
Obéinske skupicine doloéi z odlokom, kateri podatki pomenijo taj-
nost in se ne smejo objaviti.
Izvrini svet sprejme pravilnik o naéinu ravnanja upravnih organov s
podatki, ki pomenijo tajnost.

XIV. ODGOVORNOST NOSILCEV
DRUZBENIH IN' DRUGIH FUNKCIJ

327. clen
Vsi organi in organizacije ter drugi nosilci samoupravnih in drugih
druzbenih funkcij opravljajo svoje funkcije na podlagi in v ovkiru usta-
ve, zakonov, statutov in danih pooblastil.
Vsi nosilci samoupravnih in drugih druzbenih funkcij so pri svojem
delu in opravljanju funkcij pod druzbenim nadzorstvom.

; 328. ¢len
Vsak nosilec druzbene funkcije v obéinski skup$éini in njenih orga-
nih, ki ga voli ali imenuje ob¢inska skupiéina, je skup$éini osebno od-
govoren za opravljanje svoje funkcije. Obéinski skupscini so kolek-
tivno odgovorni izvr$ni svet in delovna telesa, ki jih imenuje obé&inska
skupsicina.

329. ¢len
Funkcionarji ob¢inske skupitine so osebno odgovorni za opravlja-
nje svoje funkcije v okviru svojih pravic, dolznosti in pooblastil. V ok-
viru politicne odgovornosti in ocene funkcionarjevega dela mu lahko
ob¢inska skupicina postavi vprasanje zaupnice, ga odpoklice ali razresi

funkcije.

330. ¢len

Organizacije zdruZenga dela, krajevne skupnosti, samoupravne in-
teresne skupnosti in druge samoupravne organizacije ter skupnosti,
druzbenopoliticne organizacije, delegacije in delegati imajo pravico
podati pobudo za ugotovitev politi¢ne odgovornosti delegatov in funk-
cionar jev skupicine.

Ob¢inska skups¢ina in drugi pristojni organi so dolzni obravnavati
pobudo, prouciti navedbe v pobudi in ugotoviti dejansko stanje ter

podvzeti vse potrebne ukrepe. O svojih ukrepih so dolzni obvestiti po-
budnike.

331. ¢len
Izvoljeni ali imenovani nosilec druzbene funkcije ima pravico odsto-
piti in odstop obrazloziti.

XV. SPREMINJANJE STATUTA

332. élen
Pobudo za spremembo statuta lahko da vsak zbor obé&inske skupséi-
ne, izvr$ni svet ali ob¢inska konfernca Socialistine zveze delovnega
ljudstva.
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pobudo za spremembo statuta lahko da tudi svet krajevne skupnosti

gupiina samoupravne interesne skupnosti, oziroma
pravni Organ organizacije zdruzenega dela.

Posamezne doloCbe statuta se lahko razéleni
qatutarnim odlokom, ki se sprejema
enako veljavo kot ta statut.

najvisji samou-

jo ali dopolnijo tudi s
_po enakem Postopku in ima

. . 333. ¢len

0 predlogu ali pobudi za psremembo statuta odlo¢ajo enakopravno
sbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni
zhor.

Ce zbori sprejmejo predlog ali pobudo za spremembo statuta ime-
nujejo komisijo, ki naj izdela osnutek spremembe. ]

Osnutek spremembe, ki jo porpravi komisija za statut, da obéinska
skupicina v javno razpravo.

334, élen
Pokoncani javni rzpravi da komisija za statut predlog za spremembo
statuta v sprejem zborom ob¢inske skupitine.

Sprememba je sprejeta, ¢e zanjo glasujeta dve tretjini delegatov v
vsakem zboru.

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

335. clen
dekl in drPg: splosni a_kli. ki jih po dolotbah tega statuta sprejema
obinska skupscina, morajo biti sprejeti najkasneje do 31. decembra
1978.

336. ¢len
Naloge s podro¢ja upravnega organa za ljudsko obrambo, ki jih
opravlja oddelek za ljudsko obrambo pri skpuscini obalne skupnosti

i_{oper za ob¢ino Koper, opravlja s 1. aprilom 1978 dalje oddelek za
ljudsko obrambo skupiine obéine Koper.

Sedanji ob¢inski upravni organ vkljuéno z oddelkom za ljudsko .

uhlram_bo IZ prejSnjega odstavka nadaljujejo z delom v okviru svojih
znsto]nnstl do sprejema odloka o njihovi organizaciji in delovnem po-
ro¢ju,

337. élen
Z dy-:m uveljavitve tega statuta preneha veljati statut obéine Koper,
kiga je sprejela obéinska skupstina na seji dne 7. marca 1974.

338. élen
Ta statut za¢ne veljti takoj.

St: 021—18-78
Koper, 23. februarja 1978
Predsednik
MARIO ABRAM, Lr.

Napodlagi 45. ¢lena zakona o varstvu Zivali pred kuznimi boleznimi
(Uradni list SRS, 1. 18/77 in 2/78), IV. tocke odloka o pristojbinah za
Wravstven: spricevala in potrdila za zivali ter o kriterijih in merilih za

lotitev pristajhin za veterinarsko sanitarne preglede in dovoljenja
(Uradni lisy SRS, $t. 2/78) in 273. ¢lena statuta obéine Koper je izvréni
et skupicine obéine Koper na seji dne 21. 9. 1978 sprejel

ODREDBO
O PRISTOJBINAH ZA OBVEZNE
VETERINARSKO-SANITARNE PREGLEDE

1. élen
za]?a Obvezne veterinarsko-sanitarne preglede iz 17, 2]: in 30. ¢lens
Ona o varstvu Zivali pred kuznimi boleznimi, ki ogroZajo vso drzavo
(UradniTist SFRJ, 51. 43/78) ter 27., 29. in 30. lena zakona o varstvu
“Vali pred kuznimi boleznimi (Uradni list SRS, 8t. 18/77 in 2/78) se
Otijo naslednije pristojbine:

Icla”- za obvezne veterinarsko-sanitarne preglede pri nakladanju, ra?};
Nju, prekladanju in gonjenju Zivine, ki se na prevoznih medard

odpravlja izven treh obalnih obéin, prispe v ob&ino ali s goni izven ob-
¢ine, se zaraéunava: ik 4

— od vagonskih in kamionskih posiljk — din 160
— od kosovne podiljke — din 80 ;
kosovno poiljko je zamiljeno:
govedo nad 10 mesecev starosti do — kom 3
— teleta, drobnica in praiéi do — kom 5
— perutnina do — kom 50
— Cebelji panji do — kom 5
— polzi, ?ah::. ribe, 3koljke in raki do kg 100
— df\qaé:lna in divjad (visoka) do kom 3
— nizka in pernata divjacina ter divjad do kom 20
— enodnevni pid¢anci do kom 5000

2) za obvezne veterinarsko-sanitarne i j
a ol _ : preglede pri nakladanju, raz-
kladanju in prekladanju posil jk Zivine, zivil Zivalskega porcklaj. i'i\ral-

skih surovin in odpadkov, divjadi. diviagi : p |
2ab pri zvozu se zaratunay ;: » divjatine, rib, $koljk, rakov, polZevin

— od vagonskih in kamionskih posiljk — din 300

— od kosovne pogiljke — din 150

Pod kosovno posiljko je zamiljeno kot pod to€ko 1) ter Zivila Zival-
skega porekla, Zivalske surovine in odpadki do 1000 kg

3) za obvezne veterinarsko-sanitarne preglede pri nakladanju, raz-
kladanju in prekladanju mesa, mesnih izdelkov, mleka, mleénih izdel-
kov, jaje, ja¢nih izdelkov, rib, skoljk, rakov, zab in Zivalskih surovin in
odpadkov v notranjem prometu se zara¢unava: ¥

— za vse vrste sveZega in zamrznjenega mesa od kg — 0,10 din
— mesnih izdelkov od kg — 0,08 din

— mleénih izdelkov in jajénih izdelkov od kg — 0,05

— mleka od litra — 0,01 din

— jajc od kosa — 0,04 din

— ribinribjih izdelkov, $koljk, rakov, Zab in polzev od kg — 0,10 din

d—' oziroma od vagonskih in kamionskih pofiljk do 1000 kg — 100

in

4) za obvezne veterinarsko-sanitarne preglede pri nakladanju, raz-
kladanju in prekladanju Zivalskih surovin in odpadkov v notranjem
prometu se zaratunava:

— od vagonskih in kamionskih poSiljk — din 160
— od kosovne posiljke do 1000 kg — din 100

5) za obvezne veterinarsko-sanitarne preglede v domadem klanju
pred in po zakolu takSne Zivine, se zaratunava:

— od komada zaklane zivine — din 100
J

2. clen
Za veterinarsko-sanitarne preglede, ki se opravljajo izven delovnega
¢asa na nedeljo ali praznik ali v noénem éasu od 20. do 6. ure se pristoj-
bina poveca za 50 %.
Potni stroski (kilometrina) niso viteti v pristojbine in se zaratuna-
vajo v skladu s sindikalno listo.

3. ¢len

Pristojbina za veterinarsko-sanitarne preglede se lahko pladuje tudi
v letnem pavsalu, ki ga sporazumno doloéijo delovna organizacija, pri
kateri se veterinarsko-sanitarni pregledi opravljajo, Izvrini svet skups-
¢ine obéine Koper, delovna organizacija, ki preglede opravlja in vete-
rinarska in§pekcija Obalne skupnosti Koper. To dolo¢ilo velja le za de-
lovne organizacije, pri katerih je potreben stalen veterinarsko-sani-
tarni nadzor. ) ) |

Letni pavial, ki ga platuje delovna organizacija, mora kriti najmanj:

— wvse izdatke oziroma stroke, ki nastajajo z izvajanjem veterinar-
sko-sanitarnih pregledov, ¢

— prispevek za zdravstveno varstvo Zivali v visini 30 % od pristoj-
bin.

Letni pav3ali se meseéno akontirajo v vidini 1/12.

4. élen

Za izdajo dovoljenja za promet z mlekom in mlecnimi izdelki za
javno potroénjo oz. za podaljSanje veljavnosti dovoljenja se dolo¢i pri-
stojbina:

— za vsako molznico — 80,00 )

Posestniku, ki ne oddaja mleka v zbiralnico ali mlekarno, pa¢ pa daje
na drug nacin v javno potro$njo, se poleg dologene pristojbine zaratuna
e odvzem mleka v takem gospodarstvu in strodke pregleda molznic na
tuberkulozo.
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5. ¢élen
Sredstva pristojbin za obvezne veterinarsko-sanitarne preglede se
odvedejo na zbirni racun pri SDK Koper, §t. 51400-840-017—3182 —
Skupscina ob¢ine Koper — taksa za zZivino.

6. ¢len
Pristojni upravni organ Skupi¢ine obéine Koper se lahko po pre-
dhodnem mnenju Veterinarske inipekcije Obalne skupnosti Koper
dogovori z delovno organizacijo o meseénem pla¢evanju pristojbin iz
1. ¢lena te odredbe.

7. clen
Z dnem uveljavitve te odredbe preneha veljati odredba o pristojbi-
nah za obvezne veterinarsko-sanitarne preglede (Uradne objave, St.
5/67 in 8/71).

8. clen

Ta odtedba zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.”

St.: 428-2/78.

Koper, 14. septembra 1978. ]
; Predsednik izvrSnega sveta
BARAGA BOGOMIR, L.

Na podlagi 1. tocke 51. ¢lena zakona o varstvu zivali pred kuznimi
boleznimi (Uradni list SRS, §t. 18-77), odredbe o preventivnih ceplje-
njih in diagnosticnih ter drugih preiSkavah v letu 1978 (Uradni list
SRS, 5t. 2-78) in 273, ¢lena statuta ob¢ine Koper je izvrini svet skups-
¢ine obcine Koper na seji dne 11. julija 1978 sprejel

ODREDBO
O PREVENTIVNIH CEPLJENJIH
IN DIAGNOSTICNIH TER DRUGIH PREISKAVAH
ZIVALI NA OBMOCJU OBCINE KOPER
VvV LETU 1978

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Da se preprecijo iziroma ugotovijo v tej odredbi navedene Zivalske
kuzne bolezni. mora veterinarska organizacija, ki opravlja dejavnost
zdravstvenega varstva Zivali, opraviti v letu 1978 preventivne ukrepe
zaradi odkrivanja, preprecevanja, zatiranja in izkoreninjenja kuznih
holezni.
Posestniki Zivali so dolzni izvajati ukrepe iz te odredbe.

2. ¢len
Preventivne ukrepe iz te odredbe opravi Veterinarski zavod Primor-
ske — delovna enota Koper. Veterinarski zavod je dojzan pred vsakim
zacetkom izvajanja ukrepov iz te odredbe o tem obvestiti obcinski
organ veterinarske indpekcije, O opravljenem delu mora porocati na
predpisanih obrazcih.

3. ¢len
Preventivna cepljenja se morajo opraviti tolikokrat, kolikokrat je
potrebno, da so zivali stalno zascitene.

4. ¢len
Stroski za sistematiéno ugotavljanje kuznih bolezni in cepljenje zi-
vali gredo v breme posebnega racuna za zdravstveno varstvo Zivali pro-
ratuna ob¢ine, razen za preglede ¢ebeljih druzin, ki se vozijo na paso.

5. €len
Veterinarski zavod, ki opravi preventivno cepljenje ali diagnosti¢no
preiskavo, mora voditi evidenco o datumu cepljenja oziroma preiska-
" ve, 0 opisu Zivali, 0 proizvajalcu, o serijski in kontrolni Stevilki cepiva
ter o rezultatu cepljenja in preiskave.

Veterinarski zavod iz prej$njega odstavka mora spremljati zdray-
stveno stanje Zivali po uporabi biolo3kega preparata in o tem obves¢ati
pristojni obéinski organ veterinarske inipekcije.

II. PREVENTIVNI UKREPI

6. clen
Preventivno cepljenje kopitarjev, goved in ovac proti vraniénemuy
prisadu se mora opraviti v vasi: Bezovica, Loka, Podpe¢, Krnica,
Kubed (Mohoreci).
Cepljenje se opravi v prvi polovici leta.

7. clen
Preventivno cepljenje psov starih vec kot tri mesece proti steklini se
mora opraviti do 30. aprila 1978.
Psi polezeni do 30. avgusta 1978 morajo biti cepljeni proti steklini v
novembru 1978,
Neprijavljene in necepljene pse je treba pokonéati.

8. clen \

Preventivno cepljenje kokosi, brojlerjev in puranov proti atipicni
kokosji kugi se mora opraviti:

— na druzbenih perutninskih obratih organizacij zdruzenega dela,

— v obratih individualnih proizvajalcev, ki proizvajajo v koopera-
ciji z organizacijo zdruzenega dela oziroma kjer so vecje reje indivi-
dualnih proizv&jalce'«,

— v naseljih, kjer je bila atipiéna kokosja kuga ugotovljena v zad-
njih dveh letih: Hrvatini in Tinjan.

Preventivno cepljenje opravi Veterinarski zavod Primorske — de-
lovna enota Koper.

9. ¢len
pomijami ali zodpadki Zivalskega izvora in prasice v ve¢jih aglomeraci-
juh.

10. ¢len
Vletu 1978 mora biti na obmoc¢ju obéine Koper opravljena tuberku-
linizacija v naymanj 40 % gospodarstev, ki imajo goveda.

11. ¢len
Glede na brucelozo se morajo preiskati:
— z mlecéno obrockasto preizkusnjo krave v hlevih individualnih
proizvajaleev in sicer dvakrat na leto v razmaku 5—7 mesecev,

12, ¢len
Na prasicavostin nosemavost je treba preiskati cebelje druzine, ki se
vozijo na paso. Vzorci ¢ebeljih mrtvic morajo biti poslani na preiskavo
do 31. marca 1978 in od 1. novembra do 31. decembra.

Cebelje druzine izrejevalcev matic morajo biti preiskane tudi na no-
semavost in hudo gnilobo ¢ebelje zalege. Preglede in preiskave opravi
Veterinarski zavod Slovenije.

13, ¢len
Na vrtoglavost postrvi se pregledajo enkrat letno postryske vrste rib,
ki se viagajo, prodajajo ali prevazajo v ribogojnici Rizana. Vzorci mla-
dic morajo hiti poslani v preiskavo od meseca juliju naprej, vzorci
!lrkn'il'! rib pa kakor to uredi organ veterinarske inspekcije, ne glede na
etni cas.

Na spomladansko viremijo pri krapih in eritrodermatitis pri krapih
Je treba v vanganelskem jezeru pregledati vse krape, ki se vlagajo, pro-
dajajo in prevazajo. Viroloiko je treba preiskati krape s klini¢nimi
znamenji in patoloskimi spremembami, kot to odredi obcinski organ
veterinarske inspekcije. :

{
_ Virolosko preiskavo opravi po predhodnem dogovoru Ve[gfl inarska
akulteta v Zagrebu, ‘“
]

Preglede je treba opraviti v prvi polovici leta.
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.. 14, glen
Krienje dolo€il te odredbe se kaznuje po doloébah VI, poglavja za-
kona o varstvu Zivali pred kuZnimi boleznimi (Ur. L. SRS, &t. 18-77).

15. &len
Ta odredba za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.

§t: 322-41-78
Koper, 5. julija 1978
Predsednik izvrinega sveta
BARAGA BOGOMIR, L.r.

OBCINA ILIRSKA BISTRICA

Na podlagi 12. in 23. élena zakona o urbanistiénem planiranju
(Uradni list SRS, 3t. 16-67, 27-72 in 8-78) in 193. &lena statuta obéine
llirska Bistrica je Skups&ina obéine Ilirska Bistrica na seji zbora zdru-
ienega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolitiénega zbora
dne 12. septembra 1978 sprejela

ODLOK
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA
O URBANISTICNEM NACRTU MESTA
ILIRSKA BISTRICA

. 1. élen
Urbanistiéni nacrt mesta Ilirska Bistrica se glede namenske izrabe
povriin z lokacijo druzbeno pomembnih objektov in gostote naselitve
iz 1. tocke 3. élena odloka o urbanistiénem naértu mesta Ilirska Bistrica
(Uradne objave, §t. 19-69, 3-73) spremeni in dopolni tako, da se

— za razvoj industrije rezervirajo nove dodatne poviiine v (10),

— dolo¢i nova cona (IP) za izgradnjo pekarne in mlekarne,

— povecata coni za posebne namene (V),

— dolodi nova cona za rekreacijo (RE),

— dologita dva nova rezervata za nepredvidene namene (RZ),

— razdirijo povriine za servisno dejavnost (SE - faza 2),

— da se doloéijo nove stanovanjske povriine z oznacbo 8 13, razsi-
njo obstojece z oznacbo S 7,

— zmanjsa stanovanjski otok S (14) in to obmo¢je nameni za po-
trebe Solstva (S0O),

; — prestavi lokacijo &istilne naprave in vriSe dodatna variantna lo-
acija,

— lrasa avtoceste vrie severneje od dosedanje,

— vindustrijski coni o7 jega mestnega predela se n¢ dovolijo novo-
gradnje, ki pomenijo bistveno povecanje kapacitete ali uvajanje no-
Vega proizvodnega programa. Vzdrzevalna in sanacijska dela ter novo-
gradnje, ki imajo namen izboljiati tehnoloski postopek in varstvo oko-
lja, so dovoljene.

— doloci rezervat pitne vode okrog izvira potoka Bistrica.

2. ¢len
Dopolnitve in spremembe urbanistiénega naérta mesta Ili_rska Bi-
srica ponazarja urbanistiéna dokumentacija, ki jo je pod Stevilko pro-
Iekta 2406, avgust 1978, izdelal Urbanistiéni zavod — Projektivni ate-
lj¢ Ljubljana in je sestavni del tega odloka.

3, ¢len .
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.

§t.: 010-26-78.8-2

llirska Bistri
istrica, 12, september 1978 Predsednik

BOJAN BROZINA, dipl. oec. Lr
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OBCINA PIRAN

Na podlagi 1. tocke 51. élena zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi
bﬂle:z‘nimi (Uradni list SRS, &t. 18-77), odredbe o preventivnih ceplje-
njih in diagnosti¢nih ter drugih preiskavah v letu 1978 (Uradni list
SRS, 5t.2-78)in 251, ¢lena statuta skupiéine obéine Piran (Uradne ob-
Jave, §t. 12-78) ter 25. élena odloka o IS SO Piran (Uradne objave, &t.
9-75) izdaja izvrini svet skupitine obéine Piran

ODREDBO
O PREVENTIVNIH CEPLJENJIH IN DIAGNOSTICNIH TER
DRUGIH PREISKAVAH ZIVALI NA OBMOCIU OBCINE

PIRAN V LETU 1978

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Da se preprecijo oziroma ugotovijo v tej odredbi navedene Zivalske
kuzne bolezni, mora veterinarska organizcija, ki opravlja dejavnost
zdravstvenega varstva Zivali, opraviti v letu 1978 preventivne ukrepe
zaradi odkrivanja, prepreéevanja, zatiranja in izkoreninjenja kuZnih
bolezni.
Posestniki Zivali so dolZni izvajati ukrepe iz te odredbe.

2. ¢len
Preventivne ukrepe iz te odredbe opravi Veterinarski zavod Primor-
ske — Delovna enota Koper. Veterinarski zavod je dolzan pred vsakim
zatetkom izvajanja ukrepov iz te odredbe o tem obvestiti pristojni
organ veterinarske indpekcije. O opravljenem delu morajo poro¢ati na
predpisanih obrazcih.

3. &len v
Preventivna cepljenja se morajo opraviti tolikokrat, kolikokrat je
potrebno, da so zivali stalno zaicitene.

4. clen
Stroéki za sistematiéno ugotavljanje kuZnih bolezni in mp!jcn-je Zi-
vali gredo v breme posebnega rafuna za zdravstveno varstvn_iwah pro-
racuna obéine, razen za preglede &ebeljih druzin, ki se vozijo na paso.

5. ¢len
Veterinarski zavod, ki opravi preventivno cepljenje ali diagnostiéno
preiskavo, mora voditi evidenco o datumu cepljenja oziroma preiskave
o opisu zivali, 0 proizvajalcu, o serijski in kontrolni Stevilki cepiva ter o
rezultatu cepljenja in preiskave.

Veterinarski zavod iz prejsnjega odstavka mora spremljati zdrav-
stveno stanje Zivali po uporabi biolokega preparata in o tem obvescati
pristojni organ veterinarske inipekcije.

I1. PREVENTIVNI UKREPI

6. clen
Preventivno cepljenje kopitarjev, govedi in ovac proti vraniénemu
prisadu se mora opraviti v vasi Raven.

Cepljenje se opravi v prvi polovici leta 1978.

7. élen
Preventivno cepljenje psov, starih veé kot tri mesece, proti steklini'se
mora opraviti v prvem etrtletju 1978.
Psi, polezeni do 30. avgusta 1978, morajo biti cepljeni proti steklini v
novembru 1978,

Neprijavljene in necepljene pse je treba pokondéati.
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. 8. ¢len
Pre\femi\rno cepljenje kokosi, brojlerjev in puranov proti apati&ni
kokogji kugi se mora opraviti:

— na druZbenih perutninskih obratih organizacij zdruzenega dela,

. obratih individualnih proizvajalcev, ki proizvajajo v koopera-
Ciji z organizacijo zdruzenega dela oziroma kjer so veje reje indivi-
dualnih proizvajalcev.

Preventivno cepljenje opravi Veterinarski zavod Primorske — de-
lovna enota Koper.

9. &len !
Proti prasicji kugi je treba preventivno cepiti prasice, ki se hranijo s
pomijami ali zodpadki Zivalskega izvora in pradice v vecjih aglomeraci-
jah.

10. élen ‘
V letu 1978 mora biti na obmoéju obéine Piran opravljena tuberku-
linizacija v najmanj 40 % gospodarstev, ki imajo goveda.

11. ¢len
Glede na brucelozo se morajo preiskati:

— z mle¢no obrockasto preizkudnjo krave v hlevih individualnih
proizvajalcev, in sicer dvakrat letno v razmaku 5 do 7 mesecey.

12, élen
Na prasicavost in nosemavost je treba preiskati ¢ebelje druZine, ki se
vozijo na paso. Vzorci éebeljih mrtvic morajo biti poslani na preiskavo
do 31. marca 1978 in od 1. novembra do 31. decembra.

Cebelje druzine vzrejevalcev matic morajo biti preiskane tudi na no-
semavost in hudo gnilobo ¢ebelje zalege. Preglede in preiskave opravi
Veterinarski zavod Slovenije.

13. ¢len
Na vrtoglavost postrvi se pregledajo enkrat letno postrvike vrste rib,
ki se vlagajo, prodajajo ali prevazajo. Vzorci mladic morajo biti poslani

v preiskavo od meseca julij; naprej. Vzorci trinih rib pa kakor to
odredi organ veterinarske inipekcije, ne glede na letni &as.

14. &len -
Krienje doloéil te odredbe se kaznuje po doloébah VI. poglavja za-
kona o varstvu Zivali pred kuznimi boleznimi (Uradni list SRS, it
18-77).

15. ¢len
Ta odredba zaéne veljati 8. dan po objavi v Uradnih objavah.

St.: 322-2-78

Piran, 5. septembra 1978
Predsednik izvrinega sveta
MEDVESCEK RINO, 1. r.

OBCINA SEZANA

KRAJEVNA SKUPNOST BARKA

V sklepu o razpisu referenduma za uvedbo samoprispevka v denarju,
delu in prevozu (Uradne objave, §t. 21-78) je bila v primerjavi z izvir-
nikom ugotovljena napaka, zato se daje naslednji

POPRAVEK

V drugem odstavku 5. toéke sklepa o razpisu referenduma za uvedbo
samoprispevka v denarju, delu in prevozu se besedi: » 10. septembra«
nadomestita z besedama: »15. oktobra«.

Besedilo tretjega odstavka se pravilno glasi:

»Samoprispevek se uvede za dobo petih let, in sicer od 1. decembra
1978 do 30. novembra 1983 in ga placujejo zavezanci, ki imajo stalno
prebivalii¢e na Barki, in sicer:«

V tretji alinei se beseda: »za« nadomesti z besedo: »ta«.

V 5. to€ki Cetrtega odstavka se beseda: »Risti¢« nadomesti z besedo:
»Bistriice.



