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Le nekaj dni nas  loči od tre n u tk a ,
ko bom o n a zd ra v ili novem u ietu,
novim  upanjem , novim  n ač rto m ,
novim  dosežkom ,
vsem u, k a r  si želim o,
in vsem u, za  k a r  se je  v red n o  b o riti
P re p rič a n  sem, d a  bom o z  energ ijo ,
ki jo  nosim o v  sebi,
in z  b o rb en o stjo , ki jo  p rem orem o,
svoje želje tu d i uresn ič ili.

Ker ne m orem  vsakem u posebej seči v roko , 
danes vsem  sku p a j želim , 
da bi se vam  uresn ič ilo  čim več delovnih, 
pa tud i zaseb n ih  n ačrto v !



kratke novice

Stanko Rak
V  Celju je bilo veselo

Petek, 22. november, je  bil v Celju vesel 
in nepozaben dan za vse sedanje in 
nekdanje  petrolovce, ki so se udeležili 
prired itve  ob zaključku leta v hotelu 
Štorman v Celju.
Prijetno okolje, vrhunski vodite lji in na­
s topa joč i ter dobra  volja 230 zbranih, 
vse skupaj je pripom oglo k temu, da je 
b ila  zabava »ta prava«.
P rireditev se je začela z govorom  p red­
sedn ika  uprave Janeza Lotriča in d irek­
torja  OEM Celje C irila Pirša, ki sta nam. 
poveda la  vzpodbudne besede o anali­
zi p rodajn ih  rezultatov in o novih inve­
stic ijah za leto 2003. Podeljena so bila 
p riznanja  zaposlenim  z okroglim i jub ile ­
ji, ki so tudi pripom ogli k temu, da  smo 
na juspešnejša naftna d ružba v Sloveni­

ji-
S led ila  je  zabava v pravem pomenu be­
sede, za katero je poskrbel vodite lj p ro­
g ram a Kondi Pižorn, dram ski igra lec iz 
TV nadaljevanke Dober dan, ki je na za­
četku od igra l monodram o, nato nas pa 
skozi večer, ki se je prevesil v nov dan, 
nasm ejal in zabaval skupaj z g lasbeno 
skup ino  Čuki, ki so polnili plesišče. 
Program  se je zaključil s podelitv ijo  
m anjših daril vsem prisotnim  upokojen­
cem  naše enote.
Vsi, ki smo prišli, smo bili enotnega 
mnenja, da  je bila zabava takšna, kakr­
šne še ni bilo in upamo, da bo ob za­
ključku prihodn jega leta prav tako pri­
jetno, dobra  družba in seveda velika 
udeležba.

Edo Škufca 
P ro d a ja  krofov

Kljub tem u, da je že do lgo  od tega, ko 
smo pokopali pusta, se nam vseeno 
ced ijo  sline po več kot 30.000 prodanih 
krofih v pustnem  tednu. Pa nismo stali 
križem  rok. »Če hočejo popotniki iz 
L jub ljane proti Celju jesti krofe, jim  jih 
prodajm o,« smo rekli in se odločili za 
akcijo  prodaje  krofov in degustacijo  na 
avtocestnem  bencinskem  servisu Luko­
v ica  pri Domžalah.
A kc ija  pa  ni b ila zgolj sim bolična, am ­
pak bo posta la kar trajnica, saj rezulta­
ti to potrjujejo.
Konec oktobra smo prijazno študentko 
oblekli v »krof.« M orda to zveni nekoli­

ko nenavadno, toda kupci so šaljivo ge­
sto zelo lepo sprejeli in pohvale so kar 
deževale. In to, da vam »krof« prodaja 
krofe, boste lahko večkrat doživeli, če 
se boste le ustavili v Lukovici -  v Petro­
lu! Pa ne bodite preveč presenečeni, 
če vam bo kje kakšna »kremna rezina« 
hotela prodati kremno rezino.

Polna vitrina okusnih kro fov  je  vabila 
kupce

Vsaka akcija pa mora imeti za sabo tudi 
prodajne rezultate. V prvi polovici no­
vem bra je bencinski servis Lukovica 
prodal kar 10 odstotkov vseh 'krofov v 
m aloprodaji Petrola in tako postal prvi 
med Petrolovimi bencinskim i servisi po 
prodaji krofov. Vendar to še ni vse. Do­
bra prodaja prehrambnih artiklov nam 
jamči zaupanje kupcev v naše izdelke 
ter dolgoročno navezanost na določe­
no točko ob poti. Saj veste -  dobimo se 
»na Petrolovi pumpi« v Lukovici.

Prijazno študentko sm o ob lek li v k ro f

K upci so  b ili presenečeni

Valerija Rojc 
Pri nas na Štajerskem  

in v Prekmurju

Za nami je 11. november, ki zaključuje 
jesensko delo. Pri nas na Štajerskem in 
v Prekmurju je to še posebej priljubljen 
praznik. V mnogih vinogradih se tega 
dne mošt spremeni v vino, kar je zago­
tovo dober izgovor za veselje in praz­
novanje.

V originalnem  oko lju  bo lj teče

l/se  je  pripravljeno, martinovanje se 
lahko začne

Povezava z martinovim je rodila legen­
do, da je sveti Martin spremil vodo v 
vino kot Kristus v Kani galilejski. Podob­
ne predstave imajo še posebej Franco­
zi. Pri nas pa poznamo tisto slavno: 
Vino pije svet Martin, voda pa naj žene 
mlin!
V mariborski enoti smo tudi na bencin­
skih servisih organizirali tradicionalno 
martinovo, ki so ga zaposleni različno 
pripravili.
Vsi, ki so se lotili tega dela, pa so se do­
bro odrezali in prijetno presenetili stran­
ke s popestritvijo ponudbe.
S kostanjem, pecivom, moštom in tudi z 
drugimi prigrizki so privabili kupce, ki 
sicer hitro zapustijo servis.
Tokrat pa so ob praznično obarvanem 
odnosu naših gostiteljev ostali na servi­
sih dlje časa, nekateri so tudi kaj več 
zapravili in kljub temu odšli domov s 
prijetnim občutkom.
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Poleg m ošta je  vabil tud i kostan j

Henrik Molan 
Prisebnost in 
usposobljenost preprečili 
katastrofo

Pred nedavnim je na bencinskem servi­
su O točec 2 zagorelo parkirano vozilo 
in samo prisebnosti prodajalcev in voz­
nika avtocisterne gre zahvala, da ni 
prišlo do katastrofe večjih razsežnosti. 
Voznik avtocisterne je pripeljal plinsko 
olje D2 in po običajnem postopku začel 
iztakati gorivo. Čez nekaj minut je opa­
zil dim na tovornem vozilu, ki je stalo na 
parkirnem prostoru na drugi strani ce­
ste. Takoj je prijel gasilni aparat in začel 
gasiti. Na pomoč je pritekel prodajalec 
Peter Kastelic z bencinskega servisa 
Otočec 2 in Mitja Šušterič z bencinske­
ga servisa O točec 1, ki je prinesel dva 
gasilnika S9. Ko je videl, da bo to pre­
malo, stekel še po prevozni gasilni apa­
rat S50. Prihiteli so tudi zaposleni z bliž­
nje baze AMZJ z dvema aparatoma, 
prodajalec Kastelic pa je poklical Gasil­
sko reševalni center Novo mesto, od 
koder so se hitro odzvali z intervencij­
skem vozilom. Še pred tem je voznik 
avtocisterne prekinil iztakanje in presta­
vil vozilo na varno mesto. Do prihoda 
poklicnih gasilcev so zaposleni nadzo­
rovali ogenj in preprečevali širitev, niso 
pa ga mogli pogasiti, čeprav so izpraz­
nili sedem gasilnikov S9 in enega S50. 
Uspešno začeto akcijo so zaključili še­
le poklicni gasilci.
Dogodek je še enkrat pokazal, kako 
važna je urejena oprem a in kako po­
membno je uspešno usposabljanje za­
poslenih. Ob tem pa je treba izreči 
posebno zahvalo prodajalcem a Petru 
Kastelicu in Mitji Šušteriču, ki pa je že 
prekaljen gasilec, saj je pred dobrim  le­
tom na podoben način že gasil osebno 
vozilo.

Jelka Kušar 
Za stranke se je 

treba potruditi

Čim bolj se krajšajo dnevi, tem redkej­
še so kolone avtomobilov, ki se vijejo 
po obalnih cestah. Obenem pa tudi vr­
ste pred črpalkam i na bencinskih servi­
sih, ki stojijo ob glavnih poteh. Tudi 
bencinski servis Jagodje I ni izjema. V 
teh mesecih se ustavljajo tam pred­
vsem prehodni potniki in lastniki počit­
niških hišic, ki gredo od časa do časa 
pogledat svoje poletno domovanje. In 
za vse te stranke je treba dobro poskr­
beti, če hočejo, da se bodo vračale. 
Marijan Koren se tega dobro zaveda. 
Servis Jagodje I je najprej vodil kot po­
slovodja, pred tremi leti ga je vzel v na­
jem in ni mu žal. Res ima več dela, ki pa 
mu tudi nekaj prinaša. Ne pričakuje, da 
bo postal bogata?, a če dobro gospo­
dari, je to tudi njemu v korist. Ravna se 
po pregovoru »zrno do zrna...« in po­
zorno pazi na stroške -  tudi majhne. Na 
primer v sanitarijah stranke vedno po­
zabijo ugasniti luč, zato razmišlja o sen­
zorju. Pa še o čem drugem. Ob tem ne 
pozablja na stranke, ki pričakujejo do­
ber in pozoren odnos prodajalcev, ki se 
začne s prijaznim pozdravom in nada­
ljuje z vprašanjem o olju in vodi za šipe, 
ki jih medtem še sam briše.
Najemnik Koren pa ima tudi razne načr­
te. Razmišljal je še o majhnem bifeju, 
vendar ne verjame, da bi zbral dovolje­
nja. Ob bencinskem servisu je prostor 
za plin, ki pa ga nima, ker zanj ne bi 
bilo zanimanja. Zato bi na p loščad po­
stavil stojnico, ki bi jo prepustil kakšni 
branjevki, saj je v okolici veliko kmetij, 
kjer pridelujejo marsikaj takega, kar bo 
vozniki z veseljem vzeli s seboj. Ko bi 
se ustavili, bi pa dotočili še gorivo in ku­
pili kaj v trgovini servisa.

Oče in s in  z ram o ob ram i

Jelka Kušar 
Vozniki poznajo  

kakovost Petrolovih goriv

Vsak kotiček je  napo ln jen

V majhnem bosanskem mestu Maglaj 
Petrolove barve že od leta 1999 opo­
zarjajo voznike, da tam lahko potešijo 
žejo vozil ter ugodijo  svojim potovalnim  
željam in potrebam . Dejansko je  v 
majhnem -  zdaj še prem ajhnem  -  pro­
storu marsikaj tistega, kar ponujajo Pe­
trolovi bencinski servisi v Sloveniji: od 
m otornega olja in akum ulatorjev za 
osebna in tovorna vozila preko številnih 
prehrambenih artiklov do kozm etike in 
plenic. Samo za svežo hrano, na primer 
zelenjavo, ni bilo zanimanja, zato je ni­
majo več na policah. Ostalo b lago gre 
dobro v nakup, saj je ponudba veliko 
večja kakor na večini drugih bencinskih 
servisov, cene pa take kakor v klasičnih 
trgovinah v okolici. In da je to za kupce 
zelo pomembno, kaže prodaja  m otor­
nega olja. Velika večina strank sega po 
cenejših proizvodih, ne da bi jih zani­
mala kakovost. Obratno pa kupujejo 
gorivo tukaj prav zato, ker so spoznale, 
da je  dobro. Ob črpalkah pa se ustav­
ljajo mnogi tranzitni potniki, ki so že v 
Sloveniji ali na Hrvaškem spoznali ka­
kovost Petrolovega bencina in diesel- 
skega goriva.

Precej blaga m ora jo  razs tav iti p re d  trgov ino
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A ndre ja  Z idarič  
Akadem ija Petrol:
S krivnost uspeha 
se skriva  v zaposlenih

V dobrih , zadovoljn ih, ponosnih in od ­
govorn ih  petro lovcih. Do te ugotovitve 
sm o prišli na novem brskem  predavanju 
v okviru Akadem ije Petrol z naslovom 
»Tržna usm erjenost Petrola«. Nadvse 
zan im iva  tema, ki je v času, ko posta ja­
jo konkurenčni trgi s icer največje slo­
venske naftne družbe vedno bolj tek­
m ovalni, nadvse prim erna in pom em ­
bna.
Katera konkurenčna prednost našega 
pod je tja  je  tra jna in kako zadovoljiti po­
trošnike, sta bili tem eljni vprašanji, ki 
sm o se jih lotili in na katera je želel od ­
govoriti p redsedn ik uprave Janez Lo­
trič. Seveda so za uspešnost prodaje  in 
poslovanja  vedno »krivi« zadovoljn i in 
zadovoljen i kupci. Da bi bili nenehno v 
koraku z njimi, da bi poznali njihove že­
lje, po trebe in pričakovanja, jih moramo 
dobro  poznati, analizirati njihovo vede­
nje, jih razumeti in se jim na koncu -  
tudi prilagajati. Prodajalci na naših ben­
c inskih servisih so tisti, ki so največ v 
stiku z njimi. Oni so tisti, ki lahko s svo­
jim  delom , poštenostjo, prijaznostjo, na­
tančnostjo  in nasm ehom  na obrazu 
vp liva jo  na naše kupce. Oni so naša 
konkurenčna prednost, ki jo moramo iz­
koristiti in nadgrajevati, je bilo razbrati 
iz besed predavate lja  Janeza Lotriča. 
Petrolov tržni položaj je dober in om o­
goča  do lgoročn i razvoj Petrola kot de l­
niške družbe, s tem  pa tudi osebno in 
profesiona lno rast njegovih zaposlenih. 
O sebni odnosi, m edsebojna kom unika­
c ija  in m otiviranje de lavcev pa so zade­
ve, ki jih je treba še posebej in nenehno 
negovati. »Delati s srcem , biti ponosen 
na svoje delo in na podjetje, katerega 
del si -  to  je  ključ do uspeha,« je to no­
vem brsko popo ldne zaključil p redsed­
nik uprave Petrola.

M ariča  Lah 
Novo podjetje  
Petro l Beograd

Petrol že nekaj časa nastopa na trgu 
H rvaške in Bosne, m edtem  ko imamo v 
Srbiji sam o predstavništvo. Toda zdaj 
bom o tud i tam ustanovili podjetje  -  Pe­
trol Beograd.
Poleg treh dom ačih  državnih podjetij

nastopata v m aloprodajn i mreži še 
OMV in Lukoil, na trgu pa so s svojimi 
proizvodi prisotne tudi druge medna­
rodne družbe, ki želijo v prihodnje so­
delovati v privatizacijskem postopku ju­
goslovanskih naftnih podjetij, dobiti lo­
kacije oziroma kupiti zasebne bencin­
ske servise. V Srbiji je okrog 1200 ben­
cinskih servisov, ki so v lasti državnih 
družb ali zasebnikov, približno 2000 pa 
jih deluje v okviru raznih podjetij in so 
internega značaja.
Srbski trg je dokaj velik in napovedi za 
razvoj dobre. Petrol se bo sprva usme­
ril predvsem  v maloprodajo ter gradil 
bencinske servise, ki jih bo oddajal v 
najem. V petih letih nameravamo zgra­
diti okrog 50 objektov in uvesti stan­
dard poslovanja, kakršnega imamo v 
Sloveniji. To pomeni enako kakovost 
poslovanja in raven ekologije ter uved­
bo kartice Magna.
Spremljali bomo privatizacijo naftnih 
podjetij, iskali ustrezne priložnosti ter 
pozneje nastopali tudi v veleprodaji. 
Ker se srbski trg močno razvija in se za 
naftni posel zanima veliko tujih družb, 
smo prepričani, da mora biti prisoten 
tudi Petrol. Nadzorni svet naše družbe 
je enakega mnenja in soglaša, da v Re­
publiki Srbiji ustanovimo podjetje, ki bo 
v 100-odstotni lasti Petrola.

Jana Škrinjar 
Hvala, ker ste povedali 

svoje mnenje

Letošnja raziskava organizacijske klime 
in zadovoljstva zaposlenih je uspešno 
za nami. Od vseh, ki ste bili povabljeni 
k anketiranju, se vas je odzvalo skoraj

70 odstotkov, kar nas je izredno razve­
selilo. Zaposleni na bencinskih servisih 
ste prejeli anketo po pošti, od vseh po­
slanih pa je bilo vrnjenih skoraj 60 od­
stotkov anket. Dobra udeležba v razi­
skavi nam dokazuje, da ste jo vzeli re­
sno in »za svojo«. Ker so pridobljene 
informacije izjemno koristne in drago­
cene in ker tudi vplivajo na odločitve 
m anagem enta, smo se odločili, da 
bomo prihodnje leto povabili k sodelo­
vanju prav vsakega zaposlenega, da 
boste imeli vsi možnost za sodelovanje 
pri raziskavi.
Isk reno  se zahva lju jem  vsem, k i s te  se 
o d z v a li p o v a b ilu  k  an ke tira n ju  in  p r is ­
p e v a li svo je  m nenje. B rez vas raz iska­
ve ne b i b ilo  m ogoče  izvesti. Prav tako 
se zahvaljujem tudi vodjem, ki so infor­
macijo o anketiranju korektno posredo­
vali vsem svojim sodelavcem in poma­
gali pri širjenju zavesti o pomembnosti 
projekta.
Naše delo pa še ni končano, saj prav 
zdaj poteka najpomembnejši del celot­
ne raziskave. Za posamezna področja 
oziroma organizacijske enote smo pri­
pravili delavnice, na katerih predstav­
ljamo rezultate raziskave, se o njih po­
globljeno pogovorimo in predvidim o 
akcijske načrte za boljše delo na po­
dročjih, kjer se kažejo priložnosti za iz­
boljšanje. Delavnice vodiva skupaj z d i­
plomiranim psihologom Bojanom Er- 
javškom, direktorjem Biro Praxisa. O re­
zultatih raziskave pa vas bomo sezna­
nili v naslednji številki.

Jelka Kušar
V  trgovini je prostora  
na pretek

Bencinski servis v Žepčah v srednjem 
delu Bosne posluje leto dni, odprt pa je 
nepretrgano, ker je promet v poznih ve­
černih urah dober, marsikdo pa se us­
tavi v baru, ki stoji ob bencinskem ser­
visu oziroma je del objekta, vozniki pa 
potem, ko se odžejajo, pogosto zavije­
jo še pred črpalko, natočijo gorivo in v 
trgovini kupijo vsaj kakšno malenkost. 
Dober promet imajo zlasti ob nedeljah 
in praznikih, pa tudi v poletni sezoni. V 
trgovini je nekoliko drugače, kakor smo 
vajeni doma. Prostor je velik, v njem pa 
le nekaj polic. A kakor je povedal pro­
dajalec, je na njih vse, po čemer ljudje



m aloprodaja

sprašujejo. Pred policam i, na katerih so 
zložene steklenice, pa visi nekakšna 
zavesa, ki varuje pijačo pred toploto.

Za avtom obilske m otorje  je  pestro  poskrb ljeno

Jelka Kušar
Petrol Energetika Ravne 
in Petrol Energetika Štore  
pod skupno streho

Letos je Petrol kupil 80-odstotni delež 
Energetike Ravne in Energetike Štore in 
že takrat se je razvila misel, da bi bilo 
koristno, če bi podjetji delovali kot celo­
ta. Lahko bi združili poslovne funkcije, 
poleg tega sta obe podjetji registrirani 
za isto dejavnost, za trgovanje z elek­
trično energijo in njeno distribucijo, za 
trgovanje z zemeljskim plinom in njego­

vo distribucijo. V Ravnah pa proizvajajo 
tudi toplotno in električno energijo.
Ker je Energetika Ravne večja kakor 
Energetika Štore, in ima večji obseg 
delovanja, bi dosegli boljše rezultate, 
če bi Energetiko Štore pripojili Energe­
tiki Ravne. Imeli bi eno samo upravo in 
letno revizijo, prav tako samo eno zase­
danje skupščine, skupno marketinško 
politiko in poenotena investicijska vla­
ganja, kar bi bilo koristno za obe pod­
jetji, pa tudi za lastnike, saj bi znižalo 
stroške poslovanja in že v letu 2003 bi 
smeli pričakovati boljši poslovni rezul­
tat.
Poslovodstvi obeh družb sta se strinjali 
s sprem em bo in soglašal je tudi nad­
zorni svet Petrola. Zdaj se morajo opre­
deliti še vsi lastniki - družbi pooblaš- 
čenki in večinski lastnik, in dobiti je po­
trebno pozitivno mnenje priključitvene- 
ga revizorja glede menjalnih razmerij 
med deleži posameznih lastnikov.

Jelka Kušar
Dobili smo odvisno 
družbo Petroservis d.o.o.

V Petrolu smo vedno sami skrbeli za 
vzdrževanje svojih bencinskih servisov 
in skladišč naftnih derivatov, naloge so 
se sčasoma izpopolnjevale, organizira­
nost pa se je z leti sprem injala. Zdaj 
opravlja servisno službo sektor Petro­
servis, ki skrbi za popolno tehnično 
vzdrževan je  bencinskih  serv isov in 
skladišč naftnih derivatov, kontrolira in 
umerja merilno tehniko, vgrajeno na 
bencinskih servisih, v sklad iščih  in na 
avtocisternah, organizira vzdrževanje 
objektov in netehnoloških električnih in 
strojnih instalacij, izvaja tehnični del in­
vesticij pri gradnji bencinskih servisov 
in s k la d iš č  te r iz d e lu je  e le m e n te  in 
komponente, potrebne za nemoteno 
vzdrževanje.
Ker bo Petrol v okviru matične družbe v 
prihodnje razvijal samo osnovno dejav­
nost, se je uprava družbe odločila, da 
bo izločila dejavnost vzdrževanja. Zato 
bo ustanovljena odvisna družba Petro­
servis d.o.o., ki bo v 100-odstotni lasti 
matične družbe. Njena dejavnost pa bo 
zajemala vzdrževanje objektov in teh­
noloških instalacij ter kontrolo in pre­
skušanje meril tako za Petrol kakor za 
zunanje naročnike. Poleg tega bo razvi­
ja la nove programe:

vzdrževanje plinske tehnike, 
vzdrževanje in investicijsko dejavnost 
na internih bencinskih servisih trans­
portnih podjetij, kmetijskih zadrug in 
drugih, s p ridob itv ijo  akred itac ije  in 
imenovanja za sam ostojno overjanje 
meril bo razširila kontrolo pretočnih m e­
ril za proizvode iz nafte in kontrolo ma­
nometrov za merjenje tlaka v pnevm ati­
kah, prevzela pa bo tudi zastopstvo 
tehnološke oprem e tujih proizvajalcev. 
Ob izločitvi Petroservisa iz Petrola bodo 
na novo urejeni m edsebojni odnosi ter 
v ta namen sklenjena pogodba, ki bo 
om ogočala nemoten razvoj in delo Pe­
troservisa, obenem  pa Petrolu zagotav­
ljala kakovostno vzdrževanje objektov 
in opreme po konkurenčnih cenah. V 
podjetje Petroservis bo prenešena vsa 
oprema, vanjo pa bodo prešli tudi vsi 
zaposleni.

Rok Blenkuš 
Petrol Skladiščenje d.o. o.

Petrol d.d. in R epublika S lovenija sta 
b ila več let solastnika Nafte Lendava 
d.o.o., letos pa sta sklenila sporazum  o 
sanaciji te družbe. Petrol je od Nafte 
Lendava odkupil skladišče za naftne 
derivate zmogljivosti 71.000 m s p ripa ­
dajočim  zem ljiščem  in infrastrukturo ter 
ustanovil podjetje  za upravljanje tega 
skladišča, Petrol Skladiščenje d.o.o. V 
večini rezervoarjev je blago, ki je  last 
Zavoda RS za obvezne rezerve, zanj 
pa skrbi novo podjetje, v katerem je za­
poslenih dvajset ljudi, ki jih je Petrol 
prevzel od Nafte Lendava in ki so uspo­
sobljeni za opravljan je nalog v zvezi s 
hrambo naftnih derivatov. V skladišču 
smo takoj začeli uvajati organizacijo  
dela po vzoru Petrolovega sk lad išča  v 
Račah.
Glavna naloga podjetja  Petrol Skladiš­
čenje je v tem, da skrbi za b lago Zavo­
da in pazi, da so obvezne rezerve var­
no shranjene. V bližnji prihodnosti želi 
Petrol v dogovoru z Zavodom  za o b ­
vezne rezerve v Lendavi zgrad iti več 
novih rezervoarjev, kar pomeni, da se 
bodo povečale tudi količine hranjenih 
goriv in s tem odgovornost zaposlenih v 
novi družbi.

Na po licah je  veliko slovenskega blaga
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m aloprodaja

Ne moreš verjeti, 
da je taka sprememba Je lka  K ušar

Franc Kliner, na jem nik Franc Zamrnik, Jože Funtek

je navdušeno rekel najemnik, 
poslovodja Franc ZAMRNIK 
ob odpiranju bencinskega 
servisa Ljubno ob Savinji
Zgra jen je bil pred 33 leti, torej v času, 
ko so v Petrolu že vgrajevali dvop lašč- 
ne rezervoarje. To pa je tudi vse, kar ni 
po trebova lo  vsaj obnove, če že ne za­
m enjave. Ostalo je bilo zelo dotrajano. 
Zato so bencinski servis Ljubno ob Sa­
vinji zaprli, podrli, nato na novo zg ra d i­
li, in kar je prav tako pom em bno -  po­
večali. Namesto 9 iztočnih mest jih im a­
jo 15 in namesto 8 m velike trgovine 
vab i kupce prodajalna, ki meri 28 m , 
p roda ja jo  kurilno olje EL in plin v jeklen­
kah, ki je shranjen v povsem  sodobnem
  Nad novostm i je najbolj navdušen
Franc Zamrnik, ki je  kot poslovodja  
prevzel bencinski servis takrat, ko je  bil 
zgra jen, torej pred 33 leti in mu je ves 
čas ostal zvest. Zdaj, ko je  vse na novo 
zgra jeno, pravi navdušeno: »Ne moreš 
verjeti, da je taka sprem em ba.« Razlika 
m ed »takrat« in »zdaj« pa  je tudi v tem, 
da  je  Franc Zam rnik danes najemnik. 
Kot pod jetn ik  bo seveda poskušal čim  
bolj uspešno poslovati, kar ga  bo ver­
je tno stalo nekaj truda, kajti L jubno ni 
posebno  velik kraj, dom ačin i pa p red ­
stavlja jo kar 85 odsto tkov strank. Poleg 
njih se ustavljajo le še tisti, ki se peljejo 
v Logarsko dolino, a tja  se hodi m orda 
tri m esece na leto. Na marsikaterem  
bencinskem  servisu so navdušeni nad

nedeljskim izkupičkom, ki dokaj prese­
ga delovnega. Tudi bencinski servis v 
Ljubnem je odprt ob nedeljah, a do 
16.00, Mercator pa do 21.00.
Kljub vsemu se sp lača poslovati in 
splačalo se je tudi prenavljati. In po­
vsem odveč je bila bojazen prodajalca 
Jožeta, ki je takrat, ko so začeli govoriti 
o novi zidavi, vzkliknil: »Če bo tukaj na 
novo sezidan bencinski servis, plačam 
zaboj piva!« Servis je tu, na pivo pa po­
slovodja in prodajalec Franc še čakata.

Tudi jeklenke so dobile lepše domovanje

M ariča Lah je  p rva  zaželela 
F rancu  Z am rn iku  uspešno delo

Razliko je  že na daleč opaziti
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Tekmovanje za izbor 
najboljšega prodajalca

Rok Cuderman
Tokrat so imeli besedo 
posamezniki, prodajalci

Ker se v Petrolu vsi dobro zavedamo, 
da ni dobre prodaje brez dobrih in sti­
muliranih prodajalcev, ves čas poteka­
jo različne aktivnosti, ki prodajalce »de­
lajo« še boljše.
Vse dosedanje aktivnosti so izpostav­
ljale celoten bencinski servis, posa­
meznik pa ni prišel do izraza. Kljub 
temu, da se zavedamo pomembnosti 
team skega dela, pa je Tone Dolničar, 
vodja INO službe, predlagal, da bi or­
ganizirali še izbor najboljšega prodaja l­
ca. Precej posvetovanj in usklajevanj, 
uvrstitev akcije v plan in rečeno -  stor­
jeno.
V začetku aprila smo z okrožnico vse 
zaposlene na bencinskih servisih sez­
nanili s pogoji in pričeli z ocenjevanjem. 
Razpis predpisuje, da prodajalec pri­
dobi točke na naslednji način:
- 45 odstotkov točk prinese ocena pri 
delu na bencinskem servisu,
- 45 odstotkov točk prinese pravilno re­
šen test o poznavanju predpisov in teh­
nike prodaje,
- 10 odstotkov točk prinesejo posredo­
vani predlogi za izboljšanje prodaje (p i­
sno in zagovor).
Na predlog organizacijskih enot malo­
prodaje je v ožji krog prišlo 36 prodaja l­
cev, katerih delo je bilo pet mesecev 
pod drobnogledom . Konec septem bra 
je bil prvi krog zaključen in dobili smo 
22 finalistov, ki so novembra pokazali 
svoje znanje na srečanju v Ljubljani. 
Test poznavanja navodil in prodajne 
tehnike je bil precej obširen, vprašanja 
pa so prispevali različni sektorji. Proda­
jalci - finalisti so pokazali veliko znanja, 
Zdaj gre zares

saj je bilo povprečno 70 odstotkov pra­
vilnih odgovorov, najboljši pa je dose­
gel kar 85 odstotkov.
Izredno zanimive so bile predstavitve 
predlogov, kjer so prodajalci štiričlanski 
kom isiji morali »prodati«  svoje, že 
predčasno v pisni obliki podane p red­
loge. Veliko dobrih idej, občutek za po­
trebe kupcev in potreba po pohvali, ki 
je morajo biti deležni tudi prodajalci, so 
bile glavne značilnosti skoraj v vsakem 
nastopu.
Ko so bile opravljene vse naloge, je ko­
misija »staknila glave« in pričela sešte­
vati točke, udeleženci finalnega tekm o­
vanja pa so si m edtem ogledali izobra­
ževalni film -  seveda je govoril o do­
brem prodajalcu.
Razlike med finalisti so bile majhne, 
kljub temu pa: naziv najboljši prodaja­
lec Petrola za leto 2002 si je priboril 
Drago Ertl, drugi je bil Robert Robič, 
tretji pa Jernej Bevc.

Najbolje so se odreza li Drago E rtl (prvi), 
Robert Robič (drugi), Je rne j Bevc (tre tji)

Poleg denarnih nagrad (prvi 100.000 
tolarjev, drugi 70.000, tretji 50.000, vsi 
ostali udeleženci finalnega tekm ovanja
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pa 25.000 tolarjev), so vsi p rodaja lc i-fi- 
nalisti prejeli priznanja, imeli pa bodo 
tudi možnost za dodatno enodnevno 
izobraževanje.
Verjamemo, da  jim je priznanje v veliko 
vzpodbudo, predvsem  pa želimo, da bi 
svoje dobro delo vsi p rodaja lc i vsak 
dan dokazovali v odnosu do naših kup­
cev.

Andre ja  Z idarič 
Pohvalite nas kdaj, pa 

bomo zagotovo še boljši!

To je bila glavna misel, izziv, želja, 22 fi­
nalistov, ki so se 14. novem bra v zad ­
njem dejanju tekm ovanja potegovali za 
naziv najboljšega Petrolovega proda ja l­
ca. Izražena je bila z različnim i beseda­
mi, v različno dolg ih stavkih, z različn i­
mi poudarki, pa vendar vsakič pod is­
tim naslovom: Dodatne aktivnosti, s ka­
terim i bomo povečali prodajo na ben­
cinskem servisu.
Predstavitev finalistov in njihovih p red ­
logov je bila za štirič lansko komisijo 
nadvse zanimiva. Naloge, ki je prinaša­
la 10 odstotkov točk pri končnem  rezul­
tatu, so se finalisti lotili različno. N ekate­
ri so se vanjo zelo poglobili, analizirali 
dosedanje delo in orisali svoja pričako­
vanja za prihodnost, drug i so se osre­
dotočili bolj na prostorske tegobe  ben­
cinskega servisa, na katerem delajo. 
Večina se jih je om ejila na lasten »vrti­
ček«, kar pa je po eni strani tudi prav, 
saj oni sami najbolje poznajo kupce, ki 
prihajajo k njim. In ti niso na vseh Petro­
lovih bencinskih servisih enaki. Ali pač? 
Izkazalo se je namreč, da  so si bili kon­
kretni predlogi tekm ovalcev za izbo ljša­
nje prodaje zelo podobni. Prodajni pult 
ima veliko moč. Če je dovolj velik, seve­
da. Pa razvrstitev izdelkov, ki so v akc i­
ji, tudi. Morda bi naredili poseben akc ij­
ski kotiček... Tudi v plačiln i kartici Mag- 
na in nagrajevanju njenih uporabnikov 
v id ijo  še ve liko  m ožnosti -  p o se b n e  
popuste, izlete po Sloveniji za izžreba­
ne, ... Marsikdo med prodaja lc i si želi 
za svoj bencinski servis dodatno stori­
tev -  od bifeja do avtopralnice, m eha­
nične delavnice in izposojevaln ice CD-



zakonodaja

Po tekm ovan ju  so  se zad ovo ljn i p ro da ja lc i skupaj 
z o rg an iza to rji p o s ta v ili p re d  ob je k tiv  fotoaparata

jev, v ideokaset in DVD-jev. Prijetna senčica  poleti, k lopce in 
m ize na zelenicah priv lačijo  m im oidoče. Ti prav gotovo ne 
bodo  sam o sedeli, am pak si bodo privoščili še kakšno pija­

čo. Petrolov energijski napitek morda, ali pa Petrolovo čoko­
lado. Tudi v razširitvi asortimenta lastne blagovne znamke vi­
dijo naši prodajalci dober prodajni potencial. Nekateri med 
njimi pogrešajo mesečne barvne prospekte, ki jih gospo­
dinjstvom pošiljajo večje trgovine, kar pa je zaradi d iferencia­
cije bencinskih servisov in blaga neizvedljivo in se niti »ne bi 
splačalo«.
Predlogov je bilo veliko, vsi finalisti pa se dobro zavedajo, da 
je največ odvisno od prodajalca samega. Od njegove aktiv­
ne prodaje, od njegove strokovne podkovanosti, prijaznosti, 
komunikativnosti in uslužnosti. Tudi tako se bo Petrol lažje 
»bodel« s konkurenco. Prodajalci morajo biti motivirani. Želi­
jo si dodatnega izobraževanja, raznih stimulacij, nagrajevanj, 
predvsem pa si želijo pohvale za dobro opravljeno delo. Ust­
ne ali pisne. »Vsaj kdaj pa kdaj,« je bilo slišati.
Nekaj njihovih predlogov je že uresničenih, nekaj jih še bo. 
Vsekakor se uspešnejša prodaja obeta Petrolu z dobrimi pro­
dajalci. S takšnimi, ki imajo občutek za potrebe svojih strank, 
ki z veseljem in dobro opravljajo svoje delo in ki so za dobro 
opravljeno delo tudi pohvaljeni. Videti je, da smo na dobri 
poti...

Števil ne novosti
Nova delovno pravna zakonodaja

Letos je bil spre je t nov zakon o delovnih razmerjih (objavljen 
je bil v U radnem  listu RS št. 42/02), ki bo začel veljati januar­
ja  2003 in prinaša številne novosti. Z večino od njih se bomo 
srečevali predvsem  strokovni delavci, saj so bolj formalne 
narave, nekatere pa so vsebinsko pom em bne za vse zapo­
slene. O posam eznih pravicah bom o govorili v naslednjih 
č lankih, za začetek pa le glavne in najpom em bnejše novosti, 
ki jih prinaša zakon:
Zakon o delovnih razmerjih ureja le razm erja med delavci in 
de loda ja lc i, ki nastanejo na pod lag i pogodbe o zaposlitvi. 
U rejanje razmerij, ki izhajajo iz kolektivnih pogodb, pa bo ure­
jal zakon o kolektivnih pogodbah, ki ga že pripravljajo. 
Tem eljni akt za urejanje de lovnega razm erja med delavcem  
in de loda ja lcem  je pogodba  o zaposlitv i, za katero je predp i­
sana p isna oblika, pravice in obveznosti pogodbenih  strank, 
torej de lavca  in delodaja lca, morajo biti jasno opredeljene. 
Obveznosti delavca so: 
opravljan je  dela, 
obveznost obveščanja, 
p repoved  škod ljivega ravnanja, 
varovanje  poslovne skrivnosti, 
p repoved  konkuriranja.
Obveznosti delodajalca so: 
zagotav ljan je  dela, 
obveznost plačila,
zagotav ljan je  varnih in zdravih delovnih razmer, 
varovanje  de lavčeve zasebnosti.
Zakon o delovnih razmerjih zagotavlja  minimalni obseg pra­
vic, ki p ripada jo  de lavcem  in ki jih morata upoštevati delavec

Nina Milač

in delodajalec pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi. Seveda je 
pogodba o zaposlitvi lahko tudi ugodnejša za delavca.

Diskriminacija prepovedana

Zakon o delovnih razmerjih daje velik poudarek prepovedi d i­
skriminacije. Prepovedana je kakršnakoli, neposredna ali po­
sredna, diskrim inacija pri zaposlovanju, v času delovnega 
razmerja in v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, tako 
iskalca zaposlitve kot delavca (zaradi spola, rase, barve ko­
že, starosti, verskega ali političnega prepričanja, članstva v 
sindikatu, zdravstvenega stanja, invalidnosti, ipd.). Posebej 
je poudarjena enaka obravnava glede na spol pri objavi pro­
stih delovnih mest -  delodajalec ne sme objaviti prostega de­
lovnega mesta samo za moške ali samo za ženske, razen če 
je določen spol nujen pogoj za opravljanje dela.
V skladu z novim zakonom o delovnih razmerjih ne govorimo 
več o prenehanju delovnega razmerja, temveč o prenehanju 
pogodbe o zaposlitvi. Odpoved je redna ali izredna, poda pa 
jo lahko delavec ali delodajalec. Razlogi za redno in izredno 
odpoved so določeni v zakonu.
Trajanje pogodbe o zaposlitvi za določen čas je časovno 
omejeno. V prehodnem obdobju bo lahko veljala tri leta, poz­
neje dve leti.

Plačilo za delo

Novi zakon o delovnih razmerjih opredeljuje plačilo za delo 
po pogodbi o zaposlitvi, ki je sestavljeno iz osnovne plače, 
dela plače za delovno uspešnost in iz dodatkov. Sedaj so v 
zakonu urejena tudi m inimalna povračila stroškov v zvezi z 
delom, dodatki za delo v manj ugodnem delovnem času (na-

IO



k a k o v o s t

dumo delo, nočno delo, delo na praznik ali v nedeljo), za de­
lovno dobo, regres za letni dopust in odpravnine ob odhodu 
v pokoj. Doslej je bilo vse to urejeno v kolektivnih pogodbah.

Delovni čas
Delovni čas je sedaj tudi zakonsko omejen na 40 ur teden­
sko. Doslej je zakon še vedno določal 42 urni delovni teden, 
večina panožnih kolektivnih pogodb pa g a je  skrajšala na 40 
ur. Tudi minimalno trajanje letnega dopusta bo po novem za­
konu višje kakor po veljavnem, saj se dviga z 18 dni na 4 ted ­

ne, vendar v praksi tudi tega ne bom o občutili, saj je po ko­
lektivni pogodbi dejavnosti trgovine Slovenije letni dopust že 
sedaj trajal 20 dni za delavce, ki delajo 5 dni na teden, in 24 
dni za tiste, ki delajo 6 dni na teden.
To so glavni poudarki novega zakona. Posameznim temam 
se bomo posvetili bolj podrobno v naslednjih člankih.
Če imate kakršnakoli vprašanja, vezana na novo delovno 
pravno zakonodajo, jih pošljite v uredništvo časopisa. V stro­
kovnih službah se bomo potrudili, da  bom o nanje odgovorili.

Iz dneva v dan bolj vpeti v 
skupino Petrol in integracijo
sistemov kakovosti M a ja  Š u š te rš ič

Ne mine dan, ko v službi za kakovost ne bi razmišljali o vseh 
podjetjih, ki sestavljajo skupino Petrol ali o integriranih siste­
mih kakovosti. S tem pa beseda »Petrol« dobiva svojo 
sprem ljevalko »skupino«, pojem »sistemi kakovosti«, pa ved­
no bolj obsežen pomen.
Če uporabim o pojem sistemi kakovosti in imamo v mislih 
samo standard ISO 9001, potem naredimo veliko napako. 
Ostale sisteme, sistem ravnanja z okoljem (ISO 14001), si­
stem ravnanja z živili (HACCP), sistem varstva in zdravja pri 
delu (OHSAS) ter specifične sisteme, ki jih izvajajo v labora­
toriju Petrol oziroma sektorju Petroservis, postavimo v podre­
jen položaj, prav tako tudi vse sodelavce, ki se z njimi sreču­
jejo pri svojem delu.

In zakaj je takoP
Izraz kakovost razumemo v skupini Petrol v najširšem pome­
nu besede in zajema kakovost poslovanja, proizvodov in sto­
ritev, odnos do ravnanja z okoljem, ravnanje z živili, varstva

xjF?0m

pri delu in odnos do vseh ostalih deležnikov, ki so vključeni v 
poslovanje.
Zato in zaradi številnih stičnih točk teh sistemov kakovosti 
smo se odločili, da jih bomo integrirali. Pojem sistem kakovo­
sti torej vključuje:
- sistem vodenja kakovosti po SIST ISO 9001:2000,
- sistem ravnanja z okoljem po ISO 14000:1996,
- sistem ravnanja z živili (HACCP - Hazard Analysis Critical 
Control Point),
- sistema varstva in zdravja pri delu (pristop po sistemu 
OHSAS - Occupational Health and Safety Assessm et Series),
- specifična sistema, sistem za preskuševalne in kalibracijske 
laboratorije po SIST EN ISO/IEC 17025:2000 in sistem za de­
lovanje raznih organov, ki opravljajo nadzor po SIST EN 
45004:1997.
Sistema po SIST ISO 9001 in ISO 14001 sta prostovoljna, kar 
pomeni da se zanju podjetje prostovoljno odloči, nadzor pa 
opravlja zunanja certifikacijska hiša (pri nas BVOI). Sistem 
ravnanja z živili (HACCP) kot tudi sistem varstva in zdravja pri 
delu (OHSAS) imata v ozadju zakonske zahteve, nadzor pa 
izvajajo ustrezni inšpekcijski organi. Nadzor nad specifičn i­
ma sistemoma pa opravlja javni zavod Slovenska akred itaci­
ja.
Vsi našteti sistemi kakovosti imajo več stičnih točk: obvlado­
vanje načrtovanja (strateškega in letnega), predpisov, zap i­
sov, sistema nadzora, notranjih presoj, korektivnih in preven­
tivnih ukrepov ter poročanje na vodstvenem  pregledu.
Krovni dokument, ki določa osnovni koncept sistem ov kako­
vosti, je sistemski poslovnik kakovosti.

In da opravičimo š e  svoje vsako  
dnevno razmišljanje o skupini Petrol.
Sistemski poslovnik kakovosti trenutno pregledujejo. Z njim 
želimo predstaviti delovanje skupine Petrol, organiziranost in 
njen odnos do kakovosti. Namenjen pa bo vsem družbam  in 
zaposlenim  v skupini Petrol.
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razvo j goriv

Posvetovanje o pogonskih in 
alternativnih gorivih, tribologiji in
ekologiji »Slotrib 2 0 0 2 «  Silvan Simčič

V organ izaciji S lo v e n s k e g a  d ru š tv a  za  
t r ib o lo g ijo  je letos v Portorožu potekalo 
že peto srečanje S lo tr ib  20 02 ' Posve­
tovanje, ki je bilo v prejšnjih letih s icer 
zastavljeno kot osrednje  srečanje stro­
kovnjakov s področ ja  mazanja in ob ra ­
be m ateria lov (tribo logije), je bilo letos 
p rv ič  ra z š ir je n o  tu d i na  p o d ro č je  k la ­
s ič n ih  in  a lte rn a tiv n ih  g o riv .  S tem je 
o rgan iza tor želel še povečati zanim anje 
za posvet, saj je znano, da  je v S loveni­
ji krog strokovnjakov s področ ja  tribo lo ­
g ije  sorazm erno ozek. Ker enaka ocena 
ve lja  tudi za področ je  goriv, so idejo o 
združitv i obeh področij pozdravili tud i v 
s trokovnih krogih "gorivašev” .
Po od loč itv i o rgan izacijskega odbora  
s rečan ja  so bili letos v program  vk ljuče­
ni izk ljučno prispevki dom ačih  avtorjev, 
ki so predstavili več kot 25 zanim ivih 
predavanj s pod roč ja  uporabe m aziv in 
ob rabe  kontaktnih površin, goriv, a lter­
nativnih goriv in ekologije. O rganizator 
je vse prispevke uspel natisniti v lično 
pripravljen i zb irki referatov, ki jo  je vsak 
udeleženec prejel ob prijavi.
Zanim anje za posvet in za predstavlje ­
ne tem e je bilo veliko, saj je prišlo na 
srečanje  več kot 120 udeležencev. Po 
oceni organizatorja, kot tudi m nogih 
prisotn ih je srečanje  v celoti uspelo, 
tem e pa so bile zanim ive in p redstav lje ­
ne na ustrezno visoki strokovni ravni. 
Nekatere tem e bi bile prav gotovo zan i­
m ive tudi za širši krog, zato pozdrav­
ljam pobudo, da  najzanim ivejše pris­
pevke v skrajšani oblik i predstavim o 
vsem  petro lovcem  preko časopisa. O b­
javljeni pa bodo postopom a v nekaj na­
slednjih  številkah. Če pa bi kljub temu v 
nekaj stavkih izpostavil nekatere ugoto­
v itve  in za k lju čke  iz teh re fe ra tov , bi 
izdvojil naslednje:
Na področ ju  goriv bo tudi v prihodnosti 
razvoj sledil p redvsem  vse ostrejšim  
standardom  za em isije škodljiv ih  snovi 
in spojin  v okolje. N adaljn je omejitve 
bodo zlasti v vsebnosti do ločenih  ele­
m entov in spojin v gorivih (žveplo, aro-

mati ipd).
Klasična (konvencionalna) goriva bodo 
še naprej ohranjala vodilni položaj med 
energenti za pogon v transportu. 
Alternativni pogoni (goriva) v naslednjih 
desetih letih še ne bodo resneje ogro­
žali klasičnih motorjev (bencinskih in 
dieselskih) in bodo predstavljali še ved­
no zelo omejen vir za pogone vozil. Nji­
hov razvoj se bo nadaljeval, trend pa 
lahko nekoliko pospešijo vidne in ob­
čutne sprem em be v okolju -  spremem­
ba klime. Pomembnejšo vlogo pri tem 
bodo imeli pogoni s tehnologijo goriv­
nih celic, med gorivi pa plin in biodie- 
sel.
Kakovost goriv, predvsem  s stališča 
lastnosti, ki imajo neposreden ali posre­
den vp liv na okolje, bo tudi v naprej 
nadzirana /m onitoring.
Na področju maziv tako imenovana 
okolju p rijazna m aziva pridob iva jo  na

B io d ie se l
Omejene zaloge fosilnih goriv in visoke 
cene surove nafte povečujejo pomen 
razvoja in uporabe alternativnih virov 
energije v svetu. Kratkoročno bo v pri­
hodnjih letih m očno aktualna uporaba 
biogoriv, predvsem  biodiesla.
V Evropi in v svetu že več let uporablja­
jo biodiesel. Kemijsko je to metilni ester 
maščobnih kislin in končni proizvod 
procesa transesterifikacije rastlinskega 
olja, rabljenega jed ilnega olja ali od­
padnih živalskih maščob. Biodiesel ne­
kateri imenujejo kar “ze leni” diesel, v 
tujini ga poznajo pod oznakami FAME, 
MERO, RME, B100. Lahko se uporablja 
kot 100-odstotni metilni ester maščob­
nih kislin (B100) ali kot dodatek diesel-

tržnem deležu, vendar predvsem tam, 
kjer je njihova uporaba obvezna. Prob­
lem predstavlja ta  še vedno visoka 
cena ter nekoliko slabše uporabne last­
nosti teh proizvodov v primerjavi z mi­
neralnimi.
Vedno več uporabnikov vzdrževanje in 
s tem tudi reševanje problemov maza­
nja prepušča specializiranim izvajal­
cem. V tem kontekstu je prihodnost v 
celoviti ponudbi storitev.
Kot rečeno, pom em bnejši prispevki 
predstavljeni na posvetu v Portorožu, 
bodo v nekoliko skrajšani obliki objav­
ljeni tudi na straneh tega časopisa. Vsi, 
ki vas problematika zanima, ali bi vas 
glede na vaše področje dela “morala” 
zanimati, jih boste gotovo prebrali, vse­
kakor pa vabim tudi ostale, da se sez­
nanijo z njihovo vsebino.

skemu gorivu mineralnega izvora v raz­
ličnih deležih (B2, B5, B20...).

P rid ob ivan je  b iod ies la
Rastlinsko olje (repično, ogrščično, so­
jino, rabljeno jedilno olje ali odpadne ži­
valske maščobe) reagira z alkoholom 
(na primer z metanolom) ob prisotnosti 
bazičnega katalizatorja. Pri tem nasta­
ne metilni ester maščobne kisline -  bio­
diesel, poleg tega pa še glicerol, ki se 
lahko uporablja v kozmetični, farma­
cevtski ali v prehrambeni industriji. Za 
kakovost proizvodov je zelo pomem­
bna faza njihovega ločevanja, ki zaje­
ma odstranjevanje preostalega alkoho­
la in katalizatorja, nevtralizacijo glicero­
la in sušenje metilnega estra m aščob­
nih kislin.

V  prihodnjih letih bodo
aktualna biogoriva Andreja Gregorc
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razvoj goriv

S tan da rd i in  sp e c ifika c ije
Biodiesel se lahko uporablja sam (100- 
odstotni) ali kot dodatek dieselskemu 
gorivu m ineralnega izvora v različnih 
razmerjih le tedaj, če so njegove lastno­
sti skladne z zahtevami standardov in 
specifikacij za metilni ester maščobnih 
kislin (biodiesel, FAME).
V preteklih letih je več držav še izdalo 
svoje nacionalne standarde, ki govorijo 
o lastnostih biodiesla. Kot krovni evrop­
ski dokument bo konec letošnjega leta 
izdan evropski standard EN 14214, ka­
terega osnutek je še v veljavi in določa 
mejne vrednosti za posamezne lastno­
sti metilnega estra maščobnih kislin. 
Nekateri proizvajalci vozil in delovnih 
strojev so izdali lastne specifikacije za 
biodiesel (npr. Caterpillar Biofuel Spe- 
cification PMP01-01 4.).
Iz skladnosti lastnosti b iodiesla s stan­
dardi in specifikacijam i izhajajo tudi ga­
rancije proizvajalcev vozil in delovnih 
strojev za uporabo biodiesla in meša­
nic biodiesla z dieselskim gorivom mi­
neralnega izvora. Tako npr. Mercedez- 
Benz, BMW, MAN, Volksvvagen, Audi, 
Seat, Škoda, John Deer in drugi dovo­
ljujejo uporabo biodiesla v posameznih 
ali v večini od modelov svojih vozil z 
dieselskim agregatom.

L a s tn o s ti b iod ies la
Standard prEN 14214 določa fizikalno- 
kemijske lastnosti biodiesla. O čistosti 
proizvoda nam nekaj povedo lastnosti,

kot so vsebnost metilnega estra, vseb­
nost metanola, vsebnost glicerola... Na 
pravilno delovanje motorja vplivajo na 
primer gostota, viskoznost, cetansko 
število, mazalnost goriva... Z v id ika 
skladiščenja goriva so pom em bne last­
nosti plamenišče, vsebnost vode, oksi- 
dacijska obstojnost, z vidika ekologije 
pa b io razgrad ljivost in netoksičnost 
biodiesla.
V primerjavi z dieselskim gorivom (DG) 
ima biodiesel skoraj dvakrat višje pla­
menišče.

145,0-

O  130,0-

^  115,0- o
>« 1 00 ,0 -

|  85,0 -ra
a  70,0 - 

55,0 -

DG B10 B20 B100

gorivo

Plamenišče B100, B10, B20 in DG

Zaradi nekom patibilnosti b iodielsa z 
gumenimi deli je pri starejših modelih 
vozil potrebno menjati nekatera tesnila, 
pri novejših vozilih pa to ni več potreb­
no. Biodiesel ima slabše nizkotempera- 
turne lastnosti, ki se lahko izboljšajo z 
dodatkom ustreznih aditivov.

S hran jevan je  b io d ie s la
Zaradi slabše term ične in oksidacijske 
stabilnosti hranijo biodiesel v čistih, su­
hih, temnih rezervoarjih iz nerjavečega 
jekla ali fluoriranega polietilena in poli-

propilena. Rezervoarji morajo biti čim 
bolj polni in stalno je potrebno nadzoro­
vati vsebnost vode.

E m is ije  p r i u p o ra b i b io d ie s la
Z deležem biodiesla v m ešanicah z die­
selskim gorivom se povečuje učinek 
zniževanja emisij v okolje. Bistveno je 
znižanje em isije top logredn ih  p linov 
(CC>2 , CO, CH 4 ), trdnih delcev, 
ogljikovodikov ter SOx . Nekoliko višjim 
emisijam NOx se proizvajalci vozil po­
skušajo izogniti zvgradnjo NOx katali­
zatorjev.

Uporaba b io d ie s la
V Evropi in v ZDA uporablja jo biodiesel 
v mestnem potniškem prometu, v reč­
nem prometu, v osebnih in tovornih vo­
zilih, v poljedelstvu in v gozdarstvu. 
Večinoma gre za m ešanice z d iesel­
skim gorivom, na primer B5. V Evropi je 
biodiesel naprodaj na številnih bencin­
skih servisih (na primer v Nemčiji na 
več kot 1500), delež b iodiesla v celotni 
porabi pogonskih goriv v Evropi pa še 
ne presega 2 odstotkov.
V Sloveniji b iodiesla še ne uporab lja­
mo, čeprav potekajo nekatere aktivno­
sti v zvezi z možnostjo, da bi proizvaja­
li biodiesel. Največjo oviro predstavlja 
visoka cena proizvodnje, ki bi jo po 
zgledu sosednjih držav lahko znižali le 
s primerno davčno politiko.

Katarina KovačičBencinski servis kot mesto 
nakupa, blagovna znamka in 
arhitekturni sklop infrastrukture
V sklopu celostne podobe je bilo že 
omenjeno, kaj vse sodi v celostni si­
stem pojavnosti podjetja Petrol. 
Pomemben sklop je bencinski servis, ki 
zadovoljuje potrebe kupcev od nakupa 
derivatov pa do prodaje raznih izdelkov 
in ostalega blaga. Konec koncev nam 
daje tudi zadovoljstvo in možnost, da v 
hitrem tempu življenja poleg goriva na­

kupimo še vse ostalo, kar nam je nujno 
potrebno.
Pomembno je, kako se potrošnik poču­
ti in je zadovoljen, ko odhaja z bencin­
skega servisa.
Bencinski servis je  naša zelo po­
membna blagovna znamka, obenem 
pa tudi del infrastrukture. Trenutno torej 
najvidnejši in najbolj prepoznaven seg­

ment družbe Petrol. Predstavlja mesto 
nakupov, pa tudi mesto kom uniciranja 
preko različnih oglasnih mest, “toper- 
jev” , iztakalnih ročk in roto panojev. 
Majhen prostor združuje marsikaj, tudi 
marsikaj nepotrebnega. Izhodišče za 
komuniciranje in privajanje potrošnikov 
pa je v celoviti urejenosti in doslednem  
upoštevanju pojavnosti benc inskega
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e v r o p s k a  u n i ja

servisa tako v arhitekturnem  pogledu 
kakor tud i s trgovinsko - b lagovnega v i­
d ika v sm islu b lagovne znam ke Petrol. 
Podoba servisov v makro pog ledu sle­
di ce lostn i podobi, ki je bila zasnovana 
v začetku  devetdesetih let. V m ikropo- 
g ledu pa se tudi razhaja. Kot prim er naj 
om enim  nadstrešek, venec, kjer naj bi 
se logo pojavljal v soodvisnem  razm er­
ju bele in m odre linije, zaradi razum ljivo 
tehn ično lažje rešitve pa se pojavlja  v 
rdeči liniji ali na rdečem  vencu. 
Zunanja  dekorativna oprem a servisov 
vk ljuču je  e tn ično motiviko (kozolce, na­
geljne, buče...).
Bencinski servis ni mesto za pretirano 
dekorativno izražanje, m orda to res pri­
tegne  nekatere skupine ljudi in prinaša 
do ločeno  všečnost predvsem  nemest- 
nega prebivalstva. Kot mesto hitrega, 
uč inkovitega nakupa pa je v m nogih 
prim erih preveč natrpan s čustvenim  
okrasjem.
Na bencinskem  servisu potekajo tudi 
proda jne  akcije, ki so prav zaradi pre- 
nasičenosti s sim bolnim i pom eni v p re ­
teklosti m arsikdaj zabrisa le jasnost. Le­
tošnje akcije  pa s svojo ponudbo že 
izražajo jasno sporočilo , razum ljivost in 
prepoznavnost. K celoviti pojavnosti 
p ripom ore  tudi razporeditev na proda j­
nih policah. Servis kot mesto nakupa je 
zelo m ajhen prostor, na katerem mora 
kupec najprej zadovoljiti svoje osnovne 
nakupovalne potrebe, izvedeti, kaj vse 
Petrol kot trgovec ponuja in kakšne so 
ugodnosti akcij.
Nekateri servisi pa so natrpani s to likš­
nim številom  dodatnih inform acij in de­
korativno motiviko, da  se m oramo vpra­
šati, ali je  to za kupca  še sprejem ljivo, 
priročno, učinkovito.

P rim er neupoštevanja  
uporabe og lasn ih  m est 

in  tekoč ih  a k c ij na BS
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Komisija €U bo zahtevala  
višje rezerve

V predlogu smernic »za krepitev pri­
stojnosti na energetskem trgu« je zapi­
sano, da namerava komisija EU prev­
zeti neposreden vpliv na gospodarjenje 
z naftnimi rezervami, ki jih imajo članice 
unije. Zamisel je utemeljena s tem, da 
je EU pri nafti do 70 odstotkov odvisna 
od uvoza, pri plinu do 40 odstotkov. 
Delež pa bi se mogel do leta 2020 po­
večati na 90 odstotkov pri nafti in na 70 
odstotkov pri plinu. Zdaj morajo članice 
EU na osnovi dogovora z Mednarodno 
agencijo za energijo imeti za 90 dni za­
log nafte in plina; nekaj jih hranijo za­
sebne družbe, nekaj javna podjetja. 
Komisija EU pa ne more razpolagati z 
rezervami svojih članic, kar je po nje­
nem mnenju nesmiselno, ker je s tem 
»onemogočeno usklajeno ravnanje ozi­
roma solidarnost v kriznih časih«. Ko­
misija namerava do začetka leta 2007 
obvezne rezerve EU članic povečati na 
120-dnevno porabo. Poleg tega bo mo­
rala do takrat vsaka država oblikovati 
javno-pravno družbo, ki bo razpolagala 
najmanj s tretjino rezerv. Vendar komi­
sija ne namerava v posameznih prime­
rih sama odločati, tem več se bo uglasi­
la z dom ačim i energetskim i strokovnja­
ki. Če to ne bo možno, bodo pritegnili 
ministrski svet. Pri zemeljskem plinu na­
merava komisija EU zahtevati od č la­
nic, da uvedejo močnejšo diverzifikaci- 
jo pri nakupu, ker bo to zmanjšalo prob­
leme pri oskrbi.

Energetski ministri €U 
zavračajo  predloge 
komisije £U za 
zagotavljanje oskrbe 
v kriznih časih

Svet energetskih ministrov EU je zavrnil 
predloge komisarke za energijo Loyole 
de Palacio za zagotavljanje naftnih in 
plinskih zalog v kriznem času. Vseh 15 
članic Evropske unije je nasprotovalo 
načrtu Palacijeve, da bi energetske za­
loge občutno povečali. Svoje stališče 
so utemeljili s tem, da je zaradi medna­
rodnih dogovorov oskrba z nafto brez 
tega zagotovljena.
Pri plinu naj bi države članice izdelale 
pravila za zagotavljanje oskrbe ter vse 
udeležence na trgu opozorile na njiho­

ve dolžnosti. V krogih delegacije ute­
meljujejo odklonilno stališče članic EU 
s tem, da tudi pri tem energentu obsta­
ja mednarodni dogovor glede rezerv. S 
tem pa je oskrba zagotovljena in je ni 
potrebno z dodatnim  sistemom EU 
podvajati. Obenem bi b ilo povsem 
naivno verjeti, da bi s takim instrumen­
tom mogli vplivati na svetovne tržne 
cene.

6U dovoljuje pogodbe 
za dobavo plina med 
W ingasom in 
EdF Trading Gasom

Neue Zurcher Zeitung poroča, da je ko­
misija EU vendarle odobrila dva dolgo­
ročna dogovora za dobavo plina britan­
ske družbe EdF Trading Gas nemške­
mu veletrgovcu VVingas, joint-ventureju 
med VVintershallom in Gaspromom. 
Sprva so imeli v Bruslju kartelske pomi­
sleke, nato so pogodbe tako spremeni­
li, da drugi veletrgovci s plinom pri do­
bavah preko EdFTradingom  na nemški 
meji ne bodo zapostavljeni, kar bi bilo 
na osnovi prvotnega dogovora vseka­
kor možno. Na osnovi pogodbe bo VVin­
gas preko EdF deset let (pogodbo je 
možno podaljšati za pet let) dobival let­
no dve milijardi kubičnih metrov plina. 
Komisar Mario Monti, ki je v EU zadol­
žen za konkurenco, vidi v kartelno- 
pravnih neoporečnih pogodbah znak, 
naj komisija dovoli dolgoročne pogod­
be za plin, ki so pomembne za zago­
tavljanje oskrbe, če nimajo klavzul, ki bi 
škodovale konkuriranju in ne bi povzro­
čile občutne tržne škode.

Liberalizacija energetskih 
trgov poteka prepočasi

Na srečanju energetskih ministrov EU 
je komisarka Loyola de Palacio kritizira­
la Nemčijo, Francijo, Italijo in Luksem- 
brug, ker poteka liberalizacija energet­
skih trgov veliko prepočasi. Vedno se 
pojavljajo konkurenčne ovire, napredki 
v posameznih državah so zelo različni. 
Majhna podjetja in gospodinjstva pogo­
sto nimajo nobenih koristi od proste iz­
bire dobaviteljev. Tako na primer pogo­
ji za dostop do mreže predvsem v 
Nemčiji »ni sprejemljiv«. Francija, G rči­
ja, Italija in Luksemburg po mnenju de 
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novo življenje

Vsak dan objamem Sonce Andreja Z idarič

»Težko bo, Andrejka,« so mi govorili. 
Vsi -  starši, prijatelji, celo sodelavci. 
Predvsem sodelavci. Sami Ljubljanča­
ni, ki so težko razumeli, da se bom po 
porodniškem dopustu vsak dan sto ki­
lometrov vozila v službo. In sto domov, 
seveda, kjer me bo čakala še ne enolet­
na punčka. In kaj sem jim odgovarjala? 
Vsem po vrsti sem zatrjevala, da le ne 
bo tako težko. Da se v »razvitih« drža­
vah ljudje vozijo še dlje, kot pa je Krško 
oddaljeno od Ljubljane, da imam super 
»moža« Boštjana (v narekovajih zato, 
ker še nisva poročena), ki se znajde v 
vsaki situaciji, superbabice in super- 
dedke, ki priskočijo na pomoč, kadar je 
treba, in super veliko energije.
Tako je bilo 2. septembra, ko sem se po 
natanko enem letu in dveh mesecih vr­
nila v deveto nadstrop je  Petrolove 
stolpnice na Dunajski 50. Vam povem 
po resnici? Komaj sem čakala, da pri­
dem nazaj. Pa ne zato, ker bi bila slaba 
mama, ampak zato, ker sem v tistem 
letu kljub novemu načinu življenja po­
grešala svoje delo, ljudi in napetost, ki 
te v marketingu sprem lja vsak trenutek. 
Zato sem si prvi dan vzela za prijatelje, 
ki jih že dolgo nisem videla. Prijatelje, 
ja. Tudi v službi jih imam. Sem človek, 
ki lažje dela, če ga obkrošajo prijatelji. 
Srečo imam, da hitro najdem stik z ljud­
mi, da mi je komuniciranje z drugim i v 
užitek in da sem (skoraj) vedno dobre 
volje. V tem je moja »konkurenčna 
prednost«, bi lahko rekla. Dobra volja. 
In energija, ki jo je včasih toliko, da me 
kar razganja. Kar je tudi dobro, kajne? 
Energija. Dokler nisem prišla v Petrol, 
sploh nisem vedela, da je imam toliko. 
Potem pa sem ugotovila, da mi delo, ki

ga opravljam, prinaša več te »zadeve«, 
kot pa mi je jemlje. In to samo zato, ker 
mi je bila v veselje vsaka naloga, ki sem 
jo dobila, ne pa dejstvo, da sem dobila  
službo v podjetju, ki z energijo trguje. 
To je bila moja prva »prava« služba po 
diplom i na Fakulteti za družbene vede, 
in z vso resnostjo in zagnanostjo sem 
se je lotila že prvi dan. In vsak dan zno­
va...
2. septem ber 2002 je bil spet prvi dan. 
V službo je prišla stara Andreja, pa ven­
dar nova. Stara Andreja ima še vedno 
rada svoje delo, ki ga želi opravljati na­
tančno, vestno in dobro, tako da bi bili 
z rezultatom vsi zadovoljni. Najprej ona. 
Rada ima ljudi, s katerimi dela in ki so 
postali njeni prijatelji. Tista Andreja, ki 
je vesela, da dela v Petrolu, enem od 
najuspešnejših slovenskih podjetij, in ki 
je ponosna, ko včasih svoje delo vidi 
tudi na domačem bencinskem servisu. 
Nova Andreja pa del srca vsak dan 
pušča v jaslih krškega vrtca. In prem iš­
ljuje, če je njena Zarja danes le pojedla 
kosilo in zaspala, ne da bi jo varuška 
Ida nosila na rokah. Če je babica Jelka 
pravočasno prišla po njo in jo odpelja la 
v Brestanico. In če sta šli kljub ob lačne­
mu vremenu že malo na svež zrak. 
Nova Andreja v službi dosti manjka, ker 
je Zarja še neodporna in je tudi v vrtcu 
veliko bolnih otrok. Kar vpliva na staro 
Andrejo, ki je ponavadi vse naredila 
pravočasno. Nova Andreja komaj čaka,

da pride ob pol šestih popoldne (če 
ima srečo pa že ob petih) dom ov in ob­
jame svoje Sonce. N jegovo »MA-MA, 
MA-MA« ji daje energijo za naslednji 
dan, da vsaj za nekaj časa postane sta­
ra Andreja.
Prav so imeli. Vsi -  starši, prijatelji in 
ljubljanski sodelavci. Res je težko. Pa 
kljub temu tudi ne...
Lepše ne bi m oglo biti.

Vedno nasmejana bodoča glasbenica.

...ali m orda raziskovalka

Družinska id ila
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Palacijeve še niso povsem odprli 
trga za električno energijo in plin. 
Poleg tega velika tržna moč ob­
stoječih podjetij v mnogih člani­
cah EU zastrašujoče deluje na 
nova podjetja. Pozitivne učinke 
delnega odpiranja trga vidi komi­
sija pri velikih porabnikih. Zlasti na 
trgu električne energije so indu­
strijske stranke testirale trg z me­
njavo dobavitelja ali z razpisi. Po­
časi pa se v tem pogledu premika 
v Belgiji, Grčiji in na Portugal­
skem, kjer je manj kakor deset od­
stotkov podjetij zamenjalo dobavi­
telja. Na plinskem trgu pa se po 
mnenju EU pojavljajo liberalizacij- 
ski problemi predvsem v Nemčiji.

Jernej Bevc Ggipt -
dežela davnine in 

država prihodnosti

P riljub ljeno prevozno sredstvo

Začutiti utrip m uslim anskega m esta in 
se vtihotap iti v zakladn ico  skrivnosti 
eg ip tovske  dežele se mi je zdelo, kot 
da  se potap ljam  v b lesk davnine in 
hkrati doživljam  razburljivosti sedan jo­
sti. Dejansko pa sem se potap lja l v ek­
sotičn ih  g lob inah R dečega morja, ki je 
svoje ime dobilo  po raznovrstnih kora­
lah, ki sm o si jih z odprtim i ...g lu , g lu ... 
oz irom a raje z zaprtim i usti z o b ču d o ­
van jem  ogledovali. Ooo, poglej, kakšna 
ljubka tropska rib ica je pravkar švignila  
m im o mene!

P rija te lja  v pu ščav i

Safari. Vožnja po puščavi z džipom  je v 
m eni nače la  vprašanje, kakšno je p rav­
zap rav  življenje beduinov, ki so staro­
selc i na tem obm očju . S svojim  obna­
šanjem  so me naravnost prevzeli -  tako 
m oški kot ženske, ki imajo res nekoliko 
s labši položaj kakor ženske pri nas. 
G osto ljub je  in prijate ljski odnos do turi­
stov pa  jim  kljub vsem u nista tuja.
Vsi, ki smo v  organizaciji G lobtoura 
prispe li v Egipt, smo stanovali v čudov i­
tem  hotelu z nepozabnim  razgledom . 
Tu so bile slovenske družine te r posa­
m ezniki in nagra jenca v akciji za p rido ­
b ivan je  uporabn ikov Petrolove p lačilne 
kartice  M agna -  Milan Jaksetič z ben­
c inskega  servisa Ilirska B istrica in jaz, 
Jerne j Bevc z benc inskega  servisa 
Novo m esto - Bršljin. Lahko rečem , da 
sva v času, ki sva ga prežive la  skupaj, 
navezala  dokaj prijateljski odnos.
M ed ob iskom  Egipta sem se preskusil 
tud i v surfanju ter sprem lja l zanim ivo 
predstavo  s še bolj zanim ivim  trebu ­
šnim  plesom.
Na potovanju  me je sprem lja la  p rija te lji­

ca Melita, ki ji bo izlet tako kakor meni 
ostal v lepem spominu, saj sva oba pr­
vič jezdila  kamelo, si privoščila falafel 
(pasiran fižol, oblikovan v smoke in po­
pečen) ter doživela še marsikaj novega 
in nadvse zanimivega. Med štiriurno 
vožnjo z letalom iz Hurghade do Brnika 
pa sva se v mislih zahvalila vsem, ki so 
izlet omogočili, obenem naju je prevze­
mala žalost, ker sva zapuščala vzne­
mirljivo deželo, in hkrati veselje, ker sva 
se vračala v domovino.
Še enkrat iskrena hvala vsem, ki so so­
delovali pri organizaciji in prispevali 
svoj delež k nepozabnem u spoznava­
nju Egipta.

Plesalec - vrtavka

Družinska trgovina

P ogled s hotelskega okna

Utrip eg iptovske ulice

Trebušna plesalka

M
il
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Lahko smo ponosni na uspeh Alexa in Marka 
Izjemen in zaslužen uspeh naših posadk

Z rallyjem Logatec se je končala letoš­
nja sezona v rallyju in tako tudi druga 
sezona Mobi pokala. Še pred zadnjo 
dirko je naslov prvaka osvojila naša po­
sadka Alex Humar - Edo Čuk (VW 
Polo), ki je tako na zadnji dirki nastopi­
la povsem neobremenjeno, posledica 
pa je nov izjemen rezultat.
Dirka je minila predvsem v znamenju 
nizkih temperatur, kar so na svoji koži 
občutili predvsem gledalci, ki se jih je 
ob progi zbralo lepo število. Zaradi niz­
kih tem peratur smo ob progi videli veli­
ko nesreč, kar je spominjalo na najbolj­
še čase rallyja Saturnus, in da je bilo 
g ledalcem  bolj toplo, so z atraktivnimi 
vožnjami poskrbele skoraj vse posad­
ke. Kakor sem zapisal že v uvodu, velja 
izpostaviti posadko Humar - Čuk, ki je s 
polom ekipe Petrol Racing ponovno ug­
nala mnogo konkurentov z močnejšim i 
vozili in na koncu osvojila 4. mesto v 
generalni razvrstitvi, obenem pa tudi 
zmago v Mobi pokalu in v diviziji I. “Dir­
ka je za naju potekala brez težav, tako 
da sva na vseh brzincih postavljala ča ­
se med prvo deseterico. So pa bile hi­
trostne preizkušnje zelo hitre, tako d a je  
bilo potrebno biti zelo zbran, da ni priš­
lo do kakšne napake,” je po dirki pove­
dal Alex, ki se z drugim zaporednim  na­
slovom Mobi pokala najverjetneje tudi 
poslavlja od tega tekmovanja, saj naj bi

- če bo šlo vse po načrtih - v prihodnji 
sezoni nastopal z močnejšim  avtom obi­
lom.
Po dirki sta bila zadovoljna tudi člana 
naše druge posadke Marko Jager in 
Kristjan Arh, ki nastopata s škodo fabio, 
saj sta se skozi celotno dirko borila za 
vsako sekundo z veliko boij izkušeno 
posadko Jani Trček in Mitja Češenj, na 
koncu pa je razlika med njima znašala 
komaj 3 sekunde v prid slednjih. Ven­
dar pa je Marko Jager ubranil drugo 
mesto v skupnem seštevku Mobi poka­
la, s tretjim mestom na zadnji dirki pa je 
bil zelo zadovoljen: “Čestital bi Janiju 
za lepo borbo, ki sva jo imela med vso 
dirko. S Kristjanom nisva imela med d ir­
ko nobenih težav, tretje mesto pa je 
predvsem ob taki borbi zelo lep rezul­
tat. Zaradi vsega skupaj tudi lahko oce­
nim sezono kot zelo uspešno, nenazad­
nje sva novinca v rallyju.”
Tako se je torej razpletlo in končalo le­
tošnje prvenstvo v Mobi pokalu, na kon­
cu pa sta na najvišjo stopničko stopili 
prav naši posadki Petrol Racinga. Se­
veda ne smemo mimo izjemnega rezul­
tata naših najboljših, saj sta Alex Humar 
s sovoznikom Edom Čukom sezono 
končala na fenomanalnem 4. mestu v 
generalni razvrstitvi državnega prvens­
tva, Marko Jager pa na 5., obenem pa 
sta postala tudi državna prvaka v divizi­

IGA: Poraba energije 
s e  bo do leta 5 0 3 0  
povečala za dve tretjin i
Mednarodna agencija za energijo (IEA) 
računa, da se bo poraba energije v pri­
hodnjih letih krepko povečala. Pri pred­
stavitvi »Pregleda svetovne energije 
2002« v Parizu in Osaki je bilo rečeno,

da bodo leta 2030 ljudje potrebovali 
približno dve tretjini več energije kakor 
danes. Pri fosilnih gorivih ne vidi IEA si­
cer nobenih težav, vendar bo odvisnost 
od velikih naftnih in plinskih proizvajal­
cev -  od članic O peca v Perzijskem za­
livu in od Rusije -  vedno večja, Po mne­
nju direktorja IEA Roberta Priddla bo 
morala EU leta 2030 uvažati dvakrat

več energije kakor leta 2000. Kitajska 
odvisnost od uvoza nafte bo rasla in dr­
žava z največjim številom prebivalstva 
bo leta 2030 kupila toliko surove nafte 
kot Evropa.

Nafta bo tudi v prihodnje ostala naj­
pom em bnejši energe tsk i nosilec. 
Letno se bo njena poraba večala 
povprečno za 1,6 odsto tka  s seda-

N ajbo lj navdušenih navijačev n it i m raz  
n iti dež nista m ogla p regna ti

ji I (vsa vozila s prostornino motorja do 
1400 ccm).
Pred začetkom sezone nismo niti upali 
pomisliti na dvojno zm ago Petrolovcev 
v Mobi pokalu. Od Alexa pa pravzaprav 
nismo pričakovali d rugega  kot ubrani­
tev naslova prvaka. Obem a posadka­
ma čestitamo za prikazane vožnje in 
dosežene uvrstitve. Predvsem uvrstitvi 
v generalni razvrstitvi na 4. in 5. mesto 
pa potrjujeta pravilno usmeritev Petrol 
Racinga zadnjih let, saj sta se tako Alex 
kot tudi Marko razvila v našem moštvu. 
Nastopala sta namreč z bistveno š ib ­
kejšim avtomobilom kot konkurenti, ki 
so zaostali za njima. Prepričani smo, da 
imamo na zalogi še kakšnega m ladega 
in perspektivnega d irkača in da tekm o­
valci, ki smo jih našli preko izborov s 
seicenti, nikakor niso rekli zadnje bese­
de.
Lahko smo ponosni na uspeh A lexa in 
Marka!

Petrol Racing -  zaključilo Davorin Smodiš

se je letošnje državno  
prvenstvo v rallyju
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njih 75 m ilijonov sodčkov na dan 
preko 89 m ilijonov v letu 2010 na 
120 m ilijonov sodčkov v letu 2030. 
Verjetno bo zem eljski plin še pred 
letom 2010 spodrin il p rem og z d ru ­
gega  m esta najpom em bnejših  nosil­
cev  energ ije  v svetu. Poraba obnov­
ljivih energij bo s icer od vseh nosil­
cev energ ije  najm očneje rasla, ven­
dar se bo njen de lež z dveh odsto t­
kov v letu 2000 do leta 2030 komaj 
podvo jil na 4 odstotke. O bratno p ri­
čaku je  IEA, da bo delež jedrske 
energ ije  padel s sedm ih na pet od ­
stotkov. Zgrajenih bo zelo malo no­
vih naprav, m noge zasta re le  pa 
bodo  v prihodnjih  letih vzeli iz m re­
že. Rastoča poraba energ ije  zlasti v 
deže lah v razvoju bo v prihodnjih  le­
tih p ripe lja la  do d rastičnega pove­
čan ja  emisij og ljikovega dioksida, 
pos led ica  pa bo za 70 odsto tkov 
višji učinek top le  grede.

Podzem na odlagališča  
ogljikovega dioksida  
p rin aša jo  prve sadove

Britanski geo log i poročajo, da  so prvi 
poskus, da bi og ljikov d ioksid  od lagali 
pod morskim  dnom, uspešno potekli. 
Od leta 1996 so C O 2  s polja  S leipner 
pred norveško obalo, iz katerega Statoil 
in Exxon pridob iva ta  nafto in plin, od la ­
gali pod zemljo. Kakor po roča znans­
tvena revija New Scientist, so 5 m ilijo­
nov ton C O 2  izčrpali v več kilom etrov 
d o lge  peščene  p lasti pod m orskim  
dnom . 4 -D posnetki kažejo, da  plinski 
m ehur raste. Skeptiki dvom ijo, da bo 
nova tehno log ija  za zm anjševanje p li­
nov top le  grede  v atm osferi pom agala 
varovati naravo. V postopku C O 2  ločijo 
od zem eljskega p lina in stisnejo tisoč 
m etrov g loboko v morsko dno. Norm al­
no bi plin top le  grede  po ločitvi od me­
tana uhajal v atm osfero, geo log i pa vo­
d ijo  plin v p last poroznega peščenca. 
Pore kamnin so norm alno napoln jene s 
slano vodo, če plin prodre vanje, voda 
izteče. Plast Skrilavca pa onem ogoča 
p linu, da  bi spet ušel navzgor. Britanski 
geo log  Andrevv Chadvvick ocenjuje, da 
bo tehno log ija  »ena najbolj obetavnih 
m etod za reduciran je  emisij CO 2  v p ri­
hodnjih  50 letih«. Po n jegovem  mnenju 
je m ožno pod poljem  S le ipner sklad iš­
čiti do  600 m ilijard kubičnih metrov

CC>2 , kar bi odgovarja lo letnemu izpu­
hu 900 elektrarn na premog. Tehnika je 
po zatrjevanju geologov varna in teh­
nično izvedljiva, a potrebovali bi dovolj 
velikih podzemnih skladišč, iz katerih 
CO 2  ne bi mogel uhajati, zastavlja pa 
se tudi vprašanje glede stroškov. Viso­
ka tehnologija je draga in verjetno bi si 
jo mogle privoščiti samo bogate drža­
ve. Pojavil pa bi se še drug strošek. Pri 
uporabi metode Sleipner bi se pri od­
stranjevanju plina iz elektrarn na pre­
mog močno podražila proizvodnja elek­
trične energije.

Univerza Grlangen: 
škodljivi delci saj v Ottovih 

motorjih na preskusu

Znanstveniki univerze Erlangen želijo 
ugotoviti, kako močno je oblikovanje 
zdravju škodljivih delcev saj v ben­
cinskih motorjih z vbrizgavanjem. Obli­
kovanje delcev saj so do zdaj razisko­
vali samo pri dieselskih motorjih. Obli­
kovanje delcev saj, kakršno poznajo v 
d iese lsk ih  m otorjih z neposrednim  
vbrizgom , se pojavlja tudi pri bencin­
skih m otorjih z direktnim  vbrizgom . 
Vendar je izpuh veliko manjši. S kombi­
nacijo več postopkov za lasersko mer­
jenje naj bi ugotovili vzroke in velikosti v 
motorju, delno tudi pri izstopu iz motor­
ja. V središču je namen, da bi poveza­
ve med oblikovanjem saj in razvrstitvijo 
goriva.

Nove britanske naprave za 
za p rt sistem pretakanja na 
bencinskih servisih

Časopis »Varovanje okolja« je poročal, 
da je britanski proizvajalec Petroman 
Environmental Systems razvil »varno in 
okolju prijazno napravo za zaprt sistem 
pretakanja na bencinskih servisih, ki 
naj bi se amortizirala prej kakor v dveh 
letih«. Accum ulus opisujejo kot avtoma­
tičen zaprt sistem za uravnavanje, ki je 
sestavljen iz štirih učinkovitih kompo­
nent. Kombinirana uporaba naj bi omo­
gočala popolno zajemanje in zadržanje 
pare, ki nastaja ob pretakanju goriv, s 
pom očjo stalnega podpritiska v rezer­
voarju bencinskega servisa.
Venturi sistem, ki je nameščen na pol­
nilnem jašku rezervoarja, skrbi, da se 
para, ki nastaja pri polnjenju, ponovno

spremeni v tekoče gorivo. Soft-fill omo­
goča polnjenje rezervoarja, ne da bi se 
z gibanjem goriva osvobodile velike ko­
ličine pare. Z optimalnim hladilnim si­
stemom je možno pritisk pare in emisij 
h lap ljiv ih  organskih spojin močno 
zmanjšati. Zameglitev z dušikom one­
m ogoča odtok v ozračje.

Italijanska vlada namerava 
prodati nadaljnje 

dele Gnija in Gnela

Zaradi sanacije državnega proračuna 
namerava italijanska vlada prodati na­
daljnje deleže naftne drušbe Eni in 
družbe za električno energijo Enel. 
Predsednik vlade Silvio Berlusconi je 
dejal, da bodo deleže dali na trg do 
konca leta, vendar vlada ne bo izgubila 
nadzora nad družbama. V Eniju ima dr­
žava 32, v Enelu 68 odstotkov.

Bolgarija namerava več 
ruske nafte in plina 

plačati z gradbenimi deli

Bolgarija plačuje okrog 10 odstotkov 
svojega uvoza nafte in plina iz Rusije s 
storitvami gradbenih podjetij. Delež do­
bav nafte in plina iz Rusije, ki potekajo 
preko vzajemnega posla, naj bi se po­
večal na 20 do 30 odstotkov. Predstav­
niki obeh vlad naj bi ustanovili bolgar- 
sko-rusko podjetje, ki bo razvijalo ener­
getske vzajemne posle.

ZDA hočejo okrepiti 
uvoz nafte iz Afrike

Veliki ameriški naftni koncerni se trudi­
jo, da bi v afriških naftnih predelih po­
večali pridobivanje oziroma da bi dose­
gli udeležbe. Zadnja v vrsti desetih 
afriških držav, ki jim Američani »dvori­
jo« zaradi njihovih zalog nafte, omenja­
jo zahodnoafriško otoško državo Sao 
Tome in Principe. Predstavnike vseh 
desetih zahodno- in srednjeafriških dr­
žav je pred nedavnim v Beli hiši sprejel 
ameriški predsednik George W. Bush. 
Študija, ki jo je naročila ameriška vlada, 
je pokazala, naj bi do leta 2015 polovi­
co uvoženega energenta dobili iz Afri­
ke. Zdaj uvoz s črne celine dosega 15 
odstotkov, največ pa prispevata N igeri­
ja  in Angola. Iz Saudske Arabije prihaja 
25 odstotkov.
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za razvedrilo

prišli

0 € M  Novo Mesto - BS
Jože Marn, 
poslovodja BS

OEM Novo Mesto - BS
Martina Sitar, 
prodajalec III

0 € M  Ljubljana - Kranj - BS
Peter Urbanc, 
prodajalec III

odšli
OGM Celje -  podpora
Vinko Mužar, 
inštruktor za BS

OGM Ljubljana -  Kranj - BS
Uroš Zalar, 
prodajalec III

OGM M arib o r -  podpor
Franc Gerlec, 
inštruktor za BS

OGM Prim orska - BS
Boris Srebrnič, 
poslovodja BS

Sektor Investicije
Aljoša Leban, 
tehnični sodelavec

S R EČNO  
2 0 0 3  !

GOLAŽU  
PO D O B N A  

JE D , Z A C IN . 
S PA P R IK O

ORFEJ
IN  ...

HLE V
(L JU D S K O )

M IN IS T R IC A  
Z A  Š P O R T  
IN  S O L S T . 

(L U C IJ A )
E S T O N E C

A M E R IŠ K I
VESO LJEC

A R M S TR O N G

V O D I­
TELJIC A  

NA P O P  T V  
(A L E N K A )

IM P O R - 
TA C I JA

BO LE Č IN E  
V N O S U

V R T N A
C V E T L IC A

N E K D A N JA  
P R IP R A V A  

Z A  M E R JE ­
NJE C A S A

SE R V IS  
Z A  A V T O ­

M OBILE

ZA Č E T N IK ,
P R IP R A V ­

N IK

O D ŽA G A N
KOS

D E B LA ,
HLOD

H E N R IK
IB S E N

ARHEO LO G
(R A J K O )

S K O T S K O
O TO Č JE

A M ER IŠK A
Z V E Z N A
D R Ž A V A

T A N C IC A ,
P A JČ O LA N

KRILO R IM . 
K O N JEN IC E  

KDOR  
IN D O S IR A

K 0 H 0 N T
IR E N A

A M . P IS E C  
CW ASHING- 

T O N )  
P R O JE K C IJA

M IK ,
D R A Z

PO DO BA
COLEGA
TELESA

KO N JIČ E K

O V R A T N A
R U T A

U P A N JE  
S L . C E R K V . 

S K L A D A T . 
(A L O J Z )

o v to r
V IN K O

KO RENT

P O Ž R E Š ­
NE?

M E TL IC A A RG O N
RUSKI
F IZ IK

K A P IC A

M E S T O  OB  
JE N IS E JU  
V S IB IR IJ I

SP R E J
IZ V IR N O

S IL IC IJ

P O C A S N E Z ,
ZA M U D N E Z

PO Š K O D B A
KO ZE

ZA R A D I
PA R E

P R IP R A V A  
Z A  Z A Š Č I­

TO  P R E D  
SO N C EM

V R S T A
GOSI

G R ŠKA
B O G INJA

JU T R A N JE
ZA R JE

P O Č IV A L ­
N IK , B L A -  

Z IN JA K

DRAGO
T R ŠA R

K M E T IJS K A
S T R O K O V ­
N JA K IN JA

P R E B IV . 
IS T R E  
P O T V 
S N EG U

F R . K N J I­
Ž E V N IK  
(LO U IS )

N E H O TE N O
BOLEČE

S K R Č EN JE
M IŠ IC

ris b o
KIH

N EG IB N O
S ED EN JE

S P O D N JIC E  
A N G . F ILM . 

IG RALEC  
(L A U R E N C E )

FR . D E ­
P A R T M A

OKRNJEN
KIP

S E L E K ­
C IJA ,

IZ B IR A

N O R E C
P O M A N J -

S E V A L A N O

N IK E L J  
K R A T IC A  

N E K D . JU G . 
VO JSKE

ILO V IC A

V IN S K O
Ž a g a n j e

(P O  M ESTU  
C O G N A C )

VO JA Š K A
S T O P N JA

M ALIK  
J U N A K  IZ  
M A H A B -  
H A R A TE

K R A J  P R I 
R A K E K U

P E V K A
FA LK

R E K A  V 
S T R A T -  

F O R D U  V 
ANG LIJI

R A K . K O N ­
S T R U K T O R  
P T IC  N E -  
LE TA L E C

R E V E Ž ,
S IRO M A K

N E O N

Z U P A N Č IČ
IV A

IZ D E L O ­
VALEC
J E K L 0 -
R EZO V

V E K ,
D O B A

Z E N S K A
OB LIK A
IM E N A
JA K A
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... za 
sladkosnede 

in 
razigrane, za 

vse 
dogodivščin 

željne 
in 

nasm
ejane!

Slika je simbolna.


