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Ljubljana, 16. novembra 1972

Cena 9 dinarjev Leto XXIX

359,

Na podlagi 2. totke amandmaja LI k ustavi Soci-
alistitne republike Slovenije izdaja predsedstvo skup-
S¢ine Socialisticne republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o notranjih zadevah

Razglada se zakon o notranjih zadevah, ki ga je
- Sprejela skups¢ina Socialistitne republike Slovenije na
Seji republidkega zbora dne 8. novembra 1972,
St. 021-70/72

Ljubljana, dne 8. novembra 1972.

Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON

¢ netranjih zadevah

UVODNA NACELA

I

Varstvo neodvisnosti in nedotakljivosti drZave,
Varstvo ustavne ureditve, varstvo samoupravnih pravic
tloveka in obtana v zdruZenem delu in na drugih pod-
Todjih ter drugih pravic in svobodtin ¢loveka in obga-
03, varstvo druzbenega premoZenja, zagotavljanje oseh-
Ne in premoZenjske varnosti obCanov ter nadaljnjega
SVobodnega druZbenega razvoja je ustavna pravica in
dolznost vseh delovnih 1ljudi in obéanov.

II

Delovni ljudje in ogbéani uresni¢ujejo te svoje pra-
Vice in dolZnosti na temelju druZzbene samozadtite v
SVojih organizacijah s tem, da oblikujejo patrioti¢no

Zavest o varovanju socialistiénega samoupravnega si- |

Stema, zasnovanega na dosezkih narodnoosvobodilne
Borbe in socialisticne revolucije, preprecujejo 3kod-
lli.va in druZbeno negativna ter sovrazna dejanja, raz-
Vijajo varnostno kulturo, krepijo odgovornost ter na
*melju ustave in zakonov v samoupravnih aktih do-
Olajo pravila ponasanja in organizirane oblike samo-
Zadtite in sodelujejo z organi za notranje zadeve pri
2Zpolnjevanju njihovih nalog, dolodenih z zakonom ali
Predpisom izdanim na podlagi zakona.

I1I

Organi za notranje zadeve druZbenopolitiénih
Skupnosti so dolzni sodelovati pri izgrajevanju sisfema
YUZbene samozadtite, zlasti tako, da delovne ljudi in
Obtane v njihovih organizacijah ali na drug nacin

i

obvestajo o vsebini in oblikah sovraZnega delovanja
ter druZbeno &kodljivih pojavih in dejanjih.

IV

Druzbenopolitiéne skupnosti so doline zagotavlja-
ti potrebne materialne in druge pogoje za vsestranski
razvoj in uveljavljanje druZbene samozasSéite ter za
u¢inkovito uresni¢evanje pravic in dolZnosti organov
za notranje zadeve, dolo¢enih z zakonom.

1. SKUPNE DOLOCEBE
1. ¢len

Notranje zadeve so zadeve drZavne varnosti, zade-
ve javne varnosti in upravne zadeve, ki jih po tem
zakonu in drugih predpisih opravljajo organi za no-
tranje zadeve.

Notranje zadeve so zadeve splosnega pomena za
republiko.

2. ¢len

Organi za notranje zadeve so republiski sekretariat
za notranje zadeve, uprave javne varnosti, postaje mi-
lice s splodnim delovnim podroéjem in organi, ki jih
ustanovijo obéinske skupstine za opravljanje upravnih
notranjih zadev iz obéinske pristojnosti.

Dvoje ali ve¢ ob¢inskih skupi¢in lahko ustanovi
skupni upravni organ za notranje zadeve.

Za organe, ki jih ustanovijo ob¢inske skupitine za
opravljanje upravnih notranjih zadev, veljajo samo
dolocbe 11., 62, 63, 64.. 123., 124, 129, 130., 133., 134,
135. in 138. ¢lena tega zakona. \

3. tlen

Delavei organov za notranje zadeve morajo pri
opravljanju zadev iz svoje pristojnosti braniti in va-
rovati Zivljenje ljudi in dostojanstvo éloveka in smejo
uporabljati le tiste prisilne ukrepe, ki jih zakon dologa,
in s katerimi se z najmanjiimi gkodljivimi posledicami
za oblane ter organizacije zdruZenega dela in druge
organizacije doseze izvrsitev uradne naloge.

Predstojnik organa za notranje zadeve, kateremu
oblan, organizacija zdruzenega dela ali druga organi-
zacija naznani, da je delavec organa za notranje zade-
ve pri opravljanju sluZbe ukrenil proti njej nekaj, kar
nimya podlage v zakonu, ali storil nekaj, kar je v na-
sprotju z njegovo dolZnostjo, da spostuje éloveiko do-
stojanstvo, mora tistega, ki mu je to naznanil, ¢e to
zahteva v 30 dneh obvestiti, kaj je v zvezi s tem ukre-
nil,

4. Clen

Za pooblastene uradne osebe sluzbe javne varno-
sti se 3tejejo mili¢éniki in drugi delavei na delovnib
mestih, ki so kot taka dolotena v splofnem aktu sveta
delovne skupnosti delavcev organov za notranje zade-
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ve pri republiskem sekretariatu za notranje zade-
ve. V aktu, ki ga spreime republiski sekretar za notra-
nje zadeve, potem ko je dobil mnenje sveta delovne
skupnosti sluzbe drZavne varnosti, je doloéeno, kateri
delavei sluZzbe drZavne varnosti so pooblaséene uradne
osebe.

Pooblas€ena uradna oseba ima posebno ijzkaznico.

Pooblastene uradne osebe imajo’ pravico in dolz-
nost imeti in nosili orozje in strelivo v skladu s pred-
pisom, ki ga izda republiski sekretar za notranje zade-
ve.

5. &len

Organi za nolranje zadeve in njihovi delavei mo-
rajo v mejah z zakonom doloCenih pristojnosti in svo-
jih pooblastil pomagati obéanom, organizacijam zdru-
?enega dela in drugim organizacijam, ¢e je ogroZeno
njihovo Zivljenje, pravice ali premoZenje.

. 6. ¢len

Organizacije zdruZenega dela in druge organiza-
cije, drZzavni organi in cbéani pomagajo organom za
notranje zadeve in pooblastenim uradnim osebam teh
organov pri izpolnjevanju nalog s podroéja varstva z
usiavo dolotenega reda, osebne varnosti obcanov in
varnosti premozenja, vzdrzevanja javnega reda in mi-
ra, preprefevanja in odkrivanja kaznivih dejanj in
odkrivanja ter prijemanja storileev kaznivih dejanj.

7. ¢len

Ob¢an, ki se med opravljanjem nalog iz prejinjega
¢lena podkoduje, zaradi take poZkodbe zboli ali izgubi
delovno zmoznost, je zavarovan po predpisih o zdravst-

~ venem, pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ka-
kor oseba v delovnem razmerju za primer nesreée na
delu. Osnova za odmero pravic je najmanj osebni do-
hodek, ki ga ima milicnik s petimi leti zavarovalne
dobe.

Ce ob&an v primerih iz prejinjega odstavka izgubi
Zivljenje, imajo druZinski &lani po njem pravico do
druZinske pokojnine po predpisih o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju. \

DruZina ob¢ana, ki je izgubil Zivljenje v primerih
iz 6. ¢lena lega zakona, ima pravico do enkratne denar-
ne pomoc¢i v visini, kot jo prejme druzina.mili¢nika,
ki ima najmanj pet ‘let delovne dobe. ;

Obéan, ki je pomagal v primerih iz 6. ¢lena tega
zakena, ima tudj pravico do povratila $kode, ki jo ima
zaradi dane pomoti.

Ce se uvede zoper obéana kazenski ali civilni po-
stopek, ki sta v zvezi z dejavnostjo obc¢ana iz 6. ¢lena
tega zakona, zagotovi organ za notranje zadeve takemu
obéanu strokovno pravno pomo¢ v tem postopku.

Sredstva, ki so potrebna za uresniéevanje pravic
iz prejénjih odstavkov, zagotovi Socialisti¢na republika

* Slovenija. ' . '
8. &len

Organizacije zdruZenega dela in druge organiza-
cije ter drzavni organi, pri katerih je zaradi posebnosti
njihovih stavb in poslovnih prostorov, na¢ina dela in
poslovanja -ali iz kak&nega drugega vzroka potrebno
sistematino "varstvo naprav, orodja, surovin, spisov,
arhiva ali predmetov znatne vrednosti, so dolini
ustrezno zavarovati te dobrine pred uni¢enjem, posko-
dovanjem, tatvino .in drugimi oblikami Skodljivstva.

Organizacije in organi iz pr\'egaq odstavka tegd
¢lena lahko.orggnizirajo posebno sluzbe zavarovanja:

Ce organizacija oziroma organ iz prvega odstavka
iega Clena ne podvzame potrebnih ukrepov za zavaro:
vanje, lahko delodi republidki sekretar za notranje z8°
deve, kaj mora organizacija oziroma organ v ta na-
men storiti. ’

NatanénejSe predpise o organizaciji ter o pmvicah
in dolZnostih posebne sluZbe zavarovanja izda republi‘
iki sekretar za notranje zadeve.

9. ¢len

Organi za notranje zadeve izvriujejo v mejah svo-
je pristojnosti obrambne priprave v skladu s posebni-
mi predpisi. ‘

10. ¢len

Organi za notranje zadeve obves§¢ajo javnost ©
vpradanjih s svojega delovnega podrodja, ki so PO
membna zi obane ter organizacije zdruZenega dela iP
druge organizacije, in o ukrepih za njihovo resetanjé
‘ter dajejo o takih vpraSanjih informacije zastopnikom
tiska in drugih oblik javnega obve&fanja.

Organi za notranje zadeve dajejo cbéanom ter or-
ganizacijam zdruZenega dela in drugim organizacijam
obvestila o vpraSanjih, ki jih peposredno zanimajo, €€
s taks$nim obveStanjem ne nastane $koda lcoristim sluzs
be ali upraviéenim koristim obéana, organizacije zdri”
Zenega dela ali druge organizacije, na katero se hand-
ga obvestilo. Obvestila in podatke pa jim odrecejo, €€
gre za drZavno, vojagko ali uradno tajnost.

Podatke in obvestila o delu organa za notranj€
zadeve daje njegov predsiojnik ali delavec, ki ga or
doloéi. Y ¥

11. &len

Zakoni -in drugi predpisi o republiski upravi SE -

'Slovenije in o organizaciji republiske uprave SR Slo-
venje, o samoupravijanju delovnih ljudi in delo
razmerij v teh organih, o sredstvih za njihovo delo in
0 sotialnem zavarovanju veljajo fudi za organe za no-
tranje zadeve, ¢e ni zanje s tem zakonom drugade 407
lo¢eno.

II., JAVNA VARNOST

a) Zadeve javne varnosti

12. ¢len

Zadeve javne varnosti so: varovanje Zivljenja 1jV=

di in premoZenja; varovanje doloéenih osebnosti

objektov; prepre¢evanje in odkrivanje kaznivih @€

janj; odkrivanje in prijemanje storilcev kaznivih d€”
janj in njihovo izrofanje pristojnim organom; dajaPb L
kriminalisti¢énih strokovnih mnenj; vzdrzevanje javin®
ga reda in mira; urejanje in nadzorovanje prometa 03
cestah; dajanje nujne pomoti, da se odpravijo posie”
dice, nastale zaradi sploSne nevarnosti, ki jo povzroflf_io
elementarne in druge nesre¢e; nadzorovanje gibanjal

zadrZzevanje ljudi na meji: kontroliranje potniékcga
prometa ¢ez driavno mejo in opravlianje zadev, ki

v zvezi z ugotavljanjem in reSevanjem mejnih jnci-
dentov in drugih kriitev meje.

Bt a7 — 18.°XT 1_53_‘_'?2‘

R S G T a. .
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13 Clen

Vzdrievanje Javneg't reda in mira obsega jzvrie=-
vanje ukrepov za varovanje druzbene discipline na
podro¢jih, na katerih organi za notranje zadeve na
podlagi predpisa druZbenepolitiéne skupnosti prepre-
Cujejo, odkrivajo in naznanjajo prekrike in njihove sto-
rilce. : £

Z republidkim zakonom se dolotijo ukrepi za vzdr-
Zevanje javnega reda in mira, ki imajo pomen za ob-
moéje republike.

14, ¢len

Za nadzorstvo nad izvr$evanjem obé&inskih predpi-
sov o javnem redu in miru in komunalni urejenosti
lahko ustanovi obinska skup3¢ina obdinsko straZo.

Delavei, ki opravljajo sluZbo obéinske straZe ima-
jo med opravijanjern sluZbe pravico legitimiranja in
druge pravice in dolZznosti, ki jih doloc¢a obéinska skup-
5¢ina s svojim odlokom,

Sluzbena obleka delaveev, ki so doloéeni zg oprav-
ljanje nalog iz preisniesa odstavka, po barvi, kroju in
oznatbah ne sme bhiti enaka uniformi miliénikov.

Republiski sekretar za notranje zadeve izda navo-
dilo o sodelovanju in medsebojni pomodi med postajo
milice in obéingko straZo.

b) Organi javne varnosti
15. ¢len
Operativne in druge ukrepe na podrofju javne
Varnosti opravljajo republiski sekretariat za notranje
zadeve, uprave. javne ‘vgrnosti, postaje milice s splas-

nim in posebnim delovnim podroéjem in posebne enote
milice (v nadaljnjem besedilu: sluzba javne varnosti).

¢len

Repgb!igki sekretariat za notranje zadeve na pod-
Todju javne varnosti:

~ organizira in skrbi za izvrievanje predpisov.na
tem podrocju;

— ukrepa na podrodju zatiranja kriminalitete v
zapletenih primerih in v primerih, ki 1majo pomen za
Tepubliko ali federacijo;

- — opravlja kriminalistitna raziskovanja in daje s
tega peodroéia strokovna mnenja;

— otganizira in vodi varovanje dolofenih oseb in
objektov;

— opravlja v mejah svoje pristojnosti kontrolo gi-

- banja na drZavni meji in potniikega prometa ¢ez dr-

Zavno mejo ter zadeve, ki so v zvezi z ugotavljanjem
Mmejnih incidentov; !
— opravlja naloge s podrotja javnega reda in mi-
Ia iz republidke pristojnosti; ;
— opravlja zadeve £ podrofja varnosti cestnega
Drometa, za katere je pristojen po posebnih predpisih;
— skrbi za sprejemanje delaveev v organe za no-
je zadeve, organizira in vodi strokovno izobraZe-
Vanje delavcev teh organov;
— skrbi za uniformo, orozje, tehni¢na sredstva in

9premo v organih za notranje zadeve, upravlja tehni¢-

Na grédstva in sredstva za zveze ter skrbi za nabavo,
dopolnitey in vzdrZevanje teh sredstev;

— sodeluje z organi javne varnosti tujih drZav in
Z mednarodnimi organizacijami v vprafanjih s podrot-
2 javne varnosti;

— odlota o pritozbah zoper odlotbe, ki jih izda-
jajo v upravnem postopku uprave javne varnosti;
— zbira podatke, ki imajo pomen za republiko in
jih evidentira;
— opravlja druge zadeve javne varnostx, ‘ki jih
doloCa zakon, ; F)
17. élen '

Uprava javne varnosti je podrofni organ republi-
$kega sekretariata za notranje zadeve za opravljanje
zadev javne varnosti iz republiike pristojnosti.

‘Upravo javne varnosti ustanovi z odlofbo repub-
1ifki sekretar za notranje zadeve in ji dolofi obmotje.

Upravo' javne varnosti vodi nacelnik uprave, ki je
za svoje delo neposredno cdgovoren republifkemu se-
kretarju za notranje zadeve.

Nadelnika uprave javne varnosti imenuje brez raz-
pisa in razredi republiski sekretar za notranje zadeve
potemn, ko je dobil mnenje prizadetih obcinskih skup-
S¢in. :

18. Clen

Uprava javne varnosti:

— odkriva kazniva dejanja, odkriva in prijema
storilce kaznivih dejanj in jih izroéa pristojnim orga-
noms: ol

— odkriva, prijema in izrota pristojnim organom
pobegle storilce kaznivih dejanj in druge iskane osebe;

— optravlja dolotene zadeve s podrotja varovanja
z ustavo doloéenega reda;

— prepreduje kazniva dejanja in prekréke,

— opravlja kriminalisticno-tehni¢na opravila;

— obravnava krditve mejnega refima in druge po-
jave v zvezi z driavno mejo ter skrbi za izvajanje
mednarodnih sporazumov, ki urejajo vpradanja pre-
hajanja ¢ez drZzavno mejo;

. — vzdriuje javni red in mir;

— nadzoruje promet na javnih cestah;

— varuje dolofene osebe in objekte;

— organizira pomoé, da se odpravijo posledice, na-
stale zaradi sploine nevarnosti, ki jo povzrotijo ele-
mentarne in druge nesrece;

— izdaja na prvi stopnji odlotbe v zadevah preha-
janja cez drzavno mejo;

— sodelyje z obmejnimi organi javne varnostl
sosedniih drZav v zadevah svojega delovnega podroé-
ja; o

— opravlja druge zadeve s podrolja javne varno-
sti, ki jih dolofi republiiki sekretar za notrane zade-
ve. ¢

Uprava javne varnosti je dolina dajati obdinski
skupitini letna porotila o svojem delu in obgasne ana-
lize o stanju javne varnosti na svojem _obmoﬁju.

Uprava javne varnosti lahko opravlja s pooblasti-
lom republiskega sekretarja za notranje zadeve za sebe
in za postajo milice z obmotja uprave tudi zadeve §
podrotja delovnih razmerij, strokovhega izobraZevanja,
operativne evidence in statistike, materialno-finan¢ne-
ga poslovanja ter vzdrZevanje tehnlbnih sredstev in
opreme, 5 '

19. &len

Postaja milice s splodnim delovnim podroéjem (v
nadaljnjem besedilu: postaja milice) je organ za ne-
posredno opravljanje nalog s podrodja javne varnosti
na obmodju cbéine,
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Na obmodju obéine je praviloma ena postaja mili-
ce. Postaja milice ima lahko oddelke za cpravljanje
nalog z njenega delovnega podro¢ja na dolocenem ob-
modéju obécine.

Postajo milice oziroma njen oddelek uslanovi in
&.ipravi obéinska skupstina v soglasju z republiskim
sekretarjem za notranje zadeve.

Za obmodéje 'mesta ter dveh ali ve¢ oblin je lahka
skupna“ postaja milice. Skupno pdstaje milice ‘ustanovi
in odpravi mestna skupiéina oziroma skup3¢ina priza-
detih abéin v soglasju z republidkim sekrelarjem za
notranje zadeve. :

Pobudo za ustanovitev in odpravo postaje milice

"lahko da ob¢inska skup$¢ina ali republidki sekretar za
notranje zadeve.

Pri ustanovitvi postaje milice oziroma njenega od-
delka je potrebno upostevati stanje javne varnosti,
strukturo in Stevilo prebivalstva, gospodarsko in kul-
turno razvitost, gostotp cestnega prometa, migracijska
gibanja, turizem in druge ckoliiéine, ki so znatilne za
.obmocje, za katero naj se ustanovi postaja milice.

20. ¢len

Postaja milice:

— varuje Z.aVI_ICIlje in osebno varnost ljudi in pre- .

moZenja;

— preprecuje kazniva dejanja, odkriva dejanja ter
odkriva in prijema storilce kaznivih deJanJ in druge
iskane osebe:

— opravlja dolofene zadeve s podrodja varovan]a
z ustavo doloCenega reda;

— vzdrzuje javni red in mir;

— nadzoruje in ureja promet na javnih cestah;

— pomaga, da se odpravijo posledice, nastale za-
radi sploSne nevarnosti, ki jo povzro¢ijo elementarne
in druge nesrece;

— zagolavlja drZavnim organom, organizacijam
zdruZenega dela in drugim organizacijam z javnim po-
oblastilom izvritev nalog, ki spadajo v njihovo pri-
stojnost, ¢ée naletijo pri njihovi izvrsitvi na fiziéno
upiranje, ali ¢e ga upraviteno pri¢akujejo;

— sodeluje z obéinskim upravnim organom, pri-
stojnim za notranje zadeve, v vpraZanjih, ki spadajo
v delovno podroc¢je postaje;

— predlaga uvedbo postopka o prekriku, dolode-
nim s predpisom, ki ga neposredno izvriuje postaja;

— opravlja druge zadeve, ki jih dolofa zakon ali
predpis izdan na podlagi zakona.

Postaja milice v obmejni obéini nadzira tudi pot-
nigki promet &ez driavno mejo in gibanje v mejnem
pasu.

21. €len

Postaja milice s posebnim delovnim podroéjem je
strokovna enota uprave javne varnosti za neposredno
‘opravljanje posameznih nalog iz 20. ¢lena ‘tega zakona.

Postaja milice s posebnim delovnim podrodjem je
odgovorna poleg svoje osnovne naloge tudi za izvrsitev
nalog iz 1., 2, 3, 4., 6. in 10. alinee 20. &lena tega za-
kona. |

Postaja milice s posebnim delovnim podrodjem je
v organizacijski sestavi uprave javne varnosti.

22, clen

Postajo milice s posebnim delovnim podroéjen';
oziroma njen oddelek ustanovi in dolo¢i njeno osnovno
nalogo. ter obmodje 1epub11§k1 sekretar za notranje za-
deve.

Za ustanovitev postaje milice .s posebnim delov-
nim podro¢jem oziroma njenega oddelka se uporablja-
jo merila iz zadnjega odstavka 19. ¢lena tega zakona.

23. ¢len

Z odlocbo o ustanovitvi postaje milice, njenega
oddelka in postaje milice s posebnim delovnim pod-
rotjem in njenega oddelka se dolodita kraj, kjer je
sedeg postaje, &tevilo miliénikov in drugih delavecev
na postaji oziroma oddelku postaj milice. -

24, ¢len

Komandirja postaje milice im2nuje brez razpisa in
ga razresi obéinska skupifina v soglasju z republi3kim
sekretarjem za notranje zadeve.

Pobudo za imenovanje in razresSitev komandirja
postaje milice lahko da obd¢inska skupséina ali repub-
liski sekretar za notranje zadeve.

Komandirja postaje milice s posebnim delovnim
podro¢jem, pomocnika komandirja postaje milice ter
komandirja oddelka postaje milice imenuje brez raz-
pisa in razresi republiski sekretar za notranje zadeve.

_25. &len

Komandir postaje milice je odgovoren za svoje
delo in delo postaje milice ter njenega oddelka obéin-
ski skup$tini in republiskemu sekretarju za notranje
zadeve, Komandir postaje milice poro¢a ob¢inski skup-
§¢ini in njenemu politi¢no-izvriilnemu organu, ki je
pristojen za notranje zadeve, na njihovo zahtevo ali
iz lastne pobude o vpradanjih s podro¢ja organizacije
in dela postaje milice oziroma oddelka. '

Komandir oddelka postaje milice je za svoje delo
in delo oddelka odgovoren komandirju postaje milice.

Komandir postaje milice s posebnim delovnim
podrodjem je odgovoren za svoje delo in delo postaje
nacelniku uprave javne varnosti, komandir oddelka
postaje milice s posebnim delovnim podroéjem pa ko-
mandirju postaje.

26. ¢len

Za trajno opravljanje doloenih nalog s podrotja .
javne varnosti lahko republifki sekretar za notranje
zadeve ustanovi posebno enoto milice. Z ustdnovitveno
odlogbo se dolodijo delovno podroéje, notranja organi-
zacija in sistemizacija delovnih mest posebne enote:

27. ¢len

Ce je to v interesu varovanja z ustavo doloCenega .
reda al]i vzdrZevanja javnega reda in mira, lahko re-
publiski sekretar za notranje zadeve sestavi iz poobla-
itenih delavcev organov za notranje zadeve, udenceV
Solskega centra in rezervnih miliénikov posebno enotd
milice za izvrditev dolofene uradne naloge in v ta na-
men odredi koncentracijo tehni¢nih sredstev in opre-
me, ki je v uporabi teh organov in enot. i
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V odléébi o sestavi posebne enote iz prejinjega
odstavka je potrebno imenovati poveljnika enote in
dolo¢iti nalogo, sestavo, bboroZitev in tehni¢éno opremo
Posebne enote milice.

Posebno enoto milice lahko sestavi v mejah svoje.

pristojnosti nacelnik uprave javne varnosti iz mili¢-
nikov uprave javne varnosti in postaj milice, ko je
cdobil soglasje republiSskega sekretarja za notranje za-
deve,

3 28. ¢len

Pri republiskem sekretariatu za notranje zadeve
je godba milice. Godba milice’je posebna enota milice.

¢) Mili¢niki
29. tlen

Miliéniki so uniformirani in oboroZeni delavei v
crganih javne varnosti, ki opravljajo zadeve neposred-
Nega vzdrZzevan)a javnega reda in mira, nadzorstva

in urejanja prometa na javnih cestah, nadzorstva pot-.

nifkega prometa Cez drzavno mejo ter druge zadeve,
pri katerih je zaradi njihove narave ali pogojev po-
trebno, da jih opravljajo uniformirani delavei organcv
Za notranje zadeve.

¢) Rezervni milicniki

. 30. ¢len

Vojagki obvezniki, ki imajo voini razpored v eno-

H milice, so rezervai mili¢niki.

Rezervni milicnik je lahko samo vojaski obveznik,
ki ni bil obsojen zaradi enega izmed kaznivih dejanj,
havedenih v drugi alinei prvega odstavka 71. ¢lena
tega zakona. -

' 31. élen

Republiski sekretar za notranje zadeve lahko kli- |

Ce poleg primerov iz 52. ¢lena zakona o vojagki obvez-
Nosti (Uradni list SFRJ, §t. 8-84/69) rezervne mili¢nike
tudi za opravljanje doloéenih mirnodobnih nalog s
Pedrodja javne varnosti in jih razvrita v poscbne eno-
te milice ali jih dodeljuje postajam milice in njihovim
Oddelkom ter postajam milice: s posebnim delovnim
Podro¢jem: kot pomoé in dopolnitev pri opravljanju
Bjihovih nalog.

32. ¢len

Rezervni miliéniki ki so Kklicani za opravljanje
Mirnodobnih nalog, se lahko uporabljajo za vzdrzeva-
Bje javnega reda in mira, ¢e je le-ta huje kréen, ob
Slementarnih in drugih nesretah, za zavarovanje dr-

Vne meje, za unitevanje ve¢jih oboroZenih skupin, ki
98rozajo ali rugijo z ustavo dolo¢en red, ali za oprav-
lanje drugih nalog, ki jih ima sluzba javne varnosti.

33. ¢len

Rezervni miliéniki so med opravljanjem vojaskega
‘?t’-"okovnega pouka ali nalog javne varnosti v uniformi
N obarozeni.

Uniforma rezervnega miliénika je enaka uniformi

milignika, 3
34. ¢len )
o Pri ppravljanju nalog javne varnosti je rezervni
lliénik pooblaitena uradna oseba.

35. dlen

Rezervni miliénik opravlia naloge javne varnosti
po ukazu staresine enote milice, kateri je dodeljen
oziroma po ukazu pooblaifene uradne osebe, pod vod-
stvom katere se opravlja uradna naloga.

36. ¢len
Rezervni miliénik, ki je poklican na vojaski stro-

kovni pouk ali za opravljanje nalog javne varnosti,

dobi v uporabo uniformo in osebno opremo ter ima
prayico do brezplaéne preskrbe in nastanitve, dokler
je v sesiavi enote milice ali je njej dodeljen.

37. ¢len

Rezervni mili¢éniki se izpopolnjujejo v vojasSkem
strekovnem pouku in strokovno pripravljajo za oprav-
ljanje nalog javne varnosti v teCajih, ki jih organi-
zira republiski' sekretariat za noiranje zadeve, Uéni
program za tak letaj predpiSe republiSki sekretar za
notranje zadeve. ¢

38. clen

Rezervnemu mili¢niku se med trajanjem vojaske-
ga strokovnega pouka v rezervni enoti milice ali med
opravljanjem- nalog javne varnosti v enoti milice na-

domesti osebni dohodek oziroma zasluzek, izgubljen -

med njegovo odsotnostjo z dela, po: 54. élenu zakona
o vojaski obveznosti. :

Rezervnemu mili¢niku, ki ni v delovnem razmerju,
gre med opravljanjem nalog javne varnosti v enotah
milice denarno nadomestilo v znesku, ki ga doloéi re-
publigki sekretar za notranje zadeve.

39. ¢élen

Rczervni miliénik, ki se med trajanjemi vojaskega

' sirokovnega pouka v rezervni enoti milice poskoduje

ali zaradi take poskodbe zboli tako; da ima telesno
okvaro s stopnjo najmanj 20 %, ima pravico do en-
kratne denarne pomo¢i, ki se odmeri glede na stopnjo
telesne okvare. Stopnja telesne okvare se ugotavlja
po predpisih o mirovnih vojaskih invalidih.

Ce rezervni miliénik v okolis¢inah iz prejinjega
odstavka izgubi zivljenje, pripada enkratna denarna
pomod njegovi druZini po predpisih o oboroZenih si-
lah SFRJ.

Denarna pomoé iz preisnjih odstavkov se plada
iz sredsiev republikega sekretariata za notranje za-
deve.

i

.
40. ¢len {

Rezervni miliénik, ki se med opravljanjem nalog
javne varnosti poskoduje, zaradi take pofkodbe zboli
ali izgubi delovno zmoznost, je zavarovan po predpisih
o zdravsivenem, pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju, kakor oseba v delovnem razmerju za primer
nesrece na delu. Osnova za odmero pravic je najmanj
osebni dohodek, ki ga ima miliénik s petimi leti za.
varovalne dobe. 7 :

Ce rezervni miliénik’ med opravljanjem nalog jav-
ne varnosti ali v zvezi = takim opravljanjem izgubi
Zivljenje, imajo druzinski ¢lani po njem pravico do
druzinske pokojnine po predpisih o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju.

Rezervni mili¢énik, ki pri opravljanju nalog javne
varnosti izgubi Zivljenje, se za stroSke organa, pri ka-
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terem je delal, pokoplje v kraju, k.1 ga dolodi njegova
druZina.

DruZina rezervnega miliénika, ki pri opravljanju
nalog javne varnosti izgubi Zivljenje, in ki jo je le-ta
prezivljal, ima pravico do enkratne denarne pomoéi.
Ta pomo¢ ne sme znasati manj, kot znaSajo skupni
prejemki, ki jih je delavec imel v zadnjih Sestih® me-
seeih. Za rezervnega miliénika, ki ni bil v delovnem
razmerju, se ta pomoé¢ doloti po povpretnem osebnem
dehodku miliénika s petimi leti delovne dobe. O viSini
enkratne denarne pomaoéi- odloéa republifki sekretar
za notranje zadeve. 3

41, ¢len

Rezervni miliénik, ki stori kaznive dejanje iz 2.
alinee prvega odstavka 71. élena tega zakona, ali huje

kréi red in discipline.v rezervni enoti milice ali enutl

milice, se izkljuéi zz sestva rezervne milice.

III. POOBLASTILA DELAVCEV SLUZBE JAVNE
VARNOSTI -

42, ¢len

Pooblaifene uradne osebe sluZbe javne varnosti
so doline apravijati naloge varovanja Zivljenja in
osebne varnosti ljudi, preprefevanja kaznivih dejanj
in prijemanja njihovih storilcev, vzdrZevanja javnega
reda in mira ter urejanja in nadzorstva ceStnega pro-
meta ob vsaki priloznosti, ¢etudi je izvrsitev zvezana
z nevarnostjo za njihovo zivijenje, ne glede na to ali
so v sluzbj ali ne, in ali jim je to naloZeno ali ne.

43. ¢tlen

Pri opPavljanju uradnih naleg imajo pooblaitene
uradne osebe javne varnosti pravico legitimirati ljudi
“in jih v primerih, ki jih doloéa zakon, privesti k pri-
stojnemu organu.

Kadar opravljajo pooblasene uradne osebe urad-
- ha opravila v civilni obleki, se morajo pred uradnim
opravilom legitimirati.

’

44, ¢len

Organizacije zdruZenega dela in druge organiza-
cije, drzavni organi in posamezniki morajo ravnati po
ukazih, ki jih izdajo pooblascene uradne osebe v me-
jah zakona pri opravljanju uradnih dolinosti z na-
menom, da se zavaruje z ustavo doloteni red, Zivljenje
Ijudi, varuje premoZenje pred uni¢enjem, poSkodova-
njem, tatvino in drugimi oblikami Skodljivstva, zago-
tovi varnost cestnega prometa, preprecijo neredi, ne-
miri in druge podobne kriitve javnega reda in mira,
edvrnejo §k0dl]ne posledice eIementarmh in drugih
nesreé.

45. ¢len

Pophlaséene uradne osebe imajo poleg dolinosti
in pravie, doloéenih v zakoniku o kazenskem postop-
ku in predpisih o prekrgkih, tudi pravico pridrzati ose-
bo, ki mati ali ogrofa javni red in mir, & javnega reda
in mira ne morejo vzpostaviti oziroma, fe ogroZanja
ne merejo drugaée odvrniti. Pridrzati pa jo smejo
najweé 24 ur.

Iz:emoma se sme pr1rlrzat; oseba do treh dni:

— e je to potrebno, da se ugeotovi n]ena istovet-
nost,

— ¢e so jo izro€ili tuji varnostni organi, in je to
potrebno, da se izroéi pristojmemu erganu,

— Ce je potrebno zavarovati najviije preastavaike
domacih ali tujih oblastnih ali politiénih organov ter
najvisje predstavnike mednarodnih organizacij,

Ce je taka oseba pridriana v njenem prebivaliséu
vet kot 6 ur, ali ée fo sama zahteva, je organ za no-
tranje zadeve dolZan o tem obvestiti njeno druZine ali
koga drugega, ki ga doloéi pridrZzana oseba.

Ce je kdo neutemeljeno pridrZan, ima pravice do
povradila Ekede. Povradilo &kede lahke zahteva od
druZbenopolitiéne skupnosti, ki ji pripada ergan, ka-
terega pooblastena uradna oseba ga je pridrzala.

46. ¢len

Kadar opravljajo sluzbo na javnih prometnih
sredstvih, imajo pooblaiéene uradne osebe pravieo do
brezplatnega prevoza s temi sredstvi in pravieco de
zavarovanja, ket jo imajo potniki, ki plaéajo prevoz.

V primerih iz prejsnjega odstavka organizacija
zdruZfenega dela nima pravice do povradila za prevoez
pooblaidenih uradnih oseb.

47. ¢len

Da bi mogle pn;etl storilea kaznivega dejanja, ki
ga lovijo, in prepeljati v najblizji zdravstveni zavod
Zrtev kaznivega dejanja, elementarne ali druge nesre-
¢e, imajo pooblaitene uradne osebe, ki tega ne morejo
storiti drugaée, pravico uporabiti najblizje dosegljivo
tuje prometno sredstvo-ali sredstvo za zveze. O upo-
rabi prometnega sredstva oziroma sredstva za zvezé
dobi posestnik promeinega sredstva ozirema sredstva
za zveze potrdilo.

Posestnlk prometnega sredstva oziroma sredsiva
za zveze ima pravico do povracila dejanske skode, ki
mu je bila povzrotena z uporabo sredstev, Povradilo
gre na racéun druZbenopolitiéne skupnosti, ki ji pripa-
da organ za notranje zadeve, katerega naloge je opravs
ljala poobla&€ena uradna eseba, ki je pri tem uporabila
prometno sredstvo oziroma sredstvo za zveze.

48. €len

Pooblastene uradne osebe imaje pravice uperabiti
fiziéno silo, gumijevko, vodni curek, kenjenmico, sluz-
benega psa, sredstvo za prisilno ustavljanje motornih
vozil, plinsko oroZje, strelno oroZje in druga sredsiva
ki omogoéijo izvriitev uradnih nalog, &e drugade n€

morejo obvladati upiranja osebe, ki moti javni ved

in mir, ali osebe. ki jo je treba privesti, pridrzati ali

pripreti, kot tudi, ¢e morajo odvrnti napad na sebé,

na koga drugega ali na objekt, ki ga varujejo.

49, Elen_

Pri opravljanju uradnih nalog sme pooblaicend
uradna . oseba uporabiti strelno orezje samo, ¢e neé
more drugace:

— zavarovati Zivljenja ljudi;

— prepreciti bega osebi, zaloteni pri kaznivem
dejanju, za katero je predpisana kazen strogega z3"
pora 15 let ali strozja kazen:

— prepreciti bega osebi, k: ji je vzeta prostost, ali
osebj, za katero je izdan naleg za odvzem pmstestl'
ker je storila kaznivo dejanje, za katero je predpisand
kazen sirogega zapora 15 let ali stroZja kazen;
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— odvrniti od sebe neposrednega napada, s kate-
rim je ogrofeno njeno Zivljanje;

— odvrniti napada na objekt ali osebe, ki jo va-
Mije.

V primerih iz prvega odstavka tega €lena uporabi
Poobladtena uradna oseba strelno oroZje Sele, ¢e ne
More zagotoviti izvrsilve .uradne naloge s fiziéno silo,
8umijevko ali z drugim manj nevarnim prisilnim
Sredstvom.

Pooblascene uradne osebe, ki opravljajo sluzbo
Pod vodstvom stareSine, smejo uporabiti oroZje samo
Po njegovem ukazu. Uporabo oroZja sme ukazati sta-
'eSina le v primerih in ob pogojih iz prvega in dru-
8ega odstavka tega ¢lena.

50. c¢len

Pooblastene uradne oscbe organov za notianie za-
deve lahko zbirajo podatke in obvestila o kaznivih
€janjih, ki se preganjajo po uradni dolZnosti, in nji-
ovih storileih tudi pri osebah, ki so v priporu, ali na
Prestajanju kazni odvzema prostosti v skladu z dolo@-
ami zakonika o kazenskem postopku.

51. clen

* SluZba javne varnosti je dolZna .pomagati driav-
~organom, da zagotovijo izvritev izvrsljivih od-
I°Eb, ali izvrsitev nalog, ki spadajo v njihova pristoj-
“E’St, ¢e naletijo pri njihovi izvriitvi na fiziéno upira-
Nje, To velja tudi za zavarovanje izvrditve upravnih
Flejanj, ki §ih opravljajo organizacije zdruzencga dela
N druge organizacije z javnim pooblastilom.
Pomoé iz prejénjega odstavka daje sluzba javne
Varnosti tudi, kadar se [iziéni odpor utemeljeno prica-
kujﬁ', zlasti zaradi tega, ker je bil tak odpor Ze posku-
B, ali kadar gre za resne groznje, da bo kdo napadel
:iebﬁ ali zivljenje delavea, ki naj opravi uradno deja-
e,
O tem, ali je zavarovanje potrebno, presodi na
Dﬂdlﬂgi uradoih ugotovitev predstoinik organa javne
OSti_ "

52. ¢len

Kadar drZzavni organ, organizacija zdruZenega de-
.:.'li druga organizacija po posebnih predpisih vzdr-
J8jo red na svojem ‘obmoc¢ju, objektu ali pﬁreditvi,
deluje 7z njimi sluzba javne varnosti in jim pri tem

8ga, ¢e je to potrebno.

la

Eagajo sluzbi javne varnosti, kadar opravlja naloge

oz SVoje pristojnosti na njihovem obmoéju, objektu
iroma. prireditvi.

53. ¢len

_Pri opravljanju zadev slufbe javne varnosti na
Mgy Ju imajo pooblaitene uradne osebe pravico preve-
z Zastavo, ustaviti, sumljivo plovilo, pregledati nje=
Ve listine in preiskati plovilo ter preganjati, zajeti
5 Odpeljati k pristojnemu organu plovilo, ki v obal-
Mmorju Jugoslavije ali v zunanjem morskem pasu
Postuje jugoslovanskih predpisov, mednarodnih
8odb, ki jih je sklenila Jugoslavija ali pravil med-
fodnega prava. '
’adj:wl odstavek tega ¢lena se ne nanaia na vojne

Moy

lles

Organi in organizacije iz prej§njega odstavka po-

.04, €len

Ce uporabi pooblaiéena uradna oseba prisilna
sredstva v mejah pravic iz 48. ¢lena in strelno oroZje
v mejah pravic iz 49. élena tega zakona, je izkljutena
njena odgovornost. :

Organ za notranje zadeve zagotovi strokovno prav-
no pomoc¢ pooblasteni uradni osebi, ki je v kazenskem
postopku, ali je toZena zaradi od$kodnine, ker je pri
opravljanju uradne naloge uporabila strelno orozje ali
drugo prisilno sredstvo.

Organ za notranje zadeve lahko zagotovi strokov-
no pravno pomo¢ tudi tisti pooblasteni uradni osebi,
zoper katero je uveden kazenski ali od8kodninskj po-
stopek zaradi druge opravljene uradne naloge.

IV. DRZAVNA VARNOST
55. ¢len

Zadeve, ki se ti¢ejo varovanja z ustavo dolotenega
reda (drzavna 'varnost), opravlja. sluzba drzavne var-
nosti republifkega sekretariaia za notranje zadeve (v
nadaljnjem Pesedilu: sluzba drzavne varnosti).

56. Clen

Sluzba drzavne varnosti v ‘mejah pravic in dolz-
nosti, ki jih ima po ustavi in zakonu, skladno s poli-
tiko federacije in republike na podrotju varovanja
ustavnega reda, zbira podatke in obvestila ter opravlja
druge ukrepe, da odkriva in preprefuje dejavnosti
posameznikov, skupin in organizacij, ki so usmerjene
v izpodkopavanje ali ruienje ustavnega reda.

57. &len

Sluzba drZavne varnosti je samostojna strokovna
sluzba, ki jo vodi nacelnik sluzbe drZavne varnosti.

Nacelnik sluZbe drfavne varnosti organizira
opravljanje zadev s podro¢ja drZavne varnosti in je
odgovoren za svoje delo in delo te sluZbe neposredno
republifkemu sekretarju za notranje zadeve.

Nacelnik sluzbe drZzavne varnosti se imenuje za
Stiri leta in je lahko po preteku te dobe ponovno’
imenovan. : .

58. clen

Republigki sekretar za notranje zadeve je odgovo-
ren skupdtini SR Slovenije in njenemu izvrinemu
svetu za delo sluZbe drZavne varnosti. Na njuna zah-
tevo jima mora poro¢ati o delu in stanju sluZbe drzav-
ne. varnosti.

Republiski sekretar za notranje zadeve lahko pred-
laga predsedniku pristojnega skupitinskega telesa, da
se poroCilo o posameznih vprasanjih o delu in stanju
sluzbe drZavne varnosti odloZi za dolo¢en ¢as, ali da se
porodilo o posameznem vprasanju obravnava brez nav-
zoCnosti javnosti; svoj predlog mora ulemeljiti.

59. ¢len

Delavec sluzbe drzavne varnosti ima pri oprav-
ljanju nalog z delovnega podrocja sluzbe pravico in
dolZnost preprediti, da se storilec kaznivega dejanja
ne skrije ali ne pobegne, preprefiti kaznivae dejanje,
ki naj bi bilo neponsredno storjeno, in zavarovati sle-
dove kaznivega dejanja. kadar delavci sluzbe javne
varnosti nimajo moznosti, da bi to pravofasno storili.
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Dolocbe iz 42. do 50. in 54. élena tega zakona ve-
ljajo tudi za delavce sluZbe drZavne varnosti, kadar
opravljajo naloge iz prejSnjega odstavka.

60. ¢len

Republiski sekretar za notranje zadeve lahko iz-
jemoma odredi glede posameznih oseb in organizacij
ukrepe, ki odstopaje od nacela nedotakljivosti pisem-
ske tajnosti in tajnosti drugih obéil, ¢ée je to neogibno
potrebno za kazenski postopek ali za varnost drZave.

61. ¢len

Zakonito uporabo sredstev in metod dela sluZbe
drzavne - varnosti nadzira posebno telo skupséine SR
Slovenije.

Republiski sekretar za notranje zadeve mora na
zahtevo skupséinskega telesa iz prejsnjega odstavka
tega ¢élena dajatj poroé¢ila in podatke z delovnega pod-
ro¢ja sluZbe drZavne varnosti. Ta obveznost velja tudi
v primerih, kadar pomenijo taka poroc¢ila uradno taj-
nost.

V. UPRAVNE ZADEVE
62. ¢len

Upravne zadeve v smislu tega zakona so zadeve v

zvezi z izvrievanjem zakonov in drugih predpisov o
zdruZevanju obéanov, javnih shodih in prireditvah, po-
sesti in nofenju oroZja in streliva, varstvu pred poza-
rom, drzavljanstvu, potnih listinah za prehod ¢ez dr-
Zavno mejo, prebivanju tujcev, osebni izkaznici, ma-

tienih knjizah, osebnih imenih, prijavljanju bivaliiéa

in prebivalista, varnosti cestnega prometa in druge
upravne zadeve, ki so dane v pristojnost organom za
notranje zadeve.

63. ¢élen

Zadeve iz prejsnjega ¢lena opravljajo za notranje
zadeve pristojni obéinski upravni organi in republiski
sekretariat za notranje zadeve.

Za notranje zadeve pristojni ob¢inski upravni or-
gani neposredno izvrsujejo zakone in predpise, vodijo
upravni postopek, izdajajo odlotbe na prvi stopnji v
upravnem postopku in opravljajo druga upravna de-
janja.

Republiski sekretariat za notranje zadeve odloéa
o pritozbah zoper odlofbe, ki jih izdajajo za notranje
zadeve pristojni obéinski upravni organi, in opravlja
druge upravne zadeve, za katere je pristojen po poseb-
nih predpisih.

64. €len

Z notranje zadeve pristojni obéinski upravni organ
je samostojen upravni organ. Za imenovanje in razre-
Sitev predstojnika tega organa je potrebno soglasje re-
publidkega sekretarja za notranje zadeve.

V1. SAMOUPRAVLJANJE

65. ¢len

Delavei organov za notranje zadeve uresni¢ujejo
pravice samoupravljanja po svetu delovne skupnosti
delavcev organov za hotranje zadeve, ki je pri repu-
bliskem sekretariatu za notranje zadeve (v nadaljnjem
besedilu: skupni svet).

€6. clen

Delavei uprave javne wvarnosti, postaj milice in
njihovih oddelkov v obé¢inah ter delavei postaj milice
s posebnim delovnim podro¢jem in njihovih oddelkoV
z obmoc¢ja uprave javne varnosti tvorijo delovno skup-
nost delovne enote uprave javne varnosti. Ta delovna
skupnost ima svet delovne skupnesti delovne enote.

S sploénim aktom, ki ga sprejme skupni svet, 5€
lahko dolo¢i, da opravljajo dolofene pravice samou-
pravljanja neposredno ali po svetih delovnih enot tudi
delavei temeljnih organizacijskih enot republiskegd
sekretariata za notranje zadeve in Solskega centra.

Delavei sluzbe drzavne varnosti tvorijo ‘posebno
delovno skupnost in uresnifujejo pravice samouprav-
ljanja po svetu delovne skupnosti sluzbe driavne var-
nosti in p6 skupnem svetu.

S sploénim aktom, ki ga sprejme svet dclovn_e
skupnosti sluzbe drzavne varnosti, se dolo¢ijo organi
zacija tega sveta ter pravice samoupravljanja, ki jib
izvriujejo delavei sluZbe drzavne varnosti neposrednd
ali po svojem svetu.

67. ¢len

Organizacijo skupnega sveta in svetov delovnil
skupnosti delovnih enot, pravice samoupravljanja,
jih imajo delovna skupnost delavcev organov za no-
tranje zadeve oziroma njen skupni svet ter delovné
skupnosti delovnih enot oziroma njihovi sveti in m’»‘d"

.sebojna razmerja teh delovnih skupnosti oziroma nji

hovih svetov, 'se urejajo s splo$nimi akti, ki jih sprel”
me skupni svet.
68. ¢len

S splognim aktom skupnega sveta se dolodi, kak?
uresnicuje delovna skupnost postaje milice in njel’_“
oddelkov v obéini samoupravne pravice in pravicé
glede delitve sredstev, ki’ so zagotovljena v obéins
prora¢unih za postajo milice in njene oddelke.

, 69. &len

Skupni svet in sveti delovnih skupnosti delovnil
enot ter svet delovne skupnosti sluzbe drzavne varn
sti sprejemajo splosne akte, za Kkatere so pooblascen
s tem zakonom, v soglasju s predstojnikom organa.

70. élen

Notranjo organizacijo in sistematizacijo ds:'-I(.W'l'li]1

-mest postaje milice in njen:h odelkov v obéini, stro”

kovno usposobljenih miliénikov in druge pogoje, ki
tiejo organizacije in dela te postaje oziroma oddelk
doloéi republigki sekretar za notranje zadeve potem
ko je dobil mnenje skupnega sveta.

VII. DELOVNA RAZMERJA

71. élen

V organe za nofranje zadeve ne more biti spr‘ejet
na delo:

— kdor je v kazenskem postopku:

— kdor je bil obsojen za kaznivo dejanje zOP;
1judstvo in drZavo. kaznivo dejanje zoper uradno dol i
nost, kaznivo dejanje, storjeno iz koristoljubnosti al
za kakéno drugo kaznivo dejanje, storjeno iz necast®
nagibov. .
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Ce je za posamezno delovno mesto predpisan spre-
jemni izpit, mora kandidat opraviti tak izpit.

Delavcu organa za notranje zadeve, ki je obsojen :

za kak&na kaznivo dejanje iz 2. alinee prvega odstavka
tega ¢lena, preneha delovno razmerje, in sicer z dnem
vrocitve pravnomocne sodbe.

.T2. Clen

Poleg sploinih pogojev, ki se zahtevajo za ustano-
vitev delovnega razmerja po sploénih predpisih, in po-
leg pogojev iz prejénjega clena, mora izpolnjevati ti-
sti, ki naj se sprejme na delovno mesto mili¢nika, pra-
viloma 3e to da je odsluzil redni vomsk.r. rok, in da ni
starejsi od 25 let, \

73. ¢len

Za opravljanje nalog, ki so dolo¢ene s sploinim
aktom skupnega sveta, se lahko sprejme na zacasno ali
obéasno delo v organih za notranje zadeve oseba, ki
je dopolnila 18 let starosti, je zdravstveno sposobna
in izpolnjuje pogoje, ki se predpifejo s splosnim ak-
tom.

Kdor je v skladu s prejénjim odstavkom sprejet za
urejanje varnosti prometa na cesiah, za opravljanje
nalog na mejnih prehodih za mednarodni promet ali
za opravljanje drugih nalog s podroé¢ja sluZbe javne
in drZavne varnosti, je pri opravl;anju takih nalog
poobladtena uradna oseba, :

74. ¢len

Kdor nima za delo v organu za notranje zadeve
potrebne prakse in strokovnega izpita, se praviloma
sprejime na delo kot pripravnik.

Pripravniku, ki je uspeSno koncal v Solskem cen-
tru strokovno Eolo, se Steje, da je opravil strokovni
izpit,

Pripravniku, ki ne opravi v predpisanem roku

" strokovnega izpita, preneha delovno razmerje.

Pripravniku — mili¢niku. ki ne konc¢a uspesno go-
lanja v %oli za delavce milice, ali je $e pred koncem
Solanja izkljuten iz Sole, prencha delo v organih za
Hotranje zadeve.

75. ¢len

V organih za notranje zadeve se zasedajo brez jav-
Nega razpisa delovna mesta, ki so dolotena v zakonu,
ali v splofnem aktu skupnega sveta.

Tisti, ki so po pogodbi o stipendiranju dolZni sto-
Pifi na delo v organ za notranje zadeve, se sprejmejo
brez razpisa.

76. tlen

O sprejemu delavea na delo v organe za notranje
zadeve in o prenehanju dela odlofa republiski sekre-
tar za notranje zadeve na predlog sveta delovne skup-
Nosti delovne enote.

77. ¢len

Kandidatu, ki ni bil sprejet na delo v sluzbo javne
c}rﬁ.avne varnosti, organ za notranje zadeve ni dol-
Zan sporotiti razlogov za negativno odlotitev.

78. ¢len

Kadar tako terja sluzba, je lahko delavec sluzbe
lavne oziroma drzavne varnosti premesfen iz enega

‘

organa za notranje zadeve v drug organ ali v Solski
center'ali obratno, ¢e pogoji, ki se zahtevajo za novo
delovno mesto, ustrezajo delavéevim strokovnim in
drugim delovnim sposobnostim.

O premestitvi odlo¢i republiski sekretar za notra-
nje zadeve. :
79. ¢len

Delavee sluzbe javne in drzavne varnosti, ki je
premesten po sluzbeni potrebi ima pravico do potnih
in selitvenih strodkov, povracila osebnega dohodka, ki
ustreza najmanj enomesecni akontaciji njegovega
osebnega dohodka, do nadomestila za loteno Zivlijenje
in pravico, da mu organ, h kateremu je premeéCen, v
dveh letih od zglasitve v sluzbo na delovnem mestu.
preskrbi primerno stanovanje.

Pravice iz prejSnjega odstavka se natanéne]e do-
lo¢ijo s, sploénim aktom skupnega sveta.

80. ¢len

Delavec javne oziroma drzavne varnosti, ki je pre-
mesten po sluZbeni potrebi, se mora zglasiti na delo
v roku, ki je doloten v odlo¢bi o premestitvi, najpoz-
neje pa v treh dneh po razrefitvi dolZnosti na prejs-
njem delovnem mestu. Ce se ne zglasi na delo v tem
roku, mu preneha delovno razmerje po sploinih pred-
pisih. )

81. Clen

Kadar tako terja sluzba, lahko republiki sekretar
za notranje zadeve zatasno napoti na delo k drugemu
organu za notranje zadeve delavea sluzbe javne in dr--
Zavne varnosti, vendar najdalj za Zest mesecev. Z de-
lavéevo privolitvijo lahko traja tako delo tudi dalj kot
Sest mesecev.

Delavee, ki je.poslan na delo k drugemu organu
za notranje zadevé, ima pravico do povracil, dolo¢enih
s sploinim aktom skupnega sveta.

82. tlen

Kadar tako terja sluzba, je delavec organa za no-
tranje zadeve dolZzan opravljati delo pod posebnimi
delovnimi pogoji, kot so: delo, dalj%e od polnega de-
lovnega Casa, no¢no delo, delo v izmeni, deZurstvo,
pripravljenost na delovnem mestu oziroma doma ali
terensko delo.

S splosnim aktom skupnega sveta je dololen macin
nagrajevanja dela v posebnih pogojih.

83, ¢lén

S splofnim aktom skupnega sveta se dolo¢i osebni
dohodek delaveev v organih za notranje zadeve, iz-
vzemsi osebni dohodek delavcev sluzbe drZavne var-
nosti, ki se dolo¢i s sploinim aktom sveta delovne
skupnosti sluzbe drzavne varnosti.

84. Clen '

Delavei v organih za notranje zadeve so dolZni va-
rovati uradno tajnost.

DolZnost varovanja uradne tajnosti traja tudi po
prenehanju delovnega razmerja.

Republiski sekretar za notranje zadeve lahko raz-
redi v utemeljenem primeru delavea organa za.notra-
nje zadeve dolZinosti varovanja uradne tajnosti.
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VIII. PRIZNANJA, POHVALE IN NAGRADE

85. len

Enotam sluZbe javne in drZavne varnosti ter de-
lavcem teh sluZzb se lahko podeljujejo priznanja in
pohvale za posebne uspehe, ki-jih doseZejo pri oprav-
ljanju uradnih nalog.

Za udeleZbo v pomembnih dogodkih iz Zivljenja
in dela organov za notranje zadeve se lahko delaveem
notranjih zadev in drugim osebam podeljujejo prizna-
nja in nagrade.

Priznanja, in pohvale ter postopek za podeljevanije
teh odliéij doloi s pravilnikom republiski sekretar za
notranje zadeve.

IX. SOCIALNO ZAVAROVANJE TER MATERIALNA
OSKRBA

86. ¢len

Pooblas¢ene uradne osebe sluZbe javne in drZavne
varnosti prejemajo med zafasno zadrzanostjo oziroma
nezmozZnostjo za delo v primerih iz 52. in 60. Clena
zakona o zdravstvenem zavarovanju in o obveznih ob-
likah zdravstvenega varstva (Uradni list SRS, &t. 26-
147/70) nadomestilo osebnega dohodka v visini redne
meseéne akontacije,

Drugi delavei v organih za notranje zadeve imajo
pravico do nadomestila osebnega dohodka v vifini red-
ne meseéne akontacije v primeru zacasne nezmoznosti
za delo, Ce je le-ta posledica nesrete na delu oziroma
posledica poklicne bolezni, ki se po posebnih predpi-
sib o delaveih v organih za notranje zadeve Slteje za
nesrec¢o pri delu.

Razlika med nadomestilom osebnega dohodka iz
prej$njih odstavkov in nadomestila osebnega dohodka,

ki ga zagotavlja tem delaveem po zakonu o zdravstve-

nem zavarovanju in o obveznih oblikah zdravstvenega
varstva skupnosti zdravstvenega zavarovanja, gre v
hreme prorafuna SR Slovenije.

Nadoms;ilu iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena se vzame za izratun pokojninske osnove.

87. clen

Delaveu organa za noiranje zadeve, ki ima vel kot

" 95 let pokojninske dobe, od tega najmanj 15 let dejan-

skega dela na delovnih mestih, na katerih se iteje za-

varovalna doba s povetanjem, ne more prenehati delo

v organu za notranje zadeve zaradi odprave delovnega
mesta, trajnejSega zmanjSanja cbzsega dela ali Ce se
ugotovi, da njegova delovna sposobnost ne zadovoljuje
zahtevam delovnega mesta, na katerem dela. 3
Delaveu iz prvega odstavka tega ¢lena, ki ostane

‘nerazporejen, pripada nadomestilo osebnega dohodka,

enako vrednosti njegovega dotedanjega delovaega me-
sta, ter vsa poznejia poveéanja, ki se organu za notra-
nje zadeve zagotovijo za druge delavce.

Nadomestilo osebnega dohodka pripada nerazpo-
rejenemu delaveu vse dotlej, dokler ni razporejen na
novo delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izo-
brazbi, ali dokler ne sklene delovnega razmerja pri
drugem organu ali drugi organizaciji, ali pa dokler ne
uveljavi pravice do pokojnine ali mu delo preneha po
kakinem drugem naslovu.

Cas, ki ga delavec prebije kot nerazporejen, se.mu
Steje kot Eas delovnega razmerja.

88. ¢len

Delavcem na dolo¢enih dolZnostih- pri organih za
notranje zadeve se odmerja starostna pokojnina od
povpretnega mesetnega zneska osebnega dohodka, ki
ga je delavec dobil v zadnjem letu pred upoKajitvijo.

Izvrini svet na predlog republiskega sekretarja za
notranje zadeve dolo¢i kateri delavei se Stejejo za de-
lavce na doloCenih dolZnostih po prejinjem odstavku.

Starostna ali invalidska pokojnina, ki gre delav-
cem na dolocenih dolznostih pri organih za notranje
zadeve, znaSa za pokojninsko dobo 20 let za delavca
5590, za delavko pa 57,5% pokojninske osnove iz
prvega odstavka tega ¢lena, in se nato poveta za 2,5%

" pokojhinske osnove za vsako nadaljnje celo leto do do-

polnjenih 30 za pokojnino vitevnih let. Za vsako nadalj-
nje celo pokojninsko leto nad 30 let se pokojnina po-
veta za 0,5% pokojninske osnove tako. da znasa naj-
vidja pokojnina 85 % pokojninske osnove iz prvega od-
stavka tega ¢lena.

Starostna ali invalidska pokojnina po prvem in
drugem odstavku tega ¢lena gre tudi delavcu organa za
notranje zadeve, ki ob uveljavitvi pravice do starostne
pokojnine ni delal na dolo¢enih doliznostih, ¢e ima naj-
manj 20 let za pokojnino viteynih let, in je od tega naj-
manj 10 let dejansko delal na delovnih mestih, na ka-
terih se Steje zavarovalna doba s povefanjem.

89. ¢len

Delavec organa za notranje zadeve, ki je uveljavil
pravico do starostne ali invalidske pokojnine, ima- pra-=
vico do odpravnine v viSini zadniih dveh mesecnib
akontacij osebnega dohodka. Pravico do odpravnine V
vigini zadnjih treh meseénih akontacij osebnega do-
hodka ima delavee, ki je delal nad 10 let v lastnosti
pooblait¢ene uradne osebe, do odpravnine v vidini zad-
njih petih meseénih akontacij osebnega dohodka pa ti-
sti, ki je v taki lastnosti delal nad 20 let.

Ob smrti delavca organa za notranje zadeve se i2-
plata odpravnina po kriterijih iz prej3njega odstavka
njegovi druZini.

90. ¢len

Ce delaveu preneha delovno razmerje zaradi od-
pravljenega delovnega mesta ali trajnega zmanjsanja
obsega dela ali poslovanja (102. ¢len temeljnega zakona
o delovnih razmerjih), mu gre odpravnina. ki je ena-
ka meseéni akontaciji osebnega dohodka. ki jo je dobil
zadnji mesec pred prenehanjem dela. Ce je delavec
delal v organih za notranje zadeve nad 10 let, dobi ¥
takem primeru odpravnino, ki je enaka meseéni akon-
taciji osebnega dohodka zadnjih dveh mesecev pr
prenehanjem dela,

91. élen

Delavee sluzbe javne in drZavne varnosti, ki P?
odlodbi zdravstvene komisije republifkega sekretariat®
za notranje zadeve ni sposoben za opravljanje svojegd
dela, je pa sposoben za drugo delo v organih za no-
tranje zadeve, se razporedi na drugo delovno mesto.
usireza stopnji njegove strokovne usposcbljenosti i
zdravstvenemu stanju.

Ce je novo delovno mesto niZje ocenjeno od prejs
njega, obdriZi delavec osebni dohodek prejinjega de-
lovnega mesta in ima pravico, da se mu osebni doho”
dek poveluje po oceni prejinjega delovnega mesta.
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Delaveu, ki po odlocébi zdravstvene komisije re=
publiskega sekretariata za notranje zadeve ni sposoben
za opravljanje kakrinega koli dela v organih za no-
tranje zadeve, se priznajo pravice iz invalidskega za-
varovanja po splosnih predpisih.

92. ¢len

Delavec organa za notranje zadeve, ki uveljavi
pravico do pokojnine ima pravico do povracila stro-
tkov za selitev iz kraja, v katerem je sluzboval, v kraj
Vv katerem se Zeli nastaniti, ¢e je bil v kraj sluZbova-
nLja premescen po sluZbeni potrebi.

* Pravico do povradila strodkov iz prejinjega d¢d-
Stavka lahko_ uveljavi delavec v dveh letih od prene-
hanja dela,

93, ¢len

Republiski sekretariat za notranje zadeve zavaruje
pri zayarevalni organizaciji delavce na delovnih me-
stih, ki so za zdravje in Zivljenje posebno nevarna, za
primer smrti ali trajne izgube splo3ne delovne zmoz-
nosti.

Delovna mesta iz prejénjega odstavka so dolofena

V sploinem aktu skupnega sveta.

94. {len

Delavec organa za notranje zadeve, ki nji zavaro-
Van po doloébah 93. Clena tega zakona, ima poleg pra-
vic iz"invalidskega zavarovanja za primer nesrete pri
opravljanju sluzbe, katere posledica je trajna’ izguba
Splodne delovne zmoZnosti, e pravico do od3kodnine.

Ce tak delavec izgubi Zivljenje, gredo te pravice nje-

Eovi druzini. b .
ViZina odsikodnine in nadin njenega izplacevanja
Sta dolotena s sploinim aktom skupnega sveta.

95, ¢élen
Delavec organa za notranje zadeve, Ki pri oprav-
anju uradne naloge ali v zvezi z opravljanjem take
Naloge izgubi Zivljenje, se na strolke organa za notra-
Dje zadeve, pri katerem je delal, pokoplje v kraju, ki
€2 dolodi njegova druZina.
V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena ima dru-

* Zina, ki jo je tak delavec preZivljal, pravico do enkrat-

he denarne pomodi. Ta pomol ne sme znadati manj,
Ot znafajo skupni prejemki, ki jih je delavec imel v

Zadnjih Zestih mesecih. O vidini enkratne denarne po-

modi odlota republiski sekretar za notranje zadeve.

96. ¢len

Poleg holezni, ki se po predpisih'o pokojninskem
invalidskem zavarovanju 3tejejo za pokliene bolez-
i, se Stejejo pri pooblaiienih osebah za poklicne bo-

lezni tudi tiste bolezni, ki jih je s posebno odlofbo

dologi] republigli sekretar za notranje zadeve v soglas-
Y z republiikim sekretarjem za delo in republiskim
Skretarjem za zdravstvo in socialno varstvo. |

X. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
97. ¢élen '

Delayec v organu za notranje zadeve je disciplin- 5

0 odgovoren, &e nalog na svojem delovnem mestu in
& Ugih zaupanih nalog ne opravlja- vestno in v redu,
€ Se ne ravna po zakonu, drugih predpisih in splonih

aktih ter po ukazih in navedilih predstojnika, ali ¢e se
ne ravna po pravilih, s katerimi so predpisane dolino-
sti med delom ali v zvezi z delom (krsitve delovne di-
scipline).

98. ¢len

S sploinim aktom skupnega svela se natanineje
dolocijo obveznosti delaveev pri opravljanju sluzbenih
dolZnosti, pravila o obnafanju delavcev med delom in
v zvezi z delom, kaj se Steje za hujSo kriitev delovne
discipline, nacin, kako se predlaga disciplinski posto-
pek, ter nacela za poslovanje disciplinskh sodisé.

99. ¢&élen

Disdiplinske ukrepe za lazje kriitve delovne di-
scipline izreka pooblasteni predstojnik.

Disciplinske ukrepe za hujse kriitve delovne di-
scipline izrekajo na prvi stopnji disciplinska sodidta
pri republiSkem sekretariatu za notranje zadeve, pri
Solskem centru in pri upravah javne varnosti,

O pritozbah zoper odlotbo disciplinskih sodis¢ prve
stopnje’ odloc¢a disciplinsko sodiste druge stopnje pri°
republifkem sekretariatu za notranje zadeve.

100. &len

Predsednika in ¢lane disciplinskega sodis¢a prve
stopnje imenuje predstojnik organa oziroma predstoj-
nik temeljne organizacijske enote in Zolskega centra v
soglasju s svetom delovne skupnosti delovne enote.

Predsednika in ¢lane disciplinskega sodiSta druge
stopnje imenuje republiski sekretar za notranje zade~
ve v soglasju s skupnim svetom.

Predsednik in ¢lani disciplinskega sodiS¢a se ime=

nujejo za dve leti.

Predsednik disciplinskega sodis¢a in ¢lani imajo
namestnike. i ‘

101. ¢len

Republiski- sekretar za notranje zadeve lahko za-
hteva, da uvede disciplinsko sodiste prve stopnje re=-
publiskega sekretariata za notranje zadeve disciplinski
postopek zoper nacelnika uprave javne varnosti in ko-
mandirja postaje milice za krsitev delovne discipline.

Republidki sekretar za notranje zadeve lahko za-
hteva, da uvede disciplinsko sodiste prve stonje re-
publiskega sekretariata za notranje zadeve disciplinski
postgpek zoper komandirja postaje milice s posebnim
delovnim podroéjem za kriitev delovne discipline, &e
nacelnik uprave javne varnosti ni zahteval disciplin=
skega postopka.

102. ¢len

Disciplinski ukrep izkljutitve iz delovne skupnosti
zaradi hujSe krsitve delovne dolZnosti izrece disciplin-
sko sodiile.

103. &len

Delavee organa za notranje zadeve je lahko od-
siranjen z delovnega mesta ali iz sluZbe, Ce se zalne zo~
per njega kazenski postopek, ali zaéne disciplinsko so-

.di%e postopek zaradi hujde kriitve delovne discipline

in bi bilo 3kodljivo za sluzbo, &e bi delavec Se naprej
ostal na delovnem mestu oziroma v sluZbi. .

.Odstranitev z delovnega mesta ali iz°sluZbe sme
trajati najved Sest mesecev oziroma toliko &asa, dokler
ni kontan kazenski postopek. :

0O odstranitvi z delovnega miesta ali iz sluZbe od-
loZi predstojnik organa za nctranje zadeve.
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Zoper odlo¢bo o odstranilvi z delovnega mesta ali
iz sluzbe se delavec lahko pritoZzi na disciplinsko sodi-
ite prve stopnje. r

{r[tOZba ne zadrZi izvritve odlolbe.

Sklep disciplinskega sodii¢a o priteZbi je dokqn-
¢en,

| X1. STROKOVNO 1ZOBRAZEVANJE
IN IZPOPOLNJEVANJE

104, &len

V sestavi republidkega sekretariata za notranje za-
deve je 3olski center za strokovno izobraZevanje de-
lavcev v organih za notranje zadeve (v nadaljnjem be-
sedilu: Solski center),

Solski center ima %olo za mili¢nike kadete, Jolo za
mili¢nike, Solo za poklicne gasilee in Solo za dopolnil-
no izobraZevanje delavcev v organih za notranje za-
deve. - )

Bola za mili¢nike kadete, Sola za mili¢nike in Sola
yza poklicne gasilce so srednje Sole ‘in veljajo za njih
dolodébe zakona o sredniem Solstvu (Uradni list SRS,
it. 18/67, 20/70 in 31/72) kolikor ni s tem zakonom dru-
gate doloceno.

Republigki sekretar za notranje zadeve lahko or-
ganizira tudi druge oblike sirckovnega izobraZevanja

in izpopolnjevanja. ;

105. Clen

. Organa upravljanja Solskega centra sta svet Sol-
skega centra in svet delovne skupnosti Solskega centra.

106. ¢len

Solski center ima statut, ki ga sprejme svet Solske-
ga centra v soglasju z republifkim sekretarjem za no-
tranje zadeve.

107, élen. . 3

V srednji Soli traja Solanje najmanj dve leti in naj-
vel pet let.

S statutom Zolskega centra se dolodi v skladu s
predmetnikom in uénim naértom trajanje Solanja v
posamezni Soli.

Na predlog sveta Zole dololi predmetnik in ucne
naérte v Eolah folskega centra republiski sckretar za
notranje zadeve.

108. ¢len

.. V %olo za miliénike kadete se sprejemajo osebe, ki
so z uspehom konéale osemletno osnovno Solo, niso
starejse kot 17 let, so telesno in dusSevno zdrave fer so

~uspesno opravile sprejemni izpit.

V Zolo za mili¢nike se sprejemajo brez razpisa mi-
liéniki pripravniki, na podlagi razpisa pa tudi drugi
delavei v organih za notranje zadeve, ki imajo najmanj
osemletno osnovno Solo, in izpolnjujejo druge v razpisu
doloéene pogoje.

V %olo za poklicne gasilce se sprejemajo osebe, ki
so koncale osemletno osnovno $Solo, in izpolnjujejo
druge v razpisu dolofene pogoje.

Utenec s konéano poklicno ali podobno Zolo je
oprod¢en v Soli za poklicne gasilce pouka in polaganja
izpita iz predmetov, ki so po vsebini u¢ne snovi enaki
uénemu nadrtu Sole, ki jo je ucenec z uspehom dovrsil.

109. &len

V Zali za dopolnjlno izobraZevanje se delavei or-
ganov za notranje zadeve usposabljajo za doloCena de-

la in izpo'polnjujejo svoje znanje v strokovnih tecajih,
seminarjih in drugih oblikah izobraZevanja.

110. ¢len

Med Solanjem v Soli za miliénike kadete imajo
uéenci pravico do brezplacénega stanovanja in hrane v
Solskem internatu, do obleke, obutve, perila, uénih pri-
pomockov, zdravsivenega in invalidskega zavarovanja
in pravico do denarnega zneska za osebne potrebe, Vi- '

. 8ino denarnega zneska za osebne potrebe doloéi repub-

liski sekretar za nolranje zadeve,

Uc¢encem Sole za miliénike. ki so upraviceni do na-
domestila za lo¢eno zivljenje, sta zagotovljena namesto
nadomestila za lo¢eno Zivljenje brezplaéno stanovanje
in hrana v Sfolskem internatu, drugim ufencem pa

rezplatno stanovanje.

111. &len

* Kdor je konéal $olanje mora delati v organih za

notranje zadeve dvakrat toliko ¢asa, koliker je trajalo
dolanje. Te obveznosti se natanéneje dolo¢ijo s po-
godbo. : .
S pogodbo se.dolodijo tudi obveznosti strank za
primer, ¢e katera izmed njih samovoljno razdere po-
godbo, ali ¢e tisti, ki se je Solal, ne sklene delovnega
razmerija, ali ¢e to razmerje prekine, preden je izpolnil
pogodbeno prevzeto obveznost iz prvega -odstavka tega
¢lena. : .
Miladoletni u¢enee lahko sklene ‘pogodbo le; ée V
to privoli njegov zakoniti zastopnik. V pogodbi se lah-
ko dolodi, da sta mladoletni uéenec in njegov zakoniti
zastopnik nerazdelno odgovorna za obveznost, ki je na-
stala zaradi neizpolnitve pogodbe, = - \

112. ¢len

Mili¢niki kadeti, ki so konéali Zolo, se sprejemajo -
na delo v organe za notranje zadeve brez razpisa.

Milicnike kadete, ki so koncali Solo, razporeja re-
publidki sekretar za notranje zadeve na nezasedena
delovna mesta v organih za notranje zadeve.

113. &len

Utencem S5ole za mili¢nike, Sole za dopolnilno iz0~-
brafevanje delaveev v organih za notranje zadeve in
Zole za poklicne gasilce, izrete disciplinski ukrep z2
lazjo kriitev delovne discipline ravnatelj Solskega cen=
tra. disciplinski ukrep za hujo kriditev pa disciplinsko
sodiite prve stopnje pri Solskem centru na predlog

.ravnatelja Solskega centra.

XII. SREDSTVA ZA DELO

114, &len

Denarna sredstva za delo organov za notranje za-
deve se dolo¢ajo tako, da ustrezajo dejanskim stro~
dkom, ki jih ima organ pri opravljanju nalog, zahtev-
nosti in ‘obsegu teh nalog, strukturi kadrov, potrebnl
za opravljanje nalog in posebnim delovnim razmera
ter specifi¢nostim sluzbe javne in drZavne varnosti, ki
povzrotajo velje strofke, kot so npr. razprostranjenost
sluzbe po ozemlju republike, delo na prostem, oddalje”
nost od naseljenih krajev, teZja preskrba in drugo.

Zaradi posebnih delovnih pogojev in posebne D&t
rave opravljanja nalog iz 42. lena tega zakona se 787

gotavlja republifkemu sekrgtariam za notranje zadﬂ'gf
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za 20 % veé sredslev za osebne dohodke pooblaséenih
delavcev organov za notranje zadeve, kot je na pod-
lagi samoupravnega sporazuma zagotovljeno delavcem
v drugih organih republiske uprave.

115: &len

Sredstva za delo organov za notranje zadeve $o
sredstva za njihovo redno dejavnost, sredstva opreme
in sredstva za posebne namene.

Sredstva opreme sestavljajo stvari iz opreme’in
denarna sredstva, namenJena za njihovo ndbavo ozi-
roma nadomestitev.

Sredstva opreme organa za tmtranje zadeve sestav-
ljajo enoten sklad njegove opreme. ne glede na to,
katera druZbenopoliticna skupnost jih je zagotovila, ce
ni v aktu o dodelitvi sredstev drugaée dologeno.

116. ¢len

Oprema organa za notranje zadeve je sestavljena
iz opreme za sploine namene in opreme za posebne na-
mene,

O pridobitvi in pl(.l}()bl.l pravice up{uabc prodaiji,
posodbi ali zakupu. izlo¢itvi iz uporabe in o skupni
uporabi z drugimi upravnimi organi in brganizqcijami
odlo¢a glede premicne opreme za posebne namene pred-
stojnik organa za notranje zadeve.

117. ¢len

Kot denarna sredstva za posebne namene organov
Za notranje zadeve se Stejejo denarna sredstva za krit-
Je pnsameznih potreb ali izvrievanje nalog, ki spadajo
Vv njihovo redno dejavnost. O uporabi teh sredstev od-
logéa republiski sekretar za notranje zadeve.

Ce denarna sredstva za poscbne namene niso po-
rabljena v letu, za katero so zagetovljena, se z enakim
. Bamenom prenesejo v naslednje leto,

118. ¢len

. V proratunu SR Slovenije se zagotovijo denarna
Sredstva: -

1. za delo repubhbka.ba sekrefariata za notranje
Zadeve,’ $olskega cenira, uprav javne varnosti, posta)
Mmilice s posebnim delovnim pedrodjem in posebnih
€not milice;

— v tem okviru se posebej zagotovijo sredstva za
Nabavo in nadomestilo prevoznih sredstev, tehniéne in

ge opreme;

2. za potrebe postaj milice in njihovih oddelkov v
Obéinah, in sicer:

— za osebne dohodke in za druge oblike osebnih

hd‘ltkov za potne in selitvene stroske, terenski doda-
tek, nadomestilo za loteno Zivljenje in za strofke

zdravstyenih pregledov mili¢nikov in pisarnikih dc-
a\rf_‘ev

. .=— za nabavo obleke, obutvu oborozitve ter opre=-
Tne miliénikov;

— za teleprinterske, pot;ebne in druge zveze, ki
iih uvede ali vzdrZuje republifki sekrelariat za notra-
e zadeve;

" ~— za tehni¢no opremo, k1 je potrebna za oprav-
lanje nalog na podro¢ju zatiranja kriminalitete;

O za nabavo in nadomestitev prevoznih sredstev
N drugih tehniénih sredstev za kontrolo prometa na
d Stah, ki jo opravljajo postaje milice in njihovi od-
Clki v obéinah. ;

' sodelovati,

119. ¢len

V obéinskem prorafunu se zagotovijo za potrebe
postaje milice in njenih’ oddelkov v ob¢ini denarna
sredstva: :

— za graditev in vzdrZevanje poslovnih prostorov,

— za nabavo inventarskih predmetov, drobnega
inventarja in potrosnega materiala;

— za kurivo, razsvetljavo in snaZenje poslovmh
prostorov;

— za poSine, telegrafske in telefonske stroske;

— za vzdrZevanje in zavarovanje prevoznih sred-
stev in tehni¢ne opreme;

— za kontrolo potnifkega prometa ¢ez drzavno
mejo, ki jo opravljajo postaje milice oziroma njem
oddelki v obéini;

— za materialne stroske, ki niso obsezeni v drug:l
totki 118. ¢lena tega zakona. .

120. ¢len
SR Slovenija in ob¢ine zagotavljajo denarna sred-

.stva za stanovanja delavcev organov za notranje za-

deve v skladu s posebnimi programi, ki jih sprejmejo.

121. élen

Nacin kontrole, kako se uporabljajo in delijo sred=-
stva za posebne namene in sredstva opreme za posebne
namene v sluzbi drzavne varnosti, doloéi izvrini svet
skupééine SR Slovenije. d

122, ¢élen

Sredsiva, ki so potrebna za uresnicitev pravic iz
38., 39, 40., 89., 90., 92., 93, 94. in 95. élena tega zakona,
zagetovi SR Slovenija v predracunu republiskega se-
kretariata za notranje zadeve.

XIII. MEDSEBOJNA RAZMERJA
123. élen
Medsebojna razmerja med organi za notranje za-
deve in razmerja organov za noiranje zadeve do dru-

gih drzavnih organov temeljijo na prav;cah in dolz-
nostih, ki jih do!o:’:a zakon.

124. €len

Organi za notranje zadeve morajo v okviru svo-
jega delovnega podroéja in svojih' pooblastil med seboj
usklajevati dejavnosti, izmenjavati podat-
ke, obvestila in pojasnila, sporazumno organizirati
ukrepe in akcije in drug drugemu strokovno pomagati.

125. ¢len

Pooblaséena uradna oseba organa za notranje za-
deve praviloma opravlja uradna dejanja iz 144. &lena
zakonika o kazenskem postopku na podrotju organa
za- notranje zadeve, kateremu pripada. Ce je to ko-
ristno za uspeh kazenskega postopka, sme uradna ose-
ba opra\ntl posamezno dejanje tudi zuna] obmodja
svojega organa, vendar pa mora o tem obvestiti pri-
stojni organ za notranje zadeve,

126. &len

Organi za notranje zadeve sodelujejo z organi za
notranje zadeve drugih republik in pokrajin ter 2z
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Zveznim sekretariatom za notranje zadeve in si drug.

drugemu pomagajo v zadevah javne in drzavne var-
nosti ter v drugih zadevah, ki so skupnega pomena.

Medsebojni odnosi organov. za noiranje zadeve iz
prejinjega odstavka temeljijo na medsebojnem sode-
lovanju, obvestanju in dogovarjanju v mejah pravic
in dolZnosti, dolo¢enih z zakonom.

127. &len

Kadar poobla&tene uradne osebe Zveznega sekre-
tariata za notranje zadeve ali organov za notranje
zadeve drugih republik oziroma pokrajin opravljajo
na zahtevo ali v sporazumu z republifkim sekretari-
atom za noiranje zadeve posamezna uradna dejanja
na obmo¢ju SR Slovenije, imajo pri tem enake pravi-
ce in’dolZnosti, kot pooblastene uradne’ osebe organov
za notranje zadeve SR Slovenije.

128. &len

Ce mora pooblastena uradna oseba Zveznega se-
kretariata za notranje zadeve ali organa za notranje
zadeve druge republike ali pokrajine opraviti uradno
dejanje na obmoéju SR Slovenije zato, da odkrije
storilca kaznivega dejanja, za katero se preganja po
uradni dolZnosti, da prepre@, da se storilec ali ude-
leZenec kaznivega .dejanja ne skrije ali pobegne, da
odkrije ali zavaruje sledove kaznivega dejanja in
predmete, ki utegnejo biti dokaz in da zbere podat-
ke, ki utegnejo biti korisini za uspeh kazenskega po-
stopka, mora o tem obvestiti organ za notranje zade-
ve, na obmodju katerega opravlja takina uradna de-
janja. -

2 129. &len

Z namenom, da se zagotovi enotno in uéinkovito
opravljanje uradnih nalog, morajo za notranje zadeve
pristojni ob&inski upravni organi sodelovati z repub-
liskim sekretariatom za notranje zadeve v zadevah, ki
so skupnega pomena, usklajevati dejavnost s svojega
delovnega podroéja, sporazumno izvrievati ukrepe in
drug drugelnu pomagati.

Republiski sekretariat za notranje zadeve ima po-
leg pravic in dolznosti, ki’ jih ima republiZki upravni
organ po sploinih predpisih, pravico dajati za notra-
nje zadeve pristojnim ob&inskim upravnim organom
ter postajam milice v ob&inah ohvezna strokovra na-
vodila in neposredno nadzorovati izvriitev takih na-
vodil,

130. élen

V zadevah izdajanja potnih listin za prehod ¢ez
driavno mejo in v zadevah prebivanja fujcev ima re-
publidki sekretariat za notranje zadeve pravice, da na-
-ro¢l za " nofranje =zadeve pristojnemu obCinskemu
upravnemu organu, naj opravi posamezno nalogo, ki
ima poseben pomen za javno ali drZavno varnost, in
tudi pravico, da lahko sam neposredno opravi po-
samezno zadevo iz navedenih podroéij, ¢e je ne opravi
pristojni obéinski upravni organ.

131. &len .

V obmejnih zadevah ima republifki sekretariat

#Za notranje zadeve pravico, da narofi postaji milice v
obéini, naj opravi posamezno nalogo, ki ima pomen za
driavno ali javno varnost, in tudi pravico, da sam
neposredno opravi posamezno zadevo, de je ne opravi
ta organ.

Republifki sekretariat za notranje zadeve ima pra-
vico iz prejsnjega odstavka tudi v zadevah zatiranja
kriminalitete, ¢e gre za zadevo, ki jo je treba opra-
viti na obmoéju dveh ali veé obéin. -

132. élen

Kadar to terjajo koristi varovanja z ustavo dolo-
éenega reda ali vzdrZevanja javnega reda in mira, K
imajo pomen za federacijo ali republiko, ima republi-
8ki sekretar za notranje zadeve pravico narogiti ko-
mandirju postaje milice v obéini oziroma komahdirju
oddelka take postaje ali posameznemu miliéniku po-
staje milice oziroma oddelka, naj opravi dolofeno na-
logo z delovnega podroéja postaje millce oziroma nje-
nega oddelka.

133. &len

Postaje milice v obéinah in za notranje zadeve
pristojni obinski upravni organi morajo voditi pred-
pisano statistiko in evidenco, porodati republiskemu
sekretariatu za notranje zadeve o izvrSevanju zako-
nov ter drugih predpisov s podroéja notranjih zadev
in mu- po#iljati na njegovo zahteve podatke in ob-
vestila, ki jih potrebuje za svoje delo.

134. glen

Uprava javne varnosti usmerja, usklajuje in nad-
zoruje delo postaj milice v obéinah, delo njihovih od-
delkov ter delo postaj milice s posebnim delovnim
podro¢jem in njihovih oddelkov ter sodeluje z ob¢in-

skimi upravnimi organi, ki so pristojni za notranje za- -

deve, in z-drugimi organi ter organizacijami v vpra’
Sanjih s podroéja javne varnosti.

135. élen

Ce ugotovi republiski sekretariat za notranje z2-
deve pri izvrievanju nadzorstva, da za notranje zade-
ve pristojni obéinski upravni organ ne opravlja na“
loge s svojega delovnega podroéja, ali jih ne opravlid
v skladu z zakonom, opozori predstojnika organa na
ugotovljene pomanjkljivosti-in mu predlaga ukrepe 23

odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti. O tem obvesti .

obtinsko skupstino,

Ce ugotovita republiski sekretariat za notranje z8~
deve ali uprava javne varnosti pri izvrSevanju nad”
zorstva, da postaja milice v obéini oziroma njen 0d°
delek ne opravlja nalog s svojega delovnega pcdro‘f‘
ja, ali jih ne opravlja v skladu z zakonom, opozoritd
komandirja postaje milice na ugotovljene pomanjklji®
vosti in mu. predlagata ukrepe za odpravo ugotovlje:
nih pomanjkljivosti ter obvestita o tem ob&insko skup®
5¢ino.

XIV. POOBLASTILA

136. tlen

Izvrini svet skupiiine SR Slovenije izda predpis®
o oborozitvi, uniformi, funkeijah, nazivih, ocsnovh
in posebnih oznaébah, opremi miliénikov ter o b
in registraciji sluzbenih vozil organov javne varn

11.37. élen

Republifki sekretar za notranje zadeve je poobld”
S¢en, da dolo¢i:

— pravila sluzbe javne varnosti;

— red in delo'v posebnih enotah milice ter ukré

‘pe za disciplino rezervnih' miliénikov;
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— prisilna sredstva iz 48. ¢lena tega zakona in
pogoje ter naéin, kako se ta sredstva uporabljajo;

— organizacijo in sistemizacijo delovnih mest

" sluZbe drZavne varnosti;

— notranjo organizacijo in sistematizacijo delovnih
mest postaje milice s splosnim delovnim podro¢jem in
njenih oddelkov;

— organizacijo in delo godbe milice;

— oboroZitev pooblai€enih uradnih oseb;

— obrazec posebne izkaznice iz 4. ¢lena tega za-
kona ter postopek za izdajo izkaznice, njeno veljavnost
in evidenco o njej; "

— podatke in gradivo, ki velja za uradno tajnost,
uporabo in ¢Cuvanje takih podatkov in gradiva ter
nadin razresitve dolZznosti varovanja uradne tajnosti;

— predmetnike in uéne naérte v Zolah 3Solskega
centra;

— pogoje o sprejemanju pripravnikov na delo,
poskusnem delu, pripravniski dobi, programu strokov-
nih in dopolnilnih strokovnih izpitov, o drugih obli-
kah strokovnega izobraZevanja ter o nacinu oprav-
ljanja strokovnih izpitov v organib za nolranje zadeve;

— nadrt in program strokovnega pouka mili¢ni-
Koy, razporejenih na delovnih mestih;

— noiranje poslovanje postaje milice;

— cenik predmetov oborozitve in opreme;

— tipizacijo in minimum sredstev tehnifne opre-
me za opravljanje operativnih nalog;

— materialno poslovanje s. predmeti oborozitve in
Opreme;

— nadin vzdrZevanja sredstev za zveze med or-
2ani za notranje zadeve ter z drugimi organi in orga-
hizacijami;

— tehniéno opremo za opravljanje operativnih na-
log in uporabo te opreme;

— oblike in naéin sodelovanja notranjih organi-

zacijskih enot republiSskega sekretariata za notranje
zadeve.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLGCBE

138. &len

Organi za notranje zadeve morajo uskladiti orga-
Nizacijo in delo z dolotbami tega zakona najpozneje
V Zestih mesecih po njegovih uveljavitvi,

139. ¢len

Ko zatne veljati ta zakon, prenehata veljati zakon
O notranjih zadevah (Uradni list SRS, §t. 13-99/67) in
Zakon o strokovni ¥oli za notranje zadeve (Uradni list
SRS, 3. 11-112/65).

140. ¢len

Ta zakon zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
Rem Jistu SRS, uporablia pa se od 1. januarja 1973.

360.

Na podlagi- 152, élena ustave SR Slovenije je skup-
§¢ina SR Slovenije na seji republifkega zbora dne 8.
novembra 1972 sprejela

¥
ODLOK .
o prenosu ustanoviteljskih pravic Socialisticne repu-
blike Slovenije nasproti zavodu radiotelevizija Ljub-
ljana

1. ¢len

Ustanoviteljske pravice, ki jih ima Socialistiéna re-
publika Slovenija nasproti zavodu radiofelevizija Ljub-
ljana, ‘se prenesejo na republisko konferencoe sociali-
stiéne zveze delovnega ljudstva Slovenije v sporazumu
s to konferenco. !

2. ¢len

Ko zaéne veljati £4a odlok, preneha veljati odlocba
o radioteleviziji Ljubljana (Uradni list LRS, &t. 1-3/63).

3. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati csmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 022-207/72
Ljubljana, dne 8. novembra 1972

Skupiéina
Socialisti¢ne republike Slovenije

Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.

361. 2

Na podlagi sedme alinee 2. totke amandmaja LI k
ustavi Socialisticne republike Slovenije, 1. ¢lena zako-
na o pomilostivi in 85. ¢lena kazenskega zakonika, iz-
daja predsedstvo skup$tine Socialistiéne republike Slo-
venije

ODLOEK
o pomilostitvi obsojenih oseb

1. élen
Kazen se zniZa:
Pesjak (Rafael Betaj) Silvi se kazen 2 let in 6
mesecev zapora zniza za 1 leto,

2. ¢len

Izvréitev kazni se pogojno odloZi:

Davtovié (Hasan) Muju se kazen 4 mesecev
zapora pogojno odlozi za 3 leta;

Fekonja (Ernest) Antonu se kazen 5 mesecev
zapora pogojno odloZi za 3 leta;

Hrvatin (Franc) Sretku se kazen 3 mesecev
zapora pogojno odloZi za 2 leti;

Hudorovac (Franc) Mihu se kazen 1 leta in 6
mesecev zapora pogojno odloZi za 3 leta;

Nuhanovié (Sulejman) Smajilu se kazen 2 me-
secev zapora pogojno odloZi za 3 leta;

Osojnik (Bla?) Silvestru se kazen 4 mesecev
zapora pogojno odlozi za 4 leta;
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Samec (Ivan Stracer) Vilmi se kazen 3 mesecev
zapora pogojno odlozi za 3 leta;

Sulié (Franc) Vladimirju se kazen 1 meseca za-
pora pogojno odloZi za 2 leti;

Spraje (Albin) Marjanu se kazen 8 mesecev za-
pora pogojno odloZi za 4 leta.

3. élen

Ta odlok zaéne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS. s

St. 26-2/72
Ljubljana, dne 31. oktobra 1972.

Skupsdina
Socialisticne republike Slovenije

« Predsednik
Sergej Kraigher 1 r.

362.

Na podlagi ¢etrtega odstavka 69. élena in drugega
odstavka 185. ¢lena ustave SR Slovenije, 7. ¢lena od-
loka o delovnem podroéju zborov skup&éine Socialistic-
ne republike Slovenije, o vprasanjih, glede katerih
morajo dati mnenje delegati obéin na zasedanju v
skupééini Socialisticne republike Slovenije in o raz-
merjih med Zzbori skupsc¢ine Socialisticne republike
Slovenije pri njihovem delu (Uradni list SRS, &t. 1-2/70)
ter 11. ¢lena odloka o spremembah in dopolnitvah po-
slovnika skup&tine Socialistiéne republike Slovenije
(Uradni list SRS. §t. 15-119/69) je republigki zbor skup-
&¢ine SR Slovenije, potem ko je dobil mnenje zborov
delovnih skupnosti, na seji dne 8. novembra 1972 spre-
jel nasledniji

ODLOK.

1

Ostavka predsednika izvrinega sveta skupéiéine SR
Slovenije Staneta Kav¢ica se vzame na znanje.

II

Na podlagi drugega odstavka 185. ¢lena ustave SR
Slovenije se razredi predsednik izvrinega sveta, to pa
ima za posledico, da je celotni izvréni svet v ostavki.

11T

Izvrini sv;et skupi¢ine SR Slovenije opravlja svoje
dolznosti do izvolitve novega izvrinega sveta.

St 0207-1/72
Lj_ubljana, dne 9. novembra 1972.

Skupidina
Socialisticne republike Slovenije
Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.

363,

Na podlagi 16. alinee 135. élena, 4. alinee 152, élena
ustave Socialisticne republike Slovenije, prvega od-
stavka Il. amandmaja k ustavi Socialisticne republike
Slovenije in 10. élena zakona o gospodarskih sodiséih
v SR Sloveniji (Uradni list SRS, §t. 20-221/65) je skup-
5¢ina SR Slovenije na seji republiskega zbora dne 8.
novembra 1972 sprejela

ODLOK

o dologitvi Stevila in izvelitvi sodnikov porotnikov
okroinega gospodarskega sodiSéa v Ljubljani

I

Okrozno gospodarsko sodisée v Ljubljani ima 127
sodnikov porotnikov,
II

Za sodnike porotnike se izvelijo:

Mihael Aékun. vodja prodaje, Sijaj, razsvet-
ljava. galvanizacija, Hrastnik: -

Franc Ahac, tehniéni vodja obrata, Ttas, indu-
strija transportnih sredstev in opreme. Kodevije;

. Stojan Armi¢, samostojni svetovalec za raz-
iskovalno delo, republiski sekretariat za prosveto in
kulturo. Ljubljana:

Joze Babmnik, dipl. inz. agronomije. Sef nabave
surovin. Kolinska. tovarna hranil, Ljubljana;

Marjeta Bajc, svetovalee za kulturo, telesno
kulturo, vzgojo in izobraZevanje, skupZéina obéine

Ljubljana Center, Ljubljana;

Franc Balané, vodja programa in analiz, indu-
strija gumijevih. usnjenih in kemiénih izdelkov Sava.
Kranj;

Julijana Bar, uftitelj-asistent, prehodni mladin-
ski dom Ljubljana;

Valentin Benediéié, vodja sadjarstva, kmetij-
sko Zivilski kombinat Kranj, obrat kmetijska zadruga
Radovljica, delovisée Poljéane;

Sasa Bernik, samostoini raziskovalec v razvqi'
nem laboratoriju, tovarna kemiénih izdelkov Ilirija.
Ljubljana; g

Peter Bertoncelj, mojster v remontni delav-
nici, tovarna pohistva Stol, Kamnik;

Sonja Bevc, materialno obracunski referent, La-
bod. tovarna perila, Novo mesto; :

Zlatko Bogataj, nagelnik finanénega oddelka,
komunalni zavod za socialno zavarovanje, Kranj;

Dobrivoje BoZovié, vodja delovne enote pl'?‘
skarstva, tapetnistva in peéarstva, komunalni servis
Kranj, {

Alojz Brekan, komercialist, trgovsko podjetie
Nama, Ljubljana;

Karel Bricelj. vodja tehniénega sektorja, Vela-
na, tovarna zaves, Ljubljana; :

Janez Brifnik. vodja gospodarsko finan¢negd
sektorja, rudnik kaolina Crna, Kamnik;

Zdravko Brvar, skladisénik surovin, Lek, tovar-
na farmacevtskih in kemiénih izdelkov, Ljubljana;

Geza Cahuk, ravnateli. osnovna Sola Trnovo
Ljubljana; 5

Bojan Cebulj, novinar, Radiotelevizija, Ljub-

" ljana;

Joze Cié, dipl. inz rudarstva, tehniéni vodi2
obrata, Zasavski premogovniki Trbovlje, rudnik Za~
gorje ob Savi. obrat Kisovec;
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Milena Cus, poslovodja bifeja Kurentov hram,
gostinsko podjetje BeZigrad, Ljubljana;

Peter Debelak, analitik, LIP, lesna industrija,

Gvido Derzaj, dipl. elektro inz.,

ralne direkcije, Iskra, zavod za avtbmatizacijo Ljublja-
na, v zdruzenem podjetju Iskra, Kranj;

Marjan Dolinar, obratovodja oplemetilnice,

bombaZna predilnica in tkalnica Trzi¢;

Joze DoSen, direktor splosno kadrovskega sek-
torja, Beti. belokranjska trikotaZna industrija, Metlika;

Ciril Drofenik, referent za organizacijo dela,
tobaéna tovarna Ljubljana;

Slavko Erzar, vodja splosnega sektorja, turi-
stiéno prometno podjetja Creina, Kranj;

Leopold Frelih,
tijska zadruga Cerknica;

Ales Furlan, vodja prodaje, Energoinvest, Sa-
rajevo, Kovincstroj, Grosuplje;

kmetijski pospeSevalec, kme-

Janez Gabrijel¢i¢, vodja mehanografskega
Centra, sploSno gradbeno podjetje Pionir, Novo mesto;

Ferdo Golob, referent za varstvo druzine in
skrbnistvo, skups¢ina obéine DomZale;

Pavla Gruden, vodja oddelka za obratun, plan
in analize, industrija usnja Vrhnika;

Marko Hodevar, pleskar-¢rkoslikar,
Podjetje Ljubljana;

Drago Jakopin, vodja nabave in prodaje, splos-
no gradbeno podjetje Gradiife, Cerknica;

Lojze Jamnik, direktor, gostinsko podjetje Daj-
Dam, Ljubljana;

Ivan Jane, tehnik L, wodja gradbxé(a. komunal-
no podjetje Vic. Ljubljana;

Andrej Janez, Sef nabavne sluZbe, industrijski
kombinat Planika, Kranj;

cestno

Ludvik Jar ¢, vodja slufbe za opremljanje stavb-
nih zemljis¢. Soseska, podjetje za urejanje stavbnih
Zemljise Bezigrad-Mosté, Ljubljana;

Milko Jazbec, referent za transportne naprave
%11 ¢rpalke, Termoelektrarna Trbovlje, podjetje za pro-
1Zvodnjo in prodajo elektri¢ne energije. Trbovlje;
Marjan Jelen. Sef splosnega oddelka, trgovsko
Podjetje Kurivoprodaja. Ljubljana:
Jane Jemec, komercialni referent, gorenjska
Predilnica Skofja Loka; :
Remigij Jerman. vodja pravne sluZzbe, kombi-~
Nat lesno predelovalne industrije Logatec;
Joze Jersde, direktor splofnega sektorja.‘ tovarna
Verig Lesce; ]
Vladimir Kasge.' ratunovodja, splosno gradbeno
Podjetje Sava, Jesenice;
Joke Kepic, dlrektcr. lon¢arska obrtna zadruga
menda;
Avgust Klemenc, dipl. inZ. strojnigtva, obrato-
Vodja, Titovi zavodi Litostroj, Ljubljana;

Franc Kljuc¢ev$ek. pomoénik direktorja, skup-
Rost pokojninskega in invalidskega zavarovanja, direk-
Cija Slovenije, Ljubljana;

svetnik gene-

Vinko K1jun, obratovodja osnovne organizacije,
Tuba, tovarna kovinskih in plasti¢nih izdelkov, Ljub-
ljana;

Stane Kopaé, vodja sluzbe varstva pri delu,
gradbeno podjetje Obnova, Ljubljana;

Drago Koren,
je Trzi¢;

Joze Kori, kustos, muzej l}udske revolucije Slo-
venije, Ljubljana;

ratunovodja, komunalno podjet-

Joze Koritnik,

upravitelj, splosna bolnisnica
Trbovlje; $

Slavica Kosi,
karoserij. Ljubljana;

Andrej Kral), vodja bircja za ekoncmsko ana-
lizo in planiranje, predilnica Litija;

pravnik, Avtomontaza, tovarna

Fani Kranjc, delavka v predilnici 1I., Novo-

teks, tekstilna tovarna, Novo mesto;

Viktor Kravanja, izredni profesor, fakulteta

'za arhitekturo, gradbenistvo in geodezijo univerze v

Ljubljani;

Marija Krek, vodja splofnega sektorja, gostin-
sko in trgovsko podjetje Central, Kranj;

Angelca Kums3e, svetovalec za zdravstvo in so-
cialno varstvo, skupséina obéine LJubIJana Vié-Rudnik,
Ljubljana;

Karel Kuntarié¢, direktor, trgovsko podjetje
na dwbno\ in debelo Manufaktura,_ Ljubljana;

Viljemm Limoni, 8ef racunsko kume-rcialnega
sektorja, Termit, rudarsko podjetje kremenovih peskov
in oplemenitenje nekovin, Domzale;

Tilka Ljubetid, samnst_ojni svetovalec, repu-
bliski sekretariat za finance, Ljubljana; vty

Ivan Ljubi¢ié, Sef finanéne operative in kon-
trole Kemofarmacija, podjetje za promet s farmacevt-
skim materialom, Ljubljana;

Franc Lovsin, vodja tehni¢nega biroja, Rasica,
tovarna pletenin, Ljubljana-Gameljne;

Peter Mandeljc, tehnolog, vodja obrata, Ljub-
ljanske opekarne, Ljubljana;

Mitja Maringek, poslovni sekretar, Slovenija-
sadje, export; import, Ljubljana;

Ivan Markovié, pravni referent, zdruzeno PTT
podjetje Ljubljana;

Roman Mazi, pravni referent, podjetje za avto-
matizacijo prometa, Ljubljana;

Janez’ Mefdi(':, referent za prodajo avtoelektrike
za motorna vozila, Saturnus, kovinsko predelovalna in-
dustrija, embalaza, avtooprema, Ljubljana;

Alojz Medle, vodja obrata, lesni kombinat No-
voles, Novo mesto;

Tontka Melik, ratunovodja, gostinsko podjetje
Figovec, Ljubljana;

Stefan Mesarié, dipl. inZ gradbeniitva, direk-
tor poslovne enote, gradbeno industrijsko podjetje Gra-~
dis, Ljubljana;

Ladislav Me3ié, strokovni sodelavec v kontroli,
Zivilski kombinat Zito, Ljubljana;

Borislav Mirkovié¢, dipl. inZz strojnistva. po-
motnik fefa strojno inventarnega parka., zdruzZeno Ze-
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leznigko transporirio podjetje L]ub‘ljana gradbeno pod— :

jetje Ljubljana;

Stefan Mohor, vodja delovne enote obdelave,
loZke tovarne hladilnikov Skofja Loka;

Stanislav. Mrlak, wvodja proizvodnega obrata
montaZe teZke obutve, tovarna obutve Alpina, Ziri;

Ivan Muhi¢, direktor ekonomsko splofne direk- .

cije, Emona, proizvodnja, trgovina, turizem, engmee—
ring, Ljubljana;

Joze Muhvié, uéitelj prakti¢nega pouka, zavod
za usposabljanje invalidne mladine Kamnik;

Milan Nabergaj, referent za delovna razmer-
ja, zdruZeno Zeleznisko transportno podjetje Ljubljana;

Ivan Nec¢emar, pomolnik glavnega direktorja,
Vektor, poslovno zdruZenje za cestni transport, Ljub-
ljana;

Vinko Novak, vodja strojnega oddelka, zavod
za rehabilitacijo invalidov SR Slovenije, Ljubljana;

Ivica Obersne-Spasojevié, samostojni

obritnik, gostilna RoZznik, Ljubljana;

Stanislav Oblak, vodja radunovodskega sektor-
ja, ¢asopisno podjetje Gorenjski tisk, Kranj;

Brane Osredkar, socialni delavee, center za
socialno delo skupé&¢ine obtine Ljubljana-Center, Ljub-
ljana;

Frane Pahovnik, vodja izmene v stiskalnici,
tovarna kovinske galanterije, Ljubljana;

Frane Panko, strugar, strojna tovarna Trbov-

lje;

Alojz Pawvinik, dipl. inZz. rudarstva, direktor
rudnika, =zasavski premogovniki Trbovlje, rudnik,
Hrasinik;

Ivan Perko, blagovno finanéni kontrolor, Che-
mo, trgovsko podjetje s kemi¢no tehniénim blagom na
veliko in malo ter uvoz in zastopanje tujlh firm, Ljub-
ljana;

Boris Pertot, obratovodja predilnice I., tekstil-
na industrija Tekstilindus, Kranj;

Ivan Petric¢, direktor obrata SodraZica; Donit,
kemic¢na 1ndustr1]a, Medvode, tovarna Zi¢nih in pia—
stidnih mreZ SodraZica;

Vinko Pevec. obratovodja obrata filtrov, Donit.
kemitna industrija, Medvode;

Branko Pintar, referent za nabavo reproma-
materiala, industrija usnja Vrhnika, obrat Smartno pri
Litiji;

Franec Pogaténik, komercialni referent, zdru-
Zeno podjetje Slovenske Zelezarne, Ljubljana, Zelezarna
Jesenice;

JoZe Pogac¢nik, strokovni svetovalec, Iskra-
Commerce, Ljubljana, v zdruZenem podjetju Iskra,
Kranj;

Alojz Poglajen, vodja sluibe za splofne za-
deve, komunalni zavod za zaposlovanje Ljubljana;

Franc Poteko, Sef strojne obdelave, Titovi za-
vodi Litostroj, Ljubljana;

Rudi Povde, direktor proizvedno podjetje Sino-
les, Sentvid pri Stiéni;

Andrej Prislan, socialni delavec, center za so-

cialno delo Kranij;

Ivan Pungerc¢ié, skladi¥¢ni manipulant, Lek,
tovarna farmacevtskih' in kemic¢nih izdelkov, Ljublja-
na;

Vitomir Ravhekar, direktor poslovne enote.
Viator, prometno, hotelsko in turisti¢no podjetje, Ljub~
ljana, poslovna enota Jesenice;

Janez Roglié&, obratni kljutavnitar, tovarna ke-
mic¢nih izdelkov Hrastnik;

Vladimir Rot, tehniéni vodja, komunalno stano-
vanjsko podjetje Vrhnika;

Alojz Rozemberger, mojster v oddelku mon-
taZe spajkal, obrino podjetie Ela, Novo mesto:

Mile Savic¢, izdelovalec disperzijskih izdelkov,
JUB, kemicéna industrija, Dol pri Ljubljani;

Stefan Senié¢ar, natelnik oddelka za finance
skupftina obdine Novo mesto;

Samo Sket,
Union, Ljubljana;

Zdravko Smolej, referent prodaje, zdruZeno
podjetje Slovenske Zelezarne, Ljubljana, Zelezarna Je-
senice;

Mirko Soboc¢an, kontrolor finanfnega in ma-
terialnega poslovanja, Termika, industrijsko in mon-
tazno podjetje za izolacije. Ljubljana;

obratovedja kvasarne, pivovarna

Drago Sotler, planer-analitik. zdruZeno pod-
jetje za PTT promet, Ljubljana, PTT podjetje Nove
mesto,

Janko Stariha, direktor podruinice. Ljubljan-
ska banka. Ljubljana, podruZnica Crnomelj;

Frane Stoficki,Zgalec klinkerja, eementarnd
Trbovlje;

Miro Sudnik, tehnolog I., gradbeno industrii-
sko podjetje Beton, Zagorje ob Savi;

Mitja Svetel, direktor finanéne direkcije, Emo-
na, proizvodnja, !.rgowna, turizem, engineering, Ljub-
ljana;

Miroslav Stimac, Zef sluibe za splo3no organi-
zacijo, Krka, tovarna farmacevtskih in kemiénih izdel-
kov, Novo mesto;

Valentin Subic, in3truktor montaZe, Brest, in®
dustrija pohistva, Cerknica;

Alfonz Tratar, vodja pravne sluibe, Trimo
trebanjska industrija montaZnih objektoy. Trebnje;

Marjan. Trobec, referent za varstvo pri delts
papirnica Kolicevo, p. DomzZale;

Lojze Urbanece,
trgovina Zivila, Kranj;

vodja splodnega sektorja, vele”

Branko Vergles, obratovodja tkalnice, tekstil
na tovarna Sukno, ZapuZe, p. Radovljica;

Pavle Vesel. vodja obratovalne sluibe, zdruZe:
no podjetje za distribucijo elektritne energije Slove”
nije, Ljubljana, Elektro Ljubljana;

Lilijana Vlasié, delavka, Iskra. Elektromehd”
nika Kranj, v zdruZenem podjetju Iskra. Kranj:

Stefka Volk, vidji analitik, Lek, tovarna farmé”
cevtskih in kemic¢nih izdelkov, Ljubljana;
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Lavra Zadnik, delavka, obrtno podjetje Bi-
stra, Skofja Loka;

Crtomir Zorec', kustos, gorenjski muzej, Kranj;

Stanislava Zrnec, finanfni direktor,

Kamnik, Kamnik;

podjetja

Anton Zupandci&, ZSef obrata za kooperacijo,
zdruzeno kmetijsko gozdarsko podjetje Kocevje;

France ZiZzelj, samostojni referent prodaje, kar-
tonaZna tovarna Ljubljana;

Sandi Zizmond, ratunovodja, hotel Lev, Ljub-
ljana.

St. 111-12/72
Ljubljana, dne 8. novembra 1972

Skupséina
Soclalistitne republike Slovenije

Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.

364,

Na podlagi tretjega odstavka 1. ¢lena poslovnika
skupitine SR Slovenije je komisija za vloge in pritoZ-
be skupitine SR Slovenije na s=eji dne 5. julija 1972
sprejela :

POSLOVNIK
komisije za vloge in pritoZbe skupicine SR Slovenije

‘1. SPLOSNE DOLOCRE

1..¢len

Komis'ija za vloge in pritoZbe (v nadaljnjem. bese-
dilu: komisija) je stalna komisija skup$cine SR Slove=-
nije.

Komisija dela po doloéBah poslovnika skup3fine
SR Slovenije in tega poslovnika.

2. tlen

Komisija si dolodi letni delovni program,

Pri pripravljanju delovnega programa uposieva
komisija programsko osnovo za delo skupitine, delov-
ne programe teles skupStine, kot tudi predloge po-
slancev ter druZbenopoliti¢nih, delovnih in drugih sa-
moupravnih organizacij in problematiko, ki lela]a iz
vlog in pritoib

Preden je delovni program na seji komisije spre-
jet, ga predloZi predsednik komisije predsedstvu skup-
. Stine.

3. &¢len

Glede javnosti dela komisije in obveitanja javnosti
o delu komisije se uporabljajo dolotbe poslovnika
skupitine SR Slovenije.

4. Clen

. i

Komisija ima svoj pecat.

Pelat ima v sredini grb SR Slovenije. okrog grba
Pa napis v zunanjem loku -Skupi¢ina Socialisticne re-
publike Slovenije«, v notranjem loku pa: »Komisija za
Vlgge in pritoZbes«.

Pelat komisije hrani sekretar komisije,

II. DELOVNO PODROCJE KOMISIJE

5. ¢len

Komisija:

— obravnava vloge in predloge, v katerih obCani in
organizacije predlagajo izdajo ali spremembo zakona
ali drugega sploénega akta za ureditev vpraganj splos-
nega pomena, kolikor ni drugace doloteno glede pred-
logov, ki jih dajo nekateri organi in' organizacije; po
svoji ocenitvi poSilja upravitene in umesine predloge
prigtojnim telesom skupitine;

- obravnava pritozbe, ki se nanasajo na posamic-
ne zadeve, jih po potrebi preizkusa po ustreznih orga-

« nih, ukrepa pri pristojnih organih, da redijo take za-

deve po veljavnih predpisih in obvesta o tem vlaga-
telje oziroma pritoZnike;

— prouduje profnje, pritozbe in druge vloge, ki
jih posiljajo ob¢ani in organizacije skupicini SR Slo-
venije ali njenim telesom in ugotavlja vzroke zanje;

— obvedta ustrezna telesa skupitine SR Slovenije
o pojavih, ki nastajajo pri uporabi zakonov, in jim
predlaga ustrezne ukrepe.

Pri obravnavanju vprasanj s svojega delovnega
podro¢ja lahko komisija opravlja poizvedbe in zahteva

. od drzavnih in samoupravnih organov in organizacij

potrebne podatke, spise in druge listine,
|

111, NACIN DELA KOMISLIE

6. clen

Komisija obravnava zadeve s svojega podrodja na
lastno pobudo ali na zahtevo vlagateljev ali pritoZni-
kov; dolina-pa je obravnavati dolofeno vpraSanje s
svojega podrocja, ¢e to zahteva predsednik skup3tine,
predsedstvo skupitine ali kakSen zbor skupifine.

Komisija daje ustreznemu zboru porotilo o svojih
ugotovitvah s predlogi, kaj bi bilo treba ukreniti.

7. &len

Ce ugotovi komisija pri obravnavanju vloge, da je

"bilo delo drzavnega organa ali delo organizacije neza-

konito ali otitno nepravilno, o ugotovitvah obvesti pri-
stojni zbor in odbor republitkega zbora ter izvrini svet.

8. tlen

Komisija tudi neposredno prouduje posamezne,
predvsem pa kolektivne pritoZbe. V takih primerih do-
lo¢i komisija ali njen predsednik enega ali vel svojih
Clanov, da ugotovijo vzroke in druge okolisdine ter o
tem porocajo komisiji. Komisija po svoji oceni v upra-
vitenih primerih predlaga ustrezne ukrepe zaradi od-
prave vzrokov in nepravilnosti, ki so navedeni v pri-
toZbi, O svojem stalidtu in izvedenih ukrepih komisija
obvesta vlagatelja oziroma pritoZnika.

K proudevanju posameznih pritozb lahko komisija
povabi tudi ustrezne strokovnjake.

Zaradi ocene pojavov ima komisija pravico zahte-
vati mnenje in podatke od pristojnih organov.

Za proufevanje posameznih zadev in vpraSanj s
syojega podrocja in zaj pripravo predlogov za izdajo
zalkona, predlogov za spremembo in dopolnitev zako-
nov, za sestavo porofil, informacij in podobno, ki jih
pripravlja za zbore, lahko sestavi komisija obZasne ko=
misije ali strokevne skupine. V taka strokovna telesa



Stran 1188

URADNI LIST SRS

St. 47. — 16. XI. 1972

imenuje posamezne ¢lane komisije in sodelavee iz vrst
znanstvenih, strokovnih in javnih delavcev.

S sklepom o sestavi obéasne komisije ali stro-
kovne skupine doloci komisija tudi njene naloge.

9. ¢len ;
Pri obravnavanju predlogov in drugih vlog, ki se
nanasajo na izdajo, spremembo ali dopolnitey zakona,
komisija lahko povabi k sodelovanju predstavnike

druzbenopoliticnih organizacij, delovnih in drugih sa-,

moupravnih skupnosti. Pri tem se lahko opira na nji-
hova mnenja in tudi. mnenja znanstvenih, strokovnih
in javnih delavecev, od katerih je zahtevala taka mne-
nja, prav tako pa upodteva mnenje vlagateljev pred-
logov, in drugih vlog.

Zaradi nadaljnjih pojasnil sme komisija povabiti
na sejo tudi vlagatelja predlogov in drugih vlog.

10. élen

Komisija sodeluje z drugimi komisijami skupstine
.kot tudi z odbori in drugimi telesi zborov glede vpra-
Sanj. ki imajo pomen za ta telesa in ima lahko z njimi
tudi skupne seje. 4

Komisija sodeluje pri delu skup&tinskih teles preko
svojega predstavnika. kadar le-te na svojih sejah raz-
pravljajo o predlogu za izdajo, spremembo ali dopolni-
tev zakona, kateremu je komisija predlozila svoja ob-
vestila, pojasnila in druge podatke,

11. ¢len

Komisija sodeluje tudi s komisijami in drugimi te-
lesi obéinskih skupstin glede vprasanj, ki imajo pomen
za ta telesa.
¢ Komisija ima pravico zahtevati od obéinskih skup-
53¢in in njihovih teles in od druZbenopoliénih organi-
zacij ter delovnih in drugih samoupravnih organizacij,
pojasnila in druge podatke, ki jih potrebuje pri rese-
vanju vprasanj, ki izvirajo iz vlog in pritozb.

12. &len
Vloge in pritozbe, ki jih poSiljajo obtani in orga-
nizacije skupécini SR Slovenije, lahko komisija odstopi
v refevanje obcCinskim komisijam, pristojnim organom
in organizacijam s tem, da o odstopu obvesti vlaga-
telja.
13. &len

Komisija ima pravieo zalitevati, naj pride na njeno
sejo predstavnik izvrinega sveta, kadar razpravlja o
njegovem predlogu ali o vpra3anjih splosne politike
oziroma predstavnik republiS$kega upravnega organa.
kadar razpravlja na seji o vprasanju z njegovega pod-
rocja. :

Predstavniki organov iz prejs$njega odstavka imajo
pravico sodelovati na seji komisije in se udeleZevati
razprav o svojem predlogu.

14. ¢len

Pravico, da se udelezijo seje komisije in sodeluje-
jo pri njenem delu, imajo tudi drugi predlagatelji pred-
logov. ki jih komisija obravnava na seji. oziroma nji-
hovi predstavniki. brez pravice odlofanja.

15. Clen

Pri komisiji se vodi knjiga strank. v E’atero se vpi-
Sejo osnovni podatki o sprejetih strankah in o njiho-
vih zahtevkih,

-

Sprejem strank se opravlja vsak delovni dan.

Stranke sprejema strokovna sluzba za vloge in pri-
tozbe, v posebnih primerih in kadar zeli stranka, pa
tudi predsednik komisije ali ¢lan komisije, ki ga do-
lo¢i predsednik.

IV. ORGANIZACIJA KOMISIJE

16. ¢len

Komisija za vloge in pritozbe ima devet ¢lanov.
Trije ¢lani so izvoljeni izmed poslancev republi-
Skega zbora, po dva ¢lana pa izmed poslancev gospo-
darskega, prosvetno-kulturnega in socialno-zdravstve-
nega zbora.
17. ¢len

Predsednik komisije organizira in vodi njeno delo.

Predsednik daje pobudo za obravnavanje posamez-
nih vprasanj s podrocja komisije, skrbi za obveséanje
njenih élanov in poslancev o problemih s podrodja ko-
misije, sodeluje s predsedniki teles skups$Cine in 3
funkcionarji. ki vodijo republitke upravne organe, ter
s predstavniki ustreznih organizacij pri pripravljanju
vprasanj, ki jih bo komisija obravnavala na seji, pri-
pravija seje. predlaga dnevni red za seje in jih vodi,
usmerja delo strokovne sluzbe komisije, skrbi za iz-
vajanje sklepov in opravlja druge zacdeve, ki jih do-
lota poslovnik skupséine SR Slovenije in ta poslovnik.

18. ¢len

Podpredsednik komisije pomaga predsedniku pri
delu in opravlja posamezne zadeve, ki mu jih ta pre-
pusti.

19. élen

Ce je predsednik komisije odsoten ali zadrZan, ga
nadomes¢a podpredsednik. Ce je tudi ta odsoten ali za-
drZan, ga nadome&éa ¢lan, ki ga doloé¢i komisija.

20. élen

Strokovne in druge zadeve za komisijo opravlja
posebna strokovna sluzba za vloge in pritozbe, ki je
v sestavi sekretariata skupi¢ine SR Slovenije; vodja
sluZbe je sekretar komisije.

Sckretar komisije pomaga predsedniku komisije
pri pripravljanju in organizaciji sej, mu daje na za-
htevo strokovna mnenja o vpradanjih iz delovnega
podro¢ja komisije, organizira in vodi za komisijo stro-
kovno delo. Skrbi.za strokovno in dokumentirano ob-
delavo vpraSanj in gradiva, ki so potrebna za delo
komisije; sprejema stranke in opravlja druge naloge.
ki mu jih naloZi predsednik komisije. J

-

V. SEJE KOMISIJE

21. ¢len

Komisija dela na sejah.

Seje sklicuje predsednik komisije na lastno po-
budo. dolzan pa je sklicati sejo, ¢e to zahteva pred-
sednik skupséine ali ée to predlaga najmanj petina éla-
nov komisije z navedbo vprasanj. ki naj bodo na dnev-
nem redu. :

22. &len

Komisija obvesti pristojni zbor o clanu komisije.
ki trikrat zaporedoma ni priSel na sejo in svojega iz-
ostanka ni opravicil.
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Komisija lahko predlaga, da se tak ¢lan razresi in
izvoli nov élan.
23. ¢len

Sklic seje je pismen.

Vabilo za sejo komisije mora biti poslano vsem
¢lanom najmanj 8 dni pred dnem. ki je doloten za
sejo. Pismenemu vabilu s predlogom dnevnega reda
prilozi predsednik komisije tudi gradivo, ki bo obrav-
navano na seji, kot tudi zapisnik s prejénje seje.

Samo izjemoma sme predsednik komisije sklicati
sejo tudi v roku, krajfem od 8 dni in dnevni red za
sejo predlagati na sami seji. V tem primeru prejmejo
¢lani komisije gradivo neposredno na seji.
 Predsednik komisije obves¢a o sklicu seje pred-
sednika skupé&cine. ‘

Za sejo. ki je bila sklicana po predlogu skupscin-
skega telesa ali drugega organa, se poéilja vabilo z
gradivom za sejo tudi temu telesu oziroma organt.

5 24, c¢len

Na zadetku seje ugotovi predsedujo¢i sklepénost.

Seja komisije je sklepéna. ée je navzota vecina
tlanov. ;
25. ¢len

Ko je sprejet dhevni red. preide komisija na ob-
ravnavanje vprafanj pe vrsti, kot so navedena v dnev-
iem redu.

26. ¢len

Clani komisije, poslanci in druge osebe, ki sodelu-
jeio pri delu komisije. lahko razpravljajo samo o vpra-
- #anjih, ki so na dnevnem redu.

27. ¢len

O vpraganjih, ki jih obravnava na seji. sprejme
komisija sklepe, v katerih dolo¢i svoja stalisca.

Komisija lahko odlozi sprejem sklepov na nasled-
njo sejo, lahko pa tudi imenuje podkomisijo ali sku-
‘_Dinu, ki pripravi predloge za stali5éa.

28. clen

Sklep je sprejet, ¢e se je zanj izrazila vetina pri-
sotnih élanov.

Clan komisije. ki se ne strinja s sprejetim skle-
pom, ima pravico zahtevati, da se njegovo mnenje
Vnese v zapisnik.

VI. ZAPISNIK

29. élen

O delu na seji komisije se vodi zapisnik.
Za zapisnik skrbi sekretar komisije.

30. €len

V zapisnik se zapisuje imena prisotnih’in odsotnih
flanov komisije in imena drugis prisotnih oseb.

Zapisnik obsega glavne podatke o delu na seji. zla-
5ti o predlogih in mnenjih. ki so bili dani na seji in e
staligéih, ki so bila sprejeta.

Zapisnik je treba poslati élanom’ kemisije s skli-
Cem za naslednjo sejo.

31. ¢len

Zapisnik, h kateremu na seji komisije ni bilo pri-
Pomb, oziroma v katerem so bile po sprejetih pripom-
bah zaznamovane spremembe, velja za sprejetega.

Sprejeti zapisnik podpigeta predsednik in sekretar
komisije.

VIL SLUZBA ZA VLOGE IN PRITOZBE

32. ¢len

Strokaovne in druge zadeve za komisijo opravlja po
smernicah predsednika komisije posebna strokovna
sluzba za vloge in pritozbe, ki je v sestavi sekretariata
skupiéine SR Slovenije.

33. ¢len

Sluzba za vloge in pritoZzbe opravlja tudi strokovne
zadeve v zvezi s preizkusanjem vlog, proSenj in pri-
tozb, ki jih skupstini SR Slovenije podiljajo ali odsto-
pajo kabinet predsednika republike, predsedstvo SFRJ,
zvezna skupicina, predsedstvo skupéiéine SR Slovenije,
izvréni svet skupéicine SR Slovenije in druzbenopoli~
ticne organizacije ter druga telesa pristojna za reseva-
nje vlog, prosenj in pritozb.

Doloéba iz 12. ¢lena tega poslovnika velja tudi za
vloge, proinje in pritozbe iz prvega odstavka fega
¢lena.

34. clen

Natanénejée dolothe o nalogah. organizaciji in me-

‘todah .dela strokovne sluzbe za vloge in pritozbe do-

lo¢i pravilnik, ki ga sprejime skupgéina.

VIII. KONCNE DOLOCEE

35. ¢len

Poslovnik pricne velJatl naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 07-148/72
Ljubljana, dne 27. oktobra 1972.

\ Skupsdéina
Socialistitne republike Slovenije
Komisija za vlege in pritozbe:

Predsednik
Marjan Jenko L. r.

365.

Na podlagi 15. in 16. ¢lena zakona o samouprav-
nem sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju ©
merilih za delitev dohodka in osebnega dohodka so iz-

vrini svet skupitine SR Slovenije, republigki svet zveze

sindikatov Slovenije in gospodarska zbnrnica SR Slo-
venije sprejeli tele

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

splognega druZbenega dogovora za presojo .-,kl'\dnnsti
samoupravnih sporazumov o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov v gospodarskih organizacijah z doloéili
zakona (Uradni list SRS, st. 19/71)
1. ¢élen

Zaﬂnji odstavek 2. ¢élena se spremeni tako, da se
glasi:
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— »Organizacije zdruZenega dela, ki po 20 in 21.
¢élenu zakona o© samoupravnem sporazumevanju imn
druzbenem dogovarjanju o merilih za usmerjanje deli-
tve dohodka in osebnih dohodkov ugotavljajo dogo-
vorjeni obseg sredstev za zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb delaveey, lahko valorizirajo prvi dve
obracéunski skupini kalkulativnih osebnih dohedkov po

100 g‘;narjev mesecno.«

2. &len

Prva alinea 3. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

—-wgredstva—za kalkulativne osébne dohodke, ki
so vsota produktov med zneskikalkulativnih osebnih
dohodkov po stopnjah strokovne usposobljenosti po 2.
¢lenu ter stevilom zaposlenih na podlagi vkalkuliranih
ur (182 ur na mesec) in z upodtevanjem povefanj za
delo na vodilnih delovnih mestih, za teZje pogoje dela,
za delo v podaljSanem in noénem delovnem ¢asu po
10. &lenu tega dogovora ter dodatkov za delo ob driav-
nih praznikih in dela prostih dnevih.«

Tretja alinea 3. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

— »Sredstva za osebne dohodke, odvisna od poslov-
nega rezultata, se izracunajo po merilih samoupravnih
sporazumov tako, da se dohodek kot osnova za izradun
teh sredstev zmanj3a za sredstva iz prve in druge ali-
nee tega €lena ter za izplacila po pogodbah o delu.«

3. &len

Drugi odstavek 4. élena se érta in nadomesti z be-
sedilom: :

~— »Za izratun skupnih sredstev kalkulativnih
osebnih dohodkov po samoupravnih sporazumih se de-
lavei posamezne obratunske skupine .razvrifajo po
stopnjah dejanske strokovne usposobljenosti. Izjemoma
pa se lahko razvri¢ajo po stopnjah strokovne usposob-
ljenosti, ki jim pripadajo po dolot¢bah sploinih aktov
podpisnic, ¢e uporabo tak3ne moZnosti uredijo njihovi
samoupravni sporazumi.« ;

4. ¢len
+ Za 4. €lenom se doda nov €&len, ki se glasi:

»4a Clen

Podpisniki tega dogovora sodijo, da je treba omo-
gocati sklepanje samoupravnih sporazumov za obmoéje
ene ali veé obdin (v smislu drugega odstavka 8. ¢lena
zakona), s katerimi se bodo temeljne in druge organi-
visjih osebnih' dohodkih za normalni delovni uspeh
(u¢inek v polnem delovnem ¢&asu) v okvirih, dolocenih
v tem dogovoru, ter o drugih zadevah s podrofja deli-
tve dohodka, ki niso urejene v samoupravnih sporazu-
mih organizacij zdruZenega dela posameznih dejavnosti.
Ce je sklenjen sporazum za obmotje ene ali ve¢ obéin,
se po verifikaciji in registraciji uporablja ta spora-
Zum.

Podpisniki dogovora priporofajo verifikacijski ko-
misiji, da si v dvomljivih primerih pred izdajo sklepa
o registraciji sporazuma preskrbi mnenje zainteresira-
nih obéinskih skupgéin.«

5. élen

Drugi odstavek 6. élena se spremeni in nadomesti
z novim drugim, fretjim, fetrtim in petim odstavkom,
ki se glasijo:

»Podpisniki tega dogovora soglasajo, naj bi naj-
niZji osebni dohodek za normalni delovni uspeh (uéi-
nek) v polnem delovnem &asu zna$al 900 dinarjev neto
na mesec, —

Podpisniki fega dogovora soglaSajo, naj najvisil
osebni dohodek za normalen delovni uspeh (utinek) v
polnem delovnem ¢asu ne znasa vet kot 6000 dinarjev
neto na mesec, i

Samoupravni sporazumi doloc¢ajo merila za najvis-
je dogovorjene osebne dohodke za delavee, ki so indi-
vidualni izvrsilni organi oziroma na vodilnih delovnib
mestih, pri éemer upostevajo zlasti:

— povpreéni kalkulativni osebni dohodek podpis-
nice na Zaposlenega;

— S§tevilo zaposlenih;

— povprecéna vloZzena poslovna .sredstva na zapo-
slenega;

— faktor stimulacije.

Hirati morajo dolociti merila za normalen delovni
uspeh. Skupne komisije sporazumno dolocijo, do ko-
likSne vrednosti se lahko v posameznih samoupravnih
sporazumih uporabljajo merila iz tretjega odstavka te-
ga Clena. Najvisji letni osebni dohodek katerega koli
zaposlenega, preradunan na mesec, ne sme presegatl
veé kot za 25 % zneska dolotenega za normalni delovni-
uc¢inek tudi ob doseganju najvisjih delovnih in poslov-
nih rezultatov,« a

- == 6. ¢len

Druga alinea 7. ¢lena se spremeni tako, da se gla-
si:

— »do 60 di j neto na mesec na zaposlenega
delavea za regresiranje prehrane; ta znesek se ne sme
izplagevati v gotovini posamezniku.«

7. ¢len

Prva alinea 8. ¢lena se za podpic¢jem dopolni z be-
sedilom:

— »Ce ratuna za prenofevanje ni mogoce predlo-
7iti, pa stroske prenocevanja do visine polovico dnev-
nice.«« =

e ——

8. ¢élen
Crta se 9. ¢len dogovora,

9. élen

Za 10. &lenom se dodajo #tirje novi éleni, ki se
glasijo:
3 »10a ¢len

Podpisniki sogladajo, da je sestavni del tega drui-
benega dogovora tisti del vsakoletnega dokumenta o
druzbenoekonomskih cilj ih ekonomske politike, ki opre-
deljuje politiko in gibanja delitve dohodka in osebnih
dohodkov za obmoéje SR Slovenije,

Skladno s tem dokumentom bodo podpisniki dogo-
vora odloéili o valorizaciji zneskov, ki so dogovorjeni
v tem dogovoru.

10b élen

Ce se pri spremljanju delovanja meril, dogovor-
jenih v samoupravnih sporazumih, ugotovi, da gibanja
na podroéju delitve niso v skladu z izhodis¢i dogovor-
jene ekonomske politike in da je zaradi tega ogrozeno
uresnicevanje sprejetih izhodis¢ te politike, je komisija
iz 17. &lena zakona ali katerikoli podpisnik druzbenega
dogovora dolZan pokreniti postopek za spremembo in
dopolnitev samoupravnih sporazumov s pismenim
predlogom, kaj bi bilo treba v ta namen spremeniti in
dopolniti v samoupravnih sporazumih.
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10c élen

Komisija iz 17. ¢lena zakona je dolina s skupnimi
komisijami (6. ¢len zakona) izpeljati organizacijo
usklajevanja samoupravnih sporazumov na podlagi
analitiénega gradiva posameznih udeleZencev 'druzbe-
nega dogovora, sluzbo druzbenega knjigovodstva in
drugih institucij.

10¢ élen

Podpisniki tega dogovora soglafajo, da ni mogoce
verificirati samoupravnega sporazuma, ¢e le-ta ne vse-
buje ukrepov in sankeij za kriitve samoupravnih spo-
TaZumov.« E

10. élen

Za prvim odstavkém 22, ¢lena se doda nov drugi
odstavek, ki se glasi: :

»Ce katera od organizacij iz prvegza odztavka sklene

" sporazum, ki je =prejet za obmoéje SFRJ ali za cbmot-

je wveé¢ republik, verifikacijska komisija preizkusi
usklajenost takega sporazuma z zakonom o samouprav-
nem sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju o
merilih za usmerjanje delitve dohodka in osebnih do-
hodkov (Uradni list SRS, &t. 4-15/1971) in s tem splo$-
nim druzheni dogovorom.=

Sedanii drugi odstavek postane tretii.

11, ¢len

| Za drugim odstavkom 23. ¢élena se doda nov tretji
odstavek, ki se glasi: . ; 3

»Cle pri presoji delovanja samouprayvnih sporazii-
moév ta komisija ugotovi, da v njih uveljavljena merila
za izradun obsega sredstev za zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb delaveev ne zagotavljajo, €da se ta
Sredstva gibljejo v mejah sprejete gospodarske politi-
ke, predlaga postopek po 14. élenu zakona.«

12: ¢len

Spremembe in dopolnitve sploinega druZbenega
dozovora so sprejete, ko jih udeleienci podpifejo v
enakem besedilu in zaénejo veljati osmi dan pé objavi
Vv Uradnem listu SRS. uporabljajo pa se za obracun
sredstev za osebne cdohodke od 1. okiobra 1972,

St. 1130-3/71
Ljubljana, dne 13. novembra 1972.

" Podpredsednik Podpredsednik
izvrénega sveta republiskega sveta,
skupifine SR.Slovenije Zveze sindikatov Slovenije

Tone Tribuson, inZ. 1. 1. Joie Globaénik 1. .

Predsednik
gospodarske zbornice
SR Slovenije
Leopold Krese 1. r.

366.

Na podlagi 15. in 16. ¢lena zakona o samoupravnem
sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju o merilih
za. usmerjanje delitve dohodka in osebnih -dohodkov
sta izvréni svet skupS¢ine SR Slovenije in republiski .
svet zveze sindikatov Slovenije sprejela tele.

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
splosnega druzbenega dogovora o nacelih in merilih
za presojo skladnosti samoupravnih sporazumov o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov v delovnih organi-
zacijah druzbenih dejavnosti in organih 30. ¢lena za-
kona; z doledili zakona (Uradni list SRS, 5t. 18/71) °

1. ¢len

Dolo¢ba pod b) 4. ¢lena se spremeni tako, da se
glasi:

1) zneski kalkulativnih osebnih dohodkov za red-
ni delovni ¢asj«

2. délen

Za 4. élenom se doda nov 4a dlen, ki se glasi:

»Podpisnika tega dogovora sodita, da je treba
omogociti sklepanje samoupravnih sporazumov za ob-
moéje ene ali veé obéin (v smislu drugega stavka 8.
('len'l zakona) 5 kalorim' se bodo temeljne in druge
naj\r:’-]lh osr_'bmh dohodk:h za normalni delovni uspeh
(uéinek v polnem delovnem ¢asu) v okvirih, dolo¢enih v
tem dogovaru, ter o drugih zadevah s podroé¢ja delitve
dohodka, ki niso urejene v samoupravnih sporazumih
arganizacij zdruzenega dela posameznih dejavnosti. Ce

' je sklenjen sporazum za obmodje ene ali ve¢ obCin se

po verifikaciji in registraciji uporablja ta sporazum.

Podpisnika dogovora priporotata verifikacijski ko~
miziji da =i v dvomljivih primerih pred izdajo sklepa o
registraciji sporazuma priskrbi- mnenje zainteresiranih
obéinskih skupé&éin,

3. ¢len

Drugi odstavek 5. ¢lena se nadomesti z novimi 2., '
3., 4. in 5. odstavkom, ki se glasijo:

»Podpisnika tega dogovora soglagata naj bi naj-
niZji osebni dohodek za normalni delovni uspeh (uéi-
nek) v polnem delovnem ¢asu znasal 900 dinarjev neto
na mesec, :

Samoupravni sporazumi dolofajo merila za:najvis-
je dogovorjene osebne dohodke za delavce, ki so indi-
vidualni izvréilni organi oziroma na vodilnih delovnih
mestih, pri éemer upoitevajo zlasti: stevilo zaposlenih
in obseg ter pomembnost dejavnosti.

Podpisnika tega dogovora soglasata naj bi najvisji
osebni dohodek za normalni delovni uspeh (uéinek) v
polnem delovnem €asu ne zna$al ve¢ kot 6000 dinarjev
neto na mesec.

e ———

Skupne komisije sporazumno doloéijo, do kolikSne
vrednosti se lahko v posameznih samoupravnih spo-
razumih uporabljajo osnove iz tretjega odstavka, ven-
dar tako, da obrafun najvifjega osebnega dohodka, ka-'
terega koli zaposlenega ne sme presegati za veé kot
25 %/ zneska za normalni delovni uéinek ob doseganju
najvisjih poslovnih rezultatov.«
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4. &len
-

- Zadnji odstavek 6. €¢lena se spremeni tako, da se
" glasi:
»Organizacije zdruZzenega dela, ki po 20. in 21. éle-
nu zakona o samoupravnem sporazumevanju in druz-
benem dogovarjanju o merilih za usmerjanje delitve
dohodka in osebnih dohodkov ugotavljajo dogovorjeni
obseg sredstev za zadovrﬁjevanje osebnih in skupnih
potreb delavcev, lahko valorizirajo prvi dve obracunski
skupini kalkulativnih osebnih dohodkov za 100 dinar-
jev mesetno.« » e

5. ¢len

Drugi odstavek 7. ¢lena se ¢rta in nadomesti z be-
sedilom:

»Za izracun skupnih sredstev kalkulativnih oseb-
nih dohodkov po samoupravnih sporazumih se delavei
posamezne obracunske skupine razvri¢ajo po stopnjah
dejanske strokovne usposobljenosti. Tzjemoma pa se
lahko razvri¢ajo po stopnjah strokovne usposcbljeno-
sti, ki jim pripadajo po dolotbah splognih aktov pod-
pignic, ée uporabo taksne moznosti uredijo njihovi sa-
moupravni sporazumi.«

6. clen

Druga alinea 9. ¢lena se spremeni tako, da se
glasi: . : . s

— =»do 60 dinarjev neto na mesec na zaposlenega
delavea za regresiranje prehrane; ta znesek se ne sme
izpla¢evati v gotovini posamezniku;«

7. &len

Prva alinea 10. ¢lena se za podpit¢jem dopolni z
besedilom:

»fe ratuna za prenocevanje ni mogoée predloziti.

pa stroike prenocevanja do visine polovica dnevnice.«

i 8. Clen
Za 10. élenom se dodajo §tirje novi éleni, ki se gla-
sijo:
»10a ¢len

Podpisnika soglasata, da je sestavni del tega druz-
‘benega dogovora tisti del vsakoletnega dokumenta o
druzbenoekonomskih ciljih ekonomske politike. ki opre-
deljuje politiko in gibanje delitve dohodka in osebnih
dohodkov za obmoc¢je SR Slovenije.

Skladno s tem dokumentom bosta podnisnika do-
' govora odlotila o valorizaciji .zneskov, ki so dogovor-
jeni v tem dogovoru.’ .

10b ¢len

Ce se pri spremljanju delovanja meril, dogovorje-
nih v samoupravnih sporazumih, ugotovi, da gibanja
na podroéju delitve nise v skladu z izhodi&¢i dogovor-
jene ekonomske Qolitike in da je zaradi tega ogroZeno
uresnicevanje sprejetih izhodis¢ te politike, je komisija
iz 17, ¢élena zakona ali katerikoli podpisnik druzbenega
dogovora dolZan ,okreniti postopek za spremembq in
dopolnitev samoupravnih sporazumov s pismenim
predlogom. kaj bi bilo treba v ta namen spremeniti in
dopolniti v samoupravnih sporazumih.

4

.

10c ¢&len

Komisija iz 17. élena zakona je dolZna s skupnimi
komisijami izpeljati organizacijo usklajevanja samo-
upravnih sporazumov na peodlagi analitiCnega gradiva
posameznih udeleZencev druZbenega dogovora, sluzbe
druzbenega knjigovodstva in drugih institucij.

-~

10¢ clen

Podpisniki tega dogovora soglasajo, da ni mogoce
verificirati samoupravnega sporazuma, ¢e le-ta ne vse
buje ukrepov in sankecij za kriitve samoupravnih spo-
TaZUuImowv,.«

9. élen
Crta se 11. &len dogovora.

10. ¢len

Za prvim odstavkom 16. ¢lena se doda nov drugl
odstavek, ki se glasi:

»Ce katera od organizacij iz prvega odstavka rkle-
ne sporazum, ki je sprejet za obmoéja SFRJ al. za

obmoéje veé republik. verifikacijska komisija preskusi :

usklajenost takega sporazuma z zakonom o samouprav-

. nem .sporazumevanju in druZbenem dogovarjanju o

merilih za usmerjanje delitve dohodka in osebnih do-
, hodkov (Uradni list SRS. $t. 4/15-1971) in s tem splos-
nim druZbenim dogovorom.«

11. ¢lén |

Za prvim odstavkom 19. élena se doda nov drugl
odstavek, ki se glasi:

~Cle pri présnji delovanja samoupravnih sporazu-
mov ta komisiia ugotovi. da v njih uveljavljena merila
za izra¢un obsega sredstev za zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb delavcev ne zagotavljajo. da se ta sred-
stva gibljejo v mejah sprejete gospodarske politike,
predlaga postopek po 14, ¢lenu zakona.«

12. &len

Te spremembe in dopolnitve splofnega druZbenega
dogovora so sprejete. ko jih udelezenci podpisejo V
enakem besedilu in zaénejo veljati osmi dan po objavi
v Uradnem listu SRS, uporabljajo pa se za obracun
sredstev za osebne dohodke od 1. oktobra 1972,

&t. 1130-8/71
Ljubljana, dne 13. novembra 1972.

Podpredsednik
izvrénega sveta
skupé¢ine SR Slovenije
Tone TribuSon, inz. 1. .

Podpredsednik
republiskega sveta
zveze sindikatov Slovenije
Joze Globaenik 1. r.
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Na podlagi drugega odstavka 47. ¢lena zakona o
zdravstvu (Uradni list SRS, 5t. 26-148/70) izdaja repu-
bligki sekretar za zdravstvo in socialno varsivo potem,
ko je dobil mnenje republidkega medicinskega sveta,

_ PRAVILNIK
6 pogojih, ki jih morajo izpolnjevati zdravstvene de-
lovne organizacije, da lahko epravljajo praktiéno stro-
kovno izobraZevanje uéencev in Etudentov Scl za iz-
obrazevanje zdravstvenih delaveev

1. tlen

Zdravstvene delovne organizacije lahko prakti¢no
izobraZujejo utence in &tudente zdravstvenih strokov-
nih 3ol, ¢e izpolnjujejo strokovne in druge pogoje, do-
loéene v' tem pravilniku.

2. &len

Zdravstvena delovna organizacija lahko organizira
in opravlja praktitno strokovno izobraZevanje utencev
in studentov zdravstvenih strokovnih 3ol (v nadaljnjem
besedilu: prakti¢no izobrazevanje ucencev. zdravstve-
nih Zol), ¢e izpolnjuje naslednje pogoje:

1. da ima organizirano strokovno sluZbo oziroma
strokovno enoto, v kateri je mozno praktiéno izobraze-
Vvanje ucencev zdravstvenih Sol, in da v taki strokovni
sluzbi oziroma strokovni enoti delajo za samostojno
delo usposobljeni zdravstveni delavei, ki imajo naj-
Mmanj enako ali viSjo strokovno izobrazbo, kot jo bodo
Pridobili utenci po kon¢ani zdravstveni Solf;

2. da ima na voljo vsa taksna delovna sredstva, s
katerimi je mogote prakiiéno usposabljati ufence
zdravstvenih' Sol oziroma praktiéno demonstrirati vsa
tista strokovna opravila, ki so bila predmet teoreti¢-
Nega pouka v zdravstveni Soli;

3. da ima zadostno $tevilo strokovnih primerov
(kazuistiko) s podrodja. ki je po uénem programu in
Ufnem nacértu predmet prakticnega izobraZevanja
Utencev zdravstvenih Sol;

4, da ima za praktiéno
Zdravstvenih %ol zadostno &tevilo instruktorjev (demon-
Stratorjev, mentorjev), najmanj.pa po enega na osem
Uéencev. \

V Stevilo instruktorjev po 4. todki prejinjega od-
Stavka se vracunajo tudi instruktorji zdravsivene Sole.

3. ¢len

Za praktitno seznanjanje ucencev zdravstvenih 3ol

Z nateli etike zdravstvenih delaveev in odnosov do
olnikov, za vzgajanje ufencev v osnovnih higienskih
TNadelih in za praktiten pouk ufencev o zdravi in die-

téni prehrani in o ekonomiki gospodinjstva, o domadi

hiegi bolnika, o delu v samoupravnih organih ter o po-
litigno-ideoloski vzgoji, ima zdravstvena Sola, ki iz-

‘Obrazuje zdravstvene delavee s podrodja nege bolnikov

(Visje medicinske sestre, medicinske sestre, medicinske

" Sestre-babice), praviloma dom  ucencev (internat),

Zdravstvena Sola se lahko v primeru iz prejinjega
9dstavka s pogodbo dogovori z zdravstveno delovno
Organizacijo, da se dom ufencev (internat) ustanovi v
Neposredni bliZini zdravstvene. delovne organizacije
OZiroma da le-ta v ta namen doloéi posebne prostore.

O velja zlasti, ¢e uCenci zdravstvene Sole pogosteje
alj y vedjem Stevilu sodelujejo pridelu zdravstvene de-
lovne organizacije v ¢asu bolniskih, porodnih in drugih

izobraZzevanje ucencev

\

dopustov ter ob drugih utemeljenih odsotnostih od dela
njenih delaveev.
4. ¢len

Prakti¢no izobrazevanje ucencev zdravstvenih Sol
se opravlja praviloma v zdravstvenih delovnih organi-
zacijah na sedezu zdravstvene 3Sole, izjemoma pa tudi
zunaj njenega sedeza, ce je zdravstvena Sola ali zdrav-
stvena delovna organizacija v pogodbi. z zdravstveno
Solo poskrbela za primeren prevoz uCencev na praktié-
no izobrazevanje.

5. &len

Ce je s splofnim aktom zdravstvene Sole predpisa-
na obvezna poéitniska praksa kot posebna oblika prak-
titnega izobraZevanja.ucencev zdravstvenih 3ol, se le-
ta opravlja v zdravstvenih delovnih organizacijah na
sedezu ali zunaj sedeZa zdravstvene Sole. :

Naért za opravljanje obvezne potitniske prakse
mora pravotasno pripraviti zdravstvena Sola v dogo-

* vory z zdravstvenimi delovnimi organizacijami, v ka-

terih se bo pocitniska praksa opravljala.

Zdravstvena delovna organizacija zunaj sedeZa
zdravstvene Sole oziroma njenega doma ufencev (in-
ternata) mora zagotoviti nastanitev in prehrano ucen-

- cev zdravstvenih Sol ter doloc¢iti osebo, ki bo skrbela

za pravilno izvajanje obvezne potitnike prakse in za
nadzorsivo ucencev v Casu te prakse.

6. ¢len

Zdravstvene delovne organizacije in zdravstvene
Jole morajo medsebojna razmerja glede praktiénega iz-
obrazevanja uctencev zdravstvenih Sol urediti s pogod-
bo (tretji odstavek 47. ¢lena zakona o zdravstvu). Za
sklenitev take pogodbe so odgovorni- direktorji priza-
detih organizacij. "

S pogodbo se morajo urediti zlasti tale vprasanja:
razpored prakti¢nega izobrazevuanja udengev; instruk-
torji, njihove naloge in nagrajevanje (2. ¢len); dom °
ucencev (3. ¢len); prevoz ucencev (4. ¢len); povracilo
za uporabo delovnih sredstev in drugega materiala ter
povracilo Skode, ki so jo napravili ucenci zdravstvene
Sole, S pogodbo se uredijo tudi vsa druga vpradanja, ki
se nanasajo na praktiéno izobraZevanje ulencev zdrav-
stvenih 3ol v zdravstvenih delovnih organizacijah.

7. ¢len

Ta pravilnik zalne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 61-4/72
Ljubljana, dne 27. oktobra 1972.

Clan izvrinega sveta in
republiski sekretar
za zdravstyo in socialno varstvo

Zora 'Tomié 1. 1.
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368,

Na bodlagi drugega odstavka 14. ¢lena zakona o
srednjem Solstvu (Uradni list SRS, 5t. 18-138/67, &t. 20~

113/70 in 3t. 31-276/72) izdaja republiski sekretar za -

prosveto in kulturo

_ ODREDBO
o trajanju Solanja za poklic pletilja

1

V skladu z osnovami predmetnika in osnovami
uénih naértov, ki jih je za poklic pletilja sprejel stro-
kovni svet zavoda za Zolstvo SR Slovenije na 20. seji
dne 13. julija 1972, traja Zolanje za poklic pletilja tri
leta ali Zestinfrideset mesecev.

2

Ta odredba zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 611-8/72
Ljubljana, dne 26. oktobra 1972.

Clan izvr3nega sveta
in republifki sekretar
za prosveto in kulturo

TomaZ Bizajl, 1. r.

369.

Na podlagi drugega odstavka 14. ¢lena zakona ©
srednjem Solstvu (Uradni list SRS, st. 18-138/67, &t. 20~
113/70 in st. 31-276/72) izdaja republiski sekretar za
prosveto in kulturo

ODREDBO

o trajanju Solanja za poklie zdravstyveni tehnik -
zobozdravsivena asistentka

1

V skladu z osnovami predmetnika in osnovami
udnih naértov, ki jih je za poklic zdravstvenega tehni-
ka — zobozdravstvena asistentka sprejel strokovni
svet zavoda za Solstvo SR Slovenije na 20. seji dne 13.
julija 1972, traja Jolanje za poklic zdravstvenega teh-
nika — zobozdravsivena asistentka Stiri leta.

2

Ta odredba zatne veljati osmi dan po objavi V
Uradnem listu SRS.

-St. 611-8/72
Ljubljana, dne 26. oktobra 1972.

Clan izvrinega sveta

in republiski sekretar

za prosveto in kulturo
Tomaz Bizajl, 1 r.

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

SKUPSC_INA I\IES'fK LIUBLJANE
: 3 \
968. :

Na podlagi 47. ¢lena zakona o sploinem ljudskem
odporu (Uradni list SRS, &t. 28/71) in 163. &lena statuta
mesta Ljubljane (Uradni list SRS, 8t. 14/70) je svet za
narodno obrambo skupSCine mesta Ljubljane na seji
dne 20. 10, 1972 sprejel

» SELEP .

o ustanovitvi odborov za sploSni ljudski edpor v te-

meljnih organizacijah zdruZenega dela in drugih de-
lovnih organizacijah na obmoéju Ljubljane

1

Odbore za sploSni ljudski odpor ustanovijo vse
temeljne organizacije zdruzenega dela in druge delov-
ne organizacije. ki imajo po svojih statutih in pravil-
nikih ustanovljene organe upravljanja (delavske svete,
svete delovnih skupnosti).

2

Temeljne organizacije zdruZenega dela se lahko
dogovore, da v organizaciji zdruZenega dela ustanove
enoten odbor za sploZni ljudski odpor z izjemo disloci-
rane temeljne organizacije zdruZenega dela, ki mora
imeti svojega.

3

Odbore za sploini ljudski odpor niso zavezane
ustanoviti delovne in druge organizacije, ki po svojih
samoupravnih aktih ne ustanavljajo organov samo-
upravljanja. Lahko pa jih ustanovijo, ¢e tako Zeli de-
lovna skupnost. : -

i 4
Temeljne organizacije zdrufenega dela in druge

~ delovne organizacije, ki Se niso ustanovile odborov za

splosni ljudski odpor morajo te ustanoviti najkasneje
do 31. decembra 1972. :
5
Ta sklep zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SHS.
St. 010/130-72

Ljubljana, dne 20. oktobra 1872.
Predsednik
skupiéine mesta Ljubljane
Miha KeSak, dipl. inZ. L 1.

SKUPSCINA OBCINE CELJE
: 969,

Skupstina obéine Celje je po 10. ¢lenu zakona ©
ureditvi nekaterih vpraSanj druZbene kontrole cen V
SR Sloveniji (Uradni list SRS. 3t. 32/72), upostevajot
odlok o natanénejsih merilih, kriterijih in pogojih za
oblikovanje+cen kruha in pekarskih izdelkov (Uradni
list SRS, 3t. 43/72), in po 142. élenu statuta obéine Celje,
na seji obéinskega zbora in na seji zbora delovnih
skupnosti dne 10. novembra 1972 sprejela

ODLOK

o ukrepih neposredne druZbene kontrole cen za krub
v obtine Celje

-

1. &en
Doloéijo'se najviije cene za nekatere vrste kruha
v prodaji na drobno.
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Najviije cene smejo zna3ati:

din/kg
1. za kruh iz pSeniéne moke

kvalitetne skupine B
tipa 1000 (¢rni) 2.20
tipa 800 (polcrni) 2,40
tipa G600 (polbeli) 2.60
tipa 400 (beli) . 3,00
2. za meSani p3enitni kruh z dodatkom

30 %0 rzene moke 2,60

2. ¢len

Za ostale vrste kruha iz pSenine moke, ki niso
navedene v prvem ¢lenu tega odloka in druge pekar-
ske izdelke iz pSeniéne moke se predpife evidenca o
cenah v prodaji na drobno.

Organizacije zdruZenega dela in samostojni obrt-
niki morajo posiljati oblinskemu upravnemu organu,
ki je pristojen za cene, obvestila o spremembah cen
(cenikih), da jih evidentira.

Prodaja po spremenjenih cenah ni dovoljena pred
pretekom 5 dni po predloZitvi cenika,

3. élen

Ce se izplaCtevanje kompenzacije za povelanje .

stroskov pri proizvodnji kruha po veljavnih predpisih
ustavi, se cene iz 1. ¢lena tega odloka lahko povelajo
za zaokrozeni znesek kompenzacije.

Cene, povetane na podlagi dolodila iz prvega od-
stavka tega Clena potirdi upravni organ, ki je pristojen
Za cene, AR

4. ¢len

Ta odlok zatne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS. {

St. 38-24/72-3
Celje, dne 10. novembra 1972,

Predsednik
skupitine obline Celje
Dusan Burnik, dipl. inZ, 1, r.

SKUPSCINA OBCINE VRHNIKA
9705 ¢,

Na podlagi 2. in 8. ¢lena zakona o samoupravljanju
delovnih ljudi v upravnih organih v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, &t. 20/65); 18. ¢lena pravilnika o samo-
Uprayljanju in delovnih razmerjih delovnih ljudi
Upravnega organa skupiCine ob¢ine Vrhnika in 8. ¢le-
Na samoupravnega sporazuma o merilih za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov s podrodja ustavnega sodi-
§%a, predstavnidkih, polititno-izvrilnih in upravnih
Organov, druZbenopolitiénih samoupravnih skupnosti
Vv SR Sloveniji (v nadaljnjem besedilu: SS) je svet de-
lovne skupnosti upravnega organa skupicine obline

rthnika (v nadaljnjem besedilu: svet) v soglasju s
tajnikom SOb Vrhnika na 41. seji, dne 24. X. 1972 do-
logj) precisteno besedilo pravilnika o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov v upravi skupitine obéine Vrh-
Nika. Precid¢eno besedilo pravilnika o delitvi dohodka
In osebnih dohodkov v upravi skups¢ine ob¢ine Vrhni-

4 (v nadaljniem besedilu: pravilnik) obsega pravilnik.

ga je sprejel svet v soglasju s tajnikom na 24. seji,
dne 27 VI. 1972. pravilnik o spremembah in dopolnitvah

‘Pravilnika. ki ga je sprejel svet v soglasju s tajnikom |

Na 35. seji, dne 20. VII, 1972 in pravilnik o spremembah
dopolnitvah pravilnika, ki ga je sprejel svet v, so-

glasju s tajnikom na 41. seji, dne 24. X, 1972 v kate-
rih je navedeno, kdaj so zaceli veljati

PRAVILNIEK

o delitvi dohodka in osebnih dohodkov v upravi
: skupsScine ob¢ine Vrhnika
(preciifeno besedilo)

1. SREDSTVA UPRAVE SO

1. élen

Ta pravilnik dolota nat¢in delitve dohodka uprave
skupSctine obCine Vrhnika (v nadaljevanju: uprave) in
osebnih dohodkov delaveev ter velja za vse upravne
organe, ¢e ni z zakonom, ali odlokom SOb Vrhnika ali
s samoupravnim sporazumom o merilih za delitev do-
hodka in osebnega dohodka s podrofja ustavnega so-
did¢a, predstavniskih, polititno-izvrSilnih in upravnih
organoy druzbenopoliti¢nih in samoupravnih skupnosti
v SR Sloveniji (v nadaljnjem: samoupravni sporazum)
drugace doloceno.

1. Sredstva za opravljanje redne dejavnosti

2. tlen

Sredstva za delo uprave zagotavlja skupi¢ina ob-
¢ine Vrhnika vsako leto v. obfinskem proradunu, na’
podlagi programa dela uprave in uprava sama iz last-
nih dohodkov.

Sredstva, ki jih dobi uprava za svoje delo, so njen
dohodek in ce delijo po zakonskih dolo¢bah in drugih
predpisih, po dolo¢bah samoupravnega sporazuma ter
tega pravilnika, ‘

Temeljna delitev sredstev se opravi s finanénimi
nacrti in zakljuénimi ratuni. :

Osebni dohodki se delijo po osnovah in merilih, ki
jih doloajo samoupravni sporazum, ta pravilnik in
drugi, na njegovi podlagi izdani sploSni akti.

2. Program dela uprave

3. ¢len
Program dela po 2. ¢lenu tega pravilnika zajema
naloge, ki jih morajo v tekofem letu opraviti upravni
organi skupiCine obline Vrhnika.
Program dela dolofi tajnik v soglasju s svetom
skupnosti do konea januarja tistega leta, za katerega se
program sprejme, ¢e ni z zakonom drugale dolofeno.

3. ﬁnanﬁnl naéri uprave

4, ¢len
Dohodelk uprave se s finanénim nafrtom razdeli na:
. osebne dohodke, 3 '
. materialne izdatke,
. sredstva skupne porabe,
. sredstva opreme in
- Tezervna sredstva.

e o DS

a) Sprejem finanénega nadérta

5. ¢len

Finanéni nadért sprejema svet delovne skupnosti v
soglasju s tajnikom potem, ko je znan dolwdek uprave
za tekoce leto in po postopku, ki je predpisan za spre-
jem sploinih aktov.
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b) Razdelitev sredstev

6. ¢len

Razdelitey sredstev s finanénim naértom mora za-
gotoviti zakonito in udinkovito izvrSevanje nalog upra-
ve, racionalno uporabo sredstev in uresnitevanje na-
tela delitve po delu, Pri tem se ocenijo izdatki v prejs-
njem letu in upoiteva program dela za tekoce leto,

* potrebna materialna sredstva in druga_ sredstva, ki
vplivajo na porabo sredstev,

Sredstva za redno dejavnost se vsakoletno uskla-
jujejo z gibanjem produktivnosti dela in osebnih do-
hodkbv delovnih ljudi v delovnih organizacijah na
podlagi dogovorjenih faktorjev stimulacije.

" Ce se na podlagi uradnih podatkov ugotovi, da je
bil povpreten rezultat faktorja stimulacije na obmodéju
SR Slovenije veéji ali manjdi se razlika vsako leto
obracuna v okviru valorizacije. ki je predvidena s
sploénim druZbenim dogovorom za druZbene dejavnosti.

c¢) Materialni iz(iatki

7. ¢len
Materialni izdatki so:
1. Materialni stroski: elektrika, drobni
inventar, pisarniiki material, material za ¢éiséenje,

uradni list, ¢asopisi, revije, strokovna literatura, voda,
odvoz smeti, kanalizacija in drugo.

2. Storitve: popravila, prevozne storitve, vzdr-
Zevanje vozil, gorivo, PTT strodki, stro3ki denarnega in
placilnega prometa, najemnine in zakupnine, potni
strogki, objave, razglasi in druge storitve.

3. Razni strodki: strofski za izobraZevanje
kadrov, - reprezentanéni strodki, zavarovalne premije,
dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi ali tujini, na-
domestila za loCeno Zivljenje, avtorski honorarji, iz-
datki za sluZbeno in/za3¢itno obleko (vratarji, kurir iz-
terjevalec, ¢lani izpitne komisije, snaZilke, telefonist,
. Bofer itd.), izdatki za prevoz delavcev na delo in iz
dela ter drugi, izdatki.

dJ. Namenska sredstva

. 8. Clen

Sredstva, ki so upravi v okviru redne dejavnosti
dolo¢ena namensko, se lahko razporedijo s finantnim
nafrtom samo za namen, za katerega so bila dana.

Sredstva, ki so dolofena upravi za redno dejav-
nost, se s finan¢nim naértom ne morejo razporediti za
sredstva skupne porabe in za posebne namene.

Sredstva, ki so dolotena za kritje materialnih iz-
‘datkov in sredstev opreme, ni dopustno prenaati na
sredstva za osebne dohodke ali v sredstva skupne po-
rabe.

€) Sredstva za opravijanje posebnih dejavnosti

9. ¢len

Ce 'se v finanfnem naértu upravnih organov ste-
kajo sredstva tudi zaradi opravljanja posebnih dejav-
nosti ali sredstva za financiranje lastnih dejavnosti iz
proracunskih virov, se tako pridobljena sredstva med
letom usmerjajo s finanénim nac¢rtom na enak nacin
kot dohodek, ki je namenjen iz proraduna, dokonéno
se ta dohodek razdeli z zakljuCnim rafunom.

Iz sredstev iz prejénjega odstavka se lahko ,name-

ni v rezervni sklad vsako leto odstotek od teh sredstev, -

in sicer za toliko ¢asa, da doseZejo rezervna sredstva.

najmanj vifino enomesednih sredstev za zadovoljeva-l

nje osebnih in skupnih potreb delaveev.

Odstotek dolotita svet delovne skupnosti in tajnik
s sklepom.

f) Akontacije osebnih dohodkov

10. ¢len

Vsa izplacila osebnih dohodkov, izpladana med le-
tom, so akontacija. ki se dokoncno obrat¢unavajo z za-
kljuénim rac¢unom.

Osebni dohodek se obraduna in izplata zadnji
delovni dan v mesecu.

Ob izpladilu osebnega dohodka se praviloma izda
vsakemu delavcu pismeni obracun osebnega dohodka.
Besedilo-pismenega obra¢una sestavi natelnik oddelka
za gospodarstvo in finance v skladu s 4. tocko 84. ¢le-
na TZDR. Pri konénem obradunu po prvem odstavku
tega ¢lena, se upostevajo vsi delavel, ki so bili v pre-
teklem letu v delovnem razmerju z njihovim prispev-
kom k delu uprave. Pri tem se razumljivo upoiteva le
Cas prebit na delu v upravi.

Tajnik lahko odobri zafasno akontacxjo v teku
enega meseca do visine 50 pri¢akovanega osebneg2
dohodka prosilca, ta akontacija pa se v mesecu lahko
izpla¢a le enkrat,

g) Sredstva skupne porabe

11. élen

Sredstva sklada skupne porabe se formirajo takos
da se iz dohodka uprave izlodi:

1. najmanj 4% na bruto OD za stanovanjsko iz-
gradnjo,

2. najmanj 1% od neto OD za strokovno izobra-
Zevanje delavcev uprave.

3. najmanj 300 in najve¢ 600 din neto za vsakegé
zaposlenega delavea s predpisanimi prispevki za re-
gres za letni dopust. Ta znesek dobijo delavei, ki ima-
jo 11 mesecev nepretrgane delovne dobe, ¢e svet de-
lovne skupnosti in tajnik ne odlo¢ita drugace,

4. in najvel 50 dinarjev neto meseéno za regresi-
ranje prehrane, Za druge potrebe, ki se krijejo iz sred-
stev sklada skupne porabe (kulturne potrebe, socialne
pomocéi itd.), bo svet delovne skupnosti vsako leto na-
menil sredstva po svoji presoji, vendar ne veé kot 0.3
-odstotka od neto osebnih dohodkov.

Znesek za regresiranje prehrane do 50 dinarjev
mesecéno na delavea, se ne sme izplacati v gotovini.
Svet delovne skupnosti lahko z navodilom podrobnejé
uredi vpraSanje sredstev skupne porabe.

12. ¢len

Denarna sredstva sklada skupne porabe se v me-
jah ustreznih predpisov lahko uporabljajo le za: grad-
njo, nakup in vzdrZevanje nepremifnin druZbeneg@
standarda ter za zadovoljevanje naslednjih potreb éla= -
nov delovne skupnosti:'strokovno izobraZevanje delav-
cev uprave, £tipendiranje, kullurne namene. izlete i0
druge prireditve, regresa za dopust, posojila delavceV
uprave za nakup ali graditev stanovanj ter za namen-
sko varcevanje za stanovanjsko gradnjo, adaptacijo-
+ki ima namen pridobitve nove stanovanjske povrsine
enkratno pomo¢ druZini umrlega delavea ali obolelegd
delavca, darila delaveem. ki odhajajo v pokoj ali pa s
Ze ve¢ let v drZavni upravi, dopolnilne prispevke in 23
druge podobne namene.

ViSino regresa za letni dopust dolodita vsako let?
svet in tajnik s posebnim sklepom v skladu z dolo&ill
samoupravnega Sporazuma. *

Sredstva za strokovno izobraZevanje delavcev V
upravi deli svet v skladu z dolo¢bami pravilnika ©
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strokovnem izobraZevanju delavcev. Odredbodajalec za
uporabo sredstev sklada je predsednik sveta ali ¢lan,
ki ga svet dolodi.

Finanéno poslovanje. sklada skupne porabe vodi
ratunovodstvo uprave. Sredstva sklada skupne porabe
se ne smejo uporabljati za osebne dohodke ali kritje
stroskov poslovanja uprave. Neuporabljena denarna
sredstva sklada se ne prenesejo v naslednje leto.

Nadzorstvo nad upravljanjem sklada skupne porabe
izvrsuje delovna skupnost uprave zlasti tako, da daje
svetu smernice za tekoc¢o politiko potrognje sredstev
sklada. O upravljanju in uporabi sredstev sklada skup-
ne porabe mora svet porocati delovni skupnush naj-
manj dvakrat letno.

h) Sredstva opreme

13. élen

Sredstva opreme sestavljajo premicne stvari in
denarna sredstva opreme. Denarna sredstva sklada
opreme sestavljajo sredstva, ki jih namensko dodeli
skups¢ina obé¢ine za opremo. vsi prihranki na materi-
alnih izdatkih, ki so z zakljuénim racunom izloceni v
ta sklad in denarna sredstva dobljena za prodane ali v
zakup dane stvari iz sklada opreme.

O uporabi denarnih sredstev sklada opreme ocdlo-
Cata svet in tajnik skupi¢ine obéine v skladu s pred-

pisi,

Ne glede na dolotbo prejénjega odstavka, lahko

. tajnik skupi¢éine odloéa o uporabi denarmh sredstev

tega sklada do vigine 1.000 din.

1) Amortizacija

14. ¢len
Amortizacija se obractunava po stopnjah, ki so
dolocene s predpisi druzbenopoliticnih skupnosti in
drugih predpisih (glej 6. ¢len samoupravnega spora-
zuma), ¢e tako odlo¢i svet delovne skupnosti uprave.

II. OSEBNI DOHODKI

1. Osebni dohodki delaveev uprave

15. ¢len
Osebni dohodki delavcev uprave se dolo¢ajo sklad-
no z naceli delitve po delu. Z delitvijo osebnih dohod-
kov se zagotavlja vsakemu delaveu v upravi osebni
dohodek sorazmerno z njegovim prispevkom pri ures-
nié¢evanju nalog delovnega mesta, ki ga zaseda in upra-
ve kot celote.

2. Vrednost delovnih mest

16. ¢len

Vrednost delovnih mest se doloéi skladno .s pre-
gledom znacilnih skupin in njihovih vrednosti po 8. in
13. élenu samoupravnega sporazuma, da se upodteva
njihovo znanje, sposobnost, odgoyvornost, napor in de-
lovne razmere na podlagi znaéilnih skupin delovnih
mest, dolotenih v sporazumu (priloga k 8. élenu). *

Svet delovne skupnosti in tajnik lahko predpiSeta
bodrobnejfe navodilo za ugotavljanje osebnega dohod-
ka delavcev.

Vrednost posameznih delovnih mest je izrazena v
to¢kah in lahka odstopa do 209%. navzgor ali 20, na-
vzdol od dolo¢ene vrednosti znaéilne skupine delovnih
mest po samoupravnem sporazumu, upostevajo¢ spe-
ctifiéne pogoje glede odgovornosti, naporov in delovnih
Tazmer.

|
3. Odloéba o dolocitvi vrednosti delovnih mest

17. ¢len

Vrednost delovnih mest .doloéi z odlocbo svet de-
lovne skupnosti v soglasju s tajnikom po postopku, ki
je predpisan za sprejem splosnih aktov.

Odloéba je sestavni del tega pravilnika.

4. Vrednost tocke

18. clen

Vrednost tocke se dolo¢i s finanénim nacértom
upravnih erganov, upostevajo¢ dolocila 9. ¢lena samo-
upravnega sporazuma.

Med letom vrednosti totke lahko izjemoma spre-
meni svet delovne skupnosti v soglasju s tajnikom,

5. Izracun akontacije osebnega dohodka

19. ¢len

Denarna vrednost delovnega mesta oziroma akon-
tacija osebnega dohodka delavea se izracuna tako, da
se sesfevek tock. ki je z individualno odloé¢bo dolocen
delaveu pomnozi z vrednostjo tocke.

Vrednost tocke  dolocita svet delovne skupnosti in
tajnik glede na razpolozljiva sredstva.

G._ Individualne odlocbe

20. ¢élen

Na podlagi akta o vrednosti delovnih mest in na
podlagi dolo¢il samoupravnega sporazuma ter tega
pravilnika. izda tajnik delavcem uprave individualne
odloébe.

Odlocitev sveta je dokoncna

Delavec, ki ni zadovoljen z odlocbo tajnika, lahko
v 15 dneh zahteva ponovno proucitev njegove razvr-
stitve, na svet delovne skupnosti.

n

7. Delovna mesta s skrajSanim delovnim ¢asom

21. élen

Za vrednotenje delovnih mest s skrajsanim declov-

nim ¢éasom, se uporabljajo ista merila kot za druga, po

vsebini enaka ali sorodna delovna mesta s polnim
delovnim ¢asom, s tem. da se upoiteva razmerje med
skrajSanim in polnim delovnim ¢asom za izra¢un vred-
nosti delovnega mesta oziroma akiontacijo osebnega
dohodka delavea.

Poln delovni éas znaSa 182 ur meseéno.-

8. Razvrstitev delaveev v znaéilne skupine

22. ¢len

Delavca se razporedi v doloéeno znacilno skupino,
ée v celoti izpolnjuje pogoje glede strokovne izobrazbe
in dolo¢enih izkuSenj tiste znaéilnosti skupine,

»Delavcu, ki ne izpolnjujel pogojev glede strokovne
izobrazbe znaéilne skupine, pa nima 20 let delovnih iz-

-kugenj, razporedi svet delovne skupnosti v znacilno

skupino delovnega mesta po njegovi dejanski strokovni
izobrazbi. ! :

- Svet delovne skupnosti lahko takega delavea, ki
uspes$no opravlja delo na takem delovnem mestu (de-
lovno mesto zahteva viijo strokovne izobrazbo kot jo
je delavec ima), razporedi v smislu 6. Clena SDD v
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najvi§jo moZno skupino njegove strokovne izobrazbe,
pri ¢emer se upostevajo tudi leta sluzbovanja (delov-
na doba).«

Delaveu, ki ne izpolnjuje pogojev delovnega me-
sta po strokovni izobrazbi, delo pa uspeéno epravlja, se
lahko prizna osebni’ dohodek v visini, doloteni za to
delovno mesto, ¢e je imel na dan verifikacije samo-
upravnega sporazuma 20 let ustreznih delovnih izku-
senj.

Delaveu, ki ne izpolnjuje pogojev delovnega mesta
glede predpisanih delovnih izkufenj v splofnem aktu
organa, delo pa uspesno opravlja, se lahko izjemoma
prizna osebni dohodek v viSmr doloteni za to delovno
mesto,

9. Razvrstitev pripravnikov

22 a élen

Pripravnikom, ki so razporejeni na delovnasnesta
* pripravnikov, pripada za izratun osebnega dohodka
naslednje stevilo toc¢k: za pripravnika s srednjo izo-
brazbo 150 tock, za pripravnika z viSjo izobrazbo 180
tock in za pripravnika z visoko izobrazbo 210 tock.
Pripravnikom, ki so razporejeni na sistemizirana

delovna mesta referentov, oziroma sirokovnih delav- .

cev se dolo¢i osebni dohodek v visSini vrednosti delov-
nega mesta, na katerega je razporejen, zmanjSan za
prve tri mesece pripravniske dobe za 20%, od 3 do 6
mesecev pripravniske dobe za 15%, od 8 do 12 mesecev

pripravniske dobe za 10% in od 12 do 18 mesecev pri-

pravnigke dobe za 5%.

V upravitenih primerih (deficitarni poklici, nujno
poirebni strokovni delavei na 'doloc‘enih delovnih me-
stih itd.). lahke svet delovne skupnosti in tajnik zni-
zata odbitne postavke.

10. Ugotavljanje uspesnosti

23. clen

Uspesnost delaveev iz 4. odstavka 22. élena tega
pravilnika ugotavlija na predlog tajnika komisija, ki jo
imenuje svet delovne skupnosti v soglasju s skupsiéino
obéine Vrhnika, : !

Komisija ima 5 €lanov.

Ce ima delavee viSjo stopnjo izobrazbe, kot se za-
hteva za njegovo delovno mesto se razvrséa v ustrezno
skupino, po zahtevani izobrazbi delovnega mesta.

11. Yzobrazbha

24. élen

Pod izobrazbo se Steje Solska izobrazba, ali izobraz-
ba, priznana z javno listino. Javno listino obravnava
prvi odstavek 164. ¢lena ZUP.

Nacdelniki oddelkov in drugi predstoiniki samo-
stojnih upravnih organov skupitine obéine Vrhnika
se razvrstijo v 30. znatilno skupino ne glede na svojo
strokovno izobrazbo.

Pri dolo¢anju osebnega dohodka posameznega na-
celnika pa se okolii¢ina da ta nacelnik nima visoke
izobrazbe, primerno uposteva v okviru razpona (pojas-
nilo &t 2 z dne 24. 1. 1972).

12. Nadpovpreéni delovni prispevek

25. Elen

Za nadpovpretni delovni m:qpmrok so delayei upra-
ve upraviceni do sorazmcrno vecjega dohodka. Steje

se, da je delavec dosegel nadpovprecni delovni pri-
spevek ce: ]

1. se je pri obsegu dela, ki presega normalen ob=
seg, potrudil, da je delo opravljeno pravocasno in
dobro, :

2. je v primerih, ko je bilo potrebno zaradi vedjega
obsega dela ali dolofenega roka, delal tudi prek red-
nega delovnega &asa,

3. je skrbel, da je bil v rednem delovnem ¢€asu
vedno polno zaposlen,

4. je uspeino opravljal zelo zahtevna opravila, za
katera se sicer zahteva viSja stopnja izobrazbe, kot jo
delavee ima,

5. je poleg svojega dela opravljal tudi delo drugih
delovnih mest in podobno.

Da je delaveec dosegel zelo dobre de-
lovne rezultate se Steje, ce: 3

a) je delo opravljeno kvalitetno in na ustrezni
strokovni ravni,

b) je na delu pravilno uporabljal predpzse in upo-
Steval smernice pristojnih organov,

¢) je delo opravljal tako, da je s tem dosezZen cle
in namen,

¢) je s svojim delom prispeval k ugledu upravnega
organa in predstavniskih ter druzbenopolitiénih in iz=
vrsilnih organov.

Svet delovne skupnosti in tajnik z navodilom po-
drobneje razélenita to dologilo in predpiSeta Se druga
merila in postopek za nagra_]evanje nadpovprecnih de-
laveev upravnega Drgdﬂd :

26. &len

Sredstva za osebni dohodek za nadpovprecni de-
lovni prispevek se dolocCijo s finanénim naértom v vi-
Sini od 2 do 5% od mase sredstey, dolofene za osebni
dohodek delaveev uprave.

Svet delovne skupnosti dolo¢j vsako leto odstotek
za stimulacijo.

13. Placevanje ; nadurncga dela

27. clen

Cas, ki ga je moral prebiti delavee na delu dalj
kot polni delovni €as po doloébah pravilnika o samo-
upravljanju in delovnih razmerjih, se pri osebnem do-
hodku uposteva tako, da se za vsako opravijeno uro
nad polnim delovnim ¢asom prizna delavcu osebni do-
hodek v visini vrednosti njegove delovne ure, povetane
za 30 odstotkov.

Ce je delo v podaljSanem delovnem ¢asu mogoce

‘izravnati z prostim delovnim dasom fako, da delavec -

dela v povprecju toliko ur na teden, kot je dolofeno
s predpisi o delovnih razmerjih, se delaveem ne mo-
rejo priznati nadure po prejSnjem odstavku. Na pros-
nja delavca o stvari odlota tajnik skups€ine.

28. ¢len

S sredstvi. ki se s finan¢nim naértom dolotijo za
izplagilo nadur, razpolaga svet delovne skupnosti v
soglasju s tajnikom.

O izvrievanju nadur delaveev odlofajo naelniki.

O izvrievanju nadur vodilnih delaveev odloéa taj-

. nik.
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14. Nadomestilo za redni in izredni dopust
29, élen

Delaveu organa, ki ne dela zaradi rednega dopusta,
ali jzrednega pladanega dopusta do 7 delovnih .dni v
let_u, pripada v tem ¢&asu nadomestilo osebnega do-
hodka, ki znaga toliko, kolikor znasa povpreéna akon-
tacija osebnega dohodka v preteklih treh mesecih.

Delaveu, ki je poslan na strokovno izobrazevanje

in izpopolnjevanje pripada nadomestilo osebnega de- "

hedka v vifini akontacije dohodka in ¥e dnevnica v
skladu z 52. élenom tega pravilnika.

15. Notno delo

30, ¢len
Delaveemn, ki delajo v nofnem ¢asu od 22. do 5.
Ure naslednjega dne gre osebni dohodek kot za redni
delovni ¢éas, poveéan za 12,5%.
O noénem delu odloca tajnik.

16. Delo na dan drzavnih praznikov
31, élen

Delavcem, ki delajo na dan drzavnega praznika
gre ssebni dohodek kot za redni delovni ¢as, poveéan
Za edstotek, ki ga doleéa samoupravni sporazum.

17. Delo v ¢asu deZurne sluzbe

32, ¢len
Delaveem, ki so dolofeni, da opravijajo deiurno
‘Sluzbo, gre osebni dohodek, kot za redni delovni ¢&as,
“Povegan za 12 %.
Navodilo o dezurni ElU?bi
skupnosti in tajnik.

doloéita =vet delevne

1II. NADOMESTILA

1. Odpravnina in pogrebnina
33. ¢len

Belaveem, ki odhajajo iz delovne skupnasti zaradi
Bpokojitve, se izplada enkratna odpravnina v vidini
dvakratnega zneska povpreénega osebnega dohodka
delgveev uprave iz preteklega leta.

Enak denarni znesek se izplaca tudi druzini umrle-
Ba tlana delovne skupnosti (pogrebnina).

2. Nadomestila za bolezen do 30 dni
34. €len

-Delavei imajo pravico do nademestila osebnega
hedka za prvih 30 dni zadrZanesti od dela v zvezi
Z ufivanjem zdravstvenega varstva. zaradi doloéenega
Opravljanja medicinskih raziskav, ki jih ni megoce
Opraviti izven zavarovancéevega delovnega éasa, za ¢as
Nujnega zdravljenja vojatkih voinih invalidov fer za
-85 zadrZanosti od dela, ko so na zdravlienju v stacio-
Rarpem zdravstvenem zavodu. v katerem imajo nasta-
hitev in hrano.
Nadomestilo osebnega dohodka znasa:
1. Za delavce, ki izpoln]u]em dobo predhodnega
Zavarpyanja:
dma) 90 % od osnove za zadrZanost od dela za prvih
1,
b) 95% od esnove za zadrzanest od dela od 8 do
30 dni, in sicer od povpreénega osebnega dohodka, ki
Ba je delavec dosegel za polni delovni éas v letu pred
eom, v katerem je nastopil primer, po katerem ima
Bravico do nadomestila.

'

2. Za delavce, ki ne izpolnjujejo dobo predhodnega
zavarovanja:

a) 809, osnove za prvih 7 dni,

b) 8590 od osnove od 8. do 30. dneva zadrzanosti
od dela.

3. Za Cas zadrzanosti od dela zaradi nesreée pri
delu ali'obolenja za peklicno bolezrijo, znasa nademe-
stilo 100 %6 od osnove. :

35. clen :
Nadomestilo esebnega dohodka za prvih 30 dni
zadrZzanosti od dela v primerih iz 34. élena tega pra-
vilnika in nadomestilo osebnega dohodka delaveem-
krvodajalcem se dnevi, ko dajejo kri. Stejejo kot da
bi bili delali — gre v breme finanénega naérta uprave .
skupéitine obfine Vrhnika.

3. Povracilo potnih strofkev
36. ¢clen

Delaveu uprave, ki je napoten po nalogu nacelnika
ali tajnika na sluzbeno potovanje ima pravico do po-
vracdila potnih stroikov, ¢e so zaradi petovanja nastali.

Poini strofki so .prevnzni strofki in dnevnice.

4. Vigina dnevnice za sluzbeno patovanje

37. élen
Dnevnica za sluZbena potovanja izven mesta Vrh-
nike — kraja zaposlitve (kraj zaposlitve je mesto Vrh-
nika in &tirikilometrski pas iz centra mesta Vrhnike),

je takale:
a) za s]uzbeno potovanje, ki traja od 8 do

12 ur, znaga delna dnevnica . . . . 60 din
“b) za sluzbeno potovanjge, ki znafa od 12

do 24 ur, znasa cela dnevnica. . . . 80 din

Svet delovne skupnosti lahko z navedilom posebej
uredi 2li razéleni vsebino tega €lena.

Stroski za prenoc¢evanje se povrnejo na podlagi
predloZenega raéuna. Dnevnica za sluzbeno petevanje
v tujino znafa toliko, kolikor je doloteno s predpisem,
ki velja za republiske upravne organe.

5, Prevozni strofki in kilometrina

38. &len g

Za prevoz na sluzbenem potovanju ima delavec pra-
vico do povracila prevoznih strofkov, ki so dolofeni v
potnigki tarifi in sicer za prevoz po najkrajsi peti in
za prevozno sredstvo, s katerim delavec potuje.

Vrsto in razred prevoznega sredstva doloti stare-
Sina v potnem nalogu.

Praviloma potujejo delavei na. sluZbena potovanja
z Javmmi prevoznimi sredstvi.

Ce se delavee napoti na sluzbeno potovanje v kraj,
kamor zaradi nujnosti opravka ne more potovati z jav-
nim prevoznim sredstvom, ali kadar je zaradi ekone-
miénesti in smotrnesti uperabe ustreznega prevoznega
sredstva upravigéena uporaba osebnega preveoznega
sredstva, ima delavec pravico do pevraéila stroskov za
osebni prevoz..ki znasa za vsak prevozeni kilometer
0,90 din.

Sluzbeno potovanje po prejsnjem odstavku odredi
tajnik. Tajnik lahke to pooblastilo prenese na nacel-
nike in druge delavce uprave.

6. Terenski dodatek

39. clen

quomestlln za velje maferialne stroike, ki 'jih
ima delavec med bivanjem in delom izven svojega stal-
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* nega bivali$éa — kraja zaposlitve (terenski dodatek),
znafa najveé neto 700 din na mesec. S terenskim delom
so misljeni po tem ¢lenu geodetska inspekcijska in
druga opravila na terenu. ki se po sveji naravi izvajajo
na terenu in izven kraja zaposlitve.

S terenskim delom je mifljeno tudi delo delaveev
organa za NO in notranje zadeve, kadar opravljajo
izven kraja zaposlitve sluzbo NO, CZ, zavarovanja.
‘kontrole itd. -

Pravico do povracila za terensko delo ima delavec
iz prvega odstavka takrat, ko odide v kraj terenskega
dela do vrnitve iz tega kraja. Odlo¢bo o doloéitvi te-
renskega dodatka izda po sklepu sveta delovne skup-
nosti. tajnik skupéséine.

Terenski dodatek izkljutuje dnevnice, ne izklju-
¢uje pa prevoznih strofkov. _

Terenski dodatek se obrafunava meseéno.

Svet delovne skupnosti in tajnik dologita z odlotbo,
~ katerim delavcem gre terenski dodatek in v kaksni
vidini, v skladu s tem ¢lenom.

7. Odlo¢anje o sluzbenem potovanju — izdaja
potnega naloga

40, ¢len

O potrebi in trajanju sluzbenega potovania odlota
tajnik, v njegovi odsotnosti pa delavee. ki ga v odsot-
nosti zamenjuje. !

Tajnik lahko to pravico prenese na natelnika.

Za sluzbeno potovanje tajnika. izda nalog pred-
sednik. V nalogu za sluzbeno potovane je treba navesti
priimek in ime delavca, trajanje in namen potovanja,
dan odhoda, prometno sredstvo s katerim naj delavec
potuje in druge potrebne podatke.

Sluzbeno potovanje ne sme trajati vec¢ kot 30 dni.
Izjemoma. ¢e tako zahteva delo. lahko traja tudi veé
kot 30- dni. vendar ne vet kot 60 dni. Kadar naj traja
sluzbeno potovanje ve¢ kot 30 dni, mora izdati o tem
tajnik posebno odloébo, Kadar potuje nekdo. ki ni
delavec uprave za organ, da opravi doloCen sluZbeni
opravek, ima pravice do povracila potnih stroskov, do
katerega ima pravico delavec uprave.

Kadar je delavec uprave dolo¢en da na usluZbe-
nem potovanju spremlja predstavnike tuje organizacije
ali ustanove, ali da se udelezuje sestankov z njimi, lah-
ko odlo¢i tajnik v odlocbi o sluzbenem potovanju. da
se mu izplaéajo dejanski hotelski stroski pp predloze-
nih ra¢unih. :

8. Ratun potnih stroskov
41. &len

Po konéanem sluzbenem potovanju mora delavec,
v treh dneh pn vrnitvi predloziti raéun potnih stro-
Skov. :
Racunu potnih stroikov mora delavec priloZiti
podpisan potni nalog za sluzbeno potovanje, Predlog za
obraéun potnih strofkov in dnevnic potrdi naéelnik,
za nalelnike pa tajnik. Obrafun izpla¢a blagajnik ven-
da: le v primeru, ¢c je potrien.

9. Povracila strofkov za prevoz na delo in z dela
' /
42, ¢len

Delno mesetno povracilo stroskov za prevoz na
delo in z dela znaia {oliko. kolikor je cena mesedne
vozovnice, zmanjsana za 20din, ¢e tako doloti svet
delovne skupnosti.

10. Pogodba o delu

43. ¢len

Za izplatila zasluZkov po pogodbi iz 142., 143. in
144. ¢lena TZDR ter 7. in 8. ¢lena zakona o zaposlo-
vanju delavcev z nepolnim delovnim éasom o uvedbi
dela prek polnega delovnega ¢asa in o opravljanju
dela, ki se ne Stejejo za delovno razmerje (Uradni list
SRS, &t 39/70), doloéi svet delovne skupnosti potrebna
sredstva iz sredstev, ki so namenjena za osebne do-
hodke in za to dolo¢i osnove in merila,

Primere, za katere se lahko sklene civilno-pravno
razmerje in druga tozadevna vprasanja urejata 33. in
34. élen pravilnika o samoupravljanju in delovnih raz-
merjih delovnih ljudi UO-SO Vrhnika.

Za organ uprave, sklepa civilno-pravne pogodbe
tajnik.

11. Placilo za nadomestovanja
44. ¢len

Delavec. ki nadomestuie vodilnega delavea ali dru-
gega delavea. ki vodi notranjo organizacijsko enoto
veé kot mesec dni (vodilni delavee in drugi vodja). p3
je odsoten zaradi bolezni., §tudija, vojske ali zaradi
drugega upravicenega razloga. ima po enem mesecH
nadomestovanja pravico do osebnega dohodka delaved
katerega nadomestuje. Svet delovne skupnosti lahko
odloéi, da se takemu delaveu zacasni osebni dohodel
zniZza do 15 %,

12. Vrnitev na delo po sluzbenem petovanju
45. ¢len
Ce je bil delavec na sluzbenem potovanju. pa Sé
ni vrnil domov do 22. ure (vrnil se je kasneje). se mord
javiti na delo po 8 urah vrnitve iz sluzbenega poto-
vanja. i

' 13. Nagrade dijakom in Studentom za prakso
46. C¢len

Dijakom. Studentom. ki opravljajo prakso v orga-
nih. se lahko izplacajo nagrade za opravljeno delo V.
vigini 300 din do 800 din meseéno.

Visino dolofa svet delovne skupnosti v soglasju §
tajnikom. s poscbno odlocbo.

14, Delovna obleka in .cbutev

47. ¢élen

Delaveem, ki opravljajo tehniéna dela (na primel_‘:
mati¢arjem. snazilkam, kurja¢em, izterjevalcem in H-
stim delaveem, kijer so predpisana za&éitna sredstvak
pripada potrebna delovna obleka. obutev in zas¢itnad
sredstva pri delu v skladu s posebnim pravilnikom-
ki ga predpise svet delovne skupnosti.l

15. Povracilo za loceno Zivljenje

48. tlen

Delavec ima pravico do povracila stroskov za lote-
mo zivlienje do 500 din, ¢ée prezivlja druzino. na ob-
mocju obé¢ine® Vrhnika, pa ni mogel dobiti stanovanla 4
zase in za svojo druzino.

Visino povracila po prejinjem odstavku dolotatd
svet delovne skupnosti in tajnik.

Povradilo pripada delaveu od dneva, ko se zglast
na delo, pa do preteka meseca. v katerem mu je do=
deljeno vseljivo stanovanje oziroma do preteka c¢asa:
v katerem se je delavec zavezal sam poiskati stanovar
nje zase in za svojo druZino.
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Delavec izgubi pravico do povracila, ¢e mu je po-
hudeno ustrezno druZinsko stanovanje.

16. Povradilo selitvenih stroskav

49, ¢len

Do povratila selitvenih streoskov imajo pravico:

1. delavci. ki so sprejeti na delo uprave Sob Vrh-
hika v kraju zunaj svojega stalnega prebivaliita in zu-
naj stalnega prebivaliita svoje druZine.

2, delavci, ki so razporejeni na delo v drug kraj.

3. delavel, ki jim zaradi upokojitve preneha delov-
ho razmerje in se preselijo v drug kraj;

4. druzine umrlih delavcev, ¢e se preselijo v drug
kraj,

Povracilo po 3. in 4. tocki pripada, ¢e se preselijo
V enem letu od dneva, ko so bili zaradi upokojitve
Tazrefeni oziroma ¢e se je druzina preselila v enem
lety po delavéevi smrti.

50. ¢len

Povradilo selitvenih stroikov je enako stroikom za
Prevoz pohistva in strofkom osebnega prevoza, pre-
No¢is¢a in hrane delavea in njegovih druZinskih ¢lanov
Bri veelitvi. -

Na relacijah, na katerih je javni promet, se po-
Vrnejo delaveem izdatki za prevoz pohistva po najnizji
tarifi, ki je dolodena za prevoz. f

Delaveu se pri selitvi povrnejo Stroski v visini in
ob pogojih. kot je to predpisano za s:luibena potovanja

elavea, pri tem se -prizna za druZinske ¢lane 50 %
Anevnice, ki se prizna za delavea.

Druzinski ¢lani so po tem pravilniku osebe, za ka-
tere' ima delavec po veljavnih predpisih pravico do
Zdravstvenega zavarovanja.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

51. ¢len

Delavee, ki je odstranjen iz delovnega mesta v
Smislu - doloéil pravilnika o samoupravljanju in delov-
hih: razmerjih delovnih ljudi upravnega organa skup-

ine obgine Vrhnika se obvezno razporedi na drugo
elovno mesto, ki ustreza ali vsaj pribliZno ustreza
Njegovim strokovnim in drugim delovnim sposobno-
Sim. V tem primeru delaveu pripada osebni dohodek
Ustvarjen na novem delovnem mestu. :

Delavec, ki je odstranjen iz upravnega organa ima
90 dokonéne dolodhe pravico do nadomestila enakega
Polovici povpreéne akontacije, ki jo je prejemal v zad-
Ajih treh mesecih pred mesecem, ko je bil odstranjen

Upravnega organa. ;

Ce je kazenski postopek zoper delaveca, ki je bil
9dstranjen z delovnega mesta oziroma upravnega orga-
Ba ustavljen s pravnomoéno odlocbo, ali ¢e je delavec
S pravnomoéno sodbo oproSéen obtozbe ali je obtozba
Zavrnjena, toda ne zaradi nepristojnosti oziroma, ¢e mu

izre¢en ukrep za hujSo krSitev delovnih dolZnosti,

U gre razlika do polnega zneska akontacije.osebnega.

Shodka, ki bi jo dobil, ¢e bi ostal na svojem delovnem
tu,

52. ¢len

Delaveu, ki je poslan v drug kraj na strokovno
iazpﬂpolnitev (te¢aj, seminar in podobno) gre za prvih
0 dnj prebivanja v drugem kraju cela dnevnica, za
nadaljhje prebivanje pa 75 dnevnice.

Ce traja izpopolnjevanje v drugem kraju nad tri
Mesece ima delavec po treh mesecih prebivanja v dru-

gem kraju pravico samo do povratila za lofeno Ziv-
ljenje. )

Ce se delavec dnevno vozi na strokovno izpopol- *
njevanje v drug kraj, ima pravico do povratila pre-
voznih stroskov in dnevnie ob pogojih, ki so doloteni
za sluzbeno potovanje.

53. ¢len

Delaveu, kateremu preneha delo po odloditvi de-
lovne skupnosti pred ¢asom kolikor bi moral ostati na
delu, po dolo¢bah pravilnika o samoupravljanju in'de-
lovnih razmerjih v upravi Sob Vrhnika, pripada za ta
¢as oscbni dohodek v visini povprefnega osebnega do-
hodka za preteklo leto.

54. Clen

Za nosecnost in porod ima delavka pravico do ne-
pretrganega porodniskega dopusta 133 dni (77. ¢len
TZDR).

Delavee ima pravico do potitka in plac¢ila osebnega
dohodka ob drZavnih praznikih v skladu s 75. élenom
TZDR. )

Svet delovne skupnosti lahko v upravi¢enih prime-
rih v skladu z 78. ¢lenom TZDR odloéi kdaj in koliko
Casa je lahko delavec odsoten z dela brez nadomestila
oscbnega dohodka. Taka odsotnost ne more biti v no-
benem primeru vedja kot 22 delovnih dni v letu.

Na osebni dohodek delavea je mogocte sedéi z izvrs-
bo za platilo terjatev le v primerih, ki jih dolo¢a 86.
tlen TZDR. }

Delavieve pravice do nadomestila osebnega dohod-
ka, kadar je odsoten zaradi vojuskih vaj, predvojaske-
ga pouka, udeleZbe v civilni zaséiti, opravljanja javnih
funkeij itd., ureja 87. ¢len TZDR. :

Ce je delavee v priporu, ima pravico do nadome-
stila osebnega dohodka po 88. ¢lenu TZDR.

Primere, kdaj je delavec lahko odstranjen z dela
in iz organa uprave. ter kakino nadomestilo mu gre
v omenjenih primerih, dolota 93. ¢len TZDR.

55. ¢len

Ce v tem pravilniku niso urejena posamezna vpra-
Sanja s podro¢ja nagrajevanja in nadomestil v uprav-
nem organu skupséine obéine Vrhnika, ki jih uredi

“ svet delovne skupnosti v soglasju s tajnikom s skle-
, pom, ki pa lahko velja najvel leto dni, ko je treba

storiti ustrezne spréemembe in dopolnitve v tem pra-

vilniku. i

56. ¢len

Tajniku, nacelnikom in drugim predstojnikom do-
loti osebni dohodek organ, ki ga dolo¢i ob&inska skup-
ECina,

57. ¢len

Delaveem upravnega organa skupscéine obéine Vrh-
nika, ki bi z uveljavitvijo tega pravilnika dobili manjsi
osebni dohodek kot so ga imeli pred uveljavitvijo tega
pravilnika, obdrZijo dosedanji osebni dohodek. .

58. élen

Ta pravilnik je zacel veljati 1. VIL 1972, prva
sprememba 20, VII. 1972 in' druga sprememba 25. X.
1972.

Ko je stopil v veljavo ta pravilnik, je prenehal

" veljati pravilnik o notranji organizaciji in delitvi’ do-

hodka v upravi skup&déine ob¢ine Vrhnika z dne 6. VI.
1966 in vse njegove spremembe in dopolnitve. Svet de-



Stran 1202

URADNI LIST SRS

~lovne skupnosti s sklepom dolodi seznam aktov, ki so
nehall veljati z uveljavitvijo tega pravilnika.

St. 1/1-113-06/71-72
Vrhnika, dne 24, oktobra 1972.

Tajnik Predsednik
skupstine obcine Vrhnika sveta delovne skupnosti
Drago Debeljak 1. r. Helena Pelan 1. 1.

SKUPSCINA OBCINE ZALEC
o7

Skupstina obéine Zalec je na podlagi 68. &lena za-
kona o financiranju druZbenopolitiénih skupnosti v SR
Sloveniji (Uradni list SRS, 3t. 36-196/64, 43-334/67. 40-
302/68 in 43-232/70) ter 115, ¢lena statuta obtine Zalec
(Uradni vestnik Celje, &t. 17-210/68 in 24-320/69) na seji
obéinskega zbora in na seji zbora delovnih skupnosti
dne 31. oktobra 1972 sprejela

ODLOK X

0 prenehanju veljavnosti odloka o zdravsivenem
investicijskem skladu obéine Zalec

1. élen

Qdlok o zdravstvenem investicijskem skladu obdi-
ne Zalee (Uradni vestnik Celje, t. 26-475/65) neha ve-
ljati.

2. tlen

Ostanek sredstev zdravstvencga investicijskega
sklada obdine Zalec se prenese v proratun obéine Zalec,

3. tlen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objaw v Urad-
nem listu SRS.

St. 402-24/72-7
Zalec, dne 26. oktobra 1972,

Predsednilk
skupstine obcine Zalec
Jozko Rozman 1. r.

972

Skupitina obé&ine Zalec je na podlagl 68. ¢lena za-
kona o financiranju druZbenopoliti®nih, skupnosti v SR
Sloveniji (Uradni list SRS, 3t. 36-196/64, 43-384/67. 40-
302/68 in 43-232/70) ter 115. ¢lena statuta obgine Zalec
(Uradni vestnik Celje, 8t. 17-210/68 in 24-320/69) na seji
obéinskega zbora in na seji zbora delovnih skupnosti
dne 31. oktobra 1972 sprejela

ODLOK ,

o prenehanju veljavnosti odloka o ustanovitvi sklada
za kulturo in tfelesno vzgojo obiline Zalec

1. ¢len

Odlok o ustanovitvi sklada za kulturo in telesno
vzgojo obtine Zalec (Uradni vestmk Cei;e. §t. 2-20/70)
neha veljati.

2. ¢len

Ostanek sredstev sklada za kulturo in telesno vzgo-
+ 1o obtine Zalec se prenese na Ziro radun obtinske zveze
za telesno kultura Zalee.

&t 47, — 16. XI. 1972

3. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad=
nem listu SRS.

St. 402-23/72-7
. Zalec, dne 26. oktobra 1972.

Predsednik
skupitine obéine Zalec'
Joiko Rozman 1. r.

973.

Skupi¢ina obéine Zalec je na podlagi 73, in 79
¢lena zakona o osnovni Soli (Uradni list SRS, &t. 9-51/68
in 14-108/69) in 115. &lena statuta obéine Zalee (Uradnl
vestnik Celje, &t. 17-210/68 in 24-320/69) na seji obdin=
skega zbora in zbora delovnih skupnosti dne 31. oktob-
ra 1972 sprejela } -

ODLOCBO :
0 spremembl odlotbe o uskladitvi aktov o ustanovitvi
osnovnih Sl v ob&ini Zalec z zakonom o osnovni Foll

1

V odlochi o uakiad:tu aktov o ustanovitvi osnov®
nih %ol v obéini Zalec z zakonom o osnovni %oli (Uradni
vestnik Celje, 3t..14-184/68 in 20-563/71) se sprem
2, totka pod § tako, da se glasi:

»Qsnovna fola .Slavko Slander’ Prebold s podruZ-
ni¢nimi Solami Gomilsko in Orla vas. Solski okoli§ ob-
sega kraje: Prebold, Kaplja vas, Latkova vas, Dolenj2
vas, Gornja vas, Seite, Matke, Marija Reka, SmiklavE
(del), Gomilsko, Crajska vas, Zakl, SmatevZ, Orla va%
Topovlje, Sentrupert in Trnava,«

2

Odlotba zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporzblja pa se od 1. septembra 1972
leta. S tem dnem prencha z delom podruZniéna 3ola v
Mariji Reki. .

St. 61-1/72-2/7/1

Zalec, dne 18. oktobra 1972.

: Predsednik
skupitine chéine Zalec
Joike Rozman 1. r.

974.

Skupéicina obéine Zalec izdaja na podlagi 115 ¢ &le?
na statuta obéine Zalec (Uradni vestnik Celje, 5t 17/69
in 24/69), 12, ¢lena zakona o spremembah in dopolni~
tvah zakona o osnovni Zoli (Uradni list SRS, 3. 14°
108/69) ter po sklepu seje odbornikoy obeh zborov #
dne 31. oktobra 1972

odlocého:

1. Razredi se dolfnosti ravnatelja Osnovne 301€
»Miroslav Sirca« Petrovte Marija Cehner, uwé
ljica iz Zalea.

2. Razreditev velja z 31. X. 1972

St. 111-29/72-1/3

Zalee, dne 2. novembra 1972.
Predsednik
skupitine obtine Zalec
Joiko Rezman 1. I
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975.

Skupstina obtine Zalec izdaja na podlagi, 115. Cle-

na statuta obéine Zalee (Uradni vestnik Celje, St. 17/68
in 24/69), 12. ¢lena zakona o spremembéah in dopolni-
tvah zakona o osnovni 8oli (Uradni list SRS, &t. 14/69),
23. ¢lena temeljnega zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list SFRJ, 5t. 43/66, 52/66. 26/68, 30/69 in 12/70)
ter po sklepu seje odbornikov obeh zborov z dne 31.
oktobra 1972 -
odloébo:

1. Za ravnatelja Osnovne fole »Miroslav: Sirca« v
Petrovéah se imenuje za S&tiriletno mandatno dobo
Ivan Centrih, predmeini uéitelj iz Zalea, Cankar-
jeva 2,

2. Imenovanje velja od 1. novembra 1972. dalje.

8t. 111-37/72-1/3 i

Zélec. dne 2. novembra 1972. ‘
Predsednik
skupitine obtine Zalec
Jozko Rozman l. r.

976.
Na podlagi 115 ¢ ¢lena statuta obéine Zalee (Uradni

~ vestnik Celje, &t 17/68 in 24/69), zakona o usposublja-

nju otrok in mladoletnikov z motnjami v telesnem in
dusevnem razvoju ter po sklepu seje odbornikov obeh
zborov z dne 31, oktobra 1872 izdaja skupitina obéine
Zalec :

; odlocbo:

1. Za dobo &tirih let se za ravnalelja Posebne
osnovne fole Zalec imenuje Joze Drofenik, roj 7.
II. 1937, dipl. ortopedagog iz Celja, Ulica 29. novem-
bra 5. -

2. Imenovanje velja od 1. novembra 1972 dalje.
St. 111-35/72-1/3 i

Zalee, dne ‘2. novembra 1972.
Predsednik
skupitine obCine Zalec

JoZko Rozman 1. 1. *

997,

Skupitina obtine Zalec izdaja na podlagi 115. &lena
statuta obc¢ine Zalec (Uradni vestnik Celje, $t. 17/68 in

- 24/89) ter po sklepu séje odbornikov obeh zborov z dne

31. oktobra 1972
odloc¢ho:

Za naslednjo mandaino dobo se kol predstavnik
skupicine obtine Zalec v svet Osnovne Zole »Slavko
lander« Prebold imenuje ponovno

Ernest Marine. odbornik ob¢inskega zbora iz
Gornje vasi. :
St. 022-8/72-1/3
Zalec, dne 2. novembra 1972, _
Predsednik
skupicine obcine Zalec

JoZko Rozman 1. 1.

-978.

Skupsi¢ina obcine Zalec izdaja na podlagi 115 ¢ &le-
na statuta obéine Zalec (Uradni vestnik Celje, §t. 17/68
in 24/608) ter po sklepu seje odbornikov obeh zborov
z dne 31. okiobra 1872 !

odlocbo:

1. Zaradi poteka mandata se razresi dolZnosti pred-
stavnika skupiéine obéine Zalec v zboru delovne skup-
nosti Delavske univerze Celje Peter Fajié, pravnik
v Montani Zalec.

2. Za novega predstavnika skupitine obéine Zalec
v zboru delovne skupnosti Delavske univerze Celje pa
se imenuje za novo mandatno dobo Zorka Godler,
inZ, organizacije dela v Keramicni industriji Liboje,

St. 022-7/12-1/3

Zalec, dne 2. novembra 1972.

Predsednik
skupstine obtine Zalec

Jozko Rozman L 1.

979,

«  Skupitina obline Zalec izdaja na podlagi 115. Cle-
na statuta obtine Zalec (Uradni vestnik Celje, $t. 17/63
in 24/69) ter po sklepu seje odbornikov obeh zborov z
dne 31. oktobra 1972

odlocbo:

V upravni odbor sklada za zadeve invalidov in bor-
cev NOV se kot ¢lan imenuje Blaz Arli&, odbornik
oblinskega zbora iz Prelske 5t. 21.

St. 111-48/72-1/3

Zalec, dne 6. novembra 1972.

Predsednik
skupicine obéine Zalec

Joiko Rozman 1. 1.

980,

Skupécina obéine Zalec izdaja na podlagi 115. Cle-
na statuta obtine Zalec (Uradni vestnik Celje, 5t. 17/68
in 24/69) ter po sklepu geje odbornikov obeh zborov z
dne 31, oktobra 1972

odlocéhbo:

V komisijo za zadeve invalidov in borcev NOV se
kot ¢lan imenuje Blaz Arli¢, odbornik oblinskega
zbora iz Prelske &t. 21. 3

St. 111-49/72-1/3

Zalec. dne 6. novembra 1972.
Predsednik
skupitine obtine Zalec

JoZko Rozman 1. 1.



Stran 1204

URADNI1 LIST SRS

St. 47. — 16. XI. 1972

SPLOSNI AKTI SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA

SKUPSCINA SKUPNOSTI

ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV

9. oktobra 1972

LIUBLJANA
951

Na podlagi 127. ¢lena statuta skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja .delaveev Ljubljana (Uradni
SRS, §t. 44/70) je sprejela skupifina skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja delaveey Ljubljana na seji dne

SKLEP

list

0 spremembi finanénega nairta skupnosii zdravstve-
nega zavarovanja delaveey Ljubljana za leto 1972 -

va

1

V sklepu o finanénem nadrtu skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja delaveev Ljubljana za leto 1972
(Uradni list SES, $t. 5-70/72) se spremeni 1. tofka in
glasi:
»Finantni nacrt skupnosti zdravstvenega zavaro-

delaveev Ljubljana izkazuje

din

— skupnih dohodkoy © 744,512.000
— obvezno rezervo 13.281.000
— izloCitev za investicije

v zdravstvu 42.316.000
— ¢istih dohodkov 688.915.000
— skupnih izdatkov 695.592.000
— primanjkljaj 6.677.000

a9 -

Ta sklep velja naslednji dan po objavi v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se za leto 1972.

5t. 420-2/72
Ljubljana, dne 9. oktobra 1972.

Skupiéina skupnosti
zdravsivenega zavarovanja delavcev
Ljubljana

Predsednik
Stane KosSir L 1.
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