Leto V., Ribnica, februar 1984, stevilka 1.
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DOKUMENTA ZA DANES IN

V tej Stevilki prinaSamo

vecji del za ob¢ino in njen
nadaljnji razvoj izredno
pomembnega dokumenta,
Dolgoro¢ni program go-
spodarske stabilizacije.

Skups¢ina obcine Rib-
nica je na treh zadnjih
sejah obravnavala po-
membna vprasanja svo-
jega gospodarskega ra-
zvoja in sicer konec no-
vembra, konec decembra
in sredi februarja. V zad-
njih dveh lanskih mesecih
je obravnavala in dala v
javno razpravo stabiliza-
cijski program ter Resolu-
cijo o politiki izvajanja
druzbenega plana ob¢ine v
letu 1984, javna razprava
pa je bila sklenjena sredi
februarja na skupni seji
vseh skup3c¢inskih zborov
in sprejetjem obeh doku-
mentov.

- Oba dokumenta sta za .

nas nadaljnji razvoj tako

na druzbeno ekonomskem
kot na samoupravnem po-
dro¢ju izredno pomemb-
na. Pri stabilizacijskem
programu ne gre, kot bi
nekdo na prvi pogled mi-
slil, za prepisovanje po-
dobnega zveznega oz. re-
publiSkega  dokumenta.

Zvezni stabilizacijski pro-
gram je ob¢inskemu nudil

le naj$irSi okvir , medtem

ko so sestavljalci ob¢in-
skega programa crpali
predvsem iz lastnih, doma-
¢ih izkuSenj in spoznanj ter
dosedanjega druzbeno
ekonomskega in samou-
pravnega razvoja doma.

Lahko re¢emo, da je stabi-

lizacijski program, ¢eprav
bo kdo tudi ob konénem

* tekstu imel tako ali dru-

gatno pripombo, na$ in

. zrasel iz naSih domacih,
ob¢inskih razmer. Glede ;

na daljSo javno razpravo
pa je lahko e bolj na3, saj
je bilo teoreti¢no dovolj
moznosti za kar najbolj
ustvarjalen pristop v raz-
pravi. _ 3

Prav tako je z Resolu-
cijo za leto 1984, Le-ta

‘izhaja iz ocen dosedanjega

izvajanja srednjerofnega
plana razvoja ob¢ine in po-
skusa, upostevajo¢ dolo-

Cila stabilizacijskega plana

in ocene realnih moZnosti
kar najbolj realno zacrtati
na$ letoSnji razvoj. Oba
dokumenta, dokumenta za
danes in jutri, bomo v Re-
Setu objavili. Tokrat prina-

‘Samo stabilizacijski pro-

gram, v naslednji Stevilki,
ki bo izSla pred koncem
marca, pa bomo objavili $e

Resolucijo 1984.

G. Grivec

 Priznanje
direktorju
Rika

Med petimi dobitniki le-
toSnjih nagrad Borisa Krai-
gherja, ki jih vsako leto 4.
januarja podeljuje Gospo-
darska zbornica Slovenije,
je bil tudi Stane Skrabec, di-
rektor delovne organizacije.
-Riko Ribnica. (Ve o tem
na drugi strani).

et i

Namesto praznicnega nageljna

 Spet jetu 8. marec, dan Zena, nas skupni praznik borbene prete-
klosti in ustvarjalne sedanjosti, praznik revolucionarne poti na-
prednih Zensk vsega sveta. Le malokateri praznik in spominski
dan je bil vzet tako za naSega, svojega kot prav dan Zena, AFZ smo
mu pred mnogimi leti dejali in marsikje ga na kratko poimenu-
Jjemo §e danes. V tem je vec kot revolucionarna simbolika, je poo-
sebljenje dolgoletnega boja za pravice in emancipacijo, je emanci-
pacija sama. Pod pojmom afeZejevstva se pred nami kot na film-
skem traku zvrstijo predstave bojev, trpljenja, poZigov, umorov,

- krvi, dolgih pohodov, tabori$¢, joka in kletvic, obéasnega brezupa
in vizije velikega upanja, videnja svetlobe, odresitve, svobode, pre-
Sernega vriska ob njej, svobodi, bratstvu in enakosti. V spominu
se zvrsti pred nami dolga vrsta herojskih Zena v njihovem enako-
pravnem boju za najvisje vrednote svobodnega célovesstva....

" Zdaj praznujemo ta dan, dan Zena in spomin na dolga desetletja
upornega boja za enakopravnost s spominskimi proslavami, -
stitkami, priloZnostnimi nagovori, darili in cvetjem. In z razpra-
vami o poloZaju fene v nasi samoupravni socialisticni druzbi.

Njeni viogi in pomenu za nadaljnji druzbeni razvoj, Se vedno o
nasem skupnem videnju prihodnosti, ki bi naj bila Se bolj nasa,
predvsem pa mirna in svobodna. Naj bo tako tudi tokrat. Brez
razkosja in razmetavanja, predvsem pa v znamenju skupnih napo-
rov za naso skupno prihodnost. Naj bodo te skromne besede vsem
na$im tovariSicam ob njihovem in nafem skupnem prazniku na-
mesto prazni¢nega Sopka zgodnjepomladanskega cveija.

F.G.



s POT ZA SPREMINJANIL ODNOSGV_

- obcini sprejet dolgorocni program gospodarske stabilizacije

Skupicina ob¢ine Ribnica je konecnovembralansko{eto obravnavala pred-
log pomembnega razvojnega dokumenta - Dolgorocni program gospodarske
stabilizacije in ga dala vsem gospodarskim, druzbeno politicnim in samouprav-
nim dejavnikom v ob¢ini v razpravo. Dokument je bil v casu razprave c.ielezen
manjih dopolnitev in sprememb, sicer pa je bil dokaj ugodt)o ocenjen in spre-
jet. Po daljsi razpravi je skups¢ina o njem spet spregovorila na seji sre'dl fe-
bruarja skupno z resolucijo o politiki druzbenega in gosp odarskega razvoja ob-
¢ine v letu 1984 ter po dalj$i razpravi oba dokumenta soglasno sprejela.

Dolgoroéni program gospodarske stabilizacije za ob¢ino Ribnica je iz.re.d-
nega pomena in ima trajnej$o vrednost. Program predstavlja pot za spreminja-
nje odnosov v druzbeno ekonomskem zivljenju nade obcine. /_dl_ se nam pray,
da vecji del programa stabilizacije objavimo v naiem glasilu,da biselahkoz njim
seznanili vsi ob&ani. Vrednost programa je prav v tem, da je pisan tako za danes
kot za jutri in za vse dejavnike v ob¢ini. Res smo se v preteklosti ze veh’kokra}t
srecevali s podobnimi dokumenti, sklepi in dogovori, ki pa so vse prerado pri-
stali v predalih, da se je na njih nabiral prah pozabe, delali pa smo po starem. A%
prihodnje in Ze danes takoj naj bi bilo drugace, smo sklenili. In Zitplh%ll? v pro-
gram. Tudi sprejeli smo ga oziroma so to v nasem imenu storili _de!eggt:._édu;_sg
lahko s programom seznanimo vsi in vsak v svoji deloyni _in zivljenjski sred.u.n
naj poskrbi, da bo nase delo, obnasanje in tudi razmisljanje naravnano stabili-
zacijsko, v skladu s tem programom.

V uvodnem delu sosestavljalci programa zapisali, kaj vse nam tak program
narekuje. Obéinski stabilizacijski program izhaja predvsem iz_‘()sn(‘)_\'n.lh o-
predelitev takega programa v nasi repuiliki. Poleg tega v nasi ohcllvn: 1.(|jll.|\
izrednougodnim gospodarskim gibanjc:.. ugotavljamo vrsto neuresniceni h ci-
ljev iz srednjerocnega plana, na primer: Obseg industrijf;kc proizvadnje ter
odkupa kmetijskih zemljis¢ zaostaja . plunir;mirp', stopnja n_czapo-slenpsh se
kljub vsem prizadevanjem povecuje, ni z I‘eSOlLl(.!I.jOA oprct'k:_[.]cl?lh k\iulnetmh
premikov v nacinu gospodarjenja, kasni realizacija mve_:.tmjxknh nacrtov de-
lovnih organizacij, ni posebne zivahnosti in u¢inkovitosti na podroc¢ju integra-
cijskih procesov, niso uveljavljeni principi svobodne menjave dela v.samou-
pravnih interesnih skupnostih itd.

Ob¢cinski stabilizacijski program ima doleoroéne in kratkorocne usmeritve
oziroma naloge. Dolgoroéni ukrepi pomenijo kontinuirano sprejemanje, do-
polnjevanje in izvajanje srednjeroénih in dolgorocnih razvojnih nacrtov, krat-
koro¢ni ukrepi pa bodo realizirani v letnih resolucijah o izvajanju druzbenega
plana.

Poudarimo e enkrat, da bo nas dolgorocni program stabilizacije (isl_o velju
za republiskega in zveznega) mozno uresniciti le ob polnem s_erIm‘.;mju vseh
delovnih ljudi v vseh druzbeno ekonomskih in samoupravnih sredinah.

V nadaljevanju je v stabilizacijskem programu zapisano naslednje:

~ Rast proizvodnje

Nesporno je, da je osnovni vzrok za nestabilen polozaj nasega go-

spodarstva, s tem pa tudi druzbenopolitienih odnosoy, v neskladju

ponudbe in povprasevanja, kar je predvsem posledica premajhne ma-
terial roizvodnje. : : :
er(lidlgcfer:m struktf:ro gospodarstva v ob¢ini Ribnica bodo vsi dolgo-

ro¢ni in kratkoroéni ukrepi 7a v ecjo prowzyodnjo usmerjeni predysem -

na naslednje gospodarske panoge:

Industrija ‘
Dolgorocen in konstanten trend rasti industrijske proizyodnje bodo
industrijske deloyvne organizacije dosegale:

— s postopnim prestrukturiranjem \ smer tehnolosko napreiijr‘\e i
sih proizvodnih programov in proizvodnih procesov s len?, d se
osnovni koncepti programske usmer jenosti nasih delovnih Ofganizact)
ne menjajo. Za dosego tega cilja hgdo delovne organizacije d_aJaI'e
vecji pordarek lastnim razyojnim sluzbam, tesnejsim poyezoy ‘W?“’. 7
ta. skovalnime mstituerjami (biro 7a lesno industrijo, itd) in uvajanju
sodohne informatike pri zasledovanju stroskov proizvodnih procesov
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RIKO - izvoz na MadZarsko, stopnice iz programa letali%ke opre-
me.

itd., pri cemer bodo razvijale lastne racunalniske centre oziroma se
bodo preko terminaloy porvezovale » Medobéinskim racunalmskim
centrom Ribnica-Kocevje;

— 7 uresnicevanjem principoy dolgorocnega dohodkovnega poye-
zovanja \ smislu intencij Zakona o zdruzenem delu boy W,O'/;Udmh
temeljnih organivzacijah 7druzenega dela dosezenayecja :S.PL'U.d |l/l‘lujd-
proizvodnib programoy nopravljanja poslovnih funkeij nasploh ter

j j5 crblje repromater i ar $0 osnovni
zagotorljena boljSa oskrbljenost 7 repromaterialom, kai

pogoji stabilne proizvodnje:

— spremeniti je potrebno strukture investicij po namenu v smen
ve¢jepa deleza imvesticijskih vlaganj v sodobno proizyodno opremo in
snanje; g

' D
B Priznanje
direktorju Rika

Nagrada Borisa Kraigherja,je najvisja s!a‘)_\cn_:,ku nugr_adu /:I
izjemne dosezke na gospodarskem podrocju. Tokrat je taka
nagrada prvi¢ prisla v ta del Slovenije in '/ur‘fadl tega smo ob-
¢ini e toliko bolj ponosni. V Riku se za\_cdu;n. da je Krzughc_r-
jeva nagrada veliko priznanje 7a opravijeno dL:lo \ p_rctcklos.ti
ne le direktorju, pac pa celotnemu kolektivu | Se bolj pa je ve-
lika obveza za prihodnje delo. Ze v tem letu in vsa naslednja
leta jo bo potrebno 7 dobrim delom i ugodnimi posloynimi re-
zultati nenehno potrjevati. . :

Lanskoletni posloyni rezultati delovne organizacije Riko
tak8na razmisljanja le potrjujejo. V letu 1983 je let_) dosegel
skoro 3,5 milijarde celotnega p_ry_hudka alt .UU odst. et k'qF letr:)
prej. Dohodka je bilo 1,425 milijarde (1IN odsdt. \ct.;). m.stc:ga
dohodka nekaj manj kot milijarda din (131 odst, Y€ k()tdlu(-,
prejali skoro toliko kot leta 198 [ celotnega prlht)‘dkil.)Tl! d‘“l
ostali pokazatelji gospodarjenja 3 pr_clcklcm ]Ltrl‘l— S0 nl.1\ \Se
ugodni. Celotni izyo7 ;_L_;ju .?.1.“" ‘Sm\d\_:cairj\ \[‘)TlmCI javi 7 letom

jza 107 odst. (2,123 milijarde dinarjev). prat U
Pfgdz?a::uarja dal(je je Riko mdifv,:_&j@ za en TOZD. ‘Pljl‘l(ljz(.:l]
se je namre¢ TOZD Sloy 9:111-‘11«:\' Zicnica i7 Ribnice, ki je de-
cembru lani izstopil iz Zicnice. Poslej posluje pod imenom
TOZD Zraéna in procesna oprema (ZPO) v okw'lru‘del‘ovn-e
organizacije Riko, kot direktor pa ga vodi Janez Henigman 17

Prigorice, dotlej zaposlen v Riku. . J

— 7 realizacijo principov zdruzevanja sredstev in dela na osnovi sa-
moupravnih sporazumov ob popolnejsi uveljavitvi z ustavo in zako-
nom opredeljenih funkcij poslovnih bank, zbornice, poslovnih zdru-
zenj in drugih asociacij gospodarstva bo z inStrumenti  tekoce
ekonomske politike zagotovljeno povecevanje predvsem tiste indu-
strijske proizvodnje, ki neposredno najve¢ prispeva k povecanju
17voza oziromd zmanjSevanju uvoza.
~ Organizacije zdruZenega dela bodo 7 odloénimi in takoj$njimi
ukrepi pospesile proizvodnjo tako, da bo Ze v letu 1983, najkasneje
pa v letu 1984 dosezena s srednjerocnim planom dolodena industrij-
ska proizvodnja. Ker kazejo statisti¢ni ‘podatki najvecje zaostajanje
industrijske proizvodnje v lesno predelovalni industriji ter v nekaterih
vejah kovinsko—predelovalne industrije, so potrebna prioritetne ak-
tivnosti za povetanje obsega proizvodnje zlasti v proizvodnih temelj-
nih organizacijah Inlesa, v I'TPP-eju, predvsem pa v TOZD Ziénica v
Ribnici. \ :

Kratkoro¢ni ukrepi v proizvodnih temeljnih organizacijah Inlesa se
bodo nanasali predvsem na: /

— izboljSanje oskrbe z repromaterialom in sestavnimi deli finalnih
1izdelkov, ‘

— vecjo delovno intenzivnost pa tudi ekstenzivnost v okviru zmog-
ljivosti trga, _ 3 :

— spremembe v organizaciji dela tako, da bo pri veliko serijski
proizvodnji dosezena optimalna produktivnost. :

Kratkoro¢ni ukrepi v delovni organizaciji' I'TPP: ,

— h{trejéf{ uvajanje tistih proizvodnih programoy, po katerih je
povprasevanje najvecje,

— prekvalifikacija delovne sile in usposabljanje delavcev za delo na
spremenjenih programih,

= ivpopolnjre\-zmje proizyodnih proceso in organizacije dela v cilju
vec¢je produktivnosti.

RIKO — sneZni_plugi iz programa zimske cestne mehanizacije. Se
kako prav so pn£| S svo]% snezno mehanizacijo na olimpiadi v Sa-
rajevu, je bil RIKO delezen stevilnih pohval in priznanj.

Kmetijstvo

Proges deagrarizacije in izseljevanja prebivglstva iz perifernih, pre-
teZne kmetijskih predelov obéine je zaustavl jen, kljub temu pa v zad-
njih fetih tekocega planskega razdobja rast kineti jske proizvodhje ne

- poteka po planskih predvidevanjih. V letu 1983 opaZamo celo zmanj-

§¢v:z1je odkupa trznih viSkov. Ukrepi tekode ekonomske politike
ocitno niso spodbujali visoko produktivno trzno usmerjena proizvod-
nje hrane.

+Npsilci razvoja proizvodnje hrane: izvrini svet s svojimi organi,
kmetijska zadruga s kmetijsko pospesevalno sluzbo, zeml jiska skup-
nost, samoupravna interesna skupnostin skladiza intervencije v kme-
tiystvu in predelavi hrane, vodna skupnost ter individualni kmetij'ski
proizvajalci bodo usmerijali svoje aktivnosti za dolgoroéno in konti-
nuifano rast kmetijske proizvodnje v skladu z vse vecjimi potrebami

.domatega in svetovnega trga predvsem za izvajanje naslednjih ciljev:

7 z_vlgganjg:m sredstev Obmocne vodne skupnosti v skladu z e
sprejetimi plani regulacije vodotokov v nagi ob¢ini in melioraciji kme-

tijskih zemljis¢, bomo pridobili dodatna obdelovalna zeml jis¢a ozi-
roma izbolj§ali obstoje¢a, s ¢imer bomo izboljSali objektivne pogaje 7a
intenzivno kmetijsko proizvodnijo;

— z doslednim izvajanjem intervencijskih zakonov o za&¢iti kmeti -
skih zemlji§¢ bomo dosegli potrebno zaokrozenost kmeti jskih poyvr§in,
preprecevali nadaljnje drobljenje kmetijskih gospodarstev in preha-
janje lastniStva zemlje v roke nekmetov; ;

— omogocali bomo velikim trZno usmerjenim kmeti jskim proizva-
jalcem sklepanje dolgoroénih pogodb o zakupu obdelovalnih povrsin
v druzbeni lasti; L 2

— s sklepanjem in izvajanjem dolgoroénih samoupras -
nih sporazumov o zdruZevanju sredstev bomo omogocili hitrejsi ra-
zvoj kemi¢ne industrije za proizvodnjo repromaterialov ter razisko-
valnih organizacij kot osnove za uspesnejse uvajanje agrotehni¢nih
ukrepov za povecanje produktivnosti v kmetijstvu;

— krepili bomo vlogo in mesto kmetijske pospesevalne sluzbe pri

. KZ Ribnicas ciljem, da se poveta strokovnost sluzbe in poglobijo ter
uévrstijo  poslovni  kooperantski odnosi med individualnimi

proizvajalci in kmetijsko zadrugo v vseh fazah produkci jskega proce-
sa; ik -

~— izdelati in strokovno utemeljiti je potzebno analizo naravnih da-

nosti. nasega prostora za kmetijsko proizvodnjo in na podlagi teh

ugotovitev sprejemati setvene in druge proizvodne plane na podro¢ju

kmetijstva (poljedelstva in Zivinoreje);

—krepili bomo vlogo samoupravne interesne skupnosti in sklada za
intervencije v proizvodnji hrane ob&inskem in republiSkem nivoju, da
se vzpostavi nujna soodgovornost in vzajemni interes proizvajalcev in
potrodnikov za ekonomi¢no, visoko produktivno proizvodnjo hra-.
ne; !

— z vsakoletnimi odloki o prispevkih in davkih obéanov bomo vo-
dili tako davéno politiko, da bo sistem davénih obremenitev in ola jSav
stimuliral vse vrste nalozb v kmetijstvo, ki imajo za cilj ve¢jo storilnost

ter destimulirali ekstenzivno, naturalno usmerjeno kmetijsko proi-
zvodnjo.

Skupni imenovalec vseh navedenih dolgoroénih stabilizacijskih

nalog na podro¢ju kmetijstva je torej stimuliranje visoko produktivne

trzne proizvodnje. Visoka produktivnost mora postati ne le gospodar-
ski interes, ampak tudi gospodarska nujnost vsakega proizvajalca, kar;
bo dosezeno s tem, da bo v strukturi cene zmanjian delez tistih varija-
bilnih stroskov, ki so vezani na uvajanje agrotehni¢nih ukrepov za
vecjo produktivnost. ‘

Iste cilje imajo tudi vsi kratkoro&ni ukrepi, ki so opredeljeni z let-
nimi setvenimi naérti, programi in finan¢nimi naérti skladov za inter-
vencije v proizvodnji hrane, zemljiske skupnosti, letnimi programi
pospedevalnih sluZb, ob¢inskim odlokom o prispevkih in davkih obéa-
nov itd. 3 :

S sredstvi ob¢inskih skladov za intervencije v kmetijstvuin pridelavi
hrane bomo v letu 1983 in 1984 krepili materialno osnovo zasebnega
kmetijstva s tem, da bomo usmerjali sredstva predvsem za:

— premiranje poveéanja staleZa osnovne &rede ;

— premiranja plemenskih telic za obnovo érede plemenskih kras
© — premiranje telet za pitanje

- premiranje urejanja skupinskih pagnikov

— regresiranje umetnih gnojil in krmil }

— povecanje kmetijske proizvodnije v hribovitih pr(delih

— sofinanciranje kmetijske pospesevalne sluzbe ;

— regresiranje obresti za kreditiranje novih proizvodnih kapacitet
v kmetijstvu '

— regresiranje zavarovalnih premij za Zivino.

Drobno gospodarstvo

Nagla industrializacija je objektivno zmanj$ala pomen obrti kot go-
spodarske panoge v strukturi ustvarjenega narodnega dohodka; K| jub
temu pa ugotavljamo, da je razkorak v razvoju industrijske proizvod-
nje in drobnega gospodarstva dosegel take dimenzije, da je Ze 0gro- -
Zen stabilen razvoj gospodarstva kot celote. Do upadanja ni prislo
samo pri domadi obrti in usluznostnih dejavnostih, moéno zaostajan je
za objektivnimi razvojnimi moZnostmi in potrebami opazamo tudi pri
proizvodni obrti.

Razlog za tako stanje na podro¢ju razvoja drobnega gospodarstva
torej ne leZi le v objektivni nujnosti umikanja obrti in drobnega go-
spodarstva na sploh industrijski proizvodnji, ampak v najve¢ji meri v

3
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prezivelem gledanju na obrt kot na samoupravnem socialisticnem go-
spodarstvu tujo obliko gospodarske aktivnosti. Taka miselnost ni pri-
sotna le v dolodenih strukturah v zdruzenem delu in izvrsnih ter
upravnih organih druzbenopoliti¢nih skupnosti, ampak tudi med no-
silci zasebne obrti samimi.

Zaradi tega bodo izvréni svet s svojimi organi, obrtno zdruzenje, or-
ganizacije zdruzenega dela in poslovne banke izvedli potrebne aktiv-
nosti za pospesen razvoj drobnega gospodarstya v nasi obCini in za po-
druzbljanje obrtne dejavnosti s tem, da se v;’ostavuo trdne in trajne
vezi med zasebnimi-proizvajalci in zdruZzenim delom in sicer:

— industrijske organizacije zdruzenega dela bodo s sklepanjem
kooperacijskih pogodb prenalale neserijsko in individualno proi-
zvodnjo za drobno gospodarstve; ;

— razvili bomo sistem boljSega informiranja obéanov — nosilcev
obrti, ki so zainteresirani za dolgoro¢no kooperacijsko povezovanje 7
industrijo. Pri tem bomo posebno pozornost posvetili obéanom, ki so
za¢asno zaposleni v tujini, da bodo privar¢evana sredstva lahko pro-
duktivno investirali; ot S

— politiko gospodarjenja s prostorom (urejanje in oddajanje
stavbnih zemljis¢) bomo vodili tako, da bomo imeli moznost za iz-
gradnjo ve¢jih obratovalnic, ki jih zahteva tudi razvita, izvozno
usmerjena industrijska proizvodnja; i :

— davéna politika bo koncipirana tako, da bo spmuhrala ambi-
ciozne programe posameznih nosilcev obrti, vlaganja sredstev v mo-
dernizacijo in povecevanje kapacitet, zaposlovanje detgvnevstle, isto-
¢asno pa’s poostreno kontrolo in sankcijami onemogocala Spekulaci-
je, utaje, neregistrirane dejavnosti itd.; : ; :

— vzpostavili bomo tesno povezavo In sodelovanje me
asociacijami  obrtnikov (zdruzenje, zbornica) in izobraze-
valnimi  organizacijami ter - samoupravnimi ° interesnimi
skupnostmi tako, da bodo izobraZzevalni programi Cme(I)IJ_
prilagojeni potrebam drobnega gospodarstva ter da bo izobrazevalni
sistem omogo¢al tudi usposabljanje kadrov za potrebe drobnega go-
spodarstva z ve¢ prakticnega dela; : .

— tradicionalno domaéo obrt: kot pomemben vir dodatnega za-
sluzka prebivalstva in etnografsko-kulturno znamenitost Ribnice
bomo pospedevali in razvijali s ciljem, da se izdelki domace obrti

uveljavijo tudi kot izvozni program.

Ribniski Inles se vedno bol h;eljavlja tudi kot izvoznik. Zaganemu
lesu se kot izvozni proizvod vedno bolj pridruzujejo Stevilni kon&ni
izdelki, lamelirane plosce in vratna krila. Inlesov izvoz, ki ga letos
zelijo e povedati, je ves konvertibilen.

Gospodarski odnosi s tujino

Gospodarstvo nase obéine se bo Se naprej aktivno' vkljucevalo v
splo$na prizadevanja nacionalnega gospodarstva za vecji 1zvoz, kar je
osnovna opredelitev vseh stabilizacijskih prizadevanj.

Seeanje ugodno razmerje med izvozom in uvozom gp§Podarstva
nase ob¢ine, majhna obremenjenost z inozemskim} krediti in usmer-
jenost na domace surovine pogojuje tako dolgorocno 1zvozno politi-
ko, ki ne forsira izvoza za vsako ceno. Naloge na podro¢ju sirjenja in
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razvijanja gospodarskih odnosov s tujino razumemo kot funkcijo po-
vefanja proizvodnje v nasih najpomembnejsih gospodarskih pano-
gah: industriji, kmetijstvu in drobnem gospodarstvu. : :
Dolgoroéna izvozna usmeritev proizvodnih organizacij zdruZenega
dela je forsirati tisti izvoz, ki je dohodkovno utemeljen; to poment, da
s prodajo na zunanjem trgu ustvarjamo prescz_ek vrednosti zgradl
komparativnih prednosti naSega gospodarstva oziroma zmanjsujemo
stroske za enoto izdelka zaradi popolnejiega izkori$¢anja proizvod-
nih kapacitet. ] A :
Naslednji dolgoro¢ni element nade izvozne politike je usmerjenost
na izvoz &im visje obdelanih proizvodov, kar pomeni, da ne bomo
podpirali izvoza hlodovine in Zaganega lesa, ne glede na morebitne
kratkoro¢ne finan¢ne efekte. g Pk ,
Pri izvajanju gospodarskih odnosov s tujino organizacije zdruze-
nega dela ne bodo samo enostransko forsirale izvoz, ampak bodo tudi
ohranjale kontakte z inozemskimi dobavitelji surovin, predvsem pa
sodobne proizvodne opreme, ki je vsekakor bistven pogoj za vecjo
produktivnost in s tem veéjo izvozno vmerjenost gospod‘a]'stva.
Ne glede na te dolgoro&ne trajne usmeritve izvozne politike bodo
tiste temeljne organizadije zdruzenega dela, pri katerih izvoz v letu
1983 ne dosega planskih zadolzitev (ITPP, Dogut), izvedle tako'jsnje_
ukrepe za povecanje izvoza § tem, da bodo intenzivno proucevali
moznosti prodaje svojih proizvodov tako na konvertibilnem kot kli-
rinskem podrocju. I o 5
Prav tako bomo takoj in v &im ve¢ji meri izkoristili trenutne mozno-
sti za izvoz proizvodov domade obrti in lesne galanterije s tem, da
bomo ustrezno organizirali proizvodnjo pri zasebnih proizvajalcih.

Zaposlovanje

Dejstvo, daima Ribnica kljub nadpovprecno visokistopnji rastiSte-
vila zaposlenih v gospodarstvu v letu 1983 tudi najviSjo stopnjo neza-
poslenosti v nasi regiji, ki naras¢a, zahteva, da damo problemu zapo-
slovanja v nasih stabilizacijskih programih posebno mesto. :

Analiza iskalcev zaposlitve in prijavljenih potreb delovnih organi-
zacij po kadrih kaZe, da imamo v obcini predvsem strukturno nezapo-
slenost, kar pomeni presezek nekaterih profilov (prodajalci, admini-
strativni delavci, itd.) ter deficit drugih profilov (kovinarji, mizarji,
itd.). Ob tem ocenjujemo, da predstavlja $e ve&ji problem nepopoina
zaposlenost ze zaposlenih delavcev in to tako v administraciji kot pri
proizvodnem delu, kar se nujno odraZa v niZji dfuibem produktivno-
sti dela in s tem slabsi konkurenéni sposobnosti na domacem, pred-
vsem pa inozemskem trgu.

Spremembe demografskih gibanj v naSi obéini, ki sn_a‘kaievj_c: v rasti
Stevila prebivalstva zaradi ve¢je natalitete od smrtnosti in vecjega pri-
seljevanja od izseljevanja, bodo v bodoce problem nezaposlenosti e
zaostrile, posebno $e zaradi splosnih restriktivnih qkrepov_ na po-
dro¢ju zaposlovanja v tistih gospodarskih in upravnih centrih izven
obgine, ki so doslej absorbirali viske delovne sile iz naSe obCine, v k_o—
likor ne bomo z naértnim delovanjem za zmanjSanje nezaposlenosti v
nasi obéini ustrezno ukrepali. : 2

Pogoj za vsako dolgoroéno kadrovsko politiko je izdelava zaposli-
tvenih bilanc, s katerimi sedaj $e ne razpolagamo.

Drugi pogoji za dolgoro&no odpravljanje pr_obleula nezaposlenosti-
je vzpostavitev tesnih vezi med organizacijami zdruZenega dela, Sola-
mi, samoupravnimi interesnimi skupnostmi, 1t€1. za usmerjanje in
usposabljanje mladine za tiste poklice, ki jih zdruZeno delo potrebuje.
Tretji sklop dolgoroénih ¢initeljev za polno zaposlitev aktivnega pre-
bivalstva v nasi ob¢ini predstavljajo ukrepi za poveanje proizvodnje
v industriji, obrti in kmetijstvu. S pri¢akovanim razyojem in prestruk-
turiranjem gospodarstva se bodo razsirile tudi potrebe gospodarstva
po strokovnih kadrih razliénih usmeritev, s tem pa se bodo tudi po-
veale moznosti za zaposlitev. Zavedamo pa se, da kljub povecani go-
spodarski aktivnosti in prestrukturiranju gospodarstva ne bomo mogli
v obéini sami pokriti vseh potreb po kadrih, niti ne r&iltlv\:'seh proble-
mov pri zaposlovanju tistih, ki i¢ejo zaposlitev. Nasa ob¢ina bo ostala
tudi v bodoée odprt gospodarski prostor, ki bo omogoc¢al in tudi zahte-
val migracijo prebivalstva in delovne sile.

Trenutna relativno visoka stopnja nezaposlenosti s tendenco pove-
¢evanja prijavljenih iskalcev zaposlitve zahteva tudi takojsnje kratko-
roéne ukrepe za zmanjSanje Stevila nezaposlenih. Ti ukrepi bodo
predvsem naslednji:

— preinvaliﬁkacija in dodatno strokovno usposabljanje suficitarnih

profilov predvsem za proizvodne delavce v industriji in drobnem go-
spodarstvii;

— pospediti je potrebno realizacijo investicijskih programov v de-
lovnih organizacijah Inles, Riko in ITPP, oziroma naértov povec¢anje
proizvodnje v industriji in v drobnem gospodarstvu;

— vzpostaviti je potrebno tesnej§e sodelovanje samoupravnih inte-
resnih skupnosti za zaposlovanje v ob&ini Ribnica z ustreznimi intere-
snimi skupnostmi v ljubljanski regiji, da bodo vsi iskalci zaposlitev
predvsem pa tisti, ki prvi¢ iS¢ejo zaposlitev in imajo ustrezno $olsko
izobrazbo, imeli enake moznosti za zaposlitev ne glede na ob¢inske
meje;

— dosledno bomo izvajali Ze dogovorjene ukrepe za zmanjSanje
dodatnih zaposlitev (honorarno delo, podalj$an delovni ¢as), s ¢cimer
bomo dodatno pridobili prosta delovna mesta.

Investicije

Tudi politiko investiranja postavljamo v funkcijo povecanja proi-
zvodnje. To ne velja samo za proizvodne investicije, ampak tudi za in-
vesticije v stanovanjsko-komunalno sfero in v objekte druzbenega
standarda.

Proizvodne investicije

Analiza strukture poslovnih sredstev nagih organizacij zdruzenega
dela in njihovih virov opozarja na relativno sibko investicijsko aktiv-
nost nasega gospodarstva v zadnjih letih (izjema Riko), predvsem pa
je bilo malo investicij v proizvodno opremo. Viri investicijskih sred-
stev so bili v najve¢ji meri lastna sredstva investitorjev, manj dolgo-
rocni in srednjerocni investicijski krediti, predvsem pa ni bilo inozem-
skih finan¢nih in komercialnih kreditov.

Taka usmeritev se v tem trenutku sicer pozitivno odraza na pogoje
poslovanja zaradi majhne obremenjenosti z obrestmi, te¢ajnimi razli-
kami in deviznimi obveznostmi zaradi investicijskih kreditov, pov-
zroca pa zastarelost in iztroSenost osnovnih sredstev in zahteva inten-
zivno aktivnost.

Nase gospodarstvo zaradi tega kljub zaostrenim gospodarskim ra-
zmeram in sploSni usmerjenosti k zmanjianju vse vrste porabe — tudi
investicijske — ne bo odstopilo od investicijskih programov, ki so za-
¢rtani z druzbenim planom obéine. Nasprotno, zastoj pri izvajanju in-
vesticijskih naértov, v prvih letih planskega obdobja predvsem zaradi
administrativnih ovir bomo nadoknadili s poja¢ano aktivnostjo v na-
slednjih letih.

NajpomembnejSe investicijske nalozbe v proizvodno sfero bodo
naslednje:

— izgradnjazage v Ribnici kot osnove za optimalnejse izkorii¢an je
lesne mase v nasi ob¢ini, s ‘ 3
— povecanje proizvodnih kapacitet v RIKO Ribnica,
— izgradnja emajlirnice v ITPP,
— posodobitev proizvodnje in intaliranje novih proizvodnih linij
Sukno Jurjevica,
— povecanje proizvodnih kapacitet z uvedbo novih proizvodnih
programov v Donitu TOZD Pletilnica, A
.— naloZbe ob¢anov v izgradnjo novih obratovalnic in povecanje
proizvodnih zmogljivosti obstojecih delavnic drobnega gospodarstva,
_ — nalozbe ob¢anov v posodabljanje kmetijskih gospodarstev s ci-
ljem pove¢anja proizvodnje.

Ocenjujemo, da bodo v prihodnjih letih stroski energije $e naprej
narascali, saj ni znakov, ki bi napovedovali zmanjSanje energetske
krize. Ker v nafem gospodarstvu ni velikih potrodnikov energije,
bomo ukrepe za racionalnejie koris¢enje energetskih virov usmerili
predvsem na podro¢je ogrevanja poslovnih in stanovanjskih prosto-
rov. Ukrepi za racionalnejie koris¢enje energetskih virov bodo 3li
predvsem v dveh smereh in sicer: :

— optimalno kori$¢anje sredstev za boljso toplotno izolacijo pri

B

Vetino svojih izdelkov odpremlja Riko tevilnim kupcem v d omo-

vini in v svetu po Zeleznici.

novograjenih objektih ter prenovain adaptacija obstojeéih objektov
in ogrevalnih naprav, zlasti starejsih in dotrajanih, i

— proucitev moznosti, da se najve&ji potroniki energije v Ribnici
(Riko, Inles, stanovanjski- objekti v soseski Trg Veljka Vlahovi¢a in
Prijateljev trg, osnovna $ola, zdravstveni dom, Sportni center, VVO
Majda Silc) ogrevajo iz centralne toplarne na trda goriva z maksimal-
nim kori$¢enjem lesnih odpadkov.

Neproizvodne investicije

V preteklem obdobju smo v obéini zabelezili lepe uspehe na tem
podrodju, pri vlaganjih v komunalne objekte, infrastrukturo, stano-
vanjsko gradnjo in objekte druzbenega standarda. V prihodnje je
treba Zelje in potrebe na teh podrogjih predvsem prilagajati dejan-
skim moznostim, se morda kaki stvari odpovedati in predvsem vzdr-
zevati doseZeno stanje,

Ukrepi za enakomernejdi razvoj posameznih podroéij druzbenega
standarda ter za vsklajenost negospodarskih invesficij s potrebami in
moznostmi gospodarstva bodo predvsem naslednji:

1. V strukturi skupnih investicijskih vlaganj se bo zmanjsal delez
neproizvodnih in negospodarskih investicij zaradi nujnosti ve¢jih in-
vesticijskih vlaganj v pove¢anje proizvodnih kapacitet in moderniza-
cijo proizvodnih procesov.

2. Spremenila se bo struktura neproizvodnih in negospodarskih in-
vesticij v cilju izravnavanja ugotovljenih neskladij s tem, da se bodo
zmanjsale nalozbe v stanovanjskem gospodarstvu in to tako v blo-
kovni kot individualni gradnji, zmanjsale se bodo nalozbe v moderni-
zacijo cest razen v predelih, kjer so zaostajanja najbolj obéutna (ob-
mocje KS Sv. Gregor), povedali pabomo vlaganja v vodopreskrbo, ka-
nalizacijo in objekte otroskega varstva.

3. Povecali bomo sredstva za investicijsko vzdrzevanje in prenovo
stanovanj ter objektov v druzbeni lastnini iz naslova stanarin in sred-
stev za stanovanjsko izgradnjo.

_ 4. Zagotavljali bomo sredstva za investicijsko vzdrzevanje Sol in
sportnih objektov iz naslova amortizacije in samoprispevka.

5. Pri vseh negospodarskih investicijah je potrebno zagotoviti jav-
nost dela, zakonitost in ekonomsko upravi¢enost.

Zakljucek

~\/:d_mm. da sta osnovna misel in cilj stabilizacijskega programa po-
vecanje proizvodnje in produktivnosti dela. Temu pa so podrejeni vsi
ukrepi na podro¢ju investicij, zaposlovanja, zunanjetrgovinske me-
njave, osebnega in druzbenega standarda ter stanovanjsko komunal-
nega gospodarstva. Pove¢anje proizvodnje in produktivnosti je edina
alternativa gospodarski in politiéni nestabilnosti. Ce torej razumemo
In sprejmemo stabilizacijski program tako in v taki lugi, ga bomo lazje
imeli zasvojega in se zanj vsak po svojih moéeh borili, ga uresnicevali,
dograjevali in nazadnje izvedli. Sicer pa je stabilizacija, to smo Ze
spoznali, dolgotrajna naloga. ‘
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Po amandmajih k ustavi SR Slovenije je za nosilce delegatskih
funkceij v skupséini DPS in SIS trajanje mandata omejeno na dve
leti. To pomeni, da nosilcem najodgovornejsih dolznosti, ki so bili
izvoljeni letu 1982, v letosnjem letu poteée mandat, Zato smo v
OK SZDL Ribnica ze v mesecu decembru 1983 priceli z aktiv-
nostmi za izvolitev nosilcev delegatskih dolznosti, ki so bile opre-
deljene z rokovnikom, sprejeli pa smo tudi podrobnejse kriterije
za oceno vodilnih funkcionarjev, na osnovi katerih so v vseh sa-
moupravnih sredinah ocenili delo funkcionarjev, na osnovi teh
ocen pa se tudi opredeljevali do evidentiranja dosedanjih oziroma:
predlaganja novih funkcionarjev. Dvoletni mandat z moZnostjo
‘enkratne ponovneizvolitve ne smemo razumeti tako, da bi doseda-
nji nosilci navedenih dolZnosti avtomati¢no, celo brez kandidaci i-
skih postopkov in volilnih opravil ponovili mandat $e za dve leti,
ker sedanji druzbeni trenutek $e posebej zahteva, da preverjamo
ali nosilci odgovornih delegatskih dolZnosti s svojimi sposob-
nostmi in znanjem zagotavljajo uspesno izvajanje postavljenih
nalog. Ne moremo trditi, da so v vseh sredinah poglobljeno raz-
pravljali o teh problemih, moramo pa tudi ugotoviti, da ves posto-
pek ni bil zgolj formalen, saj so na veéini temeljnih kandidacijskih
konferenc, ki so bile opravljene v vseh krajevnih skupnosti in
delovnih organizacijah, odgovorno razpravljali o predvidenih ka-
drovskih resitvah na vseh nivojih in podali precej pripomb, ki jih
bo v bodoce prav gotovo potrebno upostevati. V vseh temeljnih
kandidacijskih konferencah niso razpravljali zgolj o kadrovskih
zadevah, pac pa so bile vsebinsko obogatene s problematiko, ki je
trenutno najbolj pereca v posameznih sredinah.

Vsi predvodlilni postopki in aktivnosti so bili zaokroZeni na ob-
cinski kandidacijski konferenci, ki je bila 14. februarja 1984, v
izvolitev pa so bili predlagani naslednji kandidati:

Skupséina obéine predsednik skupséine Stanko Rus
podpredsednik skups¢ine Milena Borovac
predsednik zbora zdruzenega dela Julijan Ozimek
predsednik zbora krajevnih skupnosti Joze Benéina
predsednik druzbenopolitiénega zbora Srec¢ko Arko

Kulturna skupnost :
predsednik skups¢ine France Grivec
predsednik zbora uporabnikov Albin KoSmerlj
predsednik zbora izvajalcev Francka Kromar

IzobrazZevalna skupnost

predsednik skups¢ine Danilo Divjak
predsednik zbora uporabnikov Olga Tanko
predsednik zbora izvajalcev Cvetka Vesel

Raziskovalna skupnost
predsednik skupsc¢ine Rudi Zajc
;podpredsednik skups¢ine Marijan Hoéevar mag

Skupnost za zaposlovanje
predsednik skup3¢ine Ivan Francelj

Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja
predsednik skupi¢ine Janez Bolha

Telesnokulturna skupnost

predsednik skups¢ine Uro$ Bregar
predsednik zbora uporabnikov Milojka Leban
predsednik zbora izvajalcev Tone Joras

Zdravstvena skupnost

predsednik skupscine Joze Marolt

predsednik zbora uporabnikov Nezka Henigman
predsednik zbora izvajalcev Darko Kriz

Skupnost socialnega skrbstva

predsednik skupscine Nada Blatnik
predsednik zbora uporabnikov Nada Rus
predsednik zbora izvajalcev Majda Vrh

Skupnost socialnega varstva
predsednik skupi¢ine Andreja Sulenti¢

Skupnost otroskega varstva

predsednik skup$¢ine Bernarda Pirc

predsednik zbora uporabnikov Marjana Radivojevié
predsednik zbora izvajalcev Matija Ogrinc

Stanovanjska skupnost

predsednik skups¢ine Andrej Tomsi¢
predsednik zbora uporabnikov Marija Pajk
predsednik zbora izvajalcev Lojze Silc

Obcinska skupsc¢ina bo na svoji seji, ki bo v skladu s sprejetim
rokovnikom sklicana med 15. 3. 1984 in 26. 3. 1984, izvolila pred-
sednika in podpredsednika skups¢ine obéine, predsednike in pod-
predsednike zborov skupscine obéine, volila pa tudi predsednika
in ¢lana Predsedstva SR Slovenije. Druzbenopoliti¢ni zbor skup3-
¢ine ob¢ine bo na svoji seji opravil tudi nadomestne volitve v druz-
benopoliti¢ni zbor Skupicine SR Slovenije.

Volitve nosilcev odgovornih druzbenih funkcij v skup$¢inah SIS
na nivoju ob¢ine bodo opravile samoupravne interesne skupnosti
na svojih sejah skupi&in v skladu s svojimi samoupravnimi akti
prav tako v roku, ki je predviden za volitve v okviru ob¢inske skup3-
¢ine. S tem bodo zak]juena predvolilna in volilna opravila na
ravni ob¢ine, nadaljevala pa se bodo na ravni republike in federaci-
je, ki bodo zaklju¢ena do 15. maja 1984.

Prav gotovo si tudi po teh volitvah ne bomo smeli privos¢iti po-
sebnega predaha in bomo morali takoj prieti z evidentiranjem
novih kandidatov, ki bodo na volitvah v letu 1986 prevzeli najod-
govornejse funkcije tako v obéini kot tudi na republiski in zvezni
ravni. i

S. Kromar

V skladu z dologili 4. in 7. ¢lena pravilnika o podeljevanju priz-.
nanja Osvobodilne fronte slovenskega naroda in o delu Zirije

‘RAZPISUJE Zirija za podeljevanje priznanj Osvobodilne fronte

slovenskega naroda obéinske konference SZDL Ribnica

10 srebrnih priznanj osvobodilne fronte zaleto 1984

Priznanje OF je namenjeno posameznikom in organizacijam za-
njihovo deloin prispevek k doseZkom trajnega pomena prirazvoju
socialistiéne samoupravne druzbe, zlasti: ‘

— pri uveljavljanju delovnih ljudi in ob&anov kot nosilcev odlo-
¢anja na vseh ravneh,

— za dosezke pri uveljavljanju in krepitvi ter razvoju SZDL kqt
fronte delovnih ljudi in obéanov ter njihovih organiziranih sociali-
sti¢nih sil,

— priuresni¢evanju ustavno opredeljenih drizbenoekonomskih
in politiénih odnosov na posameznem podrogju Zivljenja in dela
ter v druzbi na sploh, 3e zlasti pri razvijanju delegatskega sistema

in pri uveljavljanju in razvijanju temeljnih samoupravnih skupno-
sti,

Predlog lahko oblikujejo krajevne konference SZDL, krajevne
skupnosti, delovne skupnosti in di samoupravne organizacije
in skupnosti, vodstva druzbenopoliti¢hih organizacij krajevnega in
obéinskega nivoja ter druZbene orgamizacije in druitva.

Predlog z obrazloZitvijo in utemeljitvijo naj predlagatelji po-
sredujejo Ziriji za podeljevanje priznanja OF pri OK SZDL Rib-
nica najkasneje do 30. marca 1984. Kasnejsih predlogov Zirija ne
bo upostevala. : '

Zirija za podeljevanje
priznanja OF pri OK SZLD Ribnica




ZAKLJUCNI RACUNI 1983

Tako kot vsako leto se tudi letos OO ZS Ribnica skupaj z
00 ZS vkljucuje v spremljanje in usmerjanje akcije zakljuénih
racunov OZD za leto 1983. Ze v januarju mesecu, kasneje pa
tudi na posvetu so bili predsedniki OO ZS seznanjeni z usme-
ritvami ZSS pri obravnavi zakljuénih racunov s ciljem, da se
zagotovi poglobljena obravnava tako rezultatov gospodarjenja,
kot tudi vzrokov zanje. .

Izhodisca in usmeritve pri obravnavi zakljuénih racunov za l.
1983 so bila sicer objavljena v Delavski enotnosti, vendar ne bo

odve¢, ¢e jih ponovimo in tako z njimi seznanimo tudi $irsi krog
delavcev nasega zdruzenega dela. Usmeritve so naslednje:

I
S sprejemom usmeritev Zveze sindikatov Slovenije pri
obravnavi zaklju¢nih racunov za leto 1983 zagenja republiski

svet zveze sindikatov svojo dejavnost pri ocenjevanju rezulta-

tov dela in poslovanja organizacij zdruzenega dela v letu 1983.

Njen cilj je spodbuditi in usposobiti delavce, da bodo na svo-
jih zborih preverili rezultate gospodarjenja in upravljanja z
druzbenimi sredstvi, tako da jih bodo primerjali z rezultati so-
rodnih organizacij zdruzenega dela in na tej podlagi sprejemali
ukrepe za u¢inkovitejSe gospodarjenje, ki bo skladno z dolgo-
rocnim programom gospodarske stabilizacije.

Pri tem delu naj organi in organizacije Zveze sindikatov
Slovenije upostevajo strokovne pripomocke, Ze uveljavljene
organizacijske prijeme in druge izkusnje iz preteklih let.

I1.

Za uspeh akcije je predvsem pomembno, kako bodo pri-
pravljena poslovna porocila. Zato naj organizacije zveze sindi-
katov v organizacijah zdruzenega dela,od poslovodnih organov
zahtevajo, naj bodo poro¢ila o delu in poslovanju v letu 1983
pripravljena tako, da bodo dovolj nazorno prikazala:

1. kolik§en dohodek na delavca in koliksen dohodek na anga-
Zirana sredstva so dosegli v primerjavi s sorodnimi organizaci-
jami zdruzZenega dela in v podskupini dejavnosti,

— v kolik$ni meri je ta dohodek rezultat vedje proizvodnje,
vi§je produktivnosti, boljega izkoris¢anja proizvodnih zmog-
ljivosti in zmanjSevanja materialnih stroskov, zdruZevanja dela
in sredstev, uveljavljanja lastega znanja. inovacij, posodablja-
nja, tehnoloSkega in proizvodnega procesa in izvoza, koliko
pa je zgolj posledica cen lastnih proizvodov in storitev,

2. kaksna so bila razmerja pri razporejanju dosezenega do-
hodka med bruto osebnim dohodkom na delavca in akumulacijo
glede na angaZirana sredstva v primerjavi s sorodnimi organi-
zacijami zdruzenega dela v podskupini dejavnosti,

— ali so dosezeni dohodek razporejali v skladu z druzbenimi
usmeritvami (resolucija, dogovor za leto 1983).

— ali so po obsegu in kakovosti storitev doseZeni zadovoljivi
(pricakovani) rezultati gospodarjenja s tistim delom dohodka,
ki so ga v odnosih svobodne menjave dela namenili za zadovo-
- ljevanje skupnih potreb (izobraZevanje, zdravstvo, kultura
itd.),

— kak3ni so rezultati gospodarjenja z delom dohodka, ki so
ga zdruZevali z drugimi delavci v vseh oblikah zdruZevanja in
povezovanja zdruzenega dela (v DO, SOZD, bankah, zavaro-
valnicah, v SIS materialne proizvodnje, za skupne nalozbe, za
pospesevanje izvoza itd.). '

— kaksni rezultati so doseZeni pri uveljavljanju delitve po
delu in rezultatih dela, ali so ustrezneje vrednotili proizvodno
in kreativno delo in delo v tezjih delovnih razmerah,

— ali so stalno ugotavljali socialno varnost deﬁvcev in ukre-
pali tako, da bi bila socialna in materialna varnost delavcev in
njihovih druzin zagotovljena z osebnim dohodkom ter vzaje-
mnostjo in solidarnostjo.

3. kak3en je likvidnosti polozaj temeljne organizacije zdru-
Zenega dela, na kakSen nacin so si zagotavljali tekoca sredstva,
zaizplacilo osebnih dohodkov in kaksen je obseg zadolZitev, Se
zlasti v teméljnih organizacijah, ki so posloval€ zizgubo ali so
imele motnje v poslovanju. V zvezi s tem naj organizacije zveze
sindikatov zahtevajo, da bodo zboru predloZeni predlogi
ukrepov za odpravo izgub (prestrukturiranje, zdruZevanije,
novi programi) za izterjavo neporavnanih raunov in za zmanj-
Sanje kreditne odvisnosti pri izpladilih akontacij osebnih do-
hodkov. 2

III.
1. Osnovne organizacije zveze sindikatov Slovenije bodo
zahtevale:

— da poslovodni organi pravocasno predloZijo poslovna po-
rocila,

— da so zboru delavcev predloZeni ukrepi za‘ucinkovitejse
gospodarjenje, |

— da samoupravni organi ocenijo odgovor poslovodnih
in drugih delavcev s posebnimi pooblastili za rezultate poslo-
vanja.

Osnovne organizacije ZSS naj sprejmejo svoja staliS¢a o teh
vprasanjih in z njimi seznanijo delavce na njihovih zborih.

2. Ob¢inski, medobdinski in mestni sveti Zveze sindikatov
Slovenije bodo:

— usmerjali celotno dejavnost in pomagali OO ZS pri
obravnavanju zaklju¢nih racunov 1983,

— usklajevali delovanje vseh sodelujocih v akeiji,

— dosegli, da bodo SIS druzbenih dejavnosti in materialne
proizvodnje pripravile poro¢ila o delu in poslovanju v letu 1983
(v skrajsani obliki) in anekse k samoupravnim sporazumom za
leto 1984 ter da bo vse to predloZzeno na zborih delavcev.

3. Republiski odbori sindikatov dejavnosti bodo pri obrav-
navanju rezultatov gospodarjenja sodelovali tako:

— da bodo nosilci medsebojnega primerjanja uspesnosti go-
spodarjenja temeljnih organizacij zdruZenega dela,tako zno-
traj sorodnih dejavnosti kot tudi v $irsih reprodukcijskih pove-
zavah,

— da bado nosilci pobud za odpravljanje vzrokov izgub in
motenj v poslovanju v posameznih OZD z zdruzevanjem dela
in sredstev in drugimi nacini za u¢inkoviteje gospodarjenje.

— da bodo ugotavljali in raz¢lenjevali razlike v druzbenoe-
konomskem poloZaju delavcev v posameznih dejavnostih.

Da bi akcija dejansko dosegla svoj namen je pri OS ZS Rib-
nica formiran s predstavniki DPO, to je predsedstva OK ZKS,
OK SZDL, OSZS in IS SO Ribnica politiéni aktiv, katerega
¢lani se bodo udelezevali in sodelovali v razpravah na zborih de-
lavcev. Veliko nalogo pri tem pa imajo tudi delavci v OZD in
delovnih skupnostih, ki neposredno pripravijajo dokumente
zaklju¢nih racunov in poslovnih porocil, saj naj bi bili ti pri-
pravljeni tako, da bodo razumljivi slehernemu ¢lanu kolektiva.

Dusan Oven



PROGRAMSKE USMERITVE ORGANIZACUE SZDL

Novembra 1983 so bile v vseh krajevnih skupnostih programsko — volilne seje kra-
jevnih konferenc SZDL, v decembru 1983 pa je bila opravljena tudi programsko-vo-
lilna seja Ob¢inske konference SZDL Ribnica. Na sejah konferenc je bil opravijen
obracun stiriletnega dela, seveda s posebnim poudarkom na letu 1983, saj je bilo delo v

~ preteklem obdobju redno ocenjevano na letnih programskih konferencah.

Brez dvoma moramo ugotoviti, da
je organizacija SZDL v Ribnici odi-
grala pomembno mobilizacijsko
vlogo pa &e ocenjujemo le najvetje
akcije (volitve, samoprispevek, 900
letnica Ribnice), brez dvoma pa je
bolj ali manj uspeino mobilizirala

"ljudi tudi  pr
nju drugih pomembnih vpralanj
#ivljenja in dela nasih delovnih ljudi
in ob¢anov. Danasnjega Zivljenja si
ne moremo predstavljati brez te
najmnozi¢nejie druzbenopolitiéne
organizacije, saj z vsemi oblikami
svoje organiziranosti zagotavlja
vsem ob¢anom in delovnim ljudem
moZnost, da izpostavijo svoje pro-
bleme in hotenja, preko te
organizacije pa tudi moZost za nji-
hovo razrefevanje.

Koliko se te moZosti posluZzujemo,
je odvidno od nas samih, koliko smo
pripravljeni aktivno sodelovati pri
razreSevanju problemov, s katerimi

razreSeva- -

se srefujemo in to ne zgolj lastnih,
osebnih problemov, pa¢ pa tudi pro-
blemov kraja in okolja, v katerem Zi-
vimo in delamo.

Ne moremo biti nezadovoljni s
pripravljenostjo nasih delovnih ljudi
in ob&anov pri razreSevanju po-
membnih vprasanj razvoja krajevnih
skupnosti in ob¢ine kot celote, lahko
pa ugotovimo, da bi lahko dosegli Se
vet.

Krajevne konference SZDL kot
tudi obcinska konferenca SZDL
Ribnica so sprejele programske
usmeritve za delo v letu 1984 in tja
doleta 1988. Seveda so to le okvirne
usmeritve za delo v bodoce, spopa-
dati pa se bo potrebno s problemi, ki
jih bo dnevno porajalo Zivljenje in
bodo terjali hitro in u¢inkovito razre-
$evanje. Naj navedemo le nekatera
najbolj pomembna podro¢ja delova-
nja v letoSnjem letu: Druzbene in go-

spodarske razmere zahtevajo od nas,
da se s polno mero odgovornosti
vkljuéimo v realizacijo sprejetega

dolgoroénega programa gospodar-

ske stabilizacije, da Ze v leto$njem
letu uresni¢imo nekatere opredelitve
tega programa, ki so konkretizirane v
resoluciji za leto 1984. Temeljito
bomo morali preveriti, kako se ure-
sniujejo sprejeti sklepi v zvezi z ra-
zvojem drobnega gospodarstva in
obrti in kako se v te napore vklaplja
tudi davéna politika.

Akcija bousmerjena tudi v analizo
izvajanja politike zaposlovanja, Sti-
pendiranja in uresni¢evanja celovite
kadrovske politike v ob¢ini, kar je
vse v nepasredni povezavi z realiza-
cijo dolgorotnega programa gospo-
darske stabilizacije. Nadaljevati bo
potrebno z akcijo izvajanja druZbe-
noekonomskih odnosov v stanovanj-
skem gospodarstvu in organizira-
njem hiSne samouprave pa tudi od-

pravljanja nekaterih neskladij na
podroé¢ju skupne porabe.

Stalno nalogo predstavlja odprav-
ljanje slabosti v delovanju delegat-
skega sistema, Se posebej v SIS
druzbenih dejavnosti in SIS mate-
rialne proizvodnje regijskega in re-
publidkega znacaja. Ve¢ bomo mo-
rali storiti za krepitev frontne organi-
ziranosti SZDL, uvejavljanje KK
SZDL in vkljuevanje drustev v iz-
peljavo raznih politiénih akcij.

Posebno pozornost naj bi v or-
ganizaciji SZDL v leto$njem letu
namenili tudi problematiki kul-
ture, telesne kulture, uveljavlja-
nju celodnevne Sole, informira-
nju, akciji NNNP-84 in dr.

Posebna naloga, s katero bo
potrebno zacéti v letosnjem letu,
je tudi priprava osnov za pri-
pravo planskih dokumentov za-
obdobje 1986—1990.

Kot je bilo Ze receno, so to na-
loge, katerim bo v letu 1984 dana
posebna pozornowt, celotna or-
ganizacija SZLD pa se bo prav
gotovo morala tvorno vkljuéiti
tudi v realizacijo programa, ki ga
je sprejela obéinska skupscina.

S. Kromar

(

£

Nova vodstva
OK SZDL Ribnica
in KK SZDL

OK SZDL Ribnica

Drobnié Vinko — predsednik
Marolt Alojz — podpredsednik
Silc France — podpredsednik
Kromar Stane — sekretar

2. Plaketa 26. marec
3. Priznanje ob¢ine
4. Urbanova ftagrada.

Ob¢inska priznanja
~in nagrade

~

V skladu z dolo¢ili 1. ¢lena Pravilnika o podeljevanju priz-
nanj in nagrad ob¢ine Ribnica je Zirija za podeljevanje priznanj
in nagrad ob¢ine Ribnica na svoji seji dne 6. 2. 1984 sprejela
sklep o razpisu podelitev naslednjih priznanj in nagrad:

" 1. Imenovanje fastnega ob&ana

Podeljeno bo vet priznanj in nagrad. Priznanja in nagrade so

namenjene posameznikom in organizacijam za njihovo delo in
prispevek k dosezkom trajnejSega pomena.

Za ¢astnega ob¢ana je lahko imenovana oseba, ki ima po-
sebne zasluge za napredek in razvoj ozje pa tudi$irSe druzbeno
politiéne skupnosti.

Plaketa 26. marec se podeljuje posameznikom ter organiza-
cijam in skupnostim za pomembne dosezke in aktivnosti na po-
droéju razvoja SLO in druZbene samozasCite ter vsem tistim, ki
s svojim delom in aktivnostjo ohranjajo tradicije nase revoluci-

KK SZDL Ribnica

GradiSar JoZe — predsednik
Zobec Matjaz — podpredsednik
Turk Nevenka — sekretar

KK SZDL Sodrazica
Urh Dusan - predsednik

- Petri¢ Ivan — podpredsednik
Drobni¢ Nevenka — sekretar

KK SZDL Dolenja vas
Mikuli¢ Albin — predsednik
Zobec Janez — podpredsednik
Zbasnik Vera — sekretar

e

: Priznanje ob¢ine se podeljuje posameznikom ter organizaci-
jam in skupnostim za pomembne doseZke na gospodarskem in
ostalih podro¢jih. '

Urbanova nagrada se podeljuje posameznikom ter organiza-
cijam in skupnostim za pomembne dosezke na kulturnem in
Sportnem podrocju.

Predloge lahko posredujejo organizacije zdruZenega dela in
druge delovne in samoupravne skupnosti, druzbenopoliticne
organizacije ter druZbene organizacije in drustva.

Predloge s podrobno obrazloZitvijo in utemeljitvijo naj
predlagatelji posredujejo Ziriji za podeljevanje priznanj in na-
grad ob¢ine Ribnica pri Skupi€ini obéine Ribnica, Gorenjska
cesta 3, najkasneje do 10. 3. 1984.

Preslabo obrazloZenih in utemeljenih predlogov in predlo-
gov, ki bodo dostavljeni po 10. 3. Zirija ne bo upostevala.

Priznanja in nagrade bodo podeljene prejemnikom na slav-
nostni seji skupitine ob¢ine Ribnica v pocastitev ob€inskega
praznika v soboto, dne 24. 3. 1984, Zirija J

KK SZDL Velike Poljane
AndoljSek JoZze — predsednik .
Prijatelj Nevenka — sekretar

KK SZDL Sv. Gregor
Peroviek Anton st. — predsednik~
Vrh France — sekretar

KK SZDL Loski potok
Bambi¢ Vinko — predsednik
Lavri¢ Alojz — podpredsednik
Misi¢ Andreja — sekretar
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- ® ODGOVORNA NALOGA SUBJEKTIVNIH SIL

Dosezeno naj bo spodbuda za sSe boljSe delo

V stabilizacijskih prizadeva-
njih celotne druzbe tudi nasa
druzbenopoliticna skupnost
ne stoji ob strani. Vsi dejavniki,
predvsem pa druzbenopolitiéne
organizacije, SO ter Izvr3ni svet,
se zavedajo odgovorne naloge v
teh ne ravno lahkih ¢asih ter po
svojih najbolj$ih moéeh posku-
$ajo ¢im bolj kvalitetno in uéin-
kovito opredeliti naloge ter ure-
sniiti zahteve, ki jih pred nas po-
stavljajo razmere ter $irSa druz-
benopoliticna skupnost.

Pozitivna posledica velletne
nacrtne policentriéne usmeritve
industrijskega 'razvoja ob¢ine
Ribnica se kaze relativno v ena-
komerni poseljenosti ob¢ine ozi-
roma v manj$em odlivu prebival-

al

poslovanja.ZmanjSevanje rentabil-
nosti je ob subjektivnih razlogih
predvsem posledica cenovnih nes-
kladij surovin, energije ter finalnih
izdelkov — ponekod pa tudi zmanj-
$anje produktivnobti zaradi hitrejse
stopnje rasti zaposlovanja v primer-
javi s stopnjo rasti proizvodnje in
rasti obresti za kredite.

Seveda moramo ugotoviti, da so
letih 1982/83 delovne organizacije
in delovne skupnosti disciplinirano
izvajale dolo¢ila druzbenega dogo-
vora o razporejanju dohodka. To
med drugim kaZe na dokajinjo za-
vest delovnih ljudi in obganov ter
tudi na prisotnost druZbenopolitic-
nih organizacij v vseh temeljnih sre-
dinah.

stva v ob¢inski center iz perifer.- } Inlesovih tovarn prihaja vsako leto ve¢ stotiso¢ »odprtin«, oken,
v

nih pretezno kmetijskih obmodij - Z dosedanjimi rezultati v ob-

¢ini nikakor ne moremo in ne

S

v krajevni skupnosti Dolenja
vas, Loski potok in SodraZica in
pa v dokaj izena¢enem kolektiv-
nem standardu oziroma komu-
nalni opremljenosti naselij.

Nedvomno je bilo tudi iz objek-
tivnih razlogov v preteklem ¢asu
premalo napravljenega za razvoj
obeh manj$ih krajevnih skupno-
sti Velike Poljane in Slemena,
vendar mislimo, da bomo-vb6-
dode ravno zaradi tega, ker smo
uspeli dokaj ustrezno resiti pro-
bleme v veéjih KS, lahko name-
nili za reSevanje problemov v teh
dveh KS tudi vec sredstev.

Ugotoviti moramo, da tak ra-
zvoj druZbenopoliti¢ne skupno-
sti oziroma tako konceptirani in-
dustrijski obrati nudijo ugodna
tla za pojav raznih deviantnih
oblik druzbenoekonomskih od-
nosov, predvsem familiarnosti,
provincioalizma, lokalistiéne za-
prtosti, ki se v konéni fazi odraza
v niZji stopnji produktivnosti in
podasnejfem razvoju s$amou-
pravnih odnosov. Industrija s
tako o€itnim lokalnim obelezjem
tudi omogofa reproduciranje
polkmetov.Polproletariat je na
obmocju nade ob&ine sicer tradici-
onalen pojav, ki je nastal kot zgo-
dovinska nujna kategorija zaradi
agrarne prenaseljenosti in rela-
tivno zapoznelega razvoja indu-
strije.

Nadpovprecno visoka stopnja
rasti tevila zaposlenih v indu-
striji v tercialnih dejavnostih in
druzbenih sluzbah v zadnjih
15 letih ter vsi utrcpi za pospe-
Sevanje kmetijske proizvodnje
niso pospesili polarizacije prebi-.
valstva v smislu doslednejse deli-.
tve dela in specializacije. Stevilo
Cistih kmetov je $e vedno zane-

rat in drugih izdelkov stavbnega pohistva.

marljivo, zaradi tega tudi ugo-

tavljamo, da se planske naloge *

glede odkupa kmetijskih proi-
zvodov ne izpolnjujejo, proi-
zvodnja ne raste, odkup pa je
znatno pod planskimi predvide-
vanji. Neusklajeno gibanje cen
repromateriala, krmil itd. s ce-
nami Zivinorejskih proizvodov
kot najpomembnejSimi trZnimti
proizvodi v nasi ob¢ini ne stimu-
lira visoko produktivne trZno
usmerjene proizvodnje, pa¢ pa
‘ekstenzivno proizvodnjo, name-
njeno lastni porabi. Ob enakem
stalezu Zivine je zaradi tega
zmanj§ana  proizvodnja  in
odkup.

Podobne pojave opazamo tudi
na podrodju razvoja drobnega
gospodarstva — obrti. Tudi na
tem podrocju situacija v ob¢ini ni
naklonjena visoko produktivni
obrtni dejavnosti, ki bi bila pove-
zana 'z druzbenim sektorjem
(industrija, trgovina), ampak
taki dejavnosti, katere nosilci so
neambiciozni, drobnjakarji in
drobni §pekulanti. To ugotovitev
potrjujejo podatki o strukturi
malega gospodarstva v obéini,
saj imamo trenutno 200 nosilcev
redne obrti, 100 nosilcev dopol-
nilne obrti in kar 200 nosilcev ta-
koimenovane domadce obrti, ka-
terim tak status omogoda niz
ugodnosti in prednosti pred red-
nimi obrtniki.

Polkmet oziroma delavec, ki ima
poleg dohodka iz delovnega ra-
zmerja 3e nek drug vir dohodka, $e
vedno prevladuje in daje tudi, po-
memben ton druzbenopoliti¢nemu
in gospodarskemu Zivljenju v obéini.

Ne glede na te ugotovitve pa meni-
mo, da so globalni pokazatelji uspes-

nosti naSega gospodarstva relativno
ugodni, saj je ohranjen trend nomi-
nalne rasti dohodka. Stanje v ribni-
§kem gospodarstvu, zlasti v industri-
ji, ki ima dale¢ najpomembnejsi
delez v strukturi druzbenega proi-
zvoda, je rezultat zdravih razvojnih
konceptov ribniskega gospodarstva,
ki so bili v osnovi zacrtani Ze pred 15
leti in ponovno potrjeni s sedanjim
srednjeroénim planom obé¢ine. Ra-
zvojni koncept usmerjenosti sloni
predvsem na domacih surovinah, na
izvozu ter lastnih sredstvih brez ino-
zemskih investicijskih kreditov. -

Proizvodnja se je zato v letu 1983
odvijala dokaj normalno, ¢eprav so
privseh delovnih organizacijah nasta-
jali obéasni problemi z nabavo. re-
promaterialov oziroma nadomestnih
delov. Problemi pomanjkanja re-
promateriala niso bili nikjer tako
akutni, da bi.prekinili proizvodni
proces, razen v biviem TOZD Ziéni-
ca, kjer je prislo do bistvenega padca
proizvodnje predvsem zaradi po-
manjkanja repromateriala. Rela-
tivno zadovoljiva oskrbljenost z re-
promaterialom v letu 1983 ni garan-
cija, da bo tako tudi v bodoce.Ne-
spodtovanje pogodbenih in samou-
pravno dogovorjenih obveznosti
dobaviteljev je prisotno tudi pri nas,
zaradi tega obstoja problem oskrb-
ljenosti z repromaterialom in nado-
mestnimi deli.

Kljub vsemu relativno visoki glo-
balni pokazatelji rasti fizicnega ob-
sega proizvodnje, dohodka, osebnih
dohodkov in zaposlenosti niso
ustrezni pokazatelji globalnega sta-
nja v ob¢ini. Moramo se zavedati, da
je to predvsem posledica gospodar-
ske rasti v DO RIKO, v nekaterih
drugih delovnih organizacijah opa-
Zamo zmanjSevanje rentabilnosti

smemo biti zadovoljni, kajti v
nekaterih sredinah se nam lahko
v bodoce ob brezbriznem obna-
Sanju nakopicijo tezave, ki jih
bomo tezko presegli. Ob aktiv-
nostih vseh sobjektov in razvoju
samoupravnih druzbenih eko-
nomskih odnosov pa bomo teza-
ve; ki bodo eventuelno nastopi-
le, lazje presegli.

Predvsem je kljuéna naloga
na ramenih Zveze komunistov
ter drugih subjektivnih sil, ki
morajo v vseh sredinah jasno
oceniti razmere ter pripraviti
program za akcijo, ki bo pripo-
mogla k u¢inkovitejsemu in do-
slednejSemu uresni¢evanju go-
spodarske ter tudi politiéne sta-
bilizacije razmer v ob¢ihi. Ko-
munisti morajo biti nosilci akcije
za preseganje obstojefega sta-
nja ob tem pa so odgovorhi tako
Zvezi komunistov kot vsem de-
lovnim ljudem in ob&anom v ob-
¢ini Ribnica. Ne moremo si do-
voliti, da bi Zveza komunistov
oziroma ¢lani ZK ob vseh teh
akcijah stali ob strani. Njihova
naloga je, da se postavijo na ¢elo
bitke za stabilizacijo in delovni
ljudje ter ob¢ani z vso pravico
lahko zahtevajo in ocenjujejo
delo osnovnih organizacij ZK
ter komunistov v prizadevanjih
za normalizacijo naSega gospo-
darstva.

Janez Bambi¢
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® 1Z SKUPSCINSKIH KLOPI

)

PO SLEDEH DELEGATSKIH VPRASANJ

Uvajanio novo rubriko z gor-
njim naslovom. Delegatska
vpra§anja so namre¢ pomembna
oblika . komuniciranja v dele-
gatskem sistemu, oblika, s katero
je moZno razjasniti mnoga neja-
sna vpra$anja, ki mucijo ob¢ane.
Delegatska vpraSanja pa so
lahko tudi pomemben prispevek
delegatske baze k snovanju

dnevnih redov skupi¢inskih za- -

sedanj oziroma delovanja drugih
skupséinskih teles. Nasploh se
indtitucije delegatskega vprada-

nja doslej v skups¢inski praksi Se
vse premalo posluzujemo, ce-

prav je mnogo delegatskih vpra- -

§anj takih, ki sama po sebi Se bolj
pa odgovori nanja zanimajo
Sirok krog delovnih ljudi.

Na zadnji skupscini sredi fe-
bruarja je delegacija KS Dolenja
vas postavila tri zanimiva in po-
membna vpraSanja:

1) V zvezi s klavnostjo Zivine in
zaupanjem rejcev do odkupo-
valcev in klavnice: Dogodilo se
je, da je kmet oddal v zakol

kravo, za kar od odkupovalca ni
prejel nobenega potrdila, ¢eprav
ga je zahteval, ¢e§ da to ni po-
trebno. Kak teden zatem, ko smo
kravo v glavnem Ze prekuhali v
juho, so mesarji priSli ponjo.
Kljub temu, da je v tem nekaj
pavlihovskega, je tragika v spoz-
nanju, da ob takih in podobnih
spodrsljajih kmet izgublja zau-
panje v odkupovalce, klavnico in
njihovo postenost. » Ali naj jim
sploh verjamem, koliko je teh-

tala ter koliko in kak$nega mesa .
je Zvina imela, ko pridem na -

obracun?« je kmet sprafeval, v
tem pa je bilo tudi jedro delegat-
skega vpraSanja, na katerega
bodo do naslednje skupscine
pripravili pismen odgovor.

2) Zimsko vzdrZevanje cest:
Dokler snega to zimo ni bilo, smo
biliz zimsko cestno sluzbo v glav-
nem zadovoljni. Vemo pa, da
snega velji del zime ni bilo.
Vemo tudi to, da je z lanskim
letom prevzelo skrb za vzdrzeva-
nje cest poleti in pozimi Cestno

=

tehnikami spopadali z nafo
je bil tokrat vg..o

zanj

Z lanskim sre€anjem likovnikov Janko Trodt smo praz-

novali Ze manji jubilej; peti& zapored so se Ze zbrali :
ustvarjalci v na$i dolini in se z razlinimi upodabljajo¢imi
po
gkem potoku. Od slikarjev se je Bojan Goli-
a, sicer Ze veCkratni gost nagih sreéanj, §e i bljal v
3 ecifi¢éno videnfe Ribnice-skozijsﬁliz?p rejme ilaie

likovni
ino. Likovni del sreanja

rane

w 5

domace obrti. Tovari§ Golija je v zadnjih letih ustvaril Ze
obseZen ribnidki ciklus, katerega je lansko leto samostojno

razstavlial v Mariboru, pa tudi od 23. septembrado 3. okto- -

bra v Ptuju.

Posebno pozornost so vzbudila dela v E}xm’ kiparjev Cer-
neta in Dem3arja ter keramika Vidervola, ki so
na¥ domaéi oblikovalski material ni le sila gnetljiv, pa¢ pa
tudi izrazno bogat in vsestranski. -

Na fotografiji motiv z otvoritve razstave vdomu JLA v
Ribnici 4. septembra. Razstavo, ki je bila v zagetku oktobra
za teden dni prenefena v Lo¥ki potok, si je ogledalo veliko
ljudi.

dokazali, da:

10

podjetje Novo mesto. In Se to
vemo, da smo bili predvem zad-
nja leta z delom domace Komu-
nale in njeno zimsko vzdrzevalno
sluzbo izredno zadovoljni. Novi
vzdrzevalec naSih cest doslej niti
priblizno ni opravil svojega dela
tako kot Komunala, ni poloZil iz-
pita, izgubil je zaupanje ljudi, s
slabim in nevestnim dosedanjim
delom pa celo povzroca velike
probleme in nezadovoljstvo ob-
canov. Da je bilo delegatsko
vpraSanje, na katerega bodo de-
legati dobili pismen odgovor ka-

prihodnje se bo obseg stanovanj-
ske gradnje (predvsem druzbe-
ne) verjetno zmanjsal. Je nujno,
da ostaja na$ stanovanjski pri-
spevek enak in ali bi del denarja,
ki ga namenjamo za stanovanj-
sko gradnjo, ne bilo bolje usme-
riti na druga podrocja, pac tja,
kjer je pomanjkanje. Pomanj-
kanje denarja pa je obcutno
marsikje, v zdravstvu; izobraZe-
vanju, na komunalnem podroéju,
pri vodopreskrbi in podobno.
Tudi to delegatsko vpradanje je
bilo ume:tno in gotovo potrebno
sneje, upraviCeno, smo se¢ vsi  biloumestnoin gotovo bo potreb-
prepricali vedno takrat, ko je za- no v prihodnje dose¢i doloc¢ene .
padel sneg in je cestarje vedno -~ premike v stanovanjskem pri-
znova presenetil, spevku ter usmeriti nasa prizade-

3) O stanovanjski gradnji: V  vanja v druge smeri, npr. komu-
ob¢ini imamo najnujnejSe stano- nalno podrocje, vodopreskrbo
vanjske probleme urejene in v  ipd.

V PETO LETO

[ Leto IV. Ribmca‘.,mam 1983, Stevilka 2-3 ] ?
RESETO &
40 LET

Siiri desetlerja minevajo te dni o
velikih dogodkov v Veliki gori nau
Ribnifko dolino, na ozki gozdni cess
i iz Jelenovega Hleba proti Crnemu

4 vrhu, na prostoru, ki je posial 3 svo
Jjim breznom ta vedno znamenit 1

zgodavini slovenskega naroda i
Gk borbe za svobodo,

ik enakopravnos
it

Ne, ne, ne zatenjamo akcije za nov samoprispevek! Slisati je namrec Ze bilo *
nekaj pripomb, da ReSeto izide le pred samoprispevkom oziroma referendu- -
mom zanj. Ni tako. Po dalj$em ¢asu, nazadnje smo iz8li oktobra lansko leto,
smo spet tu, med vami, na zacetku petega letnika izhajanja.

Res, v peto leto gre Ze naSe ReSeto. Kdo bi si mislil, da ¢as tako hitro bezi.
Kar lepo Stevilo izvodov je Ze v tem asu izSlo, precej popisanih in potiskanih
strani, veliko nujnih informacij je bilo posredovanih bralcem. Doslej smo
vedno, ko smo ocenjevali nase delo, ugotavljali, da je list med ob¢ani dobro
sprejet, da ga velika vecina celo pogresa, ¢e ga dalj Casa ni in s tem tudi spre-
jema informacije, ki jih prinasa. To je pa nase osnovno vodilo, spodbudain pri-
znanje za nase delo. Seveda smo §e dale¢ od tega, da bi ReSeto uspednoizvajalo
svojo osnovno nalogo, vlogo delegatskega in sicerSnjega informatorja nasih
obé&anov, preprosto zato, ker resni¢no ne uspeva redno mesecno izhajati in
celo po obsegu je véasih preskromno. Mordanam bo letos uspelo odpraviti tudi
to pomanijkljivost, poskrbeti za redno izhajanje in za &im veé sprotnih in pravo-
tasnih informacij. Informacij, ki bodo dajale vedno podobo dogajanj v nasi
obéini in bodo obenem primerno vodilo delegatskemu odlo¢anju v skups€ini-
obgine in skups€inah interesnih skupnosti.

V urednistvu se ubadamo z dvema osnovnima problemoma, finanénim in
kadrovskim. Lani opredeljeni nadin financiranja ni zaZivel in bo treba za na-
prej poiskati ustreznejSega, prav tako pa je za sprotno izhajanje lista potrebno
3e vegje tevilo zvestih sodelavcev. Pravijo, da bo poslej drugace. Zeleli bi &im
ve¢ sodelavcev, dopisnikov iz delovnih organizacij, krajevnih in interesnih
skupnosti. Cim ve nas bo soustvarjalo casopis, toliko pestrejsi in zanimivejsi
bo. Bolj na$ in kvalitetnejsi. To si pa Zelimo vsi, tako v urednistvu,kakor tudi
bralci.

Urednistvo



¢

334 stipendij iz zdruZenih sredstev

).

VELIKO DENARJA ZA ZNANJE

Stipenditorii, se pravi delovne organizacije in skupnosti, ki
podeljujejo Stipendije, se pogosto znajdejo v zagati, kose je
treba odlocatij komu od prosilcev za pomo¢ pri §tudiju ugo-
diti in komu ne. Stipendije so pomo¢ mladim pri §tudiju in
poklicnem pripravljanju na prihodnost, v zdruzenem delu
pa naj bi predvsem bile odraz dejanskih kratkoro¢nih in
dolgoroénih kadrovskih potreb. Stipenditorji so pogosto v
zagati, ¢e_na razpisane Stipendije ni prijav, 3e bolj pa

tedaj, ko je prijav prevec.

' V zdruZzenem delu ali tudi interesnih skupnostih podelju-
jejo kadrovske Stipendije za usmeritve in $tudije, kiso glede
na kadrovske plane za posamezno delovno sredino potreb-
ni. Studentje, ki ne prejemajo kadrovskih $tipendij v zdru-
Zenem delu ali pa so te §tipendije preskromne, lahko pod
dolo¢enimi pogoji dobijo Stipendijo iz zdruzenih sredstev
pri interesni skupnosti za zaposlovanje. ViSina Stipendije iz
zdruzenih sredstev je odvisna od dohodkov druzine oziroma
dohodkov na druZinskega ¢lana ni od uénega uspeha. O po-
deljevanju $tipendij na osnovi opredeljenih kriterijev od-
loca pri skupnosti za zaposlovanje odbor za Stipendije.
Vedno bolj se uveljavlja tudi upostevanje mnenja mladin-
ske organizacije oziroma krajevne skupnosti, iz katere pro-
silci izhajajo, saj prav v krajevni skupnosti razmere v Stu-
dentovi druzini najbolje poznajo. Problemi namreé¢ nasta-
jajo pogosto v zvezi z verodostojnostjo izratuna povprecja
dohodka na druzinskega ¢lana, posebno v druzinah, kjer je
moznih ve¢ oblik dohodka (redno delo, kmetijstvo, obrt
ipd.) in obstoja moZnost neevidentiranih vrst dohodka.

V odboru za Stipendiranje in kasneje tudi v skups€ini SIS

zaposlovanja je bilo dogovogjeno, da se v Redetu objavijo
vsi Stipendisti, ki prejemajo’ Stipendijo iz zdruZenih sred-
stev (skupnost zaposlovanja), da bodo ob¢ani imeli tocen
pregled, kdo in kak$no $tipendijo prejema za studij. Pogo-
sto namrec¢ zasledimo hudovanje posameznikov, ¢es da pre-
jemajo Stipendijo $tudentje, ki do nje niso upraviceni (vi-
Sina dohodka na druZinskega ¢lana!) Skupnost za zaposlo-
vanje oziroma komisija za Stipendije pa odmerja Stipendijo
le na osnovi zbranih in (verjetno) tudi uradnih podatkov, do
mnenj iz krajevnih skupnosti o stanju v druzinah prosilcev
paprihajazelo tezko ali pa jih sploh ni. Naj povemo $e to, da
v skupnosti za zaposlovanje v nadi ob¢ini porabijo mese¢no
za Stipendije okrog 1,3 milijona dinarjev. |,

V Resetu objavljamo seznam vseh 334 $tipendistov, ki
prejemajo Stipendije iz zdruZenih sredstev. Mnogi od teh
prejemajo tudi kadrovsko $tipendijo iz delovne organizaci-
je, kar je iz seznama razvidno. Nimamo pa podatka o visini
kadrovske Stipendije. .

Seznam $tipendistov je razdeljen v dva dela. Narejen je
lo¢eno za Stipediste, ki stanujejo v dijaskih oziroma Studen-
tovskih domovih, posebej pa so navedeni $tudentje, ki se
dnevno vozijo v kraj $olanja. Ti prejemajo poseben dodatek
za voZnjo, kar je tudi razvidno iz seznama. Sicer pa seznam
prinaa naslednje podatke: priimek in ime ter naslov §ti-
pendista, Solo, ki jo obiskuje in letnik $tudija, izra¢unan do-
hodek na druZinskega ¢lana, kadrovska §tipendija (Stipen-
ditor), u¢ni uspeh (pri nekaterih) ter znesek Stipendije iz
zdruzenih sredstev, pri vozacih pa Se znesek dodatka za
voZnjo.

SEZNAM STIPENDISTOV 1Z ZDRUZENIH
SREDSTEV V OBCINI RIBNICA

Stipendisti, ki bivajov dijaskih oziroma Studentskih domovih

Bt Priimex in ime :ﬂiﬂ;ﬁ"h'” Bola T Tt Dy TR e ::;;gu:o
1. ' Anzeljc Martin Rétje 112 Br.8.za strojn. 2 4,750 RIKO 3.290
2. Bambil Joke Mali log 15 Sr.elektroteh.5. 1 4,660  RIKO 3,330
3. Debeljsk Anton Mali log 7 Br.5.za strojoid., 1 5.760 RIKO 2.420
4, Debeljak Eobert Mali log 7 Sr.%. za strojnid., 1 5.760 RIKO 2.420
5. Debeljak Dudan Mali log 11 Br.elektroteh. 5. 1  5.360  RIKO 2.850
6. Debeljak Matjak ‘Mali log 55 CP8 Ko¥.-kovinar. 1  5.73¢  RIKO 2.7%
7. Debeljak Rado Brednja vas 15 CPS Kod.-kovinar., 1 6’?30. RIEO 1.700
8. Debeljak Stanko Retje RH CP8 Ko&.-kovinar. 1 5.660 RIKO 2.740
9. EKoprivec Zvonka Retje 129 Br.ekonomska #. 1 6.360 RIKO 2.180

10. EKErajec Miran Brednja vas 3 CPS Ko&.-kovinar. 1 S5.320 RIKO 2.760

11. LavriZ Branko Segova vas 8 Sr.5. za strojnis. 2 3.050 RIKU 4,270

12, Lavri& Vinko Segova vas 26 CPS Eo&.-kovinar. 1 6.610 RIKO 1.75¢

13. Levstek Yanes Nemika vas 3 Fakult. za stroj. 1 5.980 RIKO 1.780

14. Loviin Andrej Bajavec 17 - Br.elextroteh.5. 1  4.300 RIKO 3.650

15. Loviin Dufan Dolenje vas NE Fakult. sa stroj. 1 4,440  RIXO 2.840

16. Mohar Blavko Retje 64 CP8 Kod.-kovinar. 1 5.1ll0 RIKO 2.9%0

17. Pahulje Helena Nemika vas 48 8r.5. sa rafunal, 1 5.740 RIKO 2,720

11
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Zap. naslov stalnega Tet- dohode_ﬁid'r. us- znesek
8t. Priimek in ime bivali&da Sola nik na dr.&1, Stip. peh Stipendije
18, - Pucelj Stane Eot 1 Vii.8.strojne sm. : 1 3.9%0 RIXO 3.190
19. Zobec Janez Dane 17 ‘SBr.é.za strojnis. 1 3.440 RIKO 4,210
20. Drobnié Viktor SodraZica 123 Biotehnif.fec~1es. 4 - INLES 4.170
21. Jane¥ Stanko Blobel 5 Tehn.5. za lesar. 1  2.650  INLES 4,730
22, Krie Albina Eradali 9 S8r.8. za lesar. X 3.190 INLES 4,250
2%, Prijatelj Franmci Zamostec 40 Sr.s.zl lesar. 1 4.29%0 INLES 3.650
24, Loviin Janez Gorifa vas 54 Sr.5.lesar.5.L. 1 i 2Yo INLES 3.670
25. Loviin Radoslav Opekarska ul.25 Sr.8.za radunal. s 4,420 INLES 3400
26, Zgonc JoZe Junéje 2 Sr.5. za lesar. 1 4,200 INLES 3.670
27. Zagar Viktor BodraZica NH Sr.8. za lesar. 1 7.900 ~ INLES 770
28, Paldil& Alojzij] Retje 97 CP8 Ko&. =-kovinar. L 4,880 ITFP 3.260
29. ﬂiholié Marjetka Trg V.Vlahov.A/1 Sr.uprav.adm., &. 1 3.580 ITPP 4.19%
30. Levstek JoZe Sodra%ica NH 8r.elektrot.3. 1 4,90 PLETENINA 3.240
31. Mohar Bramka Mali log 46 CP8 Ko&.~-te} .konf. : 3 2.780 mﬁ}.' 4,730
32, Rigler Matija Praprode 9 Bioteh.hk.—!itin. 2 3.580 . KZ 3.630
33. Rojec Marko Srednja vas 16 Sr.8.teh.st.~avtom. 1 6.570 EVROTRANS 1.770
34, PerusSek Mirko Jurjevica 4 Bioteh.fak.-gozd. 2 4,350 ZEGP Kolevje 2.870
35, Campa Hermina G_lobel 31 Sr.kemij.s8. - 6 6.410 MELAMIN ‘Koé. 2.160
36, Bregar Vilma SodraZica 5o Sr.kemij.d. 1 5.760  MELAMIN Ko&. 2.420
37. Lovi#in Bojana Busje 33 FRT - tek.tehnol. 2 3.270 TRIKON 3.680
328. Knavs Marija SodraZica 144 Br.S8.za trgov.dej. 1 4,040 METALEA 6.280
39. Osvald JoZe Zadolje 6 Fak.za elektrotehn. 1l . 3,800 DES Koé&. 3.220
40, Belaj Stanislav Crni potok 8 Br.5. za lesar.8.L. 2  4.7lo INLES 3.310
41, DrobniZ Aled Graben 2 . Br.8, za lesar. = 4,290 INLES 3.540
42. Gornik Magdalena  Kralali 1 Br.5, za raEEnal. 3 1.55¢ INLES 4.720
43, Hace Ivan Travnik 59 8r.5. za lesar.8.L. 2 7.020 INLES 1.560
44, KLJUN TOMAZ Dolenji lazi NH Sr.5. za lesar,. 3 5.220 INLES 2.900
45, Krajec Jernej Dolenji lazi 1 Sr.8. za lesar 3 6.970 INLES 1.5%
46. Lavri& Bernarda Segova vas 26 Gost.Sol.center 3  6.610. - INIES 1.750
47, Mihelid Dusan Zamostec 12 Sr.elektrotehn.i. 4 6.760 INLES 1.680
48, Bilc Franc Dolenji lazi NH Sr.8. za losli'. 3 5.670 INLES 3.4%0
49, Govie Milan Breie 4 S8r. & za lesar. 8.I. 3  6.080 INLES 1.99%
50. EKozina Marko Suije 32 8r.5. za-lesar. Lj. 3 . 5.7% INLES 2.410

* 51, Petri¥ Janez Sodrafica 78 Sr.8. za lesar. : 3 5.220 INLES 2.900
52. Zbalnik Toni Travnik 52 Sr. 8. za lesar.8.L. 2 S5.140 INLES 2.930
53, Tanko Pavel Zlebil& 37 Sr.5. za lesar. 3 4,87 INLES 3.260
54, Cvar Janez Jelovec 8 Biotehn.fak.-lesar. 3  4.69% INLES 2.760
25+  Anseljc Stanko Retje 112 Gozd.¥.center 3 4,75 ZEGP Kodevje 3.300
56, Grbec Rudi Grdarice 33 Gozd.d.center 2 5.540 ZKGP Kodevje 2.79
57. Klemenc Andrej Grajska pot 2 Gozd.S.center 4 7+360 ZEGP Kodevje 1.050
58. Turk Emil Dolenji lazi 55 Gozd.5.center 3  3.600 ZKGP Eodevje 3.820
59. Lovdin Eoman Lipovec 25 Gozd.%. center 4 5.400 ZEGP Kodevje 2.560
60. Rus Mirko Dolenja vas 137 Gozd.¥. center 4 3.570 ZKGP EoZevje 3.8%0
61. Bartol Miran Gorenjska 67 Biotehn.fak.-gozd. A 5.89 ZEGP Koe 1.960
62. Grebenc Janez Gori¥a vas 85 Kmetij.sr.s. 3 4.080 Emet.zadr.R. 3.700
63. Turk Irena Mali log 32 Br.ekonomska . 2 6.360 EKmet.zadr.R. 2.170
64, Pirnat TomaZ Brefe 5 Br.kemtijska &. 2 3.360 KZ  Rib. 4,220
65, Marn Alojz Jurjevica 9 Biotehn.fak.-Zivin. &4 2.200 EZ Rib. 4.170
66. Lesar Msateja Opekerska 45 8r.zdrav.3. 2 570 Klin.c. Lj. = %.29




£ape. naslov ltolnagn' : Jet- dohodek  kadr. us- znesek
#t, Priimek in ime bivalidda Sola ‘nik na dr.&l. Stip. peh Stipendije'
67. Ogrinc Jana 8.Gregor FH Br.zdrav.X. 3 6.020 Klin.c. Lj. .2.130
68. Primo#id Anica Hrid 41 S.za zdrav.del. 3 6.400 Klin:c. Lj. 2.160
69. Vidervol Vesma Rakitnics 19 Sr.zdrav.3. 4 %.100 Klin.c.Lj. 3,700
70. LovEin Btanislava Dolenja vas Fh . VBZD A 4,330 Klin.c.Lj. 2.440
71. Bartol Marija Hrid 37 V8ZD -fizioterap. A 5.33%0 EKlin.c.Lj. ' 2.310
72. Andoljdek Sarmen Predna 3 Sr.tekst.3.KEranj 3 6.840 BSukmo ZapuZfe  l.640
73, Ben&ina lartina Sodrafica 48/a Br.vssojitil;l.!. 4 3.6lo0 B8OV Rib. 4.2‘?=o
74, Centa Lilijana Breg NH 8. za trgovin.de]. 3 6.230 NAMA Lj. 2.240
75. Zadnik Mojca Retje Sr.3. za trgovin.dej. 3 2.300 NAMA Ko&. . 3,730
76. Gorse Robert Zapotok 5 S. za trgovin.dej. 3 4,340 Mercur Kranj  3.420
77. Ilc Andreja Dolenja vas 57 Pedagoska. sr. Sola 3 5.630 RIS 2.760 -
78. Kaplan Majda Rekitnica & Sr.zdrav.Sola 3 6.2% Klin.Dr.P.D.  2.230
79. EKo#mrlj Janez Z1lebid 2 Sr.kemijska 5. 3 6.850 ° MELAMIN - 1.640
80. Rus Milena Dolenja vas 4o Sr.kemijska &. 3 7.180 MELAMIN 1.100
81. Andoljdek Marija Lipovec 19 FNT - kemija 3 2.880 MELAMIN 3. 740
82, Ambrofi& Martina Kolodvorska 23 Br.kemij.&. 2 6.640 RIEO Rib. 1.740
83. Debeljak Anica Retje 43 Sr.ekonom.8. 4 5.660 - RIKO Rib. 2.740
84, Ben&ina Jofe Travnik 6 Br,strojna < 6.340 RIEO Rib, 2.190
85. EKnavs Alojz Retje 6 CP8-kovin.Ko&. 2 5.600 RIEKO Wib. 2.5%
86. Ko#mrlj Zvonko Mali log 3o _ Sr. strojna 4 4,530 RIEO Rib. 3.370
87. Turk Janko Mali log 32 Sr.strojna 4 6.360 RIEKO Rib. 1.720
88. Oberstar Mirjam Buije 1 Ekon.fakul. 2 6.940 RIEO Rib. l.050
89. Okorn Iven Zsmostec 32 Fak.za stroj. 2 3,210 RIKO Rib. 5.700
90. Petelin Jane:z Kolodvorska 5 Sred.elektoteh. 3 5.8lo0 ISKRA 2.400
91. Prijatelj Dragica ' Ortnek & Z5C promet.tram. 3 7.8%0 ZT0 NM 8lo
92, Loviin Marjan Dolenja vas NH Emetij.sr.&. 2 4.440 Komun.pod.Lj. 3.620
93, Rigler Bernarda Praprode 9 Mlekar.S.c. 3 3,580 Mlekarna Lj. 4,190
94, Debeljak Ana Iraénli_. 2 Pravna fak. 4 1.790 B0 Ribnica 4,170
95, Oblak Anica Graben & Sr.zdrav.s. Ex D 3,080 Klini&.c. 4,260
96. Oblek Marija Graben 4 Sr.zdrav.5. % 3,080 Klinié.c. 4,260
97. Andoljdek Andreja Jurjevica 32 Sr.8.tiska in p. 3 3,520 Tiskarna Slov. - 4.200
98. Loviin Andrej Rakitnica 55 Sr.gradb.i. 4 6.270 Zidar Kol. 2.220
99. Austel Martina Hrib 59 S.za trgo.dej. 2 7.440 3.570
loo. Angeljc Marija - Opekarska 38 PTT izobr.c. ) 6.850 4,190
lol. Arko Tatjana Breg NH Bola za trg.dej. 2 7.060 4,110
lo2. Bojc Alenka Kolodvorska 17 Br..gosd.l. 3 5.370 5.100
lo3. Barage Helena Mali log 51 Teks.in obut.S. 2 4,020 6.280
lo4. Baraga Ivana Mali log S 8. za zocbozdrv.a. 4 4,020 6.280
105. Bartol Marjetka Hrib 37 Sr.kemij.8. 2 5.330 5.420
106. Campa Marija Slatnik 3 Mlekar.5.c.Kranj 3 870 7.290
107. CeSarek Renata Dolenja vas NH S.za gost.in.tur. 3 7.520 3,530
lo8. Debeljak Akmira Travnik 1llo Sred.pedagol. 2 6.290 4,770
109. Debeljak Marija Mali log 56 Bred.kemiJ.&. 2 ‘2.560 7.290
1lo. Gornik Marija Jelovec 3 Sr.uprav.admin. 4 3900 Pdb 7.0b0
111. Gornik Miroslava Eralali 1 Sr.zdrav.i. 2 1.550 pdb B.526
112, Gomilar Marudas BodraZica 59 Br.zdrav.d. ° 2 5.650 5.310
113. Holevar Marija Jurjevica 15 Sr.kemtij.3. 2 3.220 pdb 5,540
114, Ilc Marija Blatnik 15 Sr.zdrav.S. 3 7.900 3,340
115. Eljun Helena Segova vas 38 Sr.uprav.admin. 3 4,100 e o6
116. Eordis Darja Prigorica 68 Sr.zdrav.s. 4 4,960 odl. 7.260
117. Kordis Helena Hrib 13 8.za oseb.st.-frs. - 2 4,500 et
118. EKordis Mirjana Prigorica 68 S.za oB.8t.-friz. 2 4,960 ‘5,800
119. KoBmerl Aniéa Retje lok Sr.%. za rafunal. 2 4,600 pdb 6.640
120. Lavri¥ JoZica Travpik 40 Sr.zdrav.s. 3 . 5.620 5.320
121. Lavrid Marija Retje 87 Br.podns.i- R 2 6.110 4,850
: R, sy P e
122 Levstek Marija Vinice 5 ° Wiﬁv' ,,;, 3.09% 6.830
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Sap. naslov stalnegs i?t- dohodek KadT. us- znesek
#t. Priimek in ime bivali&Za 30la nik na dr.é&l. Btip. peh Stipendije
123. Levstek Tatjeana Vinice 5 §§. uprav.adm. 4 3,09 6.830
124, Lubin Zdenka Zapotok 32 Sr.kemij.3. 2 6.640 4,300
125. Luki¥ Marjeta Prijateljev t13 Sr.3.za trg.dej. 3 6.300 4,770
126. Marolt Hatada Marolde 1 Sr.5. za trg.dej. 2 5.320 pdb 6.160
127. Heden Sonja Gorenjska 26 Sr.zdrav.s. 4 4,260 6.220
128, Mihelid Jolands  Bodreiica 12  S.za farm.in zdr. 2 2.230 pdb  8.020
129. Mihelid Marija Globel 20 Sr.zdrav.S. 3 2.050 7.29
130. Okorn Marija Zamostec 32 Sr.kemij.&. 2 3.210 pdb 7.5%0
131. Oraiem Jaka Trg V.Vlah.A/7. Sr.ekektroteh. 3 5.560 5.340
132. Peroviek Marija  Hudi konec 4  PTT izobraf.c. 3 2.870 6.370
133. Potok_ Kl..tlrino. Ob Bistrici 6 Sr.vzgojitel. & 7.750 odl. 4,870
134, Pnc..l;l Lidija Opekarska 20 Br.vzgojitel. 2 7+510 3.530
135. Rupardid Vladimir Travnik 92 Sr.pedag.3. &  7.060 4.110
136. Rus Metka Travnik 62 Sr.vegojitel. 2 6.250 4.79%
137. Beamsa Alijana Hrib RH Sr.zdrav,.8. 3 5.720 odl 6.740
128, Bilc Minka Zamostec 48 Sr.vzgojitel. 3 2.920 6.850,
139. Btarc Fani Retje 12 PTT izobraic. 3 - 7.2%0
140, BSoitar Barbara Trg V.Vlah.A/¥ Tek.in obutv.5. 3 5.360 5.410
141, Tanko Danilo NemZka vas 19 B8r.3. za stroj. 4 1l.420 7.290
142, ' Tanko Slavka SodraZica 91 Sr.uprav.adm. 3 5.160 odl 6.%40
143. Zajc Katja Gorenjska 31 Br.8.tisk.-pap. 2 5.060 pdb 6.250
134, Zobec Mojca Lepovie 1 PIT izobr.c. 3 6.910 4,180
145, Lavri& Metka Brednja vas 5 BSr.S3.os.st.-friz.2 7.49 3.540
146, Zbadnik Marije Podklsnec 16  CPS -tek.konf. 2  3.230  PLETENINA 4,240
147, Angeljc Marjeta Opekarska 38 Vii.5.zdrav.del. A 6.880 5.650
148, Dejgk Ernesta Dol. Lazi lo  FF -pedag.,slov. 4 2,760 7.600
149, Drobnil JoZe Graben 2 Bio.fak.-veter. 4 4,290 6.940
150. Eri& Miran Ljubl janska 4 PA-lik.zgod. 2 6.200 5.530
151. Klemenc Igor Grajska 2 ~  VS0D 4 7.360 4,340
152. EKoZmerl Bogdana Hrib 16 FF- slov.nem3&. A 6.070 6.320
153. Enavs Dragoljuba Retje 6 PA- rat. P. 2 5.600 5.890
154, EKErie Marija Petrinci 2 PA- raz.p. A 3.1% 7.550
155. MaleZid Jana Gorenjeka 37 FNT - farmac. 3 5.530 6.060
156, Miheli& Vilma Zamostec 67 VUB 25 " 2.07 8.020
157. Mustar Roman ; Dolenja vas 120 VSZD - fiziot. A 6.1l0 5.5%70
158. Ogrinc Milena  Sulje 24 VU8 A 3.500 4.430
159. OraZem “‘arija  Lipovec 8 PA - mat.fiz. A 4,330 6.720
160. Redie Darja Marolde 9 Medic.fak. 1 5.370 6.140
161. Petrid Marija BodraZica 68 FF- plov.nemi. 2 1.570 8.020
162. Bilc Hartina Dolenji Lazi RH Vis.agronom.&. 2 5.660 5.300
163, Zobec Eranka Dane 21 Pravna fak. 2 4,220 6.960
164, Kos Ivan Z1ebid 41 Biot.fak.-biol. 4  7.2% 5.480
165. AndoljSek Andrej Lipovec 19 Biot.fak.-goz. 1 3.480 7.500
166, Bambi& Breda ° C.na Ugar 20 Medicin.fak. 3 4,510 6.660
167. Gorde Marta Kolodvorska 12 FNT-tek.tehn. 1 3.250 6.800
168. Kodmerl Vinko  Hrib 16 PAGG -gradb. 1  6.070 5.5%
169. Levstek Anton Brinovéica 2 FNT =farmac. & 1.740 8.020
170. Levstek Marija Brinoviica 2 1 1.740 8.020

Pravna fak.




dohodék

L B U P T R TR e et et e
171. Lovéin Iva Sajavec 17 Bioteh.fak.-Ziv.teh. 1  4.300 - 6.9%0
172. Majer Darja Nemka ves 32 Ekonomska fak. 1 6.580 5.060
173, Mihelid Ludvik Bodra¥ica 12 Fil.fsk.-geograf. 1l 1.6Bo 8.020
174. Modic Radislava Marolle 6 PA = razr.pouk 1 5.280 6.180
1'?5. OraZem Tanja Dolenja vas 14 PA- razr.pouk 1 5,580 6.060
176. Petri¥ Alenka SBodrafica 68 PA- razr.pouk i - 8.020
177. Rupar#id Alojzija Hridb 6 PA- raz. pouk 1  4.720 6.600
178. Zbadmik Damjana Deolemja vas 42 Vii.zdrav.3. 1 7.8% 4.070
179. Z1idra Darja Vinice 17 m-tek.teh.!:. 1 4.420 6.690
180. Tomec Stanislav Dolenja vas NH Biotehn.fak.-lesar. 1 7.870 4,080
181. Petri& Matija Sodrafica 78 Biot.fsk.-Zivinor. 2 5.220 6.190
182. Ademi& Rudi Hudi konec 9 BSred.kemij.s. 1 3.910 6.310
183. Arko Anica Krieti 9O Sre.8.za trg.dej. 1  1.910 7.2%0
184, Arko Bojana Opekarska NE PIT sred.cemter 1 7.280 i 3,650
185. Bartol Nade- Retje 34 Sred.iprav.adm.s8. 1 7.87 3.350
186. Ben&ina Martina Travnik 51 Ekxon.sred.d. 1 6.540 4,340
187. Cedarek Pavel  Ravni dol 8  Bred.naravosl.. 1 7.5l0 3.5%0
188, Drobni& Doroteja Ob Bistrici 4 BSred.zdrav.s. 1ite 5010 5.540
189. Debeljak Eomana Mali log 38 Sred.8. za oseb.st. 1 4.120 6.260
190, Pilipovi& Nikolina Travnik 5 Sred.kemij.8. 1/ 7.670 3.460
191, Gornik Suzana Eot 11 Sred.uprav.admin.d. 1 4.69 5.880
192. Ilc Mira Gorenjska 45 BSred.agrofivilska o & 3.43%0 6.430
193. EKlun Branko Zimarice 15  Sred.naravoslov.3. 1 2.2% 73290
194, Eordi¥ Aled Travnik 68 Sred.pedagofka 8. 1 7.650 3,460
195. KordiZ Romana Retje lo6 Sred.zdrav.s. 1= 2510 6.760
196, EKoZmrl Martina Retje lo& Sred.uprav.admin.8. 1 4.1%0 6260
197. Kozina Nevenka = Jurjevica 3  B.c.tiska in papiris 1  4.060 6.270
198, EKoZar Darja #imarice 80  PIT izobraZf.center 1 2.970 6.840
199, Lavrié Slavka Travnik 84 Sred.pedagoska &, 1 6.680 . 4.290
200. Levstek Ksenija Travmnik 1lo7 Br.5.08.s8t.-frizer 1 2.720 .29
20l. Levstek Vinko Hudi konec lo Sr.&.tehn.strok 1 4.310 P
202. Lu#in TomaZ Zapotok 42 Cen.sr.8.Dom¥.-puskarl = 6.0% 4.8%
203. Mrhar Mateja ‘NemSka vas 55 ‘m—izobrai.center 1 5.90 4,9%0
204, Mihelid Irena Zimarice 19  Sred.uprsv.admin,¥. 1 7.330 3.620
205. Mihelil incija Globel 2o Sred.naravoslov.s. 1 1l.560 7.29
206. Nosan Anita Gorenjska 35 Sfed. eagroZivilska 1 5.7% 4,970
207. Nosan Helena Gorenjska 35 Bred.zdrav.5. F 5790 4,970
‘208. Oraiem Irena Rekitnica 15 BSred.kemijska 5. 1 2.160 7.29
209. Orafem Mirjam Prigorica lo? Bred.n;‘mav.admin.ﬁ. 1 2.880 6 .860
2lo. Bilc Bernarda Zamostec 48  Sred.kemijska 3. 1 .85 4.290
211. BSilc Robert Jelovec lo Sred.. za gost.in turiz.] 5.430 5.1%0
212, Tajéman Badovan Srednja ves 5 Sred. zdrav.d. 1i., . 174510 3,480
213, Turk Natalijas Zimarice 50  Sred.zprav.admin.5. 1 3.740 6.350
214. Vidervol Jerica Rskitnica 19 Bred.zdrav.3. 1 4,100 '6.260
215. Zavodnik Metka  BSodrafica NE Sred.uprav.admin.s. 1 5.190 5.410
216, Z1lindra Irena Vinice 34 Sred.zrad.s. 1 6.840 4.210
217. Zlindra Vera Vinice 29 Sred.zdrav.B. 1 5.220 5.460

18
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Stipendisti — vozadi

let- Hoﬁoqu kadr.

R P R T e T nik na drJé1. tip. Dohi.na WoRs - bl pentide
1. Barbo Barbara Z1ebi& NH Spl.kultur.s. 1 .5:350 l.040 -2.8lo
2. Bartol Karmen Gorenjska 36 Sr.aranier. 4 6,760 l.04%0 2.070
3, Campa Marija Nem¥ka vas 29 Br.za trg.dej. 1 5.540 l.olo 2.74%0
4, Gavrani& Tomislav Trg V.Vlsh.A/14 CPB- kovinar. 1 5.800 4,120
5. Uregorid Martina Opekarska 22 7 CP8 -tek.konf. 1 4.660 480 2.720
6. Ilc Irena Goriéa vas 68 CPS~kovinar. 1 4.140 480 3.09%
7. Kaplan Darinka Rakitnica 11 CBS -tek.konf. 1isabillo 480 1.680
8. Eljun Natasa Griarice 24 CPS ~-tek.konf. _.l 5.800 480 1.320
9, KneZevi& Miroljubka Trg V.Vlah.A/2 Sr.naravoslov. 1 6.240 l.o40 2.180

10. KEozina Irena Dolenja vas 132 DruZb.jeziko.us. 1 5.790 480 1l.3%0

11. Kozina JoZe Sué,je 13 Br.lesarska 8. 2 6.260 l.ob40 2.180

12. KoZar Anton Opekarska 47 CPS-kovinar. 1 3.640 480 1.7%

13. Kralj JoZe Dolenja vas 36 DruZb. jezik.us. ,1 4,000 480 2.640
14, Krnc Irena Trg VfVlnh.l/}. S.za trg.dej. 1. 5.750 l.oko 2.380

15. Lesar Milena Prijatel.trg 12 5. za trg.dej. 15 7560 l.o4%0 1l.020
16. Levstek Alenka Ul.L.Ademida &4 CPS-tek.konf. 2 4,29 480 3.050
17. Lov3in Marta ' Jurjevica 18 " DruZb,jezik.us. 1 6.460 480 1.570

18. Harolt Slavka Prijat.trg 2 Sr.uprav.adm. 1l 4.6lo 5.1%0
19. Merhar Stane Breg 36 PTT izobraZe. 1. 50060 l.oo 2.740
20. Mustavar Valerija Gori&a vas 42° CPS-tek.konf. 1 6.310 480 - l.600
21. Opadak Vesna Kolodvorska 22 Sr.uprav.adm.5. 1 3.440 l.040 4,170
22. Osvald Helena Jurjevica 33 CIS-tek.konf. 28 5.550 480 2.180
23. Pogorelc Dragica Breg 1 Sr.atrojﬁa 8. 2 6.680 l.o040 1.560
24, HSega Katarina  Dolenji Lazi 20 CP§ -tek.konf. 1 5.250 480  2.280

. 25. Tekavec Sadsa Trg V.Vlah.A/8 DruZb.jezik.us. 1 5.420 480 2.220
26. Tom3i& Katja Kolodvorska 9 Sr.uprav.adm. L 5.720 l.ollo 2.680
27. Skrabec Simona Urbanova 8 Druzb,.jezik.us. 1 6.99 480 1.6lo
28. Zobec Martina Prigorica 73 Dmib.;jezik.us;' 1 5.100 480 2.340
29, Zibert Aled Kolodvorska 6 CP8 -kovinar, 1 5.880 480 1.770
320. Oblak Ivana Velike Poljane PA- slov.srbohr. 1 3.o040 870 4.79%
31. Cedarek Marija Gorida vas 8o Sr.kemijska 8. 2 5.980 l.o40 2.2%
32. Kaaalovi?i Alenka Trg V.Vliah.A/2 Sr.8.za trg. dej. 2 1l.270 l.o4o 4.510
33. Kasalovi® Aled Trg.V.Vlah.A/2 CPS~kovinar. 1. Yi2Po 480 3.920
34, Muhi& Branko Opeakarska 37 CPB-Ko&.-kovin. 1 5.7lo 480 1.850
35. ZaksSek Lilijana SodraZica 14 Sr.exonomska 8. 4 6.0% 920 1.820
36. Pahulje Hermina - Slatnik 2 Biot.fak. 1 3.880 l.oko  4.440
37. Asi& Zdenko Trg V.Vlah.A/4 CPS-kovinar. 1 3.740  RIKO Rib. 480  1.690

38. Cvar Martina Kolodvorska 21 CPS-kovinar. 1 .:3.690 RIEKO Rib. 480 640

39, AmbroZié Franc Rakitnica 15 CPS-kovinar. 2- 2.51o0 RIKO Rib. 480 1.520

40, CeBarek Janko Nemika vas 2o CPB=-kovinar. 1. 2.19 RIEO Rib. &80 1.560
41, Kljun Janez Nemska vas 25 CP8-kovinar. ) 3 4,310 RIKO Rib. 480 580
42, Lesar Justina Zapotok 12 Br.uprav;adn.ﬁ. 4 3,080 RIKO Rib. 920 1l.540
43, Barifevi& Milan SodraZica NH CPS-kovinar, 3 4.000 RIKO Eib. 920 1l.000
44, Timpri& Lado Retje 132 CPS-kovinar. 2  3.240 RIKO Rib. l.o40 1.630
45, Hren Janez Globel 15 CPS-kovinar. 2  3.050 RIEO Rib. 920 1.550
46, Merhar TomaZ Prigorica 109 = CPS-kovinar. 1 2.960 RIKO Rib. 480 1.120

47, Pirnat “arko Brefe 5 CPS~kovinar. 1 3.460 RIEO Rib. 480 1l.070

48, Oberstar-Darja Jurjevica 56 Ekonom.sT.5. 4 2.860 RIKO Rib. 480 1.560




Zap.
#t, Priimek in ime

naslov stalnega

let- dohodek

bivaelisda Sola
49, BSmalc Frenci Dolenji Lazi 2 CPS-kovinar. : 1
50. &tupica Filip Hrovada 20 Br.lesgr.5. 1
51. Drobni& Anica Globel 29 Ekonom.sr.s. 4
52. Mihelil Matija Zamostec 67 Sr.lesar.s. 3
53. Lesar Franci Opekarska 45 Sr.5.tehn.str.mt 1
54. Oberstar Dufsn Jurjevica 56 Br.8.t.st.~avtom. 1
55. Lesar Simon Zapotok 12 ‘Br.kemijska ¥. 3
56, MiheliX Helena @lobel 19 CPE-tek.konf, 2
57. Rajhard Hermina Kolodvorska 18 B.za gost.-turiz. 3
58. AmbroZi& Martina Hrovada 55 Gimnazija KSE. 4
59. AndoljSek Boio Nemka vas 28 Br.8.tis.-papir. 3
60. AREO Helena Zgpotok 18 CPS-tek.konf. 3
6l. Arko Andreja Bodra%fica NH Exonom.sr.5. Koé. 4
62. Asi& Milan Trg V.Vlahov.A/% Ekonom.sr.5.Ko&. 4
_ 63. Belaj Anton Crni potok 8 Sr.elektrotehn.¥. 3
64, Blatnik Vesna Prijat‘l.trs 13 Sr.8.za trg.dej. 2
€5. Campa Alenka Prij.trg 8 Sred.ekonom.’. 2
66, CeZarek Marija Gorida vas 80 BSred, kemijska &. 2
67. Cedarek Roman Dolenja vas NH Sr.gradb.-geodesz. 4
¢ 68, Drobni¥ Mirko Ob Bistrici 4 Gimnagije KoZ. 4
69. Grbec Irma Gréarice 33 Drufb. jezik.us. 3
76.. Grebenc Darja Grebenje 3 Bfed.kemijska 8. 3
71. Indihar Tomal Bukovica 26 Gimnazija KoZ. 4
72. Janei Andreja Globel 5 Gimnazija Koé&. 4
73, Jene% Hartina Gori¥a vas 21 Br.3.za trg. dej. 3
74, Eaplan Bojan Frigorica 14 Sr.8.za farm.zdrav. 2
75. EKlun Marta NemZka vas 25 Br.5.za trg. dej. on
76. EKlun Bernarda Blutﬁik 4 Br.vzgojitel jaka 4
77. ZEneZevi& Miroljub Trg V.Vleh.A/2 Gimnazija Kod. 4
78. KoBir Andrej BodraZfica 22 Druib. jezikosl.us. 2
79. . Eo¥ir Marija Slatnik 25 CPS- teks.konf. 2
8o. Kojir Pavle Sodrafica 22 Gimnazija KoZ. 4
8l. Kozina Romana Dolenja vas NH BS.8.za oseb.st.-frizer 2
82. Lavrig Alenka Prigorica 37 Exonom.sre.5.KEod. 4
83. Lavri& Mateja KrZeti 13 DruZb. jezikosl.us. 3
84, Lesar Stanislava Brei; 37 CPE-tekstil.konf. 2
85. Levstek Berta Gorenjska 12 Sred.kemijska &, 2
86. Loviin Marija . Gorida vas 65 : Gimnazija-druZb.jezik. 2
87. Marn Tatjana Jurjevica 9 Gimnazija Koé. 4
-88. Marolt Marija Gornje Podpolj.3 Sr.S.za gost.in turiz. 2
89. MelkiZ Safet Prijat.trg 13 Sr.5.tehn.ssrok 3
- 90, Melki& Sofija Prijat.trg 13 8. za medicin.sestre 4
91, Mestek llarija YaneZi 8 Gimnazija Ko&. 4
92. MihaliZ Marinka Dolenji lazi 19 Sr.8.za trg. dej. 2
93. Nosan Jolanda Sajevec 18  Gimnazija KoZ. 4
94, Nosan Mateja Vinice 26 Gimnazija Ko&,. 4
95. Ogrinc Amalija Breie 1 Sola za trgov. dej. -2
96, OraZem Nevenka Rakitnica 27 Gimnazija Eodevje 4
97. Petelin Andreja EKolodvorska 5 Gimnazija Koé. 4
98. Ponikvar Darja Gor. Lepovie 5 Sr.3.za trgov. dejav. 3
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2.070
2.870
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3.080
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3.0%
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6.790
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naslov stalnega let- dohodek kadr. us- dodatek znesek

§:f' Priimek in ime bivaliséa Sola nik na dr.él. 3tip. peh na voZ. Stipendiie
99. Porenta FPolonca Slatnik 26 Ekonom.sr.8.Koé. 4  6.920 pdb 480 1.740
loo. Smalc Stanka Dolenji lazi 2 Ekonom.ser.3.Koé&. 4 4,380 480 3.820
lol., Bile Erika ‘Breg NH Ekonom.sr.3. 3 5,810 pdb  1leo#0 3.08¢
lo2. BStavdacher Brigita Prigorica 1lo3 Sr.uprav.adm.&. 3  6.500 ( 1l.160 1.870
lo3. BSchubert Tatjana SodraZica 81 DruZb. jezik.us. B3 040 : 920 . 4.080
lo4. Tanko Janez Hrovada 27 " Gimnazija Ko. 4 3.840 480 2.680
lo5. Tom#i& Milan Dol .Podpolj.4 PTT izobraZ.center 2 2.080 880 4.520
lo6. Zabav Dolores Dol. vas 29 S5.8.z8 08.8t.~-fri,2 5.080 1l.160 3.020
lo?7. Zabukovec JoZica Hudi konec 6 Gimnazija Koé. 2 4,380 pdb 880 3.9%0
108. Zavodnik Bo¥ena 'SodraZfiva NH DruZb. jezikos. 2 5.37o' odl 920 4.140
109. Zagar Tatjana SodraZica 33 Gimnazija Kod. 4 4,060 920 . 3.550
llo. Cvar 4nica © Vinice 11 VUs A " 7.ob0 l.o80 2.240
111. Grej# Magdalena SodraZica 156 PA- slov.knjiZ. A 4,39 ‘ 1.280 4.330
112.. Ile Vinko Slatnik 15 FAE. za elektro. 2  7.9%o0 l.o40 1.460
113. Mihelid Vlasta SodraZica NH VUS 2 7.820 1.280 1l.740
114, Mlakar Alenka Vodnikova NH FF-pedagogika LG s pdp  leo%o 5.130
115. Pucelj Angelca SodraZica NH PA- raz.pouk 2.y 5,920 1.280 3.650
116. Miheli& Franc Zamostec 67 Stroj.fak. A 28070 1.280 5.650
g 2  S5.1l40 l.040. 3.360

117. Weinberger Lilijsna Gorenjska 13 VUS

Jesenska panorama Ribniske doline s poboéja Velike gore nekje nad Danami oziroma Bukovico.

S
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® PRIPRAVE NA GRADNJO ZADRZEVALNIKA | PRIGORICA

)

SEDAJ BO SLO ZARES

Ribnidko-koéevska dolina predstavlja z vidika vod-
nega gospodarstva specifiécno kraSko vodozbirno ob-
modje brez naravnega povrsinskega odvodnika. Celotno
obmoéje je del vodozbirnega obmoc¢ja rek Kolpe in delno
Krke. Z izviri je bogat samo zgornji del celotne doline, to
je obmocje ob¢ine Ribnica, medtem ko je obmogje ob-
¢ine Kocevje z izviri izredno revno, saj razen izvira Rinze
na tem delu doline ni omembe vrednih izvirov.

Z urejanjem vodnega rezima, predvsem izkoris¢anjem te naravne

danosti zlasti kot energetskega vira so se ukvarjaliZe nadi predniki. V ta

namen je bilo zlasti na potoku Bistrice zgrajenih veliko jezov, na kate-
rih so obratovale manjse Zage in mlini. Vsi ti jezovi so bili zgrajeni
samo zaradi akumuliranja nizkih vod, imeli pa so vzporedno tudi
funkcijo zadrZevanja visokih voda. RuSenje teh jezov ob istofasnih
delnih regulacijah potokov in ne nazadnje pretirano onesnaZevanje
okolja oz. odmetavanje najrazlitnej$ih odpadkov v potoke in s tem
maSenje poziralnikov povzroca vse pogosteje poplave, ne samo naiz-
postavljenih kmetijskih povriinah, ampak tudi v naseljih, zlasti Ribni-
ci, Sodrazici, Gori¢i vasi, Nems3ki vasi, Prigorici in mestu Kocevje.

S posebno studijo Obmoéne vodne skupnosti je bilo obdelanih 48
visokovodnih valov za Bistrico, Zlebi§&ico, Sajevec in Ribnico.
Ugotovljeno je bilo, da znaSajo 100-letne vode za navedene potoke:

Bistrica v Brezah 74 m3+sek
Zlebisca 35 m¥sek
Sajevec 13 m¥sek
Ribnica 20 m3sek
Skupaj 142 m3sek

Zaradi omejene kapacitete kraikih ponorov (Trenta, Smarjeta,
itd.) povzro¢ajo te vode na obm@gju vse doline poplave.

V navedeno bilanco visokih voda niso zajete vode Obrha, ki po-
plavlja zlasti del dolenjevaskega polja, bi paobustrezni razbremenitvi
poziralnika Smarjeta z vodami drugih potokov in preusmeritvijo dela
vode iz Obrha v ta poZiralnik ne predstavlja veéje nevarnosti.

Taka je bila leta 1971 izdelana posebna $tudija, s pomoéjo
katere so bile ugotovljene najboljie moznosti za ureditev vodnega re-
Zima v Ribniski dolini. Ugotovljeno je bilo, da je najprimernej$a loka-
cija Nemsko Brezje, ker bi tu lahko zajezili vse $tiri vodotoke, prostor
je popolnoma prazen in razen nekaj cest in objektov tu ni niéesar,
zemljis€a pa so v veini slabi travniki, tudi sicer podvrzeni poplavam.
Tri leta kasneje je IBE Elektroprojekt izdelal idejni projekt o mozno-
stih gradnje zadrZevalnika Prigorica. ZadrZevalnik bi imel nalogo za-
drZevati visoke vode, lahko pa bi zagotavljali za Ribnico in Kotevje
stalno tehnolo$ko vodo (okrog 700 litrov na sekundo), o éemer so bile
izdelane $tudije Ze pred petindvajsetimi leti. Proucen je bil tudi nacin
fazne gradnje, to je suha in kasneje mokra akumulacija.

Torej bi bila lokacija zadrZevalnika obmoéje Brezja za Nemsko
vasjo z zadrZvalnim prostorom 3,2 milijona m? z viino pregrade 5,5
metra, najvecjo globino vode 4,3 metra in najve¢jo potopljeno povr-
§ino 200 hektarov.

Pregrada bo pribliZzno v osi biviega Loviinovega jezu v Progorici.
Imela bo stalne talne izpuste s kapaciteto 8 m3 na sekundo in jaskast
prelivzanajvi§je vode. V zadrZevalnik bodo pritekle vse vode Ribnice
in Sajevca, ki bosta dovajala pri 100-letnih visokih vodah 36 m¥sek, iz
Bistrice pa bo od 73 m%¥sek vode (kolikor znasajo 100-letne’ vode)
teklo po podzemnem rovu v zajezbo - 44 m¥sek. Visoke vode Zle-
biSce se normalno izlivajo v Tentero. Do zadrZevanja teh vod bo prislo °
samo v primeru, &e bo priliv tega potoka vegji od kapacitete poZiral-
nika Tentera.

Vzporedno s pripravo $tudijske in projektne| dokumentacije je po-
tekala tudi javna razprava in seznanjanje ob&anov obé&ine Ribnica z
nameravano gradnjo. Tako je bila v vseh vaskih odborih v krajevni
skupnosti Ribnica in Dolenja vas v decembru 1978 izpeljana javna
razprava, na kateri so se obéani seznanili s pripravami na gradnjo in
osnovnimi elementi bodo¢ega zadrZevalnika oz. akumulacije Prigori-

" ca. Javna razprava je pokazala, da se ve¢ina obéanov strinja z izgrad-
njo zadrZevalnika Prigorica. '
Na osnovi javne razprave je Skupicina ob¢ine Ribnica na seji dne
22. 2. 1979 sprejela sklep o pristopu k izgradnji vodnega zadrzeval-
nika (akumulacije) v Prigorici. S tem sklepom so se predvsem za&Citila

- zemlji$¢a na tem obmoc&ju ter pooblastila investitorja, to je Ob-

mo¢no vodno skupnost Ljubljanica-Sava, da izvaja raziskovalna in
projektantska dela.

Zadrzevalnik Prigorica je vkljucen v druzbeni plan ob¢ine Ribnica
za obdobje 1981—1985.

Zaradi znanih restriktivnih ukrepov na podroéju.investicijske po-
litike je po rebalansu srednjero¢nega plana Obmpéne vodne skupno-
sti ostal zadrZevalnik Prigorica edini zadrZevalnik, kise bo gradil vtem
srednjeroénem obdobju na obmoé&ju skupnosti, medtem ko se je
gradnja potegnila Se v leto 1985.

Ker je izdaja lokacijskega in gradbenega dovoljenja v pristojnosti
republike, je Republidki komite za varstvo okolja in urejanje prostora
na zahtevo investitorja Ze 27. 10. 1981 razpisal predlokacijsko obrav-
navo. Ze na tej obravnavi so bili usklajeni nekateri interesi posamez-
nih koristnikov tega prostora. Na obravnavi ter na poznej§ih do-
govorih z Vojno posto ter Gozdnim gospodarstvom Kocevje — so se
usklajevali zlasti interesi pri gradnji gozdnih cest, ki bodo sluZile isto-
¢asno tudi kot obvozne ceste.

Z ozirom na to, da je v republiski pristojnosti izdaja lokacijskega in
gradbenega dovoljenja za gradnjo pregrade in dovodnega rova, med-
tem ko je izdaja lokacijskega in gradbenega dovoljenja za gradnjo
ostalih spremljajoih objektov v pristojnosti obéine, je obéina Ribnica
Ze vletu 1982 izdala dovoljenje za izgradnjo mostu in ceste v Bukovi-
co. Oba objekta sta bila v letu 1983 dejansko dograjena.

V decembru 1983 je bilo izdano tudi gradbeno dovoljenje za grad-
njo ceste ter rekonstrukcijo mostu v Zadolje. Navedena cesta se bo
navezovala na novozgrajeno gozdno cesto Zadolje — Ugar in bo zgra-
jena v zacetku leta 1984.

V letu 1983 je bila izvrSena parcelacija vseh zemljis¢, ki bodo pod-
vrzena 10-letnim poplavnim vodam. Isto¢asno se je izvr§ila parcela-
cija oz. predparcelacija za vse objekte bodocega zadrZevalnika.
Zemljis¢a, na katerih bodo zgrajeni posamezni objekti (pregrada, do-
vodni rov)¥ bodo odkupljena, v primeru pa, ko bo zemljis¢a tudi v
bodofe moZno izkorifc¢ati za kmetijsko proizvodnjo pa pridobila
ustrezna soglasja lastnikov zemlji§¢. ZemljiS¢a, ki leZijo v zadrZeval-
nem prostoru zadrZevalnika, naj bi ostala v lasti dosedanjih lastni-
kov. Ta zemljis¢a bo moZno in nujno tudi v bodoce izkori$¢ati v kme-
tijske namene. Neizkoris¢anje teh zemljis¢ bi pomenilo izpad dela
kmetijske proizvodnje na tem obmo¢ju, dajalo videz neurejene po-
krajine ter oviralo funkcioniranje samega zadrZevalnika. Vprasanje
placevanja odskodnine za $kodo, ki bo nastala zaradi ob¢asnega po-
plavljanja oz. predpisanega nacina rabe, bo reseno s posebnim odlo-

. kom ob¢inske skupscine. :

. Po letnem planu Obmoéne vodne skupnosti je bilo predvideno, da
se pri¢ne z gradnjo zadrZevalnika v letu 1983. Po finanénem naértu je
bilo v ta namen rezerviranih v letu 1983 eca 120.000.000 din. Zaradi
nepripravljenosti investicijske dokumentacije, neurejenih zemljis¢,
zapletov pri usklajevanju tehniénih reitev oz. projektiranju’vseh ob-
jektov ter striktnem vztrajanju Zveze vodnih skupnosti, da je po-
trebno pred pri¢etkom kakrSnihkoli del pridobiti lokacijsko dovolje-
nje za celoten zadrZevalnik, v letu 1983 z veéjimi deli niso priceli.

Vsa razpolozljiva sredstva, ki so na koncu leta dejansko ostala na
ratunu Obmoéne vodne skupnosti , so bila z rebalansom decembra
razdeljena na druge objekte oz. porabnike, ki so bili sicer planirani za

: leto 1984 oz. 1985. Ta sredstva bodo v pretezni meri v letu 1984 vr-

njena in uporabljena za prvotni namen, to je gradnjo zadrZevalnika
Prigorica. :

Po letnem planu za leto 1984 je Obmoé&na vodna skupnost Ljublja-
nica-Sava predvidela za gradnjo =zadrivalnika Prigorica cca
120.000.0000 din. Z ozirom na prerazporejena sredstva iz leta 1983
bo na razpolago seveda veéji znesek. S temi sredstvi bo v letu 1984
mozZno zgraditi vsaj enega od pomembnejiih objektov, to je dovodni
rov ali pregrado.
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Kje se bo v letosnjem letu slisal

brigadriski » HORUK«
Fran Levstik?

Tokrat se bomo prvi¢ udelezili
MDA izven SR Slovenije, naj-
verjetneje zvezne MDA Novi
Sad v SAP Vojvodina. Res je, da
$e nimamo natanéno dolo¢enega
kraja, kamor naj bi naSa MDB
odpotovala na delo, pa vendar
mislimo, da odloé¢itev za ude-
lezbo na mladinski delovni akciji
ne bo tezka, posebej zato, ker bo
ra marsikoga udelezba na MDA,
ki jo organizira katera izmed
nasih sosednjih republik, Se bolj
zanimiva! Pomembno pa je tudi,
da je brigadirski standard na
MDA izven SR Slovenije pre-
cej boljsi, posebej kar zadeva
moznosti vklju¢evanja brigadir-
jev aktivnosti v prostem ¢asu, ki
so na teh akcijah mnogo bolj pe-
stro organizirane.

Zakaj se odlocamo za zvezno
MDA izven nase republike?

Marsikdo nam bo najprej go-
tovo odital, da organizacija take
brigade bistveno ve¢ stane. Tudi
mi smo se tega najbolj bali.
Vendarle to ne bo tako hudo, saj
prevoz brigade do mesta MDA
poravna RK ZSMS oziroma po-
krajinska konferenca, ki to
MDA organizira. Prevoz
pa je prav gotovo najveja po-

MDB

Brigadirski »HO-RUK« 1984

stavka v celotnih stroSkih naSe
MDB in ker tega ne bo potrebno
placati, tudi ostali stroski brigade
ne bodo presegli sredstev, ki jih
zberemo $ samoupravnim spora-
zumom o razvijanju mladinskega
prostovoljnega dela v ob¢ini
Ribnici. To je den izmed vzro-
kov, ki nas je vodil v to, drugi pa
je zelja dosedanjih ribniSkih bri-
gadirjev, da se dokazejo tudi na
deloviséih MDA v kaki drugi re-
publiki.

Tretji vzrok pa je seveda sa-
mozavest, ki smo si jo pridobilis
uspehih, ki jih je dosegla nasa
lanskoletna brigada na zvezni
MA Kozjansko 83, ki nam je

prvic prinesla tudi najvisje repu-
blisko priznanje, to je trak akci-
je. Ne gre pa pozabiti tudi na
\e¢jo motivacijo mladih pri nji-
hovem odloc¢anju, saj je iskanje
vedno novega gotovo bolj pri-
vlacno.

Kdaj se bo razlegal brigadirski
: HO-RUK<« ribniskih briguadu-
jer?

Skoraj ves avgust, natancneje
od 6. avgusta pa do zadnjega dne
tega poletnega meseca bodo rib-
niski brigadirji nabirali Zulje,
presegali norme, se udili in za-
bavali ter seveda tekmovali 5¢ s
tremi MDB iz drugih republik
oziroma avtonomnih pokrajin.

Ime in priimek:

Prijavnica za MDA 84

Naslov stalnega bivali§¢a:

Naslov zaéasi‘lega bivalis¢a:

Kraj.in datum rojstva:

‘Narodnost:

(ustrezno podértaj)

Stevilku-brigadirk:.

Stevilka Sevijev: -

Na MDA Zelim sodelovati' v naslednjih intercsnih dejavnostih: $port. kultura, informiranje.
fotokino, radio, jamarstvo, prva pomog. cestno-prometni predpisi. urejanje glasil. ples ...

Lastnoroc¢ni podpis:

In koliko brigadirjev moramo
zagotoviti?

Polnostevilna brigada mora
Steti petdeset brigadirjev. In ker
prvi¢ odhajamo na MDA vdrugo
republiko, je naSa moralna obve-
ra, da bo brigada polnostevilna,
e toliko ve¢ja. Dosedanje, Ce-
prav le dveletne izkuSnje nam
kazejo, da posebnih problemoy v
zagotovitvi polnostevilne bri-
gade ne bi smelo biti, to pa
predvsem, ¢e bomo vsi naredili
vse, kar je za to potrebno o7i-
roma da se bomo vsaj dosledno
drzali SaS o razvijanju mladin-
skega prostovoljnega dela v ob-
¢ini Ribnica, ki smo ga pred

‘dvema letoma podpisali. In ne

pozabimo, da mladinsko prosto-
voljno delo ni le obveza OK
ZSMS, ki je seveda organizator
MDB, pa¢ pa vseh nas, saj smo se
za razvoj mladinskega prosto-
voljnega dela skupno odlo€ili in
o tem zapisali v razli¢nih zavezu-
jo¢ih dokumentih.

Torej tu sama moralna pod-
pora mladinskim aktivistom ne
bo pomagala veliko oziromacelo
nic.

Mladinke, mladinci!

Qdlocite se za udelezbo na le-
tosnji MDA in vsaj enkrat doZi-
vite pravo brigadirsko, vroce
vendar nepozabno poletje.

Kje se lahko prijavis za ude-
lezbo na MDA?

Oglasi se pri svojem predsed-
niku OO ZSMS, ki Ze ima
ustrezne prijavnice, lahko pa se
prijavis kar tu nasami OK ZSMS
V Ribnici, SeSkova 14. Najlazje
pa bo$ vse opravil tako, da eno-
stavno vzame$ prijavnico, ki je
objavljena v tej Stevilki Reseta,
jo izpolnis, prineses ali posljes na
gornji naslov.

Pricakujemo tvojo odloitey
in prijavo, do takrat pa vsem bri-
gadirski

Z-D-R-A-V-0
J.M.

DOPISUJTE
V NASE
GLASILO
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@ SMUCISCE V DANAH

USPEH POZRTVOVALNEGA

DELA

Danes ni za nikogar ve¢ nez-
nanka delo Smucarskega kluba v
Ribnici. Verjetno je minil pre-
kratek ¢as, da bi delo kluba na-
tanéneje ocenili. Spodbudili smo
razvoj zimskih §portov in rekrea-
cije v nasi ob¢ini in bili bi neod-
govorni, ¢e'ne bi tega dojeli kot
pomembno nalogoTo smo dolzni
tako tistim, ki so gmotno podprli
nada prizadevanja, kot onim, ki
so nesebi¢no pomagali in s pro-
stovoljnim delom veliko prispe-
vali za dosezene naloge, ki smo si
jih pred letom zadali.

Ze nekaj let je bila pri obca-
nih, §portnikih, rekreativcih pri-
sotna tiha zelja po izgradnji pri-
mernega smucis¢a z vlecnico v
naSi krajevni skupnosti. Tudi
nekaj poskusov je bilo storje-
nih, toda prevladalo je opravi-
¢eno, mnenje, da je predlagani
vzorec izracuna nekoliko prevet

zamotan in vpraSanje, kje zago-
toviti sredstva za tak projekt, ki
seveda niso majhna.

Tudi v SK smo se Ze od vsega
zacetka zavedali, kako po-
membno je za naSo dejavnost
urediti smucif¢e in pridobiti
vleénico. To je bil za nas izziv,ki
smo ga morali sprejeti.

Zaradi primerne lege in zelo
ugodnih terenov smo se odlocili,
da zaénemo urejati smuéiste v
Danah. Ko smo se prvi¢ odpravili
na delovno akcijo, smo imeli s
seboj nekaj ro¢nega orodja,
obilo dobre volje in skupen cilj
— moramo uspeti. Delo je steklo
in pokazalo prve rezultate.

Vsakokrat, ko smo se ponovnd
odpravljali na deloviice, je bila
kolona avtomobilov daljia. Krog

privrzencev za delo v klubu se je

Veliko truda, dobre volje, vztrajnosti, prostovoljnega dela in tudi pre-
cej denarja je bilo potrebnega za ureditev lepega smuéiséa v Danah
blizu Ribnice. Kaj to pomeni za §port in rekreacijo, za mladino in naj-

raz§iril. Seveda pa ni $lo brez
tezav. S ¢edalje ve¢jim obsegom
dela so se kopi¢ili tudi problemi
in tezave, ki so se nam zdele véa-
sih nepremostljive. Nalastni kozi
smo preverjali, ali je obleka res
po na$i meri ali ne. Kljub da-
snasnjemu &asu, ko se sredstva ta
to obliko porabe povsod zmanj-
Sujejo, pa smo ¢lani kluba uspeli
navdusiti marsikoga iz razlicnih
sredin. Takrat smo se prvi¢ zave-
dali, koliko je vredno, ¢e imas v
svojih tovarisih trdno oporo.

Z veliko razumevanja in po-
mo¢i  delovnih  organizacij
RIKO, INLES, ZKGP, JNA,
krajevne skupnosti Ribnica, vas-
¢anov iz Dan in drugih, ki nam
naj ne zamerijo, ker jih nismo
nastevali, smo uspeli zgraditi vec,
kot smo si sprva sami zeleli:
Uredili smo 4 ha smucisca,
postavili  vleénico in koo

2z okrépeevalnico. S

taksno
pomodjo in mero zaupanja, ki
nam jo je izkazala§irSaskupnost,
smo se potrdili kot delovni in
dobri organizatorji, kar nam je
svojevrstno priznanje. Naj ta
zapis ne izzveni kot zahvala ali
samohvalay' temve¢ vzpodbuda

‘vsem za §e boljSe sodelovanje v

tej smeri.

' Zdaj se za trenutek lahko
sprostimo.

In ko se bo v marcu iztekla tudi
leto$nja zima, vsega vendarle ne
bo treba zacenjati znova. Dane
so nas vseh in taksne bodo ostale.

Nino Leb?n

miajSe, zavse ljubitelje smuarije je pokazala izredna odmevnost med
ljudmi.



CO KUD Dolenja vas)

Predvidenih veliko prireditev

V kulturno umetniSkem drus-
tvu France ZbaSnik Dolenja vas
je zacetek tega leta kulturno in
progamsko zelo razgiban. Za
prvo polovico leta imajo predvi-
denih vrsto zanimivih kulturnih
prireditev, v katere bodo vklju-
¢ene vse drustvene sekcije —
pevski zbor, foklorna skupina,
dramsko  recitacijski del in
osnovna Sola.

V. zimskem ¢asu je dramska
skupina nastudirala igro Smi-
ljana Rozmana CudezZni pisalni
strojéek in se z njo predstavila
domacdemu obéinstvu za sloven-
ski kulturni praznik dne 4. fe-
bruarja. Polna dvorana gledalcev
je sprejela predstavitev z veli-
kimi simpatijami in glede na za-
nimanje gledalcev bodo pred-
stavo verjetno v kratkem pono-
vili. Z igro so Ze gostovali tudi v
Sodrazici (ob sicer izredno skro-

T N
To naj bi
bili ljudje

Presernost, razigranost, op-
timizem je izZarevala mladost.
Naenkrat pa... nesrecen korak,
splet nesrecnih okoliscin in vse
je odvzela negibnost, neposlus-
nost udov, nemoc. Obup. Bol-
nisnica ... edino upanje, ki Ze
po nekaj dnevih splahni. Je to
slovo od mladosti, Zivijenja?
Ne. Ni sam. Tu so njegovi naj-
bligji, prijatelji, znanci, t so
ljudje, ki z veliko mero pozor-
nosti skrbijo zanj. Ziveti.je pac
treba Zivijenje, ki je ostalo. Ni
prvi, ni zadnji. Toda...?

Minevajo meseci, leta. Ni¢ vec¢
domacih, vse manj prijateljev,
ostajajo le tisti, ki morajo po
sluzbeni dolinosti skrbeti za
njega. Kako grenko spoznanje
je to, spoznanje, ki Se bolj greni
Ze tako tezko Zivijenje. Toda
obupu ne sme-biti mesta. Ceprav
ni ve¢ domacih, najblizjih, pri-
jateljev, so Se ljudje, ki so pri-
pravljeni priskociti na pomoc.
Dostojna .obleka, knjige in
druge malenskosti, ki se kako
vplivajo na dnevno premagova-
nje tezav, so rezultat razumeva-
nje teh ljudi, te druZbe, ki ji ni
tuja skrb za cloveka, ki je te po-
moci potreben. Toda ostaja
grenko spoznanje, da te pomoci
ne morejo nuditi najblizji, ki za-
radi pehanja za vsakodnevnimi
Zivijenjskimi dobrinami pozab-
ligjo na njega, pozabljajo pa
udi, da so ljudje.

Ob tem razmisljanju se ne-
hote pred oci postavi slika, ko
ob odprtem grobu razpoteg-
njeni obrazi pretakajo solze hi-

mni udelezbi), predvidene na-
stope pa imajo Se v nekaterih
krajih v ob¢ini.

V tem casu druga dramska
skupinazZe pripravlja drugo, sicer
kraj$e dramsko delo, komedijo v
enem dejanju Zacarana Antka, ki
bo del proslave ob dnevu Zena v
soboto, dne 10. marca. V drustvu
pa ze nacrtujejo dramsko dejav-
nost za naslednjo sezono, ko
nameravajo pripraviti najmanj
eno igro.

V mesecu marcu bo drustvo
pripravilo tri proslave. Razen
praznovanja dneva Zena (dram-
ska skupina, pevci, foklora in
osnovna Sola) \pripravljajo kul-
turni program za slavnostno sejo
skupé¢ine obcine, ki bo letos 24.
marca v Dolenji vasi. Dan pred
tem bo tudi ve¢ja proslava v Ma-
kosi v pocastitev'40-letnice tra-
gedije enega od bataljonov de-
vete brigade.

Se ena vecja prireditev bo v
Dolenji vasi pred letnimi pogit-
nicami, tradicionalna jubilejna
pevska revija, 10. sre¢anje pev-
skih zborov. Prireditev bo pred-
vidoma konec aprila ali sredi
maja, k sodelovanju pa so ze po-
vabljeni pevski zbori iz vse ob-
¢ine in iz Kocevja.

Pevska srecanja v Dolenji vasi
so v teh desetih letih odigrala iz-
jemno pomembno vlogo tako
pri kvalitativni rasti pevstvavob-
¢ini kot pri nastajanju novih zbo-
rov oziroma njihovi kadrovski

krepitvi. Velik problem pevske
kulture v ob¢ini je $e vedno po-
manjkanje strokovnjakov, ki bi
Se uspesneje vodili zbore ter
vklju¢evanje novih, predvsem
mladih pevcev.

Tudi tokratno pevsko srec¢anje
bo popestreno zzanimivo modno
revijo, ki je bila doslej vedno

uspe$no dopolnilo uspelih kul-
turnih prireditev.

To je le nekaj drobcev iz boga-
tih naértov kulturnega drustva v
Dolenji vasi za prvo polovico
leta, ki bo, kakor kaZe, spet eno
od izjemno razgibanih kulturnih
sezon.

5
Zima

Smeh, solze — pa juris naprej.

prave poti do njihovega sveta.

10—11).

: S,
in mi

Postopanje ob oknih, nemirno obnasanje in prosece oci otrok nas
spomnijo, da je zima tu. Novi Cevlji, smuci in vse, kar sodi zraven, nam
dodobra pretresejo denarnice in Zivee. :

Kje so casi in zime nase mladosii, gumijastih skorenjcev, bukovih dil
in smrkavih nosov! Volnena kapa na oci — pa po snegu v grmovje.

Noberiih zlomov, nalomov, prelomov in fraktur nismo poznali. Tepli
smo se na snegu, tepeni smo bili doma, a brz ko se je ves bel naredil nov
dan, je bilo v nasih srcih spet veselo!

In danes, ko ogledujem mladino in. mladez na snegu, vidim, da se casi
spreminjajo. Nikogar vec ni, ki bi v svojem veselju pozabil na novosti in -
muthe nas odraslih. Vsak hoce vzbuditi pozornost s éimerkoli — v glav-
nem z opremo. Smucanje je v drugem planu!

Le najmlajsi pokaZejo pravo veselje in voljo do vsega. Ko bi le imeli
mentorja, da bi jih usmerjal in jim pomagal pri prvih korakih na smuceh.
A zal smo vsi prevec zaposleni ali pa vsaj mislimo, da smo in ne najdemo

Pa je potrebno samo male dobre volje in ¢asa, da mladez ne bi videla v
nas samo starse, ki komandirajo, se prepirajo, placujejo zvezke in knjige.
Sprejeli bi nas medse, za prijatelje, ki jih je dandanes tako malo!

Zavedati bi se morali, da se odnos do soljudi oblikuje v igri — in zakaj
ne bi bil ta zimski cas mdi ¢as za to!

Branko Zunic

(Iz vaskih obvestil, glasila vaskega odbora Gréarice, februar 1984, si.

PRUETEN KONCERT — Sredi septembra lani smg se ponovno seali z Ribnifkim oktetom iz
Ljubljane in sicer na koncertu v cerkvi pri Novi Stifti. Oktet se nam je predstavil md-
njenim boRgaﬁm programom renesanénih tujih oV ter

ljudskih in umetnih

pesmiin

j

g

HAlpGesie .l ale s seveda z Ribni¥ko s solistoma Kozlev in Ognjanovi¢em. Petje je %:lna visoki umetni
In to.naj bi bili ljudje. ravni, svoje je pridejala tudi izredna akustika prireditvenega prostora. Zal je bil obisk precej
5.K. manjsi priéaiovanega, kar je po svoje tudi razumljivo tedaj s a vremena, bencin-
" N skih bonov in takrat Ze kar dragega goriva. Pa vendar...




'Dom upokojencev v Izoli vabi'

Pocitniski dom upokojenceyv
17oli je bil zgrajen v letu 1983 in je
namenjen letovanju upokojencey
Slovenije in njihovim svojcem. Meri
9000 kv. m. V njem je 350 postelj v
komfortnih dvo in tropostéeljnih so-
bah. Vse sobe imajo urejene sanita-
rije (WC in tus) in balkone. Dom je
na ravni hotelov B kategorije. Poleg
vseh ugodnosti, ki jih daje dom, je
privlacna tudi bliznja in daljna oko-
lica lzole, ki je primerna za krajse in
daljse izlete. lzole prav gotovo ni po-
trebrio posebej opisovati, prav tako
tudi ne i=zpega Slovenskega Primorja
in Istre. Velika privlatnost doma je
prav gotovo bazen s toplo morsko
vodo. ki omogoca kopanje vse leto.
Dom je priblizno 100 metrov odda-
ljen od morske obale, katera je lepo
urejena. Dom je sestaljen iz dveh
traktov, ki sta povezana z zaprtim
prehodom in sicer s prenovljeno vilo,

v kateri je bil bivii dom. V tej stavbi
je tudi primeren prostor za razne za-
bave, sestanke itd. V pritlicju pa je Se
posebej 10 lezis¢, namenjenih ose-
bam na invalidskih vozickih.
Skupscine SPIZ in ZDUS sta ze
med graditvijo mislila pa pravicno
razdelitev prostora v domu, tako da
ga bodo lahko uporabljali upoko-
jenci iz vseh obéin s svojimi ozjim
druzinskimi clani. V ta namen je
ZDUS ze izdelala nacrt razdelitve
prostora v domu. Prostore za posa-
mezna obc. drustva upokojencey je
razdelila po-Stevilu upokojencey v
posamezni ob¢ini. Te razporeditve 7
navodili imajo vse Obc. 7veze drus-
tev upokojencey. Nesorazmerja med
obéinami, ki bodo imele vec ali manj
prijav, kot omogoca navedeni razde-
lilnik, ureja recepcija doma.
Skupscina SPIZ in ZDUS sé zave-
data, da si kljub dokaj ugodnim

cenam v domu oddiha ne bodo mogli
privosciti vsi upokojenci, saj so za
mnoge Se¢ previsoke. Da bi dom
lahko uporabili tudi upokojenci 7
nizkimi pokojninami, bodo DU po
doloc¢enih merilih poleg rednih re-
gresoy, ki jih dobijo vsi upokojenc,
odobrila tem upokojencem se do-
datne regrese 17 posebnih sredstes.

Ko Zze govorimo o cenah, je prav,
da povem, koliksne so cene v letu

1984

Januar februar — 650,00, marec,
april — 720,00, maj — 800,00 junij
— 890,00, julij, avgust — 1.000,00,
september 950,00, oktober, 850,00,
november, december — 750,00,

Na navedene cene je popust za
vsak dan din 180,00 skozi vse leto.
Upokojenci, ki se bodo dolocili za le-
tovanje v lzoli, se morajo prijaviti v
pisarni drudtva ¢imprej ali vsaj do
konca meseca marca. Bivanje

domu je wredno, kar potrjuje tudi

knjiga vtisov s Stevilnimi pohyvalami -
in zahvalami gostov. Skrb vseh zapo-

slenih in njihov ¢ut odgoyvornosti sta
lahko za vzgled preﬂ'mogirli‘7 stin-
skim in hotelskim delavceri daleé¢
naokrog. Pohvaliti je treba fudi skrb
ra zabavo.kulturno in telesno rc

kreacijo vsakogar, ki biva v domu.
Morda so bili prav zato l:ukd zebo 7a-
dovoljni 7 bivanjem v domu v&i upo-

* kojenci iz nase obéine, ki so doslej le-

tovali v lzoli.

Zdaj v ob¢ini Ribnica u jamo
tudi to, da je v naSem DU zelo-malo
tistih tovaridic in tovari$és, ki so
tedaj, ko so bili zaposleni, zavreto de-
lovali v raznih samoupravhih telesih.
Njihovo clanstvo bi bilo v naSih
rrstah zelo dobrodoslo, saj bi lahko s
svojimi bogatimi izkusnjamii pripo-
mogli k boljsemu delovanjy.druStva.
Zato vabimo vse upokojgnce, kateri
Se niso ¢lani drustva, da se nan{ pri-
druzijo v cimveéjegh Stey hvesbomo
v prihodnje lahko $e boljse delavali!

, Fami Gelze -

Delo drustva upokojencev v Ribnici

Pri drustvu je zelo aktivna rekrea-
cijska komisija. Dne 8. 12. 1983 je
DU Ribnica pripravilo v piostorih re-
stavracije Jelka v Ribnici ze tretje
druzabno sreCanje, katerega se je
udelezilo cca 100 ¢lanoy.

Udelezence je najprej pozdravil
predsednik drustva ton. Memar

Franc, nato pa Se predsednik medob-

¢inske zveze upokojencev in pred-
sednik obcinske organizacije ZZB
NOV tov. Kersni¢ Vinko. Dobro
razpolozenje se je $e povecalo s pri-
hodom DEDKA MRAZA v sprem-
stvu snezink in medveda, Med duho-
vitimi Salami je dedek obdaroval
prav vse udeleZence sre¢anja z darili,
Kiso jih z mentorico tov. Kmet Kristo

izdelale nekatere prizadevne ¢lanice
drustva. Se posebno pa je treba poh-
valiti predsednika rekreacijske ko-
misije tov. Tesar Staneta, ki je s svojo
soprogo izdelal ve¢ kot polovico
daril. Po obdarovanju in kosilu je
bila prosta zabava s plesom. Udele-
Zenci so bili zadovoljni in si takih sre-
canj Se zehjo. Predlagali so, da bi
organizirali $e pustovanje v mesecu
februarju.

Vletu 1983 je drustvo organiziralo
tudi ve¢ uspesnih izletov. Nepozabni
so bili izleti na otok Rab, v Jelenov
zleb in Ogenjco in v Dolenjske To-
plice ter Bazo 20. Tudi v letu 1984
ima drustvo predvidenih vec izletov.

Na teritoriju DU Ribnica je 1146
upokojéncev. Zal pa je v nase drus-
tvo vélanjenih le 578 upokojencey,

kar je komaj 50,43 % . Zelimo, dabi -

se v nase drustvo vélanili vsi upoko-
jenci, kajti le v slogi je moc¢. Tako bi
pri drustvu lahko pricele delati Se ne-

katere sekcije, na primer: kulturna, *

gledaliska, pevski zbor,
klub itd.
Upokojencem priporo¢amo. da se

kegljaski

narocijo na glasilo Zveze DU SR
Slovenije, ki izhaja enkrat na mesec.
»VZAJEMNOST« tekoce obvesca o
vseh novostih IPZ, ima pravnega sve™
tovalca in obravnava delo drustes
upokojencev Slovenije in njihovo
problematiko. Priznati moramo, da
jesedanji odbor DU Ribnica zelode-
laven. Uspesno reSuje stanovanjsko
problematiko svojih ¢lanov. Skupno #
DU Kocevje skusa zadovoljivo resiti
tudi domsko varstvo starejsih
oseb. Upokojenci so prisotni v vseh
organih skups¢ine. Lahko recemo,
da delujejo na vseh podrocjih druz-
benega Zivljenja.

Drustvo upokojencev Ribnica ima
svoje prostore na trgu Vel. Viahovica
A 1. Pisarna je odprta vsak ponede-
ljek in sredood 9.do 11. ure. V tem
¢asu se pri tajniku drustva prijavite
za letovanje v domu upokojencey \
Izoli, prijavite za izlete, v¢lanite
drustvo i.t.d. Joras Minka

¥ ReSETO &

Glasilo socialistiéne zveze
delovnega ljudstva Ribnica,
Izhaja enkrat meseéno ozi-
roma desetkrat letno v na-
kladi 3.500 izvodov. Ureja
uredni$ki odbor v sestavi:
France  Grivec, -odgo-
vorni urednik, Stane Kro-
mar, glavni urednik, Karel
Orazem, Viktor Pogorelc,
Ivan Petrié, Alojzija Za-
krajsek, Janez Miheli¢,
France Lapajne, Stanko
Rus, Janez Bambié; teh-
ni¢ni urednik: Uro Bregar.
— Urednistvo: OK SZDL
Ribnica, 61310 Ribnica,
Seskova 14,  telefon
861-274 ali 861-067. —
Priprava za tisk: Dnevnik —
IBM. Tisk: tiskarna Ljud-
ske pravice Ljubljana
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