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ta lira in dolar, kupci pa se kar vztra-
jajo pri istih cenah, ki pa bi za nas
pomenilo prodajo z izgubo. Ker do-
stikrat toliko izvozimo kot uvozimo
nas izredno bremeni nizek tecaj tujih

Tretina leta 1995 je za TOSAMO.
Kako je podjetje to uvodno letno
obdobje v poslovnem smislu pre-
Zivelo ocenjuje glavni direktor
Janko Velkavrh dipl.ing.

gglne meseci leta 1995 so ze dovolj
i Prve ocene in komentarje. Spre-
€M plana za leto 1995 je bil delezen
Mnogih polemik, &tirimesecni rezul-
rati Pa nudijo nekatere odgovore o
€alnostij postavijenih planskih ciljev.

f?'a” prodaje za leto 1995 je postav-
en \{ViSini 3.858 mio SIT, tretjina od
'€9a je 1286 mio SIT, doseZena proda-
JS""V Prvih 3tirih mesecih pa 1168 mio
ITin predstavija 91 % izpolnitev pla-
Na. V vegino stimulativnih kriterijev
MO vgradili progresivno dinamiko
?{Qdalnega plana, ki znasa za prve
liri mesece 1.210 mio SIT, in je izpol-
menals 97 %. V kolikor bomo torej v
Nadaljevanju leta prodajo povecevali
PO planski dinamiki, potem od 100 %
0sega plana ne zaostajamo veliko.
(R —

TRl DESETLETIA NEPREKINJENEGA

LINTERNECA  CASODISA  TOSAME

J€ plan posatavijen realino? 0dgovor
ahko pois¢emo v bilanci uspeha za
Obdobje I-111/1995, po kateri izkazuje-
;“0 le 1,7 mio SIT ¢istega dobicka,
ako da kaze, da z minimalnim pla-
NOm nismo pretiravali. Dobicka torej
Prakticno ni, upostevati pa moramo
dejstvo, da je izracun uspeha ze
Obremenjen s 15 mio SIT sorazmer-
;‘ega dela za pokrivanje izgube iz leta
993, 10 mio SIT izrednih odhodkov,
goraz.n'_lernim delom stroskov regre-
4 VViini 14 mio SIT ter da smo rezul-
tat obremenili z 5,6 mio SIT, ki sSmMo
lihizplacali kot stimulacijo ne glede
’r;f to, da jo glede na rezultate ne bi
0gli. Rezultati poslovanja nam se
bodatno potrjujejo tisto kar sicer do-
O vemo: nujno moramo poveceva-

fosome

ti prinodke od prodaje in zmanjseva-
ti stroske. Boljsi prodajni uspeh nam
obetajo novi trgi Ukrajine, Poljske in
Madzarske, kazijo pa ga odpovedi
kupcev iz Italije in Skandinavije. Zara-
di dviga cen surovin smo bili prisiljeni
povisati cene nasim izdelkom, pada-

valut napram tolarju. Zaradi predvi-
dene spremembe v nacinu narocanja
je zelo upadila prodaja setov za nego
bolnikov.

Da bi zmanjsali stroske delovne sile
smo Ze izvedli nekatere investicije za
avtomatizacijo proizvodnje: stroj za

i

V cetrtek 11. maja 1995 so delavci Tosame volili ¢lane v prvi svet
delavcev. Volilci (tisti z aktivho volilno pravico) so se pri glasovanju
odlocali o 21 kandidatih za trinajstClanski svet delavcev.

Vecino kandidatov je predloZil sindikat, nekateri pa so prisli na listo
z zbiranjem potrebnih podpisov 0 podpori za posameznikovo kandi-
daturo.
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soglasja agenciji in vpisom druzbe V
sodni register.

V zakljuéni fazi je trzna analiza in na-
vezovanje stikov s prodajnimi par
tnerji v visegrajski skupini, v kratkem
naértujemo tudi intenzivnejso pri-
sotnost na trziséu Hrvaske in Make-
donije, kar naj bi omogo¢ilo izbolj5a-
nje skromnih poslovnih rezultatov V
nadaljevanju leta.

komprese ter sivaini liniji za operacij-
ske komprese in vatirance, ter do-
datni stroj za pakiranje setov, vecji
investicijski zalogaji paso $e pred na-
mi.

Glede na postavljene limite se je zelo
povecala vezava sredstev v gotovih
izdelkih, terjatvah in surovinah.
Predvsem prva ima tudi svoje pozi-
tivne strani, t.j. dobra zadolzenost in
moznost takojsnjih dobav in je tudi
deloma nacrtovana, kljub temu pa
bo treba vezavo sredstev zmanjsati.

Place uspemo izplacevati po kolek-
tivni pogodbi, prav tako nam je uspe-
lo letos Ze aprila izplacevati regres
do visine, ki jo zahteva kolektivna po-
godba, do celotne planirane visine
pa ga bomo pod pogojem, da bodo
to omogocili boljsi rezultat poslova-
nja.

Lastninjenje je v zaklju¢ni fazi, poleti
dobimo Se zadnjega lastnika v obliki
ene ali vetih investicijskih druzb, si-
cer smo pred odobritvijo drugega

AMERISKI 1Z2Z1IV

Iz dvonadstropnega prekooceanske-
ga letala s “hotelsko” postrezbo smo
prestopili v Concinatiju v tesno dvo-
motorno propelersko letalo in do
Milwaukeja leteli nad ogromnim le-
denim jezerom. Strah smo preganijali
s presticami in arasidi ter sokom, to
je edina hrana pri notranjih letih.
Pred petnajstimi leti smo v Shebay-
gen Falls na obali tega jezera v drzavi
Wiskonsin v ZDA Kupili pleni¢ni stroj.
Kaj nas ¢aka ko se bomo zbasali iz
letalcka? Hvala Bogu, ¢akal nas je
Horstov cadilac!

Hitro smo pred podjetiem G.C.JOA
kjer naj bi postavili diagnozo ostarele
masince za plenicke.

Poleg ameriSke zastave je pred veli-
ko novo tovarno plapolala Se ¢astna
izZvozna zastava.

Brez ceremonij nas je sprejel vnuk
lastnika, ki dela kot vodja prodajnega
trzenja in dva dni z nami iskal najbolj-
50 resitev nasih tezav.

Resitev je vec: stroj je mogoce in po-
trebno izboljsati, vendar pa se ne iz-
plaga iz njega delati najimodernejse-
ga avtomata. Najslabse bi bilo stroj
pustiti tak kot je sedaj.

Tudi v tem primeru drzi, da “cagav”
fant ne bo pri fejst punci....

Po temeljiti obravnavi nas je nas go-
stitelj povabil na kosilo. Sita nisva bi-
la, radovedna in Zejna pa in smo sli
Vv isto gostilno kot pred leti. Takoj so
nam prinesli steklenico mrzle vode,

potem pa Se sendvic - to je bilo ko-
silo. Kako nebi ¢lovek na vse to spil
eno pivo Ceprav amerisko? In smo
ga! Poleg kosila, ki res ne obremenju-
je zelodca, je name najvecji vtis na-
pravila umirjena voznja in vlijudnost
voznikov na cesti, ter izumrtje kadil-
cev.

Kajenje sicer ni prepovedano je pa
omejeno na mesta kjer ni nekadilcev!
Izgleda, da jim samomorilsko Zivlje-
nje “ne lezi“.

Ceprav sva vecino ¢asa v Ameriki pre-
bila v preprostih pisarnah ali pa nd
voznji so le nekatere podrobnostl
nepozabne. Najprej je to preprosto
oblacenje in drugacne, ter vecinoma
tudi preproste hise. Najbolj pa ugaja
lahkotna prijaznost ljudi. ;
Nam so bolj pri srcu zapletene stvari,
zato bi nekaj ameriske preprostosti
in zato ucinkovitosti tudi nam prav
prislo.

Kdor ne verjame naj gre v Ameriko
in se preprica.
To je ameriski izziv!

V. D.

G. F. Peterlin pred tovarno podjetja G. C. JOA v Shebaygen Falls.
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varjali tudi o placah. 1
Ob dejstvu, da je na Zahodu delez
pla¢ v bruto proizvodu okoli 9 od-
stotkov, pri nas pa je bil 1ani 13 %,
s0 na srecanju ugotovili naslednje:
plata (posameznika) je premajhna,
place (na splosno) so pa prevelike.

V preteklem mesecu je bilo Tosamo
zaslediti le posredno omenjeno.
Dnevnik je 28. aprila 1995 zapisal v
zvezi s sodnim postopkom zoper po-

.

slovneza iz Velike Loke tudi nasled-
nje:

Spisek ogoljufanih je dolg...

Veliko Skode je po obtoZnici naredil
tudi domzalski TOSAMI in Kamniske-
mu Kemostiku. Kot lastnik in direktor
Acconut Bank d.o.o0. bi moral do juni-
ja 1992 po sklenjeni pogodbi o odku-
pu 10 miljonov hrvaskih dinarjev To-
sami nakazati 3 miljone tolarjev, v re-
snici pa jih je le 120.000....

FITNES - ORGANIZIRANA TELOVADBA

tDrustvo novinarjev Slovenije ima
ZUC“ sekcijo novinarjev v podijetjih in
sa\»'oc!lh._ Sekcija zdruzuje delavce, Ki
t? Okvarjajo s casnikarstvom v podije-
t{;h' kamor sodijo zlasti glasila podje-

Letos je bila nagrada, ki jo podeljuje
SVOjim Elanom omenjeno drustvo,
Podeljena urednici Krkinega ¢asopi-
‘tia- kar predstavlja lepo spodbudo
Ovrstnemu informiranju v podjetju
Udi v novin ¢asin.
T 12 zadnjega Presseka, to je biltena,
! 9a izdaja ob¢asno sekcija podjetni-

IN novinarjev, je bilo mo¢ izvedeti
tudi naslednje:

PO sklepu izvrsnega odbora sekcije
I€ bilo Evropskemu zdruzenju ured-
nikov podjetniskih ¢asopisov posla-
N0 pismo in v njem nasa zelja, da
2€limo postati ¢lani te stanovske or-
9anizacije.

Orej tudi tovarniski ¢asopisni ured-
Niki Zelijo v Evropo!

4 pomladnem portoroskem sreca-
Niu zdruzenja Manager so se pogo-

*
e
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V mesecu februarju in marcu je sin-
dikat Tosame organiziral za sindika-
listke Fitnes - organizirano telovad-
bo v Fitnes centru v srednjih Jarsah.
Udelezilo se nas je dvajset ¢lanic sin-
dikata:

Razgibavanje je potekalo pol ure z
vaditeljico ob prijetni glasbi, pol ure
pa na raznih orodjih in mizah.

Po koncanem hudem naporu pa

ohladitev v prijetnem lokaléku Mlin-
¢ek ob brezalkoholni pijaci in klepe-
tu.

Udelezba je bila vedno najmanj 95 %.
Vse udelezenke telovadbe smo v do-
bri kondiciji in zato sindikat daje
moznost tudi moskim ¢lanom sindi-
kata, da kondicijo pridobijo tudioni.
To akcijo sindikata pozdravljamo in
upamo, da se bo jeseni zopet pono-
vila. § pos 4
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MARJAN PETERKA

Ze veckrat sem slisal ugibanja in tudi
sam sem si Zelel ustvariti pravo po-
dobo sodelavca, ki ga Zze vrsto let
srecujem v Tosami, da bi skupaj z
drugimi doumel, kaj je osnovno vodi-
lo njegovega Zivljenja, ki ga po zuna-
njosti in 5e nekaterih drugih znacil-
nostin karakterno wuvri¢a morda
med najbolj zanimive osebnosti po-
djetja. To je MARJAN PETERKA, dela-
vec v skladiscu surovin.

Pred prvomajskimi prazniki je Dbil
sklenjen dogovor o obisku in klepetu
na njegovem domu v Borovi ulici 7
na Viru. To je v tistem delu tega ur-
bano zelo gosto naseljenega in indu-
strijsko razvitega kraja, kjer je Spor-
tni park in hisa za hiso samih uspe-
Snih obrtnikov.

Ko se pripeliem tja, na hisni ograji
sloni starejsa Zenica, ki mi kKasneje
pove, da je Marija, stara Zze 82 let,
vdova po moZu Jozetu Ze od leta
1978 in da je Marjanova mati. Ker sina
§e ni bilo doma, mi je v tistih nekaj
minutah povedala veliko zanimivo-
sti, ki se navezujejo na njeno druzin-
sko preteklost, predvsem pa na ob-
dobje gradnje hise v letu 1952 in Mar-
janovo rojstvo, 29. julija 1954 kot edi-
nega otroka. Postajala je nekoliko
nestrpna a hitro potolazena, ko na
dvoris¢u zagleda Marjana. 0dsli smo
v hisni prostor - kuhinjo in zanimiv
klepet se je nadaljeval.

K maminemu uvodu Marjan doda le
$e, da je v Tosamo prisel iz Induplati
Jarse 13. septembra 1975, nato pa na
vsako moje nadaljne vprasanje sledi
odgovor v stilu pravega predavate-
lja. Upal bi se celo trditi, da tako pre-
precljivo in v tako lepo vezanisloven-
§Cini, da si je nebi Zzelel odreci kaksen
najbolj izkuseni retorik.

“Skromen, posten, samozavesten in
deloven Clovek sem” nadaljuje in do-
da, da tudi njega spremljajo dolocCe-
ne slabosti ali tiste pomanjkljivosti
Cloveka, ki jih mnoagi skrivajo ali zani-
kajo. Preprosto, nocejo jih priznati,
a vendar obstajajo.”

“Moje otrostvo je doma tu. Bilo je
skromno a zelo 0zko enako mnogim.
Indijanci, kavbojci, Nemci, partizani,

ribi€i ....., vse to smo neko¢ bili ob
bregu prelepe Kamniske Bistrice in
bliznjin soseskah. Otroci, polni idej
in domislije”.

“0snovno Solo, stavbo v Domzalah,
ki so ji rekli 1. Osnovna $ola in jo da-
nes ni vec, nisem uspesno zakljucil.
Le Sest razredov mi je uspelo napra-
viti in nato zelo kmalu Se preostanek
obeh na Dopisni univerzi v Ljubljani.
Zaposlil sem se v Induplati Jarse. Leta
1974 sem zakljucil vojascino, ki sem
jo sluzil v Makedoniji v prelepem
Ohridu, nekaj €asa tudi v Gostivarju,
preostanek pa Se v blizini Skopja.
Zelo sem trpel in ¢e bi moral danes
to obdobje ponoviti, se za ta korak
ne bi zlahka odlocil. Zopet sem se
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ci, katerim se rad zaupa predvsem V
viogi svetovalca, rekel bi, praveda
sindikalnega zaupnika, ki danes tO
zaradi dolo&enih raziogov uradno ni
vec? Kaj ga napravi tako ponosnega.
prevdarjenega in razumevajocega.
ko gre za delavska vprasanja? Kaj g
vodi, da s svojo stalno prisotnostjo
pri pomembnih odlo¢anjih podjetid
tako rad in zavzeto sodeluje? Kaj Jé
v njem odlocilo, da je v éasu privati-
zacijskega postopka, preobrazbe po-
djetja v delnisko druzbo in predvsem
s svojim vioZenim kapitalom ta €as
najvecji delnicar - posameznik v To-
sami? Kaj za kajem bi se se lahko
vrstili in tudi ugibanja o njegovi ob-
éutni razliénosti od nas mnogih, bi
tezko nasla svoj konec.

“Pogledi, kakrsnje imam na vse te po-
membne dejavnike Zivljenja, kamor
zagotovo sodi predvsem prostor,
kier si sluzis kruh in tako ustvarjas
lastno eksistenco in tudi drugih sO-
delavcev, so izkljuéno moji, povsem
osebni in trdno sem priprican, da
tudi pravi. Tezko opazujem nezado-
voljne obraze sodelavk in sodelavceV
zaradi stvari, ki bi bile lahko boljse.
To me vznemirjain preprosto ne mo-
rem "Sparati” jezika. Ce si blizje doga-
janju, odloc¢anjem, si seznanjen in
dano ti je razmisljanje, kaj je in kaj ni
prav. Zato v dolocenih stvareh skuSE_lS‘
postati vpliven in e si uspesen, jé
obcutek, da si koristil sebi in ostalim

vrnil na delo v Induplati in po letu
dni nasel novo in sedanjo sluzbo v
Tosami."

Marjanova prisotnost na delu v Tosa-
mi je nekaj vec. In zdi se mi, da ga
prav ta "nekaj vec" napravija pred
ocmi sodelavcev skrivnostno zanimi-
vo osebnost. Kaj ga pravzaprav vodi
k velikemu prijateljevanju s sodelav-

nekaj najlepsega. Podjetje je sredis-
c¢e marsikaterin dogajanj. Prednost
vedno dajem gospodarskemu in so-
cialnemu podrocju. Zanimajo pa me
tudi vsi ostali spremni dejavniki. Prav
zaradi tega pa v meni veckrat nasta-
ne posledica, zakar mi ni vseeno, kak-
&na so predvidevanja o perspektivi
podijetja, kako potekajo najrazli¢nej-
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S€ kapitalske nalozbe, kako atraktivni
23 trg so nasi proizvodi in kakino je
sPlosno gospodarjenje Tosame. Vse
0 me dela takinega, kakréen sem. V
meni se kopicijo zelje in spoznanja,
da smo tudi delavci spostovanja vre-
den kapital, ki z delom in drugim via-
9anjem v podjetje ustvarjamo svoj
Skupni lepsi danes in jutri. Kljub te-
Mu, da smo po mojem mislenju e v
Marsicem dale¢ od boljse blaginje,
Upam in verjamem, da vse, kar sem
VIoZil v delnicarski mosnjicek, ima
SVOj smisel in perspektivo.

Ker tudi Marjan, kot vsi ostali, del Ziv-
lienja v preostanku ¢asa namenja se
drugim stvarem, sva se iz podrocja
razmislanja o ekonomiji, ki mu ni ¢i-
Sto tuja, saj mu je za uspesen zaklju-
Cek Srednje ekonomske sole v Ljub-
liani zmanijkalo le e nekaj izpitov in
Matura, ¢as razgovora namenila dru-
9im recem.

Starost mame mu nenehno vzbuja
skrb za urejanje in vzdrzevanje do-
Ma, véasih tudi pripravo hrane. Imel
Sem ob¢utek, da ga nekoliko moti,
€r si §e ni ustvaril druzine.

ISto drugacni obcutki pa so me nav-

dali, ko sva se pogovarijala o ribistvu,
Njegovi veliki predanosti e iz ¢asa
kratkohlacniskin dni.
‘Lepsega od druzenja z naravo ni! Ce
10 opazujes in jo imas rad, ti zagoto-
VO pokloni najmanj od tistega, kar
Od nje pri¢akujes. In prav ribistvo,
Predvsem gospodarske zavzetost za
ta lepi del zive narave mi pomeni re-
SNicno veliko. Sem €lan RD Bistrica
Domzale, ki je najvecje tovrstno dru-
Stvo v Sloveniji. Njen ribiski okolis je
bogat in velik. Da bom natan¢nejsi;
Vsi pretoki Kamniske Bistrice od nje-
Nega zacetka vodotoka pa vse tja do
1Zliva v Savo so v skrbi nasega dru-
Stva. Gre torej kar za 36 ribogojnih
pPodrogij.”

Ni mi posebno veliko do vecjih ulo-
VOv. Bolj se nagibam k ze omenjeni
skrbi za ¢isto okolje, bogato in zdra-
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vo zivljenje rib v ribidkih rajonih in
tudi skrb, da se ti darovi narave ne
bi prekomerno ilegalno izkoris¢ali.”
“Ribiska zveza Slovenije ima bogat
repertuar moznosti za razlicna izo-
brazevanja.Mnogih sem se Ze udele-
Zil in si tako zagotovil in izpopolnil
veliko potrebnih znanj. Trenutno
sem vodja €uvajske sluzbe za po-
drocje Domzal. Svoje strogosti ne za-
nikam. V ¢asu kontroliranja doziv-
llam marsikaj. Marsikaj vrednega in
nujnega kazni, v€asih pa tudilepa be-
seda poise pravo vzgojno mesto.”
“Ce grem na lov, se najrajsi odpravim
k Raci (zajezitev pod Gorjuso). Imam
obcutek, da se tam najbolj sprostim
in tudi razveselim ulova kaksnega
krapa, sCuke, klina ipd. V ribisko
opremo ne viagam posebno veliko.
Ce bi se mi nekoc¢ ponudila moznost
urediti lastno gojisce rib in ¢e bi mi
moznosti to dopuscale, bi za to ljubi-
teljsko delo prijel Z obema rokama“.
Ribistvo, ribistvo in Se velikokrat - ri-

bistvo! To je nelocljivi del Marjanove-
ga zasebnega zivljenja, ki ga bogati
Zizrociliin darovinarave in vzpodbu-
ja k nenehnim izzivom. Zelo pomem-
bna pa so tudi zblizanja med ljudmi,
ki najveckrat prerastejo v prava, pris-
tna prijateljstva.

Ko sva klepetala, sem nenehno raz-
misljal, kje bi ga “nasel”, kje bi vsaj
nekoliko raznezil njegovo, po zuna-
njosti ob¢utno vidno samozavest.
Bleknem! “Marjan, kaj pa lov tistih rib
ali ribic, ki imajo dve nogi?* Sledi
vznemerljiv nasmeh in odgovor, kot
izstrelek iz topa: "“Nimam c¢asa in jih
trenutno ne gojim niti ne lovim! Ob-
¢asno sem jih Ze in 5e jih nameravam.
A kaj, ko ni bolj zalostnega trenutka
kot je, Ce te zapusti dekle. Takrat sem
¢isto na tleh, povsem nemocen in
nujno rabim nekoga, da me razbre-
meni tega groznega soka. Prepro-
sto, bojim se teh morecih trenut-
kov".

5

Zunaj je lep pomiadni dan. Kot nalas¢
za prijetno druZenje z naravo, zato
je bilo potrebno najin pogovor poéa-
si zakljuciti. Nekaj besed sva sprego-
vorila e 0 razmisljanjih o morebitnin
spremembah nacina Zivljenja gleda-
no iz splodnih vidikov, pa jih nisva
odkrila. Marjan pravi, da se zasebno-
sti ni moc€ izogniti, razen ¢e bi se
zamaknil v pus€avo. Torej, odvisnosti
od drugih se ni moc izogniti.
"0Osebne diskretnosti je moZno obd-
rzati zase. In nadaljuje. "Z dejaniji, ki
ti na nek nacin lep3ajo in bogatijo
Zivljenje, jih kaj hitro izdas. To so obi-
cajno Zeljeni cilji. Tisti, ki so sanje in
ki jih najbolj zelis. Priznam. Veliko jih
imam. Vsi so namensko posteni in
mocno povezani z marsicem, kar
sem v tem razgovoru Ze povedal.”
“Lepi in dragi avtomobili me ne zani-
majo. Ne zanimajo me ozko oprede-
liene ideologije, strankarstvo ..... Za-
nima me danes, jutri in nadaljne ob-
dobje. Zanima me Zelja po lastni dru-
Zini. Zanimajo me cilji in uspeénost
Tosame. Zato sem tak, kakrsen sem.
Pomembno je , da sem delaven in
posten. Pa ne le do sebe , marveé
do vseh, ki so del mene. To pa ste vi
sodelavci moje, vase in kmalu tudi
njihove Tosame.

Na ta nacin mi je v 10. TOSAMINEM
IZBORU, moram reci, kar uspesno,
vsaj zase ‘ratalo” odkriti zanimivo

‘osebnost - sodelavca MARJANA PE-

TERKA. Marsikaj me je presenetilo.
Pozitivno, da se razumemo! V Zivlje-
nju sem slisal Ze veliko predavanj, ki
50 me obogatile z razmisljanji, delo-
ma pa tudi z znanjem. Nekaj k vsemu
je tokrat prispeval tudi sodelavec
Marjan, kajti dano mi je bilo slisati in
spoznati vec radovednosti, ki so bile
doslej skrite v mnogih vprasanijih.
Morda tudi v vasih, spostovane sode-
lavke in sodelavci.

M. S.




TOSAMA

Delavski svet je na svoji seji v mese-
cu aprilu sprejel spremembo Pravil-
nika o organiziranosti podjetja in si-
stemizaciji delovnih mest. Spre-
memba se nanasa na to, da se pri
delovnih mestih “snemalec blaga“ in
“navijalec tkanin® uvede naloga “u-
pravijanje z vili€arjem."

Sprejeta sta bila dva pravilnika s po-
drocja racunovodstva in sicer Pravil-
nik o racunovodstvu in Pravilnik o
popisu in usklajevanju knjigovodske-
ga stanja z dejanskim stanjem v
predlagani obliki, s tem, da se upo-
Stevajo pripombe iz javne obravna-
ve.

V 15-dnevno javno obravnavo se daje
Il. del Gospodarskega nacrta za leto
1995.

Sprejet je bil zapisnik Komisije za od-
pis med letom z dne 13.03.1995 s
sklepi, ki jin je predlagala komisija.
Pooblasti se direktorja podjetja, da
sklene individualno pogodbo o za-
poslitvi za mesto vodje Prodajne slu-
Zbe z Vojkom Gorencem ing.
Odpisejo se zaloge gotovih izdelkov
v skladis¢u Skopje po dejanski vred-
nosti 2.076.292,00 SIT v breme proi-
zvajalnih stroskov prodanih proizvo-
dov. Prometni davek v VviSini
415.258,00 SIT pa se Knjizi v breme
drugih stroskov. Zaloge v skladis¢u
Skopje je potrebno stalno spremiljati.
Do 30.06.1995 se devetim delavkam
iz Proizvodnega sektorja, ki so bile
sprejete za dolocen ¢as, podaljsa de-
lovno razmerje.

DELOVNI IN OSEBNI JUBILEJI

Ker so v prejsnji stevilki izpadli delov-
ni in osebni jubileji, jih tokrat objav-
ljamo za mesec marec in april.

V mesecu marcu so delovni jubilej
10 letnico delovne dobe izpolnili
nasi sodelavci:

- FRANCI ROZIC

- LUCIJA KAMENSEK

20 letnico delovne dobe:

- SONJA VIDOVIC

- IRENA KLOPCIC

30 letnico delovne dobe:

- FRANC DOLINAR

V mesecu aprilu so delovni jubilej 10-
letnico delovne dobe izpolnili nasi
delavci:

Erika Brnot, Natasa Smolnikar, An-
dreja Sustar.

V mesecu marcu so praznovali okro-
gli Zivljenski jubilej naslednji sodelav-
ci:

Stiridesetletnico MIRA CESTNIK, MA-
RIJA MUJDRICA

tridesetietnico MARKO GRCAR

V mesecu aprilu so praznovali okro-
gli Zivljenski jubilej naslednji sodelav-
Cci:

- Stiridesetletnico LJUBA DROBNE

- tridesetietnico HERMAN AVBELJ,
HERMAN SLIBAR, JANJA BUDNAR, ERI-
KA BRNOT.

Ob tej priliki vsem zelimo §e mnogo
zdravih in uspesnih let.

Zivljenju, ste edini, ki se ne boste ni-
koli zapustili ali izgubili.

Zakaj si ne upamo izraziti svojih ¢u-
stev nezadovoljstva? Zakaj nas je
strah povedati, kaj bi moralo biti dru-
gace, da bi bili v sluzbi in v zasebnem
Zivljenju uspesnejsi in zadovolnejsi?
Zakaj bi morali vedno znova stiskati
zobe in biti veCne Zrtve?

Ce si ¢lovek ne zastavi pravocasno
vprasanj, ki ga pripeljejo do njegove
resni¢nosti, mu bodo kmalu prav ta
vprasanja zastavila bolezen. V¢asih
nasih bolezni je psihomatskega izvo-
ra, kar pomeni, da smo si jih pridelali
Z neustreznim odnosom do Zivljenja,
Z nezsravimi drzami in negativnimi

izraziti.

Mnogo je metod in tehnik, kako se
nauciti srecati samega sebe, da
bomo lahko potlej srecali tudi druge
in vzpostaviljali osrecujo¢a razmerja.
Da nas ne bo strah in da bomo zau-
pali sebi in drugim.

Louise Hay predlaga metodo desetih
Korakov.

Prvi korak: prenehajte se Kritizirati.
Nih¢e ni popoln, tudi vi ne. Vase na-
pake naj bodo uciteljice, da boste
drugi€ bolje ravnali.

Drugi korak: nehajte se plasiti. Zivlje-
nje vedno prinese resitev in nikar si
ne dopovedujte, da za vas poti ni.

&t. 5— maj 1995

Je! In nadli jo boste.

Tretji korak: bodite prijazni, blagi in
potrpezljivi s seboj.

Cetrti korak: bodite prijazni do svo-
jega uma. Imejte pozitivne misli, vi-
zualizirajte in meditirajte.

Peti korak: pohvalite se.

Sesti korak: stojte si ob strani. Prosi-
te za pomo¢ prijatelje in skupine, ki
se ukvarjajo s problemi, ki vas mucijo.

Sedmi korak: ljubite tudi svoje slabo-
sti. S humorjem in smehom obravna-
vajte svoje pomanijkljivosti in spopri-
jateljite se z njimi.

Osmi korak: skrbite za svoje telo. Bo-
dite pozorni na prehrano, ne pijte
alkohola, gibajte se in ne kadite.

Deveti korak: delajte z ogledalom.
Vsak dan si poglejte v obraz in si kaj
prijaznega povejte. Vzljubite svojo
podobo. Ce ste na koga jezni, sedite
pred ogledalo in mu poveijte, kar mi-
slite, da mu gre. Jeza hoce in mora
na plan. Ce ji tega ne dovolimo, nas
bo razzirala od znotraj.

Deseti korak: ljubite se zdaj. Prav ta
ZDAJ je izjemnega pomena. Ne tar-
najte zaradi v€erajsnjega dne in ne
belite si 1as s tem, kar bo jutri. Ta
trenutek je edini, ki ga imate resnic-
no na razpolago in samo nanj lahko
vplivate. Ga boste preziveli ljubece
ali pa vam bo usel kot droben pesek
med prsti. s Ri

"&})P@LET—JE
33 '9%

Na razpis za poletno letovanje v po-
Citniskih objektin Tosame je letos
prispelo 288 prijav. Najvecja Zelja za
uporabo tovarniskih "hotelskih us-
lug" v poletnem ¢asu so kandidati
podali za morski kamp v Valkanel-
skem zalivu (77), sledi zdravilisKi
kamp v Moravcih ter pocitnisko na-
selje Mareda (36). Vloge za letovanje
so bile komisijsko pregledane na
podiagi ¢esar je bil po obi€aju na-
pravijena razporeditev delavcev.

Pri tem je treba zapisati, da zaradi
obstojeéih kapacitet 14. delavcem ni
bilo mogoce ustreci z letovanjem v
Maredi, ter 10. v 1zoli.

Vsi ostali so dobili moznost letovanja
v kraju, kjer so to Zeleli.

Do tega trenutka predstavlja pose-
ben problem letovanje na izolskem
rticu, saj domzalsko naselje (v kate-
rem sta tudi Tosamini letovanjski hi-
ici) nima urejenih pogodbenih za-
dev z obcino 1zola.
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[AHVALE

Toplo se zahvaljujem vsem, ki ste me
S sVojim podpisom podprli v kandi-
daturi za bodoéi Svet delavcev. Za-
hvaljujem pa se tudi tistim, ki bi tudi
Podpisali pa niste mogli. Cilj je bil
Oddati toliko podpisov, kolikor za-
hteva zakon.

O je znak, da so bila moja prizadeva-
Nja dosedaj pravilna in da zato uzi-
[ ——

SODELAVCI

V te] Stevilki TOSAME so s svojimi pisme-
Nimi prispevki sodelovali: Viliem Dolenc
Ing., Tatjana Korosec, Albina Kosmat org.,
Silva Meznar, Sonja Rode, Marjan Strukelj,
iJ:nko Velkavrh dipl.ing., Feliks Vodlan
g.
Grafi¢na oprema casopisa, oblikovanje in
rsbe: Feliks vodian ing.
0_bjavliene fotografije so posneli: Joze
I‘v'lunnar, Viliem Majheni¢ ter Viliem Do-
enc,

Racunainiska obdelava tekstov: Valenti-
Na Ocvirk

Crafi¢na postavitev ¢asopisa: Bojan Rab-
Z€lj, Papiroti, vse iz papirja, Krko, d.0.o.
Avtorijem posameznih prispevkov se
uredniski odbor zahvaljuje za sodelova-

Nie in vabi tudi druge k sodelovanju.

1. marca 1923, torej pred 72 leti, je
Zacela obratovati firma Kocjanéi¢ in

fug d.z.o.z., ki je bila predhodnica
Sédanje Tosame. Novoustanovljeno

TOSAMA

vam vecjo podporo, kot sem si lahko
sploh mislil. Hvala in obenem obljub-
ljlam, da bom tudi po izvolitvi deloval
v prid v seh nas - delavcev.

MILAN DRCAR

Sindikatu Tosame se zahvaljujem za
obisk (zal sem bil v zdravilis¢u). Lep
je obc¢utek, da tudi med boleznijo
kdo misli name.

JANKO CEBULIJ iz Belilnice

Ob smrti moje mame Zajc Pavle se
iskreno zahvaljujem za denarno po-
moc, darovano cvetje, ter spremstvo
na njeni zadnji poti, delavcem Sani-
tetne konfekcije. Zahvala tudi sindi-
katu podijetja za denarno pomoc.
ZAVBI JUSTINA

Uredniski odbor TOSAME:

Viljem Dolenc, Milan Dréar,
Silva Meznar, Tinca Ocvirk,
Feliks Vodian.

lzdaja in tehnicno ureja
SKS-splosna sluzba.

Interni éasopls TOSAMA p.o.
VIR, Saranoviceva 35

Izhaja enkrat mesecno v 1100 izvodih.

Tisk: Papiroti, vse iz papirja, Kr$ko d.0.0.

Na podlagi zakona o prometnem davku (Ur. list RS 4/92)
in mnenja ministrstva za informiranje §t.23-201/92 2
dne 23.03.1992, sodi ¢asopis med proizvode informativ-
ne narave po 13. toc. tar. §t. 3, za katere se platuje 5

% davek od prometa proizvodov. )

podjetje je zacelo delovati v skladis-
¢nem prostoru papirnice na Kolice-
vem.

Ob 72. letnici obstoja firme Kocjancic
- Tosama, bralcem zastavljamo na-
gradno vprasanje:

- Koliko delavcev je, po vasem
mnenju, zaposiovalo podjetje Ko-
cjanci€ in drug v zacetku poslova-
nja.

Na kuponcku imate zapisane tri moz-

ne odgovore. Obkrozite tistega, za

katerega menite, da je pravi!

1. NIC PROIZVODNIH DELAVCEV
2. 3 DELAVC]
3. 15 DELAVCEV

IME IN PRIIMEK:

NASLOV:

SAMO) do konca meseca maja.

OB USTANOVITVI FIRME KOCJANCIC DANASNJE TOSAME V MARCU 1923, JE BILO
ZAPOSLENIH NASLEDNJE STEVILO DELAVCEV:

Izpoinjen kuponcek oddajte v Tosamin nabiralnik (ali posljite po posti v TO-

T

Oosnove v mesecu
maju

Nagrade mentorjem in
inStruktorjem
7.725,00 SIT/176 ur

Delo v deljenem delov-

nem ¢asu s

— prekinitvijo nad 2 uri
12.875,00 SIT/176 ur

Dnevnice za sluzbena

potovanja v drzavi

— cela dnevnica 5.150,00
SIT

— polovi¢na dnevnica
2.626,00 SIT

— Znizana dnevnica
1.905,00 SIT

Kilometrina z osebnimi
vozili
22,00 SIT/km

Stroski za prevoz na delo

— oddaljenost do 4 km
160,00 SIT/dan

— oddaljenost od 4 km
do 8km 220,00SIT/dan

— oddaljenost od 8 km
do 12 km 300,00 SIT/dan

— oddaljenost od 12 km
do 16 km 340,00 SIT/dan

— oddaljenost nad 16 km
400,00 SIT/dan

Odpravnine ob odhodu v
pokoj
193.137,00 SIT

Osnove za izraéun deleza
delovhe uéinkovitosti
Soferjev in spremijeval-
cev
— prevozen Kilometer s
tovorom
3,69 SIT
— tekocCi kilometer
2,46 SIT
— spremljevalec tovora
1,48 SIT
W Albina Kosmac
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JUBILEJNA FOTOREPORTAZA

Q) prejingi itevilki je bilo kar nekaj prostora posveéenega
oktetu ob ujeqooi 30. obletniei delovanja. Ta Tosamin
spominski album in za vseh tistih 95,83 % Tosamooeen,
i niso moyli v Zivo spremljati jubilejneqa koneerta na
Oiru, objavliumo nekaj posnetkoo s kraju dogodka. Po-
zdravni nagovor slavljencen je opravil predstavnik spon-
zorja priveditoe divektor (fanko Oelkavrh dipling., sama
priredite pa se je zalljuéila s skupuim nastopom vseh
nastopajoéch oktetoo in podelitoijo priznang in spominkov.




