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REVSCINA
IN

PRIMITIVIZEM

Le redkokdaj se zgodi, da najde tak3na
tema, kot je danasnja, prostorna prvistra-
nikaksSnega Casnika. No, tokratse je. Da je
to potrebno, dokazujejo tri fotografije nad
tem zapisom. Prvo smo naredili pri vhodu
v skladisce gotovihizdelkov, drugona dvo-
riséu med pisarnami in skladi$éem
pomoZnega materiala, tretjo med skla-
dis¢i. Vse tri fotografije imajo skupni
imenovalec — nezaslisan red. Seveda ne
gre le za grdo in nekulturno navado odme-
tavanja smeti kjerkoliinkadarkoli. Gre za
vet, grezaodnosdo nassamih. Marnam je
vseeno, da so nadi prostori marsikje
podobni svinjakom, Ki postajajo vse bolj
nevarni tudi Zivljenju in zdravju ljudi. Kaj
¢e bi prislo do pozara, kaj, e...?

Torej — gre za vzgojo nas samih, za
dober zgled nasim obiskovalcem, ki sicer
pohvalijo na3e procelje, in se zgrozijo, ko
zagledajo, kaj se skriva zanjim. Kajdruge-
ga kot revi¢ina in primitivizem, nered, ki
nas Zali, nas maZe v o&eh drugih in nam
dela sramoto! Vsak naj bi posvetil vsak
dan redu in istogi pet minut, pa ne bi bilo
videti grdih prizorov. Ni dovolj, & je lepo
samo procelje, tudi skrivnejsi koticki naj
bodo lepi in urejeni!
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NASA ANKETA

Pet minut
Za shago

Tovarna Beti je pred vho-
dom sicer urejena, po skritih
koti¢kih v delovni organizaciji
pa je mo¢ najti marsikaj,oddo-
kaj nedolZznih smeti do od-
padkov, kilahko pozvrolecelo
pozar. Po tem, kako Cisto ali
umazano je dologeno okolje,
pa je mo¢ soditi tudi, kak3na je
miselnost ljudi, ki v tak$nem
okolju Zivijo ali delajo. Zato,
da ne bi imel kdo pomislekov
nad najo miselnostjo,smoime-
li v metlidki Bet19. maja €istilno
akcijo. Seveda pa nidovolj, da

bien dan na leto &istili, vseh os- |

talih 364 pa onesnazevali. Zato
naj bi postala skrb za &isto, bolj
urejeno okolje, skrb vsakega
zaposlenega v nadi tovarni.
Zato smo sprejeli parolo, naj
vsak vsaj Sminutna dan posve-
ti redu in ¢isto¢i. Prav pa bi
bilo, da bi skrb za lepse okolje
prerasla nase tovarniske zido-
ve, da bi se razdirila po vsem
mestu in $e kod. Kaj menijo o
tak$nih akcijah, o taksni skrbi,
pa nismo povpradali le de-

lavcev Beti, ampak nas je za- |
nimalo, &e bibiladistilna akcija |

potrebna tudi v Kometu.

DANICA VUICIC, sorti-|

| rka v tozdu Konfekcija: »Prav,
| da so se v tovarni spomnili, da
je potrebno marsikaj podistiti,
pa najsi gre za zunanjost ali
| notranjost delovne organiza-

| cije. Zunaj so bile marsikje |
smeti, pa stara, suha trava, tudi |

roze bi lahko zasadili Se mar-
sikje. Ko stopimo iz Sivalnice
na dvorisce, si, ¢e deZuje, pred
vrati najprej »Operemo« noge v
luZi. Prav gotovo tuditonesodi
k lepSemu okolju. Pa po tovar-
ni: kartonskih $katel je bilo
dovolj vsepovsod, tudi blago
marsikje ni bilo zloZeno tako,
kot bi moralo biti. Menim, da
bi morali imeti akcijo za lepse,
bolj urejeno okolje vsak dan,
tega pa bi se morali zavedati
prav vsi.«

JANEZ HUMLIJAN, moj-
ster vzorcenjavtozdu MetraZa:
»Ce bi vsak pospravil sproti za
sabo, ne bi bile potrebne ofi-
§Cevalne akcije. Tudisurovine,
kot so polivinil, karton, preja,
bi lahko 3¢ koristno porabili, Ce
bi ga sprotisortirali. StakSnimi
obéasnimi akcijami pa ne
bomo pridli dale¢, zlasti Se, ker
se nekaterivkljuéijovanje,dru-
gi pa Se naprej onesnaZujejo.
Seveda pa je potrebnoljudinaj-
prej primerno vzgojiti, jih na-
uciti, kaj je njithova dolznost. V
delovno nalogo vsakega sicer
spada, da za sabo pospravi in
poéisti delovno mesto, zato bi
ljudje to morali tudi uposteva-
ti. Ne pa. da eni onesnazujejo,
drugi pa Cistijo.«

1

IVAN ROZIC, preddelavec
pri sukanju in tekstoriranju v
tozdu Kodranka in volna:
»Ocis¢evalne akcije lahko le
pozdravim, saj je ¢isto okolje
dokaz, da v njem Zivijo kultur-
ni ljudje. Prav gotovo bibile ta-
k$ne akcije potrebne veckrat.
Okolica naSe tovarne je lepo
urejena, pravtako tudiparki,le
nekoliko ve€ cvetja pogresam.
Kar pa se tie Cistole okrog
strojev, lahko zatrdim, da vsaj
v naSem tozdu sproti &istimo,
saj sicer ne bi mogli uspeino
delati.

ANKICA VIVODA, nabav-

na referentka konfekcijske
skupnosti: »Veliko je nereda
po tovarni in okoli nje, moti pa
me, da je pred kratkim komisi-
ja pregledovala red po pisar-
nah in se je spotaknila ob
plinsko pec, skrito za zaveso,
na katero sedaj, ko je neupora-
bljamo ve¢. odlagamo do-
kumentacijo, ker preprosto za
to v pisarni nimamo polic, kibi
jih potrebovali. Res pa je,da po
pisarnah ni pravega reda, za
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spoznal Stevilne delovne orga-
nizacije in lahko reem, da je
prav Komet najbolj urejena to-
varna. Z urejenostjo so zado-

voljni tudi inSpektorji, Kkar
pove tako reko¢ vse. Imamo 2
kurjaca, ki, ko prenehata kuri-
ti,urejata parke okrogtovarne,
okopavata roze, kosita travo.
Kar pa se tice smeti, jihdelavke
sproti odlagajo na zatodoloce-
na mesta. Pri nas nimamo vel
gradenj, tako kot v Beti, zato
tudi nimamo vsepovsod grad-
benega materiala in tudi lazZje
vzdrzujemo red okrogtovarne.

| Zato v Kometu ni potrebna

nobena posebna ¢istilna akci-
ja, kajti tu vsak dan skrbimo za
red in &istoCo, vsaka stvar pa je

| nasvojem mestil.«

kar je krivo tudi to, da ni |
primerne pisarniSke opreme. |

Kolikor pa je v nasi modi,
poskrbimo, da je vzdusje v pi-

sarni ¢im boljSe. Imamo tudi |

roze, ki jihsami vzgajamo. Kar
pa se akcije za red in Cisto€o
tice, bi morala biti vse leto.
Seveda pa je predvsem od
vsakega posameznika odvisno,
kako bo poskrbel, da bo Zivel v
¢im lepsem okolju.«

JOZE MATJASIC, vratarv
Kometu: » 16 let sem Ze vratar,
v tem Casu pa sem zamenjal in

STANKA VRVISCAR, kon-
trolorka gotovih izdelkov v
Kometu: »V Kometu je karred.
res, da se morda e tu ali tam
najde kaksna malomarnost, a
je tega bolj malo. Odpadni
material namre¢ sproti pospra-
vljamo, prav tako embalaZo,
tako da zaradi tega ni potrebna
nobena posebna akcija. De-
lavke so se pa¢ navadile, da vsa-
ka za sabo pospravi delovno
mesto in  potem tudi ni
nejevolje, ko pride za njen stroj
druga delavka.«
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Odgovori
na vprasanja

V predzadnji Stevilki Vezila
so bila objavljena vprasanjaob
| javni razpravi oziroma obrav-
navi zakljuénegaraunainpla-
na 1987. Kolegij je analiziral
vse zapisnike z javne razprave
in poskusal pozitivno rediti tis-
ta vprasanja oziroma predlo-
ge, ki so v poslovodnih pristoj- |
nostih. Nekaterim Zeljam, za- |
htevam se, Zal, ne da v celoti |
ugoditi.
TOZD KODRANKA IN
VOLNA

Na pripombo, da se delijo
stanovanjska sredstva prepoz-
no, smo letos izdelali finanéni
program za delitev stanovanj-
skih kreditov in aktivirali sam-
oupravne organe, komisije, pa
bodo predvidoma do 15. maja
zadevo redile.

Pripomba, da je potrebno
ve¢ pozornosti posvetiti stare-
| j3im delavcem in invalidom, ni
mogla biti v celoti pozitivno
reena, saj nimamo dovolj
primernih delovnih mest, da bi
jih z rednega delovnega proce-
sa premaknilina pomoZna dela
in naloge. Ta problematika se
bo resevala sproti v posamez-
nih delovnih sredinah, od po-
sameznika do posameznika,
od primera do primera. Preko |
sindikalne organizacije pa je |
zaCeta akcija topliSkega zd-
ravljenja za navedene struk-
ture delavcev. '

TOZD METRAZA:

Pripombi pletilcev glede vre-
dnotenja njihove delovne na- |
loge ni moZno ugoditi, sajsmo
analizirali vrednotenje vseh pr-
oizvodnih delovnih mest v Beti
in prili do zakljucka, da so
glede zahtevnosti in strokov-
nosti vsa Stiri proizvodna
delovna mesta: teksturirec,
pletilec, barvar in Sivilja ena- |
kovredna. Razlike v obstojetih
rangih med temi deli pa izvi- |
rajo z razli¢nih pogojev dela.

Primerjali smo tudi relativ-
na razmerja nadih tipi¢nih
delovnih nalog s panoZnim
sporazumom tekstilne indust-

rije in ugotovili, da nibistvenih
razlik.

TOZD KONFEKCIJA
METLIKA:

Delavke so pripomnile, da
bo poleti nevzdrzno delati za-
radi klimatske naprave. Pri
Pionirju smo narocili projekt
in klimatizacija bo do poletja
popravljena.

Javnega prevoza za Grabro-

vec z Vidovjem nismo mogli |

urediti ker je premajhnostevilo
delavcevinbibilacena prevoza

previsoka. Za BoZzakovo pa se |
vodi akcija preko KSomoZno- |
stih kroZne voZnje Metlika — |

Kamanje—BoZakovo—Metli-

. ka.

Osebna ocena rezijskih de-

lavcev v TOZD Konfekcija |
Metlika se bo zatela izvajati |

skupaj z uvedbo istega sistema
v ostalih TOZD in DSSS.

Proizvodna problematika,
ki so jo delavke nakazovale na
zboru, je predmet tekocega de-
la strokovnih sluzb v TOZD in
pripravi dela.

TOZD KONFEKCIJA
CRNOMELJ:
Pripomba v zvezi z dopusti
ne drzi, saj imamo v povpredju
2 dni ve¢ kot ostali. Minimum
in maksimum dopusta pa je re-
guliran tudi z zakonom o

delovnih razmerjih in v popol-
nosti ni prepuicen OZD.
Osnovne postavke smo ta-
koj po zbirih izpisali na us-
trezne sezname in jih posredo-
vali direktorjem TOZD in ob-
ratunovalcem OD. Dinamika

| povetanja OD insama tehnika

pa je zapisana v gospodarskem
nalrtu 1987. Vsak delavec
lahko dobi natanéno obrazl-
ozitev o izratunu OD pri
direktorju TOZD ali sektorja.
Obratun OD vsebuje mnogo
razli¢nih elementov in je zato
nemogoée celotni sklop obja-
viti v Vezilu oz. Novicah.

Kolegij je razpravljal o
potrebi po delovnih haljah,
vendar je tu omenjen s finan-
¢nimi moZnostmi, e vedno pa
bodo halje oz. delovne obleke
prejemali delavci na delovnih
mestih, ki so kot takdna
opredeljena v Pravilniku o
varstvu pri delu.

OOUR ZAKANJE:

Za vecerni vlak proti Ozlju,
ki gre ob 22.45 uri proti Ozlju,
smo ZTP Novo mesto prosili
za premik na zgodnej3o uro. O
reSitvi ali pereSitvi nade proénje
nas bo ZTP obvestil do 1.
junija.

Oblika in koli¢ina solidar-
nosti 0z. dela na solidarnostne
sobote ni zgolj vdomeniz DO,

SAJ SE NE VIDI — Pa se. To je isto, kot bi snaZilka pospra-
vila smeti pod preprogo. Nekaj ¢asabibile skrite, nato bi prisle
na dan. V nasi o¢isCevalni akciji, traja naj vsak dan, vse leto,
bomo pospravili tudi takSne »skrite« koti¢ke. Za kamero
Branka Matkovica, kaze, ni ni¢ skritega.

temved republi$kih predpisov,
ena sobota pa je solidarnostna
za potrebe Beti (sestanki, zbori |
itd.).

Delavei v TOZD Zakanje
izkoristijo enak procent sred-
steviz OD zastanovanjskoizg-
radnjo kot v ostalih TOZD v
Beti. Zadeva pa je regulirana
tudi s Pravilnikom o delitvi
stanovanj in kreditov zaindivi-
dualno stanovanjsko izgrad-
njo.

DSSS:

za razreditev prepocasnih
informacij med posameznimi
sluzbami smo pristopili k
projektu obveznega vnosa do-
kumentacije v ratunalnik, s
¢imer se bo prepredilsubjektiv- |
ni vpliv oz. moZnost zadrZeva- |
nja informacij. .

Postavljeno je bilo vprasanje, |
kako se lahko delavcu zvida |
OD oz. rang? Predlog mora po- |

» dati neposredni vodja, katere- |

ga verificira ali ne direktor
TOZD ali sektorja ki enak ali
dopolnjen predlog posreduje
na komisijo za nagrajevanje.
Komisija sprejme ali ne sprej- |
me predloga, ki ga v primeru
sprejetja vodja posreduje na
DS TOZD/DSSS. Ce DS
predlog zavrne, se le-ta ponov-
no ne more obravnavati pred
potekom 6 mesecev.

PREDSTAVNISTVO
LJUBLJANA:

Pripomba za toplisko zd-
ravljenje se Ze reSuje. Zaceto
investicijo toplotnega ogreva-
nja iz toplarne bomo nadalje-
vali, ko bo dokazana s strani
pristojnih na PredstavniStvu,
da bo ta varianta cenejsa kot
sedanja. Ostale probleme de-
| lavk v Predstavnistvu pa bo
| reSevalo njihovo vodstvo v

| okviru rednih vsakodnevnih
. del.

ZAKLJUCEK:

V nadi DO je zaposlenih
2070 delavcev z enakim 3te-
vilom razliénih interesov in
Zelja. Na3a teznja je zadostiti
vsem interesom, vendar s
ciljem: napredek oz. razvoj in
obstoj kolektiva.

Vida Segina Matkovi¢
Nikola Podrebarac
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PRIZNANJA ZA DELO

Nasi

nagrajenci

Tovarna Beti je ob 30-letnici
svojega obstoja, ki ga je
praznovala konec preteklega
leta, predlagala vrstosvojih de-
lavcev za priznanja, ki so jih ti
prejeli na metlidki akdemiji ob
dnevu OF inpraznikudela. Ta-
ko je predsedstvo socialisti¢ne
federativne republike Jugosla-
vije odlikovalo z redom repu-
blike z bronastim vencem JoZe-
ta Jankovi¢a, z redom dela s
srebrnim vencem  Viktorja
Kozjana, z medaljo dela. pa
Barko Bahori¢, Marijo Ferk,
Marijo Horvat, Nado Mateko-
vi¢, Darinko Plut, Ano Popo-
vi¢ in Zlatka Bukovca. Srebrni
znak Zveze sindikatov Slove-
nije pa je prejela Slavica Plut.
Delovna organizacija Beti pa
Je prejela srebrno Bloudkovo
znatko. Prav je, da vse na-
grajence, ki jim iskreno &esti-
tamo, z nekaj besedami tudi
predstavimo.

TOVARNA ZA VZOR
JoZe Jankovi¢, nal up-

okojenec, je v Betidelal 24let. 2
leti je bil komercialni direk-
10 let finanéno-raéuno-

tor,

vodski direktor, nadalje pa fi-
nanéni svetovalec. S svojim
delom je pripomogel, dasose z
nalozbami v posodabljanje
strojne opreme izbolj3ali de-

lovni pogoji,stem pasodosegli |
ugodne |

tudi  kvaliteto in

poslovne rezultate, Svoje spo-
mine na Beti pa Jankovié niza
takole: »Ceprav tistim, ki
danes delajo v Betinilahko, jim
jelenekolikolazje, kerjetovar-
na zgrajena, imajo kadre,
opremo, kot je bilo nam, ko
smo morali na zaéetku tako
rekoc¢ 1z ni¢ postaviti tovarno.
Se tezje je bilo, ker je bilatakrat
tekstilna industrija v Sloveniji
odpisana. Prav to, da smo se
morali opreti na lastne sile, da
nas ni nihée razvajal, pa je
gotovo zasluga, da je Beti
danes zrasla v tak$no tovarno.
Vedeli smo, da bomo §li v st-
eCaj, ¢e ne bomo ustvarjali. Ta-
krat ni bilo nikogar, ki bi nas
saniral. Vsi, od delavca pri str-
oju do direktorja, smo vedeli,
da si moramo prizadevatine le
za enostavno, ampak tudi za
razsirjeno reprodukcijo. To so
bili &asi, koninihée vprasal, kaj
bo delal. Vsak je vedel,damora
delati. Za vodstvene delavce
tudi prostih nedelj ni bilo. Ta-
krat smo imeli sestanke kolegi-
ja. Spominjam se, kak$ne zace-
tniske teZave smo imeli, ker
nismo imeli lastne oplemenitil-
nice. Zvefer smo spleteno
blago odpeljali v dodelavo v
Zagreb, Kranj ali Ljubljano,
zjutraj pa nazaj v Ljubljano, da
so lahko ljudje nemoteno dela-
li. Imeli smo le enega Soferja,
zato smo pomagali voziti tudi
tisti delavci, kismoimeli vozni-
§ki izpit. Ceprav je bilo takrat
tezko, pa smo danes lahko
ponosni na delovno organiza-
cijo, ki je lahko glede ekono-
miénega poslovanja, samou-
pravljanja in e &esa vzor osta-
lim. Ce bi tudi v drugih
tovarnah delalitako kot v Beti,
danes ne bi potrebovali stabi-
lizacijskih programov, a tudi
tezave, ki so danes tako
pogoste v nalem gospodars-
tvu, bi nam bile tuje.«

NATANCEN IN
PREDAN DELU
Viktor Kozjan je v nadidelov-

ni organizaciji zaposlen dobrih |

21 let, ves Cas pa opravlja
finanéno-ratunovodske posle.

deseto leto vodi finanéni
sektor, Odlikujeta ga na-

tan¢nost in predanost delu. |
Predvsem pa je njegovodelodi- |
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nami¢no, kajti, kot sam pravi,
mora neprestano spremljati
spremembe v zakonodaji, se
prilagajati novo nastalim raz-
meram, Se posebno v zadnjem
¢asu, pa najsi gre za devizno,

investicijsko ali  katerokoli
drugo podroéje v tej sluzbi.
Kozjan je bil predsednik
obéinskega sveta Zveze sindi-
katov Metlika in je 3e vedno v
organih sveta, pa tudi v orga-
nih bank. »Zdi pa se mi,dasem
do priznanja prisel povsem
slu€ajno, saj sem prepri¢an, da
je ljudi, ki bi si prav tako za-
sluzili tak8no priznanje v nasi
delovni organizaciji §e veé,« je
skromen Kozjan.

SODOBNA
TEHNOLOGIJA
ZAMENJALA BARVANIJE
V LESENIH KADEH

Barka Bahori¢ je leta 1966
nasla svojo prvo zaposlitev v
Beti. Zacela je kot izmenovo-

dja v barvarni, sedaj pa je tam
glavna tehnologinja. S spre-
mljanjem novosti na podro¢ju
tehnologije barvanja in pre-
nasanjem le-teh v proizvodnjo,

je veliko pripomogla k boljsim
delovnim rezultatom. V teh le-
tih, kar Barka dela v barvarni,
se je namre¢ marsikaj spreme-
nilo. »Kosemsezaposlila, je bi-
la tehnologija zastarela. Barva-
li smo vlesenih kadeh. Vsismo
delali v treh izmenah, ne glede
na spol, ne glede na to ali
imamo doma otroke ali ne. V
zadnjem desetletju smo tehno-
logijo moc¢no posodobili, delo
pa je $e vedno Stiriizmensko,
vendar Zenske delajo le v dveh
izmenah,« pravi Bahori¢ in
zopet odhiti na odgovorno
delo. Njena naloga je, da pred-
pisuje vse tehnoloske postop-
ke, po katerih se bo izvajal
proces barvanja in nadzoruje,
¢e so pravilno izvajani.

DOSEGA
NADPOVPRECNE
REZULTATE
Marija Ferk je v Beti strojna
Sivilna Ze 21 let. Vsa leta svoje-
ga sluzbovanja dosega nad-

povprene delovne rezultate in
delovno normo do 130 odst.
Poleg tega pa je tudi kvaliteta
njenega dela nadpovpre¢na. In
kako jito uspe? » Vseh 8 ur mo-
ram garati. To je velika psihi-
¢na, atudifiziéna obremenitev.
V hrbtenici Ze ¢utim boletine.
Vsak dan je teZje dosegati
normo. StarejSe in mlajse de-
lavke imamo enake norme,
feprav menim, da bi morali
starejSe drugade obravnavati.
Tudi mene je strah, kaj bo, ko
ne bom zmogla vel tako dela-

| ti,« pove Marija ter pristavi, da

Je priznanje, ki ga je dobila do-




VEZILO

kaz,daje tudiSivanje spoStova-
nja vredno delo.

ZA PRAVICNEJSE

NAGRAJEVANIJE
Marija Horvat je dodobra
spoznala naso delovno orga-

|
|

nizacijo, preden se je kontno
ustalila v tozdu Kodranka in
volna, kjer je bila naprej
tehnologinja, pa razvojna teh-
nologinja, sedaj pa je vodja pri-
| prave delainrazvoja. Todeloje
| zelo raznoliko, dobro pa mora
poznati tehnologijo od teksto-
riranja, taslaniranja, sukanja,
previjanja, konfekcioniranja
| roéne volnene preje. Ves ¢as pa
si je prizadevala za uvajanje no-
vih tehnologij v proizvodni
postopek. Zavzemala pa se je
[tudi za praviénejSe nagraje-
vanje delavcev. V kodranki 3e
pred ¢asom delavciniso bilina-
grajevani po uéinku, indivi-
dualne norme so imeli le v vol-
ni. Tako so bile med delavci
istega tozda razlike. Zato smo
za ¢im vec delovnih mest Zeleli
pripraviti analiti¢ne ocene. Us-
pelo nam je,dalahko velikode-
lavcev sedaj zares nagrajujemo
| po udinku, kjer pa to §e vedno
ni mogoce, imajo skupinske
| norme.«

NAJPOMEMBNEJSA JE
DISCIPLINA

Nada Matekovié je bila v 16

letih, kar dela v Beti, vodja kr-

| ojilnice, vodja izmene v3ivalni-

[ c1, mojster traku v Sivalnici in

planer za izvoz. Sedaj pa je vo-

dja operativne priprave kon-

fekcijske proizvodnje, skrbi pa
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za nemoteno delo vseh petih
konfekcijskih tozdovinkoope-
racije. »V vsakem tozdu jesicer
Se planer, vendar ti delajo na
osnovi dela, ki ga pripravimo v
operativni pripravi. Moja na-
loga je, da poskrbim, da prav-
ofasno pride material in da ga
pripravimo, da proizvodnja
redno teée, da so izpolnjeni ro-
ki proizvodnje,« pove Nada.
Za vse to pa Matekoviceva skr-
bi z veliko aZurnostjo in pre-
danostjo. Z doslednim spoSto-
vanjem nacela natanénosti in
casovne vezanostiodposiljanja
gotovih izdelkov pa odlotilno
vpliva na tehnolosko disci-
plino tudi pri sodelavcih.«

VEDNO ZA DOBRE

MEDSEBOJNE ODNOSE

Darinka Plut je zaela delati
v Beti kot Sivilja leta 1969, ob
delu pa je konéalasrednjoteks-
tilno Solo in postala vodja
Sivalnice. Sedaj je sicer tehno-
log obdelave pogodb za izvoz v
konfekcijski skupnosti, vse do
leto$njega novega leta pa je de-
lala v Sivalnici, kjer je bila ves-
tna, dosledna, svoje izkusnje
pa je rada prenasala tudi na
mlaj$e sodelavke. Pove, da je
bilo delo v Sivalnici zelo
zahtevno, odgovorno, kajti
moralo je biti opravljeno kva-
litetno, v roku, to pa je bilo

-

* lahkole, ¢esobilimed delavka-

mi dobri medsebojni odnosi.
Za to pa si je Plutova vedno
prizadevala. Poleg svojega po-
klicnega dela Darinka uspesno
opravlja vrsto odgovornih
funkcij v samoupravnih orga-
nih in delegacijah za skupi¢ine
SISOV,

PREDANA RACUNALNIKU

Anica Popovic¢ se je leta 1961
zaposlila kot tekstilni tehnik.
Opravljala je razliéne strokov-
ne delovne naloge. Desetletjeje
delala v svojem osnovnem po-
klicu, 14 let je bila programer,
organizator na racunalniku, v
zadnjem Casu pa se je usmerila
na procesni rafunalnik za

krojenje konfekcijskih izdel-
kov. Je vodja oddelka za opti-
mizacijo krojenja. Aktivna je
tudi v delu samoupravnih or-

ganov v delovni organizaciji,
zlasti v odboru za kadre,
gospodarjenje in delavskem
svetu. »Bila sem presenecena,
da sem dobila priznanje in 3e
sedaj se spraSujem, Ce sem ga
zares zasluzila,« je skromna
Popoviceva, ki je bolj navajena

| dela kot hvale.

BORI SE ZA DOBROBIT
DELAVCEYV

Zlatko Bukovec je bil, kose je

pred 21 leti zaposlil v Beti, pol

| leta pri zidarjih, potem pa je

postal pletilec. Svojo nalogo
opravlja vestno in prizadevno,
z nadpovpreénim doseganjem
norme. »8 let sem delal v §tirih,
ostali ¢as pa v treh izmenah. Iz

Bubnjarcev, kjer sem doma,
sem hodil zaradi neustreznih
prometnih zvez tudi pes, pa s
kolesom, pa najsi je bil dez,
sneg ali sonce. V zagetku, ko
sem bil $e pri zidarjih, smo de-
lali vse sobote in marsikatero
nedeljo. Sobote smo imeli
plagane, nedelje pa ne. Vendar
nikoli, tudi ko mi je bilo naj-
tezje, nisem pomislil, da bi
odsel iz Beti. Vedno sem se bo-
ril za napredek, zadobrobit de-
lavcev. Nepraviénosti nisem
nikoli mogel prenesti. Kar je
delavéeva pravica, to mora de-
lavec tudi dobiti. Pri uku sem
pomagal vrsti pletilcev in mar-
sikateri bi obupal in od3el iz
Beti, da mu nisem prisko¢il na
pomo¢. O delu v Beti bi lahko
napisal cel roman! Presenecen
sem, da sem dobil priznanje.

| seveda pa sem ga zelo vesel. To

ni pravo priznanje, ki sem ga
prejel v Beti, vendar mi pomeni
najveé. Sicer pa niso poglavi-
tna priznanja, ampak delo. Ko
pride ¢lovek v sluzbo, mora ve-
deti, da bo moral 8 urdobroin
posteno delati, ne pa, da bo le
cakal, da mu mine &as,« je
zgovoren Zlatko.

EDINA ZENSKA MED
VODJI SKLADISC

Slavica Plut je potem, kose je
pred 21letizaposlilav Beti, naj-
prej delala kot skladidénik
surovega pletiva, ker pa natem
delovnem mestu ni bilo toliko |
dela, je bila tudi mojstrica pri |

| proizvodniji ¢ipk in evidentica- |

rka surovega pletiva. Sedaj je |
vodja skladis¢a surovega pleti- |

| va v tozdu Metraza. »Ko sem |

(Nadaljevanje na 6. strani)
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VEZILO VEZILO

NAS KOMENTAR
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zadela delati, je bilo vskladistu
po 700 do 1000 kilogramov
zalog. danes pa jih je okrog 170
do 180 ton. To zgovorno pove,
koliko ve¢ dela je danes, vendar
me to delo veseli, posebno 3e,
ker se med seboj delavcidobro
razumemo. Med vodji skladi3t
v Betisem edina Zenska, vendar
zaradi tega na delovnem mestu
nisem nikoli imela nobenih
tezav,« niza Plutova. Slavica je
poleg tega, da je vestna delav-
ka. tudi &lanica delavskegasve-

ta v tozdu MetraZa, predsedni-+

ca sisov tozda, ve¢ letjedelala v
sindikalni organizaciji. Prav za
uresnidevanje delavskihintere-
sov z dolgoletnim in poZrtvo-
valnim delom v sindikalni or-
ganizaciji in za pomembne us-
pehe v njenem uveljavljanjuin

BETI ZNA VEDNO
PRISLUHNITI
POTREBAM SPORTA

Delovna organizacija Beti je
prejela srebrno  Bloudkovo
znacko. Kot je zapisano v ob-
razlozitvi, je znala Beti vedno
prisluhniti potrebam 3porta in
telesne kulture. Poleg tega, da
je finan¢no in s svojimi izdelki
pomagala Sportnim drustvom
tako v ob&ini kot tudiizvennje,
je bila odlo¢ilna tudi njena
pomo¢ pri gradnji Sportnih
objektov. V Se ne tako davni
preteklosti je bila nosilec razv-
oja kolarke v Metliki, ki je
dosegla odmevne rezultate v
Sloveniji. Danes bdi nad
rokometom, ki je eden najmn-
ozitnejsih tekmovalnih Spor-
tov v obéini, a saj so ¢lanice
rokometnega kluba Beti pri-
sotne kar v treh rangih tekmo-
vanj. Ob tem pa Beti ne poza-
blja na §portno in rekreativno
udejstvovanje svojih delavcev,
o &emer pri¢ajo Stevilna merje-
nja modi in §portnega znanja
med tozdi, sorodnimi in pri-
jateljskimi delovnimi orga-
nizacijamiinudelezba na tradi-
cionalnih 3portnih srecanjih
tekstilnih delavcev. Lani jebila
celo organizator tekstiliade v
kegljanju. Pred kratkim pasov

razvoju je prejela srebrni znak  Beti ustanovili tudi lastno
Zveze sindikatov Slovenije. $portno drustvo.
] ’
“«
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VELIKO LAZJE IN HITREJE DO KROJEV — Lani je v
Beti zacel delati procesni rafunalnik za razmnoZevanje
krojev in risanje krojnih narisov. S tem je zelo olajsal delo
ljudem, ki so prej risali krojne narise. Sedaj pa s pomogjo
ratunalnika na digitalizatorju razmnoZijo osnovni kroj Se v
ostale velikosti. Potem pregledajo razmnoZene krojne dele,
sestavijo model, izdelajo krojne slike za proizvodnjo na gra-
fiéni enoto, da bi ¢imbolj racionalno porabili material (na
‘| fotografiji: Andreja Dragovan in Anica Planinc pri tem
delu). Na koncu pa na sistemu plater izrisejo izdelano krojno
sliko v naravni velikosti, ki je pripravljena za proizvodnjo.

Vprasanje je, ¢e bi Irena Lu-
kavec z Brega pri Sinjem vrhu
ostala v domacem kraju, ¢e ne
bi bilo v Starem trgu ob Kolpi
Kometovega obrata,vkaterem
se je zaposlila takoj po kon&ani

osnovni $oli. Gotovo bi se
izudila kaks$nega poklica in za-
pustila te lepe, Se skoraj nedo-
taknjene kraje ob Kolpi.

»Pravzaprav sem $la po ma-
minih stopinjah, kajti tudi ona
je bila zaposlena v Kometu. Se-
daj delam tukaj Ze 6let in nimi
zal. Res, da se vsak dan vozimz
Uniorjevim kombijem 9 kilo-
metrov dale¢, vendar to za
raztresene kraje ob Kolpinitini
tako veliko. Naporno jele zara-
di slabe ceste,« pove Irena.

Irena pohvali Kometov ob-
rat, ki, skupaj z Uniorjevim, ki
so ga v Starem trgu odprli pred
leti, zadrzuje delovno silo v
Poljanski dolini. A ne le zad-
rzuje! Ljudje, ki so se 3¢ ne-
davno mnoZiéno izseljevali iz
teh krajev, so se zaceli znova
vratati. Hie se znova polnijo,
Eeprav je res, da bo potrebno
storiti e marsikaj, da bododo-
bila naselja, vsaj kar se §tevila
prebivalcev ti¢e, nekdanjo
podobo. »Mladi danes namrec
ne zahtevajo le delovnega mes-
ta, vendar Se marsikaj, kar
lahko dobijo v mestih in za kar
so v odmaknjenih krajih prik-
rajSani. Razumljivo je,da jim v
tech vaseh vsega tega ne
moremo nuditi, marsikaj pa bi
se zdobro voljo le dalostoriti,«
pravi Lukav&eva. Zase pacie
prepritana, da nebood3la. »Ce
se tlovek navadi na doloteno
okolje, ga vzljubi, potem je pri-
pravijen spregledati marsi-
katero pomanjkljivost,« je pre-
pri¢ana Irena.

Homo sapiens n
nuklearnih

v L) '
krizpotjih!

Znanje je bilo Ze od nekdaj v Hovedki druzbi tisti dejavnik, ki je
logevalo ljudi med sabo, ki je vzpodbujevalo in krojilo razvoj in
napredek.

Od veéje koli¢ine znanja in njegove veSce uporabe v vsakdanjem
zivljenju je bila vedno odvisna tudi materialna osnova Cloveske
skupnosti in stopnja njenega blagostanja,

Znati je ves ¢as pomenilo storiti kaj hitreje, uéinkoviteje in bolj
jasnovidno. _

Temelje tak3nemu nadinu razmiSljanja in Zivljenja je postavila Ze
starogrika, antina druzba, v asurtnesanse, poldrugotisoCletje. temno
in mraéno tisoéletje pozneje je bils humanistiénim pogledom na svet,
zazrtim predvsem v ¢loveka, post2vljen most v novovesko skupnost,
ponovno oprt na trdne temelje znanosti in znanja.

Danes znova znanje, slabo tisofletje pozneje, odlo¢ilno dobiva na
pomentl,

Kaze se nam kot edini izhod 1z nakopic¢enih protislovij, kot —
zadnja(?) moZnost $e ohraniti in neBovati krhke in Zlahtne silnice, ki so
pripeljale Homo sapiensa iz krapisskih votlin do sodobnih nuklearnih
krizpotij. _

Znanje je v naSem svetu temelni produkcijski dejavnik. Zatorej
smemo 3¢ vedno pritrditi Marxovimisli, da znanost kot oblika razvoja
&lovekovih produktivnihsil, in to ketoblika druzbeno-revolucionarnih
produktivnih sil, izsiljuje revoluciotarno akcijo producentov — akcijo
za spremembo nacina produkcije sY0je eksistence.

Razvoj produkta na znanstveniosnovi je potemtakem samo nacin
razvoja producentov.

Preve¢ zapleteno, preve¢ znanst¥eno?

Morebiti. ‘

Toda tak¥ni — samo tak3ni — VZivi so gnali ¢lovedko misel dalje, v
nove zarje.

Potrditve tega stali¢a najdemo povsod, kjerso znanje znali uporabiti
v konkretni praksi. To paje mogo&!e ob primerni koncentracijiznanja,
z zdruZevanjem inteleKtualnih pot®cialov in s timskim delom.

Zato so tudi danadnje, najrazvi€Se druzbe zmogle toliksen korak
naprej in odlo¢ilno vstopiti v tretjotehnolosko revolucijo.

Kdor danes prodaja znanje, Zal€ uspeh in ekstra profit. In potem
znova vlaga v znanje!

Zaéne pa se vse skupaj z navidezlTetiranim povecanjem Stevila tistih,
ki se radi udijo. ki se hoejo spopa@ti s knjigami in iz njih Erpati mog,

Dejstvo, da smo v naSem kolekivu v zadnjih letih povecali Stevilo
Stipendistov, pa &eprav nam danes!o Se objektivno ne zmore obroditi
pricakovane kakovosti, nas navd# z optimizmom. Tudi zato, ker so
podobna pota Ze pred leti ubirali*olektivi, ki v naSem gospodarstvu
nekaj pomenijo.

Znanje, ki ga na ta nadin namergamo v vedji koli¢ini usmeriti v naso
tovarno nas mora potegniti dalje. § nas spremeniti, preobraziti.

Kajti znanje je mo¢&, je spoznal z¢flordano Bruno, brezkompromisni
borec za napredek &lovekove misfin sre¢e, za njegovo humanistiéno
renesanso. ]

Vet zna$, vec veljas, pravislove k! ljudski rek.

Zato hoéemo ve€ znati in ve& veRti. Pa tudi boljse Ziveti.

Siinius
vocat, ito!

V zadnjih dveh Stevilkah
smo spoznali dva tipa krdilcev
delovnih obveznosti: prvega,
ki je vse, kar se mu o¢ita, tudi
priznal, se pokesalin obzaloval
krditve in drugega, ki ni¢ ne
prizna, vse mu je treba posebej
dokazovati, na koncu le
prizna, vendar ne obZaluje
nicesar.

Kljub temu da samo priz-
nanje $¢ ni zadosti in da je
potrebno tudi v takih primerih
izvajati dokaze, pa je sam
postopek veliko laZje izpeljati
zoper takega krsilca, kidejanja
priznava. Predvsem je potek
postopka hitrejsi. ni potrebno
prelagati obravnav, iskati
dodatnih pri¢, samo priznanje
je lahko tudi olajSevalna
okolis¢ina in torej lahko vpliva
tudi na izbiro ukrepa in
podobno.

V primeru pa. ko kriilec
zanika vse krSitve oz. prizna le,
koltkor se mu dokaze, pa je
potrebno sproziti cel meha-
nizem dokazovanja: od vpogl-
eda v razlicne listine, ogleda
predmetov, s katerimi je bila
kriitev storjena, do najpogo-
stejSe uporabljenega nadina —
to je zaslisanja pri¢. Samega
zanikanja krdilcu §e ne smemo
Steti v breme, saj se lahkobrani
tudi z molkom, lahko pa na
samo obravnavo tudi ne pristo-
pi. Drugace pa je s pri¢ami.
Prica, ki je povabljena na disci-
plinsko obravnavo, se je dolzna
le-te tudi udeleziti, in ¢e ni
posebnih razlogov za odvezo
pri¢evanja, tudi pricati. Le
tako lahko dosledno spo-
Stujemo  nacelo  materialne
resnice, ki nas zavezuje, da po
resnicl l]g(ll('l\'l[“{) m !‘;l?_J:!-
snimo tako dejansko stanje
same krditve kot tudi vse
okolis¢ine, ki so krsilcu v prid
ali v breme ter tako ugotovimo
njegovo krivdo ter stopnjo
odgovornosti.

Nista namreC enako odgo-
vorna glavni direktor in
Cistilka, &e vzamemo dva
ekstrema, &e storita enako
krsitev. Potrebno je ugotoviti
odnos kréilca do samega deja-

nja, njegove osebne lastnosti,
mo¢ zapazanja, reakcije, obna-
fanje po storjeni krditvi —
skratka, krSitev in krSilca je
potrebno individualizirati.

Upraviceni predlagatelji za
uvedbo disciplinskega posto-
pka pa veckrat obravnavajo
krsilce neosebno, prejudicirajo
stvar, menec, kritev je storje-
na, krdilec je znan, disciplinska
komisija pa naj ga vrZe ven.
Temu pa ne bi smelo biti tako.
K rdilci niso Stevilke, so ljudje,
delavci, ki delajo. kdor dela pa
tudi gresi. Vsakega je zato
potrebno obravnavati kot
osebnost, ne smemo pa tudi
pozabiti, da nihée ni kriv,
dokler mu ni to pravnomoéno
dokazano. Zato je v postopku
potrebno razjasniti najmanjsi
dvom, le spomnimo se, kako
nam je hudo, &¢e nam kdo stori
krivico v naSem privatnem
Zivljenju, za ugotovitev prave
(materialne) resnice nam zato
ne sme biti koda ne ¢asa ne
denarja.

Pa se povrnimo k priteva-
nju. Ceprav je izvajanje
dokazov z zasliSanjem pri¢ naj-
manj zanesljiva metoda, saj je
podvrzeno vplivom vseh sub-
jektivnih lastnosti slehernika,
pa je Se vedno nenadomest-
ljivo, saj ¢loveskega zaznava-
nja in opaZanja ne moremo
nadomestiti z nobeno tehniko.
Prav zaradi tega v disci-
plinskem postopku veckrat

vabimo tudi price. Te pa
pridejo ali pa tudi ne. V
kazenskem postopku pred

sodi$éem je prisotnost pri¢ kaj
lahko zagotoviti. Ce ne pride iz
ncopravi¢enih razlogov, jo
enostavno privedejo s silo. V

~ PRED DISCIPLINSKO KOMISIJO, 3. del:

disciplinskem postopku pa je
pri¢anje prav tako dolznost, le
da za neizvajanje te dolznosti
nimamo sankcij — nimamo
organov prisile, da bi zagoto-
vili prisotnost pri¢. Lahko le
trkamo namoralno plat zavesti
in predlagamo disciplinske
Uh]"d\'l'lil\'l..'. VsC duk!cr Sd4mo
vodenje disciplinskega posto-
pka ne zastara. Ravno to pa se
je zgodilo na zadnjidisciplinski
obravnavi, dne 8. aprila 1987.
Zaradi neudelezbe prié je
komisija v dveh primerih
postopek ustavila, ker bi z vsa-
kim nadaljnim prelaganjem in
razpisovanjem novih obrav-
nav vodenje samega postopka
Ze zastaralo (mimogrede, ob-
ravnava je bila v obeh primerih
preloZzena Ze dvakrat iz istih
razlogov). Rezultat tega je, da
nad delavcem, zoper katerega
se Je sicer disciplinski postopek
ustavil iz formalnih razlogov,
e vedno kot Damoklejev met
visi obtoZzba, kajti Ze samo
dejstvo, da je bil nekdo klican
na odgovornost pred disci-
plinsko komisijo. je za nekoga
lahko huda psihi¢na obreme-
nitev, ne glede na to, ali mu je
bil izre¢en kak ukrep ali ne.

Ze stari Rimljani so se drzali
reka: Si in ius vocat, ito! Ce si
na sodiiCe poklican, pojdi! Pa
niso imeli tako razdelanega
pravnega sistema, s kakrinim
se miradi ponasamo. Zelolepo
bi bilo, ko bi si jih v ¢asu, ko se
tako radi izrekamo za vse
napredne prvine nase druZbe,
posebej pa §¢ za humanizacijo
medsebojnih odnosov, vzeli za
vzgled.

B. M.

Najbolj razvite druZbe cenijo znalt. Homo sapiens je na kriZpotjih
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FOTO ZEBLJICEK — Kdor se znajde, se znajde. Iznajd-
ljivemu ne more ni¢ do Zivega. Niti Ziva niti kakréna koli og-
raja. Kdor ho&e priti med delovnim ¢asom do pijaée, pride.
Pod ograjo ali nad njo. In v Beti ni malo taksnih, ki jih je vi-
deti po bifejih, hotelih in gostilnah, ko stroji najbolj brnijo
(ali ko zvonijo telefoni). Vodilni pa pravijo, da je treba dvig-
niti produktivnost, Eden od naSih delavcey (morda jih je bilo
ved), je dvignil namesto tega Zicnato ograjo.
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VESELE, DA IMAJO DELO BLIZU DOMA — Kometov
obrat v Starem trgu, ki je bil odprt pred 15 leti, so pred tremi
leti sicer razsirili zakontroloizdelkov inskladis¢e pomoZnega
materiala, sedaj pa znova razmisljajo o razSiritvi, kajti Sivilje
so Ze zelo utesnjene. RazSiritev je Se toliko bolj utemeljena
zato, ker bi lahko potem zaposlili nove delavke, poleg tega pa
imajo tudi dela dovolj. Trenutno Sivajo steznike in nedréke za
domadi trg, sicer pa delajo tudi za izvoz v SZ, Libijo, Poljsko.
Na fotografiji sta Julka Veseli¢ in Marija Konda, obedomaiz
sosednje Pake pri Predgradu. Julka je zaposlena v Kometu Ze
13 let, Marija pa 7. Zadovoljni sta, da imata delo blizu doma,
zlasti Marija, ki se je prej vozila v sluzbo v viniski Novoteks.

VEZILO

Gustin spet
republiski
prvak

Bralci Vezila se verjetno spo-
minjajo, da smo lansko leto
pisali o velikem uspehu nasega
elektrikarja Janka Gustina, ki
je postal republiski prvak SR
Slovenije v boksu (teZka
kategorija). In kaj se je doga-
jalo leto pozneje?

V soboto, 18. aprila 1987,
smo praznovali
ustanovitve Komunisti¢ne pa-
rtije Slovenije.

gospodarstva). Janko je bil v
Mariboru prepri¢ljivo naj-
boljsi, a tokrat v polteZki
kategoriji, kar pomeni, da je
posteno shujsal. V urednistvu
Vezila se sprasujemo, ali ne gre
zasluga za to njegovemu tastu.
Vsem tistim nadebudnicam pa,
ki ze leta zaman konzumirajo
najrazli¢nejSe dietne proizvo-
de, priporo¢amo, dase obrnejo
na Janka, ki jim bo znal sveto-
vati (int. tel. 90). Upajmo, da

Jim ne bo priporocil tasta.

Poleg Gustina je v Mariboru
postal republiski prvak tudi

| Gorazd,Cani¢ vsrednjikatego-

50-letnico |

Vnedeljo, 19.aprila.smo.ob |

Sunki, pa naj bomo verni ali
ateisti (Sunka tekne tako enim
kot drugim) praznovali 1954
let, odkar se je Jezus Kristus
odlotil, da bo od mrtvih vstal.
Istega dne pa je Janko
Gustin zopet opravil zvso kon-
kurenco in spet osvojil naslov
prvaka ter dokazal, da se dan-
danes ¢ude?i le redko dogajajo
| (na veliko razoaranje nasega

riji, 15-letni JoZko Plut pa je
osvojil srebrno medaljo med
mladinci. Ti trije pa so tudi
edini, ki so predstavljali
metliski boks na prvenstvu.

Hoteli ali ne, kolesarski,
rokometni, kegljaski in smu-
carski delavel v Metliki bodo
morali prej ko slej priznati, da
postaja  boks najtrofejnejsi
metliski Sport (poleg avtoprev-
oznistva) into zizrednoskrom-
nimi sredstvi.

Metlidki boksarji so bili prve
zvezde. Bili pa so tudi najlepsi,
saj so nosili jogginge z velikim
napisom Beti na hrbtu.

M. R.

80 let
telesne kulture
v Metliki

1. junija 1907 je bilo na pobudo naprednega
Metli¢ana Danijela Makara ustanovljeno drudtvo
Belokranjski Sokol, kajti to je bil ¢as, ko so
nastajala podobna drustva v slovanskih dezelah
Avstro-Ogrske monarhije. Sokol ni bil le
telovadno drustvo, temve¢ tudi organizacija, ki je
v svojih vrstah zdruzevala liberalno usmerjeno
¢lanstvo, za katerega je bil karakteristicen
napreden in svobodnjaski duh. Poleg telovadbe je
Sokol gojil tudi kulturnoprosvetno dejavnost in
vodil bogato knjiznico. Skratka, zdrav duh v
zdravem telesu.

Sprva so imeli sokoli svoje prostore v metliskem
gradu, na grajskem dvoriscu. Tam, kjer je sedaj
skladis¢e Metalke, pa so imeli letno telovadisce.
1939 je bil na Pungartu sezidan sokolski dom.
Starejsi Metli¢ani ga Se dandanes imenujejo tako,
Ceprav se je pozneje uradno imenoval Dom
Partizana in sedaj, ko je prenovljen, Dom Edvarda
Kardelja.

Uspehi metliskih sokoloy so bili vidni tudi izven
meja kraljevine Jugoslavije. Nekaj telovadcev je
ob¢asno nastopalo v drzavni reprezentanci. Slavo
Rajmar je bil celo kandidat za olimpijado v Parizu
(1928). Ta podatek pove veliko vec, ¢e vemo, da je
bila tedaj Jugoslavija s Stukljem in PrimoZicem
ena od svetovnih gimnasticnih velesil.

Okupator sokolskemu druStvu ni prizanesel in
ga je razpustil. Clanstvo pa se je skoraj v celoti
opredelilo za program OF. 28 metliskih sokolov je
dalo tudi svoja Zivljenja.

Preziveli so po vojni ustanovili Fizkulturno
drudtvo Belokranjec. Leta 1951 pa je skrb nad
telesno kulturo in Sport prevzelo TVD Partizan, ki
deluje Se danes.

Ob 80-letnici telesne kulture v Metliki je bila v
petek, 24. 4. 1987, v Ganglovem raztaviséu
razstava fotografij. V soboto je bil pred polnimi
tribunami Sportne dvorane telovadni nastop
pionirjev, mladincey in Elanov TVD Partizan in
prav nobenemu od obiskovalcev ni bilo Zal, da je
zamenjal sobotno sedenje pred televizorjem ali
debato v zidanici z ogledom te prireditve.

Med gledalci je bil tudi Daréek FlajSmanoy in
solze v oéeh so govorile, da je stari sokolski duh 3e
vedno Ziv.

M. R.

Metliski boksarji so bili in bodo najlepse obleceni in najbolji. Na hrbtu nosijo napis BETL. Prvak postal tudi Gorazd CANIC
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V nadi delovni organizaciji
smo pri¢eli, recimo temu. z
akcijo otis¢evanja. Ne gre za
pometanje s kadri, ampak za

] urejanje prostorov in okolice.

Zato je bil v restavraciji ses-
tanck. Vodil ga je glavni
dircktor Miroslav Stimac. S
fotografijami. barvnimi, nam
je pokazal, v kaksni zane-
marjenostiinsvinjarijismo pri-
pravljeni preziveti osem delov-
nih ur. Opozoril nasjena snago
in red. ki vzdrzujeta svet. Beti
ne.

Cisto& bomo morali posve-
titi vbodoée vec¢ pozornosti. Ne
zgolj zaradi lepega videza in

oze, ampak tudi zaradi
VARNOSTI. Redincistocasta
tudi prva pokazatelja, kako se
sicer obnasamo tudi na drugih
podrogjih. Dobro gospodinjo
bo§ spoznal po d&istem in
urejenem stranis¢u. Tako vsaj
pravijo starejsi ljudje. Mipane.

Nam je &istoCa, nam jered post-
ranska stvar. Pa nam v
prihodnje ne bo veé.

Qd 1. junijadalje bodoobca-
sni  pregledi prostorov in
okolice. Za neurejenost bodo
odgovorni odgovarjali, sicer
pa bodo imeli tudi kaksno
prednost. Vsakdo med namibo
moral prispevati svoj delez.

Parola, ki smo si jo zadali na
sestanku v restavraciji. je: Vsak
dan vsaj pet minut za red in
istoco. Ce se bomo tega res
drzali, in prav bi bilo, da se, bo
podoba delovne organizacije
drugacéna. Obiskovalci bodo
dobili o nas drugaéno sliko, mi

pa se bomo boljse in lepse |

pocutili. Lepo bibilo, e biskrb

za red in &istoco preneslinavso |

Metliko oziroma v svoje
krajevne skupnosti. Dejstvoje,

da bomo Ziveli v takSnem
okolju, kot si ga bomo |
ustvarili.

Delavei, mladina, krajani!

Vzemimo te zadeve resno. Ne
| obnasajmo se, kot to pocenja
| Repi¢ v pricujo¢i humoreski

| Naga skrb za red in &istoto.

T T e T A s A

Nasa skrb
za red
in Cistoco

V Hitrotkal se je napovedala
visoka delegacija iz Belega
mesta, zato je sklical direktor
vseh direktorjev kolegij.

» Povedati vam moram, da bo
obiskal naso delovno organiza-

cijo sam tovaris Mercednik. To |

niso macje solze, zato morajo
biti ta dan delovni prostori ¢isti,
urejeni, da se bo lesketalo naok-
oli,« je zabical.

Naslednji dan je bil sestanek

razsirjenega kolegija. Direktor |

vseh direktorjev je bil krarek:
» Vsi veste, da bo obiskal naso
tovarno tovaris Mercednik. Tu
smo samo zato, da se dogovo-
rimo, kako bomo pocistili vse

prostore do zadnje luknje, kako
bodo gasilci oprali cesto in
parkirni prostor ter kako bomo
zvozili z dvoriséa navlako, ki se
Je nabrala pri skladiséu gotovih
izdelkov.«

Petnajst delovnih skupin je
sedem dni ¢istilo, pralo, odvaZa-
lo, biksalo, drgnilo.

wZmeraj sem trdil, da nasi
ljudje ljubijo urejeno okolje,« je
rekel sekretarin cika nivrgel po
tleh, kar je sicer stalno pocenjal,
marve¢ ga je stisnil v Zep
suknjica.

Tovaris Mercednik iz Belega
mesta si je z zanimanjem ogledal
Hirtrotkal, celo z delavko Kara-
rino Strojnikove je spregovoril
1ri besede: »Kako ste kaj?« jo je
vprasal, ona pa mu je odvrnila:
»Dobro. «

Potem ekipa

je vodilna

Hitrotkala na celu s tovarisem |

Mercednikom sla v direktorjevo

pisarno in tovaris Mercednik je |

urejeno delavnico.

STOLI PO BOMBARDIRANJU — Da, tudi taksne podo-
bice je videti v nekaterih nasih prostorih. Taksne in podobne
stole bi bilo treba zabrisati na smetisce, jih zaZzgati ali kaj
podobnega. Elektrikarji bodo moirali poskrbeti za lepse

rekel, Se preden so sedli: »To pa
je fabrika, to. Priznati moram,
da sem pricakoval moderne
stroje, najnovejSo opremo, toda
pri vsej zadevi me je naj-
prijetneje presenetil red, istoca,
kivilada. Nikjer papiréka, nikjer
prahu.«.

V tem casu sta korakala po
tovarniskem  dvoriséu  JoZi¢
Repi¢ in Tone Pisarnikov.

»Izvoli. Ravno Se dve sta,« je
ponudil Repic Tonetu cigareto.

»No, pa bom.«

Repi¢  je zmeckal prazno
cigaretno Skatlico in jo zabrisal
po dvoriscu.

»Kaj pa to pocenjas?« se je
zacudil Pisarnikov.

»Modc navade, pa tudi sicer je
obiska Ze konec!« je rekel Repi¢
in sta oddimila vsaksebi,

1Z KNJIGE HUMORESKE

TONIJA GASPERICA

Bloudkova
znacka

za Beti

Delovna organizacija BE-

TI je vedno pokazala
razumevanje in pripravlje-
nost pomagati Sportnim

druStvom in Sportnikom v
obéiniin tudiizven nje. Odl-
ocilna je bila tudi pomo¢
Beti  pri graditvi  nove
Sportne dvorane. Pod nje-
nim okrillem so nekoé
tekmovali kosarkarji. Sedaj
to delajo rokometasice.

Zaradi vsega tega je DO
Beti ob dnevu OF prejela Bl-
oudkova znacko.

V Beti ustanovljeno SD
23. april 1987 bo ostal za-
isan kot dan ustanovitve
portnega drustva Beti. Up-
ajmo. da bo po tem dogod-
ku organizirano Sportno
Zivljenje v DO Betizazivelo.
Upajmo tudi. da poslej ig-
ris¢e ob tovarni ne bo vec
propadlo.
Prvi predsednik novous-
tanovljenega drustva je pos-
tal Dako Damjanovic.




Metlika, 18. maja 1987

LITERARNA UGANKA

VEZILO

o P N o I o SN o |- A - £ R A R A
T G O B % N B LR 2 SRS - ) e 1o 19 l
et I I e 137 7 Taels 3 l

Obkrozi érko pravilnega odgovora in jo prenesi v lik pod Stevilko vpradanja, na katero se odgovor
nanasa. Ce je npr. pri vpradanju §t. 1 pravilen odgovor C, vpidi povsod v lik pod t. 1 Erkué‘

Ob pravilni resitvi dajo vse ¢rke v liku, brane po vodoravnih vrstah: IME IN PRIIMEK slov.
humorista, njegov VZDEVEK in PRIREDITEV, na kateri je ta vzdevek dobil.

1. POTOPLJENO SONCE, IZZA UPA — kdo je avtor teh pesniskih zbirk?
C = Rudolf Vla3i¢, T=Jani Bevk
2.Romane NA ZAHODU NIC NOVEGA, NOC V LIZBONI je napisal
E=Ernest Hemingway, O=Erich M. Remarque
3.Katerega dela NI NAPISAL Ivan Cankar?/ N=Doberdob, V=Na Klancu
4. Naslov PRVE zbirke humoresk Tonija Gasperica je
[=Humoreske, R=Ljudje z zas¢itenimi hrbu
5. Roman ZLOCIN IN KAZEN je napisal
G=F. M. Dostojevski, O=L. N. Tolstoj
6. Kdo je avtor teh del: ANDREJ IN KATJA, KRKA UMIRA?
A=Joze Dular, Z=Miran Jarc
7. Leta 1964 je pisec romanov GNUS, VZRELIH LETIH odklonil Nobelovo nagrado. Kdo je bil
to?/

S=J. P. Sartre, V=J. Steinbeck
8. LUKEC IN NJEGOV SKOREC, PESTRNA, TATIC — kdo je napisal te mlad. povesti?
P=France Bevk O=Tone Seliskar
9. TVigre MOJ ATA, SOCIALISTICNI KULAK, MAMA UMRLA STOP, SCUKE PA NE je
napisal
D=Drago Janéar, E=Tone Partlji¢
10. Kako se imenuje pesnidka zbirka Alenke MeZnarSic?
N=100 belokranjskih, R=Med Zitom in p3enico
11._ Katerega leta je Ivo Andri¢ dobil Nobelovo nagrado?
C=1961, Z=1966
12. Tragedije ROMEO IN JULIJA, HAMLET, KRALJ LEAR je napisal
A=O0scar Wilde, K=Wiliam Shakespeare
13. Kdo je napisal to REKLAMO ZA KONTRACEPCIJO:
Besedo »kontrola« s »proti« razlozimo,
in »cepcija« je jasna brez vprasan). M=Janez Menart
Tako se s »kontracepcijo« borimo, da bi na svetu bil kak cepec manj. R=Tone Pavcek
14. Otrosko igrico ZVEZDICA ZASPANKA je napisal
M=Kajetan Kovi¢, V=Frane Mil¢inski-Jezek

15. Kdo je konéal znamenito delo Jaroslava Haska DOBRI VOJAK SVEJK?
E=Frantifek Langer S=Karel Vanek

16. Besedilo pesmi NEDAJ SE INES je napisal
L=Arsen Dedi¢ T=Tin Ujevit

17. Kdo je avtor del VERONIKA DESENISKA? DESETI BRAT?
B=Josip Jur&i¢ G=Franc Levstik

Betko
ima
besedo

Metlika je lepa. Lahko se
pohvalimo z veliko zelenja, z
mnogo roZami na oknih.
Posamezniki dobro vzdriu-
Jjejo hise tudi navzven. Nekaj
fasad je res zanemarjenih.
Tudi lukenj je v asfaltu. Pase
motijo  stvari.  Predvsem
malomarnost, v glavnem
nesnaga, leZeca po mestu.
Pred bifejem je veckrat
nastlano.

PapredsamopostreZbo pri
mili¢niski postaji. Pac tam,
kjer se ljudje najvec gibljejo.
V svoji neskrbi mecejo od
sebe vse, kar se jim slucajno
najde v rokah in fesar ne
potrebujejo. To ni lepo. Tudi
divjih odlagalis¢ je v okolici
mesta vec. Tu vidis star
Stedilnik,  tam  hladilnik,
odvrien ponoci. Kdo lahko
uredi te stvari?

V glavnem mi. Smeti
mecimo v koSe za odpadke.

Pometajmo pred lasinim
pragom. Ne odvaZajmo od-
rabljenih reci v gozdove, v
Jjarke in na travnike. Dokler
ne bomo sami spoznali, da
nam je lepse Zivetivurejenem
okolju, bodo vse enkratne
akcije  ociscevanja  sicer
hvale vredne, a le kapljica v
morje. Na red in Cistoco v
mestu  opozarjajmo  drug
drugega, tudi otroke. Saj
poznate tisto: kar se Janez
naudi, ro Janez zna.

Vzorno se obnasajmo tudi
drugod, cetudi ne gre za nase
rodno mesto.

e e R e e T R e e
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ALI RES?

Rana ura,
Zlata ura?

Gledam zjutraj te uboge
otroke, ki jih mamice peljejo
(Citaj: vletejo) v vrtec. Kako
prav in lepo je, da druzba skrbi
za ta mladi rod, da imajo orga-
nizirano varstvo. Posludam
radio, gledam televizijo, sliSim
in vidim, kako vsi lepo skrbijo
za ta na$ nara$caj, novo gene-
racijo zanamcev. OpaZam,
kako lepo se uéijo Ze triletni
otroci: o naravi znajo veliko
pesmic in tovaridice jim Citajo
pravljice in povesti.

Zopet po radiu slisim, kako
zaostal so tisti otroci, katerih
star$i pa¢ ne premorejo toliko,
dabijih lahkovodiliv VVZ. To
so otroci, ki so prepusceni bolj
ali manj starSem, ki cesti in
sebi.

Poznala sem Zensko. mater
dveh otrok. Stanovala je dale¢
od vrtca. Ni imela stanovanija,
avtobus ne vozi oziroma ni
vozil mimo njenega stanova-
nja. V svoji revi¢ini je premo-
gla le star, globok vozitek, nanj
Je posadila svoja otroka in ju
vozila v vseh letnih &asih in v
vsakem vremenu v vrlec.
Mislim, da si lahko predsta-
vljate kdaj je ta mati Ze vstala,
da je lahko otroka oblekla ter
ju peljala tri ali celi Stiri
kilometre dale¢. Ob 6. uri pa je
bila Ze za svojim, tovarniskim
strojem na normi. Pajeimelata
mati sre¢o, da sta otroka sedaj
Ze odrasla. Veliko slab3e bi ji
bilo sedaj, v tem novem,
boljsem delovnem c¢asu, ko
smo urni kazalec premaknili
po srednjeevropskem Casu.
Seveda samo poleti.

Res, da pravi slovenski
pregovor: »Rana ura, zlata
ura.« Samo zdise mi,dapravta
pregovor ni v prid tem majh-
nim otrokom od leta dalje, ki
morajo tako zgodaj iz svoje
tople posteljice. Res je, da je
podaljsana porodniSka doba
za leto za matere in otroke
velika pridobitev. Ce premi-
slim, da Ze nekateri hodijo ob
letu, in se zopet povrnem na
mater z globokim otroskim
vozitkom, ki je svoji Strucki

Metlika, 18. maja 1987

VASA POSTA

nesla oziroma peljala v jasli
stari komaj 2meseca. Potempa
v sluzbo. :

Poslu$am in vidim, koliko
mladih ljudi gre v predcasno
invalidsko upokojitev. Zakaj?

Naj se vpraSamo, kdaj
vstane mlada Zena In mali
delavka, kdaj zbudi otroke, jih
kakorkoli spravi v VVZ. Kaj
temu otroku pomagajo e tako
lepe igrace in 3e boljse tova-
risice, ¢e je zaspan, truden.
Kdaj ga je mati vsega zas-
panega oblacila? Sama pod pri-
tiskom ure in dela nervozna in
Zivéna, Eeprav je Se mlada.

Sprva mu pac lepo prigova-
rja. kasneje pa, ko popustijo
7ivci...? Potem ga verjetno celo
udari. Tako nenaspan in
truden, siten otrok verjetno
pa¢ ni razpoloZen za igranje in
igrate v vrtcu. Verjetno Cepi in
sitnari z drugimi vred.

Je pat¢ tako, da smo celo
Zivljenje pod pritiskomteurein
kdor ima sreco, doaka tudi
starost. Ura pricetkadelaje pac
pri nas 6, saj imamo delo v
izmenah. Takodela veliko DO,
nekaj jih je seveda tudi z drs-
e¢im delovnim casom. Toda ti
so v manjsini. Nekaterim drsi
Cas, takoalidrugace. V mestih,
kjer je urejeno, da mimajo v

podjetjih svoje menze, v kate-
rih se dobi tudi kosilo, je za
druzino boljSe. Pri nas kaj
takega ne moremo imeti, saj
nam je kosilo vecali manj pred-
rago, saj je doma pridelana in
pripravljena hrana cenejsa. Ce
je? Seveda v mestih je Zivljenje
druga¢no kot pri nas na
podeZelju.

V nasih, polkmeckih druzi-
nah, je pal drugace. na.
mati, delavka ima zelo zgodaj
naravnano uro, dokler vse sku-
paj uredi zmoZem. otroci, Zivi-
na. Ob Sestih mora Ze delati na
normi, po normi, ki je tudi
naravnana po zapadu in ni
majhna. Kajt boj za ¢imvedjo
produktivnost in vsak dan
ve€jo storilnost je navzoé vsak
dan bolj.

Po prihodu iz sluzbe pa ta
Zzena skupaj z drugimi ¢&lani
druZine verjetno ne pozna
druge rekreacije, kot je delo.
Hise se gradijo ob nedaljah in
sobotah, takrat ko gredoljudje
drug drugemu pomagat.

Veliko pomo¢ imajo ljudje v
strojih, toda ti so zelo dragi in
kupiti jih je treba.

Mogoce tem ljudem srednje-
evropska ura poleti tudi
ustreza saj je popoldne daljse,
toda toliko ¢asa bodo ti ljudje
vzdrzalitak tempo. Tose mizdi
pomembno vprasanje?

Veliko govora je o tem, da
ljudje izkorisajo bolniski
stalez. Seveda takrat. kojedelo
na polju. Mogoce je to tudi res,
tega ne vem. Obenem pa se mi
poraja vpradanje. Kako je to
urejeno (bolnidki stalez mi-

|
slim), v mestih, saj tam ni |
polkmetov. Zakaj je v mestih |
tudi veliko bolniskega staleza? |
Ali ti ljudje nimajo toliko
dopustniskih dni, da bi pozimi |

smuéali, poleti pa se odpeljali |

na morje? Saj so zimska sre-
dii¢a polna pozimi in morske
obale polne, ne samo tujih
turistov,

Ali pa so mestni ljudje lahko
bolj bolni, ali pa bolj izpos-
tavljeni raznim boleznim kot
Belokranjci, katere »luva« ta
nevemkolikokrat prekleti PCB.

Kdor je predital
Marije Nemani¢ »Belokra-
njica«, v njej je lepo opisano
tezko  Zivljenje  polkmecke
Zene, matere in delavke za
strojem. ve kaj je tezko
Zivljenje. Takrat ni bilo v
tovarni toplih malic kot je
danes. Nickolikokrat je odslaz
njive vsluzbo ob kruhu. Biliso
to pionirji in graditelji temeljev
nove Jugoslavije.

knjigo |

Menim, da je v tej rani, zlati |

uri, nekaj resnice, ki spremlja
¢loveka od zibelke do groba. Je
tudi kancek pripomocka, da
mlade ljudi peha v prezgodnjo
invalidsko upokojitev. Nisem

zasledila, da bise s tem novim, |

seveda bolj§im casom, kaj
spremenilo na bolje. Ne vem,
koliko je prihranka energije?
Ali je mogote storilnost vedja,
kar bi bilo za to obdobje zelo
pomembno!? Tega res ne vem,

Mogoce pa bom, kot pravi
Toni GaSlperi¢, na$ rojak in
humorist, ko bom velika. Kar
pa verjetno ne bom nikoli.

ALENKA MEZNARSIC

Rana ura, zlata ura. Pregovor, ki ni v prid otrokom. Zakaj gre toliko mladih v invalidskipokoj? Aliso druge regitve?

11




Metlika, 18. maja 1987

ZANIMIVOST

Trije sluzbeni
avtomobili

V druZbenem sektorju ima-
mo natanko 150.196 osebnih
avtomobilov, 1o pa je komajda
5.3 odstotka vseh vozil v drza-
vi, Preostalih 94,7 odstotka
oziroma 2.674.071 avtomo-
bilov pa je po najnovejsih po-
datkih zveznega statisti¢nega
zavoda last zasebnikov.

Najve¢ druZbenih avtomo-
bilov je v 0Zji Srbiji — 42.194.
Sem pa so viteti tudi vsi
avtomobili organov in orga-
nizaci) federacije. V Hrvaski je
teh avtomobilov 27.887, v
Sloveniji 22.423, v Bosni in
Hercegovini 20,943, v Vojvodi-
ni 15.245, v Makedoniji 14.331,
na Kosovu 3,840 in v érniguri
3.339. Pozornost pritegujejo
tudi podatki o razporeditvi

Ce $tevilo osebnih avtomo-
bilov v gospodarstvu prime-
rijamo s §tevilom gospodarskih
organizacij in skupnosti, ki jih
je nekaj vec kot 33.600, vidimo,
da pridejo na sleherno izmed
njih povpretno po trije avto-
mobili.

Negospodarske organizacije
in ustanove pa imajo 30.530
osebnih avtomobilov. Sku-
pi¢ine, politi¢niinizvriniorga-
ni, od ob¢ine do federacije,
SDK in Narodne banke (sku-
paj jih je 7522), imajo 10.509
oscbnih avtomobilov. Zapo-
sleni v 8708 samoupravnih
interesnih skupnostih upora-
bljajo 1509 druzbenih avtomo-
bilov. Organi druzbenopoliti-

| ¢nih organizacij (skupaj jih je

3244), imajo 6873 avtomobi-

| lov.

osebnih vozil po posameznih |
dejavnostih druzbenega sekto- |

rja. Najve¢ jih je namre¢ v
gospodarskih organizacijah —
10.275. :

VEZILO je glasilo delovnih
ljudi Beti in Kometa. Ureja
ga uredniski odbor: Toni
Gasperi¢, glavni in odgovor-
ni wurednik, Alenka Badovi-
nac, Janko Bratika, Dragi-
ca Konéar, Mojca Konda,
Ljilja Marsi¢, Jure Mateko-
vi¢, Vida Segina-Matkovit,
Branko Matkovi¢, Tone
Omerzel, MatjaZ Rus, Sonja
Zorc, Marjetka Zele, Mimi-
ca Klepee, Marina VuksSinic,
Marina Sladic in Mijo Ma-
r5i¢. Tehni¢ni urednik: Janez
Pezelj.

VEZILO iahaja v nakladi
2500 izvodaw, in sicer enkrat
na mesec, Grafi¢na pripra-
va: PIC Novo mesto, tiska:
TISKARNA. Novo mesto.
Naslov izdajatelja: Beti, To-
varpiska 2, 68330, Metlika,
telefon: (POBRSS 170. VEZI-
LO je po mnenju Repu-
bliskega komiteja za infor-
miranje SRS oprosceno te-
meljnega davka na promet
proizvodoy.

Podpisovalci
s palcem

Tisti, zaradi katerih smo zb-
rali te podatke, jih seveda ne
bodo prebrali, ker brati pa¢ ne
znajo. Po statisti¢nih ugotovi-
tvah je kar 9.5 odstotka
Jugoslovanov, starejsih od 10
let, ki se znajo podpisati le s
palcem ali krizem. In to v letu
1987.

Da bo vse skupaj videti 3e
boljsmesno, senamtodogajav
¢asu, ko imamo 19 univerz, se
pravi toliko kolikor Kitajska,
osem akademij znanosti in
umetnosti, pa toliko Studen-
tov, magistrov, doktorjev zna-
nosti in akademikov kot le
redkokatera drzava na svetu.

Nepristransko  statistiCno
ogledalo pa nam pokaZe Se ne-
kaj neprijetnih resnic: med pre-
bivalci, ki so starej$i od deset
let, jih je kar tretjina brez
popolne osnovne $ole, med 6,5

[ milijona zaposlenimi jih je

220.000 povsem nepismenih.
Po teh podatkih nam mora biti
jasno, da nepismenost ni vec le
izobrazbeno in kulturno, tem-
ve¢ predvsem razredno vpra-
Sanje.

V Jugoslaviji 220 tiso& prebi-
valcev nepismenih

KOT ZAVRTENA — »Videti sem, kot bi me kdo zavrtel,« je
posnetek komentirala Klotilda Zracnik. Resnici na ljubo:
vrtijo me, vrtijo. V sluzbi Sef, ki me goni, naj ve¢ delam. Za
intervencijski osebni dohodek. V trgovini me vrtijo trgovei. S
cenami, ki so vrtoglave. V Soli me vrtijo uciteljice. Trobijo mi,
da imam razuzdanega otroka. Od samega vrtenja se mi bo
zvrtelo v glavi.« (Foto: M. R.)

a am
Minljivost
Mladost je kakor sonce,

ki zjutraj
skozi gosto meglo

Praprot
valovi

Sonce na nebu ugasa.

se prebija. Njegov zadnji Zarek
: Se zadnjié neZno, mehko
Mladost je hitra poboZa vrhove dreves.

kakaor verer.
Sveti kot

Praprot valovi
ponodi luna.

med brezjem

kot deroca reka.

Med pajéevinami
- se love musice.

Vrii se kakor zemlja
brez prestanka.

A mladost hitre mine, Vecer se priZiga

ostanes sam. z vsem svojim sijajem.
pod toplim soncem Na nebu lesketajo
hladne ude grejes. zvezde in luna

>, _ se smehlja
S svojimi spomini skozi okna oblakov.
na zapecku

si pozimi. ALENKA MEZNARSIC




