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REVŠČINA 
IN 
PRIMITIVIZEM

Le redkokdaj se zgodi, da najde takšna 
tema, kot jedanašnja,prostorna prvistra- 
ni kakšnega časnika. No, tokrat seje. Daje 
to potrebno, dokazujejo tri fotografije nad 
tem zapisom. Prvo smo naredili pri vhodu 
v skladišče gotov ih izdelkov, drugo na dvo­
rišču med pisarnami in skladiščem  
pomožnega materiala, tretjo med skla­
dišči. Vse tri fotografije imajo skupni 
imenovalec —  nezaslišan red. Seveda ne 
gre le za grdo in nekulturno navado odme­
tavanja smeti kjerkoli in kadarkoli. Gre za 
več, grezaodnosdonassam ih. Marnamje 
vseeno, da so naši prostori marsikje 
podobni svinjakom, ki postajajo vse bolj 
nevarni tudi življenju in zdravju ljudi. Kaj 
če bi prišlo do požara, kaj, če...?

Torej —  gre za vzgojo nas samih, za 
dober zgled našim obiskovalcem, ki sicer 
pohvalijo naše pročelje, in se zgrozijo, ko 
zagledajo, kaj se skriva za njim. Kaj druge­
ga kot revščina in primitivizem, nered, ki 
nas žali, nas maže v očeh drugih in nam 
dela sramoto! Vsak naj bi posvetil vsak 
dan redu in čistoči pet minut, pa ne bi bilo 
videti grdih prizorov. Ni dovolj, če je lepo 
samo pročelje, tudi skrivnejši kotički naj 
bodo lepi in urejeni!



NAŠA ANKETA
Pet minut 
za snago

D A N IC A  V U JČ IČ , so rti- 
rka  v tozdu  K onfekcija: »Prav, 
d a  so se v tovarn i spom nili, da 
je  p o treb n o  m arsikaj počistiti, 
pa najsi gre za zun an jo st ali 
n o tran jo s t delovne o rg an iza­
cije. Z unaj so bile m arsik je 
sm eti, pa s ta ra , suha  trav a , tudi

T o v arn a  Beti je  p red  v h o ­
do m  sicer u rejena, po  skritih  
ko tičk ih  v delovni organizaciji 
pa je  m oč najti m arsikaj, od  d o ­
kaj nedo lžn ih  sm eti do  o d ­
pad k o v , ki lah k o  pozvroče celo 
po žar. Po tem , k ak o  čisto  ali j  

u m azan o  je  do ločeno  okolje , | 
pa je  m oč sod iti tud i, k ak šn a  je j  

m iselnost ljudi, ki v takšnem  
oko lju  živijo ali delajo . Z ato , 
da  ne bi imel kdo  pom islekov 
nad  našo  m iselnostjo , sm o im e­
li v m etliški B eti9. m ajač istilno  
akcijo . Seveda pa ni dovo lj, da 
bi en d an  na leto  čistili, vseh os­
talih  364 pa onesnaževali. Z a to  
naj bi p o sta la  skrb  za čisto , bolj 
urejeno  oko lje , sk rb  vsakega 
zaposlenega v naši tovarn i. 
Z ato  sm o sprejeli p a ro lo , naj | 
vsak vsaj 5 m inu t na dan  posve­
ti redu in čistoči. P rav pa bi 
b ilo , da bi skrb  za lepše okolje 
p rerasla  naše to v arn išk e  z ido­
ve, da bi se razširila  po  vsem 
m estu  in še kod . Kaj m enijo  o 
tak šn ih  akc ijah , o tak šn i skrbi, 
pa n ism o povp raša li le d e­
lavcev Beti, am p ak  nas je  za­
n im alo , če bi b ila  čistilna akcija 
p o treb n a  tud i v K om etu .

rože bi la h k o  zasadili še m ar­
sikje. K o stop im o  iz šivalnice 
na dvorišče , si, če dežuje, p red  
vrati najprej »operem o« noge v 
luži. P rav  g o tovo  tud i to  ne sodi 
k lepšem u okolju . Pa po to v a r­
ni: k a rto n sk ih  ška te l je  bilo 
dovolj vsepovsod , tud i blago 
m arsik je  ni b ilo  zloženo tak o , 
k o t bi m o ra lo  biti. M enim , da 
bi m orali im eti akcijo  za lepše, 
bolj u rejeno  okolje vsak dan , 
tega pa bi se m orali zavedati 
p rav  vsi.«

IV A N  R O Ž IČ , preddelavec 
pri suk an ju  in tek s to riran ju  v 
tozdu  K o d ran k a  in volna: 
»O čiščevalne akcije lah k o  le 
p o zd rav im , saj je čisto  okolje 
d o k az , d a  v njem  živijo k u ltu r­
ni ljudje. P rav  go tovo  bi bile ta ­
kšne akcije p o treb n e  večkrat. 
O kolica naše to v arn e  je  lepo 
urejena, p rav  ta k o  tud i park i, le 
neko liko  več cvetja pogrešam . 
K ar pa se tiče čistoče ok rog  
stro jev , lahko  za trd im , da vsaj 
v našem  tozdu  sp ro ti č istim o, 
saj sicer ne bi m ogli uspešno 
delati.

JA N E Z  H U M L JA N , m oj­
ste r vzorčen ja v tozdu  M etraža: 
»Če bi vsak posprav il sp ro ti za 
sabo, ne bi bile p o trebne  oči­
ščevalne akcije. T udi surovine, 
k o t so po liv in il, k a rto n , p reja , 
bi la h k o še k o ris tn o p o ra b ili,č e  
bi ga sp ro ti so rtira li. S takšn im i 
občasn im i akcijam i pa ne 
b om o prišli daleč, zlasti še, ker 
se nekateri vključijo  vanje, d ru ­
gi pa še napre j onesnažujejo . 
Seveda p a  je  p o treb n o  ljudi n a j­
prej p rim ern o  vzgojiti, jih  n a ­
učiti, kaj je n jihova d o lžnost. V 
delovno  nalogo  vsakega sicer 
sp a d a , d a  za sabo  posprav i in 
počisti delovno  m esto , za to  bi 
ljudje to  m orali tudi up o štev a­
ti. Ne pa, d a  eni onesnažu je jo , 
d rug i pa čistijo.«

1

spoznal številne delovne o rg a­
nizacije in lahko  rečem , da je 
p rav  K om et najbo lj u rejena to ­
v arn a . Z u rejenostjo  so zado- 

| voljni tud i in špek to rji, k a r 
j  pove ta k o  rekoč vse. Im am o 2 

ku rjača , ki, ko p ren e h a ta  k u ri­
ti, u re ja ta  p ark e  ok rog  tovarne , 
o k o p av a ta  rože, kosita  travo . 
K ar pa se tiče sm eti, jih d e lav k e  
sp ro ti od lagajo  na za to  do loče­
na m esta . Pri nas n im am o več 
g raden j, ta k o  k o t v Beti, za to  
tu d i n im am o  vsepovsod g ra d ­
benega m ateria la  in tud i lažje 
vzdržu jem o red  ok ro g  tovarne . 
Z ato  v K om etu  ni p o treb n a  
n o b en a  p osebna  čistilna akc i­
ja , kajti tu  vsak dan  sk rb im o  za 
red  in čistočo, v saka stva r pa je  
na svojem  m estu.«

A N K IC A  V IV O D A , nab av ­
na referen tka konfekcijske 
skupnosti: »Veliko je  nereda | 
po  to v a rn i in okoli nje, m oti pa 
me, d a  je  p red  k ra tk im  kom isi­
ja  p reg ledovala red po p isa r­
nah  in se je  spo takn ila  ob 
p linsko peč, sk rito  za zaveso,

| na k a te ro  sedaj, ko je  ne u p o ra ­
b ljam o več, od lag am o  do- 

| kum en tac ijo , ker p rep ro sto  za 
to  v p isarn i n im am o  polic, ki bi 

j  jih  po trebovali. R e sp a je ,d a  po 
p isa rnah  ni pravega reda, za 
k a r  je  k rivo tud i to , d a  ni 

j  prim erne p isarn iške oprem e. 
K o liko r pa je  v naši m oči, 
p o sk rb im o , da je  vzdušje v p i­
sarn i čim  boljše. Im am o tud i 
rože, ki jih  sam i vzgajam o. K ar 
pa se akcije za red in čistočo  I 
tiče, bi m orala  biti vse leto. 
Seveda pa je predvsem  od | 
vsakega posam ezn ika odvisno , 
kak o  bo  poskrbel, da bo  živel v 
čim  lepšem  okolju .«

STA N K A  VRV ISCA R. kon- 
tro lo rk a  go tov ih  izdelkov v 
K om etu : » V K o m e tu je k a rre d . 
res, da se m o rd a  še tu  ali tam  
najde kakšna  m alom arnost, a 
je  tega bolj m alo. O dpadn i 
m ateria l nam reč sp ro ti p o sp ra ­
v ljam o, p rav  ta k o  em balažo , 
ta k o  da zarad i tega ni p o trebna  
nobena posebna akcija . D e­
lavke so se pač navadile , da vsa­
ka za sabo  posprav i delovno 
m esto  in po tem  tud i ni 
nejevolje, ko  p ride za njen stroj 
d ru g a  delavka.«

JO Ž E  M A T JA Š IČ , v ra ta r  v 
K om etu : »16 let sem že v ra ta r, | 
v tem  času  pa sem zam enjal in |



NAPREDEK, RAZVOJ IN OBSTOJ
Odgovori 
na vprašanja

V p redzadn ji številki Vezila 
so bila ob jav ljena vp rašan ja  ob 
javn i razprav i oz irom a ob rav - 

j  navi zak ljučnega računa  in p la- 
j na 1987. Kolegij je  ana liz ira l j 

vse zap isn ike z javne razprave 
in poskuša l pozitivno  rešiti tis­
ta  vp rašan ja  oz irom a pred lo - 

j  ge, ki so v poslovodn ih  p ris to j- j  

nostih . N ekaterim  željam , za- I 
htevam  se, žal, ne da v celoti 
ugoditi.

TOZD KODRANKA IN 
VOLNA

N a p rip o m b o , d a  se delijo  j  

stanovan jska  sredstva p rep o z­
no , sm o letos izdelali finančni 
p rog ram  za delitev  s tan o v an j-  

| skih k red itov  in ak tiv ira li sam ­
o u p rav n e  o rgane , kom isije , pa 
b o d o  p redv idom a do  15. m aja 
zadevo rešile.

P rip o m b a, d a  je  p o treb n o  
več p o zo rn o sti posvetiti s ta re­
jšim  delavcem  in inva lidom , ni 
m ogla b iti v celo ti pozitivno  
rešena, saj n im am o  dovolj j  

prim ern ih  delovnih  m est, da bi j  

jih  z rednega delovnega proce- ! 
sa p rem akn ili na pom ožna  dela 
in naloge. T a p ro b lem atik a  se 
bo  reševala sp ro ti v p osam ez­
n ih  delovnih  sred inah , od  p o ­
sam eznika do  p osam ezn ika, 
od  p rim era  d o  p rim era . P reko  ! 
sind ikalne organizacije  pa je  
začeta akc ija  top liškega zd­
rav ljen ja  za navedene s tru k ­
tu re  delavcev.

TOZD METRAŽA:
P ripom bi pletilcev glede vre­

d n o ten ja  njihove delovne n a ­
loge ni m ožno  ugod iti, saj sm o 
analiz irali v redno ten je  vseh p r ­
o izvodn ih  delovnih  m est v Beti 
in prišli do  zak ljučka, d a  so 
glede zah tevnosti in s tro k o v ­
nosti vsa štiri p ro izvodna  
delovna m esta: tek stu rirec , 
pletilec, b a rv a r  in šivilja en a ­
kovredna. Razlike v obstoječih 
rangih  m ed tem i deli pa izvi- | 
ra jo  z raz ličnih  pogojev dela.

P rim erjali sm o tud i rela tiv ­
na razm erja naših  tipičnih 
delovnih  nalog  s panožn im  
spo razum om  tekstilne in d u st­

rije in ugotovili, da ni bistvenih  
razlik.

TOZD KONFEKCIJA 
METLIKA:

D elavke so p ripom nile , da 
bo po le ti nevzdržno  delati za­
radi k lim atske naprave. Pri 
P ionirju  sm o naročili p ro jek t 
in k lim atizacija  bo  d o  po le tja  
poprav ljena.

Javnega p revoza za G ra b ro ­
vec z V idovjem  nism o mogli 
u red iti kerje  p rem ajhno  število 
delavcev in bi bila cena prevoza 
p rev isoka. Za B ožakovo pa se 
vodi akcija  p reko  KS o m ožno­
stih k rožne vožnje M etlika — 
K am anje— B ožakovo— M etli­
ka.

O sebna ocena režijskih de­
lavcev v T O Z D  K onfekcija 
M etlika se b o  začela izvajati 
skupaj z uvedbo  istega sistem a 
v o sta lih  T O Z D  in DSSS.

P ro izvodna p ro b lem atik a , 
| ki so  jo  delavke nakazovale  na 
| z b o r u je  p redm et tekočega de- 
j  la s tro k o v n ih  služb v T O Z D  in 

p rip rav i dela.

TOZD KONFEKCIJA 
ČRNOMELJ:

P ripom ba v zvezi z dopusti 
ne d rži, saj im am o v povprečju  
2 dni več k o t ostali. M inim um  
in m aksim um  d o p u sta  pa je  re­
gu liran  tu d i z zak o n o m  o

1 delovnih  razm erjih  in v p o p o l­
nosti ni p repuščen  O Z D .

O snovne postavke sm o ta ­
koj po  zbirih  izpisali na us- 

j  trezne seznam e in jih  p o sred o ­
vali d irek to rjem  T O Z D  in ob- 
računovalcem  O D . D inam ika 
povečan ja O D  in sam a tehn ika 

{ pa je  zap isana v gospodarskem  
| n ač rtu  1987. Vsak delavec 
j  lah k o  dobi n a tan č n o  o b raz l­

ožitev o iz računu  O D  pri 
d irek to rju  T O Z D  ali sek to rja . 
O bračun  O D  vsebuje m nogo 
različnih  elem entov  in je  za to  
nem ogoče celo tn i sk lop  o b ja ­
viti v Vezilu oz. N ovicah.

Kolegij je razprav lja l o 
po treb i po  delovnih  haljah , 

j  v endar je  tu  om enjen  s finan- 
' čnim i m ožnostm i, še vedno  pa 

b o d o  halje oz. delovne obleke 
p rejem ali delavci na delovnih  

! m estih , ki so k o t takšna  
opredeljena v P rav iln iku  o 
varstvu  pri delu.

OOUR ŽAKANJE:
Za večerni vlak p ro ti O zlju, 

ki gre ob 22.45 uri p ro ti O zlju, 
sm o Z T P  N ovo m esto  prosili 
za prem ik  na zgodnejšo  u ro . O 
rešitvi ali nerešitvi naše p rošn je 
nas bo  Ž T P  obvestil do  1. 
jun ija .

O blika in ko lič ina so lid a r­
nosti oz. dela  na so lid arn o stn e  
sobo te  ni zgolj v dom eni z D O ,

tem več repub lišk ih  predpisov , 
ena so b o ta  pa je  so lid a rn o stn a  
za po treb e  Beti (sestanki, zbori 
itd .).

Delavci v T O Z D  Ž akanje 
izkoristijo  enak  p rocen t sred ­
stev iz O D  za s tan o v an jsk o  izg­
rad n jo  kot v osta lih  T O Z D  v 
Beti. Z adeva pa je  regu lirana 
tudi s P rav iln ikom  o delitvi 
s tanovan j in k red ito v za in d iv i-  
du a ln o  stan o v an jsk o  izg rad­
njo.

DSSS:
za razrešitev  p repočasn ih  

inform acij m ed posam eznim i 
službam i sm o p ristop ili k 
p ro jek tu  obveznega vnosa d o ­
kum entacije  v raču n a ln ik , s 
čim er se bo  preprečil sub jek tiv ­
ni vpliv oz. m ožnost zad rževa­
nja inform acij.

Postavljeno je b ilo  vprašanje, 
kako  se lahko  delavcu zviša 
O D  oz. rang? Predlog m ora po- 

> d ati neposredni vodja , ka tere­
ga verificira ali ne d irek to r 
T O Z D  ali sek to rja  ki enak  ali 

j  dopo ln jen  p red log  posreduje 
| na kom isijo  za nagrajevanje.
} K om isija sprejm e ali ne sprej- 
| me p red loga , ki ga v p rim eru  
| sp reje tja vodja posredu je  na 

D S T O Z D /D S S S . Če DS 
j predlog zavrne, se le-ta pon o v ­

no ne m ore ob rav n av ati p red  
po tekom  6 mesecev.

PREDSTAVNIŠTVO  
LJUBLJANA:

P ripom ba za to p lišk o  zd­
ravljenje se že rešuje. Z ačeto  
investicijo top lo tnega  ogreva­
nja iz top la rne  bom o nada lje­
vali, ko  bo  d o k az an a  s stran i 
p risto jn ih  na P redstavn ištvu , 
d a  bo  ta  v a ria n ta  cenejša ko t 
sedanja . O stale p rob lem e d e­
lavk v P redstavn ištvu  pa bo  
reševalo n jihovo  vodstvo  v 
okv iru  rednih  vsakodnevn ih  
del.

ZAKLJUČEK:
V naši D O  je  zaposlen ih  

2070 delavcev z enak im  šte­
vilom  različn ih  in teresov  in 
želja. N aša težn ja je  zadostiti 
vsem in teresom , ven d ar s 
ciljem : nap redek  oz. razvoj in 
obsto j kolektiva.

V ida Šegina M atkovič 
N ikola P o d reb arac

SAJ SE NE VIDI —  Pa se. To je isto, kot bi snažilka pospra­
vila smeti pod preprogo. Nekaj časa bi bile skrite, na to bi prišle 
na dan. V naši očiščevalni akciji, traja naj vsak dan, vse leto, 
bomo pospravili tudi takšne »skrite« kotičke. Za kamero 
Branka Matkoviča, kaže, ni nič skritega.



PRIZNANJA Z 
Naši 
nagrajenci

T o v arn a  Beti je  o b  30-letnici 
svojega o b sto ja , ki ga je  
p razn o v ala  konec p retek lega 
le ta, p red laga la  v rsto  svojih d e­
lavcev za p rizn an ja , ki so jih  ti 
prejeli n a  m etliški akdem iji ob 
dnevu O F  in p razn ik u  dela. T a­
ko  je  p redsedstvo  socialistične 
federativne repub like  Ju g o sla ­
vije od lik o v a lo  z redom  rep u ­
blike z b ro n astim  vencem  Jo že­
ta  Ja n k o v iča , z redom  dela s 
sreb rn im  vencem  V ik to rja  
K ozjana, z m edaljo  d e la  p a  
B arko  B ahorič , M arijo  Pferk, 
M arijo  H o rv a t, N ado  M atek o ­
vič, D a rin k o  P lut, A no P o p o ­
vič in Z la tk a  B ukovca. Srebrni 
znak  Zveze sin d ik a to v  Slove­
nije pa je  p rejela Slavica Plut. 
D elovna o rgan izac ija  Beti pa 
je p rejela sreb rn o  B loudkovo 
značko. P rav  je , d a  vse n a­
grajence, ki jim  isk reno  česti­
tam o , z nekaj besedam i tud i 
p redstav im o.

TOVARNA ZA VZOR
Jože Jankovič, naš up ­

okojenec, je  v Beti delal 24 let. 2 
leti je  bil kom erc ia ln i d irek ­
to r, 10 let f in an čn o -raču n o -

vodski d irek to r, nadalje  pa fi- 
| n ančn i svetovalec. S svojim  
} delom  je p ripom ogel, da so se z 
j  naložbam i v posodab ljan je  

stro jne  op rem e izboljšali de­
lovni pogoji, s tem  p a  so  dosegli 
tud i kvalite to  in ugodne

DELO
poslovne rezu ltate . Svoje sp o ­
m ine na Beti pa Ja n k o v ič  niza 
takole: »Č eprav  tistim , ki 
danes delajo  v Beti ni lah k o , jim  
je  le n eko liko  lažje, ker je  to v a r­
na zg ra jena , im ajo  kad re , 
op rem o , k o t je b ilo  nam , ko  
sm o m orali na zače tku  tak o  
rekoč iz nič postav iti tovarno . 
Še težje je  b ilo , ker je  bila ta k ra t 
tek stilna  industrija  v Sloveniji 
odp isana . P rav  to , d a  sm o se 
m orali op re ti na lastne sile, da 
nas ni n ihče razvaja l, pa je 
go tovo  zasluga, d a  je  Beti 
danes zrasla  v tak šn o  tovarno . 
Vedeli sm o, da b o m o  šli v s t­
e č a jn e  ne b o m o  ustvarjali. T a­
k ra t ni b ilo  n ik o g ar, ki bi nas 
san ira l. Vsi, od  delavca p ri s tr ­
o ju  do  d irek to rja , sm o  vedeli, 
d a  si m o ram o  p rizad ev a ti ne le 
za en ostavno , am p ak  tu d i za 
razširjeno  rep rodukcijo . T o  so 
bili časi, ko ni n ihče vpraša l, kaj 
bo  delal. V sak je vedel, da m ora 
delati. Z a vodstvene delavce 
tu d i p ro s tih  nedelj ni bilo . T a­
k ra t sm o imeli sestanke kolegi­
ja . S pom in jam  se, kakšne zače­
tn iške težave sm o im eli, ker 
nism o imeli lastne op lem enitil- 
nice. Z večer sm o sp le teno  
blago  odpeljali v dodelavo  v 
Z agreb, K ranj ali L jub ljano , 
zju traj pa nazaj v L jub ljano , da 
so lah k o  ljudje nem o ten o  dela­
li. Im eli sm o le enega šoferja , 
za to  sm o pom agali voziti tud i 
tisti de lavc i, ki sm o im eli vozni­
ški izpit. Č eprav  je  b ilo  ta k ra t 
težko , p a  sm o danes lahko  
ponosn i na delovno  o rgan iza­
cijo, ki je  lah k o  glede e k o n o ­
m ičnega poslovan ja , sa m o u ­
p rav ljan ja  in še česa vzor o s ta ­
lim . Če bi tud i v d rug ih  
to v a rn a h  delali ta k o  k o t v Beti, 
danes ne bi p o treb o v a li s ta b i­
lizacijskih p ro g ram o v , a tud i 
težave, ki so danes tak o  
pogoste  v našem  g o sp o d a rs­
tvu , bi nam  bile tuje.«

NATANČEN IN 
PREDAN DELU  

Viktor Kozjan je  v naši delov­
ni organizaciji zaposlen  dob rih  
21 let, ves čas pa oprav lja  
fm an čno -računovodske  posle. 
Že deseto  leto vodi finančni 
sek to r. O d liku je ta  ga n a ­
ta n čn o st in p red an o st delu. 
Predvsem  p a  je  n jegovo delo  d i­

nam ično , ka jti, k o t sam  prav i, 
m ora  n ep restan o  sprem ljati 
sp rem em be v zakonodaji, se 
p rilaga ja ti novo nasta lim  raz­
m eram , še posebno  v zadnjem  

I času, pa najsi gre za devizno, 
j  investicijsko ali ka tero k o li 

d ru g o  področje  v tej službi. 
K ozjan  je  bil p redsedn ik  
občinskega sveta Zveze sind i­
katov  M etlika in je še vedno v 
o rgan ih  sveta, p a  tud i v o rg a­
nih b an k . »Zdi pa se m i, d a  sem 

! do  p rizn an ja  prišel povsem  
I slučajno , saj sem p rep ričan , da 

je  ljudi, ki bi si p rav  ta k o  za­
služili ta k šn o  p riznan je  v naši 
delovni o rganizaciji še več,« je 
sk rom en  K ozjan.

SODOBNA  
TEHNOLOGIJA  

ZAMENJALA BARVANJE 
V LESENIH KADEH 

Barka Bahorič je  leta 1966 
našla  svojo  p rvo  zaposlitev  v 
Beti. Z ačela je  k o t izm enovo-

| d ja  v b a rv a rn i, sedaj pa je  tam  
j  glavna tehno log in ja . S sp re­

m ljanjem  novosti na področju  
tehnologije  b arv an ja  in p re­
našan jem  le-teh v p ro izvodn jo ,

je  veliko p ripom og la  k boljšim  
delovnim  rezu lta tom . V teh le­
tih , k a r  B arka dela v barvarn i, 
se je nam reč  m arsikaj sprem e­
nilo. »K o sem  se zaposlila , je  b i­
la tehno log ija  zastare la . B arva­
li sm o  v lesenih kadeh . Vsi sm o 
delali v treh  izm enah , ne glede 
na spo l, ne glede na to  ali 
im am o d o m a o tro k e  ali ne. V 
zadnjem  desetletju  sm o te h n o ­
logijo m očno  posodob ili, delo 
pa je  še vedno  štiriizm ensko , 
vendar ženske delajo  le v dveh 
izm enah,«  pravi B ahorič in 
zopet odh iti na odgovorno  
delo. N jena naloga je , da p red ­
pisuje vse tehno loške p o s to p ­
ke, p o  ka terih  se bo izvajal 
proces b a rv an ja  in nadzoru je , 
če so p rav ilno  izvajani.

DOSEGA  
NADPOVPREČNE  

REZULTATE 
Marija Ferk je  v Beti s tro jn a  

šiv ilna že 21 let. Vsa leta svoje­
ga službovan ja  dosega n a d ­

povprečne delovne rezu lta te  in 
delovno  n o rm o  do  130 odst. 
Poleg tega pa je  tud i kvalite ta  
njenega dela  nadp o v p rečn a . In 
k ak o  ji to  uspe? »Vseh 8 u r  m o­
ram  gara ti. T o  je  velika psih i­
čna, a  tu d i fizična obrem enitev . 
V h rb ten ici že čutim  bolečine. 
Vsak dan  je  težje dosegati 
no rm o . S tarejše in m lajše de­
lavke im am o enake norm e, 
čeprav  m enim , da bi m orali 
stare jše d rugače ob ravnavati. 
T udi m ene je  s trah , kaj bo , ko 
ne bom  zm ogla več ta k o  d e la­
ti,« pove M arija te r p ristav i, da 
je  p riznan je , ki ga je  dob ila  d o ­
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kaz, d a je  tud i šivanje sp o što v a­
nja v redno  delo.

ZA P R A V IČ N E JŠ E  
N A G R A JE V A N JE  

Marija Horvat je  d o d o b ra  
spoznala  našo  delovno  o rg a­

nizacijo , p reden  se je  končno  
usta lila  v tozdu  K o d ran k a  in 

| vo lna, kjer je  bila naprej 
! tehno log in ja , pa razvo jna teh ­

no log in ja , sedaj pa je  vodja p ri­
prave dela in razvoja. T o delo  je 

! zelo razno liko , d o b ro  pa m ora 
pozna ti tehno log ijo  od teksto - 
r iran ja , ta s lan iran ja , su k an ja ,

} p rev ijan ja , konfekc ion iran ja  
I ročne volnene preje. Ves čas pa 

si jep rizad ev a la  za uvajan je no- 
| vih tehnologij v p ro izvodn i 

postopek . Z avzem ala pa se je 
tu d i za pravičnejše nag ra je­
vanje delavcev. V k o d ran k i še 
p red  časom  delavci n iso  bili n a­
grajevani po  učinku , indivi- 

: dualne norm e so im eli le v vol- 
j  ni. T ako  so bile m ed delavci 

istega tozda razlike. Z ato  sm o 
[ za čim  več delovnih  m est želeli 
j p rip rav iti ana litične ocene. Us­

pelo n a m je ,d a la h k o v e lik o d e -  
lavcev sedaj zares nagra ju jem o 
po učinku , kjer pa to  še vedno 
ni m ogoče, im ajo  skupinske 
norm e.«

N A J P O M E M B N E J Š A  JE  
D IS C IP L IN A

Nada Matekovič je  bila v 16 
| letih , k ar dela v Beti, vod ja  kr- 
j  ojilnice, vodja izm ene všivaln i- 

ci, m ojster trak u  v šivalnici in 
i p laner za izvoz. Sedaj pa je vo- 
J  dja opera tivne prip rave kon- 
I fekcijske pro izvodnje, sk rb i pa

za nem oteno  delo  vseh petih  
konfekcijsk ih  tozdov  in k o o p e­
racije. »V vsakem  to z d u jes ice r  
še p laner, vendar ti delajo  na 
osnovi dela, ki ga p rip rav im o  v 
opera tivn i p rip rav i. M oja n a ­
loga je , d a  posk rb im , d a  p rav ­
očasno  pride m ateria l in da ga 
p rip rav im o , da p ro izvodn ja  
red n o  teče, da so izpolnjeni ro ­
ki p ro izvodnje,«  pove N ada. 
Za vse to  pa M atekovičeva sk r­
bi z veliko ažu rn o stjo  in p re ­
dan o stjo . Z doslednim  sp o što ­
vanjem  načela n a tan čn o sti in 
časovne vezanosti odpošiljan ja  
go tov ih  izdelkov pa od ločilno  
vpliva na teh n o lo šk o  disci­
p lino  tud i p ri sodelavcih.«

V E D N O  ZA D O B R E  
M E D S E B O J N E  O D N O S E  

Darinka Plut je začela delati 
v Beti kot šivilja leta 1969, ob  
delu  pa je  končala  sredn jo  teks­
tilno  šolo in p o sta la  vodja 
šivalnice. Sedaj je sicer teh n o ­
log obdelave pogo d b  za izvoz v 
konfekcijski skupnosti, vse do  
letošnjega novega leta pa je  d e ­
lala v šivalnici, kjer je  bila ves­
tna , dosledna, svoje izkušnje 
pa je rad a  p renaša la  tud i na 
m lajše sodelavke. Pove, d a  je 
b ilo  delo v šivalnici zelo 
zah tevno , o d g o v o rn o , kajti 
m oralo  je  b iti op rav ljen o  kva­
lite tno , v ro k u , to  pa je b ilo

' lahko  le ,č e so b ilim e d d e la v k a - 
mi d o b ri m edsebojni odnosi. 
Za to  pa si je  P lu tova vedno 
prizadevala. Poleg svojega po- 

) klicnega dela D arin k a  uspešno 
oprav lja  vrsto  odgovorn ih  

! funkcij v sam oupravn ih  o rg a­
nih in delegacijah  za skupščine 

j  sisov.

PREDANA R AČUNALNIK U  
Anica Popovič se je  leta 1961 

zaposlila ko t tekstiln i tehn ik . 
O prav lja la  je različne s tro k o v ­
ne delovne naloge. D esetle tje je  

, delala v svojem  osnovnem  p o ­
klicu, 14 let je  bila p ro g ram er, 
o rg an iza to r na raču n a ln ik u , v 
zadnjem  času pa se je  usm erila 
na procesni raču n aln ik  za 
kro jen je konfekcijsk ih  izdel­
kov. Je  vodja oddelka za o p ti­
m izacijo  kro jen ja. A k tivna je 
tu d i v delu sam o u p rav n ih  o r ­

ganov  v delovni organizaciji, 
zlasti v o d b o ru  za kadre , 
gospodarjen je  in delavskem  
svetu. »Bila sem presenečena, 
d a  sem dob ila  p riznan je in še 
sedaj se sp rašu jem , če sem ga 
zares zaslužila,« je  sk rom na 
Popovičeva, k ije  bolj navajena 
dela ko t hvale.

B O R I S E  ZA D O B R O B IT
D E L A V C E V  

Zlatko Bukovec je  bil, k o se je  
pred  21 leti zaposlil v Beti, pol 
leta pri zidarjih , po tem  pa je 
postal pletilec. Svojo nalogo  
oprav lja  vestno in p rizadevno , 
z nadpovprečn im  doseganjem  
norm e. »8 let sem delal v štirih , 
ostali čas pa v treh  izm enah. Iz

B ubnjarcev, k jer sem dom a, 
sem hodil zarad i neustrezn ih  
p rom etn ih  zvez tu d i peš, pa s 
ko lesom , pa najsi je  bil dež, 
sneg ali sonce. V zače tku , ko 
sem bil še p ri zidarjih , sm o  d e­
lali vse sobo te  in m arsik a te ro  
nedeljo. S obo te sm o imeli 
p lačane, nedelje pa ne. V endar 
nikoli, tudi ko mi je  bilo  n a j­
težje, nisem  pom islil, d a  bi 
odšel iz Beti. V edno sem  se b o ­
ril za nap redek , za d o b ro b it de­
lavcev. N eprav ičnosti nisem  
nikoli mogel p renesti. K ar je  
delavčeva p rav ica, to  m ora  de­
lavec tud i dob iti. Pri uku  sem 
pom agal vrsti p letilcev in m ar­
sikateri bi o b u p al in odšel iz 
Beti, da m u nisem  priskočil na 
pom oč. O delu v Beti bi lahko  
napisal cel rom an! Presenečen 
sem , d a  sem dobil p riznan je, 
seveda pa sem ga zelo vesel. To 
ni p rav o  p riznan je , ki sem ga 
prejel v Beti, v en d a r mi pom eni 
največ. Sicer pa niso pog lav i­
tn a  p riznan ja , am p ak  delo . K o 
pride človek v službo , m ora  ve­
deti, d a  bo m oral 8 u r d o b ro  in 
pošteno  delati, ne p a , da bo le 
čakal, da m u m ine čas,« je 
zgovoren Z la tko .

E D IN A  Ž E N SK A  M E D  
V O D J I S K L A D IŠ Č

Slavica P lu tje  po tem , k o se je  
pred  21 leti zaposlila v Beti, n a j­
prej delala ko t sk lad iščn ik  
surovega p letiva, ker pa na tem  
delovnem  m estu ni b ilo  to liko  
dela, je  b ila  tud i m ojstrica pri 
pro izvodnji čipk in evidentiča- 
rka  surovega p letiva. Sedaj je 
vodja sk ladišča surovega p le ti­
va v tozdu  M etraža . »Ko sem
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začela d ela ti, je  b ilo  v skladišču  
po 700 do  1000 k ilogram ov  
zalog, danes pa jih  je  o k ro g  170 
do  180 to n . T o  zgovorno  pove, 
k o liko  več d e la je  danes, vendar 
me to  delo  veseli, posebno  še, 
ker se m ed seboj delavci d o b ro  

1 razum em o. M ed vodji skladišč 
i  v B e tisem  edina ženska, vendar 
I za rad i tega na delovnem  m estu 

nisem  nikoli im ela nobenih  
težav,« n iza P lu tova. Slavica je  
poleg tega, da je  vestna delav­
ka, tu d i član ica delavskega sve­
ta v tozdu  M etraža , p re d s e d n i­
ca sisov to zd a , več let je  delala  v 
sind ikaln i o rganizaciji. P rav  za 
uresničevanje delavskih  in te re­
sov z do lgo le tn im  in p o žrtv o ­
valnim  delom  v sind ikaln i o r ­
ganizaciji in za pom em bne us­
pehe v njenem  uveljavljanju  in 
razvoju  je  p rejela sreb rn i znak 

1 Zveze sin d ik a to v  Slovenije.

B E T I Z N A  V E D N O  
P R IS L U H N IT I  

P O T R E B A M  Š P O R T A  
Delovna organizacija Beti je

prejela sreb rn o  B loudkovo 
značko . K ot je  zap isano  v o b ­
razložitv i, je  znala Beti vedno 
p risluhn iti po treb am  šp o rta  in 
telesne ku ltu re . Poleg tega, da 
je  f inančno  in s svojim i izdelki 
p o m ag ala  šp o rtn im  društvom  
ta k o  v občin i ko t tu d i izven nje, 
je  bila od ločilna tud i n jena 
p o m o č pri g radnji špo rtn ih  
ob jek tov . V še ne ta k o  davni 
p re tek losti je bila nosilec razv­
oja koša rke v M etliki, ki je  
dosegla odm evne rezu lta te  v 
S loveniji. D anes bdi nad 
ro k o m eto m , k ije  eden na jm n ­
ožičnejših  tekm ovaln ih  šp o r­
tov  v občin i, a  saj so članice 
rokom etnega  k luba Beti p ri­
so tne  k ar v treh  rangih  tek m o ­
vanj. O b tem  pa Beti ne p o za­
blja na šp o rtn o  in  rek rea tivno  
udejstvovanje svojih delavcev, 
o čem er p riča jo  številna m erje­
nja m oči in špo rtnega znanja 
m ed to zd i, so rodn im i in p ri­
ja te ljsk im i delovnim i o rg a­
n izacijam i in udeležba na tra d i­
cionaln ih  šp o rtn ih  srečanjih  
tekstiln ih  delavcev. Lani je  bila 
celo o rg an iz a to r  tekstiliade v 
kegljanju . P red  k ra tk im  pa so v  
Beti ustanov ili tud i lastno  
šp o rtn o  d ruštvo .

VELIKO LAŽJE IN HITREJE DO  KROJEV —  Lani je v 
Beti začel delati procesni računalnik za razmnoževanje 
krojev in risanje krojnih narisov. S tem je zelo olajšal delo 
ljudem, ki so prej risali krojne narise. Sedaj pa s pomočjo 
računalnika na digitalizatorju razmnožijo osnovni kroj še v 
ostale velikosti. Potem pregledajo razmnožene krojne dele, 
sestavijo model, izdelajo krojne slike za proizvodnjo na gra­
fični enoto, da bi čimbolj racionalno porabili material (na 
fotografiji: Andreja Dragovan in Anica Planinc pri tem 
delu). Na koncu pa na sistemu plater izrišejo izdelano krojno 
sliko v naravni velikosti, ki je pripravljena za proizvodnjo.

NAS KOMENTAR PRED DISCIPLINSKO KOMISIJO, 3. del:

V prašanje je , če bi Irena Lu- 
kavec z Brega p ri S injem  vrhu 

| o sta la  v dom ačem  k ra ju , če ne 
bi b ilo  v S tarem  trgu ob  K olpi 
K om etovega o b ra ta , v katerem  

| se je  zaposlila tako j po  končani 
osnovn i šoli. G o to v o  bi se 
izučila kakšnega pok lica in za­
pustila  te lepe, še skoraj nedo ­

ta k n je n e  k raje  ob Kolpi.

»P ravzaprav  sem  šla po  m a- 
J  m inih sto p in jah , kajti tud i ona 
I je  bila zaposlena v K om etu . Se- 
| daj delam  tukaj že 6 let in ni mi 
| žal. Res, da se vsak dan  vozim  z 

U niorjevim  kom bijem  9 k ilo ­
m etrov  daleč , ven d ar to  za
raztresene k raje  ob  K olpi niti ni
tak o  veliko. N ap o rn o  je  le zara- 

| di slabe ceste,« pove Irena.

Irena pohvali K om etov  o b ­
ra t, k i, skupaj z U niorjev im , ki 
so ga v S tarem  trgu  odp rli pred  
leti, zadržu je delovno  silo v I 
Poljanski dolin i. A ne le zad­
ržuje! L judje, ki so se še ne­
davno  m nožično  izseljevali iz 
teh krajev , so se začeli znova 
vračati. H iše se znova po ln ijo , 
čep rav  je  res, da bo po treb n o  
sto riti še m arsikaj, da b o d o  d o ­
bila naselja, vsaj k a r  se števila 
prebivalcev tiče, nekdan jo  
po d o b o . »M ladi danes nam reč 
ne zah tevajo  le delovnega m es­
ta , v endar še m arsikaj, k a r 
lah k o  d o b ijo  v m estih  in za kar 
so v odm akn jen ih  krajih  p rik ­
rajšan i. R azum ljivo  je , da jim  v 
teh vaseh vsega tega ne 
m orem o nud iti, m arsikaj pa bi 
se z d o b ro  voljo  le d a lo  sto riti,«  
pravi Lukavčeva. Zase pa je  
p rep ričana , da n eb o  odšla. »Če 
se človek navadi na do ločeno  
oko lje , ga vzljubi, po tem  je  p ri­
prav ljen  spregledati m arsi­
k a te ro  pom anjk ljivost,«  je  p re­
pričana  Irena.

Homo sap iens m
nuklearnih
križpotjih!

Znanje je  b ilo  že od nekdaj v človeški d ružb i tisti dejavnik , ki je 
ločevalo  ljudi m ed sabo , ki je  vzpodbujevalo in kro jilo  razvoj in 
napredek .

O d večje količine znanja in njegove vešče u p o rab e  v vsakdanjem  
življenju je  bila vedno  odvisna tudi m ateria lna osnova človeške 
skupnosti in s topn ja  n jenega blagostanja.

Z nati je  ves čas pom enilo  storiti kaj h itre je, učinkoviteje in bolj 
ja snov idno .

Tem elje takšnem u načinu  razmišljanja in življenja je  postav ila  že 
s ta ro g ršk a , an tičn a  d ru žb a , v času  renesanse, p o ld rugo  tisočletje , tem no  
in m račno  tisočletje pozneje je  bil s hum anističn im  pogledom  na svet, 
zazrtim  predvsem  v človeka, postavljen m ost v novoveško  sk u p n o st, 
po novno  op rt na trdne  tem elje znajtosti in znanja.

D anes znova znanje, slabo  tisočletje pozneje, od loč ilno  dob iva  na 
pom enu.

Kaže se nam  ko t edini izhod  iz nakop ičen ih  p ro tislov ij, ko t —  
zadnja(?) m ožnost še o h ran iti in negovati k rhke in žlah tne silnice, ki so 
p ripeljale H om o sap iensa iz krapinskih votlin  do  sodobn ih  nuk learn ih  
križpotij.

Z nanje je  v našem  svetu temeljni produkcijsk i dejavnik . Z atorej 
sm em o še vedno p ritrd iti M arxovi misli, d a  znanost ko t ob lika  razvoja 
človekovih p ro d u k tiv n ih  sil, in to  kot oblika d ružbeno -revo luc ionarn ih  
p ro d u k tiv n ih  sil, izsiljuje revolucionarno akcijo  p rod u cen to v  —  akcijo  
za sp rem em bo načina p rodukcije  svoje eksistence.

Razvoj p ro d u k ta  na znanstveni osnovi je  po tem takem  sam o način 
razvoja p roducen tov .

Preveč zap le teno , preveč znanstveno?
M orebiti.
T oda  takšn i — sam o takšn i — izzivi so gnali človeško misel dalje, v 

nove zarje.
P o trd itve tega sta lišča najdem o p°vsod, kjer so znanje znali u po rab iti 

v kon k re tn i praksi. T o  pa je  m ogočne ob p rim erni koncentraciji znan ja , 
z združevanjem  in te lek tualn ih  potencialov in s tim skim  delom .

Z ato  so tud i današn je , najrazvitejše d ružbe  zm ogle to likšen korak  
napre j in od loč ilno  vstopiti v tretjofehnološko revolucijo.

K dor danes p ro d a ja  znanje, žanje uspeh in ekstra  p ro fit. In potem  
znova vlaga v znanje!

Začne pa se vse skupaj z navidezpretiranim  povečanjem  števila tis tih , 
ki se radi učijo, ki se hočejo  spopadati s knjigam i in iz njih č rpa ti moč.

D ejstvo, da sm o v našem  kolektivu v zadnjih  letih povečali število 
štipend istov , pa čeprav  nam  danesto še ob jek tivno  ne zm ore ob rod iti 
p ričakovane kakovosti, nas navda0 z op tim izm om . T udi za to , ker so 
p o d o b n a  po ta  že pred  leti ubirali^°lektiv i, ki v našem  gospodarstvu  
nekaj pom enijo

Znanje, ki ga na ta  način nam era 
to v a rn o  nas m ora po tegniti dalje.

am o v večji količini usm eriti v našo  
nas sprem eniti, p reobraz iti.

K ajti znanje je m oč, je spoznal že n o rd an o  B runo, b rezkom prom isn i 
borec  za napredek  človekove misl 'n sreče, za njegovo hum an istično  
renesanso .

Več znaš, več veljaš, pravi slovel ki ljudski rek.
Z ato  hočem o več znati in več ve iti. Pa tud i boljše živeti.

Š. M:

Si in ius 
vocat,

V zadnjih  dveh številkah 
sm o spoznali dva tipa kršilcev 
delovnih  obveznosti: prvega, 
ki je vse, k a r se mu očita , tud i 
prizna l, se pokesal in obžaloval 
kršitve in drugega, ki nič ne 
prizna , vse m u je treb a  posebej 
dok azo v ati, na koncu  le 
p rizna , vendar ne obžaluje 
ničesar.

K ljub tem u da sam o  priz­
nanje še ni zadosti in da je 
po treb n o  tudi v tak ih  prim erih  
izvajati dokaze, pa je sam  
postopek  veliko lažje izpeljati 
zoper takega kršilca, ki dejan ja 
priznava. Predvsem  je po tek  
p o stopka  hitrejši, ni p o treb n o  
p relagati o b ravnav , iskati 
do d a tn ih  prič, sam o priznanje 
je  lahko  tud i o lajševalna 
okoliščina in torej lah k o  vpliva 
tud i na izbiro  uk repa  in 
p odobno .

V p rim eru  pa, ko  kršilec 
zan ika vse kršitve oz. p rizna le, 
ko lfkor se m u dokaže, pa je 
p o treb n o  sprožiti cel m eha­
nizem  dokazovan ja: od vpogl­
eda v različne listine, ogleda 
predm etov , s katerim i je  bila 
kršitev sto rjena , do  n a jp o g o ­
stejše uporab ljenega načina — 
to je  zaslišanja prič. Sam ega 
zan ikan ja  kršilcu še ne sm em o 
šteti v brem e, saj se lahko  b ran i 
tudi z m o lkom , lahko  pa na 
sam o o b ravnavo  tud i ne p ris to ­
pi. D rugače pa je  s pričam i. 
P riča, k ije  povab ljena na disci­
plinsko obravnavo , se je  dolžna 
le-te tudi udeležiti, in če ni 
posebnih  razlogov za odvezo 
pričevanja , tudi pričati. Le 
tak o  lahko  dosledno  sp o ­
štu jem o načelo m ateria lne 
resnice, ki nas zavezuje, da po 
resnici ugotovim o in raz ja­
snim o ta k o  de jansko  stanje 
sam e kršitve kot tud i vse 
okoliščine, ki so kršilcu v prid  
ali v brem e ter tak o  ugotov im o 
njegovo krivdo  ter stopn jo  
odgovornosti.

N ista nam reč en ak o  od g o ­
vorna glavni d irek to r  in 
čistilka, če vzam em o dva 
ekstrem a, če s to rita  enako  
kršitev. P o trebno  je  ugotoviti 
odnos kršilca do  sam ega deja­

nja, njegove osebne lastnosti, 
m oč zapažan ja , reakcije , o b n a ­
šanje po  storjeni kršitvi — 
sk ra tk a , kršitev in kršilca je 
p o treb n o  indiv idualizirati.

U pravičeni p redlagatelji za 
uvedbo discip linskega p o sto ­
pka pa večkrat o b ravnavajo  
kršilce neosebno , p re jud ic ira jo  
stvar, m eneč, k ršitev  je  sto rje ­
na, kršilec je znan , d isciplinska 
kom isija pa naj ga vrže ven. 
Tem u pa ne bi sm elo b iti tako . 
Kršilci niso številke, so ljudje, 
delavci, ki delajo , k d o r dela pa 
tudi greši. V sakega je  zato  
p o treb n o  o b ravnavati kot 
osebnost, ne sm em o pa tudi 
pozab iti, da nihče ni kriv, 
dok le r mu ni to  p rav n o m o čn o  
d o kazano . Z ato  je  v po sto p k u  
p o treb n o  razjasn iti najm anjši 
dvom , le spom nim o  se, kako  
nam  je hud o , če nam  kdo  stori 
krivico v našem  privatnem  
življenju, za ugotovitev  prave 
(m aterialne) resnice nam  zato 
ne sme biti škoda ne časa ne 
denarja .

Pa se povrn im o  k p ričeva­
nju. Č eprav  je izvajanje 
dokazov  z zaslišanjem  prič na j­
m anj zanesljiva m etoda , saj je 
podvrženo  vplivom  vseh sub­
jek tivn ih  lastnosti s lehern ika, 
pa je še vedno  n en ad o m est­
ljivo, saj človeškega zaznava­
nja in opažan ja  ne m orem o 
nadom estiti z nobeno  tehn iko . 
P rav zaradi tega v d isci­
plinskem  p o sto p k u  večkrat 
vabim o tud i priče. Te pa 
pridejo  ali pa tud i ne. V 
kazenskem  p o sto p k u  pred 
sodiščem  je p riso tn o st prič kaj 
lahko  zagotoviti. Če ne pride iz 
neopravičen ih  razlogov, jo  
enostavno  privedejo  s silo. V

Najbolj razvite družbe cenijo znate- Homo sapiens je na križpotjih

6 7

FOTO ŽEBLJIČEK — Kdor se znajde, se znajde. Iznajd­
ljivemu ne more nič do živega. Niti živa niti kakršna koli og­
raja. Kdor hoče priti med delovnim časom do pijače, pride. 
Pod ograjo ali nad njo. In v Beti ni malo takšnih, ki jih je vi­
deti po bifejih, hotelih in gostilnah, ko stroji najbolj brnijo 
(ali ko zvonijo telefoni). Vodilni pa pravijo, daje treba dvig­
niti produktivnost. Eden od naših delavcev (morda jih je bilo 
več), je dvignil namesto tega žičnato ograjo.

disciplinskem  posto p k u  pa je 
pričan je p rav  ta k o  do lžnost, le 
da za neizvajanje te do lžnosti 
n im am o sankcij —  nim am o 
o rganov  prisile, da bi zago to ­
vili p riso tn o st prič. L ahko  le 
trkam o  na m o ra lno  p la t zavesti 
in p red lagam o disciplinske 
ob ravnave, vse d o k le r sam o 
vodenje d iscip linskega p o s to ­
pka ne zasta ra . R avno to  pa se 
je  zgodilo  na zadnji d isciplinski 
ob ravnav i, dne 8. ap rila  1987. 
Z arad i neudeležbe p rič  je 
kom isija v dveh p rim erih  
postopek  ustav ila , ker bi z vsa­
kim  nadaljn im  prelaganjem  in 
razpisovanjem  novih  o b rav ­
nav vodenje sam ega p o sto p k a  
že zasta ra lo  (m im ogrede, o b ­
ravnava je  bila v o beh  prim erih  
preložena že d v a k ra t iz istih ' 
razlogov). R ezu ltat tega je , da 
nad delavcem , zoper katerega 
se je  sicer disciplinski postopek  
ustavil iz form aln ih  razlogov, i  

še vedno ko t D am oklejev  meč 
visi o b to žb a , kajti že sam o 
dejstvo, d a je  bil nekdo  klican 
na odgovornost pred  disci­
plinsko kom isijo , je  za nekoga 
lahko  huda psih ična ob rem e­
nitev, ne glede na to , ali m u je j  

bil izrečen kak ukrep  ali ne.

Ze stari R im ljani so se d ržali i  

reka: Si in ius voca t, ito! Če si 
na sodišče pok lican , pojdi! Pa 
niso imeli ta k o  razdelanega 
pravnega sistem a, s kakršn im  
se mi rad i p onašam o . Zelo lepo 
bi bilo , ko bi si jih  v času, ko se 
tak o  radi iz rekam o za vse 
napredne prvine naše družbe, 
posebej pa še za hum anizacijo  
m edsebojnih  odnosov , vzeli za 
vzgled.

B. M.



VESELE, DA IM AJO DELO  BLIZU DOM A —  Kometov 
obrat v Starem trgu, k ije bil odprt pred 15 leti, so pred tremi 
leti sicer razširili za kontrolo izdelkov in skladišče pomožnega 
materiala, sedaj pa znova razmišljajo o razširitvi, kajti šivilje 
so že zelo utesnjene. Razširitev je še toliko bolj utemeljena 
zato, ker bi lahko potem zaposlili nove delavke, poleg tega pa 
imajo tudi dela dovolj. Trenutno šivajo steznike in nedrčke za 
domači trg, sicer pa delajo tudi za izvoz v SZ, Libijo, Poljsko. 
Na fotografiji sta Julka Veselič in Marija Konda, obedoma iz 
sosednje Pake pri Predgradu. Julka je zaposlena v Kometu že 
13 let, Marija pa 7. Zadovoljni sta, da imata delo blizu doma, 
zlasti Marija, ki se je prej vozila v službo v viniški Novoteks.

Guštin spet 
republiški 
prvak

Bralci Vezila se verjetno spo ­
m in jajo , d a  sm o lansko  leto 
pisali o velikem  uspehu našega 
e lek trika rja  Ja n k a  G u štin a , ki 
je posta l republiški p rvak  SR 
S lovenije v boksu  (težka 
kategorija). In kaj se je d oga­
ja lo  leto  pozneje?

V so b o to , 18. ap rila  1987, 
sm o p raznovali 50-letnico 
ustanov itve K om unistične p a­
rtije Slovenije.

V nedeljo , 19.a p r ila ,s m o ,o b  
šunki, pa naj bo m o  verni ali 
ateisti (šunka tekne ta k o  enim  
k o t d rug im ) p raznovali 1954 
let, o d k a r  se je  Jezus K ristus 
odločil, da bo  od  m rtvih vstal.

Istega dne pa je  Ja n k o  
G uštin  zopet oprav il z vso k o n ­
kurenco  in spet osvojil naslov 
p rvaka  ter dokaza l, da se d a n ­
danes čudeži le redko  dogajajo  
(na veliko razočaran je  našega

gospodarstva). J a n k o  je  bil v 
M arib o ru  prepričljivo  n a j­
boljši, a to k ra t v poltežki 
ka tegoriji, kar pom eni, d a  je 
pošten o  shujšal. V uredništvu  
Vezila se sp rašu jem o, ali ne gre 
zasluga za to  n jegovem u tastu . 
Vsem tistim  n adebudn icam  pa, 
ki že leta zam an konzum ira jo  
najrazličnejše d ietne p ro izvo­
de, p rip o ro čam o , da se obrnejo  
na Ja n k a , ki jim  bo znal sveto­
vati (int. tel. 90). U pajm o, da 
jim  ne bo  priporočil tasta .

Poleg G u štin a  je v M aribo ru  
posta l republišk i p rvak tudi 
G orazd»C anič v srednji k a tego ­
riji, 15-letni Jo žk o  Plut pa je 
osvojil sreb rn o  m edaljo  med 
m ladinci. Ti trije pa so tudi 
ed ini, ki so p redstav lja li 
m etliški boks na prvenstvu.

H oteli ali ne, ko lesarsk i, 
rok o m etn i, kegljaški in sm u ­
čarski delavci v M etliki bo d o  
m orali prej ko  slej p rizna ti, da 
posta ja  boks najtrofejnejši 
m etliški špo rt (poleg av toprev- 
ozn ištva) in to  z izredno  sk ro m ­
nimi sredstvi.

M etliški boksarji so bili prve 
zvezde. Bili pa so tudi najlepši, 
saj so nosili jogginge z velikim  
napisom  Beti na h rb tu .

M. R.

80 let 
telesne kulture 
v Metliki

1. junija 1907 je bilo na pobudo naprednega 
Metličana Danijela Makara ustanovljeno društvo 
Belokranjski Sokol, kajti to je bil čas, ko so 
nastajala podobna društva v slovanskih deželah 
Avstro-Ogrske monarhije. Sokol ni bil le 
telovadno društvo, temveč tudi organizacija, ki je 
v svojih vrstah združevala liberalno usmerjeno 
članstvo, za katerega je bil karakterističen 
napreden in svobodnjaški duh. Poleg telovadbe je 
Sokol gojil tudi kulturnoprosvetno dejavnost in 
vodil bogato knjižnico. Skratka, zdrav duh v 
zdravem telesu.

Sprva so imeli sokoli svoje prostore v metliškem 
gradu, na grajskem dvorišču. Tam, kjer je sedaj 
skladišče Metalke, pa so imeli letno telovadišče. 
1939 je bil na Pungartu sezidan sokolski dom. 
Starejši Metličani ga še dandanes imenujejo tako, 
čeprav se je  pozneje uradno imenoval Dom 
Partizana in sedaj, ko je prenovljen. Dom Edvarda 
Kardelja.

Uspehi metliških sokolov so bili vidni tudi izven 
meja kraljevine Jugoslavije. Nekaj telovadcev je 
občasno nastopalo v državni reprezentanci. Slavo 
Rajmar je bil celo kandidat za olimpijado v Parizu 
(1928). Ta podatek povev veliko več, če vemo, daje  
bila tedaj Jugoslavija s Štukljem in Primožičem 
ena od svetovnih gimnastičnih velesil.

Okupator sokolskemu društvu ni prizanesel in 
gaje  razpustil. Članstvo pa se je  skoraj v celoti 
opredelilo za program OF. 28 metliških sokolov je 
dalo tudi svoja življenja.

Preživeli so po vojni ustanovili Fizkulturno 
društvo Belokranjec. Leta 1951 pa je skrb nad 
telesno kulturo in šport prevzelo TVD Partizan, ki 
deluje še danes.

Ob 80-letnici telesne kulture v Metliki je bila v 
petek, 24. 4. 1987, v Ganglovem raztavišču 
razstava fotografij. V soboto je bil pred polnimi 
tribunami športne dvorane telovadni nastop 
pionirjev, mladincev in članov TVD Partizan in 
prav nobenemu od obiskovalcev ni bilo žal, daje 
zamenjal sobotno sedenje pred televizorjem ali 
debato v zidanici z ogledom te prireditve.

Med gledalci je bil tudi Darček Flajšmanov in 
solze v očeh so govorile, da je stari sokolski duh še 
vedno živ.

M. R.

Metliški boksarji so bili in bodo najlepše oblečeni in najboljši. Na hrbtu nosijo napis BETI. Prvak postal tudi Gorazd CANIČ
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V naši delovni o rganizaciji 
sm o pričeli, recim o tem u. z 
akcijo  očiščevanja. Ne gre za 
pom etan je  s kad ri, am p ak  za 
urejan je p ro s to ro v  in okolice.

Z ato  je  bil v restavraciji ses­
tanek . Vodil ga je  glavni 
d irek to r  M iroslav S tim ac. S 
fo tog rafijam i, barvn im i, nam  
je  pokazal, v kakšni zane­
m arjenosti i n sv injariji sm o p ri­
pravljeni preživeti osem  delov­
nih ur. O pozoril nas je  na snago  
in red, ki vzdržu jeta  svet. Beti

Č istoči b om o  m orali posve­
titi v bodoče več p o z o rn o s ti. Ne 
zgolj zarad i lepega v ideza in 
poze, am p ak  tud i zarad i 
V A R N O S T I. Red in čistoča sta 
tud i p rva pokazate lja , k ako  se 
sicer o b n ašam o  tudi na d rug ih  
pod ročjih . D o b ro  gospod in jo  
boš spoznal po  čistem  in 
urejenem  stran išču . T ak o  vsaj 
p rav ijo  starejši ljudje. Mi pa ne.

N am  je  čistoča, nam  je red  p o st­
ran sk a  stvar. Pa nam  v 
p rih o d n je  ne bo  več.

Od 1. ju n ija  dalje b o d o  o b ča ­
sni pregledi p ro s to ro v  in 
okolice. Za neure jenost bo d o  
odgovorn i odgovarja li, sicer 
pa bo d o  imeli tudi kakšno  
p red n o st. V sakdo  m ed nam i bo  
m oral prispevati svoj delež.

P aro la , ki sm o si jo  zadali na 
sestanku  v restavraciji, je: Vsak 
dan  vsaj jre t m inu t za red in 
čistočo. Če se bo m o  tega res 
d ržali, in p rav  bi bilo , da se, bo 
p o d o b a  delovne organizacije 

j d ru g ačn a . O biskovalci bodo  
dobili o nas d rugačno  sliko , mi 
pa se bo m o  boljše in lepše 
počutili. L e p o b ib ilo ,č e b isk rb  

j  za red in čistočo prenesli na vso 
M etliko  ozirom a v svoje 
krajevne skupnosti. D ejs tvo je , 

I d a  b om o  živeli v takšnem  
oko lju , ko t si ga bom o 
ustvarili.

D elavci, m lad ina , krajani!

V zem im o te zadeve resno. Ne 
j  o b n aša jm o  se, k o t to  počenja 

Repič v pričujoči hum oresk i

' N aša skrb  za red in čistočo.

Naša sk rb  
za red 
in čistočo

V H itro tka l se je  napovedala  
visoka delegacija iz Belega 
mesta, zato je  sk lica l d irektor  
vseh direktorjev kolegij.

»Povedati vam moram, da bo 
obiska! našo delovno organiza­
cijo sam tovariš M ercednik. To 
niso m ačje solze, zato morajo  
biti ta dan delovni prostori čisti, 
urejeni, da se bo lesketa lo  n aok­
oli,« j e  zabičal.

N aslednji dan j e  b il sestanek  
razširjenega kolegija. D irektor  
vseh direktorjev je  bil kra tek: 
» Vsi veste, da bo ob iska l našo 
tovarno tovariš M ercednik. Tu 
sm o sam o zato, da se dogovo­
rimo, k a k o  bomo počistili vse

prostore do zadnje luknje, ka k o  
bodo gasilci oprali cesto in 
park irn i prostor ter ka k o  bomo 
zvozili z  dvorišča navlako, k i  se 
j e  nabrala p ri skladišču gotovih  
izdelkov.«

Petnajst delovnih skupin  je  
sedem dni čistilo, pralo, odvaža­
lo, biksalo, drgnilo.

»Z m era j sem trdil, da naši 
ljudje ljubijo urejeno okolje ,« j e  
reke! sekretar in čika  ni vrgel po  
tleh, ka r  j e  sicer stalno počenjal, 
m arveč ga je  stisn il v žep  
suknjiča.

Tovariš M ercednik iz  Belega 
m esta si je  z zanim anjem  ogledaI 
H itrotkal, celo z  delavko K ata­
rino Stro jn ikovo  j e  spregovoril 
tri besede: »K ako  ste kaj?« jo  je  
vprašal, ona pa m u je  odvrnita: 
»Dobro.«

Potem  je  vodilna ekipa  
H itro tka la  na čelu s tovarišem  
M ercednikom  šla v direktorjevo  
pisarno in tovariš M ercednik je

rekel, še preden so sedli: » To pa 
j e  fabrika , to. P riznati moram, 
da sem  pričakoval moderne 
stroje, najnovejšo opremo, toda 
pri vsej zadevi m e j e  naj­
prijetneje presenetil red, čistoča, 
k i  vlada. N ikjer papirčka, n ik jer  
prahu.«.

V tem  času sta  koraka ta  po  
tovarniškem  dvorišču Jožič  
R epič in Tone Pisarni kov.

»Izvoli. Ravno še dve sta,« je  
ponudil R epič Tonetu cigareto.

»No, pa bom.«
R epič je  zm ečka! prazno  

cigaretno škatlico  in jo  zabrisal 
po dvorišču.

»K aj pa to počenjaš?« se je  
začudi! Pisarnikov.

»M oč navade, pa tudi sicer je  
obiska že konec!« j e  reke l Repič  
in sta oddim ila vsaksebi.

I Z  K N JIG E  H U M O R E SK E  
TO N IJA GA ŠP E R IČ A

STOLI PO BOM BARDIRANJU — Da, tudi takšne podo­
bice je videti v nekaterih naših prostorih. Takšne in podobne 
stole bi bilo treba zabrisati na smetišče, jih zažgati ali kaj 
podobnega. Elektrikarji bodo morali poskrbeti za lepše 
urejeno delavnico.

Bloudkova 
značka 
za Beti

D elovna organizacija BE­
TI je  vedno pokazala  
razum evanje in p rip rav lje­
nost pom agati športn im  
d ruštvom  in šp o rtn ik o m  v 
občini in tudi izven nje. O dl­
očilna je  bila tud i pom oč 
Beti pri grad itv i nove 
špo rtne  dvo rane . Pod nje­
nim  okriljem  so nekoč 
tekm ovali košarkarji. Sedaj 
to  delajo  rokom etašice.

Z arad i vsega tega je  D O  
Beti ob dnevu O F  prejela Bl­
oudkova  značko .

V Beti ustanovljeno ŠD
23. april 1987 bo  ostal za­

pisan ko t dan  ustanov itve 
Š po rtnega  d ru štv a  Beti. U p­
ajm o , d a  bo  po  tem  d o g o d ­
ku o rg an iz iran o  šp o rtn o  
življenje v D O  Beti zaživelo. 
U pajm o tud i, da poslej ig­
rišče ob to v arn i ne bo  več 
p ro p ad lo .

Prvi p redsedn ik  novous­
tanovljenega d ru štv a  je  pos­
ta l D ak o  D am janov ič .
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O bkroži črko  prav ilnega od g o v o ra  in jo  prenesi v lik pod  številko  v p rašan ja , na k a te ro  se odgovor 
nanaša . Č e je npr. p ri v p rašan ju  št. 1 prav ilen  o d g ovor Č , vpiši povsod  v lik pod  št. 1 črko  Č.

O b prav iln i rešitvi dajo  vse črke v liku , b ran e  po v o d o ravn ih  vrstah : IM E IN P R IIM E K  slov. 
h u m o ris ta , njegov V Z D E V E K  in P R IR E D IT E V , na kateri je ta  vzdevek dobil.

1.v P O T O P L JE N O  S O N C E , IZ Z A  U PA  — kdo je  av to r  teh pesniških zbirk?
Č =  R u d o lf V lašič, T = Ja n i Bevk

2 .R om ane N A  Z A H O D U  N IČ  N O V E G A , N O Č  V L IZ B O N I je  napisal 
E = E rn est H em ingw ay, 0 = E r ic h  M. R em arque

3 .K aterega dela NI N A P IS A L  Ivan C a n k a r? / N = D o b e rd o b , V =N a K lancu
4. N aslov P R V E  zbirke hum oresk  T on ija  G ašperiča  je 

I= H u m o resk e , R = L jud je  z zaščitenim i h rb ti
5. R om an  Z L O Č IN  IN  K A ZE N  je  nap isal 

G = F . M. D osto jevsk i, 0 = L .  N. T olsto j
6. K do je  av to r  teh del: A N D R E J IN K A T JA , K R K A  U M IR A ?

A = Jo že  D u la r , Z = M iran  Ja rc
7. Leta 1964je  pisec rom an o v  G N U S , V Z R E L IH  L E T IH  odk lon il N obelovo  n ag rad o . K do je  bil

to ? /

Š = J . P. S artre , V = J. S teinbeck
8. L U K E C  IN N JE G O V  Š K O R E C , P E S T R N A , T A T IČ  —  kdo je  napisal te m lad. povesti? 

P = F ran ce  Bevk 0 = T o n e  Seliškar
9. TV  igre M O J A T A , S O C IA L IS T IČ N I K U L A K , M A M A  U M R L A  STO P, Š Č U K E  PA N E je 

nap isal
D = D ra g o  Ja n č a r, E = T one P artljič

10. K ako  se im enuje pesniška zb irka  A lenke M ežnaršič?
N =100 be lo k ran jsk ih , R = M ed žitom  in pšenico

11. K aterega leta je Ivo A ndrič dobil N obelovo  nagrado?
Č =  1961 ,Z =  1966

12. T raged ije  R O M E O  IN JU L IJ A , H A M L E T , K R A L J L E A R je  nap isal 
A = O scar W ilde, K = W iliam  S hakespeare

13. K do je  nap isal to  R E K L A M O  ZA  K O N T R A C E P C IJO :
Besedo »kon tro la«  s »proti« razložim o,

in »cepcija« je  ja sn a  brez vprašan j. M = Jan ez  M enart
T ako  se s »kontracepcijo«  b o rim o , da bi na svetu bil kak  cepec m anj. R = T one Pavček

14. O tro šk o  igrico Z V E Z D IC A  Z A S P A N K A  je nap isal 
M = K aje tan  K ovič, V = F ran e  M ilčinski-Ježek

15. K do je  končal znam en ito  delo  Ja ro s lav a  H aška D O B R I V O JA K  Š V E JK ? 
E = F ran tišek  L anger S =K arel V anek

16. Besedilo pesm i N E D A J SE IN E S  je  napisal 
L = A rsen  D edič T = T in  Ujevič

17. K do je  av to r del V E R O N IK A  D E S E N IŠ K A ? D E SE T I BRAT?
B = Josip  Ju rč ič  G = F ra n c  Levstik

Betko
ima
besedo
M etlika  je  lepa. L ahko  se 

pohvalim o z  veliko zelenja, z 
mnogo rožam i na oknih. 
P osam ezniki dobro vzdržu­
je jo  hiše tudi navzven. N eka j 
fa sa d  je  res zanemarjenih. 
Tudi luken j je  v asfaltu. Paše  
m otijo  stvari. Predvsem  
m alom arnost, v glavnem  
nesnaga, ležeča po mestu. 
Pred bifejem  je  večkrat 
nastlano.

Pa pred  sam opostrežbo pri 
m iličniški postaji. Pač tam. 
k jer  se ljudje največ gibljejo.
V svoji neskrbi m ečejo od  
sebe vse, ka r  se jim  slučajno  
najde v rokah in česar ne 
potrebujejo. To ni lepo. Tudi 
divjih odlagališč je  v okolici 
m esta  več. Tu vidiš star  
štedilnik, tam  hladilnik, 
odvržen ponoči. Kdo lahko  
uredi te stvari?

V glavnem  mi. S m eti 
m ečim o  v koše za  odpadke.

P om etajm o pred  lastnim  
pragom. N e odvažajm o od- 
rab/jenih reči v gozdove, v 
ja rk e  in na travnike. D okler  
ne bomo sam i spoznali, da 
nam  je  lepše živeti v urejenem  
okolju, bodo vse enkratne  
akcije  očiščevanja sicer 
hvale vredne, a le kapljica  v 
morje. Na red in čistočo  v 
m estu  opozarjajm o drug  
drugega, tudi otroke. Saj 
poznate tisto: ka r  se Janez  
nauči, to Janez zna.

Vzorno se obnašajmo tudi 
drugod, četudi ne gre za naše 
rodno mesto.



ALI RES?
Rana ura, 
zlata ura?

G ledam  zjutraj te uboge 
o troke, ki jih  m am ice peljejo 
(čitaj: vlečejo) v vrtec. K ako 
prav in lepo je, da d ružba skrbi 
za ta  mladi rod , da im ajo o rga­
nizirano varstvo. Poslušam 
rad io , gledam  televizijo, slišim 
in vidim , kako  vsi lepo skrbijo 
za ta  naš naraščaj, novo gene­
racijo zanam cev. O pažam , 
kako lepo se učijo že triletni 
otroci: o naravi znajo  veliko 
pesmic in tovarišice jim  čitajo 
pravljice in povesti.

Zopet po radiu slišim, kako 
zaostali so tisti o troci, katerih  
starši pač ne prem orejo  toliko, 
da b ijih  lahkovodili v VVZ. To 
so otroci, ki so prepuščeni bolj 
ali m anj staršem , ki cesti in 
sebi.

Poznala sem žensko, m ater 
dveh o trok . S tanovala je  daleč 
od vrtca. Ni imela stanovanja, 
av tobus ne vozi ozirom a ni 
vozil m im o njenega stanova­
nja. V svoji revščini je  p rem o­
gla le star, g lobok voziček, nanj 
je  posadila svoja o tro k a  in ju  
vozila v vseh letnih časih in v 
vsakem  vrem enu v vrtec. 
M islim , da si lahko  p redsta­
vljate kdaj je ta m ati že vstala, 
da je  lahko o troka  oblekla ter 
ju  peljala tri ali celi štiri 
k ilom etre daleč. O b 6. uri pa je 
bila že za svojim , tovarniškim  
strojem  na n o rm i. Pa je  imela ta 
mati srečo, da sta  o tro k a  sedaj 
že odrasla . Veliko slabše bi ji 
bilo sedaj, v tem novem , 
boljšem delovnem  času, ko 
sm o urni kazalec prem aknili 
po srednjeevropskem  času. 
Seveda sam o poleti.

Res, da pravi slovenski 
pregovor: »Rana u ra, zlata 
ura.« Sam o zdi se mi, da prav  ta 
pregovor ni v prid tem m ajh­
nim o trokom  od leta dalje, ki 
m orajo  tako  zgodaj iz svoje 
tople posteljice. Res je, da je 
podaljšana porodniška doba 
za leto za m atere jn  o troke 
velika pridobitev. Če prem i­
slim, da že nekateri hodijo  ob 
letu, in se zopet povrnem  na 
m ater z globokim  o troškim  
vozičkom , ki je  svoji štručki

VAŠA POŠTA
nesla ozirom a peljala v jasli 
stari kom aj 2 meseca. Potem  pa 
v službo.

Poslušam  in vidim , koliko 
m ladih ljudi gre v predčasno 
invalidsko upokojitev. Zakaj?

Naj se vprašam o, kdaj 
vstane m lada žena in m ati 
delavka, kdaj zbudi o troke, jih 
kakorkoli spravi v VVZ. Kaj 
tem u o troku  pom agajo  še tako 
lepe igrače in še boljše tova­
rišice, če je zaspan, truden. 
Kdaj ga je m ati vsega zas­
panega oblačila? Sam a pod pri­
tiskom  ure in dela nervozna in 
živčna, čeprav je še m lada.

Sprva mu pač lepo prigova­
rja. kasneje pa. ko popustijo  
živci...? Potem  ga verjetno celo 
udari. T ako  nenaspan in 
truden , siten o tro k  verjetno 
pač ni razpoložen za igranje in 
igrače v vrtcu. V erjetno čepi in 
sitnari z drugim i vred.

Je pač tako , da sm o celo 
življenje pod pritiskom  te ure in 
kdor im a srečo, dočaka tudi 
starost. Ura pričetka delaje pač 
pri nas 6, saj im am o delo v 
izm enah. T akodela  veliko DO, 
nekaj jih  je seveda tudi z d rs­
ečim delovnim  časom . Toda ti 
so v m anjšini. N ekaterim  drsi 
čas, tako  ali drugače. V m estih, 
kjer je urejeno, da im ajo v

podjetjih svoje m enze, v kate­
rih se dobi tudi kosilo, je za 
družino boljše. Pri nas kaj 
takega ne m orem o im eti, saj 
nam  je kosilo večali manj pred­
rago, saj je  dom a pridelana jn  
pripravljena h rana  cenejša. Če 
je? Seveda v mestih je življenje 
d rugačno kot pri nas na 
podeželju.

V naših, polkm ečkih d ruži­
nah, je  pač drugače. Zena, 
m ati, delavka ima zelo zgodaj 
naravnano  uro , dokler vse sku­
paj uredi z m ožem , o troci, živi­
na. Ob šestih m ora že delati na 
norm i, po  norm i, ki je tudi 
naravnana po zapadu  in ni 
m ajhna. Kajti boj za čimvečjo 
produktivnost in vsak dan 
večjo storilnost je navzoč vsak 
dan bolj.

Po prihodu  iz službe pa ta 
žena skupaj z drugim i člani 
družine verjetno ne pozna 
druge rekreacije, kot je  delo. 
Hiše se g radijo  ob nedaljah in 
sobotah , ta k ra t ko gredo ljudje 
drug drugem u pom agat.

Veliko pom oč im ajo ljudje v 
strojih , toda ti so zelo dragi in 
kupiti jih  je treba.

M ogoče tem ljudem srednje­
evropska ura poleti tudi 
ustreza saj je popoldne daljše, 
toda to liko  časa bodo  ti ljudje 
vzdržali tak tem po. To se mi zdi 
pom em bno vprašanje?

Veliko govora je  o tem , da 
ljudje izkoriščajo bolniški 
stalež. Seveda tak ra t, ko jedelo  
na polju. M ogoče je  to  tudi res, 
tega ne vem. O benem  pa se mi 
poraja vprašanje. K ako je  to 
urejeno (bolniški stalež mi­

slim), v m estih, saj tam  ni j  

polkm etov. Z akaj je  v mestih I 
tudi veliko bolniškega staleža? 
Ali ti ljudje n im ajo toliko 
dopustniških  dn i, da bi pozimi 
sm učali, poleti pa se odpeljali 
na morje? Saj so zim ska sre­
dišča polna pozim i in m orske 
obale polne, ne sam o tujih 
turistov.

Ali pa so mestni ljudje lahko  
bolj bolni, ali pa bolj izpos­
tavljeni raznim  boleznim  kot 
Belokranjci, katere »čuva« ta 
nevem kolikokrat prekleti PCB.

K dor je  prečital knjigo 
M arije N em anič »Belokra­
n jka« , v njej je  lepo opisano 
težko življenje polkm ečke 
žene, m atere in delavke za 
strojem , ve kaj je  težko 
življenje. T ak rat ni bilo v 
tovarni toplih m alic kot je 
danes. N ičk o lik o k ra tje o d šla z  
njive v službo ob kruhu. Bili so 
to pionirji in graditelji temeljev 
nove Jugoslavije.

M enim, da je  v tej rani, zlati j  

uri, nekaj resnice, ki sprem lja j 
človeka od zibelke do groba. Je ' 
tudi kanček pripom očka, da 
mlade ljudi peha v prezgodnjo 
invalidsko upokojitev. Nisem 
zasledila, da bi se s tem novim , 
seveda boljšim  časom , kaj 
sprem enilo na bolje. Ne vem, 
koliko je p rih ranka energije? 
Ali je mogoče storilnost večja, 
kar bi bilo za to obdobje zelo 
pom em bno!? Tega res ne vem.

M ogoče pa bom , kot pravi 
Toni G ašperič, naš rojak in 
hum orist, ko bom  velika. Kar 
pa verjetno ne bom  nikoli.

A LEN K A  M EŽN A R ŠIČ
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R a n a  ura, zlata ura. P r e g o v o r ,  ki ni v prid otrokom. Zakaj gre toliko mladih v invalidski pokoj? Ali so druge rešitve?
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ZANIMIVOST
Trije službeni 
avtomobili

V družbenem  sek to rju  im a­
m o n a ta n k o  150.196 osebnih  
av to m o b ilo v , to  pa je kom ajda 
5,3 o d s to tk a  vseh vozil v d rža ­
vi. P reosta lih  94,7 o d sto tk a  
o z irom a 2.674.071 av to m o ­
bilov  pa je  po  naj novejših p o ­
d a tk ih  zveznega sta tističnega 
zavoda last zasebnikov.

N ajveč d ružben ih  av to m o ­
bilov  je v ožji Srbiji —  42.194. 
Sem pa so všteti tud i vsi 
av tom ob ili o rg an o v  in o rg a­
nizacij federacije. V H rvaški je 
teh av tom ob ilov  27.887, v 
S loveniji 22.423, v Bosni in 
H ercegovini 20,943, v V ojvodi­
ni 15.245, v M akedon iji 14.331, 
na K osovu 3,840 in v Č rn i gori 
3.339. P o zo rn o st p ritegujejo  
tud i p o d a tk i o razpored itv i 
osebnih  vozil po  posam eznih  
dejavnostih  d ružbenega sek to ­
rja. N ajveč jih  je  nam reč v 
g o spodarsk ih  o rgan izac ijah  —
10.275.

VEZILO je glasilo delovnih 
ljudi Beti in Kometa. Ureja 
ga uredniški odbor: Toni 
Gašperič, glavni in odgovor­
ni urednik, Alenka Badovi­
nac, Janko Bračika, Dragi­
ca Končar, Mojca Konda, 
Ljilja Maršič, Jure Mateko­
vič, Vida Segina-M atkovič, 
Branko Matkovič, Tone 
Om erzel, M atjažRus, Sonja 
Zorc, Marjetka Žele, Mimi­
ca Klepec, Marina Vukšinič, 
Marina Sladič in Mijo Ma­
ršič. Tehnični urednik: Janez 
Pezelj.
VEZILO bafcftja v nakladi 
2500 izvo«tov% j« sicer enkrat 
na mesec. Grafična pripra­
va: DIC Novo mesto, tiska: 
TISKARNA Novo mesto. 
Naslov izcfajatelja: Beti, To­
varniška 2, 68330, Metlika, 
telefon: (N % 5 8  170. VEZI­
LO je po mnenju Repu­
bliškega komiteja za infor­
miranje SRS oproščeno te­
meljnega davka na promet 
proizvodov.

Če število  osebnih  av to m o ­
bilov  v g o sp o d a rstv u  p rim e­
rjam o s številom  g o spodarsk ih  
organizacij in skupnosti, k ijih  
je  nekaj več ko t 33.600, v id im o, 
da p ridejo  na sleherno  izm ed 
njih povprečno  po trije a v to ­
m obili.

N egospodarske organizacije  
in u stanove pa im ajo  30.530 
osebnih  av tom obilov . S ku­
pščine, politični in izvršni o rga­
ni, od  občine do  federacije, 
S D K  in N aro d n e  banke (sku­
paj jih  je 7522), im ajo  10.509 
osebnih  av tom obilov . Z ap o ­
sleni v 8708 sam oupravn ih  
in te resn ih  skupnostih  u p o ra ­
b lja jo  1509 d ružben ih  av to m o ­
bilov. O rgani d ru žb e n o p o liti­
čnih organizacij (skupaj jih  je 
3244), im ajo  6873 av to m o b i­
lov.

Podpisovalci 
s  palcem

Tisti, zarad i k a te rih  sm o zb­
rali te p o d a tk e , jih  seveda ne 
b o d o  p reb ra li, ker b ra ti pač ne 
znajo . Po s ta tističn ih  ugo tov i­
tvah  je k ar 9,5 o d s to tk a  
Ju goslovanov , stare jših  od 10 
let, ki se znajo  podp isa ti le s 
palcem  ali križem . In to  v letu 
1987.

D a bo  vse skupaj videti še 
bolj sm ešno , se nam  to d ogaja  v 
času , ko  im am o 19 univerz, se 
pravi to lik o  k o lik o r K ita jska, 
osem  akadem ij znanosti in 
um etnosti, pa to liko  š tu d en ­
tov , m agistrov , do k to rjev  zna­
nosti in ak adem ikov  ko t le 
red k o k a te ra  d ržava  na svetu.

N ep ris tran sk o  sta tistično  
og ledalo  pa nam  pokaže še ne­
kaj neprijetn ih  resnic: m ed p re­
bivalci. ki so starejši od  deset 
let, jih  je  k a r tre tjina  brez 
popo lne osnovne šole, m ed 6.5 
m ilijona zaposlenim i jih  je 
220.000 povsem  nepism enih . 
Po teh p o d a tk ih  nam  m ora biti 
ja sn o , da nep ism enost ni več le 
izob razbeno  in k u ltu rn o , tem ­
več predvsem  raz red n o  v p ra ­
šanje.

V Jugoslaviji 220 tisoč prebi­
valcev nepismenih

KOT ZAVRTENA —  »Videti sem, kot bi me kdo zavrtel,« je 
posnetek komentirala Klotilda Zračnik. Resnici na ljubo: 
vrtijo me, vrtijo. V službi šef, ki me goni, naj več delam. Za 
intervencijski osebni dohodek. V trgovini me vrtijo trgovci. S 
cenami, ki so v rtoglave. V šoli me v rtijo učiteljice. Trobijo mi, 
da imam razuzdanega otroka. Od samega vrtenja se mi bo 
zvrtelo v glavi.« (Foto: M. R.)

Minljivost
M ladost je  ka k o r  sonce, 
k i  zju traj 
sko zi gosto meglo  
se prebija.

M ladost j e  hitra 
ka ko r veter.
Sve ti ko t 
ponoči luna.

Vrti se ka ko r  zemlja  
brez prestanka.

A m ladost hitro mine, 
ostaneš sam. 
pod  toplim  soncem  
hladne ude greješ.

S  svojim i spomini 
na zapečku  
si pozim i.

Praprot 
valovi
Sonce na nebu ugaša. 
Njegov zadnji žarek  
še zadnjič nežno, m ehko  
poboža vrhove dreves.

Praprot valovi 
m ed brezjem  
k o t deroča reka.
M ed pajčevinam i 

■ se love mušice.

Večer se prižiga  
z vsem svojim sijajem.
Na nebu lesketajo  
zvezde in luna 
se smehlja  
sk o zi okna oblakov.

A LEN K A M E Ž N A R Š IČ


