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casopis kolektiva industrije motornih vozil
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Bitka, ki jo moramo dobiti!

26. maj 1983, 10. redna seja delavskega sveta
delovne organizacije Industrije motornih vozil Novo

mesto

V uvodu je prisotnim dele-
gatom predsednik kolektivne-
ga poslovodnega organa Janez

Rosker podal informacijo, s
katero jim je predstavil potek
obravnave nasih sanacijskih
programov na seji skup3tine
SR Slovenije 11. maja 1983,

Sejo obeh zborov skupscine
je oznadcil kot finale predhod-
nih razprav, vezanih na obrav-
navo sanacijskih programov
slovenskih i1zgubasev. Pouda-
ril je, da se je v ¢asu obravnav
nakopi¢ilo mnogo pripomb,
ki so jih sproti obravnavali in
usklajevali, da bi Cimhitreje
prish do rezultatov.

Pri¢akovali smo, da bo ta
na§ najvi§ji forum sanacijski
program tudi potrdil, vendar
gre razumeti razpoloZenje in
odgovornost delegatov, ki so
vpradanje oznacili kot deli-
katno stvar, ne glede za
katerega izgubasa gre. Raz-
prava v skupitini je zajela
celoten kompleks izgubaSev,
na osnovi te pa se je izobliko-
vala deferenciacija med izgu-
badi. Tako skup$¢ina sanacij-
skega programa ne bo vel
obravnavala, pa¢ ga bodo
njeni organi.

Naj sanacijski kompleks je
bil deleZzen pozitivne ocene pri
republi$kih upravnih organih,
ki so ves ¢as tudi sami tvorno
sodelovali pri njegovem obli-
kovanju.

Vsekakor je bila pomembna
ocena Skupnosti avtomobil-
ske industrije Slovenije, ki je
prav gotovo najbolj kvalifici-
rana za dajanje ocene naSim
sanacijskim programom. Prav
zato je bila obravnava tu kri-
tiéna in nekje celo skeptiéna,
upravi¢eno ali ne.

Tovari§ Rogker je navedel
podrodja sanacijskih progra-
mov, ki so bila najbolj kriti¢no
obravnavana. Tako ocenjuje-
jo, da je devizna bilanca
neugodna, ker zagotavlja pre-
nizek devizni efekt, takden kot
ga vozilo pat daje, otitana je
bila prodaja za dinarje deviz-

nega porekla in
izguba.

planirana

Ob vsem tem pa naj pouda-
rimo, da sanacijski program,
vezan na proizvodnjo prikolic,
ni bil delezen nikakrinih dv-
mov v zvezi z opredelitvijo
programa in je bil ocenjen kot
dober.

Vemo, da ¢&as dela proti
pnam; s sendvi¢ tehnologijo

moramo prieti spomladi, ob-
vezujejo nas roki, vezan na
podpis pogodb s francoskim

Renaultom, za kar je potrebno
ustvariti doloene predpgoje
tako v programu IMV II., ki
zajema vitalne dele vozila, kot
IMV 1., ki je omenjen na
avtomobilsko proizvodnjo. Re-
ima zastavljen svoj terminski
plan, ki ga mi nikakor ne
smemo izigrati, saj bi to pome-
nilo ogromno Skodo za nas
VSE.

Bitka za sanacijo se zadenja,
prav gotovo, da ne bo lahka,
vendar, dobiti jo moramo!

V nadaljevanju seje so dele-
gati s sprejemom poslovnega
poroéila o poslovanju delovne
organizacije za obdobje janu-
ar — marec 1983, ki so ga
predhodno obravnavali tudi
vsi delavski sveti vseh temelj-
nih organizacij in delovne

skupnosti, tudi formalno za-
kljuéili javno razpravo.

Spremembe v izplacilih

Na seji so bili potrjeni in
sprejeti tudi vsi predlogi spre-
memb dnevnic, stroskov za
prenocitve, za lo¢eno Zivljenje
in kilometrino. Tako se dnev-
nice za sluzbena polovanja po
drZavi in stroski prenoceva-
nja, s sklepom 10. seje DS DO
obra¢unavajo in izplacujejo
od 1. januarja 1983 dalje in s
tem dnem prencha veljat
sklep 18. redne seje DS DO
IMV 30. julija 1982:

a) cele dnevnice — po 3.
odst. 62. Cl.sporazuma — Vv
visini 695,00 din

b) dnevnice za sluzbena
potovanja, ki trajajo vec kot
12 in manj kot 24 ur,

kadar se vegji del potova-

nja opravi v dnevnem Casu —
po 5. odst. 62. C&lena spo-
razuma — v vidini 695,00 din
¢) dnevnice za sluzbena po-
tovanja, ki trajajo vec kot 8 ur
in do 12 ur po 6. odst. 62. ¢l.

sporazuma — 380.00din
&) strodki prenocevanja
do 525,00 din
din
razen v primerith iz 2.

stavka 4. odstavka 62. ¢lena,
ki se uporablja tudi v napre)

d) dnevnice za sluzbena
potovanja po 63. ¢lenu
znasajo 200,00 din
din

¢) nadomestila za uporabo
osebnih vozil

v sluzbene namene po 80.

¢lenu sporazuma

— za avtomobile do 1250

cm' 8,50 din
— za avtomobile nad 1250
cm’ 9.00 din

f) strodki zaloceno Zivljenje
po 82.
¢lenu sporazuma znasajo
najved 10.975.00 din
od tega:
— stroski za stanovanje po
dejanskih
stroSkih najvet do
4.725,00 din
din
— stro8ki za prehrano naj-
vel do 6.250,00 din
Prav tako so spremenjene
nagrade ulencem na podi-

(Nadaljevanje na 2. str.)



(Nadaljevanje s 1. str.)

tniski praksi oziroma na poci-
tnisSkem delu, kar je v skladu z
drugim odstavkom 93. lena
samoupravncga Sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
razporejanje ¢istega dohodka
in delitev sredstev za oscbne
dohodke in skupno porabo.

Odslej 3wtudentye in diyjaki
prejemajo za fas prakse me-
seCno nagrado:

\1'\'\!I‘I_|C sole

po L. letniku. 2.700.00 din:
po 2. letniku, 3.400,00 din;
po 3. letniku, 4.100.00 din:
vi§je in visoke Sole

po 1. letniku, 4.700.00 din:
po 2. letniku, 5.400,00 din;
po 3. letniku, 6.100,00 din:

Osebe, ki jih sprejmejo na
poéitnidko delo po 39. Clenu
prejmejo za enomeseéno delo
glede na doseZen uspeh na
delu naslednje nagrade:
ocena dobro— 5.400,00 din:
pr. dobro — 6.100.00 din:
odliéno — 7.400.00 din;

Sprejet je bil tudi predlog
povisanja akontacije osebnih
dohodkov pripravnikov, ki je
izraéunan na osnovi povpreé-
nega osebnega dohodka za-
poslenega v SR Sloveniji
minulem letu. Ta je znasal
14.365.00 din.

Pripravniki s srednjeSolsko
izobrazbo prejmejo 10.060.00
din. z vi§jo strokovno izob-
razbo 12.930.00 din in z visoko
strokovno izobrazbo 15.180.00
din. Povisanje osebnih  do-
hodkov pripravnikoy pricne
veljati s 1. 3. 1983,

Odpis nasim podjetjem v
tujini zaradi transportnih
Skod

Prikolice pri izvozu zava-
rujemo pred nevarnostmi
Casu transporta pri zavaro-
valni skupnosti Triglav™ s
placilom 0,15% premije od
vrednosti izvoza. Premijo na-
kazujemo v dinarski proti-
vrednosti, zato nam zavaro-
valna skupnost poravnava za-
htevano odikodnino v domaci
valuti prera¢unano po sred-
njem te¢aju na dan zavarova-
nja prikolic.

Nasa podjetja v tujini so v
tem letu ugotovila Skodo
nastalo med transportom in
nam v nacionalni valuti izsta-
vila naslednje odSkodninske
rahteve:

Gréija US 1.433,—

ltalija Lit 8.206.500,—

Francija FF 3.626.56

Zavarovalnica Trglav™ je
ugotovila upravicenost zahtev-
kKov i nam na Ziro racun IMV
tozd Commerce nakazala

Pojasnilo

Na zahtevo OOS Materialnega oddelka tozda Tovarna
avtomobilov, objavljamo obrazlozZitev odtegovanja 2—4
dni letnega dopusta za proste sobote.

Letni dopust se obracunava po 8 ur. Kadrovska sluzba v

574.634 din za celotne zneske
odskodnine, prera¢unano v
dinarjih po osrednjem tecaju
za dan zavarovanja.

Delegati DS DO IMV so
soglasali 7z odpisom v zgoraj
navedenih zneskih in s tem v
zvezi sprejel ustrezen sklep.

Odobritev kreditnega po-
sla

V  okviru maloobmejnega
sporazuma je predviden izvoz
priblizno 2.000 stanovanjskih
prikolic v ltalijjo v planirani
vrednosti 5,5 milijona Lit TS.

[zvozni  posel bi  opravilo
zunanjetrgovinsko podjetje Pri-
morje Export iz Nove Gorice.

Delegati so na 10. redni seji
sprejeli sklep, da DO IMV
Novo mesto pooblaita zu-
nanjetrgovinsko podjetje Pri-
morje — Export, Nova Gorica,
da izvrSi v svojem imenu in za
racun IMV izvoz stanovanj-
skih prikolic v Italijo, po
maloomejnih  sporazumih v
letu 1983,

Predviden obseg izvoza preko
Primorje—Exporta za leto 1983
je cca 2.000 prikolic v plani-
rani vrednost kakih 5.5 mili-
jard Lit.

DS DO IMV hkrati pot-
rjuje, da se predvideni izvozni
posel 1zvrdi v kreditnem aran-
zmaju z dobo kreditiranja
devetih mesecev.

Poslovanje podjetij v tu-
jini

Delegati so sprejeli sklepe o
poslovanju nasih devetih pod-
jetj v tujini. Tej tematiki
bomo namenili ve¢ pozornosti
v naslednji $t. Kurirja.

tozdih in DSSS dolodi skupaj z vodji oddelkov in sluzb za

vsakega delavea Stevilo dni letnega dopusta, ki mu pri-
‘ pada po 79. do 85. Elenu pravilnika o delovnih razmerjih
tozdov oziroma DSSS. To doloéeno Stevilo letnega
dopusta se zmanjsa po naslednj tabel:

pripadajoc¢i letni dopust
po 79. — 85. ¢lenu

18 — 23 dnmi

24 — 29 dni

30 in ved dni

se odsteje dni letnega
dopusta ||

2 dni ‘

3 dm

4 dm

i Tako dobljeni dopust se izrablja samo na delovm dan ||
[l po delovnem koledarju (brez prostih sobot) in se obracu- ||
| nava po 8 ur dnevno.

Il Pripominjamo, da je to navodilo posredovala koordi-

[l nacijska sluzba obracuna OD vsem tozdom in vodjem,

[ vodjem kadrovskih sluzb, obracunu OD in vodstvom |
oddelkov Ze 5. januarja 1981, |
|
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Samorastnik, ki vztraja

Morda niso tako redki
posamezniki, ki kljub mno-
Zici obvestil ne vedo, da v
nasi delovni organizaciji ob
sportnem drustvu, kivsvoje
vrste vklju€uje kar precej-
snje Stevilo ¢lanov kolek-
tiva, obstoja tudi kulturno-
umetnisko drustvo.

Zal $e vedno bolj zivotari.
Vrsta tezav spremlja njego-
ve ¢lane v njihovi aktivnosti.
23. maja 1983 je bil v
Osnovni $oli Grm ob¢ni
zbor Kulturno umetniskega
drustva IMV. In ponovno
lahko ugotavljamo, da nam,
¢e ta odnos ocenjujemo po
udelezbi na zboru, kultura
pomeni zelo malo. Spet so
bili tu pevcei in njihov zboro-
vodja in le likovniki so nare-
dili sre¢anje drugacno od
lanskoletnega. Posebej po-
vabljenih predstavnikov ni
bilo, niti opravicili se niso.

Kulturno delovanje v de-
lovni organizaciji se odvija
predvsem preko komisije za
kulturo. Program zajema
ljubiteljsko pevsko, likovno
in literarno dejavnost. Svoj
program so v zadnjem ¢asu
popestrili predvsem z razs-
tavami likovnikov in z aktiv-
nostmi zbora, ki je e vedno
glavni nosilec dejavnosti.
Korak naprej vsekakor pred-
stavlja meseéni obisk po-
tujoée knjiznice v delovni
organizaciji, ki je dobro obi-
skana. Vendar pa so vse to
le drobtinice za kolektiv, Ki
zaposluje preko pettiso¢
delavcev,

In kako naprej? Kako
spodbuditi ljudi k sodelova-
nju, kako pripraviti sode-
lavce, da bo njihov odnos
do kulturnih prireditev pos-
tal aktivnejsi, kako doseci,
da dvorana ob prepevanju
zbora ne bo prazna, kako
pripraviti ljudi k obisku
likovnih razstav?

1. junij KURIR

To so vprasanja, ki posta-
jajo vnasem kulturnemdru-
stvu Ze pravi refren in nanje
sami ne znajo in ne morejo
najti odgovora. Prav tu jim
manjka pomo¢, akcija, su-
gestija s strani sindikata, ki
vse prevec pozablja, da bi
moral tudi temu posvetiti
veC pozornosti, da bi moral,
¢e delavci sami ne zahte-
vajo, ker pac¢ ne Cutijo te
potrebe, z ustreznimi akci-
jami, skupaj s KUD IMV, v
njih vzbuditi interes in zeljo
po pestrem kulturnem do-
gajanju. Ta naloga pa je
izredno zahtevna in tezko ji
bomo kos, saj je vedno
zacCetek najtf_zji.

s

Dopisujte v Illlfif -

pricakujemo novice in
prispevke tudi iz vase

temeljne orgdnizacije!

Tudi razmisljanje o zapo-
slitvi kulturnega animato-
rjia, ki bi se profesionalno
ukvarjal izkljuéno z aktiv-
nostjo na podrocju kultur-
nih dogajanj znotraj delov-
ne organizacije, je sicer
spodbudno, a kaj ko ob
vseh vecjih problemih, s
katerimi se sreCujemo v
delovni organizaciji, pos-
tane ta neznaten in zane-
marljiv. Ne zavedamo se,
vsaj vsi ne, niti tisti, ki so za
to najbolj poklicani in od-
govorni, da s tem kratimo
tudi pravice delavcev, pa
ceprav se tega sploh ne
zavedajo. Morda je ilustra-
tiven prikaz Sportna aktiv-
nost in spodbudni premiki
na tem podro€ju sedaj ko se
s tem en delavec profesio-
nalno ukvarja. In zakaj smo
potem macehovski do kul-
ture?

Morda je zaman pri¢ako-
vati odgovor na to vprasa-
nje, saj je bilo v Kurirju ze
dostikrat postavijeno, a stro-
kovne sluzbe ostajajo neme
in neprizadete, kot da se jih
to ne tice. Je to odgovor-
nost!?

In prav zato, ker je edina
svetla to€ka nas pevski
zbor, ki je v petih letih z
veliko dela, samoodpove-
dovanja in Zrtvovanja dose-
gel lepe uspehe in naredil
velik korak naprej, ne mo-
remo ob tem ,obracunu”
mimo dejstva, da ob praz-
novanju 5-letnice zbora ni
nihcée iz kolektiva zmogel
nekaj besed spodbude in
zahvale, ki bi pevcem vlile
novih moci. Pus€¢amo jih
vnemar in to ni posteno.

Naj to razmisljanje o na-
Sem odnosu do kulture
dopolnimo $e s porocilom o
aktivnosti pevskega zbora.

Ni potrebno navajati kako
potekajo njihove vaje, lahko
samo navedemo, da so bile
v tem c¢asu samo trikrat
odlozene in to iz opravice-
nih razlogoyv, drugace pa so
vadili redno dvakrat teden-
sko, seveda ne vedno s pol-
nim obiskom. Za to je
nedvomno vec vzrokov. Glav-
ni je ta, da so nasi pevci
oddaljeni iz Novega mesta,
vsi pa vemo, kako nas vse
pesti kriza z gorivom. Rav-
no zaradi tega je odSlo
nekaj dobrih pevcev. Kaj to
pomeni za na$§ Ze tako
malostevilni zbor pa vsi
prav dobro vemo. Okrog
pridobivanja novih pevcev
je bilo res zelo veliko rece-

nega in tudi storjenega,
vendar do sedaj brez pra-
vega ucinka.

V tem obdobju so peli na
tekmovanju pred revijo 82 v
Sentjerneju na reviji 82 v
Novem mestu, na proslavi
ob dnevu mladosti v JNA,
na XlII. taboru v Sentvidu,
ob zakljucku kongresa ZKJ

v kasarni Milana Majcna, na
srecanju nasih delavcev na
Gorjancih, sedaj pa ze nekaj
let redno pojejo tudi za
krvodajalce nase DO in
krajevne skupnosti Grm. V
posebno ¢ast so si §teli, ko
so peli na akademiji v
pocastitev kongresa ZSS in
ravho tako na akademiji
pred zacetkom Kkongresa
ZSMS, obakrat v Novem
mestu.

Vadili so pesmi za revijo
83, ki je Ze za njimi in lahko
re¢emo, da so tudi tukaj
dosegli napredek, saj so se
uvrstili med osem najbolj-
§ih zborov. Prav to jim daje
novih moc¢i in volje za
njihovo nadaljnje delo, saj
je pred njimi nastop za XIV.
tabor v Sentvidu in nato se
srec¢anje nasih delavcev na
Gorjancih. Torej, dela jim
ne manjka, manjka samo
novih ¢lanov — pevcev in
finanénih sredstev.




Da bi taksni rezultati tudi ostali

Ko pisemo o vsestranskih sta-
bilizacijskih prizadevanjih, ne
moremo mimoiti naSe najvecje
temeljne organizacije, Tovarne
avtomobilov.

O tem, kako uspeino so
poslovali v prvem ¢&etrtletju
tega leta, smo v Kurirju Ze
pisali. Vendar naj ponovno
poudarimo in pohvalimo pri-
zadevanja vseh zaposlenih v
tej temeljni organizaciji. Ti so
kljub stalnim tezavam s pre-
skrbo z. materiali in kljub
manjSemu Stevilu zaposlenih
proizvedli v prvem cetrtletju
tega leta Se enkrat toliko kot v
enakem obdobju lani. To vse-
kakor ni zanemarljiv podatek,
hkrati pa dejstvo, ki dokazuje,
da so vsi napori usmerjeni k
¢imhitrejdemu izbolj$anju pol-
oZaja celotne delovne orga-
nizacije in da smo z nadrtnim
organiziranim delom zmoZni
¢rpati iz notranjih rezerv §e
veliko.

V tovarni avtomobilov pra-
vijo, da so v januarju tega leta
delali dobro, saj je bil veéji del
vozil predan s proizvodnih
trakov v roke kupcem. V feb-
ruarju in marcu so se ponovno
pojavili nedovrseni proizvodi,
kar povzro¢a dodatne stroike
in teZave pri organiziranju
proizvodnje. Naj navedemo
maleriale, ki so povzrodali te
nevieénosti: tezave so bile z
nabavo tepihov za prtljaznike,
ni bilo mo¢ dobiti Zi¢ne mreze
za sedeze, ki jih potrebujejo za
redno proizvodnjo v tozdu
TSO Beli Manastir, manjkalo
Je okrasnih profilov za masko
avtomobilov, ni bilo hladil-
nikov, oblog stropov, zamu-
jale so dobave tekstila iz
Renaulta za sedeZe vozil.

Trenutno se je preskrba z
materiali v tovarni avtomo-
bilov izbolj3ala in vozila se ne
vracajo iz parkirnih prostoroy
ponovno v proizvodnjo. Po-
hvalijo se lahko, da uspe$no
izvrSujejo obveznosti do fran-
coskega partnerja. Kot vemo,
so v zatetku tega leta prevzeli
izdelavo dodatnih 3000 vozil
R—4 kar pomeni, da bo izde-
lanih 22500 vozil tega modela
v letu 83. Rok za izvriitev te
obveznosti je 4. junij 83, ko
mora biti odpremljeno zadnje
vozilo iz Novega mesta.

Ob tem so ponovno
zagnali” v pogon linijo za
proizvodnjo dostavnih vozil,
kar je povzroéilo nekaj doda-
tnih teZav, vezanih predvsem
na ustrezno zasedbo delovnih

4

mest v tem proizvodnem pro-
cesu. SreCujejo se s tezavami
pri doseganju plana, ki ga v
maju dosegajo z sedemdese-
timi odstotki. Razveseljivo pa
je dejstvo, da so s tem zaceli
poravnavati obveznosti do
kupcev, ki ta vozila ¢akajo ze
dolgo.

Prav tako so spodbudni tudi
podatki, ki pri¢ajo o vsestran-
skih prizadevanjih na vseh
podrogjih, vezanih na pri-
hranek v proizvodnji in ki
prav tako vodijo k postop-
nemu vpeljevanju sanacijskih
programov iz papirja v Zivije-
nje.

Tako so v lakirnici karoserij
s svojimi prizadevanji dosegli
prihranek &asa in materiala, v
presernici so zniZali porabo
materiala po enoti proizvoda,
predvsem zaradi tega, ker Zc
obratuje linija za razrez ploce-
vine v kolutih, kjer je moc
dosegati vegjo izkorisCenost
materiala.” Prihranke zasled-
nimo tudi v drugih proizvo-
dnjah, v proizvodnji III. so
prihranki v porabi energetskih
medijev, v proizvodnji V. pa je
opazen zboljsan odnos do
maleriala, saj so se stroski
materiala obéutno zmanjsal,
ker so odpravili poSkodbe.

Posebej spodbudno pa je
dejstvo, da jim je v tovarni
avtomobilov uspelo prema-
kniti ,.Cloveski faktor” iz oseb-
ne neprizadetosti v aktiven
odnos — v vkljuéevanje iz-
vrievanja planskih nalog, ko
reZijski delavci opravljajo, ob
porajanju potreb, tudi proiz-
voda dela in naloge.

Usposobljene so strokovne
sluzbe, ki intenzivno delajo na
izboljSevanju delovnega pro-
cesa, vklju¢ujo¢ organizacijo
dela in vegjo storilnost. Dolo-
¢ene pozitivne premike prica-
kujejo v avgustu, ko bodo
izdelovali popolnoma enaki
izvedbi vozila R—4, tako za
izvozno kot za domace trzisce,
kar bo omogoéilo ob lazjem
planiranju nabave materiala
in proizvodnega procesa tudi
domacemu kupcu nakup 3Se
kvalitetnejSega tehni¢no in
estetsko izpopolnjenega vozila.

Ob koncu morda le e to, da
vsi naSteti faktorji zagota-
vljajo tudi ustrezno in Zeljeno
kvaliteto vozil, saj kontrola
kvalitete vozil iz Renaulta
ugotavlja, da so nasa vozila
kvalitetnejsa kot enaka vozila
iz njihovih tovarn.

Spodbudno, ni kaj! Zelimo
si lahko le, da taksni rezultati
tudi v bodoce ne bodo izostali.

Prizadevanja, ki vodijo k sanaciji

V temeljni organizaciji Tovarna prikolic je delo v polnem raz-
mahu, ¢eprav jih neprestano tarejo tezave z nabavo repromateria-
la. Zato imajo tudi precejinje Stevilo nekompletnih prikolic, ki so
shranjene na bliZnjih travnikih in &akajo trenutek, ko bodo
ustvarjeni vsi pogoji, da preidejo v roke kupcev.

Vse te nedokonéane prik-
olice pa ¢akajo na ponovni
prevoz v proizvodne hale,
predvsem zaradi pomanjkanja
domacih materialov. Tako je
pere¢e pomanjkanje vseh ke-
mi¢nih materialov, puhin, PVC,
gume, pleksi stekla. Tudi
materialov iz barvne metalur-
gije ni mo¢ nabaviti (bakra,
kablov, aluminijaste plocevi-
ne). Ob tem pa so nam v vods-
tvu tozda dejali, da z doma-
¢imi  dobavitelji neprestano
bijejo bitko glede cen posa-
meznih materialov, saj neka-
teri proizvajalci izsiljujejo tudi
za tristo odstotkov visje cene,
Vsekakor pa je ob tem spod-
budna nabava vezane ploite,
ki jo odslej nabavljajo nepo-
sredno iz Taiwana. Na ta
nacin so prikoliéarji dosegli 25
do 30 odstotkov niZjo ceno.
Novost, ki sploh ne bismela to
biti, je tudi nabava materialov

pri najmanj dveh dobaviteljih.
Tako je preskrba z materiali
sigurnejia in mozZnost vpliva
na ceno vedja,

Ob posodobitvi samega po-
slovanja, ki ga prikoli¢arji
uvajajo po Zahodnonemskem
georg sistemu, ki omogoca
sodobnejse poslovanje v plani-
ranju, nabavi, organiziranju in
vodenju proizvodnje, Se vedno
ne morejo, glede na zgoraj
navedene vzroke, odpremljati
prikolice po dinamiki in tipiki,
dogovorjeni z zunanjetrgovin-
skim sektorjem, kar povzroc¢a
dolocene zaloge.

nekaj o poslovanju po
novem georg sistemu. Sami
prikoli¢arji pravijo, da je Lo
sistem, ki vodi k redu in
zahteva disciplino in odgovor-
nost slehernega posameznika.
Samokritiéno moramo priz-
nati, da nam je to do sedaj pri-
manjkovalo. Ta sistem je sicer

predviden za velikoserijsko
proizvodnjo, kar prikoliska
dejavnost ni, zato ga prikolica-
rji prilagajajo svojim razme-
ram. Do sedaj se je izkazal za
uspeSnega v planiranju in
narofanju materialov, teZe pa
Je ta sistem vzpostaviti v finem
planiranju in interveniranju,
predvsem zaradi majhnih serij
in Se nekaterih specifiénosti
proizvodnje.

Znacilnost te dejavnosti v
zadnjem ¢asu je vedji pou-
darek na posameznih temelj-
nih organizacijah, tako skozi
tehnolosko pripravo dela, kar
so uvedli Ze v vsakem tozdu in
kjer te sluzbe Ze samostojno in
uspesno delujejo, ter z decent-
ralizacijo, planiranjem in ope-
rativno in tehnolosko pripravo

dela. V okviru sanacijskega
programa je izdelana tudi
delitev programa med posa-
meznimi tozdi, da bi tako
dosegli ¢imvegjo specializacijo.

Tudi hibe prikoliske dejav-
nosti, ki so bile najbolj perece,
(slaba opremljenost, zaosta-
lost proizvodnih sredstev) oprav-
ljajo, saj so tudi na to podrodje
usmerili svoja prizadevanja in
nabavili nove stroje, prostor-
ske reditve, ki so prav tako
navedene v sanacijskem prog-
ramu, pa predstavljajo dolgo-
ro¢no nalogo sanacije.

In ne nazadnje je tu Se
teZava, znacilna za celotno
delovno organizacijo. Ta ni
prizanesla tudi prikoli¢arjem,
pomanjkanju kadrov, kar se
odraza v najtezjih oblikah.
Zavedajo se, da teh teZav ne
bodo resili ¢ez no¢, na vso mo¢
pa se trudijo kadre, ki jih
imajo, usposobiti, uporabljati
svojo strokovnost, izzvati samo-
iniciativnost in disciplino. Ob
tem opudarjajo, da ne redujejo
teh tezav z masovnim zaposlo-
vanjem, pa¢ pa vidijo v Ze
obstojecih  kadrih  ogromne
notranje rezerve, potrebno jih
je le spodbuditi z ustreznim
nagrajevanjem in dobro orga-
nizacijo dela.
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Proizvodno delovno tekmovanje
kovinarjev v Novem mestu

Proizvodno delovno tekmo-
vanje kovinarjev ima v Slove-
niji Ze velletno tradicijo, saj so
se neuradna tekmovanja zace-
la Ze pred 27 leti, uradna pa
leta 1977 na pobudo Drustva
za varilno tehniko SRS zveze
organizacij za tehniéno kul-
turo in republiskega odbora
sindikata delavcev kovinske
industrije Slovenije. Tako ob-
¢insko kot tudi republisko
tekmovanje, ki bo letos konec
maja organizirano na Jeseni-
cah, sodijo v okvir prireditev
kovinarjev, ki sicer praznujejo
20. oktober kot spomin nadan
pred 73. leti, ko je bil leta 1910
v sindikat kovinarjev Hrvaske
in Slovenije sprejet Josip Broz
— Tito.

Letodnje tak$no tekmova-
nje je v nasi obéini organizi-
rano Sele drugié, zato moramo
razumeti tudi dolocene tezave,
ki so nastale zato, ker tekmo-
vanje v obcini $e ni dovol]
popularizirano.

Proizvodno-delovna tekmo-
vanja se razvijajo v vseh vejah
industrije in na njih sodeluje
vsako leto ve¢ tekmovalcey. V
tozdih, samoupravnih in dru-
gih skupnostih v na$i druzbi
vse bolj prodira spoznanje o
pomembnosti uveljavitve de-
lavskega razreda za utrjevanje
druzbeno ekonomske osnove
zdruZencga dela, Se posebno
za povetanje produktivnosti
in za razvoj tehniéne kulture v
nasi druzbi. Proizvodno-de-
lovna tekmovanja kovinarjev
so Ze dala pomemben dopri-
nos k izboljSanju proizvodnje,
k povecanju produktivnosti in
kvalitete dela ter k izvajanju
stabilizacijskih ukrepov v gos-
podarstvu. Pomemben pa je
tudi njihov doprinos k razvija-
nju samoupravnih odnosov.

Na letosnjem tekmovanju
kovinarjev v na$i obéini je
tekmovalo 29 tekmovalcev.
Najve¢ jih je bilo, kar je
razveseljivo, iz DO_IMV, iz
Kovinarja, iz Iskre Sentjernej
in SGP Pionir. Tudi kar se ti¢e
samih priprav in izvedbe tek-
movanja damo organizatorju
lahko vso pohvalo,

Ob vsakem tekmovanju so
seveda najbolj zanimivi rezul-
tatn.

Poglejmo, kdo se je uvrstil
na prva tri mesta.

VARILCI — roéno elektro-

obloéno varjenje:
. Franc Progar (Kovinar)
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2. Martin Medle (IMV)
3. Vlado Pavli¢ (IMV)

VARILCI — plamensko varje-
nje:
. Anton Holevar (IMV)
2. Joze Klemen¢i¢ (IMV)
3. Brane Gazvoda (IMV)

VARILCI — MAG varjenje:
1. Pavel Cercek (IMV)
2. Franc Keki¢ (IMV)

3. Vlado Pavli¢ (IMV)

KOVINOSTRUGARIJI:

. Franc Pisek (IMV)
2. Stane Goltes (IMV)
3. Stane Pugelj (IMV)

ORODJARIJI:

1. JoZe LeSnjak (Iskra Hi-
pot)

2. JoZe Luzar (Iskra Hipot)

3. Stane Rajnar (Iskra Hi-
pot)

KONSTRUKCIJSKI KLJU-
CAVNICARJI:

1. Julijan Zoran (SGP Pio-
nir) _

2. Stefan Slak (Iskra Napa-
Janje)
AVTOMEHANIKI —
SSEL

1. Marjan Kralj (SGP Pionir)
AYTOMEHANIKI — OTTO

I. Janez Kranjc (SGP Pionir)

2. Ferdinand Fink (SGP
Pionir)

DIE-

Vsem cestitamo in jim Zeli-
mo veliko uspeha na Jesenicah!
In ob koncu naj povzame-
mo le e nekaj misli predsed-
nika obcinskega odbora kovi-
narjev tov. Stanislava LukSica:

+Pri nadaljnjem razvoju pro-
tekmovanj in sre¢anjih delav-
cev kovinarske industrije mo-

ramo skrbeti za masovno
vkljuéevanje vseh delavcev,
tako da bodo tekmovanja

dejansko postala sestavni del
dela in Zivljenja delavcev v
zdruZenem delu. S konkre-
tnimi programi in organiza-
cijo bo potrebno neposredno
povezati tekmovanja z napori
za povetanje produktivnosti,
ekonomi&nosti in racionaliza-
cije dela ter z ostalimi kriteriji
za zagotovitev stabilizacije
nasega gospodarstva, Izhaja-
jo¢ iz temeljnih organizacij bo
potrebno ustvariti celovit sis-
tem tekmovanj v posameznih
poklicih, odvisno od speci-
ficnosti tehnoloskega procesa...”

Predvsem pa si vsi, tako
organizatorji, kot udeleZenci,
zelijo, da bi tekmovanja post-
jala vse bolj mnoZi¢na in
kvalitetna.




IZ AKTIVNOSTI SINDIKATA

12. seja izvrinega odbora
konference OOS DO IMV in
predsednikov osnovnih orga-

nizacij sindikata 10. maja
1983.
Letovanje

Na seji so se prisotni najprej
seznanili z aktivnostmi in pri-
pravami na letni oddih. Zbi-
ranje prijav, obvesfenost In
samo delo komisije za poli-
tnifko dejavnost je bilo oce-
njeno dobro. Vet ali manj je
bilo mo¢& ustreci vsem delav-
cem, ki zelijo letovati v nasem
kampu v PakoStanih, ostalo
pa je 3e nckaj prostih mest, ki
smo jih ponudili raznim inte-
resentom za 30 odst. vi§jo ceno
kot za nase delavce, predvsem
Zolam, obé&ini, vzgojno varst-
venemu zavodu itd. Tudi letos
bo potrebno opraviti nujna
vzdrzevalna dela na prikoli-
cah, za kar bo vsaka temeljna
organizacija zagotovila 5 — 6
delavcev — specialistov, Ki
bodo 3¢ pred sezono odpravili
vse nepravilnosti. V zvezi s
poditnikovanjem je beseda
nanesla tudi na ureditev doma
na Gorjancih, kjer je potrebno
postaviti elektriéni kabel, ure-
diti sanitarni blok in prouciti
moZnost postavitve mini kam-
pa z nckaj prikolicami.

Prehrana

O prehrani so mnenja vedno
deljena. Vselej in povsod zli-
vamo ?ol¢ nad hrano, ki ni
vedno in niti ne more biti vsem
po godu. Prav v ta namen je
bila organizirana okrogla miza
z osrednjo temo o prehrani.
Tu so bila izoblikovana sta-
li¥¢a. na osnovi katerih je izv-
réilni odbor sprejel naslednje
sklepe, ki jih povzemamo po
zapisniku:

— oddelek za druzbeni stan-
dard (DSSS) mora v naj-
krajsem <&asu usposobiti za
uporabo jedilnico 11. v tozdu
A3

— delilna mesta v jedilnici |
in I je treba urediti tako, da ne
bo prihajalo do zastojev in
neredov (urediti vrste, ograje,
dokupiti potreben inventar);

— posodobiti je potrebno
pripravljalnico hrane v tozdu
Tovarna prikolic;

— potrebno je preiti na
sodobnejdi nacin poslovanja z
bloki za malico;

— samoupravna delavska
kontrola naj pregleda celoten
potek in izdela analizo poslo-
vanja z bloki (od tiska do
razdeljevanja po tozdih ter

porotila o dnevni porabi in
ostankih hrane);

vo, transport, prevzem, skla-
dii¢enje (je neprimerno) teh-
tanje in predajo v pripravljal-
nico hrane za vse artikle;

— prepovedati je treba od-
nasanje suhomesnih in drugih

— pregleda naj tudi naba-

artiklov domov;

r

Finanéni program ,,Pakostanov”

Oddelek za druZbeni standard je predloZil finanéni
program centra za prosti ¢as v PakoStanih za leto 1983:

Prihodki 1983

prikolice — letovanja

pogodbe (SSTU SOb Novo mesto)

najemnina plovil
najemnina drobnih Sportnih
rekvizitov

prevozi (avtobusni)

takse

prijava

parkiranje avtomobilov
SKUPAJ

Odhodki 1983

najemrmina prostora

taksa

prijava

elektrika

servisiranje (prehrana)
(material in prevozi)
dezinfekcija in dezinsekcija
prevozi

servisiranje plovil
najemnina ¢olna za smucanje
SKUPAJ

950.000,00 din
51.000,00 din
105.000,00 din

4.000,00 din
140.000,00 din
180.000,00 din

13.500,00 din
50.000,00 din
.493.500,00 din

.250.000,00 din
180.000,00 din
13.500,00din
38.000,00 din
50.000,00 din
420.000,00 din
35.000,00 din
140.000,00 din
32.000,00 din
50.000,00 din
2.208.500,00 din

Razlika med prihodki in odhodki naj bi se krila iz
namenskih sredstev za vzdrZevanje in razSiritev poditni-
$kih zmogljivosti, ki jih zdruZujejo delavei IMV 1z regresa
za letni oddih (za leto 1982 in 1983).

Za izboljsanje ponudbe na letovanju v Pako3tanih, je
bilo predlagano, da se iz namenskih sredstev planira
nabava slede&ih artiklov:

Osnovna sredstva

jadralna deska 1 kom

¢oln gumijast Maestral 1 kom
motor Tomos 4,5 KS | kom
sanitarni vozel (v dogovoru z
RO Pakostane)

Aparatura z zvocniki
SKUPAJ

Drobni inventar

drobni Sportni rekviziti
(2ogice, loparji, pikado,
mreZice, miza za namizni tenis,
Zoge)

kolesa (PONNY) 4 kom
viharno jadro 2 kom

jambor 1 kom

SKUPAIJ

Skupaj

Vv

finanénem programu

34.800,00 din
37.000,00 din
22.500,00 din

400.000,00 din
80.000,00 din
574.300,00 din

55.000,00 din
21.000,00 din
24.000,00 din
5.800,00 din
105.800,00 din

680.100,00 din

niso opredeljeni strodki

delaveev, ki vodijo delo v PakoStanih (osebni dohodki,
prevozi, dnevnice itd). in bremenijo DSSS.

Finanéni program za dejavnosti na Gorjancih bo pri-
pravljen po predhodnem dogovoru na ustreznih organih.

‘\

— potrebno je urediti vse
okrog nabave in placevanja
hrane.

— nekatere izdelke bi bilo
treba narocati neposredno (po
niZjih cenah — mle¢ne).

Sindikat bo organiziral raz-
pravo in sicer o naslednjem
predlogu:

— wvsak delavec naj bi dobil
topli obrok,

— na izbiro bi bila dva raz-
licna topla obroka dnevno,

— pripravljen mora biti
tudi dietni obrok,

— hladni obrok se opusti
ali naj ne bi bil regresiran,

— pri sestavi jedilnih listov
naj bi sodelovali predstavniki
sindikalnih organizaci).

Politicni aktiv v EDO
Razvojni institut

S preselitvijo so delavei
EDO Razvojni indtitut, ki so
prej delali v okviru DSSS DO
IMV, dobili e ve¢jo mozZnost
za ustvarjalno delo in samou-
pravne ter politi¢ne aktivnos-
ti. Na seji izvrénega odbora je
bilo ocenjeno, da je zato
nujno, da v EDO Razvojni
institut te aktivnosti zazive.
Tako je potrebno formirati
00 ZS, 00 ZK, 00 ZSMS in
samoupravne organe z vsemi
telesi. Sprejet je bil sklep, dase
v EDO Razvojni inStitut, ki je
trenutno v ustanavljanju, za
delo druzbenopoliticnih orga-
nizacij v ustanovitev osnovnih
organizacij posameznih DPO
in samoupravnih organov ime-
nuje politicni  aktiv, ki je
zadolZen za izvedbo vseh for-
malnosti v zvezi z ustanovi-
tvijo omenjenih organov.

V aktiv so bili imenovani.
Slavko Drab — predsednik,
Milan Burger — namestnik in
tlani: Zagorka Hlavaty, Silvo
Kastelic in Valentin Pirh.
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Poslovanje proizvodnje servisne

opreme u 1982g4.

U protekloj godini ova
proizvodnja je sa manjim
izuzetcima radila normalnim
tempom. Poremectaji u nes-
tasici materijala na trZistu,
odrazili se u manjoj meri i na
proizvodnju. U toku 1982
godine dovriena je nedovrie-
na proizvodnja iz 1981 godine
1 plan za 1982. godinu. Ukupno
je dovreno ili izradeno 380
kom dizalica 2 tone, 1550
mazalica, 650 kanti za dole-
vanje ulja, 50 kom dizalica
snage 10 tona, 50 kom dizalica
za ugradnju. Nedovrseno je
ostalo 80 kranskih dizalica 1,5
tone, 100 kom kranskih diza-
lica 800 kg, zatim dizalice za
ZTP sa dodacima, a zapoceto
je deo plana iz 1983 god.
Gotova proizvodnja u dina-
rima, stvarni troskovi iznose
20.327.085,34 din, a to je
manje nego u 1981 god. koja je
iznosila 27.375.747,86 din. Ovo
smanjenje uzrokovalo je pot-
puno obustavljanje proizvod-
nje opreme za dostavna vozila,
smanjenje broja radnika u
ovoj proizvodnji, zbog odla-
ska iz preduzeca ili premje-
Staja na drugu proizvodnju,
zatim jednim delom u vecoj
nedovrienoj proizvodnji za
1982. god. u odnosu na 1981
god.

Plan proizvodnje za 1983. g.
ne zadovoljava kapacitete ove
proizvodnje koji iznose oko
150.000 radndih sati. Za pro-
izvodnju servisne opreme, koja
je znatno smanjena u odnosu
na prvi plan, sada imamo
angazovano 56,000 radnih sati.
U dodatnom planu izrada
paleta angaZzovano je 15.500
radnih sati. Predvida se proiz-
vodnja opreme za dostavna
vozila §to ¢e angaZirati 13,500
sati, rezervni delovi oko 5,000
radnih sati, ili ukupno oko
90.000 sati, a to zna¢i da
nedostaje posla oko 60.000
radnih sati da se zaposli sva
raspoloZiva radna snaga.

Uvijeti rada u ovoj proizvo-
dnji su osrednji. Strojni park je
zaslario i ne moze se ocekivati
veéa produktivnost i preciz-
nost. Po tom pitanju se
poduzimaju ozbiljniji podu-
hvati za obnovu i prodirenje
proizvodnje, o ¢emu ce vero-
vatno direktor detaljnije infor-
misati, Osobni dohodci su u
osnovi niski. Nedto su u
proizvodnji vidi za prebataje
koji se krecu od 20% do 30%,
ali 1 to ne moZe zadovoljiti
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danasnje visoke cijene svako-
dnevnih potreba. Nova anali-
ticka procena radnih mesta ¢e
delomiéno ublaziti ovaj neso-
razmer zarada 1 standard.
Poduzete su mjere za refa-
vanje tehnickog kadra kao i
pitanje Sireg asortimana pro-
izvoda servisne opreme. Rede-
njem ovih dva pitanja resava
se 1 nedostatak radnih sati
slobodnih kapaciteta.

Disciplina u ovoj proizvo-
dnji je na zadovoljavajuéem
nivou, nekoliko ispada su
uéinili samo neki radnici.
Bolovanja nisu tako Kriti¢éna i
ako pojedini radnici izjavljaju
da oni mogu na bolovanje
kada i koliko hoce. O takvim
radnicima bi trebala komisija
razmisliti 1 porazgovarati sa
lekarom.

Neodgovarajuéi uvjeti su u
bravariji, pripremi delova, gde
je dosta ostecena podloga koju

treba prevuéi slojem betona i
dovest u nivo ostalih odelenja,
kako bi se njedno i resio unu-

tarnji transport od reznog
odelenja do zavriene montaze.

Jedan od uvjeta rada je i
nereSeni sanitarni &vor, koji u
skoroj buducénosti treba resiti
kako je ve¢ odavno pre-

dvideno. O tim pitanjima
uvjeta zastite i bolovanja ¢ée
verovatno referent HTZ vise
1Zneti.

OOUR Beli Manastir
FRANJO TAKAC

O radu avtomobilske proizvodne u 1982g.

Planom proizvodnje u 1982.
godini predvideno je da se
proizvede 35.500 garnitura
sedala za osobne automobile
R—4 i 2,500 garnitura sedala
za osobne automobile R—18.

Ostvarenje plana proizvod-
nje sedala R—4 sa 29.900
proizvedenih garnitura iznosi
8475, a sedala R—18 130% sa
proizvedenih 3.000 garnitura
sedala.

U ovoj godini osim pome-
nutom plana proizvodnje pris-
tupilo se osvajanju novih
proizvoda, a proizvedeno ih
je:

— rufica menjata R—4
(M—=83) za 16.000 automobila,
— rud¢ica menjata R—4

(M—82) za 5.850 automobila,
— nosilna traverza R—4 za
16.000 automobila,

— spodnji preé. nosilec
R—4 GTL za 6.500 automo-
bila,

— spodnji preé¢. nosilec
R—4 TL za 5.000 automobila,
a proizvedeno je jos 700 kom
paleta za transport sitnog
materijala. Poteskoce s kojima
smo se susretali u proizvodniji,
a bile su prouzrokovane nes-
taSicom materiala, manifesto-
vale su se prinudnim odsus-
tvov anjem radnih ljudi sa
posla, tako da je u prvom
polugodidtu bilo potrebno od-
raditi cca 25.000 radnih sati, U
drugom polugodistu ovaj fond
izgubljenih radnih sati nije se
bitno povecavao i do kraja
godine dostigao je cifru od
26.100. :

Krajem godine snabdeve-
nost materijala se priliéno

poboljsala, pa smo pristupili i
odradivanju ovih izgubljenih
radnih sati, $to je iSlo veoma
tesko. e

NajteZe je ovo padalo
rqdnicima da odrade, kako je
bilo dogovoreno na poéetku
godine, a na osnovu Odluke
radni¢kog saveta i DPO. Na-
vodim primer da je krajem
januara 1983, godine ostalo da
se odradi jo§ 21.800 radnih
sati, a nekoliko radnika dugu-
je i po 500 sati svaki. Ove
godine ceo broj sati treba
odraditi da bi se plan proiz-
vodnje u potpunosti ostvario,
te je potrebno pronadi i nadin
da se pojedini radnici privole
na odradu pa makar trazili
pomo¢ od sindikata i DPO.

U 1983. godini planira se
proizvesti: sedala za automo-
bile R—4, rudica menjaca
R—4 GTL i TL, prednjih
pre¢ki TL i GTL, nosilnih
traverzi (sve za 42.000 vozila),
sedala za automobile R—18 za
4.000 vozila, ruénih koé&nica i
sedala za dostavna vozila za
2.250 vozila, a osim toga pla-
nira se pristupiti osvajanju
novih proizvoda kao §to su
dve vrste ruénih koénica i stola
za prikolicu, te nosata volana i
pedala za automobile R—4.

MILOS DMITROVIC
OOUR TSO
Beli Manastir
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Osnovna naloga KS je usklajevanje vseh interesov mladih in
organizacije akcij. KS tudi sprejema staliséa in sklepe, ki so
skupnega pomena za vecino mladih v IMV, ti pa morajo biti izraz
skupnih in enotno sprejetih stali3¢ vseh OO. Ravno tako KS
sprejema iniciative iz OO ZSM ter na podlagi predhodnega
dogovora organizirati skupne akcije.

Aktivnost KS bo zajemala naslednje naloge:

Organiziranost mladih

Z reorganizacijo DO v
SOZD mora KS izpeljati
akcijo reorganizacije nekate-
rih OO in ustanavljanje aktivov
ZSM. Bolj kot do sedaj mora
biti povezava med KS in OO
ZSM SMPDB, klubom &tipen-
distov in iskanje 3e drugih
nacinov interesnega zdruZeva-
nja mladih (ferialna druzina...)

Druzbeno—ekonomski
odnosi

Z ozirom na sanacijski
program, ki je pred nami,
bomo morali mobilizirati vse
mlade za uresnilevanje zas-
tavljenth nalog. Ravno tako
moramo dosledno nadzoro-
vati 1zpeljavo nalog, ki nas
vodijo v bolj§i  druZbeno-
ekonomski poloza), Za vsako
neizvrievanje nalog moramo
izpostaviti odgovornost posa-
meznikov. Zato mora ZSM s
svojimi stalis¢i in sklepi vriiti
politiéni pritisk za boljse gos-
podarjenje, racionalizacijo pro-
1izvodnje, boljSo orgamzacijo
dela, varcen odnos do sredstev
in ¢im hitrejSo izpeljavo zas-
tavljenega nagrajevanja po
delu. Tako bo delavec dobil
placilo po del, ki ga je vloZil in
se s tem zavzemal za Se boljso
storilnost.  Ravno tako se
bomo zavzemali za ¢im hitrej-
S0 samoupravno urejanje na-
grajevanja inventivne dejav-
nosti. Na podrodju stanovanj-
skega gospodarstva se bomo
zavzemali za pravilno ree-
vanje stanovanjskih vprasanj,
ki mora biti v skladu s pravil-
niki in onemogocali vsako
refevanje mimo pravilnikov
(kadrovski krediti, neplace-
vanje soudelezbe...).

Razvoj samoupravnih od-
nosov

Boriti se bomo morali za
¢im hitrej8i prehod na novo
organiziranost tudi v okviru
samoupravnih odnosov (spre-
jemanje samoupravnih aktov,

konstituiranje novih samou-
pravnih organov), bolj dosled-
no, stalno in razumljivo in-
formiranje delavcev ter pravo-
¢asno prihajanje vabil in gra-
div za seje samoupravnih
organov.

Izpostavljanje odgovorno-
sti strokovnih sluzb in poslo-
vodnih delavcev, za predloge
odlocitev, ki jih predlagajo
samoupravnim organom.

Odpravljanje formalizma pri
odlo¢anju o pomembnih reéeh
na zborih delaveev ali sejah
samoupravnih organov.

Kadrovska in stipendij-
ska politika

Razprava o kadrovskih pla-
nih.

Zavzemanje za izboljsavo
pripravnidke prakse in za
ustrezno razporeditev po kon-
canem pripravnitvu,

Pospedevanje izobrazevanja
delaveev na delovnih mestih

GLAS MLADIH - GLAS MLADIH - GLAS MLADIH - GLAS MLADIH - GLAS MLADIH
Akcijske usmeritve KS ZSM

ob delu in kadrovanje mladih
delaveev za Stipendijo Titove-
ga sklada.

S pomodjo Kluba Stipen-
distov bomo drzali povezavo
med mladimi, ki se Solajo in
mladimi, ki delajo.

Idejno politicno izob-
razevanje mladih

Udelezba mladih na semi-
narjih, MPS in na raznih izob-
razevajih, ki jih organizira OK
ali pa KS.

Naloge na podroéjih SLO
in DS

Spodbujanje mladih za vklju-
cevanje v T. O.

Aktivno sodelovanje z vo-
jaki kasarne ,Milan Majcen”.

Negovanje revolucionarnih
tradiciyy (SMPDB).

Kulturna dejavnost

Vedja povezava s kulturnim
druStvom pri organiziranju
raznih proslav (odhod lokalne
Stafete, drzavm prazniki...) in
pri vkljuc¢evanju mladih v delo
kulturnega drudtva (pevski
zbor, likovna sekcija...).

Sport in rekreacija

Spodbujanje mnoZi¢ne rek-
reacije delavcev in organizi-

ranje raznih Sportnih sreéanj).
UdeleZevanje na sre¢anju
mladih 1z TOZD.

MPD

Ponovno aktiviranje SMPDB
in mo¢nejsa kadrovska zasedba
z mladinci, Stipendisti ter
udeleZenci republidikih in zvez-
nih akcij.

Zagolavljanje udeleZbe na
MDA §3.

- D
Obc¢inska

lokalna

stafeta

10. maja 1983, dan pred
obiskom zvezne Stafete,
smo del¢ek poti lokalne
obcinske Stafete pospremili
tudi &lani OO ZSMS IMV

Tozda Tovarna opreme
Crnomelj.
Obcinsko Stafeto mla-

dosti smo sprejeli od mla-
dih DO Integral na dvo-
riS¢u mizarskega oddelka,
kjer smo priredili kratek
kulturni program. Nato so
Stafeto ponesli nasi mla-
dinci do drugih delovnih
organizacij v Crnomlju.

S Stafeto mladosti tudi
po smrti naSega velikega
prijatelja iri mentorja tova-
risa Tita mladi dokazu-
jemo, da Tito ostaja med
nami in da nadaljujemo
njegovo pot.

huric

~ DANICA IVANUSIC
TOZD Tovarna opreme
Crnomelj
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vodstvo

| V osnovni organizaciji
|| ZSMS tozd Podgorije Sen-
| tiernej so mladi izvolili
| novo vodstvo svoje 0s- |
novne organizacije: JoZe

| Grubar — predsednik,

|| Miran Crtali¢ — names- ||
|| tnik predsednika in Pavel |
|

| Skoda — blagajnik.
I

1. junij KURIR
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Volilno - programska konferenca
KS ZSMS IMV

V Getrtek, 19. maja 1983 je bila v domu JLA volilno-
programska konferenca KS ZSMS.

Na konferenci smo ocenili

83, izvolili novo predsedstvo
in sprejeli akcijske usmeritve
za naslednje obdobje.

Pri pregledu enoletnega dela,
smo ugotovili, da je delo mla-
dine, odkar smo ustanovili
koordinacijski svet ZSMS DO
IMV, ponovno zaZivelo. Aktiv-
nekaterih OO se je povedala,
vendar pa e vedno pogreSamo
samoiniciativo osnovnih orga-
nizacij. Pobude za akcije mo-
rajo prihajati i1z osnovnih
organizacij, na koordinaciji pa
se le-te samo uskladijo. Ravno
tako $e ne izkoris¢amo dobro
voljo delegatov in preko njih
ne prenasamo staliiéa mladine
na seje samoupravnih orga-
nov, SIS itd. Tak primer je
okrogla miza: ,Polozaj mladih
strokovnih kadrov v IMV7,
katero smo izvedli v zacetku
leta 1983. Prisotni so bili Se
predstavniki kadrovskega od-
delka in predstavniki KZO.
Sprejeli smo stalii¢a, jih obja-
vili v Kurirju, vendar do
kakdnih vecjih kakovostnih
premikov ni prislo. Naredili
smo napako, ko preko dele-
gatov nismo prenesli stalis¢a
naprej. Lansko leto smo usta-
novili stalno mladinsko de-
lovno pohodno brigado in
klub Stipendistov.

Brigada je lansko leto uspe-
$no delala pri urejanju tovar-
nidkega okolja, vendar so bili
programi preve¢ natrpani z
delom, premalo pa smo propa-
girali brigadirsko Zivljenje.
Tako so bili na letosnji akciji
samo Stirje mladinci iz IMV.
Kadrovsko moramo okrepiti
brigado (Stipendisti, udeleZen-
c¢i MDA 83) in v programih
poudariti brigadirsko Zivljenje.

Dopisujte v h.‘

pricakujemo novice
prispevke tudi iz vaie
temeljne organizacije!

1. junij KURIR

Klub Stipendistov je jeseni
izpeljal letno skupi¢ino, orga-
niziral spoznavni veler in
sodeloval na okrogli mizi. Ima
tudi mesecne sestanke pred-
sedstva. Pogresamo predla-
gani sestanck med Stipendisti
{(maturanti, diplomanti), kad-
rovskim oddelkom in vod-
stvom tovarne glede mozZnosti
zaposlitve in moZnosti za nad-
aljevanje Solanja. Ta sestanek
je vodstvo kluba predlagalo,
vendar ga ni izpeljalo. Pohva-
limo lahko sodelovanje =z
vojaki kasarne Milan Majcen,
ESS, Zdravstvenim domom
pri skupni udeleZbi na akcijah
ter ogledom nasih proizvod-
nih prostorov. Poudariti moram
Se, da sodelovanje med mla-
dimi in ¢lani ZK in sindikata
poteka dobro in Zeleli bi, da bi
se §e tako naprej nadaljevalo.

Priprave na programsko
volilno konferenco so pote-
kale od zacetka aprila. Osnov-
ne organizacije so se vse
premalo vkljucevale v posto-

pek evidentiranja novih ¢lanov
predsedstva KS ZSMS DO
IMV. Tako je bilo precej tezav
glede zasedbe novega predsed-
stva. Na konferenci je bilo
izvoljeno naslednje predsed-
stvo in nadzorni odbor,

Predsedstvo:

Janez Lobe (TA) — predsed-
nik, Oto Hegedis (TA) —
podpredsednik, Sonja Jenic
(DSSS) — sekretar, Joze Der-
ganc (DSSS) — ¢lan, Branko
Vukobrat (TP) — clan, Da-
rinka Medved (Adna Cara-

Nadzorni odbor:

Zdravko Dukié (TA) — pred-
sednik, Ivan Lakner (TO
Crnomelj) — ¢lan, Ostoja
Kudeli¢ (TP) — ¢lan.

Posamezni &lani predseds-
tva bodo zadolZeni za posa-
mezna podrodja, da ne bo
prihajalo do preobremenje-
nosti.

Na koncu moram §e dodati,
da bosta predsedstvo in KS
upesno delala le, &e bodo
osnovne organizacije aktivne.

van) — clan, Boris Padovan E. N.
(TA) — ¢lan. Razvojni inStitut
‘\

(

FRANC NEMANIC in

DNJA V (TOZD TA)

\.

Obcinsko priznanje

Ob dnevu mladosti je OK ZSMS Novo mesto tudi letos
podeljevala ob¢inska priznanja za aktivno delo v mladinski
organizaciji posameznikom in osnovnim organizacijam.

Iz nase delovne organizacije sta taksno priznanje prejela

OSNOVYNA ORGANIZACHIJA ZSMS — PROIZVO-

Cestitamo!

S

Pred pricetkom mladinskih delovnih akcij

O pripravah na mladinske
delovne akcije smo letos Ze
precej pisali in govorili na mla-
dinskih sestankih; tudi o tem,

kdo naj bi se udelezil akcij, ki

sO organizirane letos.
Zanimanje med mladimi za

delo na trasi, za mesec drugace

prezivetih dni, je kar precej-
snje.

Ob zaklju¢ku akcije evidenti-
ranja mladih za MDA pa jec
bilo izbranih v OO ZSMS v
delovni organizaciji IMV dva-

Janez Lobe, Drago Glavic,
Milorad (rmrlu. Stane

Krevs, Boris Bukovec, Ivan
z"lm_tlr Radmila Marjanovic.
M.!r_mn Jesth, Vida Rifelj.
Zdenka Hribar in Sonja Jenic.

Zal pa ugotavljamo, da je
aktivnost nase .domace" bri-
gade v primerjavi z lanskim
letom kar nekoliko upadla. A
prav gotovo oc¢itki ne gredo
samo mladim, saj smo Ze do-
kazali, da radi primemo za
krampe in lopate. Morda bi
nam morale stopiti ob bok us-
trezne strokovne sluzbe (sek-
tor kapitalne izgradnje), s
katerimi bi lahko delo skupno
nacrtovali in rezultati gotovo
ne bi izostali. Pobuda z nase
strani je bila dana Ze veCkrat.

Morda (&ée bo prebran) bo ta
prispevek spodbudil odgovo-
rme, da bodo tudi oni znali
poiskati pot do nas.



CenejSa in enostavnejSa odprema prikolic

Ob vsestranskih naporih, da
bi se povsod, kjer je mozno (a
kje sploh ni?), skusali obnasati
¢imbol) varéno, ali kot danes
radi pravimo, stabilizacijsko,
naj za primer navedemo ta-
kSen vargevalni ukrep pri
transportu nasih prikolic.

Tako je bilo ugotovljeno, da
je star nacin odpreme, oziro-
ma pritrjevanja prikolic na
vagone sicer zanesljiv, vendar
potraten, zagozde so bile pre-
dimenzionirane, izdelava le-
teh neracionalna, naéin dela
pri samem pritrjevanju prik-
olic pa dolgotrajen, tezavan
in, ne nazadnje, nevaren.

Z namenom poenostavitve,
varénosti sta Zdravko Krpan
in Andrej Dular izdelala pred-
log spremembe pritrjevanja
prikolic, ki ga je potrdila
pristojna sluzba za tehniéni
prevzem blaga za transport po
zeleznicl.

Naj navedemo $e prednosti
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spremenjencga nacdina tran-
sporta prikolic: je zanesljivejSi
in varénejsi, zagozde so zado-
stne poraba lesa je zmanjSana
za Stindeset odstotkov. Ob
poenostavitvi zagozde se je
zmanjSal za petdeset odsto-
tkov tudi Cas za izdelavo le-te.
Sam nacin pritrjevanja prik-
olic pa je enostavnejsi, hitrejsi
in humanejdi. Spremenjen na-
¢in pritrjevanja zagotavlja
enovrsten material, letni pri-
hranek pa je ocenjen na 300 m’
lesa (po 15.000 din).

Se en dokaz nejevernim To-
mazem, da je povsod, pri
vsakem delu (seveda, ¢e ¢lovek
ob njem razmiSlja) moé delo
poenostaviti, poceniti sam
proces, kar pa seveda takoj
sprozi zeleno verizno reakcijo.

Naj gre enim pohvala, dru-
gim pa spodbuda k ustva-
rjalnosti in Se velji prizade-
vnosti v smislu vsestranskih
stabilizacijskih prizadevanj.

KURIRJEV OBJEKTIV

Prijetni smucarskiizletiin
pohvala Sportnemu drugtvu IMV

C‘cpr;n' smo to zimo dolgo
in nestrpno ¢akali na sneg, se
od smucarske sezone vendarle
poslavljamo zadovoljni. Smu-
¢ali smo na bliznjith smudcis¢ih
Gorjancev, v Crmosnjicah in
celo v Novem mestu. Dokazza
to je tudi dobro organizirano
tekmovanje IMV v veleslalo-
mu na hribu nad Ragovim
logom.

Ko pa je sneg v niZjih prede-
lih skopnel, smo krenili na
Gorenjsko, zahvaljujo€ priza-
devnosti Sportnega drustva
IMV, ki je organiziral tri zelo
prijetne smuéarske izlete. V
¢asu danasnje bencinske krize
in bonov je prevoz z avio-
busom za samo 100 din zares
enkratna ugodnost za vsakega
ljubitelja smucanja. Tretjiizlet
pa je bil celo brezpladen.

V zacetku marca smo bili v
Kranjski gori. Smuka je bila
odli¢na. vse naprave so ob-
ratovale, ¢akanja pred vle¢ni-
cami ni bilo. Mnogi so mislili,
da v Kranjski gori ni ved
moZno smucati, zato je bil dan
toliko lepdi za vse, ki so
smucali brez nervoze, ki jo v
tem lepem smucarskem centru
povzrocajo dolge vrste. Teden
dni kasneje smo bili na Zeleni-
ci. Proge so bile poledenele,
imeli pa smo prekrasno son-

¢no vreme. Tretji izlet je bil
organiziran ob zakljuéku te-
kmovanja v veleslalomu pod
pokroviteljstivom IMV in Re-
naulta na Soriski planini. Spet
smo preZziveli lep dan na
zasneZenih poljanah. In ker
smo smucarji veseli ljudje, na
nobenem izletu ni manjkalo
pesmi in glasbe, a najvzdr-
zljivejSi so zbrali moéi tudi za
polko. .beksel™ ...

Zelell bi, da s tak3no ak-
tivnostjo §portno drustvo nad-
aljuje naslednjo zimo, morda
celo prej, ¢e bodo to dopustale
snezne razmere. Ob tej prilo-
znosti se tudi zahvaljujemo or-
ganizatorjem in pobudnikom.

Udelezenci izletoy

W e

—ogledalo )

| g :

| T0ZD St. prisp, |
TOZD TOVARNA AYTOMOBILOV
i F"f-rj|g'_voc-ir1j,'i | |

pees Proizvodnja I 8

| Proizvodnja 111 |

‘ Prc_nzv(){injel Vv

ST Proizvodnja V R L, 7 -

~ Obrat Suhor [

: Kov. cbrat Brezice -

| TOZD TOVARNA PRIKOLIC _ e
TOZD TEHNOSERVIS 3 i

‘ 10ZD COMMERCE o :

| DS5S sl

: TOZD TAP L ES 8 Brezice ) ,
TOZD TO. OKEN IN KOV.G  Smarjeta

| TOZD TOVARNAPODGORJE«Sentjerne

‘ TOZD TOVARNA OPREME  Crnomel;

| TOZD TOVARNA OPREME - Mina

’ TOZOF SR & ™ LhiEan s
TOZD TOVARNA S OPR_ Beli Manastir

1. junij KURIR



Napori za uresnicitev plana R 4 v proizvodnji |

Na 15. redni seji DS tozda
TA je bilo 1. februarja 1982
sklenjeno, da se v vseh pr-
oizvodnjah in oddelkih orga-
nizira delo v podaljSanem

delovnem casu in to zaradi ob-
veznosti do francoskega part-
nerja pri dobavi vozil R 4 ter
zagona in realizacije plana

3

‘V Novem sadu je bil od 13. V. do 22.
tudi mi obiskovalcem predstavili svoje proizvode

dostavnih vozil. Zaradi o7i-
vitve proizvodnje dostavnih
vozil je moralo preiti 13 de-
lavcev v Proizvodnjo 111 ter v
obrat Suhor, kar nam je po-
vzrocilo dodatne tezave pride-
lu, Zaradi tega smo bili v Pr-
oizvodnji 1 primorani, da or-
ganiziramo nadurno delo v

¥ 3

tretyl izmeni in ob prostih
sobotah. V delo na stiskalni-
cah so se vkljuéili tudi delavei
1z rezijskih sluzb. Delali smo
predvsem na kritiénih pozici-

Jah, da ne bi prislo do zastojey

v oddelkih drugih proizvo-
denj. Nekaj rezijskih delaveey
pa je delalo tudi na kompleti-

2. V. 1983 50. kmetijski sej

1. junij KURIR

ranju sedezev v Proizvodnji V
ter v materialnem oddelku.
Da ne bi prihajalo do preki-
nitve proizvodnje v preserni-
cah, predvsem v lahki preser-
nici, smo morali vse preizkuse
orodij, ki jih je priblizno 40,
organizirati v noéni izmeni.

Da bi uspesno realizirali
plan proizvodnje vozil R 4 in
dostavnih vozil. bomo morali
v Proizvodnji | v mesecu maju
organizirati delo ob prostih
sobotah n v 1o delo vkljuciti
Vs I'L'}l_]‘;l\'k' delavee.

M. V.
tozd TA
Proizvodnja |

Dopisujte v Iﬂlﬁf -

priéakujemo novice in

prispevke tudi iz vase
temeljne organizacije!

1
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Uspeh na mednarodnem rallyu

Se en uspeh Renaultovih vozil, ki razveseljuje. Posadka na
Renault—S5 turbo, Branislav Kiizmi¢ in Rudi Sali, je 15.
maja kar petkrat stopila na zmagoslavno stopnico v
Postojni, ko so razglasili najboljSe rallyjiste na 6. med-
narodnem rallyu Saturnusa. Rallya Saturnus 83, ki je Stel za
- pokal Alpe—Adrija in prvenstvo Jugoslavije, se je udelezilo
okrog osemdeset voznikov iz Stirih evropskih drzav. Petinsti-
rideset jih je uspeSno prevozilo 496 km dolgo pot. Glavna
zvezda 6. mednarodnega Saturnusovega rallya sta bila
Brane Kiizmi¢ in njegov sovoznik, ¢lan nasega kolektiva,
Rudi Sali, ki sta na novem Renaultovem vozilu pred
domadim ob¢instvom dosegla velik uspeh.

Obema iskrene Cestitke in Se obilo Sportne srece.

Ali smo otrocji ali kaj vec?

Pred dnevi, ko smo bili na Kak3ne bi bile posledice in
rednem obhodu, smo v pro- kaksna Skoda lahko nastane,
izvodnji prikolic v Novem ge bise v tem delu proizvodnje
mestu nasli tudi to ,oroZje”, ki  prikolic slu¢ajno tedaj pripetil
ga je .strokovno” izdelal na¥ pozar?
delavec. O¢itno mu je na
delovnem mestu dolgéas, pa je
izdelal takino igraco zase ali
morda za svojega otroka.

MIHAL ing. HORVAT
DSSS

Vendar stvar ni tako ne-
dolZna, kot se morda komu
zdi na prvi pogled.

PoZarna varnost je neloglji-
vi in sestavni del druZbene
sasmozaSite, poZarno-varnost
na oprema pa mora biti vedno
neoporeéna in dostopna. Da
bi lahko redili naso, oziroma
druzbeno lastnino, morebiti
celo zdravje in Zivljenje delav-
cev, oletov, mater,

En roénik prevoznega gasil-
skega aparata S—100 kg stane
po sedanjih cenah ve& kot
2.000 din.

Pri montaZi tega ,oroZja” je
roénik popolnoma uniéen, ga-
silni aparat pa v primeru
pozara neuporaben.

Na koncu si lahko zasta-
vimo vprasanje:

' g

Dopisujte v vase in nase
glasilo!
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