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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTILIKO VRHNIKA

STEVILKA 3

SEPTEMBER 1979

20. septembra
glasujemo

Volili bomo:

1. DELEGATE V DELAVSKI SVET
SOZD UNILES

2. CLANA V SAMOUPRAVNO DE-
LAVSKO KONTROLO SOZD UNI-
LES

Delegate za delavski svet in ¢lana
v samoupravno delavsko kontrolo
SOZD UNILES bomo volili v vseh
temeljnih organizacijah in delovni
skupnosti in morajo biti povsod iz-
voljeni z vec¢ino glasov vseh delav-
cev temeljne organizacije oz. delov-
ne skupnosti, ker bodo ti delegati
zastopali stali$¢a in interese celotne
delovne organizacije LIKO.

Hkrati z volitvami se bomo z RE-
FERENDUMOM odloéali za:

3. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
ZDRUZEVANJU SREDSTEV ZA
STANOVANJSKO IZGRADNIJIO
TER O RESEVANJU STANO-
VANJSKIH POTREB DELAVCEV
DO LIKO

Ta samoupravni sporazum ureja
merila za dodeljevanje stanovanj ter
za dodeljevanje stanovanjskih poso-
jil

4. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
OSNOVAH SREDNJEROCNEGA
PLANA RAZVOJA DO LIKO ZA
OBDOBIJE 1978—1980,

ki je bil sprejet ze v letu 1976. Se-
daj pa smo morali spremeniti oz.
prilagoditi sedanji organiziranosti
to je na $tiri temeljne organizacije.
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5. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
ZDRUZITVI V SESTAVLJENO
ORGANIZACLJO ZDRUZENEGA
DELA UNILES,

ki postavlja podlago za urejanje
vseh skupnih interesov delovnih or-
ganizacij, ki so ¢lanice UNILES-a,
zaradi katerih se zdruzujejo in jih
bodo skupaj uresnicevale.

6. STATUT SOZD UNILES,

ki je statusni samoupravni splosni
akt, ki ureja nacin izvrSevanja skup-
nih nalog ter sistem samoupravlja-
nja.

7. PRIKLJUCITEV HOJE V SOZD
UNILES

Hoja se s svojimi izdelki vklaplja
v celovito kvalitetno ponudbo se-
stavljene organizacije Uniles, zato
se bomo o njeni prikljuéitvi odlo-
¢ali tudi na referendumu.

8. DOPOLNITEV STATUTA TE-
MELJNE ORGANIZACIJE TO-
VARNA VRAT

9. DOPOLNITEV SAMOUPRAVNE-
GA SPORAZUMA O ZDRUZEVA-
NJU DELAVCEV V TEMELJNO
ORGANIZACIJO TOVARNA VRAT

O dopolnitvi se bodo odloé¢ali sa-
mo delavei TOZD TOVARNA VRAT.
Pri tem gre za dopolnitev dejavno-
sti temeljne organizacije Tovarna
vrat, s¢imer bo podana moZnost, da
se Prodajno skladi$¢e na Vrhniki
evidentira v sestavi temeljne orga-
izacije Tovarna vrat.

Likov razstavni prostor na razstavi »Salon pohis$tva« v Ljubljani
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Polletno poslovanje

Ceprav bo kmalu aktualen Ze ob-
rac¢un poslovanja za devet mesecev,
mislimo, da kljub temu ni odve¢,
¢e se Se malo povrnemo k oceni
{Joslovanja v 1. polletju leto$njega
cta.

Predno ocenimo poslovanje v nasi
delovni organizaciji, poglejmo na
splodno stanje v gospodarstvu v pr-
vem polletju letos. Kot vemo, so
cene naraScale tako, da so dosegle
Ze poviSanje, ki ga je resolucije

pila, nekaterih vrst repromateriala
ter suhega bukovega in jelovega
lesa.

Se vedno so prisotni kadrovski
problemi, fluktuacija je %e vedno
zelo velika, veliko je izostankov z
dela, predvsem bolni$kih, pa tudi
neplacani izostanki imajo tendenco
naras$c¢anja, $e vedno so prisotni
problemi v zvezi z operativnim pla-
niranjem, z organizacijo proizvod-
nje itd.

V zadnjem ¢asu so zelo aktualni pogovori med komercialo in borovnisko
vratarno: »Vrat nil«; »Vrata so!«. Skrajni ¢as bi Ze bil, da bi ugotovili, da
bi ugotovili, kaks$na so vrata, ki jih je na zalogi skoraj 50.000

predvidevala za celo leto, osebna,
splosna in skupna poraba se ni gi-
bala v skladu z doseZenimi rezul-
tati gospodarjenja, devizna placilna
bilanca se je poslabsala, nelikvid-
nost gospodarstva se je moc¢no po-
vecala, investicijska poraba je pre-
koracdila naértovane okvire, tako da
je banka sprejela ukrepe za omeji-
tev kreditiranja investicijske grad-
nje kot tudi kratkoro¢no krediti-
ranje. Petmesecni podatki kazejo,
da so bile nalozbe v Sloveniji za
469y visje kot v prvih mesecih
lani.

Vsekakor imajo gibanja v gospo-
darstvu vpliv tudi na nage poslovanje.
Ce najprej pogledamo finanéne re-
zultate za celo delovno organizacijo,
smo dohodka in d&istega dohodka
_ dosegli za 2% ve¢ kot smo planirali,
medtem pa smo za poslovni sklad
razporedili kar 20% pod planirani-
mi sredstvi.

Plan proizvodnje smo dosegli s
97.9%. Glavni problemi pri proiz-
vodnji so bili predvsem povezani s
problematiko nabave, na trzi¥¢u je
primanjkovalo lesonita, satovja, le-

Planske cilje prodaje smo dosegli
z 96,2°, po planskih cenah in s
105% po dejanskih cenah, v pri-
merjavi s 1. polletjem lani pa smo

prodali za 20 %o veé. Delez izvoza v
celotni prodaji predstavlja 36 %, pri
tem pa smo plan izvoza dosegli z
929/, plan prodaje na domadem tr-
gu pa 99%,. Pri izvozu smo v 1. pol-
letju dosegli kar 39,59% direktnega
izvoza, kar je celo ve¢ kot smo pred-
videvali in je to kar lep uspeh. Pri
tem pa naj omenimo, da za izvoz
vrat nismo uspeli zagotoviti trzisca
in smo dosegli le cca eno {etrtino
planiranega izvoza. Vsekakor to na-
rekuje $e ve¢ prizadevanja na tem
podrocju.

Poprecne neto izplacane osebne
dohodke na delavca smo glede na
lansko leto dvignili za 19% in se
nahajamo nekje na sredini delovnih
organizacij lesne dejavnosti, vendar
pa smo v sami nasi obc¢ini med de-
lovnimi organizacijami z niZjimi
osebnimi dohodki, kar med drugim
vpliva tudi na fluktuacijo delavcev.

V uvodu smo omenili splosen po-
jav nelikvidnosti gospodarstva. Tu-
di nasa delovna organizacija je ime-
la tezave z likvidnostjo poslovanja.
Na to je vsekakor vplival velik po-
rast vseh zalog v 1. polletju, in si-
cer so porasle kar za 36 oziroma
za cca 5 starih milijard din, kar
postavlja tako prodajo kot proiz-
vodnjo pred nujno nalogo zmanj$ati
zaloge v normalne okvire.

Ce na kratko povzamemo oceno
poslovanja v 1. polletju, ne moremo
trditi, da je bilo poslovanje, na
osnovi podatkov, ki jih imamo,
uspesno. Na vseh nas pa je, da bomo
z vestnim, odgovornim in kvalitet-
nim delom na vseh podroéjih poslo-
vanje izbolj$ali in tako ob koncu
leta lahko dali boljSo oceno.

V tem sestavku namenoma nismo
prikazovali S$teviléne podatke, saj
smo vas s temi seznanili Zze v obliki
informacij in mislimo, da bi ponav-
ljanje teh bilo za prebiranje tega
sestavka nepotrebno.

GRETA PREBIL

Kako gospodarimo

V prej$njem sestavku smo govo-
rili o faktorjih, ki sodelujejo v pro-
izvodnji, to je o delovnih sredstvih
in predmetih dela oziroma o osnov-
nih in obratnih sredstvih.

Ob tromesecju oz. ob polovici leta
in ob zaklju¢ku leta razpravljamo
o uspe$nosti poslovanja v minulem
obdobju, takrat razpravljamo tudi
o finanénih rezultatih, srecujemo se
s pojmom celotnega prihodka, do-
hodka, cistega dohodka, akumula-
cije ipd. Da bi nam bili pojmi malo
bolj domaci, bomo danes sprego-
vorili o njih.

Najprej poglejmo pojem celot-
nega prihodka. Zelo preprosto re-
¢eno je celoten prihodek vse, kar
delovna organizacija oz. temeljna

organizacija ustvari. Najveé&ji delez
v celotnem prihodku obicajno pred-
stavljajo sredstva ustvarjena s pro-
dajo gotovih proizvodov na trgu
(eksterna realizacija), celotni priho-
dek pa zajema tudi prihodke, ki so
ustvarjeni v okviru delovne organi-
zacije (interna realizacija), npr. ena
temeljna organizacija proda drugi
temeljni organizaciji nek material,
surovino, opravi doloCeno storitev
ipd. Celoten prihodek zajema tudi
prihodke od prodaje materiala ter
razne druge prihodke kot napr. pre-
mije, dotacije, vrnitev davkov in
drugih davic¢in. Iz celotnega pri-
hodka se nadomestijo materialni
stroski, to so stro$ki materiala, su-
rovin, stro$ki vzdrZevanja, stroski
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ogrevanja, potni stroski itd. Od ce-
lotnega prihodka se odS$tejejo Se
amortizacijski stroski po minimal-
nih, z zakonom predpisanih stop-
njah. Kaj je amortizacija, smo go-
vorili Zze v prejsnjem sestavku.

Osnovna sredstva se postopoma
obrabljajo, njihovo vrednost posto-
poma odpisujemo v obliki amorti-
zacije. Ko tako od celotnega prihod-
ka ods$tejemo materialne stroske in
amortizacijo, dobimo dohodek.

Dohodek temeljne organizacije pa
se razporeja za:

— prispevke temeljnih organiza-
cij, ki opravljajo dejavnosti izobra-
Zevanja, znanosti, kulture, zdrav-
stva, socialnega varstva in druge
druzbene dejavnosti,

— obveznosti s katerimi se zago-
tavlja socialna varnost delavcev,

— obveznosti do delovne skupno-
sti, ki opravlja dela skupnega po-
mena za temeljne organizacije,

— ¢lanarine oz. prispevke gospo-

darskim zbornicam in drugim
splo$nim zdruzZenjem
— izdatke za splosno ljudsko

obrambo in druzbeno samozascito,

— izdatke za amortizacijo, ki pre-
segajo znesek obrac¢una po mini-
malnih stopnjah,

— denarne kazni za gospodarske
prestopke in prekrs$ke, upravne tak-
se in sodne stroske,

— premije za zavarovanje druzbe-
nih sredstev,

— druge izdatke za izpolnitev z
zakonom doloc¢enih obveznosti, pre-
vzetih s samoupravnim sporazu-
mom ali pogodbo (obresti) oziroma
drugih z zakonom predpisanih ob-
veznosti,

— druge obveznosti, ki se po za-
konu krijejo iz dohodka.

Po pokritju vseh teh obveznosti
nam ostane cCisti dohodek. Tega pa
razporejamo za osebne dohodke in
za skupno porabo, za poslovni in
rezervni sklad.

Na kratko poglejmo namen upo-
rabe teh skladov.

Najprej poglejmo rezervni sklad.
Le-tega morajo delavci v temeljni
organizaciji oblikovati najmanj v
visini, ki jo doloc¢a zakon (2,5% od
dohodka). Ta sredstva so namenje-
na za kritje izgub pri poslovanju,
za kritje Skode, ki je nastala zaradi
naravnih nesrec¢, za kritje izdatkov
za prekvalificiranje in zaposlovanje
delavcev v primeru, ¢e preneha po-
treba po delu dolo¢enega Stevila
delavcev ipd.

Sredstva poslovnega sklada so na-
menjena za modernizacijo in zbolj-
Sevanje produkcijskih sredstev, za
razSiritev proizvodnih kapacitet, za
gradnjo novih proizvajalnih objek-
tov itd. Ko pa govorimo o poslov-
nem skladu, moramo omeniti to, da
iz poslovnega sklada najprej odve-
demo obvezne dajatve iz poslovne-
ga sklada, to so prispsvek za ne-

razvite republike, sredstva za raz-
voj zeleznic, cest, luk in za gradnjo
elektroobjektov. Sredstva poslovne-
ga sklada se uporabljajo tudi za
vracilo kreditov. Kar nam ostane,
pa so dejansko sredstva namenjena
za razSiritev, zboljsanje proizvajal-
nih sredstev itd.

Ce pogledamo $e namen sredstev
skupne porabe, se le-ta uporabljajo
za zadovoljevanje stanovanjskih po-
treb, prehrane, pocitka, rekreacije,
kulture in druge potrebe.

Za boljse razumevanje prikazuje-
mo celotni prihodek in njegovo de-
litev v naslednji shemi:
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Obracun osebnega
dohodka na racunalniku

Od prvega obra¢una osebnega do-
hodka na racunalniku je minilo Ze
nekaj mesecev, tako, da je Ze cas,
da se ta nadin obracuna prikaZe
malo §irSe in seznani ¢im $irsi krog
delavcev. V pripravah na avtomat-
sko obdelavo, kakor tudi pri sa-
mem uvajanju, je sodelovalo dovolj
ljudi, ki so na kakrsenkoli nacin
vezani z novim nacinom. Vendar je
kljub temu prihajalo do najrazli¢-
nejsih razlag in to ve¢krat napaé¢nih,
ki Se zlastit mecejo slabo lu¢ na
avtomatsko obdelavo podatkov ka-
kor tudi na sam Oddelek za AOP.
Zato bom skusSal v tem clanku na
kratko podati znacilnosti avtomat-
ske obdelave na podroc¢ju obracuna
osebnega dohodka.

Obracun OD se deli na tri lo¢ene
dele in sicer na kadrovsko evidenco,
na obracun kreditov in drugih od-
bitkov ter na obradun podatkov o©
izplacilih.

KADROVSKA EVIDENCA

Ce hofemo delavcu obracunati
OD, potrebujemo njegove mati¢ne
in osebne podatke, to je npr.: ime
in priimek, naslov, ob¢ina stalnega
bivali§¢a, izobrazba, TOZD, delovna
enota in stro$kovno mesto, kjer je
zaposlen, njegovo delovno dobo idr.
Delavcu predpisemo tudi Stevilko,
ker je npr. pri izpolnjevanju drugih

podatkov laZzje, ¢e namesto vcasih
dolgega imena in priimka, vpisemo
le njegovo Stevilko. Vse te osebne
podatke je potrebno na dolocen na-
¢in sporoditi rac¢unalniku, zato jih
je potrebno vpisati na posebne liste,
s katerimi se podatki luknjajo na
kartice, kartice pa racunalnik pre-
¢ita in jih spravi v spomin. Osebne
podatke zbirajo in jih vpisujeio na
posebne obrazce kadrovski referen-
ti, v TOZD in DSODSP. Do 27. v me-
secu morajo pravilno izpolnjene po
datke dostaviti kadrovskemu refe-
rencu v DSODSP, kateri jih $e do-
datno prekontrolira in $e isti dan
dostavi v Oddelek za AOP. Oddelek
za AOP je zadolZen, da podatke
zluknja na kartice ter da jih s po-
mocjo doloc¢enih programov posre-
duje v racunalnikov spomin. Hkrati
se izpiSe tudi vsebina, ki si jo je
racunalnik v resnici zapomnil. Moz
ne so namre¢ napake, ki so nastale
pri samem izpolnjevanju podatkov
ali pa napake pri luknjanju kartic.
Zaradi dveh razli¢nih vrst napak je
smiselno, da kadrovski referenti
kontrolirajo, ¢e ima ra¢unalnik pra-
vilne podatke in ¢e jih nima, morajo
na poseben nacin posredovati po-
pravke. Tudi popravki se zbirajo in
obdelujejo po istem postopku kot
redni podatki. Torej, ¢e na kratko
povzamemo: Oddelek za AOP je le
posrednik med kadrovskimi referen-
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ti in racunalnikom, za pravilno vse-
bino racunalnika ter za pravodasno
dostavo podatkov radunalniku pa
odgovornost Se vedno ostane pri
kadrovskih referentih oz. pri delav-
cih, ki opravljajo delo s podroé¢ja
kadrovskih evidenc in zaposlovanja.

OBRACUN KREDITA

Obracun kreditov zajema le tiste
kredite, za katere so se delavci do-
govorili, da jim bodo obradunani
in odsteti od rednega mesecnega
OD. Delavcu sedaj ni ve¢ potrebno
skrbeti, da bo do dolo¢enega dne v
mesecu placal obrok za kredit, ki
ga je npr. dobil pri Mercatorju, am-
pak se mu bo obrok avtomati¢no
obracunal. Vendar pa je tudi podat-
ke o kreditih (vi$ina kreditta, me-
secni obrok, $tevilo obrokov in na-
slov kreditorja) potrebno na dolo-
¢en nacin posredovati rac¢unalniku,
da jih bo potem lahko obra&unaval.
Zahtevane podatke izpolnjujejo na
posebne obrazce knjigovodje OD v
TOZD in DSODSP ter jih najkasneije
do 27. v mesecu posredujejo vodji
knjigovodstva OD. Ta podatke ge
dodatno prekontrolira ter jih $e isti
dan dostavi v Oddelek za AOP. Ven-
dar naj poudarim, da se podatki o
posameznem kreditu posredujejo le,
ko odpremo nov kredit, kar pomeni
velik prihranek ¢asa nasproti prejs-
njemu roénemu nacinu, ko je bilo
potrebno vse kredite vsak mesec na
novo vpisovati na obrafunskem Ii-
stu. Oddelek za AOP podatke zluk-
nja in jih tako kot mati¢ne podatke
o delavcih s pomocjo dolo¢enih pro-
gramov prenese v ra¢unalnikov spo-
min. Tudi za kredite se izpisejo do-
loceni pregledi, tako da se lahko
kontrolira pravilnost prenosa v ra-
¢unalnik. Ce je potrebno kak$en
podatek spremeniti ali pa popra-
viti, to zopet naredijo knjigovodije
OD. Tudi te spremembe se vnasajo
v racunalnik na tak nacéin kot nov
kredit. Na podro¢je obracuna kredi-
tov sodi tudi krajevni samoprispe-
vek, sindikalna é&lanarina in kolek-
tivno zavarovanje.

V oddelku za AOP smo zadolZeni,
da se pri obra¢unu OD vsi pravilno
najeti krediti (pravilnost pa kon-
trolirajo samo knjigovodje OD) tudi
dejansko obracunavajo (razen za
tiste, ki so npr. na bolnigki, le-te pa
Se nima obracunane —-za take se
izpise pregled neobrac¢unanih kredi-
tov) ter da se izpiSejo razliéni pre-
gledi po TOZD in kreditorjih in
napiSejo poloZnice za pladilo posa-
meznih obrokov. Za enega kreditor-
ja se izpiSe za doloden TOZD le ene
poloZnica, ¢eprav ima ve¢ delavcev
pri njem kredit, zato pa se poloznici
prilozi seznam pla¢nikov.

PODATKI O IZPLACILIH

Pod tem pojmom razumemo raz-
ne teko¢e podatke — torej podatke,
ki se ve¢ ali manj spreminjajo iz

meseca v mesec. To so predvsem
ure za delo po c¢asu in udinku, %
preseganja norme, ure za praznike,
dopuste, procent za minulo delo,
tocke na uro ipd. Tudi te podatke
je potrebno na ustrezen nacdin po-
sredovati ra¢unalniku. V ta namen
knjigovodje OD izpolnjujejo poseb-
ne obrazce in jih najkasneje do 3. v
mesecu dostavijo vodji knjigovod-
stva OD. Le-ta podatke prekontro-
lira ter jih 3e isti dan dostavi v
Oddelek za AOP. Vso to mnoZico
podatkov (teh je okoli 5000) je po-
trebno v najkraj$em &asu zluknjati
in vnesti v ra¢unalnidki spomin. Tu-
di tu se pojavljajo napake, le-te pa
s kontrolo izpisa pregledajo knjigo-
vodje OD. Ce ugotovijo napako,
zanj naredijo popravek. Te poprav-
ke dostavijo v Oddelek za AOP in
tajih zluknjane na kartice vnese v
racunalnik. Tudi pravilnost prenosa
popravkov bi morali kontrolirati
knjigovodje OD, vendar zaradi po-
manjkanja ¢asa to opravi delavec
iz Oddelka za AOP. Le-ta s tem tudi
jamci, da bodo vsi ponravki pravil-
no obdelani. Ker gre tu le za kon-
trolo kakih sto kartic, tega ni tezko
zagotoviti. Knjigovodje OD jamcdijo,
da so vsi drugi podatki, za katere
niso izdelali popravkov to&ni in pri-
pravljeni za obracun OD. Nikakor
se ne sme pri tem prevaliti »krivdo«
za napacen podatek na Oddelek za
AOP, kajti tu se ne vr§i kontrola,
ampak se zagotavlja le to, da bodo
podatki pravofasno zluknjani ter s
pomoc¢jo programov preneseni v ra-
¢unalnikov spomin. Prav tako ga-
rantira, da bodo programi pravilno
delovali. Ko so vsi podatki, vklju¢no
s popravki, zbrani v radunalniku, s
¢imer mislimo, da so vsi pravilni,
Oddelek za AOP, s pomodjo stro-
kovnjakov na Institutu Jozef Ste-
fan, pri¢ne z obra¢unavanjem oseb-
nega dohodka.

OBRACUN OD

Pod obradunom OD razumemo
vecje Stevilo programov, s pomodijo
katerih izra¢unamo osebni dohodek
ter izpiSejo najrazli¢nejse preglede
m liste:

obracunski list OD, en izvod dobi
vsak delavec, en izvod pa ostane ob-
racunskemu referentu za arhiv. Za
boljse razumevanje bom ta list po-
drobneje razloZil.

V desnem zgornjem kotu je izpi-
san mesec in leto, na katerega se
obra¢un OD nana$a, pod tem pa
bruto vrednost to¢ke 0.224. Vrstico
nizje se izpi$e mati¢na Stevilka, pod
katero delavca vodimo in sicer:

— tip zaposlitve:

— 01 redno delo

— 02 pripravniki

— 11 ucenci v gospodarstvu

— ob¢ina bivanja pomeni S$ifro
obcine stalnega bivalidca

— obcina sedeza TOZD je vedno

TOZD in DSODSP v vrhniski ob-
&ini.

— poleg zahtevane in dejanske iz-
obrazbe se izpise Se KOD, ki pome-
ni skupino, po kateri je delavec
razporejen po samoupravnem Sspo-
razumu.

V peti vrsti od zgoraj se izpiSejo
Sifre TOZD, delovne enote in delov-
nega mesta, kjer je delavec razpo-
rejen. Ti podatki so pomembni za
kasnejse rekapitulacije oz. preglede
o izpladilih za celotno stro$kovno
mesto, delovno enoto in TOZD. Zgo-
raj omenjeni podatki so naslovni,
dobimo pa jih iz podatkov, Ki jih
dajejo kadrovski referenti. Vsi na-
daljnji podatki pa so obracunski,
dajejo pa ji obracunski referenti

Najprej se izpiSejo podatki, po-
trebni za obracun rednega OD in
sicer S§tevilo tofk na uro, procent
u¢inka (K faktor), procent za mi-
nulo delo, ure za delo po ¢asu, ure
za praznike, tromese¢na urna po-
stavka (bruto) ipd.

V tretjem stolpcu (ZNESEK) so
vse do tiste vrstice, kjer pise RED-
NO DELO SKUPAJ, podani zneski
v bruto vrednosti, to je neto vred-
nost pomnoZena s koeficientom za
preracun neto na bruto iz vrhniske
obcine. Ce Se pogledamo, kako lah-
ko vsak zase prekontrolira posa-
mezne zneske.

Znesek za redno delo dobimo
tako, da pomnozZimo ure za redno
delo x tolke na uro x vrednost
tocke.

Znesek za minulo delo dobimo
tako, da znesek za redno delo po-
mnozimo s procentom za minulo
delo in delimo s 100. Na isti nacin
dobimo tudi znesek za ucinek.

Znesek za praznike, dopuste in
druga nadomestila za OD, ki se ra-
¢unajo iz tromesec¢ne urne postavke,
dobimo tako, da $tevilo ur pomno-
zimo s tromese¢no UP. Ce vse zgo-
raj omenjene zneske se$tejemo do-
bimo bruto redno delo. : :

Od tu dalje se obracunavajo pri-
spevki iz rednega dela, za vsak
prispevek je podan procent (%) in
znesek, ki ga dobimo tako, da zne-
sek za redno delo skupaj pomnozi-
mo s procentom za dolocen prispe-
vek in delimo s 100.

Na koncu so vsi prispevki e se-
Steti (SKUPAJ PRISPEVKI) in &e
ta znesek od$tejemo od zneska za
REDNO DELO SKUPAJ, dobimo ne-
to znesek za redno delo.

Ce ima delavec nadure, se od tu
dalje prikaZze obra¢un nadur na po-
polnoma enak nacin kot za redno
delo, le da se prispevki za nadurno
delo razlikujejo tako po vrsti kot
tudi viSini. Za obra¢un bruto OD
se prikaZejo razni dodatki, ki se
dodajajo znesku za skupaj NETO
OD. To so povracila za prevoz na
delo otroski dodatek in drugi dodat-
ki, iz katerih se ne obracunavajo
prispevki (kilometrina ipd.). Vse to
skupaj nam da SKUPAJ DOHODEK,

5060, kar pomeni, da je sedeZz vseh torej znesek, ki ga je v tem mesecu
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delavec zasluzil. Ta znesek bo dela-
vec tudi dobil, ¢e ne bi pladilo ne-
katerih kreditov in drugih dajatev
zaupal knjigovodji OD. Kot prvo se
odsteje od skupnega dohodka sindi-
kalna ¢lanarina, c¢lanarina ZK, ka-
kor tudi kolektivno zavarovanje. To
bi moral sicer vsak delavec vsak
mesec sproti poravnati z gotovino
na blagajni. Prav tako se tu prikaZe

LIKO VRHNIKA
TOZD PRIMARNA PREDELAVA

tudi plac¢ilo posameznega obroka za
dolocen kredit.

V zadnji vrstici (OSTANE ZA 1Z-
PLACILO) pa je izpisan znesek, ki
ga delavec dobi ali na roko ali na
hranilno knjiZico ali na teko¢i ra-
¢un. Poleg obradunskega lista OD
dobi delavec $e nalog za vpis na
hranilno knjiZico, ¢e gre za izplacilo
na hranilno knjizico. :

MAJ 1979
VREDNOST TOCKE: 224

OBRACUNSKI LIST
CSEBNIH DOHODKOV

MAT. ST.: 0020283
TIP ZAPOSL: 01

PLANSAR JOZE
OB¢. BIV.: 5060

OB¢. SED.: 5060

TOZD: 002 DEL. ENOTA: 005 STR. M.: 321
IZ. ZAHT:: JZ.SDEJ: 09 KOD:
S8i wvrsta izpladila ure tocke znesek str. m.
01 Stevilo to¢k na uro 205.00 321
Trimese¢na UP 51.86 321
10 Proc. za minulo delo 11.00 321
Delo po ¢asu 168.00 7714.55 321
18 50%6 dod. za ned. d. ure 20.00 321
509 dod. za ned. d. ¢as 459.20 321
23 Razlike OD 545.90 321
31 Prazniki 16.00 829.95 321
Minulo delo 848.60 321
Redno delo skupaj 184.00 10398.10 321
P. za neposr. otr. var. 1.78 185.10
Pr. iz OD za otr. dod. 2.16 224.60
Pr. za osn. izobraZev. 5.68 590.60
Pr. za kulturo 86 89.40
Pr. za tel. kulturo 39 40.55
Pr. za zdr. zav. delav. T08 757.00
Pr. za inv. pok. zavar. 10.90 1133.40
Pr. za f. sk. soc. skrb. 69 71.75
Ob¢. dav. iz OD D in O 50 52.00
Rep. davek iz OD 1.00 104.00
Skupaj prispevki 31.25 3248.40
Neto redno delo 184.00 7149.70 321
Bruto redni OD 184.00 10398.10 321
Neto redni OD 184,00 7149,70 21
Nadure po ¢asu 41.00 1882.70 321
50/ dod. za nadure 941.35 321
Nadure skupaj 41.00 2824.05 321
Pr. za neposr. otr. var. 1.78 50.25
Pr. za osn. izobraZev. 5.68 160.40
Pr. za kulturo .86 24.30
Pr. za tel. kulturo 39 11.00
Pr. za zdr. zav. delav. 7.28 205.60
Pr. za f. sk. soc. skrb. .69 19.50
Rep. davek iz OD 1.00 28.25
Rep. dav. po pos. stop. 18.33 517.65
Ob¢. dav. po pos. stop. .50 14.10
Skupaj prispevki 36.51 1031.05
Nadure neto 41.00 1793.00 321
Skupaj bruto OD 225.00 13222.15 321
Skupaj neto OD 225.00 8942.70 321
Skupaj dohodek 8942.70 321
Sind. ¢lanarina .60 53.64
Krediti Mercator 1265.60
Zavar. Triglav 200.00
Kolekt. zavarovanje 10.00
Malica 72.00
Ostane za izpladilo 7341.45 321

Ce delavec ugotovi kakrs$nokoli
napako pri obra¢unu OD (pa naj bo
to v njegovo dobro ali $kodo) naj to
takoj sporo¢i knjigovodji OD v
TOZD, kjer je zaposlen, ker so le tu
pristojni za reSevanje nastalih na-
pak, kakor tudi za tolmacenje vseh
problemov, ki so nastali v zvezi z
obra¢unom OD, pladilom kreditov
ipd.

Ce gre za velje napake (npr. pre-
malo obracunano) potem naj bi se
razlika poravnavala na blagajni kot
neke vrste akontacija, za manijse
odmike pa pri obradunu v nasled-
njem mesecu.

Poleg obradunskega lista se izpi-
sujejo Se drugi pregledi kot pomoé
knjigovodji OD, kadrovskim refe-
rentom in Oddelku za plan in ana-
lizo.

Virmanski nalogi: izpiSejo se vir-
manski nalogi za vsak TOZD, vrsto
delovnega razmerja, posamezno ob-
¢ino in vrsto prispevkov ter s tem
odpade prej$nji nadin pisanja vir-
manov.

PoloZnice in seznami: izpisejo se
poloZnice po posameznih TOZD in
kreditorjih s seznami posameznih
placnikov.

Rekapitulacija prispevkov: podaja
seznam razli¢nih prispevkov za vsak
TOZD, obcino in vrsto delovnega
razmerja posebej.

Seznam izpla¢il OD: seznam je
narejen za doloceno delovno enoto
in po abecednem redu delavcev. Je
osnova za podpisovanje delavcev,
kakor tudi osnova za banko.

Rekapitulacija izplaéilnih listov:
podatki, enaki obratunskemu listu
za OD, sesteti za vsako strogkovno
mesto, delovno enoto in TOZD sku-
paij.

Seznami obracunov boleznin: zno-
traj TOZD za vsako vrsto boleznin
posebej (do 30 dni, nad 30 dni, ne-
srece, nega, porodni$ki dopust, ipd.)
Podatki so za knjigovodje OD in za
kadrovski oddelek.

Seznam otroskih dodatkov: izpise
se za vsak TOZD in razli¢ne cenzuse
skupaj:

Ob koncu leta se izpide e karton
o zasluzkih delavcev za celo leto, ki
je osnova za prijavo davka in za
obracun urne postavke za boleznine,
ob koncu prvega tromesedja in tret-
jega tromesedja pa Se analiza OD
za obrazec RAD-1, ki ga predpisuje
statistika.

Za zakljuéek naj podam e raz-
mejitev dela in odgovornosti med
oddelkom za AOP, knjigovodji OD
in kadrovskim oddelkom.

Oddelek za AOP je zadolZen za:

— pravocdasno izdelavo obrazcev
za izpolnjevanje

— pravocasno dostavo kontrolnih
seznamov

— pravocasno dostavo obracun-
skega lista OD in drugih pregledov

— luknjanje podatkov ter vna$a-
nje le-teh v ra¢unalnigki spomin

— pravilno delovanje programov,
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s katerimi rac¢unalnik obdeluje po-
datke.

— dajanje informacij s podrocja
avtomatske obdelave

— izdelovanje organizacijskih
predpisov, ki urejajo podrocje OD
in kadrovskih evidenc

— dajanje navodil za izpolnjeva-
nje obrazcev

Knjigovodje OD so zadolZeni za:

— pravilno in vestno izpolnjeva-
nje podatkov o kreditih, izplacilih
in drugih podatkov

— pravocasno dostavo izpolnjenih
obrazcev vodji knjigsovodstva OD

— vestno kontrolo kontrolnika in
takoj$njo izdelavo popravkov

— za re$evanje napak, nastalih pri
obracunu OD in tolmacenje le-teh
prizadetim delavcem

— dajanje informacij s podrocja
obrac¢una OD zainteresiranim delav-
cem znotraj TOZD

Vodja knjigovodstva OD je zadol-
Fen za:

— zbiranje izpolnjenih obrazcev
iz TOZD in DSODSP, njihovo kon
trolo in pravocasno dostavo v Od
delek za AOP

— razpo$iljanje izpisov iz racu
nalnika vsem uporabnikom

— za vse stike z banko in SDK
ki so v zvezi z obracunom OD

Kadrovski referent je zadolzen za:
pravilno in vestno izpolnieva-
nje osebnih podatkov o delavcih

— pravocasno dostavo izpolnjenih
nbrazcev kadrovskemu referentu
DSODSP

— kontrolo in izdelavo podatkov
takois$nie izpolnjevanie vseh
sorememb pri osebnih podatkih de-
lavcev

— dajanje informacij delavcem s
podrocia kadrovskih zadev

Kadrovski referent DSODSP je za-
dolzen poleg nalog kadrovskega re-
ferenta TOZD &e za:

— zbiranje podatkov iz TOZD,
niihovo kontrolo in posredovanje v
Oddelek za AOP

— razposiljanje izpisov iz racunal-
nika po TOZD

Podroc¢je obracuna OD in kadrov-
ske evidence podrcbno urejaio or-
ganizacijski predpisi s Stevilkami
001, 002, 003 in 004 in so na voljo
pri vseh delavcih, ki opravljajo na-
loge v zvezi z obra¢unom OD in ka-
drovsko evidenco.

MILAN SELAN

Dveletnn poslovanje Zage Verd

Dvanajstega julija je minilo dve
leti, odkar obratuje nova Zaga na
Verdu. V obdobju dveh let smo

obratovali v eni izmeni. Zaga obra-
tuje do sedaj brez vecjih zastojev
in okvar. Bili so le manjsi zastoji.

V prvih mesecih obratovanja so
bile manjSe teZzave pri samem pri-
udevanju na nova ¢alovna mesta in

nova postrojenja. Zastoji so se po-
javljali najve¢ na transportnih ma-
pravah, to je okvara konc¢nih stikal,
kar pa sedaj teCe v redu.

V drugem letu obratovanja Zage
smo razzagali v dvanajstih mesecih
11.011 m2 bukovih in 7.051 m? jelovih
hledov, skupaj 18.062 m3 hlodov in
to v eni izmeni. To koli¢ino smo

zagali na stari zagi v dveh oziroma
v treh izmenah. S tem se vidi, da
ima nova 7aga Se proste kapacitete
(obratovanje v drugi izmeni).

V leto$njem letu smo imeli najvec
tezav v prvih mesecih in to v po-
manjkanju hlodov, hlodi prihajajo
neplansko, tako, da imamo sedaj v
poletnih mesecih bukovine (hlodov),
kateri bi morali biti razzagani do
konca maja.

Za naslednje leto se bo moralo
planirati tudi po lokacijah Verd —
Borovnica in to s poudarkom na
novo zago, prostte kapacitete in ce-
nejsi razrez na Verdski zagi.

STANE PETRIC

Delovna disciplina
in odnosi delaveey
10 dela

Mnogokrat sliS$imo pritozbe vodil-
nih delavcev in drugih, da imajo
tezave z nekaterimi zaposlenimi pri
izvr$evanju delovnih nalog. Ker vo-
dim disciplinski posttopek zaradi kr-
Sitev delovnih obveznosti, ki so v le-
to$njem letu v porastu, sli$im na ta
ra¢un razne koementarje in mnenija
delavcev o disciplini sodelavcev. Za-
pisal bom nekai misli in mnenj, ki
so mi jih povedali zaposleni.

»Ni lahko rec¢i ali koea obsoiati
tako iznenada, kako je discipliniran
ali kako spostuie delo in delovno
okolico,« so rekli nockateri, potem
pa so pripovedovali. Ko bi se vsak
zaposleni zavedal svojega dela, ga
copravlial z odgovornostio, potrplie-
niem in zavestio, da dela zase, bi
bila produktivnost Se mnogo vecia.
pa tudi dohodki bi zagotovo bili
bolj$i. Kadar se nam zaradi malo-
marnosti ali nepazljivosti kake ne-
rabne stvari ne ljubi odstraniti, ali
pa ¢e izdelek, paleto ali katerokoli
uporabno stvar zavrZzemo ali unici-
mo, zavedajo¢ se da je to »itak to-
varniSko« — tedaj ne bomo dobro vo-
zili. Te male uni¢ene stvari se iz
dneva v dan kopi¢iio in skozi vse
leto postanejo velik kup nesrece, ki
nam je pobral le denar.

»Kar pa zadeva delovno discinlino.
moram povedati, da je ta upadla pri
vseh zaposlenih, posebej pa $e pri
mlaisih delavcih, kaiti ti si upajo
$e marsikaj. Najdeio pa se tudi
taki, ki kvarijo delovno vzdusje
skupine in odvracajo Se druge od
marljivega dela. Nekateri odklanja-
jo delo, ki jim ga dolo¢i predstoj-
nik, neopraviceno odhajajo z delov-
nega mesta, imajo slab odnos do
dela in nadrejenega — ali pa priha-
jajo vinjeni na delo, na delovnem
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mestu se opijajo in nato povzrocajo
razne probleme.«

Drugie sem slisal tole: »Nismo vsi
enaki, nekdo dela, da mu osem ur
mine. drugi pa mnogo naredi. ne
vidi kvalitete, nekdo pa je vesten
in odgovoren delavec, se zanima za
izdelek in stroj in je discipliniran,
zato bi naj bil tudi ustrezno po delu
nagrajen.«

V druegi skupini se delavei dobro
razumeio in z uvedbo norm je vsak
zainteresiran, da bo ¢immanj izpa-
dov proizvormie in delo bolj kvali-
tetno opravljeno, da bo tem boljsi
izdelek.

Ko sem Se naprei vpraseval posa-
meznike, kaj meniio o disciplini,
sem slisal tole: »Disciplina ni naj-
boljsa, to vemo vsi, vendar ne sme-
mo kriviti samo tistih delavcev, ki
fizi¢no delajo, tudi tisti v pisarnah,

Nas

Danes vam predstavljamo na vi-
dez <%romnega, toda Ze celo vrsto
let zelo aktivnega in uspesnega so-
delavca, ki ie na zahtevnem delov-
nem mestu lanser v TOZD Tovarna
stolov DE Borovnica. Niegovo ime
je 7ust Anton doma iz Vrhnike nod
ori¢om Troiice ob poti v Podlipo
kar ga Se vedno spominia na rojst-
ni krai prijetne vasice Podlipa za-
selek Pcdpesek. Ni Se dolgo, ko ie
prcslavil »Abrahama« in pravi, da
se spominja svoie mladosti vse od
.]5. leta starosti to je kar celih 45
[ 28

Zaupaj Se naSim bralcem kaksne
utrinke o ve¢ ali manj sre¢ni m'a-
Costi. ki se je gotovo rad spomi-
njas?

Otrostvo sem prezivlial na kme:
tiji kjer ni manjkalo dela a kljub
temu se je tudi za kaks$no razve-
drilo na8el ¢as saj mladost ne poz-
na meja in se ne utrudi§ kmalu, ta-
ko sem v zimskem c¢asu izkoristil
vsak trenutek za smucanje kar ie
bil moj najljubsi $port, tudi v Solo
sem se prismucal, ¢e je bilo le malo
snega. Do 3Sole, ko se je mudilo,
sem Imel s smucami 15 minut do
doma pa najveckrat tudi 2 uri. V
poletnem casu je bilo pa vec dela
in tudi med Solskimi pocitnicami ni
bilo pccitnic, ker sem moral Ze v
rani mladosti poprijeti za vsako
delo, vendar se ga nisem mnikoli
branil. Lahko bi rekel, da ie bilo
moije Zivljenje v mladosti kljub ce-
lodnevnemu delu Se kar znosno in
tudi hrane nam ni primanijkovalo.
S pricetkom vojne pa se je zame
koncala Sola in tudi dotedanje Ziv-
lienje, ki se je moéno spremenilo ne
samo meni ampak vsej podlipski
dolini. NajhujSe doZivetje je bilo

tisti vodilni, niso vsi v redu. Malega
delavca bo vsak videl. kdai »ride na
delo in kdaj gre z dela, koliko ima
depusta in kam hodi med delom.
Kaj pa vodilni?«

Vsak ¢lovek ima napake, vendar
ith mora odpravliati s samozavest-
jio. da ho postal materialno in mo
ralno odegovoren. Nekateri predla-
gajo, da bo treba noostriti kontrolo
pri veeh z~moslenih. ¢imprei posa-
meznike, ki kr$iio de'ovne ohwvezno-
sti discinli~sko obravnavati in oroti
niim izre¢i ustrezne d'sciplinske
sankcije, bolje organizirati vratar-
sko-Cuvaijsko sluzbo in aktivirati de-
lavsko kontrolo.

Taksno in drugac¢no se slisi, mnn-
g0 bo treba Se urediti in odpraviti,
¢e hoCtemo zgraditi in ustvariti bolj-
%e odnzse do dela v kolektivu.

BORIS BRATASEVEC

ortret

p~leti 1942, ko je bila vas poZgana,
ve¢ vas$tanov pa ustreljenih in in-
terniranih. Teh dogodkov voinih let
s2 z grozo spominiam in tudi ne
Zzelim, da bi kdajkoli Se »risli. V
povoinih letih, ko se je obnavljala
porusena domovina sem pa kot

mladinec rad prisostvoval marsika-
teri delovni akciji.

Kdaij si sc odlec¢il stopiti v vrste
lesarjev?

Ze kot otrok sem z veliko rado-
vednostjo opazoval oceta, ko je iz
deloval razne lesene pripomocke po-
trebne za kmetijstvo in kadar sem
imel priliko sem tudi sam poizkusil
izdelati kaks$no koristno stvar kar
mi je vcasih uspelo in me je oce

celo pnhvalil. S tem sem dobil ve-
selie do obdelave lesa in sem Ze v
rani mladosti odlocil za lesno stro-
ko.

Tvoja dosedanja pot v lesarstvu?

Nainrvo sem se zaposlil kot po-
mo*nik pri zasebniku. kier sem si
nrid~hil zrmet nove izkusnie, Zatem
mea ie vadila not v industriio takrat-
ni TIP T.oraten. kateremu ie nripa-
dala tudi Parketarna Verd. Zaradi
slahih prometnih zvez z Losatcem,
sem se zaposlil v malo hliZzniem
~\ratu Borovnica LIP T.iubliana,
kier s»m &e danes sa™n da ie nod-
ietie TTKO Vrhnika TOZD Tovarna
stolov DE Borovnica.

Si zadovolien na delovnem mestu
in z delom, ki ga opravljas?

Zadovoljen sem, ker me veseli or-
eanizaciia in usmerianie nroizvogl-
nje. Prizadevam si, da bi ¢imbolie
organiziral delo v zadovolistvo vseh
zanoslenih, kar naj prispeva k do-
brim odnosom, doseganju dobrih re-
zultatov in temu primerno dobrim
dohcdkom.

Zelo si Zelim, da bi bilo ve¢ samo
discipline vseh zaposlenih v nasi
DE kakor tudi v celi DO LIKO. S
tem bi laZje dosegali plan in vsc
samoupravne dogovore ter jih tudi
pravoc¢asno ‘uresnic¢evali. Zdi se mi
da v tej smeri prepocasi napreduje-
mo, morda celo nazadujemo. Zelo
me tudi moti tako hitra menjava
delovne sile in bi morali biti bolj
pozorni na to vprasanje, saj je ve-
lika ovira proizvodnji.

In kaj misli§ o samem delu
TCZD-a in njegovi perspektivi?

Mislim, da ima perspektive dobre,
posebno, ker se je vkljucil v novi
program, ki bo nudil ve¢ pestrosti
trzig¢u. Trenutno imamo nekoliko
tezav vendar iih bomo z malo dobre
volie in kak$nim novim strojem
tudi premagali.

Kako gledas ma splosno situacijo
DO LIKO?

V kolikor sem seznanjen nismo
v zavidljivi situaciji kakor tudi osta-
la lesna industrija, ki ima posla z
izvozom.

Kakor vedno sem tudi danes opti-
mist, da bomo te tezave premagali,
saj smo jih ze veckrat in bomo pre-
§li v poslovanie z boljSimi rezul-
tati. K temu bi mnogo pripomoglo
boljse gospodarjenje s surovino in
dobro spremljanje zalog, da ne pre-
koracijo po nepotrebnem vseh na-
$ih moznosti.

Tvoje Zelje?

Da bi dobro poslovali in s tem
si boljsali zivljenjski standard.
Osebno si pa zZelim zdravja sebi in
druzini.

Hvala za pogovor
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Pevski zbor

PEVSKI ZBOR LIKO BOROVNICA

Pocitnice in letni dopusti so mimo
in bliza se nova sezona dela naSega
zbora. Z delom smo prakti¢no ze
zaceli, saj so v polnem teku pripra-
ve na proslavo 40-letnice ustanovit-
ve drustva »Vzajemnost«, ki bo v
Borovnici 9. 9. 1979, na kateri bo
sodeloval tudi na$ zbor.

Pretekla sezona je bila zelo raz-
gibana. Zbor je imel preko 70 vaj
in sodeloval na vec kot 10 priredit-
vah v Borovnici in na Vrhniki. Pri-
pravili smo samostojni koncert v
Borovnici, kateri pa Zal ni bil ravno
najbolje obiskan. Sodelovali smo na
obdinski reviji pevskih zborov na
Vrhniki, Bistra 79 itd. Lahko re-
¢em, da je bila sezona uspe$na za
kar ima veliko zaslug prevovodja
tov. Andrej Korbar iz Ljubljane, ki
je kljub pomanjkanju dasa, priza-
devno vodil zbor. Seveda pa so pev-
ci sami z vestnim prihajanjem na
vaje in prizadevnim delom dali naj-
veC za kar je zbor dobil bronasto
plaketo OF.

Za zakljuc¢ek sezone pa smo pevci
organizirali pohod na Triglav na
katerega je poleg pevcev in njiho-
vih »boljsih polovic« od$lo $e precej
drugih tako, da se nas je nabralo
32 ljubiteljev gora.

V petek, 13. julija smo se odpra-
vili na pot. Do Mojstrane z avtobu-
som, nato pa na lastni pogon cez
Kot do Staniceve koée, Kredarice
na vrh Triglava, s katerega je zado-

Pismo

Najprej bi vas vse v LIKU lepo
pozdravil. Tu sem Ze nekaj mese-
cev in verjetno gre meni poc¢asneje
Zivljenje kod vam v proizvodnji.
Prezivljam v vojaski suknji moje
najlepSe dni v Zivljenju. Manjka
samo denarja, pijade in prostosti.

nela lepa slovenska pesem. Po ob-
veznem krstu za »prve pristopnike«
smo pot nadaljevali preko Doli¢a in
Hribaric v dolino Triglavskih jezer,
kjer smo zveer v kod&i pripravili
kar mali koncert. Ko smo se utru-
jeni, vendar zadovoljni, vracali do-
mov, smo se dogovorili, da ta izlet
ne bo zadnji.

Kaj pa v bodoce? Vsekakor je po-
leg rednega dela, najvedja naloga
zbora pritegniti k sodelovanju ¢im
ve¢ novih pevcev, kajti le tako bo
mogoca kvalitetna rast zbora.

TONE KRZIC

5. LETNI KONCERT MOSKEGA
PEVSKEGA ZBORA LIKO — VERD

Letos je v dneh konec junija in v
zacetku julija, to je od 20. 6. do 7. 7.
79 potekala Ze tretje leto kulturna
prireditev »Srecanja Bistra 79«.

S svojim petim letnim koncertom
je na prireditvi nastopil 1. 7. tudi
moski pevski zbor LIKO — Verd.

S tem koncertom je bila zaklju-
¢ena leto$nja uspesna sezona, Ze Se-
sta po vrsti, odkar deluje pevski
zbor. Leto$njo sezono je zbor nasto-
pil Ze jeseni s celovedernim kon-
certom, pa tudi spomladi je pripra-
vil celovecCerni koncert, s katerim
je gostoval v Domzalah, Cerknici in
v Rovtah. Poleg tega pa je zbor
nastopil tudi na vrsti proslav, na
obcinski reviji pevskih zborov in na
X. taboru pevskih zborov v Sentvi-
du pri Sti¢ni.

vojaka

Toda tudi to se da normalno pre-
ziveti, vojska je pa¢ vojska. Sloven-
cev nas je tu veliko in se pocutim
kot v Sloveniji. Sem v mestu Bile-
¢a, ki je majhno in ima samo eno
tovarno. Do Dubrovnika je 65 km. S
kmetijstvom se zelo malo ukvar-

jajo, ker ni zemlje, je bolj kraski
teren. Pod mestom je eno nasih
najvec¢jih umetnih jezer, kjer se zbi-
ra voda za hidroelektrarno Trebinje
II. Zajezena reka Trebidnjica se za
elektrarno vije naprej skozi Trebi-
nje proti Popovem polju kjer po-
nikne. Mesto je znano po zloglasni
kaznilnici za politi¢ne jetnike v stari
Jugoslaviji. V letih 1939—1940 je na-
stala tudi zelo znana pesem Bile-
¢anka. Vidijo se tudi sledovi izpred
prve svetovne vojne, saj je na vsa-
kem malo vi§jem hribu razvalina
ostankov trdnjav, ki so bile v sklo-
pu avstrijske obrambne linije na
meji s Crno goro. Od domacih Zi-
vali imajo tu samo kace. Saj ni nié¢
¢udnega, povsod samo kamenje in
poleti vro¢ina vedno presega 30°,
zato tukaj drugega ne more Ziveti
kot hladnokrvni plazilci.

Za enkrat naj bo dovolj, pa Se
drugic¢ kaj.

Se enkrat lep pozdrav vsem sode-
lavcem in bralcem »NaSega delac.

TOMO BRATIC

Na Triglav

Poletje in s tem ¢as dopustov se
izteka. Velina se je na dopust za-
podila proti morju. Nekateri pa so
se obrnili v nasprotno stran, to je
v gore, kjer zaenkrat ni pretirane
gnece. Izjema je seveda Triglav, ki
ga v poletnih mesecih oblegajo mno-
Zice, saj vetina $e vedno pravi, da
nisi pravi Slovenec, ¢e $e nisi bil na
Triglavu. Pa tudi obiskovalci iz dru-
gih republik in izza nasih meja so
zelo pogosto obiskovali nadega oda-
ka. Tako se iz dolin okoli Triglava,
kot so Vrata, Krma, Kot, Bohinj in
Trenta, do koder se lahko pripeljes,
vsak dan, posebno pa konec tedna
vijejo kolone proti vrhu.

Tudi Vrhni¢ani smo stalni obisko-
valci Triglava, saj smo nanj speljali
celo transverzalo — pe$ pot z Vrh-
nike na Triglav. Da izgleda res kot
prava transverzala smo izdelali tudi
spominske znake, pa tudi majice s
simbolom poti.

Kot vsako leto smo se tudi letos
nekateri podali pe§ z Vrhnike na
Triglav, nekateri prvi¢ ali drugié¢, ne-
kateri pa Ze sedmié. Nekateri so si
za pot vzeli cel teden casa, drugi
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nekaj manj. Najbolj hitri oziroma
najhitrejsa pa sta prisla na vrh v
doslej rekordnem casu in sicer v
enem dnevu in dveh urah, ali na-
tancneje: startali smo v petek ob
14. uri in po 110 km hoje in 26 ur
kasneje, to je v soboto ob 16. uri
stali ob AljaZzevem stolpu vrh Tri-
glava. Ker sva Se bila pri moceh
sva se odlocila, da greva pe$ Se na-

zaj na Vrhniko, kamor sva prispela
drugi dan t. j. v nedeljo ob 20. uri.
Ce vas je Ze prizadela energetska
kriza ali ne, ¢e $e znate hoditi pes,
lahko tudi sami poizkusite priti pes
na Triglav. Ce vam bo to uspelo, si
boste prisluzili s tem tudi bronasto
spominsko znacko, za drugi¢ vas
caka Ze srebrna in tretji¢ zIzgta.

SPORT

SPORTNO DRUSTVO LIKO

Potreba po ustanovitvi $portnega
drustva v nasi delovni organizaciji
LIKO se pojavlja Ze dalj casa, saj
se c¢edalje ve¢ LIKO-vcev ukvaria
s $portom rekreativno, pa tudi tek-
movalno. Vemo, da nogometna eki-
pa LIKO nastopa v Notranjski no-
gometni ligi in, da tako kot doslej
ne bo $lo ve¢ naprej, saj ni urejen
niti osnovni status kluba.

Po drugi strani pa verjetno ne gre
samo za nogometno udejstvovanje
»Likovcev, saj se ukvarjamo tudi z
drugimi $portnimi panogami in na-
zadnje tudi tekmujemo pod ime-
nom LIKO v obéinskem okviru. V
okviru republike pa seveda vsako-
letno tekmujemo tudi na LESA-
RIADI, kjer imamo nemalo teZav
pri sestavi ekip.

Vsled tega bo oziroma je mnujno
razmisliti o ustanovitvi 3portnega
drustva, ki naj bi refil sedanije sta-
nje nogometasev in razvil tudi dru-
ge vrste $porta med Likovci. V pri-
merjavi s podobnimi delovnimi or-
ganizacijami v lesni industriji, ki
imajo Sportna drustva Ze dalj ¢asa
smo vsekakor zelo zaostali. Pa ne
zato, ker se nobenemu Likovcu ne
bi ljubilo ukvarjati s Sportom. Ta-
kih je veliko. In $e ve¢ jih bo, &e se
bomo tudi organizacijsko povezali.

Zato ne bi bilo prezgodaj razmis-
ljati, da Ze leto$njo jesen formira-
mo $portno drustvo LIKO, ki naj bi
skrbelo za rekreacijo delavcev in
obenem skrbelo tudi za sestavo
ekip LIKO za razna tekmovanja
tako v obdinskem okviru in navse-
zadnje tudi za LESARIADO, kjer
lahko z bolj$o organiziranostjo do-
sezemo mnogo boljse rezultate, kot
smo jih letos.

ST

X. LESARIADA

Jubilejna X. letna lesariada —
$portne igre delavcev Lesarstva in
gozdarstva Slovenije so bile 23. ju-
nija v Novem mestu.

Tekmovanja smo se udelezili tudi
Likovci in med 50. delovnimi orga-
nizacijami zasedli 20. mesto, lahko
bi bili Se precej boljsi, ce bi se tek-
movanja udelezili vsi tisti Likovci,

ki bi morali zastopati naSe podjetje
na tekmovanju.

Tako smo v soboto zjutraj, ko
smo ugotovili, da v nekaterih pano-
gah manjka kar pol ekipe oziroma
tekmovalcev, morali na hitro skom-
binirati sestavo ekip, pa $e nam
ni uspelo vseh popolniti.

Kljub vsem tezavam pa smo se iz
Novega mesta vrnili z bronasto ko-
lajno po zaslugi nasih dveh tekmo-
valk v namiznem tenisu, medtem,
ko smo med moskimi v namiznem
tenisu zasedli 5—8 mesto.

Po posameznih panogah pa smo
dosegli naslednjo uvrstitev:

MOSKI

— namizni tenis 5—8. mesto
— mali nogomet 17.—32.

— keglianje — 43.

— streljanje — 24.

— odbojka — 17.—23.

— 8ah — 18.

— balinanje — 17.—21.
— plavanje — 14. mesto
ZENSKE

— namizni tenis — 3.—4. mesto
— keglianje — 18.

— streljanje — 20.

— odbojka — 9.—12.

— plavanje — 7. mesto.

SPORTNO TEKMOVANIJE LIKO

V pripravah na letodnjo lesariado
smo v okviru delovne organizacije
izvedli tudi 3$portna tekmovanja v
nekaterih panogah za posameznike
in ekipe TOZD oziroma delovnih
enot. Konc¢ni vrstni red po posamez-
nih panogah je naslednji:

MALI NOGOMET

1. Stolarna Verd 1.
2. Stolarna Verd II.
3. Vratarna Verd

4. Zaga Borovnica
5. Servisi Borovnica

ODBOJKA:

1. Skupne sluzbe
2. LIKO Borovnica

BALINANIJE:

1. Stolarna Verd
2. Skupne sluzbe

SAH:

. Selan Milan
. Djali¢

. Karajkovic
. Bozovic¢

. Susman

. Djabi¢

= R R S

KEGLJANJE — posamezno

. Strelec Franc

. Spalevi¢ Mile
Stare Franc
Bratasevec Boris
Mamuzovi¢c Miso
Djali¢ Andrija

. Karajkovi¢ Esad
. Susman Jakob

. Selan Milan

. Milojevi¢ Zdravko
. Spalevi¢ Milonja

i Tk

STRELJANJE — moski posami¢no

. Sajovic Anton

.- Gutnik Janez

. Pusnik Baldi

. Susaman Jakob
Prodanovi¢ Milorad
Stepancevic Mio

. 8ebalj Andrija

. Juris§i¢ Luka

. Zalar JozZe in

. Selan Milan

OO oONC U AW —
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Zenske posamezno:

1. Mustadanagi¢ Ivanka
2. Zakrajsek Anka

KO 235 SO0 Uniles

24. avgusta letos je bil ustanov-
ljen Koordinacijski odbor zveze
sindikatov SOZD Uniles.

Koordinacijski odbor ZSS SOZD
Uniles sestavljajo naslednje konfe-
rence osnovnih organizacij sindika-
ta: MEBLO — Nova Gorica, STOL
Kamnik, MARLES ‘Maribor, NOVO-
LES Novo mesto, IZTOK Miren pri
Novi Gorici, JAVOR Pivka, LESNI-
NA Ljubljana, HOJA Ljubljana, De-
lovna skupnost SOZD Uniles KRAS-
gPREMA Dutovlje in LIKO Vrhni-

a.

Na prvi seji Koordinacijskega od-
bora je bil za predsednika izvoljen
Sikosek Franc. Potrjen je bil po-
slovnik Koordinacijskega odbora in
program aktivnosti odbora s kate-
rim je trenutno najpomembnejsa
naloga aktivnost sindikata pri spre-
jemanju samoupravnih aktov v zve-
zi z ustanovitvijo oziroma zdruZitvi
v SOZD Uniles. 3y
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Humor

Miha sprasuje: »Ali pozna$ morda
avtomobilski koktajl?«

Tone odgovarja: »Ne vem. ¢e mi-
sliva istega. ampak moj izgleda ta
ko: pol vodke, pol gina, nato pa po-
pijes in spet doda$ pol vodke in pol
gina ... To pocenja$ tako dolgo, do-

kler ne zasli$i§ v glavi — pi—
pip ... «
Miha sprasuje: »Ali ve$, zakaj

imajo sodobne novogradnje tako

tanke zidove?«

Tone odgovarja: »Zato. da ne bi
imeli obcutka, da govorimo v zid,
ko pa nas sosed na drugi strani
zidu prav dobro slisi.. .«

Miha sprasuje: »Kaj pravi§, ¢e bi
izvedli akciio — Zlata metla — za
naibolj UMAZAN turisti¢ni kraj pri
nas?«

Tone odgovarja: »Mislim, da ima
— zlato — danes taksno vrednost,
da bi nasi kraji kar tekmovali v —
umazaniji . . .«

Miha: »Zanima me, kaj bo§ na-
pravil z regresom za rekreacijo?«

Tone: »S tem vprasanjem se tudi
jaz ukvarjam...l«

Miha: »Prebral sem, da vsako letto
uvozimo 10 tiso¢ ton fizola, kate-
rega vrednost presega pet milijonov
dolarjev. Ni to potrata, ko pa smo
vendar kmetijsko razvita drzava?«

Tone: »To je treba gledati bolj
dialekti¢cno. Smo pa zato mnogo
bolj glasni., «

Miha: »Kaj bi storili nasi nogo-
metasi, ko bi ttudi njih ocenjevali
po delu?«

Tone: »To bi bilo nemogoce, ker
bi se potem v resnici tezko razpoz-
navali na igris¢u, ko pa bi vsi no-
sili dres s $tevilko — ENA. . «

Miha: »Bi se lahko spomnil kaks-
ne pesmi za PRIVATNE MESAR-
JE?«

Tone: »Lahko. Recimo tole: »Ca ¢e
mi Copacabana, Acapulco in Madrid
saj imam jaz teletino, prole¢ino
in svinjino, saj imam jaz celi svit ...

TASCA NA MORJU

Miha me je pred dnevi vprasal, ¢e
bom res poslal svojo ta$¢o na slo-
vensko obalo?

— Res, sem odvrnil! Pa je Tone
dodal: — Ampak, marsikje vendar
morje smrdi!

— Naj smrdi, sem mu odvrnil,
saj bi rad, da tas¢i zasmrdi morje
do konca zivljenja!

VRATAR

Na Vrhniki bojda zivi vratar, ki
trpi za nespecnostjo. Bojda so ze
poskusili tudi z akupunkturo, a vse
zaman. »Imam predlog,« pravi Miha!

Tone: »Kaks$en pa? Vkljucite ga v
delo kaks$ne nase komisije in zago-
tavljam ti, da bo Ze v kratkem

spal kot top.. .«

Z.akaj tako?

MORSKI VALOVI

Miha: »Morda ti ves, zakaj so na-
stali na na$i obali tri metre visoki
valovi?«

Tone: »Kolikor vem, je bila to
prijateljska tekma z Zavodom za
cenel«

BORIS BRATASEVEC

Ze pred leti je Zago na Ljubljanskem vrhu unié¢il ogenj. Nekaj tega, kar
je ogenj pustil pa Se vedno klubuje vsem vremenskim neprilikam in s tem
chranjajo spomine na dobre stare case.

Morda pa je to spomenik?

Urejena okolica samskega doma na Verdu?!
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Kadrovske spremembe

PRISLI — ODSLI OD MARCA DO
JUNIJA 79

PRISLI:

Verd:

Zivec Damjan, Ivanovi¢ DuSanka,
Huski¢ Hasnija, Cvisi¢ Zorka, Jovié
Jelica, Peji¢ Anto, Dzali¢ Andrija,
Katalina Dus$an, Mitri¢ Miroslav,
Snajder Karol, Pavlovi¢ Vid, Blat-
njak Mara, Bori¢ Milka, Bilbija Mi-
lenko, Juri¢ Danica, Ne$kovi¢ Bran-
ka, Stanisljevi¢ Drasko, Malini¢ Zo-
ran, Dreskovi¢ Igbala, Pusac Gor-
¢in, Omeragi¢ Ramo, Ivanovié¢ Dra-
gana, Jak§i¢ Marica, Pavlovi¢ Rado-
slav, Jakovljevi¢ Miroslav, Katali¢
Radenko, Dzurdzevié¢ Petar, Kudu-
zovi¢ Esad, DZuli¢ Hasan, Tesi¢ Ko-
sta, Kamili Bego, Tubi¢ Emila, Kne-
Zevi¢ Anica, Mlakar Mirko, Tahiro-
vi¢ Zahid, Zerjav Martina, Buh Jo-
Ze, Gutnik Bojan.

Borovnica:

Tomi¢ Drago, Susman Nevenka,
More Ferdinand, Mr$i¢ Mira, Petro-
vi¢c Miroslav, Begi¢ Senad, Boji¢
Ratka, Tomasi¢ Martin, Dukié Refik,
Jusi¢ Alija, Krni¢ Boro, Hajrudino-
vié¢ Arif, Sejari¢ Nure, Li¢ina Has-
bija, Marjanovi¢ Pero, Bacdi¢ Ne-
deljko, Baci¢ Aleksa, Skenderovid
Serif, Peranovi¢ Gojko, Rihar Bo-
jan, Zeljkovi¢ Slavko, Cvisi¢ Vuka-
Sin, Mrsi¢ Vinko, Trivundevi¢ Rado-
van, Mari¢ Marinko, Masatovi¢ Ste-
fo, Mrsi¢ Ivo, Trivuncevié Vaskrsije,
I¢anovi¢ Hamdija, Raci¢ Husein,
Kojadinovi¢ Ratomir, Stevi¢ Mirko,
Tubi¢ Andjelko, Mr8i¢ Anto, Cvigi¢
Milorad, Pranjié Ivo, Nikoli¢ Milen-
ko, Susman Ivan, Horvat Majda.

Vrhnika:

Hladnik Peter, Filipi¢ Antonija,
Petrovéic Janez, Mihevc Lidija, Je-
reb Marija

ODSLI:

Verd:

Avri¢ DuSanka, Mele Matjaz —
umrl, Vuleta Mirjana, Juri¢ Andro,
Seizovi¢ Nevenka, Ivanovié¢ Dusan-
ka, Paji¢ Peter, Brati¢ Tomo, Urh
Stane, Koncar Rada, Janji¢ Hinka,
Ramic¢ Asim, Otrin Mojca, Bogdano-
vi¢ Ivanka, Mamuza Radana, Savic¢
Ljubimka, Durmié¢ Nada, Cvijano-
vi¢ Zagorka, Muratagi¢ Asim, Perié¢

Tomislav, Ivanovi¢ Milija, Panteli¢
Ankica, Avri¢ Ilija, Ignji¢ Jeka, Spa-
levi¢ Persa, Brki¢ Suljo, Mijovié
Mirko, Selimovi¢ Ramo, Jaks$i¢ Ma-
rica, Obradovi¢ Milorad, Peto$ Ilija,
Obradovi¢ Stanica, Muharemovié
Zarif, Kunc Senada, Ivanovi¢ Dra-
gana, Milojevi¢ Zdravko, Fortuna
Tvica, Tahirovi¢ Zahid, KneZevi¢
Anica, Hribar Drago, Mlakar Janko,
Palci¢ Andrej, Nagode Stanko, Za-
kelj Alojz, Oblak Majda

Borovnica:

Mati¢ Jozo, Mati¢ Niko, Susak Ce-
do, Brnjak Ivo, Gajdi¢ Mirzeta, Se-
ki¢ Jozo, Polovina Radmila, Dragi¢
Risto, Jankovi¢ Jozo, Perger Mar-
janca, Mati¢ Ante, Papi¢ Ivo, Sako-
nji¢ Ismet, Medovi¢ Vlado, Susak
Bosko, Bukeilovi¢ Ivanka, Deronja
Karlo, Ivanovi¢ Marko, Manéi¢ Dra-
gan, Lozinsek Danica, Montibeler
Marija, Tomi¢ Drago, Jovanovi¢ Ma-
rija, Petrovi¢ Miroslav, Begi¢ Se-
nad, Berkec Dragan, Ivanovi¢ Ne-
deljko, Sahirovi¢ Senad, Horvat Jo-
sip, Matanovi¢ Marija, Bali¢ Sena-
da, Feli¢ Ago, Goli¢ Marija, Joki¢

Borka, Ali¢aji¢ Adam, Bilandjija
Marko, Biladjija Drago, Vengert
Misko, Marjanovi¢ Pero, Skendero-
vic Serif, Todorovi¢ Branko, Joca-
novi¢ Nafija, Spani¢ Zvonimir, Ko-
vanovi¢ Djordje, Suboti¢ Vojin, Ju-
ri¢ Marko, Zeli¢ Milan, Mikuz Joze,
PerS§in Mirko, Juha Anton, Mazi
Cvetka, Doljsak Marija.

Takole pa zgleda pot na Triglav po-
zimi v zacetku januarja. Snega je na
metre, mraza in veira pa v izobilju.
Na Kredarici pa kljubujejo zimi le
meteorologi in zelo redki obisko-
valei.

Nasa sedeZna garnitura na »Salonu pohistva«

UREDNISKI ODBOR: NASE DELO, glasilo delovne skupnosti Lesnoindustrijski kombinat »LIKO« Vrh-
nika, ureja uredniski odbor: Jakob Susman (odgovorni urednik), Miroslav HanZel, Stane Knapi¢, Rado
Ogrin, Petri¢ Stane, Martin¢i¢ Franko, Stane Urh — Naslov uredni$tva: Lesnoindustrijski kombinat »LI-
KO« Vrhnika, Cankarjev trg 4, Vrhnika — Tiska Zeleznigka tiskarna v Ljubljani
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