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K s o b o to  
d o k a ž im o  s  
p o ln o š te v iln o  
u d e le ž b o  na  
vo litv a h , da  
sm o  z re li  
u pravlja lc i

Na zbonh delovnih ljudi so izbrali najboljše sodelavce za kandidate članov obratnih delavskih svetov 
in delavskih svetov ekonomskih enot. Izmed njih bomo v soboto, 26. junija, izvolili tiste, ki nas bodo 
zastopali v novih organih delavskega samoupravljanja v delavnicah, obratih m  službah.
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tUtSILO DROVHEM KBLEKIUfA TOMARME EMAJL IRME FASADE

OB 20-LETN1CI 
OSVOBODITVE

Terenska organizacija ZB 
G aber je in ak tiv  ZB Tovarne 
em ajlirane posode sta organi
zira la  skupno p roslav ljan je 
dvajsetletn ice osvoboditve.
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Z ZADNJE SEJE UPRAVNEGA ODBORA

Počitniško delo in letovanje
10. JU N IJA  SE JE  SESTAL UPRAVNI ODBOR 

NA IZREDNI S E JI IN  OBRAVNAVAL:
— R ESTR IK C IJSK E UKREPE ZA NASO TOVAR

NO;
— LETOVANJE OTROK ČLANOV KOLEKTIVA;
— POČ ITN IŠK O  DELO IN  POČITNIŠKO PRAKSO;
—  VROČINSKI DODATEK.
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N ajp re j je glavni d irek to r  
poročal o restrik c ijsk ih  uk re
p ih  v našem  gospodarstvu in  
kako ti uk rep i vp liva jo  n a  n a 
še podjetje . Poročilo je  vzel 
up ravn i odbor n a  znanje.

V zvezi s predlogom  k a
drovsko socialne službe, da bi 
p rosta  ležišča v w eekend h i
šicah in  v v ili G ini v  našem  
počitn iškem  dom u v C rikve- 
nici zasedli s skupinam i o trok  
članov kolektiva, ki zaradi 
štev iln ih  p rijav  niso prišli v 
poštev za le tovan je  v Baški in 
za vodenje in  zdravstveno 
oskrbo teh skup in  naje li 2 
osebi te r  bi se s tem  zvišala 
p red računska izguba našega 
dom a za 187.000 din, je  u p rav 
ni odbor sklenil, da se z leto
v an jem  članov ko lektiva 
m aksim alno  izkoristijo  k ap a
c ite te  počitniškega dom a, pri 
čem er je  izv a ja ti tud i zam e-

n ja v e  kapacite t z drugim i ko
lektivi.

G lede počitniškega dela  in 
počitniške prakse med šolski
m i počitnicam i v letošnjem  
le tu  je  UO sklenil, da se 
sp rejm e na počitniško delo 
največ do 383 šo larjev  oz. di
jakov  na delovna m esta v 
proizvodnji, na obvezno

prakso pa naše š tip en d isteJn  
25 drugih  dijakov in  študen
tov. P ri sp rejem an ju  im ajo 
prednost otroci članov kolek
tiva. Počitniško delo se na
gradi z 80 d in  na uro in  10 
din gibljivega dela glede na 
prizadevnost, počitniška p rak 
sa pa: d ijak i srednjih  šol
10.000 din in  5.000 din g ib lji
vega dela, študenti višjih in 
visokih šol pa 15.000 din in
5.0000 din gibljivega dela, Vsi 
ti so upravičeni na koriščenje 
toplega ali hladnega obroka 
po cenah kot člani kolektiva.

Glede vročinskega dodatka 
pa je  UO zavzel isto stališče 
kot v le tu  1964.

Zato so v nedeljo, dne 23. m a
ja  p rired ili partizansko sre
čanje na Frankolovem . Ta 
dam praznujejo na F rankolo
vem krajevni praznik v Spo
m in na najhu jši zločin, ki so 
ga fašisti napravili že n a  pra
gu svobode. Udeleženci parti
zanskega srečan ja so se zbrali 
pred tovarno in  odpeljali na 
Frankolovo. Vreme je  bilo le
po in  razpoloženje prijetno. 
P red prosvetnim  domom so se 
zbrali borci, aktivisti in  in te r 
n iranci iz bližnjih  vasi.

Godba našega podjetja je  
odigrala koncert partizanskih 
pesmi in  koračnic, nakar so 
ob 10. uri člani ZB položili 
vence na grobove mučenikov.

Člani ZB so obiskali več 
hribovskih km etij, k je r so jih  
med vojno kot partizane rad i 
sprejem ali in jim  stregli; raz
delili so pakete, katere jjfh je 
podarila T ovarna eriiajlirane 
posode. Tudi tok rat so jih  po
stregli s sadjevcem  in dom a
čim kruhom  kot nekdaj. P ri
ja teljsko so se pom enkovali :in 
si želeli, da jih  še večkrat ob
iščejo. ‘ ji

Popoldne so — zbrani v po
vorki — udeleženci p artizan 
skega srečanja odšli v  vas 
Lindek, k je r je  zbranim  spre
govoril predsednik k ra jev n e
ga odbora ZB G aberje  tova
riš Jakše.

Za tem  je  sledil p ripravljen  
ku ltu rn i program.

Stane K urnik



lep sprejem bivših borcev 
V. prekomorske brigade

Kaj bo s šolo 
na Frankolovem

Financiranje investicij v šol
stvu \ celjski občini še ni reše
no. Posebno težka situacija je 
nastala letos, ker so bili ukinje
ni družbeni investicijski sklad 
in tudi del hranilnih vlog ni mo
goče več koristiti za negospodar
ske im esticije.

Ureditev šole na Frankolovem 
je bila predvidena že v lanskem 
letu. Družbeni sklad za šolstvo 
pri skupščini občine Celje je v 
ta  namen predvidel 13 milijo
nov dinarjev, prvotni predra
čun. ki ga je pripravil Ingrad 
pa je Vnašal okrog .40 milijonov 
dinarjev. Ko je Zavod za napre
dek gospodarstva kasneje izde
lal dokončne načrte za adaptaci
jo, ¡e predračun znašal preko 
80 milijonov dinarjev. Zaradi te
ga so se porajala vprašanja, ee 
rnorda ne bi bilo boljše zgraditi 
povsem novo šolo.

Resna ovira za izvedbo adap
tacije je bila bojazen pred talno 
vodo. ki sega zelo visoko. Na 
osnovi proučevanj posebne ko
misije pri skladu za šolstvo in 
mnenja strokovnjakov iz repub
liškega sekretariata- za šolstvo 
je bilo dokončno sklenjeno, da 
se šola na Frankolovem adap
tira. Načrti so narejeni in je 
sklad izdal zanje 2 milijona 546 
tisoč dinarjev. H gradnji se m 

,moglo,.pristppiti. v lanskem le
tu  zuradj omenjenih nerešenih 

' vprašanj pa tudi sicer.ne bi bilo 
mogoče, ker. je sklad razpolagal 
cul pred videnih 105 milijonov di
narjev za investicije, v šolstvu 
samo z 84 milijoni.

Kdaj bo šola na Frankolovem 
adaptirana, je težko reči. Jasno 
je samo tu. da je po prioriteti 
omenjena šola ha drugem mestu, 
za šolo v Štorah. Kakor je zna
no, je v proračunu občine Ce
lje  za leto 1965 zagotovljenih za 
negospodarske investicije samo 
52 milijonov dinarjev. Skupšči
na teh sredstev še ni razdelila.

V četrtek , 10. junijh , je  b ila  v 
N arodnem  domu svečana seja 
občinske skupščine v počastitev 
V. prekom orske brigade narod
nega heroja Ivana T uršiča-Izto-f 
ka.

V E S T I  I Z  
K O M U  N E

Obnova ceste 
Višnja vas -  Dobrna

Občinska skupščina v  Celju je  
sklenila, da se sredstva iz rezerv
nega sk lada koristijo  nam ensko 
le za sanacijo po poplavi. Iz teh 
sredstev  bodo letos asfa ltira li ce
sto V išnja vas—Dobrna, ki je  
b ila  tudi p rizadeta ob zadnji po
plavi. Sest kilom etrov ceste od 
V išnje vasi do S trm ca so že as
faltirali. Računajo, d a  bodo le
tos s sredstvi 165 m ilijonov din, 
ki so v ta  nam en na razpolago, 
obnovili dom ala vso cesto do Do
brne.

Delovni čas 
in dnevi pri , 
občinski upravi

Na predzadnji seji občinske 
skupščine so sprejeli odlok o d e 
lovnem  času. up ravn ih  organov 
Skupščine občine Celje-. Delovni 
čaš občinskih upravn ih  organov 
trgj$. neprekinjeno 7 u r dnevno 

;iin  to m ed 7 ,/in : 14,. uro.’
U.radni dnevi za stranke (kar 

velja tudi za  krajevne urade) so 
ob ponedeljkih, sredah in  sobo
tah  m ed 8. in  12. uro. P redsednik  
in  podpredsednik sprejem ata 
stranke vsak torek in  sredo med 
9, in  12. uro. Službe, ki im ajo 
stalen  opravek s strankam i, pa 
sprejem ajo  stranice vsak delovni 
dan m ed 9. in  12. liro.

Kakšen bo na jeseni priliv 
v srednje šole?

.Svet za šolstvo pri celjski ob- 
pini je  n a  eni svojih z.adnjih sej 
ugotovil, da. bo ha jesen priliv  iz 
osem letk v srednje., šole precej 
.velik. Zato bo treba  pravočasno 
ugotoviti, kakšne bodo zm oglji
vosti v posam eznih sredn jih  šo
lah.
■ Računajo, da »e bo sam o v 

gim nazijo vpisalo okoli 900 no

vih • dijakov. S tiska pa bo tem  
več ja  zaradi tega, k e r p reu re ja 
jo  eno učilnico v k ab in e t za po
učevanje tu jih  jezikov. Tako bo 
en oddelek v jeseni m anj. Poleg 
že obstoječih delovnih kahinetov 
bo učilnica za poučevanje tu jih  
jezikov še en pogoj več, ki so po
trebni za verifikacijo gim nazije.

O bčinska skupščina je  na seji 
sp reje la  odlok o prevzem u po
k rov ite ljstva  za brigado in  od
lok o Im enovanju  ulice p<p tej 
brigadi v novem  naselju  Otok
III. P redsednik  občinske skup
šč in e  M arjan Učakar je  ob tej 
p rilik i izročil nekdanjem u ko
m andan tu  te  brigade Stanetu  
M ahnetu  zastavo.

Borci so izročili gostiteljem  
prve izvode kn jige »Prekom or- 
ci«, v kateri je  orisana zgodovi
na vseh prekom orsk ih 'enot. Slo
vesnost, ki se je končala s sp re
jem om  pri p redsedniku občinske 
skupščine te r  z ogledom celjske
ga m uzeja revolucije, so priso
stvovali številni borci te  brigade 
iz celjskega obm očja te r  zastop
niki občinskih družbenih  organi
zacij. Svečano vzdušje tega sre
čan ja  je  še povečal nastop celj
skega kom ornega zbora.

Izvoljeni trije novi 
odborniki v 
občinsko skupščino

V nedeljo, 13. jun ija , so b ile 
nadom estne volitve 3 odbornikov 
v občinski zbor občinske skup
ščine v treh  volilnih enotah  na 
Dolgem polju.

Tako so bili izvoljeni 3 novi 
odborniki, in  sicer Z dravko  Tro- 
gar, predsednik  občinskega od
bora SZDL v Celju, Stane K o - ' 
kal j'' ml., d irek to r Žične te r  M i
lan Seničar, novinar p ri celj
skem  radiu. V olilna udeležba je  
bila zelo dobra, saj je  volilo 85,5 
odstotkov vpisanih volivcev, za 
kand idate  p a  je  glasovalo nekaj 
čez 9d %  vojivcev.

G L O B U S
E lektronska obdelava p o d at

kov je  v svetu  v polnem  razvo
ju. Na v sak-m ilijon  p reb ivalcev  
pride v ZDA že 240, v Švici 80, 
v Švedski 59, v V eliki B ritan iji 
28 e lek tronsk ih  računsk ih  s tro 
jev  (com puterjev), k i jih  prvem-1 
stveno upo rab lja jo  za kon tro li
ra n je  zalog v skladiščih, p ro g ra 
m iran je  proizvodnje in  p ri kon
strukcijsk ih  izračunih.

K ljub pom an jk an ju  surovin  in  
ostalega rep rodukcijskega m a te 
r ia la  se je  v p rv ih  š tirih  m esecih  
1965 povečala jugoslovanska in 
d u strija  za 12 odstotkov, p ri če
m er je  največ ji po rast zabele
žen v Bosni in H ercegovini 15 %, 
H rvašk i 14 %, S rb iji 13 %, m ed
tem  ko znaša po rast v S loveniji 
le 8 odstotkov.

P ro izvodnja h lad iln ikov  je  v 
F ranciji le ta  1964 dosegla že
1,090.000 kosov ali 15 odstotkov 
več kot p re jšn je  leto. K lju b  te 
m u se je  uvoz v tem  le tu  ponov
no povečal in  dosegel 291 tisoč 
kosov (predvsem  iz Ita lije , ZR 
N em čije in Vel. B ritanijeJ, izvoz 
pa je  lahno nazadoval.

Vse socialistične d ržave v sve
tu  so le ta  1964 sodelovale v sve
tovni in d u strijsk i p ro izvodn ji že 
z deležem  38 odstotkov. P ri tem  
je  sam o in d u strijsk a  proizvod
n ja  S ovjetske zveze p rispeva la  
20-odstotni delež sve tovn i indu 
strijsk i proizvodnji. Leta 1937 je  
znašal delež SŽ šele 10 odsto t
kov:

Pokojni Franc Kač je  bil nosilec v isokih  od likovan j in  častni m e 
ščan občine Celje. S lika  prikazu je trenu tek , ko ko t p rv i p redsedn ik  
centralnega delavskega sveta  sprejem a ključe tovarne  — sim bol 

dokončne zm age delavstva



Zakaj še  n i n ob en ega  pravilnika o delitv i osebnih dohodkov?
Sedan ji p rav iln ik  o d e litv i osebnih dohodkov je  bil sprejet na  

centra lnem  delavskem  sve tu  leta 1961. Od takra t pa do danes je  bi
lo van j vnešen ih  m nogo popravkov, ve likokra t tudi popravki po
pra vko v  (predvsem  za nadure, izredn i plačan dopust, nadom estova- 
n je  in  drugi členi). N eka teri členi pa so taki, da jih  sploh ni bilo 
moc izvajati. T ako npr. p rihrankov na m ateria lu  ne obračunava
mo, tud i 21. člen, k i govori o fo rm iran ju  sredstva  za vzdrževalne  
službe (dosedanje EE 7) se ne izpo lnju je. Vse to ustvarja  videz, kot 
da živ im o  brez praviln ika  o d elitv i osebnih dohodkov in  nekatere  
že  vznem irja , zaka j še n im am o novega, saj zda j že vendar im am o  
tud i strokovne službe za to  in  ka j po tem  še čakamo.

m učilo zaradi m nogih izpadov. 
To je samo prim er, ki nam  po
ve, da so res lahko in teresi enot 
eni, ih teres pod je tja  kot celote 
pa drugi. Nekaj podobnega je 
lahko v proizvodnih enotah. Ce
n ik  osebnih dohodkov (vsota 
osebnih dohodkov v artiklu) je 
pri nekem  artik lu  za eno eko
nomsko enoto zelo ugoden, zato 
se poteguje, da bi delala čim vež 
tega artik la , a  podjetje pri konč
ni realizaciji pri tem  artik lu  do
bi zelo m alo ali pa nič. Tudi v 
tem  prim eru se in te res ekonom 
ske enote in  in teres podjetja  kot 
celote razhajata.

P rav  ta  problem atika je za nas 
še zelo pereča in  sm atram , da ja  
naša p rva naloga urediti n a j
prej to. U skladiti interese posa
m eznika, ekonom ske enote in  
podjetja kot celote (da se bo n e 
kaj splačalo delati za posamez
nika, za enoto in  za podjetje). 
Postaviti taka m erila za delitev, 
ki bodo to zagotavljala, najp re j 
to, potem pa imamo vse osnove 
za dober pravilnik. Sam prav il
n ik  nam  ne bo prinesel nič de
narja , zgoraj navedene stvari pa.

N ajprej m oram o vsako enoto 
osam osvojiti pri obračunu (enote 
pa n im ajo vse enakih meril, npr. 
proizvodna enota s serijsko pro
izvodnjo, vzdrževalna enota, 
orodjarna, vodstvene enote), p o 
tem  bo pa tudi novi p rav iln ik  
skoraj sam po sebi veljaven.

\  .
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D tem, d a  živim o brez p rav il
n ik a  ne bom pisal, ker to je  sa 
m o varljiv i videz. P rav iln ik  o 
de litv i osebnih dohodkov im am o 
in  se ga tudi držim o (razen na 
m estih , k je r  to ni mogoče, npr. 
za p rih ra n k e  na m ateria lu). Tež
ko se je  v n jem  znajti, k e r  im a 
veliko popravkov, a  v e lja  še.

N apisati novega ni najtežje . 
T o  je  tud i vsekakor potrebno, a

dokler mi organizacijsko nismo 
urejen i, tako  dolgo tudi novi p ra
v iln ik  ne bo zaživel. Im el bo 
člene, k i se ne bodo mogli izva
ja ti in  bodo nam en sam em u se
bi. JVIar je  logično, d a  nekdo na 
križišču  dveh  cest p rej postavi 
znak, kot se ustrezna kom isija 
zmeni, k a te ra  cesta je  p rednost
na?

A D A PTA C IJA  SOLE ZA 
M EDICINSKE DELAVCE 

V CELJU
O bčinski svet za šolstvo je  

pred  dnevi o b ravnaval adap ta- 
, cijo šole za m edicinske delavce 
v  Celju. V tej zvezi je  priporočil 
sk ladu  za šolstvo II. stopnje, da 
b i v  ta  nam en dodelil 7,5 m ilijo 
nov din iz sredstev, ki p ritekajo  
v  ta  sklad iz zdravstven ih  u sta 
nov v Celju.

SPREJEM N I IZPITI ZA VPIS 
V SREDNJE SOLE IN 

MATURA NA CELJSKI 
G IM NA ZIJI

N a seji Sveta za šolstvo so bi
li člani sveta pred dnevi obve
ščeni, da bodo 21. in  22. ju n ija  
sprejem ni izpiti za vpis v vse 
sredn je  šole v Celju. Izp it bo iz 
slovenščine, tu jega jezika in  m a
tem atike.

M aturo  na gim naziji bo pola
galo 220 dijakov iz 8 oddelkov, 
začela pa se bo 22. jun ija .

V čem je  ta  o rganizacijska n e 
zrelost. D osedanja EE 7 gre n a  
dvoje. O rod jarna bo im ela  svoj 
obračun osebnih dohodkov, 
vzdrževalne službe svojega. Tudi 
dosedanja EE 8 je  po novi orga
nizaciji razdeljena na več enot. 
D ekor oddelek je  enota za Sebe; 
Vse te enote m orajo  najp re j im e
ti svoja m erila za ugotavljanje 
m esečne m ase osebnih dohodkov 
ki jim  pripada ža opravljeno de
lo (tu niso m išljeni posamezniki 
v tej enoti, am pak  cela enota kot 
ena gospodarska celica v  pod
jetju). V saka enota im a in m ora 
im eti svoja sredstva za delitev, 
k e r  šele ta k ra t p redstav lja  ne
ka j sam ostojnega. Zato tudi vse 
te  nove eno te  m orajo najp re j 
im eti svoja m erila za ugotavlja
n je  pripadajoče jim  mesečne 
m ase denarja . Ta m erila  posta-, 
viti, to je  predhodni korak, šele 
potem  je  na v rs ti 'p ra v iln ik . In 
pri postavljanji! teh  m eril je  ve
liko dela. Že ta  m erila m orajo 
biti taka, d a  enote v podjetju  n i
m ajo  svojih interesov, ki bi bili 
v naspro tju  z interesi podjetja. 
Npr. da so vzdrževalne službe 
kot servisna delavnica, ki ji d ru 
ge enote (ali podjetje) plačujejo 
u re  za razne usluge. Če bi to bi
lo, bi vzdrževalnim  službam  bilo 
celo v interesu , da je  čim  več 
okvar, k a jti to bi pomenilo za 
n jih  »da jim  posel cvete«, na 
drugi stran i bi se pa podjetje

Po vojni smo — v razvojni fazi indu
strializacije — v sklopil splošne orga
nizacije podjetja zanemarjali vprašanje 
kvalitete, ker smo vso pozornost osre
dotočili na kvantiteto. Medtem pa je 
študij kontrolnih metod v svetu izredno 
napredoval in dosegel že stopnjo zna
nosti.

Moderne metode uporabljajo izsledke 
tehnične statistike in verjetnostnega ra
čuna v povezavi z inžlneringom. Stati
stične metode so same na sebi sicer 
že stare, le njihova uporaba v industri
ji pri kontroli in analizah celotnega in
dustrijskega procesa je nova. Do njiho
ve uporabe je prišlo šele med zadnjo 
svetovno vojno. Danes so te metode 
kontrole kvalitete ob uporabi tehnične 
statistike oziroma se uvajajo tudi v na
ši državi.

Prvo srečanje evropskih strokovnjakov 
za kvaliteto je organizirala Evropska 
agencija za produktivnost (EPA) 1956. 
leta v Parizu s ciljem: enotna kontrola 
kvalitete proizvodov.

Statut EPA predvideva za kontrolo 
kvalitete: z vsemi primernimi sredstvi 
propagirati, pospeševati, razširjati in 
izboljševati uporabo kontrole kvalitete 
s posebnimi statističnimi in drugimi 
metodami z namenom, da se izboljša 
kvaliteta in zanesljivost, zmanjšajo stro
ški in doseže integrirana kontrola kva
litete proizvodov.

Teme letnih konferenc Evropske or
ganizacije za kontrolo kvalitete nazorno 
kažejo usmeritev razvoja od leta 1956 
do danes:

— Odnosi m ed potrošnikom  in pro
izvajalcem;

— Poenostavljene metode kontrole 
kvalitete;

— Kontrola kvalitčte proizvodov in 
njen pomen za industrijo;

— Kvaliteta in zanesljivost;
— Znižanje stroškov in kontrola kva

litete;
— Ocenjevanje in nagrajevanje kvali

tete. .. •-
Danes so vključene v EPA Italija,

Francija, Velika Britanija, češkoslova
ška, Danska, Zapadna Nemčija, Norve
ška, Švedska.

Obstajajo izgledi, da bo pristopila še 
to leto tej organizaciji tudi Jugoslavija.

Letos bo ob priliki IX. letne konfe
rence tega združenja ustanovljen Med
narodni center za kvalitete (Internati
onal Quality Centre), ki bo nudil vodil
nemu kadru v industriji, strokovnjakom 
in drugim uporabnikom pomoč pri izo
braževanju in posredovanju informacij 
s področja kontrole kvalitete.

Iz poročila RKW o organizaciji teh
ničnih kontrol v evropskih podjetjih 
smo zbrali podjetje Metal Box Compa
ny Ltd — obrat Leicester, katerega de
javnost je nam nekoliko podobna. Pod-

— Kontinuirano zbiranje podatkov o 
kvaliteti, vrednotenje rezultatov ter Iz
delava poročil in analiz.

To je delo statistične analize kontrole.
Kontrola surovin, proizvodnje in 

končnih izdelkov.
Kjer je le mogoče so v uporabi X — R 

kartice, ki dajo najboljšo ocenitev kva
litete. Po možnosti se uporabljajo me
tode preiskave brez porušitve materi
ala. Velikost vzorcev je majhna v pri
merjavi z obsegom proizvodnje. Vzorec 
in interval zavisita od delovnega pro
cesa, ca. 4 kom. na interval ali manj. 
kar znaša 0,2 do 0,03 V« produkcije. Na 
kontrolnih karticah so vrisane še opo
zorilne črte, s čemer je preprečena 
možnost večjega pojavljanja slabe kva-’

Še o statistični kontroli 
kvalitete

jetje proizvaja tiskano posodo najraz
ličnejših vrst in oblik Pred tiskanjem 
se predmeti temeljno lakirajo, barvajo» 
krovno lakirajo in žgejo. Ker je mo
goče naenkrat zanašati samo dve barvi, 
postopke večkrat ponavljajo.

Statistična kontrola kvalitete deluje v 
podjetju že od leta 1952. Njena naloga
je:

— Razvoj metod ugotavljanja kvali
tete;

— Analiza produkcijskih procesov 
(stabilnost, variabilnost);

— Izdelava standardov kvalitete;
— Seznanjanje kontrolorjev z zgoraj 

navedenimi nalogami ter z elementi 
statistike;

— Izdelava kontrolnih metod; m
— Vzgojiti p r i neposrednih proizva-B 

jaicih smisel za kvaliteto;

litete. Ta sistem omogoča tudi ocenitev 
personaia na strojih, če leži srednja 
vrednost X v območju opozorilnih mej, 
šteje 3 točke; če leži izven območja, 
vendar šele v tolerančnem polju, šteje 
eno točko; če pa leži izven tolerančne
ga polja pa šteje ~  1 točko.

Na primer:
70 X v območju opozorilnih 
mej = 210 točk

20 X izven opozorilnih mej, 
vendar še v toleranci = 20 točk

10 X izven
tolerančnega polja = — 10 točk

100 X Skupaj 220 točk
Vrednost kvalitete = 

220
100—’ = .2,2

Tako izračunane vrednosti kvalitete 
se ne uporabljajo za obračun plač, paž 
pa so važen podatek za kontrolo proiz
vodnje in prispevajo k dvigu kvalitete 
proizvodnje. Ce leži povprečna vrednost 
X izven tolerančnega območja se po
novno vzame vzorec. V proizvodne:» 
procesu je potrebno takoj ukrepati če 
tudi pri drugem vzorcu srednja vred
nost X leži izven tolerančnega polja.

Pri ocenjevanju ločijo manjše napake 
od večjih. V osnovi posvečajo večjo 
pozornost manjšim napakam, ki pa so 
dopuščene v večjem obsegu (povprečno 
do 30 %). Po izkušnjah podjetja se pre* 
preči pojavljanje večjih napak, če se pa- 1 
sveti pozornost manjšim napakami, ki pa 
so obenem tudi merilo za število v e č jih  
napak. Večji odstotek napak dopušča 
boljšo ocenitev nihanj kvalitete kot pa 
višji odstotek.

V nasprotnent slučaju bi bil potrebe» 
večji vzorec — pri čemer pa se pojav
lja vprašanje ekonomske upravičenosti.

Gotovi izdelki se prevzamejo z red
kimi izjemami vzorčno. Podjetje po
sveča pos.ebno pozornost enakomernosti 
kvalitete. V obratih je na vidnih me
stih prikazan odnos med kvaliteto h* 
kvantiteto približno v naslednji obliki:

V zadnji uri:
izdelano    kom.
neodgovarjajoča
kvaliteta ............ ...... V%
V zadnjem ¿ednu:
povprečno izdelano

W  uro    kom.
neodgovarjajoča
kvaliteta ......... .i...;. •/•
Dalje je navedena še napaka, ki naj

več vpliva na % slabe kvalitete.
Po mnenju vodstva podjetja lahko 

statistična kontrola kvalitete dela sa
mo v tisti proizvodnji, katera je sezna
njena z osnovami in metodami dela te 
kontrole.



Dealvec sem. Proletarec; to
rej človek enak Francu, od 
katerega se poslavljamo. Za
to m m ojih besedah ne bo ti
stih, k i silijo solze v oči. Ne 
bo jih  tud i zato, ker tega 
Franc ne bi hotel. On je  svo
je  živ ljen je posvetil boju in  
um rl je kot borec.

Za im e Franca Kača je po
vezanih dvoje obdobij Tovar
ne emajlirane posode. Obdob
je pred vojno, ki je  bilo pre
žeto s krvavim i žu lji in stis
n jenim i pestm i; obdobje gla
du in izkoriščanja; obdobje 
neenakopravnega boja z last
n ikom  za osnovne delavčeve 
pravice. Zato ni naključje, da 
je tudi prav Franc Kač kot 
prvi izvoljeni predsednik cen
tralnega delavskega sveta za
stavil prve korake delavske
m u sam oupravljanju; obdob
ju, ki pom eni rezultat dolgo
letnega boja proletarcev in  
štiriletnega boja zoper okupa
torja.

Franc Kač

K ot štirinajstletn i fant se je Franc Kač zaposlil v našem  
podjetju. Ze v rani mladosti je čutil vso skopost in  grenkobo  
kruha, ki m u ga je rezal td ji lastnik. Kaplja za kapljo je pro
nicalo vanj spoznanje o nujnosti boja za osnovne človekove  
pravice; iz dneva v dan je  spoznaval, da ob tem  boju ne bo 
ostal ob strani. Že leta 1922 je stavkal. Čeravno je  bila to le 
tridnevna stavka, je  vendarle dokazala, da je  le v solidarnosti 
celotnega delavstva moč, ki se ji lastn ik ne more upreti. Z m a
ga je bila m ajhna, a bila je pom em bna za delavsko gibanje 
tovarne.

Odločnost, tovarištvo in  nepopustljivost Franca Leskoška- 
Luke so m u bili svetel zgled in  nenehna opora v letih, ko se 
je tudi sam vk ljuč il v aktivn i boj s tem , da so ga na predlog 
tovariša Leskoška izvolili leta 1931 za glavnega delavskega  
zaupnika.

. Od tistega dne je  zaslediti v  skrom n ih  zap iskih  o boga-
'te m  delavskem  gibanju v  tovarni vse pogosteje n jegovo im e, 
ki je  bilo nenehno povezano z im en i n jegovih  ožjih  sodelav
cev, zlasti pa z im enom  Franca L eskovška-L uke . B il je  eden  
organizatorjev zleta  naprednih slovensk ih  kov inarjev  na Je
senicah; uspelo m u je  organizirati, da so se m alone vsi delavci 
tovarne udeležili zleta  Svobod 1935. leta v  Celju, na ka terem  
je  govoril tovariš L eskošek in  ki se je  sprevrgel v spontano  
proletarsko manifestacijo.

N ikakor pa ne m orem o m im o  leta 1936, v  ka terem  je  or
ganiziral po nalogu partije ija ob vsestranski podpori Franca  
L cskoška-Luke dve ve lik i stavki.

Z lasti druga  — trajala je  od 27. avgusta do 6. septem bra  
— je bila silno dram atična. L astn iku  je  uspelo streti delavstvo  
le s pomočjo policije^-žandarm erije in  gasilstva. N eenak boj 
je  bil sicer izgubljen, vendar . je proletariat doživel ve liko  m o 
ralno zm ago in  k lju b  porazu dokazal svojo moč.

Franc Kač je  bil tedaj z  nešte tim i drugim i som išljen ik i na 
cesti. Ostal je  brez kruha  in  strehe nad glavo. Čeravno zaradi 
rdečega znarnenja, ki m u ga je v tisn il v  delavsko  kn jižico  
W esten, dve leti n i mogel dobiti službe, ni klonil. Preselil se 
je v Zagreb, kjer m u je  uspelo dobiti leta 1938 delo v  em aj-  
lirnici Gorica. N jegov dom  je postalo zatočišče tofJUriiev K ar
delja, Leskoška, Toneta (n V ide Tom šič ter n e š te t ih , drugih, 
ki so se morali sprva skriva ti pred režim om  stare Jugoslavije, 
v prviH letih  pa.preganjani od okupa torjevih  policistov.

Že neka j tednov po svobodi je  bil Franc Kač že v  Celju  
in se zaposlil v T ovarn i em ajlirane posode. Svo j boj, začet že  
v rani m ladosti, je  dobojeval 25. avgusta leta 1950, ko je  kot 
prvi predsednik sprejel ključe tovarne. T edaj je  s tem  sim bo
ličnim  znakom  zm age delavstva  za svo je pravice doživel tis ti 
trenutek, za katerega se je  bojeval dom ala vse svo je ž iv lje n je  
in  ki m u  je  posvetil m ladost in  zrela leta. N atanko  prvega  
m aja 1953 je  bil upokojen. Odšel je  v  zasluženi pokoj tedaj, 
ko je  delavstvo  tovarne praznovalo svo j prazn ik  — in  tud i 
v tem  je  n ek  simbol. B oj je  bil za n j končan in  odšel je  praz
novat svoj praznik.

Žal m u pa kruta  usoda ni nam enila  dolgo u živa ti sadov 
njegovega boja. Ž iv ljen je  je  posvetil boju za lepšo prihodnost, 
sam  je  pa tega ž iv ljen ja  u žil le malo. A  tu  n i ka j sprem in ja ti!  
To grenko in  nepravično dejstvo  m oram o sprejeti tako, kot 
je  znal on sam  — stisn iti m oram o zobe in  se odločno za 
zreti dejstvom  v oči, pa naj bo bolečina še tako velika .

Dragi tovariš! O bljub ljam o ti, da bomo tvo j boj doboje- 
vali. Popisane strani kronike, v ka terih  je  pogosto om e
njeno tvo je im e, nam  bodo zgled, kako prem agovati težave. 
In  prav te strani so ti lepši spom enik, ko t bi ti ga m ogel po
stav iti kdor koli.

Naše samoupravljanje
Večkrat slišimo kritike čez ta

ko samoupravljanje, kot ga ima
mo. Vse kritike niso umestne in 
utemeljene, a nekatere so.

Imel sem priložnost veliko sli
šati in citati o samoupravljanju, 
zato želim na kratko spregovo
riti o samoupravljanju v našem 
kolektivu. Ni namen samouprav
ljanja samo to, da imamo delav
ske svete, upravni odbor in raz
ne komisije in dalje, da lahko 
vsak pove svoje mišljenje, da 
odloča več ljudi, ne pa samo en 
človek — vse to je premalo. 
Eden od najvažnejših vzrokov, 
zakaj smo uvedli samoupravlja
nje je ta, da bi zvišali produk
tivnost in da bi dosegali boljše 
gospodarske rezultate, kot če 
samoupravljanja ne bi imeli. 
Kako je to možno?

Mi vemo, da v končni ceni 
vsakega artikla nastopajo mno
gi stroški (npr. material, elek
trika, acctilen, amortizacija, raz
ni režijski stroški in tudi osebni 
dohodki, če jih smatramo kot 
stroške). Iz prakse vemo, da zna
jo nekateri en in isti artikel po
ceni narediti, drugi dražje, tret
ji pa najdražje. To se pravi, da

vsi proizvajalci ne porabijo ena
ko materiala, elektrike, amorti
zacije in vseh drugih stroškov 
po enoti proizvoda. Znižati stro
ške po enoti proizvoda ni lahko, 
posebno še, če nimajo proizva
jalci interesa za štednjo pri vseh 
vrstah stroškov. Interes bomo pa 
imeli takrat, ko bomo imeli ne
posredno korist od te štednje pri 
stroških. In prav na tem pod
ročju (štednja pri vseh vrstah 
stroškov oziroma pocenitev pro
izvodnje) se mora samouprav
ljanje najbolj razživeti.

Naše ekonomske enote so pre
malo ekonomske. Kake ekonom
ske rezultate dosegajo, o tem 
zaposleni v enoti bolj malo vedo 
ali pa nič. Koliko dohodka 
ustvari katera ekonomska enota 
ali koliko je znižala dejanske 
stroške pod planirane, pri kate
rih stroških je pocenila proiz
vodnjo, o tem na delavskih sve
tih ni govora. Samo to, da so 
osebni dohodki odvisni od koli
čine izdelkov, ne pa tudi od te
ga, koliko nas ti izdelki stanejo, 
to je premalo za samoupravlja
nje. In dokler mi nimamo real
nih rezultatov o tem, koliko do

hodka ustvarjajo posamezne 
ekonomske enote, tako dolgo bi 
bilo bolj prav, da te enote ime
nujemo tehnične enote,, ne pa 
ekonomske. In dokler ne bodo 
stroški po posameznih ekonom
skih enotah vplivali na osebne 
dohodke, tako dolgo niti ne bo 
materialnega interesa zaposle
nih, da bi delali s čim nižjimi 
stroški, to se pravi, ne bo inte
resa, da bi gospodarili. Pri raz
vitem samoupravljanju pa je to 
nujno (da vsi ali večina gospo
dari), ker šele takrat proizvod
njo pocenimo in imamo več či
stega dohodka za delitev in in
vesticije.

To, kar imamo danes, je tudi 
samoupravljanje, a še nepopol
no. Delavski sveti po ekonom
skih enotah razpravljajo o zapo
slovanju, o delitvi dosežka eko
nomske enote in o disciplini, 'a 
to je mnogo premalo. Kako so 
zaposleni v ekpnomski enoti go

spodarili, koliko več ali manj 
dohodka so ustvarili zaradi bolj- 
šegE ali slabšega gospodarjenja 
(kar bi moralo biti razvidno iz 
računovodskih podatkov), kaj je 
treba še ukreniti, da bodo v na
prej čisti rezultati še boljši, kam 
sc najbolj izplača investirati, , 
skratka o takem pravem gospo
darjenju je zelo malo govora ali 
pa nič. To nam pa tudi pove, da 
je naše samoupravljanje še rev
no.

S tem, če samo več diskutira
mo kot nekoč, s tem še kvaliteta 
samoupravljanja ni bistveno po
rasla. Če samoupravljalec še 
vedno ne pozna stroškov, s ka
terimi proizvaja, če ne čuti, ko
liko mu višji ali nižji stroški 
P0_ enoti proizvoda vplivajo na 
višino njegovega osebnega do
hodka, potem še ni gospodar nad 
svojim delom. Sama količina še \  
ni dovolj. Če skupina ljudi pri 
nas izdela en avtomobil in enak
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V eni p re jšn jih  š te v ilk  »E m ajlirca« sm o poročali o tem , kako je  
poteka l razgovor m ed  predstavn ik i D ruštva likovn ih  um etn ikov  
uporabne um etnosti iz L jub ljane  (ing. arh. K ošak in  ing. arh. Kralj) 
in  člani našega ko lektiva . V  našem  poročilu sm o obljubili, da bomo 
v  eni p rihodn jih  š te v ilk  spregovorili neka j besed o problem atik i so
dobnega industrijskega  ob likovanja  dom a in  v zam ejstvu . ,

■ In d u strijsk o  ob likovan je  p ri
dob iva v današn jem  svetu  vedno '' 
bolj n a  pom enu, čeprav  lahko ' 
m irno trd im o, d a  tu  ne gre za 
dejavnost, ki je  nova in  do sbdaj 
nepoznana. P rv ič  se je  človek 
srečal s problem i ob likovanja, ko 
je  p riče l izdelovati p redm ete  za 
v sakdan jo  rabo. Že ta k ra t se je 
nam reč znašel m ed dvem a hote- 
n jim a: želel s i je  p redm et, ki bo 
k a r  najbo lj uporaben  in  ki bo 
istočasno lepega-videza. Združiti 
d rugo  z drugim  pa ni enostavno 
in  p red stav lja  bistvo problem a, 
k i je  ostal v  svoji veljav i vse 
skozi dolga tisočle tja  človekove
ga razvo ja  pa do d an ašn jih  dni. 
P o treba  po specializaciji se je  v 
zadn jih  dese tle tjih  pokazala tu 
d i n a  tem  torišču  človekovega 
u s tv a rja n ja  in  tako je  nasta la  
dejavnost ind u strijsk eg a  obliko
van ja , tis ti pa, k i so se posvetili 
sam o tej novi u s tv a rja ln i panogi, 
so postali poklicni in d u strijsk i 
oblikovalci.

L ju d je  neprenehom a sprem i-

Ind u strijsk i oblikovalec m ora 
to rej dati idejo  o povem pred
m etu, k i m ora b iti funkcionalen  
in  prilago jen  okusu kupca. Takg 
funkcionalnost kot okus pa sta  
odvisna od navad in  pogledov, 
od m entalite te , od ravn i živ ljen j
skega standarda, od kupne moči 
itd . Industrijsk i oblikovalec m o
ra  torej im eti izreden »posluh« 
in  p refin jen  občutek te r  poleg 
obv ladan ja  svoje stroke še veli
ko porcijo splošnega znanja. Vse 
to pa ne pride samo po sebi; tudi 
specializirane šole uspejo dati le 
del potrebnega znan ja  in po treb
ne razgledanosti.

Sam o eden od m nogih prim e
rov  p rav  nazorno ilu s trira  našo

zaostalost v  dejavnosti industri j- 
’ skega oblikovanja: lani je Dan

ska izvozila v ZDA petk ra t m anj 
lesnih  izdelkov kot .Jugoslavija 
in  p re je la  za svoj izvoz enak iz
kupiček ko t naša država. To ¡po
m eni, d a  so naši proizvodi pet
k ra t cenejši od danskih. Takšnih 
odnosno sličnih prim erov bi ver
jetno lahko našli še več.

Uspešnost delovanja in d u strij
skih oblikovalcev pa ni odvisna 
le  od n jih  sam ih, m arveč pred
vsem od uspešnega funkcionira
n ja  in  m edsebojnega dopolnje
v an ja  drugih služb in  strokov
njakov. Ekonom isti m orajo po
skrbeti za raziskavo tržišča, teh
n iki m orajo sodelovati p ri iska
n ju  najbolj ekonom ičnih in  teh- 
nično najlaže izvedljiv ih  tehno
loških postopkov, propagandisti 
se m orajo prilagoditi njihovim  
zahtevam , kom ercialisti m orajo 
sodelovati p ri proučevanju  rek la

macij, ki p redstavljajo  najboljše 
čutilo za presojo uspeha ali ne
uspeha. » "

Tudi v našem  pddjetju  smo že 
naredili prve korake na težavni 
pati uveljav ljan ja  industrijskega 
oblikovanja. V novi organizacij
ski shem i In štitu ta  je  predvidena 
posebna grupa za industrijsko , 
oblikovanje, ki je  trenu tno  zase-’ 
deria le z dvem a sodelavcema. 
Da bi čim prej nadoknadili za
m ujeno, smo navezali zelo do
bre stike z Društvom  likovnih 
um etnikov uporabne um etnosti v 
L jubljani. To sodelovanje je  že 
dalo prve rezultate: izm enjavo 
m nenj o »GARANT-ELEKTRO 
POSODI« je  sm atrati kot drago
cen prispevek k odpravi pom anj
kljivosti, ki smo jih  spregledali. 
V kratkem  pa bo prišlo do osno
van ja  stalnega forum a, ki bc so
deloval z našim i industrijsk im i 
oblikovalci pri reševanju  tovar
niške problem atike. P repričani 
smo, da smo ubrali pravilno pet 
in  čim več bo sodelovanja, tem  
prej lahko upam o n a  prve po- 
m em bpejše sadove naših priza
devanj.

Hudales«Šteto-.

O d pustili bom o celo  upravno poslopje «

SK O Z I ST O L E T JA  JE ŽE O B ST A JA L O  N A SP R O TJE  MED FI
Z IČ N IM  IN  U M SK IM  DELOM. UM SKI D ELAVC I SO SI N A J 
V E Č K R A T  S K U Š A L I PODREDITI FIZIČNE D ELAVCE IN  JIH  
T A K O  IZK O R IŠČ A T I. U M SK I D ELAVC I SO B IL I BOLJE P L A 
Č A N I K O T  FIZIČ N I IN SE D AN ES Ž IV I PREPRIČ AN JE , DA  

_  . , KD O R D ELA V  P ISA R N I, P R E D ST A V L JA  N E K A J VEČ, N E K A J
n ja jo  svoje zahteve, svoj okus, BO LJŠEG A. Ž A L  JE T A K O , DA K A R  JE ST O L E TJA  PROD IRA-
svo je nazore in  p rav  ta  n jihova 
m uhavost zah teva od p ro izva ja l
cev dobrin  -neprenehnega p rila 
g a jan ja . Poslušati zah teve trga  
in  se p rilagoditi n jihov im  zah te
vam  je osnovna naloga in d u s tr ij
sk ih  oblikovalcev. To je  težak  in  
odgovoren posel. Ne sm em o 
nam reč pozabiti, da so zahteve 
naj večje tam , k je r  je  tud i n a j
več d en arja .

LO  V ČLO VEŠK O  M ISELN O ST, NE M ORE IZ G IN IT I ČEZ NOČ 
A L I  ČEZ N E K A J LET.

Ne sm em o trd iti, da je  danes 
nasp ro tje  m ed fizičnim  in  um 
skim  delom že odpravljeno, a  tu 
di ne sm em o biti ekstrem isti v 
drugo stran . N apak je  m isliti, da 
je  um ski delavec eno, fizični pa 
drugo, da um ski sam o izkorišča

je še nepopolno
avtomobil izdela skupina ljudi v 
Franciji, a je njihov za 30 °/0 ce
nejši (ker so štedili pri stroških), 
potem je razumljivo, da bodo ti 
Francozi upravičeni in zmožni 
na višje osebne dohodke.

Naše ekonomske enote tudi po 
velikosti niso najbolj primerne 
za racionalno gospodarjenje. Ne
katere so prevelike (praksa dru
god je pokazala, da so najuspeš
nejše take ekonomske enote, ki 
imajo manj kot 150 zaposlenih). 
Ce v tako velikih enotah meri
mo rezultate, so ti rezultati pre
več povprečni in malo konkretni 
za neposredne proizvajalce. V 
taki veliki enoti je mnogo manj
ših skupin in prav rezultati teh 
manjših skupin so v veliki eno
ti (kjer je samo en rezultat) za
brisani. Dobri in slabši se med 
seboj kompenzirajo, ni toliko 
skupnega interesa, vsak se nagi
ba na svojo stran, ker nima to
liko moči, da bi občutno vplival

na gospodarjenje in rezultat te 
velike enote.

Samoupravljanje ni nekaj sta
tističnega, mora se neprestano 
razvijati ne samo v širino (na 

'č im  več ljudi)', ampak po kvali
teti. Tu še delo sindikata in vseh 
naprednih sil ni končano. Po
zdraviti moramo prizadevanje za 
skrčitev asortimana, kajti to 
nam bo omogočilo, da bomo lah
ko na bolj industrijski način pro
izvajali, da bomo imeli realnejše 
vse tehnične in ekonomske nor
mative, vse to pa je  pogoj, 
da pogledamo, kje smo in v 
te po ekonomskih enotah in da 
samoupravljanje dobi več kvali
tetne vsebine kot danes.

Gornja izvajanja niso iznešena 
zlonamerno, ampak z namenom, 

a  ui ouis af>i ‘ouiepajBod ep 
katgro smer se moramo najprej 
razvijati, če želimo preko samo
upravljanja doseči večje eko
nomske rezultate. \

fizičnega, fizični pa pridelu je 
k ru h  za oba. Eno je  danes res, 
česar se m oram o zavedati: ob
s ta ja  že velika delitev  dela, In ni 
pravo delo samo tisto, ki ga člo
vek opravi neposredno za strp- 
jem  ali ročno.

P raksa  je  najbolje dokazalaj • 
da je  mnogo uspešnejša tis ta  
proizvodnja, ki je dobro p lani
rana. Zato obsta ja  tudi p lan ira
n je (kar je um sko delo). Zanim i
vo bi tudi bilo, kakšen bi bil 
s tro j ali orodje, če ne bi prej 
konstruk to r izdelal načrtov. Ne
posredni projzvajaleč bi m oral 
b iti v tem  prim eru  najb rž  veliko 
bolj univerzalen kot je  lahko da
n e s .-T u d i ' tehnologija ni »po- 
grun tacija«  delomrznežev. Ena
ko ve lja  za računovodstvo ali ko
m ercialo a li za kadrovsko služ
bo. M ar je bolje, da vsak sam ra 
čuna, kaj se nam  bolj splsiča de
lati, kaj nam  prinese več denar
ja  ali na kratko, da neposredni 
proizvajalec sam  nabavlja , pla
nira, dela obračune, vodi eviden
co o proizvodnji in  prodaja? 
N ajbrž ne. Saj to bi bilo podob
no, kot da bi po prom etni m est
ni ulici odstranili cestne svetilke 
in  bi vsak človek nosil v rokah 
svojo svetilko.

Hočem reči to, da obsta ja  da
nes že velika delitev dela (kakor 
v neposredni proizvodnji, tako 
tudi v  p rip rav i proizvodnje) in  
im a vsako delo svojo vrednost.' 
Res obsta ja  še ta  praksa, da pri 
v redno ten ju  dela  (npr. p ri ana

litični oceni), dobi neko umsko 
delo več točk kot enako težko ali 
še težje fizično delo (s čim er se 
seveda n ikakor ne strinjam ), a 
zaradi tega še ne smemo reči, da 
je  eno delo res delo, drugo pa je  
m anj vredno. "

Vsak, ki se malo poglobi v or
ganizacijo proizvodnje, bo videl, 
da se fizično in umsko delo do
polnjujeta, da- šele oboje skupaj 
p redstav lja  zaključeno celoto in  
da šele z obojim  skupaj lahko 
dosežemo takšne ekonom ske re
zu ltate kot jih  imamo.

Drži to, da znotraj tega um 
skega m ehanizm a v naši tovarni 
ni vse dobro, a drži tudi to, da 
znotraj neposredne proizvodnje 
ni vse najboljše. So delomržneži 
tu  in tam  in te je  treba prega
njati, ne pa gledati črno samo 
na upravno poslopje.

Govoriti »odpustili bomo colo 
upravne poslopje« je  dobre sa

mo za pogrevanje krvi, ne pa za 
reševanje pravih problemov. Saj 
n iti zakonito ni, ker ni tovarna 
samo od neposrednih proizvajal
cev v obratu, am pak je dama v  
up rav ljan je  delovnem u kolekti
vu  (kar je  malo več kot samo 
obrat). In če umsko delo prizna
mo enakovredno fizičnemu, po
tem  so tudi ljud je iz upravnega 
poslopja del kolektiva, zato si 
ne m ore en o b ra t lastiti nad p ra-, 
vic, da bi ukazoval celem u 
upravnem u poslopju. V SFRJ 
smo, zato smo vsi podrejeni 
ustavi, ki n ik jer ne pravi, da so 
tovarne last le neposrednih pro
izvajalcev (am pak so dane v  
uprav ljan je  delovnem u kolekti
vu), zato tudi neposredni proiz
vajalci niso »gospodarji«, umski 
delavci pa neke vrste »mezdni 
delavci«.

Zavedajm o se tega, da obsta ja  
delitev dela, p a  bo m arsikaj bolj 
jasno. TI



V rata so se odprla. Vojaki, vse vrste vojakov za njim i jih 
bodo odplavile do tja , jih  stlačile v barake, zapahnile vrata  in 
naredile velik ogenj. In  vsakdo med njim i bo en sam plamen. 
Lasje bodo goreli, kot da iz glave rastejo  bakle, roke se bodo 
odpirale v velikih ranah, obleka bo gorela, a p ri edinem oknu 
bo stal on — Vojak z zlatimi gumbi in se smehljal, smehljal.

Samo še nekaj korakov ga je  delilo od barake.
Morda pa so tam  otroci. Prav taki otroci kot Esti, David, 

Sammy, Ruth, N ico le . . .  kot Deklica s skodelico, kot vsi tisti, 
ki jih  je  Velika deklica v vlaku česala. Nastal bo m ajhen, čisto 
m ajhen plamen, plazil se bo ob robu barake kot plameneča, 
stoglava, tisočglava k a č a . . .

Vojak z zlatimi gumbi je  stal p red  barako. Položil je  roko 
na zapah, odprl vrata

in tedaj
je  z glasnim vriskom  in  krikom  prihrum ela iz barake tru 

m a ljudi. Plazili so se. Prerivali, kričali, drveli preko trga, mh 
mo Vojaka z zlatimi gumbi, preko lesene ograje, ki so jo  podrli 
in tekli, tekli, kot da jih  z biči bijejo.

Žene!
Z iztegnjenimi rokam i so divjale k vrsti, k jer so stali o tro

ci, druga drugo odrivale, preskakovale tiste, ki so padle na tla 
in  kriče klicale neka imena.

Bližale so se:
Otroci so v strahu stopili iz vrste, se strnil} skupaj in  se 

pom ikali nazaj, tja , k je r so stali vojaki. Pri n jih  so iskali za
ščito.

Podivjana, besneča in vriskajoča množica žena se jim  je  
vedno hitreje bližala.

Samo nekaj korakov jih  je  delilo od^ iztisnjenih rok, od 
žena. Ovite v oblak prahu, so se naglo bližale. Otroci so si za
krivali obraze, se izmikali, se skušali skriti m ed vrste  škornjev 
in  s strahom  čakali, da jih  val žena preplavi.

Še vedno je  stala tako kot p re j, z rokam i na  obrazu in sk ri
ta  m ed škornji vojakov. Ni mogla p rem akniti rok, ni mogla 
govoriti. ' . .  .

M ama jo  je  hlastno objela, jo  prižela k  sebi, jo  obsipala 
s poljubi in hlipala. . . . .

»Biba, o trok  moj, da si le tu, da  si le ž iv a . ..« je  jokala  m  
skrivala svoj obraz v n jena ram ena.

Biba je  gledala, kako tečejo po n jenih licih velike, debele 
solze. Gledala je  obraz, ki je  bil tik  ob njenem . Raziskovala 
ga je.

Da, to je  njena mama.
M orda bi jo  m orala poljubiti, do takn iti se je, govoriti, kaj 

povedati.
Toda kaj?
S tala je  tako kot p rej in  ji dovolila, da jo  objem a.
T retji dan je  že m inil od dne, ko so pripeljali o troke _v 

taborišče, a Biba je  še zm eraj spala. M ati ji  je  h ladila  čelo in 
poslušala njeno neenakom erno dihanje. Opazovala jo  je  in  na  
njenem  m irnem  obrazu iskala odgovore na nešteto  vprašanj. 
Zakaj im a ožgano obleko, rane na  rokah? Zakaj molči? Zakaj 
je  tako prestrašena? Zakaj je  ni pogledala, o b je la . . .  Ali bo 
sploh kdaj zvedela, kaj se je  med tem  časom  zgodilo?

še  vedno je  videla pred  seboj njene p restrašene  oči ob 
prvem  srečanju, ko si je  zakrivala obraz in  iskala zavetja pred  
n jo  p ri vojakih, kako se ji je izm ikala in  se nezaupno skrivala. 
Bala se je, bala celo tak ra t, ko jo  je  že spoznala, ko sta  si stali 
nasproti. Pustila se je  objeti, vendar lica ni p rim aknila, celo 
z glavo je  trznila, ko jo  je  hotela poljubiti. N jeno telo je  bilo 
stisnjeno v krč, ki je  ni zapustil vso dolgo po t do barake. Po
ložila je  sicer roko v njeno dlan, a p rs ti se je  niso oklenili in 
ko sta  se izrinili iz gneče, jo  je  previdno, skoraj neopazno iz
vlekla. Pred vhodom v barako  je  za h ip  obstala  in  le čez čas,

M iria itfS te iner: VOJAK Z ZLATIMI GUMBI ®
Ko so bile že často blizu, so se ženske začele ustavljati. 

Nek otrok je  šepnil:
»Mama!«
»Mama?«
Tuje in nezaupljivo so gledali predse, vendar so si še vedno 

zakrivali obraz. Le izmikali se niso več.
Mama! je  pom islila Biba. Kako čudno je  to  zvenelo, ko t 

ena tistih  besed, ki se n ikdar ne izgovarjajo glasno. Bilo jo  je 
sram  že ob sami misli, da bi m orala spregovoriti, povedati, za
klicati eni od teh žensk:

»Mama.«
In  tam  j i  nekdo teče nasproti, Nekdo steguje roke prav 

proti njej, nekdo kliče:
»Biba!«
Biba. Da, ta  glas pozna. Slišala ga je  že. Prav tako je klical. 

Bil je  to  glas njene mame. Davno nekoč na neki postaji, k je r je 
bilo vse polno ljudi, pušk in vagonov. Vse je  kričalo, se p reri
valo, vpilo, jo k a lo . . .  Vojaki so vlekli njeno mam o pro ti odpr
tim  vratom , jo  porivali po neki deski k vhodu. Skušala se jim  
je  iztrgati iz rok, bila je  že skoraj v vagonu, ko se je  še enkra t 
obrnila in hripavo zakričala:

»Bibaaa!« *
Roke so se stegovale proti n jej, se bližale, se je  skoraj že 

dotikale.
Ali ni že nekoč videla te roke, prav tako stegnjene v širok 

objem, roke z iztegnjenimi prsti. Oklepale so se njenega telesa 
in jo  vso prekrile v varno zavetje. Bile so mehke, čeprav so 
suvale okoli in  se je  drh te  bližale.

In ta  obraz, ovit v oblak prahu, objokan in  nasm ejan, um a
zan in vendar lep, ali ni to  isti obraz kot tisti, ki se ga spomi
n ja: prijazno nasm ejan, z dolgimi lasmi, spetim i na tilniku, 
obraz, ki se je  tolikokrat pokazal na oknu in jo  k lic a l. . .

Gledala je  v žensko s postriženim i lasmi, kako ji teče 
nasproti, se opoteka, pada, vstaja  in spet teče naprej. Gledala 
je, kako sto ji p red  n jo  vsa v solzah in šele tak ra t, ko je  bil 
njen obraz ob Bibinem, tak ra t šele ga je  spoznala.

ko so bili že vsi notri, se je  pustila  odpeljati. M ati ji  je  p ripo 
vedovala, kako bodo m orali zdaj živeti, da m orajo  ubogati 
vojake, da m orajo zgodaj v s ta ja t i . . .  a videti je  bilo, d a  je  ne 
posluša, š e  predno jo  je  m ati lahko karkoli vprašala, je  brez 
besed zaspala. N iti pogledala je  ni več, nič ni govorila. Ves čas 
ni povedala n iti ene sam e besede.

Včasih se je  za hip zbudila, vendar ni odprla  oči in  že je  
spet zaspala. M ati je  že mislila, da se nam enom a noče zbuditi, 
da je  noče pogledati, da ne želi govoriti.

M orda pa  se ji vse sam o dozdeva. U tru jena je  in  izm učena, 
kdo ve kaj so z n jo  delali. Odpočije naj si in po tem  bo spet vse 
dobro. Tedaj šele se bo vsega zavedela. Privadila se bo na  novo 
okolje, na to, da sta  spet skupaj. Ko bo odprla  oči, se ji bo 
nasm ejala in jo  spet klicala: m am a. Objeli se bosta, ljubkovali, 
počivala ji bo v naročju  in ji pripovedovala, pripovedovala . . .

Četrti dan se je  Biba zbudila. Dolgo je  gledala v visoki 
strop, podrsala s pogledom po lesenih stenah in počasi, ko t da  
im a neizm erno mnogo, časa, gledala okrog.

še le  čez čas je  zagledala m am o, se takoj povzdignila na  le
žišču in pogled se ji je  razbistril, kot da se je  v tren u tk u  vsega 
spomnila.

M ati ji  je  vsa razburjena ponudila skodelico vode. Vse te  
dni jo  je  polnila za ta  trenutek . Biba je  sam o pom očila ustn ice 
in-zašepetala:

»Hvala.«
»O, moj ljubi bog,« je  zaihtela m a ti in  naslonila glavo na 

rob postelje. »Govori, živa je.«
Biba je  gledala m am ino glavo tik  ob n jej in vedela je, da 

bi m orala nekaj storiti. Sam o s p rs ti b i m orala ganiti, da bi se 
je  dotaknila in vse bi bilo dobro. M ama bi se dvignila, jo  objela 
in ona bi objela njo.

A roka je ležala ob telesu in n i je mogla položiti na  te  
k ratke lase, ki ji niso segali dalj od tilnika.

M ati ni več jokala, vendar je  še vedno naslan jala  glavo na 
rob postelje.
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Časnik izhaja v okviru enote 
inform acije vsako drugo sre
do v nakladi 3.700 izvodov in 
ga dobijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured
niški odbor: ing. Danilo Fajs, 
Ivo Gostečnik, Tone Ivanič, 
Emil Jejčič, M etka Božič, 
V lado Smeh in dr. Franc Zu
pančič. G lavni in odgovorni 
urednik V lado Smeh.' Naslov 
uredništva Celje, M aribor
ska 86, telefon 39-21, in terna 
207. Tisk in k lišeji ČP »Celj

ski tisk« Celje.

Mala križanka
VODORAVNO: 1. g rška črka;

4. požirek, s rk lja j; 7. določeno 
m esto; 9. oslov glas; 10. vrsta  
bonbonov; 11. začetnici im ena in  
p riim ka znanega slovenskega pi
sa te lja  p retek le dobe; 13. k ra ti
ca za L judski odbor; 14, žlahtni 
plin, ki se upo rab lja  za svetlob
ne rek lam e in napise; 16. p ri
m orski vzklik; 18. dekorativni 
p redm et; 20. povratn i zaim ek; 
im e prve slovenske film ske ig ra l
ke.

NAVPIČNO: 1. pripovedne pe- 
šm i; 2. prevozni splav, prevozna 
lad ja; 3. k ra tica  za alpinistični 
odsek; 4. slog, način; 5. ig ra  z 
žogo; 6. ž iv ljenjska tekočina; 8. 
k ra tica  za sm učarski klub; 12. 
del voza, tudi rek a  na G orenj
skem ; 14. del obraza; 15. pred
log; 17. luka v Izraelu ; 19. čle
nek  v nekaterih  sta ln ih  zvezah.

-SlaVi-

Kadrovske vesti
NOVO SPR E JE T I DELAVCI 
V MESECU JU N IJU  1965

K iker E m ilije — pogodbeno v 
C rikvenici; Jeršič.. F erd inad  — 
str. m esto 232; S trašek  Ivan  — 
str. m esto 265; Š k arja  Jože — str. 
m esto 446; K om plet V iktor — 
str. m esto 664; Pogelšek L udvik 
— str. m esto 863; Kos F ranc — 
str . m esto 265; K vartič  Rudi — 
s tr . m esto 447; "Lipovšek Jože — 
str . m esto 664; Kok Alojz — str. 
m esto  323; H oblaj D ragotin  — 
str. mesto* 233; K vartič  Rudi — 
str. m esto 677; M iiller R ihard  — 
pogodbeno v  C rikvenici; F rid rih  
B ranko  — pogodbeno v C rikve
nic i; D rač Jože — str. m esto 664; 
V inder F ranc — str. m esto 247; 
O štir A vgust — str. m esto 552;

IZSTO PI:
Ing. Nosan F ranc — na lastno 

željo; K ladn ik  Leopold — na 
lastno željo.

POROČILI SO SE:
P angerl K aro lina  — Žlender, 

Ž lender Em il; Š arlah  Z ora — 
K ropušek, Ju te ršek  E rnest; Špes 
M atevž, Večko M ajda — Rezar.

N A RA ŠČ AJ V DRUŽINI SO 
DOBILI:

Udovič Olga — hči L id ija; Ro
jec A nton —. sin P rim ož; Zako- 
šek  M arjan  — hči E rika; Ing. 
Š to js Jože — hči D arka.

Ena izm ed  stvari, ki so jih  obiskovalci zapazili pri ogledu podjetja  
Z A N U SSI R E X  v  Italiji, je  bil vzoren red na vsakem  koraku. Upa
mo, da fotoreporter v prihodnje ne bo več našel podobnih m otivov  
za objavo v  časniku. (Foto L T  »Emajl«)
..................................................................
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Novosti v naši 
K N J I Ž N I C I

natečaja  za spremembo naziva firme podjetja.

Strokovna  žirija  je  po pregledu in  ocenitvi v  razpisnem  
= roku dospelih predlogov izbrala kot najboljše predloge za 
S naziv firm e podjetja:

EMO — Einajlirnica, m etalna industrija  in orodjarna 
= šifra »Kajuhovec« — I. nagrada;

CEKO — Celjski kom binat kovinskih in kemičnih iz- 
= delkov šifra »25530« — II. nagrada;

KOPIN — Kovinsko predelovalna industrija, šifra »Tri- 
§ glav« — III. nagrada.

T Predlagatelji pod zgoraj navedenim i šifram i naj pred- 
|  lože na jkasneje v  roku 30 dni strokovni žiriji svoje naslove in  S 
|  dokazila, glede iden tite te  svojih  predlogov. =
š  Strokovn i ž ir iji je  v  razpisnem  roku 305 predlagateljev  = 
1 predložilo preko 700 predlogov za naziv firm e .podjetja ter je  |  
1  velika  večina predlogov bila izločena že pri širšem  izboru  |  
= zaradi tega, ker v  predlogih niso bile upoštevane glavne de- |  
|  javnosti, za katere je  podjetje  registrirano.

Strokovna žirija  =
|  |
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RACIONALNO pro jek tiran je 
tehnološkog rasporeda Strojeva 
i uredaja. Zagreb 1964.

MEHANOGRAFIJA in  operacij
sko raziskovanje. L jub ljana 
1964.

JUGOSLOVENSKI Čelik. Zagreb 
1964.

LAIRD D. A., E. C. Laird: P rak 
tična poslovna psihologija. Za

greb 1964.
KOM UNIKACIJE u industriji. 

Zagreb 1964.
KEKIČ Z.: K ibernetika. Zagreb 

1962.
SIGNALI opasnosti za rukovodi- 

oce poduzeča. Zagreb 1964.
GIRARD J. M.: M onogram lih tr i 

prom enljive veličine koji služi 
za kontrolu operacije jedne 
radne organizacije. Zagreb 
1964.

PITA N JE organizacije u polu- 
kontinuiranoj proizvodnji. Za
greb 1965.

Mouget_M. S.: N agradi van je u 
tvorničkim  službam a održava- 
nja. Zagreb (b. 1.).

Clerici C.: Novi problem i i novi 
Vidovi rasv je te  u m ašinograd- 
nji. Zagreb (b. L).

ROFORT M.: Odnosi. O država- 
n je-am ortizacija kod rješava- 
n ja  problem a rukovodenja po
strojenj,ima. Zagreb (b. L).

KAKO poboljšati unu tran ji 
transpo rt u industrijsk im  po- 
duzečima. Zagreb 1964.

GAUŠ B.: Norm ativi Vremena za 
rem ontne radove. Zagreb 1964.

GAUŠ B.: P riprem a rada za re
m ontne radove sa dokum enta- 

, cijom.
PLANIM ETRIJSKI raspored, in 

dustrijsk ih ' postro jenja s gle- 
dišta funkcionalnosti unutraš- 
njeg transporta . Zagreb (b. 1.).

NOVAK M.: Teorija i praksa 
procjene rada. Zagreb 1961.

NOVOSEL Pvi- P rocjenjivanje 
uspešnosti rad n ik a .' Zagreb 
1962.

VILA A.: O rganizacija preven- 
tivno-plamskog rem onta. Za- 

■ greb 1964.
ORGANIZACIJA, p lan iran je  i 

ekonom ika energetskog gospo
darstva. .Zagreb (b. 1.).

ORGANIZACIJA gospodarjenja 
alatom . Zagreb 1964.

* ORGANIZACIJA i ekonom ika 
šk ladištenja. Zagreb 1964.

Zahvala
A ktivu ZB se iskreno zahva

lju jem  za pomoč ob sm rti moje 
hčerke.

Dragica Čander
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Letni oddih ni več sam o lu k su s
Sonce, zrak in voda! Izrek je star, vendar vedno bolj pomem

ben za vse, ki živijo v mestih in predvsem za nas, ki delamo v in
dustriji. Čeprav to komaj opazimo, je v našem ozračju obilo prašnih 
delcev, industrijskih plinov in hlapov. Na cestah se k vsemu temu 
pridružujejo še škodljivi izpušni plini bencinskih motorjev in as
faltni prah. Mimo tega se človek vedno bolj zapira med štiri stene 
in vdihava cigaretni diin, vse več presedi, niti otroci ne hodijo več 
bosi, konfekcijska obutev je zvečina preozka in zato neprimerna, 
vse pogosteje se oblačimo v perilo in nogavice iz plastičnih vlaken, 
ki slabo prepuščajo zrak — in še in še postajamo sužnji civilizacije 
ter žrtve njenih škodljivih vplivov.

A lb in  Lesjak je  kot predsednik  
kom isije letos storil veliko za 

ugodno letovanje

Ali je  torej oddih na m orju  in 
v p lan inah  res samo luksus?

Sonce, zrak  in voda — naj bi 
pom enil nam , otrokom  in d u strij
ske ere več kakor samo parolo 
za deset dni oddiha na m orju, 
iskati jih  m oram o skozi vise leto 
in ob vsaki možni priliki, če ho
čemo ostati zdravi. Žal je  le tn i 
dopust skoraj edini čas, v  ka
terem  se večina ljud i vsaj delno 
naužije blagodati svežega zraka, 
sončnih žarkov in  kopeli v n a 
ravi.

Zato so sam oupravni organi 
podjetja  omogočili kolektivu 
ugodne letovalne pogoje z nizom 
ukrepov in s sorazm erno visoki
m i sredstv i za oprem o počitn i
škega dom a in za reg resiran je  
letovanja.

KAKŠNI PA SO POG O JI 
LETOVANJA?

V našem  počitniškem  dom u v 
C rikvenici lahko le tu je jo  naši 
delavci v izm enah po 10 dn i od 
17. ju n ija  do 5. septem bra. K er 
so se letos povišale najem nine za 
n aje te  p riv a tn e  sobe in 'ker so 
cene p reh ran e  p rece j višje, 
p redvideva p red račun  že v n a 
p re j določeno izgubo, da bi bile 
le tovalne cene ugodnejše. Seve
d a  pa bi se izguba občutno po
višala, če počitniški dom  ne bi 
■bil polno zaseden. Izguba se lah 
ko k rije  le iz sk lada osebnih do 
hodkov, zato so penzionske cene 
za prvo in zadnjo izm eno precej 
znižane in znašajo  ob upošteva
n ju  regresa samo 800 d in  dnevno 
v v ilah in w eekend hišicah, za

PRVO MEDOBČINSKO POSVETOVANJE V CELJU

Sofinanciranje po principu: daj-dam
Na pobudo predsednika celj

ske občinske skupščine M arjana 
U čakarja je  bilo konec ap rila  v 
Celju prvo posvetovanje o m ed
občinskem sodelovanju. Na po
svetovanju so razprav lja li o fi
nanciran ju  nekaterih  ku ltu rn ih  
ustanov v Celju, ki im ajo širši 
m edobčinski značaj. Posvetova
n j i  so še udeležili predstavniki 
vseh občinskih skupščin s pod
ročja bivšega celjskega okraja 
razen  iz Slov. Konjic, Š en tju rja  
in  Šm arja. Navzoči so bili tudi 
p redstavnik i Vseh zain teresira
n ih  ustanov.

POSVETOVANJA, STALNA 
OBLIKA SODELOVANJA

Tov. M arjan  U čakar je uvo# . 
dom a poudaril, naj bi bila ta k a  
posvetovanja v bodoče stalna 
oblika sodelovanja in dogovarja
n ja  m ed občinam i o . problem ih, 
ki so skupni za več občin. P o
svetovanja naj bi bila vsak m e
sec in 'vsak ikrat v d rugi občini.

iNa tem  posvetovanju so ob
širno in tem eljito  proučili p ro 
blem e in sprejeli tudi ustrezne 
zaključke le zd 2 instituciji, in 
sicer Celjski tedn ik  te r  S loven
sko ljudsko gledališče v Celju. 
K er je  za obravnavo ostalih  kul

tu rn ih  ustanov zm anjkalo časa, 
so se dogovorili, da se bodo po
novno sestali v C elju  že med 10. 
in 15. m ajem . T ak ra t bodo ob
ravnavali še knjižnici, m uzeja in 
zavod za spomeniško varstvo.

LETOS NI PRIČAKOVATI 
BISTVENIH SPREMEMB

Ko so razp rav lja li o m edob
činskem  financiran ju , so ugoto
vili, da v letošnjem  le tu  ne bo 
možno v tem  pogledu n a p ra /i t i  
b istvenih prem ikov, k er so ob
činska proračunska sredstva že 
razdeljena. Za drugo leto pa ,se 
bodo še letos pogovorili, katere  
ku ltu rne institucije bodo občine 
financirale. P ri tem  so m enili, 
da se bo z m edobčinskim  sodelo
vanjem  okrepilo tud i družbeno 
u p rav ljan je  v teh  institucijah , 
k a r bo vplivalo na program e de
la te r  nada ljn ji razvoj teh  kul- 
turn ih-ustanov .

OKREPITI
MEDOBČINSKO
SODELOVANJE

M edobčinsko sodelovanje in 
financiran je na tem  področju 
doslej ni bilo dovolj razv.ito in 
učinkovito. Če b i pu stili še n a

p rej neu re jene odnose, bi te  in 
stitucije  gotovo izgubile p e r
spektivo za nada ljn ji razvoj in 
ibi stagnirale . K ljub  štev iln im  
resolucijam  in priporočilom , tu 
di občinskim, bi te  ustanove po
časi hirale. Tudi ni prav , da vo
d iln i lju d je  v teh  ustanovah  za 
p rav lja jo  veliko časa za reševa
n je  finančnih  vprašan j, nam esto 
d a  bi se posvetili program skem u 
delu.

R A Z Š I R I T E V
SAMOPOSTREŽNE 

TRGOVINE NA OTOKU
Na zadnji seji sveta za te rc ia r

no dejavnost So obravnavali tu 
di adaptacijo  sam opostrežne t r 
govine n a  Otoku. Č lani sveta se 
niso strin ja li, da b i sam opostrež
no trgovino ■ razširili n a  račun  
zm anjšan ja bifeja. M enili so, da 
bi naj trgovino razširili na račun  
skladišča, zraven  pa naj b i do 
zidali novo skladišče.

USLUŽNOSTNI SERVISI
PRIKLJUČENI K OBNOVI 

IN ELEGANTU
S vet za te rc iarno  gospodarstvo 

je  na zadnji seji d a l soglasje k

o troke pa celo 500 d in  ozirom a 
200 d in  dnevno. Od 27. ju n ija  do  
26. avgusta s tan e  penzion za  od 
ra s le  1.100 d in  v v ilah  in  800 d in  
v w eekend h išicah, zâ o troke p a  . 
800 d in  v v ilah  in  500 d in  v  h i
šicah.

Do reg resa v našem  počitn i
škem  dom u so u p rav ičen i vsi 
člani ko lektiva, po n jih  vzdrže
vani svojci b rez la stn ih  dohod
kov, naši vajenc i in  štipend isti 
te r  naši upokojenci. D rug je za
posleni d ružinsk i č lan i n aš ih  d e 
lavcev p lačajo  to re j po 500 d in  
v išje  zneske za o sk rbn i dan , r a 
zen če prinesejo  od svojega pod
je tja  po trd ilo  o reg resu , do k a 
te rega so uprav ičen i. F o rm u lar
je  za to v rstn a  po trd ila  dvignejo  
p ri re fe re n tu  za oddih.

R egres se  p rizn a  za n a jm an j 7 
in  n a jv eč  10 d n i neprek in jenega 
le tovanja.

Za razliko  o d , m nogih  d ru g ih  
delovnih  organizacij, izp laču je
m o regres tu d i •tistim našim  d e 
lavcem , ki le tu je jo  d rug je . P o 
treb n a  po trd ila  : o uprav ičenosti 
do reg resa  ozirom a pod robnejša  
navodila daje  re fe ren t za le to 
vanje.

O b vpisu v n a š : počitn išk i dom  
se plača 1000 d in  kav c ije  za od
raslega  in  500 d in  za otroka. Ge 
p rijav ljen ec  odpove le tovan je  
najpozneje 14 d n rp re d  nastopom  
oddiha, dobi povrn jeno  80 %  
kavcije , p o  tem  roku  pa edino 
v p rim eru  bolezni in  na podlagi 
zdravniškega po trd ila .

K akor že več le t zapovrstjo , 
smo tu d i v te j sezoni omogočili 
b rezp lačen  oddih za 97 članov 
ko lektiva, ki jih  p red laga zd rav 
stvena , služba, k e r  že d a lj časa 
delajo  na zd rav ju  škod ljiv ih  d e 
lovnih  m estih , n ad a lje  za izčrpa
ne in  zd ravstveno  ogrožene d e
lavce, za socialno šibke in  za bo 
lehne člane ZB NOV. P ra v  tak o  
je  določenih 400.000 d in  ko t p r i
spevek za le to v an je  o trok  social
no šibk ih  delavcev. Ti o troci bo 
do letovali v Baški D ragi in  v 
našem  počitn iškem  dom u delno  
po zelo znižanih  cenah, delno pa 
tud i brezplačno. Jože K eber

sklepom  k ra je v n ih  skupnosti, da 
usluižnostni serv isi z 31. m arcem  
p renehajo  sam ostojno poslovati. 
G radben i serv is i se bodo p r i
k ljuč ili k  p o d je tju  »Obnova«, 
šivalnice, k rpaln ice, p ra ln ice  in  
kem ična čistiln ica pa k  p o d je tju  
»Eiegant« v Celju.

ZDRUŽITEV NEKATERIH 
OBRTNIH PODJETIJ

S v et za te rc ia rn o  gospodarstvo 
je  p red lagal občinsk i skupščini, 
d a  po trd i sklep delav sk eg a  sveta 
p o d je tja  »Obnova« in  p o d je tja  
slikarstvo  »Dom«, da se slednje 
pod je tje  p rik lju č i k  »Obnovi«. 
P ra v  tako je p red lagal, d a  se 
pod je tje  »Šivalnica« p rik lju č i k  
pod je tju  »Eiegant«.


