


O OEM BO V ČETRTEK RAZPRAVLJAL DELAVSKI SVET
Zaradi nekaterih sprememb določil Zakona o podjetjih, sprejetja 

Zakona o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja ter priprave novega 
republiškega zakona o delovnih razmerjih, moramo tudi pri nas s 
spremembami urediti statut podjetja.
Delavskemu svetu j e predlagano, da naj spremembe posreduje v javno 
razpravo ter dokončno sprejetje na referendum.
Predlagane spremembe bodo v javni razpravi od 9.3. do 23.3.1990, 
sprejete pa na referendumu, ki bo skupaj z volitvami 12. aprila 1990.
Ker gre za doka] obsežen predlog sprememb, bom izvzel le nekatere, 
s katerimi vas želim vspodbuditi k čim plodnejši javni razpravi.
Kot prvo naj navedem predlog novosti, ki bodo odpravile probleme 
glasovanja ob minimalnih sklepčnostih. Ta problem bo odpravljen s 
tem, ko bi naj v bodoče imela delegacija le en glas.
S tem bo poenoteno stališče delegatov iz ene sredine in pa onemo­
gočeno preglasovanje oz. sprejetje neveljavnih sklepov, kot je to 
zdaj nekajkrat dokazala praksa.
Kot novost pa se predlaga, novi izvršilni organ delavskega sveta, 
odbor za pritožbe.
Kot nam je znano so se delegati delavskega sveta skoraj na vsaki 
seji večino časa trajanja seje spopadali s pritožbami zoper prvo­
stopenjske sklepe in odločbe delavcev.
To novost nam narekuje nova delovno-pravna zakonodaja.
Odbor bo dokončno odločal na drugi stopnji o pritožbah delavcev 
podjetja zoper vse odločbe, izdane na prvi stopnji, v kolikor se­
veda ne bo za posamezne zadeve drugače z zakonom določeno.
Odbor za pritožbe bo imel 5 članov, odločal pa bo lahko že v sestavi 
treh članov. Odbor za pritožbe bo ob obravnavanju posameznih zadev 
vabil k sodelovanju delavce z ustrezno strokovnostjo tako, da bo 
lahko odločitev o pritožbi objektivna in nepristranska.
Pravtako bo sprememba, ki pravi, da vsak posamezni član poslovod­
nega odbora odloča o disciplinski odgovornosti delavcev za storjene 
kršitve delovne obveznosti in lahko izreče ukrepa: javni opomin in 
denarno kazen, prispevala k poenostavitvi in hitrejšemu ukrepanju 
zoper kršilce delovnih obveznosti.
Poslovodni organ bo to svoje poolbastilo lahko delno ali v celoti 
prenesel na določenega delavca s posebnimi pooblastili in odgovor­
nostmi ali disciplinski komisijo.
V statut se predlaga novo poglavje, ki bo urejalo zbiranje sredstev.
Po tem bo podjetje lahko združevalo svoja sredstva v drugo družbeno 
odjetje zaradi skupnega poslovanja.
Pravtako bo lahko podjetje zbiralo trajne vloge kapitala od delavcev, 
občanov, pravnih oseb in tujih vlagateljev.
0 oblikah združevanja oz. zbiranja sredstev bo odločal na predlog 
poslovodnega odbora delavski svet.

■ IMENOVANJE DELAVCEV S POSEBNIMI POOBLASTILI IN DGOVORNOSTMI
Na podlagi prijav po objavi v Večeru za prosta dela in naloge s 
posebnimi pooblastili in odgovornostmi bo delavski svet imenoval vodje 
za naslednja področja:
■ • sektor kontrole kakovosti
- nabavni sektor 
marketing sektor

- razvojni sektor 
računovodski sektor.



ODPIS DEVIZNIH SREDSTEV
Firmi Mercedes Benz BRD smo fakturirali izdelavo orodij v znesku 
66.240 DEM. Inozemska firma nam je v mesecu februarju izdelavo orodij 
plačala le v višini 58.140 DEM.
Razlika 8.100 DEM se nanaša na 3.000 kom ključavnic, ki so bile 
deklamirane. Ključavnice nam bo firma vrnila v popravilo.
Delavskemu svetu je predlaganoda razliko deviznih sredstev odpiše.
' SPREMEMBA MIKRO ORGANIZACIJSKE SHEME SEKTORJA ZUNANJE TRGOVINE
Na osnovi sklepa zveznega sekretariata za ekonomske odnose s tujino, 
s katerim nam daje soglasje za izvajanje zunanj e-trgovinskih poslov, 
Kioramo opraviti spremembo obstoječe mikro organizacijske sheme.
Nova organizacijska shema mora biti prirejena zahtevnejšim nalogam, 
ki jih bo v bodoče opravljal sektor zunanje trgovine.
• PONOVNA OBRAVNAVA ZAHTEVE ZA VARSTVO PRAVIC DELAVCA LIČEN ALOJZA
" Zaradi tega; ker na 19. redni seji delavskega sveta ni bil sprejet 
veljaven sklep, ker zanj ni glasovala večina vseh članov delavskega 
sveta> mora o 'zadevi ponovno razpravljati in odločati.

M.
ODMEVI NA NAŠO ZAHTEVO PO ZMANJŠANJU PRIPSPEVNIH STOPENJ

Danes že lahko z veseljem ugotovimo, da je ta naša zahteva, ki smo jo 
Poslali na republiško vodstvo sindikata (objavili smo jo tudi v našem 
rlašilu in ptujskem tedniku) izredno odmevna.
lo sklepamo po telefonskih klicih iz omenjenih naslovov, kjer našo 
Zahtevo podpirajo. Mi odgovarjamo le to, da zdaj mora slediti akcija 
ph nato rezultat. To pa je zmanjšanje obremenjevanja plač na razumno 
ih za vse nas sprejemljivo mejo. M

ŠTUDIJ OB DELU
'■ februarju je uspešno končala- srednjo upravno--administrativno šolo 
v Ptuju Anica Zelenik.
Dfavtako je v februarju končal STŠ v Slovenski Bistrici delavec iz 
DE 08. Vodušek Milan.
Čestitamo!

M.

AKCIJA ALKOHOL, NE HVALA
V _ sklopu akcije - 10 % prometnih nesreč teče tudi preverjanje alkoho- 
iiziranosti udeležencev v prometu. Akcija je zastavljena tako, da 
Mora vsak voznik, ko naredi kak prometni prekršek tudi spihati '. 
Rezultati zadri] e akcije delavcev milice Ptuj niso vspodbudni, saj ; 
3omo v eni noči :: na pihal o 34 voznikov motornih vozil.
Glede na porast prometnih nesreč s smrtnim izidom na naših cestah 
narekuje še strožji nadzor prometne varnosti.
2a nas gr6’- SPV~ L'.
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TELEFON ZA PRIVATNE NAMENE SLUŽI SVOJEMU NAMENU

. veseljem lahko ugotovimo, da se telefona, ki j e montiran v glavni 
vratarnici in je namenjen za privatne potrebe vseh zaposlenih v našem 
podjetju poslužuje vedno več zaposlenih.
Težava je le v tem, da koristniki tega telefona nimajo s seboj tovar­
niške izkaznice, matične številke pa se ne spomnijo ali pa namenoma 
ovedo napačno»

V izogib težavam, ob obračunu impulzov bodo v bodoče varnostniki pred 
uporabo telefona v privatne namene zahtevali tovarniško izkaznico.

jžD.

Ne gre za kompliciranje, za red gre!
M.

ZAHVALI
Ob boleči izgubi očeta

VERTAČNIK JANEZA
se iskreno zahvaljujem sodelavcem podjetja za darovano pomoč in 
cvetje.

Zvonko VERTAČNIK

Ob boleči izgubi mame
JAKOLIČ GENOVEFE

se iskreno zahvaljujem sodelavcem DE 08 za darovano cvetje in denarno 
pomoč.

Jože JAKOLIČ

JEDILNIK TOPLE IN HLADNE MALICE V ČASU OD 12.3. DO 17.3.1990
...OPLA MALICA
12.3. Štajerska kisla juha 

Polnjen kotlet. 
Krompir.omaka s 
Špageti BOLONEZ,

13
14
15
16

Malico kuha HLADNA MALICA
D. Pirše 

krompir, sol. M. Zajšek 
svinj.jeziki M. Zaj šek 
solata M. Zajšek

Ričed s prek.svinjsko glavo M. Zajšek

Ječ.Zasekačebula, sok 
Svinj.pečenka, kumaric 
Svinj, .ezi, ajvar, četv' 
Dravska klobasa, sir 
Mortadela, surovo masi0

Pomladna
-- Regrat se ne sme podražiti.

Je sindikalni ultimat, ki ima še ta dodatek.
•* če si ga greš sam nabirat!
Slovnica
-* Smučam, smušaš, smuča”, slovnica je zimska. 

Plačaj davek in prispevek” je slovnica občinska!
Razlika
Kakšna je razlika med optimistom in pesimistom?
To je tako, optimist vidi sir, pesimist pa samo luknje ...
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