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Leto se bliza koncu in poslovili smo

se od cudovitih barv, s katerimi nas je
razveseljevala jesen. Zima bo manj barvita,
toda po svoje tudi lepa. To je ¢as, ko zemlja
potrebuje zasluzen pocitek in morda je

sedaj pravi cas, da si tudi mi vzamemo nekaj
trenutkov zase in za svoje bliznje. Zima nam
poleg zimskih radosti na snegu prinasa tudi
carobnost praznikov, najmlajsim pa obilo
pri¢akovanj in veselja ob prihodu dobrih moz.

Romana Lotric

Glavna urednica

Beseda urednice

Uvodnik

Kratke novice

Nov nadzorni svet
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Domel, proizvodnja elektromotorjev in gospodinjskih aparatov Lelezniki, d.0.0.
Otoki 21, 4228 Zelezniki, Slovenija, tel: +386 4 51 17 100,
fax; +386 4 51 17 106, info@domel.com; www.domel.com

MOZAIK - brezplacno glasilo podjetja Domel d.0.0. )

naslov urednistva: Glasilo Mozaik - Domel, Otoki 21, 4228 Zelezniki

tel: 04 5117 192, fax. 04 51 17 193; e-mail: stefan.bertoncelj@domel si
Odgovorni urednik: Ales Markelj

Glavna urednica: Romana Lotri¢

(lani odbora: Tadeja Bergant, Barbara Bertoncelj, Natasa Dolenec, Nina Drol,
Anita Habjan, Danica Jelenc, Stefka Jeram, Janja Kozjek, Aleksander Volf,
Andrej Sustar, Marija Demsar, Blaz Benedik, Matej Galjot, Roman Megusar
Foto: Barbara Bertoncelj, Anita Habjan, Romana Lotric, Andrej Tarfila, arhiv
DVI Slovenije, osebni arhiv Janez Rihtarsic, osebni arhiv Teja Bertoncelj,
Gregor Habjan, Rok Pfajfar;

Graficno oblikovanje: Klemen Budna/GTO Kosir; Lektorica: Majda Tolar;
Tisk: Tiskarna GTO Kogir: Leto 2015, Stevilka 5; Letnik 35; lzvodov: 1750

Stalisca avtorjev ne odrazajo nujno stalisc urednistva.

Veselimo se prihajajocih dni, ob prebiranju Mozaika pa obudimo spomine
na dogajanja v preteklih mesecih. V zadnji letosnji stevilki vam ponujamo
v branje ¢lanke “od tu in tam”. Za zacetek delite z nami veselje ob uspehih,
ki jih dosegamo na razli¢nih podrogjih,

Drustvo varnostnih inZenirjev Gorenjske je nasemu sodelavcu podelilo
nagrado Avgusta Kuharja za iziemne dosezke za sistem varnosti in zdravja
pri delu. Cestitkam se pridruzuje tudi urednigki odbor. Veé nagrad pa

smo prejeli tudi na 10. Slovenskem forumu inovativnosti, ki je potekal v
Sempetru pri Gorici. Projekti, projekti, projekti ... Tokrat pisemo o le-teh
na malo drugacen, “vesel” nacin. Eden izmed nasih projektov je uvajanje
metode 55. Z njim nadaljujerno in metodo 55 uvajamo tudi v ostale
oddelke; tokrat v pisarno orodjarne.

V sklopu praznovanj ob 70-letnici Domela v prihadnjem letu naértujemo
kar nekaj dogodkov. Ob tej priloznosti je nekaj utrinkov z nami delil na3
upokojenec Janez Rihtarsic, starejsi.

Ponovno pidemo o defibrilatorju, ki je trenutno nameséen v nasi vratarnici,
z ureditvijo recepcije pa bo prav tam nasel svoje novo mesto. Se beseda

o Sportu. Tek je postal precej popularen nacin rekreacije tudi med nasimi
delavci. Letodnjega, 20. Ljubljanskega maratona, se je udeleZilo 29
Domelovcev. Ena izmed sodelavk si je zastavila cilj — preteci 42 kilometrov.
Zaupala nam je nekaj svojih vtisov.

Objavljamo tudi rezultat natecaja Domel skozi ¢as. Za konec smo nanizali
utrinke o dogodkih, ki so se v zadnjem casu zgodili v nasi okolici.

Naj vam prazniki prinesejo kancek pocitka in veliko veselja. UZivajte v
carobnih trenutkih, ki jih prinasa novoletni ¢as. UZivajte v krogu najdrazjih,
ki vam prina3ajo mir, toplino in ljubezen, kar je neprecenljivo.
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Na naslovnici: Novoletni motiv, (foto Barbara Bertoncelj)
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Drage sodelavke, spostovani sodelavci!

Poslovno leto 2015 bomo v skupini Domel uspesno zakljucili. Obseg prodaje v skupini Domel bo presegel
104ME€, kar predstavija 12-odstotno rast glede na leto 2014. Rezultat skupine bo se boljsi, kot je bil lani, ko je
znasal 5 M€. Razvojno- investicijski projekti, v katere smo vlagali vec let, so v letu 2015 pomembno prispevali k

rezultatu.

UVODNIK

loZica Rejec

Sodelovali smo z globalnimi korporacijami
kot razvojni strateski dobavitelj v zgodniji
razvojni fazi. Nudili smo razvojno podporo in
skupaj kreirali razvojne trende v panogah, kjer
nastopamo. Na programu sesalnih enot smo
vzorcili novo druzino eko kompaktnih sesalnih
enot za energijsko nalepko in izdelali nekaj
poskusnih serij.

Konkurencnost smo povecali z uvajanjem
vitke proizvodnje in dviganjem produktivnosti,
z zmanjsevanjem materialnih stroskov

in optimiranjem proizvodnih in drugih
procesov. Obnovili smo poslovno stavbo in

jo energetsko izboljsali. Prenovljena poslovna
stavba je dopolnitev celostne podobe Domela
in dopolnjuje celostno rast in napredek, ki
smo jo naredili skupaj v zadnjih letih. Od leta
2006 smo obseg prodaje povecali za vec kot
30 odstotkov. Do leta 2020 predvidevamo

dodatno 30-odstotno rast. Nakup prostorov
LTH na Trati bo omogocil rast programa
komponent, izboljsal vitkost logisti¢nih poti
in omogodil preselitev proizvodnije iz Rete, ki
ni ve¢ v industrijski coni po spremembi OPN,
delno v Zeleznike in delno na Trato.

Veliko smo vlagali v izobraZevanja na vseh
nivojih. Prvo Domelovo akademijo za kljucne
in perspektivne zaposlene je zakljucilo 24
sodelavcev. Poleg znanja, ki so ga pridobili,

so pomembne izmenjave izkusenj in delo

na drugih podrogjih. Aktivni smo bili tudi pri
koristnih predlogih in inovacijah. V sistem Sora
smo vpisali 432 predlogov. Realizirani predlogi,
predvsem iz preteklih let, so letos prihranili vec
kot 400 ke.

Poslovni naért skupine Domel je za leto
2016 pripravijen. Je ambiciozen in hkrati

realen, s 7-odstotno rastjo obsega prodaje
glede lansko leto. V naslednjem letu bosta
pomembna projekta dokoncanije proizvodnih
kapacitet za novo SE za energijsko nalepko

in industrializacija kompaktne izvedbe EC
motorja za prezracevalne sisteme z integrirano
elektroniko. Nadaljevali bomo z vrsto projektov
za izboljsanje procesov in zmanjsanje stroskov.
Nadaljujermmo z uresnicevanjem strateskih
ciljev: povprecna rast prodaje (5-odstotna) in
rast dodane vrednosti ter dobicka. Strategije
skupine Domel so celostni stalni razvoj
podjetja, druzbena odgovornost, globalni
razvojni in konkurenéni dobavitelji,

BozZicno-novoletni Cas je Cas za trenutke
poglobitve odnosa z nami samimi in vsemi,
s katerimi Zivimo. Izkazovanje ljubezni in
prijaznost nas ni¢ ne stane, a puséa najbolj
globoke sledi. Privo3¢imo si to razkosje.

december 2015
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Nagradni izlet mesec
Inovativnosti

Tudi letosnji oktober je v Domelu potekala akcija Mesec inovativnosti, ki
smo jo usmerili v zbiranje pobud in idej za laZje doseganie ciljev v prihaja-
jocem koledarskem letu. Vpisanih je bilo 144 uporabnih predlogov. Osmic
zapored se je akcija zakljucila z obiskom slovenskega foruma inovacij, ki

je letodnje leto potekal 17.in 18. novembra v dvorani HIT v Sempetru pri
Gorici. Obisk foruma povezujemo z Domelovim sodelovanjem na priredi-
tvi. Letosnjo lokacijo foruma smo izkoristili tudi za obisk podjetja MAHLE
Letrika (nekdanja Avtoelektrika), ki se nahaja v neposredni blizini Hitove
dvorane, kjer se je odvijal 10. Forum inovacij. Ob tej priliki pa so nam lepo
predstavili bogato opremljene razvojne laboratorije, kjer ni manjkalo vpra-
Sanj, obisk pa se nam je od nacrtovanega obéutno podaljsal. Po uradnem
delu ekskurzije smo lokacijo izkoristili $e za obisk kraske osmice pri Tonhu v
Vrabcah, kjer so nas pogostili s kraskimi dobrotami,

Napovednik dogodkov ob 70 letnici Domela v letu 2016

14, januar - otvoritev upravne stavbe
14. februar - koncert Maje Triler z orkestrom
Februar - Izid Zbornika
Marec - Glasova preja
23. april - Dan odprtih vrat
26. april - Slavnostna seja
14. maj - Piknik za zaposlene in upokojence

s Tanjo Zagar in Triom Subic
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Predsednik vlade dr. Cerar na
obisku v Domelu

V petek, 11.12.2015 nas je v sklopu vladnega obiska na Gorenjskem obi-
skal premier dr. Miro Cerar z ministrico za delo, druZino in socialne zade-
ve dr. Anjo Kopac Mrak. Ob tej priloZnosti so si ogledali proizvodnjo

izrazili zanimanje za lastniski model upravljanja skupine Domel. Pohvalili

50 dosezene rezultate ter ambiciozne naérte skupine v prihodnosti.

Domelova akademija 2015/16

V oktobru se je pricela 2. Domelova akademija, v katero je bilo p
nih 27 sodelavcev iz razli¢nih podrotij in poslovnih enot. T
razdeljeni v stiri interdisciplinarne skupine, ki bodo po
Zevanj in delavnic delali tudi vsak na svojih projektnih nalogah. Iz
predlogov je vodstvo potrdilo naslednje teme projektov:

nabora

- SistematiCen pristop k uvajanju zaposlenih v podjetju in prenos znanj,
informacij na raven celotnega Domela

- Domel 2030 - projekcija in strategija razvoja podjetja

- Povecanje ucinkovitosti rezije, izboljSanje poslovnih procesov in
organizacije dela rezije

- Ustanovitev PE Domel Automotive

Usposabljanja za ucinkovito vodenje in delo na projektih pripravijajo raz-
licni priznani strokovnjaki, glavni zunanji mentor programa pa je g. Rudi
Tavcar, MBA. Projekti bodo zaklju¢eni do maja 2016 in njihovi rezultati
predstavljeni vodstvu podjetja.




NOV

NADZORNI SVET

Poslovanje delniskih druzb v Sloveniji ureja Zakon o gospodarskih druzbah (ZGD). Domel Holding d.d. je delniska
druzba, katere lastniki so v skladu z navedenim zakonom izbrali tako imenovani dvokroZni sistem upravljanja, kar
pomeni, da firmo vodi uprava pod nadzorom nadzornega sveta (NS). Okvire poslovanja obema daje skupscina, ki je
najvisji organ upravljanja, in se odvija enkrat letno. Navedeno je poleg drzavne zakonodaje natanéno opisano tudi
v Statutu Domel Holding d.d. Statut vsake druzbe mora ustrezati zahtevam drZavne zakonodayje, v kateri druzba
posluje, poleg tega pa statut opredeljuje posebnosti druzbe, ki ji pripada. Posebnost Domela je v tem, da je v lasti
zaposlenih in biviih zaposlenih.

Taka lastniska struktura se odraza v statutu predvsem v tockah, ki
govorijo o glasovalnih pravicah in pravilih delovanja posameznega
delnicarja znotraj delniskega sporazuma. Statut opredeljuje tudi
mandat, sestavo in naloge nadzornega sveta, NS ima 6 ¢lanov. Stiri na
skupscini izvolijo lastniki, dva pa imenuje Svet delavcev. Mandat NS
traja stiri leta. Tako statut kot tudi ZGD natan¢no opredeljujeta naloge
in odgovornosti NS kot organa v celoti, kakor tudi odgovornost
posameznega clana znotraj njega. Poleg navedenih predpisov delo NS
doloca 3e poslovnik NS Domel.V njem je dolocen nadin sklicevanja sej,
potek sej, teme, ki jih NS mora obvezno obravnavati, pisanje in delitev
zapisnikov, volitve vodstva NS itd.

Leto3nje leto je bilo volilno leto, v katerem je bilo na skupécini
potrebno postaviti nov NS. V preteklosti so bili veliki zapleti

okrog izbire NS leta 1997 le v prvem letu ustanovitve ZdruZenja
notranjih delni¢arjev Domela, ki so za postavitev NS tekmovali s
takratnimi zunanjimi lastniki druZbe, ki so jih predstavljali razni
PID-i in drZzavna sklada. Takrat se je situacija razredila tako, da so
notranji delnicarji s pomocjo Zadruge Niko preglasovali zunanje
lastnike in postavili svoj NS. Kasneje v volilnih letih veljih zapletov z
imenovanji ¢lanov NS ni bilo. Manj3a napetost je bila leta 2006, ko
se je postavljal NS, ki je kasneje menjal upravo Domela. Obi¢ajno
so bile skup3¢ine mirne, slabo obiskane in pojavljal se je obéutek,
da naboj notranjega lastnistva pada in da notranje lastnike ne
zanima vec, kaksna bo sestava organa nadziranja. Letodnje priprave
na volitve NS so ustaljeno dogajanje zadnjih let pred skup3éino
postavile v popolnoma novo luc. Dve skupini kandidatov za NS, ena,

ki je bila predlagana v sklicu skupscine, in druga, ki jo je predlagala
skupina delnicarjev, je dogajanje pred skupscino zaostrilo do
situacije, ki bi lahko za druzbo postala skodljiva. Le dovolj trezna
presoja situacije na obeh straneh je omogocila izpeljavo korektne
skupscine brez zapletov, na kateri je bilo zastopanih 312.700 glasov
ali 62,5 odstotkov vseh glasov z volilno pravico in na kateri je bil z
vecino izvoljen NS v sestavi: Tina Ogrizek, Miro Krek, Stane Zgaga
in Miroslav Oli. Za to sestavo je bilo oddanih 216.178 glasov, kar
je 69,13 odstotkov navzocih. Proti je bilo oddanih 96.522 glasov ali
30,87 odstotkov navzocih. Izvoljenim ¢lanom NS na skupscini sta
se pridruzila e Boris Jensterle in Aleksander Volf, ki ju je v skladu s
statutom izvolil Svet delavcev kapitalsko povezanih druzb.

Nov NS je od izvolitve imel tri redne seje. Na prvi seji smo se dogovorili
o nacinu dela NS in izvolili predsednika in podpredsednika NS. Za
predsednika je bil izvoljen Miroslav Oli¢, za podpredsednika pa Miro
Krek. Drugi dve seji sta bili namenjeni poslovanju druzbe, razpravi

o planu za poslovno leto 2016 in ureditvi poslovanja sklada lastnih
delnic.

Gradivo oziroma podatke za posamezne toc¢ke dnevnega reda za
sejo NS pripravijo strokovne sluzbe druZbe, Naj poudarimo, da so
bila gradiva za dosedanje delo treh sej NS dobro pripravijena. S tem
je omogoceno ¢lanom NS spremljanje tekotega poslovanja druZbe,
kvalitetna razprava na sejah ter formiranje ustreznih sklepov. Na sejah
NS sta vedno prisotna dr. JoZica Rejec, predsednica Domel Holding
dd., in Zvone Torkar, direktor Domel d.o.0. Dosedanje sodelovanje
med NS in upravo lahko ocenimo kot dobro,

Clani NS smo se ob pri¢etku mandata
zavezali k doslednemu spostovanju
zakonodaje in obstojedih internih
predpisov druZbe, zavzetemu in
postenemu opravljanju svoje funkcije
v korist delni¢arjev in zaposlenih v
skladu z veljavno lastnisko strukturo in
v dobro vsestranskega razvoja Domela.

Vsem, ki ste nas na skup3cini s svojim
glasom podprli in nam s tem izkazali
zaupanje, se ob tej priliki najlepse
zahvaljujemo.

Clani nadzornega sveta Domel Holding
dd.




DOMEL

MED ALUMNI SLOVENSKEGA FORUMA
INOVATIVNOSTI

Martin Pintar

Deseti¢ zapored se je odvil dogodek Slovenski forum inovativnosti, tokrat v Sempetru pri Gorici. Izmed vseh
prijav slovenskih invencij ali inovacij, tako s tehnicnega podrocja, poslovnih modelov in raziskovalnih dosezkov,
je bilo 45 izbranih in predstavijenih. Od tega tri iz Domela in NELA podruznice Otoki: Motor za E kolo - Domel,
EC motor z integrirano elektroniko — NELA in Domel ter Homogenizator s snemljivo komoro — Domel.

Vse tri invencije so bile izbrane in so dobile
moznost brezplacne promocije na forumu,

In ker je bil Domel (v nekaj primerih tudi v
sodelovanju z Nelo) izbran med razstavljene
inovacije vsako leto, smo bili povabljeni na
okroglo mizo - Alumni SFI, kjer je direktor
razvoja in podruznice NELA, mag. Matjaz
Cemazar, predstavil nas pogled na inoviranje in
1azvoj.

In ¢e pogledamo e nazaj, s katerimi novostmi
smo sodelovali na vseh dosedanjih forumih,
lahko re¢emo, da so vse invencije iz preteklih
let dejansko postale inovacije, trg jih je sprejel
in v nekaterih primerih so nadi izdelki postali
svetovni "trend makerji’, vsi produkti se
prodajajo, razen jarma BSH, ki mu je po petih
letih pogodba potekla.

(EC motor 771
“E-kolo 2015

é-ﬁ-tepper blender - homogenizator

EC puhalo Ultimate 1000

— 2014

' SOFC Blower

Sesalna enota v kapsuli 2013

Visoko u€inkovito EC puhalo s
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termoplasti
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2008
2007
2006

V nadaljevanju so se kratke predstavitve nasih
letosnjih invencij, kot so bile predstavljene na
forumu,

Motor za E-kolo:

Razvili smo motor za E-kolo, vgrajen v zadnje
pesto. Motor je zelo kormpaktnih dimenzij ter se
pri kolesu z zobnisko piramido in disk zavorami
skrije med njiju. Gre za direkten pogon brez
notranjih zobnikov, kar nas pri tej velikosti loCuje
od konkurence. Kljub temu ima motor odlicen
izkoristek, kar je pri motorjih z baterijskim virom
ena klju¢nih zahtev. Kompaktnost motorja

smo dosegli s posebno obliko lamele in z
inovativnim nadinom sestave motorja.

EC motor 771

Cilino smo projekt zastavili tako, da je
motorski del ¢im bolj univerzalen in uporaben
v razli¢nih aplikacijah, po Zelji pa se vanj
integrira elektronika. Sama funkcionalnost in
posamezne inovativne resitve pri proizvodniji
motorjev so sklop razlicnih izkusenj in znanj
NELE in Domela, zdruZenih v nov proizvod. V
tem sklopu je povsem nov in edinstven nacin
zalivanja rotorskih magnetov oz. rotorja ter
integracija statorja s prirobnico in prikljucki.
Motor je primeren za razlicne aplikacije: pralni
stroj, sisterni za prezraCevanje, industrijske
pecice itd. Tokrat se prvi¢ postavljamo ob bok
klasi¢nim asinhronskim motorjem, saj smo
razvili stroskovno zelo ucinkovit pogon. Klju¢

je vinovativni Domelovi tehnologiji izdelave.

Ugodna cena zdruZena z nizko porabo
elektricne energije ter uporaba v razlicnih
aplikacijah so glavne prednosti novega 771
motorja. Razvoj motorja je modularen, saj

ga lahko prilagajamo razli¢nim potrebam
uporabnikov, tako po modi, hitrosti, napetostih,
spreminjamo vpetje (prirobnice).

Homogenizator s snemljivo komoro

Namen uporabe instrumenta je priprava
vzorcev za mikrobioloske raziskave in analize
Zivil v laboratorijih za izvajanje uradnega
nadzora zivil. Sluzi za izdelavo ocene
skladnosti, varnosti in tveganja Zivil. Bistvena
prednost homogenizatorja je snemljiva
komora, ki je trenutno edinstvena resitev in
bistveno loci Domelov instrument od ostale
konkurence. Omogoca enostavno ciscenje
in dekontaminacijo vseh delov aparata, kjer
najpogosteje nastane onesnazevanje zaradi
normalne uporabe ali pretrganja vrecke.

Vsa razlita tekocina ostane v komori in ne
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kontaminira prostora okoli instrumenta. Vrata,
lopatici in komora se enostavno snamejo in
prenesejo na mesto, kjer se ocistijo. S tem
edini zagotavljamo najvisji higienski standard.
Instrument je bil razvit v PE LS skupaj s tujim
poslovnim partnerjem, proizvajalcem testnih
vreck in distributerjem aparata.
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Z uvajanjem 55 metode v pisarno orodjarne je bil pred nas dan nov izziv. Do sedaj smo se namre¢ ukvarjali z
izvajanjem metode 5S le v proizvodnih oddelkih.

V sklopu novih skupin v orodjarni je tudi 55 skupina ORO4, ki steje 12 ¢lanov. Odgovorni so za izvajanje metode 55
na podradju pisarne in pripadajocega skladisca orodij. Konec septembra smo izvedli usposabljanje, kjer smo ¢lane

55

V PISARNI IN SKLADISCU ORODJARNE

skupine seznanili tudi z novim vpraalnikom za izvajanje 55 presoj v pisarni.

Posamezni ¢lani v skupini so istocasno tudi vodje TPM skupin v orodjarni ali sodelujejo kot ¢lani podpornih sluzb na

sestankih preostalih skupin v orodjarni.

Erika Teropsic

Na prvem sestanku smo Clane skupine
seznanili s tem, na katere stvari morajo biti
pozorni pri uvajanju te metode. Dogovorili
smo se, katere obstojece obrazce bomo
uporabljali, in zapisali prve aktivnosti,

Ker sta osnovna elementa vsake pisarne
pisalna miza in omara, so prve aktivnosti
potekale v odstranjevanju in urejanju

pisalnih pripomockov, map, predalnikov,
odstranjevanju nepotrebnih predmetov na
omarah, urejanju kablov pod mizami, urejanju
¢ajne kuhinje, &istil ...

Pri urejanju skladid¢a orodij pa bo potrebno
vec ¢asa. Orodjarna se sooca z velikim
pomanjkanjem skladis¢nih prostorov.
Orodja so razli¢nih dimenzij in teze. Zato je
pomembno, da bodo aktivnosti usmerjene
v optimalen razpored prostora. Prve naloge
50 Ze zapisali. Skupina bo dolocila in uredila
prostor za odlaganje orodij, ki gredo na
naslednje operacije. lzveden bo popis in
uredil se bo regal menjalnih delov. Dolocilo
se bo mesto za prevzem in dostavo zunanjih
storitev, poste ...

Orarica PP ni na ustreznem mestu.

Prostor je neurejen. Mesto za prevzem ni
doloceno

Skupina na sestanku

Omarico PP smo iz pisarne prestavili v rocno
orodjarno.

Dolocili in oznacili smo mesto za prevzem in
dostavo

Skupina je na prvem ocenjevanju dosegla 55
odstotkov (105 tock od moznih 190).

Metodo 55 lahko izvajamo na vseh podrodjih v
podjetju, ne samo v proizvodnih in pisarniskih
prostorih, ampak tudi v skupnih prostorih,
hodnikih, nadstresnicah, okolici podjetja ...
Nas cilj je, da ustvarimo delovne prostore, na
katere smo ponosni in jih lahko pokazemo. Za
stranke je pomemben prvi vtis, ki ga dobijo ob
obisku podjetja.

Predpogoj za uspesno izvajanje 55 metode v
podjetju pa je kot prvo razumevanje vodstva
o njenem pomenu, nudenju vse podpore ter
v spodbujanju idej sodelavcev pri izvajanju 55
metode na svojem podrodju.

Z uvajanjem 55 metode v podjetju
nadaljujemo %e v ostale oddelke .V zacetku
novembra smo tako pripravili izobrazevanje
za novo 55 skupino SKL1 (pisarna in skladiéce
Retece).




NAGRADA

AVGUSTA KUHARJA

Fundacija Avgusta Kuharja je bila ustanovljena leta 1996 z namenom, da s podeljevanjem nagrad in

priznanj za dolgotrajno strokovno delo na podrodju varnosti in zdravja pri delu krepi zavest o potrebnosti
sistemati¢nega strokovnega varovanja zdravja pri delu in Zivljenjskega ter delovnega okolja. Cilj podelitve je
promocija stroke varnosti in zdravja pri delu in njenih iziemnih dosezkov. V letu 2015 so Ze devetnajsti¢ zapored
podelili nagrade in priznanja na tradicionalnem letnem posvetu Zveze drustev varnostnih inZenirjev Slovenije.
Uprava fundacije je sklenila, da nagrado za izjemni dosezZek prejme nas sodelavec JoZe Prezl.

Kdo lahko predlaga kandidata?

V mojem primeru me je predlagalo Drustvo varnostnih inZenirjev
Gorenjske, kjer sem v upravnem odboru. V drudtvu delujem Ze sedem let
in sem vpet v vecino njihovih aktivnosti.

Kaksine pogoje mora kandidat izpolnjevati oziroma katera dokazila
mora predloZiti?

Ko smo imeli letos pomladanski posvet DVI Gorenjske pri nas v Domelu
in po ogledu podijetja, so kolegi iz druitva ugotovili, da izpolnjujem
pogoje za predlagano nagrado. Fundaciji so poslali zapisnik o dosezkih,
ki so jih opazili na mojem delovnem podrodju.

Kako poteka izbor in kako si bil obvescen o izboru?

Najprej se poda predlog, nato pa pride triclanska komisija preveriti, ali

je vsebina predloga skladna s stanjem na terenu. V triclanski komisiji

50 bili dr. Joze Srekl, dr. Primoz Gspan s fakultete za varstvo pri delu in
Lucka Bohm, tajnica Fundacije Avgusta Kuharja. Opravili so razgovor z
vodstvomn Domela, nato pa je sledil ogled podjetja. V konkurenci sva bila
dva varnostna inZenirja. Je pa to najvisje priznanje, ki ga lahko v Sloveniji
varnostni inzenir dobi,

Kako je potekala podelitev?

Na prireditvi je bilo zelo slavnostno, s krajsim umetniskim programom.
Priznanja in nagrade sta podeljevala predstavnika DVI Slovenije in mag.
Nikolaj Petridi¢ z ministrstva za delo.

V kaksni obliki je nagrada in kaj tebi osebno pomeni?

Nagrajenec prejme kovinsko odli¢je, plaketo in denarno nagrado v
znesku 400 evrov ter se vpise v evidenco dobitnikov nagrad za izjemni
doseZek pod zaporedno dtevilko.

Seveda sistem varnosti brez podpore vodstva in vseh vpletenih, tudi
vseh TPM skupin, ne bi bil na tako visokem nivoju. V tako velikem

sistemu, kot je podjetje Domel, se rezultati dosegajo z vec nivojsko
prepletenostjo (tehnologi, vodje, vzdrzevanje), zlasti pa s sodelovanjem
tistih, ki so nevarnostim izpostavljeni

Zunanji opazovalci so ocenili, da imamo daober sistem in da zanj dobro
skrbimo, mi sami pa vemo, da imamo $e veliko priloZznosti za izboljsanje
Zahvalil bi se pa vsem, ki kakor koli prispevate k dvigu varnostne kulture,
saj je ta nagrada tudi vasa.

loZe, iskrene cestitke in $e veliko uspehov pri svojem delu!

Funpacija Avcusta KuHAR]A

podeljule

Joietu Preziu,

ARAICT T B

NAGIRAIDO
AVGUSTA KUHARIA

za izjemni doseiek
v stroki varnosti in zdravja pri delu

* betw 0TS
4 ibem varneul in pdeas b el dety v Domels Holdbagu, 4. .. Zebornibl.




OSREDOTOCENI

NA STOPALA

Vsak posameznik je edinstven. Toliko kot je razlicnih ljudi, toliko tipov stopal obstaja. Stopala so razli¢nih oblik in

velikosti. Imajo pa dolocene potrebe, ki jih je treba zadovoljiti. Joze Prezl

Anatomija stopala Nogavice tako da lahko objamete stopalo z obema
rokama.

3. Z levo roko primite peto, z desno pa prve
¢lenke prstov.

4. Peto zavrtite proti telesu, prste na nogi pa
proti tlom, kot bi oZzemali brisao, peto pa
proti tliom.

5. Zamenjajte smer sile tako, da tislite prste
proti telesu.

6.Vsak gib zadrZite nekaj sekund in ponavljajte
izmeni¢no.

Stopalo ima 26 kosti, 55 sklepov,107 vezi in 31
misic.

/

medialni, vzdolzni lok stopala

Z dobro obutvijo omogocimo nogam pravilno
delovanje. Ce je treba, lahko z manjsimi
dodatki zadovoljimo dodatne zahteve ali
pomanjkljivosti svojih nog.

Naloga nogavic je:
- prenos vlage stran od povriine koZe,
- varovanje koze pred trenjem.

Namesto bombaza so najbolj priporocljivi
materiali za nogavice npr. poliamid,
polipropilen in poliester. Vec kot vsebujejo
umetnih vlaken, bolje lahko opravljajo svojo
nalogo. Pri izbiri prave velikosti nogavic

Nega stopal vkljucuje dobro higieno,
ohranjanje neposkodovane koZze, krajsanje
nohtov, prizadevanje za pravo misicno
strukturo — ravnovesje ter pravo obutev,

Alivam je znano? upostevajte stopnjo kréenja. Velikost vasih ) g W : ’
- Noge umivamo dnevno. nogavic mora biti vecja od velikosti Cevlja. Xféuc;f;ﬁ?ne N enak Dadiny udiz dniging
+ Potenje lahko zmanjséamo na minimum z i P :
: onien : 5 Viozki : = .
rednim umivanjem nog z milom, ki ima pH Vir: Delovna obutev Sievi, zastopnik Velting
<55,

+ Vnetja med prsti prepreimo z dobro
osusenimi nogami.

+ Po vsakem umivanju uporabimo osnovne
viazilne kreme, ki so na voljo v lekarni.

+ Neprijetne vonjave lahko zmanjtamo s
stalnim pranjem in suéenjem prepotenih
viozkov, ki so v éeviju.

+ Delovno obutev ob koncu delovnega dne Naloga vioZkov je:

osusimo tako, da odstranimo vioZek iz Cevija. - -zagotavljati boljse prileganje,

To podaljsa Zivljenjsko dobo cevijev. - -zmanj3evati silo ob dotiku stopala s podlago,
+ Dnevno menjujemo nogavice. Suha koza - - povecati Zivijenjsko dobo Zevlja.

pomeni odprta vrata bakterijam.

+ Trenje povzroca zulje. fazgbavanE Sopa

+ Strgalo ni sredstvo za nego stopal. Krema za Med napornim in delovnim vsakdanjikom
noge zadostuje za odpravo Zuljev na nogi. je kratka vadba za stopala, v nasprotju z

+ Pocena koza med prsti se zdravi z obliZi ali monotonim stanjem na nogah ali dolgotrajno
mazili, ki se dobijo v lekarni. hojo, primeren nacin za sprostitev in

+ Nogavice in cevlji, ki so premajhni, povzrocajo razgibanje stopal. V prostem ¢asu posku3ajte
nepotreben pritisk na prste in nohte naprstih. ~ ¢im ve¢ hoditi bosi, s tem boste razgibali

Posledica so lahko odpadli nohti, vrai¢eni manjse, vendar pomembne misice stopal, ne
nohti ali celo povecan ¢lenek stopala. da bi to opazili. <4 S M P
Cevlji Krajsa vaja za osveZitev stopal : Osredotogeni na stopnla
ooy o - k 2e g - 3
Najbolj pomemben dejavnik pri ¢evlju je prava 1. Sezujte Cevlje in se usedite na stol.
velikost — dolzina in Sirina cevlja. 2. Polozite desno stopalo na levo stegno,
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KO

SE OZREM NAZAJ, SEM ZADOVOLJEN

Nina Drol

Dolgoletno zgodovino podjetja pisejo tudi zgodbe stevilnih posameznikov, ki so skupaj z njim zoreli in jih je
spremljalo od zacetka poklicne poti pa vse do upokojitve. Eden takih je tudi gospod Janez Rihtarsic starejsi iz Dasnice,
s katerim sva se spominjala preteklih dni.

Janez Rihtarsic¢

Nam najprej zaupate nekaj malega o sebi.

Prihajam iz Lajs, iz druZine s Stirimi otroki. Ker
smo ostali brez oceta in je mama sama skrbela
za nas, kaksnega velikega premisljevanja o
temn, kaj bom pocel, ko bom odrasel, ni bilo.
Treba je bilo poprijeti za vsako delo in zagrabiti
vsako priloznost. Najprej sem obiskoval triletno
poklicno strojno Solo, kjer sem si pridobil
izobrazbo strojnega kljucavnicarja. Pouk smo
imeli popoldne, od dveh do 3estih, dopoldne
pa smo delali kot vajenci. Velikokrat smo morali
Cistiti stroje in pometati delavnico, nekoc pa
smo se uprli ¢iscenju strojev sodelavcey z
daljsim delovnim staZern, ki so nas radi “hecali’,
Vzgojno so nas nato poslali na zagovor k Niku
Zumiu. Se sedaj se sporminjam, da nam je rekel:
»Fantje, pri nas se vrata odpirajo navznoter in
navzvenl« (smeh). Sicer pa smo imeli precej
prakticnega dela, izdelali smo S kljuc, veliko smo
pilili, naredili smo kotnik, skratka, pridobivali

in izkazovali smo najrazlicnejse spretnosti in
vescine. Bilo je kar naporno. Ko smo namrec
dopoldne koncali z delom v delavnici, sem jo
pes urezal prek Kalis v Lajse na kosilo, potem
pa spet nazaj v dolino k pouku. Nekaj kondicije
sem si ze moral nabrati ob vsem tem tekanju
gor in dol (smeh). Bili smo vajeni marsicesa, tako
da ni bilo tezko. Tudi zabavali smo se, kako da
ne.V lepem sporninu mi je ostalo popotovanje
z motorjem v Avstrijo. Nekaj kolegov se nas je
lotilo tega stradnega podviga. Sam sem se na
pot odpravil z vespo NSU Prima. Slo je, kakor

je pac slo. Denarja tako nismo imeli kaj prida,
tako da smo se ponodi zavlekli na odejo za

kak grm. Ko smo se neko¢ zjutraj zbudili, je pa 3e polno drugih potnikov spalo okoli nas. Po dobrem
tednu potovanja smo se vrnili domov. Vespa je nato obstala v garazi, v veselje otrokom. Zena pravi,

da je odvrnila ve¢ kot katerakoli druga igraca, saj so otroci sedeli na njej in $ofirali, sama pa je imela

medtem c¢as kaj postoriti.

Ste se zaposlili takoj po konéani poklicni Soli?

Po kondanih izpitih sem se najprej za dva meseca pridruzil brigadi, ki je na Dolenjskem gradila
avtocesto. Nato sem se zaposlil v podjetju Niko na Racovniku in se takoj vpisal tudi v vecerno srednjo
strojno solo v Skofji Loki, kjer sem si pridobil izobrazbo strojnega tehnika. Vmes sem el $e v eno
brigado. Ko sem se vrnil, pa smo Ze priceli z delom v novih prostorih na Otokih. Delal sem v montazi
elektromotorjev in centrifug.

Kako se je skozi vaso zaposlitev spreminjal pristop k delu?

Postopki, tehnologija, vse se je seveda spreminjalo. Najprej smo se ucili od starejsin mojstrov,

vedno ve pa je prihajalo mladih, izobrazenih kadrov, ki so v podjetje prinesli novo znanje, ki se je
postopoma nadgrajevalo. Na zacetku smo na primer dobili v roke nek izdelek, nato pa je bilo v veliki
meri odvisno od nade iznajdljivosti in kreativnosti, “kako se ga bomo lotili. Razviti smo morali tudi
vse pripomocke, tako da je bilo zelo veliko improvizacije. Delo tehnologov in delavcev v razvoju

se je po mojermn obcutku bolj prepletalo, skupaj smo “pilili* produkt, da je bil nazadnje primeren za
proizvodnjo.

Omenili ste, da ste delali na vec lokacijah.

Leta 1971 so nas poslali v Idrijo, kjer smo najprej delali v prostorih stare Zage, zatem pa v novem
obratu. Zacelo se je z montaZo asinhronskih motorjev. Dnevno smo se vozili na delo v Idrijo, kar v
tistih ¢asih ni bil madji kasel]. Ko je proizvodnja v Idriji stekla, smo zopet delali na Otokih. Zanimiv
spomin je, ko so nas poslali v AlZirijo postavljat montazne linije. Vem, da je bilo to leta 1984, ker so
bile takrat ravno zimske olimpijske igre v Sarajevu. Takrat sem toliko zasluZil, da smo si lahko privodéili

Zastavo 101 (smeh)

Poleg sluzbe ste se ukvarjali $e z marsiéem.

Res je. Ker je Zena delala v popoldanski izmeni, jaz pa vedno dopoldne, sem bil najprej predvsem za
varusko otrok. Pozdravila sva se samo med vrati, ko sem jaz prisel domov, ona pa je odhajala v sluzbo.

Mantaza centrifug v okrogli stavbi konec 50 let

glasilo domel; §t. 5




11

Na vespi NSU Prima
Ko pa se pricela gradnja novega naselja v Dasnici, sem bil tudi gradbenik.
Takrat 3e ni bilo z zakonom prepovedano pomagati sosedom pri gradniji,
tako da smo en dan gradili pri tem, drugi dan pri onem, ... dela vsekakor
ni zmanjkalo. Poleg vsega tega sem bil tudi smucarski sodnik pri $portnem
drustvu Iskra. Sodil sem na tekmah, ki so potekale zgolj v popoldanskem
casu, torej je bilo dopoldne delo, popoldne pa je sledila zabava. Pozneje
sem postal tudi instruktor voznje pri AMD Zelezniki. Vedno mi gre na
smeh, ko se spominjam, kako sem sam naredil izpit za avto. Na Racovniku
sva se z instruktorjem usedla v avto, on je peljal do sedanjega podjetja

Niko na Otokih, tam sva se presed|a, nakar sem jaz peljal nazaj do
Racovnika in izpit sem imel v Zepu (smeh). Omenim lahko tudi, da sem
skrbel za pocitniske kapacitete podjetja in razporejal zaposlene na razlicne
destinacije: v potitniski dom v Portorozu, na Losinj, v Barbarigo, Strunjan,

Kaksen je va$ pogled na delo v podjetju, kjer ste preziveli celotno
delovno dobo?

Vedno sem se dobro pocutil, s sodelavci nismo imeli nikakrénih
nepotrebnih trenj, tako da sem zelo zadovoljen, kadar se ‘ozrem nazaj’.
Zena pravi, da sem menda veljal za precej strogega. Upam, da temu ni
botrovalo to, ker v montaZi nisem dovolil, da bi med delom jedli jabolka
(smeh). Stvar je bila sicer precej bolj resna, saj so statorji, ki so jih potem
prijemali, radi korodirali zaradi jabol¢nega soka. Ko sem odhajal v pokoj,
sem bil med starejsimi, saj se mi ni nikamor mudilo. Konec devetdesetih
je bil pa res ze Cas, da sem zakljucil svojo poklicno pot. S sodelavcem sva
namreC ugotovila, da naju pozdravljajo mlada dekleta in da sva najbrz res
ze malo v letih,

Kako dandanes prezivijate ¢as?

Vedno se najde kakino delo, navajen sem poprijeti za marsikaj, tako da
mi ni dolgéas. Okoli hise dela nikoli ne zmanjka, ceravno sem sedaj bolj v
viogi nadzornika, saj so vajeti Ze prevzeli “tamladi

NAGRAJENI IZDELKI NATECAJA

V sklopu praznovanja 70-letnice podjetja Domel smo objavili razpis na temo Domel skozi éas. V tem
razpisu smo k sodelovanju posebej povabili nase stipendiste in ostalo solajoco mladino, da bi s svojim
pogledom na Domel naredili prispevek oz. izdelek na to temo. Prejeli smo pet izdelkov. Avtorji teh
izdelkov bodo nagrajeni.

december 2015
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Janja Kozjek

DEFIBRILATOR

TUDI V DOMELU!

Tokrat ponovno pisem o defibrilatorju in tudi spletni aplikaciji e-Help, ki nam pove lokacije defibrilatorjev po
celotni Sloveniji (¢eprav sem o tem pisala Ze v oktobrski tevilki Mozaika v letu 2014 oz. letos julija), saj sem
dobila nekaj namigov, da zaposleni sploh ne vedo, da imamo v Domelu defibrilator in kje ga imamo. Zato smo
se v uredniskem odboru odlocili, da vse objavimo $e enkrat.

V tokratni stevilki Mozaika ponovno
obves¢amo vse zaposlene in tudi sirdo javnost,
da smo v Domelu v septembru 2014 kupili
rocni defibrilator ZOLL, ki bo do nadaljnjega
namescen v vratarnici podjetja. Ko bo

urejena nova recepcija v upravni stavbi, se

bo defibrilator prenesel tja. O tem vas bomo
obvestili.

Defibrilator smo kupili v okviru promocije
zdravja, sofinanciranje pa je bilo omogoceno
tudi s strani ZZZS, kjer smo dobili nekaj
finanénih sredstev za prorocijo zdravja v
podjetju.

Kaj je defibirilator? Defibrilator je prenosna
elektronska naprava, ki z elektri¢nim sunkom
poZene srce v normalen, redni sréni ritem, Je
zelo preprosta naprava, ki je namenjena nam
laikom in o lahko uporabi vsakdo, Ob vklopu
se samodejno aktivira glasovno vodenje
postopka oZivljanja v slovenskem jeziku,

V podjetju je prodajalec izvedel tudi
usposabljanje za uporabo defibrilatorja, ki se
ga je v dveh dneh udeleZilo 33 udeleZencev.
To so zaposleni, ki so usposobljeni za prvo
pomoc v podjetju, ter vsi receptorji. Seznam
teh zaposlenih je prilozen navodilom za
uporabo. Drugace pa je kupljen defibrilator
namenjen vsesplodni uporabi, saj nas zvoéno
vodi skozi celoten postopek in nam govori,
kaj moramo storiti v primeru uporabe.
Najbolj pomembno je, da prepoznamo, kdaj
defibrilator uparabiti. Nenadni sréni zastoj se
penavadi pojavi brez opozorila. Ob tem srce
zastane in preneha ¢rpati kri. Ce oZivljanje

ni pravocasno, ¢lovek lahko umre. MoZnost
prezivetja hitro upade s ¢asom. Ce zaénemo
z oZivljanjem takoj, v prvi minuti, je moZnost
preZivetja 90-odstotna. Ce z oZivljenjem
zacnemo $ele v deveti minuti, je moZnost
prezivetja le 10-odstotna. Pri tem obstaja
velika moznost trajnih poskodb mozganskih
celic.

Ocitni znaki odsotnosti cirkulacije se kaZejo z
naslednjimi znaki:

+ nezavest,

+ odsotnost normalnega dihanja,

+ odsotnost pulza in znakov cirkulacije.

Pri situaciji, ko se oseba zrusi, je pomembno,
da ostanemo mirni. Takoj pristopimo k osebi
in e vidimo, da ima prej opisane znake,
zacnemo s postopkom prve pormodiin z

organiziranjem redevanja. Pri taksni pomoci je najpomembnejsa ¢im hitrejsa ¢asovna odzivnost,

saj vsaka sekunda Steje. PokliCemo tudi 112. Temeljni postopek oZivljanja z defibrilatorjem v nekaj
minutah lahko redi Zivijenje.

Defibrilatorja pa ne smemo uporabiti pri osebah, ki so pri zavesti, dihajo in imajo zaznane znake
pulza in cirkulacije. Pri osebah, ki tehtajo manj kot 25 kg, in otrocih mlajsih od 8 let uporabimo
pediatri¢ne elektrode, ki so v priloZeni opremi defibrilatorja.

Se nekaj osnovnih informacij o sréno-zilnem sistemu, ki nam jih je podal dobavitelj defibrilatorja:

BITJE SRCA v ¢loveikem organizmu

Nase srce za¢ne biti tiri tedne po zanositvi in se ne ustavi do smrti. Novorojencek ima v obtoku
priblizno eno skodelico krvi. Odrasel ¢lovek pa priblizno 4 do 5 litrov, ki jo srce z utripom vso posilja v
vse celice ter v plju¢a in iz plju¢, v priblizno eni minuti s 75-imi srénimi utripi.

Srce ima svoj elektriéni impulz, zato bije tudiizven telesa, dokler ima ustrezno zalogo kisika.
Povpre¢no srce odraslega ¢loveka bije 72-krat na minuto, 100,000-krat na dan, 3.600.0000-krat na
leto in 2.500.000.000-krat v celem Zivljenju.

Zensko srce obicajno bije hitreje kot moko, to je povpreéno 78-krat v minuti, medtem ko mosko
bije povpre¢no 70-krat.

Srce tehta samo od 300 do 500 gramov, precrpa pa 7.500 litrov krvi skozi 96.000 km ven, arterij in
kapilar vsak dan. Hitrost pretoka krvi skozi najvecjo arterijo — aorto je 1,6 km na uro. Ko ki doseze
kapilare, se premika s hitrostjo 109 cm/uro.

Kalicina krvi, ki jo srce preérpa v povprednem Zivljenju, je taka, kot ¢e bi pustili vodo v kuhinji srednje
teci 45 let.

Srce vsak dan ustvari toliko energije, da bi tovornjak s to energijo lahko prevozil 32 kilometrov., V
celotnem Zivljenju to ustreza voznji do lune in nazaj.

Kri je pravzaprav tkivo in ne tekocina. Ko telo pociva, potrebuje kri le 6 sekund za pot od srca do
plju¢ in nazaj, 8 sekund potrebuje za pot do moZganov in nazaj ter 16 sekund za pot do prstov na
nogah in nazaj do srca.

glasilo domel: §t. 5
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Dodaj nujne kontakte (prijatelji / druzina)

N — Koliko

uporabnikov
Frrodam ti lahko pride
varnosti na pomagat
podlagi tvoje N\
lokacije Bolredrecs  Defbrdator Kordsht

9999

S4303m 27008 m

AN

SOS alarm:

Varnost lokacije: 5

Testiraj v primeru, da
delovanje 46,1% rabite nujno
aplikacije pomo¢
s svojimi
prijatelji 7\

Lokacije defibrilatorjev v Sloveniji - aplikacija i-HELP

Aplikacija i-Help je brezplaéna aplikacija in je namenjena hitremu SOS
obvescanju v primeru nujnih zdravstvenih stanj. Primerna je za vse
uporabnike pametnih Android telefonov. Z aplikacijo lahko pomagamo
sebi oziroma drugemu, v primeru nenadnega srénega zastoja ali v
primeru drugih nesrec.

Kaj omogoca aplikacija?
Obvesti, koliko ljudi ti lahko pride pomagat.

+ Alarmira nujne kontakte, iHELP uporabnike in reevalce.

+ SprozZi klic na resevalno sluzbo (Stevilka 112).

- Vodi skozi temeljne postopke oZivljanja (TPO).

+ Najde najbliZjo lokacijo defibrilatorja (AED), lekarne in bolnisnice oz.
zdravstvenega doma.

- Nudi sploine izobrazevalne vsebine prve pomodi.

- Nudiizracun varnosti odvisno od vase lokacije.

+ Omogodi testiranje SOS alarma (postopek alarmiranja).

« Ureja zdravstvene kartoteke,

- Obveica o defibrilatorjih in le-te dodaja.

- Nudi asistenco: AS zavarovan

Promocija zdravja - organizirani pregledi za zaposlene

V okviru programa Promocija zdravja smo v mesecu oktobru organizirali
preventivne preglede dojk in prostate.

Na pregled dojk se je prijavilo 170 sodelavk, za pregled prostate pa

75 sodelavcev. Vsi pregledi so potekali v Zdravstvenem domu Skofja
Loka, in sicer v zasebni ambulanti DiaVita in v ambulanti medicine dela,
prometa in Sporta, doktor Janeza Dolenca.

Upamo, da so edkrili ¢im manj obolenj, e pa Ze, vsem Zelimo, da jih v
naslednjem letu odpravite in pozdravite,

CE ZBOLIMO V CASU KOLEKTIVNEGA DOPUSTA, KI
GA IMAMO OD 23.12.2015 DO 1.1.2014, JE POTREBNO
BOLNISKO ODSOTNOST V 24 URAH SPOROCITI NA
TELEFON: (04) 51 17 100 (VARNOSTNA SLUZBA).

V zakljucku leta vsem Zelim lepe praznike, v novem letu pa predvsem
najvec zdravija, srece in veselja.

december 2015

DNEVNO

IZKLAPLJANJE
RACUNALNIKA

Velikokrat nas muci vprasanje, ali je
bolje racunalnik, ki se uporablja vsak
dan, izklopiti ali pustiti prizganega éez
noc in naslednji dan samo nadaljevati

z uporabo. Potrebno je vedeti, da je
vecina danasnjih racunalnikov do spleta
povezana preko ADSL povezave. In
prizgan racunalnik posledicno pomeni
tudi povezan v splet.

Roman Megusar

Domace racunalnike, ki delujejo v bivalnih prostorih, je bolje izklapljati.
Vzroki za to so vsaj:

- glasnost ventilatorjev,

- slab zrak,

« drugo sevanje.

Racunalnik v prasnem okolju ali na tepihu je bolje izklapljati. Ventilatorji
se prevec zaprasijo in prihaja do oslabljene funkcije ventilatorjev

hlajenje, kar najveckrat pripelje do pregrevanja racunalnika in
posledicno do okvare strojne opreme, Najpogostejsa okvara je okvara
procesorja, kar ni majhen stroek. Na sre¢o je okvara diska (in izgube
podatkov) zaradi pregrevanija redka. V kolikor je ra¢unalnik postavljen
na tepih, ga je v vsakem primeru priporotljivo malo dvigniti na kaksno
polico pod mizo ali na mizo.

V primeru, da racunalnik veliko uporabljiamo za brskanje po internetu, je
bolje, da se racunalnik popolnoma ugasa po koncanem delu. Nekatere
internetne strani nam v racunalniku in v trenutnem delovnem spominu
pusajo programske smeti, ki nam otezujejo delo (po¢asno delovanje,
sesuvanje, prekinjanje povezave, zapiranje programov, ..). S ponovnim
zagonom racunalnika se vedno znova smeti pocistijo.

Potrebno pa je upostevati:
- Racunalnik, ki je prizgan 24 ur na dan, porabi veliko ve¢ energije.
- Racunalnik, ki je dlje casa povezan v internet (dlje prizgan), je dlje ¢asa
dostapen hekerjem in je vecja moznost za vdore in okuzbe z virusi,
» Vsak delovni raCunalnik je potrebno najmanj 1x na teden ugasniti oz,
izvesti ponovni zagon sistema.
- Racunalnik vsebuje mehanske dele - ventilatorje in lezaje v disku, ki se z
daljsim ¢asom uporabe bolj izrabljajo in povzrocajo tezave.,
- Monitor in ostale naprave je priporocliivo izklapljati.
- Ob nevihtnem vremenu je bolje racunalnik ugasniti (kljub za&¢itam) in
ga izklopiti iz elektricne in“internet” vticnice.

Izkuinje kaZejo, da je racunalnik bolje ugasati, kot da se pui¢a
prizganega. Tudi v raznih trgovinah in pisarnah, kjer bi lahko upravidili,
da so racunalniki prizgani cel dan, je po navadi praino in je bolje izklopiti
racunalnik. V operacijskim sistemu Windows obstaja tudi na¢in ugasanja:
spanje in hibernacija. Vseeno pa moramo racunalnik vsaj na nekaj dni
ugasniti ali izvesti ponovni zagon.
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SKRB

Aleksander Volf

LA ZAPOSLENE

»Dejavnost in procesi temeljijo na vrednotah, ki smo jih pri nas e pred éasom zdruzili v pet sklopov:
Ustvarjalnost in ambicioznost, odgovornost in gospodarnost, spostovanje in sodelovanje, pripadnost ter skrb
za zaposlene in stranke.« Skrb za zaposlene se izvaja tako na delovnem mestu kot tudi izven delovnega ¢asa in
se odraza tudi v rekreativnih vadbah, ki jih nudimo zaposlenim.

Skrb za zaposlene izven delovnega Casa se odraza tudi v raznolikih
rekreativnih vadbah, ki jih nudimo zaposlenim na razli¢nih lokacijah. Le-
tem vodstvo podjetja Ze od vsega zacetka nudi vso podporo. Zaveda se
namrec, da s tovrstnimi vadbami zaposleni ohranimo zdravje in vitalnost
in zato laZje opravljamo delovne obveznosti, podjetju pa prinesemo
pozitivhe ucinke, ki se odraZajo predvsem v:
- Zmanjsanju odsotnosti z delovnega mesta zaposlenih,

zmanj8anju stresa pri zaposlenih,

povecanju zadovoljstva zaposlenih,

povecanju produktivnosti zaposlenih,

dodajanju vrednosti podjetju, ker mu ni vseeno za nas, zaposlene.

Znano je namrec, da rekreativne vadbe pozitivno vplivajo na ¢loveka,
redna vadba pa pozitivno vpliva na ¢lovekove fizioloske in motoricne
sposobnosti, na sréno-Zilni in dihalni sistem, krepi nase telo in izboljsuje
nas imunski sistem. Poleg vsega ima dokazano spro3¢ujoc vpliv na
Cloveka. Vadbe omogocajo boljie potutje in veé energije tudi ob
pogostih psihi¢nih obremenitvah, saj zaposleni lahko krepijo tudi

tiste dele telesa, ki so pri samem delu najbolj obremenjeni in s tem
preventivno delujejo na poskoadbe in bolezni, ki jih doloceno delovno
mesto lahko prinese. Istocasno pa zaposleni krepijo vezi in odnose med
sodelavci tudi po delovnem casu, kar je lahko histvenega pomena tudi
za delovanje znotraj organizacije.

Zal pa nam vse hitrejsi Zivljenjski slog, vse vecje obremenitve na
delovnem mestu in vedno ve¢ obveznosti v vsakdanjem Zivijenju
povzrocajo, da zaposleni ne najdemo ve¢ ¢asa za rekreativne vadbe,
ali pa smo zanje enostavno prevec utrujeni. Tako bi na eni strani zaradi
“manj aktivnega" delovnega mesta potrebovali vedno ve¢ rekreativne
vadbe, na drugi strani pa se le-te, zaradi pomanjkanja ¢asa, Zal ne
posluzujemo. Veseli smo, da v nasem podjetju temu ni tako, saj
ugotavljamo, da se vsako leto vse vec zaposlenih vkljuéuje v posamezne
rekreativne vadbe. To so brezpla¢ne vadbe v telovadnici osnovne fole
in v $portni dvorani v Zeleznikih, kjer lahko zaposleni igrajo nogomet,
odbojko, badminton, namizni tenis in kosarko.

Pod strokovnim vodstvom se v Zeleznikih, v mali $portni dvorani, za
zaposlene organizira brezplacna preventivna terapevtska gimnastika

| pm— =
® Sportna dvorana - JZR

in v plavalnem bazenu subvencionirano rekreativno plavanje. Znatno
podpiramo tudi izvajanje razlicnih oblik aerobike na razli¢nih lokacijah,
kot so Zelezniki, Selca, Drazgose, Bukovica, Sorica, Skofja Loka (Mega
Center) in Kranj (Mega Center). Wellness Macesen v Sorici pa naim
zaposlenim po subvencionirani ceni nudi vodene vadbe, savnanje in
razlicne sproscajoce masaze.

Po nizjih cenah lahko zaposleni pridobijo sezonske karte (10-kraten
obisk) Javnega zavoda Ratitovec (bazen, savna, bazen/savna In tenis)
in smucarske karte za okoliska smucisca (SC Cerkno, STC Stari vrh in TC
Soriska planina).

Z letosnjim letom pa so se nadi zaposleni zaceli organizirano udeleZevati
dolocenih rekreativnih prireditev v kolesarjenju in teku.

V kolikor pa nam vremenske razmere dopuicajo, pa organiziramo tudi
tekmovanje v veleslalomu, ker ima ta prireditev tudi druzabni pridih.

Vljudno vas vabimo, da se nam pridruZite na vadbah in prireditvah, saj se
imamo res prijetno!

Sponmo-rekredlwrﬂ pozdrav!
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PRETECI

LJUBLJANSKI MARATON NI MACJI KASEL]

Zadnjo nedeljo v oktobru so bile ljubljanske ulice spet nekaj posebneqa, saj se po njih niso vozili avtomobili, ampak so
jih preplavili tekaci, udeleZenci 20. Ljubljanskega maratona. Kot vemo, zadnje ¢ase tek dobiva na veljavi in je vedno

bolj popularen nacin rekreacije med mladimi in malo manj mladimi. Danica Jelenc

Lepo je, da se je tudi nase podjetje odlotilo sodelovati pri spodbujanju
rekreacije med svojimi zaposlenimi, saj je vsem udelezencem
Ljubljanskega maratona placalo startnino. Verjetno je bila to e dodatna
spodbuda za kar nekaj nasih sodelavcey, da so se prijavili na najbolj
odmeven maraton, ki poteka v nasi blizini. Kot Ze vsa leta je bilo
udelezencem na voljo, da lahko izbirajo med tremi dolZzinami maratona

10 kilometrov, 21,098 km (polmaraton) ali 42,195 km (maraton). Vec¢ina
nasih sodelavcev se je podala na polmaraton, za eno od nadih sodelavk
pa je bil zastavljen cilj preteci celoten maraton. To seveda ni macji kasel],
saj je to priblizna razdalja od Zeleznikov do ljubljanskega klini¢nega
centra. In e se ti na koncu uspedno pretecenega maratona Stoparica
ustavi pri treh urah, petintridesetih minutah in destinpetdesetin
sekundah, kar je pomenilo 12. mesto v svoji kategoriji, lahko reces samo:
»Kapo dol, res si junakinjal«

Ta pogumna sodelavka je Teja Bertoncelj, komercialistka, ki se s tekom
ukvarja Ze celo Zivljenje. Nekaj o pripravah in vtisih sem si jo drznila
vprasati in ¢e koga zanima, kaksne vtise mi je zaupala, si lahko prebere v
nadaljevanju.

Pred éasom si pretekla 42 kilometrov na Ljubljanskem maratonu.
Meni, laiku, se to zdi res pogumna odlocitev. Kaj pa ti pravis na
to? Koliko je potrebno treninga, da lahko pri sebi reces: »Vem, da
zmorem, prijavila se bom na 42 kilometrski tek?«

Ze od otrostva tecem, tako da imam kar dobro tekasko “podlago’.V
zadnijih letih tecem zgolj za sprostitev, kar v najboljsem obdobju pomeni
od 8-10 km priblizno 2-3 krat na teden. Pred dvema letoma sem prvic
pretekla 21 ki in ker nisem imela vedjih tezav, je bil nasledniji cilj, da
pretecem tudi maraton — 42 km.

Priprave so mi vzele kar nekaj casa. Poleg fizicne sta pornembni tudi
psihicna priprava in prehrana. Ce upostevas vse in si v celoti dobro
pripravljen, potem preteci takine razdalje ne bi smelo delati vedjih tezav.
Jaz sem imela teZave edino s koleni, kar se je zacelo Ze nekaj tednov
pred maratonom. Takrat je bila edina resitev pocitek, zaradi tega tudi
treningi niso potekali ¢isto po planu. Poleg tega mi je nekaj dodatnih
teZav pri treningih povzrocalo tudi letodnje iziemno vroce poletje.

Tako sem nekaj bolj zahtevnih treningov naredila Sele v septembru in
oktobru.
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Na Ljubljanskem maratonu si dosegla tudi zavidanja vreden rezultat.
Ali ti je to spodbuda za v bodoce?
Vseeno upam, da sem koga od sodelavcev opogumila, da se naslednje

> = s : % let izkusi tudi sam. Ce si ol lien, j izkusnja.
4:00 h. Takrat 3e nisem vedela, ali je zadan cilj realen, saj pred tem 3e Sipyetkipl idlsam. e dobig pripraviien; jc tolepa {preizid inja

S lj ki bi Zeleli

nisem pretekla vec kot 30 km. Malo me je skrbelo, kako bo na zadnjih ern o Vsem_' ' DlZelel) d?datne nasvet-e

10 km, zato sem zacela nekoliko pocasneje in poskusala drzati ¢im Teja, hvala lepa, da SL5t vzela ¢as in upam, da si res k°9‘_’ od

bolj enakomerno hitrost ¢ez celotno dolZino. Na sreco je bila hitrost sodelavcev spodbudila, da se bo mogoce Ze na naslednjem maratonu
podal na najdalj$o razdaljo.

Ko sem se odlotila, da pretecem maraton, sem imela cilj med 3:30 -

primerna in tako tudi v zadnjih kilometrih nisem naletela na tako
imenovani “tekaski zid". V veliko pomo¢ so mi bili vsi nasveti, ki sem jih
dobila od tekacev ali prebrala na internetu.

Kaksni so tvoji “tekaski” plani za naprej?

Zaenkrat 42 km ostaja zgornja meja in ne bom rekla, da je bilo zadnijic.
Ker je potrebno kar nekaj odrekanja, pa $e nisem odlocena, ¢e bom to
ponovila Ze naslednje leto.

december 2015
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DOGODKI-

NA SELSKEM

Da na Selskem ni dolgcas, pricajo stevil-
ni dogodki in prireditve, ki so popestrili
iztekajoco se jesen.

V nedeljo, 8. novembra 2015, je v sportni
dvorani Zelezniki potekala 24. dobrodel-
na tombola. Izkupicek tombole, ki so jo
pripravile Zupnije Selske doline in Zupnij-
ska Karitas Zelezniki, je bil namenjen
drustvu DLAN, ki je bilo ustanovljeno,

da ugotavlja, zagotavlja in zadovoljuje
osebne potrebe oseb z gluhoslepoto in
drugih oseb s senzorno invalidnostjo.

Nina Drol

-DOGODKI

NA POLJANSKEM

V jesenskih dnevih se je tudi v Poljanski dolini
veliko dogajalo. Nekaj dogodkov je podprlo tudi
nase podjetje.

Stefka Jeram

Sredi oktobra so se v Dvorani na Cesnjici ljubitelji narodno-zabavne glasbe
zbrali na koncertu, ki so ga ob petem rojstnem dnevu pripravili ¢lani an-
sambla Dor ma cajt. Za dobro razpolozenje v dvorani so poleg jubilantov
skrbeli 5e glasbeni gostje Raubarji in poskoéni muzikanti, obiskovalce pa je
nasmejal legendarni Kosnikov ata. Dogodek je podprlo tudi nade podjetje.

7. dobrodelna prireditev Soncki dobrote je v Dvorano na Cesnjici privabila
tiste, ki jim ni vseeno za socloveka. Koncert so poleg Kvinteta Soncek
popestrili tudi: pevska skupina Vocal Baca Podbrdo, Ansambel Vrisk, An-
sambel Trio Subic, Tone Habjan in Nejc Jemc ter plesna skupina Colorado
Country Line Dance. Na letodnjem koncertu so zbrali 1634 evrov. Letos
bodo del sredstev ponovno namenili skupini iz Pivke, ki se naslednje leto
odpravlja na Andanamske otoke, ki jih je pred leti prizadel cunami. Drugi
del sredstev bo el za pomoé druzini Zaberl iz Zeleznikov. Potrebujejo
dvigalo za invalidnega sina. Pobudniki za postavitev dvigala so ¢iani
domaceqga gasilskega drustva.

V petek, 13. novembra, so v v kulturnem domu v Zeleznikih med bralce
pospremili novo, dvanajsto Stevilko zbornika Zelezne niti, ki ga je izdalo
Muzejsko druitvo Zelezniki. Tokratni zbornik na 464 straneh predstavlja
zanimive in raznolike prispevke, ki razkrivajo naso bogato preteklost.
Predstavitev so pripravili ¢lani uredniskega odbora Zeleznih niti. Avtorji
prispevkov so nanizali nekaj vtisov in zanimivosti o svojem delu in s tem
spodbuijali tudi druge, da se edlocijo za sodelovanje. Za odlicno zvocno
podlago sta poskrbela France Cufar s svojimi orglicami in Tornaz Mocnik, ki
ga je spremljal.

Zadnja novembrska sobota je potekala v znamenju 21. Andrejevega sejma.
V popoldanskih urah so se tako na “plac” pred cerkvijo sv. Antona Puscav
nika odpravili stevilni obiskovalci, ki jih je bogata ponudba raznovrstnega
blaga in drugo sejemsko dogajanje popeljalo v praznictno razpolozenije.

S slovesnostjo Iz korenin rastemo se je 23. oktobra zakljucil niz priredi
tev, ki so se v pocastitev dvestoletnice $ole v Zeleznikih vrstile skozi leto.
Pevsko-plesno-glasbeni dogodek, v odlicni izvedbi stevilnih ucencey, je
obiskovalce popeljal skozi dvesto let zgodovine sole. Pridruzil se jim je
znani tenorist Janez Lotric, tudi bivsi uCenec 5ole, ki je s svojimi pevskimi
nastopi $e dodatno popestril prireditev.

Zaceli smo z otvoritvijo prenovljenega Kulturnega centra slikarjev
Subic v Poljanah, nadaljevali z otvoritvijo gorenjevaske obvoznice,
sledilo je odkritje spominske plosce jezikoslovcu Luku Pintarju na
Hotavljah in za Poljance najbolj pomemben dogodek otvoritev
poljanske obvoznice, ki smo jo tako Skofjelocani kot Poljanci najbolj
tezko Cakali.

Odprtje prenovljenega Kulturnega centra slikarjev Subic je bilo
8.9.2015.V kulturnem centru si lahko ogledate razlicne razstave in
se udelezite delavnic, tako otroskih kot delavnic za odrasle (festival
karikatur).

Gorenjevaska obvoznica je tudi velika pridobitev za zgornji del
Poljanske doline, ker smo se s tem resili ozkega grla skozi samo
Gorenjo vas. Otvoritev le-te je bila 14.9.2015.

Na Hotavljah smo domacdini 18.10.2015 v spomin domacinu
jezikoslovecu Luku Pintarju odkrili spominsko plo¢o na njegovi
domaci hisi. Rodil se je 15.10.1857 pri Presercu na Hotavljah st. 1.
Poleg prevajanja veseloiger in dram iz nem3cine se je skoraj 20 let
izdatno ukvarjal z raziskovanjem zivljenja in dela Franceta Prederna.

Najbolj odmeven dogodek pa je zagotovo otvoritev poljanske
obvoznice, na katero smo Cakali 40 let. Zacelo se je 10.10.2015 na
Visokem, kjer je bil postavljen 712 m dolg tocilni pult, prav toliko, kot
je dolg predor Sten na obvoznici. Uradna otvoritev je bila 20.10.2015,
promet po obvoznici pa je stekel 21.10.2015. Za vse nas, ki smo

se dnevno vozili skozi mesto Skofja Loka, je to velika pridobitev.
Verjetno pa je to najvecja pridobitev za prebivalce Spodnjega trga

v Skofji Loki, ki so dnevno morali Ziveti v hrupu in tresenju ob voznji
tezkih tovornjakov.
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VESELI

PROJEKTI V VESELEM DECEMBRU

Da se razumemo — veseli projekti v pravilnem razumevanju pridevnika vesel.

Preko definicije glagola veseliti se lahko torej prenesemo definicijo pojma veseliti se tudi na projekte:

Tadeja Bergant

VESELITI veseliti -im nedov. (11) 1. delati, povzroéati, da je kdo vesel:
pogled na bela pobodja jih veseli; vsa slava, ki jo je dosegel, ga ne veseli
ve¢; uspehi otrok starée veselijo / povedal je, kaj ga na njih, pri njih najbolj
veseli // s smiselnim osebkom v toZilniku, z odvisnim stavkom izraza
pozitiven ustveni odnos do &esa: veseli nas, da delo napreduije; od

srca, v resnici ga veseli, da so se pobotali / veselilo bi me, €e bi se o tem
lahko kdaj pogovorili Zelim si, da bi se / kot vijudnostna fraza: veseli nas,
da ste nas pocastili z obiskom; veseli me, da vas vidim // v medmetni

rabi izraza pozitivno mnenje, soglaianje: jutri grem na Triglav. Me veseli

/ kot vijudnostna fraza ab pohvali lepo smo se imeli pri vas. Me veseli;

kot vljudnostna fraza pri predstavljanju Janez Koren. Me veseli

2. vzbujati pozitiven odnos, zaradi katerega se zdi kaj,

ukvarjanje s ¢im prijetno, zaZeleno: kmetovanje, poklic

ga veseli; veseli ga zgodovina / pijaca ga ne veseli
ved ne ¢uti vel potrebe po njej; goji razliéno sadje,
veselijo ga zlasti jabolka najbolj se ukvarja z

njimi - ne veseli me iti v takem vremenu od

doma ne grem rad, ne Zelim iti

VESELITI SE 1. biti v stanju veselja: ljudje
se veselijo ali jokajo; vsi so veseli, veselite
se $e vi/ ekspr. z njim se veseli, kar Zivi //
delati stvari, ki vzbujajo, izraZajo veselo
razpoloZenje: gledal je otroke, kako se
veselijo na travniku; veseliti se s sosedi

v Zidanici: hrupno se veseliti 2. biti v
stanju prijetnega pricakovanja cesa:
veseli se poditnic; veseliti se pomladi,
potovanja; veseli se, da se bo peljala z
njim // imeti pozitiven Custveni odnos
do ¢esa: veseli se napredka; veseli se
tujega uspeha; od srca se veseli lepe
knjige; daril se veseli kot otrok - ekspr.

$e danes se veseli Cvrstega zdravja je
zdrav; bibl. veseliti se z veselimi in jokati
z jokajocimi; ekspr. prezgodaj si se veselil
kar si pricakoval, se ni izpolnilo

veseleéc -6¢a -e: jadrali so, veselet se, da so
si redili Zivljenje; veseleca se druzba (Vir: ZRC
SAZU)

Po vrsti gre definicija na projektih nekako takole:

VESELITI veseliti -im nedov. (1 1) 1. delati, povzrocati,
da je kdo vesel - definirano za projekte:

Pogled na pozitivne kazalnike projektov v letodnjem letu jih

veseli; ves uspeh, ki ga je nekdo znotraj dobrega projektnega tima dosegel,
ga veseli; uspehi projektov upravo kot naronika projektov veselijo; s
smiselnim osebkom v toZilniku, z odvisnim stavkom izraZza pozitiven
Custveni odnos do ¢esa: veseli nas, da projekt napreduje znotraj zacrtanih
ciliev; od srca, v resnici ga veseli, da so resili konflikt med vodjem projekta in
zunanjim izvajalcem / veselilo bi me, &e bi se o viogah v projektu lahko kdaj
bolj pogloblieno pogovorili// kot vijudnostna fraza: veseli nas, da ste se
uvodnega projektnega sestanka udeleZili v tako velikem Stevilu/

december 2(

2. vzbujati pozitiven odnos, zaradi katerega se zdi kaj, ukvarjanje s éim
prijetno, zazeleno definirano za projekte:

Projektno vodenje kot poklic ga veseli, veselijo jo pozitivne izkuinje

na preteklih projektih, goji razli¢ne interese, veseli ga zlasti ekonomika
projektov, najbolj se ukvarja prav s tem/ ne veseli me iti na ta sestanek, ne
porocam rad namre¢ o povisanju stroskov projekta.

VESELITI SE 1. biti v stanju veselja - definirano za projekte:

Vsi so veseli, da so dobili naroilo za projekt — veselite se e vi/ // delati
stvari, ki vzbujajo, izrazajo veselo razpoloZenje: Opazoval je ¢lane
svojega projektnega tima, kako se veselijo ob uspednem
zakljucku projekta.

2. biti v stanju prijetnega pri¢akovanja éesa:
veseli se izdelave projektnega plana, ker mu to
predstavlja novo izkuinjo; od srca se veseli

sodelovanja s kupci na projektu; // imeti
pozitiven ¢ustveni odnos do cesa: veseli se
napredka na projektu ; veseli se uspeha
projekta; nagrade na projektu se veseli
kot otrok

veseléé - definirano za projekte:
trdo so delali, veselec se, da bodo z
doseqgo cilja dokazali, da so uspesen,
zmagovalen projektni tim.

Vidite, da je na projektih lahko tudi
in predvsem veselje (pa ne samo v
decembru)?

Ni pa nujno, da je tako, Ce se za veselje
ne trudimo vsi, ki sodelujemo na
projektih - tako tisti, ki smo znotraj

projektne ekipe, kot tisti, ki so posredno
vklju¢eni. Ce se za veselje namre¢ ne
trudi tudi“samo” narocnik projekta
ali funkcijski vodja podrodja, v okviru
katerega se vodi projekt, je potem lahko
tudi malo “‘manj veselo”.

Zakaj pa je izpostavljen ravno december?
Zato, ker velja pojem “veseli december” in zato,
ker so na projektih pomembni “ponovoletni” cilji,
tako kot so v Zivlienju pomembne “ponovoletne”
zaobljube,

Kljub vsemu pa ne gre kar enaciti projektnih ciljev in
“‘ponovoletnih“zacbljub, ker posledice v primeru nedoseganja projektnih
ciliev nikormnur niso v veselje, pri novoletnih zaobljubah laZje zamizimo —
ravno tako smo veseli, ¢e namesto treh v decembru pridelanih kilogramov
zgubimo vsaj enega in pol.

Itak bo pa po novem letu“vse drugace” (vsako leto tako obljubljajo) in
bomo zato na projektih lahko Se bolj veseli, ker vse drugace pomeni nove
cilie, nove zmage ...
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NATECAJ

KOVINA SPLETA CIPKO
OD PLAVZA DO DOMELA

V nate¢aju lahko sodelujejo ucenci ali skupine ucencev osnovne Sole s svojimi
likovnimi in literarnimi prispevki na témo pomena kovinarstva v Zeleznikih,
Se posebej podjetja Domel, v preteklosti, sedanjosti in prihodnosti.

Literarne prispevke posljite na naslov razpis.domel@gmail.com.
Likovna dela oddajte likovni pedagoginji Poloni Kovac.

Rok za oddajo prispevkov je 31.1.2016.

Vsak prispevek mora vsebovati naslov dela, ime, priimek in razred ucenca
ter ime in priimek ucencevega mentorja.

Prispevke bo ocenila komisija, loceno za:

1. do 3. razred,

4. do 6. razred in

7.do 9. razred

ter izbrala po tri najboljSa dela vsake vrste iz vsake kategorije.

Najboljda dela bodo objaviiena v naslednjih Stevilkah Mozaika. Vsi
udeleZenci nate¢aja bodo prejeli simboliéne nagrade. Avtorji izbranih del
bodo Se posebej nagrajeni.

Dodatne informacije lahko dobite pri svojih mentorjih, oziroma v Domelu na
telefon 04 51 17 144.

7 DOMEL
70 LBT

TRADIGIJE IN USPEHA



