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POBUDA JUGOSLOVANSKEGA POSVETOVANJA

Hitreje k neposrednim odnosom
v svobodni menjavi dela

Neposrednim odnosom pri za-
dovoljevanju  izobrazbenih in
kadrovskih potreb v sistemu
svobodne menjave dela je bilo
namenjeno jugoslovansko po-
svetovanje, Ki je bilo'ob koncu
lanskega leta v Cavtatu, Udele-
zilo se ga je vec kot 200 pred-
stavnikov sindikata, gospodar-
skih zbornic, samoupravnih inte-
resnih skupnosti za vzgojo in
izobraie\tanjc. strokovnih, znan-
stvenih in  druzbeno-politiénih
organizacij ter drugih.

Svobodna menjava dela sodi
med najbolj aktualne teme, ki
zanimajo tudi delavée v vZgoji in
izobrazevanju, saj se ustavna do-
locila o neposrednih odnosih pri
zadovoljevanju izobrazbenih in
kadrjovskih potreb zal prepoéasi
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uresnicujejo. Resolucija o svo-
bodni menjavi dela v druzbenih
dejavnostih, ki jo je sprejela
Skupséina SFRJ leta 1979, na-
tanéno razélenjuje zamisel nepo-
srednih odnosov, opredeljeno ze
v Ustavi in Zakonu o zdruZenem
delu, pa tudi naloge druzbenih
dejavnikov pri njenem uresnice-
vanju. Zal pa se sprejeta stalisca
v praksi le malo uresnitujejo, pa
tudi teoreticno jih dovolj ne
preucujemo.

Zvezni odbor Sindikata delav-
cev v vzgoji in izobraZzevanju,
znanosti in kulturi meni, da je
treba pospesiti uveljavljanje ne-
posrednih odnosov, ki lahko bi-
stveno pripomorejo k reformi
vzgoje in izobraZevanja in k ize-
nacevanju druzbeno-gospodar-

skega polozaja prosvetnih delav-
cev z delavei v proizvodnji in na
drugih podrocjih dela. Tako je
nastala zamisel o jugoslovan-
skem posvetovanju, ki so ga pri-
pravili: Zvezni odbor Sindikata
delaveev v vzgoji in izobtazeva-

nju, znanosti in kulturi, Gospo- "

darska zbornica Jugoslavije,
Komisija predsedstva Sveta
zveze sindikatov Jugoslavije za
1zobrazevanje, znanost in kultu-
ro, Skupnost jugoslovanskih
univerz, Zveza samoupravnih in-
teresnih skupnosti za vzgojo in
izobrazevanje ter revija Ekono-
mika.

Posvetovanje je dobro razéle-
nilo prakso in vzroke zastojev na

(nadaljevanje na 2. strani)
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Svobodna menjava
dela v nacelih
in praksi

Svobodno menjavo dela smo uzakonili kot obliko pridobiva-
nja dohodka v vigojno-izobrazevalni dejavnosti. Obelala je
nove, boljse ¢ase za vzgojno-izobraZevalno dejavnost, v resnici
pa je ostala le lupina, ki vsebuje komajda posamezne prvine me-
njave dela. Delavei sole, ki uresnicujemo vigojno-izobrazevalne
programe, doslejse nimamo pozitivnih izkusenj s svobodno me-
najavo dela, razen da denar, ki ga pridobimo za izvajanje progra-
ma, sami razporejamo na cisti dohodek in skiade. Vendar midita .
na videz velika pridobitey izgublja svojo prakticno vrednost, ko
se celomi prihodek fole spreminja v stalne stroske, na katere de-
lavei Sole ne morenio vplivati.

Merila za oblikovanje dohodka nimajo veliko skupnega z na-
celi svobodne menjave dela. Dohodek sSole je odvisen od Stevila
addelkov ngioliin ne od programa dela, ki gaizvajamo. V meri-
lih, po katerih se doloca cena na oddelek, je sicer upostevan
splosni program osnovne sole, nikdar pa ni upostevan program
dolocene sole. Ze samo 1o povzroca, da nastajajo raziike med $o-
lami. Soli, ki opravi obseznejsi program dela in dosega vecjo ka-
kovost, ostaja manj denarja za osebne dohodke, Drugace pove-
dano; taka merila spodbujajo Sole, naj delajo manj in porabijo

_¢im manj denarja za uéne pripomocke in druga gmoma sredstva,

ki praviloma pripomorejo k vecji kakovosti. Kolektivi sol naj bi
opravili dolocen obseg dela s cim manj delavei. Ker izvajanje ob-
sega in kakovosti dela nihée ne nadzoruje, je svobodno ravnanje
Sol Ze ustvarilo velike razlike v osebnem dohodku med posa-
meznimi Solami. Razlike v osebnem dohodku med enakimi pro-
[fili z enakimi nalogami znasajo Ze skoraj tretjino osebnega do-
hodka, ¢eprav dobijo vse Sole sredstva za osebne dohodke po
enakih merilih.

Zdajsnji- nacin pridobivanja dohodka povzroca med ucitelji
nezadovoljstvo, zmedo in nezaupanje. Dolgoracno gledano je
celo Skodljiv za razvoj vzgojno-izobragévuine dejavnost, ker
nas v prizadevanjih za €im vecji osebnisdohodek odvraca od
skrbi za kakovost vzgojno-izobrazevalnegudléla. Doseganje ka-
kovosti dela pa je prav tisto, kar povzroca najvec tezav celot-
nemu zdruzenemu delu. Upanja, da se bo toizboljsalo, pa je zelo
zelo malo, saj tisti, ki vzgajajo mladino za delo po letu 2000, Se
sami ne ravnajo tako, kot bi morali, ker jih z nacinom pridobi-
vanja dohodka silimo prav v nasprotno.

Neposredna menjava dela se ni razvila tako, kot smeo pricako-
vali. Preprican sem, da se tudi razviti ne more, ne dua bi to skodo-
valo poglavitnim smotrom osnovne Sole. Ucni program osnovne
Sole je pac tako zahteven, da je Ze povprecen ucenec dovolj
obremenjen. Nehumano in proti vsem pedagoskim nacelom bi
ravnali, ¢e bi ucenca prevec obremenili in si z njegovim delom
ustvarjali dohodek, ki bi pomagal zboljSevati gmotni poloZaj sol.
Tudi na $kodo vzgojno-izobrazevalnega programa ni mogoce
opravljati del in nalog, ki bi soli prinasali dohodek. neposredno
menjave dela lahko razvijamo le toliko, kolikor nam dovoljuje
ucno-vzgojni program pri delovni vzgoji, kulturno-ustvarjal-
nem delu ipd., ce to delo lahko »vnovéimo« in dobimao za to
denar. Tega pa je ponavadile skromna vsota, s katero ni mogoce
zboljsati gmotnega poloZaja sole. S tako ustvarjenimi sredstvi
lahko spodbujamo le doloceno dejavnost ucencev. Neposredne
menjave dela wdi ne moremo razvijati tako, da bi zaracunavali
storitve (varsivo ucencev, fakultatnivii pouk ipd.), ki jih sola
mora dati ucencem po osnovrem programu. S tem ko zaracuna-
vamo nekatere storitve starSem, lahko takoj zadenemo. ob
ustavno pravico o brezplacnem obveznem Solanju. V' razmerju
Sola-starii se pricakuje, da bo Sola z organizirano preskrbo uc-
benikov in z drugimi dejavnostmi celo razbremenila starse, ki
imajo ze ko veliko izdatkov,

" Vse 1o pove, da v resnicl 1ezko govorino o kakrsnih koli iz-
kusnjah svobodne menjave dela, saj obstaja le-ta samo v zakon-
skih doloébah, v praksi pa je ni. Prepricani smo, da je tudi biti ne
more in je ne bo vse dotley, dokler bomo vegojno-izobrazevalno
delo uvrséali med porabo in to vsako leto v resolucijah.omejevali
z indeksi. Taka obravnava vzgojno-izobrazevalne dejavnosti je
v dolocenem pomenu zavrla judi razvoj samoupravljanja na tem
podrocju. Delegati v samoupravnih interesnih skupnostih se
namrec nimajo o cem dogovarjati. Indeksirana poraba je ovira,

ki je ni mogoce odpraviti z nikakrsnim samoupravnim dogovar-
Jjanjem, ker gre zmeraj na racun nekoga. Preostane jim torej le,
da formalno poirdijo tisio, kar je bilo sklenjeno ob raznih uskla-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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tem podro¢ju, pojasnilo teore-
ticne, idejno-politicne in pravne
predpostavke za razvijanje ne-
posrednih odnosov, poudarilo
dobre izku$nje republik in po-
krajin ter izoblikovalo predloge
ukrepov za hitrejse uveljavljanje
neposrednih odnosov v svobodni
menjavi dela. Dr. Stevan Bezda-
nov je v uvodnem referatu pou-
daril, da so neposredni odnosi v
svobodni menjavi dela ostali na
robu teoretiCne in znanstveno-
strokovne obdelave — daimamo
sicer dosti nacelnih stali$¢, pro-
glasov in prizadevanj, manjllsajo
pa nam znanstveno-teoretiéne,
idejnopoliticne in pravno-nor-
mativne predpostavke, potrebne
za SirSe uveljavljanje neposred-
nih odnosov svobodne menjave
dela.

Posvetovanje je spodbudilo
nekaj raziskav o izkuSnjah proi-
zvednih organizacij zdruZzencga
dela in Sol, pa tudisirse ocene do-
sezenega v republikah in pokra-
jinah. Na posvetu je imelo vidno
mesto tudi nacrtovanje nadalj-
njega razvoja izobraZevanja, saj
so v tem ¢asu v republikah in po-
krajinah potekale razprave o ra-
zvojnih resolucijah za leto 1985
in o pripravi srednjerocnega in
dolgorocnega nacrta.

Razprava na posvetovanju je
potrdila odloéitev sklicateljev,
da je treba to skoraj pozabljeno
in neopravifeno prezrto tema-
tiko postaviti v sredisce sindi-
kalne dejavnosti, Svezi zgledi iz
prakse, zlasti iz organizacij zdru-
zenega dela, so zbudili veliko za-
nimanja, pa tudi nekaj polemic-
" nih mish. O¢itno nmimajo prav
tisti, ki menijo, da so druzbene
dejavnosti — med njimi tudi izo-
brazevanje — same krive, da ni
razvitih neposrednih . odnosov
svobodne menjave dela. Vzroki
so globlji, treba jily bo preuciti in
pojasniti, nato pa s SAMOUPTavNo
dejavnostjo pespesili fazyoj ne-

1

posrednih odnosov — v korist
celotnega zdruzenega dela, ne
samo vzgojeinizobrazevanja. Ta
dejavnost je v dozdajinjem si-
stemu svobodne menjave dela v
samoupravnih interesnih skup-
nostih in ob stalnih drzavnih
omejitvah zasla v tezak gmotni
polozaj.

Od notranje povezanosti v
zdruZzenem delu je odvisno, ko-
liko so razviti neposredni odnosi
pri zadovoljevanju izobrazbenih
in kadrovskih potreb v svobodni
menjavi dela. Tako je pokazalo
tudi posvetovanje. V srednjih in
visokih Solah, kjer se ti odnosi
uresnicujejo, imajo boljsi gmotni
poloZaj, Zivljenjska raven pro-
svetnih delaveev je visja in sa-
moupravljanje bolj razvito.

Cavtatski posvet je bil pri-
prava za sindikalno in SirSo sa-
moupravno dejavgost, ki mora v
vsakem okolju — v vrtcih in
Solah, na fakultetah in v samou-
pravnih interesnih skupnostih, v
samoupravnih in strokovnih or-
ganih ter v druzbeno-politi¢nih
organizacijah — pomagati spre-
minjati zdajSnje nezadovoljivo
stanje. Svpj del obveznosti mo-
rajo opraviti tudi sklicatelji cav-
tatskega posvetovanja, ki bodo
po njegovih predlogih in pripo-
ro€ilth pripravili lastne nacrte za
razvijanje neposrednih odnosov.
To delo ne bo niti preprosto niti
lahko, zato je potrebna nacrina
in organizirana dejavnost. Brez
nje bo cavitatsko posvetovanje
ostalo le pri ugotovitvah, da ne-
posredm odnosi zaostajajo za
moznostmi in potrebami druzbe.

Z obves¢anjem prosvetnih de-
laveev o teh vprasanjih se tudi
prosvetna glasila - pridruzujejo
skupnim prizadevanjem'in pri-
spevajo svoj delez k spreminja-
nju stanja in k uresnicevanju ne-
posrednih odnosov v svobodni
menjavi dela v vzgoji in izobra-
zevanju,
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narja, ki- jo dobimo zanjo.

likor ima ali hoce dati.

GEZA CAHUK

Jjevanjih na razliénih ravneh. Bistva samoupravijanja, 1o je do-
govarjanja o obsegu prograniov, pricakovani kakovosti in vred-
nostt programov pa ne more biti. Prav zato, ker vsebina dela ni
taka, kakrsna bi morala biti, so delesati zelo pasivii. Menjava
dela pa je ohranila vse lastnosti proracunskega financiranja.

Vioga sole se mocno spreminja. Glede na drizbene potrebe
in spremenjen nacin Zivijenja druzine mora sola prevzemari nove
- naloge. Naloge, ki bi jth normatno morala opravijati druzing —
skrb za varsivo otroka, skrb za prehrano ipd. — prevzemasola,
zato je nujne odpravii dozdajinjo prakso financiranja Sol.
Nevzdrino je namreé, da druzbene potrebe narekujejo program
dela, ki se mora stalno dopolnjevaii ter siriti dela in naloge;
mimo teh potreb in-mimo neposrednega dogovarjanja o moino-
stih izvajanja naériovanih nalog pa = indeksom omeju jemo sred-
stva za vzgojno-izobratevalno dejavnost. :

Delavei v solak razumento, da se mora v swabilizacijskih ra-
zmeralt gospodatjenja rudi vzgojno-izobrazevalna dejavnost
paidred{n' gospodarskim moZnostim, ne razumemo pa, zakaj ne
pritagajao moZnostim prograniov, ampak samo Kolicino de-
elimo, da gospodarsivo pove,
m posteno ovrednoli, tako kot se
vrednotijo druga dela v zdruzenem delu. Samo dogovor med
uporabniki in izvajalci in stvarno ovrednotenje programov je zq
vzgojno-izobrazevalno dejavnost sprejemljivo, saj hkrati zago-
tavija svobodne menjave dela. ne moremo pa se strinjaii, da se
od nas zahteva to, kar dryiba paotrebuje, daje pa nam woliko, ko-

kaksne programe Zeli in jilt pote,

Zakonodajno-pravne ovire je treba |

odpraviti

Kako je z neposredno menjavo dela v vzgoji in izobraZevanju in kako naprej?

Neposredni odnosi v svobodni
menjavi dela v vzgoji in izobra-

Zevanju so ostali na robu razvoja -

— to pa zrcali tudi celotno stanje
pri razvijanju zasnove svobodne
menjave dela. Imamo sicer na-
¢elna staliséa in razglase, veliko
Je prizadevanj na idejno-politi¢-
nem podrocju in fragmentarnih
zakonodajno-pravnih formula-
cij, nimamo pa nujnih znanstve-
no-teoretiénih,  zakonodajno-
normativnih in idejno-politiénih
(v prakticnem — akcijskem po-
menu) predpostavk za SirSe
ustvarjanje in razvijanje nepo-
srednih odnosov. svobodne me-
njave dela. To pomanjkljivost
skusamo nadomestiti z druzbe-
no-politicnim razpravljanjem na
sestankih in konferencah. Vse to
pa velikokrat vodi k improvizaci-
Ji, enostranosti in voluntarizmu.

Neskladje med naceli
in prakso

Po temeljnih nacelih Ustave
SFRIJ imajo neposredni odnosi
svobodne menjave dela pred-
nost. Resolucija Zvezne skups-
¢ine o svobodni menjavi dela v
druzbenih dejavnostih pravi, da
je z neposrednimi odnosi treba
zadovoljiti vse skupne ali posa-

~ mezne potrebe organizacij zdru-

zenega dela pa tudi tiste skupne
potrebe druzbe, ki jih je mogace
zadovoljevati v teh odnosih.
Sprejeto je tudi stalisce, da se
(Strazmerno z zadovoljevanjem
izobrazevalnih potreb v odnosih
ncposrednega zdruZevanja dela
in sredstev zmanjsujejo obvez-
nosti organizacij zdruZenega
dela pri zdruZevanju sredstev v
samoupravnih interesnih skup-
nostih vzgoje in izobrazevanja. V
skladu s tem je treba v samou-
pravnih 1nteresnih. skupnostih
zadovoljevati tiste potrebe, ki jih
ni mogoce zadovoljiti ‘v nepo-
stednih odnosih ' svobodne me-
njave dela. Pri konkretizaciji na-
¢elnih stali¢ pa zlasti v posa-
meznih republiskih in pokrajin-
skih zakonih niso nasii primernih
resitev. Nekatere pa so take, da
celo onemogodcajo razvijanje ne-
posrednih  odnosov svobodne
menjave dela.

Po posameznih zakonih repu-
blik in pokrajin se Stejeio nepo-
sredni odnosi svobodne menjave
dela v vzgoji in izobraZevanju za
dodatek, ostanek izpeljan z
obliko svobodne menjave dela
— torej za postransko obliko
druzbeno-gospodarskih  odno-
sov, ki se mocno uveljavljajo v
samoupravnih interesnih skup-
nostih in po njih. »Pravica« do
ustvarjanja ncposrednih odno-
sov je strogo odmerjena z zakoni
in drugimi predpisi, »dovoljenac
je samo za posamezne oblike in
programe (naloge) izobrazeva-
nja pa Se to samo ob dodatnem
oddeljevanju sredstev za izobra-
Zevanje. Delovni ljudje v ozdih
nimajo pravice (razen v dveh re-
publikah) ustvarjati neposrednih
odnosov  za uresnifevanje
ustreznih oblik in izobrazevalnih
programov (nalog) s sredstvi, ki
jih' morajo dajati za izobraZeva-
nje. »Samoupravno dogovorje-
na« sredstva morajo nakazovati
samoupravnim interesnim skup-
nostim, ki so v posameznih repu-
blikah in pokrajinah samo terito-
rialne narave, v njih pa se zbere
zelo veliko denarja (posebno v
visokem izobraZevanju). Te
skupnosti »imajo pravico« (?!),
da odlocajo, koliko vpladanih
(dolocenih, dogovorjenih) sred-
stev se bo vmilo ali pustilo
ustreznim ozdom.

Mladina, ki se Sola, je uradno
(s posameznimi republiskimi in
pokrajinskimi zakoni o vzgoji in
izobrazevanju) sproglalena« za
»8irSo izobraZevalno druzbeno
potrebo, to pa pomeni izobra-
Zevanje mladega rodu, ki $¢ ni
vkljuéen v svel dela.

Te tako imenovane splosne sirse
druZbene potrebe v vzgoii in 1zo-
braZevanju so zajete v najbolj
splosni obliki v. nagrtih druzbe-

no-gospodarskega razvoja druz-
beno-politiénih skupnosti.
Denar za tovrstno izobrazevanje
se mora zdruZevati v samou-
pravnih interesnih skupnostih.
Izobrazevanje in spopolnjevanje
delaveev in drugih odraslih ob-
¢anov pa tudi zagotavljanje stro-
kovnih delavcev tistih profiloy,
za katere tako imenovani solski
sistem ni razvil ustreznih oblik in
programov, se je na zalost, uve-
ljavil izraz »ozje izobrazevalne
potrebe«; tovrstno izobrazeva-
nje je postalo ali osebna zadeva

Dr. Stevan Bezdanov

(in denarna obveznost) vsakega
delavea in obcana ali pa ustrez-
nih organizacij zdruzenega dela.
Te izobrazevalne potrebe so
predvidene v razvojnih nacrtih
ozdov, predvsem tistih v mate-
rialni proizvodnji. Neposredni
odnosi so »namenjeni«c — na
podlagi dodatnega dodeljevanja
sredstev — za zadovoljevanje
tako imenovanih oZjih izobraZe-
valnih potreb.

lzocbrazevanje ni poraba

Ceprav je po Ustavi in Zakonu
0 zdruzenem delu izobrazevanje
sestavni del enotnega procesa
druzbenega dela »in dejavnike,
ki povetuje  »produktivnost
dela«, dejavnost, ki pripomore
»K ustvarjanju nove vrednosti v
materialni proizvodnji«, pa se to
podrodje — in s tem tudi pro-
svetni in znanstveni delavec —
obravnava pri odlocanju o delitvi
dohodka, ustvarjenega v mate-
rialni proizvodnji kot -pasivni
clen.

Ne glede na stalis¢e (zapisano
v Ustavi in Zakonu o zdruzenem
delu), da vsebuje ustvarjeni do-
hodek ozda v materialni proi-
zvodnji tudi dosezke delaveev s
podroéja izobraZevanja (in zna-
nosti), je odloéanje o delitvi
skupno ustvarjenega dohodka —
materializiranega v ozdih mate-
rialne proizvodnje — v pristoj-
nosti samo tistih delavcev, ki so
zaposleni v ozdih, v katerih je
ustvarjen dohodek. Izobrazeva-
nje dobiva sredstva za svojo re-
produkcijo kot porabnik. Vse
doslej Se nismo nadli sistemskih
reditev, po katerih bi lahko de-
lavci v izobrazevanju vplivali na
vidino sredstev, ki se namenjajo
za zagotavljanje mozZnosti in na-
domestila za njihovo delo.

Tudi pri delitvi sredstev, ki se

stekajo v samoupravne interesne
skupnosti vzgoje in izobrazeva-
nja, delavci v vzgoji in izobraZe-
vanju niso enakopravni z dru-
gimi delovnimi ljudmi v zdruze-
nem delu. To kaZe tudi 52. ¢len
Ustave SFRIJ.

- Tako se $e nadaije ohranja lo-
cevanje dela v izobrazevanju in
tistega v materialni proizvodnji,
skratka, eno podrocje je postav-
ljeno nasproti drugemu.

Pretirani so tudi predpisi o
ustanavljanju samoupravnih in-
teresnih skupnosti; te pogosto
ustanavljajo »od zgoraj« na
ravai republik in pokrajin, iz njih
pa se izvajajo »niZje« oblike
zdruzevanja. Ustava predvideva
tudi moZnost, naj bi uzakonili
ved moZnosti za urejanje in ra-

zvejano poseganje druzbeno-po-
litiénih skupnosti na to podrocje.
Z republiskimi in pokrajinskimi
zakoni je bilo veliko. opravil in
nalog  vzgojno-izobrazevalnih
organizacij prenesenih na sa-
moupravne interesne skupnosti.
Izjema, predpisana z Ustavo, da
lahko druzbeno-politi¢ne skup-
nosti po zakonu predpisejo ob-
vezno placevanje prispevka za
izobraZevanje, je postalo pravi-
lo. Po ustavi so druzbeno-poli-
ticne skupnosti pooblaséene, da
lahko, ¢e se jim zdi potrebno, na
tem podrocju tudi ukrepajo —
pojavljajo se kot zascitnice tako
imenovanih §irS§ih druzbenih in-
teresov v vzgoji in izobrazeva-
nju.

Pretirano normativno
urejanje

Posebej je treba opozoriti na
prevec podrobne pravne predpi-
se, ki urejajo skoraj vsa razmerja
V VZgoji in izobraZevanju. Za sa-
moupravno urejanje ostaja le
zelo malo zadev. Namesto da bi
po demokraticni poti ugotovili,
kaj se v vzgoji in izobrazevanju
lahko ureja s samoupravnim spo-
razumevanjem in dogovarja-
njem in kaj mora ostati predpi-
sano z enotnim zakonom, se dela
najveckrat prav nasprotno: naj-
‘manjse podrobnosti so dolo¢ene s
stotinami paragrafov, za samou-
pravljanje pa ne ostane skoraj
nic.

Tezak gospodarski poloZaj v
zdruZzenem delu ne spodbuja ra-
zvoja neposrednih odnosov svo-
bodne menjave dela. Tudi zdru-
zeno delo, posebno v proizvod-
nih delovnih in temeljnih organi-
zacijah se Se nadalje usmerja
predvsem na trZiSée delovne sile
in le najvedji sistemi in sozdi se
zavzemajo za to, da bi organizi-
rali izobrazevanje za svoje po-
trebe in ustvarili neposredne od-
nose. Nekateri menijo, da so izo-
brazevalne in kadrovske potrebe
pojmovane zelo razlicno, da ni-
mamo niti instrumentov niti me-

Jtodologije, s katerimi bi jih razi-
skovaliin ugotavljali. Res je tudi,
da nismo dovolj raziskali pa tudi
znanstveno in  druzbeno-poli-
ticno - ovrednotili  nekdanje
prakse tovarniskih izobraZzeval-
nih sredisc, ki so dobivala denar
iz.prvotne delitve — iz celotnega
prihodka v breme materialnih
stroskov proizvodnje. :

Ustvarjanje neposrednih od-
nosov svobodne menjave dela
ovirajo tudi pocasni procesi po-
vezovanja istovrstnih in podob-
nih vzgojno-izobrazevalnih in
znanstvenoraziskovalnih organi-
zacij usmerjencga izobraZevanja
in vzgoje. Po vedini pristajamo
na vodoravne povezave, na
ustvarjanje solskih centrov kot
sozdov, v katerih ohranja vsaka
sola svojo podobo in samostoj-
nost, v visokem izobrazevanju pa
pri razvijanju univerze kot tako
imenovanega sestavljenega
zdruzenja. Nih¢e pa se pretirano
ne trudi, da bi se navpicno pove-
zovale istovrsine srednje, visje in
visokoSolske vzgojno-izobiaze-
valne organizacije, da bi se
ustvarjala sestavljcna izobraze-
valno-znanstvena srediséa.

Nujna je Siroko razvejana
dejavnost

Vse kaze, da je nujna Siroka
zakonqdajnn-pravna, idej-
no-politiéna,  znanstveno-stro-
kovna in organizacijsko-institu-
gionalna dejavnost, Pri tem je
treba upostevati odvisnost pro-
cesov svobodne menjave dela od
splodnih tokov druzbene repro-
dukcije — vsebine in hitrosti
podruzbljanja proizvodnje in
delitve. Po drugi strani »mora
svobodna menjava dela uposte-
vati gospodarske zakonitosti,
pod vplivom katerih se ustvarja,
uresniduje in oblikuje dohodek
v gospodarsivue (M. Trklja).
Neposredni odnosi  svebodne
menjave dela se morajo izoblii-
kovati na podlagi ugotovljenih

‘sredstev, nujnih za ure

izobrazevalnih potreb in.'
sov, skupaj izoblikovanilf§
gramov, skupno ugoto

nje vzgojno-izobrazeval
gramov in meril za vredn
njihovih doseZkov. 3
Po Zakonu o zdruzenefy,
in glede na izkusnje iz p
mogo€i trije temeljni na
posrednih “odnosov sv
menjave dela. To so: a)
sredni  odnosi  svobodné sy
njave dela, ki se s samoup®
sporazumom ustvarjajo fe
zainteresiranimi ozdi go
stva in drugih dejavn
vzgojno-izobrazevalnimi
nizacijami; b) samo
zdruzevanje dela in §
zainteresiranih ozdov gosP
stva in drugih dejavnos
vzgojno-izobrazevalnih
zacij zaradi skupnega o
ranja in izvajanja vzgoji
brazevalnih in znanstvem
dagoskih programov; c)
pravno zdruZevanje temelf
delovnih organizacij ust
nega izobraZevanja in vZ§
delovne in sestavljene 02,
spodarstva in drugih deja¥y
V prihodnosti naj bi imeli
nost druga in tretja oblikig,
V neposrednih odno
bodne menjave dela gosfig,
skih ozdov in ozdov drug
javnosti se morajo uresnt
posamezne in skupne pof
razen tistih, ki zahtevaj0
vzajemnost in solidarnd®}
samoupravnih interesni
nostih ali njihovih ustrez
zah. Z ustreznimi repubf®
in pokrajinskimi zakoni j&
dati ozdom pravico, da jim#
stev, potrebnih za izobraZehy
v neposrednih odnosih, il
zdruZevati v obstojecih 1
snih  skupnostih usmer,
izobraZevanja in vzgoje
Glede na razliéno nara¥
brazevalnih potreb, razlics
loge . posameznih proglf
izobrazevanja in razli¢no
stitev posameznih viog in'_
vzgojno-izobrazevalne deffiy;
sti, je treba racunati tudiflo
zlitnimi viri sredstev za nfgd;
zadovoljevanje in ustvall
Denar za ustvarjanje nep?
nih odnosov svobadne mé
dela je treba zagotoviti iZ
nega prihodka (v breme
rialnih stroSkov) in iz ¢i
hodka. Sredstev za mep
odnose po Zakonu o zdrul
delu m mogoce omejeva
nimi resolucijami o dr
in gospodarskem razvojufg
ne z drugimi instrumentt}
ozda. Nujno bi bilo izobliE
usirezne postavke za obl
nje posebnih skladov za ¥
Zevanje pri vsakem ozdu,}
iz teh sredstev pa tudi izé
virov. Pri tem bi morali Y
vati tudi sredstva, ki sol
zdaj zdruZevale samou)
interesne skupnosti. )
Ustvarjanje in razvijafl
posrednih odnosov  svo!
menjave dela in spremé
druzbeno-gospodarski
svobodne menjave dela p
najbrz zahtevala tudi
membe v zakonodajnd
nem sistemu pa tudi v &
pravnih aktih ozdov in nf
zdruZenj.
Seveda pa same spremé
Ustavi SFRJ, Zakonu 0%
nem delu in drugih zak®
predpisih pa tudi v sam0%
nih aktih ozdov ne mom
stveno spremeniti stanja s
podrocju, ¢e ne bodo v
delovnem in druzbenem ¥
izdelali programe dejavi®
njih je treba doloéitt, kaj "k
bo kdo storil za to, da Sy
razmere spremenile. Pra¥
ke¢ga delovanja so odvif)
daljnji tokovi v svobodk
njavi dela. Pri tem bo 1M
membno viogo Zveza sin®
in §e posebno Sindikat 9
v izobraZevanju, znanost
turi.
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dtujeno od dela

Robrazevanije je $e zmeraj

razpravljamo

Plavne siuzbe do zdruzenega dela

4
5. “minjanje druzbenega po-
' .j? VZgoje in izobraZevanja po
i, 1 Ustave in Zakona o zdru-
ok M delu iz javne sluzbe v »re-
&, drzave v enakovreden in
L 20voren del sistema svo-
"0 zdruzenega dela je ned-
02clo obsezen in dolgotra-
Proces. Uveljavljanje novih
0V je celostna in zahtevna
» ki bo aktualna Se dolgo
1 odvet opozoriti tudi na
' Je v resnici doseZeno pri
Cevanju samoupravne
Tazbe celotne druzbe, saj
i “dnosi na vsakem podrocju,
.. "@ podrocju vzgoje in izo-
anja, lahko napredujejo le
° In tako, kot se celotna
4.1n Se posebno njen proi-

del, razvija v skupnost
%nih proizvajalcev. Zao-
J¢ pri uveljavljanju sa-
Pravnih odnosov na drugih
OC)ih, posebno pri ustvarja-
L M0znosti, da bodo delavei v
1 razpolagali z dohodkom v
lemeljni organizaciji in ob-

XCijo, ne more ostati brez
i dlt_:. To bi morali upoStevati
98U pri ocenjevanju dosez-
. Pti uveljavljanju svobodne
“Jave dela, s katero smo na-

"0 Se posebno nezadovoljni.

L1 ocenjevanju dosezenega
*M podro¢ju smo zlasti neza-
4 >Hni s pocasnim razvojem in
Javljanjem  interesov  za
0 in izobraZevanje v tozdih
Srialne proizvodnje, od kate-
¥ skladu z uveljavijenim si-
. pricakujemo oprede-
potrebe in vsebinske po-
%4 nacrtovanje in izvajanje
P INo-izobrazevalne dejavno-
i 2adovoljni smo tudi z ra-
LM »prepovedmi«, »usme-
4 "M« in »raceli za razprav-
4.5 s katerimi se vse pogo-
4" ¥ imenu delaveev in name-
£ Vih doloca razpolaganje z
“0dkom, s tem pa tudi mozno-
‘d zadovoljevanje njihovih in
ih druzbenih potreb. Po-

% tega je tudi ¢edalje manj

g "OVali celotno druzbeno re-

javnosti z driavno strukturo.
tevilni in podrobni predpisi o
vsebini in organizaciji izobraze-
vanja ter o oblikah samouprav-

nega organiziranja in obveznih
postopkih sporazumevanja Se
zelo pogosto vztrajno ohranjajo
vzorce odlo¢anja in financira-
nja, podedovane iz ¢asov drzav-
nega upravljanja. Temu se pri-
druzujejo tudi sploine motnje v
druzbeni reprodukciji, zastoj ali
upadanje druzbenega proizvoda
in ob¢utno zniZevanje osebne
zivljenjske ravni. Posledica tega
so tudi pomembne spremembe v
strukturi potreb. Obnezadostno
razvitem delovanju delegat-
skepa sistema se v takih razme-
rah vse pogosteje dogaja, da se
uveljavijanje samoupravnih od-
nosov podreja resevanju sprot-
nih problemov, to pa ¢edalje
bolj ovira izrazanje in uresnice-
vanje avtenticnih interesov de-
lovnih ljudi in obZanov. V takih
razmerah je Se posebno tezko
uveljavljati nujne strukturne
spremembe, ki naj bi omogoéile
tehnolo3ki razvoj in uspesnejse
gospodarjenje v materialni proi-
zvodnji. Ne glede na razlicna
mnenja o tem, ali naj bi zdaj in v
prihodnje namenjali v nasi
druzbi veé¢ji delez dohodka
vzgoji in izobrazevanju, ne kaze
iskati poti mimo tistega temelj-
nega nacela Zakona o zdruze-
nem delu, po katerem se rezul-
tati dela tudi delaveev v vzgojiin
izobrazevanju vrednotijo po
njihovem prispevku k ustvarja-
nju nove vrednosti v materialni
proizvodnji in v mejah material-
nih moznosti v tej proizvodnji.
Rezultati v obliki ustvarjene
nove vrednosti seveda niso
edino merilo, vendar imajo brez
njih tudi $e tako zazeleni (in za-
htevani) prerazdelitveni dosezki
lahko le kratkotrajen ucinek.

Samoupravno sporazumeva-
nje v svobodni menjavi dela
omogoda tudi delavcem v vzgoji
in izobrazevanju, da sodelujejo
pri oblikovanju skupnih odloci-

Ueenec si nacrino pridobiva strokovno-teoretiéna in prakticna

koprayen druzbeno-gospo-
B, POlozaj prossetnih delav-

| Dru
i

bena praksa zadnjih let
¥ Sloveniji, tako kot dru-
o Jugosian iji, na vseh po-
o druzbenin dejavnosti —
bo"’ 1zobrazevanju $e neko-
jen, °H kot drugod — obreme-
bbiv. . Ta2licnimi oblikami ti-
POvezovanja teh de-’

tey o druzbeni reprodukeiji (se-
veda, Ce so odnosi ustrezno ra-
7vith). Zato tudi za posledice od-
locitey o ruzporejanju dohodka
svojih organizacij, ki jih spreje-
majo delavei v materialni proi-
zvodnji, niso ve¢ odgovorni
samo i delavei. Tudi za celotno
druzbeno reprodukceijo niso ved
odgovorni samo deluvei v mate-
rialni proizy odnji, temve¢ — po
svoje — tudidelavciy druzbenih

- dejavnostih. Oboji bodo namre¢

boljse ali slabSe rezultate tudi
enako ob¢utili. V tem je re-
snicno bistvo »enakega druzbe-
no-gospodarskega polozajac, in
ne le v primerjanju doseZenih
osebnih dohodkov. kot se to po-
£0sto poenostavlja.

Ustvarjanje takih odnosov je
zelo odvisno od tega, kako hitro
se bo zavzetost ljudi za razvoj
izobrazevanja in za njegovo
vsebino osvobajala etatisti¢oe
miselnosti in prakse. Prenos te
dejavnosti_iz drzavne rezije v

daj pa se zgodi, da bi prosvetni
delavci vpraSanja razvoja in
vsebine vzgoje in izobraZzevanja
reSevali- neposredno skupaj z
drugimi delavci in obéani. Na-
mesto prizadevanj, da bi delavec
v materialni proizvodnji re-
sni¢no razpolagal z ustvarjenim
dohodkom — da bi lahko de-
lavci v vzgoji in izobraZevanju
skupaj z njim oblikovali ra-
zvojne poti izobrazevanja — i$-
¢ejo »bliznjice« do svojega

(upravicenega) deleza; ¢e ga ze
ne dobe iz drzavne blagajne, nad
katero je 7e tako vsesplosno ra-
zocaranje, naj bi ga prejeli vsaj

Skripéevnik z daljinskim uprayljanjem za polarno dvigalo, Litostroj

samoupravne interesne skupno-
sti-namre¢ sam po sebi $e ne
more odlo¢ilno spreminjati sta-
nja, ¢e se hkrati ne razvijajo novi
odnosi. Mednje pa spada predv-
sem razvijanje soodgovornosti
za dosezki v materialni proi-
zvodnji. Zato se morajo tudi
oblike samoupravnega povezo-
vanja in zdruzevanja dela in
sredstev razvijati v skladu s temi
cilji in se jim prilagajati. Razvoj
v druzbeni praksi pa na tem po-
drocjuSe posebno zaostaja. Prav
zato postajajo, zlasti v zozenih
materialnih razmerah, programi
dejavnosti v okviru obéinskih in
posebnih izobrazevalnih skup-
nosti ne le preyladujoca, temved
ze skoraj edina oblika.zdruzeva-
nja dela in sredstev na tem po-
droc¢ju.  Svobodna
dela v neposrednih odnosih se
zmanjsuje, krajevne skupnosti
pa ne morejo razvitt svoje
ustavne vloge na tem podrocju.

Rezultat tega niso samo slabse
gmoine moznosti za 1zobraze-
valno dejavnost in slabsi druz-
beno-gospodarski polozaj de-
lavcev. Take teznje so Se po-
sebno nevame zato, ker Se bolj
odtujejo vzgojno-izobrazevalno
dejavnost delaveu in obcanu.

Tudi med delaver v vzgoji in izo-
brazevanju je zal vse veé plasov
in zahtev poysesplofnem izena-
¢eranju na podlagi drzavne in
paradrzasne prisile: po uveljav-
ljanju  »racionainihe  reditev
glede na stalisca vecine: po pre-
razdelinvi druzbenega proizvoda
mimo volje in odlogitey delay-
cey. ki ga ustvarjajo: po uveljay -
ljanju nekih abstraktnih »nacio-
nalnih« in »socialistiénih« inte-
resov: po »sistemskih« reSityah,
Ki naj brez utrujajocega prepri-
cevanja in dogovarjanja uvelja-
vijo neko splodno enakopray-
nost vseh in povsod. Le malok-

menjava’

po poteh tak$ne »samoupraves,
ki ne bo terjala pretresov, ka-
krine dozivlja materialna proi-
zvodnja vsak dan.

Po takih poteh je prav gotovo
mogoce priti do nekih novih
druzbeno-gospodarskih  odno-
sov, enakega druzbeno-gospo-
darskega polozaja pa ne bo mo-
goce ustvariti.

Krepitev neposrednih odno-
sov z uporabniki je nujna za
uspesen razvoj celotnega izo-
brazevanja, ceprav je seveda
ireba ustvarjati Stevilne;, naravi
posameznih vist in stopenj izo-
brazevanja . prilagojene oblike
povezovanji in zdruZzevanja.

Zato. potrebujemo bolj spros-
¢eno samoupravno organizira-
nje. kot ga omogoca trenutna si-
stemska ureditev v Sloveniji, pa
tudi ve¢ proznosti pri oblikova-
nju programov dejavnosti, da se
bo. Sola lahko ué¢inkovito odzi-
vala pa sprotne in dolgoroéne
potrebe uporabnikov. Ne hi se
smeli ustraditi razlik, ki bodo
prav gotovo nastale pri ve¢jem
uveljavljanju neposredne svo-
badne menjave dela. Morebitne
boljSe moznosti za kakovostno
1zobrazevanje, ki bi jih ustvarili
ljudje ponekod na podiagi svoje
presoje in s sredstvi svojih orga-
nizacij, bodo vsekakor manj
Skodovale socialistiéni  naravi
druzbe kot pa birokratizacija in
pa cedalje ve¢je odtujevanje
Sole od delaveev, obéanov, in

_starsev otrok.

Pogumnejse razyijanje nepo-
srednih odnosov v vzgoji in izo-
braZzevanju bo nujno tudi zato,
da bomo dosegli resni¢no deeta-
tizacijo izobrazevalne dejavno-
sti. Glede na desezeno stanje, v
katerem se kaZejo Stevilne po-
manjkljivosti pa tudi negativne

_omogodin

razvojne teznje, bo potrebna
odlo¢na in vztrajna aktivnost —
ne toliko s .premembami pred-
pisov, pa¢ pa z razvijanjem pozi-
tivnih izkusenj, ki jih je tudi na
tem podrocju ze nekaj.

V dosedanjih razpravah ob
analizi o . uresnifevanju svo-
bodne menjave dela v SR Slove-
niji se pojavljajo $tevilne pobu-
de, med katerimi so $& posebno
zanimive tele:

— Programe izobrazevalnih
skupnosti kaze omejevati na tisti
del izobrazevalne dejavnosti, ki
mora biti dostopna vsem pod
enakimi pogoji, dopolnilne in
razSirjene programe pa po-
stopno prenaSati v neposredno
svobodno menjavo dela z orga-
nizacijami, ki te programe po-
trebujejo.

— Skladno z uveljavljanjem
ustavne  zasnove  krajevnih
skupnosti moramo zagotavljati
zlasti  razSirjene  programe
osnovnega izobraZevanja in
predSolske vzgoje s svobodno

menjavo dela po krajevni skup-

nosti — s sredstvi tistih organi-

zacij zdruzenéga dela, katerih

delavci stanujejo na obmocju

skupnosti ter drugih delovnih
ljudi in ob¢anov.

— S spodbujanjem vseh dru-

gih oblik neposrednega sodelo-
vanja organizacij zdruZenega
dela, druzbenih organizacij in
drustev in $e posebno starfev
otrok pr izvajanju izobraZe-
valne dejavnosti je treba pospe-
Siti prenos izkusenj iz zdruze-
nega dela v Solo in nasprotno.
Pri tém je posebno pomembno,
da se zagotovi ve¢ moznosti za
neposredno sodelovanje delav-
cev, strokovnjakov iz zdruZe-
nega dela, pa tudi starfev v
vzgojno-izobrazevalnem proce-
su, -
Vse te pobude zbujajo za-
skrbljenost nad vse veéjim odtu-
jevanjem dela in izobrazevanja.
Videti je, da je to, kljub vsem
nasprotnim  deklaracijam, Se
zmeraj bolec¢a tocka...

LEOPOLD KEJZAR

Cigavo je pedagosko

solstvo ?

O tem, kako se uresniCuje
svobodna menjava dela v druz-
benih dejavnostih in posebej v
vzgoji in izobraZevanju, je v nasi
republiki v zadnjih mesecih ve-
liko razprav. Ugotovitve in
ocene, vsaj v vzgoji in izobraze-
vanju, niso ravno spodbudne. Za
vzgojo in izobrazevanje dajemo
zadnja leta ¢edalje manjdenarja,
od delaveev te dejavnosti pa Ce-
dalje ve¢ zahtevamo. Tudi z ne-
posrednimi odnosi v svobodni
menjavi dela ne moremo popra-
viti tega stanja. Ve¢ uspeha
imajo v usmeritvah, kjer sole
lahko ““zadovoljujejo  potrebe
drugih organizacij, ki imajo na
voljo denar za izobrazevanje de-
lavceyv, Sole, ki teh moZnosti ni-
majo, ostajajo v neposredni svo-
bodni menjavi dela bolj praznih
rok. Tako se godi tudi pedago-
skim Solam, 0y

Jure Gartner, direktor Srednje
pedagoske sole v Ljubljani, s ka-
terim smo se pogovarjali 0 teh
vprasanjih, o svobodni menjavi
dela govori s posebnim navduse-
njem. Tako kot druge Sole peda-
goske usmeritve, pravi, uresnicu-
jemo tudi mi svobodno menjavo
dela’ z vzgojno-izobrazevalnimi
organizacijami, za katere ‘po-
srednu pripravijamo kadre (ve-
¢ina diplomantov nase Sole nadu-
ljuje izobrazevanje na viSjih in
visokih pedagoskih Solah) v po-
sebni izobrazevalni skupnosti za
pedagosko usmeritev. Tam' se
dogovarjamo o programih in
ceni nasega dela, vse pa glede na
stvarne moznosti, standarde in
merila, ki veljajo za vse srednje
Sole: Pedagoske Sole pa imajo
tudi svoje posebne potrebe: Ze v
srednjem izobraZzevanju morajo
ucencem  razliéng
oblike pedagoske prakse, jih za-
radi prihodnjega poklica nauciti
plavati in smucati, jih bolje sez-
naniti s sirso domovino, da jo
bodo neko¢ znali priblizati mla-
demu rodu. Pri uresni¢evanju
tega dodatnega dela programa
Zmeraj nastajajo gmotne lezave.

Nadi partnerji v svobodni me-
njavi dela — vzgojno-varsivene
organizacije in osnovne Sole —
Se sami nimajo dovolj denarja za
svoje potrebe, zato od nepo-
sredne svobodne menjave dela
ne moremo dosti pricakovati.

Pedagosko izobrazevanje po
svoji naravi ni produktivno v

takem pomenu kot npr. tehniéno
izobrazevanje, pravi Jure Gart-
ner. To obéutijo najbolj delavei
pedagoskih  Sol, saj njihovi
osebni dohodki zaostajajo za
dohodki kolegov v Solah proi-

* zvodnih usmeritev, da osebnih

dohodkoy strokovnih delaveev v
proizvodnih organizacijah niti ne
omenjamo.

Kako bo v prihodnje? Kam bi
morali usmeriti druzbena priza-
devanja na tem podrocju?

Delavei pedagoskih sol vzira-
jajo pri zahtevi, da je treba ure-
sniciti nacelo »za enako delo
enako pladilox. Ne morajo se
sprijazniti z-nepravi¢nim odno-
som do njihovega dela, saj ne gre
le za korist vzgojno-izobrazeval-
nih orgitizacij, v katerih se bodo
zap8#ili diplomanti, marve¢ tudi
v kst ‘vse druzbe, Zato bi
druzba morala drugace vredno-
titi programe in delo pedagoskih
Sol, bolje ‘ceniti,; omogoditi in
spodbujati kakovostno delov teh
Solah, saj bodo njegovi sadovi
dolgotrajni in s¢ bodo poznali na
celih rodovih predSolskih otrok,
osnovnosolske in srednjesolske
mladine. ~

Sumo v_takih odnosih svo-
bodne menjave dela vidijo peda-
goske Sole jasnejSo prihodnost.
V- nasprotnem primeru  bodo
‘majboljsi ucitelji teh Sol iskali za-
poslitev drugje — y Solah proi-
zvodnih usmeritev ali v gospo-
darstvu, kakovost in ugled sred-
njih pedagoskih Sol bosta upadla,
v slabe Sole pa se nadarjeni
ucenci ne bodo veé vpisovali.

Tako razmisljajo o svobodni
menjavi deld’na Stednji pedago-
ski Soli v Ljubljani, na Soli, ki s
kakovostnim delom célotnega
uciteljskega’ zbora nadaljuje
svetle tradicije nekdanjega ljub-
ljanskega uciteljisca in pozneje
pedagoske gimnazije. Osemsto
ucenceyv obiskuje to solo. Stevilni
so in bodo rodovi uciteljev, ki so
 in bodo tu dobili temelje
sploine in delno tudi pedagoske
izobrazbe. Skrb za te rodove in
tiste, ki jih bodo pripravljali za

- zivljenje, ni le stvar oZjega kroga

tako imenovanih porabnikov
tega izobrazevanja. To je tuc}n
naloga in odgovornost vse druz-
be.

JOZE VALENTINCIC
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predsolska
VZgoja

SR SLOVENIJA

Najvecja tezava —
ekonomska cena

Svobodna menjava dela in pred$olska vzgoja v Celju

Oblike in poti samoupravnega
dogovarjanja v zdruzenem delu
so ze kar dobro vpeljane. Dele-
gali iz vzgojno-varstvenih orga-
nizacij se vecinoma temeljito pri-
pravljajo na seje pri Skupnosti
otroskega varstva Slovenije, tega
pa ni mogoce trditi za delegate
uporabnikov. Motda je glavni
vzrok v tem, da so premalo sez-
nanjeni s problematiko predsol-
ske vzgoje in se zato slabSe odzi-
vajo.

Vse vzgojno-varstvene orga-
nizacije v Celju povezuje sa-
moupravni sporazum o uresnice-
vanju skupnih interesov in ciljev
predsolske vzgoje in varstva
predSolskih otrok (zdruZevanje
vricev se¢ ni posrecilo), tako da se
delavei, zaposleni v vricih, orga-
nizirano in neposredno dogova-
jajo z zdruzenim delom. Prevla-
duje pa mnenje, da pogosta me-
njava delegatov ne koristi tej de-
javnosti. I\LT se delegati v tako
kratkem ¢asu ne morejo poglob-
ljeno seznaniti z akwalno pro-
blematiko predsolske  vzgoje,
hkrati pa kritizirajo preobsezna
gradiva za seje.

Med najtezja vprasanja na po-
drocju predsolske vzgoje gotovo
sodi  oblikovarje c¢konomske
cene storitev, o te] se pogosto

razpravlja dokoncno pa se potr-
juje v skupicini.

Vzgbijitelji v vzgojno-varstve-
nih organizacijah ne morejo ra-
zumeti, zakaj osebni dohodki v
druzbenih dejavnostih zaosta-
jajo za dohodki v drugem zdru-
zenem delu, To zaostajanje na-
mre¢ postavlja vzgojitelje v po-
drejen polozaj v odvisnost od
zdruzenega dela.

Kar zadeva svobodno menjavo
dela so vzgojitelji opravili pose-
ben »izpit«, vsaj gleds delovnih
normativov. Dokazali so, da
normativ, ki dolo¢a encga in pol
delavea na skupino otrok ni
ustrezen. Vedeti je treba, da je
vecina otrok vec kot devet ur na
dan vvricu, da prihajajo nekateri
otroci v vrtec ze ob 5. uri in da
drugi odhajajo domov 3ele ob
21. uri. V tem ¢asu pa morajo
vzgojiteljice izpolniti vse predpi-
sane vzgojnoizobrazevalne nalo-
ge.

Povedati pa je treba, da ima
svobodna menjava dela tudi
svojo svetlo stran: vsi prosvetni
delavei lahko enakopravno sode-
lujejo v vseh samoupravnih or-
ganih skupnosti otroSkega var-
stva, Kjer se dogovarjajo in sku-
paj nacrtujejo delo. Na primer:

tam, Kjer je premalo ali preve¢

otrok za en vrtec, resijo problem
tako, da vozijo otroke v drugi
vrtec, ne da bi pri tem dodatno
obremenjevali starse. Prevozne
stroske za otroke poravna Skup-
nost otroSkega varstva, to pa je
gospodarneje, saj je cenejse kot
gradnja novih vricev.

Ceprav ni mogoce reci, da se
svobodna menjava dela ze pov-
sem uresnicuje v praksi je treba
povedati, da uveljavljajo vrici
razlicne oblike sodelovanja z
mnogimi kolektivi. Na primer:
delovne orgnaizacije * pogosto
odstopijo vricem odpadni mate-
rial, ki ga vzgojitelji koristno
uporabijo pri razlicnih dejavno-
stih z otroki. Vzgojiteljice vra-
¢ajo pozornost tako, da pripra-
vijo z otroki razne programe in
razstave in jih predstavijo v to-
varnah ob prazni¢nih dneh. Ob
tem se otroci seznanijo tudi z ra-
zliénimi poklici in hkrati z Zivlje-
njem in delom v tovarni.

Eno je gotovo: dokler bodo
vrici odvisni od omejenih moz-
nosti za rast druzbenega dohod-
Ka, od prispevne stopnje, predpi-
sanih minimalnih standardov in
normativoy ter od druzbenega
dogovora o dovoljeni rasti oseb-
nega dohodka, ne bomo mogli
uresni¢evati nacel svobodne me-
njave dela. Prosvetni delavei se
zavedamo lezkega gospodar-
skega polozaja, vendar s¢ ne mo-
remo strinjali z »dejstvome, da
sta vzgoja in varstvo otrok tisto
druzbeno delo, ki je manjvredno
kot katerokoli drugo tehni¢no
delo. Se vnaprej moramo
vztrajno dokazovali, da je vloga
druzbeno organizirane vzgoje in
varstva nenadomestljiva, saj
pomeni temeljno pripravo otrok
na Solo in Zivljenje. Prav zato
mora postati strokovno in poli-
ticno izpopolnjevanje vzgojite-
ljev navada, ki jim bo pomagala
pri vsakdanjem neposrednem
delu.

ANICA
CETROVIC-VODOVNIK

SR SRBIJA

Tovarna zgledno
skrbi za otroke

Tobacna industrija v NiSu radodarno namenja del

dohodka za vriec

Medtem ko so tovarniski de-
lavci pri strojih. se njihovi otroci
prijetno pocutijo v tovarniskem
vricu pod strokovnim vodstvom
vzgojiteljev in medicinskih se-
ster. Tradicija tovarnifkega vrica
je dolga in bogata. Da je to res
potrjujejo tudisteviina druzbena
priznanja.

Sprehodili smo se po prosto-
rih, kjer prebivajo otroci:
izredno  urejene  spalnice,
ustrezni prostori za prehrano,
hodniki, polni tapiserij, otroskih
risb, igrac... Videli smo tudi
nekaj koles, ki so jih dobili otroci
kot nagrado za dosezke pri akeiji
Kaj ves o prometu. Prijetno se je
bilo pogovarjati z otroki in z rav-
nateljico vrica Olgo Milojevic.
Tole nam je povedala:

— Vrtec obstaja ze od leta
1930 in je eden najstarejSih
vricev v Srbiji. Skrb za otroke
delaveev v Tobacni industriji se
je Se poschno povecala po vojni.
HKrati z razvojem tovarne so se

Sirili tudi prostori za otroke de-
lavcev, zaposlenih v tem delov-
nem Kkolektivu. Leta 1972 so
preuredili stavbo, kjer smo Se
zdaj. Stavba premore 900 kva-
dratnih metrov uporabnih povr-
Sin in je primerno velika za 219
otrok, kolikor jih imamo v vricu
zdaj. Prednost pri sprejemu v
vriec imajo otroci nasih delav-
cev, 20 odstotkov mest pa ostane
tudi za druge mesine otroke. Za
otroke nasih delavcev je dobro
poskrbljeno: 50 odstotkov stro-
skov za vrtec krije tovarna,
drugo polovico pa prispeva
Skupnost otroskega varstva. To-
varniski avtobus prevaza vsak
dan brezplaéno otroke in njihove
starSe. To veliko pomaga delav-
cem Tobac¢ne industrije, med ka-
terimi je kar 70 odstotkov zapo-
slenih Zensk. Vrtec spada k de-
lovni skupnosti delovne organi-
zacije Tobacne industrije Nis.
Vsi vzgojitelji zaposleni v njem,
s0 ustrezno usposobljeni, da
lahko kar najbolje vzgajajo

(Foto: Marjan Pal)

otroke in skrbijo zanje.
glede osebnih dohodko¥
moremo pritozevati, Se po*jy
&e jih primerjamo z dohoUi
Sih kolegov v drugih mestit |
cih.

V vrtcu je zaposlenih 36y .,
lavcev — med temi je 10 2
teljev in 12 medicinskih
Vrtec ima svojo kuhinjo, Kf
pripravlija hrana za otrof§
vricu imamo dve izmeni, d
na teden obisce otroke] [
zdravnik. Vzgojno delo poY§

9 skupinah: v petih so pre¢
otroct, v Stirih pa dojencki)
jitelji sledijo programu pré |
ske vzgoje in hkrati ustval
bogatijo vsebino vzgojnegd

Tovarna nameni vsako
precej denarja za razvoj s\
vrtca. Vsaka skupina deck}
deklic ima svoj prostor, off*
ljens televizijo, kasetofono®
dijskim sprejemnikom in Z
benimi instrumenti. V knjf ¢
vrtca najdemo razlicno §'
kovno literaturo, ki pripom
izpopolnjevanju metod in ¥ J
varstva, nege in vzgojnega®
otroki. O dosezkih vrtca pf
Stevilna druzbena priznanff™
vomajska nagrada Sveta '.
sindikatov obéine Nis, v
1972 in 1979, zahvale Skuf
obcine in Skupnosti za s0%*

zal¢ito leta 1977, in nef
predlog bkupnosn otro®
varstva, da se Tobaéni ind! 8
v Nisu podeli republisko p
nje za dosezke pri skrbi za 0%
njenih delavcev. ;

Delavci tovarne so upra
ponosni na to, da jim ni
skrbeti, kaj je z otroki,
ko so oni zaposleni, bodisi i
ali v drugi izmeni. Zato ni$
koli skoparili, kadar je bilo§
del dohodka odsteti za nad a!
razvoj vrica — za opremo if
gove kadre. V pnhodnmn i
tujejo Se veéja vlaganja b
bodo prizadevali, da bi celf "¢
vriee &im manj bremenila sig"
To bo najbolj neposrednof.®
pomoglo k zasciti delavées .
ljenjske ravni in k njegoviy,
zavzetosti za boljse delo. f-e
MILORAD DODEROVIY; dl

SR CRNA GORA

Sozitje razlicnih

narodnosti

Osnovna $ola Bozidar Vukovié-Podgori¢anin

V vzhodnem predmetsju Ti-
tograda, na Ribniskih Vrelih. z¢
stiri leta deluje osnovna Sola.
Poimenovali so jo po Bozidraju
Vukovicu, ll\k.lrju v 10. stolet-
ju. Postala je srediscée in okras
ob kameniti strugi Ribnice v na-
selju, ki se naglo razvija na ledi-
ni. ki je bila ¢ do nedavnega
prazna,

Vsuk dan pride v folo 1.400

ucencey iz vseh strani: 1z naértno |

grajenih his z ure jenimi vriovi, iz
na novo Kritih domov, iz zasilnih
barak in iz preurcjenih. starih
aviobusov, pa tili izpod poér-
nelih Sotorov.

Sredi borovega gozda stoji
lepa, sodobna Sola, Ki so jo zgra-
dili s samoprispevhom. Ima 12
ucilnic, dtiri kabinete in telovad-
nico, ki vsak dan sprejmejo 41
oddelkov. Le-ti so zelo veliki. saj
je v njih pogosto od 38 do 40
ucenceyv, zato poteka delo v treh
izmenah. Sola premore sodobna
ucila in opremo, knjiznico in &i-
talnico. Njeno notranjost krasi

cvetje in zelenje. izdelki ucen- |

cev, diplome in priznanja, pokali
in znacke.

Solo so ljudje upraviceno
poimenovali ~ Jugoslavija v
malem. Ucenci pripadajo kar 17
narodnostinmi, ki slozno Zzivijo

pod skupno sireho. Na to vzgoj-
no-izobrazevalno organizacijo,
ki bi jo lahko poimenovali Sola
bratstva in enotnosti, so uéitelji
upraviceno ponosni. Delovni
kolektiv. zdruzuje 70 prosvetnih
delaveev raznih narodnosti,. med
njimi je nekaj takih, Kiso prisliiz
oddaljenth vasi, Kjer so dolga
leta uditeljevali. § svojim delom,
zavzetostjo in strokOvnostjo si je
Kolektiv kmalu pridobil ugled v
svojem okolju. pa tudi v mladin-
ski in  pionirski  organizaciji.
Ucenei sodelujejo pri vseh kul-
turnth programih in manifestaci-
jah v Krajevni skupnosti pa tudi.
na medrepubliskih srecanjih.

V soli dobro delujejo vse or-
ganizacije uc¢encev: od skupno-
sti fole. razredne. oddeléne pa
do  pionirskega  odreda  in
osnovne mladinske organizaci-
je. Ti dve sta bili v letih 1981 in
1982 proglaseni za najboljsi v
republiki. Tudi mladi planinci ne
Zaostajajo: za svoje delo so pre-
jeli dve zlati in eno srebrno pla-
Keto, leta 1983 pa so jih progla-
sili za najboljSo planinsko orga-
nizacijo v republiki-Crni gori. Na
soli je zelo zivahno Kulturno-
umetnisko in Sportno zivljenje,
Ki poteka v dveh klubih s 60 sek-
cijami in znanstvenimi skupina-

Ucenci pri struzenju

mi. Uspesnost te zunajsolske de-
javnosti izpri¢ujejo Stevilne na-
grade in priznanja.

Starsi in Sola zgledno sodelu-
jejo. to pa je Se posebej po-
membno, Ker so ucenci iz razli¢-
nih socialnith in narodnostnih
okolij. =

V ta namen so oblikovali svet
Dom in Sola, ki deluje v vsakem
razredu, oddelku in v Soli. Svet
se ukvarja in reSuje vsak pro-
blem posebej. Prizadeva si. da bi
vsak otrok obiskoval Solo, si pri-
dobil potrebno znanje in dua bi
hkrati oblikoval-pravilen odnos
do druzbe in zivljenja. Leta
1983 so dve krajevni skupnosti
in dve Soli podpisale sporazum o
medsebojnem  sodelovanju in
urejanju medsebojnih odnosoyv.

To je edinstven sporazum, kido-
loca. kako se bo uporabljala sol-
ska telovadnica za potrebe kra-
jevne skupnosti in kako bodo
izrabili prostore v Domu druz-
beno-politicnih  organizacij za
Selske prireditve in za predvaja-
nje filmov za u¢ence. Oblikovali
so tudi skupno Komisijo. ki Se
posebej skrbi za tiste otroke. ki
se se miso vpisali v lolo. za
skupne manifestacije in za de-

lovne akcije Sole in Krajevne
skupnosti.

Sola je velikokrat gostiteljica
raznih srecanj v krajevnem. ob-
¢inskem in republiskem merilu.
Prav ta srecanja so razvila sode-
lovanje med Solami, domovi,
med ucenci in starsi, ki je temelj
za nadaljnje prijateljstvo in za
razvijanje bratstva in enotnosti.
Sodobna in dobro opremljena
sola in razumevanje druzbenega
okolja sta v veliko pomo¢ zavze-
temu uciteljskemu  kolektivu.
Vedeti je namreé¢ treba, da je
zelo tezko doseci vzgojno-izo-
brazevalne smotre v okolju, kjer
je del otrok prepuséen le Soli.
Njuhovi starsi so najveckrat
brezposelni, nekateri delajo v
tujini. drugi v razliénih izmenah.
Najveckrat niso usposobljeni pa
tudi ne skrbijo za vzgojo svojih
otrok. zato si uéitelji prizadeva-
jo. da bi zbrali te otroke in jim
pomagali.

Sola Bozidar Vukovi-Podgo-
‘ricanin se razvija v zgledno
vzgojno-izobrazevalno organi-
zaci jo. resnicno jamstvo za to pa
je enotnost uéiteljskega kolekti-
va. K

STANKA VUKMANOVIC

Zakon o vzgoji in izobrazeva-
nju v osnovni soli, ki velja na Hr-

vaskem od leta 1980, doloca, da

je treba v vseh osnovnih solah
ustanoviti solske zadruge. To
zdruzenje ucencev je zamisljeho
kot mesto, kjer se uresnicuje
druzbeno koristno delo in hkrat
kot most, kot eden od naéinov
priblizevanja Sole in zdruzencga
dela, kot ena od moznosti za ne-
posredne odnose.

Poskusali bomo prikazati,
kuko se te dolocbe uresni¢ujejo v
praksi, Se posebej, kako se ure-
snicuje zamisel o sodelovanju in
neposrednih odnosih z gospo-
darstvom glede na proizvodne in
dohodkovné osnove. Obiskali
smo zadrugo Osnovne Sole Brace
Horvat, ki velja za eno od najbolj
dejavnih in najbolje organizira-
nih zadrug.

Solska zadruga, ki je prebolela
vse spremembe Solskega zadruz-
nistva od Sestdesetih let do
danes, zdruzuje 126 uéencev za-
druznikov po proizvodnih pro-
gramih  pretezno  Kovinarske
stroke. Dobro sodeluje z ustrez-
nima delovnima organizacijama:
z Mego — TOZD Alatnica in z
Bratstvom—TOZD Strojograd-
nja. To sodelovanje se kaze
predvsem v pomodi pri izdelova-
njustrojev in orodja za zadruzno
Salsko delavnico, za izdelovanje
pionirskih oznak: znack, petero-
krakih zvezd in obrockov za pio-
nirske rute. Te storitve se placu-
jejo samo glede na ceno porab-
ljenega materiala ali pa sploh ne.

Da bi se nekako oddolzili de-
lovnima organizacijama, pripra-
vijo uéenci kulturne programe, s
katerimi bogatijo kulturno Zivije-
nje delaveev. Vse 1o pove, du uv-
slej ni nekega tesnejiega sodelo-
vanja in da Se ni nekih neposred-

SR HRVASKA

Zakon tako — ivlj |en :

osnovna - * drugace :
énla .Osnovna $ola Braéa Horvat . ag

nih odnosov. Vzrok za to jé
noma pomanjkanje denari4B

Ceprav je Soli in delo
organizacijama veliko do Ne
vostno drugacnih  odnosoiif]
proizvodnih  programih
tudi pri dohodkovnih osné
ne morejo uresniciti teh o
sov, ker ne Sola ne dbli{)\"l'll
nizaciji ne morejo nabavill
jev, s katerimi bi lahko izd¢/®
manj zapletene dele opre]

V Solski zadrugi menijo, §he
tudi znotraj izobrazevanjd
nosti za neposredne odn d
s(tmoupr.wnlml interefis
skupnostmi in z njihovo 240
Res je tudi, da bi potreff2z
okrog 150 milijonoy stariic
ndrj{.v, ¢c bi hoteli obfrfa
strojne komplete in orohtr

novo opremo bi lahko izde8
pionirsko opravo in dolot® l‘l:
daktiéni material za vso HT
po precej nizjih cenah, kot! 0I
delujejo  zdajSnji  proizV3H
Samoupravne interesne sk§i0
sti bi tako lahko neposred®ftic
siljale denar za pionirsko 04 |
zadrugi, namesto da ji ga KFET:
vracajo. AL

Kaze, da se neposredni -(
ne morejo zlahka uresni¢ithy
realne druzbene podlage, "
zakon Se tako doloca, V tefg!
meru je zakon nalozil solaf \
odpirajo navzven, v okol .
zdruzeno delo, vendar 0%k
zeno delo nima nikakrSn
veznosti do Sole. Tu pa %)
sklene, seveda, ée Sole ne'gt
najemati ucencev kot 09%
silo za dolocena dela. Teg#
mogoée imenovati — nepo®
odnosi.

Morda bi bilo Se najbo
bi se lahko prmzvodn}o,
vanje z gospodarstvom 0
ralo v posebni delovni &

ol
:...

/ i
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B Kjer p; uéenci pod strokov-
°d§1\f0m sami nacrtovali,
" ali in samoupravljali.

. 4T se tudi ob tem odpira
ik Nle, kje dobiti zacetni ka-
.2 nakup strojev in kako
il odnose, da ucenec ne bi

Loekt,

A "9Vno Solstvo nima veliko

Fkosovo

moznosti za neposredne odnose
z zdruzenim delom. Ce pa je
Solska zadruga ena od teh moz-
nosti, bi morala druzba ustrezno
podpreti ta prizadevanja, sicer se
Soli sami to ne bo posredilo, ce-
prav bi bilo tudi drugi strani Se
toliko do tega.

IVAN ZIGIC

i0gata dejavnost

| Iske zadruge

0FVna Sola Emin Duraku v Stimlju

MM najdejavnejse Solske za-
I V obcini Urosevac gotovo
O Solska  zadruga Osnovne
2% “Min Duraku, ki jo imenu-
g Wdi »kmetijska Sola.« Ta
"84 meSanega tipa deluje Ze
BV njej delujejo naslednje
e sekcija za poljedelstvo,
1@"Maco obrt, za nakup in pro-
pif 24 obdelovanje lesa in Sol-
#fthinja. Vse sckeije zavzeto
B9, najbolj dejavna pa je
V112 za kmetijstvo, ki goji ra-
I ': poljséine. Povedati je
A% dazadruga doslej ni mogla
ef"'edno uporabiti svojih iz-
o™, ker jih je morala prodati
df8Y, denar, ki so ga dobili od
pAFIL, So uporabili za razsirja-
0f "CJavnosti zadruge in za
£ Potrebe. g
WMetijsk a Sola dobro sodeluje
L Ustri jsko-kmetijskim kom-
B°M Milan Zeéar v Urosev-
Wb Posebno s plantazo sadja
9058 in s Kmetijsko zadrugo
ofPlimi iz Stimlja. Ucenci
U%8ajo pri obiranju sadja in si
iff Prisluzijo nekaj denarja, ki
if%abijo za Solske ckskurzije.
L} "Ogati dejavnosti te Solske
B¢ zgovorno pri¢ajo Ste-
it "agrade, ki jih je prejela na
gf'skih, pokrajinskih in repu-
@' tekmovanjih. Mladi za-
i%'ki so tekmovali v Urosev-
«L 501, Orloviéu, Pirotu, Va-
(k"u, Ivanjici, v Caku in v
g

L sta nam povedala men-

§ Nezir Buja in Hranislav

bAndrovi¢, je sodelovanje

A Zadruge na vseh tekmova-

l -zgﬂvoren dokaz, da je Sola

10 povezala teorijo s prak-

13 delom. Sodelovanje Sole 2

““him delom pa je pripomo-

4§ @ 50 se uresnicili vzgojno-
“Zevalni smotri pouka.

"8 tega, da goji kmetijstvo,

Ja zadruga pozornost tudi

*l obrti, kjer prednjaéi iz-

delovanje tapiserij. Zaradi po-
manjkanja prostora je odpadlo
pletiljstvo, zaradi istega vzroka
delujejo nekaten stroji za obde-
lovanje lesa, deloma pa tudi za-
radi premajhne zavzetosti men-
torjev tega podrocja.

Zelo uspeSna je sekcija za

nakup in prodajo, ki je omogo-
¢ila u¢encem nakup solskih po-
trebi¢in po ugodni ceni. Zahva-
ljujo¢ tej sekciji so dobro izpe-
ljali akcijo Knjigo-tovaris tovari-
Su.
* V tej kmetijski Soli se uéenci
navajajo na samoupravljanje,
ker sami delujejo v Stevilnih sa-
moupravnih organih. Mladi za-
druzniki imajo zelo veliko nacr-
tov za prihodnost, uresnicili pa
jih bodo lahko Sele takrat, ko bo
podpisan sporazum med Solo in
Kombinatom Zeéar in ko bo Sola
dobila nove prostore. Kombinat
Zecar namerava namrec odsto-
piti Soli dva hektarja zemljey na
njih pa bodo ucenci zadruzniki
lahko gojili Se druge poljSéine.

Ker je zadruga mesanega tipa,
nenchno Siri svojo dejavnost z
razliénimi, novimi oblikami.
Tako nacrtujejo, da bo v prihod-
nosti zacela delovati sekcija za
éebelarstvo, ker ima to podrocje
veliko dobrih moznosti za razvoj.
Sola bo sodelovala tudi s tovarno
papirja Stanoje Aksic iz Ljiplja-
na; ucenci bodo pomagali to-
varni z zbiranjem sekundarnih

“surovin in pri izdelovanju ovoj-

nic. S tovrstnim delom bi lahko
pomagali tudi Kombinatu Milan
Zecar. Vse to pa bo mogode Sele,
ko se bo Sola preselila v nove
pl’OSlD[’C.

Na Osnovni 3oli gledajo vedro
v prihodnost: Albanci in Srbi se
izobrazujejo vsak v svojem ma-

ternem jeziku, zadruga pa jih z -

delom povezuje v mocno in
trdno skupnost.
SABIT JAHA

ABOSNA IN HERCEGOVINA -

i8] ovira

ddelovanje

.f Mijsko-tehnoloski Solski center v Banjaluki

iy Jsko—tehnoloski Solski
4V Banjaluki je ze deset-
'§ Gclovna organizacija v se-
| c0zda AIPK Bosanska kra-
Otem, kakose center pove-
1 Edfuicnim delom in z njim
T'%Uje svobodno menjavo
1 Vnatelj Sole Branko Gra-
e govori z kdovekaksnim
Stnjem,
o 'oremo se pohvaliti, pravi.
: 15mo se z AIPK Bosan-
fajina in smo ena od nji-
o delovnih  organizacij.
& P2 z njimi povezani niti
e aIno niti  dohodkovno
3¢ niso dozorele druz-
B ZMmere. V kombinatu po-
§ PO kadrih niso dovolj dolo-
'mierv SMO v primerjavi
i"hﬁlfln11 blizji zivljenju in
iy ju dohodka. bolj po-
\rz delovnimi organizaci-
A3 Medsebojnem sodelova-
A k;“sh_‘lu prisli dale¢, vsaj ne
g DI Zeleli.
Pk, Petimi ali Sestimi leti je
ey i*;tuski tehnoloski Solski
e 2elo blizu tega, da ure-
v, depﬁsredno svobodno me-
g, Cla y Kooperantskimi or-
By, J3Mi kombinata. Po sa-
i Yiem sporazumu, ki smo
d.r2vili, naj bi 3olski center
Val delavee teh organi-

'Zreformo pa se je marsikaj
|

spremenilo. V Bosanski krajini
je zraslo ve¢ novih $ol, ki so za-
cele izobrazevati za kmetijstvo,
pa Ceprav niso imele potrebne
opreme in drugih moznosti. Pred
reformo se je v naSem centru
izobrazevalo za kmetijstvo vsako
leto od 500 do 600 uéencev, zdaj
se jih v Bosanski Krajini izobra-
zuje za 1o panogo okoli 3000.
Poskusi. da bi naredili red v tej
zmedi, se niso posreéili, zdru-
zeno delo ni hotelo sodelovati.
Kako je v centru s svobodno
menjavo delain s sodelovanjem s
kmetijskimi organizacijami?
Dobro sodelujejo predvsem s
temeljnimi  organizacijami  za
pridelavo hrane in z veterinar-

, Skimi postajami pri strokovnem

pouku in prakticnem delu uéen-
cev. Ti prisluzijo nekaj dinarjev
zi1 Solske strokovne izlete, ne
vedo pa, ali jih bodo te organiza-
cije po Koncani 3oli tudi zaposli-
le. Tudis kmetijskim zavodom in
centrom za napredek kmetijstva
v Banjaluki dobro sodelujejo.
Solg!&i’center je edini v Bosanski
krajini pooblai¢en — pooblastila
g€a je tovarna Zmaj — za uspo-
sabljanje upravijaicev kombaj-
nov: desetdnevni tecaji potekajo
od j.anuarja do junija. JS‘:}Is.!;i cen-
ter ima tudi 90 hektarov zemlje,
na kateri pridela okoli 60 vago-

nov kmetijskih pridelkov, ki jih
proda kombinatovi trgovinski
mrezi.

S to dodatno dejavnostjo Sol-
ski center ustvari vsako leto pol
drugo milijardo starih dinarjev,
od samoupravne interesne skup-
nosti za srednje usmerjeno izo-
brazevanja pa dobiva dve mili-
jardi 300 milijonov dinarjev. Z
dodatno prisluzenim denarjem
placuje 20 stalnih kmetijskih de-
laveev in si zboljSuje gmotni po-
lozaj. Naj dodamo, da center
izobrazuje tudi peke za banjalu-
ski Zitoprodukt, prihodnje leto
pa bo izobrazeval za banjalusko
Mlekarno Se mlekarje.

Zakajniso mogli bolj poglobiti
neposrednih odnosov med Solo
in proizvodnimi organizacijami?
Ce ostajamo pri tradicionalnem
izobrazevalnem sistemu, to ni
izvedljivo, pravi ravnatelj sole.

SR CRNA GORA

Potrebe zdruZenega dela po de-
lavcih niso raziskfine, zdruzeno

delo je vse prevec razdrobljeno®

— pravzaprav nimamo nikogar v
zdruzenem delu, s katerim bi se
pogovarjali in dogovarjali o izo-
brazevanju. Tudi cena izobraze-
vanja je Se vse prevec nedoloce-
na, pa bi v neposrednih odnosih
prihajalo do subjektivnega vred-
notenja in barantanja. Uposte-
vati moramo tudi to, da Sola ne
izobrazuje samo za zdruZeno
delo.

Po ustavi ima pravico do izo-
brazevanja tudi vsak obcan, Ki to
zeli in izpolnjpuje potrebne pogo-
je. Zaradi vseh teh okolnosti niti
ni mogoce, niti ne bi bilo smotrno
ostati le pri neposrednih odnosih
med Solo in proizvodnimi orga-
nizacijami.

MILAN R. MARKOVIC

Uspesna povezava

Center za usmerjeno izobrazevanje Tretja proletarska

sandzaska v Plevljah

Center za usmerjeno izobra-
zevanje Tretja proletarska sand-
Zafka v Plevljah je nastal leta
1978 z zdruzitvijo dveh srednjih
$ol — nekdanje gimnazije, usta-
novljene leta 1901, in Solskega
centra, ki je leta 1971 povezal
ckonomskg+=Solo in Solo za
ucence v gospodarstvu. Z orga-
nizacijami zdruzenega dela v
Plevljah je center leta 1980
sklenil samoupravni sporazum o
medsebojnem  sodelovanju v
srednjerocnem obdobju
1981 —1985. Ta sporazum je us-
kladil potrebe zdruzenega dela
ter delo in moznosti centra. Ker
je med podpisniki ve¢ visoko
akumulativnih in produktivnih
organizacij (premogovnik, rud-
nik cinka in svinca, termoelek-
trarna idr.), je center dobil trdno
zagotovilg, da bo lahko uresnicil
dokaj visoko zasnovane razvojne
nacrte in. dogradil z denarjem
samoupravne interesne skupno-
sti in zdruzenega dela Solo, v ka-
teri se bo lahko izobrazevalo
2400 srednjesolcev, od tega ve
kot polovica za proizvodne po-
klice.

V skladu z resolucijo o svo-
bodni-menjavi dela v druzbenih
dejavnostih so v samoupravnem
sporazumu  opredelili  medse-
bojne pravice in obveznosti pod-
pisnikov pri naértovanju vpisa,
zagotavljanju kakovostnega uc-
nega procesa, pri skupnih vlaga-
njih v izboljsanje gmotnih teme-
ljev Sole in Zivljenjske ravni
ucencev ter uéiteljev. To sodelo-
vanje in pomo¢ republiske izo-
brazevalne skupnosti za usmer-
Jjeno izabrazevanje sta omogo-
¢ila Solskemu ceni'ru uspesen gra-
zvoj. V letih 1980/81 so znasale
nalozbe 50 milijonov dinarjev.
Bistveno so se izboljSale mozno-
sti za prakticni pouk v $olskih de-
lavnicah. Veliko so storili za

SR HRVASKA
Zakaj ni
neposredne

uspesnost proizvodnega dela in
delovne prakse ucencev ter za
kakovost strokovnih predmetoy,
ob pomoci strokovnjakov iz
proizvodnih organizacij. S peo-
moéjo zdruzenega dela so v Plev-
ljah v teh letih zgradili tudi novo
stavbo za kulturno in zabavno
Zivljenje mladih.

Sodelovanje med centrom in
zdruzenim delom je pripomoglo
k boljsi zivljenjski ravni u¢encev,
V proizvodnih usmeritvah, kjer
je v sklepni fazi srednjega izo-
braZzevanja 75 odstotkov vseh
ucencev, zdruzeno delo placuie
ucencem vsakdanje tople obre:
ke, delovno obleko in potrebna
zaltitna sredstva. Skupnost za
standard uc¢encev in Studentov
ter dijaska zadruga pa sodelujeta
pri financiranju prehrane in pla-
Cujeta tople obroke sociaino
ogroZzenim uc¢encem.

Zdruzeno delo daje centru po-
trebno pomoc tudi z uéitelji za
strokovne ‘predmete. Ze nekaj
let sodeluje pri pouku veé kot 25
strokovnjakov iz gospodarstva,
ki so si pridobili potrebne peda-
gofke izkusnje za kakovostno
delo. Sola ima posluh za vse po-
trebe zdruzenega dela pri izobra-
zevanju zposlenih, ki ga placu-
jejo organizacije, v katerih so
udelezenci zaposleni.

Medsebojno sodelovanje med
centrom in zdruzenim delom na
temelju svobodne menjave dela
torej uspesno poteka, éepray
marsikatero vpraSanje Se ni re-
$eno (npr. dolgoroéno nacrtova-
nje kadrov, pravna ureditev ne-
katerih zadevitd.). Nemara se bo
svobodna menjava dela v tej de-
javnosti povsem uresni¢ila Sele
takrat, ko bo prevladalo prepri-
¢anje, da je tudi izobrazevanje
proizvodnja.

P.S.M.

menjave dela?

Gostinski Solski center v Zagrebu

V zdajinjih razpravah o sa-
moupravni preobrazbi vzgoje in
izobrazevanja in 0 gmotnem sta-
nju te dejavnosti, zlasti Se usmer-
jenega izobrazevanja, vidijo na
Hrvaskem moznosti v nepo-
sredni svobodni menjavi dela
med  vzgojno-izobrazevalnimi
organizacijamic in zdruzenim
delom. Zal pa doslej pri uresni-
cevanju te reformne zamisli, za-
pisane tudi v Zakonu o usmerje-
nem izobrazevanju, fe nismo

pnish daleé. Kje so vzroki?

V Gostinskem folskem centru
\ Zagrebu, v dejavnosti, ki ima
prihodnost in kjer so potrebe po
strokovnih delavcih velike ter
zato veliko pri¢akujejo od nepo-
srednih odnosov med %olo in
zdruzenim delom, pravijo, da so

bile pred 10 ali 15 leti, torej pred
reformo, te Sole marsikdaj bolj
povezane z delovnimi organiza-
cijami, kot so danes. Pri organi-
zaciji dela je bilo sodelovanje
med Solo in gostinstvom skoraj
zgledno. Ucenci so opravljali
poklicno prakso v najboljdih go-
stinskih organizacijah v turisti¢-
nih sredii¢ih in se tako uspesno
uvajali v delo. Reforma je po-
maknila strokovne predmete \
tretji in cetrti letnik ter jih ¢a-
sovno omejila tako, da pride po-
klicna praksa na vrsto sele poleti,
zatetno uvajanje v delo.pa se
omejuje na Solo, kjer imajo v ta
namen dve posebni uéilnici in
restavracijo, odprto za javnost.
Sele v cetrtem letniku so uéenci
en semester na praksi, vendar

samo v zagrebskih gostinskih or-
ganizacijah,

Sodelovanje med Solo in zdru-
zenim delom se tako omejuje na
izvajanje delovne prakse: nepo-
sredne menjave dela, ki bi soli
dala dodatni prihodek, ni. Solski
center je odvisen samo od sa-
moupravie interesne skupnosti,

ki -zagotavlja denar za redno

vzgojno-izobrazevalno delo.
Sola razvija poleg rednega

pouka tudi izobrazevanje ob

delu in iz dela. Zaposleni udele-

Miadi (Foto: Goran Rovan)

zenci izobrazevanja ob delu pla-
Cujejo sami Solnino, tistim pa, ki
se prekvalificirajo ali dokvalifici-
rajo in e niso zaposleni, pa pla-
Cuje izobraZzevanje Skupnost za
zaposlovanje. Podobno financira
samoupravna interesna skupnost
za posebno vzgojo in izobraze-
vanje tudi usposabljanje doloce-
necpa Stevila mladih za pomozna
dela v gostinstvu.

S celotno dejavnostjo ustvari
center vsako leto okoli 80 mili-
Jjonov dinarjev, od tega 20 iz do-
datnih virov in dejavnosti, ki do-
polnjujejo redno delo. V redni

SAP KOSOVO

usmerjeno
{zobraZevanje

dejavnosti ni neposredne svo-
bodne menjave déla. Po sindi-
Katu in samoupravni interesni
skupnosti za gostinstvo gn turi-
zem je dal cenfer nekaj pobud
vecjim gostinskim organizacijam
v Zagrebu, ni pa prislo do skle-
panja ustreznith samoupravnih
sporazumov, pa tudi uporabniki
se niso dosti zmenili za tako do-
govarjanje s Solo.

Tako ne preostane drugega
kot cakati, ceprav to ni smotrno,
saj mnogi vidijo le v neposredni

svobodni menjavi dela izhod za
zdajinje gmotne tezave vzgoje in

izobrazevanja. Nerazumevanje
reforme, zaprtost delovnih orga-
nizactj, zadovoljstvo s tem, kar
je, neucinkovitost strokovno-
pedagodkih in razvojnih sluzb,
slabo nacrtovanje in pomanjka-
nje strokovnjakov, ki bi se uk-
varjali s temi vprasanji — ti in
drugi razlogi so krivi, da osta-
jamo pri razvijanju neposrednih
odnosov menjave dela le pri na-
celih, praksa pa gre naprej po
starem.

IVAN RODIC

Posebna skrb za
raziskovalno-razvojno

dejavnost

Rudarsko-metalurska fakjulteta v Tm Mitrovici

Ko se je zacelo Kosovo naglo
razvijati, se je pokazalo, da bo
mogoce naravna bogastva izrab-
ljati le, ¢e bo na voljo dovolj ru-
darjev, metalurgov, tehnologov
in geologov. Zdruzeno delo je
nujno potrebovalo tovrstne vi-
soko strokovno usposobljene
strokovnjake, zato so pred dese-
timi leti odprli tudi v Titovi Mi-
trovici rudarsko-metalursko fa-
kulteto.

Predavanja so potekala sprva
v obeh uénih jezikih, v srbohr-
vastini in albans€ini, ker pa ni
bilo dovolj predavateljev, ki bi
predavali v albans¢ini, so poslu-
sali Studenti predavanja nekate-
rih predmetov samo v srbohrvas-
¢ini. Zdaj se je polozaj glede tega
precej izboljsal: od 41 rednih

profesorjev jih je 32 albanske

narodnosti. Ceprav je dosegla
fakulteta v preteklih desetih letih
lepe uspehe, se Se dandanes
ubada s tezavami. Primanjkuje ji
kadrov, denarja in prostora —
vse to pa zmanjsuje ucinkovitost
Studija. Kljub vsemu je ob druz-
beni pomodi in zavzetosti preda-
vateljev dosegla veliko in se ra-
zvila v sodobno pedagosko-
znanstveno organizacijo. Med
posebnimi uspehi, ki jih je dose-
gla Rudarsko-metalurska takul-
teta v Titovi Mitrovici, je treba
posebej omeniti to, da skrbi za
usposabljanje in nenehno spo-
polnjevanje svojega mladega
pedagosko-znanstvenega oseb-

ja, in sicér v obeh jezikih — v al-
bans¢ini in. srbohrvaséini. Ob
svoji ustanovitvi leta 1974 je
imela” fakulteta samo tri dok-
torje znanosti, v Solskem letu
1984-85 pa je od 41 redno zapo-
slenih profesorjev 13 doktorjev
znanosti in 17 magistrov. Kljub
temu imajo Se zmeraj premalo
predavateljev, saj pride na vsa-
kega redno zaposlenega 73 Stu-
dentov.

V tem Solskem letu so zapo-
slili za nedoloéen ¢as 30 ucite-
ljev in 16 sodelavcev (ali 36 od-
stotkov) iz zdruzenega dela, iz
kosovske univerze in drugih ju-
goslovanskih univerzitetnih sre-
dis¢ pa 35 uciteljey in 40 sode-
lavcev ali 64 %. Predmetniki in
ucni naérti te fpkultctc kazejo,
da bi potrebovali za §tiri oddelke
najmanj 40 kabinetov, zdaj pa
jih imajo samo deset. Nekatere
od teh laboratorijev uporabljajo
celo veénamensko. Vaje iz
predmetoy, za katere fakulteta
nima ustreznih laboratorijev,
potekajo v drugih ozdih Pokra-
jine, zlasti ‘v ozdih kombinata
Trepéa.

Ker se zavedajo, da mora biti
Studij ved, kakrsne so tehnologi-
ja, rudarstvo, metalurgija in

eologija, nujno povezan s prak-

go. Rl?damkd-mgglmika akul-
teta Ze od zagetka svojega delo-
vanja tesno sodeluje z zdruze-
nim delom. Tako se uresniEuje’
nacelo, da se znanost in praksa v
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resnici prepletata. Povedati je
treba tudi to, da vseh zamish
zmeraj ni bilo mogoce uspesno
izpeljati, krivdo za to pa so pripi-
sovali zdaj zdruzenemu delu
zdaj fakulteti. Podpisanih je
nekaj samoupravnih sporazu-
mov o sodelovanju z vecjimi go-
spodarskimi organizacijami, kot

na primer s kombinatom Tre-

p¢a, Elektropriviedo Kosovo
idr. Fakulteta izobrazuje tudi
strokovnjake neposredno za po-
trebe ozdov in opravlja $e mar-
sikaj, kar potrebujejo delovne
organizacije. Samoupravni spo-
razum predvideva, da se ugledni
profesorji obcasno ali dolgo-
rocno zaposlijo kot svetovalci v

Konstrukcijski biro, Litostroj

ozdih materialne proizvodnje,
pri uvajanju nove tehnologije in
drugem. Po drugi strani pa tudi
zdruzeno delo pomaga fakulteti
s svojimi strokovnjaki. Da pri-
dobi strokovnjake, ki jih potre-
buje, daje kombinat Trepca pre-
cej denarja. V dveh in pol studij-
skih letih so delovne organiza-
cije kombinata dale svojim §ti-
pendistom priblizno 4 milijarde
starih dinarjev. Stipendisti se po

SR SRBIJA

Vsakega
diplomanta

kon¢anem Studiju takoj zapo-
slijo v Kombinatu Trep¢a ali pa
v drugih delovnih organizacijah.
Na Rudarsko-metalurski fa-
kulteti v Titovi Mitrovici je do
zdaj diplomiralo 262 Studentov.
Na metalurSkem oddelku je
koncalo §tudij 81 Studentov, na
rudarskem pa 85. Diplomo in-
Zenirja tehnologije si je prido-
bilo do zdaj 96 Studentov, letos
pa bodo diplomirali prvi geologi.
V predpisanem casu diplomira
10 do 12 odstotkov vseh vpisa-
nih.
Znanstvenoraziskovalnemu
delu so v preteklih letih name-
njali $e posebno pozornost: uni-
verzitetni uéitelji in sodelavci so

delali posamiéno na svojih razi-
skovalnih podrogjih, sodelovali
so pri znanstvenih projektih in
pri pregledu in spremembah ti-
stih projektoy, ki jih posreduje
Institut za znanstvena razisko-
vanja v tehnologiji, rudarstvu,
metalurgiji in geologiji pri Ru-
darsko-metalurski fakulteti v
Titovi Mitrovici.

ZYRIFA KQIKU

caka zaposlitev

Tehnologka fakulteta v Leskovcu dobro sodeluje

z zdruZenim delom

‘Tehnolosko fakulteto v Le-
skoveu so odprli leta 1979, da bi
se v njej.usposabljali strokov-
njaki, kakrsne potrebuje gospo-
darstvo na  juznomoravskem
obmocju in drugod na jugov-
zhodnem delu Srbije. Da so tako
fakulteto res potrebovali, potr-
juje tudi podatek, da leskoviki
diplomanti te stroke nimajo
tezav z zaposlitvijo. Nasprotno:
gospodarstvo ¢edalje bolj pov-
prasuje po njih, hkrati pa tudi
gmotno in kadrovsko pomaga
razvijati to visokoSolsko organi-
zacijo.

»Fakulteta ima oddelek zu
biokemijo z zivilsko in farma-
cevisko-kozmeticarsko  smerjo
in tekstilni oddelek z mehanic-
no-tekstilno in kemijsko tek-
stilno smerjo,« pripoveduje dr.
Momgéilo Koci¢, dekan Tehnolo-
ske fukultete: »Vsako leto vpi-
Semo v prvi letnik povprecno 16()
rednih Studentov in 80 Studentov
ob delu.«

Z racionalizacijo visokega Sol-
stva si ne belijo glaye, saj dolgo-
ro¢ni nacrti kazejo, da bodo v go-
spodarstvu  potrebovali  veliko
tovrstnih visoko strokovno uspo-
sobljenih kadrov. Ceprav ima
tehnoloska fakulteta svoje pro-
store v montazni stavbi, ima vse
moznosti za dober pouk. Zdaj je
v njej pet najsodobneje oprem-
ljenih laboratorijev: trije za ke-
mijo in po eden za mikrobiolo-
gijo in fiziko. Kmalu bodo odprli

tudi laboratorij za tekstil in labo-
ratorij. v katerem se bodo ucitelji
in Studenti ukvarjali z znan-
stvenoraziskovalnim delom.
Tako Kot v marsicem podpirata
fakulteto tudi pri tem zdruzeno
delo in Znanstvena  skupnost
juznomoravskega obmoéja.

V \llldl}\l\{:[‘l‘l procesu sodeluje
+7 doktorjey znanosti. od teh jih
je 20 redno zaposlenih. Poleg teh
je se priblizno dvajset magistrov,
petnajst asistentov in deset pre-
davateljev i1z zdruzenega dela,
najveé 1z tovarne zdravil Zdrav
lje. Kot predavatelj sodelujejo
tudi pmluurp z drugih fakulrer
niske univerze, pa tudr s tehnolo-
Skih de\lllll_t v Skopju in Beo-
gradu.

Kako ziviin deluje fakulteta in
Kaksna bo njena prihodnost?
Dekan dr. Moméilo Koci¢ nam je
povedal. da imajo ze samou-
pravine sporazume o sodelovanju
s tovarno zdravil Zdravlje. z In-
dustrijo kozmetike Nevgna, z
Agro-industrijshim kombinatom
Toma Kosti¢ in z Vunarskim in-
stitutom Vv Leskoveu. Podobne
sporazume pripravljajo tudi z
drugimi Kolektivi s tega obmogja
pa tudi od drugod. Namen tega
povezovanja  je  predvsem
skupno pridobivanje strokov-
njakov, ki jih pospodarstvd naj-
bolj potrebuje.

Prav zdaj
znanstveno raziskovalnih pro-
jektov. vrednih pribliZzno mili-

izdelujejo deset

jardo starih din, denar zanje pa
prispevajo zainteresirane = de-
lovne organizacije. Pripravljajo
tudi elaborat o moznostih za po-
vezovanje ali celo za klasicno
zdruzitev z Visjo tekstilno Solo v
Leskoveu. Ce bi se lahko zdruzili
z Vunarskim institutom, bi imeli
tudi boljse prostore za delo,
skupne laboratorije in uéitelje. S
temeljnimi organizacijami zdru-
zenega dela sklepajo samou-
pravne sporazume, s Katerimi
urejajo pogoje, da lahko sStu-
dentje fakultete opravljajo po-
CitniSko prakso v zdruZzenem
delu, pripravljajo diplomske na-
loge in opravljajo specializirane
laboratorijske in znanstveno razi-
skovalne vaje in projekte.
Tehnoloska fakulteta ima zdaj

.

SR MAKEDONIJA

830 Studentov v vseh Stirih letni-
kih, in od teh 560 rednih. Med
njimi je 45 absolventov. Iz prve
generacije, Ki se je vpisala pred
petimi leti, jih je diplomiralo ali
pa jih pripravija diplomska dela
pnbluno petdeset. Diplomanti
nimajo tezav z zapoalovan]cm

- ker so bili ze*med Studijem 5ti-

pendisti delovnih organizacij.

Ocitno je'torej, da se ta viso-
kosolska organizacija uspeino
razvija in vkl]uéuje v dolgorocne
razvojne nacrte tega obmocja
Srbije. Pri svojem razvoju ji zelo
pomaga zdruzeno delo, pa mdi
sama si nenehno prizadeva, da bi
se to sodelovanje okrepilo in
obogatilo.

MILORAD DODEROVIC

Zdruzevanje dela

in sredstev

po razlicnih poteh

V SR Makedoniji je 100 orga-
nizacij srednjega izobrazevanja s
priblizno 86.000 ucenci in 37 vi-
sokosolskih organizacij, v kate-
rih je priblizno 41.000 Studen-
tov. Vsako leto konéa srednje
izobrazevanje ve¢ kot 16.000
ucencev, visoko pa okrog 5.000
Studentov. Organizacije usmer-
jenega izobrazevanja usposobijo
vec kot 300 profilov vseh stopenj
st-okovne izobrazbe. Z nepo-
- 2zdno svobodno menjavo dela

stvarijo v srednjem usmerje-
nem izobrazevanju 10 odstotkov
celotnega dohodka, v visokem pa
priblizno 20 odstotkov. .

Zdruzeno delo te republike je
organizirano v ve¢ kot 4500 te-
meljnih organizacijah zdruze-
ncga dela in delovnih skupno-
stih, v katerih je priblizno
4‘5{1 000 zaposlenih. Na, delo
¢aka okrog 120.000 nezaposle-
nih: od teh jihima veé kot 50.000
razlicno srednjesolsko strokovno
izobrazbo, vec kot 5000 pa visjo
in visoko.

Usmerjeno izobraZevanje je
organizirano v devetih samou-
pravnih interesnih skupnostih po
reprodukcijskih celotah, pano-
gah in dejavnostih. Vse te skup-
nosti so povezane v Republisko
skupnost usmerjenega izobraze-
vanja,

Iz sklenjenih sporazumov in
dogovorov o neposredni menjavi
dela za zadovoljevanje izobraZe-
valnih in kadrovskih potreb ra-
zberemo, da se uporablja samo
neinstitucionalni  naéin  nepo-
sredne menjave, institucionalni
nacin pa se Se ni uveljavil. V SR
Makedoniji  ni izobrazevalnih
organizucij, ki bi bile organizi-
rane in zdruzene v delovnih in sc-
stavljenth organizacijah mate-
rialne proizvodnje, niti v okviru
poslovnih in drugih skupnosti,
Neposredna menjava dela se tudi
ne uresnicuje v okviru temeljnih
skupnosti ih enot, saj take oblike

(Foto: Rajko Kanfl, dlan DLOS)

niso organizirane. Poleg tega se
ne izrabljajo moZnosti za prido-
bivanje dohodka glede na ude-
lezbo v skupnem dohodku,
ustvarjenem s prodajo izdelkov
in storitev.

Zato_ bomo tokrat ‘govorili
samo o neinstitucionaliziranem
zadovoljevanju izobrazevalnih
in kadrovskih potreb.

Eden najpogostejsih nacinov,

neposredne menjave dela je so-
delovanje, ki se uresni¢uje med
orgdmzau]dml usmerjenega izo-
brazevanja in proizvodnimi or-
ganizacijami pri ustvarjanju ma-
terialnih, tehniénih in kadrov-
skih mozZnosti za uresni¢evanje
‘proizvodnega dela, prakti¢nega
pouka, pocitniske prakse in dru-
gih dejavnosti ucencev in Studen-
tov. O tovrstnem sodelovanju se
praviloma sklepajo samoupravni
sporazumi ali dogovori med izo-
‘brazevalnimi organizacijami in
organizacijami materialne proi-
zvodnje.

Drugi, vsebinski nadin nepo-
sredne: menjave dela se uresni-
cuje z zadovoljevanjem nekate-
rih izobrazevalnih in kadrovskih
potreb zlasti pri strokovnem
usposabljanju, prekvalifikaciji,

dokvalifikaciji, razlicnih oblikah’

spupolnjevanja, specializacije,
seminarjih in te€ajih za zapo-
slene pa tudi pri usposabljanj u
novih profilov strokovnjakoy.

oblika menjave dela se napec
uveljavlja v treh Solskih srediséih
v Skopju: v Gradbeno-strojnem
centru Cede Filipovski-Dame,
Zelezni¢arskem Solskem centru
Vlado Tasevski in Centru za izo-
brazevanje in usposabljanje
odraslih 13. november. Obcasno
in v manjsem obsegu uveljavlja
to obliko neposredne menjave
dela Se 15 organizacij srednjega
in 6 organizacij visokega izobra-
zevanja. S to obliko menjave
dela se uresnicujejo Se druge de-
javnosti, ki so v prid vsem udele-

Zencem neposredne menjave
dela. V samoupravnih sporazu-
mih o neposredni menjavi delain
pri njihovem uresnicevanju so Ze
vidni nekateri dosezki tudi pri
skupnem opredeljevanju profila
in stopnje strokovne izobrazbe,
pri pripravah predmetnikov in
uénih nacrtov,

nega procesa, ugotavljanju ka-

drovskih potreb, Stipendiranju

ucencev in Studentov, njihovem
zaposlovanju in drugem.

V zadnjih dveh letih se je za-
Cela uveljavljati tretja oblika ne-
posredne menjave dela. S pos-
redovanjem skupnosti usmerje-
nega izobrazevanja je priblizno
20 organizacij usmerjenega izo-
brazevanjain 50 organizacij ma-
terialne proizvodnje sklenilo
samoupravne sporazume o ne-
posredni menjavi dela. Ta oblika
menjave dela poteka tako, da or-
ganizacije iz materialne -proi-

SR BOSNA IN HERCEGOVINA _

etnikov In dela. Taka menjava de
L organiziranju in -
1zvajanju  vzgojno-izobrazeval-

zvodnje prispevek, ki so i
placevale skupnostim

_nega izobraZevanja, nat

neposredno organ”i
usmerjenega izobrazev¥l
katerimi so sklenile .‘ i

pravne sporazume. o B

priporiogla k boljSim do
hkrati pa zoZila menja¥ &4
med samoupravnimi infe!
skupnostmi, spodbujala ¥
ljanje \neposredne menfia

- odpravila presezke sre®

so se nabirali v skuf

‘usmerjenega izobrazevar

Prezgodaj je Se, da bi#
0 izkusnjah take oblike M4
dela, navedemo pa lahko}
tek, da so sredstva, |zl
tej poti, leta 1983 zna®
milijonov din, leta 1984 i
ta znesek poveca na 2804N
nov.

FERIT VELJAN

V korak s svetom ¢

Elektrotehniska fakulteta v Sarajevu

V casih, ko se blagajne sa-
moupravnih interesnih skupnosti
cedalje bolj praznijo, postaja so-
delovanje fakultet z zdruZzenim
delom ne samo potrebno, temve¢
tudi nujno. Od tega imata koristi
obe strani. Nazoren zgled za to je
ze tradicionalno sodelovanje
ElektrotehniSke fakultete v Sa-
rajevu z Energoinvestom, ki je to
visokoSolsko organizacijo tudi
postavil na noge. Dal ji je po-
trebne predavatelje pa tudi
denar, ki ga je potrebovala. K
vsakemu dinarju, ki ga je prispe-
vala Skupnost za visoko izobra-
zevanje je dodal nekaj tudi
Energoinvest.

Dekan prof. dr. Zoran Sal¢ié
pravi, da je bil najpomembnejsi
cas v razvoju Elektrotehniske

fakultete tisti, ko so nepricako-

vano, nepohr&.dno 1zSolskih klopi
sprejeli priblizno 70 asistentov:
“Ta poteza je izzvala sicer precej
pomislekov, kmalu pa se je po-
kazalo, da je tako kadrovsko ob-
navljanje vecstransko ‘opravice-
no. Tako so bile kadrovske te-
zave skoraj povsem odpravljene,
ve¢ina mladih ljudi pa se je po-
speseno lotila Studija ter si pra-
vocasno pridobila specializacije,
magisterije in doktorate znano-
sti. Prav ti mladi znanstveniki so
dali fakulteti novo kakovost ter
postopno in vztrajno spreminjali
njeno naravo. Elektrotehniska
fakulteta je bila zdruzenemu
delu potrebna, da je zanj uspo-
sabljala inZenirje, ki so jih v
praksi cedalje bolj potrebovali;
zdaj ko se je v tej visokosolski
organizaciji izoblikovala moéna
in _homogena  znanstveno-razi-
skovalna skupina, pa postaja ta
fakulteta  cedalje  potrebnejSa
rato, da prevzema posamezne
naloge v znanstvenoraziskoval-
nem delu.

Prvi  znanstvenoraziskovalni
projekt so zasnovali leta 1972,

Od tedaj pa do danes pof¢
vrstno delo nepretrgomﬂ- :
cetku so izdelovali pig¥
kratkoroéne narave; v no'f'd
Casu pa se ukvarjajo kar %
gorocnimi projekti. Del‘
posredno za potrebe zdrd
dela, povecini gospoda *_f
tudi za samoupravne int
skupnosti s podrogja i
JLA in druge. Ti proj
raznih podrocij elektrotff
elektroenergetike, avtomiy
clektronike, informatike
temati¢nih ved in telekoms

* cij. Najvegji in najpome

so projekti iz informatike g€
ni¢ne matematike.

Elektrotehniska fakult$™
tudi edina, ki pri Skupnos®
soko izobrazevanje vodif]
projekt. Pri vseh drugih 51
jejo znanstvenorazish§!v
skupine strokovnjakov iz8"\
darstva. Gre za raziskovaft
zvoj in uporabo zahtevnifi
jenih racunalniskih sistef}*¢
temeljijo na osebnih ra
kih dipsy. Nedavno post
nje vodilnih strokovnjaké
droCja racunalniske teht
pokazalo, da so doseZ¥
stopnje raziskovalnega @
kultete utemeljeni na
znanstveni ravni,

Razumljivo je, da je ¥
take uspehe doseci le v pi# |
opremljenih prostorih —#!
torijih in ob sodobni op
znanstvenoraziskovalno 01
Elektrotehniska fakultetd]
telav zadnjih letih velika?
tudi v te namene. Tako if
vet racunalnikov razlicnig
in spada na tem podro¢
najbolje opremljene fakify
Jugoslaviji.

Ob razvitem znanstvef '
skovalnem delu in razlié
delovanju z gospodarsi§in
druzbenimi dejavnostmi re
segli tudi lepe denarne VS
Na padlagi znanstvencghfll
lovanja z Energoinvestfile
drugimi delovnimi 01'5,§
jami ustvari fakulteta p k'
40 odstotkov svojega ceffr
prihodka. Se pred slabimf"
timi leti je znasal ta 04
samo 1,5. To zgovorno P
ja, da se fakulteta nspe R
zvija in dobro pmdujﬂ
skovalnimi instituti in pr
njo, predvsem z Energoift
pdtudrLerilel\Udlh‘l'
nizacijami zdruzenega 804 Pl
stva (RMK Zenica, Ele¥

vreda, Unioninvest, Sipd :l
T'o je hkrati tudi podobd St
jalnega sodelovanja, ki J€

v svojem razvoju sko#

oblike in stopnje zahtq @
Gotovo pa je, da so seu¥ ic;
predvsem tele oblike SOy

nja: skupno znanstveno
valno delo pri projekd
profesorjev in asistento¥! Vi
stvenih institutih ~ m8%
proizvodnje in nasproff®
lovanje vidnih raziskoVely,
samostojnih institutov ¥ V
skem procesu fakultete: | §
0

BOSKO SAJATOVIC
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Fremalo
Posluha
2 solo

™ltoke v Futogu

Center za izobrazevanje ka-
10V kmetijske in Zivilske stroke
WY futopu je znadilen zgled, kako
J. S¥obodni menjavi dela osta-
= 10 prevec pri nacelnih stalis-
1, ki jih v praksi ne uresniéuje-
0%10. Center ima posestvo z veé
%L sto hektari zemlje; na njem
~ Uenci prakticno privajajo
U na polju, vsadovnjaku, v vi-
P Y8radu, na vrtu in v hlevu. O
L3Pehih, ki jih dosega Sola s svo-
L Posestvom, pricajo zlata in
Uga odligja, ki so jih prejeli
Lec in Sola na novosadskem
- imu,
.S0la tesno sodeluje z zdruze-
M delom, s kmetijskimi pose-
Y, 2 Fivilsko industrijo in dru-
F'Mi proizvodnimi o organizaci-
1 v Vojvodini, za katere izo-
& "uje strokovne delavee. V teh
PP Banizacijah si ucenci pridobi-
'50 40 in dopolnjujejo delovne

Spodbudni
gledi

e R

= Tl

er za izobrazevanje kadrov kmetijske in Zivilske

skusnje, kadar odpove tehnika,
pa pomagajo tudi z delom.

In vendar gmotni polozaj sole
ni zavidanja vreden. Sola, ki ima
1400 ucencev iz raznih krajev
Jugoslavije, dom za 180 ucencev
in 120 zaposlenih — od tega 70
prosvetnih delaveev, se kar ne
more izkopati iz stalnih denarnih
teZav, ki jih ima z vzdrzevanjem
in obnovo stavb, z nakupom in
obnavljanjem potrebne opreme
in strojev. V stiski je zaprosila za
pomo¢ vse jugoslovanske tovar-
ne, ki izdelujejo kmetijske stro-
&5
L Odgovori, ki jih je prejela, so
bili ve¢inoma samo lepa, vljudna
opravicila, kve¢jemu Sc kakSna
obljuba za boljSe ¢ase. Ena sama
tovarna jim je nekaj tudi poda-
rila — stroj za izkopavanje pese.

JELENA JOVANOVIC

L

2kugnje In&tituta za mehanizacijo pri novosadski Fakulteti

niskih ved in Srednje $ole Mihajla Pupina iz Novega

|t¥940a

S LS

il Tako kot marsikje v Jugosla-
S8 je tudi v Vojvodini dobro za-
skiVelo sodelovanje med $olami in
28¥armami. Razumljivo je, da se
aft tem pojavljajo tudi tezave in
il | Tazumevanje. Dosezke bo
:08ba razéleniti in poiskati odgo-
e0re, ki jih zahtevajo Stevilna

vprasanja iz vsakdanje prakse.
Ker so dobn zgledi s¢ posebno
spodbudni, bomo tokrat sprego-
vorili o dveh novosadskih pro-
svetnih organizacijah: ena od teh
— Institut za mehanizacijo pri
novosadski fakulteti tehnicnih
ved se ukvarja zznanostjo, druga

pa je srednja Sola elektro stroke
Mihajla Pupina.

Neposredn'o na triiét‘._é '

Institut za mehanizacijo pri
Fakulteti tehni¢nih ved je eden
od §tirih institutov strojnega od-
seka te fakultete. Tu si pridobi-
vajo znanje Studentje tretjega,
Cetrtega in celo petega letnika;
vseh pa je malo, ker se vzadnjem
¢asu zmanjSuje zanimanje za to-
vrstni §tudij.

f 4

(Foto: Rajko Ranfl, ¢lan DLOS)

Direktor instituta dr. Djordje
Ronai nam je povedal, da po-
ravna Samoupravna interesna
skupnost za usmerjeno izobraze-
vanje samo 20 odstotkov izdat-
kov te organizacije, naslednjih 20
pa jih pridobe prek Samou-
pravne interesne skupnosti za
znanstveno delo, za katero izde-

lujejo projekte. Skratka, po tej

poti ne dobijo niti polovice po-
trebnega denarja. Glede na to-
likSen »stalni« prihodek, bi
moral institut Ze zdavnaj prene-

hati delovati. Ubral pa je dru-

gacno pot — pot sodelovanja
gospodarstvom. o

Institut nastopa na trZis¢u ne-
posredno. Tam prodaja »pamet«
tako, da njegovi delavci nacrtu-
jejo razne stroje, izdelujejo
vzorce, preskulajo in odkrivajo

napake in okvare posameznih
strojev delov ali celotnih strojev,
preskudajo predelana vozila ipd.
Vse to opravljajo tako za zdru-
zeno delo in velike organizacije
kot za drobno gospodarstvo pa
tudi za privatnike. Svoje po-
drocje dela si prizadevajo ¢im-
bolj razsiriti, zato nastopajo na

tujem trziscéu. kjer sodelujejo pri
znanstvenih delih.

Tako ustvari institut veé kot
polovico svojih prihodkov in se
tudi sam nekako spreminja v
»drobno  gospodarstvo«. Nje-
govo skupino strokovnjakov se-
stavlja: 7 doktorjev znanosti, '8
magistrov, 25 inZenirjev, 9 poo-
blascenih projektantov in 4 teh-
niki, v€asih pa sodelujejo tudi
Studentje. Tako nacrtujejo posle
z gospodarstvom, se dogovarjajo
in opravljajo razna dela, ob tem
pa se ukvarjajo tudi z znanstve-
nim delomin izobraZujejo kadre.
Dosezki instituta kazejo, da je z
zavzetim sodelovanjem. vsch
mogoce doseci zelo veliko. Zato
izkuSnje te organizacije opo-
gumljajo, saj dosega institut za
mchanizacijo, kljub temu da se
mora bojevati za obstoj, lepe
uspehe tudi pri znanstvenorazi-
skovalnem in izobrazevalnem
delu.

Enotni pri delu

Nekoliko drugace je v srednjih
solah. V njih, so drugaéne de-
lovne razmere in potrebe, pa tudi
zdruZeno delo se vede do njili
drugace kot do fakultet, saj pri-
€akuje od srednjih Sol predvsem
kadre. Res pa je, da je reforma
izobrazevanja zajela najprej
srednjo-Solo in so zato tudi njeni
dosezki vidnej8i. O tem nazorno
govori  izkuSnja novosadske
srednje Sole Mihajla Pupina ali
kakor jo imenujejo novosadéani
»elekirotehniska Solae.

To izobrazevalno sredi§ée ima
78 oddelkov, v 40 od teh se izo-
brazujejo u€enci za 15 poklicev
clektrostroke, drugi pa so name-
njeni pouku  vzgojno-izobra-
zbene osnove. Tako bo samo Se
leto ali dve — dokler ne bo novih
predmetnikov in ucnih naértov in
se ne bo povsem uresnicila zami-
sel o srednjeSolskem izobraze-
vanju kadrov, potrebnih zdruze-
nemu delu.
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Tudi sam profil kadrov, ki jih
izobraZuje ta Sola, ji omogoca
neposrednejSe  povezovanje - s
proizvodnjo; to pomeni, da se iz
te povezave pridobiva tudi del
dohodka. Ce pustimo ob strani
redno proizvodno prakso uéen-
¢ev, vidimo, da Sola Mihajla Pu-
pina zaposluje predvsem stro-
kovnjake iz neposredne proi-
zvodnje, ki »ucijo ofoke«, '
hkrati pa se tudi neposredno po-
vezuje z gospodarstvom. -

Zdaj je v3oli Mihajla Pupina 7
delavnic, kmalu pa jih bo $e vec,
saj se je Sola pred nedavnim pre-
selila v novo poslopje, ki ga Sele
urejajo. V njej opravlja 13 ucite-
ljev strokovno prakso z ucenci.
Vendar to ni edina oblika sode-
lovanja z zdruzenim delom. Sola
je tudi nekaksen servis Elektro-
kovine iz Maribora in delovne
organizacije Borac iz Beograda,
z novosadsko pobedo pa ima Ze
pet let sklenjen samoupravni spo-
razum o medsebojnem sodelo-
vanju. Vet drugih dogovorov pa
so sklenili tudi z novosadskimi
delovnimi organizacijami. Sola
je skupaj.z drugimi delovnimi
organizacijami opravila ze veliko
del v Novem Sadu pa tudi v dru-
gih krajih: napeljala je razsvet-
ljavo na rokometnih igri§cih,
kable idr. Pred nedavnim so
sklenili dogovor z delovno orga-
nizacijo Standard, za katero bo
Sola naredila celotno ozvodenje,
ukvarjajo pa se tudi s popravlja-
njem gospodinjskih aparatov in
raznih elektri¢nih napeljav.

Zaposleni v Soli pravijo, da je
za uspeh potrebna predvsem
dobra organiziranost. V .tej
vzgojno-izobraZzevalni organiza-
ciji to pomeni, da se dogovarjajo
in prevzemajo obveznosti, ki jih
potem dobro izpeljejo skupaj z
ucenci. Kakovostno delo pa je
pogoj za zaupanje in uspehe.

JELENA ILIC

elika,

Uobro urejena sola

#{9%ledali smo si Tehniski srednjesolski center v Vidmu

V.
i iolvodst_vo_ Skupnosti srednjih
it 2! tehnigkih usmeritev SR Slo-
B Nije ima svoje seje v mestih,
o I°T S0 njene Sole ¢lanice. To-
"L, lanskega oktobra, je bila na
Bt Nova Gorica oziroma tehni-
! Stednjesolski center Branko
1 {cllh_ Ob tej seji je Skupnost
¥ E’*Pl'zi\’i_!az ogled Tehniskega
- dnjesolskega centra v Vidmu
Stituto Tecnico Industriale Ar-
4 ‘Pm Malignani Udine). Dovo-
IChje zu sprejemin ogled Centra
i“_ priskrbelo vodstvo Tehni-
£8a  srednjesolskega centra
M ranko Brelih, ki je pobraten z
emskim.

SEPGIég zastopnikov nasih Sol so
R Ugl{:ﬂu udelezili: predsednik
cpl!hh:\'kug;l komiteja  za
80j0 in izobrazevanje ter tele-
o0 k_ulmm dr. Tine Zori¢, pred-
‘ fg“_'k Skups¢ine obtine Nova
5 by Nca Danilo &,;1.41[. z,;mup.mlu
i me_?‘d elektrotehniko. PIS za
4 “alurgijo in kovinarstvo ter
Sl""opnik Zavoda SRS za sol-
Vo,

v Solskem centru v Vidmu

¥ i O St ogledali skoraj vse de-

v e prostore, po njih pa nas je
I ravnatelj.

¥ \,aTa Solski center je zacel delo-
Wl lera 1937, prostore so zgra-
é:}mﬂ_l 966 (poleg teh ima cen-
lli';u tri dislocirane enote s 1000
SNCl v drugih krajih Italije).
2 se lahko vpisejo uéenci, ki
kon¢ali osem razredov
Sovne Solc. 1zibrajo lahko med

usmeritvami z razlicnimi poklhici:
elektroenergetika, elektronika,
gradbenistvo, kovinarstvo, letal-
ska mehanika in strojnistvo. Izo-
braZevanje traja pet let.

Ucenci imajo 38 ur pouka na
teden, na leto 1500 do 1600 ur,
odvisno od vrste poklica. V pol-
nem tednu imajo Sest dni pouka
dopldan (tudi sobotah), dvakrat
pa tudi popoldan,

Vzgojno-izobrazevalni  pro-
gram v 1. in 2. letniku vsebuje
Samo. \.pla_‘»\m!izn)bruiév;llm:
predmete in je cnak (skupen) za
vse poklice, Ucenci se zaéno lo-
&evati po usmeritvah v zacetku
tretjega letnika. Nato imajo do
Konca petega letnika pouk stro-
kovnih: predmetov v, posebnih
udilnicah, laboratorijih in v ucil
nicah — delavnicah prakticnega
pouka,

V. tretjem letniku je 19 ur
splosnoizobirazevalnih predme-
tov (italijanski in angleski jezik,
xgi?tl.minu. matematika, kemija,
religija), 19 ur pa je strokovnih
predmetov in med temi 10 ur
teoreticnega in 9 ur praktiCnega
pouka.

‘\" cetrtem in petem letniku je
I3 ur splosnoizobrazevalnih
predmetov, 13 ur strokovnoteo-
reticnih  predmetov in 12 ur
prakticnega pouka in vaj:

Navedena razdelitev uénih ur
Je za elektronika, podobna pa za
vse poklice v tem Solskem cen-
tru.

Poleg uéilnic za teoretiéne
strokovne predmete in uéilnic za

splosnoizobrazevalne predmete,
ki so namenjene ucencem 3., 4.
in 5. letnika, smo si ogledali: la-
boratorij za elektricne meritve v
elektroniki, u¢ilnico prakticnega
pouka za elektronike, uéilnico
za osnovno mehansko obdelavo
za elektronike, laboratorij za
sploine elektricne meritve, la-
boratorij za meritve na elektrié-
nih strojih, uéilnico za prakticni
pouk elektroenergetikov (elek-
triéni stroji, elektricne napelja-
ve, razdelilei, vezja), ki ima 90
delovnih mest, ucilnico za prak-
ticni pouk kovinarjev, kjer po-
teka roéna obdelava kovin in zli-
tin ter kabinet za tehnoloske
meritve, strojno dvorano z 90
delovnimi mesti, na katerih je 54
manjsih univerzalnih struznic, z
rezkalnimi, brusilnimi in dru-
gimi stroji za obdelavo kovin ter
zlitin, varilnico, livarno, dvo-
rano za preskusanje in meritve
na motorjih in drugih strojih, la-
boratorij za preskusanje kovin-
skega materiala, laboraterij za
technoloske strojniske meritve,
delavnico za betonske izdelke,
dve delavnici za praktiéni pouk
oradbenikov,.  mikrokopirnico,
risalnico, racunalnisko uéilnico,
kjer je osem terminalov, lesar-
sko in letalsko delavnico,

Solski center ima svojo telo-
vadnico, Sportna igrisca in dvo-
rano s 400 sedezi. V svoji kuhi-
nji pripravljajo malice in kosila.
Dve tretjini ucencey se vozita v
solo iz drugih krajev,

Solski prostori merijo 40.000
kvadratnih metrov, pokriti pro-
stori pa 45.000. V tem 3olskem
sredi$éu je 2700 ucencev in 170
uciteljev, vseh zaposlenih delay-
cev pa 320. Utitelj za teoreti¢ni
in prakti¢ni pouk ima 18 ur u¢ne
obveznosti na teden, instruktor

asistent pri praktiénem pouku
pa 42 ur. Ucitelj prakticnega
pouka ima poleg uéne obvezno-
sti §e tri ure uénih priprav na de-
lovnem mestu.

Poleg tega, kar nam je pove-
dal ravnatelj in kar smo videli
med ogledom tega Solskega sre-
dis¢a, smo.zvedeli tudi to, da
dobi Sola na leto milijardo lir za
nalozbe.

Skratka, videli smo velik in
dobro urejen Solski center. Ob-
¢udovali smo dobro opremljene
prostore, predvsem velikanske,
sodobno opremljene ucilnice za
pouk teoretiénih in praktiénih
predmetov. V vsaki ucilnici ali
ucni delavnici je lahko pri pouku
najmanj en oddelek, to je-30
ucencev  skupaj.- V nekaterih
prostorih so na eni strani mize s
stoli in z opremo za teoreticni
pouk, na drugi pa stroji, naprave
in druga oprema za praktiéni
pouk. Povsod je videti, da na-
menjajo veliko pozornosti prak
ticnemu in laboratorijskemu
pouku ter opremi za pouk v
stroki, Videli smo robota, ki so
ga izdelali v tem srediséu za
svojo uporabo, nismo pa videli,
da bi izdelovali uéenci pri prak-
ticnem pouku komercia'ne iz-
delke. Slisali smo, da so vse vaje
ucencev v delavnicah samo di-
dakticne, le v dveh laboratorijih
delajo tudi po narocilih za zuna-
nje narocnike.

Ogled in opis Solskega sre-
dif¢a sta bila zelo zanimiva.
Toda v teh urah ni mogoce vi-
deti, sliSati in spoznati vsega.

Zanimiva bi bila Studijska pri-
merjava med tem in kakim
nasim podobnim Solskim sredis-
¢em. Primerjali bi lahko marsi-

kaj, predvsem sistem, organiza-
cijo in vsebino dela, ceno izo-
brazevanja, vzgojno-izobraZe-
valne uspehe njihovih in nasih
absolventov. Zanimivo bi bilo
tudi primerjati, koliko sodelu-
jejo njihovi ucitelji na razliénih
podro¢jih dela, na primer pri
prakticnem pouku, saj vemo, da

BEOGRAD

doma
drugod

imajo pri nas izdelki vaj u¢encev
didakti¢no in v mnogih primerih
tudi -komercialno nalogo in
vrednost, pri njih pa samo di-
dakticno. Te in mnoge druge
primerjave bi bile za nas in
najbrz tudi zanje prav poucne.

LEOPOLD ZEMLJAK

Srecanje »Bratstva

in enotnosti«

Na splosni srednjf vojaski Soli
» Bratstvo-jedinstvo« v Beogra-
du, seje od 28. do 30. septembra
1984, ko praznuje sola svoj
praznik, zbralo ve¢ kot 400 mla-
dih iz vse Jugoslavije na tradicio-
nalnih srecanjih  pod geslom
»Bratstvo- jedinstvos«,

V dveh dneh so merili svoje
spretnosti in znanje na podrocju
tehnike, strelstva, koSarke in ta-
bornistva. :

Zveza organizacij za tehnicno
kulturo Slovenije je poslala na
srecanje osem Elanov kluba mia-
dih tehnikov Osnovne Sole Fra-
nja Goloba s Prevalj, ki so poka-
zall svoje znanje in spretnosti v
fotografiranju, mototehniki, ra-
ketnem modelarstvu, radioope-
raterstvu, radiokonstruktorstvu,
radiogoniometriranju  in ¥

obrambi in zaséiti, k jer so osvojili
1. mesto (2. Kosovo, 3. Crna
gora).

Borut Simonovi¢ je bil naj-
bolj§i raketni modelar, Lovro
Pandel pa je bil 3. v radiogonio-
metriranju.

SreCanja  so - manifestacija
ustvarjalnosti, bratstva in sode-
lovanja mladih na podro¢ju teh-
nike, Sporta in taborniStva,
hkrati pa mladi na njih nepo-
sredno spoznavajo vojaske po-
klice in se seznanjajo z vojaskim
Zivljenjem. Tudi tokrat so vse
dni srecanj preziveli med svo-
jimi vrstniki gojenci srednje vo-
ja8ke Sole »Bratstvo-jedinstvoe,
ki so izredno lepo sprejeli Ste-
vilne goste iz vse Jugoslavije.

FRANC KEBER
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dogodki
novosti

Resolucija 1985 brez dopolnila '

za izholjSave v Solstvu

Do kdaj bodo imeli
prosvetni delavci
se svoje

glasilo?

O prihodnosti Prosvetnega delavca so v zadnjem casu raz-
pravijali nekateri samoupravni in druibenopoliticni organi, ki
so po svoji druzbeni vlogi soodgovorni za usmeritev in prihod-
nost glasila. To so predvsem izdajateljski svet in uredniski odbor
ter Republiski odbor Sindikata delavcev v vzgoji, izobraZevanju
in znanosti. A

Povod za te razprave je nacriovanje naslednjega srednjeroc-
nega obdobja. Ob tem pa razprave ne morejo mimo gmotnih
stisk, ki jih povzrocajo nenehne podraZitve papirja, tiska in dru-
gih storitev. Ni skrivnost, da lahko éasopisi prefivijo zdaj$njo
krizo le z dodatno druzbeno pomocdjo, ki jo vecinoma tudi pre-
Jjemajo in to ne v majhnih vsotah. Skolske novine, glasilo pro-
svetnih delavcev Hrvaske, so dobile v decembru samo od repu-
bliske izobraZevalne skupnosti dodatno pomo¢ v visini 260 mili-
Jjonov starih dinarjev. Prosvetni delavec, ki je tudi zaprosil za
tako dodatno pomoc, pa‘je od podobnega organa dobil le sim-
bolicen znesek 10 milijonoy starih dinarjev.

Stalis¢a izdajateljskega sveta in uredniskega odbora Prosvet-
nega delavca do prihodnosti glasila so jasna in dolocna: udiv
tezkth gospodarskih razmerah potrebujejo delavei te dejavnosti
svoje glasilo, podrocje vzgoje in izobrazevanja pa strokovno-in-
formativen éasopis. Glasilo naj preraste v osrednji komunikacij-
ski medij, v katerem -bodo prosvemi delavci dobili vse najpo-
membnejse informacije, ki danes pritekajo na Sole po razlicnih
poteh in pogosto sploh ne pridejo do uciteljev in vzgojiteljev. V
glasilu naj imajo pedagoski delavei moZnost, da javno spregovo-
rijo o sebi in svojem delu, o aktualnih in perecith vprasanjih ter
tako vplivajo na odlocitve. Za Prosvetnega delavca prihodnje
obdobje zato ne more biti obdobje zastoja, kaj fele odmiranja.
Zagotoviti mu je treba beljSe moznosti za delo in kadrovsko
okrepitvijo emogocditi visjo kakovost.

Republiski odbor Sindikata delavcev v vzgoji, izobrazevanju
in znanosti je na seminarju v Radovljici 21. decembra 1984 pri-
pravil Sirso razpravo o glasilu. Povabil je direktorja Skolskih
novin iz Zagreba dr. Anteja Beina, da je prikazal staliS¢éa nedav-
nega jugoslovanskega posvetovanja o prosvemih glasilih in po-
jasnil, kako se Skolske novine uspesno prebijdajo tudi v danasnjih
gospodarskih razmerah. Sledila je dodatna informacija o polo-
Zaju in prizadevanjih Prosvetnega delavca — kot uvod v kon-
rkretno razpravo o glasilu slovenskih prosvemih delavcev.

Zanimive so primerjave med poloZajem slovenskega in hrva-
skega glasila ter med odnosom, ki ga kazejo do obeh ustanovite-
lji — sindikati in izobraZevalne skupnosti. Skolske novine so
tednik, ki ga izdaja 19-¢lanska delovna organizacija, v kateri je
samo v urednistvu zaposlenih 8 delavcev (6 urednikov-novi-

-narjev, lektor in tehnicni urednik). Prosvetni delavec je 14-dnev-
nik, ki ga izdaja 5-élanski kolektiv, ki ima v urednistvu v treh
osebah direktorja in glavnega urednika, odgovornega urednika
in lektorja, tehnicnega urednika in urednika razlicnih podrocij.

Skolske novine so dobile v letu 1984 veé kot milijardo starih
din dotacije od republiske izobrazevalne skupnosti in Republi-
Skega sveta zveze sindikatov; proti koncu leta so dobili $e do-
datno pomoc priblizno v visini poloyice navedenih sredstev.
Prosvemi delavec je dobil od sorodnih organov in posebnih izo-
brazevalnih skupnosti le malo vec kot 10 odstotkov navedenega
denarja. Tak odnos do prosvemega glasila je v jugosiovanskem
merilu izjemen.

Za sirso razpravo o prihodnosti Prosvemega delavea v Ra-
dovijici Zal ni bilo ¢asa. UdeleZenci iz Maribora so presenetili z
radikalnim predlogom, naj bi se Prosveini delayec ukinil in naj
bi postal priloga Delavske enotnosti, ées da bo tako s problema-
tiko prosvemih delaveey seznanjen Sirsi krog bralcev. Odziv
drugih razpravijalcev_je bil nasproten: »Samo pridite pred pro-
svetne delavee s predlogom Za ukinitev glasila, pa boste naleteli
na upor,« je rekel eden izrved njih. Ce bomo prosvetnim delav-
cemvzeliSe tisto malo, kar jim je ostalo —njihovo glasilo, kiima
pomembno strokovno, druzbeno in stanovsko vlogo, res ne
bomo storili nekaj pamemega. Dr. Ante BeZen paje - maodrostjo
svojih izkusenj komentiral mariborski predlog takole: » Prepri-
canibodite, da bi Prosvemidelavec kot priloga drugega casopisa
kmalu postal v njem obrobna informativna rubrika, kot mnoge
druge, ravnodusna do perecih vprasanj vzgoje in izobrazevanja
ter prosvemih delavcer. '

Razprava o prihodnosti Prosvemnega delavea se bo se nadalje-
vala. V prihodnji Stevilki bomo objavili sirsi prikaz razvojnih
moZnosti in alternativ, ki bo povzel stalisé¢a navedenih organov.
O teh vprasanjih morajo povedari svoje mnenje in soodlocati
tudi sami prosvetni delavci, vsaj tako pravilo bi moralo veljati v
nasih samoupravnih socialisticnih odnosih. Podrocje vzgoje in
‘izobraZevanja ter delavci te dejavnosti imajo v Sloveniji od leta

1861 do danes vec ali manj neprekinjeno tradicijo svojega glasi-
la. Previharilo je Ze mnoge viharje, pa Se Zivi in bo, upamo, %i-
velo se dolgo v prihodnost.

JOZE VALENTINCIC

Z lanske seje Skupséine Izobrazevalne skupnosti Slovenije

Tako kot vsako leto ob pri-
blizno enakem ¢asu — tedaj ko
razpravljamo o pomembnih
druzbenth dokumentih — smo
ugotavljaliy tudi ob koncu lan-
skega leta, da zahteva polozaj, v
kakrSnem sta se znaSla vzgoja in
izobrazevanje, odloen poseg.
Vsaj nekaj bi dosegli, ¢e bi bilo
besedilo predloga Resolucije o
politiki uresnicevanja druzbe-
nega plana za  obdobje
1981 —1985 v letu 1985 dopol-
njeno takole: »rast sredstev za
vzgojo in izobraZzevanje ter razi-
skovanje bo enaka rasti dohod-
ka«.

Tako dopolnilo, ki so ga na
podlagi razprav v Svetu za vzgojo
in izobrazevanje pri Republidki
konferenci SZDL izoblikovali v
Odboru za usmerjeno izobraze-
vanje, bi pomenilo korak naprej
v prizadevanjih, da bi Sole letos
dobile boljSe moZnosti za delo pa
tudi za stvarno ocenjevanje in
vrednotenje uéiteljevih del in

nalog. Taki poskusi seveda niso
novost in se - ponavljajo prav
zato, ker ostajajo iz leta v leto
neuresniceni ob - cedalje vedjih
zahtevah in reformnih nacrtih,

Tudi tokrat je bilo tako.
Qdstotki so zgovorni in so nave-
deni tudi v razlagi predlaganega
dopolnila: 1,5 odstotka bo zna-
sala v letu 1985 realna rast druz-
benega proizvoda, predvidena je
50-odstotna inflacija, na 85 od-
stotkov se bo zmanjal delez
sredstev za splosno porabo, sred-
stva za druzbene dejavnosti pa
morajo za 10 odstotkov zaosta-
jati za nominalno rastjo dohod-
ka. Posledice so znane: vsota de-
narja za druzbene dejavnosti se
bo sSe nadalje zmanjSevala,
zmanjSeval pa se bo tudi delez
teh sredstev v druzbenem proi-
zvodu (od 9,1 na 8,7 odstotka).

Spet je bila poudarjena zahte-
va, da je treba zaustaviti ne-
nehno slab$anje gmotnega polo-
zaja delaveev v vzgoji in izobra-

Razprava o novih |
visokoSolskih programih

se nadaljuje

Strokovni svet SRS za vzgojo in izobrazevanje sprejel Zze

drugo skupino novih visokoolskih programov

Strokovni svet SRS za vzgojo
in izobraZevanje Se vnaprej pre-
gleduje in ocenjuje predloge
novih visokosolskih programov.
V razpravi, Ki je bila konec de-
cembra; so cClani strokovnega
sveta povedali svoje mnenje o
predlogih viSjeSolskih, visoko-
Solskih, magistrskih in speciali-
sticnih programov s podrogja
gozdarstva, zdravstva in gradbe-
niStva ter jih z dopolnili sprejeli.

V kritiéni razpravi je strokovni
svet posebno pohvalil predla-
gane programe za visokoSolski
Studij s podro&ja gozdarstva. Po
mnenju strokovnega sveta so
predlagani programi vsebmsk:o
in oblikovno odli¢éno urejeni in
so lahko drugim za zgled. Pripo-
munil je tudi, da je ta odli¢en pro-
gram (&e bi ga izvajali ob enakih
pogojih) za 4 odstotke cenejsi, ce
ga primerjamo s stroski za zdajs-
nji program iz leta 1982-83.

K predlozenim programom s
podroéja zdravstva ni bilo veliko
pripomb. Slisali smo, da nova
predlagana programa za Studij
medicine in stomatologije nista
neposredno nadaljevanje sred-
njesolskega strokovnega Solanja
in da bi bilo treba ob tem uposte-
vati poleg moznosti za navpiéno
tudi moznosti za vodoravno pre-
hajanje v izobrazevanju. Hkrati
pa smo slisali druga¢no mnenje,
da bi bilo treba pri sprejemnem
izpitu na medicinski fakulteti
nameniti ve¢ pozornosti stro-
kovnemu znanju srednjesolcev.

Razprava pa ni odgovorila na
vpradanje, kaj bi bilo treba stori-
ti, ker program. za Studij medi-
cine predvideva v zadnjih dveh
letnikih ve¢ ur Studija, kot jih
dovoljuje zakon.

O predlozenih programih za
podrocje gradbenistva so ¢lani
strokovnega sveta menili. da
programi veinoma ustrezajo
programskim zasnovam, le da bi
bilo dobro, ¢e bi nekatere pred-
mete bolj zdruzili.

Ob ugotovitvi, da ni natané-
nega pregleda o tem, ali vsi pred-
lagani visokoSolski programi
upostevajo skupna programska
jedra, kot je bilo dogovorjeno. so
¢lam strokovnega sveta zavzelo
iskali resitev, ki ne bi zahtevala
preve¢ ¢asa. Ker komisije niso
utegnile pripraviti Se tega vsebin-
skega pregleda, je strokovni svet
sprejel predlog, naj bi to delo
opravile ustrezne posebne izo-
brazevalne skupnosti in ¢imprej
predlozile svoje mnenje o tem,
ali so v predloZenih novih viso-

]

koSolskih programih upostevana
.skupna programska jedra.

Na seji smo slifali tudi odgo-
vore Republiskega komiteja za
vzgojo in izobrazevanje ter tele-
sno kulturo na nekatere doslej
nepojasnjena vprasanja: glede
absolventskega staza je bilo po-
vedano, da je le-ta pravica Stu-
denta, ¢e Se ni opravil svojih ob-
veznosti, ni pa opredeljen kot
kategorija programa.

Student praviloma ne more
ponavljati zadnjega letnika,
lahko pa se mu podaljSa status,
da opravi vse svoje obveznosti;
Student lahko ponovno obiskuje
zadnji letnik le iz upraviéenih ra-
zlogov (bolezen, materinstvo
itn). Glede vpisnih pogojev za
pridobivanje visoke izobrazbe in
magisterija pa je bilo povedano
tole: Novi visoko3olski programi
dolo¢ajo, kateri predhodni pro-
grami ustrezajo glede na naravo
studija. Predhodno znanje doka-
zejo kandidati z dokazilom, tisti,
ki niso konéali predhodnega
programa, pa morajo opraviti
preskus znanja. Isto velja za pri-
dobivanje  magisterija:  po-
membno je, kateri predhodni
program je ustrezen. In ne na-
zadnje, so menili razpravljalci,
pozitivna selekeija je opravljena
ze med Studijem in ob tem opo-
zorili, da bi bilo vendarle prav, ¢e
bi sprejeli pobudo za kasnejso
spremembo zakona. _

Strokovni svet je razpravljal
tudi o predmetu druzbeno-mo-
ralna vzgoja, ki ga poucujejo v
osnovni soli, in o visokosolskem
izobrazevanju uciteljev za ta
predmet. Slisali smo nasprotu-
jo¢a si mnenja: porocila z razi-
skave so namre¢ pokazala, da se
smotri, zelje in predvidevanja pri
tem predmetu (po 20 letih) ne
uresni¢ujejo. Raziskovalci meni-
jo, da bi bilo treba teoreticne za-
snove predmeta znova pregledati
z vidika prakse. Drugi pa so me-
nili, da je predmet potrebenin da
je — prav zaradi takinega izva-
janja v praksi — treba ustrezneje
izobraziti uéitelje, ki ga poucuje-
jo. V razpravi so sprejeli sklep,
da bo strokovni svet o tem odlo-
¢al, ko bo razpravljal o predlogu
programa za visokosolski Studij
uciteljev druzbeno-moralne
vzgoje. Do takrat pa naj bi Peda-
goski intitut pri Univerzi Ed-
varda Kardelja v Ljubljani pri-
pravil mnenje na temelju dog-
nanj, ki jih je pokazala raziskava
pedagoske prakse.

TEA DOMINKO

Zevanju in zagotoviti, da bodo
njihovi osebni dohodki rasli
skladno z osebnimi dohodki v
gospodarstvu, ter postopno za-
Ceti zmanjSevati zaostajanje, ki
se je »nabralo« v preteklih letih.

V usmerjenem izobrazevanju
se gmotne razmere Ze ved let
slab3ajo. Tudileto 1985 ne obeta
ni¢ dobrega: ve¢ denarja bo po-
trebno za nove programe, saj so
ti vpeljani tudi v ¢etrte letnike,
pa tudi zato, ker je ve¢ ucencev v
proizvodnih usmeritvah, ki so
drazje. Tudi reformirani vzgoj-
no-izobrazevalni programi v vis-
jem in visokem folstvu so drazji.
Dodatna sredstva bodo potrebna
tudi za amortizacijo zaradi ob-
novljenega in na novo opremlje-
nega Solskega prostora ter zaradi
novih in preurejenih domov za
ucence In Studente.

Skratka, razmere v usmerje-
nem izobrazevanju se ze nekaj
let slabsuajo, osebni dohodki de-
laveev zaostajajo vsako leto
realno za dva odstotka za do-
hodki delavcev v gospodarstvu,
Znova je poudarjeno znano opo-
zorilo: Ce se bo tako nadaljevalo,
bo nastala druzbena $koda, ki je
ne bo mogoce popraviti.

Zaradi vsega tega je Skupi¢ina
Izobrazevalne skupnosti Slove-
nije 25. decembra 1984 podprla
zahtevo, naj se podroéje vzgoje
in izobrazevanja v letu 1985
obravnava prednostno. To po-
meni, da bi se sredstva, ki se
zdruZujejo na podlagi prispevne
stopnje iz dogodka, za to po-
dre#fe povecevala skladno 7z
rastji- druzbenega proizvoda.
Doditen denar pa naj bi zagoto-
vili za ddpolnilmo opremo, ki je
nujna za pouk strokovno-teore-
titnega in prakticnega dela pro-
gramov, zlasti za pouk racunal-

Vet navdusenja b

nistva in osnov informatike (¢4
dopolnilno opremo v nekal®
usmeritvah visokega Solstva. g
bi se . razirila najnujnd}
gmotna podlaga za vzgojnoi§
brazevalno delo, naj bi posf
poma odpravljali vse, kar f
precuje, da bi se uveljavilo 290¥
Zevanje sredstev na podlagiffle
posrednih odnosov med upof§:
niki in izvajalci vzgojno-izof
Zevalnih programov, - :
Tisti, ki se v Solski vsakdang
sti ubadajo z gmotnimi tezaviy
so se seveda na seji skupst
zavzeto strinjali s takim predgy.
gom, vsi pa vendarle niso
enotnega mnenja. Tako je pi
sednik Republiskega komitelf
VZgojo in izobrazevanje ter
sno Kulturo dr. Tine Zori¢ defy
da nasprotuje dopolnilu, Kife
zahtevalo vec denarja. Men!} j
tudi: V zdajSnjih razmerall§,
bilo iluzorno pricakovati, daf:”
Skupscini SRS tako dopoli
sprejeli. Govoril je o razdrobf,
nosti Solske mreze, o prem
uporabljanih laboratorijih,
nicah, ki so stale veliko dendf,
in opozarjal, da podobno k¢
srednjem Solstvu ravnajo tufy
visokem. Skratka, potrebno iy
ve¢ racionalnosti, kriticnosti] ',
programov in vsega, kar utée j
Solstvo §e podraZiti. g g
Razli¢ne razmere v Solah 1§
vajo seveda razli¢ne ocene
rialne opremljenosti in dobl
kov v Solstvu. Kar je napové n:
predsednik komiteja, se !
uresnicilo: med dopolnili k e
luciji 1985, ki so jih sprejef.
Skupscini SRS, ni Solskega %
polnila. Izobrazevalna skupfy
Slovenije je svoj prvotni pred},
oziroma amandma v postof il
usklajevanja umaknila.

MARJANA KUNEJ b

- L]
in delavnosti
Trzasko slavisti¢no drustvo spet deluje

Lanskega 28. novembra so se
sestali v Trstu nekateri profesorji
in knjizevniki, da bi ponovno
ozivili trzasko slavisti¢no drus-
tvo, ki je v zadnjih letih prene-
halo delovati.

Udelezence sestanka je poz-
dravil vecletni predsednik drus-
tva Marko Kravos. V svojem
predsedniskem poroéilu je ome-
nil nekatere zamisli, ki jij je
odbor drustva uresnicil v prete-
klosti. Mednje sodita sodelova-
nje na slavistiénih simpozijih in
zborovanje slavistov v Trstu.

V imenu slavistiénega drustva
Slovenije je pozdravil udele-
zence prof. Alcksander Skaza, ki
je poudaril, da pric¢akuje v pri-
hodnje veé¢ navduSenja in delav-
nosti élanov drustva. Govoril je o
povezovanju z druStvom v Slo-
veniji, hkrati pa opozoril da slo-
venskih slavistov ni mogoce de-
liti v trzaSke in tiste v matiéni
domovini. V razpravljanju, ki je
sledilo, so udelezenci obravna-
vali razne probleme, ki jih bo
treba rediti na jezikovnem po-
drocju.

Eden takih peregih problemov
je slovenscina, v otroskih vrtcih
in v osnovnih Solah. Otrokom bo
treba pomagati, da bo postal nji-

hov miselni in izrazni svet VPV
snici cisto slovenski. Razpf® s
ljalei so opozarjali tudi na YV
manjkljivo strokovno znanje!
stih, ki razélenjujejo in oceffid
jejo knjige, izdane v zamejsiflie
Kritiéno so spregovorili tud!
vsakoletnih seminarjih za uéi®%
lje na TrzaSkem in o predavd
ljih iz Slovenije, ki se zmera)
potrudijo tako, kot bi se mofgvy
in govorijo o splosno znaniifU
pa nezanimivih stvareh. Med fke
reSena vprasanja spadajo M+
ucbeniki, raba slovenskega i
zika v raznih poklicih itd. =~

Iz zelo razgibane in zavan]
razprave lahko povzamemo, -
imajo predstavniki  trzaskeh
slavistiécnega  druStva  ve
dobre volje za delo. Novi od
ki ga sestavljajo Lucka Abraf
Lojzka Bratuz, Ziva Gruddo
Majda Kavéi¢, Nada Perfhzs
Boris Pangerc, Miran KoSUj~
Olga Lupino, Marjuéa Cenck:
Pavle Merku, Vera Tuta, 'l
Ver¢, in Ivanka Hergold,
moral resno poprijeti za deloje
postopoma resevati problefd.
slovenskega jezika, ki se poJ* ;
ljajo v Soli in zunaj nje. Teh pAft |
malo. i

MARKO PAULIN

REVIJA SAMOUPRAVNO VASPITANIJE pripravlja pod poy
viteljstvom De¢jih novin od 21. do 22. marca 1985 v Domu pioniZ h.
v Beogradu posvetovanje o delu v prvem razredu osnovne Sole- "0

svetovanje je namenjeno uéiteljem, Solskim svetovalnim dela

ravnateljem $ol in pedagoskim svetovalcem. Za aktivno sodeloVéd
ali udelezbo na navedenem posvetovanju se prijavite na naslov =g
nizatorja: Casopis Samoupravno vaspitanje, 15300 Loznica.

o
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Iciteljev

ogledi na reformo izobrazevanja

1%lj korenite spremembe v visokem Solstvu

© ﬁerTrllzl pedagoskega Solstva
L Ipomembnejsi del preobra-
I ."‘Sﬂkega Solstva, ker je izo-
‘el\‘?ll]je uciteljev s svojimi
g ¥ €mi, vplivanji in moznostmi
' aiﬂjega razvoja vpeto v vsa
% Sd podrocja druzbenega
150ja. To pomeni, da reforma
MR azevanja  uéiteljev ni le
1.0 vprasanje vzgoje in izo-

L Evanja, temved je SirSe druz-
o VPrasanje, Cigar dosezki
o> Listveno pospesijo celoten
@, "€Ni razvoj. Pomembna po-
JE"0St med izobrazevanjem
; e‘_.le\ in druzbenim napred-
g ' predvidenimi temeljitimi
itk 'Mnimi posegi na tem po-
tth U zahteva poglobljeno stro-
fel "0 Tazpravo, primerjavo po-
qy OV In utemeljitev o novostih
fa\'n:wo Se nereSenih vpra-
hg) Zobrazevanija uciteljev. Pe-
1 B2%5Ko0 Solstvo se je pri nas ra-
Il dosiej kolicinsko in tak
bl %) je usmerjal tudi vsebino
m -J Na tem podrocju. Pri tem

£M na zvisanje izobrazbene
af " Witeljev s srednje na vigjo
kM0 in ob zdajsnji reformi z

- Na visoko stopnjo. Pri teh
i cSih kolicinske rasti preti
g, ;'ﬁt nevarnost, da se strokov-
el ! OSredotodajo na tista vpra-
lil', ki jih postavlja v ospredje
Cingk razvoj izobrazevanja

4
il

L e

ndy, eV, Bistvo reforme izobra-

hg: "M uciteljev pa se mora raz-

vef. Miv kakovostnih premikih in

g ferakeiji teh premikov s ka-
A 4K kolicinske rasti.

i :’ Opazujemo dozdajSnje pri-
, &€ na reformo izobrazevanja
) tljey s teh vidikov, nedvo-
089 Stopijo v ospredje koli¢inski
ot dniki predvidenega razvoja,
Mh je sicer mogoge hitro ugo-
M in preveriti, ne zajemajo pa
L 'Clinega smisla in bistva re-
\re.- Kazalniki kakovostnega
. 2Ja pa so bolj zastrti, tezje
C2ljivi in dolocljivi, o njih se
1 pogosto nacelno, kar do-
-2 razlicne razlage in prijeme
Udi moznost, da so vprasanja
o Ostnih premikov odrinjena
e_]_c. Pogovori o kakovosti
~4]J0 posredno, pretezno o
-l ur kar seveda pomeni, da
b VCasih tudi na naivna prica-

Y1 “Na, da pomeni ve¢ ur samo

TEEDI tudi vecjo kakovost.

4 ¢ndar bi opredelitev kazal-

P8O kakovosti vzgoje in izo-

4 -vanja pri izobraZzevanju uci-

lle" morala biti izhodisce re-

i 06. Iz njene utemeljitve in

e mosti, ki Ji je namenjena,

ik Mo sklepati, kaksni so po-

IEONi kakovostni okviri uresni-

OYanja

h Ustrezno padlago za preucites
& Ovostnih, vsebinskih-razvoj-
4" Vidikov reforme izobrazeva-

% Witeljev bi lahko dobili iz:
. zeodovinskih izkudenj
4 - dJSnjega razvoja izobraze-

{18 uciteljev pri nas

'k' .~ mednarodnih izkuSenj in

i n!e"]ﬂlnih analiz dobrih in

4 0 reformnih izkusen

"4 druzbeno-politiénih  do-

¥ % :ntm s podrogja vzgoje in
& 4Zevanju (zakoni, resoluci-

ol ernice itd.)

k- T3Zvojnih zasnov o tem.
anega ugitelja zahteva Sola
~Unosti, kakine so pricako-

ok, “Premembe na podrotju

,Md ~ ZoPoslitve, prostega &asa

L Iﬁ:}iﬁke vseh delnih preucite

b 0 strnili v sintezo o za-

' zobrazevanja ucitelja, ki

: pravijavei v zdajsnjih raz-
&’a Pogredajo kot izhodiice
Joar '€ Na voljo imamo le k
umu Vzgojno-izobrazeval-
atil}“l?'ff-'ig_rarr(u prilepljen she-

o | »Lik diplomantac, ki ne
iy Madomestiti konceptazl-

P .. \leoreti¢no-vsebinsko-ra-

|

0 :
]l‘) izhodid¢ za reformnc
etony, Poskusamo  presojati

€ predlogeizobrazeva-
fa ye:, , Predloge izo
i "Citeljev iz teh vidikov, se
treba nameniti javni

PTavi yec Casa, kot je predvi-

deno, hkrati pa se temeljito po-
globiti v ugotovitve, ki jih bo ta
razprava dalain se na tej podlagi
znova lotiti dela. Ne bi se smelo
zgoditi, da bi zaradi casovne sti-
ske sprejeli improvizirane in
pragmati¢ne resitve (materialno
s¢ neovrednotene), ki pomenijo
le koli¢inski razvoj, glede kako-
vosti pa ohranjajo staro stanje.
V ospredje reforme je nujno po-
staviti zvisevanje znanstvene
ravni strokovnih pa tudi pedago-
Sko-psiholoskih predmetov.

Res je, da je lazje uresniciti si-
stemske spremembe kot izobli-
kovati vsebinske spremembe in
kakovostne premike. Vendar
organizacijske spremembe same
ne zados¢ajo. UspeSne so le ta-
krat, ¢e pripomorejo k vedji
ucinkovitosti pedagoikega dela.
Problemi izobrazevanja ucite-
ljev pa so predvsem vsebinski,
celo tedaj, ko se povezujejo z
organizacijskimi in strukturnimi
problemi. ;

Ko postavljamo v ospredje
vsebinska vprafanja in vprasa-
njua kakovosti, je nujno sprego-
voriti predvsem o programih, Ki
SOV juyni razpravi.

Ker prostor ne dopusca Sirfe
razprave (najbrz pa bo mogoce o
teh vprafanjih Se razpravljati)
navajam le nekaj zgoicenih pri-
pomb.

® Razdrobljenost  progra-
mov, ki sicer ni tipicna znacil-
nost pedagoskih VIP, saj tudi
nekateri drugi programi pred-
njacijo v Stevilu predmetoy (v
nekaterih VIP je celo 70, pred-
metov), se kaze n, Atevilnih
predmetih v predmetpiku, naj-
veckrat z majhnim Stevilom ur
(15 ali 30 ur). Na tej podlagi
lahko predvidevamo:

- da je Student nenehno pod
pritiskom izpitne muzlice, kar ne
spedbuja pronicljivega in po-
globljenega Studija:

— da lahko razdrobljenost
slabo vpliva na zasnovanost pro-
gramov, ker onemogota od-
pravo ozkega prakticizma panog
in ne postavlja v ospredje Sirsih
teoreticnih vprasanj:

— da vsi predmeti Zelijo
upraviciti svoj obstoj z obsegom
uéne snovi, to pa povzroéa
preobsezne programe.

Sklep, ki ga lahko izpeljemo iz
obseZno zasnovanih programov
in razdrobljenih predmetov, se
glasi: pretirana koli¢ina snovi pa
vodi k najnizji kakovosti,

® Programi bi morali biti
prozni in odprti, kar omogoc¢a
interdisciplinarne prijeme, al-
ternativnost in inovacijsko de-
javnost Studentov.

® Premalo usmeritev je po-
danih v predlogih vzgojno-izo-
brazevalnih programov glede
povezovanja visokoSolskih or-
ganizacij s prakso. Povezanost
med teorijo (stroko), pedago-
Skimi-psiholoikimi predmeti in
prakso je preskusni kamen re-
forme. Znano je, da v zdajinjem
sistemu ni tako tesnih vezi med
visoko Solo (enako velja tudi za
raziskovalne organizacije) in
Solsko prakso, kakrine bi mo-
rale biti. Neko¢ so povezovale
teorijo in prakso vadnice. Nji-
hove pozitivne izkudnje bi bilo
treba  dopolniti s sodobnimi
poJmozvanji in irSim razumeva-
njemzpo &no-iznbra:icx alne de-
Jjamnosti. Ce Zelimo z reformo
wveljaviti - pozitivne premike,

- MOTAMO nujno zasnovati in \

praksi uveljaviti hospitacijsko-
inovacijska razvojna sredisca.

® Odpraviti bo treba nee-
NOINOSt v izrazju vzgojno-izo-
brazevalnih programov in jih
ocistiti nekaterih zastarelih kon-
cepeij (na primer formulacij, da
ucitelj »prenafa« na mladino
druzbeno-moralne vrednote).

Podrobnejsa analiza bi lahko
opozorila Se na druge po-
manjkljivosti in nepopolnosti.
Javnarazprava bo prinesla glede

lega prav gotovo veliko izbolj-
Sav.

Glede na odlocitev, da je
predviden postopen prehod na
nove reformne resitve, menim,
da bi bilo koristno javno raz-
pravo podaljSati, njene rezultate
vsestransko ovrednotiti in se
hkrati povrniti k nekaterim

izhodis¢énim vprasanjem zasno-
e, kisobila v reformnih pripra-
vah v ozadju. Dodatni premi-
sleki so utemeljeni, saj je izbolj-
fanje izobrazevanja uéiteljev
klju¢no vpraganje celotnega ra-
zvoja izobrazevanja.

RENATA MEJAK

Joze Svetina: Jerebice v snegu, olje na steklu, 1984

Enopredmetni
ali dvopredmetni

Studij telesne vzgoje?

0 izobrazevanju telesnokulturnih strokovnjakov

V mariborskem Veceru, v Pro-
svetnem delaveu in morda Se kje
so bili objavljeni nekateri pri-
spevki k javni razpravi o reformi-
ranem Studiju prihodnjih tele-
snokulturnih strokovnjakov.

~ Gre namrec za to, ali naj bo stu-

dij telesne kulture v novih re-
formiranih visokosolskih pro-
gramih samostojen ali pa naj se
veze na Se en Solski predmet, kar
bi diplomantu omogocalo, da na
Soli poucuje dva predmeta hkra-
ti. Razpravo je sprozila maribor-
ska pedagoSka akademija, ki se
je zacela zavzemati za dvopred-
metni Studij, medtem ko se fa-
kulteta za telesno kulturo v
Ljubljani zavzema za samostojni
studij. Doslej je pedagoska aka-
demija v Mariboru imela organi-
ziran enopredmetni viSjeSolski
Studij telesne vzgoje. Kot vse
kaze, pa bo prej ali slej vijesol-
ski §tudij ukinjen, zato je razum-
ljivo, da se iS¢ejo nove resitve in
nove razlicice, ki bi potrdile smo-
trnost dveh tovrstnih vzgojno-
izobrazevalnih centrov v SR Slo-
veniji z dvotirnim sistemom izo-
brazevanja telesnovzgojnih pe-
dagogov. Taka je najbrz tudi
treba videti.vzroka, da je bila ta
javna razprava sprozena.

Ker je v mariborskem Veéeru

v élanku Sole so za dvopredmet-
nost (21. 12. 1984) ve¢ informa-
cij, ki bilahko zavedle javnost, je
vsekakor smotrno, da se slisijo
nekateri pomisleki glede kombi-
niranega Studija telesne vzgoje z
nekim  drugim  predmetom,
kakor tudi pomisleki glede na-
¢ina javne razprave v Solah, na
katero se zagovorniki dvopred-
metnosti sklicujejo. Pisec ¢lanka
v Vederu navaja, da je »kar 91,7
odstotka od 108  slovenskih
osnovnih $ol, ki so doslej poslale
pisne prispevke k tej javni raz-
pravi, odlo¢no za dvopredmet-
nost«. Ob tako pomembni ugo-
tovitvi, ki je presenetila »celo
najvedje optimiste na PA« (op-
timiste za kaj? op. S.K.) pa bi
bilo treba javnost seznaniti, kako
so bili ti podatki dobljeni. Ker je
slo malodane za malo raziskavo,
je korektna metoda dobivanja
podatkov zelo pomembna, zlasti,

¢e jih zelimo uporabiti za po-
membne odlogitve. V takih pri-
merih mora biti metodologija
dela povsem ¢ista. Vsaka po-
drobnost lahko odlogilno vphva
na dobljene rezultate.

74 natanéno oceno tistih 91,7
odstotka ol, ki so menda za dvo-
predmetnost, bi morali vedeti,
kaksna. je bila metoda dela, ka-
tere Sole so bile zaprodene za od-
govor in katere niso odgovorile.
Po podatkih republiSkega za-
voda za statistiko je v SR Slove-
nije 838 osnovnih Sol. Pobudniki
dvopredmetnega Studija imajo
odgovore 108 3ol, kar znese 13
odstotkov vseh $ol v Sloveniji.
Zakaj ni odgovorilo 87 odstot-
kov $ol, kak3ni bi bili njihovi od-
govori in za katero Studijsko al-
ternativo govori skoraj 90-od-
stotna abstinenca? _

Prav tako iz élanka v Veceru ni
mogoée ugotoviti, kdo je odgo-
varjal na zastavljena vpraSanja.
»Sole« prav gotovo niso odgo-
varjale, kot piSe avtor ¢lanka. Za
vsakdanjo rabo taksna personi-
fikacija sicer ni pomembna. Zelo
pomembna pa je za strokovno
oceno dobljenih podatkov. Dob-
ljeni podatki so lahko popol-
noma drugaéni, ¢e je odgovarjal
ravnatelj fole s svojega zornega
kota ali pa telesnovzgojni peda-
gog. Ugotovitve so prav tako
lahko izkrivljene, ¢e npr. od 4 te-
lesnovzgojnih pedagogov odgo-
varja en sam. Kdo je torej odgo-
varjal na vprasanja o dvopred-
metnosti?

Za korektno dobivanje odgo-
vorov je potrebno tudi to, da
vprasanci dobijo popolne infor-
macije o eni ali drugi alternativi.
Samo, ¢e smo vprasancem pre-
docili dobre in slabe strani ene in
druge alternative, lahko re¢emo,
da so njihovi odgovori vredni
upostevanja.

Ker zgoraj navedene podrob-
nosti niso bile nikjer objavljene,
se mi nehote vsiljuje sum v ko-
rektnost navajanih podatkov in s
tem v njihovo veljavnost, tem
bolj zato, ker se je najviije repu-
blitko stanovsko strokovno
zdruZenje telesnovzgojnih peda-

(Nadaljevanje na 11. strani)

razpravijamo

Posvet o preobrazbi
pedagoskega

solstva

Pedagosko-psiholosko in sociolo§ko znanje ne more biti

privesek stroke

Pred novim letom je Srednja
pedagoska in naravoslovno-ma-
tematiéna Sola v Kopru v sodelo-
vanju z organizacijsko enoto Za-
voda SRS za Solstvo pripravila
posvet o preobrazbi pedago-
skega Solstva. Nanj so prisli rav-
natelji srednjih Sol in vodje akti-
vov osnovnih $ol v juznoprimor-
ski regiji, predstavniki enote za-
voda za Solstvo, predstavnik
obalne skupnosti ter predstav-
niki oddelka za razredni pouk
pedagoSke akademije. Razprav-
ljali so o preobrazbi pedago-
skega Solstva predvsem z vidika
osnutkov vzgojnoizobraZevalnih
programov pedagoske usmeri-
tve, ki po mnenju udelezencey
zagotavljajo na eni strani uresni-
¢itev zamisli (stoletne!) o visoko-
Solski izobrazbi uciteljev
osnovne Sole, na drugi pa izobra-
zevanje uditeljev in vzgojiteljev
za razliCne vrste in zahtevnosti
dela v razmeroma enotnem si-
stemu, doslej razdrobljenem in
nepovezanem.

V razpravi so se najbolj ogla-
sali predstayniki osnovne Sole,
kriticni so bili zlasti do programa
za razrednega uditelja (razdrob-
ljenost in natrpanost vsebin, vna-
Sanje dolocenih sestavin v pro-
gram iz zadrege idr.): glede izo-
brazevanja uéiteljev srednje Sole
pa je razpravljalce skrbelo zlasti
to, ali bo mo¢ zagotoviti enotno
izvajanje dogovorjenega jedra
pedagosko-psiholoskih in socio-
loskih vsebin v vseh programih,
tako za sploSnoizohrazevalne
predmete v osnovni in srednji
soli kot tudi za strokovno-teore-
ticne predmete v srednji Soli.

Ob koncu so se dogovorili za
naslednja stalis¢a, mnenja in
pripombe k predlozenim pro-
gramom: y

Uéitelj osnovne in srednje
Sole naj bo strokovnjak in peda-
gog hkrati; ker je pedagotko
delo posebnega druzbenega
pomena, mora biti osebnost,
sposobna kriticnosti v stroki in
vzgojnoizobrazevalnem delu.

Osnutki  vzgojno-izobraze-
valnih programov bolj poudar-
jajo strokovne predmete, pre-
malo pa vsebino pedagosko-psi-
holodkih in socioloskih predme-
tov, saj npr. Stiriletni Studij vse-
buje. manj teh predmetov kot
sedanji na visji stopnji (7 od-
stotkov namesto 20) odstotkov v
celotnem programu). Ce meni-

mo, da je vzgojno-izobraze-.

valno delo na poseben nacin or-
ganizirano delo, ki ima svoje za-
konitosti oziroma notranjo lo-
giko in se razlikuje od dela, ki ga
opravljajo istovrstni strokov-
njaki zunaj izobrazevalnega
_procesa, potem ne moremo so-
glasati s pojmovanjem v praksi,
da se posamezni strokovnjaki za
delo v oli usposabljajo kar tako
oziroma z mnoziénimi informa-
tivnimi  predavanji. Pedago-
sko-psiholofko in sociolosko
znanje ne more biti privesek
stroke, obrobni del programa, s
strokovnim delom lo¢ena enota.
Vsak program za izobruZevanje
uciteljev mora biti interdiscipli-
narno zasnovan, v njem naj se
povezejo stroka, pedagosko-
psiholoska in socioloska znanja
ter vsebine splosne razgledano-
sti, izobrazbe v skladno celoto.
V strokah, ki so redkeje zasto-
pane v predmetnikih posamez-
nih usmeritev, naj se pridobiva-

nje pedagodkih znanj omogoéi
po pridobljeni doplomi v stroki,
kot dopolnilni Studij za nova
dela in naloge, za nov poklic,
toda ne kot alternativa vzpored-
nemu usposabljanju za pedago-
$ko delo, ampak kot dopolnilo
ali izjema v sistemu izobrazeva-
nja pedagoskih delavcev.
]

V programih je premalo ob-
delana delovna praksa ucencev
in Studentov, ki naj bi potekala v
srednji in visoki Soli nepretrgano
in v medsebojni povezanosti v
vseh letnikih Studija. V tanamen
je treba naértovati ve¢ hospitacij
i nastopov. Resiti je treba tudi
vprasanje hospitacijskih in ek-
sperimentalnih Sol ter nagraje-
vanje mentorjev ucencev na de-
lovni praksi in mentorjev ucite-
ljev pripravnikov.

V visokem izobrazevanju naj
bi ucitelj pridobil ve¢ znanja v
tujem jeziku, da bi lahko segal
tudi po tuji pedagoski literaturi.
Zato bi bilo treba povecati Ste-
vilo ur temu jeziku, vsebine pa
naj bi bile pragmatiéno usmer-
jene. Glede posebnosti obal-
nega obmoéja in pomurske re-
gije pa je treba pri dokonénem
oblikovanju programov uposte-
vati dozdajinjo prakso, uspo-
sobljenost za dvojezitnost v
solah.

Pri dolo¢anju vpisnih pogojev
je treba zagotoviti navpiéno
prehodnost; ta naj se uresnicuje
tako, da bodo kandidati, ki pri-
hajajo iz drugih usmeritev, do-
kazali znanje iz pedagogike in
psihologije v obsegu, dolo¢enem
v srednjih pedagoskih progra-
mih. Hkrati je treba izdelati me-
rila za sprejem na pedagoske
sole (preskus posluha, komuni-
kativnost ipd.). Pripominjamo,
da je treba v pedagodki Soli uéi-
telja usposabljati ne le za kla-
siéni pouk, temve¢ tudi za izva-
janje interesnih in kulturnih de-
javnosti, mentorstvo, delo sstar-
§i, usmerjanje uéencev idr., zato
naj s¢  programi, vsebine
ustrezno dopolnijo.

Poseben problem, ki se pojav-
lja pri oblikovanju programov
za *izobrazevanje uciteljev, je
zagotavljanje nenchnega stro-
kovnega in pedagoskega izpo-
polnjevanja, samoizobruazeva-
nja uciteljev. Ugotavljamo na-
mreé, da se uéitelji sicer izpo-
polnjujejo v svoji stroki, sprem-
ljajo novosti, vendar njihov
nacin dela v razredu ostaja tak,
kakrinega so spoznali pred di-
plomo, ali pa s svojimi izkus-
njami, ni zadosti prilagodljiv
glede na uéni polozaj; je sicer
obogaten z osebnimi izkuSnjami
in pridobljenimi spretnostmi, ki
pa so lahko tudi slabe in manj
uc¢inkovite. Vse to pomeni, da
smo v stroki bolj suvereni, v pe-
dagoskih spoznanjih in teoriji pa
bolj nebogljeni in prakticistiéni.
Tako ostaja pedagoska litera-
tura zapraSena na knjiznih poli-
cah. Zato menimo, da pedago-
§ko izpopolnf'evanjc ne more
biti zgolj nakljuéno ter odvisno
od dobre volje in zanesenosti
posameznih uciteljev, ampak
stalna oblika organiziranega in
sistematiénega dela in samoizo-
brazevanja, ki izhaja iz potrebin
nujnosti  pedagoskega dela.
Lahko bi rekli, da je to naravna
sestavina, nelocljivo povezana s
samim pedagoskim poklicem.
MILAN MARUSI
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pobude
odmevi .

Predolga poved

Ali si brala v Jani tisti ¢lanek o nepismenosti nasih otrok?
Ali ni to spet ¢asnikarsko pretiravanje? Saj so nasi otroci
res CeCkaci, da je joj, nepismeni pa ravao niso.

: Glej tale nemogoc spis o Vesoljéku: Vsec mi je bil konec ko
je ladja prista in ko so se poslovil in odsla vesoljska ladja
pustila za§abo mavrico. Pravijo, da je to napisala neka tret-
jeSolka z naSe Sole.

B: Zakaj se tako zgrazas? Saj spis za udenko tretjega razreda

osnovne Sole ni tako slab.,

Kako da ni?

: Saj je lepo prikazala Vesoljckovo slovo od zemeljskih
otrok. Potem ko je ladja odletela v vesolje, pa je za seboj
puscala mavricasto sled. Ravno véerajsem gledala ta znan-
stvenofantastic¢ni film in zato spis zelo dobro razumem. Ali
si ti ta film Ze videla?

A: Ne, nisem in me tudi ne zanima. Povej mi raji, kaj mislis o
tem neznanju slovnice in pravopisa. '
B: Oblikaso seposlovil je pogovorna, otrok se paé §ele privaja

X na zborni jezik. Izpuscen je osebek, kdo so se poslovili,
zato je besedilo za tistega, ki filma ni videl, manj razumlji-
vo. V zapisusabo namesto sabo se skriva morda nakljuéen
dodatek streSice ali pa celo pomanjkljiva izgovorjava. Ce
otrok zares ne loCuje s-ja in §-ja, ga je treba peljati k logo-
pedu.

No, pa ta nemogoca dolzina stavka? _

: Nisi na tekocem s strokovnimi izrazi. Skladenjski enoti od
zacetka do pike, klicaja ali vpradaja pravimo po novem
poved, enoti z osebno glagolsko obliko na stavek. Ta spis je
ena sama poved s petimi ali Stirimi stavki. Ne vem namrec,
ali odsla ladja pomeni odhajajoéa ladja ali ladja je odsla.

A: Hvala za izvedensko mnenje. Ampak tale poved je ven-

darle predolga. Po mojem Se zmeraj velja, naj otroci piSejo
kratke stavke oziroma kratke povedi, kot pravis ti.

B: Da, v spisu o Vesoljtkovem slovesu se res ¢uti otrokova

nemoc, da bi stavke strnil v eno poved. Vendar mislim, da

je taka stavéna veriga v eni povedi v nizjih razredih norma-
len pojav. Ali §e nisi brala kakSnega takega otroskega
spisa: Ko je pol osmih, se zberemo vsi otroci iz nasega bloka

@2

o

m}

®>

se nam nikamor ne mudi?

A: Da, videla in sliSala sem Ze taksSne stavéne verige. Saj Se
kakSen klepetav odrasel ¢lovek skuSa povedati vse v eni
sapi in je pri tem prav smefen. Kako pa se pravzaprayv da
otroke odvajati od takega dolgovezenja?

B: Niravno prevet teZko. Uciteljica v nizjih razredih mora po-
stavljati otrokom vprasanji in tako razvleéena poved sama
od sebe razpade na vec krajSih, npr.: Po koga je priletela ve-
soljska ladja? Od koga se je Vesoljcek posiovil? Kaksno je
bilo slove? Kaj je vesoljska ladja puséala za seboj, ko je od-
letela?

A: Saj res. Utence v tretjem razredu je treba pripravljati na
spis. Cim jim pusc¢as preveliko svobodo, se navajajo na je-
zikovno in pravopisno povrsnost, ki se kasneje tezko od-
pravi. Le zakaj Marjanca ni boljSe organizirala pisanja tega
spisa?

B: To se tudi jaz sprasujem. Sicer ne vem, kdo je kriv za tako
diletantsko delo z uéenci: Marjanca ali kdo drug. Meni se
vsekakor bolj kot otroci zdijo problematiéni odrasli, ki ne
znajo ravnati z njimi,

FRANCE ZAGAR

in gremo poéasi proti Soli in se pogovarjamo in smejemo in”

e

Joze Svetina: Klemenskova domadija, akvarel, 1984

Jezik otrok zrcali nase napake

(Ob ¢lanku Maje Konvalinke Generacija ne_plsmeﬁih , objavijenem v Jarii ét 49, dne 5. 12. 1984)

Mar res? Znamenje za pre-
plah? Ali samo casnikarski eks-
Kluzivizem? Z dobrim ali slabim
namenom? Koliko poguma, vse-
vednosti in vsevidnosti zmore
pero, ki si upa posplosevati na
podlagi devetnajstih (!) »poro-
cile o gledanju zelo pretreslji-
vega filma, ki zmore tako pate-
tiéno, dokonéno, upraviéeno (?)
zapisati tako pretresljive in ra-
zburtjive besede: :

»... mar nasi otroci sploh se
znajo slovensko?... razseZnosti
in vzroki katastrofe... da, bati se
je prave katastrofe!!

Kajres? Upravicen strah? Ko-
liko dvoma, obupa in kritike
(kritizerstva?)! Temu dodamo
(po receptu) $e sodbe vidnih
strokovnjakov (ki jih podpisani
vse po vrsti globoko spostujem),
vse u€inkovito premesamo, za-
belezimo in ¢lanek je tu! Z njim
vred pa Stevilpe posledice, med
njimi, na prvem mestu, zopet
manj volje in zagnanosti med
uditelji.

Pravicna sodba ne more in ne
sme biti tako hitra. ostra in
groba: zanjo je vse premalo ar-
gumentov in analiz; »nepisme-
ne« so »producirale« tudi nek-
danje »elitne« Sole, kar lahko vi-
dimo na vsakem koraku; todaca-
snikarsko pero Maje Konvalinke
povsem mirno in dokonéno pri-
bije na steber otroke skupaj z
njihovimi uitelji in vsemi nami.
Ce jeresalini! Ce smo (kaj) krivi
ali ne! Ceprav tudi sam mislim,
da za marsikaj res smo! Ce je kaj
narobe z materin¢ino v nasih
solah in zunaj njih, in tudi je, kar
smo slavisti doslej ze tolikokrat
povedali in dokazovali na Stevil-
nih srecanjih, nazadnjc v Ljub-
ljani, potem tega na taksen
nacin, ob najmlajsih ob zacéetkih
njihovega opismenjevanja, pray
gotovo ne bomo redili! S tem e
zdale¢ ne trdim, da prav zacetki
niso usodno pomembni! Tudi ne
bomo ni¢ dosegli, spremenili ali
izboljsali s posplosenim obsoja-

njem uciteljev (ki logiéno tudi

stojijo za takSno »nepismenost-
jo«), od katerih se marsikdo

trudi, kot se najbolj in najbolje
more in zna! Koliko zna, je se-
veda vprasanje! Tudi sami ucite-
lji nenehno opozarjajo na to, kot
Se na marsikaj drugega, le da jih
sliSimo slabo ali pa sploh ne.

Iz skromnih citatoy razberemo
se nekaj drugega (poleg tistega,
kar so navedli sogovorniki): da
so bili otroci ob filmu ¢ustveno
zelo pretreseni. Kar po vrsti na-
mre¢ pisejo: »... straSno mi je
bilo... zato smo jokali... ko je
umrl. .. Zalostno mi je bilo, ko je
umrl. .. Zalostno pa, ko je lezal v
reki in ko je umrl... najbolj za-
lostno mi je bilo ko je E. T.
umrl.. .«

Vemo, kako odrashm beseda
zaslaja, ko smo ¢ustveno priza-
deti, vemo pa tudi, da mnogi
otroci dozivljajo pristneje in
mocneje od nas, kar mora njihov
jezik pokazati in je tudi pokazal.
Zreali pa¢ nacin Custvovanja in
misljenja. K temu dodajmo se
druge vplive in vzroke, npr. so-
cialne (morda nezanimanje star-
sev za otroka), in slab rezultat bo
hitro pred nami kar taksen, kot
so navedeni spisi. Otroci, ki so jih
napisali v zacetku oktobra, so bili
le Se bolj drugosolcki, veliko so
medtem pozabili, ¢aka jih Se pre-
cej dela. Toda na pisanje jih na
tej stopnji vsekakor moramo
drugace, temeljiteje pripravi-
ti, saj jih vendar Sele ué¢imo pisati,
upovedovati, oblikovati, se izo-
gibati jezikovnim &erem, privz-
gojili pa jim bomo Se tudi neza-
dovoljnost z ustvarjenim in ne-
nchen kritien odnos! Tezavno
in dolgotrajno delo, ki zahteva
rajvecjo odgovornost in resnost,
proces, ki bi ga morala podpirati
najprej vsa sola, potem pa tudi
vse okolje. Paga? Zal vemo, da je
ze v Soli drugace, da se veliko sla-
visticnega dela, uéiteljevega opi-
smenjevalnega truda podre ze
pod isto streho, kaj Sele zunaj
sole! Obsojati je najlazje, zal ob-
sojajo tn kritizirajo tudi taksni, ki
za otroka Cisto ni¢ ne maredijo,
celo najbolj glasni so in res niso
sposobni SirSe ocenjevati zadev,
tudi mnogi starsi. Nekateri otroci

Vracanje k prvobitni

izraznosti

V' galeriji' v Mozirju sta ob-
koncu decembra razstavila svoja .

olja in akvarele Veronika in Joze
Svetina, ucitelja iz Titovega Vele-
nja. Pokrajina, cvet in jagoda,
drevo, éoln, hiSa in vas v prosto-
ru, otrok -- 1o je njun slikarski
svet, v katerem Ze desetletja iséeta
in_sproScata svojo Zivijenjsko
ustvarjalnost. Tudi mozirska raz-
stava, na kateri sta prikazala
svoja zadnja dela, je bila taka.

KnjiZzevnik in kipar Tone Sve-
tina je o JoZetu Svetini zapisal v
katalog: »Inspiriral se je na treh
podrocjik: narava, otroci in loy-
ska doZivetja. Kot humanist in
lavec je velik ljubitelj narave ter
custveno najbolj prevzet nad le-
poto narave, iz katere dihajo ko-
zmicni zakoni veénega kroga,
boja za obstanek, narelacijah roj-
stvo, nastanek Zivijenja, razvoj in
razkroj. Na eni strani razumsko
dojemanje prirode, na drugi po-
dajanje ¢ustvenih razpoloZenj, ki
so predvsem izraz veselja do Ziv-
ljenja, s priokusom tesnobe za-
radi minevanja.«

O Veroniki Svetina pa je
Drago Medved zapisal: » Z nepo-
srednostjo svojega realizma po-
daja nepotvorjeno podobo sveta
narave. Ta je v ospredju in njemu
je podrejeno tudi razmisljanje o
nacinu slikanja. Pred nami je od-
citavanje nekega sveta, ki se gu
zavedamo le 5e ob dolocenih tre-
nutkth, slikarka pa nas opozarja
nanj z Zeljo, da ga ne bi pozabili,
bolj intenzivno bi ga morali Fiveri
kot dO.S‘h‘f.«

- Ob odpriju razstave je dr. Emil
Rojc v uvodnem nagovoru med
drugim takole oznadil njuno delo:

» Pogled umemosti se vse bolj spet
vraca k prvobimi izraznosti, da bi
kljuboval tehnizaciji cloveka in
druibe in opozarjal na ogroie-
nost ter siromasenje njegovega
duhovnegu bistva, njegove du-
hovne wornosti. Upodabljanje
Veronine in JoZeta Svetina, dveh
pedagogov in slikarjev, vztrajno
sledi tej zakonitosti. Dominanino
mesio v njunem videnju svera
imajo motivi narave, z iskanjem
casov, ko je clovek se Zivel v
skrbno varovanem ravnovesju z
njo. Kot dua bi tudi s tem hotela
opozarjati na naso danasnjo po-
gosto  brezbriznost in otopel
odnos do naravnih bogastev na-
rave i na nekatere nerazumljive
clovekove posege  vanjo. Te-
meljne osi njune likovne ustvar-
jatnosii vodijo k skupnemu. li-
kovno izraznemu imenovaleu, ki
je v uporu zoper destrukeijo
duha, zoper odujevanje in ne-
smiselni razkroj cloveka in nara-
Ve«

Tako pravijo drugi o shikah
Veronike Svetina, doma iz slikar-
ske druzine v Kasazah v Savinj-
ski dolini, in JoZeta, doma iz
Smarina pod Smarno goro pri
Ljubljani, o likovnem delu dveh
uciteljev, ki sta dolga leta z dru-
Zine Zivela na obronkih nad Sos-
tanjem, v svetu soncnih obzorij in
razkosju barv, v svetu trdega Ziv-

ljenja svojih uéencev, ki §e v igri

ne morejo odloziti zivljenjskih
teiav. Sprehod po njuni prvi
skupni razstavi da lahko takole
sporocilo: lepo je Ziveti s takimi
deli, 5e posebna, ¢e si jih ustvaris
sam.

M. P,

(upam, da jih ni ali jih vsaj naj ne
bi bilo mnogo) res postanejo ne-
pismeni ob vsej nasi brezbrizno-
sti in strahoviti malomarnosti, ki
ju je povsod na jezikovnem po-
drocju veliko (toda oznako nepi-
smen, SMemo, po mojem mne-
nju, zapisati vendarle Sele ob
koncu nekega uéno-vzgojnega
procesa, ne pa ob njegovem za-
cetku; vmesne analize, kakrSna
Janina Se zdale¢ ni, bi v resnici
bile potrebne, da bi pravocasno
pokazale napake, hkrati pa uci-
telja tudi spodbujale in pohvali-
le, Ce je bil uspesen — toda poh-
val ucitelji skorajda ne slisimo!)

Povréne sodbe
odklanjamo!

LUvajamo prenovljene uéne
nacrte, Katerih bistvena znacil-
‘nost (namen) je tudi funkcional-
nost, ustvarjalnejsa, bogatejsa
uporaba znanja, teorije, ki naj bi
bila ¢im bolj zasidrana v sodobno
jezikoslovje in rabo. Caka nas
precej dela, Studij in analiz, da bi
bili najboljsi in kar se le da uspes-
ni, toda taksne povrine-in pos-
plosene sodbe odklanjamo. Ve-
deti moramo, da uvajamo novo v
dostikrat in marsik je nespreme-
njenih, slabih razmerah: ob ore-
malourah, v prenatrpanih razre-
dih, kar onemogo&a indivudiali-
zacijo in diferenciacijo, s kate-

rima bi bili tako slab&i kot boljsi’

ucenci uspesnejsi. ob tem, da so
ucbeniki in prirocniki (3e) ne-
spremenjeni, da bo treba na pod-
lagi ugotovitev teoretikov pa tudi
praktikov znova premisliti bi-
stvene smorte in cilje pouka slo-
venséine (in to sistemaiéno, od
prvega do osmega razeda in Se

naprej v srednjem usmerjenem -

izobrazevanju ter se dogovoriti
koliko: Rduj, kako, zakajinséim.
Reforma ‘bo uspela le, e se bo

teorija ustvarjalno in analiticno -

povezala s prakso in in njenimi
bogatimi, vsakdanjimi izkus-
njami. Za to pa je ze zadnji Cas!

Vsaj ucitelji smo se Ze nauéili,
da ocene ne damo prehitro: ker

- se zavedamo posledic, ki jib pri-

nese, povzrodi; upostevati sku-
pamo vse mogoce vplive in vzro-
ke, ko je nekdo slabsi; dr. Gna-
museva nenchno opozarja, na
odvisnost pismenosti od social-
nega poloZaja; tu so Se delovne
razmere, sposobnosti, uéni tre-
nutek — koliko vsega, preden se
lahko oceni! Mnog sogovorniki
v ¢lanku ocenjujejo pravopisne
napake. Nasli bi jih tudi drugod!
Marsikaj jih povzroca. Pre-
glejmo ucbenike od prvega ra-
zreda dalje: kako malo informa-
cij (Ceprav bi jih lahko oblikovali
skoraj na vsaki strani), koliko
zamujenih priloznosti, zastarele
resitve, zastareli zgledi, veliko
stvari v strahu, da ne bi otroka
preobremenjevali, preskocimo,
zamol¢imo, odlozimo na kasneje
ali pa jih strokoyno nedopustno,
neutemeljeno, kar po svoje poe-
nostavljamo, ovinkarimo, in. s
tem nadpovprecje -pravopisno
tunkamo v povprecie, le-to pa v
podpovpreéje. In konéno: kako
je ze s Pravopisom? Kam pogle-
dati? Anarhije pa toliko vsenao-
krog! Otroske radovednosti, ve-
dozeljnosti ne izrabljamo dovolj.
Resnih nalog ne znamo lociti od
igre. Pot do znanja in'izurjenosti
ni lahka. Kar je treba znati, je
treba znati, in pika! Od prvega
razreda! V matematiki je ele-
ment element od prve strani! 1.o-
¢ila, zacetnice itd. so takini jezi-
kovni elementi, sotvorci pome-
na, sporodilnosti, tako imeno-
vane pismenesti! [n jih je treba
dolotiti enoumno in dovolj zgo-
daj! Dr. Gnamuseva nas opo-
zarja na prednostia zgodnjega
branja. Smemo reéi, da wdi tu
zamujamo? Zg koliko u¢encevto
Se posebej velja? Pa bralne teh-
nike?

Marsikaj se da narediti

_ Ostajam optimist. Se zaupam
In ¥erjamem, da se zdaleé ni vse
izgubljeno! Da se da marsikaj
narediti! Del te vere mi je pred
leti dala tudi topla beseda tov.
Golobove! Se vedno se trudim z

mladino! Da bi bila kar '-.
najboljie pismena! Upam, %
taksne vere in volje Se osli!"?
tistim, kiso me dvrsticami &)
Zeni, in da ne bo preved grefd
v tistih, ki jih je Janino P} q
prezgodaj obsodilo na vect E
pismenost! Verjamem, da "
vsi sogovorniki, kot so tdi] |
slej, ostali v ospredju pri p,.
govanju Stevilnih tezav, sa];
praktikom, ravno njihove '
zadnje ¢ase vliva toliko v} |
upanja. Verjamem, da bo™f |
skupaj izbojevali najprej 4% !
tasa za delo v razredu! Mofgiic
manj Stevilne razrede! Tudi®f*
nacrte bo treba razbre !
vnesti vanje ¢as za ¢loveskéd y
govore, za vse poscbneze Y}
peh, za pisne vaje, za goV !
vaje, za bralne vaje, za vajel .\
slusanju in slisanju, za VOE
opazovanju, gledanju in vieQ
bistvenega, za vaje v razum¥
nju in v ¢im boljfem ohran
naucenega, za vaje v upord
sti, za ponavljanje, za urjenf
bogatenje na vseh ravnehf |
vseh jezikovnih plasteh, za T
vedovanje najrazliénejsih ¥
danjih situacij, pa tudi ¢as 243
ce! Zdaj za vecji del tega ni Sy
Nima ga ne ucenec ne ud
Tov. Golobova pravi: »V |
metniku pise, naj bodo Pl
vaje v 3. razredu pogoste Mg
stre«. Kako prav ima opira $i
svoje bogate izkusnje, toda B
je dati Cas za vaje! Boza '
kar-Vogel pise: »Tile otrodgly
menjujejo crke — to pa polffy
da se jih sploh niso nau&ili f§
— ker so se jih morali prefiiy
naucitu,« Se strinjam, toda
blem je zopet ¢as! Dr. Gni}
Seva opozarja: »... samosi)
povedi pa ne znajo povezo¥
besedila« — enako sklep?}
Dular — res je, toda tudi 24 %,
potrebno dosti ¢asa in ogrofh,
uciteljevega truda. Ugcitel]
moral (in mnogi to tudi de”
staino spremljati ucencev ndfjl
dek, in ne le osemkrat, Kof |
I

predpisano in placano! Fifé
ovrednotenje uciteljevega ®
ima ob vsem tem pray g0
pomembno vlogo! Pa ut
opozarjajo nanj, skromno if
kateri kar sramezljivo, sele
nje case. Se je nekaj resnic, M
je treba zapisati: treba je nalf
znati, da se lahko ugi, potef\;
treba znati uciti in znati na¥4
treba pa je imeti svoj pokliGso
otroke) tudi rad, biti id
Toda? Koliko ¢asa? Ob ta¥
strahotnih posplositvah? 164 1
zem hitro koprni! Dr. Dularf§ér
»Vsak ucenec bi moral biti U
in pisno. zelo aktiven. Ne Pt
ucenca, ki mu jezikovnega ek
nja vidno manjka, uéitelj po**
na stranski tir«. Ga res? HiiUs
Zakaj? Uy
l-

Prav_je, da razélenimo $fen
delo, Kakovost dosezel
sproti‘in ob koncu nekih kot
nih uénih obdobij; da razcleffl
inocenimo Zznotraj stroke; 16403
nji drugoSolcki drugo leto
po prenovljenem ucénem nasg
ko bodo v cetrtem razredu, MUt
to morali narediti skupaj, t€g¥e
tiki in praktiki, in e ne préjij¥ie
krat urcditi, spremeniti, 28
sati postopke, metode, vseig
#d.: marsikje in marsika/fl:
izboljsujemo, dopolnjujemds
puscanio, saj je vsak dan DGOV
domestljiv. Pri tem ostafft
izvajalct ob strani. Pozablfgin
nase. In zato lahko nanigehss
podtone takSnega pisanja Offf*se
njamo. : !

S

Ostajajo pa Se vprasanja
porajata razmisljanje in neffiky
lja: Koliko je vredno resy e,
zagnano delo? Koliko nam iy
meni znanfe? Do kam na) St
igra in kje, kdaj naj s¢ Zter
zares? Ce zamujamo, #
Jezik zrcali nas nacin Zivi ¥R
vso naglico, vse napake, vS8Thls
(prepovrSna) razmerja, """‘
premidljenost, pri otrocilt |
vso Custveno zmedo, 001N
nost, zapuscenost. Njihov £
zrcali nase napake, saj nastaiiho;
zgledih nas samih. ke

o,

e
MARJAN STRANCAR |
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T“ZAPEDAGOSKOUSMERWEV
) ¢

Vzgojno-izobrazevalni program za strokbvno

!IG

“Zpopoinjevanje uciteljev

3 " Ultativnega predmeta informatika in raéunalnistvo v osnovni Soli

'S
1o LOSNI PODATKI O VZGOINO-IZOBRAZEVALNEM

OGRAMU

'L Vrsta programa: program za izpopolnjevanie

Ime_gmgrama: Program za strokovno izpopolnjevanje uéite-
ultativnega predmeta informatika in racunalniStvo v osnovni

di

ey fa
0 50|

L3 Usmeritev: pedagoska

4 PIS: Posebna izobrazevalna skupnost za pedagosko usmeritev
= Ime programa oziroma smeri, ki je podlaga za oblikovanje
gramq zastrokovno izpopolnjevanje: koncana visja stopnja$tudij-
Smeri: matematika, fizika, kemija in tehni¢na vzgoja.

‘0 Trajanje izobrazevanja po programu: 150 ur.

L

(U
i4ro
ke

)0

i

ke
v

7 Poguji za vkijuditev in dokonéanje izobraZevanja
4 ;' Pogoji za vkljucitev v program:
hmpi‘o'g‘raw_a se lahko vpise kandidat z visjo izobrazbo, ki ima di-
Vol O UCitelja predmetnega pouka za osnovno Solo, in sicer nasled-
18 Smeri: matematika, fizika, kemija in tehni¢na vzgoja.
g 7.2 Pogoj za dokoncanje: ;
o andidat, ki je uspe$no opravil vse obveznosti po programu, dobi
dilo 0 usposobljenosti za poucevanje zgoraj omenjenega fakulta-

: | nga predmeta v osnovni $oli.
al

i Prograrp so sprejeli uporabniki in izvajalci v Posebni izobraze-
) E;Igupnusll za pedagoSko usmeritev na 18. seji skupidine dne 23,
1984,

£
2% 1.9 Program se zaéne izvajati v Solskem letu 1984/85,
1R ¢

i PREDMETNIK

; ] Sku-
Rt o v Sa St - LB T NG Nipal
.' b, C'matika z osnovami racunalnistva 200 — 10 30
Ay, Bramski jezik PASCAL 20 — 20 40
‘gramski jezik BASIC in osnove zhirnika 20 — 30 50
:. §-20Taba racunalnika pri pouku s AR R )
B, e s TR
f’lli KADROVSKI IN MATERIALNI POGOJI ZA IZVAJANIE
| "OGRAMA

o 3.1 Kadrovski pogoiji: = :
o = habilitiran u¢itel) za ra¢unalniStvo in asistent za i?\'zljalnjﬁ,;\:uj‘
-2 Materialni pogoji: : 4ot

a kaunalniéka oprema, ki omogoéa praktiéno delo na n;;kqiﬁituu;u- f
3

M vecjem racunalniskem sistemu (2 sluSatelja na,engdelovno

il 8to).

UCNI NACRT
Kol hfﬂrmatika z osnovami racunalpiSiva
. Obseg: 30 ur (predavanj: 20, vap 10y
1.2 Vzgojno-izobrazevalni smotri:
0f — SPoznati bistvo in pomen informatike in kibernctike

— spoznati zgodovinski razvoj raéunalnistva

— usposobiti uéitelja za ravnanje z racunalnisko opremo.

1.3 Vsebina:

Osnove informatike, informacijskih sistemov in kibernetike. Lo-
gitna vezja in osnove aritmetike racunskih strojev. Zgodovinski ra-
zvoj racunalnistva, vecjih racunalniskih sistemov in mikroraunalni-
kov.

Osnove zgradbe racunalnika. Vhodne in izhodne enote. Pomnilnik.
Racunska enota. Krmilna enota. Zunanji pomnilaik.

Kako predstavimo informacijo v raCunalniku — bit, zlog, beseda.
Podatki in ukazi. Programi. Podprogrami, Algoritem. Naloga. Dia-
gram poteka. '

Priprava navodil ra¢unalniku. Interni racunalnikov jezik. Zbirnik,
programski jezik. Operacijski sistem. Izvajanje programa, paketno-
pogovorno delo. j

Mikrorac¢unalniki. Posebnosti. Arhitektura mikroprocesne enote
Z80.

Uporaba programske podpore: knjiznice, urejevalniki, paketi.

1.4 Studijska literatura T

Zdaujsnji srednjeSolski ucbenik za racunalniStvo (1. Bratko, V. Raj-
kovi¢: Racunalnistvo, DZS, Ljubljana 1984).

Pr‘i\roc':n_iki za uporabo racunalnikov, na Katerih bo potekal praktiéni
pouk.

. 1.5 Sludateljeve obveznosti:

Opravljene vaje in seminarska naloga z zagovorom.

2. Programski jezik pascal

2.1 Obseg: 40 ur (predavanj: 20, vaj: 20)

2.2 Vzgojno-izobrazevalni smotri

- seznaniti ucitelja s programskim jezikom pascal;
— seznaniti uditelja z osnovnimi programskimi prijemi in naloga-

mi;

— usposobiti ucitelja za samostojno reSevanje preprostih proble-
mov z racunalnikom.

2.3 Vsebina

Sestava programa, spremenljivke in konstante, kako pripiSemo
spremenljivki vrednost (branje in izpis, aritmetiéni izrazi in priredi-
tveni stavek), krmilni stavki (zaporedje, vejitve in zanke), preprosti
programi (semantika krmilnih stavkov), zahtevnejSe sestavine pro-
gramskega jezika (preglednice in indeksirane zanke, podprogrami.
Osnove programiranja: kako programiramo (stil, dokumentacija),
preverjunje in izvajanje programa, tipicni problemi.

2.4 Studijska literatura 1

B. Mohar, E. Zakrajsek: Uvod v programiranje. Izbrana poglavija iz
matematike in racunalniStva 18, DMFA SRS, Ljubljana 1982.

Uvod v racunalnistvo (Naloge, Matemati¢ai rokopisi S, DMFA
SRS, Ljubljana 1982,

Trenutni srednjefolski uébenik za ra¢unalniStvo (1. Bratko, V. Raj-
kowi¢: Uvod v ra¢unalniStvo, DZS, Ljubljana 1978).

1. Benkovi¢: RaCunalniStvo (Zbirka nalog, DZS, Ljubljana 1980).

Obstaja 8e obilica literature v srhohrvaskem jeziku in tujih jezikih
(predvsem v anglesCini in rucini), ki je dosegljiva, na primer v mate-

"

strokovio .
izpopolnjevanje h

s

2.5 Slusateljeve obveznosti:
Opravljene vaje in seminarska naloga z zagovorom.

3 Basic in osnove zbirnika

3.1 Obseg: 50 ur (predavanj: 20, vaj: 30)

3.2 Vzgojno-izobraZevalni smotri:

— seznaniti ucitelja s programskim jezikom basic;

— seznaniti uditelja s posebnostmi programiranja v basicu in z ne-
katerimi posebnostmi na znanih nrikroraunalnikih;

— seznaniti ucitelja z osnovami zbirnika, tako da bo znal pisati
manj$e podprograme, in jih uvrstiti v programe, pisane v vi§jem pro-
gramskem jeziku. '

3.3 Vsebina

1) Basic. Bistvene lastnosti in primerjava s prvim programskim je-
zikom (pascal). Tipi podatkov. Prireditveni, vhodno-izhodni in kr-
milni stavki. Preglednice. Nizi. Podprogrami. Delo z datotckami.
Zgledi uporabe. Racunalni$ka grafika. Posebnosti basica na znanih
mikroracunalnikih.

2) Zbirnik. Predstavitev podatkov, naslavljanje in registri. Arit-
metiéne in logi¢éne operacije. Krmilni ukazi. Sklad. Programi in pod-
programi, prenos parametrov. Zgledi.

3.4 Studijska literatura

N. Parezanovic,'B. Jankovi¢, Programski jezik Basic, PPV Beograd
1977.

Z. Reljié, B. Makanec, Basic, kompjuterski jezik, Tehnicka knjiga
Zagreb 1983,

3.5 SluSateljeve obveznosti:

Opravljene vaje in seminarska naloga z zagovorom.

4. Uporaba racunalnika pri pouku
4.1 Obseg: 30 ur (predavanj: 15, vaj: 15)
4.2 Vzgojno-izobrazevalni smotri

— seznaniti u¢itelja z moZnostmi in nadini uporabe raéunalnika pri
vzgojno-izobrazevalnem delu;

— pripraviti u¢itelja za uporabo programskih paketov za izobraze-
vanje z racunalnikom in ga usposobiti za sestavljanje preprostih pro-
gramov s to tematiko; *

— seznaniti ‘u¢itelja s temeljnimi metodiénimi in metodoloSkimi
postopki za poucevanje racunalniStva.

4.3 Vsebina

Moznosti uporabe ra¢unalnika pri pouku.

Racunalnik v vzgojno-izobraZzevalnem procesu.

Uporaba racunalnika v procesih, ki spremljajo izobrazevanje.

Metaodicni problemi izvajanja pouka informatika in racunalniStvo v
osnovni Soli. i

Sistem pouka z racunalnikom.

4.4 Studijska literatura ;

Muzi¢, Nastava pomocu kompjutera, Tehnicka knjiga Zagreb
1980,

1. Gerli¢, ABC racunalnidtva,

4.5 Slusateljeve obveznosti: . "

Opravljene vaje in seminarska naloga z zagovorom,

3¢

matiéni knjiZnici. i

:a | Nadmjw;mjc z 9. strani)
SO%0V 571 roma njegovo predsed-
le ¥ VO izreklo odioéno proti dvo-
AT dme th osti. '
[t E Nikjer tudi nisem zasledil na-
fff0Cneos predioga, s Kkaterim
{9 dmerom naj bi se povezoval
Py dij telesne vzgoje. Za ko-
1 %o javno razpravo so po-
o 0€ Natanéne programske po-
;. V€ z natancpimi koncnimi re-
.“'ﬂ"'!l.l. kajti za nekatere kom-
& "cijc je zamisel lahko spre-
; m[JWa. za druge pa ne. Javno
tkanje za neko nacelno, ima-
arno dvopredmetnost pa go-
Y0 ni na mestu, ker je s takSnim
sinom izrekanja moZna taksna
“l drugaéna manipulacija s ko-
dkoli in v korist kogarkoli.
"8 emeljitev, ki jo avtor clanka v
24 %¢ru navaja v prid kombina-

t
“HE Studija telesne vzgoje z ma-

atiko, je milo receno nere-
% Utitelj telesne vzgoje, ki naj
. 5v0j ugled pridobival z za-
4 Bujoto matematiko, je go-
0 Zgresil poklic. Najbrz tudi z
eliem matematike, ki bi si
“ubljcnost svojega predmeta
“Yarjal s telesno vzgojo, ni ¢isto
175V redu.

T“di trditve, da bi si tele-
M O20jni pedagog z dvopred-
il ' Studijem pridobil ena-
i) teden polozaj v Solskem ko-
1flpas U, i mogoce sprejeti. Naj-
i e lﬂvzavraéa cela vrsta ravna-

e Y Sol, njihovih pomognikov
sluznih in cenjenih pedago-
Helaveey iz vrst telesnovz-
aMu " pedagogov, ki se niso
oy o3bljali v dvopredmetnem
0

h&-‘“- Enakovreden poloZaj v

M kolektivu si bo tele-
R sy 20jni pedagog pridobil s
ap ngsgm strokovnim delom, z od-
4 ﬁegam do celotnega pedago-
;. 52 dela na Soli, z vkljudeva-
¥ samoupravno in druzbe-

lititno delo na soli in zuna-

nje, s SirSo razgledanostjo n ne
nazadnje s svojim osebnifn od-
nosom’ do ¢lanoy kolektiva. Vse
to pa je bolj stvar Elovekove
osebnostne podobe kot pa dvo-
predmetnega Studija.

Razlogi, ki so utemeljeni le
na prvi pogled

Pobudniki dvopredmetnega
Studija utemeljujejo dvopred-
metnost tudi s tem, da ucitelji te-
lesne vzgoje »zaradi ostarelosti,
poskodb in invalidnosti niso spo-
sobni prav do upokojitve enako
dobro voditi telesne vzgoje«. Le
kaj bi ob tem dejali rudarji, plav-
zarji, gradbeni delavci, da ne
nastevam cele vrsie tezaskih po-
klicev in del ob tekocem traku.
Ta teza je tudi v nasprotju z dok-
trino, katere vodilo je »funkcija
razvija organ«, v nasprotju z
doktrino, da gibanje in Sportno
delovanje chranjata zdravje in
upotasnjujeta staranje. Zato bi
prav lahko postavili tudi na-
sprotno tezo: ucitelj telesne
vzgoje je bolj zdray, vitalneji in
vedrejii, ker je veliko na zraku,
hodi na izlete (Sportni dan),
smuca, plava (Sola v naravi), ve-
drejsa narava predmeta ga po-
mlajuje itd. Seveda bi bilo treba
eno ali drugo tezo najprej doka-
zati, nato pa uporabiti v prid ene
ali druge Studijske alternative.

O starejSem telesnovzgojnem
pedagogu pa mislim tole: starejsi
ucitelj najbrz res ne more hiti ved
dober demonstrator, zato pa je
metodiéno in pedagosko dozorel
ter si je hkrati pridobil neiteto
izkusenj, kako je treba smotrno
rabiti 1 10¢1, ki jih terja napor pri
pedagoikem procesu. Zato se ni
bati, da svojega poslanstva ne bi
mogel opravijati najboije, e ga
le zeli in hoge. Seveda so tudi iz-
jeme, najbrz ni¢ bolj pogostne
kot pri drugih poklicih.

Na prvi pogled kaze, da je za-
govor dvopredmetnega Studija
utemeljen tudi s tem, ker menda

na manjiih osnovnib 3olah nc

morejo zaposliti uéitelja, ki bi
udil samo telesno vzgojo. Zadevo
pa je treba pogledati tudi z dru-
gega zornega kota. Ze vec let
‘ugotavljamo, da bi moral Ze v
nizjih razredih osnovne sole
prevzeti telesno vzgojo tele-
snovzgojni pedagog. To nare-
kuje po eni strani specifitnost
tega vzgojnega podrocja in
izredna gibalna dojemljivost
otrok v tej starosti, po drugi
strani pa to, da razredni uitelj
zelo pogosto zanemarjajo, pa
tudi opusCajo telesno vzgojo.
Znano je tudi, da karkoli na tele-
snovzgojnem podrocju do dese-
tega leta zamudimo, zelo tezko
nadomestimo ali pa sploh ne.
Taksno stalisée si je ze marsikje
utrlo pot in vedno vec je prime-
rov, ko telesnovzgojni pedagogi
vodijo telesno vzgojo Ze v tret-
jem in Getrtem razredu, ponekod
pa tudi Ze v drugem. Ce temu do-
damo Se ure interesnih dejavno-
sti, morda Se druzbeno-moralno
vzgojo v 7. ali 8. razredu, potem
tudi zaposlitev enopredmetnega
telesnovzgojnega pedagoga na
manijsi Soli ne more biti vprasa-
nje.

Navedeni problemi telesne
vzgoje na razredni Stopnji so go-
tovo znani tudi prct%l_agalcem
dvopredmetnega Studija, zato
tem bolj preseneca zavzemanje
za taksSno resitev, ki se oddaljuje
od dolgoletne Zelje, da bi telesno
vzgojo tudi na razredni stopnj
prevzel telesnovzgojni pedagog.
Dvopredmetni Studij ne
zagotavija potrebne
kakovosti

Ko razpravijamo o dvopred-
metnosti, se postavlja tudi vpra-

§anje, ali ne bo taksna »dvoziv-
ka« Se bolj obremenjena. Dvo-
predmetno delo zahteva dvojne
priprave, dvojneletne programe,
dvojno obvezno podiplomsko
izobrazevanje in se kaj. Ali bo
zmogel tak ¢lovek dvoje obvez-
nosti dobro opravljti? Ali bo
lahko sledil razvoju dveh strok
hkrati in se obenem enako dobro
posvecal? Zelo nevarno je, da bo
ostal polovicar, da bo ostal slab
delavec v eni in drugi. Iz prete-
klosti, ko smo tak Studij Ze imeli,
pa vemo, da so se dvopredmetni
diplomanti, ¢e ne takoj pa prej
ali slej preusmerili na eno samo
podroéje. V tem primeru je bil
$tudijopuséenega predmeta prav
slaba in zgre§ena nalozba.

Ko tehtamo enopredmetno in
dvopredmetno  alternativo, si
moramo biti na jasnem predv-

sem o tem, ali potrebujemo za te-
lesne vzgojo visokosolski Studij s
pripadajo¢im Stevilom ur (pri-
blizno 3.600 ur). Slabe izkusnje z
dosedanjim visjesolskim Studi-
jem dokonéno resujejo to vpra-
Sanje, zato je ljubljanska fakul-
teta za telesno kulturo tudi uki-
nila viSjesolski Studij. Za visoko-
Zolski Studij s pripadajoim Stevi-
lom ur (3.600 ur) govori tudi to,
da se pri tem §tudiju, ceprav je
poglavitna pedagoska usmeritev,
vendarle Sola razmeroma razno-
vrsten strokovnjak, ki se je ob
zelo majhnem dodatnem izobra-
Zevanju sposoben zaposliti ma-
lodane na vseh delovnih mestih
na podroéju telesne kulture.
Najbrz je takdna strokovna Sirina
diplomantov v korist vse druzbe,
ker omogoca prelivanje strokov-
njakov iz pedagoskega poklica v
»proizvodnjoc in nasprotno. To
je pomembno zlasti v ¢asu, ko
imajo tudi telesnovzgojni peda-
gogi tezave z zaposlovanjem.
Tudi nesluten razvoj kineziolo-

Enopredmetni ali dvopredmetni $tudij telesne vzgoje?

$ke znanosti v zadnjih desetih ali
petnajstih ietih ne govori v prid
okrnjenja $tudija prihodnjih te-
lesnovzgojnih pedagogoy.

Ob tem, ko ugotavljamo, da
okrnjeni Studij telesne vzgoje ni
v skladu niti z rastjo stroke in

znanosti niti s Sirsimi druzbenimi |

interesi, pa mariborska pedago-
$ka akademija v Prosvetnem de-
laveu (3. 12. 1984) ponuja za te-
lesno vzgojo Studijski paket v
1.800 urah, ker bo drugih 1,800
ur namenjenih Studiju drugega
predmeta. Informacija v Pro-
svetnem delaveu resda ni izCrp-
na, vendar je po Stevilu ur mo-

goce sklepati, da gre v resnici

pravzaprayv za kombinacijo dveh
visjesolskih programov, ki bi
skupaj dala diplomantu visoko-
Solski naziv za dva predmeta.
Vsak komentar o tovrstni mate-
matiki je najbrz povsem odvec.

Dvopredmetna zapuslitev
— kljub vsemu?

Seveda pa misli o dvopred-
metnosti golovo ne smemo za-
vreéin Ta je lahko sprejemljiva
pod pogoji, da ostane predlozeni
enopredmetni visokosolski pro-
gram za Studij telesne vzgoje
neokrnjen ali vsaj v glavnem
neokrnjen. Kot mlad diplomant
visoke Sole za telesno kulturo
sem brez dvopredmetnega Stu-
dija uéil v 7. razredu osnovne
Jole nauk o Eloveku. Zaradi ob-
seznega znanja iz anatomije, fi-
ziologije in higiene nisem imel
tezav. Se danes sem preprican,
da sem dclo dobro opravil. Ne-
kateri kolegi, ki so med sluZe-
njem kadrovskega roka koncali
podoficirsko Solo, so pozneje
ucili takratno predvojasko vzgo-
jo. Studij telesne vzgoje vsebuje
celo vrsto zdravstvenih predme-

tov, zato je lelesnovzgojni peda-
gog vet kot primeren za pouce-
yanje zdravstvene vzgoje. Glede
na to, da so v vseh visokosolskih
Studijskih programih v obveznih
druzboslovnih » predmetih
ustrezno  poudarjena - teorija
marksizma, sociologija, politiéna
ekonomija, temelji samouprav-
ljanja itn., se ponuja tudi ta resi-

- tev, da bi telesnovzgojni pedagog

prav lahko prevzel v 7. in 8. ra-
zredu osnovne Sole predmet, ki
se imenuje druzbeno-moralna
vzgoja. e
V tej smeri bi bilo treba iskati
moznost za morebitno dvopred-
metno zaposlitev telesnovzgoj-
nih pedagogoy. Z zelo majhnimi
popravki zdajsnjega enopred-
metnega visokosolskega Studija
bi se telesnovzgojni pedagog
lahko dodatno usposobil za ve-
&no zgoraj navedenih predme-
tov, prav gotovo pa za zdrav-
stveno vzgojo in stomatologijo.
Ob taksni reSitvi bi ubili dve
muhi na mah: omogoé¢ili bi tele-
snovzgojnemu - pedagogu dvo-
predmetno zaposlitev, ¢e bi to
7elel ali &e bi tako naneslo, hkrati
pa bi visokoSolski Studij temeljne
stroke ostal neokrnjen. S tem bi
odpadlo tudi sklicevanje na to,
da enopredmetni telesnovzgojni
pedagog ne more biti razrednik,
ker uci samo polovico razreda,
Ob vsem tem pa Se vedno
ostaja temeljno vprasanje, ali
Slovenci res potrebujemo dve vi-
sokodolski organizaciji za 1zo-
brazevanje telesnovzgojnih pe-
dagogov. Morda je bilo to v
nekem obdobju smotrno, vpra-
tanje pa je, ¢e je danes Se vedno
tako. Na to bi morala odgovoriti
temeljita analiza potreb. Ko se
bodo zaceli pojavljati telesnovz-
gojni pedagogi na uradih za za-
poslovanje, bo prepozno.

SILVO KRISTAN



Stran 12

PROSVETNI DELAVEC — 14. januarja 1985 —§t. 1

Zaposlitev

Delovna organizacija ali Sola — kjerkoli v Sloveniji, ki potre-
buje likovnika — akademskega slikarja za redno ali honorarno
pedagosko delo, naj sporoci svej nasloy urednistvu Prosvet-
nega delavea. Sprejmem tudi delo v knjiznici ali v podaljSanem
_bivanju. 2

Komisija za delovna razmerja
VZGOINOVARSTVENE ORGANIZACIJE POSTOINA

objavlja prosta dela in naloge
— VARUHINJE — CISTILKE
za oddelek Planina.

Pogoji:

— koncana Sola za varuhinje
— starost najmanj 18 let

— 3 mesece delovnih izkusenj

Zacetek dela 1. marca 1985. Stanovanj ni. Delo je za nedolo¢en poln

delovni cas.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili v 8 dneh od dneva objave na

naslov: Vzgojno-varstvena organizacija Postojna, Komisija za delovna

;aznr:erja, Pot na Kremenco 4, Postojna. O izbiri bodo obveséeni v 15
neh. :

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE $OLE 1. SPUB TONETA TOMSICA DOBREPOLJE
61312 Videm Dobrepolje
razpisuje prosta dela in naloge

— PSIHOLOGA
Pogoj: ustrezna izobrazba

Delo bomo sklenili za nedolo¢en €as s polnim delovnim casom.
Zacetek dela 4. februar 1985.

Kandidat mora izpolnjevati pogoje, ki jih predpisuje Zakon o osnovni
soli. Prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev bomo spre-
jemali 8 dni po objavi razpisa.

O izbiri bodo kandidati obves¢éeni v 15 dneh po objavi razpisa. Stano-
vanj ni. '

VIO ZALEC

Komisija za delovna razmerja

gSNOVNE SOLE PETER SPRAJC-JUR ZALEC
Silihova 1

razpisuje dela in naloge

— PREDMETNEGA UCITELJA TEHNICNEGA POUKA

Delovno razmerje se sklene za nedolocen ¢as s polnim delovnim
casom. X

Pogoj: kontana visja ali visoka Sola ustrezne smeri.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejema tajnistvo sole 8
dni po objavi razpisa. Kandidati bodo obveséeni o izidu razpisa 8 dni
po opravljeni izbiri.. .

Nastop dela je 1. 2. 1985.

Razpisna komisija
TOZD OSNOVNE SOLE STORE

razpisuje po sklepu sveta Sole prosta dela in naloge

— POMOCNIKA RAVNATELJA na centralni Soli
— VODJA PODRUZNICNE ENOTE Kompole in
— VODIJA PODRUZNICNE ENOTE Svetina:

Na razpis se lahko prijavijo kandidati, ki izpolnjujejo pogoje, dolo-
¢ene z zakonom, in imajo:

— ustrezno izobrazbo pedagoske smeri

— delovne izkusnje v vzgoji in izobrazevanju in opravljen strokovni

izpit
— organizacijske sposobnosti
. ter so

— moralno neoporecni

~ druzbenopoliticno dejavyni

— sposobni za organizacijo dela in gospodarjenja.

Prijave z dokazili o strokovni izobrazbi, kratek zivljenjepis in opis do-
sedanjega dela posljite v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: ZOS
Celje TOZD Osnovna %ola Store, razpisna komisija.

Se niste naroceni na
Prosvetnega delavca?

Poklicite nas na telefon

(061) 315-585

pa boste redno prejemali glasilo prosvetnih delaveev!

ZAVOD SR SLOVENIJE ZA SOLSTVO
LJUBLJANA, Poljanska cesta 28
Komisija za delovna razmerja

razpisuje naslednja prosta dela in naloge s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi

a) na sedezu zavoda v Ljubljani

1. pedagoski svetovalec za podrocje zdravstva — koordinator
podrocja

2. pedagoski svetovalec za matematiko in racunalnistvo v
srednjem izobrazevanju — koordinator podrocja

3. pedagoski svetovalec za podrocje kulture in pedagoske
usmeritve — koordinator podrocja

4. pedagoski svetovalec za obrambo in zaiito v osnovnem in
srednjem izobrazevanju — koordinator podrocja

b) za organizacijsko enoto Celje :
5. pedagoski svetovalec za slovenski jezik v osnovnem in sred-
njem izobrazevanju

¢) za organizacijsko enoto Ljubljana L

6. pedagoski svetovalec za tehni¢no vzgojo v osnovnem izo-
brazevanju in proizvodno delo in delovno prakso in OTP v
srednjem izobrazevanju

7. pedagoski svetovalec za strokovne predmete v srednjem
izobrazevanju — kovinarsko-predelovalne usmeritve

¢) za organizacijsko enoto Maribor

8. pedagoski svetovalec za razredni pouk

9. pedagoski svetovalec za proizvodno delo, delovno prakso in
OTP v srednjem izobrazevanju

d) za organizacijsko enoto Nova Gorica
10. pedagoski svetovalec za razredni pouk

Kandidati bodo delovno razmerje sklenili za nedolocen cas.

Poleg splodnih pogojev, ki so doloceniz zakonom o sistemu dr-

zavne uprave in o lzvrénem svetu Skupscine SR Slovenije ter o

republiskih upravnih organih, morajo kandidati izpolnjevati se

naslednje posebne pogoje: .

— visoka izobrazba ustrezne smeri

— 7 let delovnih izkusenj na podroéju vzgoje in izobrazevanja
in opravljen strokovni izpit.

Kandidati bodo imenovani za 4 leta in so lahko po konéanem

mandatu ponovno imenovani.

Osebni dohodki po pravilniku Zavoda SR Slovenije za Solstvo.

Zavod rfima prostih stanovanj.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojey in opisom do-

sedanjega dela naj kandidati posljejo v 15 dneh po objavi raz-

pisa na naslov: Zavod SR Slovenije za Solstvo, Ljubljana, Po-

ljanska cesta 28 — komisija za delovna razmerja. Prijavljene

kandidate bomo obvestili v 30 dneh od izteka roka za vlozitev

prijav.

Vsa pojasnila dobite v splosni sluzbi Zavoda SR Slovenije za

Solstvo, Ljubljana, Poljanska cesta 28, telefon 319-066, oz. v

organizacijskih enotah.

VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
SLOVENSKE KONJICE

razpisuje na podlagi sklepov pristojnih samoupravnih organov

Vzgojno-izobraZevalnega zavoda in TOZD naslednja prosta dela in

naloge:

— DIREKTORJA VZGOINO-IZOBRAZEVALNEGA ZA-
VODA Slov. Konjice

— RAVNATELJA OSNOVYNE SOLE DUSANA JEREBA Slov.
Konjice

— RAVNATELJA OSNOVNESOLE EDVARD KARDELIJ Slov.
Konjice

— RAVNATELJA OSNOVNE SOLE POHORSKI ODRED,
Slov. Konjice

— RAVNATELJA OSNOVNE SOLE BORIS VINTER Zreée

— RAVNATELJA OSNOVNE SOLE LJUBO SERCER Loce

— RAVNATELJA VZGOINO-VARSTYENE ORGANIZACUE

Slov. Konjice.

Kandidati morajo poleg splosnih pogojev, predpisanih z Zakonom o
zdruzenem delu, Zakonom o osnovni $oli, Zakonom o vzgoji in var-
stvi predSolskih otrok in druzbenim dogovorom o oblikovanju ka-
drovske politike v ob¢ini Slov. Konjice, izpolnjevati Sc tele pogoje:

— daimajo ustrezno pedagosko izobrazbo in vsaj pet let delovnih iz-
kusenj v vzgojno-izobrazevalnem delu:

— daso druzbeno dejavni in imajo pozitiven odnos do socialisticnega
samoupravljanja in do druzbene lastnine.

Izbrani kandidat bo imenovan za 4 leta.

Kandidati naj posljejo prijave in dokazila o izpolnjevanju razpisnih
pogojev na naslov: Vzgojno-izobrazevalni zavod, Skalska 7, 63210
Slov. Konjice.

Prijave sprejemamo 15 dni po objavi razpisa.

Kandidate bomo obvestili 0 1zidu razpisa v 30 dneh po kon¢anem roku
za prijave.

VIZ SLOVENSKE KONJICE
TOZD GLASBENA SOLA SLOVENSKE KONIJICE,

Partizanska cesta 13

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA KLAVIRJA IN HARMONIKE za nedolocen cas,
PRU

Na voljo je samsko stanovanje — garsonjera.

Prijave z dokazili 0 izobrazbi posljite v 15 dneh po objavi razpisa na

TOZD Glasbena 3ola Slovenjske Konjice, Partizanska cesta 13.

Anton Vuk

Umil je $e en zasluzen ucitelj
posebnega Solstva — Anton
Vuk. Nepricakovano. Zato nas
je zalostna resnica tem bolj zade-
la. Kolikor dobrega ¢lovek stort,
toliko.velja. Anton Vuk pa je na-
redil veliko dobrega, za seboj
puia sled v'stoterih, ki jih je kot
uéitelj ucil in vzgajal. V nas osta-
jajo dragi -spomini. Kot pred-
metni uéitelj — ortopedagog in
absolvent psihologije, je bil med
prvimi ucitelji, ki so po vojni
praznih rok, a polni dobre volje
zaceli poucevati otroke z mot-
njami v duSevnem razvoju v ta-
kratni Pomozni $oli v Mariboru
do leta 1960, ko je prevzel mesto
ravnatelja v Vzgojnem domu v
Mariboru, kjer je bil leta 1972
upokojen.

Sola in otroci so bili del njega
in on je bil del njih. V nasem
spominu_ ostaja kot najboljsi,
vzoren uéitelj in dober delovni
tovaris. Dan za dnem, leto za
letom je izredno vestno prihajal
v 5olo med svoje ucence, ki jih je
znal po svojem srecu in z velikim
psiholoskim in pedagoSkim zna-
njem razumeti in zahtevati od
njih, da so rasli v sposobnostih in
znanju. S prav posebnim sposto-
vanjem se ga spominjajo vzgoji-
telji izdoma Antona Skale v Ma-
riboru, kjer je bil ravnatelj — kot
ofeta gojencem in  pravega
predstojnika — tovariSa svojim

S
Obetavna nova
pedagosSka revija

sodelaveem. Zato je uzival T
vsemi resnicen ugled in Py
vanje. Z malo denarja in v 1%
razmerah je znal ustvariti s¥0
varovancem topel drugi do
zaradi najbolj§ih odnosoV £
jetno delo in dobro pocutje st
lavcev. Vse to ni kazalo bles”
podobe navzven, zagoza\fl]al”
je najboljsi uspeh skupnega ®
za otroke. :

Spominjamo se, kako je 8%
ril z nami s tistim posebnim P
nom, ki je terjal od sogovoly
poglobljene misli in Spr®
govor. V vsem tem je bil P
mojster. Bil je zanimiv, duh
pristno veder, nevsiljiv, S
men. Nikoli ni razlagal sV
tezav. Dobra knjiga — I}
slovna ali znanstvena mu je 0™
pravem pomenu besede
vsakdanji kruh. Nemara J&
vse to odsev njegove notr
usmerjenosti, ki je bila uje
prelepi svet narave in glasbé
tem vedo najvec njegovi prij*
lji planinci, s katerimi je preh®F
vse lepe predele naSe domoY!
nasih gora, z violino pa je z I
borskimi glasbeniki izvabljel
ljudi ljubezen do glasbe.

Njegov prerani grob smo
suli z rozami. V nas ostaja ve!
7alost, pa tudi veliko lepih
minov nanj.

V imenu njegovih kolegov
MOICA ZUPANCIC

Pred veé kot letom dni je za-
¢ela izhajati nova specializirana
pedagoska revija Inovacija u na-

stavi, ki jo na tri mesece izdajata

Medobcinski zavod za pospeSe-
vanje vzgoje in izobrazevanje v
Kruseveu in Novinarska organi-
zaeija' Presvetni pregled v Beo-
gradu, wrej@ pa vidni pedagoski
strokovmjak dr: D. Frankovié,
lzdajatelja in uredniski odbor so
si 8 to revijonalozili zahtevno,
toda prepotrebno nalogo, da s
kakovostnim seznanjanjem uéi-
teljstva z novimi didakticno me-
todicnimi in drugimi pedago-
§kimi novostmi in  spoznanji
doma in v svetu podprejo tehno-
losko posodabljanje nase Sole, ki
se je zacela vidneje uveljavljati
v 60. letih, pa dandanes spet
mocno nazaduje. Vzrok prav go-
tovo niso le denarne teZave,
marve¢ tudi to, da so uciteljem
premalo dostopna kakovostna in
sprotna tehniSko-tehnoloSka ob-
vestila s Solskega podro¢ja.

Nova revija zeli to vrzel vsaj

delno zapolniti. Namenjena je
vsem, ki se kakorkoli ukvarjajo s
sodobno tehnologijo vzgojno-

- izobrazevalnega dela. Zeli jim

pomagati, hkrati pa tudi javno
podpreti, povezovati in popula-

_ rizirati njihove novatorske zami-

shi in izkuSnje. Da je revija na
dobri poti in da zeli zares uresni-
cevati svojo proglaseno pro-
gramsjo politiko, dokazujejo ze
prve Stevilke, ki prinasajo pro-
gramsko politiko, dokazujejo ze
prve stevilke, ki prinadajo veliko
zanimivih in poucnih sestavkov,

poro¢il in nasvetov s podr
uéne tehnolggije in pusodal}i
nja  vzgojno-izobrazevaln®
dela. Dolotneje obravnav¥
odnose med u¢no tehnologijf!
didaktiko, delo v mediotekalt
bibliotchni¢no  informaci jsh
srediscu v Soli, naloge sodobnd
ucitelja, metode kompenzd®
skega (dopolnilnega) izobrd®
vanja v Soli, antropotromni¢nof
dobo danaSnjega uéenca, op
lienost elektronskega kabif
fizike, delo z videorekorder)®
delo z ucbenikom, programird
u¢enje pri pouku kemije, Uf
rabo grafologij pri pouku g%
grafije, uporabo mnoZi¢nih o
pri ucenju, rabo testov pri po!
tujih jezikov, uporabo elekti®
skih uéilnic v vojaskih Sof
uporabnost ra¢unalnika pri [
dagoSkem delu itd.
Precej ¢lankov je prevedef
iz tujih pedagoskih besedil, 14
da nam je omogoéen vsaj df
vpogled v sodobno Solo zUf
nasih meja. Poleg tega ima reV§
posebna razdelka, v katerib
kratko poroca o Solskih novo¥}
doma in po svetu, in sledi dom
pedagoski periodiki.
Uredni§tvo revije zeli vel®
roénikov tudi iz nae republiké
vabi k sodelovanju vse, ki
zmisljajo o uénih novostih ted!
tiéno pa tudi o njihovi uporal
praksi. Naslov revije: Medju
tinski zavod za unapredjiv
vaspitanja i obrazovanja —
tar za inovacije u obrazovan
37000 Krudevac, Cupiceva
FRANCE STRMCNIK

—

Komisija za medsebojna delovna razmerja
OSNOVNE SOLE JOZE GORJUP KOSTANJEVICA NA

KRKI, Gorjanska cesta 2
razpisuje dela in naloge

— PREDMETNEGA

Prijave posljite v 15 dneh po objavi razpisa. O izbiri boste ob-
vesteni v 8 dneh po konéanem razpisnem roku.

Nastop sluzbe takoj.

UCITELJA
POUKA za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom.

GLASBENEGA

A

-

Ustanovitelja: Republiski odbor
Sindikata delavcev vzgoje, izo-
brazevanja in znanosti.ter izo-
braZevalna skupnost Slovenije
— Izhaja stirinajstdnevno med
Solskim letom.

Izdajateljski svet CZP Prosvetni de-
lavec: predsednik Ales Golja, Bo-

gdan Cepi&, Tea Dominko, Leopold
KejZzar, Franci Krian, Marjana
Kunej, Vida Nered, Albin Puclin,
Alenka Pucko, Marija Skalar, Janez
Susnik, Joze Valentingié, Viktor Zorz

Direktor: JoZe Valentin€ic

Uredniski odbor: Geza Cahuk,
Tea Dominko, Jure Gartner,
Marjana Kunej, Rudi Le3nik, Ba-
rica Marenti¢-PozZarnik,. Veljko

Troha, JoZze valentinéic, Marija
Velikonja, Majda Vujovic
Urednidtvo: JoZe Valentingic,
glavni urednik, Marjana Kunej,
odgovorna urednica, Tea Do-
minko. tehniéna urednica.
Naslov urednidtva in uprave:
Poljanski nasip 28, tel.: 315-585,
postni predal 21, Ljubljana
61104

Rokopisov in fotografij ne vra-
¢amo. Letna naro¢nina zna$a
550 din za posameznike, 850 din
pa za organizacije zdruzenega
dela in delovne skupnosti. Cena
izvoda 30 din, pri povetanem
obsegu pa 40 din. Studentje
Imajo pri skupinskih narogilin
poseben popust. Stevilka teko-
cegaraguna: 50101-603-46509.

Tiska CTP Ljudska pravica:
ISSN 0033-1643

Po mnenju Republiskega
tejazavzgojoinizobrazev
casnik »Prosvetni d
prost temelinega prom
davka od prometa proi
(glej 7. tocko 1. odstavka
¢lena zakona o obda -
pr)oizvodov in storitev v
)i




