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lI. leto.

Umrl je — moz!

Dr. Karel Lueger ni ve¢ med Zivimi. 10. mar-
ca ob 8. uri zjutraj je stopila bela Zena kK bolniku
v dunajski rotovi in ga nezavestnega iz zemlje
prepeljala v viSave, kamor je vedno hrepenelo
njegovo srce, gorefe za vse dobro.

Dr. Lueger, rojen 1. 1844, od priprostih sta-
ri%ev na Dunaju, je bil prvi moz v Avstriji, ki
je zaCel boj zoper nepoStenost in pokvarjenost,
ki je takrat viadala v vsem javnem Zivljenju:
zoper vsegamogotni liberalizem, kapitalizem in
judovstvo. Bil je takrat po svojem srcu in Ziv-
ljenju veren, ni se pa Se udeleZeval katoliskega
gibanja, ki ni bilo prayv ni¢ organizirano. Okoli
I. 1887. pa se je seznanil z baronom Vogoelsangom,
prvim pomembnim Kkri¢ansko-socialnim misle-
cem v Avstriji. Bilo je par prijateljev, Ki so se
skupaj uéili, imeli diskuzijske velere in razmis-
ljali, kako bi v Avstriji ustvarili moéno stranko
na katoliskem temelju. Cesar nobeden ni zmo-
gel, to se je posrecilo Luegerju. Bil je edini moz
zato: ljubitelj ljudstva, izboren govornik, jeklene
volje, poln zdravega humorja in ostrega razuma.
Tako je postal ustanovitelj kritanske polititne
organizacije v nasi monarhiji.

Dr. Karel Lueger je v primeroma kratkem
tasu dosegel vpliv in mo¢ v drzavi. Izkusil pa je
vse, kar je namenjeno mozu, Ki se pogumno po-
stavi za svoje Kkatolisko prepritanje. Zasmeho-
vali so ga, divje sovrazili in blatili: liberalei, judi
in MaZari so se vsi zarotili zoper njega, Ker je
povsod in vedno, v prvi vrsti pa v parlamentu
bital gnilobo ter kugo, ki jo je razsirjalo v mo-
narhiji zdruZeno mednarodno judovstvo in svo-
bodomiselstvo. Luegerja je tudi viada besno pre-
ganjala in MaZari so pregovorili celo dobrega
cesarja Franca JoZefa, da celi dve leti ni hotel
potrditi Luegerjevo zvolitev za Zupana na Du-
naju, ki ga je Lueger refil liberalne strahovlade
in pokvarjenosti. Konno pa je dobra stvar zma-
gala, Luegerjev pomen je od dne do dne rastel in
pri drzavnozborskih volitvah na podlagi splogne
in enake pravice je Luegerjeva stranka, Ki je L
1891, &tela samo 5 mo#, postala najmoénejsa v
parlamentu. Vsa Avstrija od cesarja do zadujega
delavea je s spodtovanjem gledala na moza, Ki
je toliko dosegel, in se vsikdar prvi boril za Kato-
lisko, demokratifno in avstrijsko misel.

Zdaj ga ni ved. Vsa Avsirija je zavita v Za-
lost, vsa srca preSinja bridka bolefina, ker je
umrl mo#, mo#% v pravem pomenu besede, moZ,
kakor jih ni veliko v danaZnjih ¢asih. Zaluje pa
tudi slovensko kricansko delavstvo, zakaj Lueger
je bil mo% ljudstva, moZ, ki je tudi delavstvo
zdruzil pod kritansko zastavo in’ ga vodil v boj

zoper Kkapitalizem in socialno demokracijo. Po-
¢ivaj v miru, blagi moz!

X b4 X

Ob smrti dr. Luegerja je poslal izvesini od-
bor Slovenskega Kréanskega socialnega delav-
stva nacelniku strankarskega vodstva nvstrijske-
ga Kkritansko-socialnega delavstva, poslancu Leo-
poldu Kunschaku, sledec¢o sozalnico: Ob smrti
priljubljenega voditelja kri¢anske socialne stran-
ke tudi slovensko krscansko socialno delavstvo
globoko Zaluje in socustvuje z Vami. TeSi nas v
7zalosti edina tolazilna misel, da bodo ideje, ki jih
je prominuli ljubljenec ljudstva zmagovito uve-
ljavil v na8i domovini, Zivele in udéinkovale na-
prej.

Glavne dolznosti tobac-
nega delavstva.

Prva in glavna dolZnost vsakega tobadnega
delavea, vsake tobafne delavke je, da je organi-
ziran, da je stanovsko zdruZen. Le stanovsko
zdruzeno delavstvo je mocéno delavsivo, le sta-
novsko zdruZzeno delavstvo zamore nastopiti
zdrnzeno, krepko in odlofno za svoje pravice.

Kje naj se zdruZuje nase ljubljansko tobalno
delavstvo? Imamo deset let staro dGestitljivo
»Podporno drustvoe. Letos slavimo njegovo deset-
letnico. »Podporno drudtvo« je prve zdruZilo to-
baénega delavea, tobadno delavko ljubljansko.
Krepko in moéno liki skala Se danes stoji v raz-
burkanem valovju. Cas mu njegovih temeljey Se
ni omajal. Storilo je veliko in zelo veliko »Pod-
porno drustvo« za ljubljansko tobafno delavstvo
in bo Se storilo. Nikdar in nikoli naj ne opesa
delo in agitacija za priljubljeno nam »Podporno
drustvo«, Delavei, delavke, vad prijatelj, vas pr-
voboritelj in vas zaS¢itnik praznuje letos svojo
desetletenico. Ljubljansko tobaéno delavstvo de-
setletnico najlepse praznuje, da mu ostane zvesto
in da mu z vso silo in z vso mod¢jo pridobiva no-
vih ¢lanov, novih ¢élanic! Priénimo praznovati
desetletnico »Podpornega drustvag tako, da mu
ne le ostanimo vsi zvesti, marve¢ da mu prido-
bimo vedno ve¢ novih ¢lanov in ¢lanic. Na delo,
da pridobite »Podpornemu drustvue ¢im veé no-
vih ¢lanov in ¢élanic. Druitven odbor je pricel
praznovati svojo desetletnico tako, da je priredil
7ze letos celo vrsto sestankov, vlozil velevaZne
prodnje delavstvu v korist v drzavnem zboru. Ali
boste res zapustili in zapustile svojega najstarej-
sega zastitnika in prijatelja?

In druga stvar. Citajte zadnji »Glasnik« in
pazljivo proutite porodilo o delovanju nade »Av-
strijske kritanske tobaine telavske zveze«, Ravno
ljubljansko tobafno delavstvo je bilo tisto, ki je
najodlofnejse sililo na to, da se ne samo v Ljub-
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ljani, marveé da se tudi drughd stanovsko zdruzi
tobacno delavstvo. Kako tezko je bilo delo za
izboljfanje tobafnemu delavstvu, ko smo sSe na-
stopali Ljubljan¢ani sami. Dosegli smo sicer tudi
sami marsikaj, to je res, toda le dobro smo ¢u-
tili, da smo osamljeni. In .»Avstrij. kr3¢. tob. de-
lavska zveza« lepo napreduje, veliko je storila za
tobafno delavstvo. Lepo se je Ze tudi razvila, V
16 tvornicah ima zdruZeno %e lepo Stevilo delav-
stva. Danes, kadar kaj zahtevamo, znamo, da
nismo ve¢ sami, marve¢ da stoji za nami mofna
organizacija tobat. delavstva, ki ima mo¢ in vpliv
v 16, ne samo v eni tvornici. In koliko dobrega
stori »Avstrijska Kricanska tobacna delavska
zveza«. Saj je izdala samo lani 32.147 K 42 h bol-
niske podpore. Ne omenjamo, koliko je storila
korakov za izboljSanje delavstvu. Kdor je ¢ital
dosledno in pozorno »Glasnike,gnu je znano delo,
sAvstrijske Kkricanske tobacéne delavske zveze«,

Sveta dolznost vsakega zavednega tobacnega
delavea, vsake tobacne delavke je, da je clan, ¢la-
nica tako »Podpornega drustva« in »Avstrijske kr-
Stanske tobafne delavske zveze«. To sta glavni
dolZznosti in to zahtevata trezen razum in pamet
vsakega zavednega, resno mislecega delavea, de-
lavke v toba¢ni tvornici ljubljanski.

»Glasnikovo« urednisStvo vam Zeli sreéno in
veselo Veliko no¢. Praznujte praznik lzveliéarje-
vega vstajenja s podvojenim delom in s podvo-
jeno agitacijo za druftvi, ki sta edino nasi in ni-
kogar drugega, v katerih vladate in gospoiarite
sami in nihfe drugi, za drustvi, ki sta bili usta-
novljeni v obrambo in v zadtito tobatnega delav-
stva. Obedve drudtvi, »Podporno« in vafa drzavna
kritanska strokovna zveza sta potrebni, zato pa
s polnim navdufevalnim ognjem pomlajajole po-
mladi na delo, na agitacijo za prospeh in napre-
dek obeh vasih in le va8ih strokovnih orga-
nizacij!

Izvedbeni predpisi o pokoj-
ninah tob¢énemu delavstvu
in njihovim druzinam.

nAvstrijska kritanska tobafna delavska zve-
za« nam je doposlala izvedbene predpise o novi
pokojnini tobaénemu delavstvu, kakor jih je iz-
dalo glavno ravnateljstvo. Ker so predpisi za to-
ba¢éno delavstvo velike vaznosti, smo sklenili, da
priredimo za to posebno »Glasnikovo« izdajo.
Aprilovo »Glasnikovo« &tevilko za to primerno
pomanjSamo. Tobatno delavstvo naj predpise na-
tan¢éno prouci. Potrebno bo, da se o teh predpisih
Se natancéno nase delavstvo dogovori, kar ho se-
veda Sele mogoce, ko bo imelo »Glasnike v ro-
kah. Predpisi slovejo v dobesednem prevodu iz
nemskega izvirnika sledede:

Za izpeljavo tuuradnega odloka z dne 20. de-
cembra 1909, st. 34.800, o pokojninah delavstvu
tobatne reZije in njihovih svojcev narotamo pod-
rejenim uradom:

Starostna preskrba.

. Premes&éenje v pokojninsko
stanje.

Tiste delovne osebe, ki so pripadale 1. janu-
arja 1910 Se aktivnemiu stanju, to so tiste osebe,
ki so ob tem ¢asu dejansko fe delale ali se pa na-
hajale v bolnifkem ali pa v dopustnem stanju,
zadobe po stalno dopolnjenem pétem sluzbenem
letu v slutaju svoje popolne delovne in. prido-
bitne nesposobnosti normalno pravico do preme-
stiteve v provizijsko stanje.

Upokojitev se izvede po naéinu, obrazloZenem
po odlokih glavnega ravnaleljsiva z dne 22. de-
cembra 1891, 5t. 20.401 (Priloga 1k odloknemu
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listu finanénega ministrstva iz leta 1892), in sicer
za dobo celega Zivljenja ali pa za dobo delone-
sposobnosti.

Tiste delovne osebe, ki so dopolnile 60. leto
svoje starosti in dbletno sluzbeno dobo, se lahko
na svojo izrecno proinjo tudi brez
zdravniskega izreka o delonezmoZnosti premeste
v trajni pokoj,

Tvornitni kakor tudi c. kr. zdravniki morajo
pri preiskavah, da se prepredijo zlorabe, postopati
z najvedjo natanénostjo, kadar preiskujejo de-
lovne osebe, ki Zele, da so vpokojene; ravno io
velja tudi za tiste delovne osebe, ki se zdaj na-
hajajo v invalidnem stanju, ki se morajo priznati
kot sposobne za tvorni¢éno delo le, ¢e se 2z brez-
pogojno gotovostjo lahko sklepa, da so
dosegle zopetno popolno in trajno delospogobnost.
Opozarja se tudi na to, da morajo podati c. kr.
uradni zdravniki samostojn o sodbo na
podlagi lastne preiskave in da torej
ne zadostuje, d¢e pristavijo izvidu tvorniskih
zdravnikov le: »vidic ali ncoram mec,

2. Provizije.

Iz drZavnih sredstev se dovoljuje v provizij-
sko stanje premeséenim delovnim osebam za
dobo, v kateri se nahajajo v provizijskem sianju,
starostna preskrba, ki se naziva »provizija«

Provizije so dolofene v mesedénih zneskih in
se priéno izplatevati v mesecu, ki sledi preme-
Stenju v provizijsko stanje, in sicer v anticipa-
tivnih (t. j. naprej) meseénih obrokih,

Prizadete delovne osebe naj se za to z upo-
rabo dolo¢il glavnega ravnateljstva z dne 12. sep-
tembra 1805, &t. 17.620 (Priloga 6k odloknemu li-
stu finantnega ministrstva iz leta 1895) in z dne
21. decembra 1906, 8t. 31.108/1 (priloga 8 iz leta

-1906) izlo¢ijo koncem prejinjega meseca iz sta-

nja, odnosno naj se jim ustavi bolnifka podpora.
Pri tem naj se upodtevajo dolocila § 6., odstavek
7 pravil bolniskih zavodov, po katerih ne sme
noben zavodov ¢lan nad eno leto biti v bolnis-
kem stanju.

3. Kako naj se izka%e delovna doba.
Za odmero provizije se ne vpodteva delovna
doba v nestalnem stanju; paé pa se priractunava
poizkusna praksa pred uvrstitvijo v trajnem de-
loynem stanju.

Zaratunavati se pri¢ne delovna ddoba na
trajnih ali zacasnih delovnih mestih za prido-
bitev in zaratunanje pokojnin: ;

a) od 12, leta starosti za tiste delovne ose-
be, ki so bile sprejete v delo pred 1. januarjom
1890; b) od 14. leta starosti nadalje za tiste de-
lovne osebe, ki pripadajo trajnemu stanju od
1. januarja 1890.

Prejkoslej so pridrZani viZji odlo&itvi tisti
slucaji, ko se gre za vrafunavanje pokojnin pred
12, letom v trajnem ali zacasnem delovneimn sta-
nju ali za delovno dobo v nestalnem stanj.u

V takih sluajih se bo moral predloZiti s
potrebnimi prilogami vedno milostni predlog.

Moskim se usteva pri odmeri provizije nji-
hova prejinja vojafka sluZbena doba, fe vstopi-
jo v sluzbo tobatne rezije ¢ med ¢asom v neak-
tivni sluzbeni dobi v rezervi ali pri brambovcih.

Vsako, ¢e se tako Kratko neupraviéeno pre-
kinjenje sluzbe, povzrot¢i, da izgubi delovna ose-
ba pravico do pokojnine pred prekinjenjem
sluzbe.

Za pokojnino vracunljive sluZbene dobe ne
prekine ¢as v bolniSkem ali pa v stanju iz pro-
Senega dopusta. ;

Doba v zatasnem provizijskem stanju se ne
vratunava v skupno sluzbeno dobo in ne tvori
nobenega prekinjenja sluZbe, ako se dotitna de-
lovna oseba neposredno iz zafasnega pro-
vizijskega stanja zopet sprejme na delo.
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Zadnje sluzbeno leto se zarac¢unava pri od-
meri provizije kot celo leto, ¢e se delovna oseba
nahaja vsaj Sest mesecev v aktivnem stanju.

4. Izkazati se mora popolna delovna

nesposobnost.

Popolnoma delonesposobne so tiste delovne
osebe, ki niso le nesposobne za delo pri tobatni
reziji, marved¢ tudi za vsako drugo delo.

5 Predpisi pri premes&éenju v provi-
zijsko stanje.

V provizijsko stanje premesti delavstvo c,
kr. glavno ravnateljstvo tobacne reZije, in sicer
bodisi uradoma na predlog uradnega predstoj-
nistva ali pa na prosEnjo kake delovne osebe.

Uradno se lahko premesti kaka delovna
oseba v provizijsko stanje, kadar nastopijo take
neozdravljive duSevne ali osebne napake (orga-
niéne bolezni, nalezljive ali nagnusne holezni),
ki bi tvorile zapreko za nadaljnjo vporabo v
tvorniski sluZbi. (§ 43, alinea 2 a, delovnega reda
za ¢, kr. tobatne tvornice, oziroma § 83, alinea 2 a
delovnega reda za c¢. kr, toba¢na prodajalna skla-
digéa in za c. kr. nakupovalne urade.

6. Izguba pravice na provzijo.

Prostovoljen izstop, izkljuditeyv od dela v
smislu § 5. delovnega reda, kakor tudi kazenski
sluzbeni odpust povzroca izgubo pravice do sta-
rostne preskrbe. (§ 44 delovnega reda za c. kr.
tobalne tvornice, oziroma § 34 delovnega reda za
¢. kr. tobaéna prodajalna skladii¢a in za c. kr,
nakupovalne urade.)

7.0dmera pokojnin.

Pokojnina se odmeri po pladah, toraj po na-
¢inu, ki razdeli delavstvo ne po poslu, marveé
po zasluzku.

Z vpeljavo pladilnih vrst se razveljavi od-
lok glavnega ravnateljstva z dne 6. januarja 1897,
St. 28215 iz L. 1806 in 2z dne 19. januarja 1897,
St. 1200 (priloga 1. k odredbenemu listu finané-
nega ministrstva iz 1. 1897), po Kkaterih je bilo
tobatno delavstvo razdeljeno v pet kategorij, za
vse delovne osebe, ki so pripadale 1. januarja 1910
v aktivno delovno stanje in se po tem Casu pre-
meste v provizijsko stanje,

Pokojnine se ravnajo po razpredelnici, ki
je priklopljena cesarskemu odloku (glej Glasnik
predzadnja Stev.) in se dolo¢i po tistem platilnem
razredu, ki mu po svoji plaéi pripada delavstvo
v stalnem stanu samoobsebi umljivo
brez utrzkov od delovne mezde in po
zaracunljivem skupnem delovnem ¢asu.

Kot zadnja placa se upoSteva:

a) Pri pogojeni mezdi (geding) dnevni po-
vpredéni zasluZek, ki odpade na delovno osebo do-
ticne delovske skupine pri dotitnem reZijskem
uradu v tistem koledarjevem letu pred vstopom
v pokojnino.

b) Pri delavstvu s ¢asno mezdo individualna
(osebna) mezda, ki se je dobivala v koledarjevem
letu pred vstopom v provizijo.

Ad i) Ker tvori pri delavstvu s pogoino mezdo
(geding) temelj za uvrstitev v platilne razrede
dnevni povpreéni zasluzek delovne skupine, ka-
teri pripadajo, pri odmeri pokojnine ni mero-
dajno, ¢e so posamezne delovne osebe dejansko
dosegle ta zasluZek ali ne. Zato so lahko dotiéne
delovne osebe del leta ali tudi celo leto v bolni-
Skem stanju ali pa celo ne da bi dobivale kako
mezdo, fe se nahajajo v dopustnem stanju, ne
da bi to Skodovalo pri odmeri poKojnine.

Delavsko skupino tvorijo tiste delovne osebe,
ki delajo eno in isto delo pri enaki pogojeni plaél.
Pri lzde!ovanju smodk tvorijo n. pr. tkalke (*“pl-
narce) in zavijalke (pupmaherce) pri vsaki vrsti
smodk svojo lastno skupino.

V oddelkih, v Katerih se zratuna pogojena
placa skupno, kakor n. pr. pri delavkah v pri-
pravljalnici brez doklade, pri rezalkah tobaka z
enako mezdo in zasluzkom, tvorijo tiste delovne
osebe, ki so udeleZene pri skupnem zasluZku,
lastno skupino.

Dnevni povpreéni zasluzek pri taki delovski
skupini se mora redno tako izraunati, da se nor-
malno tedensko delo, tisto delo, ki ga vsaka de-
lovna oseba v normilnem tedenskem delovnem
casu lahko doseZe, pomnoZi 8 po glavnem rav-
nateljstvu dovoljeno mezdo in se nito dobljena
vsota (produkt) deli s dest.

Ce znada n. pr. normalno tedensko delo tkalk
(8pinare), oziroma zavijalk (pupmahare) pri lit. A
na osebo 2600 in odpade na tiso¢ smodk te vrste
pogojena placa 738 h za tkalke (Spinarce), za za-
vijalke pa 602 h, pripada na tkalko tedenski za-
sluZek 19 K 18 h, na zavijalko pa 15 K 65 h.

Dnevni povprcéni zasluZzek tkalke znasa torej
1910 : 6 = 3196 h ali okroglo 320 h, duevni po-
vpreéni zasluZek zavijalke pa 16.65 : = 20608 h
ali okroglo 261 h.

Navedene delovne osebee dobe, Ker spadajo
po izradunjeni dnevni povpretni mezdi v V. ozi-
roma v IIL pladilni razred pri zaratunljivi de-
lovni dobi n. pr. 23 let mesecéno pokomlno o6 K
40 h, oziroma 39 K 20 h.

Drobei vinarjev pod petimi desetinkami se ne
uposteveajo, petdesetniski drobel in ¢ez se zara-
cunavajo kot celi vinarji.

V tistih slucajih, ko ni dolocena tedenska
mnozZina dela, tvori temeljno merilo za' provizijo
tisti znesek, ki ga je dolodilo glavno ravnatelj-
stvo pri odmeri pogojene plaje (nameravani te-
denski zasluzek se deli s 3evilko Zest).

Tako se mora doloéiti - temelj povpretnega
dnevnega zasluzka pri pogojeni mezdi za od-
mero pokojnine po vseh tistih oddelkih, v katerih
se ne dolofa, koliko se mora redno napraviti in
zato tudi niso dani temeljni pogoji za proratu-
nanje normalnega dnevnega zasluZka, kar velja
n. pr. za pripravljalnico smodk.

Ce se je n. pr. dolotilo za delavke v priprav-
ljavnici tretje skupine tedenski zasluzek 14 K
75 1 6 = 246 h, se morajo dotitne delovne osebe
uvrstiti v tretji pladilni razred in dobe, ¢e delajo
n. pr. 18 let, mesetno pokojnino 32 K 20 h.

Dnevni povpreéni zasluZek delavk v priprav-
ljavnici za smodke prve in druge skupine se
podobno izratuna, samo tedenskemu zasluZku se
pridene po erarju dovoljena 20-, oiroma 5Svinarska
doklada a osebo in az dan.

Podrejeni reZijski uradi morajo pri qtavlje—
nih predlogih glavnemu ravnateljstvu, da jih pre-
gleda, vedno navesti. tiste Stevilke glvanega rav-
nateljstva, po katerih se je doloéila visina dela,
oziroma postavke pogojenih mezd.

Ce so se zgodile v letu pred vpokojitvijo iz-
premembe v viSini "dela, ali v postavkah pogo-
jenih mezd, ali pa v obeh slufajih, tvori temelj
za odmero pokojnine povpreént vrednost po ve-
ljavi dobe plade, oziroma dela.

Ravno tako se mora postopati tudi v vseh
tistih slucajih, te so delale delovne osebe v letu
pred vpokojitvijo na razlitnih delovnih mestih
(delovskih skupinah) z enako ali razli¢no mno-
zino dela, a proti razliénim placam.

Rezijskim uradom je prepusceno, da opozore
pri poroéilih o vpokojitvi na posebne sluéaje, ki
0 vredni, da se posebej upoftevajo. Opozoriti
bi n. pr. kazalo na sluc¢aj, da bi se v kakem od-
delku brez dolofene normalne tedenske vidine
dela dejanski zasluzek tako razloteval s svoje-
¢asno dovoljeno povpreéno pogojeno mezdo, da
bi nastala prememba v uvrstitvi plafilnega raz-
reda, ali sluc¢aj, da delovne osebe zaradi po sta-
rosti zniZani delovni sposobnosti prostovoljno od-
stopijo iz boljSih na mesta z niZjo placo (n. pr.
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premestitev nekdanjih tkalk od fasonskih smodk

k smodkam lit. H).

Ad b) Povprecéni dnevni zasluzek osobja s
fasno mezdo se enotno obravnava, ker se za vse
tasovne dninarje (dnevena in tedenska mezda)
deli dolofena plaéa s Stevilko Sest.

Za odmero prave temeljne mere naj se na-
tanéno tako-le ravna:

1. Pri vseh delovnih osebah s tedensko mezdo
naj se deli dovoljena tedenska placa s 8t. 6.

2. Pri poZarnih Cuvajih v stanju dnevne mez-
de naj se dolojena dnevna mezda mnozi s 5t. 7
in dobljena vsota deli s Stevilom 6.

3. Pri vseh ostalih dninarjih v tobaé¢énih tvor-
nicah, v kolikor pride v postev pet in poldnevna
tedenska doba, naj se dolotena dnevna mezda
mnozi s Stevilom pet in pol in dobljena vsota
deli & Stevilom Sest.

4. Po toba¢nih prodajalnih skladig¢ih in pri
toba¢nih nakupovalnih uradih, v Kkaterih znaSa
tedenska delovna doba Sest dni, je dnevna placa
delovnih oseb v dnevni mezdi slicna mezdi, ki jo
dobi dnevno vsaka delovna oseba v dnevni
mezdi; za delavee s tedensko mezdo velja, kar je
navedeno zgoraj pod Stevilko 1.

5. Ravno tako (kakor pod Stevilko 4) se naj
postopa v prehodnem letu (1910) z delovnimi ose-
bami v dnevni mezdi po tistih tvornicah, v ka-
terih se je delalo leta 1909 Sest dni,

8 Predlagalne razpredelnice.
Nova razpredelnica se uvede za predloge o

vpokojitvi.
Predlogu za vpokojitev se morajo priloZiti:
1. Krstni list; t
2. pri porofenih delavkah ali vdovah po-

roéni list;

3. popolen izvledek iz delovske matice;

4. pri delaveih, ki so prej sluZili pri vojakih,
vojaska odpustnica in izvlefek iz vojaske matice;

5. zdravnifko izpricevalo tvornifkega in
uradnega zdravnika, iz katerega je razvidno, da
je delovna oseba popolnoma nesposobna za delo
in zasluZzek.

9. Izplactevanje preskrbnin.
Preskrbnine se izplactujejo po doloc¢ilih za iz-
platevanje pokojnin in preskrbnin po financ¢nih
blagajnah potom podtne hranilnice.

10. Istofasne druge preskrbnine.

Delaveem tobadénih rezijskih uradov je dovo-
ljeno, da smejo dobivati poleg svojih mezd, ozi-
roma preskrbnin po posebnih dotitnih predpisih
tudi vojaske ali druge preskrbnine, do Katerih
imajo pravico.

11, Preskrbnine in nezgodne rente.

Ker se mora v slutajih, da dobiva ena in ista
oseba preskrbninsko in nezgodno rento, ¢e obe
renti presegata temeljno placo, zniZati pokojnino
na vidino temeljne plate, morajo podrejeni uradi
z ozirom na tiste delovne osebe, ki so bile spre-
jete v delo po 31. decembru 1909, naznaniti po
delovskih nezgodnih zavarovalnicah priznane ne-
zgodne rente.

12 Odpravnine.

Doloé¢ila, veljavna za preskrbnine stalnega
delovnega osobja so merodajna tudi za dolofene
drzavne odpravnine in se morajo tudi priloZiti
spisi o sluzbeni dobi, o popolni nesposobnosti za
zasluzek in o izplatevanju.

Triletna takalna doba za upraviéljivost do
odpravnine se pregleda le, ako povzro¢i delone-
sposobnost ne namenoma povzrocena obratna ne-
zgoda,

Glasnik Avstr. kr3¢. tobaéne del. zveze.
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Delonezmoznost za pridobitev pravice do od-
in ¢. kr. uradni zdravnik. Pri tistih uradih, kjer
ni nastavljen tvorniski zdravnik, zadostuje po-
trdilo c. kr. uradnega zdravnika.

Tudi pri odpravninah delovnim osebam se
morajo upotevati previdnostni predpisi, veljavni
za provizijoniranje.

Ce z odpravnino obdarjena delovna oseba te-
kom enega tedna po izlo¢itvi iz aktivnhega delov-
nega slanja postane zopet delosposobna in se
zopet uvrsti v stalno delovno stanje, mora po-
vrniti ¢, kr. erarju delni znesek odpravnine, in
sicer v oni viSini, kolikor ¢asa v letu Se ni pre-
teklo. (Zgled: 10 mesecev delonezmozna, 11. in
12. mesec zopet v delu, povrniti mora torej /i od-
pravnine. Ur.)

Ce pa pride taka delovna oseba nazaj na delo,
ko je Ze minulo odpravno leto, torej po dobi
enega leta po izloc¢itvi iz aktivne delovne dobe, ji
ni treba nicesar povrniti.

Tudi za predloge o odpravninah se uvede
nova tiskovina.

Predlogom za odpravnine se morajo priloziti
ravno take listine, kakor predlogom za vpoko-
jitev.

N 1K

Nov S&tatut (pravila) o provizijah delaveev
¢. kr. tobacne reZije se bo dal na razpolago pod-
rejenim uradom v potrebnem Stevilu izvodov.

II. Preskrbnina druZinam.

Medtem ko so se doslej podeljevale vdovam
in sirotam delaveev tobafne reZije podpore mi-
lostnim potom le v posameznih ozira vrednih
slutajih, imajo od 1. januarja 1910 nadalje svojci
delovnih oseb toba¢ne reZije pod gotovimi po-
goji pravno pravico na preskrbo, in sicer s trajno
vdovsko in sirotnidko preskrbnino oziroma do en-
kratne odpravnine vdovam in sirotam.

Preskrbnine se ravnajo po placilnem razredu
in po sluzbeni dobi oseb, po katerih so =i prido-
bili pravico do preskrbnin.

Visina vdovske in sirotniske preskrbnine je
razvidna iz priloZene razpredelenice.

Vdovska preskrbnina se dovoljuje do smrti,
oziroma dokler se vdova zopet ne omozi, Ce se
vdova, ki ima pravico do pokojnine, zopet cmozi,
Ji je prosto, da si pridrzi pravico do provizije, fe
zopet postane vdova ali pa da dobi odpravnino,
ki se odmeri, ¢e se nahajajo do provizije upravi-
c¢eni otroci, 8 poldrugim, ¢e pa ni takih otrok, s
trikratnim letnim zneskom provizije.

Sirote imajo pravico do provizije, oziroma
do odpravnine do konctanega 16, leta, Pravica do
provizije preneha tudi, e so prej preskrbljene.

Tudi preskrbnine se izplatujejo po finant-
nih blagajnah potom poStne hranilnice.

Sirotinska provizija se odmeri v slutajih,
ako sta bila rajni ofe in mati trajni delovni ose-
bi tobatne rezije, po proviziji tistega, ki mu je °
pripadala viSja provizija.

Sirotinska preskrba je konkretalui znesek,
ki pripada vsem sirotam skupaj toliko ¢asa, do-
kler nima Se kaka sirota pravico do njega.

Predlogi za vdovsko in sirotinsko preskrbo,
odnosno odpravnino, se stavijo na posebnih tis-
kovinah, katerim maj se predloZe sledete listine:

1. vsi popirji, ki s0 potrebni za vpokojitev
soproga, oziroma odfeta  ali /matere, izvzemgi
zdravnidkih izprifeval;

2. mrtvaski list soproga, oziroma matere;

3. Zupnijsko izpricevalo, da sta zakonska Zi-
vela nelofeno;

4. krstni list sirot;

5. uradno potrdilo, da so sirote v oskrbi ma-
tere, oziroma oteta.
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