
Logaške O F 

NOVICE 
««r ? * l 1 ? - zakona o z a p o a l o v a n j u i n o ».avarovanju za p r l -
>»» " ' • ' P o s e l n o s t t ( U r . l i a l '.h!;, »t. fl/7fl i n T7/H?) In določb 
r,0

 ouP>'»vnsga sporazuma o u s t a n o v i t v i ssmoupravne i n t e r e s 
j u / 1 »a z a p o s l o v a n j e Logatec. Je slrup.u i n e samoupravne i n 
>tp ? 0 , t i *• z a p o s l o v a n j e i o g e t e c na s v o j i s a j i dne 27.9. K/-""W te zaposi 
' " ' • J a l a n a s l e d n j i 

sne skup-
i n t e r e s n a 

1982 

S T A T U T 
JAM0U1 RAVNE INTtlU.i.KJ, t-KUPKOHTl ZA 7.UO.OLOVAKJE 

L O G A T E C 
SFLOtNE DOLOČBE 

b e,""Pravna i n t e r e a n a skupnost za z a p o s l o v a n j e Logatec (v n a d a l j n j e m 
s a, i l u : s * u p n o s t ) Ja samoupiavna i n t e r e s n a skupaoat, u s t a n o v i J e a a 
1 6 """ouprevBlB »iMiuniM, o u s t a n o v i t v i samoupravne i n t a r e S B e ekup-
'Judi *" *»POBlo»«Bj» L o g a t e c , k i so ga s k l a n l l l d e l a v c i i n d s l o v n l 
ajv v ' e m e l j B i h i a d r u g i h o r g a n i z a c i j a h združenega d e l a , samouprav-
Bij o r g a n i z a c i j a h i a s k u p a o s t i h , d e l a v c i v delovnem r a z n e r j u z no-
], 1 samoatojnega osebnega , i e l a , n o s i l c i samostojnaga osebnega de-
*fil«t T k r , J , v n i h s k u p B o a t i h t e r d e l o v n i l j u d j e , včlanjeni T 
l6».,yih> k«tarih dajavBoat j a akrb za u s p o s a b l j a n j a i n z a p o a l o v a n j a 

' • ' i d n i h oseb, dna 21. 1. 1982. 

člen 

2. člen 

ob-v.: , r i r' ' ima l a s t n o s t družbene pi a v a e osebe z vsemi p r s v i c a a i , oi 
Upr, * t B l i " odgovornostmi, k i i z h a j a j o i z u s t a v e , zakonov, ssao-
Slh K * "porazuma o u s t a n o v i t v i s k u p n o s t i , tega s t a t u t a i a d r u -

samoupravnih aktov s k u p n o s t i . 

" H a l 
}• i l e n 

s k u p n o s t i Je Triačke c e s t a 19-A, Logatec. 

član 

ob ?n5J"t Ima pečat o k r o g l e o b l i k e s praaeroB 5o B B i n b e s e d i l o a 
"rad? l t r 0 K * "Samoupravna skupnost zs z a p o s l o v a n j e L o g a t e c , v 

1" 1 pa navedbo aedaža Logatec. 

st ima za posebne po t r e b a t a c a t o k r o g l e o b l i k a , z e n a k i a t > -«1.^7 ima za poseone 
"»lom, a premoroB 2o 

ma t u d i f t a a p l l j k o pravokotne o b l i k a z e n a k i a b e s e d i l o a , 
»• na pečatu. 

S. člaa 

krj"5"PB0«tl ureenlčujejo d e l e T c i sTOJa p r a v i c a 1B obveameati p r e -
rJ«o, 'Batov d e l e g a c i j v o r g a n i h s k u p n o s t i i a prek posebnega o r -

samoupravne d e l a v s k e k o n t r o l e . 

6. člaa 
organov skupnost i Je Javna. 

7. člaa 
Plos Q. - s t zastop s i n predstav).:« pr e d s e d n i k skupščine s k u p n o s t i , 
J , g o v l o d s o t B o s t l ps namestnik p r e d s e d n i k s s.:.. i n * . 

v imenu s k u p n o s t i v o k v i -
*J°Por1K~r D7'* "-Jeae n e j a v n o s t i i n • mejah s v o j i h p o o b l a s t i s k l e p s 
•kh„ °* 1 » o p r s v l j a druga pravna d e j s n j s , kakor t u d i , ds z s s t o p a 

^ Q o a t p r s d sodišči i n d r u g i a i u p r a v n i m i o r g a n i . 

fXi*2"*đr>lk: skupSčlns J a upravičen, da v 
^ P o r i K * n j s a e d e j a v n o s t i i n v meja 

8. člaa 
°b?| o n t se povazujs z d r u g i a i skupnostmi za z a p o s l o v a n j e v jtr 
l*e.*"° skupnost zs z s p o s l o v s n j a L j u b l j a n a z a v o l j o o p r a v l j a n j a a 
* l l JPn' , m l i n 8 "sBoupravnim sporazuaoB o u s t a n o v i t v i Medobčinska 

ur""*' 1 *" z a p o s l o v a n j a I j u t 1 Jane. d o g o v o r j e n i h skupnih n s l o g i n 
' i p 0 *">ičevanje načela s o l i d a r n o s t i i n v z a j e m n o s t i ns področju 
'• ! n *r''* 1» z a v a r o v a n j a za p r i a a r b r a z p o a a l n o s t i . Skupnost se 
H J J J * " 1 a l rupnostal zs z s p o s l o v s n j a v SR S l o v e n i j i združuje v Zva-
»kuprfPoostl za z a p o s l o v s n j e v SR S l o v e n i j i z a v o l j o o p r a v l j a n j a 
' " • s i z s d e v s področjs z s p o s l o v s n j a i n z s v s r o v a n j s za p r i B a r b r e z -

n o « t i , pomembnih za obaočje r e p u b l i k a . 

, 9. člaa 
, v o l i 

e t ,»n o b l i k o v a n j a c e l o v i t e p o l i t i k a s o c i a l n e g a v a r s t v a kot b i -
" * " t a v i n e s o c i a l n e v a r n o s t i d a l a v c s v , d e l o v n i h l j u d i In 

t>o» ,o», u s k l s j e v s n j s porgraaov na tem področju, sp r e j e m s n j s akl»-
«** t> l d r u * « v s n j s s r s d s t s v zs uresaičavanja a p r e j e t l b prograaov 
fll>» * r , d i enakoprsvnegs odločanja t d r u g i B i z b o r i skupSčlns ob-

fcste K * t , c *• »kupnost povezuje a s k u p n o s t j o s o c i a l n e g a v a r s t v a 

l a . člaa 

' t i *u z a p o s l o v a n j e s s k l e p o a , k i ga sprejme skupSčlns skup-
*•» , ? * u P s J z o s t a l i m i s k u j n o s t a i zs z s p o s l o v s n j a ns aedobčln-
i-H t" b«očJu L J u b l j a n e , o b l i k u j e s t r o k o v n o službo, upoštevajoč 
" U H s a o t r n o s t i , r a c i o n a l n o s t i , ekonomičnosti i a uspaS-"'Hi 

a % W 

«•1 • t e r njegov obseg. 

I I . DELOVNO PODROČJE IN NAIOGE SKITPNOfTI 

D e l a v c i , d e l o v n i l j u d j e i n or »ni določajo v s k u p n o s t i v s k l a d u 
s p o l i t i k o z a p o a l o v a n j a i n družbeniai p l a n i z l a s t i : 
- kadrovske p r o g r a m i r a n j e i a načrtna p r i p r a v a kadrov. 
- tekf.no z a p o s l o v a n j e , ds lahko d e l a v c i p r i d e l u učinkovito i z ­

koriščajo p r i d o b l j e n o z n a n j a , s p o s o b n o s t i i n * delom p r i d o b l j e n e 
delovne zmožnosti, 

- načrtna iV.folnjevanje p o k l i c n a i n izo b r a z b e n e s e s t a v e z a p o s l e n i h 
t e r pravočasna p r i l a g a j a n j a i n preuemerjanje s t r o k o v n i h spesobao-
a t i d e l a v c e v novim zahtevam r a z v a j a o r g a n i z a c i j e združenega d a l a 
i n njene d e j a v n o s t i , 

- u a t v s r j a n j e nežnosti i n pogojev zs z a p o s l i t e v i n v a l i d n i h oaeb. 

V a k u p n o s t i se d e l a v c i obvezno z a v a r u j e j o za p r i n e r b r e z p o s e l n o s t i 
po določbah zakona, tega s t a t u t a i n d r u g i h samoupravnih splošnih 
aktov s k u p n o s t i . 

12. S l a n 

D e l a v c i i n d e l o v n i l j u d j e v s k u p n o s t i z s g o t a v l J a j o o p r a v l j a n j e s l a ­
s t i n a s l e d n j i h n a l o g : 
- u g o t a v l j a n j e v i r o v , p r i m a n j k l j a j e v i n presežkov p r e b i v a l s t v a za 

z a p o a l i t e v , proučevanje s o c i a l n o - e k o n o a s k e aestave aJctivnaga 
p r e b i v a l a t v a t e r p o k l i c n e i n p r o s t o r s k a g i b l j i v o s t i d e l s v c e v , 

- proučevanje, s p r e m l j a n j e i n u g o t a v l j a n j e p o t r e b g o s p o d a r s t v a , druž­
b e n i h i n d r u g i h d e j a v n o s t i po k a d r i h t e r nuđenju s t r o k o v n e po-
•oči organizacija« združenega d a l a p r i z a d o v o l j e v a n j u n j i h o v i h 
p o t r e b po k a d r i h , 

- e p r e n l j s n j e i n a n a l i z i r a n j e i n uresničevanja predvidene r a s t i 
z a p o s l e n o s t i t e r v primeru o d s t o p a n j a od dogovorjena p o l i t i k a 
z a p o s l o v a n j a s e z n a n j a n j e o r g a n i e a c i j združenega d a l a , sanouprar-
a i h I n t e r e s n i h s k u p n o s t i i a družbenopolitičnih s k u p n o s t i a avo-
J l m i u g o t o v i t v a m i , da b i l a h k o s p r e j e m a l e u s t r e z n e u k r e p a , 

- s p r e m l j a n j e i n proučevanje p o k l i c n e s e s t a v e z a p o s l e n i h , a n a l i z i ­
r a n j e v r s t p r o f i l o v s t r o k o v n i h kadrov, p o t r e b n i h g o s p o d a r s t v u , 
d r u f b e n i a i n drugim d e j a v n o s t i m , s p r e m l j a n j a nastanka i n r a z v o j a 
p o k l i c e v , p r e d l a g a n j e sprememb i n d o p o l n i t e v nomenklatura p o k l i ­
cev t e r z a p o a l b v a n j e , p r i l a g a j a n j u izobraževalnih z m o g l j i v o s t i 
družbenim potrebam po posameznih p o k l i c i h , 

- s o d e l o v a n j e p r i načrtovanju k a d r o v s k i h p o t r e b , p r i p r i p r e v i kad­
r o v sa nove p r o i z v o d n e o r i r o a a delovne z m o g l j i v o s t i p r i i z v e d b i 
načrtov za z a p o s l i t e v d e l a v c e v , k a t e r i h d a l o v posameznih orga­
n i z a c i j a h združenega d e l a n i več potrebno, 

- o p r a v l j a n j a sadav v t v a z i z začasnim zaposlovanjem j u g o a l o v a n a k i h 
d e l a v c e v v t u j i n i t e r pomoč p r i njihovem o r g a n i z i r a n e m vračanju 
i n ponovnem z a p o s l o v a n j u v d o a a v i a i , 

- o p r a v l j a n j e n a l o g s področja p o k l i c n e g a u s m e r j a n j a , z l a s t i s r a s -
v l j a n j e m metod i n s t r o k o v n i h p r i p o n e kov za potrebe p o k l i c n e g a 
i n f o r m i r a n j a i n s v e t o v a n j a m l a d i n i i n o d r a s l i m , s o d e l o v a n j a p r i 
poklicnem u s m e r j a n j u z d r u g i m i n o s i l c i p o k l i c n e g a usmerjanje t e r 

povezovanje i n u s k l a j e v a n j e d e l a na tem področju, 
- posredovanje d e l a i n p r i p r a v a d e l a v c e v za z a p o s l i t e v , 
- u s p o s a b l j a n j e i n z a p o s l o v a n j e i n v a l i d n i h oseb t e r z a g o t a v l j a n j e 

pomoči p r i njihovem u s p o s a b l j a n j u i a p r i p r a v i za z a p o s l i t e v , 
- izvajanj« štipendijske politik« v občini v sk l a d u s samoupravnim 

sporazumom o štipendiranju v občini, 
- z a g o t a v l j a n j e p r a v i c i z z a v a r o v a n j a za pr i m e r b r e s p o s e l n o a t i , 
- v a k l a d u s samoupravnim aporazumoa r a z p o r e j a n j a s r e d s t e v za zapo­

s l o v a n j e , k i j i h v s k u p n o s t i h združujejo d e l a v c i , o r g a n i z a c i j e 
združenega d e l a i n n o a i l c i samostojnega osebnega d e l a , 

- o p r a v l j a n j e d r u g i h n a l o g , določenih z zakonom, Pamoupravnim spo­
razumom o u s t a n o v i t v i s k u p n o s t i , s s t s t u t o m s k u p n o s t i , s družbe­
n i m i d o g o v o r i i n s aamoupravnimiaporazuaU. 

13. člaa 
D e l a v c i v t e m e l j n i h i n d r u g i h o r g a n i z a c i j a h združenega d e l a t e r 
d e l o v n i l j u d j e i n občani v k r a j e v n i h a k u p n o s t i h s samoupravnim 
sporazumom o t e a e l j i h p l a n a s k u p n o s t i u s k l a j u j e j o i n o p r e d e l j u j e j o 
s v o j e skupne potreb e i n i n t e r e s a t e r p r a v i c e i n o b v e z n o s t i , k i 
se nanašajo na uresničevanje n a l o g z a r a d i k a t e r i h Je b i l a u a t a -
n o v l j e n a skupnost. 

1<*. člaa 

V s k l a d u a s p r e j e t i m samoupravnim sporazumom o t e m e l j i h p l a n a 
a k u p n o s t i sprejema skupščina s k u p n o s t i dolgoročne, srednjeročne 
i n l e t n e p l a n a s k u p n o a t i . 

15. član 
1'elsvci i n d e l o v n i l j u d j e uresničujejo svoj« p r s v i c e i n o b v e z n o s t i 
v o r g a n i h s k u p n o s t i . V t a namen d e l e g i r a j o d e l a v c i i n d e l o v n i 
l j u d j e preko d e l e g a c i j i n konferenc d e l e g a c i j s v o j e d e l e g a t e v 
organe skupnoati« 

Hkupnost u p r a v l j a skupščina. 

http://tekf.no


LogaSke 

NOVICE PRILOGA 

Za o p r a v l j a n j a s k u p n i h n a l o g , p r i p r a v o p r e d l o g o v i n izvrševanje s p r e ­
j e t i h s k l e p o v i n za o p r a v l j a n j e d r u g i h n a l o g ima skupščina na­
s l e d n j e skupne organe: 
- odbor za z a p o s l o v a n j e , u s p o s a b l j a n j e i n p o k l i c n o usmerjanje 
- odbor za s o c i a l n o varno: t b r e z p o s l e n i h oseb i n p r o b l e m a t i k o 

i n v a l i d o v 
- odbor za Štipendiranje 
- odbor za finančne, kadrovske i n a d m i n i s t r a t i v n e zadeve 
- odbor za l j u d s k o obrambo i n družbeno samozaščito. 

A) Skupščina s k u p n o a t i 
16. člen 

Za u p r a v l j a n j e s k u p n o s t i j e skupščina s k u p n o a t i o r g a n i z i r a n a po 
delegatskem načelu. 
rkupščina s k u p n o s t i ima V d e l e g a t s k i h mest. 
R a z d e l i t e v d e l e g a t s k i h mest po d e l e g a c i j a h določa skupščina skup­
n o s t i s sklepom. 

17- člen 
V skupščino a k u p n o s t i d e l e g i r a j o d e l e g a t e posebne, združene a l i 
splošne d e l e g a c i j e a l i konference t e h d e l e g a c i j . 

18. člen 
Skupščina s k u p n o a t i o p r a v l j a fcltetft n a s l e d n j e n a l o g e : 
- sprejema srednjeročne i n l e t n e p l a n e z a p o s l o v a n j a v a k l a d u s 

samoupravnim sporazumom o t e m e l j i h p l a n a , 
- sprejema oziroma p r e d l a g a ukrepa za uresničevanje samoupravnege 

sporazuma o u s k l a j e v a n j u z a p o s l o v a n j a v TOZD, d r u g i h OZD i n s a ­
moupravnih s k u p n o s t i h v občini kot spremljajoča dokumenta ob­

činske r e s o l u c i j e , 
- sprejema program d e l a oziroma n a l o g s k u p n o s t i za z a p o s l o v a n j a , 
- u g o t a v l j a g i b a n j e z a p o s l o v a n j a v občini i n sprejema s k l e p a , 

priporočila, pobude i n ukrepe za uresničevanje d o g o v o r j e n i h 
u s m e r i t e v na področju z a p o s l o v a n j a , 

- o b l i k u j e izhodišča, pobude i n predlog« za ureaničevanje določb 
družbenega dogovora o o b l i k o v a n j u i n i z v a j a n j u kadrovske p o l i ­
t i k e v občini, 

- s p r e m l j a uresničevanje samoupravnega aporazuma o p o g o j i h za 
z a p o s l o v a n j e i n o m i n i m a l n i h a t a n d a r d i h za Življenjske i n k u l t u r ­
ne razmere p r i z a p o s l o v a n j u d e l a v c e v v občini, 

- s p r e m l j a , a n a l i z i r a i n s k r b i za i z v a j a n j e Štipendijske politik« 
v občini, 

- r a z p i s u j e i n p o d e l j u j e Štipendija i z združenih s r e d s t e v i n od­
loča o izplačevanju r a z l i k v a k l a d u s samoupravnim sporazumom 
o štipendiranju v občini, 

- obravnava i n o b l i k u j e stališča k pr e d l o g u m e r i l za s o l i d s r n o s t 
za p r e l i v s n j e s r e d s t e v , 

- poroča udeležencem o uresničevanju štipendijske p o l i t i k e , o upo­
r a b i združenih s r e d s t e v i n o r e z u l t a t i h štipendiranja i z združenih 
s r e d s t e v , 

- u g o t a v l j a kršitve samoupravnega aporazuma o štipendiranju, 
- sprejema s k l e p e i n ukrepe s področja Ljudske obrambe i n družbene 

samozaščita, 
- sprejema finančni načrt s k u p n o s t i , periodični obračun i n zaključ­

n i račun a k u p a o s t i , 
- sprejema s t a t u t i n druge samoupravne splošne akte s k u p n o s t i , 
- sprejema obrambni načrt s k u p n o s t i za z a p o s l o v a n j a , 
- v o l i p r e d s e d n i k a , namestnika p r e d s e d n i k a skupščine, p r e d s e d n i k e 

namestnike i n člane odborov, 
- v o l i d e l e g a t e za zaeedanja skupščin Medobčinske s k u p n o s t i za z a ­

p o s l o v a n j e L j u b l j e n a , Zveze s k u p n o s t i za z a p o s l o v a n j e SR S l o v e n i ­
j e i n s k u p n o s t i s o c i a l n e g a v a r s t v a , 

- imenuje i n razrešuje vodjo »itrokovne službe, 
- obravnava i n sprejema poročilo o d e l u organov s k u p n o s t i i n s t r o ­

kovne službe, 
- o p r a v l j a druge n a l o g e , za k a t e r e j e p r i e t o j n a po zakonu, d r u g i h 

p r e d p i s i h , družbenih d o g o v o i i h , samoupravnih sporazumih i n d r u g i h 
samoupravnih splošnih a k t i h a k u p n o s t i . 

19* člen 
Skupščina a k u p n o s t i d e l a na s v o j i h s e j a h . Ceje skupščine s k u p n o s t i 
sklicuj« i n v o d i p r e d s e d n i k skupščine. V času o d s o t n o s t i pa njegov 
namestnik. 
S e j e se s k l i c u j e j o po p o t r e b i , vendar najmanj štirikrat na l e t o . 

Prvo s e j o skupščine novega mandata skliče pr e d s e d n i k skupščine 
prejšnjega mandata i n J i predseduje do i z v o l i t v e novega predsed­
n i k a . 

Pr e d s e d n i k skupščine Je dolžan s k l i c a t i s e j o t u d i na p r e d l o g : 
- t r e t j i n e d e l e g a t o v , 
- p r e d s e d s t v a skupščine, 
- odbora skupščine s k u p n o s t i , 
- odbora samoupravne d e l a v s k e it on t r o l e s k u p n o s t i , 
- skupščine občin« Logatec. 
Č« p r e d s e d n i k skupščine v 1*> dneh ne skliče aeje skupščine, j o l a ­
hko ekliče p r e d l a g a t e l j . 

^o. Člea 
Sejo skupščine s k u p n o s t i j e t r e b a s k l i c a t i e pismenim v a b i l o m , k i 
mora v s e b o v a t i dnevni red z datumom i n uro t e r krejem s e j e . K v a ­
b i l u mora b i t i priloženo t u d i g r a d i v o k posameznim točkam p r e d l a g a ­
nega dnevnegs reda. 
V s b i l o i n g r a d i v o za s e j o skupščine s k u p n o s t i mora b i t i poslano de­
l e g a c i j a m i n konferencam d e l e g a c i j p r a v i l o m a 1S< dni pred dnevom, k i 
Je določen za s e j o . 

21. člen 
Predse d n i k skupščine s k u p n o s t i l a h k o povabi na a e j o skupščine skup­
n o s t i p r e d s t a v n i k e skupščine oh^iae Logfttec, družbenepolitiČnih o r ­
g a n i z a c i j , društev i n d r u g i h o r g a n i z a c i j i n s k u p n o s t i , da b i tako 
n j i h o v i p r e d s t a v n i k i s t a l n o t l i občaano s o d e l o v a l i v d e l u skupščine 
i n n j e n i h organov. Če j e to v i n t e r e s u skupščine s k u p n o s t i . 

P r e d s e d n i k skupščine povabi n* s e j o skupščine s k u p n o s t i t u d i pred* 
s t a v n i k e d*ugih samoupravnih o r g a n i z a c i j i n s k u p n o s t i t e r družben« 
i n atrokovn« d e l a v c e , k i lahko p r i spevajo k uspešnejšemu d e l u skup' 
fičine. Udeleženci s e j e i z prvega i n drugega odstavka tega člena i * * " 
Jo p r a v i c o enakopravno r a z p r s vi j a t i o vseh točkah dnevnega r e d a , 
nimajo p« p r a v i c e odločanja. 

V . člen 
Sejo skuprčine s k u p n o s t i začne predsednik skupščine potem, ko ve-
r i f i k a c i j s k a k o m i s i j a u g o t o v i , 1a Je skupščina sklepčna. 
Tredeednik skupščine pre d l a g a dnevni red s e j e skupščine s k u p n o s t i * . 
Vsak d e l e g a t l s h k o predl/iga spremembo a l i d o p o l n i t e v dnevnegs red»i 
s v o j p r e d l o g pa mora u t e m e l j i t i . 
Skupščina s k u p n o s t i sprejme dnevni red z javnim glasovanjem. 

25, Člen 
Deja skupščine a k u p n o s t i se ne mor* končati, d o k l e r dnevni red n i 
izčrpan, lahko pa se p r e k i n e i n n a d a l j u j e v času, k i ga ob p r e k i ­
n i t v i določi skupščina s k u p n e S t i . 

Dnevni red skupščine s k u p n o s t i mors v s e b o v a t i p r e g l e d i z p o l n i t v e 
s k l e p o v prejšnje neje skupščine, k i gn p o s r e d u j e p r e d s e d n i k skup­
ščine s k u p n o s t i . 

Dnevni r e d s e j e skupščine mora z a g o t o v i t i možnost vprašanj delegat«*'! 

Šr5. | X l e n 
f.eja skupščine s k u p n o s t i j e sklepčna, če Je navzočih več kot po­
l o v i c a d e l e g a t o v skupščine. 
V skupščini s k u p n o s t i se »prejemajo odločitve s samoupravnim do­
govarjanjem i n sporazumevanjem oziroma z odločanjem veČine glas o v 
p r i s o t n i h d e l e g a t o v na s e j i skupščine s k u p n o s t i . 

26. člen 
Na s e j i skupščine se v o d i z a p i s n i k . Z a p i s n i k podpiše pr e d s e d n i k 
skupščine i n z a p i s n i k a r . 

Delegatom skupščine s k u p n o s t i mora b i t i posredovan skrajšan n a p i " * 
n i k , skupno z gradivom za n a s l e d n j o s e j o skupščine. 

Podrobnejši način i n potek s e j e , vodenje s e j e , g l a s o v a n j e na s e j i * 
v s e b i n a z a p i s n i k a s e j e s k u j ; čine s k u p n o s t i i n podobna vprašanja 
u r e d i s poslovnikom o d e l u skupščine s k u p n o s t i i n n j e n i h organov. 

*>?* člen 
V organe s k u p n o s t i so i z v o l j e n i za dobo dveh l e t z možnostjo en­
kr a t n e ponovne i z v o l i t v e : 
- p r e d s e d n i k i n namestnik p* edsecLnika skup.;' me, 
- p r e d s e d n i k i i n n a m e s t n i k i [ ';*';.«edniKov odborov. 

t. 8. M e n 
i r«ii:.ednik skupuč ine op rev i ,;a a l a e f t i n a s l e d n j e n a l nge : 
- p r e d s t a v l j a i n zast o p a s k u p n o a t i , 
- s k l i c u j e i n vo d i s e j e l e t t p s c i a e i n aeje p r e d s e d s t v a , 
- s k r b i , da d e l a skupščine v *kl«du a poslovnikom skupščine, 
- p o d p i s u j e s k l e p e i n druge a k t e , k i j i h sprejema skupščina, 
- u s k l a j m j e d e l o skupščine z delom n j e n i h organov, 
- skrb i zs sode1 ovanje nkupnči ne z dr u g i m i samouj r a v n i m i i n t e r e s ­

n i m i akupnoatmi i n z o r g a n i z a c i j a m i , s k a t e r i m i s e ' p o v e z u j e j o 
naloga s k u p n o a t i , 

- s k r b i za učinkovito de l o organov skupščine, 
- o p r a v l j a druge n a l o g a , k i mu j i h p o v e r i skupščina. 

Predse d n i k skupščine j e za svoje d e l o odgovoren skupšč i n i . 

2 9 . člen 
Za z a g o t o v i t e v k o l e k t i v n e g a l e l e i n o d g o v o r n o s t i v o r g a n i h skup­
n o s t i s k l i c u j e p r e d s e d n i k skupššine skupne posvete i n sestanke 
kot metodo d e l a i n u s k l a j e v a n j a - pr e d s e d s t v o skupščine. 
Pre d s e d s t v o skupščine s k l i c e r r e d s e a n i k sKupščine ?.aredi p r i ­
prave i n obravnave g r a d i v za s e j o skupščine t e r za obrsvnavo 
vseh d r u g i h pomembnejših VpraAanj s področja d e l o v a n j a medobčin­
ske s k u p n o s t i . 
P r e d s e d n i k skupščine v a b i na s e j e p r e d s e d s t v a p o l e g predsednikov 
s k u p n i h organov, po p o t r e h i t u d i vodjo delovne s k u p n o a t i , pred­
s e d n i k a odbora samoupravne d e l a v s k e k o n t r o l e t e r druge, za ka­
t e r e meni, da lahko p r i p o m o r e j o k uspešnemu d e l u skupnega po­
sv e t a oziroma s e s t a n k a . 

}o. člen 
Namestnik pr e d s e d n i k a »skupščine nadomešča pre d s e d n i k a skupščin« 
z rse*4 p o o b l a s t i l i , ko ta n* more o p r a v l j a t i uvoje dolžnosti 
t e r o p r a v l j a druge n a l o g e , k i mu j i h zaupa p r e d r e d n i k a l i skup-
šČina. 

51.Člen 

E v i d e n t i r a n j e i n k a n d i d i r a n j e ta p r e d s e d n i k a ir. namestnike P r e d 7 h 
sedn i k a skupščiae skupnost i «e i zvede v s k l a d u s p o a t o p k i , k i J* 
za v o d i l n e f u n k c i j e v samoupravnih i n t e r e s n i h s k u p n o s t i h v ob­
čini o p r a v l j a občinska knnlerer.ca i,7l.i,. 

V o l i t v e l | p r e d s e d n i k a i n n^ u - M n i k a predsednika - k u f n o B t i se i * " 
vede z j a v n i m glasovanjem. 
^a predsednike oziroma njegovega namestnike j e i z v o l j e n kendids*-* 
za k a t e r e g a g l a s u j e vet'*in* :el-gatov .kup..Čine u k u p n o s t i * 

«<* V . '•len 
P e l e g a t i v o r g a n i h nkupnoMi c za avoje d e i o ougovorni delavc«*' 
delovnim ljudem i n občanom, K> S C j i h i z v o l i l i , i n d«legaciJaWt 
k i so J i h d e l e g i r a l e . 



M e n 

Saeflne• A k c i j i d e l e g a t o v j« družben* 

f e l«pat ima p r a v i c o i n 'o'./no:', d« ne udeležuje 
c* r organov, v k a t e r i h ,ie l / v o l j e n e i i d e l e g i r a n . 

skupščine 

Z! zavzemanju stališč o vprašanjih, o k a t e r i h o d l o g a skupščina 
9 * u p n o s t i , r a v n a j o d e l e g a t i d e l e g a c i j v s k l a d u s smernicami i n 
'[r«Jetimi stališči d e l e g a c i j , k i so j i h d e l e g i r a l e , kot t u d i v 
B*Hdu s skupnimi i n splošnimi družbenimi potrehami i n i n t e r e s i . 

- obravnava l e t n e plan« z a p o s l o v a n j a i n s k r b i za n j i h o v o u s k l a ­
j e v a n j e , 

- s p r e m l j a i n proučuje p o k i i c r o s e s t a v o z a p o a l e n i h , a n a l i z i r a v r s t e 
p r o f i l e s t r o k o v n i h kadrov, p o t r e b n i h združenemu d e l u , 

- s p r e m l j a nastanek i n r a z v o j p o k l i c e v i n pr e d l a g a spremembe i n do­
p o l n i t v e nomenklature poklice«, 

- sodel u j e p r i p r i l a g a j a n j u v r s t e i n usmeri t ve i /.on ra z e v a l na h zmo-
g l j i v o s t i družbenih z m o g l j i v o s t i po posameznih p o k l i c i h , 

- obravnava p o r b l e m a t i k o z a p o s l o v a n j a i n u s p o s a b l j a n j a i n v a l i d n i h 
oseb. 

5 5 . Člen 

že'1**11 "fc^PŠMne s k u p n o s t i i n o svojem d e l u v n j e j . Je d e l e g a t d o l -
n o^Poročati d e l e g a c i j i , k i r a Je d e l e g i r a l a na nejo skupščine skup-

^ e g f t t a k i mandat d e l e g a t a v HKupučini nkupnoBti t r a j a , d o k l e r de-
n v

f f n c i j a a l i konferenca d e l e g a c i j ne določi drugega d e l e g a t a , t a 
°0e d e l e g a t s k o mesto v Rkup.'Mni s k u p n o s t i . 

J?j°čUa ;>. odstavka tega člena v e l j a j o t u d i za d e l e g a t e , k i J i h 
l f t g i r a skupščina s k u p n o s t i v občino Madobčinske s k u p n o s t i sa 

a J ^ l ^ v a n j e L j u b l j a n a , akuj M i n a Zveze s k u p n o s t i za z a p o s l o v a n j e 
"•i o v e n l j e i n skupščino s k u p n o s t i s o c i a l n e g a v a r s t v a . 

legat ima p r a v i c o i n dolžnost: 
" i t i v o l j e n v organe s k u p n o s t i , 
0 QloČati o vseh vprašanjih, k i j i h obravnavajo o r g a n i s k u p n o s t i , 
P r e d l a g a t i s k u p i l i n i , n a j obravnava vprašanja v z v e z i z i z p o l -
n0evanjem aamoupravnih splošnih aktov s k u p n o s t i , z delom skup-
;'1 b organov s k u p n o a t i i n s t r o k v n e nIuzbe, 
^ft j e obveščen o vseh vprašanjih, ko so v zvez t z o p r a v l j a n j e m 
n<1*gove f u n k c i j e v s k u p n o s t i . 

! len 

m •^at lahko z a s t a v l j a vprac.anja i n d a j e p r e d l o g e ustno s l i p i s -
Vnr"- 8 k a t e r e g a k o l i podro", 1) l e j a v n o t i t i s k u p n o s t i . N,> d e l e g a t s k e 
8 t a r a n j a j e po m o t n o s t i potrebno o d g o v o r i t i na i s t i s e j i organa 
hn i n ° R t i . Če t o n i mogoče, Je p o t r e b n o odgovor p r i j J H V 11, i za p r i -
Pran^ 0 organa s k u p n o s t i . Delegat i n a p r a v i c o do vpogled« v 
8iu£b V°* ^ ^* l j r ^ ^ r f l v ^ f l •** * o i r a delovna skupnost strokovne 

"7. člen 
^ i f tE«t ne more b i t i odgovoren* zn mnenja 1, k i ga i z r a z i , a l i za g l a s , 
iv f 8 ^ e n s B * J i c i g a n a s k u p n o s t i , k a t e r e g a d e l e g a t j e i z po-
°*Ja d e j a v n o s t i s k u p n o s t i . 

n 0 . J e.-.bi d e l e g a t o v nj pejat. kiii < 'ine saupnost i i n d r u g i h skup-
o r * H ° vo'ii e v i d e n c a . I r e d r * l n i k u k u p i U i n « a k u p n o f t i oziroma 
del D e fi«upnofiti pE>inenq o p o z o r i vodjo d e l e g a c i j e s l i konfer«n 
n 0 * p s c i j , če se nje n d e l e g a t n i udeležil s e j e skupščine skup­
i l * a l i drugega o r g a n a s k u p n o s t i . Delegatom, k i z a r a d i oprav 
Ig?? f u n k c i j e a l i udeležbe v d e l u organov s k u p n o s t i i z g u b i j o 
i o e n * dohodek, gre nad o m e s t i l o osebnega dohodka v akladu z do-
nik družbenega d o g o v o r a n osnovah i n mer i 1 i h za določanje oseb­
nim c?°no('kov i n d r u g i h p o v r a č i l i n atropkov delegatom t e r v o l j e -
|j i n imenovanim f u n k c i o n a r j e m . Višino na d o m e s t i l a osebnega dohod­
ih U d r u g i h povračil ter «iro^kov določa p r i s t o j n i odbor skupšČi-

" k u p n o s t i • imim mmž 

kupni o r g a n i skupščine 

8 p r a v l j e n j e skupnih r i a f c g , p r i p r a v o predlogov i n izvrševanje 
s k l e p o v , o b l i k u j e skup:,čina skupne organe - odbore, 

ao. člen 
C l a •-> i a m [•• — •• mi maj« I _ 
n s ? odborov, p r e d s e d n i k e i n n j i h o v e namestnike i z v o l i skupšČi-

1z»ed d e l e g a t o v skupščine. 
r Je za s v o j e d e l o odgovoren skupščini. 

a l . člen 
v«Č°r 9 1 n odloča na s e j a h . ; e j e so sklepčne, Če Je navzočih 
Pi^rti * p o l o v i c a članov odbora. Odbor sprejema s k l e n e , stališča, 
v 8 . h °Be, takljUČke i n imenja. oklepe sprejema ? večino g l s s o v 

**aa»»aarrvol s t uLn 

8]^ 4
o r t r>ora v o d i predsednik oziroma name; 

Pečina izmed člnnov odborov. 
t n i k , k i gn i z v o l i 

r i ^ R ? " f t ( i n i k oziroma namestnik p r e d s e d r i k a odbora o p r a v l j a z l a s t i 
%
 0 1«dnje naloge: 
" ^ 1 i c u j e i n v o d i sej« odbora, 
p o đ P i s u j e s k l e p e , k i j i h sprejema odbor, 

zs izvrševanje s k l e p o v odbora i n akupšcine glede t i s t i h 
e v * k i spsdajo v p r i s t o j n o s t odbora, 

°Prsvl.ja druge n a l o g e , as Katere ga p o o b l a s t i odbor a l i skupščina. 

za z a p o s l o v a n j e , unpoMabl^anje, p o k l i c n o umnerj«nje t kadrov-
Qjn~ančne i n adtnii n i r a ^ . vne j^adeve z l a r t i : 

j k r°i za u s k l a j e v a n j e dolgoročnih planov z a p o s l o v a n j a a p l a n i 
Z o t>raževanja, 

^Premija r a z v o j i n s t r u k t u r o kadrov t e r p o l i t i k o na tem področ-

?f| remija področje p r i j : "tve .eiavcev ?*n z a p o s l i t e v t e r prouaposab-
]"r'J« d e l a v c e v . 

^ n q e l n o a t i , 
ročju z a p o s l o v a n j a i n b r e z -

8 j r * a l j a m i g r a c i j s k a g i b a n j s i n ^aponlovanje .-.lomcev, 
?l«^'tl11iJ', i n proučuje vprašanj« ekonoiaičnoRti i n p r o d u k t i v n o s t i 
" P o s l o v a n j a , 

Odbor z« z a p o s l o v e n j e . u a p o s a b i j a t i j e , p o k i l e n o uome r v a n j e t kadrov­
ske, fir i n i i T n e Tn ndrniru ̂  r -<t i vne ̂ .H'le'vV n j . r n v ] ^ t u d i : 
- daj« pr e d l o g e za imenovanje p r e d s e d n i k a i n namestnika predsed­

n i k a skupščine, predsedn i ke, namestnike predsedni kov i n člene 
skup n i h organov, 

- obrsvnsvn vprašanja 8 področja samoupravne o r g a n i z i r a n o s t i skup­
n o s t i , 

- obravnava oziroma s k r b i z% j r i p r / i v o finančnih planov s k u p n o s t i 
i n predhodno k o n t r o l o n j i h o v e r e a l i z a c i j e , 

-» obravnava združevanje i n r a z i o r e j a n j e a r e d s t e v za d e j a v n o s t zveze 
s k u p n o s t i , 

- obrsvnava i n s p r e m l j a . •. »u, s o l i d a r n o s t i na področju s o c i a l n e 
v a r n o s t i b r e z p o n e l n i h oaeb t e r o b l i k u j e u s t r e z n e p r e d l o g e , 
obravnava razmerja a ntrokovno siužbo, 
o p r a v l j a druge n a l o g e , k i s o d i j o v njegovo po'lr 
l o g e , za k a t e r e (-« p o o b l n f i t i skupščina. 

* * v j i * * t i f a \ n \ a i 11 - ••; • OJr',. član 

1els i n na-

Odbor za BOC i a l n o varnnrt b r e z p o s e l n i ! ^ Of<eb i n ) r o M e m e t i k o i n v a -
1 idov z l a s t i ;' 
- spremi j a i n ob 1 i. k u j e ser- i a 1 no p i l i t i ko na podrnč j u b r e z p o s e l n i h 

oseb, 
- obravnava k r i t e r i j e i n men 1 -i soc i a lne varnost i t e r o b l i k u j e p r e d -

l o g e s tega področja, 
- odloča o m a t e r i a l n i h pravični, b r e z p o s e l n i h oseb v s k l a d u t z a ­

konom i n statutom t e r irugiaTi anroupi-avnimi -f l e n i m i a k t i skup­
n o s t i , 

- odioča o u s p o s a b l j a n j u i n v n i i<lnih oi-eb po tem, ko d o b i i z v i d , 
ugot o v i tev i n mnenje komi s i j e 7 . at opnje za u g o t a v l j a n j e l a s t ­
n o s t i i n v a l i d n e osebe, 

- odloča o ranterialriin prit v t -, aH oziroma o p r i p r a v i ze z a p o s l i t e v 
b r e z p o s e l n i h oaeb, 

- odloča o zahtevah za v a r s t v o p r a v i c , Kaderi* se v postopku u v e l j a ­
v l j a n j a p n v i c i z d a u g o t o v i t v e n i s k l e p , 

- s o d e l u j e s pkupnoatjo so-, i a 1 neg« v s r s t v a o zadevah s področja 
* T 1 T(T J f i l .1 ^ ^ j f l l B«*ntOV H a lliamnv«" aatav »aba-i« • -en tritm 

- obravnava druge s o c i a l n e v a r n o s t i i n p r o b l e m a t i k e i n v a l i d o v t e r 
zadeve, ra k a t e r e ga p o o b l a s M SkupŠČina. 

Odbor za s o c i a l n o v a r n o s t b i e z p o s e l n i h oseb i n p r o b l e m a t i k o i n v a ­
l i d o v šteje pet Čleaov. 

Odbor za Štipendiranje o p r a v l j a z l a s t i nanladn^e naloge: 
- skladno s smernicami skupščine s k u p n o s t i uresničuje s k l e p e , po­

d e l j u j e štipendije i n r a z l i k e h kadrovakim štiiendijam, 
- p r i p r a v l j a g r a d i v a r a s e j e skupščin s k u p n o a t i , kadar ae obrav­

nava p r o b l e m a t i k a štipendiranja, 
- d v a k r a t l e t n o p r i p r a v l j a poročilo o i z v a j a n j u štipendijske p o l i ­

t i k e v občini, 
- o p r a v l j a druge n a l o g e , zn k a t e r e ga p o o b l a s t i rKupšČina oziroma 

j e za t o p r i s t o j e n po sporazumu o štipendiranju v občini i n tem 
st a t u t o m . 

Odbor za Štipendiranje šteje devet članov. 

a«. Člea 

Odbor za kadrovske. finančne i n a d m i n i s t r a t i v n e zadeve o p r a v l j a 
z l a s t i n a s l e d n j e naloge':" 
- d a j e p r e d l o g e za imenovanje p r e d s e d n i k a i n namestnika p r e d s e d n i k a 

skupščine, p r e d s e d n i k e , nameatnike predsednikov i n člane skup­
n i h organov, 

- obravnava vprašanja s področjs samoupravne o r g a n i z i r a n o s t i skup 
n o s t i , 

- obravnava oziroma s k r b i za p r i p r a v o finančnih načrtov s k u p n o s t i 
i n n j i h o v o r e a l i z a c i j o , 

- obravnava I n p r e d l a g a skupščini periodične i n zaključne reČune, 
- obrsvnava združevanje i n r a z p o r e j a n j e aredntev za d>javnoat zveze 

s k u p n o s t i , 
- obravnava i n s p r e m l j a pistem s o l i d a r n o s t i na področju s o c i a l n e 

v a r n o s t i b r e z p o a e l n i h oaeb t e r o b l i k u j e u s t r e z n e p r e d l o g e , 
- obrsvnava druge zadeve r, svojega delovnega področja i n zadeve, 

za k a t e r e ge p o o b l a s t i skupščina. 

Cdbor za kad r o v s k e , finančne i n aami n i a t i - a t i v n e zadeve štejeeedea 
člsnov. 

C) L j u d s k a obramba i n družbena samozaščita 

Člen 
P r i o p r a v i j a n j u n a l og 1 jjudake obrambe i n družbene samozaščite v 
s k u p n o s t i so d e l e r . a t i d e l e g a c i j o r g a n i z a c i j zdr^/enega d e l a i n 
k r a j e v n i h s k u p n o s t i t e r d e l a v c i delovne s k u p n o s t i dolžni zava­
r o v a t i i n v a r o v a t i tajnost, podatkov, k i so s e s t a v n i d e l obrambnih 
p r i p r a v . 
P o s l o v n a s k r i v n o s t s k u p n o s t i f ne poaeuno pa uradna s k r i v n o s t so 
dokumenti, a k t i i n u k r e p i , k i j i h tako označuje samoupravni splošni 
akt B k u p n o s t i a l i j i h j e določil p r i s t o j n i organ s k u p n o s t i oziroma 
organ družbenopolitične s k u p n o s t i . 

•?u. Člen 
Skupnost sprejme FVOJ obrambni načrt i n uresničuje druge p r e v i c e 
i n o b v e z n o s t i ns področju 1judske obramba i n družbene samozaščite 
v s k l a d u z določili zakona, družbenega dogovora o družbeni samoza­
ščiti v družbenopolitični s k u p n o s t i t e r s sklepom organov družbeno­
politične s k u p n o s t i . 



51. član 
Naloge odbora za l j u d s k o obrambo i n družbeno namozsććito d o l o ­
čajo zakon, posebni s k l e p i skupio i n e s k u p n o s t i i n t a s t a t u t . 

V . člen 
Odbor za l j u d s k o obrambo i n družbeno i arco.ga.ščjtoi z l a s t i : 
- sprejema i n d o p o l n j u j e obrambni načrt s k u p n o s t i , 
- sprejema i n d o p o l n j u j e načrt i n a k r b i za njegovo uresničevanje 

t e r na tem področju s o d e l u j e z u s t r e z n i m i družbenopolitičnimi 
o r g a n i z a c i j a m i i n upravnimi o r g a n i v občini, 

- p r e d l a g a obrambne elemente raz v o j n e g a načrt, i n d r u g i h splošnih 
aktov i n ukrepov s področja l j u d s k e obrambe, za k a t e r e so p r i ­
s t o j n i o r g a n i u p r a v l j a n j a i n d r u g i o r g a n i s k u p n o s t i , 

- o r g a n i z i r a i n p r i p r a v l j a vse možne o b l i k e i n načine uresničevanja 
n a l o g i n ukrepov l j u d s k e obrambe glede na predviden« vojn e razme­
r e , 

- s k r b i za i z v a j a n j e v a r n o s t n i h i n zaščitnih ukrepov p r i p r i p r a v a h 
za l j u d s k o obrambo po načelih družbene samozaščite, 

- v s o g l a s j u s p r i s t o j n i m i o r g a n i družbenopolitične s k u p n o s t i d o l o ­
či d e l a v c e , k i o p r a v l j a j o posebno zaupna dele p r i p r i p r a v a h ze 
l j u d s k o obrambo, 

- o r g a n i z i r a obrambno vz g o j o d e l a v c e v t e r J i h seznanja z n j i h o v i m i 
dolžnostmi v v o j n i glede na predvidene v o j n e razmere, 

- s o d e l u j e z odborom za l j u d s k o obrambo i n družbeno samozaščito 
medobčinska s k u p n o s t i za z a p o s l o v a n j e z a v o l j o u s k l a j e v a n j a obram­
b n i h p r i p r a v v s k u p n o s t i za z a p o a l o v a n j a , 

- z a g o t a v l j a vodenje s p r e d p i s i določenih e v i d e n c , posebno evidenco 
o r a z p o r e j a n j u občanov na delovno dolžnoat i n e v i d e n t i r a n j a de­
l o v n i h o b v e z n i k o v , 

- o p r a v l j a druge naloge f. področ j a l j u d s k e obr.it.be i n družbene s a ­
mozaščite. 

Odbor uresničuje t u d j naloge s področja družbene samozaščita v me­
j a h s v o j e d e j a v n o s t i , s tem, dn s p r e m l j a varst.venerazmere i n s t a n ­
j e v d e l o v n i s k u p n o s t i i n u s k l a j u j e i z v a j a n j e družbene samozašči­
t e . 
Odbo za l j u d s k o obrambo i n družbeno h e m o z s i M t o ima pet Članov, p r i 
čemer j e pr e d s e d n i k skupščine s k u p n o s t i po s v o j i f u n k c i j i t u d i p r e d ­
s e d n i k odbora za i j u d e k o obrambo i n družbeno samozaščito. Po po­
ložaju Je član odbora t u d i odgovorni dele*avec strokovne službe. 
O s t a l e člane i z v o l i ekupučina s k u p n o s t i i z v r s t d e l e g a t o v skupno-
a t i . 

Člen 
Odbor za l j u d s k o obrambo i n družbeno samozaščito j e za <«voJe d e l o 
odgovoren skupščini s k u p n o s t i . 

5*. član 
V i r i m e r u neposredne vojne n e v a r n o s t i a l i vojnega napada :renehe;o 
v e l j a t i določila tega s t a t u t a o r o k i h s k l i c a skupščine a l i n j e n i h 
organov i n zahtevana več ina p r i sprejemu s k l e p o v . NaČin d e l a skup­
n o s t i i n n j e n i h organov določi odbor za l j u d s k o obrambo i n druž­
beno samozaščito,če d l o v a n j e organov s k u p n o s t i ne določijo o r g a n i 
družbenopolitičnih s k u p n o s t i . 

Ko preneha nevarnost a l i napad, j e potrebno t a k o j s k l i c a t i s e j o 
skupščine s k u p n o s t i , odbor pa j i mora poročati o d e l u v tem času. 
D) Semoupravni nadzor nad delom s k u p n o s t i 

55. člen 
D e l o v n i l j u d j e i n občani v s k u p n o s t i n a d z o r u j e j o d e l o SKUpšČine 
i n n j e n i h organov t e r d e l o delovne s k u p n o s t i neposredno i n prek o r ­
gana samoupravne d e l a v s k e K o n t r o l e . 
Za uresničevanje t e p r a v i c e morajo b i t i d e l o v n i l j u d j e i n občani 
s e z n a n j e n i z v3emi pomembnimi d o g a j a n j i v s k u p n o s t i t e r s s k l e p i 
skupščine s k u p n o s t i , n j e n i h organov i n z delom delovne s k u p n o s t i 
s t r o k o v n e službe. 
D e l o v n i l j u d j e i n o b r a n i d a j e j o neposredno prek d e l e g a t o v p r e d l o g e 
i n pripombe, z a s t a v l j a j o posamezna vprašanja skupščini s k u p n o s t i , 
izvršnim organom i n d e l o v n i s k u p n o s t i s t r o k o v n e službe. 

56. člen 
Crgan samoupravnega nadzor« v s k u p n o s t i j e samoupravna d e l a v s k a 
k o n t r o l a . 
Odbor samoupravne delavr.ke k o n t r o l e ima polega p r e d s e d n i k a i n 
namestnika p r e d s e d n i k a fee t i Mane. 

57. Člen 
P r e d s e d n i k a , namestnika p r e d s e d n i k a i n člane Odbor« samoupravne 
d e l a v s k e k o n t r o l e v o l i j o i n odpokličejo d e l e g a t i s k u p n o s t i preko 
skupščine s k u p n o s t i , v k a t e r i so z a s t o p a n i po načelin d e l e g a t s k e g a 
s i s t e m a . 

58. člen 
I r e d s e d n i k s k l i c u j e i n rfodi s e j e odbora. ,ej0 Je dolžan s k l i c a t i , 
če t o z a h t e v a j o : 
- najmanj 5 člani, 
- skupščina s k u p n o s t i a l i odbor skupščine 
- najmanj t r e t j i n a delegatov nkupščine s k u p n o s t i , 
- p r i s t o j n i organ za družbeni nadzor Bkupščine družbenopolitične 

s k u p n o s t i oziroma dru/.benega p r a v o b r a n i l c a s a m o u p r a v l j a n j a . 

59. člen 
f d b o r samoupravne delavr.ke k o n t r o l e z l a s t i : 
- n a d z i r a i z v a j a n j e s t a t u t a i n d r u g i h oamoupravr.ih splošnih aktov 

s k u p n o s t i t e r družbenih dogovorov i n samoupravnih sporazumov, 
- s p r e m l j a uresničevanje s k l e p o v skupščine s k u p n o s t i i n n j e i h o r ­

ganov, 

- s p r e m l j a a i c i o n a l n o porabo s r e d s t e v i n gospodarnost p o s l o v a n j a 
s k u p n o s t i i n delovne s k u p n o s t i s t r o k o v n e službe t e r u g o t a v l j a i n 
preprečuje družbeno škodljive p o j a v e , 

- obvezno obravnava l e t n a poročila o d e l u s k u p n o s t i i n n j e n i h o r ­
ganov t e r zaključne račune s k u p n o s t i , 

- n a d z i r a uresničevanje d r u g i h aamouiravnih p r a v i c , dolžnosti i n 
i n t e r e s o v d e l a v c e v , zdru/.enih v s k u p n o s t i . 

bo. Olen 
("lani odbora samoupravne d e l a v s k e k o n t r o l e imajo p r a v i c o p r i s o s t v o ­
v a t i sejem skupščine i n sejam d r u g i h organov s k u p n o s t i t e r d a j a t i 
pripombe i n pre d l o g e samoupravnih aplošnih aktov t e r druga v p r a ­
šanja i n s k l e p e , k i J i h sprejem--* skupščina a l i n j e n i o r g a n i . Člani 
odbora imajo p r a v i c o d a j a t i pobude, da se določena vpra-'anja u v r ­
s t i j o v dnevni red s e j e skup:.čine a l i n j e n i h organov. 

61. člen 
S s v o j i m i u g o t o v i t v a m i , ntališČi i n p r e d l o g i odbor samoupravne de­
l a v s k e k o n t r o l e s e z n a n j a skupščino s k u p n o s t i , d e l e g a c i j e s k u p n o s t i 
a l i organ oziroma o r g a n i z a c i j o , k i Je z a h t e v a l s k l i c s e j e a l i p r e d ­
l a g a l obravnavo določenega vprašanja. 
Če odbor u g o t o v i v d e l o v a n j u s k u p n o s t i , n j e n i h organov n l i delovne 
skupnost i s t r o k o v n e službe de,, a n j a a l i opus t i t v e , k i p r e d a t e v i J a j o 
k a z n i v o d e j a n j e , g o s p o d a r s k i j r e s t o p e k a l i kršitev samoupravnega 
sporazuma, družbenega ugovora a l i tega i . t a t u t a , o tem o b v e s t i 
tud i organe, pooblaščene za u k r e p a n j e . 

6 i . člen 
Pre d s e d n i k okupj.Čine i n pre I t e d n i k i skupnih organov so dolžni od­
boru ssmoupravne i i e l a v s k e k o n t r o l e o d g o v o r i t i ns vsa vprašanja, 
k i J i h odbor t e r j a od n j i h i n s o d i j o v p r i s t o j n o s t d e l a akupščine 
oziroma skupnih organov, 

s t r o k o v n a alužba j e uolžns z a g o t o v i t i odboru samouiravne d e l a v s k e 
k o n t r o l e o p r a v l j a n j e a d m i n i s t r a t i v n i h d e l . 

I I I . RAZMERJA KED SKUPNO: T JO JN KKDOa; JNSKG SKli; NOSTJO ZA ZAP0C.LO-
VANJfc V 81 SLOVENIJI 

63. člen 
Za o p r a v l j a n j e določenih skupnih zadev i n za urepničevanje načela 
s o l i d a r n o s t i i n vzajemnost i na področju zapoalovanJa i n z a v a r o v a n j a 
za p r i m e r b r e z p o s e l n o s t i d e l a v c i , d e l o v n i l j u d j e i n občani preko 
s k u p n o s t i e samoupravnim sporazumom u s t a n o v i j o medobčinsko skup­
no? t zs z a p o s l o v a n j e L j u b i Jana. 

64. člen 

skupščina s k u p n o s t i s o d e l u j e v o r g a n i h medobčinske s k u p n o s t i prek 
s v o j i h d e l e g a t o v i n d e l e g a c i j . 
D e l e g s c i j a oziroma s k u p n o s t i z a s t o p a j o v skupščini medobčinske 
s k u p n o s t i i n n j e n i h organov stališča i n mnenja skupščine a k u p n o s t i 
s k u p n o s t i oziroma n j e n i h organov. 
D e l e g a c i j e i n d e l e g a t i s k u p n o s t i so za s v o j e d e l o v o r g a n i h med­
občinske s k u p n o s t i odgovorni akupšfiini s k u p n o s t i i n organom, k i 
so j i h d e l e g i r a l i . 

6 5 . člen 
Skupnost se na p o d l a g i samoupravnega sporazuma združuje v Zvezo 
s k u p n o s t i za z a p o s l o v a n j e BR S l o v e n i j e z a v o l j o o p r a v l j a n j a sploš­
n i h i n skupnih zadev s področja z a p o s l o v a n j a , z a v a r o v a n j a za p r i ­
mer b r e z p o s e l n o s t i , u s p o s a b l j a n j a i n z a p o s l o v a n j a i n v a l i d n i h oseb, 
štipendiranja i n d r u g i h vprašsnj, pomembnih za enotno i n smotrno 
izvrševenje n a l o g , k i so skupnega pomena za vse d e l a v c e , delovne 
l j u d i i n občane na območju r e p u b l i k e . 

IV. ZA/AROVANJE ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI 

66. Člen 
P r a v i c e i z z a v a r o v a n j a za p r i m e r b r e z p o s e l n o s t i , k i s i J i h d e l a v c i 
z a g o t a v l j a j o v a k u p n o s t i , so določene z zakonom, tem st a t u t o m i n 
d r u g i m i samoupravnimi splošnimi a k t i s k u p n o s t i . 

• 7 « člen 
Za p r i m e r b r e z p o s e l n o s t i imajo b r e z p o s e l n e osebe n a s l e d n j e p r a v i c e : 
- p r a v i c o do denarnega n a d o m e s t i l a , 
- p r a v i c o do denarne pomoči, 
- p r a v i c o do zdravstvenega z a v a r o v a n j a , 
- p r a v i c o do p r i p r a v e za z a p o s l i t e v i n 
- p r a v i c o do p r e v o z n i h i n s e l i t v e n i h s t r o p k o v . 

68. člen 

P o g o j i za p r i d o b i t e v p r a v i c e do denarnega n a d o m e s t i l a , višina i n 
Čas t r a j a n j a t e d a j a t v e so določeni z zakonom. 

6 9 . člen 
Kot r a z l o g k r i v d e oziroma v o l j e osebe p r i prenehanju delovnegs r a z ­
m e r j a , z a r a d i k a t e r e g a oseba po zakonu nima p r a v i c e do denarnega 
n a d o m e s t i l a , se smatra prenehanje delovnega razmerja z a r a d i : 
I . pismene i z j a v e , da ne z e l i d e l a t i v t e m l j n i o r g a n i z a c i j i i n da 

p r e k i n j a delovno razmerje 
?. pismenega sporazuma s pooblaščenim organom tem e l j n e o r g a n i z a c i ­

j e , da j i preneha delovno razmerje v t e m e l j n i o r g a n i z a c i j i 
?. če n i h o t e l a o p r a v l j a t i d e l oziroma n a l o g , k i ao j i b i l e po­

nuđene i n k i so u s t r e z a l e n j e n i s t r o k o v n i i z o b r a z b i i n d r u ­
gim z delom p r i d o b l j e n i m delovnim zmožnostim oziroma Če ae 
v p r i m e r i h i z 175. člena ZDR n i h o t e l a d o k v a l i f i c i r a t i a l i 
p r e k v a l i f i c i r a t i za druga u s t r e z n a d e l a 

4. če j i Je b i l dokončno izrečen d i s c i p l i n s k i ukrep prenehanja 
delovnega ra z m e r j a 

5. ča Je p r i s t o p a a j u v delovno razmerje zamolčala a l i d a l a nere­
snične podatke v z v e z i z d e l o v n i m i p o g o j i 

6 . če se Je u g o t o v i l o , da ni zmožna o p r a v l j a t i d e l oziroma n a l o g , 
da ne i z p o l n j u j e več z zakonoa p r e d p i s a n i h pogojev za oprav­
l j a n j e d e l oziroma n a l o g , Če t r a j n e j e n i dosegla d e l o v n i h r e ­
z u l t a t o v i n da nI h o t e l a o p r a v l j a t i d e l oziroma n a l o g , k i u s t r e ­
z a j o n j e n i d e l o v n i zmožnosti 

7 . če n i d a l a pismene i z j a v e , da sprejeme samoupravni eporazum o 
združevanju d e l a v c e v 

8. če ae j e na način, k i ga p r e d p i s u j e zakon u g o t o v i l o , da j e za 
d e l o popolnoma nezmožea 

9 . če j e v času poakusnega d e l a n e g a t i v n o ocenjen 
1 0 . če J i Je b i l o po zakonu oziroma po pravnomočni odločbi a l i d r u -

f ega organa prepovedano o p r a v l j a t i določena d e l a oziroma naloge 
n J i n i b i l o mogoče z a g o t o v i t i d r u g i h d a l oziroma n a l o g 

I I . če j e morele b i t i z a r a d i p r e s t a j a n j a zaporne k a z n i odsotna več 
kot šest mesecev 

http://obr.it.be


NOVICE HHILOGA 

L*. 

»̂ če J i J« b i l izrečen v a r n o a t n i v z g o j n i a l i v a r s t v e n i u k r e p , k i 
Je t r a j a l več kot Seat mesecev i n j e morala b i t i z a t o odsotna 
z d e l a 

V« z a r a d i neodgovornega odnoaa do d e l a , z a r a d i k a t e r e g a Je t e m e l j n a 
o r g a n i z a c i j a zašla v ekonomske težave 
Se p r i p r a v n i k u , k i Je s k l e n i l delovno r a f c . e r j e za nedoločen a l i 
določen čas, pa n i uspešno končal pripravniške doba. 

7 0 . čle« 

za p r i d o b i t e v p r a v i c e do denarne pomoči, višina i n čas t r e ­
n j a t e r d a j a t v e so določeni z zakonom. 

7 1 . člen 
j * 8« j u g o s i o v a n a k i državljani z a p o s l i j o v t u j i državi, s k a t e r o 

u B 0 8 l a v i J a n i s k l e n i l a pogodbe o s o c i a l n i v a r n o s t i za p r i m e r b r e z -
r 0 a e l n o s t i , u v e l j a v l j a j o p r s v i c o do denarnega n a d o m e s t i l a zs čas 
•< r' 2poeelnosti po p o v r a t k u z d e l a i z t u j i n l e , če so plačevali za 

9 8 d e l a v t u j i n i pogodbeno dogovorjene p r i B p e v k e za z a p o s l o v a n j e in č s i z p o l n j u j e j o pogoje, določene z zakonom. 
» 1 1 ino p r i s p e v k a i z prvega o d s t s v k a tega Člena določa skupnost 
v"**o l e t o s sklepom 

7^. člen 

!>r. 

Do* 0 1? i t i u v e l j a v l j a p r a v i c o do denarnega n a d o m e s t i l a o«, denarne 
j^m°či, se izplačuje skupaj z denarnim nadomestilom oz. denarno 
jj^očjo še d e n a r n i dodatek za člane ožje družine v višini, k i j o 

l oČi skupnost s posebnim samoupravnim splošnim aktom. 

7 5 . člen 
j S v i c a b r e z p o s e l n e osebe do zdravstvenega v a r s t v a se uresničuje-

Po p r e d p i s i h zdravstvenega v a r s t v s . 

| ^ a v i c o do zdravstvenega v a r s t v a med b r e z p o s e l n o s t j o l a h k o u v e l j a v ­
i l ? oseba, če se p r i j a v i s k u p n o s t i n a j k a s n e j e v 5o dneh po p r e ­
sa* n j u delovnega razmerja o z i r o m a , ko j e pr e n e h a l a o p r a v l j a t i 

att°stojno sebno d e l o . 

j ®vico do zdra v s t v e n e g a v a r s t v a imajo t u d i d i j a k i po končanem So-
n/jOu i n s t u d e n t i po končanem Študiju, če se p r i j a v i j o p r i ekup-
o« k o t > i f k a l c i zapoM i l v e v roku ''O d n i po kom anem Šolenju 

S t u d i j u . 

7^. člea 
y ^ r i v a za z a p o s l i t e v zajema razae o b l i k e u s p o s a b l j a n j a , p r i d o b i ­
ten * n i z p o p o l n j e v a n j a z a n j t e r d e l o v n i h zmožnosti . p o t r e b n i h za 
j ) ^ S v l J a n j e določenih d e l i n n a l o g oziroma za z a p o s l i t e v v določe-

* P o k l i c u . 

j ^ P r a v a za z a p o s l i t e v zajema strokovno u s p o s a b l j a n j e i n p r i l a g e j a n -
d e l o v obsegu i n o b l i k a h , p o t r e b n i h za predvideno z a p o s l i t e v 

M a t e r i a l n o pomoč b r e z p o s e l n i m osebam p r i tem u s p o s a b l j a n j u . 

P o i * > r a V f l Z B z a p o s l i t e v obaega m a t e r i a l n o i n strokovno pomoč b r e z -
y s * J n i m osebam. 

7 5 . člen 

Q f l
 e r i a ] n a pomoč b r e z p o s e l n i m osebam, k i j i h j e skupnost n a p o t i l a 

U a P o s a b l J a n j e , l a h k o obsega k r i t j e stroškov: 
z d r a v s t v e n i p r e g l e d i n p s i h o l o a k i p r e g l e d 

Z f l u s p o s a b l j a n j e (teoretični l a praktični d e l ) 
2 f l zavarovanje ZH p r i m e r nesreče p r i čelu, če nima t e p r a v i c e že 

• P o d r u g i h p r e d p i s i h 
*• delovno o b l e k o , Če j e obvezna p r i praktičnem u s p o s a b l j a n j u 

prehrano i n n a s t a n i t e v v času usposabljanj'« i z v e n k r a j a s t a l ­
n a bivališča a l i k r i t j e stroškov za dnevni prevoz v k r a j ua-
POftabljMuj«, če teh stroškov ne k r i j e t e m e l j n s organiz«cija, v 

a t e r l se oseba u s p o s a b l j a 
^ a r'egres za prehrano med delom v Času u s p o s a b l j a n j a v t e m e l j n i 

r£*niznciji, sk l a d n o z njenim splošnim aktom, če teh stroškov 
^Prijvičencu ne k r i j e t e m e l j n e o r g a n i z a c i j a , v k a t e r i se uaposab-

£°vračilo b r u t t o osebnega dohodka, če sprejme t e m e l j n a o r g a n i -
d

a c i j a osebo v delovno razmerje s pogojem, da j i skupnost r e f u n -
l l's izplačilo b r u t t o o s e b n i h dohodkov v r a s u u s p o s a b l j a n j a o z i -
Otoa v runu u g o t o v i j a n j a u s p o s o b l j e n o s t i osebe za d e l o 
*hnrno pomoč med u s p o s a b l j a n j e m , Če nima p r a v i c e do n a d o m e s t i l a 
"ebnega dohodka, oziroma denarnega n a d o m e s t i l a a l i denarne po-

? 0 ? i i n s i c e r pod p o g o j i , k i j i h določa zakon i n v višini, kot 
" 0 določa skupnost s pORebnim sklepom 
"Krndo m e n t o r j a , če j e t a oaebi med usp o s a b l j a n j e m p o t r e b e n . 

V 
r ,o Pii. m e r u» da j e o s e b i na u s p o s a b l j a n j u Driznana p r a v i c a t* p r e h r a -
Bi0£ n a s t a n i t e v ( 5. a l i n e j a tega člena), j i p r i p a d a denarna po-
o<l ~ S f l D 1o v p r i m e r u , da so stroški prehrane i n n a s t a n i t v e nižji 
° ReM ^ n (" e denarne pomoči. Denarna pomoč gre v t a k i h p r i m e r i h 
Po v *e v višini r a z l i k e med tema dajatvama, če pa se o s e b i p r i z n a 
^^n«8 osebnega dohodka ( 7 . a l i n e j a tega člena), j i ne p r i p a d a 

r n i pomoč. 

St 

Izb 

7 6 . člea 

°vna pomoč osebam p r i u s p o s a b l j a n j u obsega z l a s t i : 
D°r udeležencev 
K a n i z a c i j o i z v a j a n j a izobraževanja 

fc ̂ 0 l a oč med i z v a j a n j e m izobraževalnega pr o c e s a 
, "»»»ljanje i n v r e d n o t e n j e izobraževalnih r e z u l t a t o v 
*n*»anje uspešnosti ob d e l u i d r . 

. 7 7 . člen 
v Fri° 0 d o p r i p r a v e z« z a p o s l i t e v imajo t u d i že zaposlene osebe 
V|1>'ov * r i n i k i j i " določa J 7 . člen zakona o z a p o s l o v a n j u i n o ze-

n n J u za primer b r e z p o s e l n o s t i . 
H t. 
11 * namene s k l e n e j o t e m e l j n e o r g a n i z a c i j e i n skupnost samouprav-
«a 0 o' o r»zum, v k o l i k o r t o že n i dogovorjeno oziroma vključeno v 
'J«^ j^°vni nporazu. o t e m e l j i h p l a n a r a z v o j a z a p o s l o v a n j a i n v d o d a t k i h za posamezno k o l e d a r s k o l e t o , na p o d l a g i k a t e r e -
i u Z t J r u i u j e J o dod„tna namenska s r e d s t v o za st r o k o v n o uaposo 

8 1 W 1 o k v a l i f i k a c i j o , p 
i n d e l a v c e v . 

r e k v a l l f i k a c i j o i n z a p o s l i t e v že zapo-

7 3 . člen 
S samoupravnim sporazumom i z prejšnjega r l e n a se t e m e l j r e o r g a n i z a -
c i Je i n s k u p n o s t i d o g o v o r i j o o namenu združevanja s r e d s t e v , o upo­
r a b i s r e d s t e v , o načinu u p r a v i J a n j a s temi s r e d s t v i , o osnovah i n 
m e r i l i h strokovnega usj or.abl J a n j a i d r . 

V s k l a d u s seoioupravniin sporazumom se temel jne organ i z a c i j e i n 
s k u p n o s t i l a h k o d o g o v o r i j o ^ da p r i p a d a j o delavcem p r a v i c e i n obvez­
n o s t i , določene z zakonom In tem stautom. 

7 9 . 3 l e n 

I n v a l i d n i o s e b i , k i u v e l j a v l j a p r a v i c e do u s p o s a b l j a n j a po zakonu 
o u s p o s a b l j a n j u i n z a p o s l o v a n j u i n v a l i d n i h oseb, p r i p a d a j o p r a v i ­
ce i z nas!ova p r i p r a v e za z a p o s l i t e v v obsegu i n o b l i k a h , d o l o ­
čenih z zakonom o z a p o s l o v a n j u i n o zav a r o v a n j u za pr i m e r brezpo-
s e l n o s t i i n tem stautom. 

J'oleg p r a v i c e i z ?6. člena tega s t a t u t a obsega m a t e r i a l n o pomoč 
i n v a l i d n i m osebsm še n a s l e d n j e p r a v i c e : 
- stroški s o c i a l n e r e h a b i l i t a c i j e , če so t i i n v a l i d n i o s e b i neogib­

no p o t r e b n i za d e l o i n Življenje i n s i c e r v obsegu, k i j e ses­
t i vn i de] programa njene r e h a b i l i t a** i j e ( n p r . o r t o p e d s k i p r i p o ­
močki , pomagal a, o b l e k a , osebna h i g i e n a , pomo-* p r i n a b a v i p r e ­
voznega s r e d s t v a , upoštevajoč neogibno potrebo za prevoz na d e l o 

• i n s o c i a l n i s t a t u s , mnenje s k u p n o s t i s o c i a l n e g a s k r b s t v a i p d . ) , 
- dodatek za t u j o pomoč i n nego i n v a l i d n i m osebam pod p o g o j i i n v 

višini kot j i h p r e d v i d e v a zakon o pokojninskem i n i n v a l i d s k e m 
z a v a r o v a n j u i n s t a u t s k u p n o s t i p o k o j n i n s k e g s i n i n v a l i d e k e g a 
z a v a r o v a n j a S l o v e n i j e i n če str o k o v n a k o m i s i j e za u g o t a v l j a n j e 
l a s t n o s t i i n v a l i d n e osebe u g o t o v i , da j e gl e d e na v r s t o i n s t o p ­
n j o i n v a l i d n o s t i takšna pomoč i n v a l i d n i o s e b i p o t r e b n a , 

- stroški v z v e z i z z a p o s l i t v i j o k o t : 
. a d a p t a c i j a d e l o v n i h organov 
. o d s t r a n j e v a n j e o v i r 

a d a p t a c i j a v z v e z i z delom ne domu i p d . , 
- o s t a l i stroški (stroški, k i na s t a n e j o v p r i p r a v l j e n e m postopku, 

pripomočki i p d . ) . 

Skupnost vsako l e t o s sklepom določa višino denarne pomoči v času 
u s p o s a b l j a n j a i n v a l i d n e oeebe. 

P o g o j i za p r i d o b i t e v p r a v i c e do p r e v o z n i h i n s e l i t v e n i h stroškov 
t e r višina stroškov so določeni z zakonom. 

fll. člen 

Postopek zs u v e l j a v l j a n j e p r a v i c oseb i z za v a r o v a n j a za pr i m e r 
b r e z p o s e l n o s t i t e r u v e l j a v l j a n j e p r a v i c oseb po zakonu o usposab-
l j n n j u i n z a p o s l o v a n j u i n v a l i d n i h oseb določa zakon i n p r a v i l n i k 
o postopku za u v e l j a v l j a n j e m a t e r i a l n i h p r a v i c b r e z p o s e l n i h oseb 
i n i n v a l i d o v . 

V. UPRAVLJANJE IN GOSPODARJENJU S SREDSTVI SKUINOSTI 

112. Člen 

Z a v o l j o z a d o v o l j e v a n j e splošnih i n posameznih potreb i n i n t e r e s o v 
na področju z a p o s l o v a n j a za primer b r e z p o s e l n o s t i , /« u s p o s a b l J a n j e 
i n z a p o s l o v a n j e i n v a l i d n i h oseb, d e l a v c i i n d e l o v n i l j u d j e v t e m e l j ­
n i h i n d r u g i h o r g a n i z a c i j a h združenega d e l a , aamoujravnih o r g a n i z a ­
c i j a h i n s k u p n o s t i h ^ d e l a v c i v delovnem razmerju z n o s i l c i s amostoj­
nega osebnega d e l a i n n o s i l c i samostojnega osebnega d e l a združuje­
j o s r e d s t v a za z a d o v o l j e v a n j e teh p o t r e b i n i n t e r e s o v po načelih 
v z a j e m n o s t i i n s o l i d a r n o s t i . 

eJJ # člen .'.»onaujta ama* ven. u u i L. XA .enef 
S r e d s t v a s k u p n o s t i so: 
- p r i s p e v k i , k i j i h pla* uje.jo l e l a v c i i n 'Jelovni l j u d j e i z dohodka 

temeljne o r g a n i z a c i j e združenega d e l a i n d e l o v n i h s k u p n o s t i , 
- p r i s p e v k i , k i j i h plačujejo n o s i l c i samo«t ojnega osebnega d e l a 

za d e l a v c e , k i so v delovnem razmerju z n o s i l c i samostojnega 
osebnega d e l a , 

- p r i s p e v k i , k i j i h plačujejo n o s i l c i namostcjnega osebnega d e l a , 
- p r i s p e v k i , k i J i h plečujejo d e l a v c i , začasno z a p o s l e n i v t u j i n i 

oziroma drŽavah, s k a t e r i m i SFRJ nima s k l e n j e n e g a državnega spo­
razuma o za v a r o v a n j u za pr i m e r b r e z p o s e l n o s t i , 

- dohodki od r e f u n d a c i j , izplačanih d e n a r n i h d e j s t e v i z za v a r o v a n j a 
za b r e z p o s e l n o s t d e l a v c e v od držav, s k a t e r i m i j e SFHJ a k l e n i l a 
k o n v e n c i j o o z n v a r o v a n j u za b r e z p o s e l n o s t , 

" ^ d i L 0 d «Pfr«zumov i n pogodb, s k l e n j e n i h z o r g a n i z a c i j a m i 
združenega d e l a za p r i p r a v o d e l a v c e v za z a p a o l i t e v , 

- druga »redatva. 

S*, člen 

PjljT?1 v t e m e l j n i h m d r u g i h o r g a n i z a c i j a h združenega d e l a t e r 
Slana « Z „ J ; r i h l * u F , I ! 0 ' ' t i n R »Mouj.ravnim sporazužom o t e m e l j i h 
B i h t ! ? H ° P r e d e l J u j P J 0 oh«**2 ¥ r B t 0 i n k v a l i t e t o poeamez-
n r r e d i i T . l ! 0 7 ' l r 0 t t B P ^ r a m o v s t o r i t e v oziroma programov s t o r i t e v , 
2 o l f d ! i n i t . P r ° ? r " a ' Z W k " t e p * K « znižujejo s r e d s t v a po načelu ' 
i n M M ? ! ! ' TEŠU o b v * I n c , f ! t i udeležencev po s torazumu, osnove 
i o i l k M t i l - J r ? / ' e v ' , l l v f v r s t ° s o c i a l n i h p r a v i c t e r po-

J i i , i L l " " ] e r] 1',\\ , ,° k w t e r i » bodo u v e l j a v l j a l i te p r a v i c e , t e r višine s r e d s t e v , k i j i h v t a namen združujejo. 

ohr ? J* PJlI4»«° S 1 * n l J 1 f l B a B o ul-*«vnega spoiazuma, določi skupščina 
občine višino p r i s p e v k a za vse d e l a v c e i n delovne l j u d i , k i so z a ­
v e z a n i plačevati p r i s p e v k e a l i l e za t i s t e d e l a v c e i n delovne 3 l u ­
n i , KI n i s o s k l e n i l i samoupravnega sporazuma. 

85. člen 

s.KŽ 1?? i n p o f ? J i h porabe s r e d s t e v , z b r a n i h i z p r i s p e v k o v po p r e j ­
šnjem r l e n u , odloča skupščina s k u p n o s t i za vsako Kol e d a r s k o l e t o 
posebej a sprejemom finančnega načrta, k i t e m e l j i na r l a n u d e l a v ­
n o s t i skupnost i . f 

66. Člen 

S r e d s t v a s k u p n o e t i so namenjena predvsem za d a j a t v e i n z a v e r o v a n i e 
za p r i m e r b r e z p o s e l n o s t i , za u s p o s a b l j a n j e i n z a p o s l o v a n j e i n v a - ' 
l i d n i h oseb, za d e j a v n o t t s k u p n o s t i , za s o f i n a n c i r a n j e programa 
d e l a s k u p n o s t i s o c i a l n e g a v a r s t v a , za S o l i d a r n o s t i n vzajemnost s 
področja z a p o s l o v a n j a i n za v a r o v a n j a za pr i m e r b r e z p o s e l n o s t i . 
Zq d e l o delovne s k u p n o s t i ;-tre«ev»e službe. 



87. Člen 

Skupnost LIT.H r e z e r v n a s r e d B t v a , k i j i h f o r m i r a i z presežka p r i h o d ­
kov, u g o t o v l j e n i h z zaključnim računom. 

Obvezna r e z e r v a znaša 1 , •? •» i i an i ranega prS sj-evka za tekoče l e t o . 

O b v e z n o s t i izločanja s r e d s t e v v obvezno r e z e r v o p r e n e h a j o , ko t a 
s r e d s t v a dosežejo 15 % povprečnega p l a n i r a n e g a p r i s p e v k a i z p r i ­
hodka v z a d n j i h t r e h l e t i h . 

H8. član 

Skupnost ima p o s l o v n i s k l a d , k i ga f o r m i r a i z s r e d e t e v p r i h o d k o v 
oh za k i ,i učnem računu. 

89. člen 

če akupačina s k u p n o s t i do začetka k o l e d a r s k e g a l f - t a ne sprejme f i ­
nančni načrt za n a s l e d n j e l e t o , ne d e j a v n o s t s k u p n o s t i f i n a n c i r a 
s k l a d n o s sklepom o začasnem f i n a n c i r a n j u . 

100. člen 

Za pravočasno obveščanje j a v n o s t i j e po določilih tega e t a t u t a 
zadolžen p r e d s e d n i k skupščine. 

V I I . DELOVNA SKUPNOST STROKOVNE SIU7BE: 

101. člen 

S t r o k o v n a , a d m i n i s t r a t i v n e , finančna i n tem podobna dele o p r a v l j a 
za skupnost delovna skupnost s t r o k o v n e službe. 

Skupščina s k u p n o s t i a posebnim sklepom u s t a n o v i delovno skupnost 
s t r o k o v n e službe skupno z d r u g i m i skupnostmi za z a p o s l o v a n j e na 
medobčinskem območju L j u b l j a n a . 
Medsebojna razmerja med s k u p n o s t j o i n delovno s k u p n o s t j o s t r o k v n e 
s l u / b e določa samoupravni sporazum o medsebojnih p r a v i c a h , obvezno­
s t i h i n o d g o v o r n o s t i h med skupnostmi i n delovno s k u p n o s t j o s t r o ­
kovne službe. 

lo2. člen 

90. člen 

Odredbodajalec finančnega načrta j e predse d n i k skupščine skup­
n o s t i , v n j e g o v i o d s o t n o s t i pa namestnik p r e d s e d n i k a skupščine. 

Odredbodajalec s k l a d a za štipendiranje i z združenih s r e d s t e v j e 
predsed n i k odbora za n t i p e n d i r a n j e , v n j e g o v i o d s o t n o s t i pa na­
mestnik p r e d s e d n i k a odbora. 

V. POSTOPEK PLANIRANJA IN USKLAJEVANJA V SKUPNOSTI 
91. Člen 

Skupščina s k u p n o s t i določi s sklepom o p r i p r a v i p l a n a r o k e , do 
k a t e r i h morajo b i t i p l a n s k i s k t i p r i p r a v l j e n i i n organ, k i Je 
odgovoren za p r i p r a v l j a n j e p l a n a . Ta organ p r i p r a v i d e l o v n i pro­
gram p r i p r a v l j a n j a p l a n a . 

92. člen 

D e l a v c i v t e m e l j n i h i n d r u g i h o r g a n i z a c i j a h združenega d e l a t e r 
d e l o v n i l j u d j e i n občani v k r a j e v n i h s k u p n o s t i h s samoupravnimi 
sporazumi o t e m e l j i h plana s k u p n o s t i u s k l a j u j e j o i n o p r e d e l j u j e j o 
s v o j e skupne potrebe i n i n t e r e s e t e r p r a v i c e i n o b v e z n o s t i , k i se 
nanašajo na uresniČ vanje n a l o g , z a r a d i k a t e r i h j e b i l a ustanov­
l j e n e skupnost. 

Samoupravne sporazume i z prejšnjega odstavka s k l e p a j o udeleženci 
na p o d l a g i elementov za s k l e p a n j e samcupravnih sporazumov. 

93. člen 

Orp-an, k i Je odgovoren za p r i p r a v l j a n j e p l a n a s k u p n o s t i , p r i p r a v i 
s t r o k o v n e podlage za o b l i k o v a n j e elementov za samoupravni sporazum 
o t e m e l j i h p l a n a s k u p n o r t i . 

elemente za sporazum sprejemajo udeleženci samoupravnega sporazuma 
o t e m e l j i h p l a n a s k u p n o s t i t e r j i h po d e l e g a t i h u s k l a j u j e j o v skup­
ščini s k u p n o s t i . 

člen 

P l a n s k u p n o s t i sprejme S k u p i f i n a s k u p n o s t i . 

9*>. Člen 

P l s n s k u p n o s t i v s e b u j e : 
1. srednjeročne c i l j e r a z v o j a d e j a v n o s t i , za k a t e r o j e b i l a skup­

nost u s t a n o v l j e n a , 
2. n a l o g e , o b v e z n o s t i i n s r e d s t v a i z samoupravnega sporazuma o 

t e m e l j i h p l a n a s k u p n o s t i , 
?. n a l o g e , k i j i h prevzame skupnost po d i w i h sporazumih, dogo­

v o r i h i n p r e d p i s i h , t e r ukrepe i n s r e d s t v a za n j i h o v o u r e s n i ­
čitev , 
o r g a n i z a c i j s k e , kadrovske i n m a t e r i a l n e ukrepe za uresničitev 
samoupravnih sporazumov o t e m e l j i h f l a n a . 

Delovno skupnost s t r o k o v n e službe v o d i vodja delovne s k u p n o s t i , k i 
ga imenuje skupščina s k u p n o s t i , na p o d l a g i poprejšnjega mnenja 
delav s k e g a s v e t a delovne s k u p n o s t i strokovne službe. 

Za vodjo delovne s k u p n o s t i j e lahko imenovan, kdor ima: 
- v i s o k o p o l s k o i z o b r a z b o družboslovne s m e r i , 
- najmanj 5 l e t a u s t r e z n i h d e l o v n i h izkušenj, 
- sposobnost o r g a n i z a c i j e d e l a i n v o d e n j a , 
- moralnopolitiČne v r l i n e , 
- da j e družbenopolitično a k t i v e n , 

l o 5 . člen 

Vodja delovne s k u p n o s t i j e za s v o j e d e l o i n z^ d e l o delovne skup­
n o s t i s t rokovne službe odgovoran skupščinam ukupnost i , k i so ga 
imenovale. 

lo*+. člen 

Lele v e i delovne s k u p n o s t i p r i d o b i v a j o dohodek s svobodno menjsvo 
d e l a i n s r e d s t e v na p o d l a g i osnov i n m e r i l , določenih v samouprav­
nem sporazumu o medsebojnih p r a v i c a h , o b v e z n o s t i h i n o d g o v o r n o s t i h , 
k i ga s k l e n e j o skupnert i n delovna skupnost strokovne službe. 

Delavc i d e l ovne s k u p n o s t i «: t rokovne elužbe imajo p r a v i c o do s r e d ­
s t e v za osebne dohodke i n za skupno porabo v s k l a d u z načelom 
d e l i t v e po r e z u l t a t i h d e l a i n z u s t r e z n i m i družbeno določenimi os­
novami i n m e r i l i za d e l i t e v . 

l o b . člen 
:,kupnost z a g o t a v l j a skupno z d r u g i m i skupnostmi vse teme l j n e po­
goje za p o s l o v a n j e delovne s k u p n o s t i strokovne ujužbe, t o Je de­
lovn a s r e d s t v a i n s r e d s t v a za k r i t j e m a t e r i a l n i h stroškov p o s l o ­
v a n j a . 

Z d e l o v n i m i s r e d s t v i u p r a v l j a skupnost, d e l a v c i delovne s k u p n o s t i 
pa imajo za z a d o v o l j e v a n j e o s e b n i h i n družbenin potreb p r a v i c o 
u p o r a b l j a t i i n d e l a t i s temi s r e d s t v i . 

l e n 

D e l a v c i delovne a k u p n p s t i strokovne elužbe v s k l a d u z u s t a v o i n 
zakonom samostojno u r e j a j o r s v o j i m i ramoupravni mi splošnimi a k t i 
medseoojne odnose v združenem d e l u t e r uresničujejo druge samouprav­
ne p r a v i c e i n o b v e z n o s t i i z združenega d e l a , k i zadevajo delovne 
s k u p n o s t i samoupravnih i n t e r e s n i h s k u p n o s t i . 

lo7. člen 

Za akte delovne s k u p n o s t i s t r o k o v n e službe, k i določajo o k v i r n i 
p l a n s k i obseg i n v r s t o d e l t i r n a l o g i n a tem v z v e z i i z o b r a z b e n ' 
ntruk t u r o kadrov v del o v n i skupnost i r t r o k o v n e službe, j e potrebno 
poprejšnje s o g l a s j e skupščine nedobftinake s k u p n o s t i za z a p o s l o v a n j e 
L J u b l j a n a , po predhodni razp r a v i v vseh skupno--.! i h, k i so ustano­
v i l e d elovno skupnost. 

V I . JAVNOST DELA SKUPNOSTI 
96. člen 

D e l a v c i , d e l o v n i l j u d j e i n občani, u s t a n o v i t e l j i s k u p n o s t i , imajo 
p r a v i c o b i t i s e z n a n j e n i prek s v o j i h d e l e g a t o v i n d e l e g a c i j z vsemi 
t e m e l j n i m i p r o b l e m i , z delom i n s stanjem s k u p n o s t i . 

D e l e g a t i skupščine s k u p n o s t i so dolžni poročati o svojem d e l u de­
lavcem i n delovnim ljudem t e r občanom, k i so j i h d e l e g i r a l i na se­
j i skupščine s k u p n o s t i oziroma v organe s k u p n o s t i . 

y?, člen 

I n f o r m i r a n ^ e o d e l u s k u p n o s t i poteka prek: 
- g l a s i l a s k u p n o s t i , 
- pismenih m a t e r i a l o v za s e j e skupščine s k u p n o s t i i n n j e n i h o r ­

ganov, 
- r a z p r a v i n sporočil na s e j a h skup.Čine s k u p n o s t i i n n j e n i h organov, 

kakor t u d i na s e s t a n k i h d e l e g a c i j za d e l e g i r a n j e d e l e g a t o v , 
- s r e d s t v a Javnega obveščanja, 
- l e t n i h p o s l o v n i h i n d r u g i h poročil s k u p n o s t i , 
- d r u g i h o b l i k i n f o r m i r a n j a . 

98. i l e n 

£iršo j a v n o s t so dolžni o r g a n i vsako l e t o s e z n a n j a t i : 
- o s p r e j e t i h p l a n i h , 
- o tem, kako so p l a n i i z p o l n j e n i , 
- o tem kako so b i l a u p o r a b l j e n a s r e d s t v a . 

99. člen 

r e j e skupščine s k u p n o s t i i n n j e n i h organov ao javne i n Je l a h k o 
na s e j i pod p o g o j i , k i j i h določa p o s l o v n i k o d e l u skupščine skup­
n o s t i i n n j e n i h organov, navzoč vaak. 

Vsak, k i izkaže upravičen i n t e r e s , ima p r a v i c o vpogleda v z a p i s ­
n i k aej skupščine B k u p n o s t i i n n j e n i h organov. 

V I I I . SAMOUPRAVNI SPLOŠNI AKTI 

l o S . člen 

Skupnost ima n a s l e d n j o samoupravne oplošne a k t e : 

- samoupravni sporazum o u s t a n o v i t v i s k u p n o s t i , 
- s t a t u t s k u p n o s t i , 
- samoupravni sporazum o medsebojnih p r a v i c a h t o b v e z n o n t i h i n od-

eovornos t i h med skupnostmi i n l e l o v no skupno.' -1 j o s t r o k o v n e službe , 
- samoupravni sporazum o t e m e l j i h p l a n a z a p o s l o v a n j a , 
- p r a v i l n i k o l j u d a k l obrambi i n družbeni samozaščiti, 
- p r a v i l n i k o samoupravni d e l a v s k i k o n t r o l i , 
- p r a v i l n i k o u v e l j a v l j a n j u p r a v i c i z z a v a r o v a n j a za pr i m e r brezpo­

s e l n o s t i , 
- p o s l o v n i k o d e l u skupščine i n n j e n i h organov, 
- druge samoupravne s p i osne a k t e . 

Ie9. * l e n 
Treden skupščina s k u p n o s t i sprejme samoupravni splošni a k t , j e po­
trebno z a g o t o v i t i javno obravnavo posameznega p r e d l o g a samouprav­
nega splošnega akta v vseh d e l e g a c i j a h , k i d e l e g i r a j o d e l e g a t e v 
skupščino s k u p n o s t i . 

•le n 

Ko se o b l i k u j e p r e d l o g samoupravnega splošnega a k t a , k a t e r e g a os­
nutek so obravnavale d e l e g a c i j e . Je p r i s t o j n i odbor skupščine skup­
n o s t i dolžan o b r a v n a v a t i vse posredovane predlogi, pripombe i n mnenj" 
k osnutku samoupravnega *'plošneg». akta t e r v o b r a z i oži t v i pred­
l o g a n a v e s t i , k a t o r i h p r e d i ogov, pr i ,-on.b i ti mnenj n i upošteval i n 
z a k a j . 

111. čien 

Samoujravni splošni a k t i , ep r e j #t i v s*up < i n i s k u p n o s t i , zsčno 
v e l j a t i p r a v i l o m a osmi dan po o b j a v i v Vrednem l i s t u GR S l o v e n i j e , 
če n i drugače določeno s samoupravnim rpločni in aktom. 



NOVICE PRILOGA VII 

112. člen 
*r*«iemb* Ln d o p o l n i t v e ramouj nnvneps splo",nep;a a k t * a* s p r a j e -

J 0 po postopku, k i v e l j a za njegov »prejem. 
113. člen 

fl>v 8ku* Z n o r a zl' 1(?° samoupravnih .splošnih akotv s k u p n o s t i d a j e organ 
"t'nncti, k i j e s p r e j e l samoupravni s p l o . n i a k t . 

K. !'HEH01lNK IN KONČNE DOLOČBI: 

11*. člen 
r 0 f f l

 H*moupravne aploune a k t e a k u p n o s t i Je potrebno s p r e j e t i o z i -
. a u s k l a d i t i s statutom s k u p n o s t i n a j k a s n e j e v šestih mesecih 

U v * l j a v i t v i tr> Ka s t a t u t a . 

115. člen 
S t a t u t s k u p n o s t i j e s p r e j e t , ko ga sprejme skupščin« s k u p n o s t i 
i n začne v e l j a t i oami dan po o b j a v i v Logaških n o v i c a h . 

L o g a t e c , september 198? SKUPŠČINE 
/F**" GHLiiORIČ r - , r j * n 



Na podlagi 6. in 7. člena zakona o zaposlovanju in o zavarovanju za primer 
brezposelnosti (Ur. list SRS, št. 8/78) 

sklenejo 

- delavci in drugi delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdru­
ženega dela, samoupravnih organizacijah in skupnostih, 

- delavci v delovnem razmerju z nosilci samostojnega osebnega dela pre­
ko svojega sindikata in nosilci samostojnega osebnega dela preko svojega 
združenja, 

- občani v krajevnih skupnostih, 
- delovni ljudje preko društev, katerih dejavnost je skrb za usposabljanje 

in zaposlovanje invalidnih oseb. 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
O USTANOVITVI SAMOUPRAVNE INTERESNE 

SKUPNOSTI 
ZA ZAPOSLOVANJE LOGATEC 

I SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen 

S tem samoupravnim sporazumom se delavci in delovni ljudje preko svo­
jih temeljnih in drugih organizacij združenega dela, samoupravnih organiza­
cij in skupnosti; delavci v delovnem razmerju z nosilci samostojnega oseb­
nega dela, preko svojega sindikata in nosilci samostojnega osebnega dela 
preko svoje združenja, občani v krajevnih skupnostih in delovni ljudje preko 
društev, katerih dejavnostjo skrb za ussosabljanje in zaposlovanje invalidnih 
oseb (v nadaljnjem besedilu: delavci in delovni ljudje) na območju občine 
Logatec združujejo v Samoupravno skupnost za zaposlovanje Logatec (v 
nadaljnjem besedilu: skupnost za zaposlovanje 

2. člen 

Ta samoupravni sporazum določa: 
- pravice in obveznosti delavcev in delovnih ljudi, 
- združevanje sredstev za uresničevanje programa in nalog skupnosti, 
- samoupravno organiziranost skupnosti za zaposlovanje, 
- samoupravni nadzor nad delom v skupnosti, 
- razmerja med skupnostjo in drugimi samoupravnimi skupnostmi, 
- opravljanje izvajalskih, administrativno-strokovnih, pomožnih in temu 

podobnih del. 

3. člen 

Delavci si v skupnosti za zaposlovanje zagotavljajo po načelih vzajemnos­
ti in solidarnosti stalno strokovno pomoč, potrebno za uresničevanje pravic 
do dela oziroma za zagotavljanje in varovanje zaposlitve ter zavarovanje za 
primer brezposelnosti s pravicami in obveznostmi, določenimi z zakonom in 
samoupravnimi splošnimi akti skupnosti za zaposlovanje 

4. člen 

Delo skupnosti za zaposlovanje je javno Skupnosti za zaposlovanje in nje­
ni organi obveščajo delavce in delovne ljudi o svojem delu po delegatih de­
legacij, preko svojih informativnih sredstev pa tudi preko sredstev javnega 
informiranja. 

S statutom skupnosti se podrobneje opredeli vloga in naloga posameznih 
organov skupnosti in delegatov v skupščini ter njihova odgovornost delav­
cem in delovnim ljudem pri uresničevanju načela javnosti dela. 

5 člen 

Skupnost ima lastnosti družbeno pravne osebe z vsemi pravicami, obvez­
nostmi in odgovornostmi, ki izhajajo iz zakona, tega sporazuma in statuta 
skupnosti. 

Sedež skupnosti je Tržaška cesta 19-A, Logatec. 

II DELOVNO PODROČJE IN NALOGE SKUPNOSTI 

6. člen 
Delavci in delovni ljudje uresničujejo v skupnostih za zaposlovanje svoje 

pravice na področju zaposlovanja na podlagi ustave, zakonov, družbenih do­
govorov, samoupravnih sporazumov, tega sporazuma, statuta skupnosti in 
drugih samoupravnih splošnih aktov skupnosti. 

7. člen 

V skupnosti za zaposlovanje uresničujejo delavci in delovni ljudje zlasti 
naslednje naloge in interese: 

- sprejemajo letne, srednjeročne in dolgoročne planske akte skupnos" 
- organizirajo samoupravno sporazumevanje načrtov zaposlovanja t* 

meljnih organizacij in delovnih skupnosti, na podlagi ekonomskih in soci«'' 
nih kriterijev zaposlovanja za obdobje enega leta, za srednjeročno in dolfl0' 
ročno obdobje, 

- na podlagi širše dogovorjenih usmeritev in v sodelovanju z drugimi d* 
javniki oblikujejo politiko usmerjanja v izobraževanje in delo, štipendijsk" 
politiko in politiko zagotavljanja vsaj minimalnih standardov za življenjske"1 

kulturne razmere pri zaposlovanju delavcev ter sprejemajo skupne ukrePf 

in zadolžitve za uresničevanje teh dogovorjenih usmeritev, 
- s pravočasnim dogovarjanjem in sprejemanjem ustreznih ukrepov skrC 

za preusposabljanje in preusmerjanje tehnoloških in drugih presežkov dela* 
cev v organizacijah združenega dela, 

- si zagotavljajo uresničevanje pravic za primer brezposelnosti, 
- skrbijo za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb in zagotavlja]" 

materialno pomoč pri njihovem usposabljanju in pripravi za zaposlitev, 
- sprejemajo skupne ukrepe in aktivnosti za varstvo naših delavcev naza' 

časnem delu v tujini in za njihovo organizirano varčevanje in ponovno zap0' 
slitev, 

- organizirajo potrebno strokovno delo ter 
- uresničujejo druge naloge in interese določene z zakonom, družbeni" 

dogovorom in samoupravnim sporazumom. 

III. ZDRUŽEVANJE SREDSTEV ZA DELO SKUPNOSTI 

8. člen 

Sredstva za delo skupnosti združujejo: 
- delavci v temeljnih organizacijah združenega dela in v drugih samo^ 

ravnih organizacijah in skupnostih, 
- delavci, ki so v delovnem razmerju z nosilci samostojnega osebn« 

dela, 
- nosilci samostojnega osebnega dela 
Za naloge in programe ter obveznosti in pravice, ki jih delavci in delo" 

ljudje uresničujejo v skupnosti za zaposlovanje, združujejo sredstva na p° 
lagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti za zaposlovanj 

9. člen 

Za dejavnosti, s katerimi se zagotavlja in varuje zaposlitev ter za zagotaV 

Ijanje zavarovanja za primer brezposelnosti, delavci in delovni ljudje v sWP 
nosti za zaposlovanje na podlagi minulega dela po načelih vzajemnosti 
solidarnosti združujejo v te namene potrebna sredstva. 

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJ 

10. člen 

Delavci in delovni ljudje uresničujejo svoje pravice in obveznosti v °' 
ganih skupnosti. V ta namen delegirajo delavci in delovni ljudje preko d 6 ' 
gacij in konference delegacij v organe skupnosti za zaposlovanje 

Skupnost za zaposlovanje ima naslednje organe: 
- skupščino 
- organ samoupravne delavske kontrole. v 

Za pripravo predlogov in za izpolnjevanje odločitev skupščine in za op r 8 

Ijanje drugih nalog ima skupščina skupne organe. i ( 

Skupnost za zaposlovanje določi s statutom skupne organe, ki jih i m e n , 
skupščina skupnosti za zaposlovanje, števlo članov skupnih organov in " 
hovo delovno področje. 

1. člen 

Skupnost za zaposlovanje upravlja skupščina ^ 
Skupščino sestavljajo delegati, ki jih vanjo delegirajo delegacije d e l a v C . 

drugih delovnih ljudi in občanov v organizacijah združenega dela in dr% 
samoupravnih organizacijah in skupnostih, kot tudi delegati v krajev" . 
skupnostih. Člani delegacij volijo in odpokličejo te organizacije in skup"'' ( 
po postopku in na način, ki ga določajo njihovi samoupravni splošni a* 
skladu z zakonom ^ 

Skupnost za zaposlovanje s statutom v skladu z zakonom in samouPr 

nim sporazumom o ustanovitvi skupnosti določa razmerja med organi sK 
nosti, število članov oziroma delegatskih mest v skupščini skupnosti ter 0 

gih njenih organov in teles. 

12. člen 

Skupščina skupnosti za zaposlovanje opravlja zlasti naslednje nalofl6 

- sprejema dolgoročne, srednjeročne in letne plane skupnosti, ,9 

- spremlja gibanje zaposlovanja in stanje zaposlenosti v občini ter i* • 
janje samoupravnih sporazumov in drugih aktov, ki so jih delavci in oP ( { ( 

sklenili ali sprejeli v skupnosti s področja zaposlovanja in štipendirani3

 jfl 

sprejema sklepe, priporočila in ukrepe za dosledno uresničevanje spreJ 
ciljev ter usmeritev, 
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~ sprejema statut in druge splošne akte skupnosti, 
~ Potrjuje program dela (delovni načrt) delovne skupnosti strokovne služ-

6 ter obravnava delo strokovne službe, 
* sprejema finančni načrt in potrjuje periodični obračun in zaključni račun 

skupnosti, 
" razpisuje štipendije iz združenih sredstev in odloča o izplačevanju razlik 

v skladu s samoupravnim sporazumom o štipendiranju v občini, 
- oblikuje osnove in merila za zagotavljanje solidarnosti in vzajemnosti na 

Področju zaposlovanja, 
~ obravnvnava in oblikuje osnove in merila za socialno varstvene kolek-

I V e na področju zaposlovanja, 
" sprejema obrambni načrt skupnosti in druge ukrepe s področja ljudske 

°brambe in družbene samozaščite, 
, - voli in razrešuje predsednika skupščine in njegovega namestnika ter 

l a n e delovnih teles skupščine, 
- voli delegate za skupščino Medobčinske skupnosti za zaposlovanje 

Lj(Jbljana, Zveze skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije in skupnosti social­
n a varstva v občini, 

9im 
opravlja druge naloge, določene z zakonom, statutom skupnosti in dru-
i samoupravnimi sporazumi in splošnimi akti. 

13. člen 

Skupščina obravnava posamezna vprašanja na lastno pobudo oziroma v 
kladu s sprejetim programom dela, na pobudo delegacij oziroma konferen-
6 delegacij ali druge skupnosti 
zaradi enotnega pristopa k uresničevanju politike zaposlovanja, socialne 

arr>osti in politike štipendiranja v občini, lahko da pobudo za obravnavo po­
rezn ih vprašanj tudi organ družbenopolitične skupnosti in družbenopoli-
t r | e organizacije. 

14. člen 

Skupščina dela in odloča na sejah 
Skupščina veljavno sklepa, če je na seji navzoča večina delegatov. 

15. člen 

.Seje skupščine sklicuje in vodi predsednik skupščine, ki ga izvoli skupš-
n a za dobo dveh let z možnostjo enkratne ponovne izvolitve. 

16. člen 

^ skupščini skupnosti za zaposlovanje usklajujejo delegati delegacij mne-
l n stališča delegacij, ki so jih delegirale. 

j j l^ uPščina sprejema sklepe, stališča, samoupravne splošne akte, priporo-
a in mnenja z večino glasov navzočih delegatov delegacij 

17 člen 

£a m prišlo do sprejema sklepa, stališča, priporočila ali mnenja oziroma 
^oupravnega splošnega akta, če ni prišlo do izvolitve ali imenovanja po 

em členu tega samoupravnega sporazuma, se prične usklajevati po-
ek, kot ga določa statut skupnosti za zaposlovanje. 

21. člen 

Skupnost za zaposlovanje se za usklajeno in učinkovito načrtovanje or­
ganizacije in dela v izjemnih razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi in­
teresnimi skupnostmi, družbenimi in družbenopolitičnimi organizacijami ter 
krajevnimi skupnostmi. 

VI. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO ZA ZAPOSLOVANJE IN DRUGIMI SA­
MOUPRAVNIMI SKUPNOSTMI 

22. člen 

Skupnost sodeluje z organi družbenopolitične skupnosti in organi družbe­
nopolitičnih organizacij zlasti pri oblikovanju politike zaposlovanja, izvajanja 
štipendijske politike, varstva zaposlitve ter zavarovanja za primer brezposel­
nosti. 

23 člen 

Zaradi izpolnjevanja svojih nalog, v skladu s politiko socialne varnosti de­
lavcev in delovnih ljudi na področju zaposlovanja in usposabljanja ter zapo­
slovanja invalidnih oseb in zaradi sodelovanja pri oblikovanju te politike, se 
skupnost vključuje v skladu z zakonom, v samoupravno interesno skupnost 
socialnega varstva Logatec. 

Skupnost sodeluje pri opravljanju zadev skupnega pomena s področja de­
javnosti skupnosti tudi z drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnosti 
v občini 

24. člen 

Za opravljanje določenih skupnih zadev in za uresničevanje načela soli­
darnosti in vzajemnosti na področju zaposlovanja in zavarovanja za primer 
brezposelnosti ustanovijo udeleženci tega sporazuma preko občinskih 
skupnosti za zaposlovanje s samoupravnim sporazumom Medobčinsko 
skupnost za zaposlovanje Ljubljana 

S samoupravnim sporazumom se določijo naloge, odgovornosti in raz­
merja do ustaaoviteljev. 

<:w Mijilsm .riiMftoott 2 5 ' č l e n r\9&W 

Skupnosti za zaposlovanje se združujejo v zvezo skupnosti za zaposlova­
nje na podlagi samoupravnega sporazuma o združitvi v zvezo. S takim spo­
razumom se določi izvajanje skupnih nalog, pomembnih za območje repub­
like, za medrepubliško zaposlovanje, za varstvo delavcev v tujini in njihovo 
vračanje v domovino, za sodelovanje pri sklepanju samoupravnih sporazu­
mov in družbenih dogovorov s področja posameznih gospodarskih in druž 
benih dejavnosti za opravljanje raziskovalnega dela ter uporabo strokovnih 
metod dela in postopkov pri zaposlovanju in poklicnem usmerjanju. 

S samoupravnim sporazumom o združitvi v zvezo skupnosti se dogovore 
tudi skupno programiranje, združevanje sredstev, potrebnih za uresničeva­
nje načela vzajemnosti in solidarnosti na področju zaposlovanja in za izena­
čenje pogojev dela na tem področju ter združevanje sredstev, potrebnih 
zvezi skupnosti za opravljanje nalog in zadev splošnega in skupnega pome­
na za zaposlovanje oziroma za opravljanje nalog, za katere lahko skupnosti 
pooblastijo skupnosti za zaposlovanje s posebnim dogovorom. 

VII S A M O U P R A V N I N A D Z O R N A D D E L O M V S K U P N O S T I 

G A k D B 0 R Z A L J U D S K 0 O B R A M B O IN D R U Ž B E N O S A M O Z A Š Č I T O IN O R -
^ N I Z A C I J A T E R D E L O V A N J E S K U P N O S T I Z A Z A P O S L O V A N J E V I Z J E M -

I H R A Z M E R A H 

18. člen 

Skupnost za zaposlovanje ima odbor za ljudsko obrambo in družbeno sa-
^aSč i to . 

dbor skrbi za izvrševanje nalog s področja ljudske obrambe in družbene 
ietri e ' n z a o r 9 a n i z a c i i ° i" delovanje skupnosti za zaposlovanje v iz-

^"ih primerih. 

19 člen 

5 6 statutom skupnosti za zaposlovanje vsebuje podrobnejše določbe o 
, a v i in delu odbora za ljudsko obrambo in družbeno samozaščito. 

20. člen 

Voi ^ ) r ' r T l e ru, da bi nastopile izjemne razmere (izredne razmere, neposredna 
losr n e v a r n o s t . vojna, prilagodi skupnost za zaposlovanje svoje organizira­
ta m delo načrtoma za delo v teh razmerah in ukrene vse potrebno za ne­
seno delo ter odstranjevanje posledic takega stanja 

26. člen 

Delavci in delovni ljudje, združeni v skupnosti, nadzorujejo delo skupščine 
skupnosti in njenih organov ter delo strokovne službe. 

Pri uresničevanju tega imajo zlasti pravico in obveznosti, da so seznanjeni 
z vsemi pomembnimi dogajanji v skupnosti, s sklepi skupščine skupnosti ter 
njenih organov in delom strokovne službe. 

Delavci in delovni ljudje se seznanjajo s sklepi skupščine skupnosti in nje 
nih organov ter z delom strokovne službe preko informativnih sredstev 
skupnosti, preko sredstev javnega obveščanja ali na drug način. 

Neposredno in preko delegatov delegacij dajejo pripombe in predloge ter 
naslavljajo posamezna vprašanja skupščini in njenim organom in strokovni 
službi skupnosti. 

27. člen 

Organ samoupravne delavske kontrole, ki nadzoruje uresničevanje skle­
pov in pravice ter obveznosti delavcev in delovnih ljudi, racionalno porabo 
sredstev in gospodarnost poslovanja, je odbor samoupravne delavske kon­
trole. 

Člane odbora samoupravne delavske kontrole volijo delavci in delovni 
ljudje neposredno preko svojih delegacij. 

V statutu skupnosti se podrobneje določajo naloge in način izvolitve od­
bora samoupravne delavske kontrole 

http://'%c2%bbti.if.kv
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VIII. OPRAVLJANJE IZVAJALSKIH, ADMINISTRATIVNO-STROKOVNIH, PO­
MOŽNIH IN DRUGIH PODOBNIH DEL 

28. člen 

Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga sprejema skupščina skupnosti 
skupaj z ostalimi skupnostmi za zaposlovanje na medobčinskem območju 
oblikuje strokovno službo, upoštevajoč pri tem načela smotrnosti, racional­
nosti, ekonomičnosti in uspešnosti dela ter njegov obseg. 

29 člen 

Strokovna služba ima svoj sedež na sedežu Medobčinske skupnosti za za­
poslovanje Ljubljana, Parmova 32. 

Delavci strokovne službe opravljajo dela in naloge tudi na delovnih eno­
tah, ki so na sedežih vseh občinskih skupnosti, ki so ustanovile strokovno 
službo. 

30. člen 

Strokovna služba opravlja predvsem naslednje naloge: 
- opravlja naloge usmerjanja v zaposlitev in organizira pripravo delavcev 

ter invalidnih oseb za zaposlitev, 
- opravlja naloge s področja usmerjanja v izobraževanje, zlasti s tem, da 

razvija metode in strokovne pripomočke za potrebe poklicnega informiranja 
in svetovanja mladini in odraslim, da sodeluje z drugimi nosilci usmerjanja 
pri usmerjanju v izobraževanje ter da organizira, povezuje in usklajuje delo 
na tem področju, 

- ugotavlja vire, primanjkljaje in presežke prebivalstva za zaposlitev, pro­
učuje socialno-ekonomsko sestavo aktivnega prebivalstva ter z njo povezu­
je poklicno in prostorsko gibljivost ter spremlja notranje in zunanje migra­
cijske tokove, 

- proučuje, spremlja in ugotavlja potrebe gospodarstva in družbenih de­
javnosti po kadrih ter daje organizacijam pomoč pri proučevanju njihovega 
stanja, 

spremlja in analizira uresničevanje predvidene rasti zaposlenosti ter pri­
pravlja predloge ukrepov in aktivnosti za doseganje dogovorjene politike 
zaposlovanja, 

- spremlja in proučuje poklicno sestavo zaposlenih, analizira vrste in pro­
file strokovnih kadrov, potrebnih gospodarstvu in družbenim dejavnostim, 
spremlja nastanek in razvoj poklicev ter organizira delo na spremembah in 
dopolnitvah nomenklature poklicev, 

- opravlja zadeve v zvezi z začasnim zaposlovanjem jugoslovanskih delav­
cev v tujini, 

- opravlja vse strokovne in finančne naloge v zvezi z izvajanjem samoup­
ravnega sporazuma o štipendiranju v občini, 

- vodi predpisane evidence s področja dela in zaposlovanja, 
- pripravlja strokovna gradiva, potrebna za delovanje organov skupno^ 

in strokovne podlage za obravnavanje ali sprejemanje planskih aktov, dru*' 
benih dogovorov in samoupravnih sporazumov ter drugih družbenih dok"' 
mentov in splošnih aktov, 

- opravlja organizacijska, administrativno strokovna, pomožna in t6"1 

podobna opravila, potrebna za nemoteno delovanje organov skupnosti z> 
zaposlovanje, 

- opravlja druge naloge, določene z zakonom, statutom, skupnosti, dr* 
benimi dogovori in samoupravnimi sporazumi. 

31. člen 

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev strokovne službe, ki je<" 
ganizirana kot delovna skupnost in opravlja za skupnost za zaposloval? 
dela, ki so navedena v 30. členu tega sporazuma, ureja samoupravni spo r ! 

zum, ki ga sklenejo delavci delovne skupnosti in skupnosti za zaposlovanj 
Delavci delovne skupnosti pridobijo dohodek delovne skupnosti iz cel" 

nega prihodka, ki ga ustvari skupnost s svobodno menjavo dela 

IX. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

32. člen 

Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga sprejme večina delavcev v v« 
kot polovici organizacij združenega dela, v katerih je več kot polovica d* 
lavcev z območja občine 

Samoupravni sporazum potrdi skupščina občine Logatec. 

33. člen 

Ta samoupravni sporazum se lahko dopolni in spremeni po postopki 
velja za njegov sprejem. 

34. člen 

Z uveljavitvijo tega sporazuma preneha veljati samoupravni sporazum J 
ustanovitvi Samoupravne skupnosti za zaposlovanje Logatec, sprejet d 
22. 11. 1978. 

35. člen 

Samoupravni sporazum začne veljati osmi dan po objavi v Logaških 
vicah 

Predsednik skupščine 
Gregorič Marjan 


