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hrprd]'"i 12. &lena zakons o zaposlovanju in o Zavarovanju za pri-
B.nu"‘.?;-o1plnn-'| (Ur. 1imt WG, Bt, B/78 in 27/82) in dolold
%.‘UDannegn sporazuma o ustanovitvi samoupravoe lnteresne skup-
tky Za zapoerlovanje Logatec Jje ekupsfina samoupravne interesne
%PDno!tJ zs zapeslovanje Logatec na svoji seji dne 27.9.1982

®Jela naslednji

8T ADTUT
AMOUT RAVNE INTLRESNE CKUPNOOTI ZA ZAFOSLOVANJE
LOGATEDC

I-ELmermhnmh

l. élen

g

ﬁ:'“nrnvna interesna skupnost za zaposlovanje logatec (v nadaljnjem
..:dilu: skupnost) je mamouprsvna interesna skupmost, ustanovl jena
le.tmoupr-vnin BpOTraZumom © ustanovitvi ssmouprsvone interesne skup=-
Liud za zaposlovanje Logatec, ki mo ga sklenili delavci in delovni

0y Je v temeljnih im drugih orgenizacijah zdruienega dels, samouprav-
“lc?rslnxtncijah im skupnostih, delavci v delovnem razmerju z me-

a Bamostojnega opebnega dela, nosilci samostojnega onebnega de-
Q%inbfnni v krajevnih skupnostih ter delovmi ljudje, vélanjemi ¥

{ay tvih, katerih dejavmost je skrb za usposabl janje in zaposlovanje
"liandn oseb, dne 21. 4. 1G82.

2. ¢len

§

J:ﬁ'ost_lmn lastnost lruzbene pravme osebe z vaemi pravicami, ob-

%r.°”tm1 in odgovornostmi, ki izhajajo iz ustave, zakomov, samo-

Rip Vhega sporsazuma o ustanovitvi skupnosti, tega rtatuta 1n dru-
Bamoupravnih aktev skupnosti.

3« &len
Sy
oz skupnosti Jje Trisliks cesta 19-A, Logatec.
4. &len
Sl
%u¥“°!t ima pedat okrogle oblike m premerom %o mm in besedilom
.hd°hu kroga "Samoupravns skupnost za zaposlovanje Logatsc, v
ini pa navedbo aedeia Logatec.
ky

ﬂ.:"lt ima ze pomebne potrebe pelat okrogle oblike, r enakim
dilom, s premerom 2o mm.

8
ﬁ:p"°ﬂt ima tudi Etampiljke pravokotme oblike z enakim besesdilom,
d® na petatu,

5. &len

)
v
L}
hak“PDDSti uresniZujejo delavci svoje pravice im obvesmosti pre-
hh"lﬂgutov delegaci) v organib skupnosti im prek posebnega or-
famoupravne delavake komtrole.

6. Elem
8]
® organov skupnosti je javne.

o 7« &lem

k

,:Snont zastopa in predstavlja Erpd-ednik skupééine skupnposti,
"8ovi odsotnosti pe namestnik predsednika skupécine.

W.:'°ﬂhik skupfidine je upravilen, da v imenu skupnosti v okvi-

h5°;%°8 oz, njene dejavnosti in v mejah mvojih pooblasti sklspa

Ykupn, ® in opravljs drugs pravna dejenja, kakor tudi, ds zastopa
°8t pred sodifdi in drugimi upravnimi organi.

8, &len

g

°§‘§f,‘;"°t se povezuje z drugimi skupnostmi za zaposlovanje v fed-

”°Sr.k° skupnost za zaposlovanje ijuhljlnl zavolje epravljanja s

My, Al {n s samoupravnim sporazumem & ustanovitvi MedobZinske

W ?°‘ti za zaposlovanje Ljubljeme, dogovorjenih skupnih nalog in

hpo.zlniéuv-nac naéela solidarmont! in vzajemnosti na podroZju

! 4 0Vanja in zavarovanjs za primer brezposelnosti. Skupmost se

% 8imi skupnostmi za zapoelovanje v Gk Slovuuiji rdruiuje v Zve-

Skypn PRO8ti za zaposlovanje v SR Sloveniji zavoljo opravljanja

h'il zadev s podrolja zeposlovanjs im zavarovanja za primer bres-
Nosti, pomembnih za obmodje republike.

9. Elem

Uny

“V:id° oblikevanja celovite pelitike mecimlnega varstva kot bi-

Obign® BeAtavine mocislne varnosti delavcev, delovnih 1judi im

boy 4OV, usklajevanjs porgramov na tem podroifju, sprejemanjs skle-

tap l“ Zdruievanja sredstev za uresmilevanje -gruactih grogrlnov

“n. 3radi enakopravnega edlodanja z drugimi sbori skupéZine ob=-
g.t’eﬁltﬁc se skupnost povezuje s skupnostjo socislnega varstva

| lo. Zlen

Sy
[ %l¥?°‘t za zaposlovanje s sklepom, ki ga !YECJIG skupééine skup=-
ovanje na medobZin-

"kyy' Bkupas g oatylimi skupnostmi za zapos

Bry t:b'° gu Ljubljane, oblikuje strokovmoe sluibo, upodtevajol

%at B nafelas smotrnosti, racionalnosti ckononignouti in uspefi=
1 ", Al

®la ter njegov obseg.

I11. DELOVRO FODROCJE IN NALOGE, SKUPNOSTI

11, &len

Delavei, delovni 1judje in obfani doloéajo v mkupnesti v skladu
[ |olit{ie zapoelovanja in druibenimi plani zlesti:

- ksdroveke programiran)e i1e nadrtmne priprave kadrov,

- takino zapoelovanje, da lahko delavei pri delu uéinkovite iz~
koriffaje pridobljenc znanje, sposobmosti im z delom pridobljeme
delovne zmoinesti,

- naértme iFBolnjevanj. poklicne in izobrazbene sestave zaposlenih
ter prevolasne prilagajanje in preusmerjanje strokovnih sposobno-
sti delavcey novim zahtevam reazvejs orgsmizacije sdruienegs delas
in njene dejavnosti,

- ustvarjanje moinosti in pogejev za zaposlitev invalidnih oseb.

V skupnosti se delavei obvezao zavarujejo za primer brezposelnosti
po dolofbah zakona, taga statuta in drugih samouprevnih splofnih
aktov skupnesti. x

12, &len

Delavei in delovmi ljudje v skupnosti zagotavljajo opravljanje zls-
sti naslednjih nalog:

= ugotavlijanje virov, primanjkljajev in preseikov prebivalstva za
zaposlitev, proufevanje socialno-ekonomake seatave aktivnsga
prebivalstva ter poklicne in prostorske gibljivosti delavcev,

proufevanje, spremljanje in ugotavljanje potreb gospodarstva, drui-
bepnih in drugih dejavnosti po kadrih ter nudenju strokovne po-

mo¥i organizecijem zdruiemegam dels pri zadovolJjevanju njihovih
potreb po kadrih,

spremljanje in mnaliziranje in uresnifevanje predvidene rasti
zapos)enosti ter v primeru odstopanja od dogovorjene politike
zaposlovanja seznanjanje organizaci] zdruienegs dela, samouprave
aih interesnih skupnosti ia druZbenopolitilnib skupnosti s avo-
Jimi ugotovitvami, da bi lahke sprejemale ustrezne ukrepe,

- spremljanje in grouﬂev,nee poklicne sestave zaposlenih, snalizi-
ranje vrat profilov etrokovnih kadrov, potrnbnih gospodarstvu,
druZbenim in drugim dejavnostim, spremljanje nastanka in razvoje
poklicev, predlaganje sprememb in dopolnitev nomenklature pokli-
cev ter zaposlovanje, prilegajanju izobreievalnih zmogl jivesti
druibenim potrebam po posamezmih poklicih,

-~ sodelovanje pri nlErtnvnnfu kadrovekih petreb, pri pripravi kad-
rov za nove proizvodne oziroma delovne zmoglJjivosti pri izvedbi
nalrtov za zaposlitev delaveev, katerih na?n v posameznih orga-
nizacijah zdrujenega dels ni veé potrebmo,

- opravljanje zadev v zvezi z zafasnim zaposlovanjem jugoslovanskih
delavcev v tujini ter pomol pri njihovem organiziranem vrsfanju
in popovnem zaposlovenju v domevinmi,

- o;rlvljlnde nalog & pudrnéi- poklicnega usmerjanja, zlasti & rasz-
vijanjem metod in strokovmih pripomefkev za potrebe Yokltcnngﬂ
informiranjs in svetovanjs mladini in odraslim, scdelovanje pri
poklicnem usmerjanju z drugimi mesilei poklicnegs usmerjanja ter

povezovanje in usklajev,nje dela na tem podrofju,

- posredovanje dela in priprave delavcev za zaposlitev,

-~ usposabl janje in zaposlovanje invalidnibh oeeb ter zagotavljanje
pomoZi pri njihovem uspossbl janju im pripravi ze zaposlitev,

= izvajanje Etipendijeke politike v obfinl v skladu s samoupravois
SPOTRAZUMOm © gtipendJrnnju v oblini,

- ragotavljanje pravic iz zavarovanjm ga primer brezposelnosti,

= v sklsdu s samoupravnim sporazumom razporejanje sredstev za zZapo-
slovanje, ki jib v skupnostih zdrufujeje delavei, organizacije
zdruienega dels in mosilci samostojnegs osebnega delm,

- opravljanje drugih nalog, dolodenih 2z zakonom, samoupravnim spo-
razumom o ustanovitvi skupnesti, ® statutom skupnosti, z druibe-
nimi dogovori in s nnmou;rnvninfspnrlzuli.

13. Elem

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruienega dela ter
delovni ljudje in obZani v krajewvnih skupnostih s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana skupnosti usklajujejo in opredel jujejo
svoje mkupne potrebe im interese ter pravice in obveznosti, ki

se nanafajo na uresnidevanje nalog zaradi katerih je bila usta-
novljena skupnost.

14, Elem
V skladu e sprejetim samoupravnim sporazumom o temeljih plana
skupnosti sprejema skupifina skupnosti dolgoroine, srednjerofne
in letne plane skupnosti.

15. &lem
lelavei in delovni ljudje uresnilfujejo svoje pravice in obveznosti
v organih skupnosti. V ta namen delegirajo delavei in delowvmi
1ljudje preko delegacij in konferenc delegacij svoje delegate v
organe skupnosti.

Skupnost upravljes skupédina.
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Zm xn‘r 1 skupnih nal prave predl. in

Jet .-13;:3':. l;'bprnvlsg;dgﬂzgugih ﬁulo; ma skupS&ina na-

‘glednje skupne organe: 3

- odbor za zaposlovanje, uspesabljanje in poklicmo usmerjanje
- odbor za socislno varnort brezpeslenih oseb in problematike
.+ invalidew .-

= odbor in_l@tpondizih}b

- odbor za finanine, kadrovske in administrativne zadeve
- odbor za ljudsko obrambo in druibsno mmozas&ito.

A) Skupiéina skupnosti

16. élen -

Za upravljanje skupnosti je skupiiina skupnosti organizirana po
delegatskem nafelu.

Skup#fina skupnosti ima 3. delegatskih mest.

. Rgedelitev delegatskih mest po delegacijah dolofa skupi&ina skup-
- nosti s sklepom. b

17. élen

V skupséino skupnonci delegirajo delegate posebne, zdruzene ali
sploéne delegucije ali konference teh delegaci]j.

18. Zlen

Skup8éina skupnosti opravlja zlasti naslednje nsloge:

- aprejema srednjerodne in letne plene zaposlovenja v skladu e
samoupravaim sporazumem o temeljih plana,

- sprejema oziroma predlaga ukrepe za uresniievanje samoupravnega
sporazuma o usklajevanju zaposgovnnjn v TOZD, drugih OZD in ea-
moupravoih skupnostib v ob&ini kot spremljajola dokumenta ob-

dinske resolucije,

- sprejema program dela oziroms nalog skupnosti za zaposlovanje,

- tavlja gibenje zaposlovenja v obéini in sprejema skl
;ggp 115, poguda 2: ukrepe za uresnifevanje ognvord:gzﬂ
usmeritev aa podroéju zaposlovanja,

- oblikuje izhodi#ia, pobude in predloge za uresnilevanje doloéb
druibenega dogovora o oblikovanju in izvajeanju kadroveke poli-
tike v ob&ini,

- spremlja uresnilevanje samoupravnega sporazuma o pogojih za
zaposlovanje in o minimalnih standardih za Eivljenjske in kultur-
ne razmere pri zaposlovanju delavcev v obZini,

- spremlja, anslizira in skrbi za izvajanje &tipendijske politike
v obéini,

- !llpilﬂi. in podeljuje Stipendije iz zdruienih sradstev in od-
loéa o izplalevanju razlik v skladu s samoupravnim sporazumom
o Stipendiranju v obéini,

- obravnava in oblikuje stalifia k predlogu meril za solidarnost
za prelivanje sredatev,

- poroéa udeleiencem o uresnilevanju &tipendijske politike, o ugo-
rabi zdruZenih sredstasv in o rczultltig Etipendiranja iz zdrufemih
sredstev,

= ugotavlja kréitve samoupravnega sporazuma o #tipendiranju,

- sprejema sklepe in ukrepe s podrofja Ljudske obrambe in druibene
samozaiiite,

- sprejema finanéni naért skupnosti, periodifni obrafum in zakljus-
nf rafun skupnosti,

- aprejema statut in druge samcupravne splofne akte skupnosti,
- sprejema obrambni naért skupnosti za zaposlovanje,

- voli {rldatdnika, pamestnika predsedniks skupZine, predsednike
napestnike in &lane odborov,

-~ voli delegate za zasedanja skupicinm Medoblinske skupnosti za za-
poslovanje Ljubljena, Zveze |ku¥nolt1 za zaposlovanje SR Sloveni-
Jje in skupnosti socialnegs varstva,

- imenuje in razreiuje vodjo strokovne slujbe,

- obravnava in sprejema porolilo o delu organov skupnosti in stro-
kovne sluibe,

-opravlja druge naloge, za katere je pristojna po zakonu, drugih
pr-dpitihfugruibou h'do ovorih, samoupravnih lpor.suliﬁ 1:u§ru¢1h
eamoupravnih spléfinih aktih skupnosti.

19. &len

Skupi&ina skupnosti dela na svojih sejah. Ceje skup#fine skupnosti
nklgcuj. in vodi predsednik skup&Zine. V Zasu odsotnosti pa njegov
namestnik.

Beje se sklicujejo po potrebi, vendsar najmenj Etirikrat na leto.
Prveo sejo skupSfine novega mandats sklile predsednik skupf&ine
P{:ﬂﬂnd!sl mandata in Ji predseduje do izvolitve novegs predmed-
n -

Predsednik skupifine je dolian aklicatl sejo tudi na predlog:

= tretjine delegatov,

- predsedstva skupédéine,

- odbora mkupfitine skupnosti,

- odbora samoupravne delavske kontrole skupnosti,

- skupécine obiine Logatec.

Ce predsednik skupiéine v 15 dneh ne sklife seje skupiiine, jo la-
bko sklide predlagatelj.

Po. &len

Sejo liugialnc skupnosti (je trebam sklicati e pismenim vabilom, ki
mora vsebovati dnevni red z datumom in uro ter krajem seje, K va-
bilu mora biti priloZeno tudi gradivo k posameznim tofkam predlaga-
naga dnevnega reda.

Vabilo in gradivo za sejo skupéiine skupnosti mora biti poslano de-
legacijam konferencam delegncij praviloma 15 dni pred dnevem, ki
Je doloZen za sejo.

2i. dlen

Predsednik skupSéine skupnosti lahko povabi na sejo skupiline skup-
nosti predstavnike skupséine ohéime ntec, dru!boncpofitlﬁnih or-
ganizacij, drudtev in drugih organizeclj in skupnosti, da bi takeo
njihovi atavniki stalne nli obZasno sodelovali v delu skup#dine
in njenih organov, Ze j& te v interesu skupiéine skupnosti.

izvréevanje spre-

uredi & poslovnikom o delu skupiline skupnosti in njenih organovs

Predsednik skupS&ine povaui na nejo skupi&ine skupnosti tudi pred-
stavnike dugih samoupravnih organizmcij im skupnosti ter druibene
in strokovne delavce, ki lahko prispevajo k uspefnejfiemu delu skup®
#&ine. Udeleienci 'lie iz prvega in drugega odstavka tega &lena im#”
Jo pravice enakepravmo razpravljati o veeh todkah dnevnega reda,
nimajo pa pravice odlocanja.

e dlen

Slin skupfiéine skupnosti za’ne predeednik skupééine Eotam, ko ve-
rifikesci jska komisija ugetovi, 4a je skupséina sklepcna.

Predsednik skup§fine predlags dnevni red seje skupidine skupnosti.

Vaak delegat lahko predloga spremembo ali dopolnitev dnevnega redsy
svoj predlog pa mora utemeljiti.

Skup#dina skupnosti sprejme dnevol red z Javoim glasovanjem.
. &len
gega skupiiZine skupnosti se ne more ynn&ntx,.dokler dnevni red né
zirpan, lahko pa se prekine in omdaljuje v ¢fasu, ki ga ob preki
aitvl doledi skupéicina skupnosti.
J4, ¢élen

Dnewvni red skupffine skupnosti mora vsebovati pregled izpolnitve

sklepov prejﬁnie seje skupifine, ki ga posredujes predsednik skup=
E&ine skupnost

Dnevni red seje skupifine mora zagotoviti moznost vpraiang delaslﬁw
25, *len

Seja skupéfine skupnosti je sklepdna, e je naviofih ved kot po-
lovica delegatov skupfidine.

V skupfZini skupnosti se sprejemajo odlolitve s samoupravnim do=-
gov-ré-ngel in ssoruzumevunaen ogiroma z odloéanjem veline glasoV
prisotnih delegatov na seji skupiZfine skupnosti.

26, ¢len

Na seji skupiline se vodi zapisnik., Zapisnik podpike predsednik
skupféine in zapisnikar,

Delegatom skupféine skupnosti mors biti posredovan skrajfan mapif”
nik, ekupno z gradivom zs nuslednjo sejo skupééine.

Podrobnejéi nalfin in potek seje, vodenje seje, glasovanje na sejiy
veebina zapisnika meje skupicine skupnosti in podobna vprafanja *#

#74 &len
V organe skupnosti so izvol jeni za dobo dveh let z moinostjo en=
kratne ponovne jizvolitve:
= predpednik in namestnik [:edsednika skupicine,
= predsedniki in namestniki preceednikov odborov.

«8, 2len

iradrednik skupifine opravija wlusti naslednje naloge:

= predstavlja in zaatopm skupnosti

- sklicuje in vodi seje ékupicine in seje predandstva,

=~ skrbi, da dela skupidine v skindu » ponlovnikem skupEdine,
- podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sprejema skupicina,
- usklajuje dele skupiline z delom njenih organov,

- skrbi za modelovanje skupadine z drugimi samoupravnimi interes~
oimi skuppostmi in z orgenizacijami, = kuhartni ne’ povezujejo
nalogs skupnosti,

- skrbi za ufinkovite delo organov skupZdine,
- opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup#iina,

Predsednik skupiéine je za svojé delo odgovoren skupédimi.
29, &len

Za zagotovitev kolektivnega isla in odgovormosti v organih ekup~
nosti eklicuje predsednik skupfdine skupne posvete in sestanke
kot metodo dela in usklajevanja = predsedstvo skupiéine.

Predsedstvo skuptdine eklile rredsednik skupiéine zaradi pri-
prave in obravmave gradiv ze sejo skupiiéine ter zs obravnavo
veeh drugih pomembnejlih vyraian] & podroXja delovanja medob&in-
ske skupnosti,

Predsednik skupifine vabi na seje predeedstvu poleg predsedniko¥
skupnih organov, po potrebi tudi vodjo delovme skupnosti, pred-
sednika odbora mamoupravne delavske kontrole ter druge, za ka=-
tere meni, da lahko pripomorejo k uspeinemu delu skupnega po-
sveta oziroma sestanka.

%0. tlen

Namestnik predsednika skupfdine nadomeéém predsednika skupi&ine

z vasemi pooblastili, ko ts as more opravljati svoje dolinosti ;

;;I opravlja druge naloge, ki mu jih zsups predeednik ali skup-
na.

Z2l.éien

Evidentiranje in kandidirange :a predsednika ir namestnika rcﬂ‘b
sednika skup#fime skupnosti wse izvede v skladu s poatogki, i 44
za vodilne funkcije v saumoupravnih interssnih skupnostih v ob=

¢ini opravlja obfinska konferenca HZ1l. e
Volitve zu predsednika in nagestnike predeedniks skupnostdi se 187
vede 2z javnim glasovanjem. ot
Zn predsednika oziroms njievoveya namestnike je izvoljen ksnﬁtﬂl‘ﬁ
za katersgm glasuje ve'ins lelegatov skupudine skupnosti. v A

32. flen
Delegati v organih skupnosti. .o za sveje deio odgovorni delaveess

delovnin 1judem in obésnom, ki so¢ jih izvolali, in dologutjﬂﬁ"‘I
ki so jih delegirale.
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$%,041en
N“kcldl delégatov je druibans in fastos.

Uelepat img pravico in delznort, ds #e udeleiuje sej skupsiine
ter organov, v katerih je izveljmali delegiran.

4, flen
Fpq zavzemanju stalifé o vprafanjihy o katerih odlo?a skupfiina
““Phonti. ravnajo duIEguti ﬂela,ac;d v skladu = smernicami in

w"éltini staliE&i delegacij, ki so jih delegirale, kot tudi v
Sklady o skupnimi in aplohnim; druibenimi potrebami in interesi.

%5. &len

t"'lu skupiéine skupnosti in o avojem delu v njef, J& delegat dol-
nu:tgoroéa 1 delegaciji, ki’ ph e delegirala na oejo skupiéfﬂa skup-

hl'sntaki mandat delegats v skupédini skupnosti traja, dokler de-

av53¢1da ali konferenca delegacij ne doloéi drugeps delegata, za
OJe detegntako mesto v ekupfrin{ skupnoeti,

kloéxln 2. odntavka tega clenn veljais tudi zu delegate, ki jih

i ®giras skupfidina skupnoeti v obfino Medobdinske skupnosti za

EHp°310VanJe Ljubl jana, skup ina Zveze skupnostii za zaposlovanje
Slovenijs in skupd&ine skupnosti socialnega varetva.

Uelagat ima pravico in dolinost:
* biti voljen v organe skupnosti,
T odlodati o veeh vpradenjih, ki jih obravnavajo organi skupnoasti,

3 Predlagati skupiscini, naj ebravnava vprasanjs v zvezi z izpol=
nievandon samoupravnih eplosnibh sktov skupnosti, z delom. skup=
Nih organov skupnosti in strokvne slusbe,

"% je gbyeiien o vaeh vpraganiih, ko a0 ‘v 2vezi z opravljanjem
Njegove funkeije v skupnosti.

$ae Glen

®gat lahko zastavlja vpradanjs in daje predloge ustpo ali pie-
v r“ 8 katersgaknli pedrof’a dsjavnonti skupnorti, Ne delegateka
'uﬂénnja Je po moinosti potrabno odgovoriti na intil meji organa
haqPnosti, Ce to ni mogoZe, je potrebno oogover pripraviti za pri-
u.:JD aejo organa akuyncqti. Delegat ima pravice do vpogleda v
uuaéxo. ki ga pripravlija 4il zbira Aslovna skupnoet strokevne

ey
LL

27+ €len

hl“Ent ne more biti odpovoren o meenjs, ki ga 1ziazi, ali za glas,
dr. 9! J& dal na se)i orgeoa siupnoati, kateregs delegatie iz po-
OF Ja dejavnosti skupnosti,

Beoclen,

0 . .
%:daleibi delegatov na aeisL skupiéine skupnosll in drugih skup-
orlti me vadl evidencs. :iedrednlk skupiiine skupnoeti oziroma

e na skupnosti psigenn opozari vodjo delegacije ali konference
no;: lcig. fe_ge njen dolaE-L ni udelezll seje skupfidine skup-

Ja ali drugega organa skupmosti. Delegatom, ki zarsdl oprav-
thald8 funkeije ali udelsibe v delu orgenov skupnosti izgubije
1°51n1 dohodek, gre nadoumestilc osebnega dohodka v skladu z do=
nip 1i druibenega dogovers o osnoveh in merilih za dolofanje oseb-
LY

dohodkov in drugih poves#il in strepkov delegatom ter volje-

i N imenovanim fupkzienarjem. Vidino nadomestila osebnega dohod-

ne o0 drugih povradil ter stroskov dolofas. pristojni edbor skupddi=-
Bkupnosti.

B)ig

“kupni organi skupédine

A4, élen
] °PfivlJunJa skufnih naicg, priprave predlogov in izvriésyanje
*ragatip sklepov, oblikuje skupidinm skupne organe - odbore.
4o, &len

¢
n:";' odborov, predsednike in njihove namestnike izvoli skupf&i-
Zmed delegatov skup/iine. y

Mooy Je za svoje delo odpovoren skupédini.
41, Elen

04 i
v.b°f dela in odlofa na eejsh. nega a0 sklepdne, fe je navzofih
preakot polovica &lmnov odbors. Odber aprejema nklege, staligZa,
v,.h]gfa. zakljufke in imenja. tiklepe sprejema r vefino glasov

anov

424 #len

L !
gt&o 9dbora vodi predeednik oziroma namestnik, ki gn izvoli

PE¢ina izmed #lanov odborow,

43, &len

b
n::dﬂﬂdnxk oziroma namestnik predsednika odbora opravlja zlasti
. tdnje naloge: . 1 :
% ‘klicude in wvodi seja ddbora,
. Podpisuje sklepe, ki jih mprejems odbor,

::’bl za izvrdevanje .sklepov odbora in skupicine glede tistih
dev, ¥i spadajo v pristojnost odbora,

Pravl ja druge naloge, za katere ga pooblasti odbor ali skupiiina.

1 ™
44, tlen

- Skepg

Fy za usklajevanje dolgorodnih planov ilyq;lovnndn & plani
Obrazevanja,

3 i 4 [ Y ¥ J i (L
dﬂ”lﬂljg razvod in strukture kadrov ter politiko na tem podro&-

?ﬁr'hljl bdroﬁjo priprave aelaveeyv zm zaposlatey, iir,bcoua#onlb-
. WA da?avcov,

Spre i e 4 g ey s
’°!qiég:gt? Pff“eqie-Llhj“w","" pnuagFJH saporlovania ig br,s

s e t . 311 ensbhavioqe
Sirea) jo migraci jeka gabanin in zaposlovanje zdomcev, . f

:2r.. in proucuje vprasanja skonomidnosti in produktivnost
Poslovan ja, ' e

-

- obravnava letne plane zaposlovanja 46 skrbi ze njihovo uskla-
Jevanje,

- spremljas in proufuje poklicno sestavo zaposlenih, analizirs vrste
rrofile strokovnih kadrov, potrebnih zdruZenemu Jelu.

- apremljs nastanek in razvo) poklicev imn predlags spremembe in do-
polnitve nomenklature poklicev,

- sodeluje pri prilagajanju vrete in usmeritve izoborszevalnih zmo=
gljivoeti druibenih amogljivosti po posameznih pokliecih,

- obravnava porblematike zaposlovanja in usposabljanja invalidmih
oseb.

- daje predloge za imenovanje predsednika in namestnika predsed-
nika skup&&ine, predsednike, namestnike predesednikov in Zlane
skupnih organov,

- obru:nuvn vpraéanjas B podrolija semoupravne organiziranosti skup-
nosti,

- obravnava oziroma skcbi ze priprevo fimanénih planov skupnosti
in predhodno kentrole njihove realizacije,

- obravnava zdruievanje in razporejanje sredatev za dejuvnost zveze
skupnosti,

- obravnava in spremlja sistem solidsrnosti ns podrodju socialoe
varnosti brezposelnil oset ter oblikuje ustrezne predloge,
- obravnava razmerja s strokovio sluibe,
- opravlja druge naloge, ki godijo v njegovo pordradje dela in na-
loge, Za Katere pa podblasti skupsdina.
Uko Elen

Odbor za socialno varncet brezposelnih cseb in problemstikec inva-

lidov zlasti:
-~ spremlja in oblikije ‘secialnoe pslitike na pedrod ju brezposelnih
oseh, i

- obravnave kriterije in merils socislue varnosti ter oblikuje pred-
loge & tega pocdradias,

- odlofa © materialnih pravidafi brezpuseinil odeb ‘v sklady 2 Za-
konom in ststutom ter drupimi samoupraveimd splodnimi sktd skup-
nosti, ’

- odlota o0 usposavljanju invu.:dnih osedb o tem, ko dobi izvid,
ugotovitev in mnenje komisije I , stopnje za upotavljanje last-
nosti invalidne osebe,

- odlofa o muterialmin pruvi<un oziroma o priprevi ze zaposlitev
bhrezposelnih oseb,

- odlota o zahtevah za varstve pravia, sadar se v postopku uvelja-
vlijunja pravic izda ugotovitveni uklep,

- sodeluje s skupnostjo so.isinegs virstvs o zwmdevan s podrodja
socialne politike,

- obravnava druge socialpe varnosti in problematike invalidov ter
zadeve, 7a katere ga poobilastil skupfiéina,

Odbor zs socialno varnost brezpopelnil oseb in problematike inva-
lidov &tefe pet Zlmamov.

474 Elen

Odbor zs Etipendiranje opravljs zlasti nagladnje naloge:

- akladno & smernicami skupifine skupnosti uresnicuje sklepe, po-
deljuje stipendije in razlike h kadrovskim Stipendijam,

- pripravljs gradiva za seje skupédin skupnosti, kadar se obrav-
nava probleamatika #tipendiranjas,

- dvakrat letno pripravlja poroéile o izvajanju stipendijske poli-
tike v obdini,

- opravlja druge naloge, zn katere ga pooblasti skupféina oziroma
Je zn to pristojen po sporszumu o ftipendiranfu v ob&ini in tem
statutom.

Odbor za ftipendiranje éteje deves (lanov.
48, Zlem

Odbor zs kadrovske, finanfde in administrativne zadeve opravljas
21astl nasledn]e naloge: :

- daje gredloge za imepovanje predeednika in namestniks predsednika
skupiidine, preds e, nameatnike predsednikov in ¢lane skup-
nih organov,

- obravnava vprasanjs s podrofja samoupravne organiziranosti skup
noati, " -

- obravnava oziroma skrbi zs priprave finaninih neértov skupnosti
in njihove realizacijo,

- obravnava in predlaga skupiéini periodidne in zakijufne ralune,

- obravnava zdrulevanje inm razporejan)e sredstev za dejavnost zvezs
skupnosti, " -

- obravnava in spremljs eistem solidarnosti ne podrofju socialne
varnosti brezposelnih oseb ter oblikuje ustrezne predloge,

- obravnave druge zadeve & avojega delovnega podroéjas in zadeve
za ketere g:ugoobluati skupéﬂinl. " 4 ' Y

Cdbor za kadroveke, financne in administrativne zadeve fteje sedem
&lanov. '

) Ljudeka obramba in druibena samozaidits «1a
49, &len

Fri epravljanju nelog ljuleke obrambe in druibene ssmozaflite v
skupnosti so delanatf dejegnci) orpganizaci ndr-&cne?n dela in
krajevnih skupnosti ter delavci delovwe skupnosti dolini zava-
rovati in varovati tajnost podatkev, ki do sestavni del obragbnih
priprav, i Y > -

Poslovna skriynoet skupnosti go‘polaéno ra urcdni skrivoost so
dokumenti, Eitt in ukrepi i Jin tako oznafuje sumoupravmi splodni
skt skupnoeti ali jih je dolosil pristojni organ skupnosti otiroma
organ druibenopolitidne skupuosti.

visg, Elen

Skupnost sprejme &voj obrsmbni nadrt in uresnifuje druge pravice

in gbveznngtidnn podrofju 1judske obrambe in J::ghnuo samozaflite
v skladu 2 dolofili zakonas, drunhcnug:f ogovora o druibeni samoza-
&citi v druZbenopolitifni skupnosti | # sklapom organov druibeno-
politifne skupnosti. d
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S5l. élen

Naloge odbora za ljudsko obrambo in druZbemo samozaiééito dolo-
éajo zakon, posebni sklepi skupsiine skupnosti in ta statut.

S2. &len

Odbor za 1judsko obraibo in druibeno ramozaéfito zlasti:

- sprejems in dopolnjuje obrambni naért skupnosti,

- sprejema in dopolnjuje nadrt inm skrbi za ngesuvo uresnidevanje
ter na tem podrodju sodeluje z ustreznimi druibenopolitiZnim
organizacijami in upravnimi organi v ob&inmi,

- Frcdlufu obrambne elemente razvojnega nalrt_ in drugih sploénih
aktov in ukrepov s podrodja ljudske obrambe, za katere so pri-
stojni organi upravljanja im drugi organi skupnosti,

- orfani:ira in pri ravlin vee moine oblike in naline uresniZevanja
nalog in ukrepov ljudske obrambe glede na predvidens wojne razme-
re,

-~ skrbi za izvajanje varnostnih in zaf&itnih ukregav pri pripravah
za ljudsko obrambo po nafelih druibene samozafidite,

-~ v soglasju nkgriatanimi organi druzbenopolitiéne skupnosti dolo-
&1 delavece, opravljajo posebno zsupna dels pri pripravab za
ljudsko obrambe,

- organizira obrambno vzgoJo delaveev ter jih seznanja z njihovimi
dolZnostmi v vojni glede na predvidene vojne razmere,

- sodeluje z odborom za 1judeko obrambo in druileno samozafito
medobdinske skupnosti za zaposlovanje zavoljo usklsjevanja obram-
bnih priprav v skupnosti za zaposlovanje,

- zagotavlja vodenje s predpisi doloieunih evidenc, posebno evidenco
¢ razporejanju oblanov na delovno dolimecat in evidentiranje de-
lovnih obveznikov,

- opravlja druge naloge & podroéja 1judske obraczbe in druibene sa-
mozasfite,

Odbor uresnifuje tudy naloge s podrofja druibene samozaddite v me=
jah svoje dejavnosti, s tem, da spremljs varstveneprazmere in stan-
je v delovni skupnosti in usklajuje izvajanje druibene samozaédi-
te.

Odbo za 1judeko obrambo in druibeno samozmilito ima pet &lanov, pri
temer je predsednik skupiiine skupnosti pe sveoji funkciji tudi pred-
sednik odbora za ljudsko obrasbo in druibeno samczafiéito. Po po=
loisju je &lan odbora tudi odgovornmi delgavec strokovne sluibe.
Ostale élane izvoli skupifina skupnosti iz vrst delegatov skupno-
sti.

53. &Elen

Odbor za ljudsko obrambo in dru’beno samoza&Zito je za mvoje delo
cdgovoren skupidini skupnosti.

S4, Elen

V primeru neposredne vojne nevarnosti ali vojnega napsds :renehaio

veljati dolo&ila tepa statuta ¢ rokih sklica skupfcine ali njenih
organov in zahtevana velina gti aprejemu sklepov. Nafin dela skup=-
nosti in njenih organov doloci odbor za ljudsko obrambe in drui-
beno samozaiiito,fe dlovanje organov skupnosti ne doloZijo organi
druibenopolitién{h skupnosti.

Ko preneha nevarnost ali napad, je potrebno takoj sklicati sejo
skupéfine skupnosti, odbor pa 51 mora poroiati o delu v tem éasu.

D) Samoupravni nadzor nad delom skupnosti
Se &len

Delovni ljudje in obdami v skupnosti nadzorujejo delo skupiZine
in njenih organov ter delo delovme skupnosti neposredno in prek or-
gana samoupravne delavske kontrole.

Za uresnifevanje te pravice morajo biti delovni ljudje in obdani
seznanjeni z vsemi pomembnimi dogajanji v skupnosti ter & sklepi
skupiZine skupnosti, njenih organmov in z delom delovne skupnosti
strokovne sluzbe,

Delovni ljudje in obéani dajejo neposredno prek delegatov predloge
in pripombe, zastavljnjo posamezna vgraénnJa skupi&ini skupnosti,
izvrinim organom in celovni skupnosti strokovne sluibe.

56. &len

Crgan samoupraviegs nadzors v skupnosti Je samoupravna delavaka
kontrola.

Odbor samoupravne delaveke koutrole ima polega predsednika in
namestnika predseanika te ti *lane,

57« &len

Predsednika, nemeatnika predsednika in ‘lane odbora samoupravne
delavske kentrole volijc 1n odpoklitejo delsgati skupnosti preko
skupiZine skupnosti, v kateri so zastopani po na‘elih delegatakega
sistema.

58, &len
Predsednik sklicuje in vodi geje odbora. ejo Je dolZan sklicati,
*e to zahtevajo:
- najmanj 3 &lani,
- skups&ina skupnosti ali odbor skupécine
- najmanj tretjina delepstov skupféine skupnosti,
- pristojni organ za druzbeni nadzor skupéiine druibenopolitiZne
skupnosti oziroma druibenega pravobranilca gamoupravljanja.
59. &len

(dbor samopupravne delavske kontrole zlasti:

- padzira izvajanje atatuta in drugih ssmoupravnih splofnih aktov
skupnosti ter druibenih dogoverov in samoupravnih sporazumov,

sirceljl uresnicevanje sklepov skupiéine skupoosti in njeih or=-
ZAnovV,

- spreml ja mcionalno porabo sredstev in gospodarnost poslovanja
ngupuosti in delovne skupnosti strokovne sluibe ter ugotavlja in
prepreduje druibeno ékodljive pojave,

- obvezno obravnave letna poroéila ¢ delu ekupnosti in njenih or-
ganov ter zakljufne ra‘une skupmosti,

- nadzira uresniievanje drugih samoupravnih pravic, dolinosti in
interesov delavcev, zdruienih v skupnosti,

to, élen

€lani odbora samoupravne delavske kontrole imajo pravico prisostvo=
vati sejam skupfidine in sejam drugih organov skupnosti ter dajati
gripombe in praélo?e samoupravnih splofnih aktov ter druge vpra-
anja in sklepe, ki jih sprejema skupSdina ali njeni organi. Clani
odbora imajo pravico dajati yobude. da se dolodena vpracanja uvre
atijo v dnevnf red seje skupiline ali njenih organov.

6l, &len

& svojimi ugoetovitvami, ntalisdéi in ﬁredlogi odbor samoupravne de-
laveke kontrole seznanja skupiiino skupnosti, dnlc?aoiao skupnosti
ali organ oziroma orgnnizucido, ki Je zahteval sklic seje all pred-
legal obravnavo dolocenega vprasanja.

Ce odbor ugotovi v delovanju skupnosti, njenih organov ali delovne
skupnosti strokovne sluibe dejanja ali oyuntitwe. ki predstavljajo
kaznivo dejanje, gospodarski prestopek ali kriitev uanougravneg-
sporazuma, drulbenega dogovors ali tega statuts, o tem pbvesti
tudi organe, poobladdene za ukrepanje.

62. ¢len

Fredsednik skups&ine in predsedniki skupnih orgenov so dolini ode
boru samoupravne delavake kontrole odgovoriti na vea Vprnﬁanga

ki Jjih odbor terja od njih in sodijo v pristojnost dels skup élno
oziroma skupnib organov.

Ctrokovna sluiba je dolina zegotovitl odboru samoupravne delavake
kontrole opravljanje ndministrativnih del,

I11. RAZMERJA MED SKUFNCGHTJO IN MEDOB! INCKO SFUIRCOETJO ZA ZAPOELO-
VANJE V 5R SLOVENIJI

63, &len

Za opravljanje dolofenih skupnih zadev in za ureenifevanje nadela
solidarnosti in vzajemnosti na podrofju zaposlovanja in zavesrovanja
zn primer brezposelnosti dalavef. delovni YJudde in obéani preko
skupnosti 8 samoupravnim sporazumom ustanovijo medobZinsko skup-
noet za zeposlovanje Ljubljana.

64, Elen

ckupiéina skupnosti sodeluje v organilh medoblinske skupnosti prek
svojih delegatov in delegacij.

lelegacije oziroma skupnoeti zastogado v skup&Zini medobZinske
skupnosti in njenih organov stalidce in mnenjs ekupi¥ine skupnosti

skupnosti oziroma njenih organov.

Delegacije in delegati skupnosti so za svoje delo v organih med-
ob&ineke skupnosti odgovorni skupéZini skupnosti in organom, ki
80 jih delegirali.

65. &len

Skupnost se na podlagi samoupravnega sporszuma ldru!ugl v Zvezo
skupnosti za zaposlovenje SR Slovenije zavoljo opravljenja sploi-
nih in skupnih zadev e podrofja zaposlovanja, zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti, usposabl janja zaposlovanja invalidnih onmeb,
étipendiranja in # vpradanj, pomembnih za enotno in smotrno
izvrievanje nalog, ki sc skupnega pomena za vee delavce, delovne
1judi in obéane na obmodju republike,

IV. ZAVAROVANJE ZA FRIMER BREZPOSELNOSTI
66. &len

Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti, ki si Jih delavei
zagotavljajo v lkufnoati 80 dolofene z zakonom, tem statutom in
drugimi samoupravnimi ap{oénlni akti skupnosti.

67. &len

Za primer brezposelnosti imajo brezpomelne omebe naslednje pravice:
- pravico do denarnega nadomestila,

- pravico do denarne pomo&i,

- pravico do zdruvetvenegs zavarovanja,

- pravico do priprave za zaposlitev in

- pravico do prevoznih in selitvenih stropkov.

6G8. Elen

PogoJji za pridobitev pravice do denarnegs nadomestila, vidina in
&as trajanjs te dajetve so dolofeni z zakonom,

69. élen

Kot razlog krivde oziromas volje osebe pri prenshanju delovnega raz-
merja, zaradi katerega oseba ;o zakonu nima pravice do denarnega
nadomestila, se smhtra prenenanje delovnega razmerja zaradi:

1. pismene izjave, da ne Zeli delati v temljni organizaciji in da
prekinja delovno razmerje

2. pismenega sporazuma s pooblaéifenim organom temeljne organizaci-
Je, da 51 preneha delovno razmerje v g::.ljni organiligzdi..c

7. %e ni hotela oprayljati del oziroma nalog, ki smo fi bile po-
nudene in ki so ustrezalenjeni strokovni lzobrazbl in dru=-
gim z delom pridobljenim delovnim zmoinostim oziroma &e se
v primerih iz 175. flena ZDR ni hotela dokvalificirati ali
prekvalificirati za druga ustrezna dela

4, Ze Ji je bil dokonZno izrefem disciplinski ukre hang
delovnega razmerja 4 A0 )

&e je pri stopamju v delovno razmerje zamolZalas ali dala nere-
sniéne podatke v zvezi z delovmnimi pogoji

6. de Be ie ugotovilo, da ni zmoina oprgvljati del oziroma nalog,
da ne izpolnjuje vel z zakonom predpisanih pogojev za oprav-
1janje del oziroms nalog, &e trajneje ni dosegla dclnvlih re=-
zultatov in da ni hotela :zrlvlasti del oziroma nalog, ki ustre-
zajo njeni delovni zmoimomti

7. e ni dala pismens izjave, da sprejems samoupravni sporazum o
zdruzevanju delavcev

8. &e e je na nadim, ki ga predpisuje zakon ugotovilo, da je za
delo popolnoma nezmoienm

9. e je v fasu poskusnega dela negativno ocemjen

lo. %e ji je bile po zakonu ozirema po xravno-oénl odlofbi ali dru-
fogn organa prepovedano opravljati dolofena dela oziroma naloge
n ji ni bile mogode zagotoviti drugih del ozirome nalog 4

11. ¢e je morals biti zaradi prestajanjs zaporne kazni odsotns ved
kot Eest mesecev

5
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12, xe Ji Je bil izrefen varnostni vzgojni ali varstveni ukrep, ki

Jadtrajal vel kot Gest mesecev in je morala biti zato odsotua
z dela

13, zaradi neodgovornega odnosa do dela, zaradi keterega je temeljns
organizacija zafla v ekonomske telave

e pripravniku, ki Je sklenil delovmo rakmerje za nedolofen ali
doloden Zas, pa ni uspefno kon&al pripravnike dobe.

14

70. Elem

§°G°Jl za pridobitev pravice do denarne pomoXi, vifina in as tra-
BNja ter dajatve so dolofeni z zakonom.

71. &len
Lo Se J:foeloVan-ki drZavljeni zaposlijo v tuji driavi, s katero

Jugogyp fl ni sklenila pogodbe o #socialni varnosti ze primer brez-
€°°01nost , uveljavljajo pravico do denarnega nadomestila zm Zas
ér'zposelﬂoati po povratku z dela iz tujin le, e so pladevali za

88 dela v tujini pogodbeno dogovorjene prispevke za zapoelovanje
A & {zpolnjujejo pogoje, dolodene z zakonom.

tiiino prispevka iz prvega odatavka tegs ®lens doloZa skupnost
8ako leto & sklejiom,

72, &len
O8ebi ki uvel avlja pravico do denarnega nadomestila oz. denarne

p°'°E{. se izplaguje skupaj z denarnim nadomertilonm oz. denarmo
£°'°Ei° e denarni dodatek za Elane oZzje druiine v vilini, ki jo

olng skupnost & posebnim samoupravnim splofnim aktom.
73. &len
g:'vicu brezposelne osebe do zdravetvenega varstva se uresnifuje-

PO predpisih zdravstvensga varsetva.

Pg'vicc de zdravetvenega varetva med brezposelnostjo lahko uveljav-

na; oseba, ¢e ne prijavi ekupnosti najkasneje v %o dneh po pre-

o Anju delovnega razmer s oziroms, ko je prenshals opravljati
Westojno sebno delo.

h‘Vico do zdravstvenega varstva imajo tudi dijaki po konfanem Ho-

k“&“ in #tudenti po konfanem Etudiju, fe me prijavijo Eri skup=
o.‘ti kot iskaled zapoelitve v roku 2o dnl po kencmnem #olanju

Btudiju.
P4y Elem

t:ibrnv. zan zaposlitev zajems razme oblike usposabl janja, pridobi-
ﬂpnd' in izpopolnjevanja zanj ter delovnih zmoinosti, potrebmih za
a..'glﬂgfje dolofenih del in nalog ozirome za zlpoalit-v v doloZe~

0| Cu.

p:iy,‘Va za zapoelitev aaf.:n atrokovno usposabljanje in prilagajan-
tnr"“ delo v obeegu in oblikah, potrebnih za predvideno zapomlitev
Materinlno pomo® brezposelnim osebam pri tem usposabljanju.
Py
;:‘Prlva za zaposlitev obsega materismlno in strokovno pomod brpz-
98lnim osebam.

75. &len

M

11:“rialnn pomoé brezposelnim osebam, ki Jih Je skupncst napotila
“‘Pﬁaulenan, labko obsega kritje strodkov:

Ly

3 zdravstveni pregled in psiholoiiki pregled
i ' usposabljanje (teoretifni im praktidni del)

% zavarovenje za primer nesrede pri delu, e nima te pravice le
PO drugih predpisih
““ delovno obleka, &e je obvezna pri prakti&nem usposabljanju

:‘ Prehrano in nastanitev v fasu usposabljsnjs izven kraja atal-
®8a bivaliila all kritje strofkov za dnevnli prevez v kraJ us-
98abl janja, ¢e teh atrofkov ne krije temeljna organizacija, v
Ateri ae oseba usposabl ja
2a rﬂ§rts za prehrano med delom v Casu uuﬁannhléunjn v temeljni

Ogan zaciji, skladno z njenim splofnim aktom, e teh strodkov
lﬁzavléencu ne krije temeljne organizscija, v kateri se usposab-
W

-

-

Eﬂvraéxlo brutto osebnega dohodka, &e sprejme temeljna organi-
%¢ija osebo v delovmo razmerje s pogadau¥ da ji skupnost refun-
riba izpla&ilo brutto osebnih dohodkov v ¢meu usposabljanja ozi-
OMa v fpgu ugotavljanjis usposobljenosti osebe za delo

g'nﬂrno pomoé med usposabl janjem, #e nima pravice do nadomestila
e boega dohodka, osirons denarnega nadomestila ali denarne po-
J°51 in aicer pod pogoji, ki jih dolofa zakon in v viEini, kot

® dolo¢a skupnost s porebnim sklepom

Nagrade mentorja, e je ta osebi med usposabljanjem potreben.

¥

nopi1n0ru, da je osebi pa usposabljanju priznans pravica Za prehra=-
# D Dagtanitev ( 5. alineja te?‘ &lena), gi priglda denarna po-

o , %8m0 v primeru, da &o stroiki prehrane in nastanitve niZji

e.,ﬁil adujoce denarne pomodi, Denarna pomed gre v takih primerih

Poypg 3 ® V vidiini rezlike med tema dajatvama, &e pa se osebi prizna
hna;ﬁ11° oaghnega dohodks (7. alineja tega lona y Ji ne pripads
A pomod.,

76, Elem

ft:°k°Vnﬂ pomo¢ osebam pri usposabljanju obmega zlasti:
o bor udeleiencev
_ur!'hilDCIJo izvajanja izobrazevanja
OMOf med jzyajanjem izobrazevalnega procesa
4 ::r°mla!nja in vrednotenje izobraievalnih rezultatov
*manje uspesnosti ob delu idr.

77+ Elen

pri°°_¢0 priprave za zaposlitev imajo tudi Ze zaposlene osebe
Vapo,ntfih, ki iih dolofa %7, £len zakona o zaposlovanju in o za=
Anju za primer brezposelnoati.

]

ni:' hamene pklensjo temeljne organizacije in skupnoat samouprav-
Sag, a“’ﬂzum, v kolikor to #e ni dogovorjenmo oziroma vkljufeno v
Magob 8Vl sporazum o temeljih plana razvojs mapoelovanja in v

8 8g ih dodatkih za posamezno koledarsko lesto, na podlagi katere-
1“v 2drugy, cio dodptna namenskn sredstva za Strokovno UBpoBO=
ulnig g“?"l ifikacijo, prekvalifikscijo in zaposlitev Ze zapo-

elavcev.

78. &lsn

5 samouprevoim spocasumom iz prejinjegs ¢leng se temeljpre organize=
cije in skupnosti dogoverije o namenu gdruievanja sredstev, o -
rabi esredstev, o nadinu upravl junja & temi sredstvi, o osnovah in
merilih strokovnega usponabljanjs idr.

V skladu s samoupravoin sporazunom se temel jne organizacije in
skupnosti lahko dogovorijo, da pripadejo delevcem pravice in obvez~
noeti, dolofene z zakonom {n tem stautom. / !

79. dlen

Invalidni osebi, ki uvelfuvlJl pravice do usposabljsnja po zakonu
o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb, prifldljo pravi-
ce iz naslova priprave za zaposlitev v obsegu in oblikah, dolo=-
#enih z zakonom o zaposlovanju in o zavarovanju za primer brezpo-
gelnosti in tem stautom.

*
Foleg pravice iz 76. &lena tega statutsa obsega materialno pomod
invalidnim osebam fe naslednje pravice:

- strokki socialne rehabilitscije, &e so ti invalidni osebi neogib-
no potrebni za delo in %Zivljenje in sicer v obsegu, ki fa Beg-
tavni del programa njene rehabilitazcije (npr. ortnpedskl pripo-
mo’ki, pomagala, obleka, osebns higienm, pomo? pri nabavi pre-
voznega aregntvn, upofitevajoé neogibrno potrebo #a prevor na dele

* in socinlni stetus, mnenje skupnosti pocislnegs skrbatva ipd.),

- dodatek #a tujo pomoé in nego invelidnim osebam pod p0fodi in v
vifini kot jih predvideva zmakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju in staut skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja Eleovenije in ¢e strokovna komiseija za ugotavljanje
lastnosti invalidne osebe ugotovi, da ge glede ne vreto in stop-
njo invalidnosti takéns pomod invelidni omebi potrebna,

- strofki v zvezi z zapoaslitvijo kot:
. adaptacija delovnih organov
« odstranjevanje ovir
. adaptacils v zvezi z delom na domu ipd.,

- ostali stroéki (etrofki, ki nastanejo v pripravljensm postopku,
pripemofki ipd.).

Skupnost vsako leto s sklepom dolofa viiino denarne pomofi v fasu
usposabljanja invalidne oeebe.

Bo.&len

Pogoji za pridobitev pravice do prevernih in selitvenih strofkov
ter vifiina strofkov mo dolofeni z zskomom.

Bl. &len

Fostopek za uveljavljanje pravic oseb iz zuvarovenja za primer

brezposelnosti ter uvelJavlfanje pravic oseb po zekonu o usposab-

1janju in zsposlovanju invalidnih oseb dolofs zakon in pravilaik

9 pg!toft& za uveljavljanje materialnih pravic brezposelnih oseb
n invalidev.

V. UPRAVLJANJE IN GOSPODARJENJE S SREDSTVI SKUI'NOSTI
A2. Elen

Zavoljo zadovoljevanja asplodnih in posameznih potreb in interesov

na podrofju szaposlovanja za primer breszposelnosti, ze uspossbljanje
in zaposlovanje invalidnih oseb, delavel in delovni 1judje v temelj-
nih in drugih organizmcijah zdraienega dela, samouptravrih organiza-
cijah in skupnoetih, delavei v delovnem ragmerju z nesilei samostoj-
nega osebnega dels in noeilci samostojnega osebnega dels zdruluje-
Jo sredstva za zadovoljevanje tah potreb in interesov po nafelih
vzajemnoeti in melidarnosti.

8. Flen

Sredatva skupnosati sc:

- priﬂfQVkl. ki flh pledugejo delaved an delovni ljudje iz dohodka
temel jne organizacije zdruzenegas dela in delovnih skupnosti,

- priepevki, ki jih plefujejo nosilei anmoeta*nefu oaebnega dela
za delavce, ki so v delovnem razmerju 2z uoa!lc samostojnega
osebnega cdela,

- prispevki, ki jih pladujejo nosilei namostcjnegas omebnega dela,

- prispevki, ki jih plafujejo delavei, zafasno zaposleni v tujini
oziroma driavah, & katerimi CFRJ nima sklenjenepa driavnega spo-
razuma o zavarovanju za primer brezposelnosti,

-~ dohodki od refundacij, izplalanih denarnih dejatev iz zavarovanja
zn brezposelnost delavcev od driav, & katerimi je SFRJ sklenila
konveneijo o mavarovanju za brezposeinost,

= dohodki od sporazumov in pogodb sklenjenih # organizaci
zdruienega dela za pripravo delavcey z8 alppolitsv. (oY

= drugs ®redstva.
B4, Elen

Delavei v temel jnih in drugih organizacijak zdruienega
ob&ani v krajevnih skupnostih s uaaoupraenim apura:ugondglzazzfalh
pi;nu skupnosti opredeljujejo obeeg, vrsete in kvalitete posanez-
n ;tofit-v oziromas programov ltoritav oziroms programov stopttey
:Effael tev programa, za katersga rdrudujejo sredstva po naelu .
: arnosti, skugue obveznosti udeleiencev po sporazumu, osnove
g:dzarii;ti:izS:gnozgggg sredsiot, :;atn noci-;nih.pr:vtc ter po=

¥ 1L a o kater b Vi
ter vidine sredstev, ki Jihpv ta namen :g?uguzgggfld.lt SO

Ce ne pride do sklenitve samou '

- pravoega aporazuma, dolofi skup
?héine viino priepevka za vse delnvsa 12 delovne ljudi, ki agéiﬁ:
vezuani plafevati grianVRe ali le za tiste delavee gn delovne 1ju-
di, ki nise sklenili SAMOUpPravnegs sporazuma,

85, &len

G nadinu in pogojih porabe sredstev, zvranih iz prispevkov
ﬁgg::.slzn:. odloda RkupEline aku nésti za vauch;oISdnrskeygegng-
ot akumg::gemom finanénegs nsérta, ki temelji na planu dejav-

s

B6. &len

Sredstva skupnosti so nsmenjena predvsem za dajatve in

za primer brezposelnosti, 28 uspoeabljanje in ﬂapou]ovn:E:.I;::EJ'
lidnih omeb, za defavnout skupnosti, zs sofinenciranje programa
dala skupnosti socialnega varstva, zs folidarnost in vzajemnost s
podrodja zapoelovanja in zavarovenjs ss primer brezposelnosti

zn delo delovne skupmesti strekevame sluibe. 4
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87, &len

Skupnost ima rezervna sredstva, ki Jih formira i1z preseiks prihod-
kov, ugotovljenih z zakljuénim raiunom.

Obvezna rezerva znasa 1,5 % planiranega prispevks zu tekofe leto.
Obveznosti izlofanjas sredstev v obvezno rezervo prenehajo, ko ta
sredastva dosefejo 15 % povprelnega planiranega prispevka {z pri-
hodka v zmdnjih treh letih,

B#a, Elen

Skupnost ime poslovnl sklad, ki ga formira iz sredstev prihodkov
ob zakljufnem radunu.,

89, &len
Ce skupséina skupnosti do zaietka koledarskega leta ne sprajme fi-

nanéni naért ze naslednje leto, se dejavnost skupnosti financira
ekladno & sklepom o zacasnem financiranju.

90. &len

Odredbodajalec finanénega nacrta je predsednik nkuﬁiéina skup=
nosti, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika skupiiine.

Odredbodngalec sklada za Stipendiranje iz zdruienin sredstev je
predeednik odbora za Stipendiranje, v njegovi odeotnnsti pa na-
mestnik predsednika odbora.

V. POSTOPEE FLANIRANJA IN USKLAJEVANJA V SKUPNOSTI

9l. &len
Ekupééina skupnosti dolofi s sklepom o pripravi plans roke, do
katerih morajo biti planski akti pripravljeni in organ Je

1 ki
odgovoren za pripravlijanje plana, Ta organ pripravi delovni pro-
gram pripravljanja plana.

92. &len

Lelavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruienega dela ter
delovni ljudje in obéani v krajevnih akufnoatih s samoupravoimi
sporazumi o temeljin glana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo
svoje skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti, ki se
nanafajo na uresni? vanje palog, zaradl katerih Jje bila ustanov-
ljens skupncst.

Samoupravne sporazume iz prejénjega odstavka sklepajo udeleienci
na podlagi elementov za sklepanje samouprsvnih sporazumov,

93, Elen

Organ, ki je odgovoren za pripravljanje plana skupnosti, pripravi
strokovne podlage za oblikovanje elementov za samoupravni sporazum
o temeljih plana skupnosti.

tlemente za sporazum sprejemajo udele’enci samoupravnega sporazuma
o temeljik plana skupnostl ter jih po delegatih usklajujejo v skup=-
&&ini skupnosti,

94, &len
Plan skuprosti sprejme skupiéina skupnosti,
9%, &len

Flan skupnosti veebuje:

1. srednjerofne Zilje razvojn dejavnosti, za katero je bila skup-
nost ustanovljena,

- nalofe obveznosti in sredstva iz samoupravnega sporazuma o
teme J{h plana skupnosti,

3. naloge, ki jih prevzame skupnost po drugih sporazumih, dogo-
vorih In predpisih, ter ukrepe in sredstva zs njihovo uresni-
ditev,

urganitaciiake, kadroveke in materialne ukrepe za uresniZitev
samoupravnih sporazumov o temeljih plana.

VI. JAVNOET DELA SKUPNOSTI
96. Zlen

Delavei, delovni 1judje in obZani ustanovitulii skupnosti, imajo
pravico biti seznanjeni prek san{h delegatov in delegacij z vsemi
temeljnimi problemi, z delom in s stanjem skupnosti.

Delegati skupiiine skupnosti so dolZni porodati o svojem delu de-
lavcem in dagevnil ljudem ter oblamom, ki eo jih delegirali na se-
ji skupsdine skupnosti oziroma v organe skupnosti.

97. &len

Informiranje o delu skupnosti poteka prek:
- glasila skupnosti,

- pismenih materialov za seje skup#cine skupnosti in njenih or-
ganov,

- razprav in sporodil na sejah skupifine skupnosti in njenih organmov,
kakor tudi na sestankih delegacij za delegiranje delegatov,

- sredstva javnega obveilanja,
= letnih poelovnih im drugih poroéil skupnosti,
- drugih oblik informiranja.

98, élen
firfo jsvnost so dolZni orgeni vsako leto seznanjati:
- o sprejetih planih,
- o tem, kako so plani izpolmjenmi,
-0 tem kako so bila uporabl jena sredstva.
%9. &len

faje skupiifine skupnosti in nienih organov 80 javne in ﬂ‘ lahko
na seji pod pogoji. ki Jjih doloca posliovnik o delu skupééine skup-
nosti in njenih organov, navzoé vsak.

Veak. ki izkaie upraviéen jnteres, ima pravico vpogleda v zapis-
nik sej skupidine skupnosti in njenih organov,

loo, &len

2a pravoéasno obveifanje javnosti Je po dolofilih tega statuta
zadolZen predesednik skupficine,

v11. LELOVNA SKUFNOST S£TROKOVNE SIUZBE:
lol. &len

Strokovna, administrativne, finanéna in tem podobna dels opravlja
za skupnost delovna skupnost strokovne sluibe.

Skups&ine skupnosti s posebnim ukleﬁen ustanovi delovno skupnost
strokovne sluzbe skupno z drugimi skupnoatmi za zaposlovanje na
medobéinskem obmodju Ljubljana.

Medsebojna razmerja med skupnostjo in delovno skupnostjo strokvne
sluibe doloéa samoupravni sporazum o medsebojnib pravicah, obvezno=
stih in odgovornostih med skupnostmi in delovno skupnostjo stro-
kovne sluibe.

lo2. ilen

Delovano skupnost strokovne sluizbe vodi voﬂia delovne skupnosti, ki
a imenuje skupi#éina skupnosti, na podlag poprejinjega mnenja
elavskega sveta delovne skupnosti strokovne sluibe,

Za vodjo delovne skupnosti je lahko imenovan, kdor ima:
- visokopolsko izobrazbo druiboslovne smeri,

- najmanj 3 lets uatreznih delovnih izkudenj,

- sposobnoat organizacije dela in vodenja,

- moralnopolitiine vrline,

- da je druzbenopolitiino aktiven,

lo2. &len

Vedja delovna skupnosti je zm svoje delo in zs delo delovne skup-
nosti strokovne sluzbe odgovoren skupidinam skupnosti, ki so ga
imenovale.

lo4, &len

Lelevci delovne skupnoati pridobivajo dohodek s nvobodno menjavo
dela in sredstev na podla? ognov ip meril, dolofenih v samoupravs
nem sporazumu o medsebojnih pravicab, obveznostih in odgovornostih.
ki ga sklenejo skupnecst in delovna skupnost strokovne sluibe,

Delavei delovne skupnosti strokovne sluibe imajo pravico do sred-
stev za osebne dohodke in za skupno porabo v skladu z nadelom
delitve po rezultatih dels in z ustreznimi druzbeno dolofenimi os-
novami in merili za delitev.

105. &len

skupnost zaTotnvlaa skupno z drugimi skupnostmi vse temeljne po=-
roje za poslovanje delovne skupnosti strokovme sluibe, to je de-
iovna sredstva in sredstva za kritje materialnih atrnikov poslo=
vanja.

Z delovnimi sredstvi upravlja skupnost, delavci delcvne skupnosti
pa imajo za zadovol jevanje osebnih in druzbenin potreb pravico
uporabljati in delati a temi sredstvi.

lo6. ¢len

Delavci delovne skupnesti strokovne sluibe v skladu z ustavo in
zakonom samostojno urejajo ® avoiini ramoupravnimi splofnimi akti
nedsevojne odnose v zdruienem delu ter urernidujejo druge samouprav-
ne pravice in obveznosti iz zdruienega dela, ki zadevajo delovne
skupnosti samoupravnih interesnih skupnosti.

lo7. &len
Za akte delovne skupnosti strokovne rluibe, ki dolofajo okvirni
plunski obeeg in vrsto del ter nalog in s tem v zvezi izobrazben:

strukturo kadrov v delovni skupnosti rtrokovne sluibe, Jje potrabno
poprejfnje soglasje skupiiine Medobdineke skupnosti za zapoelovan je
Ljubljana, po predhodni razpruvi v veseh skupnortih, ki 86 ustano-
vile delovno skupnost. -

VIII. SAMOUPRAVNI SFLOCNI AKTI
loB. flen
Ckupnost ima naslednje samoupravne splofine akte:

= samoupravni speorazum o ustanovitvi skupnosti,
- statut ekupnosti,

- snamoupravni sporazum o medsebojnih jravicah, ocbveznontih in od-
govornoetih med skupnostmi in delovno skupnostjo strokovne sluibe,

- samoupravni sporazum o temeljih plana zaposlovanja,
- pravilnik o ljudeki obrambi in druzbeni samozas®Ziti,
- pravilnik o samoupravni celaveki kontroli,

- pravilnik o uveljavljanju pravic iz zavarovanja za primer brezpo-
selnosti,

- poslovnik o delu skupfiine in njenih organov,
- druge samoupravne splofine akte,

109. #len

Freden skupflina skupnosrti sprejme samoupravni splofini akt, je po-
trebno sagnzoviti Javno obravnave possmeznega predloga samouprave
nega splofnega akta v veeh delegacijal, ki delegirajo delegata v
skup&iino skupnosti.

1lo. élen

Ko se oblikuje predios samoupravnega splofinega skta, katerega os-
nutek so obravnavale delegacije, je prictojni odbor skupf&ine skup-
nosti AolZan obravnavati vse posradovane predloge, pripombe in mnenjo
k osnutku samoupravnegs sploénege akta ter v obrazlofitvi pred-

IDEI uavesti, katerih predlogov, prigowb in mnen) ni upofiteval in
zakaj.

111+ &len
Camoupravni eplodnd akti, sprejeti v scupicéini skupnosti, zadno

vel!sti praviloma ofmi dan po objavi v Uradnem listu 2R éloveni;e,
%a ni drugade doloteno & sanoupravaim eplofnim sktom.
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112. &len
Ay
‘ITenente in dopolnitve samoupravnega sploinega akta se spreje-

40 po postopku, ki veljs za njegov sprejem.
113, &len
0
ﬁK:Zno razlago samoupravnih wplosnih akotv skupnosti daje organ

anetd, ki je sprejel mmoupravni sploini aktl.

b
Y. FRERODNE IN KONCNE DOLOCEE
114, &len
i
&;!'lmouprnvne sploine akte skupnosti Jje potrebno sprejeti ozi-

To uskladiti & statutom ekupnosti najkesneje v festih mesecih
Ueljavitvi tega statuta.

115. &len

Statut skupnoeti je sprejet, ko ga sprejme skupiline skupnosti
in zafne veljati osmi dan po objavi vIogafkih novicah.

PREDSEDNIK SKUPSCINE
o GREGORIC Morjen

/

Logatec, september 1982
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Na podilagi 6. in 7. &lena zakona o zaposlovanju in o zavarovanju za primer
brezposelnosti (Ur. list SRS, &t. 8/78)

sklenejo

- delavci in drugi delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, samoupravnih organizacijah in skupnostih,

- delavci v delovnem razmerju z nosilci samostojnega osebnega dela pre-
ko svojega sindikata in nosilci samostojnega osebnega dela preko svojega
zdruZenja,

- ob¢ani v krajevnih skupnostih,

- delovni ljudje preko drustev, katerih dejavnost je skrb za usposabljanje
in zaposlovanje invalidnih oseb.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI SAMOUPRAVNE INTERESNE
SKUPNOSTI
ZA ZAPOSLOVANJE LOGATEC

| SPLOSNE DOLOCBE
:l . Elen

S tem samoupravnim sporazumom se delavci in delovni ljudje preko svo-
jih-temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela, samoupravnih organiza-
cij in skupnosti; delavci v delovnem razmerju z nosilci samostojnega oseb-
nega dela, preko svojega sindikata in nosilci samostojnega osebnega dela
preko svoje zdruZzenja, ob&ani v krajevnih skupnostih in delovni ljudje preko
drustev, katerih dejavnost je skrb za ussosabljanje in zaposlovanje invalidnih
oseb (v nadaljnjem besedilu: delavci in delovni ljudje) na obmocju ob€ine
Logatec zdruZujejo v Samoupravno skupnost za zaposlovanje Logatec (v
nadaljnjem besedilu: skupnost za zaposlovanje.

2. Clen

Ta samoupravni sporazum dolota:

- pravice in obveznosti delavcev in delovnih ljudi,

- zdruZevanje sredstev za uresnitevanje programa in nalog skupnosti,

-~ samoupravno organiziranost skupnosti za zaposlovanje,

- samoupravni nadzor nad delom v skupnosti,

- razmerja med skupnostjo in drugimi samoupravnimi skupnostmi,

- opravljanje izvajalskih, administrativno-strokovnih, pomoZnih in temu
podobnih del.

3. ¢tlen

Delavci si v skupnosti za zaposlovanje zagotavljajo po nagelih vzajemnos-
ti in solidarnosti stalno strokovno pomog, potrebno za uresni¢evanje pravic
do dela oziroma za zagotavljanje in varovanje zaposlitve ter zavarovanje za
primer brezposelnosti s pravicami in obveznostmi, dolo&enimi z zakonom in
samoupravnimi splosnimi akti skupnosti za zaposlovanje.

4, tlen

Delo skupnosti za zaposlovanje je javno. Skupnosti za zaposlovanje in nje-
ni organi obvesc¢ajo delavce in delovne ljudi o svojem delu po delegatih de-
legacij, preko svojih informativnih sredstev pa tudi preko sredstev javnega
informiranja.

S statutom skupnosti se podrobneje opredeli vioga in naloga posameznih
organov skupnosti in delegatov v skupscini ter njihova odgovornost delav-
cem in delovnim ljudem pri uresni¢evanju nacela javnosti dela.

5. tlen

Skupnost ima lastnosti druzbeno pravne osebe z vsemi pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostmi, ki izhajajo iz zakona, tega sporazuma in statuta
skupnosti. E

Sedei skupnosti je Trzaska cesta 19-A, Logatec.

Il. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI
6. Clen
Delavci in delovni ljudje uresnitujejo v skupnostih za zaposlovanje svoje
pravice na podrotju zaposlovanja na podlagi ustave, zakonov, druzbenih do-
govorov, samoupravnih sporazumov, tega sporazuma, statuta skupnosti in
drugih samoupravnih splo&nih aktov skupnosti.

7. €len

V skupnosti za zaposlovanje uresnitujejo delavci in delovni ljudje zlasti
naslednje naloge in interese:

- sprejemajo letne, srednjerotne in dolgorotne planske akte skup!‘lt"“l

- organizirajo samoupravno sporazumevanje naértov zaposlovanja te
meljnih organizacij in delovnih skupnosti, na podlagi ekonomskih in soC
nih kriterijev zaposlovanja za obdobje enega leta, za srednjero&no in dolg®
roéno obdobje,

- na podlagi $irse dogovorjenih usmeritev in v.sodelovanju z drugimi d
javniki oblikujejo politiko usmerjanja v izobraZevanje in delo, &tipendif
politiko in politiko zagotavljanja vsaj minimalnih standardov za Zivljenjske
kulturne razmere pri zaposlovanju delavcey ter sprejemajo skupne ukr
in zadolZitve za uresni¢evanje teh dogovorjenih usmeritev,

- § pravo&asnim dogovarjanjem in sprejemanjem ustreznih ukrepov 8”“
za preusposabljanje in preusmerjanje tehnoloskih in drugih presezkov d
cev v organizacijah zdruzenega dela,

- si zagotavljajo uresni¢evanje pravic za primer brezposelnosti,

- skrbijo za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb in zagotawlj'ln
materialno pomo¢ pri njihovem usposabljanju in pripravi za zaposlitev,

- sprejemajo skupne ukrepe in aktivnosti za varstvo nadih delavcev na 2
tasnem delu v tujini in za njihovo organizirano varéevanje in ponovno zap®
slitev,

- organizirajo potrebno strokovno delo ter

- uresnicujejo druge naloge in interese dolotene z zakonom, druzbeni
dogovorom in samoupravnim sporazumom.

Il. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA DELO SKUPNOSTI
8. ¢len

Sredstva za delo skupnosti zdruzujejo:

- delavci v temeljnih organizacijah zdruenega dela in v drugih samow?
ravnih organizacijah in skupnostih, Y

- delavci, ki so v delovhem razmerju z nosilci samostojnega osebnéd
dela,

- nosilci samostojnega osebnega dela. ‘

Za naloge in programe ter obveznosti in pravice, ki jih delavci in de|°":
ljudje uresnitujejo v skupnosti za zaposlovanje, zdruzujejo sredstva na p?
lagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti za zaposlova

9. tlen

Za dejavnosti, s katerimi se zagotavlja in varuje zaposlitev ter za zaﬂﬂw
ljanje zavarovanja za primer brezposelnosti, delavci in delovni ljudje v sk
nosti za zaposlovanje na podlagi minulega dela po nac¢elih vzajemno$
solidarnosti zdruzujejo v te namene potrebna sredstva.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI ZA ZMPOSLOVN"JE
10. ¢len

Delavci in delovni ljudje uresnitujejo svoje pravice in obveznosti vo
ganih skupnosti. V ta namen delegirajo delavci in delovni ljudje preko d
gacij in konference delegacij v organe skupnosti za zaposlovanje.

Skupnost za zaposlovanje ima naslednje organe:

- skups&ino

- organ samoupravne delavske kontrole. v

Za pripravo predlogov in za izpolnjevanje odlocCitev skup&€ine in za opr?
ljanje drugih nalog ima skup&tina skupne organe. o

Skupnost za zaposlovanje dolo&i s statutom skupne organe, ki jih imen®
skupséina skupnosti za zaposlovanje, §tevio &lanov skupnih organov if
hovo delovno podrocije.

1. tlen

Skupnost za zaposlovanje upravlja skups&ina. "

Skupstino sestavljajo delegati, ki jih vanjo delegirajo delegacije delaV:f
drugih delovnih ljudi in ob&anov v organizacijah zdruzenega dela in dr
samoupravnih organizacijah in skupnostih, kot tudi delegati v krajé ola
skupnostih. Clani delegacij volijo in odpokli¢ejo te organizacije in skup” i
po postopku in na naéin, ki ga dolo¢ajo njihovi samoupravni splodni ak
skladu z zakonom.

Skupnost za zaposlovanje s statutom v skladu z zakonom in samouP':;
nim sporazumom o ustanovitvi skupnosti dolo¢a razmerja med organi 3’:’,4,
nosti, §tevilo ¢lanov oziroma delegatskih mest v skup&é&ini skupnosti tef
gih njenih organov in teles.

12. tlen

Skupstina skupnosti za zaposlovanje opravlja zlasti naslednje nalog®

- sprejema dolgoro&ne, srednjero&ne in letne plane skupnosti, "

- spremlja gibanje zaposlovanja in stanje zaposlenosti v obgini tefbiw
janje samoupravnih sporazumov in drugih aktov, ki so jih delavci in © "
sklenili ali sprejeli v skupnosti s podrotja zaposlovanja in itlpendlraﬂi:p'
sprejema sklepe, priporo&ila in ukrepe za dosledno uresnitevanje spr
ciljev ter usmeritev, ‘
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= Sprejema statut in druge splosne akte skupnosti,

= Potrjuje program dela (delovni naért) delovne skupnosti strokovne sluz-
be te obravnava delo strokovne sluzbe,
Ek:. Sprejema finantni nacrt in potrjuje perioditni obracun in zakljuéni raéun

Pnosti,

~ fazpisuje Stipendije iz zdruzenih sredstev in odloca o izplatevanju razlik
Sklady s samoupravnim sporazumom o Stipendiranju v ob&ini,

= Oblikuje osnove in merila za zagotavljanje solidarnosti in vzajemnosti na
Podrogju zaposiovanja,
ti.‘ Obravnvnava in oblikuje osnove in merila za socialno varstvene kolek-
Ve na podrocju zaposlovanja,

~ 8prejema obrambni na&rt skupnosti in druge ukrepe s podrotja ljudske
%rambe in druzbene samozaséite,
é‘- voli in razre$uje predsednika skup&&ine in njegovega namestnika ter

€ delovnih teles skup3cine,

7 Voli delegate za skup&tino Medobtinske skupnosti za zaposlovanje
\bljana, Zveze skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije in skupnosti social-
®ga varstva v obgini,

~ Opravija druge naloge, dolo¢ene z zakonom, statutom skupnosti in dru-
mi Samoupravnimi sporazumi in splo&nimi akti.

-

13. tlen

skUDSCina obravnava posamezna vprasanja na lastno pobudo oziroma v
o du s sprejetim programom dela, na pobudo delegacij oziroma konferen-
® delegacij ali druge skupnosti.
fradi enotnega pristopa k uresnit¢evanju politike zaposlovanja, socialne
Nosti in politike tipendiranja v obtini, lahko da pobudo za obravnavo po-
":meznth vprasanj tudi organ druzbenopolititne skupnosti in druzbenopoli-
Ne organizacije.

14. &len

Skupstina dela in odlota na sejah,
kupstina veljavno sklepa, e je na seji navzota vecina delegatov.

16. €len

§

tin 8je skupstine sklicuje in vodi predsednik skupitine, ki ga izvoli skup$-

4 za dobo dveh let z moZnostjo enkratne ponovne izvolitve.
16. tlen

n}.v Skupstini skupnosti za zaposlovanje usklajujejo delegati delegacij mne-

in staligéa delegacij, ki so jih delegirale.

e“s"upscina sprejema sklepe, stalista, samoupravne splo8ne akte, priporo-
in mnenja z vecino glasov navzotih delegatov delegacij.

17. len

N Ce Ni prislo do sprejema sklepa, stalis¢a, priporocila ali mnenja oziroma
Oupravnega sploénega akta, ¢e ni priglo do izvolitve ali imenovanja po
Bnjem &lenu tega samoupravnega sporazuma, se pritne usklajevati po-
Opek, kot ga dolota statut skupnosti za zaposlovanje.

Drgj

v

G'AODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO SAMOZASCITO IN OR-

N‘HN!ZAClJA TER DELOVANJE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE V IZJEM-
RAZMERAH

18. ¢tlen

mg::‘lénost za zaposlovanje ima odbor za ljudsko obrambo in druzbeno sa-

ito.

'uo"bOr skrbi za izvr8evanje nalog s podrotja ljudske obrambe in druzbene
0zastite in za organizacijo in delovanje skupnosti za zaposlovanje v iz-
Nih primerih,

19. tlen

§ Statutom skupnosti za zaposlovanje vsebuje podrobnejSe dolotbe o
Vi in delu odbora za ljudsko obrambo in druzbeno samozadéito.

20. &len

. \,u}:‘mmeru. da bi nastopile izjemne razmere (izredne razmere, neposretlma
! nn“‘ Nevarnost, vojna, prilagodi skupnost za zaposlovanje svoje organizira-

In delo naértoma za delo v teh razmerah in ukrene vse potrebno za ne-
®Nno delo ter odstranjevanje posledic takega stanja.

21, tlen

Skupnost za zaposlovanje se za usklajeno in utinkovito nartovanje or-
ganizacije in dela v izjemnih razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi, druzbenimi in druzbenopolititnimi organizacijami ter
krajevnimi skupnostmi,

VI. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO ZA ZAPOSLOVANJE IN DRUGIMI SA-
MOUPRAVNIMI SKUPNOSTMI

22. tlen

’

Skupnost sodeluje z organi druzbenopoliticne skupnosti in organi druzbe-
nopoliti¢nih organizacij zlasti pri oblikovanju politike zaposlovanja, izvajanja
Stipendijske politike, varstva zaposlitve ter zavarovanja za primer brezposel-
nosti.

23. ¢tlen

Zaradi izpolnjevanja svojih nalog, v skladu s politiko socialne varnosti de-
lavcev in delovnih ljudi na podrocju zaposlovanja in usposabljanja ter zapo-
slovanja invalidnih oseb in zaradi sodelovanja pri oblikovanju te politike, se
skupnost vklju€uje v skladu z zakonom, v samoupravno interesno skupnost
socialnega varstva Logatec.

Skupnost sodeluje pri opravljanju zadev skupnega pomena s podrocja de-
javnosti skupnosti tudi z drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnosti
v obgini.

24 tlen

Za opravljanje dolotenih skupnih zadev in za uresniéevanje natela soli-
darnosti in vzajemnosti na podro¢ju zaposlovanja in zavarovanja za primer
brezposelnosti ustanovijo udelezenci tega sporazuma preko obcginskih
skupnosti za zaposlovanje s samoupravnim sporazumom MedobCinsko
skupnost za zaposlovanje Ljubljana.

S samoupravnim sporazumom se dolotijo naloge, odgovornosti in raz-
merja do ustaaoviteljev. ‘

25. ¢len

Skupnosti za zaposlovanje se zdruzujejo v zvezo skupnosti za zaposlova-
nje na podlagi samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v zvezo. S takim spo-
razumom se dolo&i izvajanje skupnih nalog, pomembnih za obmocje repub-
like, za medrepubliSko zaposlovanje, za varstvo delavcev v tujini in njihovo
vracanje v domovino, za sodelovanje pri sklepanju samoupravnih sporazu-
mov in druzbenih dogovorov s podrotja posameznih gospodarskih in druz-
benih dejavnosti za opravljanje raziskovalnega dela ter uporabo strokovnih
metod dela in postopkov pri zaposlovanju in poklicnem usmerjanju.

S samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v zvezo skupnosti se dogovore
tudi skupno programiranje, zdruZevanje sredstev, potrebnih za uresniteva-
nje nacela vzajemnosti in solidarnosti na podrotju zaposlovanija in za izena-
tenje pogojev dela na tem podro&ju ter zdruZevanje sredstev, potrebnih
zvezi skupnosti za opravljanje nalog in zadev splo&nega in skupnega pome-
na za zaposlovanje oziroma za opravljanje nalog, za katere lahko skupnosti
pooblastijo skupnosti za zaposlovanje s posebnim dogovorom.

VIl. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD DELOM V SKUPNOSTI
26. tlen

Delavci in delovni ljudje, zdruZeni v skupnosti, nadzorujejo delo skupétine
skupnosti in njenih organov ter delo strokovne sluZbe.

Pri uresnitevanju tega imajo zlasti pravico in obveznosti, da so seznanjeni
z vsemi pomembnimi dogajanji v skupnosti, s sklepi skups&ine skupnosti ter
njenih organov in delom strokovne sluzbe.

Delavci in delovni ljudje se seznanjajo s sklepi skup&&ine skupnosti in nje-
nih organov ter z delom strokovne sluibe preko informativnih sredstev
skupnosti, preko sredstev javnega obves¢anja ali na drug nacin.

Neposredno in preko delegatov delegacij dajejo pripombe in predloge ter
naslavljajo posamezna vpradanja skup&&ini in njenim organom in strokovni
sluzbi skupnosti.

27. tlen

Organ samoupravne delavske kontrole, ki nadzoruje uresnitevanje skle-
pov in pravice ter obveznosti delavcev in delovnih ljudi, racionaino porabo
sredstev in gospodarnost poslovanja, je odbor samoupravne delavske kon-
trole.

Clane odbora samoupravne delavske kontrole volijo delavci in delovni
lijudje neposredno preko svojih delegacij.

V statutu skupnosti se podrobneje dolo¢ajo naloge in nacin izvolitve od-
bora samoupravne delavske kontrole.
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VIIIl. OPRAVLJANJE IZVAJALSKIH, ADMINISTRATIVNO-STROKOVNIH, PO-
MOZNIH IN DRUGIH PODOBNIH DEL

28, tlen

Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga sprejema skup&éina skupnosti
skupaj z ostalimi skupnostmi za zaposlovanje na medobc&inskem obmoéju
oblikuje strokovno sluzbo, upoStevajoé pri tem natela smotrnosti, racional-
nosti, ekonomiénosti in uspesnosti dela ter njegov obseg.

29 €len

Strokovna sluZba ima svoj sedeZ na sedeu Medobtinske skupnosti za za-
poslovanje Ljubljana, Parmova 32.

Delavci strokovne sluZbe opravljajo dela in naloge tudi na delovnih eno-
tah, ki so na sedezih vseh ob¢inskih skupnosti, ki so ustanovile strokovno
sluzbo.

30. ¢len

Strokovna sluzba opravlja predvsem naslednje naloge:

- opravija naloge usmerjanja v zaposlitev in organizira pripravo delavcev
ter invalidnih oseb za zaposlitev,

- opravlja naloge s podroc¢ja usmerjanja v izobrazevanje, zlasti s tem, da
razvija metode in strokovne pripomocke za potrebe poklicnega informiranja
in svetovanja mladini in odraslim, da sodeluje z drugimi nosilci usmerjanja
pri usmerjanju v izobrazevanje ter da organizira, povezuje in usklajuje delo
na tem podrociju,

- ugotavlja vire, primanjkljaje in preseZke prebivalstva za zaposlitev, pro-
utuje socialno-ekonomsko sestavo aktivnega prebivalstva ter z njo povezu-
je poklicno in prostorsko gibljivost ter spremlja notranje in zunanje migra-
cijske tokove,

- proutuje, spremlja in ugotavlja potrebe gospodarstva in druzbenih de-
javnosti po kadrih ter daje organizacijam pomo€ pri prou€evanju njihovega
stanja,

. spremlja in analizira uresni€evanje predvidene rasti zaposlenosti ter pri-
pravlja predloge ukrepov in aktivnosti za doseganje dogovorjene politike
zaposlovanja,

- spremlja in proutuje poklicno sestavo zaposlenih, analizira vrste in pro-
file strokovnih kadrov, potrebnih gospodarstvu in druzbenim dejavnostim,
spremlja nastanek in razvoj poklicev ter organizira delo na spremembah in
dopolnitvah nomenklature poklicev,

- opravlja zadeve v zvezi z za¢asnim zaposlovanjem jugoslovanskih delav-
cev v tujini,

- opravlja vse strokovne in finan&ne naloge v zvezi z izvajanjem samoup-
ravnega sporazuma o &tipendiranju v obgini,

- vodi predpisane evidence s podroé&ja dela in zaposlovanja, *‘

~ pripravlja strokovna gradiva, potrebna za delovanje organov skupﬂﬂd
in strokovne podlage za obravnavanje ali sprejemanje planskih aktov, i
benih dogovorov in samoupravnih sporazumov ter drugih druzbenih dﬂﬁ*
mentov in splosnih aktoy, :

— opravlja organizacijska, administrativno strokovna, pomozna in tef
podobna opravila, potrebna za nemoteno delovanje organov skupno
zaposlovanje,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, statutom, skupnosti, drot
benimi dogovori in samoupravnimi sporazumi.

W
31. ¢len '

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev strokovne sluzbe, ki ie"r
ganizirana kot delovna skupnost in opravlja za skupnost za zaposloval
dela, ki so navedena v 30. ¢lenu tega sporazuma, ureja samoupravni spor?
zum, ki ga sklenejo delavci delovne skupnosti in skupnosti za zaposlové

Delavci delovne skupnosti pridobijo dohodek delovne skupnosti iz cé!
nega prihodka, ki ga ustvari skupnost s svobodno menjavo dela

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
32. ¢len

Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga sprejme vec&ina delavcev'l"‘
kot polovici organizacij zdruzenega dela, v katerih je vet kot polovica
lavcev z obmotja obcine. .

Samoupravni sporazum potrdi skupsc¢ina ob¢ine Logatec. fﬁ

33. ¢len ¥

Ta samoupravni sporazum se lahko dopolni in spremeni po poe;topi""’i
velja za njegov sprejem.

7 48

34. ¢len

¢

Z uveljavitvijo tega sporazuma preneha veljati samoupravni spomzufc'l‘"I
ustanovitvi Samoupravne skupnosti za zaposlovanje Logatec, sprejet f
22. 11.1978. ,.9

35. tlen !

Samoupravni sporazum zaéne veljati osmi dan po objavi v Logaskih ne
vicah.

alf

Predsednik skup&tine ai

A

Gregori¢ Marjan 3l




