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— spremlja izvajanje druZbenega dogovora in najmanj enkrat letno poroca udelezenkam o
ugotovljenem stanju,

— opravlja vse naloge v zvezi z dopolnitvami dogovora na pobudo udelezencev ali na lastno
pobude, pooblai&anije, da daje pojasnila in obrazloZitve v zvezi z uporabo doloéb tega
dogovora.

66. clen
Strokovna, tehni&na in administrativna opravila za potrebe organa iz 66. ¢lena opravlja
kadrovska sluzba skupicine obcine.

67. &len

UdeleZenci prevzemajo medsebojno obveznost in odgovornost za uresnifevanje
dogovora. Za krsitev tega dogovora iteje:

— ¢&e v doloéenem roku ne dopolnijo splodnih samoupravnih aktov, ki urejajo delovna
razmerja in druga vprasanja s podrocja kadrovske politike,

— &e v tem dogovoru v dolo&enem roku ne izdelajo srednjeroénega, dolgoroénega in
kratkoro&nega naérta kadrovskih potreb in izobrazevanja,

— &e ne uresnic¢ujejo dolodil tega dogovora glede uresnievanja pravic in obveznosti
delavcev v zdruZzenem delu, predvsem doloéil, ki urejajo sprejemanje in uvajanje v delo
pripravnikov, organizirano uvajanje v delo in zas€ito delavk,

— ¢&e ne uresnidujejo pravic in dolZnosti delavcev glede izobrazevanja, strokovnega in
druZbenopoliti¢nega usposabljanja,

— ¢&e dosledno ne izvajajo Stipendijske politike.

68. ¢len

Kriitev drubenega dogovora ugotavlja komisija za spremljanje in izvajanje druzbenega
dogovora o kadrovski politiki v obé&ini. Komisija mora s svojimi ugotovitvami seznaniti
samoupravni organ in druZbenopoliti¢ne organizacije. Pristojni samoupravni organ je
dolzan v tridesetih dneh po prejemu obvestila razpravijati o kriitvah dogovora, ukrepati in
zagotoviti dosledno izvajanje in spostovanje dolocil tega dogovora.

69. ¢len

Ce udelezenec ne ravna po doloilih prejinjega élena, lahko komisija, izvr$ni organi
obéinskih druZbenopolitiénih organizacij, pristojni organi skupicine obcine skli¢ejo
skupno sejo.

Na tej seji je treba ugotoviti vzroke, zakaj se ne izpolnjujejo sprejete obveznosti,
razpravljati o odgovornosti posameznikov ali organov, posameznih sluzb in strokovnih
sodelavcev.

Vill. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
70. &len

Predloge za spremembe in dopsinitve druZbenega dogovora lahko dajo udelezenci
dogovora in komisija za spremljarije in izvajanje dogovora v obéini.
Spremembe in dopolnitve se sprejemajo po istem postopku kot dogovor.

71. &len
Do ustanovitve komisije za spremljanje in izvajanje druibenega dogovora opravlja
njihove naloge sedanja komisija podpisnic druZbenega dogovora.
72. ¢len

Drulbgni dogovor je sprejet, ko ga podpise veé kot polovica temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih organizacij in delovnih skupnosti, veljati pa
zaéne z dnem objave v Logaskih novicah.

S sprejemom tega druZbenega dogovora preneha veljati druzbeni dogovor o temeljih
kadrovske politike v ob&ini Logatec.
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Na osnovi druzbenopoliticnih smernic o uresni¢evanju kadrovske politike v
SR Sloveniji in v ob&ini Logatec in skupnih interesov delovnih ljudi, organizacij
zdruzenega dela, druzbenopoliticnih organizacij in skupnosti v ob&ini Logatec
ter prizadevanj za uresnicitev druzbenih ciljev in nacel,

— da delavci oblikujejo demokraticno samoupravno kadrovsko politiko in
zagotavljajo njeno uresnicevanije, y

— da so delavci v organizacijah zdruzenega dela in skupnostih ter samoupravnih
interesnih skupnostih, druzbenopolitiénih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih, nosilci kadrovske politike v obgini,

— da je temeljni cilj kadrovske politike razvoj cloveka kot svobodne sociali-
sticne osebnosti, ki ustreza sposobnostim in pridobljenemu znanju ter scde-
luje pri ustvarjanju in porabi dobrin,

— da se za opravljanje del in nalog kadruje ustrezno usposobljene ljudi,

— da delavci in obcani samoupravno urejajo medsebojna razmerja, usklajujejo
interese in urejejo odnose SirSega druzbenega pomena,

so delavci v organizacijah zdruzenega dela ter drugih delovnih skupnostih z

obmocja obcine Logatec, Skupscina obéine, Obéinska konferenca Zveza komu-

nistov Slovenije, Obcinska konferenca SZDL, Obcinski svet zveza sindikatov,

Obcinski odbor zveza zdruzenj borcev NOV, Cb.inska konferenca ZSMS ter

samoupravne interesne skupnosti v ob¢ini Logatec sprejeli

DRUZBENI DOGOVOR
O OBLIKOVANJU IN IZVAJANJU KADROVSKE
POLITIKE V OBCINI LOGATEC

I. TEMELJNE DOLOCBE IN OSNOVNE NALOGE NA PDOROC-
JU KADROVSKE POLITIKE

1. ¢len

Delavci, zdruzeni v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih
organizacijah in skupnostih, v druzbenopoliti¢nih orgenizacijah in v samoupravnih inte-
resnih skupnostih (v nadaljevanju: udelezenci dogovora) se ob spoznanju, da je kadrovska
politika kot sestavni del politike druZbenoekonomsikega razvoja neodtujljiva pravica
delovnih ljudi in zato sestavni del socialistiénih samoupravnih odnosov, dogovorimo, da
bomo v svoji vsakodnevni samoupravljalski in proizvodni aktivnosti uresniCevali tako
kadrovsko politiko, ki bo zagotavljala hitrej3i razvoj socialisti¢énih samoupravnih odnosov,
hitrejSo rast materialne osnove ter moinosti za hitrejdi socialni razvoj, za hitrej3e in bolj
usklajeno spreminjanje druZbene sirukture prebivalstva in za bolj humane odnose med
ljudmi. S tak$no kadrovsko politiko bodo zdruZeni proizvajalci — samoupravljalci
vsestransko razvijali svobodnho socialistiéno osebnost, to je osebnost z moralnopolitiénimi
vrlinami, sposobnostmi in znanjem, ki omogo&ajo celotno uresniéevanje samoupravnih
pravic in dolznosti ter zagotavljajo razvoj sodobne organizacije dela in tehnologije.

2. ¢len

UdeleZenci dogovora prevzemamo obveznosti in odgovornosti, da bomo z organizirano
in usklajeno aktivnostjo druzbenopolitiénih in samoupravnih dejavnikov ter strokovnih
sluzb, dosledno uresnicevali temeljna nacela kadrovske politike, zlasti pa si bomo
prizadevali:

— za enotnost ciljev in celovitost meril kadrovske politike ter za demokratiénost in
doslednost pri izvajanju nacel in s tem druZbenim dogovorom doloéenih nalog na
podro¢ju kadrovske politike,

— za ustvarjanje pogojev za vsestranski razvoj in uveljavitev delovnega c¢loveka kot
svobodne socialisticne osebnosti, ki bo v zdruzenem delu skladno s svojimi

sposobnostmi in pridobljenim znanjem tvorno sodelovala pri ustvarjanju in delitvi



dohodka, pri nenehnem izboljsevanju in modernizaciji organizacije dela, ki bo sposobna
hitreje uveljaviti dosezke znanosti, sodobnejso tehnologijo dela itd.,

— za dolgoroéno naértovanje potreb po kadrih, izobraZevanju in usposabljanju kadrov,

— za organizirano in sistemati¢no spremljanje kadrov ter za racionalno razporejanja in skrb
za napredovanje kadrov v odvisnosti od njihove uspe3nosti, opravijanja del in nalog,
samoupravne in politicne aktivnosti, njihovega interesa in prizadevanj za nenehno
izpopolnjevanje strokovnega in splosnega znanja,

— za programiranje in smotrno organiziranje izobrazevalnih oblik in vsebin, ki jih narekuje
gospodarski, druZzbeni in kulturni razvoj ter

— zademokratiénost in javnost vseh kadrovskih postopkov.

3. clen

Druzbenopoliti¢ne organizacije, samoupravni organi in strokovne sluzbe v organizacijah
zdruZenega dela in v drugih samoupravnih skupnostih bodo zagotavljale vsestransko,
pravodasno in objektivno in informiranje delavcev o vseh problemih in nalogah s podroéja
kadrovske politike ter tako omogoéale delavcem, da bomo lahko tvorno sodelovali pri
oblikovanju samoupravnih odloéitev tudi na podroéju kadrovanja oz. kadrovske politike.

4. ¢len

V skladu s temeljnimi naéeli in smetri kadrovske politike, doloc¢ili tega dogovora ter v
skladu z dologili splosnih samoupravnih aktov organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, delavci v zdruzenem delu sprejemamo naloge in
smotre kadrovske politike ter nac¢in njihovega uresni¢evanja, zlasti pa:

— dolog¢amo o strukturi in 0 spreminjanju strukture, ki je potrebna za razre3evanje nalog,
doloéenih s planom druzbenoekonomskega razvoja in o strukturi kadrov, potrebnih za
dosego ciljev dolgoroénega razvoja organizacij zdruZenega dela, drugih samoupravnih
organizacij in Sirde druZbene skupnosti,

— sprejemamo letne, srednjeroéne in dolgoroéne kadrovske programe,

* — sprejemamo programe strokovnega, idejnopoliti¢nega, druzbenoekonomskega in
splodnega izobraZzevanja kadrov,

— doloéama’in razporejamo sredstva za izobraZzevanije in usposabljanje kadrov,

— doloéamo merila in pogoje za izbiranje kadrov za opravljanje del in nalog,

— z oglasi oz. razpisi prostih del in nalog omogo&amo slehernemu delavcu, da sklene
delovno razmerje za opravljanje tistih nalog, za katere ima strokovno izobrazbo oziroma
z delom pridobljene zmoZnosti,

— v samoupravnih splodnih aktih urejamo postopke za oblikovanje, sprejemanje in
izvrevanje odloéitev na podroéju kadrovske politike ter dolocamo pravice, obveznosti
in odgovornosti individualnih poslovodnih organov, delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi strokovnih sluzb in samoupravnih organov,

— preverjamo izvajanje demokratiéno sprejete kadrovske politike ter u&inkovitost
posameznih kadrovskih odlogitev in to neposredno, preko samoupravnih organov,
delavske kontrole in druzbenopolitiénih organizacij.

5. ¢élen

Predvideni bolj dinamiéni razvoj potreba po hitrejSemu prestruktuiranju logaskega
gospodarstva in skladno s tem potreba po hitrejiemu in bolj smotrnemu razvoju druZbenih
dejavnosti — zahteva moé&neje uveljavijanje kvalitetnih dejavnikov druzbenoekonomskega
razvoja, med katerimi sta strokovno znanje in delovna zmoZnost zaposlenih bistveni
sestavini.

Zato moramo udelefenci dogovora v okviru kadrovske politike uresnidevati tako
politiko zaposlovanija, ki bo upoitevala objektivno nujnost, da je mogoce dosegati hitrejso
rast dohodka in hitrejse povisevanje druibene produktivnosti dela predvsem z veéjo
ekonomi&nostjo dela in sredstev, vedjega nanja in ve&jih delovnih zmoZnosti zaposlenih na
vseh podroéjih ¢lovekove aktivnosti.

6. &len

Za dosego tega cilja bomo udeleZenci zlasti:
— uresnidevali politiko intenzivnega zaposlovanja,
— zagotavijali pogoje za hitrejie spreminjanje strukture in obsega znanja zaposlenih in
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3olajote se mladine s tem, da bomo na osnovi svojih srednjeroénih in dolgoroénih
naértov kadrovskih potreb usmerjali svoje delavce in vplivali na usmerjenost mladine v
poklice, zlasti pa da bomo usmerjali svoje delavce v izobrazevanje ob delu, skladno s
potrebami zdruZzenega dela in splodnimi druzbenimi interesi.

7. ¢len

Udelezenci dogovora moramo s posodabljanjem proizvodnje in izboljSevanjem
tehnologije ter organizacije de'a, z organiziranim in odloénejSim vplivom zdruZzenega dela
na razvoj usmerjenega izobraZevanja hitreje spreminjati kvalifikacijsko strukturo
zaposlenih. Z doslednim uresni¢evanjem nacela delitve dohodka po rezultatih dela bomo
spodbujali ustvarjaino, strokovno in kvalificirano delo ter bolj$o izrabo delovnega casa in
sredstev za proizvodnjo.

8. tlen

Udelezenci si bomo prizadevali, da bodo priprave kadrov za druzbene funkcije sestavni
del delovnih in samoupravljalskih obveznosti delavcev, samoupravnih organov, strokovnih
sluzb in druzbenopolitiénih organizacij. Skrbeti moramo za stalno evidentiranje in
druZbenopolitiéno usposabljanje moznih kandidatov za druzbene funkcije in delegate v
organih samoupravljanja, druzbenopoliti€énih organizacij, ob¢inski skupi¢ini in drugod.

Druzbenopolitiéne organizacije in samoupravni organi v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in drugih samoupravnih skupnostih se obvezujemo, da bomo omogogali in
zagotavljali vse pogoje za uspesno opravljanje nalog in dol2nosti svojih delegatov v ob¢&inski
skupi&ini, skup3¢inah samoupravnih interesnih skupnosti, krajevnih skupnostih in
druzbenopoliti¢nih organizacijah.

9. ¢len

Udelezenci dogovora se obvezujemo, da se bomo v delegatskih skupicinah,
druzbenopolitiénih organizacijah, organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
skupnostih zavzemali za:

— enotnost meril in izhodi$¢ za urejanje kadrovskih vprasanj,
— za uresni¢evanje pravic in obveznosti, ki izhajajo iz skupnih dogovorov in sprejetih meril

v kadrovski politiki,

— za odgovorrost in obveznost, ki ju sprejemamo s tem druzbenim dogovorom,
— zausklajevanje posamiénih in skupnih interesov ter
— za postopke za dopolnjevanje in spreminjanje tega druzbenega dogovora.

Il. RAZVID DEL IN NALOG
10. ¢len

Delavci v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in drugih samoupravnih skupnostih s
samoupravnim splodnim aktom dolo¢amo razvid del oz. nalog z opisom njihove vsebine,
zahtevano strckovno izobrazbo, oziroma z delom pridobljene zmoZnosti, morebitne
posebne psihofiziéne in druge sposobnosii, delovne pogoje, vrsto odgovornosti in druge
sestavine, nacilne in pomembne za njihovo opravljanje.

Razvid del oziroma nalog je samostojni organizacijski samoupravni splo3ni akt.

11. élen

Udelezenci bomo v razvidu del oz. nalog doloéili strokovno izobrazbo oz. z delom
pridobljene delovne zmoZnosti, delovne izkusnje in druge posebne pogoje v skladu z
zahtevami delovnega procesa in nalogami, ki jih moramo delavci izvrievati.

Za delovno zmoZnost se smatra tista pridobljena strokgvnost ter razvitost spretnosti in
psihofiziénih sposobnosti, ki jih lahko delavec dokaze z dosezenimi delovnimi uspehi in si
jih je pridobil pri opravljanju del in nalog ter s trajnim izobraZevanjem ob delu (strokovni
seminarji, uspeino opravljeni te¢aji itd.).

Udelezenci dogovora moramo v splodnih samoupravnih aktih, v razpisih oz. oglasih
prostih nalog in del, pri izbiri in razporejanju delavcev enako vrednotiti in upo3tevati
strokovno izobrazbo ali delavéevo delovno zmozZnost, ki si jo je nridobil pri opravijanju del
in nalog in s trajnim usposabljanjem na delu in z izobrazevanjem ob delu.

Delovno zmoznost delavec lahko dokazuje s pismeno izjavo, ki mu jo da na njegovo



zahtevo temeljna organizacija zdruZenega dela oz. druga samoupravna organizacija, da je
delavec opravljal dela oz. naloge v dologeni stroki in da je pri opravljanju teh dosegel
uspeine delovne rezultate.

12. élen

Pri dolo¢anju razvida del oziroma nalog bomo udelezenci dogovora upostevali teko&e in
perspektivne potrebe temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, samoupravne
organizacije in skupnosti. Zato morajo biti naloge in dela v razvidu oposane tako, da bodo
sluzile kot osnova za:

— racionalno in smotrno delitev dela in nalog ter iz njih izhajajo&ih pravic, obveznosti in
odgovornosti,

— dolocitev povezav oz. komunikacij med izvajalci posameznih del oz, nalog,

— dolocanje pogojev, ki jih mora delavec izpolnjevati za opravljanje dolo&enih del in nalog,

— kratkoro¢no, srednjero&no in dolgoro&no naértovanje kadrovskih potreb,

— razpisovanje in razglasanje del in nalog,

— izbiro, zaposlovanje in razporejanje delavcev po njihovi strokovni izobrazbi oz, z delom
pridobljenih zmoznosti,

— pripravo programov izobraZevanja: funkcionalno usposabljanje, pridobivanje
strokovnega znanja ob delu in iz dela,

— ustrezno zaposlovanije invalidov, teZje zaposljivih oseb in za delo manj zmoznih oseb,

— smotrno organizacijo in izvajanje varstva pri delu,

— ureditev drugih organizacijskih in kadrovskih postopkov.

13. ¢len

Udelezenci se bomo pri dolo¢anju del oz. nalog, ki naj jih opravliz posamezni delavec v
temeljni organizaciji, ravnali po naslednjih naéelih:

— da zdruzujejo toliksen obseg vsebinsko zaokroZenih del in nalog, ki bo zagotavljal
najbolj%o izrabo delovnega ¢asa in sredstev za delo,

— da zdruZujejo sorodna, po zahtevnosti enakovredna dela in naloge, tako da ustvarjajo
pogoje za kar najvecjo izkoriicenost strokovnih znanj oz. z delom pridobljenih delovnih
zmoZnosti,

— da zdruzujejo dela oz. naloge, ki bodo kar najbolj ustrezale psihofiziénim sposobnostim
delavcev,

14. &len

Razvid del oz. nalog bo obsegal opis znacilnosti delovnega podroéja, opis del oz. nalog,

temeljne znadilnosti in zahtevnosti del 0z. nalog ter:

— zahtevano stopnjo in smer strokovne izobrazbe oz. z delom pridobljene delovne
ZmozZnosti,

— morebitne psihofiziéne in druge sposobnosti,

— delovne pogoje, v katerih se naloga izvaja,

— vrsta odgovornosti, ki jo zahteva izvajanje delovne naloge,

— potrebne delovne izkusinje za uspesno opravijanje nalog,

— posebne pogoje in zahteve glede na zakonske predpise o varstvu pri delu.

15. ¢len

Za posamezna dela in naloge se smejo zahtevati potrebne delovne izkusnje, ki pa tudi za
najodgovornej%a dela in naloge ne smejo presegati 5 let, razen ¢e z zakonom ni drugace
predpisano.

I1l. NACRTOVANJE KADROV IN IZOBRAZEVANJE
16. &len

Naérti potreb po kadrih in izobraZzevanje kadrov so integraini del letnih, srednjero¢nih
in dolgoroénih planov druibenoekonomskega razvoja organizacij zdruZenega dela,
samoupravnih skupnosti in druzbenopolitiéne skupnosti.

Upostevajoé dologilo iz 1. odstavka tega ¢&lena bomo udeleienci dogovora pri
nadrtovanju potreb po kadrih upostevali:

— wsebinski program (vrsta izdelkov, storitev, nalog itd.),



— koliginski na&rt (obseg proizvodnje, naloge itd.),
— tehnologijo dela in planirani razvoj, organizacijo in delitev dela,
— razvoj in organizacijo druZbenih dejavnosti.

17, &len

Sestavni elementi naértov kadrovskih potreb so zlasti:
— potrebno 3tevilo delavcev za izvrievanje nalog, sprejetih s plani druzbenoekonomskega
., razvoja,

— pregled delavcev (s popisom vseh delavcev po njihovi strokovni usposobljenosti oz. z
delom pridobljenimi delovnimi zmoZnostmi, po njihovi delovni uspesnosti itd.),

— predviden odhod delavcev (upokojitve, vojaske obveznosti, popreéna fluktuacija
posameznih profilov kadrov, odsotnost z dela itd.)

— nadini usposabljanja delavcev za kritje novih in predvidenih potreb razvoja organizacij
zdruZenega dela (usposabljanje e zaposlenih, stipendisti, uéenci s pogodbami o uénih
razmerjih itd.),

— naéin razporejanja, preusmerjanja in zaposlovanja presezka delavcev zaradi uvajanja nove
tehnelogije ali drugih organizacijskih in tehni¢nih izbolj3av,

— dinamika preliva delavcev,

— kadrovski ukrepi za uresnititev planov gospodarskega in druzbenega razvoja,

— ukrepi za zagotavljanje pogojev ustreznih socialnih in kulturnih razmer, v skladu z ze
sprejetimi samoupravnimi sporazumi o zaposlovanju in o minimalnih standardih,

— program in naloge pri evidentiranju in pripravah moZnih kandidatov za opravljanje
odgovornih druzbenih nalog v obéini, republiki in federaciji, temeljnih in drugih
organizacijah zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
skupnostih.

Glede na naitete elemente in bilanco zaposlenih delavcev, bodo udelezenci dogovora
izdelali podrobni kvantitativni (potrebno 3tevilo) in kvalitativni (potrebni profili kadrov)
naértov kadrov.

18. ¢élen

Organi upravljanja in ustrezne strokovne sluibe bodo na osnovi sprejetih naértov
kadrovskih potreb in v skladu z razvojnimi cilji organizacije zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij sprejemali sklepe:

— za notranje horizontalne in vertikalne premike in napredovanja delavcev na osnovi
njihove strokovne izobrazbe oz. z delom pridobljene zmoznosti, delovnih izkudenj gn na
osnovi dosezenih delovnih rezultatov,

— za dopolnilno in funkcionalno izobraZevanje delavcev in njihovo strokovno
usposabljanje zaradi predvidenih sprememb v tehnologiji dela, zaradi notranjih premikov
ali zaradi nezadovoljivega izvrievanja del oz. nalog, ¥

— za usposabljanje novih profilov poklicev, ki jih zahteva uvajanje nove tehnologije,

— za usmerjanje delavcev v izobraZevanje ob delu in iz dela v skladu s potrebami in interesi
organizacije zdruZenega dela,

— za 5tipendiranje mladine in za odpiranje novih uénih mest,

— za pridobivanje novih delavcev.

19. ¢len

S tem dogovorom udeleZenci sprejemajo obveznosti:

— da bodo naérte kadrovskih potreb dopolnjevali in usklajevali z novo nastalimi potrebami
v organizacijah zdruZzenega dela, delovnih skupnostih in druzbenopoliti¢nih skupnosti,

— da bodo kadrovski plani izdelani za tak3no obdobje, ki bo omogocalo vplivati na
poklicno usmerjenost mladine Ze v ¢asu Solanja in ki bo omogocalo pravoéasno razvijati
interes za posamezne poklice, zlasti za tiste, za katere Ze dalj ¢asa ugotavljamo, da so
deficitarni,

— da bodo v skladu s svojimi kadrovskimi potrebami razpisovali 3tipendije in usmerjali
delavce v izobrazevanje ob delu in iz dela.

20. ¢&len

Udelezenci dogovora se obvezujejo, da bodo v skladu s svojimi naérti
druZbenoekonomskega razvoja cCimprej dopolnili srednjeroéne naérte s kadrovskimi



potrebami in hkrati takoj priceli s pripravami naslednjega srednjero&nega naérta kadrovskih
potreb za obdobje 1981—1986 ter priceli s pripravami programa potreb po kadrih do leta
2000. 21. &len

Udelezenci dogovora se obvezujejo, da bodo vse svoje delavce, ki $e nimajo 30 let in
nimajo kon&ane osnovne 3ole, vzpodbuijali in jim omogoéili, da jo koné&ajo.

22. &len

Udelezenci bodo v skladu s svojimi kadrovskimi programi ugotavijali potrebe po
izobraZevanju, izobrazevalnih oblikah in vsebini ter v skladu z razvojnimi potrebami te
programe dopolnjevali in usmerjali delavce v izobraZzevanje. Naérti morajo zajemati:

— naért Stipendiranja u¢nih mest,

— naérte funkcionalnega in dopolnilnega izobrazevanija,

— naérte izobrazevanja v zvezi z uvajanjem v delo in varstvom pri delu,

— naérte druzbenoekonomskega, idejnopoliti€¢nega in splodnokulturnega |zobraievan]a

23. &len

Udelezenci dogovora se sporazumejo, da bodo na nivoju obé&ine zdruZevali naértovane
potrebe izobraZzevanja in da bo zbiralec izobrazevalnih potreb, koordinator in organizator
izdelave in spremljanja uresni¢evanja nacrtov usmerjenega izobraZevanja izobraZevalna
skupnost ob¢ine v sodelovanju s strokovnimi sluzbami skupnosti za zaposlovanje

24. ¢len

Udelezenci dogovora bodo v naértih kadrov in naértih izobraZevanja in usposabljanja ter
v splodnih samoupravnih aktih dologili sredstva, potrebna za piidobivanje, izobrazevanje in
usposabljanje hadrov.

-

25, &len

Za zadovoljitev potreb zdruZenega dela, uresniitev sploino druzbenih interesov in
interesov miadine in odraslih za nenehno izpopolnjevanje in dopolnjevanje strokovnega in
splosnega rnanja morajo udelezenci odloénejse vplivati na vsebino izobraZevanja in na
dosledno uveljavljanje samoupravnega usmerjenega izobrazevanja.

Za dosego tega cilja bodo:

— aktivno in stalno sodelovali z izobraZzevalnimi organizacijami pri oblikovanju programa,
oblik izobraZzevanja in pri razvijanju mreZe izobrazevalnih organizacij,

— razvijali strokovne sluzbe za usmerjanje mladine in odraslih v izobraZevanje in nadaljnjo
usposabljanje, nadaljnje usposabljanje, proizvodno delo in v samoupravno aktivnost,

— spodbujali svoje najuspednejSe strokovne delavce za aktivho sodelovanje v
vzgojnoizobrazevalnem delu v izobraZevalnih organizacijah in jim tudi omogocdali
pridobitev najnujnejiega pedagodkega znanja.

Za dosego vzgojnoizobrazevalnih smotrov bodo udelezenci spodbujali in pospe3evali
proces preobrazbe v vzgojnoizobraZevalnem sistemu ter v njem aktivno sodelovali.

26. &len

Udelefenci bodo aktivno sodelovali z ustreznimi enotami in skupnostmi posebnih
izobrazevalnih skupnosti ter z izobrazevalnimi organizacijami matiénih strok ali dejavnosti
zaradi:

— zadovoljevanja svojih srednjero¢nih kadrovskih in izobrazevalnih interesov in potreb,

— skupnega zagotavljanja uspednega izobraZevanja vsakomur, ki bo izbran po
dogovorjenem postopku,

— omogoéanja potrebnega 3tevila uénih mest za praktiéni pouk in proizvodno delo, po
potrebi tudi izvajanje prakti¢nega pouka in proizvodnega dela,

— racionalno oblikovanje mreZe izobraZevalnih organizacij na osnovi potreb temeljne
organizacije zdruzenega dela in delovne organizacije,

— zagotavljanja kadrovskih 3tipendij in primernih pogojev v domovih uéencev in

Studentov.

27. ¢len
Udelezenci se bodo zavzemali za dosledno izvajanje in izpolnjevanje sistema



stipendiranja, ki mora izhajati iz kadrovskih potreb zdruZenega dela in SirSih
druzbenopoliti¢nih skupnosti. Pri podeljevanju kadrovskih 3tipendij imajo prednost prosilci
za 3tipendije s podrodja deficitarnih poklicev kadrovskih potreb zdruzenega dela in prosilci,
ki so se poklicno usmerili v osnovnih 3olah. Zagotoviti morajo izvajanje samoupravnih
sporazumov o stipendiranju.

Najuspesnejse mlade delavce in otroke delavce bodo na osnovi dogovorjenih meril in
kriterijev predlagali za Stipendiste Titovega sklada.

28. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, samoupravne organizacije in skupnosti
bodo razvijale in uresnievale predvsem naslednje oblike izobrazevanja:

— uvajanje v delovno organizacijo (uvajalni seminar in uvajanje v delo),

— usposabljanje pripravnikov za samostojno delo,

— opravljanje prakti¢énega pouka in proizvodnega dela za ufence v gospodarstvu in za
druge uéence in 3tudente, ki v &asu 3olanja v skladu z uénim naértom morajo svoje
teoretiéno znanje dopolnjevati v praksi kot del izobrazevalnega procesa,

— usmerjanje delavcev za izobraZevanje ob delu in iz dela na vseh stopnjah usmerjenega
izobrazevanja,

— dopolnilno in funkcionalno izobrazevanje zaposlenih delavcev,

— izobraZevanje v zvezi z varstvom pri delu,

— druZbenopolitiéno izobrazevanje in usposabljanje za upravljanje druZzbenopolitié¢nih in
samoupravnih nalog,

— ostale oblike izobraZzevanja in samoizobraZevanja, za katere se izkaZejo potrebe in se o
njih sporazumejo delavci. s

29. ¢len

UdeleZenci se dogovorijo za enotne pravice in obveznosti v zvezi z izobrazevanjem ob
delu, ki se nanasajo na:
— pravice in obveznosti delavcev — udelezencev izobrazevanja ob delu in
— pravice in obveznosti organizacij zdruzenega dela in skupnosti.

30. ¢len

Delavec ima pravico do izobraZzevanja ob delu in do povrnitve z njim povezanih strodkov

v naslednjih primerih:

— &e obstajajo v organizaciji zdruZenega dela oz. samoupravni skupnosti potrebe po
delavcih s tako izobrazbo,

— ¢e je bil delavcu ob razporeditvi ali premestitvi postavljen pogoj, da si mora doloéeno
izobrazbo pridobiti,

— &e je s strokovnim delom in druZbenopolititno aktivnostjo v organizaciji zdruZenega
dela ali samoupravni skupnosti izkazal upravi¢enost do izobraZevanja ob delu,

— &e se obveze, da bo po konéanem 3olanju ostal v organizaciji zdruzenega dela oz.
samoupravni skupnosti toliko &asa, kolikor je trajalo Solanje.

Udelezenci imajo pri izobrazevanju ob delu svojih delavcev naslednje pravice in
obveznosti:

— kriti stro3ke izobraZevanja ob delu za vpisnino in $olnino, za prevozne strodke in
noé&nino, za seminarske in laboratorijske vaje ter za izpite in zaklju¢ne izpite,

— omogoéiti izrabo izrednega dopusta, in sicer za vsak letnik 3olanja najmanj 15 delovnih
dni, za zakljuéni izpit pa najmanj 10 delovnih dni,

— zahtevati povracilo strodkov v primeru prekinitve dogovora (pogodbe) s strani delavca
zaradi neuspe3nega 3olanja in v primeru prenehanja delovnega razmerja na lastno zahtevo
ali zaradi hujse krsitve delovnih obveznosti,

— zahtevati, da delavec ostane na delu v organizaciji zdruZenega dela oziroma samoupravni
delovni skupnosti najmanj toliko ¢asa, kot je trajalo 3olanje.

31. &len
Delavec, ki se izobrazuje ob delu, ima naslednje pravice in obveznosti:
— redno opravljati izpite in druge 3olske obveznosti ter Solanje zakljuciti v dogovorjenem
roku,
koristiti toliko izrednega dopusta, kot ga dolo¢a ta dogovor,
— predloZiti najmanj enkrat letno potrdilo o uspe3nosti 3olanja,
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— zahtevati vraéilo stroskov, nastalih s 3olanjem,

— ostati po kon&anem 3olanju v organizaciji zdruZenega dela oz. skupnosti najmanj toliko
¢asa, kot je trajalo izobrazevanje ob delu,

— vrniti vse s solanjem nastale stroske, e 3olanja ni konéal po lastni krivdi.

32. élen

O pravicah in obveznostih za izobrazevanje ob delu mora biti sklenjen dogovor
(pogodba) v pismeni obliki.

33. ¢len

Upostevaje hiter razvoj znanosti in tehnologije ter njen vpliv na spreminjanje poklicev
ter preobrazbo vzgoje in izobraZevanja, ki vzpodbuja in daje prednost izobraZevanju ob
delu in iz dela, udelezenci sprejemajo in podpirajo razdirjeno viogo poklicnega usmerjanja,
ki zajema mladino v vzgojnoizobrazevalnem procesu in odrasle. V skladu s tem so temeljne
organizacije nosilci funkcije poklicnega usmerjanja bodisi kot uporabniki ali kot izvajalci.

34. ¢len

Izvajanje funkcije poklicnega usmerjanja bodo zagotavljale strokovne sluzbe skupnosti
za zaposlovanje v sodelovanju s strokovnimi delavci organizacij zdruZenega dela, ustreznimi
organi v osnovnih 3olah in drugih samoupravnih skupnostih ter skupscine obcine Logatec.

V. UFiESNICEVANJE IN IZVAJANJE TEMELJNIH PRAVIC IN

OBVEZNOST!I 1Z DELOVNIH RAZMERIJ DELAVCEV V
ZDRUZENEM DELU

35. &len

Udelezenci tega dogovora bomo zagotovili, da bo delavec sklenil delovno razmerje v
temeljni organizaciji zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
po postopku in na nacin, ki ga dolo¢a zakon o delovnih razmerjih ter samoupravni splodni
akt, s katerim se urejajo delovna razmerja delavcev. Zlasti pa moramo zagotoviti, da bodo
dela in delovne naloge dostopne delavcem, ki izpolnjujejo pogoje, objavljene v oglasih oz.
javnih razpisih.

36. clen

Pri izbiri delavcev za opravljanje samostojnih del in nalog, zlasti tistih, za katere so
potrebne razvite sposobnosti komuniciranja in sodelovanja z ljudmi, bodo udelezenci
proutili poleg drugih strokovnih sposobnosti in nalog tudi njegovo druzberopolitic¢no
aktivnost. : .

V primeru, da ni dovolj podatkov o delu in usposobljenosti kandidata, bodo te
ugotavljali v neposrednih pogovoriih s kandidati, s posebnimi vpra3alniki, testi znanja itd.
Postopek za preizkus kandidatovih sposobnosti bodo udelezenci dologili v samoupravnih
splosnih aktih.

37. ¢&len

Pred nastopom dela, oziroma opravljanja nalog in pred podpisom izjave o sprejemu
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela delavcev v zdruzenem delu bodo udelezenci
izbranemu delavcu za delo izrogili v trajno rabo:

— samoupravni sporazum o zdruzevanju dela delavcev v TOZD,

— statut,

— obvestilo o izbiri,

— samoupravni splo3ni akt o delovnih razmerjih,

— druge samoupravne sploine akte, s katerimi se urejajo delavéeve pravice, obveznosti in
odgovornosti,

— obvestilo, da se v postavijenem roku delavec pismeno izjavi, da pristopa k
samoupravnemu sporazumu o zdruzevanju dela delavcev v TOZD in da sprejema
priloZene samoupravne sploine akte.

Seznanili bodo delavca tudi z drugimi samoupravnimi splo3dnimi akti, v katerih so
urejene njegove pravice, obveznosti in odgovornosti v zdruzenem delu.
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38. ¢len

UdeleZenci dogovora se obvezujejo, da bodo zagotovili pogoje za organizirano uvajanje
novo izbranih delavcev k delovnim nalogam in da bodo v ta namen izdelali in sprejeli
program uvajanja. V primerih, ko za prosta dela in delovne naloge ne bodo pripravijeni
programi uvajanja v delo oz. naloge, pristojni samoupravni organi ne bodo razpisovali
prostih del oz. nalog.

39. &len

Udelezenci dogovora bodo v skupnosti za zaposlovanje zdruZevali sredstva in preko teh
vodiii politiko, ki bo zagotavljala:

— priu¢evanje nekvalificiranih delavcev, ki so prijavljeni kot nezaposieni,

— funkcionalno usposabljanje kvalificiranih in strokovnih delavcev, ki so prijavijeni kot
nezaposleni, ¢e je pogoj za njihovo novo zaposlitev racionalna prekvalifikacija v skladu s
potrebami zdruzenega dela 0z. na osnovi nadrtov potreb temeljnih organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih skupnosti.

Skupnost za zaposlovanje bo sofinancirala zgoraj navedene oblike izobrazevanja le tistim
temeljnim in drugim organizacijam zdruZenega dela, ki bodo imele izdelane programe
potreb po kadrih, oz. ki bodo zagotavljale zaposlitev tako usposobljenim delavcem.

40. ¢len

Udelezenci se obvezujejo, da bodo vsako leto izdelali in sprejeli program sprejemanija in
usposabljanja pripravnikov. V svojih programih razvoja pripravnikov v delo bodo udelezenci
dolo&ili &as trajanja pripravnitke dobe in program dela, organizacijo in vodstvo
pripravniitva, kakor tudi naért usposabljanja pripravnikov za samostojno delo ter v vsakem
konkretnem primeru dolocili pripravniku mentorja, ki mora imeti najmanj taksno stopnjo
izobrazbe, kot jo ima pripravnik.

41. &len

Udelezenci bodo zagotovili, da tedaj, ko iz tehnoloskih in ekonomskih razlogov delo
delavca v temeljni organizaciji zdruZenega dela ni ve¢ potrebno in ko 3e ni razporejen na
drugo delo, oz. na delovne naloge, delavcu ne bodo zmanj3ali osebnega dohodka, ki mu je
bil dolo¢en za delovne naloge, za katere je sklenil delovno razmerije.

42. ¢len

Udelezenci se zavezujejo, da bodo zadeli postopek za sklenitev samoupravnega
sporazuma, s katerim se bodo dogovorili pravocasne ukrepe in ustrezna sredstva za
dokvalifikacijo ali prekvalifikacijo in ustrezno zaposlitev delavcev, kadar iz tehnolodkih in
ekonomskih razlogov delo delavcu na doloéenih delovnih nalogah v zdruzenem delu ni ve¢
potrebno in ni moZno zagotoviti delo v isti organizaciji zdruZenega dela.

43. &len
UdeleZenci druzbenega dogovora se obvezujejo, da bodo omogocili svojim delavcem
skladno z zakonskimi doloé&ili, ki so postali invalidi zaradi bolezni ali nesrece, da ostanejo
%e naprej v organizaciji zdruenega dela ter jih razporedili k ustreznim nalogam in jim tudi
zagotovili ustrezne delovne pirpomocke.

44, tlen
V temeljnih organizacijah zdruenega dela, samoupravnih organizacijah in delovnih
skupnostih, kjer je no&no delo 3e nujno, bodo zagotovili delavcem posebno varstvo,
prizadevali si bodo za izboljfanje delovnih razmer, tako da bo zavarovano zdravje

zaposlenih. Zagotovili bodo prevoz z dela in na delo, topli obrok hrane in vsaj dvakrat na
leto sistematicni zdravnidki pregled.

45, ¢len

Glede no&nega dela Zensk v dejavnostih, ki jih naiteva zakon, bodo udeleenci
upoitevali, da no&no delo Zensk ni dovoljeno in da se sme izvajati le izjemoma, kadar to
terjajo splos$ni druZbeni interesi in pod pogoji, ki jih narekujejo zakonska doloéila.
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46. &len

UdeleZenci bodo v okviru svojih razvojnih programov v treh mesecih po podpisu tega
dogovora izdelali programe o postopnem odpravijanju noé&néga de'a Zensk. Programi
morajo vsebovati naloge, ukrepe in roke za postopno odpravljanje no&nega dela Zensk. V
programih morajo biti predvidena dela in ustrezne druge zaposlitve za delavke, ki delajo v
nocni izmeni. -

47. ¢len

Udelezenci bodo zagotovili socialno varnost starejsim delavcem (zenske s 30 leti delovne
dobe, moski s 35 leti delovne dobe), ki ne morejo veé uspeino opravljati del oz. nalog, na
katera so bili razporejeni in sicer tako, da jim zagotovijo enak osebni dohodek, kot so ga
imeli pred razporeditvijo na manj zahtevno delo, predvsem z merili in kriteriji minulega
dela.

V. NACELA IN MERILA KADROVANJA NA
NAJODGO\(ORNEJSE FUNKCIJE, DELA OZ. NALOGE

48. ¢len

Udelezenci dogovora bodo pri izbiri delavcev za individualne poslovodne organe, oz.
clane kolegijskih poslovodnih organov in delavcev s posebnimi pooblastili upostevali
celovitost strokovnih, druzbenopolitiénih in moralnoetiénih meril. Zato bodo pri izbiri
kandidatov za navedena dela oz. naloge poleg strokovne usposobljenosti enakovredno
vrednotili:

— druzbenopoliticna merila, kot so: odnos do socialistitne revolucije, bratstvo in
enotnosti jugoslovanskih narodov in narodnosti, ustvarjalnost in zavzetost za razvijanje
socialisti¢nih samoupravnih odnosov in za dosledno uveljavljanje naéela po rezultatih
dela,

— moralno-eti¢na merila, kot so: odnos do dela, ljudi in sodelavcev, zavzetost za
spoitovanje zakonitosti, moralne odgovornosti za gospodarjenje z druzbenimi sredstvi
ter sposobnosti za povezovanje pravic, obveznosti in odgovornosti,

— samostojnost, uspeinost opravljanja del in nalog ter druzbenopolitiéna aktivnost.

49. clen

Pri dolo€anju delovnih izku3enj v splodnih samoupravnih aktih in v razpisnih pogojih
udelezenci dogovora ne bodo zahtevali, da so delovne izku3nje pridobljene samo pri
opravljanju razpisnih del, kot n.pr. opravljanju nalog individualnih poslovodnih organov ali
delavcev s posebnimi pooblastili, razen ¢e z zakonom to ni drugace dologeno.

50. &len

Udelezenci dogovora bodo v samoupravnih splodnih aktih doloéili dela in naloge, ki jih
bodo opravljali delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

Praviloma so ta dela in naloge organiziranja in vodenja delovnega procesa v temeljnih
organizacijah in drugih samoupravnih skupnostih, kot so proizvodno-tehni&ni, ekonomski,
komercialni, finanéni, programsko razvojni, kadrovski, splo¥no pravni, ljudska obramba,
druZbena samozascita itd.

UdeleZenci dogovora bodo v splo3nih samoupravnih aktih dologili tista dela oz. naloge,
ki jih opravljajo delavci s posebnimi pooblastili in ki morajo biti imenovani po istem
postopku kot individualni poslovodni organi (razpisna komisija).

51. ¢len

Individualne poslovodne organe in delavce s posebnimi pooblastili imenuje delavski svet
na predlog razpisne komisije. Razpisna komisija je sestavljena po tripartitnem nacelu in
sicer, tako, da imenuje enako $tevilo predstavnikov:

— delavski svet organizacije zdruzenega dela, izmed svojih ¢lanov ali &lanov kolektiva,

— druzbena skupnost, v kateri ima sedeZ organizacija zdruzenega dela. Interese druzbene
skupnosti zastopajo delegati koordinacijskega odbora za kadrovska vpradanja pri OK
SZDL in ¢lani komisije za folitve, imenovanja in kadrovska vprasanja pri SO Logatec.
sindikat organizacije zdruzenga dela,
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Predstavnike sindikata v razpisne komisije imenuje:

— za temeljno organizacijo oz. samoupravno delovno skupnost izvrini odbor osnovne
organizacije sindikata oz. sindikalna konferenca, ¢e je v temeljni organizaciji zdruZenega
dela ve¢ osnovnih organizacij sindikata,

— zadelovno organizacijo sindikalna konferenca,

— za sestavljeno organizacijo zdruZenega dela koordinacijski odbor.

52. ¢len

Za oblikovanje predioga za imenovanje poslovodnega organa mora razpisna komisija
dobiti mnenja dru:benopolitiénih organizacij.
Mnenje druZbenopoliticnih organizacij posreduje osnovna sindikalna organizacija po
posvetu:
— z obéinskim svetom zveze sindikatov, v kateri ima delovna organizacija svoj sedez,
— z obcinskim svetom zveze sindikatov, v kateri ima sedeZ temeljna organizacija
zdruZenega dela, :
— z organizacijo Zveze komunistov in Zveze socialisti¢ne mladine Slovenije v organizacijah
organizacijah zdruzenega dela.

53. élen .

UdeleZzenci se dogovorijo, da se razpisna komisija za imenovanje poslovodnega organa
oblikuje in opravija svoje naloge tudi v organizacijah zdruZenega dela, ki ne oblikujejo
delavskega sveta.

54. élen

Druzbena skupnost oblikuje in koordinira mnenje o kandidatih za poslovodni organ v
okviru obéinske konference Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva.

Predstavniki druzbene skupnosti pri razpisnih komisijah sodelujejo pri oblikovanju
mnenja iz prvega odstavka tega ¢élena in ga posredujejo razpisni komisiji organizacije
zdruZenega dela v pismeni obliki.

55. ¢len ~

Delavski svet sprejme enega izmed kandidatov, ki jih predlaga razpisna komisija. Mandat
poslovodnega organa traja najvec Stiri leta. Po poteku mandata je lahko ista oseba ponovno
imenovana za poslovodni organ na enak naéin in po istem postopku, kot je ta dolocen s
samoupravnim splosrim aktom in tem dogovorom.

56. ¢len

Skupi&ina obéine ter druzbenopolitiéne organizacije obc&ine in drugi udelezenci bodo
dali pobudo za sporazumno dolocitev meril in sezname OZD in drugih organizacij
zdruZenega dela posebnega pomena za ob&ino, strokovno pa mora za uresnicitev te pobude
pripraviti vse potrebno Skup3gina obégine.

VI. KADROVSKE SLUZBE 0ZD IN KADROVSKA SLUZBA
SKUPSCINE OBCINE
57. ¢len

Udelezenci bodo ob upoitevanju 3tevila zaposlenih, nalog in programov razvoja v
organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih skupnostih organizirali kadrovske
sluzbe.

Za uéinkovito izvajanje kadrovske funkcije morajo te sluZzbe opravljati naloge predvsem
iz naslednjih podroéij: naértovanje kadrov, pridobivanje in izbiranje kadrov, programiranje
izobrazevanja in usposabljanja kadrov za strokovno, samoupravno in druzbenopolitiéno
delo, ypremljanje strokovnega razvoja kadrov, informiranje, delitev osebnih dohodkov,
priprava samoupravnih splo3dnih aktov, ki urejajo delovna razmerja, varstvo pri delu in
zadgito zdravja zaposlenih ter Zivljenjske, kulturne in socialne razmere.

4 58. ¢len
Pri organiziranju kadrovskih slu?b bodo udeleienci dogovora upostevali celovitost
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kadrovskega podro&ja, kar pomeni, da bodo v okviru te sluzbe organizirali vse kadrovske
dejavnosti. '

Kadrovske sluZzbe morajo biti pravilno organizirane v temeijnih organizacijah zdruZenega
dela. Zaradi zagotavljanja racionalnosti, strokovnosti in boljse izkorid¢enosti strokovnih
kadrov na tem podrodju pa se lahko sluzbe organizirajo v okviru skupnih sluzb za vel
temeljnih organizacij zdruzenega dela ali z namenom, da bi bile organizirane tako, da bi
lahko nudile strokovno pomoé& manjiim delovnim organizacijam.

59. &len

Skupitina obéine bo zaradi koordiniranja in povezovanja kadrovske dejavnosti na nivoju
obé&ine za strokovno pripravo kadrovskih reditev, za potrebe skup3tine ob&ine in njenih
organov ter za potrebe druZbenopoliticnih organizacij ter nudenja strokovne pomodi
kadrovskim sluzbam v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in samoupravnih
skupnostih organizirala in strokovno usposabljala kadrovsko sluzbo.

60. ¢len

Udelezenci se zavezujejo, da bodo opravljanje del in nalog s podrocja kadrovske politike
poverili strokovno usposobljenim, moralno in polititno neopore¢nim delavcem, ki bodo
najtesneje sodelovali y samoupravnimi organi in druZbenopoliti€nimi organizacijami.

61. clen

Udeleenci se bodo zavzemali za takoj3nje poenotenje sistema spremljanja in za azurno
spremljanje kadrovskih podatkov, kar bo omogocalo stalno spremijanje kvalitativnih in
kvantitativnih kadrovskih gibanj in uresni¢evanija sprejetih kadrovskih nacrtov.

VIil. ODGOVORNOSTI IN NALOGE ZA IZVAJANJE
DRUZBENEGA DOGOVORA
62. ¢len
Druzbenopolitiéne organizacije in skupi¢ina obéine so odgovorne za druzbenopolitiéno
akcijo, s katero naj bi ta dogovor sprejeli vsi nosilci kadrovske politike v ob¢&ini Logatec.
V druZbenopolitiénih organizacijah se delovni ljudje organizirano dogovorijo o
uresni¢evanju samoupravnih pravic in dolZnosti, da nadzorujejo sprejeti druzbeni dogovor

in da ga v skladu s spreminjanjem druZbenoekonomskih razmer dopolnjujejo in
spreminjajo.

63. ¢len

Skupigina obéine:

— uresnituje dolotbe tega dogovora in skladno s temi refuje zadeve iz svoje pristojnosti,

— v sodelovanju z vsemi nosilci kadrovske politike pripravija in sprejema srednjeroéne in
dolgorocne naérte kadrovskih potreb in izobrazevanja za obmoéje obgine,

- spremija uresniZevanje tega dogovora, analizira kadrovsko problematiko na obmoéju
obgine in %e posebej na posameznih podro&jih druZbenega Zivijenja ter spremlja
uresnicevanje sprejetih nalog in ciljev sprejete kadrovske politike,
spodbuja redevanje nalog na podroéju kadrovske politike s samoupravnim dogovarjanjem
med nosilci kadrovske politike,

— skupaj z vsemi nosilci kadrovske politike skrbi za izpolnjevanje koncepta in kriterijev
kadrovske politike,

— daje pobudo za raziskovalno delo na podrodju kadrovske politike in omogoga
uveljavljanje raziskovalnih doseZkov s tega podroéija.

Udelezenci se obvezujejo, da bodo svoje sploine samoupravne akte uskladili z dolog&ili
tega dogovora v roku 6 mesecev po podpisu dogovora.

64. &len

Za spremljanje in izvajanje dogovora bodo udelezenke dogovora oblikovale ustrezni
organ za spremljanje in izvajanje tega dogovora. Udelezenke bodo dolotile sestavo, naloge,
Stevilo €lanov in nacin dela tega organa.

65. ¢len

Organ iz prejinjega ¢lena za spremljanje in 1zvajanje druzbenega dogovora:
— zagotavlja enotno izvajanje druzbenega dogovora na obmoéju obéine,
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