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Ralasmasen

LJUBLJANA, 13. maja — Dele-
gati delavskega sveta SOZD
Emona so na seji, ki je bila v
veliki sejni dvorani poslovne
stavbe Emone, obravnavali in-
formacije o rezultatih poslovanja
v prvem tromesedju leta 1983.
Posebno pozornost so posvetili
problematiki blagovnega in ne-
blagovnega izvoza zavedajo¢ se,
da je prav od teh prizadevanj
odvisno s kolikimi deviznimi
sredstvi bomo razpolagali za
uvoz $e kako potrebnih repro-
dukeijskih materialov, rezervnih
delov in drugih sestavin za naso
proizvodnjo. Podatki o izvozu in
deviznem prilivu prvega trome-
se¢ja niso kdove kako spodbu-
dni, kar pa ne pomeni, da ob
skupnih naporih in prizadeva-
njih vseh organizacij zdruzenega
dela nalog ne bi mogli uresniéiti.

Pri obravnavanju uresniceva-
nja samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
razporejanje dohodka, distega
dohodka ter delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno pora-
bo je bilo ugotovljeno, da osebni
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dohodki v SOZD Emona iz letav
leto bolj zaostajajo za povpreé-
jem gospodarstva SR Slovenije.

V letu:

1979 je znaSalo zaostajanje 4
odstotke,

1980 je znasalo prav tako 4 od-
stotke,

1981 je zaostajanje znasalo 8
odstotkov

1982 pa je zaostajanje znasalo
10 odstotkov.

Tudi nadomestila, kot so re-
gres za prehrano, regres za do-
pust ter dnévnice so v Emoni na
najnizji ravni v primerjavi z dru-
gimi organizacijami zdruZenega
dela.

Ob tem pa so ugotovitve, da so
rezultati gospodarjenja v pretez-
nem delu OZD Emone boljsi kot
v povpred¢ju dejavnosti kateri
pripadajo.

Na predlog poslovodnega od-
bora SOZD in izvrsilnega odbora
delavskega sveta SOZD so dele-
gati delavskega sveta sprejeli
sklep, da se:

® izhodiSée za enoto najbolj
enostavnega dela v smislu

g

skupnega SaS doloéi v visini

din 7.000. Pri tem lahko OZD v

sestavi SOZD uvedejo tudi niz-

jo izhodiséno vrednost, vendar
6.300 din (90%).

V kolikor posamezna OZD iz
svojega dohodka skupaj z vsemi
dodatki in u¢inki ne bi mogla po-
kriti OD do visine 7.000 din enote
najbolje enostavnega dela, se bo
za tako OZD opravil izra¢un na
ravni SOZD.

V primeru pa da OZD preseze
znesek din 7.000 na enoto najbolj
enostavnega dela, se v primeru
krenja druzbenega dogovora
OZD zagovarja sama.

Jamstvo SOZD do zneska din
7.000 pa velja pod pogojem, da je
OZD ki tako jamstvo oz. obra¢un
na ravni SOZD zahteva dosegla v
preteklem obra¢unskem obdob-
ju (za L. in II. tromeseéje velja
obraéun iz leta 1982) najmanj ta-
ke rezultate kot podskupina de-
javnosti, kateri pripada, in sicer
glede:

celotnega prihodka na delavea,

dohodka na delavcea,

dohodka na povpreéno upo-

rabliena gsnovna sredstva.
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Ce ti elementi niso dosezeni, se
jamstvo zniZa za toliko % poe-
nov, kakor je ponderirano pov-
pre¢je navedenih kazalcev. V
vsakem primeru, ne glede na re-
zultat, pa velja jamstvo do zne-
ska 6.300 din izhodiéne osnove.

Izvréni odbor delavskega sveta
bo vsak primer, kadar nastopa
jamstvo oz. obraédun na ravni
SOZD, posebej obravnaval.

@ Izhodiscée din 7.000 se upo-
rablja enotno za vso SOZD, tudi
za izradun osebnih dohodkov
pripravnikov in uéencev v go-
spodarstvu, kakor tudi za oseb-
ne prejemke mentorjev in in-
Struktorjev:

® Na osnovi 7. in 47. élena
skupnega samoupravnega spo-
rauma se dolodijo Séne
osnove za poslovodne delavce
vseh OZD, razen za DO KK Ptuj,
tako kot je predlagal izvrsilni
odbor DS SOZD,

® Za regres za prehrano se de-
lavcem nematerialne proizvod-
nie lahko dodeli meseéno do din

(Nadaljevanje na 8. strani)
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B OB SESTINTRIDESETEM
ROJSTNEM DNEVU EMONE

Slovesnost
V. Cankarjevem
domu

LIJUBLJANA, 9. aprila - Na slovesnosti ob
'evu Emone, ki je bila v veliki dvorani

arjevega doma, je bil slavnostni govor-
nik Niko Lukez, predsednik skupséine obéi-
D€ Ljubljana Moste-Polje, ki je dejal:

mm. delavei in delavke Emone,
Spostovani gostje, dragi Nebcevci in drugi nagra-
Jenci ter jubilanti,
- Lepa je navada, da se takole vsako leto srecujete
ob vasem dnevu, dnevu Emone, in posebej nagradi-
tiste, ki so najveé prispevali k razvoju oziroma
u ne samo vasih organizacij in sestavljene
Organizacije zdruzenega dela, temve¢ tudi Ljublja-
ne, Socialisticne republike Slovenije in Socialistic-
ne federativne republike Jugoslavije, saj je viloga
tadi organizacij z vsakim dnem bolj pomembna in
udj odloéilnejsa pri uresnicevanju ustalitvene poli-
- tako kratkoro¢ne kot tudi dolgorocne, ker gre
ki "bolj zahtevna, tenkocutna in 2goca vprasanja,
Po S0 med seboj vse bolj vzroéno in poslediéno
, gre za vprasanja: izvoza, razvoja kmetij-
o posebej za oskrbo delovnih ljudi in
mbﬁﬂov Z najnujnej$imi Zivljenjskimi potrebséina-
 Kjer je tudi po vasi zaslugi, zlasti v Ljubljani in
d'}?Od, Se kar zadovoljiva.
vec. do drugi lahko k temu najved prispeva kot dela-
g Predvsem vi dragi nagrajenci, z vasimi delovni-
2a Lapori, ustvarjalnostjo in prodornostjo, ko gre
Vase izijemne dosezke trajnejsega pomena pri

Uresnicevanjy ciljey vasih temeljnih organizacij
Sniceva rganizacij, or-
84nizacij zdrusenega dela, sestavijene organizacije,

:3;6 ine, mesta in sirde druZbeno-politiéne skupno-
ﬁmﬁ" tem moramo posebej naglasiti, da vam, va-
pra delovnim organizacijam daje veliko moZnosti
V Zivijenjsko stvarna povezanost, odprtost vasih
Cing)e cij zdruZenega dela, ko se ne glede na ob-
€, mestne, republiske in drZavne meje vse bolj
o"ez.wete. zdruzujete sredstva in delo na dohod-
pﬁg‘h osnovah, na kar e kaZejo vasa dosedanja
devanja in izjemni vasi uspehi kot tudi vasa
"‘dﬂbma usmeritev, ambiciozni, a uresnicljivi ra-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Joze Smole
. v Emoni

* niiJUBLJANA, 26, aprila - Joze Smole, predsed-
o Mmestne konference ZKS je z Jozetom Vindi-
y Liub}i predsednikom ob¢inskega komiteja ZK
Be Jana Moste-Polje obiskal SOZD Emcna.
2-0rut Snuderl, s svojimi sodelavci ter predstav-
nil TuZbenopoliti¢nih organizacij je gosta sezng-
. © Emonini pridelavi hrane, povezovanju v trgo-
‘hote Prizadevanjih za veéji izvoz, o turisti¢ni in
Nasto ki dejavnosti ter o ciljih in problematiki
jinj P& 2 drugimi delovnimi organizacijami v tu-

E. L
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Nagrajenct in'jubilanti

DOMZALE, 15. aprila

sozda Veljo

»Letodnji dan Emone

-

Smlednika - Zivega oziro
MIZ.
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Poljedelstva in

—"Na slovesnosti ob dnevu

Emone, ki jo je priredila tozd Emona Poljedelstvo-
Govedoreja — udelezila sta se je tudi podpredsednik
Kriimik in direktor DO Agroemona Zvone
Kovié, je direktor tozda dipl. inz. Franc Peterlin v
slavnostnem nagovoru med drugim dejal:

praznujemo v ¢asu tezkega

gospodarskega polozaja v svetu in doma v Jugoslaviji.
Kriza je prizadela zahodni, vzhodni in nerazviti svet.
Hiperprodukcija na zahodu je najbolj prizadela nera-
zvite, ki nimajo kaj prodajati razvitemu svetu. Prak-
titno nimamo ve¢ denarja za nove investicije. Zato
smo tudi v nasi tozd prisiljeni, da dobro gospodarimo,
da ¢im ved izvozimo, da si zasluzimo potrebne devize.
Te pa ustvarjamo le z izvozom pitanega goveda iz

ma kot meso v sodelovanju z

i e
B OB PODELITVI PRIZNANJ DELAVCEM
TOZD GOVEDOREJA-POLJEDELSTVO, DOMZALE

Poskrhbeti za veC lastne krme

Letos bomo izvozili za lasten ra¢un 580 glav pitanega
goveda preko tozd Obala Koper, MIZ pa bomo oddali
okoli 2 tiso¢ glav govedi. Posejati imamo namen 1,034
hektarov silazne koruze, tako da bomo ob dobri letini

" lahko pridelali 30 do 35 tiso¢ ton silazne koruze. Pri-
hodnje leto naj bi spitali 3.700 do 3.800 glav govedi.
Zgraditi moramo silos za 4 tisoé ton silazne koruze v
Drnovem in 3e enega prav tako za 4 tisoé¢ ton v Drno-
vem. Prizadevati si moramo za veéji pridelek in veéjo

prirejo.

Pri kravah molznicah imamo zad.ovoljivo mleénost,
tudi pogini telet so se zmanjsali.
€ Smo na vse raznotere tezave, ki se nam obetajo,
pripravljeni, jih bomo z dobro voljo in dobro organiza-
cijo dela znali premagovati, tako da bomo ob koncu
leta, kot vselej doslej, pozeli zadovoljiv finanéni rezul-
tat, podoben ko ga vse po 1977. letu, odkar poslujemo

brez izgub.

B SOVLAGANJE - DOLGOROCNO ZAGOTAVLJANJE BLAGA ZA 1ZVOZ

Prizadevanja za vecji izvoz

LJUBLJANA, 18. aprila -
Glede na ugotovitve poslo-
vodnega odbora Sozd, ki je
posamezne vodilne zunanje-
trgovinske delavce Emone
zadolzil, kako naj ukrepajo v
prihodnjih tednih (sklepe o
zunanjetrgovinskih zadolZi-
tvah objavljamo posebej), da
bodo ¢im bolj pospesili in
povedali izvoz blaga in stori-
tev, smo. za mnenje vprasali
tudi Zvoneta Vebra, pod-
predsednika poslovodnega
odbora sozd za zunanjo trgo-
vino, ki je med drugim pou-
daril, da 60 odstotkov izvoz-
nih poslov v Emoni opravlja
DO E-Commerce, ostalo pa
druge delovne organizacije v
Siroko razvejani organizaciji
sozda in seveda storitve, ki
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(
jih posredujejo Emone hote-
7 (globtou.r in E-inZeniring.

Kot razmeroma moéan si-
stem smo dojeli resnost go-
spodarskega polozaja, v ka-
terem brez bistveno poveéa-
nega in stalnega izvoza ne
bomo prezZiveli. Splosna za-
dolzenost je velika, potrebe
po repromaterialu, po nado-
mestnih delih, po uvozu naj-
nujnejsega, blaga za Siroko
potro3njo - so elementi, ki
jih lahko zadovoljujemo le s
povecanim izvozom blaga in
storitev, pri demer moramo
vedeti, da tudi pri izvozu
vsakemu pripada svoj delez,
po 2e znanih Kkriterijih - za
zadovoljevanje skupnih in
posameznih potreb. Skratka
zadovoljevati skupne in last-

ne potrebe, ker spri¢o pre-
skromnega izvoza prihaja da
vecjega razkoraka med moz-
nostmi in potrebami. To pa
bomo dosegli le s pove¢anim
izvozom. posredi se po-
stavlja tudi vptasanje do-
hodka, nadalje zaradi po-
manjkanja denarja zvezna
NB in ISEOT ne izplad¢ujeta
tekoc¢e izvoznih stimulacij,
kar povzro¢a dodatne zaple-
te in tezave.

Kljub vsem tem dejstvom,
poudarja Zvene Veber, pred-
vsem pa upostevajoc resnost
gospodarskega polozaja, ve-
mo dobro, da se lahko resu-
jemo samo s stalnim povede-
vanjem blagovnega in nebla-
govnega (storitve) izvoza, za-
to imamo v okviru sozda

stalno akcijo, v kateri ugo-
tavljamo, da iz obstoje¢e E-
proizvodnje ne moremo za-
gotavljati dovolj lastnega
blaga za izvoz. Vse bolj se
prizadevamo za pridobiva-
nje blaga z dohodkovnim po-
vezovanjem, izven Emone,
pri ¢emer pa se srec¢ujemo z
resnim problemom zapira-
nja Jugoslovanskega trga.
Najbolj pravilna usmeritev
za zagotavljanje novih bla-
govnih fondov je nedvomno
politika sovlaganja (novi in-
vesticijski programi z zuna-
njimi partnerji), ki nam bodo
na dalj$o roko zagotovili po-
vec¢anje blagovnih fondov
¢emur Sozd Emona posveca
posebno pozornost.

N. L
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B SKLEPI POSLOVODNEGA ODBORA SOZD EMONA

Kako homo povecali izvoz?

® DO Agroemona bo me-
Sala krmila tudi za koristni-
ke izven SOZD Emone, ven-
dar le pod pogojem, da bodo
le ti predhodno zagotovili
devizna sredstva za uvozne
komponente krmil, Glede iz-
jem od tega nacela pa bo
predhodno o tem odlo¢al ko-
legij DO Agroemona. Izjeme
bodo delezni tudi konéni ko-
ristniki izven SOZD Emona,
ki bodo Emoni zagotavljali
blagovne fonde za izvoz.

® DO E Kmetijska koope-
racija mora v roku 14 dni
to¢éno opredeliti kooperan-
te, ki bodo pitali zivino za
izvoz, kot tudi prikazala di-

' namiko realizacije celotne-

ga izvoza govedi (400 kom).

® DO E Ribarstvo mora
poleg Ze planiranega izvoza
blaga zagotoviti Se dodaten
izvoz (bodisi Zabe, polze
ipd.). V nasprotnem primeru
ta DO ne bo mogla kriti vseh
svojih uvoznih potreb. Poleg
tega mora v najkrajsem ¢asu
pripraviti kalkulacije lastne
cene vzreje postrvi v svojih
ribogojnicah.

® DO Mesna industrija
zagotavlja povecanje izvo-
za za 20 mio dinarjev. Pri tej
obvezi je potrebno uposte-
vati realizacijo preko naju-
godnejSega izvoznika.

® DO Emona Commerce
mora zaradi planiranega po-
vedanja izvoza mesa ponov-
no obdelati trzis¢e Ciper in
Gréijo in dodatno ugotoviti
moznost plasmaja mesa in
mesnih izdelkov v Sirijo,
Jordanijo in nekatere drzave
mediteranskega bazena.

® DO Mesna industrija
mora skupaj z DO E-InZeni-
ringom pripraviti predlog
rekonstrukcije klavne lini-
je in potrebnih vzdrzeval-
nih del za pridobitev izvoz-
ne registracije za goveje
meso v EGS.

Vzdrzevalna dela v klavni-
ci (strop, okna ipd.) mora DO
Mesna industrija financirati

iz sredstev- za investicijsko
vzdrzevanje.

@® DO MIZ in KK Ptuj mo-
rata ¢imprej priceti s slace-
njem in prodajo svinjskih
koz IUV.

® DO Emona Commerce
mora ugotoviti moznost
prodaje MIZ-ovega progra-
ma, sira, vina in drugih pre-
hrambenih izdelkov v Itali-
jo. Pri tem morajo uposte-
vati mesto in vlogo te firme
kot oskrbovalca ladij na Ja-
dranu in seveda tudi DO
Emona Commerce kot oskr-
bovalca ladij v jugoslovan-
skih lukah,

® Uvoz kave, ki je mozen
s kompenzacijskim poslom,
se mora realizirati v celotni
koli¢ini. Pri tem je potreb-
no upostevati odlok ZIS -
da se v letu 1983, financira
40% vrednosti uvoza iz nei-
dentificiranega priliva NB.
Po tem naéinu, devizno fi-
nanciranje uvoza in ob rea-
lizaciji kompenzacijskega
posla bi zagotovili do konca
leta 1983 cca 700 ton kave.

® DO Emona Commerce
ne sme opustiti uvoza agru-
mov (32% celotnega uvoza v
SRS). S SOZD Mercator je
potrebno doseéi endten pri-
stop pri realizaciji uvoza
agrumov.

® Po izjavah predstavni-
kov hotelirstva in turizma ne
moremo pric¢akovati zazele-
ne in planirane realizacije
deviznih prilivov v letu 1983.
Vsi odgovorni na tem po-
drod¢ju pa so zadolZeni, da
0OZD iz tega podrocja v ¢im
vecji meri realizirajo devizne
prilive in s ¢im manjsim c¢a-
sovnim zamikom.

® Glede na enotne krite-
rije iz 69. ¢lena ZDP in kre-
ditnih odnosov s tujino za
leto 1983 ter navodil za
izvajanje le-teh bo poslovo-
dni odbor pripravil spora-
zume med. proizvodnjo in
turisti¢no dejavnostjo ter
medsebojnemu sodelovanju

Slavnostni govornik ob Dnevu Emone v veliki dvorani

o)

Cankarjevega doma je bil Niko Lukez, predsednik skup-
§éine obéine Ljubljana Moste-Polje

pri ustvarjanju deviznega
priliva. Smisel tega spora-
zuma bi bil, da bi turistiéne
OZD del svojega bruto de-
viznega priliva morale
odvajati proizvodnim OZD
v Emoni, ki bodo za proiz-
vodnjo mesa in ostalih pre-
hrambenih izdelkov za po-
trebe hotelov predhodno
potrebovale devizna sred-
stva za uvoz repromate-
riala.

® Na osnovi rebalansov
vseh OZD in ko bodo znani
vsi pogoji ekonomskih
odnosov s tujino v letu 1983,
tudi moZnost povezovanja
prehrambene proizvodnje in
turizma v smislu 14. ¢lena
enotnih kriterijev, bodo stro-
kovne sluzbe SOZD pripra-
vile bilanco deviznih prili-
vov in odlivov SOZD Emona
do konca leta 1983.

V zvezi s poroé¢ilom o izvo-
zu blaga in storitev v prvem
c¢etrtletju leta 1983 je poslo-
vodni odbor sprejel nasled-
nje sklepe: ;

® Nadin prikazovanja
izvoza in uvoza blaga ter sto-
ritev, naj ostane isti kot se-
daj, s tem, da se posebej spe-
cificirajo: redni uvoz (uvoz v
okviru maloobmejnih spora-
zumov, izvoz) uvoz v okviru
sejemskih sporazumov in
kompenzacij.

® Poslovodni odbor je
ugotovil, da so se v prvem
cetrtletju povecale druge
oblike izvoza (MOP, sejmi,
kompenzacije), da pa redni
izvoz, na osnovi katerega se
odvajajo vse zvezne in repu-
bliske obveznosti, zaostaja
za nacértovanim. Glede na
planske obveznosti rednega
izvoza blaga SOZD Emone,
je potrebno storiti vse za
dosego planiranega redne-
ga izvoza blaga in prilivov.
Na osnovi teh prilivov tudi
SOZD Emona poravnava
obveznosti do republike in
federacije, izdvaja devizna
sredstva za uvoz gnojil ter
zaséitnih sredstev ipd., ki jo
v smislu uredbe o virih in
dinamiki izlo¢anja deviz za
uvoz blaga posebnega po-
mena.

® Glede prilivov od sto-
ritev turizma in hotelirstva
morajo DO E Hoteli, DO E
Globtour nastaviti taksno
evidenco, ki bo zagotavljala
predhodno realno oceno
pri¢akovanih prilivov. Evi-
denca mora upostevati raz-
polagalno pravico z deviz-
nimi sredstvi, ki jo doloéajo
obstojec¢i pozitivni predpi-
si, glede na obliko izvoza.

® Na osnovi zagotovljene
dinamike izvoza blaga in pri-
livov bo devizni odbor lahko
pripravil plan in prioriteto
uvoza blaga.

Uvoz lahko OZD planirajo
le v okviru razpolagalnih
pravic in deviznih prilivov.

B KAJ POCNO MLADI?

Prireditve mladine E-Commerce

V podastitev ustanovitve
OF in praznika dela 1. maja
smo élani OO0 ZSMS DO
Emona Commerce priprayili
proslavo, ki je bila 26. aprila
v veliki sejni dvorani v 1.
nadstropju nase poslovne
stavbe. Na zac¢etku je tov. Ci-
gale spregovoril o pomenu
tega praznika, pa tudi’o teza-
vah in nalogah, ki jih imamo
delavei v zunanji trgovini.

Sledil je kulturni program,
ki je bil sestavljen iz dveh
delov. Najprej je bil recital v
duhu nase borbene preteklo-
sti. Nastopajo¢i smo se po-
trudili, da je izzvenel kar naj-
bolj slovesno. Drugi del pa je
bil sestavljen iz kratkega za-
bavnega programa, ki je pro-
ti pricakovanju dozivel velik
odmev med Stevilnimi gle-
dalci.

* vember - dan republike

m NOVI DIREKTORJI EMONE

Andrej Stular
direktor MIZ

Andrej Stular je bil rojen
1941 leta na Vrhniki. Po kon-
¢ani gimnaziji je diplomiral
na Biotehnié¢ni fakulteti - Zi-
vinorejska smer v Ljubljani
1962 leta.

Po konc¢anem Studiju se je
zaposlil pri Kmetijski zadru-
gi na Vrhniki kot vodja pita-

‘lis¢a govedi na posestvu v

Dragomerju. -

Leta 1970 je vodil kmetij-
sko pospesevalno sluzbo pri
KZ Vrhniki, leta 1972 pa ga
je Zadruzni svet imenoval za
direktorja Kmetijske zadru-
ge. Opravila in dela indivi-
dualnega poslovodnega or-
gana je opravljal vse do pri-
hoda v Emono.

Andrej Stular je bil akti-
ven tudi na druzbenopolitié-
nem podrod¢ju. Bil je obé¢in-
ski odbornik in delegat zbo-
ra zdruzenega dela ter vodja
delegacije SIS pri KZ Vr-
hniki. '

V ¢asu njegovega vodenja
so v Kmetijski zadrugi ure-
sni¢ili dokaj obsiren pro-
gram razvoja, izvrsili celotno
rekonstrukcijo vrhniske
Milekarne, s ¢emer so za vec
kot stirikrat povecali njene
proizvodne zmogljivosti pre-
delave mleka v sir ementa-
lec. Obnovili-so in odprli ve¢
prodajalen, preusmerili de-
javnost vrhnigke klavnice v
izdelavo mesnih izdelkov.
Moc¢no so povecali selekcij-
sko sluzbo in prirejo mesa in
podobno.

V razgovoru je ing. Andrej
Stular nanizal nekaj proble-
mov, ki se jih namerava lotiti
v Mesni industriji.

Meni, da bo potrebno ure-
diti klavno linijo in tako do-
se¢i vse potrebne pogoje, ki
jih zahtevajo predpisi ob
izvozu v drzave EGS in
ZDA. Tudi izvoz konzerv in
mesnih izdelkov je pogojen s
temi, zahtevami. Z vedjo
klavno linijo, obnovo ali
uvedbo enolinijskega siste-
ma bi se zmanjsalo Stevilo
zaposlenih za ve¢ kot polo-
vico.

‘SOZD EMONA
Sluzba za plan in analize

Plan izvoza in uvoza proizvodnih OZD in predlog rebalansa plana za leto 1983

$ = 63,40

Izvoz blaga in storitev Uvoz - Razl. med izvoz. in uvoz.

0ZD Opis Plan 1983  Predlog Index Blago Ind. Neb. odl. }
rebalansa Plan 1983  Predlog Plan 1983  Predlog
- rebalansa ; rebalansa
1 2 3 4 5 . T 8 9 10 5 ] ;2)

DO Agroemona Redni 83.38 46.610 56 540 -B83.926 —47.
L MOP 42973 54287 126 93.842 69.275 74 -50.869 —14.988
Skupaj 42.973 54.287 126 177.228 115.886 66 540 -134.795 -102.138
ij Redni 19.630 19.630 9.800 9.800 100 - +9.830 +9.830
ik s b g MOP 100 9.800 9.800 100 - —-9.800 —9.800
Skupaj 19.630 19.630 100 19.600 19.600 100 - +30 +30
i tvo Redni 10.158 10.158 100 270 +9.888 +9.888
DO ey MOP : ; 9.090 9.090 100 -9.090 —9.090
Skupaj 10.158 10.158 100 : 9.090 9.091 100 270 +798 +798
Redni 444 415 44415 182 39.926 39.926 100 4760 —20.272 -271
B MOP 116.560 116.560 100 49.186 49.186 100 +67.347  +67.374
Skupaj 160.975 160975 114 89.112 89.112 100 4760 +47.102 = +67.102
i Redni 55.036 55.036 100 74.488 54.488 73 3.700 -—-23.152 -3.152
A MOP 41.484 41484 100 57.191 57.191 100 -15.707 -15.707
Skupaj 96.520 96.520 100 131.679 111.679 85 3.700 —38.859 =18.159
kupaj Redni 109.239 129239 118  207.600 150.824 73 9.270 107.632 —-30.855
ﬁr;gv::dnja MOP 201,017 212331 106  219.109 194.542 89 -18.082 +17.789
Skupaj 310256 341.870 110 426,709 345366 81 9270 -125.724 +13.066

Iz pregleda je razvidno, da proizvodne OZD ; lo
istotasno pa predvidevajo, da bo njihov uvoz skoraj za 20% manjsi, kot

izboljsanje devizne bilance SOZD Emona.

2 E-informator

predvidevajo, da bodo izvozile za 10% ved blaga, kot je bilo prvotno planirano.
je bilo prvotno planirano. To bo bistveno vplivalo na

Razmislja tudi o dosle-
dnej$em izkoris¢anju - ma-
$¢ob in beljakovin iz distega
dela linije, ki bi jih bilo moé
uporabiti za prehrano ali za
uporabo pri proizvodnji Zi-
vinske krme.

Nenazadnje namerava sto-
riti korak naprej pri detajli-
ranju in vakumskem pakira-

Andrej Stular
nju narezkov, svinjskih kare-
jev in mesa za zar.

In problemi?

»Mesno industrijo tare
premajhen zakol, predvsem
goveje Zivine, da bi zadostili
zahtevam domacdega trga.
Dokaj teh surovin gre v pre-
delavo in za izvoz. Ena bi-
stvenih nalog bo povedati
surovinsko bazo in dobiti
nove partnerje pri zagotav-
ganju mesa,« je dejal Andrej

‘milo nekaj mladink in 8

.

Samostojno smo pri;:ur'a\ﬂ'li
in organizirali Ze tri proslave
Pred letom dni se je opogh

paj z udenci osnovne
smo pripravile proslavo za
maj. To je vzpodbudilo
ostale, da so se vkljuéili¥
nas odbor,

Tako smo uspeino pripi#®
vili tudi proslavo za 29. n¢

recitalu smo se spomnili
godkov v vojnem é&asu, P
tudi vseh tistih, ki so Zrtv
vali svoje Zivljenje za dom®
vino. Tudi glasba, ki je hW
med posameznimi recita
mi, je pripomogla k pr
nemu vzdusju, saj sta na¥
gosta — harmonikarja zaigr®
la venéek partizanskih p&
smi.

Miladinei smo tudi sodel®
vali pri novoletnem obdar®

vanju otrok delavcey Emoné|

Commerce. Za uvod so 8
otroci ogledali risani filth
nato pa je nastopil dedé
Mraz s pal¢kom in vilamt
Darila, ki so jih otroci dobilk
smo naro¢ili pri Mehanot®
hniki iz Izole. Glede na Ziv&
hen vrvez v dvorani so bill
otroci zadovoljni, to pajebﬁ
tudi na$ glavni cilj.

Poleg organiziranja kuk
turnih prireditev se é¢lani n&
Sega aktiva ukvarjajo tudi®
$portom. * Udelezujemo ¢
fekmovanj v okviru Emoné
in izven nje. Udelezujemo $€
raznih pohodov in sodelujf
mo na poletnih in zims
emonskih igrah. Posebni!
rezultatov ne dosegamo,
se drzimo pravila: »
membno je sodelovati, N¢
zmagati!« !

Na$ aktiv OO ZSMS se 5€
ne more pohvaliti z velikim
uspehi, vendar si z vsako no
vo akcijo pridobivamo nove
izkusnje in z njimi bo na
nadaljnje delo Se boljse.

Vsak, ki ima vsaj malo V&’
selja do dela v nasi mladif”
ski organizaciji, je dobrod®
gel, saj e vedno velja, da je¥
slogi mo¢! :
Nena Nikolié

B

- Matjaz

direktor T0OZD Prehrana
v Blagovnem centru

Matjaz Hlaéar, diplomi-
ran ekonomist je 30. aprila
1983 prevzel naloge in opra-
vila direktorja temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela
Prehrana v Emoninem Bla-
govnem centru. Doslej je
opravljal posle vodje plan-
sko-analitske sluzbe v delov-
ni organizaciji.

Rojen je bil 1951. leta v Ce-
lju, po konéani gimnaziji pa
Jje diplomiral na.Ekonomski
fakulteti v Ljubljani 1977,
leta.

Kot stipendist Emone se je
1978. leta zaposlil v Emoni
kot pomoénik vodje prodaje
in koordinator med nabavo
in prodajo.

lan zveze komunistov je
od leta 1978, aktiven pa je
tudi na druzbenopoliti¢cnem
podroéju.

Je é&lan nadzorne komisije
pri obé¢inskem komiteju ZK
ob¢ine Ljubljana Moste-Po-
lje v delovni organizaciji pa
je seKkretar osnovne organi-
zacije ZSMS v delovni skup-
nosti. Kot aktiven in dober
mladinec je tudi v JA dobil
znak dobrega vojaka.

Hiacar,

Matjaz Hlacar

V razgovoru je povedal, dd
bo skusal in si prizadev
urediti blagovne tokove V
Emoni, predvsem pa pove
¢ati fonde blaga za izvoz sku-
paj z vec¢jimi proizvajalc
prehrambene stroke ter prei-
ti na visje stopnje in trajne)
Se oblike povezovanja, End
od bistvenih nalog pa je ne-
dvomno skrb za ¢éimboljs0
oskrbo in zalozenost malo-
prodajne mreze,

GglobtoUr
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B SAULAGANJE - DUGOROGNO OBEZBEDENJE ROBE ZA 1ZVOZ

Tekuéa zaduzenja izvoznika

Lijubljana, 18. aprila - Ob-
Zirom na konstatacije poslo-
?anog_odbora SOUR-a koji
€ pojedine- rukovodece
Spolinotrgovinske radnike
Emone zaduzio da poduzmu
ere u narednim sedmica-
ma (zakljuéke o spoljnotrgo-

—

vinskim zaduZenjima objav-
ljujemo posebno) da bi pot-
stakli i povedali izvoz robe i
usluga, obratili smo se Zvo-
netu Veberu, potpredsedni-
ku poslovodnog odbora
SOUR-a za spoljnu trgovinu,
da nam iznese svoje mislje-

nje, koji je izmedu ostalog
istakao da 60 odsto svih
izvoznih spoljnotrgovinskih
poslova u Emoni obavlja RO
E-Commerce, dok ostalo
Globtour, E-hoteli i druge ra-
dne organizacije u bogato
razgranutoj sloZzenoj organi-

B 1Z RADA RADNICKOG SAVETA SOUR EMONA

Nove osnove za licne dohotke

\
rag’:h‘bl.lana, 13. maja - Delegati
dhie EI'?OE saveta ‘utvuril‘: su se-
Sprau 1scrpnom i plodnom ra-
nja VOm o rezultatima poslova-
U Prvom kvartalu posvetivsi
Tob, itu  paznju. problematici
NOg i nerobnog izvoza.
Dra\mvez' sprovodenja samou-
kim Og sporazuma o zajednié-
Spo Osnovama i merilima za ra-
u redivanje dohotka delegati su
Swrdili da liéni dohoci u Emoni
Bodine u godinu sve vise zao-
0\,0“ #a prosekom privrede SRS.
197 Zaostajanje je iznosilo u
goy - | 1980. godini 4%, u 1981.
18U 1982, ¢ak 10%.
ot akoder i naknade, kao regres
Prehranu, regres za'dopust i
zemle"“{‘-‘e u Emoni su na najni-
o mvou.u poredenju sa dru-
rada Organizacijama udruZenog

teglezultali privredivanja u pre-
nog 0m delu organizacija udruze-
Selmmda Emone bolji su od pro-
; delatnosti kojima pripada-
di'n Ba je radnicki savet potvr-
Seogl’ed!og izvrénog odbora, da
Nice redi polazna osnova za jedi-
smi lnauednoslavnijug rada, u
l’nas u Samoupravnog sporazu-
e U vising 7,000, Organizacije
So%lgenug rada u sastavu
dign 4 mogu uvesti i nizu isho-
Manja od 6,200 din.
Organizacije udruzenog ra-

da koje ne bi mogle same, iz sop-

U vrednost, kpja ne sme biti

stvenog dohotka zajedno sa svim
dodacima i ué¢inicima, kriti li¢ne
dohotke do visine 7,000 jedinice
najjednostavnijeg rada, napravi-
¢e se obra¢un na nivou slozene
organizacije.

Organizacije udruzenog rada
koja prevazide iznos 7.000 po je-
dinci najjednostavnijeg rada, u
slucaju krienja dogovora bice
odgovorna sama organizacija.

Jemstvo sloZene organizacije
udruzenog rada do iznosa 7.000
vazede je samo pod uslovom ako
je organizacija udruzenog rada,
koja zahteva obra¢un na nivou
SOUR-a ostvarila u proteklom
obra¢unskom periodu (za 1. in 2.
tromesedje vazi obracun iz 1982)
ostvarila barem takve rezultate
kao potgrupa delatnosti kojoj
pripada i to obzirofn na celokup-
ni prihod po radniku, dohodak
po radniku te dohodak na pro-
sefno utrosena osnovna sred-
stva,

Ukoliko ovi elementi nisu
ostvareni jemstvo se znizi za toli-
ko odstotnih poena, kao Sto je
penderiran  prosek  navedenih
pokazatelja. U svakom slucaju,
‘bez obzira na rezultate jemstvo
vazi do iznosa 6.300 din ishodis-
ne osnove.

Svaki takav slucaj, kad nastupi
jemstvo, odnosno obrac¢un na ni-
vou SOUR posebno ¢e razmatra-
ti izvréni .odbor radni¢kov sa-
veta.

Sto se ti¢e regresa za prehranu
radnic¢ki je savet zakljucio da se
radnicima nematerijalne  proiz-
vodnje dodeli mesecno 900. (do
sada 728) a radnicima materijal-
ne proizvodnje 1.400 din (do sada
936 din) na teret materijalnih tro-
Skova.

Takoder radi novih cena benzi-
na radnic¢ki je savet prihvatio po-
visenje kilometrine od 1. maja
1983 na 9,20 din.

Radnicki savet smatra da
dnevnica po domovini ostaje nei-
zmenjena, $ time da umanjena
dnevnica vazi samo za prvi dan
putovanja, odnosno u slucaju
kad je putovanje trajalo vise od
12 ali manje od 24 ¢asa.

Dnevnice u inostranstvu osta-
ju kao $to su se obrac¢unavale i do
sada:

~ ukoliko je pla¢eno nodenje
dnevnica predvidena za savezne
organe se umanji za 30%,

— nocéenje se placa u visini ho-
telskog ra¢una, ukoliko ovaj pre-
vazilazi 70% cele dnevnice po-
trebno je obrazloZenje koje odo-
brava nadlezni organ. Istovreme-
no radni¢ki savet ne preporucuje
korigéenje no¢enje u hotelima vi-
se kategorije od kategorije B,
osim u slu¢ajevima kad ova nije
na raspoloZenju, $to mora radnik
posebno objasniti kod obrac¢una
putnih troSkova.

Hotel Obir v Zelezni Kapli

—— ~

zaciji.

Kao relativno snazan si-
stem shvatili smo ozbiljnost
privrednog polozaja u kojem
bez bitno povecanog i stal-
nog izvoza ne mozemo prezi-
veti. Zaduzenost je velika, a
potrebe za 'repromaterija-
lom, za uvozom najnuznije
robe za Siroku potrosnju, za

.rezervnim delovima - ele-

menti su koje mozemo zado-
voljiti samo sa povecanjem
izvoza robe i usluga, a tu mo-
ramo znati da i kod izvoza
pripada svakom njegov
udeo, prema vec¢ poznatim
kriterijumima - za zadovo-
ljenje zajednickih i pojedi-
na¢nih potreba. Istovreme-
no smo duzZni otplaéivati
sopstvene kamate, obezbedi-
ti uvoz najpotrebnijih repro-
materijala, (vestacka gnoji-
va, zaStitna sredstva i sl).
Ukratko zadovoljavati zaje-
dnic¢ke i sopstvene potrebe,
gde radi preskromnog izvoza
dolazi do veceg raskoraka
izmedu mogucénosti i potre-
ba. Sve sopstvene potrebe i
kamate moramo Kriti pove-
¢anjem izvoza, Tu se postav-
lja takoder pitanje dohotka,
obzirom da radi nedostatka
novca NB i IZEOI ne ispla-
¢uju tekuée izvozne stimula-
cije, sto stvara dodatne pote-
Skoce.

Uprkos svim ovim ¢injeni-
cama, istice Zvone Veber, a
naroc¢ito vodeé¢i ra¢una o
ozbiljnosti privrednog polo-
#aja dobro znamo da nas spa-
sava jedino stalno povecanje
robnog i nerobnog izvoza
(usluge), stoga u okviru
SOUR-a stalno poduzimlje-
mo akcije kojima utvrduje-
mo da‘iz postojec¢e E-proiz-
vodnje ne moZemo obezbe-
diti dovoljno sopstvene robe
za izvoz, zato se sve cesce
odlu¢ujemo za nabavku robe
izZvan Emone, a kod d¢ega
opet susre¢emo problem za-
tvaranja trzista. Najispravni-
je usmerenje u svrhu obe-
zbedenja novih robnih fon-
dova je bez sumnje politika
saulaganja (novi investicioni
programi sa spoljnim part-
nerima) koja ée nam dugo-
ro¢no gledano omoguciti po-
vec¢anje robnih fondova.

Da spomenemo jo$ i to da
je E-Commerce najveci
Emonin izvoznik koji se
snabdeva robom iz sopstve-
nih preradiva¢ko-otkupnih
jedinica sirom Jugoslavije —
uglavnom u uzoj Srbiji — 5to
joj jaméi solidnu osnovu bilo
u smislu povecéanja proiz-
vodnje, povecanja prerade i
otkupa, bilo za dugoro¢no
planiranje poveéanih izvoz-
nih moguénosti. N.L

" Hotel Obir sprejel prve goste

Zelezna Kapla, 19. aprila —
Na skupséini Juznokoroske
h tiéne druzbe, ki je bila v

Otelu’ Obir in ji je pred-
Sedoval Hans Ogris, bivsi
Predsednik zveze slovenskih
v Aystriji na Koro-

Skem, so druzabniki sogla-
8no izvolili za direktorja ho-
tela Obir Ludvika Vrbanéi-
h dosedanjega direktorja

Otela Slavija v Mariboru.

. Medtem ko to poro¢amo,
!e hotel Obir Ze sprejel prve
goste in se bo z Emoninim

otelom Korotan v Sekiri ob

Ludvik Vrbanéié, direktor
hotelov Obir in Korotan

Vrbskem jezeru vkljuéil v
&irsi turisti¢ni prostor juzne
Koroske za kar ima, kot je
povedal Vlado Beznik, pred-
stavnik gospodarske zborni-
ce Slovenije v Celovcu, vse
mozZnosti v okviru turisti¢ne-
ga programa druZabnikov
sozd Emona. Naj omenimo,
da so v druzabnistvu Emona
Commerce, Emona Glob-
tour in Jjubljanski Grand ho-
tel Union iz delovne organi-
zacije Emona hoteli.

Predstavijamo

hotel Obir

Hotel Obir je v sredii¢u

\ Zelezne Kaple. Zgrajen je bil
leta 1977 za takratnih tride-
set milijonov avstrijskih Si-
lingov v modernem slogu,
vendar izZareva toplino in
domaénost. V 48 sobah je go-

stom.na voljo skoraj 100 po- .

stelj, v restavraciji pa ima
200 sedezev.

V vseh sobah so prhe ali
kopalnica, WC in telefon. V
kavarnici je 35 sedeZev v dis-
co baru pa 40 sedezev. V ho-
telu je tudi klubska soba s
televizorjem. Ob lepem vre-

menu je gostom na voljo ve-
lika sonéna teresa, motorizi-
rani gosti pa imajo parkiri-
&¢e tik ob hotelu.

Se besedo o Zelezni Kapli,
ki lezi v dolini reke Bele ob
pobod¢ju Kamniskih alp, le
38 kilomeétrov od glavnega
mesta Koroske, Celovea, to-
rej v predelu, v katerem Zivi
pretezni del slovenske manj-
&ine v Avstriji. Do jugoslo-
vansko-avstrijske meje, gor-
skega prelaza Jezersko je le
15 kilometrov. .

Cudovita lega kraja v nad-
morski vigini 558 m, stoletni
gozdovi, kulturnozgodovin-
ske zanimivosti in zdrvilni
vrelei nudijo gostu pravo za-
dovoljstvo in moZnosti spro-
stitve in oddiha. Zelezna Ka-
pla je resni¢no odli¢na izho-
dis¢éna to¢ka za ogled Koro-
Ske in lepot kot so jezera —
Vrbsko, Zablatnisko, Klo-
pinsko in druga.

V neposredni blizini hote-
la je termalno kopalii¢e Ca-
rinthia, ki nudi razli¢ne hi-
droterapevtske storitve:
osvezilne in zdravilne kopeli
v vodi bogati z ogljikovim
dioksidom, podvodne masa-
#e, inhalacije, savno in pitje

zdravilne vode. Kopeli pri-
poroé¢ajo pri boleznih srea in
ozilja, za isias, revmatizem in
drugo.

Na ¢udovitemm sonénem
kraju Zelezne Kaple se po-
nuja odprti plavalni bazen,
ob njem pa razli¢ni prostori
in naprave za §port in rekrea-
cijo.

V zimskem ¢asu je gostom
na razpolago smuéisce z
manjdo vle¢nico. Ljubitelji
gora in planinarjenja se lah-
ko podajo na bliznje vrhove
ali prezivijo nepozabne ure
sprehodov po dobro oznace-
nih poteh.

S hotelom Obir v Zelezni
Kapli bo hotelsko-turisti¢na
ponudba Emone skupaj s
hotelom Korotan bogatejsa,
saj kot nam je povedal Ivan
Sili¢, dosedanji direktor ho-
tela Obir, slednjega zelo radi
obiskujejo gostje iz Nizo-
zemske, Anglije, Nem¢ije in
Belgije, manjkalo pa ni niti
gostov iz Jugoslavije, da ne
omenjamo Stevilnih nasih
izletnidkih skupin, ki pridejo
na ogled koroskih zanimivo-
sti, ki jih tukaj ne manjka.

informator

Srpskohrvatski
prilog

Agrokosovo se
predstavio Emoni

Ljubljana, 11. aprila - U re-
storanu Maksim u Maksi-
marketu se je predstavnici-
ma nasih trgovinskih organi-
zacija predstavio SOUR
Agrokosova iz Pristine, koji
nam je do sada uglavnom
dobavljao vina, a nedavno se
je asortiman prosirio jo§ na
neke proizvode kao 3to su -
voéni sokovi, suhomesnati
proizvodi, pastete, kikiriki,
suho ‘grozde, slani Stapici sa
kikirikijem, przeni krumpir
Pete i drugo.

U sloZzenoj organizaciji
udruzenog rada. Agrokoso-
vo, radi se o slichom agro-
prehrambenom kompleksu
poput Emone, udruzuje rad
12.700 radnika. Godi$nje na-
prave 6.350 vagona kvalitet-
nih kosovskih vina. Skoro
polovicu vina izvoze na zapa-
dno trziste pod imenom Am-
selfelder, samo zapadnjo Ne-
mackoj ga prodaju 35 milio-
na flasa, rekao je predstav-
nik Agrokosova Cemajl Ma-
rino, koji je tom prilikom

predstavio SOUR. Agrokoso-
vo i bogatu paletu njihovih
proizvoda, koji ima sve vise
na nasim policama.

U Agrokosovu. posvecuju
naroé¢itu paznju prehrambe-
noj industriji u kojoj napra--.
ve i prerade godisnje 1.500
vagona Secerne repe, 3.500
vagona mesa i mesnih proiz-
voda, 900 vagona voca.i po-
vréa, 2.400 vagona jestivog
ulja, 4.800 vagona groZda,
4.600 vagona mileka, pribliz-
no 3.000 vagona stoéne hra-
ne, 500 hiljada hektolitara pi-
va, da znatne Koli¢ine bras-
na, alkohola, kikirikija, slada
i semenki ni ne spominjemo.

Za prodaju sopstvene pro-
izvodnje imaju 650 prodavni-
ca na podrucju Kosova, Beo-
grada i Crnogorskog Pri-
morja.

Saradhja Emone sa sloze-
nom organizacijom Agroko-
sovo iz Pristine obogatice u
svakom slucaju ponudu u
nasoj prodajnoj mrezi.

E-Informator

RASPIS
. izhora za radniCki
savet SOUR Emona
i odhor samoupravne
radnicke kontrole

Radni¢ki savet SOUR
Emona je na svojoj sednici
odrzanoj 13. maja 1983. do-
neo zakljué¢ak o raspisu izbo-
ra delegata za radnicki savet
SOUR Emona i odbor sa-
moupravne radni¢ke kontro-
le SOUR Emona.

Rok za sprovodenje izbora
je do kraja meseca juna 1983.
Datum izbora odreduju- ra-
dnic¢ki saveti osnovnih i ra-
dnih organizacija udruzenog
rada. Potrebno je uskladiti
datum izbora u radnic¢ki sa-
vet SOUR i odbor samou-
pravne radni¢ke kontrole sa
izborima u organe samo-
upravijanja svoje radne or-
ganizacije, kojima je istekao
mandat, ili sa predvidenim
referendumima.

Broj delegata radnic¢kog
saveta SOUR i pojedine ra-
dne organizacije, prema
odredbama izmenjenog d¢la-
na 67 samoupravnog spora-
zuma o udruzivanju u SOUR
Emona je slededi:

Agroemona 3
Emona Kmetijska koopera-
cija Z
Emona Mesna industrija Za-
log ¢

Emona Ribarstvo 2
Emona Kmetijski kombinat
Ptuj - :
Emona Commerce
Emona Blagovni center
Emona Merkur

Emona Ilirija

Emona Posavje

Emona Jestvina
Emona Merkur Ptuj
Emona Dolenjka
Emona Angropromet Cupri
ja :
Emona Hoteli
Emona Globtour
Emona InZeniring
Emona Elektronsko rac¢un-

MNISNNN=JWWD,

b3 ba

ski center 2% 2
Interna banka : 1
Radna zajednica SQU 1
Radna zajednica peoslovne
zgrade

Ukupno SOUR 55

Radne organizacije i
osnovne organizacije udru-
zenog rada koje imaju vise
od 2 delegata moraju sastavi-
ti i izdati zajednicke, jedin-
stvene liste odnosno glasac-
ke listice delegata koje ¢e bi-
rati radnici u svim OUR-ima.

Jedinstvenu kandidatnu
listu za ¢lanove odbora sa-
moupravne radni¢ke kontro-
le SOUR Emona doneo je
koordinacioni . odbor SSS
SOUR Emona, koju objav-
ljujemo u ovom broju naseg
lista. :

Jedinstvene glasadke listi-
ée za izbore odbora samou-
pravne radni¢ke kontrole
stampademo u Stampariji
Emone i biti ¢e vam dostav-
ljeni sa redovitom postom.

Pravo glasa na izborima za
radni¢ki savet SOUR i odbor
samoupravne radnic¢ke kon-
trole SOUR imaju samo re-
dovito zaposleni radnici -
na neodredeno ili na odrede-
no vreme. To znaéi da bivsi
uéenici u privredi, odnosno
sadadnji stipendisti nemaju
pravo glasa, te ih stoga ne
upisujemo u biracke spi-
skove. :

Formulari zapisnika o re-
zultatu glasanja biti ¢e do-
stavljeni izbornim komisija-
ma pravovremeno, a nakon
zavrSetka glasanja ove ih
moraju dostaviti  izbornoj
komisiji SOUR Emona.

Evidentiranje i kandidira-
nje delegata za radnic¢ki sa-
vet SOUR Emona obavice
sindikalne organizacije u sa-
radnji sa ostalim drustveno-
politickim  organizacijama

‘Saveza komunista i omla-

dine. A

Za delegate u radnicki sa-
vet predlozite doista strué¢no
osposobljene 1 drustveno-
politicki aktivne radnike, da |
budu mogli kao ¢lanovi naj-
viseg organa samoupravlja-
nja aktivno saradivati u od-
lu¢ivanju u pitanjima od vaz-
nosti za celokupnu sloZzenu
organizaciju.

E-informator 3



Slovesnost
v Cankarjevem
domu

(Nadaljwunlo s 1. strani) \

zvojni naértz ki jim zadnje ¢ase posvec‘ate vse vedjo
pozornost, ko sovlaganju namenjate v letu 1983 se'
enkrat toliko sredstev kot lastnim novim naloZbam.
Samo tako lahko uspevate, kajti do sodobne tehno-
logije, ki bo dajala vecjo produktivnost, racional-
nost in kvaliteto dela, kar je osnovni predpogoj za
na$ skupni napredek in razvoj, ne bomo mogli priti
drugade kot z zdruZevanjem dela in sredstev, kot
tudi ne, ¢e ne bomo pri tem istodasno vsebolj
vzpodbujali ustvarjalnost delavca, hkrati s krepitvi-
Jjo delavéevega samoupravnega odloc¢anja, ne samo
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, ampak
tudi sirse. To vam lahko omogoda tudi dosledno
uresnicevanje pred kratkim sprejetega samouprav-
nega sporazuma o razporejanju dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke in pravilnika o pospe-
Sevanju in nagrajevanju ustvarjalnih prispevkov, s
katerim boste uresnicevali nacelo, da tisti, ki bo vec¢
in bolje delal, bo tudi ve¢ zasluzil.

Zal nekateri samoupravni sporazumi pomenijo
veckrat bolj prikrite, stare, ne pa uveljavitev novih
socialisticnih druZbenoekonomskih odnosov. Za
njimi se Se pogosto skriva zapiranje organizacij
zdruZenega dela, njihov monopolni poloZaj, pritisk
na visje cene ipd. V bistvu pomenijo taki sporazumi
vse drugo kot pa enakopravno sodelovanje in pove-
zovanje dveh ali ve¢ poslovnih partnerjev. Za vas
posarni¢ni in skupni razvoj je se nadalje zelo po-
membna vasa interna banka.

Slej ko prej je se vedno najbolj skodljivo za nas
nadaljnji razvoj, za razvoj temeljnih organizacij in
organizacij zdruZenega dela kot tudi sestavljenih
organizacij zapiranje, razrascanje skupinsko po-
djetniskih odnosov, podvajanje strokovnih, skup-
nih in drugih sluzb. .g: vedno ni prave povezanosti
celo med vsemi temeljnimi organizacijami in orga-
nizacijami zdruZenega dela in sestaviljenimi organi-
zacijami. Druzbeni plan je $e marsikje bolj skupek
planov ne pa organic¢no med seboj povezanih. Veli-
ko je se moZnosti za tesnejse na dolgorodne, sred-
njerocne in letne plane oprto sodelovanje med de-

tajlisti¢no in grosisti¢no trgovino, med zunanjo in,

notranjo trgovino, med trgovino in vaso razvejano
turistiéno dejavnostjo, vkljuéno z Globturjem in
Emona hoteli, ki 2e uspesno opravljata svoje nalo-
ge, kar je v tem ¢asu in v prihodnje osnovni pogoj
za to, da boste uresnicevali vase plane. Da ne govo-
rimo o velikih moZnostih, ki vam jih daje za vse
organizacije zdruZenega dela vas inZeniring, ki se
uspesno uveljavlja na domadem in tujem trgu z
vkljudevanjem v mednarodno delitev dela, kjer
imajo vse vedjo viogo in pomen tudi domade zna-
nje, nasa tehnologija, vase dragocene Ze preverjene
izkusnje, na kar opozarjajo tudi vasi $iroko zastav-
ljeni projekti z Egiptom in Se bi lahko nastevali.
Tak sistem in nadin dela, boj vseh dejavnikov za
tak razvoj druzbeno-ekonomskih odnosov nas bo
utrjeval v zavesti, da je to edino moZna pot napred
ka, boj ki bo razodaral vse tiste teoretike doma in v
svetu ter trdovratne praktike, ki vidijo nas napre-
‘dek le v vedjem odlocanju poslovodno izvrsilnih
organov, mimo samoupravljanja in delegatskih
skupséin, ki so zanje v najboljSem primeru zgolj
njihovi glasovalni aparati, éeprav je iz vsakodnevne
prakse vse ve¢ dokazov, ne samo pri nas, temvec¢
tudi drugod v svetu, da prevladujoéi vpliv drzave in
njene administracije na dolo¢anje pogojev in rezul-
tatov dela, na politiko cen, na oblikovanje in uresni-
devanje izvozne politike itd. samo Se poslabsuje nas
gospodarski in politi¢ni poloZaj, saj kot smo prica
inflacija raste, cene so izbile do vrhunca, izvoz Se
mocno zaostaja za predvidevanji in temu podobno.
Zaradi tega, ker v delegatskih skup$c¢inah ne pre-
viadujejo pristni interesi in potrebe delavcev in
obdanov veckrat pa tudi zaradi nekvalitetno, nedo-
miselno pripravijenih zasnov, se nam dogaja da se
sprejete odloditve in ukrepi spremene v svoja na-
sprotja. Dolgo ¢asa je trajalo, da smo prisli v nasi
druzbi do spoznanja, ¢eprav je to pri vas, v vasih
organizacijah zdruZenega dela Ze ustaljena usmerje-
nost, kaksno, rekel bi vse bolj odlo¢ujodo vliogo pri
nasem trenutnem in nadaljnem dolgoro¢nem go-
spodarskem in druzbenem razvoju ima prav kme-
tijstvo, v bitki za ve¢ hrane, za pavedanje rasti in
trZznosti kmetijske proizvodnje, za boljso, ustaljeno
preskrbo prebivalstva, za vedji izvoz prehrambenih
artiklov kljub zapiranju trZisé¢ in vse vedji konku-
rencnosti v svetu. To bomo lahko dosegali edino-le
z nadalinjo krepitvijo druZbenih obratov, kot meni
tovari$ Kardelj, lokomotive razvoja kmetijstva, s
pospesenim uveljavijanjem socialistiéne koopera-
cije in zdruZevanjem dela, sredstev in zemlje, s
hitrej$im razvojem socialisti¢nih druZbeno-eko-
nomsih dohodkovnih odnosov. Ne samo s pridobi-
vanjem, temve¢ tudi s smotrnej$im korisdenjem
starih in novih obdelovalnih povrsin. Tovarifice in
tovarisi torej vemo, kaj moramo storiti. Preiti bo
treba od besed k dejanjem, to je pa toliko teZje, ker
to od vseh nas zahteva veliko ved: ustvarjalnosti,
posamiénih in skupnih delovnih naporov pri pre-
magovanju Stevilnih teZav in potreb, tega pa vam
ne manjka, zlasti vam nagrajencem in mladim, ki se
morate vse bolj vkljudevati v ta prizadevanja na
osnovi vidnih rezultatov starejsih generacij.
' Naj zaklju¢im s destitko vam, vsem Emoninim
delavkam in delavcem k vasemu prazniku, $e pose-
pa tistim, ki boste prejeli danes zasluZene nagra-
de z Zeho, da bi tudi v prihodnje dosegali kar naj-
boljse rezultate, za vado osebno sredo, oseben in nas
skupni blagor. (Nadaljevanje na 5. strani)
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® VEST IZ POSOCJA

V zadnjih dneh meseca
marca je nasa DO, Emona
InZeniring, opravila tehniéni
pregled in ostale priprave za
dokonéno predajo novozgra-
jene farme krav molznic v
Boveu, investitorju Planika
Kobarid, ki deluje v okviru
DO Josip Kra$ iz Zagreba.

Gradnja farme je najvecja
nalozba® na Tolminskem v
zadnjih dveh letih, saj je
skupna vrednost proizvod-

" nih in pomoZnih objektov s

pripadajo¢o energetsko ter
komunalno ureditvijo preko
72 milijonov dinarjev.

V konéni fazi bo na farmi
vseljenih 200 krav, ki bodo
predvidoma dajale 1.000.000
litrov mleka, s postopnim se-
lekcioniranjem pa naj bi v
parih letih namolzli okoli
1.200.000 litrov mleka na
leto.

Farma je zasnovana, v SO-
delovanju z investitorjem
kot pasnokostni sistem ter je
locirana v centru pasnih po-
vriin in ima v neposredni

na Toiminskem

blizini povrsine za pripravo
krme.

Celotna farma obsega hlev
za krave, ki zdruZuje pod eno
streho prostor za proizvodne
krave, zasusene krave, poro-
dni$nico in prostor za teleta.
V istem sklopu je tudi molzi-
i¢e s strojnico ter prostorom
za tretma zivali.

Poleg tega so zgrajeni Se
objekti za stroje, senik in tal-
ni silosi, zbirna jama in re-
zervarji za gnojevko. Na no-
vo so zgrajeni vsi objekti za
energetsko in komunalno
ureditev, celotna farma pa je
ograjena.

Zeleli bi opozoriti, da je na
farmi nekaj posebnosti, ki so
prvi¢ zasnovane ter zgrajene
pri nas in sicer:

® hlev je zasnovan po si-
stemu proste reje na reSet-
kah

® predvideni so posebni
boksi za porodnice z moz-
nostjo posegov v boksu

@ projektiran je poseben
prostor za tretma (osemenje-

Govedorejska farma na Tolminskem

vanje, cepljenje, rezanje
parkljev) zivali, ki dfnogoca
kvalitetno, hitro in varno
delo ¥

@® projektirana je toplotna
¢rpalka, ki izrablja toploto
pri hlajenju mleka

@ sistem »california« mol-
?e z automatskim snema-
njem molznih enot

® predvidena je vgraditev
elektronsko krmiljene na-
prave za hranjenje Zivali.

Nasteli smo precej tehno-
logkih in tehniénih podat-
kov, vendar bi vam poleg tell
zeleli sporoditi, da je farma
tudi po izgledu zelo prijetno
zasnovana in vklju¢ena V.
okolje.

Zato ne bo odveé, ¢e vaB '
pot zanese v Bovec na smu-
¢anje ali potep po gorah, da
izkoristite priliko in si 10

ogledate. ]
ARHAR MILAN

B POSLOVNA VEST

Véeraj Deit,
danes Stil

Pred kratkim so nam iz
Radenske “sporodili, da bo
med izdelki, ki nam jih posi-
ljajo, prislo do zamenjave:
Deit, ki so ga prodajali deset
let, bodo umaknili, namesto
njega pa bodo kupcem po-
nudili enako pija¢o, imeno-
vano Stil.

Povedali so nam tudi, za-
kaj so se odlo¢ili za tako za-
menjavo. Licenca za Deit,
prvo pija¢o te vrste pri nas,
je bila kupljena pred deseti-
mi leti pri nemski firmi Kajo.
Tehnologija za izdelavo na-
ravnih izvle¢kov sadja, ki jih
mesajo z mineralno vodo, da
dobijo osvezilno pijac¢o, se-
veda ni tako zapletena, da je
ne bi mogli obvladati tudi
pri nas. In tako so s¢asoma v
Radenski zaceli sami izdelo-
vati vse sestavine, nemske-
mu proizvajalcu pa so Se ve-
dno pla¢evali licenénino.
Zdaj so naposled pogodbo
prekinili in poslali na trg res
svojo osvezilno pija¢o — Stil,
kot smo Ze omenili.

Mislimo, da pri prodaji ne
bo nobenih tezav. Radenska
se je namre¢ potrudila in pri-
pravila $tevilne prezentacije,
da bodo ljudje res temeljito
seznanjeni z novo pija¢o. Pri
potro3nikih, zlasti pri starej-
&ih, ki so bolj nezaupljivi, bo
morda kdaj kaksen zaplet.
Pojasnili jim bomo, da Deita
pac¢ ni ve¢, da pa je Stil ena-
kovredna, ¢e ne celo boljsa
zamenjava zanj.

Pa Se necesa ne smemo po-
zabiti: tudi Stil je, tako kot
Deit, nizkokalori¢na pijaca
na osnovi mineralne vode
Radenska; skoraj brez slad-
korja in torej ne redi: poda-

tek, ki je za marsikaterega
kupeca Se kako pomemben.
Deciliter Stila vsebuje le do
5 kalorij, precej vitamina C
in By. Pruemo aromo dajejo
Stﬂu naravni izvle¢ki poma-
rané, grenivk, limon in ja-
bolk.

Ko boste dobili prve po-
giljke nove pijacde. boste na
etiketi opazili novost: kva-
dratek z neenakomerno Siro-
kimi érticami. Nekateri
najbrz Ze veste, kaj je to,
marsikdo pa tudi Se ne, zato
povejmo, da je ta kvadratek,
strokovno imenovan koda,
prvi jugoslovanski zametek
novega nacina obra¢unava-
nja in registriranja prodaje,
ki je drugod po svetu ze zelo
uveljavljen. Po¢asi bomo na-
mreé¢ zacéeli uvajati ra¢unal-
nike tudi v trgovine; kva-
dratki, natisrnjeni na etiketi,
vsebujejo vse podatke o pro-
izvodu (vkljuéno s ceno), ki
jih elektronski bralec pri re-
gistrirni blagajni desifrira in
takoj sporod¢i rac¢unalniku.
Verjetno se vam je Ze posve-
tilo, da je na ta nadin zalaga-
nje z blagom mnogo bolj hi-
tro in smotrno, saj so vsak
trenutek na voljo podatki o
tem, koliko je Se blaga v ka-
terem lokalu.

Sicer pa zdaj ne bi preveé¢
razglabljali o tem. Povejmo
le, da se z Radensko - ker so
pa¢ prvi Jugoslovani, ki so
pomislili na to, kar nas ¢aka
- ze menimo, da bodo pripra-
vili posebno brosuro z navo-
dili, kako uporabljati novo
tehnologijo registriranja in
obra¢unavanja.

Rudi Megli¢

Proizvodnja

Predelava:

nih krmil
Notranja trgovina:

ter, delovna skupnost.
Zunanja trgovina:

li, hotel Slon.

stvo, Halogki biser.

Kandidatna lista

Za samoupravno

delavsko kontrolo
S0ZD Emona

Koordinacijski odbor ZSS Emone je na seji 28.
aprila 1983 sprejel kandidatno listo za samouprav-
no delavsko kontrolo SOZD Emona:

Marta Jesenko, dipl. inZ. agronomije, Agroemo-
na, tozd Prasic¢ereja Than. v

Stefan Horvat, ekonomist, Emona Tovarna moc- 3
_Bojan Brolih, ekonomist, Emona Blagovm cen-

Milena Lavri¢, vodja oddelka, Emona Commerce.
Hotelirstvo - turizem:
Matija Mihelé¢i¢, nam. $efa recepcije, Emona hote-

Emona Kmetijski kombinat Ptuj:
Vajsbaher Dragica, administratorka, tozd Gostin-

Ostale dejavnosti: 3
Vlado S¢eglovski, tehni¢ni vodja, Emona ra¢un- _}|
ski center. 19
Kandidate bomo volili v vseh organizacijah zdru- i
zenega dela, ki bodo v maju in juniju obenem z i
volitvami delegatov za nov delavski svet SOZD b

Emona. .
R

Jubilantom in nagrajencem v tozdu Maloprodaja je spl'e'
govoril Pavie Godec, direktor tozda

Razstava likovnikov
Emone

Ljubljana, 6. maja — Danes
se je koncala I. razstava li-
kovnih del delavcev Emone,
ki je bila v pocastitev prazni-
ka dneva Emone. Na razstavi
je sodelovalo 5 avtorjev s
skupno 17 slikami in z dve-
ma kipoma.

Razstavo je postavil aka-
demski kipar Tone Dems3ar,
ki se je o posameznih delih
pohvalno izrazil in menil, da
bi morali nadaljevati s to
obliko kulturne predstavitve
dejavnosti delavcev Emone.
Po njegovem mnenju bi bilo
mozno, da bi kak delavec
amater Emone imel samo-
stojno razstavo in s tem celo-
vito prikazal svoja dela.

Urednistvo E-Informator-
ja je podelilo:

I. nagrado: Bogdanu Si€é
bererju, delaveu DO Merkuf:
TOZD Centromerkur za ko
lekcijo akvarelov, II. nagrd
do: Rudiju Mrazu, delavey
DO Jestvina Koper, III. na
grado pa si delita Rudi Me*
gli¢, delavec DO Merkur, dé°
lovna skupnost in Zvon€
Gjurin, delavec delovné
skupnosti SOZD.

Uredniski odbor se je od-
lo¢il, da skupaj s kulturnim
odborom pri koordmacus
konferenci sindikat!
SOZD poskusa organizira®
v avli poslovne stavbe Em?
ne Se pred letnimi dopustj
razstavo del enega ¢lanoY
drustva Slovenskih likovnil!

umetnikov. X
Pavel Gromni¥
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Zbrali smo informacije,

| 1€ Vse imajo nase temeljne

in delovne organizacije orga-

1 Nizirang bocitnikovanje svo-

Jih delavcey, Bolj ali manj

4 Zhano je, da ima ve@ina nasih

i organizacij omeje-
ne moinosn. pocitnikovanja

0a Jadrany in tako le delno

O ustrezejo zeljam svojih
Veev. Izjemni sta le de-

., Organizacija Emona
Kmetijski kombinat Ptuj in

ela

. tosze]O . N
| - xloprodaja, ki del svo-
b poitnizkih zmogljivosti

10 na voljo “delavcem iz
nﬁﬁlh delovnih organizacij.

ekaj ugodnosti so nam
tudi emonski hote-

h-rﬂredvs,em pred in po se-

Delg

~Havei te temeljne organi-
Zcije bodo letovali v Anka.

' mkg;"\'jsk}'\’m'iu, na Cresu in v

! gori, V teh krajih
nwlo €no ali dva manjsi sta-
anji. Glede na precejsno

o zaposlenih nimajo

 1%2n0sti, da bi jih ponudili

s Blm delaveem. Nu-
gﬂ? ba moznost oddiha v do-
350'3? Veliki planini po ceni
mzﬁnlfa l;)esgbo na dan.

Oljedelstvo — gove-
doreja Domiale: ¥

Pocitnikovanje imajo

{na Sl et
1si ‘17'0:’}0 le stiri prikolice in

u v Istri in eno v
Pu v Catezkih Toplicah.
fl? Zasedene pred, v in po

krmil

®lavei te temeljne organi-
Zagiia Vel b eljne organi
heole imajo. zelo malo mo3-
mOrjuza pocitnikovanje ob

= dve prikolici v No-
Vem grady, ©

Emona Kmetijska koopera-
cija:

V Baski imajo dve prikoli-
ci, pet pa v Porec¢u in Valka-
neli. Tudi v tej delovni orga-
nizaciji nimajo moznosti, da
bi jih ponudili drugim.
Mesna industrija Zalog:

Pet prikolic kolikor jih
imajo v Porec¢u in Valkaneli
ne zadostuje Zeljam vseh, ki

bi zeleli pocitnikovati ob
morju. :

Emona Commerce, Ljub-
1jana:

Dve hisici v Palegrinu pri
Umagu in po dve prikolici
na otoku Krku, v Pore¢u in v
Kanegri so zaletodnjo sezono
Ze oddani, Zelja pa je Se.

Emona Blagovni center:

Tudi ta delovna organiza-
cija ¢eprav ima razmeroma
dosti stanovanj, garsonjer in
prikolic jih ne more ponuditi
drugim v Emoni.

Tozd Prehrana ima tri gar-
sonjere na otoku Cresu in
eno v Sabuniki. V Umagu
imajo §tiri prikolice, pet pa v
Stoji.

Tozd Centromerkur ima 5
gaesonjer in 5 hisic v Sabuni-
ki, eno garsonjero na Cresu,
dve garsonjeri in eno stano-
vanje pa v Kranjski gori.

Tozd Transport pa ima
garsonjero na Cresu in dve
prikolici v Stoji ter eno v
Umagu.

TOZD Emona Maloprodaja:
Pocéitniski dom v Crikve-
nici, ki je v upravljanju tozda
Maloprodaja sicer pa sodi v
okvir delovne organizacije
Emona Merkur Ljubljana.

#Potitniski dom v Crikvenici

e 22M Dosluje od 21. 6. do 10. septembra. Od 21. 6. do 30. 6.
4 Dl%ds@zona, od 1. 9. do 10. 9. pa posezona,

D
"NEVNI PENZION PRED IN PO SEZONI

y din
8 : Clane kolektiva 300
| @zakonske tovarige 400
Botroke do 2 let, brez hrane, s 'souporabo
;[eﬁié stargev 80
B gmroke od 2do 7 let 300 250
- 2 U¢ence v gospodarstvu - v Emoni 300
m\}'bpko:ence Emone in njihove zakonske
- 2 ariSe, ki niso bili zaposleni 370
L q Uie goste 450
§ «roke tujih gostov do 2 let brez hrane
i sgupol‘abo lezis¢ starsev % : 80
~—Otroke tujih gostov od 2 do 7 let 450 400
n :
tﬁl’i“’m PENZION V GLAVNI SEZONI
7. do 31. 8. 1983)
; din
|~ 2 tlane kolektiva 400
1- 22 zakonske tovarise .500
8 . Otroke do 2 let brez hrane, s souporabo
1 298¢ starsev 30
1~ 52 Otroke od 2 do 7 let 400 300
2% Ulence v gospodarstvu -- v Emoni 400
h;‘ai?kojence Emone in njihove zakonske
~2 'i8e, ki niso bili zapos. 500
- 2 tWiegoste - 600
s a:;tl'(lli:e tujih gostov do 2 let brez hrane,
) Uporabo lezis¢ star$ev 30
SLlroke tujih gostov od 2 do 7 let 600 450

%m%mSka cena v predse-

Je din 450, v sezoni 600
2 otroke do 2 let, brez

‘ E_‘Sﬁfg lezid¢a in brez hra-
Od]q,

ijo za prehrano starsi

é._ﬁe pa Zelijo, se lahko

Do Y0 za poloviéne obroke
Ob 5 220 din dnevno.

ca‘maklaéilu penziona vpla-

Se turisti¢no takso 12

R—

lt'“!iko nas;.-lje v Nerezinah na Malem Losinju

din dnevno na osebo, otroci
do 7 let ne pladajo turisti¢ne
takse, od 7 do 15 let pa 50%
takse. V kolikor se bodo
predpisi o turistiéni taksi
spremenili vas bomo ob
vpladilu informirali.

Vstop v kopalisée je brez-
pladen.

Da bi TOZD Maloprodaja

lahko pravocéasno zakupila
Se dodatna lezisca, ji morajo
zainteresirane TOZD in DO
najkasneje do 31. maja 1983
sporo¢iti, koliko lezisé¢ bodo
rezervirali oz. zakupili za
svoje delavce.

Interesenti za letovanje se
prijavljajo splosnim sluzbam
v svojih TOZD in DO do
15.5. 1983 ko vplac¢ajo tudi
akontacijo 1.000 din po ose-
bi. Odpoved letovanja in vra-
¢ilo vpla¢anega zneska, je
mozZno le iz opravi¢enih ra-
zlogov (bolezen) in sicer 14
dni pred za¢etkom letovanja.

Razvrstitev  interesentov
po terminih izvréi upravlja-
lec doma.

Prijave sprejema in daje
informacije uprava TOZD
Maloprodaja, Ljubljana,
Smartinska 130, tel. 441-944,
int. 24-94.

TOZD.Trgovska hisa Ma-
ximarket:

Delavei te temeljne organi-
zacije imajo na voljo sedem
prikolic v Lanterni in v Po-
recu.

TOZD Supermarket Ljub-
ljana:

Delavci bodo pocitnikova-
li v dveh prikolicah v naselju
Stelamaris v Umagu.

TOZD Centromerkur-ma-
loprodaja:

Za vse delavce imajo na
voljo le dve brunarici na
Pokljuki, ob morju pa dve
hisici v Pelegrinu pri Uma-
gu, dve prikolici v Vrsarju in
po tri v Fiesi in na otoku
Krku. ;

Emona Ilirija, Ilirska Bi-
strica: :

Za pocitnikovanje imajo
brunarico na Svins¢aku pod

‘Sneznikom in 18 postelj v

Njivicah na Krku.

Emona Dolenjka, Novo
mesto:

V domu v Dramlju pri
Crikvenici imajo v zakupu
18 postelj.

Emona Posavje, Brezice:

Ob morju imajo sedem pri-
kolic in sicer 4 v Lanterni in
tri v zaselku Filip Jakob.

Emona Merkur Ptuj:

. Delavci te delovne organi-
zacije imajo na voljo tri pri-
kolice in sicer eno na otoku
Pagu in dve v Porecu.

Emona Kmetijski kombi-
nat Ptuj:

Od odbora za druzbeni
standard smo prejeli nasled-
nje obvestilo:

Delaveem in upokojencem
SOZD Emona nudimo moz-
nost letovanja v nasih pod¢it-
nigkih hisicah, garsonjerah v
¢asu od 1. maja do 19. junija
in od 7. spetembra do 30.
septembra v Nerezinah na
Malem Losinju kjer imamo
13 bungalovov in tri garso-
njere. Cena bivanja za delav-
ce in upokojence SOZD
Emona in njihove druzinske
¢lane oziroma ¢lane, ki jih
prezivlja je 60 din dnevno po
osebi, ne glede na starost.
Cena za ostale osebe, ki bi
letovale skupa) z delavcem
ali upokojencem SOZD
Emona je 200 din dnevno.

Pred nastopom letovanja
je treba pla¢ati tudi prispe-
vek za uporabo podéitniske
hisice, ki znasa 130 din za
bungalov in 100 din za garso-
njero za vsak dan.

Turisti¢na taksa je 9 din za
otroke od 10 do 14 let starosti

| Kam in po ¢em na potitnice?

iri 15 din za osebe nad 14 let
starosti.

V ,Materadi‘ v Poreé¢u
imamo 4 vikend hisice in 4
prikolice.

Dnevni penzion je 500 din za
odrasle, 300 din za otroke od
3 do 10 let ter 200 din za otro-
ke do 3 let starosti.

Prispevek za uporabo po-
¢itniske hisice velja 80 din
dnevno, za uporabo prikoli-
ce pa 70 din dnevno. Visina
turisti¢ne takse %e ni znana.
Moznosti koris¢enja pa nudi-
mo v ¢asu od 11. junija do 29.
junija in od 28. avgusta do
11. septembra.

V Fiesi imamo tri prikoli-
ce. Prispevek za uporabo
znasa prav tako 70 din dnev-
no. Hrano si morajo.priprav-
ljati uporabniki prikolic sa-
mi. Visine turisti¢ne takse se
ne vemo. Prikolice so na vo-
ljo od 19. do 29. junija. Tri
prikolice so v istern ¢asu na
voljo tudi v Stelamaris na-
selju v Umagu. Pogoji so
enaki kot v Fiesi:

V Stuhcevem domu pri
Treh Kraljih na Pohorju pa
sta delaveerm SOZD Emona
in upokojencem na voljo dve
sobi od katerih je ena s stiri-
mi posteljami, druga pa z
dvemni posteljami. Pom je
odprt vse leto, cena bivanja

pa je 120 din za posteljo

dnevno.

Prijave je treba poslati
¢impreje na naslov: Emona
Kmetijski kombinat Ptuj,
kadrovsko-socialna sluzba.
Iz prijave mora biti razvidno
kje, kdaj - to¢no od do kate-
rega datuma zeli kdo pocit-
nikovati. Seveda je treba na-
vesti ime in priimek, sorod-
stveno razmerje, starost
otrok, Solskb obveznost in
delovno organizacijo v kateri
delavec dela.

Za vse ostale informacije
poskrbi Silva Stropnik iz ka-
drovsko-socialne sluzbe, te-
lefon (062) 772-321.

+Emona hoteli

Hoteli Bernardin sonam s
teleksom sporoéili: :

V letodnji sezoni Zelimo
omogodéiti delavecem in upo-
kojencem Emone dopust' v
nasih hotelih po ugodnejsih
cenah,

V ¢asu od junija do sep-
tembra - izkljucena je glav-
na sezona od 20. julija do 10.
avgusta - nudimo poéitniko-
vanje v hotelu Vile Park za
ceno 780 din za polni pen-
sion v dvoposteljni sobi, Tu-
risti¢na taksa je “13 din za
osebo. Enaki pogoji veljajo
tudi za oZje druZinske ¢lane.
Glede na dane moznosti bo-
mo delaveem in upokojen-
cem omogocili namestitev
tudi v hotelu Bernardin in
Grand hotelu Emona.

Hotel Slavija Maribor:

Na redne penzionske cene
so pripravljeni nuditi delav-
cem Emone 20 odstotov po-
pusta v ¢asu od 1. novembra
do 31. marca 1984. V tem éa-
su je manj tranzitnih gostov,
hotel pa je zanimiv za ljubi-
telje smuéanija, saj so smudi-
S¢a Pohorja v neposredni
blizini hotela.

Izvzeti Zele le ¢as od 25.
decembra do 5. januarja 1984
ko je hotel zaseden z italijan-
skimi gosti in pa dneve FIS
tekmovanja za zlato lisico.

Hotel Terme, Catei:

V ¢ateskih Termah nudijo
10 odstotni popust v vseh
hotelih, bungalovih in kam-
pu skozi celo leto in 50 od-
stotni popust za kopanje v
pokritih in zunanjih bazenih.
Prosijo le, da Se delavci
Emone predstavijo bodisi s
emonsko sluzbeno izkaznico
ali potrjeno zdravstveno
knjizico.

Vsem, ki bodo odsli na po-
¢itnikovanje Zelimo obilo za-
dovoljstva, sonca in prijet-
nih uric.

E.L

: X ;
Danilo Vizin, predsednik delavskega sveta
SOZD Emona, med uvodno besedo

(Nadaljevanje s 4. strani)

Danilo ViZin, predse&nik DS SOZD Emona

Tovarisice in tovarisi, ¥

smo na pragu 10. aprila, dneva, ko je bil pred 36.
leti poloZen temeljni kamen danasnji Emoni. Sa-
moodpovedovanje in potrebne Zrtve, da je iz teda-
njih skromnih temeljev zrasla danasnja mogoc¢na
zgradba, sorazmerno zagotovo ne zaostajajo za tisti-
mi, ki so omogodili obnovitev in izgradnjo povojne

° Jugoslavije.

Vsakokratni jubilej Emone zato ni le povod za
pregled doseZenega, temve¢ tudi priloZnost za de-
lovno slavje mnogih ¢lanov kolektiva. Iz njihovih
Zuljev, znoja in hotenj so tekom let zrasli zidovi,
vznikla so postrojenja in obdelane povrsine, pri
?emer Jje bilo potrebno (nemalokrat) zorati prvo °
edino.

Preskrbi prebivalstva kot osnovni dejavnosti so
se s¢asoma pridruZile nove, pri tem pa kolektiv ni
nikdar zasledoval kratkorocnih, sebiénih ciljev,
temved je imel vedno v vidu Sirse druzbene inter-
ese. Ni namre¢ nakljudje, da je svojo osnovno po-
slovno usmeritev dopolnjeval prav v smeri proiz-
vodnje hrane, da je namenil znatna sredstva izgrad-
nji in obnovitvi hotelsko-turisticnih objektov, da je
razvil lastro tehnologijo na mnogih podrodjih dela.
Emonci smo danes ponosni na veliko stevilo trgo-
vin, hotelov, farm, industrijskih in drugih objektov,
ki jih obelezuje znadilni okrogli rdedi znak - de bolj

'pa na skupno voljo in hotenje, ki sta jih omogoéila.

Brez zdruZevanja investicijskega dinarja, brez
skupne politike ustvarjanja in obradanja dinarskih _
in deviznih sredstev ter brez dohodkovne solidar-
nosti, nedvamno ne bi bili dosegli to, kar smo. To so
vrednote, ki nas delavce vec kot petdeset samostoj-
nih ekonomskih subjektov povezujejo v homogena
celoto. Zavedamo pa se, da nam niso za vselej dane,
da jih je potrebno dan na dan potrjevati z delom in v
postopku odlodanja dograjevati. Resnici na ljubo
kaze ob tem priznati, da preseganje ozkih parcial-
nih interesov posameznih delovnih sredin ter daja-
nje prednosti skupnim interesom sirsega kolektiva
oz. skupnosti ni vedno brezbolno. Doslej smo bili
pri tem praviloma uspesni, ‘v zaostrenih pogojih
gospodarjenja, s katerimi se zdaj scocamo, pa je
taks$no ravnanje ne samo druZbeno optimalno tem-
vec za vsakogar izmed nas obenem tudi zagotovilo
socialne varnosti in predpogoj za nadaljnji razvoj.

Trdne vezi, ki so se po zas]ugﬂa.kénega poslovno-
organizacijskega koncepta stkale med posamezni-
mi sestavnimi deli Emone spodbijajo v zadnjem
¢asu pogosto izraZzene dileme glede mesta in vioge
sestavljenih organizacij zdruZeneg2 dela v nasi
druzbi, DoseZena stopnja integriranosti kot tudi
zaupanje, ki nam ga izpricujejo vedno novi kolekti-
vi z vkljudevanjem v naso veliko druZino, nas potr-
jujejo v prepridanju, da smo na pravi poti pri iska-
nju avtenti¢ne vsebine skupnega dela in medseboj-
nih odnosov. ; .

Tovarisice in tovarisi,

Delavei Emone nismo vajeni, da bi se ali da bi nas
posebej hvalili, tako kot tudi ne, da bi si prisvajali
ved, kot nam za nase delo gre. Naj sklenem potem-
takem ta nagovor. Njegov namen ni bil izpostaviti
nase.dosezke - le-ti so namre¢ vsem na oceh - pac¢
pa poudariti viogo kolektiva pri njihovi uresniditvi.
Le-temu, se zlasti pa danasnjim slavljencem, gredo
destitke za opravljeno delo, kot tudi najboljse Zelje
za uspesno premagovanje naporov, ki se predsto-
Jijo.
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B 1Z SKUPSCINE SR SLOVENIJE

Vzgoja za delo

Ni mogoée pristajati na to, da se preobrazba vzgo-
je in izobraZevanja osredoto¢a le na problem refor-
me $ole, ob tem pa velikokrat zapostavljamo stevil-
ne druge oblike in naloge, kot so izobraZevanje
zaposlenih delaveev, povezave znanstveno-razisko-
valne dejavnosti s prakso v OZD, vklju¢evanje go-
spodarskih organizacij v procese izobraZevanja in
usposabljanja za delo.

Problemska konferenca ZKS, ki je bila konec
meseca aprila v skupséini SRS, je pokazala, da ne
dvomimo v cilje in usodo izobrazevalne reforme,
toda stevilna nerazre$ena strokovna vprasanja in
administrativne ovire ustvarjajo dvom in nezaupa-
nje.

Vzgoja za delo mora na vsak nacin postati tudi v
OZD skrb in boj za vec¢jo kakovost samoupravnega
odlo¢anja, za boljso strokovnost dela in bogatejse
znanje delavecev in mladih generacij. V. R.

Ko¢i na Rogli nad Zrecami,

(Nadmorska visina 1;517 m)

NAJVISJA SAMOPOSTREZNA TRGOVINA EMONE - V

ki slovi po dobri smuki, je

si_cer_majhna, vendar scolidno oskrbovana samopostrez-
nica in napol klasi¢na trgovina - »podruznica« Blagov-

nice Maksimarket v Zrecah.

B VEST IZ PTUJSKIH TOPLIC

Prvi bungalovi
septembra

PTUJSKE TOPLICE, 22. aprila — »Deset bunga-
lovov z 22 posteljami bo septembra sprejelo prve
goste,« je povedal Marjan Cigleneéki, direktor te-
meljne organizacije zdruZzenega dela Ptujske to-
plice.

Bungalovi bodo oddaljeni komanj 80 metrov od
toplic, gradi pa jih mariborski Marles. Denar za
gradnjo teh prvih noéitvenih zmogljivosti za Ptuj-
ske toplice, gre za 12 milijonov dinarjev, so prispe-
vali gostinci iz lastne amortizacije.

Drugi korak, ki so ga naredili ptujski-gostinci v
pospesevanju turizma pa je zac¢asni avtokamp za 50
prikolic ki bo nared, tako pravijo, v mesecu juniju
letos. Uredili bodo prostor, zgradili varnostno ogra-
jo in napeljali vodovod.

Zelo uspedno se v Ptujskih toplicah uveljavlja
tudi zdravstvena terapija. Pet fizioterapevtov, ena
medicinska sestra in zdravnik — 2 krat tedensko
ordinira mag. dr. Joze Krizni¢ — skrbi za boljse
zdravie reumatikov in tistih, ki si zdravijo stanje po
poskodbah. Dnevno poskrbe za okngg 120 pacien-
tov, e ve¢ dela pa bodo imeli zdravstveni delavci,

ko bodo na voljo nove no¢itvene zmogljivosti.

. 0

N E-IZOBRAZEVANJE

Ne stati oh strani

V Emonini poslovni stavbi
je bil pretekli mesec posvet o
idejnopoliti¢nih vprasanjih s
podrodja usmerjenega  izo-
brazevanja in o nadaljnjem
uresnic¢evanju samoupravne
preobrazbe vzgoje in izobra-
Zevanja.

Udelezili so se ga Stevilni
delavei iz posameznih OZD
Emone, ki delajo na podroé-
ju izobraZevanja in kadrova-
nja ter Slavko Bohanec, élan
delovne skupine pri CK
ZKS

V razpravi so udelezenci
nanizali $tevilne probleme in
med drugim ugotovili nekaj

_zaskrbljujo¢ih dejstev: na
primer, da Stipendiranje v
Emoni nazaduje, da je sode-
lovanje OZD pri pripravi
programov’ teoreti¢nega
pouka in delovne prakse na
ekonomski usmeritvi sicer
dobro, manj pa na gostinsko-
usmeritvi, da je pri izvajanju
pripravnistva na IIL in IV.
stopnji zahtevnosti poklica
ge precej neredenih proble-
mov, da so stroski pri izvaja-

o

nju delovne prakse neenako-

merno razporéjeni po nasih
OZD oziroma vseh OZD v
Sloveniji itd. ¥

Izobrazevanje delavcev ob
delu nekatere nase OZD do-
bro izvajajo, tako za pridobi-
vanje strokovne izobrazbe
kot za usposabljanje za delo.
Na tem podroc¢ju prednjacita
delovni organizaciji Emona
Merkur Ljubljana in KK
Ptuj.

Posvet je pokazal, da ka-
drovske in planske sluzbe
ter samoupravni dejavniki v
emonskih OZD ne poznajo
dovolj svojih nalog v sklopu
novega izobraZevalnega pro-
cesa. Le tiste TOZD, ki od
samega zacetka niso stale ob
strani in so se organizirano
lotile svojih nalog, imajo, na
primer, Ze $tevilne strokov-
no usposobljene mentorje za
delo z udenci in naértno
usmerjajo svoje delavce v
nadaljnje strokovno izobra-
Zzevanje ob delu in v stalno
izpopolnjevanje za delo.

Vesna Raztresen
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B E-IZOBRAZEVANJE
VeC znanja -
holjSe delo

Ptuj, 30. marca — V tozdu
Gostinstvo »Haloski biser«
Ptuj smo organizirali stro-
kovno predavanje na temo

‘»Vloga delavea v zdruzenem

delu ter na¢ini pospesevanja
neposredne prodaje gostin-
skih storitev.« Predavala sta
tov. Franc Kikl in tov. Pavle
Kogoj, strokovna delavca
skupnih sluzb SOZDA Emd-
na iz Ljubljane.

Predavanj, ki'so bila 29. ter
30. marca v haloski kleti ho-
tela Poetovio, se je udelezilo
115 delavecev, predvsem na-
takarjev in vodij poslovnih
enot.

Strokovno in idejno poli-
tiéno izobrazevanje sodi v
nasi Temeljni organizaciji
med aktivnosti, katere bi naj

v ¢asu teZje gospodarske si-
tuacije prav tako prispevala
v ustvarjanju vedjega pri-
hodka.

Gotovo bodo delavci, ki so
dobro seznanjeni s svojo vlo-
go v druzbeno politi¢nih or-
ganizacijah, samoupravnih
in drugih organih laZje rese-
vali skupne probleme.

Pri svojem konkretnem
delu pa bodo ob obujenih
spoznanjih, kako pridobiti in
obdrzati gosta, lahko pove-
¢ali prodajo storitev.

Predavanje je med zapo-
slenimi naletelo na zelo ugo-
den odmev, zato bi ga kazalo
v dopolnjeni obliki za ostale
delavce-kuharje v d¢imkraj-
Sem ¢asu ponoviti.

: LK.

B V PEKARNI MM

Ena noc€ -
desettiso¢ Zemelj

Ko okoli polnoéi 'v resta-
vraciji Emonska klet postre-
Zejo s sveZimi, vro¢imi Zem-
ljami in golaZzem, se pregla-
sno veselje navadno hitro
spremeni v kar mué¢no tisi-
no. Samo hrustanje in mr-
mranje je Se slisati. Najbolj~
navduseni golaz kar puste,
samo vrode Zemlje s hladnim
pivom ali vinom jim tekme-
jo, da je veselje.

Dve izmeni po osem pekov
delata vsako no¢. Na koncu
dolgega, temnega podze-
mnega hodnika se nenado-
ma zasvetijo luéi, zaslisi se
godrnjanje strojev, mesal-
cev, kotlov, sopenje pekov in
redki klici, v &loveka pa bu-
hne suha vroéina.

Ko mojstri vladijo tezke,
velike kose testa, bi élovek
pri¢akoval, da znoj te¢e v po-
tokih. Pa he. KaZe, da so nji-
hova telesa v suhi vroéini in
moki Ze tako presuSena, da
tudi tega ne premorejo veé.

Najstarejsi delavec v pe-
karni v kleti Maksimarketa
je Peter Bernik iz Gameljn.
Je poklicni pek. v stari
Jugoslaviji je napravil Solo,
bil nato nekaj mesecev »v
gmajni«, v partizanih, sicer
pa je Ze vse Zivljenje zapo-
slen pri Emoni.

»Ve¢asih so vsi peki delali
skorajda samo ponodi, sedaj
pa zaradi tehnike to ni ve¢
obvezno. Vse skupaj se je
malce polenilo, »Zlifa« ni ve¢
pravega. Véasih je ata zjutraj
prvi vstal in prinesel sveZe
Zzemlje ter pred vrati poBral
steklenico mleka, ki jo je
tam pustil mlekar. Ko smo
vstali, je bil za mizo pravi
praznik. Kaj pa sedaj? Men-
da edini mi e v Ljubljani
pec¢emo ponod¢i. Saj ljudje
pravijo, da je na$ kruh naj-
boljsi. Saj je res, mi ga zna-
mo »zrihtat«, a ne, JoZze?«

Peter se zaradi noc¢nega
dela ne sekira. Pravi, da je
navajen tako, mlade pa moti.
Seveda, ko imajo doma mla-
de Zene ali pa dekleta.

»Kruh, tudi po »gemajn«
recepturah, je lahko dober,
¢e so ljudje za to. Pa roke
morajo biti, ne pa samo stro-
ji...« zatrjuje Peter.

Sef izmene Joze Baskovec
je pekarno MM opisal v ne-

- kaj Stevilkah. Za restavracijo

delajo pekovsko pecivo:
zemlje, rogljice, hot-dog
kruh, za trgovino pa ¢érni 80
dkg in 75 dekagramski beli
kruh.

»Vsako no¢ porabimo oko-
li 700 kilogramov moke ozi-
roma spec¢emo 6.000 Zemelj,
2.000 roglji¢ev in 1.500 koro-
gkih zemelj. Za tolikéno pro-
izvodnjo je premalo strokov-
nih delavecev.«

Ob slovesu so mi peki veli-
kodusno podarili nekaj Ze-
.melj. Vroé¢ih, svezih. Hrusta-
le so in se kar topile v ustih.
Kdo bi resno jemal njihove
opozorilo, da je za zdravje
najbolj primeren Sest ur star
pekovski izdelek. Kako, &e
takrat neucakanca lahko Ze
2elodec zaboli. -~

M. S.

in bolezen pospesilo.

nepremagljiva.

telji pa dobrega tovarisa.

M 1Z KLUBA UPOKOJENCEV EMONE it

1 Pe
Hvala. tovariSi! :
5 8

Sicer malo pozno, vendar
nikoli prepozno - se prisréno
zahvaljujemo vsem ¢lanom
nagega kluba za tople Zelje in
cestitke, ki so jih poslali za
novo leto 1983. Najveé¢ zah-
val in Zelja za sreco in zdrav-
je so ¢lani poslali naSemu
predsedniku Ivanu Pezdirju,
ki se mu predvsem zahvalju-
jejo za darilni bon, ki ga na$
SOZD daje vsem upokojen-
cem Emone.

Naj nastejem samo nekaj
imen nasih élanov, ki so nam
poslali novoletne ¢estitke:

Bavdas Lojze, Hvalicek
Janko, Pavli Julka in Vik-
tor, Vri¢aj Jozi, Trobec Mil-
ka, Jakob Mihael, Suster
Kristina, Volgemut Stefka,

'Ceh Marija, Pepelnik Ferdi-

nand, Krasovec Marija, Do-
lenc Leopoldina, Kopaé Ro-
zalija, Bratuz Zinka, Moé-
nik Angelca, Bervar Olga,
Tomazi¢ Anica, Pust Juléi,
Struc Zinka in Joze, Boléié
Joze, Komac Vanda, Borko
Zofka, Golob Marija, Jalen
Franciska, Vodisek Jozefa,

naravo in #ivali. Prezanimivo in éustveno je znal pripo
vedovati o lastnostih in navadah redkih ptic in gorskil

Pred kratkim je hotel bolezen premagati in oditi med Kor
Ijudi. Samo dve nadstropji v hisi je zmogel, pa je moral
za vedno nazaj v posteljo...

eprav ¢as pogreba ni bil objavijen, smo se 1
zbrali $tevilni znanci in prijatelji ter se poslovill od
njega. Svojcem naj bo v tolazbo, da so imeli dobregd
odeta, katerega smo vsi spostovali, bivsi kolegi in p!

V mislih bomo ostali z nasim Jurijem.

cev v nastopajodem &

V spomin
Jurij V sek
] Verovse &
w
Z W + Na
orz | Spor
‘ 4 carir
Izgubili smo dobrega prijatelja in sodelavca. Bil je sift :ﬂ in d
trgovea in je moral Ze zgodaj prijeti za vsa dela, kakor Je L 50 §
odredil hisni gospodar - ode. Da bi se tudi strokovn@ '1 §¢ih
izobrazil, je odSel na Dunaj, na Trgovsko akademijo. K0,
je prisel v Prehrano - Emono, smo mislili, da je stro§ = pang
vase zaprt élovek. Pa smo se zmotili: ko si ga spoznal® §trel‘
vsemi njegovimi vrlinami, si ga moral vzljubiti, de’ In n
vsem pa spostovati.
Imel je pravi tovariski odnos do sodelavcev. Svojegd
znanja ni ljubosumno skrival. Mladim sodelavecem jerad Reg
svetoval, jih uéil in vzgajal, za kar smo mu Se danes | =
hvale#ni. | SAE
V privatnem #ivljenju je imel mnogo dolinosti in ko
nji¢kov. Bil je sodni prevajalec za nemski jezik. Prev Emg
Je knjigo o gamsih iz nemséine, kjer je pokazal popoln® | Ko
znanje obeéh jezikov. Tak prevod je lahko napisal le élo | Lls:
vek, vesé vseh jezikovnih odtenkov obeh jezikov, ¥ "
vsem pa prijatelj narave in gora. Za knjigo bi lahko rekll | H"ﬂ
da jo je pre, 1, ne prestavil kakor sodni spis ali trgoV" Sm
sko pogodbo. | Grb
Aktivno je sodeloval tudi pri kinologih in bil prizna? | Tej
in nepristranski sodnik. b
Z vso duso je bil lovec. Pa zopet zato, ker je ljubil KE(

prebivalcev. ; ,J Em
Njegova posebna ljubezen pa so bile knjige. Bil je zbi* | Pey
ralec redkih in dragocenih strokovnih knjig, iz katerihj¢ | Om,
bogatil svoje znanje in znacaj. Drn
Kmalu je zbolel, teiko zbolel in dosledno je vztrajal, Sti
dokler ni zvedel, kako hudo je bolan. To ga je e boljstrie NCIE

Bolezen je bila moéneis#
vseeno

Edo Uratnik

Coy
Kostelec Bara, Pr: b
Pavla, Planinsek Milod 2 Ny
‘Fanika, Jezersek Draga, B
pler Mihela, Mileti¢ ¢ Ny
Mlinar Vera, Poverjen p,‘_.l

Koper, Novak Jure,
Albert, Vodopivec Fran/
Poverjenistvo BreZice, ¥
gar Jozi, Kariz Fran¢i®
Nebec Marija, Kriznar *
rija in Se ve¢ drugih.
Volgemut Stefka pis€
pr. takole: »Hvala lepa
zornost, ki ste mi jo izKa
destitkami za moj zivlje
jubilej. Obenem zZelim
¢lanom, zlasti pa p
niku nasega kluba sre¢n
uspehov polno novo leto-
Mlinar Vera pise :
»Iskrena hvala za novol
¢estitko in darilni bon.
jaz zelim vsem delavcem o
sega kluba upokojencev 2
lo osebne sreée, -predv®
pa trdnega zdravja in 2%,
voljstva pri uspesnem OP
ljanju odgovornega pos¥
stva v korist vseh upoko®

f/

B VEST IZ PTUJA

Ptuju

Ptujski gostinci témeljne
organizacije »Halo3ki biser«
vklju¢ujemo v popestritev
kulinariéne ponudbe razli¢-
ne specializirane prireditve.
Med nje sodijo tudi Dnevi
zagorske kuhinje, ki jih orga-
niziramo v sodelovanju z de-
lavei Gostinskega podjetja
Varazdin.

Za sodelovanje,-ki je letos
potekalo Ze cetrti¢ v hotelu
Poetovio od 14. do 17. aprila,
lahko redemo, da je bilo
uspesno.

Bili so zadovoljni gostje z
izbranimi - j 1 zagorske
kuhinje, kot delavei obeh go-
stinskih organizacij, ki so si
pridobili ne}l{(aj novih isku-
$enj na strokovnem podroé-
ju. V medsebojnih razgovo-
rih smo ugotovili podobne
probleme, ki tarejo gostin-
sko dejavnost s tem, da jih

eni lazje, drugi teZje ré®
jemo.

V organizaciji zagol'-"w
kuhinje so sodelovali 5€e %
ristiéno drustvo VaraZ0
tovarna sirov Vindija, delf
na organizacija Varazd
in likovno zdruZenje.

V restavraciji hotela P23

.

nati ustvarili zagorski a7
bient, pripravili razstd
prehrambenih i
omenjenih delovnih orga’y

zacij, ter razstavo slika
Babica iz Varazdina.
Za prijetno razpoloief‘?
so v vecernih urah poskr
Varazdinski tamburasi. Y3
stinci bomo vrnili delo

obisk Varazdincem v jese
ko bomo skupaj z njimi P"l
pravili v hotelu Turist K
nariéno in zabavno priré
tev Ptujska noé¢ v Varaidiﬂ
Irena Kov:




B SPORT IN REKREACIJA | g

- Emonci niso kos carinikom

EUBLJANA, 16. aprila - Delavei carinske sluzbe Markovie ‘v Kikindi. Pre- naZa ekipa, kljub temu da je
Enor Drvem  prijateljskem Jugoslavije se vsako leto po-  mo¢ni so bili tudi za sarajev-  bila zenska vrsta boljsa od

. “Portnem sre¢anju delaveev merijo z delavei - Sportniki ski Energoinvest, prav tako nasprotnic, niso mogli zago-
farinske sluzbe Jugoslavije ene izmed vedjih delovnih tudi za Elektronsko industri- toviti zmage.

, :“o de]avcgv' SOZD Emona, organizacij v Jugoslaviji. Le- ' jo iz Ni$a in za delavce - Tudi v streljanju z zra¢no
: géﬂfpﬁmﬂh carine na igri- tosnje prijateljsko Sportno Sportnike Luke Rijeke. pusko so Emonke - Ivanka
: jubljane v vseh petih sre¢anje z Emono je bilo  Srecanje s cariniki smo to- Juréevié in Irena AmbroZ re-
: Eatlg?gab = ,keglanlu, sahu, prvo v Sloveniji. Lani so ca- rej izgubili z rezultatom 5:0, 3Sevale ¢ast nase ekipe.

i inn]an]u' namiznem tenisu  riniki premagali $portnike kako pa bo na povratnem V namiznem tenisu, igrali
i 0gometu zmagali. delovne organizacije Sozda srec¢anju jeseni v Beogradu, so v dvorani Zelezniskega
ety ' - S bomo videli. Solskega centra v Sigki, bi si
| . Da so to resni¢no delavei Emonci lahko z malo ved
- Rezuitati; , . carinske sluzbe Jugoslavije, $portne srece izborili remi,

SAH je dokaz, da so nastopili de- konéni rezultat pa je le bil .

lavei carine iz Maribora, Ni- - 5:4 v korist carinikov. ..

Emong oL f S T $a, Beograda, Zagreba, Nove  Sportna sreca je zapustila <
Kovse Emil - Bz::)rsnsmczls o 9.0 Borice, Kopra, Kranja Brni-  Emonce tudi v pravem nogo- B EMONIN VOL NA ZARU
Lisac Matija TR -E;? iadi 0o ka NovegaSadainizdrugih metu na stadionu Ljubljane |
Hribar Racllo Da movchl u]dy ";, 0:2 jugoslovanskih mest. v Spodnji Sigki. Imeli so ne-
Srajner Vilje ML}rgq f\]/[r-ll SYOUM 11 Prijateljsko sredanje se je kaj res dobrih priloZnosti, da ecen 0 g ur
Grbec n;m plllt i ,II"an. 0.9 Pricelo ob 10. uri z zborom bi Zoga zatresla mreZo na-
Teuk Mira M 'C:kj Nan]a 0:2 vseh udelezencev, bilo jih je sprotnikov, pa ni in ni hotela s
ej atasa ““  ye¢ kot 120, v hotelu Union, med vratnici gola. Videli Strokovnjak za peko in javico podenj pa postavimo

KEGUANJE . ob 12. uri pa so se Sahisti na smo nekaj dobrih kombina- pripravo volov, voli¢ev, ¢e posodo, v kateri se v olju in
: sestih deskah Ze pomerili v cij, hitro igro, in dobrih po- so, tudi telet in pujskov, masti cvre kolekcija zadimb.

El‘nona Carlntke aluihe sosednjem hotelu Holiday daj ter prodorov po klf‘ilih _in Qbrad Dzurica, je s svojo §ti- Od petersilja, korenja, ¢esna
PeVCTina 300 Mirkié Vida 290 Inn. sredini igris¢a. Igra je bila riélansko ekipo stalno na po- in ¢ebule do pora in soli ter
omej Moica 291 Mlad Fl 381 Edine to¢ke v $ahu za pravi »fair play« in sodnik ti. Kot gastronomusemude- veliko vina. Hlapi volovo te-
DmOVSek.lVir ey e ‘a;] ti);\l/?ar;‘ Flora 231 Emono sta si pr}l?orlla Emil res ni imel pretezkega dela. lo ne upira, nasprotno, uziva lo mehéajo in plemenitijo, za
SﬁDIOSek Sta a}'{‘ o 547 C;rne Vanléazla 314 Kovse (2) in Viljem Srajer Konéni rezultat 4:0 za carini- v njem, zlasti v diSavah in vsak primer pa ga $e s pivom
ovak Ly dvia a i Rrroidor Sadi 380 (1). ; 4 ke je bil realen, saj so poka- prvih poskusnih odrezkih. polivamo in maZemo s so-
Kolltrec Dr 350 Pribi¢ Pord 359 V keglanju, na Stiristez- zali ve¢ tehni¢nega znanja in  Emonini mojstri kot nekaks- kom iz posode na Zerjavici:
sﬂsta:'- Yo ago 347 Pose é’ ) ek 38 4 nem avtomatskem kegljis¢u uigranosti, predvsem pa so na specializirana ekipa na- To po¢enjamo kaksnih 10 do
Boh Aloy ez 372 CO' "f)neg. itelie) 3g5 Pri Rogovileu na Crnuéah, si  imeli bolj%o kondicijo. stopajo po vsej Jugoslaviji, 12 ur. !
Skrj Nz e ot : na samih veselih prireditvah No, za vikend, ¢e ne boste
T 220 Vinko 393 Zemlji¢ Slavko 400 i Saniaet] spehe. Let-  imeli seghs B
nDusan 386  Klamfer Friderik 287 jejo lepe uspehe. Let- imeli drugega dela ali vam
30 f)bde]."”c]'. takole ve¢ kot. ne bo padlo v glavo, kaj bi
8 vajset Zzivali. pripravili za kosilo, se lahko
TR'EUANJE Se nasvet, kako to pripra- posluzite recepta Emoninih
Elhoha A z vite za vikend doma, ¢e ima- mojstrov. Samo primernega
K B : Carinske sluzbe te seveda malce vecjo druz- volic¢ka si prej izberite.
K"aﬁovec_- thgrr'] }gg %qunlflg Nthra 11;3 bOZl')U;E] la¢ne soﬂli. s Tekst in foto: M. S.
rivse nion = 1V s¢ 05eDe] O ore, ’
gg‘ﬂn'}é Ivap 153 Simié¢ Sinisa 156 da je ravno grave sjtarosli in
mille D paowe 0 e o nome |, s
Tar Vagia 163 Kupe) Fran 168 DSl TS ok ot ol Ul Dploht iy -
pel‘tot e 3 ?nij‘]':fnnc e za¢imb rll(L'uno rabi tudi en li- jega’ dragega moza JO-
Ku“a\'ee Siiva 148 Zul(; 'c’mln'z?' 159 ter M g prle;vlreto T RIS S Ok e
Urevié [yanka 171 T't" O‘YECJ,‘AJ??!?W 151 R -}L"f’kpd nato vLé'lzgamc? V‘éo' Jiskreno  zahvaljujem
Am I'OZI 0msi adra . ‘ . . ovs omeso_. -u_aga nasadi- kolektivu Emona Bla-
rena 169 : R ‘ mo na kol in dvignemo na govni center TOZD
NAMIZNI T Zenska vrsta kegljasic Emone in Carine - rogovile nad ognjem. Na Zer- § Centromerkut za vso
: ENIS ' : : pozornost in pomo¢, ki
Carinske sluzbe - so mi jo izkazali. Lepa

Nilenr: ;
p“mhé Miomir — Kogoj Bojan

hvala tovarisu govor-
S&}“ WVlado — Makovec Dare

i & na radne a M niku za poslovilne be-

pMCMaJerJotko—Sarlgh Danijel e l v 3 lza sede ob slovesu in
b Nik  Vado — Kogo] Bojan : vsem sodelavcem, ki so

Stoohé Miomir - Sarlah Danijel ; ga spremili na njegovi
| pev'hl'najer Josko - Kogoj Bojan » an mne« zadnji poti, darovali
cvetje in izrazili soZa-
lje

shnec Vlado - Sarlah Danijel
Niko]' ajer Josko - Kogoj Bojan

IR reir- Malcovee Dare Pravilna resSitev nagradne- 9. nagrado - ptujskega Ko- 13. nagrado - dekorativni le-

=R OOMD B
poNmoNoMmoD

ZENA MAJDA

(C;“""éke sluzbe:

¥ranovic, Velicki, Klep, Eles, Stani

Porski,

na
0% Kosmatin, Pucelj, Dokelj, Vati¢, Novak, Kuznik,
, Niki¢, Balazi¢, Kontree, Haine, Smrekar, Dremelj

tat: 4:0 za carinske sluzbe

E-Informator

vuk, Dimovski, Pra-
Kamenski, Vojinovi¢, Kalember, Bali¢

nagrajenci tozda Prasicereja iz Ihana

ga kviza se glasi: »Deseti
april praznik zdruzenih de-
lavcev in kmetov Emone. «

Nagrade:

IzZzrebani so bili naslednji

resevalci in prejmejo:

1. nagrado - odojka, ki ga
prispeva tozd Prasicere-
ja iz Thana: Milena Slap-
nik, Emona market Ka-
mnik,

2. nagrado - vikend pen-
sion za 1 osebo v hotelu
Terme Catez v ¢asu od 1.
maja do 30. septembra
1983: Marija Milakar,
upokojenka Emone, Trg

* komandanta Staneta 5,
Ljubljana,

3. nagrado - 50 kg krme za
kure nesnice NSK, ki ga
prispeva Tovarna mod-
nih - krmil Ljubljana:
Majda Rogaé, tozd Po-

ljedelstvo-govedoreja
Domzale,

4. nagrado - vederja za dve
osebi v vrednosti. 500
din, ki jo prispeva tozd
Halogki biser: Alojz Zo-
rec, tozd Gradbeni re-

vek Trgovske hise Maxi-
market: Irma Djuzié, de-
lovna skupnost Poslov-
na stavba Emone,

6. nagrado - brezpla¢no
kopanje za dve osebi v
Ceteskih Termah: Mili-
ca Cerne, delovna skup-

rana kozica, darilo pri-
speva ljubljanski Super-
market: Vera Verbi¢,
Emona InZeniring, Ljub-

ranta, ki ga prispeva DO
Merkur iz Ptuja: Zvonko
Tula, Emona Ilirija, tozd
Grosist, Ilirska Bistrica,

10. nagrado — 20 kg Bovisa-
la, mineralnih dodatkov
za govedo, prispevek
ljubljanske Tovarne
mod¢nih krmil: Majda
Hoéevar, Emona Mer-
kur tozd Supermarket
Ljubljana,

11. nagrado - darilno vrec¢ko
v vrednosti 300 din, ki jo
prispeva tozd Malopro-
daja Ljubljana: Cvetka
Baje, HKS Interna
banka,

12. nagrado - teflonska po-
nev, prispevek Super-
marketa Ljubljana: Ta-
nja Vulkan, Agroemona,
tozd Poljedelstvo-gove-
doreja Domzale,

seni kroznik, prispevek
ptujskega Merkurja: Be-
njamin Martin¢i¢, hotel
Riviera, Portoroz,

14. nagrado - darilni karton
vin, Emona Kmetijski
kombinat Ptuj: Marina
Pockaj, Emona  Ilirija,
delovna skupnost, Ilir-
ska Bistrica,

15. nagrado - steklenica vi-
njaka, ki ga prispeva
ptujska Petovia: Edvin
Mekinda, upokojenec
Emone, Ulica Pohorske-
ga bataljona 87, Ljub-
ljana,

16. nagrado -~ kuhinjski
medckaé za krompir, pri-
spevek  Supermarketa
Ljubljana: Mile Simono-
vi€é, DS Poslovna stavba
Emona.

Cestitamo!

-
.

CE

N i T mont Ptuj, vsem sodelaveem in so-
I Gorjus s in postavili pred kamero jubl- > n2grado - vrednostni delavkam BC TOZD
antj i, 056 E0; 8P DOSVAVIAL PEE(s KAIIETD ) bén za 400 din, prispe- Centromerkur za izre-

nost SOZD Emona, s 4
Ljubljana, g
7. nagrado - Zelezna emajli- ZAHVALA

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi mo-
jega dragega oceta JA-
KOBA MLINARICA se
najlepse zahvaljujem
kolektivu tozda Malo-
prodaja za izrecena so-
zalja.’
Francek MLINARIC

| —

ZAHVALA

Ob smrti dragega
oceta FRANCA HVA-
LA, se iskreno zahva-
ljujem za pomo¢, daro-
vano cvetje, izraze so-
zalja in spremstva na
njegovi zadnji poti vse-
mu  kolektivu tozda
Centromerkur, Ljub-

ljana, Trubarjeva 1.
alujoc¢a héerka Erika
in vsi ostali

ZAHVALA
Ob boleci izgub? mo-
jega oceta ALOJZA
SPREITZERJA =~ se
iskreno zahvaljujem

¢eno sozalje in darova-
ni venec.

Posebno zahvalo sem
dolina sodelavkam ~ F
obracéunske sluzbe na-
bave za sSpremstvo na
njegovi zadnji poti.

ABSEC MARIJA

Ob nenadni smrti
mojega dragega brata
FRANCA VERBANCI-
CA se iskreno zahva-
ljujem vsem sodelav-

ljana, Resitve nagradnega E-rebusa posljite v zaprti kuverti z ;
8. nagrado - mala ozimni- oznako: »Nagradni E-rebus- na naslov urednistva E-Infor- | cem delovne skupnosti
Il ca, ki jo prispeva ptujska matorja - Emona Ljubljana, Smartinska c. 130 do 10. junija Poslovne stavbe Emo-
o Petovia: Olga Svete, 1983. : : : ne za darovano cvetje
Sty obracunska sluzba Go- Med pravilnimi regitvami boma izzrebali refevalce, ki prej- | in izrazena sozalja.
"lh::“(l.iebilo ob Dnevu Emone tudi v tozdu Prasicereja stinstva Maximarket, mejo nagrade - vrednostne bone za 400, 300, 200 in 100 TANEZ VERBANCIC
S ' % s Ljubljana, dinarjey.

E-informator 7




(Nadaljevanje s 1. strani)

900 (sedaj 728), delavcem mate-
rialne proizovdnje pa do din
1.400 (sedaj 936 din) v breme ma-
terialnih stroskov.

@ OZD, ki imajo prosta sred-
stva sklada skupne porabe lah-
ko izpladajo delaveem, ki so so-
cialno ogroZeni tudi veéji zne-
sek regresa za letne dopuste, pri
éemer naj upostevajo predvsem

tiste delavce, ki prejemajo otro-
$ki dodatek.

® V primeru, da bi posamezni
delavci zaradi uvedbe novega si-
stema nagrajevanja prejemali
nizji OD kot po starem sistemu,
obdrzijo dosedanji OD. V vsa-
kem primeru pa ne smejo preje-
mati za normalno delo niZjega
OD, kot je zajamdéeni OD.
l!’::;Ta sklep velja od 1. maja

Nova kiloﬁetrina
- in dnevnice

@ Glede na nove cene benci-
na se s 1. 5. 1983 povisa kilome-
trina na din 9.20 (sedaj 8). :

@ Dnevnica v tuzemstvu osta-

ne nespremenjena, vendar naj
zmanj$ana dnevnica velja le za
ﬁrvi dan potovanja, oz. v primeru

o je potovanje trajalo ve¢ kot 12

in manj kot 24 ur.

® Dnevnice v inozemstvu
ostanejo enake kot dosedaj t. j.:

v primeru pla¢ane noénine se
dnevnica predvidena za zvezne
organe zmanjsa za 30%, ‘

noénina naj se plaéa v visini
hotelskega ra¢una, v kolikor pa
ta presega 70% cele dnevnice,
pa je potrebna posebna obrazlo-
zitev, ki jo odobrava pristojni
organ OZD. Ob tem pa naj se
opozori, da delavci ne koristijo
za vanje hotelov visje
kategorije, kot je B kategorija,
razen v izjemnih primerih, ko
hotelov B kategorije ni na raz-
polago, kar mora delavec tudi
posebej obrazloziti pri obraéu-
nu potnih stroskov; kakor je
sklenil izvriilni odbor DS
SOZD na seji 11. maja.

Predvsem pa je glede sluzbe-
nih potovanj tako v tuzemstvu,
zlasti pa v inozemstvu opozoriti
sledece:

® da se sluzbena potovanja
odrejajo racionalno, t. j. je res sa-
mo v primerih dejanskih potreb,

® da se v sklepih za sluzbena
potovanja toéno odredi namen
potovanja in smernice za delo ti-
stemu, ki potuje,

oV bi za potovanje je
potrebno okvirno doloéiti, ali v
kaksnih primerih in do katere vi-
iine ima delavec pravico koristiti
reprezentanco,

® najpomembnejse pa je, da
delavec po vsakem potovanju
predlozi toéno poroéilo o u¢inkih
potovanja (kaj je opravil, kako
bodo sklenjeni dogovori, ugoto-
vitve in podobno v OZD -realizi-
rani).

B HOTELIRSTVO

Restavracija nad strehami Ljubljane

LJUBLJANA, aprila -
Ena redkih restavracij v

Ljubljani, kjer gostom stre-"

#ejo tudi v poznih polnoénih
urah, je nasa, komaj leto dni
stara tozd delovne organiza-
cije Emona hoteli. - Resta-
vracija Cankarjev dom.
Marsikateri od starih Ljub-
ljan¢anov bi bil v zadregi, da
vam pokaze ali pove za pot,
ki pelje v to prikupno resta-
vracijo nad strehami ljub-
ljanskih hi§. V restavraciji
ima gost resni¢no enkratno
priloZnost, da se razgleda na
vse §tiri strani Ljubljane, na

Kamniske planine, Ljubljan-
sko barje, gricevje Notranj-
ske in na Gorenjsko.

»V  restavraciji posedi
naenkrat lahko 300 gostov,«
je povedal Stane Majcen, vo-
dja izmene strezbe in na-
mestnik vodje gostinstva re-
stavracije Cankarjev dom, ki
je mimogrede povedano tudi
predsednik delavskega sveta
te mlade Emonine temeljne
organizacije.

Za strezbo gostov poskrbi
12 delavcev, za la¢ne Zelodce
pa imajo v restavraciji osem

Nagrade in priznanja so podelili tudi v vseh treh temelj-
nih organizacijah Emoninega Blagovnega centra

Solidarnost

- Iz zapisnikov
nasth samoupravnih
organov

Delavski svet tozda Obala je na seji 14. aprila 1983
sklenil, da nepovratno nameni 630.000,00 din za
osebne dohodke delavcev tozda Agroplod, ki je
polovno leto 1982 zaklju¢il z izgubo.

J* ok K

Delavski svet delovne organizacije Emona Mer-
kur, Ljubljana je na seji 2. marca 1983 sprejel sklep
s katerim predlaga solidarnostno prispevanje v
sklad skupne porabe tozda Supermarket Maribor
nepovratno din 380.000,00. Temeljne organizacije
Emona Merkurja bodo denar prispevale po kljuéu,
ki naj bi ga sprejeli vsi stirje tozdi.

* * *

Delavski svet tozda Centromerkur iz DO Emona
Merkur Ljubljana je 31. marca sklenil, da nepovrat-
no prispeva v sklad skupne porabe tozda Super-
rna'lg;d ibor 45.600,00 dinarjev.

* % K

Reorganizacija delovne
skupnosti Emona hoteli

Na seji delavskega sveta delovne organizéqijg
Emona hoteli 25. aprila 1983 so delegati sprejeli
predlog ‘o' reorganizaciji delovne skupnosti DO
Emona hoteli. Gre predvsem za naloge in dela sluz-
be za ekonomiko, organizacijo in razvoj ter za nalo-

. ge in opravila za trZenje in marketing.

-

E. L
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delavcev, vesé¢ih kuharsko in
slaséic¢arske stroke.

»Ce bi naStevali po vrsti
kar zahtevajo in Zele gosti, bi
na prvo mesto dal, rimski
medaljon, na drugo plo&co,
chateaubriand’, na tretjem
mestu bi bil zrezek z gobami
in na ¢etrtem mestu biftek z
jajcem,« pravi Ivo Bernik,
visokokvalificirani kuhar in
vodja izmene v kuhinji.

Precej iskana je tudi Sunka
v testu in kot hladna pre-
djed: ,Emonski kroznik', ki
je za dve osebi in na katerem
je kraski pr3ut, emonska
Sunka, domaca salama, go-
veji jezik, klobasa z zaseko,
sir, jaj¢ka in hren, velja pa
320 dinarjev.

Zelo uspedno se uveljavlja
tudi plosé¢a ,Cankar’, ki prav-
tako zado3éa za dve osebi, na
njej pa je na voljo raznovrst-
no ocvrto in pec¢eno meso ter
priloga - riz z gobami, krom-
pir in kuhana zelenjava z ma-
‘slom. Za plos¢o pa je treba
odsteti 500 dinarjev. +

Seveda je vedno na jedilni-
ku tudi izbira bolj cenenih
jedi kot so juhe vseh vrst,
makaronovo meso, razne ri-
Zote, kalamari, mesa na Zaru,
v zimskem d¢asu Krvavice,
pecenice, kmecka. pojedina
ter sladice vseh vrst oziroma
vse kar sodi na jedilnik bolj-
Se restavracije.

»Kot vsako novo, in tudi
starejSo restavracijsko hiso
tarejo problemi tudi nas,« je
povedal Jelo Persin, direk-
tor restavracije.

»Prvi, ¢e jih nastevam, je
kadrovskega znacdaja. Kje
dobiti gostinsko strokovno
usposobljene delavce in to
za strezbo in za kuhinjo? Ve-
mo, da ta problem pesti nase
celotno gostinstvo in hotelir-
stvo.

Tudi v nagrajevanju bomo

_morali storiti Se kak3en ko-
rak naprej. Pri nagrajevanju
bomo morali upostevati de-

lovni ¢as, ki je v gostinstvu
specifi¢en. Pri nas naprimer
se nenehno vrste razne kon-
ference, simpoziji in kongre-
si in takrat je nemogoce go-
voriti 0o osemurnem delav-
niku.

Tudi vprasanje najemnine
nasih prostorov na relaciji
Cankarjev dom - SOZD
Emona $e ni dokoné¢no re-
Seno. :

/ Posebne teZzave imamo z
elektri¢no energijo. Ze 4 krat
se je zgodilo, da smo ob 22,
uri, ko je bilo najve¢ gostov,
ostali brez toka. Gostom smo
lahko postregli le s hladnimi
jedmi, plina namre¢ ni-
MAamao.«

Se marsikaj bo treba po-
storiti, da bo v knjigi manj
pritozb in veé¢ pohval, ¢eprav
je slednjih kar precej. Kuhi-
nja je pri izdaji toplih jedi e
prepoc¢asna, hladilnih omar
bo treba ve¢ in podobno. -

Misliti bo treba na to, kako
informirati gosta, domacega
in tujega, ki obis¢e Ljublja-
no ter ga pripeljati v resta-
vracijo, ki se ponasa z najlep-
Sim razgledom v Ljubljani. ,

Za letos je to skoraj pre-
pozno, ali pa tudi ne? £

S poﬁelitve nagrad in priznanj ob Dnevu Emone v dei®®
organizaciji Emona Commerce v Ljubljani }

RAZPIS
volitev za delavski
svet SOZD Emona

in odbor samoupravné
delavske kontrole

Delavski svet SOZD Emo-
na je na seji 13. maja sprejel
sklep o razpisu volitev dele-
gatov za delavski svet SOZD
Emona in odbor samouprav-
ne delavske kontrole SOZD
Emona.

Rok za izvedbo volitev je
do konca meseca junija 1983.
Dan "volitev doloé¢ijo delav-
ski sveti temeljnih in delov-
nih organizacij zdruZenega
dela. Vskladiti je potrebno
datum wvolitev v delavski
svet SOZD in odbor samou-
pravne delavske kontrole z
volitvami v organe samo-
upravljanja v svoje delovne
organizacije, ki ji je potekel
mandat ali s predvidenimi
referendumi.

Stevilo delegatov delav-
skega sveta SOZD iz posa-
mezne delovne organizacije
po dolo¢ilih spremenjenega
67. ¢lena ‘samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v
SOZD Emona je naslednje:

Veljko Kriznik ¢lan
komisije SEV za
kmetijstvo

BEOGRAD, 4. marca — Zvezni izvrini svet je
imenoval Veljka KriZnika, podpredsednika poslo-
vodnega odbora SOZD Emona za ¢lana jugoslovan-
ske delegacije v stalni komisiji SEV za kmetijstvo
in v stalni komisiji SEV za Zivilsko industrijo.

Agrokosovo v Emoni

LJUBLJANA, 11. aprila -
V restavraciji Maksim v Ma-
ximarketu se je predstavni-
kom nasih trgovskih organi-
zacij
Agrokosova iz Pristine, ki
nam je dosedaj dobavljala
predvsem vina, pred krat-
kim pa se je asortiman razsi-
ril 8e na izdelke, kot so— sa-
dni sokovi, suhomesnati iz-
delki, pastete, arasidi, rozi-
ne, slane pali¢ice z aragidi,
ocvrt krompiréek peté in

0. .

V sestavljeni organizaciji

zdruZzenega dela Agrokoso-

vo, gre za podoben agroZivil- |

ski kompleks kot je Emona,
zdruZuje delo 12.700 delav-
cev. Letno pridelajo 6.350 va-
gonov kvalitetnih kosovskih
vin. Skoraj polovico vin
izvozijo na zahodni trg pod
imenom Amselfelder, samo
zahodni Nemci pokupijo 35
milijonov steklenic tega vi-
na, je povedal predstavnik
Agrokosova Cemajl Marino,
ki je na sre¢anju predstavil
SOZD Agrokosovo in pestro.

- §

paleto njihovih izdelkov, ki
jih je vedno ve¢ na nagih po-
licah.

V Agrokosovu posvedajo
posebno pozornost prehram-
beni industriji v kateri pride-
lajo in predelajo letno 1.500
vagonov sladkorne pese,
3.500 vagonov mesa in me-
snih izdelkov, 900 vagonov
sadja in vrtnin, 2.400 vago-
nov jedilnega olja, 4.800 va-
gonov grozdja, 4.600 vago-
nov mleka, okrog 3.000 vago-
nov krme za Zivino, 500 tisoé
hektolitrov piva, da o pre-
cejénjih koli¢inah moke, al-
kohola, kikirikija, slada in
semen niti ne omenjamo.

Za' prodajo lastne proiz-
vodnje imajo na obmoéju
Kosova, Beograda in Crno-
gorskega primorja 650 pro-
dajaln .

Sodelovanje Emone s se-
stavljeno organizacijo Agro-
kosovo iz Pristine bo vseka-
kor obogatilo ponudbo po-

trodnikom v na$i prodajni.

mreZi.
E-Informator

informator

glasilo delavcev 5020 emona ljublana

Izhaja enkrat meseéno -
Glavni In odgovorni urednik
Miran Blaha. Uredniéki od-
bor: Du$an Bra&un, Ferdo
Cigale, Franc Dolinar, Pavie
Groznik, Jure Kriznar, lvan-
ka RiZnar, Mida PiSek, Tatja-
na Slabanja In Irena Rome.
Urednistvo: 61000 Ljubljana,
Smartinska c. 130, tel. 41-
944, Tisk EGP »Delo«, Ljub-
llana - naklada: 15.000 izvo-
dov. Oproséeno temeljnega
davka od prometa proizvo-
dov. ‘

- v povezavi z ostalimid

Agroemona

Emona Kmetijska
kooperacija 3
Emona Mesna industrijd
Zalog

Emona Ribarstvo f
Emona Kmetijski komb
Ptuj

Emona Commerce
Emona Blagovni center
Emona Merkur

Emona Ilirija

Emona Posavje
Emona Jestvina
Emona Merkur Ptuj
Emona Dolenjka
Emona Angropromet
Cuprija

Emona Hoteli

Emona Globtour
Emona InZeniring
Emona Elektronsko
rac¢unski center §4
Interna banka A
Delovna skupnost SOZD
Delovna skupnost

poslovna stavba 4
Skupaj'SOZD L

Delovne organizacije 1! bsi
meljne organizacije zdrlﬂf,
nega dela, ki imajo veé kot
delegata sestavijo in I o
skupne, enotne liste 0zir® o
glasovnice svojih delegdy
ki jih bodo volili delave!
vseh tozdih.

Enotno kandidatno liS“v’#
¢lane odbora sarnoupl‘azp
delavske kontrole SO
Emona je sprejel koord‘%
cijski. odbor ZSS SO
Emona in jo objavljamo ¥
stevilki nasega glasila. o
Enotne glasovnice za V! e

tve odbora samoupravné i |

lavske kontrole bodo nat
njene v tiskarni Emone in’
boste prejeli z redno po

Volilni ppravi¢enci za ¥,
tve v delavski svet SO
odbor samoupravne d:.];'
ske kontrole SOZD so ,I
redno zaposleni delavei Eﬂ"
nedolo¢en ali dolo¢en “y
To pomeni, da bivsi uéeslﬁ’j
gospodarstvu oziroma S 7
Stipendisti ne volijo in Jl!,’ &
to ne vpisujte v volilne im
nike. 3

-Obrazce zapisnikov o 12%
volitev bodo volilne kofﬂl;
je prejele pravocasno,

kon¢anih volitvah pa jib :’ﬁi[

do dostavile volilni kom
SOZD Emona.

Evidentiranje in kand‘;%
ranje delegatov za de}a\’ o
svet SOZD Emona naj oP,
vijo sindikalne . organiza

nopoliti¢nimi organizaci’.'
mi Zveze komunistov
mladine. vﬂ'

Za delegate v delavski ;ﬁ'
SOZD Emone kandidir ot
res strokovno usposobli€
in druzbenopoliti¢no a al"‘
ne delavce, da bodo kot ¢l
najvisjega organa o
upravljanja lahko tvorno p
delovali pri odlo¢anju V
devah celotne SOZD.

Al
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