-Cevi

TRZIC

LETNIK XIII

STEVILKA 3

MAREC

Izvleéek iz poslovnih
porocil za leto 1972

A — SPLOSNI PODATKI

Podjetije je v letu 1972 po-
slovalo kot ena pravna osc-
ba in ni imelo organiziranih
samostojnih organizacij edru-
Zenega dela. lOrganizacijsko
je bilo razdeljeno na interne
delovne enote, od katerih sta
le prodajna mreZa s svojimi
109 poslovalnicamj in towvar-
nitka menza ugotavljali sa-
mostojno celotni dohodek, za
vse ostale proizvodne delov-
ne enote pa smo obraduna-
vali celotni dohodek skupaj.
To lofeno ugotavijanje je
sluzilo boljemu pregledu in
temeljiitej§im analizam, za-
klju¢ni ratun in koncna ugo-
tovitev rezultatov pa je za
podjetje enotna.

Notranja zakonodaja v
podjetju v letu 1972 ni doZi-
‘'vela bistvenih sprememb.
Statut in vsi pravilniki so bi-
1 v glavnem le usoglaSeni s
splodnimi pozitivnimi predpi-
si in prilagojeni teko¢im po-
slovnm potrebam. Le pravil-
nik o kreditiranju stamovanij-
ske gradnje in oddaji stano-
vanj je bil v celoti postavijen
na novo,

Vsi samoupravnj organi v

podjetju so imeli v letu 1972
skupno 135 sej. Poleg tega
smo imeli 3 zbore delovnih
Hjudi v podjetju, kjer so bili
obravnavani zakljuénj racéun,
sprememba pravilnika o de-
litvi OD in predlog poslovnih
nadrtov za naslednje leto. Po-
samezne delovne enote (22) so
posebej po- potrebi sklicevaie
zbore delovnih enot, kjer so
obravnavali svojo interno
problematiko. Svet delovne
enote prodajne mreZe (je imel
9 sej. Tu so obravnavali pro-
- bleme prodaje, zalog blaga
_ in formirali predloge za splos-
ne akte, ki jih potrjuje delav-
ski svet podjetja.

Povpretno je bilo v podjet- .

ju zaposlenih 2291 delavcev,
od tega v tovarni 1880 (vkljuc-
no Trbovlje) in v prodajni
v unem razmerju 173 uden-
mre#i 411, Poleg tega je bilo
141 v mreZi, V Trbowljah je
cev in sicer 32 v tovarnj in
bilo 31, 12, 1972 zaposlénih
274 delavecv,

Po kvalifikaijski sestavi je
bilo v podjetju 8 delavcev z
visoko$olsko, 16 z vigjo Sol-
sko in 132 s srednjeSolsko
izobrazbo ter 39 wvisokokwali-
ficiranih in 669 kvalificiranih
delavcev, prestali zaposleni

pa so bili niZjestrokowvni, pol-
kwvalificirani in nekvalificira-
mi delavei.

Na rednih visolkih, wsjh in
srednjih Solah smo Stipendi-
ralj 32 sludateljev, na  izred-
nih 3olah pa se je dopolnilno
izobrazevalo 27 nadih delav-
cewv.

Za zdravstveno varstvo de-
lavcev je skrbela preventivno
in kurativho samostojna
obratna ambulanta v podjet-
ju, kier je od 1. 5. 1972 dalje
stalno deloval zdravnik z dve-
ma medicinskima sestrama v
sodobno urejenily prostorih.

Stanovanjsko problematiko
smo reSevali v glavnem z
odobravanjem poscijil za na-
kupe stanovanj w blokih in
za individualno gradunjo. Od
skupno 227 wvloZenih proSenj
je biloe wgodno re$enih 130
primerov,

Za ceneno in zdravo pre-
hrano je skrbela tovarniSka
menza s centralno kuhinjo in
z jedilnicamj in okrepéevalni-
cami po wvseh dislociranih
obratih.

Z3 sistemati¢no obvesanje
¢lanov kolektiva je poleg obi.
¢ajnih oglasnih desk in zvoé-
nega obve$canja skrbelo to-
varni$ko glasilo »Cevljare, ki
ge izhajalo redno mesecno.

B — STROKOVNI
PODATKI

é) Tehniéno poroéilo

1. Proizvodnje obutve:

Koli¢insko je bilo izdelanih
v letu 1972 49, manj parov
cbutve kot preteklega leta.
Osnovni vzrok temu je bilo
pomanjkanje zgornjih delov,
deprav so enote s to proiz-

vodnjio delale tudi ob prostih
sobotah, Vrednost proizvod-
nje obutve se je povecala za
399, na kar je wvplival pred-
vsem podrazitev materiala pa
tudj ve¢ vloZenega dela zara-
di modnih zahtev trga.

2. Proizvodnja wzporednih
dejavnosti: :

Proizvodnja gumarne se je
zaradj zniZanja potreb zmamnij-
$ala za 3 %.

V obratu PUR, ki je bil
formiran v letu 1972, je pro-
izvodnja podplatov stekla iz-
redno uspe$no in je bil plan
izpolnjen.

V obratu plastike je bil
plan sicer izpolnjen, wendar
zaradj ozkega grla pri izdela-
vi orodij niso bile izkoriSte-
ne vse kapacitate,

Obrat usnjarne je plan pre-
koracil za 187, Proizvodnja
pokriva vse lastne potrebe, s

presezkji pa oskrbujemo na-

- 8¢ stalne kooperante in dru-

ge kupce.
3. Ostali kazalci:

Stevilo zaposlenih v proiz-
vodniji se je povedalo za 8%,
najve¢ v Trbovljah in seveda
v obratu PUR, Primerjava
koli¢inske produktivnosti,
upostevajo¢ normirano vloZe-
no delo, kaZe enako produk-
tivnost kot leto poprei.

Analiza vzorcev in kopit ka-
#e, da je bilo v letu 1972 v
proizvodnji 8 vzorcev manj
kot lani, za isto Stevilo pa se
je povecalo 3tevilo kopit.
Povpretna kolidina proizvede-
nih parov na vzorec se je po-
velala za 2%, na kopita pa
zmanjsala za 159%,.

Skupni izmet v proizvodniji

obutve je zna3al 61.139 parov,

alj 169/, veé kot lani, oziroma
3,019, proizvedene kolicine.
Po vrednosti se je izmet ce-
lo povecal za 73%

Investicijsko vlaganje je bi-
lo v letu 1972 namenjeno
predvsem v dograditev nove-
ga skladi$¢nega poslopja in v
opremo za nov obrat PUR, Z
vlagan(ji smo povecali tudi ka.
pacitete v plastiki, dofim so
ostale nalozbe predstavljale v
glavnem le zamenjavo dotrar
jane ali zastarele proizvodne
opreme.

b) Nabavno porocilo

Za mnabavo siurbo je leto
1972 znag&ilno kot cenovno ze-
o nemirno leto. Vse leto so
cene postopoma rastle, naj-
vedje premike pa smo zazna-
movali v obdobju avgust —
november, Ti premiki so bili
najobdutnejsi in boledi pred-

vsem pri zgornjem usnju,
doc¢im nam je lastna proiz-
vodnja gumijevih in PUR
podplatov, peta in napetni-
kov ter usnjene podloge te-
Zave omilila.

Visok porast cen zgornje-
mu usnju — ta je bil na do-
macem trgu obdéutnejsdi —
nam je narekoval preusmeri-
tev na izvoz po vrednosti za
1109, ve¢ usnja kot leto po-

. prej, obéutno pa se je pove-

¢al tudi uvoz ostalih materia-
iov in proizvodne opreme, ta.
ko, da smo v celoti uvozili za
91 % vedjo vrednost bla,ga kot
v 1971, letu,

V uvozu usnja so bile naj-
mocneje zastopane Italija s
56 %, Zap. Nemcija s 16 9%,
Belgija 134% in Avstrija z
10,9 %, ostanek pa smo uvo:

(Nadalj. na drugi strani)

8. marec

Velikokrat smo Ze zatrdili
in zapisali, da so si pri nas
Zenske priborile svojo enako-
pravnost, Ponosni smo na to,
kajti s tem se lahko pohvali-
jo le redke druZbe, Da so si
enakopravnost priborile v na-
rodnoosvobodilni borbi, * ko
S0 se z ramo ob ramj borile z
moZzmi, o tem nj dvoma, Tu-
di pri obnovi domovine so
Zene z vso odlofnostjo uve-
1javljale svojo enakopravnost,
Ceprav z velikimi Zrtvami, za.
kaj #rivami? Zato ker so pri
tem opravljale dvojno delo:
delo pri obnovi domovine in
delo doma, In tako je Se da-
nes, Poleg redne zaposlenosti,
vsaj Se enkrat foliko dela
opravijo doma. Redki so moZ
je, ki pomagajo pri domacih
opravilih, pa tudi nasa drui-
ba Se zdale¢ ni storila dovolj,
da bi razbremenila Zene.
Otrosko varstvo od jasli, prek
vricev do Solskega varstva je
Se zelo Sibko, iudi servisne
sluzbe niso zadosine, pred-
vsem pa predrage.

Bojim se, da ta dvojna za-
poslenost ni edini vzrok ne-
uveljavljanja Zensk v druzbe-
nem Zivljenju. Neenakost
med spoloma, ki se je poka-
zala 7e v domovini s prvo de-
litvijo dela, obstaja Se vedno.
Zene so bolj spreine, vziraj-
nejfe in natancénejse, moije
pa bolj iznajdljivi, telesno
moénej$i in bolj preudarni,
Ce natanéneje preudimo na-
Stete lasinosti posameznega
spola, jim lahko zelo opore-
kamo., Zene so zaradi svojih
neznih prstov resni¢no spret-
nejse in mozje prav gotovo
telesno mocnejsi, ne drii pa,
da bi bili moZje iznajdljivejsi
in bolj preudarnj in Zene na-
tanénejSe, To velja samo WV
nas$j miselnosti, v resnici pa
ne., In prav v tem grmu tici
zajec. Na%a miselnost, da so
Zenske manj sposobne, po-
stavlja veliko ovire za njiho-
vo uveljavitev enakopravno-
sti, Sele ko nam Zene z ab-
solutno bolj§im delom poka-
Zejo svoje kvalitete jih pri-
znamo in verjamemo v njiho-
ve sposobnosti, samo malen-
kostng razlika pa nas nika-
kor ne more prepritati o tem,
kar je hudo narobe.

Spet ho praznik Zensk, Al
bomo spet ostali samo pri Ce-
stitkah in obljubah ali bomo
korenito posegli v naso misel-
nost in na$ odnos do Zensk?

BoZidar Megli¢

Novice iz oddelka
521

V montaznem oddelku 521
so na zboru delovne enote
pregledali gospodarjenje Vv
januarju, ki je bilo za njih
dokaj ugodno. Razdelili so tu.
di rezervni sklad delovne eno.
te. Delitev bo za wvse enaka
na mesetno zaposlitev, Isti
kriteriji bodo uporabljeni pri
delitvi denarja od prihranje-
nega defekta, Opozorili so
tudi na vedjo disciplino in
red pri delu.

J
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(Nadalj. s prve strani)
zili iz Francije in Anglije.
Zgornjega usnja smo uvozili
iz Italije 86,6% in le ostanek
iz #e navedenih drzav.

Omeniti moramo tudi, da
smo v I. pollefju obéutili po-
manjkanje materialov, z dwvi-
ganjem cen se je kasneje po-
prayvilo, vseenno pa je proiz-
vodnja zaradi tega stanja mo-
rala utnpetj vedkratne spre-
membe in manj$e zastoje.

Prevoz materiala vrdi v .pre.
teZni meri lasteni avtopark,
ki je v celoti prevozil v 1972.
letu letu 10,4Y%, ved kilome-
trov kot v letu 1971. Inte-
santno .je, da so prevozili
manj tovarnfjaki in furgond
IMV, 13249, vel km pa so
opravil furgoni fiat, kar ka-
#e, da so ti avtomobili nafj-
prikladnej$j za made potrebe.

Zaradi porasta cen smo mo-
morali v decembru spremeni-
ti navzgor nase stalne nabav-
ne cene in take revalorizirati
vrednosti zalog, kar bo omo-
golilo prawilneje in sigur-
nejse kalkuliramje Iastnih cen
nasih proizvodov,

¢) Prodajno poroéilo

Karakteristiéno za gibanje
prodajne cene v letu 1972. je
umirjanje povpradevanja na
domacem trgu, velika oprez-
nost in zahtevnost zapadnih
inozemskih kupev ter e ved-
no mo¢no  povpradevanje
vzhodnih inozemskih odje-
mailcev,

V prvih dveh primerih je
osnovni vzrok za padec pro-
daje trend cen navzgor, kar
trzi¢e le poasi sprejema,
znacilen za vzhodni izvoz pa
je pritisk na niZje cene in
zaradi tega Se vedno moéna
naroc¢ila. Vsi trije primeri pa
enako wplivajo na stopnjo
dobidka pri prodaji, ki se je
v primerjavi s preteklim le-
tom v celoti zniZala od 13,2
odst. na 6,99 %,

Vse te teZave so se v glav-
nem pojavile v jesensko-zim-
ski ‘sezoni, ko so sunkovito
narascéale cene osnovnim ma-
terialom- in tudji drugi stro-
8ki, mi pa smo prodajne po-
godbe sklenili Ze spomladi in
prodajnih cen mnismo mogli
spreminjati, na domadem tr-
gu pa so bile cene obutve
tudi kontrolirane in v glav-
nem zamrznjene,

Skupno smo prodalj v 1972,

letu 2.053.456 parov obutve
lastne preizvodnje, ali 22.853
parov vet kot smo jih izdela-
li, kar smo pokrili iz zaloge,
vseeno pa je bila prodaja za
20446 parov manj$a
prejinje leto. ZniZala se je
realizacija v lastno prodajno
mreZo za 24% in na tuja
trzisca za 0,79%, poveéala pa
se je prodaja ostalim doma-
&im kupcem za 24,4 %.

V lastne prodajalne smo

prodalj 56,6 9%, ostalim kup-
cem 7,1%, na tuja trzi¥a pa
36,3% celotne prodaje,
- Po vrednosti je bila proda-
ja poslovalnicam vidja za 20
odst., drugim kupcem pa 70,8
odst, in v izvozu za 41,2%.

kot ,

Povpretna cena za proda-
nj par se je dvignila za 28,7
odst, Naljvi§ji porast povpred-
ne cene z indeksom 1521 iz-
kazujemo pri prodaji na za-
pad, najniZjega z indeksom
1138 pa pri prodaji na
vhod.

Precejnje teZave pri pro-
daji so powzrocale prekasne
dobave zaradi zamud v pro-
izvodnji, povecanje 3tevila
reklamacij zaradj defektov
in v nekaterih primerih, po-
sebno pri imvozu, tudi vrada-
nje posiljk zaradi wuporabe
slabdih materialov. Ti pojavi
imajo za posledico pladeva-
nje penalov in zniZevanje cen,
tahko pa tudi odvracanje
kupcev od nasih proizvodov.

Prve rezultate pri prodaji
smo dosegli tudi pri realiza-
ciji proizvodov nasih vzpo-
rednih dejavnosti, sajj ta rea-
lizacija Ze predstavija 7,7
prodaje nasih proizvodow,
oziroma 5,6% - nale skupne
prodaje.

V celotni prodaji je z 10,9
odst. vsebovana tudi prodaja
trgovskega blaga na doma-
cem—trgu in z 11,469, pro-
daje trgovskega blaga v iz-
VOZLL, |

Prodaja lastnih proizvodov
predstavlja 72,4Y, celotne rea-
lizacije. Za pospefevanje iz-
vozne dejavnosti Smo z ve-
Jjavnostjo od 1. 7. 1972 dalje
pristopili kot druzabniki k
zahodnonemski firmi Afis, KG
Pirmasens. To poslovno sode-
lovanje mam omogoca wvediji
poslovni wvpliv na naSe zuna-
nje partnerje, skupno odlo¢a-
nje pri poslovni orientaciji in
udelezbi na dobi¢ku pni ome-
njeni firmi, na drugi strani
pa tudi vedjo odgovornost pri
izpolnjevanju sprejetih ©b-
vez, ker bomo sicer utrpeli
8kodo pri dobi¢ku te firme.
Zahodni izvoz je bil v celot-
nem izvozu udelezen z 59,7 Y.

V nafi prodajni mrezj smo
v 1972, letu prodali za 1,3%
manj parov obutve, po vred-

nosti pa smo lanskoletno pro-

dajo povedali za 21,5 %.
Poleg %e omenjenih tefav
pri splod$ni prodaji obutve
moramo posebej omeniti iz-
redno neugodno jesen in za-
Cetek zime, ki sta tudj nega-
tivno  vplivala na potek pro-
daje v poslovalnicah, Zaradi
neugodnega vremeng Smo mo-
rali izvestj razprodajo zasta-

.jajotega sezonskega blaga Ze

v decembru, kar smo doslej

delali Sele v januarju, sicer

bi bila prodaja w decembru
obdutno niZja.

Za zniZanje cen ob razpro-
dajah sezonskih zaostankov
smo letos porabili 3,069, od
doseZenega prometa, lani le
2,359, kar pomeni za 63,7%
vedji izpad na dohodku.

Najvedii promet je dosegla
poslovalnica Zagreb I, s 174
milijoni dinarji, kot najbolj-
Se. pa sledijo: Beograd II, s
15,7 milijoni, Ljubljana IIL
z 10,5 milijoni, Ljubljana I. z
9.3 milijoni in Sarajevo z 8,6
milijoni,

Poslovalnice so nam mora-
le zaradi relklamacij kupcev
wrniti 18529 parov, kar je
14,49, manj kot v preteklem
letu.

Zaloge blaga smo v poslo-
valnicah obracali nekoliko po-
¢asneje kof lani, Letni pre-
obrat zalog je bil doseZen le
s 3,18 krat proti lanskoletne-
mu 3,37 krat. Po vrednosti so
zaloge vezale v popredju 329,
vet obratnih sredstev, ome-
niti pa moramo, da so bile
zaloge koncem leta enazke kot
ob koncu lanskega leta, k Ce-
mer (e pripomogla Ze ome-
njena decembrska razprodaja:

d) FINANCNO POROCILO

1. Tovarna:

Vsa poslovna gibanja, ki-so
bila obravnavana doslej, naj-
dejo svolj odraz tudi v finang-
nih rezultatih. Celotni doho-
dek tovarne, ki ga sestavlja
dejansko doseZena realizacija
skupaj z izrednimi dohodki,
je bil sicer presefen v pri-
menjavi s preteklim letom za
36,49, toda istodasno sa po-
slovni stroski porasli za 60 %
fin obratunana amortizacija za
115,99, tako, da smo dosegli
le za 64% wedji dohodek in
¢e iz njega pokrijemo za
26,19, vet realiziranih oseb-
nih dohodkowv, nam je za
ostallo delitev na sklade osta-
Jo za 31,7 %, manj sredstev.

Deliitveno razmerje v do-
hodku se je spremenilo od
lanskoletnih 60,8:39,2 na letos-
njih 74,1:25:9 v korist skladov,
vendar &e pri tem uposteva-
mo sredstva amortizacije,
nam (je letos ostalo za razSir-
ffeno reprodukcijo in obratna
sredstva  mominalno  celo
1.340 307,— din vel sredstev
kot lani, kar pa seveda zara-
di inflacije ne more biti ena-
kovredno lamskoletnim sred-
stvom.

Osebnih dohodkov (je bilo
izplaéamih popre&no na zapo-
slenega za 182 ur rednega de-
lovnega &asa 1.7971,— din (la-

“ni 1.514— din), 'kar znese

18,29, vet kot lansko leto,

Od stroskov so najob¢utnej-
Se porasli: poraba osnovnega
maiteriala z indeksom 185, od-
pisi orodja (kalupi, kopita) z
211, strodki investicijskega
vzdrZzevanja s 418,

Na poslovne rezultate so v
Jetu 1972 prvi¢ modénejse vpli.
valj nasi obrati z vzporedni-
mi dejavnostmi, Predvsem so
pokrili negativne razlike pri
nabavi materiala, saj so
ustvarili 1,08 ¢, pozitivne raz-
like, raduname na celotni dJdo-
hode)x  tovarne (3.431.900,—
din), !

V tovarni®kem celotnem
dchodku po zakljuénem racu-
nu ni ‘vsebovana v trgovski
mrezi $e neprodana obutev
lastne proizvodnje in jo ob-
ravnavamo kot zalogo.
~ 2. Prodajna mreZa:

Celotnj dohodek prodajne
mreZe je bilo doseZen v pri-
merjavi z letom 1971 z indek-
som 125,7, vendar so tudi tu
poslovni stroski in amortiza-
cija z indeksom 145,5 ob ena-

Pri

kem rabatu in ge bil zaradi
tega doseZzen le 17,59 visji
dohodek,

Za osebne dohodke smo po-
rabili jz dohodka 259% wved
sredstev kot lani, Poprecni
meseéni osebnj dohodki na
zaposlenega so znaSali 2.344,—
protj lanskoletnim 1.929—
din in so bili torej viSji za
21,59, TovarniSke osebne do-
hodke  prekoracujejo  za
30,8 9,.

Delitveno razmerje v do-
hodku je znasalo 1972, leta
446:554 lansko, leto pa
41,7:58,3 v korist skladov,

3. TovarniS$ka menza:

V tovarni$ki menzi se je
obseg poslovanja po wredno-
sti povecal za 48,79, od tega
v kuhinji za 58 % in v bifejih
za 37,7%.

V obratunu za menzo ta
pokriva wse svoje strodke z
vsemi osebnimj dohodki, za-
to pa ji iz sredstev SSP to-
varne dodajamo na vsak pro-
dani topli obrok 1,00 din in
za vsako prodano tkosilo 2,00
din.

Pri takem_nadinu poslova-
nja kuhinji dodajamo redno
34,39, sredstev, ‘kijub temu
pa kuhinja izkazuje izgubo v
vidini 131770— din, kar je
zopet 149, njene realizacije
po dejanskih prodajnih ce-
nah. Izkazana izguba je po-
‘krita iz dohodka tovarne.

4. Zaloge in obratna sred-
stva;

Popreéne zaloge v tovarni
so lse po vrednosti dvignile za
65,5%,, koncem leta pa so de-
jansko vidje celo za 10899
tem so se najmodneje
dvignile zaloge wseh vrst ma-
tenialow, in sicer popreéno za
66,1% in koncem leta =za
134,29, mnedokonéana proiz-
vodnja je bila popreéno visja
za 52,89%, in koncem leta za
91,2%,, zaloge izdelkov pa so
se v popredju dvignile za
75,19/, koncem leta pa so bile
vidje za 70,1 %.

V popredju so vse zaloge
angazirale 22.174.000— din ved
obratnih sredstev, koncem le-
ta pa wveZejo 41.322.000,— din
wve¢ sredstev kot leto vpowpre:g:.

Glavni vzrok za tako povi-
ganje angaZiranih obratnih
sredstev je porast cen, pred-
vsem pri zalogah materiala
in nedokonéane proizvodnje
pa wvpliva tudj ragdiritev na-
g§ih wvzporednih = dejavnosti,
predvsem nova dejavnost v
PUR. 5

Iz teh ugotovitev izhaja, da
nam ostanek dohodka po za-
kljuénem rafunu nite ne po-
kniva wezave v zalogah, ozi-
roma &e upostevamo zaloge
in ostanck dohodka tudi v tr-
govski mrezi, da so za celo
podjetje velje vezave pribliZ-
no enake ostanku dohodka,
ne da bi S kaj izlotili za
sklad skupne porabe.

5. Investicije:

V investicije smo v tovarni
vlozili v letu 1972 18.341.076,—
din in v mrezi 6.200.139,— din,
ali skupaj 24.541.215,— din, Po
namenu je bilo v tovarni v
gradbene objekte vloZenih

v
' 2.362.805,— din.

5.783.698,— din in delovne pri-
prave 12.557.378,— din, v pro-
daljni mrezi pa v -gradbene
obickte (novi lokaili)
2.806.059,— din, v delovne pri-
prave (inventar) 1.031.274,— in

-adaptacije Tokalov

Vse investicije, razen manj-
Bega ostanka kredita iz pre-
teklega leta v wiSini 67.752,80
din, smo pokrili iz lastnih
sredstev, kar je predstavljalo
dokaj velik napor, ¢e uposte-
vamo Ze omenjeno vedjo ve-
zavo obratnih sredstev.

6. Zakljuéek:

‘Poslovno leto 1972 lahko v
celoti ocenimo kot zelo Taz-
gibano, saj so nas spremljale
vse vrste teZav; od svetovnih
monetarnih kriz s povsod pri-
sotng vedjo ali manjso infla-
cijo, prek raznih zakonskih
oméjitev za stabilizacijo jugo-
slovamskega ‘gospodarstva in
cenovnih pretresov, ki so bili
predvsem obdutni v usnjar-
sko-predelovalni industriji, do
internih tezav v podjetju za-
radi pomanjkanja zgornjih
delov in tudi hitrega razvoja
podjetja. Kljub wsemu pa re-
gultate podjetia lahko oceni-
mo kot uspedne, Ceprav so
bili nekoliko siab%i kot leto
popraj, saj so bili Se vedno
med najbolj§imj v vsem se-
demdesetletnem dasu obtoja
podjetja. .

Tudi v programu za 1973.
leto smo celotna poslovna gi-
banija ocenili pravilno. Pred-
visern vagna je bila odlocitev,
da v ttem letu uminimo inve-
sticijsko dejavnost in v t(a
namen organiziramo- Samo
sredstva tekole amontizacije,
vso pozornost pa da posveti-
mo [poveianju obratnih sred-
stev. V ta namen bo tudi de-
jansko potrebno vloZiti vse
napore in predvsem tekode
analizirati vse vezave in jih
poskusati racionalizirati.

Stoletna tradicija

Konec preteklega leta so
italijanski proizvajalci obutve
imeli zelo pomemben jubilej.
Proznovali so 100{letnico osno-
vanja prve tovarne Cevljev v
Italiji.

Danes dosegajo Italijani ve-
like uspehe predvsem pri iz-
vozu obutve. Skrivnost njiho-
vega uspeha je v visoki kva-
liteti obutve in hitri prila-
godljivosti tovarn za menjavo
modelov, saj lahko celoten
postopek proizvodnje zame-
njajo v enem mesecu, Tudi
za njih je problem najti ma-
teriale odgovarjajoce kvalite-
te. Surova koZa je postala Ze
prava redkost in zato je nje-
na cena zelo visoka.

Veliko $kodo jim povzroca-

fjo konkurentje s kopiranjem

modelov v ¢emer prednadijo
Amerikanci.

Imajo pa $e eno veliko
prednost. V  blizini tovarn
obutve imajo tudi vrsto to-
varn za Sstroje v &evljarski

~ industriji. Ti dve veji sta ze-

lo uspes$no povezani.
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Obisk v tovarni Lilet

Poslovno sodelovanie ali ko-

operacija (je danes v moderni

Zakaj? Zato, ker se v med-
sebojnem sodelovanju in de-
litvi dela pokaZe vrsta pred-

Karli Vesligaj

nosti, ki pomenijo racional-

neijfe, to je pametnejSe In
bolj smotrno gospodarjenje.
Ni treba posebej poudariti,

da nase podjetje uspesno so-
deluje s precej$njim Stevilom
podjetij Sirom nasSe domovi-
ne, pa tudi s firmami iz tu-
jine. Marsikateri na$ bralec
gotovo Zeli, da bi kaj ved
zvedel o Ziviljenju in delu so-
rodnih podjetij, e posebno,
ker z njimi sodelujemo. In
prav tem Zeljam bomo skusa-
1i ustredi z obcasnim predsta-
vitvam nasih kooperantov v
Cevljarju.

Tokrat wvam predstaviljamo
tovarno ekskluzivno , Zenske
modne obutve »LILET« iz
Maribora.

Podjstje [je mnastalo nekaj
let po osvoboditvii in se je
najprej imenovalo Tovarna
cevljev Maribor, kasneje pa
se je preimenovalo v Lilet.
V sklopu podjetja je poleg
same tovarne tudi industrij-
ska trgovska mreZza, ki ima
devet trgovin, in sicer tni v

givalnica

Mariboru, dve na Reki, po
eno pa v Beogradu, Sisku,

Kimondi in Zalcu. V madrtu -

imajo Se razSinitev mreZe po-
slovalnic najprej v Ljubljani
in Ravnah na Koro$kem,
Tovarna sodi med srednje
velika podjetja z zavidaje
vrednim ugledom na jugoslo-
vanskem in inozemskim tr¥i-
§¢u, Eden pogosto uporablje-
nih pokazalcev velikosti pod-
jetja je &tevilo zaposlenih; v
Liletu je 340 zaposlenih, od
tega jih je 200 zaposlenih ne-
posredne v proizvodnji. V
Janskem letu so na dan jzde-
lali 1440 parov obutve in s
tem 5 odstotkov presegli svoj
plan. Tudi : letos ostajajo . v
svojjih planskih predvideva-
njih v istih okvirih kot lani
1400 parev na dan, V letos-
njih bistveno teZjih pogojih
gospodarjenja bodo vse svo-
je mod¢i strnili v prizadeva-
njih za chranitev svojega po-
lozaja na trgu in nadaljnjemu
raavoju  podjetia. Lanj so

369.335 parov cbutve izdelali
v 2252 dneva z 179 dejansko
neposredno v proizvodnji za-
poslenimi dellavcei

Danica Zunkovi&

vo enega para obutve so po-
trebovalj 66,96 minut, pri tem
pa je treba povedati, da tu

.ni viteto delo za 32290 zgor-

njih delov, ki so jih dobavili
kooperantje.

Se posebej sem se zanimal,
kakino je sodelovanje med
Liletom dn na$im podjetjem.

Za izdela- |

Tehniéni vodja Karlj Vetligaj
mi je ljubeznivo odgovoril iu.
di na to vprasanje. Tretjino
njihove proizvodnje odkupi
naSe podjetje oziroma firma
Afis, Vsako sezono izdelajo
po eno kompletno grupo Afis
(erupa zajema 6 do 8 mode-

monta¥a

lov) po osnovni kreaciji, ki
jo dobe od nadih modelirjev.
Za svojo industrijsko trgowv-
sko mreZo pa iz nase kolekci-

- je dopolnijo svoj asortiman.

Pri nas kupujejo tudi poliz-
dellke nasth vzporednih dejav-
nosti. In kaks$ne so perspek-
tive za nadalljnjo medsebojno
sodelovanje? O tem so se V
sosednji pisarni pogovarjali
dirgdktor podjetja Lilet Fra-
njo Gorjanc, vodja komercia-
le v Liletu Otmar Toplak, so-
lastnik = firme Afis gospod
Schmidt in predstavnika na-
dega podjetja pomocnik glav-
nega direktorja Janez Bedina
in direktor prodajnega sck-

‘torja Milan Jazbec. Zanimalo

me je, kako delavci v proiz-
vodnjji gledajo na medsebojno
sodelovanje obeh podjetij, Ni-
so mj povedali kaj dosti, pac

pa so mi pripovedovali o dru-
gih prav take pomembnih
stvareh. !
Popreéni osebni dohodek
v lanskem (etu je bil v tovar.
ni Liler 1600,00 din. In ko
sem se pogovarjal z delavci
pri razlicnih opravilih v $ival-

nici in montaZi se mi je zde-
fo kot, da se pogovarjam v
nasi tovarni. Tudi njihovi od-
govori sc bili podobni odgo-
vorom nas$ih delavcev. Zelje
po visjem osebnem dohodku,
izbolj$anju pogojev dela, si-
cer pa so kljub vsemu zado-
voljni pri delu. In ¢e se bodo
drzalj zacrtane poti bodo go-
tovo dosegli tisto, kar sj se-
daj Zelijo. Nekateri so bili
mnenja, da je njihova orga-
nizacija sindikata bolj aktiv-

na kot osemnajst &lanski de-
lavski svet.

Na koncu sem se pogowar-
jal Se s predsednico enecga
najbolj aktivnih miladinskih
aktivov v Mariboru dvajset-
letnno Danico Zunkowi¢, V
rodjetju dela kot tajnica sa-

moupravnih organov. Tudi iz-
ven podjetja je zelo aktivna
od krajevne skupnosti pa do
obdinske  konference zveze
miladine. Povedala mj je, da
je v tovarni 16 ¢lanov zveze
komunistow,

»Se- boste morali priti v
Maribors me je na koncu
povabil vodja komerciale Ot-
mar Toplak. Resni®no.bo za-
nimiva primerjava s tovarno
danes in tovarno &ez nekaj
det, BoZidar Megli

Wortman

v ekspanziji

Schuhkurier 5t.1 iz tekoce-

_ga leta prinasa kratko repor-

taZo o poslovanju firme
Wortman — KG, uvoz in iz-
voz modne obutve, Detmold
Zahodna Nemcdija,

Firma je bila ustanovljena
1. januarja 1967 z namenom,
da posredujejo nemski nad-
robni trgovini uvoZfeno mod-
no italijansko, 3pansko in
drugo svetovno obutev, Uva-
Zajo tudi iz Jugoslavije, V pr-
vem letu je znasal njen pro-
met 3 inilijone DM, lani pa
Ze blizu 40 milijonov (21 mi-
lijard S-din),

Konec leta 1972 se je firma
preselila v nove okoli 6.000 m?
velike poslovne  prostore.
Skladisde je povezano z in-
dustrijskim tirom in prireje-
no tako, da $tiri vagone isto-
¢asno lahko razkladajo in
nakladajo, V 18 mestnih cen-
trov dostavljajo blago z di-
rekitnimi wagoni prakti¢no

prek noti. V glavni sezoni od-
premijo dnevno 25—30.000 pa-
rov, Kupcem, ki imajo slab-
Se ZelezniSke zveze, dostavlja-
jo blago s tovornimi avtomo-
bili, Zanje imajo posebno
rampo, kjer lahko 6 aviomo-
bilov naenkrat razkladajo in
nakladajo.

Wortinan ima v mmnogih ev-
ropskih in tudi prekomor-
skih " drZavah svoje delavee,
ki ne organizirajo samo na-
kup, produkcijo, kontrolo
kvalitete in dobavnih rokov,
temved sodelujejo in pomaga.
jo proizvodnji tudi pri raz-
voju sezonmskih kolekcij.

Glavna vprasanja resujejo
timsko, kjer obdelujejo ana-
lizo trga, vpraSanje cen, mo.
de, nabavnih-prodajnih moZ-
nosti, na ¢emer naj bi ludi
slonela »skrivnoste velikega
napredka, ki ga je podietje
doseglo v Sestih letih svojega
obstoja,

Janko Rozman
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Poslovalnica v Skofji Loki

Poslovalnica v Skofji Lokj

Nj bil slucaj, da sem to-
krat wobiskal poslovalnico v
Skofji Loki, kajti letos praz-
nujejo v Skofji Loki 1000 let-
nico mesta.

Poslovalnica je le dobrih
sto metrov oddaljena od av-
tobusne postaje, tako da mi
pravi sneZni meteZ ni mogel
do Zivega. Njena lokacija, ki
je na prehodu na glavni itrg,
je odlicna, Na sedanje mesto
so se preselili iz poslovalnice
v Blazevi ulici, kjer je bil
leta 1962 poZar v katerem so
ved Skode napravili - gasilei
kot ogenj sam. e

Ko sem wvstopil v trgovino
je bilo v njej nekaj Zensk, ki
so kupovale $kornje za snez-
no brozgo. Pomodnica Anica
Bernik jim je stregla, kot bi
imela &tiri roke. Ni ji bilo
treba razlagati po kaj sem
prisel, ko sem se i predsta-
vil in je v rokah zagledala
fotografsko torbo. Poslovodja
Stanko Jesenovec ta hip ni

bil v trgovini. Pri%el je malo
kasneje in z njim tudi nje-
gova snaha Katarina Jeseno-
vec, ki je druga pomodnica v
trgovini, Uéenec Marjan Fuis
pa je bil v Zoli.

Lani so dobro poslovali, saj
so plan 1,75 milijona din pre-
segli in realizirali za 1,89 mi.
lijona din obutve. Tudj letos-
nji plan 2,1 milijona din upa-
jo, da bodo dosegli, ¢eprav
je Ze oditno, da kupna moé
prebivalstva pada. !

‘Prodajni prostor in skladi-
5¢e sta bila vzorno urejena.
Letos pri¢akujejo, da bodo v
trgovini uredili %e centralno
kurjavo skupno s tremi so-
sednjimi trgovinami.

Poslovodja Stanko Jeseno-
vec ole petih otrok in 7e
Sestkrat dedek sploh ne kaze
svojih dvainSestdeset lat. »Po-
¢asi bo treba iti, mogode Se
leto ali «Jdve potem pa grem
v pokoj« je dejal. Vpraal

- Gabor gre v Iran

Poznana &evljarska tovarna
Za izdelovanje Zenske obutve
GABOR iz Rosenheima (Za-
hodna Neméija — tovarno
ima tudi v Avstriji), je usta-
novila v Iranu skupno s tam-
kaj$njo industrijsko grupo
Melly (Teheran) podjetje za
proizvodnjo modne - obutve
pod nazivom GABOR, Iran-
Shoe Company, Osnovnj ka-
pital zna%a 82 milijonoy ria-
Iov (cca 15 milijonov dinar-
jev), Gabor in Melly placata
vsak po 509, Melly je ena
najmoénejéih iranskih %on-
cernov na sektorju potrosni-
Skega blaga. Podetje je orga-
mizirano vertikalno in ima v
svojem okviru usnjarne, to-
varne za Zensko, mos$ko in
otrosko obutev in cca 300
lastnih trgovin, -

Pridetek . gradnje nove to-
varne, ki bo oddaljena od
Teherana cca 20 km in ki raz-
polaga z 19.000 mz zemljiséa,
je predviden v zacetku fe-
bruarja 1973. V zadetku juni.
ja naj bi izdelali v njej Ze
3.000 parov na dan, Do leta
1974 sa bo proizvodnja pove-
¢ala na 7.000 parov na dan in
bo %& v tem letu znadala
predvidoma 2 milijona parov.
_Obutev te tovarne bo pokri-
wvala na zacetku potrebe Tehe-
rana, kasneje pa je namenje-
na tudi za izvoz. GABOR
smatra, da bo plasma modne
Zenske cbutve v’ Iranu ugo-
den, ker ima ta deZela cca 10
milijonoy Zensk, ki bi se za-
njo zanimale,

Janko Rozman

sem ga kako je mogoce, da
se tako dobro drzi. »Mogoce
zato, ker ne kadime, je od-
govoril z odkritim zadowvolj-
stvom, Zanimiva §je bila nje-
gova-pripoved o tem, kako se
je ucil trgovine. Vstati je mo-
ral Ze ob pol petih in najprej
pripraviti drva za- gospodar-

. (a, nato pa (je do sedmih po-

metal po hisi, Sele nato fje
smel v trgovino, V Solo v
Kranj je hodil ob ¢etrtkih in
nedeljah, nazajgrede najvec-
krat pef. Poslovodja v nasi
poslovalnici je od' leta 1949.
Nekaj let nazaj pa je bil tu-
dj predsednik delavskega sve-
ta mreze. Kiljub obilici dela
je vedno nasel éas tudj za de-
lo v Avte-meto drustva Skof-
ja Loka, kijer dela Ze 25 let
pretezno kot tajnik, bil pa je
tudi ~gospodar 1in sekretar
znamenitih Skofjeloskih dirk.
Ze pred vojno si je kupil prvi
motor, ‘po wvojni [pa je pre-
sedlal z jeklenega konji¢a na

avtomobil, 3¢ sedaj mu gre
na smeh, ¢e se spomnj svoje
stare Balile.

Ko je pripovedoval posar.
mezne dogodke in ¢e se mil
mogel spomniti, kdaj se j€
kajj zgodilo, je bila Ze pri To-
ki Anica, ki je svojega Sefas
dopolnila. Pomo¢nica Anicz;
Bernik se je izudila v na3i
trgovini in je sedaj v mjej Ze
trinajsto leto. Hodi pa tudi
v poslovodsko Solo v Kranj
in jo bo kmalu konéala, tako
da je za masledstvo poslovo-
dje #e preskrbljeno. -

Obvezen je bil pogovor © .
nasem Cevijarju, kjer pogre-
gajo wet prispevkov o novih
matrialih, raznih: sejmih, mo-
vi kolekciji in modi,

Poslovil sem se in komayj
ge ujel awtobus, Na poti do-
mov sem premigljeval: »Tisod
let Skofje Loke in kaks$na Do
nada poslovalnica &€ez tisof
et v Skofji Loki?«

BoZidar Megfli¢

Katarina Jesenovec, Stanko Jesenovec in Anica Bernik

Teden usnja In

Po uspesni predstavitvi na-
8ih modelov iz sezone pomlad-
poletje 1973 na ljubljanskem
sejmu Moda 73, kjer smo do-
bili ljubljanskega zmaja za
celotno predstavljeno kolek-
cijo, je tu nova preizkusnja
v Zagrebu v dneh od 20. do
24, februanja. Teden usnja in
obutve, kijer so prikazala svo-
jo obutev vsa wvaZnejSa pod-

jetja iz Jugoslavije ter Ste-

vilni razstaviljalci iz drugih
drzav, predvsem Italije.

Tudi v Zagrebu smo nasim
kupcem mpredstavili spomla-
dansko-poletno kolekcijo, ki
de zanje $e prav gotovo nova,
saj jo gotovo niso mogli vi-

deti v Ljubljani, v nadih za-

grebdkih trgovinah pa so $ele
prvi modeli iz te kolekcije.

Bralci Cevljarja se $e goto-
vo spominjajo, da smo lan-
sko leto na tem sejmu dobi-
i majvisje priznanje »Zlato
cipelico« za Zenske Ccevlje
Ava. Tudj letos smo se pote-
govali za eno izmed priznanj.

obutve

V ta namen smo dali na oce-
njevanje 15 modelov iz nase
nove jesensko-zimske kolekei-
fie. V kolekciji za ocenjevanje
nismo mogli prikazati vseh
novosti, ki jih pripravijamo
za naslednjo sezono, temveé
le nekaj modelov Zenske, mo-
gke in otroske obutve,

Upamo, da vas bomo v na-
slednlji Stevilki Cevljarja lah-
ko obvestili o uspeSnem na-
stopu tudi ma tej sejemski
prireditvi,

Milan Jazbec




lzdelovalnica zgomjih delov
oddelek 511

Izdelovalnica zgornjih delov
511 ima pred ostalima dvema
izdelovalnicama prednost.
Kaks$no? V jzdelovalnicj zgcr-
njih delov 512 %e niso v se-
danji obliki organizacije po-
wvsem izkoristili vseh moZno-
sti, zato je paé potrebno ve-
liko éasa, prav tako bodo v
Trbovljah potrebovali Se ve-
liko ¢asa, da bo milad kolek-
tiv pridobil tako =zelo po-
membne  delovne izkuinje.
Oddellelc 511 pa-Zc dlje Casa
dela skeraj v cnakj -sestavi
in v njem je veliko jzkusenih
delavk in delavcev. 104 zapo-
sleni v oddelku 511 so mogo-
e resnitno najbolj optimal-
no S$tevilo za vodenje oddal-
ka. Posameznik se $e ne mo-
Te dizgubiti« v mno#lei in
prav. to se v velikih oddelkih

Anica Stepancis

zelo hiitro zgodi. Tako »zakrit«
posameznik ne da tistega od
sebe, kar bi lahko, &e bi se
mu posvetila prava mera po-
zornosti. V prirezovalnici od-
deika 511 dela 18 ljudi v dveh
izmenah, vsi zaposlenji v si-

Pogled v oddelek 511

valnici in grupi tanjSanja pa
delajo samo dopoldne, Med
vsemi zaposlenimj je samo 14
moskih, pa se bodo ti bolj
izkazali ob dnevu Zensk,

Zdenka Kuhar

Nadmojstrica Anica Stepan-
¢i¢, s katero sem se najved
pogovarjal v oddelku 511, po-
oseblja svoj oddelek. V njej
se prepletata preudarnost in
doligoleine izkusnje. Ko sem
fo spraseval, kakini so naj-
vedji problemi v oddelku, mi
je brez zadrege hitro odgovo-
rila, da bi si Zeleli ve¢ reda
pri’ izpolnjevanju plana, kar
pomeni, da naj se dela tisti
modei toliko ¢asa in takrat
kot je predvideno. Tudj z ne-
pravodasno dobavo materiala
imajo tezave, Zdi se §i, da je
podjetije ~ celotj ~prehitro
zraslo pri tem pa smo pozab-
ljali na prepotrebne kadre, O
defekitih ima nadmojstrica
Anica  Stepandi& posebno
mnenje, Brez besed ga je tre-
ba popraviti, ¢e je zanj Kriv
njihov oddelelk, ¢e pa kdo ho-
¢e neupravieno prevaliti
krivdo na njih, potem se je
treba upreti z wsemi silami
in jzluséiti resnico.

V nade podjetje je Anica
Stepandié prisla kot delavka,
Kmalu je postala preSivalka

‘in kasneje po vojni je v ta-

kratnem oddelku ~»Kaliforni-
ja« postala preddelavka in
kasneje mojstrica. Nadmoj-
strica je Ze 7 let. Vsako nje-
no - dejanje izkazuje veliko
niero uglajenosti in mirnosti.
Tudi moj pogovor z njo je
izrazal njeno neprisiljeno
vljudnost. Iz njene pisarne
me je pospremila na - drugi

konec oddelka, kjer. se pri-
_pravlje-za-délo na domu.

Delo na domu je posebnost
oddelka 511 in prav ta poseb-
nest se kaze v njihovem me-
secnem cobracunu, ki zelo va-
riira odvisno od upostevanja
vrednosti polizdelkov, ki se
delajo- doma, Organizator de-
la na domu Janez Megli¢, do-
ma iz Loma, je bolj po na-

- kljudju priSel na to delovno

Rudi Teran

=

mesto, Zal pa se obseg dela
bolj zmanjsuje, kajti moka-
sinj mniso vet tisto najbolj
iskano blago,

8¢ za eno zanimivost sem
izvedel — za star stroj, ki
datira iz mnajstargi§ih dcasov
nade tovarne, Na njem reZe

jermentke Rudi Teran, ki je
Ze trideset let v tovarni. Zelo
je poznan po svojih sanka-
8kih uspehih, ki jih v dolgo-
letni’ $portni karieri nj mailo.
"Predsednik sveta delovne
enote Zdenko Roblek prirezu-
je Ze trinajsto leto. V lan-
skem letu je bil cetrti po
vrednosti prihranka na ma-
terialu med prirezovalci v
vsej tovarni. V .svojem od-

delku pa je najvarénej$i pri-

_rezovalec.”Povedal mi je, da
bo na zboru delovne enote

Brigita Zore

predlagal, da bi se njihov re-
zervnj sklad enote - razdelil
pri tanj$anju zgornjih delov.
vsem enako. :

Zdenka Kuhar Ze 9 let dela
NajteZje je prihajati na delo
ob sobotah, ki bi morale biti
proste, Cudno se ji zdi, da
cna ne dobi povrnjene stro-
Ske prevoza v visini awvtobus-
ne vozne karte iz Nakla v Tr-
Zi¢, Na dello se vozi z moZem
z osebnim avtomobilom,

Mari Meku¢ se je srameé-
Hivo skrila, ko sem {jo hotel
fotografirati, Ona se navdu-
$uje za linearno delitev ne
samo rezervnih skladov de-
liovnih enot, ampak tudi do-
bicka,

Cisto v kotu je Brigita Zo-
re likala kapice. Ni §i dosti
mar kaj se dogaja okrog nje,
vazno je, da plada nj preniz-
ka Je prav tako? Mladost je
norost, to drZi. Ni zameriti
preveliki mladostni zamaknje.
nosti, saj to so nasa najlepsa
leta.

“In tako sem -spletel po-

govor v oddelku 511. Ker bo-

Delo ob

V oddeiku poliuretana so
se na svetu delovne enote od-
lotili, da bodo delalj vse so-
bote v februarju in marcu
zaradj povecanja narocil. Ce

bodo ugodili vsem mnaroéi- .

lom si s tem zagotove nadalj-
nja narodila za Se en stroj za
vlivanje poliuretanskih pod-

platov, ki naj bi predvidoma

Stran 5

Zdenko Roblek

do tudi v bliZnji prihodnosti
delali vedino sobot, upam, da
zato ne bo slabe volje, kajti
delo je na$ kruh,

Bozidar Megli¢

Janez Meglig

sobotah

zate] obratovatj koncem apri.
Ia,

V januarju in februarju so
imeli najvelje teZave v proiz.
vodnji zaradi prekomernega
defekta, Odlocili so -se, da
bodo z vsemi silami skufali
zmanjsatj defektie, ki nasta-
jajo po njihovi krivdi.

Bozidar Meglié
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Nervoza - prohlem danasnje dobe

Moé¢no industrijsko = Sirje-
nje, ki je zajelo wves svet po
drugi svetovni vojni, ter nowvi
odnosi v druzbi prinaSajo s
sabo mnogo problemov in te-
Zav, ki se kaZejo ma vseh
podrodjih Zivljenja. Vendar
je bilo eno teh podrodij zelo
pogosto zapostavljeno, mnam-
re¢ dusevno Zivljenje ¢loveka,
njegove pobude na delovnem

" mestu, medseboini odnosi v
delovni enoti in kolektivu,
zniZzani Erustaoijsk.i prag, du-
Sevne motnje in bolezni, to-

rej vse tisto kar stejemo v

dusevno higieno.

Med bolniki, ki jih najde-
mo v nadih ambulantah so
psihonevrotiki na prvem me-
stu, dale¢ pred bolniki z dru.
gimi  diagnozami. Nervoze
v zadnjih letih ofitno nara-
S¢ajo in to posebno v slojih
industnijskih delavecev.

Da bi razumelj vzrok tega
se moramo zavedati, da je
&lovek druZbeno bitje, tesno
povezano z obolenji, s $tevil-
nimj notranjimi mehanizmi,
ki se z njimi na razli¢ne nadi-
ne odziva na dogajanja okoli
sebe. Ko opazujemo ta doga-
janja, ne smemo zanemariti
zgradbe dlovekove osebnosti,
njegovih hotenj, Zelja, prica-
kovanj, ¢ustvenega iZvljenja
in intelektualnih sposobnosti.
Nikakor ne bi smeli pozabiti,
da wsaka neizpolnitev zavest-
nih  ali podzavestnih @ Zelja
sprozi burne odzive, ki se
lahko kaZejo v dufevnih mot-
njah. Na drugi stranj pa mno-
go zunanjih dejavnikov po-
slab3uje nastale teZave. Ome-
nimo le problem v druZini in
okolju, ki je v mjem posa-
meznik odra$éal, stanovanj-
ske razmere, prehrano, eko-
nomske dejavnike in vrsto
drugih stvari, ki segajo v to
nadvse $iroko podrodje. Med

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega
oleta in starega oceta -

PETRA VERDIRJA

se zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem prire-
zovalnice 512 in &ivalnice 512,
ki so darovali cvetje, izrekli
sozalje in ga spremili na njie-
govi zadnji poti.

héerka Francka, vnukinja
Metka in ostali domadj

vzroke za dusevne odklone
$tejemo tudi nenehno dusev-
no mapetost sodobnega clove-
ka, ki v Zelji, da bi dosegel
¢im wvisji standard, dostikrat
precefjenjuje svoje zmoZnosti
in mo¢i, Posebno wvprasanje,
ki ga je treba. poudariti s
tem v zvezi je prilagojenost
zaposlenih' na mnjihovem de-
lovnem mestu. Slaba prilago-
(jenost ni odgovorna samo za
razvoj mevrotiénih stanj in
odzivov, temve¢ tudi za na-
stanek ap1demn_| alkoholizma,
kontno pa tudi za zvedano
Stevilo nesre¢ na delovnem
mestu in drugje,

Od dudevnih motenj in bo-
lezni med industrijskimi de-
lavci bi omenil samo najbolj
pogoste., Na prvem mestu so
vselkakor nervoze, katerih bi-
stvena lastnost je duSevno
navzkrizje, Na drugem mestu
bi omenil alkoholizem, ven-
dar (je treba dodati, da je
med ialkoholiki vsaj 309
nevrotikov, ki svoje proble-
me skudajo reSevatj v alko-
holu, Na tretje mesto bi uvr-
stil nesrete pri delu. Najno-
vej$i podatki iz literature
predvsem poudanjajo oseb-
nost posSkodovanih fjudi, sla-
bi prilagodljivosti na delovno
mesto, ki je odlodilnega po-
mena zlasti pri delavcih, pri
katerih se po$kodbe ponav-
ljajo. ’

Konéno bi med ite bolezni
uvrstil Se tako imenovane
psihomatske boleznj npr. ra-
ne na prebavilih, nekatere
sréne bolezni, prebavne mot-
nje, motnje dihanja, napada
migrene, ki mo¢no sodelujejo
pri obolelostj delavcev v in-
dustriji in ki imajo poleg
svojega telesnega naljvedkrait
v ozadju e psihi¢nj vzrok.

Po podatkih, ki so trenut-
no dosegljivi, je ugotovljeno,
da se Zenske v mnogo vedjem
gtevilu nagibljeje k psihone-
vroti¢nim motnjam kot mo-
8ki. Ta podatek ustreza tu-
di stanju v nadi tovarni, kjer
obiskuje obratno ambulanto
vsaj trikrat ve¢ Zensk kot
moski, med temi pa’ prihaja
po pomoé¢ kot tretjina zaradi
psihonevroti¢nih tezav. Sigur-
no je eden wvzrokov temu to,
da je Zena s prevzemom de-
iovnega mesta obdrZala viogo
gospodinje in vse breme ma-
terinstva v SirSem pomenu
besede, Zahteva po &im ve&ji
produktivnosti in usposobije-
nosti na delovnem mestu na
enj stranj in skrb za otroke,
dom im ‘druZino na drugi

s»Cevljar« glasilo delovne skupposti tovarne obutve
»Peko« — Ureja urednidki odbor: Bedina Edi (predsed-
nik), Hvalica Slavko (namestnik), Erzen Mirjana, God-
nov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava, Megli¢ Milka,
Podgorsek Anton, Megli¢ Bozidar. — Glavni in odgo-
vorni urednik -Megli¢ Bozidar.
Peko TrzZi¢. Telefon 70 260, int.208 — Tisk: ¢P Gorenj-
ski tisk Kranj v 2900 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v
mesecu. List dobijo ¢lani delovne skupnostj brezplaéno.

— Naslov urednistva:

strani 'so iemo postavili v po-
loZaj, iz katerega najde iz-
hod v obliki psihonevroticénih
reakcij in odzivow,

Ker je znamo, da ima zdrav-

ljenje psihonerve, ko se en-

krat razvijejo in usidrajo v
dusevnost &loveka malo uspe-
ha, bi bila zato potrebna do-
bra preventivna dejavnost, ki
bi zajela tele skupine delav-
cev: :

1. Mladino zaradi poklicne
usposobitve in poklicne izbi-
re, posebno take, ki pri posa-
meznih delih ne morejo zma-
govati wvseh zahtev glede na
svolje sposobnosti;

2. Delavci, ki zalenjajo de-
lo. Pri tej skupini moramo

upostevati socio-kulturno sta-
nje in wveliko pozornsot posve-
titi sprejemu in seznanjeva-
nju novega delavca z okoljem,
ki vanj prihaja in temu, ka-
ko bo skuping sprejela nove-
ga delavca.

3. Zenske, ki so zlahka
ogroZene zaradi svoje biofi-
zioloSke funkcije, motnje pa
se lahko pojavijo v nose¢no-
sti, ob porodu, dojenju ter
Kklimakiteriji.

4. Stare ljudi zaradj ocenje-
vanja preostale delovne spo-
sobnosti. Starej$i ljudje so
posebno ogroZene skupine v
industriji, ko pridejo s spre-
membo organizacije in delov-
nih metod v novo okolje, ki
zahteva prilagoditev in spre-

membo delovnega ritma za-
radi vsega tega pa se razvija
obcéutek osamljenosti, zapo-
stavljenosti in odvednosti.

Da bi pa tako obseZno pre-
ventivno delo lahko uspe$no
virsilli, bi v vsaki vedji delov-
ni organizaciji morala biti
skupina sirokovnjakov, ki i
v njej sodelovali psihologi,
zdravniki, medicinske sestre, |
socialni druZbeni delavci in |
tehnologi. Predvsem pa bi v |
delovnih organizacijah nujno
bilo itreba izsiliti, da bi du- :
sevna higijena postala sestav-
tem da bi zdravstvena sluzba °
ni del kadrovske politike, s &
naértovala drudtveno higijen-
sko delo.

‘ Dr. -Oto Kikel

Miladinsksi

Rezultati:

Clani:

Sedefj ing. Maks 13, Valja-
vec Stane 11,5, Malj Peter
10,5, Gasperlin Mamjan 10,
Kr¢ Milan 6, Dobrin Franc
55 in Abramovié¢ Nikola 2
todki,

Mladinci:

Zdenko Sulgaj 6, Klanéar
Lado 5, Miro Roblek 4, Mi-
heli¢ JoZe 4, Mudri¢ Rado 3,
Ahac¢i¢ DuSan 3, Valjavec
Ivan 2 in Plantan Marjan 1
tocka,

Kegljanje

V petek, 9. februarja, sta
mladinski aktiv in osnovna
organieacija sindikata orgami-
zirala kegljadko tekmovanje v
Zviréah za prvenstvo naSe to-

varne za mladince in &lane. - pravimo osnova ol baza, Go

Prvi trije obeh-kategorij so
dobili pokale in plakete. Ude-
lezba je pokazala, da so &lani
kolektiva zelo zainteresirami
za taka tekmovanja, zato jih
bomo Se organizirali. Sodni-
kom, ki so vodili tekmovanje
se iskreno zahvaljujemo.

Tekmovalo je 22 &lanov in
22 mladincev,

aktiv je v fe- .
bruarju organiziral Sahowski
turnir za d¢lane in mladince,
ki so se. pomerili tudi med
seboj, vendar te tolke niso
Stele za konéno razvrstitev.

Rezulitaiti:

Miadinciz

1. NUNAR Ruda 240 kegljev,
2. ZUPAN Anton 213 kegljev,
3. JAPELJ Lado 200 kegljev.

Clani:

1, PRAPROTNIK Ivo 213
kegljev, 2. PRAPROTNIK
Janko 211 kegljev, 3. NUNAR
JoZa 210 keglijev.

Mali leksikon
INDEKS

Ce pogledamo v slovar tujk
kaj pomenj beseda indeks bo-
mo v njem nasli veliko raz-
licnih pomenov, Najveckrat
zadenemo v besedo indeks v
statisti¢nih primerjavah raz-
nih podatkov, Ce sem zapisal
raznih, to Se ne pomeni, da
so ti podatki tudj raznovrsini,
Nasproino, ¢ indeksu lahko
govorimo le takrat; kadar pri-
merjamo istovrsine, prirejene
podatke, Za kaj pravzaprav
gre? Ce vzamemo nek poda-
tek in ga skusamo primerjati
z drugim idstovrstnim podat-
kom, potem vidimo ali je ta
drugi podatek manjii, enak
ali veéji od prvega, ki mu

vzameino, da je baza 100 in
je drugi podatek manjsi od
baze, potem bo indeks manj-
& od 100, ¢e bo enak bo in-
deks 100 in velji bo indeks
nad 100,

V statistikj zasledimo cela
poglavia, ki govore o indek-
sih, ki so sicer zelo uporaben
analiti¢en instrument,

Zaradi obseZnosti in pomembnosti dana3njega gradiva sem
tokrat izpustil vsebino obi¢ajne Zeste strani t.j. kriZanko in

Prisli — odsli,

Urednik

Proizvodnja
V januarju

Rezultati proizvodnje v ja-
nuarju so ugodnejsi, kot so
bili nekaj mesecev nazaj.
Sam plan proizvodnje sicer |
$e ni bil izpolnjen, vendar pa
je za PUR plapirana proiz-
je bilo izdelano 7.347 parov ©
obutve vel kot januarja 1972.
Po posameznih enotah pa je

izpolnitev plana prikazana v

tabelah: :

510 — sekalnica 98%
511 — izd. zg. delov 119 %4
512 — izd. zg. delov 88% ¢
515 — izd. zg. deloy 95 %%
520 — mont.oddelel 101 %
521 — moni. oddelek 101 ¢/,

522 — mont. oddelek 99 %/

523 — mont. oddelek 91 %%
524 — mont. oddelek 100 9%
528 — mont. oddelek 101 9%,
530 — plastika 114 %,
531 — gumarna 114 %,
532 — poliuretan 104 Yo
540 — usnjarna 127 9,

Proizvodnja za pomladan-
sko-poletno sezono je v pol-
nem teku, tudi oskrba mon-
taznih oddelkov s potrebnimi
polizdlekov je potekala mnor-
malno, vsled tega pa je tudi
izpolnjevanje plana v mon-
taznih oddelkih ugodnejse, V
izdelavah zgornjih delov plan
proizvodnje ob upostevanju
upostevanju Stevila zaposle-
nih ni bil izpolnjen, vendar
pa so po prvih podatkih za
mesec februar, tudi tu dose-
gli boljse rezultate.

V obratih vzporedne dejav-
nosti je bil plan izpolnjen, po.
sebej pa moram omeniti, da
vodnja za vse proste sobote
ter da bo le ob izpolnitvi ta-
postavijenega plana in nor-
malnemn defektu zadovoljena
potreba po PU — podplatih
v montaznih oddelkih,

Franc Grasi¢



Ustavna dopolnila in mi

Osnovni namen XXI., XXII,
XXIII, ustavnega dopolnila
je v organizacijsko in eko-
nomsko-pravnem zagotovilu
upravljanja z druZbenimi
sredstvi in to tako, da se bo-
sta kar najbolj uveljavila sa-
mostojna poslovna dejavnost
in samoupravljanje, da se
dimbolj onemogodi raznim
»predstavnikome« druZbe raz-
polagati z rezultati dela in
da je le delavec-ustvarjalec
vrednosti tudi izvajalec vseh
pravic, ki mu gredo iz dela
v zdruzenem delu. Dosedanji
problemi v nasem samouprav-
nem sistemu so bili pred-
vsem materialni, ki so nepo-
sredno vplivali na dejanski
samoupravni poloZzaj delav-
cev. Prava uresniditev mate-
rialnih interesov bo fele omo-
godila razpolagati delavcem z
vso nove ustvarjeno vred-
nostjo in mu dala pravico
tudi do dela sredstev v ban-
kah, velepodjetjih in raznih
skladih in prora¢unih,

Tako ustavna dopolnila!
Kako pa to pri nas v praksi?
Komisija za uskladitev no-
tranje zakonodaje v podjetju
z ustavnimi dopolnili je po
doslej opravljenih Stevilnih
konzultacijah pripravila ob-
razlozitev variante, da se pod-
jetje konstituira v TOZD in
ga Ze posredovala, osnovna
organizacija zveze komuni-
stov, ki je o mjem razprav-
ljala ma zhoru 20. 2. 1973, To
Jje bil pravzaprav tudi zatetek
javne razprave, ki naj bi bila
v nadaljnjih desetih dneh tu-
di izvedena v vseh delovnih
enotah. Po prouditvi vseh
mozZnosti, variant in oblik so
se komunisti v razpravi za-
vzeli za enotno TOZD, éeprav
bo morda prihodnost pokaza-
la, da bi lahko tudi mreZa in
PUR bili TOZD. ObrazloZitev
za konstituiranje TOZD, ki
bo brez dvoma osnova za jav-
no razpravo je slededa:

1. Ena TOZD zagotavlja
enotnost ciljev podjetja. Ta
enotnost ni samo izraz soli-
darnosti, ampak je predvsem
vedno doslej zagotavljala
upesnost podjetja; tesna po-
vezanost proizvodnje in in-
dustrijske prodajne mreZe je
nedvomno dala povsem novo
kvaliteto v nastopanju na tr-
Zi$¢u, ki je koristila tako
prodajni organizaciji kot pro-
izvodnji. €e bi vsak del za-
sledoval samo svoj interes,
bi 7e dolgoe bil PEKO brez
industrijske mreZe, saj so bi-
H pogoji za gospodarjenje
bolj ugodni zdaj za eno zdaj
za drugo stran.

- Tesna povezanost je pome-
nila tudi solidarnost v oteZa-
nih pogojih, zato veéjo sigur-
nost vsakega delavca. Nor-
malno je, da je podjetje v
sedanjem obsegu poslovanja
razvilo ve¢ sluZb, ki ne po-
slujejo po ekonomskih prin-
cipih, ¢e jih gledamo izolira-
no, nedvomno pa je njihov
delez pri skupnih rezultatih
enakovreden, ker pomagajo

- drugim pri uresni¢itvi njiho-
vih ciljev. .

Enotnost ciljev pomeni eno-
ten, ¢rvst plan, po katerem

se razvija podjetje. Cilj posa-
meznih delov podjetja je lah-
ko samo jzvrievanje planskih
nalog, da bi v harmoniénem

. sodelovanju vseh delov dose-

gli skupen cilj. To sodelova-
nje ne more biti tekma, kdo
bo dosegel ved in prej, am-
pak ugladeno delo po vnapre]j
dolotenem ritmu. V tako ure-
jeni organizaciji pa je odved
ugotavljanje, kateri del pod-
jetja je vel doprinesel k
skupnemu rezultatu po kri-

 teriju trime cene, ampak je

to smatrano samo po krite-
riju izvrSevanja planskih na-
log.

2. Podjetje je v investicij-
ski politiki razvijalo bolj ti-
sta podrodja, ki so majved
obetala in je tudi sedaj v
procesu pospeienega razvoja
proizvodnje poliuretana, v na-
slednji fazi verjetno trgovske
organizacije, pri ¢emer je ne-
dvomno zaostala proizvodnja
obutve.

Komisija meni, da bi v tem
trenutku bilo neposteno de-
liti premoZenje, ki je rezultat
skupnega dela, pri tem pa av-
tomatiéne dati nekaterim de-
Jom boljse pogoje kot dru-
gim, ki so se odpovedovali
zaradi teh boljsih pogojev.
Neda pa se izmeriti, kakéno
je bilo to odpovedovanje, ni-
ti ni refeno vprasanje, kako

Prospekt
pomlad - poletje 73

Iz tiska je izel na$ 14, pe
vrstj prospekt modelov obut-
ve za pomlad-poletje 73, ki
prikazuje najuspelejfe mode-
le Zenske, moske in otroske
obutve, Ker letos praznujemo
70. letnico nase tovarne, smo
se pri -oblikovanju prospekia
de bolj potrudili. Trud je bil
poplacan, saj je prospekt
oblikovno najuspelej$i od
vseh doslej izdanih,

KakSen mamen hotemo do-
seti s prospektom? Podrob-
neje zelimo seznaniti potro-
$nika o na3i kolekciji, ki vsa-
ko leto Zanje najvedje uspehe
za kvaliteto in eleganco, Pro-
spekt prikazuje 77 modelov
obutve,

Distribucija 90.000 izvodov
tega - prospekia bo 1zvrsena
kot je bilo doloceno, Ustrez-
no koli¢ino prospektov bomo
dostavili v naSe poslovalnice,
lete pa jih bodo razdelile
kupcem in dostavile v postne
nabiralnike, 10.000 izvodov ka-
talogov (enaka oblika vendar
boljSa vezava in trie plaini-
ce) pa bomo razdelili takole:
7.000 izvodov bomo dostavili
po naslovih in v urednistva
¢asopisov in revij, 2.000 jzvo-
dov za potrebe poslovalnic,
1.000 izvodov pa za potrebe
same tovarne,

Flore Gros

se vloZzena sredstva lahko
vra¢ajo vlagateljem,

3. Dosedanji razvoj podjet-
ja vodi k razvijanju central-
nih sluzb, kar je znadilnost
vsake industrije. To zlasti ve-
lja za razvojne sluibe in pri-
pravo proizvodnje ter uprav-
no-prodajno reZijo. Ve¢ TOZD
pomeni tudi ved vodstev, de-
litev razvoja, porazdelitev iz-
voznih poslov, rizikov, ée naj
dosledno uveljavimo princip,
da delovni ljudje v TOZD ne-
posredno odloéajo o, vseh
vprasanjih v zvezi z njihovim
delom. Vprasljiva je primer-
nost 3e veljega vodstvenega
aparata in dvojnost posamez-
nih sluZb' v polozaju, ko je
podjetje Ze zdaj z ozirom na
sedanji obseg poslovanja,
moéno obremenjeno z rezijo.

4. V razvijanju samouprav-
nih odnosov smo ves ¢as na-
predovali. Z uspehi na tem
podroéju smo lahko zadovolj-
ni, vemo pa, da nam Se ve-
liko manjka do stanja, kakr-
5nega smo si zamislili, ko
smo se odlo¢ali za naSe sa-
‘moupravne norme., Tega sta-
nja nismo dosegli predvsem
zato, ker zahteven program
zahteva dosti &éasa, ker mo-
rajo ljudje prilagoditi svoj
nacin misljenja in pona3anja
novim prilikam, ki smo jih
tako uzakonili, tega ¢esa pa
nismo dali. Organizacija, za-
misljena po teh aktih, tako
e ni prav ozivela, ko jo ze
spet holemo spreminjati, ne
da bi se prepri¢ali, ¢e je kaj
dobrega v njej ali ne.

Seveda pa komisija priéa-
kuje razpravo, veliko uteme-
ljenih predlogov, mmenj in
stalisé, kar ji bo seveda vo-
dilo pri nadaljnjem delu uve-
ljavljanja ustavnih dopolnil
oziroma poglabljanju in rea-
liziranju resni¢nega odlotanja
delavea, njegove iniciative in
dajanja pobud.
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OSNOVNA ORGANIZACIJA SINDIKATA
»PEKO« TRZIC — organizacijski
odbor smuclarskega tekmovanja

Razpis

Organizacijski odbor pri osnovni organizaciji sindikata
PEKO razpisuje tudi letos Ze enaindvajseto tradicionalno
PRVENSTVO USNJARJEV, CEVLJARJEV IN GUMARIJEV V
VELESLALOMU, ki bo 18. marca 1972 na Zelenici nad TrZi¢em.

Pogoji tekmovanja so naslednji:

1. Tekmuje se v $tirih kategorijah za posameznike in sicer:

— mlajsi ¢lani do 35 let,

— starejsi ¢lani od 35—40 let

— veterani nad 45 let

— c¢lanice vseh starosti.

2. Za mlajSe in starejSe ¢lane je proga in start skupen,
do¢im veterani in ¢lanice tekmujejo na posebni laZji progi.

3. Za ekipno tekmovanje velja tekmovanje mlajsih in sta-
rejsih ¢lanov. Ekipo sestavljajo trije najbolje uvriéeni tekmo-
valci posamezne osnovne organizacije sindikata; seitevek nji-
hovih doseZenih ¢asov je rezultat ekipe. ;

4. Za najboljsi dosezen ¢as na progi, ki velja za mostveno
tekmovanje je razpisan poseben prehodni pokal, ravno tako
se tekmuje tudi za prehodni mostveni pokal. Oba pokala
preideta v trajno last po dveh zaporednih ali treh zmagah v
presledkih. Na lanskoletnem tekmovanju je osvoji Iprehodni
pokal za posameznike Anton Primozi¢, Peko TrZi¢, mostvenega
pa tovarna Peko Trzié.

5. V vsaki razpisani kategoriji bodo tekmovalci nagrajeni
po dosezenih rezultatih s prakti¢nimi darili, ki jih bodo pri-
spevale tovarne iz maSe panoge.

6. Prijave tekmovalcev naj se po#ljejo na naslov: Organi-
zacijski odbor pri osnovni organizaciji sindikata Peko Trzi¢
do vklju¢éno 8. marca 1973. Prijave morajo biti poimenske z
letnico rojstva.

1. Preno¢is¢e in prehrana sta zagotovljena v Planinskem
domu na Zelenici in Garni hotelu na Ljubelju.

8. Prevoz iz Trzi¢a na Ljubelju je moZen z rednimi avto-
busi, priporofamo pa prihod z lastnimi avtomobili.

9. V prijavi naj bo dolo¢en tudi vodja ekipe, ki bo zastopal
svojo podrufnico na seji prireditvenega odbora. .

10. Zrebanje startnih Stevilk in seja prireditvenega odbora
bo dne 17. marca 1973 ob 15. uri v hotelu Garni na Ljubelju.

11. Start bo predvidoma 18. marca 1973 ob 10. uri dopol-
dne, vendar si prireditelj pridrZuje pravico, da ¢as in kraj
prilagodi vremenskim-in sneZnim razmeram.

12. Razglasitev rezultatov in podelitev nagrad bo po kon-
¢anem tekmovanju na skupnem kosilu v Garniju ob 14. uri.

13. Vsak tekmovalec tekmuje na lasino odgovornost, stros-
ke udelezbe pa nosijo tekmovalci sami ali njihove osnovne
organizacije sindikata.

Vabimo vse ¢lane naSega kolektiva na ogled tekmovanja,
vse &lane — smudarje pa, da se tekmovanja aktivnho udeleZe.
Vse podrobne informacije dobite pri tajnici druZbenopoliti¢-
nih organizacij tov. Vidi Bedini, interni telefon 209.

ORGANIZACIJISKI ODBOR
SMUCARSKEGA TEKMOVANJA
. _Predsednik: Janez KaliSnik

Akademski slikar nas sodelavec

V februanju je v nade pod-
jetje prisel akademski slikar
DusSan Premrl. Izhaja iz zelo
znane in slavne slikarske dru-
#ine Subicev iz Poljanske do-
line. Rojen je v Zireh, od ko-
der se je preselii v Kranj,
nato pa v Trzi¢, kjer je kon-
¢al takratne prve S$tiri gim-
nazije (danes vi§je razrede
osemletke). V Ljubljani je do-

koné¢al srednjo Solo za umet--

no obrt in se vpisal na umet-
nostno akademijo. Med svo-
jim S&tudijem se je ukvarjal
tudj z Ilikovnim opremlja-
njem knjig za razne zalozbe,
tri leta pa je bil tudj tehnic-

ni urednik Pionirskega lista,

kateremu je dal zelo svojsko
podobo. Na akademiji je 3tu-
diral pri zelo znanih in pri-
znanih slikarjih; in sicer ris-
bo pri Francetu Miheli¢u, ter
slikarstvo pri Maksimu Sede-
ju, pri katerem je tudi diplo-
miral leta 1965,

Svoja dela je 7e razstavljal
po vsej - Jugoslaviji in tudi
izven na%ih meja. Dobil je

precej laskave ocene zelo vid- V svojih delih & DuSan

nih jugoslovanskih kulturnih
delavcev, kot sta predsednik
slovenske akademije znanosti

in umetnosti akademik prof.
dr, Josip Vidmar in urednik
kulturne rubrike v Vjesniku
Malekovi¢, ki ga primerja z
nadim velikim slikarjem Ra-
cidem. '

Premr] samostojen izraz in
vsako njegovo delo predstav-
lja nekaj povsem novega, za-
to ni ustvaril veliko del, vse-
ga skupaj $tirinajst. Sliko de-
la eno in celo ve¢ let, pri de-
Iu pa je zelo ekzakten. Ce je
le mogote se vsak dan vsaj
nekaj ur posveti svoji umet-
nosti, Ceprav Ze nekaj casa
nj razstavljal, upajmo, da bo-
mo vsaj &ez nekaj dasa vide-
1i njegova dela.

Pri nas je zaposlen v pro-
pagandi in zato sem mu za-
stavil tole vprasanje:

Kako gledate kot umetnik
na svoje bodofe delo v pro-
pagandi?

Menim, da bom v propa-

‘gando vnesel konstantno vi-

sok likovni nivo. V tem delu
ne bo vet¢ sludajnosti Samo
moja skrb bo, likovna kultu-
ra, da pa bomo dvignili pro-
pagando v celoti na visji nivo
pa bo potrebno sodelovanje
7z ostalimi strokovnjaki v pod-
jetju,
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Uspesno delo

Mladinsko konferenco
je predsedstvo naSega
mladisnkega aktiva orga-
niziralo v rekordno krat-
kem dasu, zato ni zameri-
ti nekaterim manjs$im
formalno organizacijskim
tezavam, ki 'so bile na
sami konferenci.

Kaj je konferenca po-
kazala? Najbolj ugodno
je bila sprejeta dejavnost
neizkusenega vodstva, ki
je bilo izvoljeno preteklo
leto. Posebno predsednik
Ludvik Perko se je izka-
zal na prav vseh podroc-
jih delovanja v naSem
aktivu. Ceprav nekaterih
posameznih akcij nismo
izvedli, je konferenca
sprejela sklep, da se delo
v preteklem letu oceni
kot dobro.

Tudi glavni direktor
JoZe Dolenc je bil podob-
nega mnenja. V svoji raz-
pravi je poudaril, da bi
zelo Zelel, da bi uresni€ili,
program bodoéega dela
in bi se s svojim delom
orientirali na popoldan-
ski ¢as. V kratkem je ori-

Sestanek

Kljub temu, da se je prav-
zaprav zapoznela zima Sele
zacela v nasih razvojnih sluz-
bah mislijo Ze na naslednjo
zimo, Namesto da bi se ve-
selili »bele opojnosti« so vne-
~ljali mnovo jesenskozimsko
to %¢ od decembra priprav-
kolekeijo, ki jo bomo te dni
prikazalj nas$im kupcem do-
ma in v itujini, Najvedji ku-
pec so vsekakor naSe proda-
jalne. Poslovodjem jo bomo
pokazali na Bledu v dneh od
26. februanja do 21. marca.

Poslovodjem, ki se bodo w
hotelu Jelovica zbrali v petih
skupinah, bomo poleg nase
kolekcije posredovali tudi do-
polnilnj program kooperan-
ftov in uvozne obutve, Sezna-
nili jih bomo tudi o modnih
gibanjih, o posebnih kvalite-
tah nove obutve, o novih ma-
terialih, namemnosti itd. Po-
govorili pa se bomo tudi o
uspednosti in preblemih te-
kocega poslovanja nase trgowv-
ske mreZe.

‘prodajalce

sal delo podjetja v pre-
teklem letu in pokazal na
letoSnje naloge. Poseben
poudarek pa bo proslavi
70-letnice nasega podjetja
in se bomo sku$ali v ¢asu
stanovitnega vremena (v

Ludvik Perko

juliju) zbrati v Podljube-
lju na progi za moto-
cros na centralni pro-
slavi. ‘

Na konferenci je bilo
veliko govora o &tipendi-
ranju in kadrovski poli-
tiki na sploh. Zelo po-
membno mesto mora v

delu mladih zavzemati
izobraZevanje in vkljuce-
vanje mladih v samo-
upravne organe.

Da bi pritegnili v delo
mladinskega aktiva tudi
delavee iz Prijepolja je
“bil Nikola Avramovié po-
leg Klare Gra$i¢, Ludvika
Grmovika, Nike Gros,
TomaZza Jazbeca, Bojane
Koder, Bojana Maglice,
Cirila Ropreta, Franca
Struklja in Tatjane Tana-
cek izvoljen v predsed-
stvo.

Program je bil z ne-
katerimi dopolnitvami in
spremembami _ sprejet.
Ker se v ¢asu redakcije
Se ni zbralo predsedstvo,
ki bo dalo zakljucke, bo-
mo lete posredovali v
naslednji Stevilki Cev-
ljarja. ;

Konference se je ude-
lezilo tudi veliko pred-
sednikov sosednjih in so-
rodnih podjetij ter pred-
sednik obc¢inske konfe-
rence JoZze Klofutar.

Bozidar Megli¢

poslovodij na Bledu

Sestanki s poslovodji so .za
nase poslovanje izrednega po-
mena, saj so oni in njihovi
prodajalci vez s konénimi po-
tro¥niki nasih izdelkov. Od

njih izvemo, kako so jo kup-

ci sprejeli, kako so zadovolj-
ni s kvaliteto in kaj pri njej
pogrefajo. UdeleZili se ga bo-
do vsi na$i vodilni delavci, O
rezultatih pa vas bomo e ob-
westili. Milan Jazbec

Seminar za prodajalce

V &asu od 26, 2. do 1, 3.
smo v hotelu »Jelovicax na
Bledu organizirali seminar za
nae prodajne
mreZe, Seminar so se udele-
Zili tisti trgovski pomocniki,
ki so stopili v delovno raz-
merje od zadnjega takega se-
minarja, Seminar je bil raz-
deljen v dve skupini: proda-
jalci iz poslovalnic v Slove-
niji so sestavljali eno skupi-
no in drugoe prodajalci iz
ostalih poslovalnic v drZavi.

Poleg ogleda tovarne in opi-
sa tehnoloSkega postopka, so
jim strokovni delavci iz pod-

Salamander — skraj$ani

Salamander obveséa:

V nadem Casopisnem obve-
stilu: »visoke cene usnja bre-
menijo ¢evljarsko industrijoe,
smo opazili, da bo prifla ev-
ljarska industrija zaradj ab-
normalne podrazitve koZ in

usnja v zelo tefek poloZaj.

Tudi zadnja zimska sezona

je bila zelo neugodna, ostalo
je w itrgovinj in proizvdnji
zelo veliko zimske neprodane
obutve. Z namenom, da bi
odpravili ' neuravnove$enost
med proizvodnjo in prodajni.
mi moZnostmi, je UO sklenil
uvesti v nekaterih obratih
skrajsani- delovni &as, neka-

jetja predavali o interni za-
/konodaji, organizaciji in sa-
moupravljanju, nagrajevanju,
posebno pomembno pa je bi-
lo predavanje o proucevanju
psihologije potrosnika, ki ga
je pripravil priznanj strokow-
njak na tem podrodju tow.
Tone Podjed, psiholog iz Cen-
tra za napredek trgovine in
embalaZe v Ljubljani.

Upamo in Zelimo, da bi ta
seminar koristil prodajalcem
pri vsakdanjem delu in jim
nudil izbolj$ave in novosti za
kvalitetnej$o prodajo.

Milka Meglis

delovni ¢as

tere nerentabilne obrate pa
zapreti. Nazadnje je vzrok
temu tudi velik uvoz obutve
iz drZav, ki imajo ni%je pro-
izvodne stro$ke kot so nasi,
iz katerih smo tudi mi ori-
morani pokriti del nasih po-
treb.
Janko Rozman

Z zhora komunistov

20, februarja so na zboru
komunistov
volitve v sekretariat, Novi
¢lanj sekretariata so: Leopoid
Slabe, Bojan Klementi¢, Vik-
tor Sedej in Darko Lausegar.

Po dodatnih volitvah so
razpravljali o uveljavljanju
ustavnih dopolnil] pri nas.
Uvodno obrazloZitev je dal

_tovari§ Slavko Hvalica, pred-
' sednik komisije, ki jo je iz-

volil delavski svet, da pripra-
Vi ustrezna tolmadcenja, Naj-
prej je spregovoril o ustavnih
dopolnilih nasploh, nato pa ©
postopku ustanovitve temelj-
ne organizacije zdruZenega
dela in nazadnje je podal se
mnenje komisije.

Razprava ni dald Zeljenih
rezultatov, Sprejeto je bilo
samo mnenje, da naj bj nase
podjetje postala ena temelj-
na organizacija zdruZenega
dela in da se ¢imveé odlo¢a-
nja prenese iz posrednega na
neposredno, S tem pa se ne
smejo zapreti vrata, da bi se
v bodotnosti ustanovila iz Ze
obstojede organizacije Se ena
ali ve¢ temeljnih organizacij
zdruzenega dela,

Tovari€ Milan Jazbec je
proti koncu razprave dejal,
da bi bilo potrebno na naj-
bolj demokratiten nadin po-

Peter Jenko je na domadi
skakaflnici v Sebenjah postal
letos republi$ki prvak med
milaj$imi mladinci v smudar-
skih skokih, Pol leta je za-
poslen v nadi tovarni, popol-
dne pa hodi v wvecerno osem-
letko, Obetajotemu Sportniku
iskrene Cestitke za mes velik
uspeh,

izvedli dodatne ;

stavitj 'interno zakonodajo,
nato pa v danih okvirih naj-
umneje izvrSevati vsakodnev-
ne delovne naloge,

Na koncu je sekretar osnov-
ne organizacije ZK Ivan Gre-
gore opozoril na popis vsega
¢lanstva in obvestil o sklepu
sekretariata, da se izkljudi
tovaris Kregar zaradi kraje.
Sprejeli so tudi sklep, da ni-
ma pravice vstopa v nase pod-
jetje, Cetudi kot delavec dru-
gega podjetja,

BoZidar Megli¢
Cevljarjeva
obvestila

Mesec dni izhajanja Cevljar-
jevih obvestil je Ze pokazal
na kako zelo ugoden odmev
so naletela pri ¢lanih naSega
kolektiva. Novice, pisane v
telegrafskem slogu in mno#i-
ca  konkretnih podatkov so
kakor pravimo »iz prve ro-
ke«. Menim, da smo tako v
obveS¢anju stopili velik ko-
rak naprej. Kot sem Ze Vv
uvodniku prvih Cevijarjevih
obvestil zapisal, bi Zeleli, <da
vsi ¢lani kolektiva daste pri-
pombe, predloge in Zelje, kalj
sj e Zelite, da wbjavimo, kaj
vas posebej zanima. Mnogi so
se ¥e oglasili in resni¢no pri-
spevali k temu, da objavlja-
mo res najpomembnejSe po-
datke.

Pri razdeljevanju Cevljarje-
vih obvestil sem bil deleZen
mnogih {laskavih pohwval in
spodbudnih besed, pa tudi
pripomb kot je: »Ali nimate
ni¢ drugega podeti?« Verje-
mite mi, da Cevljarjevih ob-
vestil ne pifemo zato, da ima-
mo delo, ker smo sposobmi
delati tudi kaj drugega, piSe-
mo jih zato, da bi vsi kot
samoupravljalei bili v stal-
nem stiku z vsemi vaznejSimi
gospodarskimi in drugimi do-
gajanji v podjetju.

Da so Cevljarjeva obvestila
pricela jzhajati in da izidejo
vsak torek zjutraj imajo naj-
ve¢ zaslug: glavni direktor
JoZe Dolenc, ki sodeluje pri
vseh redakcijah in je bil
glavni pobudnik, da smo
sploh zageli s tiskanjem, prid-
na dekleta v razvoju, ki jih
pidejo in riSejo ter sodelavci
v tiskarni, ki kljub teZavam
vedno stiskajo do roka.

Bozidar Megli¢



