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V soboto 10. februar-
ja je, po hudi in tezki
bolezni, ki je trajala z
vedéjo ali manj$o moc-
jo 5 let, umrl EDVARD
KARDELJ —- clan
predsedstva SFRJ in
CK ZKJ, narodni heroj
in junak socialisticne-
ga dela.

Edvard Kardelj se je
rodil » Ljubljani leta
1910 v delavski druzini
— ofe je bil nameste-
nec socialdemokratske
stranke, mati pa de-
lavka v tobaéni tovarni
v Ljubljani.

Studiral je ma uéite-
ljiséu in se s 16. leti
vkljucil » SKOJ. Za-

radi svoje napredne
miselnosti je imel te-
Zak poloZaj pri iska-

nju sluzbe — kljub ob-
ljubam, kopici listin in
spriceval je mni dobil.

20. letnega so v dasu
zloglasne Obznane ta-
kratne Jugoslavije
vtaknili v politiéni za-
por, pa déeprav ni nic
naredil, napaka za vla-
dajoéi rezim je bila v
tem, da je pel v pev-
skem dru$tvu SVOBO-
DA.

Edvarda Kardelja je
tezko delo in socialni
poloZaj rudarjev in de-
lavcev vedno bolj
spreminjal v revolucio-
narja — kot uciteljisc-
nik je widel najveéjo
mo¢ revolucije v delav-
skih stavkah, pri éemer
pa je Ze takoj opozar-
jal na prisotnost OR_
JUNE — organizacije
jugoslovanskih  nacio-
nalistov, ki so zraven
reZima bili najhujdi na-
sprotniki wsalke na-
predne miselnosti pro-
letariata.

Pri organiziranjw
stavk se je trudil z
VS0 $V0jo mocjo in zna-

trg svobode 1
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EDVARDU KARDELJU

njem marksistiéne teo-
rije, da bi bil njegov
delez ¢imuvedji. Zaradi

tega so ga poslali na
robijo v beograjske za-
pore in nato 2 leti v

POZAREVAC. Za tem
je sledila cela kolonija
zaporov — Maribor,
Glavnjaca, Bile¢a. No-
beno nasilje pa ni mog-
lo zaustaviti ne delav-

skih mnoZie ne Edvar-
da Kardelja. Skupaj =z
Borisom Kidriéem in
somiljeniki se je lotil
obnove partije na Slo-
venskem. Ze takrat je

STUDIJSKA KNJIZNICA

zelo mnogo pisal — a-
naliziral je ideje Mar-
ksa, jih primerjal s
takratnim stanjem in
jih sinteziral v svojih
delih.

Po letu 1932 so de-
lavske demonstracije
zavzele $e §ir§i razmah;
kot sin kmeckega na-
roda je javno ali ile-
galno  sodeloval pri
njih. Dve leti pozneje
se je tudi prvié sreéal
s TITOM — na konfe-
renci pokrajinske par-
tije na dvorcu Goriéane
pri Medvodah.

Leto 1937 pomeni
prelomnico za takratne
slovenske komuniste
— EDVARD KARDELJ
je s sotovari§i komu-
nisti organiziral usta-
novni kongres KPS v
Cebinah nad Trbovlja-
mi. S tem je bila po-
stavljena teZka in tr-
nova pot za slovenske
komuniste, ki so jo de-
lili s komunisti cele
Jugoslavije.

Leta 1941 je hitler-
jevski Skorenj s svo-
jimi hordami zasedel
ozemlje Jugoslavije in
z najhujSim zastraSeva-
njem civilnega prebi-
valstva, kar jih je poz-
nal svet, podjarmljeval
na¥e narode. V tem
momentu je KPJ na
felu s tovariSem Ti-
tom predramila na$
proletariat, predramila
mnozZice in jih pope-
ljala v odkrit boj s
sovraZniki. Komunist
Beve je pri tem poma-
gal ustvarjati in orga-
nizirati NOB, z wvso
svojo mogoénostjo in
¢lovedénostjo. V zgodo-
vini NOB je poznan
kot najbliZji sodelavec
tovariSa Tita.

(Nad. na 2. strant)
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EDVARDU KARDELJU

(Nad. s 1. strani)

Po osvoboditvi ima
EDVARD KARDELJ
izjemen — enkraten
deleZ pri razvoju jugo-
slovanske druzbe.

Njegovo osnovno vo-
dilo je bilo v prepri-
éanju, da je moé ljud-
skih mnoZic osnova za
revolucionarne spre-
membe v nadi drZavi.

Na wvsakem koraku ga
srecujemo v prvi vrsti
Siroke generacije gra-
diteljer nove Jugosla-
vije. Izhajal je iz mar-
ksisticnih in Leninovih
nacel, kjer sta mu bi-
la socializem in demo-
kracija kaZipota nafe
socialistine skupnosti.

Pripravil in izdal je
veliko pisanih del med
katerimi zajema najsir-

Se podrocje teoretiéna
graditev na¥e druzbe —
o vlogi mladine v nasi
druzbi iz wvsakega
izgmed- njih wveje duh
revolucionarja — Tito-
ve .Sole. Pri tem je bil

dosledni razlagalee -in

dopolnjevalec - politike
predsednika Tita.

Kardelja

Edvarda
pozna wves svel — poz-
najo ga revni in boga-
ti. S Titom je bil ‘so-

ustanovitelj organiza-
cije ‘zdruzenih ndrodov
in pobornik ustanowvit-
ve .organizacije neuvr-
§cenih drZav. Obiskal
je mnoge drZave sveta,
kjer so ga wedno pri-
éakali z najvisjimi dr-

zZavnimi c¢astmi, tako:
kot priéakujejo tov.

2 ALUMINL

Tita. Z njegoveo smrtjo
je mednarodno delav-
sko gibanje izgubilo
borca in ideologa iz
prvih wrst. Bil je no-
silec idej samoupravne-
ga socializma, miru in
sozitja med narodi.

Zadnjih 10 let je pre-
hitel svoj cas — posta-
vil je kaZipote nadalj-
njega razvoja nase
druzbe, kjer sta osno-
va delegatski sistem
nafih delovnih ljudi in
pluralisticni odnosi na-
Se druzbe. Brez oddi-
ha je iskal in prejemal
nove odlo¢itve, nove
vidike.

V letih 1971—1974 je
neposredno wlozil wvse
svoje moci v ustavno
preobrazbo Jugoslavije
v kateri mora postati
neposredni proizvajalec

Castna straza

; gospodar svojega dela
in njegovih rezultatov.

Njegova razprava

“SMERI RAZVOJA PO-
'LITICNEGA SISTEMA
SOCIALISTICNEGA
~SAMOUPRAVLJANJA
. jexbila sprejeta kot os-
nova za aktivnost ZK.J

V. pripravah *na  XI.
kongres ZKJ. Delo je

dragoceno wodilo, po-
meni dragocen prispe-
vek k nadi nadaljnji

“socialistiéni graditvi —
‘v njem je odgovoril

na mnoga vprasanja, ki

‘so  se zastavljala pri
‘nas, posebej pa 3e v
svetu.

»Samoupravijanje je
najmocéneje orozje de-

lovnih ljudi, omogoca
jim, da so pri svojem
delu svobodni. Za so-
cializem je mnajnevar-
nejSe, da stagnira in
ne izpopolnjuje pers-
pektive.

Jacati moramo polo-
Zaj delovnega cloveka,
razsirjati njegova kul-
turna in ostala obzor-
ja — to za mnas pred-
stavlja 1. pogoj politi¢_
ne stabilnosti- in pro-
gresivnosti nafe dru-
bes, so bile njegove ve-
like besede.

Redkokdaj se rodi
¢lovek velikih, Zivijenj-
skih in daljnosesnih
dejanj — Edvard Kar-
delj je bil tak — bil
je borec, revolucionar,
znanstvenik, mislec in
drZavnik. Z njegovo

smrijo je ZKJ dozivela
najtezjo izgubo v 60.
letith svojega obstoja,
delovni ljudje, obcéani
Jugoslavije in sveta pa
svojega humanista in
ideologa.

Delovna soba Edvar-
da Kardelja v CK ZKS
je ostala prazna; glo-
boko v nas je nastala
nenadomestljiva praz-
nina, ki jo bomo izpo-
polnjevali s tem, da se
bomo borili za njegove
in mnafe ideale, da ne
bomo nikoli klonili ta-
ko kot ni klonil on!

SLAVA MU

Beseda urednika

Tudi danes se oglasam z nekaj vrsticami z na-
menom, da se, kot vedno doslej tudi tokrat po-
govorim z wvami o nekaterih bistvenih zadevah,
ki se predvsem nanaSajo na urejanje in izdaja-
nje nasega tovarniSkega glasila ALUMINIJ. Brez
dvoma je wvedno dovolj materiala za razpravo,
predvsem pa, ¢e bi konkretneje sodelovali pred-
vsem vi bralei in sku$ali skupaj z nami pripra-
viti sleherno Stevilko tako, ki bi zadovoljila vse
slkupaj, tako nas ¢lane uredniftva, kot tudi vas
brelece na drugi strani.

Vsekakor se moram najprej dotakniti altual-
ne zadeve okrog informiranja o kateri se vse veé
in wse bolj govori, o ¢emer je bilo tudi precej
slisaii na TV oddaji v torek 6. 2. 1979. Povdari-
ti moram takoj, da ne mislim niti najmanj govo-
rili posebej o oddaji sami, ampak Zelim ponovno
tudi tokrat povdariti bistvene misli in moje ze
nekdanje predloge v zvezi z informiranjem na-
§ih delavcev oziroma nas vseh.

Vedno in skoraj v wvsaki Stevilki naSega glasi-
la sem se zavzemal za to, da je le dobro infor-
miranje tudi dobro samoupravljanje in dobri
medsebojni odnosi v slehernem — pa zato tudi v
nasem kolektivu, Povdarjal sem, da bi v giasilu
morale wvsekakor wveé¢ sodelovati naSe strokovne
in ostale sluzbe s kraj$imi konkretnimi informa-
cijami (pa ¢eprav je na¥ »Aluminij) Se vedno le
meseénik). Zavzemal sem se vedno in se e da-
nes za c¢imprej$njo ustanovitev ali formiranje
dolocenega informacijskega centra in z2a to po-
trebne ustrezne sluzbe, ki bi morala temu za-
htevnemu problemu vedno posweéati posebno od-
govorno pozornost. Nadalje sem se tudi vedno
zavzemal za to, da bi tudi naSe glasilo postalo
Stirmajstdnevnik, kar prav gotovo ne bi bilo
mnogo drazje od sedanjega mesecnika, bile bi pa
informacije mnogo aktivnejfe in aktualnejde.

Pri tem Se vedno vztrajam, vsekakor pa moram
povedati nekaj kar je prav tako kako pomembno
za sistem informiranja pri nas v TGA.

Osebno menim, da informiranost pri nas le ni
tako slaba, kot marsikdo misli in povdarja, kaj-
ti dobivamo precej informacij preko oglasnih
desk in mnogih sestankov ter raznih sej in po-
dobno. Prav tako seveda v nenehnem medseboj-

"nem kontaktu. Vem, dragi bralci in sodelavei, da

bo marsikateri med vami dejal da nimam prav,
toda ponavljam, da imamo razne sisteme infor-
miranja, da pa je malce drugade, ée se za te do-
volj ne zanimamo in celo veé! Mnogokrat pride-
jo na oglasne deske razliéne informacije, ki pa
kaj hitro konéajo v kakinem smetnjaku cli po-
dobno, ker paé¢ vsem dolofena informacijn ne u-
gaja in ne leZi, kot temu pravimo.

Ni odved povedati, da prav 2z mnepotrebnim
trganjem raznih obwvestil in drugih informacij z
oglasnih desk prihaja do tega, da tudi tisti, ki bi
rad prebral informacijo tega ne more, saj je eno-
stavno ni veé gor. Ko pozneje sli¥i od drugih za
razne take informacije, se razburi, ker logi¢no o
tem sam ni¢ ne ve, saj mu je nekdo pred njimy
le-to strgal in jo vrgel proé.

Prav bi namre¢ bilo, da se vse informacije in
obvestila na oglasnih deskah pustijo, da se lah-
ko delavei z njimi seznanijo. Mnogo raznih infor-
macij veliko S$tevilo delavcev niti ne pogleda,
kar se wvidi iz tega da kupi raznih porocil ter
raznih samoupravnih aktov in pravilnikov in ob-

. razlozitev leZijo povsod le v delavdevi omari ne.

Zato se vecCkrat mnogi tudi posluZujejo tega, da
i8¢ejo razne obrazloZitve od svojih sodelavcev
ali e koga, ko seveda le-te potrjujejo.

Tudi na sejah in sestankih. je najveckrat bolj
tiho, pozneje pa kritike, da ne vedo za kaj so bi-
li prisotni. Veé bi trebalo wva$ih vpradanj tudi
preko glasila na razne sluZbe in DPO ter zahte-
vati pri nejasnostih odgovor.

Povdarjam, da nikomur ne ocitamo, da odkrito
pove svoje mnenje o dolofenem problemu, ven-
dar prosimo, da zahtevate potrebne informacije,
katere morate dobiti, kajti le tako bomo wvsi sku-
paj redili velik problem, ki je zahteven, odgovo-
ren, vsekakor pa nujen in potreben za boljde sa-
moupravno delo in nafe skupno zadowvoljstvo!
Prosimo tudi za vasa mnenja in staliséa, v ured-
nistvu jih bomo veseli!

Urednik
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Na osrednji sloves-
nosti ob slovenskem
kulturnem prazniku
obletnici najvecjega
slovenskega pesnika dr.
Franceta Preserna, so
bile podeljene letosnje
PreSernove nagrade.

Med mnagrajenci Pre-
Sernovega sklada je tu-
di nad dolgoletni clan

kolektiva fotograf-
ski umetnik STOJAN
KERBLER, dipl. ing.
Med 16. nagrajenci iz

razlicnih sfer kulturnih
dosezkov je zavzel vid-
no mesto za pretresljiv
fotografski zapis o sve-
tu, ki izginja.

Stojana kot c¢loveka,
kot delavea wvsi poz-
namo. Ob tej priloZno-
sti pa se bomo pobliZe
spoznali z njegovim de-
lom fotografa — umet-
nika.

Svoje fotografske iz-
delke je prvic razstav-
ljal leta 1960 — prvo
samostojno razstavo pa
je imel leta 1964 v
dvorani  Studentskega
naselja v Ljubljani. Od
zafetka pa do danes
je razstavljal na 462.
domadéih razstavah, v
105. krajih Jugoslavije
in  517. mednarodnih
razstavah v 45. driZa-
vah. V tej bogati pale-
ti udejstvovanja je pri-
kazal okoli 3000 foto-
grafij, pri cemer je
prejel kar 338 nagrad,
pri tem 87 na medna-
rodnih razstavah. Od
leta 1970 naprej je
najuspeénejsi jugoslo-
vanski razstavljalee fo-
tografij.

V zadnjih 2. letih je
razstavljal v letu 1977
na 43. razstavah v Ju-
goslaviji s 198 fotogra-
fijami in p rejel 25 na-
grad ter razstavljal na
39. mednarodnih raz-
stavah z 81 fotografija-
mi in prejel 9 nagrad.
Prve nagrade je prejel
v Doboju, Puli, Valje-
v, Borovu, Stipu, Beo-
gradu, Pedéi, tretjo na-

grado v Dijonu —
Francija, mnagrado v
Virtonu —  Belgija,

tretjo nagrado v Duis-
burgu — ZR Nemdija,
drugo nagrado v Mag-
laju in posebno nagra-
go z castno diplomo v
Puyalup — ZDA.

V letu 1978 je raz-
stavljal na 28 razsta-
vah v Jugoslaviji s 180.
fotografijami in prejel
22 nagrad ter razstav-
ljal ma 30. mednarod-
nih razstavah s 60. fo-
tografijami in prejel
27 nagrad. Prve nagra-
de je prejel v Zagre-
bu, Valjevu, Kumano-
vu, Omoljici, Zajecaru,
drugo nagrado na 9.

Stojan Kerbler

mednarodni razstavi
Maroka » Rabatu, po-
hvalo na prvi medna-
rodni razstavi v Mal-
moju in zlato medaljo
v Linzuw.

Po organizacijski
plati je &élan foto klu-
ba Maribor, predsednik
foto-kino zweze Slove-
nije, ¢&lan wmetniske
lomisije  mednarodne
organizacije za foto-
grafijo, c¢lan drustva
oblikovalcer Slovenije,
kabineta slovenske fo-
tografije v Kranju,
mentor fotosekcije
DPD Swoboda Ptuj ...

Za mnagrado PreSer-
novegu sklada ga je
predlagalo Drustvo ob-
likovalcev Slovenije,
obrazlozitev strokovne
komisije pa je bila na-
slednja:

»Fotografija Stojana
Kerblerja si je zago-
tovila wvisoko mesto in
veljavo v danadnjem
¢asu s svojo tehnicno
distostjo, izraznostjo, ki
je dale¢ od stereotip-
nega spogledovanja z
vieéno romantiéno me-
ditacijo. Kerblerjev
»érnic realizem pogo-
juje ¢érnobelo izraZanje
kot namenska struktu-
ra. S tem je avtor pre-
segel na videz trenut-
ni reportazno-doku-
mentarni zapis in
vztraja v skoraj Ze per-
fekcisticnem  objekti-
vizmu tehnicne narave
in psiholosko poglob-
ljene prazidetosti. Pri-
zadetost torej za vsak-
dan, ki ga Kerbler s
posebno skrbjo, v ka-
teri je zaobseZena tudi

dowvolj interpretativno
mozZna avtorska misel-
na zavzetost, preciSéu-
je, izbira, postavija v
ospredje psiholodki
portret anonimnega po-
sameznika. V svoji otr-
peli zatrtosti in svoje-
vrstno opravicljivi zu-
nanji pasivnosti ucéin-
kujejo kot momental-
ne ostaline in konstan-
te v nasem vizualnem
podozivljanjuc.

Ob prejemu nagra-
de je Stojan dal na-
slednjo izjavo:

»To je mnedvomno
najvisje druZbeno in
kulturno priznanje, ki
sem ga prejel, poudar-
jam — za svoje nepo-

2ate’
e
e e

klicno delo. Fotografi-
ja mi vzame o0gromno
prostega ¢asa in ni mi
zal za to. Fotografiram
samo tisto, kar cutim
in  poznam. Subjekti
mojega dela so ljudje,
njihovo Zivljenje, de-
lo, veselje in tudi trp-
ljenje. Vselej se rad
vracéam v moje rojstne
Haloze, kjer je mnastal
tudi wuspesni fotograf-
ski ciklus HaloZani. K
temu bi dodal tudi
portrete s Ptujskih ulic
in druge cikluse. Pri-
zadevam si, da moje
portrete wselej sprem-
lja dano okolje, v ka-

terega oseba ni na-
kljuéno postavijena,
temveé je del njene

vsakdanjosti in resnic-
nosti ter sestavina ce-
lovitega Zivljenjskega
¢asa, kot je o tem med
drugim zapisal Alek_
sander Bassin. TakSen
portret obravnavam s
pomodéjo »8irokega ko-

ta« oz. istoim. objek-
tiva«.
V svojem osebnem

planu za leto 1979 Sto-

jan predvideva:

— v mesecu aprilu bo
imel samostojno
razstavo v Dolenj-
skem muzeju v No-
vem mestu,

— v maju bo imel sa-
mostojno  razstavo
tridesetih fotografij
v galeriji »Scena¢ v
Osnabriicku — ZR
Nemdija,

— v pocastitey medna-
rodnega leta otroka
in dneva mladosti
bo s sodelovanjem
kulturne skupnosti,
Pokrajinskega mu-
zeja, Skupnosti ot-
roskega varstva,
Izobrazevalne skup-
nosti zveze prijate-
ljev mladine, pri-
pravil v paviljonu

Du$ana Kvedra v
Ptuju

razstavo z

— ob obénem

naslovom Nasi otro-

ci; ta razstava bo

pozneje  prenesena

Se v Sole in wrtce

ptujske obdéine,

zboru

Dru$tva zdravnikov

Slovenije bo Traz-

stavljal svoje »Ha-

loske otrokes,

— julija bo sodeloval
s 15. slikami na
mednarodni razsta-
vi fotografij v po-
castitev 80. obletni-
ce Budimpestanske-
ga fotokluba, kamor
so povabili 20 foto-
grafov iz vsega sve-
ta.

Trenutno pripravija
fotografije za razstavo
v Muzeju moderne u-
metnosti v Beogradu,
kjer pripravlija razsta-

vo MoZnost in wvloga
fotografije. Prav tako
pripravlja  fotografije

za razstavo v Doboju,
kjer razstavlja zZe 12
let zaporedoma in je
pri tem bil kar 9 krat
nagrajen, od tega s pe-
timi prvimi nagradami.
Vse to je le beZni
pogled skozi osebni ob-
jektiv fotografskega
velikana, odli¢nika med
élani mednarodne or-
ganizacije za fotograf-
sko umetnost (FIAP),
Stojana Kerblerja dipl.
ing., ki s svojo priza—
devnostjo in wvelikim
odrekovanjem svojega
prostega ¢asa za foto-
grafijo, daje izredemn
pecat svoji osebnosti,
prav tako pa v Jugo-
slaviji in svetu §iri ime
nafe tovarne, nasih de-
lovnih ljudi.
Eminentnemu  foto-
grafu tovarni$kega gla-
sila sALUMINIJ¢ is-
krene d{estitke ob po-
deljenem priznanju,
prav tako pa veliko
nadaljnjih bogatih wus-
pehov!
V. M.
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Prav gotovo ne gre pre-
zreli velikega mednarod-
nega praznika 8. marca - -
dneva Zena ter temu nji-
hovemu prazniku posve-
titi nekaj skromnih vrstie.
Seveda se takoj v zacetku
postavlja vprasanje do
kod seZe beseda in polo-
zaj zensk danes? Na eni
strani dozivijo Zensge
ganljive cestitke in pro-
slave naSih malékov in o-
trok iz vricev in Sol, ka-
ko preseneéenje v druzini
in nagelj na delovnera
mestu, na drugi strani _pa
se tako] postavlja vpraSa-
nje pravega poloZaja
Zensk danes v naSi socia-
listiéni druzbi.

Ceprav vemo, da je da-
nes mnogo Zensk zaposle-
nih tudi na raznih odgo-
vornih delovnih  mestih,
pa je zal vse to Se zdale¢
izredno malo. Mnoge se
zaposlijo iz povsem ena-
kih wvzrokov in potreb
kot moski namreé¢ za vz.
drzevanje druZine in la-
stnega obstoja, vendar pa
kljub temu mmaJo po-
vsem enakih mozZnosti za
razvoj svojih ustvarjalnih
sposobnosti, éeprav jim je
to zajamceno z ustavo in
drugimi zakonskimi ured-
bami, saj so $e tudi v na-
51 druzbi marsikje prisoi-
ne patriarhalne norme.

Vsekakor je skupna Ze-
lja vseh nas, predvsem va
Zzensk samih, da je leto
vsekakor vaznejSe kot en
dan — to je dan, ko da-
jemo Zenskam nekako ve-
liko spoStovanje in pozor-
nost, pozneje skozi leto
pa skoraj na vse ponovno
pozabimo. Danes, v ¢asu
delegatskega sistema, se
je zagotovo Ze mnogo
spremenilo na bolje \'
smeri vedjega angaziranja
Zzensk na razliénih odgo-
vornej$ih polozajih, toda
temu bo v bodoce potreb-
no dajati Se veéjih pou-
darkov in Zeni — materi
zagotoviti povsem enake
pravice, kot ima tudi dol-
Znosti.

SOOOOOTOOOCOOOOOCOOOOOOOTOOOOCOCTCTOOOOOO00
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Nastop cicibanov v Kidricevem

Vkljuéevanje zensk
delo DPO ter samouprav-
ih organov poteka
¢asi, ker Se mnogo-

Vsem clanicam zaposlenim o sestavljeni organizaciji

zdruzenega dela »Unial« iskreno cestitamo ob 8.marcu,
mednarodnem dnevu zensk!

Ob iskrenih cestitkah jim zelimo tudi mnogo deloonih

uspehov ob njihovem vsakdanjem delu!

le, je osnovno, da v ak-
tivno delo vklju¢imo ¢im-
ve¢ nasSih Zensk delavk
s popolno enakopravnost-
jo na vseh ravneh druzbe-
nopoliticnega Zzivljenja v
delovni organizaciji, kot
tudi v krajevni skupno-
sti. 8. marec pripada zgo-
dovini razrednega boja,
pa zato v nobenem pri-
meru ne smemo zmanjse-
vati njegovega zgodovin-
skega pomena, predvsem
Se v tem, da bi proslav-
ljanje tega mednarodnega

praznika Zena, spremenili
v nekake malomeSs¢anske
manifestacije ali morda
celo z razvrednotenjem
zenske osebnosti kot de-
lavke in matere,

Tako naj bo tudi leto-
Snje praznovanje osmega

marca — dneva Zena na-
daljnja stopnica vi§je k
uresnicevanju nasSega

druzbenega ter politi¢nega
sistema v socialistiéni sa-
moupravni Jugoslaviji.

Vsem nasSim  sodelav-
kam tako na delovnih me-
stih v tovarni, kot tistim

kmecékim zZenicam na po-
ljih, kot druzinskim ma-
teram zelimo, da bi Jjim
bil letoSnji praznik res-
niéno prelomnica v tem
da se Se v veéji meri an-
gaziramo za enakoprav-
nost na wvseh podroéjih
ter, da bi naj resniéno
prisla do izraza tista mi-
sel, ki pravi, »DA JE LE.
TO VAZNEJSE, KOT EN
SAM DAN« — Kaj ta mi-
sel pove vemo vsi in se
tega tudi moramo drZaii.

Vsem resniéno prijet-

Cestitka ob dnevu Zena no praznovanje in dobro

pocutje tudi v celem na-

kje prevladuje miselnost, delu. Na danasnji stopaji daljnjem letu pri njiho-
da je Zena le za dom in imamo Ze uvedene TOZD, vem delu!

druzino, kateri se naj po- ki pa marsikje 3e vedno

sveti po svojem konéanem ne delujejo, kot bi mora- Franc MESKO

LR

Sodelavci, samoupravni organi,
druzbenopoliticne organizacije In
uredniski odbor glasila,,ALUMINIJ*
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7asedanja
delavskea
sveta SOZ0

Delavski svet je na svo-
ji prvi izredni seji dne 23.
12. 1978:

— potrdil predlozeno wvo-
slovno informacijo =za
obdobje januar — se-
ptember 1978,

dolocil pripravljeno
gradivo kot predlog
samoupravnega spora-
zuma o zdruzevanju
dela in sredstev, ga
dal v sprejem delav-
cem vseh TOZD in de-
lovnih  skupnosti v
SOZD ter dolocil rok
za sklepanje o spreje-

mu.
Seznanil se je s pri-
pravljenim predlogom
obracuna skupnega

prihodka po kriterijih
sporazuma za obdobje
januar — september in
s konkretnim predio-
gom proracuna glede
na obracune, ki so bili
v devetih mesecih iz-
vedeni po  zacasnem
sporazumu oz. aneksih.
Predlagal je samou-
pravnim organom v
obeh delovnih organi-
zacijah, da predlog pro-
ratuna sprejmejo,

obravnaval predlog
razpisne komisije za 1-
menovanje individual-
nega poslovodnega or-
gana SOZD in sklenil,
da se razpis ponovi,

sklenil, da se sprozi
postopek za spremem-
bo 40. ¢lena samou-
pravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD,

sprejel nekatere ostale
sklepe, ki se nanasajo
na tekoce delo v SOZD,

UNIAL

 Numinij*
je tribuna
delavcey!
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Kako smo posiovali ?

Iz tabele I in II je razvidno, kako smo poslovali v

mesecu decebru 1978. S :
Indeks 1978/1977 prikazuje odnos dosezene proizvod-
nje napram proizvodnji v istem obdobju lanskega leta.

— INDEKSI FIZIC-

I. DINAMIKA PROIZVODNJE
NEGA OBSEGA

Dosezeno

OBRAT

e ___E_’l_an mesecno kumulat. _"i’ﬁﬁ'?
A. GLINICA
1. Izluzeno
— november 100 87 102 104
— december 100 83 100 104
2. Kalcinirano
— november 100 107 103 107
— december 100 93 102 106
B. PROIZVODNJA ALUMINIJA
3. Elektroliza A
— november 100 100 100 98
— december 100 100 100 98
4. Elektroliza B
— november 100 102 100 98
— december 100 100 100 98
5. Anodna masa
— november 100 95 98 84
— december 100 114 99 86
C. PREDELAVA ALUMINIJA
— november 100 99 99 100
— december 100 97 99 99

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO

PROIZVODA — XII/1978 |

! ‘Indeks
fa 1 tono proizvoda : Plan ‘decemmber 1-XII 1978
1. GLINICA
Al hidrat — Al:O:
— boksit 100 102 101
— Na OH 100 i) 104
— Para 100 118 100
— El energija 100 108 96
2. PROIZVODNJA ALUMINIJA
Hala A
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 100 101
— kriolit 100, 124 128
— Al fluorid 100 93 98
— El. energija 100 101 102
Hala B :
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 99 100
— kriolit 100 67 106
— Al fluorid 100 76 8
— EI. energija 100 102 103™
Anodna masa
Za domaco porabo:
— petrolkoks 100 99 100
— katranska smola 100 101 101
— El. energija 100 95 92

Iz tabele I in II je razvidno, kako smo poslovali v
mesecu januarju 1979,

_ Indeks 1979/1978 prikazuje odnos doseZene proizvod-

nje napram proizvodnji v istem obdobju lanskega leta.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZICNE-
GA OBSEGA

V tonah
= o S N Dosezeno  Indeks
TOZD Stros. mest? Program - gme 1979 4: 3 1:2

1 T e 6

A. TOZD GLINICA
1. Izluzeno

B. TOZD PROIZ. ALUM.

3. Elektroliza A

— januar 1.733 1.746 1.759 101 102
4. Elektroliza B
— januar 2.115 2.164 2.127 98 101
5. Anodna masa
— januar 2.464 1.783 2.435 137 99
C. TOZD PREDEL. ALUM.
— januar

| E aluminij 250 357 264 T4 106
Al formati 1.774 1.534 1.746 114 98
Gnetne zlitine 300 410 291 71 97
Livarske zlitine 1.575 1.5656 1.641 105 104
Predezlitine za pr. 80 117 — — —
— za lastno porabo 48 25 40 160 83
Livarna skupaj: 4.027 4.008 3.982 99 99

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO

PROIZVODA
g . Osnove za Dosezeno v Indeks
Na 1 tono proizvoda plan 1979 januarju Eei
1 R R B
1. TOZD GLINICA
Al Hidrat — AlO:
— boksit 2.627 2,514 96
— Na OH 0,0948 0,09289 98
— Para 3,0419 3,32392 109
— El. energija 334,562 321,958 96
2. TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA :
Hala A
— glinica 1,920 1,92500 100
— anodna masa 0,580 0,561 97
— kriolit in Al fluorid 0,070 0,0703 100
— El. energija 17,856 17,658 99
Hala B
— glinica 1,920 1,92005 100
— anodna masa 0,560 0,548 98
— kriolit in Al fluorid 0,070 0,0445 64
| — El. energija 1755 17,302 101
Anodna masa
— petrolkoks 0,671650 0,67146 100
— katranska smola 0,338015 0,33889 100
— El energija 145 130 90

TOZD TOVARNA GLINICE

Januarja letos smo proizvedli 10.166 ton hidrata,
od tega je kalcinirano 9.499 ton. V primerjavi s progra-
mom je bila doseZena proizvodnja hidrata izrazenega
kot Al:Os manj$a za 374 ton oziroma za 4 %. Kalcinira-
no pa je bilo 199 ton oziroma 2% ve¢ kot smo progra-
mirali.

Razmerje med doseZeno proizvodnjo hidrata in pro-
izvodnjo kalcinirane glinice je v tej temeljni organi-
zaciji odvisno od trenutka moznosti prodaje. Tako smo
v letosnjem letu proizvedli za 2% vec hidrata in za 12%
manj kalcinirane glinice kot v januarju lani.

Poraba najvaZnej$ih surovin — boksita, luga in el
energije je za 2 — 4%, niZja kot je dolo¢ena v osnovah
za plan, poraba pare pa je za 9% visja. Proizvodni re-
zultati tovarne glinice so v primerjavi z osnovami za
,\E_la‘n_ razmeroma dobri.

TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA

V elektrolizi A smo januarja proizvedli 1.759 t el
aluminija, kar je za 26 t ali za 2% ve¢ kot je bilo pro-
gramirano in za 1% veé kot je bilo doseZeno v prete-
klem letu. V elektrolizi B pa smo proizvedli 2.127 t
oziroma 1% veé kot je bilo programirano in za 2% ali
37 t manj kot v preteklem letu.

Dosezeni normativi so v temeljni organizaciji pro-
izvodnja aluminija enaki ali nekoliko nizji od progra-
miranih, le v elektrolizi B je poraba kriolita in Al flu-
orida bistveno nizZja kot v osnovah za plan (indeks 64).
Proizvodni rezultati te temeljne organizacije so torej
taksni kot smo jih naértovali.

TOZD PREDELAVA ALUMINIJA

V livarni smo v januarju proizvedli 3.982 ton livar-
niskih proizvodov, kar je za 45 ton oziroma za 1%, manj
kot smo programirali. Proizvodni program nekoliko od-
stopa od programiranega v korist El aluminija in li-
varskih zlitin. Proizvodnja je tudi v primerjavi s pre-

— januar 10.540 9.922 10.166 102 96
2. Kalcinirano
— januar 9.300 10.781 9.499 88 102

teklim letom nizja za 26 ton.



Ker é¢lovek ne zivi izo-
lirano, ampak nacrtno de-
luje v organizacijah, se
nujno postavlja vprasanje,
kaj ima vrednostno pred-
nost — posameznik ali
organizacija. Jugoslovan-
ska zvezna ustava, v na-

sprotju s koncepti drzav-

nega socializma ali eta-
tizma v socialistiénih dr-
zavah, daje izrecno prerl-
nost ¢Cloveku kot indi-
vidu. Se posebej je to
povdarjeno v  temeljnih
nacéelih Ustave, ki pravi,
da socialisticna druzbena
ureditev temelji »na od-
nosih med ljudmi kot svo-
bodnimi in enakopravnini
proizvajalei in ustvarjal-
ci, ki jim delo sluzi 1z-
kljuéne za zadovoljevanje
njihovih osebnih in skup-
nih potreb.. .«

Ce opredelimo motiva-
cijo delavcev za sodelova-
nje v organizaciji zdri-
Zenega dela, moramo pri-
znati, da ima osebni do-
hodek Se vedno pomen
najpomembnejSe nagrade
oz, povradila, éeprav to
ni edino povracilo, ki ga
da organizacija delavcu
za delovni prispevek.

Zraven drugih material-
nih ugodnosti, ki jih de-
lavec prejme, je treba kot

vzpodbudo oz. »nagradoe
upostevati Se:
— varnost in perspekti-

vo zaposlitve,

- zadovoljstvo zaradi ra-
zumevanja s sodelavei,

— ugled, osebni status,
vpliv, mog,
znaéilnosti samega de-
la,

— obcéutka zadovoljstva
ob uspeino opravlje-
nem delu,

moZnosti posamezniku
za lizobraZevanje,

— moznosti napredovanja
na bolj zahtevne in
odgovorne delokroge,

— moznosti glede proste-
ga casa, dopusta, udej-
stvovanje izven orga-
nizacije,

— reSitve stanovanjskega
problema, blizino sta-
novanja. . .

Pri tem pa motivacij
delavca za sodelovanje v
doloéeni organizaciji ni
opredeljena z nagrada-
mi in spodbudami, ki so
povezane z aktivnostmi
doloéene zaposlitve v tej
organizaciji, ampak so
zanj bistvene tudi mozno-
sti in ugodnosti, ki jih
delaveec ima oz. lahko do-
bi v drugih organizacijah,

pri individualnem delo-
dajalcu ali z delom z last-
nimi sredstvi.

»Nagrade« za enako de-
lo (in Se bolj za razliéno
delo) niso razliéne le v

razliénih organizacijah
zdruzenega dela, ampak
tudi v tisti organizaciji v
razlicnem d¢asu, ¢e se
spreminjajo moznosti or-
ganizacije za nagrajeva-
nje delaveey (npr. vedji
ali manjsi gospodarski re-
zultati organizacije, nje-
na rast ali stagnacija, ko-
njuktura ali depresija na
trziséu, monopolni ali ad-

ministrativno privilegi-
ran polozaj organizaci-
8. 5n)s

Na drugi strani pa je
elasticen tudi delovni pri-
spevek posameznika or-
ganizaciji. Razlikujemo
lahko med njegovo moti-
vacijo, da se zaposli in
vztraja v doloéeni organi-
zaciji, med motivacijo, da
poizku3a edosedi ¢im vedje

Dnevno porocilo

Iz livarne

delovne rezultate inse iz-
popolnjevati, da bi napre-
doval pri delu ter med nje-
govo motivacijo, da so-
deluje pri  upravljanju.
Vedina ljudi ima rajsi de-
lo, ki jim zanesljivo omo-
gota neki normalen u-
speh pri delu pri normal-
nem prizadevanju, neka-
teri — manjSina — pa i-
majo radi tveganje. Po-
leg mozZnosti, ki jih ima
neki delavec v drugih or-
ganizacijah, so pomembne
tudi moZnosti za napre-
dovanje ali premestitev
na druge delokroge v la-
stni organizaciji. Pomem-
bne so tudi osebne la-
stnosti delavea, predvsem
njegova strokovnost in
sposobnost, ki mu omo-
gocta §irSi krog zaposlit-
venih moznosti, njegova

osebna mobilnost, (pri-
pravljenost, da se preseli
— zlasti, ¢e ni vezan na
dolo¢en kraj iz druzin-
skih ali  premozZenjskih
razlogov), pa tudi vidnost
posameznega delavea, ki
mu omogoca priti v stik
z ljudmi in organizacija-
mi, ki mu nudijo drugo
zaposlitev. Obic¢ajno SO
starej§i delaveci in Zen-
ske manj mobilne od
mlajsih moskih delavcev.
Ljudje z wviSjo izobrazbo
oz. visjim druzbenim
polozajem lazje dobijo
druge  zaposlitve kakor
delavei z niZjo izobrazbo
in z niZjim druzbenim
polozajem. Delavei ki so
ozko specializirani, tezje
menjajo delo, kakor ljudje
s SirSo specializacijo. De-
lavei, ki so dalj éasa za-

posleni v eni organizaci-
ji, zlasti ée dobivajo do-
datek za stalnost ali dru-
ge ugodnosti, povezane z
delovnim stazem v tej or-
ganizaciji, so manj mo-
bilni od delaveev, ki so
zaposleni v neki organi-
zaciji krajsi cas.

Z motivacijskega vidi-
ka je vpliv samoupravlja-
nja na organizacijsko rav-
notezje (primerjava med-
sebojnega prispevka de-
lavea in  organizacije)
majhen. MoZnost, da de-
lavec sodeluje na razli¢-
ne nacine pri upravljanju
organizacije, ima majhno
tezo pri njegovi motiva-
ciji za sodelovanje v tej
organizaciji, kakor kazZejo
dosedanje raziskave. To se
razlaga deloma s tem, da
Stejemo samoupravljanje k
tako imenovanim vi§jim
psiholoskim potrebam, ki
se aktivirajo Sele potem,
ko so zadovoljene niZje po-
trebe (hrana, stanovanje,
obleka, potrebe po var-
nosti zaposlitve, po ugod-
nih delovnih razmerah...).

Glede na dosezeni stan-
dard pri nas so kot psiho-
loSka motivacija za dele
pri veéini ljudi moénejse
nizje potrebe, z viSanjem
standarda pa lahko prica-
kujemo, 'da bo samou-
pravljanje vedno bolj po-
membno. Pomanjkanje
samoupravljanja oz. de-
mokratiénih odnosov pa
Ze danes povzroéa neza-
dovoljstvo, ki lahko iz-
bruhne v moéne konflik-
te in zavrne uspeSno delo
ali celo ogrozi eksistenco
organizacije. Pri tem je
posebej opazno, da se ve-
lik del delaveev zadovolji
z institucionalno (zakon-
sko) uvedenim  samou-
pravljanjem kot garancijo
svojih pravic in svobode,
niso pa nagnjeni k temu,
da bi aktivno sodelovali
pri samoupravnem proce-
su, kar je cilj nase druz-
be in odnosev v njej.

VM
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Drugi del oddaje »Nalijmo si
cistega vinac

L
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Ali bomo tudi mi
razmislili o

primeru

V nadi druzbi Ze nekaj
let Zivahno diskutiramo
o problematiki minulega
dela. O tej temi je hilo
izrecenih in zapisd##ih Ze
na stotine teorij. O minu-
dem delu se pripravlja
celo zakon, ki bo kmalu
zagledal lué sveta.

Zal pa se doslej v pra-
ksi nismo ravno prosla-
vili pri realizaciji idej o
minulem delu. Se vedno
ostajamo (to wvelja tudi
za nafo delovno organi-
zacijo) zgolj pri dodat-
ku za delovno dobo in e
to samo za delavce, ki s0
v delovnem razmerju,
medtem ko smo na nase
upokojence enostavno po-
zabili.

Razumljivo je, da pro-
blematike minulega dela
ne - moremo zreducirati
samo na dodatek za de-
lovno dobo, in to samo na
delavce, ki so %e v de-
lovhem razmerju. Vendar
o tem kdaj drugié. V tem
zapisu Zelim naceti prob-
lem, o katerem smo v
TGA sicer Ze razmislja-
li, vendar le kot posa-
mezniki, ne pa tudi ra

do
700,01 din
800,01 din
900,01 din
1.000,01 din
1.100,01 din
1.200,01 din
2.200,01 din
nad 3.200,01 din

pokojnine
pokojnine
pokojnine
pokojnine
pokojnine
pokojnine
pokojnine
pokojnine

700,00 din pokojnine

iz Aera?

samoupravnih organih in
v organizaciji, ki je za

to mnajbolj pristojna —
sindikatu.

V letoSnji prvi Stevil-
ki priloge »Delavske c-
notnostie, Vzajemnost,

smo namreé¢ zasledili na-
slednji zapis:

»V Aero od leta 1973
dalje izplaéujejo upoko-
jencem posebne dodatke k
pokojnini. Pravico do po-
kojninskega dodatka ima-
jo vsi upokojenci, ki so
bili v delovhem razmer-
ju najmanj 5 let v DO
Aero, preden jim je de-
lovno razmerje prenehalo
zaradi upokojitve. Upoko-
jeni delavei, ki so po
upokojitvi e redno zapo-
sleni ali honorarno an-
gazirani, te pravice nima-
jo.

Sredstva za dodatek k
pokojninam v Aero kri-
jejo iz sklada skupne po-
rabe. Dodatek se izpladuje
prvega v mesecu za na-
prej. Upokojenci pa ima-
Jo pravico do dodatka v
naslednji viSini:

40 %/ dodatlk
do 800,00 din 35 % dodatkn
do 900,00 din 30 % dodatka
do 1.000,00 din 26 % dodatka
do 1.100,00 din 22 %, dodatka
do 1.200,00 din 18 % dodatka
do 2.200,00 din 15 % dodatka
do 3.200,00 din 12 %, dodatka
10 % dodatka

Prejemki iz pokojnine
in dodatek ne smejo pre-

secéi osebnega dohodka
delavca, doloc¢enega za
dela in naloge, ki jih

je upokojenec delal. V DO
Aero je trenutno 158 u-
pokojencev, od tega jih
128 prejema posebni do-
datek k pokojnini.«

Primera, kako v  AERU
placujejo minulo delo
svojih hiviih delaveev
nisem mavedel zaradi te-
ga, da bi trdil kako je
to najboljSi primer osnov
in meril za pla¢ilo minu-
lega dela. To prav goto-
vo ni, kajti v naslednjih
obdobjih se bodo izohli-
kovale sigurno 3e boljse
reSitve. Je pa dokaz vi-
soke socialistiécne zavesti
in morale delavcev v
AERU, ki takrat, ko so
doloéali osebne dohodke
sebi, niso pozabili na so-
delavee, ki jim druzba
njihovega minulega dela
ni v celoti izplacala.

Primer navajam zarn-
di tega, da bi tudi mi v
TGA ob sedanjem iskn-

nju osnov in meril za
nade Zivo in minulo delo,
razmi$ljali o minulem de-
lu tistih, ki so pred na-
mi delali v TGA.

Trenutno ima TGA o0-
krog 360 wupokojencev.
Povprecje pokojnin nasih
upokojencev je ca. di-
narjev 3.300 (natanénih
podatkov o tem Zal ni-
mamo). Po pribliZnem
izratunu bi AERO, ¢&e bi
imela tako Stevilo upoko-
jencev kot jih imamo mi,
s takimi povpreénimi po-
kojninami, izplacdala za
minulo delo na leto cca.
1,425.600 dinarjev.

Kaj pa TGA? Ali bi
zmogla ta denar? Oziro-
ma, da vpraSanje posta-
vimo drugacte: ali se za-
vedamo, da so k dohodku,
s katerim  gospodarimo,
prispevali tudi drugi, ki
imajo do svojega deleza
najbrz enake pravice kot
mi, ki trenutno odloéamo
o razdelitvi omenjenega

- dohodka?!
Filip Dolinar



Stimulacija - stimulatio - stimulus

Naslov, ki zahteva ob-
vladanje latinskega jezi-
ka ali vsaj tujke, izgleda
da nas je (vsaj nekatere
izmed nas) prestrasil. Ne-
kateri so se ustrasili Ze
samih besed, nekateri pa
verjetno tudi pomena.
Karkoli Ze, slovenska be-

seda SPODBUDA ni na-".

$la mesta v naSem zivlje-
nju. Pravilnik o delitvi
dohodka in OD je narejen
in Zivi, prepri¢ani smo,
da je zado¥¢eno zahtevam
zakona o zdruZenem de-
lu, (do novega spora na
sodi$éu zdruZenega dela),
geprav v bistvenem delu
pravilnika stimulativnem
oz, spodbudnem nagraje-
vanju nismo naredili ni-
¢esar.

V Casu razprav 0 no-
vem pravilniku o delitvi
dohodka in osebnih do-
hodkov in wvskladitvi =z
ZZD je bilo nekaj poisku-
sov, da bi istotasno z u-
veljavitvijo novega siste-
ma tockovanja in razme-
¢anja v razrede, razre-
gili tudi vpraSanje spod-
budnega nagrajevanja de-
laveev. Zadetni poiskusi
sindikata in OZK (vet
posameznikov kot orga-
nizacij) so naleteli ali na
gluha uSesa ali na nepre-
magljivo trdnjavo razlag
strokovnih sluzb. Nekaj
meseéno delo raznih ko-
misij ( z obilico nadur,
zolénih diskusij in borb
za bolj8i start) ni preZi-
velo srevizije« strokovne-
ga tima ali kako se po-
pularneje imenuje kole-
gijal?

Dvotirno delo je koné-
no le dalo neke rezultate
v obliki predloga novega
pravilnika. »Zakaj dvotir-
no« — , se bo mnajbrz
vprasal bralec? Zato ker
je komisija, kot samou-
pravni organ, imela svo-
ja stalis¢a do problemov,
katere pa je strokovni
tim obravnaval po dru-
gem kopitu in stvari gle-
dal iz drugega zornega
kota.

Verjetno si nekdo iz-
med bralcev zastavlja
vprasanje »éemu naslov
stimulacija in uvodne be-
sede o spodbudnem na-
grajevanju, kot sestavex
zahaja v kronologijo spre-
jemanje pravilnika o de-
litvi dohodka? Zakaj se
ni nadaljevala misel o ra-
zlogih za odklonilna sta-
li%¢a do stimulativneza
nagrajevanja? Kaksna je
to nepremagljiva trdnja-

va razlogov  strokovnih
sluzb? «

Problematika, o kateri
piSem je zelo zahtevna

In pomembna ter pogojiu-
je osvetlitev vsaj nekate-
rih dejanj iz obdobja pri-
pravljanja in sprejemanja
Pravilnika., Ves uvod, vsa
ta »uvertura« je bila po-
trebna iz dveh razlogov:

1. da sebi in drugim vos-
veZime« spomin na ¢as,
ko smo sprejemali pra-
vilnik

2. da »osveZime« spomin
komisijam za pripravo
in sprejemanje ‘pravil-
nika ter  strokovnim
sluzbam na obljube in
navajanje razlogov za-
kaj ne moremo raz-
pravljati o stimulativ-
nem nagrajevanju,

V svojem samouprav-
nem aktu o delitvi oseb-
nih dohodkov smo sicer
vnesli nekatere elemente
stimulativhega nagrajeva-
nja. Niso v popolnosti do-
delani, vendar so kot os-
nova (sicer na Sibkih no-
gah) zastavljeni., Obljube
strokovnih delavcev, da
se bo Se v letu 1978 za-
¢elo z razliénimi testira-
nji ( po delovnih opravi-
lih, delovnih skupinah)
predvidenega stimulativ-
nega nagrajevanja, se ni-

pravilnika, da je na de-
lavea izvrSen doloéen pri-
tisk, da se sprejema pra-
vilnik v predlozeni obliki,
je sedaj Se bolj utrjeno.
V sveZem spominu so mi’
besede: »V kolikor ne
sprejmemo pravilnika,
grozi nam 60 odst. osebni
dohodek.« Spominjam se
tudi razlage enega izmed
vodilnih delavcev, ki je
povedal» »Pravilnik ni
mriva stvar in ni zabeto-
niran. Vsaki pojav neu-
sklajenosti in nepravilne-
ga vrednotenja delovnega
opravila bo posebej obde-
lan in pozneje, po samo-
upravnem organu druga-
¢e ocenjen.« Povedano je
tudi to, da dva delavca,
z enakimi delovnimi opra-
vili ne bosta tudi enako
pla¢ana, glede na njihovo

s0 uresnidcila.
Moje prepric¢anje v ¢&a-

sprejemanja

prizadevnost.
Povedano je dosti. Do-
novega  sti

lepega in obetajode-

ga, Zal ostalo je le na
besedah

Mogocte je ravno dana-
$nji trenutek tudi pravi
trenutek, da spodbudno,
ali fe hoéete stimulativ-
no nagrajevanje, postavi-
mo v ospredje. NaSa de-
lovna organizacija se na-
haja v enem izmed naj-
tezjih obdobij v svoji
zgodovini. Visoki proiz-
vodni strodki, nova pod-
razitev elektriéne. ener-
gije, zastarelost proizvod-
nih naprav, vse to neus-
miljeno tla¢i in dudi lah-
kotno Zivljenje, - ki smo
ga |bili wvajeni. Prepri-
¢anja, da druZzba le ne
bo dovolila stagnacije ali
celo propada naSe delov-
ne organizacije so zmot-
na. Predstoji nam trdrno
in odgovorno delo, da se
izvletemo iz nezaintere-
siranosti ( v kateri se
Zal nahajamo), da za-

¢nemo dosegati rezulta-
te, ki si jih s plani za-
stavljamo, ali da jih ce-
le presegamo. QOdpreti
moramo vrata boljSemu
delu. :

Ne bom zapisal, da je
zlati kljué za ta wvratia
ravno stimulativno nagra-
jevanje, je pa eden izmed
poglavitnih dejavnikov. -

Spodbuditi delavea k
delu je moé& na razliine
nadine: z ureditvijo. de-
lovnega okolja, z varno-
stjo pri delovnem opra-
vilu, s pravilno organi-
ziranostjo in razdelitvi-
jo dela, z ureditvijo sta-
novanjske problematike,
socialnih razmer v druzini
in- ne nazadnje — z na-
grajevanjem za opravlje-
no delo.

(Nadaljevanje na 10. str.)

Tudi med nami so ljudje, ki vzorno

Vetkrat imamo pri-
loznost prebrati v ¢&a-
sopisih, da je ta in ta
Sofer dobil nagrado za
toliko in toliko prevo-
zenih kilometrov, ne da
bi bilo treba njegov
kamion generalno po-
praviti; sliSimo o ru-
darjih, ki so nakopali
toliko in toliko premo-
ga; skratka ljudje dan-
danes dosegajo vsemo-
gofe in nemogole re-
korde. Zal pa so ti re-
kordi $e vse prepogosto
s tujih njiv, medtem ko
domacim, svojim rekor-
derjem posvecamo vse
premalo pozornosti.

Véasih se zdi kot, da
si ne upamo pomisliti,
da so tudi med nami
ljudje, ki so s svojim
odnosom do dela do-
segli omembe vredne
dosezke. Prepri¢ani pa
smo lahko, da take de-
lavee pri nas imamo,
le odkriti jih ne zna-
mo. Ne zmano jim da-
ti pravega priznanja za
njihovo delo, zato jih
ni veé, zato ne bere-
mo. Ne znamo jim da-
jih morda sramujemo?
Prav gotovo ne! Ali
pa je morda na delu
nasa znana, grda slo-
venska razvada — za-
vist? Se morda bojimo,
da bomo potem, ¢e bo-
mo ve¢ govorili o dob-
‘em delu (na nasih se-
itankih ponavadi samo
tritiziramo), tudi sami
norali veé¢ delati?

Dva miljonta kopija na kseroksu

No, navrgel sem ne-
taj vpraSanj, na katera
si bo lahko wvsak sam
1ajbolje odgovoril in
‘e bodo ti odgovori is-
zreni bomo morda v
prihodnje v na$i delov-
ni organizaciji tu in
tam tudi koga pohvali-
li in ne ve¢ samo kri-
tizirali. To pa je tudi
namen tega prispevka,
namre¢ spodbuditi vse,
ki vedo =za primere
nadpoprec¢nega dobrega
dela, postenega odno-
sa do dela in druzbe-
nih sredstev, da nam
to odkrijejo. Da poka-
zemo s prstom na tiste,
ki si zasluzijo pohvalo
in da C¢imprej omogo-

¢timo tudi dajanje pri-
mernih materialnih
spodbud takim sodelav-
cem.

Da ne bi ostal samo
pri besedah, bom =z
imenom navedel enega
takih sodelavcev, ki si
zarsvo] odnos do stro-
jev, s katerimi dela,
zasluzi vso pohvalo.
Gre za JOZETA HLI-
SA, ki dela v kopirni-
ci kadrovsko sploSne-
ga sektorja oziroma za
svojevrsten rekord, ki
je bil dosezen predvsem
po zaslugi tovarisa Hli-
3a.

Na fotokopirnem
stroju »RANK XEROX
720¢, je bila namreé

skrbijo za druzbeno premozenje

narejena  12. 2. 1979
dvomilijonska fotokopi-
ja. Ta stroj, ki zmore
narediti na principu
suhega elektro statié-
nega kopiranja 15 ko-
pij na minuto, je bil
kupljen leta 1973. Prvi
milijon kopij je bil na
stroju narejen do 16. 4.
1974, drugi milijon pa
torej v zacetku febru-
arja tega leta.

Stroj, o katerem je
govor sa vedrZevali de-
lavei FINOMEHANIKE
iz Celja. Zadnjih nekaj
mesecev, ko pooblasce-
ni servis nima veé re-
zervnih delov pa stroj
vzdrzuje in popravlja
izkljuéno tovari§ HIS,
ki je tudi Ze prej op-
ravljal manjda vzdrie-
valna dela. Stroj je do-
slej preteino posluze-
val tovari§ HIi§, delno
pa tudi tovari§ Topo-
lovec.

In Se posebna zani-
mivost: na$ stroj je edi-
ni te vrste, ki v Slove-
niji $e dela (vsi drugi
bodisi zaradi tega, ker
ni dobiti rezervnih de-
lov ali zaradi iztroSe-
nosti ve¢ ne delajo),
zasluZen za to pa je
spet tovari§ HIi§, ki
upa, da bo stroj Se dol-
go sluzil svojemu na-
menu.

Filip Dolinar
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Stimu-
lacija-
stimulatio-
stimulus

(Nadaljevanje z 9. strani)

Pristopimo ¢imprej k
stimulativnemu nagraje-
vanju delavca za izvrse-
no delo, razlo¢imo slabe-
ga od dobrega delavca po
vrednotenju njunega ile-
la. Stimulirajmo skupine
delavcev, da svoja delov-
na opravila in naloge iz-
polnjujejo kvalitetneje,
hitreje, odgovorneje. Ne
glede na vizijo razvoja
nase demokrati¢ne druz-
be, da sleherni ¢lan druZ-
be dobi toliko, kolikor
mu je potrebno, za delo,
ki ga premore, danes le
zivimo od osebnega do-
hodka, ki ga meseéno do-
bimo. Zato ni ¢udno, da
je vsak izmed nas
najobéutlivejsi ravno pri
osebnem dohodku in da
bo pogojenost osebnega
dohodka s kvaliteto in
koli¢ino dela, kot rezul-
tat dela, tudi visji doho-
dek celotne delovne or-
ganizacije.

Nehajmo se igrati skri-
valnice, laZne sociale in
zaScite, ilaznega tovari-
§tva. Recimo svojemu
nedelovmemu tovarisu, da
ga ne bomo drzali v svo-
ji sredini, ¢e ne bo spre-
menil svojega odnosa do
dela in premozZenja de-
lovne organizacije. Poma-
gajmo mu sicer, da doja-
me bistvo pogojenosti do-
hodka od njegovega de-
la; izkljuéimo pa ga iz
svojih wvrst, ¢e tega noée
dojeti; v kolikor meni
da je sam sebi zadoesti
in v kolikor nasprotuje
nasi stabilizaciji in raz-
voju.

Samo izredno visoka
zavest ali stimulativno
nagrajevanje lahko da
optimalne rezultate in za-
to protestiram proti se-
danjemu stanju in seda-
njimi odnosi.

Protestiram proti urav-
nilovki v wvseh oblikah,
protestiram proti neodgo-
vornemu delu, proti ma-
lomarnosti in nezajnte-
resiranosti! Protestiramn
proti osebnemu dohodku
enakemu za kvalitetno in
nekvalitetno delo, za ved
in manj izvrSenega dela!

Protestiram proti zasto-
ju v razvoju proizvodnih
in mnagrajevalnjh odno-
sov! Upam, da bom v
vrstah delavcev naSe de-
lovne organizacije nale-
tel na enako misleée in
da bodo tudi zahtevali
ureditev dejanskega pla-
¢ila po delu, kot prvi ko-
rak k novi rasti TGA.

Vie
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Svoje Zivljenje je posvetil sreci Cloveka

Edvard Kardelj je bil po vrnitvi iz dveletne robl,)e leta
1932 z Borisom Kidricem vodilna osebnost pri obnav-
ljanju partijske dejavnosti

Dolgoletna tovarisa in soboreca

Narodni heroj Edvard Kardelj — Kristof Tovaris Edvarq Kardelj leta 1970



Slovo tovarisa Tita od svojega dolgoletnega sodelavea

e

Zalna seja druzbenopolitiénih organizacij in samoupravnih organov TGA in
krajevne skupnosti Kidri¢evo

Komemorativno zborovanje popoldanske in noéne izmene v soboto 10. 2. 1979
ob 22. uri v sanitarni L

Zbori delavcev in
informiranost

Beseda INFORMIRA -
NOST je tista o kateri
zadnje c¢ase vse vet sli-
§imo ne le pri nas v DO
ampak tudi marsikje
drugje, saj se zavedamo,
da je prav informiranost
tista, ki lahko v mnogo-
¢em pripomore k uspes-
nejSemu  poslovanju ter
samoupravljanju v TOZD
in DO, kot odlodéanju v
KS in ebéini ter podobno.
Ze dolgo poznamo zlato
pravilo, da brez dobre in-
formiranosti ni dobreza
samoupravljanja in odlo-
¢anja pa je zato tudi po-
trebno spregovoriti nekaj
besed o tem, kako je res-
niéno z informiranostjo
pri nas in kje se dobijo
najbolj ustrezne ter kon-
kretne informacije prav
tako pa tudi kako te in-
formacije sprejemamo in
kako jih tudi prenasamo
naprej na naSe sodelavee
in obéane.

Ne le pri nas ampak
tudi vsepovsod v DO ima-
jojo zbore delavecev, se-
stanke sindikalnih sku-
pin, samoupravnih orga-
nov. 00 ZK, 0O0S in
TKS ter se in Se, od ka-
terih lahko pri¢akujemno
in dobimo ustrezne in-
formacije. ki mnas zani-
majo, ¢e jih takoj ne do-
bimo pa lahko zahteva-
mo, da se nam jih v do-
lo¢enem casu posreduie.
Morda bi Ze pri tem la-
hko zaéeli z nekaterimi
ugotovitvami, ki so brez
dvoma resniéne in bi,
]'{ot take lahko dale kak-
Sen povod za razmiSlja-
nje o nasi informirano-
sti ter dejstvom, ¢e smo
resnicno sami storili vse,
da bi do pravih informa-
cij tudi priSlo po pravi
in doloceni poti. Odvec
bi bilo nastevati koliko
zborov delaveev in se-
stankov sindikalnih sku-
pin smo ze dali skozi tu-
di v TGA, vprasanje pa
je, ¢e smo na le-teh tu-
di dosegli tisto kar smo
zeleli.

Nekateri zbori in razni
sestanki sindikalnih sku-
pin so ze tudi dokazali,
da mnogi  delavei raje
moléijo ne da bi postav-
ljali vpraSanja in zahte-
vali odgovore na nejas-
nosti, pozneje pa je se-
veda halo da je kaj. Ali
se vsi tudi zavedamo, da
imamo danes vrsto ¢éla-
nov tako v DS, kot v
00S in 00 ZK ter dele-
gatov na raznih podroé-
jih od SO do mnogih SIS
ter v KS v raznih komisi-
jah, odborih in svetih.
Prav od le-teh, ki smo
jih izvolili zato, da =za-
stopajo naSa stali§éa tudi
zahtevati odgovore o nji-

hovem delu v teh orga-
nih, pa da vidimo kje ti-
¢i zajec, saj kaj radi brs-
kamo 'po tistem grmu
kjer ga sploh ni. To sa-
mo zato, da bi lahko za
tem skrili naSo nezainte-
resiranost do stevilnih
problemov s katerimi bi
se morali odloéno spopa-
sti in jeh tudi odpraviti.
Samo trditev, da nismo
informirani, je 8§e dokaj
slabo oprimajo¢ argu-
ment, da je temu res
tako, ée v tem nismo vlo-
7zili vsega svojega vpliva,
da take slabosti (¢e ob-
stojajo) tudi v najkraj-
Sem ¢asu odpravimo ne-
glede na koga se to na-
nasa — seveda realno.

Vem ze primere, ko sin-

dikalni poverjeniki kaj
malo ali skoraj ni¢ ne
obveStajo svoje ¢lane o
delu OOS in TKS, kar v
mnogotem velja tudi za
élane DS, da o mnogih
delegatih raje ne govo-
rim. Ko bomo vsi poiska-
li wvzroke neinformirano-
sti tudi v teh wvrstah, po-
tem bomo kaj drugace
gledali na mnoge proble-
me in na-sam naéin pra-=
vega informiranja.
Ne zagovarjam tistih, ki
bi morali veckrat posre-
dovati deolo¢ene informa-
cije — saj sem tudi zam
zato, da jih mora biti
ve¢ in povsem razumlji-
ve glede na problem na
katerega se nanasajo, pa
vendar osebno le mislim,
da moramo najprej raz-
¢istiti v svojih sredinah o
katerih sem Ze prej #&o-
voril.

Ce nam bodo nasi de-
legati v DS TGA, pa Vv
DS TOZD, v O0S in DO
ZK ter tudi v KS posre-
dovali dolo¢ene informa-
cije in nas seznanjali s
svojim delom ter proble-
mi s katerimi se sreéuje-
jo, da bo v bodoée od-

padlo marsikatero godr-
njanje ter ugotavljanje
vzrokov neinformiranosti.
Jaz Se vedno trdim, da
smo najve¢ji krivei za
slabo informiranost (v
kolikor obstaja) prav mi
sami in zato pometimo
najprej pred svojim pra-
gom in v svojih nepo-
srednih sredinah — nika-
kor pa logiéno ne izvze=
mam tistih v naSih stro-
kovnih sluzbah, ki so
prav z enako (ée ne S5e
vecéjo) odgovornostjo
dolzni, da pridejo razne
informacije ¢imprej do
nasega proizvajalca na
delovnih mestih v TOZD
DO in SOZD. Dobrodosla
pa bodo tudi ostala mne-
nja in staliS¢a okrog nase
informiranosti.

F. MESKO
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Koliko sklepov bomo sprejeli v
letoSnjem letu in koliko jih bomo

K razmi$ljanju me je
spodbudila glosa izpod pe-
resa avtorja J. K. pod
naslovom »Vziganje«, ob-
javljena v eni izdmed lan-
skih Stevilk »KOMUNI-

STA« Omenjeni zapis se
namre¢ glasi:

»— Veéasih imam obéu-
tek, — je dejal pred dne-
vi Igor Ursi¢, — da v na-
§ih  osnovnih, véasih pa

uresnicili ?

ter jih izpeljali do konea.
To zlasti velja za tiste
probleme, ki lahko, ¢e jih
opravimo, pospesijo pot
za resSevanje tudi drugih
zadev, —

Zagotovo je res, da to
pomeni v prenekateri 0-
snovni organizaciji eno
temeljnih slabosti, ker ho-
¢emo na hitro preveé na-
rediti. Resda se naloge

Plocevina

tudi obéinskih organizaci-
jah ZK neprestano vzi-
gamo nove in nove akcije.
To je sicer v nacelu do-
bro. Toda ¢ée si skorajda
vsak dan zadajamo nove,
s tem nemalokrat nehote
zameglimo tiste med nji-
mi, ki so v doloéenem
trenutku in razmerah po-
membnej$e. Zato bi bilo
dobro, ¢e bi se bolj zave-
dali, katere so vaznejSe
in jim dali vec¢ji poudarei
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najveckrat kar kopidijo,
saj za njih prihajajo po-
bude tako iz vodstev kot
okolij, kjer delujemo. Pa
vendar nam je Ze aolgo
jasno, da brez posamez-
nih odloénih prodorov ni
mogoce vseh prizadevanj
postaviti na wvi§jo raven
oziroma doseéi celovitej-
Sega napredka.

Res pa je tudi, da vsak
motor, ¢e ga samo vZiga-
mo in vZigamo, premalo
pa ga poZenemo v tek, ne
dela najbolje, saj se za-
masti in poleni.

Prav zato pa je pred-
vsem nujno, da nam jJe
kot komunistom jasno,
katere akcije imajo pred-
nostno vloge in, ne na-
zadnje, da si ne nakoplje-
mo na glavo tudi vsega
tistega, kar morajo ure-
snicevati tudi drugi.«

Nauk, ki ga lahko po-
tegnemo iz citiranega 7a-
pisa pa seveda ne velja
samo za komuniste, mar-
veé za vse, ki imajo moz-
nost sprejemati kakrsne-
koli sklepe. Teh je bilo
namreé¢ doslej tudi v nadi
delovni organizaciji spre-
jetih toliko, da jih v ne-
kaj letih ne bi mogli vseh
izvrSiti.

Zato naj velja: omejimo
stevilo sklepov, za tiste,
ki jih bomo po tehtnem
premisleku sprejeli pa
doloé¢imo kdo in do kdaj
jih mora izvrsili in kak-
Sne sankcije ga bodo do-
letele, &e jih neupravice-
no ne bo izvrSil kot smo
doloéili. Pri tem pa ne
pozabimo na tiste, ki si
bodo z vestnim izvrSeva-
njem sklepov  zasluzili
naSo nagrado in pohvalo.

Filip Dolinar

Rezultat 13 inventivnih predlogov v 39 dneh leta 1979 je vzpodbuden za MID

(mnoziéna inventivna dejavnost)
letu pripravljenih le 24 predlogov. Stevilo aluminijskih
(posnetek je iz avle TGA)
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predstavljajo stevilo
posameznem letu

v primerjavi z letom 1978, ko je bilo v enem

hlebékov na sliki

inventivnih predlogov v

Avtor inventivnega predloga 5t. 120 Stanko Vinter
tehniéno
Foto: Mohorié

ob napravi, na
izbolj$avo.

kateri

je izvedel

|zboljSava na
peskalnem
stroju

Delavski svet TOZD
vzdrzevanje je dne
26. januarja 1979 po-
trdil tehniéno izboljsa-
vo 5t. 120 avtorja Stan-
ka Vinterja z naslo-
vom »IzboljSava na
peskalnem strojue.

Tovaris Stanko Vin-
ter dela v TOZD vzdr-

Zevanje ze 23 let in je

to njegov prvi prijav-
ljeni predlog, ki se u-
porablja v TGA »Boris
Kidri¢« Kidricevo.
Avtor je spremenil
na¢in vpetja zgornje-
ga in spodnjega dela
sklopke na peskalnem
stroju, tako da je na-
mesto utora na pesto
kroznika privaril kriz
na prirobnico in na
spodnjem delu namesto
nastavka 2z izpustom
privaril puSo (iz cevi)
z utori. S tak$nim na-
inom vpetja zgornje-

ga in spodnjega dela

sklopke je odpadlo na-

slednje delo:

— struzenje pesta
kroznikov

— vrtanje luknje ¢ 30
mm

— izdelava pre¢nega
utora $irine 10 mm

Poleg omenjenih
prednosti je boljsi vpri-
jem zgornjega in spod-
njega dela sklopke ter
pri obrabi samega kroz-
nika se to lahko zame-
nja.

Inventivni predlog
5t. 120 izkazuje letno
korist 18.322,53 din, za
katero bo avtor prejel
po pravilniku o izumih,
tehniénih izboljSavah in
koristnih predlogih
2.215,43 din.

B
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Ce pogledamo sociali-
stitno definicijo inovaci-
je, da je novo znanje sa-
mo tisto znanje, ki jé
druzbeno koristno  (dr.
KreSo Puhari¢), ne more-
mo mimo dejstva, da se
inventivna kreativna vne-
ma posameznikov ne sme
prepuscati nakljucju, tem-
ve¢ mora biti organizira-
na in vodena. Gospodar-
stvo bi naj bilo iz lastne-
ga interesa glavni inicia-
tor in uporabnik umskega
potenciala delovnega ¢lo-
veka, ki je z druZbeno-
politicnim pogledom, iz-
kus$njami, znanjem in mo-
tivacijo tudi dolZzan pri-
spevati k vecji produktiv-

nosti in rasti gospodar-
stva.

Kako pristopiti k temu
problemu?

1. Ko govorimo, da mora
biti nas samoupravlja-
lec, na§ inovator orga-
niziran in voden, je
vprasanje, kako to do-
sedi.

2, Postavlja se vprasanje,
kako ga organizirati, o-
premiti z znanjem in
mu predoé¢iti aktualne
probleme, ki jih ima-
mo v:

— organizaciji,
— proizvodnji,
— za8c¢iti okolja itd.

3. Postavlja se vpraSanje,
kako wvzbuditi organizi-
rani MID

4. Kako dose¢i raven v
predlogih in patentih,
ki jo dosegajo razvite
drZzave, t.j. 15—20%

vseh zaposlenih?

5. Postavlja se vprasanje,
kje je meja med de-
lovno dolZznostjo in kje
se pricenja inventivna
dejavnost.

6. Postavlja se vpraSanje
stimulacije.

1.1. Iz naslova, da mora
biti gospodarstvo oziroma
TOZD iz lastnega intere-
sa glavni iniciator in upo-
rabnik umskega potencia-
la delovnega ¢loveka in da
se kreativna vnema posa-
meznikov ne sme prepu-
§¢ati nakljuéju, temvec
mora biti organizirana in
vodena, je nujno razume-
ti, da morajo biti pri kre-
iranju in organiziranju
MID prisotni vodstveni or-
gani in biti soodgovorni
nosilei za MID. S tem, da
se v DO nastavi sluzba za
MID, Se zdale¢ ni reSen
problem. Problem nastane
takrat, ko je potrebno
predloge realizirati, jih
vklapljati v skupen inte-
res in ustvariti skupno
klimo in pogoje za raz-
voj in napredek DO kot
celote.

Pred vodstvene in vo-
dilne delavce, kot tudi sa-
moupravne organe se po-
stavljajo zahteve izdelati
izdelek, ki bo kvaliteten,
konkurencen na trgu in da
s ¢immanjsimi proizvod-
nimi stro§ki doseZzemo

¢imvecéji dohodek, ki nam

omogo¢a izpopolnjevanje
proizvoda, vlaganje v nove
raziskave, oplemenjevanje

delavea z novim znanjem,
novimi idejami in mu za-
gotoviti soliden zasluzek.

1.2. Da zadostimo tej
zahtevi, moramo imeti v
inventivnem smislu in v

smislu vkljucevanja mno-
zice predstavo o komuni-

kacijah, organizacijski
inovacijski dejavnosti in
motnjah, ki nastajajo v
sistemu.

1.3. Sistem je celovitost
urejenih elementov z last-
nostmi, da so povezani z
odnosi ali pa jih je mogo-

Strukture, ki ovirajo u-
stvarjalnost:
— mocna specializacija
(omejujejo obzorje),
— izrazita formalizacija
(standardizirani rutin-
ski programi),
omejen komunikacijski
sistem,

- centralizacija odlocitev
(omejuje odlocanje na
lastno odgovornost),
visoka stopnja kontro-
le (kontrola ubija vo-
ljo do ustvarjalnosti),

- stratifikacija (statusno
opredeljevanje ¢lanov
organizacijskega siste-
ma zavira samoinicia-
tivnost).

B.

Znizevanje stroskov
proizvodnje

vecja produktivnost,
manj delavcev,

- manj rezije,

odpravljanje ozkih grl
v proizvodniji,

krajsi cas izgradnje,
manj nepotrebnega
dela,

- boljsa kontrola kvalite-

te,

s spremljanjem stros-
kov, ¢asa in materia-
la ter uvedba pravocas-
nih informaeij za po-
pravljanje vhodnih in-
formacij,

boljsa kontrola stros-
kov.

Strugar

¢e wvzpostaviti. Elementi 2.1. Kako organizirati, C. ZniZevanje ostalih
sistema so objekti, stvari, informirati in opremiti de- stroskov
rec¢i, predmeti ali sestavi- lavee z znanjem in mu — cenejSa preskrba mate-
ne. Odnosi pa so vezi, po- predo¢iti aktualne prob- riala,
vezave, stiki spoji, ki de- leme, ki jih imamo v: — boljsa preglednost in
lujejo med elementi. — organizaciji, vodenje vzdrzevanja
Struktura odnosa je lahko — proizvodnji, (manj izpadov, mozZ-
relativno statiéna ali pa — za&¢iti okolja, nost inovacij na posa-
dinamiéno procesna, ki po- — varstvu pri delu itd. meznih Sibkih tolkah
daja ¢asovni potek dejav- 2.2. Ce hotemo zadosti- strojev, ki so izpostav-
nosti elementa. ti tej zahtevi, moramo ve- ljeni obrabi, ...),

Proizvodni sistem ima deti, kje se pojavljajo — manj orodij,
svojo nadgradnjo trga, moznosti za MID. Nekaj — boljsa kakovost,
razvoju delovne organiza- primerov in sugestij iz — manj energije.
cije in razvoju znanosti. prakse v proizvodnem D, SkrajSanje cikla proiz-
To so podro¢ja inovacij- procesu nam kaze, da je vodnje
skih podsistemov, kateri 2z organiziranim pristopom — manj gibanja med od-
omogoc¢ajo uspeéno razvoj- MID mozno sodelovati na delki,
no pot in bolj8i proizvod- razliénih ravneh. — manj gibanja v oddel-
ni proces. Poleg razvoja A. Zadovoljstvo delavca ku.
in zamisli moramo imeti — delavec ima obcutek E. Boljde krmiljenje pro-
uspesno proizvodnjo, nji- doprinosa, izvodnega procesa
hovo oblikovanje in sistem — manjSi napor, — lazji prevzem,
oblikovanja tehniénih si- — manj roénega dela, ve¢ — ve¢ja proizvodnja,
stemov. S pomoc¢jo krmil- strojnega, — odrejen tok,
nega sistema na podlagi — veéja uspesnost, — toéno napovedan tok,
kontrole in analize stanja — urejeni pogoji za de- — dobra oskrba delovnih
podsistemov  popravljamo lo, sredstev,
ali dopolnjujemo sistem z -— manj kopi¢enja prob- — manj nepotrebne do-
inovacijami. lemov, kumentacije.

1.4. Motnje v sistemu za — primeren OD, F. BoljSa kontrola kako-

— vecja varnost.

vosti

— manj izmeta,

— manj obremenitve kon-
trole,

— vetja stabilnost kvali-
tete na trgu,

— manjsi strodki kontro-
le,

— vecji renome firme,

— integriran nacin kon-
trole kakovosti.

G. Smotrno vlaganje v si-
stem

— sodobnejse proizvodnje,
organizacijske metode,

— manj jalovih ¢asov,

— manj neizkoriS¢enega
prostora,

— manj nedokonc¢ane
proizvodnje,

— prilagodljivost bodoéim
potrebam,

— izravnave zmogljivosti,

— manj transporta in
skladisc¢enja.

Iz primerov vidimo, da
je mozno vkljuéevati MID-
v najrazlicnejse strukture.
Da bi dosegli ¢im boljSo
povezanost teh struktur,
pa moramo vzpostaviti
komunikacijsko zvezo.

2.3. Kaj razumemo pod
komunikacijsko zvezo

Vzemimo proizvodno
DO in njeno povezanost
med razvojem — pripravo
in proizvodnjo. Iz Studije,
ki jo je naredil Zavod za
produktivnost dela v
Ljubljani, =zasledimo, da
je ta povezanost v vecini
nasih DO dokaj pretrga-
na, iz ¢esar sledi, da so
vsi trije, tako razvoj kot
priprava in proizvodnja,
ubadajo s svojimi proble-
mi lo¢eno, skratka, ni in-
tegracije, ni povezanosti
DO in njenih podsistemih
medseboj, kaj Sele odpr-
tost DO navzven.

In tukaj so potrebni
ljudje, ki so v stanju
spremljati problematiko

delovnega procesa, jo po-

sredovati ter s svojim ko-

municiranjem pripomo¢i k

povezanosti podsistemov.

Napredne in vodilne DO

v svetu intenzivno goji-

jo odprtost komuniciranja

v sami DO in navzven.
S tem se doseZe pred-

vsem dvoje:

1. komunikacije med stro-
kovnjaki, delavei med-
seboj in navzven so
najhitrejsi vir informa-
cij o tem, kje so prob-
lemi, kaksni so ti prob-
lemi in kaj je v okolju
novega;

. odpade dupliranje de-
javnosti, raznih Studij,
uvajanje zastarele teh-
nologije, dograjevanja
in izpopolnjevanja teh-
nologije in strojev =z
vlozki, ki so Ze zasta-
reli, itd.

2.3.1. V delovni organi-

zaciji bi tako morali na-

rediti analizo, ali sploh
obstajajo in kje obstajajo

komunikacijske zvezde. V

kolikor jin ni, moramo

seznaniti vodstvene in sa-

[ 2]

(Nadaljevanje na 14. str.)
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(Nadaljevanje s 13. str.)

moupravne organe o po-

membnosti teh ljudi.

2.3.2. Kako to. povezavo
doseéi in kdo bi jo naj po-
vezoval?

Menimo, da moramo iz-
hajati iz definicije name-
na cilja. Cilji so doloceni
iz okolja, izhajajo pa iz
namena (smisla) sistema.
N.pr.: postavili smo si cilj,
da hoéemo narediti toliko
in: toliko kamionov, toliko
pohistva, toliko ton alu-
milija... Potemtakem so
cilji tudi elementi sistema
in se spreminjajo pod
vplivom drugih elemen-
tov, zato morajo biti op-
remljeni tako koli¢insko
kot kakovostno. Ker se si-
stem (vzemimo proizvod-
ni sistem) nahaja v dolo-
¢enem  ekonomskem oko-
lju in ¢asu, ki je podvr-
zen dinamiki in ekspanzi-
ji novih znanj, postopkov,
tehnologij, licenc, know-
how-a..., je pomembno,
da skusamo o tej tehno-
loski ekspanziji ¢imbolj
slediti in jo prilagajati na-
§im prilikam in potrebam.
Tukaj pa naletimo spet na
ljudi, ki izvajajo naloge s
pomocjo sredstev in so
kljuéni elementi sistema.
Ugotovljeno je, da upo-
rabniki informacij z ra-
ziskovalno prakso bolj u-
porabljajo zunanji vir in-
formacij kot so: razisko-
valne institucije, INDOK
centri ipd., kot uporabni-
ki z industrijsko prakso,
ki pri iskanju. informacij
bolj uporabljajo informa-
cijske vire v delovni or-
ganizaciji. Torej strokov-
njaki — raziskovalci bo-
lje pozna]o vire informacij
in nadine, kako jih pois-
kati- od strokovnjakov 2z
mdustm]sko prakso, . le-ti
poznajo problematiko DO.

NaSa naloga organiza-
torjev bi bila
1. da s pomocjo sociogra-

ma poiSéemo komuni-
kacijske zveze v DO, te
ljudi povezemo in jim
pomagamo priti do 1n-
formacij ter na ta naéin
za MID reSevati: aktu-
alne probleme v delov-
nem procesu,

2. povezati strokovnjake
DO s strokovnjaki raz-
iskovalnih ali drugih
institueij
3.1. Kako wvzbuditi

ganizirano MID?
Potem, ko smo s pomoc-

jo sociograma loc¢ili ak-

tivne delavee od pasivnih

v vseh strukturah, bi ak-

tivne povezali v inovacij-

sko skupino, kjer bi se
redno seznanjali s proble-
matiko v razliénih oddel-
kih, TOZD, Tako bi
postali problemi posamez-
nih oddelkov ali TOZD

problemi vseh delavcev v

DO. Na teh srecanjih (se-

stankih) bi naj bil obvez-

no prisoten predstavnik
poslovnega organa (posa-

or-
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mezne TOZD in DO) in
¢lan kolegijskega poslo-
vodnega organa. To pa za-
to, kot smo Ze uvodoma
nakazali, ker je wvodilna
struktura soodgovorna
struktura za napredek ce-
lotne delovne organizaci-

e.

Od nekaterih delavcev
se pri¢akuje, da bodo in-
direktno wvplivali na pa-
sivne delavee, ki bodo tu-

nih opravil in delovnih
nalog dolociti za posamez-
nika. Brez te razmejitve
ne moremo racunati z u-
delezbo posameznikov in
mnozice radi nesoglasij in
razprtij in raznih dokazo-
vanj kot: »Saj je to tvoja
delovna dolznost« ipd. To
velja tako za profesional-
ne inovatorje kot za MID.
Posledica teh razpritij je,
da se vecina ljudi raje po-

Tesnilo

di zacéeli spremljati prob-
lematiko DO. (pasivni de-
lavei so lahko zelo vestni
delavei).

Ker bi aktivni delavei
bili v neposrednem kon-
taktu z raziskovalnim raz-
vojnim oddelkom preko
komunikacijske zvezde,
pricakujemo, da MID ne
bo veé samoiniciativna,
ampak bo postala organi-
zirana usmerjena dejav-
nost.

4.1, Kako dvigniti Ste-
vilo predlogov in paten-
tov?

Stevilo predlogov in pa-
tentov ye v nasih DO v
povpre¢ju 0,8°% vseh za-
poslenih, v razvitem sve-
tu se ta udelezba giblje
med- 15 — 20 % vseh za-
poslenih. Stevilo bi lah-
ko povecali z:

— tesno povezavo med
razvojem in raziskavo

s proizvodnjo; predlo-

gi iz proizvodnje bi

se morali v razvoju

(R + R) hitro reSe-

vati in ¢éimprej realizi-

rati,
— wvzpostaviti

cijsko bazo,
— primerna propaganda,
— primerno obveS¢anje,
— primerna stimulacija,
— zakonska regulativa,
— primeren samoupravni

sporazum.

5.1. Kje je meja med
delovno dolznostjo in kje
se pri¢éenja inventivna de-
javnost?

Ta problem je specifi-
¢en za vsako delovno or-
ganizacijo posebej in ga
mora DO z opisom delov-

informa-

tegne vase in postanejo a-
patiécni v  inventivnem
smislu. Zato je potrebno
za kreativno dejavnost po-
sameznikov limitirati de-
lokrog oz. opis njegovih
delovnih nalog in opra-
vil. ¢imbolj vestno in toé-
no bodo ti opisi narejeni,
tem manj mozZnosti bo za
nesoglasja pri predlogih iz
naslova MID oziroma iz-
pladevanja stimulacije.

6.1. Stimulacija

Studije kaZejo, da sti-
mulacija v denarnem smi-
slu ne pomeni edino za-
dovoljstvo posameznika ali
mnozice. Razliéni ljudje
pricakujejo stimulacijo v
razliénih oblikah, in si-
cer:

— denarna nagrada,
— napredovanje v sluzbi,
— pohvala itd.

Zato je vazno, razdeliti
Ijudi in upostevati njiho-
vo specifiénost. Stimulaci-
ja v denarnem smislu ni
glavna ovira, da smo pri
MID tako neucinkoviti.
Mnogi vidijo v tem reSi-
tev. Mislimo, da je reSi-
tev drugje. Ko bo MID za-
zivel v vseh strukturah in
ko se bomo =zavedali, da
z novim znanjem in iz-
kusnjami lahko vsi pripo-
moremo k veéji storilno-
sti, stabilnosti in rasti DO
in da bomo lahko uéinke
na podlagi novega, na-
Sega znanja, prikazovali
po stroskovnih mestih, tu-
di stimulacija v denarnem
smislu za posameznika kot
skupino ne bo smel biti
ve¢ problem.

REZIME
Kaksen cilj smo si po-
stavili v Ekonomskem

centru Maribor?
Pri¢akujemo, da bi v

tej prvi fazi sistemske-

ga pristopa s socioloSko-

motivacijskega vidika MID

dosegli:

1. vzpostavitev komunika-
cijske zvezde med raz-

vojem — pripravo
proizvodnjo in vodst-
vom;

2. s pomocCjo sociograma

lo¢ili aktivne in pasiv-

3.

ne delavce, Aktivne po-
vezali v komunikacij-
sko skupino, preko ka-
tere bi se intenzivno
prenaSale informacije o

problemih, moznostih
izboljSav ipd.
izpostavili informacij-
sko bazo znanja, ob-
vestanja, propagiranja
itd.

Raziskovalec
Ekonomskega centra
Maribor

Ernest Sagadin

gan in Milan BelSak

VYV TOZD promet:

Friderik Kmetec

Zig,
in Viktor Vogrinec.

lovnih invalidov,

Ivan Primozié

Daniel Golob

senc

Oto Celofiga

minija,

delava aluminija,

Iz TOZD vzdrzevanje:
Franc Zohar, Anton Zupane, Stanko Zupanic,
Stanko Pal, Joze Kokot in Tomo Horvat

1z TOZD kontrola kvalitete:

Iz DS skupnih sluzb:

KADROVSKE VESTI

DELAVCI, KI SO SE ZAPOSLILI V TGA
KIDRICEVO V MESECU JANUARJU 1979

V TOZD tovarna glinice:
Avgust Kiseljak in Alojz Lah

V TOZD proizvodnja aluminija:
Ignac Matja$i¢, Stanko Mesarec, Drago Sva-

V TOZD predelava aluminija:

Franc Mlinari¢, Stanislav Rozman, Josip Vucé-
kovié, Edvard Knaus, Milan Lubej, Franc Zinko,
Stanko Puksi¢ in Julijana Mesari¢

V TOZD vzdrzevanje:
Martin Petrovié¢, Rudolf KoroSec,
jak, Tomo Ozimek in Franc Kosec

Franc PiSek, Vincenc Maroh in JoZe Slana
V TOZD kontrola kvalitete:

V TOZD livarna Trbovlje:
Daki¢ Djuro, Vlado Spende, Ljubomir Tajié,
Mujesira Hoki¢ in Milan SlanSek

V DS skupnih sluzb:
Jakob Bratee, JoZe Koletnik, BozZidar Premu-
Anton Lah, Franc Cetl,

Med zgoraj navedenimi delavci je tudi 21 de-
ki so vrnili iz LES-a Ptuj.

DELAVCI, KI SO ZAPUSTILI DELOVNO
ORGANIZACIJO V MESECU JANUARJU 1979

Iz TOZD predelava aluminija:

Iz TOZD livarna Trbovlje:
_Milan Zmrzljak, Petar Stevanovié, Silvo Lipic¢-
nik, Marija Vresk, Dragica Petek in Alojz Pro-

Na odsluzenje kadrovskega roka so odsli:
Dragoslav Rudolf iz TOZD proizvodnja alu-

Joze PrevolSek in Janez Silak iz TOZD pre-

Stanislav Segula, Stanislav Rihtari¢ in Anton
Frelih iz TOZD vzdrzevanje,

Ciril Majcen iz TOZD promet in

Alojz Zorec iz TOZD tovarna glinice.

Janez Bez-

Tomislay Mili¢evic¢




Glede na to; da pri iz-
vajanju doloébe pravilni-
ka o delovnih razmerjih,
ki zavezuje Stetje prostih
sobot v dopust, prihaja
do Stevilnih vprasanj, po-
sredujemo o tem proble-
mu nase mnenje,

Predzadnji odstavek 90.
¢lena Pravilnika o delov-
nih razmerjih DSSS (ena-
ka dolo¢ha je tudi v pra-
vilnikih TOZD), se glasi:
»V odsotnosti oq dela za-
radi osebnih okoli§¢in se
obvezno  vstevajo tudi
proste sobote«.

Ta dolo¢ba v nasih pra-
vilnikih o delovnih raz-
merjih, 1ima osnovo v 3.
odstavku 63. ¢lena zako-
na o delovnih razmerjih
(uradni list SRS s§t. 24/77),
ki glasi: »Ce je wvpeljan
pet dnevni delovni teden,
se Steje dan, za katerega
je ta teden daljsi, glede
uveljavljanja pravic de-
lavcev iz dela v temeljni
organizaciji (letni dopust
in podobno) kot delovni
dane,

Citirana dolocba se to-
rej ne nanasa samo na
letni dopust, pri katerem
smo jo ze vsa leta, odkar
imamo pet dnevni delovni
teden, upostevali (skozi
preracunavanje dopusta),
marvec¢ tudi za druge od-
sotnosti. Taka odsotnost pa
je tudi izredni dopust (od-
sotnost zaradi osebnih o-
kolis¢in).

Pri  izrednem dopustu
pa se pojavlja Se ena po-
sebnost, ta pa je, da je
tak dopust strogo namen-
ski. To pomeni, da je de-
laveu omogocena izvedba
kake stvari, ki bi mu bila
onemogocena, ¢e bi moral
delati. Ker je odsotnost
namenska, pripada delav-
cu le za tisti dan ali za
dni, ko se je dogodek, za-
radi katerega je bil odso-
ten, zgodil. Ce se omenje-
ni dogodek, zaradi katere-
ga pripada delaveu izred-
ni dopust zgodi na prosto
soboto, mu izredni do-
pust seveda ne pripada,

saj mu delo v temeljni
organizaciji takrat ne pre-
precuje, da bi mogel o-
praviti svoje zasebne op-
ravke.

Doloc¢ha predzadnjega
odstavka 90. ¢lena pravil-

nika o delovnih razmer-
jih DSSS je torej v skla-

Sezona za varnost
pri delu je vedno!

Pri filtru

Iz livarne

du z zakonom, pa tudi z
raznimi komentarji zako-
na in sodno prakso. Tako
se na primer komentar
k 91. élenu zakona o de-
lovnih razmerjih (Zakona
o delovnih razmerjih s
komentarjem, CGP DELO,
Ljubljana 1978) v 5. toé-
ki na strani 226, glasi:
»letni dopust je doloten z
delovnimi dnevi. Ne glede
na to ali je v OZD uve-
den pet dnevni delovni te-
den ali pa je ostal Sest
dnevni delovni teden, se
stejejo glede na dolocbo
cetrtega odstavka 63. ¢le-
na ZDR vsi dnevi, razen
nedelj kot delovni dnevi,

Mnenje o vkljuéevanju prostih sobot v dopust

oziroma pri dolo¢itvi Ste-
vila delovnih dni za do-
pust treba vstevati tudi
sobote, ne glede na to, ali
se ob sobotah dela ali
ne...« -

Na naslednji strani iste-
ga komentarja (227)  pa
najdemo  tudi
Ustavnega sodis¢a Jugo-
slavije (U §t. 241/71), ki
se glasi: »V S&tevilo dni
letnega dopusta delavcev,
ki delajo v delovni orga-
nizaciji s pet dnevnim de-
lovnim tednom se vraéu-
navajo tudi sobote, ne gle-
de na to, ali se v tej de-
lovni organizaciji na posa-
mezne sobote dela ali ne«.

odloc¢bo

Taka zakonska doloébé

: je seveda lahko za neka-

tere delavce kriviéna. Ta-
ko bo' tisti, ki se bo npr.
poroéil na »delovno sobo-
to« imel ta dan dejansko
izredni dopust, medtem ko
bo izredni dopust druge-
ga, ki se bo porocil na
»prosto soboto«, samo na-
videzen, saj ta dan tako
ali ‘tako ne bi delal. Ven-
dar se temu ne da poma-
gati, tako pac¢ doloca za-
ken! ;
Seveda se da navedena
zakonska doloéba tudi iz-
koriséati (kot ‘pa¢ wvsak
zakon), tako'da na pri-
mer delavec zahteva Stu-

.dijski ali. kak drug izred-

ni dopust med tednom.
Vendar je za izkoriScéanje
le malo moznosti, saj je
veéina stvari, za katere
se lahko odobri izredni
dopust, neodvisnih od ¢lo-
vekove volje.

_ Rigoroznost zakona gle-
de izrednega dopusta je
razumljiva, saj ta- dopust
nikakor ni mamenjen re-

* kreaciji delavcev, namreg

jim le 'omogoca, da opras
vijo dolotene stvari, ki
jih ~sicer’ zaradi ‘delovne

"“obveznosti. ne bi, mogh

.opraviti. , L :
Mnenja smo,, da mora
delavee, ki meni, da je

upraviéen ~ do  odsotnosti
zaradi osebnih  okolis¢in
(izrednega pladanega do-
pusta), pismeno zaprositi
odbor za kodrovsko splos-
ne zadeve za odobritev ta-
ke odsotnosti, in priloZiti
dokazila oz. se obvezatl v
kak$nem roku bo ta do-
kazila predlozil. - :

Naj za konec omenimo
Se zahtevo zakonodajalca,
da sme odobriti izredni
dopust samo organ, ki je
pristojen za odlocanje o
posamiénih pravicah de-

laveev. Nikakor ni do-
pustno, da bi fa organ
(odbor za  kadrovsko

splosne zadeve) pooblastil
direktorja TOZD za odob-
ravanje izrednih dopustov.
Direktor TOZD sicer lah-
ko v smislu. 185. clema
ZDR odobri v nujnih pri-
merih izredni dopust, ven-
dar mora to svojo odloéi-
tev najkasneje v 7. dneh
predloziti v presojo odbo-
ru za kadrovsko . splosne
zadeve. :

Vodja sluzbe samouprav-
nih in pravnih del:’ X
Anton Kozoderc -

Direktor KSS:
Filip Dolinar, .. dipl. -soec.
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Véasih pravimo, da
so nasi gozdovi en sam
pemnik  narodnoosvo-
bodilnega boja, boja za
naso osvoboditev. Par-
tizansko oroZje je sicer
utihnilo Zze pred sko-
rajda 38. leti. Med na-
mi pe je ostal revoluci-
onaren nemir, nemir,
ko se wvse bolj pogosto
spominjamo na vse
zrtve zadnje vojne, ko
so sredi vedno Sumedéih
in tajinstvenih gozdev,
na bojnih poljanah,
mestnil ulicah, tabori-
§¢ih padale Zrtve za na-
S0 svobodo, za nas da-
nasnji cas.

Kot Ze vsa leta do-
slej, so se obcani Slo-
venske Bistrice, Rus in
od drugod, tudi letos
ob 36 obletnici zadmje-
ga boja legendarnega
Pohorskega  bataljona
spomnili na veliko tra-
gedijo, ki se je 8. ja-
nuarja, leta 1943 odi-
grala pri Treh Zebljih
nad Osankarico, kjer je
v neenakem in tezkem
boju padel cel bataljon.
Padlo je kar 69 borcev
in bork. Njih kri je be-
li sneg spremenila v
rdetega. Trupla borcev
so nemo oblezala. Oku-
pator pa kljub tej svo-
ji zmagi nad slovenski-
mi domoljubi ni zatrl
teznje po odporu, po
svobodi. Padle junake
so zamenjali drugi, ki
so tako maséevali svo-
je domoljube.

Tako so na obletnico
smrti prisli na Pohorje,
na Osankarico Stevilni
svojei padlih, predstav-
niki druzbenopoliti¢nih
organizacij, naSe arma-
de. Med drugim je pri-
%el na Pohorje tudi e-

Tudi nasi delavei in planinei so se udelezili proslave na Osankarici.

den znanih pohorskih
partizanov Franc Po-
glajen - Kranje. Tu
smo srec¢ali tudi Mitja
Uriska, sina dveh par-
tizanov, JozZefe in Jo-
Zeta Uriska, ki sta pad-
la, ko je njemu bilo
Zele dobro leto dni Ziv-
ljenja. Ostal je brez
starSev. Pozna jih da-
nes le po obledelih fo-
tografijah. Tu smo sre-
¢ali Valterja SusterSica
iz Ljubljane, ko je pri-
zigal svefe na osam-
ljenih spomenikih,
pomnikih ter se spo-

minjal brata njegove
zene, Daneta Jeza, ki
je kot vsi drugi, padel
v tem boju za lepSo
bodo¢nost nas wvseh, v
prepricanju, da bo zma-
gala pravica nad kru-
tostjo.

Na spominski sveca-
nosti je pred spomeni-
kom legendarnega in
herojskega Pohorskega
bataljona spregovoril
Anton Kolenko, pred-
sednik QO ZZB NOV
Slovenska Bistrica, ki
je orisal pomen in vso

Na Osankarici, sredi vedno zasnezenega Pohorja je vedno zivahno. Od tu

dalje vodi skozi tisoéletne gozdove tja do Treh Zebljev dobro uhojena pot,

ki slehernega obiskovalca pripelje k spominskim obelezjem, tja, kjer je v
neenaki borbi izkrvavelo kar 69 bork in borcev

tragedijo borcev, ki so
padli braneé¢ svobodo.
Za tem so Stevilni
predstavniki druZbeno
politiénih orgamzactj
kot tudi delegacije iz
pobratenih  obéin iz
Svetozareva, Bosanske
Dubice in Ciéeva po-
lozili na osrednji spo-
menik venec in cvetje.
stevilni svojei padlih,
pripadniki mladih pa so
obsli obelezja ter v
spomin padlim prizi-
gali svece, ki so potem
Se pozno v no¢ osvet-
ljevale kraj tragedije.

Naj zapiSemo, da je
v lanskem letu kraj,
kjer je izkrvavel Po-
horski bataljon, med
drugim tudi Alfonz
Sarh s svojimi tremi
sinovi, ki so bili stari
od 13 do 17 let, obiska-
lo kar nekaj vec kot
70.000 ljudi iz raznih
krajev naSe domovine.
Prednjaéijo seveda
mladi, ki jih sem pri-
peljejo ucitelji zgodovi-
ne. Tu ob spomeniku
zaprisegajo mladi voja-
ki (regruti) in skoraj-
da ne mine dan, da
sem na Osankarico ne
bi prisla skupina ljudi,
vsi v zelji, da se po-
klonijo Zrtvam za svo-
bodo.

Kot smo zvedeli, na-
meravajo na Osankari-
ci, kjer je sicer tudi
svojevrsten muzej o
prikazu borb na Pohor-
ju, tega Se razSiriti, na
kraju zadnjega boja pa
ponovno zgraditi zem-
ljanke, taksne, kot so

Foto: K Zorec

si jih zgradili borci
prvega Pohorskega ba-
taljona z namenom, da
sredi tajinstvenih a
vedno Sumeéih gozdov
prezivijo zimo ter se
od tu odpravljajo na ak-
cije. Zavzema]o se, da
bi naj Osankarica po-
stala res pojem revolu-
cije, borb za svobodo
kot je recimo Kozara,
Sutjeska.

Borcei Pohorskega ba-
taljona so brez dvoma
dokazali, kako se je
treba boriti za prostor
pod soncem. Raje so
umrli  junaske smrti
kot da bi se predali
sovrazniku. Prav goto-
vo ne zato, da bi o njih
pisala zgodovina ampak
zato, ker so ljubili svo-
jo zemljo, svojo domo-
vino, svoj narod.

Prav zato se danes
mnogi obiskovalei tega
spominskega _kraja,
kraja zrtev sprasujejo,
kako so ti junaki
zmogli taksno junat-
vo? To bo verjetno o-
stalo wvetno nepojmlji-
vo, najsvetlejSe poglav—
je v na8i novejsi zgo-
dovini, zgodovini na-
rodnega prebujanja in
revolucije. Borei za
svobodo ali kot smo
jih imenovali, partiza-
ni, so tedaj bili vzor
ndlocnostl, hrabrosti in
predvsem tovariStva a
danes so Zal prav te
vrednote odnosov med
ljudmi iz vojnih dni
pri mnogih Ze precej o-
bledele.

FRANJO HOVNIK
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Po ustanovitvi temeljne skupnosti
za ZelezniSki in luSki promet

Ena od investicijskih
nalozb, ki bo zmanj3ala
transportne stroske v st-
rukturi stroskov in omo-
gocila realizacijo doloéil
prometne politike, je
pravgotovo nalozba v in-
dustrijske tire in nepo-
sredno nanje vezane na-
prave zelezniS8kih prevoz-

nih storitev, kot so nakla-
dalne rampe, naprave, ki
omogocajo neposredno na-
tovarjanje vagonov itd.
Do sedaj so na naSem

podroc¢ju, t. j. temeljni
skupnosti prometnega
sredi¢a Murska Sobota

evidentirane naslednje po-
trebe:

kL i:;licll_l;stl', mio din
Emona, su$ilnica Ljutomer 450 400
Potrosnik, sklad. Beltinei 1.500 15,0
Stavbar, gradb. Beltinci 2.000 20,0
Ind. cona Murska Sobota 6.000 50,0
Avtoradgona, Gor. Radgona 550 5,6
Elrad, Gor. Radgona 2.800 25,0
Ostali 3.000 20,1
Skupaj 16.300 175 6

Iz gornjega izhaja, da ristila, bo ta politika v ce-

je nasa TS po dolZini pro-
ge s 16,3 km na déetrtem
mestu med enajstimi TS
kolikor jih imamo vklju-
¢enih v Samoupravno in-
teresno skupnost za zelez-
nigki in ludki promet SR
Slovenije. Skupne nalo.-
Zbe so ocenjene na 1.600
mio din. Investicijski in
tehniéni elaborati so Ze iz-
delani, izgradnja indust-
rijskih tirov pa bo kon-
¢ana do leta 1985.

Do leta 1980 bo predvi-
doma realizirano od ce-
lote 39 odst. predvidenih
projektov v predraéunski
vrednosti 630 mio din, v
letih do 1985 pa Se ostalih
61 odst. projektov v skup-
ni vrednosti 970 mio din.

Takoj se postavl]a se-
veda vpraSanje kako je
redvidena  konstrukcija
inanciranja in pod kak-
Snimi kreditnimi pogoji.

V 1. in 2. fazi sredstva
uporabnikov 40 odst.,
sredstva ZG lastna 20 od-
st. in banéna 40 odst.

2G Ljubljana bo zago-
tovila del lastne udelez-
be z najetjem investicij-
skega banénega posojila,
ki naj bi ga zagotovila

Ljubljanska banka pod
naslednjimi kreditnimi
pogoji:

— odplaéilna doba 10 —-
12 let

— obrestna mera 6 odst.

— koridéenje kredita 1979
— 1985

Z namenom, da se bodo
sredstva za nove nalozbe
na podroéju industrijskih
tirov kontinuirano zago-
tavljala in racionalno ko-

loti zaupana temeljni SIS
za Zeleznifki in luski pro-
met, z neposrednimi ko-
ristniki pa bo ZG wvzpo-
stavilo dohodkovne odno-
se po nacelih in doloéilih
Zakona o zdruzenem delu
s sklenitvijo samouprav-
nih sporazumov.

Naslednje pomembno
vpraSanje je kakSen bo
globalni ekonomski udi-
nek:

- izgradnja novih indu-
strijskih tirov bo wvse-
stransko uéinkovita,

— najbolj neposrednih
gospodarskih ucéinkov
bo delezno ZG Ljublja-
na, ki bo s tem pove-
¢ala teZo prepeljanega
blaga za 4,6 mio t{on
ali 23 odst.,

— adekvatno se bo pove-
¢al transportni doho-
dek za 320 mio din,
kar predstavlja 20 odst.
sredstev nadomestil s
strani SIS za zel. in lu-
§ki promet.

Dalje bodo dodatni in-
dustrijski tiri zagotavlja-
li ZG Ljubljana tudi po-
sredne efekte:

— zviSana bo potovalna
hitrost v prevozu bla-

gal

— skrajSsan bo éas zadr-
zevanja tovornih voz v
zatetno konénih opera-
cijah,

— znizan bo  koeficient
praznega teka tovor-
nih voz,

— zviSana bo povpreéna
izkoriSéenost voz,

— Casovno bo  skrajSan
obtok tovornih voz.

KaksSne pa bodo koristi
uporabnikov?

Pri komitentih se bodo
ekonomski ucinki odrazali
predvsem pri zmanjSanju
transportnih stroskov,
zmanjsanje zalog v lastnih
skladis¢ih in kontinuirani
proizvodnji, katero zago-
tavlja masovni in redni
prevoz po Zeleznici.

Temelj prometne politi-
ke pa je prav v smotr-
nejsi delitvi dela med po-
sameznimi prometnimi
panogami po nacelih dru-
Zbene uspesnosti, pred-
vsem na podro¢ju tovor-
nega prometa. Zelezniski
prevoz pa je prav tisti, ki
zagotavlja v primerjavi s
cestnim prometom sploSne
druzbene koristi, med ka-
tere sodijo:

— varstvo okolja,

— uporaba domace ener-
gije in s tem pozitiven
vpliv na plaéilno bilan-
co,

— Stirikrat manja pora-
ba energije za eno to-
no prepeljanega blaga
kot v cestnem prome-
tu,

— zagotavlja rednost pre-
skrbe pri proizvajaleih
in pri potroSnikih ne
glede na klimatske ali
ostale geografske po-
goje.

Naslednje bistvero
vprasanje za naSo TS je
remontiranje zelezniske
proge na relaciji Prager-
sko—Ormoz. Opravljen je
bil remont 6 km proge od
Srediséa do Ormoza. Re-
mont proge obsega ureje-
vanje zgornjega in spod_
njega ustroja, pragov in
tirnic. Remont zelezniske
proge stane cca 4 mio din
na km, izgradnja indust-
rijskega tira pa cca 10
mio din na km. ZG Ljub-
ljana je v letu 1978 inve-
stirala vsega cca 1,5 mi-
lijarde din. V letosnjem
letu bo zacelo delo na re-
montu proge Pragersko—
Ormoz, t. j. na 20-tonski
osni pritisk, kar pa je tu-
di zacetek del 1. faze na
elektrifikacije proge do
Ormoza. S strani nekate-
rih krajevnih skupnosti je
bilo postavljeno vprasanje
signalnovarnostnih na-
prav, tako konkretno de-
legatsko vpraSanje KS
Dornave za ureditev ne-
zavarovanega prehoda ‘ez
zelezniSko progo na cesti
Ptuj—Dornava, t. j. :za
postavitev avtomatskih
zapornic in ustrezne si-
gnalizacije. Ta zahtevek
je bil postavljen na osno-
vi znane varnostne ocene
tega prehoda, ker se je
Ze pripetilo na tem pre-

hodu ve¢ nesre¢ zlasti v
slabih klimatskih razme-
rah.

Da bi mogli zadovoljivo
reSevati, ¢etudi postopno
zaradi manjkajoc¢ih sred-
stev, taksno in drugo pro-
blematiko, smo se dogovo-
rili na predsedstvu TS,
da bomo na Skupséinah
obéin Ze v februarju in
marcu organizirali razgo-
vore s predstavniki obéin-
skih skupséin, KS in upo-
rabnikov, kjer bi zeleli
slisati njihove pripombe
in probleme ter priporo-
¢ila, ker jih sami najbolj
poznajo, nakar bi to vklju-
éili v reallzacuo progra-
mov TS, v republisko
Skupnost SIS in ZG Ljub-
ljana,

VpraSanje voznih redov
in prilagojevanje tem po-
trebam delavcev in kra-
janov, n. pr. konkretno
delavcem TGA, ker Ste-
viléno nismo nepomemb-
ni, je pravgotovo potreb-
no obdelati, vendar vsele]
dovolj pravoéasno, ker so
vozni redi kompleksna za-
deva in se pripravljajo
dalj ¢éasa. ZG bo pravgo-
tovo prilagodila, kjer bo
le mogocée, vozni red ta-
ko, da bo najbolj odgo-
varjal uporabnikom, saj
takSen je edini namen in
ekonomsko upravicen.

Dalje je 3e ostalo od-
prto vpraSanje povezave
preko naSe proge z Mad-
zarsko in definiranje sta-
tusa proge Ljutomer —
Gornja Radgona, ki ima
$e vedno (po ukinitvi red-
ne proge) znacaj pogod-
bene proge..

_Prenatrpanost nekate-
rih potniskih vlakov, zla-
sti vlaka »Mura« iz Mur-
ske Sobote v Ljubljano
ob ponedeljkih je tako
aktualno, da bo potrebno
uvesti dodatne kapacile-
te, Dosedanje Stevilo se-
dezev, zlasti od Ptuja da-
lje, ne zadoséa. Predlogi
so za uvedbo poslovnega
vlaka po nekaj vi§ji ta-
rifi. V. ta namen bi bilo
mogoce vkljuditi renovi-
rane vozove Mercedes,
kjer bo preurejeno vzme-
tenje, notranja oprema,
klima naprava itd, Vpras-
ljiva je pa Se tarifa in za-
sedenost, s tem pa eko-
nomska upravicenost take
garniture. Vemo namreg,
da so cene tiste, ki vpii-
vajo na Stevilo potnikov,
ne gre pa pri tem tudi
zanemariti udobja in dob-
rih zvez ter hitrost. Smo
pa tako pred skorajSnjim
zviSanjem cen tako v pot-
niSkem in tudi v blagov-
nem prometu. Sedanje

stanje v prihodku notra-
njega potniskega prometa
pa je Se vedno zgodovin-
ska posledica nekoé po-
stavljenega razmerja cen
med potniskim in blagov-
nim prometom, kjer =co
bili vkljuéeni v cenah pot-
niSkega prometa tudi so-
cialni razlogi. Tradicija se
bo Se nadaljevala, da se
bo notranji potniski pro-
met napajal dodatno iz
prihodkov blagovnega
prometa, kar seveda ni
logiéno, je pa resnic¢no.

V élanku sem se dotak-
nil le nekaj tematike iz
programa dela TS, ki je
aktualna za delavce v pro-
metu in za nas uporah-
nike. Nova cena za bla-
govni promet, ki pa je 3e
v krojenju pri Zveznem
zavodu za eene, kjer be
dobila konéno izmero, je
pa posebno pereéa za nas
kolektiv. Razprave v ‘ej
zvezi potekajo v razliénih
smereh in dilemi, kaj je
stabilizacijsko obnaSanje
— ali niZje deplasirane
cene in vedéje prispevne
stopnje in kompenzacije
ali obratno. S strani slo-
venskih zelezniéarjev je
zadeva popolnoma razdi-
S¢ena, da bi stro§kom ust-
reznejSi nivo cen spodbu-
dil Zeleznico, zlasti tam,
kjer to 3e ni sluéaj, k vaé-
jilm naporom in k poveca-
nju obsega dela in da so
nizke tarife in pokrivanje
izgube na takSen ali dru-
gafen nain v nekaterin
republikah iz republiSkih
prora¢unov akvizicijski
ukrep in potuha za nepri-
zadevnost.

TGA Kidri¢evo je dru-
gi najvedji komitent Ze-

lezniskega gospodarstva
Ljubljana. Pri¢akovana in
napovedana skorajsnja
podrazitev blagovnega

prometa, pa Ce tudi ssa-
mo« za 12 odst., t. j. pa
Se vedno slaba polovica
predlagane podrazitve,
nas bo vsekakor prizadela
v Zivo, saj nas bo veljala
dobrih 8 mio din, ¢e ne
ve¢, to pa bo ob nedav-
nem zvisanju cene elekt-
riéne energije sunek, ki
ga bomo tezko in ne brez
posledic ublaZili.

Rudi Stelcer
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Moski

pevski zbor

- TGA Kidricevo

Z letoSnjim letom to je
s 1. 1. 1979 se je MPZ
SVOBODA iz Kidricevega
preimenoval v MPZ TGA
KIDRICEVO.

Vse od svoje ustanovit-
ve do konca leta 1978 je
zbor delal kot pevska sek-
cija DPD SVOBODE iz
Kidri¢evega, katera pa za-
radi ‘ majhnih gmotnih
sredstev, ki jih dobiva v
obliki. dotacij, ni mogla
veé pokrivati strosSkov, ki
nastajajo pri malo bolj
aktivnem drustvu ali sek-
ciji. Zaradi pomanjkanja
denarja — problema, ki
kroniéno . pesti vsa ali pa

retezni del . naS§ih dru-
tev, se je -tudi. pevska
sekcija MPZ znaSla v po-
loZaju, ki -je resno kazal
na dejstvo, da bo =zbor
kot tak moral prenehati
s svojim dolgoletnim de-
lom.

Znano je, da je v pre-
teklem letu zbor proslav-
ljal pomemben jubilej —
30 let delovanja — vel
kot cetrt stoletja je ohra-
njal in prepeval naSe na-
rodne in umetne pesmi,

prispeval je svoj del h
kulturnemu Zivljenju v
Kidricevem, okolici pa tu-
di izven meja naSe oZje
in SirSe domovine.

Prav zato menim, da bi
prenehanje delovanja zbo-
ra v naSem kraju bilo
zgreseno. Da so mnenja
in komentarji razliéni ve-
mo. Vemo pa tudi, da so
o zboru razpravljali tudi
delavei nase DO ter potr-
dili predlog, da se zbor
obravnava tako kot god-
bena sekecija, tako, da obe
sekciji delata v sestavi
DO, saj so ¢&lani obeh
sekeij pretezno tudi €élani
nafe DO, ki jim za kul-
turno dejavnost ni Zal
prostega c¢asa, ki ga iz
dneva v dan vsakemu pri-
manjkuje. Kdor dela v
kakrsni koli DPO ali dru-
§tvu, to prav dobro ve.
Nekateri pa bodo dejali,
vsak se je zato sam odlo-
¢il saj samo tako govore
tisti, ki ob svojem pre-
priéanju in govorenju ve-
drijo, pri tem pa ne mi-
slijo. Ce bi sklepali wvsi

- tako, bi na naSih prire-

ditvah ne bilo godbe, ne
bilo pesmi, za katero so
nasi predniki dajali tudi
zivljenja. Ce bi bili vsi
tako pasivni, bi ob slovesu
nasih preminulih tovariSev
in sodelavecev ob odprtih
grobovih vladal Se turob-
nejsi molk.

Zakaj ne bi tisti, ki jih
je narava obdarila s tem,
da lahko lepo prepevajo,
tudi to delili z druzbo,
saj vemo, da radi prepe-
vamo, ko smo veseli, pe-
sem je spremljala heroje
nase revolucije, z njo so
slavili zmage in v njej so
te8ili Zalost. Skratka ¢lo-
veka spremlja pesem od
zibelke do groba.

Zato zasluzijo vso po-
hvalo dolgoletni élani na-
Sega zbora, ki so jim v
ponos Galusova odlid¢ja,
so le preprosti ljudje, pa
vendar le aktivni ¢lani
naSe skupnosti. Ne poje-
mo zato, da bi tekmovali,
smo le amaterji.

Da pa vse le ni tako
preprosto ne moremo mi-
mo naSega pevovodje tov.
Ladislava PULKA, kate-

remu gre zahvala za naj-
veéji del kvalitete, ki jo
je zbor dosegel pod nje-
govim wvodstvom.

V 30 letih svojega ob-
stoja je zbor nihal kakor
v aktivnosti, tako v Stevi-
lu. Danes pa zbor Steje
26 ¢lanov. Organizacijsko
je zbor vodil pet let ¢lan-
ski upravni odbor s pred-
sednikom Jozetom Huzja-
nom, ki je na letni kon-
ferenci podal kratek pre-
gled dela v preteklem le-
tu, Tako je zbor imel tri
samostojne koncerte, po-
snel je samostojno oddajo
za radio Ptuj, sodeloval

$port in rekreacija - 3port in rekreacija- Sport in rekreacija

Moski pevski zbor DPD »Svoboda« Kidriéevo.

Foto: K. Zorec

je na vseh pomembnejsih
proslavah in prireditvah,
prisoten je bil na desetih
pogrebih, svoje delo v le-
tu 1978 pa je sklenil, ko
je sodeloval tudi na re-

viji pevskih zborov v
Ptuju,
Tudi za leto 1979 je

zbor sklenil, da bo nada-
ljeval z aktivnim delom,
posku$al pa bo po svojih
moznostih pridobiti tudi
na kvaliteti, ne nazadnje
pa zelimo, da se nam pri-
druzijo vsi, ki jih ta zvrst
kulturne dejavnosti na-
vdusuje.

side«

Ia koga vse aktivna rekreacija?

" “Mislim, da je skoraj od-
vec opisovati kaj je sploh
aktivna rekreacija, za kaj
je namenjena in éemu
sploh sluzi, ker to domala
vemo vsi, predvsem pa se-
veda tisti, ki se le-te zZe
veé_ let tudi udelezujejo v
Poreén ali Kranjski gori
in Se kje. O vsem pa je
potrebno le nekaj sprego-
voriti, ker smatram, da o-
krog te aktivne rekreacije
le ni vse tako &isto in
prav, kot -bi to-tudi mo-
rale biti.

Ceprav smo v nasi de-
lovni organizaciji domala
potrebni aktivne rekreaci-
je prav .vsi, ki delamo v
proizvodnji pa tudi prav
gotovo nekaj ostalih, pa
vseeno zadeva Se ni ust-
rezno ' reSena, C¢eprav se
le-ta - reSuje precej casa.
Res je, da se stanje iz le-
ta v 'leto izboljsuje, vpra-
Sanje pa je, Ce je to re-
Sevanje tudi pravilno. Ker
je med tem ¢éasom ko pi-
Sem ta sestavek bila 11.
redna“seja DS TGA pre-
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loZena zaradi nesklepcéno-
stil

Ne vem kaj so sklenili
na tem samoupravnem
telesu pod peto tocko
dnevnega reda, na kateri
je bila predvidena razpra-
va o predlogih meril za
dolo¢anje del oz. nalog,
ki pridejo v postev za
aktivno rekreacijo v TGA,
pa zato omenjam le svoje
osebno mnenje, ker ne
vem za izhod razprave in
odlo¢itve po omenjenen
vpraSanju. Prvo kar se
postavlja v ospredje u-
pravicencev do  aktivne
rekreacije v TGA je vse-
kakor vpraSanje za koga
vse pride v postev aktivna
rekreacija. Iz dosedanje
prakse namreé vidimo, da
so kriteriji bili v nekaterih
trenutkih dokaj éudni in
ne vem kako se je vse to
tudi izpeljalo da se je
prislo do veckrat dokaj
éudnih predlogov za to
kdo ima pravico do aktiv-
ne rekreacije.

V zaéetku je bilo za to
predvidenih le nekaj DM,
za katere se je smatralo,
da so najtezji pogoji (pri
tem seveda  izpuSéam
TOZD aluminij), ker mi
tam vsi pogoji niso znani
podrobno. Pozneje se je
pricel ta krog udelezen-
cev §iriti, kar je seveda
popolnoma prav in pozi-
tivno, saj smo vsi tega
potrebni, kot sem Ze pov-
daril. Tukaj pa se vpra-
Sujem, ali si recimo ak-
tivne rekreacije (govorim
za TOZD glinico) tudi ne
zasluzijo preddelavei ter
vodje izmen in posluZeva-
lec vparilnikov, ki je ne-
nehno izpostavljen raznim
vremenskim neprilikam
kot je prepih, poleti pa
huda vroéina, vendar mo-
ra biti stalno na delov-
nem mestu.

Vem, da bo reéeno, saj
imate komisijo v TOZD,
toda ne vem kako je po-
slovala in po kak$nih kri-
terijih. So namrec¢ taka
delovna mesta, kjer je de-
lavec-posluzevalec proiz-

vodnih naprav vedno lepo
na svojem mestu celo iz-
meno in skrbi le za svoje
delo, medtem pa morata
preddelavec in vodja iz-
mene prenesti marsikaj
od vrocine do hujsih pre-
pihov ter raznih ostalih
vplivov, ki niso prijetni
za zdravje predvsem Se za
hitro pridobitev revme in
iSiasa ter podobno.

Spet bo morda kdo de-
jal, saj so zato pladani za
odgovornost in imajo paé
veé razredov ter &e kaj.
To prav gotovo z vpraSa-
njem aktivne rekreacije
nima nobene zveze, stal-
no trdim, da smo rekre-
acije resni¢no  potrebni
prav vsi (mislim seveda
aktivne rekreacije ker za
ostalo tako ni potrebno v
Poreé¢) odvisno paé od de-
lovnih pogojev in podob-

no.

Tukaj bo potrebno ne-
kaj ukreniti, saj enako
tudi tem, ki sem jih ome-
nil, enako $koduje zdravju
prepih, vroéina, prah, luz-
ni hlapi in ne vem kaj Se

vse, Zal pa moram po
drugi strani ugotoviti Se
nekaj in to zZilostno dejstvo,
da se precejsnje &tevilo de-
lavcev v glinici node ude-
lezevati aktivne rekreaci-
je, ¢éeprav so v seznamu,
in &eprav so se nekoé Se
kako hudovali, da niso
bili na listi udeleZencev
oz. upraviéencev aktivne
rekreacije — danes pa le-
to odklanjajo. Smesno pa
je tudi, da namesto tistih
ne more v TOZD iti tisti,
ki ima tudi iezke pogoje
na primer  posluzevalec
vparilnikov, c¢eprav je to
nekje ze Steviléno  bilo
predhodno urejeno s pri-
javami, To se mi zdi ne
le nepravilno ampak celo
smesno!

Vsekakor bomo morali
v hbodoée realneje gledati
na to za koga vse pride v
poStev aktivna rekreacija
in v tej smeri tudi aktivno
delati — kajti v TGA smo
je potrebni prav vsi! RES-
NICNO PRAV VSI!

Frane MESKO



Nezgode

V mesecu januarju 1979

'I‘O!. proizvodnja aluminija
TOZD predelava aluminija
TOZD glinica

TOZD vzdrZevanje

TOZD promct

‘:kup.t_]‘

VZROKI:

:Padec predmeta,

dotik z Zgoltimi predmeti,
ktik s skrajnimi temperatura-
mi,

réenje, y
stisnjenje med predmet in
darec ob predmet.

! TOZD PROIZVODNJA
ALUMINIJA:

1. Savo Saji¢é, mat. 5t. 3383 iz
proizvodnje aluminija, se je
poskodoval 9. januarja. Pri
vklopu elektrolitske celice
715 je Zerjavist dvignil =z

! dvigalom stikalo. Pri spuiéa-
nju je ponesreceni stikalo
vpenjal iz dviiZnega kavlja,
pri tem se je stikalo pre-
vrnilo in padlo na palec des-
ne noge ter ga poskodovalo.
2. Vijekoslav Furjan, mat. 5t.
| 4242 iz proizvodnje alumi-
nija, se je po3kodoval 4.
januarja. Imenovani je ho-
tel odstraniti pnevmatski
prebijalec skorje od elek-
trolitske celice 320. Name-
sto, da bi sedel nanj in ga
{ prepeljal, je to opravil s
tal tako, da je vklopil vzvod
| za voinjo. Ker je stal pre-
blizu, si je prebijalec za-
peljal €ez stopalo leve no-
ge.

Vzrok:

la.

;3. Janez Loftrek, mat. §t. 2745
iz proizvodnje aluminija, se

malomaren naéin de-

Nn delu Na putl Skupaj

4 0 4

2 0 2

1 1 2

3 0 3

1 0 1

11 1 12
je poikodoval 23. januarja.

Pri érpanju elektrolitske ce-
lice 406 je prislo do manjse
eksplozije, ker je pred ¢r-
panjem nekdo vtaknil v li-
toZelezno Erpalno cev kos
gumijaste cevi. Pri tem je
imenovani dobil opeklino po
desni roki.

Franc Serdinfek, mat. S§t.
3860 iz proizvodnje alumini-
ja, se je poikodoval 24. ja-
nuarja, Ob prevozu anodnih
klinov v halo A je pone-
sredenca pri  odpenjanju
kavlja prostoviseéi kavelj
udaril po prstancu leve ro-
ke,

Vzrok: uporaba neustreznih
pripenjalnih vrvi.

g

TOZD PREDELAVA
ALUMINIJA

1. Janez Kotar, mat. 5t. 4401
iz predelave aluminija, se
je poiskodoval 17. januarja.
Pri izlivanju peéi se je spo-
taknil ter pri lovljenju rav-
noteZja prijel za vroé str-
njen aluminij. Pri tem si je
popekel dlan desne roke.

Vzrok: neurejeno delovno
okolje.
2. Anton Sardinfek, mat. &t.

3277 iz predelave aluminija,
se je poSkodoval 22. januar-
ja. Pri zalaganju odpada v
talilno peé 2B je vsled ne-
pravilnega doziranja prislo
do eksplozije taline, pri &e-

mer je imenovanega popeklo
po desnem wuSesu in desni
strani vratu.

Vzrok: nepravilen naéin za-
laganja.

TOZD GLINICA

1. Juraj Mojzes, mat. 5t. 2666
iz TOZD glinica, se je po-

Zkodoval 9. januarja. Ne-
zgoda se je pripetila v
TOZD glinica. Pri ¢iséenju

spodnjega dela avtoklava §t.
9, druge serije se je zavr-
telo meSalo avtoklava. Pri
zasuku meSala je imenova-
nega stisnilo meSalo med
grelne cevi avtoklava in lo-
patico meSala. Utrpel je
teZjo poikodbo leve noge
nad kolenom.
Vzrok: meSalo avtoklava ni
bilo elektriéno izkljuéeno.
2. Janez Zupanié, mat. 5t. 2366
iz TOZD glinica - rdeéi del,
se je posSkodoval 28. januar-
ja. Ponesreéenec se je pe-
Ijal s kolesom z dela, v na-
selju HajdoSe ga je podrl
voznik osebnega avtomobi-
la. Ponesreéenec je pri tr-
¢enju dobil teZje telesne po-
Skodbe,
Ogled prometne nezgode je
opravila prometna milica
Maribor.

TOZD VZDRZEVANJE

1. Franec Cvetko, mat. 3t. 3354
iz strojnega vzdrZevanja, se
je poikodoval 17. januarja.
Nezgoda se je pripetila v
gramoznici - separaciji Ho-
Z#e. Pri vulkaniziranju gumi
traku se je wnelo lepilo,
ki je bilo nanefeno na gumi
trak od el. pe¢i za sulenje
0z ogrevanje delovnega me-
sta. Pri gafenju poZara je
dobil laZje opekline po za-
pestju desne roke.

2. Martin Malek, mat. 5t. 1626
iz strojnega vzdrZevanja, se

Zivali iz doloéenega gozda
ko se dogovorile, da delo in
Zfivljenje organizirajo na sa-
mopravnih osnovah. Ker so
hili podani vsi pogoji od be-
ped, se je hitro preslo k de-
fanjem.

Posamezne skupine Zivali Ze
proti svojemu delu in prepri-
anjun, %0 se organizirale v
TOZD-e. Seveda so pri tem
mpoitevale tudi zaokroZeno ce-
toto - organizacijsko, lokacij-
ko in proizvodno. Prepri¢ane
ko bhile, da bodo s skupnim
delom ustvarile toliko »pri-
E:elkov«, da jih bodo imele za

astne potrebe, ostanek pa 3e
onudile ostalemu Zivalskemu
rgu.

V- skladu z zakonom so se-
eda morali izbrati tudi poslo-
odne organe ali kot se je to
popularno imenovalo — di-
ektorje. Seveda so prvi kan-
idati bili levi, saj so jim wsi
priznavali vrhunske kvalitete.
Ostale Zivali so manj ali veé
prevzele takina delovna opra-
vila, ki so odgovarjala njiho-
vim sposobnostim, veékrat pa
tudi iznajdljivoti in naviha-
mnosti
Delale so tako zdruZene Zi-
wali, celo leto. Nekatere vet
in nekatere manj. Naloge so se
mresniéevale, marsikdaj povrs-
no ali nezadostno, vendar se
vali od voluharjev, zajcev,
fisie, volkov do levov niso ho-
tele ena drugi zameriti in so
Eoskuiale Ziveti brez prepl-
ov in zdrah. Mislile so »Pri-
delki kljub temu bodo, €eprav
anjsii in ob wveéjih stroskih«.

¢as je tekel, -Zivali so Se
Emprej delale in priéakovale

okonténi obraéun celotnega

la. Pridelkov je hilo sicer
nekoliko manj, kot so pri¢ako-
vali, vendar to niso jemali ta-

ko tragiéno, saj jih nihée ni
resno opozarjal na to. Ce se
je Ze govorilo o vzrokih slab-
Sega pridelovanja, so za to
bile krive vremenske prilike,
pomanjkanje vode, deZevni ali
prevroéi dnevi.

Ob koncu leta so se zbrali
levi in kot se to spodobi za
kralje Zivali, zaéeli razmislja-

Basen

ti in govoriti o tem, kako je
konéano poslovno leto.

Ze na zatetku so se dogo-
vorili, da ne glede na nekoli-
ko slabSe rezultate dela, vsem
Zivalim iz gozda je treba po-
vetati koli¢ino hrane #e z za-
fetkom novega leta. Sklenili
so, da wvsaki Zevall iz gozda
pripada v bodoée celoten del
po enoti delovnega opravila in
ne le 95%,.

Posebej razburljivo je bilo,
ko so se levi zaéeli pogovar-
jati ali Zivalim iz gozda pri-
pada tudi posebna nagrada za
delo v preteklem obdobju. Bi-
lo je dosti za in dosti proti,
govorilo se je celo o tem, da
Fivali iz gozda niso zasluiile
nagrade, saj so rezultati njiho-
vega dela zelo slabi.

Nekateri izmed levov so v
tem trenutku pozabljali, da
med letom niso opozarjali Zi-
vali na slabSe delo ali pa so
to storili na zelo srameiljiv
nadéin. V medsebojni razpravi
so vsi levi bili zelo glasni in
vsi prepri¢dani v upraviéenost
svojih trditev, da niso imeli
¢asa prisluhniti Se ostalim Zi-
valim iz gozda. Se vedno so

Levi in samoupravljanje

levi bili prepriéani, da njihov
moan glas in poloZaj mora
biti zadosten in da ostale Zi-
vali mnimajo kaj pametnega
pripomniti.

Prvi shod levov je propadel,
saj niso bili enotni v svojih
Zeljah. Se vedno je nekaj le-
vov menilo, da je ostalim Zi-
valim potrebno dati nagrado,
manjii del pa je odlo¢no pri-
vzdignil glas proti takinim 2e-
ljam. Dogovorili so se za po-
novno snidenje, na katerem
bodo odloé&ili in tudi argumen-
tirano zagovarjali, ali bodo
dali nagrado Zivalim ali ne.
Samoupravno se bodo levi od-
lo¢ili in dogovorili,

Mogoée bo to sprejemljivo
tudi za migi, zajce, veverice,
lisice in volkove.

Velitkovié V.

OPRAVICILO

Podpisani Tekmee Franc,

obzalujem zaljivo dejanje,
ki sem ga storil proti
Stumberger Janezu ter se
mu za storjeno dejanje
tem potom vljudno opra-

viéujem!

Franc TEKMEC

je poikodoval 18. januarja.
Pri montaZzi anodnega vijaka
na anodi je iz celice bruh-
nil plamen in ponesreéencu
vigal hlaénico delovne ob-
leke. Vsled ognja je pone-
srefenec dobil opekline po
desni nogi pod kolenom.

Vzrok: neprimeren naéin
dela.
. Franc Panikvar, mat. &t.

3935 iz strojnega vzdrieva-
nja, se je poSkodoval 18.
januarja. Nezgoda se je pri-
petila v strojni delavnici
glinice - orodjarna, Pri vr-
tanju kleié za jemanje vzor-
ca je Kkleiée imenovani za-
drZeval z roko, Zaradi ne-
pravilnega natina vrtanja

o0z. nepravilnega pritrjevanja
obdelovanca se je ta za-
vrtel in po3kodoval imeno-
vanega po zapestju leve ro-
ke,

TOZD PROMET

Vinko Zebec, mat. 5t. 4143
iz transportne skupine, se
je poikodoval 30. januarja.
Ponesreéeni je nakladal ve-
zi aluminija v Zel. vagone.
Do poikodbe je prislo tako,
da ga je vez aluminija stis-
nila ob stranico vagona. Po-
nesreéeni si je poSkodoval
hrbtno stran desne roke.
Vzrok: nesmotrn naéin de-
la.

ZAHVALA

Podpisani Joze GAJZER iz Podvinc pri Ptuju,
se najlepSe zahvaljujem svojim sodelavecem iz
TGA skupne sluzbe za darilo, ki so mi ga poda-
rili pri odhodu v pokoj.

Nadalje prisréna hvala sindikalni organizaciji
TOZD skupne sluzbe za pogostitev in darilo, ki
mi bo ostalo v trajnem spominu na delovno orga-

nizacijo TGA.

Vsem 3e enkrat najlepsa hvala z Zeljo, da
bi imeli tudi v bodote Se mnogo delovnih uspe-

hov.

Joze GAJZER

ZAHVALA

Podpisani JoZze KRIVEC iz TOZD tovarna alu-
minija se tem potom iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem II. izmene v hali A za darovani venec
na grob mojega pokojnega oceta.

Prav posebno pa se zahvaljujem tovariSem,
Vinku Planecu, Francu Menoniju, Stefanu Urlepu
in Leopoldu Planincu za njihovo veliko ter skraj-

no pozrtvovalnost.

Vsem prav prisréna hvala!

Joze KRIVEC

—

e ian . |

10 00S
TOZD VzdrZevanje

IzvrSni odbor osnovne organizacije sindikata
TOZD vzdrzevanje je na svoji seji dne 19. 01. 1979

sklenil, da se tovarisa

RUDIJA EMERSICA -

JAVNO POHVALI,

ker je ob pozaru 6. 12, 1978 v strojni delavnici
aluminija s svojo zavestjo in prisebnostjo pri za-
¢etnem gaSenju in ukrepanju poZara v prostorih
topovarilnega stroja prepreéil veliko materialno
Skodo, ki bi lahko nastala na stroju in proizvod-
nji. Istotasno IO OOS TOZD VzdrZevanje pred-
laga DS TOZD vzdrzevanje, da se tov. Rudiju
EmerSi¢u dodeli posebno denarno nagrado ka-
tero si je s svojo pozrtvovalnostjo zasluzil.

Kidri¢evo, 13. 02. 1879

10 00S
TOZD vzdrzevanje

»ALUMINIj« izdaja delavski svet Tovarne glinice in alumi-
nija »Boris Kidri¢« Kidricevo — Uredniski odbor seslavl]a]o.
Viktor Markovi¢ — predsednik, Franc Mesko —
urednik, Srdan Mohori¢, Djordje Panzalovi¢, Vikiorija Pe-
tauer, Stane Medik — Fotograf' je: Stojan Kerbler, dipl. ing.
Tehniéni urednik Franéek Stefanec — Tisk: ZGEP »Pomu

tisk«, TOZD tiskarna, Murska Sobota — Clani kolektiva in
upokojenci dobivajo list brezplaéno — Rokopisov in slik ne

vracamo.

Opro3¢eno temeljnega prometnega davka po mnenju Se-
kretariata za informacije pri 1S Slovenije it. 421-1/72 z dne
24. oktobra 1975. Naklada 2700 izvodov.

odgovorni
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Delavski svet TGA je
na svoji 11. redni seji v
mesecu februarju pro-
glasil mesec marec 1979
za mesec inovacij v TGA
»Boris Kidric« Kidrice-
VO.

Dne 30. marca 1979 —
na dan inovatorjev v
ptujski ob&ini — bo sluz-
ba za inventivho dejav-
nost po sklepu DS TGA
podelila za vsak inven-
tivni predlog, prijavijen
v mesecu marcu 1979,
katerega bo komisija za
inventivho dejavnost do
30. marca ocenila za
umestnega, knjiZzno na-
grado s posvetilom.

Za predloge, katerih
komisija do 30. marca
ne bo ocenila, oziroma
bodo prijavljeni 31. mar-
ca, bodo avtorji prejeli
knjizne nagrade v me-
secu aprilu.

S to akcijo Zelimo po-
spesiti MID (mnozi¢no
inventivho dejavnost) v
TGA — sicer obetajoé
zacetek leta 1979, saj
imamo do 8. 2. 1979 pri-
javijenih Ze 13 inventiv-
nih predlogov, katere je
predlagalo 15 avtorjev.

Uporaba inventivnih
predlogov je pot, ki za-
gotavlja vecji dohodek
nam vsem, vam avtorji
pa pripada nagrada za
prizadevnost.

Sluzba za inventivno
dejavnost
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