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TITOVA STAFETA

V zgodnjih jutranjih urah je v soboto 24. 3. 1979
krenila z vlakom skupina kranjskih srednjesolcev
in mladih delavcev skupaj s pionirji, mladinci, ta-
borniki iz vseh gorenjskih obéin na Ravne na Ko-
roskem. Iz tega kraja je namre¢ letos krenila na svo-
jo pot po Jugoslaviji zvezna 3tafeta. V mladi in veseli
druzbi je bilo tudi sto enajst Savéanov, ki smo hoteli
prisostvovati temu sve¢anemu trenutku.

Vlak je potegnil in za nami je ostajal Kranj,
zavit v jutranjo meglico, ki ni obetala posebno lepe-
ga vremena, toda bolj ko smo se oddaljevali od Go-
renjske, lepse vreme je bilo. Ozirali smo se v prebu-
jajoto naravo in si s pesmijo preganjali dolgéas.
Vecdina izmed nas se je prvié sreéala s pokrajino,
skozi katero smo se vozili, in zato smo jo opazovali
Se z vedjim zanimanjem.

Vlak se je ustavil in napis na Zelezniski postaji
nam je povedal, da smo na Ravnah. Tu sta nas pri-
¢akala pihalna godba ravenskih Zelezarjev in slav-
nostno vzdusje. Po prazniéno okrasenih ulicah smo
jo mahnili na mestni stadion, kjer je bilo Ze vse pri-
pravljeno za slavnostni dogodek Prik!]uélli smo se
zivopisani mnozici mladih in starih in ob lepem,
sonénem, toda vetrovnem vremenu prlsluhmh kul-
turnemu in glashenemu programu, ki so ga pripravi-
li za to priloznost. Zastave, zivobarvni plakati,
transparenti, ljudje v narodnih nosah, nageljni za
klobuki, pionirji v modrih kapicah in rdeé&ih rutkah,
vojaki, mladina, vse se je zgrnilo na en sam prostor
in nestrpno pri¢akovalo trenutek, zaradi katerega
so prepotovali nekaj sto kilometrov poti. Zasligali so
se vzkliki in zavr8alo je med mnozZico, kajti na
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stadion je mlada Ravené¢anka prinesla $tafetno pali-
co. Fotografski aparati, filmske kamere so v svoj
objektiv lovile presre¢no in nasmejano sedemajst-
letno gimnazijko, ki verjetno teh trenutkov ne bo ni-
koli pozabila. Ko je zvezna Stafeta prispela na tribu-
no, je spregovoril predsednik slovenske mladine,
Boris Bavdek in na kratko opisal prehojeno pot mla-
dinskega delovanja vse od njenega revolucionarne-
ga gibanja izpred 60 let pa do danes. Nato so prebrali
pozdravno pismo tov. Titu, v katerem so zapisane
najboljse Zelje ob njegovem 87. rojstnem dnevu ter
zahvala za ves trud, ki ga je vlozil v graditev nasega
samoupravnega sistema. V pismu smo mu obljubili,
da bomo njegovo zaupanje opraviéili. Nato je zvezna
Stafeta zadela po ulicah Raven svojo nekaj tisoé
kilometrov dolgo pot, ki jo bo vodila skozi mesta,
vasi, zaselke, gozdove in livade, po kopnem in po
morju, po vsej Jugoslaviji. Tiso¢e mladih rok jo bo
nosilo na njeni poti k tovarisu Titu.

Na svoji poti po Jugoslaviji se je zvezna Stafeta
z najtoplejsimi pozdravi in Zeljami tov. Titu ustavila
tudi v Kranju in sicer v torek, 27.3. 1979. Na Trgu
revolucije se je kljub dezevhemu vremenu zbrala
mnozZica mladih, da bi pozdravila zvezno stafeto.

Po kulturnem programu, ki so ga ob sprejemu
stafete pripravili mladi Kranj¢ani, je prispel s 5ta-
fetno palico na oder v brigadirski uniformi Mile
Milogevié. Pozdravno pismo je prebral podpredsed-
nik konference mladih delavecev in v njem izrazil
najlepse zelje Kranjéanov za Titov 87. rojstni dan.

Kljub slabemu vremenu smo stafeto toplo
sprejeli in pozdravili ter jo spremili na dolgo pot po
Jugoslaviji, ki bo trajala vse do 24. maja, ko jo bodo
mladi izro¢ili tovarisu Titu. Joze Vrataric¢
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ZAPISALI SMO

14. SEJA DELAVSKEGA SVETA
DELOVNE SKUPNOSTI

Delavski svet delovne skup-
nosti je imel v prvih dneh
marca daljSo sejo, na kateri
sta bili uvri¢eni naslednji dve
vaZnejsi to¢ki dnevnega reda:

1. Vzporedno z gospodar-
skim nadértom za leto 1979 oz.
kot njegov sestavni del je bil v
delovni skupnosti skupnih sek-
torjev, sluzbah TAP, Izobra-
Zevalnem centru in delovni or-
ganizaciji Sava Commerce na
nov nacin izdelan program
dela. Delavski svet delovne
skupnosti ga je obravnaval
pred obravnavo na sejah
delavskih svetov tozdov, ko
bodo zbrane pripombe vseh te-
meljnih organizacij, se bo se-
znanil tudi z njihovimi ocena-
mi in tako usklajen program
bo predlozen v sprejem zbo-
rom delavcev v tozdih in de-!
lovni skupnosti.

Program delovne skupnosti
skupnih sektorjev zajema 75
organizacijske-poslovnih ci-
ljev, to je klju¢nih sklepov de-
lovnih nalog, ki imajo taksSen
pomen, da je njihovo izvrie-
vanje potrebno girfe strokovno
in samoupravno spremljati v
delovni skupnosti in v tozdu,
za katerega bo delo opravlje-
no. Program zato -zajema rok

ZASEDANJE

izvriitve in tozd, na katerega
se dejavnost nanasa.

2. Delavski svet je obrav-
naval zahtevke &tirih delavcev
skladis¢a surovin, ki jim je
disciplinska komisija izrekla
ukrep prenehanje delovnega
razmerja. Njihovi prekrski so
bili:

vinjenost, neopraviteno od-
klanjanje dela, malomarnost
pri delu, pred¢asno zapuséanje
dela ter neprimeren odnos do
predpostavljenih. Pri temeljiti
obravnavi teh prekrikov, pri
kateri so poleg ¢lanov DS
sodelovali tudi predstavnik os-
novne organizacije sindikata,
socialna delavka, tajnik disci-
plinske komisije in vodja skla-
diséa, je bilo, kot verjetno Ze
veckrat doslej, ugotovljeno, da
samo kaznovanje, ¢eprav se
mu ne moremo izogniti, ni
edina pot k boljsi disciplini.
Mnenje vedine prisotnih je
bilo, da je delavcem, ki so nag-
njeni k alkoholu, potrebno po-
magati. Takim delavcem je po-
trebno tudi prepreciti, da bi
prigli v stik za alkoholom na
delovnem mestu. Kadar kaze-
jo pripravljenost za zdravlje-
nje, jim je pred izrekom naj-
strozje kazni, zdravljenje po-

ZBORQV

OBCINSKE SKUPSCINE

Kranj, 5. aprila — Vsi tri-
je zbori ob¢inske skupséine
se bodo v sredo, 11. aprila,
lo¢eno sestali. Zbori bodo
med drugim razpravljali o
osnutku druzbenega dogo-
vora o informiranju v obéi-
ni Kranj in o predlogu odlo-
ka o organizaciji stabov in
enot civilne zaséite v kranj-
ski obéini. Zbor zdruZenega
dela in zbor krajevnih
skupnosti pa bosta sprego-
vorila tudi o predlogu druz-
benega dogovora o raciona-
lizaciji stanovanjske gra-
ditve v SR Sloveniji.

Ustrezno informiranje je
eden temeljnih  pogojev za
uspesno  delovanje delegat-

skega sistema. V kranjski ob-
¢ini le deloma uresni¢ujemo to
pomembno nalogo. V okviru
gradiva za delegate pripravlja-
Jo povzetek gradiv. S tem ures-
ni¢ujejo teznjo po manj ob-
seznih gradivih. Vlogo Sirsega
obves¢anja obéanov o dogo-
varjanju v obcinski skup&¢ini
pa je prevzelo glasilo Glas, ki v
rubrikah »Dogovorimo se« in
»Dogovorili smo se« obravna-
va gradivo za zbore obé¢inske
skupséine. Izvrini svet je ana-
liziral sedanje stanje in na os-
novi tega pripravil predlog

ukrepov, ki so zajeti v osnutku
druzbenega dogovora o infor-
miranju in o katerem bodo
razpravljali  zbori  ob¢inske
skups¢ine.  Najpomembnejse
naloge so organiziranje infor-
mativne sluzbe, povezava le-te
z viri informiranja v ob¢ini ter
vkljuc¢itev ob¢inskega sistema
informiranja v republigki in
zZvezni sistem.

Ustrezne sluzbe Ze priprav-
ljajo skrajSane informacije za
delegatsko odlocanje, vendar
bo ta gradiva potrebno obja-
vljati v posebnem delegatskem
informatorju ali pa v Ze obsto-
je¢ih sredstvih obvescanja. V
prihodnje bo treba posvetiti
veliko pozornost oblikovanju
mreze informatorjev v temelj-
nih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih. Izvréni
svet predlaga, da bi, v kolikor
obstojijo skupni interesi v go-
renjski regiji, ustanovili lo-
kalno radijsko postajo. Za za-
dovoljitev teh nalog druzbeni
dogovor predlaga ustanovitev
sluzbe informiranja in doku-
mentacijskega centra. Skup-
§¢ina obcine bo o dokonénem
sprejemu predlaganih ukrepov
in pristopu k druzbenemu do-
govoru sklepala po obravnavi
pripomb in predlogov, ki bodo
zbrani do konca aprila 1979.

trebno omogo¢iti. Razumljivo
je, da popustljivost ne more
biti trajna, znano je tudi, da
odvisnost od alkohola ni moi-
no prepreciti brez izredne pri-
pravljenosti in volje za sodelo-
vanje prizadetega. Eden od
ukrepov, ki ga je sprejel de-
lavski svet je bil za to, naj od-
delek za zavarovanje z ustrez-
no kontrolo prepreci, da bi tuji
vozniki prinagali alkoholno pi-
jaco v delovno organizacijo.
Nadaljna ugotovitev delav-
skega sveta je bila, da se za
delavce, ki so »razlicno pri-
pravljeni za delo« povsod tam,
kjer je to moZno, uvede na-
grajevanje po delu, opredelijo

delovni postopki oz. opravila
za posamezno delovno nalogo

in opredeli delitev dela in
odgovornost med delovnimi
enotami, posebno fe tam, kjer
se podobna dejavnost opravlja
v razlicnih  organizacijskih
enotah kot je primer sektor
storitvenih  dejavnosti  tozd
Vzdrievanje, vzdrZevanje
TAP. Ugotovljeno je bilo, da
so naprave pri doziranju saj
slabo vzdrZevane, in je pri se-
danjem stanju v veliki meri
odvisno od delavca, ki nad-
zoruje doziranje, ali bo prepre-
¢il spust saj v energetski
kanal.

M. M.

OSNUTEK ODLOKA O USTANAVLJANJU
IN ORGANIZACIJI ENOT
IN STABOV CIVILNE ZASCITE

Osnutek odloka pojasnjuje
pomen civilne za&¢ite, njen ob-
seg ter kdo se vkljuc¢uje vanjo.
Zavezuje vse dejavnike, ki so
posebnega pomena za civilno
zaf¢ito, zlasti drustva, druz-
bene organizacije in organiza-
cije zdruzenega dela, da se
vkljucujejo v priprave in de-
lovanje v civilni za&¢iti.

Osnutek doloc¢a tudi vrste
enot glede na njihove naloge

in organe v ob¢ini, krajevni
skupnosti, temeljnih in drugih
organizacijah zdruzenega dela,

drzavnih organih, drugih sa-
moupravnih organizacijah in
skupnostih ter kaks$ne na

podlagi sklepa izvrinega sveta.
Osnutek vsebuje tudi doloche
o ustanovitvi in imenovanju
Stabov za civilno za&éito, ter
njihove posamezne naloge.

RACIONALIZACIJA STANOVANJSKE
GRADITVE V SR SLOVENIJI

Vsi trije zbori bodo razprav-
ljali tudi o predlogu druZbene-
ga dogovora o racionalizaciji
stanovanjske graditve v nasi
republiki. Namen dogovora je,
da bi na najbolj ugoden nacin
zagotovili uresnic¢itev srednje-
ro¢nih nac¢rtov stanovanjske
graditve in postopno izboljsali
pogoje gospodarjenja v stano-
vanjskem gospodarstvu ter po-
vecali obseg gradnje stano-
vanj. Druzbeni dogovor vklju-

¢uje tudi bolj smotern in u¢in-
kovit druzbeni nadzor, ki naj
bi privedel do zmanjsanja
strofkov gradnje.

Racionalizacija mora biti ce-
lovita. Dogovor jasno doloca
nacela in naloge, ekonomska
razmerja med dejavniki, si-
stem in organizacijo dogovar-
janja ter neposredne obvezno-
sti udelezencev.

V=L



MLADI O SEBI

MLADI MED SEBOJ

Novoizvoljeni svet konfe-
rence ZSMS Sava Kranj je
imel v torek, 27. 3. 1979, v
prostorih nove wupravne
stavbe svojo prvo sejo. Mla-
di so se seje sveta udelezili
dokaj stevilno. Prva seja je
bila namenjena pravzaprav
medsebojnemu  spoznava-
nju ¢lanov sveta in sezna-
njanju z novim nadé¢inom
dela. V svojem uvodnem go-
voru je tov. Lonéarjeva,
predsednica savske mladi-
ne, poudarila, da se zeli s
¢lani sveta spoznati preko
konkretnega dela v mladin-
ski organizaciji in da bo za-
htevala od vsakega posa-
meznika odgovornost za
delo, ki mu je bilo zaupano.
Novoizvoljeni ¢lani sveta
se morajo namre¢ zavedati
svoje funkcije in dela, ki ga
le-ta prinasa in so za svoje
delo odgovorni pred svetom
konference in osnovnimi
organizacijami, ki so jih v
svet predlagale, oziroma iz-
volile. Clane predsedstva je
opozorila, da se morajo sej,
na katere so vabljeni, ob-
vezno udelezevati, oziroma
da morajo poslati na sejo
svojega namestnika, kajti
le tako bo mogoé¢ reden in
hiter pretok informacij.
Ravno tako je bila mnenja,
da so predsedniki osnovnih
organizacij odgovorni za
pretok informacij na rela-
ciji osnovne organizacije —
svet konference — ob¢ila
javnega obveséanja. Le ta-
ko bodo informacije celovi-
te in uporabne in bodo na-
Sle svoje mesto med vsemi
zaposlenimi, kar je tudi cilj
mladinske organizacije, ne
pa zapiranje v svojo sredi-
no. V svoje delovanje je
treba pritegniti ¢im Sirsi
krog mladih in se o nekate-
rih akcijah, ki jih mislijo
mladi izvesti v osnovnih or-
ganizacijah, posvetovati s
predsednikom mladine, da
ne bi prihajalo do istocas-
nih akcij in bi izpeljava ene
akcije ovirala drugo, na obe
Pa bi bil slabsi odziv, kot bi

sicer lahko bil. Velik pou-
darek je tov. Lonéarjeva
dala informiranju, kajti v
tajnistvo DPO pride vse
premalo poro¢il mladih o
njihovem delu v osnovnih
organizacijah. Ena izmed
oblik ugotavljanja aktivno-
sti osnovne organizacije so
prav gotovo poro¢ila in za-
pisniki. Akcije morajo ime-
ti svoj odmev tudi v tovar-
niskem glasilu, ravno tako
je treba prikazati delovne-
mu kolektivu delo mladin-
ske organizacije. Dotaknila
se je tudi dela novoizvolje-
nih komisij in poudarila, da
naj delajo ¢&imbolj samo-
stojno, strokovneje kot do
sedaj in predvsem naj bodo
aktivne.

V nadaljevanju seje so
predsedniki posameznih
komisij predlozili sestavo
posameznih komisij, ki jih
je svet potrdil. Zaradi zelo
kratkega roka in zahtevno-
sti akcijskega dela komisij,
le-te e niso imele priprav-
ljenih programov dela in
jih bo svet obravnaval in
sprejel na prihodnji seji.
Predsednike in ¢lane komi-
sij bomo v ¢asopisu Sava
predstavili v sliki in besedi
postopoma.

Zaradi zvisanja zivljenj-
skih stroskov in s tem tudi
stroskov delovanja mladin-
ske organizacije, pa tudi za-
radi sorazmerno majhne
dotacije podjetja mladinski
organizaciji zaradi pre-
majhnega zneska sklada
skupne porabe, je tov. Lon-
¢arjeva predlagala v obrav-
navo in sprejem osnovni
organizaciji povisanje ¢la-
narine.

Tako bi dobili potrebna
sredstva, pa tudi dejavnost
bi se razsirila. Predsedstvo
mladine je bilo tudi mnenja,
da je treba organizirati za
predsednike osnovnih or-
ganizacij in ¢lane sveta
konference, pa tudi za dele-
gate iz osnovnih organiza-
cij izobrazevalni seminar.

Joze Vratari¢

NEKEGA DNE

Lezala sem na preprogi, si
DPodpirala glavo in Zalostno
&ledala Tima, v katerem se je
nekaj pokvarilo.

Se véeraj se mi ni bilv treba
Lcitr druzbe, narave in takih
re¢i. Zakaj? Preprosto zato,

er mi je Tim v Zepu Sepetal.

Toda prav danes pri uri
Spoznavanja narave se je
Pokvaril. In jaz sem bila

seveda prav tako uvprasana.
Razumljivo, da sem dobila
slabo oceno, kajti doma se
nisem prav ni¢ ucila.

Zdaj  premisljujem, kako
Tima zopet popraviti. In Ze

sem se domislila. Kolescke
sem premestila na drugo
stran. Tim je zopet govoril.
Tako se nisem prav nié
ustrasila, ko sem bila nasled-
nji dan pri uri spoznavanja
druzbe poklicana k tabli.
Vprasana sem bila makedon-
ske tople kotline. Ze sem
zaslisala iz 2epa: »Rab, Hvar,
Izola, Pnonska nifina.« Ze
sem se veselila petice, ko
zasli$im tovarisev glas:
»Ena.« »No, ta je pa lepal« si
mislim in v jezi vriem Tima v
smetnjak. Spoznala sem, Cde
robotu zavrtis koleicek, se mu
prav tako zavrti pamet.
Tatjana Bozié¢, 6. a

Mladi v nekaterih delavnih enotah GTI so v prostem de-
lovnem dnevu temeljito oéistili delovno okoljein...

MLADINSKA
DELOVNA AKCIJA

Mladi, ki delamo v delovnih enotah Stiskani izdelki,
Transportni trakovi in Klinasti jermeni, smo si v svoj akeij-
ski program zapisali, da se bomo udejstvovali na podroéju
kulture, Sporta in rekreacije, da se bomo vkljuéevali v delo
druzbenopoliti¢nih organizacij in samoupravnih organov.
Nase delo bomo ocenjevali v osnovni organizaciji ter naj-
boljse med nami predlagali za udelezbo na zveznih, repub-
liskih in lokalnih delovnih akcijah. Ena izmed delovnih

akcij za katero smo se dogovorili je tudi ¢iSéenje in urejanje
oddelka.

V soboto, 24. marca, zjutraj smo se zbrali. Bilo nas je
25 mladincev, z nami so bili tudi predstavniki druzbenopo-
litiénih organizacij in vodstveni delavci. Zelo razveseljivo
pa je dejstvo, da so ostali z nami tudi nekateri iz no¢ne
izmene in sodelovali s prostovoljnim delom. Razdelili smo
se po skupinah, izbrali orodje ter pri¢eli z delom po nadcrtu,
ki ga je izdelalo vodstvo delovne enote. Cilj je bil jasen in
z veliko vnemo smo se lotili dela. Vztrajno smo ¢istili
transportne poti, tam kjer je bilo delo teZje smo si pomagali
med seboj. Bilo je res pravo delovno vzdusje. Delovni stroji
so sicer mirovali, za nami pa je ostajala ¢istejsa in bolj svet-
la pot. Delovni zagon nam je vlivala tudi misel, da s to akci-
Jjo ¢istimo nase delovne prostore, nas drugi dom.

Delovno akceijo smo zakljuéili ob 12. uri. Utrujeni, a za-
dovoljni smo zapustili oddelek ter odsli skupaj na kosilo.

Uspesna akcija je plod dela mladih. Takih akcij bi mo-
ralo biti Se ve&, vanje bi morali vkljuéiti e ve¢ mladih.

Novica Pavlovi¢

s sedli k pomenku. Seveda se cigareta najbolj prileze.
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AKTUALNA TEMA

KAKO ZIVE OTROCI

GORENJSKE

NAJPREJ ZIDOVJE
IN ADMINISTRACIJA
—POTEM OTROCI

Vsaka druga Gorenjka je
zaposlena, kaj pa njen otrok?
— Prepolni vrtei in igriscéa
brez vaditeljev — Zdravstveno
varstvo za otroke je pomanj-
kljivo — Se resni¢no dovolj
zavedamo, da vzgajamo gene-
racije, ki bi naj uspeino prev-
zele nafa bremena;

V Sloveniji velja prepri-
¢anje, da so v gorenjski regiji
ze zgodaj namenili veliko skrbi
zdravstveni zaS¢iti otrok, ure-
jevanju druzbene prehrane in
organiziranju druzbenega var-
stva otrok. Statisti¢ni podatki
potrjujejo napore, poznavalci
pa trdijo, da si ob nekaterih
pomanjkljivostih ne bi smeli
zatiskati oci.

MATI MORA BITI
VEC Z OTROKOM

»Trdim, da je na& otrok Se
zelo zapostavljen,« poudarja
dr. Ana Kraker-Starman, di-
rektorica tozda Socialna me-
dicina in higiena Gorenjske,
ko poskufamo analizirati in
komentirati zdravstveno var-
stvo otrok in mladine v go-
renjski regiji. »Nasi vrtei so
prenapolnjeni. Sprejeli  smo
sicer normative, vendar smo
jih zaradi potreb hitro spre-
menili in dovolili, da ze tako
velike skupine povecamo Se za
15 odstotkov. Po mojem mne-
nju otroka prehitro odtrgamo
od matere. Morali bi ustvariti
pogoj, da bi otrok z materjo
prezivel vsaj prva tri leta.
Tako pa mati tudi v primeru
otrokove bolezni ne ostaja
doma, ker ima zaradi izo-
stankov tezave v sluzbi. Bolan
otrok rabi vedjo skrb in var-
stvo, v primeru bolezni pa do-

Zivi osamitev, kar z medic
inskega

stalit¢a nikakor ni sprejem-
ljivo, ker nujno povzroca

Vsi bi se morali
skrbno zivljenje

truditi, da bi imeli vsi otroci takole brez-

otroku psihi¢ne motnje. Po
drugi strani bolan otrok ne
sodi v vrtec, ker lahko okuzi Se

ruge, kar se nam pogosto do-
gaja. In potem pravimo, da je
zarifce raznih bolezni.

Prav tako je slabo in za
otroka zelo hudo, da mu iz
tedna v teden menjamo folski
turnus. Tudi to je osnova za
nevroze in neskladen razvoj
otrok.

Mladina mora biti bolj
vkljuc¢ena v razne akcije, v
kulturno in Sportno dogajanje.
Ugotavljamo pa, da imamo
premalo Sportnih objektov in
Se tam, kjer ti so, ni vaditeljev,
ki bi se organizirano ukvarjali
z mladino. Skrb za mladino ni
opravitena z  usposobitvijo
mladinskega disco kluba. Celo-
dnevno Solo smo v bistvu
organizirali zato, da bi otroke
odtegnili starfem, da jih ti z
delom ne bi izkorig¢ali. Otrok
podezelja ‘od starSsev pridobi
delovne navade, mestnega ot-
roka pa prepustimo samemu
sebi in ulici.

Nih¢e me ne bo preprical, da
7e dajemo dovolj za druzbeni
standard. Vzemimo za primer-
javo Danca in Sveda. Pri njih
je odstotek dajatev mnogo
vedji, pri tem pa so Se njihovi
dohodki mnogo vedji od nasih.
Toda tudi s tem denarjem, ki
ga mi vlagamo, bi lahko do-
segli ve¢. Zal pa smo strokov-
njaki za investiranje v stavbe
in administracijo, v papir in
sestankovanje, namesto da bi
nafo energijo vnesli v delo z
otroki. Po stevilu otrok v
vrteih je nafa druzba na repu
v Evropi, le malo pred Alba-
nijo.

VSE
SE OBRESTUJEJO

»Otroci, ki imajo pomanj-
kljivo zdravstveno varstvo,
bodo bodo¢i drzavljani, samo-
upravljavei. Zato nam ne more
biti vseeno, kar otroku v
resnici  dajemo«, meni dr.
Alma Vadnjal, vodja epide-
mioloske sluzbe v omenjeni
TOZD. Drzi, na Gorenjskem
smo dosegli Ze mnogo v zdrav-

a

otrok. V

stvenem  varstvu
sistemati¢ne zdravniSke pre-
glede smo vkljudili  veliko
otrok. To je draga red, ki pa se
bogato obrestuje. Drago je v
resnici samo v zacetku, kajti
nih¢e do danes ni izracunal,
koliko v resnici druzbo stane
bolan ¢lovek. In ti sistematic¢ni
pregledi odkrivajo prenekatero
bolezen, ki bi neodkrita po-
vzrodila mnogo tezav. Uspeli
smo v vrtce spraviti medicin-
ske sestre, ki bede nad stanjem
in alarmirajo zdravstveno
sluzbo. To je velik napredek,
¢e ves, da je prav otrok do
Sestega leta starosti najmanj
odporen, ker njegov organizem
nima dovolj obrambnih spo-
sobnosti.

Napake so Ze pri projekti-
ranju teh ustanov. Nasi vrtci
e vedno niso udilnica in
igris¢e v enem, spalnica in ku-
hinja. Zaradi prostorskih stisk
s0 nafl vrtel vse kaj drugega
kot prostor, kjer se otrok
lahko varno giblje in Zivi.
Zvedine tretjino dneva pre-
sedi.

Osnovna teZzava vsega je
zdravstveno  prosvetljenstvo.
Ugotavljamo, da higiena pada.
Nas starih ne bo nihée ved
prevzgojil, ne smemo pa dovo-
liti, da se otroci ne naudijo
osnov Ze v vrteih in Solah.
Prav zato ne smemo popuscati
in dovoljevati, da nam zmanj-
ka denarja za vgraditev, deni-
mo, dveh umivalnikov, za
nabavo brisa¢ in mila. Pred
leti smo poskuSali ugotoviti,
koliksni so pravzaprav strogki
za higieno v Soli s tiso¢ ucenci.
Strokovnjaki so prigli do vsote,
ki ne bi smela biti vprasanje.
Toda takoj se je pokazalo, da
Solstvo tudi tiste vsote ni
premoglo . ..

MLECNA KUHINJA
NI MENZA

Z uvajanjem druzbene pre-
hrane smo na Gorenjskem
zaceli pred 25 leti. Danagnje
razmere z onimi pred cetrt
stoletja niso primerljive, pravi
Peter Belhar, dipl. veterinar,
vodja oddelka za higieno v
tozd Socialna medicina in hi-
giena Gorenjske, ko smo po-
skusali ugotoviti, kako je na
Gorenjskem  danes urejeno
vprasanje druzbene prehrane.

Sre¢ujemo se z istimi tezavami
kot drugod po Sloveniji. Naj-
prej tréimo ob neustrezne
prostore in nekvaliteten kader.
Tudi v nove Sole smo postav-
ljali le mle¢ne kuhinje, ki smo
jih pozneje spreminjali v redne
kuhinje za popolno prehrano.
Zaradi tega so delovni pogoji
izredno tezki. Ce k temu do-
damo Se nizke osebne dohod-

ke, je na dlani, da nam
strokovni kader bezi v druge
panoge.

Na Gorenjskem opravimo

na leto okrog 1.400 pregledov
objektov in hrane ter vza-
memo priblizno 9.000 brisov
ljudi in opreme. Ugotavljamo,
da se je tako kvaliteta hrane
kot higiena zaposlenih izredno
izboljiala, upada pa higiena
sanitarnih prostorov. Zaradi
ze znanih okolis¢in enostavno

zmanjka denarja prav za
opremo sanitarnih prostorov.
Toda — =zaradi tega se le

malo ljudi razburja!

Ko trdimo, da smo dosegli
lep napredek pri organiziranju
druzbene prehrane na celot-
nem obmodcju Gorenjske, s tem
ni rec¢eno, da se ne srecujemo s
tezavami. Najve¢ jih je pni
transportu, skladif¢enju in
razdeljevanju hrane. Tezave
so tudi pri pomivanju posode.
Jugoslovani smo borben na-
rod, dobri vojaki, v mirni dobi
se zato nenehno vojskujemo
na delovnem mestu. Takoj za
tem pa smo predvsem dobri —
jedci. Verjetno imamo zato
predsodke pred druzbeno pre-
hrano, ¢eprav sem preprican,
da smo tudi na tem podrodju
preve¢ liberalni. Poglejte, ko
smo ustanavljali druzbeno
prehrano, smo rekli: en glavni
obrok in drugi obrok dietalne
hrane. Zdaj pa hofemo Ze kar
po tri celotne jedilnike. Ugo-
tavljamo, da je na Gorenj-
skem v mesecu dni 24 raz-
licnih, kvalitetnih jedilnikov.
Jedilniki so razobeseni in tudi
po teden dni vnaprej napo-
vedujejo posamezne obroke.
Ni enoli¢nosti, ni ponavljanj,
tudi kvaliteta je dobra. To je
izreden napredek, Ceprav smo
Se dale¢ od tega, da bi bili s
sedanjim stanjem lahko zado-
voljni.

Delavska enotnost., 24.
marca 1979 Janez Sever
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PREDSTAVLJAMO VAM
JANEZ JEREB

Rodil se je 11.maja 1911
leta v vasi Plunje pri Cerk-
nem. Oce je bil zidar, vendar
Je Ze zelo zgodaj umrl. Janezu
Je bilo komaj sedem let in za-
cela se je trda borba za Zivlje-
nje. Doma so imeli toliko zem-
lje, da so najnujnejSe pridela-
li. Tu in tam pa si je Janez
prisluzil kaksen dinar z delom
pri premoZnejSem kmetu. Tri-
intrideset let je imel, ko se je
zacdela druga svetovna vojna.

Vkljuéil se je v delo OF, po-
magal povsod, kjer je le mogel,
vzdrieval zvezo s partizanski-
mi enotami, jim posiljal nove
borce, ZiveZ in drugo. V letu
1943 pa zanj postane-prevroce,
Se sam se priklju¢i partiza-
nom, vendar nima srece. Uja-
mejo ga Nemci, zapro v Begu-
njah, zacne se njegova druga
teka pot. Posljejo ga v kon-
centracijsko taborisce, nato
ga premescajo iz enega v dru-
gega. V Bamholdru ga osvo-
bode ameriske zavezniSke
enote. V Kranj se vrne ele auv-
gusta 1945. Tu je Zivel Ze od
leta 1936.

Uredil si je dom, rodili so se
mu trije otroci, dve hceri in
sin, danes so Ze preskrbljeni.

Janez je prijeten sogovor-
nik, krepke postave, svoja leta
dobro skriva, res, da je Ze siv,
da tu in tam opazis kaks$no

gubico, ki so jih pustila leta,
skrbi, delo.

Se danes, pri 68. letih je ve-
der, rad kaksno rece. Pri svo-
Jjem delu pa je vesten, natan-
den. Sodelavci pravijo, da je
zelo natanden; to se vidi tudi
po urejenosti prostora, opusce-
ne kalige, kjer ima del svojega
delovnega prostora, da tudi z
vsakrinimi cevlji ne smejo
vstopati, umazanije ne prene-
se.
V Saui je Janez zaposlen Ze
23 let. Zacel je pri vulkanizaci-
Ji transportnih trakov, kjer je
delal 3tiri leta. Vsa ostala leta
pa ima na skrbi kompresorski
postaji, hidravliko in vakuum
érpalke. Za svoje delo pravi,
da ni tezko, je pa odgovorno.
Kontrola kompresorjev je po-
membna, saj mora vse teci
brezhibno, vaZno pa je tudi
vzdrZevanje teh prostorov ter
redna menjava olj.

Kljub strogi in vestni kon-
troli pa tudi pri Janezovih na-
pravah pride do okvar, takrat
mu na pomod priskocijo vzdr-
2evalci, ki napake poprauvijo.
Janez bo bdel nad svojimi
kompresorji §e do konca leta
in pazil, da ne bi prislo do
vedjih okvar, saj je to eno od
kljuénih mest za nemoten po-
tek proizvodnje. Ce bi prislo
do vedje okvare, bi lahko stalo
kar pol proizvodnje, $koda bi

Janez Jereb ob »svojem« stroju

TEDEN SOLIDARNOSTI

0d 19. do 20. marca je v na#i republiki potekal teden solidar-
hosti, ki je bil posveten narodom Juzne Afrike in Palestine. Na-
rodi v tem delu sveta se borijo proti rasni diskriminaciji in impe-

ralisti¢ni agresiji skupaj z narodnoosvobodilnimi gibanji. Ob tej
Priloznosti so bile dane v prodajo zna¢ke in nalepke. Zbrana sred-

Stva bodo namenjena za nabavo obutve za begunce, ki se naha-

Jajo v tabori&¢u v Mozambiku.

Mladi v nasi ob¢ini so zbrali dobrfen del sredstev za pomo¢
Vrstnikom v tem delu sveta, zavedajo¢ se, da je dolinost nase

mladine pomagati svojim sovrstnikom na jugu Afrike.

bila velika. Janez mi je za-
upal, da bo Ze v letosnjem letu
dosti boljie, saj bodo usposo-
bili nov turbo kompresor, ki ga
bo poganjala para. Zmanjsale

se bodo moZnosti zastojev,
stare kompresorje bodo obno-
vili in jih imeli v stalni rezerui.
Tistemu, ki bo nasledil Jane-
zovo delo, bo dosti laZje.

Stroji, ki jih ima Janez na
skrbi, so v veltkem primeru Ze
dotrajani, saj imajo 10 in ved
let obratovalne dobe.

V bistvu pa je Janez vsa ta
leta zadovoljen, tako z delom,
kot s sodelavci. Najbolj je ve-
sel, ko dobi »polno kuvertos.
Pa ne, da bi mu denar pome-
nil vse, ne, samo pravi, da je
posteno, ¢e c¢lovek za dobro
delo dobi tudi pravo nagrado.

V uvseh teh letih mu je bilo
tezko le v tretji izmeni, clovek
se sicer na vse navadi, vendar
ga je nodéno delo utryalo. Pa
Se pogoji v start kaligi so bili
slabi, kotel v sistemu notranje-
ga ogrevanja je imel slabe
zmogliivosti, kar naprej je bil
prazen. Zdaj, ko se je resil
noéne izmene, zadnja tri leta
dela le v prui izmeni, se tudi
sam pocuti dosti bolje.

V vseh teh letih se ni sprl z
nikomer. Vedel je, kaj je nje-
govo delo, opravljal ga je vest-
no in uvsi so se razumeli. Vsa
ta leta pa je imel Janez tudi
svojega konjicka. Ze 44 let je
gasilec, bil je ¢lan nase 1. de-
setine. Rad ima svojo gasilsko
uniformo, dobro se pocuti v
njej. Za svoje delo v gasilskih
vrstah je dobil Ze uvrsto pri-
znanj in pravi, da bo gasilec,
dokler bo lahko nosil unifor-
mao.

Toliko o Janezu, njegovem
delu in konjicku. Janez je pra-
vi Savéan, 2ivi s Savo in za
njo. Spremlja njen razvoj in je
ponosen, da je tudi sam pri-
speval del k hitremu razvoju
Save. Zanj je Sava resnicen
drugi dom, tako c¢uti, tako
dela.

Da bi Se dolgo ostal tak,
tudi potem, ko bo odsel v po-
koj, to bo verjetno Ze letos.
Zato mu vst Zelimo Se na mno-
ga leta, da bt bil zdrav in da
ne bi nagajali kompresoryi,
Erpalke itd.

L. M.

NOVE KNJIGE

Margot Schubert — Rob Her-
wig: CVETJE DOMA

Avtorja sta znana strokov-
njaka na podroéju domacega
vrtnarjenja. Avtor besedila je
Margot Schubert, 340 barvnih
fotografij pa je delo Roba Her-
wiga. Knjiga je namenjena
zahtevnim ljubiteljem cvetja,
prinaga pa izbor najzanimivej-
Sega cvetja z vseh koncev sve-
ta. Uvodna poglavja vsebujejo
splona navodila o gojenju
rastlin in druge podrobnosti.
To obsezno in izérpno delo je
primerno darilo za vsakogar.

Iz vsebine: Cvetje doma —
slike in primeri: Ideal in res-
ni¢nost.

Rastline, ki stoje na oknu. O
cvetli¢nih oknih. Vodna kultu-
ra in umetna svetloba. Treba
je vedeti: Svetloba, zrak in
prostor. Kdaj in kako presaja-
mo? Veselo razmnozevanje.
Vrticek v steklenici. Varstvo
rastlin: prepre¢evanje in zdrav-
ljenje. Velika abeceda na 240
straneh. Kratek slovarcek.

368 strani, pl 360 din
JoZze Macek:

200 nasvetov za varstvo
rastlin v vrtu
in sadovnjaku
Avtor knjige je zbral 200
vprafanj, na katera najpogo-
steje i%¢ejo odgovor nasi vrtic-
karji in sadjarji. Knjigi so do-
dani skropilni nacrti za sadne,
zelenjadne in okrasne rastline,
vinsko trto ter navodila za
varstvena opravila po mesecih.
206 strani, kart. 185 din

Aleksander Siftar:
Vrtno drevje in grmovnice

Vsebinsko tezisce pricujoce
knjige je v zajetnem opisnem
delu, v katerem je avtor pred-
stavil skrbno sestavljen izbor
vrtnega drevja in grmovnic. V
uvodnem delu so zanimiva po-
glavja o lastnostih, rabi, sa-
ditvi in obrezovanju, posebno
vrednost pa dajejo knjigi Ste-
vilne ¢rno-bele in barvne ilu-
stracije. 80 barvnih fotografij,
90 ¢rnobelih fotografij.

290 strani, pl. 280 din

Margot Schubert:
V domacé¢em vrtu

Ze vet¢ kot petnajst let
spremlja knjiga V domacem
vrtu z vedno novimi ponatisi
dogajanja na vrtu. Vrtna teh-
nika se vsak dan hitreje razvi-
ja, zato mora ljubitelj vrta
hoditi v korak z napredkom.
Domaci strokovnjaki so za
novo izdajo izbor rastlin, ke-
mijskih pripravkov in orodja
prilagodili domac¢im razme-
ram.

380 strani, pl. 240 din

Navedene priro¢nike za po-
mladanska opravila lahko ku-
pite v vseh knjigarnah, na ob-
roke pa jih lahko narodite pri
Drzavni zaloZzbi Slovenije,
Mestni trg 26, Ljubljana.



i SAMOUPRAVLJANJE

DELAVSKI SVETI
0 INQVACIJAH

V prvih treh mesecih letoSnjega leta je 7 delavskih svetov
obravnavalo 12 iznajditeljskih predlogov.

1. Delavski svet tozd TAP 1 predlog
2. delavski svet tozd GTI 4 predloge
3. delavski svet tozd VLP 3 predloge
4. delavski svet tozd UU 1 predlog
5. delavski svet tozd RKV 1 predlog
6. delavski svet tozd Vzdrzev. 1 predlog
7. delavski svet tozd DSS 1 predlog

1. Delavski svet tozd TAP je obravnaval predlog, ki je bil
opredeljen kot koristni predlog. Enoletni prihranek predloga je v
vidini 224.518,73 din, posebno nadomestilo pa je bilo izpla¢ano v
visini 10.178,22 din.

2. Delavski svet tozd GTI je obravnaval 4 predloge. En pred-
log je bil opredeljen kot tehni¢na izboljsava, en kot koristni pred-
log, dva pa sta bila odklonjena. Za pozitivna predloga je bila izra-
¢unana gospodarska korist, ki znasa 38.654,67 din, posebno nado-
mestilo pa je bilo izpladano v visini 3.857,94 din.

3. Delavski svet tozd VLP je obravnaval 3 predloge; dva
predloga sta bila sprejeta kot koristni predlog, eden pa je bil od-
klonjen. Prihranek, ki ga prinasSata pozitivha predloga znasa
545.107,29 din, posebno nadomestilo pa je bilo izpla¢ano v visini
23.548,48 din.

4. Delavski svet tozd UU je obravnaval 1 predlog, ki je bil
opredeljen kot koristni predlog. Izra¢unana je bila ocena gospo-
darske koristi za leto uporabe (vidina ocene je 30.734,00 din), na
osnovi katere je DS potrdil izplaé¢ilo akontacije v visini 1.000 din.

5. Delavski svet tozd Ro¢na konfekcija Vrhnika je potrdil en
predlog, opredeljen kot tehni¢na izboljSava. Gospodarska korist
za drugo leto uporabe predloga znasa 151.379,80 din, posebno na-
domestilo pa je bilo izplad¢ano v visini 16.391,55 din.

6. Delavski svet tozd VzdrZevanje je obravnaval en predlog,
ki je bil opredeljen kot koristni predlog. Predlog prinasa 21.600,00
din prihranka, posebno nadomestilo pa je bilo izplad¢ano v viSini
1.832,00 din.

7. Delavski svet DSS je obravnaval en predlog, ki je bil opre-
deljen kot koristni predlog. Ocena prihranka predloga zna3a
29.000,00 din, posebno nadomestilo pa je bilo izplatano v visini
2.276,00 din.

Povzetek:

Pri 9 predlogih izra¢unana oz. ocenjena gospodarska korist
znaSa 1.046.994,49 din, posebno nadomestilo pa je bilo izpla¢ano v
vigini 59.084,79 din.

Skupni pregled pozitivnih predlogov, ki so jih obravnavali
delavski sveti:

1. Bradac Franc Izdelava temeljnih odprtin  koristni
za podest istotasno z izdela- predlog
vo temeljev za prse 63 1/2
»shau«

2. Dolinar Anton Sprememba tehn. postopka tehni¢na
za vulkanizacijo leZalnih izbolj3ava
blazin

3. Gajser Janez Izboljdana funkcija gasilne- koristni

Drizac Milo& ga valja predlog

4. Govekar Valentin Izdelava naprave s toplim tehni¢na
rezilom za radinski odrez izboljSava
bandaZnega profila

5. Kosma¢ Ljubo Notranje oprasevanje zrac¢- koristni
nic z uporabo vakuuma predlog

6. Penes Marjan Izdelava izkopa vpenjalnih koristni

Frantar Primoz  sank na dinamometru Zwik predlog
250 kg kontr. lab. SKZ

7. Ratnik Leopold Nadaljnja uporaba navojne- koristni
ga vretena predlog

8. Rozaj Bruno Predlog o prihranku mate- koristni
riala in hitrejsa priprava predlog
polizdelkov za tovorne in
potniSke ventile ter tehnic¢-
na izboljsava kalupa za vul-
kanizacijo ventilov TR 13

9. Vidmar Stane Odprava moline pri svetlih koristni
in dvobarvnih Zi¢nih plasé¢ih  predlog

ODBOR ZA IZOBRAZEVANJE

IN SOCIALNO POLITIKO

Clani odbora za izobrazevanje in socialno varstvo so na svoji
16. redni seji dne 4. 4. 1979 med drugim sklenili

— da se odobri opravljanje obvezne pocitniske prakse vsem
nasSim Stipendistom in ostalim prosilcem — predvsem otrokom
nasih delavcev. IzobraZevalni center je poobla&¢en, da razporeja
praktikante v soglasju z vodji tozdov oziroma sektorjev in v
skladu z izobrazbo in usmeritvijo posameznega praktikanta.
Nagrade za opravljeno prakso se izplac¢ajo v isti visini kot lansko
leto.

— da se odobri organiziranje, izvedba in placilo tecaja za
voznike vili¢arjev. Izvajalec te¢aja bo Zavod za tehni¢no izobra-
Zevanje v sodelovanju z Izobrazevalnim centrom; te¢aj bo orga-
niziran v popoldanskem ¢asu, trajal bo 4 tedne, obiskovalo pa ga
bo ca. 20 delavcev iz naSe delovne organizacije.

— da se trem delavcem podalj$ajo pogodbe za Studij ob delu,
enemu pa se pogodba sporazumno prekine. Ob obravnavi uénih
uspehov delavcev, ki imajo sklenjeno pogodbo za 5tudij ob delu,
so ¢lani sklenili, da se delavcem, ki Ze dalj ¢asa niso opravili
nobenega izpita, poslje opozorilo glede izpolnjevanja pogodbenih
obveznosti.

— da se tov. Dewi Soeradjani, mgr, zaposlenem v razvojno
tehnoloSkem institutu, odobri 30 dni Studijskega dopusta za
opravljanje doktorske disertacije na temo: Medsebojni vplivi ter-
moplasta in elastomerov v zmeseh. V skladu z veljavnimi dolo¢ili
sporazuma o izobrazevanju bo z njim sklenjena ustrezna po-
godba.

— da se odobri program in izvedba tetaja za vratarje in ga-
silce, ki so po zakonu o ljudski obrambi in druzbeni samoza&éiti
dolzni opraviti preizkus znanja vsaki dve leti.

— da se odobri izpla¢ilo denarne nagrade v visini popre¢ne-
ga osebnega dohodka za preteklo leto nasemu $tipendistu Miranu
BoZi¢u, ki je dobil Prefernovo nagrado za svoje diplomsko delo
na temo: Baterija prognosti¢no veljavnih testov za delovno me-
sto konfekcionerja. Imenovani je v diplomsko delo vloZil izjemne
napore, nagrada pa mu je bila odobrena na iniciativo direktorja
TAP, Kadrovskega sektorja in IzobraZzevalnega centra.

— da se odobri izpladilo nagrade za opravljeno delovno
prakso dijakoma 7. oz. 8. razreda osnovne %ole Helene Puhar iz
Kranja in sicer v vi§ini 650 din za posameznika. Oba dijaka sta
opravljala obvezno prakso v tozdu Velopnevmatika, kjer so bili z
njima zelo zadovoljni.

— da se odobri udelezba na V. jugoslovanskem kongresu
medicine dela dr. Jaku Vadnjalu in dr. MiSeti¢ Vlasti. Nasa
obratna ambulanta je namreé¢ nosilec teme, ki bo obravnavana
na kongresu in sicer: Zdravstveno varstvo delavcev, zaposlenih v
gumarski in usnjarski industriji.

— da se tov. Antonu Lebarju, zaposlenem v TAP - Poliz-
delki kot izmenski delovodja, odobri sklenitev pogodbe za 3tudij
ob delu s posebnimi pogoji na L. stopnji Fakultete za strojnistvo,
smer konstrukcija.

— da se odobri odsotnost z dela ca. 70 delavcem za udelezbo
na seminarju za ¢lane samoupravne delavske kontrole tozdov,
delovne skupnosti skupnih sluzb in delovne organizacije Sava in
Sava Commerce, ki ga bo organiziral Klub samoupravljalcev
obc¢ine Kranj in Delavska univeza v Kranju dne 23. aprila letos.

— V zvezi s povetanjem regresa za prehrano delavcev med
delovnim ¢asom in na osnovi finanénih pokazateljev o poslova-
nju delavske restavracije v preteklem letu je odbor sprejel sklep
da se: delavcem, ki morajo imeti iz zdravstvenih razlogov lazjo
hrano, pove¢a od 5.4. dalje dnevni regres za malico na 13,—
(delavec bo torej na dietni blok, za katerega plac¢a 2,— din, dobil
malico v vrednosti 15,— din). V znesku 13,— din so vra¢unani le
strofki za material. Cena malic za delavce drugih delovnih
organizacij, ki delajo v Savi, se poveda od 12,— na 15,— dinarjev.
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PREDSTAVLJAMO VAM DELOVNO ENQTO

Mislim, da lahko z gotovostjo re¢em, da bo v prihod-
njih stevilkah zares stekla akcija, v kateri vam bomo pred-
stavljali posamezne delovne enote, skupine ali tozde. Prav
gotovo se 8e premalo poznamo, ne vemo dosti drug o dru-
gem, o tezavah, uspehih... Tokrat bomo pisali o delovni
enoti Prevleke valjev. Tovaris Janez Volé&ié se je prijazno
odzval nasi prosnji in odgovoril na naslednja vprasanja:

1. Kaksen je polozaj delovne enote Prevleke valjev v ok-
viru delovne organizacije Sava?

— 3tevilo delavcev (struktura), opremljenost, prostor-

ske moznosti, obseg dela?

— kvaliteta dela, produktivnost, poslovni rezultat (za-
KLJUé¢ek 1. 1978, ocena 1. tromesedja 1979)

2. Planirane novosti v vasi DE v letu 1979 (opuséanje
ali uvajanje novih programov, investicije).

3. Problematika delovne enote Prevleke valjev (po-
manjkanje delavcev, polizdelki...)

Delovna enota Prevleke va-
ljev spada po Stevilu delavcev
med manjfe delovne enote v
Savi, saj Steje 65 do 70 delav-
cev, odvisno od zasedenosti
razpoloZljivih delovnih mest.
Proizvodni  program obsega
vse vrste gumenih prevlek
valjev za potrebe razli¢nih in-
dustrijskih panog (npr. za pa-
pirnigko, tekstilno, lesno in ke-
mi¢no industrijo, za nanos
raznih lakov in lepil, za tiskar-
ne, cementarne, hladne valjar-
ne, predelavo plastike, trans-
portne valje itd.), previeke
posod (kemijska in protiabra-
zijska zascita), polna kolesa za
vilicarje in rofne transportne
vozitke in izdelke iz vulkola-
na. Proizvodnja je torej zelo
raznovrstna in ima izrazito
naro¢niski znacaj. Smo nekak-
Sen jugoslovanski servis za gu-
miranje valjev, saj smo zaen-
krat edini kvaliteten proizva-
jalec gumiranih valjev v Jugo-
slaviji. Taka proizvodnja zah-
teva veliko elasti¢nosti in raz-
novrstno usposobljenost vseh
delavcev v delovni enoti, da bi
bili kos vse bolj Stevilnim in
zahtevnim naroc¢ilom.

Da bi se kvaliteta nasih va-
ljev  ¢imbolj priblizala in
1zenac¢ila s kvaliteto valjev
drugih evropskih proizvajalcev
In da bi na ta nacin odpravili
uvoz, so bila v preteklem letu
vloZzena velika sredstva za mo-
dernizacijo prej dokaj zastare-
le delovne enote, kjer je
prevladovalo ro¢no delo. Tako
smo v preteklem letu nabavili
dva nova brusilna stroja in
stroj za konfekcijo valjev
AMF, ki je velik tehnologki in
kvalitetni korak naprej. V za-
Cetku letofnjega leta smo na-
mestili trivaljénik za konfek-
C1)o manjsih valjev (za pre-
Mmere od 50 do 200mm), za
Najmanjse valje pa gredo proti

oncu poizkusi z obrizgava-
njem s T glavo.

investicijami, ki so bile
realizirane v letu 1978 in ki se
nadaljujejo v letu 1979, se de-
Ovna enota Prevleke valjev z
d}‘-)_nedavno zastarelo tehnolo-
B0 spreminja v moderen
obrat, kjer se bo ro¢na konfek-
€l)a valjev zmanjSala na naj-

manjio mozno mero, popolno-
ma odpraviti pa je ne bo mo-
goce.

Ena nasih najvecjih nalog v
letognjem letu je, da ¢imprej
usposobimo za redno proiz-
vodnjo nov brusilni stroj
vzhodnonemske  proizvodnje,
na katerem bomo lahko zelo
natan¢no brusili in obdelovali
gumirane in kovinske valje do
premera 1000 m in do dolZine
8 m. Upamo, da bo nov brusil-
ni stroj usposobljen za redno
delo do konca aprila, saj smo
se na hiter zagon pripravili
tudi na ta nacin, da smo posla-
li nasega sodelavca na enote-
densko specializacijo na po-
dobnem stroju v Zelezarno Si-
sak. Ta stroj predstavlja veli-
ko pridobitev predvsem glede
kvalitete kon¢ne obdelave. Vse
gumirane valje bomo lahko
obrusili v Savi, medtem ko
smo doslej vse vecje valje po-
siljali na brufenje v papirnice
z dovolj velikimi brusilnimi
stroji.

Za letosnje leto je predvide-
na tudi nabava konfekcijskega
stroja za bandaZze. S tem bo
zagotovljena boljia kvaliteta
bandaZ, zmanjSal pa se bo tudi
obseg tezaskega dela, ki je zna-
¢ilen za sedanjo proizvodnjo
bandaz. Pricakujemo, da bomo
konéno dobili tudi nov peskal-
ni aparat na kremencev pesek,
ki je bil narofen Zze v lanskem
letu, saj je obstojeci Ze popol-
noma izrabljen. Poleg tega pri-
pravljajo nadérte in iidejo po-
nudbe za novo kanalsko pe-
skarno z jeklenim zdrobom, ki
bo bistveno izboljSala izredno
tezke delovne pogoje pri pe-
skanju.

V delovno enoto Prevleke
valjev spada tudi oddelek za
proizvodnjo izdelkov iz poli-
uretana. Proizvodnja v tem
oddelku je glede na opremo
polindustrijska. Ker pa so iz-
delki iz poliuretanskih elasto-
merov pomembno dopolnilo
gumarskega programa in zara-
di narasc¢ajocih narocil, ki jim
z obstoje¢o opremo nismo veé
kos (izd.roki so Ze nad 3 me-
sece), so sedaj v teku prizade-
vanja za modernizacijo in
povec¢anje proizvodnje. Prvi

" PREVLEKE VALJEV |

korak v tej smeri bo nabava
stroja za pripravo poliuretan-
skih mesanic, ki bo omogocal
pripravo vecdjih sarz in izdela-
vo zahtevnejsih izdelkov. Z
nabavo tega stroja smo v
zamudi, vsekakor pa bi ga
morali aktivirati vsaj po ko-
lektivnem dopustu.

Zaradi povecevanja proiz-
vodnje, ki je omogodeno =z
novo strojno opremo, postaja
sedanji proizvodni prostor Ze
dokaj tesen. S selitvijo meha-
ni¢ne delavnice v nove prosto-
re so bile dane moznosti, da
staro mehani¢no delavnico
preuredimo v oddelek za pro-
izvodnjo bandaZz in polnih
koles. Preureditve so v teku,
nov prostor pa bo omogocal
vedjo in kvalitetnejso pro-
izvodnjo bandaZ ter polnih
koles za vilitarje, po katerih
povprasevanje moc¢no narasca.
Prostor v tehni¢ni hali, ki ga
bomo na ta nadin sprostili, pa
bomo izkoristili za nov vedji
vulkanizacijski kotel ter med-
fazno skladiS¢enje valjev. Za-
vedamo se, da v sedanjem tre-
nutku drugih prostorskih moz-
nosti ni, zato bomo morali
iskati notranje rezerve v bolj&i
organizaciji proizvodnje, bolj-
fem planiranju proizvodnje in
hitrejsi odpremi gotovih va-
ljev.

Za popolnejso informacijo o
delovni enoti Prevleke valjev
je zanimiva ocena poslovanja
v letu 1978 in v prvih treh me-
secih letoinjega leta. V letu
1978 smo proizvodni plan
realizirali 94,4 odstotno. Naj-
vaZnejii vzroki, da plan ni bil
doseZen, so bili pomanjkanje
delavcev, pomanjkanje kovin-
skih delov za bandaze, dvome-
sedna okvara kotla za ebonit,
trimese¢na zamuda pri dobavi
stroja AMF in celoletna za-
muda pri izdelavi trivaljénika.
Teh vzrokov v planu, ki je bil

postavljen bistveno vi§je kot v
letu 1977, ni bilo mogoce pred-
videti. Za leto 1978 so bile zna-
¢ilne velike kadrovske tezave,
saj se glede na leto 1977 stevilo
zaposlenih ni povecéalo. Pri-
manjkovalo nam je okoli 15
odstotkov, predvsem kljucnih
delavcev, kot so konfekcionerji
in brusaci. Kadrovska situaci-
ja pa se je popravila v decem-
bru in prvih mesecih letognje-
ga leta. Kvaliteta nasih valjev
se je po splodni oceni izboljsa-
la, vendar pa v zadnjem d¢asu
dobivamo nekaj ve¢ reklama-
cij valjev, ki so bili izdelani po
novi tehnologiji v lanskem
letu. Temu pojavu se je pri
uvajanju novih tehnologij in
novih zmesi nemogode izogni-
ti, saj valje dejansko lahko
preizkusimo le pri naro¢niku.
Proizvodni rezultati za prve
tri mesece letoSnjega leta so
zelo ugodni. Preseganje plana
je bilo od 10 do 20 odstotno.
Tudi glede kvalitete presega-
mo normative. Seveda pa nam
bo dejanska kvaliteta znana
gele po nekaj mesecih, ko
bomo od uporabnikov nasih
valjev dobili ugodne ali manj
ugodne informacije. Na osnovi
prvega tromesec¢ja torej lahko
sklepamo, da bomo ob normal-
inih delovnih pogojih dosegli
predvideni plan, prizadevati
pa si moramo, da bi ga tudi
presegli, saj je narodil dovolj.

Upamo tudi, da bo zastojev
v proizvodnji manj kot v letu
1978, saj gredo glavni rekon-
strukeijski posegi v proizvod-
nji proti koncu, pa tudi ka-
drovsko smo se okrepili.

V letu 1979 so pred nami,
poleg realizacije e omenjenih
investicij, Se druge naloge.
Predvsem moramo Se izboljsa-
ti kvaliteto in konéno do-
delavo, ter bistveno skrajsati

(Nadaljevanje na 9. strani)
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POVZETKI 1Z LETNEGA POROCILA
OBRATNE AMBULANTE ZA LETO 1978

Kadrovska zasedba obratne
ambulante je bila v preteklem
letu nespremenjena. Tudi delo
preventive, kurative in zobne
ambulane je potekalo po pred-
videnem programu.

Opravljeno je bilo 21052 pre-
gledov v ambulanti in 6088
drugih medicinskih storitev.
Pri tem je bilo 6599 primerov,
ki so zaradi bolezni ostali
doma 47295 dni, ¢e pristejemo
e porodnice pa 59170 dni.
Drugace povedano je bilo raz-
merje med prvimi in ponovni-
mi obiski 1:1,8 za razliko od
prejénjih let, ko se je to raz-
merje gibalo 1:1,3. Ce % neko-
liko drugace pogledamo na te
podatke, ugotovimo, da je bil v
lanskem letu vsak Savéan 5
krat v ambulanti. V prejénjih
letih pa je bil 6 krat. Zanimivo
je Se pogledati, kaksni so
kazalci izgubljenih delovnih
dni na enega Savcéana v zad-
njih treh letih:

Vsi delovni dnevi so se gibali
od 1976 leta dalje kot sledi:

izgublj. del.

skupno stev., .
! dni:

1978
¥ 4

1976 1
14,6 15,¢

Stevilo izgublj. del. dni brez
porodnic

1978

1976 1977
1 11,6

11,6 2,8

Iz tega lahko sklepamo, da
se Stevilo izgubljenih delovnih
dni zaradi bolezni na delavea v
zadnjih treh letih giblje usta-
ljeno in da pripombam ustrez-
nih tozdov o njihovem viso-
kem staleZu ne bi mogli v ce-
loti pritrditi.

Ce pogledamo, katere bolez-
ni so vzrok najvedjih izostan-
kov zaposlenih v letu 1978,
ugotovimo naslednje:

Na prvem mestu so bila obo-
lenja kosti in gibal z 15 od-
stotno udelezbo, na drugem in
tretjem mestu so bile poskod-
be izven dela in bolezni dihal
10 odstotkov, na cetrtem me-
stu nega bolnih svojcev, na
petem mestu najdemo poskod-
be pri delu in na Sestem mestu
obolenja prebavil.

Ugotovitev, da so na prvem
mestu obolenja kosti in gibal
in v povezavi s podatki pre-
ventivnih pregledov, kjer naj-
demo enako moc¢no zastopana
obolenja kosti in gibal, mora-
mo zacetl razmisljati o neka-

terih korenitih spremembah
pogojev dela v proizvodnji. S
ponosom se trkamo na prsi in
razkazujemo tovarno kot so-
dobno urejeno in moderno, v
resnici pa smo napravili komaj
prve »otroike« korake na po-
dro¢ju sodobne znanosti: ergo-
nomije, to je podrocje, ki ureja
odnos med ¢lovekom in stro-
jem,

Nesteto je delovnih mest,
kjer delavel opravljajo svoje
delo v prisiljenem polozaju
telesa, kar ima za posledico
prej ali slej tezke okvare
hrbtenice in drugih gibal,
samo zato, ker nam je Skoda
¢asa, ljudi in nekaj »drobiza«
zato, da bi ustrezno uredili
delovno mesto, s tem da bi mu
zvitali ali  znizali delovno
povriino ali omogocili delo
sede. Na zalost je videti da
»dozorevamo«  prepocasi  in
imamo moderno ergonomsko
urejeno  delovno mesto za
»luksus«, tako smo %e pred 10
leti gledali na osebni avto kot
na »luksus« za nafega delov-
nega ¢loveka.

Preventivna dejavnost se je
odvijala po predvidenem pro-
gramu in je bilo opravljenih
2075 preventivnih pregledov,
1127 testiranj s podrocja fizio-

logije dela, poleg tega pa smo
analizirali 20 delovnih mest
glede na telesne obremenitve
delavcev na teh delovnih
mestih.

Zelje, ki jih ima Sava v po-
gledu opravljanja preventivne
dejavnosti, so mnogo vedje kot
so zmogljivosti obratne ambu-
lante. Potrebno bo razmisljati
in v obratni ambulanti o tem
razmisljamo, da bi poslali na
specializacijo iz medicine dela
Se enega zdravnika, kajti Sele
tako okrepljeni bi lahko nudili
savskemu delavcu popolnejie
zdravstveno varstvo. Na ta
nac¢in bi se priblizali ciljem
novega zakona o zdravstve-
nem varstvu obéanov Sloveni-
je, ki bo v kratkem sprejet.

V novem zakonu se predvi-
deva, da morajo biti zaposleni
delavci temeljiteje obravnava-
ni, kar pomeni, da morajo
imeti celovitejie zdravstveno
varstvo. V nasih konkretnih
razmerah bi to pomenilo na
eni strani dodatno zdravstve-
no ekipo, po drugi pa nove pro-
store obratne ambulante, kajti
v sedanjih je nemogocde razsi-
riti dejavnost.

Na koncu naj zakljuc¢imo
razmisljanje ob letnem porodi-

ALKOHOLIZEM JE SKRAJNA STOPNJA

Alkoholizem je v razvitem
svetu tretja glavna bolezen
Clovestva (za boleznimi srea in
ozilja ter rakom). Ce pa
upostevamo, da z vsakim alko-
holikom propadajo poprecno
trije druzinski ¢lani in je
prizadetih S toliko drugih
ljudi, potem je nedvomno med
boleznimi na prvem mestu.

V Sloveniji imamo priblizno
80.000 alkoholikov. Ker pri
vsakem trpijo vsaj trije dru-
zinski c¢lani. je v Sloveniji
zaradi alkoholizma prizadetih
priblizno 300.000 ljudi.

Tudi ekonomska skoda je
velikanska, nad 10 % nacio-
nalnega dohodka pozre alko-

holizem (izostanki =z dela,
boleznine, invalidnine, pro-
metne in obratne nezgode,

strodki zdravljenja itd.). Skoda
ki jo utrpijo svojci, predvsem
ge otroci alkoholikov, se sploh
ne da materialno izraziti.
Alkoholiki so v treznem
stanju zaradi ob¢utkov krivde
brez pravega jaza, (ko pa so
pijani, so seveda korajZni),
zato se v nasa samouprav-
ljalska dogajanja ne morejo
vkljucevati kot tvorni subjekti

— vsakdo =z zlahka
manipulira.

Alkoholik skusa svoje rav-

njimi

nanje opravi¢iti. Sprva se
brani tako, da pitje sploh
zanika oziroma zatrjuje, da
lahko neha, kadar hoce. Po-

tem skufa dokazati, da pije
manj, kot mu oditajo, in da je
to povsem normalna stvar, saj
pijejo vsi in vsepovsod. Ko
alkoholik %e ne more ved
prikriti svojega alkoholizma,
pricne iskati vzroke zanj. Te
vzroke vedno najde in jih
obvezno projicira izven sebe:
krivi so Zena, tasca, sluzba,
usoda, politika itd. Ce ga
potem okolje stisne v precep,
mu naenkrat postane jasno,
da lahko (nekaj ¢asa) zdrzi
brez pijace in potem s temi
kratkimi obdobji treznosti po-
skufa zabrisati vsa druga
daljsa (in za druzinsko okolje
unic¢ujoca) obdobja, ko je pil.
Bistvo alkoholizma ni v
pitju alkoholnih pijac¢ (¢eprav
brez alkohola seveda ni alko-
holizma), temve¢ v spreme-
njeni osebnosti, ki je za okolje,
zaradi alkoholi¢nega obnaga-
nja (sebi¢nost, povrsnost,
prepirljivost,  zanemarjenost,

agresivnost itd.) tezavna tako
v vinjenem kakor v treznem
stanju. Temeljni vzrok za de-
formacijo alkoholikove oseb-
nosti pa je odvisnost od al-
kohola.

V ¢em je bistvo odvisnosti
od alkohola?

Clovek, ki je (ze) odvisen od
alkohola, ne zmore vsakdanjih
tezav, stisk, napetosti in Ziv-
ljenjskih obremenitev prebiti
brez alkohola. Ob vsaki obre-
menilni situaciji gre pit, ne
samo ob neuspehu, jezi, razo-
Caranju, prepiru, temve¢ tudi
ob uspehu, veselju, pohvali itd.

Postopoma postane alko-
holik tako zasvojen, da ne
more ve¢ ne misliti ne delati in
ne Ziveti brez alkohola. To
pomeni, da se zjutraj kar ne
more zmigati in mu misli ne
stecejo, dokler ne popije toli-
ko, kolikor potrebuje.

Temeljna znacilnost alko-
holizma je stopnjevanje al-
koholne odvisnosti in poje-
manje zivljenjskih interesov,
ki se v kon¢ni fazi alkoholizma
zreducirajo na Zeljo: biti
omamljen. Tako pride alko-
holik v situacijo, ko je njegova

zadnja misel veCera in prva
misel jutra namenjena alko-
holu. Uni¢il je druzino, izgubil
prijatelje, zapravil zaupanje in
sedaj lahko le Se Zivotari kot
raz¢loveceno in z alkoholom
prepojeno bitje. Ta zadnja
faza alkoholizma je pravza-
prav skrajna stopnja ¢love-
kove odtujitve.

Alkoholizem je dolgotrajna
bolezen, ki traja pet. deset,
dvajset in ve¢ let. Gre skozi
dve fazi:

1. Faza unic¢evanja dru-
zine. Zaradi moZevega alko-
holi¢nega obnafanja in sprem-
ljajo¢ih zdrah se Zena pocuti
opeharjeno za vsa svoja lepa
pricakovanja. Ko spozna, da je
sploh nima rad, da ni zmozen
pristnih custev, da ljubi samo
alkohol, njo pa v vsakem
pogledu izkoris¢a, se pocuti
osramodena in ponizana.

Alkoholik  zasluzi ¢edalje
manj in zapravi cedalje vec,
Svoje druzinske in delovne
obveznosti zanemarja. Zeni ne
more biti ve¢ v oporo in
otrokom Ze dolgo ni ved¢ za
zgled. Vsako zaupanje zaigra.
DruZini grozi razpad. Zena
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lu, da se iz leta v leto pogoji
dela in Zivljenja naSega delav-
ca spreminjajo, da pa verjetno
ustrezne sluzbe, ki so zadol-
Zene za celovito zdravstveno
varstvo, prepocasi sledijo hi-
tremu tempu tega razvoja.

Ko ugotavljamo da nam
rastejo kroni¢ne degenerativ-
ne bolezni gibal, ki so posledi-
ca tempa in pogojev dela
obenem ugotavljamo, da smo
napravili premalo na podrocju
zivljenja in dela naSega de-
lavea izven tovarne in ta
delavec postaja zaradi Ziv-
ljenjskih pogojev, v katerih
zivi, prizadet zaradi svoje
neaktivnosti. To dejstvo se
kaze v utrujenosti delavca
ob delu v sodobno organizirani
in mehanizirani tovarni, kjer
je fizitno delo zmanjSano na
¢im manjso mero. Ker pa je
zaradi svojega nacina Zivljenja
izven tovarne prisiljen v »naj-
bolj&i dobi« svojega Zivljenja
tja do 35. leta mirovati, so nje-
gove telesne sposobnosti ne-
primerno zmanj%ane. Zato bi
bilo nujno potrebno, da se v
okviru delovne organizacije
potrudimo Se bolj kot do sedaj
za razvijanje Sportno rekrea-
tivne dejavnosti za vse delav-
ce, ne samo za tiste, ki so to
voljni delati. Tako bomo pri-
hranili marsikomu prezgodnjo
invalidnost v »zrelih« letih
njegovega zivljenja.

dr. Jaka Vadnjal

PREDSTAVLJAMO VAM ...

(Nadaljevanjes 7. strani)

izdelovalne roke, ki so bili v
preteklem letu Zze 3—4 mesece.
Taki izdelavni roki so za veci-
no naroc¢nikov nesprejemljivi.
Pretresti bo potrebno proiz-
vodni program in ugotoviti
ekonomi¢nost izdelave neka-
terih nasih artiklov in morda
ustrezno spremeniti cene. Pred
nami so novi zanimivi izdelki,
ki jih bo treba ¢imprej osvojiti
npr. sanforirni trakovi za po-
trebe tekstilne industrije, po-
liuretanska sita za rudniske
separacije, novi tipi bandaZ
itd. Pri pregledu narodcil lahko

ugotovimo, da so Se precejinja
podro¢ja Jugoslavije, ki jih z
nasimi izdelki e ne pokriva-
mo. Zato bo za nase delovno
podro¢je ¢imprej potrebno
pridobiti tehni¢nega svetoval-
ca, ki bo naro¢nike seznanjal z
nasimi mozZnostmi, novostmi
in pridobival nove naroc¢nike,
ki Se vedno gumirajo valje v
inozemstvu, pogosto tudi za-
radi nepoznavanja naSe pro-

izvodnje. Potrebno bo &e bolj
tesno sodelovanje z operativno
pripravo, Sava Commercem,
razvojem in drugimi sektorji,
ker le skupno delo lahko daje
pa

dobre rezultate. Poskrbeti

bo treba tudi za izboljsanje
delovnih pogojev in za poZar-
no varnost. Ena od pomemb-
nih nalog je tudi izboljsanje
delovne in tehnoloske discipli-
ne, saj neserijsko delo, ki je
znacilno za naso delovno eno-
to, zahteva e vec¢jo delovno in
tehnoloSko disciplino. Tudi
manjii tehnoloski »prekrikic
so lahko usodni za kvaliteto
tako obé¢utljivih izdelkov kot
so valji, prevleke posod ali
bandaZe. Precej prizadevanj
bo potrebnih tudi pri osveica-
nju nekaterih sodelavcev, ki
preved¢ izpostavljajo svoje in-
terese in premalo Cutijo s ko-
lektivom.

7 uresnicitvijo vseh zastav-
ljenih nalog bomo »opravi¢ili
velika vlaganja v moderniza-
cijo proizvodnje prevlek, s
kvaliteto nasih prevlek pa po-
trjevali dobro mnenje o sav-
skih izdelkih.

VGOZDU

Doma sem blizu gozda.
Veckrat grem v gozd. Spo-
mladi opazujem lepo zeleno
listje.  Veckrat vidim  srne.
Poleti grem po gobe in borov-
nice. V. gozdu slisim petje.
Tudi v jeseni je lepo. Takrat je
listje e lepo pobarvano.

Damjan Dijak,

Besnica, 1.r.

CLOVEKOVE ODTUJITVE

obicajno prepreci razsulo dru-
Zine na ta nacin. da vzame
vajeti v svoje roke. Tako jo
Zivljenjska nuja zaradi neu-
¢inkovitosti in malomarnosti
alkoholiénega moza potisne na
»prestol druzine«, pravzaprav
na »prestol revicine in gorjac.
Nekdanji gospodar, oziroma
ofe, ki je nekoc¢ dajal druzini
obfutek varnosti, postane se-
daj privesek druzine. Prav-
zaprav je izvrzek, ki postaja
Cedalje bolj predmet sovrast-
va, zanicevanja, pomilovanja
I laznega usmiljenja. Temu
Stanju pravimo patolofki ma-
trarhat v alkoholikovi druzi-
ni. Opisani zamenjavi prvin-
skih vlog ofeta in matere se
prilagodijo otroci in morebitni
drugi druzinski ¢lani. Otroci se
V' vseh zadevah obracajo na
Mmamo. Oceta se sramujejo, ga
celo zanicujejo in sovraZijo.
Najprej so price prepirov in
Pretepov, pozneje pa posta-
Nejo »osebni straZarji« matere,
‘1 jo varujejo pred ocetom. V
takini druzini ne morejo biti
zadovoljene osnovne potrebe
PO varnosti in ljubezni. Zato
50 otroci prizadeti, nevroti¢ni.

avedene okolistine povsem

unic¢ijo pozitivne ¢ustvene vezi
med neko¢ ljubecima se za-
koncema.

Bistvo dogajanj v tej fazi
alkoholizma poimenujemo kot
alkoholno bolezen alkoholiko-
ve druzine, ki je v tem, da so se
navedenim razmeram patolos-
kega alkoholnega matriahata
vsi druzinski ¢lani prilagodili v
tolikéni meri, da ne napravijo
ni¢ uc¢inkovitega, da bi situa-
cijo spremenili, In ravno s tem
»dokazujejo«, da so vsi bolni.

V kon¢ni fazi (¢e alkoholik
ne kapitulira in se ne zacne
zdraviti z druzino vred) pa
pride do razveze in reorgani-
zacije enega dela druzine.
Alkoholik pa Zeni obicajno ne
da miru, temve¢ jo nadleguje

celo na delovnem mestu. To
stanje traja, dokler ga ne
pobere odre&ilna smrt. Po-

precna Zivljenjska doba alko-
holikov je okoli 52 let,

2. Faza alkoholikovega oseb-
nostnega in druzbenega propa-
danja. Ko je alkoholik unicil
druzino, izgubil prijatelje, za-
pravil sluzbo, je po nasih iz-
kugnjah nepopravljivo odtu-
jen, saj nima nikogar, ve¢, ki bi
mu s srcem stal ob strani na

dolgotrajni in zahtevni poti
zdravljenja in resocializacije.
Zivotari po beznicah in caka
na neizbezni konec.

Alkoholizem spremljajo tudi
okvare na telesnem zdravju.
Najbolj prizadeti so mozgani,
vsak kozarec alkohola unici
ved tiso¢ mozganskih celic. Po
tridesetem letu starosti sicer
vsakemu  dnevno  propade
okoli 100.000 mozganskih celic,
alkoholiku pa priblizno dva-
krat toliko: 13 milijard —
kolikor imamo moZganskih
celic, je res veliko, toda
nikakor ne neizérpno Stevilo.
Zaradi naglega propadanja
mozganskih celic in pogostne
pijanosti alkoholiki niso ved
ustvarjalni, postopoma posta-
nejo bebasti (razne stopnje
psithoorganskega sindroma).

Alkohol pocasi, toda zane-
sljivo unic¢uje tudi druge orga-
ne, predvsem srce, jetra, led-
vice, Zelodec itd.

Zdravstvene okvare Se zda-
le¢ niso najbolj bistvene kom-
plikacije alkoholizma, kot so
neko¢ zmotno domnevali v
medicini. Telesno %e povsem
zdrav alkoholik lahko opravi

ge vse tisto, ¢emur pravimo
unicenje druzine.

Alkoholizem se vdéasih za-
plete s kaksno psihiatri¢no
komplikacijo (bledez, blodnja-
vost, bolezenska ljubosum-
nost, psihoza Korsakova, boz-
jast, bebavost itd.). S temi
komplikacijami se je — in Se
vedno — ukvarja tradicio-
nalna psihiatrija, ki alkoho-
lizem sam pusti vnemar.

Kdo je torej alkoholik?

Alkoholik je wvsak, ki je
zaradi pogostnega in pretira-
nega pitja alkohola postal od
alkohola odvisen in ima zaradi
tega nevSecnosti v druzini in v
sluzbi, javljajo pa se tudi
zdravstvene okvare. Ce za
koga to Se ni alkoholizem, naj
pocaka %e kaksno leto, pa se bo
alkoholna bolezen zanesljivo
pokazala v »vsej svoji krasoti«.
Na kratko: alkoholizem je
vsakrino uzivanje alkohola, ki
ustvarja probleme.

PRIHODNJIC: ALKOHO-
LIZEM PRI MLADIH
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RAZPIS
ZA PRIZNANJE
INGVATOR LETA

OBCINE KRANJ

Komisija za inovacije pri obéinski raziskovalni
skupnosti Kranj objavlja razpis za podelitev prizna-
nja INOVATOR LETA OBCINE KRANJ ZA
LETO 1978.

1. Za priznanje INOVATOR LETA OBCINE
KRANJ za leto 1978 lahko kandidirajo delavei v
zdruzenem delu obé¢ine Kranj, ki so v letu 1978 ures-
ni¢ili svoje dosezke na podrodjy inovatorstva.

2. Na razpis se lahko prijavijo:

— delavci ali skupine delavcev obéine Kranj, s
pogojem, da pristojni organ upravljanja v OZD ugo-
tovi ustreznost predloga ter ovrednoti inovacijski do-
seZek glede na predlagano stopnjo priznanja;

— individualni inovatorji izven OZD v obéini
Kranj, s tem, da da oceno pristojni organ OZD, s
katero poslovno sodeluje oz. zdruZenje, katerega ¢lan
je;

— priznanje lahko predlaga tudi samoupravni
organ, druzbenopolitiéna organizacija ali organ druz-
beno-politi¢ne skupnosti; zanje velja enak postopek
pri vrednotenju dosezkov.

be

3. Prijava mora vsebovati:

— osebne in splosne podatke prijavitelja (ime,
bivalisée, izobrazba, delovno mesto)

— kratek opis ali risbo vsake inovacije

— podatek za vrednotenje inovacije na osnovi
pravilnika.

4. Priznanje INOVATOR LETA OBCINE
KRANJ se podeljuje v obliki plakete in sicer:
priznanje l. stopnje nad 46 tock
priznanje I1. stopnje 36 — 45 tock
priznanje III. stopnje 25— 35 tock
po merilih in kriterijih, ki so dolo¢ena s pravilnikom o
podeljevanju priznanj.

5. Prijave zbira raziskovalna skupnost Kranj,
Trg revolucije 1. do 15. maja 1979.

6. Razpis, rezultati in nagrajenci bodo objavljeni
v javnih sredstvih obvesc¢anja.

7. Vse dodatne informacije v zvezi z razpisom
dobite na raziskovalni skupnosti Kranj, tel. 23-042.

=/

TRIDESETLETNICA INSTITUTA
,JOZEF STEFAN.

Aprila letos praznujejo v in-
stitutu »Jozef Stefan« 30-let-
nico svoje organizacije s po-
sebnim akeijskim nacértom ko-
lektiva, da bi se Se tesneje
povezali z gospodarstvom in
sodelovali v neposredni proiz-
vodnji. V danasnjih ¢asih, ko
postaja znanost vse bolj te-
meljna produkcijska sila, je
taka usmeritev seveda tudi
logicna — in Se ve¢: uporabo
znanosti v produkciji nam
narekuje zdruZeno delo in po-
nuja tudi moZnosti za to.

Kako pomemben je akeijski
nacrt kolektiva instituta »Jo-
zef Stefan« nam pove Ze samo
nekaj podatkov, da je danes v
intitutu nad 600 zaposlenih,
da je od tega 60 profesorjev in
drugih sodelavcev fakultet, da
25 sodelavcev instituta pre-
dava na raznih fakultetah, da
nad 100 njegovih sodelavcev
Studira na 3. stopnji, da vsako
leto opravi priblizno 60 Stu-
dentov svoja diplomska dela
na institutu ipd.; samo lani so
z organizacijami zdruZenega

dela sklenili priblizno 250
raziskovalnih pogodb: veliko
inZenirjev in  tehnikov iz

gospodarstva se specializira v
laboratorijih instituta — in
nastevali bi lahko %e in Se.
Znacilno je multidisciplinnar-
no delovanje strokovnjakov
v okviru inStituta, ki so tako
usposobljeni resiti marsikatero
teoreticno ali tehni¢no vpra-
sanje iz produkcije ali v po-
samezni stroki. Znane so tudi
njihove specialne rac¢unalniske
naprave za vodenje dolo-
¢enih strojev ali za krmiljenje
dolocenih procesov. lzdelali so
na primer Ze vrsto vrhunsko
zahtevnih medicinskih naprav
. 8 katerimi zdravniki refujejo
marsikatero zivljenje, idr.

Ta mesec. ko praznujejo
jubilej svoje organizacije, po-
nujajo clani  kolektiva in-
Stituta »Jozef Stefan« nasemu
zdruzenemu delu taksno znan-
stveno-tehnolosko sodelova-
nje, ki se prilega casu, ki ga
zivimo, in obdobju znanstve-
no-tehnic¢ne revolucije.

OPOMBA UREDNISTVA

V presnji, 6. stevilki Save, smo objavili obsirno infor-

macijo o urejanju razmer v tozdu Umetno usnje. Hkrati
smo pripisali, da v objavljenem programu manjka e nekaj
odgovorov, zato smo jih skusali dobiti za to Stevilko. Za-
enkrat jih ni. »Ne gre za to, da jih noé¢emo dati. Prakti¢no
je v tem trenutku nemogoée napovedati, kako se bodo raz-
mere v proizvodnji umetnega usnja pnasploh urejale. Pred
kratkim so izredno moéno povisali cene tekstilu (za umet-
no usnje), poveéali so tudi cene nekaterim drugim surovi-
nam — skratka pogoji gospodarjenja se Se vedno
zaostrujejo. Ureditev razmer v tozdu Umetno usnje torej ni
samo v »pristojnosti« delavcev Save, ampak tudi stevilnih
dejavnikov izven Save.«

Tovaris Mile Milivojevié¢ pa je obljubil, da bo za eno
prihodnjih 3stevilk Save pripravil obsirno informacijo o
tem, kako v posameznih tozdih nastanejo izgube, kdo in
kaj vpliva na to ter kaj bi bilo treba narediti, da se ta
problem nasega gospodarstva odpravi. Jost
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AKTUALNA TEMA

0B MEDNARODNEM
LETU OTROKA

Organizacija zdruZenih narodov je pred nekaj
leti razglasila mednarodno leto Zena, letodnje leto pa
Jje ta najSirS8a mednarodna organizacija proglasila za
leto otroka. Zakaj? Odgovora ni tezko najti. Zato, ker
v svetu, pa tudi pri nas, poloZaj Zene in otroka ni tak,
kot bi mogel in moral biti.

Dve tretjini ¢lovestva $e vedno pesti lakota, le
manjsi del ¢lovestva Zivi v izobilju, oziroma celo pre-
obilju. Tisti dve tretjini ljudi, torej veéina prebivalcev
nasega planeta, Se vedno ne ve, ali bo jutri dovolj
hrane, ali bodo preziveli. PoloZaj Zene in otroka je v
takih razmerah hud in tezak. V tem svetu zelo veliko
otrok nikoli ne praznuje svojega petega rojstnega
dne. Mnogi med njimi zaradi bolezni in lakote umro
Ze v prvem letu Zivljenja. Na vse to Zeli organizacija
zdruZenih narodov opozoriti zlasti tisti del ljudi, ki
zive v preobilju, ki Zive v sebi¢ni tekmi potrosnidkega
sveta. Ne le opozoriti, tudi vzbuditi zavest ljudi, da bi
se to tragi¢no stanje spremenilo.

Vsak tretji otrok na svetu ne dobi dnevno dovolj hrane

Tudi pri nas moramo pogledati okrog sebe in
ugotoviti, kaj smo storili za otroka, za njegov polozaj
v nasi druzbi. Zlasti na podrodju vzgoje in izobraze-
vanja smo v nasi socialisti¢ni skupnosti storili mnogo,
a se vedno ne dovolj. Kljub zelo intenzivni gradnji
vzgojno varstvenih ustanov, v njih Se vedno ni dovolj
prostora za otroke vseh zaposlenih mater. Samo-
upravna socialistiéna druzbena ureditev daje obilo
moznosti, da se Se bolj zavzeto spoprimemo s temi
problemi.

Kaj pa otroci in njihov prosti ¢as?

Prav na tem podro¢ju smo brezbrizni. Premalo
se zavedamo krutega krvnega davka, ki ga med otroki
vsako leto terjajo nase ceste. Smo storili dovolj za
varnost in zdrav razvoj nasih otrok?

Smo zgradili dovolj urejenih otroSkih igri§c?
Predvsem pa se vpraSajmo, ali se kot stari dovolj
zavedamo pomembne vloge, ki jo imamo pri obliko-
vanju osebnosti.

To je le nekaj vprasanj, o katerih razmisljajmo
tudi ob mednarodnem letu otroka. Pa ne le ob tej pri-
loznosti. O tem moramo razmisljati vedno, se spopa-
dati s problemi in jih refevati. Le tako bomo obliko-
vali srenega in zavestnega graditelja jutriSnjega dne.

Vera Drasak

Ne—
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KAKSNE NAJ BODO
RAZPRAVE

0 GOSPODARSKEM NACRTU

V cetrtek, 29. marca, so se sestali ¢lani predsedstva
sindikata delovne organizacije, sekretariat sveta ZSMS,
¢lani obé¢inske konference ZKS Kranj iz nase delovne
organizacije, predstavniki aktiva ZB, samoupravnih orga-
nov na ravni DO Sava in Sava Commerce, vodstvo de-
lovne organizacije in nekateri strokovni sodelavci, ter
obravnavali predlog gospodarskega nacrta.

Posvet je bil organiziran predvsem zaradi sprejema
stalis¢, ki naj bi sluZzila za oblikovanje nadaljnje razprave,
tako na sindikalnih skupinah kot na zborih delavcev.
Sprejeta staliS¢a oziroma razprava je opozorila predvsem
na dolocene pomanjkljivosti, ki jih vsebuje predlog gospo-
darskega nacdrta. Gre za manjSe racunske in tiskarske
napake, ki jih je treba popraviti in popravek posredovati
pred razpravo.

Na razpravah pa bi morali najve¢ pozornosti posve-
titi vprasanjem produktivnosti, kadrom, naduram, zapo-
slovanju, spremembam poslovne politike, vprasanju za-
log, teko¢i poslovni politiki itd.

Razpravljalci so bili tudi mnenja, da bi morali skupaj
z gospodarskim nad¢rtom za leto 1979 obravnavati tudi
predlog plana poslovno organizacijskih ciljev v letu 1979
strokovnih sektorjev DO Sava in Sava Commerce. Tudi
izvozu bi morali posvetiti posebno pozornost, saj ne po-
meni le boljSe realizacije, temve¢ tudi pridobivanje deviz
za nabavo surovin in drugih materialov iz uvoza.

Ker se pri planiranju mase bruto osebnega dohodka
oziroma osebnih dohodkov na zborih delavcev postavlja
precej vprasanj, je treba instruktorjem ob razlagi, poleg
celotnega gospodarskega nacdrta, pripraviti primerjave po-
pre¢nih osebnih dohodkov delovnih organizacij in drugih
druzbenih dejavnosti v kranjski obéini.

Zanimivo je tudi staliSée do zaposlovanja in nadur.
Problematiko s tega podro¢ja je potrebno obravnavati se-
lektivno. Ponekod upravi¢eno presegajo planirano, dru-
god najbrz manj upraviceno. Praviloma naj indeks zapo-
slovanja in nadur ne presega indeksa 100, glede na lansko-
letno realizacijo, temve¢ naj se poisfe notranje preraz-
poreditve.

Ker je sestavni del gospodarskega nac¢rta tudi delovni
koledar, ki je sedaj v veljavi, se moramo zavzeti za taksno
izrabo dopustov, da bo sodelavcem, ki niso strogo vezani
na proizvodnjo, omogoceno fleksibilno izrabljanje letnega
dopusta.

Zelo pomembna postavka v gospodarskem naértu je
tudi plan investicij. V vseh razpravah in tudi v praksi mo-
ramo dati poseben poudarek hitrejsi realizaciji tekoc¢ih in
novih investicij, predvsem zato, ker ¢asovno veZejo pre-
cejSnja finan¢na sredstva, ki se ne obrac¢ajo. Predvsem pa
moramo ob razpravi, v kateri moramo sodelovati zavzeto,
konstruktivno in vsebinsko poudariti dolZnosti in pravice
vseh nas, saj bo le tako tudi uresni¢itev zastavljenih ciljev
uspesna.

Zavedati se moramo, da bomo le z maksimalno anga-
Ziranostjo vseh druzbenopoliti¢nih organizacij in ¢lanov
kolektiva dosegli oziroma presegli zastavljene cilje. L. M.
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MLADINA

POSVET PREDSEDNIKOV OSNOVNIH ORGANIZACIJ ZSM

V detrtek, 22. marca 1979, je
bil v prostorih delavskega
doma v Kranju posvet pred-
sednikov ZSM iz OZD, KS§S, %ol
in kmetijstva. Da bi bilo delo
kvalitetnejie in ucinkovitejse,
so bili posveti lofeni po
podro¢jih mladinskega delo-
vanja. Prisotne, ki se jih to-
krat ni zbralo prav veliko, je
pozdravila predsednica kranj-
ske mladine, Alenka Markovic,
in nadaljevala s pregledom
uresni¢evanja delegatskega si-
stema na podro¢ju mladin-
skega delovanja. Prisotni smo
se seznanili z vprasalnikom, na
katerega bodo posamezne os-
novne organizacije odgovorile
in zajema naslednja vpra-
ganja: ;

Kako osnovna organizacija
ocenjuje zanimanje c¢lanov
mladinske organizacije za delo
v naSih delegacijah za skup-
&¢ino obéine in skup&cino SIS,
nadalje kako nas delegati ob-
veitajo o tematiki sej, kako se
osnovne organizacije vkljucu-
jejo v delo delegacije, kako
sodelujejo pri oblikovanju sta-
lis¢ in kako se ta stalis¢a uve-
ljavljajo, ali smo vkljucili v
programe nafe osnovne orga-
nizacije ZSMS tudi tematiko
iz programa zborov skupséine
obéine in SIS ter katerim
vpraSanjem $0 oshovhe Orga-
nizacije posvetile najve¢ po-
zornosti in katere so bistvene
ovire, ki preprecujejo boljse
delo delegacij, oziroma kaj
mislijo osnovne organizacije
narediti za odpravo le teh in
na kakfen nadin so seznanjene
z odlo¢itvami zborov skup-
i¢ine in skupscine SIS. Svoje
odgovore na zastavljeni vpra-

Salnik morajo osnovne or-
ganizacije ZSM poslati na
ob¢insko  mladinsko konfe-

renco najkasneje do 5. aprila
HEire)

V drugi tocki dnevnega reda
je tov. Markoviteva sprego-
vorila o usmerjenem izobraZe-
vanju in o akcijah, ki bodo
potekale ob javni razpravi o

usmerjenem izobrazevanju.
Poudarila je, da je treba orga-
nizirati Siroko javno razpravo
v vseh osnovnih organizacijah
ZSMS in pripraviti izhodisca
za problemsko konferenco o
osnutku zakona ter o samo-
upravnem polozaju ucenca v
folstvu, ki naj zajema oceno
priprav tozdov in ol za pre-
hod na usmerjeno izobraze-
vanje, oceno predpisa in s tem
v zvezi usmerjanja v poklice,
vpraianje Stipendiranja, izo-
brazevanja ob delu, oceno
pogojev dela za praktitno
usposabljanje ucencev ter oce-
no samoupravnega polozaja
ucencev v Soli.

V nadaljevanju seje so
prisotni izpolnili vprasalnik o
vkljuéevanju mladih po tozdih
v obravnavo zakljuénega ra-
¢una za leto 1978. Vprasalnik
je zajemal vprasanja vkljuce-
vanja mladih pri obravnavi v
osnovne organizacije, nadalje
pripombe in predloge, ki so se
pojavili pri obravnavi zakljuc-
nega racuna ter zakljucke in
mnenja osnovnih organizacij
ZSM o razpravi.

O mladinskih delovnih bri-
gadah je spregovoril Mile
Milogevi¢ in in omenil, da bo v
letoénjem letu 6 velikih delov-
nih brigad SirSega druzbenega
in teritorialnega pomena, se-
veda pa bo v posameznih
mestih po Jugoslaviji ge dovolj
mladinskih delovnih brigad lo-
lokalnega pomena. Vse bodo
imele isti cilj: poleg mate-
rialnih pridobitev, ki jih tak-
§no delo prinese, se bo kovalo
bratstvo in enotnost, pa tudi
prijateljstvo med mnarodi in
narodnostmi Jugoslavije, ki ga
ni mo¢ pridobiti na tako pri-
sr¢en in  neposreden nacin
nikjer drugod. Mladi ljudje se
kalijo ob delu, zabavi, izo-
brazevanju ter spoznavajo na
tak nac¢in  tudi kulturo in
navade ostalih podroc¢ij nase
domovine. Letognjih delovnih
akcij se bo udelezilo 170

brigadirjev iz kranjske obéine.
Ob¢inska konferenca je posla-
la wvsem OO ZSM dopise,
vendar ji, kljub dolgemu roku,
do danes Se niso vse poslale
poimenskih prijav brigadirjev.
Tovarié Milofevi¢ je poudaril,
da moramo v brigade posiljati
mlade, ki si to zasluZijo, bodisi
z delom v mladinski organiza-
ciji ali s svojim delom v samo-
upravnih organih in na delov-
nem mestu. Ker se je v
prejénjih letih pojavljala slaba
pripravljenost kranjskih bri-
gadirjev, so letoSnje leto delo
zastavili temeljiteje. V Stra-
7i5¢u bodo organizirali lokalno
delovno akecijo, ki naj bi imela
vse znadilnosti zvezne ali
republiske delovne akcije. Tu
naj bi se mladi brigadirji spo-
znali z brigadirskim Zivljenjem
in delom. O sprejemanju
mladih v teritorialno obrambo
je spregovoril Jure Tomazic.
Bil je mnenja, da je treba
mladim, predvsem mladinkam,
na ustrezen nadin obrazlo-

ziti in prikazati pomen in
delo v teritorialni obrambi in
jih za to zainteresirati. Vse
tiste, ki se bodo prijavili, bodo
povabili na posvet, kjer jih
bodo temeljiteje seznanili z
nalogami in vlogo teritorialne
obrambe in %ele nato se bodo
mladi odlo¢ili, ali se bodo
vkljuéili v teritorialno ob-
rambo ali ne. V teritorialno
obrambo se lahko vkljuéijo
vsi, ki niso odsluzili vojaskega
roka, oziroma ga ne bodo, ker
so opro&ceni, vsi ki niso mlajsi
od 16 let, zato naj bi bili v
teritorialno obrambo vklju-
ceni Studentje, mladi kmeto-
valei in predvsem dekleta.

V zadnji tocki dnevnega
reda smo pregledali izvrseva-
nje nalog v zvezi s sprejemom
zvezne Stafete in lokalne Sta-
fete in doloé¢ili mlade, ki bodo
sodelovali pri noSenju in spre-
jemu zvezne Stafete. Mladi
smo se razsli z Zeljo, da bi bilo
podobnih sre¢anj Se vec.

Joze Vrataric¢

VARCEVANJE ZA DRSALKE

Denar — to je beseda, ki me spremlja Ze od zgodnjega otro-
Stva. Ze takrat sem vedela, da je to majhen srebrn kovanec, za-
radi katerega sem dobila hranilnik in hranilno knjiZico. Bila
sem Se majhna, ko sta mi ati in mami govorila, da od njiju ne
smem zahtevati preveé, ker ju to velja precej denarja. Tako sem
se naucila, da ne smem zapravljati denarja.

Nekega dne sem mami omenila, da si Zelim nove drsalke.
Rekla mi je: »Kar zacéni varcevati in prihrani toliko denarja, po-
tem pa bomo 3li v trgovino in ti jih kupili.« Od tistega dne sem
pridno vardevala. Vsak dinar, ki mi ga je kdo podaril, sem spu-
stila skozi luknjico v hranilnik, da je prijetno zaZvenketalo, ko se
je pomedal med druge dinarje. Hranilnik se je tako pocasi polnil.
Ko je bil poln, sva ga z mami odnesli v banko. Tam so presteli
denar in vsoto zapisali v hranilno knjiZico. Vpradala sem: »Ma-
mi, bo Ze dovolj denarja?« »Ne Se. Nekaj bos morala Se prihrani-

ti«

ez nekaj ¢asa sem Ze imela dovolj denarja in z mami sva

kupili drsalke. Komaj sem ¢akala, da sem lahko odsla s prijate-
ljicami na led in kmalu sem se naucila dobro drsati.

JUZNA AFRIKA

Andreja Jerala, 8. ¢
OS Lucijan Seljak, Kranj

IN NARODNOOSVOBODILNA

GIBANJA

Komisija za mednarodna in medobc¢inska sodelovanja pri
OK ZSMS Kranj je v cetrtek 5.4. 1979 pripravila predavanje za
vse ¢lane ZSMS v Savi z naslovom »JUZNA AFRIKA IN
NARODNOOSVOBODILNA GIBANJA«. Predavanje je bilo v
novi upravni stavbi in se ga je udelezilo zelo malo mladincev.
Predavanje je vodil tov. Stjepan Kuhlang, ki nam je orisal Zivlje-
nje narodov v Juzni Afriki. Narodi se bojujejo za osnovne ¢love-
kove pravice, ki jih rezimi v tem delu sveta ne spostujejo. V ted-
nu solidarnosti z omenjenimi narodi je bilo danih v prodajo veéje
Stevilo nalepk in znack. Sredstva, zbrana z omenjeno prodajo, so
namenjena nakupu vedjega Stevila copat za begunce, ki so v ta-
boristu v Mozambiku. Naga dolZznost je pomagati sovrstnikom na
jugu Afrike, ki umirajo od lakote in razli¢nih bolezni.

Predavanje je bilo organizirano po 14. uri in kakor sem Ze
omenil, udelezba ni bila zadovoljiva. Tudi udelezba na taksnih
ali podobnih predavanjih potrjuje na%o mladinsko solidarnost!

Franc Dolhar
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GIBLJIVI DELOVNI CAS
PO NOVEM

Gibljivi delovni ¢as je v nasi delovni organizaciji ze
dobro leto v veljavi. Verjetno lahko re¢emo, da se je v res-
nici uveljavil. Delavei, ki imajo gibljivi delovni das, se s
tem sistemom zelo pohvalijo, niso ve¢ obremenjeni z mi-
slijo na tistih zamujenih pet minut, ki so bile prej tako
pogoste, pa tudi prihod in odhod z dela je mnogo lazji, saj
ni ve¢ tako hudih prometnih zagat.

V enem letu pa so se pokazale tudi nekatere
pomanjkljivosti v predpisu o gibljivem delovnem ¢asu. O
pripombah, ki so jih zbrali v tozdih in s sektorjih, je raz-
pravljal gospodarski odbor delovne organizacije in sprejel
nekatere dopolnitve k organizacijskemu predpisu. Pogla-
vitni namen dopolnil je v tem, da bi omejili negativni
trend, ki se opaza pri gibanju nadurnega dela. Dopolnitve
pa so naslednje: Delavcu, ki ima gibljivi delovni ¢as, se
prizna, da je delal preko polnega delovnega casa Sele
tedaj. ko je presegel predpisan presezek ur (16 oziroma 32
ur) po organizacijskem predpisu o gibljivem delovnem
casu. Poglejmo primer: Delavec je v tekocem mesecu iz-
vr&il 184 rednih ur in Se 16 ur viska, ki se mu prenese v na-
slednji mesec. Tako je dosegel pogoje, da v naslednjem
mesecu lahko opravlja nadurno delo, vendar le od 17. ure
dalje.

Za tiste delavce v proizvodnji, ki imajo premakljiv
delovni ¢as, se pricne nadurno delo takoj po konc¢anem
8-urnem rednem delu.

V organizacijski predpis o GDC so vnesli med drugim
tudi dopolnilo, da v redni delovni ¢as Steje tudi sluzbeni
opravek izven obveznega delovnega casa, ¢e gre za poro-
canje poslovodnih organov tqzdov in drugih vodilnih in
vodstvenih delaveev, ki sc po doloc¢ilih samoupravnih
aktov dolzni sodelovati na sejah organov upravljanja.

Enako velja tudi za dolo¢ene delavee, ki obc¢asno
redno nadzirajo delo v drugi in tretji izmeni, ali ko jih
zaradi intervencije oziroma nujne pomodi klicejo v de-
lovno organizacijo izven rednega delovnega casa. Ta
delovni ¢as se upoSteva, ¢e delavec ostane v delovni orga-
nizaciji najmanj dve uri. To, velja predvsem za organiza-
cijske vodje v proizvodnji, vzdrZevanju in energetiki. Spi-
sek teh delaveev in rezim obc¢asnega nadzora dolocajo
vodje tozdov oziroma direktorji sektorjev.

Gospodarski odbor je sprejel Se nekatera dopolnila
k organizacijskemu predpisu, vendar so ta bolj tehni¢nega
znacaja in pa nekatere dopolnitve, ki sprejete ¢lene le Se
holj natanéno opredeljujejo.
Vera Drasak

MLADI IN INFORMIRANJE

V svoj delovni razgovor
in dogovor so mladi vnesli
— kot eno najpomembnej-
sih dejavnosti tudi informi-
ranje. Izvolili so svojo
komisijo, ki bo skrbela
skupaj z nasim odborom za
informiranje in z uredni-
stvom, da bodo ¢lani ZSMS
Sava vsestransko obvesce-
ni. Hkrati si bodo prizade-
vali, da bo v nasem glasi-
lu ¢imveé¢ informacij o de-
lovanju zveze socialisti¢-
ne mladine, o delovanju
osnovnih organizacij ...
Skratka, program infor-
miranja je dobro priprav-
ljen. Mladi so se dogovorili,
da se bodo udelezevali tudi
sej odbora za informiranje
in tudi na tak naéin nepo-
sredno sodelovali pri ures-
ni¢itvi svojega nadérta.

Komisija za informiranje
ZSMS Sava, ki jo vodi nad-
vse delaven predsednik Jo-
#e Vratari¢ so tile ¢lani:
Milos Cavié¢, Janez Cvek,
Rudi Zevnik, Franc Dolhar.

Njihov program pa je
takle:

— predstavitev in sprem-
ljanje dela: sveta konferen-
ce, 00, komisij,

— slikovna predstavitev
¢lanov sveta konference,
— predstavitev dela mla-
dih v SO, DPO, drustvih,

— pisanje g podroéja iz-
obrazevanja, inovacij, ra-
cionalizacij mladih,

— pisanje o sodelovaniu
mladine z drugimi DPO in
drustvi v Savi,

— zbirati in objavljati
novice s podroéja mladin-
skega delovanja izven Save

mladinske del. brigade,
vojaki, druge delovne orga-
nizacije,

— pisanje o problematiki
mladih,

— razgovori: predsedni-
ki komisij, OO0, nagrajenci,
delegati,

— spremljanje: Sportnih,
kulturnih in drugih priredi-
tev in proslav, ki jih bo or-
ganizirala mladina.

NAFTA IZ AVTOMOBILSKIH GUM

Zahodnonemski minister za znanost VORKER HAUS
je izjavil v bonskem parlamentu, da je v ZRN skoraj
dokon¢ana metoda za pridobivanje nafte iz starih avto-
mobilskih gum. Bonska vlada financira dva projekta
kemiénega procesa proizvodnje nafte iz gum pod visokimi
temperaturami. Obe metodi se lahko prilagodita tudi za
proizvodnjo plina ali koksa iz te pomembne (sekundarne)
odpadne surovine. (Rojter) Privredni Pregled (16. marca
1979). 2

Pripis

Ce ];)odo v ZRN uresni¢ili ta dva projekta, bodo lahko
resili tudi zelo pere¢ problem odpadnih gum. Taksna
resitev pa bi bila zanimiva tudi za razresitev problema
odpadnih gum pri nas, saj jih je vsak dan ve¢, lezijo
povsod, najveckrat pa tam, kjer zanje ni prostora. Tako bi
resili tudi problem onesnaZenega okolja.

L. M.




14 PABERKI

7 =)

OLIMPIJSKE IGRE IN ZNAMKE

Pred vsakimi olimpijskimi igrami se pojavijo posebne
izdaje znamk s Sportnimi motivi in olimpijskimi krogi.
Drzave, ki sodelujejo na teh svetovnih Sportnih priredit-
vah, izdajajo poleg raznih drugih spominkov, znack in ko-
vancev tudi znamke. Zanimanje za te znamke je med zbi-
ralci veliko. Dostikrat se zgodi, da filatelisti na dobijo vse-
ga, kar je bilo ob tej priloZnosti danega v promet. To pa Se
posebej velja za spominske ovojnice, opremljene z olimpij-
skimi znamkami in Zigi prvega dne — FDC, za znamke in
Zige prvega dne zacetka iger. Posebno so iskane znamke
drzave, ki je organizator te velike $portne prireditve. Seve-
da pa v veliki meri vpliva na zanimanje filatelistov splosno

zanimanje za to drZzavo in njeno do takratno politiko pri
izdajanju znamk kot so: naklada, kvaliteta in drugo.

Mnoge drzave, pri katerih je filatelija razirjena v vec-
jem obsegu, pripravljajo vsako leto poleg mednarodnih
razstav, avkcij, katalogov itd., tudi razne analize. Ena od
taksnih analiz, ki je bila narejena v Zahodni Nemdéiji, je
pokazala, da je na prvem mestu zanimanje za znamke z
olimpijskih iger, tem pa sledijo po vrsti Se avioni, ladje,
favna in flora, osvajanje vesolja, reprodukcije itd.

Za tiste, ki jim je pri srcu Sport in ki Zelijo ohraniti spo-
min na XXII. olimpijske igre v znamkah, je Ze ¢as, da
zaéno o tem razmiSljati in iskati poti za zagotovitev
posebnih izdaj » X XII. Olimpijske igre 1980«. a

LA

\>

IZLET SAVSKIH UPOKOJENCEV

Za dan Zena — 8.marec — smo Sli savski upo-
kojenci na skupni izlet z upokojenci Drustva upoko-
jencev Senéur. Odpeljali smo se na morje. Po krajiem
postanku v Kopru smo pohiteli v Strunjan. Nas cilj
je bil ogled prvih cveto¢ih mandljevecev. Ti so nas
pozdravili v prelepem son¢nem dnevu.

V domu vojaskih vojnih invalidov so nas prijaz-
no sprejeli in nam pripravili kosilo.

Veéina udeleZencev izleta je odsla na kopanje,
ostali pa so posedeli v restavraciji ob istrski ¢rnini.

Ko smo se vraéali proti domu, smo si v Hrastov-
ljah ogledali ¢udovite freske, kulturni spomenik Slo-
venije. Tako so prisli na svoj ra¢un tudi tisti, ki se
niso kopali.

Naslednji izlet bo 30. aprila v Kodevje. Ogledali
si bomo grad Turjak, Ribnico in zanimivosti Kocev-
ja, kjer bo tudi kosilo. Po kosilu gremo preko Kocev-
skega Roga na Bazo 20 in ¢e bo ¢as, Se na kopanje
v Dolenjske Toplice. Cena izleta je 200 ND. Prijave
sprejema trgovina do 20. aprila, zato pohitite. Odhod
iz Kranja bo v ponedeljek 30. aprila ob 6. uri zjutraj
izpred hotela »Creina«.

Ce bomo dobili premalo prijav, izleta ne bo.
Francka Pajer

B
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MED PARAGRAFI

Na 12. seji zbora zdruZenega dela ob¢inske skupiéine v
Kranju sta bili zastavljeni dve delegatski vprasanji. Ker
menimo, da sta zanimivi tudi za nase bralce, smo pripravili
kratek povzetek.

VAROVANJE OKOLJA

Kdo je dolzan nadzorovati in kaznovati ljudi, ki vozi-
jo v gozd razne odpadke?

Po dolo¢ilih zakona o gozdovih je prepovedano odlagati
smeti in odpadke v gozdovih. Kriitev se za delovne organi-
zacije obravnava kot gospodarski prestopek, za posamez-
nike pa kot prekriek.

Na obmod¢ju obéine Kranj ima Gozdno gospodarstvo
Kranj druzbene gozdove v upravljanju, zasebne pa v go-
spodarjenju. Tako spada v njegovo delovno podroé¢je tudi
urejanje odnosov s strankami in lastniki gozdov glede one-
snazevanja gozdov. Gozdno gospodarstvo ima na terenu
svoje nadzornike.

Organizacije zdruZenega dela in posamezniki so po za-
konu dolZni varovati okolje. Na vsakem koraku, zlasti pa v
gozdovih, vidimo, da je krsiteljev Se veliko. Nadzorstvo
nad izvajanjem zakonskih doloé¢il in predpisov s podrocja
onesnaZevanja okolja opravljajo v okviru svojega delovne-
ga podrocja in8pekcijski organi in organi milice. Delavci
milice poro¢ajo o krditvah pristojnemu inSpekcijskemu or-
ganu, posameznike pa lahko na kraju samem mandatno
kaznujejo. Vendar je tu potrebna pomoé¢ nas vseh. Nasa
dolznost je prijaviti kriitelje, saj sicer ni mogoce proti
njim ustrezno ukrepati.

GRADNJA OGRAJ

Kdo je pristojen za nadzor ljudi, ki postavljajo razne
betonske ograje brez dovoljenj?

Na obmod¢ju skupé¢ine ob¢ine Kranj ne bi smel noben
ob¢an postavljati ograje brez ustreznega dovoljenja
upravnega organa skupséine obcéine Kranj. To dovoljenje
izda oddelek za urbanizem, gradbene in komunalne zadeve
pri skups¢ini ob¢ine Kranj*na podlagi priglasitve strank.
Nadzor nad postavljanjem ograj pa spada v pristojnost
urbanisti®ne in cestno- prometne inspekcije. V pristojnost
cestno-prometne insSpekcije spada takrat, kadar je ograja
postavljena v cestnem varovalnem pasu, ki znasa ob magi-
stralnih cestah 10 m, ob regionalnih in lokalnih cestah pa
3 m. Sirina normalnega pasu se ra¢una od zunanjega roba
cestnega sveta. To pa ne velja za naselja, za katera ob-
stojajo potrjeni urbanisti¢ni nacrti ali odloki, ki jih nado-
mestujejo. Gradnje ograj v urbaniziranih naseljih nadzo-
ruje urbanisti¢na inSpekcija.

Urbanisti¢na inSpekcija in cestno-prometna inspekcija
posredujeta pri gradnji ograj vedno takrat, kadar dobita
prijavo o nedovoljeni gradnji ograje ali Zive meje. Zaradi
preobilice dela na drugih podroéjih svojega udejstvovanja
pac¢ nista zmozZni, da bi nadzorovali prav vse dovoljene in
nedovoljene gradnje ograj na obmod¢ju skupséine obéine
Kranj.
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RECIKLIRANJE TOPIL ALI KAKO

ODPADNE SUROVINE

UvOoD

Pojem recikliranja se nave-
zuje (po poreklu in pomenu)
na krozne tokove in procese. V
industrializirani druzbi pride
do dejstva, da se mnogi ostan-
ki in odpadki proizvodnje izlo-
¢ijo iz kroZnih tokov. V koli-
kor se ne predeljujejo, se kopi-
¢ijo in predstavljajo za naravo
gkodljiv in »neprebavljive od-
pad. Tu se zacfenja reciklira-
nje, njegova naloga pa je, da se
t1 odpadki ponovno uporabijo
v proizvodnem procesu.

Recikliranje, oziroma po-
novna uporaba odpadnih topil,
ima danes poseben pomen pri
za&¢iti ¢lovekovega okolja ter
surovinske in energetske krize,
kakor tudi zaradi stalnega na-
ras¢anja cen topil. Tudi Sava
Kranj prispeva k reSevanju
problema onesnazevanja oko-
lja, tako pri gumenih, kakor
tudi pri ostalih organskih od-
padkih. Informacija, ki smo jo
pripravili v tem sestavku, go-
vori o odpadnih topilih, ozi-
roma o moZnostih njihove po-
novne pridobitve v okviru za-
S¢ite ¢lovekovega okolja.

TEHNOLOSKI POSTOPKI

Proces recikliranja se zace-
nja z izlo¢anjem topil iz one-
snaZenega zraka, oziroma zbi-
ranjem tekoc¢ih topil, ki so
onesnazena z drugimi organski-
mi snovmi ali topili. Tako
zbrana topila morajo biti pre-
¢i&¢ena, da bi se omogocila nji-
hova ponovna uporaba. Na

iz pracesa

shemi 1 so podane alternativ-
ne moznaosti postopkov recikli-
ranja.

Izbira primernega postopka
je odvisna predvsem od naci-
na, na kateri se topila izgub-
ljajo iz proizvodnega procesa,
vrste topil in zahtevane C¢i-
stosti regeneriranega topila.
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V procées

A. RECIKLIRANJE TEKOCIH TOPIL

Topila se v veliki meri upo-
rabljajo kot ¢istilno sredstvo v
razli¢nih gospodarskih pano-
gah. V Savi v tozdu Umetno
usnje se upo]ah]]dtd aceton in
White spirit za ¢iscenje posod,
Crpalk in strojev pri proizvod-
nji PVC past in PVC umetne-
ga usnja. Za topila, ki so
onesnazena z  nehlapnimi
snovmi, ¢ifcenje ponavadi po-
teka po shemi 2. Na zahodnem
trgu  je  ponudba  distilnih
haprav za regeneracijo tekocih
topil zelo velika. Na razpolago
50 destilatorji, kakor za sari-
no, tako tudi za kontinuirano
destilacijo. Osnovna lastnost
sarinih destilatorjev so manj-
Sa  kapaciteta, enostavnejia
kontrola procesa, dimenzije, ki
S0 prilagojene manjsemu pro-

storu in nizka cena. Ena od
pomanjkljivosti teh destilator-
jev je nizka efektivnost, ki se
posebno kaze pri uparjanju
raztopin z visoko vsebnostjo
nehlapnih snovi. Problem se
kaze tudi pri odstranjevanju
uparjenega ostanka.

Pri kontinuirnih destilator-
jih, katerih najsodobneja iz-
vedba deluje po principu tan-
koslojnega uparjanja, so pred-
nosti predvsem vecje kapacite-
te, kratek c¢as zadrZevanja in
vi&ji odstotek regeneriranega
topila. Uporablja se tudi za
uparjanje visoko viskoznih
snovi in snovi z nizko toplotno
prevodnostjo. Cene taksnih
naprav v primerjavi s prejsnji-
mi so relativno visoke.

OHRANITI CISTO OKOLJE

oreinazend
1z procesa
ad z nehlapnimi

shema 2

B. CISCENJE ZRAKA,
ONESNAZENEGA S TOPILI

Topila, ki se uporabljajo kot
komponente lakov, barv, lepil
in raznih premazov, pri suSe-
nju odparevajo in jih s pomoc-
jo odgovarjajotega sistema
ventilacije izpuicajo v zrak.

Koncentracija  odparjenih
topil v zraku najveckrat pre-
sega dovoljeno koli¢ino, ki jo
predpisujejo zakoni in pravil-
niki o varstvu okolja. Za ¢igce-
nje zraka sta znani dve meto-
di:

— recirkulacija topil

— seZiganje topil

Izbira odgovarjajotega po-
stopka za recirkulacijo topil je
odvisna od vrste topil, koncen-
tracije ter koli¢ine in stalnosti
emisije. V vedini primerov je
recirkulacija najbolj ekono-
mifen postopek, posebej, ce
upostevamo, da se cene topil
nenehno visajo. Postopek je
opravicen, ¢e so koncentracije
topil v zraku zadostne. Spre-
jemljiva spodnja meja znaSa
4—5 gr/kub. m. Ekonomié¢nost
postopka je odvisna tudi od

izbire tehnologije, s katero po-
novno pridobivamo (regeneri-
ramo) topilo. Na shemi 3 so
podane alternativne moZnosti
izbire najugodnejse tehnolo-

gije.
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shema 3

l\'/hSavi je razmeroma veliko odpadnih surovin tudi v topi-
i

Recirkulacija topil se po na-
vadi zacenja s filtracijo ter
hlajenjem izpu&tenega zraka,
ki je onesnazen s topili,
absorpcijo topil na aktivnem
oglju, desorpeijo z vodno paro,
ter kon¢no c¢iscenje z destila-
cijo. Dekantiranje in ekstrali-
cija sta navadno prisotna pri
topilih, ki se delno mefajo z
vodo. Alternativni postopek
absorpciji na aktivnem oglju
je absorpcija v vodi. Absorp-
cija v oglju je pogosto bolj
uc¢inkovita kot absorpcija v
vodi, zahteva pa tudi recirku-

lacijo oglja. V primeru, ko je
topilo reaktivno na aktivno
oglje, ali ¢e ima previsoko vre-
lis¢e da bi bilo dobro desorbi-
rano, ima postopek prednosti v
pnme:]av z absorpcijo na ak-
tivnem oglju.

Ce izpusni zrak vsebuje
mesanice dveh ali ve¢ topil,
katere obi¢ajno ni moino na
ekonomicen nacin recirkuli-
rati, se uporablja postopek ter-
micnega ali katalitskega sezi-
ganja topil. Osnovni princip

(Nadaljevanje na 17. strani)
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KOLESARJI ZAKLJUCILI PRIPRAVLJALNO OBDOBJE

Savski kolesarji, ki so v le-
tofnjem zimskem obdobju Se
posebno intenzivno trenirali,
so pred koncem pripravljalne-
ga obdobja. Caka jih le Se 14-
dnevni trening v ZRN,, na ka-
terem si bodo v glavnem pri-
dobivali hitrost.

Na podlagi rezultatov tek-
movanj, kakor tudi plana tre-
ninga, smo ugotovili, da so
treningi v Stiriletnem nacrto-
vanem obdobju dobro zastav-
ljeni, vendar pa se je pokazala
napaka prav v pripravljalni
dobi, ko so tekmovalci po
koncu tekmovalne sezone de-
lali predolge odmore brez ko-
lesa. Posledica tega se je po-
kazala v vrhuncu tekmovalne
sezone, ko so na najpomemb-
nejsih  tekmovanjih  tekmo-
valci ostajali brez mod¢i in so
jim bili potrebni odmori, da so
zopet okrepili telesne moci in
napolnili svoje »akumulator-
je«. Zaradi tega sta se stro-
kovni team in trener Franc
Hvasti pri nadrtovanju pri-
prav odloc¢ila, da v obdobje
splognih fizi¢nih priprav pred-
vsem vkljudita tudi voznjo s
kolesom. Kolesarstvo je nam-
re¢ predvsem v tekmovalnem
pogledu prislo do stopnje, ko
tekmovalna sezona prakti¢no
traja vse leto in si najboljsi
tekmovalci ne morejo privo-
i¢iti odmora niti v zimskem
obdobju, kajti takrat se kole-
sarji s cest preselijo na pokrita
dirkaligca, kjer predvsem pro-
fesionalci, vse ved¢ pa tudi
amaterji, nabirajo kilometre
na 6-dnevnih dirkah parov ali
pa na tekmovanjih v ciklo-
krosu. Zato naj nas ne ¢udi po-
datek, da najboljsi profesio-
nalni kolesarji prevozijo na

leto celo do 40.000 km,
nekateri pa Se vec.
Po otvoritvi dirkalisca, 28.

10., ki naj bi bila zakljuc¢ek se-
zone, smo § treningom na
kolesu nadaljevali. Tako so
najbolj&i kolesarji v novembru
prevozili okoli 600km, v de-
cembru 900 km, v januarju pa
okrog 1200 km, poleg splosnih
priprav, ki so bile namenjene
predvsem pridobivanju kondi-
cije in moé¢i ter jacanju neka-
terih delov telesa, ki sluzijo na
kolesu kot opora, to so pred-
vsem trebusne in hrbtne
misice in pa misice ramenskega
sklepa. V ta namen so pod
strokovnim vodstvom trenirali
z utezmi.

Pripravljalno obdobje bo
zakljudeno okrog 10. aprila, ko
se bodo kolesarji vrnili 1z
ZRN, kjer bodo trenirali pred-
vsem hitrost, saj se bodo
udelezili nekaj  kriterijskih
dirk, trenirali pa bodo tudi pod
strokovnim vodstvom na dir-
kaliscu.

Trening v ZRN in kondi-
cijske priprave januarja v
Visokih Tatrah sodita k Zze
tradicionalnem sodelovanju in

izmenjavi med kolesarji iz
ZRN, CSSR in naSega kluba.
V okviru tega sodelovanja smo
izvedli tudi skupni trening ob
Jadranski obali, na katerem so

sodelovali  tudi kolesarji iz
Westfalije (ZRN) in Kosic
(ZRN), s katerimi imamo

7

Joze Valené¢i¢ ne »dirka« veé, je pa Se vedno ves predan

kolesarskemu Sportu

prijateljske odnose. Vsekakor
nam to sodelovanje veliko
koristi, saj se lahko nepo-
sredno seznanjamo z dosezki v
kolesarskem Sportu, tako v
»vzhodni« kakor tudi »zahod-
ni« Soli. Na 14-dnevnih skup-
nih pripravah, ki so v etapah
potekale od Poreca do Budve
in nazaj, in smo jih letos iz-
vedli Ze drugi¢, smo tako lahko
neposredno primerjali priprav-
ljenost nasih in tujih kole-
sarjev in ugotavljali rezultate
letoSnjega pripravljalnega ob-
dobja. Prigli smo do zakljucka,
da smo letos laZje zdrzali
trening kot lansko leto in da je
bila odlo¢itev trenerja Hva-
stija vsekakor na mestu.

Trener Hvasti je letni tre-
ning razdelil v 4 osnovna ob-
dobja:

a. ¢as splosnih fizi¢nih priprav
od 1. novembra do 1. marca

b. predtekmovalno obdobje od
1. marcado 1. maja

C. tekmovalno obdobje od
maja do konca septembra

d. potekmovalno obdobje, ok-
tober in november

Kolesarji naj bi do konca
aprila imeli v nogah Ze od 8500
— 9000 km, kar je bistveno vec
kot lansko leto, ko smo imeli
od 6000 do 7000 km, v celem
letu naj bi napravili 25 do

28000 km. Poleg tega pa so v
¢asu splosnih fiziénih priprav

3% tedensko vadili z uteZmi,
1 X tedensko trenirali v naravi:
smucarski tek, hoja ipd. Za
primerjavo; najboljsi kolesarji
so v mesecu januarju preko-
lesarili 1200 km, na smudceh
pretekli 450 km in 15 ur vadili
z utezmi ter pes prehodili Se
okrog 120 km. To bi v urah na-
neslo okrog 120 ur ali povprec-
no 4 ure na dan. Kljub temu,
da so tekmovalni uspehi oz.
forma kolesarjev nacrtovani
Sele od maja naprej in so tako
obseZne priprave na tekmo-
valcih pustile sledove utruje-
nosti, so nadi kolesarji dosegli
7e nekaj lepih uvrstitev, Ce se
spomnimo samo drZavnega
prvenstva v ciklokrosu, kjer
smo dobili s Kurentom in
Marnom drzavna prvaka, tako
v konkurenci starejsih kot
mlajséih mladincev. poleg tega
pa Se zmagi Cudermana in
Kurenta na ciklokrosu v
Novem mestu, zmaga Pecnika
na dirki »Za pokal Riviere«,
Kurenta na otvoritvi

zmaga
sezone in nazadnje 2zmaga
Ropreta na dirki na krono-

metru, v Zagrebu.

Vidimo, da je ze na zacetku
sezone uspehov veliko in to
nam daje upanje, da so savski
kolesarji za letognjo sezono Se
posebno dobro pripravljeni in
da nas bodo razveseljevali s Se
vedjimi uspehi kot dosedaj,
predvsem v mednarodni kon-
kurenci, kar je zelja in cilj
vseh kolesarskih delaveev in
privrzencev kolesarskega Spor-
ta v Kranju.

Mirko Rakus

PRIJETNO ZDRUZENO S KORISTNIM

zaposlenih.

V zadnjem ¢asu vse bolj govorimo o potrebi delovnih
ljudi po rekreaciji. Vemo, da je zdrava in koristna, obenem
pa omogocfa sprostitev in obliko druZabnega srecanja

V Savi se je letos spet zacCela rekreacija za vse
zaposlene Zene in dekleta!
rekreacija ob petkih od 17. do 18. ure. Ve¢ dni pred
pritetkom so bili razobeSeni plakati, obvescale pa smo se
tudi med seboj v ozjih krogih. Obves¢enost je bila dobra.
Kje torej ti¢i vzrok, da smo se od vseh zaposlenih Zensk v
Savi zbrale v telovadnici le tri?. Priznati moram, da smo
bile presenedene in smo zadele iskati vzroke za tako
»Stevilno« udelezbo. Ali je to neprimerna ura, premalo
obvestil, je morda slab koncept rekreacije (v glavnem le
odbojka in premalo razgibalnih vaj)? Menim, da ti vzroki
niso na odmet, vendar niso poglavitni. Bistveno je
verjetno to, da Zene Se vedno ne razmisljajo o tem, da je
rekreacija ob danaSnjem
zahtevah, ki se jim zastavljajo tako na delovnem mestu
kot doma, nujna potreba in ne »luksus«. Zato moramo
Zenske najprej navaditi na misel, da si lahko odtrgajo
urico ali dve zase in to za aktivni pocitek.

Zakaj pravzaprav ta razmisljanja?

Predvsem zato, ker menim, da se v prihodnje tako
slab obisk telovadnice ne bi
prizadevanja se mora bolj tvorno vkljuéiti tudi organiza-
tor rekreacije (pripraviti bolj ustrezen program rekreaci-
je), predvsem pa naj o tem razmislijo vse Savéanke.
Rekreacija je namre¢ namenjena njim, njihovemu zdravju
in bolj&i delovni sposobnosti.

Dogovorili smo se, da bo

tempu Zivljenja in vseh

smel ponoviti. V ta

HEHE
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PISALI SO NAM

»Trenutno sluzim kadrovski rok v Krusevcu. Posiljam
tovariske pozdrave sodelavcem v tozdu TAP na radialni
potniski konfekciji.«

Tako pise na razglednici, ki nam jo je poslal

NUSRETA ZEKOVIC
V.P.2270/4A
37002 KRUSEVAC

Iz Zadra se nam oglasa Vlastimir Marjanovié. Pisete
mu lahko na naslov:
V.P.4913/2
57002 ZADAR

Lep pozdrav vsem Savéanom posilja Leon Kern iz
V.P.1616/20
71002 SARAJEVO

»Ze nekaj ¢asa ne dobim v roke savskega glasila. Ne
vem, kje se je zataknilo,« pravi na razglednici MIRAN BO-
Z1C, ki sluzi vojaski rok v

V.P.1098/20B
25230 BOVEC

Tovarisko pozdravlja vse Sav¢ane in prosi, da bi redno

prejemal glasilo
VUKICA KRGOVIC
V.P.2553/4
75002 TUZLA

JANEZ LUKANCIC se oglasa iz Kiteva, pozdravlja vse
sodelavce v Savi. Pisete mu lahko na naslov:

Janez Lukanéié
V.P.2513/5

97250 KICEVO
S.R.MAKEDONIJA

|
e

shema 4

1 susdenje

2 seziganje

3. predgretje onesnaienega zraka
4. ventilator za onesnazeni zrak
5. predgretie ogrevalnega ofja

6. c¢rpalka ra ogrevalno olje

7. predgretje taple vode

& crpalka za faplo vodo

9. Cist zrak

(Nadaljevanje s 15. strani)

tega postopka je v spreobraca-
nju organskih topil, oziroma
njithovih hlapov z oksidacijo v
netoksi¢en ogljikov dioksid in
vodno paro. Pri katalitskem
Postopku seziganje poteka pri
temperaturah med 350 in 450
Stopinj Celzija s pomodjo

v letu ter maksimalne moZno-
sti recirkulacije toplote; Ren-
tabilnost tega postopka se
lahko zvisa z vra¢anjem spro-
Stene toplote, oziroma z njeno
porabo v proizvodnem proce-
su. Ta pride v postev za pred-
grevanje onesnaZenega zraka
atalizatorja, medtem ko se pred vhodom v gorilec, za
Pri termicnem postopku te ©Ogrevanje grelnega medija (ol-
temperature gibljejo med 600 Jevoda), prostorov itd.

In 1100 stopinj Celzija. Izbira Na shemi 4 je podan po-
Postopka (termi¢ni ali katalit- stopek seZiganja izpusnih pli-
ski) za posamifen primer je noOv  ter poraba sproitene
odvisna od tehni¢ne in eko- toplote v sistemu (postopek
nomske plati: koncentracije firme Kleinewefers).

topil, moZne prisotnosti stru- Ljubica Kraljevi¢-Trobec

pov za katalizator, delovnih ur

Iz Osjeka pa se je oglasila bivsa sodelavka Elza Brodié
s pismom naslednje vsebine:

»V zadtetku tega leta sem po posti prejela liéno poto-
valko. Ker pa sem bila tezko bolna in dolgo v bolnisnici, se
do sedaj nisem utegnila zahvaliti. Globoko me je ganila po-
zornost in upam, da 3e vedno ni pozno za iskreno zahvalo.

Prosim vas, dragi prijatelji, sporodite mojo zahvalo za
darilo, vsem, 8e posebej bivdim sodelavcem v trgovski mre-
#i pa Zelim veliko uspehov pri delu in vse najboljse.

Vse lepo pozdravljam.

Brodi¢ Elza
Osijek

GOSPODARSKI STRIP (TIZ)

: n%ﬁ&nﬁfvosn /
TE) /
A% PRISPEVAJTE 2A
NAS VELIKI DBCINSAT
AMFITEATER Z2A
B/K0BORBE !

AVIFITEATER ZA
AKOBORBE !

PODIET LA ¢
FRISPEVAITE 2A
AT VELIKT OB oA,

AMFITEATER 2A
o O/K0BORBE .S

PRISPEVAJTE 24
&ISTO MAJIHINO
MODERNIZACIIO
NASEGA PopieTiA !
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OBCNI ZBOR SPORTNEGA DRUSTVA GUMAR

30. marca 1979 je bil drugi
obéni zbor Sportnega drustva
Gumar, ki v Savi zdruZuje vse
Sportne in rekreativne dejav-
nosti. Iz porodila dosedanjega
predsednika, tovarisa Vuleta
Cicmila, povzemamo:

Dve leti je minilo od usta-
novitve DRS GUMAR. Cas, ki
v zivljenju nekega drustva, or-
ganizacije ali druzbe ne pome-
ni veliko, hkrati pa obvezuje,
da Sportnikom in ¢lanom DO
posredujemo nekaj podatkov,
ugotovitev in rezultatov, ki
smo jih v tem obdobju do-
segli. ..

Sodobna spoznanja v Zivlje-
nju in delu ¢loveka postavljajo
v ospredje nujno potrebo po
stalni telesno-kulturni aktiv-
nosti. V nadi samoupravni so-
cialisti¢ni druzbi povzemajo
neposredno skrb za ustvarja-
nje pogojev in moznosti delov-
ni ljudje in obéani, katerih
ustavna pravica in dolZnost je,
da s telesno-kulturnimi dejav-
nostmi ohranjajo in razvijajo
svoje telesne in umske sposob-
nosti. Pomembno vlogo pri
opredeljevanju  polozaja in
vloge, razvijanju samouprav-
nih odnosov in usmerjanju na-
daljnjega razvoja telesno-kul-
turne dejavnosti imajo druz-
benopoliti¢ne organizacije:
ZK, SZ, ZSMS, sindikat in
druge organizacije.

Citiram: »Telesna kultura
mora biti enakovreden sestav-
ni del naSega druzbenega Ziv-
ljenja, kar lahko pomembno
prispeva k zdravju, delovnim
in obrambnim sposobnostim,
vzgoji, patriotizmu, bratstvu
in enotnosti, internaciona-
lizmu, smotrni uporabi pro-
stega ¢asa, osebnemu zado-
voljstvu in k oblikovanju celo-
vite ¢lovekove sposobnosti. Vsi
odgovorni druzbeni dejavniki
morajo nenehno in vse hitreje
ustvarjati moZnosti, da bo
telesna kultura postopoma po-
stajala sestavni del Zivljenja
vseh prebivalcev v nasi repub-
liki. Doseganje tega cilja —
mnoZi¢nosti — je na podroc¢ju
samoupravne organizirane te-
lesne kulture tudi temeljno
merilo za ugotavljanje u¢inko-
vitosti prizadevanj na tem po-
dro¢ju. Z mnozi¢nostjo ozna-
¢ujemo obseg prebivalstva,
vkljutenega v redno telesno-
kulturno dejavnost. Na& dol-
goro¢ni cilj na tem podrocju
je, da bi bili vkljudeni vsi. Se-
veda je nujno dinami¢no gle-
dati, in sicer tako, da se temu
cilju pribliZujemo postopoma.
Tako pojmovanje mnozi¢nosti
je temeljno in najpomembnej-
Se merilo za oceno uresnice-
vanja ciljev telesne kulture.«

Sava Kranj, industrija gu-
mijevih in kemic¢nih izdelkov,
najstarejie gumarsko podjetje
Jugoslavije, je danes velikan
jugoslovanske gumarske indu-
strije. V njenem sestavu poslu-
jejo tovarne locirane v Kra-

nju, Ljubljani, Nisu in Rumi,
skupaj 6500 zaposlenimi. V
kratkem pregledu vas Zelim in-
formirati o Sportni rekreaciji.

DO Sava Kranj zaposluje
4270 delavcev, med katerimi je
1400 Zensk, ali 33 odstotkov,
od tega jih je okoli 70 odstot-
kov zaposlenih na proizvodnih
delovnih mestih. Nasa DO ima
specifi‘no delo, ki je zelo
zahtevno in naporno. Z anali-
zo delovnih mest je ugotovlje-
no, da je za vefino del in
opravil znacilna stati¢na obre-
menitev velike intenzivnosti.
Znad¢ilni za delo v gumarski
industriji so tudi tezki mikro-
klimatski pogoji, neprirodna
drza in enoli¢ni gibi telesa. Da
bi vsaj delno omilili posledico
teh tezkih pogojev, si Ze nekaj
let prizadevamo, da bi nafim
delavecem omogodili organizi-
rano rekreacijo. Zavedamo se,
da je samo zdrav in sposoben
¢lovek lahko kos obremenit-
vam v danaSnjem nacdinu
zivljenja in dela.

Veliko sredstev in truda vla-
gamo prav v razvoj Sportne
rekreacije. Sportna rekreacija
v Savi Kranj se je razvijala
vzporedno z razvojem DO in
lahko re¢emo, da smo predli
nekaj faz razvoja. V prvi fazi
je bila sindikalna organizacija
tista, ki je zastavila nacrte za
rekreacijo delavcev. Amaterski
delavei so v tem obdobju po-
stavili temelje. Zaradi vse
vedjega obsega dela smo v letu
1972 zaposlili poklicnega orga-

nizatorja &portne rekreacije
ter organizirali  strokovno

sluzbo. Tako je v drugi fazi
profesionalni organizator re-
kreacije postal nosilec plani-
ranja, organiziranja, ter izva-
janje vseh oblik Sportne rekre-
acije. Menim, da Sava Kranj
sedaj spada v vrsto delovnih
organizacij, kjer Sportno re-
kreacijo delavcev obravna-
vamo kot pomembno dejav-
nost, ki je ne izvajamo kot
nekaj posebnega, kar bi sluzilo
skupini posameznikov, ampak
kot sestavni del socialne poli-
tike in druzbenega standarda
zaposlenih.

Drustvo GUMAR je bilo
ustanovljeno predvsem zato,
da bi Se bolj organizirano
zdruzili vse amaterske sile,
brez katerih si v sedanjem tre-
nutku, ko v nasi DO Se ne raz-
polagamo z vsem potrebnim
profesionalnim kadrom, ne
moremo zamisliti razvoja in
napredka na podrodju Sportne
rekreacije. Temeljna naloga
drustva je, da zdruzuje ¢lane
DO, ucence strokovnih in po-
klicnih %ol, S&tipendiste DO,
svojce ¢lanov naSega kolektiva
ter druge obcane naSe skup-
nosti, jih spodbuja in organizi-
rano uvaja ter vodi v vse
oblike rekreacijsko fportne de-
javnosti. Le-ta poteka v posa-
meznih sekcijah po vnaprej iz-
delanih programih v obéinskih

rekreacijskih ligah itd. Nase
drustvo sestavlja 15 Sportnih

sekcij:

kosarka, rokometna, no-
gometna, namiznoteniska, fa-
hovska, kegljaska, strelska,

planinska, plavalna, taborni-
8ka, balinarska, sekcija za ka-
rate in odbojko, smucarska in
sekcija za nadvodno in pod-
bodno dejavnost.

V okviru obc¢asne tekmo-
valne dejavnosti zastopajo
¢lani drustva naso DO na
Sportnih srecanjih gumarjev
Jugoslavije — gumijadi, pete-
roboju — igrah petih sloven-
skih  kolektivov: Zelezarjev,
kovinarjev, kemikov, steklar-
jev in gumarjev, na zimskih in
drugih igrah, ki jih organizira

Da bi omogodili slehernemu
¢lanu kolektiva aktivno zim-
sko rekreacijo, smo organizi-
rali v zacetku vsakoletne zim-
ske sezone nakup smucarske
opreme po ugodnejiih cenah,
iz sredstev za rekreacijo pa re-
gresirali nakup dnevnih kartza
ziénice. Omeniti velja tudi
smucarsko Solo Sava, ki Ze
nekaj let zelo uspeino deluje.
V letu 1978 se je zacetnih in
nadaljevalnih smucarskih te-
¢ajev udelezilo nad 160 delav-
cev in 220 otrok zaposlenih
starSev, v letofnjem letu pa
okrog 200 zaposlenih in pri-
blizno 300 otrok nasih delav-
cev. Spodbudne Stevilke, ki ka-
7ejo, da smo prav zastavili in
da je s takim delom treba
nadaljevati.

~ V okviru naSe male olimpi-
jade Sportnega meseca Save

Delovno predsedstvo — Vule Ciemil, Zofija Grozel in Mari-

jalleniin

ob¢inski sindikalni svet ter na
sre¢anjih Sava — Semperit.

Na vseh nastetih tekmova-
njih, ki so v ob¢inski rekreacij-
skih ligah, na%i &portniki dose-
gajo dobre rezultate. Toda
vaznejSe-kot uspehi in uvrstit-
ve v posameznih tekmovanjih
pa je, da v teh aktivnostih iz
leta v leto sodeluje ve¢ ¢lanov
nasega kolektiva.

V okviru dnevne in tedenske
organizirane rekreacijske de-
javnosti nad 2900 ¢lanov na-
Sega kolektiva uporablja brez-
plaéne karte za plavanje v
zimskem in letnem bazenu.
Skoraj enak razmah smo do-
segli na podro¢ju zimskih
gportno-rekreativnih aktivno-
sti, tako da se iz leta v leto
skokovito povecuje Stevilo
smucarjev, v zadnjem letu
predvsem v smucarskih tekih,
sankanju in drsanju.

Podatki od leta 1974 naprej
nudijo pregled naras¢anja:

=
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9 22 32
1974 3294 285 8,65 100
1975 3570 370 10,36 120,13
1976 3794 440 11,60 134,15
1977 3968 520 13,10 151,60
1978 4150 670 16,14 178,15
1979 e ni podatkov

— ter pri drugih trimskih
dejavnostih: orientacijskih po-
hodih, kolesarska tekmovanja,
pohodi v gore, izleti in usmer-
jeno letovanje, sodeluje vet
kot 2/3 zaposlenih ter njihovih
svojcev. Letovanje je organizi-
rano oz. zanj skrbi referent za
letni oddih v oddelku za so-
cialno wvarstvo in druzbeni
standard. Ugotavljamo, da
tudi Stevilo tistih, ki letujejo
izven kraja bivanja zelo na-
rasca.

PODATKI O LETOVANJU V
ZADNJIH STIRIH LETIH
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1975 1107 100
1476 1510 136
1977 1972 161
1978 2341 911
Zaradi majhnega stevila
lastnih  poéitniskih  zmoglji-

vosti in zaradi lokacijske raz-
drobljenosti aktivnega pocitka
na dopustu ni mo¢ organizi-
rati, ceprav kar 87,5 odstotkov
delavcev — to so pokazali
rezultati ankete, ki smo jo iz-
vedli — Zzeli aktivho in orga-
nizirano preZiveti svoj oddih.
Prav zaradi tega nas poklicni
rekreator ne more dopustni-
kom nuditi kaj ve¢ kot nasvet.
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Vendar pa je bila v letu 1978
predvidena uvedba programi-
ranih zdravstveno preventiv-
nih odmorov za skupino delav-
cev, ki so bili pri svojem delu
daljfo dobo izpostavljeni vec-
jim fizi¢nim in psihi¢nim obre-
menitvam, zaradi katerih je
priSlo do delne ali splosne te-
lesne oslabelosti, in ker sami
centra za rekreacijo nimamo,
smo te delavce nameravali po-
slati v &portno rekreacijski
center Plava laguna v Porecu.
Do realizacije ni priglo zaradi
zasedenosti Plave lagune. Po
besedah referenta za letova-
nje, tov. Plahute, pa bomo pla-
nirano posiljanje teh delavcev
v letoinjem letu vendarle rea-
lizirali. Za rekreativno Sportno
dejavnost je nasa DO v okviru

m

&tevilni udelezenci so v poroéilih, razpravah in s skl

sredstev in veliko prostovolj-
nega dela. Kot je nesporno, da
te objekte nujno potrebujemo,
ni dvoma, da je realizacija ena
prvih in osnovnih nalog bodo-
¢ega vodstva izvrinega odbora

za rekreacijo in Sport. drustva
Gumar. Trenutno smo za
rekreativno vadbene namene
¢lanom nafega kolektiva pre-
skrbeli tele pokrite objekte:

Stevilo

yivtaobjekta ur tedensko bt
telovadnica 5 odbojka
telovanica 4 kosarka
telovadnica 2 splogna vadba
telovadnica 2 splosna vadba
mogki

telovadnica 4 namizni tenis
pokriti bazen g plavanje
kegljisce 6 kegljanje
streli&ce 6 streljanje

i

értali nove poti Drustvu za $port in rekreacijo.

plana sredstev sklada skupne
porabe v letu 1976 namenila
950.000. — din, ali 230,— din na
zaposlenega. V letu 1977 je
bilo, zaradi objektivno slabsih
600.000, — din, ali 150,— din na
zaposlenega, kar pomeni
zmanj$anje za 36,8 odstotkov.
Za leto 1978 smo za rekreacij-
sko &portno dejavnost nacrto-
vali 1.000.000,— din, dobili pa
600,000,— din ali 54,5 odstot-
kov planiranih sredstev. Zara-
di tega je bila realizacija neka-
terih programov v preteklem
letu otezena oz. smo nekatere
programe — mikro pavze ipd.
— opustili ter izvajali prila-
gojene programe. Uspelo nam
Je, ob polnem razumevanju in
podpori vodstva in ¢lanov ko-
lektiva, dobiti prve lastne ob-
Jekte: igris¢e za odbojko in ko-
Sarko ter balini&fe in prostor
za namizni tenis pri Mladin-
skem domu. To je bil prvi
1§0rak izboljsanja pogojev za
Sportno rekreacijo delavcev v
dnevnem in tedenskem pro-
stem ¢asu. Narodili in izdelali
smo idejni projekt bodocega
rekreacijsko Sportnega centra
nafe DO, ki naj bi bil realizi-
ran v naslednjem desetletju:
pokriti bazen, pokrita dvorana
36 X 24 m, pokrito kegljisce,
balinigte, zunanja  igri&ca,
kraj.":a atletska steza itd. Pro-
Jekt je dosti ambiciozen, nje-
gova uresni¢itev pa zahteva
stalno angaZiranost, mnogo

Od odprtih objektov pa nasi
¢lani lahko uporabljajo igriice
pri Mladinskem domu, roko-
metno igrise RK Sava, na ka-
terem organiziramo turnirje v
rokometu in malem nogometu,
letno kopali&ce ter atletsko
stezo na stadionu Stanka Mla-
karja. Zavedamo se, da je vse
to, spri¢o stalno narastajocega
interesa, zahtev in potreb de-
lavecev, odlo¢no premalo. Ugo-
tavljamo pa, da se posamezne
interesne skupnosti, organiza-
cije in drustva zapirajo vase, si
lastijo objekte, zgrajene =z
druzbenimi sredstvi, uporab-
ljajo le-te skoraj v celoti za
§portno tekmovalne namene
in tako zavirajo, ¢e Ze ne
povsem onemogoc¢ajo, vadbeno
rekrativne dejavnosti. Zato se
moramo odlo¢iti in zaceti
realizirati sprejeti na¢rt po do-
govorjenem prioritetnem vrst-
nem redu. Ko so nam zdaj vse
nastete ugotovitve, dejstva in
problematika druitva znana,
predlagam da sprejmemo na-
slednje sklepe:

1. Spri¢o stalno nara&cajo-
Cega interesa in potreb delav-
cev nafe DO po rekreativno
vadbeni in rekreativno Sportni
dejavnosti je nujno potrebno
zaposliti Se enega strokovnega
delavca za to podrodje,

2. Se bolj tesno in pogloblje-
no moramo sodelovati s kra-
jevno skupnostjo StraZiSce in
Se posebej s Sportnim dru-

epi za-

gtvom Sava, da bi ¢&imbolj
smotrno in odgovorno uporab-
ljali pokrite in odprte objekte
tega druStva za rekreativno
vadbene in Sportno rekreativ-
ne ter Sportno tekmovalne na-
mene

sk éimhnlj tesno moramo
sodelovati z Zvezo telesno
kulturnih organizacij in Te-
lesno kulturo skupnostjo, da
bi dosegli popolno odprtost ob-
stojec¢ih telesno-kulturnih ob-
jektov in Sportnih naprav,
zgrajenih z druZbenimi sred-
stvi za vse uporabnike pod
enakimi, dogovorjenimi pogo-
ji;

4. V okviru obé¢ine ali vsaj
ve¢jih DO v na&i ob¢ini bi se
morali dogovoriti za enotne
programe in zdruZevanje sred-
stev za oddih in rekreacijo za-
poslenih in njihovih druzin.

Nato je podal svoje porocilo
tudi tov. Janez Gorjanc, po-
klicni rekreator. Porocal je o
gportno-rekreativnih akcijah,
ki potekajo prav zdaj, o pro-
blemih, ki se pri tem pojavlja-
jo in pa o §tevilih %e neizko-
ris¢enih moZnostih za vkljudi-
tev vedjega Stevila Savcéanov.

Kratko programsko usmeri-
tev druftva Gumar je podal
tov. Slobodan Dini¢:

V preteklem obdobju je dru-
§tvo GUMAR doseglo zavidno
raven organiziranosti in aktiv-
nosti svoji osnovni nalogi: or-
ganiziranega vodenja najraz-

licenj&ih oblik &portno-rekre-
ativne dejavnosti nasih delav-
cev. To ugotovitev nam po-
trjuje poro¢ilo in program dela
vseh sekcij za prihodnje man-
datno obdobje.

Prizadevanja, ki so privedla
do dosezenih rezultatov, je
treba, po mnenju velikega Ste-
vila Savé¢éanov, razdirjati med
vse zaposlene in omogociti sle-
hernemu ¢lanu naSe delovne
organizacije, da tudi na ta
nac¢in razpolaga z rezultati
svojega dela.

‘lani drugtva GUMAR bo-
do na tem podrodju imeli Siro-
ke moZnosti za svoje delova-
nje.

Ze dalj ¢asa v Savi poskusa-
mo uvesti aktivne odmore med
delovnim ¢asom, vendar nam
to & ni uspelo. Za uvedbo to-
vrstne aktivnosti bodo morali
bolj strokovno in zavzeto ana-
lizirati tako ¢lani drustva kot
tudi obratni zdravniki in vsi
strokovni sodelavei. In  ne
nazadnje, pomembno podrodje
bo povezovanje navzven z dru-
gimi dru&tvi, krajevnimi skup-
nostmi in drugimi delovnimi
organizacijami. To povezova-
nje ima poleg Sportnega tudi
druZbenopoliti®ni  znacaj in
zasluzi vso pozornost pri delu
vseh ¢lanov drudtva.

Izvoljen je bil nov izvréni
odbor, ki ga sestavljajo:

. Bori¢ Jurij

. Ciecmil Vule
Cufer Milan
Dini¢ Slobodan
DeZman Brane
Gorjanc Janez
Grgi¢ Tomislav
8. Grozl Zofija

9. Gazvoda Vid
10. Golob Ferdo
11. Horvat Anton
12. Korenjak Tone
13. Kompare Janez
14. Mitrovi¢ Vojo
15. Markelj Stane
16. Sushy Leo

17. Pe¢jak Brane
18. Stempihar Marjan
19. Toplak Nejko

. Valen¢i¢ Andrej
21. Zorman Anton
22. Marn Vlado

Ob koncu so podelili tudi 25
nagrad in priznanj.
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OBISKALI SO NAS

V okviru delovnega obi-
ska v Jugoslaviji, je v pe-
tek, 6. aprila, delovno orga-
nizacijo obiskala devet-
¢lanska delegacija Ljudske
republike Kitajske. Gostje
kemijski, gumarski in teh-
ni¢ni strokovnjaki, so si z
velikim zanimanjem ogle-
dali naso tovarno. Na spre-
jemu, ki ga je pripravil di-
rektor SOZD Sava, tovaris
Filip Majcen, so poudarili,
da so zelo zadovoljni, da se
lahko pobliZze seznanijo s
kranjsko Savo, saj so o nje-

nih uspehih slisali Zze pred
obiskom pri nas. Dejali so,
da cenijo bogate izku3nje
nase delovne organizacije
in izrazili zeljo, da bi se
med obiskom tudi oni se-
znanili z njimi. V razgovo-
rih, v katerih je sodelovalo
vodstvo in vodilni strokov-
njaki nase delovne organi-
zacije, so goste predvsem
zanimala vprasanja tehno-
logije, opremljenosti, obseg

proizvodnje, proizvodni
asortiman pa tudi nadéin
proizvodnje.

KULTURNI DOM

Bilo je pred mnogimi leti. Bila sem 3e ¢isto majhna. Oc¢ka in
mamica sta me peljala v dom Svobode. Gledali smo igrico Sne-
guljéica in sedem 3kratov, v kateri je nastopila tudi moja sestra.
Spominjam se, da je bila dvorana nabito polna malckov in
njihovih starsev. Se nekaj jih je ostalo zunaj, ker niso dobili
vstopnic. Potem sem 3la 3e enkrat z odetom v kino Svoboda
gledat film. Spominjam se, da je pevski zbor Svobode zapel lepe
partizanske pesmi. Toda to spada v preteklost. Kajti Ze dolga
leta dom Svobode ni ve¢ dom kulture, ni ve¢ zbiralis¢e mladih in
starih, pa¢ pa prazen, prepudéen propadanju. Stoji res tam, kjer
Jje stal, toda kot stradilo iz kaksne grozljivke. Zakaj tako?

MOJA DOMOVINA

(razmi$ljanje)

Domouina! Kaj je to? Gozdoui, reke, polja? Tudi to je domo-
vina. Nekdaj tlatanska je zdaj svobodna z naprednim vodite-
ljem na &elu. TeZko je bila pridobljena. Nasi uporni partizani so
jo branili do zadnje kaplje krui, do zadnjega diha. Med vojno so
ljudje stradali, danes pa imamo vsega prevec. Pogledas naokrog
in uvidis kruh v smetnjaku. Po svetu pa je toliko lacnih ljudi.
Zakaj je tako? Denar dajemo, da gre lahko Armstrong na Luno,
da proizvajajo po svetu atomske bombe in tega je toliko, da je en
zvezek premalo. Zakaj ne bi tega denarja dali ljudem, ki strada-
jo. Moja domovina je lepa in mnogo ljudi nam jo zavida. Hitler
si jo je hotel prilastiti, pa mu ni uspelo. Nikomur ne bo! Domo-
vina je nada in bo nada tudi ostala! Delavei imajo sedaj boljse
pogoje, kot so jih imeli véasih. Iz8el je tudi zakon o zdruZenem
delu, v katerem pise, kako in s kaksnim delom bi delavci dosegli
najboljse uspehe.

Irma Hafnar, 7. c
0S8 Lucijan Seljak

ZAHVALA

Vsem delovnim tovari-
Sem tozda Energetika se za

savaDrans

darilo najlepse zahvalju-
jem. Golobova
Sava, glasilo delavcev
delovne organizacije in-
dustrije gumijevih, us-
ZAHVALA njenih in kemi¢nih iz-
delkov Sava Kranj. Gla-
Iskreno se zahvaljujem silo izdaja odbor za in-

sodelavcem Nabavne sluz-
be, prijateljem in znancem
v obratu IV. za izre&eno
sozalje, podarjeno cvetje in
spremstvo na zadnji poti
moje mame.

Vili Luzan

radisini pladé s Cwsbra woile § jekleniem peeom)

D727 JET

WSET

formiranje, izhaja &tiri-
najstdnevno, glavni in
odgovorni urednik slo-
venske izdaje Joze Stu-

lar, tehni¢ni urednik
Lado Mraz, fotografije
Ivan Dragki¢. Naslov

urednistva: Kranj, Skof-
Jjeloska 6, telefon 25-461,
interno 482 ali 282. Tisk
TK  Gorenjski tisk
Kranj.

Glasilo je oproiteno te-
meljnega davka na pod-
lagi mnenja republigke-
ga sekretariata za pro-
sveto in kulturo SRS
(St. 421-1/72) z dne
27. marca 1973.




