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OBVESCEVALEC

LITIJA 1970 ST. 2

LETO XI

Obrac¢un poslovanja za leto 1969

Zakljuéni ratun za leto 1969 je sestavljen. Potrdili
so ga organi upravljanja, obravnavali smo ga z mojstri,
druzbeno politi¢nimi organizacijami in s ¢lani kolek-
tiva na zborih delovnih skupnostih. Analizirani rezul-
tati uspeha preteklega poslovnega leta in izkusnje nam
morajo biti osnova za poslovanje v letoSnjem letu.

Navedli bi le nekaj podatkov o dosezkih v pre-
teklem letu. Fakturirana realizacija je znaSala 92 495 771
din ali za 149 viija kot leta 1968,

celotni dohodek smo dosegli v visini 110 396 636 din
ali za 36 % visji v primerjavi z letom 1968,

dohodek znasa 28 180038 din in je za 26% visji
od predhodnega leta,

pogodbene obveznosti so znaSale 1448 715 din,

zakonske obveznosti pa 3 296 041 din.

Te obveznosti predstavljajo za podjetje strosek, pri
katerem ne moremo vplivati na znizanje.

Za osebne dohodke zaposlenih
19 634 364 din dohodka.

Ostanek dohodka za sklade je 3020075 din, kate-
rega je delavski svet razporedil: 800000 din na sklad
skupne porabe in 2220075 din na poslovni sklad za
obratna sredstva.

smo porabili

Letos je prikazan visji celotni dohodek zaradi no-
vega nac¢ina obracuna, kKer se je k leto§njemu dosezku
pristel Se del neplac¢anih racdunov iz preteklega leta.

Iz analize poslovanja za leto 1969 povzemamo, da
se moc¢no spreminja struktura proizvodnje. Nasa po-
slovna politika stremi za proizvednjo tistih vrst preje,
ki nam dajo najveé¢ dohodka, to je k proizvodnji sinte-
titne preje, ki je v letu 1969 predstavljala Ze 20 %o
celokupne proizvodnje, ter za ¢imbolj obseZno podalj-
Sanje osnovne dejavnosti predilnice v sukalnici in pre-
vijalnici. Za te artikle moramo iskati najugodnejse
kupce.

Ce pogledamo podatek, da ustvarimo pri predelavi
bombaZne preje 5,15 din, pri predelavi staniéne preje
5,50 din, pri predelavi sinteti¢ne preje pa znatno veé
dobi¢ka, nam to jasno kazZe, v kak$no proizvodnjo naj
se v bodo¢e usmerja naSe podjetje, seveda dokler bo
za te izdelke povprasevanje na trgu.

Zaloge preje so bile konec 1968. leta 302 toni, konec
leta 1969 pa samo 168 ton. V tekotem letu jih Zelimo
zmanjsati na minimalne, da nam ne bodo vezale obrat-
nih sredstev. Konec marca 1970 so bile samo 93 ton.

Nadaljevanje na drugi strani
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na 1000 vreten

Vpliv modernizacije
na obseg posluzevanja v predilnici

V letosnjem letu bo dokonc¢ana modernizacija c¢i-
stilnice, mikalnice in predpredilnice. Znac¢ilno za nove
stroje (katerih del Ze stoji v predpredilnici) je, da imajo
visoke odvajalne hitrosti in so v veliki meri avtomati-
zirani, kar seveda zmanjSuje fizi¢no delo pri poslu-
zevanju, hkrati pa se potrebna delovna sila obc¢utno
zmanjsa. Torej bodo tudi stroski predelave prvih treh
faz tehnoloskega postopka veliko manjsi od sedanjih.
Znano je, da pa nastopajo najvi§ji stroski na enoto
(100 kg) predelanega materiala v zadnji fazi, tj. na pre-
dilnih strojih. Zato nas zanima, kakSen vpliv bo imela

Obraéun poslovanja za leto 1969

Nadaljevanje s prve strani

V preteklem letu smo imeli stalne tezave z obra-
¢anjem sredstev, tj. likvidnostjo, ker so nam nasi odje-
malci slabo placevali. Kljub tako velikim tezavam, ki
so nas pri tem spremljale, se lahko pohvalimvo s tem,
obradanja, saj smo lastna obratna sredstva v poslovnem
letu 1969 obrnil preko Stirikrat. Tezave okrog likvid-
nosti so nas v veliki meri ovirale pri nakupu surovin,
pri poslovanju in pri rednem izpla¢ilu osebnih do-
hodkov.

Tov. direktor je v razpravi o zaklju¢nem racunu
za preteklo leto poudaril, da je na$ rezultat glede na
tezko situacijo tekstilne industrije v jugoslovanskem
merilu zelo ugoden. Je pa tudi rezultat skupnih priza-
devanj ¢lanov kolektiva za enotno poslovno politiko,
skrbi za investicije in obratna sredstva.

modernizacija na obseg posluZevanja (in s tem nepo-
sredno na stroske) v predilnici, posebno $e glede na to,
da strojni park ostane nespremenjen.

Jasno je, da se vpliv modernizacije predpredilnice
v predilnici lahko odrazi le preko oziroma le na kon¢-
nem proizvodu predpredilnice, tj. na navitku predpreje.
In kaks$ni bodo novi navitki? Na predpredilnih strojih
firme Platt se bodo proizvajali navitki vec¢jega formata.

Razlika med danasnjimi in novimi navitki je sle-
deca:

Visina Premer TeZa

mm mm 4
Sedanje stanje 250 120 500
Po modernizaciji bombaz 350 175 2000
kem. vlak. 300 165 1500

Na sliki (sl. 1) je tudi grafi¢no prikazana velika
razlika med navitki.

Navitki z novih strojev bodo torej pri kemijskih
vlaknih 3-krat tezji, pri bombazni predpreji pa 4-krat
teZji od sedanjih. Na osnovi rezultatov, doseZenih z
enakim postrojenjem kot bo naSe, pa lahko tudi trdi-
mo, da bo predpreja, proizvedena na novih strojih,
tudi boljse kvalitete.

Iz navedenega sledi, da se bo vpliv modernizacije
predpredilnice v predilnici odrazil z veé¢jim formatom
navitkov (ve¢ predpreje na enem navitku) in boljso
kvaliteto predpreje. Preden pa preidemo na prikaz



SLIKA 1.

500 gr 1500¢gr 2000gr

vpliva novih navitkov, pa moramo spoznati osnove
izra¢una zaposlenosti na predilnih strojih.

Od ¢esa je odvisen obseg posluzevanja v predilnici?

Obseg (front) posluZevanja v predilnici je odvisen
od ¢éasovnega trajanja posameznih del, ki jih mora pre-
dica opravljati, in pa od pogostosti teh del. Pogostost
neke operacije pa pove, kolikokrat se posamezno delo
ponavlja v 7 urah na eno predilno vreteno ali na 1000
vreten (2,5 stroja). Posluzevanje predilnih strojev pa
obsega poleg raznih ¢&istilnih in ostalih del le dve
csnovni in najbolj pogosti operaciji in sicer:

— odpravljanje pretrgov,

— menjave navitkov predpreje.

porabljen Cas
v % in v minutah

Sedaj, ko poznamo osnove izrac¢una obsega (fronta)
posluZzevanja, si ob predpostavki, da predica posluzuje
1000 vreten (2,5 stroja), poglejmo, kako bo na zapo-
slenost v predilnici vplivala nova predpreja.

Vpliv kvalitete predpreje

Boljsa kvaliteta predpreje je v tesni povezavi s
prvo osnovno operacijo na PS, tj. s Stevilom pretrgov,
in sicer predpreja slabse kvalitete povecuje, predpreja
boljse kvalitete pa zniZuje $tevilo pretrgov, torej vpliva
na pogostnost nastalih pretrgov. Normalni éas (dosega
ga normalen delavec z normalnim uéinkom) za odpravo
enega pretrga je 7,2 sekunde. V diagramu 1 je prika-
zano, koliko ¢asa (minut) porabi predica pri frontu
1000 vreten (2'/: stroja) za odpravo pretrgov v 7 urah
pri razliéni pogostosti. Pri 350 pretrgih v 7 urah (50 na
uro) porabi predica za njihovo odpravo 12 % (59 minut)
razpoloZljivega ¢asa pri 1500 pretrgih v 7 urah (215 na
uro) pa porabi Ze 36,70 (180 min) ali ve¢ kot /3 vsega
¢asa samo za odpravo pretrgov. Danes se giblje Stevilo
pretrgov okrog 120, v Stevilnih primerih pa tudi preko
dvesto. Iz diagrama 1 lahko od¢itamo, da porabi pre-
dica pri posluzevanju 1000 vreten (2,5 siroja), danes
101 minuto ali 20,6 %o celotnega ¢asa za odpravo pre-
trgov. Kvaliteta predpreje z novimi stroji pa naj bi
zmanjsala pretrge s 120 na 80 pretrgov na 1000 vreten v
eni uri, za kar pa bo predica porabila 67 min. ali
13,6 %0 celotnega ¢asa. Tu bi torej pri 1000 vretenih
(21/2 stroja) prihranek zna$al najmanj 34 min., ée upo-
stevamo, da so pretrgi velikokrat $e viji od 120.

Vpliv formata navitka

Koli¢ina predpreje na navitku vpliva na drugo
osnovno operacijo PS, tj. na menjavo navitkov in sicer
na pogostost te operacije. Veé je na navitku predpreje,
manj je potrebnih menjav.
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Normalni ¢éas za menjavo navitka je 10,8 sekund.
Na osnovi tega ¢asa in pa produkcije PS stroja pri raz-
li¢énih $tevilkah preje (Nm) je izra¢unan ¢as za menjavo
predpreje pri razli¢cnih formatih in sicer za 500 gr,
1500 gr'in 2000 gr navitke. Iz diagrama 2 je razvidno, da
je pri nizkih Stevilkah ta razlika izredno visoka, med-
tem ko pri visjih Stevilkah pada. Tako porabi predica
pri Nm 16:

Sedanje stanje
— pri 500 gr navitkih 136 min ali 27,8 % vsega ¢asa

Po modernizaciji
— pri 1500 gr navitkih 46 min ali 9,4 % vsega ¢asa
— pri 2000 gr navitkih 34 min ali 6,9 % vsega ¢asa

Torej znaSa pri posluZevanju 1000 vreten Stevilke
Nm 16 (2 /2 stroja) prihranek ¢asa v 7 urah pri 1500 gr
navitkih 90 minut, pri 2000 gr navitkih pa ze 102 mi-
nuti.

Poglejmo Se kaksna je razlika pri Nm 34:

Sedanje stanje

— pri 500 gr navitkih 56 min ali 11,4 % vsega ¢asa

Po modernizaciji
— pri 1500 gr navitkih 19 min ali
— pri 2000 gr navitkih 14 min ali

3,9 % vsega fasa
2,99 vsega Casa

Razlika je torej pri 1500 gr navitkih 37 minut pri
2000 gr navitkih pa je razlika 42 minut. Torej je abso-
lutni prihranek (v minutah) pri visjih Stevilkah niZzji.

Vpliv obeh faktorjev, tj. kvalitete in vecjega
formata na obseg posluZevanja PS

Sedaj, ko smo si ogledali lofeno vpliv kvalitete oz.
§tevila pretrgov in vpliv ve¢jega formata navitkov, pa
lahko dolo¢imo kakSen prihranek casa dajeta oba fak-
torja. Izhajamo seveda iz predpostavke, da predica
posluzuje 1000 vreten (21!/: stroja). Pri tem izrad¢unu

bomo upostevali, da nastopa pri 500gr navitkih 120
pretrgov na 1000 vreten (sedanje stanje), pri 1500 in
2000 gr navitkih pa po 80 pretrgov na 1000 vretenskih
ur (stanje po modernizaciji). Iz diagrama 1 je razvidno,
da moramo pristeti pri 500 gr navitkih ¢asu menjave
navitkov za razlicne Nm $e 101 minuto za odpravo
pretrgov pri 1500 in 2000 gr navitkih pa k ¢asu menjave
navitkov (diagram 2) dodamo Se 67 minut za odpravo
pretrgov. V diagramu 3 so prikazane tako ugotovljene
vrednosti. Razumljivo je, da se sedaj prihranek na ¢asu
Se povela, ker smo sesteli prihranek pri odpravljanju
pretrgov in menjavi navitkov.

Tako je za Nm 16 prihranek pri obeh operacijah:

Sedanje stanje
500 gr navitek 237 min

Po modernizaciji

1500 gr navitek 113 min

2000 gr navitek 101 min

Torej je prihranek ¢asa pri 1500 gr navitkih 124
minut pri 2000 gr navitkih celo 136 minut.

Poglejmo Se prihranek ¢asa pri Nm 34:

Sedanje stanje
500 gr navitek 157 min
Po modernizaciji
1500 gr navitek 86 min razlika 71 min
2000 gr navitek 81 min razlika 76 min

Casovni prihranek pri Nm 34 je pri 1500 gr navitkih
%1 minut, pri 2000 gr navitkih pa 76 minut.

Iz diagrama 3 je mogoce odcéitati vrednosti za
posamezne Stevilke (Nm) in ugotoviti kakSen prihranek
¢asa bo omogoé¢ila modernizacija predpredilnice pri
posameznih Stevilkah (Nm), kak$no razsiritev fronta
posluZzevanja pa bo ta omogoc¢ila glede na sedanje
stanje, pa si bomo ogledali v prihodnji Stevilki.

K. J.



Zavarovanje imovine in raznih rizikov

V februarju leta 1967 je izSel Temeljni zakon o
zavarovanju in zavarovalnih organizacijah. Po tem za-
konu se je zavarovanje obc¢utno spremenilo, sploSna
zavarovalna obveznost za delovne organizacije je pre-
nehala in zavarovanje je postalo prostovoljno. S po-
sebnim zakonom se lahko vpelje obvezno zavarovanje
pred nevarnostmi, ki ogrozajo druge osebe in pred
nevarnostmi, ki pomenijo splo$sno nevarnost. Do tega
¢asa je zakon dajal monopolen poloZaj zavarovalnim
organizacijam, kajti le-te so morale obvezno zavarovati
svoje premozenje pri zavarovalnih organizacijah, dolo-
¢eni riziki zavarovanj pa tudi do tega casa niso bili
obvezni, kot npr. zavarovanje za zastoj.

Na podlagi Temeljnega zakona o zavarovanju izi-
§lih predpisov je 8e ostalo obvezno zavarovanje mo-
tornih vozil v javnem prometu, potnikov na javnih
prevoznih sredstvih, delaveev v proizvodnji eksplozivov,
poklicnih gasilcev in poizkusnih pilotov. Vsa omenjena
obvezna zavarovanja imajo namen zavarovati zrtve v
danasnjem prometu in delavce na najbolj nevarnih
proizvajalnih in storitvenih dejavnostih.

Po citiranem Temeljnem zakonu o zavarovanju je
zavarovanje gospodarska dejavnost, s katero se po na-
¢elu vzajemnosti zagotavlja zavarovanje premozenja
in oseb pred nevarnostmi, ki jih ogrozajo. PremozZenjsko
in osebno zavarovanje obsega ustvarjanje sredstev in
rezerv zavarovancev, da se iz njih izpladuje zavaroval-
nina, ter udelezbo pri izvajanju ukrepov za preprece-
vanje in odstranjevanje nevarnosti, ki ogrozajo zava-
rovano premozenje in osebo, v skladu z gospodarskimi
interesi zavarovancev in zavarovalnih organizacij.

S premozZenjskim in osebnim zavarovanjem se
ukvarjajo zavarovalne organizacije, zavarovanje je de-
javnost posebnega pomena. Nas zavarovalni sistem, ki
sloni na prostovoljnosti, pristopa v zavarovanje in k
sklenitvi pogodbe z zavarovancem na prostovoljni pod-
lagi oz. je izbira zavarovalnice podana na podlagi kon-
kurence, torej omogoc¢a vsem delovnim organizacijam
prosto izbiro zavarovalnice.

Ze leta nazaj smo imeli konkretno v nasem pod-
jetju zavarovano premoZenje in druge rizike pri Dr-
7avnem zavarovalnem zavodu; ko se je ta reorganiziral
je nastalo ve¢ zavarovalnic. Pristopili smo k zavaroval-
nici Sava, s katero smo nadalje v redu poslovali in
redevali S$kodne primere. Sodelujemo tudi v najvijem
organu zavarovalnice v Zboru zavarovancev. Zbor se-
stavljajo predstavniki zavarovancev in predstavniki de-
lovne skupnosti zavarovalnice. Zbor odlofa o zadevah
posebnega druzZbenega pomena. Na tem zboru tudi so-
odlo¢amo in dajemo svoje predloge o zavarovalni poli-
tiki in drugih zadevah.

V Jugoslaviji imamo 11 zavarovalnih organizacij,
od tega v Sloveniji Stiri.

Kljub temu, da je torej zavarovanje v glavnem ne-
obvezno, pa delovne organizacije niso opustile zavaro-
vanje svojega premoZenja, ker bi to bilo prerizkantno
in bi se s itednjo oz. nezrtvovanjem dolo¢enih denarnih
sredstev za placilo premij, lahko znasle kdaj pred
polomom.

Izobrazevanje iz

Po Temeljnem Zakonu o varstvu pri delu je izo-
braZevanje s tega podro¢ja sestavni del strokovnega
izobraZevanja in usposabljanja. Zato prakti¢no ne mo-
remo lo¢iti poklicnega izobraZevanja od izobraZevanja
iz varstva pri delu.

Po 8. ¢élenu republiS$kega zakona o varstvu pri delu
(Ur. list SRS, st. 22/66) delavec ne sme samostojno
opravljati, nadzorovati ali voditi del, ¢e ni opravil pre-
izkusa znanja iz varstva pri delu. Gospodarska organi-
zacija je dolZzna doloc¢iti na katerih delovnih mestih
morajo zaposleni opraviti preizkus znanja iz varstva
pri delu.

V nasem podjetju smo obdrzali v glavnem vsa
prejSnja zavarovanja kot zavarovanje pred pozarom,
strojelomom, proti vlomu, za jamstvo in kasko motornih
vozil, nezgodno zavarovanje gasilcev in oseb na izpo-
stavljenejsih delovnih mestih, obdrzali smo tudi zava-
rovanje za civilno odgovornost in zavarovanje trans-
porta. Dolznost je predvsem vodij sektorjev in oddelkov
in tudi ostalih ¢lanov kolektiva, da skrbe, da $kodni
primeri ne nastajajo oz. Ce nastajajo, da takoj javljajo
te Skode sploSnemu sektorju, da se lahko pravoc¢asno
uveljavljajo Skode pri zavarovalnici, ki povrne $kodo,
vendar ne v vsakem primeru, ampak le pod pogoji,
dolo¢enimi v zavarovalni pogodbi. V glavnem mora biti
vsaka Skoda takoj javljena najkasneje v treh dneh.

Naj omenimo, da znaSa vrednost vseh sredstev v
podjetju, ki jih imamo zavarovana proti pozaru preko
7 milijard SD, poleg tega so Se riziki, ki so zavarovani
kot skode v transportih, civilni odgovornosti (tj. §koda,
ki jo povzroéi delavec tretjim osebam pri svojem delu v
podjetju ali zunaj podjetja v delovnem ¢asu in za ka-
tero podjetje odgovarja, zavarovalnica pa pod doloce-
nimi pogoji povrne $kodo), nezgodno zavarovanje, ka-
terih vrednost tu ni ocenljiva. Premija, ki smo jo
plac¢ali v letu 1969 za zavarovanje nasih sredstev in
rizikov je znaSala 32 milijonov SD, v letu 1968 pa 25 mi-
lijonov SD. Premija se je povecala, ker so se vrednosti
sredstev tudi povedale, so se pa tudi nekatera zavaro-
vanja podrazila. Izpla¢ane $kode so v zadnjih letih zna-
Sale letno do milijona SD, pa tudi nekaj preko 2 mili-
jona SD. K srec¢i nismo imeli ob¢utnih $kod. K temu je
pripomogla skrb za pozarno in drugo varnost, vseh
¢lanov, zlasti pa Se gasilcev, najsi bo élanov naSe pro-
stovoljne gasilske ¢ete in poklicnih gasilcev. Odgovorni
organi so imeli polno razumevanje za skrb pri poZarni
varnosti. Vsi zaposleni se morajo usposabljati za ob-
rambo pred pozari, pa ne samo proti pozaru, ampak
proti vsem povzroditeljem skod oz. nezgod. Vsak moski,
ki se na novo zaposli se mora obvezati, da bo moral
obvezno posecati gasilske vaje, ¢e k temu ne pristane,
se ne more skleniti z njim delovno razmerje. Panoga v
kateri dela, tj. tekstilna industrija, predstavlja v tem
pogledu sila nevarno dejavnost, skrb za pozarno var-
nost mora biti na najvi$ji stopnji, ¢esar se moramo
zavedati vsi. Majhna neprevidnost ali opustitev zava-
rovanja lahko povzroéi katastrofo. Osebe pa, ki imajo
e mnalogo kontrolirati vso protipozarno dejavnost in
pregledovati vsa sredstva za obrambo pred pozarom,
morajo biti vselej na mestu v vseh pogledih. Razne
elektriéne pedi, kuhalniki, kajenje oz. metanje ogorkov
izven dovoljenih prostorov, predstavljajo %e posebno
pozarno nevarnost in so premnogokrat povzroditelj ka-
tastrof, ki spravijo podjetje k tlom. Skrb za pozarno
varnost ne sme zajemati samo obrate, skladiS¢a, po-
mozne prostore, delavnice, dvoris¢a, ampak tudi pisarne,
kjer je ta nevarnost istotako podana. Vsakdo je odgo-
voren za Skodo, ki jo povzro¢i namerno ali z vecjo
malomarnostjo ali pa da ne podvzame pravoc¢asno ukre-
pov za preprec¢itev poZara oz. drugih Skod.

A, Al

varstva pri delu

Iz dolgoletnih izkuSenj in iz analize obratnih po-
skodb je razvidno, da je poveCana nevarnost za po-
skodbe na vseh delovnih mestih, kjer se delo opravlja
na strojih ali s pomoéjo mehaniziranih naprav.

Uvajanje nove tehnologije in novih visokoproduk-
tivnih strojev in naprav, ne zmanjsuje nevarnosti za
poskodbe, temveé¢ jih celo poveéuje zaradi povecdane
hitrosti strojev, ki po konstrukeciji niso povsem zava-
rovani. Se tako izpopolnjene varnostne naprave na stro-
jih in delovnih napravah pa lahko v odlo¢ilnem tre-
nutku odpovejo.



Po 6. ¢lenu republiskega zakona o varstvu pri delu
mora podjetje pouciti vsakega delavea ob vsaki prvi in
cb vsaki kasnej$i razporeditvi na delovno mesto, pa
tudi med delom samim, ¢e se spremene razmere, zlasti:

— © nevarnosti, ki pri delu grozi delavéevemu
zdravju in zivljenju,

— o najprimernejsem nacinu dela, ki delavcu zago-
tavlja varnost in zdravje pri delu,

— o varstvenih ukrepih in navodilih, ki jih mora
delavec upostevati, in o okolis¢inah, ki take ukrepe
zahtevajo.

Poucevanje delaveev mora biti teoreti¢no in prak-
ti¢no.

Preizkus znanja so v tem letu opravili Ze elektri-
¢arji in transportni delavci. V teku je tecaj za vozace
vilicarjev in elektrokare.

Ti tecaji so organizirani po delovnem d¢asu, ude-
lezba je 100%. Znanje, ki ga izkazujejo zaposleni pri
preizkusih znanja je dobro, kar je dokaz, da se vsi
zaposleni zanimajo za strokovno izobrazevanje in var-
nost pri delu.

Franc Lesjak

Mala Ssola
Zza samoupravijalce

Na sestankih in zborih, predvsem pa na sejah orga-
nov upravljanja se tudi tisti ¢lani kolektiva, ki v vsak-
danjem delu nimajo opravka z administracijo, sreéu-
jejo z raznimi izrazi in pojmi, ki jim morajo biti jasni,
ker o zadevah odlo¢ajo. S tem namenom smo v nasem
casopisu uvedli to rubriko.

Z njo zelimo na preprost na¢in pojasniti dolo¢ene
pojme, da bodo razumljivi vsakemu ¢lanu kolektiva., V
pomo¢ pa bodo tudi tistim, ki bodo letos prvi¢ sode-
lovali v novoizvoljenih organih samoupravljanja.

Zaklju¢éni racun (bilanca)

Ob koncu vsakega poslovnega leta sestavi podjetje
Zakljuéni rac¢un na predpisanih obrazcih in po pred-
pisani delitvi sredstev. S tem se ugotovi letni uspeh ali
neuspeh poslovanja. Zbir glavnih podatkov je dan de-
lavskem svetu v obravnavo in dokon¢éno potrditev. En
izvod Zakljuénega racduna je treba dostaviti Sluzbi
druzbenega Kknjigovodstva (druZzbeni kontroli), ki na
podlagi tega med letom opravi revizijo poslovanja glede
na zakonite predpise.

Med letom podjetje mese¢no ugotavlja uspeh po-
slovanja, ob polletju pa sestavi periodi¢ni obracun.

V mnogih sodobno organiziranih podjetjih nabav-
ljajo ze elektronske ra¢unalnike, ki lahko v najkrajsem

casu, tudi med mesecem, izra¢unajo rezultate, oz. dajejo -

vrsto podatkov, ki so vodilnim delavcem velikega po-
mena za nadaljnje poslovne odloditve.

Delitev dohodka

Celotni dohodek gospodarske organizacije se deli
na sredstva, ki so bila porabljena v proizvodnem pro-
cesu, na del, ki pripada druZzbeni skupnosti in na del,
ki ostane gospodarskim organizacijam. Delitev se opravi
na podlagi zakonitih predpisov.

Dohodek gospodarske organizacije je ostanek, ko
se od skupnih dohodkov, odbijejo vsa porabljena sred-
stva, vkljuéno z amortizacijo.

Cisti dohodek gospodarske organizacije je ostanek,
ko se od dohodka odbijejo zakonske in pogodbene ob-
veznosti, ki se obrac¢unajo na podlagi zakonskih pred-
pisov in pogodbenih dogovorov.

Cisti dohodek podjetja se deli na podlagi Pravilnika
o delitvi dohodka na sklade podjetja in na osebne do-
hodke ¢lanov kolektiva.

Ostanek dohodka delavski svet ob koncu leta raz-
deli na poslovni sklad in na sklad skupne porabe,

Ob 50-letnici Zveze sindikatov Jugoslavije sta prejela
odlikovanja predsednika SFRJ tov. JOSIPA BROZA —
TITA

tov. CVETEZAR AVGUST — RED REPUBLIKE Z
BRONASTIM VENCEM

tov. SAMEC VIKTOR — RED DELA Z ZLATIM
VENCEM

Odlikovanji sta bili podeljeni na svecani seji Ob¢inske-
ga sindikalnega sveta Litija dne 23. decembra 1969

Delo gasilcev
— pregledano na plenumu

Obrac¢un dela IGD Predilnice za preteklo leto, smo
napravili na plenumu v mesecu februarju.

Vzpodbudo za Zivahno razpravo so dala poroc¢ila
poveljnika operativnega S§taba, tajnika, blagajnika in
nadzornega odbora. Razpravo je poZivil Se predstavnik
Obtinske gasilske zveze, tov. Viktor Zupan in nazadnje
Se tov. Franci Lesjak z obravnavo nekaterih nacelnih
sprememb v poglavjih novega statuta IGD Predilnice,
ki je bil na tem plenumu tudi sprejet. Iz podanih poroéil
moremo razbrati uspehe, pomanjkljivosti in Zelje ob
na¢rtovanju novega delovnega leta.

Tovaris Rudi Zupan sprejema odlikovanje



Tajnik IGD tov. Vinko KerZan med poroanjem

Uspesnost drustva ne moremo meriti samo po Ste-
vilu zadugenih zanetkov pozarov, temve¢ tudi in pred-
vsem po strokovni pripravljenosti ¢lanov kolektiva,
znati pravoc¢asno in pravilno posredovati, ne da bi pri
tem zgubljali glavo in napravili §e ve¢ $kode, kot bi
jo sicer lahko bilo. To pripravljenost ¢lanov kolektiva
lahko cenimo po tem, da so veéino prijavljenih zanet-
kov, teh je bilo v preteklem letu 22, pogasili sami, ne
da bi bilo potrebno posredovati dezurnemu gasilcu. Pri-
javljenih zanetkov pravim zato, ker je bilo tudi na ple-
numu, ne samo na sejah UO ali operativnega &itaba
poudarjeno, da se vsi zanetki ne javljajo deZurni ga-
silski sluzbi, kar je zgreSeno in ima za posledico disci-
plinsko odgovornost. Tako se veékrat zgodi, da se pri
zanetku uporabi ta ali oni aparat za gaSenje in nato
ponovno postavi na svoje mesto, kot da ni bil uporab-
ljen. Kaj bi bilo, ¢e bi se pojavil ponoven poZar v
bliZini in bi bilo potrebno hitro gasenje? Kdo bo odgo-
varjal za prazne jeklenke in posledice, neu¢inkovite
intervencije? O izpraznjenih gasilnih aparatih je treba
obvestiti takoj deZurnega gasilca. Zato torej, vsi odgo-
vorni prijavljajte sleherni zanetek! Drugi problem, na
katerega moramo nujno opozoriti je ta, da posamezni
vozadéi preje in predpreje nehote, nekateri pa tudi iz
malomarnosti, z visoko naloZenimi vozi¢ki, snamejo
gasilne aparate iz svojih leZid¢, ali pa celo razbijejo
ampule ter jih tako onesposobijo za uporabo. Tudi taki
primeri se ne javljajo. Posledice tako malomarnega in
neodgovornega ravnanja bodo moé¢no prizadele vsakega
za dejanje odgovornega ¢lana kolektiva. Zato o tem
razmislimo in odslej ravnajmo drugace.

Iz pozarne varnosti je v podjetju Se mnogo pre-
povedi, ki jih jemljemo za malenkostne, ker si ne
predo¢amo vseh morebitnih posledic neodgovornega
ravnanja. Potrebo po maksimalni pozornosti, bi lahko
vzpodbujala poroéila o velikih pozarih in materialnih
tkodah v podjetjih po vsem svetu vkljub naglim inter-
vencijam in najsodobnejsi pozarni varnosti. Mislim
lahko samo na to, da posamezniki e vedno kadijo na
mestih, ki so zato prepovedana. Posebno so pritoZbe
na zunanje delavce, kot npr. na gradbene delavce. Tu si

lahko najbolje pomagamo tako, da tisto, kar so prepo-
vedali meni s primernim opozorilom, prepovemo Se
drugemu.

O delu drustva govori tudi podatek, da smo se v
okviru proslav 100-letnice gasilstva na Slovenskem, ude-
lezili ve¢ proslav z vajami kot recimo: z eno desetino
na PolSniku, Tihaboju in Zavrstniku, z dvema deseti-
nama pa v Smartnem. Obisk proslave 100-letnice ga-
silstva na Slovenskem v Metliki, smo uspeSno organizi-
rali skupno z Ob¢insko gasilsko zvezo. Nase drustvo se
je aktivno pripravljalo tudi za nastop na tekmovanju
tekstilnih desetin, vendar je tekmovanje odpadlo. Uspeh
priprav pa je mogoc¢e oceniti iz rezultatov nastopa treh
desetin ob praznovanju predilniskega praznika.

V minulem letu so uspeino opravili izpite za gasil-
ske castnike tov. Jernej Grilj, JoZe Boritnar in Franc
Mali. Mimo tega se je drustvo tudi pripravljalo na iz-
vedbo tecajev za izprasane gasilce. Danes pa lahko
ugotavljamo, da so ¢lani II. in III. izmene Ze uspe$no
opravili izpit, I. izmena bo na vrsti v mesecu marcu,
transportni delavcei pa nekoliko kasneje.

Povezanost naSega dru$tva navzven je vidna iz
vélanjenosti nasih ¢lanov v raznih prostovoljnih ga-
silskih drustvih izven podjetja in zastopstvu nekaterih
v Obc¢inski gasilski zvezi. Da je njihova strokovnost
cenjena, lahko Ze vidimo po tem, da nasi aktivni ga-
silei, kot npr. tov. Rudi Zupan, JoZe Boritnar, Karel
Podkrajsek in Jernej Grilj vodijo te¢aje za izpraSane
gasilce v PGD Smartno pri Litiji, Gabrovki, Kresnicah
in Javorju. To delo imajo sicer pla¢ano, drugace pa je
v samem podjetju. Ravno zato je bilo Ze tudi izrec¢eno
negodovanje, da je $tevilo ur, potrebnih za pripravo
dobre desetine preveliko, da bi vaditelji mogli ostati
za vse izvensluzbeno delo nenagrajeni. Znano je, da
morajo biti skoraj vsa strokovna predavanja in instruk-
cije placane, potem bi opravi¢eno zahtevali tudi za nji-
hovo izgubo prostega ¢asa vsaj delno nadomestilo. Ce
se pridruzimo mislim resolucije VI. kongresa GZ Slo-
venije, ki pravi: »Gasilska sluzba ima pomembno mesto
v civilni za§¢iti. Tako mesto ji gre zaradi njene vloge
pri reSevalnih akcijah ob razliénih nesre¢ah kot tudi ob
zra¢nem in drugih oblikah napadov v morebitni vojni,«
— potem razumemo Sirino njenega pomena v splo$ni
krepitvi obrambne mo¢i in varnosti nasih narodov.

V zvezi z gornjim pa se Sirijo tudi materialne po-
trebe gasilskih organizacij. Na plenumu je bilo rec¢eno,
da je naSe drustvo po tehniéni opremljenosti sposobno
gasiti vsak pozar. Saj je bilo v preteklem letu med dru-
gim nabavljeno ve¢ novih CO: in S16 aparatov, kup-
ljenih 180 mB cevi ter 150 m cevi trevira, ki zdrie do
40 atm. pritiska. V zvezi s tem je bila izredena tudi
potreba po novi ¢rpalki znamke »Rosenbauer«, ki je
mnogo zanesljivejsa in moc¢nejsa od motorke »Sora«.
Predlagano je bilo, naj bi motorko znamke »Sora«
odstopili Obéinski gasilski zvezi kot nadomestilo za mi-
lijon starih dinarjev, kolikor znaSa nas neporavnan
prispevek za nakup avtomobila,

Poudarjena je bila tudi potreba po zbiranju in kro-
noloski ureditvi podatkov vseh na$ih gasilskih vetera-
nov oziroma najstarej$ih ¢lanov drustva, ki naj bi ob
85-letnici ustanovitve Prostovoljnega gasilskega drustva
v Litiji ali pa ob obletnici ustanovitve Predilnice Litija,
prejeli zasluZena priznanja v obliki spominskih znack
ali diplom. Isto¢asno pa ne bi smeli pozabiti na pripravo
dobrih tekmovalnih desetin, med njimi tudi Zenske de-
setine.

Problem, kako zaposliti ¢lane vsaj ene desetine v
isto delovno izmeno in s tem olajSati veZbanje, naj se
redi skupaj z obratovodstvom. Ce se bomo Se kdaj
lahko pohvalili, kot smo se Ze, da imamo najboljso
industrijsko gasilsko desetino v Jugoslaviji, sem pre-
pri¢an, da bo interes za vélanjanje novih ¢lanov in
ohisk gasilskih zborov v prihodnje Se veéji, nas cilj,
biti med najboljSimi, pa dosezZen.

Plenum je pozdravil tudi predstavnik Ob¢inske ga-
silske zveze, tov. Viktor Zupan. Izrazil je zadovoljstvo



nad uspesnim delom naSega dru$tva, njegovo strokov-
nostjo in dobrim aktivnim sodelovanjem z Obé&insko ga-
silsko zvezo.

Kot pooblasc¢enec Republiske gasilske zveze, je Se
posebe] izrazil veselje in ¢ast, da lahko izroé¢i tovariSem
Alojzu Pavlihi, Jozetu Borstnarju in Rudiju Zupanu za
dolgoletno aktivno sodelovanje in zasluge v gasilstvu,
gasilski plamenici II. stopnje.

Za podeljena priznanja se je v imenu vseh zahvalil
tov. Pavliha in ob tem izrazil prepri¢anje, da bo to
odlikovanje vzpodbuda za Se aktivnejSe angaziranje.

Tovari§ Viktor Zupan je med drugim seznanil
navzoce s sklepi plenuma Republiske gasilske zveze, ki
nakazujejo predvsem potrebo po vetjem vkljucevanju
Zensk in mladine v drustva in njihove organe. Nadalje
je ugotovil, da je bila Zenska desetina Predilnice ena
izmed prvih formiranih v Sloveniji in tega ne smemo
pozabiti. S tem je izrazil Zeljo po ponovnem formiranju
zenske tekmovalne desetine, kljub tezavam, ki sprem-
ljajo dekleta v zakonu in materinstvu, kar smo Ze sami
vec¢krat ugotavljali. Razpravljalo se je tudi o tem, kam
naj se teritorialno priklju¢imo oziroma Kkateri tekmo-
valni coni, zasavski ali 1ljubljanski. Tov. Zupan je po-
jasnil da se je Ob¢inska gasilska zveza teritorialno pri-
kljucila ljubljanski mestni gasilski zvezi, da pa je go-
voril s predstavniki zasavske cone, le-ti si sodelovanja
z nami Se vedno Zele in zato naj bi jih v bodoce se
vedno vabili in z njimi tesno sodelovali.

Ob koncu razprave je bilo tudi poudarjeno, da
lahko ¢lani gasilskih drusStev Kkoristijo letni oddih v
Poditniskem domu RGZ v Pacugu, kjer je dnevni pen-
zion 25 din.

Za nas fo

Poglavitna pravila o vedenju so vedno enaka, ven-
dar jih je treba prilagoditi okolju. V poklicnem Zziv-
ljenju je vedno prvo delo, to pa ne pomeni, da si lahko
nevljuden.

Dolgoletni predsednik IGD tov. Lojze Pavliha sprejema
odlikovanje

Delo plenuma je zakljuéil s tolmacenjem posamez-
nih nadel novega statuta, predvsem pa njegove demo-
krati¢nosti, tov. Franci Lesjak in prosil za njegovo iz-
glasovanje.

Vinko KerZan

ne velja?

Pozdravljanje

Tisti, ki stopi v sobo, pozdravi prvi. To velja tudi
za tovariSice, pa ¢etudi stopijo v sobo, Kjer so sami
moski. Pri sre¢anju na hodniku ali v obratu pozdravi
vedno najprej moski Zensko, tudi Sef pri tem ni izjema,
Samo zelo mlade tovariSice naj prve recejo »dober
dan«. Med istim spolom velja, da mlaj$i pozdravi sta-
rejiega, ta pa odzdravi. Tudi zunaj podjetja pozdrav-
1jaj poklicne tovarise.

Kolegi med seboj

Kdor hodi v sluzbo nenegovan in zanikrno obleéep,
ni posebno priljubljen. Neurejen videz omalovaZuje
okolje. Tudi kolega ali kolegica, ki mrko stisne skozi
zobe »dobro jutro« ne prispeva mnogo k splosni dobri
volji. Kdor je vstal z levo nogo, naj to opravi sam s
seboj, tako da zaradi njegove slabe volje ne bo trpela
njegova okolica. Cim manj nadleguj druge z zasebnimi
reémi. Dozivljaji otro¢iékov, inteligenca tvojega psa,
zadnje kosilo ali slaba vecerja prav malo zanimajo ko-
lege, precej pa jih vse to moti pri delu.

O enakopravnosti

Ne izpri¢uj Zenske enakopravnosti s tem, da dir-
ja§ pred kolegico skozi vrata. Ne bodi pa, nasprotno,
prevelik kavalir, da ne bi zaradi tega trpelo tvoje delo.
Lepo je, ¢e pomores kolegici, da si slede plas¢, ¢e pa
dela8 v sobi s petimi tovariSicami, nisi dolZan, da bi
jim vsak dan pri tem pomagal. Enako velja za odpi-
ranje vrat; kam pa pride$, ¢e bo§ nenehno skakal in
cdpiral vrata!

Vsako Zensko bitje ima pravico, da se kolegi spo-
dobno vedejo do nje: to pa ne pomeni, da ji morajo
nenehno dvoriti. Veékrat prav tiste tovarisice, ki se v
poklicu nenehno sklicujejo na enakopravnost, zahtevajo,
da z njimi ravnamo kot s filmskimi zvezdami in ne-
bogljenimi sami¢kami. Najbolje vozi tista tovariSica, ki
dokaZe enakopravnost z delom.



Obrekovanje

Ne samo tisti, ki obrekuje, ampak tudi oni, ki po-
sluia, je udeleZen. Povej vsakemu v obraz, kaj o njem
misli§. Ne misli, da si poseben junak, ¢e pripovedujes
to tretjemu. Ne klepetaj o vsem in povsod, predvsem
ne o sluZbenih zadevah. Ne stikaj po tujih predalih;
seveda je izjema, ¢e je kolega bolan in mora$ poiskati
pri njem pomembne spise.

»Ti« ali »vi«

Dobro premisli, s kom se tikas! LaZe ti refe kolega
»ti osel« kot »vi osel«. »Ti« sicer vedno ustvarja tova-
risko ozradje, vendar veckrat omaja avtoriteto. Sefa ne
tikaj vsaj vpri¢o strank, gotovo mu to ni prijetno. Ce si
koli¢kaj dobro vzgojen, se temu lahko spretno izognes.
Bratoviéino sklenemo navadno na »mokrih« zabavah,
vendar je vetkrat najprimerneje, da na to do jutra ze
pozabimo.

Malice

Smrdljivi siri, ¢ebula in ¢esen prav dobro teknejo,
vendar je bolje, da jih uziva§ doma. Mo¢no diSeta je-
dila niso primerna za malico v sluZbi.

Sef

Sefi so razliéni. Nekateri mnogo dajo na tako ime-
novano etiko, drugi te spet sprejmejo z nogami na mizi.
Ti bodi vedno dostojen tako s prvimi kot z drugimi.
Kadar prides v Sefovo sobo, stoj, dokler ti Sef ne ponudi
stola, vseeno ali si tovari$ ali tovarisica. To pa ne velja

za sekretarko. Ta sme takoj sesti, ¢e jo kli¢e Sef na
diktat, in tudi ne vstane, ¢e pride obisk.

Kadar pride Sef v sobo usluZzbencev, tovariSice ne
vstanejo, tudi ne, ¢e jim da roko. To velja tudi za
obiske strank. Tovarisi vstanejo, razen ¢e ne opravljajo
nujnega posla in ¢e telefonirajo.

Ni vljudno, ¢e sef ozmerja usluzbenca vpric¢o skup-
nosti, pa ¢eprav ima razlog za to. To naj opravi na
Stiri o¢i; ne bo ni¢ manj uéinkovito.

Prazniki v pisarni

Darila za rojstni dan ali podobne priloznosti naj
bodo skromna. Sopek cvetja je najlep$e znamenje pri-
jateljstva. Ne pretiravaj z darili! Slavljenec naj po
sluzbi povabi svoje tovarise na dobro kapljico; pogo-
stitev v podjetju ni zazelena.

Telefoniranje

Kadar kli¢e§ koga po telefonu, povej najprej svoje
ime. To je osnovno pravilo. Ne misli, da mora vsak
poznati tvoj darobni glas. Ce tebe kdo pokliée po tele-
fonu in pri tem ne pove svojega imena, mu nisi dolzan
odgovoriti; tako bo§ kmalu naucil vse svoje klicavce,
kaj zahteva vljudnost. Ce te kdo dostojno pokli¢e, ne
vprasaj »ja«?, ampak reci morda »izvolite«?. Ne govori
v aparat tako glasno, da bi te nemara lahko slisali tudi
brez telefona. Misli na to, da morajo tvoji kolegi delati.
Telefoniraj kratko in jedrnato, ker je za posel prav
vseeno, kak$no vreme je in ali si bil véeraj v kinu.

Tezko je ¢loveku biti ¢lovek, in to Se civiliziran
povrhu!

Iz lista Elektrokovina

Pocitniski dom v Novigradu

Delavski svet je na zasedanju dne 24. 3. 1970 do-
lo¢il naslednje cene gostinskih storitev v sezoni 1970.

1. Cena penziona

Izven- Glavna
po-sezona sezona
din din
¢lani poc¢itniske skupnosti
(s svojci) 22 25
neé¢lani (tuji) 32 34
inozemeci 45 50

2. Visina pladila ¢lanov kolektiva in regres

podjetja PL
Visina Plata Plata CORa
osebn. stran- pod- z?ona
Cas doh. ka  Jetle SCRS.
din din din diﬁ J

izven-po-sezona

(delavci in upokojenci) do 800 7 15 22
(delavei in upokojenci) nad 800 12 10 22

Vv sezoni
do 800 14 11 25
14 11 25

(delavci in upokojenci)
(delavei in upokojenci) nad 800

Otroci od 3. do vkljuéno 15. leta starosti imajo 50 %
popust na gornje cene.

3. Za otroke brez bloka (do 3. leta) dolocena pri-
stojbina za komunalne dajatve 1 dinar dnevno. Hrano
pla¢ajo starsi posebej po ekon. ceni.

4. Gostje, ki samo prenocujejo placajo:

7 din dnevno na osebo
15 din dnevno na osebo

¢lani pocitniske skupnosti
ostali gostje

5. Sotornina (¢e obéina dovoli)

2 din dnevno na osebo
3 din dnevno na osebo

¢lani pocitniske skupnosti
neclani
Ce vzame gost celotni penzion, potem pristojbina

pod té. 4 in 5 odpade.

6. Izposojnina perila (1-kratna izmena)

1 grn 3.00 din na osebo oz. leziSce
1,25 na osebo o0z. lezisce
2,50 na osebo oz. leZisce

0,50 na osebo oz. leZisce

posamezno 1 rjuha
1 kapna
1 prevleka

Upravni odbor Poc¢itniskega doma je dne 13. marca
ze razpravljal o programu dela v novi sezoni. Razen
o cenah za letovanje, so razpravljali tudi o izbiri per-
sonala ter o mnogih podrobnostih in tezavah, ki jih sre-
¢ujejo pri svojem delu.

Na tej seji so sklenili med drugim tudi to, da ¢la-
nom kolektiva ni mozno v primeru pravoc¢asne ali pre-
pozne odjave letovanja prijaviti nekoga drugega po
lastni izbiri, pa¢ pa je to prepusfeno odgovornemu
usluzbencu oz. upravniku pocitniskega doma in je od-
javitelj dolzan placati tudi v tem primeru odjave dvo-
dnevno odskodnino. S tem bo odpadlo pogosto rezervi-



ranje mest na rac¢un ¢élanov kolektiva v €asu »prijav«,
namesto, da bi se neélani prijavili legalno po tem
casu.

Dvodnevna odskodnina v visini penziona se placa
v primeru, ¢e se prijava letovanja odjavi kasneje kot
10 dni pred pri¢etkom letovanja in ée razlog odpovedi
ni tehtna okolnost (smrt, tezja bolezen, sluzbena od-
sotnost).

Prijave za letovanje v Poditniskem domu se bodo
sprejemale od 15. do vkljuéno 30. aprila letos v pisarni
Obrata druzbene prehrane. Po tem roku bomo dali pro-
ste kapacitete doma na razpolago neclanom kolektiva.

Ihvulidsko je bilu' upokojena

Silva Vidie, roj. 20. 12. 1937 v Zg. Jablanici pri
Litiji.

Izhaja iz delavske druzine, v kateri je bilo 5 otrok.

Osnovno $olo je obiskovala v Smartnem pri Litiji.
Solanje je koncala 1953. leta, nakar je bila do 1955.
leta doma.

Prvié¢ se je zaposlila 26. I. 1955 v nasem podjetju
in sicer kot predica na flyerju v predpredilnici. Zaradi
obolenja na hrbtenici je bila kasneje premeSc¢ena v su-
kalnico k previjalnemu stroju in je delala tu do inva-
lidske upokojitve.

Vse od leta 1955 do 1966 se je dnevno vozila na delo
s kolesom, razen pozimi, ko je hodila pes§, iz Zg. Ja-
blanice. V letu 1966, ko je Ze bila delovni invalid, pa je
od podjetja dobila garsonjero v Litiji, kjer sedaj pre-
biva.

V nasem podjetju je bila v mandatni dobi 1962/63
¢lanica delavskega sveta.

Njena skupna delovna doba v naSem podjetju znasa
skoro 14 let.

Kljub tezji invalidnosti se je tov. Vidiceva vedra
poslovila od nas in izrazila Zeljo, kolikor se ji bo zdrav-
stveno stanje popravilo, da se ponovno vkljué¢i v delo
v kolektivu. Tudi mi ji iskreno Zelimo, da bi se ji
zdravje ¢imprej izboljsalo.

LR,

KRATKE VESTI

Za Po¢itnidki dom v Novigradu bomo kupili letos
§tiri nove hiice. Nakup bomo placali iz sredstev od
dveh prodanih hiSic, delno pa iz sredstev skupne po-
rabe. HiSice bodo dane v uporabo v letoSnji sezoni in
s tem bo delno reSeno tudi ozko grlo v glavni sezoni.

* ¥ ¥

Z Zavodom za zdravstveno varstvo Maribor smo
tudi za letodnje leto sklenili pogodbo za izvedbo dera-
tizacije v podjetju. Dela bodo opravili v vseh tovar-
niskih prostorih, skladiS¢u, kanalizaciji in v menazi.
Sopogodbenik se obvezuje, da opravi na lastne stroske
ponovno deratizacijo, ¢e bi se v vimesnem roku glodalci
ponovno pojavili. Za ta dela bomo placali 1800 din.

Poprecni osebni dohodki v nasem podjetju, dose-
zeni v letu 1969 brez nadur, so bili mese¢no 1041,04 din,
upostevajo¢ nadure pa 1386,55 din.
sefno, najvisji pa 3160,22 din, torej v razmerju 1 :3,9,
kot prejsnja leta.

Direktor Mirti¢ je na zadnjem zasedanju delav-
skega sveta, ko je razpravljal o poslovanju v preteklem
letu, ob zakljuc¢ku dejal: »Skrbeti moramo za naso pri-
hodnost in prihodnost nasih otrok. Breme v zvezi s to
napeto poslovno politiko in investicijami v podjetju
nosi v veliki meri vodstvo kolektiva in organi uprav-
ljanja, zato Zelim, da se vsi ¢lani kolektiva pridruzijo
tem prizadevanjem. Prepri¢an sem, da veéina ¢lanov
kolektiva odobrava in sodeluje z zaértano poslovno po-
litiko. Vedno smo v kolektivu vodili odkrito poslovno
politiko, Zelje in teZave sem vedno podajal na organih
upravljanja. Zato zelim, da tudi ostali ¢lani kolektiva
odpravijo razprave na nepravih mestih, ker te razprave
ne dosegajo pravega namena. Na probleme moramo gle-
dati realno in ne bezati od njih, temve¢ se s tezavami
spoprijemati in probleme reSevati.«

* ok ¥k

Navajamo nekaj podatkov o bolezenskih izostankih
v nasem podjetju:

1967 1968 1969
Mese¢no poprecno zaposle-
nih . b AR B M e L R R 860 884 878
Dnevno odsotnih zaradi bo-
lezni 78 82 93

Izpla¢ano nadomestilo zara-
di bolezni v breme podjetja

(din) sttt . 248263 289049 356116

Iz tabele je razvidno, da so se v letu 1969 v pri-
merjavi s predhodnim letom povisali bolezenski iz-
ostanki za 139, izpla¢ano nadomestilo zaradi bolezni
pa za 23"%, celo pri nekoliko zniZanem Stevilu zapo-
slenih.
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V mesecu aprilu bomo volili nove predstavnike v
delavski svet in izvrSilni odbor ter komisije teh orga-
nov za triletno mandatno dobo.

Kandidati se bodo predlagali na zborih delovnih
1judi, ki bodo sklicani v zacetku aprila. Delavski svet
je razpisal volitve v novi delavski svet za dne 23. aprila
1970 in potrdil Splo$ni akt o volitvah v DS, izvrsilni
odbor in druge organe.

* %%

V mesecu februarju je bilo 12 nesreé pri delu s 118
izgubljenimi dnevi. Od tega je bilo 9 obratnih nesre¢
in 3 na poti na delo in z dela. V vseh treh primerih
nesre¢ na poti na delo in z dela je bil vzrok poledica.
Pri obratnih nesre¢ah je bil delni vzrok neprevidnost,
ved¢ primerov obratnih nesre¢ pa je bilo prav v oddelku
predpredilnice, predvsem zaradi vbodljajev in udarcev
ob razmetane dele embalaZe in strojne dele, ker so v
zvezi z rekonstrukcijo delovni prostori zelo utesnjeni
in neurejeni. Pristojni vodje grup v sektorju vzdrze-
vanja in mojstri so prejeli navodila za vzdrZevanje
kolikor je mogoée strogega reda v predpredilnici, da bi
se tako preprefevale nadaljnje poSkodbe zaposlenih.

GLASILO PREDILNICE LITIJA — UREJA UREDNISKI ODBOR — ODGOVORNI UREDNIK: BIZJAK BRANKQ
TISK IN KLISEJI TISKARNE »JOZE MOSKRIC« V LJUBLJANI



