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Ob dvanajstem
kongresu ZKJ

Leto$nji kongres jugoslovanskih komunistov je, hotel ali
ne, obelezen z vrsto novih okolis¢in, v katere je dasovno
postavljen.

Domace gospodarske razmere silijo delegate naSih komu-
nistov, da z vso resnostjo in odgovornostjo spregovorijo o
njih. In ne le to. Od njih delavski razred upraviceno prica-
kuje tudi resitve, obvezujo¢ dogovor o tem, kako ravnati, ka-
ko delati, da se vsi skupaj ¢imprej in ¢immanj bolece izkop-
ljemo iz tezav, v katere smo zabredli, da si ¢imprej zagotovimo
gospodarsko in z njo notranjo politicno trdnost ter vrnemo
zunanje spostovanje in ugled.

Republiski kongresi so po vrsti dokazali, da se naSa zveza
komunistov globoko zaveda odgovornosti pred svojim delavskim
razredom. Pokazali so na vire sedanjih teZav, po zaslugi neka-
lerih zlohotnih posameznikov in neodgovornih, za senzacijami
hlastajocih casnikarjev, pa smo lahko spremljali tudi odmeve
s teh kongresov, ki so poskusali izraziti in izpostaviti iz vsega
le tisto, kar nas razdvaja, izpuséali so pa vse, kar nas pove-
Zuje v enotno in mocéno vojsko jugoslovanskega proletariata,
v pisano, toda Se vedno uglaSeno skupnost narodov in narod-
nosti v nasi gvezni driavi.

Kongresa, ki bi bil samo svefana, s cvetjem, z zastavami
in parolami okraSena parada delegatov, ne potrebujemo. Tudi
ni treba kongresa, s ¢igar govorniSkega odra bi tri dni pre-
pricevali drug drugega, kako smo vsi enotni, bratski in zado-
voljni drug z drugim, tudi ni potrebno pretirano dokazova-
nje nasih gospodarskih in drugih uspehov, ceprav viéasih
ludi na te preradi pozabljamo. Od kongresa pricakujemo po-
Steno in jasno besedo, trden dogovor o tem, da od temeljnih
pridobitev Titove revolucije ne bomo odstopali niti za las, da
bomo ostali socialisticna, samoupravna, neuvricena, ponosna,
enotna dezela delovnih ljudi, da bomo svoje teiave — brez
katerih ni nobena dezela — resevali sami, strpno, samouprav-
ho, delavno in poSteno.

Jugoslovanska partija je doZivela Ze tefje udarce in hujse
krize kot jo doZivlja danes. Enotna in predvsem trdno zako-
reninjena v svoj delavski razred je zmagovito prefivela vse.

L zgodovinske osnove za dvom, da bi sedanje teZave omajale
hjeno uspesnost in prizadele njeno moc.

Zvezni kongres ima poleg naloge, da oceni in usmeri delo
komunistov doma, tudi pravico in dolinost, da rece odloéno
besedo o sedanjih dogajanjih v svetu in znova naravha jugo-
slovanski kompas po svetovnih meridijanih delavskega gibanja
th neuvrscéenosti.

Mi nismo Albanija — Se ta ne more brez sveta — mi smo
S tisocerimi nitmi povezani z deZelami vseh kontinentov;
rugace ne moremo in nocemo. Nocemo biti nikogarsnji dro-
biz, tak poloZaj pa zahteva od nas, da smo v razvejanih
I zamotanih svetovnih razmerjih delavni, da imamo svoj
odnos, svoje staliS¢e in svojo moralo. Ta morala nam v da-
hasnjem svetu vojskd in revolucij nalaga, da smo zmeraj
na strani tistega, ki se bori za pravico delavskih mnoZic in
2a svobodno, samostojno opredelitev narodov. S tem si véasih
nakopavamo dnevne teiave, toda vztrajno in dolgoroéno kre-
pimo veljavo pravice in poStenosti v svetu in del te pravice
Se v obliki mednarodnega ugleda in solidarnosti vraca tudi v
naso trdnost, samostojnost in veljavo.

Delavsko gibanje ni sistem, tudi neuvridenost ni sistem —
10 je proces, to je gibanje, to je spopad, v katerem se kot
Vv starih pravljicah nenehno bije boj med dobrim in zlim,
Med krivico in pravicénostjo, med zlaganostjo in resnico. Na-
adnje je zmaga zmeraj na strani dobrote, pravice in resnice.
3 Ng torej vpraSanje, na katero stran se bomo postavili, vpra-
sanje je le, kako hitro, s kako uspesnimi in enotnimi udarci
bomo tolkli po sovraznih silah doma in okrog sebe.

J. Praprotnik

brestov

bzornik

dlasilo delovne organizaciie

Nase gospodarjenije
je v nasih rokah

GLAVNI DIREKTOR BRESTA TONE KRASEVEC O SEDANJEM

NASE DELOVNE ORGANIZACIJE IN PRIHODNJIH NALOGAH

Pred dnevi je razSirjeni politicni aktiv Brestovega kolektiva iz¢rp-
no razpravljal o nalogah pri uresni¢evanju ukrepov v zoZenih po-
gojih gospodarjenja. O tem bodo razpravljali tudi zbori delavcev in
organi upravljanja na vseh ravneh, pri ¢emer naj bi neposredno
opredelili tudi ukrepe in naloge za sleherno delovno okolje.

Tudi ta Stevilka nasega glasila je ubrana v to, da bi delavce ¢im
popolneje seznanila s sedanjim gospodarskim polozajem Bresta in
z ukrepi, s katerimi bi se ob prizadevanju vseh in vsakega izkopali

iz sedanjih gospodarskih zagat.

Zato smo pripravili razgovor z glavnim direktorjem TONETOM
KRASEVCEM o klju¢nih vprasanjih nasih sedanjih in prihodnjih
prizadevanj; o posameznih podrocjih nasega gospodarjenja pa naj
bi spregovorili tudi drugi sestavki. Zal kot obic¢ajno odziva ni bilo od
povsod in tudi ne od tam, od koder bi bil v sedanjem polozaju

Se kako potreben.

— Najbrz bi za zaletek kazalo
na kratko prikazati splo$na gi-
banja v jugoslovanskem gospo-
darstvu, ki neposredno vplivajo
tudi na sedanji gospodarski po-
lozaj Bresta?

Gospodarsko stanje je v letos-
njih prvih petih mesecih v jugo-
slovanskem in slovenskem pro-
storu izredno tezko, ¢eprav smo
to pricakovali ze ob snovanju
planov za leto 1982. Gospodar-
ske razmere so se v tem casu
Se zaostrile, neskladja Se pove-
¢ala, pa tudi gospodarska rast ni
tak$na kot je bila nac¢rtovana
(upadanje proizvodnje in s tem
dohodka). Porasle pa so vse obli-
ke porabe — splosne, skupne in
osebne.

Tudi gospodarski odnosi s tu-
jino so se poslabsali, delno za-
radi delovanja zunanjih silnic
ter gospodarskih in politi¢nih
pritiskov, delno pa zaradi naSega
premajhnega konvertibilnega iz-
voza. Ze sedaj lahko z gotovost-
jo recemo, da bo letosnja infla-
cija med 25 in 30 odstotki, kar
bo Se zaostrilo socialne pro-
bleme.

So pa tudi ugodnejsa gibanja:
industrijska  proizvodnja  je

kljub tezkim reprodukcijskim
ciklusom porasla za 2,6 odstotka,
izvoz — kot naSa prvenstvena

naloga — se je povecal za 10 od-
stotkov, na konvertibilno pod-
ro¢je kar za 12 odstotkov, pri
¢emer smo uvoz s konvertibil-

Tovaris Popit v razgovoru s politiénim aktivom nase obcine

GOSPODARSKEM POLOZAJU

nega podroc¢ja zmanjsali za vec
kot 13 odstotkov. Tudi nalozbe
so nizje in sicer za ve¢ kot 20
odstotkov.

Ob teh splosnih gibanjih so se
tezave Se zaostrile, ker nismo
bili ve¢ sposobni pravocasno
vracati posojil in obresti za tuje
kredite. Te obveznosti znaSajo
nad 60 odstotkov vsega nasega
konvertibilnega deviznega prili-
va; preprosteje: za en ustvarjeni
devizni dolar moramo oddvojiti
0,60 dolarja.

Nase devizne rezerve so se
zmanjsale, tuji partnerji niso
hoteli vec dajati kreditov ali pa
so ponujali zaljive kreditne po-
goje. Ob nasem izvozu naj ome-
nimo Se, da tudi v tretjem sve-
tu stvari ne gredo kot bi prica-
kovali, predvsem zaradi irasko-
iranske vojne in neurejenih go-
spodarskih odnosov z Libijo.

— In trenutni gospodarski po-
lozaj Bresta?

V proizvodnji smo v prvih
petih letoSnjih mesecih izpolnili
39,1 odstotka letnega plana; iz
pod Brestovega povprecja sta
Pohistvo in Mineralka. Tezave so
zaradi nedovrsene proizvodnje v
Zagalnici, Jelki in Tapetnistvu,
pa tudi zaradi zdruzevanja deviz-
nih sredstev z nas$imi dobavi-
telji. Odpovedani so bili neka-
(Nadaljevanje na 2. strani)




BRESTOV OBZORNIK

Nase gospodarijenje
e v nasih rokah

(Nadaljevanje s 1. strani)

teri Ze sklenjeni izvozni posli,
kar je povzrocilo delno nezase-
denost proizvodnih zmogljivosti
v Pohis$tvu, Masivi, Zagalnici in
Jelki. Posebej velja izpostaviti
$e nekompletiranost programov,
dolge dobavne roke, neizpolnje-
vanje dogovorjenih rokov v pro-
izvodnji ter pomanjkljiv in ne-
ustrezen servis.

Proizvodnja se tudi slabo pri-
lagaja trznim razmeram; proiz-
vodni ciklusi so predolgi, serije
prevelike, ob tem pa je Se pre-
cej poskodovanih izdelkov.

Prodaja na domacem trgu je
bila vsaj v prvih treh letosnjih
mesecih normalna z izjemo proda-
je programa 3 X 3, kar je najbolj
prizadelo Pohistvo. V aprilu je
bila bistveno slabsa, v maju in
juniju pa kaZze nekoliko na bo-
lje. Ob tem velja opozoriti na bo-
dejstvo, da je skoraj 80 odstot-
kov Brestove proizvodnje za do-
mace trzisce. Prodaja doma pa
je ob veliki konkurenci in manj-
Sem povprasevanju kupcev po
dobrinah trajnejSe vrednosti iz-
redno tezavna.

Izvoz smo opredelili kot naso
poglavitno nalogo; letni izvozni
naért smo izpolnili z 32,6 od-
stotka. Uresnic¢iti ni bilo moc iz-
voza v nekatere arabske dezele,
zmanj$ana pa so tudi narocila za
amerisko trzi$c¢e, kar bo povzro-
¢ilo izvozne tezave zlasti v dru-
gem polletju.

Uvoz smo v primerjavi z ena-
kim lanskim obdobjem zmanj3a-
li za ve¢ kot 32 odstotkov, letos-
nji pa je uresni¢en z 31,1 od-
stotka. To potrjuje naso usmeri-
tev, da je z veliko prizadevnost-
jo mo¢ zmanj$ati delez uvoznih
materialov in pose¢i po doma-
¢ih.

Kako je z dohodkom v teh pe-
tih mesecih, Se ni natan¢nih iz-
ra¢unov, vendar na osnovi trime-
seénih podatkov lahko ugotovi-
mo, da je celotni dohodek visji
za okrog 42 odstotkov, porablje-
na sredstva pa kar za 64 od-
stotkov. To oc¢itno kaze, da cene

surovin in repromaterialov nara-
$¢ajo hitreje od cen konénih iz-
delkov. Zato je dohodek delovne
organizacije slabsi, saj vemo, da
smo pet leto$njih mesecev za-
kljucili z izgubo nad 3 milijarde
starih dinarjev.

Na to sta vplivala tudi novo
vrednotenje amortizacije in oci-
§¢enje nasih zalog vsega inflacij-
skega rezultata, na slabse dohod-
kovne rezultate pa je vplival tu-
di vecji izvoz. Kar zadeva doho-
dek, je najbolj kriticno za Po-
histvo, Mineralko in Tapetnis-
tvo.

Za Tapetnistvo racunamo Vv
drugem polletju na boljse rezul-
tate zaradi spremenjenih cen, ki
so zacele veljati Sele sedaj. Za
Mineralko ugotavljamo, da se sa-
nacijski program v zvezi s pro-
dajo na domacem trgu ugodno
uresic¢uje, tezave pa SO z izvo-
zom. Vendar pa predvidevamo,
da bo ta temeljna organizacija
ob koncu leta brez izgube, pod
pogojem, ¢e bo uresnicila nacrto-
vani izvoz.

Izboljsanje predvidevamo tudi
v Pohistvu, ¢eprav je tam vrsta
celovitejs§ih in bolj zapletenih
problemov, ki jih je treba raz-
resiti. Za Iverko smo s porabni-
ki iveric sklenili poseben spora-
zum o skupnem prihodku, ki
zagotavlja, da morebitni izpad
dohodka pokrivajo tudi porab-
niki.

V glavnem ugotavljamo, da se
maja stvari v pogledu dohodka
premikajo na bolje.

— Gospodarski rezultati se od-
razajo tudi v nasem likvidnost-
nem polozaju?

Likvidnost je Se vedno star in
neobvladan problem Bresta. Se-
daj ga izredno intenzivno resuje-
mo znotraj delovne organizacije.
Zavedamo se, da se bodo likvid-
nostne razmere v drugem pol-
letju Se zaostrile; ¢e namrec ne
bomo zmanjsali zalog vseh vrst,
se bodo po temeljnih organiza-
cijah pojavile hude tezave, kako

Poglavitne nalooe komunistov

TOVARIS FRANCE POPIT NA RAZGOVORU V NASI OBCINI

To je bila priloznost, da smo
lahko »iz prve roke« slisali ne-
katere sveze informacije o seda-
njem druzbeno-gospodarskem po-
lozaju Jugoslavije ter o nekate-
rih razvojnih protislovjih. Tova-
ri§ Popit je poudaril, da nas po-
sebej tezki meseci ¢akajo prav v
juniju, juliju in avgustu. Obvez-
nosti, ki jih ima Jugoslavija do
tujine, so tolikSne, da zahtevajo
popolno izkoriS¢enost vseh pro-
izvodnih sil. Pri tem mora vsak
delavec — obc¢an na svojem de-
lovnem podroc¢ju delati ve¢ in
bolj kot doslej.

Komunisti si moramo prizade-
vati, da bomo v svojih delovnih
organizacijah poiskali kratkoroc-
ne in dolgoro¢ne razvojne resit-
ve, ne pa se ukvarjati zgolj z ga-
Senjem trenutnih tezav. Komu-
nisti smo vedno videli naprej in
moramo to videti tudi v seda-
njih tezkih trenutkih.

Napacno je staliS¢e, da bodo
organizacije zdruzenega dela ob
sleherni vedéji tezavi iskale in
dobile druzbeno pomoc¢. Sedaj te
pomocdi ni, zato moramo v sle-
hernem proizvodnem okolju po-
magati uresnicevati temeljne ci-
lje stabilizacijskih programov.
Ta ugotovitev velja Se posebej
za nekatere gospodarske dejav-
nosti, ki imajo svojo surovinsko
osnovo. Pri tem je imel v mislih
predvsem lesno predelovalno in-
dustrijo, ki mora glede na svojo
tradicijo in druge prednosti do-

segati vecje uspehe tudi v iz-
VOZU.

Ugotovljeno je, da se v posa-
meznih slovenskih obé¢inah ne
drzijo temeljnih smernic, zabele-
7zenih v resoluciji za leto 1982.
Pri tem moramo zaostriti odgo-
vornost do gibanj v splosni in
skupni porabi ter v gibanjih pri
delitvi dohodka in izplaéilu oseb-
nih dohodkov. Ravno pri sled-
njem so pogosti primeri, da kr-
Silci dogovorov miso tiste delov-
ne organizacije, ki se trudijo v
izvozu, ampak tiste, ki Se naprej
v skladu s starim nac¢inom dela
dobro Zivijo in prodajajo na do-
macem trgu.

Resitev iz nakopicenih teZav
je in mora biti v iskanju taks-
nih samoupravno sprejetih resi-
tev, ki bodo zagotavljale izkori-
$¢anje vseh proizvodnih moZnosti
ter bodo temeljile na resni¢nem
odlo¢anju delavcev v zdruZzenem
delu. Izza vsake odloc¢itve pa
mora biti neposredna odgovor-
nost posameznega strokovnega
delavca ali skupine, ne pa tako
kot doslej, ko je bila ta odgo-
vornost zamegljena in se je skri-
vala za odlo¢itvami samouprav-
nih organov.

Ob koncu razgovora je pred-
sednik skup3¢ine obc&ine Cerkni-
ca podelil tovarisu Popitu pri-
znanje ob 40-letnici odhoda ra-
kovskih fantov v partizane.

D. Frlan

z oskrbo zadovoljiti potrebe pro-
izvodnje.

Prav sedaj nasa likvidnostna
vprasanja re$ujemo tudi skupaj
z banko. V tem mesecu so nam
odobrili 6,3 milijarde starih di-
narjev kreditov za izvoz in fi-
naciranje zalog mineralnih
plos¢, pricakujemo pa Se kredit
za 8 milijard starih dinarjev za
potrosnis$ke kredite. Vendar se
bojim, da je banka tokrat zad-
nji¢ priskoc¢ila Brestu na pomoc
s tako visokimi sredstvi. Zaveda-
ti se moramo, da znani »proti-
inflacijski program« zmanjsuje
moznosti, da bi se proizvodnja
zadolzevala in se reSevala s kre-
diti, vedeti pa je Se treba, da
nam bodo obresti gotovo pobra-
le nad 10 milijard starih dinar-
jev dohodka.

— Kako pa kaze z naSimi pri-
hodnjimi nalozbami?

O tem le nekaj besed: ures-
ni¢ujemo nase srednjero¢ne plan-
ske usmeritve, v katerih nalozb
prakti¢no ni.

— In osebni dohodki?

Povprecéni mesecni osebni do-
hodki so v letosnjih petih me-
secih znaSali na Brestu 10.608
dinarjev, kar nam kaZe, da smo
$e vedno pod povprecjem sloven-
ske lesne industrije in sloven-
skega gospodarstva. So pa ko-
nec koncev odraz Brestovih re-
zultatov gospodarjenja.

— Kaksna bi bila sklepna oce-
na Brestovega sedanjega gospo-
darskega trenutka?

Poslujemo na robu brezna, v
katerega kaj lahko strmoglavi-
mo. Pri tem bi posebej pouda-
ril, da temu ni tako v vseh te-
meljnih organizacijah, saj so ne-
katere tudi zelo uspesne (v teh
mesecih predvsem Zagalnica in
Gaber, pa tudi Masiva v svojih
prizadevanjih za vecji izvoz).

Naslednjih Sest mesecev, ko
bodo pogoji za gospodarjenje Se
tezji, bo dalo marsikateri odgo-
vor o obsegu proizvodnje, izvo-
zu in sprejemanju izvoznih po-
slov, uvozu, prodaji na doma-
¢em trgu, proizvodnih progra-
mih in o nasem skupnem odno-
su do resevanja Stevilnih teZav.

— Iz vsega tega izvira tudi
vrsta nasih prihodnjih nalog?

V prihodnje bomo morali po-
sveliti posebno pozornost nase-
mu kljuénemu vprasanju: raz-
merju med izvozom in uvozom,
posebej $e sedaj, ko nam_od
skupnega ustvarjenega priliva
deviz ostaja le e 30 odstotkov
za nase potrebe. Drugo pomemb-
no vprasanje je likvidnostin tret-
je, rezultati naSega poslovanja.
V kratkem se bomo morali loti-
ti sprememb letnega plana; Vv
tem smislu so 7e izdelani ukre-
pi za poslovanje v zozenih pogo-
jih gospodarjenja za celotno de-
lovno organizacijo in za posa-
mezne temeljne organizacije.

Naj jih na kratko oznacim: to
je bitka za normalno reproduk-
cijo v proizvodnji, za zniZanje
zalog gotovih izdelkov in repro-
dukcijskih materialov, za zniZa-
nje stroskov poslovanja vseh
vrst, za ve¢jo racionalizacijo In
zamenjavo uvoznih materialov z
domacimi, za znizanje vseh dru-
gih stroskov, od energije, trans-
porta, dnevnic, potovanj, rezij-
skih materialov, reklame, repre-
zentance in ostalega ter bitka za
ve¢jo produktivnost, ki naj tudi
v teh pogojih zagotovi normalno
proizvodnjo.

Katere izmed ukrepov bi Se
posebej izpostavil?

O nekaterih pomembnejsih
ukrepih bo menda vec pisanega
v drugih prispevkih, celota pa
bo obravnavana tudi na zborih
delavcev. Zato naj izlusS¢im le
nekatere.

V sedanjem obdobju je nujno odlo¢neje, dosledneje in od-
govorneje uresnicevati sprejeto politiko ekonomske stabiliza-
cije, ki mora zagotoviti skladnejSe delovanje vseh tistih, ki
odlo¢ajo o druibeni reprodukciji.

Z7ZB se zato zavzema za zaostritev druzbene, politicne in
materialne odgovornosti vseh samoupravnih organizacij in
skupnosti pri uresnic¢evanju Ze sprejetih usmeritev, dogovo-
rov in sporazumov. Zavzemamo se tudi za doslednejse izva-
janje osebne odgovornosti in to na vseh ravneh.

Dosledno je treba spoStovati sprejeto politiko stabilizacije,
ki bo zagotovila, da se bodo vse vrste porabe (investicijska,
osebna, skupna in splosna) gibale v realnih okvirih razpoloz-
ljivega dohodka. Prav tako je treba dosledneje uveljavljati
nagrajevanje po delu ter preprecevati neupravicen vpliv in
Sirjenje administracije. Upostevaje te zahteve morajo vsi no-
silei materialnega in druZzbenega razvoja zasnovati svoje plane
na realnih moznostih in potrebah ter zagotoviti ¢imbolj smo-
trno porabo razpolozljivih sredstev.

Iz stalis¢ VI. volilne skupsdine ZZB NOV Slovenije

Najpomembnej$i ukrepi zade-
vajo uresniCitev naSega letnega
nacnta izvoza in sicer iz dveh
glavnih razlogov: zapolniti mo-
ramo proizvodne zmogljivosti in
zagotoviti dovolj deviz, ki jih
Brest Se kako potrebuje — in
tako bo tudi v prihodnje — ne
le za reprodukcijo, ampak tudi
za odplacevanje deviznih Kkredi-
tov. Zavedamo se sicer, da nam
izvoz ustvarja slabse dohodkov-
ne rezultate, vendar si moramo
biti obenem tudi na jasnem, da
polozaj na domacem trgu, ko so
kupci kupovali vsevprek, ni vec
tak kot je bil

Brestova devizna bilanca bo v
drugem polletju izredno tezavna
in neugodna. Manjka nam nad
3 milijarde deviznih dinarjev, da
bi zadovoljili normalne cikluse v
proizvodnji; ta sredstva si bomo
morali zagotoviti ali z novim za-
dolzevanjem ali s tako imenova-
nimi kratkoro¢nimi terminskimi
nakupi deviz. Pri tem bi opozo-
ril, da je Ze sedaj strahovit pri-
tisk ameriskih, pa tudi zahodno-
evropskih kupcev na podaljse-
vanje rokov pladil, na izredno
nizke izvozne cene, ob katerih
ponekod ne pokrivamo niti ma-
terialnih stroskov. Sedaj smo v
polozaju, ko moramo te pritiske
vzdrzati in sprejemati tudi ne-
ugodna narocila, ¢e naj ustva-
rimo potrebni devizni priliv.

Posebej pa je treba opozoriti,
da je pristajanje na taksSne ne-
ugodne izvozne posle le kratko-
trajna reSitev in da bomo mo-
rali v prihodnjem obdobju ures-
nicevati takSen izvoz, ki bo tudi
dohodkovno bolj zanimiv.

V naslednjem obdobju prica-
kujemo tudi velik pritisk na
zdruzevanje deviz za nabavo hlo-
dovine, tapetniskega blaga, la-
kov, lepil in drugih materialov.

— In ostale pomembnejSe pri-
hodnje naloge?

Naj jih nanizam kar se da na
kratko:

1. Znova moramo oceniti in
ovrednotiti srednjero¢ni razvojni
naé¢rt in dolgoro¢nejso program-
sko usmeritev posameznih te
meljnih organizacij.

2. Se bolj moramo poglobiti
medsebojno sodelovanje in po-
mo¢ med nasimi temeljnimi or-
ganizacijami, posebej Se, kar za-
deva devizno in dohodkovno pro-
blematiko, seveda ob jasnih in
¢istih racunih. V tem smislu bo
treba utrditi sodelovanje tudi v
okviru SOZD Slovenijales.

3. Za del izpada akumulacije
zaradi vecCjega izvoza racunamo
na dodatne izvozne stimulacije v
okviru federacije in republike,
pa tudi v okviru obcine, kamor
smo ustreznim organom Ze po-
sredovali predlog, da bi obliko-
vali poseben sklad za pospese-
vanje izvoza. Pri tej pobudi
imam posebej v mislih tudi dej-
stvo, da bi s tem zagotovili nor-
malno poslovanje, zaposlenost v
ob¢ini in s tem socialno var-
nost obcanov.

4. Pomembno vprasanje na
Brestu so tudi prihodkovni od-
nosi, ki jih tudi znotraj delovne
organizaciie zal Se prepocasi uve-
ljavljamo.

5. Nagrajevanje po delu in si-
stem VZD bo potrebno Se teme-
ljito dograditi. Odlo¢ili smo se
za nov sistem vrednotenja dela;
predvidevam, da so ga delavci
sprejeli (rezultati ob razgovoru
Se niso bili znani). Z njim zago-

tavljamo vi$je vrednotenje pro-
izvodnega, fizi¢nega in kreativne-
ga dela. Dogovorili smo se tudi
za takSen prehod na nov sistem,
ki zagotavlja, da prakti¢cno no-
ben delavec ob stoodstotnem
izpolnjevanju del in nalog oziro-
ma normativov ne bo dobil niz-
jega osebnega dohodka kot na
osnovi sedanjega sistema.

Dograditi bo treba $e nagra-
jevanje strokovnih delavcev v
temeljnih organizacijah in Skup-
nih dejavnostih tako, da bodo
osebni dohodki neposredno od-
visni od produktivnosti in ne-
posrednih rezultatov dela.

6. Izdelati je treba dolgoroc-
nejSe razvojne usmeritve Bresta.
V  mislih imam programske
usmeritve temeljnih organizacij,
ki bodo morale temeljiti pred-
vsem na vloZzenem znanju, na
vec¢ji dohodkovnosti in na vec-
jem izvozu. Da bi to dosegli, se
moramo organizirati predvsem
znotraj Bresta in pritegiti mla-
de strokovnjake, nasloniti pa se
bo treba tudi na zunanje orga-
ne in ustanove. To omenjam za-
to, ker nam sprotno operativno
razreSevanje problemov pogosto
postavi na stranski tir vprasa-
nja, ki SO dolgorocnega razvoj-
nega znacaja.

7. Sprejeti moramo tudi pro-
gram, kako uresnic¢iti spremem-
bo finanéne strukture delovne
organizacije z vidika finan¢nega
stanja in naSe zadolZenosti.

8. Nujno so potrebni ukrepi za
boljSo organizacijo v delovni in
po temeljnih organizacijah z vidi-
ka ucinkovitosti v gospodarjenju
in samoupravljanju.

9. Posebej je pomembno vpra-
Sanje produktivnosti dela. V
tem smislu bomo morali spre-
jeti Se dodatne ukrepe.

— Se nekaj sklepnih misli za
konec razgovora?

Tudi dokumenti, ki so sedaj

v najsirsi razpravi (izhodisca
dolgoroCnega programa gospo-
darske stabilizacije, protiinflacij-
ski program ipd.) postavljajo
pred Brest nalogo, da konkret-
no opredeli svoje cilje in naloge
ter neposredne prihodnje razvoj-
ne programe.
. Ne nazadnje, to od nas terja
Jo tudi sklepi kongresov zveze
komunistov. Pri tem je treba s¢
posebej poudariti, da gospodar-
ske stabilizacije tudi v teh teZ
kih ¢asih brez utrjevanja samo-
upravnih socialisti¢nih odnosoV
ne bomo mogli uresniéiti. To po-
meni: potrebnega je $e vec dela
in informacij za delavce, da bo
vsakdo seznanjen s stanjem, V
katerem smo. Strokovne sluzbe
v temeljnih organizacijah in V
Skupnih dejavnostih pa bodo
morale Se bolj jasno in ucinko-
vito razreSevati vpra$anja, ki s¢€
bodo pojavljala. To $e posebel
velja za delavce na najbolj od-
govornih mestih.

Opozoril bi e rad, da moramo
v tem casu strniti nade vrsté
okrepiti delovno disciplino i
nas odnos do dela, opreti s€
moramo na sedanjo tehnologijo
in materialne moZnosti, na nase
kadrovske sposobnosti, ki nisO
majhne, opreti se moramo n2
pridne roke njihove ustvarjalne
pobude, dosledno moramo 1%
polnjevati svoje naloge vsak prl
svojem delu. Pri tem mislim tu-
di na okrepljeno delovanje orga
nov upravljanja in druzbenop©9
liticnih organizacij.

Pripravil B. Levec
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Resitve so na nasih plecih

O LIKVIDNOSTNEM POLOZAJU BRESTA V SEDANJIH RAZMERAH

Ze nekaj let ugotavljamo, da predstavlja likvidnosino stanje v
Brestu eno izmed kljuénih vprasanj za nemoteno obvladovanje po-
slovnega procesa. Biti likviden, pomeni imeti tak$no razmerje med
razpolozljivimi sredstvi in prispelimi obveznostmi, ki lahko omogo-
¢a pravocasno poravnavo teh obveznosti. Poenostavljeno povedano,
delovna oziroma temeljna organizacija je likvidna takrat, ko lahko
nemoteno placuje svoje obveznosti do dobaviteljev, druzbe in da-

jalcev kreditov.

Razresevanje likvidnosti sodi v
okvir finan¢ne funkcije. Gre za
eno izmed temeljnih funkcij
(ostale so nabava, proizvodnija,
pProdaja), ki zajema oskrbo s fi-
Nancénimi sredstvi, njihovo nala-
ganje, preoblikovanje in potem
tudi vracanje.

Financiranje je tesno poveza-
no z vsemi drugimi poslovnimi
funkcijami, tako da ima vsaka
poslovna odlo¢itev s podroéja
habave, proizvodnje ali prodaje
tudi finan¢ne posledice, finand¢-
ne odloc¢itve pa so po drugi
Strani potrebne za uresniditev
vseh drugih odloc¢itev. Pomen
l_l‘nanciranja in finan¢nih odlo-
Citev je izjemno velik. To se
Mmed drugim kaZe tudi tako, da
Se velik del upravljalskih odlo-
Citev nasploh sprejema v obliki
finan¢nih odlo¢itev.

Iz tega lahko zaklju¢imo, da
Sta likvidnost oziroma nelikvid-
Nost samo odraz stanja in pro-
blematike, ki izvira iz celovitega
Poslovanja delovne organizacije.

0 ugotavljamo, da je na Bre-
Stu stanje likvidnosti izredno pe-
rece, moramo predvsem vedeti,
da gre v primeru Bresta za ene-
8a izmed najve¢jih jugoslovan-
skih proizvajalcev trajnejsih do-

rin v skupini pohistvene indu-
Strije, zato ga razmere na trgu
IzZredno hitro prizadenejo.

In danes, ko poznamo splosne
g0spodarske razmere v svetu in
Stabilizacijska prizadevanja do-
Ma, ob jzredno restriktivni kre-
ditno-monetarni politiki, lahko
Ugotovimo, da so te razmere iz-
redno ostre in da bomo v pri-
;_‘i(l)ldnje delali Se v tezjih pogo-

Nag likvidnostni polozaj so v
Zadnjem obdobju zaostrili pred-
Vsem naslednji dejavniki:

— Prevelika vezava sredstev v
Zalogah gotovih izdelkov in v za-
Iggah reprodukcijskih materia-

v,

K — Visoka stopnja inflacije, pri
ateri ugotavljamo, da cene su-
Tovin in reprodukcijskih mate-
Malov naras¢ajo hitreje od cen
Nasih konénih izdelkov. To se
Odraza predvsem v ustvarjenih
Sredstvih poslovnega sklada, ki
;‘e dohaja rasti inflacije (eno-
tavne reprodukcije).

R Veéji delez izvoza v struk-
Uri prodaje, ki je sicer edini
POgoj nasega in druzbenega raz-

VO0ja, slabsa pa naso dohodkov-
nost

g Nalo_ibe ne dajejo naértovane
entabilnosti (nalozbenih uéin-
Ov), zlasti pri ivernih ploséah

(tezave s cenami) in pri ognje-
odpornih plos¢ah (tezave s pro-
dajo).

Vsi ti glavni znanilci nelikvid-
nosti, ki imajo Siroko razprede-
ne niti v vseh nasih poslovnih
funkcijah, so povzro¢ili na Bre-
stu precejSen primanjkljaj lik-
vidnih sredstev.

Analize o gibanju proizvodnje,
prodaje, obratnih sredstev in ob-
veznosti kazejo, da primanjkuje
Brestu ta trenutek okrog 110
milijonov dinarjev dolgoro¢nih
in Se polovico tega zneska krat-
koro¢nih sredstev, ¢e bi hotel
na dalj$i rok ustrezno razresiti
likvidnostne tezave.

Pri tem mislim predvsem na
redno oskrbo proizvodnje, ob po-
ravnanih zapadlih obveznostih do
kreditov bank, skladov rezerv
(kratkoroc¢ni krediti) in kreditov
delovnih organizacij (kratkoroc-
no premoscanje likvidnosti).

Razresevanja nelikvidnosti v
Brestu (zaenkrat jo izredno krat-
korotno reSujemo predvsem z
neplacanimi zapadlimi obvez-
nostmi do poslovne banke in ne-
katerih drugih dajalcev kreditov)
smo se lotili zelo odgovorno in
nacértujemo, da bomo s pomemb-
nim sodelovanjem Ljubljanske
banke — Gospodarske banke
vprasanje nelikvidnosti v dobrs-
ni meri razresili. Sodelovanje
banke se kaZe v povecanih kre-
ditih za dodatni izvoz, za krat-
koro¢no kreditiranje (do konca
leta 1982) zalog ognjeodpornih
plos¢ in za potrosnisko krediti-
ranje.

Glavni delez odgovornosti za
razresitev nelikvidnosti pa ostaja
in mora ostati na nasih ramenih.
Glavno nalogo, ki smo si jo ob
ukrepih za poslovanje v zoZenih
pogojih gospodarjenja zastavili
(ukrepi imajo osnovno poanto
na razresevaju devizno bilan¢nih
razmerij), da bomo znizali zalo-
ge po direktnih siroskih do kon-
ca leta 1982 za 120 milijonov di-
narjev, moramo dosledno ures-
niciti.

Lastne moznosti v razresitvi
likvidnosti vidimo predvsem v
naslednjih bistvenih ukrepih:

— v dodatnem povecéanju izvo-
za (moznost za pridobitev dodat-
nih v smislu obrestnih mer
ugodnih kreditov),

— s prehodom na visji delez
proizvodnje na podlagi narocil-
niskega programa,

— z doloéanjem najugodnejsih
serij v proizvodnji glede na moz-
nosti in zahteve trga ter vezave
obratnih sredstev,

— z usklajenim nacrtova-
njem in obvladovanjem koope-
rantskih odnosov in dobav v de-
lovni orgaizaciji in izven nje,

— z dodatnimi prodajnimi ak-
cijami pri programih, ki po ana-
lizah presegajo najve¢je mozZne
zaloge.

Ob vsem tem pa seveda sko-
rajda ne bi smel posebej po-
udarjati, da moramc dosledno
spostovati nase obveznosti do
kvalitete, rokov izdelav, vecati
produktivnost in tako naprej.

Ce vsi ti ukrepi, ki so v Bre-
stu ze nekaj casa opredeljeni,
ne bodo rodili sadov, bomo mo-
rali brezpogojno omejevati pro-
izvodnjo in ob¢utiti vse posledi-
ce takS$nega omejevanja.

Da ne bi bilo omejevanj »na
pamet« in da ne bi prizadela v
enaki meri uspe$ne in manj
uspesne temeljne organizacije,
bodo izdelana v sodelovanju z
vsemi temeljnimi organizacijami
in s strokovnimi sluzbami meri-
la za razpolaganje s sredstvi;
moznost za razpolaganje s sred-
stvi si bodo temeljne organizaci-
je pravzaprav dolocile same, od-
visno od uspesnega obvladova-
nja zastavljenih nalog in ucin-
kov poslovanja.

Poslovati

Obracuni poslovanja nam ka-
7ejo, da nam stroski iz leta v
leto narascajo in da porablje-
na sredstva v celotnem prihodku
predstavljajo vedno vecji delez.
V letu 1980 je bilo porabljenih
sredstev v celotnem prihodku v
nasi delovni organizaciji 67,7 od-
stotka, leta 1981 — 72 odstotkov,
v prvem letoSnjem trimesecju
pa ze kar 82,3 odstotka.

S povecevanjem stroskov se zni-
7zuje dohodek in imamo cedalje
manj sredstev za razporeditev
na osebne dohodke in sklade.
Ob taksnih rezultatih moramo
razmisliti, kaj lahko napravimo
za zmanjS$anje stroSkov. Samo
en odstotek zmanjSanja stro-
§kov pomeni v delovni organi-
zaciji letno nad tri milijarde
starth dinarjev ve¢ dohodka.

Moznosti za cenej$e poslova-
nje in varcevanje so neizfrpne,
zato mora postati varcevanje
vsakdanja praksa in cilj vseh
delavcev Bresta.

Med nalogami in ukrepi za po-
slovanje v zozenih pogojih go-
spodarjenja so tudi nekatere na-
loge v zvezi z zniZevanjem Stro-
§kov. Naj omenim samo neka-
tere:

Mesec¢no moramo analizirati
dejanske stroske v primerjavi z
normativi in planom po vseh
vrstah stroskov, stroskovnih me-
stih in proizvodnih nalogih. Ko

RaZ§irjena seja konference Brestovega sindikata je predlagala referendum o VZD

Ena izmed izvedb naSega programa 3 X 3

Likvidnostni poloZaj Bresta in
c¢as, ki mu dajejo Se poseben
ton nase devizne razmere, zah-
tevata, da se pri razreSevanju
celotnega gospodarjenja Bresta,
katere del je tudi finan¢na funk-
cija, v tem in prihodnjem go-
spodarskem trenutku kar naj-
bolj zavzamemo vsi delavci. Mar-
sikdaj in v marsicem se bomo
morali bolj vziveti v nove raz-
mere in merila.

Spreminjati moramo naSo,
véasih tudi precej zastarelo mi-
selnost, ki je preve¢ obrnjena
samo k proizvodnji in premalo
k celovitemu razreSevanju celot-
ne problematike, ki jo zahteva
sestavljivost del tako obsezne
delovne organizacije kot je Brest
z vsemi svojimi navezavami.

D. Mlinar

Z manjSimi stroski

ugotovimo vzroke za prevelike
stroske, je potrebno sprejeti
ukrepe za njihovo znizanje. Pri
vsakem proizvodnem nalogu je
treba ugotavljati koli¢ino izme-
ta in ustrezno ukrepati.

V temeljni organizaciji Proda-
ja moramo izboljSati servis in
transport. Pretok materiala je
neustrezen, zato moramo storiti
vse, da skrajSamo proizvodni ci-
klus v vseh Temeljnih organiza-
cijah.

Strodki obresti za kredite so
zaradi vi§jih stopenj vedno ved-
ji, zato moramo tudi bolje go-
spodariti z obratnimi sredstvi,
operativni nacért o vezavi zalog
je obveznost za vsako temeljno
organizacijo.

Znizati moramo tudi vse stro-
Ske, ki so doloc¢eni v druzbenem

Odmevi iz javne

0Od 26. maja do 11. junija le-
tos je bila v vseh temeljnih
organizacijah in v delovni skup-
nosti javna razprava o spremem-
bah samoupravnega sporazuma
o skupnih osnovah in merilih
za pridobivanje in razporejanje
dohodka.

Osrednja sprememba omenje-
nega sporazuma je nova metodo-
logija vrednotenja zahtevnosti
del (VZD). Javna razprava o de-
lovnem osnutku nove metodolo-
gije je bila Zze v drugi polovici
leta 1981. Takrat so delavci dali
nekatere bistvene pripombe, ki
jih je obdelala strokovna komi-
sija in jih tudi upoStevala pri
izdelavi osnutka nove metodo-
logije.

Glede na to, da so bile torej
bistvene pripombe Ze na delovni
osnutek in so bile le-te Ze upo-
Stevane v razpravi na osnutek
nove metodologije, zdaj ni bilo
vec¢jih pripomb. Strokovna ko-
misija je delavskemu svetu de-
lovne organizacije predlagala, da
dolo¢enega dela teh pripomb ne
bi upostevali, saj bi se zaradi te-
ga zopet preve¢ spremenil Ze na
podlagi danih pripomb obliko-
vani novi sistem vrednotenja za-
htevnosti del. Za ostale pripom-
be pa je strokovna komisija
predlagala, da se jih upoSteva
pri oblikovanju predloga. Taks-
no stalis¢e komisije. je sprejel

dogovoru o skupnih osnovah za
urejanje nekaterih stroskov kot
so dnevnice, potni stroski, rekla-
ma in podobno.

Vsak privarcevani dinar pome-
ni ve¢ dohodka, zato bomo mo-
rali v zaostrenih pogojih gospo-
darjenja bolj kot doslej navseh
podroc¢jih gledati, da bomo s
¢im nizjimi stro$ki dosegli na-
¢rtovani obseg poslovanja.

To pomeni, da v prihodnje ne
bomo mogli ve¢ pricakovati vec-
jegca dohodka le z =zvisanjem
cen, temve¢ bo le-ta odvisen od
nasih naporov za boljSe gospo-
darjenje. V vseh temeljnih or-
ganizacijah in v Skupnih dejav-
nostih moramo sprejeti tudi po-
drobne ukrepe za zniZzanje posa-
meznih vrst stroskov,

[dZrave

tudi delavski svet delovne orga-
nizacije pri doloc¢itvi predloga.

Tudi na osnutek drugih spre-
memb omenjenega sporazuma v
javni razpravi ni bilo bistvenih
pripomb. Delavski svet delovne
organizacije je na predlog ko-
misije vecino pripomb pri do-
locitvi predloga uposteval.

V tem casu je bila v temeljni
organizaciji Prodaja razprava
tudi o spremembah samouprav-
nega sporazuma o pridobivanju
in razporejanju dohodka ter o
delitvi sredstev za osebne do-
hodke in za skupno porabo in sicer
o prilogi §t. 1 omenjenega spo-
razuma — o0 osebnih dohodkih
delavcev, vezanih na obseg pro-
daje.

V razpravi na to spremembo
ni bilo pripomb. Zanimiv je pred-
log, naj bi predlagani sistem za
nagrajevanje ucinkovitosti de-
lavcev, vezanih na obseg proda-
je, veljal tudi za ostale delavce
te temeljne organizacije. Ta
predlog naj bi upostevali pri iz-
delavi sistemov za ucinkovitost
vseh delavcev delovne organiza-
clje:

Glede na to, da na omenjeno
spremembo ni bilo pripomb, je
osnutek pravzaprav postal pred-
log, o katerem so odlocali delav-
ci te temeljne organizacije.

A. Percic
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Bitka za ucinkovito proizvodnjo

NASA PROIZVODNJA V ZOZENIH POGOJIH GOSPODARJENJA

Ko govorimo o proizvodnji v naslednjih mesecih, ne smemo mi-
mo dejstva, da se bo znasla v veliko bolj zaostrenih razmerah kot
je bila do sedaj. Ob manjsih deviznih sredstvih bo prav gotovo pri-
hajalo veckrat do motenj zaradi nepravocasne oskrbe z reproma-
teriali. Vedeti moramo, da kljub bistvenemu zmanj$anju nepo-
srednega uvoza Se vedno rabimo precej deviznih sredstev zaradi
pogojevanja dobav s pladilom v devizah tudi za domace blago.
Pritiski na devize s te strani se bodo po vsej verjetnosti Se po-

vecali.

Kot je znano, bo razpolagalo
zdruzeno delo v prihodnje s 30
odstotki deviznih prilivov,
ustvarjenih od izvoza izdelkov
na konvertibilna trzi$¢a. Najno-
vejSi izraCuni, izdelani na tej
osnovi v nasi delovni organiza-
ciji, kazejo, da nam bo primaj-
kovalo, tudi c¢e bo izpolnjen
plan izvoza, do konca leta Se
33.000.000 deviznih dinarjev. Za-
to se bomo morali poleg nepo-
srednega izvoza nujno posluZeva-
ti manj ugodnih nadinov za pri-
dobivanje potrebnih deviz.

Proizvodnjo v drugem polletju
so naSe temeljne organizacije na-
Crtovale v skladu s tem, da bo
imel izvoz prednost. Prav tako
je tudi proizvodnja za domaci
trg nacrtovana tako, da bomo
morali v prvi vrsti rabiti mate-
riale, vezane na devize, ki so Ze
na zalogi oziroma so zanje Ze
angazirana devizna sredstva. Za
domace trzis¢e bomo proizvajali
izdelke v takih koli¢inah, ki bo-
do tudi prodane in ne bodo
povecevale zalog.

Ker je bil eden od ciljev te-
meljnih organizacij, da bi v dru-
gem polletju nase proizvodne
zmogljivosti ¢imbolj izkoristili,
je v nekaterih temeljnih organi-
zacijah dopolnjen proizvodni
program z dodatnim izvozom.
Na enakih izhodis¢ih pa so po-
samezne temeljne organizacije
nacrtovale tudi ve€jo proizvod-
njo za kooperacijo.

Ce na kratko pogledamo bist-
vene znacilnosti prihodnje pro-
izvodne usmeritve v posameznih
temeljnih organizacijah, vidimo,
da bo proizvodni program v Po-
histvu spremenjen glede na let-
ni plan v toliko, da bo zmanjsa-
na proizvodnja Katarine WH in
programa 3 X 3.

S tem bomo bistveno znizali
potrebe po devizah za uvoz,
hkrati pa so zagotovljene koli-
¢ine teh izdelkov (predvsem pro
grama 3 X 3) na zalogi. Za do-
madi trg bo v drugem polletju
v »roizvodnji program Maja, se-
veda v taksnih koli¢inah, ki jih
bo mo¢ tudi prodati. Razen tega
je predvidena tudi vecja proiz-
vodnja za izvoz in za interno ko-
operacijo.

S takSnim proizvodnim pro-
gramom bodo proizvodne zmog-
ljivosti v glavnem zapolnjene,
vrednostno pa proizvodnja ne
bo na ravni letnega plana. Vso
to proizvodnjo pa bo potrebno
glede na predvidene motnje v

oskrbi obvladovati z razli¢nimi
organizacijskimi in  stalnimi
ukrepi.

Zaradi manjSih moZnosti za
normalno oskrbo z repromate-
rialom bo po vsej verjetnosti
prihajalo do motenj tudi v pro-
1zvodnji temeljne organizacije
TapetniStvo. Proizvodnja v tej
temeljni organizaciji je vezana
predvsem na prodajo doma. Dol-
goro¢nej$e moznosti za proizvod-
njo bo morala temeljna organi-
zacija zato iskati skupaj s te-
meljnima organizacijama Pohis-
tvo in Jelka, katerim tapetniski
izdelki pomenijo kompletiranje
njihove ponudbe.

Na teh osnovah bi moralo Ta-
petni$tvo pokrivati tudi del na-
sih potreb po devizah. Druge re-
sitve, ki so dolgoro¢nejse, pa bi
morala nasa proizvodnja oblazi-
njenih garnitur iskati s povezo-
vanjem Iin preusmerjanjem dela
svojih zmogljivosti z enakimi ali
sorodnimi dejavnostmi izven de-
lovne organizacije. Na teh osno-
vah bi si morala ta temeljna
organizacija zagotavljati tudi
preostali del potrebnih deviznih
sredstev. Zelo pomembna bosta
pri obvladovanju prihodnjih te-
zav tudi hitro kompletiranje ter
proizvodnja taksnih izdelkov, ki
bodo $li v prodajo. :

Za proizvodnjo in prodajo ne-
gorljivih plosé¢ v drugem pollet-
ju so osnove Ze v sanacijskem
programu Mineralke v ukrepih,
ki jih bomo morali po potrebi
sprejemati v naslednjem obdob-
ju, bo treba sposStovati cilj, da
nam zaloge negorljivih plos¢ ne
bodo narascale. Zelo obvezujoC
je v drugem polletju izvoz tega
izdelka, saj do sedaj nismo na
letni dinamiki prodaje.

V Iverki morajo biti prizade-
vanja usmerjena predvsem v Clm
ve¢jo proizvodnjo. Proizvodnjo
oplemenitenih ivernih plos¢ za
domace porabnike moramo ve-
zati izkljuéno na zdruZevanje
potrebnih deviz, sicer bomo mo-
rali proizvodnjo uskladiti pred-
vsem za na$e notranje potrebe.
Ponovno mora ta temeljna orga-
nizacija temeljito pretehtati le-
tosnji remont z vidika casa, Stro-
¢kov in organizacije, saj bo po-
menil za temeljno in za delovno
organizacijo velik izpad proiz-
vodnje. .

V Jelki bo nosilni program Zza
domaéi trg v drugem polletju
program Miha. Proizvodnja tega
izdelka mora biti usklajena s

Se ena moZnost za postavitev programa 3 X 3

tem, kako ga bo trg sprejemal.
Za lazje obvladovanje proizvod-
nih tezav pri zahtevnej$i povr-
Sinski obdelavi programa Miha,
bo Jelki pomagala temeljna or-
ganizacija Pohistvo. Izdelki jedil-
nic B-2 in B-3 bodo v proizvod-
nji samo v taksnih koli¢inah, ki
bodo zagotavljale sprotno pro-
dajo zalog. Za morebitno po-
manjkljivo zasedenost proizvod-
nih zmogljivosti pa bo morala
Jelka vkljuciti tudi izdelke za
izvoz.

Temeljna organizacija Gaber
ima dobrsen del proizvodnje v
drugem polletju zasedene z iz
voznimi izdelki. Obenem pa bo
morala proizvodnja izpolnjevati
obveznosti tudi za sprotno pro-
dajo na domacem trgu. Zato je
predvidena tudi kooperacija s
temeljnima organizacijama Po-
histvo in Masiva pri izdelkih za
domaci trg in za izvoz.

Zelo odgovorna naloga pred
proizvodnjo je spoStovanje do-
bavnih rokov, ka bo prav goto-
vo zahtevalo razlicne organiza-
cijske in druge ukrepe v pro-
izvodnji.

V temeljni organizaciji Masiva
je poleg proizvodnje za izvoz
predvidena tudi vec¢ja proizvod-
nja polizdelkov za druge temelj-
ne organizacije. Za preostale pro-
izvodne zmogljivosti pa bosta
morala v prihodnje Prodaja in
Masiva bolj usklajevati koli¢ine,
ki jih bo mogoce prodati tudi
na domacem trgu.

V Zagalnici bodo proizvodne
zmogljivosti konc¢nih izdekov iz-
koris¢ene z izdelki za izvoz in
za interno kooperacijo. Iz nani-
zanih  proizvodnih  usmeritev
prav gotovo izvirajo tudi odgo-
vorne in velike obveznosti te-
meljne organizacije Prodaja, saj
je v ukrepih predvideno tudi bi-
stveno zmanjsanje zalog gotovih
izdelkov do konca tega leta.

Prav od zmanjsanja zalog iz-
delkov je v prihodnje v marsi-
¢em odvisno, kako bo z oskrbo
nase proizvodnje. Zato mora te-
meljna organizacija Prodaja ta-
koj vsestransko prouciti strate-
gijo prodaje in sprejeti vse po-
trebne ukrepe, da bo sprejete
obveznosti izpolnila.

V tem prispevku so nanizana
nekatera glavna izhodis¢a ukre-
pov za proizvodnjo v zozenih
pogojih. To pa ni dovolj; zato so
z ukrepi vse temeljne organiza-
cije in Skupne dejavnosti zadol-
Zene, da izhajajo¢ iz neposred-
nih razmer v vsakem okolju iz-
delajo $e podrobnejSe naloge,
kako bodo v posameznih prime-
rih kar najbolj ucinkovito rese-
vale sedanje in prihodnje teZa-
ve. Osnovno vodilo pri tem pa
nam morata biti znizanje stro-
skov na vseh podroc¢jih naSega
dela ter bitka za veéjo proiz-
vodnjo. D. Mazij
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Novo iz Brestove proizvodnje — program MAJA

gatskega sistema.

Z vso odloc¢nostjo se moramo upreti pojavom formalizma
ali celo uveljavljanja skupinsko-lastniskih interesov in drugih
oblik izigravanja in mnespostovanja samoupravnega dogovar-
janja in sporazumevanja. Z drugimi druZbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami moramo stalno sodelovati pri oblikovanju smer-
nic in stali¢ za delo delegacij. Se posebej je treba dosledno
uveljavljati to prakso za delegate in delegacije v ZZB in to
od zdruzenja naprej. Aktivnost ZZB pri razvijanju politi¢ne-
ga sistema mora biti zato predvsem v delovanju znotraj dele-

S taksnim delovanjem bomo prispevali k podruzbljanju
politike, k odpravljanju forumskega dela, proti pojavom biro-
kratizma in h krepitvi javnega, kolektivnega dela in odgovor-
nosti, skratka, k demokratizaciji politicnega odloc¢anja.

Iz stalis¢ VI. volilne skupséine ZZB NOV Slovenije

Hako je z naSimi stroski’

ANALIZA STROSKOV PO TEMELINIH ORGANIZACIJAH

V prvem trimese¢ju so Stiri Brestove temeljne organizacije za-
kljugile poslovanje z negativnim finan¢nim rezultatom. Stanje se
ni izbolj$alo niti v aprilu; zato so bile v vseh temeljnih organi-
zacijah napravljene analize stroSkov, da bi ob njih ugotovili vzroke

za slabe rezultate.

Analize so v ospredje posta-
vile predvsem mnaslednje ugoto-
vitve:

1. HitrejSe narascanje cen su-
rovin in repromaterialov od cen
konénih proizvodov. V planu smo
predvidevali 15 do 20 odstotno
povefanje cen surovin in repro-
materialov ter okrog deset od-
stotno povelanje cen kon¢nih
izdelkov. Tako smo Ze v planu
predvideli razhajanje med nara-
$¢anjem vhodnih in izhodnih
cen.

V resnici pa so bila ta gibanja
v prvem trimese¢ju $e mnogo
bolj neugodna. Medtem ko so
dejanske cene surovin in repro-
materialov v povprecju v febru-
arju in marcu Ze dosegle, nekje
pa celo presegle planskg cene,
pa smo uspeli cene konénih iz-
delkov povecati Sele v marcu.
To pomeni, da smo Cez vse prvo
trimeseéje prodajali po_starih,
nizjih cenah, zaradi d;leé;h ro-
kov odpreme pa je bilo tudi v
aprilu veliko izdelkov odprem-
ljenih po nizjih cenah.

2. Spremenjeni obra¢un amor-
tizacije. V letu 1982 je zacel ve-
ljati nov zakon o amortizaciji,
ki skupaj z revalorizacijo osnov-
nih sredstev povecuje sredstva
amortizacije.

Amortizacija, ki je sestavni del
porabljenih sredstev, se je po
novem zakonu skoraj podvojila,
kar seveda neposredno znizuje
dohodek in povecuje slab financ-
ni rezultat.

3. Veéji stroski za porabljeno
energijo. Zaradi zimskih mese-
cev je bilo v prvem trimesedju
porabljene mnogo veC energije
bodisi za ogrevanje bodisi za
proizvodni proces.

Ker pa so ti stroski sezonske-
ga znacaja, bo boljSa primerjava
s planom mogoca Sele ob pol-
letju.

4. Na viSino porabljenih sred-
stev v veliki meri vpliva tudi si-
stem vrednotenja zalog konénih
proizvodov. Zaradi izredno tezke-
ga likvidnostnega polozaja smo
v Brestu pres§li na minimalno
vrednotenje zalog, ki ga zakon
Se dovoljuje, na vrednotenje sa-
mo po materialni osnovi. To pa
pomeni, da je potrebo vse dru-
ge stroske, razen izdelavnega
materiala, po katerem se vred-
notijo zaloge, pokrivati v tistem
obracunskem obdobju, v kate-
rem tudi nastanejo.

_ Ce je realizacija skladna s pro-
izvodnjo, ta sistem vrednotenja
ne vpliva na finan¢ni rezultat.
Ce pa je realizacija manj$a od
proizvodnje, pa to pomeni, da
je ob manjs$em prihodku potreb-
no pokrivati veliko ve¢ stroskov
kot pri vrednotenju zalog po
lastni ceni.

5. Med stroski, ki so sestavni
del dohodka, so velika odstopa-
nja predvsem pri obrestih za
kredite. Po izdelavi plana se j€
povecala obrestna mera za kredi-
te na 16 odstotkov. Poleg tega
pa so se povecale tudi stopnj€
za zamudne obresti. Ob visokl
stopnji zadol’enosti ter nered-
nem odplacdevanju zapadlih ob-
veznosti zaradi nelikvidnosti J€
potem razumljivo, da so obrest!
postale pomembna postavka, ki
zmanjSuje ostanek dohodka.

To so torej poglavitne ugoto-
vitve o rasti stroskov. Jih je p2
$e cela vrsta, med njimi tudi
tak$nih, na katere lahko nepo;
sredno vplivamo. O tem pa kda]
drugi¢. 4

J. Korosec



BRESTOV OBZORNIK

V glavnem pod povprecjem

Veé razlogov je, zaradi katerih je tezko govoriti o neki globlji
analizi trimese¢nih rezultatov gospodarjenja in s tem o zanesljivi
podlagi za oceno uspes$nosti poslovanja ali celo uresnic¢evanja do-
govorjene razvojne politike v tem letu. Zlasti vplivajo na letoSnje

finanéne rezultate spremembe in

dopolnitve zakona o amortizaciji

OSno_vnih sre.dstev. Ker pa je ta vpliv enako prisoten v vseh de-
!Ovnlh organizacijah, bomo primerjavo naredili le med nekaterimi
In brez primerjave z enakim obdobjem preteklega leta.

Primerjavo lahko opravimo le
Za prvo trimesecje, ker imamo
za slovensko lesno industrijo na
voljo le te podatke. Nekaj osnov-
nih podatkov (kazalcev poslova-
nja) je prikazanih v tabeli. Za
primerjavo so izbrane delovne
organizacije, ki so sorodne Bre-
Stu, ali pa z njim v tesnejsi po-
vezavi (regijska povezanost).

Kljub temu pa ne moremo go-
voriti o popolni primerljivosti
med omenjenimi delovnimi or-
ganizacijami, saj sta njihova or-
ganiziranost in notranja sestava
razli¢ni. Razlicno je Stevilo te-
meljnih organizacij v sestavu
delovne organizacije, temeljne
Organizacije pa opravljajo razlic-
no dejavnost. Strukturni delez
Posameznih dejavnosti v okviru
delovnih organizacij in uspes-
Nost oziroma neuspesnost posa-
meznih temeljnih organizacij pa
vV veliki meri vplivajo tudi na
Uspesnost celotne delovne orga-
nizacije.

Ze osnovni kazalec — dohodek
Na delavca nam veliko pove.

rest ima za 24,6 odstotka nizji
dohodek na delavca kot je pov-
Pre¢je slovenske lesne industrije.

0 pomeni, da je imel Brest so-
razmerno veliko porabljenih
Sredstev glede na ustvarjeni ce-
Otni prihodek. Vzroke za to lah-
‘0 iS¢emo v naslednjem:

— V manjsem znizanju zalog
g0tovih proizvodov kot smo
Predvideli s planom (za 15,6 %).

— V hitrej$i rasti cen repro-
Materialov in surovin kot pa so
Fasle cene nasih izdelkov.

— V strukturi prodaje, kar po-
Menj, da smo v tem ¢asu v pre-
teZzni meri prodajali izdelke pro-
Sramov, ki se v proizvodnji Ze
1ztekajo in so dohodkovno slab-
SL. Manj pa smo prodajali izdel-

€ novih programov, na katerih
temelji letni plan.

— V sistemu vrednotenja za-
log, kar negativno vpliva na do-

odek, ¢e je proizvodnja na za-
0go, :

.— In ne nazadnje nove amor-
lizacijske stopnje in revaloriza-
“l]a osnovnih sredstev.

; Il tem kazalcu moramo ugo-

Oviti tudi to, da imajo le Alp-
s, Marles in Javor vecji doho-
glek na delavca kot je povprecje
slovenske lesne industrije. Dalec
Najslabsi je v tem pogledu Brest.
de%a kazallec — ¢isti dohodek na
hoc?l:wca, ki nam pove, koliko do-
! ka na delavca je ostalo za
O?ZDO_redly‘ev v okviru delovne
Vag?\mzacue,lje v vseh gbravna-
é'lmh delovnih organizacijah zna-
en velik padec. Posebno velik
Padec ¢istega dohodka je pri Le-
Sonitu in tudi Meblu, saj je &isti
dohodek na delavca ve¢ kot po-
Ovico manjsi od dohodka na de-
avca, Tudi na Brestu je to raz-
Mmerje slabse kot je povprecje
leSHe industrije. Z gotovostjo
ahko trdimo, da je to predvsem
Posledica visokih obresti za kre-

Ite, saj so vse ostale obveznosti

iz dohodka priblizno enake za
vse delovne organizacije.

V povezavi s temi kazalci lah-
ko obravnavamo tudi kazalec
izguba na delavca. Ze na prvi
pogled je videti, da so vse ome-
njene organizacije, razen Alplesa
in_Javorja, prvo trimese¢je za-
kljucile z izgubo. Zelo veliko iz-
gubo na delavca je imel Leso-
nit, prav tako tudi Savinja in
Brest. V vseh teh delovnih or-
ganizacijah, ki so imele izgubo,
razen v Marlesu, je izguba na
delavca vecja od povprecja les-
ne . industrije. Iz vsega tega si
upam trditi, da je gospodarje-
nje in pridobivanje dohodka v
lesni industriji izredno tezko.

Na to vsekakor vpliva tudi po-
vedan izvoz, saj je v strukturi
celotnega prihodka prislo do
vedje spremembe. Delez izvoza v
celotnem prihodku se je glede
na enako lansko obdobje pove-
¢al od 12,3 na 17,2 odstotka, v
slovenskem  gospodarstvu  pa
od 7 na 84 odstotka. Prav
tako se je povecal delez lesne
industrije glede na enako ob-
dobje preteklega leta v izvozu
slovenskega gospodarstva od
75 na 8,6 odstotka. Seveda ti
podatki niso tako izraziti, Ce
primerjamo leto$nje trimesecne
izvozne rezultate z lanskimi za
vse leto, saj je v tem obdobju
delez izvoza v celotnem prihod-
ku porasel le od 163 na 17,2
odstotka.

Tudi kazalec rentabilnosti —
dohodek v primerjavi s povprec-
no uporabljenimi poslovnimi
sredstvi kaze precej slabe rezul-
tate. Pove nam, koliko dohodka
smo ustvarili na enoto vloZenih
sredstev ali obratno, s kak$nimi
sredstvi smo dosegli enoto do-
hodka. Zelo sta pod povprecjem
lesne industrije Lesonit in Me-
blo, pa tudi vse ostale obrav-
navane delovne organizacije so
pod povpreéjem lesne industri-
je, razen Marlesa, ki je nad pov-
pre¢jem in Javorja, ki je prav
na povprecju.

V vseh obravnavanih delovnih
organizacijah so slabi tudi ka-
zalci akumulacije, saj so v vseh,
razen v Marlesu, pod povprec-
jem lesne industrije. To je zna-
¢ilno za akumulacijo na delavea,
ki je izredno nizka, predvsem v
Lesonitu in Brestu, pa tudi za
akumulacijo v razmerju s pov-
pre¢no uporabljenimi poslovnimi
sredstvi.

Rezultat poslovne uspe$nosti
so tudi osebnih dohodki in skup-
na poraba. Iz podatkov v tabeli
je videti, da so prav zaradi tega
tudi povprec¢ni neto osebni do-
hodki na delavca v vseh obrav-
navanih delovnih organizacijah,
razen v Alplesu in Marlesu, niz-
ji od povprecja lesne industrije.
Nizji od Bresta pa so le v Le-
sonitu in Javorju.

V primerjavi s slovenskim po-
vpre¢jem, ki je v prvem letos-
njem trimesecju znasalo 12.847
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dinarjev, pa lahko ugotovimo, da
je povprecje lesne industrije v
absolutnem znesku za 1.207 di-
narjev nizje od slovenskega po-
vprec¢ja. To je posledica nizkega
dohodka (slabih rezultatov po-
slovanja), obenem pa moramo
uresni¢evati druzbeno usmeritev
razporejanja dohodka ter sood-
visnost osebnih dohodkov od
ustvarjenega dohodka in deleza
izvoza v celotnem prihodku.

To je le nekaj ugotovitev, ki
jih lahko razberemo iz podat-
kov. Na poslovanje pa vpliva cel
sklop med seboj ruazli¢nih ali
povezanih dejavnikov, vendar
vseh v tem sestavku ni bilo moc
upostevati.

Iz vseh teh primerjav in ugo-
tovitev pa vendarle lahko zaklju-
¢imo, da je slabse rezultate po-
slovanja od nase delovne organi-
zacije v prvem tromesecju dose-
gel le Lesonit, Ceprav so rezul-
tati vseh obravnavanih delovnih
organizacij sorazmerno skomni,
kot so skromni rezultati celotne
lesne industrije.

Prav tako lahko ponovimo

Za silvestrovo je ujma razkrila
Zagalnica. Zdaj ga obnavljajo.

ugotovitev, ki je bila zapisana ze
ob analizi podatkov iz zaklju¢nih
racunov za leto 1981, da prven-
stvo v lesni industriji prevze-
majo delovne organizacije, ki se
v ¢asu recesije hitreje prilaga-
jajo trgu.

Tega so sposobne tudi nekate-
re temeljne organizacije v okvi-

skladisce zaganega lesa v TOZD

ru vecjih delovnih organizacij,
vendar se njihovi rezultati izni-
¢ijo ob slabsih rezultatih drugih
temeljnih organizacij. V vecjih
delovnih organizacijah pa je opa-
ziti, da so nihanja v uspesnosti
poslovanja mnogo manj opazna
kot v manjsih delovnih organi-
zacijah. M. Siraj

[z drugih lesarskih kolektivov

V KLI Logatec so odprli dva
nova obrata in sicer sekalnico
ter mehanizirano lesno skladi-
§¢e. Prva nalozba je veljala 10
milijonov dinarjev, medtem ko
se vrednost druge suce okrog
35 milijonov dinarjev. V novi
sekalnici predelujejo lesne od-
padke v iveri, ki jih bodo v Bre-
stu in Meblu uporabljali za izde-
lavo ploé¢. V mehaniziranem les-
nem skladigc¢u pa je lupilnica za
odstranjevanje lubja s hlodov.
Doslej so to opravljali gozdariji
ro¢no. V prihodnje bodo lubje
izsugevali in ga uporabljali z
energetskem obratu kot vir ener-
gije.

Litijsko MIZARSTVO je na
osnovi sporazuma z Medexom
izpeljalo skupno nalozbo v vred-
nosti nekaj ¢ez §tiri milijone
dinarjev, s katero je preusme-
rilo svojo proizvodnjo. Doslej so
poleg stavbnega pohistva in no-
tranje opreme izdelovali le stan-
dardne panje. Prvotno proizvod-
njo sto panjev na mesec SO Ze
podvojili, razvoj ¢ebelarstva pa
jim ponuja $e nove moZnosti.

Proizvodnja v SAVINJINI no-
vi parketarni je uspesno stek}a,
<zj mesecéni proizvodni nacrt
£2NN kvadratnih metrov presega-
jo. Med kupci je kljub visiim
cenam dovolj zanimanja, dobro
pa kaZe tudi za izvoz na zahodni
trg; polovico proizvodnje name-
ravajo namreé izvazati, pred-
vsem v Italijo, Svico in Avstrijo.

ALPLES in LESNINA sta skle-
nila samoupravni sporazum O
poslovno tehni¢nem sodelovaniu
v zvezi z Alplesovo proizvodnjo
lesnih strojev. Da bi Se boli raz
vili to proizvodnjo, je potreben
nakup dveh strojev (horizontal-
ni vrtalno-rezkalni stroj in ko-
ordinatni stroj za razrez mate-
riala), za kar bo Lesnina prispe-
vala pet milijonov dinarjev, ob-
enem pa ji bo zagotovljena eks-
kluzivna prodaja strojev iz Alple-
sove proizvodnje.

SLOVENIJALES — trgovina je
odprla nov razstavno prodajni
prostor v Mariboru, kar je
skladno z njenimi prizadevanji
za &irienje maloprodajne mreZe.
Na priblizno 200 kvadratnih me-
trih lahko tako predstavijo Sirok
program lesnega in gradbenega
materiala.

Izmed novosti v JAVOROVEM
proizvodnem  programu  velja
izdvojiti tako imenovano sedlar-
sko garnituro. Le-ta je nastala
na pobudo tovarne usnja iz So-
Stanja, ki prispeva usnjene dele,
Javor pa izdeluje lesno ogrodje.
Ta sistem sedeznega pohistva se-

stavljajo polfotelji, fotelji, fote-
lji z naslonom za glavo, stolcek,
dvosed in trosed. Z njim si obe-
tajo tudi izvozne posle. Proizvod-
no sodelovanje temelji na dohod-
kovni povezavi.

LIP Bled je skupaj z Jelovico,
Gradisom in Brestom v organiza-
ciji Slovenijalesa nastopal mna
mednarodnem sejmu v Bagdadu,
ki je bil namenjen predvsem sta-
novanjskemu in gradbenemu go-
spodarstvu v tej drzavi, tako da
je bilo nanjem razstavljenih zelo
veliko stanovanjskih montaznih
hi$. Na sejmu so slovenska pod-
jetja predstavila dva tipa stano-
vanjskih hi$; eno je zgradil Gra-
dis in opremil LIP Bled, drugo
pa je postavila Jelovica, opremil
pa Brest.

LESNINA letos ne nacrtuje
nobene nove nalozbe, ker so do-
voljene le nalozbe v izvozno
usmerjeno proizvodnjo in v pro-
dajne enote v tujini. Kljub temu
pa bo intenzivno nadaljevala s
pripravo nalozb, predvsem v
gradbeno-servisni center Vv Ljub-
ljani, prodajni center v Maribo-
ru in skladi$¢e pohistva v Lak-
tagih pri Banja Luki. Realno pri-
¢akujejo, da bodo kljub omejit-
vam ze letos priceli z nalozbo
v Ljubljani in sicer v celoti z
lastnimi in zdruzenimi sredstvi.

V HOJI so za dve svoji temelj-
ni organizaciji nabavili novo za-
garsko opremo. Opremo za svoji

dve zagalnici so kupili v Sovjet-
ski zvezi. Velja 215.000 obracun-
skih dolarjev, od tega 80 od-
stotkov na petletni kredit po
7 odstotni obrestni meri. Za to
vrednost so nabavili dva dovoz-
na verizna transporterja za do-
voz hlodov, dva prekladalca hlo-
dov, dva polnojarmeniska vozic-
ka, dva polnojarmenika, dva od-
vzemalna vzdolZna transporterja
za prizme, devet vzdolznih po-
vratnih transporterjev, dva prec-
na transporterja za deske in ne-
kaj rezervnih delov. Obe rekon-
strukciji sta v glavnem Ze kon-
cani.

V MEBLU posvecajo posebno
pozornost tudi razvijanju ustvar-
jalnega dela — inventivni dejav-
nosti. Da bi jo ¢imbolj pospesili,
organizirajo tako imenovane
smesece inovacij«. V dveh taks-
nih mesecih je bilo iz Sestih nje-
govih temeljnih organizacij pri-
javljenih kar 67 tehni¢nih izbolj-
dav in koristnih predlogov.

JELOVICA ima tezave z izvo-
zom stavbnega pohistva. Ze dalj
¢asa trajajoca recesija v zahod-
noevropskih drzavah je namrec
prekinila Ze navezane stike s
trgovei in gradbeniki. Sedaj si
prizadevajo, da bi s svojim iz-
vozom prodrli predvsem na tr-
7is¢a Bliznjega vzhoda in v So-
vijetsko zvezo. Pri tem jih ovira-
jo tudi razlike v standardnih
dimenzijah stavbnega pohistva
po posameznih drzavah.

7a dan borca v LoSko dolino

Letosnja osrednja prireditev v pocastitev dneva borca v nasi
obéini bo v Loski dolini in sicer 4. julija ob 9. uri. Tega dne
bodo borcem Rakovike cete odkrili spominsko obelezje in sicer v
kraju, kjer je bila pred Stiridesetimi leti ustanovljena Rakovska
¢eta, na Racni gori, blizu lovske koc¢e Urska.

Poleg prezivelih borcev Rakovike ¢ete bodo na sveCanosti tudi
borci VDV bataljona, Loskega odreda, borke tako imenovane Zen-
ske cete, mladinci pohodne enote, ki bodo ob dnevu borca hodili
po poteh domicilnih enot obé¢ine Cerknica in enota mladincev
iz krajevne skupnosti Loska dolina, ki bo zakljucila pohod od spo-
menika do spominskih obelezij v NOB. Vabljeni pa so tudi borci
drugih domicilnih enot in vsi ob¢ani.

V kulturnem programu bosta sodelovala moski pevski zbor DPD
Svoboda in godba na pihala loske Kovinoplastike. Po odkritju spo-
minskega obelezja bodo predvidoma ob 10. uri odprli Sest kilome-
trov nove gozdne ceste od Smrekovcev do koc¢e Slemenke, ob 11.
uri pa bo proslava pri lovski ko¢i Slemenki. Lovska druZina Loz —
Stari trg praznuje namre¢ 36. obletnico svojega delovanja. Ob tej
priloznosti bodo razvili svoj lovski prapor in podelili dolgoletnim
zasluznim ¢élanom lovska priznanja. Po proslavi pa bo tovarisko

srecanje.

Kljub temu, da organizator — posebni pripravljalni odbor pri
krajevni konferenci SZDL LoSka dolina — ne bo posiljal posebnih
vabil, pri¢akuje, da bo k odkritju spominskega obelezja prislo
mnogo borcev in aktivistov, ki so bili med NOB na tem predelu
Notranjske, pa tudi mladina in obcani, zlasti iz loSke doline in
cerkniske doline ter iz Loskega potoka.

S. Berglez
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sOsnovna izhodiSca za letos

DELOVNA USMERITEV KONFERENCE OSNOVNIH ORGANIZA-

CIJ SINDIKATOV NA BRESTU

Letosnja letna konferenca Brestovih osnovnih sindikalnih orga-
nizacij je bila pripravljena s precej$njo zamudo. Z zamudo objav-
ljamo tudi njen leto$nji delovni program. Kljub temu, da smo e
konec junija, menimo, da je to umestno, saj predstavlja ta pro-
gram vendarle enega izmed osnovnih izhodi$¢ za leto$nje delo na-
Sih osnovnih organizacij sindikatov.

Delovna usmeritev konference
osnovnih organizacij sindikatov
temelji na sklepih republiskega
in zveznega kongresa zveze sin-
dikatov ter na usmeritvah dru-
gih druzbenopoliticnih organiza-
cij.

S tem programom Zelimo svo-
je delo uskladiti z delom ob¢in-
skega sindikalnega sveta in
osnovnih organizacij sindikatov
v temeljnih organizacijah s ci-
ljem, da bi pri uresni¢evanju
stali5¢ in sklepov sodelovalo ¢im
vec delavcev.

1. Na vseh ravneh bomo se
naprej sodelovali pri utrjevanju
samoupravnega polozaja delav-
cev. Vsa vprasanja bomo obrav-
navali sproti in si prizadevali, da
bi odstranili slabosti v doseda-
njem delu. Tesneje bomo sodelo-
vali z delegacijami v samouprav-
nih interesnih skupnostih in oce-
njevali njihovo delo na sestan-
kih osnovnih organizacij.

2. Prizadevali si bomo, da se
letos v na$i delovni organizaciji
uveljavi enoten sistem nagraje-
vanja, pri ¢emer bo treba upo-
Stevati nacela delitve po delu in
rezultatih dela. To terjajo tudi
sklepi II. konference sindikatov
ter sprejeti druzbeni dogovor o
skupnih osnovah in merilih za
oblikovanje in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno pora-
bo. Vse to naj bi prispevalo k
vec¢ji produktivnosti dela, s tem
pa tudi k rasti dohodka.

Tudi v letu 1982 si moramo
prizadevati, da ob analizah go-
spodarjenja posebej ocenimo
uresnicevanje dogovora o druz-
benem razporejanju dohodka in
¢istega dohodka.

3. Prizadevati si bomo morali
za uresnicevanje druzbeno eko-
nomskega polozaja delavcev pri
uveljavljanju zakona o zdruze-
nem delu.

4. V sindikatih moramo sprem-
ljati uresnic¢evanje politike zapo-
slovanja in razporejanja delav-
cev na posamezna dela oziroma
naloge. Pri tem bomo morali
upostevati smernice, ki so naka-
zane Vv obdinski resoluciji o
predvideni stopnji rasti zaposlo-
vanja. Prizadevati si bomo mo-
rali za zmanjSevanje nadurnega
dela in dela po pogodbah, ki bi
nam tako zmanj$evalo moZno-

sti za zaposlovanje Stipendistov.

Zavzemali se bomo tudi za
utrjevanje delovne discipline in
smotrnejso izrabo delovnega
casa.

5. Skladno z delovno usmerit-
vijo obcinskega sindikalnega
sveta si bomo v nasih osnovnih
organizacijah  prizadevali za
uresnicevanje zakona o zdrav-
stvenem varstvu in zakona o
druzbenem varstvu otrok. Osnov-
ne organizacije bodo nosilke
enotne evidence o ugotavljanju
socialnega polozaja delavcev in
njihovih druzin. Sodelovati bomo
morali tudi v razpravah o repu-
bliskem zakonu s podrocja po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja.

6. Pomembna podrocje nasega
dela je tudi izobrazevanje. Pri-
zadevali si bomo, da bo ta si-
stem v celoti zazivel, obenem pa
spremljali tudi rezultate. V
osnovnih organizacijah tistih te-
meljnih organizacij, ki so zadol-
Zene za izvajanje proizvodnega
dela, bodo morali ocenjevati tudi
delo instruktorjev in skrbeti za
primerno povezanost med ucenci
in zdruzenim delom. )

Se naprej si bomo prizadevali
za razvoj izobrazevanja iz dela
in ob delu.

Na podrocju inovacij smo do-
slej storili premalo. Zato bomo
morali skrbeti, da se ta dejav-
nost okrepi, inovatorjem pa za-
gotovijo primerni pogoji za delo.

7. Pri nasem delu moramo po-
svetiti posebno pozornost druz-
beno politicnemu usposabljanju
¢lanov, Se posebej tistih, ki v
osnovnih organizacijah aktivno
delujejo.

8. Na podrocju ljudske obram-
be in druzbene samozascite si
moramo prizadevati za Kkrepitev
podruzbljanja in izvajanja nalog
iz te dejavnosti. Osnovne organi-
zacije se bodo morale vkljuce-
vati v vse akcije, ki bodo v zvezi
s tem zastavljene v posameznih
temeljnih organizacijah.

Skrbeti bodo morale za vklju-
cevanje clanov v akcijo NNNP,
izvajanje druzbene samozascite v
praksi, obvescanje delavcev o
nalogah na tem podroc¢ju in izo-
brazevanje clanov, ki delajo na
tem podrocju.

9. Na podroc¢ju obves$c¢anja bo-
do morale osnovne organizacije
spremljati delo odbora za obve-
S¢anje ter sodelovati z njim. V
ia mamen bo treba spodbujati
delo ¢lanov in jih vsestransko
podpirati. Poleg tega bodo mo-
rale spremljati tudi druge oblike
obvesdcanja, pri tem pa Se zlasti
skrbeti za to, da bodo informa-
cije pravofasne in razumljive.

10. Sindikati v temeljnih orga-
nizacijah se bodo morali zaceti
ukvarjati tudi s podruzbljanjem
kulture. Potrebno bo pretehtati
mozne oblike za priblizanje kul-
turnih dobrin delavcem in zato
tesneje sodelovati z obcinsko

Stroj za razrez folije

Delavcem Tapetni$tva novica ne bo nova, saj imajo priloZznost
videti koristnost stroja za razrez folije vsak dan pri svojem delu.
Za vse ostale pa bo spoznanje, da je moc¢ tudi z domac¢im znanjem
lahko veliko prispevati k lazjemu delu, morda spodbuda za raz-

misljanje.

Tapetniske izdelke pakiramo v PVC folijo, ki jo dobimo v roli in
jo je treba razrezati na Zelene formate. To delo so delavei prej
opravljali ro¢no in sicer tako, da so rolo razvili in s skarjam
razrezovali na formate. Porodila se je zamisel o strojnem razrezu.
V tujini imajo taksne stroje, vendar ne ustrezajo nasim potrebam,

pa se zelo dragi so.

Oddelek mehani¢ne delavnice je po ideji in zasnovi svojega vodje
Slavka Znidarsi¢a izdelal stroj, z elektroniko pa ga je sinhroniziral
v pravilno delovanje Janko Misi¢, obratni elektrikar. Stroj je izde-
lan tako, da deluje ro¢no ali avtomatsko.

S tem smo dobili delovni pripomocek, ki nam ustreza. Letno smo
prihranili povpreé¢no 900 delovnih ur in 2 odstotka materiala na
racun toc¢nosti razreza. Na osnovi dobrih rezultatov prvega stroja
smo se odlocili za izdelavo Se enega, ki ga uporabljamo za razrez
dakrona. S tem je dodatno prihranjenih 800 delovnih ur na leto in

prihranek materiala.

Idejo za izdelavo stroja smo ponudili razvojnemu oddelku Bresta,
ki jo razvija naprej in pripravlja za serijsko izdelovanje v okviru

strojegradnje na Brestu.

Eno izmed nestetih podob naSega jezera

S. Knap

Iz TOZD MASIVA — stol SUHA (za izvoz)

zvezo kulturnih organizacij in z
drugimi nosilci nalog s tega pod-
rocja.

11. Nosilci akeij za rekreacijo
in oddih delavecev so izvrsni od-
bori osnovnih organizacij. Izvrs-
ni odbor konference mora delo-
vati v smislu vsklajevanja in re-
Sevanja splosnih vprasanj, ki
zadevajo vse temeljne organiza-
cIje;

Sportno aktivnost delavcev je
treba podpirati tudi v prihodnje.
Zato bomo skrbeli za tekmova-
nje znotraj delovne organizacije,
pa tudi za sodelovanje na tistih
tekmovanjih, ki bodo organizira-
na za lesno industrijo. Krog Sport-

nih prireditev pa bo vsekakor
potrebno Se razsiriti.

Oddih delavcev je v okviru de-
lovne organizacije sicer delno ze
resen, vendar si bomo tudi v
prihodnje prizadevali za Sirjenje
pocitniskih kapacitet.

12. Prav gotovo se bodo med
letom pojavile tudi druge naloge,
ki jih bomo morali razrefevati
v sodelovanju z organi upravlja-
nja. Sem sodijo predvsem obrav-
nave periodicnih in zaklju¢nih
racunov, spremembe in dopolnit-
ve samoupravnih splosnih aktov,
dejavnosti ob sprejemanju novih
in podobno.

Za vecji izvoz

PRIZADEVANIJA ZA 1ZVOZ V TOZD MASIVA

Omejevanje potros$niSkih kre-
ditov, pa tudi padanje realnih
osebnih dohodkov povzrocata
upadanje kupne moé¢i prebival-
stva, kar se izraza pri nakupih
trajnejsih potros$niskih dobrin.

Zaradi nastalih tezav v prodaji
na domacem trzi$¢u, pri uvozu
repromateriala, pa tudi zadolzit-
vah v tujini si je potrebno kar
najbolj prizadevati za c¢imvedji
izvoz in pridobitev prepotrebnih
deviznih sredstev.

Glede na tako zastavljene na-
loge se je potrebno Ze pri samih
moznih ponudbah lotiti obrav-
nav in izdelav vseh kalkulacij,
pa tudi Stevilnih vzorcev, ki jih
zahtevajo kupci.

Pri izdelavi vzorcev so tudi te-
zave, saj kupec zahteva kratke
roke za njihovo izdelavo, stalno
ima dodatne zahteve glede kon-
strukcije, oblike in povrsinske
obdelave.

Vse to zahteva veckratno po-
pravljanje vzorcev, kar Se bolj
obremenjuje zmogljivosti nase
vzoréne delavnice. Zaradi ome-

njenih tezav tehnologi prizadev-
no sodelujejo pri izdelavi vzor
cev, saj s svojim popoldanskim
delom v modelni delavnici omo-
gocajo pravocasno izdelavo vzor-
cev, ki so Se kako potrebni za
pridobitev posameznih naroéil.

_ Tezave se pojavljajo tudi pri
izpolnjevanju Ze sklenjenih naro-
c¢il, saj zahtevajo kupci kratke
dobavne roke, serije izdelkov sO
majhne, tezave so pri suenju
lesa in tako naprej.

Zaradi potreb v proizvodnji je
bilo v preteklem mesecu organi-
zirano tudi popoldansko delo re-
zijskih delavcev v strojnem od-
delku, s ¢imer smo pospesili iz
delavo izvoznih proizvodov in
pravocasno dobavo v okviru do-
govorjenih rokov.

Glede na to, da so se pogoji
gospodarjenja bistveno spreme-
nili, bo potrebno v prihodnje po-
dobna prizadevanja $e okrepiti
saj bomo le tako nemotno po
slovali ter zagotovili prepotrebné
devize nam in nasemu gospodal”
stvu. V. Jeric

bratstva in enotnosti,

A Skupséina sodi, da ostaja ohranjanje, razvijanje in prena-
Sanje tradicij NOB in socialisti¢ne revolucije ter njihovo po-
druzbljanje tudi v bodocée ena najpomembnejsih nalog ZZB.
Izrpi‘:ila in vrednote NOB in socialisti¢ne revolucije morajo
biti vtkane v vso nafo druzbeno praksc in imeti polno ve-
ljavo pri razvijanju socialisti¢nega samoupravljanja, krepitvi
v varovanju nase neodvisnosti in suve-
renosti, v prizadevanjih za mir in $irjenje neuvriéene politike.
Prenasanje in razvijanje izroéil in vrednot NOB in soci-
alistiéne revolucije mora ustrezati sedanji
druibenega razvoja, biti mora taksno, da bo predvsem mla-
dim krepilo domoljubno in socialisti¢no zavest, plemenitilo
njihove medcloveske odnose in vplivalo na njihov odnos do
dela. Za te cilje naj bi se e bolj kot doslej zavzela skupna
fronta SZDL in zlasti mladina.

Iz stalis¢ VI. volilne skupicine ZZB NOV Slovenije

stopnji nasega

R
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NASI LJUDJE

— Si kaj videl Igorja? — Bom
Igorja vpragal. — Igor je naro-
Cil, da... — To bi bil moral
E_rlediti Igor, pa je najbrz poza-
il.

Taksni in podobni stavki so
V Gabru vsakdanji. Ni si tezko
Predstavljati, koda imam v mi-
slih — nasega Igorja Gornika,
Vodjo proizvodnje, ki ga sicer
Verjetno poznajo vsi Brestovi

elavci.

Nemirnega duha je, vedno v
Pogonu, kot bi temu lahko re-
kli. Odpeta delovna halja ga ko-
maj dohaja in spominja na Su-

icevega svetega Jurija na ko-
nju; pocasnega koraka ne po-
Zna, Zdaj je tu, ¢ez pet minut
8a sploh ve¢ ne najde$, zatem
ba znova od nekod privihra s
SOpom papirjev in papirékov v
roki, za dodatnimi pa Se stika
PO Zepih. Za vsakogar, ki ga
Sreda, ima narodilo, vprasanje ali
odgovor. Njegov stol v pisarni je
Obi¢ajno prazen, saj mu je Sta-

Ovski nacin dela tuj. Ugodneje
S¢ poéuti tam, kjer delo nepo-
Sredno tede.

Ja, pa funkcije? Nabral si jih
1€ kot bera¢ mraza. V celi vrsti
Samoupravnih organov sodeluje,

manj pomembnih komisij do
Predsednika Brestove skupicine
— delavskega sveta delovne or-
fanizacije. Kljub velikemu ob-
Ségu odgovornega dela in stiske
$ Casom je poln vedrine in ved-

0 nasmejanega obraza, ki kot
Nalezljiva ~ bolezen delujeta na
Vsako skupino, v kateri se Igor
Znajde. O, pa tudi silno resen
12.[1?}_ biti, ¢e je v dolocenih oko-
IS¢inah to potrebno. Sicer pa,

anes tako pogostega jadikova-
Wa o preobilici dela ne prizna.

favi, da se da vse narediti, e
Sta ¢loveka volja in hotenje.
] pravi Igor o svojem delu

temeljni organizaciji?
n.”odgovoren sem za izpolnjeva-

J€ proizvodnega plana; to sta

4C naSa obveza in zakon, od
£8a je odvisno nase Zzivljenje.
i azumljivo pa je, da je njegovo

“Polnjevanje prav toliko kot od

fne odvisno od mojih sod-lav-

cev oziroma vsega kolektiva. Vsi
skupaj se trudimo, da v danih
pogojih napravimo Kkar najvec.
Zadovoljen sem s sodelavci in se
med seboj lepo razumemo. No,
obcasno pride tudi do besednih
prask, kar pa nikomur ne Ste-
jem v zlo.

Tudi kolektiv kot celota je
zdrav in se da z njim lepo so-
delovati. Je pa nekaj posamez-
nikov, ki so vedno v opoziciji do
vsake odlocditve. Takim ljudem
noben sistem in nobena uredi-
tev nista pogodu. Najraje kot
opravljivke gledajo c¢ez plot in
kritizirajo vse, kar ni zraslo na
njihovem zelniku. Nicesar pa ne
storijo za boljSe in uspesnejse
delo. To so pac rojeni godrnjav-
ci, kakr$ne ima vsak kolektiv.

Tudi sicer lahko povem, da se
nekaj, na sreco zelo malo de-
lavcev, nikakor ne more ali noce
prilagoditi in razumeti sedanjih
tezkih gospodarskih razmer. Ta-
ki ¢lani kolektiva, ¢e to so in
¢e bodo to zeleli ostati, bodo
morali krepko spremeniti svoj
odnos do dela in ciljev kolekti-
va, sicer jih bo kolektiv izlodil,
ker ne bo dopustil, da bi bil v
svojih naporih ogrozen. Pred-
vsem v sedanjih in tudi v pri-
hodnjih naporih za izvoz bo pri-
Sel odnos do dela mo¢no do iz-
raza in s tem naSa prilagodlji-
vost in podrejanje razmeram.
Vse kaze, da je naSemu soraz-
merno lagodnemu obna$anju za
vedno odzvonilo.

Tudi kar zadeva naSe samo-
upravno zivljenje in delo delega-
tov bomo morali marsikaj spre-
meniti. Sem namreé pristas ucin-
kovitega samoupravnega ureja-
nja odnosov, vendar pa velik na-
sprotnik sestankovanja, ki se je
pri nas tako razbohotilo. Ne
morem mimo poklicnih disku-
tantov, ki na najrazlicnejsih se-
stankih mlatijo prazno slamo in
ponavljajo Ze oguljene fraze, pri
tem pa vsem prisotnim jemljejo
¢as, ki je v razvitem svetu, v
katerega tezimo tudi mi, Ze dol-
go silno dragocena prvina.

UiinkoviteiSe varstvo pri delu

Mmol}()LOGIJA ZA PREGLEDOVANJE IN PREIZKUSANJE DE-

OVNIH PRIPRAV IN NAPRAV

inPred kratkim so Brestove temeljne organizacije Masiva, Zagalnica
aber dobile metodologijo za pregledovanje in preizkuSanje

dehvmh

priprav in naprav, ki jo je preizkusil in potrdil republiski

Pektor dela. Metodologijo je izdelala sluzba za varstvo pri delu.

loézaakon 0 varstvu pri delu do-

St da_mora delovna organiza-
Ao skrbeti za obé&asno pregle-
e in preizkusanje delovnih

ranpl‘av In naprav na mehanizi-

dolbogon. Osnovni namen teh
Ologil je:

Sth da se ugotovi, ali je z var-
Vemrpl ukrepi in normativi za-

Zotovl_]eno varno delo, zlasti kar
Adeva varnost pred pogkodba-

mi, ki jih utegnejo povzroéiti

}i)OSamezni deli delovne priprave

e? haprave, ter varnost pred

ektriénim tokom;

m“* davse zagotovi uporabo sa-
O tak$nih delovnih priprav in
abray, ki ustrezajo predpisom

tav‘l’?rgstvu pri delu in ki zago-

Jajo delavcem varno delo;

Vz;_ da se ugotovi in odpravi
“roke nevarnega dela in da se
Zlog]

ney 1z uporabe za varno delo
Strezne delovne priprave in
Stvlérqve., ¢e z ustreznimi var-
% nl_l}lnl_ ukrepi ni mo¢ odpraviti
2dr Jih izvirajote nevarnosti za
avje in Zivljenje delavcev.
éazaéﬂm o varstvu pri delu dolo-
iZl;wa Ssme pregledovati in pre-
e Sati delovne priprave in na-
iZ:Q_poob1a§é§qa delovna orga-
DOSlCIJa_ (zavodi, inStituti), kiima
iZVaPVn_l predmet raziskovanje,
Stm]ﬁ:\n]_e in pospeSevanje var-
DOoblprI- delu, ki ima ustrezno
g astilo republiskega sekreta-
ta za delo in ki ima tudi pre-

izkuSeno in potrjeno metodolo-
gijo za pregledovanje.

Zakon o varstvu pri delu daje
pravico do pregledovanja in pre-
izkusanja delovnih priprav in
naprav tudi delovnim organizaci-
jam, ki imajo delovne naprave
in priprave, izdelano in potrjeno
ustrezno metodologijo za pre-
gledovanje in preizkusanje ter
za to ustrezno strokovno uspo-
sobljene delavce in opremo. Me-
todologijo potrdi republiki in-
Spektorat za delo.

Vse omenjene pogoje za pre-
izku$anje in pregledovanje sedaj
izpolnjuje tudi BREST.

S tem bo zapolnjena vrzel v
celovitejSem izvajanju varstva
pri delu, saj bomo lahko sproti
odpravljali nastale pomanjklji-
vosti, predvsem pa slabo var-
nostno stanje delovnih priprav
in naprav, kar neposredno vpliva
tudi na Stevilo poskodb pri de-
lu. Poleg tega tudi ne bo dolgo-
trajnega Cakanja za pregled po-
oblasc¢enih ustanov, pa tudi do-
datnih stroskov.

Seveda pa bo potrebno kljub
lastni in potrjeni metodologiji
nekatere meritve in preizkusa-
nja Se vedno prepustiti poobla-
S¢enim organizacijam — zavo-
dom in ustrezni inspekciji; pred-
vsem zahtevnejSe, ki zahtevajo
uporabo sodobnej$ih aparaturin
tistih, ki so podvrZeni inspekcij-
ski kontroli. V. Jerié

s
iy

Cilj nasih delegatov mora biti,
da vprasanja in pojave dobro
spoznajo, se o njih s sodelavci
pogovorijo ter zavzamejo ustrez-
na staliS¢a in na sejah oblikuje-
jo sklepe. In kot najpomembne-
je pri tem, da tvorno sodelujejo
pri uresnicevanju sklepov, ne pa
— kot je nasa pogosta razvada,
da se za nekaj dogovorimo, po-
zneje pa delamo vsak po svoje
kot nam trenutno najbolj ustre-
Za.«

Pa zasebno zivljenje? Kljub
obilici delovnih dolznosti in $tu-
diju ob delu si je Igor uspel
ustvariti tudi druzino. Se dcbro,
da se priprave za to obiCajno
»urejajo« v ¢asu, ko stroji miru-
jejo in so tudi veCerne seje Ze
koncane.

Zaradi zavzetega dela v tovar-
ni, v kateri, kot sam pravi, je z
duso in telesom, in zaradi vse-
stranskega druzbenopoliti¢nega
delovanja je nedvomno prizadeta
tudi njegova druzina. Vendar,
kot pove, to z razumevanjem
sprejema.

Se bi lahko govorila, saj so
Igorju znana vsa podrocja Ziv-
ljenja. Delo in izkusnje iz njega
ter obcutljiv odnos so mu izpi-
lili pogled na svet in na med-
sebojne odnose, katerih temelj
je posteno in ustvarjalno delo.

F. Mlakar

Pravnik
odgovarja

Vprasanje:

Tokrat se vprasanje nanasa na
delo ob nedeljah. Glasi se: ali
pripada delavcem, ki varujejo
premozZenje temeljne organiza-
cije (vratarji), za delo na dan
nedelje dodatek osebnega dohod-
ka, ali pa se jim tak$no delo
Steje kot prerazporeditev delov-
nega ¢asa glede na to, da imajo
drugace razporejen delovni cas
kot ostali delavci.

Odgovor:

Delavci, ki varujejo premoZe-
nje temeljne organizacije, oprav-
ljajo svoj delo praviloma konti-
nuirano brez prekinitve tudi ob
koncu tedna in tako opravljajo
svoje delo tudi ob nedeljah.

Zako o delovnih razmerjih in
samoupravni sporazum o delov-
nih razmerjih dolo¢ata, da mora
biti delavcu, ki dela na dan te-
denskega pocitka, zagotovljen
takSen pocitek na kaksen drug
dan in sicer praviloma v na-
slednjem tednu. Iz teh dolodil in
iz dejstva, da omenjeni delavci
praviloma stalno delajo ob ne-
deljah, izhaja, da se njihovo delo
na dan nedelje ne more Steti
kot prerazporeditev delovnega
¢asa. Tako imajo ti delavci za
delo na dan nedelje pravico do
dodatka osebnega dohodka in
sicer v skladu z dolodili samo-
upravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za pridobiva-
nje in razporejanje dohodka.

A. Percic

PREDKONGRESNE PRIPRAVE

X. kongres zveze sindikatov
Slovenije bo prav gotovo dal
poseben poudarek sedanjim za-
ostrenim pogojem za gospodar-
jenje in s tem v zvezi tudi od-
govornosti sindikalnih organiza-
cij. Pri razreSevanju sedanjih,
zlasti pa prihodnjih poti za
zagotavljanje nemotenih proce-
sov v proizvodnji, bodo imele
osnovne organizacije, skupaj z
vodilnimi delavci v posameznih
temeljnih  organizacijah, po-
membno in odgovorno vlogo.
Prav od njihove prizadevnosti
bo v marsi¢em odvisen uspeh
prihodnjega gospodarjenja.

Predsedstvo obéinskega sindi-
kalnega sveta je sprejelo pro-
gram predkongresne dejavnosti.
Za njeno izvedbo je zadolzenih

SINDIKATA V NASI OBCINI

Sest delovnih skupin, ki bodo
morale, ¢eprav smo v casu do-
pustovanja, pripraviti ugotovit-
ve, ki bodo izvirale iz sedanjega
stanja po posameznih podroc-
jih. Vse ugotovitve, zlasti pa
ustvarjalne predloge delovnih
skupin, bomo posredovali v jav-
no razpravo po posameznih ko-
lektivih in kasneje ob sklicu
vseh predsednikov osnovnih or-
ganizacij in konferenc dodali 3e
morebitne neposredne prispevke.

Tako pripravljeno gradivo bo
obravnaval tudi obcinski sindi-
kalni svet, ki bo oblikoval svojo
oceno in predlog, da gradivo po-
sredujemo kongresni pisarni kot
prispevek predkongresne dejav-
nosti v nasi obcini.

F. Urbas

Zakaj smo taksni?

NERAZUMLJIVO — ODZIVA ZA MLADINSKE DELOVNE AKCLJE

NI

Aprila je ob¢inska konferenca zveze socialisticne mladine sezna-
nila osnovne organizacije z letosSnjimi mladinskimi delovnuni akci-
jami. 16. do 2>. juuja bo predvidoma lokalna delovna akcija v Kra-
Jjevnl skupnosti cuce — Lajnarje, od 1. do 2¥. avgusia pa oo tretja
1Zmena zvezne delovie akcije »vukovar ’'8Z«. Muadinci, Ki SO na
zveznl akcljl ze bui in izpomjujejo tudi dodaine razpisne pogoje,
pa lanko gredo tudi na eno lzmed mMednaroanin deloviin asci) i
sicer na Madzarskem, Ceskoslovaskem all v ‘lunisu.

Osnovne organizacije na Bre-
stu so se zadeve tako) loule.
rregiedau smo, kaksne so moz-
nosil oziroma Kouko Je zamma-
nja za delovne akcije. Pokazalo
s¢ Je, da zanumanje je, da pa
gospodarske razmere, v Katerin
smo, 1ezKo dopuscajo enome-
secnl izostanek z dela. Glede na
10, da Je pomembna slenerna
aelovna ura, bl miadinclt — de-
lavcl tezko zapustil delo.

Zalo se je Kooramaci)ski svet
oaiocll, aa se pogovorimo s St-
Penaisil 1n preulagamo, naj nam
pomagajo 1ako, aa se namesto
obvezne prakse v delovnl orga-
nizacijl udelezijo mladinskih ae-
ljovnin akKclj. V sodelovanju s
Kadrovsko sluzbo smo organi-
zirall sestanek Stipendistov. Od
Y> povabljenin je nanj prislo ¥
mlaqincev. Seznanul smo jih z
akcijami, S casom posameznih
akci), s pogoji za udelezbo in
seveda s tem, da se jun mla-
dinska delovna akcija steje Kot
obvezna praksa, prav tako pa
jim pripada tudi nagrada, ki bi
JO Vv delovni orgamzacijl sicer
prejeli.

Odziv je bil zelo slab. Ni nas
presenetilo Stevilo, pac pa splos-
na nepripravljenost teh mladin-
cev, da bi se odlocili za neko-
liko zahtevnejs$e in odgovornejse
opravljanje prakse, saj tako radi
pravimo: »to so vzorni, delavni,
aktivni, skratka, dobri mladin-
ci«. Kje so?

Dali smo jim moZnost, da se
pogovorijo doma in se morda

skupaj s starsi laze odlocCijo za
mliaainsko aelovno akcijo. rrija-
Vil SO se Strje stipendistl, eaen
pa 1zpolnjuje tualr pogoje za
mednaroano delovno akcijo. ret
tore). Brest pa naj bi dal v
brigade 16 muiadincev. Kako?

Kljub Steviimm prizadevanjem,
da D1 zadevo 1zpeljall 1n zorall
zadostno  Stevio  brigadirjev,
uspeha ni. rorajajo se stevuna
vprasanja: SO0 akcije vabljive,
aovol] pojasnjene? >0 njl1ovl Cl-
1)1 vedno dosezeni? Je morda Kri-
va oddaljenost, da se teze odlo-
camo?

Smo v polozaju, ki se ravno
ne poda velikosti nase delovne
organizacije, stevilu mladih, ki
delajo v njej oziroma SO Z njo
tako ali drugace povezanl. De-
lavce tezko pogresamo, Sstipen-
distl se raje odiocajo za prakso
in prosto popoldne, medtem Ko
Studentje previdno molcijo. Ali
lahko recemo: »Ne moremo vam
dati brigadirjev!« Mladinci iz te-
meljnih organizacij so priprav-
ljen1 na to, da gredo, to pa je
tudi vse, kar lanko naredimo.
Odlocitev o tem, ali v brigado
smejo ali ne, pa ostaja odprta.

Namen teh akcij je ohranjanje
in poglabljanje bratstva in enot-
nosti, je oblika izobrazevanja, je
zivljenjska in delovna preizkus-
nja, je ena od moZnosti, da
mladi pogledajo c¢ez »domaci
zid« in spoznajo, kako zivijo
drugje, spoznajo nove kraje, no-
ve ljudi, nove obicaje...

V. Sega

ey
S

Prvi nasi dopustniki so kljub vsemu zadovoljni



BRESTOV OBZORNIK

Razvrednotena zamisel

OB JUNIJSKI LIKOVNI RAZ-
STAVI V BRESTOVEM SALO-
NU POHISTVA

Lep junijski vecer. Nova otvo-
ritev likovne razstave v cerkni-
$kem salonu pohistva. Obcinstva
skorajda ni. V glavnem le raz-
stavljalci (pa Se ti ne vsi) in
njihovi sorodniki ali bliznji znan-
G}
casu za

Precej po uradnem

zacetek otvoritve zaigra magne-
modernega.

tofon nekaj Nekaj

deklet se neubrano zvija v rit-
mic¢nem plesu. Slab posnetek iz
diska? Se dvoje glasbenih tock
(ganljivo, kako otrok prepeva
podoknico!). Vse skupaj brez
smisla in vsebine. Nikogar, ki bi
vsaj v nekaj stavkih predstavil
razstavljalce in povedal nekaj
spodbudnih besed.

Razstavljalo pa je sedem mla-
dih Brestovih delavcev — zagna-
nih ljubiteljev likovne umetno-
sti. Naj jih vsaj ob tej priloz-
nosti predstavimo z imeni (nji-

hova dela ste lahko — de ste
jih — videli v salonu): Valerija
Jeri¢, Bojan Klancar, France Ko-
rosec, Cveto Malnar, Slavko
Mikse, Franci Modic, Vanda
Sega.

Ob koncu »otvoritve« grenak
priokus.

Pred nekako desetimi leti se
je rodila zamisel o stalnih li-

kovnih razstavah v nasem salo-
nu, ki bi imele prodajno-propa-
gandni ucinek, predvsem pa po-
zivile kulturno zivljenje v na-
sem kraju, ki je bilo, in je Se,
sila medlo. In res je bila spo-
cetka vsaka razstava resnicen
kulturni dogodek, ki je odmeval
tudi v SirSem prostoru. Spom-
nimo se razstav Perka, Doreta
Klemenci¢a-Maja, Puntarja, To-
neta Svetine ... Spomnimo se iz-
rednih kulturnih programov in
tel}lltnih razmisljanj ob otvorit-
vah.

Saj ne gre le za imena, gre za
dozivetje. Ali ni predstavitev
sedmih domacih, samoraslih lju-
biteljev likovne umetnosti dozi-
vetje, obogatitev nase domace,
notranjske kulture? Priloznost,
ki je nismo znali izkoristiti, pri-
blizati najbolj neposredno
ustvarjalnost delavcem in obca-
nom.

Tudi Meblo je nekako istocas-
no pricel z likovnimi razstava-
mi. Danes je skoraj vsaka nji-
hova — dogodek v slovenski li-
kovni kulturi, nasa pa nima od-
meva niti doma.

Vsekakor bi se moral organi-
zator nad vsem tem, zlasti pa o
prihodnjem programu, resno za-
misliti; pa ne le zamisliti...

B. Levec

»Otvoritev« likovne razstave

~i
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! brestu

druzbenih zadev.

tem podrocju.

valcev druzbene zavesti.

Delegatski sistem je nacin, s katerim v naSi druZbi prese-
gamo locitev med delom in politiko, do katere je prislo v
druzbeni delitvi dela. Zato bodo nasa prizadevanja usmerjena
v ustvarjanje celovitih pogojev, v katerih se bo delegatski
sistem Se bolj razvil kot oblika druzbenega organiziranja de-
lavcev, delovnih ljudi in obéanov, ki jim bo omogocala odlo-
¢ilni vpliv na vsebino in postopke odlo¢anja v samoupravnih
organizacijah in skupnostih in v druzbenopoliticnih skup-
nostih, pri izvrSevanju funkcij oblasti in pri upravljanju

Celovit sistem informiranja razvijamo zato, da bi omogocili
delavcem, delovnim ljudem in obCanom sprejemanje odloci-
tev, ki bodo odraz njihovih potreb in interesov. V sistemu
informiranja, ki je pomembna sestavina celotne druzbene ure-
ditve, je potrebno vsestransko podruzbljati vse njegove se-
stavne dele, da bi lahko deloval usklajeno in ucinkovito ter
tako onemogocal kakrs$nekoli monopole ali manipulacije na

Sredstva javnega obveSCanja so poleg tega, da posredujejo
najpomembnejse informacije, eden najbolj pomembnih obliko-
Komunisti
upravljanja in v osovnih organizacijah zveze komunistov ti-
ska, radia in televizije ter v okviru socialistice zveze se bomo
stalno zavzemali za demokrati¢no odprtost informacij in za
ustvarjalno resevanje druZbenih problemov. UresniCevanje
tak$ne druzbene vloge sredstev javnega obveS¢anja zahteva
tudi uéinkovitejSe sistemske pristope pri opredeljevanju nji-
hovega druzbenoekonomskega polozaja.

v druzbenih organih

1z resolucije 9. kongresa ZKS

LA
BERFSFGVE

upokojenci o

=D

Tokrat smo za to rubriko iz
brali znanega druzbeno politic-
nega delavca in borca NOV Fran-
ca Kovaca.

Pred sedmimi leti je bil upo-
kojen kot vodja izmene v delov-
ni enoti — Zaga na Marofu v
Starem trgu. S tem pa njegova
dejavnost v druzbeno politi¢nem
zivljenju ni popustila. Napori in
tempo zivljenja in ¢asa, v ka-
terem Zzivimo, tudi njemu ni-
so prizanesli. Kmalu ga je sre-
¢ala huda bolezen, toda z opti-
mizmom in voljo jo je prema-
cal in danes si je dokaj dobro
opomogel. Zivo ga zanimajo
vprasanja danasnjega casa.

»Spremljam teZave, ki tarejo
ne le Brest, ampak vso lesno
industrijo. Se vedno smo prevec
razdrobljeni in premalo dohod-
kovno povezani. Najbolj pa me
jezi, da moramo doma uporab-
ljati devizna placilna sredstva,
svoj dinar pa sramotimo v tu-
jini in s tem tudi svoj ponos.
Prek sredstev javnega obvesca-
nja je Se vedno cutiti prevec
splosnosti in premalo konkret-
nosti.

No, ne zanikam, da v zad-
njem casu nismo bolj konkretni
in bolj odgovorni, saj so tudi
rezultati vidnejsi. Pred leti smo
vsako ponujeno posojilo zgrabili
z obema rokama, sedaj pa po:
cenjamo to z ve¢ pameti. Tudi
delavci so sedaj veliko bolje ob-
vesceni in imajo tako veliko ve¢
moznosti za odlo¢anje.
(Nadaljevanje na 9. strani)

ICERKNISKO JEZERO IN OKOL | CA

(Nadaljevanje iz prejsnje stevilke)

To mi je dalo veselje in pogum,
da sem zlezel v vsako luknjo, kjer
sem katero naSel. Omeniti je vred-
no tudi jamo pod cesto. Vhod je
lep in pripraven. Hodis kakih 70
metrov, ko dospes do majhne, zelo
ozke odprtine, ki pa je malo kvisku
dostopna priblizno dva metra. Zle-
zel sem vanjo ter Sel Se kakih dvaj-
set metrov dalje in dospel do brez-
na in zlezel vanj do dvajset metrov
globoko. Ker pa nisem opazil nié
posebnega in nobenega drugega
vhoda, sem se vrnil.

Tudi ta jama je krasna. Ima ve-
liko lepih kapnikov, posebno je pa
lep steber, ki je okoli deset me-
trov visok in okraSen z drugimi
stranskimi kapniki.

Naj omenim Se to. Takoj, ko sem
to poroéal éasnikom in posebno na-
s8im domaéim ljudem, se je o tem
veliko govorilo in pisalo. Celo sve-
toval sem nekaterim mozem, da bi
ceste nekoliko popravili, namrec
do jam, in tudi v jami sami napra-
vili brez nevarnosti dostopen vhod.
Seveda je ostalo vse, kakor je bilo.

Zgodilo se je pa, cesar gotovo
nisem pricakoval. Misleg, da hodijo
ljudje k meni samo zaradi zanstve-

nega namena in zanimanja, sem jim
pridno kazal jame — a glej, po pre-
teku nekaj mesecev so bili lepi
kapniki, ki so bili kar najlepsi njih
okras, odbiti in odneseni — baje na
cerkniske krasne vrtove in v druge
kraje. Nekateri so celo ostali od-
biti na tleh, ker jih dotic¢ni kulturo-
nosec ni mogel spraviti ven iz ja-
me. To se je zgodilo Zzalibog pri
nas v Cerknici.

Zato pa mislim, da je umestno,
ako ponovim lepe besede g. Pavla
Kunaverja iz njegovega spisa Kra-
ski svet in njegovi pojavi, ki se
glasi: Na posebnosti kraskih poja-
vov, posebno podzemskih jam naj
bi bila ponosna vsaka obéina, ki
jih ima. Z majhnimi strodki naj bi
omogocila dostop in v svojem okra-
ju skrbela za kaZipote, na postajah
pa za reklamo, saj bi se vse to
z obiskom tujcev izplacalo.

Raznesel bi se tudi Se bolj glas
o lepoti nase domovine, saj je na
svetu malo drzav, ki bi imele toliko
prekrasnih alpskih, kraskih in mor-
skih pokrajin. Obiskovalci podzem-
skih jam pa naj se zavedajo, da je
odbijanje kapnikov grd zloéin na
prirodi. Kakor ¢&uteé planinec ne
more mirnega srca trgati redkih

planinskih cvetic, tako ni mogoce
misle€éemu jamarju odbiti kapnika.
Pomislimo le, da se kapnik debeli
in raste neskonéno pocasi in da
pretecejo stotisocletja, preden zra-
ste s tal in stropa gozdic belih
kamenih stebricev.«

Pod Starim gradom imajo Cerk-
niéanje krasno jamo.

Vodna zadruga, ki jo je vladni
svetnih Zupnek leta 1920—1921
ustanovil za regulacijo in osuSenje
jezera, je vhod vanjo in kamin v
notranjscini razstrelila in razsirila.
Tako je sedaj dostop v to krasno
votlino popolnoma omogoéen. Glo-
boko pod obokom se slisi Sumenje
vode. Dokazalo se je, da je na
tem kraju najglobji odtok. To je
posebne vaZnosti za odvajanje niz-
ke jezerske vode.

Z raziskovanjem notranjScine te
jame in nadaljnjega toka podzemelj-
skega rova se bo Se nadaljevalo.

Nas§ Kras ima pod povrSjem mno-
go krasnih hramov, ki so vecinoma
nepreiskani ali pa zanemarjeni in
pozabljeni.

Vredno je omeniti Krizno in Mrz-
lo jamo, ki je komaj pol ure hoda
od mesta LoZa pod Krizno goro,
kjer stoji na vrhu romarska cerkev,
sedaj pa ze laze dostopna po novi
cesti iz Grahovega na Zirovnico,
Lipsenj in Goricico-Steberk. Mrzla
gora se imenuje zato, ker je njena
notranja toplota baje vedno za 5
do 6 stopinj R nizja od zunanje.

Ta jama je ena najveéjih na
Kranjskem. Od vhoda do zadnjega
konca meri z ovinki 462 metrov,
dolgost vseh potov in stez v njej
pa znasa 1650 metrov. Jama ni ni-
koli brez vode. Ob deZevju naraste
in jama je za nekaj ¢asa nepristop-
na. V njej je 120 metrov dolgo in
20 metrov Siroko jezero. Skozi njo
pa tece potok, ki blizu vhoda po-
nicuje v tla. Jama ne slovi zaradi

kapnikov, ki so sicer veliki, pa jih
je malo, pac pa zaradi obilo nako-
piéenih kosti medveda brlogarja.
Pred vojno so izkopali nad 4000
kosti te zgodovinske Zivali in jih
poslali v Ljubljano in na Dunaj za
muzeje.

Nekaj posebnega je pa Skocijan-
ska dolina, znamenita zaradi jam,
predorov, posebno pa zaradi dveh
prirodnih mostov. To dolino imenu-
jejo nekateri tudi Rakovsko dolino,
ki lezi med Cerknico, Rakekom in
Uncem ob Javorniku sredi gozda.
Dolga je kakih 2500 metrov, Siroka
200 metrov in ima priblizno 50 hek-
tarov povrsine. Iz Cerknice skozi
vas ZelSe po pasnikih in gozdu je
do nje uro hoda. Blize je z Ra-
keka, z Unca pa vodi tja jako lepa
graséinska pot.

Zlasti v poietnem ¢asu je ta do-
lina podobna velikanskemu parku.
Po gozdu se vije polozna, vecinoma
ravno in lepo izpeljana pot. Ob
njej so lepe senozeti in po dolini
tece potok Rak. Ako je Cerknisko
jezero polno, je Rak podoben reki,
drugae pa se vidi le vecinoma
suha struga. Na tujca naredi pohod
v to dolino jako prijeten in &aro-
ben vtis. Skoda je le, da v vsej do-
lini ni niti ene hise. Poprej je bhila
sicer ena Zaga in dve cerkvici kot
bozja pot, sedaj pa je videti se
same razvaline.

Vkljub svoji prirodni krasoti je
dolina premalo obiskovana in znana.
Saj ni cuda, ée pomislimo, da niti
preiskovalec kraskih jam, dr. A.
Schmidl, ki je obiskal leta 1850
Skocijan, ni pri prvem obisku ni-
c¢esar slisal o vdrtinah pri izviru
Rakovskega potoka in o drugem
prirodnem mostu.

Ko so leta 1853 delali Zeleznico
od Rakeka proti Postojni, so Zelez-
niski inZenirji Sele razSirili med
svet vest o teh prirodnih Gudesih
v Skocijanski dolini. Istega leta je

prisel dr. Schmidl drugikrat na Ra-
kek in je bil zelo iznenaden, ko
je slisal se o drugem mostu. Se
ga je takoj gledat in tako je vendar
v dodatku k svoji knjigi opisal 5e
drugi prirodni most v Skocijanu pri
Uncu. Od takrat je ta prirodna kra-
sota znana uéenemu svetu in naj-
blizjim domaginom, potujoéemu ob-
cinstvu je pa ostal ta biser se do
danasnjega dne neznan.

Most pri Zelski jami je kakih 30
metrov dolg in povsod enakomerno
stiri metre Sirok. Povrje mu je
neravno, skalnato, z drevjem in gr
movjem poraslo. Gez most vodi
ozka steza. Kakih 70 metrov pod
skalnatim obokom se lepo vidi, ka-
ko teée Rakovski potok skozi vdr
tino, dalje pod prirodnim mostom
v drugo vdrtino, odtod v tretjo:
imenovano Zadnjo jamo, ¢ez kater®
se spenja drugi most z mogocnim
lokom.

Neizreéeno lep pogled na vse 10
je spodaj pri vodi, kamor vodi str
ma, vendar varna steza. Krasen raz
gled je od spodaj navzgor, kamof
prihaja skozi mogoéne odprtine
sonéna svetloba. Ta most je dr
Schmidla tako ocaral, da pise ©
njem v svoji knjigi takole: ;

»O¢Cividno je, da toliko hvaljen!
Skocijanski most ne more tekmo:
vati s tem drugim mostom. Prv!
se ne more imenovati pravzapraV
most, marveé holje orjaski predor
ker je vsa gora predrta in clove
koraka ez gorsko grmado, ne d2
bi opazil, da hodi ez most in d2
Sumi voda pod njegovimi nogam!
Ta drugi most pa je v pravem P9
menu besede en sam, zelo smel
lok, kakrinega more sezidati €
priroda, in vendar je v vseh d’
menzijah tako vitek, da bi se mar
sikdo obotavljal poloziti nogo l‘la“il'
boje¢ se, da ne bi se zrusil nd
strahovitim prepadom.«

(Se bo nadal]eval"]
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DRUZBENI PROGRAM RAZVOJA OBCINE CERKNICA 1971—1975

Za Rakov Skocjan je izdelan idejni projekt za hotel B kategorije s 170
leziggi in 340 sedeZi. Investicija bi znaSala nad 20 milijonov din brez
odatnih turistiénih in rekreativnih objektov. Zaradi visoke investicijske
nalozbe bi bila najprirodnejSa navezava z nosilci turisti¢éno-gostinskega
azvoja iz Postojne, ki izraZajo pripravljenost za akcijo.

Projekt »Stalnej$e ojezeritve Cerkniskega jezera« bo Ze letos pokazal
ezultate, hkrati pa bodo letos v aprilu konéani nadrobni zazidalni naérti
Za del zahodne obale Cerkniskega jezera. Do leta 1975 se predvideva
Zgraditev primernega gostinskega objekta, ureditev kopaliséa ter objektov
Za Sportno rekreativno dejavnost.

Za preureditev Gradu Sneznik so izdelali idejni na&rt za gostinske ka-
Pacitete s 121 leZiséi in 462 sedezi. Predvideno rekonstrukcijo je moZno
lzZvajati postopno, celotna investicija pa znasa okrog 25,000.000 din. K
temy spada tudi ureditev celotnega kompleksa (88 ha), ki ima izredne
Pogoje za lovsko in turistitno rekreacijo. Pridobiti je treba zunanjega
INteresenta za pristop k realizaciji projekta.

OSEBNI DOHODKI NA BRESTU

Teznje po poveéanju osebnih dohodkov morajo biti usklajene z moz-
Nostmi, ker prihaja sicer do negativhega poslovnega uéinka. V leto$njih
Prvih petih mesecih smo na Brestu povecali popreéne osebne dohodke
”a.ZaposIenega v primerjavi s popreéno izplaéanimi osebnimi dohodki
ia”j za 32 %. To povecanje predstavlja minimalno poveéanje, ker ne
Vkl)UEUJ'e Zivljenjskih stroskov. Ce upostevamo, da so Zivljenjski stroski
€tos v primerjavi z lanskim letom narasli za 16,2 %, potem je povedanje
"alnih osebnih dohodkov Bresta 15,89/. Drugace povedano, delavci, za-
Posleni na Brestu, zaradi poveGanja osebnih dohodkov lahko nakupijo
a8 1589/, ve& dobrin kot za lansko plago.

POTREBE PO NOVIH SKLADISGIH

§ prehodom na lastni program so potrebe po skladi§énih prostorih
Vetje, Razen Tovarne pohistva Cerknica, kjer je bilo zgrajenih nekaj tisoé
adratnih metrov skladiénih prostorov, so ostale tovarne brez njih.
ato sp stalno v teZavah s skladisénim prostorom. Vsako najmanjse
n'}Janje v odposiljanju blaga ali neskladja v proizvodnji takoj povzrogajo
teZave v skladigéenju in seveda tudi v proizvodnji. Kolikor bolj osvajamo
8stni program, Gemur pa se ne moremo odpovedati, toliko bolj se po-
avljajo potrebe po skladisénih prostorih.

1, LESARIADA 72 — BREST ZNOVA NAJBOLJSI

mlza nami je veliko doZivetje, velika manifestacija mnoZicnega 3porta,
Vt}adOStl in prijateljstva — |Ill. lesariada. Tezko je Ze zdaj urediti vse
kal?e-' vsa doZivetja, vse tisto, kar je spremljalo to veliko tekmovanje,
i rSnega Cerknica $e ni imela priloZznosti videti. Najbolj zgovoren od-
utz Vsega, kar se je dogajalo ta dan in e celo vrsto dni prej, so bili
Ve"_“len_l. a sre¢ni obrazi organizatorjev, ko se je ta prireditev v poznih
iz Cernih urah iztekla. In iskrene zahvale in krepki stiski rok prijateljev
3 vse Slovenije ... Lepse ni moglo biti, so rekli, in to je bilo za Brest,
& Cerknico veliko priznanie . . .

~a pa je bil tisti dezevni vecer 3e lepsi, 8e bolj slavnosten, so
Prispevali nasi Sportniki, ki so ze drugié zapored poskrbeli za konéno
ZMagoslavje.
ImV .sklepni oceni lahko zapisemo, da je leto$nje zmagoslavie Ze bolj
; smtnp kot Iansl::o. Konkurenca je bila letos neprimerno hujsa, saj je
izf:’Jmanj ‘desetu ekip resno ragunalo na prvo mesto. Odlogila je spet
ielt?dna izenacenost vseh Brestovih ekip, predvsem pa borbenost in
& Ja, da bi dostojno zastopali nase podjetje. Zato velja posebno prizna-
J& slehernemu, ki si je po svojih moceh prizadeval za Brestove barve.

LETOQNJI STANOVANJSKI KREDITI RAZDELJENI

ZaSVet za kadre je 13. junija dokonéno sklepal o razdelitvi kreditov
m”_gradnjo stanovanj. Stoosemnajstim prosilcem je razdelil skupno 2,26
tiraltjpna dinarjev. Obe stevilki sta tako zgovorni, da_ju nivtreba komen-
e Na videz velika sredstva so prav gotovo majhna, e jih primer-
t to S Stevilom delavcev, med katere bodo razdeljena. Problem v zvezi
Zarecr]n je 8e bolj ogiten, e vemo, da S0 poleg tega organi upravljanja

adi pomanjkanja sredstev zavrnili prosnje kar enaindvajsetim delav-

C
agm' od tega tri za nove gradnje, sedem za dograditve in enajst za
Aptacije.

2ARJA v GERKNICI

reéllit Dkviru. izseljeniskih srecanj v 1972. letu je v koledarju

CIGVSIV tudi 29. julij, ko bodo &lani slovenskega pevskega zbora Zarja iz

sky anda imeli v Cerknici koncert. Organizator je temeljna kulturna
Pnost ohgine Cerknica.

teh pri-

§0“e o vreme lepo, bo kgpcett v Cerknici — na igris¢u pri osnovni

Vilne Nar bo_se posebno dozivetje za goste iz Amerike, pa tudi za Ste-

ske. & Otranjcev od Razdrtega, Vrhnike, Babnega polja in Se dela Dolenj-
- Ce bo de, bo koncert v kinodvorani v Cerknici.

nesre¢, v katerih so udeleZzeni pesci, kolesarji in vozniki koles z
motorjem. V ¢asu od 1. januarja do 30. aprila letos se je na ce-
stah v Sloveniji dogodilo skupno 1676 (lani v enakem obdobju 1618)
hudih prometnih nesre¢. 205 prometnih nesre¢ so povzroéili kole-
sarji in 109 pesci. V teh prometnih nezgodah je umrlo 136 oseb,
od tega 59 pescev in 18 kolesarjev, oziroma voznikov koles z motor-
jem. Telesno je bilo poskodovanih 2296 oseb, od tega 419 pescev in
297 kolesarjev oziroma voznikov koles z motorjem.

Tako neugodne varnostne raz-
mere v cestnem prometu, ki so
prisotne ze nekaj let, so nareko-
vale spremembo zakona o var-
nosti cestnega prometa. Tudi v
okviru letosnje akcije NNNP '82
nacrtujemo posamezne dejavno-
stl, s pomocjo katerih bi ugotov-
ljeno kriti¢no stanje v cestnem
prometu le nekoliko omilili in
izboljsali.

Poglejmo nekaj novosti iz re-
publiskega zakona o varnosti
cestnega prometa:

— Pesci bodo morali po pre-
teku dveh let od uveljavitve
novega zakona (od 20. 2. 1984
dalje) nositi med hojo po cesti
izven naseljenega kraja ponoci

in ob zmanjsani vidljivosti
ustrezna odsevna telesa. Otroci
pa bodo morali nositi taksna

odsevna telesa tudi med hojo v
naseljenih krajih. Rumene rutice
bodo morali nositi tudi otroci,
ki obiskujejo malo $olo.

— PeSec ne sme preckati vo-
ziS¢a izven prehoda za pesce na
kraju, kjer je na voziscu dvoje
ali ve¢ zaznamovanih prometnih
pasov za voznjo v isto smer.

— Ce se vozila premikajo v
koloni, mora pesec, preden stopi
na zaznamovani prehod za pesce,
kjer promet ni urejen s sema-
forom ali ga ne ureja mili¢nik,
z dvigom roke nakazati svoj na-
men in sme stopiti na tak pre-
hod sele, ko so se vozila usta-
vila.

— Otroci, mlajsi od sedem let
in otroci do Stirinajstega leta
starosti, ki se niso usposobili v
Solah za samostojno voznjo ko-
les (niso dobili kolesarske izkaz-
nice), smejo voziti kolo po cesti
samo v spremstvu osebe, starej-
$e od Stirinajst let.

— Spremenjena so tudi dolo-
¢ila, ki urejajo prevoz oseb na
kolesu, kolesu z motorjem in
motornem kolesu. Otroci do sed-
mega leta starosti se smejo vozi-
ti na vseh treh omenjenih vo-
zilih le v posebej prirejenem
sedezu. Osebe, starejse od sed-
mih let, se smejo voziti le na
posebej predelanem kolesu. Na
kolesu z motorjem in motornem
kolesu se smejo voziti osebe,
starej$e od sedmih let le, ¢e ima
vozilo sedez tudi za drugo ose-
bo, ki pa mora sedeti tako, da
vozilo okobali. Na prtljazniku
motornega kolesa in kolesa z
motorjem ni dovoljeno voziti
oseb.

BRESTOVI UPOKOJENCI
O BRESTU

Tudi borci smo na kongresu
opozorili na vrsto neposrednih
akcij. Prav je, da se na njem
nismo ukvarjali sami s seboj,
ampak se poglobili v nasa bist-
vena vprasanja. To je dokaz, da
ima zveza zdruzenj borcev NOV
Jugoslavije Se vedno velik ugled
in vpliv. To pa lahko refemo
tudi za borce v nasi obdini.

Za naprej pa zelim, da bi Se
bolj okrepili samoupravljanje in
omogocili slehernemu delavcu in
obanu priti do spoznanja, da
dela zase in druzbo in v tej
enotnosti vsi za njega. Ne rabimo
nikakrsne trde roke in centraliz-
ma, ampak svobodnega cloveka,
Ivd bo vedel kaj dela in kaj ho-
ce.

Brestu pa zZelim, da bi uspesno
prebrodil tezave in dosegel na-
¢rtovane cilje.«

T. Obreza

Verjetno so delovni ljudje in
obcani Ze ugotovili vecjo aktiv-
nost milice pri nadzorovanju
pescev in kolesarjev, ki jo oprav-
ljajo predvsem ob vecjih »pro-
metnih konicah« in na najbolj
nevarnih krajih. Delavci milice
so se v preteklih letih nekoliko
manj »ukvarjali« s pesci in ko-
lesarji zaradi preobilice dela z
motoriziranim prometom. Na-
men teh aktivnosti je samo
eden: povecati varnost najbolj
Stevilnih udelezencev v prometu.
To pa sovpada tudi z letosnjo
akcijo NNNP.

£ SCev | |
Tyl YTt pescet nhokesarje

Marsikdo se je v nekaj zad-
njih mesecih razjezil na mili¢-
nika, ki ga je s piscalko ali ka-
ko drugace usmeril na bliznji
prehod za pesce, ali ustavil ko-
lesarja ter ga povprasal po lu-
¢i, zavorah ali kolesarski izkaz-
nici, ¢e je bil kolesar star med
sedmimi in S$tirinajstimi leti.
Zgodilo se je celo, da je obcan-
ka zabrusila mili¢niku, zakaj jo
»sekira«, ker tako hodi Ze S$tiri-
deset let, pa se ji ni ni¢ zgo-
dilo. Bilo pa je tudi nekaj pri-
merov, ko so bili mili¢niki celo
zaljeni.

Ne glede na to bodo mili¢niki
svoje zakonite naloge opravljali
tudi v prihodnje. V tistih pri-
merih, ko vljudno opozorilo ne
bo zaleglo, pa bodo morali vca-
sih uporabiti tudi zakonito do-
locilo — kazen. To tudi zato,
da bi kar se da veC najmanj
zavarovanih udelezencev v pro-
metu zavarovali pred plocevino.

L. Spitalar

Samozascita pa taka...

Pogosto sicer pravimo, da je varnostno-politi¢ni polozaj pri nas

dober, ugotovitve varnostnih organov in inspekcij na posameznih
podrocjih pa vendarle ne dovoljujejo nikakrsnega samozadovoljstva.
Preveckrat se pokaze, da navkljub govorjenju in pisanju o druzbeni
samoza$céiti in splosnem ljudskem odporu ljudje Se vedno ne vedo
natanéno, kaksna je vloga posameznih sestavin znotraj tega, tudi
za sindikat pomembnega podrocja.

Z gotovostjo lahko recemo, da
SO osemdesetim odstotkom
okvar, poZarov, nesreé¢, in Se bi
nastevali, botrovali malomarnost,
neprevidnost in neizpolnjevanje
delovnih dolznosti oziroma ne-
spostovanje norm in pravil. To-
rej je druzbena samozascita tu
padla na izpitu.

Za nas so posebej zanimivi in
zaskrbljujoc¢i podatki o stanju v
organizacijah zdruZzenega dela.V
posameznih preverjanjih so za-
dolZzeni na primer ugotovili, da
tisti, ki so zadolZeni za varova-
nje premozenja in objektov, to
svoje delo cesto opravljajo ne-
vestno in neodgovorno, odkrili
so zaskrbljujoce veliko Stevilo
poklicnih voznikov, ki so bili ze
v zgodnjih jutranjih urah pod
vplivom alkohola. V organizaci-
jah, ki se ukvarjajo s transport-
no dejavnostjo, so ugotovili, da
je dohodek cesto pred varnost-
jo, da veliko preve¢ vozil ni teh-
ni¢no brezhibnih, vozniki pa so
preobremenjeni.

Ponekod so bile blagajne cez
no¢ odklenjene, lahko wvnetljive
snovi so bile neustrezno uskladi-
§¢ene, in $e in Se. Notranje kon-
trole kot da ni. Pa ne samo to.
Ko so iskali krivce, se je vsa
stvar Cestokrat ustavila pri de-
lavcih — tu pa nekaj ni v redu.
Poslovodni organi in delovno za-
dolzeni posamezniki za dolocena
(v teh primerih pomembna) pod-
ro¢ja doslej — obveznostim
ustrezno — za svoje (ne) izpol-
njevanje niso tudi odgovarjali.
Ali drugace: njihove (ne) krivde
niso ugotavljali, torej osebne od-
govornosti (razen ko je Slo za
delavce) nismo dovolj uveljavili.

S tem pa je nujno treba preneha-
ti, in tako bodo v prihodnje
ukrepali tudi varnostni organi.

Ali so zaostreni pogoji poslo-
vanja in gospodarjenja vzrok za
lanskoletno povecanje (za dese-
tino) gospodarskega Kkriminala,
Se ni povsem jasno, pomembno
pa je, da smo v preteklosti pre-
ve¢ dopuscali ravnanje, ki ni bi-
lo v mejah zakonskih predpisov
in moralnih norm, je pa zago-
tavljalo poslovno uspesnost. Ta-
ko pocetje je bilo ponavadi kro-
nano z uspehom, podira pa cel
sistem odnosov in pravil v gospo-
darskem sistemu in je zaradi te-
ga tudi druzbeno skodljivo. Tudi
tu se samoza$cita ni izkazala, pa
¢eprav morebitnim visjim oseb-
nim dohodkom navkljub.

Posebej bo treba — ob ne po-
vsem jasnih prekinitvah dela,
strojelomih in Sirjenju nesamo-
upravnih predlogov za reSevanje
dolo¢ene problematike — stvari
malo bolj vzeti pod drobnogled,
tudi zaradi suma, da gre za or-
ganizirano pocetje.

Kaj je Se mogocle storiti? Za-
kaj bi na primer na tisoe pro-
stovoljnih gasilcev samo gasilo
poZare, ko pa je mogocCe tudi
preventivno delovati in opozar-
jati na mozne vzroke pozarov!

In ne nazadnje: pozornost ob
poslovnih stikih s tujci — kup-
cev in trgovcev vedno ne zani-
majo samo poslovne strani ali
lepote nase domovine — ki po-
zorno prisluhnejo vsem v zvezi
s sedanjim gospodarskim in po-
liticnim polozajem.

(Iz Informacij RS ZSS za ob-
vesCanje v zdruzenem delu)

Tukaj naj bi bil nov dom upokojencev
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Trojna zmaga

NOV USPEH STRELSKE DRU-
ZINE BREST

Na strelis¢u strelske zveze Slo-
venije v Ljubljani je bilo konec
maja ze trinajsto mnozi¢no noc-
no ekipno tekmovanje z vojasko
pusko. Tekmovanja so v pocasti-
tev DNEVA MLADOSTI. Pokro-
vitelj letosnjega tekmovanja je
bil general podpolkovnik KLANJ-
SCEK.

Na tekmovanju, ki se je price-
lo ob 20.30 s castno serijo stre-
lov predstavnikov druzbeno-poli-
ticnih organizacij in trajalo do
23. ure, je sodelovalo 191 triclan-
skih ekip. V vsaki ekipi je do-
bil strelec po pet svetlecih nabo-
jev, ki jih je moral v eni minuti
izstreliti v ekipno osvetljeno tar-
¢o na oddaljenosti 300 metrov.

Strelci strelske druzine BREST
so vadili v no¢nih pogojih, ki se
bistveno razlikujejo od dnevnih.
Ves trud se je bogato obresto-
val, saj je strelska druzina
BREST zasedla vsa tri prva me-
sta. Dosedanji najhujsi tekmeci

— OLIMPIJA in ELEKTRO pa
so ostali brez vidnejsih uvrsti-
tev.

Rezultati:

1. Brest I. — 15 zadetkov —
88 krogov

2. Brest II. — 14 zadetkov —
80 krogov

3. Brest 1II. — 13 zadetkov —
72 krogov

4. Olimpija I. — 13 zadetkov —
69 krogov

5. Brest IV. — 13. zadetkov —
62 krogov

6. Brest V. — 12 zadetkov —
73 krogov

7. Brest VI. — 11 zadetkov —
67 krogov

8. Olimpija II. — 11 zadetkov
— 64 krogov

9. Elektro 1. — 11 zadetkov —
58 krogov

10. Elektro II. — 11 zadetkov —
47 Kkrogov
itd.

F. Mahne

Delavske Sportne igre

Kon¢an je prvi del delavskih
Sportnih iger v kegljanju, strelja-
nju, balinanju, namiznem tenisu,
koSarki in malem nogometu.

Rezultati

KEGLJANJE moski

1. Kovinoplastika 1666
2. Kartonaza 1645
3. Brest 1624
4. SAP 1611
5. Gozdna 1589
KEGLJANJE Zenske

1. Brest 1. 639
2. Kovinoplastika 611
3. Brest II. 563
Posamezno

Moski

1. Gornik (Obéina) 438
2. Zaloznik (Kartonaza) 437
3. Velis¢ek (Brest) 435
4. Ozbolt (SAP) 429
5. Jenc (Kovinoplastika) 428
Zenske

1. Pokleka (Brest) 181
2. Urbas (Brest) 173
3. Bavec (KPL) 171
4. Krajc (KPL) 170
5. Janez (Brest) 168

BALINANJE

1. Brest TPC

2. Zeleznica

3. Brest Masiva

4. Postaja milice

5. Komunala

STRELJANJE

Moski

1. Gozdna 694
2. Brest 1. 678
3. Kovinoplastika 613
4. Brest II. 569
SeBrest 111 566
Zenske

1. Brest 295
2. Obcina 288
Posamezno streljanje

Moski

1. Isteni¢, GG 185
2. Zadnik, GG 181
3. Mahne, Brest 180
4. Kebe, Brest 174
5. Terzi¢, KPL 171
Zenske

1. Srnel, Brest 162
2. Mihel¢i¢, Obc¢ina 124
3. Gornik, Brest 121
4. Svet, Brest 112
5. Furlan, Obcina 92

V tej stevilki vam predstav-
ljamo Franca Levca, nasega KA-
VELJCA, zaposlenega na samo-
upravni stanovanjski skupnosti
v Cerknici.

— Kaksni so bili tvoji prvi
stiki s Sportom in rekreacijo?

Po koncani vojni, ko sem pri-
sel v nizjo gimnazijo v Stari trg,
smo predvsem telovadili. Telovad-
ba mi ni nikoli »lezalax, bolj
vnet sem bil za atletiko, pred-
vsem za skok v daljavo. Skoki
okrog Sestih metrov mi niso de-
lali posebnih tezav. Po koncani
nizji gimnaziji sem prekinil s
Sportnim delovanjem, ker so pri-
Sle na vrsto delovne brigade in
Studij na srednji Soli. Pozneje
sem igral odbojko in bil nekaj
casa predsednik in vaditelj v
TVD Partizan v Kosani.

Sele na »stara« leta, ko so na
RTV v letu 1979 organizirali re-
kreativho dejavnost »brazde
vzdrzljivosti,« kjer so moski lah-
ko pridobili priznanje KAVELIC,
sem postal pozoren. Ugotovil
sem, da bom z dolgoro¢nejsimi
pripravami kos dokaj napornim
nalogam, ki pa so porazdeljene
cez vse leto.

— Kdaj si se vkljucil v akcijo
RTV Ljubljana »brazde vzdrzlji-
vosti« in katere naloge moras
opraviti, da dobi$ priznanje KA.
VELJC?

V zacetku sem imel precej te-
zav, saj moram za pridobitev
priznanja preteci 42 kilometrov
na smuceh v c¢asu zmagovalca,
povecanem za 100 odstotkov,
prete¢i 21 kilometrov v casu
zmagovalca, povec¢anem za 70 od-
stotkov, prekolesariti 150 kilo-
metrov s povprecno hitrostjo nad
20 kilometrov na uro, preplavati 2
kilometra v 70 minutah in povz-
peti se na doloceno goro, viso-
ko nad 2000 metrov. Sedaj je
postala rekreativna dejavnost del
mojega zivljenja, priznanje pa
bom letos dobil ze tretjic.

Postal sem lazji za 10 Kkilo-

gramov, okretnejsi, da ne govo-
rim o osebnem pocutju.

BRESTOV OBZORNIK — glasilo de-
lovne organizacije BREST Cerknica,
n. sol. o.

Glavni in odgovorni urednik Bozo
LEVEC
Ureja uredniski odbor: Vojko HARMEL, Vik-

tor JERIC, Slavko KLANCAR, Sreco KNAP,
Joze KOROSEC, Darko LESAR, BoZo LEVEC,

Franc MLAKAR, Danilo MLINAR, Janez
OPEKA in Franc TURSIE.

Foto: JoZe SKRLJ

Odbor 2za obveséanje je druzbeni organ
upravijanja. Predsednik odbora: Anton
PERCIC.

Tiska Zelezniska tiskarna v Ljub-
ljani. Naklada 2800 izvodov.

Glasilo sodi med proizvode iz 7. tocke

prvega odstavka 36. clena zakona o ob-
davéenju proizvodov in storitev v prometu,
za katere se ne plaiuje temeljni davek
od prometa proizvodov (mnenje sekretaria-
ta za informiranje izvrénega sveta SR Slo-
venii'e st. 421-1/72 z dne 24. oktobra
1974).

Sportni portreti

— Bil si tudi eden izmed pr-
vih, ki so zaceli kolesariti v na-
3i obéini, eden izmed ustanovi-
teljev kolesarskega kluba?

Priprave na tekmovanja ne
morejo ostati neopazene. Pred-
vsem kolesariti moras po cesti.
Pridruzilo se mi je nekaj ljubite-
ljev kolesarjenja in s pomocjo
egradbenega podjetja Gradisce iz
Cerknice smo v letu 1981 usta-
novili kolesarski klub Gradisce,
kateremu sem postal tudi pred-
sednik.

Sedaj nas je ze blizu 30, ven-
dar je le polovica aktivnih. Vse
ve¢ pa je zanimanja za kolesar-
jenje med mladino. V zacetku
smo pric¢akovali, da bodo ljudje
Stevilneje sodelovali na trimskih
voznjah, ki jih organiziramo v
ob¢ini. Odziv je bil majhen pred-
vsem iz delovnih kolektivov.
Predvidevamo pa, da se bo kma-
lu povecal. Vsak, ki premaga za-
cetnisko bojazen in prekolesari
v eni etapi sto ali ve¢ kilome-
trov in ko se udelezi primerne-
ga kolesarskega maratona, na ka-
terem prejme priznanje v obliki
kolajne, postane vnet kolesar.

Navdusenje, ko je ekipa kole-
sarjev pred kratkim prinesla s
kolesarjenja po Italiji in Jugo-
slaviji prvi pokal, se veca, tako
da nacértujemo poleg udelezbe na
nekaterih maratonih in trimskih
akcijah tudi ekipno kolesarjenje
po slovenskih cestah v dolZini
tiso¢ kilometrov.

— Kaj pa zimska rekreacija?

V zimskem casu vecina Loske
doline tece na smuceh. V tem

&

mandatnem obdobju sem tudi
predsednik smucarskega kluba v
Loski dolini, ki ima poleg teka-
Ske sekcije Se sekcijo za alpsko
smucanje. Clanov smucarskega
kluba je nad 140, Stevilo pa se€
vsako leto veca.

— Tvoje prihodnje Zelje na
podroéju Sportne rekreacije?

Zelim, da bi se v okviru obci-
ne lotili $e bolj smotrne in uspes
nejsSe organizacije rekreativne de-
javnosti tudi v tistih disciplinah,
za katere je sicer zanimanje, pa
ni primernega nosilca organiza-
cije.

— Koga predlagas za nasled
njega sogovornika?

Za naslednjega sogovornika
predlagam Darka OZBOLTA.

Nekoliko zapoznelo: rally »stari veterani« v Cerknici

Filmi v juliju

1. 7. ob 20. uri — italijanski zabavni film POCITNISKE PUSTO-
LOVSCINE

3. 7. ob 16. in 20. uri — hongkonski akcijski film SUPER PRIJEM.

4. 7. ob 16. uri in 5. 7. ob 20. uri — ameris$ki pustolovski film

MOZ IZ SAINT FERNANDA II.

ALIGATORIJA.

VANJE JOSEA WELSA.

. ob 20. uri — ameriska vojna drama RYANOVA HC¢I.
.ob 20. uri — italijanski akcijski film REKA VELIKEGA

.ob 20. uri in 11. 7. ob 16. uri — ameriski western MASCE-

11. 7. ob 20. uri — Svedski eroti¢ni film LIJUBEZEN NA VRTI
LJAKU.

12. 7. ob 20. uri — ameri$ka komedija PACIFIK BANANA.

15. 7. ob 20. uri — italijanski akcijski film UBIJAI.CI NA MO-
TORJIH.

17. 7. ob 20. uri in 18. 7. ob 16. uri — ameri$ka komedija SUPER’
VOHLIJAC. i

18. 7. ob 20. uri — ameriska drama TAKSIST.

19. 7. ob 20. uri — francoska drama KAJ SE DOGAJA, KO ODRA"

STEJO OTROCI.
2%
2Ry Tk,

ob 16.-in 20. uri — jugoslovanska komedija SESTA BRZINA-
ob 20. uri — predpremiera najbolj gledanega filma, ki g2

ne smete zamuditi — LOV ZA IZGUBLJENIM ZAKLADOM:

24, 7.
dija MISTER BU.

2587
2087
2997
81547

ob 20. uri in 25. 7. ob 16. uri — hongkongka karate kome€

. ob 20. uri — ameriski akcijski film OKTAGON.

ob 20. uri — avstralski pustolovski film BEG S PADALOM-
ob 20. uri — ameri$ka kriminalka CUDNA PRICA ZLOCINA-
.0b 20. uri in 1. 8 ob 16. uri — italijanska komedija ZAKAJ
SE VSE TO DOGAJA MENI?



