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V NAVZOCNOSTI SEKRETARJA ZKJ STANETA DOLANCA SO 28. MAR-
CA SPREJELI V DOMZALAH 85 CLANOV V ZK

Sprejem v ZK je bil pred politic-
nim zborom ZK in drugih druzbe-
nopolitiénih organizacij iz Domzal.
Hala komunalnega centra je bila ob
tej priloznosti nabito polna. Navzoc-
nost sekretarja Izvrsnega odbora
ZKJ tovariSsa STANETA DOLANCA
Pa je dala prireditvi poseben po-
udarek.

Pozdravne besede navzocim in to-
variSu Stanetu Dolancu je sprego-
voril sekretar obéinskega komiteja
ZK tovariSs Milan NARAT.

Veliko Stevilo novo sprejetih ¢la-
nov v ZK ni kampanjska akecija,
ampak rezultat dolgotrajnega pre-
verjanja in izkazovanja na delov-
nem mestu vsakega posameznika.
Povprecéna starost novih élanov je

24 let, vec¢ina je iz neposredne pro-
izvodnje. V imenu na novo spreje-
tih je spregovoril tovari§ Niko
KRTIN in med drugim rekel: »Za-
vedamo se dolznosti, katere spreje-
mamo z vstopom v ZK, in obljub-
ljamo, da jih bomo vedno in po-
vsod izpolnjevali in tako <&uvali
ugled ZKS in ZKJ!«

Nato je tovari§ Dolanc cestital
novim c¢lanom in poudaril, da z
vstopom v ZK prevzemajo dolino-
sti in naloge in mesto v prvih vr-
stah delavskega razreda. Naglasil
je, da so se komunisti dolzni stal-
no izobraZevati, boriti se za pravi-
ce, ki jim gredo v naSem samo-

Nadaljevanje na 2. strani

Trgovina Induplati

.
i

, ‘|||J :II

v Zgornjih JarSah

2630 2 2t 2k 24 2 24 2 34 2 2454 224 2 54 2 4 2 54 4o

Trije prazniki

21, april — praznik slovenske-
ga naroda, dan, ko se spominja-
mo ustanovitve OF. Pred 33 leti,
v najtezjih dneh, ki so se zgrnili
nad Slovence, so se v vili pod
RoZnikom v Ljubljani zbrali pod
vodstvom Komunistiéne partije
rodoljubi in sklenili organizirati
boj proti okupatorjem, faSistom.
V 3olah in v delovnih kolektivih
smo s proslavami pocastili ta ju-
bilej.

1. maj, praznik vseh delovnih
Ljudi. Ze desetletja praznujejo de-
lavei v veliki vedini deZel, na
vseh kontinentih, ta dan. Praznik
dela sodi med manifestacije za
svobodno izraZanje in delavske
pravice. Prvi maj je dan, ko go-
vorimo in mislimo na solidarnost
z vsemi tistimi, ki se Se vedno
borijo za svojo svobodo in za svo-
je pravice. LetoSnji prvi maj nas
bo Se bolj kot prej strnil okrog
vsega, kar je naSe. In okrog ti-
stih, ki vodijo naSo skupnost, po-
litiéno, gospodarsko in vojasko.

V soboto, 25. maja, bodo vsi
drzavljani Jugoslavije v mislih
pri idolu naSih narodov in pri ve-
likem drzavniku in vojskovodji,
pri marsalu Jugoslavije tovarisu
JOSIPU BROZU-TITU.

Kljub 82. rojstnem jubileju je
prvi Jugoslovan Se mocnejsi v
svojih odloéitvah. Odloé¢ne in ne-
dvoumne so njegove bhesede, zato
si resni¢éno Zelimo, da bi e dolgo
vodil Socialisti¢no federativno re-
publiko Jugoslavijo. Spostovanje,
ki mu ga izkazujejo Sirom po
svetu, vzbuja v nas ponos in od-
lo¢nost, da se uvrstimo v branil-
ce takoj, ko bi bilo treba uresni-
¢iti Titov rek: TUJEGA NOCE-
MO — SVOJEGA NE DAMO!



Poroc¢a Mitja Potokar

Yolitve delegatov 28. marca

Postopek evidentiranja moZnih
kandidatov za ¢lane delegacije TOZD
— Proizvodnja izdelkov iz sintetié-
nih vlaken in delovne skupnosti
Skupnih sluZzb za zbor zdruZenega
dela obéinske skupséine Dom#zale, ki
so ga opravile politi¢ne organizacije
v nInduplati«, je bil zakljuden pra-
vodasno.

Nadaljevanje s 1. strani

Sprejem v ZK

upravnem sistemu, v TOZD in v
krajevnih skupnostih, kjer Zzivijo.

S kriticnimi besedami se je go-
vornik nato dotaknil delitve doho&i—
ka. Najprej moramo ustvariti naSe
naloge, dosegati veéjo produktiv-
nost ob boljsi organizaciji dela in
z boljSim izkoriS¢anjem madteria-
lov. Sele tako ustvarjen dohodek
— in ne z viSanjem cen — lahko
praviéno delimo.

Tovaris Dolanc je potem govoril
o velikih uspehih, katere smo do-
segli po osvoboditvi. Poudaril je od-
prtost dela ZK, katera se kaZe v
javnosti obravnavanja napak, kar
omogoda, da laZje odstranjujemo
ovire k hitrejSemu razvoju naSe
druzbe. Ta odprtost kaZe, kako
moéna je danes ZK in je eden bi-
stvenih faktorjev, ki je utrdil za-
upanje mnozic v ZK.

O zunanjepoliti¢ni situaciji je po-
udaril ugled Jugoslavije v svetu, kar
je odraz politike neuvrSéanja in
pedpiranja vseh osvobodilnih bo-
Jjev, ki jih Se bijejo proti koloniali-
stom in imperialistom. NaSa politi-
ka se odraza tudi v dajanju eko-
nomske pomoé¢i nerazvitim in pri
tem omenil moZnost nasSega gospo-
darstva v blagovni menjavi s temi
drzavami.

Na koncu je govornik nanizal naj-
novejse odnose z Italijo in kriti¢no
ocenil italijansko-ameriske manevre
ob naSih mejah. Nikomur ne bomo
odstopili niti centimetra mnaSega
ozemlja, je pri tem naglasil in na-
daljeval, da za nas cone B ni vec.
Velja le meja, ki je bila doloéena
z londonskim sporazumom. Ce pa
ze kdo govori o coni B, potem bo-
mo mi nacenjali vprasanje cone A,
ker tam, in Se globlje v notranjosti,
zivijo Slovenci. Za nas je cona B
Jugoslavija in kdor bi hotel to me-
Jo nasilno prekoraciti, bo dobil od-
govor, kakrSnega zasluZi. Vedeti
moramo, da Jugoslavija ni sama! Z
njo so vse napredne sile sveta.
Stopnja naSe obrambne sposobnosti
pa je odvisna od nas samih; od ZK
pod vodstvom tovariSa TITA.

2. stran — KONOPLAN

Zato so bile 11. III. 1974 po or-
ganizacijskih enotah TOZD — Pro-
izvodnja in delovni skupnosti Skup-
nih sluZzb sklicane kandidacijske
konference, na katerih so bili potr-
jeni vsi predlagani kandidati.

Na volitvah 28. III. 1974 smo to-
rej volili 14 delegatov TOZD — Pro-
izvodnja in 6 delegatov delovne
skupnosti Skupnih sluzb.

Volilna komisija TOZD — Proiz-
vodnja je dolodila za vsako organi-
zacijsko enoto oziroma obrat eno
volis¢e. Zaradi oddaljenosti je dolo-
¢ila volisée tudi za oddelek lahke
konfekcije v Pecah. Skupaj je bilo
v TOZD — Proizvodnja dolo¢enih 5
volié.

Volilna komisija v delovni skup-
nosti Skupne sluzbe je dolodila 2
volilni enoti in v wvsaki enoti 1 vo-
lisce.

V delegacijo TOZD — Proizvod-
nja, za zbor zdruZenega dela obéin-
ske skupséine DomZale, je bilo iz-
voljenih 14 élanov, in sicer: JoZe
Gréar, Stanka HirSman, Katja
Kham, Rihard Kregar, Pepca Noli-
mal, Miha Pozar, Joze Raspet, Gize-
la Rihtar, Anton Rudigaj, Tatjana
Stefan, ing. Ivan Tkalec, Marija
Vasle, Mira Zucko, Franc Zucko.

Udelezba na vseh petih voli§¢ih v
TOZD — Proizvodnja je bila 89,19/,

V delegacijo delovne skupnosti
Skupnih sluzb je bilo izvoljenih 6
¢lanov, in sicer: Janko Cimprié, Joze
FriSkovec, Slavica Gerbee, Otmar
LipovSek, Majda Skrinjar, ing. Franc
Zupan.

UdeleZzba na dveh volis¢ih v tej
delovni skupnosti je bila 91,6 9/,.

Clani delegacij TOZD = Proizvod-
nja in delovne skupnosti Skupnih
sluzb so bili izvoljeni za 4-letno
mandatno dobo.

Na svojem prvem sestanku 5. IV.
1974 sta si obe delegaciji izvolili
svoje vodje.

Za vodjo delegacije TOZD —
Proizvodnja je bil izvoljen ing. Ivan
Tkalee, za vodjo delegacije delovne
skupnosti Skupnih sluzb pa Otmar
Lipovsek.

Ker imajo TOZD — Restavracija
in poéitniski domovi, TOZD — In-
dustrijska prodajalna in TOZD —

Stanovanjska enota manj kot 30 de-
laveev, predstavljajo vsi zaposleni
delegacijo. Zato so si delavci teh
temeljnih organizacij oziroma v tem
primeru delegacij izvolili le vodje
delegacij.

Za vodjo delegacije TOZD — Re-
stavracija in pocéitniski domovi je
bil izvoljen Stane Kramberger, za
vodjo delegacije TOZD — Industrij-
ska prodajalna Vida KoZelj in za
vodjo delegacije TOZD — Stano-
vanjska enota Ivanka Bergant.

Vseh pet delegacij je na svojem prvem
sestanku potrdilo listo kandidatov za delega-
te zveznega zbora in se izreklo za listo kan-
didatov za zbor republik skupséine SFR Ju-
goslavije,

Ker ima delovna organizacija »Induplatic
le 4 delegatska mesta v zboru zdruZenega de-
la obéinske skupit¢ine DomZale, delegatov iz
vseh temeljnih organizacij in delovne skup-
nosti pa je 54, so vsi delegati istega dne
sklenili in podpisali sporazum o oblikovanju
konference delegacij. Izvolili so tudi 3-¢lan-
sko stalno delovno predsedstvo konference
delegacij.

Za predsednika konference delegacij so
izvolili Katjo Kham, za d&lana pa Rudigaj
Antona in Friskovec JoZeta. Predsedstvo kon-
ference sklicuje in vodi zasedanje, oblikuje
sklepe konference ter opravlja druge naloge,
ki so mu zaupane. Predsedujodi podpisuje
pooblastila skupnim delegatom, ki se udele-
Zujejo zasedanja zbora zdruZenega dela oOb-
¢inske skupiéine.

Konferenca delegacij je sestavljena iz de-
legacij vseh S&tirth TOZD in delegacije de-
lovne skupnosti Skupnih sluzb. Na zasedanje
konference delegacij poslje vsaka delegacija
najmanj enega delegata, ki je doloéen za
vsako zasedanje posebej. Tudi de Steje dele-
gacija na zasedanju konference delegacij ved
élanov, ima vedno le en glas.

Konferenca delegacij delegira skupne de-
legate v zbor zdruZenega dela obéinske skup-
S¢ine Domzale, obravnava predloZena gradiva,
oblikuje skupno stalid¢e in sicer z 2/3 veéino
glasov vseh delegacij, dolo¢a skupne smer-
nice za delegate in uresnifuje druge pravice
in dolZnosti v zvezi z opravljanjem nalog
obéinske skupitine,

Konferenca delegira jzmed delegatov
TOZD — Proizvodnja tri, iz preostalih treh
TOZD in delovne skupnosti Skupnih sluzb
pa enega delegata. Iz katere temeljne orga-
nizacije oziroma delovne skupnosti bo detrti
delegat, bo odvisno od problematike, ki bo
obravnavana na posameznem zasedanju zbora
zdruzenega dela obéinske skups¢ine Domzale,
Vsak delegat pa je o svojem delu dolZan
sproti obves¢ati svojo temeljno organizacijo
oziroma delovno skupnost.

Na konferenci delegacij so bili za 1, sejo
obéinske skupsdine dolodeni iz TOZD —
Proizvodnja . izdelkov iz sintetiénih vlaken:
Ivan Tkalec ing., Anton Ruédigaj in Mira
Zutko.

Iz ostalih treh TOZD in delovne skup-
nosti Skupnih slub pa: Franc Zupan ing.

1. junija 1974 — 1. junija 1974 — 1. junija 1974 — 1. junija 1974 — 1. Junija 1974 — 1. ju

V soboto, 1. junija 1974, bo v Trbovljah osrednja
proslava slovenskega delavstva, posvedena 50. obletnici

spopada in zloma Orjune.

Slavnostni govornik na proslavi bo sekretar Izvrs-
nega biroja predsedstva ZKJ tovari§ STANE DOLANC.
Po kulturnem programu bo vseljudsko praznovanje.
Praznovanje v Trbovljah bo letos osrednja proslava

slovenske mladine.

1. junija pred 50 leti — 1. junija pred 50 leti — 1. junija pred 50 letl — 1. junija pred 50




JoZe Knep:

Z, nasimi uspehi
Siroka javnost
ni vedno seznanjena

S predsednikom sindikata v In-
duplati sva Ze pred ¢asom kanila
prirediti ta razgovor. Pa zavoljo ve-
like obremenjenosti mojega sogo-
vornika naérta do sobote, 6. aprila,
nisva uresnicila. Potrebna je bila to-
rej sobota. Seveda delovna. Midva
sva jo dobro izkoristila, ¢eprav sva
se pogovarjala komaj kaj ve¢ kot
€Nno uro.

Vprasanjem so sledili odgovori.
Nekatere je tovari§ Knep stresel
»kot iz rokava«, za nekatere je za-
hteval avtenti¢ne podatke. Za zelo
zanimiv pogovor se predsedniku to-
varisu Knepu zahvaljujemo in vabi-
mo, da bi se o delu sindikata S3e
oglasil, ko bo sodil, da je primerno
pogovarjati se s kolektivom v taks-
ni obliki.

Katera vaZnejSa dela karakterizi-
rajo sindikalno delo leta 19737

_Zelo dosledno smo spremljali ak-
tivnost kolektiva. NaSe seje, poprec-
no se je izvrdni odbor sestal vsak
mesec, smo preteZzno povezali s se-
stanki politiénega aktiva in miladi-
mi v Induplatih. Sami in skupno
Smo razpravljali o ustavnih spre-
membah in o oblikovanju nasih sa-
moupravnih aktov s spremembami.
V podobnem krogu smo sodelovali
tudi pri sprejemanju gospodarskega
Plana podjetja in o izpolnjevanju
Sprejetih nalog in o gibanju oseb-
nih dohodkov. Ravno naSa pobuda,
Je naglasil predsednik sindikata, je
bila, da smo najniZji in sploh vse
nizje osebne dohodke limitirali na
Spodnji meji 1.500 dinarjev. Seveda
Za polni delovni ¢as ob normalnih
Ppogojih dela. Ravno pri tem mislim
na skromnost, saj nas SirSa javnost
komaj pozna, da smo mislili naj-
bolj na tiste z niZjimi osebnimi do-
hodki. In uspeli!

Lansko leto smo bili tudi zelo
aktivni pri organizaciji 8portnih iger
ob priloZnosti proslavljanja 50-let-
nice. Na teh, trdim, zelo uspelih
lgrah, so sodelovali kot gosti Sport-

nijki iz kolektivov: Dekorativna
Ljubljana, BPT Trzi¢ in STOL
Kamnik.

Precejsnji del organizacijske od-
govornosti smo prevzeli v sodelova-
nju z mladino tudi za izvedbo za-
kljuéne proslave obletnice tovarne.

Kot Ze vrsto let smo tudi leta
1973 zelo uspedno organizirali krvo-
dajalsko akcijo in ob tej priloZznosti
prejeli posebno pohvalo od RK Slo-
venije. Priznanja so dobili tudi ne-
kateri posamezniki.

Na tradicionalnih Sportnih tekmo-
vanjih, ki jih prireja obéinski sin-

dikalni svet v Domzalah, smo pred
letom dni zmagali kot ekipa tekmo-
valcev. V nekaterih disciplinah pa
tudi tu in Se posamic.

Sindikat je bil lani tudi predlaga-
telj za nagrade delavcem ob petde-
setletnici. Na na$§ predlog je dobil
vsak ¢lan kolektiva enako denarno
nagrado, poleg tega pa Se stimula-
tivno, ki smo jo merili po delovni
dobi v Induplatih, je rekel Knep.
Za nekatere to ni bilo niti pol me-
seénega OD, za vedino pa je nagra-
da pomenila »dobro« dodatno pla-
¢o. Tudi v tem je javnost premalo
zvedela.

Kaj novega bo znaéilno za sindi-
kalno delo letos?

Pri nekaterih odgovorih moram
govoriti v preteklem ¢&asu, je uvo-
doma pripomnil tovari§ predsednik,
ker je delo sedaj Ze opravljeno, so-
di pa v leto8nji program. Bili smo
torej nosilei naloge pri evidentira-
nju moznih kandidatov za naSe sa-
moupravne organe in za v obéinsko
skupséino.

Tudi vecje zneske smo Ze odobri-
li prosilcem samopomodéi, ¢&eprav
pri tem prispevka élanov nismo po-
vedali. Spremembe v ustreznem pra-
vilniku Se niso sprejete, je pa vse v
delu.

Povsem nova pomo¢ bo dana
svojcem aktivnih élanov podjetja
Induplati v primeru smrti aktivne-
ga clana kolektiva Induplati. Izvrs-
ni odbor predlaga ¢lanom sprejetje
pravilnika, po katerem bi v prime-
ru smrti ¢lana kolektiva prispeval
vsak zaposleni v podjetju po 5 di-
narjev, te pa bi predstavniki sindi-
kata izrodili najbliZzjim svojcem kot
prvo pomo¢ =za Kritje pogrebnih
stro8kov. Teh pet dinarjev bi zbra-
li od ¢lanov pri naslednjem izpladi-
lu osebnih dohodkov; prispevek bi
bil priloZnostni. Svojeci bi dobili ta-
ko okrog 4500 din, kar bi bila v
teZkih ¢asih resni¢na in solidarna
pomoé¢. Podrobneje bomo o tem &e
pisali, ko bo besedilo tega predloga
sprejeto — op. p.

Clani izvrineea odbora se zavze-
majo tudi za ob&utno poviSanje na-
grad bolnikom, katere obiséejo

‘predstavniki sindikata po dvome-

seénem bolovanju, a najve¢ dvakrat
v letu dni.

Koliko denarja se steée letno v
sindikalno blagajno in za kaj ga po-
rabite?

S ¢lanarino se stede v na%o bla-
gajno letno okrog 40.000 dinarjev.
Denar izdamo za pomoé¢ élanom v

izjemnih finan¢nih tezavah (pogo-
sto dajemo pomoé¢ v naravi in ne
v gotovini). V primeru smrti daje
IO svojcem pomoé¢ s tem, da da
ustrezno gotovino za najetje godbe
pri pogrebu, kar pa odloéijo svojci,
ali bodo godbo narocili ali ne. De-
nar lahko v vsakem primeru obdr-
zijo. Bolnikom smo dali v obliki
nagrad preko 10.000 din in prav to-
liko za izvajanje Sportne dejavno-
sti. Nekaj nagrad v manjsih zne-
skih smo dali tudi posameznikom
za osebno prizadevanje ali uspehe.
Kot vedno smo tudi v zadnjem ¢éa-
su placevali vse stroSke za tecajni-
ne in za strosSke seminarjev, ko smo
poslali tja naSe ¢lane. Nekaj denar-
ja smo porabili tudi ob priloznosti
sre¢anja z upokojenci. Tudi nasim
vojakom, ki so na odsluZenju voja-
Skega roka, poSljemo manjse denar-
ne zneske, ¢e — to je pogoj — po-
znamo njihove naslove!

Koliko bolnikov — ¢lanov Kkolek-
tiva — ste obiskali lansko leto?
Lani smo obiskali 55 bolnikov.

Kako in s kakSnim uspehom de-
luje tovariSka samopomoc¢?

Delo naSe tovariSke samopomodci
velja posebej pohvaliti. Ze dve de-
setletji dela brez prekinitve in v za-
dovoljstvo vecine svojih ¢lanov, ki
jih je danes Ze 855. Od lanskega le-
ta dobijo prosilci denar Ze pri pr-
vem naslednjem izplac¢ilu, v poseb-
nem primeru pa takoj. Za taksne
priloZnosti ima blagajna na voljo
geicaj denarja, ki ne moti tekocega

ela.

Glavnica TP znaSa danes Ze ved
kot 640.000 din. Denar izdajamo in
prejemamo. Najveckrat brez zadrz-
kov. Le poredko se zgodi, da nam
kakSen »letedi« uide. Take smo pri-
morani sodno preganjati za vracilo
prejetega denarja. Da bi se izognili
podobnim primerom, smo predla-
gali, da bo moral imeti odslej vsak
prosilec poroka, ki bo vracal, ée bi
prosilec in prejemnik posojila ne
vrnil svojega dolga.

Kak3Sne so vaSe pripombe do sta-
novanjskega vpraSanja in vprasanja
prehrane po formiranju TOZD, kjer
bodo morali vsi poslovati z ostrej-
S0 ekonomsko racunico?

KONOPLAN — stran 3



Poroca ing. F. Jeraj

Premalo
materiala za
redno delo

Redukcije elektricnega toka in
nezadostne dobave surovine povzro-
¢ile motnje v proizvodnji. Marca
slabSa kvaliteta.

Marca je bilo redno obratovanje
moteno zaradi redukcije elektri¢ne
energije, zato so rezultati slabsi v
predilnici in v tkalnici. Delno je na
slab rezultat vplivala tudi nepravo-
¢asna in nezadostna dobava vlakna
in preje.

Zaradi neurejene cene nam je
Predilnica Litija popolnoma usta-
vila dobavo sinteti¢ne in bombazne
preje. Tudi od OHISA so bile do-
bave neredne in nezadostne v ko-
li¢inah. To nam bo slej kot prej
povzrodilo tezave v proizvodnji, vid-
no pa bo v asortimentu izdelkov.

Rezultati:

Predilnica je dosegla mese¢ni
plan z 91,59, Rezultat je precej
boljsi kakor v februarju. Vpraslji-
va je slabSa kvaliteta PAN vlakna
in neustrezna dolZzina Wolpryl
vlakna. Delo, oziroma kvaliteta iz-
delkov predilnice je slabSa tudi za-
radi pomanjkanja glavnikov na raz-
tezalkah.

Sukanéarna je plan z 151,89,
moc¢no presegla.

Tkalnica v marcu ni delala v
normalnih pogojih. Omenil sem Ze
teZave z dobavo preje, zato je bilo
tudi ve¢ zastojev. Vedja je proizve-
dena koli¢ina platna za turisti¢ne
Sotore namenjene za izvoz in za $o-

torska krila. V tm je bil plan do-
seZzen 97,39, v m2 9420, in v 000
votkih 107,69,. Morda bo v aprilu
zaradi pomanjkanja dolocenih Ste-
vilk, barv in vrst preje Se ved te-
zav.

Oplemenitilnica je meseéni plan
dosegla z 102,8%,. Vecja proizvod-
nja gre predvsem na radun zmanj-
Sanja nedovrSene proizvodnje suro-
vih tkanin.

Rezultat konfekcije je boljsi od
februarskega in je, merjen v Nh,
izpolnjen kar z 12539, KaZe se
vedno veé¢ teZav z nabavo karton-
ske embalaZe,

Na koncu I. tromesedja so re-
zultati v primerjavi s prvim trime-
se¢jem 1973 naslednji (v 9):

1974

Indeks na

Obrat I. trimes. I. trim. 1973
Predilnica 81,1 9%, 136,4 %
Sukandarna 149,8 v/, 95,8 %,
Tkalnica — tm 102,1 %, 104,5 %
m® 99,6 %, 104,8 Y%,

000 votk. 108,4 %, 104,9 %,
Oplemenitilnica 101,8 9, 99,4 Y,
Konfekeija 131,2 ), 123,3 %,

Iz teh rezultatov vidimo, da so
vsi obrati, razen sukandarne in
oplemenitilnice, naredili veé, kot v
istem obdobju preteklega leta.

Kvaliteta je bila v marcu slabsa
kakor v prejSnjih mesecih, pred-
vsem v grupi sintetiénih tkanin.

Glade kvalitete so kritiéni naslednji ar-
tikli: (%, = I. kvaliteta)

3208/140 — 39,0 9, 3203/160 — 86,2 %,
3228/140 — 54,6 9, 3204/140 — 86,0 %,
3167/120 — 70,0 %, 3141/130 — 86,5 Y,
3161/120 — 82,50, 3201/140 — 84,0 %,

3191/135 - 33 — 84,2 9/,
3117/135 + 33 — 87,6 U,

3198/120 — 85,5 U,
3225/140 — 82,7 %,

V skupni oceni je bila kvaliteta
v prvem trimese¢ju boljSa kot v
enakem c¢asu lani. Vendar nam Ze

- B

Nekega delovnega dne v Induplati — 1974
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(Nadaljevanje in konec)

Z nasimi uspehi
Siroka javnost ni vedno
seznanjena

Stanovanj, kljub intenzivni grad-
nji, manjka. Se lep ¢as bo stano-
vanj manjkalo, éeprav gradimo tu-
di iz naslova solidarnostnega skla-
da. To zadnje je, je rekel Knep, pre-
pocasno. Radunam, da bomo v na-
slednjih dveh letih dobili iz tega na-
slova najve¢ deset stanovanj. Prav
to pa nas sili v podpiranje indivi-
dualne gradnje. Tak3na formulacija
Jje zapisana tudi v naem pravilniku
o gradnjah, kjer je Se precizirano,
da imajo med individualnimi gradi-
telji prednost pri dodelitvi kreditov
in pomo¢i za gradnjo tisti, ki zase-
dajo sedaj stanovanja v lasti naSe
TOZD Stanovanjska enota.

K zadevi o prehrani v nasi TOZD
Restavracija se izvrSni odbor opre-
deljuje solidarno z nasimi ¢élani, ki
terjajo za svoj denar dobro pri-
pravljeno in pladilu enakovredno
hrano. Ce ho treba, je pripomnil to-
varis Knep, se bo nas izvrsni odbor
zavzel za reSitev vseh spornih vpra-
Sanj okrog prehrane.

Kaj c¢lane kolektiva najbolj zani-
ma in komu naj Konoplan postavi
to vprasanje, da bi dobili odgovor?

Do nedavnega je bilo osrednje
vpraSanje viSina regresa za letni do-
pust. Tudi penzionske cene v nasdih
pocitniskih domovih so zanimale
naSe ¢lane. Oboje nam je sedaj po
znano.

Kaj Se zanima naSe ljudi! Neka]j
vpraSanj se je glasilo pribliZzno ta-
kole: Ljudje bi radi poznali vzrok
za odhod nekaterih strokovnjakov,
ki so svoj odhod Sele napovedali in
celo Ze od3li iz kolektiva!

Moje zadnje vpraSanje predsedni-
ku sindikata tovaridu JoZetu Knepu
je bilo: Kaj bi vas danes in kaj le-
tos najbolj razveselilo?

Najbolj zadovoljen bi bil, &e hi
dobili letos v Induplatih nov kotel.
Rad bi, da bi bila enkrat veéina ko-
lektiva zadovoljna z delom svojega
izvrénega odbora sindikata, kar po-
vezuje tudi zadovoljstvo nad preje-
timi osebnimi dohodki in drugimi
opravljenimi deli.

S predsednikom sindikata v Indu-
platih, tovarifem JoZetom Knepom,
se je pogovarjal urednik Konopla-
na Otmar Lipovsek.

marec pove, kako hitro pade kva-
liteta. Prav to pa nas opozarja, da
moramo temu vpraSanju posvedati
stalno skrb.

Glede na moéno naraSéanje cen
vsem materialom moramo z njimi
delati skrbno in paziti, da ga zara-
di nepazljivosti ne uniéujemo. Le
bolj3a proizvodnja jaméi, da bomo
prejemali predvidene osebne do-
hodke in sporedno izpolnjevali pla-
nirane investicije, katere nam ena-
kovredno jaméijo bolj&i jutri,



Z. njimi se vidimo samo ob
Stirinajstih

Kristina, Ana, Francka in Ancka
so imena §tirih d&istilk upravnih
prostorov v Induplatih. Prvi dve
opravljata to delo Ze ve¢ kot eno
desetletje, Francka in Anc¢ka pa ne-
kaj let. Bolj kot njihov delovni
staz me je zanimalo, kako so s svo-
jim delom zadovoljne in kako oce-
njujejo tiste v posameznih prosto-
rih, za katerimi morajo pospravlja-
ti.

No, poslusajmo. Ja, preden bomo
lahko prebrali, kaj mislijo o vsem
tem, sem dolZzan napisati, kaj sem
jih vpra8al in kako.Kaj torej? Prvo,
kako ocenjujejo modernizacijo vi-
deza prostora. Parket smo ponekod
zamenjali s talno oblogo; v trgovini
pa imamo na tleh keramiéne plo-
SCice. Vsaka tla se distijo drugace,
ker so tudi drugace umazana. Vzpo-
redno s tem vpradanjem je znano,
da so moje sogovornice delo oprav-
ljale pred leti povsem roc¢no, potem
so dobile sesalnike. Pozneje lo3¢il-
nike. Danes so potrebni strepalniki
za ¢iS¢enje talnih oblog. Vprasanje
iz povedanega se kar samo ponuja.

Zelo sem bil radoveden, kKaj mi
bodo povedale glede reda in Cistoce
v pisarnah in hodnikih okrog pi-
sarn. Rad bi vedel, kdo je vreden,
da se ga omenja kot vzornega in
kje je slika nasprotna. Hotel sem
vedeti tudi, kdo je dolZan oprati
okenske zavese in v kakSnem ca-
sovnem razmaku perejo zavese
tam, kjer opravljajo to delo one.
Cistilke!

Vprasal sem tudi, kako so se nasi
pisarniski delavci odzvali akciji npa-
pir«, kjer je bilo receno, naj odvec-
ni in porabljeni papir odloZijo po-
leg ko3a, da ga bodo lahko spravile
na posebni prostor, odkoder ga bo-
do prepeljali v papirnico. »Povejte
mi,« sem jih pobaral, »kje so upo-
Stevali na$ poziv in kje nel«

Za konec sem imel kar dvoje
vpraSanj. Skupaj sem vpraSal in

Francka Burja

Kristina OreSnik

kot celoto bom napisal odgovor.
VpraSanja so bila takSna: kako so
Gista straniSca, kako si obiskovalci
upravnih prostorov odistijo cevlje,
preden stopijo od zunaj v svoje de-
lovne prostore in v katerih prosto-
rih je zrak najbolj izrabljen (kje
med delom najmanj zracijo).

Snazilke smo nujno zlo, so mi za-
¢ele svojo pripoved moje sogovor-
nice iz naslova. V prijetnem pomen-
ku, ki je obelodanil dve ali tri stva-
ri, so minute hitro tekle. Njihov de-
lavnik je bil v petek za nekaj mi-
nut krajsi. Obseg dela pa je ostal.
Sele zveCer je bilo tudi to oprav-
ljeno, kot da bi se pogovarjali v
prostem c¢asu.

Lazje delo imamo sedaj, so nada-
ljevale. Na tleh je talna obloga, ki
jo s pomoéjo strojev hitreje odisti-
mo. Pranje talnih oblog opravimo
le ob¢asno. Za obratne pisarne se
takSna tla niso obnesla. Preve¢ pro-
meta je v njih in madezZe olj je sko-
raj nemogoce ocistiti.

O oknih je bil pogovor Se glasnej-
§i. »Okna dcistiti je naporno delo,«
so izjavile vse v en glas, ki ni do-
puscal nobenega dvoma, »o ¢iséenju
z zunanje strani pa raje ne govori-
mo, saj nismo netopirji! Ze pred
¢asom so nam zagotovili, da bodo
¢iSéenje oken narodcili pri poklicnih
Cistileih, a je vse do danes ostalo
le pri obljubah.«

Na vpraSanje v uvodu o zavesah
oziroma kdo in kdaj je dolzan
oprati zavese na oknih pisarn, so
mi povedale, da pravega, nedvoum-
nega naloga za pranje zaves niso ni-
koli dobile. Ker pa so tudi zavese
v pisarnah vsak dan bolj umazane,
jih je moral nekdo oprati. Vsakdo
je videl edino mozZno resitev v tem,
da to opravijo naSe distilke. Tudi
one so videle, da drugade ne gre.
Ne smemo pa pri tem pozabiti, da
je samo v govorilnici na oknih 28
zaves. Zavoljo Stevilnih obiskov, ki

Ana Dornik

jih sprejemamo v govorilnici, mo-
rajo bitl1 zavese tam najbol) cisce.
Drugod pridejo do pranja po ne-
kem nenapisanem vrstnem redu.
Pripomnile pa so, da je to »cisti
doaatek k delu«, brez denarnega na-
domestila. Ko je Ze govora O pra-
nju, velja Se povedati, da imajo na
voljo precej star pralni stroj znam-
ke candy. Posebnost tega stroja je
v tem, da dela, ¢e je perica zraven.
To pa je izguba déasa.

Tezav pri €iS¢enju je Se vet. V
naSem racunskem centru IBM de-
lajo sedaj Ze pogosto na dve izme-
ni. Tudi v kadrovsko-socialnem sek-
torju je tako. In ravno v teh pro-
storih je prometa najved in zato
tudi najbolj umazano. Kdaj pa naj
opravimo c¢iS¢enje, nih¢e ne vprasa.
In ne pove, razen ¢e naj bi to bilo
med 22. in 6. uro?

Cistilke so bile kriti¢ne tudi do
tistih, ki jim puSéajo pismena spo-
rocila, kaj naj »bolj« podistijo, ko
same Zelijo, da bi bilo delo dobro
opravljeno. Pri tem pa vidijo kje
neoprano zaveso, ne vidijo pa oken-
ske kljuke, ki Ze dolge mesece manj-
ka. Pa to nikogar ne moti.

O ¢istoéi na straniSéih so vse da-
jale samo pozitivne izjave. Sedaj —
prej je bilo drugacde. Toda to je bi-
lo pred meseci.

O zaduSljivem zraku v pisarnah
so rekle, da je zrak slab samo tam,
kjer so bili dolgi sestanki, na kate-
rih so udeleZenci pokadili veliko ci-
garet. Prav v pisarnah pa taksnega
stanja skoraj ni, ker vedéina ali vsi
odprejo okna, ko zapuséajo delovni
prostor po konéanem delu ob 14.
uri ali pozneje.

Za konec so mi Se povedale, naj
vsi upostevamo, da vsak dan vseh
prostorov ne morejo generalno po-
¢istiti. Noben delovni prostor pa za-
to ni zanemarjen in vsak prostor
pride obéasno na vrsto tudi za ge-
neralno ¢iSéenje. Kjer je parket, ga
leS¢ijo enkrat na teden (v kadrov-
skem sektorju dvakrat). Vedeti pa
velja, da morajo lei¢ilo razmazati
po tleh Se ¢isto na klasiden nadin,
le lei¢enje opravijo strojno.

Naj zaokroZim izpoved mojih so-
govornic. Vse nas ocenjujejo za kul-
turne ljudi, ki Zelijo delati v snaz-
nih in pospravljenih prostorih, zato
je prav, da jih Stejemo med delov-
ne sodelavce, ki si prizadevajo, da
bi bili prostori bolj ¢isti, kot bi bili,
¢e bi sami opravljali to delo.

No, in Se tisto o akeciji papir.
Povsod, v vseh pisarnah so prisluh-
nili naSemu pozivu in »zbiranje pa-
pirja na predlagani nadin tede«.

Otmar
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RVS in mladina

V torek, 19. marca je Krajevna organizacija ZdruZenja re-
zervnih starefin Radomlje ob sodelovanju vodstva osnovne Sole
Radomlje organizirala prikaz kompletne sodobne oborozitve pe-
hotnih in partizanskih enot ter sredstev za zveze. Ta prikaz je
bil namenjen u¢encem obeh razredov, ki letos koncujeta s pou-
kom. S tem je bila zakljufena akcija iz lanskega leta, ko smo
z istimi uéenci izvedli pohod s pomoéjo orientacijskih metod in
to¢k v naravi ter karte in kompasa. Poleg vojaSkega ima namrec
taka vaja povsem prakti¢en in pouéen znaéaj, saj pride ¢éloveku
prav pri planiranju, lovu, nabiranju gob ali drugih gozdnih sade-

Zev, jadranju na morju in drugod.

Prikaz pehotnega oroZja je uencem vtisnil spoznanje, da sta
nasa vojska in partizanski odredi dobro opremljeni. Predvsem
so se seveda zanimali za delovanje piStole, avtomatske puske in
strojnice. Kar hitro bi jih znali uporabljati, ¢e bi bilo potrebno.

Veliko zanimanje so vsi pokazali tudi za sredstva zvez, ka-
terih del so si tudi ogledali in preizkusili v modrem folksvagnu
postaje milice DomzZale, ki je bil opremljen Se z radarjem ter
kriminalisti¢no opremo in priborom.

Lahko trdim, da je prikaz zelo uspel. Z besedo in sredstvi,
ki se jih je dalo prijeti in preizkusiti je bil storjen tudi korak k
poveéanemu zanimanju med fanti za nadaljevanje Studija na
vojaski gimnaziji ali kadetski Soli.

Janko

Anketa na sejmu »MODA 74«

Raziskava trga:
Pogalnik BoZa, dipl. ing.

Na sejmu MODA 74 v Ljubljani
smo tudi letos, tako kot vsako leto
do sedaj, pripravili anketo. Zaradi
omejenega prostora, nismo mogli
razstaviti vseh zaves, kot bi jih ra-
di vkljudili v anketo, zato smo vzor-
ce zaves izrezali v obliki kvadratov
in jih oStevil¢ili. Tako je imel an-
ketiranec vse vzorce naenkrat pred
seboj in se hitreje odlocil za enega
ali drugega.

Odziv na anketo je bil Se enkrat
vetji od lanskega. Mnogo pripomo-
rejo k temu tudi nagrade, ki jih
izZzrebamo med anketirance na kon-
cu sejma.

Vseh pravilno izpolnjenih listov je bilo
nekaj &ez 1000; okrog 100 kom smo jih mo-
rali izloditi.

Kateg:rlje anketirancev smo lodili v:

1. usluzbenci, srednje in visoko3olski
izobraZenci 373 %
2. Btudentje, dijaki in udenci 28,4 Y
3. obrtniki in kvalificirani delavci 15,9 Y%,
4. brez poklica 39Y%
5. gospodinje 3,7 Y%
6. delavel 3,7 %
7. prosvetni delavel 3,2 %
8. upokojenci 2,7 %
9. arhitekti, aranZerji, oblikovalci 1,3%
analizi anketnih listov smo dobili na-

Pri
slednje rezultate:
— Najvet glasov je dobil vzorec zavese
art.: 3221 dess 053/1. Za to zaveso je gla-
sovalo 23 % all skoraj detrtina anketirancev
z 99, glasov. Drugo mesto je zavzel art.
3230 dess 1 z 8,59, glasov, tretje mesto pa
art.: 3221 dess 048/1 z 8 %, glasov. Zanimiva
e tudi grupacija 1ljudi, ki so izbirali naj-
ubSo zaveso. Art.: 3221 T dess 053/1 — 80
izbrali za prvo usluZbenci, strokovnjaki, Stu-
dentje in dijaki ter prosvetni delavci. Art.
3227 dess 3 in dess 1 so izbrali obriniki,
. e, delavei in upo-
kojenci. Art. 3230 dess 1 pa so za DPrvo Zza-
veso izbrali aranZerji, arhitekti in oblikovalci.
Najzanimivejsi podatki, ki jih dobimo iz
ankete, poleg izbranih eksponatov so tudi
anketirancev, za katere
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lahko trdimo, da je nekaj umestnih neka)
pa tudi ne. Naj jih nekaj najpogostejsih tudi
navedemo:

— Barve umir{ene, vpradanje kvalitete po

pranju . .... dipl. gr. ing.

— ZaZeljeno ved vzorcev in velikosti prtov
za okrogle mize ..... zdravnik.

— PogreSam odtenke rdefe in zelene bar-
ve, sicer pa so modeli zelo lepl ..... dipl.
pravnik.

— Kvalitet odlitan, boje moderne, desseni
jo5 najbolji. Mislim, da nemate premca u
T e dipl. oec., ref. market.

— Kvaliteta u redu, tudi barvne kombina-
cije so dobre, le da se vzorci preved ponav-
Hajo ..... ekonomski tehnik.

— Barve mi ugajajo, zanimiva novost so
negorljive zavese ..... vzgojiteljica.

— Vsa pohvala kreatorjem ..... komer-
cialist.

— Barve so mi vie&, pri zavesah bi mor-
da vzorci imeli tudi nesimetri¢ne oblike (ved-
no so samo roZe, ¢rte ali pravilni geom. liki)
..... devizni referent.

— Zakaj ne delate zaves v modri barvi
..... finanéni knjigovodja.

— Vidi se da greste v korak z modo ...
Studentka.

— Ve& dimenzij prtov ..... Student.

— Premajhna izbira barv, kje so teZke za-
\i ) Student,

— se mi ena najlep§ih razstavljenih
kolekedj ..... dijakinja.

— ZaZeljena bl bila kombinacija tapet z
valimi dekorativnimi zavesami ..... brez
navedbe poklica.

— Pri prtih ved Zvih barv ..... gOspo-
dinja.

— PogreSam zavese za kmedke sobe .....
delavka.

— V disajn bi lahko vkljudili tudi hladne
barve ne samo tople ..... profesorica,

— Prelepi so rjavi prti in prtié¢i obrob-
ljeni s ¢ipkami ..... upokojenka.

— Krasne barve in vzorci, posebno mi je
vie¢ temnorjav prt z rdedim geometrijskim
vzorcem po sredini ..... upokojenka.

To so najrazliénejSe pripombe, ki se ved-
krat ponavljajo. Najved je pohval, ki jih ni-
sem vseh navajala, pa¢ pa bolj ostale pri-
pombe, katere nam lahko koristijo pri izde-
lavi naslednjih kolekeij oziroma artiklov.

Po konfanem sejmu je bilo Z#rebanje
anketnih listov v prisotnosti 3-&lanske komi-
sije. IzZrebali smo 10 anketirancev — iz Ljub-
Hlmlzo 1§ak°vm' Kamnika, Zagorja ob Savi

Prejeli so darilne prte art. 3182.

Ob¢ni
zbor

DITT

Jarse

1000000008 0000000000800000

Upravni odbor Drustva inZenirjev in teh-
nikov je sklenil, da organizira ekskurzijo in
istotasno Se obéni zbor v kraju, kjer bi obi-
skali tudi neko tovarno. 6. aprila smo obi-
skali dve tekstilni tovarni v Skofji Loki:
Gorenjsko predilnico in SeSir. V prvi je bila
za nas zanimiva nova oplemenitilnica, v dru-
gl pa smo lahko videli, v kako tezkih pogo-
Jih delajo delavei. Resniéno teika je pot
od koZe do klobuka, naj bo to Sportni ali
moderni in elegantni.

Po ogledu obeh tovarn smo se zbrali v
sejni sopi hotela Transturist. Po obicajnem
uvodu, predlaganju dnevnega reda in izvolitvi
delovnega predsedstva, je poro¢ilo najprej

predsednik drustva tovarii Emil Ma-
ver, ki je poudaril, da delo drustva ni bilo
tako uspesno, kot bi sicer moralo biti glede
na Stevilo d&lanstva, Kot v veéini drustev,
je tudi v nasem mo¢ opaziti, da delajo le
claknl odbora, ostali so v glavnem le opazo-
valel.

Spremembe v politiénem Zivljenju v nasi
domovini s poglobljenim samoupravljanjem,
velike spremembe v razvoju tekstilne indu-
strije in energetska kriza v svetu, to so tri
velike spremembe, ki vplivajo na naSe vsak-
danje delo. TeZave v preskrbi s surovinami,
hitre spremembe v tehnologiji, prilagajanje
tr#is¢u, vse to bi morali dojemati in uve-
ljavljati pri delu, ¢ bi bili o tem dobro
seznanjeni, ée te spremembe spremljamo vsa-
kodnevno. Gospodarstvo Jje poslovalo vse-
skozi v znamenju inflacije stroSkov in cen.
Nekatera tekstilna podjetja zaradi neureje-
nega sistema, predvsem zaradi pomanjkanja
preje, ne posluje ved normalno ter posiljajo
delavce na predcéasne dopuste.

Iz porotila tajnika, tovarilice Slavi Ger-
bec, smo lahko izvedeli kaj ved o delu dru-
stva, ki Steje Ze 96 ¢lanov, najve¢ je zapo-
slenih v Induplati, in sicer 54; 27 v Tosami,
7 v Traku, 5 v Universale in 3 v Filcu.

UO je imel v pretekli dobi 7 sej. Pro-
gram, ki si ga je zastavilo drustvo, je obse-
gal predavanja, oglede tovarn in sodelovanje
¢dlanov drustva pri predavanjih.

Imeli smo dve predavanji o zelo zanimi-
vih temah: o perspektivhem razvoju tekstilne
industrije in o vlogi strokovnjaka v ludi
novih ev in TOZD.

V casu obema obénima zboroma,
smo si ogledali naslednje tovarne: Krapin-
sko tekstilno industrijo, KORS —
Sluuna.'rr?:inr‘ucvmmgmmaommm

Sesir.
Dosedanji t:vdbm'msol ml;tgpn}lm Emil Maver,
, predsednik, dipl. .
podpredsednik, Vida Andromako,

L]
P! blagajnik,
Slavi Gerbec, tajnik, dipl. ing. Dalibor!
Podboj, &lan, vsi Induplati, Ivan Drole, To-
sama, Meta Tosama,

» U , '
dipl, ing. Marko Mazgon, Universale, ¢lan in
Herman , File, ¢lan,

Po porotilu blagajnidarke tovariSice Vide
Andromako in po poroéilu nadzornega od-
bora, smo dali razreinico staremu UO in
izvolil novega.

Novi UO DITT JarSe: dipl. ing. Joie Pod-
peskar, Tosama, Vida Andromako, dipl. ing.
Daliborka Podboj, ing. Fanika Zajec, Alojz
Puslar, vsi Induplati, Ivan Drole, Tosama,
Franc Repnik, Trak, Herman Breznik, File,
dipl. wrko Mazgon, Universale.

Za republiikega UO je bil lzvoljen
tov. Puslar Alojz,

Na prvi seji je bil za predsednika izvo-

oie Podpeskar, za tajnika
Ivan Drole in za blagajnika Vida Andromako,
ki svoje delo opravlja vestno in natanéno
2e vrsto let.

Ved o delu in programu, ki ga je UO
sprejel na 1. seji, bomo porodali v nasled-
njih Stevilkah Konoplana.

Slavi Gerbec



ZADNJE NOVICE

Delavska sveta TOZD Proizvodnja
in Skupne sluzbe sta imela skupno
redno sejo v petek, 18. aprila. Vo-
dil jo je tovari§ Slavko Osolin.

OBRACUN DELA je podala racu-
novodkinja tovariSica Francka MA-
RINSEK. Uvodoma je rekla, da nas
zakon zavezuje, da se o delovnih
rezultatih pogovarjamo v trimesec-
nih obdobjih. Iz porocila — pisme-
no so ga pred sejo dobili vsi ¢lani
— smo slisali, da smo lahko z oprav-
ljenimi nalogami zadovoljni. Nekoli-
ko slabsi rezultat v obratu prediinica
Pa je posledica pomanjkanja suro-
vin in redukcije elektricnega toka.
Po razpravi sta oba sveta soglasno
potrdila predloZeni obraé¢un OZD
Induplati za I. tromesecje 1974.

ZAVOLJO UGODNE SITUACIJE
v zvezi z najemom Kredita bomo
skusali prehiteti prvotni nadért za
nakup strojne opreme. Ugodni 7-let-
ni kredit z 2-letnim moratorijem
(Sele 2 leti po najetju kredita za-
¢nemo odplacevati anuitete) je bil
povod, da predéasno nabavimo stro-
Jje za predilnico, s katerimi bomo
povecali strojno kapaciteto za 100
odstotkov; dalje novo angleSko sno-
valo in nekaj statev visje stopnje
avtomatizacije. Za oplemenitilnico
Pa pridejo v podtev Sirinski razpe-
njalni stroj s foulardom in barval-
ni aparat. Skupaj bo investicija zna-
Sala pribliZno 28 milijonov dinar-
jev s tem, da se nanaSa okoli 7 mi-
lijonov din na carinske in druge da-
Jjatve.

Garancijo za kredit bomo zapro-
sili pri podruZnici LB v DomZalah.

Na vpraSanje, ZAKAJ SMO
UMAKNILI 12 NOVIH SIVALNIH
STROJEV iz oddelka konfekcije v
Pecah, je bilo pojasnjeno, da bomo
v Pe¢ah imeli v delovnem progra-
mu vse faze, ki jih poznamo pri
lahkem konfekcioniranju in nam
zato tolikSno Stevilo Sivalnih stro-
Jev ni potrebno. Da pa gre ravno
za nove stroje, je povsem slucajno.

Skladno s sklepom zbora kolekti-
va bomo letos iz zbranih sredstev
ZA STANOVANJSKO GRADNJO, od
katerih ostane podjetju priblizno
900.000 din, polovico rezervirali za
gradnjo stanovanjskega bloka, dru-
£0 polovico pa namenili za tiste pro-
silce, ki individualno gradijo stano-
vanjske hiSe. Dopolnilno je bilo k
temu vpraSanju povedano, da nam
je ravno sedaj v DomzZalah na voljo
6 stanovanj iz solidarnostnega skla-
da, katerega sofinanciramo.

_ Clanom kolektiva, ki obiskujejo
Solo srednje ali viSje stopnje, povr-
nemo stroske Solanja, ¢e prosilec
uspesno zakljuéi letnik ali semester.
Kdor ne uspe ali kdor predéasno
zapusti Solanje, nosi stroSke Sola-
nja sam.

Skladno s tem sta oba sveta po-
trdila POVRACILO STROSKOV ZA
SOLANJE devetim prosilcem, ki te
Ppogoje izpolnjujejo.

Na vpraSanje, komu pripadajo
NAGRADE za 20 oziroma 30 in vec-
letno delo v podjetju, je bilo pove-
dano, da so nagrade za leto 1973 do-
bili vsi tisti upravicenci, ki so bili
s podjetjem v rednem delovnem
razmerju Se konec leta 1973. Vsako
drugad¢no tolmacdenje je nepravilno!
To pojasnilo velja tistim, ki meni-
jo, da so bhili pomotoma izpusdeni.
Kljub pazljivosti bi lahko prislo do
napake, toda to lahko sedaj ugoto-
vimo, da do napak ni prislo.

Podpisali smo SPORAZUM O DE-
LITVI DOHODEKA IN OSEBNIH
DOHODKOV, ki zavezuje vse tek-
stilce, da imajo za posamezne pri-
mere enake kriterije. Celotnega spo-
razuma ne bomo takoj uporabili, s
takojSnjo veljavnostjo pa bomo
spremenili:

— v pravilniku o delitvi OD; kjer
se zmanj$a stopnja dodatka za not-
no delo za 10 9,. Uveden je nov do-
datek za delovne izkuSnje po tabeli
iz samoupravnega sporazuma, Kki
predvideva dodatek od 1—129, v
odvisnosti od celotne priznane de-
lovne dobe. Ta dodatek bomo obra-
cunavali po tako imenovani obra-
c¢unski osnovi;

_.— v pravilniku o poslovnih stro-
Skih in amortizaciji se spremenijo
dnevnice, ki bodo sedaj za sluzbe-
na potovanja v drZavi znaSale za
¢as odsotnosti ve¢ kot 8 in manj
kot 12 ur = 80.— din in za daljSi
c¢as kot 12 ur = 120.— din. Za stro-
Ske prenocevanja na podlagi pred-
loZitve ustreznega ratuna do 130 din
in brez predloZitve racuna 60.— din.
Za potovanja v tujino dobi upravi-
c¢enec enako plaéilo, kot gre to dr-
Zavnim in republiSkim organom.

SRECANJE S SODISCEM. V
pravni zadevi, kjer nas je trZni in-
Spektor prijavil zaradi 4,39, pre-
lahke tkanine v prodaji, nas bo za-
govarjal tovari§ Ingo Pa$, diplomi-
rani pravnik v Induplati. Pooblasti-
lo, katero mu je ob tej priloZnosti
dal kolektiv, velja tudi za vse po-
dobne pravde pred sodiitem.

Delavski svet TOZD Proizvodnja
je potrdil OBRACUN STROSKOV
za dela na povefanju prostorov, v
katerih ima naSa trgovina svojo Si-
valnico za zavese.

AN o\

OBVESTILO

OBVESCAMO SODELAVCE, KI
SE NIMAJO UREJENEGA STANO-
VANJSKEGA VPRASANJA, DA BO
MAJA ALI JUNIJA LETOS OBJAV-
LIJEN V OBCINSKEM POROCE-
VALCU DRUGI NATECAJ ZA PO-
DELJEVANJE NAJEMNISKIH
STANOVANJ 1Z SREDSTEV SO-
LIDARNOSTNEGA SKLADA,

OBENEM BO OBJAVLJEN TU-
DI NATECAJ ZA KREDITE INDI-
VIDUALNIM GRADITELJEM IN
TISTIM, KI ZELE STANOVANJE
KUPITIL.

1Z KADR. ORG. SEKTORJA

NN

Delavski svet TOZD Proizvodnja
je potrdil tudi predlog, po katerem
bodo PORUSILI STANOVANJSKO
hiSo Udové in zgradbo stare kotlov-
nice. RuSenje je finan¢no opravic-
ljivo.

Iz strojnega parka oplemenitilni-
ce bomo PRODALI 3 JIGGRE. In-
formativno ceno je delavski svet
doloéil, sicer pa morajo prodajalei
iztrziti kar najvec.

Zavoljo ugodne ponudbe bomo
kupili za tkalnico 2 JACQUARD
STATVI delovne Sirine 180 oziroma
240 cm. Prodajalec TSC iz Kranja
zahteva zanju 90.000 din. Stroja sta
letnik 1969.

DOSLEJ LE NEPOMEMBNE
MOTNJE V PROIZVODNJI. Zastoj
pri dobavah surovine za proizvod-
njo Ze ¢utimo, vendar ne v zaskrb-
ljujo¢i meri. Zato smo pravocasno
ukrepali in za sedaj dobro krmari-

B. Baskovié¢, V. Maravié in V. Crta-
nec v volilni komisiji

mo mimo vseh ¢eri. ZaloZenost z
materialom je kljub tezavam znos-
na, vemo pa, da je pomanjkanje su-
rovin — naravnih in sintetiénih —
svetovni problem, s katerim mora-
mo raéunati.

22. april — Na pripombo predsed-
nika samoupravne delavske kontro-
le tovariSa Giovanellija je politiéni
aktiv sklenil, da bomo tudi v pri-
hodnje na oglasnih deskah objav-
ljali vsak mesec spisek naZih oseb-
nih dohodkov,

IzvrSni odbor sindikata v Indu-
plati je sklenil, da pred 1. majem
obis¢e BOLNE DELAVCE. Tako
s0 obiskali Andreja KONCILIJO,
Ivanko URBANIJO, Martina LAM-
PRETA, Marijo SODNIK, Angelo
ZAMAN in Julijano KOCARJEVO.
Obi¢éajne denarne nagrade dobijo
tudi Alojz Fari¢, Miha Buli¢, Milka
sleve, Katarina Burger, Alojz Zu-
pan, Francka Kuret, Zinka MusSic¢ in
Vida HirSman. Zadnjih osem je
med tem zopet na rednem delu,
vendar jim takSne nagrade gredo
po pravilniku naSe sindikalne orga-
nizacije, kjer je govora o obiskih
bolnikov,

Na seji IO sindikata so govorili
tudi o pismeni zahtevi delavk iz
adjustirne. V tej zahtevi Zelijo tol-
macenje, kako obraéunavamo dose-
ganje norme. Prisotni so sklenili po-
sredovati pismo na ustrezno mesto
s priporoédilom, da dobijo delavke
zahtevani odgovor.
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Simpozij o nacinu uporabe in konfekcioniranju
trevira hochfest tkanine

PiSe: Daliborka Podboj, dipl. ing.

Firma Hoechst je organizirala v
Primostenu od 31. 10. do 2. 11.1973
simpozij o lastnostih in nacinih
uporabe trevira-hochfest tkanine.
Simpozija so se udeleZili proizva-
jalei trevira-tkanine, izdelovalci gu-
mirane in s PVC oblogo plastifici-
rane trevira hochfest tkanine, pre-
delovalci plastificirane tkanine v
razne konfekcijske izdelke, pred-
vsem izdelovalci kamionskih po-
njav. Dalje bodo¢i potencialni po-
rabniki te tkanine in njenih produk-
tov; razna transportna podjetja, vo-
jaski predstavniki, kmetijska pod-
jetja itd. NaSe podjetje je vsekakor
najve¢ji predelovalec trevira-hoch-
fest tkanine na jugoslovanskem po-
droc¢ju tako v obliki tkanine, kakor
pri konfekcioniranih izdelkih iz pla-
stificirane trevira tkanine. Mi ima-
mo najvec¢ji asortiman izdelkov in
smo skoraj vse predstavljene izdel-
ke firme Hoechst iz te tkanine iz-
delali v naSem podjetju. Simpozij
je vsekakor opravi¢il svoj namen,
kajti proizvajaleci in porabniki smo
se med seboj bolje spoznali in se
obenem pogovorili o nasih proble-
mih v proizvodnji.

Predavanja in diskusije so se vr-
stile tako:

1. Kaj pomeni trevira-hochfest?

2. Uporabne metode konfekcio-
niranja pri predelovanju plastifici-
rane in gumirane trevira-hochfest
tkanine.

3. Nosilne oprti (gurte).

4, Kontejnerji in ostala fleksi-
bilna transportna sredstva.

5. Fleksibilni silosi za vskladi-
Sc¢evanje.
6. Pregled porabe kamionskih

ponjav v zahodni Evropi.

7. Tekstilne zgradbe na bazi PVC
plastificirane trevira tkanine.

8. Nove vrste konstrukecij v tek-
stilni gradnji.

V nadaljevanju bom skuZala pri-
kazati nekaj novosti in problemov,
o katerih je tekla beseda na sim-
poziju v Primo&tenu.

Kaj je trevira-hochfesti?

Pod oznako trevira-hochfest po-
znamo brezkonéne poliesterske niti,
velike trdnosti in majhne raztezno-
sti. Obi¢ajna proizvodna paleta tre-
vire-hochfest se zadenja s finimi
Stevilkami 240 dtex, 280 dtex in se
nadaljuje do grobih titrov 550 dtex
in celo ¢ez 1100 dtex. Pri vsakem
navedenem titru je moznih veé ti-
pov, ki se razlikujejo po naéinu kr-
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¢enja (normalno ali majhno). Tako
se npr.: tip 700 normalno kréi, tip
710 pa ima zelo majhno kréenje in
ga uporabljajo za izdelavo trakov
v elektro industriji, ker znasa ter-
mic¢no kréenje pri tem tipu le 1,59,
pri temperaturi 1600 C. Tip 715, ki
se predhodno ohbdela za gumiranje,
uporabljajo v industriji gum, Kkli-
nastih jermenov, transportnih tra-
kov in cevi. Tkanine, izdelane iz
trevire-hochfest uporabljajo v ve-
liki meri v industriji gume in za
proizvodnjo plastificiranih tkanin,
prevle¢enih s PVC, sinteti¢nim kau-
¢ukom, naravnim kaudukom, poli-
uretanom, akrilnimi smolami ali
drugimi snovmi. Celotno Stevilo to-
vrstnih artiklov, in njihovih proiz-
vodov, znaSa ve¢ kot 300. Lastnosti
trevira tkanine so znane; med dru-
gim so odporne proti bencinu, ke-
mic¢nim topilom, ki jih uporabljajo
pri &is¢enju. Tkanina prenese 50 Y

svoje trdnosti celo po 1000-urni
obremenitvi. Trdnost ji pade pri
delovanju koncentriranih kislin ali

pa vodne pare pri temperaturi
1000C ter pri temperaturi 1500
suhega zraka. V primerjavi 2z

bombazZno tkanino ima trevira isto
tezo pri tem pa veéjo trgalno
trdnost in je absolutno odporna
proti trohnenju. V primerjavi s PA
je treba poudariti stabilnost oblike,
kar je posledica neobéutljivosti na
vlago in majhnega 9/, razteznosti.
Pri normalnih klimatskih pogojih
navzame trevira relativno malo vla-
ge in to 0,49Y),. Izkudnje s kamion-
skimi ponjavami so pokazale, da
tkanine iz trevire niti po 6 letih,
zra¢ne hale pa niti po 14 letih niso
izgubile na trdnosti.

Tezke zavese iz malon vlakna




V Kamniku bi lahko
tudi zmagali

ing, M. Simic

Na Sportnih igrah ob 25-letnici
podjetja Svilanit je sodelovalo 12
ekip. Ekipni zmagovalci so postali
domacini, Induplati je bil drugi in
TSC iz Kranja tretji.

Ob praznovanju 25-letnice tovar-
ne Svilanit v Kamniku se je 12
ekip pomerilo v kegljanju, odbojki,
namiznem tenisu, Sahu in strelja-
nju. Pregled konénih rezultatov je
naslednji:

odbojka T totk 2, mesto
Sah 5 totk 3. mesto
namizni tenis 2 tofki 5. mesto
streljanje — mo&ki T totk 2. mesto
streljanje — Zenske T totk 2. mesto
kegljanje — moski 5 tock 3. mesto
kegljanje — Zenske 3 totke 4. mesto
kegljanje — borbeno 7 tock 2. mesto

(tocke: 10, 7, 5, 3, 2, 1.)

Skupaj 43 toc¢k je bilo premalo
za zmago. Manjkalo je 6 to€k, ka-
tere pa bi z malo Sportne srece
lahko tudi dosegli. Kljub vsemu

gre zmaga domacinom, ki so si jo
zasluzili s Sportnimi dosezki in 2z
odli¢no organizacijo tekmovanj.

Na koncu tekmovanj, ki so tra-
jale cel teden, so Svilanitovei po-
vabili vse sodelujofe na zakljuéno
prireditev. Ob tej priliki so objavili
rezultate in nagradili zmagovalce
in drugoplasirane s kristalnimi va-
zami. Podelili so tudi diplome in
pokale.

Celotna tekmovalna prireditev
nam bo ostala v prijetnem spomi-
nu, zato smo se na koncu dogovo-
rili, da se ob primerni priliki zopet
pogmerimo v Ze ustaljenih discipli-
nah.

Strelci o svojih
tekmovanjih

24, marca v Kranju, Tekmovanje za re-
publidko »nzlato puSdicox. Od naSih sta na-
stopila Niko KRZAN in ing. Miro SIMIC.
Slabi rezultati naZih.

27. marca v Kamniku. Za 25-letnico Svila-
nita so se na8i udeleZili tekmovanja. Zasedli
so 2. mesto, Vseh ekip je bilo 12; zmago-
valca so naSi povabili na povratno sretanje
v Jare.

11. aprila v JarS8ah., V dvoboju s strelel
kolektiva IBI iz Kranja so bili na3i prema-
gani. Kljub temu se bodo odzvali na ponov-
no sretanje, ki bo v Kranju, Upanje na
zmago!

14. aprila v JarSah. Dvoboj ekip Hohkraut
iz Trbovelj in TVD Partizan JarSe iz JarS.
Dve zmagi in poraz pri Zenskah, ker ekipa
ni bila polnostevilna.

Najboljsi strelei: Niko KERZAN (365 kro-
gov), Miro SIMIC (358) in Franjo RIHTAR
(354), Zenske: Kristina CERNIVEC (152);
mladinci: Alojz KUMP (162) in Peter SARC
(159 krogov).

VABIMO VSE CLANE KOLEKTIVA
STRELSKEGA SPORTA, DA SE NAM PRIDRUZIJO KOT AK-
TIVNI STRELCI. STRELISCE JE OBNOVLJENO!

IN VSE LJUBITELJE

Kri, ki lahko resi tudi
tvoje Zivljenje

Zavest krvodajalca, da je opravil
zasluzno delo, ga navdaja s poseb-
nim zadovoljstvom, saj je opravil
humano in solidarno dejanje pomo-
¢i do socloveka.

Stevilo krvodajalcev naradca iz le-
ta v leto, kakor nara$éajo potrebe
po krvi. Razvoj medicinske znano-
sti, uvajanje novih, sodobnih nadi-
nov zdravljenja v korist hitrejSega
okrevanja bolnikov in poskodovan-
cev pri raznih nezgodah terja in bo
Se terjala velike koli¢ine krvi. Sta-
tistiéni zapiski kaZejo, da je dal
vsak cetrti Slovenec kri vsaj en-
krat, zato je zaZeljeno, da bi priha-
jali na odvzem krvi Se novi krvoda-
jalei, zlasti tisti, ki Se krvi niso ni-
koli darovali, pa so telesno in du-
Sevno zdravi. Med prvimi bi morali
biti poklicni in amaterski vozniki
motornih vozil, ki se s svojimi so-
potniki vedno pogosteje pojavljajo
l}zot potencialni kandidati za prejem

Ivi.

Da je krvi vedno dovolj na voljo,
je potrebno, da jo daruje vsak dan
najmanj 200 ljudi. Zato Zavod za
transfuzijo krvi v SRS v Ljubljani
izdela letni plan krvodajalcev. Le-
tos predvideva plan za obéino Dom-
Zale 1372 ljudi, ki naj bi darovali
svojo kri. Za INDUPLATI JarSe
predvideva plan 120 krvodajalcev.
Ti so dali kri 5. in 11. aprila 1974.

Beseda HVALA je najmanj, kar
lahko izrefemo krvodajalcu. Zahva-

la pa gre tudi drugim ¢lanom ko-
lektiva, ki so na kakrSenkoli nacin
pomagali pri krvodajalski akeciji.
Imena naslednjih krvodajalcev —
nasih sodelavcev — navajamo, ker
smatramo, da bodo zapisana v na-
Sih analih na vidnih mestih: Ivan
PIRC, Angela LONCAR, Franc LON-
CAR, Stefan MRVAR, Ljudmila
RUCMAN, Marija GORJUP, Marija
LETNAR, Ton¢ka BRAUHAR, Mag-
da DOBOVICEK, Stane JERMAN,
Fani ROKAVEC in Marija SKOK.

Morda bi bilo med nami veé¢ no-
vih krvodajalcev, ¢e jih ne bi zadr-
Zevali pomisleki in nasprotna pre-
pricanja. Nekateri mislijo namrec,
da odvzem krvi slabi organizem,
drugi, da morajo kri, ¢e jo dajo
enkrat, dajati stalno. Tretji, da da-
janje krvi redi. Nekateri so celo
zvedeli, da kri, ki jo dajejo brez-
plgéno, potem prejemnikom proda-
jajo.

Na vse te pomisleke so edini pra-
vilni odgovori:

1. Milijoni krvodajalcev Sirom po
svetu povedo, da se po dajanju kr-
vi poéutijo dobro ali bolje kot po-
prej.

2. Organizem ne terja od niko-
gar, da daje kri vnovié. K temu nas
nihée ne more siliti. Po sreu in ve-
sti se sami odloé¢imo, kdaj bomo
zopet dali Kkri.

3. Dajanje krvi ne redi! Zredi se

le tisti, kdor misli, da mora potem
vec jesti.

4, Kri smo dali zastonj in jo bo-
mo tudi dobili zastonj!

Krvi, ki smo jo darovali, ne sme
nihée prodajati. Vedeti pa moramo,
da nastajajo stroSki pri pregledu
krvodajalcev, pri hranjenju konzer-
virane Kkrvi, za Stevilne zahtevane
preiskave vsega materiala in krvi,
pri dajatvah za osebje, ki je zapo-
sleno pri konzerviranju krvi, in stro-
§ki organizacije krvodajalskih akeij,
¢eprav so ljudje darovali svojo Kri
brezpla¢no. Te stroSke in stroske
za dajanje konzervirane krvi placu-
jejo bolnikom Zavodi za socialno
zavarovanje, v izjemnih primerih pa
tudi organizacija Rdecega kriza.

In kdo lahko da kri?

Krvodajalec je lahko vsak zdrav
c¢lovek, ki je dopolnil 18 let!

Pred odvzemom Kkrvi pa mora
vsak krvodajalec na zdravniski pre-
gled!

Pred dajanjem Kkrvi je priporoc-
ljivo, da ne zauZijemo mastne hra-
ne. Zajtrk naj vsebuje le ¢éaj, kruh
in marmelado, nikakor pa ne mle-
ka, surovega masla in alkoholnih
pijac.

Ne pozabimo, da LAHKO KRI, KI
SMO JO DAROVALI DANES, ZE
JUTRI POTREBUJEMO — ZA RE-
SITEV SVOJEGA ZIVLJENJA!

Majda Skrinjar,
viSja medicinska sestra
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Gosti iz Srbije pokazali veliko

zanimanje za nase

zracne hale

N

AN W\

Brodoimpex iz Beograda je bil organizator obiska
dvaindvajsetih predstavnikov iz Srbije, Kosova in Vojvo-
dine, ki so prisli na informativni obisk in ogled nasih
zraénih hal. Pred in po razgovoru Se ogled praktiéne rabe

Dipl. ing. Franc Verhovec

Podjetje Brodoimpex iz Beogra-

da je organiziralo v prvi polovici
marca letos obisk dvaindvajsetih
predstavnikov iz Srbije, Vojvodine
in Kosova v Induplati. Pod wvod-
stvom tovariSa Bedenikovic¢a so bili
v skupini predsednik obéinske
skup&éine mesta KruSevca, predsed-
nik Sveta za fiziéku kulturu Koso-
va, predstavnik jugoslovenskega za-
voda za fizicku kulturu, direktor
Zavoda za fizicku kulturu viSe pe-
dagoske Skole, predstavnik Saveza
organizacija za fizicku kulturu Pri-
Stine, predstavnik Zavoda za fizicku
kulturu - Novog Sada, predstavnik
Kombinata Belisc¢e, predstavnik Va-
ljaonice bakra Titovo UZice in dru-
gi.
KazZe, da so se dolgoletne Zelje
fizkulturnih delavcev letos izpolnile
in jim je iz prora¢unov zagotovljen
vecji delez kot doslej. Takina oce-
na daje upanje, da bodo precej vi-
Sje tudi investicije v Sportno in re-
kreativno dejavnost.

Zavoljo vsestranske uporabnosti
teh hal se zanje zanima tudi iz
dneva v dan vecje Stevilo gospo-
darskih organizacij, katerim ze slu-
Zi ali bi to naj v prihodnosti, za
skladiS¢ne ali delovne prostore.

Z naSimi gosti smo se pozdravili
v Ljubljani odkoder smo jih prepe-
ljali v Kranj, kjer smo si pri pod-
jetju SAVA ogledali zrac¢no halo.
Savi smo jo dobavili v zadnjem
¢asu, zato je njen izgled vzoren in
sodoben. V 880m? veliko halo je
vhod opremljen s foto celico, kar
omogoca odpiranje in zapiranje
vrat prevoznim sredstvom na avto-
matiziran naéin. Tod bi naglasil, da
uporabljajo v Savi sratno halo za
skladis¢enje lahko wvnetljivih snovi.

Preko Brnika smo se po obisku
v Kranju pripeljali v Induplati
kjer je goste pozdravil Sef komer-
cialnega sektorja dipl. ing. Avgust
Orehek. V govorilnici smo razgovor
nadaljevali. Kolega inZenir Janez
Pezdir je navzodim tolmadil tehnic-
ne podatke in lastnosti ter uporab-
nost zra¢nih hal, sam pa sem na
koncu podrobno govoril o ekonom-
ski racunici. Navajal sem pri tem

NN NN

naSo prodajno ceno in aproksima-
tivne cene vzdrZevanja in obrato-
vanja zra¢nih hal. Po mojem tolma-
¢enju si je lahko veéina takoj iz-
ratunala s kakSno ekonomiénostjo
lahko radéunajo in v kak3nem d&asu
bo hala amortizirana.

V Induplati smo si ogledali do-
mac¢o zra¢éno halo, katero uporab-
ljamo kombinirano kot skladiiéni

druzila direktor toplic in njegov
pomoc¢nik. Oba sta naSo pripoved
dopolnila z izjavo, da so v toplicah
podaljSali sezono ter v enem letu
zabelezZili 258.000 gostov, kar jim
je prineslo v blagajno od vstopnine
preko 2.000.000 dinarjev. Izradun
nam pove, da so prej kot v enem
letu plac¢ali halo in vse stroske ok-
rog postavitve ter precej dvignili
bruto promet in dohodek. Tudi
osebni.

Sodim, da so bili nasi gosti iz
Srbije ugodno preseneceni nad vse-
stransko uporabnostjo zra¢nih hal.
Nedvomno kaZe tudi, da na ceno
niso imeli pripomb. Tudi na moz-
nost, da bi kdo »iz navade« z no-

Induplati koridor, sedaj last Slovenija avio Ljubljana

prostor in kot delovni prostor. Od-
govarjali smo tudi na vpraSanja o
naSih koridorjih ter jim en prime-
rek tudi pokazali.

Iz JarS smo se Se pred poldne-
vom odpeljali v Poddéetrtek, kjer
smo goste peljali v Atomske topli-
ce. Te so Ze dobro leto pokrite z
naso zra¢no halo. Ta nova moZnost
je 8e bolj nazorno predodila Siroko
uporabnost teh velikih Sotorov. Go-
ste smo h kosilu povabili v Atom-
skih toplicah, kjer sta se nam pri-

Zem prerezal steno Sotora so pomi-
slili in takoj na8li ustrezno resitev.
Odlo¢ili so se, da bodo iz betona
zgradili dva metra visok podstavek
in tako prepreé¢ili mehaniéno na-
merno poSkodovanje hale.

KaksSen je torej zakljudek: gosti,
o katerih je govora, so ali bodo res-
ni kupci teh nasih izdelkov. Akcija
Brodoimpexa je uspela in naredila
pot v kraje, do katerih brez posred-
giétva ne bi prisli v tako kratkem

asu.

DELOVNI DAN SE KONCA OB 14. URI, OB 22. URI IN OB 6. URI. NE PREJ!
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Porocilo za marec 1974
Vrednost tocke nespremenjena,
stimulativni del najvisji

V marcu so bili osebni dohodki nekoliko vi$ji z ozirom na naj-
vigji stimulativni del. Vrednost to¢ke je bila izpla¢ana po naértu.

Stimulativni del izkazuje te vrednosti:

Delovna mesta vezana na R-D= 159, R-D-Z pa 13°,. Poleg tega
je bila izpladana e razlika za februar in sicer R-D 59,, R-D-Z pa 3 9.

Povpre¢no izpla¢ani osebni dohodek za TOZD proizvodnja in DS
skupne sluzbe je znaSal din 2.318,58, t.j. za 102,50 ve¢ kakor v fe-
bruarju 1974.

OD po izpladilnih mestih in Stevilu zaposlenih so bili v marcu
naslednji:

g g g ﬁ %
=] o
b ? i 3 < g o ; g
g =9 =1 5 - 2 -]
- £
do 1300 —_ —- — — — — — e
1306 do 1500 *4
1500 do 1700 1 1 9 27
1700 do 1900 26 40 12 10 68 2 9
1900 do 2100 19 45 90 10 8 1 14
2100 do 2500 11 23 67 26 39 11 6 57
2500 do 3000 5 6 13 6 3 7 3 59
3000 do 3500 2 2 9 2 3 17
3500 do 4000 4 3 16
4000 do 4500 1 1 1 1 3 8
4500 do 5000 1 1 7
5000 do 5500 1 11
5500 in veé b R e 5l 4
65 118 197 64 223 22 ol 202
najnizji OD 1714 1687 1694 1596 1361 1741 2320 1778
najvisji OD 4642 4307 4517 4377 4337 3760 5660 6817
povpreéni OD 2114 2050 2222 2180 1967 2418 3352 2067
* zaradi bolniske odsotnosti.
Vera Habjan

Motiv z voliséa — Induplati, 28, 3. 1974

DOPISUJTE V KONOPLAN!

VSE OBJAVLIJENE PRISPEVKE
HONORIRAMO.
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POJASNILO

V zadnji kriZzanki je bilo nekaj
napak. UpoStevali smo le reSitve, ki
so bile enake s tistimi, ki jih je
uporabil sestavljalec tovari§ T. Bu-
dau.

Urednik

OBVESTILA 1Z KADROVSKE
SLUZBE

Vstopi:

1. Stajci¢c Zdravko, del. v priprav-
1jal., vstopil 1. 4. 1974.

2. Murko Marija, strezba v menzi,
vsiopila 11. 4. 1974.

3. Repnik Janez, strezba v menzi,
vstopil 15. 4. 1974.

Izstopi:

1. Lipoviek Marija, del. v konfek-
ciji, izstopila 29. 3. 1974.

2. Bervar Marinka, del. v konfek-
ciji, izstopila 6. 4. 1974.

3. Smrkolj Franc, strezba v men-
zi, izstopil 14. 4. 1974.

4, Jemec Bernard, pom. mojstra
v tkal., izstopil 30. 4. 1974,

Nova obvestilna tabla za naSo &
stavracijo

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi naSe drage ma-
me IVANKE GRCAR se zahvalju-
jem sodelavcem iz nabavne sluzbe,
upravi podjetja in sosedom za cvet-
je in izraze soZalja ter za sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

Sin Janez z bratom
in sestrama

ZAHVALA

Ob izgubi moje drage mame MA-
RIJE KODELA se iskreno zahvalju-
jem sodelavcem za izraze soZzalja
ter za darovane roZe. Hvala vsem,
ki ste jo spremili na njeni zadnji
poti. Posebej se zahvaljujem sode-
laveem nabavnega sektorja za izka-
zZano pozornost.

Ljubljana, aprila 1974

Dipl. ing. Vida Kodela
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Samo na
magistralnih
cestah — 100 km

Prvega maja je nehala veljati od-
loéba o hitrosti voznje na nasih
cestah in zacela veljati nova. Na
regionalnih cestah je sedaj dovolje-
na hitrost 80km. Za tovornjake
manjsa omejitev, toda brez izjem.

Lansko leto je republiski sekre-
tar za notranje zadeve izdal odlok,
s katerim je omejil hitrost na ma-
gistralnih in regionalnih cestah na
100 km, na vseh drugih cestah pa
na 80 km. Veé kot 100 km na uro je
bilo dovoljeno voziti le na obeh av-
to cestah (Vrhnika—Postojna in Za-
greb—Karlovac). Na vseh cestah pa
so veljale omejitve, ki so zahtevane
za varnejSo voznjo.

S 1. majem je v veljavi nova od-
lo¢ba, ki bolj kot doslej omejuje
hitrost. Ta je sedaj omejena na
vseh regionalnih cestah na 80 km,

Republiski sekretariat navaja kot
razlog za svojo zadnjo odlocitev,da
naSe regionalne ceste nimajo voz-

Magistralne in regionalne ceste v SR Sloveniji
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IZ UREDNISTVA
Izid Zrebanja PRVOMAJSKE NAGRADNE KRIZANKE
s Do vkljuéno 24. aprila je uredniStvo prejelo 83 resitev. IzZrebani so
1. nagrada v znesku 250.— din prejme DARINKA MAROLT
2. nagrado v znesku 150.— din prejme POLDA PAVLI
3. nagrado v znesku 100.— din prejme IVO SESEK
4. nagrado v znesku 50.— din prejme MITJA POTOKAR
5. nagrado v znesku 50.— din prejme MALKA ODAR
Izzrebani reSevalci lahko nagrade dvignejo pri blagajniku Konoplana
tovarisici Cilki MRDZENOVIC v obratnem knjigovodstvu.
Nagrade zastarajo 31. maja 1974,

RESITEV KRIZANKE:

Vodoravno: PORTORIKO, ORANGUTAN, GANA, PAST, ANILIN, TA,
A, EN, NOVINAR, MOLOTOV, NA, EKA, I, BRAZILIJA, UR, NO, UTOK,
TAIVAN, OMA, LOSOS, NM, NI, MORA, AK, SIR, ELASTICEN, NL, TLA,
NAMORS, ZA, TAT, AKTER, NO, SEL, AZTEKI, ZAROTNIKI.

no-tehni¢nih pogojev, ki bi dovolje-
vali vi§jo hitrost.

Krajse, toda brezizjemne, bodo le-
tos tudi omejitve za voZnjo s tovor-
njaki. Ob petkih in dnevih pred
prazniki bo prepovedana voiZnja s
tovornjakom od 16. do 21. ure; ob
sobotah od 5. do 9. ure in ob nede-
ljah od 15. do 22. ure. Zato, ker Se
nismo seznanjeni z besedilom odlo-
ka, ki bo urejeval to vpra3anje, so-
dimo, da bodo omejitve veljale tudi
za praznike, ki bodo enakovredni
kriterijem nedelje. Ze sedaj pa je

znano, da bo politika dovoljenj ozi-
roma prepovedi za voZnjo s tovor-
njaki veljala za celotno obmocje
SFRJ.

Novi ukrepi imajo en sam na-
men: POVECATI VARNOST VOZz-
NJE NA NASIH CESTAH. Kakor
doslej ra¢unamo tudi za to poletje
na veliko Stevilo tujih turistov, ki
ohis¢ejo Jugoslavijo v poletnem ca-
su in s svojimi avtomobili dodatno
zmanjsujejo vozno-tehni¢ne razme-
re na naSih cestah.

‘ ':l.gl?nu o
% = o n-“q. e A
3 Lt
J

N

RO SURETe
m s 5m\{;£ ~_- %
o P 4 Z B S

% LEGENDA

e magistralne ceste
($tevilke od 1 do 7)

%' —— regionalne ceste
(itevilke od 300 do 400)
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Izdaja v 1000 izvodih delovna organizaci
Slavi GERBEC, Marica JERMAN, ing. Jo:

Ingo PAS, dipl. ing. Janez PEZDIR, dipl. ing. Boia
VEC. — V urednifkem odboru wdelujejok po sluZbeni dolinosti, direktor, predsednik sindikalne or;
mladinske or

tovarne INDUPLATI JARSE. Odgovorni urednik Otmar LIPOVSEK. Clani urednifkega odbora:
KLESNIK, Cilka MRDZENOVIC, dipl. ing

. Branko NOVAK, dipl. ing. Avgust OREHEK, dipl. iur.
POGACNIK, Ivo SESEK, Majda SKRINJAR, ing. Janko UKMAR in ing. Lado ZABUKO-
ije, sekretar ZK, predsednik

. — Natisnila LIJUBLJANA v Lju

Tiskarna ani,
Konoplan je opro¥fen pladila prometnega davka z odlofbo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974).



