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Poroča F. Jeraj

Sprejem v Zvezo 
komunistov

V NAVZOČNOSTI SEKRETARJA ZKJ STANETA DOLANCA SO 28. MAR­
CA SPREJELI V DOMŽALAH 85 ČLANOV V ZK

Sprejem v ZK je bil pred politič­
nim zborom ZK in drugih družbe­
nopolitičnih organizacij iz Domžal. 
Hala komunalnega centra je bila ob 
tej priložnosti nabito polna. Navzoč­
nost sekretarja Izvršnega odbora 
ZKJ tovariša STANETA DOLANCA 
pa je dala prireditvi poseben po­
udarek.

Pozdravne besede navzočim in to­
varišu Stanetu Dolancu je sprego­
voril sekretar občinskega komiteja 
ZK tovariš Milan NARAT.

Veliko število novo sprejetih čla­
nov v ZK ni kampanjska akcija, 
ampak rezultat dolgotrajnega pre­
verjanja in izkazovanja na delov­
nem mestu vsakega posameznika. 
Povprečna starost novih članov je

24 let, večina je iz neposredne pro­
izvodnje. V imenu na novo spreje­
tih je spregovoril tovariš Niko 
KRTIN in med drugim rekel: »Za­
vedamo se dolžnosti, katere spreje­
mamo z vstopom v ZK, in obljub­
ljamo, da jih bomo vedno in po­
vsod izpolnjevali in tako čuvali 
ugled ZKS in ZKJ!«

Nato je tovariš Dolanc čestital 
novim članom in poudaril, da z 
vstopom v ZK prevzemajo dolžno­
sti in naloge in mesto v prvih vr­
stah delavskega razreda. Naglasil 
je, da so se komunisti dolžni stal­
no izobraževati, boriti se za pravi­
ce, ki jim gredo v našem samo-

Nadaljevanje na 2. strani
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Trije prazniki
-*************************:

27. april — praznik slovenske­
ga naroda, dan, ko se spominja­
mo ustanovitve OF. Pred 33 leti, 
v najtežjih dneh, ki so se zgrnili 
nad Slovence, so se v vili pod 
Rožnikom v Ljubljani zbrali pod 
vodstvom Komunistične partije 
rodoljubi in sklenili organizirati 
boj proti okupatorjem, fašistom. 
V šolah in v delovnih kolektivih 
smo s proslavami počastili ta ju­
bilej.

1. maj, praznik vseh delovnih 
ljudi. Že desetletja praznujejo de­
lavci v veliki večini dežel, na 
vseh kontinentih, ta dan. Praznik 
dela sodi med manifestacije za 
svobodno izražanje in delavske 
pravice. Prvi maj je dan, ko go­
vorimo in mislimo na solidarnost 
z vsemi tistimi, ki se še vedno 
borijo za svojo svobodo in za svo­
je pravice. Letošnji prvi maj nas 
bo še bolj kot prej strnil okrog 
vsega, kar je naše. In okrog ti­
stih, ki vodijo našo skupnost, po­
litično, gospodarsko in vojaško.

V soboto, 25. maja, bodo vsi 
državljani Jugoslavije v mislih 
pri idolu naših narodov in pri ve­
likem državniku in vojskovodji, 
pri maršalu Jugoslavije tovarišu 
JOSIPU BROZU-TITU.

Kljub 82. rojstnem jubileju je 
prvi Jugoslovan še močnejši v 
svojih odločitvah. Odločne in ne­
dvoumne so njegove besede, zato 
si resnično želimo, da bi še dolgo 
vodil Socialistično federativno re­
publiko Jugoslavijo. Spoštovanje, 
ki mu ga izkazujejo širom po 
svetu, vzbuja v nas ponos in od­
ločnost, da se uvrstimo v branil­
ce takoj, ko bi bilo treba uresni­
čiti Titov rek: TUJEGA NOČE­
MO — SVOJEGA NE DAMO!Trgovina Induplati v Zgornjih Jaršah



Poroča Mitja Potokar

Volitve delegatov 28. marca
Postopek evidentiranja možnih 

kandidatov za člane delegacije TOZD 
— Proizvodnja izdelkov iz sintetič­
nih vlaken in delovne skupnosti 
Skupnih služb za zbor združenega 
dela občinske skupščine Domžale, ki 
so ga opravile politične organizacije 
v »Induplati«, je bil zaključen pra­
vočasno.

Nadaljevanje s 1. strani

Sprejem v ZK
upravnem sistemu, v TOZD in v 
krajevnih skupnostih, kjer živijo.

S kritičnimi besedami se je go­
vornik nato dotaknil delitve dohod­
ka. Najprej moramo ustvariti naše 
naloge, dosegati večjo produktiv­
nost ob boljši organizaciji dela in 
z boljšim izkoriščanjem materia­
lov. Šele tako ustvarjen dohodek 
— in ne z višanjem cen — lahko 
pravično delimo.

Tovariš Dolanc je potem govoril 
o velikih uspehih, katere smo do­
segli po osvoboditvi. Poudaril je od­
prtost dela ZK, katera se kaže v 
javnosti obravnavanja napak, kar 
omogoča, da lažje odstranjujemo 
ovire k hitrejšemu razvoju naše 
družbe. Ta odprtost kaže, kako 
močna je danes ZK in je eden bi­
stvenih faktorjev, ki je utrdil za­
upanje množic v ZK.

O zunanjepolitični situaciji je po­
udaril ugled Jugoslavije v svetu, kar 
je odraz politike neuvrščanja in 
podpiranja vseh osvobodilnih bo­
jev, ki jih še bijejo proti koloniali­
stom in imperialistom. Naša politi­
ka se odraža tudi v dajanju eko­
nomske pomoči nerazvitim in pri 
tem omenil možnost našega gospo­
darstva v blagovni menjavi s temi 
državami.

Na koncu je govornik nanizal naj­
novejše odnose z Italijo in kritično 
ocenil italijansko-ameriške manevre 
ob naših mejah. Nikomur ne bomo 
odstopili niti centimetra našega 
ozemlja, je pri tem naglasil in na­
daljeval, da za nas cone B ni več. 
Velja le meja, ki je bila določena 
z londonskim sporazumom. Če pa 
že kdo govori o coni B, potem bo­
mo mi načenjali vprašanje cone A, 
ker tam, in še globlje v notranjosti, 
živijo Slovenci. Za nas je cona B 
Jugoslavija in kdor bi hotel to me­
jo nasilno prekoračiti, bo dobil od­
govor, kakršnega zasluži. Vedeti 
moramo, da Jugoslavija ni sama! Z 
njo so vse napredne sile sveta. 
Stopnja naše obrambne sposobnosti 
pa je odvisna od nas samih; od ZK 
pod vodstvom tovariša TITA.

Zato so bile 11. III. 1974 po or­
ganizacijskih enotah TOZD — Pro­
izvodnja in delovni skupnosti Skup­
nih služb sklicane kandidacijske 
konference, na katerih so bili potr­
jeni vsi predlagani kandidati.

Na volitvah 28. III. 1974 smo to­
rej volili 14 delegatov TOZD — Pro­
izvodnja in 6 delegatov delovne 
skupnosti Skupnih služb.

Volilna komisija TOZD — Proiz­
vodnja je določila za vsako organi­
zacijsko enoto oziroma obrat eno 
volišče. Zaradi oddaljenosti je dolo­
čila volišče tudi za oddelek lahke 
konfekcije v Pečah. Skupaj je bilo 
v TOZD — Proizvodnja določenih 5 
volišč.

Volilna komisija v delovni skup­
nosti Skupne službe je določila 2 
volilni enoti in v vsaki enoti 1 vo­
lišče.

V delegacijo TOZD — Proizvod­
nja, za zbor združenega dela občin­
ske skupščine Domžale, je bilo iz­
voljenih 14 članov, in sicer: Jože 
Grčar, Stanka Hiršinan, Katja 
Kham, Rihard Kregar, Pepca Noli- 
mal, Miha Požar, Jože Raspet, Gize- 
la Rihtar, Anton Ručigaj, Tatjana 
Štefan, ing. Ivan Tkalec, Marija 
Vasle, Mira Žučko, Franc Žučko.

Udeležba na vseh petih voliščih v 
TOZD — Proizvodnja je bila 89,1 %.

V delegacijo delovne skupnosti 
Skupnih služb je bilo izvoljenih 6 
članov, in sicer: Janko Cimprič, Jože 
Friškovec, Slavica Gerbec, Otmar 
Lipovšek, Majda Škrinjar, ing. Franc 
Zupan.

Udeležba na dveh voliščih v tej 
delovni skupnosti je bila 91,6 %.

člani delegacij TOZD — Proizvod 
nja in delovne skupnosti Skupnih 
služb so bili izvoljeni za 4-letno 
mandatno dobo.

Na svojem prvem sestanku 5. IV. 
1974 sta si obe delegaciji izvolili 
svoje vodje.

Za vodjo delegacije TOZD — 
Proizvodnja je bil izvoljen ing. Ivan 
Tkalec, za vodjo delegacije delovne 
skupnosti Skupnih služb pa Otmar 
Lipovšek.

Ker imajo TOZD — Restavracija 
in počitniški domovi, TOZD — In­
dustrijska prodajalna in TOZD —

Stanovanjska enota manj kot 30 de­
lavcev, predstavljajo vsi zaposleni 
delegacijo. Zato so si delavci teh 
temeljnih organizacij oziroma v tem 
primeru delegacij izvolili le vodje 
delegacij.

Za vodjo delegacije TOZD — Re­
stavracija in počitniški domovi je 
bil izvoljen Stane Kramberger, za 
vodjo delegacije TOZD — Industrij­
ska prodajalna Vida Koželj in za 
vodjo delegacije TOZD — Stano­
vanjska enota Ivanka Bergant.

Vseh pet delegacij je na svojem prvem 
sestanku potrdilo listo kandidatov za delega­
te zveznega zbora in se izreklo za listo kan­
didatov za zbor republik skupščine S FR Ju­
goslavije.

Ker ima delovna organizacija »Induplati« 
le 4 delegatska mesta v zboru združenega de­
la občinske skupščine Domžale, delegatov iz 
vseh temeljnih organizacij in delovne skup­
nosti pa je 54, so vsi delegati istega dne 
sklenili in podpisali sporazum o oblikovanju 
konference delegacij. Izvolili so tudi 3-član- 
sko stalno delovno predsedstvo konference 
delegacij.

Za predsednika konference delegacij so 
izvolili Katjo Kham, za člana pa Ručigaj 
Antona ln Friškovec Jožeta. Predsedstvo kon­
ference sklicuje in vodi zasedanje, oblikuje 
sklepe konference ter opravlja druge naloge, 
ki so mu zaupane. Predsedujoči podpisuje 
pooblastila skupnim delegatom, ki se udele­
žujejo zasedanja zbora združenega dela ob­
činske skupščine.

Konferenca delegacij je sestavljena iz de­
legacij vseh štirih TOZD in delegacije de­
lovne skupnosti Skupnih služb. Na zasedanje 
konference delegacij pošlje vsaka delegacija 
najmanj enega delegata, ki je določen za 
vsako zasedanje posebej. Tudi če šteje dele­
gacija na zasedanju konference delegacij več 
članov, ima vedno le en glas.

Konferenca delegacij delegira skupne de­
legate v zbor združenega dela občinske skup­
ščine Domžale, obravnava predložena gradiva, 
oblikuje skupno stališče in sicer z 2/3 večino 
glasov vseh delegacij, določa skupne smer­
nice za delegate in uresničuje druge pravice 
in dolžnosti v zvezi z opravljanjem nalog 
občinske skupščine.

Konferenca delegira izmed delegatov 
TOZD — Proizvodnja tri, iz preostalih treh 
TOZD in delovne skupnosti Skupnih služb 
pa enega delegata. Iz katere temeljne orga­
nizacije oziroma delovne skupnosti bo četrti 
delegat, bo odvisno od problematike, ki bo 
obravnavana na posameznem zasedanju zbora 
združenega dela občinske skupščine Domžale. 
Vsak delegat pa je o svojem delu dolžan 
sproti obveščati svojo temeljno organizacijo 
oziroma delovno skupnost.

Na konferenci delegacij so bili za 1. sejo 
občinske skupščine določeni iz TOZD — 
Proizvodnja izdelkov iz sintetičnih vlaken: 
Ivan Tkalec ing., Anton Ručigaj in Mira 
Žučko.

Iz ostalih treh TOZD in delovne skup­
nosti Skupnih služb pa: Franc Zupan ing.

1. junija 1974 — 1. junija 1974 — 1. junija 1974 — 1. junija 1974 — 1. Junija 1974 — 1. ju

V soboto, 1. junija 1974, bo v Trbovljah osrednja 
proslava slovenskega delavstva, posvečena 50. obletnici 
spopada in zloma Orjune.

Slavnostni govornik na proslavi bo sekretar Izvrš­
nega biroja predsedstva ZKJ tovariš STANE DOLANC.

Po kulturnem programu bo vseljudsko praznovanje.
Praznovanje v Trbovljah bo letos osrednja proslava 

slovenske mladine.
1. Junija pred 50 leti — 1. Junija pred 50 leti — I. junija pred 50 leti — 1. junija pred 50
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Jože Knep:

Z našimi uspehi 
široka javnost 

ni vedno seznanjena
S predsednikom sindikata v In- 

duplati sva že pred časom kanila 
prirediti ta razgovor. Pa zavoljo ve­
like obremenjenosti mojega sogo­
vornika načrta do sobote, 6. aprila, 
nisva uresničila. Potrebna je bila to­
rej sobota. Seveda delovna. Midva 
sva jo dobro izkoristila, čeprav sva 
se pogovarjala komaj kaj več kot 
eno uro.

Vprašanjem so sledili odgovori. 
Nekatere je tovariš Knep stresel 
»kot iz rokava«, za nekatere je za­
hteval avtentične podatke. Za zelo 
zanimiv pogovor se predsedniku to­
varišu Knepu zahvaljujemo in vabi­
mo, da bi se o delu sindikata še 
oglasil, ko bo sodil, da je primerno 
pogovarjati se s kolektivom v takš­
ni obliki.

Katera važnejša dela karakterizi- 
rajo sindikalno delo leta 1973?

Zelo dosledno smo spremljali ak­
tivnost kolektiva. Naše seje, popreč­
no se je izvršni odbor sestal vsak 
mesec, smo pretežno povezali s se­
stanki političnega aktiva in mladi­
mi v Induplatih. Sami in skupno 
smo razpravljali o ustavnih spre­
membah in o oblikovanju naših sa­
moupravnih aktov s spremembami. 
V podobnem krogu smo sodelovali 
tudi pri sprejemanju gospodarskega 
plana podjetja in o izpolnjevanju 
sprejetih nalog in o gibanju oseb­
nih dohodkov. Ravno naša pobuda, 
je naglasil predsednik sindikata, je 
bila, da smo najnižji in sploh vse 
nižje osebne dohodke limitirali na 
spodnji meji 1.500 dinarjev. Seveda 
za polni delovni čas ob normalnih 
pogojih dela. Ravno pri tem mislim 
na skromnost, saj nas širša javnost 
komaj pozna, da smo mislili naj­
bolj na tiste z nižjimi osebnimi do­
hodki. In uspeli!

Lansko leto smo bili tudi zelo 
aktivni pri organizaciji športnih iger 
ob priložnosti proslavljanja 50-let- 
nice. Na teh, trdim, zelo uspelih 
igrah, so sodelovali kot gosti šport­
niki iz kolektivov: Dekorativna
Ljubljana, BPT Tržič in STOL 
Kamnik.

Precejšnji del organizacijske od­
govornosti smo prevzeli v sodelova­
nju z mladino tudi za izvedbo za­
ključne proslave obletnice tovarne.

Kot že vrsto let smo tudi leta 
1973 zelo uspešno organizirali krvo­
dajalsko akcijo in ob tej priložnosti 
prejeli posebno pohvalo od RK Slo­
venije. Priznanja so dobili tudi ne­
kateri posamezniki.

Na tradicionalnih športnih tekmo­
vanjih, ki jih prireja občinski sin­

dikalni svet v Domžalah, smo pred 
letom dni zmagali kot ekipa tekmo­
valcev. V nekaterih disciplinah pa 
tudi tu in še posamič.

Sindikat je bil lani tudi predlaga­
telj za nagrade delavcem ob petde­
setletnici. Na naš predlog je dobil 
vsak član kolektiva enako denarno 
nagrado, poleg tega pa še stimula­
tivno, ki smo jo merili po delovni 
dobi v Induplatih, je rekel Knep. 
Za nekatere to ni bilo niti pol me­
sečnega OD, za večino pa je nagra­
da pomenila »dobro« dodatno pla­
čo. Tudi v tem je javnost premalo 
zvedela.

Kaj novega bo značilno za sindi­
kalno delo letos?

Pri nekaterih odgovorih moram 
govoriti v preteklem času, je uvo­
doma pripomnil tovariš predsednik, 
ker je delo sedaj že opravljeno, so­
di pa v letošnji program. Bili smo 
torej nosilci naloge pri evidentira­
nju možnih kandidatov za naše sa­
moupravne organe in za v občinsko 
skupščino.

Tudi večje zneske smo že odobri­
li prosilcem samopomoči, čeprav 
pri tem prispevka članov nismo po­
večali. Spremembe v ustreznem pra­
vilniku še niso sprejete, je pa vse v 
delu.

Povsem nova pomoč bo dana 
svojcem aktivnih članov podjetja 
Induplati v primeru smrti aktivne­
ga člana kolektiva Induplati. Izvrš­
ni odbor predlaga članom sprejetje 
pravilnika, po katerem bi v prime­
ru smrti člana kolektiva prispeval 
vsak zaposleni v podjetju po 5 di­
narjev, te pa bi predstavniki sindi­
kata izročili najbližjim svojcem kot 
prvo pomoč za kritje pogrebnih 
stroškov. Teh pet dinarjev bi zbra­
li od članov pri naslednjem izplači­
lu osebnih dohodkov; prispevek bi 
bil priložnostni. Svojci bi dobili ta­
ko okrog 4.500 din, kar bi bila v 
težkih časih resnična in solidarna 
pomoč. Podrobneje bomo o tem še 
pisali, ko bo besedilo tega predloga 
sprejeto — op. p.

člani izvršnega odbora se zavze­
majo tudi za občutno povišanje na­
grad bolnikom, katere obiščejo 
predstavniki sindikata po dvome­
sečnem bolovanju, a največ dvakrat 
v letu dni.

Koliko denarja se steče letno v 
sindikalno blagajno in za kaj ga po­
rabite?

S članarino se steče v našo bla­
gajno letno okrog 40.000 dinarjev. 
Denar izdamo za pomoč članom v

izjemnih finančnih težavah (pogo­
sto dajemo pomoč v naravi in ne 
v gotovini). V primeru smrti daje 
IO svojcem pomoč s tem, da da 
ustrezno gotovino za najetje godbe 
pri pogrebu, kar pa odločijo svojci, 
ali bodo godbo naročili ali ne. De­
nar lahko v vsakem primeru obdr­
žijo. Bolnikom smo dali v obliki 
nagrad preko 10.000 din in prav to­
liko za izvajanje športne dejavno­
sti. Nekaj nagrad v manjših zne­
skih smo dali tudi posameznikom 
za osebno prizadevanje ali uspehe. 
Kot vedno smo tudi v zadnjem ča­
su plačevali vse stroške za tečajni- 
ne in za stroške seminarjev, ko smo 
poslali tja naše člane. Nekaj denar­
ja smo porabili tudi ob priložnosti 
srečanja z upokojenci. Tudi našim 
vojakom, ki so na odsluženju voja­
škega roka, pošljemo manjše denar­
ne zneske, če — to je pogoj — po­
znamo njihove naslove!

Koliko bolnikov — članov kolek­
tiva — ste obiskali lansko leto?

Lani smo obiskali 55 bolnikov.
Kako in s kakšnim uspehom de­

luje tovariška samopomoč?
Delo naše tovariške samopomoči 

velja posebej pohvaliti. 2e dve de­
setletji dela brez prekinitve in v za­
dovoljstvo večine svojih članov, ki 
jih je danes že 855. Od lanskega le­
ta dobijo prosilci denar že pri pr­
vem naslednjem izplačilu, v poseb­
nem primeru pa takoj. Za takšne 
priložnosti ima blagajna na voljo 
nekaj denarja, ki ne moti tekočega 
dela.

Glavnica TP znaša danes že več 
kot 640.000 din. Denar izdajamo in 
prejemamo. Največkrat brez zadrž­
kov. Le poredko se zgodi, da nam 
kakšen »leteči« uide. Take smo pri­
morani sodno preganjati za vračilo 
prejetega denarja. Da bi se izognili 
podobnim primerom, smo predla­
gali, da bo moral imeti odslej vsak 
prosilec poroka, ki bo vračal, če bi 
prosilec in prejemnik posojila ne 
vrnil svojega dolga.

Kakšne so vaše pripombe do sta­
novanjskega vprašanja in vprašanja 
prehrane po formiranju TOZD, kjer 
bodo morali vsi poslovati z ostrej­
šo ekonomsko računico?
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Poroča ing. F. Jeraj

Premalo 
materiala za 

redno delo
Redukcije električnega toka in 

nezadostne dobave surovine povzro­
čile motnje v proizvodnji. Marca 
slabša kvaliteta.

Marca je bilo redno obratovanje 
moteno zaradi redukcije električne 
energije, zato so rezultati slabši v 
predilnici in v tkalnici. Delno je na 
slab rezultat vplivala tudi nepravo­
časna in nezadostna dobava vlakna 
in preje.

Zaradi neurejene cene nam je 
Predilnica Litija popolnoma usta­
vila dobavo sintetične in bombažne 
preje. Tudi od OHISA so bile do­
bave neredne in nezadostne v ko­
ličinah. To nam bo slej kot prej 
povzročilo težave v proizvodnji, vid­
no pa bo v asortimentu izdelkov.

Rezultati:
Predilnica je dosegla mesečni 

plan z 91,5 %. Rezultat je precej 
boljši kakor v februarju. Vprašlji­
va je slabša kvaliteta PAN vlakna 
in neustrezna dolžina Wolpryl 
vlakna. Delo, oziroma kvaliteta iz­
delkov predilnice je slabša tudi za­
radi pomanjkanja glavnikov na raz- 
tezalkah.

Sukančarna je plan z 151,8 % 
močno presegla.

Tkalnica v marcu ni delala v 
normalnih pogojih. Omenil sem že 
težave z dobavo preje, zato je bilo 
tudi več zastojev. Večja je proizve­
dena količina platna za turistične 
šotore namenjene za izvoz in za šo­

torska krila. V tm je bil plan do­
sežen 97,3 %; v m2 94,2 % in v 000 
votkih 107,6 %. Morda bo v aprilu 
zaradi pomanjkanja določenih šte­
vilk, barv in vrst preje še več te­
žav.

Oplemenitilnica je mesečni plan 
dosegla z 102,8%. Večja proizvod­
nja gre predvsem na račun zmanj­
šanja nedovršene proizvodnje suro­
vih tkanin.

Rezultat konfekcije je boljši od 
februarskega in je, merjen v Nh, 
izpolnjen kar z 125,3 %. Kaže se 
vedno več težav z nabavo karton­
ske embalaže.

Na koncu I. tromesečja so re­
zultati v primerjavi s prvim trime­
sečjem 1973 naslednji (v %):

Obrat 1974
I. trimes.

Indeks na 
I. trim. 1973

Predilnica 81,1 % 136,4 %
Sukančarna 149,8 % 95,8 «/o
Tkalnica — tm 102,1 % 104,5 %

m2
000 votk.

99,6 % 
108,4 %

104.8 %
104.9 %

Oplemenitilnica 101,8 % 99,4 %
Konfekcija 131,2 % 123,3 %

Iz teh rezultatov vidimo, da so 
vsi obrati, razen sukančarne in 
oplemenitilnice, naredili več, kot v 
istem obdobju preteklega leta.

Kvaliteta je bila v marcu slabša 
kakor v prejšnjih mesecih, pred­
vsem v grupi sintetičnih tkanin.

Glade kvalitete so kritični naslednji ar­
tikli: (% — I. kvaliteta)
3208/140
3228/140
3167/120
3161/120

— 39,0 %
— 54,6 o/„
— 70,0 % 

82,5 %
3191/135 + 33 — 84,2 % 
3117/135 + 33 — 87,6 %

3203/160 — 86,2 % 
3204/140 — 86,0 % 
3141/130 — 86,5 % 
3201/140 — 84,0 % 
3198/120 — 85,5 % 
3225/140 — 82,7 %

V skupni oceni je bila kvaliteta 
v prvem trimesečju boljša kot v 
enakem času lani. Vendar nam že

(Nadaljevanje in konec)

Z našimi uspehi 
široka javnost ni vedno 

seznanjena

Stanovanj, kljub intenzivni grad­
nji, manjka, še lep čas bo stano­
vanj manjkalo, čeprav gradimo tu­
di iz naslova solidarnostnega skla­
da. To zadnje je, je rekel Knep, pre­
počasno. Računam, da bomo v na­
slednjih dveh letih dobili iz tega na­
slova največ deset stanovanj. Prav 
to pa nas sili v podpiranje indivi­
dualne gradnje. Takšna formulacija 
je zapisana tudi v našem pravilniku 
o gradnjah, kjer je še precizirano, 
da imajo med individualnimi gradi­
telji prednost pri dodelitvi kreditov 
in pomoči za gradnjo tisti, ki zase­
dajo sedaj stanovanja v lasti naše 
TOZD Stanovanjska enota.

K zadevi o prehrani v naši TOZD 
Restavracija se izvršni odbor opre­
deljuje solidarno z našimi člani, ki 
terjajo za svoj denar dobro pri­
pravljeno in plačilu enakovredno 
hrano. Če bo treba, je pripomnil to­
variš Knep, se bo naš izvršni odbor 
zavzel za rešitev vseh spornih vpra­
šanj okrog prehrane.

Kaj člane kolektiva najbolj zani­
ma in komu naj Konoplan postavi 
to vprašanje, da bi dobili odgovor?

Do nedavnega je bilo osrednje 
vprašanje višina regresa za letni do­
pust. Tudi penzionske cene v naših 
počitniških domovih so zanimale 
naše člane. Oboje nam je sedaj po 
znano.

Kaj še zanima naše ljudi! Nekaj 
vprašanj se je glasilo približno ta­
kole: Ljudje bi radi poznali vzrok 
za odhod nekaterih strokovnjakov, 
ki so svoj odhod šele napovedali in 
celo že odšli iz kolektiva!

Moje zadnje vprašanje predsedni 
ku sindikata tovarišu Jožetu Knepu 
je bilo: Kaj bi vas danes in kaj le­
tos najbolj razveselilo?

Najbolj zadovoljen bi bil, če bi 
dobili letos v Induplatih nov kotel. 
Rad bi, da bi bila enkrat večina ko­
lektiva zadovoljna z delom svojega 
izvršnega odbora sindikata, kar po­
vezuje tudi zadovoljstvo nad preje­
timi osebnimi dohodki in drugimi 
opravljenimi deli.

S predsednikom sindikata v Indu­
platih, tovarišem Jožetom Knepom, 
se je pogovarjal urednik Konopla- 
na Otmar Lipovšek.

marec pove, kako hitro pade kva­
liteta. Prav to pa nas opozarja, da 
moramo temu vprašanju posvečati 
stalno skrb.

Glede na močno naraščanje cen 
vsem materialom moramo z njimi 
delati skrbno in paziti, da ga zara­
di nepazljivosti ne uničujemo. Le 
boljša proizvodnja jamči, da bomo 
prejemali predvidene osebne do­
hodke in sporedno izpolnjevali pla­
nirane investicije, katere nam ena­
kovredno jamčijo boljši jutri.
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Z njimi se vidimo samo ob
štirinajstih

Kristina, Ana, Francka in Ančka 
so imena štirih čistilk upravnih 
prostorov v Induplatih. Prvi dve 
opravljata to delo že več kot eno 
desetletje, Francka in Ančka pa ne­
kaj let. Bolj kot njihov delovni 
staž me je zanimalo, kako so s svo­
jim delom zadovoljne in kako oce­
njujejo tiste v posameznih prosto­
rih, za katerimi morajo pospravlja­
ti.

No, poslušajmo. Ja, preden bomo 
lahko prebrali, kaj mislijo o vsem 
tem, sem dolžan napisati, kaj sem 
jih vprašal in kako. Kaj torej? Prvo, 
kako ocenjujejo modernizacijo vi­
deza prostora. Parket smo ponekod 
zamenjali s talno oblogo; v trgovini 
pa imamo na tleh keramične plo­
ščice. Vsaka tla se čistijo drugače, 
ker so tudi drugače umazana. Vzpo­
redno s tem vprašanjem je znano, 
da so moje sogovornice delo oprav­
ljale pred leti povsem ročno, potem 
so dobile sesalnike. Pozneje loščil- 
nike. Danes so potrebni strepalniki 
za čiščenje talnih oblog. Vprašanje 
iz povedanega se kar samo ponuja.

Zelo sem bil radoveden, Kaj mi 
bodo povedale glede reda in čistoče 
v pisarnah in hodnikih okrog pi­
sarn. Rad bi vedel, kdo je vreden, 
da se ga omenja kot vzornega in 
kje je slika nasprotna. Hotel sem 
vedeti tudi, kdo je dolžan oprati 
okenske zavese in v kakšnem ča­
sovnem razmaku perejo zavese 
tam, kjer opravljajo to delo one. 
čistilke!

Vprašal sem tudi, kako so se naši 
pisarniški delavci odzvali akciji »pa­
pir«, kjer je bilo rečeno, naj odveč­
ni in porabljeni papir odložijo po­
leg koša, da ga bodo lahko spravile 
na posebni prostor, odkoder ga bo­
do prepeljali v papirnico. »Povejte 
mi,« sem jih pobaral, »kje so upo­
števali naš poziv in kje ne!«

Za konec sem imel kar dvoje 
vprašanj. Skupaj sem vprašal in

kot celoto bom napisal odgovor. 
Vprašanja so bila takšna: kako so 
čista stranišča, kako si obiskovalci 
upravnih prostorov očistijo čevlje, 
preden stopijo od zunaj v svoje de­
lovne prostore in v katerih prosto­
rih je zrak najbolj izrabljen (kje 
med delom najmanj zračijo).

Snažilke smo nujno zlo, so mi za­
čele svojo pripoved moje sogovor­
nice iz naslova. V prijetnem pomen­
ku, ki je obelodanil dve ali tri stva­
ri, so minute hitro tekle. Njihov de­
lavnik je bil v petek za nekaj mi­
nut krajši. Obseg dela pa je ostal, 
šele zvečer je bilo tudi to oprav­
ljeno, kot da bi se pogovarjali v 
prostem času.

Lažje delo imamo sedaj, so nada­
ljevale. Na tleh je talna obloga, ki 
jo s pomočjo strojev hitreje očisti­
mo. Pranje talnih oblog opravimo 
le občasno. Za obratne pisarne se 
takšna tla niso obnesla. Preveč pro­
meta je v njih in madeže olj je sko­
raj nemogoče očistiti.

O oknih je bil pogovor še glasnej­
ši. »Okna čistiti je naporno delo,« 
so izjavile vse v en glas, ki ni do­
puščal nobenega dvoma, »o čiščenju 
z zunanje strani pa raje ne govori­
mo, saj nismo netopirji! Že pred 
časom so nam zagotovili, da bodo 
čiščenje oken naročili pri poklicnih 
čistilcih, a je vse do danes ostalo 
le pri obljubah.«

Na vprašanje v uvodu o zavesah 
oziroma kdo in kdaj je dolžan 
oprati zavese na oknih pisarn, so 
mi povedale, da pravega, nedvoum­
nega naloga za pranje zaves niso ni­
koli dobile. Ker pa so tudi zavese 
v pisarnah vsak dan bolj umazane, 
jih je moral nekdo oprati. Vsakdo 
je videl edino možno rešitev v tem, 
da to opravijo naše čistilke. Tudi 
one so videle, da drugače ne gre. 
Ne smemo pa pri tem pozabiti, da 
je samo v govorilnici na oknih 28 
zaves. Zavoljo številnih obiskov, ki

jih sprejemamo v govorilnici, mo­
rajo biti zavese tam najbolj ciste. 
Drugod pridejo do pranja po ne­
kem nenapisanem vrstnem redu. 
Pripomnile pa so, da je to »čisti 
douatek k delu«, brez denarnega na­
domestila. Ko je že govora o pra­
nju, velja še povedati, da imajo na 
voljo precej star pralni stroj znam­
ke candy. Posebnost tega stroja je 
v tem, da dela, če je perica zraven. 
To pa je izguba časa.

Težav pri čiščenju je še več. V 
našem računskem centru IBM de­
lajo sedaj že pogosto na dve izme­
ni. Tudi v kadrovsko-socialnem sek­
torju je tako. In ravno v teh pro­
storih je prometa največ in zato 
tudi najbolj umazano. Kdaj pa naj 
opravimo čiščenje, nihče ne vpraša. 
In ne pove, razen če naj bi to bilo 
med 22. in 6. uro?

čistilke so bile kritične tudi do 
tistih, ki jim puščajo pismena spo­
ročila, kaj naj »bolj« počistijo, ko 
same želijo, da bi bilo delo dobro 
opravljeno. Pri tem pa vidijo kje 
neoprano zaveso, ne vidijo pa oken­
ske kljuke, ki že dolge mesece manj­
ka. Pa to nikogar ne moti.

O čistoči na straniščih so vse da­
jale samo pozitivne izjave. Sedaj — 
prej je bilo drugače. Toda to je bi­
lo pred meseci.

O zadušljivem zraku v pisarnah 
so rekle, da je zrak slab samo tam, 
kjer so bili dolgi sestanki, na kate­
rih so udeleženci pokadili veliko ci­
garet. Prav v pisarnah pa takšnega 
stanja skoraj ni, ker večina ali vsi 
odprejo okna, ko zapuščajo delovni 
prostor po končanem delu ob 14. 
uri ali pozneje.

Za konec so mi še povedale, naj 
vsi upoštevamo, da vsak dan vseh 
prostorov ne morejo generalno po­
čistiti. Noben delovni prostor pa za­
to ni zanemarjen in vsak prostor 
pride občasno na vrsto tudi za ge­
neralno čiščenje. Kjer je parket, ga 
leščijo enkrat na teden (v kadrov­
skem sektorju dvakrat). Vedeti pa 
velja, da morajo leščilo razmazati 
po tleh še čisto na klasičen način, 
le leščenje opravijo strojno.

Naj zaokrožim izpoved mojih so­
govornic. Vse nas ocenjujejo za kul­
turne ljudi, ki želijo delati v snaž­
nih in pospravljenih prostorih, zato 
je prav, da jih štejemo med delov­
ne sodelavce, ki si prizadevajo, da 
bi bili prostori bolj čisti, kot bi bili, 
če bi sami opravljali to delo.

No, in še tisto o akciji papir. 
Povsod, v vseh pisarnah so prisluh­
nili našemu pozivu in »zbiranje pa­
pirja na predlagani način teče«.

OtmarFrancka Burja Kristina Orešnik Ana Dornik
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| RVS in mladina j
2 V torek, 19. marca je Krajevna organizacija Združenja re- Z,
? zervnih starešin Radomlje ob sodelovanju vodstva osnovne šole s
s Radomlje organizirala prikaz kompletne sodobne oborožitve pe- s
Z hotnih in partizanskih enot ter sredstev za zveze. Ta prikaz je ^
> bil namenjen učencem obeh razredov, ki letos končujeta s pou- s
s kom. S tem je bila zaključena akcija iz lanskega leta, ko smo s
> z istimi učenci izvedli pohod s pomočjo orientacijskih metod in i;
5 točk v naravi ter karte in kompasa. Poleg vojaškega ima namreč S
< taka vaja povsem praktičen in poučen značaj, saj pride človeku s
2 prav pri planiranju, lovu, nabiranju gob ali drugih gozdnih sade- \
> žev, jadranju na morju in drugod. !>
S Prikaz pehotnega orožja je učencem vtisnil spoznanje, da sta j,
\ naša vojska in partizanski odredi dobro opremljeni. Predvsem >
S so se seveda zanimali za delovanje pištole, avtomatske puške in s
s strojnice. Kar hitro bi jih znali uporabljati, če bi bilo potrebno. <
? Veliko zanimanje so vsi pokazali tudi za sredstva zvez, ka- !>
> terih del so si tudi ogledali in preizkusili v modrem folksvagnu s
s postaje milice Domžale, ki je bil opremljen še z radarjem ter s
Z kriminalistično opremo in priborom. z
s Lahko trdim, da je prikaz zelo uspel. Z besedo in sredstvi, s
S ki se jih je dalo prijeti in preizkusiti je bil storjen tudi korak k s
> povečanemu zanimanju med fanti za nadaljevanje študija na £
> vojaški gimnaziji ali kadetski šoli. s
Z Janko č
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Anketa na sejmu »MODA 74«
Raziskava trga: 

Pogačnik Boža, dipl. ing.
Na sejmu MODA 74 v Ljubljani 

smo tudi letos, tako kot vsako leto 
do sedaj, pripravili anketo. Zaradi 
omejenega prostora, nismo mogli 
razstaviti vseh zaves, kot bi jih ra­
di vključili v anketo, zato smo vzor­
ce zaves izrezali v obliki kvadratov 
in jih oštevilčili. Tako je imel an­
ketiranec vse vzorce naenkrat pred 
seboj in se hitreje odločil za enega 
ali drugega.

Odziv na anketo je bil še enkrat 
večji od lanskega. Mnogo pripomo­
rejo k temu tudi nagrade, ki jih 
izžrebamo med anketirance na kon­
cu sejma.

Vseh pravilno izpolnjenih listov je bilo 
nekaj čez 1000; okrog 100 kom smo Jih mo­
rali izločiti.

Kategorije anketirancev smo ločili v:
1. uslužbenci, srednje in visokošolski 

izobraženci
2. študentje, dijaki in učenci
3. obrtniki in kvalificirani delavci
4. brez poklica
5. gospodinje
6. delavci
7. prosvetni delavci
8. upokojenci
9. arhitekti, aranžerji, oblikovalci ,»

Pri analizi anketnih listov smo dobili na­
slednje rezultate:

— Največ glasov je dobil vzorec zavese 
art.: 3221 dess 053/1. Za to zaveso je gla­
sovalo 23 % ali skoraj četrtina anketirancev 
z 9 % glasov. Drugo mesto je zavzel art.: 
3230 dess 1 z 8,5 % glasov, tretje mesto pa 
art.: 3221 dess 048/1 z 8% glasov. Zanimiva 
je tudi grupacija ljudi, ki so izbirali naj- 
ljubšo zaveso. Art.: 3221 T dess 053/1 — so 
izbrali za prvo uslužbenci, strokovnjaki, štu­
dentje in dijaki ter prosvetni delavci. Art. 
3227 dess 3 in dess 1 so izbrali obrtniki, 
kvalif. delavci, gospodinje, delavci in upo­
kojenci. Art. 3230 dess 1 pa so za prvo za­
veso izbrali aranžerji, arhitekti in oblikovalci.

Najzanimivejši podatki, ki Jih dobimo iz 
ankete, poleg izbranih eksponatov so tudi 
pripombe posameznih anketirancev, za katere

37.3 %
28.4 % 
15,9 %
3,9 % 
3,7 %
3.7 %
3.2 %
2.7 %
1.3 "/n

lahko trdimo, da je nekaj umestnih nekaj 
pa tudi ne. Naj jih nekaj najpogostejših tudi 
navedemo:

— Barve umirjene, vprašanje kvalitete po 
pranju..........dipl. gr. ing.

— Zaželjeno več vzorcev in velikosti prtov 
za okrogle mize..........zdravnik.

— Pogrešam odtenke rdeče in zelene bar­
ve, sicer pa so modeli zelo lepi..........dipl.
pravnik.

— Kvalitet odličan, boje modeme, dessenl 
Još najboljl. Mislim, da nemate premca u 
zemlji..........dipl. oec., ref. market.

— Kvaliteta u redu, tudi barvne kombina­
cije so dobre, le da se vzorci preveč ponav­
ljajo ......... ekonomski tehnik.

— Barve mi ugajajo, zanimiva novost so 
negorljive zavese ......... vzgojiteljica.

— Vsa pohvala kreatorjem ..........komer­
cialist.

— Barve so mi všeč, pri zavesah bi mor­
da vzorci imeli tudi nesimetrične oblike (ved­
no so samo rože, črte ali pravilni geom. liki) 
..........devizni referent.

— Zakaj ne delate zaves v modri barvi 
..........finančni knjigovodja.

— Vidi se da greste v korak z modo ... 
študentka.

— Več dimenzij prtov..........študent.
— Premajhna izbira barv, kje so težke za­

vese? ......... študent.
— Zdi se mi ena najlepših razstavljenih 

kolekcij..........dijakinja.
— Zaželjena bi bila kombinacija tapet z

vašimi dekorativnimi zavesami ......... brez
navedbe poklica.

— Pri prtih več živih barv ..........gospo­
dinja.

— Pogrešam zavese za kmečke sobe..........
delavka.

— V disajn bi lahko vključili tudi hladne 
barve ne samo tople..........profesorica.

— Prelepi so rjavi prti in prtiči obrob­
ljeni s čipkami..........upokojenka.

— Krasne barve in vzorci, posebno mi Je 
všeč temnorjav prt z rdečim geometrijskim 
vzorcem po sredini ......... upokojenka.

To so najrazličnejše pripombe, ki se več­
krat ponavljajo. Največ je pohval, ki Jih ni­
sem vseh navajala, pač pa bolj ostale pri­
pombe, katere nam lahko koristijo pri izde­
lavi naslednjih kolekcij oziroma artiklov.

Po končanem sejmu je bilo žrebanje 
anketnih listov v prisotnosti 3-članske komi­
sije. Izžrebali smo 10 anketirancev — iz Ljub­
ljane, Rakovnika, Kamnika, Zagorja ob Savi 
in Izole.

Prejeli so darilne prte art. 3182.

Občni
zbor

DITT
Jarše

Upravni odbor Društva inženirjev in teh­
nikov Je sklenil, da organizira ekskurzijo in 
istočasno še občni zbor v kraju, kjer bi obi­
skali tudi neko tovarno. 6. aprila smo obi­
skali dve tekstilni tovarni v Škofji Loki: 
Gorenjsko predilnico in Sešir. V prvi je bila 
za nas zanimiva nova oplemenitilnica, v dru­
gi pa smo lahko videli, v kako težkih pogo­
jih delajo delavci. Resnično težka je pot 
od kože do klobuka, naj bo to športni ali 
modemi in elegantni.

Po ogledu obeh tovarn smo se zbrali v 
sejni sod! hotela Transturist. Po običajnem 
uvodu, predlaganju dnevnega reda in izvolitvi 
delovnega predsedstva, je poročilo najprej 
podal predsednik društva tovariš Krnil Ma­
ver, ki je poudaril, da delo društva ni bilo 
tako uspešno, kot bi sicer moralo biti glede 
na število članstva. Kot v večini društev, 
Je tudi v našem moč opaziti, da delajo le 
člani odbora, ostali so v glavnem le opazo­
valci.

Spremembe v političnem življenju v naši 
domovini s poglobljenim samoupravljanjem, 
velike spremembe v razvoju tekstilne indu­
strije in energetska kriza v svetu, to so tri 
velike spremembe, ki vplivajo na naše vsak­
danje delo. Težave v preskrbi s surovinami, 
hitre spremembe v tehnologiji, prilagajanje 
tržišču, vse to bi morali dojemati in uve­
ljavljati pri delu, če bi bili o tem dobro 
seznanjeni, če te spremembe spremljamo vsa­
kodnevno. Gospodarstvo je poslovalo vse­
skozi v znamenju inflacije stroškov in cen. 
Nekatera tekstilna podjetja zaradi neureje­
nega sistema, predvsem zaradi pomanjkanja 
preje, ne posluje več normalno ter pošiljajo 
delavce na predčasne dopuste.

Iz poročila tajnika, tovarišice Slavi Ger­
bec, smo lahko izvedeli kaj več o delu dru­
štva, ki šteje že 96 članov, največ je zapo­
slenih v Induplati, in sicer 54; 27 v Tosami, 
7 v Traku, 5 v Universale in 3 v Filcu.

UO je imel v pretekli dobi 7 sej. Pro­
gram, ki si ga je zastavilo društvo. Je obse­
gal predavanja, oglede tovarn in sodelovanje 
članov društva pri predavanjih.

Imeli smo dve predavanji o zelo zanimi­
vih temah: o perspektivnem razvoju tekstilne 
industrije in o vlogi strokovnjaka v luči 
novih amandmajev in TOZD.

V času med obema občnima zboroma, 
smo si ogledali naslednje tovarne: Krapin­
sko tekstilno industrijo, KORS — Rogaška 
Slatina, Trak in File v Mengšu ter Gorenjsko 
predilnico in Sešir.

Dosedanji odbor so zastopali: Emil Maver, 
Trak, predsednik, dipl. ing. Jože Fodpeskar, 
podpredsednik, Vida Andromako, blagajnik, 
Slavi Gerbec, tajnik, dipl. ing. Daliborka 
Podboj, član, vsi Induplati, Ivan Drolc, To- 
sama, član, Meta Pungerčar, Tosama, član, 
dipl. ing. Marko Mazgon, Universale, član in 
Herman Breznik, File, član.

Po poročilu blagajničarke tovarišice Vide 
Andromako in po poročilu nadzornega od­
bora, smo dali razrešnico staremu UO in 
izvolili novega.

Novi UO DITT Jarše: dipl. Ing. Jože Pod- 
peskar, Tosama, Vida Andromako, dipl. Ing. 
Daliborka Podboj, ing. Fanika Zajec, Alojz 
Pušlar, vsi Induplati, Ivan Drolc, Tosama, 
Franc Repnik, Trak, Herman Breznik, File, 
dipl. Ing. Marko Mazgon, Universale.

Za člana republiškega UO Je bil izvoljen 
tov. Pušlar Alojz.

Na prvi seji Je bil za predsednika Izvo­
ljen dipl. Ing. Jože Podpeskar, za tajnika 
Ivan Drolc in za blagajnika Vida Andromako, 
ki svoje delo opravlja vestno in natančno 
že vrsto let.

Več o delu in programu, ki ga Je UO 
sprejel na 1. seji, bomo poročali v nasled­
njih številkah Konoplana.

Slavi Gerbec
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ZADNJE NOVICE

Delavska sveta TOZD Proizvodnja 
in Skupne službe sta imela skupno 
redno sejo v petek, 18. aprila. Vo­
dil jo je tovariš Slavko Osolin.

OBRAČUN DELA je podala raču­
novodkinja tovarišica Francka MA­
RINŠEK. Uvodoma je rekla, da nas 
zakon zavezuje, da se o delovnih 
rezultatih pogovarjamo v trimeseč­
nih obdobjih. Iz poročila — pisme­
no so ga pred sejo dobili vsi člani 
— smo slišali, da smo lahko z oprav­
ljenimi nalogami zadovoljni. Nekoli­
ko slabši rezultat v obratu predilnica 
pa je posledica pomanjkanja suro­
vin in redukcije električnega toka. 
Po razpravi sta oba sveta soglasno 
potrdila predloženi obračun OZD 
Induplati za I. tromesečje 1914.

ZAVOLJO UGODNE SITUACIJE 
v zvezi z najemom kredita bomo 
skušali prehiteti prvotni načrt za 
nakup strojne opreme. Ugodni 7-let- 
ni kredit z 2-letnim moratorijem 
(šele 2 leti po najetju kredita za­
čnemo odplačevati anuitete) je bil 
povod, da predčasno nabavimo stro­
je za predilnico, s katerimi bomo 
povečali strojno kapaciteto za 100 
odstotkov; dalje novo angleško sno­
valo in nekaj statev višje stopnje 
avtomatizacije. Za oplemenitilnico 
pa pridejo v poštev širinski razpe- 
njalni stroj s foulardom in barval- 
ni aparat. Skupaj bo investicija zna­
šala približno 28 milijonov dinar­
jev s tem, da se nanaša okoli 7 mi­
lijonov din na carinske in druge da­
jatve.

Garancijo za kredit bomo zapro­
sili pri podružnici LB v Domžalah.

Na vprašanje, ZAKAJ SMO 
UMAKNILI 12 NOVIH ŠIVALNIH 
STROJEV iz oddelka konfekcije v 
Pečah, je bilo pojasnjeno, da bomo 
v Pečah imeli v delovnem progra­
mu vse faze, ki jih poznamo pri 
lahkem konfekcioniranju in nam 
zato tolikšno število šivalnih stro­
jev ni potrebno. Da pa gre ravno 
za nove stroje, je povsem slučajno.

Skladno s sklepom zbora kolekti­
va bomo letos iz zbranih sredstev 
ZA STANOVANJSKO GRADNJO, od 
katerih ostane podjetju približno 
900.000 din, polovico rezervirali za 
gradnjo stanovanjskega bloka, dru­
go polovico pa namenili za tiste pro­
silce, ki individualno gradijo stano­
vanjske hiše. Dopolnilno je bilo k 
temu vprašanju povedano, da nam 
je ravno sedaj v Domžalah na voljo 
6 stanovanj iz solidarnostnega skla­
da, katerega sofinanciramo.

Članom kolektiva, ki obiskujejo 
šolo srednje ali višje stopnje, povr­
nemo stroške šolanja, če prosilec 
uspešno zaključi letnik ali semester. 
Kdor ne uspe ali kdor predčasno 
zapusti šolanje, nosi stroške šola­
nja sam.

Skladno s tem sta oba sveta po­
trdila POVRAČILO STROŠKOV ZA 
ŠOLANJE devetim prosilcem, ki te 
pogoje izpolnjujejo.

Na vprašanje, komu pripadajo 
NAGRADE za 20 oziroma 30 in več­
letno delo v podjetju, je bilo pove­
dano, da so nagrade za leto 1973 do­
bili vsi tisti upravičenci, ki so bili 
s podjetjem v rednem delovnem 
razmerju še konec leta 1973. Vsako 
drugačno tolmačenje je nepravilno! 
To pojasnilo velja tistim, ki meni­
jo, da so bili pomotoma izpuščeni. 
Kljub pazljivosti bi lahko prišlo do 
napake, toda to lahko sedaj ugoto­
vimo, da do napak ni prišlo.

Podpisali smo SPORAZUM O DE­
LITVI DOHODKA IN OSEBNIH 
DOHODKOV, ki zavezuje vse tek­
stilce, da imajo za posamezne pri­
mere enake kriterije. Celotnega spo­
razuma ne bomo takoj uporabili, s 
takojšnjo veljavnostjo pa bomo 
spremenili:

— v pravilniku o delitvi OD; kjer 
se zmanjša stopnja dodatka za noč­
no delo za 10 %. Uveden je nov do­
datek za delovne izkušnje po tabeli 
iz samoupravnega sporazuma, ki 
predvideva dodatek od 1—12 % v 
odvisnosti od celotne priznane de­
lovne dobe. Ta dodatek bomo obra­
čunavali po tako imenovani obra­
čunski osnovi;

— v pravilniku o poslovnih stro­
ških in amortizaciji se spremenijo 
dnevnice, ki bodo sedaj za službe­
na potovanja v državi znašale za 
čas odsotnosti več kot 8 in manj 
kot 12 ur = 80.— din in za daljši 
čas kot 12 ur = 120.— din. Za stro­
ške prenočevanja na podlagi pred­
ložitve ustreznega računa do 130 din 
in brez predložitve računa 60.— din. 
Za potovanja v tujino dobi upravi­
čenec enako plačilo, kot gre to dr­
žavnim in republiškim organom.

SREČANJE S SODIŠČEM. V 
pravni zadevi, kjer nas je tržni in­
špektor prijavil zaradi 4,3% pre­
lahke tkanine v prodaji, nas bo za­
govarjal tovariš Ingo Paš, diplomi­
rani pravnik v Induplati. Pooblasti­
lo, katero mu je ob tej priložnosti 
dal kolektiv, velja tudi za vse po­
dobne pravde pred sodiščem.

Delavski svet TOZD Proizvodnja 
je potrdil OBRAČUN STROŠKOV 
za dela na povečanju prostorov, v 
katerih ima naša trgovina svojo ši­
valnico za zavese.

.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

OBVESTILO

OBVEŠČAMO SODELAVCE, KI 
ŠE NIMAJO UREJENEGA STANO­
VANJSKEGA VPRAŠANJA, DA BO 
MAJA ALI JUNIJA LETOS OBJAV­
LJEN V OBČINSKEM POROČE­
VALCU DRUGI NATEČAJ ZA PO­
DELJEVANJE NAJEMNIŠKIH 
STANOVANJ IZ SREDSTEV SO­
LIDARNOSTNEGA SKLADA.

OBENEM BO OBJAVLJEN TU­
DI NATEČAJ ZA KREDITE INDI- 
VIDUALNIM GRADITELJEM IN 
TISTIM, KI ŽELE STANOVANJE 
KUPITI.

IZ KADR. ORG. SEKTORJA

XXXXX^XXXXXXXXXXXXXXXXXX\V -XXXXXXXXXXXXXXXXXXX\X v

Delavski svet TOZD Proizvodnja 
je potrdil tudi predlog, po katerem 
bodo PORUŠILI STANOVANJSKO 
hišo Udovč in zgradbo stare kotlov­
nice. Rušenje je finančno opravič­
ljivo.

Iz strojnega parka oplemenitilni- 
ce bomo PRODALI 3 JIGGRE. In­
formativno ceno je delavski svet 
določil, sicer pa morajo prodajalci 
iztržiti kar največ.

Zavoljo ugodne ponudbe bomo 
kupili za tkalnico 2 JACQUARD 
STATVI delovne širine 180 oziroma 
240 cm. Prodajalec TŠC iz Kranja 
zahteva zanju 90.000 din. Stroja sta 
letnik 1969.

DOSLEJ LE NEPOMEMBNE 
MOTNJE V PROIZVODNJI. Zastoj 
pri dobavah surovine za proizvod­
njo že čutimo, vendar ne v zaskrb­
ljujoči meri. Zato smo pravočasno 
ukrepali in za sedaj dobro krmari-

B. Baškovič, V. Maravič in V. Črta- 
nec v volilni komisiji

mo mimo vseh čeri. Založenost z 
materialom je kljub težavam znos­
na, vemo pa, da je pomanjkanje su­
rovin — naravnih in sintetičnih — 
svetovni problem, s katerim mora­
mo računati.

22. april — Na pripombo predsed­
nika samoupravne delavske kontro­
le tovariša Giovanellija je politični 
aktiv sklenil, da bomo tudi v pri­
hodnje na oglasnih deskah objav­
ljali vsak mesec spisek naših oseb­
nih dohodkov.

Izvršni odbor sindikata v Indu­
plati je sklenil, da pred 1. majem 
obišče BOLNE DELAVCE. Tako 
so obiskali Andreja KONCILIJO, 
Ivanko URBANIJO, Martina LAM­
PRETA, Marijo SODNIK, Angelo 
ZAMAN in Julijano KOČARJEVO. 
Običajne denarne nagrade dobijo 
tudi Alojz Farič, Miha Bulič, Milka 
Slevc, Katarina Burger, Alojz Zu­
pan, Francka Kuret, Zinka Mušič in 
Vida Hiršman. Zadnjih osem je 
med tem zopet na rednem delu, 
vendar jim takšne nagrade gredo 
po pravilniku naše sindikalne orga­
nizacije, kjer je govora o obiskih 
bolnikov.

Na seji IO sindikata so govorili 
tudi o pismeni zahtevi delavk iz 
adjustirne. V tej zahtevi želijo tol­
mačenje, kako obračunavamo dose­
ganje norme. Prisotni so sklenili po­
sredovati pismo na ustrezno mesto 
s priporočilom, da dobijo delavke 
zahtevani odgovor.
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Simpozij o načinu uporabe in konfekcioniranju
trevira hochfest tkanine

Piše: Daliborka Podboj, dipl. ing.

Firma Hoechst je organizirala v 
Primoštenu od 31. 10. do 2. 11.1973 
simpozij o lastnostih in načinih 
uporabe trevira-hochfest tkanine. 
Simpozija so se udeležili proizva­
jalci trevira-tkanine, izdelovalci gu­
mirane in s PVC oblogo plastifici- 
rane trevira hochfest tkanine, pre­
delovalci plastificirane tkanine v 
razne konfekcijske izdelke, pred­
vsem izdelovalci kamionskih po­
njav. Dalje bodoči potencialni po­
rabniki te tkanine in njenih produk­
tov; razna transportna podjetja, vo­
jaški predstavniki, kmetijska pod­
jetja itd. Naše podjetje je vsekakor 
največji predelovalec trevira-hoch­
fest tkanine na jugoslovanskem po­
dročju tako v obliki tkanine, kakor 
pri konfekcioniranih izdelkih iz pla­
stificirane trevira tkanine. Mi ima­
mo največji asortiman izdelkov in 
smo skoraj vse predstavljene izdel­
ke firme Hoechst iz te tkanine iz­
delali v našem podjetju. Simpozij 
je vsekakor opravičil svoj namen, 
kajti proizvajalci in porabniki smo 
se med seboj bolje spoznali in se 
obenem pogovorili o naših proble­
mih v proizvodnji.

Predavanja in diskusije so se vr­
stile tako:

1. Kaj pomeni trevira-hochfest?
2. Uporabne metode konfekcio- 

niranja pri predelovanju plastifici­
rane in gumirane trevira-hochfest 
tkanine.

3. Nosilne oprti (gurte).
4. Kontejnerji in ostala fleksi­

bilna transportna sredstva.
5. Fleksibilni silosi za vskladi- 

ščevanje.
6. Pregled porabe kamionskih 

ponjav v zahodni Evropi.
7. Tekstilne zgradbe na bazi PVC 

plastificirane trevira tkanine.
8. Nove vrste konstrukcij v tek­

stilni gradnji.
V nadaljevanju bom skušala pri­

kazati nekaj novosti in problemov, 
o katerih je tekla beseda na sim­
poziju v Primoštenu.

Kaj jc trevira-hochfest?
Pod oznako trevira-hochfest po­

znamo brezkončne poliesterske niti, 
velike trdnosti in majhne raztezno- 
sti. Običajna proizvodna paleta tre- 
vire-hochfest se začenja s finimi 
številkami 240 dtex, 280 dtex in se 
nadaljuje do grobih titrov 550 dtex 
in celo čez 1100 dtex. Pri vsakem 
navedenem titru je možnih več ti­
pov, ki se razlikujejo po načinu kr­

čenja (normalno ali majhno). Tako 
se npr.: tip 700 normalno krči, tip 
710 pa ima zelo majhno krčenje in 
ga uporabljajo za izdelavo trakov 
v elektro industriji, ker znaša ter­
mično krčenje pri tem tipu le 1,5% 
pri temperaturi 160° C. Tip 715, ki 
se predhodno obdela za gumiranje, 
uporabljajo v industriji gum, kli­
nastih jermenov, transportnih tra­
kov in cevi. Tkanine, izdelane iz 
trevire-hochfest uporabljajo v ve­
liki meri v industriji gume in za 
proizvodnjo plastificiranih tkanin, 
prevlečenih s PVC, sintetičnim kau- 
čukom, naravnim kaučukom, poli- 
uretanom, akrilnimi smolami ali 
drugimi snovmi. Celotno število to­
vrstnih artiklov, in njihovih proiz­
vodov, znaša več kot 300. Lastnosti 
trevira tkanine so znane; med dru­
gim so odporne proti bencinu, ke­
mičnim topilom, ki jih uporabljajo 
pri čiščenju. Tkanina prenese 50%

svoje trdnosti celo po 1000-urni 
obremenitvi. Trdnost ji pade pri 
delovanju koncentriranih kislin ali 
pa vodne pare pri temperaturi 
100» c ter pri temperaturi 150“ 
suhega zraka. V primerjavi z 
bombažno tkanino ima trevira isto 
težo pri tem pa večjo trgalno 
trdnost in je absolutno odporna 
proti trohnenju. V primerjavi s PA 
je treba poudariti stabilnost oblike, 
kar je posledica neobčutljivosti na 
vlago in majhnega % razteznosti. 
Pri normalnih klimatskih pogojih 
navzame trevira relativno malo vla­
ge in to 0,4%. Izkušnje s kamion­
skimi ponjavami so pokazale, da 
tkanine iz trevire niti po 6 letih, 
zračne hale pa niti po 14 letih niso 
izgubile na trdnosti.

Težke zavese iz malon vlakna
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V Kamniku bi lahko 
tudi zmagali
ing. M. Šimic

Na športnih igrah ob 25-letnici 
podjetja Svilanit je sodelovalo 12 
ekip. Ekipni zmagovalci so postali 
domačini, Induplati je bil drugi in 
TŠC iz Kranja tretji.

Ob praznovanju 25-letnice tovar­
ne Svilanit v Kamniku se je 12 
ekip pomerilo v kegljanju, odbojki, 
namiznem tenisu, šahu in strelja­
nju. Pregled končnih rezultatov je 
naslednji:
odbojka 7 točk 2. mesto
šah 5 točk 3. mesto
namizni tenis 2 točki 5. mesto
streljanje — moški 7 točk 2. mesto
streljanje — ženske 7 točk 2. mesto
kegljanje — moški 5 točk 3. mesto
kegljanje — ženske 3 točke 4. mesto
kegljanje — borbeno 
(točke: 10, 7, 5, 3, 2, I.)

7 točk 2. mesto

gre zmaga domačinom, ki so si jo 
zaslužili s športnimi dosežki in z 
odlično organizacijo tekmovanj.

Na koncu tekmovanj, ki so tra­
jale cel teden, so Svilanitovci po­
vabili vse sodelujoče na zaključno 
prireditev. Ob tej priliki so objavili 
rezultate in nagradili zmagovalce 
in drugoplasirane s kristalnimi va­
zami. Podelili so tudi diplome in 
pokale.

Celotna tekmovalna prireditev 
nam bo ostala v prijetnem spomi­
nu, zato smo se na koncu dogovo­
rili, da se ob primerni priliki zopet 
pomerimo v že ustaljenih discipli­
nah.

Strelci o svojih 
tekmovanjih

24. marca v Kranju. Tekmovanje za re­
publiško »zlato puščico«. Od naših sta na­
stopila Niko KRŽAN in ing. Miro ŠIMIC. 
Slabi rezultati naših.

27. marca v Kamniku. Za 25-letnico Svila­
nita so se naši udeležili tekmovanja. Zasedli 
so 2. mesto. Vseh ekip je bilo 12; zmago­
valca so naši povabili na povratno srečanje 
v Jarše.

11. aprila v Jaršah. V dvoboju s strelci 
kolektiva IBI iz Kranja so bili naši prema­
gani. Kljub temu se bodo odzvali na ponov­
no srečanje, ki bo v Kranju. Upanje na 
zmago!

14. aprila v Jaršah. Dvoboj ekip Hohkraut 
iz Trbovelj in TVD Partizan Jarše iz Jarš. 
Dve zmagi in poraz pri ženskah, ker ekipa 
ni bila polnoštevilna.

Najboljši strelci; Niko KER2AN (365 kro­
gov), Miro ŠIMIC (358) in Franjo RIHTAR 
(354). Zenske: Kristina ČERNIVEC (152);
mladinci: Alojz KUMP (162) in Peter ŠARC 
(159 krogov).

Skupaj 43 točk je bilo premalo 
za zmago. Manjkalo je 6 točk, ka­
tere pa bi z malo športne sreče 
lahko tudi dosegli. Kljub vsemu

VABIMO VSE ČLANE KOLEKTIVA IN VSE LJUBITELJE 
STRELSKEGA ŠPORTA, DA SE NAM PRIDRUŽIJO KOT AK­
TIVNI STRELCI. STRELIŠČE JE OBNOVLJENO!

Kri, ki lahko reši tudi 
tvoje življenje

Zavest krvodajalca, da je opravil 
zaslužno delo, ga navdaja s poseb­
nim zadovoljstvom, saj je opravil 
humano in solidarno dejanje pomo­
či do sočloveka.

Število krvodajalcev narašča iz le­
ta v leto, kakor naraščajo potrebe 
po krvi. Razvoj medicinske znano­
sti, uvajanje novih, sodobnih nači­
nov zdravljenja v korist hitrejšega 
okrevanja bolnikov in poškodovan­
cev pri raznih nezgodah terja in bo 
še terjala velike količine krvi. Sta­
tistični zapiski kažejo, da je dal 
vsak četrti Slovenec kri vsaj en­
krat, zato je zaželjeno, da bi priha­
jali na odvzem krvi še novi krvoda­
jalci, zlasti tisti, ki še krvi niso ni­
koli darovali, pa so telesno in du­
ševno zdravi. Med prvimi bi morali 
biti poklicni in amaterski vozniki 
motornih vozil, ki se s svojimi so­
potniki vedno pogosteje pojavljajo 
kot potencialni kandidati za prejem 
krvi.

Da je krvi vedno dovolj na voljo, 
je potrebno, da jo daruje vsak dan 
najmanj 200 ljudi. Zato Zavod za 
transfuzijo krvi v SRS v Ljubljani 
izdela letni plan krvodajalcev. Le­
tos predvideva plan za občino Dom­
žale 1372 ljudi, ki naj bi darovali 
svojo kri. Za INDUPLATI Jarše 
predvideva plan 120 krvodajalcev. 
Ti so dali kri 5. in 11. aprila 1974.

Beseda HVALA je najmanj, kar 
lahko izrečemo krvodajalcu. Zahva­

la pa gre tudi drugim članom ko­
lektiva, ki so na kakršenkoli način 
pomagali pri krvodajalski akciji.

Imena naslednjih krvodajalcev — 
naših sodelavcev — navajamo, ker 
smatramo, da bodo zapisana v na­
ših analih na vidnih mestih: Ivan 
PIRC, Angela LONČAR, Franc LON­
ČAR, Štefan MRVAR, Ljudmila 
RUCMAN, Marija GORJUP, Marija 
LETNAR, Tončka BRAUHAR, Mag­
da DOBOVICEK, Stane JERMAN, 
Fani ROKAVEC in Marija SKOK.

Morda bi bilo med nami več no­
vih krvodajalcev, če jih ne bi zadr­
ževali pomisleki in nasprotna pre­
pričanja. Nekateri mislijo namreč, 
da odvzem krvi slabi organizem, 
drugi, da morajo kri, če jo dajo 
enkrat, dajati stalno. Tretji, da da­
janje krvi redi. Nekateri so celo 
zvedeli, da kri, ki jo dajejo brez­
plačno, potem prejemnikom proda­
jajo.

Na vse te pomisleke so edini pra­
vilni odgovori:

1. Milijoni krvodajalcev širom po 
svetu povedo, da se po dajanju kr­
vi počutijo dobro ali bolje kot po­
prej.

2. Organizem ne terja od niko­
gar, da daje kri vnovič. K temu nas 
nihče ne more siliti. Po srcu in ve­
sti se sami odločimo, kdaj bomo 
zopet dali kri.

3. Dajanje krvi ne redi! Zredi se

le tisti, kdor misli, da mora potem 
več jesti.

4. Kri smo dali zastonj in jo bo­
mo tudi dobili zastonj!

Krvi, ki smo jo darovali, ne sme 
nihče prodajati. Vedeti pa moramo, 
da nastajajo stroški pri pregledu 
krvodajalcev, pri hranjenju konzer­
virane krvi, za številne zahtevane 
preiskave vsega materiala in krvi, 
pri dajatvah za osebje, ki je zapo­
sleno pri konzerviranju krvi, in stro­
ški organizacije krvodajalskih akcij, 
čeprav so ljudje darovali svojo kri 
brezplačno. Te stroške in stroške 
za dajanje konzervirane krvi plaču­
jejo bolnikom Zavodi za socialno 
zavarovanje, v izjemnih primerih pa 
tudi organizacija Rdečega križa.

In kdo lahko da kri?
Krvodajalec je lahko vsak zdrav 

človek, ki je dopolnil 18 let!
Pred odvzemom krvi pa mora 

vsak krvodajalec na zdravniški pre­
gled!

Pred dajanjem krvi je priporoč­
ljivo, da ne zaužijemo mastne hra­
ne. Zajtrk naj vsebuje le čaj, kruh 
in marmelado, nikakor pa ne mle­
ka, surovega masla in alkoholnih 
pijač.

Ne pozabimo, da LAHKO KRI, KI 
SMO JO DAROVALI DANES, ŽE 
JUTRI POTREBUJEMO — ZA RE­
ŠITEV SVOJEGA ŽIVLJENJA!

Majda Škrinjar, 
višja medicinska sestra
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Gosti iz Srbije pokazali veliko 
zanimanje za naše zračne hale

Brodoimpex iz Beograda je bil organizator obiska 
dvaindvajsetih predstavnikov iz Srbije, Kosova in Vojvo­
dine, ki so prišli na informativni obisk in ogled naših 
zračnih hal. Pred in po razgovoru še ogled praktične rabe

Dipl. ing. Franc Verhovec

Podjetje Brodoimpex iz Beogra­
da je organiziralo v prvi polovici 
marca letos obisk dvaindvajsetih 
predstavnikov iz Srbije, Vojvodine 
in Kosova v Induplati. Pod vod­
stvom tovariša Bedenikoviča so bili 
v skupini predsednik občinske 
skupščine mesta Kraševca, predsed­
nik Sveta za fizičku kulturu Koso­
va, predstavnik jugoslovenskega za­
voda za fizičku kulturu, direktor 
Zavoda za fizičku kulturu više pe­
dagoške škole, predstavnik Saveza 
organizacija za fizičku kulturu Pri­
štine, predstavnik Zavoda za fizičku 
kulturu Novog Sada, predstavnik 
Kombinata Belišče, predstavnik Va- 
ljaonice bakra Titovo Užice in dru­
gi-

Kaže, da so se dolgoletne želje 
fizkulturnih delavcev letos izpolnile 
in jim je iz proračunov zagotovljen 
večji delež kot doslej. Takšna oce­
na daje upanje, da bodo precej vi­
šje tudi investicije v športno in re­
kreativno dejavnost.

Zavoljo vsestranske uporabnosti 
teh hal se zanje zanima tudi iz 
dneva v dan večje število gospo­
darskih organizacij, katerim že slu­
ži ali bi to naj v prihodnosti, za 
skladiščne ali delovne prostore.

Z našimi gosti smo se pozdravili 
v Ljubljani odkoder smo jih prepe­
ljali v Kranj, kjer smo si pri pod­
jetju SAVA ogledali zračno halo. 
Savi smo jo dobavili v zadnjem 
času, zato je njen izgled vzoren in 
sodoben. V 880 ms veliko halo je 
vhod opremljen s foto celico, kar 
omogoča odpiranje in zapiranje 
vrat prevoznim sredstvom na avto­
matiziran način. Tod bi naglasil, da 
uporabljajo v Savi sračno halo za 
skladiščenje lahko vnetljivih snovi.

Preko Brnika smo se po obisku 
v Kranju pripeljali v Induplati 
kjer je goste pozdravil šef komer­
cialnega sektorja dipl. ing. Avgust 
Orehek. V govorilnici smo razgovor 
nadaljevali. Kolega inženir Janez 
Pezdir je navzočim tolmačil tehnič­
ne podatke in lastnosti ter uporab­
nost zračnih hal, sam pa sem na 
koncu podrobno govoril o ekonom­
ski računici. Navajal sem pri tem

našo prodajno ceno in aproksima- 
tivne cene vzdrževanja in obrato­
vanja zračnih hal. Po mojem tolma­
čenju si je lahko večina takoj iz­
računala s kakšno ekonomičnostjo 
lahko računajo in v kakšnem času 
bo hala amortizirana.

V Induplati smo si ogledali do­
mačo zračno halo, katero uporab­
ljamo kombinirano kot skladiščni

prostor in kot delovni prostor. Od­
govarjali smo tudi na vprašanja o 
naših koridorjih ter jim en prime­
rek tudi pokazali.

Iz Jarš smo se še pred poldne­
vom odpeljali v Podčetrtek, kjer 
smo goste peljali v Atomske topli­
ce. Te so že dobro leto pokrite z 
našo zračno halo. Ta nova možnost 
je še bolj nazorno predočila široko 
uporabnost teh velikih šotorov. Go­
ste smo h kosilu povabili v Atom­
skih toplicah, kjer sta se nam pri­

družila direktor toplic in njegov 
pomočnik. Oba sta našo pripoved 
dopolnila z izjavo, da so v toplicah 
podaljšali sezono ter v enem letu 
zabeležili 258.000 gostov, kar jim 
je prineslo v blagajno od vstopnine 
preko 2.000.000 dinarjev. Izračun 
nam pove, da so prej kot v enem 
letu plačali halo in vse stroške ok­
rog postavitve ter precej dvignili 
bruto promet in dohodek. Tudi 
osebni.

Sodim, da so bili naši gosti iz 
Srbije ugodno presenečeni nad vse­
stransko uporabnostjo zračnih hal. 
Nedvomno kaže tudi, da na ceno 
niso imeli pripomb. Tudi na mož­
nost, da bi kdo »iz navade« z no­

žem prerezal steno šotora so pomi­
slili in takoj našli ustrezno rešitev. 
Odločili so se, da bodo iz betona 
zgradili dva metra visok podstavek 
in tako preprečili mehanično na­
merno poškodovanje hale.

Kakšen je torej zaključek: gosti, 
o katerih je govora, so ali bodo res­
ni kupci teh naših izdelkov. Akcija 
Brodoimpexa je uspela in naredila 
pot v kraje, do katerih brez posred­
ništva ne bi prišli v tako kratkem 
času.

DELOVNI DAN SE KONČA OB 14. URI, OB 22. URI IN OB 6. URI. NE PREJ!
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Poročilo za marec 1974 POJASNILO

Vrednost točke nespremenjena, 
stimulativni del najvišji

V zadnji križanki je bilo nekaj 
napak. Upoštevali smo le rešitve, ki 
so bile enake s tistimi, ki jih je 
uporabil sestavljalec tovariš T. Bu- 
dau.

Urednik
V marcu so bili osebni dohodki nekoliko višji z ozirom na naj­

višji stimulativni del. Vrednost točke je bila izplačana po načrtu.
Stimulativni del izkazuje te vrednosti:
Delovna mesta vezana na R-D = 15 %; R-D-Z pa 13 %. Poleg tega 

je bila izplačana še razlika za februar in sicer R-D 5 %, R-D-Z pa 3 %.
Povprečno izplačani osebni dohodek za TOZD proizvodnja in DS 

skupne službe je znašal din 2.318,58, t. j. za 102,50 več kakor v fe­
bruarju 1974.

OD po izplačilnih mestih in številu zaposlenih so bili v marcu 
naslednji:
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do 1300
1300 do 1500 • 4
1500 do 1700 1 1 9 27
1700 do 1900 26 40 12 10 68 2 9
1900 do 2100 19 45 90 10 78 1 14
2100 do 2500 11 23 67 26 39 11 6 57
2500 do 3000 5 6 13 6 3 7 3 59
3000 do 3500 2 2 9 2 3 17
3500 do 4000 4 3 16
4000 do 4500 1 1 1 1 3 8
4500 do 5000 1 1 7
5000 do 5500 1 11
5500 in več 1 4

65 118 197 64 223 22 17 202

najnižji OD 1714 1687 1694 1596 1361 1741 2320 1778
najvišji OD 4642 4307 4517 4377 4337 3760 5660 6817
povprečni OD 2114 2050 2222 2180 1967 2418 3352 2967

* zaradi bolniške odsotnosti.
Vera Habjan

OBVESTILA IZ KADROVSKE 
SLUŽBE

Vstopi:
1. Stajčič Zdravko, del. v priprav­

ljal., vstopil 1. 4. 1974.
2. Murko Marija, strežba v menzi, 

vstopila 11. 4. 1974.
3. Repnik Janez, strežba v menzi, 

vstopil 15. 4. 1974.

Izstopi:
1. Lipovšek Marija, del. v konfek­

ciji, izstopila 29. 3. 1974.
2. Bervar Marinka, del. v konfek­

ciji, izstopila 6. 4. 1974.
3. Smrkolj Franc, strežba v men­

zi, izstopU 14. 4. 1974.
4. Jemec Bernard, pom. mojstra 

v tkal., izstopU 30. 4. 1974.

Nova obvestilna tabla za našo iž- 
stavracijo

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi naše drage ma­

me IVANKE GRČAR se zahvalju­
jem sodelavcem iz nabavne službe, 
upravi podjetja in sosedom za cvet­
je in izraze sožalja ter za sprem­
stvo na njeni zadnji poti.

Sin Janez z bratom 
in sestrama

Motiv z volišča — Induplati, 28. 3. 1974

\\\\\\\\\\\\\\\\' X>XXX>XXXXXXX>X\XNXXXX>XXXSX\XXXVsX<X>XXXXNXV>XNXX\XV>X>XXXXXXXXXXVXSNX>XN>X\XXXXXXX

DOPISUJTE V KONOPLAN!
t

VSE OBJAVLJENE PRISPEVKE
HONORIRAMO. |
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ZAHVALA
Ob izgubi moje drage mame MA­

RIJE KODELA se iskreno zahvalju­
jem sodelavcem za izraze sožalja 
ter za darovane rože. Hvala vsem, 
ki ste jo spremili na njeni zadnji 
poti. Posebej se zahvaljujem sode­
lavcem nabavnega sektorja za izka­
zano pozornost.

Ljubljana, aprila 1974
Dipl. ing. Vida Kodela
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IZ UREDNIŠTVA
Izid žrebanja PRVOMAJSKE NAGRADNE KRIŽANKE
Do vključno 24. aprila je uredništvo prejelo 83 rešitev. Izžrebani so

bili:
1. nagrada v znesku 250.— din prejme DARINKA MAROLT
2. nagrado v znesku 150.— din prejme POLDA PAVLI
3. nagrado v znesku 100.— din prejme IVO SEŠEK
4. nagrado v znesku 50.— din prejme MITJA POTOKAR
5. nagrado v znesku 50.— din prejme MALKA ODAR
Izžrebani reševalci lahko nagrade dvignejo pri blagajniku Konoplana 

tovarišici Cilki MRDŽENOVIC v obratnem knjigovodstvu.
Nagrade zastarajo 31. maja 1974.
REŠITEV KRIŽANKE:
Vodoravno: PORTORIKO, ORANGUTAN, GANA, PAST, ANILIN, TA, 

A, EN, NOVINAR, MOLOTOV, NA, EKA, I, BRAZILIJA, UR, NO, UTOK, 
TAIVAN, OMA, LOSOS, NM, NI, MORA, AK, SIR, ELASTIČEN, NL, TLA, 
NAMORŠ, ZA, TAT, AKTER, NO, SEL, AZTEKI, ZAROTNIKI.

Samo na 
magistralnih 

cestah — 100 km
Prvega maja je nehala veljati od­

ločba o hitrosti vožnje na naših 
cestah in začela veljati nova. Na 
regionalnih cestah je sedaj dovolje­
na hitrost 80 km. Za tovornjake 
manjša omejitev, toda brez izjem.

Lansko leto je republiški sekre­
tar za notranje zadeve izdal odlok, 
s katerim je omejil hitrost na ma­
gistralnih in regionalnih cestah na 
100 km, na vseh drugih cestah pa 
na 80 km. Več kot 100 km na uro je 
bilo dovoljeno voziti le na obeh av­
to cestah (Vrhnika—Postojna in Za­
greb—Karlovac). Na vseh cestah pa 
so veljale omejitve, ki so zahtevane 
za varnejšo vožnjo.

S 1. majem je v veljavi nova od­
ločba, ki bolj kot doslej omejuje 
hitrost. Ta je sedaj omejena na 
vseh regionalnih cestah na 80 km.

Republiški sekretariat navaja kot 
razlog za svojo zadnjo odločitev, da 
naše regionalne ceste nimajo voz­

no-tehničnih pogojev, ki bi dovolje­
vali višjo hitrost.

Krajše, toda brezizjemne, bodo le­
tos tudi omejitve za vožnjo s tovor­
njaki. Ob petkih in dnevih pred 
prazniki bo prepovedana vožnja s 
tovornjakom od 16. do 21. ure; ob 
sobotah od 5. do 9. ure in ob nede­
ljah od 15. do 22. ure. Zato, ker še 
nismo seznanjeni z besedilom odlo­
ka, ki bo urejeval to vprašanje, so­
dimo, da bodo omejitve veljale tudi 
za praznike, ki bodo enakovredni 
kriterijem nedelje. Že sedaj pa je

znano, da bo politika dovoljenj ozi­
roma prepovedi za vožnjo s tovor­
njaki veljala za celotno območje 
SFRJ.

Novi ukrepi imajo en sam na­
men: POVEČATI VARNOST VOŽ­
NJE NA NAŠIH CESTAH. Kakor 
doslej računamo tudi za to poletje 
na veliko število tujih turistov, ki 
obiščejo Jugoslavijo v poletnem ča­
su in s svojimi avtomobili dodatno 
zmanjšujejo vozno-tehnične razme­
re na naših cestah.

Magistralne in regionalne ceste v SR Sloveniji

X *

A V s T

LEGENDA

—— magistralne ceste
(ilevilke od 1 do 7)

——- regionalne ceste
(itevilke od 300 do 400)

mam avtomobilska cesta

Izdaja v 1000 Izvodih delovna organizacija tovarne INDUPLATI JARŠE. Odgovorni urednik Otmar LIPOVŠEK. Člani uredniškega odbora: 
Slavi GERBEC, Marica JERMAN, ing. Jože KLESNIK, Cilka MRDŽENOVIC, dipl. ing. Branko NOVAK, dipl. ing. Avgust OREHEK, dipl. iur. 
Ingo PAS, dipl. ing. Janez PEZDIR, dipl. ing. Boža POGAČNIK, Ivo SESEK, Majda ŠKRINJAR, ing. Janko UKMAR In Ing. Lado ZABUKO­
VEC. — V uredniškem odboru sodelujejo po službeni dolžnosti, direktor, predsednik sindikalne organizacije, sekretar OO ZK, predsednik

mladinske organizacije. — Natisnila Tiskarna LJUBLJANA v Ljubljani.
Konoplan Je oproščen plačila prometnega davka z odločbo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974).


