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Ukrepi za povečanje prodaje 
v TO Trgovina

v___________________________ _________________________ >

Poslovanje TO trgovina 
je bilo v prvem polletju 
relativno uspešno, saj je 
bil operativni plan dose­
žen 94 % skupaj s prizna­
nimi superrabati pa 
102,48 %. Kljub temu se 
smatra, da je delež trgovi­
ne, posebno poslovalnice 
Rečica v prodaji premaj­
hen in da bi ga bilo po­
trebno ustrezno povečati. 
Zaradi tega naj bi trgovi­
na podaljšala obratovalni 
čas. Po daljšem razprav­
ljanju je prevladalo mne­
nje, da je potrebno pro­
blem prodaje reševati 
kompleksno in ne samo s 
podaljševanjem delovne­
ga časa.

nabavo iz  p ro izvodnih  
sk lad išč , k e r  so b ile  za lo­
ge kom pletne ob znantno 
n iž jih  cenah . K lju b  tem u, 
da je  poslova ln ica  R eč ica  
de la la  od 7. do 17. u re , n i 
dosegla p la n ira n ih  re zu l­
tatov. M a n jk a li so sprem ­
lja jo č i u k re p i kot je  re k la ­
m a, o b isk i kupcev, kom ­
p en ziran je  stroško v p re­
vozov za rad i neugodne lo­
k a c ije  poslovaln ice na 
B led u . V eč in a  kupcev iz  
tega obdobja je  p r iš la  za­
rad i b liž in e  tovarne , k v a ­
lite te  in  strokovne te r so­
lidne postrežbe.

Drugo obdobje je  zad­
n je  t r i  m esece, ko so se 
zaloge za rad i s t ih ijs k ih

di p redviden ih  podraži­
tev, p o m an jkan je  blaga 
tako v  p ro izvodn ih  sk la d i­
šč ih  kot p r i ko n ku renc i, 
na povečano zan im an je  
pa je  v  dobršni m eri v p li­
va la  d irek tn a  re k la m a  za 
trgovino .

K e r  računam o, da bo v  
je se n i in  po podražitv i 
p riš lo  do stag nacije  pro­
daje in  ke r se v z tra ja  na 
celodnevnem  obratovan ju  
trgovine , je  za doseganje 
norm alnega poslovan ja  
potrebno sp rem en iti dose­
d an ji n ač in  poslovan ja , 
ne sam o delovni čas.
1. Blago je treba predsta­
viti in približati kupcu

a) P rv i pogoj je , da t r ­
govina p ri n ab avi obdrži 
p rio riteto ; to je , da od pro­
izveden ih  ko lič in  dobi 
v sa j delež, k i je  b il p lan i­
ra n  z le tn im  p lanom . T e ž ­
ko bo s ice r v sa j v  začetku  
popolniti zaloge, vend ar 
bi dobava m ora la  teči po 
u stav lje n em  redu z ra ­

TO Mojstrana dobiva novo podobo

P o slo van je  v  p rvem  pol­
le tju  1983 je  im elo dva ze­
lo ra z ličn a  obdobja, in  s i­
cer:

P rvo  obdobje p rv ih  š t i­
r ih  m esecev je  p red stav­
lja lo  logično n ad a ljevan je  
druge polovice leta  1982, 
ko so se zaloge povečeva­
le in  je  tem u obratno so­
razm erno  padalo število  
kupcev. V  tem  obdobju so 
se rep ro d u kc io n aši v  v e č i­
n i, ra zen  n eka j iz jem , 
p re u sm e rili na d irektno

nakupov in  m an jše  p ro iz­
vodn je za dom ači trg  z n i­
ža le . R ačunam o , da je  to 
obdobje že na v rh u n cu , 
k e r v  zadn jem  času  ne 
m orem o n ud iti kupcu  n it i 
n a jo sn o vn e jš ih  a rt ik lo v  
in  bomo ra b ili n a jm a n j 
dva m eseca, da se bodo 
zaloge v sa j delno no rm a­
liz ira le . N a takšno  ko­
n ju n k tu ro  so vp liva le  
p redvsem  sledeče s tva ri: 
sp roščen i s ta n o van jsk i 
k re d it i v  DO , nakup  zara-

zum n im i in  točn im i ro k i. 
Č im bo lj točen ro k  dobave 
je  pogoj za  p ridob itev 
zaup an ja  kupca.

b) B lago je  potrebno 
p ropag ira ti na T V  in  ra ­
d iu  neposredno za trgovi­
no. R e k la m a  na j bo kon­
k re tn a  in  sk lad n a  z b la ­
gom, k i ga nudim o. Izde la  
se sku pa j s prodajno s lu ž­
bo, tako  da se redno re ­
k la m ira  im e in  pro izvod­
n ja  L I P  B led , a kc ijsko  pa 

(N adaljevanje na 2. strani)

CELOTNI PRIHODEK
Celotni prihodek za delovno organizacijo kot ce­

loto je v primerjavi z istim obdobjem 1982 presežen za 
31 % in s tem tudi dosežen plan za leto 1983. Značilno 
za letošnje polletje je močni porast izvoza in upad pro­
daje doma, saj delež izvoza znaša 35,3 %, medtem ko je 
v letu 1982 znašal 19,6 %. Pozitivno je vsekakor to, da 
je izpad prodaje doma uspelo nadoknaditi z izvozom 
in to ne samo izpad iz letošnjega leta, temveč tudi pre­
teklega, saj so bile v izvoz prodane tudi neprodane za­
loge iz preteklega leta.

Porast celotnega prihodka in doseganje plana je največ­
ja  v TO TOMAŽ GODEC in TO PODNART, pa tudi ostale 
TO, razen TO TRGOVINA so precej presegle lansko ralizaci- 
jo in se približale planiranem u obsegu za leto 1983. Prim er­
java po TO je sledeča: (v tisoč din)

doseženi celotni 
prihodek

1983
1982

1983
plan 1983

Tomaž Godec 445.106 145 108
Rečica 411.563 130 99
M ojstrana 50.745 128 91
Podnart 79.975 148 104
Trgovina 156.099 103 82
DSSS 41.247 123 100

LIP SKUPAJ 1.184.735 131 100

Izvoz v prim erjavi s preteklim  letom je sledeč:

doseženi
izvoz 

(v tisoč 
din)

1983 1983 % do celot. prih.
1982 plan 1982 1983

Tomaž Godec 290.684 198 147 48,0 65,3
Rečica 106.285 377 144 8,9 25,8
M ojstrana 9.895 1.072 86 2,3 19,5
Podnart 11.639 1.868 85 1,2 14,5

LIP SKUPAJ 418.503 237 141 19,6 35,3

V celotnem prihodku je zajeta plačana realizacija, ki je 
v prim erjavi s fakutirano ničja, ker je neplačana realizacija 
v polletju por astia in sicer: (v tisoč din)

neplačana realizacija
1. 1.1983 30. 6. 1983

Tomaž Godec 38.242 58.731
Rečica 9.217 18.360
M ojstrana 1.599 5.266
Podnart 3.736 8.192
Trgovina 397 331
DSSS — 61

LIP SKUPAJ 53.191 90.941

PORABLJENA SREDSTVA
Porabljena sredstva so porabljeni materiali za proizvod­

njo prodanih proizvodov in splošni režijski stroški oziroma 
fiksni stroški. Stroški izdelanih materialov, to so DIS stroški 
in fiksni stroški so v strukturi cene prodanih proizvodov po- 
rastli in to FIS stroški nekaj več kot DIS. Pri DIS STRO­
ŠKIH je vzrok v hitrejšem  porast nabavnih cen proizvodnih 
m aterialov od prodajnih cen proizvodov, pri FIS STROŠKIH 
pa največ zaradi podražitve tekočih goriv, električne energi-

(N adaljevanje na 2. strani)



POSLOVNI REZULTATI V PRVEM POLLETJU 1983
(N adaljevanje s 1. strani)
je  in povečane amortizacije zaradi revalorizacije osnovnih 
sredstev. Prim erjava s polletjem 1982 je sledeča.__________

% DIS stroškov 
v realiz. proizv.

% FIS stroškov 
v realizac. proizv.

1982 1983 1982 1983
Tomaž Godec 45,2 47,4 20,7 20,6
Rečica 61,5 60,3 13,1 14,0
Mojstrana 61,4 57,0 14,3 18,3
Podnart 55,0 58,7 16,9 15,4
Trgovina — 1,3 1,7
DSSS — 44,6 42,0
LIP SKUPAJ 53,9 54,1 15,1 16,1

Porabljena sredstva do plana kažejo pri DIS stroških 
nekaj ugodnejšo sliko, ker smo v planu predvidevali večji 
razkorak med nabavnimi in prodajnimi cenami. Pri domači 
prodaji je ta razkorak sicer še celo slabši kot smo planirali, 
saj so se cene materialov močno povečale, cene izdelkom pa 
so ostale nespremenjene. Razmerje pa je izboljšano zaradi 
izvoza, ki je zaradi realnejšega ovrednotenja tujih valut in 
delno izboljšanja izvoznih cen, povečana prodajna vrednost 
vzdržala naraščanje cen izdelavnih m aterialov in storitev.
DOHODEK

Dohodek je razlika med celotnim prihodkom in porab­
ljenimi sredstvi. Dohodek je nam enjen za pokrivanje obvez­
nosti iz dohodka, to je za razne davke, prispevke SIS, zavaro­
valne premije, obresti itd., ter za čisti dohodek. Merilo uspeš­
nosti poslovanja se najbolje izkaže, če prim erjam o dohodek 
dosežen na delavca in pa dohodek do povprečno uporablje­
nih poslovnih sredstev. Podatek za 30. 6. je sledeč:

dohodek na delavca % dohodka do 
posl, sredstev

1982 1983 indeks 1982 1983
Tomaž Godec 225.146 316.192 140 20,9 20,4
Rečica 265.609 343.352 129 14,8 18,2
Mojstrana 163.492 201.754 123 12,8 8,9
Podnart 227.167 279.627 123 19,9 18,5
Trgovina 402.250 494.708 123 11,3 14,0
DSSS 215.839 267.899 124 — —
LIP SKUPAJ 237.175 314.904 133 18,1 19,1

Največje povečanje dohodka je doseženo v TO Tomaž 
Godec, kar je posledica ugodnejšlih izvoznih rezultatov, ven­
dar pa ima TO Rečica še vedno največji dohodek na zaposle­
nega, čeprav je porast pod povprečjem. Razmeroma nizek 
dohodek dosega TO M ojstrana zaradi vpliva nizkih prodaj­
nih cen zaradi zamrznitve in pa tudi zaradi prenizkega obse­
ga proizvodnje in prodaje.

Dohodek na delavca prim erjan z drugimi izven delovne 
organizacije seveda še bolj pokaže vrednost naših dosežkov. 
Ob času ko zaključujemo obračun pa na žalost ne razpolaga­
mo s podatki za druge, vendar na osnovi prim erjave za prejš­
nje leto in prvo četrtletje 1983 in porastu ob polletju lahko 
računamo, da je dohodek približno enak kot povprečno v les­
ni industriji SOZD GLG, da pa je boljši kot v gospodarstvu 
Slovenije in lesni industriji Slovenije. Dohodek v primerjavi 
s povprečnimi poslovnimi sredstvi (toso osnovna in obratna 
sredstva) kaže za DO kot celoto sicer izboljšanje, med TO pa 
je  gibanje različno. Izrazito izboljšanje kaže TO Rečica, 
m anjše poslabšanje pa TO Tomaž Godec. Na ta kazalec 
uspešnosti pa močno vpliva revalorizacija osnovnih sredstev 
in pa seveda gibanje zalog. V prim erjavi z drugimi pa tudi ta 
kazalec kaže, da smo nekaj uspešnejši, če upoštevamo po­
datke iz preteklih obdobij.

OBVEZNOSTI IZ DOHODKA
Kljub povečanju nekaterih obveznosti v prim erjavi s 

preteklim  letom, kot npr. prispevek za pokrivanje izgube 
ZTP od 1,3 na 1,8 %, uvedbi novega prispevka 2,8 % za pospe­
ševanje izvoza, povečanje bančnih obrestnih m er itd, se de­
lež obveznosti v dohodku ni povečal. Razlog za to so različne 
osnove za obračun prispevkov in so npr. vse obveznosti, ki 
jim  je osnova za obračun osebni dohodek, kljub višjim stop­
njam  obveznosti v dohodku manj udeležene, ker so osebni 
dohodki počasneje naraščali od dohodka.
Za DO v celoti so podatki za najpom em bnejše prispevke
naslednji: (v tisoč din)

znesek 
30. 6. 1983

% obveznosti v dohodku 
1982 1983

— SIS za izobraževanje 3.737 1,33 1,16
— SIS za kulturo 1.234 0,41 0,38
— stanovanjski SIS 2.809 0,89 0,87
— SIS za zdravstvo 12.368 4,28 3,84
— SIS za pok. zav. 6.437 1,99 2,00
— davek iz dohodka 667 0,67 0,21
— za ljudsko obrambo 733 0,15 0,23
— zavarovalne premije 5.295 1,43 1,64
— bančne storitve 921 0,08 0,28
— obresti od kreditov 11.353 2,96 3,52
— stroški delovne skupn. 40.789 13,43 12,66
— ŽTP pokriv. stroškov 4.728 1,41 1,47
— 7,3 % za gozdno repr. 13.361 4,33 4,15
— SIS za komun, dejavnost 1.276 0,39 0,40
— prisp. za mestno zemlj. 423 0,16 0,13
— prisp. za požarno varnost 433 0,14 0,13
— prisp. za zav. kmetov 951 0,30 0,30
— prisp. za štipendije 865 0,33 0,27
— prisp. za izvoz 612 — 0,19
— ostalo razno 315 * 0,09 0,10
Vse skupaj 112.170 35,81 34,82

Cis t i d o h o d e k  in  n je g o v a  d e l it e v
Cisti dohodek pomeni preostali del dohodka, ker pokri­

jemo vse obveznkosti iz dohodka, nam enjen pa je za osebne 
dohodke, skupno porabo in akumulacijo. Tako kot za doho­

dek seveda tudi za čisti dohodek velja kot merilo uspešnosti 
dosežek na zaposlenega. Razumljivo je, da ob doseženem 
večjem čistem dohodku lahko tudi več razporejamo za oseb­
ne dohodke in tudi več ostane za akumulacijo.

Delitev čistega dohodka se opravi na osnovi določil sa­
moupravnega sporazuma o delitvi čistega dohodka, letnega 
plana in seveda tudi na osnovi družbenega dogovora. V zad­
njih letih posebno narašča vloga družbenea dogovora, ki v 
osnovi določa, da mora ra st osebnih dohodkov zaostajati za 
rastjo  dohodka.

Čisti dohodek je dosežen tako (v 000 din):

doseženo 
30. 6. 83

1983 1983 dosež. na delavca
1982 plan 1983 1982

Tomaž Godec 96.209 140 108 207.347 143.731
Rečica 67.476 130 101 217.665 166.817
M ojstrana 8.208 128 83 134.557 105.032
Podnart 13.062 131 90 174.160 138.514
Trgovina 5.572 104 76 232.167 222.292
DSSS 19.450 130 102 219.101 172.000

LIP SKUPAJ 209.977 133 102 205.256 152.244

V prim erjavi z lesno industrijo Slovenije in gospodar­
stvom Slovenije, dosegamo v naši DO višji čisti dohodek na 
zaposlenega. Polletnih podatkov za druge sicer še nimamo, 
vendar je v preteklih obdobjih bila redno dosežena taka pri­
m erjava. Razdelitev čistega dohodka pa je sledeča (v 000 
din): ___________________________________________

za za za za
osebne skupno poslovni rezervni

dohodke porabo sklad sklad

Tomaž Godec 66.100 8.577 17.864 3.668
Rečica 44.900 5.730 14.185 2.661
M ojstrana 6.790 981 129 308
Podnart 9.142 1.263 2.133 524
Trgovina 3.688 583 1.104 297
DSSS 16.600 2.850 — —

LIP SKUPAJ 147.220 19.884 35.415 7.458

OBRAČUN OSEBNIH DOHODKOV PO MERILIH
DRUŽBENEGA DOGOVORA

30. 6. 82 P°PLe^ e 30.6.83 30' 6. 1983
iyöz 30. 6. 82 popreč.82

Dohodek 245.476 288.500 322.147 131,2 111,7
Čisti dohodek 157.573 158.542
Osebni dohodek 117.227 127.965 147.220 125,6 115,0
Celotni prihodek 1.143.488
Devizni priliv 217.160
% izpol. plana deviz, priliva 100 %
Devizni priliv/CP 19%
Plan priliva 1983 217.442
Plan odliva 1983 129.137
Plan priliva/plan odliva 1983 168,4
Doseženi odlivi 65.145
Prilivi/odlivi 333,3
% obveznosti iz dohodka 31. 3. 83 36,9
% obveznosti iz dohodka 30. 6. 83 34,8
Znesek nižjih obveznosti 6.765

možna rast osebnih dohodkov na 30. 6. 82 na popr. 82

— 65 % rasti dohodka 20,3 7,6
— 0,4% od 19% izvoza v CP X 100% 7,6 7,6
— skupna možna rast OD 27,9 15,2
— obračunana rast OD 25,6
Utemeljitev rasti osebnih dohodkov

— fizična produktivnost 4,8 % x 3 14,4 14,4
— 30 % rasti dohodka 9,4 3,5
— razm erje izvoza v CP 7,6 7,6
— izbolj. pokritja odlivov 0,2% od 165 33,0 33,0
— izboljšanje donosnosti za 1 % 2,0 3,0

skupaj 66,4 61,5

Obračun osebnih dohodkov po merilih družbenega dogo­
vora v celoti opravičuje obračunane osebne dohodke v delitvi 
čistega dohodka. Osebne dohodke bi bilo možno v razm erju 
do polletja 1982 povečati za 27,9 %, dejansko povečanje obra­
čunanih OD v delitvi ČD pa znaša 25,6 %. Razlika je nam e­
njena za izravnavo osebnih dohodkov z GG Bled na osnovi 
sporazm a o skupnem  izvozu.

Za obračun osebnih dohdokov družbeni dogovor določa 
dvostopenjski način, in sicer kot prvo možno ra s t osebnih 
dohodkov na osnovi rasti dohodka in razm erja izvoza v celot­
nem  prihodku in kot drugo utem eljitev možne rasti osebnih 
dohodkov s kazalniki uspešnosti poslovanja. Osebne dohod­
ke je možno obračunati največ v okviru 65 % rasti dohodka 
in 0,4 % doseženega razm erja izvoza; lahko pa m anj, če ka­
zalniki uspešnosti poslovanja ne izkazujejo pozitivnih rezul­
tatov.

Obračun OD za nas velja za delovno organizacijo kot ce­
loto, kar je v skladu s sklepom samoupravnih organov ob 
sprejem anju letnega plana in samoupravnega sporazum a o 
združitvi tem eljnih organizacij v DO. V skladu z 10. členom 
družbenega dogovora pa uveljavljamo skupni obračun OD z 
GG Bled na o '” Cv združevanja sredstev in skupnega 
izvoza.

V našem  obračunu osebnih dohodkov je  opazna velika 
razlika med možno rastjo OD in utemeljitvijo te rasti po ka­
zalcih uspešnosti poslovanja, kar pa seveda ne vpliva na dru­
gačno možnost oblikovanja OD. Višja utem eljitev največ iz­
vira iz boljšega razm erja deviznea priliva in odliva.

V obračunu je sicr prikazan tudi znesek prih ranka ob­
veznosti iz dohodka v razm erju s prvim četrtletjem  1983 na 
osnovi 4. odstavka 8. člena sporazuma, vendar v dejanskem  
oblikovanju OD to ni zajeto, ker metodologije še ne izkazuje 
način obračuna prihrankov. Jože Lipnik

------------------------------------ \

Ukrepi
za povečanje prodaje 

v TO Trgovina

v__________ J
(N adaljevanje s 1. stran i)
posam ezne trgovine in  
blago, ka te reg a  prodajo 
skušam o pospešiti. P r i  
tem  n a j bo poudarek na 
posebnih pogojih , k i j ih  
nudim o sku p a j z blagom .

c) K e r  p rod a ja  preko 
n a ro č iln ic  presega eno 
tre tjin o  prom eta , je  po­
trebno vzp o stav iti osebno 
ko n tak t s p red sed n ik i s ta ­
novan j s k ih  zadrug te r 
m a n jš ih  ob rtn ih  in  g rad­
ben ih  p od je tij, k e r na ta 
nač in  lahko  vp livam o na 
potencia lne kupce, g rad­
ben ikom  pa za n jiho ve  
potrebe držim o zaloge, za 
ka te re  sam i običajno n i­
m ajo p rosto ra . V  ta  n a ­
m en bi m o ra li tako  refe- 
ra n t i kot p o tn ik i na te re­
nu sodelovati s trgovino , 
delavcem  v  trg o v in i pa po 
m ožnosti povečati znesek 
razp o lo ž ljive  k ilo m etrin e , 
oz. v  ta  nam en n ab av iti 
dostavn i kom bi. V sa j v  p r­
v i fa z i je  potrebno k o r is t i­
ti skupne vo žn je  po te re ­
nu za rad i ob iskov kupcev.

d) G lede na  to, da se n a ­
še blago p roda ja  tudi 
d rug je po p rib ližn o  is tih  
cenah , je  potrebno orga­
n iz ira t i dostavo na v iš j i  
stopn ji ko t dosedaj, ko do­
stavo p lača  kupec pose­
bej.

B re zp la čn a  dostava 
preko m ejnega n akup a  
ca. 100.000 d in  in  v  ra zd a­
l j i ,  k i  b i m ora la  p o kriti 
L ju b lja n o , okolico Zag re­
ba in  ožje P re k m u rje , bi 
nas po cenah  ize n ač ila  s 
ko nkurenco  na pragu n j i­
hovega sk lad išča .

V  ta  nam en  bi nam  mo­
ra le  pro izvodne T O  odsto­
p ati v e č ji delež v k a lk u li-  
rane  m arže . Dodatno od­
stop ljena m arža  bi m ora­
la  b it i p rib ližn o  1,5 %. N a 
ta n ač in  b i se v  trg o v in i 
povečal p la n sk i ostanek 
dohodka, istočasno pa bi 
se poveča li tud i s tro šk i, 
tako da b i b il dohodek po 
enoti p ro izvoda na  p r ib liž ­
no istem  n ivo ju .

P red  uvedbo b rezp la­
čn ih  p revozov d irek to r 
TO  trg o v in a  p r ip ra v i bolj 
točen iz ra ču n  ko t podlaga 
za  sprem em bo deleža od­
stop ljene m arže .

2. Vključitev novih izdel­
kov v prodajni program

Z  izpadom  program a 
iso-span smo izg ub ili 
m ožnost a n g a ž ira ti kupca 
v  sam em  zače tku , zato 
m u je  potrebno v sa j v  n a ­
d a ljn ji fa z i g radn je  omo­
gočiti kom p letne jšo  po­
nudbo.



K u p c i išče jo  predvsem  
n ih a jn a  v ra ta , d rsna  v ra ­
ta , n o tra n ja  v ra ta  s s tra n ­
sko svetlobo, več je  dodat­
ke  p ri vhodn ih  v ra t ih , 
s tre šn a  okna , vezane  in  
panel p lošče te r izo la c ij­
sk i in  p rem azn i m ate ria l. 
K e r  v  sed an ji s itu a c iji n i 
n ik a k ršn ih  izg ledov za 
kom p letacijo  p ri L I P  TO , 
so b ili vzp o stav ljen i kon­
ta k t i z M IR O  R ad o v ljica , 
R Š C  V e le n je  in  Je lo v ico  
Š k o fja  L o k a . Potrebno je  
p o iska ti še druge koope­
rante .

S  p rim e rn im  propa­
gandnim  m ate ria lo m  je  
potrebno spro ti v k lju č e ­
va ti nove proizvode L I P  
B led , kot tud i pravočasno 
poskrbeti za  a kc ijsko  pro­
dajo iz ločen ih  ozirom a 
opuščenih program ov. V  
ta nam en bi m orale p ro iz­
vodne T O  obveščati trgo­
vino o n e ku ra n tn ih  izd e l­
k ih  in  m a te ria lih  in  na ta 
n ač in  pravočasno sp rosti­
ti vezan a  obratna sred ­
stva .

3. Povečanje prodaje je 
obojestranska obveza ta­
ko proizvodnih TO kot tr ­
govine, sa j bo le-to možno 
doseči sam o ob enako­
m ernem  p o krivan ju  po­
treb posam ezne posloval­
n ice ob sočasn ih  v e č jih  
naporih  delavcev v  trgovi­
n i. Zato bo trgovina , po­
s lo va ln ica  R eč ica  p reš la  
na ce lodnevn i obratovaln i 
čas že letos, v  letu  1984 pa 
še o sta li dve p oslova ln ic i, 
če bodo re zu lta ti poziti­
vn i.

G lede na dopuste in  
splošno p o m an jkan je  b la­
ga na j b i b il prehod 
27. 9. 1983. Za  z im sk i čas 
naj b i b ila  p oslova ln ica  
odprta od 7. do 18. u re , v  
poletnem  času  pa tem u 
p rim erno  več.

Za  začetek bi povečali 
število  zaposlen ih  za ene­
ga in  glede na prom et po­
stopno povečevali zapo­
slene tako  v  sk lad išču  kot 
v  p ro d a ja ln i.

S  ta k im  načinom  sm a­
tram , da so podane rea lne  
m ožnosti za  izb o ljšan je  
prodaje , k a r  je  tud i na­
m en sk lep a  o obratoval­
nem  času  trgovine , izg la ­
sovanem  n a  skupnem  de­
lavske m  svetu . Sm atram , 
da ta k a  re š ite v  u streza  tu ­
di zaposlen im  v  trg o v in i 
in  da po začetnem  u v a ja ­
n ju  ne b i sm elo povzroča­
ti v e č jih  težav.

M iro Kelbl

( ------------------------------------- 'S

DOPISUJTE 
V GLASILO

v ___________________z

r ~ --------------------------- -------------------------------------------------

Sklepi samoupravnih 
organov

Delavski svet DO (28. 7.1983)
1. Obravnaval je polletni obračun in njegovo delitev in 

se z njim strinjal; ugotovil je, da je delitev ČD na del za 
OD v skladu z družbenim dogovorom. Gibanje stroškov, ki 
so omejeni z družbenim dogovorom je v skladu s planom 
in da je poraba goriv v omejenih okvirih.

2. Sprejel je sklep o povišanju vrednosti točke za obra­
čun OD, le-ta se zviša iz 0,55 na 0,60.

3. Obravnaval je ukrepe za povečanje prodaje v TO tr­
govina in se s predlogom strinjal in ga potrdil.

4. Sprejel je samoupravni sporazum o združevanju de­
la in sredstev za rekonstrukcijo proizvodne hale Zlit Tržič 
in za podpis pooblastil direktorja Franca Bajta.

5. Potrdil je ocene novosistemiziranih del in nalog ter 
sprememb ocen del in nalog na podlagi spremembe opisov 
v TO Mojstrana, Podnart, trgovina, Rečica in DSSS — po 
poprejšnjem sprejemu na zborih delavcev.

6. Sprejel je sklep o razpisu del in nalog s posebnimi 
pooblastili in odgovornostmi — vodje nabavnega sektorja.

7. Za glavnega urednika Glasila je imenoval Petra De­
belaka.

Delavski svet TO Tomaž Godec Boh. Bistrica 
(27. 7.1983)

1. Potrdil j e predlog spremembe opisov delovnih nalog v 
obratu opažnih plošč in v obratu pohištvo ter posreduje v 
obravnavo in sprejem zborom samoupravnih delovnih 
skupin.

2. Za delegata za energetsko skupnost Gorenjske je 
imenoval Alojza STRGARJA

3. Polletni obračun I-VI 1983 je potrdil z ugotovitvijo, 
da je delitev celotnega prihodka in dohodka v skladu s sa­
moupravnimi akti in zakonskimi predpisi.

4. Glede na to, da se proizvodnja v obratu ISO-SPAN 
zmanjšuje oziroma ukinja, obračun stimulacije posredne­
ga dela B-grupe v letu 1983 ni realen.

Zato se B-grupa v obratu ISO-SPAN obračunava po 
povprečnem % doseganja meril posrednega dela v TO 
»TOMAŽ GODEC«. Razlika med % stimulacije B-grupe za 
obrat ISO-SPAN in % stimulacije B-grupe za TO »TOMAŽ 
GODEC« za obdobje januar — maj 1983 se obračuna ro­
čno.

5. Prednostna lista prosilcev za stanovanja se sprejme 
v predlagani obliki.

6. Potrditev predloga sprememb razpisnih pogojev za 
posredna dela se začasno odloži, s tem da se razčistijo 
vprašanja v zvezi s III. stopnjo zahtevnosti dela in izpitov 
iz varstva pri delu.

7. V 15-dnevno javno obravnavo se posreduje: 
spremembe 129. člena Statuta TO lesna predelava »TO­
MAŽ GODEC« Boh. Bistrica, 2. in 3. točka, ki se nanašajo 
na spremembe razpisnih pogojev za opravljanje del in na­
log »direktorja TO«.

8. Sprememba opisa naloge »vodenje varstva pri delu« 
se sprejme v predloženi obliki.

9. Sprejme se samoupravni sporazum o spremembah 
in dopolnitvah Samoupravnega sporazuma o temeljih pla­
na Samoupravne intersne skupnosti elektrogospodarstva 
SR Slovenije za obdobje 1981 — 1985 in kontinuiteti do leta 
1990.

Za podpis SS se poblašča predsednika DS TO — tov. 
Malej Pvala.

10. Potrdi se nabava električnega radiatorja 1—2 kW 
za v telefonsko centralo.

11. Potrdi se odprodaja Cepilke 110 »bratstvo« Zagreb, 
TO Mojstrani. Za ocenitev OS imenuje direktor TO komi­
sijo.

12. Sprejme se sklep o sprejemu Aneksa k samouprav­
nemu sporazumu o načinu zdrževanja in uporabi sredstev 
(dela dohodka), ki ga delavci temeljnih organizacij združe­
nega dela namenijo za zadovoljevanje skupnih potreb v 
krajevnih skupnostih.

Za podpis Aneksa se poblašča tov. Blaževič Jordan.
13. Karate klubu Bohinj se za dobitek na veselici odo­

bri 2 prm žamanja.
14. Lovski družini Stara Fužina se za dobitek na veseli­

ci odobri 1 kom. nočna omarica Anna.
15. Gasilskemu društvu Srednja vas se prispeva k pri­

reditvi veselice s srečelovom
2 prm žamanja in 
1 prm mleti ISO-SPAN.

16. Medobčinskemu svetu ZSS za Gorenjsko se za orga­
nizacijo in izvedbo IV. delovnega tekmovanja avtomehani­
kov, avtoelektrikarjev in voznikov odobri prispevek
1 kom nočna omarica »Anna«.

17. GD Stara Fužina se za dobitek na veselici odbori
2 prm žamanja in
1 kom. nočna omarica »Anna«.

18. Ugodno se reši prošnja GD Boh. Bistrica za brez­
plačno izdelavo vetrine za prapor gasilskega društva.

19. Krajevni skupnosti stara Fužina se za pomoč pri ot­
voritvi kulturnega doma in družbeno-političnih prostorov 
v Stari Fužini brezplačno odbori
6 kom miznih podnožij in plošč, za opremo sejne sobe.

20. Ugodno se reši prošnja tov. Šorli Petra, Boh. Bistri­
ca, Jelovška 34 a za izdajo soglasja za opravljanje postran­
skega poklica iz mizarske stroke.

21. Zahteva tov. Jova Džuričiča Boh. Bistrica, Prečna 3, 
za povračilo stroškov za ločeno življenje oz. stroškov pre­
voza k družini se kot neutemeljena zavrne.

Delavski svet TO Rečica (27. 7.1983)
1. DS je obravnaval analizo izvajanja načrta ukrepov 

za manjšo porabo in varčevanje s tekočimi gorivi za drugo 
tromesečje letošnjega leta ter ugotovil, da so razultati 
ugodni, saj kurilnega olja za kurjavo nismo uporabljali. 
Vse toplotne potrebe smo krili z lesnimi odpadki, prav ta­
ko se je znižala poraba plinskega olja. Še nadalje naj se 
izvajajo ukrepi po načrtu.

2. Šprejel je poslovnik, ki ureja vprašanje odpadnih vo­
da, olj in ostalih škodljivih snovi v besedilu, kot je bil po­
sredovan.

3. Obravnaval je poročilo o rezultatih gospodarjenja za 
obdobje I—VI/83 ter ugotovil, da je delitev celotnega pri­
hodka v skladu z zakonskimi predpisi, našimi samouprav­
nimi akti ter sprejetim planom za leto 1983.

Nadalje ugotavlja, da so rezultati prvega polletja po ob­
segu proizvodnje slabi, predvsem pri proizvodnji vrat, 
kjer je bilo doseganje le 80 %, produktivnosti pa 86 %. 
Slabši proizvodni rezultati so predvsem posledica preu­
smeritve proizvodnje v izvoz, ki zahteva boljšo kvaliteto. 
Glede na navedene ugotovitve je DS sprejel posebne ukre­
pe za izboljšanje izkoristka delovnea časa in dviga produ­
ktivnosti, s katerimi je treba seznaniti vse zaposlene na 
zborih delavcev.

4. V proizvodnji je treba organizirati tople napitke (na­
mestitev kotličkov za topel čaj ter stari avtomat zamenjati 
z novim).

5. Potrdil je sistemizacijo del in nalog »pooblaščenec za 
VPD — tehnolog« ter ukinitev dosedanje naloge »varno­
stni inženir«.

6. Potrdil je prodajo osnovnih sredstev TO Mojstrana, 
ki so izločena iz uporabe in se v naši proizvodnji ne bodo 
več rabila, in sicer:

— štiristranski skobeljni stroj Weining s pripadajočlo 
opremo in

— stroj za izrez prijemnika alpa-Mac s pripadajočo 
opremo.

7. Potrdil je nabavo 3 kom. električni grelec za tople 
napitke in 1 kom. električni kotel za kuhanbje čaja.

8. Potrdil je prednostno listo prosilcev za stanovanja 
kot je bila predložena v obravnavo.

9. Sprejel je aneks k SaS o načinu združevanja in upo­
rabi sredstev za zadovoljevanje skupnih potreb v krajevni 
skupnosti ter za podpisnika pooblastil tov. Jordana Blaže- 
viča.

Delavski svet TO Podnart (8. 7.1983)
1. Izredni popis žaganega lesa je bil izveden 14. 5. 1983. 

Na osnovi ugotovljenega stanja je direktor TO odredil, da 
se ponovno opravi izredna inventura s 30. 6. 1983, to je ob 
polletju, ko so natančno znani tudi finančni pokazatelji;

2. Nabava novega vozila je pogojena z boljšimi finanč­
nimi rezultati, kot je predvideno s planom. Rezultati ob 
polletju so izredno skromni, saj smo dosegli le 92 % pred­
videne realizacije;

3. vodja vzdrževanja in vodja priprave dela nista pripra­
vila predloga o osebni zadolžitvi za osnovno vzdrževanje 
viličarjev. Osnovno vzdrževanje je zajeto že v opisu del in 
nalog voznikov viličarjev in je to delo dosledno izvajati;

4. GD Ljubno je odbor za splošne zadeve, družbeni stan­
dard in obveščanje dodelil 4.000,00 din dotacije;

5. Potrdil je ugotovitveni sklep zbora delovnih ljudi in 
sicer sistemizacijo dela hlodar-viličar in opise del in nalog 
za dela in naloge pri izdelavi regalov. Dela hlodarja se uki­
nejo;

6. Potrdil je prednostno listo prosilcev za stanovanja z 
vsemi predlaganimi spremembami;

7. Potrdil je ceno žamanja 1.050,00 din/prm, žamanja v 
lubju 525,00 din/prm in ceno sekancev 945,00 din;

8. V 15-dnevno javno obravnavo je posredoval razpisne 
pogoje za posredna dela in katalog del in razpisne pogoje;

9. Gasilskemu društvu Sr. Dobrava se brezplačno dodeli
0.301 m3 žaganega lesa s/j, 24 mm, III kv.

10. Gasilsko društvo Lancovo prosi za finančno pomoč 
za nakup motorne brizgalne. Ker imamo združena sred­
stva za finančno pomoč v DO LIP Bled smo prošnjo posla­
li na odbor za splošne zadeve, družbeni standard in obveš­
čanje. GD Lancovo pa priporočamo, da jim gozdni posest­
niki v soglasju z GG Bled podarijo žagovce, katere bo na­
ša TO razžagala po minimalni ceni;

11. Lovski družini Boh. Bistrica se za lovsko veselico 
brezplačno dodeli 10 kom butaric žamanja in 1 regal 
IKEA;

12. Potrdil je predračun št. 153/82 v znesku 932,990,00 
din za preureditev tansformatorske postaje, predelavo pri­
ključnega daljnovoda in kabelske postaje z nizkonapetost­
nim raztielilcem v stari transformatorski postaji.

13. Prošnja TO Mojstrane, ki prosi za dvigalno napravo 
bo dokončno rešena na naslednji seji.

Delavski svet TO Podnart (27. 7.1983)
L Izredni popis žaganega lesa je bil ponovno opravljen. 

Ugotovljeno stanje je praktično enako knjižnemu. Delega­
ti dvomijo, da je žaganega lesa iz uvoza resnično toliko 
kot je ugotovljenega s popisom, zato se do prihodnje seje 
ugotovi dejansko stanje;

2. Delegati soglašajo, da se TO Mojstrani odstopi dvigal­
no napravo;

3. Potrdil je obračun I-VI 1983, začasno delitev CD na 
OD, skupno porabo in akumulacijo in ga dal v dokončno 
potrditev zboru delovnih ljudi;

4. Potrdil je aneks k samoupravnemu sporazumu o nači­
nu združevanja sredstev za zadovoljevanje skupnih po­
treb v KS, za podpis navedenega aneksa pa imenoval Jor­
dana Blaževiča;

5. KS Sr. Dobrava se opravi storitveni razrez 7 m3 po po­
lovični ceni s tem, da v celoti poravnajo davek od storitve­
nega razreza. Les rabijo za gradnjo nove mrliške vežice.



Kako poteka gradnja 
v Mojstrani

Gradnja v M ojstrani gre v zaključno fazo. Nova roizvod- 
na hala je končana in pričela se je že montaža strojev. Nekaj 
strojev bo novih, ostale pa bomo prestavili iz stare proizvod­
ne hale. Sama tehnologija je izdelana tako, da bo mogoče iz­
delovati ne samo vhodna in garažna vrata, ampak tudi druge 
izdelke. S popolno preselitvijo v novo proizvodno halo bodo 
delovni pogoji boljši, ter varnost na delovnem m estu bo več­
ja.

Tudi nova kotlovnica je že v obratovanju. V sušilnicah 
bo treba odpraviti nekatere pomanjkljivosti in potem bomo 
lahko pričeli s sušenjem  lesa. Tudi nova kom presorska po­
staja je tik pred zagonom. Sedaj potekajo tudi dela na uredi­
tvi skladišča lesa. Konec meseca avgusta se predvideva tudi 
asfaltiranje transportnih poti na skladišču. Tako naj bi se do 
konca avgusta v celoti preselili iz starih  prostorov v nove.

Po sami preselitvi pa bomo pričeli tudi s proizvodnjo no­
vega program a vhodnih in garažnih vrat. Novi program  vrat 
bo zahteval večjo strokovno usposobljenost na določenih 
operacijah, kajti le tako bo mogoče lansirati kvalitetna vrata 
na tržišče. Skratka čaka nas težka naloga, kateri bomo kos 
le z večjo prizadevnostjo ter angažiranostjo slehernega čla­
na kolektiva. Trenutna situacija ni nič kaj rožnata in vsak 
prispevek posameznika ter angažiranost bo naredila rezulta­
te v združenem delu.

Noč

Osnovnošolsko
izobraževanje

Izobraževanje je sistem a­
tično pridobivanje, razširja­
nje in poglabljanje splošne 
in strokovne izobrazbe, 
praktičnih znanj, sposobno­
sti in spretnosti in je 
neodtuljiva pravica delav­
cev.

Delavci imajo pravico in 
dolžnost, da stalno izpopol­
njujejo delovne in druge spo­
sobnosti ter zagotavljajo po­
goje za celovit osebni razvoj.

Delovnemu človeku je tre­
ba omogočiti, da bo imel vso 
svojo delovno dobo možnosti 
za izobraževanje, poklicno 
usposabljanje in izpopolnje­
vanje ob delu iz iz dela v 
skladu s svojimi interesi ter 
potebami združenega dela.

Upoštevanje načela per- 
m anentnosti pomeni novo 
kvaliteto pri oblikovanju 
usposobljenosti delavca, ki 
se ne konča z rednim  šola­
njem v izobraževalnih orga­
nizacijah, ampak se nadalju­
je do konca delovne dobe 
oziroma do konca človekove­
ga življenja.

Delovni človek potrebuje 
vedno večje znanje kot pro­
izvajalec in upravljalec. Sa­
moupravljanje bo zares zaži­
velo, če bodo vsi člani delov­
ne skupnosti seznanjeni z 
vsemi dogajanji v naši druž­
bi in delovni organizaciji.

Poleg tega sedanji čas zah­
teva nenehno izobraževanje 
in izpopolnjevanje na delov­

nem mestu. Osnovno znanje, 
ki je temelj nadaljnjega izo­
braževanja, pa daje osnovna 
šola. Le-ta nudi tisto začetno 
izobrazbo o prirodnih in 
družbenih zakonitostih 'na 
posameznih področjih ter 
poglablja znanje in sposob­
nosti za nadaljnje izobraže­
vanje, zato družba in delov­
na organizacija strem i za 
tem, da bi imelo čimveč za­
poslenih s končano popolno 
osnovno šolo.

Pred leti smo organizirali 
v naši delovni organizaciji 
tri oddelke osnovne šole v 
sodelovanju z Dopisno delav­
sko univerzo iz Ljubljane. 
Sedaj imajo vsi zaposleni z 
nepopolno osnovno šolo 
možnost dokončanja le-te pri 
Delavski univerzi v Radovlji­
ci.

Delavska univerza bo v je ­
senskem  roku razpisala vpis 
v vse razrede osnovne šole.

V enem  šolskem letu lah­
ko vsak konča dva razreda 
osnovne šole, ker je 
predm etnik skrajšan  in pril- 
gojen zaposlenim osebam.

Pouk je v dopoldanskem 
ali popoldanskem času odvi­
sno od želje udeležencev.

V naši delovni organizaciji 
je še precej zaposlenih z ne­
popolno osnovno šolo in zato 
pričakujemo zanim anje med 
našimi zaposlenimi za os­
novnošolsko izobraževanje.

Blaževič

Novosti v kovinskem obratu
Pred  letom  dni ste b ili 

b ra lc i G L A S IL A  obvešče­
n i o p red vid en ih  in v e s t ic i­
ja h  v  ko v in ske m  obratu , 
da bi lahko  izde lova li 
transportne nap rave  in  
stro je , k i so b ili z a je ti v  
ko o p erac ijsk i pogodbi z 
a v s tr ijsk o  firm o  S P R IN ­
G E R .

V  teh dneh smo dobili 
zad n ji s tro j, p redviden  po 
tehno log iji p ro izvodn je in  
tako lahko  navedem o iz ­
delane in  nab av ljene  stro ­
je  in  nap rave :

— nova m ontažna h a la  
cca 248 m 2,

— dve novi n ad stre šn i­
ci za ko v in ske  p ro file ,

— 50 m  dolgo in  7 m  š i­
roko, z v ilič a r je m  dostop­
no nepokrito  sk lad išče  za 
težje  ko v in ske  m ate ria le ,

— nova s tru žn ica  PO- 
T I S J E  P A  — 631/P -  
4000,

— p lam en sk i optičn i 
re za ln ik  na 4 gorilce 
» IS K R A «  K O R  4,

— h id ra v ličn a  s t is k a l­
n ica  dolžine 3 m »Jelšin- 
grad« tip  H A P A  110/3000

— h id ra v ličn e  š k a r je  
za ra z re z  p ločevine do lži­
ne 3 m  »Jelšingrad« tip  
M G  3100/10— 12, in  bodo 
v  k ra tk e m  m ontirane ,

Hidravlične škarje

— v a r iln i ap a ra t »R A ­
D E  K O N Č A R «  — u sm e r­
n ik  tip  C — 52.

P red  tem  pa je  b il 
n ab av ljen  tud i nov bočni 
v il ič a r  Č E L I K  -  IR IO N  
n osilnosti 3 tone.

V  v e lik i m eri so izb o lj­
šan i tud i delovni pogoji

za rad i po jačanega odse- 
sava n ja  p rah u  z dvem a 
a k s ia ln im a  ve n tila to rje ­
m a in  og revan jem  v  obeh 
m ontažn ih  h a lah .

V  tem  času  k o v in sk i 
obrat izd e lu je  del tra n s ­
portn ih  n ap ra v  in  o sta lih  
e lem entov za  novo ko tlov­
nico v  T O  Tom až Godec, 
delno pom aga p ri reko n ­
s tru k c iji in  m ontaži v  TO  
M o jstran a  in  izd e lu je  
standardne izd e lke  kot so 
d v ižna  g a ražn a  v ra ta  in  
opažni s istem  S T I K  — 4.

V  delu  pa im am o tud i 
elem ente so rt irn ic  v  teži 
cca 160 ton za ko op erac ij­
sko m en javo  s firm o  
S P R IN G E R  iz  A v s tr ije .

Nova stružnica POTISJE PA-631/P-4000 M. L.

( ------------------------------------------ ---------------------------------------------------------------------------- ^Odsotnost zaradi
bolezenskih izostankov

v DO UP Bled
v _________________________________________________________________________________

O A leta 1981 opažamo v naši DO izreden porast odsotnosti zaradi bolezenskih izostan­
kov. Do leta 1982 je bil % bolniške odsotnosti (boleznine do 30 dni + boleznine nad 30 dni) 
okoli 6 %, v letu 1982 pa je ta  % narasel na 7,88 %, oziroma v prvem polletju 1983 na 8,49 %. 
Tako visok % nam  zm anjšuje fond delovnih ur in produktivnost, na drugi stran i pa se pove­
čuje stroške v dohodku.

Tabela prikazuje % bolniške odsotnosti za posamezne tem eljne organizacije prim erjalno 
z občinami v regiji v letu 1983. Še vedno imamo najvišjo stopnjo bolniške odsotnosti v regiji:

januar februar m arec april maj junij poprečje
I .-V I .

— občina Jesenice 4,51 5,03 5,29 4,08 5,46 — —

— občina Kranj 4,35 5,18 5,26 4,47 4,38 — —

— občina Radovljica 5,03 4,54 4,95 4,92 4,60 — —

— občina Škofja Loka 4,22 4,35 5,31 5,19 4,72 — —

— občina Tržič 3,64 4,51 4,90 4,57 3,83 — —

regija 4,38 4,85 5,20 4,61 4,63 — —

DO LIP Bled 7,64 11,13 9,63 8,38 6,75 7,48 8,49
— TO Tomaž Godec 8,20 12,69 11,47 10,09 8,21 9,29 9,99
— TO Rečica 7,89 11,05 9,78 6,81 6,64 6,70 8,15
— TO M ojstrana 5,13 6,64 8,62 7,81 7,80 5,46 6,94
— TO Podnart 12,04 14,61 7,47 9,65 3,59 11,29 9,68
— TO Trgovina — — — 5,68 1,24 — 1,76
-  DSSS 2,91 5,73 4,21 4,60 2,83 1,18 3,53

Težko je verjeti, da smo v naši delovni organizaciji kar dvakrat »bolj bolni« kot v ostalih 
gorenjskih občinah. Zato smo bili prisiljeni, da tako nenorm alno stopnjo bolniških izostan­
kov znižamo. Dani so bili različni predlogi za odpravljanje tako visoke stopnje: od dogovorov 
z odgovornimi do stimulacije pri OD za neizostajanje z dela. V končni fazi so se samoupravni 
organi odločili za uvedbo kontrolorja bolniške odsotnosti, ki je pričel z delom it mesecu juli­
ju.

Šefman



Nova ventilacija in ogrevanje 
v obratu pohištvo

V TO »Tomaž Godec« Boh. 
Bistrica v obratu pohištvo je 
bila v mesecu juliju dokon­
čana ventilacija. Projekt za 
novo ventilacijo je izdelal Bi­
ro za lesno industrijo Lju­
bljana že v letu 1981. Ta pro­
jek t so projektanti podjetja 
FILBO iz Boh. Bistrice loka­
cijsko delno uporabili, ostale 
preureditve so prilagodili fil­
trom lastne izdelave. Po po­
godbi bi m orala biti ventila­
cija gotova jeseni leta 1982, 
saj so bili filtri postavljeni že 
avgusta istega leta. Druga 
m ontažna dela pa so se pri­
čela proti koncu jeseni. Ker 
ni bilo snega, so bila zunanja 
dela razm erom a hitro opra­
vljena. N otranja dela so se 
pričela že v letošnjem letu. 
Ta pa so potekala zelo poča­
si. V proizvodni hali so se po­
javile tri vrste monterjev, 
hkrati poleg tega pa je obra­
tovala še proizvodnja pohi­
štva. Da proizvodnja ne bi 
bila preveč ovirana, je bilo 
treba organizirati tako, da so 
se m ontažna in prestavitve- 
na dela opravljala v prostih 
sobotah, ker so pri tem mo­
rali sodelovati tudi domači 
vzdrževalci.

V času m ontaže ventilacije 
se je preurejevalo tudi ogre­
vanje. Staro ogrevanje je  bi­
lo za pohištvo v času sezone 
ogrevanja za samo proizvod­
njo neprimerno, ker ni bila 
možna prim erna nastavitev 
tem perature.

Novo ogrevanje je urejeno 
tako, da je povezava z grelni­
mi telesi ločena s term ostati 
in še z napravo za navlaže- 
vanje. To je za pohištvo veli­
ka pridobitev, ker so se pri 
starem  ogrevanju pojavljale 
pri lesu napake (razpoke), ki 
so posledica previsoke tem ­
perature.

S pridobitvijo ventilacije 
in ogrevanja bodo ekološki 
pogoji dela na ravni lesne in­
dustrije. Hkrati s tem  se bi 
dvignila produktivnost, kva­
liteta izdelave in življenjska 
doba strojnega parka. Avto­
matski stroji morajo imeti 
dobro odsesovanje, ker pri 
slabem odsesovanju nastne- 
jo motnje, neenakom erno 
delovanje pnevmatike, lom 
orodja, stroja, poveča se ne­
varnost delavca, ki upravlja 
s strojem. Vsi ti pojavi so več 
ali manj odpravljeni.

J. M.

Izobraževanje ob delu 
pri DU Radovljica

l.OSNOVNA ŠOLA 
ZA ODRASLE

V skladu z 39. členom 
Družbenega dogovora o obli­
kovanju in izvajanju kadrov­
ske politike v občini Radov­
ljica bo DU Radovljica v je ­
senskem  sem estru znova 
vpisovala slušatelje v 5., 6., 7. 
in 8. razred.

Šolanje je praviloma brez­
plačno (sredstva prispeva po 
pogodbi občinska izobraže­
valna skupnost), udeleženci 
prispevajo le sredstva za uč­
benike in m inimalen znesek 
za kavcijo, ki se jim po 
uspešno zaključenem letni­
ku vrne.

Šolanje v posameznem ra ­
zredu ob prilagojenem 
učnem program u za odrasle 
tra ja  eno polletje in je orga­
nizirano v razredno-semi- 
narski obliki. Predavanja s 
sem inarji so trik ra t teden­
sko v popoldanskem in ve­
černem  času.

V prim eru večjega števila 
prijavljenih kandidatov se 
šolanje lahko izmenično or­
ganizira tudi v dopoldan­
skem  času ali v OZD. Pogoj 
za vpis v posamezni razred 
je uspešno zaključen prejš­
nji razred.

2. ODDELKI SREDNJIH 
ŠOL IN SREDNJEGA 
USMERJENEGA 
IZOBRAŽEVANJA 
ZA ODRASLE

V letošnjem  letu organizi­
ra  DU Radovljica le še in- 
štrukcijske skupine ekonom­
ske srednje šole za odrasle 
za tiste slušatelje, ki so se 
vpisali v ta  program  pred
7. 5. 1980 in so bili vpisani že 
v vse štiri razrede ESŠ. Rok 
za dokončanje izobraževa­
n ja po sedanjih program ih 
je  31. 8. 1986, pri DU Radov­
ljica pa bo tekla ta  izobraže­
valna oblika le še do februar­
ja  1984, ko bodo zaključni iz­
piti.

Delavska univerza bo v so­
delovanju s šolskimi centri

organizirala izobraževanje 
po program ih srednjega 
usm erjenega izobraževanja 
različnih stopenj za odrasle, 
ki ustrezajo zahtevam in po­
trebam  organizacij združe­
nega dela.

3. STROKOVNO-DOPOL- 
NILNO IZOBRAŽEVANJE

Za izpopolnjevanje znanja 
delavcev organizacij združe­
nega dela brez usposablja­
nja občanov za dom in druži­
no organizira DU naslednje 
oblike izpopolnjevanja in 
usposabljanja:

— tečaj strojepisja 1. in 2. 
stopnje

— tečaj strojepisja z osno­
vami korespondence

— tečaj stenografije — 
poslovne stopnje

— tečaj za vodenje po­
slovnih knjig

— tečaj za skladiščnike
— tečaj za strojnike cen­

tralnega ogrevanja
— tečaj za voznike viličar­

jev
— tečaj za strojnike težke 

gradbene mehanizacije
— tečaj za delovodje in 

skupinovodje
— tečaj iz varstva pri delu 

(s preizkusom znanja)
— tečaj higienskega m ini­

muma
— tečaj za snažilke
— tečaj za negovalce v do­

movih ostarelih občanov
— tečaji šivanja 1. in 2. 

stopnje
— tečaji ročnih del (vozla- 

nje, pletenje, vezenje)
— hobi tečaji (za vrtičkar­

je, zamrzovalne skrinje, go­
jenje sadnega drevja)

— sem inarja za pripravo 
in izvajanje programov pri­

pravništva v OZD v usm erje­
nem izobraževanju.

Organizacijske oblike te­
čajev prilagajmo željam ude­
ležencev oziroma vodstev or­
ganizacij združenega dela.

4. JEZIKOVNI TEČAJI
V izobraževalnem letu 

1983/84 bo DU Radovljica or­
ganizirala naslednje jezikov­
ne tečaje:

— nemščine 1. do 5. stop­
nje

— angleščine 1. do 2. stop­
nje

— francoščine 1. stošnje
— italijanščine 1. in 2. 

stopnje
— slovenščine za pripad­

nike drugih narodov
— angleščine in nemščine 

za osnovnošolsko mladino
— inštrukcije angleščine 

za učence osnovnih šol in 
srednjega usm erjenea izo­
braževanja.

Pouk v tečajih za odrasle 
traja 3 do 4 mesece (dvakrat 
tedensko v popoldanskem 
času po 3 pedagoške ure).

Pouk v tačajih za šolsko 
mladino tra ja  celo šolsko le­
to (dvakrat tedensko po eno 
pedagoško uro).

Delno bo pouk potekal v 
f onolaboratoriju.

Prijave kandidatov za vse 
oblike izobraževanja spreje­
mamo od 29.8. 1983 do 
vključno 2.9. 1983, za in­
štrukcije pa od 1. 8. do vklju­
čno 5. 8. 1983 na Delavski 
univerzi Radovljica, Linhar­
tov trg 1 (graščina, 1. nad­
stropje) ali po telefonu (št. 
75-265).

/ ------------------------------ >

Izgradnja 
prostora za 
sekance ter 

popravilo 
rampe

s_____  J
Že dolgo smo načrtovali, 

kako bi uredili prostor za se­
kance in žagalnice, da bi bil 
bolj obstojen in s tem zahte­
val manj vzdrževanja. Odlo­
čili smo se, da tri stene zabe­
toniramo. Pred tem je bil 
prostor opažen z gradbenimi 
ploščami, vendar smo jih 
morali stalno m enjavati, ker 
so se lomile, izbočile in po­
puščale pod težo sekancev. 
Prostor je  iz treh  strani 
zaprt. Tako spravimo vanj 
približno 250 prm  sekancev, 
kar odgovarja količini treh 
vagonov. S tem  smo pripo­
mogli k varnejši manipulaci­
ji sekancev in trajnejši upo­
rabi navedenega rostora.

Prav tako smo iz varnost­
nih razlogov zabetonirali del 
rampe —■ nakladalnega pro­
stora v dolžini 15 m ob na­
šem sedmem industrijskem  
tiru. Izvajalec GP — Bohinj 
je rampo v zelo kratkem  ča­
su popravil in zaščitil rob z 
železnim profilom. Na tem 
mestu se vrši zelo gost pro­
met z nakladanjem  naših iz­
delkov na vagone ali pa raz­
kladanje desk, ki jih dobimo 
iz drugih TO ali drugih kup­
cev. Upamo, da smo s tem 
vsaj delno zagotovili varen 
prom et ob industrijskem  ti­
ru.

Janez STARE

^  Krajevni praznik Bleda

Bled je slavil 17. julija svoj 
krajevni praznik. Tega dne 
se spominjajo prve akcije 
proti okupatorju v tem pre­
delu Gorenjske. Tokrat so 
blejski mladinci polni nacio- 
nalenga zanosa v sodelova­
nju s prvim blejskim partiza­
nom Jakom  Bernardom — 
poznejšim narednim hero­
jem, izvedli popisno akcijo 
po bledu in blejskih cestah. 
V nedeljo zjutraj so visele 
slovenske zastave na »nem­
škem« Bledu kot so si ga že 
zamišljali okupatorji, ko so 
tako brezskrbno užlivali in 
razmišljali le to kako Bled 
napraviti povsem nemški. 
Ta akcija je imela še toliko 
večji pomen saj so jo izvedli 
v osrčju vse nemške oblasti 
na Gorenjskem. Že po usta­
ljeni navadi se je začelo sla­
vje s slavnostno sejo skup­
ščine KS Bled v Hotelu Svo­
boda. Tu so se zbrali poleg 
članov skupščine tudi za­
stopniki družbeno-političnih 
organizacij Bleda in občine, 
vendar moramo priznati, da 
bi udeležba le morala biti 
večja, saj ni bilo zastopnikov 
blejskega gospodarstva, kul­
turnega življenja, in še mno­
gi drugi! Slavnostni seji je 
prisostvoval tudi soustanovi­
telj OF domačin Jože Rus. 
Predsednik skupščine KS 
Bled ing. Leopold Pernuš je 
v krajšem  pozdravnem govo­
ru orisal povojni razvoj Ble­
da in njegove načrte danes, 
pri čemer pa je treba upošte­
vati današnje zaostrene go­

spodarske pogoje. Sodelova­
nje s krajani se je v zadnjem 
času povečalo, dobili so večje 
zaupanje v KS le da sodelo­
vanje z združenim delom še 
ni tekšno kot bi želeli.

Po slavnostni seji so polo­
žili venec na grobove padlih 
na blejskem  pokopališču, 
prav tako pa so položili tja 
svoj venec tudi borci iz po­
bratenega Doberdoba.

V počastitev praznika Ble­
da pa so pripravili tudi šte­
vilne prireditve, seveda 
združeno z blejskim turistič­
nim programom, saj je tudi 
tu potrebno varčevati. V so­
boto zvečer je bila »Blejska 
noč«. Priljubljeni Andrej Vi­
dic je  pripravil nad 10.000 
lučk; jajca je napolnil z vo­
skom in stenjem — ter jih 
spustil po gladini jezera. Po­
gled na jezero je bil enkra­
ten! To pa je bilo kar dobro 
nadomestilo za razsvetljavo 
z um etnim ognjem. Zbralo 
pa se je ta večer na Bledu to­
liko ljudi, da smo jih lahko 
videli redko kdaj.

V nedeljo so blejski borci 
pripravili tovariško srečanje 
za »Goščo«, obiskali pa so jih 
še borci iz Doberdoba. Vse 
do Dneva vstaje slovenskega 
naroda so se vrstile še števil­
ne prireditve: koncert na 
blejskem otoku, v Festivalni 
dvorani so nastopili izredni 
plesalci »Kola« iz Beograda, 
za zaključek pa je bil še pik­
nik pri sv. Katarini nad Zasi- 
pem.

B. Benedik

Nov vodovod

Že lansko leto so začeli de- ' 
iavci . TOZD Komunale iz 
Bleda z deli novega vodovod­
nega trakta . Ta. novi vod so 
lani položili iz središča Zgor­
njih Gorij preko Fortune 
(Spodnje Gorje), Gabrce v 
Podhom in Zasip. V ta  vod so 
položili vodovodne cevi več­
jega profila (25 cm). Letoš­
njo pomlad so z deli nadalje­
vali in dokončno priključili 
ta  vod iz Zg. Gorij na vodo­
vodni rezervoar na Dolgem 
Brdu (tudi spada pod Gorje). 
Omenjene vasi so bile v pre­
teklih letih velikokrat brez 
vode, kar je povzročalo pre­
cej vroče krvi, in končno je 
tudi ta  zadeva rešena. Grad­
nja tega vodovoda se je pre­
cej zavlekla, res pa je tudi, 
da je bil na tej letošnji trasi 
izrazit skalnat teren in ni šlo 
drugače, kot da so morali 
vse razstreljevati. No, ven-

darlo ,»delo je opravljeno in 
krajani bodo imeli dovolj pit­
ne vode; in če se je delo zav­
leklo, bo pa zato morda tra j­
nejše vrednosti.

V Spodnji Radovni (na 
Tročini) pa gradijo delavci 
Obrtno-gradbenega podjetja 
Bled-Grad še eno večje zaje­
tje zdrave, čiste in dobre tal­
ne vode, ki bo izpeljana na 
območje Lesc in Radovljice. 
Iz doline Radovne že sedaj 
priteka voda na celotno ob­
močje Gorij, Zasipa, Bleda 
in Ribnega.

V današnjem  sodobnem 
svetu je poraba vode zelo ve­
lika; nova naselja, stolpnice 
in industrija so veliki porab­
niki dobre pitne vode, kar jo 
dolina Radovna tudi ima, 
vložena sredstva pa tudi niso 
m ajhna za take gradnje.

Jože Ambrožič



STANJE ZAPOSLENIH ZA MESEC JULIJ 1983

delavcev priprav­
nikov

učencev 
v poki. 
šolah

TOZD TOMAŽ GODEC
Bohinjska Bistrica 488 1 3
TOZD REČICA 328 1 1
TOZD MOJSTRANA 67
TOZD PODNART 77
TOZD TRGOVINA 26
DSSS 86 3

SKUPAJ 1072 5 4

ZAPOSLILI SO SE:
— v TO Tomaž Godec
Zaposlitev za določen čas GOSAR M arija, roj. 23. 10. 
(3 mesece): 1949, Nemški rovt 9, NK

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi drage mame 

IVANE MALEJ
se iskreno zavaljujem vsem sodelavcem za izrečeno sožalje, 
podarjeno cvetje in spremstvo na njeni poslednji poti.

Metod Malej

v.
6

Upokojili so se
TO Rečica

ALOJZ ŽEMVA
se je zaposlil v naši TOZD leta 1961 na delih čuvaj — 
gasilec — desetar. S svojim strokovnim znanjem  na 
področju gasilstva je veliko pripomogel k razvoju po- 
žarno-varnostne službe v TO. Poleg strokovnega dela 
je vsa leta posvečal veliko truda usposabljanju vseh za­
poslenih na področju gasilstva. V svojem dolgoletnem 
opravljanju nalog čuvaj — gasilec — desetar je svoje 
delo uspešno in dosledno izvrševal, kljub temu, da je 
nešteto noči in dela prostih dni za ostale delavce prebil 
na delovnem mestu.

METKA PETKOVŠEK
se je v TO Rečica zaposlila leta 1948 kot delavka v za­
bojani. Nato je delala še v stari žagi kot vezalka žama- 
nja. Takrat se je delalo vse sobote in tudi nedelje, le-te 
udarniško. Tudi Metka je bila med njimi. Ko smo se 
preselili v novo žago, je delala na čelilniku, kjer je  uso­
da hotela, da ji je odrezalo palec na roki. Po nastanku 
invalidnosti je bila prerazporejena na dela vezalke 
oblog, k jer je delala vse do upokojitve. Kjerkoli je dela­
la, je svoje delo opravljala z vso odgovornostjo in do­
slednostjo ter jo poznamo kot dobro in pridno delavko.

MILKA BOGUT
se je kot m lada delavka zaposlila v tovarni lesne em ba­
laže v Vintgarju že leta 1953. Tu je opravljala razna de­
la pri strojih za izdelavo embalaže. Leta 1962, ko se je 
Tovarna lesne embalaže ukinila, je prišla na tedanji 
LIO Rečica in opravljala razna dela v proizvodnji vrat, 
nazadnje kot pritrjevalka sidrnih letvic. Zdravstveno 
stanje ji kljub želji po delu ni dovoljevalo, da bi še na­
dalje ostala v naši sredini te r je bila v mesecu juniju 
invalidsko upokojena.

Vsem trem  sodelavcem želimo ob odhodu v pokoj 
predvsem zdravja in dobrega počutja med svojimi do­
mačimi ter da bi sadove svojega dela čimdlje uživali.

DSSS
FRANCKA KRŽIŠNIK:

se je rodila 19. m arca 1932 na Selu pri Bledu v kmečki 
družini. Osnovno šolo je obiskovala v Ribnem.

Med vojno je bila sprejeta v organizacijo pionirjev, 
delovala je na terenu Jelovica, leto kasneje se je vklju­
čila v ZSM in sodelovala pri m ladinskih akcijah. Vsi 
člani njene družine so bili zavedni Slovenci. Sestra Ce­
cilija je bila v 1944. letu aretirana in zaprta do osvobo­
ditve. B rata Milan in Jože pa sta padla za pravičn o 
stvar v revoluciji.

Nekaj dni po osvoboditvi je Francka izgubila m a­
mo, kot otrok se je m orala sam a prebijati skozi življe­
nje. Toda vztrajnost in volja sta jo vodili dalje. Tako je 
že poleti 1945 obiskovala tečaj na Jesenicah in opravila 
izpit I. in II. gimnazije. Nadaljevala je z rednim  šola­
njem  in leta 1946 opravila malo maturo. Istega leta je 
tudi zaključila uspešno Zadružno gospodarsko šolo v 
Ljubljani.

1. avgusta 1948 se je zaposlila v Lesno-industrij- 
skem  podjetju Bled — delovni organizaciji in ostala in 
delala neprekinjeno polnih 35 let.

1959. leta si je pri Združenju knjigovodij LR Slove­
nije pridobila znanje ter usposobljenost računovodja, z 
marljivostjo te r natančnostjo je napredovala od nižje­
ga knjigovodja do vodja finančne operative v finan­
čnem sektorju DSSS LIP Bled.

Francka je aktivno delovala v družbenopolitičnih 
organizacijah podjetja, bila je  dolga leta član odbora 
za gospodarjenje, kot delegat v svetu šole te r LB je za­
stopala našo DO.

V kolektivu smo jo imeli radi, saj je imela vedno pri­
pravljen nasvet ali prijateljsko besedo. Želimo ji mno­
go trdnega zdravja, obilico hum orja in mirnih, srečnih 
dni.

IVAN ROBIČ
se je  rodil 15. 5.1920 na Jesenicah, izhaja iz številne 
delavske družine. V stari Jugoslaviji so bili zelo težki 
pogoji dela. Zaradi slabih razm er in napredne usm eri­
tve njegove družine, Ivan ni mogel najti dela. Tako je 
delal pri raznih podjetjih. Pred kapitulacijo stare Jugo­
slavije se je zaposlil kot pismonoša. To delo je oprav­
ljal med okupacijo v Žirovnici. Po osvoboditvi se je za­
poslil pri GU na Jesenicah. V letu 1947 je odšel na od- 
služenje vojaškega roka.

Ko se je ustanovilo Lesno-industrijsko podjetje 
Bled je prišel v LIO Tomaž Godec. 6. 9. 1949 se je vklju­
čil v zvezo komunistov, vestno je izpolnjeval naloge 
partije. Imel je čut za odgovornost, sodeloval je v mno­
žičnih organizacijah, družbenih akcijah, z vso voljo je 
opravljal delo obratovodja v Bohinjski Bistrici. Nikoli 
se ni branil nobenea fizičnega dela, delal v nočnih iz­
m enah. Tedaj so delali tudi ob sobotah in nedeljah. Ni­
kdar ni gledal na točnost uradnih  ur.

Do leta 1972 je opravljal dela in naloge šefa investi­
cijske izgradnje v tehnično-proizvodnem sektorju 
uprave LIP Bled.

Od januarja  1973 pa do upokojitve je opravljal nalo­
ge vodje splošnega sektorja oz. naloge s posebnimi po­
oblastili in odgovornostmi. Poleg organizacijskih del 
za potrebe DSSS in vse DO, socialne problem atike je 
imel prav Ivan velike zasluge za hitro reševanje stano­
vanjskih problemov naših delavcev. Imel je velik čut 
za solidarnost in pomoč, z njegovo pomočjo je  naša de­
lovna organizacija ena najboljših v občini z ugodno 
stanovanjsko politiko. Tov. Robič je  stalno sodeloval 
pri razvoju naše počitniške dejavnosti, investicijske iz­
gradnje. M arsikatera izboljšava je zrasla prav na Robi­
čev predlog.

Pripadal je tistim  klenim delavcem, ki so gradili te­
melje LIP in delavčevemu lepšem u življenju. Prav za­
radi hum anih in naprednih vrlin je lahko vzor za pri­
hodnje rodove, saj bomo po njegovem zgledu gradili 
dalje.

Uradno se je poslovil, toda želimo, da ohranja z na­
mi še prijateljske vezi in da se še srečamo.

Ivanu želimo veliko zdravih in srečnih dni. Lahko 
rečemo, da nobena vrstica ni pretirano napisana, kajti 
bil je  eden »najboljših«.
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RISTIČ Jelka, roj, 4. 3.
1964, B. B. Trg Svobode 2, 
NK

DROLE Milena, roj. 20. 2.
1965, Jesenice, Boh. Bistrica, 
Grajska 13. SS

JENSTERLE M arjeta, roj. 
5. 2. 1965, Boh. Bistrica, Je ­
lovška 33, SS

ZALOKAR Franci, roj. 29. 
9. 1967, Gorjuše 11, NK 

DOBRAVEC Darja, roj. 
19. 3. 1966, Češnjica 73, NK 

HODNIK Tatjana, roj. 6. 5. 
1965, B. B. Zoisova 13, NK
Zaposlitev za določen čas 
(1 mesec):

PERŠE Jožica, roj. 19. 3. 
1967, B. B. Jelovška 17, NK 

SODJA M arija, roj. 27. 3. 
1967, Češnjica 56, NK 

SODJA Vera, roj. 20. 10. 
1967, Češnjica 60, NK 

KRANJEC Ksenija, roj. 
24. 3. 1964, Srednja vas 37, 
NK

CESAR Borut, roj. 1. 12. 
1967, B. B. Prečna 1/b, NK 

MENCINGER Alenka, roj. 
3. 10. 1967, B. B. Vodnikova 
8, NK

PFEIFER Bogdana, roj. 5.
I. 1968, Nemški rovt 15/a, 
NK

KRAVANJA Tone, roj. 2.
II. 1965, Polje 10, NK
— v TO Rečica

M arolt Janez, 1957 — VŠ, 
Bizjak David, 1967 — NK, 
Kralj Stanislav, 1960 — K, 
Felič M uharem, 1960 — K
— v TO Mojstrana

Orejaš Mojca, 1963 — SS, 
Jelič Željko, 1965 — NK, Mu­
jič Osman, 1965 — K, Mujič 
Sejfo, 1965 -  NK
— V TO Podnart

Tavželj Anton, 1958 — 
NK, Malivojevič M irjana, 
1958 -  NK
— v DSSS

Kokošin Cvetka, 1958 — 
VŠ, P intar Darinka, 1940 — 
VŠ, Pavlič Pavlina, 1963 — 
SS, Rakuš Mirko, 1965 -  
VŠ, M arolt Jože, 1943 -  SS

ODŠLI IZ DO:
— iz TO Tomaž Godec

Tovornik Milan — spora­
zumno prenehanje, Ravnik 
Zdravko — JLA, Odar Anton
— upokojitev, Korošec Ivan
— sporazumno prenehanje
— iz TO Rečica

Černe Franci — spora­
zumno, Bregant Tomaž — 
JLA
— iz TO Mojstrana

Teraž M arjan — preneha­
nje del. razm erja, Halilovič 
Fadil — prenehanje del. raz­
merja, Mežik Kristina — 
upokojitev, Košir Mihela — 
upokojitev
— iz TO Podnart

Dolenc Janko — delo za 
določen čas
— iz DSSS

M arolt Janez — odhod v 
TO Rečica, O rejaš Mojca — 
odhod v TO M ojstrana, Ba- 
sanese Ivan — odhod v JLA, 
Robič Ivan — upokojitev, 
Kovačič M arija — upokoji­
tev
POROČILI SO SE:

Gašperin M atjaž — TO 
Tomaž Godec in G ajser Tea
— TO Rečica, Mulalič Azira
— TO Rečica

Glavni in odgovorni urednik: 
Peter Debelak, tehnični 
urednik: Nada Frelih, člani: 
Franc Mencinger, Janez Sta­
re, Andrej Trojar, Branko 
Urh, Anton Noč, Franc Glo­
bočnik, Miro Kelbl in Ciril 

Kraigher.
J


