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I DELAVCI! V TUJINI

- ZAVAROVALNICA
SAVA -

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1

e

Poslovne enote: CELJE, CAKOVEC, JESENICE, KOPER, XOPRIVNICA,

KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

Zagreb in Rijeka

GRE RES ZA SPOR?

Informacija o stali$¢ih republikega sveta Zveze sindikatov Slovenije o
zakasnih ukrepih pri dolotanju sredstev za izplatevanje osebnih dohod-

kov v letu 1971

V prvih januarskih Stevilkah
je nekaj jugoslovanskih &asopi-
sov zabelezilo neenotno stalii¢e
sveta Zveze sindikatov Jugosla-
vije in republidkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije glede zvez-
nega zakona o zaCasnem ome-
jevanju porasta osebnih dohod-
kov. Nekateri komentarji izra-
Zajo tudi mnenje, da to jabolko
spora rufi enotnost sindikalne
organizacije in da izjave ¢lanov

republiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije o tem zakonu
ne temelje na trdnih osnovah.

Ne spuitamo se v oceno
opisovanja razli¢nosti stali§¢ o
vplivu osebnih dohodkov na
inflacijo, zelimo pa vendar opo-
zoriti, da je v slovenskih sindi-
katih dosezena enotnost o tem
vprajanju. K temu enotnemu
stali§¢u so pripomogle tudi eko-
nomska teorija in dosedanje

raziskave 0 mehanizmu jugoslo-

vanskega gospodarskega siste-
ma. Ce se osebnim dohodkom
7e oporeka vloga izkljunega ali
preteznega dejavnika inflacije,
pa v slovenskih sindikatih
nismo zastopali tistih mnenj,
¢es da osebni dohodki niso med
povzroditelji inflacije. Sklepi
zadnje seje predsedstva repu-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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30LJSI STIKI Z DOMOVINO

Ob akciji sindikatov med novoletnim dopustom nasih »zdomar jev« v domacem kraju

Predsedstvo RS ZSS sicer & ni

“Pravlja] i ani
ta basiy Jalo o uspehu prizadevanj

terd

OTganizacij v zvezi s prihodom
»Zdomarjev** na obisk v domo-
Med novoletnimi prazniki, ven-

vd 4 vse kaze, da priprave za nji-

*Prejem niso bile zaman. Naj-
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manj, kar bi o tem lahko rekli, je to,
da so se stvari zaCele spreminjati na
bolje — in-to ne samo nacelno, tem-
ve¢ tudi konkretno.

Ko je na eni svojib zadnjih sej v
minulem letu razpravijalo o tem
vpradanju, je predsedstvo slovenskih
sindikatov upoitevalo dve dejstvi.
Prvi¢, da bo prislo to pot na obisk v
domovino ve¢ nadih delavcev, ki so
na zaCasnem delu v tujini, kot kdaj
doslej in drugi¢, da hkrati doma vse
bolj ¢utimo potrebo, da se ti delavci
éimprej vinejo domov, Pri tem pa je
predsedstvo ostalo na realnih tieh in

poudarilo potrebo, da te obiske iz-
koristimo za ugotavljanja dejanskih
moZnosti nafega gospodarstva za za-
poslitev teh delavcev — in seveda
tudi za ugotavljanje pogojev, pod
katerimi so se ti delavci pripravljeni
vrniti domov. Temu namenu so bili
posveceni sestanki, ki so jih obé&in-
ski sindikalni sveti organizirali s
temi delavci v sodelovanju s pred-
stavniki zavodov za zaposlovanje in
socialno zavarovanje, Socialistiéne
zveze, Izseljenske matice in drugih
dejavnikov — carine, bank, ob&in-
skih skupd¢in, delovnih organizacij

itd. Prisostvovali so jim torej pred-
stavniki organizacij, ki so lahko
tehtno odgovarjali na najrazli¢nej3a
vpradanja nadih delavcev v tujini in
prav zato tudi lahko re¢emo, da so
ti sestanki v veliki meri izpolnili svoj
namen.

Vseh skupaj je teh sestankov bilo
25, in to v ¢asu med 27. decem-
brom in 5. januarjem, skoraj vseh so
se udelezili tudi predstavniki RS
ZSS. Niso 'bili povsod enako dobro
organizirani, pa tudi udelezba ni bila
povsod zadovoljiva, vendar pa ne

glede na to oznacujejo vse nekatere

‘skupne znacilnosti.

Za razliko od prejdnjih let, ko so
bila na podobnih sestankih z nafimi
delavei v ospredju vprasanja, pove-
zana z njihovimi pravicami in dolZ-
nostmi v drZavah, kjer so zacasno na
delu, tokrat ni bilo tako. Pokazalo
s¢ je, da so mednarodni sporazumi,
ki jih je naa drZava sklenila z drZa-
vami, ki zaposlujejo najvec nasih de-
lavcev, Ze znatno pomagali uveljaviti
njihove pravice. To je nedvomno

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Vse kaZe, da bomo Ze v
bliznji prihodnosti krenili z
mrtve tocke, kar zadeva
druzbeno usmerjanje delitve
dohodka in osebnih dohod-
kov. Prve obravnave osnutka
zakona o samoupravnem
sporazumevanju in druZbe-

-nem dogovarjanju o merilih
za usmerjanje delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov
namre¢ razkrivajo, da smo
tokrat dosegli bistven premik
¥ primerjavi s prvimi poskusi
na tem podrocju.

Tudi sindikati so Ze rekli
svoj ,,da* in k osnutku za-
kona dodali nekaj svojih pri-
pomb. In vse kaZe, da zako-
na ne bo potrebno spreje-
mati ,,po dolgi poti* ter da
bo republiski izvrini svet se-
danji osnutek predloZil skup-
$¢ini kot predlog zakona,

Predlagani osnutek zakona
pa pripisuje sindikatom iz-
redno pomembno, lahko bi
rekli celo odliéno vlogo v
druzbenem usmerjanju de-
litve in pri samoupravnem
sporazumevanju. Po doloéi-
lih tega zakona postaja sindi-
kat tisti dejavnik, ki je po
svoji druZbeno-politi¢ni’
funkciji Se-posebej poklican,
da se uveljavi samoupravno
sporazumevanje kot temeljna
metoda én oblika za usklaje-
vanje razmerij tako v delitvi
dohodka kot tudi osebnih
dohodkov. Osnutek' zakona
sindikatom ne priznava samo
vloge udeleZenca v procesu
dogovarjanja, temveC pove-
zuje veljavnost samoupravnih
sporazumov s poprejsnjim
soglasjem pristojnega sindi-
kalnega organa.
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Lahko bi torej govorili o =
tem, da sindikati v tem pri- #
meru dobivajo pravico veta. =
In lahko bi rekli, da je vloga g
sindikatov v samoupravnem ¢
sporazumevanju in dogovar- #
janju na podrocju delitve iz- =
razito soustvarjalna. S tem s
zakonom namreé dobivajo ¢
sindikati vloig nekaksnega #
druzbenega katalizatorja v =
procesu zbliZevanja osebnih g
in kolektivnih interesov — @
vsaj kar zadeva delitev — ¢
med interesi oZjih interesnih  #
skupin in §irSe druZbene ’
skupnosti. #

Tako torej lahko reCemo, #
da se bo z novim zakonom o =
druZzbenem usmerjanju de- g
litve in 0 samoupravnem spo- ¢
razumevanju bistveno pre- #
vrednotila druZbeno-politic¢- ‘
na funkcija sindikatov. S sta- ¢
lis¢a &lanstva postaja vloga ¢
sindikatov veliko bolj opri- #
jemljiva, veliko bolj opred- %
metena in nié manj odlo¢il- @
na, kot to velja za vlogo sin- #
dikatov v zahodnem svetu =
pri sklepanju kolektivnih po-
godb in v mezdnem gibanju @
nasploh — pa Ceprav je z #
idejnega in druzbeno-politic- =
nega stalii¢a povsem drugaé- g
na. S stali¢a druZbe pa sin- ¢
dikati s tem zakonom spreje- #
majo nase odgovornost za #
razreevanje konfliktov, ki =
izhajajo iz razli¢nih intere-
SOV, Za usmerjanje in razvija- ¢
nje interesov, za neposredno #
oblikovanje druzbeno-poli- =
tiénega razsoloienja vdelav- g
skem razredu, @

Na to poslanstvo pa se ve- #
lja pripraviti Ze zdaj. Tako, ‘
da bomo v prihodnjih tednih,
temeljito prouéili sedanja ¢
razmerja in odnose v delitvi, #
prouéili interese in konflik- =
te, da bi pad tedaj, ko bo g
zakon stopil v veljavo, vedeli,
kaj:in kako usmerjati. In §¢ #
nekaj velja: poudariti: gre za =
nalogo, ki jo bo treba zvso g
resnostjo  in  temeljitostjo ¢
opraviti na vseh ravneh — v #
delovnih organizacijah, zno- =
traj posameznih dejavnosti, g
panog, v ob&inah, na firfih ¢
podrodjih in v republiki. ¢’

Zahtevno — toda neizogib- ‘
no delo! ’
S. B.

o
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7 DNI V SINDIKATIH

LJUBLJANA, 12. — V domu sindi-
katov so se sestali predsedniki ob-
Cinskih in medob¢inskih odborov
ter republiskih konferenc osnovnih
organizacij sindikata delavcev druz-
benih dejavnosti Slovenije. Repu-
bliski odbor jim je pripravil iz&rpno
informacijo o instrumentih za finan-
ciranje’ druzbenih dejavnosti v letu
1971 in predlog obéinskih ter med-
ob¢inskih odborov sindikata delav-
cev druZbenih dejavnosti. Razen
tega so se na posvetovanju tudi do-
govorili o organizaciji razprav o
osnutku nacrta dolgoroénega raz-
voja Slovenije ter o pripravah na
drugi kongres samoupravljavcev Ju-
goslavije. Na posvetu, na katerem so
izmenjali mnenja in se dogovorili za
delo vnaprej, so razpravljali tudi o
ustanovitvi kulturnih skupnosti.

NA LINJI

323-554

SLOVENJ GRADEC:

Aprila bodo na konferenci
slovenjgraskih sindikatov raz-
pravljali o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, in sicer na
osnovi analize, ki jo pripravijajo
ekonomisti iz Ekonomske sred-
nje Sole Slovenj Gradec. S po-
sebno anketo, ki bo zajela 400
zaposlenih oziroma 10 %, bodo
skusali ugotoviti, kakSen je Ziv-
ljenjski standard delavcev v
Mislinjski dolini.

(an)

)

VELENIJE:

Na zadnji seji je plenum Ob-
¢inskega sindikalnega sveta Vele-
nje razpravljal o materialnem
standardu zaposlenih. Sklenjeno
je bilo, da morajo najpozncje s
1. julijem 1971 v vseh delovnih
organizacijah uveljaviti najniZji
mozZni osebni dohodek zapo-
slenih v vidini 900 dinarjev, v
sklade za rekreacijo pa naj bi de-
lovne organizacije vplaCevale
najmanj po 300 dinarjev na za-
poslenega.

(v3)

LJUBLJANA

VELENJE

NEDELAVNI
PODODBORI

*» Na ob¢énih zborih sindikata v samostojnih organiza-
cijah zdruZenega dela Rudnika lignita Velenje so dokaj
ugodno ocenili dejavnost sindikalne organizacije ve-
lenjskih rudarjev. Vendar pa so Elani opozorili — tako
kot Ze nekajkrat’ prej, da sindikalni pododbori ne de-
lajo najbolje. Zato so se zavzeli za reorganizacijo sindi-
kalne organizacije. Rudniski odbor sindikata je pred-
lagal, naj bi sindikalne pododbore odpravili, namesto
tega pa raziirili izvrSne odbore sindikata v samostojnih

organizacijah zdruZenega dela, tako da bi bila v njih
zastopana vsa podrocja dejavnosti posamezne enote. V

GLAVNO DELO
SE PRIDE

Rudniku lignita Velenje menijo, da bodo na ta nadin
3¢ bolj razmahnili delo sindikalne organizacije.

(v8)

GORNJA RADGONA

Na seji predsedstva republiskega odbora sindikata |
delaveev storitvenih dejavnosti Slovenije so ¢lani ob-
ravnavali osnutek zakona o samoupravnem sporazume-
vanju in druzbenem dogovarjanju o merilih za usmerja-

nje delitve dohodka in osebnih dohodkov.

UGOTOVITVE
ANKETE

V' zvezi s tem so Clani predsedstva ocenili, da so

dveletna prizadevanja slovenskih sindikatov, da bi
konéno naredili red na podrodju usmerjanja delitve
dohodka in osebnih dohodkov, le kronana z uspehom,
ki se kaZe v predlaganem osnutku omenjenega zakona.
Kot je pojasnil na seji podpredsednik slovenskih sindi-
katov JoZe Globacnik, so se o nujnosti takega zakona
tudi delavci ‘v nedavno izvedeni mnenjski
anketi, ko je 61 % anketiranih delavcev odgovorilo, da
je nujno potrebno druZbeno in samoupravno sporazu-
mevanje na podro¢ju delitve. Delavci in sindikalna
organizacija prav v zakonu o usmerjanju delitve do-
hodka in osebnih dohodkov vidijo nekaksen generalni
mehanizem za uveljavljanje druZbenega in samouprav-
nega sporazumevanja na tem podro¢ju. Ta zakon pa
bo seveda le usmerjevalec, kako naj bi v prihodnje ure-
dili delitev dohodka in osebnih dohodkov. Glavno delo
slovenske sindikate kot enega izmed treh podpisnikov
druzbenih dogovorov torej 3¢ ¢aka v naslednjem ob-

izrekli

dobju, ko bo zakon sprejet.

M2

O anketi, ki so jo lani na pobudo ob¢inskega
sindikalnega sveta Gornja Radgona opravili v
vseh delovnih organizacijah ter o podatkih, ki
jih je le-ta dala glede osebnih dohodkov zapo-
slenih, so pred kratkim razpravljali tudi na ob-
Cinskem sindikalnem svetu. V &asu, ki ga je za-
jela anketa, to je v prvih devetih mesecih minu-
lega leta, kar 10 % delavcev, to je ve& kot 400,
ni imelo niti 700 dinarjev popreénega osebnega
dohodka na mesec. Vec kot 700 zaposlenih pa
je imelo osebne dohodke manjse od 800 dinar-
jev na mesec. Ob¢inski sindikalni svet je sklenil,
da bo okrepil akcijo, ki je v skladu s staliséi
slovenskih sindikatov, naj bi osebni dohodki za-
poslenih ne bili niZji kot 800 dinarjev.-

BikKs

ODPRAVLJENI SO
»SLABI KONTAKTI«

Kaie, da so dozorele priprave za integracijo podjetij za distribucijo elek-

tricne energije v nasi republiki

Malodane tri leta trajajoce
razprave o integraciji petih pod-
jetij za distribucijo elektricne
energije, kolikor jih obstaja v
na§i republiki, se zdaj — vsaj
kaze tako — pribliZzujejo uspes-
nemu koncu. Na razSirjeni seji

BOLJSI STIKI
Z DOMOVINO

(Nadaljevanje s 1. strani)

glavni vzrok, da so ta vpradanja od-
stopila svoje mesto drugim — tistim
vpradanjem, ki so povezana z vrnit-
vijo v domovino.

Ponovno se je pokazalo, da viSina
zasluzkov pri nas ni tisto, kar v zvezi
z vrnitvijo domov najbolj zuli nale
»2zdomarje*'. Najbolj jih skrbijo
mozZnost trajne zaposlitve in pogoji
zaposlitve, med katere vsekakor sodi
tudi stanovanje. To pa so vpradanja,
ki e zdale€ niso enostavna.

Dejstvo je, da mnogim nasim pod-
jetjem primanjkuje delavcev,. $e po-
sebej kvalificiranih, med slovenskimi
delavci v tujini pa prevladujejo prav
kvalificirani delavci. Pa vendar tudi
ti delavci pogosto dolgo €akajo na
zaposlitev, - ko se vrnejo domov.
Temu niso krivi samo nasi togi pred-
pisi o zaposlovanju niti pocasnost
pristojnih sluzb v podjetjih pri odgo-
varjanju na ponudbe za zaposlitev,
temvec pogosto tudi nekaj drugega.
To ,.drugo” pa je odnos do delav-
cev, ki se vrnejo iz inozemstva, saj je
marsikje vse prej kot tovariski. Zna-
¢ilno za ta odnos je tudi dejstvo, da
se predstavniki delovnih organizacij,
ki jim primanjkuje delavcey, teh se-
stankov $e zdale¢ niso udeleZili v
takSnem Stevilu, kot bi to bilo pri-
Cakovati.

Bolje kaZe glede urejanja teZav, ki
5o jih nasi delavci imeli s carino. Ne-
katere izboljSave so tako reko€ pred
durmi. Gre predvsem za olajave pri
uvozu razli¢nih predmetov in apara-
tov za gospodinjstva pa tudi strojev

STRAN 2

za obrt in kmetijstvo. Na sestankih
pa se je pokazalo, da v marsikateri
ob¢ini Se vedno nimajo trdnega kon-
cepta v zvezi z zasebno obrtjo, da na
to obrt e vedno gledajo z nekaks-
nim nezaupanjem, Ceprav lahko za-
gotovi nova delovna mesta in okrepi
terciarne dejavnosti. Dokler pa bo
tako, ne moremo pri¢akovati, da bi
nadi delavci vlagali v tujini tezko pri-
sluZzeni denar v nakup strojev, ki bi
jim doma zagotovili obrtnisko eksi-
stenco.

Mnogo je seveda na teh sestankih
bilo tudi vpradanj v zvezi z uredit-
vijo stanovanjskega problema: kako
je z lokacijami, kaka je z gradbenimi
dovoljenji, z zbiranjem sredstev za
gradnjo stanovanj itd. Nae delavce
je zanimalo tudi to, kako je s pri-
znanjem kvalifikacij, ki so si jih pri-
dobili v tujini, kako je . .. Pa kaj bi
nastevali: zanimalo jih je vse tisto,
kar je pomembno za njihovo vrnitev
v domovino.

Delavci, ki so prisostvovali tem
sestankom, so veéinoma v tujini Ze
ve¢ kot dve leti; bliZza se torej Cas,
ko bi se radi vrnili domov. Zato so
toliko topleje pozdravili akcijo med
njihovim obiskom v ~domaéem
kraju, ki jim je omogo&ila vpogled v
realne moZnosti za vrnitev. Ze na
meji so dobili v roke mnogo infor-

‘mativnega gradiva, pa tudi pozneje

so se lahko prepric¢ali, da jih nismo
pozabili in da ratunamo nanje. Zato
so toplo pozdravili skrb, ki jim je
bila izkazana — z Zeljo, da ostane
trajna in sistematicna.

MILAN POGACNIK

iniciativnega odbora sindikata
za integracijo tovrstnih podjetij
v zdruzeno podjetje slovenske
elektro-distribucije smo namrec
v sredo lahko slisali, da delavski
sveti vseh petih podjetij nacel-
no sprejemajo osnutek pogodbe
o zdruzitvi in da bodo v najkraj-
Sem casu zadeli s pripravami za
razpis referenduma, na katerem
‘naj bi 4000 delavcev slovenske
elektro-distribucije tudi potr-

“dilo zamisel o zdruzitvi.

Na, sestanku so se zelo na-
tanéno pogovorili tudi o ,voz-
nem redu‘ priprav za integra-
cijo. Tako naj bi Poslovno zdru-
zenje podjetij za distribucijo
elektri¢ne energije in iniciativni

odbor sindikata do konca fe-
bruarja pripravila tako imeno-
vano ,zeleno knjigo*, ki bi ¢la-
nom kolektivov posredovala vse
odgovore v zvezi z nameravano
integracijo. Do 15. marca letos
naj bi delavski sveti vseh petih
podjetij sprejeli sklepe o razpisu
referenduma in imenovali svoje
¢lane v komisijo za izvedbo re-
ferenduma. Referendum naj bi
bil predvidoma 3e pred koncem
letosnjega aprila, orientacijski
datum pa je 16. aprila. Ce se
bodo kolektivi izrekli za zdru-
zitev, naj bi zdruZeno podjetje
slovenske elektrodistribucije za-
zivelo s prvim julijem letos.

VPRASANIE: Na delovnem mestu kurja¢a parnih kotlov sem zaposlen Ze
15 let. Pri kotlih na ro¢ne kurjenje sem delal 10 let, 5 let pa na delovnem
mestu kurjada za polavtomatsko mazutno kurjenje. X ;

Ali imam pravico delati tudi vnaprej na delovnem mestu kurjaca za pol-

avtomatsko mazutno kurjenje?

ODGOVOR: Pravilnik o strokovni izobrazbi in o drugih pogojih za o‘l(arav-
ljanje dela v delovnih organizacijah, ki imajo clektroenergetske kotels

‘R.J. — SLOVENJ GRADEC

e in

druge energetske naprave in tlane posode (Uradni list SFRIJ, §t. 67/1964)
doloéa, kdo lahko opravlja delo upravljavca parnih kotlov z mehaniziranim

kurjenjem.

Po doloéilih tega pravilnika sme to delo opravljati: : e

1. delavec s strokovno stopnjo kvalificiranega strojnega kljucavnicarja,
kovinostrugarja, kotlarja ali kovaca, ki po 3-letni praksi v proizvodnji ali pri
popravilih kotlov oziroma pri upravljanju kotlov pod nadzorstvom — od tega
najmanj eno leto pri upravljanju kotlov z mehaniziranim kurjenjem — opravi

ustrezni strokovni izpit;

2. delavec s strokovno stopnjo kvalificiranega delavca — elektrogospo-
darska Sola strojne smeri — ki po enoletni praksi pri upravljanju parnih
kotlov z mehaniziranim kurjenjem pod nadzorstvom napravi ustrezni stro-

kovni izpit.

3. Delavec s strokovno stopnjo visoko kvalificiranega delavca — 3ola za
visoko kvalificirane delavce energetske smeri — ki je pod nadzorstvom eno
leto prakti¢no upravljal parne kotle z mehaniziranim kurjenjem.

4. Upravljavec parnega kotla z roénim kurjenjem, ki ima strokovno stop-
njo kvalificiranega kotlarja, klju¢avnicarja, strojnega kljuCavnicarja, kovino-
strugarja ali kova¢a in po enoletni praksi pri upravljanju kotlov z mehanizi-
ranim Kurjenjem pod nadzorstvom opravi ustrezni strokovni izpit.

V SR Sloveniji obstaja komisija drustva elektroenergetikov, ki med dru-
gim izdaja tudi spriCevala o strokovnosti po opravljeni doloCeni praksi na

teh delih.

J.TRAJCEV

VPRASANIE: V obrazcu ER-28 Zavod za socialno zavarovanje je napi-
sano, da ima zavarovanec pravico do nadomestila osebnega dohodka v visini

100 % osnove . . . ker je voja3ki vojni — mirovni invalid itd. Zanima me, ali

GRE RES
ZA SPOR?

(Nadaljevanje s 1. strani)

bliskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije jasno govore o tem,
da imajo sedanja delitvena ne-
skladja dolocen vpliv — zlasti
pri sedanjem nacinu financira-
nja skupnih in splosnih potreb
— tudi na splono raven cen.

Zadnja, $e neobjavljena
anketa centra RS ZSS za raz-
iskovanje javnega mnenja je vse-
bovala tudi vprasanje, ali bi bilo
treba ,,zamrzniti* tudi osebne
dohodke v delovnih organiza-
cijah; 61 % delavcev je odgovo-
rilo pritrdilno, vendar jih je
59 % mnenja, da je osebne do-
hodke treba zamrzniti samo v
delovnih " organizacijah ali pa-
nogah z visokimi osebnimi do-
hodki. TakSen visok odstotek
enotnosti, zlasti fe pri razme-
roma velikem delezu (19 %) ti-
stih, ki na to vpraSanje niso ve-
deli odgovora, potrjuje poleg
spoznanj ekonomske teorije in
njenih raziskav pravilnost osnov
za oblikovanje politiénih stalii¢
slovenskih sindikatov na pod-
ro¢ju urejanja delitve osebnih
dohodkov.

Restriktivnim ukrepom z dne
29. oktobra minulega leta so se
kmalu pridruzili pisani in nepi-
sani predlogi o zamrznitvi oseb-
nih dohodkov. Slovenski sindi-
kati so na seji predsedstva sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije na-
sprotovali linearnemu zamrznje-
nju osebnih dohodkov in me-
nili, da dobiva v nestabilnem
ekonomskem poloZaju osebni
dohodek, zal, vedno bolj poli-
ti¢ne in socialne elemente. Ple-
num republiskéga sveta Zveze
sindikatov Slovenije je tudi
odklonil zamrzovanje osebnih
dohodkov. Izrekel pa se je za
to, da bi federacija nalozila re-
publikam, da- do dolocenega
roka pripravijo ukrepe za uéin-
kovito usmerjanje v skladu s
temeljnim zakonom o ugotav-
ljanju in delitvi dohodka in
osebnih dohodkov v delovnih
organizacijah.

Poslanci so 29. decembrz iz-
glasovali vladin predlog o ome-
jevanju rasti osebnih dohodkov.
Ali so s tem ignorirali delavski
razred in sindikate?

V slovenskih sindikatih oce-
njujejo, da vsebina — drugo je
postopek sprejemanja omenije-
nega zakona — ne nasprotuje
odklonilnemu staliséu sindika-
tov o linearni, administrativni
zamrznitvi osebnih dohodkov.
Menimo, da bi ga nasi delavei v
priblizno taki obliki, kot je bil
sprejet, zlasti pa e ob uposte-
vanju republiskih specifi¢nosti
in zacasnem delovanju — pod-
prli v 3e vecjem Stevilu, kot je

Pravna posvetovalnica DE

pokazala anketa. Nadalje m

nimo, da je ost zakona nape &
jena proti ekscesnim primerof|
ki so po ekonomskih raziskav
nosilci demonstracijskega efek
ta in vecanja razpona meét
rastjo globalne druzbene prd of
duktivnosti dela in rastjo nd

minalnih osebnih dohodko sl

Taksno spoznanje je prislo @ p.
izraza tudi- v objavljenih st .
lis¢ih republiskega sveta Zved Mi
sindikatov  Slovenije dan p dg
sprejemu zakona. |8

Menimo, da zakon, ki pr ty
puica republikim ali pokrajit
skim zakonom, da v skladu ==
ekonomsko upravi¢enostjo do

l;

.volijo posameznim grupacijaff |

oziroma delovnim organizaC
jam poveéanje osebnih dohot
kov tudi za ve¢ kot 11 %, jl’la
more biti jabolko spora okt tuy
razli¢nega staliS¢a republiskeg ry;
sveta Zveze sindikatov Slovenift ;.
in sveta Zveze sindikatov Jugdl
slavije. Ce je zakon v praktié ™I
uporabi ¢asovno in teritorialnf de
specifiéen po republikah, # tug
potrebna soglasnost na ravl g
sveta Zveze sindikatov Jugosl L
vije. Tak$na soglasnost je bill =™
opravi¢ljiva — in Ce hocete ful do
obvezna — za stali¢a okrog Il
nearnega zamrzovanja osebnl ta
dohodkov. Pri tem zakonu,! g
zacasno veljavnostjo, pa splo

ne gre za zamrzovanje osebnl
dohodkov. To lahko vid 4

vsakde, ki pozna vsebino ZL |
kona. '80‘

|

Strinjamo pa se z ugotovit® Osp
jo, da kot sindikat nismo bili! il
zadostni meri pobudniki sam¢ Sin
upravnega in druzbenega dosg ki
varjanja in da ne smemo samf Ma
kritizirati drugih, ne da bi b¥ 101
kritiéni do samega sebe. Pridet Sla
Fujemo se staliscem sveta Zvedl &v
sindikatov Jugoslavije, da & tuc
prej pripravimo in sprejmem0 ol

- poleg predvidenih sprememb ! VYi§

gospodarskem  instrumentar dar
— tudi ustrezne resitve v p

tiki delitve dohodka in osebnil 9sn

dohodkov. | b

SLUZBA RS 78! lat

ZA INFORMIRANJ zk::

nle

ol ribnica
PRODAJA |

POLKNA
VRATA

OKNA 1‘1 Z
NA KREDIT,

0

se za osnovo jemlje osebni dohodek v mesecu, ko je postal nezmoZen za d

" oziroma popreéni osebni dohodek zadnjih treh mesecev. Al delovna 0

nizacija v splosnem aktu doloc¢i, da se za vojaskega vojnega invalida — m 3

nega invalida vzame ena izmed prej omenjenih osnov? V splosnem
delovne organizacije, kjer sem .zaposlen, je dolo¢eno, da se za izracun

niji

domestila za &as bolezni vzame kot osnova popreéni osebni dohodek d na,

Zen v minulem letu.

Sany
5. L. - LIuBLIANegg
Casy

ODGOVOR: V 60. ¢l. Statuta skupnosti zdravstvenega zavarovanja % bj '

lavcev Ljubljana (Ur. list SRS, 3t. 44/70) je doloéeno, da je osnovd
nadomestilo osebnega dohodka poprecni osebni dohodek, ki ga je za
vanec dosegel za polni delovni Cas v koledarskem letu pred letom, v kate

$cay
Stay

je nastal primer, zaradi katerega ima pravico do nadomestila. Enako dolo®l  }
imata tudi zakon o zdravstvenem zavarovaniju in obveznih oblikah zdravs® je n
nega varstva (Ur. list SRS 3t. 26/70) v 55. ¢l. in splodni zakon o zdra ;ﬁ'rtole‘
nem zavarovanju in o obveznih oblikah zdravstvenega varstva prebival ?delq;

(Ur. list SFRJ §t. 20/69) v 20. ¢l.

Zato je dolocba splodnega akta vafe delovne organizacije, ki doloéa, ¢
kot osnova za izracun nadomestila osebnega dohodka za ¢as bolezens UEL
dopusta vzame popreéje osebnega dohodka, doseZenega v minulem let¥ U :
skladu z omenjenimi predpisi. Delovna organizacija ne bi mogla dolodill UL
svojem splodnem aktu drugacne osnove za odmero nadomestila ose N
dohodka za prvih 30 dni bolezenskega dopusta, ¢e bi bilo to v §kodo 7 Zaggy

rovanca.
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V REDNEM DELOVNEM &ASU -
——

i 12 izjave SLAVKA OZBOLTA, predsednika

Maribor: tik

sindikatov:

’n“’l Ob¢ini, v septembru pa $e 8 %. Ne morem povedati, koliko jih je bilo ob
3 koncy leta, trdim pa, da ob polletju letos praviloma nihée ne bi smel za-
Sluziti manj, kot zahtevajo sindikati. V zvezi z nago akcijo za zagotovitev
« "@jmanjSega zasluzka 800 din pa se je dogajalo $e nekaj ve¢. Nihée nam
eg Ni ogital, da se gremo ,kruhoborce’, ampak so nade zahteve tudi vodilni
‘delavei v kolektivih razumeli kot zahtevo po vsesplo$nem izbolj$anju go-

]

gi';_huli visji osebni dohodkil«

'Spodarjenja in poveianju poslovnih uéinkov, rezultat éesar pa naj bodo

U ) —
do

gﬂ - Nemara se dosti bolj kot za druge ,stare* industrijske centre je
of @ Maribor in mariborsko obéino kot celoto znacilna visoka stop-
?”ja izrabljenosti osnovnih sredstev z ene ter dokaj neugodna struk-
10 Wra gospodarstva z druge strani. Ena izmed posledic taksnih
8 Mzmer, ki jih kljub vsem naporom 3e niso uspeli sanirati, je tudi
o0 "Bina osebnih dohodkov, po katerih mariborska obéina zaostaja za
& "publiskim popreéjem. Upostevaje navedena in e nekatera druga
jstva se mariborski sindikati niso znasli pred lahko nalogo, ko so
tudi sami potrdili sklep konference slovenskih sindikatov, naj bi v
: Gelovnih organizacijah njihove ob&ine — upostevaje celotno
pil kstilno in obutveno industrijo ter kmetijske organizacije — osebni
ub dohodki zazenjali pri 800 dinarjih mesecno.
g ¥ O tem, kaj so v mariborskih sindikatih storili, da bi tudi dosegli
m’é @ cilj, smo se pogovarjali s predsednikom obginskega sindikalnega

)

:]’oh SVeta Slavkom Ozboltom.
)ﬂﬂ Ka. A - ; s
i J vse je pomenilo spodbu-  cilj. Da pa bi konkretno vedeli,

P do, Oporo in moralno mo¢?

| Na zacetku minulega leta, ko

2% se zagenjale razprave o
’{'-_“J %nutku dokumenta o politic-
ili' Wh ciljih in nalogah slovenskih
m? Sindikatoy, smo se v maribor-
Oa skih sindikatih zavzemali za naj-

kje in kako naj to naso obvez-
nost za¢nemo najprej izpolnje-
vati, so nade strokovne sluzbe
izdelale posebno analizo. Iz nje
v bistvu izhaja naslednja misel:
v marcu 1970 leta je v nasi
ob¢ini manj kot 800 dinharjev
zasluzilo kakih 12 % zaposle-
nih. Glede na precejinjo
konjunkturo so mnogi kolektivi

al g?anj§e zasluzke med 600 in
din mese¢no,* je pojasnil

dr S_la\{ko Ozbolt. ,,Glede na visino
V_ﬁﬂ"’ll,eﬂ_iSkih stroskov .bi seveda . zageli skrbeti tudi za izboljseva-
ciff Udi na nasem obmogju osebni  pie osebnih dohodkov. Ce bi
07 Uohodki vsekakor morali biti  sindikat sprejel nacelno sta-
b IViSji. Ob taksni strukturi gospo-  Jigge, naj osebni dohodek ne
Al :Obrsn_:a, ko jo imamo pri nas, glede na panogo gospodarjenja
P% o, 1S0ki stopnji izrablienosti  znaga najmanj 800 dinarjev, bi
b ‘z:'}:‘)\'mh_ sredstev pa s takdnih  takino stalisée pomenilo tudi
Jpltev niti nismo upali zastav-  obveznost osnovnih organizacij,
2. Ko je konferenca sloven-  da v svojih kolektivih zahtevajo,
N‘.o Sindikatov zavzela staliSCe naj se vodstva in samoupravni
jenajm_mjﬁem zasluzku 800 din, organi Se posebej zavzemajo za
fliSIt‘ud§ pri nas prevladovalo  izboljsevanje gospodarjenja na
ﬂ Jenje, da pravzaprav lahko  vseh ravneh, skratka za izboljse-
1, MO Koristi, ¢e takino stalii¢e vanje poslovnih in deloynih
“Prejmemo kot nalogo, kot na¥  yginkov. Rezultat tega pa naj

\

bodo vi§ji zasluzki, ki naj bi
praviloma za normalno delo v
rednem delovnem ¢asu zacenja-
li pri 800 dinarjih.

Lahko rec¢em, da je konfe-
renca mariborskih sindiKatov
septembra lani v bistvu pritrdila
takSnemu stali§¢u. S tem, so
osnovne organizacije sindikata
dobile veliko spodbudo, oporo,
moralno mo¢ in tudi druzbeno
pomoé&, da so pri konkretnih
akcijah v svojih kolektivih po-
stale bolj vztrajne in da so v na-
celu zavracale tezo, da se sin-
dikat zavzema za ,neuresniclji-
ve cilje. Z druge strani pa je
spet res, da se ni uresnicila nasa
bojazen, da nam bodo ocitali
Jkruhoborstvo® in Jov za pla-
¢ami‘ ne glede na poslovne
u¢inke konkretnih kolektivov.
Prav nasprotno: tudi vodilni de-
lavci v podjetjih so naso zahte-
vo po zagotovitvi najmanjsih za-
sluzkov 800 din razumeli tako,
kot smo jo definirali v'sindi-
katih: boriti se moramo za bolj-
e rezultate, da bi lahko izbolj-
Sevali tudi osebne dohodke.

Ce se zdaj ozrem nazaj in po-
skusam ugotoviti, kaj smo prav-
zaprav dosegli, bi lahko rekel
naslednje: med 70.000 zaposle-
nimi je septembra lani manj kot
800 din prejemalo Se kakih 8 %
delavcev. Do konca leta so se
razmere §$e- izboljSale. Zal ne
morem konkretno povedati, ko-
liko nagih delavcev je tedaj pre-
jemalo manj, kot zahtevamo v
sindikatih. Re¢em pa lahko, da
ob polletju letos praviloma
nihée ne bi smel v normalnem

pred zdajci
o mariborskih
¢ "Marca lani je manj kot 800 dinarjev prejemalo 12% zaposlenih v nasi

delovnem ¢asu zasluziti manj
kot 800 dinarjev.

Po besedah Slavka Ozbolta se
v zvezi z uresni¢evanjem pripo-

_tocila o zagotovitvi najmanjsega

zasluzka 800 dinarjev srecujejo
z najvecjimi tezavami v kmetij-
skih organizacijah in v zdrav-
stvu, kjer so ,kriti¢ni* zasluzki
pomoznega osebja. ReSitve se
ze nakazujejo tudi v teh dveh
dejavnostih. Povsod drugod pa
so tako rekoé¢ tik pred zdajci,
da bi na osnovi spremenjenih
pravilnikov o delitvi osebnih
dohodkov zagotovili delavcem
tak$ne zasluzke, ki zacenjajo
pri 800 dinarjih.

,oicer pa naj za zakljucek
povem,” je dejal predsednik
mariborskih sindikatov, ,,da se
je na nasem obmocju zgodilo Se
nekaj. Ob izboljsevanju dohod-
kov najslab$e nagrajevane kate-
gorije zaposlenih so malodane
povsod zaceli bolje vrednotiti
tudi delo kvalificiranih delavcev
in strokovnjakov. Pri tem pa ne
mislim strokovnjakov z diplo-
mo, ampak tiste izmed njih, ki
dejansko lahko pokazejo rezul-
tate svojega dela. Nemara prav
zavoljo tega na nafem obmocju
ni bilo primerov izplacevanja
neupraviceno visokih osebnih
dohodkov.*

MILAN GOVEKAR

PO STOPINJAH PRIPOROCILA SINDIKATOV O NAJMANJSEM ZASLUZKU 800 DINARJEV ZA NORMALNO DELO

7 DNl V SINDIKATIH

PRI ITALIJANSKIH SINDIKATIH

Ob koncu minulega leta se je mudila v gosteh pri pokrajin-
skem vodstvu CGIL v Bologni delegacija mestnega sveta Zyveze
sindikatov Ljubljana. Na Zeljo ljubljanskih sindikalnih delavcey
Je program bivanja zajemal razgovor o nekaterih izkusnjah itali-
Janskih sindikatov, ki so lahko zanimive tudi za nasa prizade-
vanja. Le-tem posvecamo nekaj nadaljnjih sestavkov.

O gradnji soci-
alnih stanovanj

Italija je leta 1962 spre-
jela zakon o stanovanjskem
gospodarstvu, po katerem
morajo vsa mesta z ve¢ kot
50.000 prebivalci dolog¢iti z
urbanisticnimi nacrti loka-
cije za gradnjo socialnih sta-
novanj. Po tem zakonu je
drzava odobrila tudi posojila
za adaptacijo starih stano-
vanj, in to za dobo 45 let s
4% obrestno mero. Z za-
konom je urejeno, da dobijo
kmetje za individualno grad-
njo posojila v visini 50 %.
Odkupna cena zemlji§¢ za
gradnjo socialnih stanovanj v
tako imenovanih carejih pa
sme znaSati najve¢ 50 %
trzne vrednosti. Obmocdja za
gradnjo tovrstnih stanovanj
doloci ob¢inski svet.

Financiranje gradnje na-
jemnih stanovanj za delavce.
poteka po srednjeroénih na-
¢rtih. V obdobju zadnjih de-
setih let so tako v Bologni
investirali 10 milijard lir za
gradnjo socialnih stanovanj.

V letih 1965-1969 so bili
najuspesnejsi: v tem obdob-
ju so zgradili 800 socialnih
stanovanj. Naj pa kar takoj
dodamo, da je to izredno
malo za mesto, ki Steje
kakih 500.000 prebivalcev.

Zaradi sploSnega nara-
§Canja.cen in Se posebej
gradbenih storitev so cene
stanovanj narascale letno za
kakih 7 %. Tako je v letu
1965 znasala cena stanovanj-
skega bloka s Sestimi stano-
vanji po 80 kv.m 28 mili-
jonov lir, letos pa je veljala
gradnja enakega stanovanj-
skega objekta 38 milijonov
lir. Pri tem naj tudi opozo-
rimo, da velja ta cena za kla-
si¢no gradnjo in da so zajeti
v njej tudi stroski za uredi-
tev okolice.

Najemnine za stanovanja

so precej visoke. Na pode-
zelju, kjer niso uveljavili
ekonomskih najemnin, zna-
sajo le-te za stanovanje z 80
kv.m od 15.000 do 18.000
lir na mesec, v mestu pa od
23.000 do 25.000 lir. V tej
ceni pa so zajete tudi usluge
ogrevanja, uporaba dvigala
in garaze.

Ob ogledu enega izmed
carejev smo se prepricali, da
so stanovanja kvalitetno
zgrajena, okolica pa estetsko
urejena. Vecina stanovanj je
v blokih s §tirimi do Sestimi
stanovanji. V popreéju znasa
povrSina enega stanovanja

kakih 80 kv.m. Vsa stano-

vanja so centralno ogrevana
in se po zunanjosti ter po
kvaliteti izdelave in estet-
skem videzu v nicemer ne
razlikujejo od tistih stano-
vanj, ki jih grade privatne
druzbe in v katerih so na-
jemnine za 3- do 4-krat vi§je.
Uspehi, ki so jih dosegli v
Italiji na podroéju gradnje
tako imenovanih socialnih
stanovanj, so brez dvoma
posledica nacrtnega dela. To
potrjuje - tudi dejstvo, da
imajo v vseh vecjih mestih
posebne institute za gradnjo
socialnih stanovanj, ki jih fi-
nancira drzava. Na institutu
v Bologni so nam povedali,
da se ukvarjajo s srednje-
ro¢nim planiranjem stano-
vanjske gradnje za delavce,
z urbanistiéno dokumen-
tacijo, s projektiranjem tip-
skih stanovanj, z opremo in
odkupom zemljis¢ ter s skle-
panjem pogodb.z izvajalci
gradbenih del. Tako je ce-
lotna dejavnost v zvezi z
gradnjo socialnih stanovanj
skoncentrirana v institutu.
Na njegovo delo pa odlo-
¢ilno vplivajo sindikati.
FRANCE SLADIC

KAKO UCINKOVITO OBVESCATI SAMOUPRAVLJAVCE

ZAKAJ SPLOH TOLIKO
‘BESED 0 OBVESCANJU

30_

n
; ‘_:"{’Senska serija sestavkov o glasilih delovnih organizacij v Slove-
wt Wi je vzhudila med S§irsim krogom bralcev ,,Delavske enotnosti*
| "‘”{10 zanimanje. Med v pismih ali po telefonu zastavljenimi vpra-
Mdte 80 bila tudi taka, ki zadevajo vprasanja Sirsega in bolj celovi-
IAY 82 obvescanja zaposlenih v delovni skupnosti. Da bi tudi nas
ia b?smk pripomogel urejati nejasnosti o tej pomembni tematiki, da
vl g a"f:!dd tudi mozne prakticne resitve za bolj ucinkovito obve-
o e samoupravijavcev, bomo v nekaj nadaljevanjih objavijali se-
teff “Wke ng to temo.
‘ll je meodnih mislih v knjigo ,.Kako informirati samoupravijavee
vl jornagister sociologije Bogdan Kavcic med drugim zapisal tudi
A e . Da bi v delovnih organizacijah povecali informiranost
¢

ey, mora biti prisotno hotenje odlocujoc¢ih posameznikoy in

3
let}l&_?fllj-&ml PROCES TEMELJI NA MEDSEBOJNEM SODELOVANJU
)

Nage vsakdanje aktivnosti niso usmerjene le v pridobivanje dobrin, ki nam
‘si t="v'ljajo Zivljenjski obstoj. Ne opravljamo samo del in opravil, s katerimi
m‘*‘@tﬂ_\'ljamo prepotrebno hfano, oblaCila in druge osnovne Zivljenjske
iy Tebigine, Bolj ali manj podzavestno iS¢emo tudi stike z drugimi ljudmi,
Zmoremo opraviti najvecji del pomembnih dejanj v podrejanju narave
kozi;"- potrebam samo kolektivno, zdruZeno z drugimi ljudmi. Tak3ncga
tivnega podrejanja narave pa ne bi zmogli, & ne bi bili sposobni spo-

S ﬂ e“ Svojih miselnih procesov drugim ljudem.
Me_hoi‘&mo utemeljiti smisel obve$¢anja med ljudmi, moramo vsaj beZno
4 ‘lh:i Vv davno preteklost ¢lovedkega rodu. DruZbeno Zivljenje se je pricelo
S 2 tv_ko je ¢lovek zacel v najpreprostejsih oblikah navezovati miselne stike
vidd:?ll_mi ljudmi. Nastanck zametkov pragovora, ko je lahko s slinimi ali
IMi znaki e sporoéal drugemu Eloveku najpreprosteja sporoéila o bli-

)
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organoy, prav tako pa tudi znanje, kako organizirati in uresnicevati
informacije. Znanje pa pride v postev Sele, ko je prisotna resnicna
Zelja, da bi ¢lani delovnega kolektiva vec¢ vedeli o vsem, kar se v
kolektivu dogaja in da bi na ta nacin v vedjem obsegu in bolj
kvalificirano sodelovali pri poslovanju delovne organizacije in pri
urejanju notranjth odnosov . .. Temeljit odgovor na oba postav-
ljena probléma daje prav pricujoca knjiga! Tistim, ki bodo Zeleli
organizirati informiranje, odgovarja na vprasanje kako, tistim, ki
dvomijo v potrebnost sistematicnega informiranja, pa odgovarja na
vprasanje zakaj . . ./

In prav take misli so vodile avtorja sestavkov o ucinkovitem
obvescanju samoupravijavcev, ko se je odlocil prirediti, osveZiti in
aktualizirati iz te svoje knjige najbolj uporabna poglavja . . .

#ajoci se nevarnosti, o najdis¢ih hrane, o potrebi po skupnem delu oziroma
premagovanju preprek in ovir itd., pa je omogocil, da je ¢lovek lahko zacel
vse hitreje in vse bolj odloéno podrejati naravo svojim potrebam.

S sicer 3¢ preprostimi in pomensko $e dokaj neizoblikovanimi besedami je
¢lovek tako v davni pretcklosti zagel sproZati prve procese sodelovanja.
Clovekova potreba po sporoéanju svojih misli drugim ljudem, po izmenja-
vanju miselnih procesov nasploh nastaja iz naic nujnosti do razmerij z dru-
gimi ljudmi. In v &em je ta nujnost? Ali morebiti temelji samo na abstraktni
potrebi izmenjavati misli, stali¢a in mnenja z drugimi ljudmi. Ali pa temelji
predvsem na nadi nuji po sodelovanju v delovnem procesu &lovestva?

Na pomen delitve dela v kogeepciji geneze ¢loveske druzbe je opozorjl Ze
Marx, ko je dejal, da je temeljni proces ¢lovekovo delo, ki je spet neloéljivo
povezano z mislijo oziroma z zavestjo, le-ta pa z govorico. Delovni proces
Clovedtva po njegovi razlagi ni moZen brez sodclovanja z drugimi ljudmi.
Izmenjavanje izkudenj omogoc¢a namre¢ razvoj vi§jih oblik delovnega procesa

in ’popolncj§c sodelovanje. Clovek se v medsebojnih stikih, ko izmenjuje
idcje, zamisli, mnenja, izkudnje in druge misli, vraica v druzbo. Povezuje se 2
njenim delovnim procesom. To mu omogoca z drugimi ljudmi navezovati
psihosocialne stike in se z drugimi ljudmi povezovati zaradi potrebe po
sodelovanju v materialni in v kulturni proizvodnji. S tem pa Clovek presega
meje svoje individualne zavesti in postaja udeleZenec kolektivnih psihiénih
dogajanj. ’

ZANIMA NAS VSE TISTO, KAR JE KAKOR KOLI POVEZANO Z URES-
NICEVANJEM NASIH CILJEV

Zakaj v vsakdanjih delovnih odnosih, v samoupravnih procesih in v vsako-
dnevnem Zivljenju nasploh toliko poudarjame pomen obveiéenosti driav-
ljanov v najdirfem smislu in ¢ posebej obve3€enost proizvajalcev v procesu
ustvarjanja dobrin ter v procesu delavskega samoupravljanja?

Nesporno drZi, da je nasi naravi dano ob neprestanem zaznavanju tistega,
kar se dogaja okrog nas, posku3ati usklajevati zunanje vplive s svojimi inte-
resi. Zanima nas vsc tisto, kar nas neposredno ali posredno veZe na uresni-
¢evanje nasih ciljev.

Scveda je tezko posplositi in kratko odgovoriti, kaj vse nas najbolj za-
nima. Na to vpliva precej dejavnikov. Ce ‘nimamo urcjenih niti osnovnih
Zivljenjskih potreb3¢in — hrane, obleke, strehe nad glavo, zadostnih osebnih
prejemkov in podobnega, potem so nade misli pa tudi veéina nadih aktivnosti
podrejene zadovoljevanju teh osnovnih potreb. Ce pa ob&utimo, da so te
osnovne Zivljenjske potrcbe vsaj v glavnem zadod¢ene, s¢ posveéamo tudi
drugim, navidezno manj pomembnim vpraanjem.

Zal ni mogoée postreéi z uporabno analizo ¢lovekovih interesov niti ne
moremo reci, kaj na primer zanima delavea, ki dela v neki tovarni, kaj kmeta
z nckaj hektari obdelovalne zemlje, kaj zdravnika v veéjem mestu, kaj uci-
telja na osemletki nekje na podeZelju in kaj, na primer, sindikalncga aktivista
v ncki osnovni organizaciji Zveze sindikatov. Intcresi in zanimanja se od
¢loveka do ¢loveka razlikujcjo, kakor se razlikujemo med seboj vsi ljudje. Je
pa nekaj interesov, ki so lastni nam vsem, ne glede na socialni poloZaj, na
izobrazbeno raven in drugo. Delimo jih na gmotne in duhovne; h gmotnim
interesom’ $tejemo predvsem gospodarske interese, katerih vsebino tvorijo
gmotne dobrinc za zadovoljevanje nasih telesnih potreb. Te so sorazmerno
skupne vsem ljudem, le da sc pri nckaterih pojavljajo bolj moéno in v vedji
intenzivnosti, pri drugih pa ne. Sem 3tejemo gmotne produkte najrazliénejse
proizvodnje, razliéne naprave, potrosne predmete vse do prometnih sred-
stev, naprav za komuniciranje in podobno. K duhovnim intcresom pa §te-
jemo znanstvenc, umetniske, politiéne, druzbenc, vzgojne, Sportne, verske in
druge intercse. Ti pa s¢ od ¢loveka do €loveka precej razlikujejo.

DUSAN REBOLJ
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TOKOVI GOSPODARJENJA

ZAKAJ CENE NARASCAJO?

forme na racun terciarnih
dejavnosti in prometnega
davka, le 45 % pa na ratun
kmetijstva in industrije. To
je presenetljiva ugotovitev,
kajti doslej smo ugotavljali,
da cene narekujejo proizva-
jalci. Zaradi veljavnega si-

Komisija za trzne razmere
in cene pri zvezni gospodar-
ski zbornici in zvezni zavod
za trzne raziskave sta anketi-
rala 1200 podjetij iz indu-
strije, kmetijstva in trgovine
in ugotovila, da gre 35 % po-
veCanja cen po zacetku re-

Komentatorjev stolpec

Kako uravnovesiti
gospodarstvo?

V sedanjih razpravah na temo kako uravnovesiti gospodarska
gibanja se vse bolj uveljavlja prepri¢anje, da investicijska in splodna
poraba nista edina krivca za nestabilnost. Ce je sploina poraba pre-
koracila zacrtane okvire, jih je lahko samo zato, ker so bili tudi
osebni dohodki ve¢ji od predvidenih, saj je znano, da splosno porabo
financiramo iz prispevkov od osebnih dohodkov. Vendar bi morali
celotno splosno porabo obravnavati lo¢eno, ne pa je metati v en koi.
Pri investicijski porabi gre na primer prej za vprafanje neracionalnega
kot pa za vprasanje prevelikega investiranja.

Prav tako tudi ni mogo€e soglasati s poenostavljeno trditvijo, ki jo
nekateri Ze mesece ponavljajo, da so ,,ostanki drZavnega kapitala'‘,
banke in reeksporterji, vir vseh teZav in da se le zaradi njih in po
njihovi krivdi slabsa reprodukccijska sposobnost gospodarstva.
Osnovni viri nestabilnosti pa so v resnici: neracionalno poslovanje na
vseh ravneh, veliki stroski in nizka produktivnost. Banke in
recksportna podjetja res postajajo centri odtujene finanéne modi,
vendar ne zato, ker bi to Zeleli delovni kolektivi teh dejavnosti, tem-
ve¢ zato, ker proizvodne delovne organizacije nimajo niti zadostne
spodbude niti mozZnosti, da bi Sirile svojo ekonomsko osnovo. Zato
je, poleg sprememb v delitvi v korist gospodarstva, zlasti potrebno
iskati pota in nacine, kako zmanjsevati proizvodne stroske ter kako
gospodariti bolj racionalno in produktivno.

V dokumentih, o katerih tece razprava, se S¢ vedno ponavlja
ocena, da so nekatere dejavi.osti, kot denimo izobraZevanje, znanost,
Kultura in druge druzbena nadstavba, ne pa sestavni del repro-
duktivne moc¢i gospodarstva. Iz takinih ocen izhaja tudi napacna
druzbena delitev na tiste, ki da so ,,produktivni** del in na tiste, ki da
s0 ,,druzbeni paraziti*. Taks$na nelogi€¢na nasilna delitev na ,ustvar-
jalni** in ,,nedejavni** del druZbe pa onemogo¢€a pravilno vrednotenje
dela in ustvarjalnosti celotne deuzbe neodvisno od posameznih
podro¢ij in njenih dejavnosti. J

Na osnovi teh ugotovitev se je tudi Ze mogoce odlo€iti za najboljse
ukrepe, s katerimi je mozno umiriti sedanje gospodarske tokove.

Precejlen del gospodarstva bo mogoc¢e razbremeniti tako. da se bo
zmanjsala obremenitev osebnih dohodkov. Na primeren na¢in bodo v
republikah najbrz do izteka zveznega zakona o delnem zamrznjenju
osebnih dohodkov obremenili tudi doseZene rezultate oziroma doho-
dek, povecali obdavCitev bank in zunanje trgovine, kar vse naj
zmanjda pritisk na poslovne stroske gospodarstva.

Na podrocju investicijske porabe pa bomo po napovedih ukrepali
tako, da bomo investicijska dela in izplaCila uskladili z raz-
poloZljivimi sredstvi, pri tem pa dokonéno prekinili z dosedanjo
banéno prakso, ko smo spreminjali kratkoroCna sredstva v dolgo-
rocna, investicijska dela pa izvajali na rova$ povecevanja dolgov pri
izvajalcih.

Z ckonomskimi Odnosi med gospodarskimi organizacijami in
bankami, z mozZnostjo, da bodo dobili upniki vpogled v finan¢no
stanje partnerja, z vecjim redom v gospodarskem Zivljenju se bodo
tudi dolznisko-upniska razmerja postopoma normalizirala: s tem pa
se bo bistveno povecala likvidnost gospodarstva in bank. Prisle bo do
vecje sprostitve ekonomskih zakonitosti, kot pa je je gospodarstvo
deleZno zdaj. To pa je edina osnova za zdravo gospodarsko rast.

z VINKO BLATNIK

V OBJEKTIVU

stema prispevkov na osebne
dohodke so v slabsem polo-
Zaju panoge z veéjim dele-
Zzem Zivega dela. To je naj-
bolj izrazito pri premogov-
nikih, v gozdarstvu, proiz-
vodnji gradbenega materiala

PO SPORU ZELEZARNA JESENICE — ZTP LJUBLJANA:

in kmetijstvu. Nova je tudi
ugotovitev, da zunanjetrgo-
vinska menjava z uvozno-
izvoznimi cenami praktiéno
vpliva le na 35 % domacega
trga. Vecina, to je 65 % do-
macega trga, je odvisna od

=

ravnovesja notranje bilance
in gospodarskih tokov. ;

Pomen cen, ki nastajajo v
odvisnosti od notranjega po-
vprasevanja in ponudbe, smo
torej doslej vse prevec¢ pod-
cenjevali.

Korenine spora so v

splosni nelikvidnosti

Zelezniski vagoni ponovno vozijo na Jesenice, zelezarji pa se sprasujejo,
kako dolgo Se bodo ® Zakaj ni bilo moine pravoéasno in po normalni
poti urediti spora med Zelezarno Jesenice in ZTP Ljubljana

Zacetek minulega tedna je vzburil
ne samo Jesenicane, temvec vso slo-
vensko_javnost: v ponedeljek ob 11.
uri je ZTP Ljubljana ustavilo dovoz
rude, koksa, mazuta in drugega ma-
teriala Zclezarni Jesenice, ker ni iz-
polnila zahteve, da Zelezniske sto-
ritve sproti placuje bodisi v gotovini
bodisi s €cki. S tem je Zelezarni pre-
tila velika materialna $koda, v naj-
slabsem primeru pa ustavitev celot-
nega obratovania.

Vodstvo Zelezarne je hitro ukre-
palo: s ,.Petrolom* je ‘doscglo spo-
razum, da bo Zeleznici placeval do-
voz mazuta na Jesenice, Kresnice so
podobno obljubile za apno, ,,0d-
pad“ pa za staro Zelezo. Hkrati s
tem so scveda JeseniCani pohiteli v
Ljubljano in se na republiski ravni
pomenili o zagati, v katero so zasli.
Iz rezervnega sklada gospodarstva so
dobili 3 milijone dinarjev posojila, s

_ Cimer je zagotovljeno plaéevanje

storitev ZTP Ljubljana za priblizno
mesec dni. Zelezniski dovoz je takoj
zaCel zopet normalno delovati in
.afera® je bila — vsaj zaGasno — ure-
jena.

Zelezarji, ki se jim je sicer odvalil
kamen § srca, pa vseeno niso zado-
voljni. Dircktor Zelezarnc Jesenice
mag. ing. Kunc pravi:

.Kljub tej zacasni resitvi nismo
zadovoljni zato, ker pred tem polna
dva meseca nismo uspeli po samo-
upravni poti dobiti premostitvenih
kreditov za obratna sredstva; ko pa
je pocilo, se je denar hitro nadel.
Kaze torej, da nismo sposobni siste-
matsko redevati razli¢nih problemov
in zato se lahko Storija ponovi, ko
bm‘r}o porabili tiste 3 milijone dinar-
jev.

SICER ENOSTRANSKI,
TODA UPRAVICEN
UKREP ZELEZNIC

_ JeseniCane je  omenjeni  ukrep
ZTP Ljubljana seveda razburil, ni pa
Jjih presenetil, saj je bil Ze dolgo na-
povedan in so si zato tudi prizade-
vali, da bi se izognili njegovi uvelja-
vitvi. Ta prizadevanja pa so bila —
kot Ze receno — zaman in tako se je
v ponedeljek pa¢ zgodilo tisto; kar
so Zeleznice napovedovale,

Na scji delavskega sveta jeseniSke
Zelezarne, ki je minulo sredo raz-

NAJVECJI
RADIATOR
LJUBLJANE

Iz mogoénega dimnika ljubljanske Toplarne gre vsak
dan dim stopetindvajsetih vagonov premoga. Cistilne
naprave pa skrbijo, da na vrtovih v Mostah Se vedno
raste solata.
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Ena od dveh turbin, ki dajejo toliko elektriéne energije, kot je potrebuje Ljubljana,
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pravljal o tem sporu z ZTP Ljublja-
na oziroma o finanénem poloZaju
Zelezarne nasploh, je mag. inZz. Kunc
dejal naslednje: ,,Z zZeleznicarji smo
medsebojno odvisni in bili smo prvi,
ki so z njimi podpisali — pred osmi-
mi mescci je to bilo — desctletni
sporazum o sodelovanju. Ta je med
drugim predvideval tudi sprotno pla-
Cevanje ZelezniSkih storitev v goto-
vini ali pa s ¢eki z 10. januarjem
letos. Poskudali smo Zeleznicarje
pregovoriti, da nam rok za sprotno
placevanje podalj$ajo, pa se o tem
nismo mogli sporazumeti. Zato smo
o nevarnosti prekinitve ZelezniSkega
dovoza na Jesenice opozarjali vse
pristojne. dejavnike vnaprej, pa ni
bilo ustreznega razumevanja. Zelez-
nica se je zato odlo€ila sicer eno-
stransko, vendar upraviéeno, usta-
viti prevoze. Vzrok, da smo se ,,spo-
prijeli* z njimi, so podobne tezave,
v katerih smo tako mi kot Zclezni-
Carji zaradi splo3ne nelikvidnosti.
Zaradi tega jc za nas Zelezarje kon-

* flikt z Zeleznicarji samo cden izmed

mnogih moznih konfliktov, ki Ze
jutri lahko nastanejo z drugimi po-
slovnimi partnerji, katerim mnogo
dolgujemo, kot na primer z rud-
nikom Ljubijo, s Pctrolom, Savskimi
elektrarnami itd. Podobna situacija
se lahko pojavi, ko bomo mi zaceli
privijati nasc dolznike, ki nam dol-
gujejo mnogo veé, kot pa znadajo
nase obveznosti do dobaviteljev .* .

JAZ TEBI,
TI'MENI ...

Jeseniski Zelezarji dolgujejo nekaj
¢ez deset milijard S-dinarjev, drugi
pa so njim dolZni blizu 25 milijard.
IFinanéni direktor Zelezarne Jesenice
Dimitrij Medveséek je o tem pove-
dal na zadnji seji delavskega sveta
naslednje:

»Ob koncu lanskega leta smo
imeli blokiran Ziro rac¢un za blizu
14,7 milijarde S-din, kar je bilo sko-
raj 40 % celotne blokade na Ziro ra
¢un za Sloveniji. Zato je zahteva po
sprotnih plaéilih Zeleznici v gotovini

nesmisel, saj moramo odplacevati

dolgove po vrstnem redu.

Na$ polozaj se je ob koncu lan-
skega leta ponovno zaostril, Ceprav
smo sicer poslovali mnogo boljse
kot prejSnja leta. Obratnih sredstev

Marsikdo si predstavlja, da je ljubljanska Toplarna ve-
lika pec za gretje vode, od koder je potem po ceveh poSi-
ljajo v radiatorje. Saj je to pravzaprav tudi res, le da je
Toplarna S nekaj ve€.

Ljubljanska Toplarna je obrat Elektrogospodarstva Ma-
ribor in je v prvi vrsti termoelektrarna. Elektriéne encrgije
daje prav toliko, kot prva TE v Sodtanju. Razlika pa je v
tem, da imajo v So$tanju velik hladilni stolp, v katerem
ohladijo paro, ko je Ze §la skozi turbino in zgubila svojo
koristno moé. V Toplarni pa je tak hladilni stolp omrezje
ljubljanskih radiatorjev. Res, da nckaj energije $¢ dodajo in
tako poleg elektrike, ki bi zadostovala za mestne potrebe,
ogrevajo $e prostornino, ki je enaka 22.000 stanovanjem.

Redno proizvodnjo so zaceli v Toplarni pred dvema

nam zclo primanjkuje — in ¢e je raz-
lika med fakturirano in pladano
realizacijo ob koncu prvega polletja
lanskega leta bila takoreko¢ neznat-
na (okoli 300 S milijonov), je ob
koncu leta zaradi posledic stabiliza-
cijskih ukrcpov znasala Ze kar blizu
5 milijard S dinarjev. Ta denar pa bi
krvavo potrebovali in zato bomo
morali ostreje nastopiti proti nasim
dolznikom. Tu gre predvsem za
dolznike v Sloveniji, do katerih smo
bili doslej kar preveé popustljivi.

Glede letoSnjega poslovanja pa
predvidecvamo, da bomo potrebovali
blizu 28 starih milijard za uvoz po-
trcbnega materiala, kakih 15 mili-
jard za oscbne dohodke, 7 milijard
pa za anuitete. Toliko denarja pa ne
bo; za oscbne dohodke in za anuite-
tc si bomo morali pomagati s Kre-
diti, za uvoz pa bo potrebna goto-
vina, pri éemer nam bodo morali
pomagati tudi nasi kupci. Nasploh
KaZe, da nam glede finanénih sred-
stev ne bo lahko.*

Jesenicanom torej ne kaze dru-
gega, kot da zacnejo izterjevati dol-
gove. Pri tem se zavedajo, da je ne-
solidnim plaé¢nikom lahko ,,proda-
jati** takorcko¢ vsako blago, da pa
solidni pla¢niki zahtevajo res solid-
ne izdelke. Prodaja sc torej zaéne Ze
v proizvodnji, ki mora biti ¢im so-
lidnejSa tako glede kvalitete izdel-
kov, kakor tudi glede rokov njihove
dobave —in temu ustrezno bodo Ze-
lezarji tudi ukrepali.

Sicer pa Jeseni¢ani vedo, da sami
sicer lahko storijo marsikaj, da bi se
izvlekli iz teZav, vendar pa Se zdaleC
ne vsega. Odtod tudi ugotovitve, ki
jih je bilo slisati na zadnji scji nji-
hovega delavskega sveta:

wPotrebna je doslednejsa izterjava
«dolgov od kupcev, potrebni pa so
nam tudi krediti iz sklada skupnih
rezerv in banéni krediti, da bi si za-
gotovili nujna obratna sredstva.
Trije milijoni, ki smo jih dobili, niso
pozivitvena injekcija, temve¢ samo
tableta proti glavobolu. Pri urcjanju
mnogih zadev nimajo niti
upravljavei -pa Zeleznicah niti mi v
Zelezarni kaj prida besede; sistemske
zadeve sc pac morajo urejati na re-
publiski ravni, kjer se morajo za-
vedati, da se z razpo!oicnjcm de-
laveev ne kaZe igrati.™

MILAN POGACNIK

VAZONOV premoga.

samo-

letoma. Gradnja se je izplacala, Geprav morajo dova#
premog iz Velenja in Zagorja. V Sostanju izkoristijo P
mog najve¢ do 35 %, v Toplarni pa do 70 %. S premogd
pa imajo zadnje Case precejdnje teZave. Po eni stranl f
dovolj vagonov, po drugi pa ga zagorski rudnik ne post
dovolj. Pokurijo pa ga kar precej: dnevno potrebujejo

S hitro rastjo ljubljanskih predelov je postala Top
premajhna. Do leta 1972 bodo v Siski, blizu plinn"“tm
zgradili kotlarno, za ogrevanje Siske in Bezigrada. 8

Prednost toplarne in velikih peéi je oéitna. Z ruzislﬁﬂ‘ﬂ
so ugotovili, da povzroéi ena pec (kotlarna) s 50 mili)
kalorij desctkrat manj nesnage in strupenih plinov v K
kot 50 peci po milijon kalorij.

Preostalih 15 % obvet
nosti do nerazvitih pod:

ves

rocij bo federacija |
ravnala v zacetku |
tosnjega leta

Sredstva iz sklada za premalo r
vita obmocja so lani zelo redno pr
tekala, zato je federacija poravna
svoje obveznosti v visini 85 %, p
ostanck pa bo poravnala v zacetk
letos$njega lcta. S tem bo zakljucen
petletno obdobje, v katerem je bi
federacija dolZna zagotoviti za p
malo razvita obmocja ugodna inv
sticijska posojila in je v ta name
dajala 1,85 9% ustvarjencga druz
nega proizvoda Jugoslavije. Posoj
sklada so bila — po besedah njego
ga dircktorja — bolj pomembna, k
so prvotno pri¢akovali. Drugih pl
niranih virov sredstev — nevraclji
sredstva federacije, tuji in doma
krediti, vlaganje iz razvitcj§ih
publik — ni bilo dovolj na volj
zato so sredstva sklada sodelovala
skupnih  gospodarskih investici]
kar s 30 %. namesto s planirani
26.5 %.

V skupnih investicijah pa ner
vita podroc¢ja S¢ vedno zaostajaj
razvita -podrocja Jugoslavije so
oktobra lani prekoracila predvides
petletni obseg investicij, ncrazvi
obmoc¢ja pa so daslej uresnicila
nekaj veé kot Stiri petine svoje
programa,

DOBRA L
PERSPEK-,

TIVA

Pricakujemo lahko i .

tenziven razvoj ind "

strije lesnega stavbar,
stva D

0g

Napredek lesnega stavbarstva ja
hitrejSi kot napredek celotne slove
ske lesne industrije in prav zato $
njegov delez v slovenski lesni inding
striji iz leta v leto vse vedji in vedt!
pomembnejii.  Industrija  lesnéf h‘!
stavbarstva bo v obdobju srudn.l-fel
roénega plana tako postala pol
pohistvene industrije najpomem® Iy
ncjsa skupina v okviru slovenske I¢
ne industrije. rpﬂ
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Naloge, ki so si jih zastavili, Mnj‘
slovenski lesni stavbarji opravill ! s
znanstveno  proucenim  oblike
njem proizvodov z izboljfano offf
nizacijo proizvodnega procesa doy
tehnologije proizvodnje, z integra®t »
skimi procesi in delitvijo dela za
specializacije proizvodnje in pove® 7
vanja proizvodnih scrij ter z orgvd-j
ziranim nastopom na jugosloval ®%n
skem in S poscbno na wctovn’-‘* £no
trgu. | T
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Del komandne mize termoelektrarne in deZurni tehniki, ki noé in dan bdijo nad vsak!
nihajem clektri€ne napetosti.
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Pljunek
|| v lastno skledo

Letodnjo zimo' je moZno
kupiti v nasih prodajalnah s
$portnimi rekviziti poleg do-
Macéih tudi tuje smuéi naj-
bolj znanih evropskih tovarn

* Blizzard, Rossignol in Kneis-
o
,,Tovarne §portnega
orodja Elana uvoz ne moti.
Celo prav se nam zdi, da ima-
Jo nasi smudarji moZnost se-
gati tudi po tujih smuceh in
primerjati kvaliteto in seveda
tudi ceno domacih in uvoZe-
nih smuci. Ce na veliko izva-
Zamo svoje smudéi v Stevilne
evropske in prekomorske
drZave, zakaj jih ne bi torej
tudi uvazali...", je komen-
tiral ta uvoz inZ. JoZe Oster-
man, generalni direktor to-
Varne Elan.
Vendar pa je inZ. Oster-
man tudi nadaljeval:
,»Ce v Elanu v bistvu ne
nasprotujemo uvozu tujih
smuci najbolj zvenecih imen,
S tem §e ne pravimo, da se
“strinjamo z neenakimi pogoji
nase konkurence. Vse tuje
drzave, ki imajo razvito pro-
izvodnjo smuéi, so poskrbele
za primerno za§cito te proiz-
vodnje. Tako znasajo na pri-
mer v Avstriji dajatve na uvo-
Zene smuéi 47,5 %, v Nem-
¢iji 48 %. Pri nas pa, ki smo
Po proizvodnji smuci Ze dru-
gl na svetu, znaSajo dajatve
na uvozene smuci komaj
24 9. Skratka, tuji konku-
renci dovoljujemo, da nasto-
Pana naSem trgu pod privili-
giranimi pogoji . . .*
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"NASTOPANJU NA TRGU?

Ld
ZAKAJ SO TOVARNE BATERIJ »ZMAJ«

NOVINARJEV OBISK V METLISKI TOVARNI »BETI«

TOKOVI GOSPODARJENJA

Belokranjski gospodarski ¢udeZ

Enka Glanzstoff iz Wupertala v Zvezni republiki Nemciji, drugi najveéji tekstilni koncern na sveiu: je zaupal belokranjski
»Beti« proizvodnjo diolen-lofta in s tem tudi ekskluzivno prodajo tega izdelka na jugoslovanskem trzis€u @® Po ocenah stro-
kovnjakov iz Enka Glanzstoffa je »Beti« ena najsodobnejsih tovrsinih tovarn na svetu.

Belokranjska trikotaZna to-
varna ,Beti* sodi med tiste
naSe delovne kolektive, ki jih
doslej ni mogel zamajati noben,
$e tako mocan veter. Smotrno
gospodarjenje in stalna priprav-
ljenost na vse neprijetnosti, ki
spremljajo na§ gospodarski raz-
voj, sta povzrodila, da o tej to-
varni, ki je zrasla v koprivah,
kot se nekateri radi posalijo,
moramo govoriti samo v super-
lativih.

V proizvodnji ,,Beti* ima ra-
zen na nekaterih manj po-
membnih mestih glavno besedo
elektronika. Lani so v primer-
javi s predlanskim letom za
100 % povecali bruto produkt,
za letos pa predvidevajo Ze 20
milijard starih dinarjev realiza-
cije. Lani so na trZica s ¢vrsto
valuto — predvsem v Francijo —
izvozili za 5 milijonov dolagjev
izdelkov, kar predstavlja 35 %
celotne proizvodnje. Ob tem so
si skupaj z amortizacijo ustvarili
milijardo S-din za razsirjeno re-
produkcijo. Najstarejsi stroji v
,.Beti** so stari 4 leta. Od 1300
zaposlenih ima vsak deveti sred-
njo, vi§jo oziroma visoko izo-
brazbo. Poprecéna starost kolek-
tiva pa znasa komaj 22 let.

Ce primerjamo leto 1969 z

1959. letom, potem lahko ugo-
tovimo, da se je zaposlenost v
,.Beti* povecala komaj za pet-
krat, vrednost osnovnih sred-
stev za 27-krat, poslovni sklad
za  80-krat, realizacija za
38%krat,  amortizacija  za
140-krat, dohodek za 42-krat,
osebni dohodki za 37 -krat, skla-
di podjetja pa za 38krat. K
temu je potrebno e dodati, da
so pred desetimi leti proizvajali

le na nekaj desetinah kvadrat-

nih metrov povriine, danes pa
imajo ze 24.000 kvadratnih me-
trov koristnih proizvodnih po-
vrsin.

Na krmilu tega marljivega ko-
lektiva je ze 12 let Peter Vuj-
(i

In 3e bi lahko nastevali, de-
nimo to, kaj ,Beti* pomeni za
ob¢ino, kaj za Belo krajino itd.
Toda o tem kdaj drugi¢.

Ne smemo pa ob teh gospo-
darskih uspehih mimo tega, da
so v zadnjih nekaj letih zgradili
v ,Beti* ve¢ kot 200 stanovanj
za delavce in letno vlagajo v sta-
novanjsko gradnjo ve¢ kot 100
milijonov starih dinarjev, da ko-
silo v novi restavraciji velja le
230 S-din, da delavci in njihovi
svojci lahko letujejo v lastnem
pocditniskem domu v Seéi pri

‘odnosi

Portorozu le.za 1.500 starih di-
narjev na dan itd.

Vsemu temu lahko damo
vzdévek ,belokranjski gospo-
darski éudez*.

,Od nekdaj smo si prizade-
vali, da bi proizvajali v velikih
serijah,” pripoveduje direktor
Vujéi¢. ,,V teh svojih prizade-
vanjih smo tudi uspeli. Veliko-
serijska
nasih izdelkov nam je omogo-
¢ila minimalne proizvodne stro-
gke in take cene nagih proizvo-
dov, da smo se z njimi lahko
pojavili v velikih trgovskih hisah
doma in v tujini. Plasma nasih
proizvodov v trgovskih hisah

Evrope pa so nam omogoéili,

tudi solidni in &vrsti poslovni
z velikimi tekstilnimi
koncerni v Evropi. Danes smo
na primer Ze v takinem polo-
Zaju, da Zenskega perila iz sinte-
tike niti ne moremo narediti to-
liko, kolikor bi ga lahko pro-
dali. Se to lahko recem: nas iz-
voz je visoko rentabilen.*
Sprico teh dejstev ni nakljué-
je, da je drugi najvedji tekstilni
koncern na svetu Enka Glanz-
stoff iz Wupertala v Zvezni re-
publiki Nem¢iji lani sklenil -z
metlisko ,,Beti“ petletno po-
godbo o proizvodnji in eksklu-

. CROATIA« IN »NIKOLA TESLA« PODPISALE SPORAZUM O SKUPNEM

criMedsebojno konkurenco. Potro$nik zaradi tega ni o3kodovan, trgovska
‘Podjetja so v bistvu pridobila, preprecili pa smo, da bi se nekatera med
bo Nlimi okorig¢ala na racun nas proizvajalcev in tudi na raéun potro$nikov.«

Vill ——

ko' s

sg i dov tem tednu je TANJUG posre- sebojno konkurenco. Potrodnik za-  stabilizacije nacionalnega gospo-
radl 5 Val novico, da sta tovarni baterij radi tega ni o¥kodovan; trgovska  darstva. Mislim, da bi delovne orga-

ar# “MAJ in CROATIA podpisali spora-
Ve z m © skupnem nastopanju na trgu.
rga = Njim  urejata enotne prodajne
0 €, enotne bonitete kupcem in
viel Moten  pagin  izterjavanja dolgov.
| akO{ po objavi te novice je bilo v

| t;u javnosti mogoce sligati komen-

€ 0 nastanku novega monopola,

’ &..dﬂlge strani pa so skupno akcijo
%I konkurenénih podjetij bolje
gg“Ceni povezovali z zadetkom
. JTatovanja nove tovarne baterij, ki
][:iije Zgradila Elektronska industrija

Da bi se lahko seznanili s podrob-
95tmi in se izognili ugibanjem, smo
Tektorja tovarne Zmaj, dipl. oec.

la Primozi¢a zaprosili za kratek

Oovor.

il
zg" AVELO 7§ pOSLEI!*
A

»UZAKONILI SMO TO, KAR JE

L Direktor Primozi¢ je najprej de-
da pogodbe nista podpisala samo
heAJ in CROATIA, ampak tudi

mga tovarna baterij — NIKOLA.

l:A iz Gospica. Sporazum je bil
Plsan 7e septembra lani, pred
Prejetjer stabilizacijskih ukrepov.
JEBOVO ysebino so trgovska pod-
a‘ Poznala Ze od vsega zaCetka.
250 z ogoréenjem ugotavljam, da
® TANJUG to inl'nrrﬁacijo objavil
nadin in v &asu, kot da na§ spo-
Um ne bi bil v skladu s splodnimi
enimi cilji," je poudaril dirck-
NmoZi¢, in nadaljeval:
»Trdim ravno nasprotno: s tem,
SMo podpisali sporazum o skup-
! hastopanju na trgu, smo sedanji
Zvajalci samo uzakonili Ze veé
i de dajoce poslovno-tehniéno -so-
he Vanje, pa vsebinsko obogatili in
A odpravili nepotrebne med-
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podjetja so v bistvu pridobila; pre-
precili pa smo, da bi se na racun
proizvajalcev in tudi potrodnikov
okori§¢ala nekatera trgovska pod-
jetja. V bistvu torej gre za to, da nas
je hiter razvoj proizvajalnih sil pri-
peljal do tega, da smo tudi s pod-
pisom sporazuma Vv doloéenem
smislu integrirali ne le nase ravnanje,
ampak tudi naSo miselnost. S tem
hoCem reci, da smo iskali in da e
i3¢emo moznosti kar najtesnejlega
sodelovanja na vseh tistih podrocjih,
kjer bi nam to bilo v skupno korist,
ne da bi bili hkrati ogroZeni podjet-
niski interesi.

S skupnimi sredstvi smo v zad-
njem Casu financirali Stiri obseZne,
za nasa podjetja moéno pomembne
Studije. Zavod za trzna raziskovanja
iz Zagreba je izdelal trZno analizo
glede moznosti prodaje ‘baterij v
odvisnosti od prodaje aparatov na
baterijski pogon. Industrijski biro iz
Ljubljane je pripravil projekt za pro-
izvodnjo  negativnih  baterijskih
elektrod. Raziskovalni center Eko-
nomske fakultete Ljubljana pa je
izdelal Studijo o pri¢akovani porabi
baterij v naslednjih petih letih. Vse
tri tovarne so skupaj organiziralé in
financirale §tudijo o standardih za
nao proizvodnjo in Studijo o po-
enotenju teh standardov za izdelke,
polizdelke in surovine. Zdaj se dogo-
varjamo o nadaljnji specializaciji
proizvodnje, torej o delitvi dela.

Glede na to, kar sem povedal, je
jasno, zakaj si upam trditi tudi na-
slednje: Ceprav je bil sporazum pod-
pisan Ze pred uveljavitvijo stabiliza-
cijskih ukrepov, je njegova vsebina
povsem usklajena s hotenji druzbe-
no-ekonomske politike na podro¢ju

nizacije razli€énih panog s samo-
upravnim dogovarjanjem takinega
znacaja, kot je bilo v nasem pri-
meru, ob druzbeni kontroli cen lah-
ko bistveno prispevale k organizaciji
in stabilizaciji domacega trga in tudi
k hitrejSemu poteku integracijskih
procesov. Na$ primer to zgovorno
potrjuje.*

KAJ ZDAJ, KO SE ,,ROJEVA* CE-
TRTA TOVARNA BATERI?

V tovarnah ZMAJ, CROATIA in
NIKOLA TESLA so lani izdelali 70
milijonov baterijskih celic. V nasled-
njih letih nameravajo proizvodnjo
poveéati na skupno 300 milijonov
celic, ve¢ kot polovico izdelkov pa
izvoziti. Ko se je pred ¢asom izve-
delo, da bo Elektronska industrija
Ni§ zgradila lastno tovarno baterij,

so proizvajalci baterij temu ostro na-

sprotovali. Tovarna pa je bila vseeno

AN\
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: Vrata ostajajo odprta

ipl. oec: Karel PRIMOZIE, direktor tovarne Zmaj, kategori¢no trdi: »Z
‘%goréenjem ugotavljam, da je bila novica o skupnem nastopanju proizva-
lalcevy baterij na doma&em trgu objavijena na nacin in v ¢asu, kot da na$
Sporazum ne bi bil v skladu s splo$nimi druzbenimi cilji. Trdim pa ravno
Masprotno: s tem, da smo podpisali sporazum o skupnem nastopanju na

u smo proizvajalci baterij samo uzakonili Ze veé let trajajoce poslovno-
pol tehni¢no sodelovnje, ga vsebinsko obogatili in hkrati odpravili nepotrebno

zgrajena. Obratovati naj bi zaCela v
najkrajfem Casu z zaCetno zmoglji-
vostjo, ki presega polovico sedanjih
zmogljivosti vseh sedanjih tovarn
baterij. 5
Direktorja tovarne ZMAJ smo
zato vpradali, kaj lahko pove o
odnosih z Elektronsko industrijo
Ni§ kot cetrtim proizvajalcem ba-
ferifre=
»Dejstvo je, da ta tovarna obstaja.
Sodim, da bi bilo splodno druzbeno
koristno, ¢e bi pristopila k naSemu
sporazumu. V njihovi pristojnosti
seveda je, ¢e bodo to tudi storili,
vrata pa so jim odprta. To pa je tudi
vse, kar v tem trenutku lahko odgo-
vorim v zvezi z vaSim vprasanjem."
M. GOVEKAR

proizvodnja mnogih

zivni prodaji diolen-lofta, nare-
jenega iz poliesterskih vlaken.
. Metliski ,Beti“ pa je posle

zaupalo $e eno tuje podjetje in

sicer ,Neveda“ iz Holandije. Na
osnovi dolgoro¢ne pogodbe bo
,Beti“ predelovala za Siroko
potro$njo zelo iskano volno
,.Neveda“.

Proizvodnja diolen-lofta in’
predelava ,Neveda“ volne za 3i-

roko potrosnjo sta stekli lani v

novembru v popolnoma novem
obratu, v katerega so investirali

ve¢ kot 4 milijarde starih dinar-
jev. Za to investicijo so porabili
v glavnem lastna sredstva, nekaj
pa so najeli tudi kreditov pri
dolenjski banki. ;
,Edino, kar nas $e tezi, je to,
da podatkov bodisi raéunovod-
skih ali poslovnih e ne obdelu-
jemo  povsem elektronsko.
Upam, da bomo tudi to ozko
grlo premostili 3e letos,* je za
zakljucek dejal direktor tovarne

~,.Beti* Peter Vujcic.

MILAN ZIVKOVIC

V SLOGI
JE MOC

Tobaéna tovarna Ljubljana je podpisala spora-
zum z Reemtsmo iz Hamburga o proizvodnji ci-
garet Astor

Tobacna tovarna Ljubljana praz-
nuje letos 100-letnico svojega ob-
stoja.

Tovarna izdeluje danes samo ciga-
rete; priblizno 20 milijonov dnevno,
to je kakih 5 milijard ne leto.

Po koli¢ini proizvodnje se je tako
Toba¢na tovarna prerinila v jugo-
slovanski vrh, tocneje, na drugo
mesto v drzavi. In S¢ po ne¢em slo-
vijo ljubljanski proizvajalci cigaret:
po svoji Filter 57. To je bila prva
jugoslovanska cigareta s filtrom,
prva cigareta s filtrom na Balkanu in
prva v vzhodni Evropi.

Svojega jubileja kolektiv ne na-
merava odpraviti z eno samo pro-
slavo:

»oklenili smo, da bomo v jubi-
lejnem letu storili ¢im ve¢ za mo-
dernizacijo naje proizvodnje, za
boljSe vzduije in pocutje zaposle-
nih ...*, nam je razlagal Bojan Si-
movi¢, komercialni direktor in ob-
enem predsednik odbora za proslavo
100-letnice obstoja tovarne. ,,V
praznovanju jubileja torej ne vidimo
le proslave, temvec obSiren program
dela in nalog. Zelimo namreé, da bi
bil jutridnji jubilej Se lepsi od danas-
njega .. ."

Med vecje naloge, ki si jih je zadal
kolektiv v minulem ¢asu, se uvrica-
jo tudi dogovori s tvrdko Reemtsmo
iz Hamburga.

»Pobuda za sodelovanje je bila
pravzaprav obojestranska. Reemts-
ma je Ze prej izvaZala k nam in je
imela v Sloveniji razmeroma precej
kupcev. Skratka, zamisli, da bi tudi
v Jugoslaviji priceli izdelovati slovite
cigarete Astor, je meseca junija mi-
nulega leta sledil podpis pogodbe o
dolgoroénem medsebojnem sodelo-
vanju. Zvezni sekretariat za gospo-
darstvo pa je odobril pogodbo med
Tobaéno tovarno Ljubljana in
Reemtsmo Sele letos v zadetku ja-
nuarja . . .,"" smo zvedeli od direk-
torja Simovica.

Na vprasanje, ¢emu se je ljubljan-
ska tovarna tobaka odlodila, da bo
zacela izdelovati tudi cigarete Astor
in s tem Se razdirila svoj proizvodni
program, so nam v tovarni takole
odgovorili:

»Za nas pa tudi za druge jugoslo-

Potroéniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiéeva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Koéevje
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Ljubljana, Wolfova 1

vanske proizvajalce cigaret pravilo-
ma velja, da proizvodnja luksuznih
in dragih cigaret mi rentabilna. Takoj
pa je vse skupaj precej drugace, Ce
gre za poslovno sodelovanje, kot ve-
lja to za na§ primer. Gre seveda za
nekaj problemov, ki jih lahko skupaj
obvladamo, medtem ko jim sami ne
bi bili kos. Skratka, gre za nekak$no
ravnovesje oziroma skupne reditve
pri zmanjsevanju proizvodnih stro-
skov, zato se nam bo proizvodnja
teh cigaret tudi izplacala . . .*

S cigareto Astor bodo v Tobacni
tovarni Ljubljana prebili led. To bo
njihova prva cigareta, izdelana po
tuji licenci. Morda bodo cigareti
Astor sledile Se nekatere druge ...
Pravimo morda, ker v Tobacni to-
varni zaenkrat o tem molcijo.

IBIME ST

POHISTVO

»+Seveda bodo nove cigarete draz-
je od obicajnih,”* nam pripoveduje
Bojan Simovi¢, ,wvendar cenejie od
uvoZenih. Za zaCetek proizvodnja
Astor cigaret ne bo velika. Kljub
temu pa s¢c nam bo splacala, ker
bodo proizvodni stroski, kot Ze re-
¢eno, enakomerno porazde-
feni:. ..**

Tobacna tovarna Ljubljana torej
ni le odkupila nemske licence za
proizvodnjo cigaret. Gre za pre-
misljeno obliko kooperacije, za vla-
ganje tujega kapitala, obojestransko
menjavo in ob vsem tem seveda za
skupna tveganja. Prve cigarete
Astor, izdelane v Ljubljani, bodo v
prodaji Ze na pomlad. V tobaéni
tovarni racunajo, da Bo cigareta kri-
la samo sebe, kot temu pravimo, in
da bo vrhu tega celo rentabilna in s
tem nudila proizvajalcu moznosti za
nova vlaganja v razdirjeno reproduk-
cijo.

S temi racuni pa so predstavniki
ljubljanske tovarne tudi podpisali
sporazum o kooperaciji.

A.ULAGA
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VELEBLAGOVNICA

MA@

® priporota potro3nikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potreb3&in za sebe,
za druiino, za dom in za gospodinjsivo

® potroinikom nudi blage na obrodmo od-
pladevanje

® za tuje kupce je v hisi menjalnica
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I1Z SESTIH REPUBLIK

Modna hisa je za jesensko
— zimsko sezono 70/71
pripravila bogato kolek-
cijo damske konfekcije v
aktualnih krojih, barvah
in materialih. V prodaji
bodo tudi ekskluzivni, vi-
soko modni modeli pla-
§¢ev, kostimov in oblek v
zelo majhnih serijah.

FRODAJNI SERVIS

-

LJUBLJANA — MARIBOR — OSIJEK

BORZA STROJEV

Pri zvezni gospodarski zbornici bodo verjetno Ze ta
mesec ustanovili borzo za izkori§¢anje prostih zmogljivo-
sti jugoslovanskega gospodarstva. Skrbela bo za izme-
njavo takih zmogljivosti v okviru Jugoslavije in za njihovo
odstopanje tujim interesentom. Tako bo mozno uresni-
giti Stevilne tuje poslovne ponudbe, ki prihajajo iz Fran-
cije in Neméije. Vedno ve¢ je namred tujih podjetij, ki
is¢ejo — namesto jugoslovanskih delavcev — nase neizko-
riséene zmogljivosti. Po prvih razgovorih v zvezni gospo-
darski zbornici so imenovali skupino strokovnjakov, ki
naj bi izdelala sistem dela te institucije. Tudi razprava v
republikah o tem Ze tece. Borza bo po vsej verjetnosti
telo zdruzenega jugoslovanskega gospodarstva oziroma re-
publikih in zvezne gospodarske zbornice. Posebne skrbi
bo delezna njena informacijska sluzba, ki bo obvescala o
tem, kje vse v Jugoslaviji so proste zmogljivosti in pod
kaksnimi pogoji so na voljo. Glavna naloga borze pa naj
bi bila evidenca izkoris¢anja zmogljivosti v Jugoslaviji, da
ne bi gradili novih tovarn, e jih ne potrebujemo.

V ZNAMENJU
KONGRESA BOSNA
SAMOUPRAV- IN HERCEGOVINA
LJAVCEV

Cetrta konferenca Zveze sindikatov BiH je po svojem bistvu po-
menila oceno dosedanjih priprav na kongres samoupravljavcev Jugo-
slavije, ki bo Ze ez Stiri mesece v Sarajevu. Zato je razumljivo, da je
bila glavna tema konference analiza dosedanjega razvoja samo-
upravnih odnosov v tej republiki. :

Temeljna ugotovitev v tej razpravi je bila ugotovitev, da se je v
zadnjem obdobju izredno razmahnila samoupravma aktivnost ne-
posrednih proizvajalcev in ob&anov. Samouprava je tako po dveh
desetletjih Ze prerasla svojo otrosko dobo in se prevesila v Cas dozore-
vanja. Samouprava je postala psihologija milijonov ljudi, so poudarili
sindikati BiH na svoji zadnji konferenci.

Kljub tej ugotovitvi pa so udeleZenci konference bosansko-herce-
govskih sindikatov opozarjali tudi na nekatere zaviralne momente v
nadaljnjem razvoju samoupravnih druzbenih odnosov. Predvsem so
opozarjali na to, da je laZna dilema — ali integracija ali samouprav-
ljanje — ki jo mnogi tako zelo pogosto poudarjajo, hote¢ se izogniti
vplivu neposrednih proizvajalcev. Zavoljo tega je konferenca pozvala
sindikalne organizacije, da naj budno spremljajo razvoj samoupravnih
odnosov v integriranih delovnih organizacijah ter se uprejo sleher-
nemu poskusu degradacije delovnih enot, dajanja prednosti izkljuéno
ekonomskim stranem integracije in poskusom prelaganja ureditve
samoupravnih odnosov na kasnejsi Cas.
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'DOKLEJ (IN ZAKAJ)
»V NOGAVICAH«?

Tudi v samoupravnih odnosih pada vrednost der;arja, ce je skrit v noga-
vici — Dileme pri obravnavi predloga zakona o vrednostnih papirjih

Izkusnje nas ucijo, da blagovno-trZnih odno-
sov ni mogoce razvijati brez modernih bancnih
prijemov, ki olajsajo kroZenje denarja oziroma
ga selijo v taksne nalozZbe ali podrocja druzbe-
nih dejavnosti, kjer bo dal najve¢ obresti. De-
narju v nogavici tudi v nasem samoupravnem
sistemu vrednost le pada. Ce naj denar opravija
svojo ekonomsko in druzbeno funkcijo, ga je
treba obracati, viagati. Ista logika velja za pri-
hranke prebivalstva. Zato ni ni¢ cudnega, Ce
nacrtovalci naSega prihodnjega razvoja pred-
videvajo, da bomo marsikaj zgradili s pomodjo
hranilnih viog, ljudskih posojil, prodajo obvez-
nic in vrednostnih papirjev — po ekonomskem
postopku torej, ki je znacilen za trino gospo-
darstvo. Price smo celo ponu dbam 10-odstot-
na posofila posameznim gospo-
darskim organizacijam, samo da bi se denar ste-
kal tja, kjer ga fiajbolj potrebujemo.

Vendar je vsa ta praksa le ena stran medalje.
Druga pa je ,strah pred kapitalizacijo proizva-
Jalnih odnosov*’, Tako so ob obravnavi predloga
zakona o vrednostnih papirjih v zakonodajno-
pravni komisiji zvezne skupscine izrazili bo-
Jjazen, da bi vrednostni papirji dobili razseznost,
ki ne bi ustrezala nasemu druZbeno-ekonom-
skemu sistemu. Dr. Leon Gerskovié je izjavil, da
je osebno proti sprejemu takega zakona, ¢e bi —
kar da predlog slutiti — dopustil uvedbo akcij za
vloZeni kapital v nase gospodarstvo. Po nje-
govem to vprasanje idejno-politicno in teore-
ticno ni povsem razciséeno. Z uvedbo odnosa
na osnovi vloZenega kapitala bi lahko prisli do
tega, da bi dolocena druzbena struktura zacela

nih obresti

e

nega imamo.

Brez zastoja

Za dograditev Zelezniske proge Beograd—Bar bo
potrebno zagotoviti milijardo dinarjev

Ne glede na to, da federacija
ne “namerava ve¢ sodelovati,
bodo gradnjo proge Beograd—
Bar nadaljevali. Odbori srbske
skup$cine in organi izvrinega
sveta so se nacelno dogovorili
tudi o tem, kako oskrbeti sred-
stva. Potrebno bi bilo zagotoviti
milijardo ND za dograditev pro-
ge do meje s Crno goro — od
tega polovico za dograditev, po-
lovico pa za prekoraCitev pri
cenah in zavoljo nepredvidenih
del. Viri sredstev naj_bi bili:
tuja posojila, sredstva ZTP Beo-
grad in ljudsko posojilo. Skup-
§¢ina bo za letosnje prvo tro-
mesedje odobrila 45 milijonov
ND, da bi se delo lahko nadalje-
valo. Tudi za Crno goro, ki se
ne more opreti na lastne sile, bo
treba zagotoviti posojilo, ki bi
po oceni ¢rnogorskih politikov
in gospodarstvenikov moralo
znafati kakih 500 milijonov
ND. Najbolje bi bilo razpisati
posojilo za financiranje vseh del
na celotni dolZini proge. Hkrati
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s progo naj bi konéali tudi dru-
go fazo gradnje luke Bar. Glede
tega je IS Srbije Ze dal IS Crne
gore polno podporo.

IBITEST

POHISTVO

Zelezarna

Splitsko podjetje ,Jadranska
7elezarna® te dni dokoncuje
svojo mini Zelezamo v Kastel:
Suéurcu. Zacetna letna zmoglji-
vost Zelezamme bo zna3ala
60.000 ton. Ze sedaj pa pri-
pravljajo nacrte za raz§iritev
zmogljivosti na 150.000 ton, v
petih letih pa na 300.000 ton.
V novi tovarni bo delalo samo
kakih 250 delavcev. Vecina jih
je sedaj na kvalifikaciji in spe-
cializaciji v ZR Nem¢iji in Italiji
ter v Zelezarni Sisak.

Ziveti od akcij in njihove vrednosti; da se to ne
bi zgodilo — po mnenju dr. Gerskovida — na
osnovi vrednosinih papirjev ne bi smeli dopu-
stiti nobene udelezbe pri upravijanju s sredstvi.
V' nasprotnem primeru bi ti papirji pomenili
ukinitev upravljanja na osnovi dela in uvajanje
upravljanja na osnovi kapitala. Zaradi tega so
tudi drugi clani komisije v nacelu sicer sprejeli
idejo o vrednostnih papirjih, vendar s pri-
pombo, da je treba v zakonskem tekstu podrob-
neje opredeliti, kaj ti papirji pravzaprav pome-
nijo v nasih gospodarskih tokovih.

Predstavnik komisije za revizijo zakonov s
podrocja bancnega in kreditnega sistema pa je
— nasprotno — poudaril, da bodo lastniki vred-
nostnih papirjev ali obveznic vseeno morali
imeti vpliv na gospodarjenje. Ce Ze zaradi dru-
gega ne, vsaj zato, ker jim ne sme biti vseeno,
kako denarni zavodi in gospodarske organizacije

« uporabljajo njihove prihranke.

Dilema — ali vrednostni papirji ali ne — ne bi
bila odvec, ¢e bi razmisljali e naprej po poti
ekonomske logike. Veljalo bi se namrec¢ vpra-
Sati, zakaj vendar imamo davcni sistem in kaks-

Po svetu znajo tudi delnicarjem pristrici pe-
ruti oziroma usmeriti njihove dohodke tja, kjer
jih Sirse skupnosti najbolj potrebujejo. Pri nas
pa se nam, kot vse kaZe, ne da nakopati na vrat
kaksnih novih davénih opravkov in nam strah
za usodo socializma pride celo prav za izgovor,
da bi lahko Se naprej gospodarili kolikor mo-
goce naturalno, kar pomeni tudi — brez jasnih
ekor_\zomskz‘h kriterijev.

V.B.

Ven, nato nazaj!

Jugoslavija bo morala v pri-
hodnjih mesecih uvoziti
900.000 ton zita, 500.000 ton
pienice in 400.000 ton koruze,
kar nas bo stalo dobrih 100 mi-
lijonov dolarjev. Pri tem pa smo
iz lanskega pridelka prodali tu-
jim kupcem prav 400.000 ton
koruze, ki jih sedaj i§¢emo na
tujih trziscih.

Na tako ,poslovnost* navaja
pridelovalce, ki so hkrati tudi
najvedji porabniki koruze, nafa
kreditna politika. Jeseni, ko
kmetovalci potrebujejo najvec
obratnih sredstev, le-teh ni mo-
gode dobiti, zato morajo pro-
dajati svoje pridelke, kasneje pa
jih spet kupovati. Zaradi takih

okolii¢in so torej pametni go-
spodarji prisiljeni sprejemati ne-
ekonomske ukrepe.

Najprej v

Konferenca dalmatinskih ob-
&in zahteva, da IS Hrvatske
umakne z dnevnega.reda svoje
seje razpravo o financiranju
gradnje avtomobilskih cest na
Hrvatskem. Po nedavno spreje-
tem sklepu IS Hrvatske naj bi
namreé¢ priceli gradnjo avto ce-
ste Zagreb—Split Sele leta 1973,
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EDVARD KARDELJ
,;JKomunistu*:

Danasnje razlike v osebiih ¢
hodkih delavcev v razli¢nih pé
jetjih o€itno ne izvirajo sam0
vi§ie ali niZje produktivnosti;®
bolj ali manj*kvalificiranega d¢
iz razlik v organizaciji in usp
nosti poslovanja in drugega, 1€
veé tudi iz tega, ali je neki¥
lektiv dobil od skupnosti
upravljanje sodobno tovarno
ne, ali je dobil kredit za mod
nizacijo, ali proizvaja nizko
pa visoko akumulativne izdel
ali ima ekstra dohodek, ref
itd. Iz tega sledi, da trZi§Ce ne¥
terim odvzema, drugim pa d#
Zato moramo upoS§tevati, da’
velikost dohodka dolo¢ene
spodarske organizacije vp¥
tudi celokupno druzbeno deld
celo tudi delo vseh prejsnjih
neracij, tako da praktiéno no?
delovni kolektiv ne upra
samo z dohodkom svojega
nega dela, temveé tudi z delf
celotnega dohodka druzbené
dela.*

BENO ZUPANCIC, gef
ralni sekretar SZDLJ,
skupni seji predsedstva in
Zvezne konference SZD

,Ne moremo veé predstavli
SZDLJ v vprasanjih, o katef

. nimamo izdelanith stalis¢, ¢
roma v vpradanjih, o katerih
niso izrekle nade republiske
pokrajinske organizacije. Od *
s¢ torej pogosto pri¢akuje o
go veé, kot pa smo sposobnif
nuditi. Gre za naSe skupno usf
sabljanje, da na aktualna VP
fanja dajemo odgovore na
melju resni€no izvedenih razp® =
med -vsemi €lani in med vs&§ &
organizacijami. |
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Odnosi in sodelovanje z Z
komunistov in z drugimi dr
beno politiénimi in druZben
organizacijami se prav tako
naprej odvijajo v starih oK
Vprasanje tako imenovanegd
delovanja se vse bolj kaZe
neustrezno. Potrebno bi na
bilo, da se to sodelovanjé
vpradanjih skupnega in splo:
interesa razvija predvsem v i
organih in telesih, saj se sicé!
praksi — ne da bi mi to Zeleli} &
Socialisti¢na zveza spremin?
nekakino paralelno  ozir®"
partnersko organizacijo, kar
nacelu ni in tudi ne bi ™ -©
biti.*

INZ. EMERIK BLUM,
neralni direktor _,,Ene'f.
investa® v , Privrednom
gledu*:

Vodilnim kadrom v gosp
stvu se pogosto ocita, da
uzurpirali oblast neposred
proizvajalcev. Kadar pa se m
gospodarstva urejajo razliénl '
liki problemi, ki zadevajo go
darstvo in kadar nekateri lj
— ki so najglasnejsi v obto
da vodilni kadri v gospoda
kriijo samoupravljanje — zel®
mozavestno, pogosto pa tudi
polnoma samostojno odlo¢al?
sistemskih in drugih vpra
takrat pa tega ne obravna¥d®
kot uzurpiranje oblasti.

.

ch %

to je za avto cestama Zagf
Beograd in Karlovac—Re
Trst. S tem vrstnim redom pé
Dalmatinci ne strinjajo.
Kot je znano, je podj
Autoput Zagreb—Split Ze
lalo dokumentacijo in je
pravljeno Ze prihodnje leto P/
ceti gradnjo ceste v Dalmac
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PODOBE
NASEGA
CASA

— Si videl?
— Ja, videl! Spet so
delili . . .

— Ceprav jim je bilo
jasno reéeno, da ne, ne?

- Ceprav!

— Kaj je treba zdaj
storiti, kaj pravis?

-~ Mislim, da je treba
V50 stvar zelo zaostriti.

— Kako zaostriti?

— Prvié: v ospredje je
treba postaviti odgovor-
nost, in sicer kot kljuéno
vprasanje. In drugic: gra-
diti je treba na kritiki
ekscesov. To bo mobili-
ziralo mase.

— Na katere ekcese bi
dali poanto, kaj mislis?

- Jaz bi uporabil kar
statisticne vire. Kot ves,
80 lani v zadnjih mesecih
povecali plac¢e v zunanji
trgovini za 36 odstotkov,

v bankah za 40, v filmski -

industriji pa za 46. Ob
taksnih podatkih res ne

o

more biti teézko graditi
politi¢ne akcije.

— Mislim, da pri zu-
nanji trgovini in bankah
ne bo veéjih problemov.
Skrbi me le filmska in-
dustrija. Kako bodo ma-

terialno- odgovarjali za
sto in veé¢ milijjonov v
zvezi s slovensko Maska-
rado, ¢e jim bomo po-
brali dohodke?

— Le kdo pravi, da
bomo kaj pobirali?

- Kaj jih ne bomo za-
htevali nazaj?

— Si ob pamet?

- Kaj pa bomo?

— Priporoéili bo-
mo...
— Aha, Ze razumem!
Rekli bomo inspekciji,
sluzbi druzbenega knjigo-
vodstva in javnemu tozil-
stvu, naj gredo, kamor je
treba, pogledajo, kakor je
treba, nato pa storijo, kar
je treba, ne?

— Priporoéili  bomeo
kolektivom v teh gospo-
darskih panogah in visjim
asociacijam zdruZenega
dela na omenjenih pode
rocjih druzbenih dejav-
nosti, naj uskladijo . . .

— Aha, ze vem. Rekli
bomo, naj uskladijo svoje
osebne dohodke z do-
hodki v drugih podjetjih
ali pa s tistimi, ki so jih
imeli leta 1969, ne?

— Ne, nimamo te pra-
vice! Priporo¢imo lahko
samo to, da jih uskladijo
z rezultati svojega dela.

— Saj to pa menda 7e
delajo, ne?! Vsaj tako
pravijo. Kaj pa hoces s
tem manevrom, povej,
kaj imas za bregom?!
Kaj spet ne bomo di do
konca?

- Kdo pravi. da ne
bomo 3li!? Sli bomo,
kako ne! Kaj mislis, da
bodo lahko se dolgo de-

lili! Slej ko prej jim bo
denarja zmanjkalo.

- Ne’ pravi mi prav-
ljic! Ne re¢em: filmarjem
lahko zapre§ pipo in
pika. Ce pa je danes Se

_kje denar, je v zunanji

trgovini in v bankah. Ti
bodo po mojem lahko
delili tudi takrat, ko bo
e povsod susa.

-- Ne bodo, brez
skrbi! Ali ves, da je tudi
ze vrsta bank nelikvid-
nih? {

— Ne, tega pa ne vem.
Kaj so di res Ze tako do
konca?

-- Ja, do konca.

— Kako so pa potem
lahko toliko delili?

-~ Mislim, da povsem
v skladu s svojo interno
zakonodajo. Menda so
ljudje v bankah placani
od prometa. V zunanji
trgovini pa od uvoza.

VINKO BLATNIK
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RAZPIS

Komisija za delovna raz-
merja pri

CZP DELAVSEKA
ENOTNOST

Ljubljana,
Dalmatinova 4/11

razpisuje

do zasedbe naslednja
delovna mesta:

— delavcev v komerciali
Delavske enotnosti

na podro¢ju pridobi-

vanja oglasov za list

Delavska enotnost

tekonomski propagan-

disti)

Razpisani sta dve de-
lovni mesti. Za to de-
lovno mesto je potrebna
ekonomska - izobrazba,
prednost ekonomska
Smer. Poskusna doba tri
mesece,

Dohodek po pravilniku
0 delitvi osebnih dohod-

kov CZP Delavska enot-
nost,

Stanovanj nimamo.

Pismene ponudbe poslji-
te na nasloy: Komisija
Zza delovna razmerja pri

Ljubljana,
va 4,

Dalmatino-

OBVESTILO NAROC-
NIKOM GRADIVA ZA
Il. KONGRES SAMO-
UPRAVLJAVCEV JU-
GOSLAVIJE

Vse naroénike gradiva -

Za JI. kongres samo-
Upravljavcev Jugoslavi-
J& obves¢amo, do obse-
g2 komplet gradiva 117

Sur — prispevkov de-
lovnih in drugih orga-
Nizacij. Gradivo je raz-
Podiljala tiskarna suk-
Cesivno, tako kot so bile
brogure dotiskane. Zato
dGsledanji naroéniki ni-
50 prejeli vseh 117 bro-
ur (en komplet) hkra-
» temveé v ved posdilj-
ah. Nekateri naslovni-
ki — naro¢niki, pa nam
PoSiljke vracajo. Zato
Prosimo, naj v bodoce
Posiljk ne vracajo, ker
€re za izpolnitev eneg:a
naroéila.

Obveséamo sindikalne
Organizacije, da je na
Voljo $e nekaj komple-
tov. Novi naroéniki bo-
do prejeli vseh 117 bro-
Sur hkrati.

CZP Delavska enotnost

VELENJSKA POBUDA

Kulturno-prosvetna dejavnost
v delovnih skupnostih
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V Saleski dolini si prizade-
vajo, da bi v prihodnje kultur-
no-prosvetno dejavnost bolj raz-
mahnili tudi v okviru posamez-

Letosnja setev

Zalozniski programi Prosvetnega servisa za leto 1971 niso
nastali na osnovi vnaprej zanidljenih shem, paé pa na osnovi
izkudenj, ki so jih imele redakcije pri svojem delu, in na osnovi
vzpodbud, ki so jih prejele od svojih uporabnikov.

UredniStvo Dramske knjiznice je najprej hotelo uvrstiti v SVOj
program predvsem slovenska sodobna dela, da bi tako ustreglo
Stevilnim Zeljam. Vendar je razpis, ki ga je pripravilo, prinesel
sorazmerno skromen odziv: dela so bila ali umetnisko pre-
skromna ali pa presegajo tchniGne moznosti nasih amaterskih
odrov. Zato se je moralo urcdnistvo povrniti k starim program-
skim izhodi$¢em, Ceprav nikakor ne misli zanemariti slovenske
dramske tvornosti. Poslej bo navezovalo nepcsredne stike s slo-
venskimi dramatiki. V programu za lcto 1971 je posvetilo pozor-
nost temu. da so uvricena dela stilno in tematsko raznorodna in
da imajo tako amaterski gledaliski delavei moznost ¢imbolj pestre

szbire.

Iz programa zalozbe velja zlasti poudariti novost

zbirko:

aktualnosti. Zbirka bo posegala na najrazliénejsa podrocja, na
politi¢no, ckonomsko, $portno, samo da bo imela tema aktualen
predznak. Poglavitna zna€ilnost zbirke bo, da bo prilagojena delu

v klubih.

Urednistva filmskih publikacij so sklenila, da bodo edicije pri-
lagodila novim potrebam. Tako ne bodo spremljala le domace
filmske produkeije, temve¢ tudi tuj program s posameznimi listti
»Novih filmov*, tako da bo lahko zagotovljcna azurnost.

Glasbene edicije bodo uveljavljale svoja Ze preizkusena pro-
gramska izhodis¢a. Poskusala pa bodo pritegniti k sodelovanju
c¢imve¢ novih sodelaveev, tako da bi bile zares Ziv odmeyv sloven-

- ske glasbene tvornosti.

Zc teh nekaj opisov glavnih znailnosti zalozniske dejavnosti
Prosvetnega servisa (izdal bo vsega 61 razliénih publikacij) prica,
da si je ta zavod zadal obseZno nalogo za leto 1971
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nih delovnih skupnosti. Pobudo
je dal ob¢inski svet Zveze kul-
turno  prosvetnih  organizacij
Velenje, v akcijo pa se vkljucuje
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tudi velenjski obécinski sindi-
kalni svet.

V obcinskem svetu ZKPOS
Velenje ze nekaj ¢asa razmis-
liajo, kako bi popestrili kultur-
no-prosvetno dejavnost, pred-
vsem pa, kako bi bolj prodrli v
delovne organizacije, kjer je to-
vistna aktivnost skorajda za-
mrla. Zato je obcinski svet
ZKPOS predlagal obcinskemu
sindikalnemu vodstvu, da bi
skupaj razpisala nagrade za de-
javnost posameznih skulturno

prosvetnih skupin v delovnih'

organizacijah. Seveda pa bi mo-
rali storiti precej tudi za to, da
bi ob mrtvilu, kakrino je zdaj,
prislo do ustanovitve skupin
oziroma sekcij.

Po ugotovitvah velenjskega
ob¢inskega sveta ZKPOS je naj-
veC pogojev, da bi v okviru de-
lovnih  skupnosti  ustanovili
dramske skupine in pevske
zbore. Zato bodo predlagali
vodstvom sindikalnih organiza-
cij in samoupravnim organom,
da bi v kratkem podrobneje raz-
pravljali o kulturno prosvetni
dejavnosti v kolektivu in ocenili
moznosti za pozivitev tovrstne
dejavnosti.

. 4
V Velenju so prepricani, da

se bo scasoma v delovnih skup-
nostih bolj razmahnila’tudi kul-
turno-prosvetna dejavnost.

Nasli so
najboljSo pot

k sanaciji

V Zelezarni Jesenice se zavedajo, da bodo z
vecjim Stevilom kvalitetnih inovacij najbolje po-
magali premostiti trenutne tezave

V jeseniski zelezarni si sluzba, ki ima na skrbi inovacijsko akti-
vnost, z vsemi moc¢mi trudi, da bi v vrste aktivnih iznajditeljev,
novatorjev in racionalizatorjev vkljucila ¢im ve¢ kvalificiranih in
visokokvalificiranih delavcev. Tovrstna dejavnost uziva polno pod-
poro in izdatno vsestransko pomo¢ pri organih samoupravljanja,
pri upravi podjetja in pri sindikalni organizaciji. Razen tega v jese-
niski zelezarni stalno prilagajajo obstojece pravilnike o izumih, teh-
ni¢nih izboljsavah in koristnih predlogih, tako da tudi po tej plati-
materialno spodbujajo to dejavnost.

V delovni skupnosti imajo v vseh enotah formirane posebne ko-
misije za oceno tehni¢nih izboljsav. Takih komisij je sedaj v zele-
zarni Jesenice osem, razen teh komisij pa deluje tudi poseben
odbor pri delavskem svetu. ki ocenjuje tehni¢ne izboljsave. ki so-
vecjega pomena za podjetje. :

Sluzba za pozivljanje inovacijske dejavnosti v jeseniski zelezarni
tesno sodeluje tudi z drustvom iznajditeljev in avtorjev tehni¢nih
izboljsav, ki vkljucuje v svoje vrste preko 200 stalnih ¢lanov.

Toliksna prizadevnost za inovacijsko aktivnost je rodila tudi
visto uspehov. V letu 1969 so jeseniski.novatorji prijavili dva pa-
tenta, dve izboljsavi pa sta bili nagrajeni tudi iz sklada Borisa Ki-
drica. V lanskem letu so jeseniski novatorji predlozili v oceno 45
nadvse koristnih tehnicnih izboljsav, z njimi so zelezarskemu ko-
lektivu prihranili preko 2,500.000 novih din. Lani so v Zelezarni
Jesenice izplacali avtorjem izboljsevalnih predlogov 81.341 novih

din. 0.2

Preciséevalne naprave v novi aglomeraciji jeseniske zelezarne

.

Direktor je mirno sedel v

naslonjacu in bral razpravo
o vkljucevanju mladih stro-
kovnjakov v delo sodobno
organizirane delovne organi-
zacije. Med branjem pa ga je
zmotilo trkanje na vrata.
Zdrznil se je in komaj spre-
govoril: , Naprej!**

Vrata so se pocasi odpria

in vstopil je Janez, mlad
elektroinzZenir,
delovni organizaciji Ze pol-
drugo leto. Pocasi je prisel
pred mizo, prekrizal roki in
strahoma dejal: ,,Dober dan,
tovaris direktor. Oprostite,
ker vas motim. *

zaposlen v

IVi€, nic¢, kar povejte, kaj

Zelite," je s prisiljeno prijaz-
nim glasom odgovoril di-
rektor.

Jazen je ocividno iskal be-

sede, s katerimi bi ¢imbolj
nazorno povedal, kaj ga tezi.
»Tovaris direktor, saj veste,
no, saj veste, da nerad ner-

gam, pa saj veste, clovek
véasih le mora kaj reci. Pri-
Sel sem, da bi vas vprasal, kaj

je s stanovanjem, ki ste mi
&a obljubili preden sem pri-
sel v tovarno in kaj je s po-
visico, ki ste mi jo prav tako
obljubili  pred  meseci?

Veste, to bi rad vedel zato,
ker je racunovodja dobil tro-
sobno stanovanje, ceprav je
imel ze prej lepo stanovanje,
in ker je komercialni, ki Je
mimogrede * 7e vy pokoju,
dobil Ze pretekli mesec po-
visico. No, saj veste, tovaris
direktor, nimam namena ni-
Cesar ocitati, saj me po-
znate, ali ne? “

wJa, ja, Janez, poznam te.
Vem, da si zelo priljubljen
med sodelavci, toda nicesar
ti ne morem pomagati. Ves,
samoupravni organi spreje-
majo sklepe o tem, kdo kdaj
dobi stanovanje. Napisi se
eno prosnjo, dajem ti be-

sedo, da se bom zavzel, da
Cimprej resimo tvoj stano-
vanjski problem. Pa glej, da
se potem ne oZenis takoj, da
ne bos potem znova sitnaril
za druZinsko stanovanje.
Glede povisice je pa tezko.
Ves, sprejeli smo odlocitey,
da najprej povisamo placo
tistim, ki so najbolj prizadeti

in jih najbolj potrebujemo.
No, tako so ze dobili .po-
visico vodilni delavci in moja

strokovnih kadrih. Oglasi se
se kaj!*

tajnica Mica. Glede ocitanja,
da je komercialni to dobil, ti
lahko recem le to, da z dve-
sto tisocaki penzije ne more
Ziveti, posebej Se, ker sin

~

s

Studira. Prav zaradi tega smo
mu_ popravili placo tako, da
zasluzi pri nas se dodatnih
tristo tisocakov. Ves, to ni
veliko za nasega komercial-
nega. Ti pa si §e mlad in
imas $e vse moznosti, da lah-
ko dobro zasluzis. Kdaj pa
bes ti dobil povisico, se ne
vem, nismo Se razpravljali o

Janez je prijel za kljuko in
pocasi odSel iz direktorjeve
pisarne. Na pragu je se raz-
locil besede, ki so mu uda-
rile v uho. ,,Ce vam ni prav,
pa pojdite! V tujini se rabijo

mlade kadre in jih tudi do-
bro placajo. Tja pojdite ner-
gat!*

Direktor se je znova zlek-
nil v naslonjac in nadaljeval
z branjem razprave o vklju-
cevanju  miadih  strokov-
njakov v delo sodobno orga-
nizirane delovne organiza-
cije. OBAD
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IZ NASE DRUZBE °

O delu
in viogi
druzbeno
politi¢nih
organi-
zacij

=
=
=
=
1
=
=
:
£
=
=
=
=
==
=
V dosedanjih razpravah o
razvoju ZK, SZDL, sindi-
katov in drugih druzbenopo-
litiénih organizacij je postalo =
oéitno, da so tako v politi¢- =
nem sistemu kot v odnosih =
nujne spremembe, &e ho- =
¢emo ustvariti Sir§i prostor
za njihovo delovanje. V na-
fem politiénem sistemu sko-
raj ni ve¢ slifati besede de-
lovnega ¢loveka — obcana.
kakor ni éutiti resniCnega E
Zivljenja in njegovih pojavnih =
oblik. Politi¢ne organizacije =
se morajo torej prilagojevati =
Zivljenju ne zaradi moder- =
nosti, pa¢ pa zaradi resni€ne E
potrebe po demokratizaciji =
in _ustvarjanju prostora za =
vedjo udelezbo delovnih =
ljudi pri oblikovanju politike =
in odlo€anju. Nafa politi¢na =
praksa je Se vse preved pre- =
Zeta z institucionalizacijo; =
povsod srecujemo nekakine =
institucionalizirane forume =
in Sablone, resni¢no Zivljenje =
pa se razvija najveckrat =
mimo njih. V takih razmerah =
je tudi zelo malo prostora za =
samoupravno dogovarjanje, =
ki ga prav zdaj vsi klicemo =
na pomo¢. Velikokrat ga ovi- =
ra normativna togost republi- =
Skih ali zveznih predpisov. =
Prav tu so moZnosti za delo- =
vanje SZDL. Cim manj bo =
normativizma in prisile in =
¢im ve¢ se bodo obcani ter
delovni ljudje lahko samo-
stojno dogovarjali, tem SirSe
bo lahko tudi delovanje So- =
cialistine zveze. =
Bolj ko se nade javno Ziv- =
licnje demokratizira, bolj se §
-
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spro§¢ajo razlini interesi.
Med njimi pa so tudi taki, ki
delujejo proti samoupravlja-
nju z razredno tujih pozicij.
Zato je izredno pomembno, =
da deluje v SZDL, sindikatih =
in drugih druzbenopolitiénih =
organizacijah Zveza komu-
nistov kot organizirana idej-
nopoliti¢na sila, kot revolu-
cionarno jedro, ki usmerja
druzbeni razvoj ne s pozicije
oblasti, ampak z mocjo argu-
mentov. Ocitek, da Zveza
komunistov nima stalis¢ do
odprtih druZbenih v nsanj
ne drZzi ve¢. Ta stalica je
treba zdaj le uresniCiti s po-
moc&jo mnoZicnega politic-
nega delovanja, ki pa je Se
dokaj §ibko.

Najmocnejsa kritika vsega
obstojecega in prekinitev z
vsem, kar se kot breme prejs-
njih sistemov vle€e za nami,
pa je krepitev samoupravnih
odnosov. V naii druZbi se ne-
prestano soocajo samouprav- =
ne in protisamoupravne sile. =
V tem boju se moramo veli- =
kokrat upirati razliCnim mo- =
nopolom, ki radi uporabljajo %

=
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kot sredstvo za obrambo in
izgovor za zascito svojih ko-
risti — ,,nacionalni interes".
Zato je na podroéju nacio-
nalnih odnosov tudi toliko
nejasnosti  in  zmedenosti;
vCasih je teZko loditi, kaj je
nacionalno in kaj nenacio-
nalno, kaj je napredno in kaj
nazadnjasko, to je le mahina-
cija in zloraba nacionalnih
interesov.

Take razmere bomo lahko
premagali le z neposrednim
izrazanjem resni¢nih intere-
sov narodov in delovnih
ljudi. Kolikor bolj bodo so-
delovali pri odlocanju, toliko
manj bo moZnnsti za mani-
pulacije v njihovem imenu.

Razprave o spremembah
nasega politiCnega sistema na
ravni federacije, republik in
pokrajin, ki smo jim prica te
dni, so torej pozivile tudi
razmisljanje o tem, kaksna
morata biti delo in vloga
mnoZzi¢nih politiénih organi-
zacij v naSem goapodarskem
in druZbenem Zivljenju, &e
resnicno Zele pospeSevati sa-
moupravni  razvoj nase
druZbe.

LT

nn
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Pregled pri specialistu za o¢i

>
__

pobratenje nima pomena.
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Pogovor brez ovinkov

Vzrok za nezadovoljstvo v mariborski bolni$nici ni samo neizpla¢ana akontacija, temveé predvsem

slabi medsebojni odnosi zlasti na relaciji

zdravnik — ostali sodelavci

BRATSKA
POMOC V SILI :

Kot povsod po drzavi je tudi v Celju zadnje dni pri-
manjkovalo poleg nafte in kurilnega olja, plina. Dva dni
so potrosniki zaman ugibali, kdaj bo prisel plin, kajti Pli-
nama-—vodovod je bila brez mo¢i. Takrat pa so se v vod-
stvu obéinske konference SZDL v Celju odloéili, da vpra-
Sajo za morebitno pomo¢ pobrateno mesto Sisak. V tem
mestu so klic po pomo¢i razumeli in Ze naslednji dan sta
v Celje pripeljala dva tovornjaka, ki so ju s plinom nato-
vorili v rafineriji Sisak. Tako je pobrateno mesto poma-
galo ljudem v Celju iz zadrege. Pa naj 3e kdo rece, da

M. BRECL
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TRGOVANJE OB
- NEDELJAH

Podatke za analizo v zvezi z nedeljskim obratovalnim ¢asom
Zivilskih trgovin je dalo republiski gospodarski zbornici na razpo-
lugo 13 vecjih gospodarskih organizacij, nanasajo se pa na skupno
134 prodajaln s podro¢ja nade republike. Navidezna primerjava
prometa ob nedeljah kaZe sicer ugodne rezultate. V poprecju
dosega nedeljski promet nad dve tretjini prometa, doseZenega ob
delavnikih. Najvisji popre¢ni promet ob redeljah dosegajo proda-
jalne v obmejnem podroc¢ju z Italijo, v drugih potrosniikih sre-
dis¢ih pa je nedeljski-promet zmernejsi.

f

. Minuli ponedeljek in torek so
se v mariborski bolnisnici za-
posleni zbrali na protestni shod.
Med tistimi, ki so za skoraj dve
uri zapustili bolniske ptostore
in odsli na cesto, ni bilo zdrav-
nikov, bile pa so medicinske
sestre, bolnicarji, bolnicarke,
streznice in Se nekateri sode-
lavci zavoda. Ceprav je bil po-
vod za protestni shod zacasni
preklic Ze sprejetega sklepa iz-
visilnega odbora zavoda (sprejel
ga je 24. decembra 1970), da
bodo delavci dobili enkratne
akontacije v visini 50 % oseb-
nega dohodka — preklic je vod-
stvo podjetja ob soglasju sindi-
kalne organizacije in ZK ute-
meljilo z ukrepi ZIS o zamrz-
njenju OD — pa so vzroki za
nezadovoljstvo zaposlenih v ma-
riborski bolnisnici globlji. Ze

res, da so velike razlike v oseb- .

nih dohodkih — od 810 din naj-
niziega povprecnega osebnega
dohodka do 4.950 din najvis-
jega in da taksna delitev ne vpli-
va stimulativno na delo, vendar
pa denar ni vse.

Na sestanku, na katerem so

se zbrali ,,nezadovoljni* in vod-
stvo zavoda ter predstavniki
samoupravnih organov in sin-
dikalne organizacije ter pred-
sednik obéinskega sindikalnega
sveta Maribor, so ostro grajali
zlasti medsebojne odnose v-bol-
nidnici. Brez ovinkov pa so tudi

" povedali, da v zavodu ni prave-

ga reda, zlasti pri visoko stro-
kovnih kadrih in da to kvarno
vpliva na vzdusje, v katerem naj
poteka odgovorno delo.

IBIRE ST

POHISTVO

Na sestanku, ki je bil minuli
torek po protestnem shodu v
sindikalni dvorani mariborske
bolnisnice — udelezilo se ga je
okoli 400 ¢lanov kolektiva — so
sprejeli sklepe, ki dajejo vsaj
osnovo, da bo poslej v tem za-
vodu drugace. Sklenili so:

— da je treba izenaciti oseb-
ne dohodke zaposlenih v mari-

MARIBORSKI SINDIKATI OPOZARJAJO

borski bolnisnici z osebnimi do-
hodki delavcev v drugih zdrav-
stvenih zavodih -- tako v Mari-
boru, kot v ostali Sloveniji.

— NajniZji osebni dohodek v
bolnisnici naj ne bo niZji od
900 dinarjev, pri dolocanju
osebnih dohodkov pa je treba
upostevati katalog, ki ga je izdal
sindikat delavcev druzbenih de-
javnosti.

— Novi pravilnik o nagraje-
vanju, ki ga bodo dobili delavci
bolnisnice v razpravo v krat-

- kem, mora upostevati leta sluz-

be in izobrazbo.

— Prizadeti vztrajajo, da jim
izplacajo obljubljeno akonta-
cijo na osebne dohodke.

— Za vse delavce bolniSnice
mora veljati delovni &as enako.
Ukiniti je treba honorarno delo
med delovnim &asom.

Zvisanje prispevkov
ne sme ogroziti zdravja

S pricetkom letoSnjega leta
so v Mariboru pricele veljati
nove stopnje prispevka za
zdravstveno zavarovanje delav-
cev. Osnovna prispevna stopnja,
ki je znasala prej 5,2 odstotka
od osebnega dohodka, se je
povecala na 66 odstotka,
uvedli pa so tudi posebno pri-
spevno stopnjo za nesreCe pri
delu in poklicna obolenja, in
sicer v visini 0,71 odstotka od
bruto osebnih dohodkov zapo-
slenih.

O zviSanju prispevka za
zdravstveno varstvo delavcev je
tik pred novim letom odlo&ala
skupnost zdravstvenega zavaro-
vanja delavcev v Mariboru, ki
pri tem ni imela lahkega dela
saj sovpada Cas zviSevanja z
obdobjem izvajanja stabilizacij-
skih ukrepov. Hkrati pa je treba

ugotoviti, da predvideva novi
zakon o zdravstvenem varstvu,
ki je bil lani sprejet, tudi nove
Zzahteve in s tem dodatne obre-
menitve. Tako je treba po tem
zakonu zagotoviti med pravi-
cami zavarovancev zlasti ob-
vezne oblike zdravstvenega var-
stva, in sicer tudi tiste, ki imajo
znadaj kolektivnih preventivnih
ukrepov. Te oblike varstva so
doslej plagevale druzbeno-poli-
ti¢ne skupnosti.

Razen zvisanja prispevkov za
zdravstveno varstvo pa bodo
morali zavarovanci v mariborski
regiji tudi ve¢ prispevati pri pla-
éevanju nekaterih zdravstvenih
storitev. Tako se je zvifal pri-
spevek za vsak recept na 4 di-
narjev (prej 4). Za obisk zdrav-
nika na domu je treba odsteti
10 dinarjev, lani 5, prevoz z re-

evalnim avtomobilom pa se je
za zavarovance podrazil od 10
na 15 dinarjev. Za 100 odstot-
kov se je povecal tudi prispevek
pri specialisti¢cnem pregledu,
ve¢ denarja je treba odsteti pri
nabavi protez, naoénikov in

“sludnih aparatov, prispevek za

zobozdravstvene storitve pa se
je zvisal.od 25 na 30 odstotkov.

V razpravi pred spre]etjem
sklepa o zvisanju stopenj in pri-
spevkov na skupséini zdravstve-
nega zavarovanja delavcev v Ma-
riboru so predstavniki obéin-
skega - sindikalnega s¥eta opo-
zorili na nevarnest, da bi zvisa-
nje prispevkov za recepte, za
pregled pri zdravniku in druga
odvradala zavarovance z manj-
§imi osebnimi dohodki od uve-
ljavljanja svojih pravic, kar bi
morali prepreciti. D.P

— Sodelavci  bolnidnice ne
smejo opravljati med rednim
delovnim ¢asom obveznosti, ki
so jih sprejeli s pogodbo o ho-
norarnem delu pri drugih delov-
nih organizacijah.

Te sklepe bodo upostevali
tudi pri novem pravilniku o de-
litvi osebnih dohodkov. Vendar
pa bodo v mariborski bolnisnici
z boljso delitvijo resili le del
problemov. Kajti resitev mno-
gih problemov je odvisna tudi
od delovanja zavestnih subjek-
tivnih sil — od ljudi, ki sodijo
skupaj v delovno skupnost in
morajo ti tudi spostovati.

Participacija
kot lani

Na zadnji seji skupS$Cine
skupnosti zdravstvenega za-
varovanja_delavcev Ravne na
Koroskem so sklenili, da zna-
sa od 1. 1. 1971 naprej stop-
nja prispevka za obvezne in
razSirjene oblike zdravstve-
nega zavarovanja 6,30 % od
bruto osebnih dohodkov,
stopnja prispevka za nesrece
pri delu ter za obolenja za
poklicno boleznijo pa je do-

lodena na 1% bruto oseb-"

nega dohodka.

Clani ravenske skupidine
Skupnosti zdravstvenega za- o
varovanja delavcev so tudi

sklenili, da bo participacija
zavarovanih oseb k stroskom
posameznih zdravstvenih sto-
ritev na podrocju ravenske
skupnosti v letu 1971 enaka,
kot je bila prejsnje leto.

ol lnar

Otroski oddelek plasti¢ne kirurgije, ki se je preselil v dogra)®
trakt novega klini¢nega centra v Ljubljani
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Kadarkoli obogatimo naso
onodajo z novim zakonom,
Smemo pozabiti na eno iz-

Med njegovih bistvenih dimen-
4 — na osnutek zakona in kri-
0 le-tega.
€ v preteklem letu so pred-
Mavniki otroskih vrtcev ajdov-
€, novogoriske in tolminske
%¢ine razpravljali o osnutku
Ona o vzgojno-varstvenih
Utanovah. Upravicenost raz-
Prave se je pokazala v spo-
J’-na{l]u, da sta tako varstvo, kot
di  izobrazevanje dimenziji
VZgajanja  predsolskih otrok.
| Ydrekla se je torej Ze kar splos-
1% priznanemu “mnenju, da
sroskim  vrtcem pripada le
nkcija varstva, izobraZevanje
Pa da je stvar Sole. Le &e jim bo
ovi zakon poleg funkcije var-
fluf priznal tudi izobrazevalno
kcijo, bo konéno razbit mit
‘!" A in B programu, mit o pro-
‘Eramp, ki je otrotkim vrtcem
Okaj skopo odmeril dotacije.
In B program je namre¢
Wtvarjal videz, da vrtec le va-
e, ne pa tudi vzgaja. Posle-
.2 takega zgresenega pojmo-
gnja je bila vi§ja oskrbnina v
| 10Skih vrtcih, kajti stari de-
18ko niso placevali le varstva
i otrok, temve¢ so krili
| ¢ stroske vzgoje, stroske, ki
| - Pravzaprav stvar druzbe kot
;oe_.‘Le ¢e bodo otrogki vrtci

Jimi  pravicami in dolz-
108tmi uspeli dohajati druge
bOBQmo izobraZevalne ustanove,

_Odpravljena moznost, da

A vrtec postane statusni
golmbOI privilegirancev, kolikor
Seveda 7e ni.

| DOPUSTI — TRN V PETAH
VZGOJTELJIC

. Zakon o delovnih razmerjih
e drugim doloéa, da nafemu

Ovnemu ¢loveku pripada na
Najmanj 14 in najve¢ 30
Vnih dni dopusta, v izjem-
Primerih 60. V teh mejah
locajo delovne skupnosti s

to

delo
|d0
@l}l:ml pravilniki letne dopuste
o cem. Zaradi specificnega
- -[giaja otroskih vrtcev, le-tu
N g ramred f)oteka neprekinje-
eto, velja za vzgo.

'°ies'koz'i vse
lie isti zakon kot za peda.
€ delavce na osnovnih solah
8mnazijah, zakon, ki dolo¢a
g“l"eé petinstirideset dni do-

8. Mnogo poslancev stoji na
& Cu, da bi morali biti otro-
?a:avr-m odprti skozi vse leto.
sile di pomanjkanja delovne
i V vzgojno varstvenih usta-
| ,Vah, bi se taka reforma odra-
V dodatni obremenitvi, ozi-
4V znizanju dopustov Ze za-
nih vzgojiteljev. Vzgoji-

L L L L L L L L R L R R R L LR L LR R R LR R LR RN AR LR AR R LR R R nY

Ledu in snega je dovolj, samo prostega ¢asa je premalo

Vzgojiteljice v boju

- Za staro

teliem se dopusti ne bi veé od-
merjali po zakonu, ki velja za
pedagoge, temve¢ po zakonu,
ki ima svoj maksimum postav-
lien pri tridesetih dneh.

.,V poletnih dneh so otroci
sitni in nemogoce je z njimi de-
lati tako, kot bi bilo treba. Ze
samo to, da je delovni dan neke
vzgojiteljice razdeljen na pet pe-
dagoskih ur, dve pa odpadeta
na izdelovanje vzgojnih pri-
pomockov, nas vodi k za-
klju¢ku, da je celo v normalnih
pogojih nemogoce uspesno de-
lati z otroki poln delovni ¢as.
Svoj boj za staro pravdo, za pet-
in§tirideset dni dopusta, opirajo
vzgojiteljice na mnenje republi-
skih sindikatov, C¢e§¥ da med
vzgojiteliicami in pedagoskimi
delavci na §olah ne sme biti no-
benih razlik. ,,.Za enako delo
mora$§ biti nagrajen z enakimi
pravicami, za enake dolZnosti
mora odgovarjati z enako mero
odgovornosti*‘, pravijo vzgoji-
teljice. ,Toda petinstirideset
dni dopusta ni le pravica, ki
nam pripada Ze petindvajset let,
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,Saga o pistoli’

Na zadnjem plenumu republiskega odbora sindikata
delavcey storitvenih dejavnosti Slovenije so clani vneto
razpravljali, kako izboljsati kadrovsko strukturo-v storit
venih delovnih organizacijah nase republike.

V kotu velike sejne dvorane Doma sindikatov je za
Jnovinarsko* mizo sedel plavolas, osemletni fantek. Za
veliko mizo, z ostalimi ¢lani pa je bila njegova mama,

Mama sina ni imela kje pustiti. Pripeljala ga je kar na
sejo, ki je trajala nekaj ur. Fantek se na seji ni dolgodasil. '
Bral je strip. Toda kmalu se je vsega navelical. Mama je
nekajkrat vstala in ga skuSala tolaZiti, ko otrok ni vzdrzal
vec. Seja se je koncala. Odsli smo. Mimogrede sem fdntka
potrepljal po glavi. Pogled se mi je ustavil na naslovni
strani stripa. Naslov je bil ,,Saga o pistoli*.

Ves cas, ko sem opazoval fantka, se posebej pa, ko sem
odhajal, 5o se mi po glavi podile misli o otroskem varstvu.
Kdaj bo to urejeno v Ljubljani? Ali sploh bo? Ni de-
narja! Za vse drugo pa je, itd., itd. In $e na nekaj sem
pomislil: kaj ko bi v Domu sindikatov uredili otrosko
varstvo v eni izmed Stevilnih sob. Ne bi bilo slabo, ce bi
otroci pocakali na varnem, ko so njihove mame na sejah.
Spomnil sem se, da imajo nekaj takega Ze organiziranega
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pravdo

to je obenem tudi nagrada, ki
nam jo druzba dolguje za tiste
nadure, za katere nismo bile
nikoli posebej placane.*

POTREBNA
BO SIRSA POMOC

,»Ce pa bo predlog, da mo-
rajo biti vrtci odprti skozi vse
leto, sprejet, potem je treba
odpraviti tudi dodatno obreme-
nitev, ki bi-s tem odpadla na
nas,” se pritoZujejo Ze tako pre-
obremenjene vzgojiteljice.
Kompromis med zahtevo po-
slancev, da se mora v bodode
vzgojno varstveni proces odvi-
jati tudi v poéitniskih dneh, in
med zahtevo vzgojiteljic, da jim
$¢ vnaprej pripada petinStiri-
deset dni dopusta, bi bilo mo-
goCe doseci z zaposlovanjem 3e
ene vzgojiteljice na oddelku. In
¢e to ni mogoce, bi bilo treba
laiénim oscbam, ki so v vrtcih
zaposlene za nepoln delovni ¢as
in jim zakon prepoveduje
opravljanje vzgojne funkcije,
dovoliti, da otroke ne le varu-
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jejo, temve¢ tudi vzgajajo, kar
je ob predpostavki, da sta var-
stvo in vzgoja med seboj ne-
loéljivo povezana elementa, ne
le mozZno, temve¢ tudi nujno.
»Navsezadnje,” pravijo vzgoji-
teljice, ,,ne smemo pozabljati,
da lahko laiéna oseba z razvitim
materinskim ¢utom naredi veé,
kot kvalificirana vzgojiteljica
brez cuta odgovornosti.”

Vzgojiteljice otroskih vrtcev
ajdovske, goriske in tolminske
ob¢&ine upajo, da njihov glas ne
bo zamil, kot zamre krik izgub-
ljenega v puscavi, hkrati pa se
dobro zavedajo, da brez pod-
pore ostalih vzgojiteljic Sirom
po Sloveniji, brez podpore po-
slancev socialno zdravstvene
in kulturno prosvetnega zbora,
takrat, ko bo treba v skupiéini
glasovati, brez pomoc¢i Skup-
nosti otrotkega varstva ig slo-
venskih sindikatov, zakon, na
katerega vrtci Cakajo Ze petin-
dvajset let, ne bo tak, kakrinega
si Zelijo in kakrSen bi po njiho-
vem mnenju moral biti.

V. KOGE]

1Z NASE DRUZBE

TRBOVELJSKA SOLA V NARAVI

ZEPETOLETO
ZAPORED

‘Na Mrzlici se je pred kratkim spet naselil pre-

Seren ziv-zav. Po njenih strminah vsak dan —

dopoldan in popoldan — drsi nesteto parov smuéi.

Prostori planinskega doma so se za nekaj tednov

spremenili v uilnice, kjer se mlade glave skla-

njajo nad knjige in zvezke in dobivajo znanje v

nekoliko nenavadnih, a vendarle za uéence nad-
vse prijetnih okolig&inah

Dijaki ];(;etih razredov trboveljskih osemletk imajo tudi leto3njo

zimo pou

na prostem, zdruZen z uenjem smucanja. Omogoéili so

ga temeljna izobraZevalna skupnost skupaj z vodstvi vseh treh
osnovnih 3ol v sredif¢u revirjev in ob sodelovanju s svetom za
kulturo in prosveto ter trboveljskim smué&arskim dru$tvom. TIS je
prispevala 25.000 din, star$i pa so ali bodo plac¢ali za vsak dan
bivanja svojih otrok na Mrzlici po 25 din, kjer imajo seveda po-
polno oskrbo in pet dnevnih obrokov hrane. Kot zmeraj doslej, so
organizatorji Sole v naravi tudi tokrat omogo¢ili brezplaéno bivanje
na Mrzlici socialno ogroZenim udencem, katerih star§i ne bi zmogli

prispevati vseh stroskov.

Letos se bo na mrzliski planini zvrstilo v 3oli v naravi okrog 260
otrok. Vsaka skupina bo ostala tamkaj teden dni in v tem Casu se
bodo §tevilni med njimi ali pa ve¢ina nauéila smuéanja, spretnosti
torej, ki je dandanainji ne samo potrebna mlademu ¢&loveku, mar-
ve¢ si z njeno pomodcjo krepi in utrjuje tudi svoje zdravje. Sicer pa
v trboveljski obéini Ze pet let izvajajo in uresni¢ujejo predlog ti-
stega dela vzgojno-izobraZevalnega programa, ki predvideva visto
novih oblik udenja otrok, in torej tudi pouk na prostem. Ob za-
Cetku uvajanja tega pouka so Solam priskoéile v pomoé delovne
organizacije, zdaj ta podpora ni ve¢ potrebna, ker so se materialne
razmere vzgoje in izobraZevanja v trboveljski ob¢ini izboljsale in
ima temeljna izobraZevalna skupnost mozZnost vsako leto dati nekaj

denarja tudi za te namene.

—m—

pohistvo
in oprema
Za vas dom
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USPESNA PRIZADEVANJA PODRUZINICE KREDITNE BANKE CELJE

NA HRANILNO KNJIZICO
OSEBNI DOHODEK

V Sale&ki dolini so e nekaj &asa s
simpatijami spremljali prizadevanja
velenjske podruZaice Kreditne ban-
ke Celje, da bi zaposlenim v delov-
nih organizacijah nakazovali vsaj del
osebnega dohodka, ¢e Ze ne celoten
osebni dohodek na hranilno knjiZico
KB Celje — podruZnice Velenje.
Koristi od tega bi imeli prav vsi —
tako delovne organizacije kot zapo-
sleni v delovnih organizacijah — novi
,varéevalci®'.

Za kaj gre? KB Celje, podruZnica
Velenje, dodeljuje delovnim organi-
zacijam, ki se odloCijo za nakazo-
vanje dela osebnih dohodkov zapo-
slenih na hranilne knjiZice, kratko-
roéna posojila iz dela salda teh hra-
nilnih vlog. Torej bi morale biti de-
Jlovne organizacije zainteresirane kar
najbolj za to obliko ,varevanja“.
Koristi pa imajo tudi delavci, saj
podruznica KB Celje v Velenju obre-
stuje denar, ki je na hranilnih knji-
Zicah teh novih ,varCevalcev®, po
obi¢ajni obrestni meri. Z denarjem
razpolagajo zaposleni, kakor jih je
volja. Vendar pa so toliko na bolj-
Sem, kot ¢e bi prejemali denar in ga
hranili doma, da jim teCejo obresti.

V Saledki dolini so se najprej od-
lo¢ili, da bodo nakazovali del oseb-
nega dohodka na hranilne knjiZice
zaposlenih v podruZnici KB Celje
sami. Sledil jim je Rudarski Solski
center Velenje, in sicer sprva samo z
nagradami za gojence, pozneje pa
tudi z osebnimi dohodki zaposlenih.

Potem sta se prikljucila $¢ SGP Ve-
grad Velenje in Lesna industrija
Lesna Sostanj.

Pri velenjski podruZnici KB Celje
so v zadnjem casu povsem poeno-
stavili postopek okrog nakazovanja
dela osebnega dohodka oziroma
uéne nagrade na hranilno knjiZico.
Zaposleni v delovnih organizacijah
zdaj podpiSejo le izjavo, koliko
osebnega dohodka naj delovna or-
ganizacija nakazuje na hranilno knji-
zico. Ob izpladilu osebnega dohod-
ka prejmejo obvestilo, s katerim gre-

do na banko ali polto, kjer jim
prieiﬁgcjo vlogo na hranilno knjiZico.
aleSki dolini grejema zdaj Ze
ve¢ kot 1700 oseb del osebnega
dohodka oz. u¢no nagrado na hra-
nilno knjiZico. Pomembneje je, da
od okrog 240.000 dinarjev, kolikor
nakaZejo delovne organizacije ob
placilnem dnevu na hranilne knji-
Zice, ostane na knjiZicah okrog 60 %
nakazanega denarja vsak mesec. To-
rej -80 se novi ,varevalci po tej
plati kar dobro izkazali. To je ne-
dvomno spodbudno!
(v3)

s Stanarine po starem ¢

KaZe, da se stanarine tudi letos ne bodo povecale. Zato stanovanj-

ska podjetja Ze opozarjajo, da niti za vzdrZevanje sedanjega stanovanj- @
skega sklada ne morejo nositi odgovornosti. Kako zagotoviti streho @
nad glavo 700.000 jugoslovanskim druZinam, ki so % brez nje?

Y Sedanji predpisi o subvencioniranju stanarin zagotavljajo dotacijo le &

@ tistim, ki stanovanje Ze imajo in ki so — pove ini — pridli do njega
izkljuéno z druzbenimi sredstvi. Cim razkosnejie stanovanje — tem
vedja dotacija, Medtem ko se stanarine nikamor ne premaknejo, pa je @

@ c«na stanovanj edalje vi§ja: od 1965 se je Ze potrojila. Zato se je pe
hkrati s predlogom o zamrznjenju stanarin pojavil predlog, naj bi

zamrznili tudi cene gradenj. Seveda se zastavlja vpradanje, Ce je to @
e najboljda pot. V interesu Sirokih plasti delovnih ljudi bi namre¢ bilo,
da bi vprasanje stanovanjskega gospodarstva slednji¢ uredili ¢imbolj ®

@® cclovito.

STRAN 9



Ze mesec dni posluje za Bezigradom v Ljubljani nova Merkurjeva
blagovnica Ferrum. Zaceli so jo graditi pred dvema letoma. Skupaj
z opremo je stala nekaj ve¢ kot pol milijarde starih dinarjev. Pri
Merkurju pravijo, da je to najvecja splosna tehni¢na blagovnica v
Ljubljani. Na 2.000 kvadratnih metrih prodajajo okrog 5.000 artik-
lov; od vijakov in Zi¢nikov, do gospodinjskih predmetov in opreme.
Vmes pa Se stavbno in pohistveno okovje in vse vrste orodja. ,

Za Merkur, veletrgovino iz Kranja, je to 28. trgovina in Sesta'v
Ljubljani. Pravijo, da bodo s to trgovino pokrili potrebe po tehnig-
nem blagu beZigrajske industrije, obrtnikov in mnogih malogradi-

teljev v tem koncu Ljubljane.

~

DEKLETA IZ LISCE PRAVIJO:

-

»Varé¢ujemo z denarjem
pa tudi z zabave...«

Imeni Jutranjka in Lisca, ve-
likih tovarn perila iz Sevnice,
privla¢ita dekleta iz bliznjih in
manj bliznjih krajev. Fante bi
morda tudi vleklo, ker je v teh
tovarnah toliko simpatiénih de-
klet, pa kaj ko zaposlujeta to-
varni skoraj izklju&no le Zenske.
Nekaterim dekletom je bolj
vie¢ Jutranjka, drugim Lisca,
odlo¢iti pa s morajo pb pri-
hodu, saj kasnejde zamenjave
niso mozne. Tovamni namreé
nistd posebej navdudeni nad se-
litvami delavk iz ene tovame v
drugo in menda ne sprejemajo
delavk, ki so bile prej zaposlene
v sosednji tovarni. To nekate-
rim ni prav, PritoZbe sem slifal
v Lisci.

Dekleta iz Lisce so povedala,
da ne smejo niti minute pred iz-
tekom delovnega casa distiti
strojev. Menda je mojster zelo
hud na tiste, ki tega ne uposte-
vajo. Direktor finan&nega sek-
torja Lisce Franc Ogorevesse je
tej trditvi nasmejal in me peljal
pet minut pred koncem v odde-
lek Sivalnice. Nemalo deklet je
Ze pazljivo &istilo stroje, kole-
gice pa so se pripravljale, da za-
sedejo njihovo mesto. Morda pa
sva bila z direktorjem v napac-
nem oddelku, kdo ve?

Mnoge nastopajo ob dveh
drugi ,8iht“. Dopoldne ali po-
poldne, kakor delajo pa¢, so go-
spodinjske pomocénice itn., za
to pa dobe hrano in stanovanje.
To je, kot sem slisal, tudi edina

Sredstvo za ohranitey
syezine (n vitalnosti

moZna pot do stanovanj, ki jih
ni in ni. Samski dom je s 35
posteljami premajhen. :

»Nekatere pa se vozijo,” je
povedala predsednica aktiva
ZMS v Lisci Majda Mlakar.
,»Prevozi so slabo urejeni zaradi
slabih cest, vendar bo sedaj
bolje, ko bo tovarna kupila av-
tobus. Nekatere moje sodelavke
vstajajo ob pol treh zjutraj, da
pripesacijo pravocasno iz od-
daljenih vasi do avtobusa. O
»prijetnosti* tovrstne ,rekrea-
cije* bi lahko razpravljali. Za te
razmere pa se nihée ne za-
nima.*

Tovarna pa je za svoje mlade
kot tudi starejse delavke pre-
vzela izobraZevalno vlogo.

Vsaka novinka obiskuje pol-

ZANIMIVA POBUDA KRAJEVNE SKUPNOSTI RADECE PRI ZIDANEM MOSTU

letni tecaj, kjer dobi izkusnje v
Sivanju, razloZe pa ji tudi vse o
samoupravi.

Druge plati, to je varéevanja,
pa se je Lisca lotila v sodelo-
vanju s Komunalno banko iz
Celja. Poskus je prvi v Jugosla-
viji.

Delavcem npa pladilni dan ne
izro¢e kuvert z denarjem, tem-
ve¢ jim nakaZejo placo na hra-
nilne knjiZice, kjer jim te&ejo
obresti.

Seveda zaposleni lahko takoj
ali postopoma dvignejo denar,
to je osebni dohodek. Vigina
prihranjenega denarja pa raste
iz meseca v mesec. Delavke ima-
jo na knjiZici povpreéno stalno
eno ,,placo*. Navajanje na var-
Cevanje je torej uspelo.

‘Mladinke so z delom in oseb
nimi dohodki v glavnem zado
voljne, to jih je tudi privieklo
Sevnico, skrbi pa jih zabava. T¢
ni. Po delu nimajo kam iti,
majo kaj poceti, ée niso pris!
ljene pomagati tam, kjer stanv
jejo. To je sicer Ze drugo po
glavje, toda povezano je s fluk
tuacijo. Problemi okoli stand
vanj in pomanjkanje zabave,
to povzrota odhod iz Sevnid
in fluktuacija ni majhna. To b
verjetno moralo skrbeti tovaf
no. Tovarna bi lahko nudila
obilno pomoé. Mladinke upajf
na to pomo¢, saj bodo potef
raje sedle za Sivalne stroje
givale perilo, ki nosi ime Lis
po celotni Evropi. ‘
Tekst in fotd
MILOVAN DIMITRI
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Kredit za nov proizvodni obrat

Verjetno se $e ni primerilo, da bi krajevna skupnost posodila delovni organizaciji denar za ureditev novih gospodarskih zmogljivosti @ Primer iz Ré
de¢ pa kazZe, da razvita krajevna samouprava posega tudi na gospodarska podroéja z Zeljo, omogociti kraju in njegovim prebivalcem $irSi in hitrej®
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Hrastnitka Tovarna kemicnih,

izdelkov je v petih mesecih od-
prla Ze drugi, tako imenovani
dislocirani proizvodni obrat.
Enega so ustanovili lani. sep-
tembra v Trbovljah, kjer so do-
bili na voljo nekdanje prostore
Tapetnistva, drugega pa pred
dnevi v Radecah pri Zidanem
mostu. V prvem primeru je
hrastniskemu podjetju prisko-
¢ila v pomo¢ obginska skup-
§¢ina Trbovlje, v drugem pa
krajevna skupnost. Radesko
vodstvo krajevne skupnosti je
upravljalo tudi prostore bivie
mlekarne, ki pa zadnji ¢as niso
bili izkorii&eni, zato so se odlo-
¢ili preuciti moZnosti, da bi v
njih organizirali kak§nokoli pri-
dobitno dejavnost. Ponudili so
jih Tovarni kemic¢nih izdelkov
Hrastnik, ki se je Ze dalj Casa
ikvarjala z zamislijo, da bi usta-
novili nov proizvodni obrat za
izdelavo raznih kemiénih sred-

= l
Hnles o
ribnica

PRODAJA
POLKNA
VRATA
OKNA

NA KREDIT

stev za potrebe nase prehram-
bene in mlecne industrije.

Vendar so v hrastniski Tovar-
ni kemiénih izdelkov ugotovili,
da potrebujejo znatna sredstva
za preureditev bivie mlekarne v
proizvodni obrat, s katerimi pa
podjetje ni razpolagalo. Krajev-
na skupnost v Radeéah ni po-
misljala in je s pomog&jo obé&in-
ske skupiCine zbrala kar

100.000 din in jih podelila kot
kredit hrastnitkemu podjetju,
ki je s tem in nekaj svojega de-
narja v kratkem ¢asu uresnicilo
svoj nacért ustanovitve novega
obrata. Odprli so ga po Novem
letu in samo pet zaposlenih bo
Se letos ustvarilo nad 4 milijone
din celotnega dohodka. Kasneje

- bo mogoée proizvodnjo teh vrst

blaga poveéati in bistveno raz-
§iriti obseg  gospodarjenja.

Pri Elanu v Begunjah
koné&ujejo zadnjo fazo re-
konstrukcije. Novim to-
varniskim halam, ki so jih
zgradili tudi s pomoéjo
kredita mednarodne ban-
ke za obnovo in razvoj,
so oziroma bodo dodali
spomladi novo stavbo: V
njej bo razvojni institut
in poslovni prostori. Prav
ti zadnji so Ze od vsega
zaCetka in Se danes v le-
seni baraki. Nova stavba
e stoji. Zanimivo pa je,
da so fasadno oblogo na-~
redili sami in to iz pla-
sti¢ne mase. Elanovci so
eni redkih, ki so najprej
razsirili tovarno in jo mo-
dernizirali in Sele potem
poskrbeli za primemejse
pisarniske prostore.
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Hrastniska Tovarna kemi&nih
izdelkov in radedka krajevna
skupnost pa nameravata tudi
poslej vsestransko medsebojno
sodelovati, saj je predvideno, da
bosta poskrbeli tudi za gradnjo
novih stanovanj za zaposlene
ljudi v tem obratu. Tako je kra-
jevna skupnost v Rade&ah ures-
ni¢ila in izvedla §¢ eno svojo
akcijo, med $tevilnimi drugimi,
ki se jih je lotila zadnji &as.

Splosno znano je, da je krajevna
samouprava v Rade¢ah pognala
globoke korenine, da se ni lo-
tevala samo urejanja komunal-
nih vpradanj, pa¢ pa s svojo de-
javnostjo posega na vsa pod-
ro¢ja druzbenopoliti¢nega Ziv-
lienja.

V teh svojih prizadevanjih
ima vsesplo$no podporo ve&ine
prebivalcev tega majhnega me-
steca ob Savi. Z njihovo pod-

: d : : 0N
poro in sodelovanjem in se \A.J
jevni skupnosti lani uredili
stajo, pozivili drustveno .ﬂ .
Radecah pokazala vso sV Six

tudi s sodelovanjem obgins
skypscine v Laskem so v ﬁ
novo otroskovarstveno st
novo, novo zdravstveno
drugo Zzivljenje. Skratka, ce Ky
potem je krajevna samoupravd

; .
vlogo, svoj pomen pa tudi iz:}ﬁ‘l;
fjavo.

% . : E
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ZAGORJE

NOV
DOM

Smudarski klub v Zagorju
Ob Savi vztrajno uresniéuje
€nega najpomembnejsih na-
rtov v svojem dosedanjem
delovanju.  Prihodnje_ dni
bodo namreé dosegli $e eno
Pomembno delovno zmago
— svojemu namenu bodo iz-
roc¢ili nov smucarski dom, ki
80 ga zgradili v glavnem s
Prostovoljnim delom, kot
lani Zi¢nico. Tako nastaja na
areli nad Kisovcem resni-
en zimsko-Sportni center, ki
0 nedvomno omogo¢il naj-
irfo rekreacijo prijateljem
Zimskega §porta in delovnim
ljudem.
Zdi se skoraj neverjetno,
ga vendar je res. Prizadevni
lani zagorskega smucarske-
ga kluba so %ele letos poleti
zageli graditi nov, prostoren
om visoko na strmem po-
bogju hriba Marele nad Ki-
sovcem, prihodnje dni pa bo
sprejel pod svojo streho
prve  obiskovalce. Morda
bomo najlazec  ponazorili
Opravljeno delo smucarjev,
¢ povemo, da znaSa vred-
nost njihovega dograjenega
doma najmanj 150.000 din.
njem so kletni prostori, v
Stedini dnevni prostori s ku-
injo in sanitarijami, zgoraj
Pa bo skupno lezZisce z blizu
0 posteljami. Dom so sezi-
ali v gorenjskem stilu in
Prostor domiselno izkoristili.
_Pri gradnji objekta so ¢la-
N druitva opravili najmanj
000 ur prostovolinega dela.
Najbolj prizadevni so bili
Clani upravnega odbora pa
tudi nekateri mladi zagorski
delavci, dijaki in $tudentje
Niso  zaostajali. Iniciator in
dusa drultva oziroma smu-
Carskega kluba, Emil Ajtié,
nam sicer ni hotel kdo ve ko-
0 govoriti o svojem delezu
Pri tej gradnji, toda njegovi
delovni tovaridi so nam pove-
~ dali, da je delez Ajti¢a naj-
vecji, saj je opravil Ze skoraj
tiso¢ ur prostovoljnega dela.
Kot pred leti Zi¢nice, so se
tudi gradnjc doma lotili tako
rcko¢ brez denarja. Za Zic-
nico so najeli le skromen kre-
dit, nadli pa so razumevanje
E“ Stevilnih zagorskih in ne-
aterih drugih zasavskih de-
lovnih kolektivih in pri za-
gorski  ob&inski skupigini,
toda poglavitno je bilo pro-
stovoljno delo. Pri gradnji
doma na Mareli seveda niso
mogli racunati na kdo ve ko-
likino pomoé kolektivov in
¢ drugih, vendar se niso ustra-
Sili dela. Dom na Mareli $e ni
opremljen, niti $¢ nima elek-
trike. Prepri¢ani pa smo, da
bo v njegovih prostorih kma-
lu zagorela lué in da bodo
s¢asoma lahko smuéarji tudi
skromno opremili dnevno
sobo in dom v celoti. Zagor-
ski smuéarji zasluZijo veé
Ot priznanje za svoje delo.
-m-

CTEL LA LS LA S SRS AR LR R R R RRRRER "’IIII’III’IIIIIII’IIIA“\“‘“‘.‘“"“““I““““““““‘

¢
“unnninnnnnennnaned

A S N N S S NS S S S N S S S SN S S S SN S S S SNSNSNSNNSNSNNN /77 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7753335338 AERAALAARSRRRRRAARN AR ANANNRR

Priprave na IIL. sportne igre delavcev tobacne industrije Jugoslavije: sahisti Toba¢ne tovamne Ljubljana
se Ze pripravljajo na pomembno Sportno srecanje, ki bo meseca junija v Ljubljani. Na pomo¢ jim je
prisko¢il velemojster Bruno Parma. (Foto: A. A.) .

V VRSTAH PARTIZANA JE PREMALO LJUDI

Skromne mozZnosti

Ceprav je telesnokulturna or-
ganizacija Partizan ena najbolj
mnoZiénih in po vsebini dela
tudi najbolj vsestranskih orga-
nizacij za telesno kulturo v Slo-
veniji, ne dosega rezultatov,
kakrine bi od nje pri¢akovali.

To je potrdil tudi minuli
obcni zbor Partizana Slovenije,
ki je polozil obracun dela za
obdobje od leta 1967 do leta
1970.

Osnovna pripomba na aktiv-
nost Partizana izhaja iz pre-
majhne mnozi¢nosti, to je iz
dejstva, da zajema Partizan vse
premalo ljudi. Stevilne osnovne
organizacije Partizana namrec
§e vedno trdno stoje na tradi-
cionalnih oblikah dela in pre-
pocasi vkljuCujejo v svoje vrste
predsolske otroke, mladino in
odrasle.

Po mnenju predstavnikov or-
ganizacije Partizan je razlogov
za to ve¢. Naj omenimo le dva:

— organizacija ni dovolj ma-
terialmo in kadrovsko usposob-
ljena za izvajanje svoje program-
ske orientacije. Njena priza-
devanja so delezna premajhne
podpore, tako v okviru razvoja
telesne kulture, kot tudi pod-
pore SirSe druzbene skupnosti;

— v mnogih primerih organi-
zacija ni bila sposobna, da ra-
zume nujnost in upravicenost
korenitih sprememb v program-
ski orientaciji, ¢ manj pa, da
stori vse za afirmacijo najsodob-
nejsih metod dela, ki naj bi po-
stale vsakdanja praksa.

Partizan Slovenije ima danes
v svojih vrstah 21.234 ¢lanov.

Od tega je aktivnih 14.542 cla-
nov. Dale¢ najstevilneje so za-
stopani v drustvih Partizana
ucenci osnovnih 3ol. Teh je
6.639. Na drugem mestu so
usluzbenci (3.549, na tretjem
delavci (3.038), na cCetrtem di-
jaki srednjih 3ol (2.189), na pe-
tem vajenci (1061), na Sestem
predsolski otroci (1,030), na
sedmem Studenti vi§jih in viso-
kih ol (949), na osmem gospo-
dinge (633) itd.

tevilke niso najbolj razve-
seljive. Pri podrobnejsi analizi
sicer vidimo, da je v vrstah Par-
tizana 56 odstotkov mladine,
ne moremo pa mimo dejstva, da
ima na splosno Partizan pre-
malo ¢lanov.

Manj kot 1000 studentov in
manj kot 2.200 dijakov srednjih
Sol v partizanskih drustvih ne-
dvomno nade ugotovitve samo
potrjuje.

Ob tem so na mo¢ zanimivi
rezultati ankete, ki je bila na-
pravljena med ¢lani partizan-
skih drustev. Na vprasanje,
zakaj ima Partizan tako malo
¢lanov, so anketiranci odgovo-
rili takole: ker premalo cenijo
uc¢inek telesnih vaj in Sporta na
njihove delovne in zdravstvene
sposobnosti (44,9 %), ker dru-
§tva nimajo primernih prosto-
rov (14.8), ker so obcani pre-
malo inforinirani o uslugah, ki
jih nudijo drustva (7,3), ker si
obcani ne morejo izbrati Sport-
ne aktivnosti, ki jim je vieé
(7.2), ker je ¢as za vadbo oziro-
ma  rekreacijo  neprimeren
(3.9 %) itd., itd.

Podatki so vsekakor zgo-
vorni. Bili pa bi e bolj, ¢e bi
bila anketa napravljena med
ljudmi, ki niso ¢lani Partizana.
To je med tistimi, ki bi jih radi
pritegnili k delu, pa jih iz naj-
razlicnej§ih vzrokov ne mo-
remo.

Na vprasanje, kaj bi bilo po-
trebno storiti, da bi se ljudje
bolj mnoziéno vkljuéevali v
partizanska drudtva, so izjavili
anketiranci naslednje: potrebno
bi bilo poskrbeti za bolj$o pro-
pagando (25,2 %), razdiriti bi
bilo potrebno program dela in
dati ve¢ poudarka najpopular-
nejdim $portom, kot so pla-
vanje,  smucanje, Sportne
igre ... (29,2 %). potrebno bi
bilo razsiriti dejavnost tudi iz-
ven telovadnic na otroska igri-
§¢a, rekreacijske centre de-
lovnih organizacij, na podrocje
krajevnih in stanovanjskih skup-
nosti (16,9 %), itd.

Iz ~omenjenih podatkov je
med drugim nedvomno raz-
vidno, da je dejavnost Partizana
§e vedno premalo pestra, da je
repertoar Sportnih: panog in
mozZnosti udejstvovanja v dru-
§tvih premajhen.

Nedvomno bo to v precejinji
meri  tudi - drzalo. Saj dobro
vemo, kako iz leta v leto raste
na primer §tevilo smucarjev, lju-
biteljev planin, kopalcev in dru-
gih, ki jim je postal aktivni od-
dih vsakdanja potreba. Ne gre
torej za to, da bi se ljudje ote-
pali $portne aktivnosti. Gre le
za oblike udejstvovanja . . .

—a.

"A.. ROB ANALIZI LJUBLJANSKIH SINDIKATOV O POCITNISKIH DOMOVIH IN ODDIHU ZAPOSLENIH

§PORT IN REKREACIJA

lini.

vredna vse pohvale!

N

Na Ravnah na Koroskem je bila pred dnevi slavnostna
premiera celovecernega barvnega filma o telesni kulturi v
Meziski dolini. Na 8-milimetrskem traku je prikazana teles-
novzgojna in Sportna dejavnost v tem delu Koroske, pray
tako pa tudi zgodovinski razvoj Sporta in telesne kulture v
Meziski dolini. Film je dolg kar poltretjo uro.

Celovecerni film, ki so ga izdelali na pobudo Obcinske
zveze za telesno kulturo Ravne na KoroSkem, ima tri na-

W 0w L L] L]

v Meziski dolini
mene: da spodbudi mlade k mnozicnejSemu vkljucevanju v
telesno kulturne organizacije, da prikaze dejavnost, ki druz-

beno $e zmeraj ni pravilno vrednotena in da se zbere doku-
mentacijsko gradivo o razvoju telesne kulture v Meziski do-

Film bodo predvajali po Solah in mladinskih aktivih, ¢la-
nom Sportnih in telesnovzgojnih organizacij, ¢lanom samo-
upravnih organov delovnih organizacij in drugim. Zaradi iz-
redne dolzine bodo vrteli film po delih.

Pobuda Obéinske zveze za telesno kulturo Ravne na Ko-
roskem, da se posname dokumentarno gradivo o Sportnikih
iz Meziske doline in o Sportni MeZiski dolini, je nedvomno

\
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TRBOVLJE

‘Na letosnjih SSI

tudi plavanje

Minule sindikalne Sportne
igra OSS Trbovlje so bile vec
kot uspesne. Udelezilo se jih je
16 sindikalnih organizacij oziro-
ma 880 delavcev, kar je za do-
brih 70 odstotkov veé kot pred
tremi leti. Predstavniki delovnih
kolektivov so se skozi celo leto
merili v $tevilnih Sportnih pa-
nogah: malem nogometu, roko-
metu, odbojki, kegljanju, na-
miznem tenisu, balinanju, stre-
ljanju z zracno pusko. Zani-
manje za igre je bilo veliko, saj
se je zanje prijavilo kar 106
ekip. Resnici na ljubo moramo
sicer zapisati, da se nekaj sin-
dikalnih organizacij ni drzalo
pravil fair-playa, ker njihovi
predstavniki niso prisli na igri-
§c¢e. Kljub temu pa je bila ude-
lezba na igrah zelo zadovoljiva.

Zaradi neresnosti nekaterih
$portnih referentov bomo v pri-
hodnje po vsej verjetnosti dvig-
nili prijavnino za posamezno
ekipo od sedanjih 20 na 50 di-
narjev. Poleg tega bomo morali
uvesti kazni za neupravicen od-

stop od tekmovanja, ¢e zelimo, .

da bomo z nasimi prihodnjimi
$portnimi igrami Se bolj zado-
voljni . . .* meni Franc Sadar,
predsednik komisije za Sport in
rekreacijo pri OSS Trbovlje.

'Na do

pust le vsak Cetrti delavec?

meStmkovnc sluzbe ljubljanskega
hdst"lﬂgn sveta Zveze sindikatov so

tlale obsirno in zanimivo analizg
PO¢itniskih domovih in dopusto-
Ju delaveey ljubljanskih delovnih
ganIZacij. Predsedstvo mestnega
4 Zveze sindikatov Ljubljana je
) likgrec Ob obravnavanju problema-
X Aktivnega oddiha zaposlenih
“hilo, da je potrebno zbrati €im
~ Podatkov o kapacitetah delav-
i pocitniskih domov, ki jih pose-
0 ljubljanske delovne organi-
e in o tem, kako so ti domovi
Oriséeni.
oy, 2Nalizi so zajeti podatki za vse
Ijub?le organizacije. na obmocju
s odane, ki imajo  kakrienkoli
hvjekt. namenjen letni rekreaciji de-
& SVcey

a Glede na to, da doslej nismo imeli
Hci?zen pri samih delovnih organi-
ﬂmjah ~ v okviru mesta nobenih
Pﬂcimh podatkov o pogitniskih ka-
ke tetah, je to pravzaprav prvi po-
S dobiti pregled nad zmoglji-
N"ll delavskega turizma.
1653 Osnovi ankete, ki je zajela vsch
@mdelqvmh organizacij iz gospo-
M."'a in negospodarstva na ob-
o U mesta Ljubljane, toliko jih je
Mamre¢ v marcu 1970, posedu-
%_Docuniéki dom, vikend hisico,
tee M8ko koco oziroma ima kapaci-
tivg ¥ najemu 112 delovnih kolck-
- K tem kapacitetam pa mora-
gis PriSteti Se turistiCno organiza-
Alpe Adria, ki je vkljugila poleg
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lastnih domov v svoj gospodarski
potencial tudi ve¢ domov delovnih
organizacij iz Ljubljane in drugih
krajev Slovenije.

Kolektivi, ki imajo svoje kapaci-
tete za organiziranje letnih do-
pustov, predstavljajo po Stevilu le 15
odstotkov vseh delovnih organizacij,
vendar pa zaposlujejo vec¢ kot
79.000 delavcev. To pa predstavlja
53 odstotkov vsch zaposlenih na
ljubljanskem obmocju. Te delovne
organizacije imajo, ne vitevsi Alpe
Adria, 390 pocitniskih domov in
Ce k temu priftejemo S¢ 1700 le-
2i8¢, s katerimi razpolaga Alpe
Adria, je vseh postelj, ki so na voljo
¢lanom ljubljanskih kolektivov, bli-
zu 7000. Analiza je nadalje poka-
zala, da ima svoj pocitniski dom
vsak kolektiv, ki Steje ve¢ kot 500
delavcev. Podjetja, ki zaposlujejo od
200 do 500 ljudi, imajo zelo malo
pocitnidkih domov. Po podatkih sin-
dikatov ima od teh delovnih orga-
nizacij komaj vsaka druga do tretja
svoj pocitniski dom.

Seveda so glede poéitniskih kapa-
citet na najslabsem Steviléno Sibke
delovne organizacije. Od kolektivoy
na obmod&ju mesta Ljubljane, ki Ste-
jejo do 200 delavcev, ima svoj pocit-
niski dom priblizno le vsaka deseta
delovna  organizacija. Ce upo-
Stevamo, da je v Ljubljani kar 150

takih delovnih organizacij, potlej je
podatek vec kot zgovoren.

V mesccu marcu minulega leta je
bilo na ljubljanskem obmocju regi-
stritanth 765 delovnih organizacij,
ki so zaposlovale 149.000 delavcev.
Od omenjenega Stevila je 27.000
ljudi zaposlenih v negospodarstvu in
122.000 v gospodarskem sektorju.

Vecina delovnih organizacij — to
je 70 odstotkov - zaposlujc manj

kot 100 delavcev. To so predvsem .

kolektivi v obrtnih, gostinskih in
trgovskih delovnih organizacijah ter
v druzbenih sluzbah. V teh delovnih
organizacijah je vzdrZevanje podit-
niskih domov seveda v vsakem pri-
meru neckonomi¢no. Zato se ne
moremo c¢uditi podatkom ankete, iz
katerih razberemo, da razpolagajo
ti, Steviléno Sibki kolektivi, le s sed-
mimi objekti za pocCitniski turizem.

Delovne organizacije s 100 do
200 delavci, so glede poc¢itniskih ka-
pacitet v preteZni meri vezane na
usluge tujih pocitniskih domov ozi-
roma komercialnega turizma. V tej
skupini je namre¢ 86 delovnih orga-
nizacij, ki razpolagajo le z 10 po€it-
niSkimi domovi. Preprosto pove-
dano: v teh kolektivih ima le vsak
deveti delavec teoretiCno moznost,
da prezivi svoj letni dopust v poc€it-
niskem domu svoje delovne organi-
zacije.

Od kolektivov z 200 do 500 de-
lavci — teh je 78 — ima svoj poéit-

niski dom le 30 delovnih orga-
nizacij. Moznost letnega oddiha je
za zaposlenc teh delovnih organiza-
cij torej nekoliko ugodnejsa, kljub
vsemu pa mora Se vedno tri Cetrtine
zaposlenih iskati kapacitete drugod.

Kot Ze povedano, pa je v skupini
podjetij, ki zaposlujejo 500 do 6000
delaveev, dana slehernemu ¢lanu ko-
lektiva mozfost, da izkoristi del svo-
jih prostih dni v letu v ,,domacem"
pocitniskem domu. Tako velikih ko-
lektivov je na ljubljanskem obmoc¢ju
64 in vsi imajo svoj pocitniski dom.

Seveda kapacitete tech domov pra-
viloma ne ustrezajo potrebam kolek-
tivov. V veéini primerov so pre-
skromne. Medtem ko so nekateri
kolektivi v minulih letih nekajkrat
povecali Stevilo zaposlenih, so ostale
njihove pocitniske kapacitete ne-
spremenjene.

Skupno je torej za potrebe let-
nega oddiha zaposlenih z ljubljan-
skega obmocja na voljo 6975 lezisc.

Glede na to, da so priceli sindi-
kati z zbiranjem podatkov za ana-
lizo sredi minulega leta, veljajo Ste-
vilke 0 obsegu letovanj za leto 1969.
Zaradi nespremenjenih kapacitet in
pogojev dopustovanja pa po Stevil-
nih informacijah tudi v letu 1970
Stevilo delaveev, ki so izkoristili del
svojega letnega dopusta za pocit-
nice, ni bilo ni¢ bolj spodbudno. V
vsem letu 1969 je letovalo v domo-
vih delovnih kolektivov in v domo-

vih Alpe Adria skupaj s svojci in ¢la-
ni druzine 64.068 ljudi. Z najvecjim
optimizmom lahko torej ra¢unamo,
da je bilo med koristniki uslug po-
citniskih domov le polovico delav-
cev. To pomeni, da je v letu 1969
koristilo letni dopust v pocitnifkih
domovih le 30 do 35.000 delavcev
od 145 tiso¢ zaposlenih.

Podatek torej ni ne vem kako raz-
veseljiv. A

Glede na dejstvo, da so nekateri
delavei koristili svoj letni dopust
tudi v pocitniskih domovih drugih
delovnih organizacij in drugod, je
omenjena Stevilka vendarle nekoliko
vi§ja. Brez dvoma pa lahko za-
pisemo, da je izkoristilo letni dopust
1izven vsakdanjega ambienta manj
kot 30 odstotkov zaposlemh.

Se nckoliko bolj pa so zaskrblju-
jo¢i podatki o stevilu nocitev, Po-
¢itniski domovi so namre¢ zabeleZili
samo 197.752 noéitev, kar pomeni,
da je ostal vsak gost v domu poprec-
no le 4,7 dneva.

Zelo tezko verjamemo, da se
kdorkoli lahke po letu dni napor-
nega dela odpocije in si nabere moci
za novo leto v manj kot petih dneh.

Naj bo kakorkoli Ze: podatki, ki
so jih zbrali ljubljanski sindikati,
silijo k razmisljanju. In prav bi bilo,
da delovne organizacije in njihove
sindikalne podruznice ne bi ostale lc
na stopnji premisljevanja, temve¢ da
bi tudi ukrepale.

,JPo vsej verjetnosti bomo na
prihodnjih igrah vklju¢ili v tek-
movalni program §e novo di-
sciplino: plavanje. Ze za minule
igre se je prijavilo za plavanje
kar deset ekip, pa zal tekmova-
nja zaradi §tevilnih objektivnih
tezav nismo mogli realizirati.
Letos pricakujemo, da nam
bodo priskoéili na pomo¢ funk-
cionarji domatega plavalnega
kluba, saj bi bilo zares $koda,
¢e bi se morali tudi v prihodnje
odpovedati tako lepi Sportni pa-
nogi, kot je plavanje . . .

A. UL

Cveto Plevnik, predsednik OSS
Trbovlje, izro¢a dragocen pre-
hodni pokal predstavniku ko-
lektiva STT

Franc Sadar
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Na vrh potegne smucarje 780 metrov dolga smucarska vleénica z
272 metri visinske razlike in z zmogljivostjo 1.030 smucarjev na

uro.

Kompasov hotel na Ljubelju in Zelenica, eno najbolj privlaénih smuéarskih sredisc z

SR

PRISPEVEK TURIZMU — NOV SMUCARSKI CENTER

Zanimiva kombinacija: Gozdno gospodarstvo iz Slovenj Gradca se je v zimskem ¢&asu, ko delo!
gozdu ni moino, zacelo poleg osnovne dejavnosti ukvarjati tudi s turizmom @ Doslej so zgradili dV
smucarski vle€nici na Rahtelov vrh in za to porabili le nekaj ve¢ kot 100 milijonov starih dinarje

Minuli ponedeljek-smo novinarji, ki tako ali drugade spremljamo
razvoj slovenskega in jugoslovanskega turizma, v Slovenjem Gradcu
prisostvovali skromni, a pomembni slovesnosti. Inz. FRANC RAZ-
DEVSEK, predsednik Komiteja za turizem pri slovenskem
izvrSnem svetu, je spustil v pogon dve novi smucarski vleénici na
Rahtelovem vrhu, v neposredni blizini Slovenj Gradca. Prva je
dolga 780 metrov, z 272 metri visinske razlike in z zmogljivostjo
1030 smucarjev na uro. Druga smucarska vleénica na vrhu Rahte-
lovega vrha, kjer so smucis¢a za manj zahtevne smuéarje, pa je
dolga 200 metrov z 32 metri viSinske razlike in zmogljivostjo 500
smucarjev na uro.

»Zavedali smo se tega, da. ne
bomo mogli uresnievati velikih
programov turisti¢nega razvoja, za

katere bi bile potrebne milijarde," je
v razgovoru dejal IVO ERéE,
predsednik slovenjegratke obéine,

L

Lani je bilo v Sloveniji
1,694.000 turistov, kar je
za- 4% ve¢ kot v letu

1969. Stevilo domacih
turistov se je v tem ob-
dobju povecalo za 10 %,
medtem ko se je stevilo,
inozemskih gostov
zmanjialo za 2 %. Preno-
¢itev. smo imeli lani
4,639.989, kar je za 6 %
ve¢ kot leto poprej. Ste-
vilo prenocitev domacih
gostov se je povecalo za
9, tujih pa za 3 %. Naj-
bolj razveseljivo pri tem
je, da se je moéno pove-
¢alo_stevilo prenoéitev v
zdraviliskem turizmu, ki
je lani v primerjavi s
predlanskim letom-pora-
slo za 15%, v obmor-
skem za 3 in v gorske

turizmu za 7 %. :

V letu 1969 smo v Slo-
veniji ‘v turizmu iztrzili
nekaj nad 73 milijonov

dolarjev, lani pa smo po
oceni iztrzili blizu 90 mi-
lijonov dolarjev. Z 90 mi-
lijoni dolarjev iz lanskega

turistiénega prometa
bomo pokrili blizu 35 %
deficita v slovenski zuna-
njetrgovinski bilanci, ki
za minulo leto znasa 227
milijonov dolarjev.

Tudi v minulem letu je
bile v Sloveniji najveé tu-
jih turistov iz Avstrije,

‘sledijo Francozi, Nizo-

zemci, Italijani, turisti iz
Zvezne republike Nem-
¢ije, ZdruZenih driav
Amerike in tako dalje.
Lani je bilo v Sloveniji

»zato smo se lotili skromnih na-
¢rtov, dosegljivih naim mozZnostim.
Rezultat tak$nih prizadevanj sta dve
novi smucarski vle€nici in urejena
smuci§éa na pobocCjih Rahtelovega
vrha, na katerih bo mogoce organi-
zirati tudi najzahtevnejSe medna-
- rodne smucarske tekme.*
% ¥ Najvef zaslug za to ima slovenje-
‘ grasko Gozdno goslpodarstvo, ki je
med prvimi ugriznilo v razvoj zim-
skega turizma v tem predelu Ko-
" 5 rofke. Marsikdo se bo vprasal, zakaj
: 2 prav Gozdno gospodarstvo? Ali
niso za to prej poklicane gostinske
in turistiCne delovne organizacije, ki

zato 2 % manj tujih turi-
stov kot v letu 1969, ker
so skoraj popolnoma

wusahnili“  turisti iz
CSSR, Madzarske in
NDR. Le-ti so prejsnja le-
ta pridno polnili pred-
vsem nase pocitniske do-
move. .

Delez turisticnih pre-
nocitev Slovenije v jugo-
slovanskem merilu se je
lani v primerjavi s pred-
lanskim letom poveéal za
0.4 %, kar se je prvi¢ zgo-
dilo po zelo dolgem ob-
dobju. Zasluge za to so v
obcutno podaljsani sezo-
ni tja do oktobra minu-
lega leta in v uspesni zimr
ski sezoni 1969/70.

jih tudi tu ne manjka. Odgovor je na -

dlani: Gozdno gospodarstvo Slovenj
Gradec je bilo za zdaj edino toliko
moéno, da se je spustilo v omenjeno
investicijo in da je pri celjski banki
zanjo dobilo tudi kredit. To pa ni
edini deleZ Gozdnega gospodarstva v
razvoju turizma. Le-to je Ze doslej
na razline nacine podpiralo razvoj
turizma na tem koncu Slovenije. Naj
omenimo samo ¢ez 700 kilometrov
sodobnih gozdnih cest, ki jih je zgra-
dilo v gozdovih Pohorja, Urilje gore
in Pece. Prav te ceste so v mnogo-
¢em pripomogle,da se je v teh krajih

- zaCel razvijati turizem kot dopol-

nilna gospodarska dejavnost ostalim
panogam. Za cestami je Gozdno go-

Zi¢nicami, ki jih je uredilo to podjetje. Foto: Kompas

spodarstvo storilo Se drugi korak:
zaCelo je z gradnjo zimsko-§port-
nega in turistiCnega centra na Rah-
telovem vrhu. Tako bo cesta, ki
pelie na Rahtelov vrh, tudi turistic-
no izkorifCena in ne samo za eks-
ploatacijo lesa iz teh gozdov. Grad-
nja in delovanje zimsko3portnega
centra pa pride prav tudi za to, da

Smucisca na Rahtelovem vrhu v neposredni blizini Slovenjega Gradca

Gozdno gospodarstvo Slovenj Gi

dec v zimskem casu, ko je delo

gozdu nemogode, zaposli svoje k

lificirane delavce tudi ob vle¢nic#
in pri urejanju smucisé.

Z ROKO V ROKI

»Pri teh naporih Gozdnemu &
spodarstvu pomagamo vsi,”* pf
pominja Ivo Cerce. ,,Tako obCinsk
skupicina kot ostale delovne orgal
zacije, zlasti gostinske in trgovsk
smo se dogovorili o skupnem p
kritju morebitnih izgub pri obrat!
vanju Zi¢nic. Tega pa se ne bojim?
Samo v dveh dneh je bilo na Zi€ni

prometa. Izracuni pa so pokazali, (
mora biti letno na vleénicah vsaj
15 milijonov starih dinarjev p
meta, Ce hofemo, da bodo
tabilne.*

Tudi v Slovenjem Gradcu
uvedli ,,paket uslug®. Za 57 do @
N-din je mogoCe prespati v hote
Korotan, se ves dan smucati na sm
¢is¢ih Rahtelovega vrha in se tuf

- cah.za nad 700 tiso¢ starih dina I

- kopati v zimskem bazenu v ne

kilometrov oddaljenih Ravnah
Koroskem. Cena za paket uslug
velja le za smucarje na Rahteloves
vrhu, marve¢ si smucarji za ta den
lahko privoi¢ijo razvedrilo tudi’
Meizici, kjer so Ze v minuli sezo
zaCele obratovati sedeZnica in d!
smucarski vle¢nici. Prav tako lah¥
smucar, ki je vplacal penzion v S¥
venj Gradcu, dobi kosilo ali veceff
v hotelu ,,Peca* v MeZici. Smucarh
MeZice pa se lahko za ta denar sm!
€a na smucis¢ih Rahtelovega vrha
se hrani v hotelu Korotan. Skratk
vse zainteresirane delovne organi®
cije so nasle skupni jezik.

Iinamiimm

-

Z LETALOM
NA POHORJE

Gonilna sila za to, da je bil v 1
kordnem Casu zgrajen zimsko-3pof
ni center na Rahtelovem vrhu, je ¥
in je e inz. DUSAN DRETNIK, K
Gozdnem gospodarstvu Slovenj G
dec skrbi za gradbeno operativo.
strokovnjak je s sodelavci bil zrav®
pri projektiranju centra, pri gradf
in montazi vle¢nic, skratka na
kem koraku. Nemajhne so njegd
zasluge, da so vse naprave, ki zd!
delujejo, veljale le 112 milijonov st
rih dinarjeyv.

.Hoteli smo dokazati, da se daf8
razmeroma skromnimi vlaganji,
turisticne objekte marsikaj nared!

Na tej osnovi naértujemo tudi
prej,” pripoveduje inZenir. ,,Zar
ugodnih klimatskih pogojev — Zi4 =
no je, da so v Slovenjem Gradcu i

niZje popre¢ne temperature v Slo¥ \
niji pozimi — bomo kmalu zadeli! Yepj
gradnjo kotalkalis¢a, ki nam bo Pine
zimi sluzilo za drsalise, igrisce ”‘..\,,et,
hokej in kegljanje na ledu.* e

V naslednjih petih letih nameF Zam?
vajo na Mali kopi, na vrhu Poho % 1
zgraditi tudi letaliide, za kar imd “m
tudi Ze ustrezno dovoljenje. Na ¥V dg
danjem letalis¢u, ki bo Se sludifmy
svojemu namenu, bodo uredili
niska igris€a, zimski plavalni baZ S
camping in pokrito asfaltno teni® pjah
igrisce. Vzporedno s tem bodo i ‘et
naprej razvijali kmecki turizem. | Mog
Mislinji, ki je 600 metrov nad m® y,
jem, nameravajo zgraditi vleén "
proti Pohorju, na vrhu Pohorja f "0t
najmanj 1300 metrov dolgo sedé® Podj
nico. To so realni naérti. Za ure Osely
Citev le-teh bodo v naslednjih I€f vy,
potrebovali le 250 milijonov staf ud
dinarjev. V Slovenjem Gradeu ¥ .Yar
prepri¢ani, da se bodo za razm®J0Ce
roma skromne, a pomembne inves¥ pop,
cije, ki bodo kmalu vrnile denar, & Vain,
interesirale tudi banke, s tem ¢ d :
bodo odobrile kredite. Tuz

M. ZIVKOV!
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Giasile republiike;
POGACNIK.
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