URAD

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

| LIST

Stevilka 13

Ljubljana, petek 16. aprila 1982

Cena 35 dinarjev Leto XXXiX

1.

Na podlagi drugega odstavka 14. &lena zakona o
davku iz dohodka temeljnih organizacij zdruzenega
dela in delovnih skupnosti (Uradni list SRS, 5t. 18-
1097/80) izdaja republiSki sekretar za finance

ODREDBO

o obrazcu za obrafun davka iz dohodka temeljnih
organizacij zdruZenega dpla in -delovnih skupnosti

1. ¢len

Zavezanci za davek iz dohodka temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in delovnih skupnosti po zakonu
o davku iz dohodka temeljnih organizacij zdruZenega
dela in delovnih skupnosti' (Uradni list SRS, §t. 18-
1097/80) sestavljajo obraun tega davka po obrazcu in
metodologiji za izpolnjevanje obrazca v prilogi, ki je
sestavni del te odredbe.

2. élen
Z dnem, ko za¥ne veljati ta odredba, preneha ve-
1jati odredba o obrazcu za obratun davka iz dohodka
temeljnih organizacij zdruZenega dela in delovnih
skupnosti (Uradni list SRS, §t. 11-597/81).

3. ¢len
Ta odredba zafne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS.

St. 42-1/82
Ljubljana, dne 2. aprila 1982.
Republiski sekretar

za finance
Rudi Sepig 1. r.

OBRAZEC ZA OBRACUN DAVKA 1Z DOHODKA
TEMELJNIH ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DELA
IN DELOVNIH SKUPNOSTI OD 1. JANUARJA

: X 1B, 8 f i il b it ke

Zep.
Bt

1. DoseZeni dohodek |

2. Del skupnega dohodka, ki pripada drugim orga-
nizacijam zdruZenega dela iz naslova _vratila
zdruZenih sredstev in nadomestila za gospodarje-

nje z zdruZenimi sredstvi (prva alinea 4. &lena za- °

kona o davku iz dohodka temeljnih organizacij
zdruZenega dela in delovnih skupnosti (Uradni list
SRS, 5t. 18-1097/80, v nadaljnjem besedilu: ZD)

3. Del skupnega dohodka, ki pripada kmetom in

drugim deloynim hudem (druga alinea 4. tlena
ZD)

4. Znesek obveznosti do delovnih skupnosti, ki op-
ravljajo dela skupnega pomena za temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela (tretja alinea 4. ¢lena
ZD) 3 ;

Zap.
5t.

5. Del dohodka za amortizacijo, obratunano pc stop-
njah, ki so ve&je od predpisanih, vendar najvel
do vidine 75 odstotkov amortizacije, izra¢unane po
predpisanih (minimalnih) stopnjah — (Cetrta ali-
nea 4. ¢lena ZD)

6. Prispevek za biolofka vlaganja v gozdove (peta
alinea 4. ¢lena ZD)

7. Del dohodka, ki ga je daviéni zavezanec dosegel
s poslovanjem v tujini, &e je bil ta del dohodka
obdavten po predpisih drZave, v kateri je bil do-
sefen (Sesta alinea 4. ¢lena ZD)

8. Del dohodka, ki pripada tujim osebam iz naslo-
va ‘vlaganja sredstev v domalo organizacijo zdru-
Jenega dela za skupno poslovanje (sedma alinea
4. ¢lena ZD)

9. Odstotni del povpre®nih osebnih dohodkov v SR
Sloveniji v preteklem ‘letu (osma alinea 4. ¢lena
ZD)

10. Dodatek za noéne delo, delo na dan tedenskega
potitka in delo ob praznikih (deveta alinea 4.
¢lena ZD)

11. Del sredstev rezerv, ki jih je davéni zavezanec
platal brez obveznosti vratanja za pokrivanje iz-
gub v drugih temeljnih organizacijah zdruZenega
dela v letu, za katero se ugotavlja davina obvez-

~ nost (deseta alinea 4. ¢lena ZD)

12. Skupaj zmanjfanje davine osnove po 4. ¢lenu ZD
(2 do 11) {

13. Prispevek za pokrivanje dela strofkov reproduk-
cije Zelezniikega gospodarstva Ljubljana (5. ¢len
zakona o dolotitvi stopenj in nekaterih olajSav za
davek iz dohodka temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela in delovnih skupnosti v letu 1982 (Uradni
list SRS, §t. 39-1735/81, v nadaljnjem besedilu:
ZS)

14. Zmanjsanje davéne osnove pri pogodbenih orga-
nizacijah zdruZenega dela (8. &len ZS)

15. Odbitne postavke skupaj (zap. 5t. 12+13+14)

16. A. Davéna osnova (zap. §t. 1 manj zap. 5t. 15)

17. Negativna razlika (zap. §t. 15 manj zap. §t. 1)

18. Vlaganja v kmetijstvo (prva alinea prvega od-
stavka 6. ¢lena ZS)

19. Vlaganja v ribistvo (prva alinea prvef,a odstavka
6. ¢lena ZS)

. 20. Vlaganja v predelavo mleka in rib v izgradnjo

skladid® Zzivilske industrije za kmetijske pridel-
ke in objekte za predelavo cdpadkov v Zivinsko
krmo (prva alinea prvega odstavka 6. &lena ZS)

21. Vlaganja v izgradnjo gozdnih cest (prva alinea
prvega odstavka 6. ¢lena ZS)

22. Vlaganja v razvoj surovinskih dejavnosti (d!uga
alinea prvega odstavka 6. flena ZS)

23. Vlaganja v izgradnjo objektov za prenolevanje
in oskrbe turistov (tretja alinea prvega odstavka
8. tlena ZS)
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Zap, Zap,

st. &t. Y

24. Vlaganja v proizvodne zmogljivosti v drzavah v 45. Del osnove za obrgéun dtha p; 19. cienu-_zako-

razvoju (Qruga almea prvega odstavka 8 ¢lena
ZD)

25. Vlaganja v razvoj visjih oblik obmejnega gospo-
darskega sodelovanja (tretja alinea prvega od-
stavka 8. ¢lena ZD)

26, Vlaganja v predelavo odpadkov za pridobivanje
surovin (Cetrta alinea prvega odstavka 8. ¢lena
ZD)

27. Vlaganja v izgradnjo C¢Cistilnih naprav za vodo
in zrak (peta alinea prvega odstavka 8. ¢lena ZD)

28. Vlaganja v opremo, ki se uporablja za raziskoval-

no delo (festa alinea prvega odstavka 8. ¢lena ZD)

29. Vlaganja v pridobitev materialnih pravic doma-

tega izvora, ki se v skladu z zakonom Stejejo za

osnovna sredstva, in sicer patenti, licence, modeli,
vzorci in zZigi ter v opremo za uvedbo teh mate-
rialnih pravic v proizvodnjo (sedma alinea prve-
ga odstavka 8. élena ZD)

30. Vlaganja v naloZzbe za odpravo noénega dela (os-
ma alinea prvega odstavka 8. ¢lena ZD)

31. Vlaganja v programe ljudske obrambe in v za-
varovanje druZbenega premoZenja po nacelih
druzbene samozaitite (deveta alinea prvega od-
stavka 8. €lena ZD)

32. Vlaganja v stanovanjsko izgradnjo (deseta alinea
prvega odstavka 8. ¢lena ZD)

33. Stirikratni znesek, ki ga je daviéni zavezanec vlo-
zil v Investicije na manj razvitih cbmejnih -ob-
mod¢jih v SR Sloveniji, v inveslicije na manj
razvitih obmoéjih v SR Sloveniji na podlagi sa-
moupravnega sporazuma o zdruZevanju dela in
sredstev (prva alinea _drugega odstavka 8. &lena
ZD)

34. Stirikratni znesek, ki ga je davini zavezanec vlo-
Zzil v investicije na obmotju SAP Kosova (prva
alinea drugega odstavka 8. ¢lena ZD)

35. Trikratni znesek, ki ga je davini zavezanec na
drugaéni osnovi vloZil v investicije na manj raz-
vitih' obmodjih v SR Sloveniji (druga alinea dru-
gega odstavka 8. ¢lena ZD) TR,

36. Trikratni znesek, ki ga je davénj zavezanec vlo-~
zil v investicije na obmo¢ju manj tfazvitih repub-
lik v SFR Jugoslaviji (druga alinea drugega od-
stavka 8. &lena ZD)

37. % deleZ izvoza, doseZenega s konvertibilnim pri-
livom, povetanega za izvozno stimulacijo v celot-
nem prihodku (9. &len ZD in 4. &len ZS)

"38. ZmanjSanje davine osnove za dele¥ izvoza (prvi
odstavek 4. &lena ZS (zap it. 16 — krat % iz zap.
it. 37) ‘

39. ZmanjSanje davine osnove za 50% (prva alinea
drugega odstavka 4. ¥lena ZS) ;

40. ZmanjSanje davine osnove za 75°% (druga alinea
drugega odstavka 4. &lena ZS)

41. Zmanj$anje dav®ne osnove za 100% (tretja ali-
nea drugega odstavka 4. ¢lena ZS)

42, Skupaj davine olajave (zap. 5. 18 do 36 in zap.
5t 38 in ali 30 ali 40 ali 41)

43. B. Osnova za obraftun davka (zap 3. 16 manJ
zap. 5t 42)

44 Negativna osnova za obratun davka (zap. 3t. 42
manj zap. §t. 16) :

46.
41.
48.

49,

5L

53.

54.
55.

56.

. ZniZanje davine obveznosti

'Vplaéane akontacije

na o uporabi predpisov in o reSevanju Kkolizij
med republiskimi oziroma pokrajinskimi zakoni
na podrotju davkov, prispevkov in taks (zap. .
43 krat ... % bruto ‘osebni dohodek) :
Davéna obveznost TOZD in delovnih skupnosti s
podrodja gospodarstva (zap. St. 43 ali 45 X 3,25 %)
Davéna obveznost TOZD s podroc;a druzbenih de-
javnosti (zap. §t.-43 ali 45 X 0,2 %)

Davéna obveznost delovnih skupnosti s podrotja
druzbenih dejavnosti (zap. 5t. 43 ali 45 X 0.5 %)
Davéna obveznost TOZD iz Cetrte alinee. 2. Cle-
na ZS (zap. §t. 43 ali 45 X 1,0 %)

ZniZanje davéne obveznosti dav@nih zavezancev,
pri katerih je od celotnega $tevila delavcev za-
poslenih ve¢ kot 10°%¢ invalidnih oseb (drugi od-
stavek 10.. élena ZD) (z*lp St. 46 ali 47 ali 48 ali
49 < 80 %)

Znizanje davéne obveznosti davénih zavezancev,
ki imajo od celotnega Stevila zaposlenih od 5 do
10%o invalidnih oseb (drugi odstavek 10. ¢lena
ZD) (zap. 5t. 46 ali 47 ali 48 ali 49 krat' 40 %/q)
davénih zavezancev
na manj razvitih obmoéjih. v SR Sloveniji (11:
¢len ZD) (zap. §t. 46 ali 47 ali 48 ali 49-krat 90
odstotkov)

Skupaj davina obveznost

(zap. 5t." 46+47-+48-+49 manj zap. &t 504-51+52)
Obveznosti za vpla&ilo davka
(zap. 3t. 53 manj zap. §t. 51)
Kontrolni sestevek (izpolni SDK)

’

METODOLOGIJA ZA IZPOLNJEVANJE OBRAZCA
ZA OBRACUN DAVKA IZ DOHODKA TEMELJNIH

ORGANIZACIJ ZDRUZ

ENEGA DELA IN DELOVNIH
SKUPNOSTI

Zneski se vnaSajo v celih dinarjih s parami.
Posamezni zneski se vnaSajo po zaporedmh Ste-

vilkah obrazca takole:

Zap. 3t. 1 — dohodek — znesek iz zap. &t. 47 ob-

razca Poslovni rezultat med letom — bilanca uspeha
(v nadaljnjem besedilu BU)

Zap. §t. 2 — del skupnega dohodka. ki pripada

drugim OZD iz naslova vraégila zdruZenih sredstev in
nadomestila za gospodarjenje z zdruZenimi sredstvi
— znesek iz zap. 8t. 77 in zap. §t. 75 obrazca BU

Zap. §t. 3 — del skupnega dohodka, ki pripada

kmetom m druglm delovnim ljudem — znesek iz zap.
&t. 76 obrazea BU

Zap. 3t. 4 —znesek obveznosti do delovnih skup-

nosti — znesek iz zap. §t. 91 obrazcu BU

Zap. &. .5 — amortizacija — znesek iz zap. &t.

95 obrazca Poslovni rezultat med letom — bilanca
uspeha. vendar najveé¢ do visine zneska, ki je enak 75

odstotkov amortizacije,

izrafunane  po predpisanih

(minimalnih) stopnjah (dejanska, vendar najveé 75 %,
krat zap. 3t. 20 obrazca BU) }

Zap. §t. 6 — BioloSka vlaganja — del zneska iz

zap. 5t. 108 obrazca BU, ki vkljufuje prispevek za bio-
loska vlaganja '
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Zap. 8t. T — del dohodka doseZen v tujini —
znesek iz zap. §t. 68 in 69 obrazca BU

Zap. §t. 8 — del dohodka, ki pripada tujim ose-
bam — znesek iz zap. §t. 105 in 106 obrazca BU

Zap. 5t. 9 — osebni dohodki:— znesek se izractu-
na tako, da se povpretno £tevilo zaposlenih na podlagi
delovnih ur pod zap. st. 47 posebni podatki (PP) po-
mnoZi s povprefnim meseénim (bruto) osebnim do-
hodkom zaposlenih delavcev, objavljenim v Porotilu
o viSini in letni stopnji rasti popreinega mesetnega
osebnega dohodka na zaposlenega delavea v SR Slo-
veniji v letu 1881 (Uradm list SRS, §t. 8/82) v visini
15.597 din -

Zap. 5t. 10 — dodatek za no&no delo, delo na dan
tedenskega pocitka in delo ob praznikih — znesek, ok=-
ratunan v dejanski viSini, vendar najve¢ do visine,
dolotene z druzbenim dogovorom oziroma s samo-
upravnim sporazumom

Zap. 5t. 13 — platani prlspevek za pokrivanje de-
la stroskov reprodukcije Zeleznifkega gospodarstva
Ljubljana — del zneska iz zap. §t. 100 obrazca BU

Zap. st. 31 — vkljufuje prispevek za solidarnost,
vzajemnost ter za lastne potrebe delavcev (podatek iz
zap. §t. 83 +'zap. §t.. 11 obrazca BU)

8.

Na podlagi 32. ¢lena zakona o vojaskih invalidih
(Uradni list SRS, &t. 30/78) je Republidki komite za bor-
ce in vojaSke invalide sprejel

SKLEP

o dologitvi vrste motornega vozila, katerega prodajna
cena je osnova za regres pri nakupu motornega vozila
na jugoslovanskem trgu za leto 1982

1. ¢élen |

Osebni avtomobil zastava-jugo 45 se dolod kot
motorno vozilo, katerega prodajna cena je osnova za
regres vojaskim invalidom iz 31. ¢lena zakona o voja-
Skih invalidih pri nakupu motornega voz.lla na jugo-
slovanskem trgu za leto 1982.

i 2. ¢len

Ta sklep zaéne veljati osmi dan po obja\-ri v Urad-
nem listu SRS.

St. 59-3/1-82
Ljubljana, dne 31. marca 1982.

Predsednik
Republiskega komiteja
za borce in vojaske invalide
Boris QiZmik-Bor L. r.

9.

Na podlagi 22. ¢lena zakona o uporabi predpisov
in o refevanju kolizij med republikimi oziroma po-
krajinskimi zakoni na podrodju davkov, prispevkov in
taks (Uradni list SFRJ, #t. 36/75 in 33/76) in drugega
odstavka 25. ¢lena zakona o obrafunavanju in plafe-
vanju prispevkov za zadovoljevanje skupnih potreb
ha podroZju druzbenih dejavnosti (Uradni list SRS, &t.
33/80) objavlia Republika uprava za drufkene pri-
hodke

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
PREGLEDA

stopenj davkov iz vsebnega doiocuxa in stopenj pri-
spevkov iz osebnega dohodka za iinanciranje splosnin
druibenih potreb v druzbenopolitiénin Skupnosiih in
samoupravnih interesnih skupnostiii na podroc u wiuz-
benih dejavnosti za leto 1982 (Urauni lisi SKS, 3t
37/81, 38/81, 1/82, 2/82, 4/82, 7/82, 9/82 in 12/82)

V tabeli pod 1 »Stopnje davkov in prispevkov iz
osebnega dohodkax se izvriujejo naslednje spremembe:

1. 1) Pri zaporedni Stevilki' 11 oblina Idrija se:

— uvede posebni obé&inski davek iz osebnega do-
hodka v visini 0,40 %o,

— v stelpcu 17 stopnja 13,22 nadomesti s stop-
njo 13,62,

— v stolpcu 18 stopnja 28,36 nadomesti s stop-
njo 28,76,

2) Pri zaporedni Stevilki 20 obéina LaSko se:

— uvede posebni ob¢inski davek iz osebnega do-
hodka v viini 0.50 %o,

— v stolpcu 17 stopnja 11,58 nadomesti s stop-

njo 12,08,

— v siplpcu 18 stopnja 26,61 nadomesti s stopnjo
27113

3) Pri zaporednj Stevilk{ 24 ob¢ina Ljubljana Be-
zZigrad se:

— uvede posebni obéinski davek iz osebnega do—
hodka v wvisini 0,40 %o,

— v stolpcu 8 stOana 1,37 nadomesti s stop-
njo 1,26,

— v 'stolpcu 9 stopnja 4,93 nadomesti s stop-
njo 4,59,

— v stolpcu 11 stopnja 1,26 nadomesti s stop-
njo 1,16,

— v stolpcu 13 stopnja 0,52 nadomesti s stop-
njo 0,50,

— v stolpcu 14 stopnja 0,72 nadomesti s stop-
njo 0,68,

— v stolpcu 17 stopnja 11,63 nadomesti s stop-
njo 11,53, *

— v stolpcu 18 stopnja 26,66 nadomesti s stop-
njo 26,45; 4

4) Pri zaporedni "$tevilki 25 ob&ina Ljubljana
Center se:

— uvede posebni obé&inski davek iz osebnega do-
hodka v viSini 0,40 %;

— v stolpeu 8 stopnja 1,37 nadomesti s stop-
njo 1,26,

— v stolpcu 9 stopnja 4.93 nadomesti s stop-
njo 4,59, ‘ /

— v stolpcu 11 stopnja 1,26 nadomesti s stop-
njo 1,16; \ 4

— v stolpcu 13 stopnja 0,52 nadomesti s\stop-
njo 0,50, ;

— v stolpcu 14 stopnja 0,72 nadomesti s stop-
njo 0,68,

—_V stolpcu 17 stopnja 11,63 nadomesti s stop-
njo 11,53,

—'v stolpcu 18 stopnja 26,66 nadomesti s stop-
njo 26,45;
5) Pri zaporedni Stevilki 26 obfina Ljubljana Mo-
ste Polje se:
‘ — uvede posebni obdinski davek iz osebnega do-
hodka v viSini 0,40 %0;
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— v stolpcu 8 stopnja 1,37 nadomesti s
njo 1,26,
— v stolpcu 9
njo 4,59,
— v stolpcu 11
njo 1,16,
— v stolpcu 13
njo 0,50,
— v stolpcu 14
njo 0,68,
— v stolpcu 17
njo 11,53;
i — v stolpcu 18
njo 26,45;
6) Pri zaporedni
Ska se:
— uvede posebni obéinski davek iz osebnega do-
hodka v vijini 0,40 %e;
— v stolpcu 8 stopnja
_ njo 1,286,
_—
njo 4.59,
_—V
njo 1,16,
-V
njo 0,50,
—_— v
njo 0,68,
— v stolpcu 17
njo 11,53,
— v stolpcu 18 stopnja
njo 26,45;
7) Pri zaporedni $tevilki 28 obé&ina Ljubljana Vié-
Rudnik se:
— uvede posebni obéinski davek iz osebnega do-
hodka v viSini 0,40 °/;
— v stolpcu 8 stopnja 1,37
njo 1,26,
—_V
njo 4,59,
—_vV
njo 1,16;
; —_—v
njo 0,50,
— v
njo 0,68,
— v stolpcu
njo 11,53,
— v stolpcu 18
njo- 26;45;
8) Pri zaporedni 3teviltki 44 obé&ina ‘Ribnica se:
— uvede posebni ob¢inski davek iz osebnega do-
hodka v vifini 0,40 %s;
— v stolpcu 17 stopnja 11,16 nadomesti s stop-
njo 11,56,
— v stolpcu 18 stopaja 26,06 nadomesti s stop-
njo 26,46;
9) Pri zaporedni Stevilki 48 ob®#ina Slovenska Bi-
. sttica se:
— v stolpcu § stopnja 0,40 nadomesti s stop-
njo 0,50,
— v stolpcu 17 stopnja 11,61 nadomesti s stop-
njo 11,71,

stopnja 4,93 nadomesti s stop-

stopnja 1,26 nadomesti s stop-

stopnja 0,52 nadomesti s stop-

stopnja 0,72 nadomesti s stop-

‘stopnja 11,63 nadomesti s stop-

stopnja 26,66 nadomesti s stop-

stevilki 27 obgina Ljubljana Si-

1,37 nadomesti s stop-

stolpcu 9 stopnja 4,93 nadomesti s stop-

stolpcu 11 stopnja 1,26 nadomesti s stop-
. /

sfolpcu 13 étopnja 0,52 nadomesti s stop-

stolpcu 14 stopnja 0,72 nadomest; s stop-

stopnja 11,63 nadomesti s stop-

26,66 nadomesti s stop-

nadomesti s stop-

stolpcu 9 stopnja 4,93 nadomesti s stop-

stolpcu' 11 stopnja 1,26 nadomesti s stop-

stolpcu 13 stopnja 0,52 nadomesti s stop-

stolpcu 14 stopnja 0,72 nadomesti s stop-

17 stopnja 11,63 nadomesti s stop-

stopnja 26,66 nadomesti s stop-

— v stolpcu 18 stopnja 26,64 nadomesti s stop-
njo 26,74,

10. Pri zaporedni Stevilki 54 obéina Trbovlje se:
— v stolpcu 8 stopnja 1,47 nadomesti s stop-
njo 1,40,
—_—v
njo 5,40,
— vV
njo 0,73,
— Vv
njo 0.52,
— ‘.‘
njo 1,11,
— Vv
njo 1,38,
— v stolpecu
njo 11,48,
— v stolpcu
njo 26,76;

11) Pri zaporedni Stevilki 57

— v stolpcu 7 stopnja 1,05
njo 0,99,

— v stolpcu 8 stopnja 1,26
njo 0,94,

e
njo 6,00,

S
njo 0,51,

stolpcu 9 stopnja 5,45 nadomesti s stop-

stolpcu 11 stopnja 0,74 nadomesti s stop-

stolpcu 13 stopnja 0,53 nadomesti s stop-

stolpcu 14 stopnja 1,12 nadomesti s stop-

stolpcu 15 stopnja 1,40 nadomesti s stop-
4

17 stopnja 11,56 nadomesti s stop-

18 stopnja 26,93 nadomesti s stop-

obéina Velenje se:
nadomesti s stop-

nadomesti s stop-

stolpcu 9 stopnja 6,02 nadomesti s stop-

stolpcu 11 stopnja 0,52 nadomesti s stop-

—
stolpcu 13 stopnja 0,45 nadomesti s stop-

stelpcu 14 stopnja 0,55 nadomesti s stop- -

stolpcu 15 stopnja 1,38 nadomesti s stop-
njo- 1,71,
— v
njo 10,99,
— v stolpeu 18 stopnja 26,24 nadomest.i s stop-

njo 26,14; r)

II. V tabeli to¢ke 2 pod A a) in b) »Stopnje pn—
spevkov iz dohodka« se:

stolpcu 17 stopnja 11,10 natomesti s stop-

I. 1. Pri zaporedni Stevilki 24 ob&ina Ljubljana
BezZigrad

— v stolpcu 4 stopn,}a 0,19 nadomesti s stop-
njo 0,17;

2. Pri zaporedni Stevilki 25 ob&ina Ljubljana Cen-
ter

— v stolpcu 4 stopnja 0,19 nadomesti
njo 0,17;

3. Pri zaporednij Stevilki 26 obé&ina Ljubljana Mo-
sie-Polje :

— v stolpcu 4 stopnja 0,9 nadomesti s stop-
njo 0,17;

4. Pri zaporedni Stevilki 27 obgina Ljubljana Si-
dka

— v stolpcu 4 stopnja 0,19 nadomesti s stop-
njo 0,17;

5. Pri zaporedni $tevilki 28 obdina Ljubljana Vié-
Rudnik

— v stolpcu 4 stopnja 0,19 nadomesti
njo 0,17;

6. Pri zaporedni Stevilki 54 obd&ina Trbovlje

— v stolpcu 3 stopnja 10,83 nadomesti s stop-
njo 10,68,

— v stolpcu 4 stopnja 0,21 nadomesti s stop-
njo 0,20;

s stop-

s stop-
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7. Pri zaporedni $tevilki 57 obéina Velenje

— v stolpcu 3 stopnja 8,64 nadomesti s stop-
njo 9,25,

— v stolpcu 4 stopnja 0,24 nadomesti s stopnjo
0,25;

III. V tabeli totke 2 pod Bc) »Prispevki iz do-
hodka od osno%e dohodek« se:

— pri zaporednj Stevilki, 24 ob¢ina Ljubljana Be-
zigrad stopnja 0,03 nadomesti s stopnjo 0,025,

— pri zaporedni Stevilki 25 obéina Ljubljana
Center stopnja 0,03 nadomesti s stopnjo 0,025,

— pri zaporedni Stevilki 26 obé&na Ljubljana Mo-
ste-Polje stopnja 0,038 nadomesti s stopnjo 0,025,

— pri zaporedni Stevilki 27 obgina Ljubljana Si-
ska stopnja 0,03 nadomesti s stopnjo 0,025 ;

— pri zaporedni Stevilki 28 ob&ina Ljubljana Vié-
Rudnik stopnja 0,03 nadomesti s stopnjo 0,025.

St. 420-34/81
Ljubljana, dne 9. aprila 1982.

DireKtor
Republiske uprave za druzbene
prihodke
Zdenko Mali L r.

780,

Na podlagi 50. totke odredbe o ratunih za vplace-
vanje prihodkov druzbenopolitiénih skupnosti in nji-
hovih skladov, samoupravnih interesnih skupnosti ter
drugih samououpravnih oragnizacij in skupnosti, o
natinu njihovega vplafevanja in o nac¢inu obvestanja
njihovih uporabnikov (Uradni list SFRJ, it. 70/80) in
70/81) izdaja Republitka uprava za drufbene prihod-
ke
; ODREDBO
o spremembi in dopolnitvi odredbe o prehodnih radu-
nih za vplafevanje zbirnih stopenj davkov in pri-
spevkov iz osebnega dohodka za financiranje druzbe-
nepoliti¢nih skupnosti in samoupravnih interesnih

skupnosti na podrocéju druZbenih dejavnosti

V odredbi o prehodnih raéunih za vpladevanje
zbirnih stopenj davkov in prispevkov iz oscknega do-
hodka za financiranje druZbenopoliti®nih skupnos!i in
samoupravnih interesnih skupnosti na podrodju druz-
benih dejavnosti (Uradni list SRS, &t 37/81. 38/81,
1/82, 2/82, 4/82, 7/82, 9/82 in 12/82) se v tabelah ‘ofke 2:

— pri zaporedni Stevilki 11 obgéina Idrija -stop-

. hja, 13,22 nadomesti s stopnjo 13.62,
- — pri zaporedni Stevilli 72 obéina Lasko stop-

nja 11,58 nadomesti s stopnjo 12,08,

— pri zaporedni Stevilki 24 ob&ina Ljubljana Be-
Zigrad stopnja 11,63 nadomesti s stopnjo 11,53,

'— pri zaparedni 3tevilki 25 obdina Ljubljana Cen-
ter stopnja 11,63 nadomesti s stopnjo 11,53, :

— pri zaporedni Stevilki 26 obtina Ljubljana
Moste-Polje stopnja 11,63 nadomesti s stopnjo 11,53,

— pri zaporedni Stevilki 27 obéina Ljubljana Si-
Ska stopnja 11,63 nadomesti s stopnjo 11,53,

— pri zaporedni 3tevilki 28 obdina Ljubljana Vié-
Rudnik stopnja 11,63 nademes'i s stopnjo 11,53,

— pri zaporedni Stevilki 44 obZina Ribnica stop-
nja 11,16 nadomesti s stopnjo 11,56,

— pri zaporedni Stevilki 48 obé&ina Slovenska Bi-
strica stopnja 11,61 nadomesti s stopnjo 11,71,
- — pri zaporedni Stevilki 45 obé¢ina Trbovlje stop-
nja 11,56 nadomesti s stopnjo»11,48,
— pri zaporedni Stevilki 57 ob&ina Velenje stop-
nja 11,10 nadomesti s stopnjo 10,99.

St. 420-34/81
Ljubljana, dne 9. aprila 1982,
Direktor
Republiske uprave za druZbene
prihodke
Zdenko Mali 1. r.
781.

Na podlagi 39. in 51. ¢lena zakona o socialnem’
skrbstvu (Uradni list SRS, &t. 35/79) sklenejo delavci,
drugi delovni ljudje in obé&ani, organizirani v obé&in-
skik skupnostih socialnega skrbstva

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Skupnosti socialnega skrbstva
Slovenije

I SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem samoupravnim sporazumom delavci,  drugi
delovni ljudje in ob&ani, organizirani v obé&inskih
skupnostih socialnega skrbstva (v nadalinjem besedi-
lu: ob&inske skupnosti), ustanavljajo Skupnost social-
nega skrbstva Slovenije (\ nadaljnjem besedilu: skup-
nost), da bi tako usklajevali politiko na podrofju so-
cialnega skrbstva v SR Sloveniji ter opravljali naloge,
s katerimi uresni®ujejo dolofene &ire interese in na-
loge, ki terjajo girSo solidarnost delovnih 1judi.

2. &len
Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnostl
dolofa njene naloge, odnose med uporabniki in izva-'
jalei, samoupravno organiziranost, nadzor nad delom
skupnosti, soustanoviteljstvo Skupnosti socialnega var-"
stva Slovenije, sodelovanje z druzbenopoliti¢nimi skup-
nostmi, z druZbenopoliti¢nimi organizacijami, z ob&in~
skimi skupnostmi socialnega skrbstva in s skupnostmi
socialnega skrbstva na obmoéju posebnih druZbeno-
polititnih skupnosti ter opredeljuje druga podrogja

skupnega pomena in interesa.

. 3. &len
Skupnost je pravna oseba s pravicami, obveznost-
mi in odgovornostmi, ki jih ima na podlagi ustave, za-
konov, tega samoupravnega sporazuma, statuta in dru-
gih samoupravnih sploinih aktov. ¢

4. ¢len
Ime skupnosti je »Skupnost socialnega skrbstva
Slovenijes. e
5. &len
- Skupnost je soustanoviteljica »Skupnosti soctal-
nega varsiva Slovenije«.

6. ¢len
Delo skupnosti je javno.’
Skupnost obve&®a delavee, druge delovne ljudi in

obfane o svojem delu, stanju in problemih prek nji-
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hovih delegatov v skupsSéini skupnosti in njenih or-
ganih, prek sredstev javnega obve$fanja ali na drug
primeren nagin.

Uresnifevanje natela javnosti dela skupnosti po-
drobneje ureja statut.

7. ¢len

Skupnost ima statut.

Statut vsebuje podrobnejse dolotbe o nalogah skup-
nosti, o organih skupnosti *. njihovih pooblastilih in
odgovornpstih, o medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgot‘ornostih ¢lanov skupnosti ter o drugih vpra-
Sanjih, ki so pomembna za skupnost.

Statut in drugi samoupravni sploZni-akti skup-
nosti morajo biti v skladu s tem sporazumom.

II. NALOGE SKUPNOSTI

8. Elen

v skupnostx delavei, drugi delovni ljudje in ob-
¢ani:

- uskla]u;ejo razvoj socialnoskrbstvene dejav-
nosti,

— doloéajo in usklajujejo naloge socialnega skrb-
stva in sodelujejo pri obhkovanju celovite socialne
politike,

—.oblikujejo in spremljajo uresnifevanje skupno
dogovorjene politike v Skupnosti socialnega wvarstva
Slovenije ter skrbijo za njeno izjavanje,

— zdruZujejo sredstva za.uresnitevanje tistih pra-
vie v socialnem skrbstvu, ki si jih delovni ljudje in
obfani medsebojno jaméijo na obmo&ju SR Slovenije
ne glede na dohodkovne moZnosti posamezne obline,

— doloajo pogoje za solidarnostno zdruZevanje

sredstev in upravienost prejemanja solidarnostnih
sredstev, .

— v-klajujejo elemente za "dolofanje cene sto-

ritev,

— sprejemajo enotne minimalne kriterije in me-
rila za pridobitev druZbenih denarnih pomo& social-
nega skrbstva,

— sprejemajo enotne minimalne kriterije za so-
cialnoskrbstvene storitve,

— ustanavljajo posebne socialne zavode,
pomembni za vso republiko,

— skrbijo za enotno vodenje evidence storitev in
pomodi ter upravitencev do socialnoskrbstvenih sto-
ritev,

— spre;ema;o nomenklaturo storitev  za podrodje
socialnega skrbstva, ‘

— usmerjajo in pospesujejo Studijsko, analitiéno
in raziskovalno delo na podrolju socialnega skrbstva,
3 — zagotavljajo pogoje za strokovno usposablja-
nje delavctv‘na podrodju socialnega skrbstva,

— opravljajo zadeve v zvezi z javnimi p&oblastili,
ki so jim dana z zakonom,

— sodelujejo z organi druZbenopolitiénih organi-
zacij in z druZbenopolitiénimi skupnostmi,

— doloéajo svoje naloge na podrotju ljudske ob-
rambe in druzbene samozastite ter ustrezno odgovor-
nost in organiziranost,

— opravljajo druge naloge, ki jih na skupnost pre-
n-“1jo obéinske skupnosti, pa tudi naloge, ki jih dolo-
fa zakon, drugi predpisi, ta samoupravni sporazum in
statut akupnocti.

ki so

9. ¢len

Delavei, delovni ljudje in ob¢ani, organizirani v
skupnostih socialnega skrbstva, se povezujejo v Skup-
nost socialnega varstva Slovenije, da bi oblikovali
celovitp politiko socialnega varstva kot bistveno se-
stavine® socialne varnosti delavcev, delovnih ljudi in
ohta ..

Skladno z dogovorjeno politiko in 8 samoupravnim
sporazumom o skupnih izhodis¢ih za zagotavljanje
socialne varnosti v SR Sloveniji delavci, delovni ljud- °
je in obéani v Skupnos'i socialnega varstva Slovenije
s podrolja socialiega skrbstva Slovenije oblikujejo
in usklajujejo zlasti:

— skupna izhodiS¢a za programe zagotavljanja
socialne varnosti in za solidarnostno zdruZevanje sred-
stev za uresnievanje teh programov,

— obseg socialnoskrbstvenih pravic,

— pogoje, Kkriterije in merila za uveljavljanje
socialnoskrbstvenih pomoéi,

— prednostne naloge,

— postopek za uvajanje novih socialnoskrbstvenih
pravic.

III. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV

10. &len =i
Uporabniki in izvajalci skupno in enakopravno
planirajo socialnoskrbstveno dejavnost, sprejemajo

programe socialnega skrbstva ter se sporazumevajo o
svojih pravicah, obveznostih in odgovornostih tako,
da wuveljavljajo enakopraven druzbenoekonomskx po-
loiaJ

Poleg ugotovljenih trenutnih in razvojnih potreb
uporabniki in izvajalei upostevajo pri planiranju so-
cialnoskrbstvene dejavnosti in tudi potrebe, ki izha-

jajo iz planiranih dolgoroénih usmeritev druZbeno-

ekonomskega in socialnega razvoja, ter iz potreb razvo-
ja druZbenoekonomskih odnosov, zahtev splosne ljud-
ske obrambe in druZbene samoza3&ite.

11. élen

Delavei, delovni ljudje in obéani, zdruZeni v
skupnosti, s smernicami za plan in z elementi za
sklepanje samoupravnega sporazuma o temeljih pla-
na opredeljujejo potrebe na podrodju soc1alnega skrb-
stva.

Uporabniki in izvajalei, zdruZeni v skupnosti, pla-
nirajo razvoj socialnega skrbstva: ;

— z dolofanjem elementov- za sklepanje samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti;

— s sprejemanjem Ssamoupravnega sporazuma o
temeljih plana skupnosti,

— S sprejemanjem srednjeroéneﬁa plana skup-
nosti,

— s sprejemanjem dolgoro¢nega plana razvoja so-
cialnega skrbstva.

127 élen
Delavci, delovni ljudje in obgani, zdruZeni v
skupnosti, sprejemajo srednjerofni plan za obdobje

petih let, ki zajema celoten splet druZbenoekonom-
skih odnosov; letni plan, s katerim dolofijo naloge,
ukrepe in nosilce njihovega izvajanja v posameznem
letu, ter dolgoroéni plan za obdobje desetih let in vet.

13. ¢len

Samoupravno planiranje v skupnosti se zadne s
sklepom o pripravi plana, ki ga sprejme skup3gina
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skupnosti, in tefe po postopku in na nagin, kot ju
doloa statut skupnosti. V skupnosti je odgovoren za
pripravo plana odbor za razvojne in sploSne zadeve,
ki pripravi delovni program ter dolo€i roke za pripravo
plana. ; :

QOdbor za razvojne in splo$ne zadeve pripravi stro-
ko ne podlage za oblikovanje elementov za samo-
upravni sporazum o temeljih plana skupnosti.

14. ¢len

S samoupravnim sporazumom' o temeljih plana

skupnosti uporabniki in izvajalei opredeljujejo in

. .usklajujejo potrebe po socialnoskrbstvenih storitvah
in pomoceh.

Samoupravni sporazum iz prejsnjega  odstavka

tega ¢lena oblikujejo uporabniki in izvajalci na pod-
lagi elementov za pripravo samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana. Elemente za sporazum o temeljih
plana sprejemajo uporabniki in izvajalci ter jih prek
svojih delegatov in po poprej$nji uskladitvi v skup-
nosti socialnega varstva usklajujejo v skupifini skup-
nosti.

Predlog za uskladitev socialnoskrbstvenih elemen-
tov obravnavajo ustanoviteljice Skupnosti socialnega
varstva Slovenije in o njem sprejmejo stali§te. Pred-
log je usklajen, ko skup$tina Skupnosti socialnega
varstva Slovenije ugotovi, da z njim soglaSajo vse
ustanoviteljice. 3
15. .Elen

Potem ko so se izrekli o osnutku samoupravnega
sporazuma o temeljih plana skupnosti, delavci, delovni
_ljudje in ob&ani v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela ter v drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, dolotijo delegati v skupstini predlog samo-
upravnega sporazuma.

: 16. Elen

Za uresni¢evanje zagotovljenega obsega pravic in
storitev (v nadaljnjem besedilu: zagotovljeni program)
zdruzujejo v- Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije
delavei, delovni ljudje in obéani sredstva po natelu
medsebojne solidarnosti. Obseg. potrebnih solidarnost-
nih sredstev za zagotovljeni program, natin -zdruZe-
vanja teh sredstev, pogoje in merila zdruZevanja ozi-
roma upravitenost do solidarnostnih sredstev doloda
~Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti.

17. Elen

S samoupravnim sporazumom o temeljih plana se
Uporabniki in izvajalci tudi dogovorijo, katere skupne
naloge bodo uresnifevali v skupnosti.

Za naloge skupnega pomena, ki jih uresnitujejo
V Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije, delaveci,
delovni ljudje in ob&ani zdruzujejo sredstva:po natelu
Vvzajemnosti prek ob&inskih skupnostih.

18. ¢len

ZdruZena solidarnostna sredstva in sredstva za

skupne naloge razporedi skupstina skupnosti s finané-
nim nadrtom po posameznih nalogah v skladu s spreje-
timi planskimi akti, ob koncu leta pa z zakljudnim
Tatunom ugotovi porabo teh sredstev.

ZdruZena sredstva, ki presegajo dogovorjeni obseg
5S¢ po zakljulnem rafunu skupnosti poradunajo. pri
Obveznosti do zdruZevanja sredstev v naslednjem letu.

19. &len

Na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih
plana sprejemajo uporabniki in izvajalei plan skup-
nosti, v katerem dolo¢ajo zlasti: ]

— politiko in cilje razvoja socialnega skrbstva v

skupnosti, :

— naloge, obveznosti in sredstva, prikazama po
sestavinah samoupravnega sporazuma o temeljih
plmr

— naloge, ki jih prevzame skupnost na podlagi
drugih sporazun..., dogovorov in predpisov, ter ukre-
pe in sredstva za njihovo izpolnitev,

— organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe
za uresniditev samoupravnega sporazuma o temeljih
plana. . g

' 20. ¢len

Pravice in obveznosti iz samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana skupnosti veljajo za podpisnike °
sporazuma.

Stopnjo usklajenosti samoupravnega sporazuma,
njegovo veljavnost ter Stevilo udeleZencev, ki so pri-
stopili k samoupravnemu sporazumu o temeljih plana
skupnosti ter sprejeli obveznosti iz sporazuma, ugo-
tavlja skupStina skupnosti. ‘

Za obveznost', ki jih morajo udeleZenci samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti
uresnictevati na podiagi zakona, velja, da skupstina
skupnosti v primeru, ko k samoupravnemu sporazumu
o temeljih plana skupnosti ne pristopijo vsi udeleZenci,
pozove vse, ki ga niso podpisali, naj ponovno razprav-
ljajo o planskem aktu in ga sprejmejo. Ce tudi po tem
pozivu ne sprejmejo predloZenega akta vsi udeleZenci,
skupstina skupnosti pozove skupiino Skupnosti so-
cialnega varstva Slovenije, paj da Skupsini SR Slo-
venije pobudo za izdajo zakona, ki bo zavezal tudi
nepodpisnike samoupravnega sporazuma o temeljih
plana skupnosti, da izpolnijo zakonsko doloéene ob-
veznosti na podro¢ju socialnega skrbstva.

21. &len

Ce n'astanéjo na podro¢ju socialnega skrbstva mot-
nje zaradi nepredvidenih sprememb v gibanju dohod-
ka pri uporabnikih in zaradi tega zdruZevanje sred-
stev ne dosega v “amoupravnem sporazumu predvide-
nega obsega in dinamike, sprememb pri kadrovskih
in prostorskih zmogljivosti izvajalcev, sprememb po-
treb socialnoskrbstvenih storitev in pomo&i, sprejme
skupi®ina skupnosti ustrezne ukrepe, ki so zlasti na-
slednji: ' ’

— omejitev programa na minimalni obseg,

© — prenehanje uresnit¢evanja nekaterih nalog,

-— spremembe normativov in standardov in zni-
Zanje povradil izvajalcem.

Ce ni mogoée uresni¢iti planskih nalog in &e mo-
tenj, ki so nastale, ni mogode odpraviti s sprejetimi
ukrepi, obvesti skup$tina udelefence sporazuma in
Skupnost socialnega varstva Slovenije.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
1. Skup#&ina

22. ¢len

Skupnost upravlj‘a skupstina skupnosti.
Skupétino sestavljata . zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev.
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Delegate v zbor uporabnikov delegirajo zbori
uporabnikov obéinskih skupnosti, delegate v zbor iz-
vajalcev pa zbori izvajalcev obéinskih skupnosti.

~ 23. &len

Skups€ina ima 130 delegatskih mest, in to 65 v
zboru uporabnikov in 65 v zboru izvajalcev.

Vsaka obéinska skupnost ima po eno delegatsko
mesto . v zboru uporabnikov in v zboru izvajalcev
skups¢ine skupnosti.

Naéin delegiranja delegatov v skupsfinska zbora
dolcéijo obcinske skupnosti v svojih samoupravnih
splognih aktih.

24. ¢&len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupni
seji izvolita predsednika skupifine in njegovega na-
-mestnika, enakopravno v obeh zborih‘pa vsak svo-
jega predsednika in namestnika.

Mandat predsednikov in njihovih namestnikov iz
prvega odstavka tega &lena traja 2 leti, pri ¢emer so
lahko 8e enkrat ponovno izvoljeni.

25. &len
Predsednik skupstine zastopa in predstavlja skup-
nost. ; .
Njegove naloge podrobneje dolota statut skupnosti.

26. ¢élen

V skupi€ini delegati:

— spremljajo in usklajujejo politiko na podrodju
socialnega skrbstva, :

— dolotajo predlog samoupravnega sporazuma o
temeljih plana skupnosti,

— sprejemajo statut in druge samoupravne splos-
ne akte,

— sprejemajo finanéni naért, zaklju¢éni in perio-
diéni racun skupnosti,

— sprejemajo programe in naérte dela skupnosti,

— sklepajo druzbene dogovore in samoupravne
sporazume,

‘— opravljajo druge naloge, dolotene z zakoni in
statutom skupnosti.

: 27. ¢len

Skupsdina sprejema odlotitve na sejah svojih
zborov.

Zadeve, o katerih odloCajo delegati v skups€ini,
potem ko so se o njih izrekli delavci, delovni ljudje in
obani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,
zadeve, o katerih odlofajo delegati v skup$tini na
skupni seji obeh zborov, zadeve, o katerih odlo¢ata
oba zbora enakopravno, in zadeve, o katerih odlota
posamezni zbor samostojno, dolofa statut skupnosti.

2. Skupni organi

28. ¢len

Skupséina oblikuje skupne organe uporabnikov
in izvajalcev, ki skrbijo za izpolnjevanje stalnih skup-
nih nalog ter za pripravo predlogov, ki so v njeni
pristojnosti. '

Skupni organi so stalni in obé&asni.

Predsednika in ¢&lane stalnih skupnih organov
izvoli skupétina izmed delegatov obeh zborov za man-
datno dobo §tirih let. Clani skupnih organov so lahko
po izteku mandatne dobe ponovno izvoljeni Se za eno
mandatno dobo.

29. ¢len

Stalna skupna organa skupé&@ine sta:
— odbor za razvojne in splosne zadeve,
— odbor za svobodno menjavo dela. .

30. élen

Odbor za razvojne in splosne zadeve:

— spremlja razmere in usmerja razvoj na pod-
ro¢ju socialnega skrbstva .w SR Sloveniji, skups¢ini
pr 1laga posamezne refitve ali daje pobudo za sistem-
sko ureditev posameznih vprasanj, seznanja skupstino
skupnosti s problematiko uresnievanja politike so-
cialnega skrbstva,

— pripravlja predloge samoupravnih sporazumov
o temeljih plana, planov in finanénih programov ter
drugib planskih dokumentov skupnosti ter skrbi za
njihovo uresniZevanje,

— pripravlja predloge samoupravnih sporazumov
in drugih samoupravnih splo$nih aktov ter drugih
sklepov in ukrepov (razen s podrofja svobodne me-
njave dela), o katerih se uporabniki in izvajalei spo-
razumevajo v skupséini,

— pripravlja predloge samoupravnih splognih
aktov, ki jih skupnosti predlagajo druge samouprav-
ne organizacije, skupnosti in organi,

— skrbi za uresnievanje druzbenih dogovorov,
samoupravnih  sporazumov, drugih samoupravnih
splodnih aktov, sklepov in ukrepov, ki jih je sprejela
skups€ina skupnosti,

- — zagotavlja sodelovanje z ustreznimi organi
Skupitine SR Slovenije, z druZbenopolitiénimi orga-
nizacijami, s Skupnostjo socialnega varstva Slovenije,
z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, z
druzbenimi organizacijami in drustvi,

— pripravlja predloge kriterijev za izbiro kandi-
datov za opravljanje posameznih funkeij in drugih
zadolZitev v skupnosti in v njenih organih ter eviden-
tira kadre za opravljanje posameznih funkeij in za-
dolzZitev,

— spremlja delo skupne strokovne sluzbe,

— opravlja druge naloge, za katere ni izreeno
dolofeno, da sodijo v pristojnost drugega skupnega
organa, ter druge naloge; za katere ga pooblasti skup-
§éina skupnosti. : ;
31. élen

Odbor za svobodno menjavo dela:
— pripravlja predloge normativov in standardov
za storitve, ki so predmet svobodne menjave dela;

— pripravlja predloge meril za cene storitev ozi-
roma povracila za opravljanje dejavnosti, ki so podla-
ga za sklepanje samoupravnih sporazumov o svobodni
menjavi dela med uporabniki in izvajalci;

— pripravlja predloge vsebinskih izhodi§¢ in na-
€rte aktivnosti za sklepanje samoupravnih sporazu-
mov o svobodni menjavi dela med uporabniki in iz-
vajalci;

— daje mnenja, ali so cene storitev v skladu s
samoupravnim sporazumom o skupnih osnovah in

merilih za uresnidevanje svobodne menjave dela na

podro¢ju zavodskega varstva odraslih oseb in v orga-
nizacijah za usposabljanje ter v skladu z veljavnimi
normativi in standardi;

— pripravlja predloge samoupravnih sporazumov
o svobodni menjavi dela za organizacije, ki oprav-
ljajo storitve skupnega pomena za vso republiko, in
spremembe cen storitev za te organizacije;
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— spremlja uresniCevanje sporézumov o svobodni
menjavi dela in o ugotovitvah porota skups¢ini skup-
nosti ter predlaga ustrezne ukrepe;

— opravlja druge naloge po pooblastilu skupséine

skupnosti. .
32. 8len

 Delovanje in sestavo stalnih skupnih organov do-
lofa statut skupnosti.
. 33. ¢len

Za proutevanje doloCenih vprafanj ali za izpol-
nitev dolotenih nalog in *sklepov lahko skupi¢ina
imenuje obasne organe.

S sklepom o imenovanju obCasnega skupnega or-
gana skup3tina dolodi sestavo, naloge in trajanje
mandata ¢lanov in predsednika. ?

34. dlen
Skupni organi so za svoje delo odgovorni skup-
$&ini.

3. Svet socialnega skrbsiva

35. ¢len

Za odlotanje o pritozbah na delo in odlotbe or-
sanov obeéinskih skupnosti, ‘ki jih ti organi izdajajo
v posameznih zadevah pri opravljanju javnih poobla-
stil, ki so jim zaupana z zakonom, fer za odlotanje
v sporih’ o krajevni pristojnosti med temi organi
oblikuje skup3¢ina skupnosti svet socialnega skrbstva
Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije.

4, Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozaStito

36. ¢len

Odbor za ljudsko obbrambo in druZbeno samoza-
§¢ito v skladu s posebnim aktom skupnosti opravlja
naloge skupnega pomena s podro¢ja ljudske obrambe
in druzbene samozaSCite ter organizira in usmerja
delo skupnosti v izjemnih razmerah.

Delo in sestavo odbora podrobneje dolo#® statut
skupnosti.

5. Odbor za dodeljevanje pri.lna.iu

37. ¢len
Odbor odlo¢a o dodeljevanju priznanj posamezni-
kom, skupnostim, organizacijam in dru$tvom na pod-
rodju socialnega skrbstva.
Sestavo, organizacijo in pristojnosti odbora dolo-
¢ata statut in poseben pravilnik.

6. Posebno sodiide zdruZenega dela

38. &len

Za odlofanje v sporih, ki zadevajo samoupravne
Pravice in obveznosti iz druZbenoekonomskih in dru-
gih samoupravnih odnosov na podroéju socialnega
skrbstva, ki nastajajo v obé&inskih in republiski skup-
nosti ali med temi skupnostmi ter v sporih, ki zade-
vVajo materialne pravice, oblanov v obéinskih skup-
nostih, obéinske skupnosti socialnega skrbstva skupaj
z oblinskimi skupnostmi s podro&ja zdravstva in so-
cialnega varstva, ustanovijo skupno posebno sodiite

zdruzenega dela.
Pristojnosti posebnega sodiS®a zdruZenega dela,
' Pravice in obveznosti ustanoviteljev ter druga po-
membna vpraSanja podrobneje dolofa akt o njegovi
Ustanovitvi. -

" pomoti

.z druzbenopolitiénimi

V. NADZOR NAD DELOM SKUPNOSTI

» 39. ¢len

Delavei, drugi delovni ljudje in ob€ani nadzo-
rujejo delo skupnosti prek svojih delegatov v skup-
%¢ini in v njenih organih.

40. ¢len
Nadzorstvo aad uveljavljanjem pravie, nad izva-
janjem sprejete politike, nad izvajanjem sprejetih
planov, .programov, in nalog, nad oblikovanjem in
uporabo sredstev ter nad delom organov skupnosti in
njene strokovne sluZibe opravlja odbor samoupravne
delavske kontrole.
Delo in sestavo odbora dolofa podrobneje statut
skupnosti in pravilnik o organizaciji in delu odbora
samoupravne delavske kontrole.

VI. POSTOPEK UVELJAVLJANJA MATERIALNIH
PRAVIC V. .SOCIALNEM SKRBSTVU

41. ¢len

Postopek za uveljavljanje materialnih pravic v
socialnem skrbstvu dolotajo v skladu z zakonom o
socialnem skrbstvu statut in drugi samoupravni splos-
ni akti skupnosti.

Organi obéinske skupnosti, kl so pristojni za odlo-
¢ .je o upravicenosti posameznika in njegovih dru-
zinskih ¢lanov do posameznih materialnih pravic v
socialnem skrbstvu, odlofajo v skladu s samouprav-

. nimi splosnimi akti iz prvega odstavka tega Clena ter

akti obéinske
cblike materialnih
ogoje za uveljavitev pravice do teh
ter obveznosti in odgovornosti prejemnikov
materialne pomoéi. :

v skladu s samoupravnimi sploSnimi
skupnosti, ki opredeljujejo zlasti
pomo¢i v obéini,

VII. SODELOVANJE Z DRUZBENOPOLITICNIMI
CRGANIZACIJAMI, DRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI IN ORBCINSKIMI SKUPNOSTMI
SOCIALNEGA SKRBSTVA

42, ¢len

Pri svojem delu skupnost sodeluje z druZbenopoli-
tiénimi organizacijami in druzbenopoliticnimi skup-
nostmi. :

© 43. ¢len

Sodelovanje z druZbenopolititnimi skupnostmi in
organizacijami se razvija na
podlagi dologil zakonov, druZbenih dogovorov, samo-
upravnih sporazumov in drugih dokumentov, zlasti pa:

— z izmenjavo mnenj, stalii¢, informativnih, do-
kumentacijskih in drugih gradiv,

— s sodelovanjem predstavnikov drufbenopoliti®-
nih skupnosti in orgamzacu na sejah organov skup-
nosti,

— 8 sodelovan_)em delegatov skupnosti na sejah
organov druZbenopoliti¢nih skupnosti in  organizacij,

— z ustanavljanjem skupnih delovnih teles za
proufevanje posameznih vpraSanj in zadev, ki so
skupnega pomena.

44, ¢len

Prek svojih organov -in strokovme sluZbe skup-
nost spremlja delo oblinskih skupnosti in jim nudi
potrebno strokovno pomog, daje jim pobude in usme-
ritve za samoupravno sporazumevanje in dogovarja-
nje o enotni socialnoskrbstveni politiki in za uskla-
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jeno izpolnjevanje nalog s tega podrodéja.

. Skupnost redno obvesta obginske skupnosti o
uresnitevanju svojih programov ter porota o delu in
problematiki s podro¢ja socialnega. skrbstva.

45. ¢len

V zadevah SirSega in skupnega- pomena sodeluje'

skupnost tudi s skupnostmi socialnega sl;rbstva na
obmod&ju  posebnih druZbenopoliti®nih skupnosti.

VIII. SKUPNA STROKOVNA SLUZBA

46. ¢len

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, teh-
ni¢nih in téem podobnih del, ki so potrebna za nemo-
teno delo skupsCine skupnosti in njenih organov,
ustanovi skupnost skupaj z Zdravstveno skupnostjo
Slovenije, Skupnostjo otrofkega wvarstva Slovenije in
Skupnostjo socialnega varstvd Slovenije, skupno stro-
kovno sluzbo. ]

-

47. Clen

Skups$tina skupnosti daje soglasje k dolotbam sta-
tuta skupne strokovne sluzbe, ki zadevajo izpolnjeva-
nje nalog, zavoljo katerih je bila ustanovljena skupna
strokovna sluzba, k programu njenega dela ter k raz-

~vidu del in nalog, ki jih opravlja skupna strokovna
sluzba.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

; 48. clen
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga
sprejmejo vse ob&inske skupnosti socialnega skrbstva,
ter zatne veljati, ko da nanj soglasje Skupstina SR
"' ~—enije in je objavljen v Uradnem listu SR'Slove-

49. ¢len

Z dnem uveljavitve tega sporazuma preneha veljati
samoupravni sporazum -0 ustanovitvi Skupnosti social-
nega skrbstva Slovenije (Uradni list SRS, St. 19/76).

St. 19-17-10-81-5

Ljubljana, dne 7. januarja 1982.

Predsednica skupsdine
Dolfka BoStjanédié L r.

82.

Na podlagi 39. &lena zakona o socialnem skrbstvu
(Ur. 1. SRS, &t. 35/78) in 7. ¢lena samoupravnega Spo-
razuma o ustanovitvi Skupnosti socialnega skrbstva
Slovenije (Ur. 1. SRS, it. 13/82) so delegati zbora upo-
rabnikov in zbora izvajalcev skup3€ine Skupnosti so-
cialnega skrbstva Slovenije z enakopravnim glaso-
vanjem dne 7. januarja 1982. leta sprejeli

STATUT
SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKR&STVA
SLOVENIJE

I. SPLOSNE DOLOCEE

1. &len
Delavel, drugi delovni ljudje in ob&ani, organi-
zirani v obé&inskih skupnostih socialnega skrbstva (v
nadaljnjem besedilu: obfinske skupnosti) se prek teh
skupnosti zdruzu]ejo v Skupnost soc1a1nega skrbstva

Slovenije (v nadaljnjem besedilu: skupnost), da bi tako
dolocali in sklajevali polifikoc na podro&ju socialnega
skrbstva v SR Sloveniji ter uresnitevali naloge, ki jih
terjajo SirSi interesi, in naloge, ki terjajo SirSo soli-
darnost delovnih ljudi.

2. ¢len

Ta statut ureja odnose med uporabniki in izva-
jalci, dolota naloge skupnosti, samoupravno organizi-
ranost, druzbeno plariranje, delo skupnosti v izjemnih
razmerah, nadzor nad njenim delom, javnost .dela
uveljavljanje materialnih pravic, naloge skupne stro-
kovne sluibc ter postopek za sprejem statutarnih
dolotil in nafin sprejemanja drugih samoupravnih
splosnih aktov skupnosti.

« 3. ¢len

Ime skupnosti je: »Skupnost socialnega skrbstva
Slovenijex in je pravna oseba.
Sedez skupnosti je v Ljubljani.

4. tlen
Skupnost ima Stampiljko okrogle oblike z besedi-
lom* »Skupnost socialnega skrbstva Slovenije, Ljub-
ljanaz.
5. Clen
Delo skupnosti je javno.

1I. DEJAVNOST SKUPNOSTI

6. ¢len
V skupnosti uporabniki in izvajalei skupno in
enakopravno odloajo o opravljanju dejavnosti so-
cialnega skrbstva v skladu s skupnimi interesi in
moZnostmi, dolofajo obseg pravic in natin njihovega
uresni¢evanja, dolo¢ajo politiko razvoja in pospee-
vanja socialnega skribstva ter uresni¢ujejo druge skup-
ne intdmese.
7. ¢len
Dejavnost skupnosti je zavedena v sodnem re-
gistru.

III. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST'
1. Skupsdina
Pristojnosti skupiine

8. &len

Skupnost upravlja skup3&ina. :

SkupsCina- ima naslednja pooblastila in odgovor-
nosti: :

— doloa, spremlja in usklajuje politiko razvoja

- in pospeSevanja socialnoskrbstvene dejavnosti,

—— sprejema plan, programe in natrte dela skup-
nosti, i
— sprejema finanéni naért,
periodi¢ne obradune skupnosti,
— sprejema’ poro¢ilo o delu skupnosti,
— sprejema statut in druge samoupravne sploéne
akte skupnosti,
— sklepa druZbene dogovore in samoupravne spo-
razume,
— sprejema sklepe in akte, ki zadevajo naloge
skupnosti na podroé¢ju ljudske obrambe in druZbene
samozascite,

zakljuéni ra®un in
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— voli in razreluje predsednike in namestnike
predsednika skupstine in njenih zborov ter predsed-
nike in ¢&lane skupnih organov,

— izreka priznanja organizacijam zdruZenega de-
la, samoupravnim skupnostim
-izjemne dosezke na podro&ju socialnega skrbstva,

— ustanavlja socialne zavode, ki so pomembni za
vso republikd, in wuresnifuje ustanoviteljske pravice,

— daje soglasje k statutu in drugim samouprav-
nim sploinim aktom skupne strokovne sluZbe, »

— daje pobude za sprejem predpisov in aktov
s podroc¢ja socialnega skrbstva,

— opravlja druge naloge, dolofene z zakonom,
druZbenimi dogovori, s samoupravnimi sporazumi, tem
statutom in z drugimi samoupravnimi splo$nimi akti.

Pravice, obveznosti in odgovornosti delegatov

9. ¢len

Delegati v skupS&ini imajo pfav‘lce, obveznosti in
odgovornosti, ki jih dolotajo ustava, zakon, ta statut
in .poslovnik o delu skupséine.

© 10. ¢len

Delegati imajo pravico in dolZnost:

— da se udeleZujejo sej skupS€ine in da na sejah
izrazajo staliéa zborov skup3éin obinskih skupnosti,
ki so jih delegirali,

— da predlagajo, oblikujejo in sprejemajo stali-
$¢a in sklepe skupiéine,

— da usklajujejo stalis¢a v skladu s SirSimi druz-

benimi interesi delavcev, drugih/ delovnih Ijudi in j

obtanov v SR Sloveniji, -

— da tvorno sodelujejo pri delu skupiine
njenih organov,

— da ob¢inske skupnosh obveitajo o delu skup-
Stine in njenih organov,

— da predlagajo v, obravnavo skup$&ini oziroma
Njenim organom vprasanja, ki zadevajo njihovo delo,
izpopolnjevanje zakonov in drugih aktov v zvezi s
Sprejetimi programi in sklepi skupi@ine,

— da so izvoljeni v organe skupnosti.

in

11. élen

Pri zavzemanju stalii¢ o vpra3anjih, o katerih od-
lota skupsgina, ravnajo delegati v skladu s smernica-
mi in temeljnimi stali5¢i obéinskih skupnosti, ki so
jih delegirale, pa tudi v skladu s skupnimi in splog-
nimi druzbenimi potrebami in interesi, vendar so pri
izrekanju in glasovanju ~samostojni.

12. &len

Delegati so za svoje delo v skupddini odgovorni '
zborom skupitin obéinskih skupnosti, ki so jih de-

legirale.
Predsednik skupsiéine

'13. ¥len

Skupitina ima predsednika skup$tine in namest-
nika, ki ju skup&tina xzvolx izmed svoph delegatov
Za dobo dveh let.

14. ¢len

Predsednik ' skupgéine:
— predstavlja in zastopa skupnost,

in posameznikom za

— skrbi za sodelovanje skupnosti s Skupifinc SR’
Slovenije in njenimi organi,’ s samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi, z druZbenopolitiénimi organiza-
cijami, z druZbenimi organizacijami in drustvi,

— skrbi za izpelnjevanje sklepov skupiCine,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sprejema
skupstina,

— spremlja delo -organov skupnosti in orga.nov
skupstine skupnosti,

— opravlja druge naloge po pooblastilu skupséme

Predsednik je za svoje delo odgovoren skupitini.

15. &len

Namestnik predsednika skup$tine nadomesta pred-
sednika z vsemi pooblastili, ¢e je le-ta zadrzan in ne

more opravljati sveojih dolZnosti |

Sklicevanje sej skupitine

16. ¢len

Skupitina dela in odlota na sejah.
Skupstina se sestaja po potrebi.

17. &len-
Sejo skupfdine sklicuje in vodi predsednik. Pred-
sednik skli¢e sejo na svojo pobudo, &e to zahteva naj-

+ manj ftretjina  delegatov zbora uporabnikov ali zbora

izvajalcev, pristojni skupni organ skupstine ali organ
skupnosti. g
Sejo posameznega zbora skupitine sklicuje in vodi
predsednik zbora.
Ce predsednik v 15 dneh po prejemu zahteve ne
skli¢e seje, jo sklife predlagatelj.

18. ¢len

. Seja skupstine mora biti sklicana mesec dni pred
zasedanjem. -Ce je seja skup3tine sklicana v krajfem
roku, vendar ne v roku, krajSem od 15 dni, mora biti
to v vabilu za sejo posebej obrazloZeno.

19. &len
Delo skupitine podrobneje ureja poseben poslov-
nik,

Nadin sporazumevanje v skupsdini

20. &len :
Skupstina skupnosti sprejema odlotitve na sejah
zborov.
21. ¢len

Na skupni seji obeh zborov delegati:

— oblikujejo politiko in obravnavajo problemati-
ko na podrodju socialnega skrbstva,

— obravnavajo osnutke in.’predloge' zakcnov s
podrotja soclalnega skrbstva in socialnega varstva ter
dajejo pobude in predloge za spremembe in dopolnitve
teh zakonov,

— volijo in razreSujejo predsednika in namestni-
ka predsednika skup3tine ter predsednike in ¢&lane
skupnih organov in organov skupnosti, ;

— volijo delegacijo za skups¢ino Skupnosti social-
nega varstva Slovenije,

— sprejemajo ugotovitvene sklepe o sprejetju sa-
moupravnih sploinih aktov skupnosti oziroma aktov,
h katerim pristopa skupnost,
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— dajejo soglasje k statutu in drugim samouprav-
nim splofnim aktom skupne strokovne slube ter k
imenovanju vodje te sluZbe,

— obravnavajo pripombe, mnenja in porodila or-
ganov druzbenopolitiénih ' skupnosti, druZbenopolitic-
nih organizacij, Skupnosti socialnega varstva Slove-
nije in drugih republifkih samoupravnih interesnih
skupnosti v zvezi z delom skupnosti,

— sprejemajo poslovnik skup3&ine,

— uresni¢ujejo ustanoviteljske pravice do poseb-
nih socialnih zavodov,

— dolotajo naloge, organiziranost in odgovornost
skupnosti na podrotju ljudske obrambe in druZbene
samozascCite,

— izrekajo priznanje organizacijam zdruZenega
dela oziroma posameznikom za izjemne dosezke na
podro&ju socialnega skrbstva,

— cobravnavajo porotila, informacije in drugo gra-
divo o delu skupnosti, njenih organov, strokovne sluz-
be ter o uresnidevanju posameznih zakonov in samo-
upravnin splofnih akiov,

— opravljajo druge naloge, ki jih dolotajo zakon,
ta sporazum, statut skupnosti in drugi samoupravni
splogni akti, pa tudi druge naloge, ki so v pristojnosti
skupi¢ine in zanje ni izrecno dolofeno, da jih obrav-
,hava posamezni zbor samostojno ali da o njih odlo-
¢ata oba zbora enakopravno.

22. €len

Enakopravno in lo¢eno v obeh zborih delegati:

— opredeljyjejo, usklajujejo in planirajo skupne
in celotne druzbene potirebe in interese na podroéju
socialnega skrbstva,

— doloctajo predlog samoupravnega sporazuma .0
temeljih plana skupnosti,

— sprejemajo plan skupnosti,

— sprejemajo. statut skupnosti in druge samo-
upravne sploSne akte skupnosti,

- — sprejemajo samoupravne sploine akte in druge
“akte, h katerim pristopa skupnost,

— sprejemajo program dela skupnosti in program
razvoja dejavnosti socialnega skrbstva,

— sprejemajo finan®ni nadrt ter zakljuéni racun
in periodi¢ni obractun skupnosti,

— sprejemajo metodologijo za oblikovanje ele-
mentov za pripravo samoupravnih sporazumov o fe-
meljih planov skupnosti socialnega skrbstva,

— oblikujejo enotna merila svobodne menjaye -

dela na podro&ju socialnoskrbstvene dgjavnosti,

— dolotajo pogoje za solidarnostno zdruZevanje
sredstev in za upravitenost do solidarnostnih sred-
stev,

— sprejemajo enotne kriterije in merila za prido-
bitev druZbenih denarnih pomo¢i socialnega skrbstva,

— usklajujejo elemente za dolotanje cene storitev,

— sprejemajo nomenklaturo storitev na podrocju
socialnega skrbstva,

— opravljajo druge naloge, za katere je pnsto:na
skupnost po zakonu in drugih predpisih ter samo-
upravnih splodnih aktih.

23. &len

Delegati vsakega zbora samostoime:

— volijo predsednika zbora in njegovega namest—
nika,

— sprejemajo programe svojega dels,

.

— ustanavljajo svoje odbore, komisije in druga
delovna telesa,

— opravljajo druge zadeve, za katere je pristojen
posamezen zbor po zakonu in drugih predpisih ter sa-
moupravnih sploSnih aktih.

24, élen

. Po predhodnem izjavljanju delavcev, delovnih
ljudi in obZanov v temeljnih organizacijah zdruZene-
ga dela in v drugih samoupravnih organizacijah in

skupnostih odlofajo delegati v skupstini o samouprav-

nem sporazumu o temeljih plana skupnosti in o samo-
upravnih splofnih aktih, s katerimi delavei, delovni
ljudje in ob¢ani urcjajo materialne pravice.

25. ¢len

Odlotitve in sklepi skup3tine o zddevah, o katerih
odlotajo delegati v skupé&tini na skupni seji obeh zbo-
rov, so sprejeti, ¢e je zanje glasovala vetina vseh, de-
legatov obeh zborov.

Odloéitve in sklepi skup$éine, o katerih odlotata
oba zbora enakopravno, so sprejeti, ¢e jih je v enakem
besedilu sprejela vetina vseh delegatov v vsakem
zboru.

Odlotitve in sklepi, o katerih odlota posamezen
zbor samostojno, so sprejeti, ¢e je zanje glasovala ve-
tina delegatov tega zbora.

26. ¢len
Glasovanje v skupséini je javno.

27. &len

Ce samoupravni splosni akt, drugi akt ali sklep ni
bil sprejet v enakem besedilu v obeh zborih, zbora
nadaljujeta obravnavo in znova glasujeta o spornih
vprasanjih, potem ko sta dobila obSirnejSo razlago in
utemeljitev pripravljalca akta ali sklepa.

Zbora lahko skleneta, da tedaj, ko zasedata lote-
no, poslufata obrazloZitev skupaj in da bosta sporna
vprasanja obravnavala skupaj, preden bosta v zborih
o njih glasovala ponovno.

28. &len

Ce se zbora tudi po ponovnem glasovanju ne spo-
razumeta o spornem besedilu, se zafne usklajevalni
postopek. V ta namen zbora dolotita skupno komisijo,
v katero izvoli vsak zbor po 3 &lane. Clani skupne
komisije izvolijo izmed sebe predsednika komisije.

29. élen
Predsednika zborov obvestita skupno komisijo o
neusklajenih stali3¢ih in o spornih wvpraSanjih ter
sporazumno s &lani komisije doloita ¢as njenega dela.

i 30. ¢len
Komisija obravhava sporno vprafanje z name-
nom, da bi uskladila staliSéa in sestavila skupni pred-
log ter ga predlozila zboroma v sprejem.
Skupni predlog je sprejet, ko z njim soglasa ve-
¢ina ¢&lanov komisije vsakega zbora. ;

31. &len
Ce v skupni komisiji ni dosefeno soglasje vetine
predstavnikov ali ¢e tudi po usklajevanju .takoj po
prekinitvi seje oziroma kasneje zbora ne sprejmeta
sporazumnega predloga komisije, se odloditev o zadevi
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odloZi do naslednje seje skupséine, s tem da skupsé&i-
na zadevo vrne skups€inam obéinskih skupnosti z do-
polmilnimi obrazloZitvami in utemeljitvami ter z be-
sedilom .predloga, ki ga ;e sporazumno pripravila ko-
misija.

32. tlen

Ce zbora po ponovni obravnavi in glasovanju na
naslednji seji, skupstine ne sprejmeta predloga akta
ali sklepa o zadevi, o kateri sta pristojna enakoprav-
no odlocati, se predlog odloZi z dnevnega reda.

Isti predlog je mogofe ponovno uvrstiti na dnevni
red na predlog posameznega zbdra ali na predlog pri-
fstojnega skupnega organa skup3Cine skupnosti.

33. ¢len
Ce 'v zadevah, ki so bistvenega pomena za ures-
nicevanje skupnih interesov, ni doseZeno soglasje obeh
zborov tudi po usklajevalnem ' peostopku, skupé&tina
skupnosti predlaga Skupi€ini SR Slovenije, da zatasno
uredi to vpraSanje.

2. Skupni oi-gani

34. élen
Za opravljanje stalnih skupnih nalog ter za izpol-
njevanje sprejetih sklepov oblikuje skupsS¢ina stalne
ali obCasne skupne organe uporabnikov in izvajalcev.
Predsednika in &lane stalnih skupnih organov iz-
voli skupitina za dobo 4 let.
.35. ¢len
Za opravljanje dolo¢enih nalog, uresnitevanje od-
lotitev skup3€ine skupnosti in za spremljanje posa-
meznih vprasanj lahko skupstina oblikuje obéasne
skupne organe. Sestavo, delovno podroéje in trajanje
mandatne dobe obgasnih skupnih organov dolo&i skup-
§¢ina s sklepom o imenovanju organa.

36. ¢len
Skupni orgahi delajo in odlofajo na sejah.
Skupni organi sklepajo veljavno, ¢e je na seji pri-
sotna vecina ¢lanov.
Sklep je sprejet, ¢e je zanj glasovala vetina ¢la-
nov skupnega organa.
- 37. ¢len
Skupni organi so za svoje delo odgovorni skup-
S¢ini.
38. ¢len
Delo s}almga skupneéga organa vodi predsednik,
ki ga za dobo 4 let imenuje skup éina izmed svonh
delegatov. \
Predsednik skupnega orzana opravlja zlasti na-
slednje naloge:
— sklicuje in vodi seje,
— podpisuje sklepe in druge akte organa,
— skrbi za izpolnjevanje sklepov skupsifine in or-
gana.
39. &len
Stalna skupna organa skup$éine sta:
— odbor za razvojne in splodne zadave;
— odbor za svobodno menjavo dela.

40. ¢len
Odbor za razvojne in splo3ne zadeve:
— spremlja stanje in usmerja razvoj na podroé-
iih socialnega skrbstva v SR Sloveniji ter daije skup-
_ééini predloge in pobude za posamezne reSitve ali za

sistemsko ureditev posameznih vprasanj in obve&ga

skuniCino skupnosti o uresni¢evanju politike social-
nega skrbstva; -

— pripravlja predloge samoupravnih sporazumov
o tiemeljih plana, planov in finanénih programov;
drugih planskih dokumentov skupnosti ter skrbi za
njthovo uresnifevanje; :

— pripravlja predloge samoupravnih sporazumov
in drugih samoupravnih sploSnih aktov ter drugih
sklepov in ukrepov (razen s podro&ja svobodne me-
njave dela), o katerih se uporabniki in izvajalei spo-
razumevajo v skups$éini;

— pripravlja predlog> samoupravnih sploinih ak-
tov, ki jih skupnosti predlagajo druge samoupravne
organizacije, skupnosti in organi;

— skrbi za uresnifevanje druZbenih dogovorov,
samoupravnih sporazumov, drugih samoupravnih
splosnih aktov, sklepov in ukrepov, ki jih je sprejela
skupséina skupnosti;

— zagotavlja sodelovanje 2z wustreznimi organi
Skupstine SR Slovenije, druZbenopolitiénimi organi-
zacijami, s Skupnostjo socialnega wvarstva Slovenije,
z drugimi 'samoupravnimi interesnimi skupnostmi, =z
druzbenimi organizacijami in drustvi;

— pripravlja predloge Kkriterijev za izbiro kandi-
datov za opravljanje posameznih funkcij in drugih
zadolZitev v skupnosti in njenih organih ter eviden-
tira kadre za opravljanje posameznih funkc:u in za-
dolzitev;

— spremlja delo skupne strokovne sluzbe;

— opravlja druge naloge, za katere ni izrecno do-
loeno, da sodijo v pristojnost drugega skupnega or-
gana, pa tudi druge naloge, za katere ga pooblasti
skupitina skupnosti.

Odbor ima predsednika in 10 &anov.

41. ¢len

Odbor za svobodno menjavo dela:

— pripravlja predloge normativov in standardov
za storitve, ki so predmet svobodne menjave dela;.

— pripravlja predloge meril za cene storitev ozi-
roma povradil za opravljanje dejavnosti, ki so podlaga
za sklepanje samoupravnih sporazumov o svobodni
thenjavi dela med uporabniki in izvajalei;

— pripravlja predloge vsebinskih izhodi%¢ in na-
¢rte aktivnosti za sklepanje samoupravnih sporazu-
mov o svobodni menjavi dela med uporabniki in iz-
vajalci;

— daje mnenje, ali so cene storitev v skladu z
veljavnimi normativi in standardi ter v skladu s sa-
moupravnim sporazumom o skupnih osnovah in me-
rilih za uresni¢evanje svobodne menjave dela na pod-
ro¢ju zavodskega varstva odraslih oseb in v organi-
zacijah za usposabljanje;

— pripravlja predloge samoupravnih sporazumov
o svobodni menjavi dela za izvajalske organizacije, ki
opravljajo storitve skupnega pomena za vso repub-
liko, in predloge za spremembo cen storitev teh or-
ganizacij;

— spremlja uresméevan]e sporazumov o svobodni
menjavi dela in o ugotovitvah poro¢a skupitini skup—
nosti ter predlaga ustrezne ukrepe; -

— opnravlja druge naloge po pooblastilu skupéine
skupnosti.

Odbor ima predsednika in 10 élanov.
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492. ¢len

Podrobnejie dolotbe o delu skupnih organov vse-
buje poslovnik skupsgine.

3. Svet socialnega skrbstva

43. élen

Svet socialnega skrbstva Skupnosti socialnega skrb-
stva Slovenije odloéa o ugovorih na delo in o pritoz-
bah nz odloébe pristojnih organov obéinskih skupno-
sti, ki jih v zvezi s pravicami, obveznostmi in prav-
nimi koristmi posameznikov izdajajo ti organi pri
opravljanju javnih pooblastil, ki so jim zaupana z za-
konom.

Svet socialnega skrbstva odlofa tudi v sporih o
Xkri‘evni pristojnosti organov obéinskih skupnosti v
vseh zadevah, o katerih so ti organi pristojni odlo-
¢ati, naj Ze gre za opravljanje javnih pooblastil v duhu
prejdnjega odstavka tega ¢&lena, ali za uveljavljanje

materialnih pravic v skladu s samoupravnimi splo§— :

nimi- akti obdinske skupnosti. .

Svet socialnega skrbstva ima predsednika, 6 &la-
nov in enako Stevilo namestnikov.

Predsednika, &lane sveta in njihove namestnike
izvoli skupd@ina skupnosti za mandatno .dobo 4 let
in so-lahko po izteku mandata ponovno izvoljeni Se
_za eno mandatno dobo.

4. Odbor za podeljevanje priznanj

44, &len

Odbor za podeljzvanje priinanj razpravlja in od-
loda o predlogih za podelitev priznanj za izjemne do-
sezke in dolgoletno delo na podrodju dejavnosti soci-
alnega skrbstva v SR Sloveniji.

Odbor izvoli skupitina in ima predsednika in 4
¢lane. :

45. &len

Priznanja je mogote podeliti za pomembnejse do-
sezke pri razvijanju dejavnosti socialnega skrbstva,
socialne politike in socialnega dela.

Kandidate za podelitev priznanja lahko predlagajo
_obtinske skupnosti socialnega skrbstva, centri za so-
cialno delo, socialno-humanitarne organizacije in dru-
§tva ter druge organizacije in skupnosti s podroéja
socialno-skrbstvene dejavnosti. }

46. ¢len,

Predlogi za podelitev priznanj morajo biti priprav-
ljeni  po postopku in merilih, dolofenih s posebnim
pravilnikom o podeljevanju priznanj, ki ga sprejme
skups¢ina skupnosti.

) IV. DRUZBENO PLANIRANJE

47. tlen

Nosilei druZbenega planiranja na podroju  soci-
alnega skrbstva so delavei, - delovni ljudje in obé&ani,
zdruZeni v skupnostih socialnega skrbstva.

Delavei, delovni ljudje in ob&ani uresnilujejo pra-
vico in dolZnost planiranja v skupnosti socialnega
skrbstva tako, da sklepajo samoupravne sporazume
o temeljih plana skupnosti in dogovore o temeljih pla-
na SR Slovenije, da sprejemajo plane skupnosti in
skrbijo za njihovo nemoteno uresnitevanje.

48, ¢len

Skupnost plarira dolgoroéni, srednjerofni in letni
razvoj socialnega skrbstva. :

Dolgoroéni razvoj nacrtuje skupnost za obdobje
10 ali vet let. Srednjero¢ni plan sprejema skupnost
za obdobje 5 let, letni plan pa za obdobje-1 leta.

49, &len

Planiranje v skupndsti se zaéne s sklepom o pri-
pravi plana, ki ga sprejime skupsé¢ina skupnosti. Sklep
skupséine doloéa roke, do katerih miorajo biti priprav-
ljeni planski akti, in organ, ki je odgovoren za pri-
pravo plana.

50. &len

Odbor za razvojne in sploSne zadeve je odgovoren
za pripravo plana.

Odbor pripravi deloyni program za pripravo pla-
na, doloéi roke za posamezna opravila in njihove no-
silce.

: 51. &len

Odbor za razvojne in splo$ne zadeve pripravi stro-
kovne podlage za oblikovanje elementov za sklepanje
samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti,
potem ko jih je usklachl v Skupnosti socialnega var-
stva Slovenije.

Elemente iz 1. odstavka tega Elena dolota sklep
skupigine skupnosti.

52. tlen

Elemente za sporazum iz prejinjega ¢lena spreje-
majo delavei, delovni ljudje in obfani kot udeleZenci
samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupno-
sti ter jih prek svojih delegatov usklajujejo v skup-
5¢ini skupnosti.

53. tlen

Delavei, delovni ljudje in obéani, zdruZeni v
skupnosti kot uporabniki, sprejemajo zlasti elemente,
s katerimi dolo€ajo:

— vrsto, obiseg in kakovost socialnoskrbstvenih
storitev in pomo€i, ki jih v skladu ss svo;iml potreba-
mi zagotavljajo v skupnosti,

— pogoje in merila: za zagotavljanje socialno-
skrbstvenih storitev in pomodi, i

- prostorske in kadrovske zmogljivosti,

— sredstva, ki jih bodo zdruZevali za uresniitev
sprejetih programov,

54. &len

Delavei, delovni ljudje in ob&ani, zdruZeni v skup-
nosti kot izvajalci, sprejemajo zlasti elemente, s kate-
rimi dolofajo:

— vrsto in obseg storitev, ki jih opravljajo v skla-
du z zmogljivostmi, kadrovskimi moZnostmi in veljav-
nimi normativi (in standardi) za opravljanje socialno-
skrbstvenih storitev;

— predloge -za morebitne spremembe veljavnih
normativov in standardov obenem s prikazom wvpliva
teh sprememb na kvaliteto in ceno storitev,

— merila za doloCitev cene storitev oziroma po-
vratil za posamezne programe storitev.

55. ¢len

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupno-
sti obsega zlasti:

— program storitev, potrebnih za uresnititev skup-
nih nalog v skupnosti ter zneske, ki jih udeleZenci po
nacelu vzajemnosti prispevajo v ta namen;

.



;St. 13 — 16. IV. 1982

URADNI LIST SRS

Stran 927

— program, za katerega udeleZenci zdruZzujejo -

sredstva po naéelu solidarnosti, merila in kriterije za
uveljavitev pravie do solidarnosti ter zneske, ki jih
udeleZenci prispevajo oziroma prejemajo v ta namen;

— program predvidenih objektov obenem z na-
vedbo lokacije, zmogljivosti in z dolo€itvijo roka do-
graditve ter viSine sredstev, ki jih udeleZenci zdru-
Zujejo v ta namen;

— skupna izhodiS¢a za dolofanje osnov in meril
za cene storitev oziroma povradil za opravljene pro-
grame storitev ali za dolo¢eno socialnoskrbstveno de-
javnost;

— sredstva ki so potrebna za izpolnjevanje nalog
skupnosti;

— naéin zagotavljanja sredstev ter ukrepe za pre-’

pretevanje motenj pri izpolnjevanju sprejetih obvez-

nosti; :

— postopek in naéin vradila oziroma poraéuna
pr-sezkov sredstev, potrebnih za izvedbo sprejetih
programov;

— nadin nadzora nad uresméevanjem sporazuma.

56. &len

Samoupravni, sporazum o temeljih plana skupnosti
sprejmejo delavci, delovni ljudje in ob&ani v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela, drugih samouprav-

nih organizacijah in skupnostih.

§ 57. €len :

Na podlagi sprejetega "samoupravnega sporazuma
o temeljih plana skupnosti sprejmejo uporabniki in
izvajalei v skup$tini skupnosti plan skupnosti, ki vse-
buje zlasti:

— politiko in srednjerofne cilje razvoja socialno-
skrbstvene dejavnosti; '

— naloge, obveznosti in sredstva, prikazane sklad-
no s samoupravnim sporazumom o temeljih plana
skupnosti;

— naloge, ki jih prevzema skupnost na podlagi
drugih zakonov, druZbenih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov- ter potrebna sredstva za njihovo iz-
polnitev;

— organizacijske, kadrovske in materialne ukre-
pe za uresnititev samoupravnega sporazuma:o teme-
ljih plana.

58. ¢len

Za pripravo in sprejem dolgorofnega plana smi-
selno veljajo dolotbe tega statuta o pripravah in spre-
Jjemanju - srednjeronega plana.

V. DELO V IZJEMNIH RAZMERAH

» . 59, &len

Skupnost sprejme svoj obrambni na®rt in uresni-
tuje druge pravice in dolinosti na podrodju ljudske
obrambe in druZbene samoza$ite. .

V skladu z zakonom in obrambnimi naérti ter
sklepi druzbenopohhéne skupnosti skupnost organi-
Zira in neposredno opravlja priprave za delo v vojni,
skrbi za varnost in refevanje ljudi in materialnih do-
brin ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih
Nesrec¢ah ter v drugih izrednih razmerah, zagotavlja
Sredstva za ljudsko obramhbo in druibeno samozaitito
ter opravlja druge naloge, pomembne za ljudsko ob-
tambo in druzbeno samozaiibo,

60. ¢len

Za naérine in udinkovite obrambne priprave skup-
nosil je pristojna skupséina.

SkupsCina doloa naért obrambnih priprav, upo-
Stevaje pri tem svoje razvojne nalrte oziroma pro-
grame dela ter svoje naloge v neposredni vojni ne-
varnosti in vojni.

61. ¢len

Za neposredno opravljanje nalog s podro¢ja ljud-
ske obrambe in druZbene samoza$éite izvoli skupstina
odbor za ljudsko obrambo in druibeno samozasétito.

Odbor ima 7 é&lanov.

Clani odbora. so predsednik skupS&ine in predsed-
nika zborov, predsednika '‘odborov za razvojne in
sploine zadeve in svobodno menjavo dela, predsednik
sveta socialnega skrbstva in tajnik skup$tine skup-
nosti.

Predbedmk vsakokratni

odbora je predsednik

- skupitine.

62. €len

QOdbor ima #aslednje naloge:

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért skup-
nosti;

— usklajuje obrambne. priprave skupnosti z ob-
rambnimi pripravami republiskega komiteja za zdrav-
stveno in. socialno varstvo, republiSkih' samoupravnih

. interesnih skupnosti in obé&inskih skupnosti;

— organizira obrambno vzgojo delavcev ob&inskih
strokovnih sluzb in centrov za socialno delo ter jih
seznanja z njihovimi dolZnostmi v vojnih razmerah;

— skrbi za varnostne.in varstvene ukrepe v pri-
pravah na ljudsko obrambo in druZzbeno samozaséito;

— zagotavlja pomo¢ odborom za ljudsko obrambo
in druzbeno samoza$tito obginskih skupnosti pri iz-
polnjevanju njihovih nalog;

— opravlja druge naloge s podro¢ja ljudske ob-
rambe in druZbene samozaitite v skladu z zakonom. .

63. ¢len

Ce nastopijo izjemne razmere, skupnost prilagodi
svoje delo naértom za delo v teh razmerah in ukrene

° vse potrebno za nemoteno delo ter za odstramtev po-

sledic.
Da bi skupnost zagotovila usklajeno in udinko-~
vito naértovanje dela v izjemnih razmerah, se pove-,

-zuje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi

ter z druZbenimi in druZbenopolititnimi organizaci-

jami. i ; »

64. &len
Skupnost s samoupravnim sporazumii.. . ijih
planov in z drugimi planskimi akti zagotovi sredstva,
ki jih potrebuje za delo -- izjemnih razmerah.

VI. NADZOR NAD DELOM SKUPNOSTI

65. &len

Delavei, drugi delovni ljudje in obéani nadzoru-
jejo delo skupnosti prek svojih delegatov v skupsé&ini
in v njenih organih. .

66. &len

Nadzorstvo nad -uveljavljanjem pravie, uresnide-
vanjem sprejete politike, planov, programov in na-
log, nad oblikovanjem in uporabo sredstev pa tudi
nad delom organov skupnosti in njene strokovne sluz-
be opravlja odbor samoupravne delavske kontrole,
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67. clen

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira
zlasti:

— uresni¢evanje sprejete politike skupnosti;

— uresni¢evanje samoupravhega sporazuma o
ustanovitvi skupnosti, statuta in, drugih samouprav-
nih sploinih aktov skupnosti; 3 e

— uveljavljanje samoupravnih sporazumov in
druZbenih dogovorov, katerih udeleZenec je skupnost;

— izpolnjevanje sklepov skupS$¢ine in njenih or-
ganov;

— zdruzevanje uporaho m razpolaganje s sred-
stvi skupnosti;

— obvestanje delegatov o vpraEanph, ki so po-
membna za odlofanje; ‘

— delo skupne strokovne sluibe;

-— druge naloge, dolofene z zakoni, oziroma s sa-
moupravnimi sploSnimi akti skupnosti.

68. &¢len

Odbor ima 11 Zlanov.
Clax_ﬂ odbora ne morejo bit: hkrati
skupséini skupnosti.

delegati v

69. tlen

Clane odbora volijo in cdpokliéejo obéinske skup-
nesti.

Skupséina skupnostl s sklepom ugotovi, da so ¢la-
ni odbora izvoljeni.

Mandat ¢lanov odbora tra]a 4. leta. Ista oseba je
lahko najve¢ dvakrat zapored izvoljena za ¢lana od-
bora.

70. ¢len

Dels odbora vodi predsednik, ki ga na prvi seji
izm2d sebe izvolijo ¢lani odbora.

71. &len

Delo, organizacijo in sestavo .odbora za samo-
upravni nadzor podrobneje ureja pravilnik o organi-
zaciji in delu odbora samoupravne delavske kontrole
skupnosti.

VII. JAVNOST DELA

Wb LAl

Skupnost mora zagotoviti redno, pravoéasno, res-
ni¢no in popolno obveséanje javnosti o celotnem de-
lovanju skupnosti, o vpraSanjih, problematiki, stanju
in razvoju socialnoskrbstvene dejavnosti, o delovanju
delegatskega sistema in samoupravljanja, o delu skup-
ne strokovne sluzbe, o uporabi sredstev, s katerimi
upravlja skupnost, in o drugih zadevah, pomembnih
za obveStanje javnosti. '

73. ¢len
Predstavniki druZbenopoliti®nih skupnosti, druz-
benopoliti¢nih = organizacij, samoupravnih interesnih

skupnosti, drustev, krajevnih skupnosti in organiza-
cij zdruZenega dela imajo pravico prisostvovati na
sejah skups$tine in njenih organov ter z dovoljenjem
predsednika sodelovati v razpravi in izraZati svoja
mnenja; nimajo pa pravice odlofanja.

Na seje skups€ine in njenih organov so redno vab-
ljeni tudi predstavniki tiska in drugih sredstev jav-
nega obveséanja.

™. &len

Za redno obveStanje javnosti o delu skupnosti je

odgovoren predsedmik skupscine.
o

75. ¢len ;

Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti,

njen statut ter drugi pomembni akti in sklepi skup-
nosti se objavijo v Uradnem listu SR Slovenije.

VIII. POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE
IN VALORIZACIJO MATERIALNIH POMOCI

76. &len

Postopek za uveljavljanje materialnih pravic in
za valorizacijo materialnih pomoéi v socialnem skrb-
stvu dolocata statut in poseben pravilnik o postopku,
ki ga v skladu z zakonom in tem statutom sprejme
skupSdina skupnosti. :

Pravilnik o postopku dolo¢a postopek za uveljav-
ljanje pravie do materialnih pomoéi v socialnem skrb-
stvu, ki jih imajo obéani na podlagi zakona o social-
nem skrbstvu, tega statuta in drugih samoupravnih
splosnih aktov pristojne obé¢inske skupnosti.

~ Pravilnik o postopku dolo&a fudi poseben, skraj-
Sani postopek za wvalorizacijo materidlnih pomod&i.

77. élen

O pravici posameznika in njegovih druZinskih
¢lanov do materialne pomoé&i odlofajo samoupravni
organi obCinske skupnosti, ki jih dolota statut obéin-
ske skupnosti. 4

T.e izjemoma, v nujnih primerih in ob pogojih, ki
jih dolo¢a statut ali drug samoupravni splofni akt
ob&inske skupnosti, odlofi ¢ pravici posameznika in

- njegovih druzinskih ¢lanov do materialne pomo€i in

-dividualni poslovodni organ oziroma predsednik ko-
legijskega poslovodnega organa pristojnega centra za
socialno delo, ki pa mora svojo odloditev predloZiti v
odobritev pristojnemu organu obéins}ce skupnosti n: -
njegovi prvi seji.

78. ¢len

V postopku sodelujejo socialni delavei in drugi

strokovni delavei centra za socialno delo, ki vodijo
pripravljalni postopek in opravljajo druga dela in
opravila v skiladu s tem statutom, pravilnikom o po-
stopku ter v skladu s samoupravnimi splo$nimi akti
obéinske skupnosti.

79. élen

.V postopku so pristojni organi obéinske skupnosti
in delavei, ki sodelujejo v postopku, dolZni spodtovati
zlasti naslednja temeljna nacela postopka:

— macelo zakonitosti,

— natelo materialne resnice,

— nadelo varstva pravic obfana in pomo& obda-
nu v postopku;

— nacelo sodelovanja obéana v postopku;

— nacelo proste presoje dokazov;

— nacelo samostojnosti pri odlo¢anju;

— nacelo uéinkovitosti in ekonomi¢nosti postopka;

— nacelo pravnomotnosti.

Nadela postopka podrobneje dolofa pravilnik o
postopku.

80. ¢len 3

Pristojni organ obéinske skupnosti uvede posto-
pek na zahtevo ob&ana, ki meni, da je upraviden do
materialne pomoé&i, na zahtevo zakonitega zastopnika
obfana, po uradni dolZnosti ali & to predlaga pri-
stojna komisija ali drug organ krajevne skupnosti na
obmotju katere Zivi obtan, o katerega pravici do ma-
terialne pomoti je potrebno odlogiti.
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Brez pristanka krajevne skupnosti tudi ni mo-
gode ustaviti postopka, &e je uvedbo postopka predla-
galz krajevna skupnost.

Krajevna skupnost tudi predloZi porotilo o raz-
merah, v katerih Zivi ob&an, ter mnenje o upravi-
Cenosti ob&ana do materialne pomodi, mnenje o obliki
pom»a&i ipd.

81. ¢len

Odlofbo o pravici obfana do materialne pomo€i
izda pristojni organ obcinske skupnosti- na pod{agi
dejstev, ugotovljenih v postopku.

Qdlotbo je potrebno izdati Cimprej, biti pa mora
vrotena ob¢anu najpozneje v roku 60 dni od dneva,
ko je bil zahtevek vloZen. °
& Rok iz prejinjega odstavka je mogote podaljSati le
izjemoma, in to le v primerih, dolotenih v pravilniku
o postopku. O podaljsanju roka je potrebno obvestiti
ob&ana in pristojno krajevho skupnost, ¢e je bil po-
stopek uveden na njen predlog.

Na odlo¢bo pristojnega organa obéinske skupnosti
o materialni pomo¢i se ni mogode pritoZiti.

82, ¢len
Obdan, ki se ne strinja z odletbo pristojnega
organa obtinske skupnosti o njegovi pravici do ma-
terialne pomo¢i, lahko v zoku 30 dni po prejemu od-
lotbe uveljavlja sodno varstvo pred posebnim sodi-
i¢em zdruZenega dela. ]
Sodno varstvo lahko uveljavlja obéan tudi tedaj,
¢e pristojni organ obéinske skupnosti ni odlo¢il o
njegovem zahtevku v roku iz prejSnjega Clena.

83. tlen

Ce pristojni organ obéinske skupnosti, na odlotho
katerega je bil pravotasno vloZen predlog za uvedbo
postopka za sodno wvarstvo pravice pred posebnim
sodiS¢em zdruZenega dela, ugodi zahtevi obana, ki
uveljavlja sodno varstvo lahko dotlej, dokler spor ni
konc¢an, razveljavi ali spremeni svojo odloébo zavoljo
enakih razlogov, kot bi jo lahko razveljavilo ali spre-
menilo posebno sodiife zdruZenega dela.

« 84. &len

Valorizacijo materialnih pomoti je potrebno opra-
viti po uradni dolZnosti ter v skladu s sklepom skup-
. S¢ine ob¢inske skupnosti.

Upravitencem je potrebno vrofiti pisno obvestilo
o ugotovitvi nove viSine materialne pomoti. Obvestilo
podpife individualni poslovodni organ ali predsednik
kolegijskega poslovodnega organa krajevno pristoj-
nega centra za socialno delo.

Ce se upravitenec ne strinja z ugotovitvijo o novi
viSini materialne pomoéi, pristojni organ ob¢inske
skupnosti izda odlofbo o ugotovitvi nove viSine ma-
terialne pomodéi.

Proti odlotbi iz prejSnjega odstavka lahko obéan
uveljavlja sodno varstvo v skladu z 82. élenom tega
statuta.

- IK. SKUPNA STROKOVNA SLUZBA

85. ¢len
Za opravljanje strokovnih, administrativnih,. teh-
ni¢nih in tem podobnih del, ki so potrebna za nemo-
teno delovanje skupstine skupnosti in njenih organov,
ustanovi skupnost skupaj z Zdravstveno skupnostjo
Slovenije, Skupnostjo otroSkega varstva Slovenije in

Skupnostjo socialnega varstva Slovenije skupno stro-
kovno sluZbo.

Opravljanje dolocenit del labko skupnost Zago-
tovi tudi z dogovorom z drugo skupnostjo, organiza-
cijo ali upravnim organom.

86. ¢l

Skupitina skupnosti daje soflasje k dolotbam_
statuta skupne strokovne sluzbe, ki zadevajo izpol-
njevanje nalog, zaradi katerih je bila delovna skupnost
skupne strokovne sluZbe ustanovljena, k programu
njenega dela, k razvidu del in nalog, ki jih opravlja
skupna strokovna sluZba, ter k imenovanju vodje
skupne strokovne sluzbe.

87. tlen

Skupna strokovna sluZba:

— pripravlja osnutke in predloge letnih in sred-
njerotnih planov socialnega skrbstva ter samouprav-
nih sploinih aktov, mnenj, soglasij, priporoéil in sta-
li3¢, ki jih sprejema skups$¢ina skupnosti in njeni
organi; x

- uresméu_]e samoupravne ‘sploine akte in sklepe
skupséine ter njenih organov;

— pripravlja analize, informacije in poroé¢ila o
izpolnjevanju nalog in urejanju druge problematike
socialnega skrbstva ter jih posreduje pristojnim orga-
nom skupnosti;

— zagotavlja strokovno pomoé¢ obé&inskim skup-
nostim pri planiranju socialnega skrbstva, uveljavlja-
nja svobodne menjave dela in v pravnih in finanénih
zadevah obé&inskih skupnosti; g

— pripravlja strokovne podlage za odlofanje v
svetu socialnega skrbstva Slovenije;

— opravlja finan&no-ratunovodska dela za potre—
be skupnosti;

— opravlja administrativna in tehnitna dela za
potrebe organov skupnosti;

— opravlja druge naloge v skladu s samouprav-
nim sporazumom.

88. ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti skupne stro-
kovne sluzbe wureja samoupravni sporazum, ki ga
sklenejo delavei delovne ‘skupnosti skupne strokovne
sluzbe s skupnostjo in drugimi skupnostmi iz 85. ¢lena
tega statuta.

Delavel delovne skupnosti strokovne sluZbe pri-
dobivajosdohodek iz celotnega prihodka, ki ga delov-
na skupnost ustvari s svobodno menjavo dela. Raz-

~merje pri pridobivanju dohodka dolofa samoupravni

sporazum o ‘medsebojnih’ pravicah, obveznostih, in
odgovornostih med strokovno sluZbo in samouprav-
mmx interesnimi skupnostmi.

X. POSTOPEK ZA SPREJEM STATUTA IN DRUGIH
SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH AKTOV.SKUPNOSTI
§9. &en

Statut skupnosti sprejme skupitina z enakoprav-
nim glasovanjem obeh zborov.
90. Slen

Osnutek statuta -pripravi pristojni skupni organ

skupS$cine skupnosti in ga predloZi v ooravnavo skup-,

8¢ini skupnesti.
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Skupstina sprejme osnutek statuta, ki ga nato
poslje v obravnavo obé&inskim skupnostim.

91. ¢len
Pripombe, predioge,
obravnave pregleda organ iz 90. ¢lena tega statuta in
pripravi predlog glatuta za sprejem v skupitini skup-
nosti.
92. ¢len
Postopek za sprejem drugih samoupravnih splos-
nih aktov skupnosti je enak postopku za sprejem
statuta, c¢e delegali skupitine skupnosti ne odloéijo,
da je moZen glede na vsebmo in pomen akta tudi
' drugaten postopek.
93. ¢len
Spremembe in dopolnitve statuta je mogole uve-
ljaviti po postopku, ki velja za njegov sprejem.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCEE

94. clen
Dokler ne bo ustanovljeno posebno sodiite zdru-

Zenega dela za podrotje socialnega skrbstva, lahko ob- .

tan v skladu z 82. ¢lenom tega statuta uveljavlja
;bodna varstvo svoje pravice pred pr Lsto_]mm splosnim
sodistem zdruZenega dela.

95. ¢len

Na obmoéjih, kjer Se niso ustanovljeni, centri za
socialno delo, opravlja naloge, ki jih ima po tem sta-
tutu in pravilniku o postopku center za socialne delo
oziroma njegovi -strokovni delavei, strokovna sluzba
obdinske skupnosti oziroma njeni strokovni delavci.
Naloge, ki jim ima individualni poslovodni organ ozi-
roma predsednik kolegijskega poslovodnega organa
centra za socialno delo, pa opravlja vodja strokovne
sluzbe obéinske skupnosti.

96. élen -

Ta statut je sprejet, ko ga qpre;me skupstina
skupnosti, veljati pa za¢ne, ko da nanj soglasje Skup-

s¢ina SR Slovenije in ko je objavljen v Uradnem

listu SRS.
4 97. &len

: Za razlago dolodil tega statuta je pristojna skup-
j¢ina skupnosti.

98. tlen

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati
statut Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije (Urad-
ni list SRS, 3t. 19/76).

5t. 23:11-2-81-5

Predsednica skupséine

Dolfka Bostjandid L r.

183,

Na podlagi 40. ¢lena zakona o druZbenem varstvu .

otrok (Uradni list SRS, §t. 35/79) sklenejo delavci,
drugi delovni ljudje in ob&ani, organizirani v obin-
* skih skupnostih otrofkega varstva

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanevitvi Skupnosti otrofkega varsiva

Slovenije

mnenja in stali§€a iz javne !

Skega varstva Slovenije (v nadaljevanju:
da bi prek nje ter po nadcelih solidarnosti in vzajem-

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
S tem sporazumom  delavci, drugi delovni ljudje
in obéani, organizirani v obéinskih skupnostih otro-
Skega varstva, ustanavljajo (prek njih) Skupnost otro-
skupnost),

nosti zagotavljali pogoje in zdruZevali sredstva za
uresni¢evanje programa, ki je skupnega pomena za'-
druzbeno varstvo otrok v SR Sloveniji.

2. ¢len

S tem sporazumom delavei,
je in obgani dolo®ajo:

drugi delqu}i ljud-

— cije zdruZevanja v skupnost in njene naloge,
— programe dejavnosti skupnega pomena.
— planiranje v skupnosti,

— osnove druZbenoekonomskih odnosov skup-
nosti, ’

— samoupravno organiziranost skupnosti,

— sodelovanje s predstavniki druZzbenopolitiénih
skupnosti in druZbenopolititnih organizacij,

— soustanoviteljstvo Skupnosti socialnega varst-

_va Slovenije ter

— pravice in odgovornosti strokovne sluzbe,

II. CILJI ZDRUZEVANJA V SKUPNOST
IN NJENE NALOGE

3. tlen ;

Delavei, drugi delovni ljudje in obé&ani, ustano-
vitelji skupnosti, se zdruzujejo zavoljo razvoja druz-
benega varstva otrok v SR Sloveniji in da bi postopno
izenatevali pogoje za Zivljenje in razvoj celotnih ro-
dov otrok.

S tem sporazumom  ustanovitelji skupnosti dolo-
Cajo zlasti naslednje cilje:

— varstvo materinstva in pomo¢ pn opremi no-
vorojenca.

— zagotovitev socialne varnosti
Zine, :

— zagotovitev dogovorjenega obsega vzgoje in
varstva pred3olskih otrok,

— pospeSevanje razvoja
javnosti.

otroka in dru-

vzgojnovarstvene de-

4. &len

Za dosego ciljev, dolofenih v prej¥njem élenu tega
sporazuma, delavci, drugi delovni ljudje in obé&ani v
skupnosti zlasti: b

— ugotavljajo dmpne potrebe po d.ru!benem var-
stvu otrok,

— dolofajo program skupnih nalog druibenega
varstva otrok,

— zdruZujejo sredstva za uresnifevanje programa
skupnih nalog druZbenega varstva otrok,

— dolo¢ajo pogoje in merila za solidarnostno za-

- gotavljanje zagotovljenega programa vzgoje in varst- 3

va otrok ter za minimalni obseg denarnih pomo#i,

— oblikujejo enotna merila za uresn‘it?evanje
svobodne menjave dela na podrodju druZbenega var-
stva' otrok,

— doloajo osnove standardov in normativov za
opravljanje wvzgojno-izobraZevalnih storitev,

— sodelujejo pri sprejemanju druZbenega dogo-
vora o temeljih planov SR Slovenije,
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— usklajujejo interese in se skupaj z delavci,
drugimi delovnimi Jjudmi in obéani, organiziranimi
v drugih samoupravnih interesnih sgupnostih, ki oprav-
ljajo naloge na podro¢ju socialnega varstva pove-
" zujejo v Skupnost socialnega varstva Slovenije,

— sodelujejo v Skupnosti socialnega varsiva Slo-'

venije in se povezujejo s predstavniki druzbenopoli-
ti¢nih skupnosti in druzbenopolitiénih organizacij,

— dolo¢ajo naloge skupnosti na podro¢ju ljudske
obrambe in druZbene samozasdite,

— doloajo organiziranost in odgovornoSt skup-
nosti na podrotju ljudske obrambe. in druZbene sa-
mozaiite,

— opravljajo druge naloge s podro¢ja druZbenega
varstva otrok.

III. PROGRAMI DEJAVNOSTI SKUPNEGA
POMENA y

5. ¢len
Dejavnost skupnosti je oblikovanje politike in
sprejemanje programa razvoja na podrofju druzbene-
ga varstva otrok in opravljanje nalog, ki terjajo &ir-
30 solidarnost delovnih ljudi in obéanov, ter drugih
nalog, ki so skupnega pomena za druZbeno varstvo
otrok na obmeotju SR Slovenije.

Y

6. &len

Druzbeno varstvo otrok, ki ga uresnitujemo v

skupnosti, zajema:

— zagoiovljeni program in solidarnostne naloge,

— program skupnih nalog druZbenega varstva
otrok.

7. ¢len

Zagotovljeni programi in
zajemajo:

— pripravo otrok na vstop v osnovno Solo v letu
pred vstopom v osnovno 3olo,

— vzgojo in varstvo pred3olskih otrok z motnja-
mi v telesnem in dusevnem razvoju,

— zagotavljanje mmlmalnega obsega denarmh
pomodi.

solidarnostne naloge

8. &len

Program skupnih nalog druZbenega varstva otrok
zajema:

— varstvo materinstva ter nego in varstvo novo-
rojenca, kar zajema nadomestilo osebnega dohodka za
€as porodni3kega dopusta in pomo# pri opremi novo-
rojenca, : N

— pospefevanje  razvoja vzgojnovarstvene de-
javnosti,

— druge naloge, o katerih se sporazumevaip pod-
pisniki,

9. ¢len

Obseg in kakovost programov iz 7. in 8. &lena te-
ga samoupravnega sporazuma dolodijo delavci, drugi
delovni ljudje in obZani s samoupravmm sporazumom
0 temeljih plana skupnosti. :

I7. SAMOUPRAVNO PLANIRANIG
V SKUPNOSTI
10. &len

Delavei, drugi delovni ljudje in obZani, ustanovi-
telji skupnosti planirajo razvoj druZbenega varstva

otrok v skladu z dogovorjeno politiko in soclalno-
varstvenimi elementi s podrofja druzbenega varstva
otrok, ki so bili usklajeni v Skupnosty sociainega var-
stva Slovenije.

Predlog za uskladitev socialno-varstvenih elemen—
tov s podro¢ja druZbenega varstva otrok poslje Skup-
nosti socialnega wvarstva Slovenije odbor za razvoj
druzbenega varsiva ofrok najmanj 60 dni pred
sprejemanjem odlogitev v skupsc¢ini skupnosti.

Predlog za uskladitev socialno-varstvenih ele-
mentov obravnavajo ustanoviteljice Skupnosti social-
nega varstva Siovenije in o njem izoblikujejo stalisce.
Predlog je usklajen, ko skupstina Skupnosti social-
nega varstva Slovenije ugotovi, da s predlogom sogla-
Sajo vse ustanoviteljice.

11. &len

Delavci, drugi delovni ljudje in obéani, zdruz8m v
skupnosti, planirajo razvoj druzbenega varstva otrok:

— z doloanjem elementov za sklenitev samoup-
ravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti,

— 2z dolotanjem predloga samoupravnega spora
zuma © temeljih plana,

— 8 sprejemanjem plana skupnosti,

— 8 sprejemanjem dolgorofnega plana razvoja
druZbenega varstva otrok v SR Sloveniji.

12. ¢len

Planiranje v skupnosti se zatne s sklepom o
pripravi plana, ki ga sprejme skupitina skupnosti, in
tele po postopku ter'na naéin, ki ju dolofa statut skup-
nosti.

V. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKiH ODNOSOV

13, ¢len
Delavci, drugi delovni ljudje in obZani, organizi-

.rani v obtinskih skupnostih otroikega varstva, zdru-

Zujejo sredstva po nafelu vzajemnosti in solidarnosti
Za uresnitevanje programoy skupnega pomena druZ-.
benega varstva otrok.

14. ¢len

Uporabniki in izvajalei drufbenega varstva: otrok
v skupnosti zagotavljajo zadovoljevanje skupnih po-
treb in usklajujejo medsebojne pravice in obveznosti
do solidarriostr_xih sredstev v skladu s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana skupnosti.

Za uresnitevanje usmeritev, dogovorjenih. s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti,
sprejema skupnost letni delovni in finan¢ni naért ter
druge planske dokumente.

15. ¢len

Po nacelih kontinuiranega planiranja delavei,

“drugi delovni ljudje in ob®ani, zdruZeni v skupnosti,

spremljajo in analizirajo uresnidevanje planov. Ce
ugotovijo, da plana navkljub dopolnilnim ukrepom
ne bo mogote uresniliti, sprejme skupsifina skupnosti-
spremembe ali dopolnitve plana v skladu z ugetov-
ljenimi realnimi moZnostmi in pogoji ter z zakonom
dolofenim obsegom zagotovljenih pravic.

16. &len
ZdruZena sredstva razporedi skupifina skupnosti
s finan¥nim nadrtom v skladu s sprejetimi planskimi
akti, cb koncu leta pa z zakljufnim rafunom ugotovi
porabo sredstev.
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Priliv sredstev, ki zaosiaja za dogovorjenim ob-
segom ali pa ga presega, ugotovijen z zakljutnim ra-
éunom skupnosti, se poratuna pri obveznostih v na-
slednjem letu, ¢e ni z zakonom drugace doloZeno.

17.&en
Delegati v skups€ini skupnosti po poprejSnjem iz-

javljanju delavcev, drugih delovnih ljudi in obcCanov
v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in v dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih dolo-
¢ijo predlog samoupravnega sporazuma o temeljih
plana skupnosti. Delavei, drugi delovni ljudje in ob-
¢ani so dolZzni s samoupravnim sporazumom o teme-
ljih plana skupnosti sprejeti obveznosti in zagotoviti
sredstva skupnosti za namene iz 13. élena tega spo-
razuma.

18. ¢len

Pravice in obveznosti iz samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana skupnosti veljajo samo za pod-
pisnike sporazurna.

Stevilo udeleZencev, ki so pristopili k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih plana skupnosti ter
sprejeli obveznosti, ugotavlja skupséina skupnosti.

Za obveznosti, ki jih morajo udelezenci samou-
pravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti ures-
nitevati na podlagi zakona, velja, da skups$éina skup-
nosti tedaj, ko k samoupravnemu sporazumu o te-
meljih plana skupnosti ne pristopijo vsi, pozove vse,
ki niso podpisali tega dokumenta, da ponovno raz-
pravljajo o planskem aktu in ga sprejmejo. Ce tudi
po tem pozivu ne sprejmejo predloZenega akta vsi
udeleZenci, skupstina skupnosti predlaga skupséini
Skupnosti socialnega varstva Slovenije, da sporoti
Skupséini SR Sloveniji pobudo za izdajo zakona, Za-
kon tudi uredi, kako bodo vsi, ki niso podpisali samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti, iz-
polnjevali z zakonom dolotene obveznosti na pod-
ro¢ju druZbenega varstva otrok.

VI. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI

1. Skupiéina skupnosti

19. &len

Skupnost upravija skupstina.

Skup&&ino sestavljata zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev.

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo zbori
uporabnikov obé&inskih skupnosti otroSkega varstva.
Delegate v zbor izvajalcev delegirajo zbori izvajalcev
ob¢inskih skupnosti otroskega wvarstva.

20. &len
Vsaka obtinska skupnost ofrofkega varstva ima
po eno delegatsko mesto v zboru uporabnikov in v
zboru izvajalecev skups¢ine skupnosti.
Zbor uporabnikov skupitine Zteje 65 delegatov.
Zbor izvajalcev skupdtine Steje 65 delegatov.

21. élen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupidine
* skupnosti izvolita izmed svojih delegatov predsedni-
ka in njegovega namestnika, oba zbora skupaj pa
predsednika skup&gine in njegovega namestnika. Pred-
sednik skupgtine predstavlja in zastopa skupnost ter
opravlja druge naloge, ki so doloene s statutom.

- Mandat predsednikov zborov in njihovih namest-
nikov traja 2 leti, pri ¢emer jih je mogoée ponovno
izvoliti Se za nadaljnji 2 leti.

Mandat predsednika skupséine in njegovega na-
mestnika traja 2 leti, pri ¢emer ju je mogote ponovno
izvoliti Se za nadaljnji 2 leti ;

2. Nacin in postopek sporazumevanja v skupséini

22. ¢len I

Skupséina sprejema odlo¢itve na sejah svojih zbo-
rov. !

Delegati v skup3é¢ini odlo¢ajo na skupni seji cbeh
zborov, enakopravno v obeh zborih in samostojno v
posameznem zboru.

Zadeve, o katerih odlotajo delegati v skupséini
po poprejsnjem izjavljanju delavcev, drugih delovnih
ljudi in ob&anov v temeljnih organizacijah zdruZene-
ga dela in v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, zadeve, o katerih odlotajo delegati v skup-
5¢éini, na skupni seji obeh zborov, zadeve, o katerih
odlotata oba zbora enakopravno, in zadeve, o katerih
odlota posamezen zbor samostojno, dolofa statut
skupnosti.

3. Skupni' organi skupscine

23. flen
Skupscéina skupnosti ima skupne organe uporab-
nikov in izvajalcev, ki skrbijo za izpolnjevanje njenih
sklepov in za pripravo predlogov, ki so v njeni pri-
stojnosti.
Clani skupnih organov so lahko samo delegati
obeh zborov skupséine.

24, ¢len
Skupni organi skupséine so stalni in obdasni.

25. &len -
Stalna organa skupséine sta:

— odbar za razvoj druzbenega wvarstva otrok,
— odbor za svobodno menjavo dela.

Sestave skupnih organov dolofa statut skupno-

26. &len

Odbor za razvoj druZbenega varstva otrok zlasti:

— uresni¢uje politiko ter izpolnjuje sklepe im
odloCitve skupstine; .

— spremlja in proutuje razvoj druZbenega varst-
va otrok in predlaga oziroma uveljavlja ustrezne
ukrepe;

— pripravlja predlog samoupravnih sploinih ak-
tov in sklepov, ki jih sprejema skupséina;

— pripravlja predlog finantnega natrta skupno-
sti in skrbi za njegovo izpolnjevanje;

— pripravi predlog zaklju®nega rafuna skupno-
sti;

— usklajuje in spodbuja delo strokovnih insti-
tucij in posameznikov, ki naj zagotovijo uspeSen raz-
voj predSolskih otrok;

— spremlja, usklajuje in spodbuja ter pospeSuje
uveljavitev takih zasnov in tehnoloSkih reSitev, ki
zagotavljajo najveéje udinke pri pridobivanju novih
vzgojnovarstvenih zmogljivosti;

— porota skupitini o svojem delu;
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— opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa s‘kup-
§¢ina skupnosti oziroma njena zbora. :

Naloge iz prejinjega odstavka fega &lema ne za-
devajo oZjega podrofja svobodne menjave dela, ki
je v pristojnosti odbora za svobodno menjavo dela.

27. ¢len
Odbor za svobodno menjavo dela zlasti:

— wresnit¢uje odlotitve skupstine s podrodja svo-
bodne menjave dela;

— pripravlja strokovne podlage za oblikovanje
samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela;

—pripravlja predloge enotnih osnov standardov
< in normativov za opravljanje vzgojnovarstvenega de-
la;

— skrbi za usklajeno aktivnost pri sklepanju sa-
moupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela
med uporabniki in izvajalei druZzbenega varstva otrok
na republiSki ravni;

— spremlja sporazumevanje o svebodni menjavi
dela;

— porota skupitini skuprosti in predlaga ust-
rezne ukrepe na podrotju svobodne menjave dela;

— opravlja dmée naloge s podro&ja svobodne
menjave dela med uporabniki in izvajalci druZbenega
varstva otrok.

28. dlen

Za preucevanje dolotenih vpraSanj ali za izpol-
njevanje dolofenih nalog in sklepov lahko skups¢ina
imenuje obcasne organe.

S sklepom o imenovanju obéasnega skupnega or-
gana skupsStina dolo¢i tudi sestavo, naloge in traja-
nje mandata ¢lanov,

4, Samoupravna delavska kontrola skupnosti

29, &en

Delavei, drugi delovni ljudje in obgani nadzirajo
delo skupnosti prek svojih delegatov v skupiéini,

Delegat skups€ine opravlja ‘samoupravno delav-
sko kontrolo v skladu s staliS¢i obinske skupnosti
otroSkega varstva, ki ga je delegirala.

30. ¢len

Skupnost ima odbor samoupravne delavske kon-
trole.
31. &len

Clani odbora ne morejo biti hkrati delegati v

skup§éini skupnosti.

Clane odbora volijo in odpoklicejo obéinske
skupnosti otrofkega varstva prek skupitine skupno-
sti.

Clani odbora izvolijo predsadnika in namestn ka
pPredsednika odbora.

Mandat ¢lana odbora traja 2 leti, élan pa jc lahko

izvoljen najvet dvakrat zapored.

32. ¢len

Prwice dolZinosti in odgovornosti
10-..-u.\,;e dolotata statut sikup
in nalogah odbora.

odbora pod-
nosti in prailtik o delu

5. Odbor za ljudske obrambo in druZbeno
samozascite

33. ¢len

Skupnost ima odbor za ljudsko obrambo in drui-
beno samozas¢ito, ki Steje 7 élanov.

Statut skupnosti in poseben splo3ni akt skupno-
sti podrobneje dololata sestavo in pristojnosti od-
bora.

s 34.&len

Ce bi nastopile izjemne razmere (izredne raz-
mere, neposredna vojna nevarnost, vojna), mora skup-
nost prilagoditi svoje delo nadrtom za delo v teh raz-
merah in ukreniti vse potrebno za nemoteno delo ter
za odsiranitev posledic takega stanja.

35. ¢len

Skupnost se za usklajeno in uéinkovito naértova-
nje dela v izjemnih razmerah povezuje z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi, z druZbenimi
in druzbenopolitiénimi organizacijami ter s krajevmi-
mi skupnostmi.

36. tlen

Skupnost mora v samoupravnem sporazumu o te-
meljih planov in v drugih planskih aktih zagotoviti
tudi sredstva, potrebna za delo v izjemnih. razmerah. -

6. Posebno sodiite zdrufienega dela

37. ¢len

Za odlotanje v sporih o samoupravnih pravicah
in obveznostih, ki nastanejo v druzbenoekonomskih
in drugih samoupravnih odnosih v skupnosti, skup-
nost ustancvi skupaj z drugimi skupnostmi s podrog-
ja zdravstva in socialnega varstva skupno posebno
sodis¢e zdruZenega dela.

38. ¢len

Posebno sodisée zdruZenega dela odlofa predvsem
v sporih:

a}kxizwn;olzsvobodnemenaavedehvm
skupnosti;

b) v zvezi s samoupravn1m1 od11051 v skupnosti
oziroma v statusnih sporih, ki nastajajo v skupno-
sti; [ : :

" ¢) v zvezi z obsegom pravic in obveznosti iz pro-
gramov dejavnosti skupnega pomena druzbenega var-
stva otrok;

¢) v zvezi z zdruZevanjem in porabo zdruZemih
sredstev za programe dejavnosti skupnega pomena

‘druzbenega varstva otrok:

d) v zvezi z izpolnjevanjem obveznosti iz druf-
benih dogovorov in samoupravnih sporazumov, kate-
rih podpisnik je skupnost, in nastanejo med upo-

-rabniki in izvajalei druZbenega varstva otrok.

VII. SODELOVANJE Z DRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI IN. DRUZBENOPOLITICNIMI
ORGANIZACIJAMI

39. &len

Skupnost sodeluje s Skupiéino SR Slovenije prek
skupitine Skupnosti socialnega varstva Slovenije, ko
le-ta enakopravno odloa z zbori Skupitine SR Slo-
venije o zadevah s podro&ja druZbenega varstva otrok.
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40, &len
Oblike kontinuiranega sodelovan;a skupnost: Z
druzbenopolitiénimi skupnostmi in z dru.-:benopohtlc—
nimi orgamzacuarm so zlasti:

— izmenjava mnenj in stalisg,

— sodelovanje predstavnikov  druzpenopoiuc-
nih organizacij' in druZbenopolitiénih skupnosti na
sejah skupstine skupnosti in sodelovanje delegatov
skupstine skupnosti na sejah organov druzbenopoli-
tiénih skupnosti in druzbenopolitiénih organizacij,

— izmenjava informativnih, dokumentacijskih in
druglh gradiv,

— organiziranje javmh razprav.

VIII. SOUSTANOVITELJSTVO SKUPNOSTI
SOCIALNEGA VARSTVA SLOVENIJE

41. &len
Skupnost je soustanoviteljica Skupnosti socialne-
ga varstva Slovenije.
Delavei, drugi delovni ljudje in obéani se prek
obéinskih skupnosti otroskega varstva v Skupnosti
socialnega varstva Slovenije zlasti:

— dogovarjajo o skupnih strokovnih podlagah za .

oblikovanje elementov za samoupravni sporazum O
temeljih plana skupnosti,

— usklajujejo s samoupravnim sporazumom ele-
mente za samoupravne sporazume o temeljih planov,
obseg pravic iz druZbenega varstva otrok ter pogoje,
kriterije in merila za njihovo uveljavljanje, progra-
me pravic, za katere zdruZujejo sredstva po nacelu
solidarnosti in ¥zajemnosti, prednostne naloge na pod-
rodju druzbenega varstva otrok, uvajanje novih oblik

druZbenega varstva otrok in druge naloge, ki so skup-

nega pomena za celovito in usklajeno uresnifevanje
druZbenega varstva otrok.

. IX. PRAVICE IN ODGOVORNOSTI STROKOVNE
SLUZBE

42, ¢len

Administrativno-strokovna, finan&no-ratunovod-
ska in pomoZna ter druga podobna dela, potrebna za
nemoteno delo skupnosti in njenih organov, opravlja
skupna strokovna sluZzba.

Skupno strokovno sluZbo, ustanovijo Skupnost ot-
roSkega varstva Slovenije, Skupnost socialnega var-
stva Slovenije, Skupnost socialnega skrbstva Slove-
nije in Zdravstvena skupnost Slovenije.

43. ¢len”

Z izjemo aktov, ki dolofajo neodtujlive pravice in
dolinosti delavcev skupne strokovne sluzbe, daje
skupi¢ina skupnosti soglasje k samoupravnim aktom
skupne strokovne sluzbe.

44. ¢len ;

Medsebojna razmerja med skupnostmi iz drugega
odstavka 42. élena tega sporazuma in delavei skupne
strokovne sluZbe ureja samoupravni sporazum o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih.

45.&len ‘ .
Delavei skupne strokovne slufbe pridobivajo do-
hodek iz prihodka, ki ga ustvarijo na podlagi svo-
bodne menjave dela.

PodrobnejSe dolotbe o druzbenoekonomskih, sa-
moupravnih in drugih odnosih v skupni strokovni
sluzbi doloéijo delavei skupne strokovne sluzbe s sa-
moupravnim sporazumom o zdruZevanju dela delav-
cev v skupno strokovno sluzbo. :

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

46. élen

Ce se Stevilo ob&in v SR Sloveniji spremeni, se
s sklepom skupsine skupnosti spremeni tudi ste\nlo
delegatov v skup§€ini skupnosti.

47. &len
Ta samoupravni sperazum je sklenjen, ko skup-
S¢ina skupnosti s sklepom ugotovi, da so ga sprejele
vse obéinske skupnosti ofroskega wvarstva.
Ta samoupravni sporazum zaéne veljati, ko da
nanj svoje soglasje Skupi&ina SR Slovenije in je ob-
javljen v Uradnem listu SR Slovenije.

48. ¢len

Z dnem, ko zalne veljati ta sporazum, prenena
veljati sporazum o ustanovitvi Zveze skupnosti ot-
roskega varstva SR Slovenije (Uradni list SRS, - §t.
14/76).

St. 19-12/32-82/4
Ljubljana, dne 6. januarja 1982.

Obéinske skupnosti
otroskega varstva
v SR Sloveniji

\
= T r——

784,

Na podlagi 45. ¢lena zakona o druZbenem varstvu
otrok (Uradni list SRS, §t. 35/79) je skupifina Skup-
nosti otro3kega varstva Slovenije na seji zbora upo-
rabnikov in zbora izvajalcev skupséine dne 6. ja-
nuarja 1982 sprejela

. STATUT

Skupnosti otroikega varsiva Slovenije
I. TEMELJNE DOLOCEBE

1. &len
Skupnost ‘otroSkega varstva Slovenije (v nadalj-
njem besedilu: skupnost) je samoupravna interesna
skupnost, v kateri delavei, delovni ljudje in ob&ani
usklajujejo interese in zagotavljajo pogoje za ures-
ni¢evanje tistega dela druZbenega wvarstva otrok, ki
terja SirSo solidarnost delavcev, delovnih ljudi in ob-
tanov, ter za uresni¥evanje drugih nalog, ki so skup-
nega pomena za druZbeno varstvo otrok na obmotju
SR Slovenije.
2. ¢len

UpoStevaje poseben, druZbeni pomen dejavnosti
druzbenega varstva otrok, ta statut dolofa:

~— status skupnosti,

— dejavnost skupnosti, :

— samoupravno organiziranost, pravice, dolZnosti
in odgovornosti organov skupnosti,

— samoupravno delavsko kontrolo in nadzor ter
ljudsko obrambo in druZbeno samozaiito,
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— posiopek samoupravnega planiranja,
— polozaj delovne skupnosti strokovne sluzbe,
— postopek za uveljavljanje denarnih in mate-
rialnih pravic,
— javnost dela skupnosti,
— postopek sprejemanja statuta in drugih samo-
upravnih sploSnih aktov.

H. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime in sedeZ \

3. &en

Skupnost posluje z imenom: Skupnost otrofkega
varstva Slovenije. i
4. élen

SedeZ skupnosti je v Ljubljani.

Skupnost lahko spremeni sedez. Odlotitev o spre-
membi sedeza sprejme skup$éina skupnosti,

Sprememba sedeZa se vpife v sodni register,

: 5. tlen
Skupnost je vpisana v sodni register pri Temelj-
ném sodis¢u v Ljubljani, enota v Ljubljani.

¢

2. Stampiljka skupnosii

6. ¢len
Skupnost ima in uporablja svojo Stampiljko, ki je
okrogle oblike s premerom 30mm, na njenem zu-
nanjem obodu pa je izpisano ime skupnosti.
Stampiljko iz prvega odstavka tega &lena upo-
rablja skupnost v pravnem prometu s tretjimi ose-
bami in v drugih poslovnih ter koresponden¢nih od-
nosih. -
7. €élen
Stevilo 5tampiljk, njihove uporabo, naéin varo-
vanja in unifevanja dolodi skup3&ima skupnosti,

3. Zastopanje in predstavljanje

8. tlen
Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-

Stine skupnosti, v njegovi odsotnosh pa njegov na-

mestnik,

Za zastopanje skupnosti v pravnem prometu lah-
ko skupsdina skupnosti pooblasti delavea strokovne
sluzbe skupnosti.

9. élen

Pooblastilo za posamezno pravno opravilo in po-
oblastila za sklepanje pravnih poslov dolofi skup&tina
skupnosti predsedniku skup3¢ine skupnosti im njego-
vemu namestniku,

5 10. &len

Skupnost podpisuje predsednik skup3¢ine skupno-
sti oziroma njegov namestnik ali pooblaiteni delavec
sirokoyne sluzbe skupnosti.

Pri poslovanju z banko in s sluzbo druzbenega
knjigovodstva podpisujejo skupnost predsednik skup-
itine ali njegov namestnik oziroma pooblad®eni dela-
vec in ratunovodja strokovne sluibe skupnosti.

III. DEJAVNOST SKUPNOSTI

11. &en
Dejavnost skupnosti je druzbeno wvarstvo otrok,
‘k.l je v nomenl;latun dejavnostl vodeéha pod Sifro
13021

Druzbeno varsivo otrok zajema dejavnost in uk-
repe, s katerimi zagotavljamo pogoje za varstvo ma-
terinstva, za razvoj, vzgojo in socialno varnost otrok,
ter vzgojo in varstvc predsolskih otrok, dojocanje de-
lovnih in razvojmih programov varstva matere, otroka
in druZine.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI :

1. Skups¢ina skupnosti

12, &len

Skupnost upravlja skupséina skupnosti, ki jo se-
stavljajo delegati zbora uporabnikov in zbora izvajal-
cev.

13. &len

Skup$tina skupnosti Steje 130 delegatov. Delegati
izvolijo iz svojih vrst predsednika skupitine skupno-
sti in namestnika predsednika.

Mandat predsednika in njegovega namestmka ira-
ja 2 leti, pri ¢emer ju je mogole ponovno izvoliti Se
za nadaljnji 2 leti.

14. ¢len

Vsaka obéinska skupnost otroSkega varstva ima v
skupstini skupnosti delegata uporabmkov in delegata
izvajalcev.

Zbor uporabnikov skup3&ine skupnosti Steje 65
delegatov.

Zbor izvajalcev skupifine .skupnosti Steje 65 de- -
legatov.

15. clen

Delegati zbora updrabnikov skupbéme skupnosti
izvolijo iz svojih vrst predsednika in njegovega na-
mestnika. ;

Delegati zbora izvajalcev skupséine skupnosti iz-
volijo iz svojih vrst predsednika in njegovega namest-
nika,

Mandat predsednika zbora uporabnikov oziroma
zbora izvajalcev in njunih namestnikov traja 2 leti,
pri éemer so lahko ponovno izvoljeni 3¢ za nadaljnji
2 leti.

16. ¢len

Skupiéina skupnosti sprejema odloditve na sejah.
Delegati v skupitini skupnosti odloajo na skupni seji-
obeh zborov, enakopravno v obeh zborih in samostoj-
noe v posameznem zboru.

2. Pristojnosti skup3éine in njenih zborov

. 8en

" skup$gini skupnosti delegati zlasti:

— dolotajo predlog samoupravnega sporazuma o
temeljih planov druibenega varstva otrok v SR Slo-
veniji,

— sprejemajo plan skupnosti,

— dolotajo politiko na podrotju druibenega var-
stva otrok,

— sestavljajo programe dela in razvoja .ter jh
predlagajo flanom skupnosti,

— sprejemajo {inantni naért in za.khm‘.m rafun
skupnosti;

~— sklepajo druZbene do; Tcnn:rre in samoupravne
sporazume za izpolnjevanje nalog skupnosti,

— sprejemajo statut ter druge samoupravne sploﬁ-
ne akte skupnosti,
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— volijo in razresujejo predsednika In njegovega
namestnika, predsednike skupnih organov skupséine
skupnosti in njihove namestnike ter druge delavce,
kot to dolota ta statut, :

— sprejemajo staliséa, ki zadevajo- interese” nasih
delavcev, zatasno zaposlenih v tujini, in sklepe o iz-
polnjevanju konvencij,

— dajejo priznanja organizacijam zdruZenega de-
" la in posameznikom za izjemne doseike na podroc¢ju
otroSkega varstva,

— sklepajo o drugih zadevah, dolofenih z zako-
nom, s samoupravnim-sporazumom o ustanovitvi, sta-
tutom in z drugimi predpisi ter s samoupravmimi
splodnimi akti.

18. ¢len

Na skupni seji *obeh zborov odlogajo delegati
skupséine skupnosti zlasti o:

— sprejemanju samoupravnih splosnih aktov, ki
jih ne sprejemajo enakopravno in loteno v obeh zbo-
rih ali samostojno v zborih,

— dolo¢anju politike na podro&ju druZbenega var-
stva otrok,

— doloéanju skupnih in vseh druZbenih potreb in

interesov druZbenega varstva otrok,
' — obveznostih in pravicah, ki jih ima skupnost
kot udeleZenec sporazuma o ustanovitvi in delu ko-
ordinacijskega odbora republiSkih in pokrajinskih
skupnosti otroskega varstva,

— volitvah predsednika skups@ine skupnosti, nje-
govega namestnika in skupnih organov uporabnikov
ter izvajalcev skupnosti,

— volitvah delegatov skupStine skupnosti v Skup-
nost socialnega varstva Slovenije, in to na naéin in
po postopku, kot ju dolo¢a poslovnik skupstine, ;

— sprejemanju stalisé, ki zadevajo interese nasih
delavcev, zatasno zaposlenih v tujini, in sklepe o
uresnitevanju konvencij,

— soglasju skupnosti k statutu skupne strokovne
sluzbe,

— nalogah, ki zadevajo organiziranost, odgovor-
nost skupnosti na podroéju ljudske obrambe in druz-
bene samozastite. 7

— priznanjih organizacijam zdruZenega dela ozi-
roma posameznikom za izjemne doseZke na podroéju
druZbenega varstva otrok,

— drugih zadevah, za katere je skupnost pristoj-
na po zakonu in drugih sploSnih predpisih ter samo-~
upravnih aktih.

19. &len

Enakopravno in lofeno- v obeh zborih odlofajo

delegati skupstine skupnosti zlasti o:

— sprejemanju statuta skupnosti,

— dolo¢itvi predloga samoupravnega sporazuma o
temeljih plana skupnosti,

— sodelovanju pri sprejemanju druZbenega dogo-
vora o temeljih plana SR Slovenije,

— doloanju, usklajevanju in planiranju skupnih
in vseh druzbenih potreb in interesov s podrodja
vzgoje in varstva predsolskih otrok,

— predlogu samoupravnega sporazuma o temeljih
plana druZbenega varstva otrok v SR Sloveniji,

— planu skupnosti,

— sprejemanju finanénega naérta in zakljuénega
ratuna skupnosti,

— enotnih osnovah standardov in normativov za
opravljanje vzgojnovarstvenega dela,

— sodelovanju pri usklajevanju elementov za pri-
pravo samoupravnih sporazumov o temeljih planov
obc¢inskih skupnost) otroskega varstva,

— oblikovanju enotnih meril za uresniéitev svo-
bodne menjave dela pri izpolnjevanju vzgojnovarst-
venih programov in opravljanju posameznih vzgojno-
varstvenih storitev,

— pogojih in merilih za solidarnostno uresniée-
vanje zagotovljenega dela programa vzgoje predﬁol-
skih otrok,

— metodologiji za oblikovanje elementov za pri-
pravo samoupravnih sporazumov o temeljih planov
obéinskih skupnosti otroskega wvarstva,

— obravnavi osnutkov in predlogov zakonov, ki
zadevajo druZbeno varstvo otrok in so v pristojnosti
Skupséine SR Slovenije,

— solidarnostnem zagotavljanju .minimalnega ob-
sega denarnih pomoéi,

— obsegu in na&inu opravljanja skupnih nalog
druzbenega varstva otrok za celotno obmotje SR Slo-
venije (nadomestila osebnih dohodov v ¢asu porod-
niSkega dopusta, pomo¢ pri opremi novorojenca, po-
spelevanje razvoja vzgojnovarstvene dejavnosti),

— sprejemanju standardov in normativov za pro-
store, opremo in za didaktiéna sredstva v vzgojnovar-
stvenih organizacijah,

— mnenju skupnosti o vzgojnem programu, ki ga
sprejme strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in izo-
brazevanje,

— mnenju skupnosti o predpisih, ki jih sprejme
pristojni republiSki upravni organ za .uresnitevanje
zakona o vzgoji in varstvu pred3olskih otrok (Uradni
list SRS, §t. 5/80),

— mnenju o uporabi enotnih osnov standardov in
normativov za opravljanje vzgojnovarstvene dejav-
nosti v vzgojnovarstvenih organizacijah (delovne ob-
veznosti),

— samoupravni organiziranosti in strokovnosti de-
la v vzgojnovarstvenih organizacijah,

— drugih zadevah, za katere sta zbora pristojna
po zakonu in drugih sploSnih predpisih ter samou-
pravnih aktih.

20. &len

V zboru uporabnikov delegati samostojno odlo®a-
jo o naslednjih zadevah:

— o izvolitvi predsednika zbora in njegovega na-
mestnika,

— o drugih zadevah, za katere je zbor pristojen
po zakonu in drugih splosnih predpisih ter samou-
pravnih aktih.

21. ¢len

V zboru izvajalcev delegati samostojno odlo¢ajo o
naslednjih zadevah:

— o izvolitvi predsednika zbora
namestnika,

— drugih zadevah, za katere je zbor pristojen po
zakonu in drugih splosnih predpisih ter samoupravnih
aktih.

in njegovega

22, &len

Po poprejinjem izjavljanju delaveev, drugih de-
lovnih ljudi in obéanov v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organiza-
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cijah in skupnostih, odlofajo delegati v skups¢ini o
samoupravnih sploSnih aktih, s katerimi urejajo ma-
terialne pravice.

- 3. Sprejemanje odlo¢itev v skupséini skupnosti
in v njenih zborih

23. &élen

Odlotitve in sklepi skupstine skupnosti o zadevah,
o katerih odloajo delegati v skupSéini na skupni se-
ji obeh zborov, so sprejeti, ¢e je zanje glasovala ve-
vetina vseh delegatov obeh zborov.

Odloditve in sklepi skup$tine skupnosti, o katerih
‘enakopravno odlofata oba zbora, so sprejeti, e jih je
v enakem besedilu sprejela vetCina vseh delegatov v
vsakem zboru.

Odloditve in sklepi, o katerih samostojno odlota
posamezni zbor, so sprejeti, ¢e je zanje glasovala ve-
¢ina delegatov tega zbora.

24. ¢len

Glasovanje y skupstini skupnosti in v zborih

skupstine skupnosti je praviloma javno.

25. ¢len

Ce ni doseZeno soglasje med zboroma, je potrebno
opraviti usklajevalni postopek.

Usklajevalni postopek izvede komlsua, ki Steje 5
delegatov zbora izvajalcev skupitine skupnosti in.5
delegatov zbora uporabnikov skup3itine skupnosti.

Komisijo in njenega predsednika imenuje skup-
S¢ina skupnosti na svoji seji.

26. ¢len

Skupitina skupnosti lahko na isti seji nadaljuje
razpravo in sprejme odlotitev o zadevi, o kateri ni
bilo doseZeno soglasje, &e komisija iz prejSnjega cle-
na tega statuta uskladi stali$¢a in predlaga predlog
odlotitve. ;

¢t navkljub usklajevanji ni bilo dosefeno so-
glasje v skupstini skupnosti in ni mogote sprejeti od-
lotitev s potrebno vefino glasov, skup$¢ina predlog
odlotitve zaasno umakne z dnevnega reda, komisijo
iz prejdnjega ¢lena tega statuta pa zadolZi, da ponovi
. usklajevalni postopek. ;

V primeru, navedenem v prejinjem odstavku tega
¢lena, mora komisija v roku, ki ga dolo& skupitina
skupnosti, predloziti predsedniku skupséine skupno:,n
usklajen predlog odlolitve.

Predsednik skupi¢ine skupnosti je dolzan usklajen
predlog odlotitve predloZiti skup$€ini skupnosti

27. tlen

Ce tudi po usklajevalnem postopku iz 2. in 3. od-
stavka pr_ej.%lijega ¢lena tega statuta skup3éine skup-
nosti ne sprejme predloga odlo¢itve, odlotitev pa je
tako pomembna, da bi bilo zavoljo tega, ker ni bila

sprejeta, ogroZeno opravljanje dejavnosti druZbenega

varstva otrok, lahko da pobudo skup3¢ini Skupnosti
socialnega varstva Slovenije za ustrezen ukrep, ki
naj bi ga sprejela Skupi¥ina SR Slovenije.

4. Predsednik skupi¢ine skupnosti

28. &len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupiéine
skupnosti izvolita izmed svojih delegatov predsednika

in njegovega namestnika, oba zbora skupaj ba pred-
sednika skupstine skupnosti in njegovega namestnika.

29. ¢len

Predsednik skupsStine vodi delo skupsdine skup-
nosti, predstavlja skups$¢ino skupnosti ter predstavlja
in zastopa skupnost.

30. ¢len

Poleg nalog, dolocenih v samoupravinem spora-=
zumu o ustanovitvi skupnosti in nalog, dolotenih v
tem statutu, predsednik skupstine skupnosti zlasti:
~ — usklajuje delo obeh zborov skups¢ine skup-
nosti, : ‘
— skrbi, da dela skupstina skupnosti skladno s
poslovnikom,

— podpisuje akte skupstine in akte skupnosti,

— skrbi za sodelovanje in povezovanje skupnosti
s predstavniki druzbenopolitiénih skupnosti in druZ-
benopoliti¢nih organizacij ter z drugimi samouprav-
nimi skupnostmi in drustvi, ;

— predlaga skupséini skupnosti ustanovitev ob-
¢asnih organov skupnosti,

— spremlja delo samoupravnih organov skupnosti,

— opravlja druge naloge, ki mu jih dolo¢i skup-
5¢ina skupnosti.

5. Pravice, dolZnosti in udgovo_rnosti delegatov skup-
5¢ine skupnosti |

31. dlen \

Deleffati v zborih odloiajo v skladu s temeljnimi
jih delagwale, kot tudx v skladu s skupnimi in splo§-
nimi druZbenimi potrebami in interesi, vendar pa so
samostojni pri izrekanju in glasovanju.

32. ¢len

Delegat ima zlasti naslednje pravice:

— sporazumevali se z drugimi delegati o zade-
vah, ki so na dnevnem redu,

-— predlagati spremembe in dopolnitve dnevnega
reda seje, :

— predlagati’ obravnavo samoupravnih splosnih
aktov ter njihove spremembe in dopolnitve ter ob-
vezno razlago,

— dajati pobude za sprejem druZbenih dogovorov
in- samoupravnili- sporazumov o zadevah s podrodja
druzbenega varstva otrok,

— predlagati ukrepe za uresnifevanje stalisg,
smernic in -sklepov skups¢ine oziroma skupnega or-
gana, ‘

— predlagati izvolitev,
¢lanov skupnih organov.

Delegat je dolian:

— sodelovati v delu skup$€ine in njenih organov,
v katerih dela, ter redno spremljati delo skupnosti,

— zastopati v obéinski skupnosti otrofkega varstva
dogovorjena stalif¥a in mnenja ter se v skupnosti
zavzemati za usklajevanje stalisg,

— porocati obéinskim skupnostim otroSkega var-
stva o sprejetih sklepih in stali¢ih v skup3&®ini skup-
nosti ter o svojem delu.

imenovanje ali razreSitev

6. Odbori, komisije in druga telesa skups&ine skupnosti

33. &len ‘
Za urejanje skupnih zadev in 1zpolnjevanje nalog
ter odlotitev, ki so jih sprejeli delegati v skup3&ini
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ali v posameznem zboru, za pripravo predlogov de-
legatom in za opravljanje drugih nalog skupscina
skupnostl 1zvoli staine ali obCasne skupne organe.

Skupne organe uporacnukov in izvajalcev sestav-
ljajo delegati, ki so ¢lani delegaci) uporabnikov in
lzvajalcev.

34. clen

‘Skupni organ dela in odlofa na sejah. Skupni
organ veljavno sklepa, ¢e je na seji navzota veéina
¢lanov:

Skupni organ spreJema sklepe z vedino glasov
vseh ¢lanov.

.Skupm organ je za svoje delo odgovoren skup-
S8ini..
35. ¢len

Delo skupnega organa vodi predsednik, v njegovi
odsotndsti pa namestnik predsednika. Predsednik skup-
nega organa opravlja zlasti naslednje zadeve:

— skrbi za izpolnjevanje sklepov skupnega organa
in skupséine,

— porota zborom skupitine ¢ delu skupnega or-
gana med dvema sejama zborov in o izpolnitvi spre-
jetih sklepov,.

| — po pooblastilu skup$tine skupnosti in skupnega
organa opravlja druge naloge.

36. Clen :
Podrobnejde dolotbe o nacdinu dela skupnih oiga-
nov vsebuje poslovnik skupi€ine skupnosti,

37. ¢len
Stalna skupna organa skup3éine skupnosti sta:
— odbor za razvoj druzbenega varstva otrok,
— odbor za svobodno menjavo dela.

38. ¢len

Odbor za razvoj druzbenega varstva otrok Steje,

15 &lanov. Predsednika, namestnika predsednika i
¢lane odbora izvoli skupstina -skupnosii.

Mandat ¢lanov odbora za razvoj druZbenega var-
stva otrok traja 4 leta. :
©39. dlen

Odbor za razvoj druZbenega varstva ofrok zlasti:

— uresnituje politiko ter izpolnjuje sklepe i.n od-
logitve skupééme,

— spremlja in proucuje razvoj druzbenega var-
stva otrok in predlaga ustrezne ukrepe oziroma Jih
uveljavlja,

— pripravlja predloge samoupravnih splosnih ak-
tov in sklepov, ki jih sprejema skupdlina skupnosti,

— pripravija predlog finaninega naérta slmpnwti
in skrbi za njegovo izpolnjevanje,

-~ — pripravlja  predlog zakljutnega rafuna skup-
noekl, o :

— usklajuje in spodbuja delo strokovnih institu-

¢cij in posameznikov, da bi zagotovil uspeSen -razvoj
vseh predSolskih otrok, : ;

— spremlja, usklajuje in spodbuja ter pospeduje
uveljavitev takih pzasnov in tehnologkih refitev, ki
zagotavljajo najvetje utinke pri pridobivanju ngvih
vzgojnovarstvenih zmogljivosti,

— porota skupsdini o svojem delu,

— opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skup-
%¥ina skupnosti oziroma njena zbora.

Naloge iz prejSnjega odstavka tega &lena ne zade-
vajo oZjega podrofja svobodne menjave dela, ki je v
pristojnosti odbora za svobodno menjavo dela.

/

40, ¢len

Odbor za svobodno menjavo dela .ste;e 15 ¢lanov.
Predsednika, nameatmka predsedmka in ¢lane odbora
izvoli skups€ina.

Mandat ¢lanov odbora za svobodno menjavo dela
traja 4 leta.

41, ¢len

Odbor za svobodno menjavo dela zlasti:

— uresnituje odloditve skupi¢ine s podroéja svo-
bodne menjave dela,

— pripravi strokovne podlage za oblikovanje sa-
moupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela,

— pripravi predlog enotnih osnov standardov in
normativov ' za opravljanje vzgojnovarstvenega dela,

— skrbi za usklajene aktivnosti pri sklepanju sa-
moupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela med
uporabniki in 1zvajalei druzbenega varstva otrok na
republiSki ravni,

— spremija sporazumevanje o svobodni menjavi
dela, : \
— porota skups&ini skupnosti in predlaga ustrez-
ne ukrepe na podrodju svobodne menjave dela,

— opravlja druge naloge s podrodja svobodne
menjave dela med uporabniki in izvaj;llbi druzbenega
varstva otrok.

42. ¢len

Za opravljanje nalog in. izpolnjevanje odlogitev
skupééine skupnosti lahko skup3tina imenuje tudi ob-
¢asne skupne organe. 4

" Sestavo, naloge 1n trajanje mandata é&lanov ob-
¢asnih skupnih organov doloéi skupséina skupnosti
s sklepom o imenovanju posameznega organa.

Y. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

43. clen
Nadzorstvo nad izvajanjem sprejete politike, nad
uveljavljanjem pravic in obveznosti delavcev, drugih
delovnih ljudi in ob&anov, zdruzenih v skupnosti, nad
uresni¢evanjem odloéitev. nad uporabo sredstev ter
nad delovanjem organov skupnosti opravlja odbor sa-
moupravne delavske kontrole. .

44. Elen

Odbor ima 7 dele"atov

Delegati odbora ne morejo biti delegatx \'4 skup~
§¢&ini skupnosti.

Delegate odbora volijo in odpoklitejo ob{,’inske
skupnosti otrofkega varstva prek skupst¢ine skupnosti.

Delegati odbora izvolijo predsednika in namestni-
ka predsednika odbora.

Mandat delegata odbora fraja 2 leti; ista oseba je
lahko najvet dvakrat zapored izvoljena za delegata
odbora. 3

45, tlen

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira:

— uresnidevanje sprejete politike skupnosti,

— uresnitevanje samoupravnega sporazuma o Uus-
tanovitvi skupnosti, njenega statuta in druglh samo-
upravnih splosnih aktov,

— uresnidevanje samoupravnih Ssporazumov in
druzbenih dogovorov, katerih udeleZenka je skupnost,
— izpolnjevanje sklepov organov skupnosti, -

— skladnost aktov in sklepov organov skupnosti,
§ samoupravnimi pravicami, dolZnostmi in interesi ¢la-
nov skupnosti,
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— zdruZevanje sredstev, uporabo in razpolaganje
s sredstvi skupnosti,

— obvescanje delegatov o vprasanjih, ki so po-
membna za njihovo odlotanje, opravlja pa tudi druge
naloge, dolotene z zakonom in sploSnimi akti skupno-
sti.

’ 46. ¢len
. Odbor samoupravne delavske kontrole imha pravico
in dolznost dajati pobude in predloge pristojnim orga-
nom skupnosti za sprejem ustreznih ukrepov.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico ;

zahtevati, da organi druibenega nadzota Kontrolirajo
poslovanje skupnosti; o tej zahtevi mora odbor samo-
upravne delavske kontrole seznaniti skupidino skup-
nosti.

47. ¢len o

- QOrgani skupnosti in delavci strokovne sluZbe skup-
nosti morajo dati potrebne peodatke odboru samouprav-
ne delavske kontrole.

Organi in sluZzbe iz prejsnjega odstavka tega &lena
morajo predloziti podatke v 15 dneh po prejemu
pisne zahteve.

Ce’ organi in sluzbe iz 1. odstavka tega ¢€lena ne
upo%tevajo zahtev oziroma pobud organa samouprav-
ne delavske kontrole, mora organ samoupravne delav-
ske kontrole o tem obvestiti skupstino skupnosti. Ce
pa skup3fina ne ukrepa, organ samoupravne delavske
kontrole o tem obvesti Republiski komite za zdrav-
stveno in socialno varstvo SR Slovenije. 1

48. &len v

Odbor samoupravne delavske kontrole mora naj-
manj enkrat na leto porolati skup5¢ini -skupnosti o
svojem delu.

49, ¢len

Delegate odbora samoupravne delavske kontrcle
je mogote odpoklicati pred iztekom mandata, ¢e je
bilo ugotovljeno, da ne opravljajo dolznosti, za katero
so bili izvoljeni.

Pobudo za odpoklic posameznega delegata ali od-

~ bora lahko da posamezen zbor skupStine skupnosti ali
drug organ skup:cme oziroma obéinska skupnost otro-
Ekega varstva.
50. ¢len -

Podrobnosti o izpolnjevanju in opravijanju samo-
upravne delavske kontrole, o na¢inu volitev in o od-
-poklicu 'delegatov odbora samoupravne delavske kon-
trole dolota poseben samoupravni splodni akt skupno-
sti.

§ 51. tlen

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela in poslovanja
skupnosti epravlja Republifki komite za zdravsiveno
in socialno varstvo Slovenije.

VI L.-TUDSKA.'\ OBRAMBA IN DRUZEENA
SAMOZASCITA

52. €len

Skupnost sprejme svoj obrambni nalrt in ures-
nituje druge pravice in dolZnosti na podrodju ljudske
+ obrambe v skladu z zakonom in z obrambnimi natrti
tet s sklepi druZbenopolitifnih sikupnosti, organizira in
Uresnituje priprave za .delo v vojni ter skrbi za
varstvo in reSevanie delovnih lindi in materialnih
dobrin v vojnih dkcijah, ob naravhih in drifzih hudih
Lasretah ter v drugih iZrednih razmerah, zagotav-

lja sredstva za ' ljudsko obrambo in opravija dru-
ge naloge, pomembne za ljudsko oprambo.

Za nalrtne in ucinkovite obramone priprave skup-
nosti je odgovorna skup3tina skupnosti.

Skupnost dolota nalrt izvajanja obramnbnih pri-
prav v skladu s svojimj razvojhim naérti oziroma
programi deld ter skladno s Svojimii nalogami za de-
lovanje v .primeru neposredne vojne nevarnosti in v
vojni.

53. ¢len

Za neposredino izpoinjevanje nalog s podro¢ja ljud-
ske opraiiuve Ssalipscina 1zvoli izmed delegatov odbor
za ljudsko obrampo in druzbeno samozascito, Qdbor
uma 1 cianov.

Po po.ozaju so ¢lani odbora predsednik skupsgine,
predsedmika owvell zborov skypséine skupnosti, sekre-
tar aktiva Zs pri skupnosti tajnik skupséine skup-
nosti in vodya bKupne strokovne sluzbe.

54. tlen

Odbor ima zlasti naslednje naloge: '

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért skup-
nosti,

— usklajuje svoje obrambne priprave z obramb-
nimi pripravami republiSkega komiteja za zdravstve-
noe in socialno varstvo, ‘republiSkih samoupravnih in-
teresnih skupnosti na podro¢ju soclalnega varstva in
ob¢inskih skupnosti otroskega wvarstva,

— predlaga obrambne elemente razvojnega naérta
in drugih splo3nih aktov ter ukrepov s podro¢ja ljud-
ske obrambe, za katere je pristojna skupstina sxup-
nosti,

— organizira obrambno vzgojo delavcev v strokov-
nih sluzbah v republiki’in v ob&inah ter jih sezna-
nja z njihovimi dolZnostmi v vojni in v predvidenih
vojnih razmerah,

— skrbi za uresnifevanje varnosthih in varstve-
nih ukrepov v pripravah za ljudsko obrambo po na-
celih druZberie samozaitite,

— opravlja druge naloge s podrodja ljudske ob-
rambe v skladu z zakonom.

-
o

Ce bi nastopile izjemne .uzmete (izredne razmere,
neposredna vojna nevarnost, vojna) mora Skupnost
prilagoditi svoje delo nagrtom za delo v teh razmerah
in ukreniti vse potrebno za nemoteno delo ter za od-
pravo posledic takega stanja. Nadin dela skupnosti in
njenih organov dolo&i ddbor 'za ljudsko obrambo in
druzbeno samozastito, e ni natin delovanja v taklh
razmerah Ze dologil drZavni organ.

Po prenehanju nevarnosti ali napada je potrebno
takoj sklicati skup3tino 'skupnosti i ji porotati o

delu med neposredno vojno nevarnostjo ali med ne-

nadnim napadom.
56. élen

Skupnost se za usklajeno in utinkovito nadrto-
vanje dela v izjemnih razmerah povezuje z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi, druzbenimi in
z druZbenopolititnimi organizacijami ter s krajzynimi
skupnostmi.

57. ¢len

Skupnost mcrd v samoupravnem sporazumu o te-
meljih planov in v drugih planskih aktih zagotoviti
tudi sredstva, ki jih potrebuje za delo v izjemnih raz-
merabh.
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VII. SAMOUPRAVNO PLANIRANJE

58. ¢len

Nosilci samoupravnega in druzbenega planiranja
na podrofju druzbenega varstva otrok so delavci, de-
lovni ljudje in obéani zdruZeni v skupnosti.

Delavci, delovni ljudje in obé&ani uresnidujejo v
skupnosti pravico in dolznost planiranja tako, da
sklepajo , samoupravne sporazume o temeljih plana
skupnosti in dogovore o temeljih plana SR Slovenije,
da sprejemajo plane skupnosti-in da ukrepajo ter se
zavzemajo za njihovo uresnitevanje.

59. ¢len

Skupnost planira dolgoro¢ni, srednjero¢ni in letni
razvoj druzbenega varstva otrok.

Dolgoroéni plan sprejema skupnost za obdobje de-
setih let ali ve¢. Srednjerotni plan sprejema skupnost
za obdobje petih let; z njim dolo&i uresnifevanje usme-
ritev dolgoro¢nega plana.

Letni plan sprejema skupnost za obdobje enega
leta; z njim dolo&i skupnost uresni¢evanje usmeritev
srednjerofnega plana.

60. ¢len

Za postopek pri pripravljanju dolgorofnega plana
se smiselno uporabljajo dolo¢be tega statuta o postop-
ku pri pripravljanju in sprejemanju srednjeroénega
plana.

61. Clen

Planiranje v Skupnosti otroSkega wvarstva Slove-
nije se zaine s sklepom o pripravi plana, ki ga sprej-
me skupiéina skupnosti.

S sklepom o pripravi plana doloti skupséina skup-
nosti roke, do. katerih morajo biti pripravljeni plan-
ski akti in imenuje odbor za planiranje, ki je odgovo-
ren za pripravo plana.

62. ¢élen

Odbor za pripravo plana Steje 11 &lanov, ki iz svo-
jih vrst izvolijo predsednika.

Clani odbora iz prejinjega odstavka tega &lena so
delegati zbora izvajalcev in- delegati zbora uporabni-
kov skupséine skupnosti.

Odbor za pripravo plana pripravi delovni program
za pripravo plana, dolo¢i roke za posamezna opravila
planiranja in nosilce opravil.

63. ¢len
Odbor za pripravo plana skupnosti pripravi stro-
kovne podlage za oblikovanje elementov za sklepanje
samaupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti,
potem ko so bile usklajene v Skupnosti socialnega
varstva Slovenije.
Elemente iz prejS$njega odstavka tega &lena doloéi
skupitina skupnosti s sklepom.

64. Clen
Elemente za sporazum iz prejSnjega Clena tega
statuta sprejmejo delavei, delovni ljudje in ob&ani kot
udeleZenci samoupravnega sporazuma o temeljih pla-
na skupnosti ter jih prek svojih delegatov usklajujejo
v skupddini skupnosti.
65. &en
Delavci, delovani ljudje in ob®ani, 2druZeni v skup-
nosti kot uporabniki, sprejemajo zlasti elemente, s
kate "imi doloéajo:
— obseg potreb po posameznih vrstah storitev
oziroma programov storitev, njihovo kvaliteto kot
tudi obseg socialnih pravic, .

— pogoje, pod katerimi naj bi zadovoljevali po-.
trebe iz prejSnje alinee tega ¢&lena,

— prostorsko organizacijo in lokacijo zmogljivosti,

— sredstva, ki naj bi jih zdruZevali za uresnititev
svojih potreb v skupnosti.

66. &len

Delavei, zdruZeni v skupnosti kot izvajalci, spre-
jemajo zlasti elemente, s katerimi doloajo:
— obseg in kvaliteto storitev, ki jih lahko zago-

“tovijo na »nodlagi zmogljivosti ter veljavnih normati-

vov in standardov,

— predloge sprememb veljavnih normativov in
standardov,

— merila za doloCitev cene oziroma povradila za
stontve ki naj bi jih zagotavljali po sporazummu.

87. ¢len

Samouprﬁvni sporazum o temeljih plana skupnosti
obsega zlasti:

— zagotovljeni program vzgoje za predsolske otro-
ke v SR Sloveniji,

— zagotovljeni program vzgoje in varstva pred-
Solskih otrok z moinjami v tfelesnem in duSevnem
razvoju na obmoc¢ju SR Slovenije,

— sredstva za sclidarnostno zagotavljanje mini-
malnega obsega denarnih pomoéi,

— program skupnih nalog druZbenega wvarstva
otrok v SR Sloveniji, ki obsega nadomestila osebnih
dohodkov v Casu poredniskega dopusta, pomo& pri
opremi novorojenca in pospeSevanje razvoja vzgojno-
varstvene dejavnosti,

— merila za ugotavljanje povracila za opravljene
programe storitev oziroma cene vzgojnovarstvenih sto-
ritev,

— potrebna sredstva za izpolnitev nalog skupno-
sti, p
— naé&in ugotavljanja potrebnih sredstev za po-
samezna leta v planskem obdobju,

— natin, kako obéinske skupnosti otrofkega var-
stva zagotavljajo sredstva za uresni®evanje nalog, ki
jih po tem sporazumu v skladu z zakonom uresnitujejo
v skupnosti, ter ukrepe za preprefevanje motenj pri
izpolnjevanju sprejetih obveznosti,

— druge dolotbe, ki zadevajo pravice, obveznosti
in odgovornosti udeleZencev sporazuma.

68. ¢len

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti
sprejemajo delavei, drugi delovni ljudje in obZani
prek obéinskih skupnosti otroskega varstva.

Skupstina skupnosti na podlagi razprave o osnut-
ku samoupravnega sporazuma o temeljih plana skup-
nosti oblikuje predlog sporazuma, ki ga poilje dé-
laveem, drugim delovnim ljudem in obfanom v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih v sprejem ter
nato s sklepom ugotovi, kdaj je sporazum sklenjen.

8. den

Na podlagi sprejetega samoupravnega sporazuma
o temeljih plana skupnosti sprejmejo uporabniki in
izvajalei v skupdfini skupnosti plan skupnosti, ki
vsebuje zlasti dolotbe o:

— politiki in srednjerodnih ciljih razvoja druz-
benega vdretva oirok na obmoéju SR Slovenije,
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— nalogah,” obveznostih in sredstvih, prikazanih
po sestavinah iz samoupravnega sporazuma o temeljih
plana,

— nalogah, ki jih prevzema skupnost na podiagi
drugih zakonov, druZbenih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov,

— organizacijskih, kadrovskih in materialnih ukre-
pih za wresnifitev nalog, dolofenih v planu.

VHI. STROKOVNA SLUZBA

70. &len

Skupnost oblikuje s Skupnostjo socialnega var-
stva Slovenije, Skupnostjo socialnega skrbstva Slo-
venije in z Zdravstveno skupnostjo Slovenije skupno
strokovno sluzbo, ki opravlja strokovne, administra-
tivme in druge naloge za njemno nemoteno delovanje.

Skupidina skupnosti daje " soglasje k dolofbam
statuta skupne strokovne sluzbe, ki zadevajo uresni-
¢evanje njenih nalog, zaradi katerih je bila ustanov-
ljena delovna skupnost strokovne sluzbe, k programu
njenega dela fer k razvidu del in nalog, ki jih oprav-
lja skupna strokovna sluzba.

: Ti. &en

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev stro-
kovne sluzbe dolofa samoupravni sporazum, ki ga
skienejo delaveci delovne skupnosti skupne strokovne
sluzbe s skupnostjo in z drugimi skupnostmi iz pr-
vega odstavka prejSnjega clena tega statuta.

Delavci delovne skupnosti strokovne sluzbe prido-
bivajo dohodek svoje delovne skupnosti iz celotnega
prihodka, ki ga delovna skupnost ustvarja s svobod-
no menjavo dela. Pridobivanje prihodka ureja samo-
upravni sporazum o svobodni menjavi dela med stro-
kovno slu’bo in skupnostjo na podlagi opravljenih
storitev po sprejetem programu.

72. &len

Samoupravni sporazum iz 1. odstavka prejSnjega
tlena doloéa, zlasti naslednje delovne naloge in opra-
vila, ki jih opravlja strokovna sluZzba za skupnost:

— pripravlja osnutke in predloge letnih in sred-
njerotnih planov ter druzbenega varsiva otrok, sa-
moupravnih splosnih aktov in drugih aktov, ki jih
sprejema skup$éina skupnosti, skrbi za informiranost
in. zagotavlja pogoje za sodelovanje obéginskih skup-
nosti otroskega varstva v postopku sprejemanja samo-
upravnih sploSnih aktov,

— uresgi¢uje samoupravne sploSne akte in sklepe
skupséine skupnosti ter njenih crganov,

— pripravlja analize, inlcrmacije ‘in' poroédila o
izpolnjevanju nalog in o drugi problematiki druZbene-
2a varnstva otrok v abtinskih skupnostih otroskega
varstva ter jih posreduje pristojnim organom skup-
nosti,

— nudi strokovno pomo¢ obZinskim skupnostim
oiroskega varstva pri planiranju . razvoja otroskega
varstva, urejanju svobodne menjave dela med obdin-
skimi skupnostmi otroSkega varstva in vzgoinovarstve-
nimi organizacijami in zagotavlja strokovno pomo? v
pbravnih in finanénih zadevah v skupnosti,

— organizira in opravlja strokovna dela, ki za-
devajo denarne in materialne pravice,

— opravlja finanino-ratunovodsko poslovanje za
skupnost,

— opravlja administrativna in tehni¢na dela za
delo organov skupnosti (priprava in razmnozevanje
gradiv, pisarni§ko poslovanje in drugo).

IX. UVELJAVLJANJE DENARNIH IN MATERIALNIH
PRAVIC

73. &len

Postopek za uveljavljanje pravice do nadomestila
osebnih dohodkov v &asu porodniskega dopusta, do
pomod&i pri opremi novorojenca in do denarne pomoéi
dolo¢a ta statut im poseben akt o postopku, ki ga
sprejme skup$¢ina skupnosti.

Postopek za uveljavljanje denarnih in material-
nih pravic vodijo obcinske skupnosti otroSkega var-
stva.

74. ¢len

Postopek za uveljavljanje denarnih in materialnih
pravic se uvede na zahtevo ob&ana oziroma druge
fiziéne ali pravne osebe.

Postopek za uveljavljanje denarnih in materialnih
pravic je uveden, ko obéinska skupnost otroskega var-
stva prejme zahtevo iz prejSnjega odstavka tega ¢lena.

75. &len

Ce pri ugotavljanju denarne ali materialne pra-
vice niso sporna ugotovljena dejstva in je v celoti
sprejet predlog obtana, obéinska skupnost otroskega
varstva izda obfanu ugotovitev, v kateri na podlagi
dejstev ugotovi njeno denarno ali materialno pravico.

Ugotovitev podpiSe pooblas¢eni delavec.

76. Clen
Ce obtan ni zadovoljen z ugotovitvijo iz prejs-
njega ¢lena, lahko da nanjo pripombo. ;
Ce je obtanova pripomba na ugotovitev uteme-
ljena, obtinska skupnost ofroSkega varstva izda novo
ugotovitev.
7. &en

Ce so pri ugotavljanju materialne ali denarne
pravice sporne obtanove navedhe ali ¢e obéanova pri-
pomba ni sprejeta, o zahtevi odlodi komisija za uve-
ljavljanje pravic. .

78. ¢len

Komisija za uveljavljanje pravic mora odloditi o
obéanovi zahtevi v roku 30 dni‘ od dneva, ko je vloZil
zahtevek.

Ce obcan ni zadovoljen z dokontno odlogitvijo ko-
misije za uveljavljanje pravic obé&inske skupnosti
otroskega varstva, lahko v 30 dneh po prejemu do-
kontne reiitve uveljavlja sodno varstvo pred poseb-
nim sodiSem zdruZenega dela; pred tem sodiS%em
lahko uveljavlja sodno varstvo tudi tedaj, &e komisija
za uveljavljanje pravic ne odlo&i v roku iz prejSnjega
odstavka tega ¢lena.

Do ustanovitve posebnega sodii¢a zdruZenega delm
uveljavljajo ob&ani sodno varstvo pri pristojnem so-
dis¢u zdruZenega dela.

79. ¢len

V postopku so. pristojni organi obinske skupnosti
in delavei, ki sodelujejo v postopku, dolZni spostovati
zlasti naslednja temeljna nadela postopka:

— natelo zakonitosti,

— natelo materialne resnice,

— natelo pomotj obéanu v postopku,

\
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natelo ekonomiénosti,

natelo uporabe jezika,

nateld uéinkovitosti,

natelo sbdelovanja obéana v postopku,
natelo samostojnosti pri odlotanju,
nacelo varstva pravic,

natelo sodnega varstva pravic,

natelo pravnomodénosti.

(3

i AP

80. ¢len

< Krajevna pristojnost obéinske skupnosti otrofkega
varstva se dolota po sedezu temeljne ali enovite orga-
nizacije zdruzenega dela oziroma delovne skupnosti
delavca, po sedeZu opravljanja samostojne dejavnosti,
po kraju, kjer je ob&an dosegel pravico do pokojnine,
ali po kraju stalnega prebivalis¢a, ¢e obfan nima sta-
tusa delavca ali delovnega ¢loveka oziroma upoko-
jenca.

O sporih o pristojnosti obéinske skupnosti otro-
Skega varstva odlota posebno sodiS¢e zdruZenega dela.

81. ¢élen
Podrobneje doloéa postopek za uveljavljanje de-
narnih in materialnih pravic poseben akt, ki ga sprej-
me skupiéina skupnosti.

X. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

82. dlen

Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti,
njen statut ter drugi pomembni sklepi in akti se
objavijo v Uradnem listu SR Slovenije.
: . 83. &len
Obvesganje o delu skupnosti tefe prek delegatov
v skupstini, s pisnimj gradivi za seje skupséine in
njenih organov, s pomoéjo sredstev javnega obve-
Stanja in prek drugih oblik obveitanja.

V skladu z doloéili zakona o javnem obvesfanju
izdaja skupnost v mejah svoje informativne dejavnosti
Delegatski porocevalec in druge publikacije.

XI. POSTOPEK SPREJEMANJA STATUTA
IN DRUGIH SPLOSNIH AKTOV SKUPNOSTI

84. &len

Osnutek statuta pripravi komisija za samoupravne
akte in ga predloZi v obravnavo skups€ini skupnosti.
Po javni razpravi v oblinskih skupnostih otroZkega
varstva komisija za samoupravne akte pripravi pred-
log statuta in ga poslje v obravnavo obéinskim. skup-
nostim otrofkega varstva, ki so dolZne v roku 30 dni
sporotiti, ali soglaSajo s predlogom.

Statut skupnosti sprejme skupi@ina skupnosti, po-
tems ko dobi soglasje obtinskih skupnosti otroSkega
varstva.

85. dlen

Spremembe in dopolnitve statuta je mogoée opra-
viti po postopku, ki velja za sprejem statuta.
Spremembe in dopolnitve statuta lahko predlaga
vsak podpisnik samoupravnega sporazuma o’ ustano-
vitvi skupnosti pa tudi vsak delegat v skupiéini skup-
nosti. '
86. &len _
Druge samoupravne sploSne akte skupnosti, ki

zagotavljajo nemoteno in enotno urejanje druzbenega |

varstva otrok, sprejemajo obéinske skupnosti otroske-
ga varstva.

Samoupravni splosni akti iz prejénjega odstavka
tega ¢lena so sprejeti, ko jih sprejmejo vse obtinske
skupnosti otroskega varstva.

87. ¢len

Dolocbe tega statuta razlaga skupstina Skupnosti
otroskega varstva Slovenije.

88. clen

Z dnem, ko zatne veljati ta statut, preneha veljati
statut Zveze skupnosti oiroSkega wvarstva Slovenije
{(Uradni list SRS, st. 14/76).

Ta statut je sprejet. ko ga sprejme skupstina
skupnosti. Statut zaéne veljati, ko da nanj soglasje
Skupitina SR Slovenije in je objavljen v Uradnem
listu. SRS.

St. 23-1/7-82/4

Predsednica
skupi@®ine Skupnosti
; otroskega varstva
Slovenije
Marjeta Potrg 1 r.

85.

Na podlagi 37. élena zakona o zdravstvenem var-
stvu (Uradni list SRS, st. 1/80) so skup3fine ob&inskih
zdravstvenih skupnosti v SR Sloveniji sprejele spre-
membe in dopolnitve samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Zdravstvene skupnosn Slovenije (Uradni
list SRS, §t. 26/75), tako da se sporazum v pretiite-
nem besedilu glasi:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Zdravstvene skupnosti Slovenije

1. &len

Delavei, drugi delovni ljudje in obé&ani, zdruZeni
v obginskih zdravstvenih skupnostih (v nadaljnjem
besedilu udele?enke sporazuma) v SR Sloveniji, usta-
novimo Zdravstveno skupnost Slovenije (v nadalj-
njem besedilu skupnost), da bi se v njej samoupravno
sporazumevali o skupnih interesih in nalogah in si
omogotali uresnifevanje zdravstvenega varstva na
temelju -vzajemnosti in solidarnosti.

2. ¢len -

V skupnosti delavei, drugi delovni ljudje in ob-
¢ani:

1. sbodlofamo o sprejemu zakonov in drugih
sploSnih aktov ter v dolo#anju politike in drugih
ukrepov s podro&ja zdravstvenega varstva, ki jih
sprejema Skupséina SR Slovenije v skladu s svojimi
pristojnostmi;

2. oblikujemo in wuresni¢ujemo sistem solidarno-

sti za opravljanje z zakonom zagotovljenih zdravstve-

nih storitev in z njim zagotavljamo uresniéevanje teh
storitev ne glede na dohodkovne moZnosti posamezne
obéine;

3. dolotamo in opravljamo skupne naloge na
podroéju zdravstvenega varstva v republiki ter po
natelu vzajemnosti zdruZujemo sredstva za te naloge;
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4, uresni¢ujemo svobodno menjavo dela za zdrav-
stvene storitve in dejavnosti, ki so skupnega pomena
za vso republiko Slovenijo;

5. zagotavljamo ureésnitevanje skupnih nalog na
podrodju ljudske obrambe in druibene samoza3ite;
6. sprejemamo progra{'n zdravstvenega varsiva v
republiki obenem s samoupravnim sporazumom o te-
meljih planov, s planom in z drugimi samoupravnimi
sporazumi;

7. uresnifujemo mednarodne sporazume, ki jih je
ratificirala SFR Jugoslavija za podro¢je 'zdravstva
in zdravstvenega zavarovanja;

8. omogotamo medsebojno sodelovanje in pomoc
pri dolotanju in uresnifevanju nalog s podroéja zdrav-
stvenega varstva;

‘9, organiziramo samoupravni nadzor nad uresni-
devanjem pravic, obveznosti in odgovornosti, o kate-
rih smo se sporazumeli v skuphosti;

10. sodelujemo z drugimi organizacijami in skup-
nostmi. 3

3. tlen

V Zdravstveni skupnosti Slovenije opredelimo s
samoupravnim sporazumom o {emeljih planov in s
planom skupnosti obseg storitev programa, ki je za-
gotovljen z zakonom, normative in standarde ter dru-
ga merila in pogoje za njihovo opravljanje. Pri tem
zdrufujemo sredstva za uresunitevanje solidarnostnih
nalog obéinske zdravstivene skupnosti,
stva, zbrana po enoino dogovorjenih merilih v re-
publiki, presegajo vrednost zagotovljenega programa
v obé&ini. Solidarnostna sredstva prejmejo v posamez-
nem letu tiste obtinske zdravstvene skupnosti, ki po
enotno dogovorjenih merilih ne morejo zbrati do-
volj sredstev za wuresnilitev zakonsko zagotovljenih
pravic v obé&ini.

Konkreine obveznosti in pravice posameznih ob-
¢inskih zdravstvenih skupnosti do solidarnostnih
sredstev opredelimo udeleZenke s finanénim na&rtom
skupnosti za posamezno leto. [

Za nemoteno izvajanje zagotovljenega programa
predvidijo in izlo¢ijo obtinske zdravstvene skupnosti
tudi posebna sredstva za neprifakovano pove&a\n ob~
seg zagotovljenih storitev, do ¢esar bi lahko prislo
zaradi elementarnih nesre¢ ali drugih nepredvidljivih
razlogov v posamezni skupnosti.
skupnosti zdruZijo pri skupnosti in namenijo posa-
mezni skupnosti, v kateri so se pojavili ti posebni
pogoji, po osnovah in merilih, ki jih opredelimo g
samoupravnim sporazumom o temeljih planov.

4. ¢len

Uporabniki in izvajalel zdravstvenega wvarstva
uresnic¢ujemo v skupnosti tudi druge skupne interese
in naloge, ki so zlasti: . :

— zagotavljanje zdravstvenega varstva osebam
nheznanega bivalista;

— uresnitevanje odnosov svobodne menjave dela
$ humanitarnimi organizacijami in drustvi;

— uresnievanje skupnih nalog na podro&ju ljud-
ske obrambe in druZbene samozaitite;

— zagotavljanje sredstev za naloZbe v obhjekte
skupnega pomena za poirebe celotne republike ozi-
roma sofinanciranje gradnje zdravstvenih objektov na
manj razvitih obmogjih;

— aruge dogovorjene skupne naloge, opredeljcne
V samoupravnem sporazumu o temeljih planov.

katerih sred-

Ta sredstva obéinske |

Za uresnitevanje nalog iz tega &lena zdruzujejo
sredstva pri skupnosti vse udeleZenke sporazuma na
podlag. enotno dogovorjenih meril, pri &emer kon- '
kretizirajo letno cbveznost s finanénim naértom skup-
nosti.

5. élen

Uporabniki in' izvajalei zdravstvenega varstva
uresniéujemo v skupnosti svobodno menjavo dela za:

— univerzitetne zdravstvene storitve, ki so opre-
deljene s samoupravnim sporazumom o skupnih' pod-
lagah za delitev dela na podroéju zdravstva v SR~ Slo—
veniji;

— naloge univerzitetnih klinik in in§titutov pri
oblikovanju enotnih doktrinarnih stalis¢, pri strokov-
no indtruktaZnem nadzoru nad delom drugih zdrav-
stvenih organizacij ter pri uvajanju in preverjanju
novih metod in tehnologije dela;

— za druge zdravstvene storitve, ki so skupnega
pomena za vso SR Slovenijo.

Prf uresnitevanju svobodne menjave dela iz tega
tlena se udelezenke sporazuma v skupnosti dogovo-
rimb o obsegu in vrsti teh storitev, o merilih za nji-
hovo vredno.enje,.o cenah zdravstvenih storitev ter
drugih pogojih opravljanja storitev. Na tej podlagi
si uporabniki z zdruzevanjem sredstev zagotavljajo
te storitve v obéinskih zdravstvenih skupnostih.

6. ¢len

V skupnosti + usklajujejo udeleZenke ° sporazuma
svoje interese o razvojnih vprasanjih s podroéja zdrav-
stvenega varsiva, ki so skupnega pomena za vso re-
publiko, tako da:

— oblikujejo skupne podlage za delitey dela na
podro¢ju zdravstva, skupna izhodiS¢a kadrovske poli-

tike in zdravstveno informacijskega sistema v SR
Sloveniji; :
— oblikujejo enotna izhodi%®a za oblikovanje

meril za uresnidevanje
zdravstvenih skupnostih;

— dolotajo podlage za opredeljevanje pravic in
obveznosti iz zdravstvenega wvarstva v zdravstvenih
skupnostih ter naéine in postopke za njihovo uresni-
c¢evanje;

— sprejemajo druge samoupravne sploéne akte,
s katerimi si zagotavljajo potrebno enotnost zdrav-
stvenega varstva v republiki;

— sklepajo druZzbene dogovore ;in samoupravne
sporazume, s katerimi urejajo medsebojna razmerja
z drugimi skupnostmi ali organizacijami.

svobodne menjave dela v

7. &en

Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani, ustano-
vitelji skupnosti planiramo razvoj zdravstvenega var-

stva v republiki:

— z dolo¢anjem skupnih ciljev, razvojnih usme-
ritev in prednostnih nalog na podrodju zdravstva, ki
so skupnega pomena za vse delovne ljudi in obéane
v SR Sloveniji;

— z dolofanjem predloga elementov za sklenhev
samoupravnega sporazuma o temeljih planov za sto-
ritve iz zagotovljenega programa in za skupni pro-
gram, ki ga uresnitujemo v skupnosti;

— s Sklenitvijo samoupravnega sporazuma o te-
meljih planov skupnosti;

— s sprejemanjem dolgoroénega in srednjerotne-
ga plana skupnosti.
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8. &len

Planiranje v skupnosti se za¢ne s sklepom o pri- "~

pravi plana, ki ga sprejmec skups¢ina skupnosti. Le-ta
dolo¢i tudi predlog elementov oziroma samoupravni
sporazum o temeljih planov ter>ga predloZi udele-
Zenkam sporazuma v sprejem. S sklenitvijo spora-
zuma prevzamejo udeleZenke pravice in obveznosti,
ki 'z njega izhajajo in v postopku sofasnega planira-
nja vklju¢ijo dogovorjene skupne naloge in obveznosti
Vv svoje samoupravne sporazume o temeljih planov
in druge planske dokumente.

Za uresni¢evanje usmeritev in nalog iz samo-
upravnega sporazuma o teméljih plana skupnosti sprej-
1r ~ skupi€ina skupnosti svoj letni delovni in finanéni
naért.

; 9. &len

UdeleZenke sporazuma tekoée spremljajo in ana-
lizirajo uresni¢evanje dolotil iz samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana in plana ter v skupnosti spre-
jemajo ukrepe za njegovo uresnifevanje. Prav tako

sprejemajo spremembe in dopolnitve plana, & ugo- -

tovijo, da kljub sprejetim ukrepom dogovorjenih nalog
ni mogote v celoti uresniéiti.

S spremembo ali z dopolnitvijo samoupravnega
sporazuma o temeljih plana oziroma plana udeleZenke
sporazuma opredelijo tudi konkretne pravice in ob-
veznosti posameznih udeleZenk.

10. &len

Sredstva za solidarnostne naloge in skupni pro-
gram razporedi skupi¢ina s finanénim naértom za
posamezno leto v skladu s sprejetimi planskimi do-
kumenti. Ob koncu leta preveri uresnifevanje zago-
tovljenega programa v obéinskih zdravstvenih skup-
nostih kot tudi uresnifevanje nalog skupnega pro-
grama ter opravi dokon¢ni proratun zdruZenih sred-
stev pred zakljulnim radéunom.

Mocrebitni ' preseZek sredstev ali neporabljena
sredstva vrne skupnost udeleZenkam sporazuma ali
za naslednje koledarsko leto zmanj$a njihovo obvez-
nost za zdruZevanje teh sredstev.

11. élen

Ce posamezna udeleZenka ne sklene samouprav-
nega sporazuma. o temeljih planov ali s svojim rav-
nanjem onemogoca uresnitevanje pravic, ki so zago-
tovljene z zakonom, skupstina skupnosti pozove ude-
leZenko, da ponovno razpravlja o samoupravnem Spo-
razumu o temeljih plana in ga sklene. Ce udeleZenka
tudi po tem pozivu ne sprejme sporazuma, skups$tina
skupnosti predlaga skups¢ini obCine, da sprejme ukrep
druZbenega varstva. Ce skup$tina obtine tega ne sto-
ri, skupitina skupnesti predlaga Skups$éini SR Slo-
venije, da sprejme zaasni ukrep druzbenega varstva.

12. &len

Skupnost je pravna oseba in ima Ziro raéun; n]en
sedeZz je v Ljubljani.

Skupnost posluje z imenom: Zdravstvena skupnost
Slovenije in je vpisana v sodni register.

Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-
S¢ine, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

13. &len
Delavei, .drugi delovni ljudje in obéani uresniéu—
jemo svoje interese in skupne naloge prek delegatov
v skupséini skupnosti, v. njenih organih in v delovnih

telesih ter v odboru za samoupravno delavsko kon-
trolo, z odlo¢anjem v skup$¢inah ob&inskih zdravstve-
nih skupnosti in na druge ustrezne naé&ine.

14. &len . ¥

Sredstva za uresnievanje nalog skupnosti se obli-
kujejo z zdruZevanjem sredstev obéinskih zdravstvenih
skupnosti po doloébah samoupravnega sporazuma o
temeljih plana zdravstvenih skupnosti v SR Slove-
niji za srednjerofno obdobje.

Sredstva razporedi skupé&éina skupnost: s finan&-
nim naérfom in s sklepnim radunom skupnosti.

15 &len

Mesto za samoupravno qpc:razurne'\r.a\n]e uporabni-
kuv in izvajalcev o skupnih interesih -in nalogah je
skups€ina skupnosti. Skup3¢ino sestavljata zbor upo-
rabnikov in zbor izvajalcev. f

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo zbori
uporabnikov obéinskih zdravstvenih skupnosti, v zbor
izvajalcev pa-zbori izvajalcev obé&inskih zdravstwvenih
skupnosti. -

Vsaka obtinska zdravstvena skupnost ima v zboru
uporabnikov in v zboru izvajalcev skupstine skup-
nosti po eno delegatsko mesto.

Naéina delegiranja delegatov v skups$éino dolo-
Cijo obéinske zdravstvene skupnosti v. svojih samo-
upravnih sploSnih aktih.

16. &len

Vsak zbor izvoli izmed delegatov predsednika in
namestnika predsednika zbora, oba zbora na skupni
seji pa predsednika in namestnika predsednika skup-
itine.

Predsednik in namestnik predsednika skup3&ine,
predsedniki in namestniki predsednikov zborev skup-
S¢ine in drugih skupnih organov uporabnikov in iz-
vajalcev so voljeni za dobo dveh let in so lahko za
enako dobo ponovno izvoljeni. Nihfe ne more biti
izvoljen na isto funkcijo veé¢ kot dvakrat zapored.

Clane skupnih organov skupnosti in stalnih delov-
nih teles izvoli skupséina skupnosti za Stiri leta.

17. &len

V skupséini skupnosti se delegati uporabnikov in
izvajalcev zdravstvenega varstva sporazumevajo in
odloéajo:

— s sporazumom obeh zborov,

— na skupni seji obeh zborov,

— Vv posameznem zboru samostojno.

Po predhodnem izjavljanju delavcev, delgvnih lju-
di in obéanov v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in v drugih samoupravnm ‘organizacijah in skup-
nostih odlofajo delegati v skupsélm 0 samoupravnem
sporazumu o temeljih plana skupnosti.

18. &len

S sporazumom oba zbora v skupS¢ini skupnosti
zlasti:

— usklajujeta in sprejemata skupen predlog ele-
mentov plana skupnosti; :

— doloéata predlog samoupravnega sporazuma o
temeljih planov;

— usklajujeta planske elemente in samoupravne
sporazume o temeljih plana ob¢inskih zdravstvenih
skupnosti, &e le-ti neposredno zadevajo bistvene se-
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' stavine enotne politike zdravstvenega varstva na Slo-
venskem;

— sprejemata plan skupnosti;

-— dolofata medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti, ki izhajajo iz sodelovanja skupnosti z
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, druZ-
benopolitiénimi skupnostmi ter z drugimi organiza-
cijami in skupnostmi;

— dolocata predloge drugih samoupravnih spora-
zumov, ki urejajo vpraSanja bistvenega pomena za
enotnost sistema zdravstvenega varstva v SR Slove-
niji;

— sprejemata poro¢ilo o delu skupnosti in nien
delovni naért, finanéni naért ter sklepni rafun skup-
nosti;

— usklajujeta razvoj zdravstvenega varstva s po-
trebami ljudske obrambe in druZbene samozaséite;

— oblikujeta kadrovsko politiko na podroéju
zdravstvene dejavnosti;

— sprejmeta statut skupnosti in poslovnik skup-
S¢ine skupnosti;

— dajeta soglasje k dolotbam statuta skupne
strokovne sluZbe, ki zadevajo uresnitevanje nalog,
zaradi katerih se oblikuje skupna strokovna sluzba ter
k razvidu del in nalog;

— zagotavljata izpolnjevanje drugih nalog -skup-
nosti.

¢ 19. &len

Z vetino glasov vseh delegatov obeh zborov -odlota
skupséina skupnosti zlasti o:

— zadevah, o katerih cdloca enakopra\fno s pri-
stojnimi zbori Skup$tine SR Slovenije;

— izvolitvi skupnih organov uporabnikov in iz-
vajalcev;

— izvolitvi predsednika in namestnika predsed-
nika skupséine skupnosti;

— imenovanju vodje skupne strokovne sluZbe, kl
jo ustanovi skupnost skupaj z drugimi skupnostmi;

— imenovanju organov, ki -jih skupaj z drugimi

samoupravnimi interesnimi skupnostmi ustanovijo za

opravljanje skupnih nalog;
— imenovanju stalnih ali ob¢asnih delovnih teles.

20. ¢len

V zboru uporabnikov se delegati sporazumevajo
zlasti o:

— predlogu elementov plana na podroéju zdrav-
stvenega varstva in o predlogu osnov in meril, po ka-
terih obdinske zdravstvene skupnosti zagotavljajo
sredstva za obveznosti, ki jih prevzemajo v svobodni
menjavi dela na republidki ravni;

— 0 sprejemu samoupravnih sporazumov o SvO-
bodni menjavi dela z izvajalei univerzitetnih zdrav-
stvenih storitev in z izvajalci drugih zdravstvenih sto-
ritev ali dejavnosti, ki so skupnega pomena za vse
uporabnike v SR SIovemJl in s skupno strokovno
sluzbo skupnosti;

— o drugih vpra3anjih, ki so v pristojnost! skup-
3¢ine skupnosti, niso pa navedena v 18. in 19. ¢lenu
tega sporazuma.

Delegati v zboru uporabnikov izvolijo predsedni-
ka in namestnika predsednika zbora, po potrebi pa
tudi ¢lane obasnih delovnih teles zbora.

21, &len

V zboru izvajalcev se delegati sporazumevajo zla-

sti o:

— predlogih zboru uporabnikov skupitine skup-
nosti, ki zadevajo svobodno menjavo dela,

— uresnifevanju smotrne organizacije in  delitve
dela ter zboljSanju odnosov do uporabnikov zdrav-
stvenih storitev.

Delegati v zboru izvajalcev izvolijo predsednika
in namestnika predsednika zbora in imenujejo tajni-
ka zbora ter po potrebi tudi €lane ob&asnih delovnih
teles zbora.

22. ¢len

Za uresniCevanje sporazumov in drugih odlotitev,
ki so jih sprejeli delegati v skupi€ini ali v posamez-
nem zboru, za pripravo predlogov delegatom in zd
opravljanje drugih nalog izvoli skupZina naslednje
skupne organe:

— koordinacijski odbor za razvojne in druge skup-
ne naloge;

— koordinacijski odbor za svobodno menjavo dela;

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
za§cito. .

Pristojnosti skupnih = organov dolo¢i skups&ina
skupnosti s statutom, nac¢in dela pa s poslovnikom.

23. ¢len

Predsednika, namestnika predsednika in ¢&lane
koordinacijskega odbora za razvojne in druge skupne
naloge, koordinacijskega odbora za svobodno menjavo
dela in odbora za ljudsko cbrambo in druZbeno samo-
zaSCito izvoli skups¢ina izmed delegatov uporabni-
kov in izvajalcev zdravstvenega varstva. Pri tem upo-
Steva tudi ustrezno obmoéno zastopanost.

V odboru za ljudsko cbrambo in druZbeno samo-
zaCito sta tudi predsednik in tajnik skup$tine ter
predsednika koordinacijskih odborov skup&tine skup-
nosti.

24. ¢len

Nadzorstvo nad uveljavljanjem pravic, uresnide-
vanjem sprejete politike, sprejetih planov, programov
in nalog, nad zdruZevanjem in uporabo sredstev ter
nad delovanjem orgarov skupnosti in njene strokov- -
ne sluZbe opravlja odbor za samoupravno delavsko
kontrolo.

Delegate v-odbor za samoupravno delavsko kon-
trolo delegirajo. odbori za samoupravno delavsko kon-
trolo obéinskih zdravsivenih skupnosti, in sicer za do-
bo Stirih let ter po enega z obmod&ja vsake medobéin-
ske zdravstvene skupnosti.

25. Clen

Skupséina skupnosti v skladu z zakonom ustano-
vi zdravstveni svet kot svoj strokovni organ.

Zdravstveni svet daje ocene in mnenja o strokov-
ni utemeljenosti doloenih zdravstvenih storitev, o po-
budah za izboljanje naina in metod dela izvajalcev
zdravstvenih storitev ter druga medicinska strokovna
mnenja, ki zadevajo izvajanje zdravstvenega wvarstva.

Ocene in mnenja iz prejinjega odstavka tega &le-
na daje zdravstveni svet zborom in skupi¢ini ter
skupnim organom skupnosti na lastno pobudo ali na
njihovo zahtevo.

Zdravstveni svet sestavljajo strokovnjaki, ki jih
imenuje skupstina skupnosti. 5
26. &len

Skupnost sodeluje s Skupétino SR Slovenije im nje-
nimi organi, z druZbenopoliti¢nimi in druZbenimi or-
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ganizacijami ter z zdravsivenimi strokovnimi drustvi
pri usklajevanju posebnih in skupnih interesov ter
pri refevanju drugih vpraSanj s podrotja zdravstve-
nega varstva, ki so skupnega pomena za vso repub-
liko.

Za reSevanje zadev, ki so skupnega pomena, so-
deluje skupnost z zdravstvenimi skupnostmi drugih
republik in pokrajin.
: ; ~ 27. ¢len

Delo skupnosti je javno.

Skupnost obve§ta delavce v zdruZenem delu, dru-
ge delovne ljudi in ob¢ane o stanju in problemih
skupnosti prek njihovih delegatov, z delegatskim gla-
silom »Delegatski obvestevalece, prek javnih ob¢€il
in na druge ustrezne nacine.

28. clen
. Za opravljanje strokovnih,
niénih in pomoZnih del, nujnih za nemoteno delo skup-
5¢ine skupnosti in njenih organov, skupnost skupaj s
skupnostjo socialnega skrbstva, skupnostjo socialnega
varstva in skupnostjo otroskega varstva ustanovi skup-
no strokovno sluzbo.
' 29. &tlen
Za reSevanje sporov, ki zadevajo druzbenoekonom-
ske ter druge samoupravne odnose, nastajajo pa na
ravni skupnosti ter zadevajo njene p_ristojnusti, skup-
nost na ravni republike ustanovi skupaj z drugimi
skupnostmi s. podrotja zdravstva in socialnega wvar-
stva skupno posebno sodis¢e zdruZenega dela.
Akt o ustanovitvi skupnega posebnega sodisca
zdruzenega dela sprejme . skupsCina skupnosti.

30. Clen
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprej-
mejo vse obéinske zdravstvene skupnosti v SR Slove-
niji in ko da nanj soglasje Skup3tina SR Slovenije.
. Novi organi skup3tine morajo biti izvoljeni in za-
¢eti z delovanjem najpozneje v enem letu po spre-
jetju tega sporazuma.
' ' 31. élen
Ta samoupravni sporazum se objavi v Uradnem
listu. SRS in velja od dneva objave. Z uveljavitvijo
tega samoupravnega sporazuma preneha veljati samo-
upravni sporazum o ustanovitvi Zdravstvene skupnosti
Slovenije (Uradni list SRS, &t. 21/77).
St. 15-24-1/80
Ljubljana, dne 23. decembra 1981.
Obéinske zdravsivene skupnosti
: v SR Sloveniji

86.

: Na podlagi 18. &lena samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Zdravstvene skupnosti Slovenije sta zbor
uporabnikov in zbor izvajalcev skupsdine Zdravstvene
skupnosti Slovenije dne 23. decembra 1981. leta spre-
jela
STATUT
Zdravstvene skupnosti Slovenije

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Zdravstvena skupnost Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: skupnost) je samoupravna interesna skup-

/

.

admanistrativno-teh-

nost, ki so jo ustanovili delavci, drugi delovni ljudje

in obé&ani, zdruZeni v obé&inskih zdravstvenih skupno-

stih v SR Sloveniji. :
2. &len :

Ta statut ureja organiziranost in delovanje skup-
nosti, njenih organov in sluzb, da bi lahko skupnost
uspesSno uresnifevala svojo vlogo v sistemu sociali-
stiénega samoupravljanja in zagotavljala- sporazume-
vanje o skupnih interesih in nalogah ter njihovo
utinkovito uresnitevanje.

3. ¢len

Skupnost je pravna oseba z imenom:
Zdravstvena skupnost Slovenije.
Sedez skupnosti je v Ljubljani.
~ Skupnost ima pefat okrogle oblike, na kalerem
sta navedena ime in sedeZ skupnosti. ;
Skupnost je-vpisana v sodni register pri Temelj~
nem sodi$éu v Ljubljani, enota v Ljubljani.

4. ¢len
Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-
S¢ine, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

II. NALOGE SKUPNOSTI

5. ¢len .

Delavci, drugi delovni ljudje in obtani v skupnosti
uresniCujemo skupne naloge in interese, dolofene v
zakonu, ustanovitvenem in v drugih samoupravnih spo-
razumih s tem, da predvsem:

— skupaj z ustreznimi zbori SkupS¢ine SR Slove-
nije soodlotamo o sprejemu zakonov in drugih splos-
nih aktov ter pri dolotanju politike in drugih ukrepov
s podrotja zdravstvenega varstva; \ 3

— oblikujemo in uresnitujemo sistem solidarnosti
za zakonsko zagotovljene pravice in s tem zagotavlja-
mo njihovo uresniéevanje vsem delavecem in ob¢anom
v republiki ne glede na dohodkovne sposobnosti v’ po-
samezni obéinski-zdravstveni skupnosti;

— dolodamo in uresni¢ujemo skupne naloge na
podroéju zdravstvenega varstva. v republiki ter po
nadelu vzajemnosti za te naloge zdruzujemo sredstva;

— uresni®ujemo svobadno menjavo dela za uni-
verzitetne in druge storitve, ki so skupnega pomena
za vso republiko;

— zagotavljamo uresnifevanje skupnih nalog na
podrodju ljudske obrambe in druZbene samoza3dite;

— sprejemamo program zdravstvenega varstva v

republiki s sklepanjem druZbenega- dogovora o teme-

ljih planov, s samoupravnimi sporazumi o temeljih
planov, s planom in z drugimi samoupravnimi splos-
nimi akii;

— uresni¢ujemo mednarodne sporazume, ki jih je
ratificirala SFR Jugoslavija za podroéje zdravstva in
zdravstvenega zavarovanja;

— organiziramo samoupravni nadzor nad ures-
nidevanjem pravie, obveznosti in odgovornosti, o ka-
terih smo se sporazumeli v sKupnosti;

— sodelujemo z drugimi organizacijami .in skup-
nostmi. ¢

— uresni¢ujemo druge skupne interese.
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III. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI
V SKUPNOSTI

1. Planiranje

6. &len

Skupnost izpolnjuje svoje naloge .na podlagi spre-
jetih planskih dokumentov, ki jih pripravlja in spre-
jema v procesu soCasnega in sreftujoCega planiranja
skupaj z drugimi druzhenopoliti¢nimi in samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi ter z orgadizacijami
zdruZenega dela. .

7. €len

Postopek za sprejem samoupravnega sporazuma o
temeljih plana zdravstvenih skupnosti v SR Sloveniji
za srednjerotno obdobje in za sprejem srednjeroénega
plana skupnosti se zaéne s sklepom skupi€ine skup-
nosti, ki opredeli nadin in roke za pripravo samo-
upravnega sporazuma in plana. Hkrati zadolzi skup-
§¢ina svoj koordinacijski odbor za razvojne in druge
skupne naloge, da uveljavi potrebne ukrepe in aktiv-
nosti za izpolnitev te naloge.

8. &¢len

Koordinacijski odbor za razvojne in druge skupne
naloge'najprej pripravi analizo razvojnih moZnosti na
podroéju zdravstvenega varstva v republiki, s katero
ugotovi stanje na tem podro&ju, potrebe in interese
prebivalstva ter moZnosti njihovega zadovoljevanja
glede na naértovani gospedarski in socialni razvoj re-
publike v planiranem obdobju.

Upostevaje demografsko strukturo prebivalstva,
njegovo obolevnost in potrebe po zdravstvenih storit-
vah ter socialni varnosti v zvezi z zdravstvenim var-
stvom, razpoloZljive zmogljivosti zdravstvenih orga-
nizacij zdruZenega dela in njihovo usposobljenost ter
moZne materialne podlage, koordinacijski odbor za
razvojne in druge skupne naloge pripravi tudi zasno-
vo elementov za sklepanje samoupravnega sporazuma
o temeljih planov in jo predloZi skup3®ini skupnosti.
Skupitina skupnosti dolodi predlog razvojnih ciljev in
usmeritev na podrotju zdravstvenega varstva, pred-
nostnih nalog in elementov plana ter ga poslje usta-
noviteljicam v obravnavo in sprejem.

9. ¢len

Na podlagi elementov plana, dogovorjenih v ob-
¢inskih in medobdinskih zdravstvenih skupnostih,
sprejme skupséina skupnosti osnutek samoupravnega
sporazuma o temeljih plana zdravstvenih skupnosti v
SR Sloveniji, v kalerem opredeli zlasti:

— razvojno politiko na podrodju zdravstvenega
varstva za srednjerotno obdobje v republiki;

— skupne cilje in prednostne naloge;

— pravice oziroma storitve, ki so predmet soli-
darnosti na republidki ravni, normative in standarde
teh storitev, merila za niihovo vrednotenie ter osnove
in merila za ugotavljanje medsebojnih pravic in ob-
veznosti ustanoviteljic pri uresni¢evaniu solidarnosti;

— naloge oziroma dejavnosti, ki’ jih ustanovitelji-
ce uresnitujejo skupno v skupnosti, ter pogoje, osnove
in merila za zdruZevanjg sredstev v te namene;

— obseg in vrsto zdravstvenih storitev, za katere
udeleionke sporazuma uveliavi‘ajo odnose svobodne
menjayve dela v skupnosti ter ncermative za cene teh
storitev;

— patin spremljanja in nadzora nad uresnideva-
njem dogovorjenih usmeritev in nalog, odgovornost
ustanoviteljic za izpolnjevanje plarna ter pogoje in na-
&¢in za uveljavljanje sprememb oziroma dopolnitev
samoupravnega sporazuma o temeljih plana.

\
\

10. &en

Skupstina skupnosti na podlagi razprave o osnut-
ku samoupravnega sporazuma o temeljih plana obliku--
je predlog sporazuma, ki ga po$lje delaveem, drugim
delovnim ljudem in obéanom v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in drugih organizacijah ter skup-
nostih v sprejem ter nato s sklepom ugotovi, kdaj je
sporazum sklenjen. A

11. &len

Ce posamezna obéinska zdravsivena skupnost ne
sklene samoupravnega sporazuma o temeljih olana in
bl zaradi tega prislo do motenj pri uresni¢evaniu z
zakonom zagotovljenih pravic ali pa bi bilc onemo-
goteno izpolnjevanje drugih skupnih nalog ter ures-
nifevanje svobodne menjave dela z zdravsivenimi or-
ganizacijami, ki opravljajo storitve skupnega pomena
za vso republiko, jo skupi€ina skupnosti pozove. da'o
sporazumu ponovne razpravlja in ga sprejme. Ce ob-
Cinska zdravstvena skupnost tega ne stori, skupilina
skuprosti opozori o tem skupi€inc ob&ine in predlaga
ukrep za dru’beno varstvo pravic. Ce tudi skupiéina
ob&ine ne ukrepa, skupéitina skupnosti predlaga Skup-
iCini SR Slovenije, da sprejme potrebne ukrepe.

12. ¢len

Na Ipodlagi samoupravnega sporazuma o temeljih
plana sprejme skup#tina skupnosti plan, v katerem
podrebneje opredeli posamezne naloge, njihove nosil-
ce, roke za njihovo izpolnitev ter druga medsebojna
razmerja.

Konkretne naloge iz plana skupnosti za posamez-
no koledarsko leto dolofi skups€ina skupnosti z letnim
delovnim in finan¢nim naértom. V tem na&rtu tudi do-
lo¢i na podlagi dogovorjenih osnov 'in meril obvezno-
sti ustanoviteljic za zdruZevanje sredstev za posamez-
ne naloge oziroma pravice obbinskih zdravstvenih
skupnosti do solidarnostnih sredstev.

Oh koncu koledarskega leta skupifina skupnosti
ugotovi, kako so uresnifene nadrtovane naloge in s
tem v zvezi tudi porabljena sredstva ter opravi s
sklepnim ra¢unom skupnosti tudi dokonéni poratun
sredstev z ustanoviteljicami.

1
2. Svobodna menjava dela
13. &len

Vsi uporabniki v SR Sloveniji sklepajo v skupno-
sti samoupravne sporazume o svobodni menjavi dela
z zdravstvenimi organizacijami zdruZenega dela, ki
opravljajo univerzitetne in druge 5toritve skupnega
pomena za vso republiko. :

Svobodna menjava dela med uporabniki in izva-
jalei temelji na sprejetih planskih aktih, na tej pod-
lagi sklenjenih srednjero®nih samoupravnih sporazu-
mih o svobodni menjavi dela, ki jih po potrebi do-

< polnjujejo aneksi.

14, ¢len

Postopek za pripravo samoupravnega sporazuma o
svobodni menjavi dela z univerzitetnimi in drugimi
zdravstvenimi organizacijami zdruZenega dela, ki

[}
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opravljajo storitve skupnega pomena za vso republiko,-

zatne koordinacijski odbor - skups$tine skupnosti za
svobodno menjavo dela s sklepom.

S sklepom iz prejSnjega odstavka dolo¢i koordi-
nacijski odbor roke in nosilce za pripravo samouprav-
nega sporazuma o svobodni menjavi dela ter seznani
zainteresirane zdravstvene organizacije zdruZenega de-
la z razvojnimi moZnostmi, opredeljenimi v planskih
dokumentih, s sredstvi za zdravstveno varstvo, njihovi
razporeditvi po zdravstvenih de_]uVIlOSt!h s prednost-
nimi cilji in naloggami, moZnostmi zaposlovanja ter z
viSino in nac¢inom uporabe kalkulativnih elementov za
oblikovanje cen zdravstvenih storitev. Prav tako sprej-
me izhodista in podlage za pripravo delovnih in fi-
nanénih ‘naértov zdravstvenih organizacij zdruZenega
dela, ki predstavljajo podlago za sklenitev samouprav-
.nega sporazuma o svobodni menjavi dela. 3

15. élen

Po usmeritvah iz planskih dokumentov skupnosti
v zvezi z opravljanjem univerzitetnih in drugih zdrav-
stvenih storitev skupnega pomena in na podlagi
usklajenih delovnih in finan¢nih na&rtov zainteresi-
ranih zdravstvenih organizacij zdruzenega dela z raz-
vojnimi moZnostmi,
menjavo dela. pripravi predlog samoupravnega spo-
razuma o svobodni menjavi dela za srednjerofno ob-
dobje ter ga poslje v obravnavo in sprejem uporab-
nikom v obéinskih zdravstvenih skupnostih ter uni-
verzitetnim -in drugim :zdravstvenim orgamzacuam
zdruzénega dela, ki sklepajo samoupravni sporazum
v skupnosti.

Na podlagi razprav v obéinskih zdravstvenih skup-
nostih oziroma wv zdravstvenih organizacijah zdruze-
nega dela ter izoblikovanih stali$¢ v svojih delegaci-
jah se delegati uporabnikov sporazumejo o sklenitvi
sporazuma v skupséini skupnosti. Izvajalei 'zaintere-
siranih zdravstvenih organizacij zdruZenega dela se o
sklenitvi sporazuma izrekajo v svojih samoupravnih
organih, o ¢emer uporabnike obvestijo s pismeno pri-
stopno izjavo. :
16. ¢len

Delegati v zboru izvajalcev skupSéine skupnosti v
procesu_sklepanja samoupravnega sporazuma © SVO-
bodni menjavi dela z univerzitetnimi in z drugimi
zdravstvenimi organizacijami zdruZenega dela, ki
opravljajo storitve, pomembne za celotno prebivalstvo
Slovenije, ocenjujejo usklajenost predloZenih delovnih
naértov univerzitetnih in drugih zdravstvenih organi-
zacij zdruzenega dela s planskimi in z drugimi nalo-
gami. Pri tem upo$tevajo racionalizacijo in vedjo uéin-
kovitost pri opravljanju zdravstvenih storitev, odprav-
ljanje oziroma preprefevanje nepotrebnega ponavlja-
nja dejavnosti 'kot tudi, kako so upostevana dogovor-
jena izhodi¥Ca za uveljavljanje druZbenoekonomske-
ga polozaja izvajalcev v odnosih z drugimi delavei.
Prav tako ocenjujejo usklajenost predloZenih delov-
nih naé¢rtov ter ustreznost predlaganih nalog na pod-
rotju oblikovanja medicinske doktrine, instruktaze,
preverjanja in uvajanja novih metod dela. Pred do-
kontno sklenitvijo samoupravnega sporazuma o svo-
bodni menjavi dela obvestijo o svojih ugotovitvah in
ocenah delegata v zboru uporabnikov skupséine skup-
nosti. i

17. &len
Uresnidevanje samoupravnega sporazuma 0 SvVO-

bodni menjavi dela spremija koordinacijski odbor za

koordinacijski odbor za svobodno -

sV obodno rnen;avo dela, kl o tem tud1 obveﬁéa skup-
S¢ino skupnosti in ustanoviteljice.

Ce koordinacijski odbor za svobodno menjavo dela
ail posamezna zdravstvena organizacija zdruzenega de-
la. ki je sklenila samoupravni sporazum o svobodni
menjavi dela, ugotovi bistvena odstopanja pri njego-
vem uresnifevanju, predlaga udeleZencem sporazuma
morebitne spremembe ali dopolnitve oziroma uvelja-
vitev sankcij, dolofenih v samoupravnem  sporazumu.

18. élen ;

Ce skupitina skupnosti ugotovi, da posamezni ude-
lezenci sporazuma o svobodni menjavi dela, ki je bil
sklenjen v skup$¢ini skupnosti, ne opravljajo pravo-
Casno in pravilno svojih nalog in bi zaradi tega prislo
do resnih motenj pri opravljanju zdravstvenih stori-
tev skupnega pomena, koordinacijski odbor za svo-
bodno menjavo dela predlaga skupséini ustrezne druz-
benopolitiéne skupnosti ukrep -za druZbeno varstvo
pravic. ?

IV. SODELOVAI\.IJE SKUPNOSTI Z DRUGIMI
SKUPNOSTMI

19. élen

Skupnost sodeluje s Skup3s&ino SR Slovenije in
njenimi organi, z druZbenopolitiénimi in  druZbenimi
organizacijami’ ter z zdravstvenimi strokovnimi dru-
Stvi pri usklajevanju posebnih in' skupnih interesov
ter pri refevanju drugih vprasanj s podrotja.zdrav-
stvenega varstva, ki so skupnega pomena za vso re-
publiko.

20, &len )

Pri opravljanju nalog, ki posegajo tudi na pod-
rofje drugih druZbenih dejavnosti, sodeluje skupnost
tudi z' drugimi republidkimi samoupravnimi 1nteres-
nimi skupnostmi.

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
lahke uredi skupnost tudi s samoupravnim sporazu-
mom ali z drugimi samoupravnimi sploSnimi akti, ki
jih skleme z drugimi skupnostmi. Za uresnifevanje
skupnih nalog lahko skupnost ustanovi tudi skupne
organe.

21. ¢len

V zadevah, .ki so skupnega pomena in v skupnem
interesu, sodeluje skupnost tudi z zdravstvenimi skup-
nostmi v drugih socialistiénih republikah in avtonom-
nih pokrajinah, lahko pa skupaj z njimi ustanovi tudi
ustrezno skupnost na zvezni ravni.

V. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI

22. Elen
Delavei in drugi delovmni ljudje ter obéani uresni-
€ujemo naloge skupnosti prek delegatov v skupi&ini,
prek organov in sluzb skupséine ter v odboru za sa-
moupravno delavsko kontrolo.

1. Pravice, dolZnosti in odgovornosti delegatov

23. 8en
Delegati v skup3€ini imajo pravice, dolZnosti in
odgevornosti, ki jih dolofa zakon o volitvah in dele-
giranju v skup3€ine ter ta statut, zlasti pa:
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— da se udelezujejo sej skupscine skupnosti in da
na sejah sporoéijo staliSta zborov skup#éine obtinskih
zdravstvenih skupnosti, ki so jih delegirali;

— da oblikujejo in sprejemajo skupne reditve o
vseh zadevah in predlogih, o katerih sklepata zbora
skupscine;

— da predlagajo zboroma skupséine sklepe in da-
jejo pobude ter predloge;

— da usklajujejo svoja staliS¢a s staliS€éi drugih
delegatov in se sporazumevajo o skupnih interesih in
nalogah;

— da =zastavljajo delegatska vpraSanja in dobijo
odgovore nanje;

— da spremljajo delo organov in delovnih teles
skupSéine ter delo strokovne sluzbe skupnosti in ak-
tivno sodelujejc na sejah organov skupscine skupno-
sti, v katere so bili izvoljeni.

24, ¢len

Pri oblikovanju stalis¢ o vprasanjih, o katerih od-
lo¢a skupnost, ravnajo delegatl v skladu s smernicami
in temeljnimi stali§®i obginskih zdravstvenih skupno-
sti, ki so jih delegirale, pa tudi v skladu s skupnimi
in splosnimi druZzbenimi potrebami in interesi, vendar
50 pri opredeljevanju in glasovanju samostojni.

Delegat je dolzan obveitati o delu skupitine in
njenih organov, o delu organov skupnosti ter o svo-
jem delu zboru skupstine ob&inske zdravstvene skup-
nosti, ki ga je delegiral in ki mu je odgovoren za
‘svojo delegatsko dejavnost.

2. Skupscina skupnosti

25. ¢len

Skupséina skupnostl je mesto sporazumevanja de-
legatov uporabnikov in izvajalcev. Skupitino sestav-
liajo delegati, ki jih delegu“ajo ustanoviteljice iz zbo-
rov uporabnikov in zborov izvajalcev.

Vsaka obéinska zdravstvena skupnost delegira v
vsak zbor skups€ine skupnosti po enega delegata.

Skupséina je organizirana in deluje tako, da je za-
gotovljeno enakopravno odloZanje uporabnikov in iz-
vajalcev o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
Vornostih.

3. Predsednik skup3@ine ter predsednika zborov ‘

26. ¢len

Vsak zbor izvoli izmed delegatov predsednika in
hamestnika predsednika zbora, oba zbora pa na skup-
ni seji predsednika in namec:sinika predsednika skup-
bCJl’]e

Predsedniki zborov in skup$fine ter njihovi na-
mestniki so izvoljeni za dobo dveh let in so lahko za
€nako dobo Se enkrat ponovno izvoljeni.

27. ¢&len

Predsednik skup&éine
Pravice in dolZnosti:

— predstavlja in zastopa skupnost,

— organizira delo sliupscine,

— sklicuje in vodi skupne seje zborov skupitine,
— skrbi za izpolnjevanje sklepov skupiéine,

-skupnosti ima naslednje

-< daje pobude za obravnav anje posameznih ‘vpra-

Sanj na seji skupétine,

- podpisuje druZbene dogovore in samoupravne
sporazume, katerih udeleZenec oziroma podpisnik je
skupnost,

— opravlja druge naloge po pooblastilu skupééme
skupnosti.

28. &len

Predsednik skupsStine je za svoje delo odgovoren
skupséini skupnosti.

Ce je predsednik skup&tine odsoten, ga z vsemi
pooblastili nadomeS¢a nammstnik predsednika. Na-
mestnik predsednika lahko po pooblastilu predsedni-
ka skupS€ine opravlja tudi posamezne naloge z nje-
govega podrodja.

29. ¢len

Predsednik zbora skupétine skupnosti opravlja na-
slednje naloge:

—-organizira delo zbora,

— sklicuje in vodi sejo zbora ter sodeluje pri pri-
pravi predloga dnevnega reda za seje skupitine, :

— skrbi za' izpolnjevanje sklepov zbora,

— daje pobude za obravnavanje posameznih vpra-
Sanj na seji zbora, .

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
zboi ali pa to dolotajo samoupravni sploini akti skup-
3¢ine skupnosti.

4. Sprejemanje odlocitev v skups€ini in zborih

30. ¢len

Skups¢ina skupnosti sprejema odlomtve na sejah.
Delegati v skup$€ini skupnosti odlodajo:

— s sporazumom obeh zborov,

— na skupni seji obeh zborov,

— v posameznem zboru samostojno.

Po predhodnem izjavljanju delavcev, delovnih
liudi in obCanov v temeljnih organizacijah zdruZenega
deld in v drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih odlotajo delegati v skup3éini o samoupravnem
sporazumu o temeljih plana skupnosti.

31. ¢élen

S sporazumom oba zbora v skupst‘.mi skupnosti
zlasti: |

— usklajujeta in sprejemata predlog elementov
plana skupnosti,

-— dolotata predlog samoupravnega sporazuma o
temeljih plana zdravstvenih skupnosti v SR Slovem;u,

— sprejemata plan skupnosti,

— sprejemata druzbene dogovore in samoupravne
sporazume, ki predstavljajo skupni interes vseh zdrav-
stvenih skupnos’u v SR Sloveniji,

— predlagata obéinskim zdravstvenim skupnostlm
sprejem drugih samoupravnih sporazumov, ki urejajo
vpraSanja bistvenega pomena za enotnost sistema
zdravstvenega varstva v SR Sloveniji, {

— sprejemata porodilo o delu skupnosti in njen
delovni in finan®ni naért ter sklepni radun, v

— sprejemata obrafun solidarnostnih sredstev,

— usmerjata razvoj zdravstvenega varstva v skla-
du s potrebami ljudske obrambe in druFbene samo-
zastite,

— oblikujeta izhodis¢a kadrovske politike na pod-
rocju zdravstvene dejavnosti,

— sprejemata statut skupnost1 in poslovnik skup-
$¢ine skupnosti,

— dajeta soglasje k dolotbam statuta skupne stro-

kovne sluZbe, ki zadevajo uresnitevanje nalog, zamadi
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katerlh je bila ustanovljena skupna strokovna sluzba,
k programu njenega dela ter k razvidu del in nalog,
— izrekata mnenje o ustanovitvi zdravstvene or-

ganizacije 2 dajeta soglasje ob statusnih spremembab

zdravstvenih organizacij, ki opravljajo univerzitetne
in druge storitve skupnega pomena,

— zagotavljata uresni€evanje drugih nalog skup-
nosti. ]

32, &len

Ce zbora zasedata skupno, se delegatl posameznega
zbpra izrekajo lofeno.

Sklep o zadevah iz prejSnjega €lena je sprejet, ¢e
sta ga sprejela oba zbora v enakem hesedilu. Ce pri
skiepanju v zborih ne pride do reSitve oziroma sklepa
v enakem besedilu, je potrebno opraviti usklajevalni
postopek po dolo¢bah poslovnika o delu skupséine
skupnosti.

Ce zavoljo razlitnih stali§¢ zborov tudi po uskla-
- jevalnem postopku ne pride do odloditve o zadevah,
ki so pomembne za prebivalstvo celotne republike in
bi zaradi tega bilo ogroZeno njihovo uresnievanje,
predlaga skup$¢ina skupnosti pristojnim zborom
Skupéitine SR Slovenije, da zafasno uredljo to vpra-
Sanje.

33. &len

Z vetino glasov vseh delegatov obeh zborov od-

lota skupséina skupnosti' o:

— zadevah, o katerih odloca enakopravno s pn-
stojnimi zbori Skupifine SR Slovenije,

— izvolitvi, odpoklicu in razre§itvi skupnih or-
ganov uporabnikov in izvajalcev,

— izvolitvi . predsednika in namestnika predsed-
nika skupséine skupnosti,

— imenovanju vodje skupne strokovne sluZbe, ki
jo ustanovi skupnost skupaj z drugimi skupnostmi,

— imenovanju organov, ki jih skupaj z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi ustanovijo za
opravljanje skupnih nalog,

— imenovanju stalnih ali obé&asnih delovmh teles.

34. ¢len :
'V zboru uporabnikov se delegati sporazumevajo o:

— predlogu elementov plana na podroéju zdrav-
stvenega varstva ter o predlogu osnov in meril, po
katerih zagotavljajo ob&inske zdravstvene .skupnosti
sredstva za obveznosti, ki jih prevzemajo v svobodni
menjavi dela na republifki ravni, ,

— o0 sprejemu samoupravnih sporazumov o svo-

bodni menjavi dela z izvajalci univerzitetnih zdrav-
stvenih storitev in z izvajalei drugih zdravstvenih
storitev ali dejavnosti, ki so skupnega pomené za vse
upcrabnike v SR Sloveniji,

— izvolitvi predsednika in' namestnika predsedni-
ka zbora,

— oblikovanju obgasnih komisij in delovnih te-
les zbora.

— drugih zadevah, ki sodijo v megovo pristojnost.

35. &len

V zboru izvajalcev se delegati sporazumevajo o;

— predlogih, ki zadevajo svobodno menjavo dela
in wurejajo druZbenoekonomski poloZaj delavecey v
~ zdravstvu,
' — uresnifevanju smotrne organizdacije in delitve
dela ter zboljSanju odnosov z uporabniki zdravstvenih
steritev,

" — predlogih delovnih nafrtov univerzitetnih in
drugih zdravstvenih organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo storitve skupnega pomena, upostevaje pri
temr njihovo usklajenost z delitvijo dela in z drugimi
planskimi dokumenti,

— predlogih zboru uporabnikov o programih ozi-
roma dejavnostih skupnega pomena s podrodja zdrav-
stva oziroma znanstveno-raziskovalnega dela na pod-

‘Todju zdravstva,

— problematiki s podroja vzgoje in izobraZeva-
nja zdravstvenih delavcev ter raz&skovalnega dela na
podroéju zdravstvene dejavnosti,

— izvolitvi predsednika in namestnika predsed-
nika zbora, X

— oblikovanju ob@asnih komisi§ in delovnih te-
les zbora,

— drugih zadevah, ki sodijo v njegove pristojnost.

36. ¢len

Zbor lahko odloga, &e je prisotnih ve& kot polovi-
ca delegatov. Zbor sprejme odlotitev praviloma s so-
glasjem delegatov.

" Velja, da je doseZen minimum soglasnosti in da
je odlotitev sprejeta, e se z njo strinja veéina vseh
delegatov v zboru.

5. Organi skup#éine skupnosti

317. &len
Za uresnitevanje sporazumov in drugih odloéitev,

- ki so jih sprejeli delegati v skups€ini ali v posamez-

nem zboru, za pripravo predlogov delegatom in za
opravljanje drugih nalog izvoli "skupséina naslednje
skupne organe:

— koordinacijski
skupne naloge,

— koordinacijski odbor za svobodno menjavo dela,

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zastito. :

- Skupne organe uporabnikov in izvajalcev sestav-
ljajo delegati, ki so €lani delegacij uporabnikov in iz-

odbor za razvojne in druge

. vajaleev.

38. ¢len
Predsednike in namestnike predsednikov skupnih

,organov uporabnikov in izvajalcev izvoli skupséina za

bg dveh let in so za enako dobo lahko Se enkrat
izvoljeni. ;

Clane skupnih organov uporabnikov in izvajalcev
izvoli skupsSéina za Stiri leta, s tem da so lahko po-
novno izvoljeni, vendar je lahko .ta pravica uporab-
ljena najve¢ za polovico ¢lanov.

Predsednik koordinacijskega odbora opravlja na-
slednje naloge: °

— sklicuje in wvodi seje koordinacijskega odbora
ter predlaga njihov dnevni red,

— skrbi za uresnievanje sklepov, ki jih je .spre-
jel koordinacijski odbor,

— skrbi za zakonitost dela koordmacuskega od-
bora,

— porota zborom skupitine o delu koordinacij-
skega odbora med dvema sejama zborov ter o izpolnit-
vi sprejetih sklepov,

— opravlja druge naloge po pooblastilu skupitine
skupnosti in koordinacijskega odbora.

Predsednika koordinacijskega odbora nadomesita
v odsotnosti namestnik predsednika, ki ga predsednik
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labko pooblasti tudi za druge naloge z njegovega de-
lovnega podrodja.
39. ¢len

Koordinacijski odbor za razvojne in druge skup—
ne naloge ima 11 &lanov.

Clane odbora izvoli skup#ina skupnosti v soraz-
mernem Stevilu izmed delegatov uporabnikov in iz-
vajalcev obéinskih zdravstvenih skupnosti, upoStevaje
pri tem tudi razmerja med posameznimi obmo&ji v
republiki.

Skupéitina skupnosti izvoli izmed &lanov odb-ora
predsednika in namestnika predsednika odbora.

40. ¢len

Koordinacijski odbor za razvojne imr druge skupne
naloge:

— pripravlja predloge druzbenih dogovorov, sa-
moupravnih sporazuniov in drugih splo$nih aktov,
sklepov in ukrepov, o katerih naj bi se sporazumeli
delegati uporabnikov in.izvajalcev v zborih ali skup-
8¢ini skupnosti,

— skrbi za uresnitevanje druzbemh dogovorov, sa-
moupraynih sporazumov in drugih sploinih aktov,
sklepov in ukrepov, ki so jih sprejeli zbori ali skup-
Stina skupnosti,

— skrbi za uresni®evanje ukrepov s podrodja
zdravstvenega varstva, ki jih je sprejela skupséina
skupnosti kot enakopraven zbor v Skupstini SR Slo-
venije, :

— geznanja zbore in skupstino skupnosti s pro-
. blematiko uresni¢evanja  politike zdravstvenega wvar-

stva' in predlaga ustrezne ukrepe,

— poroc¢a o svojem delu skupscéini skupnosti,

— zagotavlja sodelovanje z izvrSilnimi organi
druzbenopoliti¢ne skupnosti, drugih samoupravnih in-
teresnih skupnosti in druZbenopolitiénih organizacij
na republiski ravni,

— opravlja druge skupne naloge, za katere ga po-
oblastita zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skyp-
§¢ine skupnosti.

41. &len

Koordinacijski odbor za svobodno menjavo dcla
ima 11 &lanov.

Clane odbora izvoli skup3€ina skupnosti v soraz-
mernem Stevilu izmed delegatov uporabnikov in izva-
jaicev obéinskih zdravstvenih skupnosti, upostevaje pri
tem ustrezno obmotno zastopanost. Skup$tina skup-
nosti izvoli izmed ¢lanov odbora predsednika in na-

mestnika predsedmka

42, &len

Koordinacijski odbor za svobodno menjavo dela
opravlj_a naslednje naloge:

— daje pobude za. usklajene aktivnosti pri skle- ?
Panju samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi,

dela v republiki in oblikuje izhodifta za njahovo skle-
panje,

— pripravlja predloge samoupravnih sporazumov
0 svobodri menjavi dela za zdravstvene organizacije,
ki opravljajo ‘univerzitetne zdravstvene storitve in
druge storitve skupnega pomena, .

— spremlja potek sporazumevanja o svobodni
menjavi dela v skupnosti ter v obéinskih in medob-
Cinskil  zdravstvenih skupnostih - ter o tem porota
skup3&ini,

— skrbi za svobodno menjavo dela s strokovno
sluzbo skupnosti, =

L

‘druzbenopolitiénih skupnosti,

— porola skupédini skupnosti in predlaga ustrez-
ne ukrepe v zvezi s samoupravnimi sporazumi o svo-
bodni menjavi dela, sklenjenimi v skupnosti,

— opravlja druge naloge s podrofja svobodne
menjave dela med uporabniki in izvajalei zdravstvenih
storitev.

43. &len

Odbor za ljudsko obrambo in druZzbeno samoia—

§¢ito ima 11 &lanov. Skupséina skupnosti izvoli za do-

bo Stirih let 7 &lanov odbora izmed delegatov obéin-
skih zdravstvenih skupnosti. Clani odbora za ljudsko
obrambo in drufbeno samozaitito so tudi predsednik
in tajnik skup&fine skupnosti ter predsednika koor-
dihacijskih odborov skup3¢ine skupnosti. Predsednik
odbora je vsakokratni predsednik skupi¢ine skupnosti.

44, &len

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
stite opravlja naslednje naloge:

— predlaga skupgtini skupnosti ukrepe za uskla-
jevanje zdravstvene dejavnosti s potrebami in moz-
nostmi v wvojnih in v drugih izrednih razmerah, ki
vplivajo na zdravstveno varstvo prebivalstva,

~— sprejme obrambni naért skupnosti,

— sprejme naért delovanja skupnosti ob naravnih
in drugih nesretah ter v drugih izrednih razmerah, ki
veplivajo na zdravstvene stanje in zdravstveno varstvo
prebivalstva,

— gkrbi za uresnievanje nalog po obrambnem na-
ériu v vojnih in drugih izrednih razmerah ter za oprav-
ljanje drugih nalog skupnosti s tega podrotija,

~ gprejme ukrepe, ki so v pristojnosti zborov
skupséine skupnosti, ¢e se skupitina zavoljo izrednih
razmer ne more sestati,

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi organi
druzbenopoliticnih  or-
ganizacij in drugih samoupravnih organov in skupno-
sti pri uresnitevanju nalog s podrotja ljudske ob-
rambe in druZbene samoza$tite,

' — porota skupitini o svojem delu.

45, &len
Za posamezna vprafanja lahko skup$fina izvoli

_ stolne in obZasne komisije in delovna telesa. Stalne

ob¢inskih zdravstvenih
obtasne komisije in delovna telesa pa lah-

komisije sestavljajo delegati
skupnosti,

“ ko sestavljajo tudi drugi delovni ljudje in obcani.

46. &len

Skupstina skupnosti ustanovi zdravstveni svet kot
svoj strokovni organ.

Zdravstveni svet sestavljajo strohwnjaki ki jih
imenuje skup$Cina skupnosti in ima nasledme ¢lane:

— tri strokovnjake s podroéja osnovne zdravstve-
ne dejavnosti,

— pet strokovnjakov s podroéja specialisti®ne in
bolniSni¢ne zdravstvene dejavnosti,

— pet strokovnjakov s podrofja univerzitetne de-
javnosti, :

— strokovnjaka s podro&ja zdraviliSke dejavnosti,

— strokovnjaka s podroéja lekarniSke dejavnosti,

— predstavnika Zavoda SR Slovenije za zdrav-
stveno wvarstvo,

— {ri predstavnike medicinske fakultete.

Skupi¢ina .skupnosti imenuje izmed &lanov zdrav-
stvenega sveta tudi predsednika sveta in njegovega
namestnika,
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Za posamezna strokovna vprasSanja lahko skup-
Stina skupnosti pooblasti ali zaprosi za pripravo in-
formacij, cnaliz ali strokovnih staliS¢ strokovno uspo-
sobljene zdravstvene ali druge organizacije, skupine
strokovnjakov ali posameznike. V teh primerih lahko
predstavniki teh organizacij ali skupin sodelujejo pri
delu zdravstvenega sveta, ko le-ta oblikuje strokovno
mnenje o vprasanju, za katero jih je zaprosil za so-
delovanje.

417. ¢len

Zdravstveni svet: )

— daje strokovna mnenja o vpraSanjih, o katerih
odlotajo skupni organi, skup&tina in zbori skup$¢ine
skupnosti, ¢e ti organi zaprosijo za strokovno mnenje
sveta; .

— strokovno vrednoti pobude za izboljSanje naci-
na irn metod dela izvajalcev zdravstvenih storitev;

— na svojo pobudo ali na pobudo drugih organov
in organizacij daje druga medicinska strokovna mne-
nja o izvajanju zdravstvenega varstva.

48. élen
Pri oblikovanju in sprejemanju svojih ugotovitev,
muenj in ocen je zdravstveni svet neodvisen.
Ko zdravst >ni svet daje mnenja in ocene v spor-
nih zadevah, pri odlo¢itvi ne morejo sodelovati delavei
prizadetih zdravstvenih organizacij. :

6. Odbor za samoupravno delavsko konirolo

49. ¢len

- Delavei, drugi delovni ljudje in obéani nadzoru-
jejo delo skupnosti prek svojih delegatov v skups€ini
in prek odbora za samoupravno delavsko kontrolo.

50. ¢len

Odbor za samoupravno delavsko kontrolo ima 9
¢lanov. Delegate v odbor delegirajo odbori za samo-
upravno delavsko kontrolo obéinskih zdravstvenih
skupnosti in sicer po enega 'z obmoéja vsake med-
obéinske zdravstvene skupnosti ter za dobo stirih let.

Clani odbora izvolijo predsednika in namestnika
odbora.

51. €len oy

Odbor za samoupravno delavsko kontrolo skup-
nost’ organizira in opravlja nadzor na nacin, ki ga
dolo¢i sam.

52.- ¢len

Odbor za samoupravno delavsko kontrolo sprem-
lja in nadzoruje:

— uresni¢evanje pravic delavcev, drugih delovnih
ljudi in obéanov iz zagotovljenega obsega zdravstve-
nega varstva, ¢

— uresnitevanje sprejete politike na podroéju
zdravstvenega varstva,

— uresni¢evanje samoupravnih sporazumov o te-
meljih plana in drugih planskih aktov,

— zdruZevanje in uporabo sredstev v skladu s
sprejetim finannim natrtom,

— delo organov skupnosti
sluzbe,

— uresnitevanje drugih nalog, ki izhajajo iz za-
kona in samoupravnih splodnih aktov skupnosti.

in njene strokovne

53. &len

Pri ureshiéevanju svojih pravic in dolznosti lahko
odbor zahteva od skupstine skupnosti in njenih orga-

nov, od ustanoviteljic ter strokovne sluzbe podatke, ki
jih potrebuje pri delu, ima pa pravico pregledati tudi
vso ustrezno dokumentacijo.

Odbor " opravlja nadzor na lastno pobudo, na po-
brdo delavcev, drugih delovnih 1ljudi in obéanov,
zdruzenih v obéinskih =zdravstvenih skupnostih, ozi-
rcma na predlog skupséine skupnosti, njenih organov
in vodje strokovne sluzbe, druzbenopolitiénih organi-
zacij in skupnosti ter drugih organov in organizacij.

‘Odbor mora o svojem delu obve3¢ati delavce, dru-
ge delovne ljudi in obfane v delegatskem glasilu ter °
na druge primerne naine. O ugotovitvah obvesti od-
bor skupstino skupnosti, e pa ugotovi nepravilnosti,
predlaga ukrepe za njihovo odpravo in daje' predloge
za uveljavitev odgovornosti.

VI. OBVESCANJE IN JAVNOST DELA

54. &len ;

Delo skupnosti in njenih organov je javno. Skup-
nost mora zagotoviti redno, pravoéasno, resniéno in
popolno obvesStanje o svoji dejavnosti.

Skupnost obvesta delavee v zdruZenem delu, druge
delovne ljudi in ob&ane o stanju in problemih skup-
nosti:

— prek njihovih delegatov v skupséini,

— pred delegatskega glasila »Delegatski obve3te-
valecs,

— z gradivi za seje skupnih organov,

— na posvetovalnih sestankih s predstavniki ob-

ginskih in medobé&inskih zdravstvenih skupnosti ter
s predstavniki zdravstvenih organizacij zdruZenega
dela,

S drugimi oblikami obve3fanja.

55.; €len

Predstavniki organizacij zdruZenegh dela, krajev-
nih skupnosti, druzbenopoliti¢nih organizacij in skup-
nosti, samoupravnih interesnih skupnosti in drustev
ter predstavniki sredstev javnega obve3tanja imajo
pravico prisostvovati sejam skupSéine in skupnih or-
ganov ter sodelovati v razpravi, nimajo pa pravice od-
lo¢anja.

VII. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

56. ¢len

Za opravljanje strokovnih, administrativno-teh-
niénih in pomoZnih del, nujnih za nemoteno  delo
skupé§tine skupnosti in njenih organov, skupnost sku-
paj s Skupnostjo socialnega varstva Slovenije, Skup-
nostjo otroskega varstva Slovenije in Skupnostjo so-
cialnega skrbstva Slovenije ustanovi skupno strokovno
sluzbo.

57. ¢len

Na delovno skupnost strokovne sluibe ni -mogoée
prenasati pravic, pooblastil in odgovornosti skupnosti.
Razmerja med skupnostjo in delovno skupnostjo
skupne strokovne sluzbe ureja samoupravni sporazum.

58. ¢len

K dolotbam statuta delovne skupnosti, ki zade-
vajo uresnitevanje nalog, zaradi katerih je bila usta-
novljena delovna skupnost, k programu njenega dela
ter k razvidu del in nalog ter k imenovanju wvodje
skupne strokovne sluibe daje soglasje skupi&ina skup-
nosti.
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VIII. POSEBNO SODISCE ZDRUZENEGA DELA

59. ¢len

Za reSevanje sporov s podrotja druzbenoekonom-
skih ter drugih samoupravnih odnosov, ki nastajajo
na ravni skupnosti in zadevajo njene pristojnosti, usta-
novi skupnost skupaj z drugimi skupnostmi s podrog-
ja zdravstva in socialnega varstva,skupno posebno so-
disée zdruZenega dela.

60. ¢len

Pristojnosti posebnega sodiS¢a zdruZenega dela,
pestopek za njegovo delo, sestavo ter druga vpraSanja
uredijo ustanoviteljice v posebnem aktu o ustanovitvi

posebnega sodis¢a zdruZenega dela ozi.mmé z drugim
samoupravnim sploSnim aktom.

IX. KONCNE DOLOCBE

% 61. &len
Statut je sprejet, ko ga sprejme skupZfina skup-
nosti.
Statut zacne veljati, ko da nanj soglasje Skup-
S&ina SR Slovenije in je objavljen v Uradnem listu
SRS.

St. 23-15/1-81/2

Predsednik skupidine
dr. Stane Zupandéit 1. r,

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

LJUBLJAI\_IA

787,

Na podlagi 159., 160., 161., 162. in 163. ¢lena za-
kona o sistemu druZbenega planiranja in o druibe-
nem planu SR Slovenije (Uradni list SRS, §t. 1/80) in

44/3., 44/4., 88 ter 92. Clena statuta mesta Ljubljane -

(Uradni list SRS, §t. 2/78 in 35/81) je SkupStina mesta
Ljubljane na. 57. seji zbora zdruZenega dela dne 30.
marca 1982 'in na 53. seji zbora obéin dne 30. marca
1982 sprejela

ODLOK

o pripravi in sprejetju sprememb in dopolnitev druz-
benega plana mesta Ljubljane za obdobje 1981—1985

1. &len
Izvrsni svet Skupstine mesta Ljubljane pripravi
in do 30. junija 1982 predloZi Skup3€ini mesta Ljub-
ljane osnutek, do 30. septembra 1982 pa predlog spre-
memb in dopolnitev druZbenega plana mesta Ljub-
ljane za obdobje 1981—1985.

2. ¢len
Zavod za druzbeno planiranje Ljubljana predlo-
Zi Skups¥ini mesta Ljubljane analizo spremenjenih
pogojev srednjerofnega razvoja, Izvrini svet Skup-
§¢ine mesta Ljubljane pa osnutek stali$¢ in usmeritev
za spremembo in dopolnitev druZbenega plana mesta
Ljubljane in dogovora o temeljih druZbenega plana

mesta Ljubljane za obdobje 1981—1985 do 7. aprila .

1982.

Izvrini svet Skupsé¢ine mesta Ljubljane predloZi
Skups¢ini mesta Ljubljane predlog sprememb in do-
polnitev k dogovoru o temeljih druzbenega plana me-
sta Ljubljane do 25. aprila 1982.

|
_ 3. &len

Izvrini svet SkupS¢ine mesta Ljubljane doloti
bProgram dela za pripravo sprememb in dopolnitev
druZbenega plana mesta Ljubljane v skladu z zako-
nom in tem odlokom.

4, &len

Samoupravne organizacije in skupnosti sprejmejo |

.Svoje programe dela za pripravo sprememb in dopol-
nitev svojih planov, s katerim zagotovijo, da bo

celoten potek njihove aktivnosti pri spremembah in
dopolnitvah planov potekal fasovno in wvsebinsko v
skladu s programom dela za pripravo sprememb in
dopolnitev druzbenega plana mesta Ljubljane in da
bodo spremembe in dopolnitve k samoupravnim spo-
razumom o, temeljih planov pripravljene in sklenjene,
spremembe in dopolnitve planov pa sprejete v skladu
z roki, ki so predvideni za predloZitev osnutka ozi-
roma predloga sprememb in dopolnitev druZbenega
plana mesta Ljubljane.

-

5. élen
Strokovni nosilec aktivnosti pri pripravi in izde-
lavi sprememb in dopolnitev druZbenega plana mesta
Ljubljane, je Zavod za druZbeno planiranje Ljublja-
na.
6. ¢len
Delo na pripravi sprememb in dopolnitev druZ-
benega plana mesta Ljubljane se pri¢ne takoj.
-
7. ¢len

Ta odlok zaéne veljati z dnem objave v Urad-
nem listu SRS,

St. 30-1/81
Ljubljana, dne 30. marca 1982.
Predsednik
Skupstine mesta
. Ljubljane

Marjan RoZié 1. -r.

788.

Na podlagi tretjega odstavka 2. &lena zakona o
pogojih za prodajo stanovanjskih hi¥ in stanovanj v
druZbeni lastnini (Uradni list SRS, 5t. 13/74), drugega
odstavka 40. &lena zakona o razlastitvi in prisilnem
prenosu nepremiénin v druzbeni lastnini (Uradni list
SRS, §t. 5/80), 2., 7., 8. in 9. ¢lena pravilnika o enotni
metodologiji za izradun revalorizirane vrednostj sta-
novanjske hiSe oziroma stanovanja (Uradni list SRS,
§t. 13/80) ter 57. in 89. ¢&lena statuta mesta Ljub-
ljane (Uradni list SRS, 3t. 2/78 in 35/81) je Skup-
§¢ina mesta Ljubljane na 57 seji zbora zdruZenega
dela dne 30. marca 1982 in na 53. seji zbora ob&in
dne 30. marca }982 sprejela ¥
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ODLOK
o povprecni gradbeni cenj stanovanj in povpreénih

stroskih komunalnega urejanja zemljis¢ -na obmocju
ljubljanskih obéin za leto 1982

1. &len
Povpretna gradbena cena za 1m2 Koristne sla-
novanjske povrsine III. stopnje opremljenosti, zmanj-
Sana za povpre¢ne stroike komunalnega urejanja

zemljiS¢a znaSa na dan 31. decembra 1981 za obmotje.

ljubljanskih ob¢in 17.000 din.

Korist za razlasteno stavbno zemljii¢e se doloéi
v vidini 1,11 % od povpretne gradbene cene, dolotene
v prvem odstavku tega Clena.

3, ¢len |
‘Povpreéni strofki komunalnega urejanja gradbe-
nih zemljis¢ na obmodéju ljubljanskih ob¢in za IIL
stopnjo opremljenosti in gostoto naseljenosti 150 do
200 prebivalcev na ha znafajo na dan 31. decembra
1981:
" — stroski za individualne komunalne naprave m?
koristne stanovanjske povriine 1014 din,
— stroSki za kolektivne komunalne naprave za
m? ‘koristne stanovanjske povrSine 859 din.

3. tlen

Ta odlok =zaéne veljati
Uradnem listu SRS.

osmi- dan po objavi Vv

St. 038-1/81
LJuleana dne 30, marca 1982.
Predsednik
Skups€ine mesta
Ljubljane
Marjan Rozié 1. 1.
789,
Na podlagi 81. &lena zakona o-stuncvan’ 1o raz-

merjih (Uradni list SRS, §t. 18/74 in 10/76) 4. in 9.
¢lena zakona o prekrikih (Uradni list SRS, 5t. 12/77
in 30/78), 59. in 89, @€lena statuta Skupi&ine mesta
Ljubljane (Uradni list SRS, §t. 2/78 in 35/81) Je
Skupséina mesta' Ljubljane na 57. seji zbora zdruZe-
nega dela dne 30. marca 1982 in na 53. seji zbora
obdin dne 30. marca 1982 sprejela

ODLOK

‘o podstanovalskih razmerjih na obmeoéjih ljubljan-
skih obdlin

1. ¢len

Ta odlok ureja oddajanje posameznih stanovan)-
skih prostorov, evidenco podstanovalskih razmerij,
vsebino podstanovalske pogodbe, pravice in dolznosti
stanodajalca in' podstanovalca, natin dolofanja pod-
stanarine, uporabnine za skupne prostore, odskod-
- nine za opremo, ter dejanskih strofkov za uporabo
‘podstanovalskega prostora..

S tem odlokom se podstanovalcem zagotavlja var-
stvo njihovih pravic in poloZaja.

2. ¢len
Imetnik stanovanjske pravice. lastnik stanovanja
kot posameznega dela stavbe in  lasinik druZinske

stanovanjske hife (v mnadaljnjem besedilu: najemo-
dajalec) lahko odda podstanovalcu v uporabo posa-
mezne stanovanjsKe prostere na podlagi pismene pod-
stanovalske pogodbe, ki-jo skleneta najemodajalec
in podstanovalec za dolofen ali nedolofen €as, ter na
naéin ‘in ob pogojih, ki _uh predpisuje zakon in ta
odlok.

Imetnik stanovanjske pravice lahko odda v pod-
najem posamezne stanovanjske prostore le, ¢e v sta-
novanjski pogodbi v skladu s sploSnim aktom stano-
dajaleca ni drugace doloéeno.

3. ¢len

V podnajem se lahko odda opremljen ali neoprem-
ljen stanovanjski prostor, ki meri najmanj 7 kvadrat-
nih metrov na posameznega stanovalca brez prosto-
rov, ki jih uporablja .,v souporabi (sanitarij, koralmce
hodnika, kuhinje itd.).

Najemodajalec e more oddati brez soglasja pou-
stanovalca njegov podstanovalski prostor.

Podstanovalec he more oddati drugi osebi niti v
celoti niti delno podstanovalski prostor, ki ga uporab-
lja na podlagi podstanovalske pogodbe.

4. Clen

Najemodajalec in podstanovalec morata skleniti pis-
meno podstanovalsko pogodbo Ze pred vselitvijo pod-
stanovalca.

Najemodajalec mora dostaviti zaradi evidence po
en izvod podstanovalske pogodbe ob&inskemu uprav-
nemu organu pristojnemu za stanovanjske zadeve,
hisnemu svetu in stanodajalcu druZzbenega stanovanja
v 15 dneh po sklenitvi pogodbe, vendar najkasneje do
vselitve podstanovalca.

5. ¢len
Podstanovalska pogodba mora vsebovati:

1. priimek in ime najemodajalca ter naslov stal-
nega bivaliséa,

2. primek in ime podstanovalca in. njegov stalni
n'daAOV

3. priimek in ime lastnika stanovanja ter njegov
naslov,

4. oznatbo zgradbe in stanovanja v katerem so v
podnajem dani podstanovalski prostori z opisom, ka-
kovostjo in stanjem v katerem so stanovanjski pro-
stori, ki so dani v podnajem,

5. katere druge prostore v stanovanju sme upo-
rabljati podstanovalec in v kakinem obsegu (kopal-
nica, kuhinja, klet itd.),

6. opis podstanovalskega prostora, s tofno naved-
bo opreme,

7. naéin nemotene¢a ogrevanja podstanovalskega
prostora,

8. znesek podstanarine in uporabnlne za skupne
prostore, ki jo bo podstanovalec plafeval najemoda-
jalcu in do katerega dne v mesecu,

9. nadin obratunavanja stroskov za uporabo vode,
elektrike, centralne kurjave in &i%%enja skupnih pro-
storov v zgradbi oziroma stanovanju ter morebitnega
¢iS¢enja podstanovalskega prostora in pomoZnih pro-
storov v souporabi,

10. znesek odSkodnine za uporabo opreme,

11. ¢as za katerega se sklene podstanovalska po-
godba, odpovedni rok. ¢e je pogodba sklenjena za ne-
doloden @as, pa tudi nadin odpovedi te pogodbe.
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6. ¢len
Podstanovalska pogodba sklen;ena za nedoloien
¢as, preneha z odpovedjo. Za odpoved ‘podstanoval-
ske pogodbe ni treba navesti razloga odpovedi.
Odpovedni rok ne more biti krajsi od 30 dni.

7.¢len

Podstanovalska pogodba sklenjena za dololen &as
prencha s pretekom tega tasa.

Za podstanovalsko pogodbo, sklenjeno za dolofen
Cas, se Steje, da je molée obnovljena z nedoloten <as,
¢e pedstanovalec v petnajstih dneh po preteku ¢asa,
za katerega je bila pozodba sklenjena Se naprej upo-
rablja stanovanjske prostore, imetnik stanovanjske
pravice pa temu ne nasprotuje.

" 8. tlen
Na dan poteka ¢asa za katerega je bila sklenjeua

podstanovalska pogodba, mora podstanovalec izpraz--

niti podstanovalski prostor.

Ce podstanovalec ne izprazni.podstanovalski pro-
stor kot je dolofeno v pogodbi, lahko vloZi najemoda-
jalec zahtevo pri pristojnem obéinskem upravnem or-
ganu, da izda odlotbo o izpraznitvi podstanovalskega
‘Prostora. Zoper odlotbo o izpraznitvi podstanoval-
skega prostora je dopustno vloZiti pritoZbo v 3 dneh
od vrolitve odlotbe. VloZena pritoZba ne zadrzi iz-
vrsitve odlotbe.

\

9. ¢len

~ Minimalno opremljen podstanovalski prostor- je
prostor, v katerem je leZiiCe, miza, stol, omara in
umivalnik, ¢e podstanovalec za opravljanje higiene
nima na razpolago drugega prostora. '

Podstanovalcu mora biti zagotovljena uporaba sa-
nitarij v stanovanju, v zgradbi oziroma samtanJ, ki
jih uporabljajo ostali stanovalci.

Ce je v istem prostoru ved¢ podstanovalcev, mora
biti v prostoru toliko leZis¢ in stolov, kolikor je pcd-
stanovalcev ter omara, v kateri mora imeti podsta-
novalec mozZnost zakleniti svoj del omare,”

V podnajem dan podstanovalski prostor mora
imeti moZnost nemotenega ogrevanja.

. 10. tlen

Podstanovaleec je dolZan plagati najemodajalcu
Podstanarino. ki jo sporazumno doloéita.

Najemodajalec je opro3¢en pladila davka na do-
hodek za oddani podstanovalski prostor v vidini eko-
nomske stanarine, povefane za uporabnino in znesek
' .0dskodnine za uporabo opreme. Ekonomska podsta-
narina se izratund na osnovi samoupravnega spora-
Zuma o prehodu na ekonomske stanarine v Ljubljani
in se letno revalorizira.

Ekonomska podstanarina je ekonomska stanarina,

ki se ugotovi na osnovi pravilnika o totkovanju in

Samoupravnega sporazuma o prehodu na ekonomske

stanarine.

11.<len :

Za uporabo opreme. in pohiftva v opremljenem
Prosioru podstanovalec plada posebno od$kodnino gle-
de na kvaliteto opremljenosti podstanovalskega pro-
stora, Odikodnina lahko zna¥a najved do 25 odstotkov
Popretne ekonomske stanarine v Ljubljani,

12 €len

Podstanovalec, posebej platuje na;emod'!JaIcu de-
Janske stro¥ke za porabljeno vodo, \elektri®no renergi-

¥

jo, plin, kurjavo ter za odvoz smetl, kanalSéino, pri-
padajoci del obratovalnih stroskov hise, Cistenje ssup-
nih prostorov, cis¢enje podstanovaiskega pirostora in
pomoznih prostorov v souporabi, ée Jin ne ¢éisti pod-
stanovalec sam.

Ce dejanskih strokov za storitve iz prvega od-
stavka tega ¢lena ni mogote dolociti, se podstznovalec
in najemodajalec dogovorita o pavsalnem meseénem
plagilu, vendar je treba za vsako storitev v podstano-
valski pogodbi' doloiti' natin, Kako bo obradunana,
pri Cemer se obvezno uposievajo tisti normativi, ki
veljajo za konkretno stanovanjsko hiso,

f

13. ¢len

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja trz-
na inspekcija Uprave za Inipekcijske alquL mesta
Ljubljane.

14. ¢len

Z denarno kaznijo od 500 do 5030 din se kaznuje
za prekriek najemodajalec:

— ki oddaja posamezne dele stanovanja v na-
sprotju z dolocili 2, ¢lena,

— ki ne upo3teva minimalno dolofene stanovanj-
ske povriine na podstanovalca (prvi odstavek 3. &le-
na), e

— ki odda brez soglasja podstanovélca njegov
podstanovalski prostor (drugi odstavek 3. ¢&lena),

— ki sklene podstanovalske pogodbo v nasprotju
s prvim odstavkom 4. ¢lena, ali take pogodbe sploh ne
sklene,

— ki ne dostavi podstanovalske pogodbe pristoj-
nemu obdéinskemu upravnemu organu. hiSnemu sve-
tu in stanodajalcu (drugi odstavek 4. &lena),

— ki podpiSe pogedbo, ki nima vseh sestavin 5.
¢lena, ris

— ki oddaja podstanovalski prostor, ki ni vsaj mi-
nimalno opremljen (prvi odstavek 9. cIena),

— ki zaratunava podstanovalcu storitve. po visji
ceni kot je b:Ia dogovorjena ali ki jih ni opravil (12.
¢len).

15. &len

Z denarno kaznijo od 500 do 5000 din se kaznuje
za prekrSek podstanovalec:

— ki ne sklene podstanovalske pogodbe ali je ne
sklene Se pred vselitvijo (prvi odstavek 4. &lena),

— ki sklene pogodbo z drugatno vsebino kot je
doloteno v 5. &lenu,

16. &len

Obstojefa podstanovalska razmerja je treba pri-
lagoditi dolofbam tega odloka v S‘esnh masecih od
njegove uveljavitve.

17. ¢len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi ¥
Uradnem listu SRS.
5t. 36-1/81
Ljubljana, dne 30. marca 1982.
Predsednfk

’ ke . Skupitine mesta
Ljubljane

Marjan RoZi& L r.
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790.

Na podlagi 1. alinee 5. in 16. ¢lena zakona o ur-
banistiénem planiranju (Uradni list SRS, §t. 16/67,
27/72 in 8/78) ter 54, 89. in 92. ¢lena statuta mesta
Ljubljane (Uradni list SRS, 5t. 2/78 in 35/81) je Skup-
Stina mesta Ljubljane na 58. seji zbora zdruZenega
dela dne 31. marca 1982 in na 54. seji zbora obé&in dne
31. marca 1982 sprejela

ODLOK

o sprememb: odloka o dolocitvi obmodij za katera
se izdelajo zazidalni nacrti

1. ¢len

V odloku o doloCitvi obmo¢ij, za katera se izde-
lajo zazidalni naérti (Glasnik, $t. 39/67) se v 1. &le-
nu pri zazidalnem ‘otoku MS 9 — Polje izvzame iz ob-
mocij za katera se izdelajo zazidalni naérti naslednja
zemljis¢a s parcelnimi Stevilkami:

Parcela 783 vpisana v vl &t. 2111 k. o. Kaselj,
782 — del vpisana v vl. §t. 882 k. o, Kaselj, 780, 768 —
del in 769 — del vpisane v vl. 5t. 458 k. o. Kaselj, 781
— del vpisana v vl §t. 452 k. o. Kaselj, 775 vpisana v
vl. §t. 2088 k. o. KaSelj, 774 vpisana v vl §t. 345 k. o.
Kaselj, 773 — del wvpisana v vl. §t. 1851 k. o. Kaselj,
772/1 — del vpisana v vl. §t. 454 k. o. KaSelj, 705 —
del, vpisana v vl. 5t. 1237 k. o. Slape, 706 — del vpi-
sana v vl §t. 1357 k. o. Slape, 699 — del vpisana v
vl. §t. 1238 k. o. Slape, 702/1 — del vpisana v vl 3t
1241 k. o. Slape, 700 — del vpisana v vl. §t. 1240 k. o.
Slape in 707 — del vpisana v vl §t. 516 k. o. Slape.

2. élen
Na parcelah iz 1. &lena tega odloka bo zgrajen ob-
jekt za dislocirano enoto Gasilske brigade Ljubljana.
- Gradnja objekta iz 1. odstavka tega ¢lena je ure-
jena z lokacijsko tehnitno dokumentacijo 5t. 28.826,
ki jo je izdelal Ljubljanski urbanistiéni zavod.

3. ¢len

Ta odlok zalne veljati oemi dan po ob;avx v
Uradnem listu SRS.

St. 350-3/82
Ljublja_na, dne 30. marca 1982.
3 Predsednik
Skupitine mesta
Ljubljane
Marjan RozZié 1. r.
9.

Na podlagi 19., 34., 45., 93. in 278. ¢lena zakona ©
sistemu drzavne uprave in o Izvrinem svetu Skup-
i¢ine SR Slovenije ter o republi$kih upravnih organih
(Uradni list SRS, §t. 24/79) in 88. ter 149. flena sta-
tuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, st. 2/78 in
35/81) je Skup$fina mesta Ljubljane na 58. seji zbora
zdruZenega dela dne 31. marca 1982 na 54. seji zbora
' obdin dne 31. marca 1982 in na 50. seji druzbenopoli-
-ti¢nega zbora dne 31. marca 1982 sprejela

ODPLOK
o organizaciji in delovmem podroéju upravnih orga-

nov mesia Ljubljane

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. glen ;
S tem odlokom se ustanovijo mestni. upravni or-
gani, mestne upravne organizacije, strokovne sluzbe
mesta, dolofa njihova organizacija in delovno pod-
rocje in doloca organ, ki odloc¢a o izlo¢itvi v up*avnem
postopku.
2. &len
Mestni upravni organi opravljajo upravne, stro-
kovne in druge naloge iz obéinske pristojnosti, ki so
jih obéine s statutom mesta poverile mestu in zadeve
iz pristojnosti republike, ki jih je republika z zako-
nom prenesla na mesto.

3. &len
Mestni upravni organi so samostojni pri oprav-
lianju svojih nalog v okviru pooblastil, ki jih ‘imajo
po statutu mesta, zakonih in drugih predpisih in po
tem odloku.
4. ¢len
Mestne upravne organizacije opravljajo speciali-
zirane strokovne naloge in z njimi povezane upravne
zadeve iz pristojnosti mesta in obéin alj opravljajo
strokovne zadeve, ki so pomembne za uresnitevanje
funkeij drzavne uprave in nalog drugih organov me-
sta Ljubljane.
5. &len
Mestni upravni organi in mestne upravne orga-
nizacije lahko opravljajo dolofene strokovne naloge za
samoupravne interesne skupnosti in druZbenopolitiZne
cziroma druZbene organizacije po sporazumu, ki ga s
soglasjem izvrinega sveta skupstine mesta sklenejo s
temni samoupravnimi skupnostmi oziroma organizaci-
jami. . 3
S samoupravnim sporazumom se doloa zlasti vr-
sta in obseg nalog, ki jih mestni upravni organi ozi-
roma mestne upravne organizacije opravljajo za po-
sameznega uporabnika, osnove in merila za zagotav-
ljanje sredstev za delo, na&n koordiniranja dela ter
druge medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti.

II. ORGANIZACIJA IN DELOVNO
PODROCJE MESTNIH UPRAVNIH ORGANOV

6. tlen
Mestni upravni organi se ustanovijo kot indivi-
duaino vodeni upravni organi in kot kolegijski uprav-
ni organi.
Individualno vodeni upravni organi so sekretariat
in uprave. Kolegijski upravni organi so komiteji.

7. ¢len
Individualno vodeni mestni upravni organi so:

1. Mestni sekretariat za notranje zadeve,
2. Mestni sekretariat za ljudsko obrambo,
3. Mestni sekretariat za obfo upravo,

t. Mestna uprava za inSpekcijske sluZbe,
5. Mestna geodetska uprava

8. &len

Mestni sekretariat za notranje zadeve opravlja
vse upravne naloge s podro¢ja notranjih zadev, ki po
zakonu in drugih predpisih spadajo v pristojnost ob-
&¢in, in se nanadajo zlasti na: zdruZevanje ob&anov,
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javne shode in prireditve, posest in nofenje oroZja in

razstreliva, eksplozivne snovi, poZarno varstvo, driav-
ljanstvo, poine listine, prebivanje tujcev, osebne iz-
kaznice, matitne knjige, osebna imena, prijavljanje
in odjavljanje prebivalista, registriranje motornih vo-
zi, izdajanja vozni¥kih dovoljenj in opravljanje izpi-
tov za voznike motornih in priklopnih vozil.

9. ¢len

Mestni sekretariat za ljudsko obrambo opravlja
upravne in strokovne zadeve, ki se nanaSajo na: vo-
jaske in materialne obveznosti delovnih ljudi in obta-
nov ter orgamizacij zdruZenega dela; naborne in mo-
bilizacijske zadewve, vodenje evidenc in popolnjevanje
enot oborozenih sil, civilne zas¢ite, OJOA in upravno
vojnih zvez z vojaskimi obvezniki in materialno-teh-
ni¥nimi sredstvi; nadzor nad izvajanjem predpisov in
strokovno pomo¢ s podrodja splo3ne ljudske obrambe
v organizacijah zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih, ki so po organizacijsko
mobilizacijskih zadevah v pristojnosti mesta; izdela-
vo ter usklajevanje obrambnega naérta skupicine,
predsedstva in IzvrSnega sveta Skups¢ine mesta Ljub-
ljane; strokovna dela za mestni $tab in mestne enote
civilne zaS¢ite ter dogovorjené naloge za mestni in
obginski 3tab teritorialne obrambe; graditev zakloniSg,
delovanje ,sistema opazovanja, javljanja, obvestanja
in alarmiranja ter upravno vojne zveze; usposabljanje'
mladine, ki ne obiskuje srednjih Sol za obrambo in
zaStito, izvajanje in usklajevanje priprav usmcrjanja
mladine v vojasko obrambne poklice; materialnoteh-
ni¢ne in finantne zadeve na podro¢ju sploSne ljudske
obrambe in delovanje pokrajmskega centra za ob-
rambno usposabljanje.

10. ¢len

Mestni sekretariat za obéo upravo opravlja nad-
zorstvo nad uporabo predpisov o upravnem postopku,
pisarnifkem poslovanju in skrbi za to, da so predpisi
in drugi splosni akti, ki jih predlagajo skups¢ini
mesta ali njenemu izvrinemu svetu drugi predlagate-
13i v skladu z ustavo, zakoni in drugimi sploSnimi akti;
sodeluje pri pripravi odlokov in drugih sploSnih ak-
tov, ki jih sprejema skup3$¢ina mesta na svojo pobu-
" do ali na predlog izvrinega sveta in skrbi za njihovo
zakonitost, nadzoruje zakonitost samoupravnih splos-
nih aktov organizacij zdruZenega dela, samoupravnih
organizacij in skupnosti, ki jih patr]uje ali daje k
njim- soglasje skup3tina mesta ali njen izvrSni svet;
nudi pravno pomo¢ delovnim skuphostim mestnih
upravnih organov in strokovnih sluZb; vodi evidenco
odlokov in drugih splosnih aktov, ki sta jih sprejela
Skupstina mesta Ljubljane ali njen izvrini svet ali
sta k njim pristopila; opravlja premoZenskopravne
zadeve mesta, upravlja in vzdrZuje poslovne prostore;
vodi evidenco stanovanj na katerih je mesto imetnik
bPravice uporabe in opravlja vse druge upravne zade-
ve, ki so v pristojnosti mesta, pa re spadajo Vv
delovno podroéje drugih mestn’h, upravnih organov.

Mestni sekretariat za obfo upravo razvija orani-
Zacijo, metode in tehniko dela in skrbi za boljso in
gospodarnejio organ:zacijo -dela mestnih upravnih or-
Zanov in strokovnih sluZb; za skupitino mesta, njen
izvrini svet in nekatere mesine upravne crgane, vodi
VlpZiste' in < opravlja administrativno-pisarnisko in
Atehnitno poslovanje, skrbi za dru’beno prehrano in

gostinske storitve ter opravlja druge naloge, s pod-
rotja skupnih sluzb, ki mu jih naloZi izvrini svet.

2 11. &len

Mestna uprava za inSpekcijske sluzbe opravlja vse
zadeve inSpekcijskega nadzora iz pristojnosti obéin
na podrolju sanitarne, trine, komunalne, kmetijske,
gozdarske, veterinarske, lovske, ribiSke, gradbene,
vodnogospodarske, elektroenergetske, kotlovme in ur-
banistitne inSpekcije ter inSpekcije za cestni promet,
za javne ceste in za delo.

12. &élen
Mestna geodetska uprava opravlja vse zadeve

.geodetske sluibe iz pristojnosti ob¢in; vodi in wvzdr-

zuje zemljiski kataster, temeljne geodetske izmere,
zbirni kataster komunalnih naprav, vodi postopek v
zvezi z imenovanjem naselij in ulic, doloda in- dode-
ljuje hiSne Stevilke, vodi seznam imen naselij, cest,
ulic in trgov in drugo dokumentacijo geodetske slui-

.be in planira, koordinira im nadzoruje izvajanje geo-

detske sluZbe na obmod&ju mesta.

13. ¢len.
Kglegijski mestni upravnj organi so:

1. Mestni komitne za druZbeno planiranje,

2. Mestni komite za energetiko, industrijo in malo
gospodarstvo
° 3. Mestni komite za stanovanjsko gospodarstve

4. Mestni komite za urbanizem in varstvo okolja

5. Mestni komite za komunalno gospodarstvo, pro-
met in zveze ‘

6. Mestni komite za preskrbo, trgovino, gestinstve
in turizem

7. Mestni komite za izobraZevanje, raziskovalno
dejavnost, kulturo in telesno kulturo

8. Mestni komite za socialno in zdravstveno var-
stvo

9. Mestni komite za finance.

14. Elen

Mestni komite za druZbeno planiranje usklajuje
in usmerja delo na podrotju druZbenega planiranja
in opravlja zadeve, ki se nanafajo ma izvajanje siste-
ma druZbenega planiranja, na druZbeni plan mesta,
na dolgoro¢ni plan mesta in druge planske dokumen-
te, spremlja politiko razvoja dolofeno v letnih’
planskih aktih; skrbi za enoten pristop za uresnite-
vanje druzbenega planiranja in za oblikovanje in ures-
ni¢evanje razvojnih programov in usmeritev na ob-
motju mesta; skrbi za sodelovanje mesta Ljubljane z
drugimi druZbenopoliti¢nimi skupnostmi pri pripravi
in uresnifevanju skupnih planskih aktov ter politike
razvoja.

15. &len

Mestni komite za energetiko, industrijo in malo
gospodarstvo spremlja energetsko situacijo v Ljub-
ljani in skrbi za usklajevanje energetskih potreb in
moznosti; skrbi za usklajenost stalii¢ pri dogovarjanju
z dobavitelji energetskih goriv za pravoasno preskrbo -
mest z energetskimi gorivi; pripravlja predloge pred-
pisov o zmanjSanju porabe toplotne energije za po-
samezne kurilne sezone v mestu; vzpodbuja izdelavo
naértov ukrepov za varfevanje z emergetskimi viri v
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organizacijah zdruZenega dela; sodelovanje s samo-
., upravno interesno skupnostjo za energetiko v mestu
pri oblikovanju, vodenju in izvajanju energetske po-
,lmke v mestu; sprejema usklajene okvirne programe
in smernice za razvoj energetike, industirije, gradbeni-
stva in malega gospodarstva in s tem ustvarja osnovo
za smotrno nadrtovanje razvoja teh panog v mestu;
spremlja gibanja na teh podro¢jih ter pripravija cetrt-
letne., polletne in letne analize teh gibanj; spremlja
in analizira ‘problematiko, ki se pojavlja v mestu na
teh podroéjih; spremlja sklepanje samoupravnih spo-
razumov o poslovnem ¢asu v malem gospodarstvu in
predlaga skupitini mesta sprejem ustreznih ukrepov,
te ti sporazumi ne ustrezajo potrebam delovnih ljudi
in obanov v mestu in izvrSuje druge naloge, ki se
nanasajo na energetiko, industrijo in malo gespodar-
stvo, ki so v pristojnosti mesta.

\ 16. ¢len

Mestni komite za stanovanjsko gospodarstvo pred-
laga usmeritve za izdelavo srednjerotnih in dolgoroé-
nih planskih dokumentov za podrocje stanovanjskega
gospodarstva; spremlja in skrbi za kontinuirano sta-
novanjsko gradnjo izhajajot¢ iz planskih dokumentov
in enotno dogovorjenih programov izgradnje sosesk;
predlaga enotne kriterije za gospodarjenje s stanovanj-
skimi hifami, standarde in druge predpise s podrotja
gradnje stanovanj in oblikovanja cen stanovanjske
graditve; predlaga skup3tini mesta sprejem ukrepov
po dolo¢ilih zakona o stanovanjskem gospodarstvu,
kadar so za to izpolnjeni z zakonom predpisani pogoii;
usmerja pripravo enotnih kriterijev in meril pri gra-
ditvi solidarnostnih stanovanj in delnem nadomestilu
stanarin, usmerja uporabo enotnih meril o vzdrZevanju
stanovanjskih hi$ in stanovanj in enotno urejanje mi-
nimalnih pogojev bivanja in pripravlja predloge in
ukrepe za prenovo stanovanjskih hi$; opravlja druge
zadeve s podrotja stanovanjskega gospodarstva, ki so
v pristojnosti mesta. !

17. ¥len

Mestni komite za urbanizem in -varstvo okalja
skrbi za smotrn urbanisti®ni razvoj mesta Ljubljane;
odgovarja za prostorski del druZbenega in dolgorotne-
ga plana mesta ‘in za generalni urbanistiéni plan me-
sta; prou¢uje prostorska in urbanistitna vpraSanja z
urbanistitnega programa, urbanistiénih naértov, regio-
nalnih in drugih prostorskih. planov ter predlaga uk-
repe za njihovo reSitev; usklajuje delo in spremlja
uresméevanje nalog na podrofju prostorskega plani-
ranja in urbanistiénega programiranja z druzbeno-
politiénimi skupnostmi. in drugimi nosilei razvoja; ob-
ravnava analize dolgorognih, srednjerotnih in letnih
prostorskih planov ter programov hosilcev planiranja;
predlaga doloditev naselij, ki tejejo za mesto; daje
mnenje k lokacijam objektov in naprav skupnega po-
mena za mesto; predlaga predpise in ukrepe za zastito
in izbolj8anje zraka in vode, za prepretevanje in Zmanj-
_fevanje &ezmernega hrupa ter za varstvo naravnih in
kulturnih spomenikov in krajine ter o seizmi¢ni mi-
krorajonizaciji; daje mnenje k lokacijam in tehnolo-
ikim refitvam tistih objektov in naprav, ki lahko
ogroZajo okolje, gbravnava vsa urbanistitna vprasa-
nja, ki so pomembna za dve ali ve? obéin; pripravlja
predloge predpisov in ukrepov za izvajanje planov
in nadrtov s podrotja urbanistiénega planiranja.

/

javnost, kulturo,

18. ¢len

Mestni komite za komunalno gospodarstvo, pro-
met in zveze na podroéju kKomunalnega gospodarstva
usklajuje dolgoroéne, srednjeroéne in letne plane in
programe razvoja komunalnih dejavnosti in priprav-

lja predloge predpisov s podro¢ja komunalnega go- '

spodarstva; spremlja izvajanje planov in gospodarje-
nje v komunalnih organizacijah; razpravolja o pred-
logih za spremembo cen komunalnih proizvedov in

storitev; pripravlja predloge predpisov o plaevanju

nadomestila, popreéni gradbeni ceni stanovanj in po-
pre¢nih strofkih komunalnega urejanja zemljiica;
pripravlja merila in kriterije za urejanje in oddaja-
nje stavbnih zem!ji§é na obmo&ju ljubljanskih obéin;
obravnava vpraianja vodnega gospodarsiva in oprav-
lja druge naloge s podrodja komunalﬁega gospodar-
stva, ki so v pristojnosti mesta.

Na podroéju prometa in zvez usklajuje dolgoroé-
ne, srednjerolne ter letpe plane in programe razvoja
cestnega gospodarstva, cestnega, ZelezniSkega, ret-
nega in letalskega prometa, PTT prometa in zvez,
pripravlja predpise s podro¢ja prometa in zvez, sprem-
lja njihovo izvajanje; izdaja soglasje in odlobe k
prometnim ureditvam na obmo&ju mesta; sodeluje z
urbanisti¢no sluZbo pri planiranju vseh vrst prome-
ta in zvez, spremlja in izvaja cestno-prometni .re-
Zim v mestu; sprejema ukrepe za skladen razvoj vseh
vrst prometa v sodelovanju z obdinskimi upravnimi
organi in samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter
skrbi za nemoten in varen potek prometa; skrbi za
sprejemanje in izvajanje preventivnih ukrepov na
podrotju prometa in izvr3uje druge naloge, ki se
nanasajo na urecianje prometa in zvez.

19. &len

Mestni komite za preskrbo, trgovino, gostinstvo in
turizem spremlja uresnidevanje politike in izvajanje
dolgoroénih, srednjeroénih in letnih planov razvoja
preskrbe, kmetijstva, gostinstva in turizma; razprav-
lja o predlogih za spremembe cen na teh podro&jih;
predlaga ukrepe, ki se nanalajo na intervencije v

. kmetijstvu in porabi hrane; skrbi za oblikovanje in

obnavljanje mestnih blagovnih rezerv; predlaga skup-
ni program turistiéne ponudbe ob¢in in mesta in vi-
§ino turistitne takse; sodeluje pri usmerjanju sred-
stev za pospeSevanje turizma in. skupne turisti¢ne
propagande mesta; sodeluje pri oblikovanju samot-
pravnih sporazumov o razporeditvi, zafetku in koncu
delovneza &asa na podro&ju prometa blaga na drob-
no, gostinstva in turizma in predlaga skups€ini me-
sta sprejem ustreznih predpisov, &e sporazumi niso
sklenjenj ali ne ustrezajo potrebam delovnih ljudi in
obtanov; sodeluje s poslovnimi zdruZenji in samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi, ki na teh pod-
rodfjih delujejo za obmo&je mesta in regije; opravlja
druge naloge s teh podrogij, ki so v prisiojnosti
mesta.

20. ¢len

Mestni komite za izobraZevanje, raziskovalno de-
in telesno kulturo zagotavlja stalno
in organizirano scdelovanje, dogovarjanje in uskla-
jevanje dela in stalis¢ s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, drugimi  samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi in drugimi organi ob&in in mesta pri
nadrtovanju in izvaianju sprejete politike razvoja in
dela na teh podrotjih, proutuje oblike izvajanja pro-
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grama in delovanja ofganizaéij posebnega druzbene-
ga pomena na tem podro¢ju, katerih ustanovitelj je

skupitina mesta in epravlja druge naloge, ki se na-

nasajo na ta podro¢ja in so v pristojnosti mesta.

Na podro&ju raziskovalne dejavnosti sodéluje
komite z raziskovalnimi organizacijami ter spodbu-
ja zdruZevanje sredstev za znanstvenoraziskovalno de-
lo, skrbi za povezanost znanstvenoraziskovalnega dela
in uporabo dosezkov v gospodarskih in druZbenih de-
javnostih v mestu in vzpodbuja, inovacijsko dejav-
nost. [

21. &len

Komite za socialno in zdravstveno varstvo skrbi
za stalno in organiz*irano sodelovanje, dogovarjanje
in usklajevanje dela in stali$¢ s samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi in drugimi samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnostmi in drugimi organi ob¢&in
in mesta pri na®rtovanju in izvajanju sprejete po-
litike razvoja in dela na teh podrodjih; proutuje
oblike organiziranja, izvajanja programa in delova-
nja organizacij posebnega druZbenega pomena; skrbi
za solidarnostno zdruZevanje sredstev za uresniteva-
nje nalog druzbene vzgoje in varstva ofrok, zdravstva
in socialnega wvarstva, socialnega skrbstva in otro-
Skega varstva, ki so v pristojnosti mesta. *

: 22. ¢len

Mestni komite -za finance spremlja sploSno in
skupno porabo in druge oblike zdruZevanja sredstev
v mestu in pri tem sodeluje s samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi in drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in z ob&inskimi upravnimi organi pristoj-
nimi za to podrot¢je; skrbi za usklajevanje sploine
porabe v mestu in ob&inah; pripravlja predlog pro-
ratuna mesta in predloge drugih aktov s podroéja
finane; spremlja in analizira pojave na podrogju fi-
nanc; opravlja ratunovodska opravila za proracun
mesta; vodi ratunovodstvo in finanéno knjigovodstvo
za upravne organe mesta in delovne skupnosti skup-
§¢ine in upravnih organov mesta, skrbi za nabavo in
vodi evidenco osnovnih sredstev, inventarja in ma-
teriala in opravlja druge naloge v zvezi s finanéno-
rat¢unovodskimi opravili.

III. MESTNE UPRAVNE ORGANIZACIJE

] 23. &len
- Mestnj upravni organizaciji sta:

1. Zavod za druzbeno planiranje Ljubljana
2. Zavod za druZbeni sistem, informiranje in in-
formatiko Ljubljana.
y 24, flen
Zavod za druzbeno planiranje Ljubljana kot up-
ravna organizacija ob¢in in mesia opravlja strokovne
in druge naloge za uresni¢evanje planskih funkcij
ob&in in mesta v skladu z doloZili odloka o njegovi
ustanovitvi. 3
25. ¢len
Zavod .za druZbenj sistem informiranja in infor-
matiko kot upravna organizacija obgin in mesta op-
ravlja strokovne in druge naloge s podro&ja komu-
nalnega sistema inférmiranja za potrebe obgin in
mesta. S posebnim dogovorom med obéinami in me-
stom in sprejemom ustreznega akta bo dolofeno de-
lovno pozcolje. in naloge zavoda, urejena medsebojna
razmerja, financiranje in druga vpraSanja.

1V. STROKOVNE SLUZBE IN NJIHOVO
DELOVNO PODROCJE

26. ¢len
Strokovna sluzba je:
Sluzba za kadrovske zadeve.

‘ 27. ¢len ;
Sluzba za kadrovske zadeve spremlja in analizira
uresnitevanje druZbenih dogovorov, sklepov in, staliig,.
ki jih sprejmejo skupSéina mesta in njen izvrini svet
ter druZbenopoliti®ne organizacije s podro¢ja kadrov-
skih dejavnosti in pripravlja zanje poro€ila in infor-

.macije. Opravlja strokovna opravila za komisijo za

spremljanje , uresnitevanja druZbenega - dogovora o -
oblikovanju in izvajanju kadrovske politike na ob-
moé¢ju ljubljanskih obéin, komisijo za volitve, ime-
novanja in kadrovske zadeve, komisijo za odlikova-
nja, ‘priznanja .in nagrade in za koordinacijski odbor
za kadrovska vpraSanja pri predsedstvu MK SZDL.

Sluzba opravlja za skup3tino mesta in njen iz-
vrini svet, njihova delovna telesa in za druzbenopo-
litidne in druZbene organizacije strokovne zadeve s
kadrovskega podrocja.

Za mestne upravne - organe 'in strokovne sluzbe
opravlja vse kadrovske zadeve in vodi kadrovsko in
peérsonalno evidenco.

V. NAMESTNIKI FUNKCIONARJEV IN VODILNI
DELAVCI

28. tlen
Namestnika funkcionarja, ki vodi mestni upravni
organ, imenuje skupitina mesta na predlog pred-
sednika izvrSnega sveta skupst¢ine mesta po postopku,
kot je dolofen za imenovanje funkcionarja, ki wvodi
upravni organ.
29, &len
Vodilni delavei v- mestnih upravnih organih so
pomoé&niki- funkcionarja, ki vodi mestni upravni or-.
gan. P 3
Vodilne delavce imenuje in razreSuje izvrSni

svet na predlog funkcionarja, ki vodi mestni upravni

organ. :

Vodilni delavei so imenovani za 3tiri leta im se
na podlagi predhodne ocene njihove delovne uspes-
nosti po preteku te dobe ponovno imenovani.

VI. ORGAN, KI ODLOCA O IZLOCITVI
V UPRAVNEM POSTOPKU

30. &en

O izloGitvi wuradnih oseb mestnega upravnega
organa odlota funkcionar, ki vodi mestni upravni.
organ.

O izloditvi funkcionarja, ki vodi mestni uprawni
organ in njegovega namestnika, odloda izvrini swet
skupi¢ine mesta. .

O izlotitvi &lana kolegijskega mestnega uprav-
nega organa odlofa kolegijski mestni- upravni organ.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

hY

31. ¢len S
Mestni upravni organi in strokovne sluzbe meo-
rajo svojo organizacijo in delo uskladiti s tem odlo-
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kom najkasneje v treh mesecih po njegovi objavi v
Uradnem listu SRS.
32. ¢len
Za delovanje Zavoda za druzbenj sistem, infor-
miranje in informatiko Ljubljana mora biti sprejet
ustrezen akt, doloten z drugim odstavkom 25. ¢lena
tega odloka, najkasneje do konca leta 1982.

33. ¢len
Uprava za avtomatsko obdelavo podatkov nada-
ljuje z delom kot samostojna strokovna sluzba me-
sta z dosedanjim delovnim podro¢jem do konstitu-
iranja Zavoda za druzbeni sistem, informiranje in
informatiko, ko postane njegov sestavni del. Oprav-
lja pa tudi strokovna in druga opravila za konstitu-
iranje zavoda. \
34. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati
odlok o zaéasni organizaciji mestnih upravnih orga-

" ~nov (Uradni list SRS, 8t. 9/78, 11/79 in 12/80), razen

doloébe 6. toéke 11. &lena in 19. a ¢len, ki prenehata
veljati 31. 12. 1982.
35, ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 020-6/81
Ljubljana, dne 31. marca 1982.
Predsednik
Skups€ine mesta
Ljubljane
Marjan RoZié 1. r.
792.

Na .podlagi 30. ¢lena zakona o sistemu drzavne
uprave in o IzvrSnem svetu Skupséine SR Slovenije
ter o republiskih upravnih organih (Uradni list
SRS, &t. 24/79), 88. in 154. ¢lena statuta mesta Ljub-
ljane (Uradni list SRS, &§t. 2/78 in 35/81) in
odloka o organizaciji in delovnem podroé¢ju  upravnih
organov mesta Ljubljane (Uradni list SRS, §t. 13/82)
je Skupséina mesta Ljubljane na predlog lzvrinega
sveta SkupSéine mesta Ljubljane na 58. seji zbora
zdruZenega dela dne 31. marca 1982, na 54. seji
zbora obé¢in dne 31. marca 1982 in na 50. seji druz-
benopolitiénega zbora dne 31. marca 1982 sprejela

SELEP
o sestavi mestnih komitejev

. 1. dlen
S tem sklepom se doloijo mestni upravni organi
in mestne organizacije, izvr3ni sveti skup3¢in ljub-
ljanskih obé&in, samoupravne interesne skupnosti za
obmotje mesta, organizacije zdruZenega dela jn druge
samoupravne organizacije in skupnosti (v nadaljnjem
besedilu: organi, organizacije in skupnosti), ki dele-
girajo svoje predstavnike v posamezen mestni lo-
mite in &tevilo &lanov, ki jih imenuje v posamezen
mestni komite Izvrini svet Skupstine’ mesta Ljub-
ljane. :
2. ¢len
Organi, organizacije in skupnosti sporodijo Izvrs-
nemu svetu Skupstine mesta Ljubljane predstavnika,
ki so ga delegirali v posamezni mestni komite.

IzvrSni svet Skups€ine mesta Ljubljane ugotovi
koga so v skladu s tem sklepom v mestne komiteje
delegirali organi, organizacije in skupnosti in ime-
nuje v posamezni mestni komite s tem sklepom do-
loteno stevilo ¢lanov.

3. ¢len

Organi, organizacije in skupnosti, ki delegirajo
delegate v mestne komiteje, kakor ‘tudi Izvrsni svet.
Skupséine mesta Ljubljane, ki imenuje dolofeno Ste-
vilo delegatov v mestne komiteje, lahko vedno, ¢e me-
nijo, da je to potrebno, razresijo svoje delegate in
predlagajo druge.

4, dlen

Glede na skupen pomen upravnih in-drugih za-
dev na podrodju, za katerega je ustanovljen mestni
komite, zagotavljajo organi, organizacije in skupnosti
prek svojih predstavnikov v ustreznem mestnem ko-
miteju stalno in organizirano sodelovanje in uskla-
jenost dela pri spremljanju stanja na teh podroé&jih
in pri opravljanju upravnih in drugih zadev z de-
lovnega podro¢ja mestnega komiteja

5. glen

Predsednik mestnega komiteja lahko povabi na
sejo tudi predstavnike drugih mestnih upravnih or-
ganov, samoupravnih organizacij in skupnosti, druz-
benopolitiénih in druZbenih organizacij, ki lahko pri-
spevajo k reSevanju obravnavanih vprasanj. Ti lahko
sodelujejo v razpravi o vpraSanjih, ki so na dnevnem
redu, nimajo pa pravice odlodati.

Predsedniki mestnih komitejev se lahko dogovo-
rijo, da glede na obravnavana vprasanja, ki so po-
membna za ve¢ mestnih komitejev, skli¢ejo za obrav-
navo teh vprasanj skupno sejo dveh ali ve¢ mestnih
komitejev. Delo skupne seje se opredeli s poslovnikom
mestnega komiteja.

6. Clen

Mestni komite mora na sejah obravnavati zade-
ve nalelnega znadaja iz svoje pristojnosti, zlasti pa:
analize,” informacije in druga gradiva o stanju in
pojavih na svojem delovnem podroéju; odloke, pred-
pise in druge splosne akte, ki jih pripravlja oziroma
predlaga IzvrSnemu svetu SkupStine mesta Ljub-
ljane ali neposredno skups€ini mesta; predpise in
druge sploSne akte, ki jih sam izdaja, ter mnenja in
predloge, ki jih daje v zadevah iz svojega delovnega
podroéja; odlofa o ukrepih za katere je pooblas&en in
opravlja druge naloge, ki so v njegovi pristojnosti
razen zadev, za katere je s predpisi ali drugimi splos-
nimi akti Skupséine mesta Ljubljane izdanih na pod-
lagi zakona pooblasten predsednik mestnega komi-
teja.

7. ¢len

S poslovnikom mestnega komiteja se podrobneje
dolo¢i naéin njegovega dela in postopek za spreje-
manje odlofitev na seji mestnega komiteja; pravice
in' dolZnosti predsednika mestnega komiteja v zvezi s
pripravo in vodenjem sej, naéin sodelovanja z mest-
nimi upravnimi organi, organizacijami in skupnostmi,
ki delegirajo svoje predstavnike v mestne komiteje,
kakor tudi z drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi ter druZbenopoliti¢énimi in druZbenimi
organizacijami mesta, s katerimi mestni komite sode-
luje pri svojem delu. .
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8. clen

V Mestni komite za druzbeno planiranje delegi-
rajo ‘po enega ¢lana:

— Izvrsni svet SOb Ljubljana BezZigrad,

— Izvrsni svet SOb Ljubljana Center,

— Izvréni svet SOb Ljubljana Moste-Polje,

— Izvrini svet SOb Ljubljana Siska,

— Izvrini svet SOb Ljubljana Vié-Rudnik

— Mestni sckretariat za ljudsko obrambo

— Mestni komite za finance,

— Ljubljanska banka — Gospodarska banka
Ljubljana,
— Sluzba druZbenega knjigovodstva — Podruz-

nica Ljubljana,

— Gospodarska zbornica obéin ljubljanskega ob-
modja,

— Mestna raziskovalna skupnost,

— Univerza Edvarda Kardelja, Ljubljana, Eko-
nomska fakulteta Boris Kidrié,

— Zavod za druzbeno planiranje Ljubljana,

Izvrini svet SkupSéine mesta L]uleane Lmenu_]e

tri dlane.
9. ¢len

V Mestni komite za energetiko, industrijo in
malo gospodarstvo delegirajo po enega €lana:

— Izvr$ni svet SOb Ljubljana Bezigrad,

— Izvrsni svet SOb Ljubljana Center,

— Izvrini svet SOb Ljubljana Moste-Polje,

— Izvrsni svet SOb Ljubljana Siska,

— Izvrsni svet SOb Ljubljana Vié-Rudnik,

— Gospodarska zbornica obéin ljubljanskega ob-
modja,

— Iskra SOZD elektro kovinske industrije,

— Litostroj, Titovi zavodi, Ljubljana,

— Kemija SOZD zdruZeno podjetje kemije, gume
in plastike,

— Slovenija ceste — Tehnika (SCT) Ljubljana,

— DO Energetika,

— L]ubljanska banka —
Ljubljana,

—= SIS Elektrogospodarstva preskrbovalnega ob-
moéja Elektro Ljubljana,

— Petrol SOZD frgovsko in proizvodno podjetje,

— Kurivoprodaja, trgovsko podjetje s kurivom,

— Magos, Poslovna skupnost malega gospodar-
stva,

— SIS za enerrretlko Ljubljana,

— ZdruZenje obrtnikov ljubljanskih obd&in

Izvrini svet Skupséine mesta Ljubljane imenuje
dva ¢lana.

Gospodarska banka

10. élen

V Mestni komite za stanovanjsko gospodarstvo

delegirajo po enega Clana:

— Izvrsni svet SOb Ljubljana BezZigrad,

© — Izvrini svet SOb Ljubljana Center,

— Izvrsni svet SOb Ljubljana Moste-Polje,

— Izvrini svet SOb Ljubljana Si%ka,

— Izvrini svet SOb Ljubljana Vigé-Rudnik,

— Zavod za izgradnjo Ljubljane,

— Ljubljanska banka — Stanovanjska komunalna
banka,

— Staninvest,

— Gospodarska zbornica obé&in ljubljanskega ob-
motja. %

Samoupravna stanovanjska skupnost mesta Ljub-
ljane delegira tri &lane.

Izvrini svet SkupS¢ine mesta Ljubljane 1menuje
dva ¢lana.
11. élen

V Mestni komite za urbanizem in varstvo okolja
delegirajo po enega ¢lana:

— Izvrsni svet SOb Ljubljana Bezigrad,

— Izvrsni svet SOb Ljubljana Center,

— Izvréni svet SOb Ljubljana Moste-Polje,

— Izvrni svet SOb Ljubljana Siska,

— IzvrSni svet SOb Ljubljana Vi¢-Rudnik,

— Mestni sekretariat za ljudsko obrambo,

— Zavod za druZbeno planiranje Ljubljane,

— Univerza Edvarda Kardelja Ljubljana,

— Vojna posta 20-50 Ljubljana,

— Univerza Edvarda Kardelja, Ljubljana, Fa-
kulteta za arhitekturo, gradbemstvo in geodezijo (spo-
menisSko varstvo in prenovo)

— Univerza Edvarda Kardelja, Ljubljana, Bio-
tehniska fakulteta (okolje in oblikovanje krajine)

— Institut Jozef Stefan.

Izvrsni svet Skupséine mesta Ljubljane imenuje
dva &lana.

12. élen

V Mestni komite za komunalno gospodarstvo, pro-
met in zveze delegirajo po enega élana:

— Izvréni svet SOb Ljubljana Bezigrad,

— Izvrini svet SOb Ljubljana Center,

— Izvrini svet SOb Ljubljana Moste-Polje,

— Izvrinj svet SOb Ljubljana Siska,

— Izvréni svet SOb Ljubljana Vié-Rudnik,

— Uprava .za notranje zadeve Ljubljana mesto,

— IPK DO Mestni vodovod,

— Komunalno podjetje Ljubljana,

— Zeleznisko gospodarstvo Ljubljana,

— Integral, DO Mestni potniski promet,

— SIS za gradnjo cest Ljubljana,

— SIS za ceste ljubljanskih obé&in,

— Obmocna SIS za PTT promet Ljubljana,

— Obmoéna SIS za vodno gospodarstvo Ljubljana,

— Obmoé¢na SIS za zeleznisko gospodarstvo,

— Univerza Edvarda Kardelja, Ljubljana, Fakul-
teta za arhitekturo, gradbeni$tvo in geodezijo.

Komunalne skupnrosti ob&in Ljubljane delegirajo

dva ¢lana.
- IzvrSni svet Skupséine mesta Ljubljane imenuje
dva ¢lana.
13. élen

V mestni komite za preskrbo, trgovino, gostin-
stvo in turizem delegirajo po enega ¢lana:

— Izvrini svet SOb Ljubljana BeZigrad,

— Izvrini svet SOb Ljubljana Center,

— Izvrini svet SOb Ljubljana Moste-Polje,

— Izvr3ni svet SOb Ljubljana Siska,

— Izvrini svet SOb Ljubljana Vié-Rudnik,

— Samoupravna interesna skupnost za preskrbo
mesta Ljubljane,

— Emona LJubIJana SOZD prmzvodnja trgmrina,
turizem, hotelirstvo, inZeniring,

— Mercator Ljubljana, SOZD za dejavnost kme-
tijstva, industrije, trgovine, gostinstva in storitev,

— KIT SOZD Ljubljana, DO Ljubljanske mle-.
karne,

— GHT zdruzeno gostinsko, hotelsko in turistiéno
podjetje Ljubljana,

— HP Kolinska,

— Zito, Zivilski kombinat Ljubljana,
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— Gospodarska zbornica obéin ljubljanskega ob-
mokja,

— Kompas Jugoslavija,

— Turisti®na poslovna skupnost Ljubljana,

— Ljubljanska turistiéna zveza

— ZdruZenje obrtnikov, podrofje gostinstva.

Izvrini svel Skupitine mesta Ljubljane imenuje

enega &lana.
14. &en
: V Mestni komite za izobraZevanje, raziskovalno
dejavnost, kulturo in telesno kulturo delegirajo po

enega tlana: >

— Izvrini svet SOb Ljubljana BeZigrad,

— Izvrini svet SOb Ljubljana Center,

— Izvréni svet SOb Ljubljana Moste-Polje,

— Izvrsni svet SOb Ljubljana Siska,

— Izvrsni svet SOb Ljubljana Vi¢-Rudnik

— Zavod za druZbeno planiranje Ljubljana,

— Zavod SRS za Solstvo, organizacijska enota
Ljubljana,

— Mestna izobraZevalna skupnost,

— Ljubljanska kulturna skupnost,

— Telesnokulturna skupnost Ljubljane,

— Raziskovalna skupnost Ljubljana,

— Zveza kulturnih organizacij Ljubljana,

— Zveza telesnokulturnih organizacij Ljubljana,

— Gospodarska zbornica obéin ljubljanskega ob-
modja,

— Samoupravna interesna skupnost za zaposlo-
vanje mesta Ljubljane,

— Univerza Edvarda Kardelja Ljubljana.

Izvrini svet Skupsfine mesta Ljubljane imenuje
dva ¢lana.

L}

15. ¢len

V Mestni komite za zdravstveno in socialno var-
stvo delegirajo po enega ¢&lana:

~ — Izvrini svet SOb Ljubljana BeZigrad,

— Izvrini svet SOb Ljubljana Center,

— Izvrini svet SOb Ljubljana Moste-Polje,

— Izvrini svet SOb Ljubljana SiZka,

— Izvrini svet SOb Ljubljana Vié-Rudnik,

— Zdravstvena skupnost mesta Ljubljane,

— Mestna skupnost otroSkega varstva,

— Skupnost socialnega varstva mesta Ljubljane,

— Skupnost socialnega skrbstva mesta Ljubljane,

— Samotupravna interesna skupnost za zaposlova-
nje mesta Ljubljane,

— Skupnost pokojninskega in invahdskega Zava-
rovanja Ljubljane,

— Klini¢ni center Ljubljana,

— Zdravstveni dom Ljubljana,

— Lekarna Ljubljana,

— Zavod za druZbeno planiranje Ljubljana.

Izvr¥ni svet Skup#tine mesta Ljubljane imenuje
enega ¢lana..
: 16, Hen

V Mestni komite za finance delegirajo po enega
#lana:’

— Izvrdni svet SOb Ljubljana BeZigrad,

— Izvrini svet SOb Ljubljana Center, ;

 — Izvrini svet SOb Ljubljana Moste-Polje,

— Tzvrini svet SOb Ljubljana Siska,

— TIzvréni svet SOb Ljubljana Vi¢-Rudnik,

— Zavod za druzbeno planiranje Ljubljane,

— Zavod za druZbeni sistem mtomuranja in u‘;-
forma‘hko Ljubljana.

A

Izvrsni svet Skupstine mesta Ljubljane imenuje

tri &lane,
17, &len

Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha wveljati
sklep o zadasni sestavi komitejev kot kolegijskih mest-
nih upravnih organov, ki ga je sprejela Skups&ina
mesta Ljubljane na sejah zborov dne 24. apnla 1980
(Uradni list SRS, 3t. 12/80).

18. &len .
Ta sklep zadne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 020-6/78
Ljubljana, dne 31. marca 1982.
Predsednik
Skupstine mesta
Ljubljane
Marjan Rozi¢ L r.-
793.

Na podlagi 34. €lena zakona o sistemu drZavne
uprave in o Izvrinem svetu Skupi¥ine SR Slovenije
ter o republiskih upravnih organih (Uradni list SRS,
5t. 24/79) ter 88. in 112. ¢élena statuta mesta Ljubljane
(Uradni list SRS, S§t. 22/78 in 35/81) -je Skupstina
mesta Ljubljane na 58. seji zbora zdruZenega dela dne
31. marca 1982, na 54. seji zbora obéin dne 31. marca
1982 in na 50. seji druZbenopoliticnega zbora dne
31. marca 1982 sprejela .

ODLOK
[ se_kretariatu Skupséine mesta Ljubljane

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
Sekretariat Skup$¢ine mesta Ljubljane (v nadalj-
njem besedilu: sekretariat) je strokovna sluZba Skup-
$¢ine mesta Ljubljane (v nadaljnjem besedilu: skup-
S¢ine mesta) in opravlja strokovna opravila v zvezi
z delom skups$tine mesta, njenih zborov, stalnih in
ob¢asnih delovnih teles ter delom delegatov v skup-
5¢ini mesta,
2. &len
Sekretanat opravlja svoje naloge v skladu s sta-
tutom mesta Ljubljane, poslovnikom Skupitine me-
sta Ljubljane in na podlagi programa dela skupsfine -
mesta, njenih zborov, delovnih teles in drugih orga-
nov, za katere opravija strokovne in druge naloge.
Pri tem se mora ravnati po usmeritvah, sklepih in
stalistih skupS¢ine mesta, kateri je odgovoren za svo-
je delo. '
Naloge iz prejsinjega odstavka ki jih mora sekre-
tariat opraviti, se dolotijo s programom dela sekre-
tariata. : :
3. ¢lgn
Sekretariat v okviru svojega delovnega podroéja
in nalog sodeluje s sekretariati skupi¢in obg&in na
obmotju Ljubljane, organi druibenopolititnih orga-
nizacij, organi skupstin samoupravnih interesnih skup-
nosti, z izvrSnimi sveti-skupitin obéin in mesta ter
z upravnimi organi in strokovnimi sluzbami obé&in in
mesta, Gospodarske zbornice obéin ljubljanskega ob-
motja, Skupstine SR Slovenije, Skupnostjo ob&in ljub-
ljanske regije. Skupnostjo sloven 1 oblin in Stalno
konferenco mest in oblin Jugoslavije. ‘
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II. DELOVNO PODROCJE SEKRETARIATA

4, &len

Sekretariat opravlja naslednje naloge:

1. Sodeluje pri pripravi sej skupstine mesta, nje-
nih zborov in zagotavlja strokovno in drugo'pomoé
delegatom v zvezi z njihovim delom pri opravljanju
njihove funkcije; opravlja strokovno delo pri obli-

. kovanju. in uresni¢evanju programa dela skupi&ine
mesta. njenih zborov in delovnih teles; skrbi za. po-
siljanje sprejetih dokumentov v skupSZini mesta in
spremlja njihovo uresni®evanje; skrbi za pravotasno
izdelavo in objavo strokovnih gradiv ali njihovih do-
polnil in dodatnih pojasnil na zahtevo skups¢ine mesta,
delovnih teles ter delegatov; pripravija osnove za
ustrezna porocila o delu skupstine mesta ter aktiv-
nosti delegatov v njej; zbira in vodi evidenco dele-
gatskih vpraSanj in skrbi za njihovo pravoéasno po-
sredovanje pristojnim organom ter objavo in posre-
dovanje odgovorov na delegatska vpraganja v skladu

s poslovnikom Skups¢ine mesta Ljubljane; zagotav- -

lja strokovno, organizacijsko in administrativno po-
mo¢ skupini delegatov za delegiranje delegata v zbor
obdin Skupstine SR Slovenije in skupini delegatov za
sodelovanje z delegati iz SR Slovenije v Zveznemr
zboru Skupiéine SFR Jugoslavije; opravlja tajniska,
administrativna in druga tehni¢éna opravila potrebna
za nemoteno delovanje skup3&ine mesta, njenih zbo-
rov, njenih delovnih teles in nekaterih druZbenih sve-
tov mesta. 4

2. Skrbi za pravolasno in kvalitetno obvesanje
delegatov o delu skupséine mesta, njenih zborov in
delovnih teles ter pri1 tem sodeluje z ob&inskimi de-
legatskimi glasili, glasili temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti ter sredstvi javnega obveséanja;
skrbi za redno in pravofasno izdajo delegatskega gra-
diva skups¢ine mesta; vodi dokumentacijo o delu
skupstine mesta in njenih delovnih teles. Del teh na-

. log opravlja Indok center v Ljubljani. Medsebojne
pravice in dolZznosti med skupsc¢ino mesta in Indok
cenirom se opredelijo s sporazumom,

3. Opravlja strokovna in druga opravila za po-
trebe skups@ine mesta, njenega izvrinega sveta, druz-
benopolititnih organizacij mesta, skupstin obgin in
drugih' na podrodju mednarodnega in medmestnega
sodelovanja in protokola v skladu z dogovorom o med-
sebojnem sodelovanju pri razvoju mednarodnega so-
delovanja in stikov mesta Ljubljane.

4. Opravlja strokovne naloge za potrebe obdinskih
in mestne komisije za odnose z verskimi skupnostmi v

- sodelovanju z upravnimi organi obéin in mesta Ljub-
ljane.

III. SEKRETAR SKUPSCINE MESTA

5. ¢len

Sekretar skupftine mesta organizira, vodi in us-
klajuje delo sekretariata, dolofa program dela sekre-
tariata in skrbi za njegovo izvajanje. Sekrefar skup-
Stine mesta je odredbodajalec za uporabo sredstev za
delo skupséine. .

; : 6. &len ‘

Sekretar skup3fine mesta pomaga predsedniku
skup3fine mesta, podpredsedniku in predsednikom
. zborov pri opravljanju njihovih nalog, ki izhajajo iz
statuta ‘mesta Ljubljane, poslovnika Skupifine mesta
Ljubljane ter drugih predpisov.

7. élen

Sekretar skupstine mesta je osebno odgovoren
skups¢ini mesta za opravljanje svoje funkcije in za
delo sekretariata.

Sekretar skupséine mesta predstavlja sekretariat
v okviru njegovih pravic in dolZnosti.

Sekretar skupséine mesta ima do delovne skup-
nosti sekretariata pravice in dolZnosti funkcionarja,
ki vodi mestni upravni organg

8. ¥len
Sekretarja skupStine mesta imenuje in razresuje
skup$tina mesta na predlog komisije za volitve, ime-
novanja in kadrovske zadeve skupifine mesta za 4 leta
in je lahko najveé dvakrat zaporedoma imenovan na
isto funkecijo.
9. &len
Sekretar skup3¢ine mesta je dolZan na zahtevo
skupséine mesta ali njenega zbora porocati o svojem
delu in delu sekretariata. Na vpraSanje delegatov je '
na seji skupstine mesta oziroma zbora dolZan dati od-
govor. g . ;

IV. DELOVNA SKUPNOST SEKRETARIATA

: 10. ¢len 9
Delavei sekretariata oblikujejo delovno skupnost.

: 11. &len ;

Notranjo organizacijo in sistemizacijo del in na-
log sekretariata dolofata pravilnik o organizaciji in
delu sekretariata ter pravilnik o  sistemizaciji del. in
nalog, ki ju izda sekretar v soglasju s predsednikom,
podpredsednikom in predsedniki zborov skup3éine me-
sta po poprejSnjem mnenju delovne skupnosti sekre-
tariata. £

12. &len

Delavei delovne skupnosti sekretariata pridobiva-
jo dohodek delovne skupnosti na podlagi programa
dela sekretariata. Sredstva za delo sekretariata se
zagotavljajo v proraéunu skupifine mesta.

< 13. ¢len

Glede javnosti dela, delovnega &asa, sredstev za
delo sekretariata, dohodka delovne skupnosti sekre-
tariata, natina uresnifevanja samoupravnih pravic,
obveznosti in odgovornosti delavcev ter glede de-
lovnih razmerij in drugih zadev se uporabljajo‘ do-
lotbe zakona o sistemu drZavne uprave in o IzvrSnem
svetu Skupsiéine SR Slovenije ter o republifkih uprav-
nih organih (Uradni list SRS, ‘§t. 24/79), tako da ima
delovna skupnost sekretariata enak poloZaj kot' delov-

~ ne skupnosti mestnih upravnih organov in strokovnih

sluzb.
V wvseh zadevah, v katerih po zakonu o sistemu
drfavne uprave in o Izvrinem svetu Skupiéine SR

' Slovenije ter o republiskih upravnih organih v zvezi
 Z izvrSevanjem samoupravnih pravie in odgovornosti

delavcev in delovne skupnosti sodeluje izvrini svet,
izvajajo te pravice in dolZnosti glede delavcev in de-
lovne skupnosti sekretariata predsednik, podpredsed-
nik in predsedniki zborov skupitine mesta.

V. KONCNE DOLOCBE

14, &len =

Z dnem, ko za®ne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o organizaciji in delovnem podro&ju sekretariata
Skups¢ine mesta Ljubljane (Uradni list SRS, §t. 20/78).
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15. &len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 020-5/81 :
Ljubljana, dne 31. marca 1982,
: Predsednik
SkupsStine mesta
Ljubljane
Marjan Rezic 1. r.
VR GO \  eee——
794,

Na podlagi 5. ¢lena pravilnika o postopku obliko-
vanja in dolotanja cen storitev ter merilih in elemen-
tih za oblikovanje cen storitev TOZD Mestni potnidki
promet je mesSani delavski svet TOZD Mestni potni-
ski promet Ljubljana, ob soglasju obéinskih komu-
nalnih skup$tin in Skups¢ine zveze komunalnih skup-
nosti na obmoé¢ju ljubljanskih obé&in ter potrditve sve-
ta Skupnosti za cene mesta Ljubljane na seji dne 30.r
marca 1982 dne 19. februarja 1982 sprejel

SEKELEP
o ceni enoine dijaSke vozovnice za vse proge v jav-
nem mestnem potniSkem prometu v Ljubljani
3

Delavski svet Integral, DO Ljubljanski potni-
ki promet, TOZD Mestni potniS8ki promet Ljubljana
dolo¢a ceno za enoino dijasko meseéno vozovnico in
sicer 210 din.

v

Ta sklep zane veljati 1. aprila 1982 in se objavi
v Uradnem listu SRS.

Z dnem, ko zafne veljati ta sklep, preneha velja-
ti cena za enotno dijasko meseéno vozovnico doloéeno
v L poglavju, totka e) sklepa o cenah za prevoz pot-
nikov v javnem mestnem potniskem prometu v Ljub-
ljani in kriterijih za izdajo ter veljavnost meseénih
vozovnic (Uradni list SRS, §t. 7/82).

Predsednica
delavskega sveta
TOZD Mestni potniski promet

2 Julka Muhar L r.

BREZICE

795.

Na podlagi 11. élena statuta Samoupravne stano-
vanjske skupnosti BreZice in 27. &lena samoupravnega
sporazuma o temeljih plana Samoupravne stanovanj-
ske skupnosti BreZice za obdobje 1981—1985 je skup-
$¢ina Samoupravne stanovanjske skupnosti BreZice na
svoji seji dne 28. decembra 1981 sprejela

SKLEP

o vifini stopenj, virih in osnovah za potrebe solidar-

nosti in vzajemnosti na podrofju stanovanjskega go-

spodarstva, zdruZenih v okviru Sameoupravne stano-
vanjske skupnosti BreZice za leto 1982

1
UdeleZenci, ki so sklenili samoupravni sporazum o

temeljth plawa Semoupravmne stanovanjske skupno-

sti BreZice, bodo v letu 1982 zdruZevali v Samoup-
ravni stanovanjski skupnosti BreZice naslednja na-
menska sredstva:

a) za namene solidarnosti na ravni republike v
visini 0,292% na bruto osebne dohodke nepovratno
iz dohodka za gradnjo domov za ulence in Studente
ter v wvisini 0,003 *s bruto osebne dohodke nepovratno
iz dohodka za bivalne pogoje udeleZzencev miadinskih.
delovnih akcij,

b) za namene vzajemnosti v obémi v viSini 2,080 %
nma bruio osebne dohodke iz ¢istega dohodka,

c) za sofinanciranje reSevanja stanovanjskih po-
treb kadrov v manj razvitih obmo&jih SR Slovenije v
vidini 0,025% na bruto osebne dohodke iz &istega
dohodka. } :

2

Sredstva iz 1. tolke tega sklepa se izlotijo ob

vsakem izplaéilu osebnih dohodkov.
3

Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1982, .

St. 292-4/82

BrezZice, dne 28. decembra 1981.

Predsednik
skupstine Samoupravne
stanovanjske skupnosti

BreZice
Stane Dokler 1 r.

IDRIJA

796,
: POROCILO
obéinske volilne komisije o izidu glasovanja za izvo-

litev delegatov druZbenopolitiénega zbora ob¢inske
skupséine |

Ob¢inska volilna komisija v Idriji obve$¢a Skup-
5¢ino obéine Idrija, da so bili v obéini pri glasovanju
o izvolitvi delegatov druZbenopolitiénega zbora Skup-
5¢ine obédine Idrija dne 14. marca 1982 doseZeni tile izidi
glasovanja o izvolitvi:

delovni 1judje
in obéani
a) vpisanih v volilnih imenikih 12.630
b) glasovalo na volis¢u (po
volilnem imeniku in s potrdili) 11.887

¢) glasovalo po poéti 88

¢) skupaj glasovalo (b + ¢) 11.975
d) glasovalo za kandidatno listo 10.581
e) glasovalo proti kandidatni listi 748
) neveljavne glasovnice 646

Na kandidatni listi je bilo 25 delegatov.
Izvoljeni so bili delegati ki so dobili naslednje
3tevilo glasov:

1. kandidat Vladimir Babié 10.550
2. kandidat Helena Bezeljak 10.548
3. kandidat Igor BozZié¢ -10.556
4. kandidat Stane Brelih 10500
5. kandidat Marija Cernilogor 10.565
6. kandidat Ivan Cuk 10.562
7. kandidat Franc Ferjancié 10.£61
8. kandidat Vojko Golob 11.567
9. kandidat Miran Jurjavéié 10.566
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16. kandidat Milo§ Kermavnar

10.568

11. kandidat Branka Kogej 10.562
12. kandidat Leopold Kogoj 10.567
13, kandidat Milan Lapajne: 10.567
14. kandidat Pavel Makuc 10.555

- 15. kandidat Silve Miklavéié 10.572
16. kandidat Marjan Plati%a 10.568
17. kandidat Marta Rupnik 10.565
18. kandidat Peter Rupnik 10.571
_19. kandidat Mira Seljak 10.568
20. kandidat Bojan Sever .10.572
21. kandidat Franc: Sever 10.568
22. kandidat Silvij Sinkovec 10.553
23. kandidat Milo§ Sturm 10.542
24. kandidat Justina Troha 10.535
25. kandidat Draga Urbas Keravica 10.515

Ob¢inska volilna komisija je na podlagi volilnih
spisov ugotovila, da sta bila postopek o doloditvi kan-
didatov in glasovanje o izvolitvi delegatov izvedena v
skladu z zakonom in da ni bilo nepravilnosti, ki bi
lahko vplivale na kandidature oziroma na izid glasova-
nja. 9 .

Obcinska volilna kemisija Idrija
Tajnik Predsednik
Cveto Prelovec L. r. Peter Rejc L. 1.

Clani:
Sergije Keserl. r.
Andrej Prezeljl. r,
Marijan Carll r.

My s g

KAMNIK

191,

Na podlagi 159. do 163. ¢tlena zakona o sistemu
druZzbenega planiranja in o druzbenem planu SR Slo-
venije (Uradni list SRS, §t. 1/80) in 70. ter 175. Clena
statuta ob¢ine Kamnik (Uradni list SRS, §t. 7/78 in
27/80) je Skupitina obtine Kamnik na skupnem zase-
danju vseh zborov dne 29. marca 1982 sprejela

ODLOK
o pripravi in sprejetju sprememb in dopolnitev drui-
benega plana obfine Kamnik za obdobje 1981—1985

1. &en

Izvrini svet Skupsfine obéine Kamnik predlozi
ob¢inski skupséini predlog sprememb in dopolnitev
dogovora o temeljih druzbenega plana obéine Kamnik
za obdobje 1981—1985 do 25. 5. 1982.

Izvrini svet Skupséine obéine Kamnik pripravi in
do 30. 6. 1982 predloZi Skupsfini obéine Kamnik os-
nutek, do 30. 9. 1982 pa predlog sprememb in dopol-
nitev druZbenega plana ob®ine Kamnik za obdobje
1981—1985.

2. &len

Samoupravne organizacije in skupnosti sprejmejo
svoje sklepe in programe dela za pripravo in sprejem
sprememb in dopolnitev svojih planov. \

Z njimi morajo zagotoviti, da bodo v skladu z
nalelom solasnosti v procesu druZbenega planiranja
njihove aktivnosti pri sprejemanju in dopolnjevanju
planov potekalo &asovno in.vsebinsko v skladu z ro-
kovnikom za sprejem osnutka in predloga sprememb

in dopolnitev druzbenega plana obcine Kamnik za
obdobje 1981—1985.
3. ¢len
Strokovni nosilec aktivnosti pri pripravi in izde-
lavi sprememb in dopolnitev druZbenega plana obéine
Kamnik je Komite, za druZbenoekonomski razvoj
obéine Kamnik.
4. ¢len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS,
St. 020-9/82-4
Kamnik, dne 29. marca 1982.
Predsednik
Skupséine obéine
Kamnik
Slavko Ribas, dipl. inZ L r, °

"KRANJ

798.

Na podlagi 2., 4. in 5. ¢lena zakona o komunalnih
dejavnosiih posebnega druZbenega pomena (Uradni list
SRS, st. 24/75 in '13/97) je delavski svet Komunalnega
podjetia »Vodovod«, p. 0., Kranj dne 22. januarja
1982 v soglasju s Skupnostjo za cene mesta Ljub-
ljane in Skupnostjo za cene ob¢ine Kranj sprejel

: SKLEP
o ceni vode iz vodovodnega omreZja na delu obmodja
Ljubljana Siska, ki ga upravlja delovna organizacija
Komunalne podjetje »Vodoved«, p. 0. Kranj

1. &len
Delavski svet DO — Komunalno podjetje »Vodo-
vod¢, p. o. Kranj je na seji dne 22. 1. 1982 sprejel
sklep ‘o ceni vode.
Cena vode je 5,83din za m3. V ceni je upostevan
prispevek za razSirjeno reprodukcijo 0,77 din.

y 2. &len
Sprémenjena cena vode velja od 1. 4, 1982 dalje.
DO — Komunalno podjetje »Vodovode«, p. o., Kranj,
priéne zaratunavati dobavljeno vodo po ceni iz prvega
dlena tega sklepa od prvega naslednjega odditka po
vodomeru, oziroma pavsalnega obratuna od dneva
uveljavitve tega sklepa.
3. ¢len
Ta sklep zafne veljati takoj oziroma naslednji
dan po objavi v Uradnem listu SRS.
Predsednik
DS DO — Komunalno podjetje
»Vodovod«, p. o.,
Kranj
Joie Jenko L r.

LASKO

799.

Izvrini svet SkupStine obZine Lasko je na pod-
lagi 15. ¢lena zakona o urbanistiénem planiranju
(Uradni list SRS, 5t. 16/67, 27/72 in 8/78) ter 295. &lena
statuta obéine La3ko {(Uradni list SRS, §t. 18/78) na
seji dne 24. marca 1982 sprejel
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SKLEP ;
o sprejetju manjSega odmika od urbanisti¢nega naérta
obéine Lasko

%

Sprejme se manjsi odmik od urbanistichega na-

¢rta Lasko (Uradni list SRS, 5t. 33/79) s tem, da se:

a) obmodéje zazidave razSiri na parcelno st. 342/
9 k. 0. Lahom3ek za gradnjo stanovanjske hise;

b) obmotje zazidave razSiri za gradnjo dveh me-
haniénih delavnic'v Retici pri Laskem po strokovmem
mnenju Razvojnega centra Celje TOZD Planiranje st
KR.A/KA-1 z dne 8. 1. 1982 na parcelni 3t. 1208/2 in
1208/5 k. o. Retica.

i 11 ;

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 350-1/82-1/2

La3ko, dne 24. marca 1982.
5 Predsednik

Izvrinega ‘sveta
Skupstine obdine
Lasgko
Srecko, Brilej 1. r.

: g 800.

Izvrini svet Skupitine obdine Lako je na podlagi
15. ¢lena zakona o urbanistiénem planiranju (Uradni
list SRS, §t. 16/67, 27/72 in 8/78) ter 295. ¢lena statuta
obéine Lasko (Uradni list SRS, $t. 18/78) na seji dne
24. marca 1982 sprejel

SELEP
0 manjSem odmiku od zazidalnegza natrta za stano-
vanjsko izgradnjo v Rimskih Toplicah

I
Sprejme se manjii odmik od zazidalnega nadrta
za stanovanjsko izgradnjo v Rimskih Toplicah (Urad-
ni vestnik obtine Lagko, §t. 5/71) s tem, da se na parc
8. 620/8 k. o. Rimske Toplice predvidi gradnja gv-
tomehanitne delavnice s stanovanjskimi prostori v
nadstropju. 3 y 5
II
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.
St. 350-1/82-1/2
- Lasko, dne 24. marca 1982. 3
Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obline
Lagko
Srecko Brilej L r.

LENART

SOL
Na podlagi 299. ¢lena statuta obdine Lenart (Urad-
ni list SRS, §t. 4-258/81) se na podlagi .sklepov po
497. &lena statuta obé&ine Lenart sprejetih na 41. se-
ji ZZD, 39, seji ZKS in DPZ, ki je bila 29. marca
1982, Skups¥ina obline Lenart na skupni seji vseh

zborov skupiline obline dne 29. marca 1982

rezgkada

statutarni odlck
o spremembah in dopolnitvah statuta obine Lenart
ki glasi:

Na podlagi 497. ¢&lena statuta obéine Lenart
(Uradni list SRS, 5t. 4-258/81) in po razpravi v obgin-
ski konferenci socialistitne zveze deloynih ljudi Le-
nart dne 17. februarja 1982 sprejmeé Skups$éina obgine
Lenart na seji druZbenopolitinega zbora, zbora zdru-
Zenega dela in zbora krajevnih skupnosti ‘dne 29. mar-
ca 1982

STATUTARNI ODLOK
o spremembah in dopolnitvah statuta ob¢ine Lenart

1. &en

V statutu ob&ine Lenart (Uradni list SRS, &t
4-258/81) se 107. ¢len spremeni in glasi:

»Mandatna doba &lanov organov samoupravljanja
krajevne skupnosti se uredi s statutom krajevne skup-
nosti.«

2. ¢len

Spremeni se 289. ¢leh in glasi:

»Zbor zdruZenega dela Steje 26 delegatov.

Zbor krajevnih skupnosti Steje 16 delegatov.

Druzbenopoliti¢ni zbor Steje 15 delegatov.c

3. ¢len
Spremeni se 290. ¢len in glasi:
»Zbor zdruZenega dela sestavlja:

— 20 delegatskih mest delegacij temeljnih samo-
upravnih' organizacij in skupnosti s podrofja gospo-

" darstva,

— 2 delegatski mesti delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in. skupnosti s podro&ja pro-
svete in kulture, ‘

' — 2 delegatski mesti delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti s po&roé’:ja zdrav-
stva in sbcialnega varstva,

— 1 delegatsko mesto delegacij delovnih skupno-
sti drzavnih organov, druZbenopoliti¢nih organizacij
in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso or-
ganizirane kot organizacije zdruZenega dela.

Glede na 3tevilo delovnih ljudi, ki delajo v kme-
tijski, obrtni in podobni dejavnosti z delovnimi sred-
stvi,- na katerih ima kdo lastninsko pravico, in -de-
lavei s katerimi zdruZujejo svoje delo In delovna
sredstva, organizirani v skupnosti in druge z zakcnom
dolotene oblike zdruZevanja, pripada od 20 delegat-
skih mest v zboru zdruZenega dela s podrodja go-
spodarstva:

— 4 delegatska mesta s podrodja zasebnega kme-
tijstva in zadruzniitva ter :

— 1 delegatsko mesto s podrofja obrinih in po-
dobnih dejavnosti.

Ce se ustanovi nova temeljna samoupravna orga-
nizacija ali skupnost, vkljuéi njeno delegacijo skup-
3¢ina obline z odlokom v opravljanje funkcije skup-
Stine obéine.« ] ‘

4 ¢len ..

V 331. dlenu se prvi odstavek spremeni in glasi:

»Predsednik in podpredsednik skupifine, pred-
sedniki in podpredsedniki zborov se volijo za dve leti
in ne morejo biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvo-
Jjeni za to funkcijo.«
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; . 5.8len
V prvem odstavku 336. ¢lena se ¢rta pika in doda
besedilo:

»Za dobo 4 let in ne more biti ve¢ kot dvakrat
zaporedoma izvoljen za to funkeijo.«

. 6. &len ,
V 371. &lenu se spremeni drugi odstavek in glasi:

»0O izvolitvi élanov izvrinegd sveta imenuje
skupséina obtine, na predlog predsednika izvrinega
sveta praviloma izmed €lanov izvrSnega sveta pred-
stojnike, ki bodo vodili obtinske upravne organe.«

; 7. ¢len
Spremenj se 374. &len in glasi:
»Predsednika, podpredsednika in ¢lane izvrSne-

ga sveta izvoli skupScina obline za 4 leta«

Nihe ne more biti ve& kot dvakrat zapored
izvoljen za €lana izvrsnega sveta.

Za predsednika izvrinega sveta ne more b1t1 ista
oseba. izvoljena dvakrat zaporedoma.«

8. ¢len
V drugem od:tavku 384. ¢lena se ¢rta pika in do-
da besedilo:
»Za dobo 4 let in ne more biti ved kot dvakrat
zaporedoma izvoljen za to funkcijo.«

9. ¢len
425, Clen se sprcmcm in glasi: ‘
»Upravni orgahi se ustanovijo kot md1v1dualno
vodeni upravni organi (v nadalJnJem besedilu: in-
dividualni upravni_organi).
Individualni upravni organi so: sekretariati, od-
‘delki, uprave, zavodi, uradi in in3pektorati.« A

10. ¢len !

Drugi odstavek 426. ¢lena se spremenj in glasi:

»Kot upravni organi v sestavu sekretariata ali od-
delka se lahko ustanovijo uprava, urad, komisija in
inSpektorat.« ;

\Cetrti odstavek se spremeni in glasi:

»Pri opravljanju nadzorstva: iz prejinjega od-
stavka ima sekretar ali nalelnik pravico in dolZnost
nadzorovati izvrievanje predpisov, ki jih neposredno
izvriuje upravni organ v sestavi, dajati mu obvezna
navodila, dolofati posamezne naloge v mejah de-
lovnega podrofja organa v sestavi. zahtevati porotila
in podatke o opravljanju njegovih nalog ter oprav-
1jati druge naloge za katere je pooblaifen.«

! 11. ¢len

Spremeni se 427. &len in glasi:

»Sekretariat oziroma oddelek se ustanovi za pod-
ro¢je, na katerih je izvr3evanje politike, zakonov in
drugih, splo$nih aktov v izklju€ni ali preteZni pristoj-
nosti- upravnih organov.

Delo sekretariata vodi sekretar, delo oddelka vodi
natelnik.«

: 12, tlen 4 ;
V 428. tlenu se drugi odstavek spremeni in glasi:
»Delo uprave vodi direktor.«

13.¢len
Crtata se ¢lena 430. in 431.

- 14.¢len
V drugem odstavku 436. &lena . se beseda »funk-
cionarja« nadomesti z besedo »predstojhikas. .

15. ¢len

438. ¢len se spremeni in glasi:

»Ob¢inski upravni organi so;

1. Sekretariat za druZbenogospodarske zadeve

2. Oddelek za notranje zadeve, v njegovem se-
stavu so krajevni uradi,

3. Oddelek za ljudsko obrambo,

4. Uprava za druZbene prihodke.‘

16. &len

3premeni se 439. &len in glasi.

»Sekretariat za druZbenogospodarske zadeve je
pooblasten za urejanje zadev na podro¢ju gospodarst-
va, sociainega in prostorskega planiranja, industrije,
kmetijstva, gozdarstva, gradbeniitva, prometa in zvez,
trgovine in gostinstva, malega gospodarstva, komu-
nale, stanovanjske in geodetske dejavnosti, urbaniz-
ma, vodnega gospodarstva, premozenjsko pravnih za-
dev, varstva okolja, {rZif¢a in cen, kreditno monetar-
nega sistema, sploSne in skupne porabe, zavaroval-
stva, delovnih razmerij, varstva borcev in invalidov,
zdravstva, socialnega varstva, vzgoje, izobrazevanje,
kulture, telesne kulture, splodnih upravnih zadev in
upravnega nadzorstva.«

17. €len

Crta se 440. &len.

'18. ¢len

Spremeni se 445. &len in glasi:

»Upravne organe vodijo predstojniki.

Predstojniki v smislu prej$njega odstavka so se-
kretarji sekretariatov, naéelniki oddelkov, direktorji
uprav in zavodov, predsedniki komisij.

Predstojnika sekretariata in oddelka imenuje in
razreSuje skup3tina obé&ine na predlog predsednika iz-
vrsnega sveta praviloma izmed ¢lanov izvrSnega sve-
ta v skladu z dolo&ili zakona in tega statuta.

\Mandatna doba predstojnika iz prejinjega od-
stavka je vezana na mandatno dobo &lana izvrinega
sveta skupdéine obéine.

Predstojnike upravnih organov v sestavu imenu-
je in razrefuje izvrini svet na podlagi javnega raz-
pisa na predlog predsto;mka, ki vodi upravni organ,
v katerem sestavu je ta organ, v skladu z dolo&ili
zakona in tega statuta.c

Predstojnike uprav in zavodov, ki niso #lani iz-
vrinega sveta imenuje in razreluje skupitina obline
na podlagi javnega razpisa in po predhodnem mnenju
komisije za volitve in imenovanja skupidine obéine
za dobo Stirih let in so po preteku te dobe lahko
ponovno imenovani na to funkcijo.«

19. &en
V tretjem odstavku 446. &lena se
in doda besedilo:
nje predstojnika.«
Doda se nov, fetrti odstavek, ki glasi;
»Namestnik se imenuje za dobo 4 let in je po pre-
teku te dobe lahko ponovno imenovan.s

Dosedanji Zetrti odstavek postane peti odstavek._

Crig pIika
»po postopku, ki velja za imenova-

20. ¢len

V 470. ¢lenu se beseda :pomo?.‘n ka¢« nadomesti z
besedo »namestnika.«
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21. ¢len

V 471. &lenu se beseda »podroféni« nadomesti z
besedo »obmoénis. -
22. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu SRS in zaé-
ne veljati osmj dan po objavi.
St. 011-1/63-232
Lenart, dne 29. marca 1982.
Predsednik -
Skups¢ine obcine
; Lenart
BozZo Tus, dipl. org. izob. L r.

802.

Na podlagi 294. ¢lena statuta obdine Lenart (Urad-

ni list SRS, &t. 4-258/81) in 23. ¢lena zakona o finan-
ciranju splodnih druZbenih potreb v druzbenopolitié-
nih skupnostih (Uradni list SRS, st. 39-461/74, 4-199/78)
sta zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
na seji dne 29. marca 1982 sprejela

ODLOK
o proracunu obéine Lenart za leto 1982

1. ¢len
S. proratunom obcine Lenart za leto 1982 (v na-
daljnjem besedilu: ob¢inski proratun) se zagotavljajo
sredstva za financiranje sploSnih druzbenih potreb v
obé&ini Lenart.

2. Clen
Prorafun obéine Lenart za leto 1982 obsega:
) . din

— prihodke v znesku 74,430.659

od tega: ;

— za razporeditev v posebnem delu 64,783.881

— za razporeditev v tekoco prora- ;
¢unsko rezervo 646.778

— za razporeditev na posebno partijo
#iro ra¢una proraéuna 9,000.000

3.&8len

Od prihodkov prorafuna za leto 1982 se izlofa v
rezervo obine Lenart 1% prihodkov, razen prihod-
kov razporejenih uporabnikom, ki so po zakonu o
sredstvih rezerv dol’ni sami obraunavati in izlofati
del prihodkov v rezervo.

V sredstva rezerv obéine Lenart se poleg sredsiev
iz prvega odstavka tega ¢lena razporedi Ze 806.222 din
za pokritje porabljenih sredstev za realizacijo prora-
¢unske porabe v letu 1981,

4. 8en

Izvrini ‘svet Skupdtine obdine Lenart (v nadalj-
njem besedilu: izvrini svet) je pooblasfen, da ugo-

tavlja usklajenost obsega proratunske porabe z re-

solucijo o druZbenoekonomski politiki in razvoju SR
. Slovenije v letu 1982 ter 29. ¢lemom zakona o prora-
¢unu SR Slovenije za leto 1982.

, Ce bi zaostajalo pritekanje proragunskih prihodkov
v taki meri, da ne bodo doseZeni v viSini iz 2. &lena

¢unskega ravnoteZja zacasno omejiti viSino razpore-
jenih sredstev po posameznih postavkah. :

O sprejetih ukrepih iz prvega in drugega odstav-
ka tega ¢Clena mora izvrini svet obvestiti skup3tino
ob¢ine.

5. ¢élen

Sredstva obé&inskega proraduna se delijo med le-
tom enakomerno na vse nosilce oziroma uporabnike
skladno z dotokom prihodkov, ¢e ni z odlokom ali z
drugim aktom Skupstine obéine Lenart ali izvrSnega
sveta drugade doloteno.

Proratunskim uporabnikom se zagotavljajo sred-
stva za posebne dohodke ter druge ocdhodke v viSini
dopustnih zneskov po osnovah in merilih veljavnih
samoupravnih sporazumov in druZbenih dogovorov, v
okviru proratunskih sredstev.

6. &len

Ob¢éinski organi in drugi uporabniki sredstev pro-
ratuna za leto 1982 morajo organizirati izvrSevanje
zadev in nalog svojega delovnega podroéja skladno s
programom dela SkupsSine obéine Lenart in njenih
zborov za leto 1982 v mejah sredstev, ki so jim s tem
prorac¢unom odobrena.

Ob¢inski organi in drugi uporabniki sredstev ob-
¢inskega proratuna ne smejo prevzemati na raéun
ob&inskega proratuna obveznosti, ki bi presegala z
obdinskim prorafunom razporejena sredstva, ¢e take
obveznosti niso dolo¢ene z odlokom ali drugim aktom

-skupSéina ob¢ine oziroma aktom izvrinega sveta; ki ga

je potrdila skup$éina obéine.

Za izvajanje dolotb tega &lena ter za zakonito in
smotrno uporabo sredstev, ki so posameznemu organu
odobrena v proracunu, je odgovoren predstojnik or-
gana oziroma vodja organizacijske enote kot odred-
bodajalec, vodja knjigovodsiva pa je odgovoren za
zakonito uporabo sredstev. ;

7. ¢len

Izvrini ‘svet je pooblasfen, da lahko spremeni
namen in viSino razporejenih sredstev po posameznih
postavkah v okviru glavnega namena, Ce se izkaze, da
je to moZno in potrebno, razen sredstev razporejenih
upravnim organom in strokovni sluZzbi obé¢ine in
Izvrinega sveta Skupsc¢ine ob¢ine Lenart in sredstev
razporejenih za delo druZbenopolitiénih organizacij.

8. ¢len

Prihodki, ki jih upravni organi obé¢ine Lenart do-
seZejo s svojo dejavnostjo, so dohodek proratuna, ko-
likor ni s tem odlokom drugae doloéeno.

Dolo¢ilo prvega odstavka tega ¢lena se ustrezno
uporabi tudi za prihodke, ki jih s svojo dejavnostjo
doseZeta Temeljno sodiie Maribor — enota Lenart
in Javno pravobranilstve Maribor.

9. 8len
Prihodki dosefeni s taksami na promet parklar-
jev in kopitarjev, so prihodek posebnega rafuna za
zdravstveno varstvo Zivali obéine Lenart, -

10. ¢len
Sredstva, razporejena za financiranje pravosod-
nih organov, organa za kaznovanje prekrikov, med-
ob¢inskih in drugih sluzb ter materialnih stroskov
Postaje milice Lenart, se v letu 1982 zagotavljajo Vv
shhladu z dogovori in sklenjenimi pogodbami. .
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Sredstva, - razporejena za financiranje upravnih
organov obé¢ine Lenart, strokovne sluzbe obCine Le-
nart in IzvrSnega sveta SkupsStine obéine Lenart, pa
se v letu 1982 zagotavljajo v skladu s 104. &lenom
zakona o sistemu drzavne uprave in o IzvrSnem svetu
Skupééine SR Slovenije ter o republiSkih upravnih or-
ganih (Uradni list SRS, §t. 24-1148/79) za:

— sredstva, ki jih delavei v skladu s navetienim
zakonom pridobivajo kot dohodek delovne skupnosti,

— sredstva za osebne dohodke funkcionarja, ki
vodi upravni organ in njegovega namestnika,

— sredstva za materialne stroske,

— sredstva za amortizacijo,

— sredstva za posebne namene.

11. élen
Sredstva, razporejena v glavnem namenu 02 —
za financiranje ljudske obrambe se nakazujejo na
ustrezni raé¢un obéine Lenart — sredstva za financira-
nje obrambnih priprav, uporabljajo pa se po spre-
jetem finanénem nacrtu obrambnih priprav.

* 12 &len
Sredstva, razporejena v glavnem namenu 03 —
dejavnost druzbenopoliti¢nih organizacij, se nakazuje-
jo uporabnikom na njihove racune.

13. &len
Sredstva. razporejena v glavnem namenu 11 —
dejavnost krajevnih skupnosti, se nakazujejo krajev-
nim skupnostim v obé&ini Lenart namensko za de-
lovanje delegatskega sistema.
Krajevne skupnosti so doline zagotoviti namen-
‘sko uporabo sredstev iz prvega odstavka tega &lena.

‘ 14, Clen
Za druga sredstva, ki so v doloenih zneskih raz-
porejena v posebnem delu proraéuna, so nosilci pred-

stojniki upravnih organov, uporabljajo pa se nepo-
sredno 1z raduna organov druzbenopoliticne skupnosti
oziroma se nakazujejo na tekoé¢i rac¢un uporabnikov
za namene, za katere so doloéena.

15. &len

Izvrini svet je pooblas¢en, da odlo¢a.o uporabi
sredstev tekote proracunske rezerve za pokrivanje
premalo predvidenih odhodkov na posameznih po-
stavkah in za neprevidene odhodke.

Izvrini svet je pooblasten tudi, da odloga o upo-
rabi sredstev rezerv do viSine 200.000 din za izdatke
nastale kot posledica izrednih okolis¢in, za katere
sredstva niso zagotovljema v proractunu, odloéa pa
lahko tudi o vi$jem znesku s tem, da uporabo tega
zneska da v potrditev zborom skups¢ine obéine na
prvi prihodnji seji.

b 16. &flen

Upravni organ pristojen za obéinski proratun je
pristojen, da po potrebi nadzira porabo sredstev pri
proratunskih porabnikih v skladu s sprejetim progra-
mom dela ter skrbi za to, da se sredstva namensko
uporabljajo. 5

> 17. €len

Pregled prihodkov proratuna za leto 1982 in nje-
gova razporeditev sta zajeta v.bilanci proraéuna za
leto 1982, ki je sestavni del sploSnega dela proraéuna.

18, élen
Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1982.
St. 400-1/81-20 :
Lenart, dne 29. marca 1982,
Predsednik

Skupséine obéine
Lenart

BoZo Tus, dipl. org. izob. 1. r.

.Preglec‘l prihodkov in razporeditev prihcdkov v bilanci proracuna obéine Lenart za leto 1982

pg?sgg' Prihodki Skd";ﬁaj S:;’;nﬁi‘;' : Razpored prihodkov Slgigaj
1 Davek na dohodek in davek 01 Dejavnost organov v druZbeno-
iz osebnega dohodka 15,549.030 politiénih skupnostih 38,011.793
2 Prometni davek na premoZenje in 02 Ljudska obramba in druZbena sa- p
davek na dohodek od premozenja 18,740.500 mozastita 3,423.600
3 Takse 5,439.100 03 Dejavnost druzbenopoliti®nih orga-
6 Prihodki organov in drugi pri- nizacij in drustev 3,363.136
hodki : 1,661.500 04 Negospodarske investicije 8,410.940
7 ‘Prihodki od drugih DPS 08 Socialno skrbstvo 4.600.492
— dopolnilna sredstva 32,227.529 09 Zdravstveno wvarstvo 74.000
— dopolnilna sredstva po pro- 10 Komunalna dejavnost 1,306.220
ratunu za leto 1981 813,000 11 Dejavnost krajevnih skupnosti “1,933.400
Feypoer 16 Intervencije v gospodarstvu 1,990.929
\ 17 Tekoda proratunska rezerva in ob-
veznosti iz prejSnjih let
— tekota proratunska rezerva 646.778
— obveznosti iz prej$njih let 223.149
— sredstva izlofena na posebno
partijo Ziro ra%una prorac. 9,000.000
18 Kreditna vezana in izlofena sred-
sredstva
— sredstva rezerv 1,446.222
Skupaj 74,430,659 Skupaj . 74,430,659
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Po 204. dlenu statuta obine Lenart (Uradnj list
SRS, 5t. 4-258/81) ter 6. in 14. ¢lena zakona o davkih
obéanov (Uradni list SRS, 35t 21-224/74, 39-468/74,
3-180/76, 10-381/76, 31-1393/76 in 8-483/78) je Skup-
i¢ina obéine Lenart na sejah zbora zdruZenega dela
in zbora krajevnih skupnosti sprejela dne 29. marca

1962 :
ODLOK
o spremembah odloka o davkih obéamov v obgind
: Lenart .
1. ¢len

V odloku o davkih obtanov v ob¢ini Lenart
(Uradni list SRS, 3t. 29-1521/75, 6-279/717, 24-1595/71,
10-700/78, 14-735/79, 16-1023/80, 15-872/81 in 1-55/82)
se 4. tlen spremeni tako, da se glasi:

»Celotno obmoéje obéine je po enotnih merilih
iz 54. ¢lena zakona o davkih obéanov uvriteno v IIL
(tretjo) skupino. :

Davek iz kmetijske dejavnosti od KD negozdnih
zemlji¢ platujejo zavezanci po stopnji 5 odstotkov.

Od dohodkov iz gozdov  platujejo zavezanci da-
vek od vrednosti lesa dolotenega za posek po stopnji
25 odstotkov.

Zavezanci, ki se jim ne odmerja prispevek za
zdravstveno zavarovanje kmetov tazen kmetov ko-
operantov, platujejo davek iz kmetijske dejavnosti od
- KD. kmetjiskih zemlji&¢ po dodatni stopnji 25°%,, od
dohodkov iz gozdov pa 40 %o«.

2. #len

V drugi totki 11. &lena se za besedo »podobno«
doda besedilo »ter od dohodkov doseZenih z oprav-
ljanjem postranskih kmetijskih dejavnosti 10 %,

V tretji to€ki 11. €lena se za besedo »izvirnike«
postavi pika, besedilo »in od dohodkov doseZenih z
opravljanjem postranskih kmetijskih dejavnosti« pa
se &rta.

3. &len

V 14. &lenu se spremenijo razponi davinih osnov
*in stopnje davka od drugih davkov od premoZenja
tako da glasijo:

- »0d davéne osnove

A do Stopnja
%
30.000 30
30.000 60.000 35
60.000 100.000 39
100.000 150.000 43
150.000 200.000 47
200.000 300.000 51
nad -300.000 55«
‘4, &len

V drugem odstavku 15. &lena se zadnji stavek
spremeni tako, da se glasi: »Davek od gozdnih zem-
1ji8¢ se plada.v viSini 100 odsbotkov katastrskega do-
hodka teh zemljiste,

5. &len
. 'V 28. ¢lenu se stopnja davka od dobitkov pn igrah
\ ma. sredo .10%, nadomesti s stopnjo 15 %e.

6. dlen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem . listu SRS, uporablja pa se: dolo¢be 1. in 4.
¢lena od 1. januarja 1982, dolo¢be drugih é&lenov pa
osem dni po objavi v Uradnem listu SRS.

St. 422-18/64-137

Lenart, 29. marca 1982,

? Predsednik
Skupitine obline
Lenart
Boio Tus, dipl. org. izob. L. 'r.

804.

Na podlagi 7. élena zakona o Zivinoreji (Uradni
list SRS, st. 17-1193/78) ter na podlagi 294. ¢lena sta-
tuta obgine Lenart (Uradni- list SRS, 5t. 4-258/81), je
Skup$téina obéine Lenart na seji zbora zdruzenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 29. marca 1982
sprejela ;

ODLOK
o nadinu oplojevanja Zivali in o ukrepih v Zivinoreji
na obmodéju obéine Lenart

1. ¢len
za oplojevanje Zivali na obmotju obfine Lenart
se poleg dolodil zakona o ukrepih v Zivinorejj (Uradni
list SRS, §t. 17/78) uporabljajo tudi dolofila tega od-
loka.
2. ¢len
OpIo;evanJe govedi, svinj in konj se opravlja na
obmoé¢ju obéine Lenart z osemenjevanjem ali s pri-
pustom.
3. #len
Oplojevanje govedi se na obmoéju obline Lenart
opravlja z osemenjevanjem na dogonskih ‘mestih, z
osemenjevanjem na domovih rejcev ter s pripustom v
odroénih predelih.
Obmo¢éja, kjer je dovoljenoc oplojevanje plemenic
s pripustom, dolodi obéinski upravni organ, pristojen
za kmetijstvo v soglasju z organizacijo zdruZenega de-
la, ki je pooblasfena za osemenjevanje in po predhod-
nem mnenju zadruZne enote kooperantov. 2

: 4. &len

Zaradi posebnega druZzbenega pomena Zivinoreje
in oplojevanja Zivali so plemenjaki za govedorejo in
konjerejo, druZbena lastnina.

Osemenjevanje govedi, preglede na brejost in
zdravljenja jalovosti pri govedu opravlja OZVZ Ptuj,
TOZD Zzivinoreja, ki skrbi za zadostno sStevilo bikov
za pripust,

5. ¢len

Osemenjevanje je vse dni v letu z izjemo: 1. ja-
nuarja, 1. maja, 4. julija, 22. julija, 1. novembra in
29. novembra.

Pripust govedi je zagotovljen vse dni v letu.

Pregledi na brejost, ugotavljanje plodnostnih
motenj in zdravstvenje jalovosti je zagotovljeno ob
osemenjevanju in to vsaj enkrat tedensko, medtem ko
je za obmodfja pripusta zagofovljeno to. vsaj enkrat
mesetno.

6. ¢len

Organizacija, pooblastena za osemenjevanje iz 4.
¢lena tega odloka, sklene z oskrbnikom plemenjoka
pogodbo o oskrbi plemenjaka in o organizaciji pri-

pusta na plemenilni postaji.
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Qddaja plemenjaka s plemenilne postaje ni do-
voljena tako dolgo, dokler ni nabavljen novi pleme-
njak razen v primeru visje sile. Izlotene plemenjake
je treba nadomestiti v roku, ki ga doloti komisija za
priznavanje plemenjakov.

7.¢len

Oplojevanje kobil se zagotavlja s pripustom ali z -

osemenjevanjem.
O stevilu pripustnih postaj odlo&a komisija ki jo
dolo¢i republiski komite za kmetijstvo, gozdarstvo

in prehrano, objavi pa pred pripustno sezono obéinski.

upravnj organ, pristo;en za kmetijstvo.

Program osemenjevanja kobil izdela komisija iz
drugega odstavka tega @&lena, izvaja pa organizacija
poobla3dena za osemenjevanje govedi.

I
8. ¢len

Oplojevanje svinj se zagotavlja s pripustom ali z
osemenjevanjem.

O Stevilu pripustnih postaj za merjasce odloc‘.a
upravni organ pristojen za kmetijstvo ob&ine Lenart
v sodelovanju s kmetijsko zadrugo v skladu z raz-
vojnimi programi prasi¢ereje ter v sodelovanju s
selekecijsko sluzbo pri OZVZ Ptuj. Za merjasce ve-
+ ljajo smiselno dolodila iz 6, élena tega odloka s tem,
da skrbi Kmetijska zadruga Lenart za nabavo, raz-
porejanje in pogodbene odnose z rejci merjascev,

9. ¢len

Osemenjevanje svinj opravlja po sprejetem pro-
gramu razvoja praSiéereje organizacija pooblaifena
za osemenjevanje govedi in rejci plemenskih svinj, ki
osemenjujejo svinje, ki so njihova last, izpolnjujejo
pa pogoje, ki jih je predpisal predsednik republi-
S$kega komiteja za kmetijstvo, gozdarstvo in prehra-
no in imajo dovoljenje, ki ga je izdal obtinski uprav-
ni organ, pristojen za kmetijstvo.

10. &len

Za oplojevanje se smejo UPOTapLJATl i€ VUTH]Ta.n
in priznani plemenjaki' s preverjenim rodovnikom. ki
so potomei preizkuSenih ofetov in mater z nadpopred-
no plemensko vrednostjo. :

Plemenjake odbira, ocenjuje in priznava enkrat
letno komisija za licenciranje, ki jo imenuje obéinski
upravni organ, pristojen za kmetijstvo. '

11. &len
O wvsaki osemenitvi ali' pripustu mora biti izdano
potrdilo, ki vsebuje vse podatke, ki so pomembni za
ugotavljanje plodnosti, porekla Zivali in njegovega
potomstva. >
12, &len
Za osemenjevanje in pripuifanje placajo lastniki

plemenic ob opravljeni prvi osemenitvi ali pripustu .

odikodnino. Ceéno za osemenjevanje in pripust doloéi
republifka skupnost za cene na predlog.Zivinorejske
poslovne skupnosti in po kalkulaciji Skupnosti vete-
rinarskih zavodov Slovenije.

Visina odskodnine je razli¢na za oplojevanje raz-
li¢nih Zivalskih vrst in za storitve na zbirnih mestih

ob osemenjevalnih progah ali za, storitve na domu

rejcev.
13.. Elen
Nadzor nadizvajanjem do'oZb tega odloka opravita
po svoji pristajnosti obé&inska organa kmetuske in
vetermarske indpekeije.

14. ¢len

Za neizvajanje dolo¢il tega odloka se smiselno
uporabljajo kazgnske dolotbe 38. ¢lena zakona o
ukrepih v Zivinoreji.

15. ¢len .

Z dnem, ko zaéne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o ukrepih za pospeSevanje zivinoreje in o
zdravstvenem varstvu zZivine v obéini Lenart (Uradne
objave M.S., 5t. T-92/67). T

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi Vv
Uradnem listu SRS. .

St. 320-10/81-10

Lenart, dne 29. marca 1982.

Predsednik .
Skupstine obéine Lenart
Bozo Tus, dipl, org. izobr. L r.

805.

Na podlagi 293. &lena statuta ob¢ine Lenart (Urad-
ni list SRS, st. 4-258/81), 19, ¢lena zakona o sistemu
drZavne uprave in o IzvrSnem svetu Skupsdine SR
Slovenije ter o republiskih upravnih organih (Uradni
list SRS, 5t. 24-1149/79) je Skups¢ina ob&ine Lenart
na seji zbora -zdruZenega dela, zbora krajevnih skup-
nostj in druZbenopolititnega zbora dne 29. marca 1982
sprejela -

ODLOK

o spremembi in dopolnitvah odioka o nrganlzaeui in

delovnem podroéju upravnih organecy, strokovrne slui-

be skupitine in Izvrinega sveta Skupidine obdine
; Lenart

1. élen

V odloku o organizaciji in delovnem podro&ju up-
ravnih organov, strokovne sluzbe skupséine in Izyrs-
nega sveta Skupséine obéine Lenart {Uradni list SRS,
$t. 16-1031/80) se &rta 5. dlen.

2. élen .
Spremeni se 6. &len in glasi:
" »Upravni organi so:
— sekretariat za druZbenogospodarske zadeve,
— oddelek za notranje zadeve,
— oddelek za ljudsko obrambo,
— uprava za druzbene prihodke.«

3. flen
Crta se 7. &len.
4. &len

Spremeni se 8. &¢len in glasi:

eSekretariat za druZbenogospodarske zadeve:

— usmerja in usklajuje delo na podroé&ju gospo-
darskega, socialnega in prostorskega planiranja, nudi
strokovno pomoé& nosilcem planiranja v organizacijah
zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih
in krajevnih skupnostih ter pripravlja ‘vse planske
dokumente,

— spremlja in analizira tekoda gibanja na vseh
podroéjih druZbenega in gospodarskega razvoja, ugo-
tavlja stanje in skladnost gibanj v primerjavi s plan-
skimi usmeritvami,

— spremlja izvajanje obveznostz s sprejetimi sa- °
moupravnimi sporazumi o temeljih druZbenega plana
obéine,
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~— predlaga in izvaja ukrepe za zagotovitev na-
értovanega razvoja, & L

— izdeluje letne resolucije o politiki izvajanja
dmuFbenega plana,

— pripravija odloke in druge splosne akte s svo-
jeza podrofja,

— predlaga ukrepe za odpravo motenj v orga-
nizacijah zdruZenega dela, ki ne morejo izpolnjevati z
zakonom dolo¢enih obveznosti in zadasne ukrepe druz-
benega varstva v organizacijah zdruZenega dela, kjer
s0 bistveno moteni samoupravni ali huje prizadeti
druzbeni interesi,

— skrbi za izdelavo in vodi postopek razgrnitve
ter sprejemanja izvedbene urbanisti¢éne dokumentacije
(prostorski plan, urbanisti¢ni nacért, zazidalni nacrt,
in urbanistidni red),

— opravlja upravne in strokovne zadeve s pod-
premoZenjsko pravnih zadev in zadev v zvezi z drui-
beno lastnino’ razen izmere zemljis¢, zemljiskega ka-
tastra in evidence druzbene lastnine,

— opravlja upravne in strokovne zadeve s pod-
rotja splo$nih gospodarskih opravil, rudarstva, indu-
strije, elektro gospodarstva, gradbeniitva, kmetijstva,
strupov, gozdarstva in lova, zadruZniStva, vodnega
gospodarstva, notranje in zunanje trgovine, gostinstva
in turizma, obrti, statistike svojega delovnega podroéja
in raziskovalne dejavnosti,

— opravlja upravne naloge s podro¢ja prometa in
zvez, stanovanjskega gospodarstva in stanovanjskih
razmerij, komunalne dejavnosti, urbanizma, regional-
nega in prostorskega planiranja, varstva okolja, iz-
gradnje in vzdrZevanje vaskih vodovodov,

— opravlja strokovne in upravne zadeve s pod-
ro¢ja financ, prispevkov in davkov ob&anov, promet-
nih davkov, taks, samoprispevkov in drugih prispev-~
kov,

— opravlja naloge s podroéja dela in delovnih
razmerij,

— opravlja strokovne in upravne naloge s podrot-

ja vzgoje in izobraZevanja, kuliure in umetnosti, te- -

lesne kulture, znanosti, socialnega varstva, zdravstve-
nega varstva, socialnega zavarovanja, pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, statistike svojega delov-
nega podrolja pravosodja, samoupravnih interesnih
skupnosti druZbenih dejavnosti, druzbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov;

— opravlja zadeve v zvezi z varstvom udeleZen-
cev NOB, vojaskih invalidov, Zrtev faSistiCnega nasilja,
z varstvom druZin, katerih hranilec je na odsluZenju
kadrovskega roka v JLA in naloge v zvezi z vzdrie-
vanjem grobov, grobis¢ in spomenikov NOB,

— opravlja nadzorstvo nad uporabo predpisov v
upravnem postopku in predpisov v pisarniskem po-
slovanju v organih in organizacijah, ki pri svojem
delu te predpise uporabljajo,

— skrbi za razvoj organizacije, metod in tehnike
dela upravnih organov,

— nudi strokovno pomo# pri pripravi samouprav-

nih splo$nih aktov upravnih organov,

— opravlja naloge s podro&ja dela in delovnih
razmerij za upravne organe in strokovno sluZbo,

— opravlja strokovne naloge za splo$no porabo,

— opravlja analitsko programska dela za samo-
WPCE Ve i;ntereene skupnosti druzbenih dejavnosti po
posebmem sporazumu iz 3. flena odloka,

— opravlja strokovna, finan¢na in knjigovodska

opeawita ra obdinski prora‘un, wse upravne organe,

strokovno sluzbo, organa za kaznovanje prekrskow,
obcinski stab TO ter za druga finanéna sredstva, ki se
vodijo za potrebe obéine Lenart,

— skrbi za sprejem in odpremo poste in wlog
obéanov, vpisovanje spisov v glavno knjigo, arhivi-
ranje, nabavo materiala, razmnoZevanje in za &iSéenje
prostorov, vzdrievanje prevoznih sredstev ter druga
tehni¢éna opravila za vse upravne orgahe,

— skrbi za upravno zgradbo skupséine obéine in
prostore krajevnih uradov,

— opravlja splosne upravne zadeve razen volitev
ter zadeve, ki ne spadajo v delovno podroéje drugih
upravnih organov, ’

— sodeluje in povezuje se z druZbenimi sveti
obéine ter opravlja strokovna in administrativna teh-
niéna opravila za druzbene svete s svojega podroc-
la,

— opravlja administrativna tehnitna dela za svo-
je podroéje dela.

5. ¢len

Crta se 9. &len.

: 6. Clen

Spremeni se 19. ¢len in glasi:

»Obtinske upravne organe in strokovno sluzbo
vodijo predstojniki. Sekretariat vodi sekretar, oddelek
vodi natelnik, upravo in zavod vodi direktor.

Predstojniki obé¢inskih upravnih organov lahko
imajo namestnike.« :

7. €len

Spremeni se 20. ¢len in glasi:

»Vodilni delavei v obé¢inskih upravnih organih
so pomo¢niki sekretarja, nacelnika in direktorja.«

8. ¢len
Crta se peti odstavek 23. ¢lena.

9. Clen

Crta se drugi odstavek 25. &lena.

10. ¢len
V &enih 1, 21, 22, 23 in v naslovu IV. se beseda
sfunkcionar« nadomesti z besedo »predstojnik« v od-
govarjajoem sklonu.
11. ¢len 2
Obéinski “upravni organi in strokovne sluZbe

morajo svojo notranjo organizacijo in delo uskladiti
z dolo¢bami tega odloka do oktobra 1982,

12. ¢len
Upravni organ. ki prevzame nalogo s podrotja
dosedanjega obéinskega komiteja za gospodarstvo in
druzbeno planiranje in oddelka za ob&o upravo, druZ-
bene sluzbe in proraéun, prevzame hkrati tudj de-
lavee, ki so do uveljavitve tega odloKa opravljali te
naioge. 2.
13. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi
Uradnem listu SRS.

St. 021-10/81-6
Lenart, dne 29. marca 1982.

dan po objavi v

Predsednik
SKupséine obéine
: ~Henart .
Bozo Tus, dipl. org. izob. . r.
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8'06.
Na podlagl 19. ¢lena samoupravnega sporazuma 0

teme];uh plana Obéniske zdravstvene skupnosu Lenarlw

za obdobje - '1981—1985 sta zbor uporabmkov in zbor
izvajalcev Obéinske zdravstvene skupnosti Lenart na
seji dne 29. decembra 1981 sprejela

SKLEP ;
o osnovah za obradunavanje in platevanje prispevkov
za zadovoljevanje skupnih potreb na podroéju zdrav-
stvenega varstva in prispevnih stopnjah v Obéinski
zdravstveni skupnosti Lenart ;

1. ¢élen

’I‘a sklep je v skladu z dolo¢bami zakona 0 ODTH-
¢unavanju in pladevanju prispevkov za zadovoljevanje
skupnih potreb na  podro¢ju druzbenih dejavnosti
(Uradni list SRS, &t. 33/80) dolo¢a osnove za obrafuna-
vanje prispevkov, ki so jih dolZni placevati delovni
ljudje, za kafere se dohodek ne ugotavlja, delavei za-
posleni pri zasebnikih delodajalcih, kmetje in drugi
- ob&ani.

Prispevki so namenjeni za uresnic¢evanje progra-
ma skupmh nalog, ki so jih delavei, drugi de.lovm ljud-

je in obc¢ani dolo¢ili s samoupravnim sporazumom o |

temeljih planov Obéinske zdravstvene skupnosti Le-
nart za obdobje 1981—1985 (Uradni list SRS, 3t."14/81).
Skupna prispevna stopn]a znaSa 10,78 % in sicer:
— iz BOD 0,71
— iz dohodka (na osnovi BOD) 10,07

2. ¢len :

Za delavce, ki, so odsotni z dela (opravi¢eno ali
neopravi¢eno) brez pravice do nadomestila osebnega
dohodka po predpisih o delovnih razmerjih, pa so
zavarovanci, placujejo  "ustrezni zavezanci prispevek
za zdravstveno varstvo iz kosmatega osebnega dohodka
po veljavni stopnji.

Osnova za obrac¢unavanje in plac¢evanje prispevkov
je osebni dohodek, izpladan kot akontacija osebnega
dohodka za mesec pred mesecem, v katerem je nastala
odsotnost z dela, ‘

A ; * 3. ¢len : :

Za zagotovitev pravic delavcev na zafasnem ali ob-
c¢asnem delu po pogodbi o delu (&etrti del zakona o de-
lovnih razmerjih — Uradni list SRS, 5t. 24/77 in 30/78)
zdruzujejo delovni ljudje prispevek za zdravstveno var-
stvo tako, kot doloca 1. odstavek 19. ¢lena samouprav-
nega sporazuma o temeljih planov Obéinske zdravsive-
ne skupnosti Lenart za obdobje 1981—1985.

4. ¢len
Za delavce, ki so v delovnem razmerju z domaco
organizacijo in delajo v tujini (detaSirani delavci) in za
osebe, ki so v tujini na strokovnem izpopolnjevanju pa
so ali niso v delovnem razmerju z domaco organiza-
cijo, je osnova za pladevanje prispevkov za zdrav-
stveno varstvo enaka osnovi za pokojninsko in invalid-
§ko zavarovanje.
5. ¢len
Delavci iz obé&ine Lenart, ki delajo in so zdrav-
stveno zavarovani v tujini, morajo zagotoviti svojim
druZinskim ¢lanom zdravstveno zavarovanje sami, &e
Z njihovim zavarovanjem in v tujini ni zagotovljeno tu-
di zdravstveno varstvo druZinekih &lanov, ki so obé&ani
qbéine Lenart.
Prispevek za zdravstvenmo varsivo znala 506 din
meseéno za posameznega druZinskega &lana.

6. ¢len
Kmetje platujejo in odvajajo prispevek za zdrav-
stveno varstvo pe stopnji 32,5% od katastrskega do-
hodka negozdnih povrSin in dohodka iz gozda ter v
znesku 1807 din letno za zavarovano kmetijsko gospo-

‘darstvo.

Za kmecke preuzitkarje, ki nimajo lastnosti dru-
zinskega ¢lana zavarovanca — kmeta, uzivalec stalnih
kmeckih prezivnin, uzivalec kmetkih starostnih pokoj-
nin ter ¢lane druzinske in gospodinjske skupnosti.
Lastnika kmetijskega zemljiS¢éa zavarovanca — de-
lavea, ki se na zavarovanéevem zemljiséu ukvarjajo s
kmetijskc dejavnostjo, niso pa z njim v delovnem raz- '
merju in tudi nimajo lastnosti druzinskega ¢élana zava-
rovanca, plac¢ujejo lastniki kmetijskega zemljis¢a ozi-
roma organ ali organizacija, ki izpladuje prezivnino
— zavezanci, prispevek 203 din meseéno.

e elen

Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja zunaj SR Slovenije platujejo, obratunavajo in
odvajajo prispevek za zdravstveno varstvo upokojen
cev in invalidov po stopnji 13.55 9% od izpladanih da-
jatev pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Ob- -
c¢ani, ki uzivajo pravice izkljuéno od tujega nosilca
pokojninskega ali invalidskega zavarovanja, pa ‘jim
zdravstveno varstvo ni zagotovljenc z mednarodnimi
sporazumi na stroSke tujega nosilca zdravstvenega za-
varovanja. placujejo prispevek sami, ¢e ni z ratifici-
ranimi mednarodnimi sporazumi dolofeno drugace.

Prispevek znasa 506 din meseéno.

8. ¢len
Osnova za obracunavanje in plafevanje prispev-
kov za delovne ljudi, za katere se dohodek ne ugo-
tavlja (pavsalisti), je osnova enaka popreénemu me-
se¢nemu osebnemu dohodku delaveev v gospodarstvu v
SR Sloveniji v preteklem koledarskem letu. Kolikor
pa se taki zavarcvanci dolofijo za obdavievanje po
dejanskem dohodku, je osnova za plaCevanje prispev-
kot tako zagotovljeni, popre¢ni meseéni dohodek iz te-
kotega koledarskega leta, kateri pa ne more biti niZji od
zneska najmanjSega osebnega dohodka po zakonu o

najmanjSem osebnem dohodku.

9. ¢len

Delovni ljudje, ki opravljajo intelektualne in druge
storitve (arhitekti, umetniki, filmski delavei, knjizev-
niki, izumitelji, novinarji, prevajalci znanstvenih in
knjizevnih del, glasbeniki, tolmaci, likovni oblikovalei,
gradbeni inZenirji in tehniki, dentisti, fotografi, rejniki,
nogometasi — neamaterji, $portniki, manekeni in mod-
ni delavci, artisti, plesalci, kolporterji tiska, Sportniki-
amaterji, ki prejemajo hranarino, duhovniki) in drugi
obéani pladujejo prispevek za zdravstveno varstvo od
osnove, ki je enaka osnovi za pokojninsko zavarova-
nje.

10. élen
Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
. Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja .
1982 dalje.
St. 190-2/81

Lenart dne 29. decembra 1981.

Predsednik :kupium
Obdinske zdravstvene skupnosti
Lenart

Pavel Leimik 1 r.
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Na podlagi 3. &lena zakona o dedovanju kmetij-
' skih zemljis¢ in  zasebnih kmetijskin gospodarstev
(kmetij) (Uradni list SRS, §t. 26/73) in 193. ¢lena
statuta obcéine Ljubljana BeZigrad (Uradni list SRS,
st. 2/78) je Skup3fina obéine Ljubljana BeZigrad na
seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 25. marca 1982 sprejela
ODLOK
o dolotitvi kmetij po zakonu o dedovanju kmetijskih
zemljisé in zasebnih kmetijskih gospodarstev (kmetij)

1. ¢len :
S tem odlokom se na obmo&ju obgine Ljubljana
BeZigrad dolotijo kmetije, za katere velja posebna
ureditev dedovanja po zakonu o dedovanju kmetij-
skih zemljis¢ in zasebnih kmetijskih gospodarstev
(kmetij).
2. ¢len
Posebna ureditev o dedovanju kmetij po 1. ¢élenu
tega odloka velja za kmetije, ki so navedene po kra-
jevnih skupnostih in nhaseljih v naslednjem seznamu:

I. Krajevna skupnost Beri¢evo-Brinje

Beri¢evo

Bregar Franc, Beritevo 7
Grad Ivan, Beritevo 11
Grojzdek Iva, Beritevo 9
Jeraz Janez, Beritevo 39
LoZar Anton, Beritevo 41
Majdi& Ana, Beritevo 43
Rihtar JoZe, Beritevo 48
Slabanja Frane, Beridevo 26
Ustine JoZe, Beritevo 40
Zaman JoZe, Beritevo 13
Zle Franc, Beritevo 45

Brinje

Avsec Janez, Brinje 10

Babnik JoZe, Brinje 7

Kralj Rudolf, Brinje 12

Kralj Slavko, Brinje 14

Kralj Miha, Brinje 21

Majdig Marjan, Brinje 5 \

II. Krajevna skupnost Crnule Gmaina

Flerin JoZe, Stare Crnufe 1
Kovat Franc, Izletniska 6
Lap JoZe, Titova 347

II1. Krajevna skupnost Crnule — Franc Ravbar

Cibasek Vinko, Titova 365
Lap Frane, Titova 400
Rotar Frane, StarniSetova 1
Stebej Sreto, Titova 441

IV. Krajevna skupnost Dol

Dol

Kadive Stefan, Dol 26
Elementi¢ Jode, Dol 16

Simenc Alojz, Dol 21
Zajc Maks, Dol 8

Klete

Bernat Anton, Klete 13
Bitenc Anton, Klege 21 :
Gostintar Valentin, Klefe 5
Tihelj Srefo, Klege 16

Podgora

Jagodic Franec, Podgora 18
Jagodic Franc, Podgora 10

Klementi¢ Ana, Podgora 13
Simenc Anton, Podgora 17

Videm

Gregorin Frane, Videm 21
Koderman Ana, Videm 35
Vidmar Frane, Videm 44

Zaborst

Avsec Ivan, Zaborit 15
Kuhar Vinko, Zaborst 10
LoZar Matevz, Zaborst 9
Simenc Pavle, Zaborst 12
Vodnik Ludvik, Zaborit 13

Zajelse
Bajt Katarina, ZajelSe 7

- Bokal Karel, Zajesle 13

Kokalj Gasper, Zajelse 8

V. Krajevna skupnost JeZica

Ahlin Valentin, JeZica 4
Bergant Janez, Danile Kumar 9
Buédar Vinko, Kratka pot 1
Kosmaé Drago, Danile Kumar 13
RamovZ Milan, Danile Kumar 7

VI. Krajevna skupnost Nadgorica JeZa

Jeza

Burica Ciril, Zasavska c. 48
Kosec Janez, Cesta na Brod 14
Petar Ivan, Jeza 63

Podborsek Frané¢iska, Jeza 59
Snoj Stane, Jeza 31

Zorman Miro, Jeza 39

Nadgorica

Pefar JoZe, Nadgorica 18
Remic Marko, Nadgorica 34
Sedek Franéiska, Nadgorica 17
Smon Ivan, Nadgorica 27

VII. Krajevna skupnost Savlje Klece

Klete

Cunder Franc, Klete 24
CemaZar Kocjan, Klete 25
Grad Kati, Klefe 16
Klemen Franc, Klete 26
Sever Kocjan, Klete 18
Skerl Andrej, Klefe 3

St. 13 — 16. IV. 1982
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Skerl Vinko, Klede 20
. Velkavrh Franc, Kleée 29

Savlje

~ Avii¢ AmbroZ, Savlje 90
Cerin Srecko, Savlje 85
Dov¢ Feliks, Saveljska c. 87
Dresar Franc, Saveljska c. 128
Jezek Marija, Savlje 82
Kregar Ivan, Savlje 56
Kunaver Jakob, Savlje 88
Kusar Marija, Saveljska 102
RamovZ Ivan, Saveljska 57
Sitar Marija, Savlje 58
Sterlekar Apolonija, Savlje 59
Tercelj Kristina, Saveljska 106
Velkavrh Alojz, Saveljska 120
Zor Ivan, Saveljska 99

VIII. Krajevna skupnost StoZice

Cunder JozZefa, StoZice 19

13X Krajevna skupnost Sentjakob Podgorica

Podgorica

Cajhen JoZe, Podgorica 27
Jereb JoZe, Podgorica 37 =
Kopa¢ Janez, Podgorica 76
Kopa¢ Marjan, Podgorica 9
Kos Janez, Podgorica 73

Sentjakob

Grad Rudolf, Sentjakob 130
Mer¢un Frane, Sentjakob 9
Kopa¢ Anton, 'Sentjakob 126
Kos Matev#, Sentjakob 11 -
Pirnat Stane, Sentjakob 127

X. Krajevna skupnost Tomafevo Jars

Jarse

Bimnik Franc, Jarse 22

Dimnik Franc, Jar§e 34

Urani¢ Ivan, JarSe 13 5
Zajc Anton, Jarse 11

Tomacdevo

Babnik Martin, Tomatevo 35
Kopina Marija, Tomatevo 25
Kosir Marija, Tomaéevo 37
.Omahen Ivanka, Tomadevo 36
Srakar Anton, Tomal¥evo 29
Srakar Franc, Tomadevska 52 .
Urankar Franc, Tomatevo 23
Zavadnik Ludvik, Tomadevsk:

3. ¢len &

Kmetijska zemljiska skupnost in krajevne skup-
nosti so doline spremljati izvajanje tega odloka ter po
botrebi najmanj pa vsakih pet let predlagati skups¢ini
obé&ine uskladitev tega odloka s prostorskim delom
druZbenega plana obtine po merilih, ki so do]oéena
Z zal\onom

4, &len

Odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 010-17/82-1
Ljubljana, dne 25. marca 1982.
Predsednik

Skupstine obcine
Ljubljana BeZigrad
Janez Rigler 1. r.

T

808.

Na podlagi 11. in v zvezi s 13. &lenom zakona o ur-
banistitnem planiranju (Uradni list SRS, &t. 16-119/67,
5t. 27-255/72 in §t. 8-470/78) in 206. &lena statuta ob-
¢ine Ljubljana BeZigrad (Uradni list SRS, #. 35-2129/
81) je Skupstina obé¢ine Ljubljana BeZigrad na 45. seji
zbora zdruZenega dela dne 25. marca 1982 in na 45.
seji zbora krajevnih skupnosti dne 25. marca 1982
sprejela

.ODLOK

o sprejetju zazidalnega nalrta za obmoidje zazidalnih
otokov BS 106/1 in BS 106/2 — Mala vas

1. ¢len

Sprejme se zazidalni nalrt za obmotje zazidalnih
otokov BS 106/1 in BS.108/2 — Mala vas, ki ga je iz-
delal Ljubljanski urbanisti¢ni zavod, Ljubljana, Kar-
deljeva plos¢ad 23, pod §t. 2814/81 v novembru 1981 in
korigiral v februarju 1982.

2, &len

Zazidalna otoka BS106/1 in BS 106/2 obsegata ob-
motje naselja Mala vas ter mejita na severu in vzhodu
na Sportno rekreacijske povrSine ob Savi, na zahodu
na Titovo cesto in na'jugu na zazidalni otok BS 8 —
Stozice.

3. &len

Zazidalni naért je stalno na vpogled ob®anom in
delovnim ljudem, organom in organizacijam zdruZene-
ga dela ter samoupravnim in drugim skupnostim pri
upravnih organih ob&ine Ljubljana BeZigrad in Skup-
5¢ine mesta Ljubljane, pristojnih za urbanizem, pri
Ljubljanskem urbanistitnem zavodu, pri Geodetski
upravi SM Ljubljane in pri urbanistini in¥pekeiji
Uprave za in¥pekcijske slu¥be SM Ljubljane.

4 &len
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravija

urbanistiéna indpekcija Uprave za ind¥pekcijske sluz-
be Skupitine mesta Ljubljane.

5. &lenr
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem li.stu SRS.
St. 351-10/80-8
Ljubljana, dne 25. marca 1982.
Predsednik

Skupstine obine
Ljubljana BeZigrad

Janez Rigler 1. r.
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POROCILO

obé¢inske volilne komisije Ljubljana Center ¢ izvolitvi
delegatov druzbenopoliti¢nega zbora Skup3éine obgéine
Ljubljana Center

Obginska volilna komisija Ljubljana Center ugo-
tavlja iz volilnih spisov, da so bili pri glasovanju o
izvolitvi delegatov druzbenopoliti¢nega zbora Skup-
3¢ine obéine Ljubljana Center dne 14. marca 1982
dosezZeni tile izidi glasovanja o izvolitvi:

delnovnih ljudi
s in obéanov
a) v -volilni imenik je bilo vpisanih 23.867
b) na voliidih je glasovalo 20.400
¢) po posti je glasovalo : 181
¢) skupaj je torej glasovalo 20.581
d) za kandidatno listo je glasovalo 18.469
e) proti kandidatni' listi je glasovalo 1.396" 4
f) neveljavnih glasovnic 756

Na kandidatni listi je bilo 35 delegatov.
Izvoljeni so bili delegati, ki so dobili naslednje
Stevilo glasov:

1. Dubravka Angelovski 18.372
2. Justi Cigler 18.455
3. Sreten Dimitrijevi¢ 18.354
4. Ljuba Dovgan . 18.444
5. Andrej Godesa 18.444
6. Alfred Golavsek 18.438
7. Zoran Grti¢ 18.431
8. Marjana Hribernik 18.458
9. Majda Jova-Toplak 18.445
10. Tone Kovadi¢ 18.439
11. Igor Lavé 18.448
2. Ivica Lesjak . 18.462
13. Irena Luthar 18.445
14. Igor Makovec 18.430
15. Stanka Marin 18.449
16. Cedo Mokole ' 18.444
17. Angela Murko-Ples 18.450
18. Bogomir-Marko Persi¢ 18.438
19. JoZe Pirc 18.442
20. Borut Plavsigk 18.448
21. Bojan-Stjenka Polak 18.440
22. Hilda Prosenik 18.457
.23. Ljubo Radakovi& 18.413
24. Bojan Radej 18.449
25. Romana Savnik 18.454
26. Hela Skulj 18.447
27. Ivan Susnik 18.442
28. Levin Sebek 18.450
29. Noel Skerjanc 18442
30. Franc Stok 18.443
31. Janez Uéakar 18.445
32. Mitja Vavpoti¢ 18.458
33. Albin Vengust 18.405
34. Marjeta Verbig- 18.440
35. Denis Zust 18.439

Obginska volilna komisija Ljubljana Center je
na podlagi volilnih spisov ugotovila, da sta bila posto-
pek o dolotitvi kandidatov in glasovanje o izvolitvi

delegatov izvedena v skladu z zakonom in da ni bilo

nepravilnosti, ki bi lahko wvplivale na kandidature
oziroma na izid glasovanja.

St. 020-9/81

Ljubljana, dne 17. marca 1982,

Obcinska volilna komisija Ljubljana Center
Predsednik komisije
Hinko Jenull 1. r.

Tajnik komisije
Marija Vampelj 1. r.

LJUBLJANA MOSTE-POLJE

810.

Na podlagi 186. in 238. ¢lena statuta ob&ine Ljub-
ljubljana Moste-Polje (Uradni list SRS, §t. 2/78 in
35/81) v skladu z dolo&ili zakona o temeljih sistema
drZzavne uprave in o Zveznem izvrinem svetu ter zvez-
nih upravnih organih (Uradni list SFRJ, §t. 23/78) in
zakona o sistemu drZavne uprave in Izvrinem svetu
Skups¢ine SR Slovenije ter o republiskih upravnih
organih(Uradni list SRS, §t. 24/79) je Skups3éina obtine
Ljubljana Moste-Polje na skupnem zasedanju zdru-
Zenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbeno-
politiénega zbora dne 25. marca 1982 sprejela

ODLOK
o obéinskih upravnih organih in strokovnih sluibah

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
S tem odlokom se ustanovijo in organizirajo ob-
dinski upravni organi in strokovne sluZbe (v nadalj-
njem besedilu: upravni organi), razmejijo pristojno-
sti in dolodijo njihova delovna podro¢ja ter medse-
bojno sodelovanje.
2. &len

Upravni organi samostojno opravljajo naloge Vv
mejah svojih pravic in dolZnosti, pri tem ravnajo v
skladu s smernicami skup$tine obéine ter natelnimi
stali$¢i in smernicami izvrsnega sveta. Za svoje delo
so odgovorni skup3€ini obéine in izvrSnemu svetu.

3. ¢len

Za uspedno opravljanje svojih nalog se upravni
organi organizirajo tako, da je zagotovljena uclinko-
vitost in strokovnost, spoStovanje &lovekove osebno-
sti in varovanje ugleda organa ter onemogoeno na-
stajanje birokratskih in drugih negativnih odnosov.

DolZnost upravnih organov je stalno izpopolnje-
vanje metode dela in pri tem upostevati doseZke zna-
nosti. ;

4, élen .

Upravnd organi so dolini obvedfati javnost o swo-

" jem delu.

Podatke in obvestila o delu upravnega organa
daje funkcionar ali drug delavec, ki ga funkcionar po-
oblasti.

Upravni organi odrefejo podatke oziroma obve-
stila, ki so z zakonom ali drugim predpisom dolofeni
kot drZavna, vojaska, uradna ali poslovna tajnost.

Javnost dela in nadin zagotavljanja javnosti se
v skladu s statutom uredi s sploZnimi akti upravnih
organov. y
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: 5. ¢len

Upravni organi delajo in sprejemajo svoje akte
in odlo¢itve na podlagi ustave, zakonov, statuta in
odlokov skupscine obcine.

Vsakomur so dplini zagotoviti enakopravno var-
stvo pri uresni¢evanju njegovih pravic in pravnih ko-
risti ter pri izpolnjevanju obveznosti pri upravnem
organu.

6. &len

Sredstva za delo upravnih organov dolo&i skup-
i¢ina obtine na prediog izvrinega sveta v skladu z
letnim programom dela, glede na pomen, obseg, vrsto
in zahtevnosti del in nalog ter glede na pogoje in
rezultate dela v skladu z obsegom sredstev za splos-
ne potrebe v obéini.

Sredstva za delo upravnih organov se zagotovi-
jo v proratunu obéine.

I1I. SKUPNE DOLOCBE

1)
7. &len

Upravni organi, vsak na svojem podroc¢ju. dela:

— spremljajo .in skrbijo za uresnitevanje skup-
nih interesov in ciljev gospodarskega,-druzbenega in
prostorskega razvoja ter temeljev skupne politike v
obdini;

— spremljajo stanje v obé&ini na podroédjih, za ka-
tere so ustanovljeni ter posebej izvajanje dolofene po-
litike v obgini in izvrSevanje zakonov, predpisov in
sploSnih aktov skup$éine obéine;

— analizirajo pojave in gibaﬁ’lja pomembna za
uresnitéevanje in nadaljnji razvoj socialistiénih sa-
moupravnih odnosov, pravie in dolZnosti skup&éine in
izvrinega sveta ter ju o tem pravoasno obvestajo
in predlagajo ukrepe;

— pripravljajo osnutke prcdp1sov in drugih splos-
nih aktov ter drugo strokovno gradive in opravljajo
druga strokovna opravila za skups¢ino obé&ine in
njen izvrini svet;

— dajejo pobude za sklepanje druzbenih dogo-:

vorov in samoupravnih cporuazumov o vprasanjih, ki
so skupnega pomena za organizacije zdruzenega dela,
krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti
in druge samoupravne organizacije in skupnosti;

— spremljajo izvajanje druZbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov, pri katerih sklepanju je
sodelovala ali k njim pristopila skupsfina obéine in
o tem obve3tajo skupi€ino obéine in izvrini svet;

— izvriujejo zakone, druge predpise in sploSne
akte skupiéine obé&ine, izvrSnega sveta Z zagotavlja-
njem izvrSevanja oziroma neposrednim izvrSevanjem
teh aktov, e so za to pooblaifeni, z refevanjem up-
ravnih zadev, opravljanjem upravnega nadzora in
drugih nalog za katere so pocblaiZeni in s sprejema-
njem predpisov ter izvajanjem ukrepov za izvrieva-
nje zakonov, predpisov in dr'uf_fih splodnih aktov;

— odloéajo v upravnem postopku, opravljajo in-
gpekcijsko nadzorstvo ter 1zva]aJo druge oblike up-
ravnega nadzorstva; i

— opravlja naloge na podro¢ju ljudske obrambe
v skladu s posebnimij predpisi ter smernicami in skle-
pi skupséine obéine in njenih organov pristojnih za
ljudsko obrambo in druZbeno samoza$tito ter sprem-
ljajo uresnifevanje sistema druzbene samozaitite in
o tem obéasno, na lastno pobudo ali na zahtevo skup-
Stine obfine in izvrinega sveta, obveifajo skupitino
in izvrSni svet.

Ce upravni organ ugotovi, da se na doloctenem
podro¢ju .druzbenega zivljenja ali v posamezni orga-
nizaciji zdruzenega dela, samoupravni interesni skup-
nosti ali drugi samoupravni organizaciji in skupnosti
ne izvaja sprejeta politika, ne izvrSujejo zakoni ali
drugi predpisi in sploSni akti skupSCine obécine, do-
loteni ukrepi ali se ne izvaja_druZbeni plan obtine,
je dolzan, da takoj izvede ukrepe za katere je po-
oblascen.

8. ¢len

Upravni organ lahko opravlja dolofene strokovne
naloge za samoupravne interesne skupnosti, druzbe-
nopolitiéne ali druZbene organizacije po sporazumu,
ki ga z njimi sklene s soglasjem izvrSnega sveta.

S sporazumom-se predvsem dolofi obseg in vrsta
nalog, osnove in merila za zagotavljanje sredstev za
delo, naéin koordiniranja dela ter druge medsebojne
pravice, obveznosti in odgovornosti.

Strokovna sluZba lahko opravlja vse ali dolotene
naloge oziroma opravila za skup3fino obéine, njen iz-
vrini svet, upravne organe, druge drZavne organe in
organe druzbene skupnosti, za samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti in za druzbenopoliti¢ne
organizacije v skladu s statutom obéine, tem odlokom
ali sporazumom sklenjenim s temi organizacijami ali
skupnostmi. Ob sklenitvi sporazuma poda svoje so-
glasje izvrini svet.

III. ORG#NIZACIJA IN DELOVNA PODROCJA

9. élen
Kolegijska upravna organa sta:
1. Obéinski komite za druZbeno planiranje in

druzbenoekonomski razvoj
2. Obtinski komite za druzbene dejavnosti.

Individualnj upravni organi so:

1. Ob¢inski sekretariat za obfo upravo

2.°0Oblinski sekretariat' za. urbanistiéne
bene zadeve ter varstvo okolja

3. Obdinski sekretariat za ljudsko obrambo

4. Obéinska uprava za druzbene prihodke.

in grad-

Samostojni strokovni sluzbi sta:

1. Kadrovska sluZba
2. Sluzba za proradun, finan¢ne in skupne zadeve.

10. ¢élen
Obéinski komite za druzbeno planiranje in druz-
benockonomski razvoj

Delovno podrocje:

— pripravlja delovni program izdelave druzbenih
planov, usmerja in usklajuje delo na podro&ju gospo-
darskega, socialnega in prostorskega planiranja, nudi
strokovno pomod osnovnim nosilcem planiranja v or-
ganizacijah zdruZenega dela, samoupravnim interes-
nim skupnostim in krajevnim skupnostim in zagotav-
lja dogovarjanje'o temeljih plana med osnovnimi no-
nosilei planiranja,” opravlja naloge v zvezi s sklad-
nim druzbenim razvojem, woblikuje osnutek dogovora
o temeljih plana obéine, usklajuje osnutke planov
samoupravnih organizacij in skupnosti in izdeluje os-
nutek srednjerofnega plana ob&ine ter dokument za
izvajanje druZbenega plana v tekofem letu:

. — spremlja izvajanje obveznosti sprejetih s sa-
moupravnimi sporazumi o temeljih plana in dogovo-
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rom o temeljih druZbenega plana obéine, predlaga in
izvaja ukrepe za zagcrtowtev usklajenega natrtovanja
razvoja;

— spremlja in analizira tekota gibanja na vseh

podrodjih drufbenega in gospodarskega Zivljenja,
ugotavlja skladnost teh gibanj, stanje in razmerje s
planskimi usmeritvami; - :

— opravlja strokovne naloge v zvezi z zagotav-
ljanjem skladnosti samoupravnih splo®nih aktov or-
ganizacij zdruZenega dela z ustavo, zakoni, predpisi
ter drugimi splodnimi akti, vodi evidenco teh aktov,
spremlja uresniéevanje samoupravnih odnosov v or-
_ganizacijah zdruZenega dela in predlaga ukrepe pri-
stojnim organom; s

— opravlja nadzor nad zakonitostjo dela samo-
upravnih -interesnih -skupnosti materialne proizvod-
nje s svojega podrodja dela;

— predlaga ukrepe za odpravo motenj v organi-
zacijah zdruZenega dela, ki ne morejo izpolnjevati z
zakonhom dolotenih obveznosti in zatasne ukrepe druZ-
benega varstva za organizacije zdruZemega dela, kjer
. so bistveno moteni samoupravni odnosi ali huje pri-
zadeti druZbeni interesi;

— opravlja strokovne naloge v zvezi z druZbenim

nadzorom;

— opravlja naloge s podro¢ja .gospodarsko up—l

ravnih zadev, obrtnih dovoljenj, dela in delovnih
ter uénih- razmerij pri zasebnih delodajalcih;

— zbira, ureja in strokovno obdeluje statisti¢no
gradivo in vodi druge statisti®ne akcije; *

— sestavlja skupno bilanco osebne, 'skupne in
sploSne porabe v obtini;

— opravlja strokovne in upravne naloge s pod-
rotja kmetijstva in gozdarstva.

11, &len

Obéinski komife za druZbene dejavnosti

Delovno podroie:

— opravlja upravne in strokovne naloge s
podrodja vzgoje in izobraZevanja, zaposlovanja, razi-
skovanja, zdravstva, kulture in socialnega varstva,
opravlja nadzor nad zakonitostjo dela samoupravnih
interesnih skupnosti druZbenih dejavnosti, njihovih
slu’b ter -organizacij zdruZenega dela) s teh pod-
ro&ij

J; v mejah svojih pooblastil obravnava vprada-

nja skupnega pomena s podro¢ja druZbene dejavnosti, -

Se posebej pa tiste zadeve, v katerih skup3¢ine sa-

moupravnih interesnih skupnosti enakopravno odloi&ajo‘

s skupstino obéine;-

— opravlja upravne in druge stwkovne natoge v
zvezi z drufbenim wvarstvom pravic borcev NOV in
druzih vojn, vojafkih wvojnih in mirovnih invalidov,
civilnih® invalidov vojne, druZinskih &anov eseb v
obvezni vojagki shuibi ter opravlja naloge v zwezi z
varstvom grobi$t in grobow boreev;

— opravlja naloge v zvezi z varstvom spoume:zik'cv )

in drugih obeleZij NOV in socialistitne revolueije;

— sodeluje v proeesu drulbenega planiranja.

3 12. &len R/

Obéinski sekretariat za- obfo uprave

Delovno podrodje:

— opravlja nadzorstvo nad uporabo predpisov ©
uprgvnem postopku in predpisov e mnﬁﬂm po-
slovanju;

— opravlja normativno pravno dejavnost in skrbi,

da so predpisi-in drugi-splofni ali, ki jib skupéini’

in izvrSnemu svetu predlagajo obd&inski upravni. or-
gani oziroma strokovne sluzbe ter drugi predlagatelji
v skladu z zakoni, statutem obgine, drugimi predpi-
si in sploSnimi akti;

— pripravlja samoupravne splodne akte delowvnih
skupnosti upravnih organov;

— vodi evidenco sprejetih predplsov in drugih
sploSnih aktov, druZbenih dogovorov in samoupravnih
sporazumov, ki sta jih sprejela ali k njim pristopila
skups§¢ina obéine in izvrini svet;

— opravija strokovne in organizacijske naloge v
zveri z delovanjem krajevnih skupnosti v obéini,
spremlja njithovo delovanje in razvoj ter finaneira-
nje;

— opravlja vsa opravila glede poslovanja s spisi,
vodi ewvidenco vseh obravnavanih zadev pri upravnih
organih, zagotavlja splofne informacije za laZje in
racionalnejSe uresni¢evanje pravic, dol#nosti in ob-
veznosti strank pri upravnih organih;

— opravlja sploSne upravne zadeve ter zadeve,
ki ne spadajo v .delovno podroéje drugih upravnih or-
ganov.

¥ 13. &len

Obéinski sekretariat za urbunistidne in gradbene
zadeve ter varstvo okolja

Delovno podroéje:

— skrbi za izdelavo in vodi postopek razgrnitve
in sprejema izvedbene urbanistitne dokumentacije
(zazidalni naért 2 dokumentacijo za realizacijo in ur-
banistiéni red ter druge urbanisticne dokumente);

— opravlja pravne in upravne 'naloge s podro¢ja
urbanistiénih, gradbenih, komunalnih, stanovanjskih
zadev, cest in prometa ter varstva okolja;

— opravlja nadzor nad zakonitostjo dela samo-
upravnih interesnih skupnosti materidlne proizvodnije
s svojega podrocja dela;

‘— opravlja upravne in druge naloge s podro&ja
premoZenjskopravnih zadev ter zadev v zvez =z
druZzbeno lastnino;

— opravlja strokovne naloge v zvezi z 1zva;a—
n_]em investicij druZbenega standarda;

— sodeluje v procesu druZbenega planiranja.

| 14. &len

Obé&mski sekretariat za ljudske obrambo

Delovno podroé&je:

— usmerja, koordinira,’ da]e strokovne nasvete in
navodila za delo pri izdelavi obrambnih na¥rtov up-
ravnih organov, organizacij zdruZenega dela, krajev-
nih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in
drugih samoupravnih organizaeij in skupnosti ter
dru¥benopoliti®nih organizacij in drustev; :

— v skladu z nalogami obé&ine koordinira delo
z obtinskim Stabom za teritorialno obrambo in obtin-
skim Stabom za civilno za3dito;

— opravlja strokovne, orgamzacuske in tehnitne
naloge s podrotja [judske obrambe in druZbene samo-
zastite za skupsd¢ino obline, svet za ljudsko obram-
bo, varnost in druZbeno samozas€ito in izvrsni svet
skupitine obtine;

— organizira vojne zveze in skrbi za njihovo de-.
lovanje ter kriptografsko zavarovanje in urejanje;

— opravlja 'strokovne naloge v zvezi z organiza-
cijo, delom in urjenjem 3tabov in enot civilne za-
igite;

- opravlja strokovne naloge v zvezi z izobraZe-
vamjem, vzZgojo in wurejanjem delovnih ljudi in ob¢a-
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nov za izvajanje njihovih nalog v splosni ljudski ob-
rambi in druzbeni samozajtiti, usmerjanju mladine
v Sole aktivnih in rezervnih starefin ter za potrebe
splosne ljudske obrambe;’

— organizira in izvaja vaje ter ugotavlja stanje
in izurjenost vseh obrambnih struktur;

— nadzoruje . stanje obrambnih priprav pri vseh
obrambnih strukturah usposabljanja izvajalcev, vzgo-
jo in izobraZevanje prebivalstva ter izvajanje predpi-
sov s podrodja ljudske obrambe in predlaga ukrepe
in izvaja ukrepe v skladu s svojo pristojnostjo; °

— sodeluje pri druzbenem planiranju in predlaga

programe za podroéje sploine ljudske obrambe in
druZbene samozaséite; ;

— hrani in je odgovoren za zavarovanje obramb-
nega nalrta obtine in drugih obrambnih ali druzbeno
samozastitnih dokumentov.

: 15. &len

Oblinska uprava za druibene prinvunre

Delovno podroéje: g

— spremlja pridobivanje dohodkov ob&anov, od
katerih se platuje davek;

— proufuje in analizita davéno politiko, priprav-

lja predpise in druge sploine akte za urejanje vpra-
fanj s podrotja davkov ter sodeluje pri pripravi plan-
skih dokumentov obéine;

— ugotavlja davéne =zavezance, odmerja, obra-
¢unava, pobira ih prisilno izterjuje davke, takse in
druge davséine, Tagen tistih, ki jih v okviru svojih
pristojnosti ugotavlja in pobira sluzba druzbenega
knjigovodstva;

— ugotavlja izvor premoZenja obéanov;

— odmerja in pobira prispevke obfanov za samo-
upravne interesne skupnosti s podrodja druzbenih
de]avnostl,

— ocdmerja in pobira prispevke in druge obvez-
nosti obéanov tudi za druge samoupravne organizacije
in skupnosti, ée se tako sporazumejo;

— opravlja in3pekcijsko nadzorstvo pri izpQlnje-

vanju davinih in drugih obveznosti obéanov;
— opravlja izterjavo neplatanih dgnarnih kazni,
carin, sodnih taks in drugih druzbenih prihodkov;
— vodi postopek o prekrikih v skladu z zakoni;
— opravlja strokovne in administrativno téhnitne

naloge za druzbeni svet svojega delovnega podrodja; °

— opravlja druge zadeve v skladu s predpisi na
tem podroé&ju.
: 186. ¢len \
Kadrovska sluzba

Delovno podrodje:

— spremlja in analizira izvajnje’ druzbemh do-
govorov o temeljih kadrovske politike v obgini ter
predlaga sklepe za uveljavitev, spremembe in do-
polnitve teh aktov;

— spremlja in pripravlja anal:ze stanja strokov-
nih in vodilnih kadrov fer poslovodnih organov v or-
ganizacijah zdruZenega dela in vodi evidenco teh kad-
rov, pripravlja predloge in ukrepe v zvezi z imenova-
njem in razdiritvijo le-teh;-

— spremlja in proutuje kadrovsko problematiko
skupstine in njenih organov, pripravlja predloge, po-
rotila, analize in drugo gradivo s podro&ja kadrovskih
zadev za skupitino in njene organe ter izvrini svet
in vodi potrebne evidence kadrov;

— sodeluje s kadrovskimi organi druZbenopoli-
'tifnih organizacij in skupnosti; 5

— nudi strokovno pomoé¢ kadrovskim sluzbam v
delovnih in drugih organizacijah, samoupravnih in-
teresnih skupnostih in' druZbenih organizacijah;

— spremlja -izvajanje samoupravnih sporazumov
in dogovora o temeljih plana in izvajanje planov na
podroéju kadrovske politike in zaposlovanja ter pred-
laga ukrepe pristojnim organom.

17. ¢len

SluZba za proracun, finanéne in skupne zadeve

Delovno podrotje: Vigin

— opravlja upravna, finanéna, knjigovodska in
druga strokovna opravila za proraéun; :

— opravlja finanéna, strokovna opravila v zvezi
s sredstvi za delo upravnih organov in obratunom
dohodkov delavcev upravnih organov;

— opravlja dela in naloge v zvezi z upravljanjem
upravne zgradbe, investicijskim in rednim wvzdrieva-
njem sredstev opreme in drugih sredstev za delo ter
nemoteno poslovanje upravnih organov, izvrinega

sveta in skupstine obcine;

— opravlja organizacijsko tehniéne ter admini-
strativne naloge za izvriin svet in njegova delovna
telesa;

— opravlja dela v zvezi s tenmcno pripravo gra-
diva (razmnozevanja, fotokopiranja, sortiranja) za
upravne organe, izvrsni svet in skupséino obéine;

— opravlja naloge v zvezi z orgahizacijo dela
upravnih organov, izpopolnjevanjem delovnih metod
ter modernizacijo dela;

— opravlja naloge v zvezi z izvajanjem kadrov-
ske politike upravnih -organov, urejanjem delovnih
razmerij, koordiniranjem samoupravnih in drugih not-
ranjih odnosov, strokovnega ter druzbenopolitinega
izobrazevanja;

— opravlja vsa druga opravila za nemoteno po--
slovanje upravnih organov, izvrinega sveta in skup-
S€ine obZine.

IV. NOTRANJA ORGANIZACIJA

18. flen

.Notranjo organizacijo upravnega organa ter si-
stemizacijo del in nalog predpise funkeionar, ki vodi
upravni organ, v soglasju z izvrSnim svetom, s splos-
nim aktom o erganizaciji. in delu upravnega organa
ter splofnim aktom o sistemizaciji del in nalog, ki te-
meljita na' sploEnih nabelih notranje organizacije in
sistemizacije del in nalog dolo¢enih v zakonu, druz-
benem dogovoru in aktu izvrinega sveta.

Za utinkovito, racionalno, smotrno in strokovno
opravljanje nalog ter pravoasno, in uéinkovito ures-
nidevanje pravic in izvrievanje obveznosti delovnih
ljudi in obtanov, samoupravnily’ organizacij in skup-
nosti se lahko v upravnem organu v skladu z nara-
vo in obsegom njegovih del in nalog organizirajo no-
tr?nje organizacijske encte.

V. VODILNI DELAVCI, DELAVCI S POSEBNIMI
POOBLASTILI

19. &len

Na predlog funkcionarjev, ki vodijo upravne or-
gane in v skladu s sploinimi aktl o sistemizaciji del
in nalog v upravnih organih, lahke imenuje izvrsni
svet vodilne delavce v upravnih organih.
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Vodilni delavei v upravnih organih so pomoéniki

funkcionarjev ter vodje organizacijskih enot dolofeni
v splosnem aktu o sistemizaciji del in nalog.

Pomoé¢nik funkcionarja pomaga funkcionarju wvo-
diti posamezna podroéja dela upravnega organa in
opravlja druge naloge doloCene s splofnim aktom o
sistemizaciji del in nalog upravnega organa.

Vodilni delaveci so imenovani za dobo Stirih let in
so po preteku te dobe na podlagi predhodne ocene
njihove delovne uspesnosti lahko ponovno imemo-
vani. i

20. &len

Delavc1 s posebnimi pooblastili in odgovorhostmi
so delavcei, ki v upravnem organu ali strokovni sluzbi
opravljajo odgovorne upravne ali strokovne naloge in
so doloteni v sploSnem aktu o sistemizaciji del m
nalog.

Delavce iz prejinjega odstavka imenuje in raz-
reSuje funkcionar, ki vodi upravni organ ali strokov-
no sluzbo v soglasju z izvrinim svetom.

Delavei s posebnimi pooblastili in odgovornostlm
so imenovani za dobo Stirih let in so po preteku te
dobe na podlagi predhodne ocene delovne uspesnosti
lahko ponovno imenovani.

VI. MEDSEBOJNO SODELOVANJE

21. élen
Pri uresnidevanju odgovornosti za stanje na pod-
ro¢jih za katere so ustanovljeni morajo upravni or-
gani sodelovati z drugimi upravnimi organi, druibe-
nopolitiénimi  organizacijami in drugimi druzbenimi
organizacijami, organizacijami zdruZenega dela, samo-
upravnimj organizacijami in skupnostmi.

22. ¢len

Medsebojno sodelovanje upravnih organov teme-
ljii na pravicah in dolZnostih dolotenih v ustavi, za-
konu in statutu ter na medsebojnem obve3fanju in
dogovarjanju. ?

Ce upravni organ neulemeljeno odkloni sodelova-
nje, obvesti upravni organ, ki mu je bilo sodelovanje
odklonjeno, o tem izvrsni svet.

Upravni organi sodelujejo med seboj v vprasa-
njih skupnega pomena, usklajujejo programe dela,
izmenjujejo izku3nje, mnenja, podatke in obvestila,
ustanavljajo skupna delovna telesa, organizirajo
skupna posvetovanja in sestanke ter druge oblike
medsebojnega sodelovanja.

Ce nastane spor o pristojnosti oziroma je sporno
drugo vpra$anje med upravnimi organi, morajo to
sporod¢iti izvrSnemu svetu, ki odloéi v sporu o pri-
stojnosti oziroma da smernice za reSitev zadeve.

<

‘ . 23.8len

Upravni organi sodelujejo in se dogovarjajo z
upravnimi organi drugih druZbenopolitiénih skupno-
sti o vpraSanjih skupnega pomena, dajejo pobude, iz-
menjujejo izkuSnje, usklajujejo akcije in razvijajo
druge oblike sodelovania.

VIIL. ORGAN, KI ODLOCA O IZLOCITVI
V UPRAVNEM POSTOPKU

24, 8fen
fo) 1z10(‘51tv1 uradnih oseb upravnega organa odloda
fondocioner, ki vodi oblineki wprawni organ.

O izlocitvi funkcionarja, ki vodi ob&inski upravnai
organ in njegovega namestnika, odlofa izvrsni svet.

O izloditvi ¢lana kolegijskega obtinskega uprav-
nega organa odlota kolegijski obtinski upravni organ.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

25.&8en

Obdinski upravai organi in strokovne sluibe wus-
kladijo svojo orgamizacijo im delo s tem odlokom do
1. jamija 1982,

- 26, den

Z dmem uveljavitve tega odloka prenehajo sedaniji
obé&inski upravni organi in strokovne sluibe. ter nada-
ljujejo z delom, imenom in delovnim podrogjem,
dolocenim s tem odlokom.

27. élen
Z dnem, ko zaéne veljati ta odlok, preneha vehatl
odlok o Izvrsinem svetu Skupstine obéine Ljubljana
Moste-Polje ter obéinskih upravnih organih in stro-
kovnih sluZbah (Uradni list SRS, &t 15/79, 19/79, 8/80
in 21/81).
28. ¢len
Ba odlok pritne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem Hstu SRS.
St. 010-9/82-01
Ljubljana, dne 30. marca 1982. -
Predsednik
Skupstine obdine
Ljubljana Moste-Polje
Marjan Moskrié L r.

LJUBLJANA SISKA

811.

Na podlagi 189, 214., 215. in 217. &lena statuta
ob&ne Ljubljana Si3ka (Uradni list SRS, #t. 2/78) in
97. ¢&lena sprememb in dopolnitev statuta ob&ine
Ljubljana Siska (Uradni list SRS, §t. 31/81) je Skup-
§¢ina obéine Ljubljana Siska na skupnem zasedanju
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
dmzbenopohhénega zbora dne 29. marca 1982 spre-
jela

ODLOK
o ustanovitvi, sestavi, nalogah in naéinu dela delovnih
teles SkupsScine obéine Ljubljana SiSka

1. élen {

S tem odlokom se ustanovi oziroma dolodi sesta-
va, naloga in nacin dela sveta, komisij. in odborov (v
nadaljnjem besedilu: - delovna telesa) - Skupscine  ob-
&ne Ljubljana Siska.

2. tlen

Delovna telesa imajo naslednje Stevilo €lanov:

‘— Svet za splo$no ljudsko obrambo in druzbeno
samoza$¢ito ima' predsednika in ¢lane katerih Stevils
dolo&i obfinska skupstina hkrati z imenovanjem,

— Komisija za druZbeno nadzorstvo ima pred-
sednika in 10 ¢&lanov.

— Komisija za proén]e in .pritoZbe ima predsed-
nika in 8 élanov, :

— Komisija za zadeve borcev in invalidov, NOV
ima predsednika in 8 &lanov!

— Komisija za volitve in imenovanja ima pred-
sednika i 14 tlanov, :



&t. 13 — 16. IV. 1982

URADNI LIST SRS

Stran 981

@i

— Komlsl]a za odhls:ovama ima predsedmka “in
8 Clanov, “ ™

Lt Statutarna “komisija ima predsednika in 6 ¢la=

nov,

— Normativno-pravna komisija "ima predsednika
in 6 ¢lanov,

— Komisija za odnose z vershm‘n skupnostrm ima
predsednika in” § &lanov,

¥ 'Odbor za druzbenopoliti®ni ‘sistem J.ma pred-

sednika in 12 ¢lanov, #

— Odbor za urbanizem: stanovamsko in komu-
nalno gospodarstvo ima’ predsednika“in~12 <tlanov,

— Odbor za fmance in* proraéun ima ¢ predsed-
nika in 12 ¢lanov, :

— Odbor . za druzbenoekonomske “ odnose " ima
predsednika in 12 ¢lanov,

— Odbor za druzbenoekonomski razvoj 1ma pred-
sednika in 12 ¢lanov,

— Komisija za administrativna
predsednika in 10 &lanov.

vprasanja ima

3. ¢len ?
Predsednika in vetino ¢lanov delovnih teles ime-
nuje obéinska skup$¢ina izmed delegatov zbora zdru-
7enega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbeno-
‘politi¢nega zbora, druge ¢lane pa po predlogu druZ-
benopoliti¢nih in drugih organizacij.

" 4. ¢8len

Svet za splosno ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozastito ‘ima naloge, dolo¢ene z zakonom in drugimi
predpisi.

5. ¢len

Komisija za druzbeno nadzorstvo obravnava
splo$na vpraSanja v zvezi z izvajanjem politike, izvr-
Sevanjem odlokov in drugih splo$nih aktov skup3€i-
ne glede razpolaganja z druZbenimi sredstvi in deli-
tve dohodka, kakor tudi glede na’nafin uresniteva-
nja pravicn dolZnosti obinskih-organov, organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organiza-
¢ij in skupnosti. Komisija sodeluje s samoupravnimi
organi in organi samoupravne delavske -kontrole v
organizacijah zdruZenega dela in ‘drugih samouprav-
nih organizacijah in- skupnostih, z druZbenim pravo-
branilcem samoupravljanja ter z drugimi organi
druzbene skupnosti.

Komisija obves¢a zbore o svojih ugotovitvah in
predlaga dolotene ukrepe oziroma sprejem aktov, ki
se nanasajo na ureshitevanje odgovornosti pri samo-
upravljanju, poslovanju in razpolaganju z druzbenimi

. sredstvi in jim predlaga ukrepe za izvrievanje funk-
cije druZbenega nadzorstva. Iz svoje pristojnosti- ko-
misija predlaga zborom obravnavanje posameznih
vprasanj in sprejem ukrepov za preprefevanje po-
javov v OZD in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, ki imajo lahko fkodljive posledice za
splone druZbene interese. Komisija ugotavlja krsitve
zakonitosti in druZbene discipline in predlaga pristoj-
nim organom, da sprejmejo ustrezne ukrepe zaradi
druibenega varstva samoupravnih pravie,

; 6. &em

Komisija za proSnje in pritoibe obrawmava vloge

in predloge, v katerih obtami in organizacije predla-
gajo ureditev vpraSanj sploinega pomena, po lastal
presoji posilja predloge pristojnim organom skup~
Béne, obravmava pritoZzbe, ki se nana3ajo na posa-
mezne zadeve, jih po potwebi preiskuia po wstrexzaih

_vprasanja

organih, ukrepa pri pristojnih organih, da resijo ta-
ke zadeve po veljavnih predpisih, in obvesta o tem:
predlagatelje ‘oziroma pritoZnike, proutuje prosnje,
pritoZbe in druge vloge, ki jih posiljajo ob¢ani in or-
ganizacije Skupséine ob&ine Ljubljana SiSka ali nje-
nim organom, ugotavlja vzroke zanje in obvesda
ustrezne organe skupstine o pojavih, ki nastajajo pri
uporabj zakonov in ob¢inskih odlokov in jim predla-
ga ustrezne ukrepe. Pri svojem delu sodeluje z repub-
lisko komisijo. HE
7. €len

Komisija za zadeve borcev in invalidov NOV
spremlja, uresni¢uje in obravnava poloZaj, probleme,
posebno pa materialno in socialno ' stanje borcev
in vojaSkih vojnih invalidov, Spanskih borcev, pred-
vojnih revolucionarjev, borcev za severno mejo in slo-
venskih vojnih prostovoljcev. Obravnava predloge
zakonov in drugih aktdv s tega podrocja, predlaga
spremembe oziroma dopolnitve predpisov s tega pod-
rotja, daje pobudo za nove oblike varstva borcev in
vojaSkih vojnih invalidov, skrbi za pripravo koriste-
nja finan¢nih sredstev in posebnega ratuna za druz-
beno pomo¢ horcem in vojaSkim vojnim invalidom;
obravnava predloge za predcasno starosino upokoji-
tev obolelih borcev NOV, posreduje predloge in mne-
nja administrativni komisiji pri IS SRS za dovoljeva-
nje republidkih priznavalnin, sodeluje z druzbenopoli-
tiénimi organizacijami in opravlja druge naloge na
tem podrodju, dolotene s statutom in drugimi pred-
pisi.

8. ¢len .

Komisija za volitve in imenovanja obravnava te-
meljna vpraSanja s podro¢ja kadrovske politike in
iz pristojnosti skupd€ine, ki so v zvezi
z volitvami, imenovanji in razreSitvami.

Pri izpopolnjevanju svojih nalog pripravlja ko-
misija v sodelovanju z organi in organizacijami, za-
interesiranimi za reSitev kadrovskih vpraSanj, pred-
loge in mnenja in jih daje pristojnim zborom.

Komisija za volitve in imenovanja predlaga ob-
tinski skups€ini imenovanje ¢lanov stalnih in oblas-
nih delovnih teles ob¢inske skupséine in pripravi pred-
log za imenovanje ali soglasje za delavce na vodilnih
mestih, za katere je po predpisih pristojna obé&inska
skups¢ina.

Komisija za volitve in imenovanja imenuje &lane
v paritetne razpisne komisije za imenovanja indivi-
dualnih poslovodnihi organov v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, opravlja tudi druge
zadeve, za katere jo pooblasti skups¢ina,

9. ¢len

Komisija za odlikovanja v skladu z zakonom eb-
ravnava predloge za podelitev odlikovanj delovnim
Jjudem in obCanom, temeljnim samoupravnim orga-
nizacijam in skupnostim, druzbenopolitiénim organi-
zacijam, drusStvom ter enotam oboroZenih sil SFRJ,
teritorialne obrambe, civilne zaiCite, ki se podelju-
jejo za delo ali dejanja, ki zasluZijo sploino priznanje
in odlike, ter daje mnenja oziromaa wuseirezne predloge
prisiojnim republificim erganom.

10. &en
Statutarna komisija spremlja lzvajanja stabuta.
ebdine in poslovnika Skup3line ob¥ne Ljubljana Si-
Ska, pripravija predloge za avtenti®no razlago statuta,
pripravi na podlagi sklepa oblinske skup3tine osnutek
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sprememb statuta oziroma osnutek statutarnega odlo-
ka in ga predlozi skup$¢ini. Opozarja na potrebo po
izdaji ali spremembi odlokov in drugih splo3nih ak-
tov. Daje mnenje o spornih vpraSanjih v zvezi z de-
lovnim podrotjem posameznega zbora skupstine.

Statutarna komisija je predlagatelj osnutka ozi-

roma predloga: poslovnika o delu skupsdine, odloka o
ustanovitvi, sestavi, nalogah in na&inu dela delovnih
teles Skupitine obéine Ljubljana SiSka, sklepa' o se-
stavi in imenovanju Sveta za sploSno ljudsko cbrambo
in druZbeno samoza3¢ito in drugih normatjvnih aktov,
kolikor jo za to pooblasti skupstina obéine.

11. &len
Komisija za odnose z verskimi skupnostmi reSuje
vprasanja, ki se pojavljajo v odnosih delovanja cer-
kvenih skupnosti in organov skupstine. Pri svojem
delu komisija sodeluje z druZbenopolitiénimi organiza-
cijami, krajevnimi skupnostmi, samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi, upravnimi organi in upravnimi za-

vodi, Solami in verskimi skupnostmi, daje mnenja in -

priporo¢ila obt¢inskim upravnim organom pri reSeva-
nju konkretnih zadev in spremlja izvajanje predpisov,
ki opredeljujejo odnose do cerkvenih skupnosti in
obravnava tudi druga vprasanja, ki se v zvezi s
tem pojavljajo.

12. ¢len

Normativno-pravna komisija obravnava predloge
odlokov in drugih aktov, ki jih sprejema skupitina
glede skladnosti z ustavo, zakoni, statutom obéine in
pravnim sistemom kot tudi zaradi njihove pravne ob-
delave in dajo pristojnim zborom skup$¢ine poroé&ilo
o svojem mnenju oziroma stalisa do predlaganega
akta. Komisija obravnava predloge in zahteve za
obvezno razlago odlokov' in drugih sploinih aktov
in daje mnenja o tem, oziroma predlaga pristojnim
zborom obvezno razlago, dolofa pretiSteno besedilo
odlokov in drugih aktov, &e je z odlokom ali z drugim
aktom za to pooblaitena.

Normativno-pravna komisija' obravnava zaradi
skladnosti z wustavo, pravnim sistemom in zaradi
pravne obdelave, splosne akte samoupravnih organi-
zacij in skupnosti, ki jih potrjuje ali h katerim daje
soglasje skup3&ina, in daje mnenja, pripombe in pred-
loge pristojnim zborom. .

13. ¢len

Odbor za dru¥benopoliti¢ni sistem prouduje os-
nutke zakonov in drugih splodnih aktov ter druga
vprasanja s svojega delovnega podro¢ja ter spremlja
izvrievanje zakonov, odlokov in drugih splo$nih ak-
tov, ki urejajo: organizacijo in razvoj sistema samo-
upravljanja v KS in v vseh oblikah zdruZenega dela;
razvoj' in krepitev delegatskega sistema in delegat-
skih odnosov; ljudsko obrambo, javne varnost in si-
stem dfufbene samozailite v obé&ini, '‘pravosodje in
organizatijo upravnih organov v obg&ini; spremembe
obéinskih meja in meja KS, druzbenega sistema in-
formiranja. 2

14, Elen

Odbor za urbanizem, stanovanjsko in komunalno
gospodarstvo proucuje in tbravnava osnutke zakonov,
odlokov in drugih akfov, ki trejajo podroéje urba-
nizma, stanovanjske politike in komunalnega gospo-
darstva, gospodarjenje s prostorom in izmere zemljise
ter spremlja izvajanje zakonov in odlokov s tega

podro&ja.

15. ¢len

Odbor za finance in prorafun prouduje osnutke
oziroma predloge zakonov, odlokov in drugih splos-
nih aktov ter druga vprasanja s svojega .delovnega
podrotja ter spremlja izvrievanje zakonov, odlokov
in drugih aktov, ki urejajo: delitev dohodka v teme-
ljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih: in
sploSno bilanco sredstev, druzbeno kontrolo cen pro-
izvodov in storitev, financiranje KS in SIS, davtni
sistem, sestavljanje in izvajanje obcinskega proratuna
in zakljuénega ratuna ter javnih posojil, ki jih naje-
ma obé&ina. ¥

16. ¢len

Qdbor. za druZbenocekonomske odnose prouduje
osnutke oziroma predloge zakonov, odlokov in drugih
aktov ter druga vpraSanja s svojega delovnega pod-
rotja in spremlja izvrievanje zakonov in odlokov in
drugih aktov, ki obravnavajo =zlasti: wvpraSanja s
podrodja druzbenoekonomskih odnosov, kot so sistem
delitve druZbenega proizvoda in delitvenih razmerij,
zaposlovanja in  socialne wvarnosti, druzbenoekonom-
ski poloZaj delovnih ljudi, ki z osebnim delom samo-
stojno kot poklie opravljajo umetnifko in drugo kul-
turno, odvetnisko ali drugo poklicno dejavnost, druz-
benoekonomski poloZzaj kmetov in delovnih Ijudi,
temeljna vpraSanja s podro¢ja druzbenoekonomskih
odnosov na vseh podrod¢jih druzbenih dejavnosti in
na podro&ju dejavnosti posebnega druZbenega pome-
na v gospodarstvu, temeljna vpraSanja sistema vzgo-
je in izobraZevanja, kulture, telesne kulture in raz-
vojno-raziskovalnega dela, sistem zdravstvenega po-
vezovanja, pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja, varstvo invalidnih otrok in mladine in sistem
vzgojnovarstvene dejavnosti. ke

; 17. ¢len

Odbor za druZbencekonomski razvoj prouluje in
ebravnava osnutke oziroma predloge zakonov, odlo-
kov in drugih aktov ter druga vprafanja s svojega
delovnega podroéja in spremlja izvrSevanje zakonov
in odlokov, ki obravnavajo zlasti: sistem druZbenega
planiranja, druzbenoekonomski razvoj ob&ine in kra-
jevne skupnosti, programe dolgoroénega razvoja in
druzbeni plan obéine ter akte o teko& druZbenocko-
nomski politiki, uresnitevanje z druzbenimi plani
zadrtane politike v skladu s tem, usmerjanje delitve

‘dobodka, stanje in razvoj posameznih gospodarskih

podrodij, gospodarjenje s prostorom in .ukrepe za
uresni¢evanje s prostorskim in urbanisiiinim 2Zinom
zaPrtane razvojne politike obéine, rabo, izkoriifanjz in
varstvo kmetijskih povriin, vodenje in poslovanje v
industriji, gradbenistvu, kmetijstvu, gozdarstvu, obrti,
trgovini, turizmu in gostinstvu. !

18. &len

komisija za administrativna

Administrativna .
vprasanja

— sodeluje pri sprejemanju druzbenega dogovora
o osnovah in merilih za dologanje dohodkov, drugih
osebnih prejemkov delegatom ter voljenim in imeno-
vanim funkejonarjem,

— sprejme pravilnik o dolofitvi nadomestil oseb-
nih dohodkov in drugih osebnih prejemkov dele-
gatom in funkcionarjem skup3gine, izvrinega sveta,

— proufilje natin zagotavljanja strokovnosti de-
la administrativno-tehniénih pogojev skupXtine in
njenih delovnih teles, skupin delegatov, samouprav-
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nih interesnih skupnosti, izvrSnega sveta, upravnih

_organov, druZbenopoliti¢nih organizacij, in krajevnih
skupnosti, .
— proutuje sistem nagrajevanja v delovnih

skupnostih, upravnih organih, strokovnih sluZbah, sa-
moupravnih interesnih skupnostih, druZbenopoliti¢-
nih organizacijah, krajevnih skupnostih in delovnih
skupnostih organizacij zdruZenega dela, j

— opravlja druge zadeve, ki jih dolo&i skup$¢ina.

' 19. ¢élen !

Delovno telo ugotavlja, kako so na podlagi vseh
razprav usklajena razliéna stalii¢a glede zadev, ki so
na dnevnem redu sej skupstine, predlaga stalista,
mnenja in predloge glede katerih je v delovnem
telesu doseZeno soglasje, predlaga mozZne alternativne
reiitve k zadevi oziroma oblikuje moZne predloge
sklepov, ki naj jih sprejemajo delegati na seji skup-
i¢ine.

i 20. ¢&len

Delovno telo lahko zahteva od IS ali upravnega
organa oziroma organizacije, da njihovi predstavniki
obrazloZijo stalif¢a, kadar je na dnevnem redu nje-
gove seje predlog jzvrinega sveta .oziroma kadar
razpravlja o zadevah iz delovnega podrodja upravne-
ga organa oziroma organizacije. Delovno telo lahko
zahteva od izvrEnega sveta obvestilo o vpraSanjih,
ki so na dnevnem redu seje delovnega telesa, ¢e se
nanasajo na delovno podroéje izvrinega sveta.

21, clen

Delovno telo lahko povabi na svojo sejo ¢lane
‘delegacij, delegate skupitin samoupravnih interesnih
skupnosti, predstavnike druZbenopolitiénih’ organiza-
cij, OZD in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, znanstvenih \in strokovnih organizacij ter tudi
strokovne in javne delavce ter druge, da bi dali
mnenje o zadevah, ki se obravnavajo na seji.

; 22, tlen :
Delovna telesa so dolina dati h konkretnemu
vprasanju, ki ga obravnava skup3tina oziroma posa-

mezni zbori in sodi v podrofje dela delovnega telesa,.

svoje mnenje oziroma predloge in se opredeliti tudi
do pravolasno dospelih predlogov oziroma staliié

delegacij. Za porofanje na seji skupitine oziroma seji

zbora doloé¢i delovno .telo svojega predstavnika, De-

‘lovno telo porofa o svojem delu pristojnim zborom.

na lastno pobudo ali na.zahtevo zbora. Delovno telo
lahko obravnava tudi zadeve iz svoje pristojnosti, o
katerih ne. razpravlja m sklepa skupi&ina,

23. &len

Predsednik in #lani delovnih teles se imenujejo za
&tiri -leta in so lahko ponovne imenovani. Obé&inska
skupéstina lahko pred iztekom mandata razresi posa-
meznega  ali vse ¢lane delovnega telesa in imenuje
druge. .
24, &len

Skup3¢ina ob&ine lahko po potrebi s sklepom
ustanovi oziroma imenuje oh¥asna delovna telesa za
prouditev posameznih konkretnih zadev.

Ko delovno telo, ki se ustanovi s sklepom. ob-
| ¢inske skupitine, opravi nalogo, za katero je bilo
ustanovljeno, prencha delati.

25. ¢len .
Delovna telesa obéinske skupstine delajo na
sejah. - \

Naégin dela delovnih teles obéinske skupitine se
dolo¢i s poslovnikom Skupséine obéine Ljubljana
Siska. 5

~ 26. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok
o ustanovitvi, sestavi in nalogah fer o naédinu dela
delovnih teles . Skupstine obéine Ljubljana Siska
(Uradni, list SRS, 5t. 14/78), spremembi in dopolnitvi
odloka o ustanovitvi, sestavi in nalogah ter o nadinu
dela delovnih teles Skupitine obtine Ljubljana Si-
ska (Uradni list SRS, §t. 13/79 in 15/80).

27. élen

! Ta odlok pri¢ne veljati osmi dan po objavi ¥

Uradnem listu SRS. ;
St. 1-06-08/82°

Ljubljana, dne 29. marca 1982. .

: Predsednik

Skups¢ine obéine

Ljubljana Siska

Franc Dejak 1. L.

\

LOGATEC
812.

Na podlagi 82, in 84. &lena zakona o temeljih
sistema ‘drZavne. uprave in o Zveznem izvrinem
svetu ter zveznih upravnih organih (Uradni list SFRJ,
5t. 23-405/78), 50., 51. in 65. &lena zakona o sistemu
drZavne uprave in o IzvrSnem svetu Skupitine SR
Slovenije ter o republiskih upravnih organih (Uradni
list SRS, §t. 24-1149/79) ter 132, &lena statuta obgine
Logatee (Uradni list SRS, 5t. 3/78) je Skup$tina ob-
¢ine Logatec na sejah zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druZbenopolititnega zbora dne
31. marca 1982 sprejela

ODLOK
o ustanovitvi medobéinskega inSpektorata obéin -
Idrija, Logatec in Vrhnika

1, ¢len

Ob¢ine Idrija, Logatec, Vrhnika (v ‘nadaljnjem
besedilu: obline ustanoviteljice) ustanc_wi:]o Medob&in-
ski inZpektorat obdin Idrija, Logatec in Vrhnika, kot
medobcinski upravni organ za inSpekcijske sluZbe (v
nadaljnjem besedilu: medobé&inski inSpektorat).

SedeZ medob&inskega inSpektorata je v Idrijl

Medob¢inski inSpektorat posluje na Sede’bh ob-
¢in Idrija, Logatec in Vrh.nl.ka..

2 &en
Medob¢inski = inSpektorat opravlija in¥pekcijsko
ga upravnega organa, '
Medob¢inski inSpektorat ima pelat clarogle oblike
z besedilom:
Socialistiéna republika Slovenija — Medobéinski
inpektorat obé&in Idrija, Logatee, Vrhnika.

3. dlen

Medobéinski inSpektorat opravlja inSpekcijsko
nadzorstvo iz obdinske pristojnosti na obmo&ju obdin
ustanoviteljic na podrodjih:

— inSpekeija dela

— sanitarna inpekeija

— trZna in3pekcija

— gozdarska indpekeija
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— ribiska inSpekcija

— lovska inspekcija

— urbanistiéna 1nsipekecija

— inSpekecija za javne ceste

— in3pekcija cestnega prometa

— veterinarska inSpekcija

— pozarna inSpekcija

— elektroenergetska in3pekeija

— gradbena inspekcija

— komunalna in3pekcija

— kmetijska inSpekeija

~— vodnogospodarska inspekcija

Medobéinski inSpektorat opravlja in3pekcijsko
nadzorstvo tudi na drugih podro¢jih, ki jih urejajo
predpisi skupSéin obéin ustanoviteljic.

: 4. ¢len

Medobcinski in3pektorat vodi nacelnik, ki ga 1me-
nujejo skupstine obin ustanoviteljic v postopku, ki
je dolofen s statuti in druZbenimi dogovori o obli-
kovanju in izvajanju kadrovske politike v obdinah.

Naégelnik mora na podlagi in v skladu z usta-
vo, z zakonom, statuti, drugimi predpisi in splosnimi
akti, smernicami druZbenopolitiénih skupnosti in nji-
hovih izvrdnih organov vestno opravljati funkcije,
ki mu je poverjena in je osebno odgovoren za njeno
opravljanje in za delo medobéinskega in3pektorata
ter za stanje na podrogju in3pekcijskega nadzora v
obéinah® ustanoviteljicah. V ta namen usklajuje
delo posameznih inSpektorjev, skrbi za izdelavo in
realizacijo letnega programa dela, za tehniéno opremo
in njeno racionalno uporabo, daje predloge za stro-
kovno izobraZevanje in3pektorjev, vodi akcije, v ka-
terih sodeluje ve¢ in3pekeij, zastopa inipektorat pred
skupStinami obéin ustanoviteljic ter njihovimi organi
ter opravlja vse druge organizacijske naloge, ki so
potrebne za redno, popolno, pravoéasno, strokovno in
uéinkovito delo inSpekcij na obmoé&ju obéin usta-

. noviteljic.
5. &len
Zadeve inSpekcijskega nadzorstva opravljajo in-
Spektorji — delavei s posebnimij pooblastili in odgo-

vornostmi v skladu s predpisi o izvajanju in3pekecij-
skega nadzorstva, materialnimi predpisi in programom
dela. \

InZpektorje imenuje in razreSuje nadelnik med-
oblinskega inSpektorata v soglasju z izvrinimi sveti
skupddin obéin ustanoviteljic. Razpis za imenovanja
mora zateti tri mesece pred iztekom mandata.

In3pektorji se imenujejo za &tiri leta na podlagi
razpisa in so lahko po poteku te dobe ponovno ime-
novani.

Izvrini sveti skup3&in ob&m ustanoviteljic morajo
dati oziroma odkloniti soglasje o .imenovanju ali
razresitvi inSpektorja v 30 dneh od prejema predloga,
ki ga da nadelnik,

6. &en

Za krsitev dolZnosti inSpekcijskega nadzorstva so
indpektorji im drugi delavei medoblinskega in3pek-
torata odgovorni disciplinsko in materialno.

Kriitve delovnih dolZnosti in3pektorjev inSpek-
torata obravnava disciplinska komisija delovne skup-
nosti inSpektorata.

7. Slen

Infpektorji opravljajo nadzorstvo v skladu s pred-
pisi o izvajanju in3pekeijskega nadzorstva, material-

nimi predpisi za posamezno podro¢je dela in program
dela inspektorata.

Upravne akte izdajajo in3pektorji v imenu kra-
jevne pristojne obéine.

8. ¢len

Medob¢inski in3pektorat opravlja svoje naloge
po delovnem programu, ki vsebuje opis in obseg na-
log za inSpekcijska podrodja, za katera inZpektorat
opravlja in3pekcijsko nadzorstvo za wvsako obé&ino
ustanoviteljico. 5

" Program dela medobginskega inSpektorata doloéi
nacelnik vsako leto januarja po predhodnem mnenju
delovnq skupnosti in v soglasju z izvrsnimi sveti
skupi®in obéin ustanoviteljic. Vsaka obéina ustanovi-
teljica sprejme program dela, spremlja njegovo izva-
janje in lahko zahteva, da medobéinski inspektorat
opravi dolofeno nalogo.

9. ¢len

Medob¢inski insSpektorat je v okviru odgovorno- -
sti za stanje na posameznem inSpekcijskem podroéju
dolzan:

— dosledno, pravofasno in strokovno wuresnice-
vati program dela in obve3¢ati obCinske skupsitine in
njene izvrSne svete v izvajanju programa medob€in-
skega inSpektorata,

— porocati o stanju oziroma dajati podatke, ki

jih skups¢ine obéin ali njihovi organi zahtevajo,

— obvescati  druzbenopolititne organizacije o sta-
nju in pojavih ter obravnavati njihove pobude, mne-
nja, pripombe in predloge,

— zagotoviti javnost dela,

— opraviti vse druge naloge od katerih je odvis-
no ucinkovito, - pravotasno in strokovno izvrievanje
inSpekcijskega nadzorstva na obn'uoéju. obéin wusta-

noviteljic. .
10. élen

Notranja organizacija in sistemizacija- nalog in
del medobéinskega inSpektorata sta odvisni od obsega
del in nalog, ki jih mora medobé&inski inZpektorat
opraviti na podlagi programa dela na posameznem
inSpekcijskem podrodju.

Splosni akt o organizaciji in delu ter splo3ni akt
o sistemizaciji nalog in del v medobéinskem inSpek-
toratu izda- nadelnik v soglasju z izvrinimi sveti
skups¢in obéin ustanoviteljic po prejinjem mnenju
delovne skupnosti.

11. &len *

Delavei medobéinskega inSpektorata so organi-
zirani v samostojno delovno skupnost s svojimi samo-
upravnimi organi, pravicami in dolZnostmi, s statu-
tom, in drugimi samoupravnimi splod$nimi akti.

Clan delovne skupnosti je tudi naéelnik,

Delovna skupnost sprejme svoj statut in druge
samoupravne sploSne akte s katerimi ureja samo-
upravne pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev
v delovni skupnosti fer natin njihovega uresnige-
vanja. :

O sredstvih in delitvi sredstev za osebno in skup-
no porabo se delavci inSpektorata dogovorijo v skla-
du z osnovami in merili, ki so dolofene v samoup-
ravnem sporazumu, ki velja za delavee delovnih skup-
nosti upravnih organov in strokovnih slu?b skupitin
druzbenopolitiénih skupnosti in samoupravnih inte-
resnih skupnosti.

12. ¢len

Sredstva za delo medobéinskega in¥pektorata se
zagotavljajo v proratunih obéin ustanoviteljic. Obseg
sredstev se dolo¢j glede na naravo oziroma pomen,
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varstvo in zahtevnost del in nalog dolofenih s pro-
gramom dela glede na ocenjeni obseg ter delovne in
druge pogoje, ki vplivajo na njihovo izvrSevanje, ka-
kor tudi na doseZene rezultate dela.

Ce se med letom znatno spremeni obseg dela ali
narava nalog ter' pogoji za njihovo izvrievanje, se
sorazmerno poveca ali zmanjsa tudi obseg sredstev za
delo medob¢inskega inSpektorata.

Sredstva za delo medobéinskega mspektorata 50:

_ sredstva, ki jih delavei v skladu s tem odlo-
kot pridobivajo kot dohodek delovne skupnosti;

— sredstva, ki se po druZbeno dogovorjenih os-
novah in merilih zagotavljajo inSpektoratu za osebni
dohodek funkcionarja, ki vodi upravni organ;

— sredstva za materialne stroske;

— sredstva opreme;

— sredstva za posebne namene.

Razporeditev sredstev za 'materialne strofke,
sredstev opreme in sredstev za posebne namene se
opravi v skladu z zakoni.

Dohodek delovne skupnosti medobé&inskega in-
Spektorata pridobivajo delavci iz sredstev za delo
medobéinskega inSpektorata primerno nadelom svo-
bodne menjave dela v skladu z zakonom.

V okviru dohodka delovne skupnosti pridobivajo
delavci sredstva za osebne dohodke in za skupno po-
rabo v skladu z nacelom delitve po delu ter z osno-
vami in merili samouprwnwa speorazuma in druzbe-
nega dogovora.

Zahtevek za zagotovitev sredqtev za delo skupaj
z letnim programom dela predlozi medobéinski in-
Spektorat izvrinim svetom skupsfin obéin ustanovi-
teljic.

13. &len

Izvrini sveti skupidin ob&in ustanoviteljic se do-
govorijo, v kakSnem razmerju bodo obéine ustanovi-
teljice zagotavljale sredstva za delo medobéinskega
inSpcktorata.

Sredstva za opravljanje nalog, ki niso zajeta v
programu dela, zagotovi ob¢ina, ki zahteva opravlja-
nje taksnih nalog.

14. &en

Upostevajot dologila tega odloka izvrsni sveti
obé¢inskih skupséin ustanoviteljic sklenejo poseben
dogovor, v katerem podrobneje opredeluo medsebOJ-
ne obveznosti, svoje obveznosti in pravice do medob-
¢inskega inSpektoriata ter njene obveznosti do obéin
ustanoviteljic. i

‘ 15. ¢len

Odlotitev katerekoli od ustanoviteljic, da izstopi
iz medobéinskega inSpektorata, mora biti podana eno
leto pred nameravanim izstopom. Do tega roka mora
ustanoviteljica, ki izstopa iz medobdinskega inSpek-
torata in medobéinski inSpektorat izpolniti vse svoje
obveznosti in imata vse pravice in dolznosti iz dogo-
vora po 14. &lenu tega odloka.

16. ¢len
Inpektorje se imenuje z dnem, ko jim potefe Sti-
riletna mandatna doba. .

17. &len
Z dnem, ko zatne veljati ta odlok, preneha. ve-
ljati dogovor o ustanovitvi Medobéginskega inSpekto-
riata za obmodje obiin Idrija, Logatec, Vrhnika, ob-
javljen v Uradnem listu SRS, §t. 16/76.

18. ¢len
Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 010-6/82
Logatec, dne 1. aprila 1982.
Predsednik
Skups¢ine obéine
Logatec
Franc Godina, dipl. inZ. L r.
813.

Na podlagi prvega odstavka 45. ¢lena zakona o
varstvu zivali pred kuZnimi boleznimi (Uradni list
SRS, st. 18/77 in 2/78) ter 164. Clena statuta obéine
Logatec (Uradnj list SRS, 5t. 3/78) je Izvrsni svet
Skupstine obéine Logatec na seji dne 11. februarja
1982 sprejel

: ODREDBO
o pristojbinah za obvezne veterinarske sanitarne
preglede Zivine in Zivil Zivalskega porekla, ter pri-
stojbine za izdajo dovoljenj za promet mleka za
javno potroSnjo v. obéini Logatec

1. élen
1. Za obvezni veterinarsko sanitarni pregled pri
nakladanju, razkladanju in prekiadanju Zivine, ki se
odpremlja na javnih prevoznih sredstvih izven obéine
ali dospe iz drugih obéin, se dolotijo naslednje pri-
stojbine:

din
a) za kamionske in vagonske poSiljke 313,—
b) za kosovne posiljke, za vsako veliko
zival, oz. za vsakih 5 telet ali drobnice, za
vsakih zagetih 50 kom perutnine 122,—
c) za ¢Cebelje druzine do 10 panjev 122,—

za vsak naslednji panj 9,—

d) za enodnevne pistance do 5000 kom 122, —
e) za polZe, rake, Zzabe in Skoljke za

vsakih zacetnih 100 kg 122,— °
2. Za obvezni veterinarsko-sanitarni

pregled v trZnicah, skladii¢ih in gostiS¢ih

se dolo&i pristojbina:
a) za pregled divjactine po kom 60,—
b) za pregled divjih pragitev s trihino-

skopskim pregledom po kom 75,—
c) za pregled mleka po lit{‘u 0,45
d) za pregled mle¢nih izdelkov po kg 0,25
e) za pregled jajc po kom = 0,04
f) za pregled prasitev in divjadi 278,—
3. Za veterinarsko-sanitarne preglede ;

poSiljk mesa, mesnih izdelkov, mleka in

mle&nih izdelkov, jaje in konzerv, ki se

odpremljajo s prevoznimi sredstvi izven

obéine ali dospejo iz drugih ob¢in se dolo-

¢ijo naslednje pristojbine: ;
a) od vseh vrst sveZega mesa in zmrz-

njenega mesa od kg 0,35
b) od zbranega mleka po litru 0,03
¢) od vsch vrst mesnih izdelkov po kg 0,35
d) od vseh vrst mleénih izdelkov po kg 0,15
e) od jajc po kom 0,04

Za mleko, ki se zbira na obmo&ju ob-
¢ine Logatec in se odpremlja v mlekarno
KZ Vrhnika se zaratunava pristojbina
sampo enkrat.
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4, Za obvezne velerinarsko-sanitarne
preglede poSiljk Zivine Zivinorejskih proiz-
vodov in odpadkov, ki so namenjeni za
izvoz ali se izvozijo se zaratunava pristoj-
bina:

a) za kamionske in vagonske podiljke
do 10 ton ;

b) za vealo nadaljno teno

2. &en ‘

Pristojbine dolofene po tej odredbi so dohodek

posebnega rafuna za zdravstveno varstvo Zivali ob-

. gine (&t. ratuna 840-3182), V'wiini 15% se odvajajo v
‘posebni raéun za zdravstveno varstvo SRS,

3. &en
Za preglede, ki se opravljajo izven rednega de-
lovnega &asa se zaralunavajo pristojbine ‘s pribit-
kom 50°%.. Za preglede, ki se opravljajo ob nedeljah
in drZzavnih praznikih se zaradunavajo pristojbine s

348—
n—

pribitkom 100% Za no¢ni pregled se 3teje pregled,

ki je bil opravljen med 22. in 6. uro.

4. Elen
Za obvezm veterinarsko-sanitarnj pregled se po-
leg predpisane pristojbine zaradunavajo Se nastali
potni stroSki in zamudnina po ceniku pooblaStene
veterinarske organizacije, ki je veterinarsko-sanitarni
pregled opravila.
3 5. ¢len
Za izdajo dovoljenja za proizvodnjo mleka za
javno potroinjo se plata pristojbina ob priliki iz-
daje takega dovoljenja v viSini 116 din po molznici.

6. &len
Pristojbine dolofene s to odredbo so’ doline pla-
¢ati vse organizacije, skupnosti in fizi¢ne osebe, za
tiste veterinarsko-sanitarne preglede, ki so po zakonu
obvezni.
St. 0‘10-18!80—1!1
Logatec, dne 11. februarja 1982.
Predsednik .
Izvrinega sveta
Skups€ine obéine
Logatec
YViktor Ermawvnar 1. r,

814.

POROCILOD
obEinske volilne komisije o izidu glasovanja za izvo-
litev delegatov druZbenopolitiénega zbora Skup3itine
obéine Logatee

Ob¢ginska . volilna komisija v Logatcu obve3a
Skupstino obtine Logatec, da so bili pri glasovanju o
izvolitvi delegatov druZbenopolititnega zbora Skupsci-
ne obfine Logatec dne 14. marca 1982 doseZeni tile
izidi glasovanja o izvolitvi:

delovni ljudje
3 in ob&ani
a) vpisanih v volilnih imenikih 5845
b) glasovalo na voli¥fu (po volilnem
imeniku in s potrdili) 5446
¢) glasovalo po posti 54
¢) skupaj glasovalo (b + c) 5300
d) glasovalo za kandidatno listo 4800
e) glasovalo proti kandidatnj l1st. 394
306

f) neveljavne glasovnice

Na kandidatni listi je bilc
Izvoljeni so bili deleg:..
Stevilo glasov:

15 delegatov,
i1 so dobili naslednje

1. Marjan Debevec 4781
2. Vinko HaloZam 4757 .
. 3. Marko Kek 4770
4. Jakob Kokalj 4772
5. Ivanka Eorent¢ 4761
8. Alhert Kovad 4761
7. Irena Lipovec 4762
8. Rudi Lipovec 4762
9. Anton Peternel 4768 -
10. Ivan Poredo$ 4725 -
11. Metka Rupnik 4764 -
12. Zofka Rupmik 4766
13. Pavle Smrtnik + 4765
14. Granica Stoimenovié 4721
15. Rafael Usenik 4715

Ob¢inska VOhlna komisija je na podlagi volilnih
spxsov ugotovila, da sta bila postopek o dolotitvi kan-
didatov in glasovanje o -izvolitvi delegatov izvedena
v skladu z zakonom in da ni bilo nepravilnosti, ki bi
lahko vplivale na kandidature oziroma na izid gla-
sovanja. :

Ob¢éinska veolilna komisija obéine Logatec
Predsednik
: Anton Plut, dipl. jer. 1 r.
Tajnik .
Ljudmila Kune, dipl. iur. 1. r.
Clani
Majda Drasler 1. r.
Bogomir Ajdic 1. r.
namestnica ¢&lana:
Jana Jerina L r.

MOZIRJE
815.

Na podlagi 23. &lena zakona o financiranju splog-
nih druZbenih potreb v druZbenopolitiénih skupno-
stih (Uradni list SRS, 3t. 39/74) in 152. &lena statuta
obdine Mozirje (Uradni list SRS, 5t. 20/79) je Skup- .
&Cina obdine Mozirje na seji zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dme 26. marca 1982 sprejela

: ODLOK
o prorafunu obéine Mozirje za leto 1982

1. Glen: !
S proradunom obéine Mozirje za leto 1982 se zago-!'
tavlja financiranje splofnih druZbenih potreb v obdini
Morzirje za leto 1982.
2. &len
Skupni prihodki proratuna obéine Mozirje za leto
1982 znaSajo 58,415.200 din in se razporedijo

din
— za tekote potrebe 57,890.846
— za tekoco proracunsko rezervo 524.354

3. &tlen
Od . prihodkov obdinskega proraduna za leto 1982
se izlofa v sredstva rezerve obdine Mozirje 1% vseh
prihodkov.
4, &len
Upravni organi in drugi uporabniki sredstev ob-
tinskega . proraduna morajo organizirati izvrievanje
zadev in. nalog svojega delovnega podrofja v mejah
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finanénih sredstev, ki so jim odobrena s tem prora-
¢unom.
5. &len

Obéinski organi, ki se financirajo iz obé&inskega
proratuna ne smejo prevzemati obveznosti po pogod-
bah in samoupravnih sporazumih v breme sredstev
obéinskega proratuna ée jim za te namene niso po-
sebej zagotovljena sredstva.

6. Clen
Sredstva obginskega prorafuna se delijo med le-
tom enakomerno med vse porabnike v okviru dose-

zenih prihodkov. Izvrsni svet SO Mozirje lahko Vv .

primeru neenakomernega dotoka sredstev zadasno
zmanjSa porabo sredstev, ki so v proratunu razpo-
rejena za posamezne namene, vendar najve¢ za 10%

ali pa zafasno zadrZi uporabo sredstev, ki so razpore- .

jena za posebne namene.

7. Elen
Izvrini svet SkupS€ine obéine Mozirje je poobla-

5¢en, da odloa o najetju posojila iz rezervnega sklada °

kadar prorac¢unski prihodki pritekajo neenakomerno
in o uporabi tekote proracdunske rezerve do zneska
100.000 din.

Bilanca prihodkov in sploinega razporeda

URADNI LIST SRS

8. &len
Za zakonito izvrSevanje proratuna je odgovoren
izvrini svet. Izvrini svet lahko spremeni namen in
viSino sredstev za posebne namene v okviru prora-
¢unskih namenov. ‘
9, &len
Za zakonito in smotrno uporabo sredstev upravnih
organov in njihovih delovnih skupnosti sta odgovorna
predsednik IS SO Mozirje ali drug poobla&eni funk-
cionar in vodja knjigovodstva.

. 10. &len

Bilanca prihodkov in sploSnega razporeda pri-
hodkov proratuna obcine Mozirje sta sestavni del tega
odloka. ;

11. élen

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1982.

St. 010-1/82
Mozirje, dne 26. marca 1982.
Predsednik
Skupidine obéine
Mozirje

Hinko Cop 1 r.

prihodkov prorafuna obéine Mozirje za leto 1982

Vrsta St. gl. i
pri- . Prihodki Znesek R Splo3ni razpored prihodkov Znesek
hodkov
1 Davki na dohodek in iz osebnega 01 Dejavnost organov DPS 38,548,120
dohodka ’ 23,070.000 02 Ljudska obramba 2,660.000
2 Prometni davki in davki na premoz 29,994.000 03 Dejavnost druZbenopoliti¢nih orga-
3 Takse 2,623.000 nizacij v 3,086.500
5 Prihodki po posebnih predpisih ; 1.178.200 04 Negospodarske inve%ﬂcije 2.144.094
6 Prihodki upravnih organov in drugi . 05 Xulturnoprosvetna dejavnost 136.600
prihodki 1,550.000 08 Socialno skrbsivo 5,610,348
09 Zdravstveno varstvo 266.000
., 10 Komunalna dejavnost 1,615.000
16 Intervencije v gospodarstvu 2,453,155
17 Tekota prorafunska rezerva in ob-
veznosti iz preteklih let 1,311.231
18 Izlofena sredstva rezerv 584.152
Skupaj 58,415.200 Skupaj 58,415.200

816.

Skupséina obéine Mozirje je v zvezi s 50, 159,
160., 161., 162. in 163. élenom zakona o sistemu druZ-
benega planiranja in o druZbensm planu SR Slove-

nije (Uradni-list SRS, &t. 1!80? in na podlagi statuta
obfine Mozirje na seji zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢nega zbora dne
26. marca 1982 sprejela

ODLOK
o pripravi in sprejetju sprememb in dopolnitev druz-
benega plana (s prostorskim vidikom) obéine Mozirje
za obdobje od leta 1981 do leta 1985

1. &len
Izvrini svet Skupitine obdine Mozirje pripravi
+in do 30. 6. 1982 predloZi Skupitini obéine Mozirje
osnutek. do 30. 9. 1922 pa predlog sprememb in do-
polnitev drufbenega plana (s prostorskim vidikom)
obéine Mozirje za obdobje 1981—1885,

2. élen
Komite za gospodarstvo in planiranje predloZi
Skupstini obtine Mozirje analizo spremenjenih pogo-
A}

jev srednjeronega razvoja, Izvrini svet SO Mozirje |

pa stalis¢a in usmeritve za spremembo in dopolnitev
druzbenega plana ob&ine Mozirjie in dogovore o
temeljih druZbenega plana ob¢ine Mozirje za obdobje
1981—1985 do 10. 4. 1982.

Izvrini svet Skups€ine obéine Mozirje predloZi

obéinski skups@ini predlog aneksa k dogovoru o te-
meljih druZbenega plana obéine do 20. 5. 1982,

3. &len i

Izvrini svet Skupitine obfine Mozirje dolodi pro-

gram dela za pripravo sprememb in dopolnitev druz-

benega plana (s prostorskim vidikom) obtine Mozirje
v skladu z zakonom in tem odlokom.

4, &len

Samoupravne organizacije in skupnosti ter druz-
benopolititne skupnosti sprejmejo svoje programe dela
za pripravo sprememb in dopolnitev svojih planov,
s katerim zagotovijo, da bo celoten potek njihove
aktivnosti pri spremembah in' dopolnitvah planov
potekal &asovno in vsebinsko v skladu s programom
dela za pripravo sprememb in dopolnitev druZbenega
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plana obéine Mozirje in da bodo aneksi k samo-
upravnim sporazumom in dogovorom o temeljih pla-
nov pripravljeni- in sklenjeni, spremembe in dopol-
nitve planov pa sprejete v skladu z roki, ki so pred-
videni za predloZitev osnutka oziroma predlogd spre-
memb in dopolnitev druZbenega plana (s prostorskim
vidikom) obgine Mozirje.

5. ¢len

Nosilec aktivmosti pri pripravi in izdelavi spre- .

memb in dopolnitev druZbenega plana (s prostorskim
vidikom) obéine Mozirje, je Komite za gospodarstvo
in planiranje.

6. Clen.

Delo na pripravi sprememb in dopolnitev druz-
benega plana (s prostorskim vidikom) obdine Mozirje
se pri¢ne takoj.

7. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v

Uradnem listu SRS.

St. 010-4/82
Mozirje, dne 26. marca 1982.
Predsednik
Skupiéine obdine
Mozirje

Hinko Cop L r.

SEVNICA
8117.

Na podlagi 50., 159. in 160. ¢lena zakona o sistemu
druzbenega planiranja in o druZbenem planu SR Slo-
venije (Uradni list SRS, §t. 1/80) in na podlagi 91.
in 171. ¢lena statuta ob¢ine Sevnica (Uradnij list SRS,
5t. 6/78, 25/80 in 8/82) je Skupstina obfine Sevnica na
seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in druzbenopolitiénega zbora dne 25. marca 1982 spre-
jela :

ODLOK
o pripravi in sprejetju sprememb in dopolnitev
druZbenega plana razveja obéine Sevnica za obdobje
1981—1985

: 1. &len

Izvrini svet SkupStine ob&ine Sevnica pripravi
in do 30. 7. 1982 predloZi Skupitini obdine Sevnica
osnutek, do 31. 10. 1982 pa predlog sprememb in do-
polnitev druzbenega plana obtine Sevnica za obdobje

1981—1985.
: 2. élen

Izvrini svet Skupddine ob¢ine Sevnica predloZl
Skups¢ini obéine Sevnica analizo spremenjenih pogojev
srednjerotnega razvoja in staliSta za spremembo in
‘dopolnitev druzbenega plana obéine Sevnica za ob-
dobje 1981—1985 v mesecu aprilu 1982.

Izvrini svet Skup$tine obtine Sevnica predloZi
Skupi&ini ob¢ine Sevnica predlog aneksa k dogovoru
o temeljih druZbenega plana obéine Sevnica v ju-
niju 1982, % :

3. 8en -

Izvrini svet Skupicine obéine Sevnica dolo& pro-
gram dela za pripravo sprememb in dopolnitev druZ-
benega plana ob&ine v skladu z zakonom in tem
odlokom. :

4, ¢len

Samoupravne organizacije in samoupravne inte-

resme skupnosti sprejemajo na osnovi tega odloka

\

sklep in program dela o pripravi in sprejetju spre-
memb in dopolnitev svojih planov, s katerimi zago-
tovijo, da bo celoten potek njihove aktivnosti pri
spremembah in dopolnitvah planov potekal ¢asovno
in vsebinsko v skladu s programom dela za pripravo
sprememb in dopolnitev druzbenega plana obcine Sev-
nica, ki ga doloéi izvrini svet obé&ine. Zagotovijo tudi.
da bodo aneksi k samoupravnim sporazumom in dogo-
vorom o tfemeljih planov pripravijeni in sklenjeni,
spremembe in dopolnitve planov pa sprejete v skladu
z roki, ki so predvideni za predloZitev osnutka oziro-
ma predloga sprememb in dopolnitev druzbenega pla-
na obé&ine Sevnica. ;
5. ¢len

Delo na pripravi sprememb in dopolnitev druz-

benega plana obéine Sevnica se pri¢ne takoj.

; 6. &len

Ta odlok zathe veljati osmi dan po objavi v.
Uradnem listu SRS.
St. 30-1/82-1
Sewnica, dne 1. aprila 1982.
Predsednik
Skupséine obéine
Sevnica
Janko Rebernik 1. r.

- - 818,

Na podlagi 61. élena zakona o druzbenem varstvu
otrok (Uradni list SRS, §t. 35/79) in v skladu z dogo-
vorom o enotnih merilih za pridobitev pravice do
minimalnega obsega denarne pomoé&i otrokom je skup-

5¢ina Skupnosti otroSkega varstva Secvnica na seji
dne 25. marca 1982 sprejela

SKLEP
o visini denarnih pomoéi in dohodkovnih pogCjev v
letu 1982 v ob¢ini Sevnica

i

Pravico do denarne pomodi ima v znesku:

1. 1.200 din otrok, ée je dohodek druzine, v kateri
#ivi oziroma v katero spada, do 2.900 din mesefno na
dru¥inskega ¢&lana;

2. 850 din otrok. &e je dohodek druZine, v kateri
Zivi oziroma v katero spada, 2.900 do 3.700din na
druZinskega &lana;

3. 450 din otrok, &e je dohodek druZine, v kateri
zivi oziroma v katero spada, 3.700 do 4.200 din me-
seéno na druZinskega ¢lana. 3

Pri ugotavljanju upravifenosti do denarne pomo-
¢i se upostevajo vsi dohodki druzine, ne glede na vir
ali predpis, po katerem jih druZina ali otrok ima. :

Dohodek iz kmetijske dejavnosti se upoSteva v
Sestkratnem znesku katastrskega dohodka.

II

Pravico do povedane deharne pomoti ima v zne-
sku: : )
— 400 din mesetno tezje telesno ali duSevno pri-
zadet otrok, &e je ugotovljeno. da je zaradi otrokove
prizadetosti druZina bistveno v teZjem socialnem po-
loZaju;

— 200 din mesefno otrok, ki ima edinega hra-
nilca, ¢e znesek otrokovega dohodka (preZivnina, dru-
Zinska pokojnina, itd.)) ne presega 1.700 din meselno
in je ugotovljeno, da je druZina zaradi tega v bistveno
teZjem socialnem poloZaju.
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Za flane obtanove druzine se Stejejo starsi, ki jih
obtan in njegov zakonec prezivljata, &e njihov do-
hodek ne presega 3.900 din mese¢no, s tem, da se do-
hodek iz kmetijske dejavnosti upodteva v Sestkrat-
nem znesku.
5 IV

Dohodek iz kmetijske dejavnosti sorodnika, s ka-
terim obéan Zivi v skupnem gospoedinjstvu in je za-
konit dedié njegovega posestva, se uposteva, v koli-
kor obtan né dokaZe, da tega dohodka nima, ¢e pride
na €lana druZine lastnika posestva, ki jih on pre-
zivlja, ve® kot 5.000 din katastrskega dohodka letno.

N ¢ W ; : =
‘Kot dohodek obcanov, ki z osebnim delom =z
lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali negospo-

darsko dejavnost, se S5teje dohodek, ki ga ugotovi :

uprava za druzbene prihodke (bruto dohodek).
Obdanu, ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi
opravlja gospodarsko ali negospodarsko dejavnost, ka-
tere dohodek je dolofen v pavialnem letnem znesku,
se prizna pravica do denarne pomo¢i na osnovi ugo-
tovljenega socialnega stanja njegove druzine,

VI :
Ta sklep velja od 1. 5. 1982 ddlje in se objavi v
Uradnem listu SRS.
St 45/82-2
Sevnica, dne 25. marca 1982
Predsednik
skupé€ine Obéinske skupnosti
otroskega varstva Sevnica
Joze Gole 1. r.

819,

Na podlagi 61. ¢lena zakona o druzbenem varstvu
otrok (Uradni list SRS, %t. 35/79) in v skladu z dogo-
vorom o enotnih merilih za pridobitev pravice do
minimalnega obsega denarne pomodi otrokom je skup-
Stina Skupnosti otroSkega varstva -Sevnica na seji
dne 25. marca 1982 sprejela ’

SKLEP
o viSini denarnih pomodi za otroke ix kmedkih im
drugih druZin in dohodkovnih pogojih v letu 1982 v
obéini Sevnica

‘1 ' _

Pravico do denarne pomodi v znesku 450 din me-
sedno imajo otroci iz kmec¢kih in drugih druZin, ki jim
je pomoé¢ nujno potrebna.

II

Tezje telesno ali dusevno prizadeti otroci in otro-
ci, ki imajo edinega hranilca, imajo pravico do pove-
tane denarne pomo&i, ki znafa;

— 400 din mese¢no za telesno ali duSevno priza-
detega otroka, &e je ugotovljeno, da je zaradi otro-
kove prizadetosti druZina v bistveno teZjem socialnem
poloZaju; ;

— 200 din mese¢no za otroka, ki ima edinega hra-
nilca, ¢e znesek otrokovega dohodka (prekivnina, itd.)
ne presega 1.700 din mesetno in ¢e je ugotovlieno, da
je druZina zaradi tega v bistveno teZjem socialnem
poloZzaju. ?

III
" 1. Otroci iz kmetkih in drugih drun imajo pravi-
co do denarne pomodéi, ¢e izpolnjujejo naslednje po-
goje:

— da je dohodek jz kmetijstva glavni vir dohodka
njihovih druZin ali so brez dobodka;

— da zivijo v kmetkih gospodinjstvih, katerih
katastrski dohodek ne presega 2.800 din letno na dru-
zinskega ¢lana.

2. Otrokom iz kmeckih in drugih druzin se lahko
zaradi slabSega socialnega poloZaja prizna pravica do
denarne pomotéi tudi ob preseganju dohodkovnega po-
goja.

3. Kadar ima druzina poleg dohodka od kmetijske
dejavnosti $e druge vire dohodkov, se prizna pravica
do denarne pomo¢i na osnovi ugotovljenega socialnega
stanja.

4. Komisija za denarne pomo¢i pri skupnosti ot-
roSkega varstva lahko dolodi visji ali nizji znesek de-
narne pomodi kot je, doloteno v I. tolki tega sklepa,
¢e je to utemeljeno s socialnim stanjem druZine.

Komisija za denarne pomo¢i pri skupnosti otro-
Skega varstva sprejema ta sklep v okviru razpoloz-
ljivih sredstev.

v

Za ¢lane obtanove druZine se Stejejo starsi, ki jih
obgan in njegov zakonec prezivljata, ¢e dohodek starsa
ne presega 3.9000 din meseéno, kar se ugotovi tako, da
se dohodek od kmetijske dejavnosti upoSteva v en-
kratnem znesku.

v

Ta sklep velja od 1. maja 1982 dalje, objavi pa
se v Uradnem listu SRS.

St. 45/82-2

Sevnica, dne 25. marca 1982.

Predsednik
skup$éine Obdinske
skupnosti . otro¥kega varstva
Sewvnica
Joie Gole 1 r.

SLOVENSKE KONJICE
820.

POROCILO
ob¥inske volfine komisije o izidn glassovanja o velltvsh
v druZbenopolitiéni zbor SkupXine. obéine
Slovenske Konjice

Ob¢inska volilna komisija v Slovenskih Konjieah
obve3ta Skupidino obéine Slovenske Konjice, da so
bili v obéini pri glasovanju o izvolitvi delegatov drui-
benopoliti®nega zbora Skupiéine obéine Slovenske
Konjice dne 14. marca 1982 doseZeni tile izidi gla-
sovanja o izvolitvi: delovni ljudje

g in ob&aml
a) vpisanih v volilnih imenikih 13733
b) glasovalo na volis®¢u (po volilnem
imeniku in s potrdili) 13492

¢) glasovalo po posti 65

¢) skupaj glasovalo (b + ¢) 13557
d) glasovalo za kandidatno listo 11134 .
e) glasovalo proti kandidatni listi 1469
f) neveljavme glasovnice 954

Na kandidatni listi je bilo 21 delegatov.
Izvoljeni #so0 bili delegati, ki so dobili naslednje
itevilo glasov: s
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1. Maks Bretko 9687
2, JoZe Creinar 11029
3. Franc Hlastec 10927
4. Viktor Jager 11050
5. Joze Jelenko 10983
6. Marjana Kodak 11038
7. Joze Kosir 11066
8. Breda Kovie 111038
9. JoZze Kovie 11057
10. Herbert Lesnik 11036
11, Zvonko Marzidoviek 11030
12. Franc Pinter 10987
13. Janko Pirnat 11044
14. Slavica Rabié 11038
15. Franjo Regoriek 11044
16. Vesna Slokar 11014
-17. Zlatko Sribar 11023
18. Tone Turniek 11016
19. Anica Vehovar 11014
20. JoZe Viinar % 11052
21. Bogomil Vogelsang 11022

Obéinska wvolilna komisija je na podlagi volilnih
spisov ugotovila, da sta bila postopek o dolo&itvi kan-
didatov in glasovanje o izvolitvi delegatov izvedena
v skladu z zakonom in da ni bilo nepravilnosti, ki bi
lahko vplivale na kandidature oziroma na izid gla-
sovanja.

Obéinska volilna komisija Siovcnske Konjice

Tajnik Predsednica
Anica Brumee 1 1. Lilijana Kladnik 1. r.
Clani
BoZidar Punéuh 1 1.

Tone Obrul 1 r.
Joze Jelenko 1. r.

SENTJUR PRI CELJU

821.

Izvrni svet Skupitine obéine Sentjur pri Celju
je po pooblastilu iz tretjega odstavka 15. ¢lena odloka
o davkih ob&anov (Uradni list SRS, 5t. 6/76, 32[81 in
11/82) na seji dne 6. aprila 1982 sprejel

SKLEP
o ugotovitvi obrtnih ali drugih gospoda.rsklh dejav-
nosti, ki se v obéini Stejejo za deficitarne

1. &len

Dolotbe drugeera odstavka 15. &lena citiranega od-
loka, ki dolo¢ajo obseg in trajanje davinih olajSav
davénim zavezancem ob pritetku obratovanja, veljajo
za tele deficitarne stroke ma podrofju obrti ali drugih
gospodarskih dejavnosti:

— predelava zemlje in kamna: lon@arstvo

- predelava kovin: kovastvo, podkovasivo, pre-
cizna mehanika, avtokleparstivo

— izdelava elekiri¢nih aparatov: RTV mehanik,
elektromehanika gospodinjskih aparatov, avtoelek-
tri¢arstvo

— predelava lesa: kolarstvo, sodarstvo, tapeini-
itvo
i — predelava tekstila: S§iviljstvo, krojastve

— predelava usnja: ¢evljarstve
| — izdeélava Zivil: sla§idarstvo, peka peciva, mlet-
‘fe-Zita '

— stavbarstvo: zidarstvo, soboslikarstvo — ple-
skarstvo, pelarstvo, kerami®arstvo, stavbno kleparst-
¥g, fasadarstvo, tesarsive

— druge negospodarske dejavnosti: cvetlidarstvo,
&stenje motornih vozil, remont kmetijske mehaniza-
cije, vulkanizacija.

: 2. ¢len

Ta sklep se souporablja z odlokom o davkih ob-
¢anov in odlokom o spremembah in dopolnitvah od-
loka o davkih obéanov (Uradni list SRS, st. 6/76 in
11/82), osem dni po objavi v Uradnem listu SRS,

St. 313-86/82-2

Sentjur pri Celju, 6. aprila 1982,

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupséine obéine
Sentjur pri Celju
advik Mastnak 1. r.

SMARJE PRI JELSAH
822.

Skupstina obéine Smarje pri Jeliah je na podlag1
23. ¢lena zakona o financiranju splodnih druzbenih
potreb v druZbenopolitiénih skupnostih (Uradni list
SRS, 5t. 39/74 in 4/78) in 213. &lena statuta obgine
Smarje pri JelSah (Uradni list SRS, &t. 5/75, 10/75 in
6/82) na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druZbenopoliti¢nega zbora dne 31. marca
1982 sprejela {
ODLOK <
o prorafunu obéine Smarje pri JelSah za leto 1982

: 1. &len
- S proratunom obéine Smarje pri JelSah za leto
1982 (v nadaljnjem besedilu: obcinski proracun) se
zagotavljajo sredstva za financiranje splo3nih druz-
benih potreb v obini Smarje pri JelSah v letu 1982.

2. 8len
. ~Skupni prihodki ob¢inskega proratuna znafajo
110,436.428 din in se razporedijo: :

din
— za obéinske potrebe 109,853.128
— za tekofo proratunsko rezervo 583.300

Pregled prihodkov obéinskega proraftuna in nji-
hova razporeditev sta zajeta v bilanci, ki je sestavni
del sploSnega dela obéinskega proratuna.

) 3. &len :
Od prihodkov iz prve in druge alinee prvega od-
stavka prejSnjega Clena se 1% izlo¢i v sredstva
rezerve ob¢ine Smarje pri Jel3ah.

\ 4. ¢len

Sredstva obéinskega prorafuna se delijo med le-
tom enakomerno med vse nosilce oziroma uporabnike
v okviru dosefenih prihodkov, ¢e z odlokom ali s
posebnim aktom Skupitine obdine Smarje pri Jellah
ali njenega izvrinega sveta oziroma v pogodbi med
Skup3tino ob&ine Smarje pri Jelfah in nosilcem ozi-
roma uporabnikom sredstev ni drugate dolofeno.

5. &len

Tzvrini svet SkupZiine obfine Smarje pri Jeliah
(v nadaljnjem besedilu: izvrini svet) lahko zadasno
zmanj8a zneske sredstev, ki so v posebnem delu ob¢in-
skega proratuna razporejeni za posamezne namene alj
zadasno zadrZi uporabo teh sredstev, ¢e prihodki ob-
¥inskega prorafuna med letom niso doseZeni v pred-
videni viSini



St. 13 — 16. IV. 1982

URADNI LIST SRS

Stran 991

O ukrepih iz prejsnjega odstavka meora izvrsni
svet obvestiti obéinsko skupstino in predlagati ukrepe
oziroma ustrezno spremembo oblinskega proratuna.

A 6. Clen

Izvrini svet lahko med létom spremeni namen in
visino sredstev za. delo obt¢inskih organov v skladu z
nalogami posameznih organov.

Ce se med letom ugotovi, da sredstva, razporejena
za posamezne namene, ne bodo porabljena ali ne bodo
porabljena v celoti, lahko izvrsSni svet prenese nepo-
rabljena sredstva v tekolo prorafunsko rezervo.

E £ 7. &len

Ce se med letom ustanovi nov organ, se sredsfva
za njegovo delo zagotavljajo iz tekofe proratunske
rezerve na podlagi predratuna, ki ga potrdi izvr3ni
svet. ¥

Ce se med letom ukine organ ali drug uporabnik
sredstev obé&inskega - proratuna, se razpoloZljiva sred-
stva za njegovo dejavnost prenesejo v tekoto prora-
¢unsko rezarvo.

8. dlen

"Organi in drugi uporabniki sredstev obé&inskega
proratuna morajo izvrSevati svoje naloge v mejah
sredstev, ki so jim odobrena z obtinskim proraéunom.

Organi in drugi ‘uporabniki sredstev obé&inskega
- proratuna ne smejo prevzemati na rafun obé&inskega
proratuna obveznosti, ki bi presegle z obé&inskim
proradunom dolo¢ena sredstva.

Organi, ki se financirajo iz obtinskega proratuna
oziroma delovne skupnosti teh organov ne smejo pre-
vzemati obveznosti po samoupravnih sporazumih in
pogodbah v breme sredstev obdinskega proratuna, Ce
jim za fe namene niso posebej zagotovljena sredstva
v okviru sredstev za delo. Delavei delovnih skupnosti
teh organov pa lahko prevzemajo § samoupravnimi
sporazumi in pogodbami obveznosti v breme oseb-
nih dohodkov oziroma sklada skupne porabe.

Bilanca prihodkov in sploinega razporeda prihodkov

9. ¢len
Za zakomto in smotrno porabo sredstev, ki so
organu odobrena v obcinskem prora¢unu, je cdgovoren
predstojnik organa oziroma druga pooblasfena oseba
kot odredbodajalec. Poleg predstojnika je za zakonito
uporabo sredstev obémskega proratung odgovoren tu-
di vodja raéunovodstva,

10. ¢len
Prihodke, ki jih ustvarijo s svojo dejavnostjo,
lahko organi’ ob pogojih, ki jih predpiSe izvrdni svet,
uporabijo kot sredstva za delo.

11. &len
Nosilei . oziroma uporabniki sredstev obéinskega
proratuna morajo uporabljati sredstva za namene,
za katere so jim bila dana skladno s predpisi, dogo-
vori in. sporazumi o njihovi uporabi.

12. élen
Organi in organizacije, ki se financirajo iz obé&in-
skega proratuna v letu 1982, obrafunavajo obseg
amortizacije v viSini sredstev, ki so jim za ta namen
zagotovljena v posebnem delu odloka .o obéinskem
proratunu za leto 1982.

13. &len
Izvréni svet je pooblasfen, da odlota o uporabi
sredstev rezerve obc¢ine Smarje pri JelSah do visine
2,000.000 din za namene iz 1. in 2. tocke 39. &lena za-
kona ¢ financiranju splo$nih druzbenih potreb v druz-
benopolitiénih skupnostih (Uradni list SRS, .§t. 39/74
in 4/78).
14. ¢len
Ta odlok zalne veljati naslednji dan po Ob]aVI v
Uradnem listu SRS.
St. 400-3/82-1
Smarje pri JelSah, dne 1. aprila 1982.
Predsednik
Skupsitine obéine
Smarje pri Jelfah
Darko Bizjak 1. r.

proraéunq obéine Smarje pri Jeliah za leto 1982

Vrsta ¥
Prihodki

St. glav.
pﬂ-' Znesex DAMEna Splodéni rwm Znesek
1 Davki iz osebnega dohodka in na do- 01 Dejavnost organov druZbenopoli- ‘
hodek 37,000.000 titnih skupnosti 62,792.346
2 Davki na promet in premoZenje - 42,978.646 02 Dejavnost ljudske cbrambe 3,850.000
3 Takse 1,244.000 03 Dejavnost drufbenopoliti®mih or- 3
5 Prihodki po posebnih predpisih - 6,944.000 ganizacij 3,8586.000
6 Prihodki upravnih organov in drugi 04 Negospodarske investxcue 19,687.000
prihodki T 280.000 .08 Socialno skrbstvo 12,900,000
7 Dopolnilna sredstva 19,372.000 09 Zdravstveno varstve 170.000
9 Prenesena sredstva 2,617.782 10 Komunalna dejavnost 1,664.000
11 Dejavnost krajevnih skupnosti 1,017.000
16 Intervencije v gospodarstvu 212000
17 Tekofa proralunska rezerva in ob-
veznosti iz prejsnjih let 3,201.082
18 Izlotena sredstva rezerv
Skupaj 110,436.428 Skupa] 110,636.498
o m——————

823.
Skup$tina ob¢ine Smarje pri JelSah je na podlagi
1. ¢lena zakona o obdavéevanju proizvodov in storitev
Vv prometu (Uradni list SFRJ, &t. 33/72 in 3/81) in 215.
tlena statuta obdine Smarje pri Jelah (Uradni list
SRS, &t. 5/75 in 6/82) na seji zbora zdruZenega dela

in seji zbora krajevnih skupnosti dne 31. marca 1982
sprejela
ODLOK
0 spremembah in dopolnitvah odloka o posebnem

obéinskem davku od prometa proizvedov in plagil =za
storitve
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1. &len

V odloku o posebnem obtinskem davku od pro-
meta proizvodov in placil za storitve (Uradni list SRS,
st. 10/80 in 16/81) se v tar. §t. 1a besedilo spremeni
in se glasi:

»0d novih ali rabljenih aviomobilov in motornih
koles se plata davek, ¢e se prodaja izvrsi v roku dveh
let od prej3njega nakupa, po stopnji 4%«

V opombah k tej tar. 5t. se 1. odstavek spremeni
in se glasi:

»Davek od prometa motornih koles se platuje, ¢e
zna$a delovna prostornina motorja nad 125 ccm.«

2. ¢len
V tar. §t. 2 se pod 1. totko v Cetrti alinei odstotek
»30« nadomesti z novim odstotkom »35«, v Sesti alinei
se odstotek »45« nadomesti z odstotkom »50«;
pod 2. totko pa se odstotek »45« nadomesti z od-
stotkom »60<.
3. ¢len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1, aprila 1982
dalje.
St. 421- 1/82-1
Smarje pri Jeliah, dne 1. aprila 1982.
Predsednik
Skupscine obéine
Smarije pri JelSah
Darko Bizjak 1. r.

824.

Skupitina obtine Smarje pri Jelfah, je na podlagi
1. in 4. &lena zakona o komunalnih taksah (Uradni
list SRS, &t. 29/65, 7/70 in 7/72) in 215. ¢lena statuta
ob¢ine Smarje pri Jelah (Uradni list SRS, &t. 5/75
in 6/82) na seji zbora zdruZenega dela in seji zbora
krajevnih skupnosti dne 31. marca 1982 sprejela

i ODLOK
o spremembi odloka o komunalnih taksah v obéini
Smarje pri Jelsah

1. ¢len
V odloku o komunalnih taksah v ob&ini Smarje pri
JelSah (Uradni vestnik Celje, §t. 25/70) in (Uradni list,
SRS, &t. 15/72, 17/74 in 16/79) se prvi odstavek tar. St.
3 spremeni tako, da se glasi:
»Za zalasno prebivanje v turistiénih krajih se plata
dnevno
— v mesecih julij in avgust
— v ostalih mesecih
2. ¢len
Ta odlok zadne veljati 1. januarja 1983.
St. 423-4/82-1
Smarje pri Jel3ah, dne 1. aprila 1982.
Predsednik
Skupi&ine ob&ine
Smarje pri Jeldah
Darko Bizjak 1. r.

12 din
10 din«

825.

Na podlagi prvega odstavka 20. &lena zakona o
intervencijah v kmetijstvu in porabi hrane (Uradni
list SRS, §t. 1-7/79), drugega odstavka 3. ¢lena zakona
o zagotavljanju in usmerjanju sredstev za intervencije
v proizvodnji hrane v obdobju 1982—1985 (Uradni list

SRS, §t. 3-183/82) in 215. ¢lena statuta obéine Smarje
pri JelSah (Uradni list SRS, st. 5/75, 10/75, 3/78 in 6/82)
sta zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
Skupséine ob¢ine Smarje pri JelSah na seji dne 31.
marca 1982 sprejela
ODLOK
o ustanovitvi samoupravnega sklada za intervencije v
kmetijstva in porabi hrane ob¢ine Smarje pri JelSah in
o zagotavljanju in usmerjanju sredstev za intervencije
v proizvodnji hrane v obdobju 1982—1985

1. ¢len

S 'tem odlokom se ustanovi samoupravni sklad za
intervencije v kmetijstvu in porabi hrane ob&ine Smarje
pri Jelsah (v nadaljnjem besedilu: sklad), ki upravlja
s sredstvi za intervencije, ki jih uvede obé¢ina Smarje
pri JelSah.

Sklad je pravna oseba s pravicami in obveznostmi,
dolo€enimi z zakonom, tem odlokom in statutom sklada.

2. ¢len

S sredstvi sklada upraviljajo kmetijske organi-
zacije zdruZenega dela, organizacije zdruZenih kme-
tov, druge organizacije zdruZenega dela in delovne
skupnosti, ki so zdruZile sredstva v skladu, in samo-
upravno organizirani porabniki hrane, v skladu s pro-
gramom sklada in predpisi o uvedbi posameznih in-
tervencij.

3. ¢len

Organ upravljanja sklada je skupSéina sklada,
v katero delegirajo polovico delegatov kmetijske orga-
nizacije zdruZenega dela in organizacije zdruZenih
kmetov z obmo&ja cb&ine Smarje pri Jel3ah, polovico
delegatov pa delegirajo druge organizacije zdruZenega
dela, porabniki hrane, zdruZeni v samoupravni inte-
resni skupnosti za oskrbo in sveti potrosnikov pri
krajevnih skupnostih z cbmo¢ja obéine.

PodrobnejSa ureditev organizacije in delovanja
sklada se dolo¢i s statutom sklada, ki ga sprejme
skupscina sklada.

Administrativnotehniéna in druga opravila za sklad
opravlja kmetijska zemljiska skupnost Smarje pri
Jelsah.

4 ¢len

Sklad pt‘edloﬁ program dela in finan®ni nalrt za
naslednje leto, po sprejemu na skupi¢ini sklada Izvrs-
nemu svetu Skupi&ine. obéine Smarje pri Jelah do 15.
oktobra v tekocem letu.

Zakljuéni raéun in porocilo o izvrsitvi letnega pro-
grama dela in poroé¢ilo o porabi sredstev, ki so bila za-
gotovljena z obdinskim prorad¢unom, predloZi sklad,
pPo sprejemu na skupséini sklada, IzvrSnemu svetu
Skup3¢ine ob&ine Smarje pri Jelah za vsako preteklo
leto do 30. marca v tekocem letu.

Ko Izvr3ni svet Skupsdine obé&ine SmarJe pri Jel-
Sah ugotovi, da je program dela sklada usklajen z
druzbenim planom obéine Smarje pri Jeliah, predlaga
obéinski skupdtini, da s svojim aktom zagotovi po-
trebni del sredstev obéine, ki so v skladu s finanénim
naértom sklada, potrebna za zagotovitev izvedbe pro-
grama dela sklada.

5. élen

Program dela skisda mora bitl usklajen z dogovo-
rom o enotni politiki pospeievanja proizvodnje hrane v
SR Sloveniji, ki ga vsako leto sklenejo samoupravni
skladi za intervencije v kmetijstvu in porabi hrane v
SR Sloveniji.

6. &len

Sredstva za intervencije, ki jih izpladuje sklad, se

zagotavljajo iz sredstev, ki jih samoupravno zdruzu-
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jejo delavei namensko iz skladov skupne porabe, iz
sredstev rezerv in iz osebnih dohodkov v temeljni
organizaciji zdruZenega dela in v delovnih skupnostih
in iz sredstev prora¢una obcine ter iz drugih virov.
. 7. ¢len
Sredstva sklada se uporabljajo na podlagi predpi-

sov Izvrinega sueta Skupsiline obline Smarje pri Jel-

Sah oziroma obéinske skupsiéine v skladu s 3. ¢lenom
zakona o intervencijah v kmetijstvu in porabi hrane
(Uradni list SRS, §t. 1/79) v skladu z letnim programom
dela sklada in v skladu z letno resolucijo o izvajanju
druZbenega plana obéine Smarje pri Jelsah.
8. ¢len

Za zagotovitev sredstev za intervencije v proizvod-
nji hrane z namenom uresni¢evanja ciljev in nalog pri
druZzbeno organizirani proizvodnji hrane v skladu s
planskimi akti ob¢ine Smarje pri Jelsah se s tem odlo-
kom za obdobje 1982—1985 uvaja posebni obéinski da-
vek iz osebnega dohodka delavcev in sicer po stopnji
0,4 %o,

Sredstva iz prejsnjega odstavka se usmerijo v sklad.

9. ¢len

Sredstva, zbrana po dolotbi prejSnjega ¢lena, se
lahko uporabijo za namene iz 6. ¢lena zakona o zago-
tavljanju in usmerjanju sredstev za intervencije v
proizvodnji hrane v obdobju 1932—1985 (Uradni list
SRS, st. 3/82) in za namene vsakoletnega usklajenega
programa dela sklada, zlasti pa za:

— pospesevanje Zivinoreje na domaéi krmni osnovi.

— za zagotavljanje druzbeno organizirane poljedel-
ske proizvodnje,

— za delovanje kmetijske pospeSevalne sluZbe,

— za pospedevanje vzreje in ulova rib,

- za nadomestile dela obresti pri kreditih, danih
iz sredstev hranilnc kreditnih sluib,

— za pospeSevanje kmetijske proizvodnje v hribo-
vitih obmo¢jih,

— za druge namene za realizacijo srednjerofnega
programa razvoja kmetijstva v ob&ini.

10. &len
Sredstva za intervencije iz 7. ¢lena tega odloka se
lahko upravi¢encem  dodelijo le ob pogoju, ¢e se s
sporazumom oz. pogodbo zaveZejo zagotavljati dogo-
vorjene kolj¢ine hrane organizacijam zdruZenega dela
s podroéja‘preskrbe s hrano.

11. ¢len
Glede obraéunavanja in vplacevanja posebnega ob-
¢inskega davka po tem odloku se uporabljajo dolotbe
odloka o davkih ob¢anov (Uradni list SRS, 5t. 10/80,

10/81). 12. &len

Posebni obcinski davek po tem odldku se obracu-
nava od osebnih dohodkov delavecev, izpla¢anih po 20.
aprilu 1982. 13 (':lén

Priprave za sklic ustanovne skupséine sklada opravi
Kmetijska zemljitka skupnost Smarje pri Jel3ah.

Konstituiranje sklada se opravi najpozneje v treh
mesecih po uveljavitvi tega odloka.

3 14. ¢élen
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
5t. 025-1/82-1
Smarje pri JelSah, dne 1. aprila 1982.
Predsednik
Skupitine obéine
Smarje pri Jelfah
Darko Bizjak L. r.

URADNI LIST SRS

826.

Na podlagi 215. élena statuta obéine Smarje pri
Jelsah (Uradni list SRS, &t. 5/75, 10/75, 6/82), zakona
o varstvu pred nalezljivimi boleznimi, ki ogrozajo vso
drZzavo (Uradni list SFRJ, St. 58/78) in zakona o zdrav-
stvenem varstvu (Uradni list SRS, s§t. 1/80) je Skup-
i¢ina ob&ine Smarje pri Jel$ah na seji zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 31. marca 1982
sprejela

ODLOK
o obveznem radiofotografiranju prebivalcev obéine
Smarje pri Jelsah

1. &len \
Zaradi pravodasnega odkrivanja, prepreéevanja in
zatiranja tuberkuloze, plju¢nega raka in drugih obolen)
prsnega ko3a, se v obé¢ini Smarje pri Jel$ah izvede ob-
vezno radiofotografiranje vseh prebivalcev, ki so ro-
jeni v letu 1943 'in pred tem ¢asom.

3 ] 2. ¢len

Cas radiofotografiranja je doloen od 4. 5. 1982
do 17. 5. 1982.

3. ¢len

Radiofotografska akcija obsega:

— program A: radiofotografsko slikanje prsnih or-
ganov ter

— program D: odkrivanje sladkornih bolnikov.

4. ¢len
Sredstva za radiofotografsko akcijo prebivalstva
zagotovi obéinska zdravstvena skupnost Smarje pri
Jelsah.
5. ¢len :
Po opravljenem radiofotografiranju se morajo po-
klicane osebe na poseben poziv pristojnega zdravstve-
nega zavoda odzvati na kontrolni pregled.

' 6.- ¢len
Za izvedbo radiofotografske akecije imenuje obdin-
ska zdravstvena skupnost $tab, ki organizira, vodi in
usmerja radiofotografskc akcijo in po opravijenem
radiofotografiranju predlozi poroéilo zdravstveni skup-
nosti in obéinski skupsé&ini.

7. &élen ‘
Izvrini svet Skupiéine obé&ine Smarje pri Jelfah je
pooblas¢en, da po potrebi izda za izvajanje tega odloka
natanénejie predpise in ukrepe.

8. ¢len
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja in
ukrepa upravni organ Skupiéine ob&ine Smarje pri Jel-
Sah, pristojen za zdravstvo.

9. élen ; -

7 denarno kaznijo od 100 do 500 dinarjev se kaz-
nuje za prekriek posameznik, ki se ne udeleZi radio-
fotografiranja ali kontrolnega pregleda ali, ki sicer
ovira izvajanje tega odloka ali na njegovi podlagi izda-
nih predpisov in ukrepov.

- 10. élen :
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 510-1/82-1 \
Smarje pri JelSah, dne liaprila 1982.
Predsednik
Skupitine obéine
Smarje pri JelSah
Darko Bizjak l. r.
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Na podlagi 45. ¢lena zakona o sistemu drZavne
uprave in o Izvrinem svetu Skupstine SR Slovenije ter
-0 republidkih upravnih organih (Uradni list SRS, &t.
24/79) in 213. &lena statuta obéine Smarje pri Jelfah
(Uradni list SRS, 5t. 5/75, 10/75, 3/78 in 6/82) je Skup-
§¢ina obéine Smarje pri JelSah na seji zbora zdruzenega
dela, na seji zbora krajevnih skupnosti in na seji druz-
benopoliti¢énega zbora dne 31. marca 1982 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o organizaciji in
delovnem podro¢ju ob¢inskih- upravnih organov in

strokovnih sluZb Skupifine obéine Smarje pri Jelah

1. élen
V odloku o organizaciji in delovnem podroéju ob-
¢inskih upravnih organov in strokovnih sluzb Skup-
§¢ine obéine Smarje pri Jelfah (Uradni list SRS, it.
2/81) se 10. ¢len spremeni tako, da se glasi:
»Obc¢inski kolegijski upravni organi so:
— komite za druZbene dejavnosti;
— komite za druZbeno planiranje in gospodarstvo;
— komite za urejanje prostora in varstvo okolja;
v njegovi sestavi je upravna organizacija geodetska
upravas,
2. ¢len
V 11. élenu se ¢rta 6. toéka »B. Obéinska geodetska
uprava.«
3. élen
Za 11. ¢lenom se doda nov 11.a élen, ki se glasi:

»11.a ¢len
- Komite za druZbene dejavnosti opravlja upravne in

. strokovne naloge s podroéja druZbenih dejavnosti,

spremlja, usmerja in usklajuje zadeve s samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi na podro&ju vzgoje in
izobraZevanja, kulture in telesne kulture, raziskovalne
dejavnosti, socialnega skrbstva, otrofkega varstva, so-
cialnega varstva in zdravstvenega varstva; opravlja za-
deve, ki se nanaSajo na informativno de:avnost 1n var-
stva borcev NOV in vojaskih invalidov.«

4. tlen
V 12. élenu se ¢rtata peta in Sesta alinea.

5. ¢len

V 13. ¢lenu se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»Geodetska uprava opravlja naloge, ki se nanasajo
na planiranje
sluzbe na obmodju obéine, na izdelavo nadrtov, kart
katastrov in prostorskih evidenc, vzdrZevanje naértov,
kart, stalne mreZe geodetskih tock, katastrov in evi-
,denc, izdelavo in vzdrZevanje urbansko geodetske do-
kumentacije, izdajo podatkov in potrdil ob&anom, or-
ganom in organizacijam na podlagi evidene, ki jih vodi
ter opravlja druge zadeve iz svoje pristojmosti, doloda
in dodeljuje hiSne &tevilke ter vodi evideneco imen in
obmod¢ij naselij in ulic ter evidenco hignil Stevilk.«

; 6. dlen
19. &len se &rta.
7. élen

Obéinska geodetska uprava nadaljuje z delom z
uveljavitvijo tega odloka kot organ v sestavi komlteja
za urejanje prostora inrvarstvo okolja.

) 8. &len
Komlte in upravna organizacija, ustanovljena s tem

" odlokom, morata svojo notranjo organizacijo in delo

in usklajevanje dejavnosti geodetske

uskladiti z dologbami tega odioka najpozneje do 30.
junija 1982.
9. &len
Ta odlok zacéne veljati osmi dan po cbjavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 021-4/82-1
Smarje pri JelSah, dne 1. aprila 1982.
Predsednik
Skups€ine obéine
Smarje pri JelSah
° Darko Bizjak L. t.

828.

Skupé§tina obéine Smarje pri Jelfah je na podlagi
30. ¢lena zakona o sistemu drZavne uprave in o Iz-
vrinem svetu Skupiéine SR Slovenije ter o republigkih
upravnih organih (Uradni list SRS, 3. 24/79) in 213.
¢lena statuta obéine Smarje pri Jelfah (Uradni list SRS,
§t. 5/75, 10/75, 3/78 in 6/82) na seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢-
nega zbora dne 31. marca 1982 sprejela S

SELEP
o sestavi ob¢inskih komitejev

1. ¢len :

S tem sklepom se dolo¢a: Stevilo ¢lanov obé&inskih
kpmitejev, upravni organi, samoupravne interesne skup-
nosti, organizacije zdruZenega dela in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, ki delegirajo svoje pred-
stavnike v komiteje ter Stevilo ¢lanov komitejev, ki jih
imenuje Izvrini svet Skupiéine ob&ine Smarje pri Jel-
Zah.

2. ¢len

Komite za druzbeno planiranje in gospodarstvo
sestavlja predsednik in osem ¢élanov.

V komite delegirajo po enega ¢lana:

— komite za urejanje prostora in varstvo okolja,

— komite za druZzbene dejavnosti,

— samoupravne: interesne skupnosti
materialne proizvodnje,

— organizacije zdruZenega dela s podroc;a kmetij-
stva,

— organizacije zdruZenega dela s podro&ja indu-
strije,

— organizacije zdruZenega dela s podr(ﬁa turiz-

s podrocja

* ma, gostinstva, obrti in trgovine,

— obrtno zdruZenje.
Izvrini svet Skupi¢ine ob&ine Smarje pri Jeliah

imenuje enega ¢lana.

3. ¢len
Komite za druZbene dejavnosti sestavlja predsed-
nik in osem ¢lanov.
V komite delegirajo po enega ¢lana:
— obdinska izobraZevalna in raziskovalna skup-
nost,
— ob¢éinska zdravstvena skupnost,
— obéinska kulturna in telesnokuliurna skupnost,
— obéinska skupnost otroSkega varstva,
— obgéinska skupnost socialnega varstva,
— komite za druZbeno planiranje in gospodarstvo,
— vzgojnoizobrazevalna organizacija.
Izvrini svet Skupifine obgine Smarje pri Jelsah
imenuje enega ¢lana.
4. ¢len
Komite za urejanje, prostora in varstvo okolja se-
stavlja predsednik in osem ¢lanov.
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V komite delegirajo po enega ¢lana:

— komite za druZbeno planiranje in gospodarstvo,

- samoupravna stanovanjska skupnost,

— organizacije zdruzenega dela s podroéja gradbe-
nistva, / :

— organizacije zdruZenega dela s podrodja komu-
nalnih dejavnosti, \

— temeljna vodna skupnost in samoupravna cest-
no-komunalna interesna skupnost,

— razvojni center Celje, \

— Kmetijska zemljidka skupnost Smarje pri Jel-
Sah.

Izvrini svet SkupSéine ob&ine Smarje pri Jel¥ah
imenuje enega élana.”

5. ¢len

Izvr$ni svet Skupitine obéine Smarje pri Jelfah
.ugotovi, koga so v skladu s tem sklepom v komiteje de-
legirali upravni organi, samoupravne interesne skup-
nosti, organizacije zdruZenega dela in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti in imenuje v posa-
mezni komite s tem sklepom dolo¢eno Stevilo &lanov.

6. ¢len

Glede na skupen pomen upravnih zadev na pod-
ro¢ju, za katero je ustanovljen komite, zagotavljajo
upravni organi, samoupravne interesne skupnosti, or-
ganizacije zdruZenega dela in druge sameupravne or-
ganizacije in skupnosti ter izvrini svet prek svojih
predstavnikov v komiteju stalno in organizirano sode-
lovanje in usklajevanje dela pri opravljanju upravnih
zadev z delovnega podro¢ja komiteja.

7. &len

Predsednik komiteja obvezno povabi na sejo tudi
predstavnike drugih obéinskih upravnih organov, sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ter druzbenopoli-
tiénih in druzbenih organizacij, ki lahko, glede na
vpraSanja, ki se obravnavajo na seji komiteja, prispe-
vajo k reSevanju vprasanja iz pristojnosti oblinskega
komiteja. Ti lahko sodelujejo v razpravi o vpraZanjih,
ki so na dnevnem redu, nimajo pa pravice odlo&ati.

8. ¢len

Komite mora na seji obravnavati vse zadeve nadel-
nega znacaja iz svoje pristojnosti, zlasti pa:

— analize, informacije in druga gradiva o stanju
in pojavih na svojem. delovnem podroé&ju, |

— odloke in druge splo$ne akte, ki jih predlaga
[zvrinemu svetu Skupiéine obéine Smarje pri Jelsah
ali neposredno Skupééini obéine Smarje pri Jel3ah,

— splosne akte, ki jih sam izdaja,

— mnenje in - predloge, ki jih daje v zadevah s
svojega delovnega podroéja ter ; ]

— opravlja druge naloge, ki so v njegovi pristoj-
nosti. " :

9. &len ;

. Komite sprejme poslovnik, s katerim podrobneje
dolo¢i naéin svojega dela in postopel sprejemanja od-
lo¢itev na seji komiteja, pravice in dolZnosti predsed-
nika komiteja v zvezi s pripravo in vodenjem sej, na-
¢in sodelovanja komiteja z upravnimi organi, samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi, organizacijami zdru-
Zenega dela in drugiml samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi, ki delegirajo svoje predstavnike v ko-
mite, kakor tudi z drugimi organi, organizacijamisin
skupnestmi, s katerimi sodeluje -komite pri svojem

delu, b
10. ¢len

Ko zafne veljati ta sklep, preneha veljati sklep o
Sestavi obtinskih komitejev (Uradni list' SRS, Stevilka
13-798/81).

11. &en
. Ta sklep zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 021-3/82-1

Smarje pri Jelah, dne 1. aprila 1982,
: Predsednik

Skupséine obéine

Smarje pri Jelsah

' Darko Bizjak L r.

VRHNIEKA
829.

Na podlagi 6. in 11. ¢élena zakona o davkih ob&anov
(Uradni list SRS, st. 21/74, 39/74, 5/76, 10/76, 31/76 in
8/78) ter 202. ¢lena statuta obéine Vrhnika (Uradni ]istf
SRS, st. 31/79 in 5/82) je Skupid¢ina obéine Vrhnika
na 36. seji zbora zdruZenega dela dne 31. marca 1982
in 34. seji zbora krajevnih skupnosti dne 31. marca
1982 sprejela §

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odioka o davkih obfanov

1. ¢len

V odloku o davkih obéanov (Uradni list SRS, it.
6/77, 4/78, 6/78, 28/78, 10/79, 38/79, 31/80, 10/81 in
1/82) se 8. ¢len spremeni in glasi: 3

»Davek od osebnega dohodka iz kmetijske dejav-
nosti se pladuje od katastrskega dohodka negozdnih
povrSin po davénih stopnjah, ki so razliéne za posa-
mezne skupine katastrskih obéin in zna$ajo:

— za drugo skupino . 9%
— za tretjo skupino 50
— za Cetrto skupino 2%

Za zavezance, ki se jim ne odmerja prispevek za
zdravstveno zavarovanje kmetov, razen za kmete ko-
operante, ki so zdravstveno zavarovani kot osecbe v
delovnem razmerju, se predpise dodatna stopnja davka
od kmetijske dejavnosti v viSini 33 % za vse skupine
katastrskih ob&in.«

2. ¢len

9. ¢len se spremeni in se glasi:

»Davek od osebnega dohodka iz kmetijske dejav-
nosti, ki odpade na osebni dohodek iz gozda se pla-
¢uje po enotni proporcionalni stopnji in zna3a za vse
skupine katastrskih obéin 65 %b.

Davka od osebnega dohodka iz kmetijske dejavno-
sti po tem ¢lenu so do viSine, ‘ki ustreza 40 %06, opro-
5¢eni zavezanci, ki se jim 'odmerja prispevek za zdrav-
stveno zavarovanje kmetov ter kmetje kooperanti, ki
so zdravstveno zavarovani kot osebe v delovnem raz-
merju.«

- 3. ¢len

V 20. &lenu se na koncu 1. tofke doda naslednje
besedilo: »ter dohodkov, ki jih doseZejo 100, inva-
lidi — paraplegiki, ée opravljajo ro¢na dela preko or-
ganizacije zdruZenega dela 10 %/p.«

4. élen
V prvem odstavku 35. élena se ¥tevilo »0,6« nado-
mesti s Stevilom »1«.
5. ¢élen
V 36. &lenu se stopnja »10« nadomesti s stopnjo
»]5e«, P '
6. élen 3
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi'v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1982,
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razen doloéb 3. in 5. &lena, ki se uporabljajo od dne-
va veljavnosti dalje.
St. 4/1-010-06/82
Vrhnika, dne 1. aprila 1982.
. Predsednik
Skupséine ob&ine Vrhnika
Viadimir Mejag L r.

Na podlagi 1. in 10. élena zakona o davku na prd-
met nepremiénin (Uradni list SRS, §t. 27/72, 39/74 in
11/79) ter 202. élena statuta obéine Vrhnika (Uradni
list SRS, st. 31/79 in 5/82) je Skupifina obéine Vrh-
nika na 36. seji zbora zdruZenega dela dne 31. marca
1982 in 34. seji zbora krajevnih skupnosti dne 31. marca
1982 sprejela

ODLOK
o davku na promet nepremicénin

% 1. élen
V obéini Vrhnika se plac¢uje davek na promet ne-
premiénin po zakonu o davku na promet nepremiénin
in po doloébah tega odloka.

2. élen

Davek na promet nepremiénin se pladuje po davé-
nih stopnjah glede na prometno vrednost kvadratnega
metra zemljii¢a oziroma uporabne povrsine gradbe-
nega objekta. Stopnje davka so razli¢ne za kmetijska
zemljis¢a, stavbna zemlji§¢a in za gradbene objekte ter
'so naslednje:

1. Ce zna%a prometna vrednost kvadratnega metra
l\metu"kega zeml_]lsca din:

nad din do din znasSa davek
za m* za m* din + %
5 12 :

5 10° 0,60 + 18 od presezka nad 5 din
10 15 1,50 + 24 od presezka nad 10 din .
15 20 2,70 + 30 od presezka nad 15 din
20 25 4,20 + 36 od presezka nad 20 din
25 (' 00 + 42 od presezka nad 25 din

2. Ce znasa prometna vrednost kvadratnega metra
stavbnega zemljiséa din:

nad din do din znafa davek
za m* za m? din + %,
50 15
50 70 7,50 + 21 od preseZka nad 50 din
70 90 11,70 + 27 od presezka nad 70 din
90 120 17,10+ 34 od preseZka nad 90 din
120 150 27,30 + 41 od preseZka nad 120 din
150 200 89,60 + 48 od preseZka nad 150'din
200 63,60 4+ 55 od presezka nad 200 din

3. Ce znasa, prometna vrednost kvadratnega metra °

ubbrabne povriine gradbenega objekta din®

mad din do din . zmaja davek

za m' za an + %
6.000 St b §

6.000. 12.000 1.020 -+ 23 od presezka nad 6.000 din
12.000 18.000 2.400 + 29 od preseZzka nad 12.000 din
18.000 24.080 4.140 + 35 od preseZka nad 18.000 din
24.000 6.240 - 40 od presezka nad 24.000 din

3. ¢len

Poleg oprostitev doloéenih v 4. ¢lenu zakona o dav-
ku na promet nepremiénin se davek na promet nepre-
micnin ne plaé¢uje tudi:

1. ¢e obéani, ki se z osebnim delom ukvarjajo s
kmetijsko dejavnostjo kupujejo ali menjajo kmetijska
zemlji¥¢a ali gozdna zemlji%¢a z namenom zdru!,eu-
nja kmetijskih zemljisé;

2. &e obéina proda nepremiénino, ki ji je potrebna
za uresnievanje njenih nalog in kadar ob&ina prenese
pravico uporabe na stavbnem zemlji¥¢u v druZbeni
lastnini na ob¢ana. v smislu dolo¢il zakona o ureja-
nju in oddajanju stavbnega zemljis¢a;

3. ée socialno zdravstvena ustanova proda pravico
uporabe zemiji¥¢a v druZbeni lastnini drufbeno-pravnim
osebam;

4. ¢e drudtvo ali druibena organizacija nakupuje
nepremifnine od obfana z namenom, da si zagotovi
izvajanje telesno-kulturnih dejavnosti;

5. e gre za prvo prodajo novega poslovnega pro-
stora, kadar je bil poslovni prostor zgrajen s sredstvi
uporabnikov druZbenih sredstev in kolikor se bo v po-
slovnem prostoru opravljala deficitarna storitvena obrt.

Deficitarne storitvene obrti dolota Skupitina ob-
&ine Vrhnika vsako leto v skladu s potrebami takih de-
javnosti. 4
4, ¢len

Glede zavezancev, nastanka davéne obveznosti,
zastaranja poroStva, oprostitve izterjave in pravnih
sredstev ter vsega drugega, kar se nana%a na obraéun
in pladilo davka na promet nepremié¢nin, se uporab-
ljajo dolo¢be zakona o davku na promet nepremiénin.

3 5. ¢élen ;
Z dnem, ko zaéne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o davku na promet nepremié¢nin v obé¢ini Vrh-
nika (Uradni list SRS, $t. 40/72, 36/73, 22/78 ter 31/80).
6. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po obm' i v Urad-
nem listu SRS.
St. 4/1-010-09/82
Vrhnika, dne 1. aprila 1982.
rreaseanik
Skupitine obtine Vrhnika
Viadimir Mejac 1. r.

g 831,

Na podlagi 1. €lena zakona o obdavéevanju proiz-
vodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, &t
33/72, 55/72, 28/13, 36/M5, 58/75, T/17, 61/18, 236/79,
5/80, 63/80 in 31/81) ter 202. &élena statuta obtine Vrh-
nika (Uradni list SRS, §t. 31/79 in 5/82) je Skupi¢ina
obéine Vrhnika na 36. seji zbora zdruZenega dela dne
31. marca 1982 in 34. seji zbora krajevnih skupnosti
dne 31. marca 1982 sprejela

. ODLOK
o, spremembah in dopolnitvah odloka o posebnem
obéinskem davku od prometa proizvodov in od p!acil
za storitve

1. &len
V odloku o posebnem obéinskem davku od prome-
ta proizvodov in od plaédil za storitve (Uradni list SRS.
&t..55/72, 1/74, 15/74, 17/55, 5/76, 19/76, 22/77- ter. 15/81),
se tarifna Stevilka 1/a — tarife posebnega obé¢inskega
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davka od prometa proizvodov in od pladil za storitve
spremeni in se glasi:

+ »Od prometa novih ali rabljenih osebnih avtomo-
bilov, tovornih avtomobilov ter motornih koles s pro-
stornino nad 125 cem, ¢e se prodaja izvrSi v roku dveh
let od prejinjega nakupa 4 %e«

2. ¢len
V tarifni Stevilki 2 se na koncu 1. toc¢ke doda nova
alinea, ki se glasi:
»od medice 2y 15 %/o«
3. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se od 1., aprila 1982 dalje.
St. 4/1-010-07/82
Vrhnika, dne 1. aprila 1982.
Predsednik
Skupstine obtine Vrhnika
Vladimir Mejaé 1. r.

832,

Na podlagi 1.
taksah (Uradni list SRS, §t. 29/65 in 7/70) ter 202. ¢lena
statuta obéine Vrhnika (Uradni list SRS, §t. 31/79 in
5/82) je Skups¢ina obéine Vrhnika na 36. seji zbora
zdruZenega dela dne 31. ‘marca 1982 in 34. seji zbora
krajevnih skupnosti dne 31. marca 1982 sprejela

ODLOK
o spremembah odloka o turistiéni faksi na obmodéju
obéine Vrhnika

1. ¢len
\ V odloku o turistiéni taksi na obmoéju ob&ine Vrh-
nika (Uradni list SRS, 5t. 6/80) se prvi odstavek 2.
¢lena spremeni in se glasi:

»Taksni zavezanec je oseba, ki za¢asno prebiva na
‘obmo&ju obéine Vrhnika, takso obraduna in pobere
gostinska, turistiéna ali druga organizacija ali zaseb-
nik, ki oddaja prenocisce:

— za notitev v hotelih, motelih,

penzionih in gostidé¢ih 18 din
— za nocitev v campingih
in zasebnih sobah 10 din«

2. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1983.

St. 4/1-010-08/82

Vrhnika, dne 1. aprila 1982.

T \  Predsednik .

Skupitine ob&ine Vrhaika

Viadimir Mejag L r.

833.

Na podlagi 159., 160., 161. 162. in 163. ¢lena ter v
zvezi s 50. ¢lenom zakona o sistemu druZbenega plani-
ranja in druzbenem planu SR Slovenije (Uradni list
SRS, 5t. 1/80), 123. ¢lena dogovora o temeljin druZbe-
Nega plana obéine Vrhnika za obdobje 1981—1985 in
201. '¢lena statuta obéine Vrhnika (Uradni list SRS,
St. 31/79 in 5/82) je:Skupi¢ina obdine Vrhnika na sejah
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druZbenopoliti¢nega zbora dne 31. marca 1982 sprejela

.  ODLOK
© pripravi in sprejetju sprememb in dopolnitev drui-
benega plana ob#ne Vrhnika za obdobje od leta 1981
do leta 1085

\

in 4. ¢lena zakona o komunalnih

1. ¢len

Izvrini svet Skupséine obéine Vrhnika pripravi in
do 30. 6.:1982 predlozi Skupséini obéine Vrhnika osnu-
tek, do 30. 9. 1982 pa predlog sprememb in dopolnitev
druzbenega plana cbéine Vrhnika za obdobje 1981 do
1985. i 5

2. élen

Izhajajo¢ iz spremenjenih pogojev in okvirov za
dopolnjevanje srednjero¢nih planskih aktov v SR Slo-
veniji, za obdopje 1981—1985 bo Izvrini svet Skupi¢ine
ob¢ine Vrhnika predloZil Skupiéini obéine Vrhnika spe-
cifiéne vplive spremen]emh pogejev za podroéje obdi-
ne Vrhnika/ter stalilte za spremembo in dopolnitev
druzbenega plana obéine Vrhnika in dogovora o*teme-
ljih druZbenega plana obdéine Vrhmka za obdobje 1981
do 1985 do 15. 4. 1982.

Izvrini svet Skup¥&ine obé&ine Vrhmka predloZi
Skupi¢ini obgine Vrhnika predlog aneksa k dogovoru
o temeljih druzbenega plana obc¢ine Vrhnika do 5. 6.
1982.

3. élen

Izvrini svet skups¢ine ob&ine dolo#i program dela
za pripravo sprememb in dopolnitev druZbenega plana
ob¢ine Vrhnika v skladu z zakonom in tem odlokom.

4. ¢len
. Samoupravne organizacije in skupnosti-sprejmejo
svoje programe dela za pripravo sprememb in dopol-
nitev svojih planov, s katerim zagotovijo, da bo celoten

- potek njihove aktiivnosti pri spremembah in dopolnit-

vah planov potekal ¢asovno in vsebinsko v skladu s
programom dela za pripravo sprememb in dopolnitev
druZbenega plana obéine Vrhnika in da bodo aneksi
k samoupravnim sporazumom in dogovorom o teme-
ljih planov pripravljeni in sklenjeni, spremembe in do-

. polnitve planov pa sprejete v skladu z roki, ki so pred-

videni za predloZitev osnutka oziroma predloga spre-
memb in dopolnitev druzbenega plana‘obéine Vrhnika.

5. ¢len|
Strokovm nosilec aktivnosti pri pripravi in izdelavi
sprememb in dopolnitev plana obéine Vrhnika so stro-
kovne sluzbe Izvrinega sveta Skupséine ob&ine Vrh-
nika.
6. Clen
Delo na pripravi sprememb in dopolnitey druZbe-
nega plana obéine Vrhnika se pri¢ne takoj.

. tlen :

-Ta odlok zadne vel;am osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 3/4-010-010/82

Vrhnika, dne 31. marca 1982.

: Predsednik

Skups¢ine obéine Vrhnika

Viadimir Mejaé L r.

834. .
-

Na podlagi 60. &lena zakona o temeljih sistema cen
in druzbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ, 5t. 1/80 in
38/80) in 6. ¢lena odloka o pravicah in dolZnostih ob-
¢inskih organov na podrodju druZbene kontrole cen
ter o nadinu uresnitevanja posebnega druZbenega in-
teresa pri opravijanju nalog skupnosti za cene obd&ine
Vrhnika (Uradni list SRS, &t. 8/81), v zvezi z odlokom
0 najvis§ji ravni cen za vse proizvode: in storitve in

obveznem podiljanju cenikov v poirditev skupnostim
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za cene (Uradni list SFRJ, §t. 33/81) je Izvrini svet
Skupscine obéine Vrhnika na svoji seji dne 19. marca
1982 sprejel

ODREDBO
o podaljSanju odredbe o pofiljanju cenikov za pro-
izvode in storitve, katerih ceme so v pristojnosti ob-
¢ine, Skupnosti za cene obéine Vrhnika v potrditev

1. élen

QOdredba o posiljanju cenikov za proizvode in sto-'

ritve, katerih cene so v pristojnosti obéine, Skupnosti
za cene obtine Vrhnika v potrditev (Uradni list SRS,
5t. 21/81), se podaljSuje za Sest mesecev.

2. ¢len -

Ta odredba zatne veljati z dnem objave v Urad-
nem listu SRS,
St. 8/5-38-02/81
Vrhnika, dne 19. marca 1982.
Predsednik
IzvrSnega sveta
Skupic¢ine obdéine Vrhnika
Frane Krasovec L .

835.
POROCILG

obéinske volilne komisije o izidu gl_asovam'a na volit-
vah v druZbenopeliti¢ni zbor Skupséine obéine Vrhnika

Obdinska volilna komisija .\ v. Vrhniki obvesta
Skupiéino obine Vrhnika, da so bili v obéini pri
glasovanju o izvolitvi delegatov druZbenopoliti¢nega
zbora SO Vrhmka dne 14. 3. 1982 doseZeni tile izidi
glasovama

delovni Ijudje

in ob&ani ,
a) vpisanih v-volilni imenik 12376
b) glasovalo na voliséu 11192

c) glasovalo po posti 17

¢) skupaj glasovalo 11269
d) glasovalo za kandidatno listo 10116
e) glasovalo proti kandidatni listi 653
f) neveljavne glasovnice 500

Izvoljeni so bili delegati, ki so dobili naslednje
Stevilo glasov:

1. Radoslav Grom i 9900
2. Marija Iskrenovié 9861
3. Marko Istenié . 9867
4. Anica Kalig 0900
5. Marjan Kopina 9907
6. Vladimir Mejaé& - 9887
7. Alenka Mele 9911
8. Rado Ogrin 9902
9. Franc Pasetta 9949
10. Anton Petar ; 9939
11. Janez Peéar 9926
12. Marjan Rihar 9953
13. Simon Seljak 9950
14. Marjan Sigulin 9942
15. Ivo Vajgl ! 9946
16. Ivana VarSek ; 9942

Obéinska volilna komisija je na podlagi volilnih
spisov ugotovila, da sta bila postopek o doloé&itvi
kandidatov in glasovanje o izvolitvi delegatov izvedena
v skladu z zakonom in da ni bilo nepravilnosti, ki bi

lahko vplivale na kandidature oziroma na izid gla-

sovanja.
Ob¢inska velilna komisija Vrhnika
Tajnica Predsednica
Marija Mikli¢-Ogrin 1. r. Albina KraSovec L. 1.

Clanj
Cveta Kukee 'l 1.
Milos Rijavec 1. 1.
Zorka PrvinSek L r.

it

836.
Na podlagi 21. &lena samoupravnega sporazuma
v ustanovitvi obfinske zdravstvene skupnosti Vrhnika
je sprejela skupi¢ina obéinske zdravstvene skupnosti
Vrhnika na seji obeh zborov dne 15. marca 1982
Y

SEKELEP
o zakljuinem radunu obéinske zdravstvene skupnoss
Vrhnika 1

1
Zakljuéni ratun obéinske zdravstvene shupnosu

Vrhnika za leto 1981 izkazuje

din
1. skupne prihodke 115.851.839,70
2. skupne cdhodke 108,925.938,20
3. viSek prihodkov ﬁ,925.901,50

2
ViSek prihodkov iz prejSnje totke v znesku
6,925.901,50 din se prenese v otvoritveno bilanco 1982.
leta. ‘
3
Ta sklep se cbjavi v Uradnem listu SRS.
* St. 06-1/82
Vrhnika, dne 15. marca 1982.
Predsednik
skupitine Obéinske zdravstvene
skupnosti Vrhnika
Andrej Lutman 1. ¢©

837. .

Na podlagi 62. ¢lena zakona o temeljih sistema cen
in druzbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ, %t. 1/80 in
38/80) izdaja Skupnost za cene obéine Vrhnika

NAVODILO

(1] Qoﬁilja.njn cenikov skupnosti za cene obline Vrh-
nika v potrditev

1. Za proizvode in storitve iz pristojnosti obéine
Vrhnika za katere je kot ukrep neposredne kontrole cen
predpisano pofiljanje cenikov v potrditev, gnorajo te-
meljne in druge organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne Interesne skupnosti in druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, samostojni obrtniki fer nji-
hova zdruZenja (v nadaljnjem besedilu: 'samoupravne
organizacije in skupnosti) pred zadetkom uporabe cen
oziroma povedanjem cen proizvodov in storitev poslati
v potrditev cenike Skupnosti za cene ob¢ine Vrhnika.

. 2. Cenik mora vsebovati naslednje podatke:

1. izvledek samoupravnega akta in datum spre—
jetja, na osnovi katerega se oblikujejo cene,

2. ime proizvoda oziroma storitve s kratkim opi-
som osnovnih tehni¢no-tehnolodkih in komercialnih
znaéilnosti,
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3. mersko enoto in kvaliteto,

4, prodajno cenc proizvoda oziroma storitve, zara-
di katere se poSilja cenik v potrditev, skupaj z opom-
bo o vrsti cenika (proizvajalska, cena v prometu na
debelo, drobnoprodajna cena ipd.),

5. prodajne pogoje (kraj in na¢in dobave, obra-
¢un embalaZe in drugo).

6. za proizvod oziroma storitev, katerih cena se
poveduje, prejSnjo ceno oblikovano v skladu s pred-
pisi ter prodajne pogoje in odstotek poviSanja cene,

7. datum sklepa o potrditvi cenika, ki je poslan v
potrditev od strani saroupravnega organa,

8. ugotovitev samoupravnega organa v OZD, da
predlog za spremembo cen temelji na predpisanih me-
rilih in skladno z dogovori o uporabi meril ter Kkrite-
rijih sprejetih v okviru dejavnosti.

Skupnost za cene obéine Vrhnika lahko zahteva
od samoupravnih organizacij in skupnosti Se dodatne
' podatke in pojasnila iz katerih je razvidno, da so cene
proizvodov in storitev oblikovane ob uporabi in v skla-
du z razélenjenimi merili iz zakona o temeljih sistema
cen in druZbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ, st
1/80 in 38/80) in daje po potrebi pojasnila glede po-
Siljanja cenikov za posamezne proizvode iz skupin pro-
izvodov, za katere je predpisano podiljanje cenikov v
potrditev.

Ce cenik ne vsebuje podatkov iz prvega odstavka
te todke, bo Skupnost za cene obédine Vrhnika opozo-
rila samoupravno organizacijo ali skupnost, da dopol-
ni cenik in to najmanj 15 dni pred iztekom roka iz
petega odstavka £2. ¢lena zakona o temeljih sistema

cen in druzbeni kontroli cen. Stelo se bo, da cenik
ni bil poslan, ¢e samcupravna organizacija ali skup-
nost cenika ne bo ustrezno dopolnila v dolo¢enem roku.
3. To navodilo zaéne veljati, ko ga sprejme Skup-
nost za cene obé&ine VrhniKa.
St. 815 38-04/81
Vrhnika, dne 31. marca 1981.
Predsednik
Skupnosti za cene
obéine. Vrhnika
Slavke Hacin 1. r.

838.

Na podlagi 56. ¢lena zakona o temeljih sistema cen
in druZbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ, &t. 1/80
in 38/80) predpisuje Skupnost za cene ob¢ine Vrhnika

NAVODILO

o pofiljanju obvestil o cenah Skupnosti za cene obéine
Vrhnika zaradi spremljanja

1. Temeljne in ‘druge organizacije zdruzenega dela,
samoupravne inieresne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, samostojni obrtniki in
njihova zdruZenja (v nadaljnjem besedilu: samouprav-
ne organizacije in skupnosti) morajo Skupnosti za cene

" obéine Vrhnika posiljati obvestilo o cenah oziroma o

vsaki spremembi cen naslednjih proizvodov in storitev
iz pristojnosti Skup$c¢ine obéine Vrhnika, zaradi sprem-
ljanja:

Pano- Sku- Pod-~
ga pina skupina

Ime in opis dejavnosti

0103 0103
\ ~ 010302

Predelava premoga
Proizvodnja karboplina (termitnega v gasifikacijah)

0111 : ] Pridobivanje nekovinskih rudnin (brez gradbenega materiala)
011113 Proizvodnja kremenovega peska

0120 01200

Proizvodnja kamna, gramoza in peska

012001 1% ' 'Proizvodnja in obdelava kamna
012002 Proizvodnja gramoza in peska
012003 : Proizvodnja surovega mavca (sadre)
013v E Proizvodnja Zivilskih proizvodov
01302 Proizvodnja kruha in testenin .
013021 Proizvodnja peciva, bureka, krofov, pit in podobnih pekarskih

" izdelkov

090171 Izdelava kruha in peciva

0503 05030

Instalacijska in zakljuéna dela v gradbeniftva
050301 Napeljava in popravila gradbenih instalacij

050202

0605 | 06050
060502

0606 06060
060609
0801
08011
080111

Napeljava in popravila gradbenih-instalacij: notranje, vodovodne,
kanalizacijske in elektri¢ne instalacije, instalacija za parno gretje,
plinske instalacije, instalacije osebnih in tovornih dvigal, klimatskih
naprav, premiénih stopni%& in podobno
Zavrina in obrtna dela v gradbeniitvu

.Fasaderska, teracerska, soboslikarska, &rkopleskarska, parketarska,

sodarska, Stukaterska in izolatorska dela, oblaganje podev in stop-
ni$¢ z linolejem, gumijem in drugim materialom, steklarska, kera-
miéna, stavbna, kljuavni¢arska in kleparska dela ter druga dela
stavbne obrti ter zavri%na dela v gradbem&tw

Cestni promet

Prevoz blaga v cestnem prometu, ki ga opravljajo zasebni avtopre-
vozniki

Mestni promet

Prevoz potnikov z drugimi prometnimi sredstvi

‘Gostinstvo : 7

Gostinske storitve, nastanitve

Hoteli, moteli, penzioni in turisti¥na naselja s celoletnim poslova-
njem
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080112 Hoteli, moteli, penzioni in turistiéna naselja s celoletnim poslova-
: njem
080113 Delavski, otrodki in mladinski'poé¢itniski domovi
‘080114 Kampi
080119 Druge nastanitvene storitve
08012 Gostinske storitve, prehrana
080121 Restavracije s postrezbo
080122 Restavracije s samopostreZbo
080123 Restavracije druzbene prehrane
080129 Druge storitve prehrane
08019 080190 Druge gostinske storitve
0802 08020 Turistiéno posredovanje
080201 Turistiéne agencije
086202 Turisti¢ni wradi
0901 Obrtne storitve in popravila
09012 Izdelava in popravilo kovinskih izdelkov
090121 Popravilo in vzdrZevanje cestnih motornih vozil
— avtomehanika v celoti
— avtokleparstvo v celoti \
090122 Popravila in vzdrZevanje precizne mehanike, optike, birotehnike in
urarstvo
090123 Izdelava raznovrstnih kovinskih izdelkov
090124 Storitve kovinsko predelovalne obrti gospodinjstvom in druge sto-
090129 ritve kovinsko predelovalne obrti — kljucavnic¢arstvo, orodjarstvo
8 kleparstvo, avtomehanika, galvanizerstvo, brusastvo, 'strugarstvo in
splosna mehanika
09013 Izdelava in popravilo elektrotehni¢nih izdelkov
090131 Popravilo in vzdrZevanje gospodarskih elektriénih aparatov
Popravilo, vzdrZevanje in instaliranje (v gospodinjstvih, gostinstvu
in obrti elektriénih pecéi, $tedilnikov, bojlerjev, pralnih strojev,
hladilnikov, sesalcev prahu in drugih elektriénih aparatov za go-
spodinjsko in osebno rabo, gostinstvo in obrt
090132 Popravilo in vzdrievanje radijskih, televizijskih aparatov in na-
prav, radijskih in televizijskih sprejemnikov ter elektroakusti¢nih
aparatov in naprav, komunikacijsk'ih aparatov in naprav, elek-
tronske merilne in regulacijske opreme ter neomenjenih elektron-
skih aparatov in naprav
Elektroinstalaterstvo, instalaterstvo strelovodov, anten, PT'T naprav,
dvigal, avtoelektri¢arstvo, akumulatorstvo
09017 090179 Izdelava drugih Zivilskih proizvodov
Predelovanje sadja in zelenjave, izdelovanje sokov, brezalkoholnih
3 pijag, kisa, vse vrste slai¢i¢arskih izdelkov
Predelava zdravilnih zelis¢
Vse izdelke in storitve, katere izdelujejo ali opravljajo POZD
0902 09020 Osebne storitve in storitve gospodinjstvom
096201 - Moske in Zenske frizerske in podobne storitve
090202 Pranje, ¢iffenje in barvanje perila in oblaéil
090209 Druge osebne storitve in storitve gospodinjstvom
Pranje, zas&ita in podmaz avtomobilov
Optika
1003 EKomunaina dejavnost
10039 100390 Druge komunalne dejavnosti: javne garaZe, parkirni prostori, varo-
: vanje vogzil, varovanje druibenega premoZenja in ustanov, gasilska
v stulba
1103 - 11030 % Storitve na podrodju prometa
1103 11030 110302 Storitve reklame in ekonomske propagande
1108 11090 . Poslovne storitve
116502 Prirejanje sejmov in rasstav
110903 Knjigovodske storitve in obdelava podatkov
110900 Druge neomenjene storitve
1201 ; Izobrafevanje .
12019 120190 Drugo izobraZevanje

razni te€aji, organizacija tecajev ter storitve s podro¢ja posebnih

tedajov znanja jezikov
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P;;w ?f:a' slfuc;gi:aa Ime in opis dejavnosti
1301 13011 ' Zdravstveno preventivno in sanitarno va}stvo
130112 Sanitarno varstvo — deratizacija
1302 13021 - Druzbeno varstvo otrok in mladine
130212 Dijagki in $tudentski domovi
130222 Varstvo otrok in mladine z motnjami v razvoju in v vedenju —

oskrbnine v domovih

2. Ne glede na prejSnjo toéko organizacijam zdru-

Zenega dela, ki se ukvarjajo s prometom .blaga na
drobno oziroma na debelo in oblikujejo cene na podlagi
drugega odstavka 22. ¢lena zakona o temeljih sistema
cen in druzbeni kontroli cen, ni treba posiljati obvestil
o cenah. To velja tudi za samoupravne organizacije in
skupnosti, ki so dolZne posiljati cenike Skupnosti za
cene obéine Vrhnika v potrditev.

3. Obvestilo o cenah mora vsebovati: .

1. izvleéek samoupravnega akta in datum sprejetja
na osnovi katerega se oblikujejo cene (Uradni list
SFRJ, &t. 1/80, 48. &lena),

2. ime proizvoda storitve s kratkim opisom osnov-
nih tehniéno tehnolokih in komercialnih znadéilnosti,

3. mersko enoto in kvaliteto,

4. prodajno ceno proizvoda oziroma storitvesskupaj
s podatkom o vrsti cene (proizvajalska cena, cena v
prometu na debelo, drobnoprodajna cena),

5. prodajne pogoje (kraj in nalin dobave, obracun
embalaZe in drugo),

6. za proizvod oziroma storitev, katerih cena se
spremlja, prejSnjo ceno v skladu s predpisi ter s to
ceno povezane prodajne pogoje in odstotek poviSanja
cene,

7. datum sklepa o potrditvi cenika od strani samo--

upravnega organa,

8. ugotovitev samoupravnega organa v OZD, da
predlog za spremembo cen temelji na predpisanih me-
rilih in skladno z dogovori o uporabi meril ter krite-
rijih sprejetih v okviru dejavnosti. -

Skupnost za cene ob¢ine Vrhnika lahko zahteva
od samoupravnih organizacij -oziroma skupnosti dodat-
ne podatke in pojasnila, iz katerih je razvidno, da so
cene proizvodov in storitev oblikovane ob uporabi in
- v skladu z razélenjenimi merili iz zakona o temeljih
sistema cen in druZbeni kontroli cen (Uradni list
SFRJ, st. 1/80 in 38/80).

Obvestilo o cenah se poslje v dveh izvodih, ki ju
podpiSe pooblas¢ena oseba, doloéena s samoupravnim
splosnim aktom samoupravne organizacije eoziroma
skupnosti najpozneje na dan zacetka prodaje proizvoda

oziroma opravljanja storitve po ceni iz obvestila.

4. Tistim samoupravnim organizacijam in skupno-
stim, ki v skladu s 13. in 14. ¢lenom zakona o temeljih
sistema cen in druzbeni kontroli cen oblikujejo cene s
samoupravnimi sporazumi, ni treba posiljati Skupnosti
za cene obéine Vrhnika obvestil o cenah zaradi sprem-
ljanja, razen ¢e gre za cene proizvodov in storitev za
konéno porabo.

5. Obvestil o cenah zaradi spremljanja ni potrebno
posiljati tudi tistim samoupravnim organizacijam in
skupnostim, ki coblikujejo cene v skladu s samouprav-
nimi sporazumi pri sklenitvi, v katerih je sodelovala
Skupnost za cene obéine Vrhnika oziroma druzbenim
dogovori o cenah, katerih udeleZenec je tudi Izvrsni
svet ob&ine Vrhnika ali Skupnost za cene obéine Vrh-
nika. -

6. To navodilo zaéne veljati, ko ga .sprejme Skup-
nost za cene ob¢ine Vrhnika.

St. 315 38-05/81
Vrhnika, dne 31. marca 1981.
Predsednik Skupnosti
za cene ob¢ine Vrhnika
Slavko Hacin L. 1.

839,

Na podlagi 61. élena zakona o druZbenem varstvu
otrok (Uradni list SRS, §t. 35/79), samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana Skupnosti otroSkega varstva
Vrhnika za obdobje 1981—1985 in dogovora o enotnih
merilih za pridobitev pravice do minimalnega obsega
denarnih ' pomoé¢i je skup3¢ina Skupnosti otroskega

‘varstva Vrhnika na svoiji 18. redni seji dne 22. marca

1982 sprejela
p SEKELEP
o viSini denarnih pomoéi in dohodkovnih pogojih
v letn 1982

I

Pravico do denarne pomoéi ima v znesku:

1. — 1200 din otrok, ¢e je dohodek druzine, v kateri
Zivi oziroma v Kkatero spada, do 2900 din meseéno na
druzinskega ¢lana,

2. — 850 din- otrok, ¢e je dohodek druzine, v kateri
#ivi oziroma v katero spada, 2900 din do 3700 din me-
sefno na druZinskega ¢lana,

3. — 450 din otrok, ¢e je dohodek druZine, v kateri
Zivi oziroma v katero spada, 3700 din do 4200 din me-
se¢no na druzinskega £lana.

Pri ugotavljanju upravidéenosti do denarne pomodéi
se upostevajo vsi dohodki ne glede na vir ali predpis,
po katerih jih druZina ali otrok ima.

Kot dohodek obéanov, ki z osebnim delom z last-
nimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali negospodarsko
dejavnost, se Steje dohodek, ki je podlaga za odmero
prispevkov oziroma davka. =

Dohodek iz kmetijske dejavnosti se upoSteva v
osemkratnem znesku katastrskega dohodka.

1I

Otrok iz kmedke ali druge druZine, ki mu je pomoce
nujno potrebna, ima pravico do denarne pomoéi v zne- -
sku 450 din meseéno, ¢e izpolnjuje tele pogoje:

— da je dohodek iz kmetijske dejavnosti glavni
(poglavitni) vir dohodka n31h0v1h druzin ali so brez
dohodka

— da zZivijo v kmedkih gospodinjstvih, katerih
skupni katastrski dohodek ne presega 9000 din oziroma
2800 din katastrskega dohodka letno na druZinskega
¢lana.

Otrokom iz kmeékih druZin in drugih druZin, ka-
terih dohodek presega visino dohodka, dolofenega v
prejénjem odstavku te toéke, se lahko prizna pravica
do denarne pomoéi, ¢e Zivijo v teZzjih razmerah zaradi
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veijega #tevila otrok ali bolezni oziroma invalidnosti
starSev.

Komisija za denarne pomo¢i pri skupnosti otro- 5

$kega varstva lahko v izjemanih primerih dolo¢i vifjo
ali niZjo denarno ,pomod kot je dolofena v prvem od-
stavku te totke, ¥e je to utemeljeno s socialnim sta-
njem druZine.

Pri ugotavljanju dohodkov druZine se poleg kata-
strskega dohodka upoStevajo tudi wsi drugi-dohodki.

jiss

Pravico do povefane denarne pomod¥i ima v znesku:

— 400 din mesefno telesno ali dufevno prizadet
otrok, :

— 200 din mese¢no otrok, ki ima edinega hranilca.

Pogoj za pridobitev ‘pravice iz prve in druge alinee
te totke je, ¢e je ugotovljeno, da je druZina zaradi
otrokove prizadetosti ali zato, ker ima edinega hra-
nilea, v bistveno teZjem socialnem poloZaju.

v

Pri ugotavljanju socialnega ‘stanja druzine se za
¢lane druZine Stejejo obéd&an, pri.katerem otrok zivi
oziroma h kateremu spada, njegov zakonec oziroma
oseba, ki Zivi z obfanom v Zivljenjski skupnosti’ v
skladu z zakonom o zakonski zvezi in druzinskih raz-
merth otroci in stari starsi.

Stari stardi se Stejejo za ¢lane druZine, ¢e so brez
dohodka oziroma imajo lasten vir dohodka, ki ne pre-
sega 1800 din mese#no s tem, da se dohodek iz kmetij-
ske dejavnosti upoSteva v 8-kratnem znesku katastr-
skega dohodka. :

v

Obéan, ki s ¢lani svoje druZine Zivi na kmetijskem
posestvu sorodnika, po katerem ima on ali katerikoli
¢lan njegove druZine pravico do zakonitega dedovanja,
se Steje, da ima dohodek iz kmetijske dejavnosti, v ko-
likor ne doka¥e nasprotno.

Vigina dohodka iz kmetuske dejavnosti iz prej-
fnjega odstavka te tocke se ugotovi tako, da se do-
hodek iz kmetijske dejavnosti deli na lastnika posestva
in &lane njego . druZine, ki jih on preZivlja. -

‘ VI

V postopku uveljavljanja pravice do denarne po-
moéi se upo$teva dejansko socialno stanje druZine. Ce
se ugotovi, da druZina Zivi kljub izkazanim dohodkom,
ki presegajo. osnovo za QOIOEIteV viSine denarne pomo¢i,
v izredno teZkih socialnih in materialnih pogojih (bo-
lezen starSev, otrok ali druge objektivne tezave)- se
lahko denarna pomoé poveda nad visino, ki je dolo¢ena
v L in II to&ki tega sklepa oziroma tudi zmanja, ka-

dar se ugotovi, da druzina kljub izkazanim dohadkom

' zivi v boljSih soeialnih' in materialnih pogonh (do-
datni dohodek izven rednega dela).

Oceno in mnenje o dejanskem socialnem stanju
poda strokovna sluZba skupnosti socialnega skrbstva v
sodeldvanju s socialno sluzbo v delovni organizaciji,
kjer sta starSa zaposlena fer sotialno varstveno komi-
sijo krajevne skupnosti, kjer druZina Zivi.

Vil
Obdani, ki so uveljavljali pravico do denarne po-
- mo¢i po dosedanjih predpisih, morajo predloZiti do-
kazila o upravidenosti do denarne pomoéi najpozneje
do 15. aprila 1982, sicer se jim s 1. niajem 1982 ustavi
izplatevanje denarnih ‘pomoéi. ,

vim
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.
Sklep se uporablja od 1. maja 1982 dalje.
Predsednica skupitine }

Veselka Mladenovié 1. r.

ZAGORJE OB SAVI

Na podlagi zakona o obratunavanju in pladevanju
prispevkov za zadovoljevanje skupnih potreb na pod-
rolju druZbenih dejavnosti (Uradni list SRS, 5t. 33/80)
in dolotb $amoupravnega sporazuma o temeljih plana
za obdobje 1981—1985 je skupi€ina Obtinske 'zdrav-
stvene skupnosti Zagorje, na seji obeh zborov dne
28. februarja 1982 sprejela .

SKLEP

o obradunavanju in plaéevanju prispevkov za

zdravstveno varsivo od 1. januarja 1982 dalje.

1. ¢len
S tem sklepom se dolo¢ijo osnove in viSine pri-
spevkov za zdravstveno varstvo delovnih ljudi, ki sa-

* mostojno opravljajo gospodarsko ali poklicno dejav-

nost ter drugih obgéanov.
2. ¢len
Prispevek za zdravstveno varstvo pladujejo de-
lovni ljudje kmetje:
a) od katastrskega dohodka od negozdnih pov‘rﬁm
in dohodka od gozda v wviSini 20 %,
b) pavsal na kmetijsko gospodarstvo 1.000 din.

Prispevek v znesku 1.200 din letno na osebo pla-
¢ujejo: i

— za preuzitkarje in njihove zakonce — tisti, ki
je obremenjen s preuZitkom,

— za uzivalce stalnih preZivnin — organ oziroma
organizacija, ki platuje preZivnino,

— za ¢lape druZinske in gospodinjske skupnosti,
ki se na lastnikovem zemljiséu ukvarjajo s kmetijsko
dejavnostjo kot edinim ali glavnim poklicem, niso pa
z njimi v delovnem razmerju in ne spadajo med nji-

“hove druzZinske ¢lane,

, — lastniki zemljis®.
3. élen
Delovni ljudje, ki se jim po predpisih o davkih
obanov ne ugotavlja dohodek (pavialisti) pladujejo
prispevek od osnove, ki je enaka 80 9/s povpreénemu
mesefnemu osebnemu dohodku v preteklem letu v
gospodarstvu v SR Sloveniji. \

4, ¢len .

Delovni ljudje, ki opravljajo intelektualne in
druge storitve (prtljazni nosadi, Sporiniki — amaterji,
ki prejemajo hranarino. duhovniki, kolporterji tiska,
artisti — plesalci, manekeni in modni delavei, Sport-
niki, nogometaSi — neamaterji, rejnice;, arhitekti.
umetniki, filmski delavei, knjiZevniki, izumitelji, no-
vinarji, prevajalei, znanstveniki, knjiZevniki del, glas=
beniki, 'tolma¢i, likovni oblikovalei, gradbeni inZenirji
in tehniki, dentisti, fotografi) in osebe, ki so sklenile. s

- kmetijsko ali drugo delovho organizacijo pogodbc o

kooperaciji- ter druge oscbe, ki niso nadtete ‘v tem
sklepu, pladujejo prispevke za zdravstveno varstvo od
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osnov, dolofenih s pogodbami o izvajanju pokojnin-

skega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji.

Te osnove so Osnove za odmero pravic iz socialne
varnosti.

5. ¢len

Za delavee, ki so v delovnem razmerju z+domado
organizacijo in delajo v tujini (detasirani delavei) ob-
ratunavajo in platujejo prispevek delovne organiza-
cije in sicer:

— v primeru, da jim je zdravstveno varstvo v
tujini zagotovijeno v breme obéinske zdravstvene
skupnosti po osnovah, ki jih doloti Skupnost pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji,

— v primeru, da jim ni zagotovljeno zdravstveno
varstvo v tujini v breme obtinske zdravstvene skup-
nosti iz ‘doseZenega osebnega dohodka v preteklem
letu. Ce je delavec ve¢ kot eno leto na delu v tujini
se tako ugotovljena osnova poveda za odstotek, za
katerega se povetajo osebni dohodki v  preteklem
letu v gospodarstvu v SR Sloveniji.

Za osebe, ki so v tujini na strokovnem izpopol-

njevanju pa so ali niso v delovnem razmerju z do-

mado organizacijo, je osnova za platevanje prispevkov -

za zdravstveno varstvo ista, kot jo dolo¢i Skupnost po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji.
6. ¢len s
Osebe, zaposlene pri tujih (mednarodnih) organi-
zacijah s sedeiem na obmo&ju skupnosti, platujejo
prispevek za zdravstveno varstvo od prejemkov iz
sklenjene pogodbe med osebo in tujo organizacijo.

Osnove iz prejSnjega odstavka so tudi osnove za .

odmero pravic iz socialne varnosti.

Ce oseba iz prvega odstavka prejema navedeni
prejemek v tuji valuti, se le-ta za ugotovitev osnove
za obralunavanje in plafevanje prispevkov za zdrav-
'stveno varstvo prerafuna v dinarje po tedajni listi
NB Jugoslavije, veljavni na dan, ko je prispevek
vplatan. .

i Tarlen

Osnova za.izratun prispevkov za zdravstveno var-
stvo delovnih ljudi, ki z osebnim delom s sredstvi'v
lasti obfanov cpravljajo delo in se jim po predpisih o
davkih obéanov ugotavlja dohodek, je ugotovljeni
dohodek tekolega leta.

8. ¢len

‘Prispevna stopnia iz 3., 4, 5., 6. in 7. &lena tega
sklepa znasa 10,95 odstotka.

9. ¢len

Obani, ki uZivajo pravice izkljuéno od tujega
nosilca pokojninskega zavarovanja, Ce jim zdravst-
veno varstvo ni zagotovljeno z mednarodnimi spora-
zumi na  stroSke tujega nosilca zdravstvenega zava-
rovanja ter drugi delovni ljudje in ob&ani, pladujejo
pavialni prispevek za zdravstveno varstvo, ki zna3a
320 din mesefno na posameznega upravifenca.

10. ¢len

Za osebe, ki ‘delsjo na .podlagi 74. in 75. &lena
zakona o delovnih razmerjih, je osnova za pladile pri-
spevka za zdravsivene storitve' oscbni dehodek, pri-
dobljen z delom preko polnega delovnega &asa.

Prispevek se obrafunava in platuje iz dohodka
po osnovi osebnega- dohodka in po stopnji objavljeni
v Uradnem listu SRS, 5t. 37/8l.

11. élen
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja republik in pokrajin, razen Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja SR Slovenije,

_pladujejo za uZivalce prejemkov iz pokojninskega in

invalidskega zavarovanja prispevek za zdravstveno
varstvo od vseh prejemkov po stopnji 14 %.

12, &len
Za delavece, ki delajo manj kot polovico poinega
delovnega ¢&asa za delavce — upokojence in druge

osebe, ki delajo po pogodbah o delu in za delavce —
kmete, kadar opravljajo storitve pri organizacijah
zdruZenega dela in delovnih skupnostih, platujejo za-
vezanci prispevek za primer nesrefe pri delu in obo-
lenja za poklicno boleznijo po stopnji 6% od bruto
prejemka.

13. ¢len

Zavezanci - prispevka za zdravstveno varstvo so
dolZni platevati prispevek za svoje delavce, katerim
odobrijo nepladani dopust, ko ti upraviteno ali ne-
upraviteno izostanejo z dela brez pravice do nado-
mestila, za ves Cas odsoinosti z dela.

Osnova za obradun prispevka iz prvega odstavka
tega &lena je poprefni meseéni osebni dohodek (bruto),
ki ga je delavec dosegel v zadnjih Sestih mesecih
pred mesecem, ko je nastopil neplafani dopust, ali ko
je nastopila kaka druga okolnost iz prvega odsfavka
tega ¢lena.. .

Prispevek za zdravstveno varstvo iz tega &lena se
obratunava in plafuje po stopnji iz 8. ¢lena tega
sklepa.

14. &len

Z dnem, ko zatne veljati ta sklep, prenehajo ve-
1jati sklepi o prispevkih za zdravstveno varstvo ob-
¢inskih zdravstvenih skupnosti od 1. januarja 1981
dalje. :

15. &len

Ta sklep zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. 1. 1982
dalje.

Zagorje, dne 25. februarja 1982,

Skupiéina
Obéinske zdravstvene skupnosti
Zagorje
Ivan Zore, inZ 1. r.

ZALEC

841.

Skupitina obéine Zalec je na podlagi 23. &lena
zakona o financiranju sploinih druZbenih potreb v
druZbenopolititnih skupnostih (Uradni list SRS,. 3t
30/74 in 4/78) in 174. ¢lena statuta ob@ine Zalec (Urad-
ni list SRS, &t. 19/78, 34/79, 9/80, 14/80, 16/80 in 1/82)
na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 30, marca 1982 sprejela

ODLOK
o proradunu obéine Zalec za leto 1982

1, dlen
S proradunom ob&ine Zalec za leto 1982 (v na~

" daljnjem besedilu obZinski proratun) se zagotavlja

financiranje splodnih druZbenih potreb v obé&ini Zalec
za leto 1982. : : .
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2. clen
din

Skupni prihodki obé&inskega proracuna

znasajo: - 160,700.000
od tega:
— za razporeditev po posebnem delu

proraéuna 144,649.000
— za razporeditev v tekoto proralun-

sko rezervo 1,051.000
— sredstva izlofena na posebno par-

tijo Ziro ratuna proraéuna 15,000.000

Pregled prihodkov obtinskega proraduna in nji-
hova razporeditev sta zajeta v bilanci, ki je sestavni
del sploSnega dela obéinskega proratuna,

3. ‘tlen

Od prihodkov iz 2. &lena tega odloka se 1%

izlota v sredstva rezerve obtine Zalec.

4, ¢len
Iz sredstev izloCenih na posebno partijo Ziro ra-
¢una proratuna v znesku 15,000.000 din se zagotav-
lja 70% del kot udelezba Samoupravnemu skladu za
intervencije v kmetijstvu in porabi hrane v SR Slo-
veniji in 30% del za obdinske blagovne rezerve ter

izgradnjo skladis¢ za obé¢inske blagovne rezerve. Ude- .

lezba samoupravnemu skladu se zagotavlja na naéin

in v rokih dolotenih z druZbenim dogovorom o izva--

janju politike na podroéju splosne porabe na ravni
obéin v SR Sloveniji v letu 1982,

5. ¢len

Sredstva obtinskega” proratuna se med letom
delijo enakomerno med vse nosilce oziroma uporabni-
ke v okviru doseZenih prihodkov, ée z odlokom ali s
posebnim aktom Skupstine obline Zalec ali njenega
izvrSnega sveta -oziroma v pogodbi med Skupiéino
ob&ine Zalec in nosilcem oziroma uporabnikom sred-
stev ni druga®e dolofeno.

6. &len

Izvrini svet Skup3éine obéine Zalec (v nadaljnjem
besedilu: izvrini svet) lahko zalasno zmanj%a zneske
sredstev, ki so v posebnem delu obé&inskega proratuna
razporejena za posamezne namene ali zatasno zadrZi
uporabo teh sredstev, ¢e prihodki obtinskega proratuna
med letom niso doseZeni v predvideni viSini.

O ukrepu iz prvega odstavka tega &lena mora
izvrini svet obvestiti obfinsko skupifino in predlagati
ukrepe oziroma ustrezno spremembo obiinskega pro-
racuna. .

7. en =

Izvrini svet lahko spremeni namen in visino
sredstev za redno dejavnost im za posebne namene
obéinskih organov v skladu z nalogami posameznih
oblinskih organov. ‘

Ce se med letom ugotovi, da sredstva razporejena
7za posebne namene ne bodo porabljena ali ne bodo
porabljena v celoti, lahko izvrSni svet prenese nepo-
rabljena sredstva v tekofo proratunsko rezervo.

8. ¢len

Ce se med letom ustanovi nov obginski upravni

organ, se sredstva za n)egovo delo zagotovijo iz te-
kote proratunske rezerve na podlagi predratuna, ki
ga poirdi izvrini svet.

Ce se med letom odpravi obéinski upravni organ
ali drug uporabnik sredstev obéinskega proratuna, se
neporabljena sredstva prenesejo v tekolo proratunsko
TezZervo.

9, élen g

_ Organi' in drugi uporabniki sredstev obéinskega
proratuna morajo izvrievati svoje naloge v mejah
sredstev, ki so jim odobrena z obéinskim proradunom.

Organi in drugi uporabniki sredstev obéinskega
proratuna ne smejo prevzemati na rafun obdinskega
proraduna obveznosti, ki bi presegle z obtinskim pro-
ratunom dolotena sredstva, ¢e take obveznosti niso
dolocene z odlokom ali drugim aktom obcinske skup-
i¢ine oziroma z aktom izvrinega sveta; izdanim na

podlagi odloka.

Upravni organi in drugi organi, ki se financirajo
iz obé¢inskega proratuna, oziroma delavei delovnih
skupnosti teh organov ne smejo prevzemati obveznosti
po pogodbah in samoupravnih sporazumih v breme
sredstev obdinskega proratuna, ¢e jim za te namene
niso posebej zagotovljena sredstva v okviru sredstev
za redno dejavnost.

Delavci delovnih skupnosti teh organov pa lahko s
pogodbami in samoupravnimi sporazumi prevzemajo
obveznosti v breme osebnih dohodkov oziroma sklada
skupne porabe.

10. &len
Vse prihodke, ki jih organi us‘tvarijo‘s svojo de-
javnostjo, uporabijo za sredstva za delo.

11. &len

Izvrini svet je.pooblaséen, da odlofa:

— o uporabi sredstev rezervnega sklada obéine
do viSine 500.000 din v posameznem primeru, ven-
dar samo za namene iz 1. totke 39. ¢lena zakona o fi-
nanciranju sploinih druZbenih potreb v druZzbenopo-
litiénih skupnostih (Uradni list SRS, §t. 39/74 in 4/78);

— o zagotovitvi sredstev razpore]emh v proratunu
za nove namestitve med letom;

— o uporabi redne proratunske rezerve za pre-
malo predvidene oziroma nepredvidene izdatke pro-
raduna;

— 0 obsegu in nadinu zagotovitve sredstev za
usklajevanje osebnih dohodkov delavcev organov in
njihovih delovnih skupnosti ter drugih uporabnikov
obéinskega proratuna v skladu z gibanji osebnih do-
hodkov delaveev v zdruZenem delu, upostevaje do-
seZene rezultate pri delu.

12. &len

Nadzor nad finan®nim in materiainim posiovanjem
uporabnikov sredstev ob&finskega proradéina cpravlja
sluzba obéinske skupifine pristojna za ratunovodske °
zadeve.

' 13. &len

Ta odlok .zaéne veljati osmi dan po o javi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1, januarja
1982.

St. 400-3/82-3
Zalec, dne 30. marca 1982.

Predsednik
Skupitine obtine Za'éc
Viljem Petek 1. 1.
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Pregled prihodkov in razporeda prorafuna obé&ine Zalec za leto 1982
Ll Vrsta prihodka g M Namen porabe T
1 Davki na dohodek in davki iz oseb- 01 Dejavnost organov druzbenopolitiénih
nega dohodka 74,100.000 skupnosti 92,211.000
9 Davki od prometa proizvodov, davki 02 Ljudska obramba 5,648.000
od platil za storitve, davki na dohod- 03 Obveznost splosnega druZbenega
ke od premoZenja in premoZenjskih pomena in dejavnost druzbenopoli- /
pravic in davki na premoZenje 69,200.000 titnih organizacij in drustev 6,113.000
3 Takse 5,760.000 04 Negospodarske investicije 8,902.000
5 Prihodki po posebnih predpisih 3,500.000 08 Socialno skrbstvo 13,429.000
6 Prihodki upravmh organov in drugi ; 09 Zdravstvenc varstvo 483.000
pnhodk]_ 7,740.000 10 Komunalna dejavnost 1,908.000
11 Dejavnost krajevnih skupnosti 5,447.000
16 Intervencije.v gospodarsivu 8,303.000
17 Tekoéa proradunska rezerva, sredstva
izlo¢ena na posebno partijo Ziro ra-
¢una prorafuna in obveznosti iz
prejinjih let 16,551.000
18 Krediti, vezana in izlofena sredstva 1,707.000
Skupaj prihodki 160,700.000 Skupaj razpored prihodkov 160,700.000

842,

Skupstina obtine Zaleg je na podlagi 3. ¢lena
zakona o zagotavljanju in usmerjanju sredstev za
intervencije v proizvodnji hrane v obdobju 1982—1985
(Uradni list SRS, §t. 3/82) in 174. ¢lena statuta obéine
Zalec (Uradni list SRS, §t. 19/78, 34/79, 9/80, 14/80,

16/80 in 1/82) na seji zbora zdruZenega dela in zbora

kraJevmh skupnosti dne 30. marca 1982 sprejela

ODLOK
o motavljan,m sredstev za intervencije v proizvodnji
hrane
» 1. &len

Ta odlok dolofa naéin zagotavljanja in usmerja-
nja sredstev za intervencije v proizvodnji hrane za
pospeSevanje razvoja kmetijstva v obé&ini Zalec v
letu 1982 v skladu z opredelitvami druZbenega plana
obéine Zalec za obdobje 1981—1985.

2. &len
. Posebni obtinski davek se uvaja iz osebnega do-
hodka delavcev in sicer po stopnji 0,2 %e.
4 [}
3. ¢len
Sredstva iz 2. &lena tega odloka se usmerjajo na
ratun Samoupravne interesne skupnosti za pOSpese-
vanje kmetijstva obéine Zalec.

4, tlen
Sredstva iz 2. in 3. &lena odloka se smejo uporab-

ljati le za namene iz 7. ¢lena in drugega odstavka’

8. &lena zakona o intervencijah v kmetijstvu in pora-
bi hrane (Uradni list SRS, st. 1/79), zlasti pa za:

— pospeSevanje zivinoreje na domadéi krmni os-
novi,

— zagotavljanje dmzbeno organizirane poljedel-
ske proizvodnje,

— delovanje kmetijske pospeSevalne sluibe,

— pospefevanje kmetijske proizvodnje na hribo-
vitih obmoé&jih.

5. Sen

Posebni obfinski davek iz osebnega dohodka se

obratunava in vplatuje, kakor je doloteno za davek iz
osebnega dohodka delavcev po odloku o davkih obéa-

nov (Uradni list SRS, . 7/76, 11/76, 6/77, 5/78, 8/78,
1/79, 12/79, 30/80 in 10/81).

6. ¢len
Posebni ob&inski davek iz osebnega dohodka de-
lavcev se obradunava iz osebnih dohodkov, vplatanih
po 1. aprilu 1982.
7. Clen ;
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS,
St. 402-4/82-3
Zalec, dne 30. marca 1982.
Predsednik
/ Skupséine obéine Zalee
Viljem Petek L r.

L .

843.

' Skupitina ob&ine Zalec je na podlagi 50. &lena
zakona o sistemu druZbenega planiranja in o druzbe-
nem planu SR Slovenije (Uradni list SRS, 3t. 1/80)
ter 27., 28. in 173. ¢lena statuta ob&ine Zalec (Uradni
list SRS, 5t. 19/78, 34/79, 9/80, 14/80, 16/80 in 1/82)
na skupni seji zbora zdruZenega dela, zbora krajev-
nih skupnosti in druZbenopolititnega zbora dne 39.
marca 1982 sprejela :

ODLOK
o pripravi dolgorotnega plana obé&ine Zalec

1. &len
Ta odlok dolota organizacijske in druge naloge
za pripravo dolgorofnega plana obdine Zalec za ob-
dobje od leta 1986 do leta 1995, oziroma- za doloCena
podro¢ja do leta 2000 (v nadaljnjem besedilu: dolgo-
rotni plan ob&ine Zalec).

2. ¢len
Izvrini svet Skupitine obéine Zalec pripravi in
predloZi Skupséini obdine Zalec do 31. decembra 1982
predlog smernic za pripravo dolgoro;nega plana ob-
&ine Zalec.
3. clen
. Izvrini svet Skup3tine obcéine Zalec pripravi in v
prvi polovici leta 1983 predlo¥i SkupZ&ini ob&ine Za-
lec osnutek, v zadnjem Jetrtletju leta 1983 pa pred-
log dolgorotnega plana obéine Zalec.
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4. élen
Izvrini svet Skupitine obdine Zalec doloéi pro-
gram dela za pripravo dolgoroénega plana obgine
Zalec. 3
; b Clen
Plansko obdobje iz 1. &lena tega odloka velja v
skladu z natelom sotasnosti planiranja za vse organi-
zdcije zdruZenega dela materialne proizvodnje ter vse
samoupravne interesne skupnosti v obgini Zalec.
Nosilei planiranja iz prvega odstavka tega ¢lena
sprejmejo programe dela za pripravo svojih dolgo-
roénih planov, s katerimi zagotovijo hkrati svoje so-
delovanje v vseh fazah priprav dolgorofnega plana
obdine Zalec.
6. tlen
Sredstva za izdelavo dolgoroénega plana obdine
Zalec zagotovi ob¢inska skup$tina v proradunu obéine
Zalec.
7. &len
Strokovni nosilec aktivnosti pri pripravi dolgoroé-
nega plana ob&ine Zalec je komite za druZbeno pla-
niranje in druZbenoekonomski razvoj SkupSé¢ine ob-
¢ine Zalee.
] 8. ¢len
Nosilei planiranja iz 5. ¢lena tega odloka zainejo
z aktivnostmi pri pripravi dolgoronega plana obéine
Zalec takoj.
9. dlen
Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 30-1/82-3
Zalec, dne 30. marca 1982.
Predsednik
Skupstine ob&ine Zalec
Viljem Petek 1. r.

844.

Skupitina obline Zalec je na podlagi 12. in 13.
¢lena zakona o urbanisti¢nem planiranju (Uradni list
SRS, st. 16/67, 27/72 in 8/78) ter 174. ¢&lena statuta
obégine Zalec (Uradni list SRS, 19/78, 34/79, 9/80, 14/80,
16/80 in 1/82) na seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 30. marca 1982 sprejela

ODLOK
o zazidalnem naértu za sportnorekreaci;ski center
Vrbje

1. ¢len
Sprejme se programski in tehniénj del zazidalnega
natrta za Sportnorekreacijski center Vrbje, ki ga je
izdelalo Podjetje za urejanje voda »NIVO« Celje pod
5t. 65/80 z datumom marec 1981 in ki je sestavni del
tega odloka.
2. ¢len
, Obmogje zazidalnega natrta za Sportnorekreacijski
center Vrbje, ki obsega predel med lokalno cesto Zalec
—Zabukovica in ribnikom Vrbje ter med potokom
Struga in reko Savinjo, je programsko opredeljeno v
tehni®nj dokumentaciji iz 1. ¢lena tega odloka.

3. ¢len
Obmoé,}e zazidalnega naérta za sportnorekreacu-
ski center Vrbje je namenjeno za ureditev ter zgra-
ditev objektov in naprav za izletnisko, fizino in Sport-
‘no rekreacijo, z vedno akumulacijo za ribogoine in
rekreacije noamene. .

 servisna cesta ob juZnem robu Zel

Po dokumentaciji iz 1. ¢lena tega odloka so na
obmo¢ju zazidalnega naérta za Sportnorekreacijgki
center Vrbje predvideni naslednji objekti: vodna aku-
mulacija za Sportni ribolov, z objekti za ribogojstvo,
centralno gostiste, Sportna igriita z garderobami in
sanitarijami, prostor za piknike, avtokamp in kamp za
taborjenje s sanitarijami, manjfo kuhinjo ter drugimi
objekti in prostori, centralno parkiriS¢e, prostori za
namestitev telovadnih orodij za rekreacijo, kioski.
odprt prireditveni prostor, ureditev prodi$¢a na ob-
moé¢ju Savinje za kopanje, dostopne ceste, steze in
poti, ‘zelene povrdine, zgraditev komunalnih in ener-
getskih naprav.

4. ¢len

Programski in iehniéni del zazidalnega naérta iz
1. &lena tega odloka je na vpogled ob¥anom, organom
in organizacijam pri ob¢inskem wupravnem organu,
pristojnem za urbanizem.

5. ¢len
Ta odlok za®ne veljati’ osmi
Uradnem listu SRS.
St. 350-8/81-6
Zalec, dne 30. marca 1982.
\ Predsednik
. Skupstine obline Zalee
Viljem Petek 1 r.

dan po objavi v

845.

Skupséina obine Zalec je na podlagi 12. in 15.
&lena zakona ‘o urbanistitnem planiranju (Uradni list
SRS, §t. 16/67, 27/72 in 8/78) in 174. &ena statuta
Skup3&ine obéine Zalee (Uradni list SRS, &t. 19/78,
34/79, 9/80, 14/80, 16/80 in 1/82) na seji.zbora zdruZe-
nega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 30. marca
1982 sprejela

ODLOK

[ dopolmtvah zazidalnega nadrta sianovanjske

soseske VRT Pelrovie

lélen

Zamdalm nadrt stanovanjske soseske VRT Pet-

rovle, ki je bil sprejet z odlokom o zazidalnem na-
¢értu stanovanjske soseske VRT Petrovée (Uradni vest-
nik Celje, 5. 20/67 in -Uradni list SRS, 3t. 3/76) se
dopolni z dokumentacijo, §t. 18-8/80 z datumom ok-
tober 1980, ki jo je izdelal Zavod za nalfrtovanje Za-

. lee in ki je sestavni del tega odloka.

2. &len
Dopolnitev zazidalnega na&rta stanovanjske so-
seske VRT Petrovie po dokumentaciji iz 1. &lena
tega odloka zajema zapolnitev stanovanjske soseske
VRT Petrovée z osmimi novimi enodruZinskimi sta-
novanjskimi hiSamij in sicer:
— lokacije Stirih individualnih stanovanjskih hi3
v zapolnitvenem kompleksu, ki ga na severu omejuje
ZelezniS§ka proga Celje—Velenje in novo predvidena
eznifke proge, juZno
in zahodno pa obstojefe stanovanjske hide;

— lokaciji dveh individualnih stanovanwskxh his
kot posameznimi zapolnitvami severno ' in juino od
ceste Petrovie—Novo Celje—Zalec v centru stanovanj-
ske soseske; ’

— lokaciji dveh atrijskih vrstnih hi¥ v coentru
stanovanjske soseske severno oZiromia severnozahodno
od obstoje¢ih stanovanjskih blokev.
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dokumentaciji iz 1. &lena tega odloka.

Uradnem listd SRS.
St. :350-7/80-6
Zalee, dne 30. marca 1982,
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] : 789. Odlok o podstanovalskih razmerjih na obmoé&jih
Pogojl zapolnitve stanovanjske soseske VRT Pe- 1jubljanskih obin 954
i i vikljucitve
tro‘{ée g_lede a'rhltektonSk? Obﬂdemve e d"l;h,uc _tv 790. Odlok o spremembi odloka o doloéitvi obmodéij za
novih objekiov v stanovanjsko soseskoc so doloteni v katera se izdelajo zazidalni nadrti (Ljubljana) 956
791. Odlok o organizaciji in delovnem podrodju uprav- :
.nih organov meésta Ljubljane : , 956
4, flen .
LN : 7 792. Sklep o sestavi mestnih komitejev (Ljubljana) 960
Dokumentacija iz 1. ¢lena tega odloka je na ypo- S ‘ 3
gled ob&anom, organom in organizacijam pri obdin- 793. Odlok ¢ sekretariatu Skupsfine mesta Ljubljane 962
£
skem upravnem ‘organu, pristojnem za urbanizem. 794. Sklep o ceni enotne dijaike vozovnice za vse pro-
¢ 3 ge V javnem mestnem potniSkem prometu v Ljub- X
5. clen S 984
. Ta odlok zatne veljati osmi: dan po ‘Dbjavi v 795. Sklep o viSini stopenj, virih in osnovah za potrebe "
solidarnosti in vzajemnosti na podrofju stanovanj-
. skega gospodarstva, zdruZenih v okviru Samouprav-
ne stanovanjske skupnosti BreZice za lete 1982 964
796. Porolilo obiinske volilne komisije o izidu glasova-
¥ " nja za izvolitev delegatov druibenopeoliticnega zbo-
PI‘EGSEdI_llk ra obfinske skupitine (Idrija) 964
Skupitine obgine Zalec 3 3 h g ¢
Viljem Petek 1. r 797. Odlok .o pripravi in sprejetju sprememb in dopol-
3 G ' nitev dru?benega plara obline Kamnik za obdobje
1981—1985 3 965
798. Sklep o ceni vode iz vodovodnega omreZja ma delu
obmotja Ljubijana SiSka, ki ga upravija delovna
organizacija Komunalno podjetje »Vodovod« p.o.
3 Kranj : 965
o VSEBINA
799. Sklep o sprejetju manjiega odmika  od urbanistic- )
nega nadria obfine Lasko . - 865

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI
. A . Stran
/777.J0dredba o obrazcu za obrafun davka iz dohodka te-
' meljnih organizacij zdruZenega dela in delovnih

skupnosti 4 e 1Y

778. Sklep o dolo€itvi vrste motornega vozila, katerega
prodajna cena je osnova za regres pri nakupu mo-
tornega vozila na jugoslovanskem trgu za ieto 1982 915

779. Spremembe in dopolnitve pregleda stopenj davkov
iz oscbnega dchodka in stopenj prispevkov iz oseb-
nega dohodla zz financiranje sploinih - druZbenih
potreb v ' druZbenopolititnih skupnostih in samo-
upravnih interesnih skupnosiih na podroju druZbe-
nih dejavnosti za leto 1982 915

780. Odredba o spremembi in dopolnitvi odredbe o pre-
" hodnih rafunih za vplafevanje zbirnih stopenj dav-.
kov in prispevkov iz osebnega dohodka za financira-
nje druZbenopoliti®énih skupnosti in samoupravanih
interesnih skupnosti na podro&ju druZbenih dejav-
nosti R 917

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACLIE

781. Samoupravii. sporazim o ustanovitvi Skupnosti so-

cialnega skrbstva Slovenije 917
782. Statut Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije 922
783. Samoupravni sporazum o ustanovitvi Skupnosti ot- °

roikega varstva Slovenije 950
784. Statut Skupnosti otroikega varstva Slovenije 934 .
785. Samoupravni sporazum o ustanovitvi Zdravstvene

skupnostj Slavenije ’ 942
786. Statut Zdravsivene s'kupnostl Slovenije - 946

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI
787. Odlok o pripravi in sprejetju sprememb in dopolm

tev. druibenega plana mesta Ljubljane za obdobje

1981—1985 i 953

728, Odlok o poprefni gradbeni ceni stanovanj in po-
prein’h strofikih komunalness irejania zemljisé na
obmotju ljublijanskih obin za leto 1852 954

l 5

1 * L
800. Sklep o manjSem odmiku od zazidalnega nafrta za .
stanovanjsko izgradnjo v Rimskih Toplicah (Lasko) 966

801. Statutarni odlok o 'spremembéh in dopolnitvah sta-
tuta obéine Lenart 966

802. Odlok o prorafunu obfine Lenart za leto 1982 968

803. Odlok o spremembah odloka o davkih oblanov v
ob&ini Lenart 970

804. Odlok o natinu oplojevanja Zivali in o ukrepih v
Zivinoreji na obmotju obé¢ine Lenart ; 970

805. Odlok ‘o spremembi in dopolnitvah odloka o orga-
nizaciji in delovnem podro¢ju wupravnih, organov,
strokovne sluZbe skupiCine in IZvrinega sveta Skup-
S¢ine ob&ine Lenart 3 ) 971

806. Sklep o osnovah za oObratunavanje in plafevanje
prispevkov za =zadovoljevanje skupnih potreb na
podrotju zdravstvenega varstva in prispevnih stop-
njah v Oblinski zdravstveni skupnosti Lenart ‘93

807. Odlok o dolofitvl kmetij po zakenu o dedovanju
kmetijskih zeml}i¥® in =zasebnih kmetijskih gospo-
darstev (kmetij) (Ljubljana BeZigrad) 974

808. Odlok o sprejetju zazidalnega nadrta za obmolje za-
zidalnih otokov BS 10¢/1 in BS 166/2 — Mala vas
(Ljubljana BeZigrad) 975

809, Poro&ilo obiinske volilne komisije Ljubljana Cen-
ter o izvolitvli delegatov druibenopolitifnega zbora
Skupifine obfine Ljubljana Center ; 78

$10. Odlok o. obdinskih upravnih organih in strokovnih
sluZbah (Ljubljana Moste-Polje) : % 276

811, Odlok © ustanovitvi, sestavi, nalogah in na¥inu dela

delovnih teles Skupitine obfine Ljubljana SiSka 980

812. Odlok o ustanovitvi medobtinskega inSpektorata ob-
€in Idrija, Logatec in Vrhnika : L

813. Odredba o pristojbinah za obvezne veterinarske sa-
nitarne preglede Zivine in Zivil Zivalskega porekla,
ter pristojbine za izdajo dovoljenj za promet mle-
ka za javno potroinjo v oblini Logatec 85
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' 814. Poro¥ilo obéinske volilne komisije o izidu glaso-
vanja za 1zvolitey delegatov druibenopolltiénega
zbora Skup§t‘.lne obéine Logatec

815. Odlok ¢ proraéunu obﬂne Mozirje za leto 1982

816, Odlok o pripravi in sprejet]u spramemb in dopolni-
3 tev druZbenega plana (s prostorskim yidikom) ob-
¢ine Mozirje za obdobje od leta 1981 do leta 1985

in sprejetju sprememb in dopol-
plana razvoja ob&ine Sevnica za

817. Odlok o pripravi
nitev druZbenega
obdobje 1981—1985

818. Sklep o viSini denarnih pomoti in dohodkovnih po-
gojev v letu 1982 v ob&ini Sevnica

819. Sklep o visini denarnih pomoti za otroke iz kmeékih
in drugih druZin in dohodkovnih peogojih v letu
1982 v ob&ini Sevnica

$20. Porodilo obéinske volilne komisije o Iizidu glaso-
vanja ¢ volitvah v druZbenopolitiéni zbor Skupiéine
obtine Slovenske Konjice

821. Sklep ‘0 ugotovitvi obrtnih ali drugih gospodarskih
dejavnosti, ki se v ob€ini Stejejo za deficitarne
(Sentjur pri Celju) .

822. Odlok o procatunu obéine Smarje pri Jelsah za leto
1982 .-

823. Odlok ¢ spremembah in dopolnitvah odloka o po-
sebnem ob&inskem davku od prometa proizvodov
in plafil za storitve (Smarje pri JelSah)

824. Odlok o spremembi odlcka o komunalnih taksah v
obéini Smarje pri JelSah

825. Odlok o ustanovitvli samoupravnega sklada za in-
tervencije v kmetijstvu in porabi hrane obéine
.Smarje pri Jelah in o zagotavljanju in usmerjanju
sredstev za intervencije v proizvodnji hrane v ob-
dobju 1982—1985

26. Odlok o obvéznem radiofotografiranju prebivalcev

ob&ine Smarje pri Jel3ah

827. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o orga-
nizaciji in delovnem podroZju obc&inskih upravnih
organov in strokovnih sluZb Skupifine obfine Smar-
Je pri Jelsah s

828. Sklep o sestavi obi‘.lnskth komitejey (Smarje pri
Jelsah) %

Stran’ Stran
829. Odlok ¢ spremembah in dopolnitvah odloka o dav-
- kih obfanov (Vrhnika) 935
s 830. Odlok o davku na promet nepremifnin (Vrhnika) 996
986
831. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o po-
sebnem ob&inskem davku od prometa proizvodov in
od platil za storitve (Vrhnika) 996
987 -
832. Odlok o spremembah odloka o turistiéni taksi na
obmodju obé&ine Vrhnika 997
98 833. Odlok o pripravi in sprejetju sprememb in dopol-
nitev druZbenega plana ob€ine Vrhnika za obdobje 5
od leta 1981 do leta 1985 997
988 :
834. Odrédba o podaljSanju cdredbe ¢ po3iljanju cenikov
za proizvode in storitve, kKaterih cene so v pristoj-
nostic ob&ine, Skupnosti za cene ob&ine Vrhnika v
989 potrditev 997
835. Poroéilo ob&inske volilne komisije o izidu glasovanja
ok na volitvah v druZbenopolititni zbor Skup3itine ob-
€ine Vrhnika 998
836. Sklep o zakljufnem rafunu oblinske zdravstvene
290 skupnosti Vrhnika 998
837. Navodilo o posiljanju cenikov Skupnosti za cene
990 obéine Vrhnika v potrditev 998
838. Naveodilo o poSiljanju obvestil o cenah Skupnostl za
A5 cene obine Vrhnika zaradi spremljanja 999
839. Sklep ¢ viSini denarnih pomo¢i in dohodkovnih po-
o2 gojih v letu 1982 (Vrhnika) > & 1001
840. Sklep o obrafunavanju in pladevanju prispevkov za
zdravstveno varstvo od 1. januarja 1982 dalje (Za-
gorje ob Savi) 1002 .
pous 841. Odlok o proraiunu obdine Zalec za leto 1982 1003
842. Odlok o zagotavljanju sredstev za intervencije v
993 proizvodnji hrane (Zalec) 1005
843. Odlok o pripravi dolgorofnega plana ob&ine Zalec 1005
844. Odlok ¢ zazidalnem naértu za Zportnorekreacijski
994 center Vrbje (Zalec) 1006
845. Odlok o dopolnitvah zazidalnega naérta stanovanj-
994 ske sosesk¢ VRT Petrovie (Zalec) 2006
P —————
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