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Slovenije

2akon o delovnih razmerjih pred vrati drzavnega zbora

Bo zhornica hojkotirala
hadaljevanje pogajanj?

i Na seji ekonomsko-socialnega sveta to
edo niso uskladili pogledov na Se odprte
- ¢ne predloga zakona o delovnih razmer-

th-. Predstavniki sindikatov so menili, da

¢ Je Se smiselno pogajati, podpredsednik

_gQSPOdarske zbornice Samo Hribar pa je de-

»da se bo zbornica v tem primeru poga-
la 5 svojih prvotnih izhodis¢.
Inister za delo Vlado Dimovski je uvo-

{ Ma povedal, da bo novi zakon bistveno

Plival na zivljenje ljudi. V zakonu, ki na-

; §teja i_e §tiri_ leta, so skuSali tenkocutno upo-
Vaul razliéne interese. To, da je od 240
SOQI_IOV usklajenih kar 220, je velik uspeh
Clalnega partnerstva. Minister je tudi za-
lel, da bi socialni partnerji zakon v drzavni

Or pospremili s ¢im vedjim soglasjem.
”bamo Hribar je opozoril, da zaradi no-
. 24 zakona slovensko poslovno okolje ne

. dovolj konkurenéno. Zakon tudi ne bo

i‘)dbl{jal poslovne klime, odpiranja novih

N Ovnih mest in vlaganja tujega kapitala.
| rea§3 stro¥ki dela bodo vegiji kot pri konku-
- Mih, med katere ne spada Neméija, am-

\omunija.
; usan Semoli¢ je menil, da imajo raz-
€ evropske drzave manj moderne zako-

Recesija je

A O G

ne, vendar boljso prakso kolektivnih po-
gajanj. Konkuren¢no gospodarstvo in ve-
like socialne pravice se po njegovem mne-
nju ne izkljucujejo. Protestiral je, ker je mi-
nistrstvo sprejelo predlog delodajalcev, da
se pogodbe o delu za dolocen Cas lahko
podaljSujejo do treh let, sindikati so sogla-
Sali le z dvema letoma. *“Pri odpravninah
ob upokojitvi sindikati nismo delali prob-
lema, ko pa gre za delavce, ki jih deloda-
jalec odpusti po 15 letih dela in ki tezko
najdejo drugo delo, pa ne moremo popus-
&ati. Zmanjsanje odpravnin bi namrec olaj-
Salo metanje ljudi na cesto. Odpravnine de-
lavcev so v primerjavi s ¢lani uprav sra-
motno nizke.

Dodatki k pla¢am so klju¢no odprto vpra-
Sanje. Kljucen je tudi dodatek za delovno
dobo, saj imajo starejsi delavci povsod po
Evropi praviloma vi§jo placo kot zaletni-
ki, tudi delodajalci i8¢ejo zlasti izkuSene de-
lavce. Za regres je v predlogu zakona za-
pisano, da mora biti izplacan do konca ko-
ledarskega leta. Ce gre res za regres, mora
biti izpla¢an do 1. julija,” je poudaril Se-
moli¢. Ministra je tudi spomnil, da je vla-
da odgovorna za ustvarjanje pogojev za so-
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lremagana v pol leta

. RGCFSIJa, ki grozi svetu, naj ne bi bila tako
Ce 3 In dolga, kot nekateri napovedujejo.
pﬁéaijna v Afganistanu ne bo izzvala ne-
Cetry ovano hudih-posledic, se bo Ze v drugi
b M prihodnjega leta spet zagela gospo-
E‘JtilaalraSt[ Slovenija je recesijo doslej ob-
Zang te d%f{lﬁl;; zlasti zaradi vecjega izvo-
3oslav'r-ge— Zav na obmocju nekdanje Ju-
Faye ilje in V'Kusijb. Slovenija in tudi dr-
2 ZdZ_ nekdal?_]ega sovjetskega tabora so
bava D2 bolj¥em kot visoko razvite dr-
b el;ld.ar slovensko gospodarstvo vle-
leksy €Doj tequ breme, gre za sistem in-
Clje obresti, plac in revalorizacij bi-

|

lanc. Vse to ga ovira pri hitrejSem prilaga-
janju gospodarstvu Evropski uniji, zaradi
tega je tudi manj odporno proti neugodnim
vplivom. Temu podedovanemu sistemu se
nekateri, denimo banke in sindikati, Se ne
Zelijo odreci. Nas pa Ze v prihodnjem letu
¢aka velik izziv.

Na pritisk Evropske unije se bo Slove-
nija namre¢ od zacetka prihodnjega leta
odrekla indeksaciji obrestnih mer, se pra-
vi temeljni obrestni meri, iz bilanc uspehov
pa bo izlo¢ena revalorizacijska klavzula. De-
zindeksacija bo sindikatom ponudila pri-
loZnost za uveljavitev sistema rasti realnih

cialno partnerstvo. Dolocbe o obveznostih
delodajalcev pri sindikalni ¢lanarini pa so
megla in je boljSe, da jih takSnih v zakonu
sploh ni, je poudaril.

Najnovejsi predlog zakona o delovnih raz-
merjih uvaja tudi na tem podrocju prvine
trinega gospodarstva in zato poslabSuje po-
lozaj zaposlenih. Ceprav so nekatere pra-
vice (delovni ¢as, letni dopust) urejene na
visji ravni kot doslej, je to le posledica spos-
tovanja pravnega reda EU. Slovenski de-
lavei so upraviceno pricakovali, da bo v za-
kon vkljucena vsa zaicita, ki sta jim jo da-
Jjali obe splo3ni kolektivni pogodbi. Zelo sla-
bo je tudi to, da daje zakon partnerjem v
dejavnostih moZnost urejanja pravic na nigji
ravni, kot so dolocene v zakonu.

Precej so k vsemu temu prispevala ne-
popustljiva stali§¢a Gospodarske zbornice
Slovenije, ki igra vlogo socialnega part-
nerja, ¢eprav ji to ne pripada. Socialni
partnerji so namre¢ v Evropi prostovolj-
ne organizacije delodajalcev in delavcey,
¢lanstvo v nai zbornici pa je obvezno in
davéna uprava zanjo pobira Se ¢lanarino.
Ker sindikati zaradi tega ne morejo biti
enakopravni socialni partnerji, bi mora-
la gospodarska zbornica ¢im prej izgubi-
ti privilegiran status.

Ce svojih zahtev ZSSS ne bo mogla uve-
ljaviti s pogajanji, bo za njihovo dosego ver-
Jjetno zelo kmalu uporabila druga sredstva.
Pri tem pric¢akuje mnoZicno podporo svo-
Jjega clanstva.

F. K.

pla&, potrebno pa bo izdelati metodo, ka-
ko to doseci.

Tako je, strnjeno povedano, dr. France
Krizani¢, direktor Ekonomskega instituta
Pravne fakultete v Ljubljani, obrazloZil gos-
podarski poloZaj v svetu in v Sloveniji na
raz&irjeni seji republiSkega odbora delav-
cev sindikata prometa in zvez to sredo.

Potem je odgovarjal na Stevilna vprasa-
nja udeleZencev seje, ki so bila vsa usmer-
jena v razvojne moZnosti posameznih de-
javnosti in podjetij.

Veé v prihodnji $tevilki NDE. B.R.

Naslednja Stevilka
Nove Delavske enotnosti
bo zaradi praznikov izsla

8. novembra.
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Sandi Bartol o avgustovskem porocilu

Rezultati so holjsi od

pricakovanj

Avgusta je vodstvo Sindikata
delavcev trgovine Slovenije
(SDTS) organiziralo dezurstvo. V
tem najbolj dopustniSkem
mesecu se je na sedezu
sindikata oglasilo vec¢ kot 200
élanov. Kaj se jim je dogajalo in
kaksne krivice so doziveli, je
sekretar Sandi Bartol opisal v
obsezZnem poroéilu. To je poslal
pristojnim drzavnim organom in
tudi vodstvom podijetij, v katerih
naj bi prihajalo do nepravilnosti.
Bartola smo po skoraj dveh
mesecih prizadevanj za odpravo
nepravilnosti in krivic vprasali,
kaksni so rezultati.

Povedal je: “Dosegli smo kar veliko in ve¢
nismo mogli pri¢akovati. Nas uspeh je verjetno
povezan tudi s tem, da smo pri ugotavljanju
nepravilnosti in nespostovanju kolektivne po-
godbe navajali konkretne firme in odgovor-
ne osebe ter jih tudi pozivali k popravi krivic
in odpravi nepravilnosti. Konkretni smo bili
tudi pri kritiki in¥pekcije za delo, ki ima po
naSem mnenju premajhne pristojnosti in tu-
di kadrovsko ni dovolj mo¢na. Odziv je bil tako
dober tudi zaradi tega, ker nismo kritizirali na
pamet, ampak z argumenti in navajali tudi do-
kaze.”

In katere druZbe so se odzvale? “Izpostaviti
moram odgovorne v Mercatorju Goridka, Emo-
ni Merkur in Zivilih Kranj, ki so takoj spreje-
li pobudo za pogovor. Napredek je bil tudi v
tem, da so bili pogovori v vseh podjetjih strp-
ni, da smo poslusali drug drugega in tehtali ar-
gumente. Mislim, da ti pogovori omogocajo
vzpostavitev in razvoj socialnega partnerstva
v teh podjetjih. V Zivilih, kjer na$ sindikat prej
ni bil organiziran, smo se dogovorili za pripravo
nove podjetniske kolektivne pogodbe. Dogo-
vorili smo se tudi o organiziranosti sindikata
v tej veliki druzbi. Vodstvo podjetja se je z nami
strinjalo tudi o tem, da imamo pravico do vpo-
gleda v podjetniske akte, ki opredeljujejo po-
lozaj delavcev.”

Ste imeli kontakte tudi z manjSimi deloda-
jalei? *Pogovarjali smo se kar s petindvajse-
timi, ki so napake v §kodo delavcev vecinoma
priznali in obljubili, da jih bodo odpravili. 1z
tega kupcka zadev sem najbolj vesel dogovo-
ra za nosecnico, ki jo je delodajalec najprej od-
pustil, po nadi intervenciji in javni objavi pa
Jjo spet zaposlil do konca njenega porodniske-
ga dopusta.”

Se je zaradi vaSih javnih nastopov poveca-
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lo zanimanje za SDTS? “Stevilni delavci, ki niso
bili nasi €lani, so opazili naSe aktivnosti in nas
obiskali. Po pogovorih in nasvetih, ki so jih do-
bili, se je vecina odlo¢ila v¢laniti v SDTS. K
nam so se v&lanili tudi nekateri delavci iz ne-
trgovskih dejavnosti. Vse to nas zaposlene na
sindikatu obremenjuje, vendar moramo zara-
di zaupanja ljudi nadaljevati sedanji nacin in
tempo dela.”

Kako pa se je na kritike odzvala inSpekci-
jadela? “Glavni in§pektor za delo Borut Bre-
zovar je naSe ugotovitve ocenil za korektne
in pohvalil naSe delo. Tudi minister za delo
Vlado Dimovski je takoj nasel ¢as za pogo-
vor. Povedal je, da skrbno spremlja nase de-
lo in nas pohvalil. Zavzel se je za to, da bi sin-
dikat dobil za nadzor delodajalcev ve¢ pristoj-

odo

nosti. Razumeli smo, da bi sindikal]ahk £
polnjeval delo inSpektorjev, ki jih J€ Prem.e
lo in imajo premalo pristojnosti. Mlmste”e‘
tudi menil, da bo zaradi dogajanj na trgt
la treba pristojnosti in§pekcije razgiriti, 24
bo treba spremeniti zakon.” pab
Kako pa potekajo pogajanja o spremeﬁ} 0
tarifne priloge k vasi kolektivni pogodb!: i
pove&anju izhodi¥¢nih plac za 5,4 odswtk,ﬂn
povetanju dodatka za nedeljsko in prazi! i
delo za 50 odstotkov se nam e ni uspelo
govoriti. Delodajalci so nam namreé pont’”
le triodstotno poveéanje. Pogajanja bomo@ sbﬂ' |
Sali konati v novembru. Prepri¢ani smo0, €€
mo z zahtevami uspeli, saj s podatki dOK&"
jemo, da se poslovni rezultati in dobicek tfgegu_ |
skih druzb povetujejo. Ni prav, da se poY
jejo le na ra¢un prenizke cene dela.

e ne bomo uspeli doseti sporazuma, b 0
sklicali konferenco sindikalnih zaupnik0"
se z njimi dogovorili, kako naprej.” ash

Kako pa je z urejanjem obratovalnegd
prodajaln? “To je res trd oreh, vendar ¥
ne nameravamo popustiti. Pripravljen Im bo
predlog spremembe zakona o trgovini, kjbo-
nadomestila razveljavljeni élen. Ce z njon¢ o
mo uspeli na pogajanjih, ga bo v procedur® ¥y
ki Pogs

7ila ena od treh parlamentarnih strank,
pirajo nasa prizadevanja. Prepri¢ani Smo‘in,
mora nova zakonska reSitev upostevati t onill
terese potroSnikov kot lastnikov in 7:&1}305]e
v trgovinah. Nesprejemljivo je, da bi no
Sitev slonela le na liberalizaciji trga in
interese velikih trgovcev.” i
Prej3nji teden smo pisali o poskusih Pr;[e,,
njevanja zaposlenih v Poslovnem sistemt
cator v konkurenéni sindikat. Je v zvezi o
kaj novega? “Pogovarjamo se o obnoVl k U
ference sindikatov v tem poslovnem Slswcm,=
Pri tem se na Zalost spopadamo s povsem o
veskimi slabostmi. Posamezniki, ki jim J€ g}aﬂ'
dat potekel, se ofitno ne upajo stopiti preci= .
stvo in zaceti postopek za izvolitev novif
ganov in funkcionarjev. Prepri¢an pa sem if
moramo pri tem ravnati dosledno po statut p
zadeve razlistiti v korist ¢lanstva, ne glé
Zelje funkcionarjev.” 1

R
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Pogajanja v javnem
sektorju stopicajo na mestt

Pogajanja o aneksu h kolektivni pogodbi za
negospodarstvo potekajo Ze mesec dni. V njem
naj bi uredili eskalacijo, viSino izhodiS¢nih pla¢
in visino regresa.

Predlogi sindikatov in vlade se kar precej raz-
likujejo, kar je deloma povezano tudi z razli¢-
nimi ocenami o pri¢akovani inflaciji. Nov pla¢ni
sistem v negospodarstvu naj bi bil uveljavljen
v letu 2003. Zato vlada predlaga, naj bi maso pla¢
za drugo uskladitev plac v prihodnjem letu na-
menili za prehod v nov plaéni sistem. Sindikati
Jjavnega sektorja temu nasprotujejo. Sindikati me-

nijo, da mora biti nov plaéni sistem preJ dol”
¢en in poznan. ¥
Po predlogu sindikatov bi se izhodisne PV,,‘
&e v javnem sektorju v prihodnjem letu P%..
Cale dvakrat, v zaCetku leta za 3,2 odstotka, l'éal
lija pa %e za 3,1 odstotka, regres pa bi Z° e
135.000 tolarjev. Po vladinem predlogu bi %
hodi3¢ne place v zaCetku prihodnjega 1et? T
vecale za 2,4 odstotka, 4,5 odstotka pa bi n
prehodu na nov placni sistem v letu 2003:
eprav so se pogajalci Ze veckrat sestalls
predka $e niso dosegli.

¥
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Neusklajeni cleni o dodatkih
placi in odpravninah v prediogu
Zakona o delovnih razmeriih

jes]r;d sejo ekonomsko-socialnega sveta, ki

1Cana za to sredo, je bilo, kot nam je po-
l(:} Dugan Semoli¢, v predlogu zakona o
i Omh razmerjih neusklajenih Se trinajst éle-
& ir'l d teh jih kar pet zadeva dodatke k pla-
i Njihovo velikost, preostali pa omejeva-
i Pogodb o zaposlitvi za doloden &as, mi-
Inesmne Odpoved'ne roke, odpravnine, nado-
ov, aplace v primeru bolezni, definicijo de-
1ga Casa, obradunavanje sindikalne &la-
VSe}Pte In varstvo sindikalnih zaupnikov. Pri
' like ¢h neusklajenih &lenih gre za velike raz-
| e Med predlogi in zahtevami sindikatov in
P Yalcev. Ministrstvo za delo, ki je po po-
vy Jih pripravilo predlpg zakona za _obrav?
| reﬁitvna ekonor_nsko-socnalnem svetu in tudi
o € neusklajenih ¢lenov (k nekaterim &le-
gin I Pripravilo tudi amandmaje), se je ve-
Ma postavilo na stran delodajalcev.

Vsebing neusklajenih &lenov, ki zadevajo
o Atke k plagam in odpravnine, je po pred-
Z datumom 22. oktober takale:

125, &en (osnovna placa, delovna
Os uspesnost, dodatki)
3 0Vna pla¢a delavca se dolo¢i tako, da
o POSteva zahtevnost dela, za Katero je de-
°€ sklenil pogodbo o zaposlitvi.
Upo;lovng uspesnost delavea se doloci ob
Sega Evanju gospodarnosti, kakovosti in ob-
dela,
tki se dolo¢ijo za posebne pogoje dela,
4jo iz razporeditve delovnega Casa, in
Niki “d no¢no in nasiumo d_elo, delo qb praz-
Sebp 'N'v dela prostih dnevih. Dodatki za po-
Obra. POgOje dela, ki izhajajo iz posebnih
lia§ r’lnemtev pri delu, neugodnih vplivov oko-
Nevarnosti pri delu, ki niso vsebovani

Kiizhy;
SlcEr z

v zahtevnosti dela, se lahko dolocijo s kolek-
tivno pogodbo.

Osnova za izracun dodatkov je osnovna pla-
¢a delavcea za polni delovni ¢as oziroma ustrez-
na urna postavka.

126. ¢len (viSina dodatkov)

Ce s kolektivno pogodbo, ki zavezuje de-
lodajalca, ni doloCeno drugace, pripadajo de-
laveu dodatki za delo v posebnih pogojih dela,
ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa, v
naslednjem odstotku od osnove:

— za no¢no delo 30 odstotkov,

— zadelo prek polnega delovnega ¢asa 30 od-
stotkov,

— za delo ob nedeljah in ob praznikih po za-
konu 50 odstotkov.

Dodatek za delo v nedeljo in na delo pros-
te dneve se med seboj izkljucujeta. :

Dodatki se obracunavajo le za ¢as, ko je de-
lavec delal v pogojih, zaradi katerih mu do-
datki pripadajo.

Amandma k 126. ¢lenu
(visina dodatkov)
Visina dodatkov, ki izhajajo iz razporedit-
ve delovnega ¢asa, se lahko dolo¢i s kolek-
tivno pogodbo.

126. a ¢len (nov)
(dodatek za delovno dobo)
Delavcu pripada dodatek za delovno dobo,
Ce je tako doloceno s kolektivno pogodbo, ki
zavezuje delodajalca, ali pogodbo o zaposlitvi.

127. ¢len (povradilo strodkov
v zvezi z delom)
Delodajalec mora delavcu zagotoviti povra-
¢ilo stroskov za prehrano med delom, za pre-

Dimovski na

mh:;mster za delo Vlado Dimovski je odgovo-
Na Zahteve industrijskih sindikatov, sprejete
i Oferenci v Celju 26. septembra. Med dru-

J€ Zapisal, da tudi vlada ugotavlja razkorak
in . ‘#hodigenimi placami in minimalno plago
'Eﬁitsm-’ da ga je treba postopno odpraviti. Do
tih lie J€ mogoce priti s pogajanji v dejavnos-
i Nearno povedanje plad pa verjetno ne pri-
nj d‘p°§tev. Ministrstvo za delo podpira social-

1alog na yseh ravneh.
Pog .Zadevlanja za dosego dostojnih plac¢ bo vlada
Zag g‘rala,_'e Se zapisal minister. Vlada bi si pri-
Vala, da bi pri tem upostevali tudi gospo-
Nepy. M socialni razvoj in vse zapisali v ustrez-

b Jokumenty,
Movski je tudi ocenil, da se med sindikati

potezi

razvijajo nove oblike sodelovanja in skupnega
nastopanja, kar omogoc¢a uspesnejsi dialog med
socialnimi partnerji.

Kot nam je povedal Albert Vodovnik, je koor-
dinacija industrijskih sindikatov na seji to sredo ugo-
tovila, da je treba izkoristiti vse moZnosti za na-
daljevanje dialoga. Ministru je zato poslala pobu-
do za ¢imprejSnji sestanek, na katerem bi govorili
zlasti o izenaditvi pla¢ za prvi tarifni razred z mi-
nimalno placo in izvajanju novega modela placne
politike. Na sestanku bi se dogovorili za pripravo
gradiva, o katerem bi razpravljal ekonomsko-so-
cialni svet. Koordinacija se Zeli z ministrom po-
govoriti tudi o e odprtih vprasanjih predloga za-
kona o delovnih razmerjih.

FailG

voz na delo in z dela ter povracilo stroskov
na sluzbenih potovanjih. Ce viina povraéil
stroSkov ni dolocena s kolektivno pogodbo,
se doloci z izvrSilnim predpisom.

128. ¢len (regres)

Delodajalec je dolZan delaveu, ki ima pra-
vico do letnega dopusta, izplacati regres naj-
manj v visini minimalne place.

Regres se mora delaveu izplacati najkasneje
do konca tekocega koledarskega leta, e ni s
kolektivno pogodbo, ki zavezuje delodajal-
ca, doloceno drugace.

129. ¢len (odpravnina ob upokojitvi)

V primeru upokojitve pripada delavcu od-
pravnina v vi§ini dveh povpre¢nih mese¢nih
plac v Sloveniji oziroma dveh delavéevih plac,
¢e je to zanj ugodneje.

108. ¢len (odpravnina)

Delodajalec, ki odpove pogodbo o zapos-

litvi iz poslovnih razlogov, je delavcu dolZan

izplacati odpravnino. Osnova za izratun od-

pravnine je delavéeva povprecna placa v zad-

njih Sestih mesecih pred odpovedjo.
Delavcu pripada odpravnina v visini:

— 1/5 osnove za vsako leto dela pri deloda-
jalcu, ¢e je pri njem zaposlen od enega do
15 et

— 1/3 osnove za vsako leto dela pri delodajalcu,
¢e je pri njem zaposlen od 15 do 25 let,

— 1/2 osnove za vsako leto dela pri delodajalcu,
e je pri njem zaposlen vec kot 25 let.

Amandma k 108. ¢lenu

Delodajalec, ki odpove pogodbo o zapos-
litvi iz poslovnih razlogov ali razloga nespo-
sobnosti, je dolZan izplacati odpravnino. Os-
nova za izratun odpravnine je povpre¢na me-
secna placa delavca v zadnjih treh mesecih
pred odpovedjo.

Delavcu pripada odpravnina v visini:

— 1/5 osnove za vsako leto dela pri deloda-
Jalcu, ¢e je pri njem zaposlen od enega do
pet let,

— 1/4 osnove za vsako leto dela pri delodajalcu,
e je pri njem zaposlen od 5 do 15 let,

— 1/3 osnove za vsako leto dela pri delodajalcu,
¢e je pri njem zaposlen vec kot 15 let.

Za delodajalca se Steje tudi delo pri njego-
vih pravnih prednikih.

Visina odpravnine ne sme presegati devet-
kratnika osnove.

V postopku prisilne poravnave lahko delo-
dajalec z delavcem podpiSe sporazum o na-
¢inu in obliki izpla¢ila zmanjSane odpravni-
ne, ¢e bi bil zaradi izplacila odpravnin ogro-
Zen obstoj vecjega Stevila delovnih mest pri

delodajalcu.
Pripravil: F. K.
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Bogdan Ivanovic¢ o stavki

Stavke povzrocajo Skodo in
delodajalci se jih zato hoijijo

Sindikat SKEI mora zahtevati nov in spo$tovanja vreden polozaj

delavcev v kovinski in elektroindustriji. To je med drugim
utemeljeno z delezem teh dejavnosti v novoustvarjenem bruto
domacem proizvodu in izvozu. Zahteve moramo postaviti previdno,
saj ne smemo preveé ogroziti delovnih mest, ne smemo pa tudi
dovoljevati izkoriSéanja delavcev, katerih delo je moéno
podcenjeno. Zahteve moramo postavljati pametno in ne pretiravati,
da nas bodo imeli za resnega partnerja, je na nase vprasanje, kako
bo SKEI deloval po konferenci industrijskih sindikatov v Celju,
povedal vodja njegove pogajalske skupine Bogdan Ivanovié.
Utemeljenost zahtev moramo dokazovati s podatki za
makroekonomsko raven in tudi za podjetja, pa tudi z Zivljenjskimi
potrebami delavcev in njihovih druzin, je Se poudaril.

V kakénem primeru je danes
mogoce uporabljati stavko,
najzahtevnejso obliko
sindikalnega boja?

Ivanovié: Stavkati je praviloma
mogoce le organizirano, kolektiv-
no in pod vodstvom sindikata. S
stavko zaposleni izraZamo nezado-
voljstvo s svojim poloZajem in za-
htevamo njegovo izboljSanje, e po-
sebej vecje place. S stavko je mo-
goce zahtevati tudi izboljSanje var-
stva pri delu in posameznih social-
nih pravic, vendar se za kaj takega
odloc¢amo le izjemoma.

Sindikat s stavko varuje intere-
se svojih ¢lanov in tudi neclanov,
kar je med ¢lanstvom pogosto ka-
men spotike.

Kdo je dolzan sodelovati v

stavki?

Ivanovié: V stavki, ki jo organizira sindikat,
so njegovi ¢lani dolZni sodelovati, Ceprav je ude-
leZba prostovoljna. S sodelovanjem dokazuje-
jo trdnost organizacije. IGM svojega ¢lana, ki
med stavko dela, obi¢ajno takoj izkljuéi iz ¢lan-
stva. Enako obravnava tudi morebitno delova-
nje proti sindikatu.

Vendar imajo zaposleni nekatere

obveznosti do delodajalca tudi med

stavko?

Ivanovi¢: Zaposleni so tudi med stavko z de-
lodajalcem v civilnopravnem razmerju. To po-
meni, da imajo tudi v tem ¢asu dolocene pravi-
ce in obveznosti. Stavkovna pravila SKEI pa jas-
no doloc¢ajo, da stavkovni odbor odloca o tem,
kdo od delaveev bo opravljal svoje delo in tudi
kdaj ga bo opravljal.

Cilj stavke pa je, povzroiti Skodo, to je tisto,
zaradi Cesar se je nasprotniki bojijo in s Cimer sin-
dikat izni¢i prednosti delodajalcev, zaradi Cesar
prej ali slej pristanejo na sindikalne zahteve. Se-
veda pa je pred stavko treba izérpati vse druge moz-
nosti. Cilj stavke ne sme biti uni¢enje delodajal-
cev. Tudi delodajalci s svojimi protiukrepi ne smejo
uniciti sindikatov in prizadeti delavcev.

V razvitih drZavah sindikati zadnje ¢ase

ne uporabljajo vec splosnih stavk,

ampak delne. Lahko to razlozZite?

]

M b S 5,
Bogdan Ivanovié, vodja pogajalske skupine SKEI

Ivanovi¢: Delna stavka je moderna oblika de-
lavskega boja. Sindikat jo praviloma organizi-
ra v eni delovni enoti ali ve¢ povezanih enotah.
Izbrati je treba enoto, ki je za delovni proces naj-
bolj obéutljiva. Tako smo delali v bivsi Metal-
ni, ki je bila enovito podjetje z gospodarskimi
enotami.

Kaksna pa je sukcesivna stavka?

Ivanovi¢: V njej delavci najprej ustavijo de-
lo le v eni enoti, kasneje pa stavko $irijo e na
druge enote in tako povecujejo pritisk. V Me-
talni smo uporabili tudi ta tip stavke. Poznana
je tudi valeca se stavka, v kateri delavci zacne-
jo stavkati v eni enoti, drugi dan v tej enoti de-
lajo, stavkajo pa v drugi enoti. Ker stavkovni od-
bor delodajalcu ne pove, v kateri enoti bodo de-
lavei stavkali, lahko v proizvodnji pride do kar
velike $kode. Za vse te oblike stavk je seveda
potrebna dobra organizacija in velika discipli-
na udeleZencev.

Pride v postev tudi pasivna stavka?

Ivanovié: To je stavka, med katero delavci ne
delajo s polno mocjo, ampak z upoasnjenim tem-
pom. Za to obliko boja uporabljajo tudi izraz bela
stavka. Poleg proizvodnih delavcev jo uporab-
ljajo zlasti delavci reZijskih sluzb, v drzavni upra-
vi in javnem sektorju. Tak$na oblika stavke lahko
naredi ve¢ Skode kot klasi¢ne oblike. Za delo-

dajalce je ta oblika problemati¢na, saj ¢ zopet

njo tezko ucinkovito borijo. k-
Podobna oblika je tudi sedeca stavka, MeC
tero so delavei na delovnih mestih, venqﬂf D& o
lajo. V Metalni smo najveckrat prakliCll'ahP i
to obliko. Stavko z zasedbo tovarne smo P
uporabili v Liletu, kasneje tudi v Metalni. T8¢ A
lika je ponekod v tujini kaznivo dejanje, 53 i
z njo posega v lastninsko pravico. Nekale'.-'-t
lodajalci so s pomodjo policije dali izgf@m%aj_
varno. Prav zaradi tega delavci v tujini Oblo ]
no stavkajo pred tovarno ali izven nje, S14v -
ne straze pa morebitnim stavkokazom PreP
¢ujejo, da bi vstopili v tovarno.
V SKEI in ZSSS se uporablja tudi
opozorilna stavka. Kaksna pa je 14
oblika? o pak-
Ivanovié&: Opozorilna stavka se uporabi -
rat, ko se Zeli delodajalca opozoriti, naj ned '
rablja kak3ne restrikcije. S tem se mu sk 3
vedati, da bo, &e opozorila ne bo upos‘;[eVﬂ]'p
§lo do prave stavke.

V praksi prihaja tudi do divjih ali
spontanih stavk. Kaj lahko povesté
njih? iZi'
Ivanovi¢: Teh stavk ne Ofga"wv.
ra sindikat in ne potekajo PO * e
kovnih pravilih. Pravna teorijajil
je za nezakonite. To pa pomen™ -
lahko delodajalci s stavkajotim: 00
kinejo pogodbe o zaposlitviin)t,
kon&ani stavki ne sprejmejo 1475,
delo. Zakon o stavkah iz bive fid
goslavije, ki pri nas Se vedn© "edc,
sicer dopu$¢a moZznost, da dela’”
stavkajo mimo sindikata, ven
$na stavka pravno ni varovand-

Kako pa delodajalci in driav
obravnavajo stavkajoce?

Ivanovié: Pri stavki gre pr
ma za kolektivno in zavestn®
nanje delavcev in oboje ji daJ°
trebno legitimnost. Zaradi [‘g.alﬂ,
s stavkami danes ukvarjajo SOC“;,O,
gi in drugi druzboslovci, ne p4 Sta\“
kovnjaki za kazensko pravo: S
ka spada med ¢lovekove pravice in svobo?

Ali stavka temelji tudi na svobodi

sindikalnega zdruzevanja? . i

Ivanovié: Svoboda zdruZevanja pomem .,
pravico do organiziranja v sindikate. Za sind!
pa je stavka sredstvo za dosego legitimnih

Je pravica do stavke zapisana tudiV

nasi ustavi? |

Ivanovié: Ce je pravica do stavke zapisal.
ustavi, konvenciji in zakonu (tako je pri n#
to bolje, kot &e imajo delavci le svobod® 55
ke. Ce delavci stavkajo na podlagi praVlce'us.
jim jo daje zakon, jih delodajalec ne sme il
titi. Med stavko pravice delavcev po pog0%™ 4y
dela le mirujejo, ne prekinejo pa se prav!
vseh vrst socialnega zavarovanja.

Je e kje v tujini tako, da delodajalCi

delavcem placéajo tudi nadomestilo

cas stavke?

Ivanovié: V tujini prejmejo stavkajoci dé
praviloma le nadomestilo ali pomo¢ iz sind! ii0
blagajne. Nekateri sodobni teoretiki pa pra¥ 4
da lahko v primeru, ko delodajalec grob® o
pogodbe o delu, delavci od njega zahteva)? 0
Skodnino za povzrodeno $kodo. Ta mese€ . %
za skupino delavcev podjetja Miometal, ki OF i

yilo
rav’

Jave!

s)hJ?
v |

Gine:

cilje® _

ljajo remontna dela v TE Sostanj, uporab®! [0 |

stitut zadrZanja opravljanja dela. Za vse dnt:
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dﬁla‘;(; niso q::lali po krivdi delodajalca, jim je
- an placati plago, kot da bi delali.
i je SKEI s kolektivno pogodbo izboril
V1o pravico?
izér‘[':aﬁowé: Za primere grobih kriitev in ko so
b ve vse druge mMoZnosti, smo to pravico za-
lgi i d"a§9 kolektivno pogodbo. To nam ko-
b rugih drzav kar zavidajo. Najslabse se
o rag"kﬂ,lpél_n) delavcem v Italiji, saj ne mo-
dCUnati niti na nadomestilo iz sindikalne

v aga}ne ker et | 4
) a zaradi pogostih stavk prevec
Praznjeng, : e 2

% Se vrnemo na nase stavke, kaj je
I 90) za njihovo zakonitost?

ANOVi¢: Najprej to, da jih organizira sindi-
J€ prej izkoristil vse druge moZnosti za
O ciljev. Delavci se morajo zanjo odlogiti
o in kolektivno. Sindikat mora stavko pra-
400 napovedati. S stavko je mogoce zahte-
alnih‘ZkJJUgEno izboljsanje ekonomskih in soci-
G Wé’l‘faVlfl = pnl.ltiénih_z_ahtev Z njo ni mogo-
disind-JaVIJ-a"' Pri stavki je treba spoStovati tu-
ikalni statut in morebitna posebna pravila.

3 pomeni zahteva, da se mora za

Vko odlo¢iti vecina zaposlenih?
dikaanOVI¢: Kak§naje vedina, pise v statutu sin-
tug Obl-éa:]no o stavki glasujejo vsi delavci,
' MeClani sindikata, Vodstvo sindikata pa obi-
¢ ‘Oupoﬁteva le izraZzeno voljo svojih ¢lanov.
Wt ne predpisuje, kaksen kvorum je po-
tig 1 Za ve¢insko odloditev, mora o tem odlo-

Odstvo sindikata.

v ;lko dni prej je treba napovedati stavko?

P NOVi¢: Stavko je treba napovedati pet dni

Jaleg %ﬂéetk()m in o tem obvestiti tudi deloda-

lév sklepom je treba opredeliti tudj stavkovne

Zbiry ', uro zacetka stavke, kraj, kjer se bodo

odhe - StaVkajodi, organ (praviloma stavkovni

"), ki bo zastopal stavkajoce. Sklep o stav-

ey, JVIOSLI je treba poslati ustreznemu zdru-
p S in organu zdruZenja delodajalcev.

[: Kako se stavka zaéne?

0 Zﬂéaeltl]?“& Stavkovni odbor obvesti svoje ¢lane

Clang ; Ustavke in jih pozove k sodelovanju. Za

J€sodelovanje obvezno. Sindikat k sode-

—r

doS’eg
Veg|

PRAVNA QVETOVALKA

Lucka Béhm, svetovalka
predsedstva ZSSS

Odmerna
stopnja bo
ugodna
Vprasanje: Rodila
sem se 14.12. 1951.
Na d Sem mati dveh otrok.
e g, 1 9. 2. 2001 sem dopolnila 34 let delov-
likg:be- Kdaj se bom lahko upokojila in ko-
4 pokojnina mi bo odmerjena?

inodg"vﬂr-' »Polno« pokojninsko dobo 35 let

boSte'f!Fsece_bosae dopolnili 9. 5. 2002. Takrat

o 1Zpolnili prvega od dveh pogojev za pri-

nimaﬁ“‘ Starostne pokojnine. Drugi pogoj je mi-
N4 upokojitvena starost.

s[aﬁelste se zaposlili 9. 2. 1967, ste bili takrat
€ 15 let I mesec in 25 dni. Kot vse Zen-

lovanju v stavki praviloma pozove tudi necla-
ne. Stavkovni odbor mora imenovati tudi stav-
kovne straZe. Ce sindikat organizira stavko v vsej
dejavnosti, najprej imenuje centralni stavkovni
odbor. Ta pa imenuje svoje pododbore v posa-
meznih krajih ali tovarnah.

Kako pa je s pogajanji, kdaj se zacnejo?

Ivanovié: Pogajanja se lahko za¢nejo kadar
koli, tudi pred pricetkom stavke.

In kdaj je stavka konc¢ana?

Ivanovié: Stavka se konéa, ko sindikat doseze
izpolnitev svojih zahtev. Pred koncem stavke obe
strani podpiSeta dogovor in v njej dolocita da-
tum pricetka normalnega dela. Stavkovni odbor
se za prekinitev stavke lahko odlo¢i tudi v pri-
meru, da uspe zahteve le delno uresniciti. V tem
primeru lahko stavkovni odbor delavce povabi
h glasovanju o prekinitvi stavke.

So stavke v nekaterih dejavnostih

omejene ali celo prepovedane?

Ivanovi¢: Omejitve so za zaposlene v dejav-
nostih posebnega druZzbenega pomena. Zapisa-
ne morajo biti v zakonu ali na njem temelje¢em
odloku. V nekaterih dejavnostih se stavka lah-
ko le v primeru, da je zagotovljen minimum de-
lovnega procesa, ki zagotavlja varnost ljudi in
premoZenja ali je nenadomestljiv pogoj za Ziv-
ljenje in delo obCanov in organizacij. Stavke so
omejene tudi v dejavnostih, ki izpolnjujejo med-
narodne obveznosti.

Lahko delodajalci med stavko najamejo

druge delavce?

Ivanovié: Podjetja in organizacije ne smejo
med stavko najemati novih delavceyv, ki bi za-
menjali stavkajoce. To lahko naredijo le v pri-
meru, da ni zagotovljeno minimalno opravlja-
nje dejavnosti. Delodajalci ne smejo delavcem
preprecevati sodelovanje v stavkah in uporab-
ljati nasilnih ukrepov za kon¢anje stavke. Za vse
te primere, ki jih Steje za prekriek, zakon pred-
videva denarne kazni. Denarna kazen pa je za-
groZena tudi za delavce, ki bi zavrnili sodelo-
vanje pri zagotavljanju minimalnega obsega de-
lovnega procesa.

V tujini se nekateri delodajalci proti

ske, ki so se zaposlile pred svojim 18. rojstnim
dnevom, boste »polno« pokojninsko dobo do-
polnili skoraj 3 leta pred najniZjo moZno upo-
kojitveno starostjo. Ze od leta 1992 dalje nam-
re¢ velja, da se Zenske kljub polni pokojninski
dobi ne morejo starostno upokojiti pred svojim
53. rojstnim dnevom. Lani se je pricela §e po-
kojninska reforma, ki bo Zenskam to starost vsako
leto zviSala za 4 mesece, dokler ne bo tako kot
pri mo3kih znasala 58 let. Pokojninska reforma
je omogodila tudi, da se lahko posamezni Zen-
ski ta splosna upokojitvena starost zniZa na ra-
¢un rojenih ali posvojenih otrok in zavarovalne
dobe pred 18. rojstnim dnevom. V nobenem pri-
meru pa to znizanje Zenski tudi poslej ne more
omogoditi starostne upokojitve pred 53. rojstnim
dnevom. Tako dolo¢a zakon.

Zaradi pokojninske reforme se boste lahko upo-
kojili 3ele leta 2005. Leta 2005 bo za Zenske
splo§na upokojitvena starost znaSala Ze 55 let.
Toda na racun dveh otrok vam bo tega leta pri-
znano Ze 7,5 meseca zniZanja. Leta 2005 bo za
vsakih 12 mesecev zavarovalne dobe pred
18. rojstnim dnevom priznano Ze 4 mesece zni-
zanja. Po podatkih ZPIZ ste pred 18. rojstnim
dnevom zbrali kar 2 leti 10 mesecev in 8 dni za-

stavkam borijo tudi z izprtjem delavcev.

Je to mogoce tudi pri nas?

Ivanovi¢: Izprtje je v tujini poznano, pri nas
pa prevladuje mnenje, da tega nacina boja de-
lodajalcev zoper stavkajoce ne bi smeli prizna-
ti. Izprtje je mogoce primerjati z divjimi in po-
litiénimi stavkami. Z izprtjem skuajo deloda-
jalci stavkajoce prisiliti k predéasnemu konc¢a-
nju stavke ali jo tudi prepreciti. Delodajalec to
naredi tako, da preprosto zaklene tovarniska vrata
in delavcem prepove delati. Delodajalec takoj
suspendira delovne pogodbe in tako delavcem
ni dolZan izplaCevati place. Delovnega razmer-
jaz delavci pa delodajalec ne prekine. Nadalje-
vanje dela dovoli le v primeru, da delavci stav-
ko prekinejo ali jo odloZijo.

So bila izprtja ucinkovita?

Ivanovi¢: Samo v bivii Zahodni Nemdiji so
leta 1978, ko je stavkalo 80.000 ¢lanov sindi-
kata IGM, izprli 200.000 delavcev. Delodajalci
so s tem skuSali finan¢no uniciti sindikat. Tri-
tedenska stavka v Baden Wiirtenbergu je blagajno
IGM obremenila za 46 milijard mark. Sindikat
pa je takrat s ¢lanarino letno zbral le 40 milijard.
Ce bi sindikat hotel dati nadomestilo Se izprtim
delaveem, bi potreboval vec kot 80 milijard. Gre
za astronomske zneske, ki jih sindikat ne more
pokriti. Ker stavke povzroc¢ajo veliko §kodo, je
nemsko zvezno sodi¥¢e za delovne spore razso-
dilo, da je stavko in izprtje mogoce uporabljati
le po merilih poStenega boja, nikakor pa ne za
uni¢enje nasprotnika. Obe stranki sta se zato pri-
siljeni pogajati in sprejemati kompromise.

Lahko za zakljucek poveste, kaj o stavki

pise v statutu SKEI in stavkovnih

pravilih?

Ivanovié: PiSe, da lahko stavko organiziramo
zaradi uresni¢evanja ekonomskih in socialnih in-
teresov Elanov ter drugih interesov iz dela. Stav-
kati je mogoce tudi zaradi zaSCite imunitete sin-
dikalnih zaupnikov in za$¢ite drugih predstav-
nikov SKEI pri opravljanju njihovih nalog. Stav-
kati je mogode tudi za ohranitev neodvisnosti in
obstoja SKEIL Organizirati je mogoce vse obli-

ke stavke, o katerih smo govorili v zaCetku.
F. K.

varovalne dobe oziroma 34,27 meseca. Leta 2005
vam zato dodatno priznanih Ze 11,42 meseca zni-
Zanja oziroma skupaj z zniZanjem za otroka 18,92
meseca. Leta 2005 se boste torej lahko upoko-
jili stari 53 let 5 mesecev in 2 dni. To pabo 16. 5.
2005. Takrat boste torej izpolnili oba upokojit-
vena pogoja.

Na racun pokojninske reforme boste torej mo-
rali delati 5 mesecev dlje, kot bi pred reformo.
Vedite pa, da bodo Zenske v naslednjih letih upra-
vic¢ene do starostne pokojnine Sele pri precej visji
starosti kot vi. Vsako leto se bodo upokojevale
pri vi§ji starosti.

Maja 2005 boste imeli Ze 38 let in 3 mesece
pokojninske dobe. Sprasujete tudi, kolik3na po-
kojnina vam bo odmerjena. V najvecji meri bo
vi§ina vaSe starostne pokojnine odvisna od plac,
ki ste jih prejemali. Visina teh pla¢ bo dolocala
visino vaSe pokojninske osnove, od katere vam
bo odmerjena pokojnina. Za 32,5 leta pokojninske
dobe, doseZene do konca leta 1999 ste upravi-
¢eni do 80 odstotkov odmere. Za 5,5 leta zava-
rovalne dobe po pric¢etku pokojninske reforme
pa boste upraviceni Se do dodatnih 8,25 odstot-
ka odmere ali skupaj do 88,25 odstotka odme-
re. To pa sploh ne bo slaba odmera!
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Delavci — samo Se
postavka v stroskovniku

Sindikat in svet delavcev IUV o posledicah poslabsanja

poslovnih rezultatov

Industrija usnja Vrhnika je pred nekaj leti zasla v krizo, ki je med
drugim vzela precej delovnih mest in tudi usnjarno v Sostanju. Pred
priblizno tremi leti se je zacel postopek prisilne poravnave in
zamenjalo se je vodstvo. Lanski poslovni rezultati so bili sanjski,
toda letos so se razmere na trgu moéno poslabsale in podjetju
povzroéile finanéne tezave. Posledica: uprava ni izpolnila nekaterih
dogovorov s svetom delavcem in sindikatom. In podjetje, v katerem
je okoli 1150 zaposlenih, je ponovno zacelo odpuscati delavce, za
zacetek tiste s pogodbami o delu za dolocéen ¢as.

O tem in o delovanju sveta delavcev in sindi-
kata smo se pogovarjali z Dusanom de Glerio,
predsednikom sveta delavcev, in Juretom Gra-
diSkom, predsednikom sindikata.

Letos spomladi smo ob kritikah, ki so jih

na republiSkem odboru sindikata

delavcev tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije
naslovili na odnos Slovenske razvojne
druzbe do podjetij v njeni lasti tudi
pohvalo zaradi postavitve Izidorja

Derganca za direktorja IUV, ki je podjetju

prinesla uspeh. Kaj o tem menite

zaposleni?

De Gleria: Z oceno republi§kega odbora sin-
dikata delavcev tekstilne in usnjarskopredelo-
valne industrije se strinjamo, Zal pa je letos ugod-
na slika pokvarjena. Pred skoraj tremi leti smo
zapadli v prisilno poravnavo, zamenjalo se je vod-
stvo, novi direktor Izidor Derganc pa je okrepil
prodajno sluzbo in sestavil vodstveno ekipo, ki
naj bi izpeljala program prisilne poravnave. V
ognju pa je tudi nekaj novih Zelez — proizvod-
nih programov, ki naj bi dolgoro¢no uévrstili po-
lozaj IUV na trgu.

Lani smo zaradi prizadevanj vodstva in ugod-
nih trznih razmer dosegli enkratne rezultate, tako
da smo poravnali velik del obveznosti iz prisil-
ne poravnave ter celo investirali skoraj pet mi-
lijonov mark v posodobitev proizvodnje. Zal so
se sredi letosnjega leta trzne razmere hudo po-
slabsale, zato smo zaceli tekoCe poslovati nega-
tivno.

Vodstvo sicer meni, da bi letos Se lahko na-
domestili v poletnih mesecih nastalo izgubo, ¢e
bi bili rezultati zadnjih treh mesecev ugodni. Ven-
dar nam je ra¢unico Ze pokvaril teroristi¢ni na-
pad v ZDA 11. septembra. Tako je vprasanje, ali
bodo sprejeti ukrepi: imenovanje kriznega Sta-
ba, aktivnejSa prodaja, iskanje novih narocil in
vedji pritisk na dolZnike dovolj u¢inkoviti.

Ali odpuscanje za doloc¢en zaposlenih

cas delavcev tudi sodi med krizne

ukrepe?

De Gleria: Seveda, uprava se je odloéila, da
delavcem, ki imajo pogodbe o zaposlitvi za do-
lo¢en ¢as, teh po izteku ne bo podaljala. Takih
je okoli 60.

Lani, ko smo imeli veliko naro€il in smo de-
lali vse sobote in med prazniki, smo iskali no-
ve delavee in te smo zaposlovali za dolocen Cas.
Zal je zdaj poloZaj tako nezanesljiv, da bodo ti
delavei, ¢eprav so bili vsi dobri, izgubili delo.

Sindikat je ta ukrep razumel in podpri?

GradiSek: Zal je poloZaj takSen, da tu ni po-
modi, Ceprav je teh delavcev kajpak Skoda.

Kaksen je odnos uprave do obeh

predstavniskih teles zaposlenih v

podjetju, sindikata in sveta delavcev?

De Gleria: Predsednik uprave se odziva na vse
naSe zahteve in vpraSanja, prihaja na vse sestanke
sveta delavcev, ki jih imamo v vecini primerov
skupaj s sindikatom, kajti problematika na pod-
ro¢ju informiranosti je enaka. Po tej plati vod-
stvu ni kaj oditati. Zal pa letos zaradi tezkega
polozaja podjetja Sepa realizacija dogovorjenega
in to povzro¢a med ljudmi nezadovoljstvo ter ne-
zaupanje v dokaj optimisti¢ne napovedi vodstva
podjetja.

Spomladi letos smo se s takratnim

predsednikom sindikata IUV dogovarjali,

a ne tudi dogovorili, za pogovor o delu

sindikata. Prosil nas je, naj malo

pocakamo, da se uredijo razmere glede
novega placnega sistema. Ljudje kijub
temu, da so se place zvisale, z novim
sistemom niso bili zadovoljni. Lahko
pojasnite to nezadovoljstvo?

GradiSek: Pod prejSnjo upravo je imela vsa-
ka enota, ta na Vrhniki, pa ona v Smartnem ter
enota v Sostanju, ki je ni ved, svoj pladni sis-
tem. Enote so enako delo razli¢no vrednotile, k
osnovnim plac¢am so dodajali precej dodatkov,
kar je meglilo sistem nagrajevanja in ga nare-
dilo neprimerljivega med enotami. Sindikat je
vzitrajal, naj se naredi nov, enoten in pregleden
sistem. Uprava je potem najela zunanje sveto-
valno podjetje, ki je pripravilo novo sistemiza-
cijo delovnih mest. Na to sistemizacijo pa so imeli
pripombe tako sindikat kot svet delavcev, pred-
videno povedanje mase za place je motilo tudi
upravo. Nekatere pripombe so bile upoStevane,
narejenih pa je bilo tudi nekaj kompromisov v
predlagani sistemizaciji. Ko pa smo marca le-
tos dobili prvo placo po novem sistemu, se je vsul
plaz 520 pritozb (od 1150 zaposlenih delavcev!)
na razvrstitev posameznih delovnih mest v sis-
temizaciji. Res so zaposleni lahko napisali sa-
mo pritozbe na razporeditev na delovna mesta,
v bistvu pa je §lo za pritoZevanje ¢ez prejeto placo,
ki je seveda mo¢no odvisna od razporeditve na
delovno mesto.

So bile pritozbe upravi¢ene?

GradiSek: Nadzorni svet je ustanovil odbor
za varstvo pravic zaposlenih, na katerega so de-
lavei lahko naslovili pritozbe. Zal se bo odbor

v
Jure Gradi$ek: Lani smo dosegli P’:o
sanjski poslovni rezultat, letos

se razmere poslabsale do te me"ﬂ;’d,
je vprasljivo uresni¢enje nekatert i
govorov med sindikatom in uﬂf’u
podjetje pa je tudi ze zacelo 0P
c¢ati delavce.

zaradi teZzav v zvezi z imenovanjem clanoy
vikrat delovno sestal Sele v kratkem. A
Da bi bilo vse skupaj 3e bolj zapleteno, ¢ P
va kar sama 187 delavcev razvrstila za enty
kovni razred vi§je, delaveem pa ze ponujd x
pis pogodbe o delu. 2
Svet delavcev in sindikat sta direktor4 f’pﬁ.
zorila, da je tak8no ravnanje nedopustno. Ay
tozniki $e niso dobili nikakr$nega odgovord:
lavei, ki jim je uprava 7e popravila place z"do,
to¢kovni razred, so tudi prikrajSani za napre
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mu, po naem pravilniku o nagrajevanju pfa'
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nje po sistemizaciji delovnih mest pa J¢ o o
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¢e. Urejanje tega vprasanje je trenutno ena”
vaznejSih nalog sindikata. :
De Gleria: Svet delavcey in sindikat S% i)ll
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manj kot v starem pla¢nem sistemu. V no¥!"
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lavei, zlasti starejsi, pri placi precej izgubt l{,“
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na razporeditve na delovna mesta. 10 i
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%‘i‘a" de Gleria: Dejstvo, da je veci-
tariy, Poslenih razvrééenih v najniZje
ﬂaﬁ“ razrede, dokazuje, da so po-
ey delavci za lastnike samo postav-
bo’jafi:fOskovniku. Manj ko stanejo,

"ei2placane dele pla¢ poplacala, ko se
De Polozaj izboljsal? :
Plce | leria; Glede na slabe rezultate bi uprava
livne ahko znizala tdi pn.d raven plac iz kolek-
i \POQOdbe. Tega ni storila, vendar zaposlenim
lwnc vem kak.f;nf) iddof.ienjt Vecina je nam-
kog 'P"l‘ejcna v najniZjih tarifnih razredih in ta-
O 1a ¢as dobivali naravnost mizerne place.
Veg neenf‘f o zelo boli, vidim q11[11|'cé, da se ljudi
Stay ceni, ]?clzwgl s postali samo p_lzlr'lskzi po-
iti pn?l V Htros[?cwmll\'u_. Zato med njimi ni vec cu-
080 Padnosti podjetju, kakrsna je bila pred leti,
“Hudje ponosno pripovedovali, daso iz UV,

GradiSek: Tri mesece smo imeli izhodiS¢no
placo dobrih 60 tiso¢akov, vendar je uprava potem
ugotovila, da mora tem primeru vsaj 100 delav-
cem dodajati k placi, da ta doseZe raven zakon-
sko dolo¢ene minimalne plage. Zato je izhodis¢no
placo popravila na 63.600 tolarjev.

Dejali ste, da sindikat IUV deluje

premalo celovito.

GradiSek: Ja, lahko bi marsikaj naredili bo-
lje kot smo, se bolje organizirali in nastopali skup-
no. Organizirani smo na obeh lokacijah dokaj
samostojno in zadeve reduje vsaka sindikalna
enota sama. Skupnih akcij pa je premalo in se
tezko dogovorimo za prioritetno ukrepanje. Pre-
pogosto se po nepotrebnem vsaka enota bojuje
sama.

Premalo izkorii¢amo obmoéno sindikalno or-
ganizacijo in njeno pravno sluzbo. Navsezadnje
jo placujemo in pray bi bilo, ¢e bi jo bolje izko-
ristili. Skoda je dajati denar, &e od njega nima
ni¢ ali malo. Vendar je to, kot sem dejal, nasa
krivda. Obmocna organizacija in republiski odbor
sindikata sta vedno pripravljena pomagati in sta
tudi zelo aktivno pomagala ob prisilni poravnavi.
Toda pobuda mora priti od nas samih. Zanimi-
vo je, da sta pri pritozbah na razporejanje v no-
vi sistemizaciji samo dva delavca uporabila sin-
dikalno pravno pomoc.

De Gleria: Uprava je odklanjala, da bi nam
pokazala nove koli¢nike v sistemizaciji delov-
nih mest, ¢e§ da sindikat do vpogleda nace-
loma ni upravi¢en. Ob podpori Toneta Roz-
mana in Branke Novak z republi§kega odbo-
ra sindikata in DuSana Bajdeta iz obmo¢ne or-
ganizacija smo se do njih vendarle dokopali
in ko so ljudje videli, kako so razvriceni, je
nastal revolt. Vsi se namre¢ poznamo in ve-
mo, koliko je katero delovno mesto vredno.
V novi sistemizaciji pa je bilo precej stvari po-
stavljenih na glavo, nekatera zahtevnejsa de-
la so bila razvri¢ena niZje od manj zahtevnih.
Zato je bilo toliko pritozb.

Nujno je zagotoviti nove
Zaposlitvene moznosti za

?lanj Komisije drzavnega sveta za druzbene
k J[:\énusti S0 prejinji tcdun_ o.bruvnuvuli dvado-
iing i'/ml‘l-! ki sta za delavce izjemno pomcn}b[_m:
Valj :’ 1zvajanja zakona o pokojninskem in in-
i ‘,Hli Fm Zavarovanju in porgt_fllu 0 IZvajanju
Idskega varstva v Sloveniji.
§ ? Oslava Kragovec, ki v drzavnem svetu za-
Pﬂr];d Mterese delojemalcey, je predstavila pri-
iz"ajan‘l-n. predloge predsedstva ZSSS k analizi
Z Varo‘]fl A?k()nii (8] IpukOJ.m.l?skcm in mvnlld:ﬁkem
diyg, gdﬂju. (‘flanll komisije so po razpravi gra-
“-nu' .SS v pcl:_m p(?dprll. Vladi so predlaga-
k“jnijn I prej pripravi spremembe zakona o po-
tep, NSkem in invalidskem zavarovanju ter pri
Uposteva staliséa in predloge ZSSS.
tily l?;"-“jje drzavnega sveta je Se posebej opozo-
skega ,(?Vlre pri u'vcl‘|av]ﬁmju dodamqgu p()l.(l).JIIHI-.
Vez “avarovanija ter na probleme, Ki nastajajo pri
fem vkljucevanju v dodatno pokojninsko za-
vanje, ki nadomes¢a dosedanje benifikacije.
'c}_do $0 opozorili, da $e niso izpolnjeni vsi
invgao-i“ 2a izvajanje zakona o pokojninskem in
skem zavarovanju. Gre denimo za prob-

lem imenovanja komisije za priznanje pokojni-
ne brez zmanj$anja v posebnih primerih (brez-
poselni, invalidi, slepi). Prav tako ni zagotovljen
nadzor nad izvajanjem zakonskega dolo¢ila, po
katerem morajo zaposleni od delodajalca vsa-
ko leto dobiti potrdilo o obracunanih in vplaca-
nih prispevkih ter o zavarovalni dobi.
Vekoslava KraSovec je pri obravnavi analize
izvajanja zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju in pri obravnavi porocila o izvaja-
nju invalidskega varstva v Sloveniji Se posebej
opozorila na problematiko delovnih invalidov.
Med drugim je predstavnike ministrstva za de-
lo opozorila, dabo s 1. 1. 2003 zacel veljati tis-
ti del zakona o pokojninskem in invalidskem za-
varovanju, ki bo omogocil odpuscanje velike-
gaStevila invalidov. To bo povzro€ilo veliko prob-
lemov, saj niso pripravljeni nobeni ukrepi in
usmeritve za ublazitev poloZaja brezposelnih in-
validov. Od vlade je terjala, naj s kakovostnim
kvotnim sistemom zagotovi nove zaposlitvene
moZnosti za invalide. Sedanji kvotni sistem, po
katerem mora biti med zaposlenimi dolo¢en od-

Na republi$kem odboru sindikata in na obmoc-
ni organizaciji so nam v ¢asu prisilne poravna-
ve veliko pomagali pri prijavljanju terjatev de-
lavcev. Takrat je uprava na primer predlagala bo-
disi pretvorbo terjatev v delnice IUV ali pa ta-
kojsnje izplacilo tretjine le-teh.

GradiSek: Ko se je zapirala usnjarna v Sos-
tanju, je bila najbolj vaZna zadeva odpravnina.
Uprava je namre¢ trdila, da ta delavcem ne pri-
pada, zmeda glede tega pa je vladala tudi na so-
discih. Sodisce v Mariboru je delaveem priznalo
pravico do nje, sodi$¢e v Ljubljani pa ne. Tudi
z ministrstva za delo so nam posredovali dvoje
razliénih mnenj. Takrat sta se svet delavcev in
sindikat maksimalno angaZirala in se ob pomoci
republiSkega odbora sindikata z nadzornim sve-
tom in upravo IUV pogodila za takoj$nje izpla-
Cilo 51 odstotkov odpravnine. Tretjina delavcev
Usnjarne SoStanj je na to pristala, preostali pa
so §li v toZbo.

Katere cilje, poleg ureditve polozaja pri

sistemizaciji delovnih mest, si je

sindikat Se zastavil?

GradiSek: V sedanjem poloZzaju, ko imamo
prisilno poravnavo in slabe poslovne rezultate,
se sindikat tezko odloca, kak3en cilj naj si za-
stavi. O denarju se uprava najbrz ni pripravlje-
na pogovarjati. Razmisljamo o sklenitvi podjet-
niske kolektivne pogodbe, vendar pogajanja o
njej pred sprejetjem novega zakona o delovnih
razmerjih najbrZ niso smiselna.

De Gleria: Verjetno je v trenutku, ko je podjetje
v tezkem finan¢nem poloZaju, nesmotrno vztra-
jati pri sklenitvi podjetniSke kolektivne pogod-
be, saj ne moremo pricakovati, da bi si v njej lahko
izborili kaj ve, kot je zapisano v panoZni ko-
lektivni pogodbi.

GradiSek: Pripravlja se prodaja skoraj 50 od-
stotkov delnic [UV, kar pomeni, da se bo spre-
menilo lastniStvo, kar bo tudi vplivalo na odnos
lastnikov do teh vpraSanj.

B.R.

invalide

stotek invalidnih oseb, bi morali podpreti z davc-
no politiko v korist delodajalcev in tudi s sank-
cijami za nespostovanje. Opozorila je tudi na
moZnost odpu$c¢anja invalidov v postopkih pri-
silnih poravnav, kar je Ze utecena praksa.

Ministrstvo za delo je pozvala tudi k proucit-
vi dela invalidskih komisij, ki v velikem Stevi-
lu primerov odlo¢ajo v Skodo delaveem brez teht-
nih argumentov in proucitve teZzav posamezni-
ka. KraSovCeva je vladi $e predlagala, naj pri pri-
pravi sprememb zakona o pokojninskem in in-
validskem zavarovanju prouci pogoje za prido-
bitev varstvenega dodatka za invalide. Menila
je, da v premozenjski cenzus ne bi smeli Steti
tudi invalidnine, ki jo prejme invalidna oseba za-
radi pokrivanja vi§jih stroSkov, Ki jih ima zara-
di svoje invalidnosti.

Vse pripombe in predloge, ki jih je podala Kra-
SovCeva, so ¢lani komisija drzavnega sveta pod-
prli in jih predlagali v obravnavo tudi mati¢ne-
mu odboru drzavnega zbora. Stalis¢a ZSSS bodo
tako obravnavali tudi poslanci v drzavnem zboru.

T. K.
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Seminar Sinlesa

Za kulturo komuniciranja v socialnem dialogu

Republiski odbor Sindikata le-
sarstva Slovenije (Sinles) je konec
minulega tedna v Dobrni pripravil
seminar o kulturi komuniciranja.
Ceprav je bil v petek in soboto se
je na njem zbralo okoli 60 sindikal-
nih zaupnikov. Kakor je uvodoma
poudaril dejal predsednik Sinlesa
Danilo Vedlin, se morajo sindika-
listi usposobiti za sodelovanje v so-
cialnem dialogu z delodajalci in dr-
zavo. Uspeden dialog pa ni mogoé
brez kulture komuniciranja.

Seminar je vodila uveljavljena ra-
dijska in televizijska voditeljica Ida
BasS. Spregovorila je o Stevilnih
vpraSanjih, o katerih marsikdo od
udeleZencev doslej sploh ni razmis-
ljal. Poudarila je, da ima pomembno
vlogo govorica telesa, ki je prvobit-
na ¢lovekova govorica. Telo govo-
ri, kar dusa ¢uti. To dejstvo doka-
zujejo ¢lovekova drza, hoja, roke,
obraz, o¢i. BaSeva je opozorila tu-
di na pomen kulture izraZanja. De-
jala je, da je jezik najtesneje pove-
zan z misljenjem, vendar je misel
pred jezikom. Zato mora vsakdo
pred javnim nastopom urediti svo-
Jje misli, da ga pri govoru ne bi pre-
hitevale. Pomen govornikovih be-
sed pa se izraZza v odgovoru sogo-

Ida Bas: Telo govori, kar du-
$a cuti.

vornika in ne v tem, kar je govor-
nik mislil, ko jih je izrekal. Zato mo-
ra vsakdo, ki komunicira, preverjati,
¢e je bil pravilno razumljen. K kul-
turi komuniciranja pa ne sodi samo
kultura izraZanja, temve¢ tudi kul-
tura poslusanja. »Medtem, ko so-
govornik ali kdo drug govori, bo-
dimo z njim stoodstotno — poslugaj-

mo njegove besede, opazujmo nje-
govo govorico telesa in potrudimo
se podoziveti ob¢utke, ki jih je do-
zivljal on,« je dejala BaSeva. »Naj
nam misli ne uidejo drugam!«

BaSeva je mojstrsko prikazala tudi
tehnike govorjenja od melodije in hit-
rosti govorjenja do delanja premo-
rov in razlo¢nosti. Govorjenje je po
besedah BaSeve lahko prijetna glasba
ali pa metanje polen v poslusaléeva
udesa. PoCasno govorjenje, brez me-
lodije, vabi poslusalce k po€itku, ob
hitrem in nerazlonem govorjenju pa
poslusalcem uide vsebina. Tudi kra-
tek premor med govorom ni greh, saj
poslusalcu omogoci, da sliSano oza-
vesti in si nabere novih mo¢i za na-
daljnje pozorno posluanje. Baseva
je ob tem opozorila $e na celo vrsto
vprasanj, 3e posebej dragocene pa so
bile razli¢ne prakti¢ne vaje in delo
po skupinah.

Sindikalni zaupniki morajo po-
gosto sklicevati sestanke in pogo-
vore. BaSeva je sistemati¢no pojas-
nila, kako se je treba lotiti organi-
zacije, priprave in izvedbe sestan-
ka in kako zagotoviti njegovo uéin-
kovitost. Vsak vodja, ki sklicuje se-
stanke, mora upostevati formulo »4
x K«: Kaj Zelim doseci? Kako mo-

Anketa med udelezenci seminarja o kulturi komuniciranja

Za sindikalne zaupnike je izjemno pomembno, da so usposobljeni za ko-
municiranje in sodelovanje v socialnem dialogu. Ali znajo vedno povedati
in sporociti tisto, kar Zelijo? KakSne izkuSnje imajo z nesporazumi v komu-
niciranju? Ali menijo, da je za sindikalne zaupnike lahko nadaljnje usposab-
ljanje na podrocju komuniciranja potrebno in koristno? O teh in Se nekate-
rih vpraanjih smo se po Sinlesovem seminarju o kulturi komuniciranja po-

govarjali z nekaterimi udeleZenci.

Usposabljanje za pogajanja je nujno

O usposabljanju za komuniciranje z ljud-
mi in za sodelovanje v socialnem dialogu sem
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kasljavanje, premikanje prsto¥ i«
nogah in podobno. Vsak gov9 !
pa se mora tudi sam zavedatl, d.a-&
poslugalei poslugajo in OP?Z“J‘?J-
zato mora dobro premisliti, K4
kako bo povedal. !
Sindikalni funkcionarji in 24

y

ahatn e oo kO
niki, ki morajo izjemno VB!'!‘OCIH_
municirati tako s sodelavei 17 o
ni kot z delodajalci in predstcy
ki drzave, so seminar spremlj®

jocnejse orozje sindikalistov so hesede

O komuniciranju nikoli ne vemo dovolj

Seminar o kulturi komuniciranja je b',l is
me zelo koristen, saj sem pridobil precel ©
vega znanja in spoznal nove tehnike kom“ku_
ciranja. Najbolj me je pritegnilo delo p© - o
pinah. V nadi skupini smo govorili 0 tem:
ko zmanjgati $tevilo prometnih nesreé: al
viSati kazni ali poostriti nadzor na cestah?
sem bil v vlogi opazovalca. p

Ves ¢as sem moral podrobno spremljatl:
so ¢lani delovne skupine med seboj kql_““vo

kak?
i

Zdravko Mlinarié, To-
varna stavbnega po-
histva Lesna, Radlje

razmisljal Ze pred seminarjem, saj sem imel
zaradi nesporazumov v komunikacijah Ze kar
nekaj teZzav. Videl pa sem tudi teZzave drugih,
ki so jih imeli zaradi nesporazumov v komu-
niciranju. Sindikalni zaupniki dobro vemo, kaj
hofemo, vendar pa tega ne znamo dovolj jas-
no in zbrano ter natanéno povedati. Poleg te-
ga pa svojih stali§¢ marsikdaj ne znamo do-
volj prepricljivo argumentirati, eprav nam ar-
gumentov ne manjka. Prepri¢an sem, da bi bili
lahko na pogajanjih uspeSnejsi, ¢e bi se znali
bolj sistemati¢no pogajati in predstavljati svoja
staliS¢a. Na pogajanjih mora znati Elovek dobro
govoriti, pa tudi dobro poslusati. Da bi sindi-
kalni zaupnik dobro komuniciral s socialni-
mi partnerji, mora imeti tudi dovolj zaupanja
vase. Samozavest pa dajeta znanje in usposob-

ljenost. Pri javnih nastopih in na pogajanjih ima vsakdo nekaj treme. Sa-
mo Elovek, ki se je ustrezno usposobil, jo lahko brez tezav premaga in iz-

koristi celo v svoj prid.

Josko Lestan, ob-
mocna organizacija
Sinlesa v Posoéju

cirali, nato pa sem moral analizirati nj"*= ¢
besedno komuniciranje, govorico telesd:
gumente in podobno. Razprava se je tak0 r‘,a,
vnela, da sem se na koncu $e sam vkIjuéil v
njo, ¢eprav bi kot opazovalec moral ostatl ®* |
tralen. Re¢i moram, da so sindikalni 2
niki, ki so sodelovali v delu nage delovne 5"
pine, pokazali, da znajo dobro urgul‘ﬂeﬂu o
ti svoja stali$¢a ter da so prepricljivi 8¢

vorniki. Ce se bodo s takino vnemo pogajali z delodajalci, uspeh D€ °
izostal. Mislim, da mi bo vse, kar sem slisal in spoznal na seminaf]
kulturi komuniciranja, koristilo pri sindikalnem delu.

“Besede so nase orozje”

Mislim, da je bila tema o kulturi komuniciranja izbrana zelo dobro, Od.hif
no in e zlasti razumljivo pa je bila tudi predstavljena. Zame je bil se™
koristen, Zal pa mi je, da mu niso mogli prisluhniti tudi &lani izvrineg?
bora sindikata v naSem podjetju. 0

V sindikatih bomo morali oéitno v bodoge posvetiti ve¢ pozornost!
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g‘:"ez'enci seminarja so tudi praktiéno izvajali razlicne
Ori¢ne vaje in vaje za sprostitev.

";et:kr;]f‘ﬂ Zanimanjem. Ogitno je bi-
SiOna]: pmvulnq 1'1..bruna in profe-
O ter zanimivo predstavlje-

" ‘enﬁ‘ oncanem seminarju se ude-
Ci kar niso mogli raziti, v ne-

S?;:T\.T]]almh Skupinah pasoseo pl’Cd-

lesa sta sodelovala tudi predsednik
inizvrini sekretar ZSSS Dusan Se-
moli¢ in Milan Utrosa. Govorili so
o pravilniku o finan¢no materialnem
poslovanju v ZSSS. Clani republig-
kega odbora so sprejeli spremenjen
pravilnik Sinlesa o materialno fi-

RN S S T SRS
Sindikalna lista

Oktober 2001

Gospodarske dejavnosti

Javni sektor®

Jenih temah veliko pogovarjali
I kasneje.
naj rSO_bOI(_) S0 udeleZenci seminarja
worel prisluhnili vodji izobraze-
eja. pr 17Z5SS Vandi ReSeta, ki je
Ve Stavila seminarje za izobraze-
au}e !N usposabljanje sindikalnih
2 Phikoy in funkcionarjev, ki jih
Sanizirg 755,
45¢eji republigkega odbora Sin-

.,,‘"}

nan¢nem poslovanju,l bo omogo-
¢il izvajanje pravilnika ZSSS. Du-
San Semoli¢ je udeleZence seje se-
znanil tudi s potekom pogajanj o no-
vem zakonu o delovnih razmerjih,
sekretar Sinlesa Marjan Fercec pa
je porocal o pogajanjih o panoZni
kolektivni pogodbi za lesarstvo.
Tomaz Ksela

Tu';?;r'mﬂju_ in usposabljanju za sodelovanje v
vep 1. em dialogu. Ni vseeno, kako in kdaj ¢lo-
tira 4 pove, kako zna S\l{()jz; stali§a argumen-
bil 6019]”(0 je prgpx::éljnv in podobno. Ce bi
lagie J Usposobljeni za komuniciranje bi se
Paby E?{gajul_l Z vo:ls_tvum podjetja, prav tako
Vice SlLl bolj uspesni v borbi za dclavsl_\'e pra-
alj ll)k oda, _da_l v é.asuvsolunja nismo vellkq sli-
Zngn; Qmumc_nrun_]u. Ceprav doloépna retoricna

Jin vesgine potrebujemo vsi. Se zlasti to

e e A
be \‘j:dmr Sindikaliste, saj 50 nase osnovno oroZje
shae)

C ¢
b,e t?f Znali bolje kom
lo manj konflikto

Janez Breceljnik, Lip,
Radomlje

ek:g:]‘o%‘dﬁ ni $amo znana oseba s televizijskih
Plofeq.y temve¢ je pokazala, da je zares prava
Slonalka,

A sindikalne zaupnike je zelo pomembno, da se znajo pogovarjati in po-
gajati. Ce bi bili vsi bolj usposobljeni za kul-
turno komuniciranje, bi bilo v podjetjih in v
nasi druzbi mnogo manj nesporazumov in kon-
fliktov.

Na seminarju so me najbolj pritegnili kon-
kretni napotki, kako organizirati in pripraviti
sestanek, kako zagotoviti u¢inkovito komuni-
ciranje na sestankih, kako izbrati tehnike ko-
municiranja in podobno. O komuniciranju med
ljudmi se v Solskem sistemu pravzaprav nismo
skoraj ni¢ ucili, ¢eprav vsi ljudje vsak dan
ogromno komuniciramo. Zato je prav, da si zna-
nje s tega podrogja pridobimo na seminarjih,
saj ga pri delu potrebujemo. Usposobljenost za
kulturno komuniciranje pa éloveku ne pride prav
samo v sluZbi in pri sindikalnem delu, temveé
tudi v zasebnem Zivljeniju,

7%
Roman Kofol |

s:g':te pri Mostu na

LK

(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.156,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.077,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.447,00
2. Kilometrina (od 18. 4. 2001 dalje) 85,23 5524
(od 3. 5. 2001 dalje) 56,97 56,97
(od 15. 5. 2001 dalje) 58,44 58,44
(od 12. 6. 2001 dalje) 5541 55,41
(od 27. 6. 2001 dalje) 53,67 53,67
(od 1. 7. 2001 dalje) 51,72 1512
(od 10. 7. 2001 dalje) 51,66 51,66
(od 18. 9. 2001 dalje) 53,97 53,97
(od 2. 10. 2001 dalje) s L1
(od 16. 10. 2001 dalje) 51,03 51,03
3. Loceno Zivljenje’ 83.998,00 60.671,00

4. Prenocice — povracilo stroSkov prenodevanja do viine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2001)

- po SKPGD (na delovni dan) 645,00 645,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 63.181,00 51.005,00
—za 20 let 94.772,00 76.507,00
— za 30 let 126.362,00 102.009,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 419.992,00 630.348,00

oziroma dve placi
delavca, e je to
zanj ugodneje

oziroma tri plate
delavea, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomoéi’

- po SKPD - ob smrti delavca 125.998,00 102.009,00

- ob smrti v oZji druzini  62.768,00 -

4. Minimalna placa (od 1. 8. 2001)  92.186,00 92.186,00

5. Zajamcena placa (od 1. 8. 2001)  46.319,00 46.319,00
6. Regres za letni dopust

— najman;j 117.298,00 117.298,00

147.372,00
(70 % povprecne slovenske place)

— ali najved

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje loceno Ziv-
ljienje po zakonu (Uradni list RS §t. 87/97).
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarno-
stno pomo¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluZba ZSSS
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Ob tednu vsezivijenjskega uéenja

Sindikalno izohrazevanje in

usposabljanje mora seci tdo ¢lanov

Obmoc¢na organizacija ZSSS za Podravje
je ob tednu vseZivljenjskega ucenja, ki je trajal
od 15. do 21. oktobra, pripravila okroglo mizo
o sindikalnem usposabljanju in izobrazeva-
nju. Nanjo so povabili sindikalne zaupnike iz
podjetij in ¢lane, ki so si lani nabirali znanje
v Studijskih krozkih.

Vekoslava KraSovec je uvodoma dejala, da
sta v obmocni organizaciji razviti dve obliki
usposabljanja sindikalnega ¢lanstva. Za sin-
dikalne zaupnike v podjetjih in zavodih pri-
pravljajo posebne seminarje. Vsi, ki Zelijo po-
globiti svoje znanje, pa se lahko vkljucijo v
Studijske krozke, ki jih obmo¢na organizacija
organizira Ze Sest let.

KraSovCeva je predstavila tudi naért izobra-
Zevalnih seminarjev obmo¢ne organizacije do
konca leta in v zaCetku prihodnjega leta. Gre
za seminarje: Kako postati uspesen sindikalni
zaupnik, Kaj moramo vedeti o placah, Novosti
na podrocju delovnih razmerij, Uspedno de-
lo svetov delavcev in Dodatno prostovoljno
pokojninsko zavarovanje. Seminarji bodo na-
menjeni sindikalnim zaupnikom in ¢lanom
sindikata ter ¢lanom svetov delavcev. Posebno
pozornost pa nameravajo v obmocni organi-
zaciji posvetiti usposabljanju mladih ¢lanov
in sindikalnih zaupnikov, saj se zavedajo, da
je treba ¢lanstvo nenehno pomlajevati.

Marija Erakovic (levo) in Vekoslava
Krasovec

Voditeljica Studijskih krozkov Marija Era-
kovi¢ je povedala, da je na pobudo Andragos-
kega centra Slovenije Ze Sesto leto zapored po-
tekal teden vseZivljenjskega u¢enja. Gre za te-
den, v katerega se tvorno vkljuc¢uje tudi ob-
mocna organizacija ZSSS, namenjen pa je pro-
mociji oblik in metod ucenja v vseh Zivljenj-
skih obdobjih. Teden organizirajo ustanove,
ki se ukvarjajo z izobraZevanjem, pa tudi tis-
te, ki ga podpirajo in na najrazli¢nejSe naci-
ne spodbujajo.

Kakor je dejala Erakoviceva, je bil v mest-
ni obéini Maribor v minulem letu narejen po-
memben organizacijski korak naprej, saj so

na pobudo sindikata ustanovili organizacij-
ski odbor za izvedbo tedna vseZivljenjskega
ucenja, ki je koordiniral vse prireditve v mestu
in regiji. V minulem tednu so tako v Mariboru
kot v drugih ob¢inah v Podravju pripravili ve-
liko Stevilo promocijskih aktivnosti, na katerih
se je zvrstilo ved sto obiskovalcev. Stevilo iz-
vajalcev in prireditev v okviru tega tedna se
vsako leto veca. Pri pripravi in izvedbi letos-
njega tedna vseZivljenjskega ucenja je sode-
lovalo Ze 16 razli¢nih izvajalcev.

Erakoviceva je predstavila tudi delo Stu-
dijskih kroZkov za usposabljanje sindikal-
nega ¢lanstva. »V projektu Studijskih kroz-
kov, ki poteka v Sloveniji Ze osmo leto, so-
delujemo od leta 1995. S Studijskimi kroz-
ki kot specifi¢no obliko in metodo ucenja in
s tem usposabljanja nasih ¢lanov imamo zelo
dobre izkusnje. S Studijskimi krozki smo za-
¢eli kot prva sindikalna organizacija v Slo-
veniji. Nekaj ¢asa je pri projektu sodelova-
la tudi ZSSS, sedaj pa smo ponovno edini
izvajalci tega programa med sindikati,« je po-
vedala Erakoviceva.

V obmoc¢ni organizaciji ZSSS v Podravju
so izvedli tele Studijske krozke: Soupravlja-
nje (mentor je bil Dusan Deti¢ek), Kako po-
stanem uspesen sindikalni zaupnik (mento-
rica Marija Erakovic), Socialno partnerstvo
v gospodarskih druzbah (mentorica Mira Zli-
¢ar), ReSevanje konfliktov v podjetju (men-
torica Marija Erakovi¢), Sindikat na delu
(mentorica Marija Erakovic), Naloge sindi-
katov pred vstopom v EU (mentorica Marija
Erakovi¢), StarejSi delavei med teorijo in prak-
so (mentor DuSan Deti¢ek) in BeleZimo in
ohranjajmo nase delo (mentorica Marija Era-
kovid).

V novembru bo pri¢elo z delom pet $tu-
dijskih krozkov: Vodi¢ po socialno-varstvenih
pravicah (mentorica Marija Erakovic), Prost
pretok delovne sile, zaposlovanje tujcev,
dnevni migranti (kroZek bo v OrmoZu, men-
torica bo Mira Zlicar), Poti brezposelnosti
(kroZek bo v OrmoZzu, mentorica bo Mira Zli-
¢ar), Delovna razmerja po novem (kroZek bo
v Slovenski Bistrici, mentor bo DuSan De-
ticek) in Pravice delovnih invalidov (krozek
bo v Slovenski Bistrici, mentor bo DuSan De-
ticek).

Erakovicdeva je tudi povedala, da evalvaci-
jo dela krozkov opravljajo ¢lani Studijskih
krozkov sami. Poleg tega jih spremljajo tudi
na AndragoSkem centru Slovenije. Doslej je
posebna priznanja tega centra prejelo kar pet
Studijskih kroZkov, ki jih je organizirala ob-
mocna organizacija ZSSS.

Franc Bratusa iz Toplotne oskrbe Mari-
bor je izrazil zadovoljstvo, da delo Studijskih
krozkov v obmoc¢ni organizaciji poteka kon-
tinuirano. Opozoril je, da delo sindikalnih po-
druznic v podjetjih in zavodih sloni v glav-

red-
Pl

nem na ramenih
sednikov, ki so zar®
tega velikokrat pre?
remenjeni. Zato j¢ %
predsedniski pOIOi,é‘g
tezko pridobiti mid
¢lane sindikata. ”®.
kandidati vidijo, K
vse mora delati prt’
sednik sindikata VP A
jetju, kar pobegnﬁ.lo'l
je dejal Bratusa. Zave
se je za usposabljanl®
vseh ¢lanov sindikalnega vodstva v po e
jih, kar je prvi pogoj za delitev dela.

Milan Kraji$nik iz Term Maribor s€ J€ zSaS
vzel za 1o, da bi obmoéna organizacija 25
zadela izvajati seminarje za usposabljanje ¥5¢
Clanov v sindikd i
podietij in zavodoV-
tem bi po njegovih %
sedah morali sodeloVt
ti profesionalni sif A
kalni funkcionarj!- >
imajo za to dovolj 2" i
nja. Ce bodo dela"®
videli, zakaj in kako i
bori sindikat, bodo tu‘ !
sami bolj odlo¢ni VA
vzemanju za svoje P
vice. Razprava 0 ©
vprasanju pa je P2 :
zala, da profesionalni funkcionarji obmod! A
organizacije ZSSS 7e sedaj redno obiskUl®
jo podruznice v podjetjih, vendar v glavi®”’
samo tiste, ki se sre¢ujejo s problemi. Za b
govore in usposabljanje ¢lanstva v podJelH 0
kjer sindikat nima problemov, pa prepro®
nimajo dovolj ¢asa. oo

Stanislav Sajn je dejal, da se ljudje vs¢ #
ljenje u¢imo, na koncu pa nevedni umrem™
Podobno je tudi pri delu v Studijskih kroZK™ |
v katerih se udelezenci veliko nau¢ijo, b 3
ti pa se zavedo, Cesa vse §e ne znajo. Zato §ll.‘ |
dijski krozki udeleZence spodbujajo k nad%g, "
njemu izobraZevanju in vseZivljenjskemu U
nju. UdeleZenci Studijskih krozkov na (l)Ji'
cu dela sicer izdajo brouro, vendar jim Oko
¢ajno zmanjka sredstev za to, da bi jo !ﬂh .
posredovali vsem sindikalnim podruzni¢&™
Zato ostaja za sindikat osnovno vpraganjé:** |
ko znanje spraviti do ¢lanov.

Franc Bratusa

Milan Krajisnik

Vsaka organizacija mora J
skrbeti za razvoj lastnih kadro"
Tudi Darinka Augustiner iz Splosné b
nidnice v Mariboru vidi problem v tem: %,
ko spoznanja, do katerih se ob svojem e-u'
dokopljejo ¢lani Studijskih krozkov, SP“"’:ﬂ,
med delavce. Opozorila je, da ima delodd’
lec moéno strokovno ekipo, v kateri 50 ¢ g
¢ajno pravniki, ekonomisti, sociologi in
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Sndikalna Sola SKEI

V Omislju se je tokrat usposabljalo
0koli sto sindikalnih zaupnikov

e»"/ SKEI - Sindikatu druz-
B :;n Imamo bogate izkus-
tia g P‘od(uqu uspnsuhlj_u-

“a sindikalno delo, saj v
njfl:“Slju na Krku v sodelova-
Z obmocno organizacijo
Zﬂpoieiia Pudr'.!vjc Ze Sest let
na]]'e ¥ ()l.‘gumml:amo S!..ZI]]!-
alnih“i 'uspor_s'ahljz.ln_;c. smd!-
i Zaupnikov in funkci-
JeV.« pravi sekretar SKEI

Indikata druzbe Tam
h nk(‘}‘Slana.. »Pri tem de-
2 °MO si doslej nabrali e to-
es?]éﬂ’ipﬁepvj.. da smo zaceli

fazmisljati o tem, da bi
o POMoci republiskega in

Zyg,

razmere to dopuscajo, pa je
na$ sindikat zacel v domu or-
ganizirati seminarje,« pravi
Slana. »Najprej smo organi-
zirali seminarje za sindikal-
ne zaupnike iz naSih podruz-
nic na lokaciji Tama, nato pa
so interes za sodelovanje po-
kazali tudi sindikalisti iz dru-
gih podjetij: iz Taluma, Mu-
re, Gorenja in Se nekaterih
podjetij. Na prvih seminarjih
je sodelovalo od 30 do 50 sin-
dikalnih zaupnikov, na zad-
njem pa jih je bilo Ze okoli
100.«

S kakovostjo seminarjev je

[unmo_t‘nega odbora SKEI us-
v Jovili nekakno sindikalno
010, «

Dogje; :

"eJ se je

3:' L
Posabljalo ze

Preko 500

Upnikov
D

inf::um{m sindikullist‘i ?.n".lju.orgapiziruli se-
. ]Ez za uswsubljam_]c smdlkannh zaupni-
"tlli,h 2_“?10 tudi ankete rpcd‘udelezc.nvc_l. V mi-
Kalo g-kehllh letih je seminarje v Omlsl_].u ()hl:‘&?
Z nji upno preko 500 udeleZencey, ki so bili
. 'OV0 organizacijo in vsebino zadovoljni.

e l‘::lt]-]()]‘id s dali svoj poitniski dom v Omis-
jetij }‘: 996 v najem enemu od hr‘vusklh pod-
“Pfe;vl'lf ga po besedah Zvonka Slane dobro
2000 Ja in dobro z njim gospodari. Mcd‘sg-
njer}':: kur‘ 95 Udﬁloli.(.nv gostov, _kl Ic.mj.,c-ln

» skeieveev in njihovih druZinskih ¢la-
*»Pred sezono in po njej, ko vremenske

Zvonko Slana: Prizadevamo
si, da bi seminarji, ki jih SKEI
- Sindikat druzbe Tam v so-
delovanju z obmoéno orga-
nizacijo SKEI v Podravju Ze
sest let zapored organizira
v Omislju, prerasli v sindikal-
no solo SKEI Slovenije.

zadovoljen tudi sekretar ob-
mocne organizacije SKEI v
Podravju Edi Ozimi¢. »Orga-
nizatorji si Ze od vsega zacetka
prizadevajo zgraditi takSen
sistem sindikalnega izobraze-
vanja in usposabljanja, ki bo
po vsebini in obliki upravicil
pri¢akovanja starejSega funk-
cionarskega kadra in novoizvoljenih sindikalnih
zaupnikov,« pravi Ozimic. »To pa ni vedno lah-
ko. Na letoSnjem seminarju v drugi polovici
septembra so bili udeleZenci razdeljeni v Sest
interesnih skupin. Ker se bliza konec manda-
ta in kongres SKEI, smo na seminarju teme-
ljito pretresli organiziranost SKEI in ZSSS ter
njune naloge. Tako so se sindikalni zaupniki
usposobili za vodenje predkongresnih razprav
med ¢lanstvom, ko bodo obravnavali dopol-
nitve nasih aktov in programa.«

V okviru omenjene teme so udeleZenci naj-
ve¢ pozornosti posvetili soupravljanju, soci-

-:[::?]Il(().\fn.juki. Na delo-
Dd;|5kl strani pa je
& n V‘U sindikata obi-
. an Samo, pomagajo
sl !ilhlfu samo pro-
n‘ol}dlnl sindikalni
. MClonarji iz obmod-
.'dIO_bi si morali v
IKatih prizadevati,
! Znanje spravili
“im SirSi krog
al’(:*;i:,fl‘ Mt?rdu bi bi-
bi -‘lﬁd't'v tudi v tem, da
ja “JSkllkr(_w',kl SVO-
eno?,?"f“.’"-’“ izdali v prilogi Nove I)gluvskc
inf(,r rgf,u..lv nekaterih p(.)(l_l.t!l_]lh pa bi |Elh']\’0
Vil tud'?cuc': 0 de‘lu §lud1JlsL51h krozkov obja-
Gi Ly lnlcr_nle'l C'usnplh‘l_h. :
kak() ?'2 P()puv]c iz Vinaga _|c.g()vnlv'|l‘f1 o tem,
“Asodelovanje v $tudijskih kroZkih spod-

é]iinsl

Darinka
Augustiner

buditi mlade. Izbrane
teme Studijskih kroz-
kov so zanimive in ko-
ristne, zato bi veljalo k
usposabljanju pritegni-
ti zlasti mlaj3e ¢lane, ki
se doslej Se niso uspo-
sabljali. To je za nadalj-
nje delo sindikatov
pravzaprav nujno, saj
/| mora vsaka organizaci-

ja poskrbeti za uspo-

sabljanje novih kadrov.

Razprava na okrogli mizi je pokazala, da
je sistem sindikalnega izobraZevanja in uspo-
sabljanja v ZSSS dokaj dober. VpraSanje je
samo, kako k sodelovanju pritegniti ¢im Sir-
§i krog ¢lanov, Se zlasti pa mlajSih sindika-
listov.

Cilka Popovic¢

T K

Edi Ozimié: Dosedanji seminarji so
izpolnili priéakovanja udelezencev,
kar pomeni za organizatorje veliko
obvezo.

alnemu partnerstvu, odnosom z delodajalei,
vodenju sestankov in drugim vpraSanjem, s
katerimi se zaupniki SKEI sreCujejo domala
vsak dan pri svojem delu v podjetjih. Udele-
7enci seminarja so obravnavali tudi reorga-
nizacijo ZSSS pred vstopom Slovenije v Ev-
ropsko unijo. To temo jim je predstavil Du-
San Semolic.

Govorili so tudi o predlogu zakona o de-
lovnih razmerjih, ki naj bi ga poslanci v dr-
7avnem zboru sprejeli $e letos. Predlagana do-
loc¢ila novega zakona je predstavila Lidija Jer-
ki¢, Albert Vodovnik pa je spregovoril o stra-
tegiji SKEL

Temo o ekonomiki gospodarskih druzb je
predstavil Zvonko Slana. O sistemu stalnih iz-
boljsav je govoril Lojze TomaZi¢, o delu SKEI
z mladimi in med njimi pa Branko Amon.

UdeleZenci seminarja so veliko pozornos-
ti posvetili tudi uresni¢evanju zakona o var-
nosti in zdravju pri delu, Se zlasti pripravi iz-
jave o varnosti, o ¢emer je uvodoma sprego-
voril Vili Svab. Seveda na seminarju SKEI tudi
tokrat ni §lo brez obravnave kolektivne po-
godbe in placne politike, o Cemer je udeleZence
obvestil Bogdan Ivanovi¢. Zelo zanimiva je
bila tudi tema o kriznem komuniciranju in pre-
magovanju stresa, ki jo je predstavil
mag. France Prosnik iz Maribora.

»Letodnji seminar je ocenila skupina ude-
leZencev, ki so letos prvi¢ sodelovali v sindi-
kalni Soli SKEI v Omi§lju. Ocenili so, da so
bile teme dobro izbrane in aktualne, da je bil
seminar dobro organiziran in da je bil Cas za
posamezne teme ustrezno odmerjen. Udele-
zenci so bili posebej zadovoljni, da je bilo do-
volj ¢asa za razprave in izmenjavo mnenj. Po-
vedali so tudi, da je zanje izmenjava izkuSen]
zelo koristna, saj lahko primerjajo uresnice-
vanje delavskih pravic v svojem podijetju z dru-

Nadaljevanje na naslednji strani
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Pise: dr. Aleksej Cvetko

Uporaba kriterijev mora biti

objektivna

Ce je delodajalec pri ugotavljanju trajno preseZnih
delavcev uporabil kriterij delovne uspeSnosti, je gle-
de na to, da je ta kriterij pomenil temeljni kriterij za
ohranitev zaposlitve, moral biti uporabljen objektivno.

(Sklep Vrhovnega sodisc¢a Republike Slovenije v
Ljubljani, opr. §t. 7/2000 z dne 4. 7. 2000 v zvezi s

sodbo Visjega delovnega in socialnega sodiséa v Ljubljani, opr. 5t. Pdp
114/98-5 z dne 23. 9. 1999, v zvezi s sodbo Delovnega sodiséa v Maribo-
ru, oddelek v Slovenj Gradcu, opr. $t Pd 117/97-28 z dne 28. 10. 1997)

Sodisce prve stopnje je ugodilo
toZni¢inemu zahtevku za razveljavi-
tev sklepov toZene stranke z dne
15. 1. 1992 in 19. 2. 1992, s kateri-
ma je toZnici prenehalo delovno raz-
merje pri toZeni stranki kot trajno pre-
sezni delavki. Razsodilo je, da toz-
nici delovno razmerje pri toZeni
stranki ni prenehalo, ampak Se tra-
ja, da je toZena stranka dolZna toz-
nico poklicati nazaj na delo, jo raz-
porediti na delo, ki ustreza njeni stro-
kovni izobrazbi, znanju in zmoZnos-
tim, ter ji priznati vse uveljavljane
pravice iz dela in po delu.

Drugostopenjsko sodi$¢e je pri-
toZbi toZene stranke ugodilo in spre-
menilo sodbo sodi§¢a prve stopnje
tako, da je tozbeni zahtevek tozni-
ce kot neutemeljen zavrnilo.

Zoper pravnomo¢&no sodbo sodis-

¢a druge stopnje je tozeca stranka
vloZila revizijo zaradi zmotne upo-
rabe materialnega prava. Navajala
je, da ni razumljiv zakljucek v iz-
podbijani sodbi, da toZena stranka
ni ocenila pet delavcev, Ce pa izra-
¢un pokaZe, da je bilo takih delav-
cev sedem. Ne more soglasati z ugo-
tovitvijo, da so bili vsi primerjani
delavci ocenjevani na enak nacin,
in predvsem, da je bilo ocenjevanje
objektivno. Pri tem gre po mnenju
revizije upostevati, da so nekateri
primerjani delavci kljub vedji sto-
rilnosti dobili manjie Stevilo tock,
to pa uporabljena merila postavlja
pod vprasaj, e posebej, ¢e je bil pri
ocenjevanju uspesnosti upostevan
kot tudi kriterij bolniski stalez. Zato
je predlagala, naj revizijsko spreme-
ni izpodbijano sodbo tako, da pri-

tozbo toZene stranke kot neuteme-
ljeno zavrne.

Revizijsko sodiice je reviziji ugo-
dilo in razveljavilo izpodbijano sod-
bo sodis¢a druge stopnje, pri cemer
je svoje staliS¢e obrazloZilo:

Revizijsko sodisce je ugotovilo
zmotno uporabo materialnega pra-
va. ToZena stranka, glede na to, da
je dokazno breme na njej (36. h ¢le-
na zakona o delovnih razmerjih —
ZDR - Uradni list RS, §t. 14/90, 5/
911in 71/93) v postopku ni dokazala,
da obstaja nujen razlog za preneha-
nje delovnega razmerja toZnice.

Konvencija MOD §t. 158 o pre-
nehanju delovnega razmerja na po-
budo delodajalca (Akt o notifikaciji
nasledstva, Uradni list RS, Medna-
rodne pogodbe, 15/92) v tocki a.
drugega odstavka 9. ¢lena doloca,
da je dokazno breme, da obstaja re-
sen razlog za prenehanje delovne-
garazmerja, na delodajalcu. O raz-
logu za prenehanje delovnega raz-
merja pa po to¢ki b. istega ¢lena od-
lo¢ajo nepristranski organi (sodis-
¢e) na podlagi dokazov, ki so jih
predloZile stranke.

Na podlagi dejanskega stanja, ki
ga je ugotovilo sodisce prve stopnje,
ni pravilen zakljucek, da je toZena
stranka postopek ugotavljanja traj-
nih presezkov delavcey izpeljala v
skladu s predpisi. V postopku niso
bile upostevane zahteve ZDR, saj je
ostalo odprto predvsem vprasanje,
¢e toZena pri dolo€itvi delavcev, ka-
terih delo postane trajno nepotreb-
no, ni kot kriterija upostevala tudi za-

¢asne odsotnosti delaveev Zal'ﬂdlb';
lezni. V takem primeru nam o0
tovitev, da je delo delavceV Post >
trajno nepotrebno, ni bilo izved®

v skladu z dolocbo 36. belena 20
Ker je kriterij delovne uspesnost 4
tako po dolo¢bah splosne kolektl':
ne pogodbe za gospodarstvo (Uni i
list RS, §t. 31/90) oziroma koleKt"™
pogodbe za &rno barvasto me k-
gijo in livarne ter kovinsko in € o
roindustrijo Slovenije, ki sta Vel
v Casu odlo¢anja pri toZeni SIEE
temeljni kriterij za ohranitev d¢°
nega razmerja, je moral biti upo™® 5
ljen objektivno. Tega pa v spom:a
primeru in glede na izvedene d°
ze ni mogoce ugotoviti, saj M &
jasnjeno, zakaj (&e ni bil uposte"
bolniski stalez, kar bi brez drug®
Ze povzrodilo nezakonitost postor”
ka) so bile nekatere delavke Y P”
merjalni skupini (odprto, je tudi VP
Sanje, zakaj je bilo upoStevant =
mo devet delaveey oziroman! ".gglo
tovljeno, Ce je res in kdaj je pr; e
doinvalidskih upokojitev treh 42"
cev), kljub vedji storilnosti niZje O(':sﬂ
njene. To lahko KaZe na to, d2 n;ki
bili v vseh primerih uporabljeni €" G
Kriteriji, kar bi tudi bil razlog 4%
zakonitost postopka. Zato reviz® -
sodiice ni soglasalo z uporab®
terialnega prava in zakljuckom
podbijani sodbi, da je toZzena s prs
ka dokazala, da je bil postopck
lo¢anja trajno preseznih delavee® * .
konitin da je revidentki delovnO ™"
merje prenehalo v skladu z vel®
nimi predpisi.

yirr

Slavica Cuk, Kovinoplastika LoZ: Izobra-
Zevanje in usposabljanje sindikalnih zaupni-
kov je nujno. Za vsako delo v industriji je po-
trebno $olanje in usposabljanje, samo sindi-
kalni zaupniki, ki morajo opraviti celo mno-
Zico razli¢nih nalog, so bili doslej preveckrat
prepudceni sami sebi. UspeSnost sindikalne-
ga dela je odvisna od socialnega dialoga. Ce
hoce sindikalni zaupnik v njem enakopravno
sodelovati, potrebuje veliko inovativnosti in
znanja. Andragoski pristop se je na leto§njem
seminarju $e izbolj$al. Dobrodosle so bile tudi
izku$nje iz organizacijsko zahtevnih proizvod-
nih podjetij, naprimer iz Cimosa. Za udeleZen-
ce je bilo zelo koristno tudi predavanje o stresu,
saj verjetno sindikalisti sodimo med najbolj
ogroZene skupine. Dobro je bilo organizira-
no tudi druzabno Zivljenje, saj moramo biti sin-
dikalisti druzabna bitja. Sicer pa te¢ejo povsod,
kjer je organizator Tamov sindikat, zadeve brez-
hibno.

Branko Amon, Gorenje: Prihajam iz pod-
jetja, v katerem skrbimo, da je izobraZevanje
sestavni del nadega dela. Ker je izobraZeva-
nja vedno premalo, moramo tudi v SKEI pri-
praviti celovit sistem izobraZevanja in uspo-
sabljanja sindikalnih zaupnikov. Seminar v
Omislju je za udeleZence iz Gorenja dosegel
svoj namen. Zadovoljni smo z vsebino in na-
¢inom izvedbe, saj je seminar zadovoljil no-

Sindikalni zaupniki o sindikalni soli SKEI

ve sindikalne zaupnike in tiste, ki jim pravi-
mo stari macki. Organizatorji si zasluZijo vse
priznanje.

Robert Vojska, Domel Zelezniki: Tudi tok-
rat smo se v Omislju zbrali sindikalni zaup-
niki iz vse Slovenije. Med njimi sem opazil
ve¢ novih obrazov, kar pomeni, da se sindi-
kalna Sola SKEI uveljavlja. Osebno sta me naj-
bolj pritegnili temi o premagovanju stresa in
kriznem komuniciranju ter o kolektivni pogod-
bi in plaéni politiki. Ce zna§ obvladati stres,
lahko vsak problem, bodisi v sluZbi ali doma,
laZje resis. Na tokratnem seminarju je bilo po-
ucno in zabavno, zasluge za to pa imajo dob-
ri organizatorji in kakovostni predavatelji.

Valter Bensa, Iskra Avtoelektrika: Letos
sem bil na seminarju tretji¢ zapored in re¢i mo-
ram, da je seminar iz leta v leto bolj kakovosten.
V mislih imam tako teme kot tudi nacin nji-
hovega predstavljanja. V3e¢ mi je bilo tudi delo
v skupinah in sodelovanje udeleZencev. Mo-
goce bi bilo dobro v program vkljuciti tudi ob-
ravnavo aktualnih politiénih in gospodarskih
razmer v Sloveniji. Poleg tega, da je bil se-
minar dobro organiziran, pa smo imeli vsi sku-
paj sreco tudi z vremenom. Z veseljem bom
na seminar prisel tudi naslednje leto, prepri-
¢an pa sem, da enako velja tudi za druge ude-
leZence!

T K.

.,.......-—-'/
gimi podjetji, zlasti glede pla¢, regresoV 1:
letni dopust, regresov za malice, pon'aélb_
stroskov prevoza na delo in z dela in po9%”
no. Zelo koristna je bila zanje tudi izme™”
va izkudenj na podro¢ju soupravljanja in =
lovanja svetov delavcev,« pojasnjuje Ollm;i‘
»Kar se tice zahtevnosti programa, pa $9 °,
la mnenja deljena: nekateri so menili, da)
bil seminar preve¢ zahteven in prenapf’rc
drugim pa se je zdel ravno pravsnji, Saj.Je Vsi
tekal v skladu z njihovimi pri¢akovanju-
udeleZenci pa so izrazili Zeljo, da bi bil® 5
bodoc¢ih seminarjih ve¢ prakti¢nega delaV d i
lavnicah in da bi bili predavatelji bolje O_Pre._
mljeni z grafoskopi, video tehniko in Rlsndi
mi gradivi. Mnogi udeleZenci so izrazili "
Zeljo, da bi bili med predavatelji na semi™®
ju tudi ugledni politiki in predstavnik!
membnih institucij. Gledano v celoti, P2”
ocene seminarja zelo pozitivne, kar za 08
nizatorje pomeni veliko obvezo za napre) v
»Pogoji dela za udelezence seminarjeV 5
Omislju Ze danes dobri, vendar pa namera" 0
mo prostore za seminarsko delo Se dodf‘":ﬂ
opremiti,« pravi Slana. »Potem bo za sindikal .
Solo SKEI vse nared. Skeievci v Tamu up "
da bo republiki odbor SKEI to $olo tudi fﬂi’
malno vzel pod svoje okrilje in v skladu Z rnﬂo‘
nostmi povecal njen obseg, za izvajalce Pa,d
logil nado organizacijo, kiimaz organizirilnlc
seminarjev v Omislju Ze izkuSnje.« K
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Uspesen dan

V okviru tedna vseZivljenjskega ucenja je ob-
10“3 organizacija ZSSS Domzale prejsnjo so-
o Pripravila dan odprtih vrat. Clanom in dru-
5 litfaposlen.lmje Zelela predstaviti svoje de-
Vi'iln FLOSP-‘bCJ pa vsebino pogodbe o zaposlit-
: %_l‘au!n place. Odprta vrata so pripravi-
Zr‘laa' 18voje ¢lane seznanili s pomembnostjo
W2 in poznavanja svojih pravic. Justi Arnud

[ e

S| ZAPOSLEN?
ALl IMAS POGODBO O ZAPOSLITVI?

D 5 0 . ’
elavec ne more zaceti delafi v organizaciji oz.

Pri delodajalcu, e ni sklenil pogedbe o zaposlitvil

Kaij urej R :
jo pogodba? Kaj je? Kateri so obvezni elementi
Pogodbe? Vrste pogocjb, skratka vse o pogodbah

o zaposlitvi

boi brezplaéno izvedel fu |

@gﬂ%é?

s______?;"i-ajmbodm’h Sindikatov & Slovenije

e A R A BB P AT NS

! nodjetju Induplati
S0 sprejeli dogovor

in Romana Josi¢ sta za obiskovalce pripravili
tudi precej gradiva, med drugim zloZenko in mi-
ni fotografsko razstavo obmoéne organizacije,
propagandno gradivo sindikatov dejavnosti, po-
nudbo letovanja v objektih v lasti obmocne or-
ganizacije, moZnosti nezgodnega zavarovanja,
ponudbo Delavske hranilnice, kolektivne po-
godbe nekaterih dejavnosti, zadnjo Stevilko No-
ve Delavske enotnosti, knjiZico o varstvu in
zdravju pri delu ...

Obiskovalci so se lahko vkljucili v dve delav-
nici, v prvi so spoznavali pogodbo o zaposlitvi,
v drugi pa so zvedeli, kako se v podjetjih in za-
vodih obradunavajo place.

Justi Arnu§ je z obiskom in zanimanjem za-
dovoljna. Dan odprtih vrat je bil namrec v so-
boto, ko imajo v ve¢ini podjetij in zavodov vrata
zaprta. Kot nam je povedala Romana Josic, so
prvi obiskovalci prisli Ze ob deveti uri, zadnji pa
so odsli ob 13. uri.

DomZalska obmo&na organizacija zgledno skrbi
za pridobivanje znanj in usposabljanje sindikal-
nih zaupnikov. Dan odprtih vrat je bil le 3¢ do-
datna moZnost za tiste, ki se ne morejo vkljuciti
v redne seminarje. F K

S, J:
r § [r,{.',f'a:{é_
/

Vedno, ko
dobite placo,
zahtevaijte
obracunski

Justi Arnus je
prvim obiskoval-
kam, med njimi je
bila tudi nova
predsednica
sindikata na eni
od osnovnih sol,
predstavila
vsebino pogodbe
o zaposlitvi.

Ti
dUpT:lave v poslovanju podjetja In-
tugj

Uare trajajo kar nekaj let in
di tega se je izmenjalo nekaj
rjev. Junija letos je vodenje

a sedanja direktorica Vikto-

¢hovec,

éetnizz§htevo sindikata je prejsnji
vil 1zvr§nemu odboru predsta-
top: Polozaj podjetja in teZave, s ka-

i se sreguje.
d“p(I) Mjenih besedah je druzba In-
0y at

direklo
Preyze)

1'Tekstil ze nekaj Casa preza-
dOIinna in nelikvidna. Ker je uprava
0 fip 4 Spostovati dolo¢ila zakona
z aa.“énern poslovanju, so place
Ul tega nekoliko zniZane.
ly o cKtorica je posebej poudari-
N i‘ I prevzela odgovornost za sa-
& Jl? Podjetja, ne pa za njegov ste-
tray O Menih besedah bo cilj pro-
e . A POslovne sanacije oz. finang-
Ng Znarganizapijc ohranitev blagov-
lﬁvnﬂ?mke‘ ¢im vecjega Stevila de-
mest in proizvodnega progra-
naj'kaa“a?ijski program bo izdelan
PraN€je v dveh mesecih in bo
¢asno vrogen tudi sindikatu.
gih " VPrasanje o preseznih delav-
]Elti"% Povedala, da v podjetju Indup-
€Kstil sedaj ni trajno preseZnih

delavcev, kar velja tudi za delavke,
ki so bile na zac¢asnem delu v To-
sami. S Tosamo je bila sklenjena po-
godba za eno leto. Zal pa je v tem
podjetju pridlo do tehni¢nega zasto-
ja, zaradi Cesar so delavke, zaCas-
no razporejene vanj, zacasno na ¢a-
kanju na delo. Na delo se bodo vr-
nile takoj, ko bo vzpostavljeno pr-
votno stanje.

Direktorica je zagotovila, da bo
izplacilo place za mesec september
ter placilo stroskov za prevoz na de-
lo in z dela ter malico za avgust in
september opravljeno v dogovorje-
nem roku. V dogovorjenem roku bo
izplacan tudi Se neizplaCan del re-
gresa za letni dopust. Delaveem, ki
so se upokojili, bodo odpravnino iz-
pla¢ali do konca leta, nereieno pa
ostaja vpradanje jubilejnih nagrad.

Direktorica Viktorija Vehovec se
je strinjala s predlogom izvrSnega
odbora sindikata, da mu bo v pri-
hodnje vsak mesec vrocala pisne in
razumljive informacije o rezultatih
poslovanja podjetja in druge poslov-
ne informacije, pomembne za po-
loZaj delavcev v podjetju.

Justi Arnus

Sindikat delavcev gostinstva in turizma
Slovenije

IzhodiScne place po kolektivni

pogodbi za dejavnosti gostinstva in
turizma za oktober 2001

Na osnovi aneksa h kolektivni pogodbi dejavnosti gostinstva in turizma
Slovenije, podpisanega 10. oktobra 2001, se izhodis¢ne place od prvega ok-
tobra 2001 povecajo za 3 odstotke.

[zhodis&na bruto placa

Tarifni razred v SIT za polni delovni Cas

I. Enostavna dela 1.00 69.959,00
II. Manj zahtevna dela 1.10 76.954,00
11I. Srednje zahtevna dela iz 86.049,00
IV. Zahtevna dela 1.37 95.844,00
V. Bolj zahtevna dela o 108.436,00
VI. Zelo zahtevna dela 1.85 129.424,00
VII. Visoko zahtevna dela 2.10 146.913,00
VIII. Najbolj zahtevna dela 2.50 174.897,00
IX. Izjemno zahtevna dela 3.00 209.876,00

Karmen Leban
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»Fantje, bojim se, da sem Zrtev teroristiCnega napada,« je pred dnevi
pri malici v nasi tovarniski menzi prestraSeno dejal kurir Peter. »Pocu-
tim se ogroZenegal«

»Peter, le s ¢im bi se ti lahko tako zameril teroristom, da bi se spravili
nate?« je smeje povprasal strugar Lojze.

»Lojze, teroristi so bolj pametni, kot si ti mislis, « je energicno odvrnil
Peter. »Natanko vedo, da je globalna druzba najbolj obéutljiva na pod-
rodju prometa in komunikacij. Sele zdaj se je pokazalo, kako pomembni
smo kurirji za tovarno. Doslej mi tega ni nihce verjel!«

»Kako to misli§?« je zanimalo Lojzeta.

»Kako? Kako?« je odvrnil Peter. »Poglej, &e sem jaz na bolniskem do-
pustu, me pogrelajo v vseh oddelkih. ge pa direktor ne pride v sluzbo,
so veseli vsi v tovarni. Povem
vam, da bi teroristi naso tovar-
no ohromili veliko bolj, ¢e bi
zbolel jaz, kot ¢e bi moral na
bolniski dopust direktor. Zal se
tega nas direktor ne zaveda, saj
ima natanko triindvajsetkrat
vi§jo placo od mene!«

»Peter, kako pa ves, da so se
teroristi spravili ravno na na-
o kurirsko sluzbo oziroma na-
te?« je zaskrbljeno povprasa-
la Sonja iz racunovodstva. »Si dobil kakino grozilno pismo?«

»To ne, vendar pa sem danes zjutraj v svojem stanovanju opazil tak-
Yen bel prah, kakrinega so véeraj prikazovali po televiziji,« je odvrnil
Peter. »Sumim, da so se teroristi — tako kot to pocnejo v Ameriki — tudi
name spravili z bakterijami antraksa. «

»Kje pa si opazil bel prah?« je zanimalo Sonjo.

»Nekdo mi ga je natresel pod posteljo, zato da bi ga vdihaval!« je s
pritajenim glasom odgovoril Peter. »Nekaj pa ga je tudi v kuhinji pod
mizo, vendar manj!«

»Se tudi tvoji Zeni zdi ta prah sumljiv?« je e naprej vrtala Sonja.

»Ne vem! Z Zeno imava tihi teden in je zato na obisku pri svoji materi
oziroma moji dragi taici,« je dejal Peter. »Po telefonu pa ji raje ni¢ ne
recem, saj bi se revica morda prevec prestrasila in sploh ne bi vec prisla
domov. Le kdo bi mi potem kuhal, pral in pospravljal?«

»Pujs nemarni!« je vzkliknila kuharica Spela. »Raje vzemi v roke metlo
in pometi prah in druge nesnago pod svojo posteljo in mizo, kakor da
nas stra$is s teroristi. Moski ste sami pujsi — mislite, da vam ni treba nic¢
pospravljati, ¢e Zene ni doma!«

»A tako Spela: jaz sem pujs, ker sem se prestra$il belega prahu pod
svojo posteljo, nasi vrhovni sodniki, ki so naili bel prah v svojih pisar-
nah, pa so takini heroji, da o njih Ze nekaj dni porocajo vsi mediji,« je
ufaljeno dejal Peter. »To je kriviéno!«

»Peter, nic se ne izgovarjaj. Vam dedcem in vaSemu zdravju bolj kot
vsi teroristi na svetu Skodujeta vaia nemarnost in lenoba,« je vzrojila
Spela. »Sicer pa je tudi to prav, da je nekdo pristojnim naznanil, da se
na vrhovnem sodi$cu Zkopajo’ v prahu. Saj tako ni §lo ved naprej!«

»Zakaj pa je to dobro?« je skesano povpraial Peter.

»Zato, da bo nas celoten pravosodni sistem enkrat temeljito preiskala »V racunovodstvo sem $el dvigniti septembrsko plado!« J

Iz dnevnika delavca Jozeta

Teroristicni napad na

delavce

veterinarska inspekcijal« je odlocno dejala Spela. »NaSemu pravosodf“
lahko namre¢ pomagajo samo e veterinarji!«

»Zakaj?« smo povpraiali vsi v en glas.

»Ja zato vendar, ker je v njem ocitno veliko oslov!« je vzkliknila SP‘;"
la. »Drugade bi zagotovo hitreje reSevali tiste spise, na katerih se jimJe
v minulih letih in desetletjih nabralo toliko prahu, da se ga zdaj Ze sam
bajijo.« :

»Tisti, ki so prijavili sum teroristicnega napada na nase pravosodje'
so zares pravi telebani!« je dejal rezkar Vili. »Na3e pravosodje se bo kar
samo zaduSilo v starih spisih in prahu. Za to teroristom zares ni trebd
tja posiljati bakterij antraksa v obliki belega prahu.« ;

»Tako je, ha, ha, ha!« se je zareZal skladis¢nik Rudi. »Na zapusffm'
skem spisu po mojem pokojném
dedku, ki na sodiséu caka né
obravnavo e pemajst let, s€J¢
zagotovo nabralo Ze za cel ¢l
timeter antraksa! Zato sé 5P
sa sploh nihée ne upa vec do-
dakniti in éakajo, da ga bo ré%
kuZila veterinarska in§pekcijé:
ha, ha, ha!«

»Fantje, iz bakterij antrak:
sa pa se ne noréevati!« je po°
vzdignil glas mizar Tone. »5&
mo pomislite, kaj bi sami storili, ¢e bi dobili po posti prazno kuvert®:
tako kot se je to e zgodilo nekaterim v ameriskem senatu. Vsakdo bi verjem?
takoj pomislil, da so v njej bacili antraksa. Mene bi verjetno od samég®
strahu takoj zadela kap. Antraks je strasna bolezen!« k

»Fantje in dekleta, samo srecni bodimo, da ne delamo na posti,< J¢
dejal Lojze. »Postarji so zdaj zares v nezavidljivem poloZaju. Kdo Vé:
koliko praznih kuvert gre skozi njihove roke? V njih pa morda so, ali P4
niso, bacili antraksa!« ;

»Ce bo §lo tako naprej, bodo morali po{;arji pisma prelagati v Pl’f"
skih maskah na obrazu in s kirur$kimi rokavicami na rokah,« je dejal
Rudi.

»Joj, jaz sploh ne odpiram vec pisem, tako me je strah, da bi dobilé
prazno kuverto!« je dejala praktikantka Suzana. »Ta teden sem yrglaV
ped Ze tri neodprta pisma od svojega oboZevalca, ki je trenutno na si<
beni poti v Indiji. Raje ostanem vse Zivljenje samska, kakor da se okuZim
z antraksom!« ]

Kdo ve, kako dolgo bi §e tako kramljali, ¢e ne bi v menzo pridrvel 2
dar Mirko. 3

»Na pomo¢! Teroristicni napad na tovarno! Na pomoc! Teroristich
napad na delavee!« je ves iz sebe krical Mirko.

»Kaj pa se je zgodilo!« smo povpraali vsi v en glas.

»Dobil sem prazno kuverto!« je dahnil.

»Ali je bilo kaj v njej?« smo vrtali naprej.

»Samo nekaj zapraienega drobiia?«

»Oh, grozal« smo vsi najprej okameneli, nato pa odskocili od Mirké

»Kako pa ti je ta presneta prazna kuverta prisla v roke ?« je previdn?
povprasal Vili.

»Vera, ali poznas Matejo?«

»Seveda. Zelo dobro!«

»Ali ves kaj o njej?«

»Oh, seveda: toliko, da me Ze leto dni ne po-
gledal«

»Zakaj sta z mojo mamo Ze ves teden skrega-
na? Kaj si ji zopet naredil?«

»Ah, nié, draga Zena! Samo odgovoril sem ji na
njeno vprafanje?«

»Kaj pa te je vprafala?«

»Vprasala me je, koliko je stara?«

»Kaj? Ali je mogoce, da tega nisi vedel ?«

»Ravno v tem je hudié, ker sem odgovoril pra-
vilno!«

»Potem pa bi se zlagal!«

»Take sem naredil lani, pa tudi ni bilo prav!«

»Zakaj ne?«

»Bila je uZaljena, ce§ da se ne zanimam zanjo!«

»Zakaj si psu dal ime Teleban!«
»Da si laZje dam duska, kadar ga peljem na spre-
hod in sre¢ava kakinega Sefa iz nafe tovarne!«

Namisljeni problem

»Kaj te teZi?«

»Psihiater pravi, da imam obcutek manjvred-
nosti.«

»Zakaj?«

»Ker se vedno pocutim kot manj sposobna in
manyj lepa od svojih prijateljic.«

»Ah, ne nasedaj psihiatrom. Raje se zanesi na
svojo zdravo pamet: kar je res, je res!«

Diagnoza

»Vzrok za vaso bolezen je alkohol!«

»Hvala bogu, da ni kaj hujsega! Osebni zdrav-
nik me je prestrasil, ¢e§ da imam verjetno cirozo
Jeter!«

4
»Gospod doktor, kaj je narobe z mojo ZeM" |
»Triper ima!« : ud‘
»Oh, hudiéa. Ali je nevarno, da ga dobim!
jaz?« e
»lz razloga, ki je privedel do tega, da je tripe! st )
nila va$a Zena, ta bolezen za vas ni ve¢ nevd

S Sersremta et e

] : st'ﬂ
»Gospod doktor, pomagajte mi! Popolnom@™
izgubila spomin!«
»Kdaj pa ste ga izgubili?« s
»Oprostite, kaj se je tukaj izgubilo in kaj "
te?«

»Dragi, kaj misli§, koliko sem stara?« jﬂ’

»Ce te poslusam, mislim da jim ima¥ fﬂ"gﬂp
e te pogledam, pa vidim, da sem se uitel 20
Snih petdeset let!«
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Razpis seminarja
Naloge sindikata in sveta
delavcey pri varnosti in
zdravju pri delu

~
aenjllnar bo v torek, 27. novembra, v Domu sindikatov, Dal-
atinova 4, Ljubljana, soba 16/l, od 9.00 do 15.15. ure.
°|m|"‘°" priporoéamo predsednikom sindikatov oz. sindi-
Nim zaupnikom pri delodajalcih, predsednikom in élanom
Svetov delavcev.
90j za udelezbo na seminarju je &lanstvo v enem od sindika-

1v, ki s0 zdruzeni v ZSSS.

)

PROGRAM:

* evropski pravni red na podroéju varnosti in
Zdravja pri delu

~ Obveznosti Slovenije za prevzem evropskega pravnega reda;

= direktiva EU o vpeljavi ukrepov za vzpodbudo izbolj$av varnosti
In zdravja delavcev pri delu;

~ Potek usklajevanija slovenskih predpisov z evropskim pravnim
'edom na tem podrogju.

1]
2akon o varnosti in zdravju pri delu

\‘w ks S -

Razpis seminarja

Vrhunska komunikacijska
kultura

f%mlnar bo v ponedeljek, 19. novembra od 9.00 do 16.45 ure, |

Omu sindikatov, Dalmatinova 4, Ljubljana, soba 16/1.
e°°9|'am priporoéamo funkcionarjem in strokovnim delav-
b M ZSSS, sindikatov dejavnosti, predsednikom sindikatov
Odjetij in zavodov, &élanom svetov delavcev ter delavskim

Po d?tavnlkom v nadzornih svetih gospodarskih druzb.
2d 90] za udelezbo je ¢lanstvo v enem od sindikatov dejavnosti,
fUZenih v ZSSS. )

PROGRAM:

o
interno in eksterno komuniciranje: kaj jima je
Upno in v éem so razlike;

2apletij v komuniciranju: koristno jih je

Predvideti, prepreéiti, odpraviti ...;

Odliénost v verbalnem, neverbalnem in pisnem
Omuniciranju;

Yeséine in vrline, ki omogoéajo vrhunsko
Omuniciranje.

P
i ;2‘1"'3 Za seminar posljite na izpolnjeni prijavnici na naslov: Zveza
ka nOdnlh sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, naj-
Sem-ele do 12. novembra.
Cgnanar bomo izvedli, e bo 18 prijav.
in 0? Sqm")aria je 17.500 tolarjev (v ceno je vklju¢eno strokovno gradivo
p|a6i|‘:13illrt[| napitki). Prijavnici za seminar je treba priloZiti potrdilo o
Kop Y Kotizacije. 8
ollzacllo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije st.
Skii 1-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar,
€ na Stevilko 38"
OVore na dodatna vprasanja v zvezi s seminarjem dobite pri Vandi
fakseta, tel. 01/43 41 238 in pri JoZici Anzel, tel. 01/43 41 239, Stevilka
401/43 34 279 in 01/23 17 298.
Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

Py
lavhico smo objavili v 36. 5t. NDE.

temeljna naéela, obveznosti delodajalcev, obveznosti delavcev, pod-
zakonski akti, organi nadzora in njihove naloge, kazenske doloc-
be,

naloge sveta delavcev oz. delavskega zaupnika
za varnost in zdravje pri delu

pristojnosti sveta delavcev, naéin organiziranja in delovanja sveta
delavcev na podrocju varnosti in zdravja pri delu,

naloge sindikata na podroc¢ju varnosti in
zdravja pri delu
organiziranje sindikatov, naloge sindikatov, naloge sindikata, ¢e

pri delodajalcu ni izvoljenega sveta delavcev oz. delavskega za-
upnika.

Strokovna izvajalca: Gregor Miklié, izvréni sekretar v ZSSS in
Luéka B6hm, svetovalka v ZSSS

Prijave za seminar posljite na izpolnjeni prijavnici na naslov: Zveza
svobodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, naj-
kasneje do 20. novembra.

Seminar bomo izvedli, ¢e bo 18 prijav. Kotizacija, ki vkljuéuje tudi
strokovno gradivo, znasa 8000 tolarjev za udelezenca. Prijavnici je
treba priloziti potrdilo o placilu kotizacije.

Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije &t.
50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite »Se-
minar, sklic na Stevilko 33.«

Odgovore na vprasanja v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vandi
Reseta, tel. 01/43 41 238 in pri Jozici Anzel, tel. 01/43 41 239, Ste-
vilki faksa: 01/43 34 279 ali 01/23 17 298.

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

____________________ =5 -

PRIJAVNICA
za seminar
NALOGE SINDIKATA IN SVETA DELOVCEV PRI VARNOSTI
IN ZDRAVJU PRI DELU

Ime in priimek:

Datum rojstva:

Izobrazba, stopnja izobrazbe:

Zaposlitev:
naziv in naslov druzbe:

— delovno mesto:

Toéen naziv in naslov plaénika:

Davéna Stevilka plagnika:

Naziv sindikata dejavnosti,
katerega ¢lan ste:

Clan sveta delavcev: DA NE
Predsednik sveta delavcev: DA NE
Funkcije v sindikatu podjetja oz. zavoda:

Predsednik sindikata podjetja: DA NE
Sindikalni zaupnik: DA NE

Zig in podpis odgovorne osebe:

Opomba: Prosimo, da podatke izpolnite natanéno in Eitljivo, ker smo vam
po zakonu o DDV dolZni izstaviti racun o placilu kotizacije. Hvala za razu-
mevanje.
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NAGRADNA KRIZANKA

Gesla iz dana$nje nagradne kriZanke napiSite na oznacena polja,

PONATIS | NEZNAN- SKUPINA | FIZIKAL-
agomk ovira | TRZNO KA V ST T'ng" LJUDI NA
avsKa REDKE | MATEMA- VENlH | ZAISTO | ENOT
enotnost KNJIGE TIKI MIZO ZA MO
BESEDNA
VRSTA,
ADVERB
GOSPO-
DARSKA
PROPA-
GANDA
GRENKA
SOL
POTV
PRIMOZ SNEGU KRA-
RAMOV SVICAR. STACA
R
"Vi “
BIKOV AMER. JANKO
GLAS ﬂ%ﬁﬁh& KERSNIK
NgODLOC. ( TON FUNTEK
LOVEK 1783-1859) | ANTON
7
GTIVO, RIMSKA
PIVSKI | BRAMOR [ BERILO o TONE | (5 day RE},&%
VZKLIK | (REDKO) [~ PoDA- B NOVAK - | NA
SATURNO ANJA)
JANJE VA ZENA IS s
i TONE TEHTALEC
NAD VOGRINEC POTE-
STROPNI PUSTVO | OBLAZING.
o e A | e
71 VEC OSEB
PROSTOR S
»ZESBKLJAR- VTISKO-
|“
KRAJ NA il
GORENJ. NUDIST e
THL PO SLOV SOGLA- 0 b,
SADIZEM KUNA VOTLINI . | e
ZELO VE- PRITOK FR.
Nagradna \A2)L0
' LIK IN SUH REKE OISE
krizanka| "1 CLOVEK LIKER 1Z
st. 37 | LUTECU KURIR MARASK
GOVEJE AM. FILM. GORLJIV | NEKDANJA 7
A REZISER pLN, | MARIBOR SATIRK
COBNO PECKIN- SESTAVINA WALD e
TKIVO PAH NAFTE  [AM. IGRAL- o
KA DALY e
P DIRRE TOMAZ 3 BREZAL-
CASOVNA E00 Lo CERKOV- KOHOLNA |  POP
ENOTA MOHORKO MOSK! ISTE NIK PIJAEA
STAROSTI
ST. AMER.
J ] IGRALKA
P (MAE)
l KIPAR
' BATIC —
ZAMAK- STARO- (ZASTAR.)
NJENOST, ZIDOVSKI
ZANOS KRALJ 3%??&@
ZITNA TEZKO
BOLEZEN STANJE
VOJASKI KRAJ POD
s @
FRANC NEKS A
MIRAN LUKAV | pLEMIC DEL | ki JO
TEPES A I TONE VOZA | poBRY
FORNEZZI DACA
KRVNO
USKI SOROD-
AHIST STVO
KARPOV
NOBELIJ
SLOV. SAMOZA-
GRAFIK DOVO-
DEBENJAK LJEVANJE
NIZKA KONOP-
LESENA LJENA
POSODA VRV
v - rr W . ﬁw |
GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 37 (25. 10. 2001): iz |
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in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sin
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nd
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega to¢nega naslova in
itevilke. Upostevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do poned

5. novembra 2001.

Pravilna resitev gesel iz 35. letoSnje Stevilke Nove Delavske en ONA'
. ITALIJA, 2. BRESCIA, 3. PADOVA, 4. PISA, 5. TRENTO, 6. VERY i

Nagrado 5000 tolarjev prejme Franc Brdnik, Smiednik 34, 1216 Sml¢
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