Obcinski poroCevalec, glasilo Socialistiéne zveze delovnega ljudstva ob&ine Domiale, izhaja dvakrat meseéno,
Vil g(‘!spodlﬂ]_ﬁﬁ’ﬂ v obCini ga dobivijo brezplaéno. Glasilo ureja uredniski odbor v sestavi: Marjan Bolhar, Matja
l*‘rﬂjun. Nada Humar, Stefan Markovi¢, JoZe Skok, Franc Tekavee, Vera Vaojska, Cveta ZalokarOrazem.

Glavna urednica: Vera Vojska, tel.:721-359,0dgovorni urednik: Matjaz Brojan, tel.: 721-686, tehniéni urednik:
Franc Mazovee, - tel.: 721-082. :

Glasilo izhaja v nakladi 12.000 izvodov in ga tiska Delavska univerza Domizale. Rokopise sprejema odgovorni
urednik, Ljubljanska 94, DomZale, naro¢enc oglase sprejema Delavska univerza Domzale, Kolodvorska 6. Roko-
pisov ne vratamo, fotografije pa le izjemoma. Glasilo je na podlagi sklcpa $t. 421-1/72 z dne 26. 11. 1974
Scl'i.rclurl:llzl za informacije izvrinega sveta SR Slovenije opro$ceno placila temeljnega davka od prometa proiz- 1
YOodoy.

Glasilo je bilo dne 25. 7. 1970 odlikovano s Priznanjem Skupi¢ine obéine Domzale za uspesno informiranje, dne
24 . 4. 1974 pa s srebrnim Priznanjem Osvobodilne fronte slovenskega naroda za uspedne informiranje delovnih
ljudi in obéanov obéine DomZale.

iy GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LIUDSTVA DOMZIALE
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Sklic obcinske
kandidacijske konference
“’l‘edsedstvo obéinske konference SZDL Domizale je na 2.seji 20.1.1984

klenilo, da se za obéino Domiale sklice ob¢inska kandidacijska
tonferenca za

16. FEBRUAR 1984 ob 7,30 uri
v Kinodvorani v Domzalah

]
redlaga se naslednji dnevni red:
"

- Seznanitev z doloéili poslovnika o delu obiinske kandidacijske
¢ konference in sprejem poslovnika oz. uporablja se poslovnik, ki je bil
i SPrejet ob volitvah 1982

- Obravnava in sprejem porocila KO za kadrovska vprasanja in volilne
! komisije pri Predsedstru OK SZDL o opravljenih kandidacijskih
i Postopkih v temeljnih kandidacijskih konferencah ter dologitev

kandidatov za nosilce delegatskih funkcij v skup$cini obgine in
jt skupseinah SIS v obéini.

n Razprava o predlogu evidentiranih moznih kandidatov za:

— predsednika, podpredsednika Skupic¢ine SRS ter predsednike
zberov skupicine SRS,
predsednike skups¢in in predsednike zborov skupicin SIS v
republiki,
predsednika (in ¢lana) iz SR Slovenije,
« — Clana delegacije Skupi¢ine SR Slovenije v Zboru republik in

pokrajin Skupséine SFRJ,
— delegate v DPZ Skups¢ine SR Slovenije (nadomestne volitve).

I

I

I

Izvolitev delegatov za republisko kandidacijsko konferenco
Predsedstvo OK SZDL

A
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jfl’ad javno razpravo v programu IV. samoprispevka:

Cas, v katerem Zivimo, vedno bolj zahteva od vseh nas, da

’Cenjujemo izvrSevanje sprejetih sklepov in njihovo resni¢no
Provajanje v praksi. Prisli smo na tisto prelomnico, ko

™Moramo polagati obradune za vse, kar smo uspeli uresniéiti z

sjdruZevanjem denarja na razliénih podroéjih. Ti obraduni pa

Norajo biti stvarni, konkretni in osvetljeni tako, da bo iz njih
8zvidno, kaj vse je vplivalo na realizacijo sprejetih programov,
12 kaj so vplivale objektivne danosti in koliko je bilo pri tem

§"1sotnih tudi subjektivnih pogledov. Stvarna ocena mora biti
2hodis¢e za realizacijo tudi tistega dela srednjeroénega
ograma, za katerega smo se Ze opredelili, vendar pa isto&asno

\Prejeli sklep, da se bamo o njem ponovno opredeljevali na
'ajbolj demokrati¢en nacin: na referendumu. Dejstvo je, da se
‘Oncem meseca aprila izte¢e obveza, ki smo jo sprejeli 8.aprila
979, leta, ko smo odlocili, da bomo v obliki samoprispevka
€ tretji¢ za dobo petih let zdruZevali 2 odstotka od osebnih
Ohodkov in drugih prejemkov za gradnjo in obnovo $olskega

1\Wostora v na$i ob&ini. Ta velika solidarnost je omogoéila, da

L /0 v ob¢ini gradili nove Sole, posodabljali” starejSe in
'Mogocali pribliZno enake pogoje za vstop v Zivijenje nasim
lrokom skoraj na celotnem obmod&ju obéine.- V petnajstih

JSUh smo veliko zgradili, na kar smo lahko upravideno
20nosnj in kar je najve& vredno: pokazali smo vso veli¢ino
D"darnosti, razumevanja in moralne odgovornosti, da smo vsi
©klicani sodelovati pri razreSevanju problemov tam, kjer je
a8 osebni interes izenacen z druZbenim.

« Poleg tega mirno lahko trdimo, da smo zbrana sredstva
"Moprispevka naértno in pametno viagali, da smo se dr2ali
aMmembnosti, da smo skusali dosledno uresnicevati — z voljo
Seh delovnih ljudi in ob&anov — sprejete programe, da smo

x{f’ posteni pri vseh obracunih in da smo javno povedali, zakaj

«!$Mo uspeli uresniditi vseh postavijenih nalog.

Tudi o sredstvih 111. samoprispevka bomo Se veliko pisali in
? Ppogovarjali, saj se zavedamo te ‘dolZncsti in skupne

EiFQOVanostf. Mirno pa lahko recemo, da smo v obdobju

"®like rasti gradbenih «n drugih stroSkov, predvsem pa visoke
Wacije ter novih zakonskih predpisov veliko naredili, Popolna
®N0vna $ola Venclja Perka, dograjena posebna osnovna Sola,
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adaptacije in dograditve v Dragomlju, Blagovici, lhanu, Krtini,
Vrhpolju in Jar$ah in zaletno viaganje v Trzinu so dokaz, da
nismo ostajali na zadetku poti, ampak da smo veliko postorili
ob zmanj$anih virih.

Kot Ze reCeno: obracdun bo podan in ob njem bo povedano
vse, kar nas zanima in kar moramo vedeti.,

In kako naprej, v prihodnje?

Veckrat smo Ze rekli, da bomo morali s to solidarnostjo Se
nadaljevati in to smo zapisali tudi v srednjeroni program za
obdobje 1981—1985. To pomeni, da smo se ob pripravi tega
dokumenta zavedali, da moramo postoriti $e tisto, kar smo Ze
sicer nacrtovali, pa nismo uspeli realizirati. Res pa je tudi to,
da ob tem nismo pomislili na sedanjost nra takSne druZbene
tokove, ki bodo bistveno vplivali na druZbeni in osebni
Standard, skratka, nismo razpravijali o stabilizaciji in o vseh
problemih na druZbenoekonomskem podrocju. Danes je vse to
prisotno in zavedamo se, da je pred Komisijo za pripravo

-programa za referendum o glasovanju za 1V. samoprispevek
velika in odgovorna naloga: kaj je tisto, kar moramo na.

podroéju Solskega prostora Se zgraditi, kaj je nujno potrebno
na podrod&ju vzgoje in kaj je tisto, kar je najbolj perece v
krajevnih skupnostih. Predlogov in razmisijanj je veliko, pred
nami so Stevilne potrebe in tudi marsikatera Zelja, pa vendar
tudi veliko realnosti. In prav to bo morala biti merilo
solidarnosti in ne nazadnjfe zaupanje in odkritosrénosti: da
smo v obéini Ze veliko storili in da se bomo morali tudi za
sredstva 1V. samoprispevka dogovoriti, kje jih moramo in kje
bi bilo smotrno, da fih viagamo. ATy el

Solidarnost zahteva odkrito in posteno besedo, demokra-
ti¢nost pa soocenje z realnostjo! Ce bomo tako razumeli
osnutek programa, ki bo Sel $e ta mesec v javno razpravo, v
kateri se bomo do njega opredeljevali vsi, potem velfa Ze danes
poudariti: samoprispevki so v nasi obé&ini bili vedno dokaz, da
smo za solidarnost, da smo pripravijeni pomagati graditi tisto,
kar bo v korist nam in nasim otrokom. In Ceprav se bo ob

-padanju Zivljenjskega standarda teZje odlocdati za zdruZevanje 2

odstotkov od nasih dohodkov, bi moral biti v nasi zavesti
prisoten pregovor ,,2Zrno na zrno pogaca, kamen na kamen
palaca”. In &e je to hram uclenosti, Ce je to vrtec, Ce je to
takSen ali drugacen objekt v krajevni skupnosti, potem je to
moje, naSe, druZbeno, potem je to denarno vrednoten interes
vseh delovnih ljudi in obdanov, potem je to resnicni izraz

pripadnosti k na$i samoupravni druZbi, k svobodi in suvere-

nosti. :

Trdno sem preprican, da se bomo dogovorili za na$ skupni
program, da se bomo posteno odlodali na samem glasovanju,
da bomo potrdili Ze znano visoko stopnjo solidarnosti in Se
vnapref gradili objekte, ki bodo pomniki nase zavesti.

Karel KUSAR
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8. februar —
slovenski
kulturni
praznik

» nekom ob njih . . .

Vsako leto, ko znova pricakamo
8.februar, ki nam pomeni tudi datum
slovenskega kulturnega praznika. vsak
od nas vsaj hipec svojih misli nameni
tudi razmisljanju o kulturi. razmerah
v njej, morda Zivljenju in delu kultur-
nega drustva, v katerega je vkljucen.

V ¢asopisih, televizijskih, radijskih
ali drugih medijih v teh dneh vsakdo
izmed nas slisi nemara vsaj eno razmi-
Sljanje, prispevek ali komentar o slo-
venski kulturi ta ¢as. Pa vendar je

“treba ob vseh teh priloZnostih. ki se

zberejo vse tja okrog 8. februarja
priznati, da kultura niso le take pri-
loznosti, da so predvsem celoletno
zavestno, hoteno in dobrovoljno
kulturna delovanje.

S prepricanjem lahko ugotovimo.
da je ustvarjalno hotenje v Kulturi
nase obcine, tako na glasbenem,
likovnem. dramskem in drugih podro-
¢jih doseglo izredno Sirino tako. da
smemo ugotoviti. kako so kulturne
aktivnosti vendarle tisti delez v nasem
druibenem nehanju, ki ga — ¢etudi bi
kdo hotel — ne bi mogli spregledati.
Pa vendar se kultura ne zaéne in neha
le pri ustvarjanju ali poustvarjanju.
Kultura je tudi nase znanje. je ljube-
zen. s katero Zelimo uresnicevati in
volja s katero uresni¢ujemo skrb za
materin jezik. je skrb za dobre medse-
bojne odnose med vsemi nami. je
odgovornost, ki jo nosimo pri ravna-
nju in poseganju v naravo, je obcutlji-
vost za vse tisto, kar ne nosi le pecat
materialnega. pa¢c pa Se cCesa: za
koncert pevskega zbora. ogled dram-
ske predstave. likovne razstave,
mladih na soli. produkcijo najmlajsih
glasbenikov. ter 3e cesa. Vse to so
kvalifikatorji nase kulturne zavesti.
brez katerih bi si tezko prevzeli prila-
stek — kulturni ljudje.

Mnogo je takih zahtev. ki bi jih
morali izpolnjevati ne le v Zelji prislu-
ziti si pridevek kultura. Preved jih je
celo. ki bi jim morali zadostiti. da bi
upraviceno tekili k poimenovanju
ljudje. ljudje. ki se razumevajo med
seboj. ki so pripravljeni razumeti in
obcutiti trpljenje , stiske  bliznjega.
ljudje. ki jim ni vseeno. kaj se dogaja

... Zive naj vsi narodi . . .

.. . prepir iz sveta bo pregnan . ..

... ne vrag, le sosed bo mejok . . .

Ko bi le bilo tako . .. Zelja? DA!
Najhuje ob tem pa je to. da le ob
Kulturnem prazniku; ne prej in ne
potem . ..




Evidentirani mozni kandidati
za novo mandatno obdobje

(Predsedstvo OK SZDL Domiale oblikovalo predlog evidenti-
ranih moZnih kandidatov za najodgovornejie delegatske
dolinosti v obcini ter predlog kandidata za predsednika
Izvrinega sveta SO Domzale)

Letos potede — skladno z ustavnimi amandmaji — dveletni
mandat na najodgovornej$ih delegatskih mestih tako v obcini,
kot republiki in federaciji, zato smo Ze ob koncu lanskega leta

- zaceli z izdelavami ocen delovanja delegatskega sistema v vseh
sredinah. Na osnovi teh ocen so bili v mesecu januarju
evidentirani moZni kandidati za na/odgovome,rfe delegatske

dolZnosti v obcini.

Pri ocenjevanju njihovega doseda-
njega dela kakor tudi pni evidentiranju
novih kandidatov so se upostevala ze
uveljavljena nacela in merila Kadrov-
ske politike, ob tem pa je bila
posebna skrb namenjena zlasti nasled-
njim nacelom in merilom:

—~da evidentirani  kandidati s
svojim delom in nacinom zivljenja
izpricujejo  idejnopoliticno  in kon-
kretno opredeljenost za socializem. za
dosledno uresni¢evanje zgodovinskih
interesov delavskega razreda, za razvi-
janje samoupravne socialisticne demo-
Kracije- ter posebej delegatskega
sistema in odnosov,

—da aktivno sodelujejo pri uve-

. uresnicevanju

ljavljanju izvirnih interesov delovnih
ljudi in ob&anov, samoupravne organi-
ziranosti in samoupravnih odnosov v
zdruzenem delu in v temeljnih samo-
upravnih skupnostih,
"~ da imajo pozitiven odnos do
pridobitev NOB in socialisticne revo-
lucije, da prispevajo h' krepitvi in
razvijanju bratstva in enotnosti jugo-
slovanskih narodov in  narodnosti,
politike  aktivne in
miroljubne kockstistence in politike
neuvricenosti, da si prizadevajo za
uresnicevanje koncepta SLO in DS,

— da uzivajo ugled in zaupanje v

svojih temeljnih samoupravnih organi- -

zacijah in skupnostih in.da bodo

Komlsua za odlikovanja Skupscine ob¢ine Domzale na podlagi
10. ¢lena Odloka o podeljevanju priznanj Skups¢ine obcine
Domzale in Sprememb in dopolnitev Odloka o podeljevanju
priznanj Skupscine obc¢ine Domzale (Uradni vestnik obéine
Domzale, tev. 17/80), objavlja

Poziv

za dostavo predlogov za podelitev Listine o priznanju in
Plakete ob¢ine Domzale

Listina o priznanju

Listina o priznanju se podeli obéanom, delovnim ljudem,
02D, skupnostim in drustvom za dosezene uspehe pri delu, za
prizadevanja v korist druzbene skupnosti, za reSevanje ¢love-
skih Zivljenj, za preprecevanje Skode na premozZenju ali za
aktivno udeleZbo v drugih humanitarnih akcijah.

Plaketa obc¢ine Domzale

Plaketa obc¢ine Domzale se podeljuje v treh stopnjah za uspehe
na podrocCju gospodarstva in druzbenih dejavnosti, razvoja
samoupravljnja, delegatskih odnosov, druzbenopoliticnega dela
in dela v skupnostih in drustvih.

Plaketa obcine Domzale se podeljuje, ko je preteklo od
prejinje podelitve praviloma 10 let, vendar ne manj kot 7 let, s
tem, da se upoSteva postopnost pri podeljevanju in da je v
predlogu opisana aktivnost opravljena po prejetju zadnjega
priznanja. ;

Predlogi morajo biti obrazloZeni v skladu z navedenimi
kriteriji. Tako oObrazloZene predloge posljite najkasneje do
23.marca 1984 na naslov: Komisija za odlikovanja Skupi¢ine
obcine Domazale, Ljubljanska 94, Domzale.

Predlogov, ki ne bodo vsebovali naslednjih podatkov: tocen
naslov predlagatelja, priimek in ime predlaganega, rojstnih
podatkov, stanovanja, zaposlitev, dosedanja prejeta obcinska
priznanja, popolno obrazlozitev predloga ter za katero prizna-
nje se predlaga ali pa bodo prispeli po 23.marcu 1984,
kormsua ne bo upostevala pri oblikovanju predloga za podeli-
tev priznanj ob ob¢inskem prazniku — 23.maju 1984.

Komisija za odlikovanja obveséa, da preko celega leta sprejema
predloge za podelitev zveznih oblikovanj. Predlogi morajo biti
tzmeljito obrazloZeni; uporabljajte obrazce OD—1 (obrazec
DZS 0,18) za posameznike ter OD—0 (obrazec DZS 0,17) za
0ZD in druge organizacije; obrazce dobite v vseh prodajalnah
Drzavne zalozbe Slovenije.

Pri dajanju pobud za zvezna odlikovanja predvsem upostevajte:
— delavce v zdruZenem delu’ — nepousredne proizvajalce
— inovatorje — izumitelje
— Zenske, glede na njihovo S3tevilo zaposlenih in njihov
prispevek k razvoju in napredku nase druzbe
— miajse delavce
— prosvetne, zdravstvene delavce itd.

Predlagateljem ponovno priporo¢amo, da na podlagi pravil-
nikov o priznanjih in nagradah uredijo podeljevanje priznar.j za
svoje delavce, e tega Se nimajo.ter da ustanovijo komisijo za
odlikovanja. ;

Komisija za odlikovanja
Skupscine obcine Domazale

"

~
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dejansko zastopniki izvirnih interesov
delovnih ljudi. kateril dclsgati bodo,

daso’ na podlagi 1ioril -y poobla-
stil sposebni tc interese sizse uskla-
jevati in povezati, da so 7ze s svojim
dosedanjim  druzbenopoliti¢nim in
strokovnim  delom  dokazali  svoje
sposobnosti in znanje ter ustvarjalno
zavzetost pri graditvi socialisti¢nega
sistema, da so zgledni in uspesni
delaver na svojem delovnem mestu in
obéani v zivljenjskem okolju in da
odgovorno  izpolnjujejo sprejete
naloge,

da imajo odgovoren odnos do
dela ter sodelaveev in sposobnosti
organiziranja dela skupscine oz. dru-
gih organov in da so sposobni demo-
krati¢no, ucinkovito prispevati k
usklajevanju posameznih, posebnih, in
splognih druzbenih interesov,

—da so sposobni demokrati¢no
usmerjati in sodelovati pri izmenjavi
mnenj in stali§¢ delegatov v skup3ci-
nah, drugih telesih, da imajo ustvar-
jalen odnos do pobud delegatov in so
v okviru teh pobud sposobni in pri-
pravljeni voditi demokrati¢no sooca-
nje mnenj in stalis¢, :

— da imajo dovolj znanja in ustvar-
jalnih sposobnosti za izpopolnjevanje
in utrjevanje politiénega sistema
socialisti¢ne samoupravne demokra-
cije ter za razvijanje in krepitev demo-
kratiénih odnosov in demokratiéne
prakse.

Na osnovi rokovnika, ki je bil
sprejet na predlog Izvrsnega odbora in
volilne komisije na predsedstvu OK
SZDL Domazale, je bil predlog eviden-

~ tiranih kandidatov predhodno obrav-

navan v vodstvih vseh druzbenopoli-
tienih organizacij in dokon¢no uskla-
jen na seji Koordinacijskega odbora za
kadrovska vprasanja.

Od 1. do 11. februarja pa bodo v
vseh temeljnih  okoljih potekale
temeljne kandidacijske konference,
katerih nosilci so KK SZDL in Osnov-
ne organizacije sindikata.

Potekale bodo v skladu s poslov-
nikom, ki je bil sprejet v letu 1982, na
njih pa naj bi obravnavali:

— poroc¢ilo ~ druzbenopoliti¢nih
organizacij o poteku aktivnosti v pri-
pravah na volitve za nosilce odgovor-
nih druzbenih funkcij v nasi ob¢ini,

— evidentirani kandidati za te
funkcije tako v okviru obcine (gra-
divo so prejeli vsi predstavniki KK
SZDL oz. O0S, objavljeno pa je tudi
v danainji stevilki Ob¢inskega poro-
¢evalca) v okviru republike (objav-
lieno v DELU dne, 25.1.1984),

— izvolili naj bi delegata za ob¢in-
sko kandidacijsko konferenco (iz vrst
delegatov za zbor krajeynih skupnosti
oz. zbor zdruZenega dela),

— ter obravnavali tudi konkretno
aktualno problematiko posamezne
temeljne sredine. :

Na posvetih predsednikov KK
SZDL oz. 0O0S je bilo tudi dogovor-
jeno, da naj bi se na teh konferencah
obravnavale tudi delovanje delegat-
skega sistema v posamezni temeljni
sredini in proucila potrebo po izpe-
liavi nadomestnih volitev.
~ Predsedstvo OK SZDL Domzale
poziva vse delovne ljudi in ob&ane ter
njihove organizirane socialisticne silé,
da se odgovorno vkljucijo v naloge, ki
jih je treba opraviti v zvezi z volitvami
nosilcev delegatskih dolznosti, ki jim
v letu 1984 potece mandat. Ob tem
poscbej opozarja na odgovornost
Zlasti Krajevnih konferenc SZDL in
Osnovnih organizacij sindikata, ki
imajo pri izvedbi temeljnih kandida-
.cijskih  konferenc, ki morajo biti
zakljuéene najkasncje do 11.2.1984,
kajti le tako bomo zagotovili dosled-
no izpeljavo vseh kandidacijskih
postopkov in jih uspesno zakljucili
predvidoma 26.marca 1984 na zaseda-
nju zborov skupicine obcine ter zase-
danjib skupscin SIS.

PREDSEDSTVO
OK SZDL DOMZALE

Ay

Predlog evidentiranih
moznih kandidatov za
nosilce delegatskih dolznosti
v republiki:

Evidentirani mozni kandidati za ¢&lana Predsedstva SFRJ iz SKY
Slovenije oz: za predsednika Predsedstva SR Slovenije in ¢lana Predsed
stva SR Slovenije so: Sk

FRANC POPIT, r0j.1921 na Vrhniki, ¢lan ZKJ od 1941, ¢laf
predsedstva SRS,

STANE DOLANC, roj.1925 v Hrastmku, ¢lan ZKJ od 1944, zvezn
sekretar za notranje zadeve in ¢lan ZIS, o

JANEZ STANOVNIK, roj.1922 v Ljubljani, clan ZKJ od 1944, zvezi™
svetovalec v ZIS.

Evidentirani nosilci funkcij v Skups$cini SR Slovenije: &

predsednik: VINKO HAFNER (dosedaniji)

podpredsednika: SILVA JEREB, JOZE SUSMELYJ (dosedanja)

predsednik zbora zdruzenega dela: MARTIN MLINAR (dosedanji)

predsednik zbora obé&in: MAJDA POLJANSEK, roj.1938, profesorict
Ljubljana, predsednica Rep. komiteja za vzgojo, izobraZevanje in teles
kulturo, VIKTOR SEITL, r0j.1932, gozdarski tehnik, Radlje, predsedn
MS SZDL Koroske regije,
predsednik druzbenopelitiénega zbora: dr. CIRIL RIBICIC (dt.'}secll[‘.‘r

(£

d
C

nji).

Za nosilce funkceij v skupsc¢inah samoupravnih interesnih skupnosti’
republiki so v vedini primerov evidentirani dosedanji funkcionarji.

Za izpraznjeni mesti v delegaciji Skups¢ine SR Slovenije v Zbol
republik in pokrajin SLup§c1ne SFRJ so evidentirani:

JANEZ DRNOVSEK, r0j.1950 Zagorje, magister poslovno organiz
cijskih znanosti, IPO L]ubljanska banka, Temeljna banka Trbovlje, B

O

FRANCI GERBEC, roj.1943, dipl.pravnik. Domzale, predsednl
odbora za samoupravljanje v zdruZzenem delu pri Gospodarskl zbomlm
Slovenije

iE SLOKAR, roj.1934, dipl.ing.gradbenistva, Ljubljana, predse
nik skupSéme SIS za ekonomske odnose s tujino.

Evidentirani kandidati za izpraznjena mesta v Druibenopolitiéne*‘9‘I
zboru Skupséine SR Slovenije: 7

JANEZ DRNOVSEK, élan RS ZS Slovenije (podatki so Ze zgoraj)

LOJZE FORTUNA, roj.1927, dipl.politolog, sekretar RK ZSS, .

FRANC GERSAK, roj.1927, vi§ji upravni delavec, upokojenec |

Trbovelj, ¢lan RO ZZB NOV Slovenije, Lo

iENA OSTROVRSNIK, 10j.1932, predm.uditeljica Brezicazy

podpredsedmca RK SZDL, ap
JOZE ULCAR, r0j.1925, metalurski tehnik, Zelezarna Jesenice, &l:

RO ZZB NOV Slovenije. 1A}

: Db

— ]

I

0j.

Na podlagi 2. &lena Pravilnika o podeljevanju srebrnega znalujm
sindikatov Slovenije |
v iéi;

Razglasa .

]
predsedstvo Obdinskega sveta ZSS DomZale rok in pogoje fiu
podelitev srebrnega znaka Zveze sindikatov Slovenije v I¢
1984. ap

freg
Predsedstvo OS ZSS razpisuje za leto 1984 podelitev {
srebrnih znakov ¢lanom sindikata in 2 srebrna znaka osnovnl |

organizacijam sindikata. lr:)uf
e

1. Srebrni znak ZSS se podeli osnovni organizaciji ZVei |
sindikatov za vecletno vzorno, ucinkovito in napredr -
politiéno delovanje pri uresniéevanju neposrednih interes(®
&lanstva upostevaje skupne, dolgoroéne in celovite intere’"!
delavskega razreda.

Predlog za podelitev srebrnega znaka osnovni organizac
ZS poda konferenca osnovnih organizacij delovne ali dru |'
organizacije zdruZenega dela ali predsedstvo Obéinsk@A;
sindikalnega sveta na lastno pobudo ali na pobudo drud M
organov Obd‘mskega sveta ZSS oz. drugih druébenOpa
ti¢nih organizacij. '

2. Srebrni znak Zveze sindikatov Slovenije se podeli élaﬂﬂp
Zveze sindikatov, ki je z ve&letnim druZbenopolitiéni
delom v naprednem delavskem gibanju oz. sindikd
uresniceval delavske interese s tem, .da je doslednsn
pomembno in ucinkovito prispeval k uveljavljanju, razvo
in razredni naravnanosti sindikata.

Predlog za podelitev srebrnega znaka Zveze sindikatth
Slovenije posamezniku lahko poda osnovna organizac
ZS, &e so tako sklenili njeni &lani na sindikalni skupini
izvrSnem odboru. Podelitev srebrnega znaka posameznil
lahko predlaga tudi odbor za organizacijsko in kadrovs|
politiko pri OS ZSS, ob¢inski odbor dejavnosti sindikata g,
predsedstvo Obémskega smd.rkalnega sveta, Ce je ta va
sklenil na svoji seji. 5

ky

Predlog za podelitev srebrnega znaka Zveze sindika

Slovenije je treba posredovati najpozneje do 10.marca 1984

naslov: Obcinski svet ZSS DomZale, Ljubljanska 70. el

Tiskovine za predlaganje kandidatov so na voljo pri Obc&insk |

svetu ZSS DomZale. : !

LY

2, STRAN

OBCINSKI POROCEV AN



UL RARRRRRERLRULLALRARRDRARRRG ALA AL LA ALEILLELAAARALALELRRANRLLANRANRECLNRENNN TTLLLLLRTLIRRLURURLLRATRRDRULLVRLLURRUVRRRARRUNRRAR RN NE

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE

predsednik Skupicine obcine:

- KAREL KUSAR, (dosedanji predsednik skupS‘Cme obcine)

[0j.1934, stan. V.Vliahovica 2 D Domzale, zaposlen SO

Domzale. -
podpredsednik Skupicine obcine:

PETERNEL EDVARD. (dosedanji podpredsednik skup-
Cine obéine) roj.1937, stan. Domzale, Slomskova 5 a,
aposlen Tosama DomzZale,

. predsednik zbora zdruzenega dela:

. GNIDOVEC FRANC (dosedanji podpredsednik zbora

FTUZenega dela), roj.1938, stan. Than 96, zaposlen Agroemona
OZD Prasicereja lhan,

podpredsednik zbora zdruZenega dela:

’Pr LOGAR VIKTORIJA (novoevidentirana), roj. 1953, stan.
elog 20, zaposlena Univerzale Domzale,
| predsednik zbora krajevnih skupnosti:

KERC FRANC (dosedanji predsednik), roj. 1932, stan.
Podrecje 17, zaposlen Tosama Domzale,

%odpredsedmk zbora krajevnih skupnosti:

ICEROV ALEKSANDER: (novoevidenfirani), roj. 1949,
itan. Trzin Bregantova 1, zaposlen Skupicina SR Slovenije,
|  predsednik druzbenopolitiénega zbora:
| KOS ANTON (dosedanji predsednik), roj. 1925, upok.,
itan. Praprece 17, Lukovica,
| podpredsednik druzbenopolménega zbora:

JERMAN MARICA (dosgdanja podpredsednica), roj. 1939,
jftan.Radomlje, Slandrova Ib"zapos Induplati Jarse

'ZVRSNI SVET SKUPSCINE OBClNE DOMZALE

mozni kandidat za predsednika IS:
| MAROLT MILAN (dosedanji &lan IS — predsednik
(0miteja za druzbeno planiranje in druzbenoekonomski
v0j), roj. 1949, stan. L.Sercerja 2, Domzale, dipl.oec,
u"’Poslen SO Domzale.

'AMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI

Mbinska izobrazevalna skupnost:

+ Ppredsednik skupscine:

LIDIJA OVEN (novoevidentirana), visji upravni delavec,
J 1952, zaposlena SIS Zelez. in luski promet SRS Ljubljana,
"tan. L Sercerja 4, Domzale,

POdpredsednﬂc skupscine:
| STOPAR STANA (dosedanja podpredsednica), roj. 1943,
ICiteljica, zaposlena OS J.Kersnik Brdo, stan. Lukovica 33,

predsednik zbora uporabnikov:

DEJANOVIC LADO (novoevidentirani), roj. 1943, strojni
Flué zaposlen Helios TOZD Oljarna, stan. Lukovica 20,

d podpredsednik zbora uporabnikov:

ZVER JOZE (dosedanji podpredsednik), roj. 1943, ucitelj,
aposlen Dom gradbenega Solskega centra Lj., stan. Trzin,
'resernova 46,

predsednik zbora izvajalcev:

i MIZERIT SILVA (dosedanja predsednica), 1939,

rofesor, zaposlena Center srednjih ol Domzale, stan Simona _

enka 8, Domzale,

2 P_Odpredsedmk zbora izvajalcev:

" ZIERNFELD MARIJA (dosedanja podpredsednica), roj.
5941. uditeljica OS5 M.Blejca Menges, stan. Potrceva 16,
glubljana

gk“Pnost otroskega varstva
i predsednik skupséine:

GOLOB STANE (dosedanji pred zbora uporab) 10j.
3947, galant. tehnik, zaposlen TOKO Domzale, stan. T.Zajca
d enge§
. Podpredsednik skupsc¢ine:

. IGLIC JOZE (novoevidentirani), r03
;Japredek Domzale, stan. Dob 18,
1l Predsednik zbora uporabnikov:

4 SLATNAR MARJAN (novoevidentirani), roj. 1941,

'Asnlﬂr teh. Helios, Domzale, stan. Peternelova 17, Domzale,

0 podpredsednik zbora uporabnikov:

. KUHAR MOIJCA (novoevidentirana), roj.
tFhnik, Termit Domzale, stan. Selo 35, Domazale,
¢ predsednik zbora izvajalcev:

il SATLER NADA (dosedaniji pred.), roj. 1939, vzgojiteljica,
}V Domzale, Enota Radomlje, stan. Dermastjeva 1, Radomlje,
s - Podpredsednik zbora izvajalcev:

; ZALOKAR IVANKA (dosedanji podpredsed.), roj. 1946,

BtBOJlteljlca VVO Domzale, enota Rodica, Momzale, Fajfar-

va 7,

1953, poslovodia,

1958, ekon.

_Rupnost socialnega varstva
4 Predsednik skupscine:
KRALJ JANKO (dosedanji pred.), roj. 1943, visji upravni
[é Pdplrmca Kolicevo, stan. Vodovodna 9, Domzale,
! EOdpredscdmk skupscine:
TIFTAR LEON (dosedanji podpredsed.), roj. 1929, vnsj:

-* AL AL LR LR R AL R RN, \\\\\\\\\\\\\‘\\\\“\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

upravni delavec, zaboslen DSSS obéinskih SIS zdrav.social.,
varstva Ljubljana, stan. Partizanska 9, Domzale

Skupnost za zaposlovanje

predsednik skupiéine:

JANEZIC IDA (dosed.preds.), roj. 1944, pravnik, Napre-
dek Domzale, stan. Murnova 27, Menges,

podpredsednik skupsicine:

SMERKE ZVONE (novoevidentirani), ro_]
mist, Helios Koli¢evo, stan. M.Blejca 20, Kamnik,

1952, ekono-

»

Skupnost -socialnega‘skrbstva

predsednik skupicine:

DROLC IVAN (dosedanji preds.), roj.
tehnik, Tosama Domzale, stan. Koli¢evo 50,

podpredsednik skupiéine:

PLAZNIK JELKA (dosedanja podpreds.), ro
gimnaz.mat., Helios Domzale, Trdinova 34, Menges,

predsednik zbora uporabnikov:

PEVEC JANEZ (dosedanji preds.), roj. 1943, papirni
tehnik, SO Domzale, stan. Kamniska 11, Domzale,

podpredsednik zbora uporabnikov:

ZUPANEK METKA (novoeviden.), roj.
delavec, DU Domzale, Kovi¢eva 27, Domzale

predsednik zbora izvajalcev:

HABE MARIJA (dosedanja preds.), roj. 1942, PTT
Manipulant, Dom upokojencev. Domzale, Presernova 45,
Domzale,

podpredsednik zbora izvajalcev:

ZORKO ZGONEC LJUBICA (dosed.podpreds.), roj. 1953,
socialna delavka, SIS, soc.skrbstva Domzale, Presernova 32,
Domazale, ;

1943,

1942, socialni

Zdravstvena skupnost /

predsednik skupécine:

REPIC MARINKA (novoevidentirana), roj. 1942, dipl.
ekon., LB Banka Domzale, stan. Vlahovi¢a 4 D, Domzale,

podpredsednik skupsc¢ine:

SPOLJARIC SONJA (novoevidentirana), roj. 1955, dipl.
pravnica, Helios Domzale, Kamniska 13, Domzale,

predsednik zbora uporabnikov:

KOROSEC CIRILA (dosed. pred.), roj. 1939, vi§.upravni
delavec, Hidrometal Menges, Miseva 17, Domzale,

podpredsednik zbora uporabnikov:

CIGLAR SLAVA (novoeviden.), roj. 1940, uciteljica,
zaposlena FAM Predstavni§tvo Domzale, stan. Domzale, Peter-
nelova 7,

predsednik zbora izvajalcev:

STARBEK MARIJA (novoevid.),
zdravnik, Zdravstveni dom Domzale,

podpredsednik zbora izvajalcev:

roj. 1948, Dob 178,

SERIANZ ROMAN (novoeviden.), roj. 1937, stomatolog, .

ZD Domzale Moravée, stan. Partizanska 5 /A, Moravée

Raziskovalna skupnost

predsednik skupicine:
STIPLOVSEK MIRO (dosed.pred.), roj. 1935,
fakulteta, Vodopivéeva 8, Domzale, dr.znanosti,
podpredsednik skupicine: '
PODOBNIK BOGDAN (dosed.podpred.), roj.
dr.kemijskih znanosti, Helios Domzale, stan.Polje,
XXX/19, Ljubljana. :

Filozofska

1933,
Cesta

Telesnokulturna skupnost

predsednik skupicine:

BANKO VERA (dosed.pred.), roj. 1945, usnjarski tehnik,
Termit Domzale, stan. Askeréeva 1, Domizale,

podpredsednik skupscine:

ZAKRAJSEK BORIS (novoevid.), roj. 1949, dipl.pravnik,
Stol Kamnik, Pre¢na 2, Domzale,

predsednik zbora uporabnikov:

LIPOVSEK FRANC (novoeviden.),
kemiic. stan. C.Radomeljske ¢eta 40

podpredsednik zbora uporabnikov:

SMAN ALOJZ (novoceviden.), roj. 1941, orodjar Svit
Kammk Muljeva 4, Menges,

predsednik zbora izvajalcev:

IVACIC VLADO (novoeviden.), roj. 1936, metalur.tehnik,
Tovarna dusika Ruse, obrat Crnuge, stan. L.Secrcerja 1,
Domzale, '

podpredsednik zbora 17va_|dlt.ev

GREGORIC JANKO (novoeviden.), roj. 1955, prodajalec.
Emona, TOZD Prehrana Javna skladis¢a, Ljubljana, Prelog 28.

Kulturna skupnost

roj. 1952, dipling.

predsednik skupséine:

LENIC JERNEJ - (dosedanji pred.), roj. 19
Domzale, T.Tomsic¢a 5, Domzale,

podpredsednik skupigine:

MARINIC MILAN (novoeviden.), roj.
ugitelj, RS ZSS Ljubljana, Prc[og 16, Than,

21, upok.,

1951, nredmetni

1948, tekstilni :

predsedsitk zbora uporabnikov:

HABJAN BOZA (dosed.pred.), roj. 1926, upok., Vodo-
vodna 5, Domzale,

podpredsednik zbora uporabnikov:

ZALOKAR ORAZEM CVETA (dosed.podpred.), roj.
1960), absolvent FF., OK ZSMS Domzale, Ljubljanska 93,
Domzale

predsednik zbora izvajalcev:

PISEK SLAVKO (dosed.pred.),
TRAK Menge3, Murnova 15, Menges,

podpredsednik zbora izvajalcev:

LOVSE ADA (dosed.), roj. 1939, gost.delavec, privatni
sektor, Mlakarjeva 8, Trzin Menge§

roj. 1923, ekon.tehnik,

Skupnost pokojninsko invalidskega zavarovanja

predsednik skup§&ine:

JERAJ FRANC (dosedanji pred.), roj. 1921, ing.org.dela,
upokojenec, Tovarniska 61, Preserje,

podpredsednik skups&ine: .

ZIBELNIK JANEZ (dosedan.podpred.), roj. 1928, ekon.
tehnik, upokojenec, Zavrti 5, Menges

Stanovanjska skupnost

predsednik skupiéine:

HABJAN VITO (dosedanji pred.), roj. 1951, dipl.pravnik,
Delo Ljubljana, Kidri¢eva 18, Domzale,

podpredsednik skupscine:

ZEVNIK MAJDA (dosedanji ‘podpred.), roj. 1941 ekono-
mist, Papirnica Kolicevo, Rojska 23, Domzale

predsednik zbora uporabnikov: '

KALIMAN MARJAN (dosed.),  roj.
pravnik, ZD Domzale, T.Tomsi¢a 10, Domazale,

podpredsednik zbora uporabnikov:

JANEZIC PETER (novoeviden.), roj. 1939, elektrotehnik,
Slovenijales Radomlje, Murnova 27, Menges,

predsednik zbora izvajalcev:

DROFELNIK NADA (dosedanji pred.), roj. 1942, gradbeni
tehnik, Komunalno podjetje, Vojkova 2, Domzale,

podpredsednik zbora izvajalcev:

PETERCA MARIJA (novoeviden.), roj. 1954, gradbeni
tehnik, Biro 71, Domzale, Marckova 6, Domzale.

1949, dipl.

Samoupravﬁ komunalna interesna skupnost

predsednik skupscine:

HABJAN FRANC (novoeviden.), roj. 1923, upokojenec,
Vodovodna 5, Domazale,

podpredsednik skup$cine:

GRANDOVEC PAVEL, (novoeviden., dosed.predsednik
skup.), roj. 1927, Dob 20, dipl.ing.stroj., Mlinostroj Domzale,

predsednik zbora up6rabnikov:

PENGAL PETER (novoeviden.) roj. 1946, V.Vlahovica 2
C, dipl.ing.gradb., Zeleznisko gospodarstvo Ljubljana DSSS
Sektor za infor., Ljubljana,

pudpredscdnik zbora uporabnikov:

RAVNIKAR ALOJZ (dosed. pred. zbora uporabnikov),roj.
1938, delavec, Stol Kamnik, Podsmreéje 2, Blagovica,

predsedmk zbora izvajalcev:

KREVS SRECKO (novoeviden.), roj. 1952, eiektromg
Kom.podjetje Domzale, Kajuhova 15, Domzale,

podpredsednik zbora izvajalcev:

TROBEVSEK TINE (novoeviden.), roj. 1944, stroj. tehnik,
Hidrometal Menges, Suhadole 18, Komenda

PoZarna skupnost

predsednik skupi¢ine:

PLESKO JANEZ (dosedanji pred) roj. 1938, varnostni
ing. Papirnica Koli¢evo, Trubarjeva 1, Domzale,

podpredsednik skup§cine:

JENKO PETER (novoeviden.), roj. 1949, varnostni mg,
LEK Menges, stan. Kotnikova 2, Ljubljana,

. predsednik zbora uporabnikov:

STARIN FERDINAND (novoeviden.), roj. 1937, stroj.
tehnik, Agroemona than, stan. Than 98,

podpredsednik zbora uporabnikov:

BRECELINIK JANEZ (novoeviden.), roj. 1949,
klju¢., Slovenijales Radomlje, stan.Pelechova 3a, Preserje,

predsednik zbora izvajalcev’

URBANC MIRO (novoeviden.), roj. 1952, dipl. mg stroj.,
Energetika TOZD Plinarna Ljubljana, stan. Menge§, Kamniska
40,

podpredsednik zbora izvajalcev:

LENCEK MIHA, roj. 1950, zivilski tehnik, samostojni
obrtnik, Zelezniska 4, Domzale.

stroj.

("

Januarja 1984 sprejelo

SKLEP

o sklicu problemske konference na temo: AKTUALNE NALO-
GE NA PODROCJU NADALJINJEGA RAZVOJA DROBNEGA
GOSPODARSTVA V osd‘nw DOMZALE.

1984 ob 12. uri v restavraciji Slamnik Napredek DomZale.

Vabljeni!
Predsedstvo OK SZDL
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o

Problemska kmferenca bo v ponedeljek, 13. februarja

DomZale

L : ",

Na osnovi 16. in 17. &lena pravil ob&inske orgahizacrfe SZoL |
DoméZale je predsedstvo OK SZDL DomZale na 2. seji, dne, 20.
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Mesec dni od imenovanja zaCasnega organa v Avtoservisu in vendar se premika . . .

DomiZalski Avioservis na vhodu v mesto i

Vsi podatki kazejo, da gre
v Avtoservisu na bolje

V domZalskem Avtoservisu so lani e veckrat opazili
razli¢ne oblike nezadovoljstva delavcev, to nezadovoljstvo pa
se je nekajkrat rezultiralo v prekinitvah dela, dolgotrajnem
prerekanju in brezplodnem sestankovanju, da bi ob razpoloZ-
ljivih vodilnih kadrih prislo do ustrezne reitve.

Ob vseh teh teZavah, izhajale so v najvedji meri iz
nezadovoljstva zaradi slabega, nestimulativnega, (delavci so
povedali naglas:) kriviénega sistema nagrajevanja. Prislo je e
do padanja poslovne uspeSnosti, grozile so takoimenovane
rdece Stevilke.

Ni torej ¢udno, da se druZbenopolitiéne organizacije.
predsedstvo in skup$¢ina obd&ipe podvzele vse, da se tako
stanje preide. Na podlagi vsega tega je skup$cina obdine
ocenila, delegati pa odlocili, da se uvede ukrep druZbenega
varstva. S tem v zvezi je imenovala zadasni organ, ki ga
sestavijajo: Peter Kvas, dipl.oec., BoZidar Velkovrh, strojni
inZenir, ter Janko Gedrih, dipl.pravnik. Z njimi je potekal

razgovor.
TeZave organiziranosti

Kot se je pokazalo Ze takoj sprva,je
bila v dobrini meri’ neustrezna Ze
sama organiziranost podjetja. Ob treh
lo¢enih delovnih enotah — proizvod-
nji ALU nadgradenj za tovornjake,
remontu avtobusov in avtomobilskem
servisy so bile v podjetju tudi stro-
kovne sluZbe; finan&no—rad¢unovod-
ska, kadrovsko—splosna, vzdrzevalna
in komercialna. Dejavnost slednje je
bila organizirana in praviloma oprav-
ljena le za potrebe proizvodnje ALU
nadgradenj, v ostalih pa so jo po
nekaksni logiki opravljali vodje enot.

jejo delavei sami — tudi potrebni . ..

Kako iz zagat organiziranosti?

Kot je ugotovljeno, narava dela
servisne dejavnosti v Avtoservisu nare-
kuje tesnejSo organizacijsko poveza-
nost od dosedanje. Zato bosta doslej
dejavnosti remonta. Avtobusov in
servisa avtomobilov skupaj, s imer
bo lazje zadostiti potrebam tako enih
kot drugih. Radunajo, v ta namen pa
so v podjetju tudi Ze opravili mnogo
prostovoljnega dela, da se bo v poletni
sezoni v servisu avtomobilov ta pove-
zanost remonta in servisa Se kako

Proizvodnja ALU kesonov je osnovna dejavnost, ki tudi finanéno nosi naj-
vecjo tezo v Avitoservisu. ..

Tezko je bilo to, da te- sluzbe med
seboj niso dobro sodelovale. V zad-

njem &asu pa se je v ¢edalje ve&ji meri .

kazala tudi potreba tudi po strokov-
nih ljudeh, ki jo je bilo nemara 3e
najbolj opaziti na podroéju razvoja.

Nagrajevanje —doslej neurejeno in
krivié¢no

Domala vse konfliktne situacije v
podjetju so izhajale iz neurejenega
nagrajevanja, saj je bil osebni dohodek
zaposlenih (ob koncu leta 1983 je bilo
v kolektivu 179 delavcey) domala
izkljuéno vezan na normo. Norme pa
zal niso bile to¢no opredeljene, oz.
enotno dogovorjene. Ker je mnogo-
krat prihajalo do sprememb teh norm
s strani vodstva, so bili stalni nespora-
zumi na dlani. :

Ob vsem tem je bila v podjetju
razumljivo tudi slaba delovna klima,
oc¢itna je bila nedisciplina, delovni
prekrki, poseg oz. ukrepi druzbenega
varstva pa nujni in kot danes ocenju-

pokazala kot upravi¢ena; zaradi vec-
jega povprasevanja po servisnih storit-
vah paé. V podjetju opazajo, da je s
tehnoloskega vidika marsikje opaziti,
da proizvodnja ne more potekati
tako, kot bi bilo treba in to zaradi
pomanjkanja prostora. Ogromno je
¢akalnih ur, mrtvega neproduktivnega
delovnega cCasa, neracionalnosti v
transportu, premikih avtobusov.

Odtod se slejkoprej kaZe potreba,
da dejavnost ALU proizvodnje avto-
mobilskih nadgradenj premaknejo na
novo lokacijo. To je tacas seveda bolj
zelja, kot realna vizija bliznje prihod-
nosti.

‘K toénejfim normam . . .

V Avtoservisu so takoj, ko so se
lotili urejanja razmer, postavili povo
analiti¢tno oceno. Vanjo so vnesli
10 % variranje osebnega dohodka
glede na delovno uspeinost oz. glede
na to, kako delavci povpreéno prese-

gajo normo v konkretni delovni enoti.
S tem so se izognili razlicnemu tret-
manu norme, ki jo Zelijo kot osnovno

postavko nagrajevanja $e vnaprej kar '

najbolje_opredeliti. Seveda pa se ob
normi moznosti stimulativnega nagra-
jevanja kazejo zlasti $e v sistemu
nagrajevanja delovne uspes$nosti.

Potrebna razvojna usmerjenost . . . -

Kot smo ze povedali, je temu
kolektivu Ze v preteklosti primanjk-
ovalo strokovnjakov, posebno stro-
kovnjakov v razvojni sluzbi. Tod so
primanjkovale zatorej tudi proiz-
vodno—poslovne perspektive. Res, da
se strokovnjak za to podrocje ge
izobrazuje, -vendar pa so posegi na
podro¢ju razvoja in poslovnih per-
spektiv potrebni- takoj. Denimo na
podrodju menjalnih oz. snemljivih
kesonov, ki so v Evropi Ze znani,
medtem ko pri nas za to e nimamo
proizvajalca. Razvoj na tem je v Avto-
servisu popolnoma zastal in je to tista
naloga, ki je tacas neodlozljiva.

Delavci na strani za¢asnega organa

Delavci so razumeli vso potrebnost
imenovanja zaCasncga organa in
njegovega ukrepanja. Vecina teh
delaveev, vodij razliénih sluzb, delo-
vodij in obratov je sprejela ukrepe in
program zacasnega organa, pomaga s
predlogi, sodeluje. Morda je zelo
simbolicen 7e prostovoljni poseg na
vhodu v podjetje, koder so delavci s
prostovoljnim delom na prosto
soboto postavili nova vrata v podjetje,
prostovoljno so prestavili dvigala za
avtomobile, da bi povecali povrine za
avtomehani¢ne storitve, predlagajo
novitete, dajejo ideje: kako dodatno
priti do dohodka, vpeljati pralnico
avtomobilov, zaicito, tehnicne pre-
glede in drugo.

Delavci so zacutili, da se z vsemi
ukrepi, ki so bili potrebni, skriva
njihov interes, le zato smo lahko
zapisali to, kar smo v naslovu: In
vendar se nekaj premika . . .

Matjaz Brojan

KAJ PRAVIIO DELAVCI?

Franc Kerzan:

- Ugotavljam lahko, da se je v nafem
podjetju _disciplina zelo popravila,
urejeni so dohodi, sistem prihodov v
tovarno in odhodov iz nje: stvari se
urejajo, kot se spodobi za urejeno
delovno organizacijo. Bo pa treba v
vedji meri poskrbeti za dohodek DO,
za sredstva za osebne dohodke, to pa
ni le naloga zacasnega organa, pa¢ pa
skupnega hotenja, prizadevanja in
volje celotnega kolektiva. Kot dolgo-
letni delavec lahko re¢em, da perspek-
tive so. V kolektivu se premika na
bolje, to je gotovo in ocitno vsako-
mur izmed nas. Glede na kratek ¢as je
tezko ~ pricakovati nenaden uspeh
prizadevanj, vendar lahko re¢em, da
se uspehi ukrepanja zadasnega organa
ze vidijo.

Franc Ci¢:

Ze ko prides’ v tovarno, lahko
yidis, da skusamo v Avtoservisu nekaj
urejati, da stvari izboljsujemo. Vsem
nam je ocitno, da se zaCasni organ
zelo trudi. .Rezultati so tudi med
delavci. Vsi so bolj ,strogo* na
svojem delovnem mestu, delavnici, saj
je dela veliko. Tudt fimanéno se nam

V delovni akciji na prosto soboto so delavci Avioservisa s prostovoljnim delom
dokazali, da Zelijo po svoje prispevati k stabilizaciji razmer :

je polozaj v tovarni nekoliko popravil
in mislim, da bo vendarle mo¢ polozaj
Avtoservisa tudi utrditi. Prvi korak je
bil disciplina, sedaj pa naprej . . .
Jure Pecnik:

Pozna se. V proizvodnji se pozna
in tudi nasploh, saj imam obcutek, da
delamo ve¢ in da naredimo veé. Tezav
z delavci, kakrine so bile prej prepro-
sto ni. Tovaridi iz zaCasnega organa
skuSajo urediti nagrajevanje, osebne
dohodke imamo Ze nekoliko vedje.
To, da so razdelili delavce v tri grupe
je v redu, tudi tisto z variabilnim
delom je v redu, pripomb je le nekaj
na razpone med grupami. V sindikatu
z zacasnim organom dobro sodeluje-
mo, tako da upam na boljse case
Avtoservisa.

Ne smemo namre¢ prica- -

kovati, da bo prislo vse takoj, saj
tezav. nikoli ne zmanjka., Gre pa na
bolje in.to lahko javno povem.

Janez Osaben:

Delam v Remontu avtobusov kot
licar. Ugotavljam lahko, da se je tudi
v nasih.delavnicah marsikaj premak-

nilo. Najprej disciplina, nagrajevanje
se izboljsuje. uredili pa bodo tudi
stvari v rezijskih sluzbah. Razdelitev
delavcev v tri grupe je v redu, vendar
bi ob tem poudaril, da bodo bolj
morali upostevati kvalifikacije, 3ole.
Na tem podroc¢ju bo treba odpraviti
8¢ mnogo nepravilnosti, paziti, da se
ne bodo kriviéne razlike vnovi¢ raz-
rai¢ale. V tem pa vidim veliko nalogo,
ki jo mora opraviti zacasni organ.

Vinko Lunar:

Zacasno opravljam naloge vodje
splosno kadrovskega sektorja. Delov-
na disciplina v kolektivu se je zelo
izboljsala, delovna prizadevanja tudi,
vse to se mora pokazati na poslovnih
rezultatih. Sprejeli smo nov pravilnik
nagrajevanja, vendar se moramo zave-
dati, da vsi nikoli ne bodo zadovoljni.
Tudi v prihodnje bomo tezili k temu,
da bomo dobre delavce skusali nagra:
diti bolj za dobro delo kot one, ki
imajo slabi; rezultate. Kar zadeva
moje delo lahko recem, da se mi je
namnozilo. vendar sem zadovoljen. dz
gre vendarle v ~ Avtoservisu na

bolje . . .

r OSEBNE IZKAZNICE

Cimprej po »osebnec

~

JANUAR 1984:
FEBRUAR 1984:

izkaznico
izdajo

(Ur.list SRS, $t. 16/74).

opozarjamo, da bo moral

Zamenjava osebnih izkaznic v letu 1984 bo potekala v
krajevnih skupnostih po naslednjem razporedu:
KS PREVOJE IN KS RAFOLCE
KS DOB IN KS VIR

MAREC 1984: KS IHAN IN KS DRAGOMELJ

APRIL 1984: KS ROVA

MAJ 1984: VSE KS DOMZAL

JUNIJ 1984:. KS HOMEC - NOZICE IN KS PRESERJE
JULIJ 1984: KS MENGES

AVGUST 1984: KS TRZIN

SEPTEMBER 1984: KS RADOMLJE

POZIVAMO VSE OBCANE, DA GREDO PRAVOCASNO
K FOTOGRAFU! DA NE BO VRST NA OBCINI! SE V CIM
VECJEM STEVILU UDELEZUJTE SPREJEMU VLOG V
SVOJI KRAJEVNI SKUPNOSTI. /

Z DENARNO KAZNIJO DO 500,00 din ali z zaporno do
15 dni se kaznuje za prekriek vsak:

— kdor ne zahteva zamenjave v predpisanem roku

— Ce fotografija ne kaZe prave slike imetnika

— &e osebni izkaznici pretece rok njene veljavnosti

— &e ima imetnik poSkodovano ali obrabljeno osebno

— &e v predpisanem roku po 18. letu ne vloZi zahteve za
—-kdor v 15 dneh ne naznani izgubo osebne izkaznice . . .

Ne glede na starost (od 18 leta dalje) morajo vsi ob&ani
zamenjati osebne izkaznice, vsak se mora oglasiti sam zaradi
oddaje prstnega odtisa. Kljub temu, da gremo v vsako krajevno
skupnost, je odziv na terenu premajhen, zato vas ponovno
do oktobra 1984 IMET! VSAK
POLNOLETEN OBCAN NOVO OSEBNO I1ZKAZNICO.

Sekretariat za notranje zadeve J
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obcina domzale
zavod za geodezijo

Delo na geodetskih opravilih je steklo leta 1968, ko je bil na osnovi
elaborata ustanovijen katastrski urad. Le-ta je nastal iz medobcinskega
geodetskega zavoda Kamnik. Tedaj so prisli v DomZale trije delavci in
sicer Vida KOMPAN, Mirka MAGERLE in Ivan OREHEK. Organizator
tega novega upravnega organa Zmago CERMELJ je prisel iz Geodetskega
zavoda SR Slovenije in je uspesen vodja geodetskih dejavnosti Obcinskega
zavoda za geodezijo v DomZalah Se danes.

Z njim je ob petnajstletnici obstoja te sluzbe tudi stekel pogovor:

Kaksni so bili zacetki”

V zacetku je bilo v katastrskem

uradu zaposlenih 5 delavcev, vendar”
se je Stevilo zaradi vedno 3tevilénejsih.

in novih nalog povecevalo in naraslo
na 12 zaposlenih delavcev. Ceprav se
je ime $e dvakrat spreminjalo, leta

1970 v geodetsko upravo. lani pa v

Zavod za geodezijo obcine Domz ale,
je¢ vsebina dela enaka. razvoj pa je
pogojéval tudi njegovo vecjo Sirmo in
zahtevnejsa opravila.

Ob vsem potrebnem je bilo treba
za vso ob¢ino kupiti tudi ves geodet-
ski instrumetarij. organizirati delo ter
zaceti vse aktivnosti. ki jih predpisuje
zakon o geodetski dejavnosti.

Katera so ta geodetska opravila?

‘Obcinski geodetski organ opravlja
geodetske posle iz svoje obé&inske
pristojnosti in sicer: ;

— planira in koordinira izvajanje
geodetske sluzbe na obmodcju obéine,

- vodi in vzdrzuje katastre, nacrte
in druge evidence, za katere je pristoj-
na obcina. Tako opravlja parcelacije
zemljis¢. mejne ugotovitvene postop-
ke. spremembe vrste rabe. dologitve
posestnih meja. meritve za potrebe
lokacijske dokumentacije, zakolicbe
objektov in drugo.

vodi 1in vzdrzuje geodetsko —
prostorsko dokumentacijo -za obmo-
¢je obcine,
~ opravlja druge zadeve iz obcin-
ske pristojnostl, ki so mu nalozene po
zakonih mn drugih predpisih ter po
sklepth obcinske skupscine.

Domialska obcina je ena izmed
onih, koder se odvija intenzivna grad-

bena dejavnost. Ta dejavnost je bila
zlasti intenzivna v preteklem deset-

Zmago Cermelj

o

letju. Kako se je to k.azalo v vasem
delu?

Povem naj, da stevilo parcelacij ne
kaze na Stevilo gradenj, saj gre za
mnogo delitev zamljis¢ po opravljenih
dednih_postopkih, za druge parcela-
cije, vsckakor pa te Stevilke zgovorno
kazejo na kolic¢ino nasega dela. Nekaj
primerov: Leta 1980 smo opravili 480
parcelacij zemljise, leta 1981 - 596
parcelacij, leta 1982 — 628 parcelacij,
leta 1983 pa 536 parcelacij.

Ob pridobivanju gradbenih dovo-
lienj pa seveda lahko ugotavljamo tudi
Stevilo gradenj. Tako- lahko
ugotavljamo tudi stevilo gradenj. Za
potrebe lokacijske dokumentacije je
bilo opravljeno leta 1980 - 260
posegov, leta 1981 - 210 posegov,
leta 1982 — 197 posegov, lani to je
leta 1983 pa 145 posegov.

Kako vidite probleme razli¢nega
zajemanja istih ali enakih podatkov v
razli¢nih strokovnih sluzbah?

Glede na enako zbiranje podatkov
in podobnost dela bi bila’ smotrna

Ob kartah — najnovejii in najsta-
refjsi instrment

(Ob 15 letnici geodetskega dela v Domzalah in 40 letnici

=

Geodetske sluzbe Slovenije
Zanimiva geodetska :
razstava

V ob¢inski mati¢ni knjiznici so v dneh od 18.1.1984 — 24.1.1984
delavci Zavoda za geodezijo ob&ine DomiZale pripravili zanimivo razstavo,
ki je prikazala kronolosko rast kakovosti in obsega geodetskega dela v
ob¢ini, pa tudi vse kartografske in druge pridobitve, ki jih je navrglo 15
letno strokovno delo obcinske geodetske sluzbe, ki jo Ze ves ¢as vodi

Zmago Cermelj.

razliénih ob¢inskih publikacij.

taka edinstvena v Jugoslaviji.

N

Mali 12 ¢lanski kolektiv Zavoda za geodezijo obcine je pokazal vso
Sirino svojega dela. V tem pregledu so bile razstavijene katastrske mape
od najstarejSe do najnovejde, katastrske mape (1
razdelitvijo teritorialnih enot, evidenca hiSnih Stevilk, kataster komunal-
nih naprav, ve¢ preglednih kart obéine Domzale v razli¢nih merilih ter 10

Ob vsem tem, koder najbolj padeta v o¢i najstarejsi in tudi najnovejsi
geodetski inStrument za merjenje, pa je treba podértati pomen pl.'lb]l-
kacije ..OBCANOV PRIROCNIK*", ki je doZivel Ze 6 ponatisov ter je kot

Razstava, ki si jo je ogledalo izredno veliko stevilo 3olarjev in dijakov,
je pomambna predstavitev ene od strokovnih sluzb obéine.

: 5000) s parcelami z

@y

tesnejsa delovna ali kakr$na drugaéna
povezava Ob¢inskega zavoda za geo-
dezijo ter Zemljiske knjige, saj oboji
vodimo ene in iste podatke. Pri nas
podatke o parcelah, kulturah na njih,
razredu, na zemljiski knjigi pa ob tem
e podatke o lastnistvu. Zal podatki

obojih niso enaki. To je velika skoda,

ki zmanjsuje njihovo vrednost . . .

Kaksna je kadrovska sestava vasega
zaveda?

Trenutni sestav vkljucuje 7 geo-
metrov, 1 risarsko dokumenta-
ristko, 1 administratorko, 1 referent-
ko za sprejem strank, | referenta za
AOP, tu je 3e vodja. Mislim; da smo
kadrovsko ustrezno zasedeni glede na
koli¢ino in vrste*geodetskih opravil.

Delo vasega zavoda je zelo afirmi-
rala tudi zaloznisko — publicisti¢na
dejavnost . . .

Ob nasem delu smo spoznali, da je

cela vrsta podatkov, ki so za obcane
zanimivi, vendar po obic¢ajnem delu in

logiki stvari teh podatkov nikoli ne bi
predstavili obéanom. To bi bila vseka-
kor velika $koda, saj bi vsi ti podatki z
razlicnih * podro¢ij (objavljeni so v
Obc¢anovem priroéniku) prezentni le
delavcem Zavoda za geodezijo. S
publikacijami podruzbljamo nase stro-
kovno delo, navsezadnje pa preko njih
ljudje zvedo marsikaj o nafem delu,
najdejo podatke o svojemr delovnem
ali bivalnem okolju itd. Pri teh zami-
slih — to moramo pritrditi — najdemo
vedno veliko podporo pri ustreznih
organih, posebej pri Izvrinem svetu,
na skupscini ob¢ine, predsednikih,
predstojnikih . . '

Kaj pripravljate?

Do obcinskega praznika Zelimo oz.
nameravamo vnovi¢ izdati publikacijo
.Ob¢anov priro¢nik*, ki bo spet
dopolnjena ter obogatena z novimi
temami. V tej publikaciji - zelimo
pokazati 3e tista podro¢ja, ki doslej se
niso bila obdelana.

’f

Krajevna skupnost

v KS lhan

spomninsko svecanost, ki ho

Posebnih vabil ne bo!

o

Krajevna organizacija ZZB NOV lhan

in ostale druZbenopoliti¢ne organizacije

VABILO

Ob 40-letnici bitke na Oklu nad lhanom vabimo vse borce, aktiviste,
preZivele udeleZence” bitke, svojce padlih in mladino ter ostale na

v soboto, 25. februarja 1984 ob 10. uri pri spomeniku na Okiu

Odhod mladine in borcev bo ob 8. uri od Osnovne Sole lhan k
grobis¢u padlim, kjer bomo poloZili venec, nato pa krenili pe$ do
Dobovelj, kjer bo zbiralisCe za vse udeleZence. 1z Dobovelj bomo odsli ob
9,30 uri na Oklo na spominsko svecanost.

Vabimo vse, da se spominske svelanosti udelei:te v cimveljem
ftevilu, da bomo skupaj obudili spomin na dogodek pred 40-leti.

Krajevni odbor
ZZB NOV lhan)

V zacetku januarja je bila v Ryd-
niku tradicionalna  spominska
svecanost. V kulturiem sporedu
so sodelovali mladi iz Voldjega
potoka 3

¢
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Pred nedavnim so se zbrali &lani LB Temeljne banke
DomaZale in banéni delavci v DomZalah na rednerm zboru banke
v nameri, pregledati svoje poslovanje ter naravnati svoja
ravnanja za napref. Prav tako so Zeleli med Clanicami banke
preveriti pravilnost sicer skupno nalrtovanega ukrepanja v
razliénih dinamiénilr trenutkih nasega financnega gospodar-

stva.

Na zboru so ugotovili, da v Domia-
lah miso umestni ocitki o Koriscenju
primarne enusije denarja, predvsem pa
ne o&itki o teritorialni zaprtosti
domzalske temeljne banke. Ze bezna
preglednica je pokazala, da se temelj-
na banka v Domzalah ne zapira lokali-
sticno v obcinske okvire in da v
domzalskem primeru ne moremo
govonti o lokalisti¢nih
Nasprotno! V preteklem obdobju je v
znatmi meri vlagala za skupne namene
tako v republiki. kot tudi Jugoslaviji
ter sodelovala v mnogih oblikah zdru-
Zevanja dela in sredstev, pa najsi je 8lo
za razlitne projekte prednostnih
dejavnosti, infrastrukturne ali druge
potrebe. Znesek teh sredstev znasa
465 milijonov dinarjev, ob tem pa je
banka v Domzalah nalagala vse presez-
ke sredstev, ki so bila na voljo zaradi

TUDI V DOMZALAH

tendencah.

_ izgradnjo

omejitev limita, v financne in likvid-
nostne kredite drugim bankam po vsej
Jugoslaviji. Teh sredstev je bilo dnev-

.no na voljo od 300 - 600 milijonov

dinarjev,

Preglednica potrjuje zgornje trdit-
ve. Tako so pri razlicnih nosilcih bila
zdruzena tudi sredstva domzalske
banke: Denimo za odpravo posledic
potresa v Crni gori, kreditiranje
izvoza ladij in opreme, za Kosovo,
letali¢e Brnik, Luko Koper, za
razliénih cest, Zeleznice,
PTT omreza, plinovod, premogovnik
Kolubaro, razli¢ne investicije mnogih
tovarn, odpravo elementarnih nesrec,
tu pa je $e zdruzevanje za razne
namene, koder so zajeti objekti in
dejavnosti v vsej Jugoslaviji.

. Kar zadeva devizno likvidnost nase

banke lahko ugotovimo, da je bila
velika aktivnost usmerjena (pa tudi
uspesna) v lastno pridobivanje in
odkup deviz od obcanov. Tako je bilo
v letu 1982 odkuplijeno 6 milijonov
dolarjev deviz, v letu. 1983 pa 3,5
milijonov dolarjev. Tako lahko ugoto-
vimo, da je ob velikem prizadevanju
banke uspelo pravzapravdoma zagoto-
viti sredstva za odplacilo deviznih
anuitet za Papirnico Kolicevo, ki ni
obstala niti za trenutek in s tem
zagotovila kontinuirano delo  vsej
slovenskil papirnidki reproverigi, ob
tem pa je bilo Se poskrbljeno za
celoten uvoz repromateriala in suro-
vin domzalskega zdruzenega dela.

Ob vsem povedanem velja ugoto-
viti, da so ti podatki, ki jih dopolnjuje
velik delez osebnega dela in pridoblje-
nega dohodka na zaposlencga, dovolj
velik kvalifikator moci in vrednosti
banke v slovenskem ban&nem pro-
storu. V pripravi je namre¢ druzbeni
dogovor, s katerim Zelijo predrugaciti
organiziranost bank. V teh prizade-
vanjth ni mo¢ zaobiti hotenja in volje
tistih, ki jih ban¢ni zakon postavlja na
prvo mesto med onimi, ki naj povedo,
kak3na bo banka v njihovem okolju,
kjer zdruzujejo denar. To so delavci
zdruzenega dela, ki jim administra-
tivno, e najmanj pa le z opcijami
strokovnih sluzb brez dogovorjenih
demokratiénih postopkov ne moremo
vzeti pravice razpolaganja z njihovimi
sredstvi.

Vpliv delavca v zdruzenem delu
kaze povecevati — to je v svoji disku-
siji poudaril tudi predsednik SOb
Domiale Karel Kudar saj je banéno
poslovanje domzalske banke ze doslej
bilo pogostna in reédna tema razprav
na delavskih svetih mnogih, predvsem
pa najvecjih organizacij zdruZenega
dela. .

Ce je namen preobrazbe bank v
tem, da ustvarijo finanéno sposobne
banke z vsemi najboljsimi denarnimi
referencami in pokazatelji, (7. mesto
od 23 bank po skupnem dohodku in
4. mesto po prihodku na zaposle-
nega), potem lahko skupno ugoto-
vimo, da tak$no barko Ze imamo.

Brojan

Kooperacija z obrtniki
domzalskega Napredka

Trgovsko gostinska defovna organizaéﬁa NA.‘:{REDEK' DomZale

oskrbuje oblane in nekatere organizacije z Zivilskim in tehni¢nim
blagom. Je najvedfa trgovsko gostinska delovna organizacija v DomZalah,
ki Steje 700 delavcev ter ustvari letno pribliZno tri milijarde din prometa.
Ima Stiri temeljne organizacije zdruZenega dela in je ¢lanica SOZDA ABC
Pomurka. Z zacdetkom letosnjega leta je svojo obseZno dejavnost razsirila
$g na kooperacijo z obrtniki. V okviru svoje temeljne organizacije Grosist
je ustanovila poslovno enoto Napredek — Kooperacija s ciljem, da se
povezava med proizvodnjo in potro$njo Se razsiri in poglobi. Zato
obstojajo vsi pogoji saj je znano, da je v oblini DomZale in okolici mocno
razvita obrtna dejavnost. Po zadnjih podatkih je v obé&ini skoraj 1000
obratévalnic, od teh je vecina obrtnikov, nad 160 je avtoprevoznikov, 65
je gostincev in drugih. Podatek iz konca preteklega leta tudi govori, da se
z obrtno dejavnostjo v obCini ukvarja kar 1320 ljudi, kar prav gotovo ni

majhna Stevilka.

Napredek je ze v svojém 35 letnem
obstoju ves ¢as utrjeval odnose s
proizvodnjo z namenom, da bi si
preskrbel blago za potrebe svoje malo-

prodajne. in grosisti¢ne dejavnosti. Ko =

je vstopil v sestavljeno organizacijo
ABC Pomurka so se obstojece pove-
zave $e utrdile tako, da obstojajo
velike moinosti dobre oskrbe obca-
nov ter obrtnikov s techni¢nim mate-
rialom. :

Napredek zeli doseci z obrtniki
visjo stopnjo odnosov kot so sedanji.
S trajmumi povezavami oz. trajnem
poslovnem sodelovanju bo.obrtnikom
zagotovil dolgoro¢no skupno nasto-
panje na trzi§¢u ter boljso nabave
materiala potrebnega za proizvodnjo.

Posebej bo pozornost namenjena
potrebam, ki jih imajo delovne organi-
zacije kjer 'so nedvomno se velike
moznosti za vkljucevanje obrtnikov
kooperantov. Poleg nabave in prodaje
za kooperanta obrtnika pa je ugod-
nost tudi v tem, da kooper-cija prev-
zema tudi dolocene finan¢ne obvez-
nosti, ki se kazejo predvsem v pokri-
vanju obratnih sredstev v ¢asu, ko je
material v postopku predelave. S
kooperacijsko pogodbo, ki bo skle-
njena na osnovi trajnega dogovora 7
obrtnikom  kooperantom  se  bo
doloc¢il ohseg dela ter drugi elementi
potrebni za normalno poslovno sode-
lovanje. Pncakujemo sodelovinje z
obrtniki, ki imajo resen namen dolgo-

ro¢no sodelovati v obojestransko
korist za dosego sKkupnega cilja —
boljse preskrbljenosti trga.

Napredek zeli med svoje koope-
rante vkljuciti vse obrtne dejavnosti
kot so: predelava kovin in nekovin,
izdelava in popravilo elektrotehniénih
izdelkov, lesnih in tekstilnih izdelkov,
predmetov iz usnja, kozmeti¢nih in
zivilskih proizvodov, gradbenih izdel-
kov itd. V storitveni dejavnosti zeli
kooperacija  povezati  gradbenike,
mizarje, pleskarje, polagalce vseh vrst
podov, keramicarje, pecarje, tera-
carje, indtalaterje, torej vse izvajalce
uslug, katerim bo kooperacija po
najboljsth moceh zagotavljala in
dobavljala reprodukcijski material ter
skrbela za prodajo  proizvodov in
storitev.

Napredek kooperacija je zacela z
delom v zacetku tega leta. Poslovne
prostore ima v sredis¢éu Domzal
nasproti banke, Ljubljanska cesta 67,
telefon 061/721-411. Vse zaintere-
sirane obrtnike, ki bi Zeleli ckonom-
sko aplikacjo sodelovanja, vabimo na
razgovor o moznostih skupnega sode-
lovanja. Lnako vabimo tudi proiz-
vodne organizacije, da svoje Zelje in
potrebe uresnicujejo s pomocjo nase
kooperacije.

Napredek  Kooperacija

rMala arlketa med 3olarji na poditnicah: . \
Hura! Zimske pocitnice!

Zadnji sneg ni pobelil samo hribov, pobelil je tudi doline v veselje
vsemm, najbolj pa otrokom, ki imajo zimske poclitnice letos v obd&ini |
DomZale od 23.januarja do 6.februarja, torej bodo trajale dva tedna.

Otroci si Zelijo, da bi bilo snega dovolj za smucanje in sankanje. Sneg
pa naj bi vzdrZal, do konca Solskih poCitnic, to je ena velika Zelja vseh
akentirancev z osnovne Sole ,Jurif Vega” Moravée in podruZnicne Sole z
Vrrhpolja: ; i

Joe KOVIC, uéenec 0% , Jurij Vega"
iz Moravé: ,Solskih pocitnic sc veselim,
poscbno na zimskih, da lahko smucam.
Odscl bom za nckaj ¢asa k stari mami v
Zgornji Prckar. Ker je zopet sncg, se bom
tam lshko smucal. Vie¢ mi je pri stari
mami, pomagal bom pri razli¢nih opravilih,
krmil krave, morda cepil in nosil drva, kidal
sneg, ¢e bo zapadel. Dela nikoli ne zman)-
ka. Verjetno, da med pocitnicami denarja
ne bom potreboval, smucarsko opremo Ze
imam; kupili so mi jo star3i."

Marija KOVIC, uienka 6a. razreda 08
.durij Vega” Moravée, doma iz Spodnjega
Tustanja: ,,Vesela sem, da je konéno
zapadel sncg, da se lahko sankam. Rada se
sankam, poscbno v druzbi soSolk. Tudi
teren je ugoden tako za sankanje kot
smucanje. Mislim, da si bom v teh Stirinaj-
stih dnch na sankanju res oddahnila in
pozabila na skrbi, ki sem jih imela v Soli.
Sicer mi uenje Se kar gre, najrajdi pa riSem.
Preteklo leto sem svoje izdelke tudi razstav-
ljala v DomzZalah."

Tonko RAVNIKAR, ugenec 4. razreda
podruiniéne 3ole na Vrhpolju, doma z
Zgornje Javorigice: ,Med pocitnicami
imam ¢&as, da poénem stvari, ki me veselijo.
Privos¢il si bom smucanje, treniranje,
gledanje televizije, pripravil drv in opravil
dela v hlevu. Smuéarm Ze od male Sole dalje,
navdudil za ta Sport sem se kar sam.
Seveda imam potrebno smuéarsko opremo
in smuci. Sem c¢lan kluba v Moravéah,
redno hodim na treninge, moj vaditelj je
Janez Prasnikar. Veckrat sem Ze javno-
nastopal in prejel Ze ve¢ priznanj in kolajn.
Ze v zadetku letodnjega leta sem nastopal v
Adargasu, verjetno bom 3e kje, e bo le
dovolj snega. Smudarski Sport me wveseli,
posebno pa ker dosegam dobre uspehe.
Telesnih poskodb fe nisem dobil, veékrat
pa sem padel.* :

Ciril TRDIN, uéenec podruZnitne $ole
na Vrhpolju, doma s Spodnje Javorigice:
»Solskih poéitnic se vsako leto wveselim,
posebno pa zimskih, da lahko smudam. Saj
sem doma iz takega kraja, da je teren
ugoden za smucanje. Smucam Ze od
drugega leta dalje, navdudil za to me je oce
Ciril. - Preteklo leto sem tako nesrecno
padel, da sem si poskedoval nogo v glenju.
Zaradi poSkodbe nisem hodil v folo kar ves
mesec. Imam kompletno  smucarsko
opremo in dobre smuci, tako da lahko
skacem tudi 10 metrov. Med pocitnicami
bom odSel za nekaj dni na obisk k stari
mami na Limbarsko goro, kjer je teren
ugoden za smucanje. Ne bom pa ob tem
pozabil na ué¢enje med pocitnicami.*

Marko GORTA, ucéenec 2. razreda
podruiniéne 3Sole na Vrhpolju, doma s
Spodnje Javordéice: ,,Vesel sem pocitnic,
poscbno zimskih, da lahko smu¢am. Smuci
in opremo imam. Treniram doma in trikrat
na teden hodim v Moravée, kjer skadem na
plastiéni skakalnici. Najveé sem sko¢il 8,05
metra v Mostecu in prejel diplomo za
tretje mesto v Stahovici leta 1983, U&enje v
Soli mi gre za silo, sloveni¢ina pa mi dela
preglavice. Pri uenju mi pomaga mamica
Marija.*

Foto in tekst:
JoZe Novak
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Domzalski sindrom

anonimnosti

Pravzaprav pisanje anonimnih pisem ni zgolj domZalska poselnost,
vsesplosna in ob&a poteza &loveske izkrivijenosti je. lzkrivijenosti tistih,
ki niso sposobni ali si ne upajo sooliti in konfrontirati se z dolodenimi
osebami, njihovimi ravnanji, stanji . . . lzraz nemodi je, nemoci, ob kateri
si avtorfi ,,&rnih pisem” dajejo duska v onemoglem besu gole nevo3¢lji-
vosti. Ob tem ostajajo — ne tako varno kot mislijo — zaviti v plas¢ svoje
prikrivane anonimnosti.

Vanj se zavijajo tudi predvsem zategadelj, ker so informacije, ki jih

prinaajo zlonamerne, potvorjene, le véasih nosijo kancek resnice.

Prav to, da ne operirajo z resnico (ali vsaj praviloma ne!) jim narekuje
da se skrivajo v anonimnosti. Ob tem kaj dobro razumejo vso nicevost
svojega poletja, samo kaj, ko so éustva sovrastva moénejsa. Se kako se
zavedajo nizkotnosti teh svojih strasti, svoje osamljenosti v teh strasteh,
zato si dajejo duska s tem, da Cetudi so posamezniki, piSefo v mnoZini:
mi, nas, nam . . . i

Storiti karkoli za te suZnje njihove lastne nevoscljivosti je zaman,
Cetudi bi jim morali pomagati. Tudi.njim namre ni lahko: Ziveti morajo
s toliko zatajevanega sovrastva v sebi, ob tem, ko se mo.raio do anih, ki jih
Zigosajo v anonimnih pismih, sprenevedati v ljubeznivosti, prijaznosti ali
vsaj lojalnosti.

Kar pravilo je, da najveé takih anonimnih pisem prejemajo ugledni
druzbenopolitiéni ali skup$&inski moZje, ki takc kot v uredniStvu
nepodpisane pamflete mecejo tja, kamor sodijo: v koS . .

Kaj naj jim povem? Morda to, da bi bilo krasno, ¢e bi doumeli, da
Skode drugim napravijo kaj mala, v prvi vrsti pa s pisanfem vsakovrsinih
anonimnih pisem pred svojim lastnim obrazom (&e ga imajo) Zalijo in
kponiz‘uiejo le sebe . . . ; BROJAN 3
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‘Mali oglasi

/ RAZGLASI, OBJAVE, RAZPISt

1$¢em enkrat na teden pomod
pri  pospravijanju  stanovanja
(Radomlje). Naslov v uredniStvu
glasilfa.

Instrukcije iz matematike in
elektrotehnike nudim za vse stop-
nje srednjega usmerjenega izobra-
Zevanja.

Otrosko postelfico z jogijem
prodam. Dragojevic, "Ljubljanska
80, DomZale.

ZAHVALA

Ob boledi, mnogo prerani izgubi sina,
brata, svaka in strica

JOZETA SELJAKA

s¢  zahvaljujemo wvsem sorodnikom,
sosedom. prijateljem  in  zpancem.
Iskrena hvala tudi g. kaplanu za obredni
pogreb in pevcem za zapete Zalostinke.

Vsi njegovi

IN MEMORIAM
OTMAR LIPOVSEK

V zacetku leta, ki bi Otmarju Lipov-
Sku navrgli Sestdese tletij, je omahnil, boj
s hudo boleznijo je bil koncan. Ta boj,
ki ga je nosil in boril v sebi, pred
ostalimi ljudmi ni uprizarjul  drama-
ticno. Z nicemer ni obremenjeval
soljudi. da bi morali zaradi njegove
bolezni prenasati tegobe  evidentnega
minevanja tudi oni. Tak je bil Otmar.
Rodil se je v Sevnici, Zivljenjska pot pa
ga je Ze kmalu porinila v svet, koder jo
Studiral tudi medicino in opravijal vsakr-
Sna dela, dokler ni v letu 1947 prisel v
tekstilno industrijo Induplati kot tek-
stilni tehnik. JarSam in tej tovarni se je
zapisal ves: od tekstilnega  delavea,
obratovodje v tovarni, novinarja - ured-
nika Konoplana, arhivarja, prevajalca, se
zaokroZuje  njegov  delovni  lok, v
katerem se je popolnoma razdajal svoji
tovarni in kraju, s katerim se je izreeno
povezoval; tudi  ¢EloveSko.  Spomini
njegovih - sodelaveevy  in prijateljev
govore, ko sedaj Ze po njegovi smrti,
merimo njegovo pot, delo in Zivijenjski
korak, da smo izgubili tudi neutrudnega
organizatorja, Sportnega delavca, pred-
sednika Sportncga drustva v Jarsah,

tistepa, skratka, ki je vzel v roke vse niti
priprav stoterih  prireditev, Sportnih,
druzabnih, druzbenopolitiénih. Spomini
na Otmarja Lipovika seicjo tudi tja v
leta med 1963-67, ko je aktivno
deloval  tudi v uredniSkem odboru
obcCinskega poroéevalca. Dober sode-
lavee, prijatélj je bil. Mnogih pogovorov,
kontliktnih situacij v katerih smo se
znash, s¢ spominjam. Vedno je znal z
mirno tehtno besedo, razumevanjem, ki
ni nikogar Zalilo, poniZevalo, usmeriti
nafa skupna prizadevanja. Samo lepi
spomini s¢ oblikujejo na delo z njim. Pa
ga ni vec, Otmarja. Kot mnogokrat je
tako tudi tokrat, da se zavemo necesa,
kar je vredno, takrat ko tega ni veé ..

l
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PRICETEK NOVIH PLESNIH
TECAJEV ZA STAREIJSE IN
MLADINO V DISCO RESTA-
VRACHI SLAMNIK

V Disco restavraciji Slamnik poleg Vele-
blagovnice Napredek v Doméalah, se pricno
novi plesni te&aji v sredo, 1. februarja:

-za mladino zaCetni tedaj Rock'n
Rolla in Disco Hustla ob 17.30
- za starejie zacetni tecaj standardnih
in latinskoameriskih plesov ob 18.30
za starejde in mladino nadaljevalni
te¢aj standardnih in latinskoameriskih
plesov ob 20.00

Tecéaji so ob sredah 1x tedensko in
trajajo 2 meseca oz. 8 vaj.

Prijave so na pri¢etku vsakega teéaja, to
je ma 1. in 2. vaji v Disco restavraciji
Slamnik.

VABILO K SODELOVANJU

Gospodarske teZave, ki tarejo nase gospodarstvo,so zahtevale organi-
zacijske spremembe v organizacijah zdruZenega dela, povezano z
zahtevami po dodatnih strokovnih kadrih. Ker takih kadrov ni mod
dobiti preko Skupnosti za zaposlovanje, smo se odloCili, da koristimo
podatke kadrovske evidence (zak. osnova: Odlok o statisti¢ni raziskavi za
vzpostavitev kadrovske evidence v SR Sloveniji — Ur.l. SRS, §tev. 26/75),
kjer so popisani vsi kadri z visjo in visoko izobrazbo. '

V kolikor ste pripravijeni sodelovati oziroma razmi$ijate, da bi se
zaposlili v oblini, kjer stalno Zivite, vas prosimo, da se zglasite na naslov:
Sekretariat za kadrovske zadeve DomZale, Ljubljanska 94 — nad
Fotostudiem Majheni¢ ali po telefonu na Stev. 721-555 vsak dan v
dopoldanskem Casu, v sredo pa tudi popoldan.

Sekretariat za kadrovske zadeve

TEJA.

MENGSANI VABIJO H KARATEJU
KARATE SEKCIJA MENGES
vpisuje nove &lane in Elanice k treniranju SANKUKAI KARA-

Vpis je od 14.2.1984 dalje in sicer vsak torej in soboto od 18. do 19.
ure v prdstorih TVD Partizan Menges (ob plosCadi koSarkarskega igrisca).

DRUSTVO INVALIDOV
DOMZALE

Postaje milice).
Uradne ure: vsako sredo

vsak pefek

Pri¢akujemo vas!

OBVESTILO

Druitvo invalidov Domazale obves&a vse svoje &lane, da smo sypreselili
v nove prostore v stanovanjski blok Ljubljanska 99, Domzale (nasproti

od 16. do 18. ure
od 9.do 11. ure
Ob petkih lahko vsi ¢lani dobijo tudi pravne nasvete.

Predsedstvo

ZAHVALA

Ob nenadni smrti nalega dobrega moZa
in oceta

- ZDRAVKA NOVAKA

Javorje pri Blagovici

s¢ iskreno zahvaljujemo vsem sorod-

nikom, sosedom, prijateliem in g

Zupniku za opravljeni cerkveni obred.
Vsem $e enkrat hvala!

Vsi njegovi

Brojan
ZAHVALA
Ob boleéi izgubi nadega moZa, odeta in
dedka

OTMARJA LIPOVSKA

s¢  najiskreneje . zahvaljujemo  vsem
sorodnikom, prijateljem in znancem za
darovano cvetje in vsem, ki ste ga
spremili na njegovi zadnji poti. Posebej
s¢ zahvaljujemo tov. Maroltu in celot-
nemu kolcktivu Induplati, NK Indu-
plati, KS Preserje, HS Pelechova 35,
druZini Hajdinjak za izkazano denarno
pomo¢ ter tov. Lorbeku in tov. Stro-
janu za ganljive poslovilne besede.
Se enkrat hvala vsem, ki ste nam v teh
trenutkih stali ob strani.

Zalujoca Zena Olga
s héerkama

ZAHVALA

Ob nenadni in bole¢i izgubi naega dragega
mo#a, ocCeta, starega oceta, brata in strica

JANEZA KOVACA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom,
prijateljem, znancem in sosedom za vso
pomo¢ v teZkih trenutkih, za izraze soZalja,
darovano cvetje in za spremstvo na njegovi
zadnji poti.
Posebej se zahvaljujemo Qbéinskemu
odboru ZZB NOV in VVI Domaiale, Kra-
jevni organizaciji ZB NOV in VVI Domiale,
druZbenopoliti¢nim organizacijam Krajevne
skupnosti Slavka Slandra, Nogometnemu
klubu Domiale, Godbi na pihala DomZale,
Pevskemu zboru Drustva upokojencev,
govornikom: Jakobu Cernetu, Bojanu
Bogataju in Marjanu Vrtacéniku za iskrene
besede ob uri slovesa, Marjanu Vidmarju za
organizacijo pogreba, vsem nosilcem odliéij
in prapori¢akom ter vsem, ki ste ga v
takem velikem 3tevilu pospremili k ve&ne-
mu pocitku. Prisréna zahvala tudi osebju
Zdravstvenega doma Domiale in Kliniénega
centra Ljubljana za zdravijenje.
Vsem skupaj Se enkrat iskrena hvala!

Vsi njegovi, ki ga ne bomo
nikoli pozabili

IN MEMORIAM
JANEZ KOVAC

Na domzZalskih Zalah so se tevilni borci,
invalidi, prjatelji, znanci in sosedi
16.januarja 1984. leta zadnjikrat poslovili
od Janeza Kovaca.

Njegova Zivljenjska pot se je zacela
29.1.1922 v revni delavski druZini v Dom-
Zalah. Po koncani osnovni 3oli se je izucil
za krojaca in Ze v rani mladosti okusil
krivice tedanje druZbe. Vihra Il.svetovne
vojne je prekinila njegovo poklicno delo in
sredi poletja 1944. leta je oddel v partizane,
kjer je bil najprej borec v Vojkovi in
kasnéje v Prelernovi brigadi. Spomladi
1945. leta je bil ranjen in se zdravil v
bolnicah Pavli, Franji in v Gorici ter se vrnil
domov kot invalid.

Po osvoboditvi je aktivno delal v borcev-
ski in invalidski organizaciji in leta 1948
postal prvi predsednik in kasneje tajnik
Krajevne organizacije VVI DomZale, kjer se
je zadelo njegovo stalno prizadevanje za
obiskovanje Stevilnih krajev in pomnikov iz
tasa NOB, za srecanja z nekdanjimi borci
in aktivisti. Delo v krajevni in obcinski
organizaciji ZZB NOV in VVI je tako
postalo sestavni del njegovega Zivljenja.
Poleg tega je bil aktiven tudi v drudtvih in
dolga leta delal v organih NK DomZale ter v
samoupravnih organih v DO Univerzale
DomZale.

Smart je pretrgala $¢ mnoge naérte, preki-
nila 3tevilne poti, po katerih je Zelel utrje-
vati tovaridtvo in prijateljstvo. Ob zadnjem
slovesu se je v marsikaterem ocesu lesketala
solza v spomin na Kovagevega Janeza, ki bo
ostal v zavesti mnogih kot &lovek, ki je po
svojih moc¢eh doprinadal k graditvi nase
druzbene skupnosti.

ar

Peter Verbi¢, dobitnik
zlate celade 83

AMZ Jugoslavije podeljuje najboljsim jugoslovanskim Sportnikom v
primeru, ko so trikrat zapored osvojili naslov drZavnega prvaka v isti
kategoriji posebno nagrado ,Zlato Celado”, ki so jo .doslej prejeli v
Jugoslaviji le redki Sportniki. To trofejo je prejel tudi nas obéan znani
avtomoto S$portnik Peter VERBIC iz Jar$. Tu je razgovor s prejemnikom
visokega priznanja za $portne doseZke:

Kakina nagrada je to in za kakine
uspehe si jo prejel?

To je nagrada za tckmovalne uspehe v
sczonah 1981, 1982 in 1983, ko sem
zapored 3-krat osvojil naslov driavnega
prvaka v motociklizmu v kategoriji do
50 cem.

V treh letih si moral zmagati na mnogih

tekmah . ..
V 3 letih sem moral zmagati v najmanj

polovici tekem, saj je bila konkurenca

vedno zelo huda. Za primer lahko navedem,
da je bil Zdravko Matulja, sicer drugi, v letu
1982 celo evropski prvak in je lani 1983
osvojil na dirki za svetovno prvenstvo celo
4.mesto.

Kaj pa republi$ko tekmovanje? -

Seveda sem bil v teh letih tudi najboljsi
na republifkih prvenstvih, kjer mi je bil
velikokrat najnevarnejdi nasprotnik pokojni
Domialéan Mijo Lesjak. Dober Sportnik in
Clovek je bil. Njegova smrt me je zelo
prizadela.

Kaj pa priznanja? Jih ima$ mnogo?

Posebej Zelim poudariti priznanje, ki mi
ga je podelila AMZ Slovenije lani, ko sem
osvojik naslov 3portnika leta v vseh panogah
avtomoto Jporta. Med vsemi aviomoto
Sportniki sem zbral najveé tock, kar je
dejansko velik uspeh.

Nemara najvedji . . .

Kako gledajo na tvoje uspehe v obé&ini?

Vkljuéen sem v AMD Domzale, ki nima
pravih moZnosti, da bi mene in moje
sotekmovalce (3¢ trije so) ustrezno mate-
rialno podprlo. Tako se znajdemo vsak po
svojih moceh; kot kdo ve inzna . . .

Pa publiciteta?

Nekajkrat so moj uspeh zabeleiili v
oddajah radia Ljubljane, vala 202, Dela,
Dnevnika, Antene, tu pa je tudi pozornost,
ki ste mi jo ob nekajkrat zabeleZenju
mojega uspeha namenili tudi v Ob&inskem
porocevalcu.

Najvedji uspeh? 2

Trikrat zapored sem zmagal na medna-
rodni dirki v Schleizu, ko je nastopilo v
moji kategoriji po 45 dirkadev in ved,
najve¢ iz vzhodnoevropskih driav. Uspeh
trikrat zapored mi je samemu pri sebi kar
govoril o tem, da bom zmagal tudi na

drZavnem prvenstvu. =~ ¢
Joe to najvedji mednarodni uspeh
doslej? .

Najvedji moj mednarodni uspeh je bilo
prvo  mesto s Sachensringu, kjer sem
dosegel 1.mesto in izboljsal rekord proge za
2km, ki ga je imel 3panski tekmovalec
Angelo Nicto; konkurenca je bila medna-
rodna, moénejia kot je bila v Schleizu.

Ne moremo tudi mimo uspeha -
9.mesta v Hochenheimu na dirki za svetov-
no prvenstvo, ko sem osvojil 2 tocki za SP.
To je bil tudi moj najsre¢nejdi trenutek v
vsej teckmovalni karieri.

Ob ¢&estitkah k priznanju ,.ZLATE

OBCINSKI POROCEVALEC

e . i , ; ; s CELADE” mu iskreno Zelimo: Sreéno,
Drustva invalidov DomZale Peter Verbic, eden izmed najboljsih domzalskih spormikov z lovorike » Zlato Cela-  peter Verbid!

- do« M.
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OBOGATITEV NAPREDKOVE Zobatec 342.00 din
PRESKRBE Brancin 417.00 din
: Ovéice 297.00 din
R'b t d’ D mi l ah Tune (cele) 220.00 din
l e “ l V 0 a Tune (razkosane) 300.00 din
. s L ; T ok Sardele 150.00 din
Ideja, da bi v DomZalah odprli ribarnico, ni ‘nova, tudi poskusov  gg .. 150.00 din
prodaje rib je bilo v ob¢&ini Ze nekaj. Sardelice (male) 130.00 din
Ob teZavah in zagatah preskrbe z mesom pa je bila naposled ta pobuda Listi 600.00 din
r b
uresnidena in tako smo prisli v nekdanji Napredkovi prodajaini ,Jagoda™  yq. 0 10 100.00 din
* do prepotrebne trgovine, koder prodajajo ribe. S tem je bila ideja, ki jo je Sipe 260.00 din
zlasti vzbudilo delo sveta za druzbenopoliti¢éno delo Zensk pri OK SZDL  yq 200.00 din in 320.00 din

Nova ribdrnica v centru Domial je Ze prvi dan ponudila ob&anom 19 vrst rib

Izbira rib je bila prvi dan velika, drugi dan nekoliko slabsa, naslednji dan pa se je sta-
biliziralo. Pravijo, da nikoli niso brez sveih rib. ..

in lzvrénega sveta — realizirana.

Kot je bilo povedano na prilo-
nostni  krajsi otvoritvi prodajalne
»Riba* gre za pomembno pridobitev
prodajnega programa TOZD Prehrana.
Dela na prenovitvi lokala je opravilo
podjetje Beton Zagorje TOZD Grad-
nje, opremo pa so izdelale Loske
tovarne  hladilnikov, Ljubljanske
mlekarne in zasebni' izvajalec del.:
Vrednost opravijenih del na lokalw
znaa 2 milijona in pol dinarjev. :

Ob posredovanju prvih koli¢in rib,
ki jih je ponudila nova trgovina velja
povedati, da bo te zagotavljala delov-

na organizacija Droga Portoroz, svele

sladkovodne ribe pa bodo dobavljali
iz ribogojnice v Dragomlju. -

Trgovina z ribami pomeni velik
izziv za pestrejso, z beljakovinami
bogatejso prehrano ob&anov v Dom-
zalah, Kamniku, Mengsu, Crnem
grabnu in na Moravikem, istogasno pa
tudi ponudbo obratom druzbene
prehrane v zdruZenem delu obéine.
Povsod tod bodo lahko ‘obilno izkori-
stili ponudbo z ,morske njive*, to pa
bo tudi pomenilo ekonoimsko polrdl
tev upravidenosti ureditve posebne
ribje trgovine v Domialah. Pa ob
koncu poglejmo, kako po kaksnih
cenah so prodajali ribe prvi dan. -

Devetnajst wvrst so ponujali:
Taksne so bile cene:

Osli¢i (fileti) 281,00 din
Oslici (zglavo) 173,00 din
Skuse 157,00 din

Lignji pravi’ 410,00 din
Lignji celi 258.00 din

Drazgose — nasa

Riboni 150.00 din in 300.00 din

ekipa tretja

(Ekipa OK ZRVS in OK ZSMS je na 10 jubilejnem pohodu PO
POTEH HEROJA KEBETA V DRAZGOSAH zasedla tretje

mesto)

8 januarja 1984 je v Draigosah, na kraju znamenite borbe Cankarje-
vega bataljona potekalo e 10. tradicionalno tekmovanje. ki ga vsako leto
organizirata Republiska konferenca ZRVS in Republiska konferenca
ZSMS Slovenije. Med udelezenci je bila tudi tokrat (kot vsa leta doslej)
ekipa iz nase obcine, katere &lani so bili: Janez Gregori¢. Zvone Slovnik.
Miran Stopar, Stane Vavpoti¢ (za OK ZRVS) ter Jure Marki¢, Ales Vidic,
Peter Resnik, Bojan Savern in Lojze Lendek (za OK ZSMS).

Pod vodstvom mentorjev Janeza Grego
rica in Dominika Grmeka ter Sl.wku
Deletica, ki je sodeloval pri pripravah ckipe
OK ZSMS, je nata ckipa dobro pripravijena
v nedeljo, 8. januarja prispela v Kropo, kjer
je za zaletek ckipa OK ‘ZRVS redevala
nalog.c iz tapo!.raﬁjc Sledil je prcizku\
znanja iz refevanja takticne naloge., in
odgovori na vprafanje iz zgodovine NOB. ki
s0 jih redevali Clani ckipe ZSMS. To je bil
teoreticen del tekmovanja, kateremu  je
sledilo uspesna streljanje z malokalibersko
pusko, tekmovanje pa se je zakljudilo s
patruljnim pohodom do DraZgod, kjer se je
zbralo na tiso¢e tekmovaleev in udeleZen-
cev vsakoletnega sredanju. Konéni rezultati
so pokazali, da je bila med 41 prijavijenimi
ckipami najboljia ckipa obé&ine Radovijica
(580 to¢k), druga je bila ckipa obCine
Kodevje (575 todk), na odli¢no tretje

mesto pa se je uvrstila nata ekipa, ki je
dosegla 572 toék in tako kot wrsto let
doslej pokazala visoko stopnjo znanja in
usposobljenosti za take in podobne manite-
stacije. Za doscZen uspeh je ekipa prejela
pokal in bronaste lll&‘d-lljt Odli¢na uvrsti-
tev nase ckipe pa ni le rezultat kratkotraj- -
nih priprav. temve¢ predvsem prispevek
slehernega Clana eKipe, Kakor tudi njihovih
mentorjev ter tudi rezultat uspednega dela
in sodelovanju OK ZRVS in OK ZSMS
Doméale.

Ob tem naj se zahvalimo tudi delovni
organizaciji Termit Domazale. ki je omogo-
Sila prevoz tekmovaleev  ter vsem, ki so
karkoli prispevali k uspeinemu sodelovanju

"nase ob&ine na 10. jubilejnem ,POHODU

PO POTEH HEROJA KEBETA",
Vojislav Savkovi¢




