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8. KONGRES ZKS TOVARIŠICE IN TOVARIŠI, 
DRAGI GOSTJE

Manifestativno zborovanje v Induplati
3. 4. 1978, na prvi dan zasedanja ZKS, so se delovni ljudje DO Induplati 

skupno s predstavniki krajevne skupnosti Jarše, Preserje in Onovne šole 
Josip Broz-Tito iz Domžal udeležili inanifestativnega zborovanja v počasti­
tev 8. kongresa ZKS.

Po pozdravu in uvodnih besedah tovarišice Mirjane Kavčič, sekretarke 
OOZKS Induplati je sledil kulturni program, ki so ga izvedli učenci osnovne 
šole Josip Broz-Tito. Zborovanje se je zaključilo s pozdravno brzojavko de­
legatom XI. kongresa ZKJ in tovarišu TITU.

Na kongresu ZKS zastopajo našo OOZKS trije člani ZKS, s katerimi 
smo ob tej priložnosti pripravili razgovor, ki je objavljen na naslednjih stra­
neh Konoplana. Objavljamo pa tudi govor sekretarke OO ZKS Induplati, 
tov. Mirjane Kavčič.
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clhSetn deL&anlm Ljudem 
ce6tdcuno ob Z. nia^u

Družbenopolitične organizacije, 
samoupravni organi, vodstvo DO in 
uredništvo Konoplana.

Osnovna organizacija Zveze komunistov 
Induplati si šteje v veliko čast, da jo na 
8. kongresu Zveze komunistov Slovenije, 
ki prične s svojim delom danes, zasto­
pajo trije njeni člani:

— tovarišica GIZELA RIHTAR, izvolje­
na delegatka občine Domžale

— tovarišica MARICA JERMAN, člani­
ca Centralnega komiteja Zveze komu­
nistov Slovenije in kandidatka za to­
variško razsodišče pri Centralem ko­
miteju Zveze komunistov Slovenije

— in tovariš MILAN NARAT, sekretar 
Komiteja občinske konference Zveze 
komunistov Slovenije, Domžale.

Dovolite mi, da v kratkem orišem poti 
in prizadevanja Zveze komunistov v naši 
družbi.

Zveza komunistov Slovenije je v ob­
dobju med 7. in 8. kongresom slavila po­
membne zgodovinske jubileje. V ta čas 
spada 40-letnica ustanovnega kongresa 
Komunistične partije Slovenije na Čebi­
nah, velike obletnice ljudskofrontnega 
gibanja na Slovenskem in povezanost s 
pomembnimi obletnicami kot so 40-letno 
vodstvo tovariša TITA jugoslovanskih 
komunistov in njegov visok življenjski 
jubilej.

Kakorkoli ocenjujemo to obdobje, ne 
moremo mimo tega, da se ne vračamo v 
predvojni čas in tista leta, ki so postavila 
mejnik v razvoju delavskega gibanja. Za 
našo občino lahko rečemo, da pomenijo 
trideseta leta prelomnico, saj beležimo 
prve oblike organiziranih aktivov Komu­
nistične partije in tudi delovanje prve 
partijske organizacije, ki je trdno živela 
na območju Doba in povezovala najna­
prednejše delavce — komuniste naše ob­
čine. Velike delavske stavke, ki so se 
začele v letu 1934 in so trajale več kot 
tri leta, so prerasle samo boj za mezdne 
odnose, saj so povezale tudi polproletarca 
in kmeta. Uspeh delovanja komunistov je 
prišel najbolj do izraza v veliki delavski 
stavki papirničarjev na Količevem, kajti 
ta stavka je pomenila veliko zgodovinsko 
prelomnico v delavskem gibanju v naši 
občini. Prvič lahko ugotavljamo, da so 
bili komunisti tisti, ki so neposredno in 
posredno vodili stavkovno gibanje, ki se 
je razraščalo iz ene tovarne v drugo in 
povsod pritegnilo v mezdno gibanje ljudi, 
ki so hoteli spremeniti dotedanje odnose 
in izkoriščanje. Kakšna je bila poveza­
nost delavstva z ljudskimi množicami, pa 
nam nazorno kaže shod Ljudske fronte 
na Taboru nad Ihanom leta 1937. Čeprav 
so shod pripravljali vidni tedanji sloven-

(Nadaljevanje na 2. str.)



8. KONGRES ZVEZE KOMUNISTOV SLOVENIJE — LJUBLJANA

Dragi tovariši delegati
Delavci iz Induplati, učenci in učitelji iz osnovne šole JOSIP 

BROZ-TITO JARŠE ter krajani Jarš in Preserij smo se zbrali, da 
proslavimo pričetek dela 8. kongresa Zveze komunistov Slovenije.

Seznanjeni smo z resolucijo, ki je idejnopolitično vodilo za delo 
delegatov na kongresu in vseh nas. Sprejeti dogovori na kongresu nam 
bodo začrtali pot, po kateri bomo stopali še bolj enotni in novim uspe­
hom naproti.

To odločitev naj posredujejo delegati slovenskega kongresa tova­
rišem na 11. kongresu Zveze komunistov Jugoslavije in našemu dra­
gemu tovarišu TITU.

v INDUPLATI, 3. aprila 1978

(Nadaljevanje s 1. str.) 
ski politični delavci, pa so vendar največ­
je delo opravili komunisti, ki so bili 
združeni v celici Komunistične partije 
Slovenije DOB-PREVOJE. Pri tem ne 
smemo pozabiti, da je bilo na Taboru nad 
tisoč delavcev, kmetov in napredne inte­
ligence, da je ta manifestacija združila 
tako delavstvo na kamniško-domžalskem 
območju, kot iz ljubljanskih tovarn.

Nikakor ne moremo tudi mimo 3. kon­
ference Komunistične partije Slovenije, 
ki je bila v Judeževi domačiji nad Iha­
nom in je sprejela že leta 1940 takšne 
sklepe, da so prišli dejansko do izraza že 
v marčevskih dogodkih leta 1941.

Ce tako ocenjujemo delavsko gibanje 
in delovanje komunistov na kamniško- 
domžalskem območju, potem lahko reče­
mo, da je bila vstaja 27. julija 1941 v Ra­
domljah zaključek dolgotrajnih priprav 
in začetek oboroženega boja z okupator­
jem.

Cas narodnoosvobodilnega boja in re­
volucije pa je tisti, ki ni nikoli prenehal 
ne v naši jugoslovanski praksi ne v naši 
občini. Vsa povojna leta smo skušali sle­
diti tokovom družbenega razvoja in po­
magati soustvarjati materialno osnovo za 
razvoj gospodarstva in družbenih dejav­
nosti. Uspehe in pomanjkljivosti smo 
znali ocenjevati in tudi v obdobju med 
obema kongresoma nismo prepustili stva­
ri drugim, ampak smo sami hoteli uve­
ljavljati vse tisto, kar je značilno za našo 
samoupravno socialistično stvarnost.

Skušali smo dojeti pomen in vsebino 
Ustave in s tem celotni mehanizem de­
legatskega reševanja vseh problemov na 
vseh nivojih in na vseh področjih. Ce 
smo v začetku, zaradi neizkušenosti, ob­
čutili nekakšno bojazen, da ne bomo pre­
magali zahtevnosti delegatskega sistema, 
pa danes, na koncu prve mandatne dobe 
lahko rečemo, da smo spoznali mnogo 
resnic tega sistema, predvsem, da je de­
lovni človek tisti neposredni oblikovalec 
materialne in družbene stvarnosti. To 
spoznanje je še bolj utrdil zakon o zdru­
ženem delu, tista mala ustava, ki je res­
nično odprla vse pore življenja delavca- 
proletarca in ga postavila kot edinega 
odločujočega dejavnika v procesu ustva­
rjanja, samoupravljanja, odločanja in 
medsebojnega dogovarjanja o zadovolje­
vanju skupnih, splošnih in osebnih po­
treb. Poleg tega pa smo dojeli tudi to, da 
moramo samoupravljanje približati čim­
bolj neposredno delovnemu človeku, in, 
da je edina možna oblika, samoupravno 
oblikovana temeljna organizacija združe­
nega dela. V tej najosnovnejši celici dela 
morajo biti ustvarjeni takšni materialni 
pogoji, da bodo omogočili nenehno no­
tranjo rast proizvajalnih zmogljivosti, s 
tem pa tudi samoupravljanja in preple­
tanja delegatskih odnosov, ki morajo po­
stati sestavina samoupravljanja, medse­
bojnega dogovarjanja in svobodne me­
njave dela.

Zveza komunistov si je v vseh obdobjih 
prizadevala, da bi živela z delavcem in 
občanom, da bi usmerjala tokove našega 
socialističnega razvoja, da bi odklanjala 
vse negativne pojave in na teh osnovah 
tudi danes deluje.

Izhodišča, tako republiških kot zvezne­
ga kongresa, izhajajo od delavca, njegove 
odločujoče vloge v sistemu ustvarjanja, 
samoupravljanja in delitve ter nakazuje­
jo ne samo teoretični ampak tudi prak­
tični pristop k razreševanju bistvenih

vprašanj, ki se pojavljajo tako v temelj­
ni organizaciji združenega dela kot v 
krajevni skupnosti. Pri tem pa moramo 
poudariti, da se tudi sedaj Zveza komu­
nistov ne misli postavljati nad delavski 
razred, ampak bo ravno tako kot do 
sedaj delovala znotraj delavskega razreda 
in prevzemala naše velike moralne in 
politične odgovornosti za nadaljnji razvoj 
celotne naše družbe.

In kako smo komunisti delali znotraj 
naše delovne organizacije?

Lahko rečemo, da smo sledili tovari­
šem, ki so že leta 1939 ustanovili partij­
sko celico in tistim tovarišem, ki so v 
vojnem času delali v trojkah, se povezo­
vali med seboj in s terenskimi odbori 
Osvobodilne fronte. To se pravi, da smo 
komunisti vedno skušali znotraj osnovne 
organizacije reševati probleme, tako pro­
izvodnega kot življenskega značaja, izha­
jajočega iz delavcev-samoupravljalcev.

Pri metodah dela nismo nikdar uporab­
ljali takšne, da bi vsiljevali svoje mne­
nje, ampak smo hoteli vedno z jasno 
besedo in argumenti dokazati pravilnost 
ponudenih rešitev in jih tudi zagovarjati 
takrat, kadar je bilo to potrebno. S ta­
kim delovanjem nismo umetno ločevali 
osnovne organizacije od samoupravnih 
organov in od dela družbenopolitičnih 
organizacij, ampak ravno nasprotno: ži­
veli s temi organi in družbenopolitičnimi

organizacijami in spletli vezi znotraj de­
lovne organizacije in tudi s krajevno 
skupnostjo. Čeprav nismo posebej pou­
darjali posameznikov in članov Zveze 
komunistov, pa to ne pomeni, da nismo 
delali, ampak lahko rečemo, da je bilo 
to izpričevanje tista vrlina, ki mora biti 
prisotna pri delu slehernega člana Zveze 
komunistov.

Tudi v bodoče bomo poskrbeli, da se 
bo še naprej razvijala samoupravna orga­
niziranost, da bodo ustvarjeni večji ma­
terialni dosežki, da bo družbenopolitično 
delo in življeje bogatejše, saj bomo s tem 
delovali nevsiljeno v vseh sredinah in se 
z vsemi delavci prizadevali in borili za 
boljši jutrišnji dan. Ta boljši jutrišnji 
dan pa pomeni veliko medsebojno razu­
mevanje, odklanjanje vseh trenutih sla­
bosti, mobilizacijo vseh takrat, ko mora 
kolektiv odločati o rezultatih svojega de­
la, ko mora načrtovati lastni razvoj in 
ga povezovati s celotnim družbenim raz­
vojem. Z drugimi besedami povedano, 
pomeni boljši jutrišnji dan neprestano 
delo in dograjevanje tistega, kar bo sicer 
sprejeto in napisano v resolucijah, ven­
dar bo to naše neposredno delo. Resnično 
samoupravljanje je tisto, ki bo raslo z 
našo zavestjo, z našo odločenostjo, da 
vzpostavimo takšne odnose, ki bodo omo­
gočili uresničevanje naše zavesti kot za­
vesti delavca.

9. 4. 1978 sc je od Induplati poslovilo 17 naših upokojencev
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Razgovor z udeleženci 8. kongresa ZKS
Nekaj dni pred kongresom, ta je bil od 3. do 5. aprila letos v Ljubljani, 

sem se pogovarjal z delegatko tovarišico Gizelo Rihtar, s članico CK ZKS 
tovarišico Marico Jermanovo in s sekretarjem občinskega komiteja ZKS 
Domžale tovarišem Milanom Naratom.

Tovarišica Gizela Rihtar (1946) je 
članica ZK od leta 1969. Letos je 
članica občinskega komiteja ZKS 
Domžale. Doslej je bila sekretar ak­
tiva delavcev OO ZKS v Induplati 
in članica občinskega aktiva ZKS 
Domžale. Delavna je bila tudi kot 
delegatka ZZD. V kolektivu Indu­
plati je bila tudi članica delavske 
kontrole.

Kako tečejo priprave na 8. kongres 
ZKS?

Priprave tečejo na vseh nivojih. 
Sem štejemo že kandidiranje delega­
tov za SIS ter za skupščinske in sa­
moupravne organe skratka, gre za 
Politično spremljanje vseh dogod­
kov. To teče že od novembra 1977 
alje. Gre za neprekinjeno delo, ki je 
obeleženo s kongresnim vzdušjem, to 
pa se odraža v delovnih uspehih. Na 
sestankih članov ZKS in na sestan­
kih, kjer smo sodelovali, smo obrav­
navali dokumente za 8. kongres. Za­
vzeli smo se za načelo, da je delavec 
v TOZD odgovoren gospodar svojega 
dela. Vztrajamo na načelih, da de­
lavci iz skupnih služb ne morejo več 
odločati o zadevah iz pristojnosti 
TOZD. Člani ZK smo tudi pobudniki 
za svobodno menjavo dela. Za nami 
so volitve 1978. Z rezultati smo za­
dovoljni, ker je med delegati za kra­
jevne skupnosti izvoljenih 30 % žena 
in v zbor združenega dela kar 51 % 
žena.

V ožjem okolju velja naša skrb or­
ganiziranosti v OO ZKS Induplati, 
kjer bomo morali izvesti nekatere 
spremembe.

Kateri so najbolj pereči problemi 
v občini in posebej okrog Induplati?

Posebna skrb velja ureditvi pro­
meta. Varnost je na kritični meji.

Prevečkrat so že bili otroci-šolarji 
žrtve. Predlagam ureditev avtobus­
nih postajališč na vseh cestah, kjer 
vozijo avtobusi. Predlagam postavi­
tev avtobusnega postajališča v Pre­
serjah iz križišča pred kolodvor Jar­
še. Komunisti smo za restavracijo 
železniškega prometa na progi Ljub­
ljana—Kamnik. Zato, ker je to danes 
potreba predlagamo semaforizacijo 
pomembnejših križišč (2 X v Meng­
šu, 1 X v Preserjah, 1 X na Rodici 
ter 3 X v Domžalah). Treba bo mi­
sliti na pločnike.

Tovarišica Marica Jerman (1939) 
članica ZKS je od leta 1959. Poleg 
drugih odgovornih političnih funkcij 
se ji prav sedaj izteka 4-letni man­
dat, ko je bila članica CK ZKS. Na
8. kongres je šla kot kandidatka za 
članstvo v Tovariškem razsodišču 
pri CK. To pomeni zaupanje in oseb­
no priznanje in zanjo še več dela. V 
uspešnost ne dvomimo. ___

Kaj je osnova za delo političnih 
organov?

Osnova je povezava med bazo v 
OO ZKS in občinskim komitejem ter 
od tod naprej na CK ZKS. Delo se 
kaže v poznavanju razmer in v ne­
pristranskem ocenjevanju. Konkret­
no smo v finančni komisiji uspeli s 
predlogom, da delavcem z nižjimi 
osebnimi dohodki zmanjšamo višino 
članarine.

Vaša posebnost je poznavanje pro­
blematike in delo na področju otro­
škega varstva. Kako to vsklajujete z 
delom v CK?

Enotno politiko otroškega varstva 
smo prenašali na občinki nivo. Vse­
kakor pa odpravljamo socialne raz­
like. Po naših predlogih so podaljša­
ni porodniški dopusti. Urejeno je

V

varstvo v drugih družinah. Večji je 
otroški dodatek. Vse to so napredki, 
ki naj omogočijo vsakemu otroku 
enak začetni korak v življenje.

Kako ocenjujete čas med 7. in 8. 
kongresom ZKS?

To je bilo zelo delovno obdobje. 
Tik pred 7. kongresom smo sprejeli 
novo ustavo SFRJ. Pred letom pa 
smo sprejeli Zakon o združenem de­
lu ki ima še vrsto drugih dopolnil. S 
kongresom delo ni končano ampak 
se bomo morali takoj odločiti za na­
daljevanje. Misliti bo treba na pre­
strukturiranje industrije (znano je, 
da zahteva tekstilna dejavnost pre­
več osebnega dela — to je nesodobno 
in predrago).

Bodo prispevne stopnje za financi­
ranje SIS in negospodarstva kdaj 
omejene?

Znano vam je, da se o vsem dogo­
varjamo in višino prispevnih stopenj 
določamo sporazumno. V Domžalah 
bomo morali zgraditi novo osemletko 
(Venclja Perka) pri tem pa moramo 
odločno zahtevati poenostavitev pri 
gradnjah, da bodo ite cenene a vse­
eno funkcionalne. Zajeziti bomo mo­
rali nenačrtno gospodarjenje. Tudi 
svobodna menjava dela še ni zažive­
la tako, kot smo se o tem dogovorili. 
Tako naprej pa ne moremo več in 
vemo, da so te slabosti naše slabosti. 
Primer: Za neobvezno izobraževanje 
bodo morali prispevati starši več kot 
doslej.

Kako se poslužujete znanstvenih 
študij — analiz?

Študije so osnova za naše delo. Zal 
pa imajo v praksi prednost tiste 
krajevne skuposti, ki so bolj »sitne«. 
Sodim, da je ta hip Mengeš najbolj 
upravičen, da tam zgradimo nov 
otroški vrtec. Rabijo ga tudi v Iha­
nu, toda Mengeš je na prvem mestu. 
Te ugotovitve povzemam iz izdelanih 
študij po tej zadevi. Direktni naroč­
niki študij pa forumi in komisije 
ZKS niso bili.

Kako je s prispevno stopnjo za 
gradnjo solidarnostnih stanovanj?

Iz osebnega dohodka izvajamo za 
gradnjo stanovanj 6 %. Konkretne 
odgovore bi želeli vsi, kako je s tem 
denarjem, ker ne moremo v nedo­
gled graditi stanovanje brez sprem­
ljajočih struktur (vrtci, šole, trgovi­
ne, ambulante ...) Treba bi bilo za­
htevati, da prinesejo priseljenci v 
občino tudi svoje minulo delo. Mne­
nja smo tudi, da bi bilo umestno teh 
6 % drugače porazdeliti (del za prej 
naštete objekte).

Kaj bomo zgradili še s samopri­
spevki?

Potrebe so večje od zastavljenih 
nalog zato se bomo morali politično 
opredeliti za nov samoprispevek. V 
načrtu so osemletka v Domžalah, o 
njej sem že govorila, posebna šola na 
Homcu, dograditev šole v Krašnji. 
Že to jesen pa bodo lahko šolarji 
telovadili v novi sodobni telovadnici 
v Moravčah in na Brdu.

(Nadaljevanje na 4. str.)
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Veliko pripomb je izrečenih tudi 
na račun Doma upokojencev v Dom­
žalah?

Ta dom stoji; to je dejstvo. Vanj 
so preseljeni vsi iz starega doma v 
Domžalah in je med njimi le nekaj 
takšnih, ki plačujejo polno ceno, ve­
čina upokojencev pa je z nizkimi po­
kojninami ali kmečkih zavarovan­
cev. V zgradbo izpraznj enega doma 
počitka v Domžalah pa se bodo vse­
lile strokovne službe SIS. Komunisti 
zagovarjamo načelo, da bodo dobili 
zavetje v domu upokojencev domači 
upokojenci.

Povejte kaj o nočnem delu žena!
Postopoma ga ukinjamo. Količin­

sko moramo realizirati proizvodnjo 
v dveh izmenah na sodobnejših stro­
jih. Dalje zagovarjamo načelo, da 
moramo z regulacijo osebnih dohod­
kov doseči, da večje plačilo za nočno 
delo ne bo več vabljivo.

Tovariš Milan Narat (1935) ima v 
ZK že 20 let staža. Sedaj je že drugo 
mandatno dobo na položaju sekre­
tarja občinskega komiteja ZKS sicer 
pa še vedno član naše osnovne orga­
nizacije. Pet let dela na najvišjem 
političnem nivoju v občini mu je od­
prlo vpogled v dogajanja in mu dalo 
možnost za ocenjevanje. Verjetno 
sodi to v njegov vsakdan, ker ni niti 
enkrat pogledal na uro, ko sva se 
pogovarjala čeprav smo se razšli 
sredi popoldneva. Na vprašanja pa 
je dal naslednje odgovore oziroma 
ocene:

Kakšni odnosi vladajo med orga­
nizacijo ZK in mladino?

Premalo delavcev je v vrstah ak­
tivne mladine sicer pa se bomo o 
tem pogovarjali na občinski konfe­
renci, ki bo organizirana v maju le­
tos. V predkongresni dejavnosti pa 
smo se z mladimi pogovarjali o nji­
hovem delu in poslušali njihove kri­
tične misli. Kadar nam ni kaj všeč 
moramo pomisliti, da smo za to sami 
krivi.

Mladino pa je treba pohvaliti za 
sodelovanje na številnih akcijah in 
na pohodih. Zahvala jim gre za ude­
ležbo v brigadah in za nastope. Mla­
di so nam nudili tudi veliko pomoč 
pri letošnjih volitvah. Zaokroženo 
glasi to: Ocena dela naše mladine je 
dobra.

Danes dobiva 1000 gospodinjstev v 
občini na domače naslove občinskega 
Poročevalca. So zato naši občani bo­
lje informirani? Sodim, da bi se 
izdajatelji lahko zgledovali po listu 
delovne organizacije Lek, Kolektivu.

Beležimo nekatere uspehe. Veliko 
jih je toda obilica informacij in pre- 
dolgovezne informacije nas odtuju­
jejo od informiranosti. Okrog tega je 
še veliko nedorečenega. Podoben 
primer je okrog političnega izobra­
ževanja, kjer nam uspe nekoga pet­
krat izobraziti, vrsto drugih pa niti 
enkrat. Morda bo treba uredništvo 
občinskega Poročevalca reorganizi­

(Nadaljevanje s 3. str.)

rati, ker čas nas sili, da se na hitro 
informiramo o novicah. Zanimive 
novice so predvsem sklepi in morda 
komentarji. Ureditev tega vprašanja 
je v načrtu z ustanovitvijo INDOX 
centra v občini Domžale.

Kam bo usmerjena politična aktiv­
nost po 8. kongresu ZKS?

Nadaljevali bomo začeto delo z 
vsemi političnimi silami in dali tako 
poudarek 11. kongresu ZKJ, ki bo v 
Beogradu od 20. do 24. junija 1978. 
Domžalsko občino bom sam zastopal 
na tem Kongresu. Osrednji poudarek 
političnemu vzdušju pa bo tovariško 
srečanje vseh komunistov občine, ki 
bo 16. junija v hali Komunalni cen­
ter v Domžalah. Predvidevamo, da 
bo to doslej naj večja prireditev v 
občini.

Na tej proslavi bomo počastili ti­
ste člane ZK, ki so že 30 let ali še 
dalj člani-komunisti. Na proslavi 
bomo sprejeli v ZK tudi okoli 100 
novih, mladih članov.

Omeniti velja, da imamo med na­
mi v Induplati tri člane, ki slavijo 
letos 30-letnico članstva v ZK. To 
so tovariši: Lovro Giovanelli, Franc 
Jeraj in Janko Ukmar. Poskrbeli 
bomo za lepši videz mesta Domžale 
in primemo okrasili tudi druga 
manjša središča.

Kaj sodite o razkoraku med uvo­
zom in izvozom v gospodarstvu v 
občini?

Pred leti smo bili zelo obremenje­
ni z vrsto težav na gospodarskem 
področju. Inflacija, izgube, podraži­
tev nafte omejitve za uvoz surovin 
so motili naše delovne načrte. Bili 
smo skoraj nemočni. Pa smo se za­
vzeli ter ob podpori Zveze komuni­
stov in subjektivnih sil v družbeni 
akciji stabilizirali naše gospodarstvo. 
Uspeli smo. Napetosti so popustile, 
situacija se je popravila in že smo 
postali brezbrižni. Pa se ponovno za­
tika. Preveč je uvoza za premalo iz­
voza. To so dejstva. Prva stabiliza­
cijska akcija pa kaže, da lahko, če

hočemo, tudi mi, ki smo uspeli takrat 
lahko in moramo tudi danes.

Zal gremo po nakupih rajše pre­
ko državne meje kot v druge kraje 
Jugoslavije. Za devize nam ni mar.

Premalo enotnosti, usklajenosti, 
beležimo tudi pri prodaji na tuje. 
Veliko jih prodaja in vsak vodi pri 
tem svojo politiko. Mislim, da je na­
počil čas, da to spremenimo.

Katera industrijska dejavnost ima 
v občini prednost?

Vsekakor je to kemijska (Helios, 
Lek, kjer imajo pripravljenih več 
razvojnih programov. Tudi Termit 
bo napredoval). Tekstil je v težav­
nem položaju. O vzrokih je že govo­
rila tovarišica Jermanova.

Kdaj bodo v občini pričeli z na­
povedanimi gradnjami in s katerimi?

Že to jesen bodo pričeli z grad­
njo »poslovno stanovanjskega blo­
ka«. To bo velika zgradba, o kateri 
je že bilo veliko govora. Se prej bo­
do zgradili stanovanjski blok v Ulici 
Veljka Vlahoviča. Na banki je za to 
gradnjo na voljo preko 2 milijardi 
dinarjev.

Tisto dodatno vprašanje, kako dol­
go bomo v občini še brez hotela, bom 
odgovoril z: »Se kar nekaj let«. Ni 
investitorja in ne investicijskih 
sredstev ...

Tako je potekal razgovor z naši­
mi sodelavci, ki so sodelovali na 8. 
kongresu ZKS. Njihovo politično de­
lo je tesno povezano s kulturnim in 
gospodarskim napredkom naših ob­
čanov.

Ob tem pomembnem dogajanju 
želimo vsem veliko uspehov za raz­
govor pa bi se našim trem sogovor­
nikom v imenu bralcev iskreno za­
hvalil.

Razgovor je vodil
Otmar Lipovšek

Delovno okolje naj bo prijetno — za 
to skrbi tudi naš vrtnar Marjan Pipan

4 KONOPLAN



Letovanje v naših počitniških domovih
Se počitniška hišica v Izoli »splača«?
Naša počitniška domova, prikolice in 

počitniška hišica v Izoli so vse premalo 
izkoriščeni.

Približujejo se prazniki, približuje se 
poletje in nekateri že razmišljamo, kam 
za prvomajske praznike, kam na dopust?

Marsikdo si dragega letovanja ob dal­
matinski obali ali kje drugje ne bo mo­
gel privoščiti.

Ste že razmišljali o možnostih letova­
nja, ki jih nudi naša delovna organiza­
cija, natančneje naša TOZD Restavracija 
in počitniški domovi?

Resda je bilo na račun njenih uslug in 
cen v počitniškem domu v Umagu ali na 
Mali planini veliko pikrih besed s strani 
delavcev tostran tovarniške zidne ograje! 
Vendar, so bile vse upravičene? Nismo 
mogoče nekoliko enostranski? Se v vsak­
danjem življenju še premalo zavedamo 
novih ekonomskih odosov med posamez­
nimi TOZD, ki jih obvezujejo?

Ta misel se je izoblikovala v razgovoru 
s tov. Maksom Krambergerjem, upravni­
kom in vodjo TOZD Restavracije in po­
čitniški domovi.

Vprašala sem ga namreč, če mu je zna­
no, da veliko naših delavcev misli, da je 
pri ceni pensionov v našem počitniškem 
domu v Umagu premajhna razlika med 
cenami za naše delavce (100,00 din) in za 
njihove svojce (120,00 din) ter cenami tu­
jih gostov (140,00 din).

Seveda mu je bilo znano.
»Vezani smo na višine cen, ki jih po­

trjuje pristojni zavod za cene in te 
niorajo biti za vse goste enake«, je rekel. 
»Naša TOZD zato ne more za domače 
goste še bolj zniževati cene, če sama po­
kriva te razlike. Saj, kadar kupujem v 
naši industrijski prodajalni (kot primer) 
tudi ne dobim zato, ker sem delavec iste 
delovne organizacije ceneje tistega kar 
nabavljam, ampak po ceni, ki velja za 
vse. Teh novih odnosov se zgleda v prak­
si še vedno premalo zavedamo.

Vsekakor bo potrebno v prihodnje raz­
misliti o ekonomskih cenah s tem, da se 
bo pokrivala razlika med ceno določeno 
za člane naše DO in njihove svojce in 
obračunsko ceno, ki naj bi bila za vse 
enotna (ta način pokrivanja razlike je že 
v praksi pri nekaterih počitniških domo­
vih drugih delovnih organizacij).«

Da se ne bi preveč oddaljila od naslova 
sestavka, se bom raje vrnila k temu in 
bomo o zgoraj načetem pisali kdaj dru­
gič.

Ali se počitniška hišica v Izoli »splača«?
Ali se »splača« naša koča na Mali pla­

nini?
Zakaj ta vprašanja?
Ker že nekaj časa ugotavljamo, da je 

vzdrževanje obeh drago a nerentabilno. 
Tako koča na Mali planini kot hišica v 
Izoli sta vse premalo izkoriščeni s strani 
naših delavcev. Zakaj? Sta predragi, pre­
malo udobni, sta res tako zanič ali smo 
mi tako razvajeni?

Zakaj potem lani ni bil sprejet predlog, 
da hišico v Izoli (ki je bila v zelo slabem 
stanju) brezplačno ne odstopimo Počitni­

ški skupnosti Domžale, ki jo ima v uprav­
ljanju?

Lani smo namreč (kot veste) za dotaci­
jo hišice plačali 300 starih tisočakov 
letno, letos pa jih bomo 400. No, to res 
ni prav veliko, toda zakaj bi metali de­
nar stran?

Mislim, da so pogoji letovaja v počit­
niški hišici v Izoli zelo ugodni tudi za 
tiste, ki ne morejo globoko seči v žep. 
Zato se prav gotovo splača hišico doti- 
rati. A moramo jo tudi koristiti! S takso 
vred stane dnevna uporaba hišice 10 din 
na osebo. Hišica ima 4 ležišča (pograde), 
ima električno napeljavo, hladilnik, šte­
dilnik, pred hišico je majhna terasa, do­
volj udobna za hlajenje v poletnih ve­
čerih. Sanitarije in tekoča pitna voda so 
v bližini. V bližini sta tudi trgovina in 
restavracija. Kopališče res ni Makarska 
riviera, vendar za neprezahtevne kopalce 
bi kar bilo!

Se to: posteljno perilo lahko prinesete 
svoje, lahko pa ga dobite za 25 dinarjev 
pri prevzemu ključev.

Izola sama je prijetno ribiško mestece, 
ki zlasti v zadnjih letih vedno bolj skrbi 
za dobro počutje svojih obiskovalcev. 
Poznan je že vsakoletni ribiški praznik, ko 
je poskrbljeno za zabavo in sladokusce 
ribjih specialitet. V poletnih dneh je 
sploh veliko zanimivih prireditev. Sicer 
so pa v bližini tudi drugi turistični kraji, 
katere lahko obiščete brez avtomobila, 
saj so lokalne avtobusne zveze odlične!

Ce se boste odločili za letovanje v Izoli, 
se prijavite v naši restavraciji, ki bo 
prijave posredovala Počitniški skupnosti 
Domžale.

Kaj pa dom na Mali Planini?
Kdor si želi miru, svežega, čistega zra­

ka in ljubi izlete v naravo, rad planinari, 
si bo tu dovolj poceni odpočil.

Pension za našega člana je 65 din dnev­
no, za njegovega otroka 55 din, za tujega 
gosta bo pa dnevni pension stal 130 di­
narjev.

Prikolice bodo do sezone popravljene

Dom bo oskrbovan od druge polovice 
julija pa do konca avgusta, sicer pa ob 
sobotah in nedeljah. Oskrbovan je tudi v 
zimskih počitnicah.

Sedaj pa na kratko še nekaj o domu in 
prikolicah v Umagu!

Največ vprašanj je bilo o popravilu in 
postavitvi naših prikolic. O tem je tov. 
M. Kramberger povedal:

»1. julija bodo prikolice stale na mestih, 
ki bodo v tem času še prosta. Zakaj šele 
1. julija? Predvsem zaradi visokih od­
škodnin za uporabo prostora (2400 din na 
mesec za 1 prikolico), ki si jih ne more­
mo privoščiti glede na že itak visok 
predračun izgube za 3 prikolice (23.296,00 
dinarjev). Poleg teh odškodnin za prostor 
so dodatni stroški amortizacija in zava­
rovanje.

Prikolice bodo v uporabi od 2. julija 
do 17. avgusta. Cena za manjšo prikolico 
bo 80 dinarjev dnevno, za večjo pa 100 
din, s tem, da boste dodatno plačali tu­
ristično takso (4 din na osebo). Prikolice 
bodo obnovljene in opremljene z novimi 
prigradami. (Ostane pa odprto vprašanje 
pokritja stroškov postavitve, obnove in 
nabave prigrad).«

Obnovitvena dela v počitniškem domu 
(nova električna napeljava) bodo končana 
do sezone.

Vse podrobnosti, ki vas še zanimajo, 
lahko izveste v naši restavraciji.

Za enkrat toliko.
Upam, da bo ta prispevek spodbudil k 

razmišljanju o tem ali se »splača« leto­
vati v naših domovih ali ne. Poskusite! 
Mogoče pa le ni tako zanič? Ce pa je, se 
potrudimo vsi, da bo bolje, da se s pa­
metnim dogovarjanjem pomenimo o tem, 
kaj bi se dalo še izboljšati in predvsem 
kako?

Urednica
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NASI UPOKOJENCI

Brez tovarniške sirene
V ponedeljek, 3. 4. 1978 so se naši upokojenci zbrali na poslovilni pogo­

stitvi v posebni sobi naše restavracije. Toplo so jih sprejeli in jim delali 
družbo predstavniki naše delovne organizacije in sindikata, med njimi tov. 
direktor dipl. ing. Srečo Bergant. Tovariš direktor se jim je še posebno za­
hvalil za ves trud in požrtvovalnost v doseganju novih in novih delovnih 
uspehov naše tovarne. Želel jim je zdravo in mirno preživljanje preostalih 
dni v pokoju.

V obdobju od oktobra 1977 do aprila 1978 so pokoj nastopili: KAŠNIH 
Marija (DSSS), OSOLIN Slavko (Vzdr.), SENICA Marija, BEC Vilma, ILIJA 
Ivanka, ZUPAN Zofi (vse Konf.), UČAKAR Lojze (TOZD Proiz.), KRAM- 
PELJ Vinko (TOZD Proiz.), PRKO Vencelj (TOZD Proiz.), VODLAN Silva, 
SEMEJA Pavla, VREBEC Marija, HIItŠMAN Vida, KOSEC Alojzija, PA VA­
LEČ Štefka, ORAŽEM Angela, SODNIK Marija (vse iz TOZD Proizvodnja).

Verjetno so občutki vseh upoko­
jencev podobni. Prepletajo se z ve­
seljem in žalostjo. Ni lahko soočiti 
se z dejstvom: zadnjič sem tu takole 
zbran s svojimi sodelavci, tovarniška 
sirena me ne bo več spremljala v 
vsakdanjem življenju ... Čeprav ve­
do, da jih ne bomo pozabili, da se 
imajo možnost srečati z nekdanjimi 
sodelavci na skupnih izletih in po­
dobno, to le ni isto, kot deliti z njimi 
skupne skrbi in delo, skupno življe­
nje v tovarni.

Še zlasti težko je tistim, ki so mo­
rali iiz zdravstvenih razlogov zapu­
stiti službo in teh ni malo. Pa vendar 
se je treba z novim načinom življe­
nja sprijazniti, treba se mu je kar 
najbolje prilagoditi in nekaterim je 
to že uspelo.

Tov. Vencelj Perko, ki mu je letos 
med drugim potekel štiriletni man­
dat predsednika konference osnov­
nih organizacij sindikata je povedal:

»Odkrito povem, da mi je prve dni 
vsega manjkalo, bil sem naenkrat 
brez dela, zgubljen. Potem sem se 
nekako sprijaznil z dejstvom, da je 
treba vsakemu, zlasti pa mlajšim 
odstopiti mesto, dati več možnosti, 
da se usposobijo. Začel sem se inten­

zivneje ukvarjati s svojim hobijem 
— ribolovom in začel sem gospodi­
njiti (kuhati). S prvim aprilom lahko 
več lovim, ker se je začela sezona 
lova na postrvi. Kmalu bo pa tu po­
letje, ko predvidevam, da bom šel za 
kak mesec na morje »propagirat« 
šotor Induplati.

V naši DO mislim, da mi je bilo 
v vseh pogledih prijetno, posebno še 
z ljudmi v tkalnici, kjer sem delal, 
izredno pa z mojo 'izmeno dela.

Pri družbenopolitičnem delu ne 
bom odnehal, čeprav izven Induplati. 
Celemu kolektivu, posebno še tkal­
nici želim veliko delovnih uspehov. 
Upam, da z zadnjimi koraki stopajo 
iz tega obdobja, ko se je veliko vla­
galo v prenovitev strojnega parka in 
drugih investicij v novo obdobje, ko 
se bo vse to tudi končno obrestovalo 
z novimi uspehi naše tovarne. Vem, 
da bom še vedno živel s tem kolekti­
vom in zasledoval njegovo delo.«

Tudi drugi upokojenci so mi opi­
sovali svoje občutke in spomine na 
delovna leta v Indpulati, med njimi 
tovarišici Vrebec Mara in Oražem 
Angelca, prijateljici in kolegici iz 
predilnice. Najbolj jima je ostalo v 
spominu delo v mokri predilnici.

Tov. Vrebčeva je o tem dejala: »Bilo 
je mokro, težko, grdo delo, pa lahko 
kljub temu rečem, da smo se delavke 
večkrat od srca smejale in bile dobre 
volje kot nikoli ne tako v novi pre­
dilnici.« Oražmova pa je pristavila: 
»Jaz sem kar nerada vzela dopust!«

V času, ko so renoviirali predilnico, 
so delavke opravljale razna dela, 
kjerkoli je bilo v tovarni potrebno 
priskočiti na pomoč. Nato pa so se 
začele učiti dela na novih predilndh 
strojih, česar so se hitro privadile.

Hiršman Vida, Vodlan Silva in 
Kalpič Štefka so delale v istem od­
delku pri čiščenju blaga, pred tem 
pa v tkalnici. Tov. Kalpičeva je po­
vedala: »Me smo prišle iz zdravstve­
nega razloga v ta oddelek. Jaz sem 
pred tem delala 17 let v tkalnici. So­
delavke smo se dobro razumele, ču­
tile pa smo se vedno nekoliko zapo­
stavljene v popravljalnici blaga. To 
delo ni dovolj cenjeno, je slabo toč- 
kovamo (480 točk), menda imajo sa­
mo še čistilke manj. Pri tem delu se 
zahteva veliko truda in napora (ve­
liko je slabe kvalitete). Smo pa tu 
samo starejše delavke, ki smo prej 
delale kje drugje (največ v tkalnici). 
Seveda imamo zato slabšo osnovo za 
pokojnino, kot bi jo sicer imele. Če­
prav sem bila zadovoljna in imam 
lepe spomine na tovarno, želim, da 
bi se ta problem čimbolje rešil in bi 
se moje kolegice, ki so še ostale v 
tem oddelku ne čutile zapostavlje­
ne.«

Tovariš O solin Slavko, neutruden 
delavec na več področjih in neutru­
den humorist, ki smo ga pred nedav­
nim v Konoplanu že predstavili, ni 
hotel govoriti o težkih in žalostnih 
trenutkih. Vedno in najraje obuja 
spomine na vesele trenutke na razne 
neumnosti in vragolije, kot sam pra­
vi, ki jih je počenjal.

Če bi se pisalo o vsem, kar so mi 
pripovedovali naši upokojenci, bi bil 
ta sestavek preobširen, zato ga za­
ključujem z željo, da se bomo z nji­
mi še večkrat srečali in pogovarjali.

Urednica

MISLI NA VARNOST!

UPORABLJAJ OSEBNA 
VAROVALNA SREDSTVA!

NI NESREČE BREZ VZRO­
KA!

PRI DELU UPORABLJAJ 
PRAVILNO OBUTEV!

SKRBI ZA VARNOST!
Tov. direktor se je upokojencem zahvalil za dolgoletno delo v tovarni in 
jim izročil poslovilno nagrado
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Rezultati volitev 1978
Dne 9. 3. 1978 smo v delovni organizaciji volili delegate delegacij v skup­

ščine DPS in skupščine SIS.
V posamezne delegacije so bili izvoljeni:

TOZD PROIZVODNJA:

Delegacija za skupščino DPS
Glasov

Gerbec Jože 344
Hribovšek Slavko 317
Kurent Franc 309
Narobe Lado 307
Gerčar Jože 297
Rihtar Gizela 296
Ručigaj Anton 296
Narat Tončka 292
Sasso Viktor 286
Plevel Mimi 266

Zaradi premajhnega števila glasov niso
bili izvoljeni:

Glasov
Stopar Francka 251
Ulčar Štefka 243
Lemut Karla 233

Združena delegacija za socialno varstvo
Glasov

Korošec Ema 344
Barle Jožefa 334
Dolinšek Silva 328
Dajčar Frančiška 317
Peterka Ivo 298
Pirnat Cilka 289
Topič Mira 287
Peče Regina 285
Zrim Rudi 281
Grm Ivanka 275

Zaradi premajhnega 
bili izvoljeni:

števila glasov niso

Glasov
Plaznik Olga 254
Lederer Ivanka 249
Trobevšek Mira 248

Posebna delegacija za zdravstveno skup-
nosi

Glasov
Grošelj Milka 303
Giovanelli Lovro 281
Sare Tončka 280
Kerč Anica 272
Košenina Franc 268
Klemenčič Tončka 246
Klakočer Silva 242

Zaradi premajhnega števila glasov niso
bili izvoljeni:

Glasov
Hribar Milena 236
Toman Olga 218
Unger Kati 205

Posebna delegacija za izobraževalno
skupnost

Glasov
Bartol Janez 316
Hren Tončka 304
Kotnik Mirko 281
Pivk Ivan 262
Kerč Anica 259
Kisilak Marija 259
Habjan Erika 251

Zaradi premajhnega števila glasov niso
bili izvoljeni:

Glasov
Pestotnik Ivanka 232
Černohorski Marija 211
Rebernak Francka 211

Posebna delegacija za kulturno skup-
nost

Glasov
Kepec Vinko 335
Bergant Zofija 302
Kranjec Dušan 281
Pogačar Marica 277
Ručman Ljudmila 261
Juhant Štefka 248
Mikula Erika 248

Zaradi premajhnega števila glasov niso
bili izvoljeni:

Glasov
Strekar Janez 243
Raspotnik Anton 222
Sulja Sonja 205

Posebna delegacija za raziskovalno
skupnost

Glasov
Jerman Stane 309
Kokalj Ana 277
Dimc Pavla 283
Vavpetič Stane 272
Merčon Marija 267
Peterka Branko 260
Grojzdek Helena 256

Zaradi premajhnega števila glasov niso
bili izvoljeni:

Glasov
Kovač Joži 252
Kukovec Angelca 233
Podboj Daliborka 229

Posebna delegacija :za telesno kulturno
skupnost

Glasov
Pirš Dušan 327
Rode Stane 323
Andromako Daniel 291
Grčar Jana 285
Urankar Janez 261
Limoni Ljudmila 254
Makovec Marjan 250

Zaradi premajhnega števila glasov niso
bili izvoljeni:

Glasov
Šoštarič Bernarda 226
Gjergjek Cvetka 224
Jovanovič Vladimir 196

TOZD KONFEKCIJA

Delegacija za skupščine DPS
Glasov

Hafner Janez 189
Pollak Mimi 185
Požar Miha 181
Dolinar Franc 171
Nolimal Pepca 168

Korošec Dora 167
Drolc Jože 166
Gardaševič Gordana 156
Rebolj Marija 153
Sunkar Mara 150

Zaradi premajhnega števila glasov niso 
bili izvoljeni:

Glasov
Videnšek Anton 149
Vehovec Marija 132
Špenko Marija 120

Združena delegacija za socialno varstvo
Glasov

Habat Vida 186
Per Joži 186
Križman Oto 183
Pele Kati 175
Birk Vera 172
Koželj Janez 171
Bulič Adela 169
Košak Mili 162
Gostič Marija 161
Urankar Heda 157

Zaradi premajhnega števila glasov niso 
bili izvoljeni:

Glasov
Rebolj Mira 145
Petaci Franc 143
Ropič Joži 125

Posebna delegacija za zdravstveno skup­
nost

Glasov
Kos Milena 174
Pollak Mimi 171
Berdajs Joži 160
Oražem Polda 144
Pust Anica 141
Pogačar Sonja 138
Lavrič Štefka 135

Zaradi premajhnega števila glasov niso 
bili izvoljeni:

Glasov
Vodlan Dragica 129
Strojan Francka 128
Krujc Marija 123

(Nadaljevanje na 8. str.)

Tov. Marija Murko
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(Nadaljevanje s 7. str.)
Posebna delegacija 

skupnost
za izobraževalno

Križman Oto
Glasov

157
Sušnik Olga 156
Dimc Mara 146
Kuhar Ančka 144
Novak Franc 142
Prenar Jože 142
Huber Olga 141

Zaradi premajhnega števila glasov niso
bili izvoljeni:

Malus Lojzka 
Pavovec Milena 
Urankar Pavla

Glasov
140
137
117

Posebna delegacija za kulturno skup­
nost

Glasov
Hafner Janez 
Baloh Mato 
Sušnik Olga 
Grošelj Marinka 
Stupica Zdenka

163
157
157
152
149

Eno od volišč DSSS (Milena Orehek in Marija Narat)

Prenar Jože 147 TOZD VZDRŽEVANJE, INVESTICIJE
Krušnik Francka 144 IN ENERGETIKA

Zaradi premajhnega 
bili izvoljeni:

števila glasov niso Delegacija za skupščine DPS
Glasov

Glasov Tome Stane 67
Smerkolj Majda 125 Orehek Jernej 66
Prestor Marija 122 Jemec Bernard 64
Kunstelj Ana 120 Marinček Franc 63

Kurmanšek Roman 61
Marinšek Viktor 59
Pirc Ivan 55

Posebna delegacija za raziskovalno
Zaradi premajhnega števila dobljenihskupnost

Glasov glasov ni bil izvoljen:
GlasovKlančar Tine 176

Pislak Stane 165 Troha Miro 44
Bergant Janez 155
Hafner Janez 153
Novak Vinko 146
Močnik Jelka 139 Združena delegacija za socialno varstvo
Tavčar Franc 130 Glasov

Zaradi premajhnega števila glasov niso Jenko Janez 67
bili izvoljeni: Mali Jože 66

Glasov Grošelj Mavricij 64

Trojanšek Tilka 129 Pirnat Pavel 64

Raspotnik Ančka 119 Ručigaj Janez 63

Skok Mili 116 Mrdjenovič Drago 59
Lamberšek Viktor 58
Kokalj Milan 55
Prelovšek Janez 54
Soklič Majda 53

Posebna delegacija za telesno kulturno
skupnost

Glasov
Zaradi premajhnega števila 

glasov ni bila izvoljena:
dobljenih

Majdič Franc 160 Glasov
Zabret Milan 160 Novak Zlata 51
Hafner Pavle 159
Bulič Miha 153
Tavčar Franc 149
Urankar Marija 
Levec Majda

145
143 Združena delegacija za preostale SIS 

(zdravstvena, kulturna, izobraževalna,

števila
raziskovalna, telesno kulturna skupnost)

Zaradi premajhnega glasov niso
bili izvoljeni: Glasov

Glasov Grilj Filip 61
Capuder Anica 136 Slabe Ivan 61
Lilik Pavla 121 Kurmanšek Roman 60
Vuk Anda 120 Lončar Franc 59

Jeraj Zdenka 
Kotnik Tone 
Lamberšek Brane 
Kobilica Marko 
Petrič Jože 
Viderger Tone

Zaradi premajhnega 
glasov ni bil izvoljen: 

Zupan Marjan

DSSS

57
57
57
56
54
54

števila dobljenih

Delegacija za skupščine DPS
Glasov

Baškovič Boža 108
Novak Marija 106
Porenta Slavi 105
Vodnik Vinko 103
Blatnik Marija 98
Cerar Miro 92
Zajec Fanika 92

Zaradi premajhnega števila glasov ni­
sta bila izvoljena:

Glasov
Puhan Franc 
Tomc Ana

90
78

Združena delegacija za socialno varstvo

Glasov
Kurzweil Breda 132
Gorjup Marija 129
Anzi Friderik 128
Cesnik Ivica 127
Jerman Marica 127
Šoštarič Majda 127
Šimenc Minka 125
Hajdinjak Milica 122
Mrdjenovič Cilka 117
Zorman Nevenka 105

Zaradi premajhnega števila dobljenih 
glasov ni bila izvoljena:

Glasov
Zupančič Metka 100
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Program dela KOOSZdružena delegacija za preostale SIS 
(zdravstvena, kulturna, raziskovalna, izo­
braževalna, telesno kulturna skupnost)

Glasov
Novak Branko 127
Kavčič Rajko 126
Kosmač Albina 126
Kurzweil Vinko 126
Kavčič Mirjana 122
Andromako Vida 121
Pavlič Bernarda 117
Ručigaj Iva 116
Veider Franc 115
Černe Cirila 114

Zaradi premajhnega števila 
glasov ni bil izvoljen:

dobljenih

Glasov
Zupan Brane 102

Dne 9. 3. 1978 so volili svoje člane dele-
gacij tudi v OE Mokronog. V delegacijo
DPS zbor združenega dela SO Trebnje so 
bili izvoljeni:

Glasov
Gregorčič Martina 61
Mikec Marinka 59
Borštnar Fani 57
Juvančič Breda 57
Saje Lidija 55
Škarja Drago 55
Zakrajšek Marija 51

Zaradi premajhnega števila 
glasov ni bila izvoljena:

dobljenih

Glasov
Abina Olga 42

Združena delegacija za socialno varstvo

Glasov
Krivec Tončka 62
Borštnar Nada 60
Uhan Slavka 59
Grabnar Anica 58
Jevnikar Milka 57
Kirn Metka 57
Udovč Mojca 57
Mikec Karolina 56
Bartol Jože 53
Kos Marjana 49

Zaradi premajhnega števila dobljenih 
glasov ni bila izvoljena:

Glasov
Vranetič Marija 47

Združena delegacija za preostale SIS
Glasov

Ceh Zinka 61
KovaČec Lojzka 60
Martinčec Zdenka 60
Pavšič Anica 59
Škarja Milena 59
Mikec Marinka 58
Starič Tanja 58
Sebanc Dragica 56
Grabnar Jožica 48

Zaradi premajhnega števila dobljenih 
glasov ni bila izvoljena:

Glasov
Tratar Alenka 41

Vsem novoizvoljenim delegatom česti­
tamo k izvolitvi.

1. Reorganizacija sindikata
Konferenca mora pripraviti pred­

log za reorganizacijo sindikata Indu- 
plati Jarše v obdobju enega leta.

a) Organizirati je potrebno konfe­
rence OOS Induplati Jarše na ravni 
TOZD..

b) V pravilnike je treba vnesti do­
polnitve, da so predsedniki OOS 
obenem delegati v konferenci in IO 
konference s polno pravico glasova­
nja.

c) Glede na reorganizacijo DO or­
ganizacijo novih TOZD itd. je treba 
ustrezno procentualno urediti tudi 
število delegatov v konferenci.

d) V pravilnike je treba vnesti 
spremembe glede delitve finačnih 
sredstev sindikata.

e) Ustanoviti je treba potrebna 
delovna telesa. N. pr. komisijo za 
kulturo, ki jo doslej nismo imeli.

Naloge je potrebno izvesti tekom 
leta 1978. Predlog za dopolnitev pra­
vilnika TOZD in pravilnika OZD 
pripravi tajnik KOOS v sodelovanju 
z IO KOOS, IO OOS ter pravno služ­
bo. Rok za izdelavo pravilnika je 31. 
8. 1978. Rok za sprejem je 31. 12. 
1978.

2. Razvijanje samoupravnih odno­
sov in prizadevanje za kar najbolj 
celovito uresničevanje Zakona o 
združenem delu:

a) Aktivno sodelovanje OOS in 
Konference ter njenih delovnih te­
les s samoupravnimi organi:

— pri sprejemanju novih aktov;
— pri dograjevanju delitve dohod­

ka in osebnih dohodkov;
— pri izvajanju sindikalne liste;
— pri izdelavi letnih, srednjeroč­

nih in daljnoročnih načrtov in pro­
gramov ter pri proučevanju uresni­
čevanja začrtane osnovne politike;

— pri izvaajnju kadrovske politi­
ke;

— pri izvajanju kadrovske politi-
— pri zdravstveni preventivi de­

lavcev;
— pri obravnavanju kršiteljev ob­

veznosti v DO.
b) Poglabljanje delegatskega siste­

ma.
IO konference bo težil s čimboljšo 

koordinacijo med delegati odborov 
in komisij v konferenci in OOS ter 
delegati in delegacijami samouprav­
nih organov.

c) Sodelovati pri informiranju pre­
ko glasila DO in biltenov.

Nosilec naloge je IO KOOS v so­
delovanju s konferencami OOS ter 
komisijo za samoupravljanje. Rok 
izvedbe naloge je skozi vso mandat­
no obdobje!

3. Spremljanje proizvodnje:
a) Prizadevanje za boljšo kakovost 

dela;
b Zavzemanje za čimbolj učinko­

vito izkoriščanje delovnih sredstev;
c) Prizadevanje za čim intenzivnej­

šo izrabo delovnega časa;

d) Varčevanje in odpravljanje na­
pak.

Nosilci naloge so vsi člani delovne 
organizacije.

IO KOOS in IO OOS se naj me­
sečno vedno pogovarjajo o proble­
mih proizvodnje, o možnostih izbolj­
šave, spodbujajo naj novatorstvo.

Rok izvedbe je tekom cele man­
datne dobe!

4. Novatorstvo DO:
a) IO KOOS in IO OOS naj vsaj 

dvakrat v letu ali pa v vsakem tri­
mesečju razpravljajo tudi o možnosti 
raznih izboljšav v proizvodnji;

b) IO KOOS in IO OOS naj ustrez­
na služba priskrbi sporazum v ka­
terem je določeno nagrajevanje za 
novatorstvo;

c) IO KOOS in IO OOS naj se za­
vzamejo za strokovno pomoč pri 
Društvu inženirjev in tehnikov Jar­
še.

Nosilci naloge so IO KOOS in IO 
OOS v sodelovanju z DITTS. Rok 
izvršitve naloge je tekom celotne 
mandatne dobe.

5. Izobraževanje članstva sindi­
kata:

a) Sodelovanje s Klubom sarno- 
upravljalcev Domžale, ki je sklenil z 
našo DO ustrezni sporazum za or­
ganizacijo izobraževanja v obliki te­
čajev in seminarjev za družbeno po­
litične aktiviste in člane samouprav­
nih organov. Klubu je treba pred­
lagati teme predavanj!

b) Organizacija internih predavanj 
oz. posvetovanj s člani odborov in 
komisij pri KOOS in v OOS;

c) Sodelovanje z DITTS Jarše, ki 
organizira strokovna predavanja in 
ekskurzije;

d) Nudenje pomoči pri organizaciji 
strokovnega izpopolnjevanja delav­
cev na delovnem mestu v DO in v 
raznih tečajih in šolah izven DO;

e) Nabava literature za izobraževa­
nje članov sindikata.

6. Sodelovanje z družbcno-politič- 
nimi organizacijami

a) sodelovanje z OO ZK in z os­
novnimi organizacijami ZSMS Indu­
plati. Aktive mladine v OO sindika­
ta je potrebno bolj povezati z delo­
vanjem IO OOS. IO OOS mora na 
svoje sesta ke vabiti predstavnika 
aktiva mladine iz svoje OOS. Aktivu 
mladine je potrebno dajati konkret­
ne naloge. To velja tudi za predstav­
nike ZKS.
b) Sodelovati s političnimi organiza­
cijami krajevnih in občinskih skup­
nosti, zlasti še z občinskim sindikal­
nim svetom in SZDL.

7. Nadzor družbene prehrane de­
lavcev, stanovanjske politike, kori- 
ščanje regresov za letni dopust, ko- 
riščanje počitniških domov DO, skrb 
za obolele in obnemogle člane naše 
DO Ipd.

(Nadaljevanje na 10. str.)
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Nosilci naloge so Komisija za stan­
dard in soc. politiko v sodelovanju 
z IO KOOS in IO OOS.

8. Organizacija športnega in re­
kreativnega življenja delavcev v de­
lovni organizaciji

a) Organiziranje in sodelovanje pri 
raznih športnih prireditvah kot so to 
občinske športne igre, področne, te­
kmovanje s sorodnimi in drugimi 
DO. Organizacija športnih prireditev 
za 17. september, prazniku naše DO.

(Nadaljevanje z 9. str.) b) Organiziranje širše rekreativne 
dejavnosti, ki naj zajame čim večjo 
število delavcev v naši DO npr. raz­
ne trim akcije v kolesarjenju, teku, 
plavanju, organizacija pohodov, izle­
tov v naravo ipd.

c) Racionalnejše izkoriščanje na­
ših športnih objektov in igrišč (sin­
dikalna dvorana, kegljišče in streli­
šče ter zunanja igrišča).

Nosilec naloge je Odbor za šport 
in rekreacijo v sodelovanju z IO 
KOOS in IO OOS. Rok izvedbe je 
letošnje leto in do konca mandatne 
dobe.

9. Skrb za kulturno vzgojo delav­
cev

a) Priprava proslav ob obletnicah, 
jubilejih in državnih praznikih.

b) Organizacija (potovanj) gosto­
vanj gledaliških in drugih kulturnih 
sukpiin in obiskov raznih kulturnih 
prireditev.

Nosilec naloge je Komisija za kul­
turo v sodelovanju z IO KOOS, IO 
OOS, ZKS in ZSMS Induplati.

10. Sodelovanje v raznih drugih 
akcijah (krvodajalstvo, solidarnostno 
delo, nabava ozimnice ipd).

IO KOOS

VOLITVE V SINDIKATU

NOVOIZVOLJENI ČLANI 
DELOVNIH TELES SINDIKATA NA DELU

V januarju, februarju in marcu letošnjega leta so se zvrstili obči zbori 
osnovnih organizacij sindikata in letna skupščina Konference osnovih orga­
nizacij sindikata INDUPLATI Jarše, o čemer je Konoplan že poročal. Na 
občih zborih oz. na letni skupščini so bili vsi evidentirani kandidati izvoljeni. 
Sedaj so ti že na delu. Ena prvih nalog novoizvoljenih izvršnih odborov je 
bila evidentiranje kandidatov za samoupravne organe naše delovne orga­
nizacije, katere bomo volili 20. aprila, torej čez nekaj dni.

Hribar Albin 
Orešek Ciril 
Kralj Miha 
Knep Jože 
Mali Jože 
Jenko Janez 
Krajšek Marica

MALOPRODAJA

Gorza Veronika — predsednik 
Štrukelj Martina — tajnik, namestnik 
Drolc Jana — blagajnik

RESTAVRACIJA
V DELOVNA TELESA SINDIKA­

TA INDUPLATI JARŠE SO BILI IZ­
VOLJENI:

IZVRŠNI ODBORI
TKALNICA

Uršič Nace — presednik
Jereb Ivanka — namestnik
Zupan Anica — tajnik
Korošec Ema — blagajnik
Narobe Lado
Barle Pepca
Novak Rajka
Gorjup Vladimira
Topič Mira
Belaj Janez
Limoni Ljudmila
Jemc Ivanka
Semen Kristina
Golob Stana

PREDILNICA
Cerar Marija — predsednik 
Unger Kati — namestnik 
Pavli Polda — tajnik 
Forjan Štefka — blagajnik 
Škofič Lojzka

Vuk And j a — blagajnik
Prenar Jože — namestn. preds.
Pele Kati
Keržan Rozalija
Vodlan Draga
Hrovat Pepca
Per Jožica
Dimc Mara
Križman Oto
Koželj Janez

KONF. MENGEŠ

Zrim Zdenka — predsednik 
Korošec Dorca — namestnik 
Slavec Ani — tajnik 
Pogačar Ivanka — blagajnik 
Nolimal Pepca 
Capuder Anica 
Nakrst Majda 
Rabovs Tončka 
Klančat Tine

KONF. PEČE

Urankar Ivica — predsednik 
Peterka Marija — namestnik, tajnik 
Dolinar Marija — blagajnik

Urbanija Viktor — predsednik 
Jemec Marija — tajnik, blagajnik 
Frelih Hilda — blagajnik

SKUPNE SLUŽBE

Hiršman Stana — predsednik 
Veider Franc — namestnik 
Česnik Ivica — tajnik 
Ratkovič Marija — blagajnik 
Kosmač Albinca 
Škrinjar Majda 
Orehek Milena

NADZORNI ODBORI OSNOVNIH OR­
GANIZACIJ SINDIKATA (NO OOS)

TKALNICA

Hribar Elizabeta 
Bec Stanislav 
Pirnat Cilka 
Sare Ivanka 
Makovec Marjan

PREDILNICA

OPLEMENITILNICA

Ulčar Štefka — predsednik
Knep Anica
Cerar Ivanka
Grčar Jana
Plaznik Olga
Pavlič Peter
Plevel Mimi
Kerč Anica, tajnik, namestnik 
Kren Stefan

KONF. RADOMLJE

Hafner Janez — predsednik 
Sušnik Olga — tajnik

KONF. MOKRONOG

Hribar Zora — predsednik 
Sebanc Dragica — namestnik 
Mihec Karolina — tajnik 
Tršinar Alojzija — blagajnik

VZDRŽEVANJE

Mrdjenovič Drago — predsednik 
Kotnik Anton — namestnik 
Hiršman-Jeraj Zdenka — tajnik 
Soklič Majda — blagajnik 
Grilj Filip

Sasso Viktor 
Rahne Ana 
Vodlan Polonca

OPLEMENITILNICA

Opara Anton 
Guberinič Drago 
Salika Marta

KONF. RADOMLJE

Močnik Jelka 
Baloh Mato 
Prenar Jože
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KONF. MENGEŠ

Majdič Franc 
Pavovec Milena 
Muhovec Mimi

PECE

Avbelj Branka 
Urankar Maja 
Vranič Vika

KONF. MOKRONOG

Repše Magda 
Juvančič Breda 
Florjančič

MALOPRODAJA

Vsi člani nadzirajo delo izvršnega od­
bora

RESTAVRACIJA

Hafner Slavi 
Dumiši Pajezit 
Poljanec Marija

SKUPNE SL2BE

Jerman Vilma 
Zupan Marjana 
Klančar Lojze

delegati oos v konferenci os­
novnih ORGANIZACIJ SINDIKATA 
(KOOS)

TKALNICA (8)

Uršič Ignac 
Zupan Anica 
Narobe Lado 
Barle Pepca 
Novak Rajka 
Gorjup Vladimira 
Topič Mira 
Belaj Janez

PREDILNICA (3)

Ručigaj Anton 
Zrim Rudi 
Narat Tončka

OPLEMENITILNICA (3)

Raspet Jože 
Andromako Daniel 
Ulčar Štefka

KONF. RADOMLJE (5)

Pele Kati 
Keržan Rozalija 
Hrovat Pepca 
Hafner Janez 
Prenar Jože

KONF. MENGEŠ (1) 

Zrim Zdenka

KONF. PECE (1) 

Urankar Ivica

KONF. MOKRONOG (1) 

Hribar Zora

VZDRŽEVANJE (3)

Kotnik Anton 
Mrdjenovič Drago 
Zupan Marjan

RESTAVRACIJA (1) 

Urbanija Viktor

MALOPRODAJA (1) 

Gorza Veronika

SKUPNE SLUŽBE (4)

Anzi Friderik 
Hiršman Stana 
Marolt Majda 
Gerbec Ivanka

DELEGATI OOS V SINDIKAT DELAV­
CEV TEKSTILNE IN USNJ. INDUSTRI­
JE PRI OBČINSKEM SINDIKALNEM 
SVETU

Uršič Nace (tkalnica)
Ručigaj Anton (predilnica)
Plaznik Olga (oplemenitilnica)
Hafner Janez (konf. Radomlje)
Zrim Zdenka (konf. Mengeš)
Repše Magda (konf. Mokronog)
Rebolj Mira (konf. Peče)
Mrdjenovič Drago (vzdrževanje)
Gorza Veronika (maloprodaja) 
Kramberger Stane (restavracija)
Zupan Marjana (skupne službe)

ČLANI ODBOROV IN KOMISIJ KON­
FERENCE OSNOVNIH ORGANIZACIJ 
SINDIKATA

IO KOOS

Uršič Ignac 
Ručigaj Anton 
Ulčar Štefanija 
Hafner Janez 
Zrim Zdenka 
Urankar Ivica 
Hribar Zora 
Mrdjenovič Drago 
Urbanija Viktor 
Gorza Veronika 
Hiršman Stana

NO KOOS

Dimc Pavla 
Orel Francka 
Sare Drago 
Osredkar Milka 
Rogrl Anton 
Grilj Filip 
Frelih Hilda

ODBOR TOVARIŠKE POMOČI

Pavli Polda 
Baloh Mato 
Kosmač Albinca 
Korošec Ema

Juras Kati 
Pavovec Milena 
Luža Franc 
Mrdjenovič Drago

KOMISIJA ZA SAMOUPRAVLJANJE

Petaci Franc 
Vodnik Vinko 
Zupan Marija 
Habat Vida 
Knep Ana 
Kotnik Anton 
Sasso Viktor

KOMISIJA ZA STANDARD IN SOCI­
ALNO POLITIKO

Pollak Mimi 
Škrinjar Majda 
Oražem Milena 
Plevel Mimi 
Hribar Albin 
Cerar Marija 
Toman Fani

KOMISIJA ZA ŠPORT IN REKREACI 
JO

Gorjan Mija 
Vrhovnik Majda 
Pavlič Anton 
Pogačar Sonja 
Andromako Daniel 
Zupan Marjan 
Podboj-Cejvan Daliborka

KOMISIJA ZA IZOBRAŽEVANJE

Grošelj Marinka 
Štrukelj Martina 
Doma Avgust 
Pungerčar Kristina 
Kerč Ana 
Marinšek Viktor 
Unger Kati

KOMISIJA ZA KULTURO

Grčar Jana 
Hafner Janez 
Šoštarič Majda 
Kavčič Mirjana 
Kepec Vinko 
Kosmač Janez 
Narat Marija

Za predsednika Konference osnovnih 
organizacij sindikata Induplati Jarše je 
bil izvoljen ANZI FRIDERIK, za pod­
predsednika MRDJENOVIČ DRAGO, za 
predsednika izvršnega odbora KOOS pa 
ANTON RUČIGAJ.

Vsem novoizvoljenim članom iskreno 
čestitamo in jim želimo uspešno delo!

Razlaga kratic

IO = izvršni odbor 
KOOS = konferenca osnovnih 

organizacij sindikata 
NO = nadzorna odbor 
TP = tovariška pomoč 

ObSS = občinski sindikalni 
svet
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Pri najdražjih strojil) je standardna varnost premalo
Naslednji sestavek sem povzel po 

članku, ki je bil objavljen v 12. šte­
vilki revije Textil Betrieb in ima 
naslov RAZVOJNE TEŽNJE PRI 
RAZPENJALNIH STROJIH. Več 
podnaslovov ima omenjeni članek, 
vsi pa govorijo o težnjah, katere bi 
lahko strnili v naslednjo misel: No­
vosti v tekstilni industriji.

Že v naslovu sem zapisal, zakaj 
sem se odločil prirediti ta članek. 
Ceneni in enostavni stroji izginjajo 
vse hitreje iz rabe. Niti v predilnici 
in ne v tkalnici stroji niso več eno­
stavni. Pri vseh je vgrajena avtoma­
tika, pogosto celo elektronska, ki kr­
mili programe zato, da je treba za 
opravljanje nekega dela manj delov­
ne sile iin zato, da je v enem postop­
ku opravljenih več del.

Razpenjalni stroji v oplemenitilni- 
cah sodijo med naj dražje stroje, ki 
so v rabi v tekstilnih tovarnah. Ti 
stroji, novejše izvebe, opravljajo vr­
sto delovnih operacij. Običajno pa v 
posebnem koritu nanesemo na tkani­
no apreturo, jo med valji primerno 
ožmemo potem pa tkanino v enem 
teku posušimo na ustrezno širino. 
Predno so skonstruirali tako kombi­
niran stroj sio bili za strežbo potreb­
ni štirje delavci ali celo pet. Pri raz-

Razpis volitev
Dne 20. 4. 1978 bomo v naši delov­

ni organizaciji volili nove delegate 
v samoupravne organe DO, TOZD in 
DSSS.

Na ravni delovne organizacije bo­
mo volili delegate v naslednje samo­
upravne organe: 

v DS DO — 15 delegatov, 
v SSDK DO — 9 delegatov, 
v disciplinsko komisijo DO — 13 

delegatov iz naše DO in 3 delegate iz 
drugih DO oz. zunanje člane komi­
sije.

V posameznih TOZD oz. DSSS pa 
bomo volili delegate v: 

v DS TOZD oz. DSSS (in sicer v 
DS TOZD Proizvodnja, TOZD Kon­
fekcija in DSSS, v TOZD Restavra­
cija in TOZD Maloprodaja se dele­
gatov DS ne voli, v TOZD Vzdrževa­
nje pa so volitve že izvedli 25. 1. 
1978),

v SSDK TOZD oz. DSSS (in sicer 
v SSDK TOZD Proizvodnja, TOZD 
Konfekcija, TOZD Restavracija in 
DSSS, v TOZD Maloprodaja se dele­
gatov v SSDK ne voli, v TOZD 
Vzdrževanje pa so volitve že izvedli).

Kot je razvidno iz zgoraj navede­
nega letos ne bomo volili delegatov 
v svete organizacijskih enot in dele­
gatov v svet za medsebojna razmer­
ja DO. Omenjena organa namreč 
prenehata s svojimi pristojnostmi. 
Vprašanja v zvezi z delovnimi raz­
merji bodo odslej reševale komisije 
za medsebojna razmerja in sicer bo­
do le-te formirane na ravni TOZD 
oz. DSSS. (komisije imenuje delavski 
svet in bodo imele 3 do 5 članov).

penjalnih strojih sta zaposlena na­
vadno dva delavca. Na vsaki strani 
stroja po eden. Če pomislimo še na 
vrsto težav, ko se je blago snemalo 
iz iglic ali, ko so popuščale prižeme, 
nam postane razumljivo, da današnji 
kombinirani stroji resnično ustrezajo 
zahtevam.

Prišteti je treba še veliko večjo hi­
trost teka stroja, kar da v seštevku 
protiutež za sorazmerno visoko ceno 
stroja. Strokovnjaki pa k temu za­
gotavljajo, da je le uporaba takšnega 
stroja gospodarna. Le sodobni stroji 
nasplošno jamčijo za konkurenčno 
sposobnost, ker je, o tem je bilo 
pravkar govora, v enem teku zago­
tovljena visoka storilnost in zahte­
vana kvaliteta izdelka.

Predno bi prišli na zaključno ob­
ravnavo vprašanja v naslovu je tre­
ba omeniti še, da je krmiljenje po­
sameznih delov stroja elektronsko 
kar pomeni, da sodijo k stroju tudi 
zelo drage elektronske naprave. Tr­
dimo lahko, da je uspelo konstruk­
torjem izdelati stroj, ki ga upravlja 
človek a vodi programator oziroma 
mrtva materija.

V prvih povojnih letih so začeli 
uporabljati prve šobe za prskanje 
raznih snovi. Dandanes gledamo na

in referendumov
Disciplinske oz. odškodninske zadeve 
pa bo reševala že omenjena disci­
plinska komisija na ravni DO.

Osnovne organizacije sindikata, 
zveza komunistov v DO in ZSMS so 
opravile evidentiranje kandidatov v 
posamezne samoupravne organe, 
evidentirani kandidati pa so bili po­
trjeni na kandidacijskih konferen­
cah, ki so bile v začetku aprila me­
seca.

Kandidatne liste, ki so jih predlo­
žile kandidacijske konference so od­
prtega značaja, kar pomeni, da je 
predlaganih več kandidatov kot jih 
je potrebno izvoliti, razen kandidat­
ne liste za delegate disciplinske ko­
misije DO, ki je zaprta oz. je na listi 
toliko kandidatov kot se jih izvoli.

Delegati bodo izvoljeni za mandat­
no dobo dveh let (dosedaj za enolet­
no oz. dvoletno mandatno dobo), 
vsem dosedanjim delegatom v posa­
meznih samoupravnih organih pa 
preneha mandatna doba.

Dne 20. 4. 1978 bomo izvedli tudi 
referendum in sicer o naslednjih 
vprašanjih oz. predlogih:

— o predlogu sprememb samo­
upravnega sporazuma o združevanju 
TOZD v DO,

— o predlogu sprememb samo­
upravnega sporazuma o razporeditvi 
sredstev, pravic in obveznosti delov­
ne organizacije INDUPLATI Jarše,

— o predlogu samoupravnega spo­
razuma o združevanju v poslovno 
skupnost bombažne industrije Jugo­
slavije.

Matjaž Pavlin

te »zastarele« naprave z rahlo ironi­
jo in posvečamo pozornost napra­
vam, ki jih razumejo le še strokov­
njaki. Pri vsej tej dovršenosti se 
sprašujemo, kaj novega nam še lah­
ko ponudijo konstruktorji? Sodim, 
da izumov ne moremo planirati če­
prav vemo, da ni nobena stvar, beri 
noben stroj, tako popoln, da bi ne 
mogel biti še boljši. Te stopnje ne 
bomo nikdar dosegli!

Povprašati pa velja današnje kon­
struktorje, kaj lahko pričakujemo v 
bližnji prihodnosti. Teh vprašanj 
seveda nisem zastavljal, sem jih pa 
v istem članku prebral pa tudi od­
govore nanje. Ti so naslednji:

— »še novejši« stroji bodo izkori­
ščali že segreti zrak in ga ponovno 
vodili v komore, Tako se bo občutno 
zmanjšala potrebna energija za su­
šenje tkanine, ki predstavlja danes 
največjo postavko v stroških.

— Več bodo morali storiti za ohra­
nitev že močno onesnaženega okolja. 
Prvo napisana naloga bo v veliki 
meri utrla pot drugi. Z novimi filtri 
bodo do kdove kakšne mere odstra­
nili strupene pline ali jih naredili 
nestrupene.

Ti dve nalogi bosta najprej rešeni. 
Morda bo naključje skrenilo tok do­
godkom in bo kakšen nov izum dal 
zadevi novo obeležje. Morda.

Sodim, da je opisano dovolj za 
kakšen stroj gre in kakšna je cena. 
V našem podjetju imamo takšen 
stroj, ki stoji v hali II, oplemenitil- 
nica. Vsem je znano, da brez tega 
stroja ne bi uspeli več proizvajati 
kvalitetno blago po konkurenčnih 
cenah. Premalo pa se zavedamo, da 
so povsod, kjer tečejo enaki alii po­
dobni stroji naredili veliko tudi za 
požarno varnost, ki je največja, ne­
varnost seveda, ravno na teh strojih. 
Močno segreti sušilni kanali so že 
bili velikokrat izvor požarov. Hitri 
ukrepi v takih primerih so edini 
učinkoviti.

Gašenje z vodo, pravijo strokov­
njaki, je pri požaru res najbolj učin­
kovito žal pa povzroča takšno gaše­
nje običajno več škode kot sam po­
žar. Voda pride do vseh mogočih 
mest in do vseh finih elektronskih 
naprav, ki začnejo rjaveti. Rja pa 
pomeni konec!

Okrog razpenjalnih strojev so za­
torej montirali (namestili) ročne ga­
silne aparate na peno in na COz. Ker 
pa je v primeru požara skoraj nemo­
goče priti do gorečih mest so v bli­
žino izpušnih kanalov oziroma pov­
sod tam, kjer je možnost požara 
naj večja, namestili fiksne gasilne 
aparate, ki so že usmerjeni v možna 
nevarna mesita in, ,ki začnejo delo­
vati če jih daljinsko sprožimo.

Takšni preventivni ukrepi so na 
mestu. Tudi v Induplati bi bili, ker 
vemo, da bi brez razpenjalnega stro­
ja ne mogli več in zato, ker nas je 
ta stroj stal pred leti 1 milijardo 
starih dinarjev.

O. Lipovšek
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EKSKURZIJA DITT JARŠE

Reaktor v Podgorici
DITT Jarše je v sredo 15. marca 1978 organiziral ogled reaktorja v Pod­

gorici. Številna udeležba — zbralo se je 80 članov, od tega dobra polovica 
iz INDUPLATI — priča o velikem zanimanju za pridobivanje jedrske ener­
gije.

Kaj je jedrska energija?
Z odgovorom na to vprašanje je 

začel svoje kratko in zato toliko bolj 
zanimivo predavanje dr. Gvido Pre­
gelj, raziskovalni sodelavec na od­
seku za reaktorsko fiziko.

Jedrska energija je vezana ener­
gija protonov in nevtronov v jedrih 
atomov, tako kot je kemijska ener­
gija vezavna energija atomov v mo­
lekulah. Del jedrske energije lahko 
Sprostimo bodisi pri spajanju lahkih 
jeder ali s cepitvijo težkih eder, po­
dobno kot lahko sprostimo kemično 
energijo pri združevanju atomov v 
molekule ali pri razgradnji večjih 
molekul na manjše. Ker pa so jedra 
veliko bolj obstojna kot so moleku­
le, so tudi energije jeder neprimerno 
večje kot so energije molekul. Za 
primerjavo lahko vzamemo združitev 
atoma ogljika (C) z molekulo kisika 
(02) v molekulo ogljikovega dioksi­
da (C02). Pri tem se pet enot kemič­
ne energije pretvori v toploto. Če pa 
se razcepi jedro urana na dve jedri, 
se pretvori skoraj dvesto milijonov 
enot jedrske energije v toploto. Pri 
cepitvi enega grama urana se spro­
sti toliko toplote, kot ga dasta dve 
toni čistega oglja pri popolnem zgo­
revanju.

Samo od sebe se jedro urana le 
redkokdaj razcepi. Pač pa se uran 
cepi, če njegova jedra obstreljujemo 
z nevtroni. Ker se pri vsaki cepitvi 
urana sprosti nekaj nevtronov, ki ce­
pijo nova jedra urana, nastane ve­
rižna reakcija.

Uran je sestavljen iz dveh izoto­
pov, urana 238 in urana 235. Samo 
uran 235 je cepljiv material. V na­
ravnem uranu ga je le 0,71 % in je 
zato slabo jedrsko gorivo. Kot gori­
vo ga lahko uporabljamo le, če ima­
mo kot moderator — upočasnjevalec 
nevtronov — težko vodo (D20). Pri­
dobivanje D20 i zvode (H2G) je zelo 
drag postopek, zato je kot gorivo bo­
lje uporabiti obogaten uran, ki vse­
buje 2 do 3,5% urana 235. Naravni 
uran obogatijo v tovarnah za toče­
nje izotopov. Kot moderator je v 
tem primeru navadna voda. Hitrost 
verižne reakcije in s tem moč reak­
torja se uravnava z regulacijskimi 
Palicami iz kadmija, ki absorbirajo 
nevtrone. Uravnavanje poteka veriž­
ne reakcije je avtomatsko, v prime­
ru izpada električne energije padejo 
kadmijeve palice v središče reaktor­
ja in zaustavijo verižno reakcijo.

Ali lahko reaktor eksplodira kot 
atomska bomba?

Za atomsko bombo so potrebni či­
sti cepljivi materiali. V reaktorju 
sta uran 235 iin plutonij 239 tako raz­
redčena, da do jedrske eksplozije 
sploh ne more priti. Zato skrbi uran

238, ki lovi nevtrone in voda, ki nev­
trone upočasnjuje. Počasni nevtroni 
pa so vse preveč leni, da bi dopu­
ščali hitro rast verižne reakcije. Ta 
je nujna za jedrsko eksplozijo.

V odpadnem reaktorskem gorivu 
je majhen odstotek plutonija 239, ki 
nastaja iz urana 238 po zajetju nev­
tronov. Po dolgotrajnih in zelo dra­
gih postopkih lahko iz odpadnega go­
riva pridobimo čist plutonij 239, ki 
je cepljiv material za atomsko bom­
bo. Tako so Izraelci izdelali svojo 
prvo atomsko bombo.

Kaj pa jedrsko sevanje?
Vsako cepitev jedra spremlja tudi 

jedrsko sevanje. To so predvsem žar­
ki gama, ki so podobni rentgenskim, 
le da so še bolj prodorni. Nekaj teh 
žarkov zadrži stena reaktorskega 
kotla, nekaj jih pobegne iz sredice 
reaktorja, ostalo pa polovi debel za­
ščitni betonski zid okoli reaktorja. 
Prostori neposredno ob reaktorju 
med obratovanjem niso dostopni.

Največja dovoljena doza sevanja
Naš zakon o varstvu pred ionizi­

rajočim sevanjem določa naj večjo 
dovoljeno dozo 5000 miliremov na 
leto za delavce, ki imajo opraviti z 
radioaktivnimi snovmi in drugimi 
viri ionizirajočega sevanja. Prebival­
ci v okolici jedrskih naprav pa ne 
smejo biti izpostavljeni dozam, ki bi 
bile večje od 500 miliremov na leto. 
Pri rentgenskem pregledu dobi paci­
ent od 100 do 4000 miliremov. Veliko 
večje doze uporablja medicina pri 
zdravljenju rakastih obolenj, od 50 
do 10000 remov, te pa dobi bolnik 
seveda le lokalno. Zdravniška upo­
raba sevanja je koristna in danes 
nujno potrebna za delo zdravstvenih 
služb.

Reaktor TRIGA MARK II, ki smo 
si ga ogledali v Podgorici, deluje od 
leta 1966 in ima moč 250 kW.

Da bi bila predstava o reaktorju 
popolna, smo želeli videti še vročo 
celico in robota, s katerim lahko 
varno operirajo z radioaktivnimi 
vzorci po obsevanju v reaktorju.

Zaradi velike prostorske stiske na 
Inštitutu »Jožef Stefan« v Ljubljani 
deluje na reaktorskem centru v Pod­
gorici tudi skupina raziskovalcev, ki 
ni v nikakršni povezavi z reaktor­
jem. Ti se ukvarjajo z izdelavo pro­
cesnih mikroračunalnikov.

Pokazali so nam v njihovem labo­
ratoriju izdelan procesor za uprav­
ljanje avtomatske stiskalnice, kjer 
so z novo tehnologijo spravili tran­
zistorje na majhno površino in pri 
tem prihranili 2/3 prostora v ko­
mandni omarici.

Z mikroprocesorjem je možno 
zbrati do 10000 podatkov v sekundi.

Hitrost računanja je okoli 200 mate­
matičnih operacij z realnimi števili 
ali okoli 2000 operacij s celimi števi­
li. Cas reagiranja sistema na zahte­
vek je krajši od 1/10000 sekunde, če 
je potrebni odziv razmeroma pre­
prost. Sistem je primeren za avtoma­
tizacijo širokega spektra procesov, ki 
so glede števila podatkov ali hitrosti 
obdelave malo do srednje zahtevni. 
V teh primerih ima modularni mi­
kroračunalnik in sistem sestavljive 
inštrumentacije prednosti pred iz­
vedbami s klasično opremo za avto­
matizacijo zaradi prilagodljivosti pri 
načrtovanju in uporabi, lažjega 
vzdrževanja in izboljšavah oziroma 
razširjanju zmogljivosti. Cena mo­
dularnega mikroračunalnika je 
150 000 do 200 000 dinarjev in z izpo­
polnjevanjem tehnologije hitro pada. 
Zato si raziskovalci na tem področju 
upajo trditi, da jih bodo čez nekaj 
let vgrajevali v pralne stroje.

Predavanje o racionalizaciji ener­
gije je bito ozko povezano z uporabo 
procesnega računalnika v industriji. 
Z njim lahko odpravimo konice — 
maksimume porabe električne ener­
gije, zaradi katerih plačujejo delov­
ne organizacije, ki so veliki porabni­
ki, precejšnja sredstva. Procesni ra­
čunalnik izključi pri večji porabi 
električne energije naprave, ki ne 
ovirajo nemotenega delovanja proiz­
vodnje — izključi npr. za krajši čas 
klima napravo.

Reaktorski oddelek v Podgorici 
združuje več odsekov, kot so odsek 
za reaktorsko fiziko, reaktorsko teh­
niko, obratovanje reaktorja, odsek 
za kemijo, odsek za zaščito pred io­
nizirajočimi sevanji, ki so delovne 
enote Inštituta »Jožef Štefan«. Inšti­
tut kot celota pa je samostojna raz­
iskovalna organizacija, ki združuje 
veliko število raziskovalcev in raz­
iskovalne opreme in je tesno poveza­
na s potrebami gospodarstva in 
družbe. Osnovna dejavnost inštituta 
je raziskovanje na področju naravo­
slovnih, tehničnih in naravoslovnih 
ved.

Zdenka Seliškar, dipl. ing.
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šport

Tradicionalna „Zlata nit“
V soboto, 4. marca je bilo ob prekra­

snem sončnem vremenu organizirano tek­
movanje v veleslalomu za »zlato nit«, ki 
je že tradicionalno. Letos sc ga je ude­
ležilo rekordno število tekmovalcev, saj 
naj bi bilo to tekmovanje obenem izbirno 
za nastop na tekstiliadi v veleslalomu. 
Ker so tekmovalci na tekstiliadi razvr­
ščeni po starostnih skupinah, smo iste 
skupine obdržali tudi v tekmovanju za 
»zlato nit«. Progo, ki je bila speljana pod 
našim domom na Mali planini, je bilo 
treba prevoziti dvakrat, oba časa pa se­
šteti. Prvo uvrščenim v posameznih sta­
rostnih grupah sta tov. direktor DO in 
tov. predsednik IO KOOS podelila lične 
male pokale. Tekmovalci so dosegli na­
slednja mesta:

Mlajše članice:

1. Makovec Pavla — 152”
2, Črne Cirila — 227”

Članice:

1. Podboj Daliborka — 217,5"
2. Kosec Helena — 139” (v eni vožnji)

Mlajši člani:

1. Klančar Tine — 123”
2. Lavtar Dane — 148”
3. Križman Oto — 154”
4. Koželj Peter — 155”
5. Kobilca Marko — 161”
6. Cerar Jože —
7. Lambcršek Brane —

Člani:

1. Cerar Janez — 138”
2. Grošelj Mavric — 141”
3. Zupan Marjan — 147”
4. Prenar Jože — 164”
5. Makovec Marjan — 167”
6. Tome Stane — 182”
7. Pipan Marjan — 220’
8. Prelovšek Janez — 234,5”
9. Kavka Franc —

Starejši člani:

1. Majdič Franc — 126,5”
2. Zabret Milan — 133”
3. Zupan Brane — 140”
4. Lončar Franc — 143”
5. Tavčar Franc — 152”

Seniorji:

1. Rainer Janez — 145,5”
2. Burja Matevž — 150”
3. Lavriša Stefan — 164,5”

Pred našo kočo na Mali planini

Na startu

Zupan Brane Čestitke in pokal prvouvrščeni mlajši članici Pavli Makovec
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Jubilejna XX. tekstiliada
Delavci Slovenske tekstilne industrije so letos že dvajsetič tekmovali v alpskem 

smučanju.
Z veseljem ugotavljamo, da je tekstiliada prerasla tekmovanja in postala poleg 

tega tudi mnnožično srečanje tekstilcev, ki sc poleg vsakodnevnih težav razbremenijo 
in poveselijo v prijetni družbi. Letošnje jubilejno tekmovanje, ki je bilo na Zelenici, 
jc bilo že kar sedmič na teh pobočjih. Tudi naša sindikalna organizacija je bila letos 
zastopana s 27 tekmovalkami in tekmovalci. Naj omenim, da je bila naša sindikalna 
organizacija organizator XIX. tekstiliade lansko leto v Kranjski gori, ki je bila prvič 
zastopana s 25. tekmovalci. Mislim, da so takšna srečanja zelo spodbudna za obliko­
vanje tovarištva in razširjevanje športne in rekreativne dejavnosti.

Proge so bile odlično pripravljene kljub novozapadlemu snegu, organizacija pa 
odlična.

Doseženi so bili naslednji rezultati:

Članice:

1. Livk Neža — MTT Maribor — 32,62,
2. Dolžan Marjeta — BPT Tržič — 33,57,
3. Kosmač Meta — Jugotekstil Ljublja­

na — 34,36,
8. Škorjanc Majda — Induplati Jarše

— 36,69,
39. Podboj Daliborka — Induplati Jarše 

~ 46,94,
50. Kham Katarina — Induplati Jarše

— 54,42.

Mlajše članice:

1. Justin Jana — Vezenina Bled — 31,94,
2. Fluher Stanka — MTT Maribor — 

33,05,
3. Zupan Marija — Sukno Zapuže —

33.24,
14. Makovec Pavla — Induplati Jarše —

37.25,
25. Vrhovnik Majda — Induplati Jarše 

— 40,30.

Seniorji:

1. Cetina Peter — Toper Celje — 43,37,
2. Pogačnik Jože — Veletekstil Ljub­

ljana — 44,59,
3. Jazbec Drago — Sešir Škofja Loka 

— 45,26,
34. Rainer Janez — Induplati Jarše — 

1,04,02,
37. Orehek Avgust — Induplati Jarše — 

1,05,76,
42. Burja Matevž —- Induplati Jarše —

1,10,00,

48. Lavriša Stefan — Induplati Jarše — 
1,18,15.

Starejši člani:

1. Klanjšček Boris — MTT Maribor — 
43,30,

2. Čadež Slavko — BPT Tržič — 44,13,
3. Ogrjanc Janez — Tekstil Ljubljana 

— 44,55,
42. Majdič Franc — Induplati Jarše — 

1,01,79,
55. Zabret Milan — Induplati Jarše — 

1,07,07,
57. Zupan Brane — Induplati Jarše — 

1,07,53,
69. Lončar Franc — Induplati Jarše — 

1,13,98,
79. Zupan Marjan — Induplati Jarše — 

1,23,50.

Člani:

1. Sevčnikar Jože — VTS Maribor — 
0,38,71,

2. Zupan Mihael — Sukno Zapuže — 
0,39,10,

3. Šmit Aleš — FNT Tekst. thn. — 
0,39,86,

39. Cerar Janez, — Induplati Jarše — 
0,56,15,

67. Prenar Jože — Induplati Jarše — 
1,02,15,

86. Kavka Franc — Induplati Jarše — 
1,07,33,

89. Makovec Marjan — Induplati Jarše
— 1,08,71,

103. Grošelj Mavric — Induplati Jarše — 
1,36,51.

Mlajši člani:

1. Hafner Peter — Gorenj, predilnica 
Sk. Loka — 39,61,

2. Bokal Marko — Uniteks Ljubljana
— 42,07,

3. Podlesnik Marjan — VTS Maribor — 
43,76,

5. Maver Igor — Induplati Jarše — 
44,40,

51. Klančar Valentin — Induplati Jarše
— 1,05,64,

63. Lavtar Dane — Induplati Jarše — 
1,28,06.

POHOD NA STOL

Letos se je udeležilo spomin­
skega pohoda na Stol dne 19. 3. 
preko 5000 planincev.

Vsekakor je vredno omeniti, 
da so bili med njimi kljub sla­
bemu vremenu in novozapadle­
mu snegu, tudi naši sodelavci.

Doživetja s spominskega po­
hoda je težko opisati z beseda­
mi, nam je v ponedeljek pove­
dal Rode Nace, naš sodelavec 
iz Nabave. Vsi smo mu česti­
tali, saj vzpon na 2238 m viso­
ko goro v zimskem času res ni 
majhna ireč, posebno še, ker 
se je naš Nace v preteklem le­
tu srečal z Abrahamom.

Kot smo zvedeli, sta se spo­
minskega pohoda na Stol ude­
ležila tudi Minka Šimenc iz 
kemičnega laboratorija in 
Vrhovnik Marjan iz IBM od­
delka.

Čestitamo!
Dana Pavlin

Tekmovanja se je udeležilo kar 750 tek­
movalcev. Pomembno je vse: udeležba, 
rezultati, razpoloženje in tako naj ome­
nim, da smo prvič osvojili kot ekipno 
moštvo izmed 19. ekip ugledno 9. mesto, 
za kar smo prejeli plaketo.

1. BPT Tržič — 4,10,90,
2. VTS Maribor — 4,16,78,
3. MTT Maribor — 4,27,12,
9. Induplati Jarše — 5,00,30.

Po svečani razglasitvi rezultatov je bi­
la zastava XX. tekstilne predana organi­
zatorju XXI. tekstiliade, ki jo bo izvedla 
sindikalna organizacija DO Almira Ra­
dovljica v letu 1979 na Kobli.

Avgust Orehek, dipl. ing.
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ZAHVALE
Ob nenadni smrti mojega mo­
ža se vsem njegovim sodelav­
cem in ostalim članom delov­
nega kolektiva Induplati Jarše 
iskreno zahvaljujem za denar­
no pomoč, za darovana venca 
in za izraze sožalja.

Rutina Kavaš

Ob boleči izgubi mojega moža 
se vsem svojim sodelavkam in 
ostalim članom delovnega ko­
lektiva Induplati Jarše iskreno 
zahvaljujem za denarno pomoč, 
za darovano cvetje, za izraze 
sožalja ter spremstvo na nje­
govi zadnji poti. Hvala tudi 
vsem, ki se ga boste spominjali 
ter ga ohranili v lepem spo­
minu.

Žena Breznik Nada 
s hčerko Urško

Ob boleči izgubi drage mame 
LESKOVIC JULIJANE

sc zahvaljujem spodnji tkalni­
ci in delavkam pri izdaji votka 
za izraze sožalja, denarno po­
moč in venec.
Hči Julka Skrjanc z družino

Ob nenadni smrti dragega 
moža

POROČILO O GIBANJU OD ZA FEBRUAR
Vrednost točke z 10 %-nim poveča­

njem je znašala za vse TOZD in 
DSSS din 0,0485.

Odstotki menjajočega dela oseb­
nih dohodkov so bili izplačani: 

R-D-Z za TOZD-1, TOZD-5 in 
DSSS je znašal 100 %

R-D za TOZD-1, TOZD-5 in DSSS 
je znašal 100 %

TOZD Industr. prodajalna je zna­
šal 115%

TOZD Konfekcija Radomlje 100 % 
TOZD Restavr. in počitn. domovi

Z inovo vrednostjo točke se obra­
čuna tudi razlika za januar 1978 za 
vse TOZD in DSSS.

Povprečno izplačani osebni dohod-
ki so se gibali sledeče:

din
TOZD Proizvodnja 4.423,-
TOZD Industr. prodajalna 5.566,-
TOZD Rest. in poč. domovi 4.828.-
TOZD Konf. Radomlje 4.400,-
TOZD Vzdržev. in invest. 5.146,-
Del. skupn. skupnih služb 
105%.

6.212,-

Vera Habjan

TOZD proizvodnja
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FRANCA KRULCA
se najlepše zahvaljujem sode­
lavkam iz OE konfekcije iz

83 111 215 90 12 22 352 80 161

Najnižji OD 2313 2968 2098 2904 4742 3481 2506 3869 3155
Peč za venec in izraze sožalja. Naj višji OD 7813 8832 8483 8335 8628 8546 7143 10472 14729

Zena Marija Povprečni OD 4217 4303 4454 4593 5566 4828 4400 5146 6212

TOZD PROIZVODNJA 

Vstopi:
1. Avguštin Rajko, mojster izme­

ne v pred., vstopil 1. 3. 1978,
2. Pižem Rado, mojster izmene v 

pred., vstopil 1. 3. 1978,
3. Serko Dušan, mojster izmene v 

pred., vstopil 2. 3. 1978,
4. Hanič Miljenka, raztezanje v 

pred., vstopila 8. 3. 1978.

Izstopi:
1. Pavalec Štefka, čist., inval. 

upokojena dne 24. 2. 1978,
2. Sitar Stjepan, tkanje zaves, na 

željo delavca, dne 3. 3. 1978,
3. Breznik Franc, vodja ŠRS, na 

željo delavca, dne 28. 2. 1978,

4. Kavaš Ignac, not. transp., umrl 
dne 15. 3. 1978,

5. Hiršman Vida, čišč. sur. tkan., 
upokojena dne 14. 3. 1978,

6. Perko Venčeslav, nadmojster 
tkal., upokojen 20. 3. 1978,

7. Kaurin Ilija, del. v oplem., od­
šel na lastno željo dne 6. 3. 1978,

8. Malus Meta, tkalka, na lastno 
željo z dnem 6- 3. 1978,

9. Šraj Peter, vodja ŠRS, na last­
no željo z dnem 13. 3. 1978,

10. Kosec Alojzija, klaserka, upo­
kojena z dnem 31. 3. 1978,

11. Vilfan Ana, čišč. sur. tkanin, 
na lastno željo z dnem 31. 3. 1978,

12. Gliha Helena, raztezanje, na 
lastno željo z dnem 31. 3. 1978,

13. Habjan Erika, klaserka, na 
lastno željo z dnem 31. 3. 1978.

TOZD KONFEKCIJA RADOMLJE
Vstopi:
Vstopov ni bilo.
Izstopi:

1. Jemec Olga, šivilja, (izstopila 
na lastno željo dne 8. 3. 1978,

2. Mičič Dobrila, šivilja, izstopila 
na lastno željo dne 20. 3. 1978,

3. Dimic Nikolaj, obr. kov. konstr. 
na last. željo, dne 15. 3. 1978,

4. Uršič Žarko, obr. kov. konstr., 
na last. željo dne 17. 3. 1978,

5. Farič Franc, obr. kov. konstr., 
na željo delavca, dne 27. 3. 1978.

TOZD VZDRŽEVANJE IN INVE­
STICIJE

Begulič Zuhra, je bila premeščena 
iz TOZD proizvodnja v TOZD vzdrž.

Izdaja v 1000 izvodih DO INDUPLATI Jarše n. sol. sub. o. Uredniški odbor: Marija JEREB, Vida KOŽELJ, Cilka 
MRBENOVIČ, Ingo PAŠ, Janko UKMAR, Lado ZABUKOVEC in Ivana SEIFERT — odgovorni urednik. Natisnila 
tiskarna Učnih dela/vnic v Ljubljani. Konoplan je oproščen plačila prometnega davka z odločbo Sekretariata za 
informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974)
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