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L.i‘l:lbl,jana pa_ je de.'

'ki lahko na.§p sbi:iai.lnb ekoﬂq-

miko razvijajo. Sindikat si mora
zato prizadevati, da. se bo pro-
gramiranie razvilo v g'lhan.ie-
Kot - politiéno | organizacijo sin-
dikat seveda najbolj zanimajo
socioleski

poudaril  predsefdnik .- RSZSS
Tone Kropudek, zata si mora

zlasti prizadevati za nadaljnjo -
integracijo vseh slojev, pa tudi.
za prostorsko integracxja. Da bi

to lahko dosegel, je menil Sta-

ne Kavéi€, bo moral biti sindi-
kat v pohtu‘,nlh razpravah do-

volj sf.rpan do svobodnih. raz-.
in do  demokrafitne
razprave, v kateri naj se pre- -
_verjajo stalis¢a. Io bodo osno--
vne dileme program.lra.nia raz-
“refene, se se bo moral sindikat

posvetiti vsakodnevnim prakti-
énim vprasanjem, tako imeno-
vanim operaiivnim nalogam
dolgoroénega razveja programa.

Osnovni namen o:gamzator-
jev seminarja je bil seznaniti
sindikalne delavee z mnajbolj
aktualnimi drui:beno—poht:ém-_
mi nalogami in problemi, ki

predstavljajo osnovno podrogie

delovanja sindikatov v seda-
njem &asu. Dogovorili naj bi se
tudi za dolgorona stalid¢a in
za -najbolj ustrezne refitve, ki
naj bodo osnovno napotilo -za
akfivnost sindikatov v bodo-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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vidiki dolgorotnega .
. programiranja. SR Slovenije, je

narodnemu
nu gibanju

éas je, da iudl sami prevzamemo pobudo v-poglabljanju in razvijanju med-
narodmh shkov ® Razvoj v mednarodnem delavskem gibanju nas obvezuje,
da sveiu §e boij pribllzamo nase izkusnje

LJUBLJANA, 19. maja. — Dm: se je sestal na plmrnu sejo RepubliZki svet Zveze sindikatov

A Slovenije da bi obravnaval v glavhi toéki dnevnega reda nekatere aspekte in probleme mednarod-

nih odnosov slovenskih sindikatov, Gradivo za to toéko je prlprawla komisija za nmiednarodne stike,
razen tega pa je njen predsednik Branko Babi¢ v uvodni besedi Se posebe,] podkrepil nekatere
osnovne znaéilnosti mednarodnega delavskega gibanja in opozoril na naSe naloge.

V drugi todki dnevnega reda so &élani- plenuma razpravljali o- stalis¢ih komisije za druzbeno- |

ekonomske odnose pri Svetu ZSJ do skladov: §kupnih rezerv: gospodarskih organizacij. Mnenje vod-
stva slovenskih sindikatov je bilo jedrnato: ni dvoma, da so skladi skupnih rezerv potrebni, saj gre
za element na.sega druibeno-ekonomskega sistema, s katerim “lahko zagotovimo nemoten razvoj
_gospodarstva in veé&jo socialne varnost{ delavcev. Ker so sredstva skladov skupnih rezerv last gospo-
‘ darstva, naj z njimi-izkljuéno upravlja gospodarstvo, sluzuo pa naj le za intervencijo v gospo-
darstvu. ReZitev vprasanja, kako se bodo poslej formirala in delila ta sredsiva, naj zveza prepusti

republiski zakonodaji.

Slednjié so &lani republifkega sindikalnega svefa soglasno sprejeli predlog mariborskih sindika-

tov, da v plenmn kooptirajo Slavka- Oibolta, predsedmka ObSS Maribor, obenem pa so ga izvolili
“tudi’ v predsedstvo republiSkega sveta;

Razmere
_ delavskem. g;bamu = Sepose-

beJ ofitno je to v zahodni Evro---

pi — razkrivajo, da- se: kljub

razcephenostl -sindikalnega- gi-

banja in kljub razliéni ideoloski
obarvanosti posamezmh sindi-
katov, ki~ jo vanje_ vnaSajo po- .
dzredno naglo -

sodelovanju in po enotnejsi ak-
ciji vseh slojev delavskega raz- .

reda, Mednarodno delavsko gi- -

banje zato vedno bolj izgublja’

"samo obelezje- boja za boljse -

mezde, za boljSe Zivijenjske in:

- delovne  razmere, ‘zato pa nje-

gov boj cedalje bolj preveva .
teznja za spremembo produkeij-

: skih odnosoV,” za socialno in
i« druzbeno makopravnost Ne da
¢ bi® poenostavljah,
snuloé trditev na izku$njah mi- .

‘nasprotno,

nulega in zdaj$njega ¢asa, lahKo
re¢emo, da se v delavskem gi- .
razx. |tega sveta cedaIJe
bolj jasno’ in “odlotno odraza

- zahteva' po soodlodanju in so'—

upravljanju. -

Sprito tega ni nakljutje. da
v naprednem  delavskem giba-

nju Evmpe in sveta nasploh 1e-

“nehno:nara$ca zanimanje za nas

samoupravni socializem; Vsi do-
sedanji stiki slovenskilh sindika-

“ tov naj Ze bo na katerikoli rav-

ni — jasno-izpri¢ujejo to pozor-

- nost. Zato so'se v zadnjih nekaij
-letih ti- ‘medsébojni 'stiki tudi

Lalluko tako razmnozm in poglo-
111

Drug - pomemben déjavnik

sodelovanja in krepitve mnasib
odnosov z delavskimi in ‘singi-
kalnimi gibanji drugih driav pa
Je ‘Cedalje intenzivneijsa migra-
cija delavstva. ‘Danes je na pri-
mer zaposlenih ° kakih = 300. 000
Jugoslovanov v drzavah -zahod-
ne Evrope: v ZR Neméiji 150
tiso#, v Franciji 70.000, v Av-
striji 45.000, v Svici 15.000, na
Svedskem 8.000 itd, Ze samao to
dejstvo nas sili in nas mora: si-
liti, da urejamo zadeve natih
dela\rcey v tujini in da za =a-
§¢ito njihovih pravie skrbimo z
mednarodnimi pogodbami. To
pa obenem narekuje, da se po-
vezujemo s sindikalnimi orga-
nizacijami teh drZav in da se
sktipaj zavzemamo za izpolnje-

v - mednarodnem: :

 katoligkih

:¥anje dolotb mednarodnih spo-
“razumev ter za-veéjo-zaséito de-
lavcev:na njihovih deloviih me-
stih, Sodelovanjé pri refevanju
teh problemov seveda ‘nmujno
vpliva- na razSiritev in poglab-
“ljanje-nasih stikov s tujimi sin-
d:kaln,irm organizacijami;- Tako
- s&= krepijo tudi politidhi-odnosi;
‘Tazvijase ‘interes za pognavanje

-fako = sindikalnih * kot japloéno--

= druzbenih problemov, .

SE BOLJ JE TREBA -
~RAZVIJATI SODELOVANJE

Slovenski sindikati so v mi-.
= hulem  obdebju razvili. izredno

- Zivahne mednarodno dejavnost,

Vi Italiji ‘se je to.sodelovanje:

. razvilo in poglobilo z.vsemi tre-
- mi-sindikalnimi organizacijami
_(CGIL, “CISL, UIL) — V. zad-
snjem &su tudi 'z zdruZenjem
“delaveev . Italije
Z(ACLI) — v vseh severnih ita-

clijanskih -pokrajinah, na Zeljo
- ifalijanskih predstavnikov pa se

raziirja - celo v srednjo- Italijo.
.5e posebej je pri tem zanimivo
-to,’ da - gre zasluga prav. nasim
smdlkatom v Kopru, Novi- Go-
rici; Tolminu, Sezani in. drugod,
~dai-je priglo v nekaterih itali-
~janskih- pokra;unah do qdlaéll-
1nega  zblizanja in sodelovanja
med vsemi tremi sindikalnimi

~Organizacijami: CGIL, UIL in
TGS

V ‘sosednji Avstriji Je ge po—'

j intenzivno sodelovan;e s
s:ndlkatx na Koroskem in Sta-

-jerskem, v zadnjem gasu.tudi s

sindikati’ pokrajine Vorarlberg.
o To sodelovanje je kajpak.-raz-.

. $irjeno ge na delavske zbornice

omenjenih pokrajin ter. na ne-
katere strokovme sindikate. Na

. ba
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ti navezali lani stike s'sindikati
in delavsko zbornico iz Breme-
na v ZR Nem¢iji in iz Luxem-
burga, ki so se Zeleli seznaniti
z nasimi druzbeno-ekomomskimi

- odnosi, zlasti pa 5 samouprav-

ljanjem. Zelo Zivahno je Se so-
delovanje med nasimi sindikati
in zvezo francoskih demokrafic-

- nih sindikatov (CFDT). za - po-

krajino Rhone-Alpes, kar seve-
da ni nakljuéje, saj je.ta sindi-

- “kat vnesel v svoje programske
cilje samoupravno druzbo

Omeniti vel;a v tem beznem
pregledu tudi sodelovanje neka-
terih strokovnih sindikatov in
sindikatov v obéinah s sindikati
Beneluxa, Ce3koslovaske, Mad-
-Zarske in slednji¢ tudj sodelc-
vanje z uKrajinskimi sindikati,
ki ‘pa je v zadnjem ‘obdobju
moc¢no zamrlo. In ne da bi se
spuscéali ‘v podrobnej$e nasteva-
nje stikov in v opisovanje raz-
liénih oblik sodelovanja, ki je
Se posehej Zivahno v obmejnih
sindikatih, lahko refemo, da
smemo biti zadovoljni. z dose-
danjimi puzadevanu na tem
podrotju.-Res pa je tudi to, da
s0: doslej- ‘predvsem drugi 1meh
pobudo’ za - sodelovanje ‘in "da
smo jo pri nas v glavnem le
‘sprejemali, Na$ dolg do med-
narodnega = delavskega gibanja
je veliko wveéji, kot samo
§prejematj pobude, so menili
€lani’ plenuma ‘na zadnji seji
republiskega sindikalnega sveta,
zato je nasa internacionalistiéna
dolZnost, da to sodelovanje sami

_razvijamo; ga oplajamo in bo-

gatimo. Svet je tudi nalozil ko-
misiji za mednarodne stike, da
prouci moZnosti, kako to sode-
lovanje $e razSiriti in pred-
vsem, kako ga vsebinsko ohoga-
titi. S. B.
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Ugodna

‘Znamenja

ifse veé znamenj prica, da
je zaéela reforma »s polno pa-
ro« spodbujati rast slovenske- -
ga -gospodarstva.. Tako je bila
industrijska proizvodnje v le-
toinjem. prvem <Cetrtletju v
Sloveniji za 13,8 90 vecja kot v
enckem obdobju lani, izvoz se
je povedal za 253%, zaposle-
nost ‘pa za 3,7 Y. Materialni
izraz vecje 'uspeénost:, letosnje-
ga gospodarjenja v primerjavi
z lanskim je tudi naraséanje
osebnih dohodkov, katerih ra-
ven se je v industriji po dalj-
¥em zastoju © drugi polovici
1968. leta maglo dvignila in
hitro naraiéa. Se naprej nara-
§éa tudi realni standard delov=
nih ljudi: v prvih treh mesecih
leto§njega leta je marastel za
58 % v primerjavi 2z enakim
obdobjem lanskega leta. Uspe-
he dosegamo tudi v izvozu: Ze
lani je bil iz Slovenije za do-
bril 17 % velji kakor prejinje
leto, v prvem cetrtlet;u leto-
injega leta pa se je povecal kar
za 26,5 96 v primerjavi z istim
obaobyem tanskega ‘leta.  Tako
- izvaZa Slovenija Ze skoraj pe-
tino - ustvarjenega - druZbenega _
proizvoda. DeleZ Slovenije v
jugoslovanskem izvozu pa se
je poveéal od 14 9o pred re-
formo na 20 9% po prvem ce-
trtletju letoinjega leta. Izvoz-
ni rezultati bi bili nedvomno
lahko e veliko bolj ugodni, &e
ne bi ob tem hitro naradcali
tudi uvoz, saj je v primerjavi
z istim obdobjem lanskega lé-
ta narastel za 28,9 e.

Do bi bila podoba nalega
gospodarjenja popolnejsa, mo-
ramo razen teh ugodnih dej-
stev, ki so medvomno rezultat
poveéanih prizadevanj kolek-
tivov za povecanje produktiv-
nosti. dela, modernizacijo pro-

- tzuodn;re in za vedje vkljude-
vafije. v. mednarodno delifev
dela, 'omeniti tudi rahlo ne-
stabilnost na irgu, ki jo po-
vzroéa hitro maradéanje cen

. Zivljenjskih potrebidin,
kar za 8,2 % v prvih treh me-
. secilv letodnjega leta v -primeir~
javi z enakim obdobjem ilan-
skegar leta. Razen tegt se nag-
lo zmanjéuje. dohodek nekate-
rih delovnih dfgq,nizacij in po-
vedujejo razlike v osebnih do-
hodkih med posamef.mnu pa-
nogami. Tako imajo zelo nizKe

KOMBENTATORJEV STOLPEC

tekstilni “industriji, ¢rni mete-
lurgiji, cevljarski industriji in
e v  mekaterih drugih pano- -
gah, kar lahko privede v kon-
fliktne razmere, ¢e ne bo maz-
no hitreje povecati dohodka
2aposlenih v omenjenih dejav-
nostih in s tem tudi osebmh
dohodkav. - .. --

In na kar mkakor ne sme-
mo - pozabiti: -glavna  znadil-
nost pozitivnegae gospodarske-
ga vzpona v Slovem:z je veli-.
ka péstrost in raznovrstnost
elementov, k_t. ga “sestavljaio.
Na ugodne “gospodarske rezul-
tate so -~uplivali : predvsem
uspehi _§tevilnih . posameznih
enpt, ki delujejo sorazmerno
neporezano; nd SAMoupravnem
sistemu zasnovane metode in
oblike koncentracije in proiz-
vodno sodelovanje namreé e
niso kaj prida napredovale.
Glavni razlog za "fo je po-
manjkanje razvojnih progra-

(Nadaljevanije na 7. strani)
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 alpska modna industrija radavljica — jugoslavija
ALM IRA — garancija za modne novosti

garancija za vrhunsko kvaliteto
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Stjepan Saubert

podpredsednik RepubliSskega odbora

~sindikata delavcev industrije in ru-
darstva Slovenije:

“@® Kako ocenjujete glasilo Zveze sindika-
tov Slovenije kot dolgoletni funkcionar
Zveze sindikatev Jugoslavije in Zveze
sindikatov Slovenije?

Minuli dve leti, ko sem delal v Zvezi sindikatov. Jugoslavije,
me je Delavska enotnost povezovala z delpvanjem slovenskih
sindikatov. Poleg informacij republifkega sveta mi je bila‘edini
vir informacij o sindikalnem delu. Za mojo osebno korist mi je
Delavska enotnost tudi bolje sluZila kot te uradne-informacije.
Konkretno: kar vem o delovanju slovenskih sindikatov, sem
izvedel iz DE. Ta informacija pa je bila tudi dokaj celovita.To
lahko sklepam in sodim po kontaktih, na primer ng razliénih
sejah, ko lahko dobro spremljam razprave o razliénih proble-
mih, ki jih resujejo slovenski sindikati. ;

Ves problem je v tem, da je potrebno Delavsko enotnost pre-
brati! Pred odhodom v Beograd je tudi sam nisem redno pre-
biral, ¢e§, kaj bom bral, saj poznam problematiko, saj me o njej
usino seznanjajo drugi sindikalni funkcionarji. Tedaj sem Zivel
celo v iluziji, da Delavska enotnost mi potrebna.

Vidite, danes je drugade.

Posebno wvée¢ mi je .v' DE nafin obravnavanja razliénih
aktualnih wvpradanj, na primer pokojninskega sistema ali pri-

pravniitve itd., ko DE v nadaljevanjii zbira mnenja. iz .raglg_é—_

nih krajev Slovenije, Tako sem se v teh konktretnih pri

kalnega clanstva. it SE

Po .svoji vsebini je list namenjen sindikalnim aktivistom.
Tak Koneept je potrebno ohraniti in &m bolje informirati sin-
dikalni aktiv. Trdim, da DE to nalogo iZpolnjuje. Zato njenega
koncepta ne bi menjal. Noben éasopis ne more:zadovoljiti vseh
okusov in potreb ‘ter zato ne more prilagoditi svojega konceptd
zelo wvelikemu 3Stevilu bralcev. S spremenjenim konceptom bi
morda Delavska enotnost zadovoljila movim 20.000 bralcem, me
oi pa ve& dobro sluZila tistemu krogu bralcev, ki so se doslej
opirali nanjo. Za informiranje élanstva je potrebno iskati pro-
stor v celotnem jugoslovanskem tisku, radiu in televiziji. De-
lavska enotnost mi nikoli po wvojni s svojo naklado pokrivnla
5 odstotkov ¢lanstva, vendar, kdo bi 8i upal trditi, da je bilo
nafe CElanstvo “informirano . le S5-odstotno.-Z -gotovastjo lahko

seznanil 2z mnenji in stali3¢i velikega dela al'pvenakega sindi- ]

trdim, 'da wvsaj tretjina Elanov sindikata Zivi s 'svojo organiza--

cijol Kje ‘je torej preostalih 25 odstotkov iskalo informacije

o delovanju sveje organizacije? Se pravi, da je- potrebito go=:

voriti-o kompleksnem sistemu - druZbenega informiranja, kot so

sestunki,” razliéna pismena in ustna komunikacijska sredstva.

Delavska enotnost sodi v ta sistem. Ce bi jo vsaj sindikalni
aktivisti braii;, potem bi bilo tudi ve¢ konkretnih rteakcij na
njeno pisanje.

Slavko Bergiez

vodja kadrovsko socialne sluzibe
»Kovinoplastika«, LoZ:

@ Slisati je tudi mnenja, da Delavska
enotnost sploh ni potrebna in da bi
lahko izhajala v obliki sindikalne prilo-
ge v katerem od dnevnih Zasopisov. Kaj
vi menite o tem?

C‘ydim se vsem, ki jim kaj takega sploh pride na misel.
V naSem podjetju vas éasopis prejema kakih 60 élanov orga-
nov _e;pmvljang’a in osnovne organizacije sindikata. Obdasno
naroc¢imo tudi vecje Stevilo izvodov; zlasti tedaj, ¢e pisete o
nasem podjetju ali o drugih zadevah. ki nas je posebej zani-

*majo. Nadi ljudje so se Ze tako navadili na Delavsko enotnost,

euia bi_jo teéko‘ pogredali. Zgodi se, da véasih dobimo casopis
Sele v ponedeljek namesto v soboto; ljudje takrat redno spra-
Sujejo, zakaj je pridlo do zamude pri dostavi ¢asopisa.

Nadim delavcem je zlasti vied, da DE vedno veé pife o pro-

blematiki posameznih delovnih organizacij, vendar pa hkrati
menijo, da o tem 3e vedno premalo pide, zato pa vse prevee
poroéa o razliénih sejah in sestankih. Ne bP bilo odveé, ¢e bi
DE 3e veé porocala o dobrih pa tudi o slabih primerih gospo-
darjenja in seveda tudi o dobrih in slabih izkudnjah iz . dela
osnovnih sindikalnih organizacij. Pri tem pa bi morali uposte-
vati tudi. manjia, »podeZelska« podjetja, ustanove in osnovne
organizacije. sindikata.

Odloéno sem "proti temu; da bi DE izhajala kot posebna
priloga kateregakoli dievnega d¢asopisa. Verjemite mi, da -bi
list s tem izgubil svojo veljavo. Iz izkuSenj mamreé vem, tudi
sam urejam glasilo naSega podjetja, da le redki berejo prilogo,
¢e jo casopis objavi. Previaduje namreé misljenje, da je po-
sebna priloga v éasopisu zaée, ker paé mora biti zaradi komer-
cialnih nagibov, ali pa zato, Ker casopis mora objaviti tudi
daljie ¢élanke, govore in podobne prispevke, Marsikateri maroé-
nik, ki dnevne novice v rednem c&asopisu prebere ali vsaj pre-
leti, zato prilogo samo prelista. Po drugi strani pa bi vas rad
nekaj vprasal: ali ste prepricani, da bi vasi sedanji narocéniki
narocali tisti ¢asopis, v katerem bi DE izhajala kot priloga?
Ali se ne bi 3tevilo maroénikov zaradi tega zmanjialo? In 3e
nekaj: ali ni tudi DE véasih imela svoje priloge »Pogovori«?
Ali. veste, koliko bralcev oziroma naroénikov je to prilogo
sploh prebralo?. Odgovore prepuiéam vam...

il

ekskluzivni modell -
-plasél  In obleke modnib
barv v omejenem dtevilo

modna hisa

prodajm <dervis )
Lijnhljana— Maribor—0Osijek L/
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LESNOPREDELOVALNE INDUSTRIJE

DOLENJI LOGATEC

telefon Dolenji Logatec §t. 74-260

' GRADITELJI POZOR!

- Konéno je natrixs‘.éu .mateﬁal, ki bo dale® zasen&il vse dose-

danje opaZe. Profilirane letve, obletene z moéno plastiko, v

PROFIL ZA STENSKE OBLOGE

imitaciji naravnega lesa, obdrZe dolga leta isti izgled ter jih
ni potrebno vzdrievati. S plasti¢no previeko je les popolnoma
zasditen in je nedostopen za viago in za temperaturo.

iz ve¢ kosov lesa, ter so proZni proti udarcem. Prednosti no-
vega izdelka so v tem, da je njegova uporaba vsestranska —
tako za obloge sten in stropov kot dobro izolacijsko in deko-
rativno sredstvo, poleg tega pa je neprimerno cenejd od vseh
dosedanjih oblog. Arhitekti in gradbeniki bodo navdugeni,
ker so jim s tem dane popolnoma nove in vsestranske obli-

kovne moZnosti.

Po Zelji bomo profile izdelali v razliénih barvah in s tem
zadovoljili tudi individualne graditelje.

~ Profili se ne krivijo, ker je jedro sestavljeno in zlepljeno 3
|
\
|
|
|

Montaia profilov- je zelo enostavna in uspeSna, ker so letve

izdelane p¢ sistemu »utor in pero«,

Prbjektanti in investitorji zahtevajte vzorce in druge podatke.

SE NEKAJ UGOTOVITEV S STRUNJANSKEGA POSVETOVANJA O DELU IN ZIVLJENJU

CESTNIH

®

'

SLOZNO ALIJ
'SAK ZASE?

Cestna' podjetja priznavajo, da bi bil njihov polozaj boljsi, e bi tudi pri de-
janjih.izpricevala vecjo enotnost @ Narobe je, ce bi od poslovnega zdruienja
samo zahtevali, sami pa ne bi sodelovali pri njegovih prizadevanjih
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V. naSem prvem zapisu s strunjanskega posvetovanja
o delu in Zivljenju cestnih podjetij ter njihovega poslov-
nega zdruZenja smo minuli teden opisali predvsem vzro-
ke, ki neodvisno od prizadevanj 3.400 slovenskih cestnih
delavcev vplivajo na gospodarjenje in poslovne rezulta-
te cestnih podjetij; s tem pa tudi na stanje naSih cest.
Tokrat si bomo ogledali Se drugo stran resnice: kaj lahko
kolektivi cestnih podjetij sami storijo, da bi se razmere
izboljSale in da bi se zaceli razblinjati »poletatisticni«
odnosi v cestnem gospedarstvu. .

Vprasanje, ki si ga zastav-.

ljamo, mi.ravno enostavno niti

ni- moZno nanj neposredno od-.

govoriti. y

Predvsem velja poudariti, da
so cestna podjetja zaradi neure-
jenih sistemskih vprasanj tako-
rekoé¢ prisiljena, da dokaj po
domace »balansirajo« svoje in-
terno finan¢no peslovanje, ka-

terega bistveni. del so kalkula-

cije za posamezne vrste del, Iz
tega sledi dvoje:

@® navzven so podatki o go-
spodarjenju povsem neprimer-
ljivi, - dostikrat- pa tudi varljivi.
Tako je ob globalnem ocenjeva-
nju podatkov mozna tudi ocena,
da se cestna podjetja malodane

kopijejo v denarju, da ga pre=

tirano prelivajo v-osebne-dohod-
ke in-da-je zategadelj zanje
treba uveljaviti poseben rezim
oziroma kontrolo. Podrobnejse
analize sicer ovrzejo tak$na raz-
misljanja, ¢eprav hkrati he me
rejo popraviti napacnega viis
ki ga v fdvnosti ustvarjajo
ne ocene z-nekaterih avtori
tivnih mest, ds

@ ker za vzdrievanje cest
ni na “voljo  dovolj  sredstev,
cestna, podjetja prevzemajo tudi
razlitna druga dela. Del tako
ustvarjenega dohodka prelivajo
nazaj v ceste, oziroma kot sami
pravijo, s tem »dotirajo« cestno
vzdrzevalna dela. Tako nos?ﬁi
finanénih sredstev za ceste (v
bistvu nikoli ne vedo natanéno,
koliko dejansko stane redno ali
pa investicijsko vzdrZevarnje
cest ter kak$no je razmerje

stroSkov v trenutno veljavnih
normativih za izvajanje teh del.

Jasno pa je, da nosilci finanénih
sredstev za ceste pri svojih pro-
ra¢unih raéunajo z najniZjimi
ponujenimi cenami in jim 'ni
ve¢ mar, kako se potem cestna
podjetja »ujamejo« Vv svojih
kalkulacijah. Tako eni kot dru-
gi v bistvu racunajo z neeko-

nomskc postavljenimi normativi’

in cenami, na éemer potem tudi
temeljijo” vse nadaljnje kalka-
lacije.” '
V zvezi z vsem tem so pred-
stavniki’ ' cestnih podjetij “‘ha
strunjanskem posvetovanju po-
udarili, da — ne glede na wvse
drugo — mnikakor ne gre zani-
kati tudi njihovega dele?a od-
govornosti za tak3ne razmere.
Prav zato so svojemu poslov-
nemu zdruZenju® zastavili na-
logo. da 'Se letos izdela Studijo,
v kateri bi povsem jasno opre-
delili redno. in investicijsko
vzdrZzevanije cest ter razmarje
posameznih vrst stro¥kov v tdko
dolodenih. normativih: £E
Po domacde povedano gre ito-
rej  za naslednje: doloceni bi

bili ekonomski-normativi in ce-
niki za posamezne vrste del, V
razmerju. z mnosilci- finanénih
sredstev za ceste, bi vsa cestna
podjetja torej nastopala enotno.
Toda: od teh normativov bi
podjetja  v. .dolodenih primerih
lahko odstopala tudi navzdol, ée
bi. jim njihove-lastne racéunice
pokazale, da je to moZno, ker
lahko razpolozljivo mehanizaci-
jo in kadre zaposlijo tudi pri
drugih delih. V bistvu torej gre
za to, da bi cestna podjetja svo-

je poslovne rezultate gradila na:

enotnih in ekonomsko gledano
tudi na objektiviziranih meri-
lih in nagelih gospodarjenija.
medtem ko je sedaj narobe.

- SAMOKRITICNO
IZPRASEVANJE VESTI

Na strunjanskem oosveto-
vanju smo tudi lahko slisali, da
cestna podjetja priznajo potreb-

“nost nadaljnjega delovanja last-
‘nega poslovnega ‘zdruzenja, &e-

prav z njegovimi dosedanjimi
rezultati niso povsem zadovoljna.
‘- To pa ne pomeni bistvene
ugotovitve. - Vaznejse kot vse
drugo je, da so se predstavniki
cestnih podjetij  tokrat prvié
resneje vprasali, zakaj poslovno
zdruZenje cestnih podjetij v
vedji meri ne zadovoljuje nji-
hovih interesov in ¢e tega mor-
da tudi sami niso krivi. Zani-
mivo je, da so veéji del odgo-
vornosti prevzelj nase!

Za kaj pravzaprav gre?

Ugotavljajo, na primer, da bi
Zeleli, da bi njihovo poslovno
zdruZenje pri svojem delu po-
kazalo veé¢ pobude in bi odlo¢-
neje nastopalo " pri Cestnem
skladu SRS, kadar gre za skle-

panje pogodb ‘o dodeljevanju -

sredstev -itd.” Toda ¢e so tak3ne
Zelje, je resniénost povsem dru-
gatna. Ko je treba tudi izpri-
¢ati enotnost, ¢lani poslovnega
zdruzenja v praksi zagovarjajo
predvsem lastne interese; vsak
zase »vrtajo« denar pri cestnem
skladu itd. Tako se seveda iz-
jalovi vedina, sicer dobro mis-
ljenih namer ali naértov.

»Se predobro nam gre, zato
Jje tako,« je  poudaril eden izmed
udeleZencev razprave. »Toda
dolgo ne bo 3lo veé tako in bo-
mo prisiljeni nastopati bolj enot-
no,« je Se nadaljeval. Nadaljnia
razprava je tudi razkrila, da
padobno ali enako mislijo pred-
stavniki vseh. cestnih podjetij.
Ce je tako — razprava pa je
dejansko, bila zelo odkritosréns
— vendarle lahko nri¢akujemo
da bodo cestna sndistia pacle:
boli padn~la r<""=4evanja po-

‘slovnega zdruZenja.

. ZA OBJEKTIVNO
SODELOVANJE S CESTNIM
SELADOM SRS

Ze minuli teden smo zapisali,
da cestma podjetja kritizirajo
poslovanje Cestnega sklada SRS,
ki si za lastne potrebe pridrzi
kar tretjino sredstev za ceste,
kar' jih sploh obstaja v na8i re-
publiki. V zvezi s tem velja
poudariti, da posvetovanju mni
prisostvoval predstavnik Cest-
nega sklada SRS, ki bi brifas
lahko marsikaj pojasnil. Toda
— 'te ta podrobnost osvetljuje
ozadje kritik na ra¢un Cestne-
ga sklada SRS, vseeno nj bi-
stvena. Za cestna podjetja je
namre¢ najvaznejse to, da bi se
v prihodnje sodelovanje s Cest-
nim skladom SRS razvijalo ta-
ko, da bi dejansko prispevalo k
boljSemu in raciomalnemu go-
spodarjenju s cestami. Cestni
sklad, ki mu nih¢e ne odreka
druzbene vioge in pomena pri
razvoju cestnega omrezja v nasi
republiki, pri tem seveda ne bi
smel nastopati kot edini in do-
konéno odlot¢ujo¢i dejavnik, kg-
kor se zdaj prakti¢no dogaja in
zaradi @esar cestna podjetja z
vso upravitenostjo trdijo, da
jim je samoupravljanje zaupano
samo po pogodbi s skladom kot
poglavitnim nosilcem sredstev.

Pri sedanji vilogi in »mogi«
Cestnega sklada SRS seveda ni
ankliudie, da si cestna podjetja

Jav odgovor ali pismeno

: zagotovilo na zahteve v zvezi
-z zadevami, ki -kakorkoli pre-

segajo letne plane in druge na-

Late’ Cestriega sidada SRS,
BREZ ENOSTRANSKIH OCEN

Tako iz prej§njega, kakor
tudi iz dana3njega prispevka je

. razvidno, da so bila na stru-

njanskem posvetovanju izre¢ena
tudi dokaj enostranska mmenja
in stalis¢a-o problematiki cest-
nih podjetij in njihovega zdru-
7enja. Prav zaradi tega je ra-
zumljivo,- da bo republifki od-
bor sindikata delavcev prometa
in zvez, ko bo na enem izmed
prihodnjih zasedanj razpravljal
o sklepih in zakljuékih stru-
njanskega posvetovanja, ne-
dvomno skusal stali3¢a svojega
pododbora soociti tudi z mnenji
in stali¥¢i drugih prometnih de-
javnosti, kakor ‘tudi s &ir$imi
druzbenimi interesi. Prav zato
ni naklju¢je, da je predsednik
RO sindikata delavcev prometa
in zvez Janko: Kusar v svoji
zakljuéni  besedi na posvetova-
nju.med drugim tudi poudaril:

»Sindikat bo nastopil proti
vsem odloditvam in ofitkom, s
katerim! bi "kdorkoli Zelel za-
krivati notranje slabosti § tem,
da bi obveznosti in odgovornost
zvradal na druge. Smo pa za
odprte in javne razgovore, ki
naj prispevajo k temu, da bi
¢imprej in v pravi luéi spoznali
vse tiste probleme, ki zavirajo
uveljavljanje najgirsih druzbe-
nih interesov pri gospodarjenju
Zz nasimi rectami «

MILAN GOVEKAR

izadevajo, da bi do-

”
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Gospoda-
1jo naj

koristniki

'V zadnjem dasu smo prich
izredno Zivahne druZbeno-po
liticne dejavnosti v Repul
liskem odboru sindikata df
lavecev storitvenih deg’amwﬁ,a
Slovenije. Ze v prejinji Stevi
ki nadega tednika smo taM
poroéali o staliséih, ki jih ¥
republiski odbor zavzel do 2%
hteve dimnikarjev za benefict"
ranje delovnega staZa. Nedd?
no tega pa je republifki odbdf
tega strokovnega sindikal®
razpravljal tudi o gradivu 1%
publiskega izvrinega sveta !

ekonomsko pravnem poloZ
poslovnih prostorov.

Naj kar takoj povemo, ds
je tudi v tokratni razpravi?
problematiki poslovnih pfo
storov — tako kot vselej d¢
slej — brez pridrika previ®
dalo staliide, ki ga lahko t&
kole povzamemo: sindikati 20
htevajo, da s poslovnimi DI
stori gospodarijo neposred®
koristniki. Zahteva, ki je bi¥
in je zagotovljena z ustavo;
je hkrati bila in je zavoh?
spleta najrazliénejiih okolisé®
izigrand. Zato se tudi remw'
liski odbor sindikata delav
storitvenih dejavnosti ©
jem pismu Izvrinemu svi
Skupséine SRS zavzema, da
slednji¢ le razredi ta dolg®
trajni problem storitvenih 4%
javnosti in da se slednji¢ uvf
ljavi ustavno doloéilo, da
sredstvi  za proizvodnjo
druZbeni lastnini neposred
gospodarijo delovni ljudje, "
delajo s temi sredstvi, da #
delo ¢loveka edina osnova 2
upravljanje druzbenih st
stev, Da bi uresnicili ta usto?
na doloéila, republifki od
med' drugim predlaga mnas
nje spremembe v veljavni #

Jis
® Temeljni zakon o gos?’
darskem poslovanju s stand
vanjskimi hifami v druz
lastnini: stanovanjskim pt-#
jetjem se naj odvzame prﬂ,”h
ca upravlijanja. s. poslovn¥
prostori v stanovanjskih sto¥;
bah, s prostori pa m,pasfd
upravijajo neposredni
niki;
® Zakon o poslovnih staow‘.
in prostorih: dolodila zako®
je treba spremeniti tako,
bo urejanje odnosov zasnov?®,
no na._ nacelu, da poswv”‘
stavbe in prostore v druZb
lastnini upravljajo delovne
ganizacije in organi druZbe®
politicnih skupnosti, ki Ng
opravijajo svojo dejavnost. *
torej delovna ali druga sa™ |
upravna organizacija na kak”
senkoli madin pridobi poslov’
stavbe ali prostore, pa v,ﬂﬁ:
ne opravlja svoje dejavnds:
¢e preneha uporabljiati te Pfa;
store za lastne potrebe, jilt - |
dolZna proti denarnemu i
mestilu odstopiti zainteresir®,
delovni ali drugi samoupra®,
organizaciji. - Poslovne sta”b._
in prostore v druzbeni last”
ni, ki so bili pred éasom PT
neseni v upravljanije stﬂ"’“’
vanjskih podjetij, naj bi 0‘;’
stopili v upravlianje neposré 0
nim uporabnikem, in to o
pogojih, kakrini so wveljali,
80 ta podjetja prevzemala
slovne stavbe in prostoré .
upravljanje,

Stalijée sindikatonr do o
slovnih prostorow je take Wg}
vié pojasnjeno. - Lahko
upamo, da bodo fekrat U‘d
meliitre bl prepri®fiive K
50 bile pred ¢asom?!

nn




7 dni v sindikatik

® NOVA GORICA

- Problemi

Zaposlovanja
vV tujini

tha Zeljo predstavnikov ita-
anskega gindikata CISL za

Rﬁl Udine in Gorico je
qu?i minulo sredo v Novi

do prvega sestanka s
wvl%mmkz vniki goriskih sindika-
tagn v italijanske strani sta se
t&rjam]ka udeleZzila sekre-
in CISL za provinci Udine
Nl Co ter razen predstav-
ﬁldiv novogoridkih sindikatov
Tin Predstavniki ObSS Tol-

hnzl ialijanske strani je na

sﬁta.nzk}l bilo najprej iz-
Ost:hm Vabilo predstavnikom
iy Nova Gorica in Tolmin,
k S¢ udelezijo prihodnijega
Udineresa- CISL - za -provinco
(Bevicy, ki bo 15. jumija letos,
o Pa so sledili razgovori
na%ovanju nagih delaveev

’z'ﬂiJanski strami meje.
njumblem pri tem zaposlova-
ne zaso bredvsem neregistrira-
vy Doslitve, ¢eprav mora bifi

“i1)i - vsaka zaposlitev re-

tritana in urejena z delovno
gﬁtg_v%b& Neregistrirane zapo-
di'kafepa s0 za italijanske sin-
ken broblem predvsem zato,
ZadezDOQkomjejo njihova pri-
odkama za vije osebne do-

.oV Italiji,

8 sestanku je bil doseZen
nizj,;zmn, da se ¢imprej orga-
Vseh Sestanek predstavnikov
2ag; treh sindikalnih organi-

d v provincah Udine in
&ikafa ter predstavnikov sin-

0V iz Nove Gorice in Tol-
t‘ldia’ ki bi mu prisostvovali
z Predstavniki movogoriske-
zavzaVOda za zaposlovanje in
njeoda Za socialno zavarova-
i, Na tem sestanku bi se
mudeleMCi dogovorili
Zirati o tem, kako legali-
%mposlovamje nasdih de-
T Vi V Italiji oziroma na ita-
dei?s““ strani meje in kako te
vee sindikalno organizirati.
Star 0 drugega je bilo na se-
tudi poudarjeno, da je
delavca potrebno obve-
Pag] O moZnostih legalnega za-
zvm?".‘ﬂma v Italiji in s tem
nik - 12delati nelaksen priroé-

O pravicah, ki jih imajo
vy delavei, ¢e se zaposlijo
;.aumhli. Hkrati s tem bi mo-
Nejyy Sanizirati tudi neko stal-
tih obliko DOmOﬁI sindikal-
Tice 4 vnikov iz Nove Go-
nag . Tolmina vsem tistim
%mu?eavcem, ki se zaposlijo
& 1 meje in ki imajo s tem
Me 1-A NajrazliénejSe proble-

Pom Zelje.
s‘-hdi-k bodatkih novogorikih
Meja atov dela onstran ‘naSe
30 dSamo v kmetijstvu kakih
n. ®laveey, ki niso prijaviie-
pﬁj,avl?OdroEju Udin pa je ne-
Dreces jeno  zaposlenih  tudi
iey JSEJ;(icevﬂo nagih Sofer-
HER Spodinjskih  pomotnic
Van l?re_gleda nad temi zaposlit-
lijapgps TOAJO iti nasi nitiita-
Tagy t::, Sindikati in prav za-
i taga so ti nadi delavel
i%@@i najrazlitnejgemu
m-obem Ju, vetkrat tudi zelo
hih. :'ltau' — 5 strani posamez-
Mimg Alijanskih  delodajalcev.
PoBogt icga so t nadi ljudje
Blohey,. L4l zelo slabo plagani,

5. k;”ﬂi\d italijanckih po-
tuay T predstavlja problem

§
i “nski},m

stigg -

delaveey. M. P.

® zaposlovamja itali- §

LOJZE-CAPUDER:

Sindikati v samoupravnem

GOVARJANJ

1. UVODNO RAZMISLJANJE

Institucija druZbenega in
samoupravnega dogovarjanja je

nova kvaliteta na danaSnji
stopnii razvoja samoupravnih
odnosov. Ceprav e ni Kkonsti-

tuirana na vseh podro¢jih druz-
benega #ivljenja, pa je nadelno
zelo jasno opredeljena na ped-
ro¢ju pridobivanja in delitve
dohodka, in sicer z novim Te-
melinim zakonom o dohodku.
Izkufenj $e ni veliko, vendar
tiste, ki so, dovolj jasno potr-
jujejo, da je z druZbenim in sa-
moupravnim dogovarjanjem
mogode izpelniti praznino, ki je
v nasem. samoupravnem siste-
mu nastala zaradi deetatizacije
druZzbenih odnosov, .

Potreba po druZbenem in
samoupravnem dogovarjanju je
bila najprej jasno izraiena V
smernicah predsedstva in izvrs-
nega komiteja CK ZKJ, zatem

v dokumentih VI. kongresa ZSJ |

ter konkretne opredeljena Vv
pravni obliki o temeljnem za-
konu o pridobivanju in delitvi
dohodka v delovnih organizaci-
jah.

Prva konferenca Zveze sin-
dikatov Jugoslavije je na pod-
lagi dosedanjih izkuSenj raz-
voja samoupravnih odnosov v
na%i druzbeni stvarnosti posku-
fala analizirati probleme raz-
voja vigjih oblik samoupravnih
odnosov, ki se odraZajo v samo-
upravnem in druzbenem dogo-
varjanju. Na tej konferenci je
prevladalo stalidée, ki je tudi
sicer mesporno, namred da je
treba sedanje oblike samouprav-
ljanja hitreje izpopolnjevati in
prilagajati potrebam razvoja
proizvajalnih sil v trZnem go-
spodarstvu, ki se v nafi socia-
listiéni druZbi vedno bolj uve-
ljavlja. Na konferenci smo si
bili enotni tudi v tem, da je
treba institucijo samoupravnega
in druZbenega dogovarjanja
&imprej konstituirati kot sred-
stvo za hitrejSe doseganje ci-
ljev, ki smo si jih zastavili Ze z
druzbeno reformo. ;

Torej natelno ni veliko po-
mislekév o tem, ali je treba
samoupravno in druzbeno do-
govarjanje razvijati kot novo
kvaliteto v nafih samoupravnih
odnosih: je pa veliko razliénih
pogledov in pojmovanj o tem,
kako uveljavljati . samoupravne
in druzbene dogovore v kon-
kretni praksi ‘- na = posameznih
ravneh in v zvezi s konkretni-
mi problemi in pojavi v nasem

druzbenem #ivljenju. Tako na

eni strani zasledimo preveé
idealistiéno poimovanje, da je
samoupravno in druZbeno do-

govarjanje tista nova kvaliteta
v nadih ekonomskih in politi¢-

‘se ze odloéili-in izpolnili of
odernizacijo Zeleznice, 'k

nih odnosih, ki lahko zelo hitro
razrefi vse najbolj perede pro-
bleme, na drugi strani pa naj-
demo povsem pozitivistiéno sta-
lis¢e, ki vidi reSitve problemov
predvsem V' normativnem raz-
reSevanju medsebojnih odnosov,
to je v okviru zakonskih pred-
pisov, ki naj jih uveljavlja
drzava. %

Obstaja tudi pojmovanje, da
samoupravno in druZbeno do-
govarjanje ni nifesar novega,

da smo vse to: ali vsaj mnogo

tega imeli Ze doslej in to v ob-
liki samoupravnih aktov v de-
lovnih organizacijah, razliénih
sporazumov v &irgih gospodar-
skih organizacijah, v. poslovnih
zdruZenjih, zdruZenih podjet-
jih pa tudi na vi%jih ravneh ¥
okviru gospodarske zbornice,
druZbeno-politiénih skupnosti
itd. Takim mnenjem pa spet
nasprotujejo’. razmisljanja, ¢ées
da wvse to nima tiste kvalitete,
ki jo. hofemo doseti s samo-
upravnim -in druZbenim dogo-
varjanjem, da je vso stvar treba
zasnovati popolnoma znova.

Ne mislim polemizirati s
takénimi pojmovanji in pogledi,
¢eprav je treba z njimi racu-
nati in o njih razpravljati, zato
ker nam bo dobronamerna kon-
struktivna razprava in kritika
lahko zagotovila dobre rezulta-
te. To delo bo vsekakor treba
opravljati v bodo¢e, toda pre-
prican sem, da so nacelno za-
deve Ze danes tako jasno po-
stavljene, da bi bilo zelo nera-
cionalno o vseh teh:problemih
razpravljati samo na sploino in
da je mnogo bolje, da se pro-
blemov lotimo konkretno, ne-
posredno, saj bo praksa sama
razkrila, kaj je dobro in kaj je
treba zavreci.

Temeljni zakon o dohodku
je zelo jasno opredelil, kaj po-
menijo pojmi: samoupravno do-
govarjanje, druZbeno dogovar-
janje in druZbeno usmerjanje
na podroéju pridobivanja in de-
litve dohodka. Pojem samo-
upravnega dogovarjanja opre-
deljuje dogovarjanje med de-
lovnimi organizacijami o razlié-
nih . vpraganjih pridobivanja in
delitve dohodka. Delovne orga-
nizacije se med seboj lahko do-
govarjajo, ¢e so poprej v svojih
statutih in samoupravnih aktih
pripravile pravne osnove za
samoupravno dogovarjanje. Ob-
veznost samoupravnih dogovo-
rov zagotavljajo z dogovorjeni-
mi sankcijami.

Pojem druZbenega dogovar-
janja zajema dogovore med aso-
ciacijami proizvajalcev’'— to so
lahko gospodarske organizacije,
poslovna zdruZenja in drugo —
sindikati in izvrSilnimi organi

i ste

druzbeno-politiénih skupnosti.
Dolofen je tudi postopek za
dru¥beno dogovarjanje, ki ga
lahko sproZi vsakdo izmed ude-

‘leencev druzbenega dogovaria-

nja, tako da ga predloZi pristoj-
ni skup$éini druZbeno-politi¢ne
skupnosti, ki mora odrediti svo-
jega predstavnika z nalogo, da
do konca izpelje postopek druz-
benega dogovora.

Tako kot izvajanje samo-
upravnih dogovorov se tudi iz-
vajanje druzbenih dogovorov za-
gotavlia predvsem 2z izraZenim
hotenjem in z voljo udeleZen-
cev pa tudi z moralnimi, poli-
tinimi.in pravnimi sankeijami.

DruZbenega usmerjanja se
lahko posluzi organ druzbeno-
politi¥ne skupnosti takrat, kadar
teh problemov ni mogode raz-
refevati s samoupravnim ali z
druzbenim dogovarjanjem. Kon-
kretno: temeljni zakon o do-
hodku dologa, da lahko: druZbe-
no-politiéna skupnost posreduje
z usmerjanjem tedaj, kadar ti
dohodki niso rezultat dela.

Poleg nadelnih stalisé, ki
smo- jih sprejeli v nasem poli-

tiénem Zivljenju v okviru samo-

upravnega in druZbenega dogo-

. varjanja, so konkretna;doloéila

temeljnega zakona trdno izho-
dii¢e za konkretno akeijo sin-
dikatov. V prvi vrsti je pred
nami naloga, da v okviru na-
daljnjega izpopolnjevanja no-
tranje zakonodaje v delovnih
organizacijah in prilagajanja
spremenjenim dolo¢ilom ustave
in nekaterih drugih zakonov
ustvarimo primerno o0snovo za
samoupravno in druZbeno dogo-
varjanje. -Obenem pa je pred
vodstvi na$ih sindikalnih orga-
nizacij odgoverna naloga, da
bomo morali dajati konkretne
predloge in pobude za samo-
upravne in druZbene dogovore
o “mnogih vpradanjih in tako
pomagati pri razrefevanju naj-
bolj aktualnih problemov pri
razvoju ekonomskih in politig-
nil;l odnosov na razli®nih rav-
neh.

Republiski odbor Sindikata
gradbenih delavcev Slovenije je
v srediiée svoje aktivnosti po-
stavil tri predloge samouprav-
nih dogovorov, in sicer:

® Samoupravni dogovor o
vrednotenju dela in delitvi do-
hodka v gradbeniStvu.

® Samoupravni dogovor o©
minimalnih standardih v delav-
skih naseljih.

® Samoupravni dogovor o0
zaposlovanju in izobraZevanju
gradbenih delavcev.

Veé& o teh predlogih in akeiji
sindikata gradbenih delavcev pa
bom spregovoril v prihodnjih
stevilkah Delavske enotnosti.

posti? Ce se Se niste, odlocite se Se

® vpu
2  RASANJE.

ay :
lety lms"l"“'it_sem v velji gospodarski organizaciji in vedkrat na
Me, a1 enjijem sgdelavke v casu dopustia, bolezni itd. Zanima
de!a.v 2 lI:lga_m pravico zahtevati osebni dohodek kot ga ima
OSebnegy 5 10 7AMenjujem, saj je njen oschni dohodek visji od

‘Zanj Sohodka, ki ga prejemam na svojem delovnem mestu.
k ‘ga oDra:Tl_e tudi, aii smo upraviteni zahtevati plaéilo za delo,
Cr nag Po *ljamo preko rednege delovnega ¢asa 7 ur dnevno.
ter poy ol slovodja zahteva, da vsi pridemo na delo pol ure prej
te A m}; ali o kasnejo odidemo z dela, ker moramo presteti

~ Cistiti prostore in odnesti demar v banko.

\ K. T. — LJUBLJANA

. ODGoyoR.

%ﬁlill?ve;- ima pravico do osebnega dohodka po osnovah in
aktih, v .. Jih dolo¢a ‘delévna organizacija v svojih splognih
Qesty inpﬂmeru‘ da zamenjujete delavko na drugem delovnem
ODrav)aly g Selotl brez raziike opravljate vsa dela, kot jih j¢
,:.:1-‘&‘_’%0 b elavka, ki jo zamenjujete, smatram, da imate tudi
o Lste, . enakega osebnega dohodka kot delavka, ki jo zame-
LA sledi iz enega temelinih natel temelinega zakona

razmerjih, Razlika v osebnem dohodku pa lahko

Nagty v 1ih
SBlogn; oo N€ izpolnjujete vseh kriterijev, ki jih predvidevajo

N} g1t
ks, dely kt; delovne organizaci je za doseganje osebnega dohod-

o & Kl jo zamenjujete, pa jih izpolnjuje (delovna doba,
i}ega DDa' 1. Prav tako ne bi bili upravi¢eni do visjega oseb-
b-ate le ‘de) da V primeru, ¢e pri zamenjavi druge delavke oprav-
! lahkq , 9€lovnih nalog tega delovnega mesta, preostanek pa
Kega stapravﬂa delavka, ki jo zamenjujete, po vrnitvi z bal-

i Delovn; an 3li z dopusta. ‘
Sasn, alktom as delaveev v delovni organizacijl se doloda s splos-
9 pfiha'jaf{im poslovodja ni upraviéen zahtevati, da pred-
na delo ter da opravljdte delo $e po pretetenem

rednem delovnem é&asu. Delo bi Mmoralo biti v vasi poslovalnici
orgamizirano tako, da bi celotno delo — tako priprava kot tudi
¢i¥denje prostorov in dnevni obrafun . opravili v rednem de-
lovnem ¢asu. Ce tega dela ni moZno organizirati drugace in bi
dejansko véasih morali delati v DPodaljianem delovnem ¢&asu,
potem bi seveda bili upraviceni do pladila za to delo in bi
zato morali tudi zahtevati od delovne orgamizacije, da vam
prizna ter obratuna delo, ki ste 8a opravili preko vaSega red-

~ nega delovnega casa.

~Sam poslovodja pa nedvomno Nl upraviéen odrediti delovnega
tasa vseh delavk vase poslovalnice tako, da predéasno prihajate
na delo in da tudi delate preko delovnega ¢asa; zato bi bilo
najbolj primerno, da obenem z Zahtevo za izpladilo opravlje-
nega dela v podaljfanem delovnem &asu zahtevate od pristoj-
nega samoupravnega organa Vase delovne organizacije, da
obravnava tudi vas delovni ¢as, kot vam ga je odredil poslovodja
ter da ugotovi tudi to, alj ni_morda vai poslovodja s taldim
ustnim nalogom prekoradil svoja Pooblastila in s tem celo krsil
svoje delovne dol¥nosti, zaradi ¢esar se lahko zoper njega tudi

sprozi postopek za ugotovitev krSitve delovne dolZnosti.

A. POLJANSEK
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CEL2E

- PREDSEDNIK ZSJ
V VZHODNI SRBUJI IN
V POMORAVJU

,Pred dnevi je predsednik sveta Zveze sindikatov Jugoslavije
Dusan Petrovié-Sane skupaj s predsednikom sveta Zveze Sin-
dikatov Srbije DuSanom Bogdanovim-Senkom in sekretariem
sveta ZSJ Marjanom RoZifem obiskal nekatere kolektive ©
vzhodni Srbiji in v Pomoravju. Med drugim se je pogovarjal 8
predstavniki sindikalnih organizacij in samoupravnih organov
na gradiiéu hidroelektrarne Djerdap v Kladovu, v tovarni ke-
miénih proizvodov v Prahovem, v rudarsko topilnifkem bazenu
Bor ter v Tovarni Branko Krsmanovié¢ v Paradinu in v para-
¢inski Steklarni.

Razgovori so bili posvedeni predvsem obravnavi aktualnih
gospodarskih in samoupravnih problemov v delovnih organiza-
cijah ter Zivljenjskih in delovnih razmer. Graditelji najoecje
hidroelektrarne pri nas in po velikosti pete na svetu so sezna-
nili predsednika sveta ZSJ z napredovanjem gradbenih del, mu

- zagotovili, da dela napredujejo skladno s predvidevanji ter da

pri tem dosegajo produktivnost, ki je na evropski ravni.

V prahowvski tovarni kemiénih proizvodov so seznanili pred-
sednika jugoslovanskih sindikatov s pomenom dograditve to-
varne superfosfatov— le-to so gradili 3tiri leta — ter z dogra-
ditvijo nmovih proizvodnih kapacitet v vrednosti 26,5 milijarde
starih dinarjev, ki so bile zgrajene v rekordnem céasu 16 mese-
cev. Omenili pa so tudi nekatere pomanjkljivosti: premajhno
izkoriitanje proizvodnih zmogljivosti, slabo razvito sodelovanje
med proizvajaleci umetnih gnojil glede proizvednje in prodaje
ter kot posledica tega tudi meustrezno nizki osebni dohodki, ki
jih dosega kolektiv kljub velikim proizvodnim uspehom.

Borski bazen je v znamenju druge faze rekonstrukcije in
modernizacije. Program, ki so ga zaceli izvajati pred slabimi
tremi leti, bo amegodil, da sz bo Se letos povecala vrednost pro-
izvodnje ne 163 milijard starih dinarjev, kar je za 30 milijard
veé kot lani. Predvidevajo, da hodo v celoti dokoncali drugo
fazo rekonstrukcije do 1. julija 1971. leta, s c¢umer bodo do-
segli proizvodnjo 109 tis6é ton bakra, podvojili zdej$njo proiz-
vodnjo zlata, srebra in drugih dragih kovin. Sadovi rekonstruk-
cije pa se kaiecjo Ze zdaj. popreéni osebni dohodek v borskem
kombinatu znadn letos 124 tisoé starih dinarjev. V Boru so na
pobudo sindilkelne organizacije osnovali tudi poseben solidar-
nostni sklad, v katerega so vsi zaposleni vloZili v minulem letu
1,5 odstotka osebnih dohodkov., S tem so v Boru zegotovili, da
130 delavcev prejema encke osecbne dohodke, ézprav se jim je
delovna sposobnost zavoljo individualnosti znatno zmanjsala.

Parac¢inski tekstilci in steklarji pa si prizadevejo premagati
$tevilne tezave v gospodarjenju z rekonstrukeijo in moderniza-
cijo. V obeh podjetjih je namreé strojm: park Ze veé kot za-
starel, saj sta obe tovarni Ze praznovali 60-letnico obstojo. Od
rekonstrukcije si obetajo, da bodo lahko poveéeli ne le ostanek
distega dohodka in sklade, temveé tudi popravili osebne dohod-

ke, izboljiali delovne in Zivljenjske razmere zaposlenih.

O vsem tem in marsiem drugem so seznanili predstavniki
delovnih kolektivov predsednika sveta ZSJ in mjegove tovarise.
Predstavniki kolektivov pa so se zlasti zanimali za probleme
nadaljnjega izpopolnjevanja gospodarskega sistema, za MoOZno-
sti nadaljnjega zaposlovanja ter za moZnosti za razsiritev pra-
vie delavcev pri beneficiranem delovnem stazu.

RAZPRAVLJALI SO
O OSNUTKU STATUTA

Zadnja razdirjena seja republifkega sveta Zveze sindikatov
BiH je bila posvedena razpravi o osnutku statuta zveze sindi-
katov v tej republiki. To je verjetno zadnje zasedanje republi-
3kega sveta, kajti Ze 28. maja letos bo zasedal kongres bosan-
skih in hercegovskih sindikatov. . :

Podpredsednik - republiskega sveta sindikatov BiH je élane
seznanil s pripombami sindikalnih organizacij na osnutek sta-
tute. Dejal je, da so bile najbolj Zivahne razprave okoli vprasa-
nja, kaksne organe naj bi poslej imela zveza sindikatoy BiH.
Osnutek statuta nmamreé predvideva dre mozZnosti. Po proem
predlogu naj bi bili organi zveze sindikatov BiH: Kongres, repu~-
bliski svet, nadzorni odbor in konferenca; konferenco sindika-
tov BiH naj bi sklicevali obéasno, odvisno vaé od aktualnosti
posameznih problemov. Po drugem predlogu pa so predvideni
naslednji organi: kongres, konferenca in nadzorni odbor. Clane
konference naj bi po tem predlogu volile obéinske organizacije
po delegatskem principu. Oéitno je tudi, da je v dosedanjih
razpravah o tem vpraSanju prevladalo preprifanje, da bi ka-
zalo v statutu uzakoniti drugo moZnost. Glavni motiv za takino
opredelitev élanstva pa je v tem, da bi bila po tej varianti
mozna velilko bolj demokratiéna izbira ¢lanov konference.

C_lrmi republifkega sveta sindikatov BiH so v rezpravi opo-
zorili tudi ma to, da bi kazalo v statutu veliko bolj podrobno
opfgdelztl vzgojno in izobraZevalno funkcijo sindikatov, pritoZ-
beni postopek ter odnos de formiranja skladov solidarnosti.
Opozorili so 3e. da bi statut ne smei postati shematiéna osnova
za oblikovanje pravil osnovnih sindikalnih organizacij in sin-
dikatov v obéinah.
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7 dni v sindilkatih

PREDSEDSTVO RO SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH
DEJAVNOSTI JE OCENILO JAVNO RAZPRAVO O KATA-
LOGU, KI VREDNOTI DELO V DRUZBENIH DEJAVNO-

STIH

UGODNI
ODNEVE

Clani predsedstva repub-
lifkega odbora sindikata de-
laveev druzbenih dejavnosti
so na seji ugodno ocenili
javno razpravo o katalogu,
ki  zajema nekatere osnove
za vrednotenje dela v drui-
benih dejavnostih. Katalog
bodo s tehtnimi pripomba-
mi, ki so bile dane v javni

-razpravi, dopolnili in ga ta-

ko dopolnjenega objavili.
To pa bo tudi zadetek akcije
sindikatov za boljSo in pra-
vilnejSo notranjo delitev
dohodka in osebnih dohod-
kov v delovnih organizaci-
jah druZbenih dejavnosti.

‘Informacijo o rezultatih jav-
ne razprave o katalogu neka-
terih ‘'osnov in meril za vredno-
tenje dela je podal predsednik
RO - sindikata delavcev druZbe-
nih dejavnosti Slavko Bohanec.
Rok za razpravo v sindikalnih
organizacijah je bil razmeroma
kratek, po sklepu plenarne seje
do sredine aprila. Kljub kratke-

mu roku pa predsedstvo RO

sindikata delavcev = druZbenih

dejavnosti ugotavlja, da je. bila .
razprava kvalitetna. Problema-

tika je globoko prodrla med
&lanstvo, razpravljali so na vseh

OKNA
VRATA
POLKNA
PRODAJA
NA
KREDIT

iR
-

ribnica

seminarjih, raznih sestankih pa
tudi v tisku so bila objavljena
mnenja. V preteZzni meri vse
pripombe, ki so bile izrefene v
razpravi, soglasajo z akcijo in
podpirajo prizadevanja repub-
liZkega odbora za uresnicteva-
nje nacéel kataloga. Vecina pri-
pomb se nanaSa na zahteve po
visjem vrednotenju posameznih
skupin delovnih mest. Iz neka-
terih pismenih pripomb, ki so
bile poslane na RO, pa je mo-
#no razbrati, da obstaja med
delom é&lanstva nesporazum Vv
tem smislu, da smatrajo in-
deksna in vrednostna razmerja
%e kot osebni dohodek na dolo-
¢enem delovnem mestu. Vseka-
kor bo treba te stvari ponovno
pojasniti, so sklenili ¢lani pred-
sedstva, - -

Izredno pozitivno deluje ka-
talog v pogledu pravilnejsih
razmerij med delovnimi mesti,
saj je oditno boleie posegel Vv
uravnilovsko stanje po delov-
nih organizacijah druzbenih de-
javmosti. Prav tako je bila po-

zitivno sprejeta teza, da je tre-
ba uresnititi celotni dohodek
(zlasti amortizacijo, isredstva
sklada skupne porabe, razsir-
jeno reprodukeijo itd.). V javni
razpravi so dali &lani sindikal-
nih organizacij druZbenih de-
javnosti vrsto predlogov in pri-
pomb, med katerimi se najce-
gte pojavljajo potreba po med-
gsebojni . primerjavi na primer
srednjega in osnovnega Solstva,
nekateri so pripomnili, da je
obéinska uprava favorizirana v
primerjavi z obdinskim sodi-
&tem, da so -prenizko ovredno-
tena delovna mesta v muzejih
v primerjavi z univerzo, v raz-
pravah so odprli probleme kva-
lificiranih delavcev "v ‘gledali-
§¢ih, lekarnah, v carinarnicah
itd. Precej je bilo tudi’ v raz-
pravi predlogov, da bi v katalo-
gu argumentirali razlike v
osebnih dohodkih med posame-
znimi skupinami delovnih mest
in pa, da bi bilo treba za po-
samezne grupacije dati podrob-
nej8o argumentacijo.’ Zlasti pa
so razpravljalei menili, da bi
bilo treba narediti ‘®mraune,
kje smo in kaj moramo sto-
riti za leto 1970. Predvsem pa
so vsi menili, da bo treba sin-
dikalno akeijo usmeriti v izpo-
polnitev pravilnikov za delitev
dohodka in osebnega -dohodka v

‘delovnih organizacijah:

Clani predsedstva se na zad-
nji seji niso spus¢ali v podrob-
nosti glede dopolnitev in spre-
memb osnutka kataloga, paC pa
so se dogovorili o orientaciji
za nadaljnje delo. Poglavitna
znadilnost kataloga o vredno-
tenju dela v druzbenih dejav-
nostih je ta, da je skuSal v
okviru obstojedih gospodarskih

~ moznosti kakor tudi v primer-

javi s slovenskim gospodar-
stvom najti tista merila nagra-
jevanja, ki naj bi dala materi-
alno priznanje druZzbenim - de-
javnostim. Razprava v sindi-
kalnih organizacijah je upravi-
&ila mamen kataloga in dala
tudi vrsto koristnih napotkov
strokovni skupini v republi-
$kem odboru, ki bo pripravila
predloge za korekturo katalo-
ga. O teh predlogih bodo raz-
pravljali pododbori RO sindi-
kata delavcev druZbenih de-
javnosti skupaj s strokovnjaki,

ki so sodelovali pri izdelavi ka-:

taloga.

V razpravi so ¢lani pred-
sedstva RO sindikata delavcev
druZbenih dejavnosti ugotovili,
da je katalog pokazal na Kkri-
titho stanje v dohodku in oseb-
nih dohodkih negospodarstva,
&lane sindikata pa je spodbudil
k odloénosti pri zahtevah za
pravilno vrednotenje dela in za
nadaljnje akcije sindikalnih or-
ganizacij. Katalog je pokazal
konkretne naloge sindikata in
s tem pridobil na svoji po-
membnosti. Seveda pa je to le
zadetek akcije za prizadevanja,
da bi postala notranja delitev
dohodka v delovnih organiza-
cijah druZbenih dejavnosti ¢im
boljsa. —ar
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TRAJNO VARUJE VASE ZOBE
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Posvet in delovni dogovor sloven-

(Nadaljevanje s 1. strani)
dem delu. Ce je bil prvi namen
doseZen, ha primer pri ¢brav-
navaniju’' nekaterih vprasanj re-
forme z ekonomskih in sociolo=
gkih "vidikov (mnenjska’ razis-
kava' o kateri je poroéal Pavle
Vindi#ar) ‘in pri obravnavanju
rezultatov sedanje ekonomske
politike '(in%. Tone Tribufon).
pa je bil ‘drugi namen pri ‘tej
obravhavi doseZen le poloviéno.
Zivahna polemika o nekateril
ocenah, resniénih in manj re-
sniénih dilemah, bi terjala mno-
go d&asa za Eidé

Zato so nekateri udeleZenci se- °

minarja predlagali, naj bi v pri-
hodnje pripravili podobne, ven-

dar bolj rla en problem eredvp- ¢
todene Sominarie. na katerih hi}

lahko “pblikovall © tudi’ éngtge
poglede in se tako podrobnéje
pogovorili o politiéni akeiji.
UdeleZenci seminarjd so iz-
menoma razpravljali' o posame-
znih temah v dveh skupinah,
kar je do neke mere vendarle
zagotovilo bolj delovni znafaj
seminarja. Za aktualne proble-’
me samoupravljanja, v kar je
razgovor uvedel Mitja Svab,
velja tudi ugotovitev, da bi
mnogoobsezna tema torej Sa-
ma zadostovala za poseben. se-
minar. Koristno. pa bi, bilo o

teh vprasanjih objaviti’ tudi

publikacijo kot spodbudo ' ‘za
razéigdevanje pogledov, uskla-
jevanje stali¢ tudi v, SirSem
krogu sindikalnega ¢lanstva,
O vprasanjih samoupravlja-
nja je govoril tovarid Svab. z
idejnih izhodis¢, ker na neka-
tere dileme fe vedno nimamo
odgovorov - ali - pa--so- le-te zelo
razlitne, kar vse -ovira- nadalj-
nji razvoj
Razli¢tne so teze o samouprav-
ljanju, ki se pojavljajo v teore-
ti¢nih razpravah ali pa ob oce-
njevanju razliénih konflikfey v
delovnih organizacijah, pri te-
mer $e zlasti nismo uspeli oyre-
& teze, da je samoupravljanje
le oblika politi¢ne . demokracije

oziroma kontrole delaveewjime |
vkljuduje pa gospodarjenja in .

delitve. Razli¢ni so tudi pogledi
na utemeljenost pristojnosti 8ir-
§ih druZbenih dogovorov oziro-
ma pristojnosti delovnih  orga-
nizacij, pri ¢emer imamo oprav-
~ka ali z zanikanjem smotrnosti
nekaterih &ir&ih druZbenih od-
logitev, ali pa imamo_opravka
s skrbniSkim -odnosom -
laveev in njihovih odlo&itev.
Mitja Svab pa je med dru-
gim tudi opozoril na pomemb-
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samoupravljanja. -

skega sindikalnega aktiva

no vlogo sindikata pri uveljav-

ljanju miSelnosti * med samo-
upravljavei, poudaril je, da bo
treba mnogo vec storiti za pro-

dor kvalificiranega dela, za to,:
da bi ¢éim veé ~zaposlenih po -

izredni poti nadaljevalo svoje
izobraZevanje  na vseh ravneh

in v vsakem profilu in da bi~
kot organizirana druzba omo-"

gocili, da se Vv ‘Sloveniji iz3ola

vsa nadarjena mladina, o ¢emer

je bilo govora Ze pri obravna-
vanju vloge sindikata pri ure-
sni¢evanju ciljev dolgoroénega

programa SR Slovenije.

V nadaljevanju seminarja je
Peter Tos govoril o ustavnih
spremiembah, predvsem o vsebi-
ni tako imenovanega 15.
amandmaja, ki po novih nade-
lih’ opredeljuje uresni¢evanje
samoupravljanja v delovnih or-
ganizacijah. ‘Te spremembe ter-
jajo revizijo statutov, od sindi-
katov pa ob tem tudi bolj u€in-
kovito  in  povezano politi¢no
akcijo. Pri tem bi si merali pri-
zadevati, " da’ bodo “statutarfia
doloéila o uresni¢evanju samou-
prayljanja postala res rezultat
demokrati¢nega dogovora
moupravljavcev. Republiski
svet pa jeizvrSnemu svetu pred-
lagal, naj bi ustanovil komisijo
Za razvoj samoupravnega prava
delovnih organizacij, ki bi po-
vezovala tudi konkretne akcij-
ske programe obcinskih komi-
sij, tak akecijski program so na

primer v Kranju Ze zelo dobro

zasnovali.
O odgovornosti v delovnih

¢ _ nizacijah je .govoril Franc.

Polak. V. delovnih organizaci-
jah bodo . morali na . osnovi
predlogov . strokovnih  sluZb,

predlogov _wuanstvenih institu- .
cij pa tudi &lanstva sindikata
opredeliti odnos do odgovorno-

gt

sti tako v tehnologiji, ekonomi-
ki, organizaciji dela, kontroli,
samoupravnih odlo¢itvah kot
pri obvedéanju ‘&lanov kolekti-
va. Verjetno ne kaZe éakati, da
bi dobili dokonéno definicijo
odgovornosti z = ekonomskega,
sociologkega in z drugih vidi-
kov; sindikat naj bi se takoj
zavzel za razreSevamje teh
vpraganj, saj se vpradanja od-
govornosti ~ pojavljajo  zlasti
tam, kjer so poslovni uspehi
slab&i in postaja vpraSanje od-
govornosti tudi politiéno vpra-
Sanje.

V ¢&asu, ko porofamo, semi-
nar Se traja. Sledil bo pogovor
o oblikovanju koncepta Delav-
ske enotnosti in informativne

_sluzbe v -sindikatih na vseh
“ravneh. Zadnji dan seminarja

pa bodo udeleZenci razpravljali

e o predlogu statuta Zveze sin-

dikatov Slovenije, ocenili bodo
leto¥nje volitve in predvolilno
aktivnost sindikata ter se do-
govorili .o neposrednih nalogah
sindikata .v pritodnjem obdo-

bju.
SONJA GASPERSIC

Glasilo republifkega sveta ZS
za Slovenijo, lzdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljublani
List je bil ustanovilen 20. no-
vembra 1942. Ureja ga uredniski
odbor. Glavni in odgovorni
urednik

MILAN POGACNIE

Naslov wuredniStva in uprave
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
poitnl predal 313/VL, telefon
uredniStva 316-672, 316-695,
312-402 in 310-033, uprave 310-033.
Ratun pri Narodni banki v
Ljubljani, 8, NB 501-1-991, de-
vizni ra¢un pri Kreditni banki
in- hranilniei Ljubljana, &t.
501-620-7-32000-10-3204-486 — Po-
samezna Stevilka stane 50 N-par
— 50 S-din — Narolnina je
Eetrtietna 6,50 N-din - 650 S-din
— polletna 13 N-din »’ 1300 S-din
in letna 26 N-din - 2600 S-din
— Rokopisov ne vratamo —
Postnina pladana v gotovini
- Tisk In kiifeji CZP »Ljudska
pravica« Ljubljana

Na-10 cicero

® MARIBOR

Sindikalna organizaciia Y
mariborski fovarni avtomoti
lov in motorjev bo tudi let®
omogodila socialno Sibkim &4}
nom kolektiva brezplaéno 1€t |
vanje na morju, in sicer v P&l
kodtanih in v Omislju. Sind"}
kat v TAM je Ze zbral ve!l“!
stevilo socialno #bkih &and?l
kolektiva, zlasti tistih, kateri
dohodki na druzinskega &
ne presegajo 200 novih dina"}
jev mese¢no. Trenutno sicer s !
ni znano, kolikino bo |
‘¢lanov kolektiva, ki bodo Jei
tovali ma strodke sindi ‘
organizacije, vendar predvidé 1
vajo, da le-to me bo manjiéi
kot je bilo lani. V minule®|
letu pajeletuvaﬂ.omtll‘w‘g
sindi organizacije P
blizno 180 Hanov kolektiva ¥
njihovih svojcev, za kar ¥
sindikalna organizacija iz 5%
jih sredstev namenila veé oo I
16.000 novih dinarjev, ‘

ADI ZUNEC

® VELENJE

sindikata v upravi oba!l!#‘
skup&ine in v obdinskih v
stvih druzbeno-politiénih or#* |
nizacij v Velenju so se do8% |
vorili, da bodo s prostovall|
nim delom uredili zelenice ¥
nasade okrog zgradbe obdi
skupdéine, Obnova zelenic #
nasadov v tem predelu je na®
re¢ mujno potrebna,

v upravi ob&inske sku;ﬁéﬂﬂe’ :
v obéinskih vodstvih
politiénih organizacij pa  *
svojo odloditvijo dolazali, @
je moimo tudi danes pﬂ"
niti marsikak dinar s |
voljnim delom, deprav 0 7|
veé v modi. -vi-

@ JESENICE

Pred dnevi je bila u‘d
novoizvoljenega odbm'&‘ﬂn‘r

senidke Zelezarme, Medten¥
so delegati Ze na obénem 2
ru vnovié izvolili za F‘ed‘d;
nika sindikalne mﬂdjﬂj
Sredka Mlinariéa, pa je Z.
odbor izvolil za tajnika s
kalne organizacije Vinka F%
vienda. Odbor je izvolil agﬂd
é¢lanov predsedstva, n
odbor ter 6 komisij pri t0Véy
nigkem odboru: komisijo o
delo s sindikalnimi odl ol
komisijo za prosnje in prif?.
be, komisijo za socialna vv"f,,
sanja, komisijo za oddib
rekreacijo, komisijo za kﬂlt“i:
in izobrajevanje ter kmfﬂ:d.
za arhiv in inventar sindi ol
ne organizacije. Tovarnisid 9,
bor sindikalne organizacije
senidke Zelezarne 3teje 69

nov, p. U
o

Ste Seie odloéili in izpolnili obveznico z2
‘modernizacijo Zeleznice, ki ste jo dobili po
posti? Ce se $e niste, odlocite se Se dane®

NOVO NA KNJIZNI POLICI DRUiBENQ-POL-lTICNi-H i;sLﬁvCEvg

»Kako informirati samoupravljavce«

LAMO 06-N

najboljgi mali

krmni motor

v Evropi

Naslov knjige »Kako infor=-
mirati samoupravljavces, njen
avtor je Dufan Rebolj, vsebini
dela povsem me ustreza. Pod
informiranjem si najpogosteje
predstavljamo  nma eni strant
upravo podjetja kot subjekt,
na drugi strani pa delavce kot
objekt informiranja. Awvtor
namreé odloéno zavrada tak
Klasiéni model informiranja in
postavlja v ospredje samo-

‘upravnega, v katerem gre zo

enakovredno pretakanje infor-
macij navzdol in navzgor, kjer
so’ vsi zaposleni subjekti, ki
drug drugega obveidajo oziro-
ma medsebojno komunicirajo.

Sredéno nakljuéje, bolje re-
deno ¢as, v katerem je knjiga

“izila, jo je potisnil v ospredje

dogajanj. Padla je naravnost v
politiéno obdutljivo, lahko bi
dejali — naklonjeno ji ozraé-
je. Ze leto dni si mamre
slovenski sindikati, vkljuéno 2

Zdryfen;fem novinarjev in or-
ganizatorjev . informiranja v
dlelovnih organizacijah, priza-
devajo =zagotoviti ¢im uspes-
nejiq organizacijo in uzakoni-
tev z_nformiranjn: oziroma ko-
municiranja v delovnih skup-
nostih, V okvir teh prizade-
vanj sodi spodbujanje samo-
upravnih organov, da do obve-
S¢anja zaposlenih zavzamejo
konkretnejsi “in odgovornejii
odnos, pa naj gre za statute ali
posebne pravilnike o informi-
ranju ali pa za informiranja »
smislu ustanavljanja posebnih
komisij za obveiéanje, in
Jformatjvnih sluzb, strokovnega
izobraZevanja kadrov, ki dela-
ggd na podroéju informiranja

Du3ana Rebolja strokovno
delo, ki pa je po razumljivem.
v§a.ko:mur dostopnem nédéinu
pisanja in sistematiki v nekem
smislu ucbenik o.informiranju,

se nedvomno organsko vklju-
cuje v prizadevanja prej ome-
njenih institucij. Bil pa bi na-
paden zakljucek, da je knjiga
morda samo enkraten priroé-
nik za politiéne delavce. Na-
sprotno, delo je videti toliko iz-
piljeno, premisljeno in tehino
napisano, da je verjetno prav
strokovna dodelanost in pre-

Studiranost tematike omogo-
¢ila vsakomur  razumljivo
branje.

Delo wustreza dvema o0s-
novnima wvpraianjema: zakaj
in kako informirati. Ce na
prvo vpradanje Ze dolgo vemo
odgovor, pa v drugem — kako
informirati — doslej 5e nismo
imeli docela izoblikovanih
predstav. Knjiga to dilemo
nadenja in jo tudi uspeino raz-
rei. S tem pa je podana teme-
ljita osnova vsakomur, ki mo-
ra kaj vedeti o informiranju in
metodah politiénega dela.

Tako lahko redemo, da Y0
nadla knjiga DuSana Rebﬂua
svoje mesto v osebni knjiz'ﬂm
marsikaterega politiénega
lavea ali &loveka, ki se na &
krien koli nadin zanima za ¥
formiranje v delovni organiz?®
ciji. Nikomur tudi me bo 28
ki jo bo prebral, saj dew"‘“k
denja podroéje, o katerem T
slimo, da ga poznamo, v €%
nici pa je v nafih fqzme"‘h
strokovno Se precej nepredtV
dirano.

»Kako infarmiﬂ’“

Knjigo 10
samoupravljavces je zaloZi
delavska  univerza »

Breje« Kranj, po zaloZniski de
javnosti poznana instituc”
Vendar bi se, sodeé po skfb'w;‘
sti opreme, lahko kot zalo,f""w
za knjigo brez sramu podpist:”
tudi katerakoli slovenska 2%
loZnifka hida.

JOZE SINTIC
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NA ROB SKUPEEINI KOMUNALNE SKUPNOSTI ZA - ZAPOSLOVANJE V KRANJU - - #% 7
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Skupséina komunalne

sk

upnost

i za zaposlovanjé v Kranju ni hotela podpis
o financiranju tako imenovanih skupnih zadev

)OGOVOR PROPADEL?

ati predlaganega dogovora

o Odkar se je prispevna stop-
Ja' od bruto osebnih dohod-
OV zaposlenih za zaposlovanje
:g‘ai}lfiala od 0,3 na 0,2%, se
J@ sluzba =zaposlovanja v
raOVeniji znasla v zelo teZavnih
niimerah. Od devetih komunal-
kmjijElvodov za zaposlovanje,
or jih je v Sloveniji, na
VHUVI tako predpisane prispe-
€ stopnje samo trije, o je
Ti 1jski, 1jubljanski in novogo-
kl._ poslujejo aktivno, pre-
tali komunalni zavodi za za-
ovanje v Celju, Kopru, Ma-
Murski Soboti, Novem

in v Velenju pa z izgubo.

de%ah so se predstavnihi vseh
etth komunalnih zavodov

\BREST

POHISTVO

:knpai z.Republigkim zavodom
h? Zaposlovanje sporazumeli, da
ZaOb Znizani stopnji prispevka

Botovili kolikor rtoliko nor-
Pt ol delo wvseh =zavodov, o
s?e",_ga*-'pem kljucu delitve sred-
<o K se zberejo iz tega naslo-
e Kot za¢asni sporazum med
sﬂm'ﬂi zavodi zdaj velja, da
% zbranih sredstev iz pri-
ﬂahﬁ e stopnje ostane komu-
Gl‘edsm zavodom, 50 % zbranih
Title tev pa se zbere pri Repub-
iz em zavodu za zaposlovanje,

ak{itenh le-ta prispeva denar
mStz Za gmotno preskrbo brez-
dOSEImh delavcev tistim zavo-
Spm- ki poslujejo z izgubo. Ta

OTrazum naj bi veljal vse do-

",55’ giiokler ne bodo vsi zavodi,

ust republiskega, sprejeli
Tezen druzbeni dogovor o

’?kuprmm financiranju in izva-
JU enotnega programa dela
Sredo oblils-ovanju in pora'tl)i
5 I.Stg‘v_ sluzbe za zaposlovanje
*etu’" 1969, -
Regla osnovi sklepa skupséine
s “bl_lskg skupnosti za zapo-
enot, Nje in zaradi tega, ker
na prispevka za
postavlja naso
gledé financiranja
Enot Z.aposlovanja v ; poloZaj
hi e rizitne skupnosti, ter da
enakvsem _zavodom  zagotovili
Eleq ee mOZQqstl poslnvanja_, ne
imai na visino sredstev, ki jih
Slu}ioo na. voljo, so strokovne
= fﬁb%n} republiskem z%v?dlu
“Aposlovanje Ze izdelale
?ﬁn‘“‘—‘k takega dogovora. Osnov-
§ v:ﬂlacilnnst tega dogovora
naineemkor v tem, da komu-
fo skupnosti za zapeslova-
SDE‘V}EH katerih dohodki iz pri-
Eajq a za zaposlovanje prese-
O strodke za gmotno preskr-
tom rezposelnih delaveev in s
Styn . 80vorom dolofena sred-
srea 22 “feloizavoda, -izlpgijo yv
Pos f{a_ Za skupne, zadeve za=
zaDDsianm- 35 % 'prispevka za
TN ’F)Van]e. Za zavode, ki jim

stopnja

- Ceprav

sredstva od prispevka za zapo-
slovanje ne bodo: zadostovala
za izpla¢evanje gmotne preskr-
be brezposelnih delavcev, pa
bodo ta sredstva zagotovljena
iz sredstev za skupne zadeve
zaposlovanja po mese¢nih ob-
ra¢unih med letom in po kon-
¢nem letnem obracunu. X

PREMALO PRIPRAVLJEN
DOGOVOR?

Osnutek omenjenega dogo-
vora je minuli teden obravna-
vala tudi kranjska skup3¢ina
komunalne skupnosti za zapo-
slovanje, tako kot ga bodo mo-
rale obravnavati in sprejeti Se
vse preostale skupséine komu-
nalnih skupnosti za zaposlova-
nje v Sloveniji.

. Toda v Kranju se je Ze na
zacetku zataknilo.

Skundéina komunalne skup-
nosti za zaposlovanje na seji s
petimi glasovi za in z desetimi
vzdrZzanimi glasovi tega dogo-
vora ni sprejela, ¢eprav so se
¢lani skupséine ob tej odloditvi
dobro zavedali, da odklonitev
dogovora pomeni zdaj resno
oviro za nadaljnje delo kranj-
skega zavoda, saj ne more spre-

jeti niti finanénega nacrta niti
akcijskega programa dela za
letos. S tem pa kranjska skup-
§¢ina komunalne skupnosti za
zaposlovanje ni  sprejela tega
dogovora, le-ta seveda ne more
veljati tudi za druge komunal-
ne skupsfine za zaposlovanje,
deprav so ga ali pa ga 8e bodo
sprejele. :

Ne bomo se ob. tej prilozno-
sti spuséali v to, ali je kranjska
skupéfina komunalne skupnosti
za zaposlovanje storila prav ali
ne, ko je odklonila dogovor,
marved” bomo posredovali le
osnovne utemeljitve veéine éla-
nov skupé$éine, zakaj tega do-
govora ni sprejela.

Predvsem so ¢lani skupséine
menili, da tak dogovor mni v
skladu z uveljavljanjem samo-
upravnih odnosov na podro¢ju
slu*be zaposlovanja. Na osnovi
tega dczovora bi namreé sred-
stva centralizirali, kar pa bi po
mnenju ¢lanov kranjske skup-
g¢ine pomenilo krnjenje samo:
upravnih pravic kranjske skup-
&ine glede porabe teh sredstev.
Zaradi  tega se vsiljuje. tudi
vprasanje, ali bo posebna »med-

zavodna« komisija, ki naj bi jo
ustanovili, dovolj pristojna in
upravitena odlocati o porabi
teh' sredstev.

Dogovor je po mnenju 've-
&ine élanov kranjske skupsline
pomanjkljiv tudi v tem smislu,
ker ne pove jasno, kak3na bo

nova organizacija sluzbe -zapo- -

slovanja v Sloveniji, kako se
naj poslej komunalni zavodi
organizirajo. In kar je za kranj-
ski komunalni zavod za zapo-
slovanje najpomembnejse, s tem
dogovorom bi mu bila enostav-
no odvzeta pravica do Stipen-
diranja ‘140 nadarjenih dijakov
in $tudentov na razli¢nih Solah
in fakultetah, ki so socialno
ogroZeni.

Vsem tem in 8e nekaterim
drugim kritiénim pripombam je
sledil zakljucek, naj republidki
zavod -za zaposlovanje poleg
teksta dogovora tudi’ pripravi
ter utemelji, kako bodo komu-
nalni zavodi za zaposlovanje ta
dogovor v praksi #resnic¢evali.
Nato bo kraniska skup$€ina ko-
munalne skupnosti za zaposlo-
vanje o njem ponovno rszprav-
ljala. : M. Z.

P

ZAEETEK PRIPRAV ZA LETOVANJE ZASAVSKIH SOLARJEV

/ Trboveljski golarji bodo tudi
letos preziveli del svojih pocit-
nic v Siljevici na Jadranu. Tr-
boveljska obtinska zveza drustev
prijateljev mladine organizira v

Siljevici letovanje zaradi tega,.

ker e zdaj ni refeno vprasanje
potitniskega doma v Bakru. Ce-
prav je poslopje last trboveljske
ob¢inske . skupdéine, imajo Vv
njem poslovne prostore in urade

-tamkajinje trgovine- in -stano-

vanjsko podjetje. Letovanje v
Siljevici - je nekoliko drazje,
kljub temu pa sodijo, da bo po-
leti prezivelo ob morju najmanj
300 otrok, Starsi bodo prispevali
za letovanje svojih otrok naj-
manj visino enomesetnega ofros-
kega dodatka, najveé pa 350 din,
paé glede na svoje materialne
mo¥nosti. Za poletne pocitnice
otrok je ob¢inska skupscina pri-
spevala 20.000 din in posebej
7000 din za vse tiste ucence, ki
hodo od3li na preventivno zdrav-
lienje v kolonije. Razen tega
bodo gmotno podprli letovanje
tudi nekateri delovni kolektivi.
Hrastnidka po¢itniska zveza
je letos uredila novo naselje za
udence in dijake iz te obéine v
Vrsarju na istrski obali, ker
jim je potekla'pogodba za na-
jem zemljii¢a blizu Pule, kjer
so doslej letovali dolga leta.
letos ne. bodo uspeli
urediti vsega, kar Zelijo, bodo
vendarle za hrastnike
poéitnice v, Vrsarju pg*ije

fivetje. Tudi hrastnigka ob&in-
ska skupséina je iz prora¢unskih
sredstev rezervirala dobrih 10
tiso¢ dinarjev kot prispevek za
organizacijo letovanj uéencev,
nekaj pa bodo primaknile tudi
delovne organizacije. Zato ra-
¢unajo, da bo iz Hrastnika od-
&lo na morje kakih 280 do 300
otrok.

Zagorska Solska mladina le-
tuje Ze ftretje leto v Vrsarju,
kjer je po¢itniska skupnost ob
sodelovanju obéine kupila manj-
8i dom oddiha. V Zagorju se je
doslej prijavilo za letovanje 7e
veliko Stevilo otrok, kar kaze,
da so star$i zadovoljni z dose-
danjo organizacijo oddiha, ki jo
vodi poseben odbor za letova-
nje otrok pri obé¢inski zvezi
DPM. Zagorski starsi bodo pri-
spevali za l4-dnevno letovanje
svojih otrok najveé 150 din in
najmanj 50 din. Lani- je bila
popreéna cena l4-dnevnega le-
tovanja 120 din. Sode¢ po pri-
javah se bo v Vrsarju zvrstilo
poleti najmanj 280 utencev vseh
treh zagorskih osnovnih 8ol
Omenimo nai, da bodo jeseni
zadeli &iriti dom oddiha v Vr-
sarju, za kar imajo pripravlje-
ne naérte. Po. adaptaciji bo
dom v Vrsarju lahko sprejel v
eni izmeni okrog 100 do 120

-otrok.
g Lani so v revirjih prvié za-
_ gCeli z organizacijo enodnevnih

izletov otrok med poletnimi po-

V kolonije bo odslo 900 otrok

&tnicami. L.ed so najprej pre-
bili v Hrastniku. Letos so se za
to obliko rekreacije otrok za-
vzeli tudi v Trbovljah, Videti
je, da bodo v sredi$¢u zasavskih
reviriev — seveda &e jim bodo
pomagali ne . samo prosvetni
delavei, temve¢ tudi drugi de-
javniki, pripravili julija in .av-
gusta Ztevilne izlete bodisi na
zasavske planinske domove, na
1zlake ali v druge kraje po Slo-
veniji. Nobenega dvoma ni, da
bodo star$i v celoti podprli te
pobude obéinskih zvez prijate-
ljev mladine. Se posebej velja
to za zaposlene starSe, saj med
poletnimi  po€itnicami " nimajo
moZnosti nuditi svojim otrokom
takega varstva, kot ga le-ti ima-
jo med Zolskim letom. V Za-
savju so prepricani, da bi orga-
nizacija enodnevnih izletov niti
ne bi bila kdove kako draga.
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h OKNA
lnles VRATA
- POLKNA

PRODAJA
ribnica: NA KREDIT

Iz nase druzbe
@

@ DRAVOGRAD

Premalo posluha za sodelovanje

Kinematografsko podjetje v Dravogradu je zakljutilo lanske
poslovno leto z izgubo blizu 1.500 N-dinarjev. Izguba je n.asfala
predvsem zaradi neprimerne izbire filmav, mzke cene vst:opm‘c,
zavoljo nestrokovnega vodstva in tudi za\_folqo vehlflh druz‘oemh
dajatev. V Dravogradu ugotavljajo, da bi bilo moino zagotqwj.s
uspeinejse poslovanje tamkajsnjega kmemato:grafskega podjetja
le v okviru veéije sorodne delovne organizacije, za kar pa ko~
# lektiv ne kaze nobenega zanimanja. .

\

@ JESENICE
Priprave za proslavo 100-letnice Zelezarne

Odbor za proslavo 100-letnice jesenifke Zelezarne je Ze pri-
pravil program prireditev za osrednje praznovanje. V soboto,
26. julija letos, bo v novi dvorani kulturnega doma na Javor-
# Liku slavnostna seja delavskega sveta 7elezarne, na katero bodn
B povabili dtevilne goste, zdruZeni moski zbor ter recitatorji pa
® bodo izvedli ob tej priloznosti kratek kulturni program. Is‘_tega
dne zveter bo gledalis¢e »Tone Cufar« uprizorilo Klzpamevo
| igro »Plavi«. Naslednjega dne bo na igriséu pod MeZakljo slav-

nostno zborovanje z bogatim kulturnim programom. 5

® NOVA GORICA

Volitve v delavski svet

v jetiu za proizvodnjo in prenos elektriéne energije Sotke
A elektrzorgé 25 53 tnaja letos v obratih HE Doblar, HE Plave,

HE Hubelj, transformatorski postaji Divaéa in v upravi pod;et;a
izvedli volitve za 10 novih ¢lanov delavskega sveta podjetja.
Udelezba na volitvah je bila odli¢na: volilo je 98 ods’wt.lf.ov
{ volilnih upraviéencev, preostala dva odstotka ‘Elan_ov kolekm{a
{ pa sta bila upraviceno odsotna. 21. maja letos je bila prva seja
novega delavskega sveta, na kateri so izvolili novega predsed-
nika za to mandatno obdobje in novi upravni odbor. Razen
teza je bila ta seja delavskega sveta posvetena pripravam na
gradnjo HE Solkan, razsiritvi transformatorske postaje tervgrad-
B nji 220 kW daljnovodov Divaéta—RTP Klete, Divata—drzavna
d ‘meja z Italijo in Divata—RTP Pehlin pri Reki. e

© VELENJE :
Vet sredstev za osnovno dejavnost ol

S finanénim naértom temeljne izobraZevalne skupnosti \[e—
lenje je dologeno, da bo letos na voljo za osnovno dejavnost gol
priblizno 6 milijonov 500 tisoé N-dinarjev, kar predstavlja v pri-
merjavi z minulim letom za veé kot 20 % povetanje sredstev.
Poleg tega pa ie za nagrajevanje kvalitete dela prosvetnih de-
! lavcev predvidenih ge posebej 150 tisof N-dinarjev. Tako bo
temeljna izobraZevalna skupnost Velenje zagotovila vsem vzgoj-
no-izobrazevalnim zavodom toliko sredstev, kot jih potrebujejo,
upostevaje pri tem predmetnike in doloéila zakona o minimal-
nih standardih v vzgoji in izobraZevanju, V Velenju si bodo
el letos tudi prizadevali, da bi bila naposled vendarle uveljavljena
i enotna merila za nagrajevanje prosvetnih delavéev na vseh
Zolah, da bi torej prejemali vsi prosvetni delavei za enako delo
tudi enak osebni dohodek. Letos bodo v Velenju imeli na volio
za financiranje izobraZevanja in vzgoje v ob€ini blizu 8 mili-
jonov 500 tisoé¢ N-dinarjev, pri ¢emer bo znasala dotacija repub-
like izobrazevalne skupnosti blizu 1 milijon 500 tisog N--d'ln.g

Vi

@ SLOVENJ GRADEC
Poslovanje sklada skupnih rezerv

Upravni odbor® sklada skupnih rezerv gospodarskih organi-
zacij obéine Slovenj Gradec je v minulem letu dodelil kredite
za investicije v osnovna sredstva industrijskemu podjetiju
»Romfort — Zaidita=, tovarni oblazinjenega pohistva »Nova
oprema« za izvedbo druge faze rekonstrukeije ter tovarni ko-
vanih izdelkov »Fecro«. Upravni odbor sklada je odobril tudi
kredite za sanacijo kovinskemu podjetju »Univerzal« in reSe-
valni postaji, odobril pa je posojilo za obratna sredstva indu-
strijskemu podjetju »Komfort — Zas¢ita« in kovinskemu pod-
jetju »Univerzhl«, Tudi letos bodo zbrali v obéinskem skladu
skupnih rezerv gospodarskih organizacij znatna sredstva: veé
kot 800 tiso¢ N-dinarjev. Sredstva naj bi v obliki posojil raz-
delili takole: industrijskemu podjetju »Komfort — Zas€ita«
‘270 tisné N-din za nakup opreme, . gradbenemu podjetju za
izpapolnitev strojne opreme 100 tiso& N-din, prav toliko slovenj-
graiki mlekarni kot soudeleZbo pri financiranju obrata za pre-
delavo mleka. Posojilo iz sklada skupnih rezerv bodo dobili
tudi kmetijska zadruga, trgovsko podjetje »Zarja« in gostin-
sko podjetje »Pohorje«, 100 tisoé N-dinarjev pa bo sklad pri-
hranil za primer, ¢e bi morali v kateri od delovnih organizacij
zagotoviti sredstva za izplaéilo minimalnih osebnih dohodkov.

; vE
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DR ddatt Jrrsonko Tk
f-_-;?ﬂ?iu PRI NASIH DELAVCIH V 3VICI

o0 je usklajevanje dela

te vvn?sﬁr?fiu s prejsnjimi leti, ko so problemi nasih delav-

Uini bili nujno zlo, s katerim so se morale ukvarjati

ik z:;’e institucije, je v zadnjem &asu postala ta problema-

dro atraktivna za Stevilne organizacije in forume. O tem

letn; & ,ugi}'{‘_ prica zelo veliko $tevilo gostov iz domovine na
Upsini Jugoslovanskega kluba v Ziirichu.

P e VELIKO ZANTMANJE
ruge Srat.sG dosodi, da 'si domate delegacije, raziskovalne in
faznin inumne_fﬂf'l posamezniki iz raznih krajev Jugoslavije in 12
zaDOSIEHj SmPFU dobesedno »podzjajo kljuke« v fovarnah, kjer so
. Zlasti Nasi delavei oziroma v njihovih organizacijah. ;
n“‘progv ?traktwno in najvedkrat tudi donosno je postalo »kultur-
It‘“{lturnec_ho delq<< med nagimi delavei v tujini. Vrstijo se Stevilne
Tirang ;hl,r.). Manj kulturne skupine. Nekateri kraji, kjer koncen-
g o g‘e ”.c_’ nasi delavci, so dobesedno prenasideni z nastopi, dru-
g?) Dnvedﬂﬂlm wideli Zive duse iz domovine. Na skup§éini v Zirichu
e Dilijongy da bo neka umetnifka skupina iz domovine porabila
jfnarjem by ]Za svojo turnejo med nase delavce po Evropi; s tem
# 39§Iovanski§hk0 po njihovem mnenju finansirali dejavnost vseh
Se Xichy g5 Kklubov v tujini, Dogodi se tudi, kot se je na primer
in naprej’ q Je domada kulturno-umetniika skupina, s katero s0
t o
Mom itg,v ala; vesii honorar, da bi potem nadaljevala s progra-

NE VSAK PO SVOJE
pi?,ss domatih organizacij in institucij za nase delavce
» ki jip ne\*ale vreden, Brez dvoma so nujni neposredni osebni
more nadomestiti pisana ali po radiu emitirana be-

08ovorili za pladilo, na polovici prekinila svoj program

seda. Prav tako bo treba v bodote Se pbveéati kulturno prosvetno

delo med nadimi delavci, kajti le tako bo moé ohraniti narodnostne

vezi, ki jih povezujejo z domovino.

Vendar je nujno skrbno izbirati med kvaliteto in slabim oku-
som. Ni vseeno, kdo predstavlja nasim delavcem, ki so na neki na-
¢in odrezani od narodnega kulturnega kroga, na primer, fudi so-
dobno narodno glasbo, da ne omenjam bolj zahtevnih dosezkov
nacionalne kulture. Vedja selektivnost in zlasti boljsa koordinacija
dela je potrebna tudi na vseh drugih podro¢jih, ki zadevajo nase
delavee v tujini. : 3

Danes $tevilne institucije sodelujejo pri »urejanju problemov
in pri delu« z na%imi delavei v tujini. Naj omenim samo zvezne
in republike drzavne organe (svetl oziroma sekretariati- za-delo,
DSZZ itd.), zvezno komisijo za izseljenska vprasanja, zavode za
zaposlovanje, izseljenske matice, sindikate, razli¢ne organe druz-
beno-politiénih organizacij itd. Zdaj ustanavljajo. nov zvezni organ
za ta vpradanja — komite ZIS. Vprasanje je, &e vsi ti organi dovolj
med seboj sodelujejo ali ne,

NUJNA JE DELITEV DELA

Pri taki Stevilénosti nosilcev dela z nagimi delavei v tuiini je
nujno, da si skrbno razdelijo delo in Primerno uredijo medsebojna
razmerja. Delo bi bilo treba deliti V ve# smereh oziroma iz vec
vidikowv: : ;

Prvi¢, med federacijo in republikami., Napagno bi namreé bilo
v federaciji ustanavljati nekak »vrhoVvni center«, ki bi odlocal o delu
z delavei v tujini. V federaciji bi bilo freba obdrzati le dolocene
»drzavne funkcije«, kot so na primer sklepanje in skrb za izvaia-
nje meddrzavnih sporazumov s t€€28 Podro&ja ter stvari, ki zade-

vajo tudi zaposlovanje v tujini s podrotja deviznega sistema, ca-
rinske politike itd. Poleg tega bi bilo treba v okviru federacije
zagotoviti organiziranje in financiranje nekaterih sluzb, ki zade-
vajo zaséito nasih delavcev.

Vse drugo je bolj ali manj povezano z narodnostnimi poseb-
nostmi, ki jih je mo& razvijati in uspesno uveljavljati le v okviru
posameznih jugoslovanskih narodnostnih skupnosti oziroma s po-
moé¢jo enakopravnega sodelovanja med njimi. To dejstvo je treba
upostevati tudi pri oblikovanju konkretnega programa nalog komi-
teja pri ZIS, ki ga sedaj ustanavljajo. Njegove delo -bo manj
uspesna, ¢e se ne bo omejil na tiste »drzavniske zadeve«, ki jih
ni moé urejati na nacionalni osnovi.

Izseljenske matice bi morale, skupaj z drugimi nacionalnimi
organizacijami, postati osnovne nosilke vsega dela z delavei v tu-
Jini, ki zadeva njihovo kulturno in prosvetno zivljenje, .informi-
ranje in narodnostno navezanost na: domovino. Zaradi tegajih je
trel_:a razvijati v osrednje narodne ustanove za te naloge in -jim
datl_ tudi ustrezno materialno in kadrovsko osnovo za tako delo-
vanje. Le na ta na¢in bodo lahko povezovale naSe delavee v tujini
v enoten kulturni in nacionalni organizem, ki bi ohranil tesne
vezi s svojo domovino. " : ;

Drugi¢, delo je treba bolj koordinirati tudi v federaciji sami.
thag se s tem ukvarjajo &tevilni zvezni upravni in druZbeno poli-
tiéni organi. Drzavni sekretariat za zunanje zadeve je, za primer,
ustanovil p_osgben gir&i oddelek za jugoslovanske delavee v tujini.
_Ce bo komite ZIS za ta vprasanja pravilno zastavil svoje delo, bo
imel lahko veliko vlogo pri koordinaciji dela zveznih upravnih
organov na tem podroéju.

In tretji¢, najbolj nujna je delitev dela v tem smislu, da posta-
nejo zavqr::h za zaposlovanje osnovni nosilci celotne ekonomske in
organizag:uske plati zaposlovanja doma in na tujem. Z drugimi
beseda_ml, zav_(_)di morajo skrbeti za rekrutacijo delavca, ki se bo
zaposlil v tujini, za njegovo morebitno prekvalifikacijo, za nje-
govo ekonomsko, pravno in socialno zai¢ito v tujini, ki temelji
predvsem na delovni pogodbi in, koné¢no. tudi za ponovno zaposli-
tev takega delavca,.ki je pridobil velike tehnoloske in druge izkus-
nje, doma. Vse to je osnovni pogoj za katerckoli urejeno in orga-
nizirano zaposlovanje v tujini.

SILVO DEVETAK
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Kako guszqodm-imw

#p r
‘Brez odlasanja sledite izdelkom Gorenja. Sodelujte v tej na-
,’gradni igri. Posljite na naslov tovarne razglednico svojega kraja.
‘Na razglednico napiSite poleg svojega naslova $tevilko garan-
‘cijskega lista izdelka Gorenje, ki ga imate. Ce izdelka nimate, pa

R g e e

ORENJA

Db ey ain o HE P

Cetudi ga ne nameravate kupiti, posljite samo razglednico s
svojim naslovom na.

TOVARNA GOS?OD!NJSKE OPREME VELENJE
‘ (PO SLEDI GORENJA)

VEOGRMNPOLAITIKA® REPUBEISKIN: SKUPNIH*REZERY

~ Velik pritisk terja
ostrejSo seiekcijo |

Zshtevki gospodarskih organizacij do republiskih
skur #h rezerv znaSajo letos 25 milijard starih dinarjev,
sklad pa ima na voljo samo 9 milijard. TolikSen razko-
rak med potrebami in moZnostmi narekuje po mnenju
upravnega odbora Gospodarske zbornice SRS ostrejSo
selekcijo- prosileev po kriterijih, dolo¢enih s samo vlogo

republiskih skupnih
. pomofti,
NAJRACIONALNEJSE
NALOZBE

RepubliSke skupne rezerve
naj spodbujajo razvoj sloven-
skega gospodarstva. Vlegi tega
sklada so prilagojeni tudi de-
litveni kriteriji, ki so jih uprav-
ljavei skiada lani spoStovali.

Upravni odbor Gospodarske
zbornice SRS zahteva, da se
skupni rezervni sklad tudi le-
tos uporabi predvsem za ubla-
Zitev razvojnih motenj v per-
spektivnih gospodarskih organi-
zacijah, ki jih banke node-
jo ali ne morejo kreditirati.
S tem znova potrjenim stali-
§fem je omenjeni organ zborni-
ce zavrnil teZnje, da bi repub-
ligki rezervni sklad med dru-
gim sluzil za dodatno preraz-
delitev narodnega dohodka ozi-
roma, da bi postal dopolnilo re-
publiSkega prora¢una.

Da bi bile skupne rezerve
slovenskega gospodarstva ¢&im-
bolj smotrno izkoriddene, naj bi
imelo gospodarstvo neposred-
nejsi vpliv na njihovo delitev.

Namesto sedanjih kreditnih od- *

borov naj bi skupd¢ing repub-
liske gospodarske zbornice od-
loéala o dodeljevanju kreditov
iz skupnega rezervnega sklada.

Ta predlog odbora Gospodar-
ske zbornice bodo verjetno go-
spodarske organizacije brez po-
mislekov podprle, saj gre za
sredstva, ki jih najveé prispe-
vajo poslovno sposobni delovni
kolektivi — najvedji nasprotni-
ki slabega gospodarjenja, ki se
ohranja pri Zivljenju tudi z ne-
gospodarskim kreditiranjem.

NOVE OBLIKE POMOCI

Ce se skupni rezervni sklad
ne bo uporabljal za pokrivanje
izgub v gospodarstvu, $e ni re-
deno, da naj vse deficitne go-
spodarske organizacije propa-
dejo. So Stevilne moZnosti, da se
naslonijo na podjetja, ki imajo
interes za njihov obstoj — na
trgovino ali na industrijo, ki
je proizvodno povezana z njimi.

POIARSTY0 STANDARD

' PRIPRAVE ZA GRADNJO STANOVANJSKIH SOSESK V KOSEZAH IN DRAVELJSKI GMAJNI

Na stanovanjskem gospoda’rstvu Standard v Siski v Ljubljani te dni z vso naglico
potekajo zadnje priprave za zadetek gradnje dveh novih sosesk v Kosezah in v Dravelj-
ski gmaijni, kjer bo 1.000 enodruZinskih stanovanjskih his in vsi drugi objekti, ki
sodijo v takSno naselje. Kot so nam zaupali na Standardu, je interesentov za gradnjo
druZzinskih hi§ najrazliénejsih tipov v tem predelu Ljubljane zelo veliko. In' zaradi
tega, da bi naSe bralce kar se da tono obveitali o gradnji v Kosezah in v Draveljski
gmajni ter nasploh o stanovaniskem gospodarstvu, smo se na Standardu dogovorili, da
vas z novicami seznanimo vsak teden. : :

KOMUNALNA UREJENOET
KOSEZ IN DRAVELJSKE
GMAJNE

Soseski Koseze in Draveljska
gmajna bosta pri nas komunal-
no mnajbolje urejeni. S tem Vv
zveri so minuli teden na Stan-/
dardu organizirali tudi razgo-
vor predstavnikov ljubljanskih
kamunalnih podjetij glede fi-
nanciranja in gradnje komu-
nalnih naprav za prvo fazo, ki
naj bi se pridela 15. junija letos.

»Za financiranje gradnje ko-
munalnih naprav v Kosezah in
Draveljski gmajni imamo fri
vire,« je majprej pojasnil Miro-
slav Ple3a, direktor stanovanj-
skega gospodarstva, »in sicer
lastna sredstva komunalnih pod-
jetij, banéna sredstva in sred-
stva investitorjev.. .«

Pogovor z direktorji oziroma
predstavniki ljubljanskih komu-
nalnih podjetij pa se je vrtel v
glavnem okoli dveh bistvenih
zadev pred pricetkom gradnje:

@ o tem, ali bodo ljubljan-
ska komunalna podjetja, to =0
Kanalizacija, Mestni vodovod,
Mestna plinarna, Podjetje za
PTT promet, Elektro Ljubhang,
Javna razsvetljava in druga pri-
pravijena mejeti pri banlki kre-

\

dite za dobo 12 let in-s 6%

obrestno mero ter

@ ali bodo komunalna pod-
jetja lahko zacdela z deli 15. ju-
nija letos.

Se preden navedemo odgo-
vore direktorjev in predstavni-
kov * ljubljanskih komunalnib
podjetij, naj pojasnimo, da je za
prvo fazo gradnje komunalnih
naprav v Kosezah in Draveljski
gmajni potrebnih blizu 500 mi-
lijonov N-din, od tega za vodo-
vodno omreZje ve¢ kot 160 mi-
lijonov N-din, za elektrifikacijo
blizu 120 milijonov, za telefon-
sko omreZje 17 milijonov, za
kanalizacijo blizu 100 milijonov
N-din itd.

MNENJA PREDSTAVNIKOV
KOMUNALNIH PODJETIJ

Mestni vodovod: »Kredit smo
pripravljeni najetj pri banki tu-
di pod navedenimi pogoiji, toda
odpladevati ga bomo lahko za-
teli fele z letom 1971. Pri seda-
nji nizki ceni vode imamo vsa
razpolozljiva sredstva Ze razpo-
rejena. Ce bo zadeva zadovolji-
vo urejena, lahko prihodnji me-
sec zaénemo z gradnjo vodovod-
nega aMIezja.«
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Elektro Ljubljana: »Smo za
to, da najamemo kredit in ga
za¢nemo odpladevati prihodnje
1&to, ko bomo dela opravili, Tudi
z gradnjo Bomo lahko zadeli v
predvidensm roku ...« :

Podistie za PTT promet:
-Posoiilo bomo najeli, s tern da
bi zadnji zaleli z napeljavo in
gradnijo teleforiskega omre#ja.«

Kanalizacija Ljubljans: »Tre-
nutno za nase podjetje kreditni
pogoji na 12 let s 6% obréstho
mero niso sprejemljivi. Ce bl
najeli kredit, denimo 100 'mili-
jonov N-din, potem v 12 letih
samo obresti znesejo.40 milijo-
nov N-din., Tudi v nobenem
drugem primeru ne bi mogl
pladati obresti za kredite, ki bi
bile veéje kot 29, Zaradi tega
predlagamo, da vpradanje ka-
nalizacije pri najetju kreditov
za sedaj pustimo nerefiend. Stan-
dard lahko v imenu nasega pod-
jetja zaprosi banko za kredit.
toda le pod pogoji, ki smo jih
povedali. Ce to doseZe, potem
bomo tudi z gradmjo kanaliza-
cije zaceli pravodasno,« s %

Za najetje kredita in s po
stavljenim rokom pridetka
gradnje se je strinjal tudi pred-

spaymik Mggine RB=oozs YVoina

so pooblastili stanovanjsko go-
spodarstvo Standard, da v ime-
nu njihovih podjetij pri banki
sklene pogodbe za najetje kre-
ditov.

Ne glede na to, da so pred-
stavniki 1jubljanskih komunal-
nih podjetij izrazili veliko razu-
mevanje in pripravljenost tako

' glede najetja kreditov kot tudi
zatetka gradnje komunalnih na-
prav., na fem pogovoru niso
mogli mimo nekaterih najbolj
‘pered¢ih problemov 1jubljanske
komunale, Ceprav se jih je ve-
¢ina strinjala z najetjem kredi-
tov za dobo 12 let s 69, obrest-
no mero, moramo povedati, da
so takfne kreditne pogoje tudi
kritizirali. Zlasti je to kritiko.
kot smo %e omenili, pohazoril
predstavnik podjetja Kanaliza-
_ci.ja. Za podjetja pa bi bilo po
njihovem mnenju sprejemljivo,
¢e bl banka podaljiala dobo od-
platevanja kreditov na 20 let in
zadnje dolodla najve¢ 2%, ob-
restno mero,

‘Glavni vzroki za to, da ljub-
ljavnska komunalna podjetja
te:zko sprejmejo zdaj¥nje kre-
ditne pogoje, ti¢ijo v tem, da
imajo za vse storitve dolotene
tarife. »Znano pa je,« je pouda-
ril Slavke Lambergar, direktor
mestne plinarne, »da so ljub-
ljanske komunalne tarife za po-
samezne storitve smefno nizke
e v primerjavi s cenami teh
storitev v drugih jugoslovanskih
mestih, kaj Zele v primerjavi s
cenami storitev v mestih drugih
evropekih V.«

M, ZIVROVIC

rezerv, in nove oblike financne

Resnejsi problem so dejav-
nosti, ki podjetniSko niso zani-
mive, za narodno gospodarstvo
pa so pomembne. Denimo Zelez-
nice, Luka Koper. Vlaganje v
koprsko luko za banke ni do-
nosno, ker so potrebmni dolgoro-
¢ni krediti, dolgoro¢na odpla-
c¢ilna doba pa zavira obracanje
banénegy kapitala. Podobno je
z Zeleznicami. Za takSne name-
ne naj bi — tako meni upravni
odbor Gospodarske zbormice
SRS — gospodarstvo oblikovalo
poseben sklad., Vsako organizi-
rano in visoko razvito gospo-
darstvo razpolaga s skupnimi
rezervami za razvojne investi-
‘cije, ki posredno koristijo vsemu
gospodarstvu. Ce bi namreé
republiske ‘skupne rezerve upo-
rabljali tudi za razvojne inve-
sticije, kakor nekateri predla-
gajo, bi ohromili njihovo pr-
venstveno nalogo in vlogo.

TESNEJSA POVEZAVA IN

KOORDINACIJA OBCINSKIH

IN REPUBLISKEGA REZERV-
NEGA SKLADA

Smotrneje pa naj bi v pri-
hodnje izkoris¢ali tudi obéin-
ske rezervne sklade, ki skupno
predstavljajo znaten kapital, iz-
korid¢ajo pa se vetidel le za
razvoj terciarnih dejavnosti in
za pokrivanje izgub v slabo or-
ganizirani, primitivaii in nedo-
nosni industriji. Vendar pred-
vsem v manjsih podjetjih, vsa
vetja pa se obradajo na repub-
1igki rezervni sklad, eetudi je
morda pri njihovi ustanovitvi
botrovala izrazito lokalisti¢na
politika ob¢inske skupdéine. Po-
buda upravnega odbora repub-
liske gospodarske zbornice, naj
bi upravljavei ob€inskih in re-
publiskega rezervnega sklada
gospodarstva tesneje sodelovali,
da bi se vsa sredstva racional-
no izkori¢ala, je torej iz8la iz
dosedanje slabe prakse.

NADZOR NAD IZKORISCA-
NJEM KREDITOV, DOBLJE-
NIH IZ REZERVNIH SKLA-
DOV

V investicijskih programih,
po katerih banke in sklad re-
publidkih skupnih rezerv dode-
ljujejo 'kredite, je vedno prika-
zano maksimalno izkoriSéanje
vioZenih sredstev. Ko je obrat

zgrajen, pa se ta podoba visoke

Start 1o. junija letos |

Veliko razpravljamo o
razdrobljenosti nafega elek-
trogospodarstva, “kar pre-
ostalemu gospodarstvu po-
vzroca najrazlicneje pre-
glavice. O eni izmed njih je
Sre¢o Mlinarié, predsednik
sindikalne organizacije. v
Zelezarni Jesenice, tako-le
pripovedoval:

ISR O

elektrogospodarstvom in Ze-
lezarnami, da bodo wvse' tri
slovenske Zelezarne placde-
vale elekiriko po enakih
cenah ne glede na to, od
kodi bo energija dobavljena.
Tako je tudi bilo precej éa-
sa, pravzaprav vse do do-
graditve HE Zlatolidje, ko
so Dravske elektrarne iz-
polnile obljubo, da bodo ce-
neje prodajale. Ravenski in
Storski Zelezarji tako zdaj
elektriéno energijo pladuje-
jo po 58 S-din za kilovat.
Toda Jesenicani, ki po sili
razmer pripadamo energet-
sko pasivnejiemu obmodiju
Savskih elektrarn, elektrié-
no energijo e naprej placu-
jemo po stari ceni — 10,5
S-din za kilovat... Saj pri-
vo$éimo ravenskim in Stor-
skim tovarifem, da se je
vsaj niim obéutno pocenila
elektrika kot ena izmed su-
rovin. Toda — naj mekdo

=
=
=
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in donosne produktivnosti V‘!”':j
sih- popolnoma izmaliéi. K‘fwe}
cev za to pa ni — ali jih DA%
ne poisce! bii

Problem bi se ublagil, €@
bili upravljavei rezervnil™
dov zakonito pooblaieni ne=
zirati poslovanje jemalceV i
sojil. Poleg rednega vpogleda !
gospodarjenje naj bi jim P 4
pisi dovoljevali tudi vpliv o
vodilne delavce oziroma kadfg
vanje, na oblikovanje in na %=
litev dohodka in osebnih 3_
hodkov, se pravi na akum i
cijo v celoti. V primerih, kO é
vsi gospodarski kazalcl naml‘_
sto napredka s pomodjo KI€%
tov iz rezervnega sklada izpfl” |

-

¢evali nazadovanje podjetj:j ‘
naj bi kreditorji — rezecl‘a’
skladi — soodlotali o uVv

prisilne uprave. A

Predlog je v nasprotju s 8|
moupraynimi pravicami delo"a :
nih kolektivov, z ekonomﬂk‘fi‘[
vidika pa je umesten in Sp‘oi
jemljiv, zlasti e upoéte\'ﬂfl’;‘,
neizkorid¢ena druzbena zi‘
stila obginskih skupdtin v zVE7|
z gospodarjeniem v delovnih ﬁ
ganizacijah. Po navadi nam il
ukrepajo prepozno. Se celU‘PO:
ta predlog opraviéuje omeniel’
dejstvo, da skupr * rezerve |
spodarstva ne zadosc. - Pl-“.,,w'
varne nalofbe, za premost. |
kratkotrajnih oscilacij v pf'?;.
daji oziroma za premagoved
sezonskih kriz.

v NAsProTjU & porLITIEC
SKUPNIH REZERV

Republiska skupstina je 1;}’1‘ |
poleti odlodila, da v primer’ |
ko delovna organizacija ne m%
izpladevati = niti ~ minima¥ 1
osebnih dohodkov, preide
obveznost na republike sKuUP™
rezerve.

Upravni odbor Gospodarsél
zhornicé pa je zavzel na svol
zadnji seji taksnole stalisée: #
skupddinska odloditev ol
trajnejio in perspektivneiso P2
litiko skupnih rezerv gospod®’
stva in krdi njegovo nacem,
odlotitev, da teh sredstev up® i
ljavei, ne* smejo dodeljevati b
avtordatiéno pokrivanje i

Na isti seji je bilo tudil{:‘f
¢eno, da s skupnimi rezerve
ni in' ne bo mogode resiti
lotnih gospodarskih panog ot
so v knizi. Kmetijstvo je na i
rentabilnosti, 10 milijardne
gube ne bi pokrili, ée bi
razpolozljive skupne r*ﬂ"‘.;
porabili v ta namen, razeB =,
ga pa bi bila sanacija sila,h":‘r |
kotrajna, ¢e se ne bi 1zbol ¥ i
gospodarski in poslovni
kmetijstva. Tu pa bo |
ska zbornica SRS stala 2z "R
svojim - drufbenim vplivom
strani kmetijstva.

MARIOLA KOBAP

odgovori, kak3$no veljov®
sploh $e imajo s

in pogodbe v nasem gospo-
darstvu, ¢e lahko elekirogo=
spodarsko podfetje samo-
voljno razdre sporazum,
ga je njegova skupina skle-
:;ila z drugo skupino gospo:

arstva?« !

Nimamo ng voljo dovol]
natanénih podatkov, da bi
lahko povsem odgovorili né
to vpralanje. Zapisali D8
bomo tisto, kar vemo-in ket
je mesporno:

@ zuenkrat v nadi drufdt
veljajo enotne cene elek-
tricne energije za
skupine potro$nikov, ne gle-
de na to, kje so in pri ko~
terem elekiro podjetju k#=
puiejo energijo;

® zaenkrat so pod’elt
za proizvodnjo ele
tri¢ne energife v nali e
publiki $e vedno razdrob-
ljena med ved grupacts, ki
med drugim in oditno 28
uveljavljajo vsaka zase 50*
mosvojo tarifno politiko;

® zaenkrat, e naj
femo ¥e najvainejie dejst-
vo, tudi Se niso
druzbena prizadevania 20
integracijo elektrog
stva, ki nme bi le preprefe"
vala takih in podobnih ano-
malij, marvet bi nedvomnO
vplivala tudi na s
o, zanesljiveiio in cenef50
oskrbo gospodarstva in dri”
aih potro¥nikov z elektriéno®
energijo!



I""JgngANSKA NA-MA, MARIBORSKA »ZARJA« IN KOPRSKA »SOCA« SI SEGAJO
E

i’?)SLOVNO SODELOVANJE
EKONOMSKA NUJA

Integracija slovenske trgovine je trd oreh in se ga
Posre¢i zlomiti le malokateremu slovenskemu trgovske-
mu podjetju. Pri tem ne pomaga niti politi¢no preprice-
Vanje niti izkuSnje velikih trgovskih hi§ v svetu, ki se

jub »velidini« éutijo Se vedno presibke, da bi vzdria-
e mo¢ Se veéjih. Kot refeno, izpitnih nalog o tesnejSem
Povezovanju trgovine, ki:jo predpisujejo ekonomska
gibanja v svetu, mi pa trdimo, da smo Ze njihov partner,
nafi trgovci iz nekaterih znanih in manj znanih vzrokoy
e reSujejo radi. To, z redkimi izjemami Zalostno tra-
dicijo, pa v zadnjem Easu lomijo tri slovenska trgovska
Podjetja: Ijubljanska veletrgovina Na-Ma, trgovsko pod-
Jetje »Zarja« iz Maribora in trgovsko podjetje »Soca«
1z Kopra. Pobudnik za ta proces je bila ljubljanska Na-

la, zato nas je radovednost pripeljala na pogovor k
Njenemu direktorju Avgustu Jerebu.

ra Sakini so bili osnovni nagibi

Sodelovanje?

*Vsako podjetje zase je go-
Mog modno, vendar je ta
nig relativna,« je dejal tova-
MJ“_’Eb_ »(e se Zeli trgovsko

jetie ‘razvijati, mora i;eéti

a, Teh pa trgovskim -
‘:;Em tako kot celotnemu nase-
Ve o OSPodarstvu ostaja premalo.
milj; podjetje ustvari nekaj
lonov, kar je za kolektiv
veliko, brz ko pa za¢ne

.:'3;’31-1 svoj nadaljnji razvoj,
le > 92 pomeni lastni kapital
dd{:r_lalol Nase podjetje je Vv
1%3 ugodnem finanénem po-
jo JU, vendar smo uvideli, da
'Odz:f nadaljnji razvoj potrebno
m Ovanje z drugimi trgovski-

1 Podjetji. Zato smo prisli do
Jucka, da je potrebno v in-
inte U slovenske trgovine zaceti
mng‘ram,:sk.i proces, ki pa ne
my

€ imeti kali prestiznih na-
,Jf“‘w Gg;ga ali drugega trgov-
- jetja, ampak mora
;:?elllﬁ izkljuéno na enako-
nm‘mﬁm poslovnem sodelova-
e ki}r naj pelje k hitrejsemu
Vseh lj udinkovitemu napredku
o pai['-tnerjefv_«
hg te?mejéem sodelovanju med
Ovskimi podjetji so v Na-ma
let;m razmisljali Ze pred dvema
Bomliga-' V Ljubljani niso nasli
ragiSlenikov, Vzroki so bili
bo Ieni. Vgasih se je prikradla
hacien' da se ne bi taka inte-
“felih- ravnala po . pregovoru
€. ribe Zro majhne«, véa-
odg;ﬂ Potegnili za zavoro naj-
Vornejii predstavnikj tr-

gﬁvsklh podjetij v boju za vo-
N3 mesta ...

hek(a)fm-m vsi ti pomisleki in Ze
jeﬂ”:n_drugi. ki kroniéno raz-
Velotr,, 2o ldeje o integraciji,

;‘govme Na-ma in njenih

lJenikov »Zarja« in »So-
'“la: slednja je Ze pred tem skle-
h'o‘r:o_delovanje 7z nekaterimi
ke mi  podjetji na Kopr-
Tagih Niso motili, O temeljnih
Zagy Nostih tega sodelovanja je
direktor veletrgovine Na-

o aovgust Jereb dejal:
- Sako podjetje bo tudi po-
Uraum ilo  samostojno samo-
mbudn‘? ‘Poslovno politiko. Kot
ha mll‘k tega sodelovanja smo,
Jasng mer v nafem kolektivu,
hihg, POVedali, da ne more
od usm'lt'-‘?korvati niti dinarja
Apygasvarjenih uspehov . dela
ﬂg{lw 82 podjetja, Osnova za S0~
stey ;n]e je zdruZevanje sred-
V0§ g Eaf’ftem investicijski raz-
Vsako o treh trgovskih podjetii.
Styy . Podjetje bo orocalo sred-
5t bang; 2Jem obmo¢ju pri ti-
;lej&e + ki bo nudila najugod-
otn; 1. 'V primeru nepri-
meaiﬂ, Zapletov. bi zato psa.
o Jetje samo prevzelo
Vsi ?‘P.I‘emmih posledic.

dely); ,Fije partnerji bomo iz-
dOloeﬂla razvoja in skupno
Mée Vrstni -red njegovega
Myestie; nia. Poleg nalozb za
) isko 1zgradnjo bi se po-

vezali tudi v nabavni sluzbi.
Namen tovrstnega sodelovanja

ni v monopolizaciji nabav, am-

pak gre za zdruZevanje nabave
najbolj mnoZiénih izdelkov, pri
katerih je mogote dosedi z ved-
jimi kolid¢inskimi nakupi pri
proizvajalcih ugodnej$e finang-

Ste slisali...

... da je med republika-
mi pri izvozu Slovenija na
tretjem mestu, za Srbijo in
Hrvasko — njén izvoz po-
meni 20,1 % izvoza iz vse
drzave, kar priblizno ustre-
za delezu slovenske indu-
strije v proizvodnji vse ju-
goslovanske industrije; in-
dustrija pa je dale¢ naj-
mot¢nejée podrotje, ki je
udeleZeno v zunanji trgo-
vini nase drzave;

... da je v Sloveniji letos
precej manj Zivine kot lani.
Govedi je za 8 % manj, pra-
&idev za 7 %, kar velja ena-
ko tudi za vso drZavo, le s
to razliko, da se je Stevilo
praSi¢ev zmanjdalo v dria-
vi za 13 %. Veta se pa Ste-
vilo perutnine. V nasi re-
publiki se je povedalo za
11 %; X 1

ne uspehe, Ratunamo, da bi v
enem letu dosegli priblizno 70
odstotkov skupnih nabav, pri
demer pa velja poudariti, da
ostaja pobuda za izbor blaga
vsakemu posameznemu podjet-
ju. Preostalih 309/, izdelkov pa
bi vsako podjetje kupovalo po
lastni Zelji in trebi.,

Zaradi pocenitve poslovanja
in tudi veéje uéinkovitosti, bi v
bliznji prihodnosti povezali Se
nekatere slurbe, na primer raz-
vojno sluzbo, uvedli bi skupno
mehanografijo,
gando in verjetno tudi vzgojo
trgovskih kadrov. Podobno b

sodelovali na podro¢ju druzbe-

nega standarda, na primer pri
zdruzevanju zmogljivosti po¢it-
niskih domov itd. Uvesti name-
ravamo tudi enoto za zunanje-
trgovinsko poslovanje, predvsem
za poslovanje v okviru maloob-
mejnega prometa, kar po-
sebno smiselno za koprsko in
mariborsko podroéje.«

Ste za tako sodelovanje od-
prli vrata tudi drugim trgov-
skim kolektivom? 3

»Zaenkrat ne. ‘Najprej mo-
ramo ucvrstiti to, ‘kar smo za-
snovali, Nekatera podjetia se
zanimajo za tako sodelovanje
Nekateri si ga razlagajo po svo-
je; podjetja, ki niso v najbolj-
gfem polozaju, vidijo v sodelo-
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Spalnice, dnevne sobe,

0
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skupno propa-

vanju s stabilnej§imi trgovskimj
podjetji reditev zase, Ce to za
zdaj zavracamo, me trdimo, da
ne bo potrebnp ma zdravih te-
meljih pomagati in uéinkovito
refevati tudi ta problem sloven-
ske trgovine.«

Kdo bo usklajal nove poslov-
ne odnose med vami, »Zarjo« in
»Soto« in kakSne rezuliate si
obetate od tega sodelovanja?

»Zaenkrat bo povezoval vsa
tri podjetja poslovni odbor, ki
ga sestavljajo direktorji vseh
treh podjetij in po en ¢lan iz
vsakega podjetja, ki ga bo iz-
volil njegov delavski svet. Po-
slovni odbor bo deloval samo-
stojno v mejah pristojnosti, kot
jih dolo¢a poslovnik, ki so ga
%e potrdili samoupravni organi.
Predvidevamo, da bomo v na-
slednjih 4., petih letih veé kot
za sto odstotkov povedali obseg
poslovanja v vsakem podjetju.«

Kakino je mnenje vaSega
kolektiva? Podpira prizadeva-
nja samoupravnih organov in
vodstev ali nemara vidi v vecji
investicijski dejavnosti zniZeva-
nje osebnega standarda?

»Kolektivi so seznanjeni ‘z .

nameni in cilji tega naSega so-

delovanja. Kolikor je le mogode, .
smo vnaprej ' razéistili vsebin- &
ska vpra$anja sodelovanja. Ne--
dvomno ' pa moramo racunati -

tudi z nekatérimj individualni-
mi vplivi. Nikakor pa ne kaie

povezovati investicijske dejav-...

nosti z osebnimi dohodki. Casi,
ko so kolektivi zategovali paso-
ve na radun investicij, so minili.
Ce ob povedanih investicijah
nismo sposobni zagotoviti pri-
mernih os~7ih dohodkov, po-
tem je bolje, da se odpovemo
kakrinikoli gradnji.«
I.. VRHOVCAK

T

: LJUBLJANSKA »PLETENINA« V REKONSTRUKCIJI

Stirjep
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Ze dolgo slovi ljubljanska Pletenina po tem, da iz
dohodka daje znatna sredstva za druzbeni standard de-
lavcev. Za lansko leto je znan podatek, da so v tem
kolektivu naloZili — glede na celotni dohodek — v druZ-
beni standard v primerjavi s sorodnimi podjetji v drZavi
najveé sredstev. Zato lahko med drugim pokaZejo zelo
lepo urejen poéitniski dom ob morju, materialno pod-
pirajo letni oddih svejih delavcev, zelo mnogo so Ze
uredili stanovanjskih vpraSanj in jih po programu Se
resujejo, imajo svojo ambulanto, ki skrbi poleg kurative
tudi za preventivo itd. Skratka, druzbeni standard v
Pletenini ni pastorek, ki bi mu macehovsko rezali tanke
rezine kruha, ampak raste pg_inaér_tu, ki je sestavni del

poslovne politike.

Razumljiva Jje, da se vsa
skrb =za standard zaposlen
zaéne in kon¢a pri materialnih
pogojih. Materialne pogoje pa
si je znal kolektlv PLETENINE
vedno ustvariti z dobrim per-
spektivnim gospodarjenjem, z
uvajanjem vedno novega in
bolj modernega naina poslo-
vanja in preizvodnje. To nas
je privabilo na obisk v Plete-
nino. Nasa sobesednika sta bila
Herman Jesen3ek, direktor ka-
drovsko socialnega sektorja in
Herman Bole, ‘predsednik de-
lavskega sveta, sicer pa anali-
tik za poslovno organizacijo.
Njuno pri¢evanje pa smo do-
polnili s »sprehodom« po pro-
izvodnih in drugih prostorih in
tako spoznali 8e trenutno na-
sprotje med’ starim in novim
nad¢inom proizvodnje. .

NOVO IZPODRIVA STARO

»Rekonstrukcijo pripravlja-
mo Ze dve leti,« sta dejala pred-
stavnika Pletenine. »Izkoristiti
Zelimo pogoje, ki nam jih nudi

‘lokacija in proizvodnja, ki jo

je mogo¢e ustvariti z moderno
organizacijo © in tehnologijo.
Osnovni cilji rekonstrukcije pa
so: povecati produktivnost dela,
obseg proizvodnje, zagotoviti
specializacijo in ustvariti boljse
delovne razmere.«

Kako uresniditj vse te pred-
nosti?

»Staro strojno opremo bomo
zamenjali z novo. Vzporedno s
tem pa gre za novo organiza-
cijo tehnologije, za .¢imbolj eno-
tne tehnoloske postopke in za
dokonéno uvedbo transporter-
jev. Nova strojna oprema bo
omogodila veéji obseg proizvod-
nje in porast produktivnosti.«

o k| 8 )
£§Na3bolj znadilen podatek, ki
80 ga v Pletenini izracunali, ob
predvidevanju seve, da njiho-
ve poslovne politike ne bi mo-
tile zunanje gospodarske spre-
membe, kaZe, da bo njihov
brutto produkt porasel od 45
milijonov N-dinarjev. v letu
1966 na 70 milijonov letes, ko
bo dokon¢ana rekonstrukcija.
Pri'tem se bo bistveno spreme-
nilo &tevilo =zaposlenih: leta
1964 je bilo v tem kolektivu
zaposlenih 820 delavk in ‘de-
laveev, trenutno jih je pribli-
#no 740, po rekonstrukeiji pa
‘bo © pribliZno 800 ' delavcev.
“Vedeti je namre¢ treba, da bo
z: mehanizacijo odpadlo veliko
Stevilo delovnih mest ‘v tran-
sportu,

_ Transporterji so v proizvod-
nih prostorih povzrocili pravca-
to revolucijo. Med razvrséeni-
mi -stroji potujejo na tekodem
traku zabojéki in se ustavljajo
pri tistih delavkah, ki so jih
»narodile«, to je brZ ko so od-
poslale po spodnjem traku za-
boj¢ke z izdelki, narejenimi do
njihove delovne faze. Za stik
med delavko in neposrednim
organizatorjem proizvodnje,
mojstrom oziroma vodjem tra-
ku, slu?i komandna plosca.

S transporterji imajo v Ple-
tenini opremljeni Ze dve de-
lavnici, Proizvodnja tako tede
brez zastoja, delavka lahko raz-
vije wvse svoje sposobnosti in
ustvari toliko, kolikor je spo-
sobna ustvariti, saj ne izgublja
dragocenih minut s ¢&akanjem
na delo in morebiti na mojstra.
Tako se ob vseh drugih pred-
nostih  moderne proizvodnje
ustvarjajo tudi resniéni pogoji
za delitev po delu. Pri starem

omembni cilji

sistemu organizacije so bili de-
litev dela in tudi rezultati bolj
ali manj odvisni od mojstrov
ali od delavk. Transporterji pa
terjajo red; vnaprej je predvi-
deno, kaj bosta oddelek in celo
posamezna delavka delala in v
kaksnem obsegu. PreteZen del
organizacije dela torej prevze-
ma priprava dela.

»0Od priprave dela mnogo
pricakujemo in zato vanjo tudi
mnogo vlagamo,« sta povedala
tovarisa Jesensek in Bole.
»Strokovnjake ismo izbirali tri
ali Stiri leta. Zdaj jih imamo.
Vendar vse te umske zmoglji-
vosti 8e niso prav izkoriifene.
Industrijski nadin proizvodnje
pa bo to omogocil, saj sam po
sebi terja naértno, prestudirano
strokovno delo na vseh podro-
&jih« A

PRVI SADOVI

Véasih je imela Pletenina
zelo Sirok proizvodni program,
izdelovali so tako reko¢ vse, od
kombineZ ‘do zaves.

Nova organizacija je teme-
ljito preéesala proizvodni pro-
gram in ga skréila na tri osno-
vne izdelke« sta povedala Je-
sensek in Bole. »V proizvodnem
programu imamo {ri osnovne
skupine izdelkov: kopalke,
spodnje’ perilo in trenirke. Ko-
lekcije izdelkov pa odlikuje
pestrost, tako po videzu kot po
funkcionalnosti, chenem seveda
teZimo za ¢imbolj enotno tehno-
logijo. To je zelo pomembno,
ker je mogoc¢e ob zmanjSevanju
strofkov dosedi vecjo produk-
tivnost.«

~ Najbolj neposredno odraza-
jo sadove modernizacije pro-
izvodnje boljse delovne razmere.
Transporterji., ki bodo smotrno
prepredli vso proizvodnjo, od
surovin do konénega wvskladi-
S¢enja gotovih izdelkov, bodo
razbremenili delavke pri pre-
vazanju in prenaSanju teZkih
bremen. Vsa organizacija je
tako =zastavljena, da se bodo
delavei lahko nemoteno posve-
tili proizvodnji in najbolj smo-
trno izkoristili delovni ¢&as,

Nova organizacija proizvod-
nje in z njo vedéje poslovne
uspehe pa »obéuti« kolektiv
Pletenine tudi pri osebnih do-
hodkih in drsgih pridobitvah
osebnega in druZebnega stan-
darda. Zdaj so dosegli Ze pov-
pretje 1150 N-dinarjev pri
osebnih dohodkih.

I. VRHOVCAK
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VPISUJTE
OBVEZNICE ZA
MODERNIZACIJO
ZELEZNICE!

Gospodarske organizacije!
Obveznice za modernizacijo
¥eleznice vam omogocajo
g-odstotne obresti in 3-od-
stotni popust od vrednosti
obveznie — pri prevozu bla-
ga na vseh relacijah Jugo-
slovanskih Zeleznie letos,
prihodnje leto in leta 1971!
Obveznice lahko vplatate
takoj ali v 10-meseénih ob-

rokih

A L

Delaveil

Ddlodite se za izredno-ugo-
den naéin varcevanja!
Vpisane obveznice vam pri-
nasajo:
— obveznice v vrednost
r00 din — 1 brezplatno
karto za potovanje v 1.
razredu vseh vlakov v
obe smeri po Jugoslaviji

in

— 6-odstotne obresti; to je
okrog 150 din;

— obveznice v vrednosti
1000 din — 3 brezplacne;
brezimenske karte 1.
razreda za vse vilake za
potovanje po Jugoslavi-

ji v obe smeri in

— 6-odstotne obresti, to je
okrog 300 din

Sodelovali boste tudi v na-
gradnem Zrebanju in lahko
zastonj potovali za 5 ali 10
dni v inozemstvo ter leto-
vali na nafem morju
Obveznice lahko wplacate
takoj ali v najvet 24-mesed-
nih obrokih

PosluZite se ugodnega var-
fevanja in vlaganja sred-
stev]

I R R

Vpisujte obveznice za mo-
dernizacijo Zeleznice!

T e e R T

Ugodna
znamenja

(Dadaljevanje s 1. strani)

mov in dolgoroénih trinih raz-
iskav, ki bi lahko odkrile in-~
teresno povezanost podjetij in
spodrezale korenine samozave-
rovanosti in ozkih konceptov
delovnih organizacij. To dej-
stvo je toliko pomembnejse,
ker se vsa starejla slovenska
industrija skuSa intenzivno
modernizirati.

Za Slovenijo je torej zla-
sti znadilno, da je njen glavni
problem rekonstrukcija rela-
tivno razvite stare industrije
na osnovi sodobne tehnike in
tehnologije in ob tem usirez-
ne modernizacije vseh gospo-
darskih panog in druzbenih de-
javnosti., Prav modernizacija
gospodarstva in rekonstrukci-
ja sedanje industrije zahtevata
jasnejso dolgoroéno razvojno
proizvodno usmeritev tako na-
cionalnega gospodarstva v ce-
loti kot usaleiga ‘podjetja in
vsake dejavnosti posebej. Za-
radi pomanjkanja razvojnih
programov pa poteka rekon-
strukcija mnekaterih pomemb-
nih industrijskih panog v Slo-
veniji z vedjimi teZavami in
ob vijih stroikih ter pocasne-
je, kot so mozZnosti in potirebe
glede na razvoj doma in v
svetu.

In 3e to: ¢e hofemo gospo-
darsko hitro mapredovati, ne
smemo dovoliti zaostajanja v
razvoju energetike, to je v iz-
koris¢anju optimalne. strukiu-
re energetskih virov in za po-
trodnike majcenejse energije,
Prav tako nme smemo dovoliti
nadaljnjega relativnega zaosta-
janja razvoja metalurgije, ba~
ziéne kemije, kovinske indu-
strije itd. Nevarnosii za tako
zaostajanje pa so prav zaradi
relativno podasne koncentra-
cije sredstev nma osnovi dolgo-
roénega sodelovanja podjetii 8
skupnimi interesi, ki so med
seboj funkcionalno povezana.

Zato bomo morali tudi v
prihodnje poslovno usmerjati
banke tako, da bi zagotovili
njihovo wvedje sodelovanje pri
zdruZevanju sredstev za finan-
ciranje ¥ir¥ih investicijskith
programov,

VINKO BLATNIK
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Jakaj je
samoupravljanje

ucinkovito

Ze wvrsto let ugotavljamo, da samoupravno dogovarjanje mi
dovolj uéinkovito in da ne spodbuja nadega gospodarskege raz-
voja v tak3ni meri, kot smo si ob njegovi upeljavi obetali. Zato
se je zacela med mnekaterimi strokormjaki razraicéati ideja, da
bi ga morali nadomestiti z znanstveno organizacijo dela oziro-
ma z vodenjem. In prav v odnosu med upravljanjem in vode-
njem (¢e lahko sploh govorimo o takini dilemi) bo tekla beseda
na VI. seji CK ZKS, ki bo ob.koncu maja v Ljubljani.

Zakaj posebna seja CK ZKS, posvecena problemom gospo-
darjenja in samoupravljanja v Sloveniji? S kakinim mamenom
so jo sklicali?

Glavni namen seje CK ZKS je idejno-politiéno poudariti
pomen strokovnosti in znanosti pri organizaciji in vodenju pro-
izvodnih procesov glede ma to, da je strokovnost pomemben de-
javnilk ekonomske uéinkovitosti, hitrejiega gospodarskega raz-
voja in razvoja samoupravnih odnosov,

Na seji naj bi obravnavali nekaj problemov modernizacije
dela in upravljanja v nadih gospodarskih delovnih organiza-
cijah. Bistveno je, da bi te probleme obravnavali res izérpno
in prifli tudi do stvarnih ugotovitev. To pa bo mogoée le, ée se
bodo na seji omejili le na nekaj vpradanj, ne da bi hoteli po-
vedati vse o samoupravijanju in organizaciji dela. Omejili naj
bi se le na delovne organizacije v gospodarstvu, pri éemer pa
bi morali obravnavati tudi posebne oblike integriranih delovnih
organizacij, kot so na primer zdruZena podijetja. O drugem, zla-
sti o integracijskih procesih, samoupravljenju v druZbeno-poli-
ti¢nih skupnostih (komuna, republika, federacija), druzbeno-eko-
nomskem sistemu in samoupravljanju pa naj bi, po predlogu
organizatorjev seje, govorili na kasnejiih plenumih.

Na seji CK ZKS naj bi torej dolodili politidna staliséa in
najnujnejie akcije v zvezi-s sploino sprejeto zahtevo, naj po-
stane slovensko gospodarstvo bolj ucéinkovito, kar pomeni, naj
bi uvedli moderno tehniko v organizaciji dela, da bi dosegli
vecjo ucinkovitost poslovanja.

Na seji vodstva ZKS, kjer naj bi idejno-politiéno poudarili
pomen moderne organizacije dela v procesu samoupravljanja,
potgmtakem ni mogoée podrobno opredeljevati, kaj vse je pod-
ro¢je moderne organizacije dela. To so predvsem vpralanja
same stroke oziroma znanosti o moderni organizaciji dela.
Opredeliti pa je mogofe razmerje med samoupravljanjem in
moderno organizacijo dela in povedati, kako naj se samouprav-
lianje pplitiéno konstituira, da bo sposobno éimbolj izkoristiti
spoznanja o moderni organizaciji dela pa tudi premagovati pri-
mitivne odpore proti sodobni organizaciji dela ter se upirati
tehnokratskim teZnjam, naj se nosilci organizacije dela uvelja-
vijo kot oblast in odlodujoé ¢initelj politike v delovni organi-
zacifi. S tem v zvezi bodo morali na seji na eni strani obliko-
vati staliéa, kako razvijati samoupravljanje, da bo zmoino ne-
nehno uveljavljati strokovna in znanstvena spoznanja o udin-
koviti organizaciji dela in poslovanja; na drugi strani pa, da
se bo mogoce uspeino upirati tehnokratskim teznjam in ome-
jevanju samoupravljanja v imenu trenutno in navidezno vedje
ekonomske udinkovitosti.

I}T_adalje mora seja CK ZKS omogoéiti in spodbuditi politiéno
u-kcajo organiziranih sil v delovnih organizacijah glede na raz-
litne aktuaine dileme nadaljnjega samoupravnega razvoja.

__Odnos_ med samoupravijanjem in modernizacijo (organiza-
czgg) proizvodnje in poslovanja bodo obravnavali ma posebni
seji CK ZKS tudi zaradi Stevilnih teZav in dejstev iz prakse de-
lovnih organizacij, ki zahtevajo uéinkovito ukrepanje. Teiave
50 de}oma objektivne narave, kot na primer dejstva, da moder-
nizacija slovenske proizvodnje poteka prepocasi, da je organi-
zacija dela v veéini podjetii zastarela in da ne izkoriiéamo
lastnih intelektualnih zmogljivosti (uvoz licenc itd.).

Vzroki teZav pa so tudi subjektivni, kot na primer: pomanj-
kanje ljudi, ki bi lahko uspesno vodili gospoduarske organizacije
(tu gre za notranjo organizacijo pa tudi za poslovne odnose
zlasti s tujimi poslovnimi partnerji); me odpravijamo vzrokov
konfliktov © delovnih organizacijah; vedina zaposlenih praktié-
no minimalno sodeluje pri upravijanju v delovnih organizaci-
jah (volitve organov); samoupravni organi so preveé oddaljeni
od wvolivcev; vpraianje odgovornosti ni rejeno; itd.

Nekateri so zato celo mnenja, da s samoupravljanjem kot
obliko upravljanja proizvajalnih sredstev nismo sposobni raz-
resiti teh vprasanj in da je zato treba drugade izoblikovati ne-
katera temeljna naéela samoupravljanja. ]

Po teoretiénih konceptih pa samoupravljanje ni v nasprotju
z racionalnim in ekonomsko uéinkovitim gospodarjenjem, ki je
odvisno tudi od moderne organizacije dela. Nasprotno, samo-
upravijanje naj bi odstranilo ovire, ki jih pozna tako kapitali-
stiéni kot drZavnocentralistiéni sistem upravljanja proizvajalnih
sredstev. Ker pa vendarle v praksi mastajajo konflikti, ki se
tudi teoreticno kazZejo kot konflikti med koncepti samoupran-
ljanja ter moderno organizacijo dela in poslovanja, je treba
oceniti, ali gre v posameznih primerih zares za neustrezne kon-
cepte samoupravljanja, ki se upirajo sodobni organizaciji, ali
pa le sedanji »amaterski« modeli in koncepti kaZejo ambicijo,
da stopijo na mesto sodobne organizacije dela. To pa ni bistvo
in intencija samoupravijanja. temveé poenostavijeni politiéni
prakticizem. ;

'Pri oblikovanju teoretiénega konecepta in prakse samouprav-

ljanja smo nedvomno zanemarili dejstvo, da uéinkovita delitev,

dela (posebno sodobnega) zares zahteva doloéeno hierarhijo
funkeij in odgovornosti v organizaciji dela. Iz tega dejstva in
na podlagi pojavov neudinkovitosti © praksi nekateri logiéno iz-
peljujejo msel, da je zato nujna hierarhija oziroma avtokratski
odnosi med ljudmi in skupinami v celotnem upravljanju s po-
goji in rezultati dela. V obeh primerih pa se zanemarja ena ali

druga stran sicer celovite strukture dela in upravljanja.

To je samo mekaj glavnih dejstev in misli, o katerih se sicer
zadnja leta veliko govori, niso pa $e prisla v tako jasni podobi
na dnrevni red seje CK ZKS. Zato je razumljivo, da v gospo-
darstvu z zanimanjem pri¢akujejo to razpravo. Vo H:

VELEBLAGOVNICA vt gl

LJUBLJANA

nama

® priporota potrosnikom hiter, sodoben In
cenen nakup vseb potrebséin. za sebe.
za droZino, za dom In za gospodinjstvo:

2 potroSnikom nudi blago na obro&no od-
plaevanje;

® =za tuje kupce je v hisi menjainica,

RAZVOJNE MOZNOSTI NASE ELEKTROINDUSTRIJE

VSAKO DESETLETJE
NOVE STROJE

Potro3nik! lahko izbirajo blage v poslovalnicah: 4
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsic¢eva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO, |

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, €opova 7
BLAGOVNICA NAMA, $kofja Loka, Kidriceva

ulica1a

Kakor je znano, je elektroindustrija ena od modernih industrij in v svetu presega
povpreéno stopnjo rasti industrije kot celote; to Se zlasti velja za elektroniko. Sloven-
ska elektroindustrija se je zacela naértneje razvijati pred desetimi leti in je v tem
obdobju Ze dosegla izredno visoko stopnjo rasti. Dosedanje obdohje hiire rasti nase
elektroindustrije pa ima vse znacilnosti zacetnega koli¢inskega razvoja gospodarske
panoge, brez bistvenih sprememb v proizvodnih in tehnoloskih procesih proizvodnje.
Za takSen razvoj so znaéilna naslednja obelezja: skoraj izkljuéna usmerjenost na do-
ma#i trg in visoka uvozna zaicita ter zelo pester proizvodni program.

Vendar je slovenska elektro-
industrija dosegla Ze sorazmer-
no ugodno stopnjo koncentra-
cije, saj tri cefrtine njene pro-
izvodnje prihaja iz treh podje-
tij. Hkrati se je pri wvelikem
delu asortimenta proizvodnja Ze
priblizala ali pa celo dosegla
mejo povpradevanja na doma-
¢em ftrgu. S tem pa se z VsO
resnostjo = zastavlja vpraSanje
izvoza, v zvezi z nujnostjo iz-
voza pa so se zafeli razkrivati
tudi problemi, na katere zas¢i-
teni in -pomanjkljivo zaloZeni
jugoslovanski trg do sedaj niti
ni mogel opozoriti.

Za nadaljnji razvoj na3e
elektroindustrije je nedvomno
velikega pomena dejstvo, da to
panogo lahko — po oceni ljub-
ljanskega instituta za ekonom-
ska raziskovanja — pri§tevamo
med izvozno perspektivne go-
spodarske panoge.

Tako lahko predvidevamo,
da bo slovenska proizvodnja
na podro¢ju jakega toka v naj-
ve¢ji meri dopolnjevala proiz-
vodnjo, denimo elektromotor-
jev in transformatorjev (»Rade
Konéar«), prenosnih naprav
(»Elektrosrbijax in =»Energoin-
vest«) itd. Pri izdelavi gospo-
dinjskih strojev je pa nujno
potrebna vsaj specializacija in
kooperacija, ¢e ne Ze integra-
cija Stevilnih slovenskih podje-
tij, ki razen redkih izjem fi-
nan¢no, kadrovske in tehnolo-
sko niso kos zahtevam sodobne
proizvodnje im izvoza na tem
podroéju.

TeZisde elektroindustrije v
nasi republiki pa je Ze sedaj na
podro¢ju proizvodnje Sibkega
toka: industrijski sistemi tele-
komunikacij. elektronike in mi-
kroelektronike, merilne. in  si-
gnalne naprave. Vsa ta proiz-
vodnja je zdruZena v Iskri.,

Ce je Ze za slovensko elek-
troindustrijo zelo pomembno,
da se specializira v okviru ju-
goslovanske proizvodnje in si-
stematiéno  povefuje izvozne
zmogljivosti, potem velja to e
toliko bolj za industrijo Sibke-
ga toka — predvsem za sode-
lovanje z drugimi sorodnimi ju-
goslovanskimi podjetji (z EI v
Nisu). Zlasti je tako sodelova-
nie nujno na podrod¢ju elektro-
nike. predvsem mikroelektroni-
ke. kjer hi kazalo nase razisko-
valno delo povezati tudi s po-
dobnimi druzbami v - tujini.
Podroéje elektronike je tako ob-
sezno.  finanéno =zahtevno, za
razvoj produktivnosti pa take
pomembno. da ga je treba Vv
prihodnje obravnavati v jugo-
slovanskem merilu. hkrati pa
usposobiti ¢imveé nadih strokov-
njakov, da bodo lahko sledili
razvoju v svetu.

NEENOTNA MNENJA

Strokovnjaki e nimajo enot-
nega mnenja, kako razvijati
naso elektroindustrijo. Osnovna
ocena je, da se bo elektroindu-
strija + §ibkega toka. predvsem
pa elektronika .ob hitro nara-
i¢ajod¢ih potrebah, zlasti v tele-
komunikacijah, napravah za
avtomatizacijo in drugod pove-
¢ala v 30 letih vsaj na 10-krat-
ni sedanji obseg. Nekoliko po-
¢éasneje pa se bo razvijala pre-
ostala elektroindustrija jakega
toka — predvidoma s 5 do 6-
kratnim poveéanjem proizvod-

Ste se ze odlogili.in izpolnili obveznico za
‘modernizacijo zeleznice, ki ste jo dobili po

posti? Ce se Se niste, odlocite 'se Se danes-
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nje, ki pa bo Se vedno vije od

 povpreénega naras¢anja celotne

industrije. Tako naj bi skupni
obseg proizvodnje elektroindu-
strije do leta 2000 povedali v
povpreéju osemkrat.

Po drugem mnenju pa ta
ocena ne predstavlja verjetno
niti minimalne rasti, da bi,z
njo elektroindustrija v bodoce
lahko razvila svoje izvozno per-
spektivne lastnosti in ¢e se hode
na sodoben nacin vkljucevati v
svetovno delitev dela. Taka
rast bi pomenila, da bi nasa
$ibkotoéna elektroindustrija
rasla malo veé kot 7 % letno,
kar pa je pod sedanjim svetov-
nim povpredjem rasti tovrstne
proizvodnje. Ce pa upostevamo
ge dejstvo, da je nasa elektro-
industrija Sele na zaéetku raz-

KAKSNO JE STALISCE REPUBLISKE GOSPODARSKE ZBORNICE DO RESEVANJA

voja, potem lahko samo hitrej-
8a rast izvoza in proizvodnje
od svetovnega povpredja to in-
dustrijo v prihodnje uspeino
vkljuéuje v mednarodno delitev
dela, s tem pa ji omogoéi raz-
voj na osnovi ugodnih poten-
cialnih mozZnosti.

Po tretji oceni pa bi morala
predvidena rast v naslednjem
obdobju potekati hitreje kot v
razvitih drzavah, zlasti v prvi
polovici predvidenega obdaobja.

Zaradi tega gospodarstveniki
menijo, naj bi letna stopnja
rasti nasSe elektroindustrije v

prvem desetletju dosegla 15 do
20% s tem, da bi porast v na-
slednjih dveh desetletjih poje-
mal do stopnje 5% v 30. letih.
Tak$no dinamiko narekujejo
med drugim tudi dejstva, da se

PROBLEMOV SLOVENSKEGA KMETIJSTVA:

WAMWMM

je v povpre&ju potreben E‘ﬂ’d
iznajdbe ali laboratori.lsk":
rezultata do njune Vpel]ag:ni‘
proizvodnjo  ali  izkoriSta™
skrajéal od 100 let na piélid
do 10. To opravi¢uje pri¢ak®
nje, da bo wvedji del sedaﬂjw.
znanstvenih izsledkov v 30. 2
tih gotovo Ze izkoriicen. 1313“‘]3“
za minulo obdobje je W o
ugotovitev, da se je v sV€
nem povpreéju asortiment P’f;
izvodov elektroindustrije V,ro
letih spremenil kar za 75 % )
pomeni, da pred 15 leti 7
sedanjega asortimenta ni bilo
trziséu, kar velja prav g0 0
tudi za naso elektroindustrifss
proizvodnjo. Iz tega lahko ul
sklepamo, da moramo Vv Dl"gj‘
ranem obdobju racunati z Yo,
108K
1

3-kratno zamenjavo tehno
opreme.

Vse torej kaZe, da se bﬂr:,i
elektroindustriji proizvodni P h’ﬂ‘
ces tudi v prihodnje zelo B
spreminjal, iz ¢esar sledis
bomo meorali v prihodnje Odstt;
vati tudi veliko veé sreds
kot doslej za znanstveno
skovalno dejavnost v tej g
darski panogi. v.B

KAKO PREPRECIT
RAKOVO POT

Rakova pot kmetijstva se nadaljuje. Veéletne teZave

so se take stopnjevale, da so hlevi za pitano Zivino
domala prazni. Vse tiste delovne organizacije, ki so se
lani ve¢ kot 50-odst. ukvarjale s kmetijsko proizvodnjo
— torej s svojo osnovno dejavnostjo — so poslovno leto
zakljucile z izgubo. Lastna proizvodnja se zmanjsSuje
tudi letos. Kmetijski kolektivi se usmerjajo v druge,
donosnejSe posle — v trgovino in razliéne terciarne de-

* pri  realizaciji

javnosti.

Lanski ekonomski rezultati
kmetijstva so v primerjavi s
celotnim slovenskim gospodar-
stvom = izredno
Ob slabi izkoriséenosti
loZljivih proizvodnih zmoglji-
vosti in ob neracionalni rabi
kmetijskih povriin ni mogode
priéakovati drugega kot $e veé-
jo oslabitev gospodarske moéi,
séasoma pa tudi pomanijkanje
nekaterih kmetijskih proizvodov
— predvsem zivine oziroma
mesa, mleka in mleénih izdel-
knv_ za domace potrebe pa tudi
za izvoz,

Poslabsani gospodarski polo-
Zaj kmetijstva se zrecali tudi v
osebnih  dohodkih
Ponekod proizvodni delavei za-
sluZijo meseéno samo &e 300 do
350 N-dinarjev v povpreé&ju.

Kmetijci se upravideno spra-
gujejo, doklej je % mogote
vzdrZzati v taksnih pogojih go-
spodarjenja, saj kakih 20.000
(je!aw:ev ne vidi v tej panogi
Jasne perspektive. Strokovnjaki,
ki so kmetijstvu nujno potreb-
ni, Ze odhajajo v druge, gospo-
dars_,ko moc¢nejse panoge, kjer
so jim zagotovljeni veéji oseb-
ni dohodki in normalne delov-
ne razmere. ;

_Plat zvona, ki ga bije kme-
tijstve, pogosto odmeva v Go-
spodarski zbornici SRS, proble-
mi pa se ne premakrejo z mrt-
ve totke, Resolucija republigke
skupiéine o kmetijstvu je sicer
moralno zadolZila predelovalno
industrijo in trgovino, da v
njunem dolgoroénem interesu
pomagata refevati problematiko
kmetijstva, uspehi pa so mini-
malni. Ce bi odloéno vztrajale
skups$éinskih
sklepov. bi tudi banke izdatne-
je pospedile dolgoroéno poslov-
no-tehniéno sodelovanje s pre-
delovalei kmetijskih pridelkov
in Z mesno predelovalno indu-
strijo ter nujne integracijske

razpo-

nezadovoljivi. -

zaposlenih. |

procese, ki ne potekajo skladno
s priéakovanji SkupSéine SRS.

RAZUMNO RESEVANJE
Svet . za kmetijstvo in Zivil-
sko industrijo pri Gospodarski

zbornici SRS je za zadnjo sejo
‘zborniénega upravnega odbora

ponovno pripravil obsirno poro-
cilo o gospodarskem polozaju
kmetijstva in ga dopelnil s sta-
li§é¢i in predlogi, ki jih je pred
kakim mesecem sprejel skupaj
z Republiskim odborom sindi-
kata delavecev v kmetijstvu, zi-
vilski in tobaéni industriji.

Upravni odbor Gospodarske
zbornice je soglasal, da se kaZe
najprej dogovoriti o razvojnem
konceptu kmetijstva, ki naj bi
ga podpirali tudi gospodarski
instrumentariji.- V gospodarsko
naprednejsih drZavah, kot je
nasa, kmetijstvo ravno tako tare
Kriza, vendar jo manj obcuti,
ker gospodarski sistem uposteva
njegov nezavidljiv poloZaj. in
ga podpira z regresiranjem me-
hanizacije. za&¢itnih sredstev,
umetnih gnojil itd. Interes za
povecanje kmetijske proizvodnje
bi se tudi pri nas poveéal ob
ustreznih sistemskih izboljsa-
vah.

Toda preden bo Gospodarska
zbornica SRS predlagala Skup-
§¢ini SRS sistemske izboljsave
~— spremembe v politiki cen,
obdavéevanju, zunanjetrgovin-
skih = pogojih itd. — kaZe po
mnenju upravnega odbora kom-
pleksno obravnavati to deficitno
gospodarsko panogo in s stro-
kovnjaki ~izdelati ekonomske
analize cen, primerjaje nase in
tuje proizvodne stroske. stroske
investicij v enaka osnovna sred-

. stva in kreditne pogoje pri nas

in na. tujem. vrednost Zivega
dela in uvozne ter izvozne po-
goje. Sele takine primerijave so
lahko realna osnova za Zivljenj-
ske ekonomske ukrepe, ki bi
poleg proizvodnje za domadi
trg stimulirali tudi izvoz.

NESPREJEMLJTVI rzHO?!

Na tej seji upravnegaaﬁ

bora je bilo tudi prvié ¥
povedano, da je pospeée"“;fd
integracijskih  procesov ¢
kmetijstvom, trgovino in pfeé,.
lovalno industrijo prazno o
zarjenje, ¢&e integriranja
ekonomski in® ot
Trgovske organizacije in 7 f]
ska industrija ne razpol
zadostnim poslovnim kapiM
. Upravni odbor Gos m_ﬂ{]
zbornice je kategoriéno z& o
predlog kmetijcev, naj bi Fy
novno ustanovili sek: ol
kmetijstvo pri izvrinem s;rﬂ
Predlog je v popolnem nas
ju s samoupravno decentrs [
cijo in soéasno deetatizacii® ol
jo pospeSuje tudi zbornicas
po pooblastilih gM
prevzema razliéne funkcii®
jih je doslej opravljala drZa 7
uprava in tako moéneje g?ﬂ’
na gospodarske regulative: &
dopolnjevanje gospodarske i
konodaje, carinske politike w‘ﬂ
Brez sistemskih reditev. g
vnovié oZivljeni sekre
kmetijstvo ne bi nié& ﬂﬁ
pa¢ pa bi obmmaﬁl'rew;H
prora¢un, ki je Ze tako :
obremenjen. 01‘8”’
Namesto oZivljenega o
drzavne uprave je um'a\"l'li f"d‘
bor gospodarske zbornice sk”
lagal okrepitev i

kmeti}
predstavnistva znotraj zb‘?fﬂfy

da bodo predlogi za
&imbolj temeljiti in prefﬂ'”aﬂd

ter hitreje sestavljeni. Ta g&
memba bi bila, seveda, sptf
sestavni del predvidenih oep,g
memb v delovhem ko vea’l‘
zbornice, ki naj bi ji po i
druzbeno uéinkovitost. »
Se pred to reorga.nizac‘ja
svojih vrstah pa bo gospodaﬂld
zbornica opozorila izvrni £
in republisko skupiéino, ¢
dosledno vztrajata pri spre:lNe,
priporocilih o kmetijstvu. 69“’[’
kateri sklepi so sicer uresD i
nerazreena pa so os{'.a.la_f'e o
vilna temeljna vprasanja,
membna za nadaljnji ih
slovenskega kmetijstva. { w
ne re§imo, bodo posledic® g
kove poti kmetijstva ¢eZ
enako bolede za skupnosh .o
so zdaj za kmetijske kolekgﬂo,
Prazni hlevi za pitano 2 otil’
beg . strokovnjakov iz KM
stva jih napovedujejo. ;
MARIOLA KOBAY

spodbuja
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Osnja najvecja Sport-
"a prirediter je za nami.

XL »Pohod po poteh
’;‘;é"hzanske Ljubliane« je
st kot uspel. Na- startni.
i J€ bilo veé kot 31 tisoé
pﬁé"- Ponovno smo se pre-
ali, da se uwvriéa nad
sto;d-’ tako po itevilu na-
op Daiotih kot po imenitni,
Mﬂa.&mzaciﬁ, med edinstve-
foes POrtno-politicne mani-
V""—“Je na svetu.-
g sekakor je Ze sama ide-
mj‘l Dohodu zares odliéna,
g, '}aldvse'dpmiselno po-
mfu:e manifestacijo in spo-
ak“ na okupirano sloven-
telu brestolnico s sodobno
f;’;oholéultum.
po poteh parti-
:“Ske Ljubljane« bo iz le-
kea-v leto §e bolj aktualen,
8 je potreba danainjega
mﬁ’ekﬁm “sodelovanju na
md':m podobnih nastopih,
nag ‘me  mnjegov sodoben
: Iet;n. Zivljenja, iz leta v
stay Vecja. Vsekakor pred-
“%lja pohod zelo dobro
vz £2avo - §olske ~ telesne
J0je, rekreacije in tudi
aolek“wmlnega 3porta. Aktiv-
® a0 se namreé¢ tu izraZa
'Uata,ﬁ in teku, ki predstav-
“eng 2a ¢lovedki organizem
“Rip- ed najbolj primer-
¥ zdravih telesnih vaj.
b - Mminulih trinajstih le-
‘av Je doZivel pohod mar-
ttero spremembo, Orga-

Skrb

- a

Za priprave
- glavna

. Vrednota
m oi .e
Aanijestacije
tRator jo o

poznal, da so

g%k’,“ovalne kategorije na
"netm pozneje ma 25 kilo-
30&11.0” Stevilnim mnastopa-
ko bolj ikodile kot pa
tile.  Tekmovalei so
b"ec prihajali ma cilj
5 S€m  izérpani, - nekateri
% . °Magali Ze sredi poti..
¥ OMes nastopa mnofica le
tek t¢ko imenovanih ne-
; naj?‘o‘l_"a_lnih kategorijah, le
 pg 0USi in najbolj izurjeni
% h"’ tekmovalnih discipli-

in ‘”” »teku prijateljstva«
fu. “Partizanskem mar-

R

AR

veﬁlmb_temu mora biti élo-
dolg, Pripravijen tudi na
m: hojo. Ne moremo
gofé ‘mimo dejstva, da
nip - Tajne telesne obreme-
b Netreniranemu ¢love-
kows 20V $kodujejo kot pa
ﬁstijo_ 3 s

kg teoa pri nas e mar-

ki .te ve. Celo tisti ne,

Droy . OTali to vedeti v

.zd—'o?”s.ﬁt. ki so poklicani’

i_anja= 94 refujejo ta vpra-

len, “tTokovno in premis-
T

?.tom?? letos so namre¢ na-
Se o, Ta pohodu ljudje. ki
105e,, .2 Zdravstvenih raz-
“ov. M€ bi smeli udeleZiti,

Sedaor‘?j- 0 tehni¢ni plati do-
Qovopie Pohodov .moramo
Bua iet le v superlativih.
Vigjy: "~ Pedno na zavidljivi
“Skrp Pogresali smo le
Jo&i k;ﬂ"!mnwe- nastopa-
Ve’ [t bi se i morali na

P'.‘u_t'm{mm _vsekakor pri-
a4’ tom bi bilg ‘
g o namrec. tu=-
Teﬁnr:%;?a vrednota mani-

-mﬂvk%fnje. kazejo, da pri-
Posam, e bi smeli prepustiti
Tstn Smikom. Najholj ko-
sliyy o Pl bilo, da bi si omi-
Aktipy tCONO telo, ki bi bilo
bel, T:"' Use leto in bi skr-
Ingip Driprave nastopa-
tirgn: 2°la ne bi bilo pre-
bilg O,,'_veu-’?‘{-. Potrebno bi
Semingoonizirati le mnekaj

o1, s UTiew s preds iki
louniPITENih. drusien mo o
33:13- skféefﬁ”"”' ki bi
* ; e

Mol 8, oo
Me. PTtizangke [ jublja-

to-z‘o""i Ponovng:
Eim 71;1" cdlitna,  nastopajo-
V! '1') ma.lcr_:. niZjo oceno.
M ok Sedansi  pohodi  so
v2ay; OC Pokazaki, da so prot
g3 0vornost zelg res-
saj ﬁ-"l o nekoliko mani,
20hto,, 29230 na dolgo in

¢ n
p’;?)rmal';e::? t %2 vedno ne-

3 {)h { ¥
o teh

Ofdaniza—

Ugotovituah, ki
¢ }’enr_ztnosti niso iz
oz, hmvﬂ. bi kazala v bo-
P _i nekaj ulreniti, . .
: .

imuiu!mmunu:r.lmmmmuum
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NA ROB DELAVSKIH SPORTNIH IGER 0SS KOPER

Na svidenje v Postojni!

Poleti bodo tekmovanja v plavanju

Odkar so Kopréani leta 1960
prvic organiziralj delavske
Sporine igre v veéjem obsegu,

iz leta v leto raste interes za- .

noslenih na obalnem obmodju
za razvedrilo v prostem casu.
»Kljub nekaterim teZavam,
ki jih imamo. z organizacijo sin-
dikalnih $portnih iger, beleZimo

danes na tem podro¢ju Ze raz-
meroma lepe uspehe...« nam je

pred dnevi v Kopru povedal
tajnik Obalnega = sindikalnega
sveta, Ciril Koprive, ki gotovo
§teje metl majbolj poZrtvovalne
organizatorje aktiVnega oddiha
zaposlenih. - »V letoSnjem letu
so pravkar v teku ze tretje
Sportne igre.: Pozimi smo imeli
na smuciséih Livka dvodnevno
rekreacijsko smudéanje zdruzeno
s tekmovanjem v veleslalomu.
potem smo organizirali za dan
Zena - §portno tekmovanje za

Zenske, v zacetku tega meseca,

pa so se zateli potegovati za
kar najviija mesta predstavniki
obalnih delovnih organizacij v
okviru spomladanskih delavskih
Sportnih iger 1969.« -

VEC KOT 800 TEKMOVALCEV

_V ilustracijo, kako hitro ra-
ste interes zaposlenih na. obal-
nem' obmoé¢ju za Sportno razve-
drilo v prostem ¢asu, le nekaj
podatkov.

Ko so v ‘Kopru pred 9 let
prvi¢ organizirali sindikalne
Sportne igre, se je vabilu ob¢in-
skega sindikalnega sveta odzva-
lo 12 sindikalnih podruznic,. le-
tos pa se je to Stevilo ved kot
potrojilo. Za  spomladanske

Sportne igre 1969 je poslalo svo-.

je prijave  kar 37 sindikalnib
organizacij! :

To pomeni za Obalni sindi-
kalni svet vsekakor precejien
uspeh, saj se je do letoinjega
leta istofasno udelezilo §portnih
iger najveé 22 sindikalnih orga-
nizacij.

In dalje: medtem, ko so Se
nedavno gledali zaposleni . na
organizacijo takih in podobnih
sindikalnih sreéanj malce z ne-
zaupanjem, danes temu ni veé
tako. Letednjih iger sta.se nam-
Tet udeléZila kar 802 ‘predstav-
nika sindikalnih  organizacij
obalnega obmodtja.

Podatki torej kaZejo, da po-
stajajo sindikalne Sportne igre
na slovenski obali zares mno-
Zi¢ne.

NAJSTEVILNEJSI SO
KEGLJACI

Glede na to, da je z orgami-
zacijo tako mmnoziénih $portnih
tekmovanj veliko dela,
sloni vse skupaj seveda povsem

in da

na amaterski osnovi, smo si na-
loge porazdelili...«, smo zve-
deli od Roberta Stropnika, pred-
_sednika, komisije za ¥port in re-
kreacijo pri OSS in neutrudlji-
vega $portnega organizatorja Vv
Kopru, »NaSa. komisija Steje 9
ljudi, od katerih je vsak zadol-
%en za svojo Sportno panogo. Vsi
¢lani komisije: so strokovnjaki
najmanj za $port, ki zanj odgo-
varjajo, zato poteka delo komi-
sije dokaj uspeSno...«

Najve¢ prijavljenih za letos-
nje ' spomladanske igre je za
tekme v kegljanju. V' tej disci-
plini nastopa namre¢ kar 168
moskih in Zensk.

Na vprasanje, kako to, da
vlada med zaposlenimi najveéji

Robert 'Str'_opnik

interes prav za kegljanje, nam
je Robert Stropnik odgovoril:

»Pogoji za kegljanje so pri
nas odliéni. Medtem, ko smo
imeli pred ¢asom na voljo le
klasiéno dvostezno kegljisce Vv
Kopru,simamo sedaj v Ankara-
nu najmodernej$e 6-stezno keg-
1jis¢e, kjer lahko kegljamo, ka-
dar si to zazelimo. Véasih so se
naga tekmovanja v Kkegljanju
viekla 14 dni, sedaj pa jih opra-
vimo v enem samem dnevu. To
nam omogota novo 6-stezno
avtomatsko kegljiSée.«

Gostinsko podjetje Adria —
Ankaran gre Sportnikom zelo
na roke. Svoje kegljis¢e nudi
sindikalnim organizacijam z
znatnim popuStom in sploh sku-
8a ugoditi vsem zZeljam keglja-
tev, ki jih je v delovnih orga-
nizacijah obalnega obmodja ved-
no vec. :

JUNIJA TROBOJ V POSTOJNI

Poleg kegljanja so na letos-
njih spomladanskih Sportnih
“igrah v Kopru mna sporedu 3e

tekme v malem nogounefA, stre-
ljanju, balinanju, $ahu, namiz-
nem tenisu in odbojki.

... Zenske tekmujejo to. pot. ¥

treh disciplinah: v kegljanju,

_streljanju in. 8ahu, Tudi to je
“uspeh. Znano je namreé,-da'so

se e nedavno vsi poskusi, da bi
spravili Zenske na Sportno igri-

" 3¢e, izjalovili, ker za tekmowa-

nja ni bilo zanimanja. g

© 'V omenjenih §pdrtnih pano-
gah tekmujejo sindikalne orga-
nizacije ekipno in posamezno.
Ebpg, ki bodo osvojile prvo
mesto v posamezni disciplini,
bodo prejele pokale, drugo in
tretjeuvrStene pa diplome. V
konkurenci posameznikov = pa

" bodo 'dobili najuspe$nejsi-sport-

niki- zlate, srebrne in - bronaste
kolajne. i

Zakljuéek  spomladanskega
dela $portnih iger bo jutri, slav-

‘nostna podelitev priznanj pa

prihodnjo sredo.”

- »Vse prvoplasirane ekipe
bodo zastopale v zafetku junija
obalnj sindikalni svet na tradi-
cionalnem troboju Nova. Gorica
: Postojna : Koper, ki bo v Po-
stojni...«, nam je za zakljudek
dejal Robert Stropnik.

POHVALA
ORGANIZATORJEM

. Ze meseca septembra ¢akajo
Sportnike Obalnega sindikalne-
gassveta nove igre. Se prej pa
se bodo pomerili v plavanju,
letos prvié¢ v tem lepem §portu
poletnih dni, kar nedvomno po-
meni znova korak naprej v pri-
zadevanjih, da bi priblizali ak-
tivno razvedrilo delovnim 1ju-
dem.

Vsekakor me moremo mimo
ugotovitve, da beleZijo na slo-
venskem obalnem obmodju na
podrotju Sportne rekreacije iz
leta: v leto vidnejSe uspehe. Ob
temm pa moramo izre¢i vse' pri-
znanje sindikalnim &portnim
organizatorjem, ki so se, naj-
manj kar lahko refemo, znova
dobro. izkazali,

{2 A. ULAGA

3h

| POHISTVO

NeuresniCene
- napovedi

Na nedeljskem, prvem mednarod-
nem moto-Krosu v MadKovceih, je
zmagal Sved Franzen Keith na
husgvarni, na drugo mesto se je uvr-
stil Ivan Polas iz CeSkoslovaske na
motorju CZ. Med domadimi tekmo-
valei se je najbolje uvrstil Milko
vesenjak, Zasedel je 7. mesto.

Nastopilo je 27 tekmovalcev iz
Avstrije, Ce3koslovaske, MadZarske,
Svedske, Zvezne republike Nemdéije
in _Jugoslavije. Tik pred tekmova-
njem so svojo udelezbo preklicali
Romuni, Francozi, Italijani in -tek-
movalei iz ZDA. OKkrog 4000 gle-
dalcev je zadovoljnih’odhajalo s pr-
vega mednarodnega moto-Krosa v
Mackovcih, ki je bil v solidni orga-
nizaciji AMD Murska Sobeta in pod
pokroviteljstvom tovarne perila in
oblacil Mura.

Prvouvriéeni Sved Franzen Keith
je po zmagi povedal, da bo prihod-
nje leto priel v Madkovce - zopet
po zmago. Bil je navduSen nad
progo. Leto%nji zmagovalec v Ore-
hovi' vasi, Ceh Ivan Polas, pa je
dejal, da je tudi v moto-Krosu- po-
dobno kot v drugih &portih: enkrat
zmaga eden, po zopet drugi. Vendar
pa‘se bo vedno rad udeleZil tek-
movanja v Madkovcih, ker je proga
odli¢na, -se

\EREST|

© NOVA GORICA
Na igrah 400 tekmovalcev

S tekmovanjem v namiznem tenisu so se pred dnevi zacele v
Novi Gorici letoSnje delavske Sportne igre. Predvidoma bo na
igrah nastopilo 400 Sporinikov in Sportnic, ki bodo zastopali Ste-
vilne sindikalne podruZnice. Delovni organizaciji Salonit Anhovo
in Soike elektrarne se bosta tudi letoSnjih iger udeleZili v rekord-
nem &tevilu. Glede na posamezne Sportne panoge je med nasto-
pajofimi najved zanimanja za tekmovanja v balinanju, sahu, keg-
ljanju, namiznem tenisu in malem nogomeftu, :

® MURSEA SOBOTA 3 ; &
Avgusta mednaredne motociklisti¢ne dirke

Tretjega avgusta bodo v Murski Soboti mednarodne motocikli-
stitne dirke, Za prireditev viada doma kot v svetu veliko zanima-
nje, saj j& doslej prejel organizator Ze ve& kot sto prijav najbolj-
&h tekmovalcev iz Evrope in od drugod. Se prej bodo v Gormji
Radgoni mednarodne dirke na pesteni stezl za Cefrtfinale sve-
tovnega prvenstva, i -se

".'i“"‘-"' UU"I.iﬂili_iliri-‘i"""'liiii‘i“i‘lii“‘l“"‘“i

Sporine igre gradbincev

Od 27. do 29. junija bodo v Mariboru letne 3porine igre
gradbincev Slovenije. Prirejajo jih gradbena podjetja
Stavbar, Konstruktor in Tehnogradnja. Pokrovitelj iger je
generalni direktor -podjetja Konstruktor Adolf Derganc,
dipl. ekom. Na letoSnjih $portnih igrah bo nastopilo okoli
1300 Zportnikov - gradbincev iz Slovenije. To so delavci
zaposleni v gradbenih podjetjih, v industriji gradbenega
materiala in v projektantskih organizacijah gradbeniStva.
Tekmovali bodo v velikem in. malem nogometu, keglia-
nju. balinanju, namiznem tenisu, streljanju z zratno pu-
gkp, 8ahu in v odbojki. ]

.-Podjetje Tehnogradnje ‘je prevzelo skrb za prenodiite
in prehrano, podjetje Stavbar bo poskrbelo za igris€a,
sodnike in razpored tekmovanja, podjetje Konstruktor pa
za organizacijo in propagando. Kot predvidevajo bodo le-
tosnje Sportne igre gradbincev, 19. po vrstnem redu, ve-
ljale okoli 12 milijonov starih dinarjev. Za letoSnje Sport-
ne igre gradbincev Slovenije, katerih zafetki segajo v leto
1950, vlada veliko zanimanje, D, M.

@ KOPER ) :
Tekmovanja ob dnevu UJV

UJV je pred dnevi organizirala v Kopru Sportna tekmovanga
med sindikalnimi podruZnicami. Predstavniki delovnih organizaci]
so se pomerili v odbojki, streljanju z zrac¢no pusko, balinanju in
kegljanju. Tekmovanja se je udeleZilo 12 sindikalnih organizacij,
prvouvriteni tekmovalci pa so prejeli pokale in diplome.

Rezultati: Odbojka: 1. UJV, .2, Luka, 3. Tomos. Streljanje z
zraéno pusko: 1. Tomos 771, 2. Slavnik 687, 3. UJV 648 krogow.
Kegljanje: 1. Slavnik 480, 2. UJV 478, 3. Invalid 456 kegljev, i

® MARIBOR
~ Ekipa TAM v vodstvu

V drugem delu prvenstva v mariborski obéinski sindikalni no-
gometni ligi je ekipa TAM od Stirih odigranih tekem osvojila kar
7 todk. S tem si je na lestvici priborila prednost treh to¢k pred dru-
gouvritenim Konstruktorjem. Ker je ekipa CPMT v spomladan-
skem delu prav tako vse tekme odloé¢ila v svojo korist, bo borba
za prvo mesto med vodedo ekipo TAM, drugouvriéenim Konstruk-
torjem in CPMT. § ;

Lestvica: 1. TAM 22, 2. Konstruktor 19, 4. Mariborski tisk 17,
4. Livarna 17, 5. Metalna 16 tock itd. ' ‘

. G D. Z.
® JESENICE
Ustanovili so $portno drustvo

Na tehnini srednji in poklicni. industrijski %oli Zelezarske-
ga izobraZevalnega centra na Jesenicah posvedajo predmetu te-
lesne vzgoje veliko pezornost. Da bi Zivljenje ulencev omenjenih
%ol na podro¢ju Sporta fe bolj poZivili, so se odlo¢ili za ustanovi-
tev Solskega ¥portnega drustva.

Na ustanovnem obgnem zboru, ki je bil pred dnevi, se je vila-
nilo v drustvo Ze 240 ulencev. Sklenili so. da bo drustvo delovalo
pod imenom »Mladi Zelezar«, Izvolili so odbor in sprejeli- statut,
emblem in delovni program drustva, Po program'u bodo gojili v
drustvu 11 &portnih panog: atletiko, plavanje, smucanje, odbojko,
ko¥arko, nogomet, orodno telovadbo, tenis, namizni tenis, planinstvo
in %ah. Drustvo se bo vzdrievalo s élanarino, zasluzkom na raéun
delovriih ‘akeij in dotacijami, ki jih pri¢akuje od zavoda in od ob-
¢inske Zportne zveze., BPoatly

BLIZA SE &AS DOPUSTOV IN'S TEM GLAVNA SEZONA PODVODNEGA RIBOLOVA

- Sporti v vodi so mikavni

Podvodne lovce bk lahko pri-
merjali s planinci. To !so ljudje, ki
se ne uKvarjajo s sSportom zaradi
denarja. Se manj bi jih lahko pri-
merjali-s tistimi, ki jih priviatuje
sport zaradi rezultatov, zaradi pub-
like in aplavza. Planinei, kot tisti.
ki 50 se odlo&ili za rekreacijo v
~svetu tiginew, so izbrali svoj Sport
zaradi resnignih lepot, ki jim jib
nudi, ‘zaradi njegovih neprecenljivih
vrednosti. In prav zato mu ostajajo
zvesti tudi toliko let...

- Podvodni ribolov ima pred dru.
gimi Sportnimi panogami nekatere
velike prednosti: ni vezan na letni
€as, Bi vezan na vreme in fe manj
na Ograjen prostor. oziroma zatohlo
telovadnico. - Zato je tudi imela

Mednarodna organizacija za podvod- .

ne ‘aktivnosti- ze pred leti kar de-
Veﬁ‘jmmﬂnov flanov, od teza trl
milijone "podvednih loveev. Ne gle-
d:‘é‘“, to Steje podvodni ribolov med
naseé mlajse sportne panoge, Ceprav
50 %6V svetu. ukvarjali z. njim Ze

pred ve¢ kot Stiristo leti — posebno
v jufnih morjih — medtem ko se je
v Evropi moéneje razmahnil S3ele
pred dobrimi tridesetimi leti.

Pri nas sreéamo prve miade po-
tapljate, ki jih je zamikal -potop-
ljeni svet«, Ze v letih pred drugo
svetovino vojno. Z doma napravijes
no masko iz obiéajnega ovalnega
steklz in Kkosa stare aviomaobilsKe

Za vsakogar, ki preZivi na mor-
. ju vsako leto vsa) dva ali tri tedne,
je danes podvodni ribolov -ena naj-
mikavnejsih 5portnih panog. Kdor
se’ je namrel le enkrat samkrat po-
dal s podvedno masko v »svet tifi=
ne«, ta obitajno nikoli ne bo po-
zabil tega, kar je videl pod morsko
gladino. Zivljenje pod vodo je nam-
re¢ Se bo!i bujno ket na zemlji in
zratnice ter s preprosto podvodno prav zaradi tega tudi tako lepo’ in
pusko na gumo so zadeli zasledo- priviaéno.
vati prebivalice morja in spoznavati in se po netem se odlikujejo
precudoviti »potopljeni svet«. podvodni ¥porti. Medtem, ko je za
V nasi domovini imajo danes % vedéino Eportnibh panog znaéilno, da
vsakem vefjiem mestun drvitvo za jih ljudje 2z leti opuiéajo, to nika-
podvodne aktivnostiy v obmorskih kor nmé moremo trditi ‘za podvodni
krajilh pa celo po veé klubov, K ribolov, Celo nasprotno. Cim dije se

zdruZujejo . . liubitelje potapljanja. *lovekyukvarja z odkrivanjem Ziv-
podvodnega ribolova in drugih pod- lienja- pod merske gladino, tem ra-
vodnih 3§portov. Nekatera drugt- fe se heo 7nova in znova podajal v

va za podvoidne Sporte imajo v svo-
iih vrstah Ze po ved Lot petsto §la
nov in so se s tem uvrstila med
najbolj mnoZitne Sportne organiza-
cije. pri ~-nag. A A AR

voednn mikaven -potepljeni svet«.

Zato tudi najdemo med podvodnimi

lovel — celo med tekmovalei — 1jn.

di, ki so Ze krepko. prekoratili svo-
. ie petdeseto . leto, -a
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REVOLUCIONARNIH LET f# #H i

Spomin
in
spodbuda

Z mnadvse skrbno pripravlje-
no akademijo so cerkniski sin-
dikati minulo nedeljo v domu
TVD »Partizan« v Starem irgu
polastili petdesetletnico usta- @
novitve prve sindikalne- orga-
nizacije v Lodki dolini. Aka-
demiji so prisostvov ali &tevilni
prefiveli predvojni sindikalni
delavei in revolucmnﬁr_n med-
tom ko se je je v imenu RS §
%SS udelezil tovarid Humbert

 Gagnik. Slavnostno razpoloZe-
nje je dozivelo svoj visek V §
trenutku, ko je r*‘eusedm
cerknigke obéine inZ. Franc
Zorman izrotil vmc ko odliko-
vanje — red republike s sre-

loZeni in %e ne v celoti osvol¥
ni elementi. In Se in 3e...

— Kolikor vas razume®

— Povolilna . problematika
na terenu je zelo pereta, Ja-
nez, in bo nujno treba o fem

Na akademiji v pocastitev petde.s‘etletmce ustanovitve prve smdzfcalne organizacije v Loski dolini
so nastopili zdruZeni pevski zbori in goa:ae na pihale delovnih organizacij cerkmske obcmc ter

PETDESET .REVOLUCIONARNIH LET @PETDESET REVOLUCIONA}

Franc Levec, starejsi

recitatorji = osnouvne éo[el v Starem trgu : éimprej. izdelgti a a_l@zo. Nrii= PR P, fiag B0
- . bolje, da se takoj loti$ dela. liza predvsem idejnopo it
brnim vencem — @ znanemu njega-de}avstva v. vsej Lol dokler ji t,edan]e oblasti 'mso Katere vire pa naj vza- ocena volilne aktivnosti d df‘
predvojnemu  revolucionarju  dclini. Prav zaradi -taksne.. onemogofile delovanje, m;"n \: et téjvmé prgd- nih ljudi, ne pa opis in
in borcu za delavske pravice enotnosti delavskega razreda Zanimivo je fe neko deijstvo, EHR PO £V 5 nitev dol'cx'emh pojavov n_- :

Francu Leveu starejfemu iz
Pudcba.

O razvoju dclaw—kega .in
sindikalnega gibanja v. Log&ki
colini smo podrcbneje Ze pi-
sali v prvomajski &tevilki na-

fega lista, Zato tokrat pomay- =

liamo le nekatere najvaZnejie

) taqutm lastniki zag morali
upostevati zahteve delaveev za
skrdjanje delavnika od 12° na -
8 ur prav tako pa tudi zahfé— A
Ve Za ﬂbﬂhcanje mezd. Zlahka®
sicet ‘delavei niso’ uspevali™v
telr’ " svojih zahtevah, vendar
sn §i te pravice s stavkami, le
1izberili. o

iz tistih dni:

v

-v Loski dolini je
¢asu .med dvema voijnama

Kekih 200 voznikev z vprega-
mi prevazalo hledovino iz goz-
cdov pa Zage, od Zag pa rezan

les ' na

=
14

Pakeku. Ko €0 v

7eleznidko (postajo, na
i spoznha-.

zase izbo-

da i boda tud

— Opri.se na. ‘zapiske.sej, -

na ustrézne izrezke iz éasopi-
sov. in drugo ‘gradivo, Ki je na
1az.po1ago v hijsi; konsultiraj
tudi nm«:aj tdgovernih tovari-
gev, povezi se s koordinacij~
skim odborom in ustrezno ko-
misijo itd. ‘Kot obiéajno. a ge-

— Tako je, Janez, zaf«
‘balno  idejnopoliticno ocelt

stva in prestiZnega boja w
poloZaje, kot je bil primer ©F
vari§a Stefana Potrate...,

gre, ne toliko za dolocene E
cese. Primer Potrate obray '.
vaj posredno, na primer 'z} Rl

spomine na tiste dn, ki so bili : _ rili bolide Zivljenjske razmere; . i iz §
in so fe sedaj tudi spodbuda Sindikat lesnih delaveév —  ¢e bodo enotni in sloZni, kaker g;églfa%dgggfm;a 132‘::5 21:1:1'11 ca;an; Iormueciia »bml e
mlajsim generacijam. po:ir_u;":nica na Marofu — pa zniajo- biti delavei na #agzh, jaz sam, da ti je ne bo {reba n:« alerl Eaﬂg‘“ nepnggg?‘
Kakor je v svojem referatu v tistih-¢asih nji bil samo boree  ¢0 se *fudi sami organizirali. delati v veé variantah. Metoda io a{.i; sseab “°1§§rd°vedel #y
na akademiji poudaril Franc = =a socialne pravice. ampak tudi-  Tako “je -sindikalna organiza- deéla naj ostane ista kot pri a3 gre da Oasﬂas kljub wjﬂ
Levoc starejsi, je tedanja po- pobudnik organiziranega~Kul-- cija- lesnih- delaveev v Logki analizi druzbenih deformacij: pa’ po mhcep mogel prijetl

lesnih delavcev
na slovenskem ozemlju, ki so
jo aprila 1919 leta ustanovili
ra #agi Marof, zdruzila pod

druZnica Zveze

svojim okriljem vetino teda-
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T

REPORTAZA O METLISKEM KOMETU
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EKT

T

JE POGOSTIL

turnaga delovanja. Pod njego--
vim okriliem je Ze-leta 1920
zatela delovati tudi »Svabnda«
v Starem trgu, ki se je obdr-
7ala skoraj poldrugo desetletje,

T

i

Jule Bajuk, &uvaj v metliski konfekciji Komet, se je obregnil ob svojega direktorja:

»Partizan gor ali dol,

milijonarjev ne bi smel gostiti.« No,

a sta se z direktorjem

Manekom Fuksom hifro sporazumela Marije Gornikove, ki si je od zasluika prihranila
5 milijonov starih dinarjev za stanovanje, in ie 26 drugih delavcev niso pogostili zato, ker

so v letodnjem januarju zasluzili najvec ob strojih,

Norme pa so za vse delavce enake.
Ta drobna epizoda med nekdanjima soborcema Bajukom in Fuksom je ze pozabhena.

razmeroma visoki osebni dohodki najboljsih proizvodnih delavcev pa so ostali...

ampak zato, ker so najvec naredili.

80 za

dolini dejansko spodbudila raz-
mah vsega delavskega gibanja-

v

celotni Lo$ki dolini-in fudl

o ek nJenlh meJa

i
bl

—mG -
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Uganko Je direktor razvozlal
tako, da mi je pokazal kalku-
lacije za ved izdelkov. Pri no-

benem ni predvideno wveé. kot

2 do 2,5 N-dinarja ¢istega do-
hodka.
»Ce . izdeluje§ velike serije
— izpod 10.000 izdelkov ne
gremo — se tudi z majhno pro-
fitno stopnjo zasluZi, obenem
pa je vedno dovolj kupcev.«

naiprej napravi predlog vsebi-
ne po analogiji poteka predvo-
lilné dejavnosti in kronolo-

' 8kem zaporedju, nato predlog

gradiva, ki ga kaZe obdelati,
in nazadnje predlog za even=
tualno- podrobnejse nuimericne
ali drugace kvalificirane obde-
lave posameznih ‘poglavij in
predlog virov za tako obdela-
vo. Pri obdelavi: vsebinskih
vprasanj pa na vsak nacin od-
pri- " nekaj problemati¢nih di-
lem, ki so se ab volitvah jav-
ljale na terenu, predvsem oh
volitvah nekaterih odbornikov,
ki so bili izvoljeni mimo napo-

| rov nasih subjektivnih sil a
‘ Analiza naj bo sestavljena na — Fa sklep? - det
- &imbolj giroki. platformi, ker — Da je treba pozivifi ’ﬁ,u
bomo z njo seznanili vse fak- no politi¢no aktivnost

torje v ob¢ini, en izvod pa bi
poslali tudi na republisko kon-
ferenco SZDL.

— Na katere problemati¢ne
dileme mislite,” tovaris pred-
sednik?

— Mislim, da se je politié-
no premalo poudarjalo nalogo
vodstev druzbeno-politiénih or-
ganizacij, da v fazi evidentira-
nja razgrnejo pred volivee ves

jezik. Zvedel sem, da 1m35{‘ !
fan hrbet v Ljubljani.. zato 1
ke proé! Tisti pretep v gos®
pa lahko brez nadalJnJeﬂ"
celoti upostevas...

— Kako?

— Napisi, da Se bil.po
povsod zelo demokratiée
pa je neprincipielna agltad
pripeljala do nekaterih nez
lenih ekscesov, ki jih ]e],ﬂid
nost odloéno obsodila. Ko :
vem, so jih Jaki krepko ;w‘,
#ili, tako da be prisla vsa eﬂd‘
$e na sodisée. To je pa m
tudi vse.

slojev in struktur tako ot
uresnitevanju gospodarsﬂe
druzbene reforme na nas

mogravm poti v soc-lahw l

— Ne, hvala, tovaris D“&

sednik! #

— Do kdaj lahko raéuf
na osnutek?

— Do pojutrisnjem!

— Tako je prav, Janez! ol

%e, da se bova dobro razu®

DOBER ZNAK V veliki, s specialnimi &ival- = usluge za inozemce, ki To pot;ubira Komet pri iz- razpolozljivi kadrovsk_l po'geE- :
e v upravi podjetja novi- nimi stroji opremljeni Sivalnici, nas iz dveh razlogov dobfodo-- delkih za domaédi trg in mislim, Ci‘al’ s katerim se la?}_"o Ok,’-}e:}‘ Dobro je zagrabil, razi.t
narja brez spremstva napotijo pa se mi je Marija Gornikova sle: naucili smo se v neverje- « da je noben ekonomist ne bi fﬂi;no i‘acuna’, to Je,dn SS 1€ 28 145 Janez Jegulja, mek ¥
med proizvedne delavce, je to preferno nasmejala: tno kratkem ¢asu dobro .deﬂfm grajal. Sicer- pa se:Kometu fi- gliza L8 :“OJIT di osedanim. inske skup$cine, v svoji %u
dober znak. Govorl o samou- T e Helo. dobt. sasiusi.. 4R pfiecnasodnl irg si povefU- nanéno obnese. 520.000 N-dinar- ggome 1511 ﬁ:@e ua;aﬁi,’;ap]:;:g sarni, ko drsi s pogledod fl
pravni demokraciji, o dobrih Tué' ok kot AmE  novil o ismi0s Narodil je veé, kot jih - jev viprvem &etrtletju za skla- fe nejdvomnoJ er?'nanentjnél na. Zapiskih navodil za sef lﬂ
medsebojnih odnosih in po na- o0 S 7 ' moremo -sprejeti ~ob sedatfjiih de bi bilo zd velike konfekcij- loga - nasih R ibioktivnih sil, 2nalize. Dobro, Eeprav
vadi tudi o zadovoljivih oseb- A proizvodnih’ zmogljivostih, ske ‘hife malenkost, za Komet, Prav - tako mir:l]irn da°” tugl o D& VOOl sk Woig P‘“‘
nih dohodkih. Gornikova skoraj redno ta- Nekoé¢ majhna invalidska ki je lani v tem é&asu prihranil empIah e Slt'ltilt‘lll prisel tudi .sam za zlpf"
ko visoko presega norme, da bi ~ delavnica, ki so ji mnogi napo-  samo 10.000 N-dinarjev z raz- B e o ] 5 “: mimo prizadevanj orf;aﬂ i

Direktor Fuks me
poslal med prikrojevalke in
vilje, ¢e§ da bo nekaj éasa
zadrZzan z odpremljanjem doni-
sov, medtem pa naj se pogovo-
rim z delavkami.

Prva, na katero sem’ nalete-

la, je bila prikrojevalka Zen-
skili oblek Karolina Zlogar.
{ »Odkar delam po normi,« mi
je rekla,» zasluzim tudi po 1000
N-dinarjev. V tovarni Beti pra-
vijo, 'da imamo pri nas boljse
plaé¢e kot oni, ¢e je res, pa ne
vem.«

Sunina Dragica, delavka na
traéni Zagi, Izi ji prihranja za-

je samo
§i-
4}

© vitelji

jih normirci najbrz ze popravili,
¢ée nekatere njene sosede, ki
ravho tako Sivajo kopalke za
inozemstvo, ne bi wvzdihovale,
da so norme prehude,.. Ta od-
delek namreé velikokrat menja
modele kopalk., Ali so naroéila
majhna ali pa inozemski doba-
ne posljejo pravofasno
materiala.

ZAHODNONEMSKA
INSTRUKTORICA

V nekdaniji metlidki osnovni
¥oli je Kometov obrat za nedr-
. Dekleta in‘Zene jih v dveh

vedovali Zalosten konec, se je
tako razvila, da .ji svetovno
zZnano podjetje Triumph zaupa
delo in dovoli oznaditi metliske
izdelke s svojirh zaséitnim:zna-
kom...

Ob mojem obisku je bila v
givalnici nedrékov Triumphova
in&truktori Neovo vrsto nedr-
&kov so zadeli izdelovati, pa jim
je pomagala premagovatl zace——
tne tezave.

»Tu ostanem,« mi je rekla
po nemsko, »dokler’ se ne na-
vadijo brezhibno delati. Tako
je dogovorjeno.« v

prodajo ¢ezmernih zalog po
minimalnih _cenah, pa je letos-
nja Zetev prvega’ cetrtletja bo-
gata. Bila bi $e boljsa, ¢e bi
ves uvozeni material pravo&asno

prispel in ¢e bi vedno ustrezal

-priloZenim - deklaracuam Na

uho refeno: tudi-v inozemstvu
ni vse: zlato, ‘kar se sveti. Pa
éetudi gre za spenjeno gumo ali
nylon iz Zahodne Neméije.

CE SO LJUDJE — LIUDJE -
V Kometu. sem kot vratarja

sredala nekdanjega peka. Od-
slovili so ga iz druZbenega ob-

mﬁd?eo npar;;zkclrc;\e;{:lq:la?ﬂu::{rul;— zmenah izdelujejo 2a Zahodno k Mednargdm} 1zmex;,]avatozlez: rata, potem je po Metliki sekal
ga zasluika -zatajiti, pa so 'jo Neméijo. Pol milijona jih letos ulsengj IV‘;JG:;S gel px;ahte- drva in -pil, .pil.:. Sam mi je
sodelavke popravile: »Ni res, odposliejo .do konc'a .leta tam- 28 ta-‘:igekn dlg:be 2 (I)\T méije G2y On Wiy propadel Ceult £
o AR ons f00 da U0 i - kajsnim.trem. podjetiem. Ven- - Vem fof8. Do Cobe f N v Kometu, peyrelili. Medes, 16
nanjev, vsaj sto si jih zatajila« 987 D€ pod svojim imenom, na e nastavke za stroje, | ta metliski kolektiv sprejel tudi

Zofija. . Husi¢ v sosednjem
delovnem prosioru, kjer razen
nje ni nikogar, je bila najbolj

zabojih z nedréki vidite napise:
Triumph ali naziv konfekcij-
skih hi3 v Niirnbergu in Rent-
lingenu.

KAMEN DO KAMNA 'P_i_a‘iLACA :
V direktorjevi pisarnf, -

dekle iz dekliskega vzgajaliSéa
v - Visnji: gon Sindikalng- po-
druZnica ji je poleg postel]mne
kupila’ obleko in &evlje, ker je

zgovorna.  Od malega je, hila katére pa se bo skupaj z dru-

navajena skromno ziveti. Do- »Lohn pnsol se nam bolj iz- gimi upravnimi delavei kmalu {’;‘”év %r;ifm X IEDDSOJ@F;' Ob;

kler ni prisla v ‘imme‘r je de- plada kot lastni izvoz« mi je preselil v veéje in: lepSe prﬁ', jo je spreJeIa.l na pﬂpc'l?é,&l'o
7ah ot e ats v 3 'k

lala po tujih nijivah. Vse leto politiko podjetia obrazlozil di store, vise Zenske halje raz tovarne, ‘je v lahkih &evljih ni

ni toliko zasluZila kot zdaj v
enem mesecu. Njena najstarej-
a héi je Ze tudi v Kometu.
Komaj ‘je dobro prisla, Ze pri-
nese domov po 700 din na me-
sec.

-rektor Fuks. »Kilogram helanke
- za kopalke bi nas stal 85 novih

din, preja zanjo 60-din, v izvo~

fenem izdelku pa bi za kilo-t

gram pletiva dobili samo 35 N-
dinarjev. Zato opravljamo samo

ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSIBEVA CESTA 19/1
Poslovne enoie: CELJE, CAKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA
KRANJ, KR3KO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalmcama

Zagreb in Rijeka
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énih krojev in desenov. Proda-
jajo jih po 22 do 44 novih di-

natjev, kar se zdi skoraj. ne-
verjetno, 'saj ‘stane’ podgbna
konfekeija drugih podjet.u Hva-
krat veé

-goskega  zave

% jalisée, 'so ‘priudene Sivilje,
Jih konfekcijske tovarne potre~

pustila v 'sneg.-
Sicer pa.y. Jometu smtema-
tiéno pomaggfa“ vzZgoino . zane-
marjenim - di m iz visnje-
¥ Tja so po slali
deset sxvaln;,h ﬁ'ojev da éwajo
zanje obleke. Ko zapuste yzga-
kel

bujejo. Letos bo*kolektiv Ko-
meta skupno’ sprejel ‘medse 65

" novih delaveey.: In zakaj ne bi

pomagal ‘tistim, ki so dela naJ—
bolj potrebni in ga reésno jem-
ljejo. Razmeroma visoki osebni
dohodkl poceni malice in 270.000
N-dinarjev ‘posojil za individu-
alno gradnjo poleg 42 stano-
vanjskih hi¥ pa sedobno ' opre-
mljeni  proizvodni. obrati,
katerih dnevno izdelajo 3 do
4.000 nedrékov, 600. do 1.000
oblek in kakih 600 kopalk —
vse to govori o pravilnem ka-
drovanju.

¢ MARIOLA KOBAL ;

.

mandata, vloge in odgovornosti
delegata %e ni doreden. Tudi
politi¢na odgovornost. ter  po-
polnej$e razumevanje pomena
zaupnice, ki jo delegat dobiva
od volivecev, so premalo gbraz-

nih - subjektivnih sil,
pravi. Ni kaj, ‘dobet’ |~
Zares ¢udno, da kandxdaclj

komisija ni raéunala nanj:
VINKO BLATN®

)

PREKAJENO GOVEJE MESO
PREKAJENO GOVEJE MESO
 PREKAJENO GOVEJE MESO
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