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LETO III

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA JELOVICA, LESNA INDUSTRIJA SKOFJA LOKA

TOVARIS-ica!

Komisija za izvajanje priprav za organiziranje temeljnih
organizacij in za izdelavo predloga samoupravnega spora-
zuma o zdruZitvi v delovno organizacijo Jelovica, lesna in-
dustrija Skofja Loka, je s predlofenim gradivom zakljucila
svoje delo.

Komisija daje osnutek samoupravnega sporazuma v javno
obravnavo, s tem, da ga bodo delavci obravnavali tudi na
zborih delovnih ljudi po posameznih TOZD in ga tam tudi
sprejeli.

Po predvidenem programu se bodo zbori delovnih ljudi
vriili v ¢asu od 18/2 do 25/2-1974.

Podpisovanje sporazuma je predvideno 1/3-1974.

Prosimo vas, da osnutek preberete in ga predebatirate, tako
da bo na zborih delavcev v posameznih TOZD delo laZje
in hitreje potekalo.

Skofja Loka, dne 1/2-1974.
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XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

OSNUTEK

SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O ZDRUZEVANJU TEMELIJNIH ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DELA
V ORGANIZACIJO ZDRUZENEGA DELA JELOVICA LESNA INDUSTRIJA SKOFJA LOKA

Na podlagi XXI., XXII. in XXIII. ustavnega amadma-
ja k ustavi SFRJ, XXVII. in XXIX. ustavnega amand-
maja ustave SRS, 2. ¢lena zakona za izvedbo ustavnih
amandmajev in 41. in 43. ¢lena zakona o konstituiranju
organizacij zdruzenega dela in njihovem vpisu v sodni
register, so delavci temeljnih organizacij zdruzenega

dela (TOZD):

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom (v nadalj-
njem besedilu sporazumom) delavei TOZD, ki so
podpisnice tega sporazuma, povezani z delovnim
procesom ter ekonomskimi in drugimi interesi,
konstituirajo organizacijo zdruzenega dela (OZD)
s tem, da zdruZzujejo svoje delo in sredstva v
skupni organizaciji zdruZenega dela (v nadalj-
njem besedilu podjetje) Jelovica lesna industrija
Skofja Loka.

Trata 4,

va ul. 58,

1. TOZD — stavbno pohistvo, s sedezem v Skofji Loki,
Kidri¢eva ul. 58,
2. TOZD — montazni objekti, s sedezem v Skofji Loki,

3. TOZD — trgovina, s sedezem v Skofji Loki, Kidrice-

enotno izrazili voljo in sklenili:

SANMOUPRAVNI SPORAZUM

0 ZDRUZEVANJU TEMELINIH ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DELA (TOZD) V ORGANIZACIJO ZDRU-
ZENEGA DELA (OZD) JELOVICA LESNA INDUSTRIJA SKOFJA LOKA

2. ¢len

S tem sporazumom predvsem:

— urejajo medsebojna razmerja, ki izhajajo
iz zdruZzenega dela,

— urejajo zadeve, ki jih zaradi skupnih ciljev
ali zaradi bolj racionalnega poslovanja in dela
opravljajo skupno,

— dolo¢ajo osnove in merila, po katerih uskla-
jujejo svoje interese s skupnimi interesi,

— doloajo medsebojne pravice in odgovorno-
sti ter ukrepe za njihovo uresni¢evanje,

— dolotajo medscbojne poslovne odnose,

— dolo¢ajo nacela, pravila in osnove za ugo-
tavljanje in delitev dohodka in osebnih dohod-
kov ter sredstev skupne porabe,

— dolo¢ajo pogoje in na¢in zdruZevanja sred-
stev ter namene uporabe teh sredstev.

3. &len

Splodni cilji zdruzevanja TOZD v OZD so:

— doseganje optimalnih ekonomskih rezulta-
tov svojega dela in poslovanja na podlagi uskla-
jevanja razvojnih programov in drugih gospodar-
skih nacrtov, ciljev in pogojev dela in razvoja
TOZD in podjetja,



— optimalno izkoris¢anje razpolozljivih sred-
stev za proizvadnjo in sredstev akumulacije,

— medsebojno usklajevanje in delitev dela,

— nadaljevanje razvijanja neposrednega sa-
moupravljanja in socialistiénih druzbenih odno-
sov na lemelju svobodno zdruZenega dela in de-
litvi rezultatov dela,

— skladnejsi in  ucinkovitej$i razvoj vseh
TOZD in podjetja.

4. &len

Neposredni cilji in namen zdruZevanja TOZD
so zlasti:

— enotna organizacija poslovanja v TOZD, da
s¢ na ta nacin doseze velja poslovna ucinkovi-
tost,

— medsebojno  sodelovanje in  zdruZevanje
sredstev z namenom, da se nenchno krepi ma-
terialna osnova zdruzenega dela,

— medsebojno usklajevanje poslovne politike
TOZD,

— usklajevanje in izvajanje financ¢ne in kre-
ditne politike,

— usklajevanje in realizacija skupnih razvoj-
nih programov in gospodarskih naértov,

— usklajevanje in poenotenje meril in siste-
ma delitve dohodka in osebnih dohodkov,

— enotna politika izobrazevanja in kadrova-
nja,

— enotna stanovanjska politika,

— poslovna varnost TOZD,

— skupno ugotavljanje principov o minulem
delu in refevanje vprasanj, ki se resujejo na pod-
lagi solidarnosti delovnih ljudi,

— skupna politika vlaganj-v posle in investi-
cije TOZD od zunanjih -partnerjev in vlaganje
TOZD v TOZD ali OZD izven podjetja,

— optimalno medsebojno povezovanje na pod-
ro¢ju blagovnega prometa in storitev,

— ustanavljanje skupnih sluzb,

— boljse uresni¢evanje drugih ciljev, ki se po
tem ali drugih sporazumih med TOZD 3itejejo
za skupni interes ve¢ TOZD ali vseh TOZD.

II. ORGANIZACIJA IN STATUS
TOZD IN OZD

I. ORGANIZACIJA TOZD

A. ORGANIZACIJSKA NACELA

5. ¢len

TOZD so temeljne samoupravne oblike zdru-
zenega dela, ki kot deli podjetja pomenijo de-
lovne celote, v katerih delavei uresni¢ujejo pra-
vice dela z druzbenimi sredstvi, uveljavljajo svo-
je druzbenoekonomske in druge samoupravne
pravice, zlasti:

— samostojno pridobivajo, ugotavljajo in de-
lijo dohodek,

— odlo¢ajo o delu in poslovanju ter o zadevah
in sredstvih in odnosih druzbene reprodukcije v
celoti,

— urejajo medsebojna razmerja pri delu,

— pridobivajo osebni dohodek,

— odlocajo tudi o drugih vprasanjih svojega
druzbeno-ckonomskega polozaja.

6. ¢len

Delavei so pri oblikovanju posameznih TOZD
upostevali naslednje kriterije:

— da so delovne celote, v katerih je mo#no
pridobivati, ugotavljati in deliti dohodek na pod-

lagi zunanjega poslovanja ali v okviru podjetja,

— da je v posameznih delovnih celotah pod-
jetja moZno zagotavljati njihov razvoj in razvoj
0ZD kot celote,

— da so posamezne delovne celote sposobne
prevzemati odgovornost za rentabilnost, ekono-
mi¢nost in likvidnost svojega poslovanja,

— da posamezne delovne celote, ki so postale
TOZD, niso s tem krsile pravic in interesov dru-
gih TOZD ali OZD,

— da so samostojne, enakopravne delovne
enote v okviru OZD.

7. ¢len

Nacela, pogoji in kriteriji, navedeni v 6. in 7.
¢lenu tega sporazuma, ki so bili izhodis¢e pri
ustanavljanju in oblikovanju TOZD, je treba v
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celoti upostevati tudi pri ustanavljanju novih, ki
bi nastale z delitvijo oz. izlo€itvijo iz e ustanov-
ljenih v okviru podjetja, kot tudi v primeru pri-
stopa OZD oz. TOZD izven podjetja.

B. IME IN SEDEZE TOZD

8. ¢len

TOZD nastopajo in poslujejo s tretjimi ose-
bami pod firmo OZD in lastnim imenom, kakor
je doloceno s statutom OZD oz. statutom TOZD.
V medsebojnem poslovanju znotraj podjetja pa
le z lastnim imenom.

C. PREDMET POSLOVANJA TOZD

9. ¢len

Predmet poslovanja TOZD je dejavnost OZD,
ki je razdeljena med TOZD, cbsega pa:

TOZD stavbno pohistvo

— nakup materialov, polproizvodov in proiz-
vodov za predelavo in dopolnitev proizvodnega
programa,

— proizvodnja zaganega lesa,

— proizvodnja oken in notranjih vrat,

— proizvodnja vhodnih in garaznih vrat,

— proizvodnja okenskih sencil (polken in ro-
lo omaric),

— proizvodnja okovja za okenska sencila,

— proizvodnja podbojev,

— proizvodnja izventipskega stavbnega pohi-
Stva,

— opravljanje Zagarskih, mizarskih, mehanié-
nih in prevoznih storitev,

— izvajanje investicijskih del doma in v tuji-
ni,

— opravljanje zunanjega trgovinskega prome-
ta.

TOZD montazni objekti

— razvojno delo na podrod¢ju montazne grad-
nje,

— projektiranje montaznih objektov in vseh
instalacij,

— nakup materialov, polproizvodov in proiz-
vodov za predelavo in dopolnitev proizvodnega
programa,

— proizvodnja montaznih objektov,

— proizvodnja gradbenih elementov,

— proizvodnja Zaganega lesa,

— montaza finaliziranih in nefinaliziranih
montaznih objektov,

— izvajanje gradbenih, montaznih, instalacij-
skih in finalizacijskih del v zvezi z montaznimi
objekti — doma in v tujini,

— opravljanje Zagarskih, mehani¢nih in pre-
voznih storitev,

— opravljanje poslov za pridobitev in ureja-
nje zemljis¢ za gradnjo montaZnih stanovanjskih
naselij,

— prodaja montaZnih objektov,

— prodaja na debelo in drobno vseh proizve-
denih ali nakupljenih materialov, polproizvodov
in proizvodov,

TOZD trgovina

— nakup materialov, polproizvodov in proiz-
vodov za predelavo in dopolnitev proizvodnega
programa TOZD,

— prodaja na debelo in drobno vseh proizve-
denih ali nakupljenih materialov, polproizvodov
in proizvodov,

opravljanje zunanjetrgovinskega prometa:

— izvoz za vse TOZD,

— izvoz in uvoz za druge OZD.

Natan¢nej$a dolodila o predmetu poslovanja
za posamezen TOZD dolo¢a statut podjetja.

10. ¢len

V pravnem prometu do drugih pravnih sub-
jektov, druzbenih skupnosti in drugih izven pod-
jetja, nastopajo TOZD v imenu OZD in za svoj
racun.

V zadevah, ki so jih TOZD s tem ali drugim
sporazumom zdruZile na nivoju OZD in katere
opravljajo skupne sluzbe, nastopa OZD v svojem
imenu in za svoj racun oziroma za racun TOZD.
V notranjem prometu oz. poslovanju nastopa
TOZD v svojem imenu in za svoj racun.

11. ¢len

TOZD zastopa in zanjo podpisuje v vseh za-
devah dircktor TOZD, razen v zadevah, ki so po
dolocbah sporazuma prenefene v pristojnost
glavnega dircktorja OZD.

Direktorji TOZD lahko svoje pristojnosti pred-
stavljanja, zastopanja in podpisovanja, prenesejo
s pismenim pooblastilom na svoje sodelavce.

D. NOTRANJA ORGANIZACIJA TOZD

12. ¢len

Poslovanje in notranja razmerja — notranjo
organizacijo ureja vsaka TOZD s svojimi samo-
upravnimi normativnimi akti, razmerja z drugi-
mi organizacijami zdruzencga dela pa s samo-
upravnimi sporazumi in pogodbami,

13. ¢len

TOZD soglasajo, da se dolo¢i organizacija de-
la tako v TOZD, kot tudi v podjetju, po enotnih
merilih in postopku, upostevaje pri tem sodobne
kriterije organizacije dela, ob upo$tevanju pro-
gramov razvoja, gospodarskih naértov ter orga-
nizacijskih predpisov, pri tem pa ni prezreti po-
gojev dela in specifiénosti posameznih TOZD.

14. ¢len

Skladno s koristmi TOZD in OZD kot celote
in glede na nacela ter dolodila tega sporazuma,
se TOZD sporazumejo, da pristopijo k doloce-
nim samoupravnim sporazumom tako, da ga
podpiSe TOZD za vse ali za nekatere TOZD
skupno.

O vkljucevanju (vélanjevanju) TOZD oz. OZD
v zbornice, poslovna zdruZenja in v druge aso-
ciacije, odlota DS OZD. Pogodbe in druge listine
o tem podpisuje glavni direktor OZD.

2. ORGANIZACIJA OZD

A. FIRMA, SEDEZz IN PREDMET POSLOVANJA
OZD

15. ¢len

Po ustanovitvi TOZD in zdruZitvi teh v OZD,
nadaljuje z delom kot OZD pod dosedanjo firmo:
Jelovica lesna industrija Skofja Loka. Sedez pod-
jetja je Skolja Loka, Kidri¢eva ul. 58.

16. €len

Spremembo firme lahko predlaga:

— delavski svet TOZD,

— zbor delovnih ljudi TOZD,

— poslovni odbor OZD.

O predlogu za spremembo firme razpravlja
DS OZD, ki pripravi predlog besedila in ga da
vsem zborom delovnih ljudi TOZD, v dokoné¢no
odlocitev. Sklep o spremembi firme pomeni spre-
membo samoupravnega sporazuma.

17. &len

Predmet poslovanja OZD je:

— nakup materialov, polproizvodov ter pro-
izvodov za predelavo in dopolnitev proizvodnega
programa,

— proizvodnja Zaganega lesa, stavbnega pohi-
Stva, montaznih objektov in ostalih lesenih pro-
izvodov,

— opravljanje zagarskih, mizarskih, mehanié-
nih in prevoznih storitev, §

— prodaja na debelo in drobno vseh proizve-
denih ali nakupljenih materialov, polproizvodov
in proizvodov,

— izvajanje investicijskih del.

Opravljanje zunanjetrgovinskega prometa:

— lzvoz in uvoz za sebe,

— izvoz in uvoz za druge,

— izvajanje investicijskih del v tujini.

B. NASTOPANJE, ZASTOPANJE IN ODGOVOR-
NOST ZA OBVEZNOSTI

18. élen

V pravnem prometu nastopa OZD v mejah
pravic in obvez dolo¢enih z zakonom ter spora-
zumom na podlagi pooblastil ene ali ved TOZD.



19, ¢len

OZD predstavlja in zastopa ter zanj podpisu-
je glavni direktor OZD kot individualni izvrsilni
oz. poslovodni organ OZD, v njegovi odsotnosti
pa od njega pooblas¢ena oscba.

20. ¢len

Za obveznosti OZD, ki jih sprejme OZD na
podlagi doloc¢il zakona in tega sporazuma 0z. po-
oblastila vseh TOZD v sestavi OZD, odgovarjajo
vse TOZD z neomejeno solidarno odgovornostjo
(»n. s0OL. 0.«).

C. NOTRANJA ORGANIZACIJA OZD

21. ¢len

Notranja organizacija OZD je dolo¢ena v sta
tutu OZD in samoupravnem aktu o organizaciji
OZD in sistemizaciji delovnih mest.

Notranja organizacija OZD mora biti doloCe-
na tako, da ne posega in ne omejuje organizacij-
skih samostojnosti TOZD, ki so dolofene s tem
sporazumonm.

3. IZVRSEVANIJE SKUPNIH ZADEV

A. ORGANIZACIJA SKUPNIH SLUzB

22, ¢len
Dela, ki so skupnega pomena za vse TOZD oz.
OZD kot celoto ali za nekatere TOZD in je zanje
s tem sporazumom ali posebnimi dogovori med
TOZD dolo¢eno, da se opravljajo za njih skupno,
izvrSujejo skupne sluzbe,

23, ¢len

Notranja organizacija skupnih sluzb mora
biti taka, da zagotavlja izvrSevanje skupnih del
na kar najbolj uéinkovit in racionalen nacin in
da se doseze Cimboljsa strokovna raven dela,
vendar pravocCasno in v smislu potreb posamez-
nih TOZD oz. OZD.

Pri svojem delu morajo skupne sluzbe vedno
upostevati enakopravnost vseh TOZD ter neod-
tujljive in druge pravice, ki jih imajo TOZD po
ustavi, zakonu ter sporazumom in drugih splos-
nih aktih OZD.

B. DELA SKUPNEGA POMENA

24. ¢len

TOZD so sporazumne, da bodo skupne sluzbe
v sestavi OZD, opravljale za TOZD naslednje
skupne posle:

— splodna upravna, pravna in samoupravna
dela,

— narodna obramba in civilna za$éita,

— izdajanje glasila,

— kadrovske in socialne zadeve,

— izobrazevanje,

— varstvo pri delu,

— poZzarna varnost in zavarovanje,

— druzbeni standard,

— programsko-razvojna dela,

— finanéno-ra¢unovodska dela,

— nalrtovanje, planiranje in analize,

— organizacija in elektronska obdelava po-
datkov,

— tehni¢na kontrola,

— programiranje skupnih investicij in vazdr-
Zevanja,

— organizacija transporta

— in druge zadeve, ki jih TOZD poverijo
skupnim sluzbam.

25. ¢len

Za izvrsevanje skupnih nalog iz 24. ¢lena tega
sporazuma se ustanovi samoupravna delovna
skupnost skupne sluzbe (SDS skupne sluzbe), ki
ima vse pravice TOZD, razen ugotavljanja in de-
litve dohodka.

TOZD bodo v okviru vsakoletnega gospodar-
skega nadérta za delo skupnih sluzb zagotovile:

— materialne stroske,

— osebne dohodke,

— pogoje dela in sredstva sklada skupne po-
rabe, v skladu s sploSnim razvojem podjetja in
dosezenimi rezultati OZD.

26. ¢len

Skupne sluzbe, ki izvriujejo dolocene poslov-
ne funkcije v podjetju in naloge iz 24, ¢lena tega
sporazuma, delujejo kot operativni organi oz.
storitvene sluzbe na podlagi dolo¢il tega spora-
zuma in sklepov samoupravnih organoy TOZD in
podjetja kot celote.

Kontrolno funkcijo nad poslovanjem skupnih
sluzb wvriijo samoupravni organi podjetja in
TOZD. Skupne sluzbe moramo samoupravnim
organom tekoc¢e porocati o izvajanju samouprav-
nih odloc¢itev.

III. SAMOUPRAVLJANIJE

1. NEPOSREDNO ODLOCANJE

A. OBLIKE IN ORGANIZACLIA
NEPOSREDNEGA ODLOCANJA

27. ¢len

Delavei uresnic¢ujejo neposredno obliko odlo-
¢anja — samoupravljanja v deloynih enotah
TOZD in OZD kol celoti s tem, da:

— dajejo pobudo in predloge ter izrazajo
mnenje,

— neposredno olo¢ajo na zborih delovnih lju-
di in referendumu o zadevah, ki jih dolota za-
kon, ta samoupravni sporazum, statut OZD in
pravila TOZD,

— poverjajo doloCene funkcije upravljanja
organom upravlijanja in kolektivnim ter indivi-
dualnim izvrsilnim organom TOZD in OZD.

28. ¢len

Neposredne oblike sodelovanja delaveev v po-
stopku oblikovanja in pripravljanja ter spreje-
manja posameznih odlocitev so v tem, da posa-
mezen delavee ali skupina delaveev:

— daje pobude za obravnavanje in odlocanje,

— sodeluje pri pripravi in obravnavi osnutkov
in predlogov samoupravnih aktov,

— prisostvuje sejam organov upravljanja in
v razpravi sodeluje s predlogi in mnenji,

— zahteva pojasnila in postavlja vpraSanja
organom upravljanja, kolektivnim in individual-
nim izvrsilnim organom ter posameznim vodil-
nim in strokovnim delaveem in da dobi pravo-
¢asen in utemeljen odgovor na postavljeno vpra-
Sanje,

— je informiran o rezultatih poslovanja de-
lovnih enot, TOZD in OZD kot celote.

29, ¢len

Podrobnejsi postopki glede oblik neposredne-
ga vplivanja na odlo¢anje z dajanjem predlogov,
sodelovanja pri pripravi osnutkov in predlogov,
prisostvovanju sejam organov upravljanja, zahte-
vanju pojasnil in postavljanju vprasanj ter in-
formiranju delavcev, se dolodijo v statutu OZD.

B. ZBORI DELOVNIH LIUDI

30. &len

Na zborih delovnih ljudi, ki se sklicujejo po
delovnih enotah ali skupno za vse delavce ene ali
vee TOZD, delavel neposredno:

a) odlo¢ajo:

— o ustanovitvi TOZD in spojitvi #z drugo
TOZD,

— o sklepanju k pristopanju k samoupravniin
sporazumom in spremembah ter dopolnitvah
teh sporazumov,

— sprejemajo samoupravne akte TOZD in
OZD te njihove spremembe in dopolnitve,

— sprejemajo zakljuéni radun in ugotavljajo
dohodek ter njegovo delitev na naéin, dolocen
$ samoupravnim sporazumom ter splofnim
aktom,

— odlo¢ajo o drugih zadevah, ki po svoji na-
ravi spadajo v pristojnost zborov delovnih ljudi
ali so dolofene s tem sporazumom, statutom
OZD in pravili TOZD;

b) obravnavajo:

— predloge, o katerih bodo odlo¢ali na refe-
rendumu,

— predloge za izlocitev dolocenega dela TOZD
v samostojno TOZD,

— porocila o rezultatih dela,

— gospodarske plane TOZD in podjetja,

— predlagajo ukrepe za izboljSanje poslova-
nja,

— postavljajo vpraSanja, izrekajo mnenja in
dajejo predloge ali zahteve v zvezi z delom sa-
moupravnih in drugih organov,

— druge zadeve, ki izhajajo iz poslovanja,
dela, medsebojnih odnosov in za katere je tako
doloteno v tem sporazumu, statutu OZD in dru-
gih splosnih aktih TOZD.

31. ¢len

Kadar je v dolo¢eni TOZD zaradi dislocirano-
sti ali Stevilénosti delovnih enot treba izvesti od-
lo¢anje na ve¢ zborih, se ugotovi vecéinsko mne-
nje tako, da se na podlagi overovljenih zapisni-
kov ugotovi skupno Stevilo glasov, danih na zbo-
rih v posameznih delovnih enotah.

Po dolocilih prej$njega odstavka se ugotovi
vecdinsko mnenje tudi v primerih, kadar odloca-
jo ¢lani v delovnih enotah oziroma TOZD o za-
devi, ki ima znacaj za OZD kot celoto.

32. élen

Nacin sklicevanja in vodenja zborov delovnih
ljudi v delovnih enotah oziroma TOZD, organih
zborov, nacin postavljanja in reSevanja predlo-
gov ter druga vprasanja postopka glede izvedbe,
ureja statut OZD,

C. REFERENDUM

33. ¢len

Delavski svet OZD oziroma TOZD razpise re-
ferendum o tistih bistvenih ekonomskih in dru-
gih vprasanjih, ki so za delovno skupnost poseb-
no pomembna oziroma v primerih, ki jih dolota
zakon,

3. élen

Referendum razpiSe in ga zakljuci delavski
svet OZD ali TOZD, izvede pa ga komisija, ki jo
imenuje delavski svet ob razpisu referendurna.
Predlog za referendum mora biti formuliran ta-
ko, da lahko delavei odgovore z »zas ali »sprotia.
Glasovanje je tajno.

35. ¢len

Referendum uspe, ¢e zanj glasuje veé kot po-
lovica delavcev TOZD ali OZD, ki imajo volilno
pravico.

Od razpisa referenduma do glasovanja mora
pretedi najmanj 15 dni.

Pravico iniciative, razpis, postopek glede izva-
janja referenduma, kakor tudi druga vpra3anja
v zvezi z referendumom v TOZD oziroma OZD
kot celoti, se urejajo s statutom OZD.

2. POSREDNO UPRAVLJANJE
A. DELAVSKI SVET TOZD

36. ¢len

V TOZD se izvoli delavski svet kot najvisji or-
gan upravljanja temeljne organizacije. Delavski
svet upravlja delo in poslovanje TOZD v zade-
vah, ki mu jih poverijo in v mejah, ki jih do-
lo¢ijo delavei TOZD, statut in drugi splosni akti
TOZD.

37. &len

Delavski svet TOZD mora biti sestavljen ta-
ko, da so v njem zastopani delavci vseh delov
delovnega procesa TOZD in da njegova sestava
ustreza sestavi delaveev v TOZD.

38. ¢len

Delavski svet v TOZD Steje naslednje Stevilo
¢lanov-delegatov:

— TOZD stavbno pohistvo 17

— TOZD montazni objekti 13

— TOZD trgovina 11

— SDS skupne sluzbe 9
39, ¢len

Mandat clanov delavskega sveta traja dve leti.
Nih¢e ne more biti dvakrat zapored izvoljen
v delavski svet.
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V delavski svet ne more biti izvoljen direk-
tor TOZD niti ¢lan Kkolegialnega poslovodnega
organa.

40, ¢len

Sklepi, ki se nanasajo na uresniCevanje ne-
odtujljivih pravic delavcev, se sprejemajo z dvo-
tretjinsko vedino glasov vseh Clanov delavskega
sveta, vsi drugi sklepi pa z ve¢ino glasov na seji
prisotnih ¢lanov delavskega svela.

41. ¢len

Clani delavskega sveta — delegalti so odgovor-
ni za svoje delo delaveem, ki so jih izvolili in de-
lavskemu svetu.

Clani delavskega sveta so oscbno in material-
no odgovorni za odloditve, ki so jih sprejeli v
nasprotju z opozorilom pristojnega organa mimo
svojih pooblastil.

B. SVET DELOVNE ENOTE

42, Elen

Zaradi dislociranosti delovnih enot v TOZD
stavbno pohistvo in raznolikosti proizvodnje, po-
verjajo ¢lani te delovne skupnosti dolocene za-
deve v posredno upravljanje svetom delovnih
enot.

43. &len

Naloge in pristojnosti svetov delovnih enot,
na¢in odlo¢anja in drugo dolo¢a statut TOZD
stavbno pohistvo,

44, ¢len

Svet delovne enote v TOZD stavbnega pohi-
Stva izvolijo naslednji deli delovne celote:

. DE vzdrzevalni servis

DE Zzaga

DE oken in notranjih vrat

. DE oblog in letev

DE vhodnih in garaznih vrat
DE Preddvor

DE Kranj

. DE Gorenja vas

. DE Sovodenj

e T

45, ¢len
Volitve ¢lanov sveta DE so istofasno z vo-
litvami v delavski svet TOZD.
Glede mandatne dobe, postopka za izvolitev,
odpoklic in odgovornosti, veljajo ista dolodila
kot za delavski svet TOZD.

46. ¢len

TOZD montazni objekti, TOZD trgovina in
SDS skupne sluzbe ne volijo sveta DE, volijo
predsednika zbora delovne skupnosti.

Mandatna doba in nacin izvolitve sta enaka,
kot je dolofeno za delavski svet.

C. KOLEKTIVNI IZVRSILNI ORGANI TOZD

47. ¢len

Kolektivni izvrsilni organi TOZD so:

— poslovni odbor,

— odbor za medsebojna razmerja,

— odbor za ugotavljanje Kkrsitev delovnih

dolZnosti.
48, ¢len

Clani kolektivnih izvrEilnih organov se volijo
neposredno in isto¢asno z volitvami v delavski
svet TOZD.

Odbori Stejejo 5 do 9 élanov in se volijo za
dve leti in ne morejo biti dvakrat zaporedoma
izvoljeni v isti odbor.

49, &len

Naloge in pristoznosti kolektivnih izvrSilnih
organov, nacin odlo¢anja in drugo doloda statut
in drugi sploéni akti TOZD.

D. INDIVIDUALNI POSLOVODNI ORGAN

50. ¢len

Individualni poslovodni organ TOZD je direk-
tor, ki vodi in usklajuje poslovanje TOZD, izvr-
Suje sklepe delavskega sveta ter opravlja druge
zadeve v skladu s tem statutarnim sklepom in
drugimi samoupravnimi akti TOZD.
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Direktor predstavlja in zastopa TOZD v okvi-
ru pooblastil TOZD v pravnem prometu z drugi-
mi, dogovorjenih s samoupravnim sporazumom
o0 zdruzitvi v delovno organizacijo.

51. ¢len

Za direktorja TOZD je lahko imenovan, kdor
izpolnjuje pogoje, ki so dolodeni v statutu TOZD
in po postopku, ki je predpisan s statutom
TOZD.

52. ¢len

Dircktor je pri svojem delu samostojen in je
za svoje delo odgovoren delavskemu svetu in
vsem delaveem TOZD.

Direktor je osebno odgovoren za svoje odlo-
¢itve in izvrSitev odlo¢itev delaveev TOZD in
delavskega sveta ter njegovih kolektivnih in dru-
gih organov.

E. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

53. ¢len

Delavska kontrolna komisija je ustanovljena
kot organ samoupravne delavske Kontrole z na-
logo, da nadzoruje izpolnjevanje samoupravnih
sporazumov in sploidnih aktov, uresni¢evanje pra-
vic delaveev, izvrievanje sklepov delavskega sve-
ta in njegovih kolegialnih izvrSilnih organov,
uporabo sredstev, poslovanje in finan¢no-malte-
rialno stanje TOZD.

54. Elen

Delavska kontrolna komisija ima pet Clanov,
ki jih izvolijo vsi delavei TOZD neposredno in
istocasno z volitvami v delavski svet TOZD.

Za ¢lana delavske kontrolne komisije ne more
biti izvoljen nobeden vodilni delavec.

Nih¢e ne more biti izvoljen za ¢lana delavske
kontrole komisije dvakrat zaporedoma.

55. ¢len

Mandat ¢lanov delavske kontrolne komisije
traja dve leti.
56. €len

Delavska kontrolna komisija je pri svojem
delu samostojna.

Vse strokovne sluzbe so ji dolZzne dati potreb-
na obvestila in pojasnila ter ji omogociti vpogled
v vsakrino dokumentacijo.

57. &len

Delavska kontrolna komisija poroca o svojih
ugotovitvah, staliséih in predlogih delavskemu
svetu ali neposredno delavcem TOZD na njiho-
vem zboru.

F. ORGANI SAMOUPRAVLJANJA OZD
a) Delavski svet OZD

58. ¢len

Delavski svet OZD je najvi§ji samoupravni or-
gan OZD. Sestavljajo ga delegacije po 5 ¢lanov iz
vsake TOZD in 5 ¢lanov SDS skupne sluzbe, ki
jih neposredno kandidirajo in izvolijo delavei
TOZD in skupnih sluzb.

Mandatna doba élanov delavskega sveta pod-
jetjia je dve leti s tem, da nihfe ne more biti
dvakrat zaporedoma izvoljen za ¢lana delavske-
ga sveta podjetja.

59. élen

Delavski svet OZD ima v skladu s tem samo-
upravnim sporazumom zlasti naslednje naloge
in pristojnosti, ki so skupnega pomena za vse
TOZD in skupne sluzbe:

a) sprejema v verifikacijskem postopku:

— samoupravni sporazum o zdruzitvi TOZD
v podjetje,

— druge samoupravne sporazume,

— statut OZD in druge samoupravne akte, ki
so skupni vsem TOZD,

— odloc¢itve glede statusnih sprememb OZD
in TOZD;

b) delavskim svetom TOZD oziroma zborom
delovnih ljudi daje v odloditev in na podlagi nji-
hovih sklepov v verifikacijskem postopku spre-
jema:

— razvojne programe, investicijske programe
in njihovo finansiranje,

— lastni gospodarski plan,

— pogodbe o poslovnem sodelovanju in via-
ganju sredstev v organizacije zdruzenega dela
izven podjetja,

— sanacijske programe TOZD;

c) razpisuje, voli in imenuje ter odpoklicuje:

— razpisuje volitve in imenuje volilno komi-
sijo za izvedbo volitev,

— razpisuje glasovanje o odpoklicu ¢lanov
delayvskega sveta OZD in ¢lanov kolektivnih izvr-
silnih organov OZD,

— verificira mandate za ¢élane organov samo-
upravljanja OZD,

— voli svojega predsednika in njegovega na-
mestnika,

— voli dolo¢eno Stevilo ¢lanov in verificira iz-
volitev ¢lanov za razpisno komisijo za razpis
mesta glavnega dircktorja in voli glavnega di-
rektorja,

— razpisuje referendum, voli komisijo za iz-
vedbo referenduma in zakljudi referendum, ki se
izvede na obmodju cele OZD;

¢) razpravlja, sprejema sklepe in ukrepe:

— obravnava zahteve delavcev za ustanovitev
TOZD in za spremembe statusa TOZD,

— obravnava in odlota o predlogih drugih
TOZD in delovnih organizacij za pripojitev ali
spojitev z OZD,

— obravnava in sprejema periodiéne obracu-
ne in zakljuéni rac¢un OZD,

— obravnava izvajanje razvojnega programa,
investicijskih programov in letnega gospodarske-
ga plana ter sprejema ukrepe za izvedbo,

— obravnava delo in poslovanje TOZD in za-
dolzuje njihov delavski svet za ustrezno ukrepa-
nje v zvezi z realizacijo programov, planov in od-
govornostjo vodilnih in drugih delaveev,

— sprejema ukrepe za izvajanje samouprav-
nih sporazumov in drugih splosnih aktov,

— dolo¢a namen in oblike solidarnostne po-
mo¢i in odlo¢a o namenski uporabi teh sredstev,

— dolo¢a osnovne organizacije in izvajanja
priprav za narodno obrambo in civilno zaséito,

— odlo¢a o drugih zadevah, za Katere je pri-
stojen po zakonu, tem samoupravnem sporazu-
mu, statutu in drugih splosnih aktih OZD.

60. ¢len

Delavski svet OZD veljavno odlo¢a o zadevah
in tocke a) in b) 59. ¢lena tega samoupravnega
sporazuma, Ce je navzocih vecina delegacij iz
vsake TOZD. Sklep o teh zadevah je sprejet, &e
se zanj odlod¢i vedina na seji navzodih élanov vsa-
ke delegacije.

Kadar odloditve delegacij niso enotne v smi-
slu doloc¢il prejSnjega odstavka se smatra, da
predlog ni sprejet. V tem primeru se zaéne po-
novno usklajevanje na sejah delavskih svetov
TOZD oz. zborih, ki mora biti kon¢ano v 30 dneh,
nakar se da zadeva ponovno na scjo delavskega
sveta OZD.

61. ¢len

V wvseh drugih zadevah delavski svet OZD ve-
liavno sklepa in odlo¢a z veéino glasov navzodih
¢lanov, pod pogojem, da je na seji navzodih veé
kot polovica ¢lanov vsake delegacije.

62. ¢len
Delavski svet OZD in delavski svet TOZD lah-
ko za obravnavo posameznih vprasanj, ki spa-
dajo v njegovo pristojnost, imenuje poscbne stal-
ne in obcéasne komisije. Za te komisije dolodi
delavski svet s sklepom: sestav, naloge, zacetek
in konec njihovega dela in drugo.

63. ¢len

Podrobnejsa dolodila glede razpisa volitev,
kandidiranija, volitev, odpoklicu ¢lanov delav-
skega sveta OZD, delu in sejah ter drugem s tem
v zvezi, doloca statut OZD in drugi splosni akti
0ZD.

b) Kolektivni izvrdilni organi OZD

64. ¢len

Kolektivni izvrSilni organi OZD so:
— poslovni odbor,
= odbor za druzbeni standard in izobraZeva-
nje,
— odbor za obvescanje,
— odbor za splosni ljudski odpor.



65. &len

Clani kolektivnih izvrsilnih organov se vaolijo
neposredno in istocasno z volitvami v delavski
svel OZD.

QOdbori $tejejo 8 élanov, od katerih izvoli vsa-
ka TOZD po 2 ¢lana in SDS skupne sluzbe 2 ¢la-
na in se volijo za dve leti in ne morejo biti dva-
krat zaporedoma izvoljeni v isti odbor.

66. ¢len

Izvrsilni organi OZD veljavno sklepajo o za-
devah iz svoje pristojnosti z vedino glasov vsch
¢lanov, pod pogojem, da je na seji prisoten vsaj
eden od ¢lanov vsake TOZD in skupnih sluzb.

PRISTOJNOSTI IZVRSILNIH ORGANOV
V OZD SO:

67. ¢len
1. Poslovni odbor

— obravnava vse zadeve glede odnosoy med
TOZD in skupnimi interesi podjetja ter interes:
TOZD, ki izhajajo iz lega sporazuma,

— obravnava predloge razvojnih in drugi
planov ter programov, samoupravnih sporazu-
mov, statuta in drugih sploSnih aktov OZD,

— spremlja realizacijo razvojnih programov
in drugih planov OZD,

— spremlja gibanje in stanje sredstev TOZD
in predlaga ukrepe za njihovo zagotovitev,

— obravnava periodiéne obracune in zakljul-
ni ra¢un podjetja ter predlaga ustrezne ukrepe,

— dolo¢a in predlaga delavskemu svetu pod-
jetja osnove za formiranje cen, prodajne pogoje,
finan¢éno politiko,

— odlota o dinamiki angaziranja odobrenils
sredstev za realizacijo investicijskih programoy,

— izvrsuje sklepe delavskega sveta OZD,

— spremlja izvajanje sanacijskih programov
TOZD ter po potrebi predlaga delavskemu svetu
TOZD in podjetja dodatne ukrepe,

— obravnava predloge glede statusnih spre-
memb TOZD 1r vodjetja ter integracijske pred-
loge in daje delavskemu svetu podjetja o njih
mnenja in predloge,

— odlo¢a o odpisu in prodaji osnovnih sred-
stev v soglasju z DS vseh TOZD,

— obravnava in odlo¢a o nacinu likvidacije
reklamacij,

— odlo¢a o odpisovanju blaga, kakor tudi o
tem, katera enota nosi strofke, ki so nastali v
zvezi z reklamacijo,

— imenuje inventurne komisije,

— odlo¢a tudi o drugih zadevah, za katere je
pooblaséen po tem sporazumu ali drugem splos-
nem aktu in sklepu delavskega sveta podjetja
ali soglasnih sklepih delavskih svetov vseh TOZD.

2. Odbor za druzbeni standard in izobraZeva-

nje

— odlota o spodbudi in predlogu za sprejem
spremembe ali dopolnitev splodnih aktov na svo-
jem delovnem podrocju in izvede postopek za
njihov sprejem,

— obravnava in odlofa o zadevah, ki se nana-
$ajo na druZbeni standard in rekreacijo delaveev
0ZD,

— obravnava in odlo¢a o zadevah, ki se nana-
$ajo na upravljanje poéitnitkega doma,

— odlo¢a o na¢inu porabe dela sredstev skla-
da skupne porabe, ki so po sklepu SDS namenje-
na:

— za slanovanja,

— za regres za dopuste in regresiranje
oskrbnega dne,

— za jubilejne proslave in nagrade v okvi-
ru OZD,

— odlo¢a o nadinu uporabe sredstev, name-
njenih za regres za druZzbeno prehrano,

— predlaga SDS izgradnjo in odlo¢a o najetju
poditniskih domov za Koris¢enje letnih dopustov
delaveey OZD,

— predlaga SDS odobritey sredstey za nakup
in izgradnjo stanovanjskih hig ali stanovanj za
delavee OZD v okvirn programa stanovanjske
graditve in odlo¢a o nacinu uporabe teh sredstev,

— odlo¢a o redevanju stanovanjskih proble-
mov delaveev:

— s pravilno razdelitvijo razpoloZljivih sta-
novanj in razporejanjem delaveev v raz-
polozljiva stanovanja,

— z dajanjem posojil za gradnjo, dogradi-
tev in adaptacijo stanovanjskih hi§ in
stanovanj ter za nakup stanovanj,

— obravnava in odlo¢a o dodeljevanju pomoéi
tistim, ki se obracajo na OZD 2z raznimi pros-
njami,

— obravnava in odlofa o vseh ostalih zade-
vah, ki se nana$ajo na druZbeni standard, sta-
novanjska ali socialna vprasanja delavcev v skla-
du z dolocili splosnih aktov in sklepov SDS,

— odlota o spodbudi in predlogu za spre-

jem, spremembo ali dopolnitev splosnih aktoy
na svojem delovnem podrocju in izvede posto-
pek za sprejem teh aktov v skladu z doloéili
splosnih aktov OZD,

— odlo¢a o razpisu in podelitvi Stipendij na
podlagi programa o izobrazevanju in kadrovanju,

— odlo¢a o podelitvi denarne pomoéi in kritju
drugih stroskov v zvezi z izobraZevanjem delav-
cev OZD,

— odlo¢a o odsotnosti delaveev z dela zaradi
izobrazevanja,

— obravnava in odlo¢a o drugih zadevah s
podrodja izobrazevanja.

3. Odbor za obves¢anje

— obravnava in sklepa o vseh vprasanjih ob-
vestanja v OZD in izven nje,

— sklepa o temeljnih vprasanjih izvajanja za-
snove ¢asopisa,

— obravnava druga vprafanja, ki so temeljne-
ga pomena za izdajanje in urejanje dasopisa in
drugih ob¢il, ki jih izdaja in posreduje OZD,

— imenuje uredniski odbor,

4. Odbor za splosni ljudski odpor

— v skladu s predpisi o narodni obrambi
ustanovi organe, ki v OZD vodijo priprave in
akcije pri obrambi ljudi in premoZenja,

— nadzira in spremlja izvrSevanje razvojnega
nacrta na podro¢ju narodne obrambe in daje po-
trebna navodila in naloge,

— predlaga samoupravnim organom dodelitev
finan¢nih sredstev, ki so potrebna za narodno
abrambo in civilno zas¢ito v OZD,

— odlo¢a o opremljenosti in oboroZitvi ter
strokovnem pouevanju enot teritorialne obram-
be \'Osoglasju z obCinskim organom, pristojnim
za NO.

¢) Individualni poslovodni organ — jzvrsilni
organ 0ZD
68. clen

Individualni izvrsilni organ podjetja je glavni
direktor podjetja, ki ga imenuje na osnovi jav-
nega razpisa in predloga razpisne komisije delav-
ski svet podjetja,

V razpisno komisijo za mesto glavnega direk-
torja imenuje delavski svet vsake TOZD po enega
Clana in delavski svet OZD enega ¢lana (skupno
5 ¢lanov).

69. ¢len

Za glavnega direktorja OZD je lahko imeno-
vana oseba, Ki poleg splosnih pogojev predvide-
nih z zakonom izpolnjuje $e naslednje pogoje:

1. da ima visoko strokovno izobrazbo eko-

nomske smeri

2. da ima 5 let delovnih izkuSenj na vodilnih

delovnih mestih

3, da 1ma poslovne sposobnosti in moralno-

politicne kvalitete za tako delovno mesto.

Imenovanje glavnega direktorja velja za dobo
4 let in je lahko po enakem postopku ponovno
menovan.

70. ¢len

Glavni direktor podjetja izvriuje svoje doli-
nosti in pravice samostojno po zakonskih pred-
pisih, po dolo¢ilih tega samoupravnega sporazu-
ma, statuta in drugih splo$nih aktov podjetja,
smernicah  razvojnih programov, gospodarskih
nac¢rtov in na osnovi sklepov organov upravlja-
nja podjetja,

Pri svojem delu je glavni direktor podjetja
odgovoren $e zlasti, da:

— podpisuje firmo OZD in listine o razpola-
ganju z zdruzenimi sredstvi TOZD ter pogodbe
statusnega znacaja, pogodbe o vélanjevanju pod-
jctja v SirSe asociacije, pogodbe in druge listine
glede poslovnega sodelovanja, kreditnega in dru-
gega znacaja, ki se nanasajo na OZD kot celoto,
listine o zadevah narodne obrambe, civilne zaséi-
te, v zadevah, ki so jih TOZD nanj prenesle in
za katere je pooblas¢en z zakonom in doloda
osebe, ki po njegovih pooblastilih podpisujejo,

— podpisuje skupaj z direktorji TOZD oz. ad-
govornim vodjem strokovnih sluzb pogodbe, spo-
razume in ostale listine, s katerimi prevzemajo
TOZD oz, OZD dolotene obveznosti,

— daje po potrebi pooblastila za zastopanje
podjetja,

— skrbi za zakonitost dela organov in podjet-
ja, posredno pa v TOZD z zadolZevanjem njiho-
vih direktorjev,

— zagotavlja organizacijsko stabilnost v delu
in samoupravijanju TOZD in OZD kot ceclote na
osnovi internih predpisov,

— usmerja delo skupnih strokovnih sluzb
0ZD, da se zagotovi uresniCitev ciljev in nalog,
dolo¢enih s tem sporazumom,

— zahteva od direktorjev TOZD oziroma stro-
kovnih sluzb pravocasno izdelavo razvojnih in
drugih programov ter gospodarskih naértov s
tak$no druzbeno-ckonomsko orientacijo, da se
zagotovi Krepitev materialne osnove dela,

— usklajuje delo TOZD in ukrepe direktorjev
TOZD ter predlaga ustrezne ukrepe za zagoto-
vitev izvajanja dolodil tega sporazuma, statuta
in drugih splosnih aktov in planskih obveznosti,

— sodeluje s predstavniki druzbeno-politi¢nih
organizacij in politiénim aktivom OZD pri do-
govarjanju in izvajanju druZbeno-politi¢énih ak-
cij v podjetju,

— udelezuje se sej delavskega sveta OZD in
kolektivnih izvriilnih organov OZD, po potrebi
pa tudi sej organov upravljanja TOZD,

— prijavlja notranji arbitrazi spore, ki na-
stanejo med TOZD,

— vodi organizacijo in priprave za narodno
cbrambo 1n civilno zas¢ito,

— skrbi za izvajanje sklepov organov uprav-
ljanja podjetja in opravlja tudi druge naloge,
dolo¢ene z zakonom ter samoupravnim sporazu-
mom in drugimi splo$nimi akti, i

— vodi in usklajuje delo kolektivnega poslo-
vodnega organa OZD.

d) Samoupravna delavska kontrola OZD

71. ¢len

Delavska kontrolna komisija je ustanovljena
kot organ samoupravne delavske kKontrole z na-
logo, da nadzoruje izpolnjevanje samoupravnih
sporazumov in splosnih aktov, uresni¢evanje pra-
vic delaveey, izvrsevanje sklepov delavskega sve-
ta in njegovih kolegialnih izvrSilnih organov,
uporabo sredstev, poslovanje in finanéno-mate-
rialno stanje OZD.

72, Elen

Delavska kontrolna komisija ima Stiri élane,
od katerih izvolijo vsaka TOZD enega ¢lana in
cnega Clana SDS skupne sluZzbe, neposredno in
istotasno z volitvami v delavski svet OZD.

Za ¢lana delavske kontrolne komisije ne more
biti izvoljen nobeden vodilni delavee.

Nih¢e ne more biti izvoljen za ¢lana delavske
kontrolne komisije dvakrat zaporedoma.

73. &len

Mandat ¢lanov delavske kontrolne komisije
traja dve leti.
74. ¢len
Delavska kontrolna komisija je pri svojem
delu samostojna. Vse strokovne sluzbe so ji dolz-
ne dati potrebna obvestila in pojasnila ter ji
omogocditi vpogled v vsakrino dokumentacijo.

75. ¢len

Delavska Kontrolna komisija poroca o svojih
ugotovitvah, stalis¢ih in predlogih delavskemu
svetu OZD.

¢) Kolegialni poslovodni organ OZD
76. &len
Kolegialni poslovodni organ podjetja sestav-
ljajo naslednji vodilni delavei podjetja: glavni
direktor, direktorji TOZD, pomoc¢nika glavnega
direktorja. Po potrebi oziroma obgasno pa se
vklju¢i v delo kolegialnega poslovodnega organa
Se ostale strokovne delavee.

71. ¢len

Kolegialni poslovodni organ podjetja pomaga
individualnemu izvrsilnemu organu OZD pri nje-
govem delu.

Delavei tega organa so soodgovorni pri vode-
nju, usklajevanju, pripravljanju in izvrievanju
sklepov organov upravljanja v skladu s tem spo-
razumom in zakonskimi predpisi.
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IV. EKONOMSKE OSNOVE
DELOVANJA TOZD

1. RAZDELITEV SREDSTEV IN VIROV
IZ DOSEDANJEGA POSLOVANJA

78. ¢len

Delitev sredstev in virov sredstev se opravi
po doloébah in merilih, ki jih za posamezno visto
sredstev in virov doloéa ta sporazum. Pri delitvi
sredstev in virov sredstev pa se uposteva nacelo,
da se s to delitvijo in prenosom mora zagotoviti
materialna osnova delovanja TOZD.

79. ¢len

TOZD sogladajo, da je podjetje v svojem do-
sedanjem poslovanju, na podlagi svojih samo-
upravnih aktov in sklepov organov upravljanja,
zagotavljalo vsem enotam ustaljen razvoj.

Obenem ugotavljajo in soglasajo, da so bila
v dosedanjem poslovanju OZD sredstva preliva-
na med posameznimi deli OZD in vlagana v in-
vesticije in drugo s cilji, doseéi &im boljsi fi-
nan¢ni uspeh ali druzbeno najbolj utemeljeno
investicijo ter zagotoviti dolgoro¢no socialno var-
nost delaveev in druZzbeno-ckonomski razvoj.

80. ¢len

V kolikor ni drugade dolofeno v tem spora-
zumu se delitev opravi po stanju 31/12-1973. Vsi
klju¢i, ki so uporabljeni, se razumejo na dan
31/12-1973, ¢e gre za podatke po stanju na dolo-
¢en dan; ¢e gre za intervalne podatke pa se upo-
rablja podatke oz. ekonomske kategorije za leto
1973,

Razdelilna bilanca in popis sta sestavni del
lega sporazuma.

81. ¢len

Konti skupine 00,02 osnovna sredstva, popra-
vek vrednosti osnovnih sredstev.

Zemljiséa se razporedijo na TOZD trgovina
po dejanskem stanju, na TOZD stavbno pohistvo
zemljis¢a na obratih Gorenja vas, Sovodenj,
Preddvor, Kranj in Stari dvor, na TOZD mon-
tazni objekti pa zemljis¢ée na Trati in Cerkljah.

Ostala osnovna sredstva — to je gradbeni ob-
jekti, delovne priprave v funkciji in izven funk-
cije, se razporedijo na tiste TOZD, ki jih upo-
rabljajo. Osnova je register osnovnih sredstev —
tabela po nahajalis¢ih, s tem, da se osnovna sred-
stva v nahajalid¢u Cerklje dodelijo TOZD mon-
tazni objekti,

Osnovna sredstva, ki jih uporabljajo skupne
sluzbe se razporedi na posamezne TOZD po ena-
kih delezih.

82, ¢len

03 Investicije v teku se razdelijo po dejan-
skem namenu po TOZD.

83. ¢len

05 Rezervna sredstva se razporedijo na osnovi
ugotovljene realizacije po TOZD.

84. &len

08 Sredstva skupne porabe:

— denarna sredstva se delijo po Stevilu za-
poslenih v TOZD in SDS,

— objekti in stvari po dejanskem stanju,

— orodena nerazdeljena stanovanjska sred-
stva na osnovi Stevila zaposlenih v TOZD in SDS,

— stanovanjski krediti po prejemnikih kredi-

ta v TOZD.
85. élen

10 Denarna sredsiva se razdelijo glede na ob-
veznosti po TOZD, devize glede na priliv po
TOZD.

86. ¢len

12 Terjatve iz poslovnih razmerij. Terjatve se
razdelijo na osnovi dejanskih terjatev po posa-
meznih analitiénih kontih glede na TOZD.

87. ¢len

15 Obracunani osebni dohodki in drugi oseb-
ni prejemki se ugotovijo na podlagi poslovnega
uspeha, izdelanega za vsak TOZD posebej.
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88. ¢len

16 Interna finanéna razmerja, ki predstavljajo
dane kredite firmi Commercia Miinchen in Loka
Miinchen ter druge terjatve do navedenih firm
se v celoti razporedijo na TOZD trgovina.

89. ¢len

17 Plasmaji iz poslovnih sredstev se razdelijo
na naslednji nadin:

— sredstva vloZzena v skupno poslovanje v dr-
Zavi na vse TOZD, glede na Stevilo zaposlenih,

— sredstva vlozena v skupno poslovanje v tu-
jini na TOZD trgovina,

— vezana sredstva na osnovi pogodb po na-
menu depozita, ostalo na TOZD po Stevilu za-
poslenih,

— sredstva vloZena v sklad ustanoviteljev ban-
ke na vse TOZD, glede na Stevilo zaposlenih,

— potrosniski krediti dodeljeni TOZD trgovi-
na,

— krediti dani organizacijam zdruZenega dela
in drugim organizacijam ter druZbeno politi¢nim
skupnostim na vse TOZD, glede na Stevilo zapo-
slenih,

— krediti dani skladom skupnih rezerv na
vse TOZD, glede na Stevilo zaposlenih,

— posojilo za kreditiranje nezadostno razvitih
republik in SAP Kosovo, na vse TOZD, glede na
Stevilo zaposlenih,

— drugi plasmaji iz poslovnih sredstev t.j.
krediti dani za montaZne objekte, na TOZD mon-
tazni objekti.

90. ¢len

22 Obveznosti iz poslovnih razmerij

Obveznosti se razdeli po analiti¢ni evidenci
dobaviteljev z upostevanjem (kjer je potrebno)
posameznih postavk. Obveznosti za nefakturira-
no blago in storitve po dejanskem stanju glede
na TOZD.

91. &len

23 Pogodbene obveznosti iz dosezencga dohod-
ka in druge obveznosti se razdeli glede na celot-
ni dohodek oziroma osnovna sredstva po TOZD.

92. &len

24 Zakonske obveznosti iz doseZenega dohod-
ka se razdeli na Stevilo zaposlenih po TOZD.
93. ¢len

25 Osebni dohodki in drugi osebni prejemki
se razdeli po Stevilu zaposlenih v TOZD.

94, ¢len

27 Obveznosti iz odtegnjenih prispevkov in
davkov in drugih odtegnitev se razdeli na na-
slednji nadin:

— obveznosti iz odtegnjenega prometnega dav-
ka na TOZD trgovina,

— obveznosti iz odtegnjenih prispevkov iz
osebnih dohodkov po $tevilu zaposlenih v TOZD,

— obveznosti iz drugih odtegnjenih prispev-
kov in davkov po dejanskem stanju,

— obveznosti iz drugih odtegnitev po dejan-
skem stanju.

95, ¢len

28 Druge obveznosti se razdelijo po dejan-
skem stanju.
96. ¢len

31 Material se razdeli po dejanskih zalogah v
TOZD stavbno pohistvo, montazni objekti.

97. ¢len

36 Drobni inventar, avtomobilske gume in
embalaZa, se razdeli po dejanskih zalogah v
TOZD stavbno pohistvo, montazni objekti.

98. ¢len
60 Proizvodnja in lastni polproizvodi — sc

razdeli po dejanskih zalogah v TOZD stavbno
pohidtvo, montaZni objekti.

99. ¢len

66 Trgovsko blago se dodeli na TOZD trgo-
vina.
100. ¢len
80 Vkalkulirani del dohodka — osnova za raz-
delitev je ugotovljeni poslovni useh za posamez-
ne TOZD.

101. &len

90 Dolgoroéni viri poslovnih sredstev

Poslovni sklad se razdeli po naslednjem vrst-
nem redu: :

— v TOZD montazni objekti se pokrije seda-
njo vrednost osnovnih sredstev, obveznice, inve-
sticije v teku,

— v TOZD trgovina se pokrije sedanjo vred-
nost osnovnih sredstev, investicije v teku, obvez-
nice in kredit dan v tujino,

— v TOZD stavbno pohistvo se pokrije seda-
njo vrednost osnovnih sredstev, investicije v te-
ku in obveznice.

102. &len

91 Dolgoroc¢ni krediti za poslovna sredstva se
razdelijo po namenu kredita in glede na zaloge
v TOZD.

103. ¢len

92 Srednjerocni krediti za poslovna sredstva

se razdelijo po namenu kredita.

104. ¢len
93 Kratkoro¢ni krediti za poslovna sredsiva
— krediti se razdelijo tako, da se izravnajo viri
s sredstvi.
105. ¢len
95 Viri sredstev rezerv, se razdelijo na osnovi
realizacije po TOZD,
106, ¢len
98 Viri sredstev skupne porabe, osnova za
razdelitev so razdeljena sredstva (08).

2. SREDSTVA TOZD

107. ¢len

Sredstva, ki jih TOZD potrebuje za svoje po-
slovanje se formirajo:

— z delitvijo obstoje¢ih sredstev OZD, terja-
tev in obveznosti ter prenosom (eh na posamez-
ne TOZD,

— z izlo¢anjem iz dohodka,

— z brezplaé¢no odstopljenimi sredstvi in na-
menskimi dotacijami,

— s krediti,

— s participacijo na dohodku pri zdruzevanju
sredstev ali drugih oblik poslovnega sodelovanja.

108. ¢len

TOZD bodo iz svojega dohodka po pokritju
zakonskih in pogodbenih obveznosti, po izloditvi
sredstev za OD in po izlocitvi v obvezni rezervni
sklad ter drugih obveznosti iz ostanka dohodka,
ki jih predpisuje zakon, formirale tele svoje
sklade:

— poslovni sklad,

— rezervni sklad,

— sklad skupne porabe.

3. ZDRUZEVANJE SREDSTEV

109, ¢len

TOZD zdruZujejo sredstva svojih posiovnih in
drugih skladov, da s tem dosezejo skupno dogo-
vorjene cilje in skladen razvoj vsake in vsech
TOZD vklju¢enih v OZD in z namenom:

1. Da s koncentracijo povecajo njihov uéinek:

— da zagotovijo pogoje dela skupnih sluzb,

— da zagotovijo pogoje skupnega nastopanja
navzven (zdruZevanje vseh kratkoro¢nih terjatev
in obveznosti iz poslovnih sredstev), likvidnost
OZD in drugo,

— zaradi skupnih vlaganj v investicije, v
osnovna in obratna sredstva ali orocanja,

— zaradi sanacije TOZD, ki zaide v izgubo,

— za druge skupne posle.

2. Da uresnicujejo solidarnost med vsemi de-
lavei vseh TOZD v podjetju:

— za izgradnjo najemniskih stanovanj za so-
cialno najbolj ogrozene delavee OZD,

— za del osebnih dohodkov skladno z doloéili
tega sporazuma in sanacijskih programov,

— za prispevek sorazmernega dela sredstev
skupne porabe delaveem TOZD, ki je v sanaciji,

— za druge posle skupnega znaéaja.

3. Enotnega nastopa do prosilcey pomodi in
dotacij.

110. ¢len

Skupna vlaganja v investicije, njihov obseg,
namen, vrstni red in drugo, se dolo¢i s progra-
mom razvoja in vsakokratnim letnim gospodar-
skim planom. S tem programom oziroma letnim



gospodarskim planom se dolodi tudi v koliks-
nem delu bo dolotena investicija financirana iz
lastnih sredstev TOZD, v katerem sestavu bo in-
vesticija, iz sredstev pridobljenih od drugih vi-
rov zunaj podjetja in kolik je delez ostalih
TOZD v OZD.
111. ¢len

TOZD zdruzujejo sredstva za investicije v raz-
Sirjeno reprodukcijo v skladu s programom raz-
voja oziroma letnim gospodarskim planom, ne
glede na to, v katere TOZD se sredstva vlagajo,
in sicer v visini in dinamiki, ki jo zahteva ure-
snicevanje sprejetih programov oziroma planov.

112. élen

TOZD zdruzujejo sredstva za razsirjeno re-
produkcijo v obliki kreditov, lahko pa se med
seboj sporazumejo, da bodo zdruZevale sredstva
v obliki vlaganja.

V primeru zdruZevanja sredstev na podlagi
kreditov se TOZD med seboj dogovorijo o odpla-
¢ilni dobi, obrestni meri in drugih pogojih, ki
so obi¢ajni za sklenitev kreditnih pogodb.

Kadar se TOZD med seboj sporazumejo, da
bodo sredstva zdruZevale na podlagi skupnega
vlaganja se dogovorijo tudi o pogojih takega
vlaganja.

113. ¢len

0ZD najema in koristi banéne kredite in Kre-
dite, ki jih dajejo druge organizacije zdruZzenega
dela oz. TOZD izven podjetja in ostale samo-
upravne skupnosti:

— kratkoro¢ni krediti predstavljajo pokritje
kratkoro¢nih zdruZenih sredstev OZD,

— dolgoro¢éni krediti predstavljajo pokritje
dolgoro¢nih zdruzenih sredstev OZD in sredstev
TOZD.

S tem je dolofen postopek najemanja, upo-
rabe in vrafanja kreditov.

114. ¢len

Poleg sredstev namenjenih za razdirjeno re-
produkcijo in obratnih sredstev zdruZujejo
TOZD tudi druga sredstva npr. sredstva sklada
skupne porabe, rezervna in druga.

Sredstva, ki jih navaja prejsnji odstavek se
zdruzujejo in uporabljajo glede na doloCbe pro-
grama razvoja oziroma letnega gospodarskega
plana in tudi tedaj, ko se o tem TOZD posebej
sporazumejo.

115. ¢len

Sredstva iz prejinjega ¢lena zdruZujejo in ko-
ristijo TOZD v obliki kreditov, kadar pa gre za
namene solidarnosti med TOZD, pa kot brez-
obrestino kratkorotno posojilo. TOZD se lahko
sporazumejo, da se sredstva dajejo kot dotacija.

4. CELOTNI DOHODEK, DOHODEK
IN NJEGOVA DELITEV

116. élen

Celotni dohodek in dohodek se ugotavlja skup-
no za OZD in interno za posamezne TOZD. Ugo-
tovitev celotnega dohodka in dohodka se opravi
dokonéno z zakljuénim racunom, med letom pa
s periodiénimi obracuni.

Z ugotavljanjem celotnega dohodka in dohod-
ka se za posamezno TOZD in podjetje kot celoto
ugotavlja druzbeni in ekonomski poloZaj posa-
mezne TOZD in podjetja ter uspesnost poslo-
vanja.

117. élen

V celotni dohodek se poleg eksterne realiza-
cije Steje tudi realizacija doseZzena v internem
prometu.

118. ¢len

TOZD vsklajujejo nacela, merila in kriterije
za ugotavljanje in delitev celotnega dohodka in
dohodka v okviru OZD,

Pri ugotavljanju in delitvi celotnega dohodka
in dohodka se TOZD ravnajo po doloé¢ilih zakona,
pri tem pa Se morajo upostevati naela in kri-
terije osnov in meril ugotovljene z druzbenimi
dogovori, samoupravnimi sporazumi in tem spo-
razumom.

5. RAZMERJA V POSLOVANJU TOZD

119. ¢len

V notranjih poslovnih odnosih nastopajo
TOZD kot subjekt teh odnosov, druga proti dru-
gi kot enakopravne stranke.

Svoje poslovne odnose urejajo TOZD med
seboj samostojno vendar v okviru predmeta po-
slovanja, dolo¢il tega sporazuma, razvojnega pro-
grama in gospodarskih planov.

0ZD se obvezujejo, da bodo v poslovanju
med seboj sodelovale, upostevajod¢ pri tem inte-
rese vsake TOZD in OZD kot celote. Posebno
vlogo pri tem imajo skupne sluzbe, ki morajo
svoje naloge opravijati v vsaki posamezni TOZD
in OZD kot cclote.

120. ¢len
Ekonomski odnosi, nastali med TOZD zaradi
medschojnega sodelovanja — nakupa in pro-

daje, opravljanja storitev in drugega, se vriijo
v primerih, ko so trZzne cene poznane, po trznih
pogojih.

V primerih, ko trZzne cene niso poznane, se
oblikujejo interne cene po naslednjih kriterijih:

— cene izdelkov, polizdelkov in proizvodnih
storitev, ki jih opravljajo TOZD, se oblikujejo
tako, da se planskim direktnim stroskom dodaja
ustrezno izdelavnim uram povpredna masa pla-
niranega kritja v TOZD, ki izdelek, polizdelek iz-
deluje oziroma opravlja storitev,

— cene neproizvodnih storitev se dolodijo na
osnovi opravljenih ur dela in materialnih stro-
Skov, z dodatkom dogovorjencga kritja na uro;
Ce gre za opravljanje storitev v zvezi s prometom
blaga, finanénim prometom in podobno, se lahko
cene za usluge dolofajo v obliki primerne med-
schojno dogovorjene provizije,

— za material iz nakupa, ki sme bili predmet
prodaje med posameznimi TOZD le v primerih,
ko gre za solidarnost, veljajo trZne cene, v pri-
merih, ko te niso poznane pa planske cene,

— pri prodaji finalnih izdelkov posameznih
TOZD drugim TOZD v okviru OZD se lahko odo-
bravajo rabati; vse interne cene in rabale razen
planskih cen materiala na predloge posameznih
TOZD pregleduje in odobrava poslovni odbor or-
ganizacije zdruzenega dela.

121. ¢len

Posamezne TOZD se med seboj sporazumejo
o naslednjem:

— TOZD stavbno pohistvo nastopa na trgu
osnovne surovine — hlodovine in Zaganega lesa,
v imenu OZD za svoj ra¢un, za ralun ostalih
TOZD, za katere opravlja to storitev, kar bo
opravljal v interesu posameznih TOZD in OZD
kot celote v skladu z razvojnim programom in
gospodarskimi  plani  podjetja in posameznih
TOZD,

— dolocila prejsnjega odstavka veljajo tudi
za vse tiste artikle, kjer je enoten nastop na trgu
racionalnej$i za posamezno TOZD in OZD kot
celoto oz. za tiste, ki so glede na trzne in druge
pogoje bistvenega pomena za posamezne TOZD
oziroma OZD kot celoto,

— TOZD se obvezujejo, da bodo kapacitete, ki
s0 bistvenega pomena za podjetje kot celoto iz-
koris¢ale v skladu z razvojnimi programi in go-
spodarskimi naérti,

— TOZD stavbno pohistvo in TOZD trgovi-
na se obvezujeta, da bo prvi celotno letno pla-
nirano proizvodnjo po strukturi in proizvodni di-
namiki in cenah ter rabatu prodal TOZD trgovi-
na, da bo drugi odkupil isto koli¢ino po struk-
turi, isti dinamiki, cenah ter rabatu.

122, élen

Zaradi izvajanja poslovne politike podjetja,
dolofene s programom razvoja in gospodarskimi
plani se TOZD dogovorijo, da bodo:

— druga drugi nudile v medsebojnih poslih
najmanj take pogoje in ugodnosti kot jih je
mozno dose¢i na trgu, ob upostevanju koli¢in
oziroma vrednosti prodanega oziroma kupljene-
ga blaga,

— nabavljale blago in koristile storitve, ki so
predmet druge TOZD, od tretjih oseb (izven
OZD) le tedaj, ¢e s to zunanjo nabavo oz. naje-
manjem storitev dosezejo res ugodnejse ekonom-
ske pogoje za TOZD in OZD,

— blago, ki ga izdelujejo in prodajajo oziro-
ma storitve, Ki jih opravljajo, najprej ponudile
TOZD v okviru OZD, po pogojih, ki jih dosegajo
pri drugih OZD,

— upostevale tudi v vseh drugih primerih pro-
daje in oddaje v najem, zakup, dajanje posojil
ipd., nacela predkupne pravice oz, prednosti pra-
vice uporabe,

123. ¢len

OZD Jelovica ima v firmi LOKA Miinchen
GmbH 97,5 % vloZenega osnovnega kapitala,

QOdnose med OZD Jelovico in firmo Loka do-
lo¢ajo samoupravni sporazumi in drugi splodni
akti.

124. ¢len

Neizpolnjevanje prevzetih obveznosti iz med-
sebojnih poslovnih odnosov med TOZD v OZD
je smatrati kot krsitev dolo¢il tega sporazuma,
ki imajo lahko za posledico tudi;

— povracilo materialne $kode,

— placilo dogovorjenih penalov.

O visini materialne skode, ki je nastala TOZD
zaradi krsitve nadel medsebojnega poslovanja in
o povradilu §kode odlofa notranja arbitraZa.

6. GOSPODARSKO PLANIRANJE

125. ¢len

Naloge, dejavnosti, razvoj in poslovanje, in-
terese in cilje ter poslovno politiko posameznih
TOZD in OZD kot ceclote dolo¢ajo TOZD s skup-
nim programom razvoja in gospodarskimi plani
OZD ter s svojim programom razvoja in lastni-
mi plani.

Skupni program razvoja kot tudi vsi drugi
gospodarski plani OZD in TOZD so obvezni in-
strumenti poslovne politike in imajo znacaj sa-
moupravnih aktov OZD oz. TOZD.

Programiranje razvoja in gospodarsko plani-
ranje v TOZD se uresni¢uje v medseboini pove-
zanosti, odvisnosti in sodelovanju, ki izhaja iz
zdruzenega dela in sredstev v TOZD v sestavu
0ZD,

126. ¢len

Programe razvoja in gospodarske plane se iz-
dela na podlagi analize predhodnega in bododega
razvoja, v skladu s sredstvi, s Katerimi razpo-
lagajo TOZD oz. zunanjimi viri in na realnih
moZnostih za izpolnitev postavljenih nalog ter
na podlagi smernic, ki jih za izdelavo dolo¢i DS
OZD in dolo¢il metodologije programiranja in
planiranja.

DS 0ZD dolo¢i na predlog poslovnega odbora
OZD in po predhodnem mnenju DS TOZD, tudi
minimum skupnih elementov za program razvoja
in posamezen gospodarski plan.

127. élen

V skladu s cilji zdruZevanja in naceli tega
sporazuma, sprejme DS OZD metodologijo pro-
gramiranja in planiranja ter dolo¢i rok za spre-
jem in razdobje veljavnosti razvojnega progra-
ma in vseh drugih gospodarskih planov ter kaj
mora vsebovati posamezen plan, kolikor ni to
dolofeno s tem sporazumom.

: 128. ¢len

Program razvoja OZD kot celote in posamez-
nih TOZD mora zlasti dolocati:

— program obsega in vrste dejavnosti,

— program investicij skupnega pomena in
druge predvidene razsiritve materialne podlage
dela, ob upoitevanju skladnega razvoja posa-
meznih TOZD,

— program virov poslovnih sredstev za razsi-
ritev, spremembo in ohranitev dolotene smeri
ter obsega dejavnosti,

— program Kkadrov in sredstev za njih stro-
kovno usposobitev,

— program vlaganja sredstev v namene druZ-
benega standarda,

— program organizacije dela in ekonomiénih
ulinkov, ki bodo dosezeni ob uveljavitvi pro-
grama.

129. ¢len

Gospodarski plan mora vsebovati najmanj:

— plan nabave materialov,

— plan proizvodnje,

— plan prodaje,

— plan delovne sile,

— plan financiranja,

— plan investicij,

— plan druzbenega standarda.

Letni plan mora biti po vseh podrocjih med-
sebojno vsklajen znotraj TOZD in na nivoju
0ZD, kakor tudi z druZbeno-ckonomskimi giba-
nji v obéini in SRS.

V. RACUNOVODSTVO

130. ¢len

V skladu z dolodili tega sporazuma se za OZD
skupno vodi finan¢no racunovodstvo in sestav-
liajo obraduni,
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Racunovodstvo za TOZD v OZD in za OZD
kot celoto vodi posebna skupna strokovna sluz-
ba — sluzba informacijskih sistemov, v okviru
skupnih slezb,

131. &len

Na podlagi dolodil in tega sporazuma je ra-
¢unovodstvo dolZzno:

1. voditi ustrezno evidenco ter zagotoviti v
TOZD in OZD pregled nad stanjem in gibanjem
sredstev ter virov sredstev, ugotavljati celotni
dohodek, dohodek in njegovo delitev;

2. zagotoviti podatke, ki jih delovni ljudje
potrebujejo, da bi mogli odlo¢ati o upravlja-
nju v obra¢unski enoti, TOZD in OZD;

3. zagotoviti za potrebe druzbene skupnosti
nenehne podatke o celotnem poslovanju vseh
TOZD in OZD.

132. ¢len

TOZD in OZD imajo za svoje finanéno poslo-
vanje navzven skupne ziro ratune pri banki.
TOZD pa se lahko sporazumejo, da obstaja v
okviru podjetja tudi ve¢ Ziro racunov ali manj.
V teh primerih ima posamezna TOZD svoj in-
terni Ziro racun oziroma veé¢ TOZD skupen
racun.

Skupm Ziro rac¢un vsch ali posameznih TOZD
in OZD pa v ni¢emer ne vpliva na razpolaganje
s sredstvi,

133. ¢len

Delavei DE, TOZD in njihovi samoupravni or-
gani morajo biti redno mesecno, zlasti pa ob vsa-
kokratnem preteku tromesecja, za Kkatero so
bili ugotovljeni poslovni uspehi in po zakljuénem
ra¢unu, informirani o stanju in gibanju sredstev
in o virih le-teh ter o poslovnih uspehih.

Informacije o stanju in gibanju sredstev, po-
slovnih uspehih in drugih podatkih, pripravi ra-
c¢unovodska sluzba,

Za redno in pravilno informiranje delovnih
ljudi in organov samoupravljanja, odgovarja
vodja sluzbe informacijskih sistemov,

134. ¢len
S_tanjc sredstev in virov vseh sredstev, prika-
zanih v racunovodstvu, se usklajuje z dejanskim
stanjem teh sredstev in njihovih virov s popi-
som (inventuro) najmanj enkrat letno,

135. élen

Listine, ki so bile podlaga za knjizenje, za-
kljuéne racune in druge obrafune ter poslovne
knjige, je treba hraniti tako, da so hitro doseg-
ljive in zavarovane pred krajo in poSkodovanjem.

Glede rokov za hranjenje listin, poslovnih
knjig, obra¢unov in drugega, veljajo dolodila sa-
moupravnega akta o knjigovodstvu.

136. ¢len

Radunovodstvo OZD mora predloziti TOZD
predlog internega periodiénega obracuna naj-
manj 7 dni, predlog internega zakljuénega rauna
pa 10 dni pred rokom, v katerem je treba po ve-
ljavnih predpisih dostaviti periodiéni obradun
oz. zakljuéni racun pristojni sluzbi druzbenega
knjigovodstva,

O predlogu internega periodiénega obraduna oz.
zaklju¢nega ra¢una, morajo samoupravni organi
razpravljatli in dati svoje pripombe in predloge
v petih dneh od prejema,

137. élen

Podrobne dolo¢he organizacije in nacina vode-
nja racunovodstva, poslovnih knjig, knjigovod-
skih listin, dolofbe glede odgovornosti dolo¢enih
oseb in drugega, so zajete v samoupravnem aktu
o0 racunovodstvu.

VI. RESEVANJE SPOROV
1. SPORAZUMNO RESEVANJE SPOROV

138. ¢len

TOZD morajo vsak spor, ki izhaja iz medse-
bojnih odnosov poslovnega sodelovanja po tem
sporaziimu, kakor tudi vsak drugi spor, ki bi
nastal med TOZD, redevati z medsebojnim spo-
razumevanjem.

Sporazumi, doseZzeni pri medsebojnem refe-
vanju sporov med TOZD, so obvezni za delavee
prizadete TOZD,
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139. &len
V primeru, da druga TOZD smatra, da je z
medsebojno refitvijo spora med TOZD oikodo-
vana, lahko sprozi postopek pred notranjo arbi-
trazo.

2. ARBITRAZNCO RESEVANIJE SPOROV

140. élen

Odloditev notranje arbitraZe je dokon¢éna in
ima mod izvrSilnega naslova,

Odloc¢itev notranje arbitraze mora izvrsiti v
dolo¢enem reku tista TOZD, na Katero se ta od-
lo¢itev nanasa.

Ce TOZD ne izvrSi odlocitve notranje arbi-
traze v za to dolo¢enem roku, se izvrii na pri-
silen nacin s tem, da izvrsi tak sklep pristojno
gospodarsko sodisce.

141. ¢len

Spore v zvezi s poloZzajem TOZD in drugih
pravic in pristojnosti, ki izhajajo iz dolo¢b tega
sporazuma in nimajo materialnega znadaja, ka-
kor tudi krsitve dolotbe tega sporazuma, ki se
ne morejo urediti na sporazumen nacin, se pred-
loze v obravnavanje notranji arbitrazi, ki po
obravnavi poflje pismeno porocdilo DS 0OZD, v
katerem lahko predlaga tudi primerne ukrepe.

142, élen

Notranja arbitraza ima 4 ¢lane in predsed-
nika.

Po 2 ¢lana notranje arbitraZe imenujeta DS
TOZD, ki sta v sporu,

Ce gre za spor med OZD in TOZD oz. spor za-
radi krSitve tega sporazuma, po eni TOZD, ime-
nuje v arbitrazo DS OZD in DS TOZD po dva
¢lana,

Predsednika notranje arbitraze doloéijo spo-
razumno c¢lani arbitraZe, in sicer za vsak primer
posebej.

Predsednik notranje arbitraze ne more biti
¢lan delovne skupnosti TOZD, ki so v sporu, lah-
ko je tudi nekdo, ki ni &lan delovne skupnosti
0ZD.

Postopek za delo notranje arbitraZze, nacdin
dela in odlocanja urcja poscben samoupravni
akt.

VII. DELOVNA RAZMERIJA,
SOCIALNA VARNOST
IN SOLIDARNOST

1. DELOVNA RAZMERJA

143. ¢len
Medsebojna delovna razmerja in pravice ter
obveznosti pri delu in iz dela urejajo delavcei,
skladno z dolodili tega sporazuma, neposredno
in enakopravno v TOZD in OZD,

144. &len

Delavec pridobi pravico in dolZnost urejati
medsebojna razmerja pri delu, odloéati o svojih
delovnih pogojih, o delitvi dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke, upravljati zadeve
in sredstva reprodukcije ter zdruZevati svoje
delo in sredstva reprodukceije, v TOZD, v kateri
je zajeta rut.go\ra DE in podjetju kot celoti, ko
nastopi delo in postane ¢lan delovne 5kupnosl1

145. ¢len

Delavci podjetja, ne glede na to, v kateri
TOZD delajo, imajo enak poloZaj po osnovi dela
in iz dela.

Usklajevanje pravic in obveznosti delaveev po
osnovi dela in iz dela — iz medsebojnih razme-
rij v zdiuzenem delu — nadin in pogoje za prido-
bivanje lastnosti delavca, pogoje glede delovne
sposcbnosti, izobrazbe, merila in delitev sred-
stev za oschne dohodke, pogoje glede delovnega
¢asa, odmorov, dopustov, varstva pri delu, po-
stopek za doseganje pravic in obveznosti, se ure-
dijo med delavel vsech TOZD v podjetju z enot-
nim samoupravnim sporazumom o medsecbojnih
razmerjih v zdruZzenem delu.

146. &len
TOZD soglasajo, da uredijo enotno v celem
podjetju s posebnim samoupravnim sporazumom
oceno delovnih mest, enotna merila za delitev OD
in razna nadomestila ter druge prejemke, kot
npr.:

— nadomestila za letni dopust in druge rekre-
acijske namene,

— nadomestila za ¢as bolezni, ki gredo v bre-
me TOZD,

— nadomestila zaradi zmanjSane delovne spo-
sobnosti,

— dodatek za delo v podaljsanem delovnem
¢asu in za noéno delo,

— dodatek za prehrano,

— potne stroske in dnevnice,

— odpravnine in razne pomodi delaveem OZD
ter jubilejne nagrade.

147. ¢len

Lastnost delavea v zdruZenem delu se lahko
pridobi le ob pogojih, ki so dolodeni v TOZD in
ob pogoijih, ki jih dolo¢a zakon in samoupravni
sporazum.

Delovna mesta individualnih izvrsilnih orga-
nov TOZD in OZD se zasedajo na podlagi jav-
nega razpisa,

Poleg delovnih mest iz 2. cdstavka tega ¢lena
s¢ zasedajo na podlagi javnega razpisa tudi vo-
dilna delovna mesta in to:

— pomoénika gl. direktorja

— direktorji TOZD.

148. ¢len

Delovna mesta individualnih izvrsilnih orga-
nov in vodilna delovna mesta se vsako 4. leto
Znova razpisejo,

V primeru nezaupnice ali drugih razlogov, ki
jih doloca zakon, ta ali drugi samoupravni spora-
zum v podjetju oz, statut podjetja ali TOZD, se
lahko razpiSejo tudi prej.

2. SOCIALNA VARNOST

149, ¢len

TOZD dolo¢ajo s tem sporazumom svoje ob-
veznosti, da s svojimi skupnimi ukrepi v okviru
OZD in sredstvi zagotavljajo socialno varnost de-
lavcev v vseh TOZD in OZD.

TOZD soglasajo, da bodo zaradi zagolovitve
socialne varnosti delaveev v vseh TOZD v OZD
uporabljale enotna merila za ugotavljanje pravic
in dolznosti, ki izhajajo iz zdruZenega dela.

150. ¢len
Vsi delavei vseh TOZD v OZD imajo pravico
na enotni minimalni osebni dohodek, ki je dolo-
¢en v posebnem samoupravnem sporazumu ali
drugem aktu vsch TOZD v OZD oz. v samo-
upravnem sporazumu o ugotavljanju in delitvi
dohodka in osebnih dohodkov.

151. ¢len

Delavec ima pravico preiti v drugo TOZD in
so TOZD doline, da s svojimi ali skupnimi ukre-
pi v ekviru OZD zagotove, zaposlenost tistim de-
lavcem, ki ostanejo brez delovnega mesta:

— zaradi ckonomskih razlogov (reorganizacija
dela ipd.),

— Ce gre za delovnega invalida, za katerega v
TOZD, v kateri dela, ni primernega delovnega
mesta,

— ¢e je izveden postopek za prenchanje
TOZD,

— ¢e pri reelekciji ni ponovno izbran,

— Ce zaradi zdravstvenega stanja ni sposoben
opravljati dela na prejSnjem delovnem mestu.

152. ¢len

TOZD tudi soglasajo:

— da poleg drugih ukrepov zagotove tudi
sredstva za zaposlovanje in prekvalifikacijo de-
laveev in izvajanje drugih pridobljenih pravic
delaveev, kadar le-ti iz zdravstvenih ali ekonom-
skih razlogov ne morejo opravljati svojega dela
oz. ni ve¢ potrebe po njihovem delu,

— da nudijo delavcem, ki delajo na delovnih
mestih, za katere je dolofen krajsi delovni ¢as od
polnega, delo v ve¢ TOZD in tako pridobijo poln
delovni cas,

— da zdruzujejo sredstva za sploSno in do-
polnilno izobrazevanje delaveey v skladu s pro-
gramom izobraZevania,

153. ¢len

Delavee ene TOZD je dolZan preiti na delo
v drugo TOZD v OZD za nedolofen &as v pri-
meru;

— spremenjene notranje organizacije,

— (e se ugotovi, da ne izpolnjuje (ne krivdna)
normalnih delovnih uspehov,



— &¢ ne izpolnjuje pogojev za delovno mesto
iz varstvenih, zlasti pa zdravstvenih razlogov.

154, ¢len

Za doloden ¢as je delavec dolzan preiti na
delo v drugo TOZD tedaj, ¢e gre za nadomesti-
tev odsotnega delavca v primerih:

— izpada energije, elementarnih nezgod ipd.,

— nujnega povecanja obsega dela, zlasti v
cilju izpolnitve planskih in pogodbenih obvez-
nosti,

— v primerih narodne obrambe in civilne za-
Séite,

— v primerih nevarnosti za druzbeno premo-
Zenje ali zivljenje delovnih ljudi.

3. SOLIDARNOST — POKRIVANIE

155. ¢len

Organi upravljanja TOZD, ki je zadla v neli-
kvidnost ali druge tezave oz. je njen dohodek
padel do take meje, da je nevarnost nastanka
izgube, morajo takoj sprejeti ustrezne ukrepe za
odpravo takega stanja.

DS oziroma kolektivni izvrsilni organ TOZD,
ki je zadla v tezave, mora o tem takoj obvestiti
poslovni odbor OZD. Obenem mora porocati tudi
o tem, kaks$ni ukrepi so bili podvzeti za odpra-
vo nastalih tezav.

Kolikor poslovni odbor OZD oz. delavski svet
OZD smatra, da storjeni ukrepi ne zadosc¢ajo,
lahko s sklepom zahteva dodatne ukrepe, ki jih
je DS prizadete TOZD dolzan izvesti.

156. ¢len

TOZD, ki v svojem poslovanju ugotovi s pe-
riodi¢nim obracunom ali zakljuénim radunom iz-
gubo, mora takoj pristopiti in v roku enega me-
seca od ugotovitve izdelati predlog sanacijskega
programa.

Pri izdelavi predloga sanacijskega programa
sodelujejo s prizadetim TOZD tudi druge TOZD
v OZD — sanatorji.

157. ¢len

Sanacijski program sprejema delovna skup-
nost TOZD, ki posluje z izgubo, na zboru delov-
nih liudi,

Pred dokonénim sprejemom mora predlog sa-
nacijskega programa obravnavati tudi DS OZD,
ki mora dati k temu svoje soglasje. Obenem
mora, kolikor tega Z¢ ni storil DS prizadete
TOZD, ugotovili stopnjo odgovornosti direktor-
ja TOZD oz, drugih vodilnih in strokovnih de-
lavcev.

Kot kriterij za doloCanje stopnje odgovorno-
sti sluzijo poslovni rezultati ostalih TOZD v
OZD in izven OZD, ki posluje pod priblizno ena-
kimi pogoji.

158. ¢len

TOZD so, zaradi izvajanja nacela medsebojne
solidarnosti soglasne, da bodo sanirale tiste
TOZD, ki pri svojem poslovanju zaidejo v izgu-
bo. Obenem zagotavljajo delaveem TOZD, ki ima
izgubo, v Casu, dolo¢enem za izdelavo predloga
sanacijskega programa, nezmanjsane osebne do-
hodke.

Glede vidine osebnih dohodkov, v dasu izva-
janja sanacijskega programa, se uporabljajo za-
koniti predpisi oz. dolotila sanacijskega pro-
grama,

159, ¢élen

Sanacija — pokritje izgube se opravi ob po-
gojih sanacijskega programa, ki je lahko v obliki
posojila ali z odpisom internih terjatev do TOZD,
ki je v izgubi, in dotacijami — pokritjem izgub
brez obveze vracanja.

Ce se TOZD pri izdelavi predloga sanacijskega
programa ne sporazumejo drugace, velja, da za-
gotovijo kritje izgube s sanacijskim kreditom v
razmerju poslovnih sredstev v preteklem letu.
Doba vradanja sanacijskega posojila in visina
obresti se dolo¢i s sanacijskim programom.

TOZD, ki ima izgubo, je dolZzna sama pokriti
izgubo do viSine sredstev njenega rezervnega
sklada.

160. ¢len

Ce TOZD, ki ima v svojem poslovanju izgubo,
ne predloZi sanacijskega programa v danem ro-
ku oz. v tem ne izkaZe verjetnosti, da bo v pri-
hodnjem obdobju sanirala svoj ckonomski po-
lozaj, ali da sprejeti sanacijski program ne izvr-
dujejo, lahko DS OZD sklene, da se proti taki
TOZD uporabi eden od naslednjih ukrepov:

— zadasna uprava,

— ukinitev TOZD,

VIII. OSEBNA ODGOVORNOST
DELAVCEV
IN ORGANOV UPRAVLIJANJA

161. ¢len

V cilju doseganja najboljSega moZnega rezul-
tata pri delu na svojem delovnem mestu, so de-
lavei v OZD odgovorni za pravilno, pravolasno,
vestno in smotrnoe izvajanje ciljev TOZD in OZD
kot celote ter konkretnih samoupravnih zadol-
zitev, obenem pa tudi, da uporabljajo druzbena
sredstva s skrbnostjo dobrega gospodarja in jih
kot materialno osnovo svojega in celotnega druz-
benega dela, nenchno obnavljajo in povecujejo.

V zvezi s svojim delom in opravljanjem sa-
moupravnih funkcij so delavei dolzni poznati in
spostovati zakonske in samoupravne predpise
TOZD in OZD ter strokovna pravila, ki spadajo
v podroéje dela posameznega delovnega mesta, na
katerem delavec dela.

162, ¢len

Vsak delavec je tudi neposredno odgovoren
za pravilnost informacij, ki jih daje o svojem
delu in v zvezi s tem delom neposredno in dru-
gim vodilnim delaveem, izvrsilnim in samouprav-
nim organom ter drugim upravi¢encem.

Neposredna odgovornost vsakega delavea za-
jema tudi odgovornost za uspeh tehnoloskih, po-
slovnih, organizacijskih in drugih reSitev ali
ukrepov, ki jih je na njegov predlog sprejel pri-
stojni izvrsilni ali samoupravni organ, ¢e gre za
podrodje njegovega obhsega dela.

163. &len

Strokovni in vodilni delavei so neposredno od-
govorni za:

— pripravo predlogov poslovnih odlotitev za
izvrdilne organe in organe upravljanja,

— pomanjkljivosti v tehnoloskih, poslovnih in
organizacijskih resitvah ter ukrepih, kot tudi po-
manjkljivosti v programiranju in naértovanju
ter analiziranju,

— neposredno izpolnjevanje sklepov izvréil-
nih in drugih samoupravnih organov,

— ukrepe in posledice, s Katerimi bi krsili
samoupravne pravice delavcev,

164. ¢len

Glavni direktor OZD, direktorji TOZD in de-
lavei na vodilnih delovnih mestih so Se zlasti od-
govorni, da pri izvrSevanju svojih nalog in pri-
stojnosti, ki so dolo¢ene v tem sporazumu, sla-
tutu OZD, statutu TOZD in drugih samouprav-
nih aktih ter predpisih, skrbno in dosledno upo-
rabljajo ukrepe, se zavzemajo za dosledno iz-
vajanje dolo¢b samoupravnih in drugih predpi-
sov, za zakonitost dela. Posebej pa je njihova
odgovornost oziroma dolznost, da poroc¢ajo sa-
moupravnim organom OZD in TOZD:

— o svojem delu in delu, stanju ter poloZaju
enot, ki jih vodijo,

— o molnjah, ki nastanejo v organizaciji dela,
o neizpolnjevanju delovnih nalog, o Skodi in
drugih okolis¢inah, ki ovirajo ali ogroZajo redno
in smotrno izpolnjevanje naértov in ciljev TOZD
in OZD kot celote,

— o nepravilnostih in tezavah v materialnem
in finanénem poslovanju, izgubah in tezavah na
trgu,

— da ukrenejo vse potrebno, da se prepredi
kakrénakoli skoda in da se zmanjia posledica
Skodljivega delovanja.

165. ¢len

Odgovornost v smislu doloc¢h tega sporazuma
se Steje za krsitev delovnih dolZnosti, pri stro-
kovnih in vodilnih delavecih se taksna kriitev
Steje za tezjo krditev delovnih dolZnosti.

Poleg kriitve oziroma tezje kriitve delovnih
dolZznosti je odgovornost tudi materialna, ima pa
lahko tudi za posledico razporeditev na drugo
delovno mesto oziroma predcasni razpis vodil-
nega delovnega mesta,

166. ¢len
Samoupravni organi TOZD in OZD so odgo-
vorni, da v okviru svojih samoupravnih nalog in
pristojnosti vestno opravljajo svoje funkcije v
skladu x_pnob!as[ili po tem samoupravnem spo-
razumu in statutu, zlasti pa:
— sprejemajo sklepe po vestni in temeljiti
presoji vseh okolis¢in, ki so pomembne pri skle-
panju,

— upostevajo vedinsko mnenje delaveev in da
so sprejeti sklepi v skladu z zakonom, tem samo-
upravnim sporazumom in drugimi splo$nimi ak-
ti TOZD oziroma OZD,

— ¢lani samoupravnih organov so osebno in
materialno odgovorni za odlocitev, ki so jih
sprejeli v nasprotju z opozorilom pristojnega or-
gana mimo svojih pooblastil.

IX. USTANAVLJANIJE,
PRIPOJITEV IN IZLOCITEV
TOZD

167. ¢len
Posamezen del TOZD, ki izpolnjuje objektiv-
ne pogoje za organizacijske pogoje, doloCene v
samoupravnem sporazumu, se lahko Konstituira
kot nova TOZD v sestavu OZD.

168. ¢len

Predlog za ustanovilev nove TOZD oziroma
delitev ene TOZD na dve ali ve¢ TOZD lahko
sprozijo delavei dela TOZD ali cela TOZD na
zboru delovnih ljudi.

Predlog o organiziranju TOZD {(nove) oziroma
delitev obstojece na dve ali ve¢ TOZD, ki je bil
sprozen na zboru delovnih ljudi, mora obravna-
vati, najpozneje v roku enega meseca od preje-
ma, delavski svet TOZD, v katere sestavu se na-
haja DE, ki je predlagatelj in delavski svet OZD.
Delavska sveta obravnavata predlog na Skupni
seji.

Delavska sveta TOZD in OZD lahko ugovarja-
ta ustanovitvi nove TOZD le¢, ¢e za to ustanovi-
tev niso izpolnjeni objektivni pogoji in ¢e bi bile
s (o ustanovitvijo kriene pravice delovnih ljudi
v drugih TOZD oziroma OZD kot celote ali
povzrocena S$koda drugi TOZD ali OZD Kot ce-
loti.

169. ¢len

Smatra se, da je predlog za ustanovitev nove
TOZD oziroma delitev ene na dve ali ve¢, spre-
jet, ¢e se je zanj odlocilo in glasovalo ve¢ kot
polovico vseh delaveev enote, ki se ustanavlja
oziroma delavcev TOZD. Odloc¢itev mora biti
sprejeta na zboru.

170. ¢len

0 medsebojnem spajanju ali pripajanju dveh
7¢ obstojetih TOZD v sestavu OZD odlocajo do-
konéno delavci teh dveh TOZD na zboru.

Sklep o spojitvi ali pripojitvi dveh TOZD v
eno je sprejet, ¢e je zanj glasovala veé kot polo-
vica vseh delavcev vsake TOZD. -

171. ¢élen
Ce neka TOZD ali OZD izven OZD izrazi zeljo
za pripojitev ali spojitev s OZD, bilo da se orga-

~ nizira kot nova TOZD ali pa da se zdruZi z eno

od TOZD v sestavu OZD, mora o tem predlogu
razpravljati in odlocati delavski svet OZD in
TOZD, h kateri se namerava prikljuciti.

S sprejetjem sklepa delavskega sveta OZD o
pripojitvi ali spojitvi TOZD ali OZD, je obenem
dano soglasje, da ta enota, ki se pripaja ali spa-
ja, izpolnjuje objektivne pogoje za ustanovitev
nove TOZD v okviru OZD.

Sklep o pripojitvi TOZD oz, OZD k OZD pa je
izvedljiv le, ¢e se o tem odlo¢i z referendumom
ved kot polovica vseh delaveev enote, katera se
zeli prikljuciti podjetju.

172, ¢len

Delavei TOZD lahko po postopku, dolodenem
z zakonom in tem samoupravnim sporazumom,
izlo¢ijo svojo TOZD iz sestava podjetja in jo
konstituirajo bilo kot samostojno OZD ali TOZD
v okviru druge OZD.

0O izlod¢itvi odlo¢ajo delavei TOZD, ki se Zeli
izloc¢iti, na zboru.

Smatra se, da je predlog za izdvojitev sprejet,
¢e je zanj glasovalo ve¢ kot polovico vseh delav-
cev te TOZD.

173. ¢len

0 predlogu za izlogitev mora, pred izvedbo
glasovanja, razpravljati delavski svet OZD in
ugotoviti ali ne bodo s to izlo€itvijo TOZD iz se-
stava OZD kriene pravice delovnih ljudi drugih
TOZD in interesi OZD kot celote, i

Poleg tega mora delavski svet razpravljali in
resiti vpradanje materialnih obveznosti TOZD do
drugih TOZD in obveznosti drugih TOZD do
TOZD, ki se izloca.

Steje se, da so z izlolitvijo kriene pravice de-
lovnih ljudi drugih TOZD:
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— ¢&e 5o delovni ljudje drugih TOZD vlozili
sredstva za investicije in ustvarili skupne obvez-
nosti na tej osnovi, ki pa $e vedno obstajajo,

— ¢&e se z izlotitvijo iz OZD onemogoca oziro-
ma otefuje opravljanje dejavnosti drugih TOZD
in izvrievanje prevzetih dolgoroénih obveznosti
tako, da se to lahko negativno odraza na poslov-
nem uspehu TOZD in OZD kot celote.

174. ¢len
TOZD, ki se izlo¢i iz OZD ima pravico do
povracila sredstev, s katerimi je sodelovala v in-
vesticijah ali v druge namene pri ostalih TOZD.
Sredstva, ki jih je prejela TOZD, ki se iz-
lo¢a, od ostalih TOZD, v investicijske namene in
druge namene, mora vrniti v roku enega meseca.

175. ¢len
O materialnih obvezah iz prejénjega ¢élena te-
ga samoupravnega sporazuma, odlo¢a delavski
svet podjetja na podlagi predloga posebne pari-
tetne komisije, v katero imenuje delavski svet
podjetja in delavski svet TOZD vsak po 2 Clana,
ti pa imenujejo predsednika.

176. ¢len
Novoustanovljene ali na novo vkljucene TOZD
urejajo svoje medsebojne odnose z drugimi
TOZD v sestavu podjetja s pristopom k temu
samoupravnemu sporazumu,

X. SKUPNI SAMOUPRAVNI
AKTI OZD

177. ¢len
Samoupravni sporazum o zdruZzevanju TOZD
v delovno organizacijo je splosni samoupravni
akt vseh TOZD v OZD, podpisnic tega sporazu-
ma, s katerim morajo biti v skladu statut OZD,
in vsi drugi splosni akti OZD ter TOZD.

178. élen

Osnutek samoupravnih sporazumov izdela ko-
misija za samoupravni sporazum. V komisiji so-
deluje enako Stevilo ¢lanov iz vsake TOZD.

Komisija dostavi osnutek vsem TOZD in de-
lavskemu svetu OZD. TOZD morajo najpozneje v
roku 30 dni o njem razpravljati in o svojih sta-
lis¢ih obvestiti komisijo in delavski svet OZD.

Na podlagi stalis¢ in predlogov TOZD pripravi
komisija konéni predlog in ga predloZzi vsem
TOZD v konéni sprejem.

Samoupravni sporazum sprejmejo delavei
vsake TOZD na zborih z vetino glasov. O nacinu
glasovanja odloda zbor sam.

179. ¢len
Dolo¢ila tega in drugih samoupravnih spora-
zumov se lahko menjajo in dopolnijo po pogo-
jih, nacinu in po postopku, ki velja za njegovo
sprejemanje.
Predlog za spremembo in dopolnitev lahko
da:
— zbor delovnih ljudi delovne enote TOZD,
— delavski svet TOZD oz. delavski svet OZD,
— vsaka od druZbeno-politi¢nih organizacij v
OZD
180. &len
Spremembe in dopolnitve samoupravnih spora-
zumov veljajo, ko z njimi soglasajo vse TOZD in
se uporabljajo, ée ni drugade dolofeno, od prve-
ga dne naslednjega meseca, ko so bile na vseh
zborih sprejete in pravilno podpisane.

181. ¢len

Za vse TOZD so enotni tisti samoupravni
akti, ki urejajo naslednja podrocja:

— medsebojne odnose v zdruzenem delu,

— ugotavljanje in delitev celotnega dohodka,
dohodka in osebnega dohodka,

— organizacijo OZD in sistemizacijo delovnih
mest,

— stanovanjsko izgradnjo in dodeljevanje po-
sojil za stanovanjsko izgradnjo,

— poslovno tajnost,

— varstvo pri delu,

— delavsko kontrolo,

— knjigovodstvo,

— splosni ljudski odpor in civilno zaStito,

— odgovornost delavca v zdruZenem delu.

182, &len
Osnutke skupnih samoupravnih splosnih ak-
tov OZD oblikujejo kolektivni izvrsilni organi
OZD ob sodelovanju predstavnikov vsech TOZD,
Sprejemajo pa jih zbori delaveev TOZD.
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Postopek za sprejem skupnih samoupravnih
splognih aktov OZD je podrobneje dolocen s sta-
tutom OZD.

XI. DRUZBENO-POLITICNE
ORGANIZACIJE

183, ¢len
V posameznih TOZD in OZD delujejo zveza
komunistov, ZZB NOV, zveza sindikatov, zveza
mladine, kot druZbeno-politi¢ne organizacije.

184. ¢len

Druzbeno-politi¢ne organizacije so kot organi-
zirane subjektivne sile delavcev v TOZD in OZD
pomemben dejavnik pri razvijanju in uveljavlja-
nju socialistiénih druZbenih odnosov v TOZD in
podjetju, obenem pa tudi pobudnik naprednih,
demokratiénih in humanih odnosov in vrednot
med delavei ter nosilec interesov delaveev v
zdruzenem delu.

Druzbeno-politi¢ne organizacije aktivno sode-
lujejo pri dajanju pobud in predlogov samo-
upravnim organom, pri obravnavanju razmer
poslovanja, dela in odnosov v poslovnih enotah,
TOZD in OZD, sodelujejo v javnih razpravah o
poslovni politiki, pripravi samoupravnih aktov,
samoupravljanju in drugih pomembnih vprasa-
njih druzbeno-ekonomskega poloZaja delovnih
ljudi, pri vodenju politiénih akcij, usklajevanju
razli¢nih interesov in stali$¢, pri vodenju in or-
ganiziranju dru$tvenih, solidarnostnih in drugih
akcij, pri postavljanju kandidatov za organe sa-
moupravljanja in pri uresni¢evanju nacela social-
ne varnosti delaveev v zdruZenem delu.

185. ¢len

Samoupravni organi TOZD in OZD zagotavlja-
jo takine odnose in pogoje dela, da sindikat, kot
organizacija vseh delavcev, lahko pri izpolnjeva-
nju skupnega programa z zvezo komunistov v
TOZD deluje kot sestavni del samoupravljanja,
preko katerega delavei organizrano vplivajo na
samoupravna odlo¢anja, razvijajo svoje samo-
upravne odnose ter uveljavljajo svoje pravice iz
samoupravljanja.

186. ¢len

Samoupravni organi TOZD in OZD so dolini
na svojih sejah obravnavati predloge in pobude
druzbeno-politiénih organizacij in o svojih stali-
§&ih obvestiti posamezno druzbeno-politi¢no or-
ganizacijo.

Organi samoupravljanja TOZD in OZD so
dolzni seznanjati s predlogi in pobudami osnov-
ne organizacije sindikata o vprasanjih, ki se ti-
cejo:

— odlo¢anja o pridobivanju in delitvi dohod-
ka ter upravljanju s sredstvi druzbene reproduk-
cije,

— samoupravnih sporazumov in drugih splos-
nih aktov,

— razvoja samoupravljanja in organizacije
dela,

— delovnih in Zivljenjskih pogojev &élanov de-
lovne skupnosti in varstva njihovih samouprav-
nih pravic.

187. ¢len

Skladno z dolodili tega sporazuma uresnicuje
osnovna organizacija sindikata svoje funkcije v
sistemu samoupravljanja zlasti tako, da:

— sklicuje sestanke zaradi razprav o vprasa-
njih, ki zadevajo koristi TOZD oz. njenih ¢lanov,

— daje mnenja in predloge k samoupravnim
sporazumom, statutom in drugim splosnim ak-
tom, preden so i sprejeti,

— je politi¢ni nosilec kandidatne liste za ¢la-
ne organov samoupravljanja, ki jo predlaga zbo-
rom voliveev v DE TOZD,

— predlaga spremembe in dopolnitve k Ze
sprejetim  samoupravnim aktom ter sprejem
novih,

— predlaga referendum o vprasanjih, ki jih
doloca zakon in statut,

— predlaga odpoklic posameznih ¢lanov ali
kolektivni odpoklic samoupravnih organov.

188. élen
Osnovna organizacija sindikata &¢iti svoje de-
lavce v delovnih sporih in postopkih zaradi
kriitve delovnih dolZnosti.
0O nameravanem prenchanju delovnega raz-
merja — &e prenehanje ni nastopilo sporazumno
ali po sili zakona — morajo organi TOZD ob-

vestiti organizacijo sindikata najmanj 7 dni pred
obravnavo oz. sprejetjem sklepa o prenehanju
dela.

189. &len

TOZD morajo druzbeno-politiénim organizaci-
jam omogociti pogoje za njihovo nemoteno de-
lovanje, zlasti:

— omogociti sestanke, po potrebi med delov-
nim ¢asom,

— priznava ¢lanom organov osnovnih organi-
zacij nadomestilo osebnih dohodkov za ¢as, ki ga
ti porabijo za normalne organizacijske potrebe,

— ¢lanom osnovnih organizacij priznava za
politi¢no izobrazevanje nadomestilo osebnega do-
hodka v okviru programa za izobraZevanje,

— omogoéa ¢lanom TOZD, ki so izveljeni v
organe druzbeno-politi¢nih organizacij v obéini,
republiki ali zvezi, da se lahko udelezujejo urad-
no sklicanih sej.

XII. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

190. ¢len

Vse TOZD ter njihovi organi in organi uprav-
ljianja OZD morajo izvrSevati dolo¢ila tega spo-
razuma in drugih samoupravnih aktov, ki so
sprejeti na osnovi tega sporazuma.

TOZD ter njihovi organi in organi OZD odgo-
varjajo za izvrievanje ali nepravilno izvrievanje
pravic in dolZznosti, ki so dolo¢ene v tem spora-
Zumu.

Direktorji TOZD in glavni direktor podjetja
zadrZe izvriitey vsakega samoupravnega sklepa
in drugega akta, ki ni v skladu s tem sporazu-
mom in drugimi splodnimi samoupravnimi akti,
ki so izdani na njegovi osnovi ter o tem poro-
¢ajo na prvi seji delavskega sveta, TOZD oz.
OZD in predlagajo ustrezne ukrepe.

191. ¢len
TOZD sklenejo ta samoupravni sporazum za
nedolocen ¢as.
Ta sporazum zacne veljati naslednji dan po
podpisu pooblaséenih oseb.
Poslovanje TOZD in podjetja mora biti vskla-
jeno s tem samoupravnim sporazumom 1/4-1974.

192. ¢len
Splodni akti podjetja se uporabljajo, kolikor
niso v nasprotju s tem sporazumom, za TOZD in
0ZD, do sprejema oz. uskladitve samoupravnih
aktov TOZD in OZD, ki morajo biti sprejeti in
usklajeni s tem sporazumom najkasneje v roku
Sestih mesecev po podpisu sporazuma.

193. ¢len

Dosedanji organi upravljanja in njihovi ko-
lektivni izvrsilni organi prenchajo z delom v se-
danji sestavi z dnem, ko se konstituirajo organi,
ki jih doloda ta sporazum.

Volitve in konstituiranje delavskih svetov
TOZD in delavskega sveta OZD, organa delavske
kontrole in kolektivnih izvrSilnih organov mora
biti izvedeno do 15/3-1974.

194. élen

Delovna mesta individualnih izvrSilnih orga-
nov TOZD in OZD, ki jih dolofa ta sporazum,
morajo bili razpisana oz. izvrScno imenovanje v
roku 30 dni po podpisu lega sporazuma.

Do imenovanja individualnih izvrsilnih orga-
nov TOZD opravljajo zacasno dolinosti te osebe,
ki so dolofene s sklepom zbora delovnih ljudi
TOZD, za OZD kot celoto pa sedanji glavni di-
rektor.

Vodilna delovna mesta, ki jih dolo¢a ta spo-
razum morajo bill razpisana oz. izvriena imeno-
vanja najkasneje v roku 30 dni po podpisu tega
sporazuma.

195. ¢élen

Ta samoupravni sporazum se lahko spreme-
ni pod pogoji, na naéin in po postopku, kot to
dolo¢a ta sporazum in v skladu z veljavnimi
predpisi. S spremembo morajo soglasati vse
TOZD v sestavu podjetja.

JELOVICA — glasilo delovnega kolektiva Jelo-
vica, lesna indusirija Skofja Loka — Ureja odbor
delavskega sveta za informacije in tisk: Franc
Jenko, inZ, TomaZ Peternel, Joie Tic¢ar, Joie Dem-
far, Mirko Bondi, dipl, inZ. Jurij Seme in Franc
Pavlin — Qdgovorni wurednik: Franc Pavlin —
Tisk: CP Gorenjski tisk, Kranj v 1100 izvodih




