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TOVARNE CELULOZE MEDVODE

Gospodarska uspešnost - merilo za delitev osebnih dohodkov
VEVČE, DECEMBRA 1970 — V Jugoslaviji se je v času od leta 

1950, to je od takrat, ko so tovarniški delavci prevzeli tovarne v 
upravljanje, do danes, zvrstilo mnogo različnih sistemov določanja 
Plač ali postavljenih meril za delitev osebnih dohodkov. Nekaj časa 
so o plačah odločale kvalifikacijske strukture in tovarne so brž pri­
lagodile spisek kvalifikacijske zasedbe čim višje, ker so si na ta način 
zagotovile zaželene plače. Kvalifikacijska struktura v tovarnah je po­
stala sijajna — delo pa je teklo po starem.

Sele uvajanje norm in akord­
nih postavk je dalo določen na­
predek. Toda tudi tu so bili de­
lavci hitro omejeni. Postavljeno 
načelo, da se mora norma ali 
akord takoj popraviti, čim je pre­
sežena za več kot deset odstotkov, 
je kmalu zaustavilo vsak napre­
dek. Pred slabimi desetimi leti so 
se začele počasi norme sproščati 
in produktivnost neposrednih 
proizvajalcev je začela lepo na­
predovati. Pri drugih proizvajal­
cih in še posebej pri administra­
tivnih delavcih je ostal položaj 
zamrznjen.

Skromen napredek je bil v naši 
tovarni storjen leta 1963, ko smo 
zavrgli fiksne plače vodilnim de­
lavcem in določili za celo tovarno 
točkovni sistem. Vrednost točke 
je bila odvisna od produkta tj. od 
količine izdelanega papirja. Nekaj 
let nas je ta sistem zadovoljeval. 
Toda, ko so prišla nekoliko 
mršava leta, obstoječa oblika oseb- 
bnega dohodka vodilnim in vod­
stvenim delavcem ni več zado­
ščala za primerno delovno spod­
budo: najti smo morali nove ob­
like merjenja rezultatov dela od­
govornejšim delavcem.

Leta 1967 smo uvedli v naši to­
varni novo obračunsko metodo, 
imenovano Direct Costing ali za­
jemanje direktnih stroškov. Vsak 
mesec smo od tedaj dalje lahko 
merili gospodarsko uspešnost na­
še tovarne. Tisto leto so bili re­
zultati naše uspešnosti na trgu 
Precej klavrni. Iz meseca v me­
sec so nas bolj pritiskale nove 
papirnice z izredno nizkimi cena­
mi, pa tudi uvioz papirja je začel 
naraščati. Vse več je bilo mesecev, 
ki so tovarni nosili izgubo ali pa 
Puščali le minimalne sklade. Na 
veliko smo začeli investirati v od­
delek premaznih papirjev, kar je 
se poslabšalo finančno sposobnost 
tovarne. No nazadnje so nas pe­
stile tudi precejšnje izvozne ob­
veznosti.

V takem nezavidnem položaju 
ni dosti koristilo moje prepriče- 
vanje sodelavcev. Najti moram 
obliko stalnega materialnega pri­
tiska na vse, ki imajo z visokim 
Položajem moč poslovnih odloči­
tev. Obstoječa nihanja vrednosti 
točke so bila premajhna za vodil­
ne delavce, da bi dovolj čutili, kdaj 
Sre tovarni dobro in kdaj slabo, 
črednost točke, ki je vezana na 
tono izdelanega papirja, ne nosi 
s seboj nobene tržne korekcije.

Naša metoda direktnega zaje­
manja stroškov mi je ponujala 
Primerno rešitev. V mesečnih re­
zultatih, ki jih dobimo po metodi 
direktnih stroškov, moremo te raz­
deliti na dve področji; notranje in 
zunanje področje. Notranje podro­
čje merimo z normativnimi stro­
gi; zunanje pa s količino pokrit­
ja. Ti dve veličini moremo posta- 
viti skoro tako točno kot razne 
tehnične norme. Zato sem pred- 
rngal, da bi vodilne kadre posta­
vili oz. njihove osebne dohodke, v 
direktno odvisnost na rezultate, ki 

jih dosegli ali v tovarni, ali na 
tržišču. Strokovna služba za na­
grajevanje je sestavila ustrezen 
Predlog, tako da je določila pri­
merno višino dohodka in skladov,

ki jih moremo doseči. Če so pre­
seženi, sprejmejo uslužbenci po 
degresivni tabeli določen del do­
hodkov, v nasprotnem primeru 
pa je treba odšteti po enaki de­
gresivni lestvici osebnih dohodkov 
nazaj podjetju.

Po triletnem obdobju posebne 
delitve dela osebnih dohodkov 18 
vodilnim delavcem je dal spod­
budne rezultate. Spodbudne za 
tovarno in tudi za 18 udeležen­
cev. V letu 1967 so bili zadnji tri­
je meseci leta kot začetek nove 
delitve osebnega dohodka, ko je 
bilo uporabljeno novo merilo: go­
spodarska uspešnost.

Oktobra 1967 so vodilni dobili 
lep delež, toda že naslednji me­
sec so vrnili podjetju skoro v ce­
loti izplačani delež OD iz oktobra. 
December je bil nekako v sredini 
med novembrom in oktobrom. 
Naslednje leto so vodilni dobili 
stimulacijo, sedemkrat in petkrat 
vrnili lepe deleže OD, tako da so 
na koncu leta dobili 15,4 °/a popreč­
nih OD več kot bi znesli osnovi 
osebni dohodki. Leto 1968 je bilo 
gospodarsko gledano1 zelo težavno. 
Premazni oddelek ni začel obrato­
vati tako kot smo pričakovali; bili 
so večji stroški in na tržišču smo 
sila težko prodajati nove papirje. 
To leto je delavski svet sprejel še 
nekatera druga merila za uspešno 
delo. Obratni tehnični kontroli na 
reklamacije, delovodjem na zastoje 
papirnih strojev, odstotek pepela, 
odstotek celuloze listavcev, ener­
getiki za količino pare in elektri­
ke, zmanjšanje izmeta pri premaz­
nem papirju itd. Nekatere stimu­
lacije so bile bolj koristne, druge 
manj. Videli smo, da niti ena

stimulacija ni imela prenizko 
startno osnovo, četudi so bile vse 
postavljene na pretekle rezultate 
ali celo višje; vse so bile v krat­
kem času presežene in jih je bilo 
treba večkrat ponavljati in otežiti.

Naslednje leto so vodilni delav­
ci plačevali izgubo le še dvakrat 
in letos pa doslej nobenkrat. 
Štartne osnove so bile lani in le­
tos popravljene, tako, da ni bilo 
mogoče pretirano presegati start­
ne osebne dohodke in tudi višina 
skladov je bila precej povišana.

Krog delavcev, ki so prejemali 
stimulacijo, se je razširil na 64. 
Pri tej številki smo obstali, malo 
zaradi lagodnosti in malo smo se 
bali razširiti krog onih, ki bi do­
bivali stimulacijo na podjetniški 
dobiček, češ da je ta osnova ra­
zen za vodilne delavce, preveč 
splošna.

Vsekakor je podjetje dobilo 
največji del stimulacije; saj so se 
fondi podjetja, v času odkar so 
stimulacije v podjetju, podvojili. 
Amortizacija podjetja se je tudi 
skoraj podvojila. To je uspeh, ki 
ga predvsem pripisujem pravil­
nejšemu nagrajevanju t. j. rezul­
tatom dela.

Stimulacije za vodilne delavce, 
predvsem za delovodje in nekate­
re mojstre so bile med delavci to­
varne večkrat kamen spotike. Za­
to so tudi družbeno-politične or­
ganizacije nekajkrat razpravljale 
o umestnosti stimulacij in so vse­
lej zaključile, da so zelo koristne 
in podjetju potrebne ter naj se 
razširijo po vsem podjetju. Tov. 
Meljo je predlagal na enem se­
stanku, naj bi stimulacije na do­
biček uvedli za vse delavce to­
varne. Na zadnjem delavskem 
svetu sem predlagal, da bi dejan­
sko razširili stimulacije na vse 
delavce v odvisnosti na odgovor­
nost, ki jo določeno delovno me­
sto ima. Vse ostale stimulacije pa 
bi poenotili na ta način, da nobe­
na stimulacija v startu ne bi bila 
višja, kot iz dela na odgovornost 
oziroma na dobiček. Delavski svet 
je predlog sprejel.

Še predno je predlog zagledal 
beli dan, že so bile izstreljene hu­
de kritike: češ imeli bomo plače 
v razmerju 1 : 22!

Resnica pa je čisto drugačna. 
Po predlogu, ki je propadel, bi vo­
dilni delavci imeli za okoli pet od­
stotkov manjše osebne dohodke; 
delavci iz nižje skupine pa neka­
ko za šest odstotkov višje. Raz­
merje med najnižjim in najvišjim 
osebnim dohodkom pri najvišjem 
dobičku bi bilo 1 : 5,4 in pri naj­
višji izgubi 1 : 2,7.

Zato ni čudno, da je Zveza ko­
munistov zelo podprla predlog. 
Samo en član je glasoval proti. 
Pa poglejmo zakaj:

1. Dosedanji gospodarski rezul­
tati podjejta so v zadnjih treh le­
tih v precejšnji meri rezultat 
uvedenih stimulacij za vodilne 
kadre.

2. Z gospodarskim planom se 
vsako leto znova določi potrebna 
amortizacija in dobiček za nemo­
ten razvoj podjetja. Tako določe­
na višina je startna osnova za iz­
plačilo stimulacij. Pod to mejo 
morajo udeleženci stimulacije da­
ti podjetju osebne dohodke v do­
ločeni meri nazaj. Torej je pod­
jetje zavarovano.

3. Po predloženem predlogu 
delitve na gospodarsko uspešnost 
so zaslužki delavcev z najnižjimi 
dohodki skoraj v celoti zavarova­
ni in morejo nihati le kakih šest 
odstotkov navzgor ali navzdol, 
medtem ko je pri vodilnih ta od­
stotek kar 40 °/o. Torej so osebni 
dohodki delavcev z nizkimi za­
služki zavarovani.

Razširitev materialne odvisnosti 
v obliki osebnih dohodkov med 
vse delavce podjetja glede na 
uspeh na trgu in glede na odgo­
vornost v podjetju govorijo na­
slednje utemeljitve:

1. Gospodarimo z družbenimi 
sredstvi, ki ne poznajo lastninske­
ga odnosa in je v kapitalizmu 
glavna gonilna sila napredka pro­

izvajalnih sredstev, zato je po­
trebno najti za gospodarjenje z 
družbeno lastnino primeren odgo- 
vornostni odnos, ki naj se izrazi v 
primerni nagradi upravljalcem. 
Problem odgovornosti je star to­
liko kot samoupravljanje. Odgo­
vornost tudi ni mogoče meriti z 
merilom 1 : 4 ampak je verjetno 
1 : 1000 ali še celo ni izmerljiv. 
Samo poglejmo strojevodjo in 
njegovo vodenje stroja ter to oce­
nimo kot odgovornost In enako 
ocenimo nanosilca pa, če smo re­
alni v oceni, si bomo verjetno 
priznali, da je že tu odgovornostni 
odnos 1 : 100. Seveda bi pa bil 
socialni absurd, če bi takšen od­
nos sploh dopuščali. In če je tak 
odnos v obsegu odgovornosti, je 
prav, da vse kar je nad eksistenč­
nim minimumom zaslužka v ne­
kem smislu vežemo na uspešno 
ali neuspešno delo. Uspeh ali ne­
uspeh moremo izraziti le v več­
jem ali manjšem osebnem dohod­
ku. V našem primeru sem predla­
gal odgovornostni odnos 1 : 5.

2. Visoko strokovni kader dela 
predvsem na organizaciji podjet­
ja, izboljšanju tehnologije, dobri 
prodaji papirja, ugodnem naku­
pu surovin, hitri plačljivosti raču­
nov, pravilni uporabi finančnih 
sredstev itd. Vse te dejavnosti 
moremo izraziti le v višjem ali 
manjšem dobičku, ki ga podjetje 
ustvari na tržišču. Tudi tu zopet 
moremo številčno izraziti odgo­
vornostni odnos, ki pa zopet ni 
majhen. Strokovni kader je bil 
doslej več ali manj vajen na fiks­
ne plače, ki niso dopuščale nika- 
ke presoje v kvaliteti dela. Po no­
vem predlogu o stimulacijah bi 
prav ta kader nosil večino rizika 
tovarne za dobro ali slabo gospo­
darsko politiko znotraj tovarne in 
na tržišču.

3. Tudi kvaliteta kadrov se bo 
postopno selekcionirala in bolj­
šala. Na Vevče bi prihajali pred­
vsem kadri, ki so voljni nositi 
določen riziko, večji kot je obi­
čajno v drugih tovarnah. Strokov­
ni kader, ki zaupa vase in svoje 
znanje, bo z veseljem prevzel več­
ji riziko, ko ve, da se ta riziko 
odraža v precej večjem ali pre­
cej manjšem osebnem dohodku.

Nagrajevalni sistem, kakor se je 
doslej izkristaliziral, je vgradil 
tudi take elemente, ki ne dopu­
ščajo prevelikih socialnih razlik. 
Po zadnjih predlogih bi bila 
stvar urejena tako, da v primeru 
izplačanih visokih stimulacij se 
morajo obvezno povišati vredno­
sti cenikov, ki na eni strani 
manjšajo dobiček kot mero go­
spodarjenja in s tem zmanjša 
premije, na drugi strani pa pove­
ča prejemke najnižjim kategori­
jam delavcev. Ne rečem, da bo ta 
avtomatizem reševal vse proble­
me v tovarni in med delavci, ven­
dar sem prepričan, da bomo z 
novim sistemom nagrajevanja vsi 
bolj čutili, da je treba pravilno 
gospodariti z družbenimi sredstvi, 
napraviti boljše papirje in doseči 
na tržišču več dohodka, kar bo 
seveda pospešilo razvoj Vevč in 
razvoj delavcev, ki so na Vevčah 
zaposleni.

Uspešnost gospodarjenja se da 
meriti doma z manjšimi stroški, 
na tržišču pa z večjim pokritjem 
in obe kvaliteti se pa da izraziti 
le z dobičkom, ki so ga Vevče 
dosegle. Ta dobiček pa ni za de­
litev vsem enako, ampak je le 
mera za uspešnost dela in mera 
za naše rezultate dela.

Albin Vengust

SREČNO, ZDRAVO IN USPEŠNO
NOVO LETO 1971 ŽELI
VSEM BRALCEM IN PRIJATELJEM UREDNIŠTVO
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ZDRUŽENE PAPIRNICE LJUBLIANA
GIBANJE PROIZVODNJE V MESECU NOVEMBRU 1970

VEVČE, DECEMBRA 1970

Plan Dosežene Izkoriščen j e 
zmogljivosti

XI. 1970 I.—XI. 70 L—XI. 70 L 1969

Klasični papirji . . . . 100 89,0 102,3 90,2 91,1
Premazani papirji . . . 100 48,1 73,0 52,8 46,5
Skupaj papir . . . . . 100 81.5 97,0
Lesovina..................... . . 100 78,1 104,3

V mesecu novembru plana proizvodnje nismo dosegli za­
radi državnih praznikov, zvišane zaloge nedokončane proizvod­
nje ter precej zahtevnega proizvodnega programa. Tako smo od 
klasičnih vrst izdelali sicer še vedno največ offset papirjev 
(25 °/« proizvodnje), toda manj kot pretekle mesece. Zato pa smo 
izdelali več bankposta in pelurja. Zastoji papirnih strojev so 
bili minimalni (4,6 °/o), več pa smo zabeležili izmeta (7,4 °/c). 
Zaradi pomanjkanja naročil je bila proizvodnja premaznih pa­
pirjev7 nižja kot pretekle mesece. Ca. 70 “/o papirjev smo pre­
mazali obojestransko. Izmet je glede na večjo proizvodnjo obo­
jestransko premaznih papirjev nekoliko porasel, večji pa so 
tudi zastoji.

Tudi proizvodnja lesovine je bila v novembru pod planira­
no količino, ker južni brusilnik 13 dni ni obratoval zaradi 
manjše potrebe po lesovini pri proizvodnji papirjev.

PAPIRNICA KOLIČEVO
Gibanje realizirane proizvodnje — november 1970

Količinsko v %:

Izdelek Plan November Jan.—nov. Nov. 1970 Jan.—nov. 1970
nov. 70 1970 1970 Nov. 1969 Jan.—nov. 1969

Papir . . . . . . 100 110.9 105.1 56.2 69.8
Karton .... . 100 78.7 99.1 136.8 118.6
Lepenka . . . . 100 91.9 93.0 97.3 94.1
Skupno .... . 100 88.4 99.9 102.1 103.6
Proizv. lesov. . 100 67.8 94.3 80.9 120.5

Vrednostno v %>:

Papir ..... . 100 97.8 105.2 63.9 84.4
Karton .... . 100 83.3 104.0 168.2 152.7
Lepenka . . . . 100 95.7 98.8 116.2 106.4
Skupno .... . 100 87.3 103.8 121.1 127.4

Izvoz
Količinsko v %:

Papir........................... . 100 183.9 113.0 185.2 152.7
Karton .... . 100 69.7 100.9 47.0 115.1
Lepenka . . . . 100 — — — —
Skupno .... . 100 118.8 105.3 93.4 128.5
Vrednostno v “/o: 
Papir..................... . 100 173.5 108.0 225.2 168.4
Karton .... . 100 66.5 96.0 48.9 132.4
Lepenka . . . . 100 —- — — —
Skupno .... . 100 111.8 101.2 100.7 142.1

Časovno izkoriščanje zmogljivosti proizvodnih strojev — 
november 1970

Stroj Koledarski 
čas ure

Remont
ure

Zastoji
ure °/o

Izkori­
ščenost
strojev

Proiz­
vodnja 

na stroju 
ton

PS I . . . 720 696 — — 3.3 3.1
PS II . . . 720 — 34 34.7 95.3 400.0
KS I . . . 720 — 46 6.4 93.6 594.0
KS II . . 720 — 232 32.2 67.8 865.7
LS (popr.) . 720 — 27 3.8 96.2 196.7

Skupno . . 720 139.2 67.8 9.4 90.6 2059.5
Brusilnica . 720 — 250 34.7 65.3 377.8

Neto proizvodnja na zaposlenega
Proizvod-

Zaposleno °/o nja na 
zaposle 
nega °/o

Poprečje v letu 1969 . . . ... 683 100 100
November 1970 103.7 85.9
Poprečje jan.—nov. 1970 . . ... 702 102.8 100.7

Ob gladilnem stroju

Občni zbor sindikalne podružnice tovarne celuloze Medvode
MEDVODE, DECEMBRA 1970

— Dne 9. dec. je imela sindikalna 
podružnica svoj občni zbor, na 
katerem je pregledala delo v času 
2-letne dobe. O delu sindikata 
podružnice tovarne je poročal 
predsednik IO tov. ing. Matevž 
Barle. V obširnem poročilu se je 
najprej dotaknil vprašanja član­
stva ter ugotovil, da je število 
članov zadnje čase nazadovalo 
od 242 na 210 ter navedel kot 
glavni vzrok previsoko članarino. 
Izvršni odbor je aktivno sodelo­
val v razpravah okrog sprememb 
in dopolnitev pravilnika o delitvi 
OD, katerih glavni namen je bila 
ustreznejša delitev ter popravki 
notranjih razmerij pri tej delitvi, 
ki so destimulativno vplivali na 
strokovne kadre. V svojem obšir­
nem poročilu je med drugim tudi 
poudaril vlogo sindikata pri ure­
janju medsebojnih razmerij med 
Papirnico Vevče in Tovarno ce­
luloze Medvode v okviru enotne­
ga podjetja, kakor tudi pri odlo­
čitvi kolektiva v Medvodah za 
izločitev v samostojno podjetje. 
Sindikalna podružnica je aktivno 
sodelovala tudi pri izboljšavah 
kadrovske strukture zaposlenih s 
tem, da se je zavzemala za ustre­
zno stimulacijo strokovnih kadrov, 
za ureditev stanovanjskih vpra­
šanj, za ustrezno zasedbo delovnih 
mest glede na zahtevano izobraz­
bo i. pd. V poročilu je bilo ugo­
tovljeno, da je bilo v tovarni na 
tem področju že veliko storjene­
ga, je pa še mnogo odprtih vpra­
šanj, ki jih je treba v bodoče 
rešiti. Poseben poudarek je bil 
dan v poročilu na vlogi infor­
miranja članov delovne skupnosti. 
Pri tem ima brez dvoma pomem­
bno vlogo medtovarniški časopis 
Naše delo, kakor tudi redno izdaja­
nje internih »informacij«. Sindi­
kalna podružnica je aktivno so­
delovala tudi pri pripravah na 
volitve organov samoupravljanja.

V zadnjih dveh letih je orga­
nizirala pet izletov članov, kate­
rih se je udeležilo 170 delavcev. 
Trije izleti so bili namenjeni 
spoznavanju ožje domovine, dva 
pa sta bila organizirana z^ name­
nom, da člani spoznajo naše sose­
dne dežele. Ravno tako je sindi­
kalna podružnica materialno in 
organizacijsko podpirala udejstvo­
vanje članstva v raznih športnih 
disciplinah, pri čemer je bila po­
sebej omenjena aktivnost keglja­
čev, smučarjev, košarkarjev in ša- 
histov. Na kulturnem področju je 
organizirala obiske predstav Mest­
nega gledališča, ki ga dotira pod­
jetje. V poročilu je predsednik 
poudaril pomembnost strokovnega 
in družbeno ekonomskega izobra­
ževanja članov delovne skupnos­
ti. štipendiranja in kadrovanja na 
poklicne šole. Nadalje je predsed­
nik orisal pomen zdravstvene in 
higienske zaščite delavcev ter pou­
daril, da je na tem področju še 
precej odprtih vprašanj, ki jih bo 
treba postopoma rešiti.

Res je sicer, da so osebni do­
hodki v poprečju na ustrezni vi­
šini, kljub temu pa se fluktuacija 
delovne sile povečuje. Posebno 
močna je fluktuacija med fizič­
nimi delavci. Poleg ustreznih 
osebnih dohodkov je pomembno, 
da tovarna zagotovi ustrezna 
sredstva za rekreacijo svojih de­
lavcev, ki se morajo povečevati 
ustrezno povišanju OD.

V razpravi je bilo poudarjeno, 
da je tovarna v letošnjem letu 
prispevala precejšnja sredstva za 
ureditev stanovanjskih vprašanj, 
s tem da je zbrala sredstva za 
kreditiranje individualne gradnje 
deloma iz stanovanjskega pri­
spevka, deloma iz sklada skupne 
porabe ter iz najetega kredita v 
skupni višini 400.000 N din. Neka­
teri udeleženci razprave so pouda­
rili škodljivost prakse zdravstvene 
službe v Medvodah, ki v zadnjem 
času v posameznih primerih daje 
neupravičeno potuho in zaščito 
alkoholikom in nekaterim delav­
cem, ki skušajo izkoriščati zdrav­
stveno zavarovanje.

Ro razpravi je občni zbor skle­
nil, naj bodo predlogi, ki jih na­
vaja poročilo, predlogi posamez­
nih diskutantov, kakor tudi sklepi 
občnega zbora smernice novoiz­
voljenemu izvršilnemu odboru za

nadaljnje delo. Občni zbor je so­
glasno sprejel naslednje osnovne 
naloge: —■ Izvršni odbor naj se še 
nadalje prizadeva skupaj s samo-1 
upravnimi organi, da se do naj- 
višje možne meje Izkoristi vlogo 
članov delovne skupnosti v samo­
upravljanju s posebnim ozirom 
na možnosti, ki jih daje 15. 
amandma zvezne ustave.

— Pri delitvi dohodka in OD, 
kot najpomembnejšega elementa 
v družbeno ekonomskem odnosu, 
je treba zasledovati načelo, naj bo 
delitev odraz produktivnosti dela 
in uspehov tovarne.

— Na področju izboljšanja živ­
ljenjskega standarda je potrebno 
skupaj s samoupravnimi organi 
poiskati obliko, kako izločiti za 
stanovanjsko gradnjo čim več 
sredstev ter omogočiti pridobitev 
ustreznih stanovanj tudi delavcem 
z nižjimi OD.

— Nadaljevati začeto kadrov­
sko politiko, da se nenehno iz­
boljšuje kadrovska struktura za­
poslenih in da se omogoči dopol­
nilno izobrazbo delavcem, ki ni­
majo ustrezne kvalifikacije.

—■ Odločno podpreti prizadeva­
nja, da se v okviru papirne in­
dustrije združujejo sredsva za 
prepotrebne Investicije, tako v 
našem podjetju, kot tudi v ostalih 
podjetjih papirne industrije.

MEDVODE, DECEMBRA 1970 
— DS podjetja je na svoji 5. 
redni seji dne 8. XII. obravnaval 
oceno rezultatov poslovanja za 
leto 1970, poročilo o uvozu lesa, 
vprašanje izdelave investicijskega 
programa in vprašanje poslovno 
tehničnega sodelovanja z gozdni­
mi gospodarstvi. Pri oceni poslo- 
\7anja za leto 1970 je bilo ugotov­
ljeno, da bodo na rezultate poslo­
vanja v letošnjem letu močno 
vplivali povečani stroški pri na­
bavi surovin, posebno lesa, pri 
čemer je bilo poudarjeno, da je 
morala tovarna kljub izredno vi­
sokim prevoznim in ostalim stro­
škom uvoziti določene količine le­
sa iz Kanade, da bi preprečila 
ustavitev obratovanja v zimskem 
času. Tako sc povečane cene ce­
luloze v glavnem pokrile višje 
stroške poslovanja zaradi podra­
žitve surovin. Na rezultate poslo­
vanja je brez dvoma vplivala tudi 
večja realizacija pri prodaji pi- 
notana, kjer pa nam še ni uspelo 
izkoristiti obstoječih kapacitet.

Po oceni rezultatov poslovanja 
se predvideva dobiček tovarne na 
istem nivoju kot v preteklem letu.

Kljub temu, da tovarna ustvar­
ja dobiček na nivoju preteklega 
leta, se bori z velikimi težavami 
zaradi vedno večje nelikvidnosti 
celotnega gospodarstva, še posebej 
pa podjetij, ki jim dobavlja svoje 
proizvode. Zaradi takega stanja je 
tudi naše podjetje prišlo v teža­
ve, ker neredno plačuje svojim 
dobaviteljem les in ostale surovi­
ne ter reprodukcijski material.

Na občnem zboru je bii izvoljen 
nov izvršni odbor v naslednem 
sestavu:

1. Curk Boža
2. Veber Zdravko
3. Lutovac Vukašin
4. Hočevar Franc
5. Gleščič Milan
6. Erjavec Francka
7. Žagar Zvonko
8. Dimc Niko

V nadzorni odbor so bili izvo­
ljeni:

1. Pleterski Breda
2. Rozman Andrej
3. Šušteršič Tone

Že naslednji dan se je sestal 
novo izvoljeni izvršni odbor ter 
izvolili za predsednika Lutovca 
Vukašina, za tajnika Dimca 
Nika in za blagajnika Curka 
Boža.

Na svojem prvem sestanku je 
poleg konstituiranja obravnaval 
priprave za družabni večer ob 
koncu poslovnega leta za vse čla­
ne kolektiva, ki bo združen s pro­
slavo 20-letnice samoupravljanja, 
ter podelitvijo nagrad članom ko­
lektiva za dolgoletno delo.

V poročilu o uvozu lesa je bilo 
poudarjeno, da podjetje Gorjana, 
ki nabavlja les za štiri slovenske 
papirnice, ni uspelo zagotoviti za 
našo tovarno minimalne količine 
lesa, ki so potrebne za zalogo v 
zimskih mesecih. Zato je morala 
tovarna sama uvoziti les iz Ka­
nade. Cene tega lesa so sicer niž­
je od domačih, so pa prevozi in 
ostali stroški zelo visoki.

Zaradi takega stanja je BS v 
eni izmed točk dnevnega reda 
obravnaval tudi vprašanje tesnej­
šega sodelovanja z gozdnimi go­
spodarstvi, ki smo ga začeli reali­
zirati že v lanskem letu. DS se je 
strinjal, da se tudi letos v ta na­
men predvidi del dobička, ustvar­
jenega v letošnjem letu. Z gozd­
nimi gospodarstvi bi sklenili dol­
goročne pogodbe o poslovnem so­
delovanju, s katerimi bi se gozd­
na gospodarstva obvezala dobav­
ljati določene količine lesa, na 
drugi strani pa bi tovarna spre­
jela obvezo, sprejemati ta les po 
tržnih cenah in izločati del 
ustvarjenega dobička dobavite­
ljem.

BS je obravnaval tudi vpraša­
nje izdelave investicijskega pro­
grama ter ugotovil, da je v zvezi 
z združevanjem sredstev v okviru 
PZ Papirles potrebno pristopiti k 
izdelavi ustreznih investicijskih 
programov za rekonstrukcijo na­
še tovarne. Koncept razvoja indu­
strije celuloze in papirja Sloveni­
je predvideva rekonstrukcijo na­
še tovarne že v letu 1971. Po pro­
gramu je predvideno, da se pove­
ča proizvodnjo celuloze od seda­
njih 18.000 ton na 49.000 ton.

V petek, 4. XII. se je na ovinku od Janezijskega mostu do 
delavnic prevrnila prikolica kamiona, naloženega s paletami 
papirja. Večje škode ni bilo niti na kamionu niti na tovoru.

5. redna seja DS tovarne celuloze Medvode
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Parovod in elektrovod KC - KS II na tleh
ir4

Nosilna konstrukcija se je podrla v veliki dolžini

S popravili se je pričelo takoj. Delo je potekalo nemoteno ob vsakem
vremenu

KOLIČEVO, DECEMBRA 1970
— V soboto 14. novembra v ju­
tranjih urah se je v podjetju 
zgodila nezgoda z veliko gmotno 
škodo, nadvse srečnemu naključ- 
jU pa je pripisati, da ni zahtevala 
človeških življenj. Kamion z 
dvignjenim dvigalom za naklada­
nje in naložen z lesom se je zale­
tel v nosilno konstrukcijo paro- 
voda in elektrovoda kalorična 
centrala — kartonski stroj II.

Vzporedno z zgraditvijo KS II 
leta 1860 je bil zgrajen tudi 250 m 
dolg parovod za 2,5 atm. paro in 
200 m dolg elektrovod 0,4 kV in 
3200 A. Takrat se je sevega raz­
mišljalo tudi o možnosti speljave 
omenjenih instalacij v zemlji,

vendar bi bila taka izvedba za­
radi turbinske cevi, struge Mlin­
ščice, cest, kanalizacije, precej 
dražja in težje izvedljiva. Ker ta­
krat v tovarni še niso bile dolo­
čene in urejene vse transportne 
Poti (ceste), je bilo potrebno in­
stalacije dvigniti 4—6 m nad zem­
ljo.

Za 92 m razdaljo med KC in 
KS I je bila zgrajena jeklena 
Predalčna konstrukcija, ki jo je 
sestavljalo 5—16 metrskih mo­
stov, 1,2 m širine in 1 m višine, in 
stebri višine 5,5—4 m, ter tlorisne 
izmere 1 X 1,2 m. Naprej ob stav­
bah pa se je instalacija postavila 
na konzole. Nad cesto pri KS I je 
bil zadnji most obrnjen navzgor.

Leta 1962 je bil porušen južno 
°d konstrukcije nekdanji hlev in 
P°d četrtim mostom zgrajena 
cesta, ki povezuje severni del to­
varne z glavnim vhodom. Tako 
5e prišla najnižja točka mostu 
3,3 m nad cesto. Ker ima glav- 
ni_ vhod samo 3,2 m svetlobe po 
yišini, sta na konstrukciji name­
ščena prometna znaka, ki dopu­
ščata promet vozilom z največjo 
višino 3,2 m.

Nekaj tehničnih podatkov:

Mostna jeklena predalčna kon­
strukcija in stolpi, konstruirano 
m izdelano v naši tovarni, so bili 
dimenzionirani na statično obre­
menitev 400 kp/m (štiristo kilo- 
Pondov — običajneje kilogramov 
~~ na tekoči meter). Obremenitev 
konstrukcije pa je bila naslednja:

— Parovodna cev 0 250 
z izolacijo ... 72 kp/m

— Parovodna cev 0 100 
z izolacijo ... 23 kp/m

— Kondenzatna cev 0 80 
z izolacijo ... 26 kp/m

Elektrovod:
— 9 kom. Alu cevi

0 75/65 z izolacijo 
juvidur 0 £0/80 . 45 kp/m

— 28 zemeljskih, signalnih 
in telefonskih
kablov .... 40 kp/m 

—■ 2 polici za kable 10 kp/m 
— Lastna teža konstruk­

cije ..... 44 kp/m

Skupna statična obtežba brez 
snega in vetra 260 kp/m. Celotna

teža 92 m dolgega odseka kon­
strukcije in 'instalacije 25 ton. (Mo­
stov in stebrov bilo 4650 kp). Ob­
težbo s snegom praktično lahko 
zanemarimo (ker se pri skoraj 
stalnem obratovanju sproti stopi). 
Lokacija konstrukcije zahod, 
vzhod in dobra zaščita pred 
vzhodnimi vetrovi (stavba KS I) 
ne dajo večje obremenitve kot 
25 kp/m2 in to v vodoravni smeri.

Iz vsega tega sledi, da kon­
strukcija ni bila preobremenjena, 
kar navsezadnje dokazuje tudi 10- 
letno obratovanje (med tem ča­
som so bile tudi večje snežne pa­
davine, neurja in celo močnejši 
potresni sunek leta 1963).

Poglejmo kamion, ki se je za- 
lelel v konstrukcijo:

Tovornjak TAM 4500 težak:
4.5 t,

Dvigalo za nakladanje težko:
1,0 t,

3 prm lesa teže: 2,0 t.
Skupaj 7,51. Hitrosti kamiona 

točne ne vemo, prepričan pa sem, 
da je morala biti med 30 in 40 
kilometri na uro. Če vzamemo hi­
trost 36 km/h, znese to 10 m/sek. 
Trčenje je nastalo 62 m od KC in 
v višini 3,9 do 3,3 m, približno 
pravokotno na konstrukcijo. PO' 
trečnju je konstrukcija z instala­
cijami ustavila kamion na poti
2.5 m, vsa konstrukcija pa se je 
podrla v smeri gibanja kamiona.

Za lažjo predstavo, zakaj se je 
konstrukcija podrla, izračunajmo 
protisilo, ki je potrebna, da se 
kamion s težo 7,51 in hitrostjo 
10 m/sek ustavi na poti 2,5 m.

Ce verjamemo fizikalnim zako­
nom, da je delo A enako sili F, 
'd deluje na poti s, to pa je ena­
ko spremembi kinetične (gibalne) 
energije odvisno od mase m in 
hitrosti v, napišemo lahko enačbo:

2
m v2a ,

------------- kpm
ui.................2 ............-..................

F = ?, s = 2,5 m, Vi = 10 m/ 
/ssk, V2 = 0 (kamion se je usta­
vil), G = 7500 kp, g = 9,81 m/sek2 
(pospešek prostega pada), m =

= — = 750 kpm'sek2 
g

„ _ m . v2 _ 750 . 102l —--------- —--------------.=
2 . s 2 . 2,5

= 15000 kp = 15 ton

Odgovor: Da bi ustavili omenje­
ni kamion, potrebujemo potisno 
silo 15 ton, ki mora delovati na 
vsej poti 2,5 m.

Vse tako enostavno pri našem 
primeru ni. Lahko trdimo, da sila 
ni enaka na vsej poti, temveč v 
začetku udarca večja, na koncu 
poti pa nič. Upoštevati bi morali 
tudi deformacijsko delo, saj kon­
strukcija ni bila povsem togo telo.

Zunanja strokovna komisija 
statikov bo poskušala dati čim 
točnejši odgovor, kakšne sile in

napetosti so se pojavile v tem 
primeru in zakaj se je konstruk­
cija podrla.

Nekajurno žalostno gledanje 
pa je zamenjalo delo, da KS II 
čimprej začne z obratovanjem. 
Kljub izredno nevšečnim vremen­
skim razmeram je bila podrtija 
hitro pospravljena, postavljena 
zasilna konstrukcija iz cevnih 
montažnih odrov ter nanjo name­
ščena para in elektro instalacija. 
Po 11 dneh pa je ponovno stekla 
celotna proizvodnja.

S. Laznik

Zaradi udarca kamiona se je pričela podirati nosilna konstrukcija
V enajstih dneh je bila okvara odpravljena in KS II je zopet pričel 

z normalnim obratovanjem
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Delovni človek potrebuje sindikalno organizacijo
UGOTOVITVE OBČINSKEGA ZBORA SINDIKATA V PAPIRNICI

KOLIČEVO, DECEMBRA 1970 — Poročilo o delu sindikalne or­
ganizacije v letu 1969/70 je prebral predsednik sindikalne organiza­
cije tov. Lado Korošec.

Poročilo bi lahko razdelili na tri bistvena področja: na gospo­
darjenje, skrb za delovnega človeka, uveljavitev sistema samouprav­
ljanja in šport.

V uvodnem delu poročila je bilo 
omenjeno predvsem dogajanje v 
naši ekonomski politiki, kajti 
družbenoekonomski premiki, do 
katerih je prišlo v zadnjih letih, 
so po svoji pomembnosti izredno 
važni za naš nadaljnji razvoj.

Spremembe, ki se nanašajo na 
stabilizacijo gospodarstva, bodo 
kot skupek gospodarskih ukrepov 
zadeli tudi nas oziroma našo go­
spodarsko organizacijo. Zato nas 
trenutni poslovni uspehi ne smejo 
uspavati. Še bolj si moramo pri­
zadevati, da bi se naš kolektiv 
razširjal z novimi stroji in novo 
tehnologijo, kar pa lahko doseže­
mo samo z načrtno gospodarsko 
politiko in s skupnimi vlaganji.

Nedvomno je, da je naš nadalj­
nji razvoj združenj sredstev 
eden od bistvenih garantov, da 
ne bomo zaostali v svojem razvo ­
ju. Konzorcij oziroma združevanje 
sredstev v vsej slovenski papirni 
industriji lahko pospeši naša pri­
zadevanja v tej smeri, vendar 
kolikor konzorcij ne bi uspel, bi 
bilo potrebno iskati nove oblike 
in možnosti združevanja, ki so 
možna v različnih inačicah,

Letošnji rezultati poslovanja 
nam kažejo dokaj ugodno stanje.

Celotni dohodek podjetja se je 
povečal nasproti lanskemu za 30,2 
odstotka, poslovni stroški so po­
rasli za 29,9 ®/i>, podjetniški doho­
dek pa se je povečal za 31 °/o. Tu­

di OD se je povečal nasproti lan­
skemu OD za 29,1%. Na ta način 
se je OD povečal skladno s po­
večanimi življenjskimi stroški in 
skladno z boljšimi rezultati poslo­
vanja.

Poleg vrste ugodnih rezultatov 
pa imamo v zadnjih letih težave z 
likvidnostjo, ki se odraža pri ter­
jatvah do naših kupcev, vzpo­
redno pa z obveznostmi do naših 
dobaviteljev ter kreditih pri po­
slovni banki. S tem pa je otežko- 
čeno normalno poslovanje.

Poročilo je nadalje obravnava­
lo delo sindikata. Važna je ugo­
tovitev, ki jo je podal tov. pred­
sednik. Dejal je: »Sindikati ne 
smejo članstvu samo nekaj ob­
ljubljati, temveč se moramo za 
naše cilje tudi konkretno bojeva­
ti oziroma jih v praksi nepresta­
no uresničevati.«

To bo doseženo takrat, kadar se 
bo uspel izvršni odbor sindikata 
povezati s celotnim kolektivom in 
ko bo kadrovsko dovolj sposoben 
uresničevati naloge, ki jih ima.

Izvršni odbor sindikata je v tej 
mandatni dobi na 15 sejah obrav­
naval naslednja vprašanja:

Investicijsko politiko, poslovno 
problematiko, izvedbo volitev v 
samoupravne organe, sprejem no­
vega statuta, kadrovanja in izo­
braževanje, nagrajevanje in od­
govornost, red in disciplino, od­
dih in rekreacijo, obveščanje ko­
lektiva, športno dejavnost, sreča­
nje z upokojenci, organizacije 50- 
letnice podjetja, dan žena, dedka

Mraza, silvestrovanje, krvodajal­
ske akcije, preskrbo ozimnice in 
gradbenega materiala, sodelova­
nje na pogrebih.

Iz naštetih vprašanj je zaradi 
pomembnosti tov. predsednik ne­
katere posebno poudaril:

1. Koordinacija političnega dela 
v podjetju

V preteklih letih smo dosegli 
kvaliteten napredek v sodelova­
nju med družbeno-političnimi or­
ganizacijami in samoupravnimi 
organi, saj smo pri vseh važnih 
odločitvah skupno reševab nasta­
lo problematiko. To obliko sode­
lovanja priporočamo tudi v na­
prej.

2. Kadrovanje in izobraževanje 
v podjetju

Vprašanji sta v tesni povezavi, 
zato ju ne moremo ločeno obrav­
navati. Nedvomno je, da hiter 
razvoj znanosti in tehnike zahte­
va vedno več usposobljenih kad­
rov, da bodo kos nalogam, ki jih 
ta dinamičen razvoj postavlja 
pred posameznika ali podjetje. 
Sindikalna organizacija je zavzela 
stališče, da je potrebno temu 
vprašanju posvečati vso skrb, po­
sebno pa še iz vidika družbene 
razgledanosti (to zahteva proces 
samoupravljanja), kep ni dovolj, 
da kadrovska služba usposablja 
delavce samo v strokovni smeri.

3. Nagrajevanje in osebna od­
govornost

Delitev dohodka, vključno de­
litev OD je eno izmed zelo važnih 
področij pa naj bo to s stališča 
nacionalnega gospodarjenja, kot 
tudi s stališča samoupravljanja. V 
naši delovni organizaciji iščemo 
že dalj časa najbolj primerne re­
šitve stimuliranja oziroma mate­
rialnega spodbujanja delavcev 
(sprejetje novega pravilnika o de 
litvi OD in prehod k tehničnim 
normam).

Rešitve, ki so nastale in ki jih 
iščemo, se v posameznih časovnih 
obdobjih med seboj razlikujejo in 
dajejo seveda tudi različne rezul­
tate (osebna ocena, uravnilovka, 
poprečna norma itd.).

Kadar- hočemo spreminjaati 
pravilnik o delitvi OD, moramo s 
to spremembo težiti k točno do­
ločenemu cilju, ker nasprotno, če 
tega ne storimo, lahko ustvarimo 
konfliktne situacije, ki prinašajo 
podjetju kot celoti več škode kot 
pa dobrega.

Pri nas vsi dosedaj sprejeti 
pravilniki o delitvi OD odražajo 
po svoji vsebini največkrat ten­
denco po uravnilovki. Najbrž so 
te tendence objektivno pogojene, 
saj so posledice kompromisov, ki 
smo jih delali do sedaj. Posledice 
(omenjene uravnilovke) so pripe­
ljale do prepričanja oziroma kar 
do psihoze, da so naši strokov­
njaki že dovolj nagrajeni. Taka 
razmišljanja, ki niso argumenti­

rana, velikokrat povzročijo zmedo 
in nezadovoljstvo med delavci in 
strokovnjaki.

Vsakokrat pa je ureditev te 
problematike pred nami in ima po 
svoji vsebini na nadaljnji uspeh 
podjetja velik pomen. Pri tem pa 
moramo težiti k takemu načinu 
dela, da se vzpostavi vez med 
delavci in strokovnjaki. Vez, ki 
bo združevala strokovnjake in de­
lavce pa mora biti krepka in se 
naj odraža v dobrem sodelovanju 
ter boljših rezultatih dela.

Vedno moramo opozarjati, da 
ne bo napredka, če ne bo uspo­
sobljenih delavcev, ki vodijo pod­
jetje k boljšemu jutrišnjemu 
dnevu.

Zvesti spremljevalec nagrajeva­
nja je tudi osebna odgovornost. 
Če lahko ugotovimo, kako kdo 
opravlja svojo delovno dolžnost 
in kako je za svoje delo stimula­
tiven, potem moramo temu pri­
merno tudi ukrepati. Kajti vse 
bolj prodira v zavest delavcev 
mnenje, da se je potrebno zavze­
mati za uresničevanje načela 
osebne odgovornosti posameznika 
ali strokovne skupine. Vsakdo 
mora biti odgovoren za svoje delo 
z vsemi posledicami, ki jih taka 
konkretna odgovornost nalaga. 
Sprejetje in zapisane obveznosti 
je treba izpolnjevati, kor pa v 
praksi ni vedno tako, je v redu, 
če na našem občnem zboru po­
svetimo tej problematiki nekaj 
časa.

4. Red in disciplina
Z reorganizacijo samoupravnih 

organov je bila dosežena večja 
učinkovitost pri obravnavanju 
vprašanj, ki se nanašajo na red 
in disciplino.

Doseženo je bilo, da se kršitve 
delovnih dolžnosti strokovno 
obravnavajo in da so kriteriji pri 
Izrekanju ukrepov postali enotni.

Tudi na področju disciphne bo 
potrebno nekatere temeljito vzgo­
jiti;--.kajti. .mnogokrat se ljudje 
premalo zavedajo, da je njihovo 
delo vezano na družbeno imovino 
oziroma na imovino, ki jim je da­
na v upravljanje. Skratka, če 
ravnamo z njo kot tujo, potem 
bodo še stali, kupi papirnih od­
padkov, celuloze in ostalih suro­
vin po dvorišču, stroji se bodo 
hitreje kvarili itd.

Tudi zamudniki in tisti, ki si 
prilaščajo družbeno imovino, ne 
delajo v interesu kolektiva, kar 
je treba javno obsoditi ter po­
iskati vzroke, da se s tako prakso 
preneha, posebno še iz tega vidi­
ka, ker 95 %> članov kolektiva ne 
more nepoštenost do sodelavcev 
tolerirati in zahteva za kršitelje 
stroge ukrepe.

5. Obveščanje
Sindikalna organizacija se je 

močno zavzemala za kar najbolj­
še obveščanje oz. informiranje 
članov kolektiva o delu, uspehih, 
skratka o vsem, kar se dogaja v 
podjetju. Zato se je, razen objav 
na oglasni deski, ponovno uvedel 
kolektivni časopis »Naše delo«, ki 
je postal zelo bran in cenjen med 
kolektivom.

6. Oddih in rekreacija
Kot vsako leto, so naši delavci 

preživeli tudi letošnje leto svoj 
dopust na morju, v planinah in 
drugod. Kje so bili člani našega 
kolektiva in njihovi svojci na do­
pustih, nam kaže naslednja ta­
bela:

Člani
kolek­

tiva ■ 'S5 ! Skup­
no

Izola 34
m

55
H
8 97

Fiesa 28 37 3 68
Vel. planina 17 32 7 56
Ostali kraji 76 98 — 174
Skupno 155 222 18 359

Najbrž jih je ostalo še vseeno 
preveč doma, ter bo potrebno raz­
misliti, če naj ostane tudi v bodo­
če sistem regresiranja enak.

Sindikalna organizacija, oz. iz­
vršni odbor naj v prihodnjem ob­
dobju prouči možnost regresira­
nja z vidika, da bodo delavci re­
gres uporabili zato, za kar je 
regresiranje tudi resnično name­
njeno.

Da bi omogočili tudi bolehnim 
in socialno šibkim delavcem leto­
vanje v letoviščih ali zdravili­
ščih, je bil sprejet pravilnik o 
klimatskem zdravljenju in okre­
vanju. S tem je bilo omogočeno, 
da smo v letih 1969/70 poslali na 
okrevanje in zdravljenje skupno 
80 delavcev, in sicer na okreva­
nje v letu 1969 52 delavcev in v 
1.970. letu 23 delavcev, na zdrav­
ljenje pa v 1969. letu 4 delavce in 
letos enega.

Na ta način naberejo delavci 
novih moči in s tem seveda tudi 
večji elan dela.

Enako kakor prejšnja leta je 
sindikalna organizacija organizi­
rala v tej mandatni dobi tovari­
ško srečanje naših upokojencev. 
Srečanja sta bila obakrat uspešna 
oz. izvedena v zadovoljstvo naših 
bivših sodelavcev. Letos smo tudi 
prvič obiskali upokojence, ki se 
niso mogli zaradi starosti ude­
ležiti skupnega 'izleta.

8. Šport
Sindikalna organizacija že vse­

skozi močno podpira športno živ­
ljenje v delovni organizaciji. Tudi 
v tej mandatni dobi so nekatere 
športne panoge dosegle lepe re­
zultate, predvsem tiste, ki skozi 
vse leto delajo.

Najbolj aktivne športne dejav­
nosti so: kegljanje, namizni te­
nis, šah, nogomet in delno tudi 
strelci.

Izvršni odbor sindikalne orga­
nizacije sodi, da so sredstva, 
ki jih daje sindikalna organiza­
cija za športno dejavnost, opravi­
čena, saj so sedaj naši športniki 
barve sindikata oz. Papirnice us­
pešno zastopali na mednarodnem 
tekmovanju šahistov, na medre­
publiškem srečanju sindikalnih 
svetov, Domžal in Karlovca, na 
občinskem prvenstvu v sindikal­
nih športnih igrah ter drugih tek­
movanjih, ki so bila organizira­
na v letih 1969/70.

V letošnjem letu so naši šport­
niki osvojili na občinskih sindi­
kalnih igrah naslednja mesta:

KOLIČEVO, DECEMBRA 1970
— Odbor za medsebojne odnose 
je na 9. seji obravnaval naslednja 
vprašanja:

1. Po obsežni in vsestranski 
razpravi o potrebi po zaposlitvi 
nove delovne sile je odbor spre­
jel v delovno razmerje za nedolo­
čen čas 8 delavk, ki so bile pred 
tem časom začasno sprejete v do­
delavo papirja in kartona. Tri 
novo sprejete delavke je odbor 
takoj po sprejemu razporedil za 
snemalke v lesobrusilnico. Z za­
poslitvijo novih delavk pa se je 
sprostilo nekaj moške delovne sile 
za delo v lepenkovem oddelku, 
kjer bo v začetku leta 1971 uve­
dena 4. izmena. Kadrovsko sploš­
ni sektor je bil v zvezi s tem za­
dolžen, da skupaj z vodji izdelave 
in dodelave lepenke, lesobrusilni- 
ce, lesnega prostora in dodelave 
papirja ter kartona izdela odboru 
za medsebojne odnose predlog, 
kateri delavci se bodo razporedili 
na delo v lepenkov oddelek.

2. Na odbor sta naslovila Ivan 
Korošec in Jože Semprimožič 
prošnjo za finančno pomoč pri 
študiju na srednji papirni šoli, 
kamor sta se vpisala in jo redno 
obiskujeta. Odbor je finančno po­
moč odobril, ker je bil mnenja, 
da bo glede na predvideno razši­
ritev podjetje brez dvoma potre­
bovalo papirniški kader. Finanč­
na pomoč' naj se da v obliki poso­
jila in to v višini vsakemu po
6.000 din, s tem da le-tega ne bo 
potrebno vrniti, če bosta prosilca 
šolanje v rednem roku uspešno 
končala in se nato zaposlila v 
podjetju. O posojilu ter o medse­
bojnih pravicah in dolžnostih naj 
se sklene posojilna pogodba.

3. V zvezi s prometno nesrečo, 
v kateri je na poti na delo izgu­
bil življenje naš delavec Franc 
Jeras, o čemer smo že poročali v 
prejšnji številki Našega dela, je

I. mesto v kegljanju,
I. mesto v šahu,
I. mesto v namiznem tenisu,
III. mesto v nogometu.

Strelci in odbojkaši pa na tem 
občinskem prvenstvu sploh niso 
nastopali.

Do sedaj so naštete najbolj de­
lovne športne panoge v Papir­
nici. Možnosti imajo tudi druge 
športne panoge, ki niso posebej 
naštete, ki pa se bodo prebudile 
iz zimskega spanja verjetno že 
drugo leto, če se bo uresničila 
želja, da bodo obnovljene šport­
ne igre papirničarjev.

Cilj oz. naloga sindikata je, da 
se število udeležencev na šport­
nem področju poveča ne pa zma­
njšuje, kar se tudi lahko zgo­
di, če ne bomo z načrtnim delom 
pospeševali razvoj športa, v naši 
delovni organizaciji.

Nadalje je bilo v poročilu ome­
njeno, da je sindikalna organiza­
cija ob 50-letnici podjetja nagra­
dila vse delavce, ki so že več kot 
20 let v podjetju.

V zaključku poročila je bilo po­
udarjeno, da je bil v ospredju 
sindikalne dejavnosti vseskozi 
predvsem človek-delavec. Tudi v 
bodoče naj to ostane prva naloga 
sindikalne organizacije.

Po poročilu predsednika sind. 
org. so bila podana še poročila 
blagajnika, gospodarja športne 
opreme, nadzornega odbora in 
blagajne vzajemne pomoči, ki je 
v 10 mesecih tega leta posodila 
svojim članom 336.720 N din.

Prispevek o dejavnosti sindi­
kalne organizacije je malo dalj­
ši predvsem iz razloga, da tudi 
ostali člani te organizacije spo­
znajo delo sindikata malo bolj po­
drobno.

Razprava, ki je bila na občnem 
zboru zelo živahna in konstruk­
tivna .v-določenih vprašanjih;- bo 
posredovana bralcem »Našega de­
la« v prihodnji številki.

M. D.

odbor razpravljal o vsestranski 
pomoči, ki naj jo podjetje da nje­
govi družini. Odbor je bil mnenja, 
da mora podjetje svojemu umrle­
mu delavcu nuditi vso potrebno 
pomoč kot je bilo to storjeno v 
primeru, ko sta izgubila življenje 
Ernest Pančur in Milan Mislej. 
Odbor je izdelal predlog pomoči 
ter ga dal v obravnavo in spre­
jem delavskemu svetu. O odločit­
vi delavskega sveta bomo poro­
čali v prihodnji številki glasila.

4. Odbor je sklenil, da se v 
podjetju ne bo izvedlo cepljenje 
delavcev proti gripi, ker dejanski 
rezultati cepljenja v prejšnjih le­
tih, po mnenju zdravnika, niso bi­
li zadovoljivi ter dovolj učinko­
viti.

5. Odbor je obravnaval prošnjo 
za odobritev izrednega plačanega 
dopusta 4 delavcev, ki so se v tem 
letu zaposlili, pa še niso delali 6 
mesecev in po pravilniku o de­
lovnih razmerjih še nimajo pra­
vice do dopusta. Sklenjeno je bi­
lo, da se tem delavcem odobri 3 
dni plačanega dopusta. Pri svoji 
odločitvi je odbor upošteval, da 
so se omenjeni delavci zaposlili 
neposredno po končanem šolanju 
in torej več kot leto niso imeli 
nobenega dopusta.

Poslovni odbor je na svoji 10, 
seji obravnaval vrednost točke za 
izplačilo osebnega dohodka ter 
sprejel plan nadurnega dela in 
plan proizvodnje. Odbor je pri­
poročil strokovnim službam, da 
bi v bodoče izdelovale plane tako, 
da bodo pri planiranju in ugotav­
ljanju izvršitve plana upoštevane 
dejanske razmere (cene, vnosi, 
premije itd.) in ne tiste, ki so ve­
ljale v začetku leta. Tako dobljeni 
rezultati bodo nedvomno točnejši. 
ter bodo uporabni pri določit­
vah, kateri proizvodi naj se v 
planskem obdobju izdelujejo na 
posameznih strojih.

Sklepi organov upravljanja 
Količevo
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Govorijo energetiki
Količevo, decembra 1370

— Doslej se je v posameznih šte­
vilkah Našega dela zvrstilo že več 
razgovorov z našimi sodelavci z 
različnih delovnih mest, ki so go­
vorili o sebi, svojem delu o skr­
beh, ki jih tarejo, gledanju na 
različne probleme v svojem de­
lovnem območju in podobno. V 
koliki meri je s tem ustreženo 
naišim bralcem ne vem. mnenja 
Pa sem, da ni bistvo zgolj v pred­
stavljanju posameznikov in poda­
janja generali j, saj se med seboj 
Poznamo skoraj tako kot oni v 
mestecu Peyton, temveč je bolj

Pomembno, da povedo, kako se 
na delovnem mestu, s kakšnimi 
težavami se srečujejo itd.

V tem razgovoru z energetiki 
smo povabili ing. Marjana Bu­
kovca, vodjo energetike in Jožeta 
Osolina, vodjo kalorične centrale. 
Prvi je pred nedavnim zasedel to 
delovno mesto, čeravno je naš 
stari znanec, saj mu je učna doba 
strugarja potekala pri nas in je 
s trdno voljo, veseljem 'ih' ždijo1 po­
znanju uspel končati tehnično 
srednjo šolo in nato še univerzo,

spremembo režima obratovanja 
naših naprav.

Jože Osolin
Ker se proizvodnja iz leta v le­

to veča in je čedalje več porabni­
kov tako toplotne kot električne 
energije, smo prišli v takšno sta­
nje, da je pri določenem progra­
mu na proizvodnih strojih dose­
žen maksimum zmogljivosti naših 
naprav. Ker so naprave že zelo 
stare, je tembolj potrebno skrbno 
in redno vzdrževanje, da sploh 
lahko zagotovimo nemoteno obra­
tovanje v tovarni.

Kako gledata z očmi energetika 
na porabnike energetskih uslug 
ali bolj konkretno na proizvod­
njo?

Ing. Marjan Bukovec
Ker je že iz prejšnjih odgovorov 

razvidno, da naše energetske na­
prave s težavo zadovoljujejo vsem 
zahtevam proizvodnje, tako glede

kvalitete kot kvantitete, je nujno 
potrebno večje sodelovanje med 
energetiko in proizvodnjo. Tu je 
mišljeno predvsem dogovarjanje 
pred. izklapanjem in ponovnim 
vklapanjem posameznih proiz­
vodnih naprav. Več o konkretnih 
težavah zaradi nesodelovanja med 
posadko kalorične centrale in po­
sadkami pri proizvodnih strojih 
bo lahko pojasnil vodja kalorične 
centrale.

Jože Osolin
Največje težave nastopijo pri 

nas ob nenajavljenem in naglem 
zagonu posameznih proizvodnih 
strojev. Pri KS II smo že v tem 
smislu dosegli sodelovanje in ni 
težav. Isto velja tudi za novi su­
šilni kanal. Težje pa je ob priliki 
zaganjanja in ustavljanja pri PS 
II in KS I, zlasti KS I, kjer sedaj 
spričo spremenjenega pogona va- 
rialibnega dela stroja ni potrebno 
sodelovanje strojnika iz kalorične 
centrale.

Kako gledata na bodočnost na­
še energetike v zvezi s celotnim 
razvojem podjetja.

Ing. Marjan Bukovec
Če bodo načrti našega razvoja 

v sklopu konzorcija Papirne in­
dustrije Slovenije uresničeni, bo 
nujno postaviti nove energetske 
naprave. Kolikor pa razvoj v 
okviru konzorcija ne bo uspel, bo 
kljub temu potrebno v kratkem 
povečati kapaciteto naše energe­
tike, ker že sedaj potrebe po 
energiji, predvsem v zimskem 
času, presegajo zmogljivosti naših 
naprav.

Jože Osolin
Na bodočnot naše energetike 

gledam z bojaznijo, če ne bomo v 
doglednem času pričeli ustrezno 
reševati problema pomanjkanja 
energije in to že pri sedanji po­
trošnji. To poudarjam zaradi tega, 
ker so naprave že močno izrab­
ljene in se vsak čas lahko zgodi 
okvara, ki bi povzročila večji za­
stoj proizvodnje.

ing. Miha Svetina

Kratek opis razvoja in delovanja Papirnice 
Količevo za obdobje 1965-1970

KOLIČEVO, DECEMBRA 1970
— V teh letih so bile izvedene 
razne rekonstrukcije in nove in­
vesticije, ki so imele namen po­
boljšati kvaliteto naših izdelkov, 
oplemenititi izdelke, odpraviti 
težko fizično delo, odpravljati 
grla proizvodnje in dvigniti pro­
duktivnost dela. Tako smo leta 
1965 investirali v mehanizacijo 
transporta in izvedli manjše re­
konstrukcije papirnih strojev. Le­
ta 1966 smo nabavili kompresor- 
sko postajo. Stamblock kotel, 
Diesel agregat, cisterno za olje, 
stružnico in hydrapulper za raz­
puščanje papirnih odpadkov. Leta 
1967 smo nabavili napravo za 
razkladanje papirnih odpadkov, 
naprave za čiščenje papirnih od­
padkov, traktor 'in pričeli z izgrad­
njo nove lesobrusilnice. Lastno 
lesobrusilnico za proizvodnjo le­
sovine smo potrebovali predvsem 
zato, da bi izboljšali kvaliteto 
naših izdelkov. Lesovina, ki smo 
jo kupovali, kakovostno ni ustre­
zala za naše izdelke. Leta 1968 
smo nabavili viličarja in natoke

snovi za kartonski stroj II. Dokon­
čali smo lesobrusilnico in pričeli 
pripravljati rekonstrukcijo kar­
tonskega stroja II v zvezi z vgra­
ditvijo premazne naprave. S 
premazno napravo bomo' opleme­
nitili tripleks karton s površin­
skim premazom, kar je bila že­
lja večine naših kupcev. Leta 1969 
smo nabavili in opremili kar­
tonski stroj II s premazno napra­
vo ter pričeli s poskusno proiz­
vodnjo premaznih kartonov, 
opremljali smo še lesobrusilnico 
z novimi napravami in pričeli 
s pripravljalnimi deli za postavi­
tev novega sušilnega kanala za 
lepenko. To leto nam je požar 
uničil skladišče pomožnega ma­
teriala, zato smo morali zgraditi 
novo skladišče.

Leta 1970 smo montirali novi 
sušilni kanal za lepenko In ku­
pili traktor. V tem letu smo spre­
jeli 5-letni srednjeročni plan, ki 
predvideva postavitev novega 
kartonskega stroja z vsemi pripa­
dajočimi napravami.

Proizvodnja po letih

Leto Enota
mere

Blagovna
proizvodnja °/o Lesovina °/o

1965 ton 25.436 100.0 933 100.0
1966 ton 25.804 101.4 905 97.0
1967 ton 24.757 97.3 641 68.7
1968 ton 26.728 105.1 403 43.2
1969 ton 26.713 105.0 5.415 580.4
1970
plan ton 27.768 109.2 6.731 721.4

Leto Enota
mere

Skupna
proizvodnja

Prodaja 
v izvoz

%
izvoza

1965 ton 25.436 6.008 23.6
1966 ton 25.804 6.316 24.5
1967 ton 24.757 4.485 18.1
1968 ton 26.728 2.304 8.6
1.969 ton 26.713 4.284 16.0
1970
plan ton 27.768 4.911 17.7

Marjan Černe

Konkurenčnosi in tržišče
kjer je diplomiral za strojnega 
inženirja. Jože Osolin pa je tudi 
prehodil vso pot od pazilca sita 
Pri KS I, ključavničarskega va­
jenca prek kurjača in strojnika v 
kalorični centrali pa do vodja v 
njej.

Oba sem vprašal:
Kaj je največji porok za uspeš­

no delo na vajinih delovnih me­
stih?

Ing. Marjan Bukovec
Za uspešno delo je najvažnejša 

delovna disciplina, dobro delovno 
vzdušje, dobra organizacija dela, 
seveda pa ne nazadnje tudi dobra 
delovna sredstva in material.

Jože Osolin
Ker je sestav poklicev v kalo­

rični centrali precej različen — 
pomožni delavci, kurjači, klju­
čavničarji in strojniki, je težko 
uskladiti hotenja in težave posa­
meznikov pri njihovem delu. Do­
stikrat imamo tudi težave s kva­
liteto premogov, kar nam povzro ­
ča motnje v procesu in je 
dostikrat potrebna iznajdljivost 
Posameznikov in dobra povezava 
kurjača z dovažalcem premoga in 
nadalje strojnika s kurjačem. 
Skratka, tesna povezanost in so­
delovanje sta potrebna, da se 
uspešno prebrodijo te težave.

Kako gledata na obstoječe sta­
nje naših energetskih naprav?

Ing. Marjan Bukovec
Splošni porast potreb po vsako­

vrstni energiji v svetu stalno na­
rašča in to je dobilo svoj odraz 
tudi pri nas, ker naprave niso 
kile dimenzionirane za tak porast. 
Tudi sodobnejša tehnologija v 
Proizvodnji terja svoje. En del 
energetskih naprav (Moller kotel 
in parni stroj) je že skoraj amor­
tiziran in njihova življenjska do­
ka se bliža kraju. Po drugi strani 
se pa obremenitev naših energet­
skih naprav spremlja pač glede 
na vrsto izdelkov na posameznih 
Proizvodnih strojih in to zahteva

KOLIČEVO, DECEMBRA 1970
— Orientacija našega podjetja v 
razdobju do 1975 in 1980 je v po­
večanju proizvodnje kartonov, 
zlati tistih, ki služijo za grafično 
embalažo. S prenehanjem proiz­
vodnje papirjev, kar bo sovpadalo 
s povečanjem proizvodnje karto­
nov, se bo naše podjetje speciali­
ziralo za proizvodnjo embalažnih 
kartonov. V tem smislu so tudi 
predvidevanja koncepta razvoja 
celuloze in papirja SRS za leto 
1970 do 1980, ki ga je izdala Go­
spodarska zbornica Slovenije in 
pa predvidevanja predloga za 
zvezni srednjeročni plan 1971 do 
1975.

K odločitvi za orientacijo spe­
cializacije v proizvodnji kartonov

Poročilo blagajne 
vzajemne pomoči
KOLIČEVO, DECEMBRA 1970

— Blagajna vzajemne pomoči je 
v 10 mesecih leta 1970 posodila
svojim 354 članom 
Sredstva za posojila 
naslednjih virov:

336.720 din. 
je črpala iz

din
1. Članarina 67.880.00
2. Hranilna vloga 42.759.00
3. Sindikat 1.3'64,13
4. Ostali viri 8.959,21
5. Obresti 1.900,27
6. Zastarane vloge 206,75
Skupno 123.069,36

Posojila so člani najemali za
nakup ozimnice, industrijskega 
blaga, gradbenega materiala, za 
polog na KB itd.

Razpoložljiva denarna sredstva 
so se v preteklem letu 3,5-krat 
obrnila.

Odbor je posloval po pravilniku 
vzajemne pomoči.

nas napotuje tradicija te proiz­
vodnje v Količevem. Do nedav­
nega smo bili edini producenti teh 
artiklov v Jugoslaviji. Od skupne 
proizvodnje finalnih proizvodov 
industrije papirja v SFRJ je od­
padlo v letu 1969 komaj 16 ‘Vo, 
medtem ko je proizvodnja karto­
nov v ZDA zajeta v skupni final­
ni proizvodnji industrije papirja 
z nad 50 %>. K temu dodajmo še, 
da se 50 l0/o proizvodnje, ki jo šte­
jemo za kartone, v Jugoslaviji 
proizvaja v zastarelem postopku 
kot lepenka. Ta proizvodnja pa bo 
morala ob odprtosti tržišča odpa­
sti zaradi zastarelosti postopka, ki 
je nujno nerentabilen.

V sedanji situaciji računamo, 
da se bo že v letošnjem letu 
uvozilo ca. 25.000 ton raznih kar­
tonov, kar priča, da je ta artikel 
v Jugoslaviji deficitaren. V pro­
gramu je računati, da bomo mo­
rali izvoziti 40 do 50 'Vo kartona 
zaradi odplačila deviznih kredi­
tov, na katere računamo. Mnenja 
smo, da bomo takšen izvoz reali­
zirali spričo ugodnosti lokacije na 
zunanja tržišča. Predpogoj pa je, 
da nam bo domača kapaciteta za­
gotavljala proizvodnjo 40.000 ton 
kartonov letno, kar se danes v 
svetu šteje kot minimum za ren­
tabilno in ekonomično proizvod­
njo. Z razvojem v svetu in z dvi­
gom življenjske ravni je računa­
ti, da se bodo potrebe po karto­
nih v svetu povečale, kar zlasti 
velja za manj razvita področja 
(Afrika, Azija), kjer so naši po­
tencialni interesenti za izvoz.

Ob nakazanem Izhaja, da so 
možnosti za plasma kartonov iz 
razširjene proizvodnje tako na 
domačem tržišču, ki je še defici­
tarno in na svetovnem tržišču, 
kjer je odstotek naraščanja po­
treb zaznamovan vse doslej. V tej 
zvezi se lahko opiramo tudi na 
prognozo FAO, po katerih more­

mo pričakovati neslutene možno­
sti.

Kar se tiče surovin za razširje­
no proizvodnjo, se v našem sred­
njeročnem planu opirano na iz­
gradnjo novih celuloznih tovarn 
v SFRJ in še posebej v Sloveniji. 
V tem pogledu je naš srednjeroč­
ni plan usklajen tako> z republi­
škim in zveznim srednjeročnim 
planom razvoja. Drugo najvaž-

KOLIČEVO, DECEMBRA 1970
— Seminar pri podjetju Lippke, 
ki je trajal od 2.—6. XI. 1970, je 
imel namen, da slušatelje seznani 
z načinom delovanja merilnih na­
prav, ki so že v uporabi in z me­
rilnimi napravami, katere ima v 
programu za merjenje gramature 
in vlage pri papirju in kartonu.

Pri že poznanem sistemu, ki ga 
uporabljamo tudi mi t.j. merje­
nje gramature z merilno glavo z 
vgrajenim radioaktivnim izoto­
pom Sr9" in Geiger—Mullerjevo 
cevjo ter merjenje vlage z meril­
no glavo z vgrajenim kondenza­
tor ploščo, so nam prikazali novi 
način merjenja vlage z merilno 
glavo, ki dela na sistemu UR 
(ultra rdeči) žarkov.

Ta sistem meritve se lahko upo­
rablja za fine papirje, premazne 
papirje in premazne kartone. 
Prednosti merilne glave z UR žar­
ki je V tem, da je odmaknjena od 
traka 11 mm ± 10 mm tako ni 
bojazni, da pusti merilna glava 
na traku sledove dotika in tudi 
obrabljanje plošč je odpravljeno. 
Merilna glava se ravno tako kot

nejšo surovino predstavljajo pa­
pirni odpadki. V tem pogledu ra­
čunamo na povečano potrošnjo 
finalnih proizvodov industrije 
papirja, iz česar izhaja tudi pove­
čanje možnosti zbiranja te sekun­
darne surovine. Ob tem si za­
mišljamo tudi boljšo organizacijo 
zbiranja odpadkov, do katere bo 
nujno prišlo v naši državi.

Dušan Kosmina

prejšnja izvedba lahko uporablja 
za vzdolžno 'in prečno registrira­
nje vlage.

Priporočali so tudi prenosni 
merilnik vlage imenovan Boy. Ta 
merilnik vlage velikosti kovčka 
560 X 345 X 170 mm, ki je preno­
sen, se lahko uporablja pri papir­
nem stanju, laboratoriju, sortirni 
dvorani, tiskarni itd. Zaradi vse­
stranske uporabnosti so ga zelo 
priporočali.

Ta seminar pri firmi »Paul 
Dippke« organizirajo vsako leto 
in se ga je letos udeležilo 35 slu­
šateljev iz Avstrije, Brazilije, Ni­
zozemske, Švice, Švedske, ZR 
Nemčije in Jugoslavije. Pred na­
mi so pa imeli seminar samo 
francoski slušatelji.

Za nas iz Jugoslavije, ki smo 
bili številno zastopani (Maglaj, 
Banjaluka, Drvar, Ceršak in Ko­
ličevo) so organizirali poseben 
razgovor, ki ga je vodil gospod 
VVoznitz. Iz tega se vidi, da je 
ta firma zastopana po vseh drža­
vah in da so naprave, ki jih mi 
uporabljamo, le delček njene pro­
izvodnje. F. M.

Seminar pri podjetju 
„Lippke" ZRN
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Odbor sprejel II. predlog o delitvi dohodka,
DS pa nove sklepe

VEVČE, DECEMBRA 1970 — Na šesti strani prejšnje številke 
»Našega dela« je bil objavljen prvi predlog o delitvi dobička in dru­
gih oblik stimulacij. Se pred tem so bili s predlogom seznanjeni vsi 
vodje organizacijskih enot, člani delavskega sveta in izvršilnega od­
bora ter člani odbora za delitev dohodka in osebnih dohodkov.

Iz gospodarskega načrta za leto 1971

O predlogu sta razpravljala 
tudi sindikalna organizacija Pa.- 
pirnice Vevče in organizacija 
Zveze komunistov, prav tako pa 
tudi člani kolektiva po njihovih 
proizvodnih enotah. Na osnovi 
različnih mnenj (ni se še izkaza­
lo, katera so pravilna) sta nasta­
la še dva predloga. O vseh treh 
predlogih je razpravljal odbor za 
delitev dohodka in osebnega do­
hodka, dne 4. decembra na izred­
ni seji. Prvi predlog so poimeno­
vali kot predlog strokovne službe, 
drugi kot predlog sestanka stroj­
nega osebja in tretji s sestanka 
ročne dodelave. Naknadno je pri­
šlo še nekaj pismenih mišljenj s 
sestankov. Odbor je po dveurni 
razpravi ugotovil, da je za uspeš­
no in nemoteno poslovanje pod­
jetja najprimernejši prvi pred­
log. Z ozirom na ustvarjeno psi­
hozo v kolektivu pa je primerno 
sprejeti drugi predlog kot začasno 
kompromisno rešitev. Ob živah­
nem razpravljanju so o predlo­
gih glasovali takole:

prvi predlog: 2 člana za, 2 pro­
ti, 3 vzdržani,

drugi predlog: 4 člani za, 2 pro­
ti, 1 vzdržan,

tretji predlog: 7 članov proti.
Skladno z glasovanjem je bil 

potrjen drugi predlog. Seveda bo 
praksa pokazala umestnost glaso­
vanja in koristnost predloga. 
Sklep o sprejetju velja obračun 
od 1. oktobra 1970 dalje do even­
tualne utemeljene spremembe. 
Priporočilo odbora pa je bilo', naj 
se čimprej uredi odnose z novo 
analitično oceno delovnih mest, 
ki naj temelji na strokovnosti, ne 
pa na mišljenjih in ne oziraje se 
na razlike, ki bi jih taka ocena 
pokazala v primerjavi s sedaj do­
ločenimi razmerji vrednosti de­
lovnih mest.

Da bi člani kolektiva znali 
presoditi in spoznati na seji od­
bora sprejet predlog, ga v izvleč 
ku objavljamo:

Udeležba na procentu dobička 
ali izgube po tem predlogu je za 
vse zaposlene uganka, razen za 
vodilno osebje. Ukinjene so vse 
ostale oblike stimulacij, tako da 
so vsi vezani slamo na dobiček ali 
izgubo. Lestvica udeležbe na pro­
centu doseženega dobička ali iz­
gube je naslednja:

Direktor.......................................... 100
Vodja tehnične službe . . . 100
Vodja komercialne službe . 100
Vodja kapitalne izgradnje . !30
Vodja kadrovske službe . . 80
Vodja finančne službe ... 80
Vodja proizvodnje papirja . 80
Vodja razvoja premaznih pa­

pirjev ............................................ 60
Vodja energetike............................ 00
Vodja reparaturnih delavnic 60 
Vodja laboratorija .... 60
Vodja konstrukcijskega od­

delka ............................................ 60
Vodja premaznega oddelka 60
Vodja OTK.......................................60
Asistent vodje proizvodnje . 60
Vodja nabavnega oddelka . 60
Vodja prodajnega oddelka 60 
Vodja uvoznega odelka . . 60
Vodja izvoznega oddelka . . 60
Vsi ostali delavci............................ 30

Posebna lestvica dobička ali iz­
gube z amortizacijo s startno 
osnovo 720.000 din določa višino 
procenta nagrade iz tega naslova. 
Znesek pod imenovano višino do­
bička predstavlja odtegljaj, nad 
navedeno višino pa nagrado.

Razmerje osebnih dohodkov po 
vrednosti delovnih mest znaša se­
daj 1:4,18, če pa tem osebnim do­
hodkom prištejemo dobiček, ozi­
roma izgubo, ki bi po lestvici 
znašal npr. 40 “/o, je razmerje 
osebnih dohodkov po sprejetem 
predlogu pri dobičku 1:5,17, pri 
pri izgubi pa 1:2,85. Pri ugotav­
ljanju razmerja se upošteva isto 
število rednih ur in isto vrednost

točke, ne upošteva pa se morebit­
nih odtegljajev, kot npr. posojila, 
sodne zaznambe itd. Če bi rezul­
tati ugotovljenega dobička bili tri 
mesece zaporedno taki, da bi pre­
koračili razmerje 1:5,5, je nujna 
ustrezna korektura cenikov po 
enoti proizvoda.

Dobiček ali izgubo je deliti po 
predlagani udeležbi po naslednjih 
osnovah:

1. Za vsakega redno zaposlene­
ga je upoštevati vrednost delovne­
ga mesta po odločbi.

2. Dobiček ali izgubo je obra­
čunavati na redne plačane ure. 
Med redne plačane ure štejemo 
poleg efektivno opravljenih tudi 
redni letni dopust, plačan izredni 
dopust in državne ter republiške 
praznike, če zanje priznavamo 
nadomestilo OD. Med redne ure 
ne štejemo bolezenskih izostan­
kov, vojaških vaj, neopravičenih 
izostankov in tistih rednih ur iz­
ostankov, za katere dobi delavec 
nadomestilo OD izven podjetja. 
Pri odsotnosti zaradi izobraževa­
nja velja naslednji princip: če se 
delavec strokovno izpopolnjuje za 
delovno mesto in mu pripada 
med odsotnostjo redni OD, se ta­
ka odsotnost upošteva kot redno 
delo. Če delavec obiskuje redno 
šolo in ima za OD nadomestilo 
urejeno s pofsebno pogodbo, se ta­
ka odsotnost ne upošteva kot red­
no delo. Učenci v gospodarstvu 
in praktikanti do delitve dobička 
niso upravičeni, razen tistih prak­
tikantov, ki samostojno nadome­
ščajo zaposlene delavce na delov­
nih mestih. O eventualnih nejas­
nostih glede upoštevanja rednih 
ur odloča odbor za delitev dohod­
ka in osebnih dohodkov.

3. Ni upoštevati delavcev pri de_ 
litvi dobička takrat, ko v zadev­
nem mesecu prekinejo delovno 
razmerje.

4. Za delitev dobička ali izgube 
je določena konstantna vrednost 
točke za celo podjetje in za vse 
oblike stimulacij.

5. Dobiček ali izguba po nave­
denih osnovah mora biti prika­
zana pri vsakem delavcu na ob­
računskem listu osebnega dohod­
ka posebej, kot pozitiven ali ne­
gativen osebni dohodek (pozitiven 
znesek ali odtegljaj).

Dobiček ali izgubo je obraču­
navati za pretekli mesec, ker so 
rezultati in podatki poznani šele 
20. v mesecu za pretekli mesec.

Ne vsi, vendar pa nekateri čla­
ni kolektiva, zlasti iz oddelka roč­
ne dodelave papirja, se tudi s tem 
sprejetim predlogom niso strinja­
li. Med delovnim časom so se 
zbrale prebiralke in števke v pro­
storih strojne dodelave papirja in 
zahtevale ponovno revizijo pred­
loga o načinu delitve. Napačna 
poučenost, s tendencioznimi raz­
lagami, nezakonito razmnoženimi 
in razdeljenimi med kolektiv, ni 
dovedla do treznih premislekov, 
ki bi vodili do pravilnega razvoja 
medsebojnih odnosov, medseboj­
nega spoštovanja in do želenega 
napredka organizacije.

V takem položaju je bil nujen 
sklic izredne seje DS, ki naj bi 
po razpravi in pregledu podatkov 
in mnenj zavzel trezna in uteme­
ljena stališča. Seja je bila 10. 12. 
1970 z dnevnim redom: Trenutna 
problematika tovarne. Sprejeti so 
bili naslednji sklepi:

1. Delavski svet je na osnovi 
pojasnil pravne službe o postopku 
sprejemanja odločitev v zvezi z 
nagrajevanjem, pregleda poslov­
nika komisije in mnenj večine 
članov delavskega sveta, sprejel 
z večino glasov naslednji sklep:

Obsojamo postopek lokalne pre­
kinitve dela kot sredstvo za dose­
go subjektivno postavljenih ciljev, 
DS bo v naslednjem primeru 
ukrepal po pravilniku o delovnih 
razmerjih.

Za izvršitev sklepa odgovarja 
direktor.

2. Nizki osebni dohodki.
Nizki in neizenačeni osebni do­

hodki so v papirni dvorani velik 
problem. Na podlagi nezadostnih 
podatkov na delavskem svetu, se 
ni moglo ugotoviti dejansko sta­
nje.

Na razpolago je bil le osebni 
dohodek izplačan v novembru. 
Kadrovska služba mora skupno s 
skupino delavk, ki jim tudi ostale 
zaupajo, nakazati rešitev do 10. 
januarja, da lahko o tem sklepa 
DS.

Sklep delavskega sveta je bil 
soglasen.

3. Strokovni kadri podjetja mno­
go pripomorejo k uspehu podjetja 
in zato jih je treba podpreti, ne 
pa jih odganjati z nerazumeva­
njem.

Delavski svet se je v smislu ko­
ristnosti za tovarno odločil za sti­
mulativno nagrajevanje vseh za­
poslenih, glede na pomembnost 
posameznih delovnih mest.

Za stimulativno nagrajevanje je 
glasovala večina članov.

4. Razpon osebnih dohodkov, ki 
ga sestavljata; redni osebni doho­
dek in posebne oblike stimulacije, 
ne sme preseči 1:5,5.

Za predlog je glasovala večina 
članov.

5. Delavski svet je ocenil delo 
odbora za delitev dohodka in OD 
kot pravilno in zakonito. Zato 
predsednik odbora ing. Zoran 
Pirc umika svojo ostavko. V pri­
meru, da tov. Božidar Čop, član 
odbora, ostane pri svoji zahtevi 
za razrešitev, bo njegovo vlogo 
obravnaval delavski svet na pri­
hodnji seji.

6. Ker je direktor podjetja de­
loma zadržal izvedbo drugega 
predloga, ki je bil sprejet na od­
boru za delitev dohodka in OD 
na podlagi grožnje — štrajka, je 
delavski svet sklenil, da se drugi 
predlog v celoti uveljavi do 25. 
januarja.

Do 25. januarja naj kadrovska 
služba pripravi nov predlog, ki mo­
ra biti osnovan na današnjih 
sklepih delavskega sveta.

O tem novem predlogu bo raz­
pravljal delavski svet. „

MEDVODE, DECEMBRA 1970
— V vrsto specifičnih poklicev, 
kot so npr. rudarski, steklarski 
itd. spada tudi papirniški. Velika 
večina poklicev izhaja iz splošne 
izobrazbe neke smeri, in se šele 
na delovnem mestu samem spe­
cializira za določeno delo. Pro­
blemov pri morebitni prekvalifi­
kaciji ali prehodu z določenega 
dela na drugo, čeprav v različnih 
panogah, ni veliko. V izobraže­
vanju kadrov papirne industrije 
pa je mladi delavec ali bolje di­
jak v poklicni šoli že od vsega 
začetka vezan na to specifično 
delo. Pouk mu da veliko strokov­
nega in tehnološkega znanja o 
papirni stroki in njenih stranskih 
vejah, ali točneje zelo enostran­
sko izobrazbo'. Ta enostranost je 
glavni ali eden glavnih vrokov 
nezadovoljstva, saj se o poklicu 
ob prihodu v tovarno dobi vtis o 
njegovi nepomembnosti, ker vča­
sih kratkomalo izgine.

Veliko primerov iz vsakdanjega 
življenja bi lahko navedli v do­
kaz tej trditvi. Pač ne more iti 
tako, da bi priučeni delavec zase­
dal kvalificirano ali celo visoko 
kvalificirano delovno mesto, saj 
je v določenih pogojih nesposo­
ben, da bi ga vodil. Tovarna je 
porabila mnogo denarja, da je ne­
koga izšolala. Seveda bo to znala 
tudi ceniti in izkoristiti. Žal pa 
je mnenje mnogih, ki sedijo celo 
v delavskem svetu, različno od 
koncepcije razvoja kadrov podjet­
ja, čeprav so jo oni krojili in 
odobrili. Vsak dan bolj smo priče 
pomanjkanju delovna sile in to 
mnogo bolj kvalificirane, kot ne-

VEVCE, DECEMBER 1970 -- 
Staro leto gre h kraju in treba je 
misliti na nov gospodarski načrt, 
katerega naj bi v prihodnjem 
letu bolj ali manj uspešno izpol­
njevali.

Naša proizvodnja je glede pro­
duktivnosti že na dokaj visoki 
stopnji, vendar pa še vedno zao­
staja po metodah dela za podob­
nimi tovarnami. Tu je predvsem 
mišljena ekonomičnost, ki v ne­
katerih oddelkih še zdaleč ni na 
zadovoljivi stopnji. Zato je nujno, 
da v najkrajšem času organizira­
mo sodobno urejeno pripravo 
dela, da z uvedbo transportnega 
oddelka racionaliziramo in poce­
nimo notranji in zunanji trans­
port, da uvedemo oziroma po­
ostrimo kontrolo dela in proizvo­
dov in da s pravilno kadrovsko 
politiko usposobimo subjektivne 
moči za uspešno opravljanje vseh 
postavljenih nalog.

Po predlaganem gospodarskem 
načrtu, ki je sestavljen na os­
novi preizkušenih časovnih in 
količinskih normativov, predvi-

VEVCE, DECEMBER 1970 —
Čeprav je realizacija v razdobju 
zadnjih mesecev ostala na isti 
ravni in tudi se cene proizvodov 
niso bistveno spremenile, je za­
radi naraščajočih terjatev, zalog 
in obveznosti položaj podjetja 
precej zaskrbljujoč.

Denarna sredstva, ki ležijo v 
terjatvah do kupcev, so samo v 
štirih mesecih od konca junija do 
konca oktobra narastla za 26 “Vo 
in znašala ob koncu zadnjega 
omenjenega meseca nad 3 in pol 
milijarde starih dinarjev. Čeprav 
manj, vendar v zvezi s tem na­
raščajo tudi naše obveznosti do 
dobaviteljev in do banke, pri ka­
teri nam je le s težavo uspelo po­
daljšati rok plačila. Priliv denar­
nih sredstev je zelo majhen. 
Poglejmo samo .trj primere pla­
čevanja: Papirografika 91 dni,
Mladinska knjiga 92 dni, Grafika 
Zagreb pa celo 161 dni.

čeprav so rezultati poslovanja 
znotraj podjetja zadovoljivi, bo le 
treba najti zaradi obstoječega 
stanja ublažitev nelikvidnosti.

Iz primerjalnega pregleda fi­
nančnega rezultata v razdobju ja-

kvalificirane. Da se pa kvalifici­
rano delo, konkretno v naši tovar­
ni, malo ceni, je dokaz, da v le­
tošnjem letu ni uspelo zaintere­
sirati niti enega osmošolca, da hi 
se vpisal v poklicno šolo. Vsakdo 
je pač seznanjen s tem, da se bo 
po končanem šolanju pričelo delo 
v štirih izmenah, in je tako mladi 
človek odrezan od sveta, v kate­
rem je do sedaj živel. Zanj ni več 
ne nedelje, ne praznika. Nočno 
delo ga izčrpava, skratka, njegov 
življenjski ritem je porušen. Za­
služek je pri tem drugotnega po­
mena, čeprav se ga ne zapostavlja, 
le ne odplača vsega, za kar je 
prikrajšan. Drugo pa je, če pov­
prašamo nekdanje učence papir­
niške šole. Nihče se ne izrazi 
pohvalno o svojem poklicu. Mor­
da so prehitro prišli do najvišje 
stopnice, katero jim nudi njihova 
kvalifikacija? Mladi so še in tem 
teže za še mlajše, ki prihajajo za 
njimi. Vse življenje bodo njihovi 
pomočniki. Ne eni ne drugi niso 
zadovoljni in pač sprijazniti se je 
treba s tem. Ker, kljub občutku 
manjvrednosti, mu preostane to, 
kar ima. Tovarne, v kateri bi pri­
šel v poštev njegov poklic, daleč 
naokrog ni nobene. Da bi pa za­
čel vse znova, nima nihče poguma. 
Veliko je tri leta šolanja, a kako 
bridko je pri tem spoznanje, da 
tri leta niso štiri in koliko v živ­
ljenju to pomeni. Mlad človek ni 
nikoli zadovoljen. Še manj bi pa 
bil s tem, da bi ostal na isti stop­
nji kot se trenutna nahaja. Treba 
bo iskati rešitve za ta in še za 
mnoga druga vprašanja. Če bi 
bila zadovoljivo rešena, tudi ne

devamo, da bomo izdelali v pri­
hodnjem letu naslednje količine 
izdelkov, sposobnih za prodajo:
Brezlesnih papirjev 22.130 t
Srednjefinih papirjev 7.168 t
Premaznih papirjev 6.500 t
(lesovine 4.000 1)

Od določenih predvidenih ko­
ličin nameravamo izvoziti iO.OOO 
ten, kar je nekaj manj, kot je bil 
plan za leto 1970, vendar pa ne­
koliko več, kot bomo v tem letu 
dosegli. S tem bomo obveze, ki jih 
imamo s krediti za premaz, do­
segli, vendar pa spričo nizke sti­
mulacija za izvoz le-tega ne kaže 
povečevati.

S tako doseženo proizvodnjo in 
izvozom bi predvidoma dosegli 
174 milijonov dinarjev realizacije 
in ob 139 milijonih din stroškov 
dosegli ca. 3 milijone dinarjev 
dobička.

Taki rezultati bodo doseženi le 
v primeru, če se bomo disciplini­
rano in zavestno posvetili predlo­
ženi problematiki podjetja v ce­
loti.

Tegobe papirniškega poklica

Položaj podjetja je zaskrbljujoč
nuar—oktober je razvidno, da je 
realizacija na domačem trgu več­
ja za 37%. Ivoz pa se je delno 
zmanjšal, tako da znaša poveča­
nje skupne realizacije 24%. V 
omenjenem času smo povečali 
amortizacijo za 3,704.370,90 din.

O obstoječem položaju je raz­
pravljal izvršilni odbor podjetja 
tudi na zadnji seji in po natanč­
nem pregledu položaja prišel do 
nekaterih važnejših zaključkov in 
sklepov. Strokovne službe bodo 
napravile stroškovne in prodajne 
analize papirjev. Po rezultatih 
teh analiz bo treba proizvajati 
največ, ali pa samo tiste papirje, 
ki jih lahko ugodno prodamo. 
Prav tako bo treba analizirati tu­
di cene izdelkom.

Od kupcev bo treba doseči bolj­
šo plačljivost -v razgovorih z nji­
mi, v skrajnem slučaju pa tudi 
ukrepati k ustreznimi sankcijami.

Ze v prejšnji številki Našega 
dela smo omenili pogodbo med 
nekaterimi proizvajalci papirja o 
skupni nabavi surovin. Poslužiti 
se bo treba te pogodbe in streme­
ti za zniževanjem stroškov proiz­
vodnje. „ „

bi izostal priliv mladih ljudi in 
manj bi bilo godrnjanja in kriti- 
zerstva na vseh konciH tovarne.

Morda se bo kdo vprašal, zakaj 
sem govoril v tem svojem razmi­
šljanju predvsem o problematiki 
mladih ljudi. Morda prav mi naj­
resneje občutimo probleme našega 
poklica, saj je rekonstrukcija na­
še tovarne še neotipljiva in nesi- 
gurna in s tem tudi naš jutri.

Nisem povedal veliko in nič no­
vega, rad bi dosegel samo to, da 
bi še kdo prijel za pero in se mi 
v teh tegobah pridružil ali pa mi 
povrnil omajano zaupanje v svoj 
papirniški poklic.

Rado Čepič

VREDNOST TOČKE ZA 12 
PRETEKLIH MESECEV

od vključno december 1969 
do vključno november 1970

VEVČE, DECEMBER 1970 ■
Brusilnica..................... ■ 4,04
Lepila in polnila . . . 4,10
I. papirni stroj . . . 4,20
II. papirni stroj . . . 4,16
III. papirni stroj . . . 4,03
IV. papirni stroj . . . 4,08
Strojna dodelava . . . 3,68
brez točka ur za normo 4,03
Ročna dodelava . . . 3,23
brez točka ur za normo 4,17
Energija..................... . 4,03
Premaz ...................... . 4,06
Vzdrževanje . . . . 4,12
Razkladalci .... . 3,18
brez točka ur za normo 6,08
Nakladalci .... . 5,08
Strokovne službe . . . 4,17
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Prizadevanje je vnovič rodilo sadove
VEVČE, DECEMBERA 1970 —

Komisija za tehnične izboljšave 
je proučila tri predloge za izbolj­
šave in ugotovila njihovo smotr­
nost. Vsi trije predlogi skupaj da­
jejo 24,162.073 S din prihranka 
letno.

Predlagatelji so referent za in- 
strumentacijo tov. Marjan PAV­
ŠIČ, delovodja I. tov. Viktor 
PENCA in kemotehnik I. — ana­
litik, tov. Stane TRTNIK.

Omenjeni sodelavci so vsak za­
se v času zadnjih dveh let prišli 
k tajniku komisije za tehnične 
izboljšave in se zanimali, če bi 
lahko svojo izboljšavo prijavili 
komisiji za tehnične izboljšave.

Viktor Penca

Razumljivo je, da je bil odgovor 
pozitiven in spodbuden. Z odgo­
vorom, da bodo dobili nagrado 
za predlog v primeru, če se bo 
izkazalo, da njihovi predlogi da- 
jejo iprihranke, so bili.,zadayQijni. 
Tako so bili predlogi registrirani, 
s tem pa je bil sprožen obvezni 
postopek preverjanja predlogov.

Tovariš Marjan PAVŠIČ je v 
svojem predlogu ugotovil:

Na merilcih vlage in gramature 
Paul Lippka na I., III., IV. PS, na 
kondicionirnem in premaznem 
stroju opažam že nekaj let, da 
se kondenzatorske plošče na me­
rilni glavi zelo hitro obrabljajo. 
Obrusi jih papir, ki vsebuje precej 
kaolina. Taka plošča traja pri nas 
5—6 mesecev. Cena kondenzator- 
ske plošče za kombiniran merilec 
znaša ca. 500 DM, za sam vlago- 
merilec pa ca. 350 DM. Ker je 
cena za omenjene plošče precej 
visoka, predlagam izboljšavo, da 
bi ploščam podaljšali življenjsko 
dobo. (Stare obrabljene plošče še 
hranim in jih je možno videti.)

Izdelati bi bilo treba dva valjč­
ka, ki bi ju namestili pred kon- 
denzatorsko ploščo in za njo. Pri­
trdili bi ju na merilno glavo, za 
kar so možnosti. Valjčka bi drža­
la papir vedno v isti razdalji od 
k. plošče, ne glede na gramaturo 
papirja ali ukrivljenosti droga 
(pri višjih gramaturah namreč 
glava močneje pritiska na papir, 
ker je tudi bolj napet). Istočasno 
pa bi oba valjčka še vedno omo­
gočala zadosten kontakt med pa­
pirjem in kondenzatorsko ploščo, 
kar je za meritev bistvenega po­
mena.

To izboljšavo bi bilo možno 
uvesti na merilni glavi za kombi­
nirano merjenje (vlaga in grama- 
tura), kakor tudi na merilni glavi 
za merjenje vlage. Po moji oceni 
in dosedanjih opažanjih bi se živ­
ljenjska doba kondenzatorske plo­
šče podaljšala za 100 °/o.

S tem predlogom tov. Marjan 
Pavčič prihrani tovarni letno
11.720,74 din. Komisija je namreč 
ugotovila, da bodo odslej vzdr­
žale kondenzatorske plošče z leti, 
prej pa so se izrabljale v pol leta.

Tovariša Marjana smo vprašali, 
koliko časa je delal na tem pred­
logu? Odgovoril je približno tako: 
»Ta problem sem opazoval štiri 
leta. Ko sem ugotovil, da se to 
hitro obrablja, sem začel razmiš-

»Že pred reklamno akcijo za 
tehnične izboljšave sem razmišljal 
o tem in na možnost izboljšave 
opozoril obratnega inženirja ob 
remontu. Ker pa so se remont­
na dela takrat bližala že kraju, 
predelave nismo mogli izvesti. 
Nekaj mesecev za tem, ob propa­
gandni akciji, ki je spodbujala k 
racionalizatorski dejavnosti, sem 
izboljšavo prijavil komisiji za teh­
nične izboljšave. Do same ideje za 
tako predelavo sem prišel za to,

»Tovariš Stane, kako ste prišli 
na idejo, da bi papirno maso raz­
redčevali s sitovo vodo na Kalle 
regulatorju?«

Tako nam je odgovoril: »Tu ni 
bilo nič drugega kot to, da se je 
tu uporabljala doslej sveža voda, 
kar je povečevalo količino odpad­
nih vod in s tem izgube vlaknin 
in kaolina. Problem se je načen­
jal že pred leti, takrat so bili iz­
vedeni tudi poskusi, toda poizkus 
se je ponesrečil in ni usipel.

Meni je v dodatnem predlogu 
uspelo odstraniti tiste težave, ki

so ovirale prejšnjo zamisel. To 
sem 3. II. 1970 prijavil komisiji za 
tehnične izboljšave.«

Skupni prihranek na odpadnih 
vodah, ki sta ga dosegla Viktor

Penca in Stane Trtnik s svojimi 
izboljšavami znese letno 229.900,00 
din.

Predlagateljem iskreno čestita­
mo! V. S.

Ijati, kako bi to odpravil. Pri tem ker smo imeli vedno problem z
ni šlo samo za obrabo, ampak tu­
di za to', da bi papir lepše ležal na 
kondenzatorski plošči. Piko na i1 
pri tem predlogu pa je dala v ku­
verto priložena tiskovina prijav« 
niče za prijavo predlogov in 
spremni dopis, ki je spodbujal k 
racionalizatorski dejavnosti. Tako 
sem se odločil in 17. III. 1969 iz­
polnil in oddal prijavnico.«

Tovariš Viktor PENCA je 17.
III. 1969 svojo prijavo izboljšave 
takole obrazložil:

Kapaciteta flota tor jev je pre­
majhna, da bi lahko prečistili vso 
sitovo vodo II., ki v procesu na­
staja. Zato ugotavljamo, da gre 
precejšen del te vode neprečiščen 
v Ljubljanico. Koncentracija te 
vode se giblje od 1,8—3,5 gditer 
papirne snovi (vlakna + kaolin), 
odvisno od vrste papirja in ude­
ležbe polnil.

Istočasno pa uporabljamo za iz­
piranje grobe vlaknaste strukture 
— vozlov — iz VERTIFOIL pre- 
biralnikov svežo vodo. Količina te 
vode, ki vstopa v proces, je 40—60 
liter/min na Jonson vibracijskem 
prebiralniku.

Predlagam, da namesto sveže 
vode za izpiranje na Jonson pre­
biralniku uporabljamo še nepre­
čiščeno sitovo vodo II., ker dokaj 
velike šobe to dovoljujejo.

Predvsem je to zelo enostavno 
izvesti na PS I. in III. in sicer 
tako, da se montira od tlačne ce­
vi črpalke sitove vode II. odcep 
do vibracijskega prebiralnika. Za­
gotovljen bo ustrezen pritisk. Stro­
ški bi bili minimalni, ker bi ob­
segala predelava le montažo 
ustrezne cevi, opremljene z venti­
lom.

Količina vode, ki je ni mogoče 
prečistiti, bi bila zmanjšana za 
4j—60 l/min, kar da, ob srednji 
koncentraciji te vode, 2—2,5 grdit 
dnevno 120—-180 kg papirne snovi 
nazaj v proces na enem papirnem 
stroju, ali letno pri 330 obratoval­
nih dnevih 40—60 ton papirne 
snovi na enem stroju prihranka. 
Pri I. PS bi bilo umestno omenje­
no cev še podaljšati do cevnih či­
stilcev, kjer bi izpirali — razred­
čevali grobo snov iz I. stopnje z 
obogateno vodo (sitove vode II.) 
in ne kot sedaj s svežo vodo.

Na vprašanje koliko časa je de­
lal na predlogu in kako se mu je 
sploh porodila misel za to izbolj­
šavo, je tovariš Viktor Penca od­
govoril:

:j«r

Stane Trtnik

viškom te vode.<-
Tovariš Stane Trtnik je v pri­

javi utemeljeval sledeče:

Opis dosedanjega stanja:

Skozi Kalle regulator gostotesno_ 
vi pri papirnih strojih se uporab­
lja čista voda. To pa daje v pa­
pirno snov približno 120—170 li­
trov čiste vode v minuti. 2e pred 
leti se je poiskušalo namesto čiste 
vode uporabljati sitovo vodo I. in 
II. Ker pa se je v času, ko je bila 
loputa Kalle regulatorja zaprta, 
na njej sedimentirana snov iz si­
tove vode, tako da se ta ni dala 
več odpirati, se je moral ta način 
opustiti.

Tako se je čista voda za raz- 
redčevanje skozi Kalle regulator 
uporabljala naprej.

Predlog:

V novembru sem predlagal vod­
ji proizvodnje ing. Hribarju, da 
bi poskusili na II. PS uporabljati 
sitovo vodo I. in II. namesto sve­
že vode skozi Kalle regulator. V 
začetku novembra se je ta izbolj­
šava vgradila na Kalle regulator 
I. PS. Od takrat se brez težav 
uporablja sitova voda I. in II. za 
razredčevanje na tem stroju.

Zato predlagam, da se tak način 
razredčevanja in uporabe sitove 
vode uredi še na ostalih strojih.

Potrebne preureditve:

1. V bazen vode nad Kalle re­
gulatorjem urediti dovod sitove 
vode.

2. Preurediti ventil Kalle regu­
latorja.

3. Prekotok iz bazena speljati v 
bazen sitove vode.

4. Iz bazenov napraviti odtoke 
za čiščenje.

Prihranek na snovnih izgubah

Izhajajoč iz dosedanjega stanja 
vodnega režima na papirnih stro­
jih, ko še odteka del sitove vode 
mimo čistilnih naprav, menim, da 
je vsaka uporaba sitove vode 
predčistilnimi napravami prihra­
nek na papirni snovi in kemikali­
jah, ki jih ta voda vsebuje.

Ob normalnem obratovanju naj 
bi bila loputa Kalle regulatorja 
odprta za polovico. S tem je dana 
možnost regulacije »sunkov« v 
koncentraciji papirne snovi tako, 
da lahko regulator zapira in do­
daja vodo. Iz merjenj leta 1966 
je razvidno, da skozi pol odprti 
regulator preteče ca. 170 litrov vo­
de na minuto. Dejansko pa je ni­
hanje regulatorja včasih manjše, 
včasih večje. Z odčitavanji z 
registrirnega lista za Kalle regu­
lator, bi se dalo točneje določiti 
količine sitove vode. Vendar je 
pred tem potrebno dodane količi­
ne sitove vode in registrirni za­
pisek poznati. Zato bi bilo potreb­
no merjenje skozi določen čas, 
oziroma opraviti določeno števdo 
meritev.

Meritve na zmanjšanju snovih 
izgub se mi zde v tem primeru 
premalo natančne, saj je več fak­
torjev, ki tudi lahko neposredno 
vplivajo na zmanjšanje ali pove­
čanje snovnih izgub. (Menjava 
asortimana, trganje na mokrem 
delu PS, delovanje čistilnih na­
prav itd.).

Marjan Pavšič

Proizvodnja lahko rasle ludi 
kadar produktivnost pada

VEVČE, DECEMBERA 1970 —
Mnogi produktivnost mešajo s 

proizvodnjo, oziroma z višino 
proizvodnje. Govore o povečanju 
produktivnosti, medtem ko tisto, 
kar delajo ni nič drugega kot po­
večanje proizvodnje. Dejansko pa 
je med povečanjem proizvodnje 
in povečanjem produktivnosti ve-' 
lika razlika.

Proizvodnja predstavlja količi­
no proizvodov. Za povečanje pro­
izvodnje moramo napraviti več 
kosov, več kilogramov, litrov, ton 
itd. nekega proizvoda. Pri tem pa 
se lahko poslužujemo kakršnih­
koli pripomočkov — lahko zapo­
slimo več ljudi, nabavimo nova 
delovna sredstva, delamo v po­
daljšanem delovnem času —• in 
če smo s temi pripomočki na kon­
cu proizvedli le eno enoto več, 
smo že povečali proizvodnjo.

Da pa bi popolnoma razumeli 
besedo produktivnost, pa moramo 
najprej vedeti, kaj pomenita poj­
ma: vložena sredstva in obseg 
proizvodnje. Prvi pojem označuje 
vse, kar vlagamo v izdelek, ki ga 
hočemo proizvesti. Sem spada: 
število ljudi, število' delovnih ur 
ali višina za to porabljenega de­
narja. Obseg proizvodnje pa je ti­
sto', kar dobimo nazaj, npr. števi­
lo delovnih ur ali višina za to po­
rabljenega denarja. Obseg proiz­
vodnje pa je tisto, kar dobimo 
nazaj, npr. število izdelkov ali 
količino denarja, ki smo ga dobili 
za ta izdelek.

Kadar analiziramo proizvod­
nost — za razliko proizvodnje — 
moramo upoštevati še vložena 
sredstva in dobljene rezultate, to 
se pravi obseg proizvodnje. Ne 
izplača se izdelati nek nepomem­
ben proizvod več, če zanj potre­
bujemo dvojna vložena sredstva.

Produktivnost ae lahko poveča 
v naslednjih primerih: če poveču­
jemo obseg proizvodnje z enakimi 
vloženimi sredstvi ali če ustvar­
jamo večji obseg proizvodnje za 
manjša vložena sredstva. Prav 
tako tudi, če dobimo dosti večji 
obseg proizvodnje za komaj malo 
večja vložena sredstva ali malo 
manjši obseg proizvodnje za dosti 
zmanjšana vložena sredstva.

Preprosto povedano, produktiv­
nost predstavlja razmerje med 
obsegom proizvodnje in vloženi­
mi sredstvi in se lahko izraža na 
več načinov.

Zakaj je važno višati produk­
tivnost?

Večja produktivnost pomeni 
večje število ceneje proizvedenih 
izdelkov, kar pomeni višje realne 
osebne dohodke tam, kjer so 
ljudje nagrajevani po učinku, ali 
pa tudi tam, kjer niso. To pome­
ni tudi cenejše blago v prodajal­

nah, kar vse vodi k višjemu živ­
ljenjskemu standardu. Cenejši 
proizvod prav tako vpliva na kon­
kurenčnost naše dežele na tujem 
tržišču in na povečanje njenega 
izvoza. Poleg tega pa je razum­
ljivo, da čim več izdelkov neka 
dežela proizvede, tem manjše so 
potrebe po uvozu iz inozemstva. 
Tako avtomatično zmanjšuje svo­
jo postavko uvoza v zunanjetrgo­
vinski bilanci.

In vplivi na produktivnost?

Vse omenjeno zveni prav lepo, 
ostaja pa vprašanje, kako pove­
čati proizvodnost. Delati več in 
bolje, je vsekakor prva postavka. 
Vendar to ni vse, četudi vemo!, da 
tak pristop k problemu prinaša 
boljše rezultate. Druga stran, ki 
vodi k večanju produktivnosti v 
sodobnem vodenju, je študij dela. 
Ta tehnika napravlja dela lažje, 
ker izločuje nepotrebno težko 
delo. Izločanje nepotrebnega tež­
kega dela pa prav tako izdelek 
poceni. Študij dela tudi postavlja 
in hranjuje merila, s katerimi se 
more delo meriti. Prav tako kot 
se prehrambeni artikli lahko teh­
tajo s kilogrami oz. grami, prav 
tako se lahko delo meri s svojo 
vsebino.

Zelo važne pa so še druge, po­
sredne okoliščine, ki povečujejo 
produktivnost. Ena izmed njih je 
atmosfera v delovni skupnosti, 
dalje zadovdjsitvo na delovnem 
mestu, medsebojni odnosi na 
istem nivoju in medsebojni odno­
si med vodstvom podjetja in ne­
posrednimi proizvajalci. Ti odnosi 
morajo temeljiti na medsebojnem 
zaupanju in spoštovanju. Vzemi­
mo primer najmanjše skupnosti 
— družine. Zastonj pričakujemo 
uspeha, kadar hočemo doseči nek 
cilj, vsak član družine pa hoče po 
svoje. Ta ne spoštuje drugega, pr­
vi ne tretjega itd. Od nespoštova­
nja preide k nezaupanju, od tega 
k sovraštvu in razkroj je tu. Tako 
je lahko ■— da ne bi bilo —• s 
podjetjem, z delovno skupnostjo.

Od medsebojnih odnosov pa 
nujno prehajamo k nagrajevanju. 
Poznamo geslo: za enako delo 
enako plačilo. Toda samo za ena­
ko. Ce me ne boli glava, kaj bo 
jutri s podjetjem, če moram še 
doma misliti, kako bom drugi dan 
nekaj opravil, kaj bo s proizvod­
njo čez teden ali mesec dni, pot 
do dela, moj delovni kolega in 
tovariš z istega ali podobnega de­
lovnega mesta, potem najino delo 
že ni več enako. Zaradi njegovih 
skrbi in truda bom imel vendar 
tudi jaz nekaj od uspehov. Res je, 
da je vsakomur njegovo delo naj­
težje. Spoštovati pa moramo tudi 
delo svojega delovnega tovariša, 
pretehtati njegovo ceno in potem 
odkrito priznati njegovo vrednost.
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ZDRUŽENE PAPIRNICE LJUBLJANA
Komisija za tehnične izboljšave 
Direktor podjetja

Spoštovana tovarišica 
in spoštovani tovariš!

V podjetju že tretje leto tov. Vlado Šmigoc v organizacij- 
sko-analitski službi sprejema predloge za razne tehnične in 
druge izboljšave. Predlogi gredo v strokovno obdelavo v razne 
službe, ki dajo k predlogom svoje mnenje in pripombe. Tako 
pripravljeni predlogi so oddani komisiji za tehnične izboljšave. 
Komisija prouči vsa strokovna mnenja in okoliščine, v katerih 
je izboljšava izvedena ter predlaga oziroma sklepa o nagradi.

DO DANES JE KOMISIJA ZA TEHNIČNE IZBOLJŠAVE 
OBRAVNAVALA 47 PREDLOGOV. DOKONČNO SPREJETIH 
IN NAGRAJENIH JE BILO 15 PREDLOGOV. NAGRADE SO 
BILE IZPLAČANE V SKUPNI VIŠINI 16.860 N DINARJEV. 
TOREJ VSAK PREDLOG JE BIL V POPREČJU NAGRAJEN 
Z NEKAJ VEC KOT 110.000 STARIH DINARJEV.

TUDI PODJETJE NI MALO PRIHRANILO S PREDLA­
GANIMI IZBOLJŠAVAMI. PO IZRAČUNIH JE VSAKOLETNI 
PRIHRANEK VREDEN VSAJ 15 MILIJONOV STARIH DI­
NARJEV.

Pri tem je potrebno omeniti, da je trenutno v obravnavi 
devet predlogov in da bodo prihranki za podjetje precej večji 
ter nagrade novatorjev in racionalizatorjev bolj številne.

Ker bi radi v podjetju še pospešili iznajditeljstvo in racio- 
nalizatorstvo, se ponovno obračamo na vse sodelavke in sode­
lavce v tovarni, da pomagate podjetju s svojimi predlogi pri 
njegovem tehničnem, organizacijskem in ekonomskem razvoju.

Nihče ne ve o vašem delovnem mestu toliko kot vi sami. 
Torej imate lepe priložnosti vedno znova pregledati svoje de­
lovno mesto, okolje, kjer delate, kakšen material uporabljate, 
skratka, pogledate vse, kar vpliva na kvaliteto dela in kakovost 
izdelka. Ob takih možnostih je precej zanesljivo, da se vam 
utrne kaka dobra misel in ideja je tu. Poskusite jo zapisati na 
papir in oddajte predlog v organizacijsko-analitski oddelek tov. 
Vladu Smigocu.

Vsak dober predlog daje podjetju pospešen napredek, av­
torju pa več kot enkratno priznanje: dobi lepo denarno nagra­
do, žanje moralno priznanje, pridobi na ugledu med sodelavci 
in končno glede na prihranke za podjetje, še povišane osebne 
dohodke vsem zaposlenim.

Podjetje vabi vse svoje sodelavce in sodelavke k sodelova­
nju in želi obilo uspehov.

Predsednik komisije za tehnične zboljšave:
PETER JERIHA, dipl. ing. 1. r.

Direktor:
ALBIN VENGUST, 1. r.

S seje odbora za družbeni standard
VEVČE, DECEMBERA 1970 —nem kopališču in nabaviti nekaj

___ji—-? _ -JI_______ ________ _ ji _ i________________________• __________ j______ 1 • i • _________XObe zadnji seji odbora za druž­
beni standard 28. 10. in 24. 11. 
sta v glavnem obravnavali pro­
blematiko poslovanja delavske 
restavracije. Na vrsti so bile 
razprave v vprašanju material­
nih stroškov in kvaliteti malic, 
o uporabi amortizacijskih stro­
škov, o problematiki finančnih re­
zultatov, o potrebah po delovni 
sili in podobno. Iz poročila 
upravnika, tovariša Ivana Pože­
nela, je bilo razvidno, da v re­
stavraciji pripravijo na dan nad 
700 toplih in hladnih malic, po­
strežejo nad 60 rednih abonentov, 
80 tujih gostov, stalno pa obratuje 
tudi bife, kjer je promet primer­
no velik.

Cene materialu, potrebnemu za 
pripravo obrokov, so stalno nara­
ščale, kljub temu pa se v zadnjih 
4 letih cene obrokov niso prilaga­
jale cenam materialu. Režijski 
stroški, vključno z osebnimi do­
hodki, predstavljajo 47 «/0 v pri­
merjavi s porabljenim materia­
lom. Kalkulacije so pokazale, da 
so stroški za pripravo malic zda­
leč višji, kot prodajna cena malic. 
Zahteve delavcev, zlasti onih iz 
proizvodnje, kar je zaradi tro­
šenja fizičnih moči razumljivo', pa 
so ostali ali še povečali količinsko 
in kalorično vrednost obrokov. 
Te zahteve pa spremljajo še želje 
po čim večji izbiri, čeprav je bilo 
že sedaj možno dobiti 6 ali več 
vrst jedi v času delovnih odmo­
rov. Tu nastopajo težave s kapa­
citetami štedilnikov in ostalih na­
prav.

Iz podanega poročila so člani 
odbora ugotovili, da je cena bo­
nov za tople malice prenizka, da 
je treba zmanjšati režijske stro­
ške, rešiti vprašanje funkionalno- 
sti kuhinje, bolj paziti na sanitar­
ne predpise v skladu z normalno 
čistočo in redom, povečati dejav­
nost bifejev v restavraciji in let-

Preizkus znanja iz varstva pri delu
KOLIČEVO, NOVEMBRA 1970

— TZVD in RZVD določata, da 
morajo vsi, ki opravljajo, vodijo 
ali nadzorujejo delo, pri katerih 
je možnost na poškodbe večja, 
opraviti izpit iz varstva pri delu, 
kasneje pa opraviti vsakoletno 
preverbo znanja iz te tvarine, ker 
sicer ne smejo samostojno oprav­
ljati, voditi ali nadzorovati.

Skladno z zakonom smo izvedli 
preverbo znanja iz varstva pri 
delu za vse, ki so izpit že opravili. 
To so pri nas vsi, ki karkoli vo­
dijo ali nadzorujejo delo. Novost 
pri letošnji preizkušnji je bila 
le-ta, da smo preverbo organizi­
rali sami, brez zunanjih sodelav­
cev, ki so jo opravljali doslej.

S sklepom OMO je bila imeno­
vana posebna komisija, v kateri 
so bili: tehn. direktor Pavlin Av­
gust dipl. ing. stroj., Zanoškar Ja­
kob, vodja proizvodnje in Trobec 
Marjan, varnostni tehnik.

Kandidate smo razdelili v štiri 
grupe. To predvsem zaradi ob­
sega in vsebine snovi, na katero 
so morali kandidati odgovarjati. 
Testne pole so vsebovale snov 
TZVD, RZVD, Pravilnika o var­
stvu pri delu, tehničnega varstva 
in zdravstvenega varstva, dveh 
priročnikov, ki so jih kandidati 
prejeli že prej. Za vsako grupo je 
bila posebna testna pola.

Od skupno 130 kandidatov, ki 
so opravljali preizkus znanja, jih 
je 120 zadovoljilo, 10 pa ne.

Po posameznih grupah pa so 
bili doseženi naslednji rezultati:
1. grupa: zadovoljilo vseh 26 kan­

didatov
2. grupa: zadovoljilo vseh 20 kan­

didatov
3. grupa: zadovoljilo 27 kandida­

tov, 1 ni zadovoljil
4. grupa: zadovoljilo 46 kandida­

tov, 10 ni zadovoljilo
Uspeh v prvi grupi je bil pri­

čakovan, saj se je v njej zbral 
ves visoko in srednje strokoven 
kader. Za zadovoljiv uspeh je bi­
lo potrebno doseči 20,5 točke, po­
prečno pa je bilo doseženih 31 
točk na posameznika.

V drugi grupi, kjer so bili v 
glavnem preddelavci lepenke, 
transporta, lesnega prostora, su­
šilnice 'in sortirnice, je bil dosežen 
100 n/o uspeh. Za zadovoljiv uspeh 
je bilo potrebno zbrati 15,5 točke, 
poprečje posameznikov v tej gru­
pi je 19,65 točke.

V tretji skupini so bili v glav­
nem visoko kvalificirani delavci 
in KC in delavnic. Poprečje po­
sameznikov pa je 27,92 točke na­
sproti zahtevnim 20,5 točke za po­
zitiven uspeh.

V četrti skupini pa so bili de­
lavci iz proizvodnje papirja, kar­
tona in lepenke; najprej jih 10 ni 
zadovoljilo. V ponovnem preiz­
kusu so ostali, razen dveh, zado­
voljili. Od zahtevanih 18 točk je 
poprečni zbir posameznika 20,52 
točke.

Pri pregledovanju testov smo 
prišli do nekaterih zaključkov. 
Tako je v drugi, tretji in četrti 
grupi večina odgovorov na prvo 
vprašanje nepravilnih.

Na vprašanje kdo je glavni no­
silec nalog in zadev, s katerimi 
se pospešuje in izvaja varstvo pri 
delu, je večina odgovorila, da je 
to temeljni zakon o varstvu pri 
delu ali pa varnostni inženir. S 
takim mišljenjem dokazujejo, da 
ne poznajo funkcije varnostnega 
inženirja, da niso pomislili, da 
temeljni zakon postavlja zahteve, 
ki jih mora nato organizacija 
uresničiti v delo.

Nadaljnje vprašanje, na kate­
rega je bilo tudi dosti netočnih 
odgovorov, je bilo o višini zaščit­
ne ograje pri delih na višini. 
Večina je odgovarjala, da 0,80 cm, 
kar je bil stari normativ in ne 1 
meter kot je sedaj.

Zelo različna so bila mnenja o 
višini zaščit za poševne, navpične 
in vodoravne transmisijske jer­
mene.

V odgovorih smo našli največ­
krat višino 0,5 m, 1 m. Le malo 
jih je odgovorilo 2 m, kar je pra­
vilen odgovor.

sodobnih aparatov, ki bi povečali 
možnost čim boljše postrežbe go­
stov.

Po tej razpravi je odbor sprejel 
naslednje sklepe:

1. Cena bona za toplo oziroma 
hladno malico je 4,00 din. Plačilo 
delavca in regres podjetja je v 
razmerju 50% :50%. Iz tega sle­
di, da plača vsak posameznik za 
bon 2,00 din, ostalo — prav tako
2,00 din, pa regresira podjetje.

2. Delavska restavracija Vevče 
sestavi cenik vseh razpoložljivih 
jedil po stvarnih ekonomskih ce­
nah in ga izobesi na vidno mesto.

3. Vsakodnevno morajo biti na 
razpolago ena ali dve enolončnici 
po ceni 2,00 din. Vse ostale vrste 
malic pa se bodo gibale od 4,00 
in več dinarjev. Kolikor bo ce­
na malice nad 4,00 din, bo potreb­
no doplačilo.

4. Sedanji bon bo sestavljen iz 
dveh delov. S polovico bona 
(vrednost 2,00 din) bo delavcu na 
razpolago enolončnica.

5. Veljavnost novih cen oziro­
ma bonov prične 10. 12. 1970. S

tem datumom preneha veljavnost 
starih bonov, zaradi tega je vnov- 
čenje le-teh do omenjenega dne 
nujno. Za obvestilo o tem poskrbi 
kadrovska služba.

6. Čimprej mora upravnik de­
lavske restavracije na osnovi da­
našnje razprave in potreb sesta­
viti dolgoročni plan sanacije re­
stavracije. Istočasno je rešiti 
vprašanje osebnih dohodkov v 
menzi, ker so občutno prenizki.

7. Glede na potrebe restavra­
cije je izboljšati organizacijo dela 
po prioritetni listi, ki jo sestavi 
upravnik menze.

8. Iz sredstev amortizacije 
(38.700,17 din) se nabavi stroj za 
pomivanje posode.

9. Kolikor bo DR na osnovi 
spremenjenega poslovanja ustva­
rila dobiček, se ga ne označi kot 
višek, ampak se doda amortiza­
ciji, za rešitev perečih problemov 
in personalu restavracije.

Nadalje je odbor sprejel tudi 
sklep, da je nujno na eni prihod­
njih sej obravnavati in v okviru 
možnih finančnih sredstev dolo­
čiti razdelitev sredstev sklada 
skupne porabe.

Obvezno izobraževanje 
o varnosti pri delu

Na vprašanje, kdaj ima predpo­
stavljeni pravico delavca odstra­
niti z dela, testirani niso odgovo­
rili enotno, da bi bili lahko res 
gotovi, da to sploh lahko sto­
rijo. Morda pa se zaradi tega ta­
kega ukrepa sploh ne poslužu­
jejo.

Na vprašanje, kdaj lahko de­
lavec odkloni delo, pa smo dobili 
nekaj komičnih odgovorov. Neka­
teri so pisali, da lahko odklonijo 
delo, če mu to dovoli ali tehnični 
vodja ali varnostni inženir. Ce že 
nekdo dobi dovoljenje za tak 
ukrep, ali je to potem sploh še 
prekinitev? Večina pa je na vpra­
šanje le pravilno odgovorila: v 
primeru neposredne življenjske 
nevarnosti.

Pri naštevanju posebno nevar­
nih delovnih mest v tovarni, kar 
je bilo eno od vprašanj, pa smo 
opazili, da nekateri sploh niso 
pogledali pravilnika o varstvu pri 
delu, kjer so našteta, ali pa so po­
gledali zelo površno. V glavnem 
so vsi naštevali samo eno ali 
dve od posebnih nevarnosti, ki so 
navedene, pa čeprav ima v obra­
tu, ki ga vodi ali nadzoruje delo, 
v njem tudi štiri. Ali se vodja 
oddelka, ki misli tako, zaveda 
svoje odgovornosti, ki jo ima do 
svojih podrejenih? Ali jih bo lah­
ko kontroliral pri njihovem delu? 
Po odgovorih v testu se odgovor­
nosti zaveda, saj so vsi na vpra­
šanje, kdo odgovarja za delo de­
lavcev v skupini, odgovorili: ne­
posredno nadrejeni.

Čeprav imamo v pravilniku o 
varstvu pri delu točno navedeno, 
katere so dolžnosti vodij v pri­
meru nesreče, bi jih samo polo­
vica pravilno ukrepala. Ostali pa 
samo po pravilu: znajdi se kakor 
veš in znaš.

To je le nekaj značilnih prime­
rov, ki smo jih zasledili pri pre­
gledovanju. Kažejo nam, da de­
lavci, ki vodijo dela ali jih nad­
zirajo, sami dostikrat na obvla­
dajo svojega lastnega področja.

Tr. M.

VEVČE, DECEMBERA 1970 —
Republiški zakon (Ur. 1. 15/65) in 
temeljni zakon o delovnih raz­
merjih (Ur. 1. SFRJ, 17/65) dolo­
čata delovni organizaciji osnove 
za obvezno izobraževanje o var­
nosti in usposobljenosti pri delu.

Nekateri člani kolektiva, zapo­
sleni na delovnih mestih v proiz­
vodnji in vzdrževalnih obratih, so 
že opravili ustrezne tečaje in za­
ključili razgovore o temah ter 
prejeli ustrezna potrdila. Vendar 
je to število', z ozirom na obvez­
nost vsakega v podjetju, mini­
malno. Da bi bili res vsi sodelavci 
seznanjeni z varnostjo pri delu in_. 
s predpisi, ki zadevajo varnost, 
obenem pa zadostili zakonu, bomo 
imeli v podjetju tečaje s pričet­
kom v prvi polovici januarja pri­
hodnjega leta. Na tečajih se bo v 
dveh letih zvrstilo nad 400 sode­
lavcev, razdeljenih v grupe do 30 
ljudi, glede na strokovnost, oziro­
ma na delovna mesta ali vrste

dela. Vsak tečaj bo trajal 16 do 
24 ur, kakor pač zahteva program. 
S sodelovanjem v podjetju bodo 
predavanja poverjena Centru var­
nostne tehnike pri Društvu inže­
nirjev in tehnikov v Ljubljani.

Program tečajev bo dosegel za­
konodajo, pravice, dolžnosti in 
navodila za varno delo na delov­
nem mestu, tehnično varnost, var­
nost pred elektriko, prvo pomoč 
pri nesrečah, nevarnosti in pogoji 
dela in podobno.

Ob zaključku tečaja bo kontrol­
ni razgovor s tečajniki o pridob­
ljenem znanju, na kar bo vsakdo 
-prejel potrdilo ©“opravljenem te­
čaju.

Predavanja bodo izven delov­
nega časa ob ponedeljkih in pet­
kih popoldne, ker so sicer učni 
prostori zasedeni.

Sklep o obveznem obiskovanju 
tečajev je sprejel tudi izvršni od­
bor na svoji 18. redni seji dne 27. 
11. 1970 S. R.

Prodati je treba (ali tudi ne) 
tovarniški avtobus

VEVČE, DECEMBER 1970 —
Centralna inventurna komisija je 
že prejela poročilo inventurnih 
podkomisij za popis obratnih 
sredstev. Ugotovili so, da so naša

PRIPOMBA K PRIPOMBI F. F.

»Iz pravilnika za 
izume in tehnične 
izboljšave v zadnji 

številki našega 
glasila

VEVČE, DECEMBRA 1970
— Najprej se F. F. zahvalju­
jem, da je k članku »Nov pra­
vilnik o izumih, tehničnih iz­
boljšavah in koristnih predlo­
gih« dodal tabelo za izračun 
odškodnine, s čimer je članek 
postal nedvomno popolnejši.

Kar zadeva izračun vred­
nosti odškodnin za posamezne 
osnove v omenjeni tabeli pa 
mu priporočam, naj drugič 
vpraša, kadar nekaj ne razu­
me. Mislim, da ne smemo stre­
meti za tem, da bi bili za vsa­
ko ceno »strupeni«, najmanj 
pa takrat, kadar gre za pre­
prosto množenje in seštevanje.

Da ne bi bilo zmede, sporo­
čam vsem članom kolektiva, 
da je objavljena tabela za iz­
račun odškodnin za tehnične 
izboljšave pravilna, pripombe 
F. F. pa so neutemeljene.

Tajnik komisije 
za tehnične izboljšave

skladišča urejena. Se vedno pa ni 
rešeno vprašanje nekurantnega 
blaga. Komisija je predlagala, naj 
bi se lotili tega problema z vso 
resnostjo in določili rok za popis 
in odpis nekurantnega materiala. 
Izvršilni odbor je sprejel sklep, 
naj se uredi zadevno skladišče. 
Kar je možno, naj odprodajo 
ostalo pa odpišejo.

Poseben sklep (menda že drugi) 
pa naroča prodati tovarniški av­
tobus, ki ga že dalj časa vodimo 
kot nekurantno blogo. Sklenili so, 
naj bi ga po preteku veljavne 
registracije ne registrirali več.

Zahvala
Ob svoji 50-letnici sem dobil 

številna ustna in pismena voščila, 
več lepih knjig in drugih daril. 
Članom našega kolektiva, znan­
cem in prijateljem in poslovnim 
partnerjem, zlasti pa predstavni­
kom slovenske papirne industrije, 
se toplo zahvaljujem za prijazne 
želje, ki so mi jih ob tej prilož­
nosti izrekli. Za izkazano pozor­
nost vsem iskrena hvala!

Ivo Sonc

Diplomat je človek, ki je plačan 
za to, da poskuša rešiti težave, 
do katerih ne bi nikdar prišlo, če 
ne bi bilo diplomatov.

ČAPEK

Kdor je dober, bo od tega pri­
čakoval še več dobrega.

ANDRIČ
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Borci/ nagrajenci/ upokojenci in DS Papirna industrija - 
ob letošnjem dnevu republike najbolj moderno

VEVČE, DECEMBERA 1970 —
Kakšna večja prireditev, z more­
bitnim kulturnim sporedom ali 
kaj podobnega, ob praznovanju 
dneva republike pri nas ni v na­
vadi. Člani kolektiva pričakujejo 
te dni v dobrem razpoloženju ob 
pričakovanju prostih dni in že 
prej delajo načrte, kako jih bodo 
izrabili. Ta ima v načrtu izlet v 
hribe, drugi skoči nekaj 10 ali več 
kilometrov izven vsakdanjega 
okolja, tretji spet čaka na obiske 
ali jih sam napravi.

Posebej pa proslavijo ta dan 
tisti, ki so že 17 let v podjetju. 
Te zaslužne člane kolektiva povabi 
delavski svet podjetja na vsako­
letno slavnostno sejo ob prazniku. 
Tudi letos smo se srečali s kar 
šestindvajsetimi. Predsednik DS 
tov. ing. Peter JERIHA je vse 
navzoče, zlasti pa nagrajence, po­
zdravil. O pomenu praznika, o do­
sedanjih dosežkih v občejugoslo- 
vanskem merilu, zlasti pa o raz­
voju tovarne od ustanovitve naše 
narodne skupnosti do danes, je 
govoril vodja kadrovske službe 
tov. Tone NOVAK, na koncu pa 
je navzoče pozdravil direktor 
podjetja tov. Albin VENGUST.

Potem, ko so pripeli šopke 
vsem nagrajencem in jim podarili 
za vestno delo ročne ure, kot 
skromno priznanje za vse, kar so 
v letih zvestobe delovni skupnosti 
prispevali za njen procvit.

Letošnji nagrajenci so bili: 
Jože ANŽUR, Marija AVSEC, Jo­
žefa BIZJAK, Franc BREZOVAR. 
Anica FERLEŽ, Rafael JAKOS,

nem nagovoru omenil prispevek 
subjektivnih sil k razvoju podjet­
ja in skupnosti, se ozrl na vzor­
nike na političnem in gospodar­
skem področju in želel, da bi tu­
di člani Zveze borcev po tem

vzoru delovali v bodoče. Skromna 
vendar pa po vsebini bogata 
knjižna nagrada je bila zahvala 
članom za njihova prizadevanja.

Ob velikem prazniku pa bi bilo 
napak, če bi pozabili na tiste, ki 
so svojo mladost in zrela leta pre­
živeli ob strojih in napravah, da

udeleženi. Zato pa, da se med se­
boj pogovorijo, spet snidejo, po­
vprašajo po zdravju in počutju, 
pride vsak, ki mu zdravje dopu­
šča. Tako je bilo letošnje snidenje 
številno in posebej prijetno. Ob

kozarčku dobrega vina in prigriz­
ku je beseda spontano tekla, tisti 
pa, ki jim noge še dobro služijo, so 
se pa tudi zavrteli ob zvokih glas­
be domačega ansambla »Mladi 
prijatelji«, češ da bodo lažje spali 
in dokazali svoje dobro razpolo­
ženje. S. R.

VEVČE, DECEMBERA 1970 —
Na vprašanje, kako je po re­

formi napredoval v naši industriji 
proces modernizacije in rekon­
strukcije, je najbolje odgovoril 
Zvezni zavod za planiranje, ki je 
pokazal v svoji analizi, da smo 
veliko storili, pa vendar še ne 
dovolj, da bi se lahko pridružili 
vrsti konku-rentno sposobnih tek­
mecev na mednarodnem tržišču.

Kakšen je položaj? V letu 1908 
je bilo od skupnih investicij 
40 °/o vloženih v modernizacijo, 
1969 leta 62 %> sodobne opreme, 
pa le 34,0/o sredstev. Oprema po 
sodobnosti bolje ustreza trenutne­
mu položaju. Leta 1967 je imela 
industrija 25 Vo opreme, ki je bila 
narejena v obdobju 1965 do 1967, 
65 Vo opreme je odpadlo na opre­
mo, ki je bila proizvedena med 
leti 1958 in 1967. V letu 1969 ima 
industrija 48 °/o nove opreme, v 
letu 1970 pa bo po ocenah pro­
cent še večji — 56l0/o. Po posa­
meznih industrijah je ta razpo­
red nekoliko slabši.

Industrija papirja je imela 
1969 leta 62 °/o sodobne opreme, 
sledi ji ladjedelništvo 61 l0/o, ke­
mijska industrija 60 °/o, nekovin­
ska industrija in rudarstvo 58 °/u, 
barvasta metalurgija 57 '°/o, indu­
strija obutve 53 °/o, prehrambena 
industrija 51 Vo, industrija tobaka 
50 "/o in industrija tekstila 43% 
sodobne opreme. Najslabše so 
opremljeni črna metalurgija 
(42%), industrija kož (35%) in 
lesna industrija (38 %<).

Če te podatke dopolnimo, še s 
podatkih o izdatkih kolektivov za

plačevanje določenih obveznosti, 
potem največ dajejo podjetja naf­
te in plina (23 %), hidrocentrale 
(18,2%), podjetja za prenos elek­
trične energije (16,5 %), termo­
elektrarne (14,2 %), ladjedelništvo 
(16,3 %) in valjarne barvnih kovin 
(14,2 %).

(Po Privrednem vjesniku)

Svetlin Ivan-Žan - 
upokojen

KOLIČEVO, DECEMBRA 1970
— Šestega decembra nas je zapu­
stil še en sodelavec in odšel v za­
služeni pokoj. To je izdelovalec 
lesene embalaže I. tov. Ivan Sve­
tlin — Žan. Pri nas je delal 6 let 
in to najprej nekaj časa kot de­
lavec na holandcih, nato pa je bil 
prestavljen v embalažno delavni­
co in tam delal do upokojitve. K 
nam je prišel iz stanovanjske za­
druge Domžale, ki je bila razfor- 
mirana, že pred tem pa je delal v 
raznih drugih podjetjih, med dru-

nagrajenci

Vsi člani Zveze borcev so prejeli knjižna darila, med njimi tudi
Ivan Vraničar

Obisk pri upokojencu 
iovarišu Jaku Maliju

Ignac JUNKAR, Anton KEBER, 
Nada KUNAVER, Karlina LOČ- 
NlSKAR, Martin MARKELJ,
Ivan MIKLAVŽ, Joža MLAKAR, 
Miha PRUSNIK, Vida ROŽNIK, 
Ivan RUS, Slavko SKUBIC, An­
ton ŠTRUBELJ, Stane UDOVIČ, 
Stane KAMNAR, pap. str., Maks 
ZAJC, Cenka ZIDAR, Anica ZU­
PANČIČ, Anton ZUPANČIČ,

Franc ZUPANČIČ, 315 in Martin 
ŽABJEK.

Istočasno so se v strokovni 
knjižnici zbrali člani Zveze bor­
cev. Njihov predsednik Stane 
MELJO je v kratkem svojevrst-

je proizvodnja tekla v redu, da so 
osnove današnjega stanja dobiva­
le trdne korenine. Od 289 upoko­
jencev se jih je 27. novembra 
zbralo v prostorih delavske resta­
vracije več kot 200. Glavni na­
men ni pogostitev, tudi ne milijon 
in pol starih dinarjev, ki so ga 
razdelili med upokojence za pri­
boljšek med prazniki. Bistvo vse­

ga je v tem, da za tovarno za­
služne ljudi vsaj enkrat na leto 
zberejo, da jim direktor podjetja 
pove o življenju tovarne, o pote­
ku dela od leta do leta v času, ko 
oni niso pri tem več aktivno so-

KOLICEVO, DECEMBRA, 1970
Izvršni odbor sindikalne podruž­

nice je na eni izmed svojih sej 
sklenil, da bo organizirano obi­
skoval vse starejše upokojence 
podjetja, ki se ne morejo več ude­
leževati tradicionalnega letnega 
srečanja upokojencev. Tik pred 
praznikom republike sta člana

Jaka Mali

izvršnega odbora tov. Rudi Bensa 
in Lado Korošec obiskala enega 
izmed njih — Jaka Malija, 81-let- 
nika.

Tov. Jaka je upokojen že od 
leta 1946. V Papirnici je delal 19 
let. Bil je izredno delaven in tih 
delavec. Kapitalist v stani Jugo­
slaviji je izkoriščal delovno silo 
do maksimuma. Jaka se še dobro 
spominja teh časov, težko je bilo, 
a rad govori o tem. Kljub temu, 
da je že dolgo upokojen, še vedno 
ves živi s tovarno. Vse ga je zani­
malo. Skoraj vsako delovno mesto 
so morali preanalizirati. Ljudi na 
teh delovnih mestih Jaka ne po­
zna več, pač pa ga je zanimal 
razvoj dela na njih. Rad bi bil 
še enkrat mlad in še enkrat delal 
v tovarni. Delo danes in pred 24

leti se ne da primerjati. Takrat 
je bilo veliko ročnega dela, ljudje 
so veliko več trpeli. Veliko brazd 
na Jakovem obrazu je sled teh 
časov. Vendar krepko premaguje 
svoja leta, res da mu je korak 
že počasnejši, a je še vedno ko­
renjak. Čez svoja leta se ne pri­
tožuje. pozimi mu sicer močno 
otečejo noge in ga bolijo, da v 
glavnem celo zimo preživi v po­
stelji. (Zato se tudi ni udeležil sre­
čanja upokojencev.) A takoj, ko 
zopet posije sonce, se dvigne in 
gre na vrt. Ta je še vedno samo 
v njegovi oskrbi. Poleti prebije 
cele dni na njem in opazuje, kako 
rastejo rože okrog njega. Ob ne­
deljah pa še rad vrže. partijo kart 
in spije kozarček vina. To si še lah­
ko privošči, več pa njegova skro­
mna pokojnina ne dopušča. Ne 
pritožuje se čez slabo pokojnino, 
saj je bil vedno navajen skrom­
nega življenja, a kak tisiočak več 
bi mu prav prišel. Dolgčas mu ni 
nikoli, če ni na vrtu, pa sedi pred 
hišo s kakšnim prijateljem ali vnu­
čki 'in se pogovarja o življenju vča­
sih in danes. Zgodb Jaku nikoli ne 
zmanjka. Včasih je veliko bral, 
danes mu oči tega ne dopuščajo, 
prebere le dnevno časopisje. O 
dogodkih doma in v svetu je na 
tekočem. Tudi o delu v Papirnici 
vse ve, vedno ga njegov sin, ki ga 
je v papirnici nadomestil, o tem 
obvesti.

Srečen je bil, da sta ga pred­
stavnika IO Papirnice obiskala. 
Solze so mu zalile oči, ko se je 
zahvaljeval za obisk. »Le še kaj 
pridite,« je klical, ko sta tov. Ben­
sa in Korošec odhajala, »zelo rad 
se pogovarjam o Papirnici, zato 
le še kaj pridite. Pozdravite vse 
v tovarni in hvala vam za obisk.«

Magda Ferjančič

Tik pred izidom te številke 
smo prejeli tragično novico, 
da je tov. Jakob Mali nenado­
ma preminil v noči med 19. 
in 20. decembrom. Izrekamo 
iskreno sožalje svojcem!

Uredništvo »Našega dela« 
in sindikalna podružnica 
PAPIRNICE KOLIČEVO

Ivan Svetlin-Žan

gim 14 let v lesni industriji Dom­
žale.

O teh šestih letih dela pri nas 
o Žanu lahko samo pohvalno pi­
šemo. Pri delu natančen, priden, 
v svojih zahtevah pa skromen in 
potrpežljiv. Nikoli ni imel nobe­
nega spora s sodelavci in z nad­
rejenimi, disciplinska dokumen­
tacija njegovega imena ne pozna. 
Kljub temu ne moremo reči, da 
je bil ponižen. Svoja stališča in 
mišljenje je vedno jasno in javno 
povedal. Zaradi tega je bil veliko­
krat voljen za člana samouprav­
nih organov, nazadnje pa je bil 
član sekretariata osnovne orga­
nizacije ZK. Kot komunist je bil 
v vrstah ZK zelo cenjen in spo­
štovan. Komunistom je bil zgled 
skromnosti in poštenosti.

Tako kot mnogim iz njegove 
generacije, tudi njemu življenjska 
pot ni bila z rožicami posejana. 
Prej bi rekli, da je bila trnova. 
Osvobodilnemu gibanju se je pri­
družil že leta 1941 in je najprej 
delal na terenu tako imenovanem 
Zasavje I, ki je obsegalo vasi ju­
žno od Domžal do Save. Leta 
1943 pa je odšel v partizane in 
tam ostal do konca vojne. Tudi 
po vojni ni vrgel puške v koruzo, 
ampak je vseskozi aktivno delal 
na terenu in v podjetjih, kjer je 
bil zaposlen. Upamo, da bo to 
svoje aktivno delo nadaljeval tudj 
po upokojitvi.

Na vprašanje, kako so se mu 
uresničili ideali, za katere se je 
bojeval in kako gleda nanje, je 
odgovoril približno tole:

Takrat posebnih idealov prav­
zaprav nisem niti imel. Čas je 
terjal od nas, da nismo smeli ča­
kati križem rok. Sedaj sem zado­
voljen, ker nikoli nisem imel pre­
tiranih želja. Vedno sem bil z 
majhnim zadovoljen. V življenju 
je pač tako, da so enkrat eni na 
boljšem, enkrat drugi. Idealne 
družbe pa takoi ni nikjer bilo in 
je verjetno tudi ne bo:

Tovarišu Žanu želimo obilo sre­
če in zadovoljstva v zasluženem 
pokoju.
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Nove oblike papirnega stroja
VEVČE, DECEMBRA 19*0 —

Leta 1798 je Francoz Luis Robert 
iznašel stroj za kontinuirano pro­
izvodnjo papirja. Pet let kasneje 
sta brata Fourdrinier iznajdbo

re pričenjajo nakazovati, da z 
enostavnim postopkom povečeva­
nja ne bo moč dolgo naprej. Pa­
pirni stroj je postal in predvsem 
preveč raztegnjen. Pri izgradnji je

lik v fizikalnih lastnostih med 
prečno in vzdolžno smerjo. Ce 
morda danes potrebe po tako ide­
alni strukturi papirja še niso vse­
splošne, pa je zahteva po obvla-

.gornje Slf<D

mokre ses omare

spodnje silo

TWINVERFORHER

so se torej morali lotiti novih 
konceptov. Le-ti naj bi obšli na­
slednje slabosti običajnega mo­
krega dela stroja:

— flokulacijo vlakninske su­
spenzije,

— dolgo zadrževanje prosto 
razlite suspenzije na situ,

— odvodnjavanje v eno samo 
smer,

— neenakomerno porazdeljen 
podtlak vzdolž sita,

(register valji ter strgala, ki pri 
klasični izvedbi odstranijo glavni 
del vode, ustvarjajo zlasti pri 
višjih hitrostih in večjemu pre­
meru podtlak v obliki močnih 
kratkotrajnih impulzov),

— nizko drenažno kapaciteto.
Skupna značilnost vseh novih

zamisli je tvorba lista med dve­
ma sitoma. Najbolj poznane med 
njimi so: Twinverformer (Beloit), 
Verti-Forma (Black-Clawson) 
Bel-Baie former (Beloit), Papri- 
former (P.P.R.I.C.), Periformer 
(KMW).

1. Twinverformer (shematsko 
prikazan na sliki 1), je prvi naj­
enostavnejši odstop od klasične 
oblike, ki omogoča kratko sitovc 
skupino z višjo kapaciteto. Poleg 
dodatnega zgornjega sita ima 
Twinverformer podtlačno komoro 
za odvodnjavanje navzgor. Njena 
pomembna funkcija je ne le od­
vodnjavanje, ampak kompenzira­
nje črpalnega učinka na začetnem

klinasto omejenem prostoru med 
sitoma, nato pa s pomočjo strgal, 
ki dajo vzporedno tekočima sito­
ma rahlo »cik-cak« smer. Z lego 
strgal je mogoče cik-cak obliko 
regulirati in s tem pritisk, potre­
ben za iztiskanje vode. Linearni 
pritisk na strgalih znaša v večini 
primerov okrog 5 kg/cm. Sledi se­
salna omara, ki je razdeljena v 
dva prekata. Mokra linija je v 
višini prvega prekata, ki ima še 
vlogo odvodnjavanja. Drugi pre­
kat skrbi, poleg gavčnega sesal­
nega valja, za adhezijo lista na 
nosilno sito, ki je opremljeno s 
»pick-up« odvzemnim sistemom. 
Posebnost Verti-Forme je še po­
mična natočna omara, s katero 
lahko curek suspenzije naravna­
mo na točno želeno mesto med 
prsnima valjema. Pri dosedanjih 
izvedbah pride suspenzija v dotik 
s sitoma približno 15 cm pod osjo 
prsnih valjev. Tvorba lista se pri­
čenja v razdalji 1,2 m od ustja, 
kar je za približno 10-krat manj 
kot pri klasičnem stroju. Zaradi 
tega ima tudi stopnja mletja 
znatno manjši vpliv na kvaliteto 
formiranja lista. Slaba stran Ver- 
ti-Forme je markiranje sita. Mar­
kiranje in slab pregled sta tu 
predvsem posledica različnih hi­
trosti sit. Na Verti-Formi lahko 
izdelamo bolj voluminozen in po­
rozen papir z nezmanjšanimi me­
hanskimi lastnostmi. Razlike med

prvič industrijsko realizirala. Lite­
ratura je ta stroj krstila po ime­
nu prvih realizatorjev. Fourdrinier 
stroj, kakršnega imamo papirni- 
čarji vsak dan pred očmi, se od 
iznajdbe do danes, kar zadeva 
osnovne elemente, ni bistveno 
spremenil. Danes se klasični stroj 
razlikuje od stroja izpred 100 let 
le po velikosti, hitrosti, boljših 
materialih, modernejših izvedbah 
detajlov, natančnosti izdelave in 
prisotnosti avtomatike; princip je 
ostal isti. Težko bi se z gotovostjo 
reklo, od kod ta izrazita tehnična 
konservativnost v papirni indu­
striji. Morda je bila prva iznajdba 
tako posrečena, da je bila kos na­
raščanju porabe papirja skozi 
poldrugo stoletje. Bolj verjetno pa 
je imelo in ima še danes pogla­
vitno vlogo dejstvo, da je spadal 
papirni stroj od vsega začetka 
med na j večje mehanske komplek­
se, ki jih je industrija poznala, da 
je bila zaradi tega njegova vred­
nost velika in življenjska doba 
razmeroma dolga. To so bili lahko 
razlogi, da strojne opreme v pa­
pirni industriji ni kazalo pogosto 
menjavati. Dolgo časa za spremi­
njanje tudi ni bilo izrazitih po­
treb, saj je bilo porabi papirja

potrebno zelo veliko vedno draž­
je industrijske površine. Nadalje 
se investitor s postavitvijo gigan­
ta, kakršen je v današnji konku­
renci rentabilni papirni stroj, iz­
postavlja velikemu tveganju, kaj­
ti že malenkostno odstopanje od 
predvidenih tržnih razmer lahko 
nevarno omrtvi ogromno vsoto 
v stroj vloženega denarja. V taki 
situaciji si današnja papirna in­
dustrija želi bolj intenzivnega 
stroja, ki bi bil manjši, cenejši, ki 
bi več proizvajal in bil bolj pri­
lagodljiv spremembam programa. 
Poleg ekonomsko-finančnih vidi­
kov pa klasičnemu papirnemu 
stroju omejujejo možnosti pove­
čevanja tudi tehnični vidiki. Z 
naraščanjem hitrosti in dimenzij 
nekaterih elementov pridejo do 
izraza nekateri efekti, ki pri ma­
lih počasnejših strojih niso izsto­
pali v negativni.

Ena največjih pomanjkljivosti 
velikega klasičnega stroja je for­
miranje lista to se pravi mokri 
del stroja. Ta na videz enostavni 
del vsebuje v osnovah svojega de­
lovanja toliko različnih efektov, da 
je tudi z najsodobnejšimi pripo­
močki nemogoče proces v celoti 
obvladati. Z avtomatiko in brez

pomična 
natočrra omara

moui

nosilno 
<■; 51 fo

marmor

VERTI FORMA

konvergentna 
natočna omara

perforirani valj št 1

m □□□
Sesalne omarice

Spodnje sito

BEL-BAIE FORMER
moč slediti z enostavnejšim sko­
rajda fotografskim povečevanjem 
manjših strojev. Tako poveče­
vanje je bilo možno, ker 
je bilo s stališča razvojnih stro­
škov najcenejše. Današnje razme-

subjektivnih posegov je pri da­
našnjem stanju nemogoče zajam­
čiti proizvodnjo popolnoma ho­
mogenega papirja z izravnanim 
in vedno enakim profilom gram­
ske teže, brez dvostranosti in raz-

dovanju vseh komponent v pro­
cesu tvorbe papirnega lista neob- 
hodna pri vodenju papirnega 
stroja z elektronskim računalni­
kom. Proizvajalci strojne opreme, 
ki se skušajo obdržati v ospredju,

delu spodnjega sita, s čimer je 
ublažen izvor dvostranosti v 
prvih trenutkih tvorbe lista. Kot 
vse ostale nove oblike tudi ta ne 
pozna register valjev. Naslednja 
posebnost te izvedbe je zelo dol­
go ustje, ki omogoča uporabo so­
razmerno visokih natočnLh kon­
centracij. S hitrim tokom skozi 
dolgo ustje je vzpostavljeno mi- 
kroturbulentno stanje, ki je pogoj 
za odsotnost flokulacije vlaken v 
suspeziji. Prosta površina tekoči­
ne na situ, ki je tudi razlog za 
flokulacijo, je tu zelo majhna. Z 
vstopom med obe siti je disper- 
girano stanje suspenzije v veliki 
meri blokiranoi tako, da je pregled 
papirja odvisen predvsem od po­
gojev v natočni omari. Twinver- 
former nudi enostavne možnosti 
za predelavo klasičnega stroja. 
Prvi tovrstni stroj je začel obra­
tovati leta 1965 v ZDA. Njegova 
največja hitrost je znašala 600 do 
700 m/min. Zadovoljivi rezultati, 
ki jih je pokazala prva izvedba, 
so dali spodbudo za postavitev 
nadaljnjih dveh strojev te vrste.

2. Verti-Forma je izmed vseh 
novih oblik najmočneje prodrla v 
prakso. Trenutno obratuje na 
svetu 9 strojev z Verti-formo. Kot 
kaže slika 2 in ime samo, gre za 
tvorbo lista med dvema sitoma v 
navpični smeri. Curek suspenzije 
se vbrizgava med dva nastavljiva 
prsna valja. Odvodnjavanje pote­
ka vseskozi v obe smeri. Najprej v

vzdolžno in prečno smerjo so 
manjše. Danes se po tem postop­
ku izdeluje časopisni papir (1000 
metrov/mdn), valovita lepenka (480 
metrov/min) in ofset papir. Do­
kazane so možnosti za visoko iz- 
pukovalno odpornost brez dodat­
kov veziv. V splošnem se Verti- 
Forma ocenjuje kot najbolj pre­
izkušena nova koncepcija mokrega 
dela papirnega stroja.

3. Bel-Baie former
Firma Beloit je izkušnje iz 

Twinverformerja prenesla na naj- 
novejšo varianto stroja z dvema 
sitoma, katere drugi del naziva 
je povzet po malem kanadskem 
mestecu Baie-Comeau, kjer je ko­
nec leta 1969 pričel redno obrato­
vati prvi na to obliko predelani 
stroj. Po njegovem enomesečnem 
obratovanju se je tovarna odloči­
la za spremembo investicijskega 
programa in namesto običajne si- 
tove skupine predvidela za svoj 
četrti stroj Bel-Baie former. Ta 
stroj bo stekel v začetku leta 1971 
in bo proizvajal 207.000 ton časo­
pisnega papirja letno pri hitrosti 
1000 fn/min.

Novi Beloitovi izvirnosti sta 
ekstrakcija vode s pomočjo cen­
trifugalne sile na ukrivljenih me­
stih stične ploskve dveh sit in 
konvergantna natočna omara, 
imenovana »Converflo«. Ta, za 
razliko od ostalih natočnih omar.

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Nove oblike 
papirnega siroja

Nova sušilna sita 
za papirne stroje

(Nadaljevanje z 10. strani)

nima luknjičavih valjev, ampak 
egalizira tok suspenzije s pomoč­
jo sistema na eni strani vpetih 
plastičnih membran, ki prepreču­
jejo mešanje tokov med plastmi 
in obenem ustvarjajo pogoje za 
fino dispergiranje vlaken. Ustje 
te natočne omare ima višino 35 
milimetrov, kar je 3-krat več kot 
je mogoče doseči z navadno iz­
vedbo. To pa pomeni spraviti do­
volj snovi z enim samim natokom 
na stroj z veliko hitrostjo in ka­
paciteto. To je z običajnim nato­
kom pri težjih papirjih praktično 
neizvedljivo. Iz skic© na sliki 3 
je razvidno, da so dani pogoji za

ve kot pri Verti-Formi. Beloit za­
gotavlja s tem strojem odlično 
kvaliteto ofset papirja. Najnovej­
šo oceno Bel-Bale formerja po­
meni naročilo finske tvrdke Tam- 
pella OY.

4. Papriformer je rezultat raz­
vojnega dela centralnega kanad­
skega inštituta za celulozo in pa­
pir (P.P.R.I.C.). Ta vrsta stroja še 
nima industrijske izvedbe, obsta­
ja pa pilotska naprava, ki je da­
la od vseh predhodno opisanih 
najboljše rezultate. Iz sheme (sli­
ka 4) se vidi, da zahteva zelo ma­
lo prostora. Konstruktorji so za­
sledovali iste principe: formiranje 
lista med dvema sitoma ob od-

zgornje Silo

tvorbeni 
va,J ^

sitova voda
prsni valj

Silo

PAPRIFORMER
enakomerno odvodnjavanje na 
obe strani. Meritve na prvi izvedbi 
so pokazale, da se 17 ^/o vse vode 
izloči skozi spodnje sito v coni 
med ustjem in tako imenovanim 
retenzijskim čevljem. Na čevlju in 
perforiranem valju 2 se prek zgor­
njega sita izloči 33°/o vode. Tlak, 
zaradi centrifugalne sile na tem 
mestu, znaša 12 do 13 cm (vodne­
ga stolpca). Pred sesalnimi oma­
rami je med sitoma 5 %> suhe sub­
stance. Sistem je tako dimenzio­
niran, da se prek spodnjega in 
zgornjega sita izločita enaki koli­
čini vode. V celoti je drenažna 
kapaciteta Bel-Baie formerja zelo 
velika in daje vsestransko boljše 
rezultate pri najvišjih hitrostih. 
Prevladuje mnenje, da ta oblika 
stroja nima posebnih ovir za do­
seganje hitrosti nad 1000 m/min 
(vprašanje stiskalnic in sušilne 
skupine je tu izvzeto). Značilna 
je nizka poraba moči za pogon. 
Le-ta doseže komaj 30 "/o moči, 
potrebne za pogon klasične sitove 
skupine z enako kapaciteto. To na 
videz nelogično dejstvo si je_ moč 
razlagati s porazdelitvijo korist­
nega tlaka po veliki površini in 
šibkim podtlakom na 4 do 5 se­
salnih omaricah (od 100 do 170 cm 
V. S.). Dosedanje izkušnje so po­
kazale, da je na stroju s hitrostjo 
800 m/min in širino 6,5 m pri iz­
delavi časopisnega papirja (54 
gramov/m-) poprečna življenjska 
doba spodnjega sita 9—10 dni, 
zgornjega pa 14—15 dni. Optimal­
no razmerje med hitrostjo v ust­
ju in hitrostjo sita znaša 0,97 do 
0,98. Pri nižjem razmerju je mar­
kiranje sita premočno, pri višjem 
pa nastopajo težave z odvzemom 
Usta iz sita. Glede kvalitete pa­
pirja je opaziti podobne izboljša­

vodnjavanju v obe smeri z ena­
komerno porazdeljenim tlakom in 
čim hitrejšim blokiranjem di- 
sperznega stanja vlaken. Glavno 
vlogo imata tvorbeni in gavčni 
valj z več komorami, v katerih 
je mogoče s spreminjanjem tlaka 
ali podtlaka uravnavati stopnjo 
odvodnjavanja na različnih me­
stih. Po izkušnjah na pilotski na­
pravi se lahko na Papirformerju 
izdeluje časopisni papir pri 1200 
metrih/min, tiskovni pri 900 m/ 
/min in karton pri 800 m/min.

5. Zelo sličen Papriformerju je 
Periformer, patent švedske firme 
KMW. Ta je za razliko od Papri­
former j a že prodrl v industrijsko 
prakso: na Nizozemskem dobro 
leto obratuje stroj s Periformer- 
jem za proizvodnjo »tissue« pa­
pirja. Naslednji podoben stuoj bo 
v letu 1971 stekel v Franciji.

Primerjava novih oblik papirne­
ga stroja s klasičnim jasno kaže 
znaten napredek. To se v sploš­
nem odraža v boljših fizikalnih 
lastnostih papirja pri manj kva­
litetnem surovinskem vnosu, 
znižanjih porabe dodatkov, manj­
ši porabi energije, boljšem snov­
nem izkoristku in manjših zahte­
vah po prostoru.

Morda najpomembnejše pa je 
dejstvo, da je z novo obliko stro­
ja pričakovati boljšo združljivost 
proizvodnih operacij z avtomati­
zacijo in njihovo manjšo odvis­
nost od človekove pozornosti in 
sposobnosti opazovanja, ki imata 
svoje meje — vsekakor ožje od 
teženj po večji hitrosti in storil­
nosti. Napovedi, da se era fourd- 
rinier papirnega stroja bliža kon­
cu, torej niso brez osnove.

ing. Dušan Kogej

VEVČE, DECEMBER 1970 —
Neenakomernost vlažnosti glede 
na profil papirja je dostikrat 
glavni problem pri sušenju pa­
pirnega traku. Z naraščanjem 
hitrosti in širine papirnih strojev 
pa postaja ta problem še večji. 
Različni žepni ventilatorski si­
stemi, s pomočjo katerih pihamo 
suhi zrak prek sušilnega sita, so 
pri testiranju pri velikih hitrostih 
stroja pokazali majhno aktivnost 
iz naslednjih vzrokov:

a) Sušilna sita morajo biti so­
razmerno gosta, da bi se ublažilo 
pihanje, kar pa po drugi strani 
povzroči, da pride manj zraka v 
žepke,

b) s povečano hitrostjo papir­
nega stroja se zmanjša potrebna 
množina suhega zraka na enoto 
površine papirja.

Teorija:
Na osnovi teorije, da se papirni 

trak tem hitreje suši, kolikor bolj 
je propustno sito, so razvili novo 
sito »Tamfil special«, ki je na 
sredini bolj propustno kot pa na 
konceh. Profil propustnosti se 
lahko prilagodi tipičnemu profilu 
vlažnosti vsakega papirnega stro­
ja.

V teoriji je ta misel utemelje­
na z naslednjim faktorjem:

a) učinek sušenja nenasičenega 
zraka je s hitrostjo v naslednjem 
odnosu, če so vsi ostali pogoji 
konstantni,

b) hitrost zraka je sorazmerna 
hitrosti papirnega stroja in obrat­
no sorazmerna s propustnostjo 
sušilnega sita.

JC

hitrost itčo/oj ti/jv*,’’)

Rezultati testiranja:
V centralnem laboratoriju fin­

ske celulozne in papirne industri­
je so na testnem stroju preskusili 
sušilni učinek novega sita. V tem 
testu se je pokazalo, da je bila 
zgornja in spodnja stran sušilnega 
sita zadnjega dela sušilnega stro­
ja bolj propustna na vodilni stra­
ni kot na pogonski.

Propustnot sita je znašala 
400’—lOOVmin pri podatku P = 
= 0,5 VS (vodnega stolpa = inch).

Hitrost stroja je bila 70/min 
(nebeljena sulfatna celuloza). Pro­
fil vlažnosti in absolutno suhoto

Izreki Jn misli
Brez trpljenja je človeku težko 

biti dober. LEVSTIK
Ne bo domovina zapustila člo­

veka, temveč človek domovino.
BLOCH

V bogastvu otrdi človekovo srce 
hitreje kot jajce v kipeči vodi.

BORNE

Odkritosrčnost ni v tem, da po­
veste vse, kar veste. Sicer bi od­
kritosrčnost postala surovost.

FRANKLIN

Človek se hitro naje dobrega in 
najboljšega, če le to postane vsa­
kodnevno. LESSING

Dogme mirne preteklosti so 
prepovedane za burno sedanjost.

LINCOLN

so merili v laboratoriju (diagram 
3,4). Iz profila lahko spoznamo, 
da je vsebnost vlažnosti višja 
tam, kjer vlada najmanjša pro­

pustnost sušilnega sita in da se 
razlika pri povečanju vlažnosti še 
poveča.

Preiskovani papir je imel na 
pogonski strani manjšo gramsko 
težo kot na vodilni strani, iz če­
sar jasno izstopa učinkovitost no­
vega sita.

Rezultati, doseženi med 
obratovanjem

Ena največjih švedskih tovarn 
časopisnega papirja poroča, da so 
z uporabo nove vrste sita omejili 
pojav vibracij na minimum. Isti 
rezultat so dosegli tudi v neki 
finski tovarni papirja na zelo hit­
ro tekočem stroju za proizvodno 
roto-papirja.

Mnoge evropske tovarne čašo-

-i---1--- 1--- 1--- 1---•»23^*6

pisnega papirja so tudi že začele 
uporabljati nova sita, kajti z nji­
mi zelo učinkovito povečajo kva­
liteto papirja.

Tudi za naš IV. papirni stroj 
smo že naročili 4 komade sit 
»Tanfil special«, od katerih bomo 
prejeli najprej 2 za poskusno 
obratovanje. ing. M. 2.

Enostaven Instrument za analizo plinov
VEVČE, DECEMBERA 1970 —

Za analizo plinov pri nizkem priti_ 
sku kemiki in fiziki navadno upo­
rabljajo masni spektometer, ki 
deluje na principu magnetnega 
polja ter tako »sortira« naelektre­
ne atome in molekule glede na 
njihovo maso. Masni spektome- 
tri so zelo drage in velike apa­
rature. Znanstveniki so že dolgo 
pogrešali manj kompliciran in­
strument, ki bi lahko zadovoljil 
posamezna podjetja. V podjetju 
»Gemal Electric« so naredili eno­
staven, vendar še dovolj občut­
ljiv instrument, v katerem tri 
majhne rešetke, narejene iz goste 
žične mreže, nadomestujejo elek­
trode velike preciznosti. Ta spek­
tometer je težak približno 50

gramov, z njim so dosegli boljše 
rezultate kot z mnogimi običajni­
mi spektometri. Posebno dobro 
se je obnesel za analizo plinov v 
majhnih koncentracijah in pri 
nizkem pritisku.

Ta instrument je še en korak 
dalje k napredku tehnike. Kon- 
strukterji so ga naredili pravza­
prav za potrebe vesoljske tehni- 
Ice, kjer so potrebe po majhnih 
instrumentih izredno velike.

Instrument se bo lahko veliko 
uporabljal tudi v industriji in 
medicini, kjer lahko na zelo eno­
staven način služi za merjenje 
zamazanosti zraka, za različne 
raziskave plinov itd.
Po reviji »Electrical Engineering«

Dvanajst novih voznikov viličarjev
VEVČE, DECEMBER 1970 —

Reorganizacija in razvoj notra­
njega transporta zahtevata vzpo­
redno z modernizacijo proizvod­
nje, smotrnim gospodarjenjem in 
ekonomičnostjo tudi opazne spre­
membe v strukturi kadrov na tem 
področju. Do nedavnega je za 
transport zadostoval fizično mo­
čan človek, ki je bil sposoben na 
dan naložiti zvitek za zvitkom 
celuloze ali drugega tovora na 
svoje rame in bolj ali manj smo­
trno prenašati do delovišča. V 
izogib takim naporom in zaradi 
povečanja produktivnosti in 
zmanjšanja stroškov leži danes 
skoraj vsa teža notranjega trans­
porta na viličarjih, ki hitro in 
racionalno postorijo v kratkem

času delo, ki ga je prej opravljalo 
z naporom večje število težakov.

Za to delo pa so bili potrebni 
posebej poučeni kadri. S štirite­
denskim tečajem za voznike vili­
čarjev smo usposobili 12 ljudi, ki 
že opravljajo svoje delo. O vse­
bini smo že poročali. Novi vozni­
ki pa so: Franc ALIČ, Stane 
AMBROŽIČ, Jernej JANČAR, 
Franc JANEŽIČ, Janez KASTE­
LIC, Ivan KATAN, Anton KON­
ČAR, Janez KONČAR, K orel MI­
KLAVČIČ, Stane RAČKI, Viktor 
STAMCAR 'in Janez TOMC.

Za uspeh po zaključku tečaja 
in za pridobitev novega poklica 
jim čestitamo, obenem pa želimo 
tudi varno vožnjo po prometnih 
poteh v tovarni.

Po teoretičnem delu še praktični izpiti za voznike viličarjev
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Fotokemični postopek 
dobivanja vidne slike

VEViCE, NOVEMBRA — Z raz­
vojem tehnike in standarda se 
vedno več ljudi amatersko ukvar­
ja s fotografijo. Tako kot v osta­
lih tehnikah tudi v fotografiji ne 
moremo nobene stvari prepustiti 
slučaju. Fotokemični postopek 
dobivanja vidne slike je eksakt­
na veda.

Tema ne bo interesantna samo 
za tiste, ki se na kakršenkoli na­
čin ukvarjajo s fotografijo, tem­
več za vsakogar, ki si želi razši­
riti obzorje na področju fotogra­
fije, črno-bele reprofotografije in 
barvne fotografije. Poplava barv­
nih reprodukcij, vsakodnevno 
srečavanje z novimi prijemi na 
področju barvne fotografije silijo 
človeka k novim spoznanjem na 
tem področju.

Že takoj na začetku naj opozo­
rim, da bo govora o zelo obširni 
in kompleksni temi, kateri pa bo 
lahko sledil le tisti, ki pozna vsaj 
nekajl osnov kemije in fizike. Po­
glavja (nadaljevanja) bodo med 
seboj povezana, in je za razume­
vanje kasnejših nujno poznava­
nje osnov.

V nekaj nadaljevanjih imam 
namen opisati vse probleme, ki 
se javljajo pri nastajanju foto­
grafske slike. Zaradi celovitosti 
najprej nekaj osnov o fotograf­
skem aparatu.

FOTOGRAFSKI APARAT
Tehnika v proizvodnji foto­

grafskih aparatov je danes toliko 
napredovala, da nam izbor, ki ga 
imamo na tržišču, včasih dela 
resne težave, ker se enostavno 
ne moremo odločiti za vrsto apa­
rata.

Tako kot se pogosto dogaja, da 
delajta tovarne, ki imajo boljše 
stroje, slabše od tistih, ki so za­
starele po strojnem parku, tako 
velja tudi na tem področju pra­
vilo, da je potrebno za fotografi­
ranje in poznavanje fotografskih 
materialov precej izkušenj in 
znanja.

Danes bi rekli, da je nabiranje 
izkušenj, brez dobrega teoretič­
nega znanja, precej draga inve­
sticija. Fotografski aparat je 
drag. Res je tudi, da si proizva­
jalci aparatov prizadevajo, da bi 
bilo upravljanje z aparatom čim 
bolj enostavno, vendar zahteva 
avtomatika, v celoti gledano, vsaj 
toliko znanja kot je potrebno za 
delo z navadnim aparatom.

Vsak fotoaparat je grajen na­
čelno enako, spremembe so le v 
raznih detajlih, ki pa ne veljajo 
bistveno na samo tehniko sne­
manja.

Glavni deli fotografskega apa­
rata:

— kamera opskura (temna ko­
mora)

— objektiv
— zaslon
— zapor
— prstan za nastavljanje za­

pora
—■ prstan za nastavljanje za­

slona
— iskalo
— daljinomer

•— transporter
— svetlomer

Iz skice je razviden lom žarkov, 
ki prihajajo od predmeta skozi 
lečo do fotografskega materiala. 
Pogoj, da dobimo na filmu real­
no in lateramo sliko, je, da se 
predmet, ki ga snenamo, nahaja 
izven dvokratne fokusne daljine.

Najvažnejši del fotoaparata je 
objektiv. Cena aparata je v naj­
večji meri odvisna od kvalitete 
objektiva. Na vsakem objektivu 
piše ime (jašinon, tesar itd.), ki 
pove dosti, kajti danes je pozna­
nih le nekaj firm, katerih izdelki 
so na svetovnem trgu poznani. 
Sama izdelava dobrih objektivov 
je zelo komplicirana, kajti dobri 
objektivi so danes narejeni iz več 
posameznih leč, katerih brušenje 
je zelo komplicirano.

Iz fizike poznamo, da predstav­
ljajo pri objektivih največje te­
žave tako imenovana sferma in 
kromatska aberacija.

Sferma aberacija pri lečah js 
svojstvo, da imajo žarki, ki gredo 
skozi lečo, bliže osi manjši lomni 
količnik kot žarki na obodu leče.

V tem primeru seveda ne dobi­
mo ostre slike. Posebno globin­
ska ostrina je zelo slaba.

Ta napaka se odpravlja s kom­
binacijo več leč. Običajno se ko­
risti pri lečah samo srednji del, 
kjer je napaka najmanjša. Pri 
tem nam pomaga tudi zaslonka.

Druga napaka, ki se pojlavlja 
pri lečah, je kromatska abera­
cija. Ta pojav nastaja zaradi dis­
perzije bele svetlobe na spektral­
no razdeljeno svetlobo. V samem 
objektivu se modri žarki bolj lo­
mijo kot rdeči, kar povzroča do­
ločene motnje pri prenosu slike 
na filmski material. Leče, ki ima­
jo korigirano kromatsko aberaci­
jo, se imenujejo apokromati.

Poleg sferne in kromatske abe­
racije je pri objektivu še važna 
svetlobna jakost objektiva.

f
J - —

d
d = dejanski premer objektiva
f = fokusna daljina objektiva
Svetlobna jakost je tem večja, 

čim manjša je fokusna daljina 
in večji je premer objektiva.

Ako pišemo ulomek v transfor­
mirani obliki:

1
J = f ; 1 : - 

d 
d

Čim manjšo vrednost ima ulo- 
f

mek ----  in to je takrat kadar
d

imamo kratko fokusno daljino in 
velik dejanski premer objektiva, 
večjo svetlobno jakost ima ob­
jektiv.

Vsakemu amaterju je znano, da 
je svetlobna jakost eden od naj- 
važnejišlih karakteristik pri ob­
jektivu. Na prstanu ob objektivu 
so v obliki razmerja napisane 
številke, ki označujejo svetlobno 
jiakost objektiva (1 :2,8 1:2, 1 :
1,1 itd.) Omenili smo že, da bo­
mo dobili drugo številko tem 
manjšo, čim krajša je fokusna 
daljina in večji premer objektiva.

tanurui komo oa
•f-tlnv

sli/ka-
^rcclnvctO/

To pomeni, da so objektivi z niž­
jim razmerjem boljši, predvsem 
zaradi tega, ker imajo večjo sve­
tlobno jakost.

Kaj pomeni izraz — snemati? 
To pomeni v določenem času 

prepustiti skozi objektiv določe­
no količino svetlobe. To imenu­
jemo ekspozicija.

E = J .f
E = eksploatacija 
J = intenzivnost svetlobe (lux) 
f = čas (sekunde)
Imeti moramo torej na objek­

tivu mehanizem, ki nam omogoči 
reguliranje časa snemanja. Ta 
mehanizem imenujemo zapor. 
Mehanizem, ki regulira intenziv­
nost svetlobe, imenujemo za­
slonka. Poprečni aparati imajo 
možnost reguliranja časa od 1 

1
sek do sek. Specialni apa-

500
rati dajejo že danes možnosti

reguliranja od 12 do —— sek.
1000

Po znanem fotokemijskem za­
konu recipročnosti (Bunsen-Ro-s- 
cov zakon), ki pravi, da mora 
biti za isto fotokemijsko spre­
membo zmnožek intenzivnosti (J) 
in časa (f) vedno konstanten, je 
torej možno dobiti vedno enako 
ekspozicijo le s pravilnim kombi­
niranjem časov snemanja in na­
stavitvijo zaslona.

Zapor na aparatu nam omogo­
ča reguliranje naslednjih časov 
(sek) snemanja (nekateri aparati 
imajo drugačno razporeditev 
časa):
11111111 

’ 4 ’ 8 ’ 25 ’ 30 ’ 60 ’ 125’ 250’ 500
Zaslonka na objektivu omogo­

ča te nastavitve:
2,8; 4; 5,6; 8; 11; 16; 22 
Številka 8 pomeni na primer, 

da je objektiv odprt toliko, da 
to predstavlja osmi del žariščne 
daljine.

Zgoraj omenjeni zakon:
J . f = konstanta

bo veljal v primeru, da imamo 
naslednje kombinacije zapora in 
zaslonke:

11111111 
4 8 25 50 60 125 250 500 

22 16 11 8 5,6 4 2,8

Vrednosti ( -1 ~ in 2,8) pove- 
500

do, da imamo pri minimalnem 
času maksimalno odprt objektiv. 
Enako ekspozicijo (lux . sek) bo­
mo dobili, če vzamemo vrednosti

in 11. Za katere vrednosti 
50
se bomo odločili, je odvisno od 
tega, ali bomo snemali predmet 
v gibanju in od tega ali hočemo 
večjo ali manjšo globinsko ostri­
no. Razumljivo je, da bomo sne­
mali predmete v gibanju s krat­
kim časom in bolj odprtim ob­
jektivom, ker ne bomo sicer do­
bili ostre slike.

Pojav sferne aberacije smo tudi 
že omenili in ta pride še poseb­
no do izraza, kadar želimo dobiti 
poleg predmeta, ki ga slikamo, 
tudi čim bolj ostro ozadje. Pri 
zelo odprtem objektivu (2, 6, 4, 
5, 8) bomo dobili zelo slabo
globinsko ostrino in to, kot je 
bilo že omenjeno, zaradi tega, 
ker se žarki pri močno odprtem 
objektivu bolj lomijo kot tisti, ki 
gredo skozi sredino objektiva.

Dobro globinsko ostrino bomo 
dobili pri malo odprtem objek­
tivu in ustreznem času (n. pr.

1
V,v 16 itd.). Nikjer ni rečeno,

da se moramo posluževati zgoraj 
omenjenih kombinacij. To velja 
samo takrat, kadar želimo foto- 
gralskemu materialu enako foto­
kemijsko spremembo, a to bomo 
dobili pri enakih ekspozicijah.

Pravo izbiro kombinacije za­
slona in zapora nam da svetlo­
mer, ki nam točno pokaže, koliko

moramo vzeti zaslonko in zapor. 
Svetlomer ima vgrajen fotoele- 
ment, ki je občutljiv na svetlo­
bo. Jakost fotoelektrike je pro­
porcionalna jakosti svetlobe, ki 
pada na fotoelement. Svetlomer 
ima dve skali, na eni odčitamo 
vrednost zaslonke, a na drugi 
zaporo. Na svetlomeru moramo 
pred meritvami obvezno nastaviti 
občutljivost (17, 20, 24 DIN). O 
občutljivosti filma pozneje.

Od blizu in daleč fotoaparat 
»vidi« drugače kot naše oko. 
Perspektiva se menja. Za take 
primere imamo specialne objek­
tive. To so širokokotni objektiv 
in teleobjektiv. S širokokotnim 
objektivom lahko snemamo iz 
kratkih razdalji pod kotom več­
jim od 80°. Širokokotni objektiv 
ima manjšo žariščno razdaljo kot 
teleobjektiv, ki se uporablja za 
snemanje oddaljenih predmetov.

Zelo važen del pri fotoaparatu 
je daljinomer. Pri enostavnih 
aparatih imamo na prstanu ob 
objektivu označne metre. Če bo­
mo razdaljo od objekta, ki ga 
snemamo, točno odmerili in po­
tem nastavili na to vrednost, ob­
staja verjetnost, da bo slika ostra. 
Ni pa nobene garancije, kajti pri 
slikanju odmerimo običajno raz­
daljo od objekta le približno. 
Vsekakor ima pri tem tudi veliko 
vlogo globinska ostrina. Če smo 
objektiv nastavili tako, da ima­
mo zaslonko močno odprto in 
kratek čas snemanja, bomo ob 
netočnem merjenju razdalje do­
bili neostro sliko. V nobenem pri­
meru pa ne moremo zgrešiti, ka­
dar nastavimo aparat tako, da 
dobimo dobro globinsko ostrino. 
V tem primem majhne napake 
pri odmerjanju razdalje ne po­
menijo dosti.

Danes so boljši aparati že 
opremljeni z daljinomeri, s po­
močjo katerih lahko vizualno 
pred snemanjem sliko izostrimo.

Pri amaterskem in neredko 
tudi pri poklicnem fotografiranju 
pride do napak, ki bi se dale 
z nekoliko več teoretskega zna­
nja odpraviti. V kratkem bom 
skušal navesti nekaj napak, ki se 
pojavljajo pri fotografiranju in 
objasniti nekatere pojme v zvezi 
s tem.

Predpostavimo, da smo vse po­
snetke, ki jih bom naštel, napra­
vili ob sončnem vremenu. Svet­
lomer nam je pokazal, da mora­

mo vzeti zapor — in naslonko 
125

8. Da bi prikazali, kakšne napake 
se lahko pojavijo piri fotografi­
ranju, bomo delali namerne na­
pake in obrazložili, kakšne so po­
sledice :

1. Film smo podeksponirali (za­

por —zaslonka 8). Po razvitju
250

filma in kopiranja negativa na 
foto papir smo dobili sliko brez 
kontrastov (prevladujejo svetli 
toni). Strokovno bi to razložil na 
ta način, da razpon ekspozicije ni 
bil proporcionalen z gostoto za- 
črnitve. Zakaj je prišlo do tega 
pojava, bomo slišali pri foto ma­
terialih (glej sliko 1).

2. Normalno snemanje dobimo 
kadar vzamemo vrednosti, ki nam 
jih pokaže svetlomer. Slika bo 
kontrastna (razlika med maksi­
malno in minimalno začrnitvijo 
bo velika). Do izraza bodo prišli 
vsi detajli.

Slika 1: Podeksponiran film

3. Film smo preeksponirali (za­

por —sek, zaslonka 5,6). Slika 
25

je temna, brez kontrastov. Razli­
ka med maksimalno in minimal­
no gostoto začrnitve je minimal­
na (slika 2).

Slika 2: Preeksponiran film

41 Snemanje brez globinske 
ostrine. Pripomniti moram, da 
včasih želimo takšne posnetke, da 
je ozadje čim manj ostro. Vzeli 
smo kratek čas snemanja (zapor

-- in zaslonko smo močno od- 
250
prli (4).

5. Snemanje z globinsko ostri­
no. Kot smo že omenili, dosežemo 
to z malo odprtim objektivom in 
daljšim časom snemanja.

6. Slika ni ostra, ker smo sne­
mali predmet v gibanju in to z 
daljšim časom eksponiranja. Za 
slikanje predmetov v gibanju 
moramo vzeti kratek čas ekspo­
zicije in temu ustrezno odpreti 
zaslonko.

7. Slika ni ostra, ker smo pri 
snemanju potresli fotoaparat.

8. Slika ni ostra, ker smo slabo 
odmerili razdaljb od predmeta, 
ki ga snemamo.

Tu je navedenih le nekaj pri­
merov napak, ki se pojavljajo 
pri fotografiranju. Več o njih bo­
mo zvedeli, ko bomo govorili o 
foto materialih. (Nadaljevanje) 

Ivan Bogovič

Nove knjige v strokovni knjižnici
Vevče, decembra 1970.
Kako deluje I.
Ljubljana, Tehniška založba Slove­

nije 1970. Sg.: LE-00026
F. Lipovec: Mere uspešnosti in go­

spodarski razvoj. Ljubljana, Cankar­
jeva založba 1970. Sg.: PE-00336

S. Marjanovič: Primena kibernetike 
u rukovodjenju radnom organizaci- 
jom. Zbirka OEP: 5-6/70

Zagreb, Informator 1970. Sg.: IPK 
OEP-00132

J. Petrič: Mrežno planiranje i uprav­
ljanje. Zbirka OEP: 13-14-15/70 Zagreb, 
Informator 1970. Sg.: IPK/OEP-00133

Imovinski i stambeni odnosi. Sud- 
ska praksa objašnjenja, odgovori VI- 
MI. Zbirka'OEP: 11-12/70

Zagreb, Informator 1970. Sg.: IPK'' 
OEP-00134

Minikompjutori i sistem informaci­
ja. Izbor članaka iz Strane literature. 
Zbirka OEP: 8/70

Zagreb, Informator 1970. Sg.: IPK/ 
OEP-00135

Minikompjutori i njihova prim j ena 
u radnim organizacijama. Zbirka 
OEP: 7/70

Zagreb, Informator 1970. Sg.: IPK-' 
OEP-00136

Z. Rant: Termodinamika.
Ljubljana, Fak. za strojništvo. 1963. 

Sg.: TE-00138
M. Oprešnik: Termodinamične tabele 

in diagrami. 3. izp. izd. Ljubljana, 
Fak. za strojništvo 1970. Sg.: TE-00139

F. Corkulič: Mjerenje temperature u 
industriji. Zagreb, Tehnička knjiga 
1966, Sg.: TE-00140

Elektromonterski priručnik.
Zagreb, Tehnička knjiga 1969. Sg.: 

PR-00086
D. Petrovič: Priručnik za elektroin- 

stalatere. Beograd, Tehnička knjiga 
1969. Sg.: PR-00087

F. Avčin, P. Jereb: Preizkušanje
električnih strojev.

Ljubljana, Življenje in tehnika 
1966. Sg.: EN-00092
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Službeno potovanje v Italijo
KOLIČEVO, NOVEMBRA. — V

dneh od 13. X. do 17. X. sem se 
skupno s komercialnim in teh. 
direktorjem udeležil službenega 
potovanja v Italiji. Potovanje bi 
glede na namen lahko označili 
kot tehnično-komercialno. Teh­
nično v smislu naših rekonstruk­
cij, ki predstoje in novih inve­
sticij — nov kartonski stroj v 
sklopu skupnih investicijskih 
vlaganj slovenske papirne indu­
strije. Komercialno pa v smislu 
ugotavljanja dejanskega stanja v 
zvezi s čedalje večjim pritiskom 
italijanskih proizvajalcev kartona 
na naše tržišče in njihove relativ­
no nizke cene, s katerimi nasto­
pajo pri nas.

V prvi etapi potovanja smo se 
ustavili v kraju Marghera pri 
Benetkah in sicer v tovarni klo­
bučevin Feltrificio Veneto Sp A, 
kjer nas je ljubeznivo sprejel 
njen generalni direktor. Ta tovar­
na tudi nam dobavlja več vrst 
mokrih in sušilnih klobučevin. 
Je to ena največjih in najsodob­
nejših tovrstnih tovarn v Evropi 
in mimo velikega izvoza krije pri­
bližno 60 % domačih potreb po 
klobučevinah. Ogledali smo si 
tovarno in ugotovili, da svoj pro­
gram razširjajo zlasti na področ­
ju iglanih klobučevin z uporabo 
sintetičnih vlaknin in klobučevin 
brez votka, za katere imajo že 
kar šest modernih proizvajalnih 
enot, ki lahko izdelujejo klobu­
čevine za stroje do maksimalnih 
širin. Tovarna zaposluje okrog 
400 ljudi, od katerih je skoraj 
polovica žensk.

Naša nadaljnja želja je bila vi­
deti kakšen sodoben stroj za pro­
izvodnjo večplastnih premazanih 
kartonov. Po srečnem naključju 
nam je bila dana možnost obiska­
ti tovarno v S. Ginstinu blizu 
Belluna, ki je v sestavu Cartiere 
di Verona SpA. V tej dolini, na 
daleč od same vasi, na zelo pri­
mernem kraju, kjer je bil še 
pred nekaj leti pašnik, so posta­
vili tovarno, v kateri obratuje 
zaenkrat največjii kartonski stroj 
v Evropi. Naj navedem nekaj 
podatkov o tem gigantu. Maksi­
malna dnevna proizvodnja znaša 
300 t. Hitrost stroja od 60—300 t. 
na min. in širina 2,5 m. Priprava 
snovi obsega pet tehnoloških vej 
za vse plasti, kar daje stroju ve­
liko elastičnost v pogledu sestave 
posameznih plasti. Celotno pri­
pravo snovi in pripravo pomož­
nih sredstev s centralnim uprav­
ljanjem in regulacijo je izdelala 
firma Voith. Sam kartonski stroj 
jie kombiniran in ima dva vzdolž­
na sita ter pet okroglih sit. Taka 
izvedba omogoča izdelavo res 
kvalitetnih sestavljenih kartonov, 
predvsem kromonadomestkov, saj 
sta zgornja in spodnja plast 
tvorjeni na vzdolžnih sitih. Se­
salna okrogla sita z delnim na- 
tokom in vso potrebno regulaci­
jo so izdelek firme Tampela. 
Ravno tako pa tudi tlačna na- 
toka obeh vzdolžnih sit. Od 
štirih mokrih stiskalnic sta dve 
sesalni, od katerih je ena »Fa- 
bric« s sitom, ostali dve sta kla­
sični, le da je pred zadnjo stis­
kalnico trak zaradi boljšega od- 
vodnjavanja predgret s tremi su­
šilnimi valji. Sušilna skupina 
brez gladilnega valja je oprem­
ljena z zaprto havbo, za zahte­
vano gladkost skrbita dva pet- 
valjčna gladilnika. V samem 
stroju je tudi premazna naprava 
izvedbe Jugenberg, ki omogoča 
nanos do 30 g/m2. Ker je kuhinja 
za pripravo premazne flote že 
kar tradicionalna skrivnost, nam 
jo niso pokazali, omenili so samo, 
da jo je postavila francoska fir­
ma Cellier. Omeniti je treba na 
tem mestu še, da je sušilno sku­
pino izdelala firma »Carcano«. 
Le kompletna naprava za reku- 
peracijo toplote je švedski izde­
lek, skratka, velika pestrost 
vseh, ki so imeli zasluge pri sno­
vanju in postavitvi tega stroja. 
Na koncu stroja se zvitki cele 
širine s pope-navijalnika dodajajo 
dokončni dodelavi v kletne pro­
store, kjer stojita dva previjalni- 
ka in pet prečnih rezilnikov ši­
rine 1,8—2 m, ki so opremljeni s 
števnimi mehanizmi. Ker tako

ročno štetje odpade in se karton 
odpošilja na paletah brez ris em­
balaže, zavit samo v PVC ovoj, 
je dokončna dodelava kartona 
zelo poenostavljena in ne pred­
stavlja velikih stroškov.

Transport izdelanega kartona 
kot tudi vseh surovin se vrši s 
kamioni in železnico. Omembe 
vredno je tudi vzorno skladišče­
nje papirnih odpadkov, prešanih 
v bale, kar omogoča dobro izko­
riščanje prostora. Naj se nekoliko 
dotaknem tudi energetskega vira 
tega stroja. Toplotno energijo 
daje parni kotel na mazut zmog- 
Ijvosti 42 t/h pare in napaja pro- 
titlačno parno turbino moči 12 
MW. Vse te količine dajo zadosti 
tako toplotne kot mehanske ener­
gije za celotno tehnologijo in po­
možne naprave in obrate. Ta 
obrat skupno z malenkostno ad­
ministracijo zaposluje 200 ljudi. 
Skoraj odveč je poudarjati, da 
velja danes karton za potiskano 
embalažo kot rentabilen samo, 
če se proizvaja v velikih količi­
nah -in je nekje meja pri 80— 
100 t/dan. Zato se v svetu gradi 
čedalje več tako velikih kapacitet 
in je govoriti o konkurenčnosti 
npr. kapacitete ca. 40 t/dan na­
sproti 300 Vdan na 'mednarod­
nem trgu več ali manj aktivistič­
na parola.

Po dveurnem obisku v tej to­
varni smo se odpeljali v Verono, 
kjer smo obiskali fmo. Overme- 
canica. Ta tovarna izdeluje pa­
pirne stroje in ostalo tovrstno 
opremo. Razgovori so tekli v zve­
zi z našimi predstoječimi investi­
cijami. Ogledali smo si tudi nji­
hove proizvodne obrate in sicer 
obdelovalnico, livarno ter mon­
tažno halo, v kateri so ravno po­
skusno sestavljali papirni stroj 
širine 7,8 m. Pokazali so nam 
tudi projektivni in konstrukcij­
ski oddelek.

Kot poslednja postaja v naši 
službeni poti je bil obisk pri fir­
mah Behex in Simon Waldron v 
Milanu, nakar smo se po petih 
dneh vrnili domov.

ing. Miha Svetlin

REŠITEV NOVEMBRSKE 
SLIKOVNE KRIŽANKE

(pomišljaj pomeni prazno 
polje)

Vodoravno: Papirnica Koli­
čevo, leopard — kilometer, ar­
kada — strigalica, rokoko — 
Vevče-------maniok —, uba­
danje — Nick — preklop, ba- 
reta — eionisti — N — O —
A, Irt — NV-----------serija —
cigan, neolitik — tla-------dra­
mila, napilek — enačaj —ujec, 
srakoper — JNA — A — na­
me, kopa — amoret — avto — 
aj, amidi-------— IN A — inki
— Sana, pisarjenje------ po­
snetki — Olt-------alkar —
Dorian — oje, lar — Ava —
-------radio — obrat, onomasti-
kon-------kmet — D — A, no­
ji — Kimon, napalm, veža, 
Andi, ne, prst — N, integraci­
ja -----------, Kioto — senator —,
cmer-------lov — lek, ampula
— maori — buteljka, Marko
— SA-----------čislanje — R,
ara — vetrovka — konj — 
Nep, niz — R — rig — on —
— Z — egida, dan republike
— Rab — ocet, union — Goj­
ko — Po — Ernani, sik — 
cmere — slavist

Prejeli smo 53 rešitev kri­
žanke ob prazniku republike, 
od katerih so imeli srečo pri 
žrebanju naslednji reševalci: 

po 10.— din: Ivica Kaplja, 
Milica Bojkovič, Marija Glo­
bokar, Bogo Kokalj, Maksa 
Dimnik

po 30.— din: Ida Cerk 
po 60.— din: Franc Žabjek 
Rešitve novoletne križanke 

pošljite na uredništvo »Našega 
dela« v papirnico Vevče do 12. 
1. 1971.

Pravilne izžrebane rešitve 
bomo nagradili s: 5-krat po 
10.— din, 1-krat po 30.— din 
in 1-krat po 60.— din.

Hokejisti Slavije osvojili 
4. mesto na državnem 
prvenstvu za sezono 

1970-71
VEVČE, DECEMBERA 1970 —

Vevški hokejisti so dosegli svoj 
največji uspeh v 20-letnem ob­
stoju. Ligaška ekipa je že kolo 
pred koncem prvega dela držav­
nega prvenstva osvojila 4. mesto 
in se s tem plasirala v finalni del 
državnega prvenstva, v katerem 
se bo borila za razpored od 1. do
4. mesta. V ta finalni del so se 
Slavij! pridružili HK Jesenice, 
HK Olimpija in HK Medveščak

Zagreb. Za razpored od 5. do 8. 
mesta pa se bodo borili Partizan 
— Beograd, Kranjska gora, OHK 
Beograd in HDK Celje. Po vsej 
verjetnosti se bosta v naslednji 
sezoni najboljšim štirim moštvom 
priključila ponovno Partizan iz 
Beograda in Kranjska gora, ki je 
iz tekme v tekmo igrala bolje.

Tik pred zaključkom I. dela dr­
žavnega prvenstva je bila lestvica 
A grupe naslednja:

1. JESENICE 8 8 0 0 65:16 16
2. OLIMPIJA-LJ. 9 7 0 2 96:29 14
3. SLAVIJA 9 4 0 5 27:58 8
4. MEDVEŠČAK 9 3 0 6 48:46 6
5. KR. GORA 9 2 1 6 33:73 5
6. OHK BEOGRAD 8 1 1 6 18:65 3

V zadnjem kolu predfinalnega 
dela (19. 12. 1970) so se srečali 
SLAVIJA : OLIMPIJA, MED-
VESCAK : KR. GORA in JESE­
NICE : BEOGRAD (dvakrat).

Slavijo je izrinil s 3. mesta 
Medveščak, ki je nesporni favorit 
proti mladim Kranj skogorcem, 
Slavija pa je pretrpela poraz pro­
ti odlični ekipi Olimpije.

2e 26. 12. 1970 se bo pričel fi­
nalni del za razporeditev od 1. do 
4. mesta in 5. do 8. mesta. Slavija 
bo v finalnem delu imela nasled­
nji razpored:

26. 12. 1970 JESENICE : SLA­
VIJA

3. 1. 1971 SLAVIJA : OLIMPI­
JA
10. 1. 1971 MEDVEŠČAK : SLA­
VIJA

17. 1. 1971 SLAVIJA : JESE­
NICE

24. 1. 1971 OLIMPIJA : SLA­
VIJA

31. 1. 1971 SLAVIJA : MEDVE- 
ŠCAK

Osvojitev 4. mesta na državnem 
prvenstvu niso pričakovali tudi 
največji privrženci in navijači na­
šega kluba. Le dobra forma na 
pričetku državnega prvenstva 
nam je prinesla toliko zaželen

čas v redno vadbo in funkcionar­
jem za požrtvovalno in težko de­
lo. Na koncu pa se moramo za­
hvaliti za uspeh tudi požrtvoval­
nemu trenerju Cenetu Valentarju, 
ki je z vso resnostjo poprijel za 
delo v klubu. Uspeh, kot vidite, 
ni izostal. Janko Vidic

Popravek
V septembrski številki Na­

šega dela smo objavili razgo­
vor z mojstri vzdrževalnih de­
lavnic. V tem razgovoru je bi­
lo zapisano med drugim tudi 
ta, da nastajajo razne težave z 
nabavo pomožnega materiala, 
ki otežkočajo delo v vzdrževal­
nih delavnicah. V razgovoru je 
bil zapisan tudi naslednji sta­
vek: »Nabavljač se sicer trudi 
pri nabavi materiala, toda 
mnenja so, da nalogam ni 
kos.«

Zaradi tega stavka se je na- 
bavljač tov. Slavko Grilj čutil 
prizadetega in užaljenega, zato 
dajemo pojasnilo in popravek 
k tej izjavi.

Mojstri vzdrževalnih delav­
nic niso imeli niti najmanjšega 
namena žaliti tov. Grilja ali 
kakorkoli škodovali njegovemu 
ugledu in imenu. Zato obžalu­
jejo, ker je tov, Grilj to izjavo 
tako osebno vzel in se mu 
opravičujejo. Pri izjavah niso 
mislili na njegovo osebno spo­
sobnost, ampak to, da se je 
obseg dela pri nabavi materia­
la tako povečal, da ga ena sa­
ma oseba količinsko ne zmore. 
Iz celotnega dela razgovora, ki 
se na to problematiko nanaša, 
to tudi izhaja. Kakršnokoli 
drugačno tolmačenje njihove 
izjave je napačno.

Uredništvo

KADROVSKA SLUŽBA POROČA

Papirnica Vevče

Prišli:
Tomislav Zdravkovič, čistilec lesa 
Marjan Černe, tehnični risar 
Janez Tomc, voznik viličarja 
Anton Kralj, razkladalec surovin 
Milisav Mitucič, razkladalec surovin 
Slavko Škrjanc — iz JLA, voznik 

elektro vozila
Vladimir Djorovič, nanosilec 
Martin ing. Zorec, izmenski vodja v 

premaznem oddelku 
Marija Kranjc, pomožna kuharica 

v DR Vevče

Odšli:

Martina Kramarič, lastna odpoved 
Bernarda Zorko, lastna odpoved

V mesecu novembru jc zapustil to­
varno :

Josip Borko, nakladalec lesa in ža- 
manja, samovoljno

Rojstvo:
Ibrahimu Krhaliču se je rodila hči 

Asmira.
Ivanu Podvezu se je rodil sin Da­

vorin Čestitamo!

končni rezultat, ki predstavlja 
največji uspeh hokejistov »Slavi­
je« od njenega več kot 20-letnega 
delovanja. Žal, v zaključnem delu 
predfinalnega dela nismo igrali 
najbolje predvsem zaradi števil­
nih subjektivnih vzrokov, ki jih 
gledalci ne poznajo. Naštejmo jih 
samo nekaj: imamo najslabše po­
goje za redno vadbo na ledu, ker 
treniramo vedno v zgodnjih po­
poldanskih urah, igralci pa so vsi, 
razen enega, v službah. Dvakrat 
tedensko morajo igralci trenirati 
celo brez kosila. Vsi ostali udele­
ženci skupine »A« trenirajo dva­
krat dnevno od oktobra do marca 
in ne delajo drugega, kot igrajo 
v teh mesecih le hokej. Mar je 
peščici amaterskih funkcionarjev, 
entuziastov, take pogoje za vad­
bo mogoče preskrbeti? Ne. ni 
nam mogoče zbrati finančnih 
sredstev za tako delo, ki bi lahko 
rodilo večje uspehe kot trenutno 
so. Iz dneva v dan se borimo za 
tista minimalna finančna sred­
stva, ki jih neobhodno rabimo za 
plačilo ledene ploskve v hali Ti­
voli, za nabavo zelo drage opreme 
in rekvizitov ter za stroške poto­
vanj in plačilo sodnikov. Kdo 
nam je nudil kaj več kot obljube? 
Le Papirnica Vevče ima nekoliko 
več posluha, ki pa ne zadostuje 
za vse naše najnujnejše potrebe. 
Gospodarske organizacije na pod­
ročju naše občine nam, žal, ne 
nudijo pomoči, čeprav smo edino 
moštvo v občini, ki tekmujejo v 
I. zvezni ligi. V bodoče pričakuje­
mo zato več razumevanja in po­
moči, ker se tako naprej ne bo 
mogoče več obdržati v tako kva­
litetni skupini.

Zasluga za uspeh gre vsem 
igralcem, ki so vložili ves prosti

Poročili so se:
Ivan Mlinarič z Jeleno Fotez 

Boris Mežek s Cirilo Rome 
Janez Godec s Tilko Bučar

Čestitamo!

Rodili so se:
Stanislavu Rupniku, sin Tomaž
Vidu Novaku, sin
Jožetu in Mariji Marolt, sin

Čestitamo!

Tovarna celuloze 
Medvode

V mesecu novembru so se zaposlili: 

Franc Gale, računovodja 
Jožica Gale likvidator 
Razim Bačič, razkladalec surovin 
Eniz Muharemovič razkladalec su­

rovin
Halid Mehič, II. pomočnik vodje 

izžemalnega stroja 
Ramo Velagič, nakladalec lesa in ža- 

manja
Džemil Kuburič, razkladalec surovin 
Ale Avdič, II. pomočnik vodje izže­

malnega stroja
Halil Cehič, razkladalec surovin 
Jusuf Cehič, nakladalec lesa in ža- 

manja

Papirnica
Količevo

V mesecu novembru se ni nihče za­
poslil.

V mesecu novembru so odšli iz pod­
jetja:

Ivan Vidovič — odšel sporazumno
Franc Jeras — smrt
Marjan Cokan — samovoljno.

Rodili so se:
Janezu Resniku se je rodila hčerka 

Marija Čestitamo!

—nas™—
Glasilo delovnih kolektivov Zdru­
ženih papirnic Ljubljana in Pa­
pirnice Količevo in Tovarne celulo­
ze Medvode — Izdajajo jo njihovi 
delavski sveti — Izhaja vsak me­
sec — Odgovorni urednik Stane 
Robida — Uredniški odbor: 
Marjan Černe, Janez Gašperin, 
ing. Janez Hribar, Jože Lejko, Lju­
bo Milič, Tone Novak, Andrej 
Pirkmaier. Tehnični urednik Da­
nilo Domajnko (Delavska enot­
nost) — Tiska tiskarna »Toneta 

Tomšiča-« v Ljubljani.
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