7

induplati

LETO XV.

Pred
prvim
majem

7 ////// _

VSEBINA:

Pred prvim majem

Zvone Potoénik — Nove osnove

za delitev osebnih dohodkov
A, Gnidovec — Volitve v delavski

svet
DS je potrdil na¢rt dela za 1966
Sindikat — Vsem enako

Lado Zabukovec — Proizvodnja v
februarju 1966

JoZe Knep — Zakaj brez ustrez-
nega sklepa

JoZe Mavko — Prodaja v jan. 1966

Vesti

Po prazniku

JoZze Mavko — Prodaja v febr. 1966

Hoteli smo jih razveseliti

Vse o dopustu

Vse njene izdelke smo pojedli

Vera Habjan — Obvestila iz ka-
drovske sluzbe

Brane Zupan — Nesrele v janu-
arju in februarju 1966

Poroéili so se

Zahvale

[ TR R

Izdaja v 850 izvodih kolektiv to-

varne Induplati. Odgovorni ured-

nik Otmar LipovSek, Natisnila in

kliSeje izdelala Tiskarna »JoZe

Moskri¢« v Ljubljani
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Delavei vseh deZel sveta slavijo
prvi maj, kot praznik proletarske
zmage v solidarnosti nad izkoriice-
valei. Prerojeni v duhu, so vrste de-
lovnih ljudi v boju, in Kkasneje na
ta dan, visoko dvignile rdeéo zastavo
proletariata in korakale novemu Ziv-
ljenju in novim zmagam naproti.

O zgodovini 1. maja na pariskih
ulicah in prav tako drugod, kakor
o ilegalnih praznovanjih v predvojni
Jugoslaviji, smo tudi v naSem gla-
silu Ze pisali. Umestno je zatorej,
da tokrat posvetimo nase misli leto-
Snjemu prazniku, katerega pricaku-
jemo v razgibanem ¢{asu, polnem
dinamike na gospodarskem in poli-
ti¢tnem podrodéju.

Samoupravljanje je najbolj do-
Ziveta oblika vodenja politicnega,
druZbenega in gospodarskega Zivlje-
nja. Samoupravljanje smo izbrali in
osvojili kot nekaj, za kar so se bo-
jevali in Zrtvovali tiso¢i in milijoni.
Nasa dolZnost je, da samoupravljanje
razvijamo in izpopolnjujemo. Pritem
nam mora biti jasno, da je treba
zavredi vse, kar se na tej poti izkaze
kot nerabno ali preZiveto. Samo-
upravljanje je dinamiéna oblika vo-
denja najSirsih slojev delavskih mno-
zic. Vpliv, ki ga ima poedinec in
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skupnost na sredstva, s Kkaterimi
gospodari, je odloéujoé in stremi le
za napredkom, Kkaterega si vsi Ze-
limo.

Dve desetletji po izvojevani
zmagi nad faSizmom in v Sesinaj-
stem letu samoupravljanja, smo do-
volj moé¢ni, da lahko ocito pokaZzemo
na napake v nasem delu in recemo,
v prihodnje drugace; odslej boljSe.
Po devetih mesecih dela v cilju
reforme, so nam zastavljene naloge
presle v meso in kri. TroSenje sred-
stev, predvsem investicijskih, je bolj
gospodarno, premisljeno in naértno.
Rentabilnost in ekonomi¢nost po-
stajata odlo¢éujoca pri vsakdanjem
delu. Dinar je mimo denominacije,
z dneva v dan bolj spostovan.
Ukrepi, o katerih smo nedavno tega
ze govorili in jih komentirali, po-
stajajo torej del nasega vsakdanjega
Zivljenja. NaSa delavska dolZnost je,
da vsakdo po svoji nalogi in spo-
sobnosti prispeva k znanemu cilju,
to je k boljSemu in viSjemn Ziv-
ljenskemu standardu.

Naloge, ki nas Se c¢akajo, niso
nepremagljive in brez nalog je Ziv-
ljenje dolgodasno. Uspeino oprav-
ljene naloge pa vzbujajo novo voljo
do dela, do nikdar doseZenih ciljev.

Maj in poletje sta pred nami. PreZivite ju, za weekend ali za dalj casa,
v INDUPLATI SOTORIH!



lovnih mest.

Osebni dohodki — Kkrajse de-
nar — nujno potrebno sredstivo,
za golo prezivljanje in za zado-
voljitev toliko drugih potreb in
Zzelja, so bili vedno motiv spora
med delodajalei in delavei. Vzpo-
redno z rastjo mod¢i in vpliva
delavskega razreda na celoino
dogajanje v svetu, je bil tudi
razred lastnikov, delodajalcev,
vedno bolj prisiljen na realnejso
oziroma praviénejSo delitev oseb-
nih dohodkov. Danes se Sirom po
svetu izplacujejo osebni dohodki,
place, mezde ali kakor koli jih
Ze imenujemo, na osnovi razlic-
nih sistemov ocenjevanja dela, ki
se med seboj razlikujejo v glav-
nem le v izboru zahtev in njih
vrednotenju.

V skladu s skrbjo za boljsi
jutri, nasega delovnega c¢loveka,
je nmas DS na svoji seji dne
29. XII. 1965 sklenil izvesti ana-
liticno oceno delovnih mest, ki

~naj omogoci, vsaj kolikor je to
mogode, praviéno delitev dohodka
med tiste, ki so ga s svojim de-
lom tudi ustvarili. Kot organ, ki
naj bi vodil in vsklajeval delo
v zvezi z analiticno oceno, je bila
sestavljena sirokovna skupina, v
kateri so: dr. Jerovee, kot vodja
skupine, Zabukovec, Derzié, ing.
Mati¢i¢ in Klednik kot élani in
Potoénik, kot tajnik skupine.
Omenjena strokovna skupina je,
skupno z obratovodji, doloé¢ila za-

Nove osnove za delitev osebnih dohodkov

Delavski svet je sklenil, da Ze v maju izplacamo nase
osebne dohodke na podlagi Kriterijev analiticne ocene

de-

hieve, po kalerih se delovna me-
sta ocenjujejo. Vsa ostala dela
v zvezi z metodologijo in izvedbo
analiticne ocene, pa je, oziroma
bo izdelala na svojih sestankih.
Zaradi lazjega vsklajevanja del,
v zvezi z izvedbo analiticne
ocene, je bil sprejet terminski
plan izvedbe, v skladu s katerim
je bila v prvi polovici meseca
aprila izvedena anketa. Stro-

kovna skupina je anketirala de-
set odstotkov vseh delavcev,

ki

Uvodno besedo k proslavi za Dan
Zena je podal Viki Pogacar

so predstavljali vzoree, oziroma
zaposlene v podjetju v zmanjsa-
nem obsegu. Z anketo smo ugo-
tavljali, kako oceniti razlicne po-
goje in zahteve, ki se pojavljajo
na delovnih mestih, kot na pri-
mer: ali je tezje delati v okolju,
kjer vlada stalna temperatura
okoli 40°C, ali je tezje delati v
prostoru, kjer je 100"/s relativna
zracna vlaga in mora delavee
zaradi narave dela, stalno upo-
rabljati zas¢itna sredstva proti
mokroti itd. Rezultati ankele
omogocajo sklepanje, katere za-
hieve so delaveem najtezje, ka-
tere laZje itd. Te ugotovitve bodo
sluzile strokovni skupini za do-
konéno izdelavo metodologije
analiticne ocene. Ze omenjeni
terminski plan, postavlja 5. maj,
kot termin, do katerega mora biti
analiticna ocena gotova in na
vpogled ¢lanom kolektiva, Od
5. maja do 20. maja se bodo spre-
jemale pripombe in eventualne
pritozbe, katere bo sprejemala in
reSevala Ze omenjena strokovna
komisija. Petindvajsetega maja
1966, pa bo ista komisija pred-
lozila delavskemu svetu dokonéni
predlog analiti¢ne ocene v spre-
jem in potrditev.

S tem bi bila podana osnova
za izplacilo osebnih dohodkov za
maj na osnovi analitiécne ocene.

Glede na to, da se izvedba te
naloge nanasa na vse nas in na
vsakogar posebej, je prav, da
vsak po svojih moc¢eh prispeva k
njeni kvalitetni izvedbi.

Volitve v delavski svet

Z zveznim in republiskim zako-
nom o volitvah delavskih svetov
in drugih organov upravljanja v
delovnih organizacijah je predpi-
sano, da se morajo volitve v delav-
ske svete in druge organe v podjetju
opraviti tako, da se vsako leto izvoli
polovica novih ¢lanov. Republiski
zakon dolofa tudi tofen rok: »do
konca aprila«, ko morajo biti voli-
tve opravljene ter obvezuje delovne
organizacije, da njihovi delavski
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sveti razpisejo volitve mesec dni
pred samo izvedbo volitev. Tako se
nahajamo tik pred volitvami in pri-
pravami nanje, delavski svet pa
pred nalogo, da na prvi naslednji
seji razpiSe in dolo¢i datum volitev.

Namen tega sestavka je samo v
tem, da ¢lane kolektiva pred vo-
litvami spomni, kakSna je v zvezi
s tem njihova dolznost. Mislim, da
bi bilo dobro, ¢e bi si vsakdo po-
klical malo v spomin, kaj je delal

S solo nastopi
in v zboru so
v kulturnem
delu sporeda
proslave Dneva
Zena mnastopile
tudi mladinke
iz Zgornjih
Jars

delavski svet doslej, kaksne pozi-
tivne sklepe je sprejel, kaj bi Se
lahko storil, kje ni bil ué¢inkovit, te
ni svojo nalogo povsem zadovoljivo
opravil, kje so vzroki za to, itd.
Vsako leto volimo v delavski svet
polovico novih ¢lanov in ravno s
tem obnavljanjem predstavnikov
kolektiva v delavskem svetu, bi se
dalo marsikaj popraviti ali izbolj-
$ati, ¢e kdo smatra, da bi se de-
lavski svet lahko %e bolj uveljavil.
To bi bilo mogode z izvolitvijo no-
vih, & bolj energi¢nih in delovnih
predstavnikov ali predstavnikov, Ki
imajo na dolotena vprafanja dru-
gatna, morda naprednejSa stalis¢a.
Potrebno bi bilo, da bi se enkrat
vsi zavedali, da je paé¢ velik del
uspeha podjetja in njegove poslovne
politike odvisen tudi od dobrih pred-
stavniskih organov. V diskusijah
pred predstavniskimi organi bi se
morali izkristalizirati in pozitivno
oblikovati vsi pomembnej3i pro-
blemi podjetja. Zato se s temi mi-
slimi pripravljajmo na volitve v
delavski svet, ki bodo v zadnjih
dneh meseca aprila in predlagajmo
kandidate ter volimo sodelavce, za
katere smo prepri¢ani, da bodo kos
takim nalogam.



DS je potrdil nacrt dela za 1966

Na svoji XI. seji je DS potrdil naért dela ter druge naérte. Na-
dalje je osvojil novi zadéitni znak podjetja in zavzel dokonéna stali§éa
do nekaterih vsakdanjih vprasanj. ;

Delavski svet se je zbral k svoji
XI. redni seji v petek, 4. marca
letos in uvodoma poslugal tolma-
tenje naérta dela podjetja za leto
19?‘»6, katerega je podal direktor Ka-
milo Marine. Splosni pogoji, ki omo-
BoCajo planiranje, so bili vzrok za
Zakasnitev, je k temu pripomnil
direktor in nadaljeval, da kljub
vVsemu Se vedno niso urejeni vsi
odnosi med Jugobanko in gospodar-
skimi organizacijami.

: Letos smo izdelali naért, ki pred-
Videva vrednost bruto produkta za
5.5 milijard starih din, kar je za
skoro celo milijardo din veé, kakor
V preteklem letu. Proizvodni naért
bredilnice predvideva le izdelavo
lanenih in sintetitnih prej in je
Vrednostno za 33% visji od prej-
Snjega. V tkalnici bomo izdelali
okoli 600 000 m* tkanin veé, napram
letu 1965. Vrednostno predstavlja
produkeija tkalnice najveéji porast,
ker se odlo¢amo za izdelovanje tka-
nin jz sintetike. V nastajajo¢em
obratu kenfekeija pa bomo izdelali
vrednostno skoro 2-krat veé, kakor
V prejinjem letu.

V povzetku lahko govorimo o
Mnogo vet¢ji vrednosti nase produk-
Clje, za kar nam bo pripadal veéji
dele? dohodka in seveda tudi vedji
delez za izplatilo osebnih dohodkov.
V bruto znesku predvidevamo za
osebne dohodke znesek 1 milijardo
300 milijonov starih dinarjev in za
sklade 455 milijonov starih dinarjev.

Naért je realen, je naglasil di-
rektor, &e  vemo, kje se dohodki
Vecajo, Planirane naloge pa bomo
lahko izvrsili le ¢e bomo razpola-
gali s potrebnimi surovinami, ka-
tere uvazamo in jih moramo pladati
Z devizami. DruZba nam zagotavlja
le polovico deviznih sredstev za
nakup predelovalne surovine. Pre-
Ostalo polovico moramo plaéati sami
§ tistimi devizami, ki nam ostanejo
od realiziranega izvoza.

.V nadaljevanju tolmalenja na-
Crta je direktor govoril o osebnih
dohodkih in omenil, da pripravlja
Ustrezna sluzba v podjetju anali-
titno oceno, ki bo osnova za pra-
Viéno delitev osebnih dohodkov. »Za
analiti¢no oceno smo se odloé¢ili, ker

C le na njeni osnovi mogote brez-
hibno urediti vprasanje osebnih do-
hodkov, Predlog analiti¢ne ocene bo
kolektivu dan v razpravo v maju
letos, predvidevamo pa, da bo veljal
od 1. junija dalje« je rekel zaklju¢no
k temu vpraZanju direktor Marinc.

INVESTICLJE

K vprasanju investicij je izjavil
Marine naslednje: Organi samo-
Upravljanja so Ze pred¢asno odloéili,
da se sredstva skladov prenesejo,
V pretezni vedini, v poslovni sklad.
Taksna politika nam bo edino omo-
Bo¢ila redno poslovanje. Za inve-
S_ticije pa imamo na razpolago le
tista sredstva, ki nam ostanejo od

amortizacije in znasajo skupno 126
milijonov starih dinarjev. S tem
denarjem predvidevamo izdelati
krizno navijalni stroj v predilnici.
S takSnim strojem bi se v tem ob-
ratu izognili poskodbam preje pri
kasnejsem ftransportu v priprav-
ljalnico, ker bo v prihodnje trans-
portirana preja navita na Kkrizne
cevKke in ne v predena, kakor doslej.

V pripravljalnici je predvideno
izdelati stroj za previjanje votka.
Poudarjamo pa, da je ta stroj za-
enkrat le v planu, realizacija naloge
pa je odvisna od sredstev in prostih
kapacitet v nasih delavnicah.

Investicijski naért predvideva v
tkalnici modernizacijo strojnega
parka, za kar bi v tem letu naba-
vili za 35 milijonov dinarjev novih
strojev. Razni tipi strojev in spre-
menljive potrebe pa so vzrok, da
se Se nismo odloéili, katere stroje
bi kupili.

V oplemenitilnici je najve¢ in-
vesticijskih sredstev namenjenih za
ureditev 8irinsko razpenjalnega su-
Silnega stroja. Stroj bomo izdelali
sami in se pri tem =zgledovali po
podobnem, ki ga Ze imajo v sorodni
tovarni v VarazZdinu.

V obratu konfekecija bomo, po
nasem nacrtu, v doglednem ¢asu
podvojili proizvodnjo, zato je naSa
dolZznost, da z novo strojno opremo
omogo¢imo vodstvu tega obrata in
zaposlenemu osebju, da zastavljene
naloge tudi uresnié¢ijo. Za konfekcijo
bomo letos nabavili 16 komadov
dvoigelnih Sivalnih strojev. Ta in-
vesticija nas bo veljala 20 milijonov
starih dinarjev.

Obrat za vzdrZevanje bo potrosil
skoro 14 milijonov dinarjev za na-
kup novega osebnega avtomobila in
novega kombi-vozila, ter za tri nove
stroje, katere rabimo pri vsakda-
njem delu.

Po tem tolmacdenju glede natrta
proizvodnje in investicij je pred-
sednik delavskega sveta Joze Kle§-
nik prosil za morebitna vprasanja.
Po kratki diskusiji so se zedinili,
da osvojijo naért in mu dajo ve-
ljavnost.

PROGRAM IZOBRAZEVANJA

O programu izobraZevanja je po-
dal porotilo Sef kadrovske sluzbe
Ivan Derzi¢. V pismenem gradivu,
katerega so ¢&lani delavskega sveta
prejeli pred sejo, je podrobno ana-
lizirano, kakSen je letodnji naért
dela te dejavnosti.

Od nasih bruto osebnih dohodkov
odvajamo 2.5°s sredstev za Solstvo.
Ta sredstva v letni visini 32.5 milj.
starih din bomo porabili tako, da
bomo namenili obéini kot prispevek
za Solstvo 10 milj. starih din, osta-
nek pa za lastno dejavnost. Od sled-
njega bomo zadrzali v rezervi, kot
je to predlagal izvr$ni odbor sin-
dikata Induplati, 5.5 milj. starih din.
O preostalih sredstvih se je delavski

svet strinjal, da se porabijo tako,
kot je to predvidel sindikat. (Glej
»yesti«!)

SKLAD SKUPNE PORABE

Lanskoletna in leto$nja sredstva
iz sklada skupne porabe ter tista, ki
bi oz. jih bomo dobili iz stanovanj-
skega prispevka, bodo letos znasala
skupaj 54 miljonov starih dinarjev.

Ko nam bo dokonéno znano, ko=
liksen kredit lahko pri¢akujemo s
strani sklada pri kreditni banki,
bomo o stvari podrobneje govorili.
Vsekakor pa smo mnenja, da raz-
polozljiva lastna sredstva za stano-
vanjsko gradnjo v viSini 54 mili-
jonov starih dinarjev, namenimo za
gradnjo stanovanj. K temu pripo-
minjamo, je bilo re¢eno, da bi grad-
njo naroc¢ili pri ustreznem podjetju,
ker je takSna oblika cenejsa. O za-
devi so samoupravni organi ze pred
¢asom razpravljali.

Delavski svet je sklenil, da vse
predloge o0svoji.

VSAKDANJE STVARI

Namenoma sem zapisal »vsak-
danje stvari«, ker sem se s tem
izognil besedi razno. Trdim pa, da
te vsakdanjosti le niso tako vsak-
danje, pa¢ pa sodijo med zadeve,
ki jih je treba urediti takrat, ko
se pojavijo. Delavski svet je n. pr.
na svoji XI. seji sklenil, da financira
praznovanje Dneva Zena. V ta na-
men je odobril organizatorjem pro-
slave 1,2 milijona starih dinarjev.

KONCNO SE DELAVSKI SVET

O zaS¢itnem znaku smo pisali
obdirneje Ze v prejs$nji Stevilki na-
Sega glasila. Tokrat navajamo samo
e, da je izbrani in s I, nagrado
ocenjeni zasS¢itni znak Induplati, os-
vojil tudi delavski svet na svoji seji
v petek 5. marca 1966.

Novo pri stvari je Se, da bo
spremni napis vseboval v prihodnje
le Se ime naSega podjetja Induplati
in ni¢ veé¢. To veleva oblika sodobne
reklame. S

Nas dom v Umagu
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Sindikat: vsem enako

Na IX. seji sindikata Induplati so govorili

o socialnih zadevah. Pred

polnostevilnim IO je predloge komentiral Ivan Derzic.

Predsednik sindikata v Induplati
ing. Verhovee, je sklical IX. sejo
izvrinega odbora v detrtek, 3. marca
in predlagal obravnavanje socialnih
zadev, ki so trenutno aktualne.

Vprasanje in predloge je komen-
tiral tovari§ Derzi¢, Sef kadrovske
sluzbe. K vprasanju tipendiranja je
rekel, da odvajamo od bruto osebnih
dohodkov 2.5 % ter dobljeni znesek
delimo med obé¢ino in za lastne po-
trebe v podjetju. »Stipendiramo se-
veda le tiste otroke, ki obiskujejo
srednje strokovne in visje Sole«, je
poudaril Ivan Derzi¢. Kandidali za
Stipendije, je nadaljeval, pa morajo
izpolnjevatli pogoje, katere smo spre-
jeli Ze pred letom,

Letos bomo ustvarili pribliZzno
32 milijonov starih din za te na-
mene. Obé&ini bomo dali 10 milijonov
za financiranje strokovnega S3olstva,
5.5 milijona dinarjev pa naj ostane
v rezervi za izredne prilike kot so
to prekvalifikacija delovne sile ter
razni tec¢aji, katere sedaj Se ne pred-
videvamo, pa se lahko izkaZe po-
treba po njih. V ostalem pa bomo
namenili denar za:

milijonov
. S din
C1uYertafe RSP CaR AR (TR sa o gl
za Solanje na Zoli za organi-
zacijo dela in za Solanje

varnostnega inZenirja 3,5
Zhe senarje S50 N0 TRy RS
za nadaljnje usposabljanje

¢lanov kolektiva pri zaséiti

in varnosti . 0,5

Solanje dveh ¢lanov na sred.
TERBEINT - SONTE Mt e Se i v |

Solanje na politiénih in dru-
b g (ot ELy Rt R G R RIS

za prekvalifikacijo del. sile
wiikonteloel it eoni i ik 4

Skratka, je naglasil Derzi¢, gre za
17 milijonov starih dinarjev, katere
bomo oz. bi po tem naértu rabili za
izobrazevanje, ki deloma Ze teée, ali
pa ga imamo namen pripraviti.

V razpravi so se ¢lani zanimali,
koliko znasajo sedaj Stipendije. V
odgovor je bilo refeno, da znaSajo
sedaj povpreéno 16 000 starih din
meseéno, kar pa je odvisno od stroke
in stopnje Sole. Glede nakupa knjig
pa je bilo reteno, da si jih lahko
posamezniki izposodijo v strokovni
knjiZnici, ¢e pa dolod¢eno knjigo stro-
kovna knjiZnica nima, potem si jo
lahko nabavi na raéun podjetja.
Prvo pa je treba vsakogar, ki se ne
Sola, napotiti v strokovno knjiZznico,
ki je bogato zaloZena s knjigami.

V nadaljevanju je bilo govora
o nadomestilu za K-15 vozovnice, ki
se, kakor je to veéini poznano iz
tiska, letos ukine. Tehtni vzroki so
privedli druzbene organe k taki od-
lo¢itvi. Stvar kolektiva pa je, kako
se bo odloéil, glede nadomestila, za
katerega je doslej pladeval 1,5% od
svojih bruto osebnih dohodkov. Za-
devo je komentiral tovari§ DerZi¢ in
rekel, da bi bilo umestno izpladati
vsem ¢lanom Kkolektiva nadomestilo

1,5
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v enkratnem znesku, pred prit¢etkom
glavne poéitniske sezone, vsem ena-
ko 16.000 dinarjev (starih).

V debati, ki se je med élani iz-
vrsnega odbora razvila na to temo,
so bili soglasni, da je prav ¢e dobijo
nadomestilo izplac¢ano vsi v enakem
znesku. Velika vecéina delavcev bo
tako pridobila iz tega naslova nekaj

Breda Andrejka, napovedovalka na
prireditvah Mladinske organizacije

Proizvodnja v

Pomankanje surovin, ki nam Zze
eno leto omejuje naso proizvodnjo,
se seveda odraza tudi pri rezultatih
februarske proizvodnje. Spet smo v
tkalnici, poleg strojev, ki ne obratu-
jejo Ze od lanskega maja, ustavljali
stroje, sedaj te, sedaj one. Ni dneva,

Predilnica
Tkalnica
Plemenitilnica
Tiskarna tm
bm
Konfekcija

Kvaliteta izdelkov se je v pri-
merajavi z januarjem nekoliko iz-
boljsala.

Visoko preseZeni rezultat lanske
februarske proizvodnje v konfekeiji
je rezultat poveéanega strojnega
parka in seveda veljega Stevila
ljudi. Poudarek, ki ga je letos de-

lezna proizvodnja v konfekciji, je

stotakov po osebi, kar pa ne bo po-
vzrocilo negodovanja.

Clani so postavili dodatno vpra-
Sanje nasih osebnih dohodkov sploh,
v primerjavi z drugimi. Ivan Derzié
je k temu pripomnil, da pripravlja
ustrezna sluZba analiti¢no oceno de-
lovnih mest, katera bo dana v raz-
pravo koncem aprila. Na osnovi te,
bo potem pripravljena nova delitev.
Delavski svet pa je nedavno Ze
sklenil, da se naj osebni dohodki v
letoSnjem letu dvignejo za 25%
napram OD v letu 1965.

V zakljucni to¢ki dnevnega reda
je izvrsni odbor razpravljal o cenah
za penzionske usluge v nasih poéit-
niskih domovih v Umagu in na Mali
planini. Odbor se je strinjal s pred-
logom, po katerem ostanejo cene v
nasih domovih letos neispremenjene
s tem, da se ¢as predsezone skrajsa
za 14 dni in velja do 15. junija.
Od 15. junija dalje je ¢as glavne
sezone.

Prevoze na kraj letovanja placajo
izletniki sami. Vsakdo ima pravico
do regresirane penzionske cene do
najve¢ 14 koledarskih dni v letu,
v kar pa niso vkljuéni weekendi,
katere lahko wvsak posameznik ko-
risti do 8 dni v letu.

Do 500 starih din dnevno dobijo
povrnjeno tudi wvsi tisti ¢élani ko-
lektiva, ki bodo letovali v drugih
domovih in predlozili v pisarni
obrata za druZbeno prehrano ustre-
zni racun. Podrobno naj poizvedo

interesenti v tej upravi pred od-
hodom na dopust!
Zakljuéno je sprejel odbor Sse

nekatere zakljucke,
ljamo med vestmi.

katere objav-

februarju 1966

da se tkalke ne bi selile iz stroja
na stroj, kar vsekakor ni v prid
kvalitetnemu delu in seveda tudi
zatkani votki so pod normalo. Obrati
so v februarju dosegli svoje planske
naloge sledece:

l‘ Plan Indeks
februar 1966 | februar 1965

91,1 % 68,9 %o

93.1 n/(l 36.3 /o

89,7 % 82,9 %

— 80,7 %

— 113,8 %0

97,5 % 118,8 %o
pogojen z nasimi obveznostmi pri
izvozu, kjer so izdelki konfekcije

glavna postavka. Vse tako kaZe, da bo
treba ta oddelek Se nadalje razvijati
in z izvozom konfekcioniranih jz-
delkov priskrbeti potrebna devizna
sredstva za nabavo potrebnih suro-
vin, za kolikor toliko normalno pro-
izvodnjo v podjetju,



Vecerjo

so pripravijali
Ze dopoldne,
slika
predstavlja
prvo delo

Zakaj brez ustrezuega sklepa

Februarja letos je bila v Konop-
lanu objavljena slika, pod katero je
bilo napisano, da je na njej novi
vhod v pisarno nafe menze. Se pred
tem pa smo videli na vratih v menzo
obvestilo, potom Kkaterega so nas
obvestili, da se je pisarna preselila
v I. nadstropje.

Prejinjo pisarno pa so prideli
adaptirati.

Ne vem, oziroma ne spominjam
se, da bi o zadevi govorili na ka-
krinemkoli sestanku. Vem samo to,
kar sem videl napisano (in sliko)
vV Konoplanu.

Konéno smo videli na pustni to-
rek, da se bo tudi v tem prostoru
pustovalo. Tega ne pisem zavoljo
reklame. Prenovljena soba je res-
niéno lepa in enake nima vsak lokal.
Zvedel bi le rad, da bi nam delav-
cem nekdo povedal, kaj nas je vo-
d_l;o, da smo se podali v to adapta-
¢ijo. Rad bi tudi vedel, kdo bo to
bla¢al. Znano nam je, to smo slisali
<_>b priliki potrditve zakljuénega ra-
Cuna, da je posloval obrat druZbene
brehrane v preteklem letu z izgubo,
ki je znasala nekaj nad 4 milijone
starih dinarjev. Deficit smo delno Ze
1zravnali. Nikjer in nikdar pa ni bilo
govora, da bomo pristopili k temu

elu,

Sprasujem v kak$ne namene se
bo novi prostor uporabljal? Morda
rabimo to preurejeno sobo zato, ker
je sedanja jedilnica Ze pretesna in
bodo delavei lahko zauZili topli
obrok v tem prostoru. Menim, da je
Skoda tega prostora v taks$ne na-
mene.

Morda so sobo uredili zato, da se
lahko v njej ustavijo gostje, ko se
znajdejo pred zaprtim kinom in bo
hkrati tudi menza ob nedeljah po-
poldne zopet odprta. Zdi se mi, da
se takSne potrebe doslej $e niso po-
kazale. V primeru, da se bo novi
prostor uporabljal le za prireditve
na silvestrovo in 2za maskerade,
resno dvomim, ¢e bo ob teh prilikah
rentabilen in prinesel pla¢niku tisto,
kolikor je za adaptacijo vlozil. Ho-
telskim cenam in vstopnini 1000 sta-
rih dinarjev, je treba primerjati
najnizje osebne dohodke nasega de-
lavea in narediti zakljuéek.

Pri tem bi nam moralo biti jasno,
da je menza naSa ekonomska enota
ter jo zato tudi imenujemo obrat
druzbene prehrane. Nadalje trdim,
da obstoja menza zaradi delavcev,
ki so zaposleni v Induplati in niso
tu delavei zaradi menze. Tega ne
pisem, ker bi se hotel obregniti ob
menzo, saj nam je ta Se kako po-

O¢iséeni
piséanci
v rokah
kuharic

trebna. Pripominjam pa, da je skle-
nil delavski svet, da kljub draginji,
ne zvisa cen svojih uslug v menzi
samo z namenom, omogociti delavcu
¢im cenej$o prehrano.

Proti podrazitvi se je na eni
izmed sej delavskega sveta izrekel
tudi direktor Marinc ter to utemeljil
s tem, da je ugotovitev obratnega
zdravnika, zdravstveno stanje delav-
cev boljse, odkar je poskrbljeno za
dobro in izdatno prehrano.

Vse navedene stvari me navajajo
k misli, da bi bilo prav, ¢e bi tudi
iz uprave obrata za druzbeno pre-
hrano prisli s svojimi predlogi pred
samoupravne organe ter jih tam
utemeljili z kaj — zakaj in kako.
Po starem pregovoru »vsi za enega,
eden za vse« bi lahko postopali tudi
v tem primeru.

Res so ljudje véasih preve¢ ¢érno-
gledi, vsem pa je lahko nasa menza
le vzgledna saj drugod ni mogoce
kupiti toplo malico za 50 starih di-
narjev in kosilo za 200 starih din.

Omenil bi 8e naSe pocditniske
domove. Penzioni niso bili dragi,
vseeno pa so bili zelo slabo obiskani.
V preteklem letu sem bil na rednem
dopustu na Mali planini, pa smo bili
teden dni le trije ¢lani kolektiva,
gostje v naSem domu. Zakaj tako,
ne vem. "

Konéno Zelim poudariti, da bralci
mojega prispevka ne bi preostro
ocenili, ker sem v sestavku navedel
tudi sonéne strani nase menze, na
katere so lahko ponosni vsi ¢lani
kolektiva. .

Vedno pa naj bo pri nasem delu
vodilo, katero je izrekel ing. Ber-
gant, Sef tehni¢ne sluzbe: Prvo mo-
ramo strmeti za tem, da bomo imeli
delo za nase delavce; s skupnimi
sredstvi pa bomo morali zelo pre-
vidno razpolagati in zelo paziti, kam
jih bomo vlagali.

PRODAJA

V MESECU JANUARJU 1966

Ob vstopu v novo poslovno leto smo
imeli precejénjo zalogo tkanin, ki pa se
je, glede na izpraznjene zaloge po trgo-
vinah, kmalu za¢ela kréiti. Tako smo
danes Ze desortirani, primanjkuje nam
Ze barv in artiklov. Kljub precejinjemu
odjemu blaga, postavljenega prodajnega
plana nismo dosegli. Eden od razlogov
je v tem, da smo prepozno dali potni-
kom kontingente, vmes pa je bil Se se-
jem Moda 66 in so trgovei odlagali na-
kupe za fas sejma. Cetudi je na sejmu
nakup le simbolien in se mora kljub
temu obiskati sleherno stranko, to ven-
dar zavre redno poslovanje.

Plan prodaje je bil doseZen le 80,95 %,
¢etudi smo prodajo povedali za 21,2%
preko realiziranega plana v januarju 1965.
Imeti moramo v vidu letoSnji prodajni
plan, ki je ca. 30% vi%ji od lansko-
letnega.

V januarju smo se udelezili sejma
»Moda 66« v Ljubljani, ki se je vrsil od
15. do 23. 1. 1966.

V ocenjevanju smo imeli letos tri
naSe nove izdelke in prejeli tri medalje.

Udelezili smo se tudi modne revije,
ki je bila isto¢asno kot sejem »Moda 66«,
z zelo uspelimi modeli.

Makulature smo imeli v januarju
3492 m*,

1zvoz:

V januarju smo izvozili skupno za

23 765 US dolarjev vrednosti blaga. Plan
izvoza smo dosegli le 81,48%. Tudi v
izvozu je plan precej napet, vendar ga
bomo skudali doseéi.
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SINDIKAT OBISCE BOLNE
ZENE

Izvrsni odbor sindikata je sklenil
obiskati za praznik Zena vse bolne
¢lanice kolekviva, Ob tej priliki
bodo bolnikom izrocili simboli¢no
denarno nagrado. Enajst ¢lanic bodo
obiskali v torek 8. marca, dvema pa
bodo nagrado in pozdrave poslali po
posti na njun naslov.

PREDLOG ZA BREZPLACNO
LETOVANJE

Sindikat je naslovil na organe
samoupravljanja predlog, da bi na
racun kolektiva omogocili v letos-
njem letu letovanje petdesetim,
gmotno slabse situiranim ¢lanom
kolektiva, v nasih po¢itniskih do-
movih. Prizadeti bi morali za to ko-
ristiti svoj redni letni dopust in
pla¢ati sami prevoz na kraj leto-
vanja. Clani so bili neenotni le v
mnenju, da bi izbrali za brezplaéno
letovanje le glede na gmotno stanje
in ne na zdravnikov predlog. Zadevo
glede zadnjega so utemeljili s tem,
da naj zdravstveno Sibke poslje na
brezplaéno letovanje socialno zava-
rovanje.

DOKLER BO — BO

Tudi letos bo vozil izletnike v
Umag nas avtobus. Le ta je Ze na
precej »8ibkih nogah« Ze predéasno
je bilo sklenjeno, da veéjih popravil
na avtobusu ne bomo veé podvzeli
in ga bomo, ko bo »dotrajan«, izlo-
¢ili iz voznega parka. V takem pri-
meru bo vozil izletnike v Umag
avtobus nekega transportnega pod-
jetja, ki pa ra¢una na prevozeni km,
320 starih dinarjev.

Avtobusnih voZenj tedaj ne bo
veC na pretek!

SMUCARSKO TEKMOVANJE
NA MALI PLANINI

Pod okriljem nasega kolektiva in
v organizaciji nekaterih c¢lanov bo
v soboto, 12, marca, tekmovanje v
smucarskih tekih na Mali planini.
Sindikat tekmovanje podpira in
apelira na sodelovanje. Vabilo za
udelezbo na tekmovanju so prejeli
tudi v drugih tekstilnih kolektivih
domzalske komune.

OBCINI DOMZALE 15 MILIJO-
NOV

Za ublazitev potreb po finanénih
sredstvih, je delavski svet Induplati
odobril Obéinski skupi¢ini Domzale
dodatnih 5 milijonov starih dinarjev.
Ta sredstva rabi obéina, kot pri-
spevek, za dograditev bolnice.

O 10-milijonih dinarjev je delav-
ski svet razpravljal Z%e na eni
prejénjih sej in smo o tem Ze po-
rocali.
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NADOMESTILO ZA K-15

Delavski svet je osvojil predlog
sindikalne podruznice Induplati, da
izpla¢a vsakemu zaposlenemu v ju-
niju letos ustrezni znesek denarja v
gotovini, v zameno za ukinjeni
obrazec K-15, ki je omogoédil ce-
nejso voznjo, na javnih prometnih
sredstvih, enkrat v letu.

ZA ONKOLOSKI INSTITUT

Delavski svet je sklenil pomagati
graditeljem onkoloskega instituta v
Ljubljani s finanénimi sredstvi. V
ta namen je odobril 2 milijona
660 000 starih dinarjev, katere bomo
pla¢ali iz sklada skupne porabe.

O DELOVNIH OBLEKAH

Na vprasanje: kako je z delov-
nimi oblekami, so dobili élani de-
lavskega sveta zadovoljiv odgovor
in to: Treba je izdelati naért, kako
bo to urejeno. Razumljivo pa je, da
je zadevo treba urediti, ker jo ni-
kakrsni predpisi ne zavirajo.

SPORT

Upravni odbor TVD Partizana
Jarse je na svoji zadnji seji sklenil,
da prelozi REDNI LETNI OBCNI
ZBOR za mesec dni. Obéni zbor bi
naj bil, po prvotnem naértu, konec
marca letos. Spremembo je nareko-
vala bolezen predsednika drustva.

STRELCI ZA ZLATO PUSCICO

V nedeljo 6. marca letos so strelci
iz Domzal na streli$¢u Induplati
tekmovali za »zlato puséico«. Od-
licje si je tudi letos osvojil Niko
Krzan. Na drugo mesto se je pla-
siral Franjo Rihtar.

Strelja Franjo Rihtar

Po prazuniku

Priljubijeno praznovanje Dneva
Zena med naSimi sodelavkami je bilo
tudi letos primerno in uspelo izve-
deno. Vabilu se je odzvalo kar 98 %/
Zena ali 687 Zensk. Gostje so se k
proslavi zbrali v dvorani, kjer je
mladinska organizacija iz naSega
podjetja pripravila kulturni pro-
gram. S kratkim nagovorom je
otvoril proslavo Viki Pogadar, pred-
sednik mladinske organizacije v
Induplati. Direktor podjetja Kamilo
Marine pa je zbranim Zenam govoril
¢ naSih nalogah in teZavah, s kate-
rimi se srecujemo pri vsakdanjem
delu. Poudaril je predvsem nadért
nasega dela za letoSnje leto, kateri
naj omogodi, da bomo v drugi polo-
vici 1966 zvisali osebne dohodke za
25 s, Zvisana delitev osebnih do-
hodkov bo v skladu s pravilnikom,
ki bo imel za osnovo analitiéno
oceno delovnih mest, je rekel za-
kljuéno direktor.

V programu so nastopile, s pev-
skimi tofkami in z deklamacijami,
tudi pionirke, héerke nasih sodelavk.
Gostje so njihove nastope toplo
pozdravile.

V imenu pripravljalnega odbora
je zbrane Zene povabil k vederji in
prikljuéeni prosti zabavi Viki
Pogacar. Razdeljene po vseh pro-
storih nase menze in v dvorani so
se sodelavke zabavale pri polnih
mizah, ki so bile obloZzene z okusni-
mi jedili in izbranimi vini. Dve
plesni godbi pa sta poskrbeli, da so
se¢ Ceprav medsebojno, tudi brhko
zavrtele. Veselja in zabave dolgo ni
bilo konca. Sele prve jutranje ure
so zahtevale od zadnjih slavljenk,
da se napotijo domov, kjer jih zopet
caka vsakdanja enoli¢nost.

0. L.

PRODAJA

V MESECU FEBRUARJU 1966

Desortiranost v trgovski mrezi je
tudi v februarju vplivala na nakup bla-
ga. To se je pokazalo tudi pri nas., Na-

roéil v celoti nismo wuspeli realizirati,
posebno za nekatere izdelke. Primanj-
kuje predvsem barvnega pollanenega

platna, brisalk in brisa¢ ter konfekcio-
niranih izdelkov. Pomanjkanje volnenih
izdelkov na trgu je povefalo povprase-
vanje kupcev po nasem terlanu, kate-
rega pa ne moremo izdelati v zadostni
koli¢ini.

Plan prodaje smo presegli za 2,3 "%.
Ce bi imeli na prodaj Se prej omenjene
koli¢ine, bi bil presezek prodajnega
plana Se veéjl.

Makulature smo imeli v februarju
4414 m*, to je za celih 1000 m* ve¢ kakor
januarja.

I1ZVOZ. V februarju smo izvozili za
44 256 US dolarjev raznega blaga. Izvo-
zili smo predvsem konfekcionirane iz-
delke in to Sotore in prevleke za Sportne
leZzalnike, Plan izvoza smo dosegli Kkar
151,74 *%e. S takdno realizacijo smo izrav-
nali zaostanek v januarju,



Hoteli smo jih razveseliti

Otilija Zibert

Clani izvr$nega odbora sindikata
50 za praznik Zensk obiskali svoje
bolne ¢lanice

Lep sonéni dan je bil letos
8. marec. S fickom smo se odpeljali
na domove enajstih sodelavk, ki Ze
dalj ¢asa bolujejo. Hoteli smo jih
razveseliti z nas$im obiskom ter jim
prenesti pozdrave ¢lanov kolektiva,
S Cestitkami ob prazniku ter sim-
boliéno denarno nagrado. Zal so bili
nacrti lepsi kot resni¢nost.

Od enajstih naslovov smo nasli
le tri naslovljencee doma, medtem
ko smo pri dveh nadaljnjih — o tem
Pa v nadaljevanju.

V Thanu smo dalj c¢asa iskali
higno Stevilko 62, kjer stanuje nasa
sodelavka Stefka KoZar. Nasli smo
hifo ter njene starfe in njenega
sinka: Stefke pa ne. Teden dni pred
nasim prihodom je morala ponovno
V bolnico. Tam je nismo obiskali,
kakor tudi ostalih ne, ki so prav
tako v bolnicah.

Ivka Borec iz DomiZal, Kidrice-
va 2, je bila pred dnevi na krajSem
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Marija Cimerman

obisku doma, pa je v nedeljo mo-
rala nazaj v bolnico.

Helena Marinié, prav tako iz
DomZal, Ljubljanska cesta 81, ni
bila doma. Njeno skromno stano-
vanje, najslabse kar sem jih doslej
videl v lepi Gorenjski, je bilo pra-
zno. Tudi otrok ni bilo doma, ¢eprav
so nam sosedje rekli, da imajo Solo
Sele popoldne.

Tudi Gubéevo ulico na Viru je
tezZko najti. Prebivalei na tej cesti
so nam dejali, da ne vedo, kako se
ta cesta imenuje, ko pa ni nikjer
oznak z imeni. Slednji¢ smo le nasli
pravo hiSo, toda naslovljenke, Ma-
rije Koprivnikar, ni bilo doma.
Soseda je rekla, da hodi ob tem ¢asu
po mleko na Dob, nekdo iz naSe
delegacije pa se je spomnil, da smo
jo kratko pred tem srefali v Dom-
zalah!

Otilija Zibert iz Voltjega po-
toka 10 nam je odprla vrata. Vesela
nasega obiska nam je plaho podala
vroc¢iéno roko. Kar v kuhinji si je
pripravila leziiCe, kjer pa ni lezala
sama ampak ji je pri tem delala
druzbo tudi. njena héerkica, ki je
po sodbi mamice tudi bolana. Ob
odhodu smo obema Zeleli skorajinje
ozdravljenje in Otiliji vse dobro za
praznik.

Tudi Francke Brada¢ iz Pre-
serij 356 smo nasli doma. Razveselila
se je naSe pozornosti in Kkuverte,
katero smo ji izroc¢ili. Narocala je
lepe pozdrave za vse in tudi hvala
vsem, je 3e rekla.

Marijo Skok v Mengsu, Glavni
trg 9, smo zaman iskali. Od pone-
deljka 7. marca dalje zopet redno
dela.

Marija Benda, prav tako iz
Mengsa, Ulica OF 3, je bila v ¢asu
nasega obiska v ambulanti pri zdrav-
niku. To sporocdilo je bilo dovolj, da
smo njenim domadéim izro¢ili ku-
verto in pozdrave s ¢estitkami, roko
pa stisnili njenemu sinku, ki nas
je zvedavo opazoval.

Loka je dolga kakor ponedeljek,
smo ugotovili, ko smo jo prekrizarili
po dolgem in pocez ter Se vedno
zaman sprasevali, kje je hisna 3Ste-
vilka 119, kjer stanuje naSa sode-
lavka Marija Cimerman. Bolj po
naklju¢ju smo jo slednji¢ le nasli.
Z mavéno obvezo na roki mora v
kratkem zopet k zdravniku, kateri
ji bo naroéil nadaljnje zdravljenje.
Upajmo pa, da bo

Obnovimo
druzabno
Zivljenje!

kmalu dobro.

Marija Starin in Francka Kuret
sta v bolnici ter bodo prejele ce-
stitke po posti. Obema Zelimo sko-
raj§nje okrevanje.

Pri Francki Lautar smo »naraj-
mali« ravno na njenega soproga, ki
nas je povabil v kuhinjo. Zal z
bolno Francko nismo govorili, ker
je po neprespani no€i zauzila uspa-
valno sredstvo ter je bilo vsako
prebujanje nemogoce ali boljse —
neuspesno. Kuverta in pozdravi pa
s0 vseeno prisli pravoéasno v prave
roke.

Zadnji obisk in zagotovo zadnji
obiskovaleci iz Induplati smo bili pri
sedaj ze pokojni JULKI DOLIN-
SEK v Mengsu na Partizanski 34.
Sopek rdeéih nageljev smo izrocili
objokanemu bratu Julke ter vedeli,
da se Julki ure zivljenja iztekajo.
Eno uro po naSem obisku je bila
mriva. Umrla je na praznik, za

katerega se je vse svoje Zivljenje
zavzemala in borila. Samo f{tri dni
manj kakor dvajset let je poteklo,

Francka Bradaé

ko se je zaposlila v nasem kolektivu.
Bila je tkalka ter zavzeta borka za
pravice delavea in predvsem za Zen-
ske pravice. Aktivna ¢lanica ZK in
aktivna v samoupravnih organih vse
svoje zivljenje v kolektivu, je odsla
za vedno, stara komaj dvainpetde-
set let.

' Njene neme ustnice molé¢ijo in ne
dajo ved odgovora na vprasanje ¢e
je vedela za na$ obisk in e je videla
rde¢e nageljne. Vsekakor smo ji
Sopek izrodili z najboljSimi Zeljami,
ki so pa ostale tokrat neuresnicljive.

0. L.
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Use o0 dopustu

OTVORITEV SEZONE
V UMAGU

V upravi nase menze smo zvedeli,
da bodo pric¢eli z obratovanjem v
nasem poditniskem domu v Umagu
29. maja letos. V kolikor ne bo po-
trebno (prijavljeni dopisniki) bo se-
zona trajala v Umagu do 11. sept.

NA MALI PLANINI
DVE SEZONI

Nekatere nejasnosti v zvezi z
definicijami predsezone in sezone,
nam je uprava menze posredovala
naslednje tolmacéenje. V nafem
domu na Mali planini uveljavljamo
dva kriterija za sezono in to: zimsko
sezono (¢as za smucanje in zimsko
rekreacijo) ter letno sezono. Pove-
dali so, da zaradi napaé¢nih tolma-
¢enj letos tega nabela ne bodo uve-
ljavljali in smatrali vse one ¢lane
kolektiva, ki Zelijo letovati v nasem
domu na Mali planini, da velja ves
¢as (odslej) do 15. junija kot pred-
sezona med tem, ko je sezona Cas
od 15. junija do vkljuéno 11, sep-
tembra. Prihodnje leto bo drugate.

KAJ BO NOVEGA V UMAGU

Na sosednjem zemljis¢u — se-
verno od naSega poéitniskega doma
— bodo uredili igrii¢e za igranje
kosarke in za »rekreacijski« nogo-
met. Z urejenimi igri$¢i Zelijo ustreci
mlajdim in starejsim ter debelejSim!

TABORNIKI — V CAMP

Uveljavljena navada, da postav-
ljajo na& é&lani kolektiva za dalj
¢asa ali samo za weekend, svoj
Sotor v neposredni bliZzini naSega
poéitniskega doma v Umagu, odslej
ne velja veé. Izletniki in dopustniki
bodo morali v prihodnje postaviti
Sotor v urejen camp, severno-vzho-
dno od doma. Naglasili smo urejen
camp, ker so tam na voljo sanitarije,
tusi, trgovina in drugo. Za to od-
lo¢itev so se sporazumeli skupno s
turistiénim drustvom v Umagu, ki
zahteva v tem pogledu »enotno
politiko«,

(Clani nasega kolektiva in njihovi
svojci pa se bodo lahko tudi v pri-
hodnje hranili v restavraciji nasega
potitniskega doma. Po vsej verjet-
nosti- bo v neposredni blizini Ze
letos urejeno kopalisce.

TUDI ZA TUJCE HRANA
V NASEM POCITNISKEM
DOMU

Tuji taborniki v campu bodo
lahko abonirani na zajtrk, kosilo in
vecerjo, v najem doemu. Ceno za te
usluge bo postavilo oziroma dolocilo
furisticno drustvo Umag. Prednost
taksne kooperacije je v tem, ker bo
uprava nasega doma prejela del
platila v tuji valuti, skratka, gre za
doloten »izvoz« nasih uslug. V nasi
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upravi pravijo, da so privolili v to
sodelovanje s pridrzkom ¢e bodo na
voljo potrebne kapacitete.

COLNOV NE BO

Povedali so pa, da tudi letos ne
bo ¢&olnov, katere bi lahko uporab-
ljali za prosto veslanje po morju
dopustniki nasega doma. Ukrep je
umesten, ker na dosedanje ¢olne
nihée ni pazil, niti zveler spravil.

CE BODO SAMOUPRAVNI
ORGANI ZA TO

UsluZbenci poéitniskega doma v
Umagu Zelijo razveseliti dopustnike
z mizo za igranje namiznega tenisa.
Vse pa je odvisno od nasih samo-
upravnih organov ¢e bodo taksno
mizo nabavili. Baje ni predraga!

DOSTOP K MORJU —
NESPREMENJEN

Zvedeli smo, da je dostop do
morja Se vedno taksen, kakrsSen je
bil doslej. Mnogi so ostro kamenje
preklinjali. Ti imajo pri tem Ze
nekaj vesc¢ine in bodo s preklinjan-

jem — nadaljevali. Obljubljajo,
da bo neko¢ bolje — ker pa mnogo

govorimo o lepsi bodo¢nosti za nase
otroke, se kaj lahko primeri, da
mislijo tudi s to zadevo tako.

CUVAJTE NASADE!

Lepo urejen park v okolici na-
Sega doma naj ostane lep tudi po
nasem odhodu. Zato: Cuvajte nasade
in drugo kjerkoli vidite, da zanje
skrbi ¢lovek. Ne lomite lovorja,
rozmarina in ostalih rastlin niti
pred domom niti drugod!

MENJAVA IZMEN

Kakor doslej, bo tudi letos vozil
v Umag na$§ avtobus (dokler bo —
op. urednik). Povedali so nam, da
bo odhod izpred vratarnice Indu-
plati vsako nedeljo ob 5. uri in pov-
ratek iz Umaga ob 17. uri.

»Stari gostje bodo morali izpraz-
niti svoje sobe zadnji dan do 10. ure.
Tezje se namre¢ znajdejo novinci,
kakor stari dopustniki. Ukrep je s
tem utemeljen.

V Umagu na
dopustu

NE TEDEN ALI DVA

Letos bodo racunali ¢as letovanja
po kriteriju 8 oziroma 15 dni. Zad-
nji dan bo dobil vsak dopustnik
»mrzlo veéerjo« in dopladilo za
nedeljo s tem tudi odpade. Prav je
tako — in vsem sporoc¢eno.

VSTOP NI DOVOLJEN

V igralnico hotela Adriatic tudi
letos nasi drzavljani nimajo vstopa.
Igralce in croupjeje si lahko nasi
ljudje vseeno ogledajo pri kopanju
(¢e se bodo tudi kopali — op. ur.)
Ruleta pa bo slej ko prej »tabu«!

LESENE LEZALNIKE --
NA PESEK!

Uprava na$ih poéitniskih domov
prepoveduje postavljanje lesenih le-
zalnikov na travo in z lepoti¢nim
grmovjem ter rastlinjem zasajene
povriine. Dopustniki lahko name-
stijo lesene lezalnike s a m o na pro-
store, ki so posuti s peskom. Pri-
¢akujemo razumevanja!

PRIJAVE ZA UMAG
SPREJEMAJO

Clani naSega kolektiva, ki Zelijo
letos letovati v nasem pocitniskem
domu v Umagu, se naj prijavijo od
16. aprila dalje v upravi nase menze.
Prijave bodo sprejemali vse do dne,
ko bo dom zaseden. O cenah za
letovanje, pa smo podrobneje pisali
na drugem mestu, donasnje Stevilke
Konoplana.

NA MALI PLANINI POLETI
OSKRBOVAN DOM

Sporo¢ili so nam, da bo nas§ po-
¢itniski dom na Mali planini v leto-
$nji pocitniski sezoni stalno oskr-
bovan, ¢eprav ostane dom zaprtega
tipa. Od kdaj bo to, je odvisno od
oskrbnika katerega S$e nimajo, vse-
kakor pa je gotovo, da bo Dom na
Mali planini odprt za prvomajske
praznike.

TUDI ZA MALO PLANINO
SE JE TREBA PRIJAVITI

Clani kolektiva, ki Zelijo preZiveti
krajsi ali daljsi ¢as v nasSem pocit-
niskem domu na Mali planini, se
morajo predhodno javiti v upravi

menze, kjer jim bodo izstavili po-
trebno napotnico. Ne pozabite!




KADITI PREPOVEDANO

V spalnih prostorih v nafem po-
¢itniskem domu na Mali planini, je
kaditi strogo prepovedano. Dva raz-
loga sta zato:

— obzirnost do nekadilcev in

— nevarnost poZara (vode za ga-
Senje ni!)

Kadileem na planini priporofamo
vetje uzivanje c¢istega planinskega
zraka!

VLJUDNO OPOZORILO
TURISTI, NE TRGAJTE
REDKEGA PLANINSKEGA
CVETJA!

POLNE CENE PENSIONA

Clani kolektiva pozor! Vasi svojci,
ki nimajo pravico do regresirane
cene, (katero plata za vas kolektiv
Induplati) znese v letofnjem letu:

v Umagu 2900 Sdin dnevno in

Mala planina 3000 Sdin dnevno.

Pension na Mali planini je visji
zaradi podraZitve prevozov na to-
vorni ziénici.

UREDILI BODO BALINISCE

Na vrtu nafe menze bodo po-
novno uredili balinis¢e. Nabavili

Mala planina
— panorama

bodo tudi nove kovinske krogle za
balinanje. Kdorkoli bi hotel dobiti
krogle, bo moral poloZiti pri to€ilni
mizi ustrezni polog, ker stane gar-
nitura krogel za balinanje 88000 S
din.

Balinanje bo dovoljeno ob delov-
nikih do 22. ure in ob sobotah do
23. ure. Do te ure je treba Kkrogle
vrniti. Raéunamo na razumevanje!

POHITITE Z PRIJAVAMI

Pripravljamo izlet motoriziranih
¢lanov — tokrat v Umag. Odhod v
petek 6. maja ob 15. uri izpred vra-
tarnice in povratek v ponedeljek
9. maja. Na$§ po¢itniski dom v Uma-
gu bo te dni izjemoma oskrbovan.
Cena pensiona je za ¢lane kolektiva
400 Sdin in za tiste, ki nimajo pra-
vice do regresirane cene, ustrezno
visja. KoriS¢enje regresa se uposteva
pri nacelnem rac¢unu, da lahko ko-
risti regres v nasem domu vsakdo
najve¢ 15 dni!

Prijave sprejema urednik Konop-
lana Otmar Lipoviek samo do
21. aprila letos. Prijave bomo spre-
jemali po nacelu, kdor prej pride,
pred melje. Upostevali bomo samo
47 prijav!

Vse njene izdelke smo - pojedli

Intervju z Antko Ocepkovo, zadnji
dan pred njenim odhodom v pokoj

Anc¢ko Ocepkovo pozna prav go-
tovo velika ve¢ina ¢lanov nasega
]_\'Olektiva. Vse do zadnjega marca,
Je bila kuharica v menzi. V oZjem
Krogu svojih sodelaveev v menzi, je
Po stazu najstarejsa. Najino dolgo
Poznanstvo in karakter njenega dela
sta me navedla, da sem jo za slovo
prosil za kratek razgovor.

. Otmar: Antka, povej nam, kdaj
In kje si prvi¢ kuhala za ¢lane na-
Sega kolektiva!

Anéka: Prvi¢ sem kuhala za éla-
ne kolektiva v Laniskovi bajti, na
Veliki planini, Kolektiv Induplati je
bil takrat (1949. leta), prireditelj prve
Smucarske tekstilijade. Leto dnji ka-

sneje, sem bila kuharica v potit-
niskem domu Induplati v Porecu;

Zza fem — po sezoni — pa sem na-
Slopila redno in stalno delo v menzi
Induplati v Jarsah.

Otmar: Nekdanja in sedanja ku-
hinja sta mo¢no razli¢ni. Kaj olaj-
Suje delo v danagnji kuhinji?

Ancka: Modernizacija in pred-
vVsem aviomatizacija sedanje kuhin-

je, nas je pri nekaterih delih raz-
bremenila, sicer pa je bil glavni
namen modernizacije omogociti pri-
pravo vecjega Stevila toplih obrokov.

Otmar: In kako si se pocutila
prej v stari menzi in kako sedaj?

Ancka: V stari menzi sem sma-
trala ‘vse abonente za svojo velilio
druzino. Danes taksnih odnosov ni
ved, ker smo postali Ze kar tovarna
za prehrano,

Otmar: Kdo so bili tvoji najljubsi
gostje?

Ancka: Vsi enako, ki so prisli v
menzo lacéni.

Otmar: V Sestnajstih letih tvo-
jega sluzbovanja, se je izmenjalo
tudi nekaj upravnikov menze. Kako
to ocenjujes?

Ancka: Bilo jih je veé. Najhuje
je bilo v gasu, ko sama nisem delala
v menzi. Bila sem namre¢ pod ko=
mando samo treh upravnikov.

Otmar: Povej, kaj ti je ostalo v
najlepSem spominu!

Ancka: Najraje se spominjam
nasih prizadevanj v kuhinji, ko nam
je uspelo z res minimalnim Stevilom
osebja, redno pripraviti toplo hrano

za Stevilne abonente. Vem, da smo
takrat, bilo je to poleti 1964, pri- ,
pravili dnevno 750 toplih malic in
450 kosil.

Otmar: In na kaj se ne spomin-
jas rada?

Ancéka: Tega je pa veliko. Raje
ne govorim o tem.

Otmar: Za katere
scbej navdusujes?

Anéka: Konjickov imam ved; na
énega samega pa prav za res nisem
navezana. Zenska najde vedno delo
— mislim pa, da bom 3§e §la v pla-
nine. Morda bom tam za vas Se kdaj
huhala.

Otmar:
prihodnje?

Ancéka: Se ne vem. Bom videla,
kaj bo prinesel ¢as.

Otmar: Za konec Se ti kaj vpra-
saj. Najino dolgo poznanstvo ti bo
dalo povod, da mi z vprasanjem vr-
nes »milo za drago«!

Ancka: Pri nastopu moje sluzbe
si bil ti upravnik. Povej, kaj ti,
misliS o mojem sluzbovanju v In-
duplati!

Otmar: Spominjam se najinega
prvega sreCanja takrat, leta 1949 na
Veliki planini. Ta spomin povezujem
na kvaliteto tvojega kuhanja. Ze
prvié, ko sem jedel »tvojo hrano«,
je bila odli¢na. S Kinkom sva ne-
kega velera tekmovala, kdo bo po-
jedel veé. Zmagal je Kink, vem pa
hkrati, da sem tudi sam zelo veliko
pojedel. Tega ne bi, ¢e jed ne bi
bila dobra. To oceno o tvojem ku-
hanju sem zadrZzal ves c¢as, kolikor
si ga imela za pripravljanje kuhanih
jedi v nasi menzi. Prepri¢an sem,
da se z menoj strinjajo $e mnogi.
Zakljutek naj bo torej tak: Bila si
dobra kuharica in odlitno smo se
razumeli, Upam, da s tvojim odho-
dom nasemu poznanstvu ni kraj.

Uradno sva zakljuéila najin in-
terviu s kozarcem rujnega vina,
Dvignil sem ¢a8o in nazdravil Ancki.
Zelel sem ji % mnogo prijetnih let
in, da bi »za nas« Se¢ kuhala.

stvari se po-

Kakéne naérte ima$ za

Otmar Lipovsek

Anéka Ocepek — zadnji dan v sluzbi
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Vstopi:

1. Pogatnik Boza, inZenir tekslilne
tehnologije, vstopila 1. 3. 1966,
2. Wagner Nikica, inzenir tekstilne
tehnologije, vstopila 1. 3. 1966,
3. Weiss Janez, strojni tehnik, vsto-

pil 1. 3. 1966,

4, Lado Kosec, pom. skladis¢nika,
vstopil 1. 3. 1966 po prestani re-
habilitaciji,

5. Lutar Evgen, delavec v aluminij
oddelku, vstopil 10. 3. 1966.
Novosprejetim Zelimo mnogo us-

peha pri delu in dobro potutje v

nasem kolektivu,

Izstopi:

1. Kastelic Frane, trgovski zastop-
nik, izstopil 31. 1. 1966,
2. Krizman Jozefa, tkalka, upoko-

jena dne 31. 1. 1966,

3. Bergles Franc, tekstilni tehnik,
izstopil 31. 1. 1966,
4. Skok Francka, tkalka, izstopila

12. 3. 1966,

5. Benda Vera, izdaja votka, izsto-
pila 14. 3. 1966,

6. Trajbar Pavel, delavec v aluminij
oddelku, izstopil 17. 3. 1966,

7. Majcen Stefka, kuharica na Mali
planini,

8. Pestotnik Janez, upravnik doma
na Mali Planini,

9. Papler Franc, elektri¢ar, izstopil
22. 3. 1966.

NESRECE

v januarju in februarju 1966

V ‘mesecu januarju je bilo v na-
Sem podjetju (8) osem obratnih
nezgod. Zaradi njih je bilo izgub-
ljenih 76 delovnih dni. Nesrete so se
po obratih dogodile takole.

Oplemenitilnica

Volk Janez (44), delavec pri vod-
nem kalandru. V sluzbo se je peljal
s kolesom. Pri sre¢anju z avtobusom
se je umaknil moéno v desno. Ker
je bila cesta spolska je pri tem padel
in si zvil levo nogo v gleznju.

Novak Joze (51), suSilec blaga.
Ko je bila bala blaga Ze skoraj
odvita, je prijel za blago, da se je
hitreje odvijalo. Takrat pa mu je
prazna Zelezna palica, na kateri je
bilo navito blago, padla na desno
nogo.

Tkalnica

Cimerman Marija (33) vdevalka.
Ko je §la na svoje delovno mesto iz
obrata v obrat, ji je na poledenelem
prehodu spodrsnilo. Pri tem si je
zlomila desno roko.

Stebal Pavla (26), tkalka. Ko je
odstranjevala napako na stkanem
blagu, ji je prisla pomagat Se de-
lavka, ki je zato doloena in po-
motoma vklju¢ila statev v pogon,
Pri tem ji je prisel palec desne roke
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med bilo in lovilec niti in ji ga
zmeckalo,

Predilnica

Orehek Joze (34), vezalec Vv
mokri predilnici. Ko je izstopil iz
avtobusa se mu je noga zataknila
med stopnice. Pri tem si je izvil
nogo.

Uprava

Pestotnik Tonéka, cistilka. Ko je
¢istila okno je padla s stola in se pri
padcu udarila na rebra.

VzdrZevalni obrati

Antonijevi¢ Milo8, delavec v al.
oddelku. Ko je razmes¢al orodje, mu
je spodletelo. Udaril se je na mezinec
desne roke.

Skladis¢e gotovega blaga

Pirc Rudolf, delavec v skladis¢u
gotovega blaga. Ko je premaknil
tezek zaboj si je zmaknil hrbet.

V mesecu februarju pa se je pri-
petilo 6 nezgod. Zaradi teh nezgod je
bilo izgubljenih 68 delovnih dni. Po
obratih so se nesre¢e dogodile ta-
kole:

Tkalnica

Stebal Pavla (26), tkalka. Ko je
pomagala tkalki dvigniti blagovni
valj in ga poloZziti na visje mesto, ji
je zaradi prevelike teze, omahnil
valj. Os valja pa ji je stisnil sredinec
desne roke ob stojalo.

Blejec Marija (32), tkalka. Ko so
se zataknile karte jacqarda jih je 8la
odmakniti. Stopila je na stranico
stroja, ki je zelo ozka, zato ji je
spodrsnilo. Pri padcu si je poskodo-
vala levo nogo.

Pirnat Cilka (33), tkalka, Ker je
jermen padel z jermenice ga je Sla
namestiti. Zaradi nepravilnega na-
stavljanja jermena ji je potegnilo
desno roko med jermenico in jermen
in jo zlomilo.

Vzdrzevalni obrati

Ocepek Ivan (26), elektroinstala-
ter. Pri brusenju konzole na bru-
silnem stroju mu je padel Zelezni
opilek v desno oko. Ni nosil zas¢it-
nih ocal!

Nart JozZe (35) steklar. Ko je na
cirkularki Zagal deske se mu je ena
deska pri gréi prelomila in ga uda-
rila v zapestje desne roke,

Osolin Slavko (43), vodja izmené.
Ko je vrtal luknje v Zelezni nosilec,
ki ga- je drzal z roko, mu ga je
vrtalni stroj iztrgal iz roke in mu
pri tem porezal dlan desne roke.

Ob nenadni izgubi mojega

dobrega moza
Mirka

izrekam vsem, ki ste mi izra-
zili sozalje in mi ob tej Za-
lostni priliki pomagali, svoje
izraze zahvale. Posebno za-
hvalo sem dolina izreé¢i sode-
lavkam za cvetje, ki ste ga
polozile na mrivaski oder
mojega moza
Vsem, Se enkrat, hvala!
Vera Bratina
iz pripravljalnice

Dobri zdravnici dr. Mariji Siski,
iskrena hvala za nego in skrb, ki jo
je nudila moji héerkici Martici
v ¢asu njene bolezni.
HvaleZzna
Francka Pirnat
iz vir tkalnice

Visji medicinski sestri Majdi Skri-
njar, izrekam s tem iskreno hvala,
za bodrilne besede in moralno oporo,
katere mi je dala pred odhodom na

operacijo.
Iskrena hvala tudi sindikalni or-
ganizaciji Induplati za denarno

pomo¢, katero sem prejela v ¢asu

moje bolezni. '
Vinka Rihar
iz konfekcije

Izvrinemu odboru sindikata in vsem
¢lanom kolektiva INDUPLATI lepe
pozdrave in prvim iskrena hvala za
obisk in denarno darilo, katerega
sem prejela za praznik Zena —
8. marec.
Marija Cimerman
iz tkalnice

Po hudj bolezni nas je za ved-
no zapustila moja sestra

Terezija Kobilca

Kolektiva in sindikalni po-
druznici se za cvetje, katerega
ste poklonili pokojnici na grob,
iskreno zahvaljujem
brat Luka Kobilca
z druzino

POROCILI SO SE

Dragica Cus, mokra predica, poroéena HAMULIC
Stefka Antonin, tkalka, porotena VOLCINI
Milos Antonijevi¢, delavec v aluminij oddelku

Kolektiv vam ¢estita in Zeli mnogo sreée na novi Zivljenjski poti.




