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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

ODGOVORNOST JE TEMELJNO
VPRASANJE DANASNJEGA
TRENUTKA SAMOUPRAVNEGA
SOCIALIZMA

Na vseh kongresih zveze ko-
munistov je bila poudarjena od-
govornost kot temeljno vprasa-
nje danasnjega trenutka razvo-
ja socialisticnega samouprav-
lianja in druzbenoekonomskih
odnosoy. Niti nadaljnjega raz-
voja socialisticnega samoup-
ravljanja niti nadaljnje krepitve
druzbenoekonomskih odnosov
na osnovi ustave in zakona o
zdruzenem delu si danes ne
moremo ve¢ zamisljati brez do-
slednjega uveljavljanja odgo-
vornosti, tako kolektivne, kakor
individualne. V nasem samoup-
ravnem socializmu odgovor-
nost Zze dolgo ¢asa ni vec stvar
samo pravnikov in sodis¢, tem-
vec je to vprasanje, ki zadeva
vse pripadnike samoupravne
druzbe.

Osnovno izhodi§ée odgovor-
nosti izhaja iz prvega ¢lena za-
kona o zdruzenem delu, ki opre-
deljuje:

»Delavci pri uresnicevanju
svojega vladajo¢ega polozaja v
zdruzenem delu in druzbi odlo-
¢ajo svobodno, neposredno in
enakopravno v odnosih sa-
moupravne demokratiéne po-
vezanosti ter vzajemne odvis-
nosti, odgovornosti in solidar-
nosti in v odnosih enakoprav-
nosti narodov in narodnosti o
svojem in celotnem druzbenem
delu v temeljnih organizacijah
in drugih organizacijah zdruze-
nega dela, drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih
ter v druzbi v celoti.

Socialistiéni samoupravni
druzbenoekonomski odnosi v
zdruzenem delu zagotavljajo,
da delavci na podlagi pravice
dela z druzbenimi sredstvi ter
enakih pravic, obveznosti in od-
govornosti glede produkcijskih
sredstev in drugih sredstev

druzbene reprodukcije, ki so
druzbena lastnina, v svojem,
skupnem in splosnem druzbe-
nem interesu odlo¢ajo o svojem
delu in o pogojih in rezultatih
svojega dela.«

Posebnost v dosedanjem
razvoju je bila prav gotovo v
tem, da je bila odgovornost v
mnogih primerih bolj deklara-
torska kot dejanska. Da smo kaj
radi poudarjali odgovornost
drugih, na lastno, naj bo indivi-
dualna ali kolektivna, pa smo
kaj radi pozabljali. Z vkljuceva-
njem vedno vecjega Stevila de-
laveev, delovnih ljudi in obéa-
nov v neposredno samouprav-
lianje, postaja vse bolj razsirje-
na tudi odgovornost za sprejete
odlo¢itve, pa tudi za njihovo
uresni¢evanje, hkrati s tem pa
se pojavlja nevarnost, kar prak-
sa tudi potrjuje, da je mnogokje
odgovornost zaradi svoje razpr-
Sitve postala neodgovornost po
znatnem nacelu, da vsak odgo-
varja vsakemu, vsi vsem in nih-
¢e nikomur.

»Pravica do samoupravlja-
nja,« je dejal Edvard Kardelj, »je
nedvomno velika pravica, a so-
¢asno tudi izredno velika odgo-
vornost, ker mora vsak ¢lovek v

sistemu socialisticnega sa- -

moupravne demokracije nositi
odgovornost tudi za usodo soé-

loveka.« Tak odnos do odgo- f

vornosti pa je najtesneje pove-
zan z druzbeno zavestjo ljudi,
zlasti vodilnih socialistiénih sil,
ki bi morale krepiti odgovornost
vnasi socialistiéni samoupravni
druzbi in s svojim zgledom in
delovanjem uveljavljali instru-
mente odgovornosti, kot so ob-
ravnava zaupanja, periodiéna
ocena dela nosilcev javnih
funkcij, javna kritika, odprava
Nadaljevanje na 2. strani




Odgovornost je
temeljno vprasanje
danasnjega trenutka
samoupravnega
socializma

Nadaljevanje s 1. strani
nezakonitih aktov, odstop, od-
poklic, uporaba sankcij zaradi
neuresni¢evanja dogovorjenih
sklepov in zakljuckov, neures-
ni¢evanja ali krsitve samuprav-
nih sporazumov in druzbenih
dogovorov in drugo.

Veliko pozornost je krepiti
odgovornosti v samoupravni
druzbi namenil Zze drugi kongres
samoupravljalcev Jugoslavije
pred enajstimi leti z zelo kon-
kretno opredeljenimi nalogami.
Tako kot na nekaterih drugih
podrogjih so tudi na tem ostale
opredelitve bolj ali manj na pa-
pirju in zato se nam danes po-
sledice neodgovornosti, oziro-
ma neodgovomega obnasanja
v gospodarskem in druzbenem
Zivljenju kazejo v mnogih nega-
tivnih pojavih, pa tudi v negativ-
nih posledicah. Ni¢ ne bi bilo
odveé, ¢e bi po enajstih letih
ponovno vzeli v roke drugo knji-
go drugega kongresa samoup-

~ravljalcev Jugoslavije, ki jo je iz-

dala zalozba Delavske enot-

“nostiin jo odprli na strani 57 ter

v praksi zaceli uresnicevati ta
del kongresne resolucije.

Ze takrat je kongres poudaril,
da je potrebno uveljaviti nacelo,
da je odgovornost vsakega no-
silca samoupravne in javne

funkcije sorazmerno s pravica-
mi in pooblastili, s katerimi raz-
polaga, kot tudi z njegovo viogo
v procesu odlocanja, da je po-
trebno razviti oblike pravne in
druzbene odgovornosti, poost-
riti odgovornost za poslovne
napake in neuspesno poslova-
nje, ter sprejemanje ustreznih
ukrepov in sankcij, da je potreb-
no ugotoviti in uresni¢iti odgo-

vornost strokovnih sluzb in vo-

diteljev do organov upravljanja
za pripravo sklepov in za njiho-
vo izvajanje v okviru njihovih
pravic in dolZznosti, da je potreb-
no razmejiti pooblastila in pri-
stojnosti, kar je nujna predpo-
stavka za izgradnjo ustreznega
in ucinkovitega sistema odgo-
vornosti ter drugo.

Nekaj tega smo sicer oprede-
lili v samoupravnih aktih, ka-
zenske dolocbe opredeljuje
tudi zakon o zdruzenem delu in
drugi zakoni, pa vendarle se
kljub temu srecujemo Se s Ste-
vilnimi pojavi neodgovornosti in
kot posledica tega, s krsitvami
samoupravnih in zakonskih do-
logil, sporazumov in drugih lis-
tin. Zato bomo lahko korenito
zaceli spreminjati razmere le,
¢e bomo odloéno zaceli izvajati
tudi pravne in druzbene, oziro-
ma politicne sankcije.

Emajlirec

Z ZGLEDOM

Boja za nadaljevanje jugoslo-
vanske revolucije ni mogoce
dobiti z besedami in sklepi. Vec
moznosti je za napredek, kadar
jecilj jasen. Zdaj se je treba na-
jprej odkrito spoprijeti z resnico
—kaj je bilo storjeno na 12. kon-
gresu ZKJ. Potem pa mobiliza-
cija mnozic - ki nas Sele ¢aka.

Ta hip smo pravzaprav na ne-
kaksni prelomnici. Prebudile so
se Stevilne prej spece zavesti
(to je bilo videti tudi na Kongre-
su ZKJ), dojeli smo, da beg pred
dejstvi in skrivanje tezav peljeta
samo v nove tezave.

ZDENKU V SPOMIN

Emovci smo se poslovili od
svojega delovnega tovarisa. V
cvetu zZivljenja je tragiéno pre-
minil nas sodelavec Zdenko
Kukovi¢c. Zgodaj, mnogo pre-
zgodaj je Zdenko koncal svojo
zadnjo pot, saj je komaj dopolnil
30 let in vse poti so Se bile pred
njim.

Zdenko se je bil zapisal cesti,
cesta pa je nevarna druzica,
prenekatero mlado Zivljenje za-
hteva zase. Zdenku volan ni po-
menil le zasluzka, pomenil mu

je zivljensko radost, on in volan
sta bila eno - do zadnje minute.

Emovci smo velika druzina.
Srecujemo se, mimogrede po-
vréno pozdravimo, véasih ko-

maj da se poznamo. Kadar pa
zmanjka katerega izmed nas, je
to bolece, kot ba bi se nekje ut-
rgal ¢len v verigi, ki nas veze.
Zdenka pa smo poznali poblize.
Bil je voznik osebnega avtomo-
bila,imel je neprestano opravka

7" “zljudmi. In prav vsak je bil vesel,

¢e ga je vozil ta neprisiljeno ve-
seli fant, ki je Ze s svojo prisot-
nostjo skrajsal marsikatero do-

Igo potovanje, pregnal kako
tezko misel in morec¢o skrb.
Tovarisi smo ga imeli radi, bil
je nas Kamikaze. Vedno nemi-
ren, mladostno zavzet. Mar si
vedel, da se ti mudi ziveti?
Zdenko Kukovi¢ je zrasel v
druzini, kjer je bilo treba vse pri-
praviti s trdim delom svojih rok.
Oce je bil delovodja v Opekarni

na Ljubecni, mati pa se je zapi-
sala tovarni Emo ze v mladih le-
tih. Fant naj bi bil el po oceto-

~ vih stopinjah, toda njega je
- vleklo drugam. Priviacila ga je

cesta, gibanje, dinamika. Dalja-
ve, ki jih premagujes, ljudje, ki
jih srec¢ujes, zvesto brnenje mo-
torja, ki ga poznas kot prijatelja.
Ob delu je Zdenko dosegel kva-
lifikacijo, postal je, ne le s spri-
cevalom, temvec¢ tudi s srcem
poklicni voznik.

Zivel je vesel pri delu, druza-
ben med tovarisi, zadovoljen
med domacimi v urejeni druzini,
doma.

Nesreca, ki udari tako nenad-
no, zaseka rane, ki se ne zace-
lijo, vsaj ne najbliznjim. Njim na-
jbliznjim in najdrazjim bi radi po-
vedali da ¢utimo z njimi in da je
njihova bolecina tudi nasa. In
morda ena sama tolazba: da je
Zdenko umrl srecen, ob svojem
delu, na svojem mestu.

Prav tu blizu doma, kot da so
se strnile vse tvoje poti: tu se je
umirila tvoja roka in tvoje srce,
nas dragi, nemirni Kamikaze.

Dojeli smo, ni pa $e dovolj od-
loénosti, da bi napravili nasled-
nji, neizbezni korak — da bi se
slednji¢ odloéno opravili s sla-
bostmi (in ljudmi), ki naso druz-
bo vztrajno viec¢ejo na poti, ki
vodijo pro¢ od dogovorjenega.
Brez tega bomo tezko spreme-
nili resni¢nost, brez tega nas
lahko tudi za¢asni uspehi samo
zavedejo.

Zveza komunistov namre¢ se
zmeraj bolj deluje s pojasnjeva-
njem in pozivanjem kot z zgle-
dom. Zato resnosti trenutka Se
ni opaziti v vsakdanjem vede-
nju. Veliko jih Se ne opusca
znane (in obsojene metode), da
je treba probleme »resevati s
prikrivanjeme,

O tem, da se lagodno ravna-
nje nadaljuje, pri¢a hitri in nera-
zumni skok investicijskih via-
ganj v prvih letosnjih mesecih.
O nezaustavljivi plimi neodgo-
vornosti prica opazovalski od-
nos, ki ga zavzema druzba (pri-
stojni organi) do stevilnih napa-
dov na druzbeno premozenje.

Moramo torej, kakor je do-
stikrat opozarjal Josiop Broz,
preiti »od besed k dejanjem«.
Moramao, in to Cimprej. In kajnas
pri tem ovira, zakaj v tem tre-
nuktu, ko je to nujno, ne zaéne-
mo delati?

Da ne bi tole zazvenelo kot
fraza, se spomnimo, kako je
bilo. Leta 1941 je ljudstvo Slo za
komunisti. A vabili so ga na raz-
liéne strani, zlasti tja, kjer je bilo
laze in udobneje. Ljudstvo je lo
za partijo, ker je imela jasen cilj
in ker so bili komunisti svetel
zgled.

Komunisti so tudi danes oéit-
no odlo¢eni - videlo se je tudi
na pred kratkim konc¢anih kon-
gresih in konferencah ZK - da
poiscejo izhod iz tezav v razvi-
janju demokracije in zaostrova-
nja odgovornosti. To mora biti
cilj nase druzbe, to je perspek-
tiva zveze komunistov in jugos-

lovanskega delavskega razre-
da.

Ce naj se to uresnici, potre-
bujemo tudi svetle zglede. V mi-
nulih nekaj letih se ni manjkalo
razliénih pozivov. Predsedstvo
SFRJ je ravno pred nekaj dnevi
pozvalo, naj zacnemo razkrin-
kavati in ugotavljati druzbeno,
politiéno in zakonsko odgovor-
nost vseh, ki zlorabljajo in krsijo
dogovriene norme. Podobnih
pozivov je dovolj skorajda v
vseh okoljih.

Vendar pa ta ¢as ocitno za-

hteva zglede. In tudi zgledi bi
morali, tako kot pozivi, vendarle
prihajati »od zgoraj«. Delovni
ljudje potrebujejo, kot je nekdo
rekel, vodstva, ki vodijo, ki pre-
vzemajo odgovornost in jo nosi-
jo.
Nekje je treba tudi zaceti. Po-
slusajmo zahtevo predsedstva
SFRJ. Naj pristojne sluzbe ugo-
tovijo, kdo je kriv, da so se letos
tako hitro povecala investicijs-
ka vlaganja, zlasti Se v negos-
podarske objekte. Kdo je to v
taksnem polozaju dosegel,
odobril, podpisal. Nekje in ne-
ko€ je treba zaceti — konkretno.
To bi spodbudilo tudi razvijanje
demokratiénih odnosov in kre-
pitev odgovornosti v nasi druz-
bi.
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NOVOSTI V
URESNICEVANJU PRAVIC
IZ POKOJNINSKEGA
IN INVALIDSKEGA

ZAVAROVANJA

Predvideno je, da bo novi zakon zacel veljati 1. januarja 1983, do takrat pa morajo biti sprejeti vsi republiski
in pokrajinski predpisi ter drugi samoupravni akti, s katerimi bo urejen pomemben krog vprasanj s tega

podroéja

Skupscéina SFRJ je konec aprila letos sprejela Zakon o temeljnih pravicah
iz pokojninskefa in invalidskega zavarovanja (v nadaljevanju: zakon).

Zakon prinasa bistvene novosti v zasnovi sistema pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja kot sestavnega dela zdruzenega dela.

Pravice na podlagi minulega
dela

Posebno pozornost posveca
zakon vprasanjem, ki so pove-
zana z uresni¢evanjem pravic
na podlagi minulega dela, kot
so: dolo¢anje pokojnine po va-
loriziranem povprecéju osebnih
dohodkov, pridobljenih v kate-
remkoli nepretrganem deset-
letnem obdobju, ki je za delavca
najugodnejSe in usklajevanje
pokojnin z gibanjem nominalnih
osebnih dohodkov vseh delav-
cev, zaposlenih na obmocju re-
publike oziroma autonomne po-
krajine.

Posebna novost predstavija
ponovno dologanje pokojnine
na podlagi osebnega dohodka,
ki ga na podlagi minulega dela
delavec prejema tudi po prido-
bitvi pravice na pokojnino. Ta
novost predstavija sistemsko
vsklajenost z nedavno spreje-
tim zakonom o razsirjeni repro-
dukciji in minulem delu v
Skupséini SFRJ (Ur. I. SFRJ
21/82) podrobneje pa bo mora-
la biti ta novost razdelana z re-
publiskimi in  pokrajinskimi
predpisi.

Doloéanje (ugotavijanje) po-
kojninske osnove

Zakon prinasa dve pomembni
novosti, vendar je njima upora-
ba odlozena za naslednje sred-
njeroéno obdobje (od
1986-1990).

Glede ugotavljanja pokojnin-
ske osnove je bistvena novost
ta, da je po zakonu SIS pokoj-
ninskega in invalidskega zava-
rovanja dolzna zavarovancu iz-
brati najugodnejse obdobje 10
zaporednih let, ne pa zavarova-
nec sam, kot je bilo to doseda,j.
Druga pomembnejsa novost je
v tem, da se prej prejeti osebni
dohodki primerjajo z vrednostjo
osebnega dohodka pridoblje-
nega v zadnjem letu (in ne v
predzadnjem, kot dosedaj). To
pomeni, da se OD iz zadnjega
leta vzame v nominalnem znes-
ku, a OD iz predhodnih let v re-
valoriziranem znesku glede na
zadnje (10) leto. Konéno je no-

vost novega zakona tudi to, da
se vrednost predhodno prejetih
OD vedno reducira na leto, ki je
pred letom v pokoj, dokler ne bo
stopila v veljavo predhodna do-
locba.

Vsklajevanje pokojnin

Glede vsklajevanja pokojnin
je novo to, da se predvideva ob-
vezno vsklajevanje pokojnin v
teku leta, na nacin, v visini in v
rokih dolo&enih v samoupravnih
splosnih aktih SIS pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja
v skladu z druzbenim dogovo-
rom in zakonom. Konéna vskla-
ditev pa se mora izvriiti v zacet-
ku prihodnjega koledarskega
leta glede na povpre¢no pove-
canje osebnih dohodkov vseh
zaposlenih na obmo¢éju republi-
ke oz. avtonomne pokrajine.
Najvaznejse pa je to, da se tako
ugotovljena razlika izplaca ret-
roaktivno za celotno preteklo
leto. Realno je pricakovati, da

bo prehod razlik postopen (vsa-
ko leto za dolo¢en procent iz-
placil razlik za nazaj), tako da bi
se do leta 1986 preslo na izpla-
¢ilo celotne razlike za nazaj.

Pogoji za pridobitev pravice na
starostno pokojnino

Tu zakon ne prinasa novosti,
krog zavarovancev. Vendar pa
so nekatere novosti: ukinja se
npr. gostota staza kot pogoj za
pridobitev pravice na starostno
pokojnino z izpolnjenimi 65
(Zene B60) leti starosti in 15 leti
zavarovanja kot tudi kot pogoj
za pridobitev pravice na inva-
lidsko in druzinsko pokojnino:
pomembnejse so novosti glede
pogojev.za pridobitev in upora-
bo takozvane pred¢asne pokoj-
nine, ki se pridobi z izpolnjenimi
55 (zene 50) leti starosti in 35
(Zene 30) let pokojninskega
staza.

Pogoje za pridobitev in viSino
najnizje pokojnine (starostne,
invalidske in druzinske) po no-
vem dolo¢a SIS pokojninskega
in invalidskega zavarovanja s
svojim samoupravnim splosnim
aktom, v skladu z republiskim
oziroma pokrajinskim zakonom.

lzredno zanimiva novost za
zdruzeno delo pa je tudi moz-
nost, ki predvideva in omogoca
novi zakon in ki je v tem, da sta-
rejsi delavci z daljSo delovno
dobo (vendar pred izpolnjenimi
60 oz. 55 leti starosti), ¢e s tem
soglasa organizacija, uveljavijo
pravico, da delajo s skrajsanim
delovnim ¢asom ter za ta cas
pridobivajo del osebnega do-
hodka kot da prejemajo delno
pokojnino po izpolnjeni delovni
dobi. Na ta nacin bi se odprle
moznosti za zaposlovanje mla-
dih, strokovnih delavcev, upos-
tevala pa bi se tudi priporocila
Mednarodne organizacije dela.

Pravice na podlagi invalidnosti

Pomembne zlasti za OZD so
novisti okoli definicije invalid-
nosti, ki jo na novo uvaja zakon
in po katerem so OZD dobile
primarno vlogo v zagotavljanju
pogojev za prekvalifikacijo in

dokvalifikacijo invalidov dela,
njihovo razporejanje na druga
dela in naloge ter v zagotavlja-
nju denarnih nadomestil v zvezi
s temi pravicami. V skladu s
taksno novo definicijo invalid-
nosti nalaga zakon obveznost,
da se s samoupravnim spora-
zumom, v skladu z druzenim do-
govorom in zakonom, uredi raz-
poreditev delavcev s spreme-
njenimi delovnimi sposobnost-
mi, ki nimajo statusa delovnega
invalida, na ustrezna dela oz.
naloge.

Pomembnejsa novost je tudi
ta, ki se nanasa na obvezno za-
varovanje vseh delavcev v de-
lovnem razmerju, ne glede na
dolZino trajanja delovnega
casa.

Predvideno je, da se bo novi
zakon zacel uporabljati od 1.
januarja 1983. Do takrat pa
morajo biti sprejeti e vsi re-
publigki in pokrajinski predpisi
in drugi samoupravni splosni
akti SIS pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanija, s kateri-
mi bo urejen pomemben krog
vprasanj s tega pravnega pod-
rotja, tako da bi novi sistem
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja lahko v celoti zazi-
vel in se uporabljal.

Inventura za leto 1982

Druzbena sredstva, kot so stvari, materialne pravice in denarna sredstva,
ki so druzbena lastnina, so materialna osnova za delo delavcev v TOZD in
DSSS. Pomembna je doloéba 12. élena Zakona o zdruZzenem delu, ki pravi:
»Nihée ne more pridobiti lastninske pravice na druzbenih sredstvih, ki so po-
goj za delo v TOZD in DSSS ali so materialna osnova za uresnitevanje funkcij
samoupravnih interesnih skupnosti ter druzbeno politi¢énih skupnosti. Akti in
dejanja, ki bi bila v nasprotju s prvim odstavkom tega ¢élena, nimajo pravnega

ucinka«.

Druzbi ne more biti vseeno ali
upravljalci druzbenih sredstev
znajo in morejo pravilno delova-
ti z njimi, ipd.

Kot posameznik pazina svoje
premozenje, mora biti delovna
skupnost varovati in ohranjati
zaupano ji druzbeno lastnino, ki
je osnovni pogoj ustvarjanja
dohodka.

Zato je zakonodajalec pred-
pisal in dolocil inventuro vseh
sredstev in njihovih virov delov-
nih organizacij.

V okviru priprav za izdelavo
zakljuénega racuna za leto
1982 sodi med drugim tudi let-
na inventura sredstev in njiho-
vih virov. Usklajevanje stanja
sredstev in njihovih virov, izka-

zanih v knjigovodstvu z dejan-
skim stanjem ter sredstev in nji-
hovih virov ugotovljenih z in-
venturo, predstavlja namrec¢
enega od temeljnih pogojev za
tocno in realno izkazovanje
podatkov v letnih bilancah vsa-
kega uporabnika druzbenih
sredstev. Da bi z inventuro do-
segli njen namen, je prav, da ze

uvodoma opozorimo, da se mo-
ramo na inventuro pripraviti
pravocasno in da moramo vsa
opravila v zvezi z inventuro do-
bro organizirati v TOZD in
DSSS.

V pogojih, ko so druzbena
sredstva poleg dela delavcev
temeljni pogoj ustvarjanja do-
hodka, ni dovolj, da za inventuro
skrbe le tisti, ki so zanj nepos-
redno odgovorni, pac pa mora-
mo za dobro in temeljito inven-
turo zainteresirati slehernega
zaposlenega v TOZD in DSSS.
Temeljne dolo¢be o inventuri
vsebuje Zakon o knjigovodstvu
(Ur. list. SFRJ &t. 58/76), na-
tancnejse dolocbe o inventuri

Konec na strani 5



ritvi v izvoz.

Emajlirec

NASE GOSPODARJENJE

Gospodarski plan za leto 1982 daje najve&ji
poudarek kvalitativnim elementom gospodarjenja
in to v ve&ji produktivnosti, boljsi kvaliteti, solidnej-
§i ponudbi, intenzivhemu razvojnemu delu in usme-

Te cilje smo si prizadevali uresnitevati, zato je
tudi poslovanje in finan&ni rezultat glede na stanje,
ki vlada v svetovnem in naem gospodarstvu soraz-

merno ugoden.

1. PROIZVODNJA

Plan proizvodnije je po koli€ini
dosezen 88 %, po vrednosti pa
92 %.

TOZD: FRITE, RADIATORJI,
ODPRESKI, ORODJARNA, ERC
in VZDRZEVANJE, so planske
naloge presegli.

TOZD POSODA plan proiz-
vodnje ni dosegla predvsem za-
radi pomanjkanja vseh vrst plo-
¢evine pri posodnem programu,
pri sanitarnem programu pa za-
radi pomanjkanja kooperant-
skih delov in surovcev kopalnih
kadi.

TOZD KOTLI ni dosegla pla-
nirane proizvodnje zaradi pre-
usmerjanja na kotle na trdo go-
rivo, v katere je vlozeno vec
dela, vedji delez kapacitet pa je
bil uporabljen za izdelavo proti-
tipov. Preselitev proizvodnje v
nove prostore in zaposlovanje
novih delavcev ni potekalo po
planu, kar je tudi vplivalo na do-
sezen rezultat.

TOZD EMOKONTEJNER ni
dosegla planirane proizvodnje
zaradi pomanjkanja materiala
in zaradi tega ukinitve tretje iz-
mene, neizdobavljene kolicine
materiala od tujega partnerja za
izdelavo kontejnerjev, kar je po-
vzrocilo tudi kasnitev zacetka

proizvodnje K - SVS, kar je vpli-
valo na neizpolnitev plana pri
tem programu.

2. PRODAJA

Plan prodaje
100 %.

je dosezen

Plana prodaje niso dosegle
TOZD: POSODA, KOTLI in
EMOKONTEJNER, ker niso bilo
dosezeni plani proizvodnje, saj
je povprasevanje po proizvod-
nem programu $e vedno veliko,
razen nekaterih izjem, ki pa
bistveno ne vplivajo na izpolni-
tev prodajnih planov.

3. 1zvoz

Kljub povecanim aktivnostim
planiranih rezultatov nismo us-
pelidosedi. Plan izvoza je dose-
Zen 62 % in ga na konvertibil-
nem podroéju ni dosegla nobe-
na TOZD.

Ker smo se zavedali ze pri
sestavi plana za leto 1982, da
je povecanje izvoza osnovna
naloga, smo planirali izvoz zelo
ambiciozno. Pri izpolnjevanju
plana pa je kljub veliki angazi-
ranosti prislo do zamikov neka-
terih pomembnih poslov kot so
izvoz frit v Nigerijo in Poljsko ter

radiatorjev v Poljsko, zaradi te-
Zav oziroma omejitev v teh dr-
Zavah. Izpadel je tudi izvoz kon-
tejnerjev zaradi kasnitve dosta-
ve materiala kupca.

zaradi nepredvidenih nujnih
vzdrzevalnih del, tujih storitev in
amortizacije. Presezeni so tudi
stroski sluzbenih potovanj za-
radi povecane aktivnosti za za-

ka za 5 % in plan ostanka za
sklade pa kar za 39 %.

Sorazmerno ugoden rezultat
izhaja predvsem iz naslednjih
razlogov:

Pri TOZD POSODA pa plan
izvoza ni bil realiziran zaradi te-
Zav v proizvodnji, delno pa zara-
di pomanjkanja narocil v zaCet-
ku leta.

4. STROSKI

Plan stroskov je presezen za
2 % predvsem zaradi preseze-
nih stroskov investicijskega
vzdrzevanja osnovnih sredstev

PLAN IN IZVRSEITEYV

gotavljanje materiala in pove-
¢anje izvoza,

5. FINANCNI REZULTAT

Finanéni rezultat se je v pri-
merjavi s planom in prvim trime-
secjem precej izboljsal. Plan
celotnega prihodka je dosezen
99 %, plan dohodka je prese-
zenza 1 %, plan Cistega dohod-

I-VI 1982
PROIZVODEJA PRODAJA
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— zmanjsana je delno proiz-
vodnja materialno intenzivnih
grup, zato Se povecane cene
materiala niso prisle do polne-
ga izraza,

- ker je bila oskrbljenost z
materialom slaba, smo porabili
vse uporabljive zaloge polizdel-
kov, materiala in nedovriene
proizvodnje, ki je bila nizko
vrednotena (kupljena in proiz-
vedena v preteklih letih — nizje
cene), je to vplivalo na ugodnej-
Si rezultat, kar je razvidno iz ta-
bele »ugotovitev in razporedi-
tev dohodka «.

Na ugodnejsi rezultat je vpli-
valo tudi znizanje neplacane
realizacije in vecja prodaja na
domacem trgu na rac¢un nedo-
sezenega plana izvoza, kjer do-
segamo nizje prodajne cene.

6. ZAKLJUCEK

Kljub dokaj ugodnemu fi-
nan¢nemu rezultatu ob koncu
prvega polletja z rezultatom ne
smemo biti zadovoljni, saj je iz
gornje obrazlozitve razvidno
kako je do tega rezultata prislo.
Zavedati se moramo, da teh
ugodnosti v drugem polletju vec
ne bo, saj bomo uporabljali
drazji material, drazjo energijo,
v mesecu juliju smo imeli kolek-
tivni dopust in s tem izgubo, po-
rabili smo stare zaloge, pri pro-
dajnih cenah nasih izdelkov pa
nimamo vec kaj pri¢akovati.

Da bomo dosegli planirane
rezultate, bomo morali izkoristi-
ti vse mozne vire za zagotovitev
oskrbe z materialom za nemo-
teno planirano proizvodnjo, kar
je osnovni pogoj za dosego pla-
niranih finanénih rezultatov.
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V PRVEM POLLETJU

KAZALCI USPESNOSTI POSLOVANJA 1.-V1./1982

CELOTNI PRIHODEK v 000 din

DOHODEK v 000 din
CISTI DOHODEK v 000 din

Amortizacija po predpisani stopniji
Amortizacija nad predpisano stopnjo

Ostanek za sklade v 000 din
Akumulacija v 000 din
Popr. stev. zap. vkalk. del.

Popr. mesecni neto OD na vkalk. del. v din

DOHODEK na vkalk. del. din
CISTI DOHODEK na del. v din
Akumulacija na del. v din

CELOTNI PRIHODEK v 000 din

DOHODEK v 000 din
CISTI DOHODEK v 000 din

Amortizacija po predpisani stopniji
Amortizacija nad predpisano stopnjo

Ostanek za sklade v 000 din
Akumulacija v 000 din
Popr. stev. zap. vkalk. del.

Popr. mesecéni neto OD na vkalk. del. v din

DOHODEK na vkalk. del. din
CISTI DOHODEK na del. v din
Akumulacija na del. v din

CELOTNI PRIHODEK v 000 din

DOHODEK v 000 din
CISTI DOHODEK v 000 din

Amortizacija po predpisani stopniji
Amortizacija nad predpisano stopnjo

Ostanek za sklade v 000 din
Akumulacija v 000 din
Popr. Stev. zap. vkalk. del.

Popr. meseéni neto OD na vkalk. del. v din

DOHODEK na vkalk. del. din
CISTI DOHODEK na del. v din
Akumulacija na del. v din

FRITE POSODA RADIATORJI KOTLI
1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982
109.935 166.926 591.670 705.033 100.918 139.210 205.427 219.212
24.397 37.236 201.271 244273 22.171 32.249 55,665 62.306
16.582 27.140 133.364 168.247 12.327 15.458 30.375 29543
848 1.479 12.236 23.154 4325 896 1.168 2.581
210 = 2,775 el 3 E 608 -
11.782 19.686 16.380 33.548 & 18 10.234 812
11.754 19.433 11.807 27.498 - 18 9.722 812
53 61 1.47 1.408 162 164 212 238
10.562 13.103 7.846 10.961 9.105 11.768 10.689 14,058
460.324 610.426 136.270 173.489 136.858 202.825 262.571 264.009
312.860 444918 90.294 119.494 76.093 97.223 143277 125.181
206.302 318,574 7.994 19.530 - = 45858 3.441
ODPRESKI ORODJARNA KONTEJNERJI ERC
1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982
111.241 144.467 35.722 50.015 195.413 219.969 11.036 15.769
20.598 35.690 18.828 28.823 41.203 64.236 7.025 6.929
10.694 23.059 12.315 20.011 18,254 36.721 5.129 4.770
3.137 6.646 1.795 5.060 6.915 12.084 1.422 3.902
403 - - b = e ot 4
2,830 13.560 1.215 5.281 . 16.161 2.231 900
2,682 13.153 584 4.601 % 15.236 1.992 800
100 89 127 126 237 202 30 30
9.051 ° 12.481 10.235 14.085 9.092 12,957 11.160 14,555
205.980 405.571 148.256 228.756 173.852 318.000 234.158 ° 230.960
106.940 262.036 96.968 158.821 77.020 187.790 170.950 158.988
97.220 149.466 4.598 36.515 o 75.430 66.400 26.660
VZDRZEVANJE SKUPNE SLUZBE SKUPAJ
1981 1982 1981 1982 1981 1982
159.522 206.206 82.824 105.111 1,603.708 1,971.918
41.254 51.662 55.033 65.202 487.445 628.606
25.321 30.901 42248 52.335 306.609 408.185
4.062 5782 1.549 3.206 37.457 64.790
1.825 - - i 5.821 =
5.664 4,707 1.981 1.726 52,317 96.399
6.204 3.663 E - 44.745 85.214
213 216 437 414 3.048 2.948
10.574 13.689 10.341 13.871 8.975 12.228
193.681 239.176 149.204 157.493 159.923 213.231
118.878 143.060 125.934 126.413 100,594 138.462
20127 16.958 = 5 14.680 28.906

Inventura za leto 1982

Nadaljevanje s 3. strani
sredstev in njihovih virov pa
vsebuje Pravilnik o inventuri
(Ur. list SFRJ, &t. 59/77, 67/78
in 6/79).

Z inventuro se zajemajo vsa
sredstva in njihovi viri v TOZD in
DSSS:

— material in surovine,

— polizdelki,

— gotovi izdelki,

- industrijske prodajaine,

- konsignacijska skladisca,

- velika orodja,

—~ osnovna sredstva,

- sredstva skupne porabe,

- drobni inventar v uporabi,

- nedovrdena proizvodnja in

storitve,

— denarna sredstva,

- terjatve in obveznosti,

—-nedovrsene investicije in in-

vesticijski material.

Iz navedenega je razvidna
pomembna, zahtevna in v na-
Sem konkretnem primeru zelo
obsirna naloga izvedbe letne
inventure sredstev in njihovih
virov (cca 260 zaposlenih so-
deluje v inventurnih komisijah).

Da pa bomo v stanju dosled-
no in uéinkovito izvrsiti to zelo

obsirno in zahtevno inventuro v
nasi delovni organizaciji, mora-
mo posebno pozornost v TOZD
in DSSS nameniti sestavi in-
venturnih komisij s povdarkom
na pomen odgovornosti in stro-
kovnosti élanov inventurnih ko-
misij za resniénost ugotovijene-
ga stanja sredstev in njihovih
virov.

Pomemben je povdarek na
odgovornost predsednikov in
¢lanov inventurnih komisij, ki je
popolna in zahteva strokovnost
in toéno opravljeno inventuro,
zato morajo vodstva TOZD in

DSSS zagotoviti, da bo delo ko-
misij dosledno in obravnavano
kot pomembna in neizogibna
naloga popisa.

Doloéba o inventuri izrecno
zahteva, da sestavljajo posa-
mezno inventurno komisijo na-
jmanj trije ¢lani (predsednik in
dva ¢lana). 12. ¢lena Pravilnika
(Ur. list SFRJ &t. 59/77) pa ne
dovoljuje imenovati v inventur-
ne komisije delavce in vodije, ki
opravljajo dela z materialnimi in
denarnimi sredstvi, delavce in
vodje, ki opravljajo knjigovod-
ska dela in ki vodijo evidenco o
terjatvah in obveznostih.

Jasno so zapisana in sa-
moupravno dogovorjena opra-
vila inventurnih komisij v sa-
moupravnem internem aktu

(Pravilnik o inventuri DO EMO)
in pa v navodili, katere prejmejo
vsi udelezenci pri izvedbi inven-
ture, ki tocno opredeljujejo vse
naloge in postopke pri izvajanju
popisa vseh podroéij inventure
sredstev in njihovih virov.
Samo dosledna natanénost
pri_popisu nam je porok toéne
ugotovitve vrednosti sredstev
in njihovih virov, s katereimi za-
posleni v EMO razpolagamo in
upravljamo ter isto¢asno okre-
pila moralno zavest dobrega
gospodarijenia, ki je temelj raz-
vijanja in krepitve samouprav-
lianja ter seveda s tem razvoj
nase delovne organizacije.
Kontrola materialnega
poslovanja
Otmar Odar



UGOTOVITVE

IZ RAZPRAVE

O DOKUMENTU
ZA XI. KONGRES
ZVEZE 3
SOCIALISTICNE
MLADINE

V dosedaniji razpravi, ki pa je bila tudi v nasi delovni or-
ganizaciji o programih za Xl. kongres ZSMS je bilo najveé
pozornosti namenjene vprasanjem, ki jih velja v osnovnih or-
ganizacijah in OK ZSMS tudi v nadaljevanju posebej izpo-
staviti. Kar zadeva splosne pripombe je razprava pokazala,
da bo predlog programskih usmeritev, pa tudi akcijski doku-
ment, ki ga bo sprejel kongres, moral poudariti odnos ZSMS
do temeljnih vrednot nase druzbe:

— bratstva in enotnosti,

— neodvisnosti in suverenosti nase drzave.

Hkrati bomo morali analizirati polozaj ZSMS znotraj ce-
lotne ZSMJ in v zvezi s tem aktualizirati nekatere ugotovitve
in porocila o delu v prvem letu drugega mandata obdobja po
X. kongresu ZSMS. Prav tako je pomembno analizirati viogo
in pomen vkljuéevanja ZSMS v fronto vseh subjektivnih sil
nase druzbe. V posameznih okoljih velja $e naprej vsa po-
zornost problemom, ki so se do sedaj izkazala kot kljuéna.

V OZD so ti problemi:

- Vprasanje naéinov boja ZSMS v stabilizacijskih pri-
zadevanijih vseh subjektivnih sil nase druzbe, ,

- vprasanje neenakopravnosti znotraj delavskega raz-
reda kot rezultat protislovnega druzbenega razvoja (zenske
- moski; zaposleni — nezaposleni; mladi - stari; delavci
ipd...),

- vprasanje polozaja poslovodnih organov znotraj sa-
moupravne organiziranosti v OZD kot polozaja, ki na sedaniji
stopniji razvoja socialistiénih samoupravnih odnosov objek-
tivno Se vedno daje moZnost uveljavljanja tehnokratskih
druzbenih odnosov,

- vprasanje temeljne povezave med samoupravljanjem
v OZD in delegatskimi odnosi, s katerimi se OZD vkljucujejo
v §irsi druzbeni prostor,

- vprasanje socialnega polozaja mlade generacije (za-
poslovanje, stanovanjska politika, nagrajevanje po delu),

- vprasanje nezainteresiranosti mladih delavcev za v
00 ZSMS (TOZD, DO ipd.),

— §irSe razumevanje mladinskega prostovoljnega dela,
ki ga ne smemo razumeti izkljuéno kot mladinske delovne
akcije ampak Sirse (raziskovalne akcije, tabori, interesne
dejavnosti, razvijanje tehniéne kulture mladih itd.),

- boj za zdravo okolje in zdravo Zivljenje mladih (proti
kajenju, alkoholizmu, narkomaniji, itd.),

— proti naras¢anju mladinske kriminalitete (prestop-
nistva med miladimi ipd.). ;

Poudariti moramo, da smo pri razpravi razdelali celotno
gradivo za Xl. kongres, ki Se med ostalim zajema vsa ostala
podrocja dela mlade generacije.

Gradivo za XI. kongres je zelo revolucionarno in ambi-
ciozno napisano. Zavedati se moramo, da ne sme ostati
samo na papirju. Vsi mladi, ki smo vkljuéeni v OO ZSMS
(TOZD, K8, $ole) moramo stremeti za tem, da bo nase delo
ucinkovitejse na vseh podrocjih.

Predsednik KS ZSMS DO EMO

Emajlirec

Obcni zbor
»DIATI« EMO

V cetrtek 17.6. 1982 je bil ob-
¢ni zbor Drustva izumiteljev in
avtorjev tehniénih izboljsav v
prostorih jedilnice.

Gostje zbora so bili: tov. Trat-
nik - raziskovalna skupnost,
tov. Kaluza - OSS Celje, tov.
Kroselj — DIATI Store.

V odsotnosti bivsega pred-
sednika drustva je porocilo o
delu drustva podal tov. Drofe-
nik. V porocilu je povdarek na
napredku pri mnozZiéni inventiv-
ni dejavnosti, organiziranju
»okroglih miz« pri reSevanju do-
loéenih problemov, o propagan-
dnih akcijah pospesevanja in-
ventivnosti itd.

Drustvo ¢akajo v prihodnje
odgovorne naloge. Kiriticna
gospodarska situacija, ko se
sreCujemo s pomanjkanjem
repromateriala in tezavami v
devizno bilanénem sorazmeriju,
zahteva ustrezno angaziranje
inventivnih potencialov.

Ob razpisanih problemih je
priloznost, da drustvo Se bolj
prodre v delo in poslovanje na
vsako delovno mesto in s tem
pridobi na mnozi¢nosti in kako-
vosti.

Na podlagi porocil je obcni
zbor sprejel razresnico doseda-
njih organov drustva.

Tov. glavni direktor, Franci
Gazvoda je kot castni ¢lan
drustva podelil priznanja.

Inovatorji leta so:

1. POZNIC Slavko, najvecja
gospodarska korist — ODPRES-
Kl.

2. PINTER Joze, najvec pri-
javljenih koristnih predlogov -
POSODA.

3. PETERNEL Franjo, neteh-
niéno podrodje.

Diplomo in nagrado za aktiv- §

nost so prejeli:

HORVAT Leopold - posoda,
WINTMAJER Franc - vzdrzeva-
nje, MACEK Karel - radiatorji,
SPES Anton - orodjarna, GRI-
CAR Marija - posoda, BOZIC
Zoran - kotli, GOLCMAN Miros-
lav — DSSS, TOMELJ Marjan -
posoda, KNEZ Mirko - kotli,
GORENJAK Srecko - orodjar-
na.

Na predlog dosedanjega od-

bora drustva in predhodnem
posvetovanju strokovnega ko-
legija je obénemu zboru bila

predlozena kandidacijska lista

novih organov drustva, ki je bila
enoglasno potrjena.

Novi organi »DIATIl» EMO so:

Upravni odbor: Grdina Ladis-
lav — predsednik, Cirman Bran-
ko - podpredsednik, Markez Edi
—tajnik, Zvizej Adolf - blagajnik,
Mila¢ Tomaz - élan, Ostir Joze -
¢lan, Drofenik Alojz - élan, Kav-
¢i¢ Milan — ¢lan.

Nadzorni odbor: Pristovsek
Janko - predsednik, Berginc

Castno razsodis&e: Cerne Di-
mitrij — predsednik, Zavsek lvan
- ¢lan, Cocej Stanko - ¢lan.

V razpravi je glavni direktor
povdaril, da je drustvo sicer op-
ravilo pionirsko delo, kar pa se-
veda ne zadostuje za napred-
ovanje te dejavnosti v kvalitet-
nem pogledu. Glede na izobraz-
beni in strokovni nivo in Stevilé-
nost delavcev v DO EMO, bi ob

§irsi aktivnosti predvsem stro-
kovnih delavcev bilo pricakova-
ti, mnogo ve¢ uspesnih pose-
gov v proizvodna in poslovna
dogajanja, zakar so dane vse
moznosti tudi v naprej.

Na zakljucku se je novi pred-
sednik tov. Grdina zahvalil do-
sedanjemu predsedniku drust-
va tov. PeScu za njegovo delo v
drustvu. Z A.

Leto3nji ob&ni zbor Drustva izumiteljev in avtorjev tehniénih iz-
boljsav je vodil tov. Drofenik Alojz.

Glavni direktor tov. Franci Gazvoda je predal posebno priznanje
najuspesnejSemu inovatorju (za najveéjo gospodarsko korist)
tov. Slavku Pozniéu.

Jozica - ¢élan, Gubensek Joze — Novi predsednik upravnega odbora »DIATI« EMO je tov. Grdina
Ladislav.

¢lan.
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KONGRES MOCI
SAMOUPRAVLJALCEV

priprave na 10. kongres ZSS in 9. kongres ZSJ

Priprave na slovenski in ju-
goslovanski sindikalni kongres
so v polnem teku. Zanje je zna-
¢ilno, da jim dajejo ton napori za
uresni¢evanje nalog in ciljev
gospodarske stabilizacije in
nadaljnjega razvoja nalog in ci-
liev gospodarske stabilizacije
in nadaljnjega razvoja socialis-
ticnega samoupravljanja. Sin-
dikat mora spodbuditi, da bodo
delavci razpravljali o vseh druz-
benih problemih, soocali pri-
pravljene dokumente za kon-
gres s stvarnimi razmerami in
hotenji ter pri tem opozarjali
tudi na stevilne zagate, ki jim v
preteklosti nismo bili kos.

Priprav na 10. kongres Zveze
sindikatov Slovenije in 9. kon-
gres Zveze sindikatov Jugosla-
vije se lotevamo v zaostrenih
gospodarskih razmerah, ko je
treba v vseh samoupravnih
okoljih stabilizacijsko ravnati in
pri tem zlasti uveljavijati sa-
moupravljanje kot temeljni
druzbenoekonomski odnos. V
zadnjem ¢asu so najvisji organi
zveze sindikatov namenili mno-
go pozornosti druzbenoeko-
nomskemu polozaju delavcev,
skrbi za ohranjanje izvoza na
konvertibilno trzisce in uveljav-
ljanju druzbenoekonomskih od-
nosov v zdruzenem delu in v
druzbi, kot smo to zapisali v us-
tavi, v Zakonu o zdruzenem
delu in v drugih druzbenopoli-
tiénih listinah.

|

16. 6. 1982 je obcinski svet
ZSS Celje na svoji 2. redni seji
sprejel naslednji program aktiv-
nosti obéinske organizacije ZS
Celje za priprave na 10. Kon-
gres ZSS in 9. Kongres ZSJ.

1. Ob¢inski svet ZS ugotavlja,
da so vsebinske in organiza-
cijske priprave na omenjena
kongresa ZSS zacele Ze z ob-
¢nimi zbori osnovnih organiza-
cij ZS, nadaljevale na konstitu-
tivnih sejah konferenc osnovnih
organizacij, skupséinah obéin-
skih odborov dejavnosti ter
sklenile s skupséino obéinske
organizacije ZSS, ki je izvolila
35 delegatov za 10, kongres
ZSSin 4 delegate za 9. kongres
ZSJ.

2. Za uéinkovito razpravo v
predkongresnih aktivnostih je
pripravijeno  poroéilo, spre-
membe in dopolnitve Statuta
ZSS in osnutek resolucije. Os-
novne organizacije ZS in konfe-
rence osnovnih organizacij mo-
rajo razpravljati o vseh doku-
mentih in ustrezne pripombe
posredovati najpozneje do 6. 9.
1982 odboru za priprave na
kongres pri obcinskem svetu
ZS.

Zadolzeni: predsedniki
0O0ZS in KOOZS in delegati za
oba kongresa.

3. Obéinski svet ZS je zadolzil
predsedstvo obcinskega sveta
ZS, da na svoji naslednji seji

imenuje odbor za priprave na
oba kongresa ZS v Celju.

4. Obcinski svet ZS je sklenil,
da se morajo vsi izvoljeni dele-
gati ustrezno vkljuciti v priprave
in da mora najmanj 60 % dele-
gatov pripraviti kongresne raz-
prave.

5. Da zagotovimo enotno us-
meritev v izvajanju programa
gospodarske stabilizacije v
vseh delovnih okoljih moramo
upostevati, da so izhodis¢a do-
Igorocnega programa gospo-
darske stabilizacije v nasi druz-
bi rezultat posega v nasa gos-
podarska gibanja in osrednja
naloga OOZS in K OOZS ter
vseh organov obcinskega sveta
ZS.

Sindikat je dolzan zahtevati
od ustreznih strokovnih institu-
cij na nivoju obcine zlasti pa v
0OZD, da se mora vsebina pro-
gramov stabilizacije prilagoditi
razmeram, tako znotraj zdruze-
nega dela, kakor tudi druzbenih
dejavnostih.

Nosilec naloge: Koordinacij-
ski odbor za uéinkovito gospo-
darjenje.

6. V vsestranske priprave na
oba kongresa ZS se morajo
vkljuciti sredstva javnega ob-
vestanja, tako interna glasila
OZD, kot tudi informativna
sredstva v Sirsi druzbeni skup-
nosti (RTV, Delo, Vecer, Delav-
ska enotnost, Novi tednik in ra-
dio Celje, Ljubljanski dnevnik
itd.).

7.V priprave na kongresa ZS
se morajo vkljuciti vsi voljeni
¢lani obéinskega sveta ZSS in
njegovih organov (odbori, sveti
in komisije).

8. Organizirati moramo raz-
prave o posameznih aktualnih
temah iz dokumentov za oba
kongresa.

Razprave naj bodo konkretne
in organizirane po posameznih
podrogijih, da bi lahko oblikovali
konkretne pripombe in predlo-
ge ter naloge za delo sindikatov
na vseh nivojih zlasti pa v Celju.

29. junija 1982 je predsed-
stvo ob¢inskega sveta ZS ime-
novalo Odbor za priprave na 10.
kongres ZSS in 9. kongres ZSJ
v sestavu:

1. VRBNJAK Franc - pred-
sednik obcinskega sveta ZS
(predsednik odbora), 2. MED-
VED Miro - sekretar, 3. GOZD-
NIKAR Mirko - Zelezarma Store,
4. SIMON Tomo - Ingrad, 5.
SKALE Bozo - Libela, 6.
STROPNIK Vera - Celjske le-
karne, 7. GOLOUH Janez — Pre-
voznistvo.

26. 7. 1982 se je sestal od-
bor za priprave na oba kongre-
sa in sprejel naslednji operativ-
ni nacrt dela:

1.V predkongresno aktivnost
moramo vkljuciti vse izvoljene
delegate, to pa bomo storili na
tak nacin, da bomo vsakemu
delegatu dodelili eno tematsko
podrocje iz Resolucije, ki ga
mora analizirati in skozi javno
razpravo oblikovati in pripraviti
osnutek razprave.

2. O0ZS moraj biti temeljni
nosilci nalog javnih razprav. To
nalogo bodo zagotovili ob&inski
odbori sindikatov dejavnosti, ki
bodo pripravili ustreznes teme
za razprave v posameznih sre-
dinah.

3. Organizacijske priprave
naj bodo v OOZS zakljucene do
15. 8. Med tem ¢asom bodo
sklicali aktiv predsednikov
0O0ZS in konferenc OOZS.

4. K sodelovanju je treba pri-
tegniti tudi obéinsko konferen-
co ZKS, SZDL, ZSMS, obginski
odbor ZB NOV, upokojence, sa-
moupravne interesne skupnos-
ti, da bi izrazili svoj odnos do
vsebinskih priprav na kongresa.

5. Da bodo priprave na kon-
grese ZSS in ZSJ dobile svoj
pomen tudi v S$irsi druzbeni
skupnosti, se je odbor odlocil za
razgovor z vsemi uredniki inter-
nih glasil OZD in predstavniki
sredstev javnega obvescéanja
na katerem bo predstavil kon-
kretne aktivnosti ter skupaj z
njimi izoblikoval program njiho-
vih akcij.

6. Priprave bomo popestrili
tudi s predstavitvijo kulturne
dejavnosti nasih delavcev (li-
kovna razstava, prikaz inventiv-
nih dosezkov, koncerti delav-
skih pevskih zborov).

7. Na nivoju obé&ine bomo v
dneh med I. in 10. septembrom
organizirali problemske konfe-
rence:

1. Vpliv delavcev na investici-
e

2. Zaposlovanje mladih in pri-
pravnistvo

3. Zbiranje odpadnih surovin
(stalna akgcija)

4. Selektivnost ukrepov na
podrocju skupne porabe

5. Samoupravna delavska
kontrola

6. Solidarnost med TOZD

7. Stabilizacijska aktivnost s
povdarkom na izvoz, racionalni
uporabi materiala in oskrbi z
repromaterialom

8. Nagrajevanje individualne
uspesnosti dela

V pripravi gradiva bodo sode-
lovale tudi nekatere OZD ter
strokovne sluibe izvrénega
sveta, skupscine obéine in sa-
moupravne interesne skupnos-
ti.

-

Iv.

27. 7. 1982 je predsedstvo
Ob¢inskega sveta ZSS sogla-
Salo z operativnim na¢rtom od-
bora in sprejelo naslednji ro-
kovnik aktivnosti:

30. 7. 1982 - Tiskovna kon-
ferenca

1. 8. 1982 - Poslan konkre-
ten program aktivnosti v sindi-
kalnih dejavnosti.

5. 8. 1982 - Sklic delegatov
za oba kongresa ZS (Dogovor o
prevzemu tematskih podroéij,
nacin vodenja razprav v OOZS,
konkretne naloge delegatov in
priprave na kongresne razpra-
ve).

16. 8. 1982 - Sklic aktiva
predsednikov konferenc OOZS
in OOZS (konkretna akcijska
usmeritev o nacinu in vsebini
vodenja javnih razprav v OOZS)
in dogovor o vkljucitvi vseh vod-
stev DPO in samoupravnih or-

ganov ter poslovodnih struktur
v predkongresne aktivnosti.

18. 8. 1982 - Sklic predstav-
nikov zveze kulturnih organiza-
cij, obcinske raziskovalne
skupnosti, kulturnih drustev v
DO in ustreznih organov pri ob-
¢éinskem svetu ZS za pripravo in
izvedbo programa prireditev v
pocastitev kongresov.

Od 1.9.do 10. 9. 1982 - Iz-
vedba problemskih konferenc.

14. 9. 1982 - Seja obéinske-
ga sveta ZSS zaradi obravnave
prispelih pripomb iz javne raz-
prave in izoblikovanja stalis¢ in
predlogov na posredovana
kongresna gradiva.

DO EMO CELJE

Datum: 1/7-1982

Celje objavlja:

vanj ter prenovo.

zaposleni v DO EMO.

no soglasje za prenovo

storov in ureditev sanitarij.

njo (banéno posojilo),

slednje podatke:

nec

Komisija za reSevanje stanov. vprasanj

Na osnovi 68. ¢lena samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za resevanje stanovanjskih
vprasanj potreb delavcev in sklepov delavskih svetov, komi-
sija za resevanje stanovanjskih vprasanj delavcev DO EMO

RAZPIS

za dodelitev posojil za gradnjo stanovanjskih his in stano-
1. Za dodelitev posojila se lahko prijavijo samo delavci,

2. Skupni znesek za posojila znasa: 6,078.024,00 din

a) za individualno gradnjo: 5,166.320,00 din

b) za prenovo: 911.704,00 din

3. Glede na razpolozljiva finanéna sredstva v letu 1982
je zgornja meja moZnosti pridobitve posojila 200.000,00 din
za individualno gradnjo in 90.000,00 din za prenovo. Pogoj
za prijavo na razpis je zakljuéena l. faza gradnje ali pridoblje-

4. Prenova pomeni pridobitev nujnih Zivijenjskih pro-

5. Pogoji za pridobitev posoijila:
a) prosilec mora biti kreditno sposoben,
b) imeti mora zagotovljena vsa druga sredstva za grad-

c) da ima priloZzeno gradbeno dokumentacijo,

d) da ima priloZzeno listino o lastnistvu oz. solastnistvu
zemljis¢a, na katerem se gradi objekt,

e) za prenovo; potrdilo o priglasitvi dela za prenovo.

Priglasitev k razpisu je pismena in mora vsebovati na-

1. Ime in priimek, rojstni podatki, dela in naloge upravi-
¢enca ter TOZD oz. DS SS v katerem je zaposlen upravite-

2. Predra¢unska vrednost hise.

3. Priloziti je potrebno kopijo ali predpis gradbenega
dovoljenja in lokacijskega dovoljenja, listino o lastnistvu oz.
solastnistvu zemljis¢a na katerem se bo objekt gradil, doka-
zilo o zagotovljenih lastnih sredstvih.

Prijave za razpis se vlozijo na posebnem obrazcu, ki se
prejme v tajnistvu TOZD ali DS SS.

Prijave za dodelitev posojila zbira sektor za kadrovske
in samoupravne odnose - oddelek za druzbeni standard,
tov. Veber Marjana vsak dan od 6.-7. ure in 11.-12. ure.

Sprejemajo se samo prijave na razpis tistih delavcev, ki
izpolnjujejo pogoje navedene v 21. in 27. ¢lenu pravilnika o
resevanju stanovanjskih vprasanj delavcev.

Vse prijave, ki ne bodo izpolnjevale navedenih pogojev,
se zavrnejo kot neutemeljene in se ogled ne bo opravil.

Komisija za reSevanje stanovanjskih
vprasanj delavcev DO EMO Celje




LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

Pregled obrambnih aktivnosti v
DO EMO za prvo in drugo pol-
letje 1982

Na osnovi smernic posredo-
vanih v reviji INDOK-SLO in DS,
ter na osnovi ugotovljenih po-
treb in moznosti v DO EMO in
pregleda obrambnih priprav,
smo priceli Ze v samem zacetku
leta z aktivnostmi, na podrocju
obrambnih priprav.

Aktivnosti so se izvajale na
iniciativo obéinskih upravnih
organov za LO in DS ter na os-
novi programov aktivnosti, ki
smo jih izdelali v skladu z ome-
njenimi smernicami, ter pregle-
dom. O konkretnih aktivnostih
posameznih enot CZ in NZ smo
Ze pisali in tudi o rezultatih, tok-
rat pa Zelimo predstaviti aktiv-
nosti na podro¢ju obrambnih
priprav celoviteje.

V pregledu bomo obdelali
predvsem naslednje kljucne
aktivnosti: obrambno usposab-
lianje CZ in NZ, ter §taba CZ,
opremljanje struktur CZ NZ z
osebno in skupno opremo ter
izdelavo obrambnih dokumen-
tov in usklajevanje normativnih
aktov za SLO in DS, z doloéili
oz. vsebino novega zakona o
SLO in DS.

Usposabljanju enot CZ in NZ
smo namenili osrednjo pozor-
nost. Zavedamo se, da nam do-
kumenti lepo napisani in so-
dobna oprema ne pomenijo do-
sti, brez ustrezne usposoblje-
nosti. Tako je v prvem polletju
bilo organizirano usposablja-
nje: za enoto CZ za nudenje
prve medicinske pomog¢i, za ga-

silsko enoto CZ, za splosne
enote CZ in usposabljanje pri-
padnikov NZ.

Organizirano je bilo pred-
vsem dopolnilno usposabljanje
za enote CZ in sicer za vse ob-
veznike PMP in GE CZ.

Usposobljene enote CZ so se
udelezile sektorskega tekmo-
vanja in na dveh obéinskih tek-
movanijih.

Pripadniki NZ so se usposab-
ljali po predpisanem programu
DU Celje in sicer iz vseh TOZD
vkljuéno z DSSS.

Pomembno vlogo pri organi-
ziranju in doseganju dobrih re-
zultatov so odigrali komiteji za
SLO in DS TOZD in posamezni
odgovorni  nosilci obrambnih
priprav v posamezni TOZD/
DSSS, kot so predsedniki komi-
tejev, upravitelji obrambno var-
nostnih naértov, VOP, nacelniki
NZ in drugi.

Vodstvo staba CZ je bilo ves
¢as odgovorno vkljuéeno poleg
strokovnih sluzb pri organizira-
nju usposabljanja.

Naloge so koordinirane in po-
triene na koordinacijskem ko-
miteju za SLO in DS DO EMO.

Opremljanje enot CZ poteka
po planu za |. 1982. Nekatere
vrste opreme ni mozno nabaviti
v specializiranih prodajalnah
vendar raéunamo, da se bo do
konca leta stanje izboljsalo. V
prvi vrsti so usmerjeni napori,
da se vsi obvezniki opremijo z
osebno opremo in zasCitnimi
sredstvi z (OZK-RBK).

V postopku so vioge za prido-
bitev nabavnega dovoljenja za
nabavo opreme NZ. Clani staba
CZ so vsi usposobljeni in jih

DO EMO CELJE

Datum: 1/7-1982

DS SS, objavljamo:

roku, se bodo zavrnile.

Komisija za reSevanje stanovanjskih vprasanj delavcev

Na osnovi 68. ¢lena samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za resevanje stanovanjskih po-
treb delavcev DO EMO in sklepov delavskih svetov TOZD in

RAZPIS

za dodelitev in zamenjavo stanovanj

: Na razpis za dodelitev in zamenjavo stanovanj se lahko
prijavijo vsi delavci zaposleni v DO EMO, ki zelijo pridobiti
ustrezno stanovanje oz. zamenjati ne glede na to, ¢e so
prosnje Ze podali. Prijave morajo podati tudi tisti delavci, ki
so bili Ze uvréceni na prednostni listi v letu 1978.

Prijavo, oz. obrazec dobite v tajnistvu TOZD kjer ste za-
posleni in jo oddate v oddelku za druzbeni standard tov. Ve-
ber Marjani, vsak dan od 6.-7. ure in 11.-12. ure.

Razpis velja od dneva objave v uradnem glasilu Emaj-
lirec pa do 20/8-1982. Vse prijave, ki bodo prispele po tem

Komisija za resevanje stanov.
vprasanj delavcev DO EMO Celje

bomo tekoce usposabljali glede
na spremembne v sestavi Staba
CZ.

Na podro¢ju izdelave ob-
rambnih dokumentov tekoce
usklajujemo dokumente z DPS
in obrambne dokumente na re-
laciji TOZD-0ZD. Manj je stor-
jenega na podrocju usklajeva-
nja z KS-Gaberje kar bomo po
zadolzitvah iz akcijskega nacr-
ta za |. 1982 realizirali.

V dolo¢enih TOZD so ze pri-
¢eli z izdelavo naértov CZ pred-
vsem tam kjer so formirane
splosne enote CZ.

Po izvrSenem pregledu ob-
rambnih priprav v TOZD in na
nivoju DO se odpravljajo ugo-
tovliiene pomanijkljivosti tako,
da bodo dokumenti usklajeni z
realnimi moznostmi ter potre-
bami predvsem pa uporabi v
primeru nastanka izrednih raz-
mer brez nezaZelenih posledic.

Normativna ureditev za SLO
in DS je bila v prvem polletju
usklajevana in dopolnjena v
skladu z ugotovljenimi potreba-
mi in pomanjkljivostmi.

Po izidu zakona o SLO in DS
SRS bomo pristopili k usklaje-

vanju SSA oz. normativnih ak-
tov za podrocje SLO in DS.

Dolocila o omenjenih aktih
bomo dopolnili v skladu s spre-
membami zakona o SLO in DS
ter specificnimi potrebami DO
kot TOZD vkljuéujo¢ DSSS.

Na koncu pregleda zelimo
predstaviti aktivnosti, ki se
bodo odvijale do konca . 1982:

— izdelati vojnopoliticno in
varnostno oceno za DO,
TOZD/DSS,

— usposabljanje
enot CZ,

- nabavljanje skupne in
osebne opreme za specializira-
ne in sploéne enote CZ,

- nabavljanje opreme NZ,

— azuriranje obrambnih nacr-
tov,

- uskladitev normativnih ak-
tov za SLO in DS,

- usklajevanje obrambnih pri-
prav med KS in OZD,

- izvedba interne vaje CZ in
NZ v EMO,

- vkljuéevanje novih obvezni-
kov CZ v SPE in v specializ. po
potrebi glede na fluktuacijo,

— azuriranje naérta CZ DO
EMO,

splosnih

Emajlirec

—usklajevanje obrambnih na-
¢rtov med TOZD in OZD,

— ureditev prostorske stiske
za skladiséenje opreme CZ in
NZ,

— priprave na usposabljanje
enot CZ, ki $e niso bile uspo-
sabljane (TRE, EVR, EZ delno,
RBK nadaljevanje dopolnilnega
usposabljanja),

- formirati oddelek oz. ekipo
za zaklonisca,

- nadaljevanje usposabljanja
GE CZ po programu za |. 1982,

- izdelava oz. dopolnitev na-
¢rta zaklanjanja,

— izdelava operativnih nacr-
tov CZ oz. dopolnitev tistih, ki
$e.niso dovolj akcijsko-uporab-
ni,

- ureditev kadrovske eviden-
ce za SLO in DS,

—izvrsiti analizo stanja v skla-
du s smernicami in cilji razvoja
CZ v SRS za obdobje 81/85.

Naloge bomo ob podpori od-
govornih organov, strokovnih
sluzb in posameznikov za ob-
rambne priprave uspesno reali-
zirali.

E. O.

EMO trim
kolesarske poti

V mesecu aprilu je Sportno
rekreativno drustvo EMO Celje
postalo bogatejse Se za eno
obliko rekreacije — kolesarjenje.
Kolesarska sekcija, ki deluje v
okviru RSD EMO, je bila potrje-
na na obénem zboru 6. junija na
Celjski koéi.

Ker je kolesarjenje pretezno
frekventna oblika rekreacije, ki
je najbolj intenzivna v poletnih
mesecih, najvecji ljubitelji pa
sezono moéno podaljSajo do
pozne jeseni in zaéno zgodaj
spomladi, lahko trdimo, da je
kolesarjenje oblika rekreacije,
ki je primerna za vse starostne
skupine ljudi in je aktivnost, ki jo
lahko gojimo skoraj celo leto.

Kot vse ostale Sportne sekci-
je, je tudi kolesarska izdelala
svoj letni program dela. Letosnji
program Sportnih prireditev za-
jema udelezbo na treh najvecijih
kolesarskih prireditvah (koz-
janski, pohorski in celjski mara-
ton). Res je, da je za nastop na
maratonih zahtevana dobra te-
lesna pripravijenost udelezen-
cev, ki je potrebna, ¢e hoéemo,
da nam bo kolesarjenje uzitek
inne muka. V te namene imamo
v EMO organizirane treninge, ki
se vrsijo vsak torek ob 15.45 uri
izpred tovarne. Ker pa vemo, da
vsak kolesar predvsem zacet-

nik ne zmore tempa, ki ga dikti-
rajo izkuseni kolesariji, pa tudi
zaradi razlik v kolesarski opre-
mi (vsi nimajo dirkalnih koles),
se je pojavila praznina.

Prav zaradi tega smo se od-
lo¢ili, da uvedemo kolesarsko
pot EMO, ki je prvenstveno na-
menjena vsem delavcem in de-
lavkam v tovarni, ki imajo raz-
novrstna kolesa (pony, Zenska,
moska, otroéka, Sportna, dir-
kalna in specialna), saj se je
nanjo moé& podati ob vsakem
&asu, oziroma ponuja moZnost
rekreacije cele druZine.

Upravni odbor kolesarske
sekcije se je odlocil za tri kole-
sarske poti, ki se med sebogj
razlikujejo po dolzini in po te-
Zzavnosti. Vsem trem potem je
skupni start in cilj - to je tovarna
EMO, kjer bo pri informatorju
mozno dobiti tudi startni karton.

Potek kolesarjenja izgleda
takole:

Pri informatorju dvignete trim
kartoncek, na katerem so bzna-
¢ene vse tri kolesarsko trimske
poti EMO. Odvisno od izbrane
kolesarske poti prevozite pot,
kot je oznaceno na trimskem
kartonu. Ko kolesar prispe do
kraja, kjer je kontrolna tocka, si

v zgornji levi kot trimskega kar-
tona vtisne pecat, ki ga dobi
(npr. za pot st. 3 v recepciji ho-
tela Prebold). Ko kolesar prispe
do tovarne odda trim karton v
posebno skatlico, ki bo v vratar-
nici pri upravni zgradbi, Se prej
pa na karton s tiskanimi érkami
napiSe svoj priimek in ime ter
starost.

Kolesarske poti EMO omogo-
¢ajo nastop tudi kolesarjem in
kolesarkam, ki niso doma v ne-
posredni blizini Celja. V takem
primeru bo nekdo, ki je doma iz
Zalca dopoldne dvignil kontrol-
ni karton pri informatoriju,
popoldne pa bo prekolesaril pot
§t. 3 z zacetkom v Zalcu preko
Sempetra, Prebolda, Petrové
do EMO, tam oddal Zigosan
kontrolni karton in od tam na-
prej s kolesom nazaj v Zalec.
Komsija bo vodila posebno evi-
denco, ki se bo veckrat objavila
v Emajlircu. Na koncu leta se
bodo podelila tudi priznanja
najvztrajnejSim kolesariem in
kolesarkam razdeljenih na na-
slednje starostne skupine:

MOSKI

Skupina A (nad 51 let)
Skupina B (41 do 50 let)
Skupina C (31 do 40 let)
Skupina D (do 30 let)
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Francek Knez
uspesen v Eigerju

V steno se je odpravil samos 3
klini, 3 oponkami, 10 metri vrvi,
2 kladivi za led, derezami in &e-

lado ter vetrovko.

Nas sodelavec, prekaljeni al-
pinist je eden redkih, ki je se-
verno steno slovite gore preple-
zal sam in $e to v vsega Sestih
urah.

Franéek Knez je bil s prijate-
liem Pecovnikom v Eigerjiu ze
pred petimi meseci, sredi trde
zime, kjer sta vstopila v*steno

~ kljub slabemu vremenu. Toda

pod Rode Flukom sta morala
obrniti. Sipek sneg, led, snezni
balkoni, so terjali svoje.

Nato je Francek spet pridno
treniral in plezal, bil vodja naj-
uspesnejSe naveze v Andih in
se takoj po povratku spet us-
meril v Eiger.

Tokrat je za spremembo od-
Sel pod severno steno Eigerja
(Svica) sam in v ponedeljek 12.
t. m. v vsega Sestih urah kot prvi
Jugoslovan preplezal Klasiéno
smer. Vrh je sicer res visok »le«
3619 m, toda njegova mogocna
1800 m visoka severna stena
spada med »tri zadnje proble-
me Alp«. Po Stevilnih poskusih
in Zrtvah so jo prav po tej smeri
prvi zmogli: Nemca A. Heckmair

in L. Vorg ter Avstrijca F. Kas-
parek in H. Harrer. Trikrat so
morali bivakirati. Potem je bila

Se velikokrat preplezana, saj je |

cilj skoraj slehernega alpinista,
tudi veé novih smeri so preple-
zali, v njej so se skusali na vse
mogoce nacine, tudi pozimi in
solisti. V tako kratkem €asu, kot
se je steno posrecilo preplezati
Knezu, pa je menda ni $e nihce.

Vzpon prek S stene Eigerja °

po Klasiéni smeri pa Knezu ni

bil dovolj. Po svoji stari navadi -~

je iskal moznosti tudi za novo
smer. In Ce stevilna preverjanja
niso zatajila, mu je uspelo. V
skrajnem desnem delu stene je

preplezal Dvojko (IV+/1ll-IV: 15. = «

t.m)intovvsegatrehurah.Us- «

pelo mu je, éeprav mu vreme ni
bilo naklonjeno. Ob prvem vz-

ponu je $e imel bolj alimanj nor-

malne razmere, lepo vreme in
malo snega (le na lediscih je bil

slab led; najveé tezav je imel v EIGER - Veliko je Ze smeri v njegovi severni steni, sedaj je ena
tudi sad nasih alpinistov.

Rampi in v izstopnih poteh za-
radi pozZleda). Potem pa se je
pooblacilo in skoraj vsako po-
poldne so bile nevihte.

Frantek Knez je eden redkih alpinistov, ki je severno steno slo-
vitega Eigerja preplezal sam in to v rekordnih Sestih urah.

ZENSKE

Skupina A (nad 51 let)
Skupina B (41 do 50 let)
Skupina C (31 do 40 let)
Skupina D (do 30 let)

Najmanj zahtevna in zelo pri-
merna za druzine je kolesarska
pot st. 1. Proga poteka od EMO
do Bezigrada mimo BukovZlaka
do Zepine, Ljubec¢ne mimo gos-
tiine »Marjanca« do Vojnika,
kjer se v Gostilni »Lovec« dobi
Zig. Nato se obrnete nazaj proti
Celju in pri Arclinu zavijete na
levo, da se izognete cesti I
reda. Pot poteka skozi Trnovlje

do ceste |. reda in po njej do to-
varne. Dolzina te proge je
21 km.

Trim pot &t. 2 se prav tako za-
¢ne v EMO in do Visnje vasi,
kjer zavijete proti Dobrni, vozite
po cesti l. reda. V hotelu Dobrna
Zigosate karton in pot nadalju-
jete po vzponu in do ceste, ki
pelie v Velenje, kjer se obrnete
proti Petrovéam in pri gostilni
»Ferveg« zavijete levo, kjer vas
ozka, toda asfaltirana cesta
vodi skozi Grmovje, Lopato, po
Deckovi cesti do tovarne EMO.
Dolzina proge znasa 38 km.

Pot &t. 3 poteka do hotela
Prebold po Deckovi cesti do kri-

Zisca, kjer zavijete levo in preko
Zeleznice mimo hotela Merx do
Levca in od tam naprej po
stranski poti do Petrové proti
Savinji preko mostu, od tu na-
prej pa po 200 metrih zavijete
na desno proti Migojnicam
mimo osnovne_Sole v Grizah,
nadaljujete do Ses¢ in do hote-
la Prebold, kjer v recepciji dobi-
te stampiljko. Iz Prebolda vas
vodi pot skozi Latkovo vas, Do-
berteso vas po glavni cesti do

empetra, kjer zavijete z nje na
desno in nadaljujete skozi Roje,
Vrbje in Zalca do Petrové in od
tam dalje poisti potido EMO. Ta
pot je dolga 39 km.

@ DOBRNA
T e O R -
_______________ ..'.'. "-"""“- VOJNIK
KONTROLA o
:j 37 km ;‘{méi{n
4 it 1, Juseina
'-... @ ,‘ 'i K%-\
*_ FIRESICA $ ) 3
1. KONTROLA GOSTILNA LOVEC VOJNIK ‘"'"\_ f @ !
2 —u—  HOTEL DOBRNA DOBRNA b 4 . .J’RWI
3. —#—  HOTEL PREBOLD PREBOLD ) ."21k ,-i
i gl l SEMPETER vl m;
r’ e \ Sp——— )
5 b RILT
s 39km PETROVEE
RSD prESOD T EM 0

Obvestilo

o ureditvi
telefonskega
omrezja

Z instaliranjem nove telefon-
ske centrale in s pridobitvijo do-
datnih zunanjih telefonskih linij
so se razmere pri telefoniji v
nasi DO bistveno izboljsale. Te-
Zave in napake, ki se $e pona-
vljajo izvirajo iz starega omrezja
pri nas ali pa je njihov izvor v
javni PTT mrezi.

Na slednje nimano nobenega
vpliva, lahko pa odpravimo vse
motnje, ki nastajajo pri nas.
Zato vas prosimo za sodelova-
nje.

Posebej pogost je pojav
spresluhov«. Prakti¢no to po-
meni, da pri pogovoru slis§imo
$e druge govornike, ki govorijo
na sosenjih telefonih ali tele-
fonskih linijah. Za odpravo teh
motenj potrebujemo ¢imveé
podatkov, ki jih lahko nudite
$amo vi.

Podatki naj obsegajo:

1. Vaso telefonsko Stevilko

2. Katero telefonsko stevilko
ste klicali

3. Tosen cas pogovora

4. Ce je le mogoce, skusajte
ugotoviti kdo je motil vas pogo-
vor; Stevilko motecega telefona
ali osebo, ¢e ste jo uspeli pre-
poznati po glasu.

Te podatke posljite pismeno
na elektro obrat, ali sporocite
po telefonu na Stevilko 218.
Sporocite tudi druge motnje, ki
ste jih opazili.

Ureditev omrezja, kjer se po-
javlja »presluh« je zelo tezavna
in prakti¢no nemogoca brez so-
delovanja uporabnikov. Z vaso
pomocjo pa bi lahko tezave v
telefoniji razmeroma enostavno
in ucinkovito odpravili.

Za sodelovanje se zahvalju-
jemol

Obratovodja el. obrata
Kukovié Vlado
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Marta Turn3ek in Adolf ZviZej, plagali100,-din kot lastno ude-
dva izmed uspesnih organiza- |ezbo, ki je bila namenjena sku-
torjev TRIM DNEVA.

V soboto 26/6-1982 je komi-
sija za sport in rekreacijo DSSS
organizirala s pomocjo 10 00S
DSSS in RSD EMO TRIM DAN
DSSS v TRATNI ob SlivnisSkem
jezeru.

Namen prireditve je bil zbliza-
ti delavce zaposlene v DSSS in
TOZD Frite, ter jim nudili $port-
no-rekreativno, kulturno in za-
bavno prireditev v prijetnem
okolju ob Slivniskem jezeru.

Prijave za udelezbo na TRIM
dnevu so zbirali vsi ¢lani komi-
sije za Sport in rekreacijo
DSSS. Pri prijavi so udeleZenci

paj s sredstvi OOS in RSD
EMO, za organizacijo prireditve.

Program TRIM DNEVA DSSS
je bil nasledniji:

ob. 9.00 uri - namizni tenis,
streljanje z zraéno pusko, od-
bojka,

ob 11.00 uri - malica,

ob 11.30 uri - mali nogomet,

ob 14.30 uri - skakanje z vre-
¢ami, vlecenje vrvi,

ob 16.30 uri — tekmovanije fi-
nalistov v posameznih akcijah,

ob 17.00 uri — TRIM tek,

ob 18.00 uri - razglasitev re-
zultatov najbolj uspesnim in
piknik v naravi,

ob 21.00 uri - zakljucek TRIM

Sport za vsakogar

Na TRIM DNEVU DSSS je bila
aktivnost v posameznih akcijah
naslednja:

1. PIKADO - udelezba: 35
moskih in 37 zensk.

Rezultati: 1. Mravlak Drago
71 tock, 2. Valentic Drago 60
tock, 3. Pogelsek Fanika 58
tock.

2. STRELJANJE 2z zracno
pusko — udelezba: 62 moskih in
37 zensk.

Vieéenje vrvi je vedno atraktivna disciplina, ki privabi najvec
gledalcev in poskrbi tudi za najve¢ smeha.

Ivanka Bajuk in Drago Mravlak sta se izkazala tudi kot dobra ig-
ralca namiznega tenisa v skupini mesanih parov.

Emaijlirec

Trim dan delavcev

DSSS

in TOZD Frite

Rezultati — moski: 1. Gregor-
¢ic Emil 73 krogov,2. Zupanc
Peter 72 krogov, 3. Selic Marjan
67 krogov.

Rezultati - zenske: 1. Grobin
M. 40 krogov, 2. Belak S. 37
krogov, 3. Articek B. 34 krogov.

Rezultati — otroci: 1. Grobin
Milan 47 krogov, 2. Strasek
Janko 31 krogov, 3. Srot Katja
28 krogov. d

3. SKAKANJE Z VRECAMI -
udelezeba: 28 moskih in 18
Zensk.

Rezultati - moski: 1. Gregor-
¢ic Emil 15,39 sek., 2. Gregl
Zdenko 15,61 sek., 3. Vodeb
Boris 17,43 sek.

Rezultati — Zenske: 1. Kome-
ricki Branka 10 sek., 2. Zupan-
cicBreda 11 sek., 3. Turnsek 12
sek., Grolin 12 sek., Valenti¢ 12
sek.

4. NAMIZNI TENIS - udelez-
ba: 25 moskih in 25 zensk.

Rezultati — moski pari 1. Dru- |

Zina Valentic.

5. VLECENJE VRVI — udelez- M

ba: 22 moskih in 12 Zensk.

Rezultati — moski: 1. Organi- |

zatorji (Lichteneger, Kolar, Sta-
bus, Grilanc).

Rezultati — Zzenske: 1. Simpa-
ticne (Komericki, Grobin, Kreze,
Fijavz).

6. ODBOJKA — udelezba: 36
moskih in Zensk.

Rezultati: 1. Simpaticni, 2.
Organizatoriji.

7. TEK — udelezba: 50 moskih
in 30 Zzensk.

8. NOGOMET - udelezba: 27
tekmovalcev.

Rezultati: 1.  Simpaticni
(Kvarti¢ St., Kvartic MI., Valen-
ti¢ D.); 2. Univerzalni (Zvizej A.,
Zvizej B., Zvizej G.).

9. TEKMOVANJE POSAMEZ-
NIKOV - finale:

Zmagovalci:

Pikado: Mravlak

Streljanje: Gregorcic

Skakanje z vreco: GregorCic

Omenjena tovarisa sta se po-
novno pomerila v teh treh pano-
gah. Uspesnejsi je bil Gregoréi¢
z dvema pos. zmagama pred
Mraviakom, ki je osvojil eno
zmago.

V izradno lepem vremenu se
je TRIM DNEVA DSSS udelezilo
ljubiteljev mnozicnega in rek-
reativnega tekmovanja.

TRIM DAN DSSS je uspel v
vseh pogledih, tako v mnozi¢-
nosti, aktivnem vkljuéevanju
prisotnih v posamezne akcije,
glede prehrane in seveda na
koncu tudi glede razvedrila
(glasba).

Vsem, ki so sodelovali pri or-
ganizaciji TRIM DNEVA veljajo
iskrene Cestitke.

Na koncu je potrebno pouda-
riti, da je taksne akcije potrebno
podpreti in jih organizirati tudi v
prihodnje.

V izredno lepem, sonénem vremenu se je TRIM DNEVA udelezilo
125 ljubiteljev mnoZiénega rekreativnega tekmovanja.

g

TRIM I_)AN je uspel v celoti, tako v mnozicnosti, aktivnem vklju-
Cevanju vseh prisotnih v posamezna tekmovanija, pa glede pre-
hrane in seveda tudi razvedrila ob dobri glasbi.
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Kolesarji EMA
uspesni v [taliji

KOLESARSKA SEKCIJA EMO ZASEDLA lll. MESTO NA MEDNARODNEM

TURISTICNEM KOLESARJENJU V VRTOJBI PRI NOVI GORICI

Kolesarska sekcija Sportne- nju z »G. S. PEDALE GORIZIA«, ti¢no kolesarjenje (3. cicloturis-
ga drustva Meblo iz Nove Gori- v nedeljo 20. jinija, kolesarsko ticainternazionale) po Jugosla-
ce, je organizirala v sodelova- prireditev: 3. mednarodno turis- viji in Italiji, na katerem so sode-

lovali kolesarji iz Jugoslavije,
Italije, Avstrije, Svice in Nemci-
je.

Organizacija kolesarske pri-
reditve je bila solidno izvedena,
¢eprav bi lahko bila se boljsa.
Pogresali smo zlasti Se okrep-
¢ilo na cilju, pa tudi ambulantni
vozovi bi lahko bili boljSe zalo-
Zeni z sanitetnim materialom.

Kot zanimivost velja pripo-
mniti Se to, da so se nasi sosed-
. je ltalijani, ki Ze itak slovijo po
svoji bogati kolesarski tradiciji

zirani udelezenci v prometu iz-
redno izkazali, saj so se dosled-
nod drzali navodil organizator-
ja.

Start mednarodnega turistic-
~ nega kolesarjenja je bil na med-

. narodnem prehodu v Vrtojbi.
Zaradi starta, ki je bil ob 9.00
uri, smo se zbrali pred naso to-
. varno Ze ob pol petih, da smo v
miru naloZili na avtomobile svo-
ja kolesa. Po skoraj treh urah
vozZnje smo srecno prispeliv Vr-
tojbo. Pri prijavah smo morali
imeti veljavne potne liste. Vsak
udelezenec je dobil startni kar-
ton, ki je bil hkrati tudi dovolilni-
ca za prestop meje. Ko smo
imeli vsi startne kartone, smo
se pocasi pripravili na start, ki je
bil na italijanski strani. Toéno
ob 9.00 uri smo zaceli vrteti pe-
dala. Po tridesetih kilometrih
voznje smo si v Novi Gorici mal-
ce oddahnili in se okrepéali. Po
desetminutnem pocitku smo
zopet zajahali svoje »konjicke«
in se odpeljali na italijansko
stran. Pot nas je vodila po ozkih
toda asfaltiranih stranskih po-
teh. Nekaj kilometrov pred ci-
liem je nasa karavana kolesar-
jev zavila na avtocesto, ki je bila
v celoti rezervirana za nas - ko-
lesarje. Na cilj je glavnina kole-
sarjev prispela nekaj minut
pred dvanajsto uro, ostali kole-
sariji, ki so imeli okvare ali pa so
jim posle moéi, pa so prispeli na
.. cilj malce kasneje. Vsak udele-
Zenec je dobil spominsko znaé-
ko, razglasitev ekipnih zmago-
valcev pa je bila najavljena za
¢etrto uro popoldne.

Kristalna vaza in pokal, velik uspeh in priznanje za naso mlado
kolesarsko sekcijo.

Skupinski posnetek vseh nastopajoéih Celjanov na 3. cicloturis-
tica internacionale. Poleg ekipe EMO so se maratona udelezili
tudi nekateri &lani kolesarskega kluba MERX.

® Casa je bilo dovolj in vsak ga
| je izkoristil po svoje. Ob 16.00
uri se je na italijanski strani Vr-
tojpe pricela slovesnost, pro-
glasitev ekipnih zmagovalcev.
Kmalu smo izvedeli, da smo
Emovci dosegli odliéno tretje
mesto za ekipo iz ZRN in ekipo
Italije. Ker smo bili med jugoslo-
vanskimi ekipami najboljsi smo
od predsednika OZTKS Nova
Gorica dobili tudi posebno pri-
znanje — kristalno vazo.
Zmagovalna ekipa iz ZRN pa
je dobila posebno priznanje, ki

Ekipo nase delovne organizacije so sestavljali: Gubensek Dani,

Kristan Roman, Radanovié¢ Toni, Jurc Rudi, Prezelj Miran, To-

minc Ivan, lvanéié Zmago, Audit Srecko, Pangerl Franc, Flajs
Mirko in Vreéar Renato.

ga je podelil italijanski predsed-
nik Sandro Pertini. Zaradi dr-
Zavnih obveznosti se podelitve
ni mogel udeleziti.

Namen te kolesarske prire-
ditve je zdruziti kolesarje iz
vseh dezel, zato je tudi kriterij
izbran tako, da se za tocke ste-
jejo prevozeni kilometri tekmo-
valcev. Med prevozene kilomet-
re je vkljuéena tudi razdalja od

- tako gledalci kot ostali motori- §
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kraja od koder kolesarji tudi pri-
dejo (Celje). Po taksnem kriteri-
ju organizatorja smo Emovci
prevozili 3300 km (220 km Ce-
lje — Vrtojba + 80 km maraton) x
11 tekmovalcev = 3300 km.

Po uspesnem zakljucku smo
se odpravili proti domu. Med
potjo smo se ustavili in prosla-
vili naso nadvse uspesno ude-
lezbo s tem, da smo, kot se spo-
dobi, skupaj z nekaterimi ¢lani
kolesarskega kluba Merx iz Ce-
lja popili vino iz pokala.

Vsi, pa ¢eprav nekoliko utru-
jeni od dolge voZnje, smo bili
enotnega mnenja, da si taksnih
in podobnih »shodov« kolesar-
jev iz ve¢ dezel Se zelimo in
upamo, da se bomo v prihod-
njem letu udelezili tega sreca-
nja Se v vec¢jem stevilu in ¢e bo
po sreci tudi z Zensko ekipo.

M. P.

Sans

Vre&ar Renato, Jurc Rudi, Kos Crtomir, Ivan&i& Zmago: »Vsi, pa

¢eprav nekoliko utrujeni od naporne voZnje, smo enotnega

mnenja, da si taksnih in podobnih »shodov« kolesarjev iz ve¢ de-

Zel Se Zelimo, hkrati pa upamo, da se bomo prihodnje leto ude-
lezili tega sre¢anja Se v veéjem &tevilue.

"y

Ker je bila ekipa nase delovne organizacije najbolje uvriéena
med jugoslovanskimi ekipami, je od predsednika OZTKS Nova
Gorica prejela posebno priznanje - kristalno vazo.

OSLAVIA

=20 6" "NO 19
- E |

Miran Prezelj in Srecko Avdi¢ s pokalom, ki ga je nasa ekipa pre-
jela za osvojeno odli€no tretje mesto (za ekipo iz ZRN in ekipo
Italije).
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Kadrovske vesti

od 1. 6. do 30. 6. 1982
Sprejeti na delo:

SIMONISEK Liljana, JERAJ Ksenija, PODERGAJS Lud-
vik, LAJIC Zoran, ORIZAROV Krsto, ZAVSKI Janko, GRE-
GORC Bozidar, GRADISNIK Boris, SRAMEL Vojko, PUSNIK
Srecko, JURKOSEK Ivan, JAGER Peter, SKET Avgust - vsi
TOZD Posoda; KOROSEC Bozidar, RIBIC Mihael, KUKOVIC
Drago, TOMPLAK Ivan, GAJSEK Branko, GOBEC Silvester,
ZEME Vladislav, BOMBEK Borut, HRVACANIN Bore, ZGO-
NEC Joze - vsi TOZD Kotli; VRABIC Darko, ZORE Zeljko, PE-
TERLE Marjan, VEBER Miran — vsi TOZD Orodjarna; HRVA-
CANIN Zoran, ZAZJAL Ludvik, SKERBIS Dragan, MLAKAR
Stanislav - vsi TOZD Vzdrzevanje; BOBINAC Franc, UDRIH
Tomaz - oba TOZD Skupne sluzbe; PRALIJA Nikola, ZALO-
KAR Milena — oba TOZD Skupne sluzbe (Crikvenica).

Iz DO so odsli:

_ PREBREZA Sazbina, VUCENOVIC Danka, VUKADINO-
VIC Milanka, MILOVANOVIC Danka, MATKOVIC Ivan, BLA-
ZINSEK Anton, BRENK Andrej, FERLIC.Miran — vsi TOZD Po-
soda; ZORKO Bruno — TOZD Orodjarna; RADAKOVIC And-
rija, éOLOVIC Milivoj — oba TOZD Kotli; PODHRASKI Silvo
— TOZD Vzdrzevanje; KUNSTIC Zeljko, SAKIC Vilko, DRO-
VENIK Branko - vsi TOZD Kontejner.

Umrla sta:

BEZGOVSEK Slavko, roj. 7. 10. 1946 — TOZD Kontejner.
KOLARIC Karl, roj. 11. 8. 1933 - TOZD Frite.

Poroéili so se:

GORSEK Branka - KANDOLF, BRATUSEK Majda -
KOS, obe TOZD DSSS; UZMAH Cvetka — KRAJINC, 0JS-
TERSEK Stefka - ZORKO, RADIC Zora - JALIC, SOLINC Jo-
Zica - NOVAK, vse TOZD Posoda.

Upokojili so se:

TURNSEK Zmagoslav, roj. 4. 4. 1942, Razgor 15a, Voj-
nik - TOZD Odpreski.

SMRECNIK Ivanka, roj. 25. 12. 1929, Kotnikova 9, Celje
- TOZD Posoda. .

BRINOVEC Marija, roj. 24. 7. 1929, Gomilsko 10, Zalec
— TOZD Posoda.

od 1. 7. 1982 do 31. 7. 1982
Sprejeti na delo:

VENGUST Verica, POTOCNIK Andrej— oba TOZD Kotli:
ZECIRI Fehmi — TOZD DSSS (nabava); SNABL Matjaz —
TOZD DSSS; SMUC Milan — TOZD Kontejner; NAVOTNIK
Edvard, DUJLOVIC Petar - oba TOZD Posoda.

Iz DO so dosli:

ROTAR Natasa, TEPEZ Franjo, OBROVNIK Franc - vsi
TOZD Kotli; TURNSEK Mojca, ZAKOSEK Miroslav, PECNIK
Branko, JAZBINSEK Milan, TORIC Hasan, NAVOTNIK Edi,
HROVATIC Branko - vsi TOZD Posoda; MLAKAR Stanislav,
GORNIK Srecko - oba TOZD Vzdrzevan]e‘ KOKANOVIC
BoZo, ZLENDER Erik - oba TOZD Orodjarna; BOBINAC
Franc, UDRIH Tomaz — oba TOZD DSSS; GOLUB Ivan —
TOZD Kontejner.

Upokojeni v mesecu juliju:

MASTNAK Berta, roj. 6. 3. 1944, ROZMAN Antonija, roj.
10. 4. 1930, HOSTNIK Terezija, roj. 30. 9. 1936, KRESNIK
Ema, roj. 15. 4. 1927, ROZMAN Stanislav, roj. 23. 7. 1922,
KRITER Matija, roj. 24. 2. 1922 - vsi TOZD Posoda.
VECKO Silva, roj. 29. 10. 1927 — TOZD Odpreski.
PETERNEL Franc, roj. 27. 11. 1923 - TOZD DSSS (na-
bava).
DOBERSEK Bogomir, roj. 21. 10. 1921 -
TOZD Orodjarna.

Umrl je:

KUKOVIC Zdenko, roj. 9. 5. 1952 — TOZD DSSS
(nabava).

Emajlirec

Sporocilo sodelavcem

SPOROCILO IN ZAHVALA
SODELAVGEM

Ob odhodu v pokoj se iz srca
zahvaljujem vsem tistim, ki so
prispevali k lepemu in vrednost-
nemu darilu, ki mi bo v trajen
spomin.

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem v odpremi ter ostalim,

iskrena hvala za pozornost, ki

ste mi jo izkazali pri odhodu.

Posebno se zahvaljujem Se
sodelavcema

upokojenima
Vedlin Janku in Leljak Vidi, ki
sta si vzela ¢as in bila prisotna
pri poslovilnem odhodu.

Vsem skupaj pa Zelim veliko
uspeha pri nadaljnjem delu, ko-
lektivu »EMO« pa zelim veliko
delovnih uspehov.

Franc Peternel

ZAHVALA

Ob bolec¢i in nenadomestljivi
izgubi dragega moza

KMECL Ivana

se iskreno zahvaljujem vsem

sodelavkam iz kuhinje za tola-
Zilne besede in venec.

Zalujoéa Zena

Danica Kmecl

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega

sina, brata in strica KOLARIC §

Karla, se zahvaljujem vsem, ki
ste ga spremljali na njegovi za-
dnji poti in darovali cvetje in ve-
0 Zalujo¢i: mama

ter sestre z druzinami

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega
moza in oceta BEZGOVSEK
Slavka, se iskreno zahvaljujem
njegovim sodelavcem iz TOZD
Emo-kontejner, za izreéeno so-
Zalje, denarno pomo¢, venec,
ter Stevilno spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

Zalujo¢a Zena Marija z otroci

-

V zadnjem éasu so se naél sodelavcn pos!owli od dveh zasluznih

sodelavk.

V TOZD Radiatorji se je redno upokojila Karla TRSTENJAK.

Odsla pa je v redni pokoj usluzbenka Pavia RAVBER.

ZAHVALA
Ob boleéi in pretresljivi izgubi dragega sina in brata
KUKOVIC Zdenka
se iskreno zahvaljujem vsem, ki ste ga pospremili na njegovi
prerani zadnji poti, darovali vence in cvetje in izrekli sozalje.
Posebej se zahvaljujeva sodelavkam in sodelavcem garaze
in skladis¢a gotovih izdelkov ter godbi na pihala DO EMO.

Zalujo&i mama lvanka
in sestra Milena z druzino

Premesceni v mesecu juniju:

SENIC Viktor iz TOZD Kotli v TOZD Kontejner; BABIC
Martin iz TOZD Kotli v TOZD Odpreski; TANSEK Milan, ZOR-
KO Karl - oba iz TOZD Kontejner.v TOZD Kotli; KAJTA Mi-
roslav, NUNCIC Slava - oba iz TOZD DSSS v TOZD Kotli;
ARZENSEK Anton iz TOZD Odpreski v TOZD Kotli; GORE-
NAK Milena iz TOZD ERC v TOZD Orodjarna.

Premeséeni v mesecu juliju:

'TAMSE Vinko iz TOZD Kotli v TOZD Kontejner; BED-
RAC Milan iz TOZD Kontejner v TOZD Kotli; LESEK Joze,
LESEK Antonija - oba iz TOZD Radiatorji v TOZD Kotli; PER-
KOVIC Joze iz TOZD Kotli v TOZD radiatoriji; PANIC Obrad
iz TOZD Posoda v TOZD Kotli; PILKO Irena iz TOZD Posoda
v TOZD DSSS (Crikvenica); SKALE Drago iz TOZD Posoda
v TOZD Vzdrzevanje; BORNSEK Anton iz TOZD DSSS (kon-
trola) v TOZD Kotli; VRECKO Franc iz TOZD Kotli v TOZD
Odpreski.

Porotili so se:
KRAJNC Stefka- MERNIK, CAKS Darinka— NAVOTNIK,

LESKOVAR Marija - PREGRAD, BEJKOV Vesna - JURJE-
VIC - vse TOZD Posoda.

Emaijlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne skupnosti EMO Celje in
ga prejemajo vsi ¢lani te de-
lovne skupnosti brezplacno.
Ureja ga uredniski odbor.

Glavni in odgovomi ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnic-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSkega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
ljana, je ¢asopis oproséen
pla¢evanja davka od pro-
meta proizvodov (&t. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.
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VODORAVNO: 1. SRECA, 5.
OGER, 9. T, 10. MARLBORO,
12.1LO, 14.1,15. AR, 16. S, 17.
LECA, 19. PLANI, 21.
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i, 22,

IRA, 23. AN, 24. ZOJA, 26. O,

27. PIA, A, 28. AREKA, 30. Rn,
31. CE, 32. AlL, 33. TOT, |, 34.

AKNE, 35. ABA, 36. JEK, 38.
TOMI, 40. ALBANIJA, E, 43. BA-
RIJ, 44. RTV, 46. KARATE, 47.
AJA.
NAVPICNO: 1. STILIZACWA,
2. EMOCIJA, 3. CA, 4. AR, 5.
OBALA, 6. GORA, 7. ER, 8. RO-

SINANTA, 11. L, 13. LETO, 18.
A, 19. PROKLETIJE, 20. NAIRO-
B, 25. ARAK, 27.P, 29. EIN, 33.

TAMARA, 34. AKBAR, 37.

ELBA, 39. OJ, 41. ARA, 42. NIT,
45.TJ, 42a. EVA.

— Slavi -
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Nase crne tocke

Disciplinski ukrepi izre¢eni v mesecu juniju 1982.

Dne 22. 6. 1982 so bili pred disciplinsko komisijo obrav-
navani nasledniji krsitelji delovne obveznosti (tozd posoda).

Rozman Franc, zapusc¢anje del. mesta — opomin.

Kostomaj Vinko, zapuscanje del. mesta — opomin.

Petek Rajko, zapuséanje del. mesta — opomin.

Plosnik Fanika, neupostevanje predpisov iz varstva pri
delu — opomin.

Gucek Milena, zapuscanje del. mesta — opomin.

Kreji¢ Vitomir, zapuséanje del. mesta — opomin.

Jelovsek Edvard, malomaren pri delu — opomin.

Majcen Berta, zapuscéanje del. mesta — opomin.

Jelenko Oskar, zapuséanje del. mesta — opomin.

Krofli¢ Marija, nepravilen odnos do nadrejenega — opo-
min.

Stojanovi¢ Mladen, vinjen na delu — javni opomin.

Simi¢ Milica, neopraviéeni izostanki — javni opomin.

Maksimovi¢ Jelenko, neopravi¢en izostanek - javni
opomin.

Askerc Franc, vinjen na delu — javni opomin.

Furman Milica, fiziéni obracun - javni opomin.

Stevanié Nedo, fiziéni obracun - javni opomin.

Kovacevi¢ Amalija, fizicni obracun - javni opomin.

Krajnc Kristina, kréenje bol. reda - prenehanje del. raz-
merja odlozeno za ¢as 3 mesecev.

Spingler Rudi, neopraviceni izostanki — prenehanje del.
razmerja odloZeno za Cas 6 mesecev.

Borenovi¢ Mirko, povzro¢anje $kode — prenehanje del.
razmerja odloZzeno za ¢as 6 mesecev.

Pinter Slavko, vinjen na delu — prenehanje del. razmerja
odloZeno za ¢as 12 mesecev.

Perc Alojz, zapu§canje del. mesta — prenehanje del. raz-
merja odloZzeno za ¢as 12 mesecev.

Brkovic Arif, fizicni obrac¢un - prenehanje del. razmerja
odlozeno za ¢as 3 mesecev.

Tori¢ Hasan, fiziéni obraéun - prenehanje del. razmerja
odlozeno za ¢as 3 mesecev.

Jazbinsek Vera, malomaren odnos do dela - preneha-
nje del. razmerja odlozeno za ¢as 3 mesecev.

Turk Romana, vinjena na delu - prenehanje del. razmer-
ja odloZzeno za ¢as 6 mesecev.

Cucek Dragutin, vinjen na delu — prenehanje del. raz-
merja odloZzeno za ¢as 6 mesecev.

Horvat Franc, neopravicen izostanek — prenehanje del.
razmerja odlozeno za ¢as 12 mesecev.

Benedejcic Srecko, povzrocanje skode - prenehanje
del. razmerja odloZzeno za ¢as 6 mesecev.

Sarad Dragan, neopravi¢eni izostanki — prenehanje de-
lovnega razmerja.

Memisevi¢ Jasim, nepravilen odnos do dela, zamujanje
na delo - prenehanje delovnega razmerja.

Sekuli¢ Stojan, vinjen na delu, neopravi¢eni izostanki -
prenehanje delovnega razmerja.

Golub Darko, kraja - prenehanje delovnega razmerja.

Blazinsek Anton, neopraviéeni izostanki - prenehanje
del. razmerja.

Matkovi¢ Ivan, neopraviceni izostanki - prenehanje del.
razmerja.

Prebreza Sazbina, neopraviceni izostanki - prenehanje
del. razmerja.

Brenk Andrej, neopravi¢eni izostanki — prenehanje del.
razmerja.

Ferli¢ Miran, neopraviéeni izostanki — prenehanje del.
razmerja.

Vukadinovi¢ Milanka, neopraviceni izostanki — prene-
hanje del. razmerja.

Vuéenovi¢ Danka, neopravi¢eni izostanki - prenehanje
del. razmerja.

Drovenik Branko (emokontejner), neopraviceni izostan-
ki — prenehanje del. razmerija.

Kunsti¢ Zeljko (emokontejner), neopravic¢eni izostanki -
prenehanje del. razmerja.

Pravna sluzba
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NAS HUMOR

»Vas natakar je pristel k ra-
¢unu tudi datum!« se pritoZuje
gost. n

»Razumljivo! Cas je denar,
mar ne?l«

»Si zaprl plin?« vprasa na av-
tocesti nekje pri Postojni Zzena
nasega sodelavca, ko so se Ze
dve uri veselo peljali proti mor-
ju.«

»Seml«

»Pa vodo?«

»Da, tudi.«

»In elektriko, si izklopil? «

»Jasno, dal«

»Si zaklenil vrata?«

nsem_u

»Kje pa je kljuc?«

»0, hudiéa, v vratih sem ga
pozabil . . .«

Soba s pogledom na morje
(M. Alaevit)

AVGUST

Zelo ugodni rezultati.

Tako pokaze obracun za prve-
ga pol leta

in prav tako $e za naprej kar do-
bro se obeta.

A kaj, ko ubogi nas OD

vec s cenami v korak ne gre
¢as dopusta v EMO je minil

in ker po Zepih vlada susa
vsak zopet na veliko fusa.

«Vas nacin gojenja sadja je
popolnoma zastarel. -

Stavim, da vam to drevo ne
rodi niti pet kilogramov jabolk!«

»Stavo ste dobili. To drevo je
hruska.«

»Dragi, otroka bi rada imela!«

»Zakaj pravi§ to meni, saj ni-
sem Storklja. . .«

* ok ok

»Spoznala sva se v discu in
ker je bilo zelo temno, to ni
mogla biti ljubezen na prvi po-
gled. Tudi pogovarjala se nisva
- je bilo prehrupno. Pa Se pre-
vet pijan je bil in se tudi niti
predstavil ni. Je torej ¢udno, ¢e
sem zdaj v stiski, ko ne vem
koga naj tozim zaradi ocetov-
stva?«

»Ali se je Markova svatovsGi-
na sre¢no koncala?«

»Je. Nevesta ga je po &tirih
tednih le nasla.«

LR

»Leta in leta sem umivala hr-
bet svojemu mozu .. «

»Toda tovariSica, to Se ni
vzrok za locitev!«

»Seveda je! Prejsnjo soboto
je imel hrbet ze umit.«

Nas nov proizvod za naslednje
poletje: Jadralna deska
za direktorje

(M. Alasevic)

. sinderd

Modre in manj modre

Ostre besede po nekajkratni uporabi otopijo.

LR

Le rotacija navzdol je lahko uspesna.

*

S svojimi napakami Zzivimo kot s svojimi vonjavami; ne ¢utimo

jih veé, motijo le druge.

* &

Le kdo dela ljudi zivEénejse kot clovek?

Tisti, ki ima najve¢ skrbi v je¢i je njen direktor.

Toénost je umetnost, da pridete na zmenek natanko ob uri,
da se potem lahko razburjate zaradi zamude drugega.

* .

Cas gre z vsakim drugaée; z nekom v zaostanku, z nekom v

teku in z nekom stoji.

* &

Znanje na pamet ni znanje.

-

Trenutek, ko se rodimo, je korak proti smrti.

Poraba lastnih zmot je najpomembnejs$a odveza.
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Dopust = plitek Zep

(M. Alasevié)

S prstom bomo pokazali krivce

»Tovarisi in tovarisice. Otvar-
jam sestanek z eno samo tocko
dnevnega reda: Zdaj pa od be-
sed k dejanjem ali s prstom po-
kazati krivce.

Najprej mi dovolite, da v nasi
sredi pozdravim predstavnika
obé¢ine tovariSa Prisklednika.
Geprav ni v navadi, da bi e mi
obremenjevali take ljudi, smo si
ga vendarle drznili povabiti, da
bi videl, kako smo se pri nas lo-
tili problmeov.

Torej... od besed k deja-
njem. Znano vam je, da je nasa
delovna organizacija v precejs-
njih tezavah in da taksno stanje
traja Ze nekaj casa. Kaj je bilo
storjenega doslej? Veliko, pra-
vijo odgovorni. Morda je res ve-
liko, toda to so le sklepi, stalis-
¢a, priporogila. Ni pa dejanj, ni
akcije, ni ukrepov. Zdaj mora
biti temu konec in pika. Torej, ta
sestanek pomeni od besed k
dejanjem. Od dosedanijih be-
sed. Me razumete? S tem, da
smo danes dali na dnevnired to
problematiko, smo Ze presli od
besed k dejanjem. Rad pa bi
opozoril na drugi del in sicer s
prstom pokazati na krivce. Prav
gotovo vsi veste, da so to zelo
delikatne stvari. Paziti moramo,
da bo - najprej — nase stalisce

objektivno in stvarno in drugic,
da bomo od tod odsli enotni. Ne
maram, da bi potem za vogali
govorili, »saj jaz nisem bil zato«
ali podobno. Torej, s prstom po-
kazimo na krivce! Kdo bo prvi
zacel? No, ni¢ se ni treba bati.
Kar z besedo na dan...

Ja, ha, &udno. Saj je vendarle
veliko, da, ogromno problemov
v nasem podijetju. No?

Prav, bom pa za zacetek jaz
povedal nekaj problemov. Toda
opozarjam vas, da zahtevam od
vsakega prisotnega vsaj en
konkreten primer.

Torej bom zacel jaz. Jaz se ne
bojim. In tudi vam se ni treba
bati.

Poglejte, skladiséa so polna
robe. Kdo je kriv za to? Skla-
disénik Posodar vendar, ker pri-
stojne in odgovorne ni obvestil,
ko se je pricela roba kopiciti. Pa
&e to ne bi pomagalo, bi bil do-
Izan obvestiti delavsko kontro-
lo, delavski svet. Pa je samo
tarnal »kaj bo, kaj bo.« Tak de-
lavec za mene ni samoupravija-
lec. Dejstvo, da je pravkar odsel
v pokoj njegov predhodnik nje-
gove odgovornosti nié ne spre-
meni. Prvi primer.

Drugi primer so visoki stroski
prevoza nasega blaga. Kdo je
kriv za to? Sofer Prevoznik ven-

dar. Ugotovijeno je, da je - po
tahografu — veckrat vozil prehit-
ro. Resda zato; ker je moral za
prehod s stranske ceste na
glavno cakati tudi po deset in
petnajst minut. S hitro voznjo
pa je hotel to nadoknaditi. Toda
moral bi vendarle vedeti, da ka-
mion — kot vsak avto pri visjih
hitrostih gorivo zre, ne samo
kuri. Pa tudi sicer mislim da bi
Sofer tov. Prevoznik lahko bist-
veno zmanjsal stroske, ¢e bi na
primer na postaji, ko kamion

nakladajo ali razkladajo, le tega
mimogrede malo popravil. Ne
pa, da je ta stara koreta vsak
tretji dan v avtomehanicni de-
lavnici.

Nanizal sem torej konkretna
primera, ki jih mora ta sestanek
obsoditi. Ne »jih mora« ampak
jim obsojamo.

No, zdaj pa Se ostali. Dejal
sem, vsak en primer ... No pro-
sim... Ni¢...? No morda tudi
zdajle niste vsi pripravljeni? Ce
je tako, predlagam, da se ¢ez tri
mesece dobimo in da do takrat
vsakdo pove konktreten primer.
Zdaj gre zares. Ce se zadeve ne
bomo lotili odloéno, bomo ez
pol leta spet ugotavljali isto. S
tem zaklju¢ujem danasnji se-
stanek!«

& —
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