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MINUS 18°C V VASEM HLADILNIKU?
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ODMEV SMERNIC PREDSEDSTVA IN 1ZVRSNEGA KOMITEJA CK ZKJ V. SLOVENLJI

0dgovor na vroéa vprasanja

Programdela in ukrepov skupitine, izvrinega sveta in gospodarske zbornice

Smernice predsedstva in jzvrinega komiteja CK ZKJ
v zvezi z deformacijami v nasi druibi, ki jim delovni
ljudje izrekajo vso podporo, so vsebinsko poglobile in obo-
gatile tudi »pocitniske« delovne programe nasih predstav-
niskih teles: skupicine, izvrsnega sveta in gospodarske

-zhornice.

Da bi lahko presodili, kako bodo te nase najvisje in-
stitucije v republiki ukrepale pri odpravi protislovij, ki
nanje opozarjajo smernice, si velja ogledati njihove ak-

cijske delovne nacrte.

ZAPOSLENOST, OBDAVCITVE

Nasa skupséina je na primer
e razpravljala o gospodarskih
organizacijah, ki pgslujejo z iz-
gubo ali na meji yentabilnosti.
Informacije o tem sta obravna-
vala republiski in gospodarski
zbor 17. i 18. julija in sprejgla
ustrezne sklepe in priporodila.

Na istem zasedanju sta oba
zbora sprejela tudi stalisca,
sklepe in priporocila v zvezi z
analizo zaposlenosti in zaposlo-
vanja. O organizaciji in delo-
vanju indpekecijskih sluzb pa so
razpravljali v skupséinskih od-
borih. ' Gradivo je pripravil in-
stitut za javno upravo in delov-
na razmerja. O tej temi bosta
republiki in organizacijsko-po-
litieni zbor spregovorila v sep-
tembru.
Prav tako so v odborih Ze

obravnavali informacijo o izva+"

janju politike prispevkov, dav-

kov in taks v letu 1968, ki so
jo pripravili v republiskem iz-
vrénem svetu. Predvidoma bo-
do sklepali o njej v skupsé€ini
v septembru ali v zatetku okto-
bra :

Tudi v zvezi z razvojem
obrtnistva so sprejeli priporo-
¢ila in sklepe, in sicer o pogojih
in moZnostih razvoja obrti v SR
Sloveniji.

Republiski zbor je nadalje
sprejel osnutek zakona o var-
stvu Zrtev fasSisticnega nasilja.
Zakon bo predvidoma sprejet v
oktobru ali novembru.

Zakon o visokem Solstvu je
sedaj pripravljen, vendar neka-
tera vpraSanja Se niso razéisSce-
na, zato e niso predvideli, kdaj
ga bodo obravnavali in sprejeli.

AKTIVNOST

IZVRSNEGA SVETA

' Republiski izvrini svet se je
odloéno zavzel predvsem za

o

ureditev. materialnega polozZaja
golstva. Tako je poslal skup-
i¢ini predlog zakona o spre-
membah in dopolnitvah zakona
o proratunu SRS za leto 1968,
po katerem se zviSujejo sred-
stva za republidko izobrazeval-
no skupnost za 1 milijardo 260
milijonov S-din. Izvrsni svet je
sprejel in poslal skup$éini tudi
predlog zakona o organizaciji
davéne sluzbe v Sloveniji, ki
predvideva ucinkovito in samo-
stojno davéno sluzbo v republi-
ki in ob¢inah. Po tem predlogu
se uvaja davéna inspekcija.
Nadalje je izvrini svet spre-
jel zakon o obveznem sprejema-
nju pripravnikov in o urejanju.

pripravnistva v delovnih orga-
‘nizacijah.

Zvezni komisiji za ustavna
vpraSanja je pgslal tudi pred-
log za spremembo ustave,. po
katerem naj se &len 125 &rta.
Le-ta namre¢ pooblasta federa-
cijo, da dolota vire in vrste do-
hodkov vseh druZbeno-politi¢-
nih skupnosti kakor tudi visino,
do katere smejo te skupnosti
predpisovati svoje dohodke. Po-
temtakem naj bi republike v
prihodnje samostojno doloc¢ale
stopnje’ dohodkov, namenjenih
za vse oblike druzbene potros-
nje, in to glede na lastne spe-
cificne: potrebe (zdravstvo, po-
kojnine in drugo). Zvezni skup-
S¢ini je izvrdni svet Slovenije

RAZPRAVA O PRITOZBI GOZDNIH DELAVCEV 1Z JURSC

ZNANE, TODA

NESPREJEMLJIVE ZAHTEVE
Resolucija, ki so jo poslali
gozdni delavei iz Jursé repub-
li%kim politiénim in upravnim
organom, pa tudi izjave, dane
republi§kim sindikalnim delav-
‘cem na kasnejSem sindikalnem
sestanku v Juricah, vsebujejo
po mnenju samoupravnega, po-
litiénega in upravnega vodstva
GG Postojna same znane, toda
nesprejemljive zahteve, o kate-
rih so v podjetju razpravljali
7e na vseh ravneh.

Mnoge trditve Juri¢anov ni-
kar je razvidno iz
skrbno izdelane notranje zako-
nodaje, ki’ bi lahko bila marsi-
kateremu podjetju za vzor, iz
bogate dokumentacije o razvi-
tem delavskem upravljanju in
zglednem informiranju delavcev
o vsem, kar morajo vedeti kot
upravljavei.

Generalna ugotovitev: dce
Juriéani niso bili s ¢im zado-
voljni, bi lahko svoje zahteve
uveljavili po redni samoupravni
poti ali preko obéinskih druz-
heno-politiénih  predstavnistev.
da spor ne bi preSel obéinskib
meja.

VSE VENDARLE

NI KRISTALNO CISTO

Povod za pritozbo gozdnih
delavcev so bili denarni odteg-
ljaji pri osebnih "dohodkih na

-raéun ¢ezmerne obrabe motor-
nih Zag. '

Podjetje ima poseben pravil-
nik za uporabo motornih Zzag,

~ po katerem stimulira gospodar-
\no ravnanje z njimi in penali-
zira negospodarnost. Pravilnik
je bil dve leti v preizkusdniji,
preden so ga sprejeli in uvelja-
vili. Dve leti pa je ze v veljavi
in se razen Juricanov nihce ne
pritoZuje ¢ezenj.

Uzakonjena materialna so-
odgovornost za uporabo Zag
ima dobre posledice. Poraba re-
zervnih delov se je zmanjsala
za 70 odstotkov. Mnogi delavci
tako skrbno ravnajo z zagami,
da so & po 1500-urni uporabi
— torej po odmerjeni amorti-
zacijski dobi primerne za
delo. Vsa nadalinja amortizaci-
ja gre v Zep delavcev kot spod-
buda za var¢nost.

_Kakor za vse druge sekate.
organizira vodstvo pod etja tu-
di' za Juriéane strokov.i2 tecaje
o uporabi motork, nihée ne dobi
motorne zage brez opravljene-
ga strokovnega izpita za moto-
rista,

Odtegljaji za ¢ezmerno obra-
bo motornih zag so majhni. Za
lansko leto naj bi samo 6 de-

laveey placalo od 17.000 do
25.000 starih dinarjev.
Sporen pa je postopek za

¢ezmeorne obrabe

ugotavljanje
¢len zadevnega

zag. Trinajsti

TOKRAT NISO
- POPUSTILI

Iz osemurne razprave o pritozbah gozdnih delavcev iz
Juréé, organizirane minuli teden na sedeiu Gozdnega go-
spodarstva v Postojni, povzemamo le bistvene ugotovitve
samoupravnega in upravnegda vodsiva ter politicnih de-
laveev v tem podjetju, ki jih podpirajo tudi obg&inski
druzbeno-politiéni predstavniki.

Delegacija gozdnih delavcev iz Jurié ni odstopila od
svojih zahtev in trditev, upravicenost katerih pa v vecini
primerov ni mogla dokazati. '

pravilnika pravi: »Ako se ob
obraéunu ugotovi veéja poraba
verig in letev ter ako se dejan-
ski stroski za popravilo in re-
zervne dele ne Kkrijejo z nor-
mativi, se vzrok komisijsko raz-
is¢e. 'V primeru subjektivnih
vzrokov se breme prenese na
delovno skupino.«

Operativno vodstvo podjetja
je poskrbelo samo za zapisnike
o objektivnih vzrokih skode na
motorkah, medtem ko wvzrokov
za Cezmerno obrabo motork ni
komisijsko ugotavljalo in delav-
ci niso podpisovali oziroma po-
trdili soglasnosti, da povrnejo
dodatne stroske =za popravila
motork. Zaradi tega obstaja
moznost za razlitno razlago
krivde na relaciji podjetie —
gozdni. delavec in moznost, da
operativno vodstvo pripife ma-
terialni strosek delaveu, ki se
ne c¢uti krivega.

‘Na podlagi navzkriznih
mnenj na sestanku je tov. Glo-
baénik, predsednik republiskega
odbora za industrijo in rudar-
stvo pri RS ZSS, predlagal, naj
delavski svet jasno definira po-
stopek za ugotavljanje c¢ezmerne
obrabe motornih Zag. Ce je
uprava GG Postojna odtrgala
gozdnim delavcem denar brez
postopka, ki je uzakonjen v pra-
vilniku o uporabi zag, jim ga
je dolzna povrniti.

NE DISKRIMINACIJA,
AMPAK DOLGOTRAJEN
TRUD, DA BI PRAVILNO

OVREDNOTILI GOZDNO DELO
IN OBJEKTIVIZIRALI
MERILA DELA

Vodstvo podjetja trdi, da so
delovne norme realne. Po njih
so izdelani operativni plani, ki
so jih delavci lani izpolnili od
95 do 115-odstotno. Razen Jur-
S¢anov se tudi nihée ne prito-
zZuje nad njimi,

Dalje: pravilnik o nadome-
stilih za delovne izpade med

(Nadaljevanje na 4. strani)

i)

" vrednosti

predlagal tudi spremembo te-
meljnega zakona o prispevkih
in- davkih obéanov, tako da bi
prepustili republikam, da s svo-
jimi zakoni uvedejo davek od
premoZenjskih predmetov vetje
(avtomobili, motorni
&olni, jahte, vikendi in drugo).
Hkrati je predlagal spremembo
temeljnega zakona o prometnem
davku, po kateri bi bilo mogote
v prihodnje v republiskem ali
obtinskem merilu obdavéiti
proizvodnjo, ki je privilegirana.

Izvrini svet je obravnaval Se
predlog zakona o strokovnem
izobraZevanju po koncani Solski
obveznosti in zakona o obvez-
nem sprejemanju utencev Vv
gospodarstvu na prakti¢no delo;

\BDREST

POHISTVO

.proizvodnih podjetij.

oba zakona bosta predloZena
skup$tini v sprejem na jesen
letos. Zakona bosta odprla pot
do izobrazbe in bolje zaposlit-
ve delu mladine, ki ne konta
osemletke.

Po' razgovorih s predstavniki
izvrénega sveta je republiska
izobraZevalna skupnost name-
nila 100 milijonov S-din za Stu=-
dentske domove v Ljubljani.

Poleg tako opravljenih nalog
sedaj pospefeno dela komisija
izvrinega sveta za proutitev si-
stema dohedka, odbor izvrinega
sveta za samoupravljanje .pa je
razpravljal o obdavtevanju vi-
kendov in drugih premozenjskih
predmetov ter pripravlja ustre-
zen predlog za prihodnjo sejo
izvrinega sveta.

Nadaljnja akcija izvrinega
sveta glede urejanja socialnih
in drugih druzbenih problemov
pa je odvisna od tega, koliko
bo mogla republika zagotoviti
sredstev brez dodatne obreme-
nitve gospodarstva, kar pa ni
vse v njeni moéi.

PRIZADEVANJA
GOSI'CDARSKE ZBORNICE

Organi gospodarske zbornice
si predvsem prizadevajo pospe-
Siti integracijska gibanja, spe-
cializacijo in prestruktuiranje
kar wvse
naj omogoc¢i izboljanje mate-
rialnega poloZaja tistega dela
gospodarskih organizacij, ki po-
slujejo na meji rentabilnosti.
Pri tem na zbornici omenjajo
oziroma poudarjajo razli¢ne ob-
jektivne in subjektivne ovire v
samih  podjetjih (%elezarstvo,

(MNadaljevanje na 7. strani)




7 dni v sindikatih

® specialno za transi-
storje nova baterija
SUPER PL po angle-
§ki licenci VIDOR

® 509 daljsa zivljenj-

BATERIJE
za' tranzistorje

ska doba

@ plastiéna  prevleka
onemogoéa izlocanje
kisline

@ izredno natanéne me-
re

® clekironska kontrola
l§vali tete

TOVARNA BATERIJ

1ZMAJ
e LJUBLJANA

B REZERVIRA STOLPEC

F ranjo Smole

predsednik sindikalne organizacije
v Komunalnem zavodu za socialno
zavarovanje Ljubljana:

- @ Kako ocenjujete VI. kongres ZSJ
pri vas? Ali je izpolnil vsa vaSa prica-
kovanja?

Delo kongresa sem wves d¢as spremljal po casopisih, radiu in
televiziji. Prebral pa sem tudi Pogovore, v katerih sie objavili
kongresne dokumente. Delo kongresa pozitivno ocenjujem, ena-
ko kot tisti élani nade sindikalne podruznice, ki sem se z njimi-

" pogovarjal. Zanimivo je, kako pazljivo so na3i delavei sprem-
ljali delo kongresa in kolikS§en odmev je imel med nami!

O sklepih kongresa pa nameravamo pri nas spregovoriti Se

" posebej. Nasa pravnica prav zdaj pripravija material za sesia-

nek nafe sindikalne podruZnice. Kdaj se bomo sestali, e ne

vem, e vedno je &as dopustov.

Mene osebno pa je najbolj pritegnil predlog VI. kongresa ju-
goslovanskih sindikatov za skrajSanje delovne dobe, Menim, da
- je predlog sprejemljiv. Le kateri intelektualec, ki nastopti prvo
sluzbo s 26 leti, ima sploh moZnost uZivati pokojnino? Zivljenj-
ska doba pri nas tako dolga! .

Posebej #ivahno o tem predlogu razpravljajo pri nas Zenske.
Teiko prenalajo popoldanski delovni das, vse imojo $e delo
doma. Delavei na Komunalnem zavodu za socialno zavarovanje
zatorej upamo, da bo sindikat s svojim predlogom tudi prodrl.

L ® * W
Lojze Pajnic
vodja komercialnega sektorja
v Agrokombinatu Barje in predsednik
mestnega odbora sindikata delavcev

kmetijstva, Zivilske in toba&ne
industrije:

@® Kako ocenjujete delo VI. kongresa
ZS8J, ki ste mu prisostvovali kot delegat?

Po wvsebini, zlasti pa po zakljuckih je VI. kongres ZSJ iz-
redno uspel. Kako tudi ne! Razpravae je bila izredno sproscena,
vsak delegat je imel vso moZnost razpravljati o problemih, ki
so trenutno najbolj aktualni bodisi v njegovem podjetju, go-
spodarski panogi ali celotni druzbi. Razprave so bile po vse.bmt
dokaj ostre in Lkonkretne, posebno kar zadeva gospodarski si-
stem, njegove pomanjkljivosti pri delitvi dohodka med qelovno
organizacijo in druzbo, zunanjetrgovinski sistem in devizni re-
#im, ter ekonomski poloZaj posameznih gospodarskih panog. De-
legati so na kongresu kritizirali birokratsko refevanje nekaterih
vpraianj in zvezno birokracijo. Prav tako so rekli svoje pomi-
sleke zoper koncentracijo sredstev in bogatenje skladov na
zvezni ravni. Zahtevali so, da je potrebno izpopolniti banéni si-
stem tako, da bodo tudi banke kot nosilei finanénih sredstev
poleg delovnih organizacij vkljuéene v razfirjeno reprodukcijo
gospodarstva s polno moraino in materialno odgovornostjo. Zna-
dilnose kongresa je tuct v tem, da so si masprotovala mnenja
delegatov o razrefevanju nekaterih vpradanj. Prevladovalo pa
. je mnenje tistih delegatov, ki so v razpravi iskali reditve izpo-
polnjevanja samoupravnega sistema in izvajonje gospodarske in
druzbene reforme. V zakljuénih dokumentih kongresa — reso-
lucijah — so prav ta vprasanjo v ospredju bodocih nalog sin-
dikatov.in drugih druZbeno-politiénih organizacij na vseh rav-
neh. Prav tako je v teh dokumentih zelo jasno poudarjena na-
loga sindikatov pri reSevanju osebnega in druzber}ega standarda
delovnih ljudi. Poleg pravilne porazdelitve osebnih dohodkov v
podjetjih je poudarjena skrb sindikata za refevanje stanovanj-
ske problematike ¢lanov kolektiva, druibe‘ne prehrane, medse=
bojnih odnosov med vodilnimi strokovnimi kadri in delavei, ki
v zadnjem ¢&asu v nekaterih delovnih organizacijah niso za-
dovoljivi.

Menim, da je bil VI. kongres ZSJ po wvsebini in zakljué-
kih kuvalitetno ma visoki ravni. Zato nam nalaga, da njegove
zakljuéke dosledno uresniéujemo, seveda v skladu z razmerami,
v katerih #ivijo in ustvarjajo delovni kolektivi, ,

1Z RAZGOVORA S PREDSEDNIKOM IDRIJSKIH SINDIKATOV FRANCEM GALETOM

Smernice lahko uresni¢ujemo

Kakor nam je povedal predsednik idrijskih sindikatov in ekonomist v rudniku Zi-

vega srebra Franc Gale, v tej obCini ne nameravajo pripravljati formalnih razprav o

uresnicevanju sklepov, staliS¢ in smernic VI. kongresa jugoslovanskih sindikatov.

»Zato pa menimo, da k uresnicitvi teh sklepov najve¢ lahko pripomoremo s tem, &e

konkretno spregovorimo o vsakokrat aktualnih problemih nafih delovnih organizacij .

ter komune kot celote; ¢e do teh vprasanj zavzemamo svoja stalii¢a in jih potem tudi

zagovarjamo in uveljavljamo«, je poudaril tovari§ Franc Gale.

Iz njegove pripovedi povzemamo, da so v idrijski ob¢ini zdaj aktualna predvsem
naslednja vpraSanja: »biti ali 1ie biti« za podjetje »Ucila«, neurejeni notranji odnosi
v tovarni koléktorjev. honorarno delo in program ter sistem dela Sportno-rekreacij-
skega centra, ki naj bi ga v kratkemm odprli. O teh zadevah je ObSS Idrija razpravljal
na zadnji razSirjeni seji svojega predsedstva in s tem zagel svojo pokongresno aktivnost.

»Nekateri frdijo, da so idrij-
ski sindikati presli v opozicijo,
odkar so javno zavrnili sklep
obéinske skupicine o likvidaciji
podjetja UCILA. In vaSe mne-
nje o tem?«

»Da se prav razumemo:
skupséina obéine Idrije ni skle-
pala o likvidaciji podjetja UCI-
LA, marve¢ le o tem, da preki-
ne njegov status podjetja v iz-
gradnji. Obrtno podjetje UCILA
ima namre¢ tak status Ze tri
leta, V tem é&asu si podjetje ni
moglo ali pa ni znalo zagoto-
viti dovolj obratnih sredstev za
normalno poslovanje. Zato je
moralo najemati kredite, ki jih
je v preteZni meri dajala obéin-
ska skupséina. Ce smo z refor-
mo uzakonili nacdelo, naj obsta-
nejo samo sposobna podjetia,
potem je logiéno, da je skup$éi-
ni nase obéine nekako ,presed-
lo', da mora stalno in na bolj
ali manj umeten naéin refevati
probleme te delovne organiza-
cije, ki razen vsega drugega —
kot edina v obéini — tudi ¥e
nima svojega programa dolgo-
ro¢nega razvoja.

Ce upostevamo vsa ta in fe
nekatera druga dejstva, je jas-
no, da se je kolektiv UCIL zna-
Sel pred vprasanjem, kako naj
ob statusu »normalne« delovne
organizacije obstane in se Taz-
vija. Ko je naSe predsedstvo o
tem razpravljalo, je menilo, da
z likvidacijo podjetja ne bi sme-
li hiteti, preden nismo prouéili
vseh moZnosti za nadaljnji raz-
voj podjetja, ki po tehniéni in
komercialni strani vendarle ima
razvojne perspektive. Prav za-

‘radi tega se strinjamo s priza-

devanji kolektiva UCIL, da‘mo-
rebitno reditev najde tudi v in-
tegraciji s kakim proizvodnim
ali trgovskim podjetjem. Hkra-
ti s tem pa je predsedstvo ObSS
Idrija: poudarilo, da naj tudi

podjetie samo prouéi moZnosti
uveljavitve, asortimenta in pro-
daje svojih izdelkov; utrdi no-
tranjo organizacijo in kadrov-
sko zasedbo delovnih mest. Pri
tem jim mora pomagati skupséi-
na obéine Idrija. Prav bi bilo,
¢e bi na ustrezen nacdin ta pri-
zadevanja podprle tudi druge
delovne organizacije v obéini.
Ce pa bi se vendarle ugotovilo,
da ni moZnosti za nadaljnji ob-
stoj podjetja, bi morali najti
vsaj moZnost za zaposlitev so-
cialno ogroZenih ¢lanov tega
kolektiva v drugih delovnih or-
ganizacijah,

Naj povzamem: nismo v opo-
ziciji do skupiéine obéine Idrija,
nasprotno, podpiramo njena pri-
zadevanja, da bi kondno razéi-
stili vprasanja v zvezi s pri-
hodnostjo te delovne organiza-
cije. 'Vendar smo kot organiza-
cija delovnih ljudi dolzni po-
skrbeti za to, da ni ogroZena
njihova eksistenca. Zaradi tega
smo predlagali drugaéno pot za
ureditev teh vprasanj.«

»Ne samo v idrijski obéini,
marveé tudi izven nje tovarno
kolektorjev spremlja sloves iz-
redno perspektivne delovne or-
ganizacije. Kako to, da je zdaj
v tem kolektivu prislo do ska-
ljenih notranjih odnosov?«

»Vzrok je preprost: Sele v
zadnjem ¢asu se je tudi tega
kolektiva dotaknila reforma.
Neprijetno pa ni to, da se je
tej tovarni primerilo nekaj spo-
drsljajev na trgu, marved¢ gre
za to, da vodilni ljudje v pod-
jetju niso enotni, ampak delajo
vsak po svoje. Eden izmed re-
zultaov taks$nih razmer je, da
je naglo zatela wupadati tudi
akl;mulacija. Ker podjetje pred-
tavlja eno izmed moénejsih de-
lovnih organizacij v obé¢ini in
ker ima vse perspektive, da se
Se bolj uveljavi, druzbeni de-

Javniki nade obéine seveda ne

morejo stati ob strani. Zato je
tudi naSe predsedstvo razprav-
ljalo o razmerah v tovarni ko-
lektorjev, ki jih sicer raziskuje
posebna komisija. Nafe mnenje
je, da je potrebna hitra in ob-
jektivna akcija, med katero naj
bi izvedli tudi dolotene kadrov-
ske spremembe — vse to pa v
taki obliki in v takem ¢&asu, da
bo kolektiv lahko ¢imbolj nor-
malne nadaljeval svoje delo. Ob
vsem tem nikakor ne bi smeli
docela pozabljati tudi zaslug, ki

jih ima sedanje vodstvo pod- *

jetja; zato sem tudi dejal, da

- samo s konkretnimi ukrepi

mora vsa nasa prizadevanja Vo
diti tudi objektivnost.«

»Na zadnji seji predsedsiva
ste razpravljali Se o honorar-
nem delu in o programu in §i_‘
stemu dela bodolega rekreacil”
skega centra. Kaksna staliséa
ste zavzeli do teh vpraSanj?«

»Ugotavljamo, da so navzli¢
brezposelnosti vendarle 3e de-
lovna mesta, na katerih se deld
opravljajo honorarno. Obéinski
sindikalni svet je po mnaSem
mnenju dolzan, da prou&  fto
zadevo in da na osnovi ugofo-
vitev predlaga delovnim organi=
zacijam, naj te vrste zaposli®
tev omejijo v najvecji moar
meri. Ustrezno analizo Ze pri-
pravljamo. -

Kar pa zadeva program in
sistem dela bodofega rekreacij~
skega centra, nam gre predvsem
za to, da bi pri tem sodelovale
tudi delovne organizacije, ki 80
prispevale sredstva za njegovo
gradnjo. Obéinska zveza za te-
lesno kulturo bi torej morala
ne le ¢imprej izdelati program
in sistem bodocega dela, mar-
veé mora pri tem omogoditi tudi
sodelovanje predstavnikov de-
lovnih organizacij. Samo tako
lahko, po naSem prepriéanjt
delovnim ljudem res lahko zago-
tovimo moZnost organiziranega
oddiha in rekreacije,« je za-
klju¢il Franc Golob.

; —-—mG

Pomanjkanje delovnih mest
za mlade delavece marsikdaj
zares upraviéeno razgreva du-
hove, ko je govora o tistih, ki
so Ze v pokoju, svojih delov-
nih mest pa noéejo prepustiti
mlaj§im. Tudi v sindikatih na
slovenski obali so se v tem
primeru razgreli duhovi.

Podatki Se zdale¢ niso po-
polni, toda — na obalnem po-
dro¢ju je zaposlenih 99 upo-
kojencev, Kaj razliéni ljudje
so to. Od priletnega mozaka,
ki se ga je obé&ina dobesedno
usmilila in mu dala na stara
leta metlo v roke, pa do to-
variSa v zares c¢astitljivih le-
tih, ki so ga na taisti obéini
zaprosili, naj -— éeprav kot
upokojenec — Se vedno osta-
ne direktor podjetja; precej
peticnega podjetja! In precej

med njimi jih komajda wvidi
¢ez tristo N-dinarjev pokojni-
ne, dva med njimi, prav tako
S§e vedno zaposlena, prejema-
ta pokojnino, ki presega 2000
N-dinarjev; 45 upokojencev je
redno zaposlenih, njihove po-
kojnine pa se vrte od 1000 do
2000 N-dinarjev meseéno.

Na obali je podjetje, ki je
dalo upokojencu 1900 N-dinar-
jev mese¢nega dohodka zato,
da zanje opravlja posle — ad-
ministratorja! 5

Skratka, vseh upokojencev
res ne kaze naganjati iz sluz-
be, ¢ée s pokojnino ne morejo
prezivljati niti sebe, kaj 3sele
svoje druzinske ¢lane.

Bricas pa je res precej tu-
di takih, ki bi se jim lahko
brez kakrsnihkoli in za ko-
garkoli posledic pri pri¢i za-
hvalili za sodelovanje. Vsajpo
podatkih, ki jih postrezejo na
Koprskem, sode¢! Mar ni (a-
ko?

S. B.

ZAPISEK S POKONGRESNE RAZPRAVE V. SLOVENSKIH KONJICAH

Dopolnjujejo svoj delovni program

V Slovenskih Konjicah je bila v torek razSirjena seja
plenuma obé&inskega sindikalnega sveta, na kateri so
¢lani razpravljali o nalogah sindikalnih organizacij po
VI. kongresu ZSJ. Uvodni referat za ta posvet je pripra-
vil delegat VI. kongresa inZ. Stefan Vida, ki je med dru-

. gim poudaril, da so se politicna izhodi¢a nadaljnjega
delovanja sindikatov oblikovala na osnovi zelo konkret-
nih in véasih tudi konfliktnih nastopov, mnenj in sta-

kongres ZSJ zavzel za refeva-
nje problemov na samoupravni
osno¥i in na osnovi Gogovarja-
nja na vseh ravneh, je po mne-
nju inz Vide pometla Ze z zad-
njimi
tezenj in z zastopniki koncep-
cij, da je probleme treba rede-
vati zgolj z drZzavno zakonodajo,
ne da bi ob tem upoitevali sa-
moupravno strukturo nafe druz-
be. S tako oceno svojega dele-
gata na VI. kongresu ZSJ so se
¢lani plenuma ObSS Slovenske
Konjice v celotl strinjali.

lis¢, Tako sooéenje mnenj, pri katerem so prevladovali
zagovorniki doslednega uresni¢evanja reforme, po nje-
govem mnenju predstavlja enega najvecjih doseizkov
kongresa. Uspeh je v tem, da smo se znali odre¢i nekda-
nji metodi sprejemanja vnaprej pripravljenih in diri-
giranih stali5é ter da so pri oblikovanju kongresnih do-
kumentov zmagali napredni pogledi.

VI. kongresa jugoslovanskih sin-
dikatov. Malone vsi udeleZenci
razprave so izrazili prepricanje,
da bodo tudi sindikalne organi-
zacije z obmodja njihove obé¢ine
aktivho podprle izpolnjevanje
kongresnih stalis¢ in sklepov,
¢e bodo dajale pobudo za kon-
kretno razpravo o vprasanjih, ki
kakorkoli prizadevajo proizva-

Odloénost, s katero se je VI.

zastopniki  etatisti¢nih

za probleme v zvezi z zaposlo-
vanjem in usposabljanjem mla-
dih delaveev, za problematiko
otroskega varstva, zdravstvene-
rav ga in Ssocialnega zavarovanijsa,

jalce in obé¢ane. Gre predvsem.

zaradi tega se tudi niso podrob-
neje spu¥éali v razprave o na-
menu in vsebini posameznih
sklepov kongresa jugoslovanskih
sindikatov, marveé so se zadr-
#ali predvsem ob tem, kako tudi
uresniéiti smernice in sklepe
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za politiky zospedarjenja in-de-
litev dohodka za nadalinji raz-
voj kulture, za vpradanja v
zvezi z oddihom in rekreacijo
delavcev, slednji¢ pa 8Se za
omejevanje honorarnega dela.

Ob razpravi o teh vprasa-

njih .so v Konjicah poudarili, da
je. marsikaj tistega, kar obéane
prizadeva, mogoce odpraviti ali
vsaj omiliti, ne da bi ¢akali
na ustrezne spremembe v zako-
nodaji. Honorarno delo, na pri-
mer, ne bi pomenilo kamna
spotike, ¢e bi se v delovnih
organizacijah odloc¢ili, da ga
dopustijo v zares izjemnih pri-
merih. Ce bi sindikalne podruz-
nice bile bolj odlo¢ne in bi od
samoupravnih organov zahteva-
le,” naj sprejmejo in izvajajo
tak sklep, bi brzcéas dosegli vsaj
to, da bi bila dovolj natanéno
prouc¢ena zaposlitev »nenado-
mestljivih« posameznikov, ki
prejemajo dvakratne - ali celo
veékratne osebne dohodke. Sin-
dikalne organizacije bi lahko
zahtevale tudi konkretne spre-
membe Vv organizaciji dela, v
politiki zaposlovanja itd. Skrat-
ka: po tej poti bi postopno
lahko zaceli razreievati sicer
znane probleme posameznih de-
lovnih organizacij in obéine kot
celote.

Kakor kaZe, bi razprava o
omejitvi honorarnega dela lah-
ko pomenila eno izmed izho-
dis¢ za zaletek uresnidevanja
sklepav VI. kongresa jugoslg-
vanskih sindikatov. Prav zaradi
tega je plenum konjiskih sin-
dikatov sklenil, da se pridruzi
prizadevanjem skupiéine obdi-
ne, ki Ze proucuje to vprasanje.
da bi potem izoblikovali ustrez-
no skupne priporoéilo delovnis
organizacijam. Toda ¢&e je to
vprafanje- trenutno morda 3e
najbolj »otipljivo«, ne bi veliko

dosegli, ¢e bi gradili akcijsk?
politiko samo na tem, v bis

postranskem vpraSanju. pra¥
zaradi tega je plenum Ob

Slovenske Konjice tudi sicer 4@
polnil svoj delovni program %
obdobje do koneca letonjes®
leta. Po predlogu dopolnitve d&

s d
lovnega programa, ki somﬂr:;i
£

¢lani plenuma soglasno
sprejeli, je na primer pred¥l
deno, da bodo e naslednji M%
sec skupaj z ob&insko kon eﬁe
renco obravnavali delova®d
komunistov v sindikalnih ora”
nizacijah na obmodju nbéme;
Predsedniki in tajniki sindik
nih podruznic se bodo zbrali
skupnem posvetu, da bi se Pot;
govorili o bliZnjih Obémii
zborih sindikalnih organizat
ter o uresni¢evanju sklepov ¥
kongresa ZSJ. Skupaj z ustre®
nimi organi cuéinske skupgém;
pa bo obéinski sindikalni $V%
obravnaval Ze omenjena '?ae'.
bolj aktualna vprasanja Obé::id
V delovnih organizacijah D 1=
sklicali sestanke vsega sindik&7
nega ,é&lanstva, ki ga bodo VI
kratko informirali o delt bi
kongresa ZSJ, sicer pa nal 1es
se pogovorili o pere¢ih prob 3
mih njihovih deloynih or# 1o
zacij. Razen vsega tega !'-'“u,
ObSS pripravil e veé semma;.
jev, predavanj itd. za sindiF%
ne delavce, ¢lane organoV UP~
vljanja in druge, s katerim!
tudi obogatil njihovo znani€

s tem pripomogel k hitt'EJSﬁlcu
lzvajanju sklepov in reso
VI. kongresa ZSJ ma




Z OBCINSKIH.

SINDIKALNIH]

SVETOV:

® KRANJ

Pred dnevi se fje sestalo
predsedstvo ObSS Kranj, da bi
izoblikovalo akcijski program,
kako v delovnih organizacijah
in v obé¢ini razrefevati prob-
leme, ki so se v zadnjem éasu
razvili.

Za spodbudo aktivnosti vseh
druzbenih sil je bila pri ob-
tinskem sindikalnem svetu
formirana iniciativna skupina,
ki je pripravila osnutek akcij-
skega programa, iz katerega je
razvidno, kakine naloge imajo
posamezniki, sindikalne orga-
hizacije in sindikalni svet pri
konkretizaciji ~smernic CK
ZKJ in resolucij VI. kongresa
ZSJ. Ta akcijski program vse-
buje tudi naloge predstavni-
8kih organov in preostalih
druzbenopolitiénih organizacij
¥ kranjski obéini.

Razprava na predsedstvu pa
je opozorila, da je treba v ta-
ko izoblikovanem akecijskem
programu dati prednost neka-
terim problemom, le-ti pa so:
kadrovanje, upravljavnje v
druzbenih dejavnostih, odpra-
va deformacij v druzbi. Pred-
sedstvo ObSS je tudi sklenilo,
da bo ta akcijski program po-
sredovalo vsem sindikalnim or-
ganizacijam, da bi si izobliko-
vale svoje akcijske programe
in v njih dale prednost last-
nim  peretim _ vprasanjem.
Uresni¢evanje teh programov
pPa bi bilo potrebno po mne-
hju predsedstva ObSS v Kra-
nju povezati tudi s priprava-
mi na ob¢ne zbore.

Sl

POKONGRESNA DEJAVNOST NOVOMESKIH SINDIKATOV

DO KONCA LETA

SE VELIKO NALOG

DELAVSKA
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Glasilo Republiékega sveta Z5J
ta Slovenijo, 1zdaja CZP De-
lavska enotnost V Ljubljani
List je bil ustanovljen 20. no-
vembra 1942. Urejuje urednidki
odbor. Glavni in odgovorn}
urednik

MILAN POGACNIK

Naslov uredniitva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
poétni predal 813/VL telefon
uredniitva 316-672, 316-605,
312-402 in 310-033, uprave 310-033.
Radun prd Narodnl banki v
Ljubljani, 8t. NB §01-1-991, de-
vizni ratun pri Kreditnl banki
in hranilniel Ljubljana, 8t
501-620-7-32000-10-3204-486. — PoO-
samezna Stevilka stane 50 N-par
- 50 S-din = Narofnina Je
setrtletna 6.50 N-din — 650 S-dip
- polletna 13 N-din — 1300 S-din
in letna 26 N-din, - 2§00 S-din
—~ Rokopisov ne vratamo. -
Po&tnina platana v gotovinl
- Tisk In kligeil CZP +1.judske

pravica« f.lubliana I

Novomeski sindikati so kljub pocitniskemu razpolo-
Fenju tudi v teh poletnih mesecih delavni. Na zadnji
seji predsedstva obéinskega sindikalnega sveta, bila je
ob koncu minulega meseca, so sprejeli program pokon-
gresne dejavnosti in program dela obéinskega sindikal-
nega sveta do konca letoSnjega leta. :

Program pokongresne dejav-
nosti predvideva, da bodo Ze
v teh dnevih v Novem mestu,
Dolenjskih Toplicah, Mirni peci,
Strazi, Sentjerneju, Smarjeskih
Toplicah in v ZuZemberku sek-
torska posvetovanja vodstevsin-
dikalnih organizacij iz omenje-
nih krajevnih sredi§¢. Na teh
posvetovanjih bodo ¢lani pred-
sedstva obéinskega sveta infor-
mirali vodstva sindikalnih or-
ganizacij o poteku minulega VI
kongresa ZSJ in o njegovih sta-
lis¢ih do posameznih aktualnih
vpraganj Vv naSem gospodar=
skem in druZbenem zivljenju.
Prav tako se bodo pogovorili o
nadaljnjem informiranju vsega
¢lanstva o kongresnih dokumen-
tih in o statutu ZSJ, dogovorili
se bodo za konkretne programe
pokongresne dejavnosti v samih
sindikalnih podruznicah ter o
kadrovskih in vsebinskih pri-
pravah na bliZnje obéne zbore
sindikalnih podruZnic v delov-
nih organizacijah. Na vseh ome-
njenih posvetovanjih bodo so-
delovali tudi delegati VI. kon-
gresa jugoslovanskih sindikatov
iz novomeske obéine.

Prav tako predvideva pro-
gram pokongresne dejavnosti
novomeskih sindikatov $e sejo
plenuma obéinskega sindikal-
nega sveta, na kateri bodo raz-
pravljali o vsebini kongresnih
dokumentov in se dogovorili za

njihovo uresni¢evanje. V po-
kongresno aktivnost bodo vklju-
&li tudi strokovne odbore in
komisije ob¢inskega sindikalne-
ga sveta, pri konkretnem delu
pa bodo sindikati upostevali in
si prizadevali dosledno uvelja-

" viti tudi smernice zadnjega CK

ZKJ.

Preostala dejavnost novome-
gkih sindikatov do konca leto$-
njega leta pa bo razen pokon-
gresne dejavnosti in priprav ha
obéne zbore sindikalnih podruz-
nic zajela & obravnave letos-
njih gospodarskih gibanj v ob-
¢ini. Pri tem bodo posvetili po-
sebno pozornost produktivnosti,
izvozu, zaposlovanju, delitvido-
hodka in ukrepom, ki vplivajo
na spremenjene pogoje gospo-
darjenja. V. predsedstvu in ple-
numu bodo razen tega razprav-
ljali %e o kulturnem Zivljenju
in' problematiki kulturno pro-
svetne dejavnosti v obéini ter
o prehodu na nov delovni ¢as.

Strokovni odbor storitvenih
dejavnosti se bo med drugim
ponovno zavzel za vkljufevanje
v sindikat delavecev, ki so zapo-
sleni pri zasebnih delodajalcih.
Strokovni odbor za industrijo
in rudarstvo bo ocenil dejavnost
delavcev novomeske tovarne
ravnega stekla INIS ob uvedbi
ste¢ajnega postopka, storitveni
odbor druzbenih dejavnosti pa

“Pravina posvetovalnica DE*

bo organiziral razpravo o iz-
vajanju stali§¢ v zvezi s finan-
ciranjem 8&olstva in ocenil ures-
nicevanje stalis¢, sprejetih na
zadnjem plenumu republiskega
sindikalnega sveta, ter nacel
razpravo o nadaljnjii reorgani-
zaciji zdravstvene sluzbe v ob-
¢inskem in medobé¢inskem me-
rilu.

© 1z dela komisij pri ob¢in-
skem sindikalnem svetu pa naj
omenimo, da be kadrovska ko-
misija . obravnavala predvsem
problematiko v zvezi z bliZnjimi
ob¢énimi zbori sindikalnih po-
druznic v delovnih organizaci-
jah. Pri tem naj bi se komisija
bolj povezala s kadrovskimi ko-
misijami pri drugih druzbeno-
politiénih organizacijah v ob¢i-
ni, saj takega sodelovanja do-
slej ni bilo.

Komisija zg samoupravljanje
bo prouc¢ila moZnosti za orga-
nizacijo seminarja za vodstva
samoupravnih organov in zacela
s pripravami na konferenco sa-
moupravljavcev. S pomocjo ana-

. litske skupine pri novomegkih

druzbenp politicnih organizaci-

~dah bo pripravila Se analizo o

dejavnosti samoupravnih osga-
nov in vplivu- le-teh na odlo-

- ¢anje v kolektivih, Komisija za

gospodarstvo se bo posvetila
predvsem pripravi materiala za
sejo plenuma o letoinjih gospo-

-darskih gibanjih v ob¢&ini, ko-

misija za delavske Sportne igre
pa bo nadaljevala z jesenskim
delom iger, ki se bodo zakljuéile
za obé¢inski praznik, ter pripra-
vila program za izvedbo -zim-
skih delavskih $portnih iger.

R. S.

® VPRASANJE: i

Pricakujem otroka in kmalu bom nastopila porodniski do-
Must, Rada bi vedela, kaksno nadomestilo osebnega dohodka
Om prejemala v €asu porodniskega dopusta. Problem je namreé
¥ tem, da smo v podjetju Zest mesecev v lanskem letu prejemali
Minimalni osebni dohodek po 150 N-dinarjev meseéno. V pod-

etju so nam sicer govorili, da je to le zafasno in so ‘mam

VSak mesec dajali obradunske liste, izplacevali pa so nam le
Minimalni osebni dohodek. Od septembra dalje pa spet preje-
bemo normalne dohodke. V podjetju so mi povedali, da mi
0do obragunali nadomestilo za ¢as porodniskega dopusta na
Podlagi povpredja osebnega dohodka v lanskem letu. Mnenja
m, da to ni pravilno, ker sem glede na to, da smo Sest
r‘eﬂecev prejemali minimalni osebni dohodek oskodovana, prav
:‘ 0 pa tudi menim, da bi mi morali obra¢unati nadomestilo
D"ebnega dohodka na podlagi povpredja v letu, preden nastopim
t°r0dni§ki dopust, in ne na podlagi povpreéja v prejsnjem
Oledarskem letu, V. G. — TRBOVLJE

ODGOVOR
301C~Ien 55 temeljnega zakona o zdravstvenem zavarovanju
it 083, da se osnova za nadomestilo za ¢as porodniskega dopu-
2 {zra¢una iz povpretnega osebnega dohodka, ki ga je zavaro-
lj;"IEt: prejel preteklo leto in je njegov znesek dokonéno ugotov-

N pri delitvi osebnega dohodka po zakljuénem ra¢unu delovne
naganizacije za to leto. To pomeni, da vam pripada nadomestilo
let Podlagi povpretnega osebnega dohodka, ki ste ga prejeli v
't 1967, Seveda pa je pri tem potrebno upostevati, koliksen je
e Vas osebni dohodek po zakljuénem raéunu vaSega podjetja.
g avec med letom namre¢ prejema le akontacijo osebnega
tlo] °C_1kalin gele na podlagi zakljuénega ratuna se dokonéno
st"él.nJegov osebni dohodek za to leto. Ce pa podjetje ni

Varilo ve¢ sredstev, kot je vam in drugim delavcem na
sti], agi zakljuénega racuna izplaéalo, potem bo vase nadome-
v .0 izragunano le na podlagi minimalnega osebnega dohodka
h Sestih mesecih in osebnega dohodka, ki ste ga prejeli
2l Tugih Sestih mesecih lanskega leta. Vsekakor bo nadomestilo
Bre € na o, da ste imeli Sest mesecev minimalni osebni dohodek,
#ncC8l nizko. Pri tem pa je treba upostevati, da je podjetje tisti
‘De’v 11:0 ste prejemali minimalni osebni dohodek, plac¢evalo pri-
dop, € za socialno zavarovanje glede na ta minimalni osebni
bodpd?k in ne na osebni dohodek, ki bi vam pripadal, ¢e bi

1etje uspesno poslovalo.

M. STUPAN

® VerasanzE:

zlsug"miSija za ugotavljanje Lkriitev delovnih dolznosti me je
Stay ala ter na podlagi mojega zaslifanja in zasliSsanja predpo-
'Zklj enega vodje, predlagala delavskemu svetu, da izreée kazen
0

UEitve iz delovne skupnosti. Ko je delavski svet razpravljal’

Prediogy komisije, nisem bil s posebnim vabilom vabljen na

\

sejo delavskega sveta, temveé je bilo le na oglasni deski v
podjetin objavljeno, da be tistpga dne seja delavskega sveta
2 dnevnim redom, pri katerem jé bila 5. toka sklepanje o pred-
logu komisije za mojo izkljutitev. : ;

Ker me tri dni ni bilo v podjetju, nisem vedel za to sejo
in se je tudi nisem udelezil. Po mojem mnenju bi me moralo
podjetje s posebnim pismenim vabilom vabiti na sejo, na kateri
je delavski svet razpravljal o moji izkljuéitvi.

K. V. — LJUBLJANA

ODGOVOR

Clen 121 temeljnega zakona o delovnih razmerjih doloca,
da ima delavec pravico biti navzo¢ na sestanku vsakega organa
upravljanja, kadar se odlo¢a o njegovi pravici ali dolZnosti
v delovni organizaciji. Zakon ne dolo¢a, da bi moralo biti vabilo
na tako sejo v vsakem primeru pismeno in osebno. Vsekakor
pa je nujno, da je delavec o takem sestanku obvescen, ker je le
na taksen nadin zaSéitena njegova pravica, da se lahko sestanka,
na katerem se razpravlja o njem, udelezi. Glede na to, da ste
bili odsotni, bi moral delavski svet to upostevati in razpravo
o vasem primeru preloziti, ¢ée bi seveda ugotovil, da ste izostali
iz upravitenih razlogovin da za dnevni red seje niste mogli
zvedeti. Ce pa je delavski svet sprejel sklep o vasi izkljucitvi
kljub temu, da niste bili obvesceni o seji delavskega sveta, lahko
s tozbo pri pristojnem sodiS¢u izpodbijate veljavnost sklepa
o izkljuditvi. Seveda pa le to, da niste bili povabljeni na sejo
delavskega sveta na predpisan nac¢in, e ne pomeni, da je ta
sklep tudi nujno nezakonit in da ga bo sodisce razveljavilo.
Clen 125 TZDR namre¢ dolofa, da tedaj, kadar se s tozbo
izpodbija dokonéna odloé¢ba zaradi krSitve postopka, sodisce
izre¢e za neveljavno to odlo¢bo le tedaj, ¢e ugotovi, da gre za
kriitev, ki je bistveno vplivala na zakonitost odlo¢be.

Glede na to, da ste bili pred komisijo zaslisani in da ste
imeli mo#nost obrambe, v vasem primeru ni nujno, da bi
sodiste zaradi tega, ker vas niso povabili na sestanek delavskega
sveta, razsodilo, da je to takéna kriitev postopka, ki je bistveno
vplivala na zakonitost sklepa o izkljucitvi,

M. STUPAN

7 dni v sindikatih
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Sistematiéno
sodelovanje

Ob koncu minulega tedna sta se sestala na'skupno sejo zvez- |
ni izvrini svet in predsedstvo Sveta Zveze sindikatov Jugosla~
vije, seje pa se je udeleZil predsednik Zvezne skupiéine Milenti~
je Popovié. Osrednja tema tega sestanka pa je bil dogovor o
skupnem angaZiranju in sodelovanju pri refevanju aktualnih
in dolgoroénih problemov nadaljnjega uresnicevanjo gospodar=
ske in druzbene reforme. Oba sveta sta se dogovorila, da bosta
v prihodnje sistematiéno” krepila medsebojno meposredno in
dolgoroéno sodelovanje. To sodelovanje pa se bo kot oblika do-
govarjanja v druzbi prilagajalo konkretnim potrebam, da bi ta-~
ko hitreje in ustrezneje reievali probleme nadaljnjega druz-
beno-ekonomskega razvoja.

“A

Predstavniki obeh svetov so se na tej skupni seji med dru< |
gim tudi dogovorili, da se pri izdelavi zakljuékov o realizaciji]
srednjeroénega programa razvoja in opredeljevanja konkretnih |
ukrepov ekonomske politike za prihodnje leto upostevajo stali= .
iéa VI kongresa ZSJ ter stalii¢a v razpravi, ki jo bodo ob tem
organizirali sindikati. Kar zadeva problematiko zaposlouanja,i!
so predstavniki obeh svetov soglasno izrazili mnenje, da je po-.
trebno zagotoviti konkretne ukrepe in akcije za porast zaposlo-
vanja v druzbenem sektorju. Pripravlje se tudi Ze analija o re- |
ainem obsegu nezaposlenosti, na osnovi katere maj bi se tudi.
opredelil pojem nezaposlenosti v mnasih razmerah. Proudili naj'
bi tudi problematiko v zvezi z zaposlovanjem nadih delavcev !
v tujini in ustanovili posebno Kkoordinacijsko telo za ta vpra-
sanja. Predstavniki sindikatov in vlade pa so se §e sporazumeli;
da bodo skupaj obravnavali mekatere najpomembnejse proble-
me s podroéja Zivijenjskega standarda in pospesili znanstveno
raziskovalno delo na tem podroéju. Posebna pozornost obeh or<
ganov pa bo posvedena problemom s podrodja pokjninskega za-
varvenja, skupno in ob sodelovanju drugih zainteresiranih de=-
javnikov bosta zvezni izvrini svet in Svet ZSJ proucila vse
aspekte zahteve za skrajanje delovne dobe in jih nato posre-
dovala v javno razpravo. Posebno pozornost so predstavniki obeh
organov posvetili tudi sodelovanju pri refevanju stanovanzske
problematike in 3e §tevilnih drugih pereéih problemih, kot so,
denimao, integracijiski procesi, uveljavljanje zakona o formiranju
in delitvi dohodka in drugo.

Nasprotujejo tisti,
ki Ze imajo

Obrate druzbene prehrane ima od 69 delovnih organizacij v’
pirotski komuni le §est delovnih kolektivov. V teh obratih druz-
bene prehrane se zdaj hrani kakih 3200 delavcev ali polovica
vseh zaposlenih v delovnih organizacijah te obéine. Vendar pa
v Pirotu ugotavljajo, da v mnekaterih delovnih organizacijah
obrati druzbene prehrane me izpolnjujejo niti osnovnih higien-,
sko-sanitarnih pogojev in da zaposlujejo nestrokoven kader.
Tako je na primer od 54 delavcev, kolikor jih je zaposlenih v
obratih druzbene prehrane, le 15 strokovno usposobljenih za de-

la; ki jih opravljajo. Tudi oprema in kapacitete niso dovolj iz-

kori§éene. Dejanske ekonomske cene hrane v teh obratih so re-
lativno visoke, kvaliteta hrane pa me ustreza. Samo v devetih
mesecih minulega leta so tako delovne organizacije namenile
iz skladov skupne porabe priblifno devet in pt tlijonov N-
dinarjev za pokritje stros§kov obratov druibefie p

Ti podatki so bili tudi neposreden povod za pobudo obéinske=
ga sindikalnega sveta v Pirotu in sveta delovnih skupnosti fam=-
kajsinje obéinske skupicéine o ustanovitvi industrijske kuhinje.
Analize namreé potrjujejo, da bi v tem primeru lahko zagoto-
vili veliko vedji izbor hrane ob znatno niZjih cenah, kot jih
nudijo klasiéni obrati druzbene prehrane, Razen tega pa bi taka
industrijska kuhinja refila tudi problem prehrane » manjsih
delovnih organizacijah, v ustanovah, Solah.

Pobuda sindikatov in sveta delovnih skupnosti pa je naletela
na gluha usesa pri delaveih pirotske komune — pravzaprav pri
delavcih tistih kolektivov, ki Ze imajo svoje obrate druZhene
pre_hrane. Tako je veliko vprasanje. ali bo prislo do dradnje fe
industrijske kuhinje, pa éeprav vsi izracuni govore v prid takini
investiciji- v druzbeni standard.

Zasnovali so skupen

Hr vatska .
gy ~ delovni program

Za Mostar je znacilna skupna politicne aktivnost druzbeno-
politi¢nih organizacij pri uveljavljanju smernic CK ZKJ in sta-
1i§¢ V1. kongresa ZSJ. Obéinski sindikalni svet, obéinska konfe-
renca SZDL in obcinski komite Zveze komunistov pa so izobli-
kovali tudi skupen akcijski program. Le-ta obsega kratkorocne
in dolgoroéne naloge. Med prve naloge uvriéajo zmanjsanje ali
celo preprecitev honorarnegae in nadurnega dela, povecanje oseb-
nih dohodkov delavcev, ki prejemajo manj kot 400 N-dinarjév
me§e.énega dohodka, odprava anomalij in nepravilnosti v davéni
pohggki in stanovanjski politiki. Med dolgoroéne naloge pa so
druzbeno-politiéne organizacije mostarske obcine uvrstile: izva-
janje reforme, nadaljnji razvoj samoupravijanja, izpolnjevanje
;zstim?u delitve, zaposlovanje, krepitev druZbenega nadzora in

ontrole.

Sprico tega, da so tokrat vse druzbeno-politiéne organizacije
v mostarski komuni zacele skupno razrelevati nekatere aktual-
ne qrobleme, pri¢akujejo, da bodo tudi uspehi veliko vecji, kot
s0 bili doslej, ko so se posamezne organizacije same in osam-
ljene spoprijemale z njimi.
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Ce bi bile obljube zidaki

" Ljubljanski poZarnovarnost-
ni organi bi imeli kaj videti,
de bi se povzpeli na podstres-
Jje vile, ki jo zaseda Centralna
tehniéna knjifnica, Prostor je
zabasan s skladovnicami stro-
kovnih knjig in revii, ki so
motale na knjiznih, policah od-
;t_opiti prostor novejsim izda-
am.

Tu in tam pa obiskovalci
knjiZnice e vpradajo po kaki
knjigi iz podstre$nega depoja,
dobe pa jo Jele naslednji dan.

»Véasih porabimo wved ur,
preden se na podstredju do-
kopljemo do zaZelene knjige,«
je potoZil knjinicar Bojan

© MoZina. »Cele skladovnice je
‘treba prestaviti.«

Utesnjenost pa je prizadela
tudi obiskovalee. Do nedavne-
ga je imela Centralng tehnié-
na knjiZnica posebno éitalnico
za odrasle. Ne veliko, saj tudi
tiste tri za S$tudente miso 1ve-
like, bila pa je le. Zdaj profe-

ve¢ zahaja v to knjifnico, po-
sedajo kar med S$tudenti.

»0boji se slabo podutijo,« je
dejal MoZina. »Toda druge re-
Sitve ni bilo. Za nove knjige
in revije je zmanjkalo prosto-
ra, Gitalnico smo Zrtvovali za-
nje.« Potem je v 3ali nadalje-
val: »Tisto o Ribniéanth in nji-
hovem §irjenju cerkve veste?
Ce bi se jim posreéilo.s hrb-
ti razmakniti stene, bi jih pri
nas posnemali.«

»Ze leta in leta se govori, da
dobite primernejse prostore.«

sRes je, Ce bi bile obljube
zidaki, bi imela Centralna teh-
nidna knjiZnica Ze krasno pa-
lado. Obljublient so nam bili
novi prostori na Trogu revolu-
cije, pa §e starih, vediih ne do-
bimo. Ce nas mestni svet $e
nekaj dasa pusti na cedilu. se
bomo morali odreéi novitetam.
Kam naj 4ih damo?«

»Brala sem, da dobite gim-
nazijsko poslopje na Subidevi.

* sorfi in inZenirfi, ki jih vedno Iz tega me bo nid?«
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DOPISNIKI' POROCAJO

©® SKOFJA LOKA
Pripravljajo krvodajalsko akcijo

Obtinski odbor RK v Skofji Loki bo tudi letos organiziral
krvodajalsko akeijo, in sicer 1. in 2. avgusta v Zeleznikih, 6. in
7. avgusta v Gorenji vasi; 8. in 9, avgusta pa v Skofji Loki.
Predvidevajo, da se bo krvodajalske akecije udele?ilo kakih 1500
obanov. Obéinski odbor RK v Skofji Loki pa je ob pozivu
ha ¢imvedjo udelezbo v tej humani akeiji pozval tudi vse
delovne organizacije, naj delavce z dela prostim plaéanim
dnevom spodbude, da bi se v ¢imvedjem Stevilu akeije udelezili.

udele#ili. S. J.
@ CELJE
Spet primanjkljaj v skladih zdravstvenega
Zavarovanja

V Celju so v leto&njem letu izradunali, da znaga primanjkljaj
v skladu zdravstvenega zavarovanija delaveev komunalna skup-
nosti Celje 336 milijonov starih dinarjev. Primanjkljaj je sicer
znatno manjéi od lanskega.— priblizno za 100 milijonov starih
dinarjev — toda kljub temu je Ze zdaj ocitno, da ga z rednimi
dohodki do konca leta ne bo mogote izravnati.

Medtem ko so prejénja leta v Celju ugotavljali, da so pri-
manjkljaje” povzroéill v glavnem preseZeni izdatki, je letos ved
kot polovica primanjkljaja nastala zaradi premajhnih dohadlra
Osnovni prispevek, ki ga zaposleni platujejo od svojih osebnih
dohodkov, je namreé odvisen od dosezenih osebnih dohodsuv.,
le-ti pa so v letodnjem prvem polletju precej manjgi, kot pa je
bilo planirano. Skoraj vse veéje delovne organizacije na ob-
mocju celjske komunalne skupnosti zdravstvenega zavarovanja,
tako na primer EMO, Cinkarna, Zelezarna Store, Metka, Kova-
Ska industrija Zrefe, niso realizirale plana osebnih dohodkov.
Osebni dohodki bodo sicer porasli do konca leta, vendar v celj-
skem zavodu s tem porastom ne upajo pokriti primanjkljaja.
Zato bo brzéas treba Ze na jesen razpravljati o uvedbi izrednega
prispevka za zdravstveno zavarovanje..

@ ZAGORJE
Novo otrosko igrisée

Na pobudo krajevne skupnosti Zagorje-center bodo %e v bliz-
nji prihodnosti zaceli graditi v mestu novo otrosko igriice.
Krajevna skupnost je %e poskrbela za nadrte, predvidena vred-
nost del pa znasa 70.000 novih dinarjev. V krajevni skupnosti
pa mislijo, da bi s sodelovanjem prebivalcev naselja, kjer bo
stalo novo.otrodko igriiée, opravili vsa dela za poloviéno ceno.
Na igriséu nameravajo zgraditi prostore za mali nogomet, od-
bojko, kolarko, nekaj peskovnikov in veé drugih naprav. Na
igriséu Zele zgraditi tudi zaprt prostor za upokojence. V krajev-
ni skupnosti predvidevajo, da naj bi novo igris¢e izro#ili njego-
vemu namiertl najkasneje prihodnjo pomlad. Del sredstev za
to-investicijo pa je 2e prispeval upravni odbor sklada za upo-
rabo prispevkov. mestnega zemljisca. —m

® NOVO MESTO
Stroski za zdravila naraséajo

Na zadnji seji izvrinega odbora skupiéine skupnosti komu-
nalne skupnosti socialnega zavarovanja delaveev v Novem
mestu so obravnavali poslovanje sklada zdravstvenega zavaro-
vanja v prvem polletju letos. Polletni obrad¢un pa je pokazal,
da je imel sklad za 1,365.000 novih dinarjev primanjkljaja.
Dohodki sklada v polletju zaostajajo za dobrih 480.000 novih
dinarjev, za predvidevanjl pa zaostajajo za 1,38 odstotka. Iz-
datki so v prvem polletju letos za 2,84 odstotka presegli pred-
videvanja: najmo¢nejie prekoratenje polletnega natrta sklada
so v Novem mestu ugotovili pri izdatkih za zdravila, in sicer
za 14,5 odstotka. Pri tem je zanimivo, da se je poraba zdravil
v polletju letos in v primerjavi s polletjem minulega leta sicer
zmanjéala za 18 odstotkov, zavoljo poraslih cen zdravil pa se je
vrednostno povecala za 12 odstotkov. V Novem mestu so tudi
ugotovili, da se je letos povpreéna cena zdravila povedala kar
za 54,6 odstotka. Stroski za bolnisniéno zdravljenje za 9 odstot-
kov presegajo letodnja planska predvidevanja, za 17 odstotkov
pa so vi§jl od doseienih strokov v prvem polletju minulega
leta. Izvrini odbor novomedke skupidine komunalne skupnosti
socialnega zavarovanja pa vendarle meni, da bi bilo mo#no
z zmanjsanjem izdatkov za zdravila in za bolnidniéno zdravlje-
nje ter s poostreno izterjavo vseh prispevkov do konca leta
primanjkljaj Se pokriti. R. 8.

@ PTUJ , :
Letovanje slabotnih otrok

Kljub dokajsnjim finanénim tefavam je tudi letos uspelo
drugtvu prijateljev mladine organizirati letovanje slabotnih otrok
ptujske komune. Ti otroci so letovali v poéitnitkem domu obéin-
ske pocitnigke skupnosti v Biogradu na moru. V domu je letos
letovalo v petih izmenah vsaki¢ po 50 otrok. Sredstva %a leto-
vanje teh otrok pa so prispevale obdinska skup¥¢ina, obéinski
odbor RK, nekaj sredstev pa so prispevall tudi stardl, ki so to
zmogli. F. H.

sBomo videli, Preveé je bilo
neizpolnjenih obljub, da bi fe
‘na besede kaj dali. Tik pred
zdajci se dtrena zmefa. Najbrs
:o drugi prosilei $e potrebnej- -
Tk

Toda z vidika vloge, ki jo
ima Centralna tehniéna knjiz-

 nica v modernizaciji nadega

gospodarstvg in v strokovnem
izpopolnjevanju nafega raz-
vojnega in operativnega ka-
dra, je prostorni problem te
ustanove zelo resen.

»Denarja za nakup strokov-
nih novitet s podroéja tehnike
imamo dovoli. Na tekodem
smo z najnovejfo svetovno li-

- teraturo, kar strokovnjaki iz

podietij vedno bolj izkoriséajo..
Kurirji iz in§titute Borisa Ki-
drica, Iskre in Litostroja 80
skorai vsak dan pri nas z na-

" rodili.e

»Ce revije in knjige sposo-
jate ven, se pritisk na éital-
nice ne poveduje,« pripomnim
mimogrede.

»Dragih edicij ne pustimo i3
hife. Revija Chemical Ab-
stract, na primer, mas stane
letno kakih 1000 dolarjev. Pre-
draga je, da bi jo posojali iz-
ven hife. V ditalnici pa jo lah-
ko vsakdo prebira. In takinih
publikacij je veliko. V ome-
njeni reviji so objavijeni ke-
mijski patenti, ki so za nale
strokovnjake 2z univerze in iz
gospodarstva zelo zanimivi,
kar je videti tudi po braleih,«
je pojasnil knjiZniéar MoZina.

V poletnih dneh, ko odidejo
Studentje na poéitnice, se na-
val na Centralno tehniéno
knjiZnico zmanjda, Pred vrati
pa je jesen...

: »Ja to va$ edini problem ?«

»SKkorai bi rekel. All vsai naj-
vecji. Dokumentacijsko sluZbo
smo tako uredili, da imamo ja-
sen pregled nad celotno stro-
kovno literaturo s podrodia
tehnike, kolikor je je v Jugo-
slaviji — tudi v posameznih

49064004 POGOVOR S PROIZVAJALCI @ POGOVOR § PROIZVAJALCI wmmo“momo“nmmuoumo«

dajomo knjigo mnovitet, ki jo
prejemajo wsi interesenti, Ce
prosilcem Ne moremo SpPoso-
diti zaZelenih strokovnih knjig,
jih vsaj obvestimo, kje jih lah-
ko dobe. To pa je, mislim, Ze
veliko. Toda o tem mnaej vam
ved povedo naii dokumentari-
sti.  Veliko truda so wvloZili,
uspelt pa so.le. Se tole bi rad
dodal: ¢e bi naSe veselje do
dela in nad trud zadoiéala, bi
naso knjiZnico Ze davno pre-
selili v wvecje in primernejle
prostore.«

$o06¢

podjetjih — vsake pol leta iz-

MARIOLA KOBAL
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TOKRAT NISO POPUSTILI

(Nadaljevanje s 1. strani)

dezeviem in v zimskem ¢&asu so
Ze velkrat spremenili. Pred leti
je veljalo, da gozdni de-lavei‘ne
odidejo na delovii¢te pri minus
15 stopinj ali ¢e zapade ve¢ kot
30 cm snega. Ker je o-obojem
razsojalo operativho vodstvo
delovige, so se vedkrat skalili
medsebojni odnosi. Naslednji
pravilnik je bil za delavce ve-
liko ugodnej§i, podrazil pa je
seénjo za 50 odstotkév, medtem
ko sedanji priznava na podlagi
petletnih izkuenj za vsak me-
sec od novembra doi aprila ne-
kajdnevni izpad, zniZane pa So
za ta ¢as tudi norme za najveé
20 odstotkov.

Nad tem pravilnikom se pri-
tozujejo samo Jurdéani.

Da ne gre za diskriminacijo
neposrednih proizvajalcev, je po
mnenju vodstva podietia raz-
vidno tudi iz osebnih dohodkov.
V zadnjih treh letih so njihovi
osebni dohodki porasli povpreé-
no za 34.000 starih dinarjev sin
so znaSali po posameznih obra-

tih lani: 99.000, 78.000 in celo

103.000 starih dinarjev.

Pridni delavei se tudi ne pri-
toZujejo mad’ sedanjim odmer-
janjem terenskega dodatka.. Pri
visoki produktivnosti se nam-
re¢ terenski dodatek proizvod-
nih delavecev izenad ali celo
preseZe terenski dodatek opera-
tivnega vodstva in potemtakem
trditev, da so sekadéi skoraj za
polovico prikrajsani, velja samo
za slabe delavce.

SAMOUPRAVLJANJE
NI SAMO PRAVICA,
AMPAK TUDI DOLZNOST

Zbrani so demantirali izjavo
Juriéanov, ¢e§ da je v delav-
skem svetu le pet ali est nepo-
srednih proizvajalecev. Po nji-
hovem mnenju, s katerim pa se
delegacija gozdnih delavcev iz
Jurdé ni strinjala, so neposred-
ni proizvajalei tudi revirni vod-
je. in preddelavei ter zasebni
kmetje. Skupaj s temi se ste-
vilo neposrednih proizvajalcev
v delavskem svetu poveéa na
15 ¢lanov.

Volitve so demokratine, saj
delegate izbirajo sindikalne po-
druznice. .

Samoupravnih pravie gozd-
nim delaveem nihée ne krni.
Njihove predloge, naj jih dajo
na sindikalnih ali na samoup-
ravnih sestankih, osrednje sa-
moupravno vodstvo vedno pro-
uéi — samoupravna dokumen-
tacija vsebuje skrbno sestavlje-
ne sejne zapisnike obratnih de-
lavskih svetov in sindikalnih
podruZnic z vsemi pomembnej-
§imi sugestijami in kritiko —
in vse, kar je pozitivnega in
umestnega, upodteva pri svojih
odlo¢itvah. Pomanjkljivo je le
to, da upravljaveem ne pojas-
nijo, zakaj nekaterih njihovih
predlogov niso upoitevali.

Vodstvo podjetja se trudi, da
bi bili neposredni proizvajalci
dobro informirani o dogajanju
v kolektivu in da bi notranjo

. zakonodajo poznall. Med é&lane

kolektiva je razdelilo, na pri-
mer, 300 izvodov statuta pod-
jetja, vsak novi pravilnik pa je
objavljen v glasilu podjetja. Ni
pa nikogar mogote prisiliti, da
glasilo podjetja redno prebira
in se z objavljenimi pravilniki
dobro seznani. Toda — samo-
upravljanje ni samo prawvica,
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‘ampak obenem tudi- dolZnost ...

Vendar:so to Ze podrobnosti,
ki jih bo - pdsebna komisija
upravnega odbora skupaj z vec-
jimi problemi proué¢ila in zah-
teve Jurséanov ter ostalo do-
kazno gradivo predloZila de-
lavskemu svetu v razsojo. Tov.
Globaénik pa je v imenu RO
delavcev industrije in rudarstva
poudaril, da se bo sindikalno
Yodstvo odlo¢no uprlo = kakrs-

nimkoli
jam

disciplinskim sankeci-
zaradi pritozb gozdnih

.delavcev iz Juri®, kajti po sta-

tutu sindikatov ima vsak, ki se
¢uti ' o8kodovanega, pravico do
pritoZbe. Prikriti notranji kon-
flikti, ki ostanejo neraziskani,
pogosto-povzrocajo hujse in ne-
prijetneje revolite, kot pa so
pismene pritozbe raznim orga-
nom.
‘ MARIOLA KOBAL

" DVE PLATI

jurS¢anske medalje

Ved kot osemurna f'az,p&-aVa,
v katerl so njeni -udelefenci z
vseh strani pretehtali pritoZbe

gozdnih delavcev iz Jursé zaradi
razmer v GG Postojna, je poka-
zala, da je. vedina teh pritozb

snekateri problemi, ki v tem
kolektivu zares #e niso popol-
noma razre$eni, taks$nega zna-
;Ctaja, da jih ta kolektiv lahko
“razre$i sam, brez intervencij od
~zunaj. Seveda pa samo pod po-
gojem, da vsi zainteresirani po-
kaZejo dobro voljo in priprav-
ljenost, da poslusajo tudi argu-
mente, ki se razlikujejo od nji-
hovega lastnega mnenja.

Uprava GG Postojna je sku-
paj s samoupraynimi organi te-

ga- podjetja upraviéeno lahko
rezultate

ponosna na mnoge
skupnega dela. To velja za go-

spodarjenje nasploh pa tudi za

samoupravne akte in za stalno,

organizirano prizadevanje, da se
¢lanom tega velikega delovnega

kolektiva dajo v roke vsi po-
datki, za katere so zainteresira-
ni kot samoupravljavei. Poseben
viis na vsakogar, ki si poskusa
ustvariti mnenje o razmerah v
GG Postojna, pa vsekakor na-
redita strokovnost in vsestranska
pretehtanost raznih odloditev, ki
sta odraz dejstva, 'da temu ko-
lektivu zares ne manjka dob-
rih, visoko kvalificiranih stro-
kovnjakov,

Zakaj torej vseeno mnenje
skupine sekadev iz Jursé, da so
-prikrajsani v svojih pravicah,

da se jim na razliéne nacine

dela krivica?

Pri tem mnenju so predstav-
niki Jur§¢ ostali tudi na ome-
njenem sestanku, éeprav je raz-
prava vedno bolj oéitho dokazo-

vala, da nimajo prav oziroma

da so stvari, za katere se po-
tegujejo, vetkrat v nasprotiu z
interesom kolektiva kot celote,
da varéuje povsod, kjer se lahko
kaj privartuje, in da spodbuja
in nagrajuje predvsem tiste ¢la-
ne kolektiva, ki veliko in dobro
delajo.

Razprava je pokazala, - da

Juriéani niso seznanjeni z neka-
terimi prizadevanji GG Postoj-
na in da ne poznajo vseh aktov
njihovih samoupravnih organov,
teprav so vsi ti akti in odloditve
objavljeni v »Gozdnem gospo-
darju«, rlasilu njlhovega kolek-
tiva. Menim, da je prav tu tudi
vzrok raznih mesporazumov, do
katerih prihaja med Jurééani in
upravnim in  samoupravnim
vodstvom GQ Postojna,

Zato, ker fiso dobro infor-
mirani o tem, kar bi morali

na zelo -trhlih nogah in da so

vedeti, JurSéani iskreno verja-
mejo, ida se jim dogajajo krivi-
ce — in" to tudi povedo, svoje
frditve pa argumentirajo seveda
tako, kot menijo, da je prav. Ce
bi kot samoupravljavei pokazali
ve¢ volje, da se seznanijo s
samoupravnimi akti in politiko
svojega kolektiva, potem zelo
verjetno tudi ne bi bilo vzroka,
da se ¢utijo prizadete in da na
vseh straneh i#tejo svoje »pra-
vice«, namesto da bi se o svojih
problemih pomenili predvsem v
krogu lastnega podjetija,

Z druge strani pa menim, da
bi bilo marsikaj, kar je sedaj v
GG Postojna %e nerazéiiéeno —

‘vsaj kar zadeva Juric¢ane — zelo

hitro postavljeno na svoje me-
sto, ¢e bi predstavniki vodstva
tega kolektiva poskusili v veéji
meri kot do sedaj navezati
osebne stike z Juridani in ¢e hi
z njimi iz od! v oci, v neposred-
nem pogovoru = odstranjevali
razline dvome in sumniéenja,
ki 80 veéinoma neutemeljeni, ki
pa vendarle tlijo in povzroéajo
konfliktno situacijo. Dejstvo je
namreé¢, da Jur§éani dvomijo
tako reko¢ v vse, kar se dogaja
pri njih, in da #im oéitno tudi
informacije, ki jih o dogajanjih
v GG Postojna dobivajo v
»Gozdnem gospodarju«, niso do-
volj bodisi zaradi tega, ker ga
ne bero, bodisi zaradi tega, ker

.Jim ne verjamejo,. § papiriem

pa paé ne morejo razpravljati.

KaZe tudi, da na$ tednik v
primeru Jur§¢ ni odigral tiste
vioge, ki s jo je zadal: informi-

~rati bralce tako, da bodo o vsem

dobili objektivho sliko, hkrati
pa teZitl k temu, da po svojih
moceh prispevamo k pravilnim
reSitvam raznih problemov. S
tem, da je nada sodelavka Ma-
riola Kobal informirala nade
bralce samo o stall§éih ene stra-
ni (Jurdéanov) in jim takoj dala
vso podporo, ne da bl poéakala,
da se seznani tudl s stali§&
upravnega in samoupravnega
vodstva GG Postojna, vsekakor
ni prispevala k temu, da javnost
dobi pravilno sliko o razmerah
v tem gozdnem gospodarstvu.
In dalje: s tem, da stmo na obe
plati »juritanske medalje« po-
gledali Sele sedaj, ko so od
prvega prispevka o razmerah v
GG Postojna pretekli Ze trije
tedni, smo po nepotrebnem pov-
zro€ili razliénme probleme, zaradi
Cesat' se vsem prizadetim opra-
vicujemo.

MILAN POGACNIK,
glavni urednik DE

PODOBE
NASEGA

 CASA

— Jasno, da sem! Zakaj bl
pa ne bil?

— Moéno si se spremenil.

— Postaral? |

— Ne bi rekel. Bolj moZat s
kot pred leti. Si priSel domoV
na dopust ali si sluZbeno tu?
No, Kaj sprasSujem, saj vem,
da ti tako ne hodis k nam na
dopust, kaj? Kozartek ga bo-
va, ali ne? Kaksnega pijes?
Francka!

— Belega! Ampak jaz pla-
s b

— Tiho! Kaj te nisem jaz
prvi ugledal!? Ne bo# se me
zdaj kar tako znebil, ne! Dva-
krat belega, Francka! Kaj pra-
vis, da te je prineslo?

— Ce sem iskren — potreba
po spremembi. Bova sedla, ne?
Ves, v Ljubljani je vsak dan
bolj soparno, povrh pa e te
maratonske seje...

— Maratonske, pravi§? Hu-
do, hudo imeniten si postal po
tistih ¢asih,.odkar sva v dru-
gem odredu...

— Na, zdaj pa Se ti! Lepo
te prosim, ne zalenjaj - fe ti.
Da, drugi odred, zakaj ne, am-
pak to je Ze zdavnaj minilo;
zdaj so drugi problemi. Vino
pa ni slabo...

— Oho, to si pa hitro opra-
vil. Francka!

— Kaj sem Ze hotel re&i?
Aha, problemi. Ti ne ve§, ka-
ko sit sem pisarne. Vetkrat me

Pri
kozarcu

prime, da bi vse pustil in Sel.
Vsak dan isti obrazi in ista
pesem;. »Tovari§ Sef, prosimy
¢e tu podpisete, prosim, d&e
pregledale ta elaborat, pro-
sim, ¢e... Pa. kaj, ko

manjka let. Ni¢ dvojnih ni-
mam. ’

— Francka!

— Ved, JoZe in Peter sta mi
rekla, da bi 8la podpisat, jaz
pa, saj me poznas. Zdaj pa Je
prekasno., .. s

— Francka!

— Vidis, tako ¢lovek dan in
no¢ gara, izgoreva v delu, &e
hoCe§, pa zakaj?

— Ondan sem prebral v ¢a-
sopisu tvoj govor. Rekel sif
»Za neposrednega proizvajal
ca.«

— Jasno, za koga drugegd
naj bi?
— Ne zase?

— Ves kaj! Ce bi mi to kdd
drug rekel, ne ti, bi vstal I8
Sel! No, kaj pa imam, da t€
tako bode v ofi. Mislig hido
avto, weekend. No ja, ampab
vse je Se na kredo.

— Po koliko pa odplatujes’
Ze vem, na kaj meris, p2
nisem &pekuliral, ne. Kdo i€
pa takrat vedel, da bo vred*
nost dinarja tako hitro pada”
la. Zakaj pa ti nisi vzel kre
dita?

- Na kaj? Na svojo plaée?
Niso mi ga dalil

— Jaz ti zdaj né morem po:
magati. Imel sem priloznost il
izkoristil sem jo. Lahko pa b
se tudi drugate izteklo.

— Jaz pa nisem imel prilo¥
nosti. Veéina ljudi je ni ime"
la. Pa pustiva to. Zadnji¢, K¢
sem bral tvaj govor, sem skle”
nil, da te 'bom ob prvi pril
nosti vprasal, kaj si misiil 8
tem, ko si rekel, da niso prob”
lem ljudje z visokimi dohodkl
ampak da so problem tisti 8
Stirideset ali petdeset tisot 08
mesec. Kaj si mislil? ;

— Tisto, kar sem rekel. M!
vsi se zaganjamo v tiste,
veliko zasluZijo, hkrati pa P%
zabljamo na tiste, ki kom&l
shajajo s placo. Mislim, da J
treba tako postaviti stvari.

— Okrepiti je torej ftre
skrb za delovnega ¢loveka

prav razumel? i

— Ja, okrepiti je treba skrb!

— Francka, koliko?

— Skupaj? ak

— Ja! Ne srela élovek V587
dan soborca iz drugega odré
da na fakem polozaju.

— Lahko bi tudi jaz. ovr‘;;
sti, nhisem ,te vprasal, kako
4ve. Lahko kaj uredim zate (1

— Nikar, Janez. Nisem Pf"od
lem, kot pravi§ ti za tiste P t
petdesetimi, Okrog Sestdesé
jth potegnem na mesec.
gre za silo. K
VINKO BLATNI
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® CRNOMELJ

ﬁred dnevi je bilo v Grib-
lja pri Crnomlju podro¢no
Posvetovanje predstavnikov
Ob&inskih skupicin in obéin-
Skih konferenc SZDIL iz Treb-
Djega, Novega mesta, Crnom-
IJQ in Metlike, ki so ga ude-
€zenci posvetili problematiki
t‘lpendiranja nadarjene mla-
dine, V daljgi razpravi so te-
Meljito pretresli kadrovsko
Politiko v posameznih obé¢inah
In se v zakljuékih zavzeli za
Ormiranje posebnih skladov
23 §tipendiranje mladih na-
arjenih obé¢anov, ki so do-
onc¢ali osemletko, nimajo pa
Materialnih moZnosti, da bi
Dadaljevali Zolanje.

® MARIBOR

V mariborski Elektrokovini
Je delavski svet podjetja po-
delil 15 sodelaveem posebne
Siplome kot priznanje za nji-
Yove doseike na podroc¢ju ra-
.“‘malizatorstva, novatorstva
! jzumiteljstva. Diplome so
Iejeli: inZ. Franc Drozg, Lud-
Yik Cotar, Branko Golob,
fane Znidari¢, Anton Pal-
gauf, Milan Petri¢, Robert
S0dlipnik, Vili  Prosenjak,
Van Zuoder, Ivan Strahija,

lbert Eisner, Mirko Florjan,

lojz Loncari¢, Franc Tudi¢ in

Irko Terbos.

® ToLMIN

V tolminski obéini je veé go-
Dodarskih organizacij pripra-
o nagrte za rekonstrukeijo.
hk?d tami je tudi podjetje

Teda« iz Serpenice, ki je Ze
djelo ban¢no posojilo v vidi-
! 580 milijonov starih dinar-
gg"r- »Kreda« pa bo seveda v
la;E‘S_th_r]i sodelovala tudi z
: thimi sredstivi. Po rekon-
Tukeijj se bodo zmogljivosti

gﬁdﬁ?tia povecale za pribliZno
. 28:

Tikrat,
® MURSKA SOBOTA

PV delovni skupnosti KIK
OMurka v Murski Soboti Ze
®kaj let izdajajo svoje inter-
Is Blasilo. Prejinja leta so bi-
2 e vln.formacije cik]qsllrano,
binemsn,lim letom pa je korr}-
st\;at Pomurka svoj list bi-

®No raziiril in ga zacel iz-
dati v tiskani obliki. Organi
nglavlianja o kombinatu so

Mre¢ menili, da je treba ta-

delavce kombinata kot tudi
E.Qtovalce-lconperame ob#ir-
2 :ae seznanjati z nalogami in
Zmerami v kombinatu. Fi-

n o . .
INena sredstva za izdajanje
Blag

Y ila »Pomurka« so v celoti
Sotovljena,

IAEEL

® KipricEVO

Ubﬁ;e,d. nedavnim so samo-
Nicq ‘Ell organi v Tovarni gli-
vﬂnil” aluminija sprejeli pra-
“on O gradnji, nakupu in
v Placiji stanovanj. S tem so
Staﬁ?fl:letiu vendarle sprejeli
5Ce, da s sredstvi podjet-
kot °Magajo tudi posamezni-
skegapn resevanju sianovanj-.
pod-].et_ Drob_lema, saj doslej
reaule ni dajalo nobenih
g 4oV tistim, ki so se odlo-
Sije da si »v lastni reziji« re-
len, SVoj stanovanjski prob-
tug; Samoupravni organi so
novihs lenili nameniti 860.000)
h"div' dinarjev za kreditiranje
; dualne gradnje.
= M. F.

1

vseh vrst vezanih hranilnih vleg pri Kreditni ban-
ki Celje in njenih poslovnih enotah ter 111 postah
na  njenem podrocju @ Vrednost nagrad nad
8,000.000 starih dinarjev @ Zrebanje v Slovenski
Bistrici v mesecu novembru 1968

0
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¢® KREDITNA BANKA CELIE
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SPOSTUJMO SKLEPE
VI. KONGRESA ZSJ!

Izvrini odbor sindikalne or-
ganizacije podjetja »Color« Med-
vode je organiziral posvetova-
nje predsednikov sindikalnih
podruznic tovarn medvoskega
podrodja o problematiki skraijsa-
nja delovnega staza za pokoj-
nino. Sodelovali so predsedniki
sindikalnih podruznic »Tesnil-
ke«, teksiilne tovarne, »Celulo-
ze«, »Colorja« in tajnik sindi-
kalne podruZnice Elektrarne
Medvode. Na posvetovanju je
bila podana polna podpora skle-
pu VI. kongresa ZSJ, da se
skraj§a delovni staz za pokoj-
nino od 40 na 35 let za moske
oziroma od 35 na 30 let za Zen-
ske in o znizanju starostne meje
za pokojnnio od 60 na 55 let za
moske 'in od 55 na 50 let za
zenske.

Ker je delovna skupina za
proucitev sistema zdravstvenega
in invalidsko-pokojninskega za-
varovanja pri republiski skup-
5¢ini izdelala predlog sprememb
in dopolnitev sistema pokojnin-
skega zavarovanja, ki se bistve-
no razlikuje od sklepa VI. kon-
gresa ZSJ, udeleZzenci posveto-
vanja zahtevajo, da se pri se-
stavljanju takih predlogov pred-
vsem in samo upoSteva mnenje
neposrednih proizvajalcev-zava-
rovancev, oziroma da predlog,
naj se izenaci delovna doba mo-
$kih in Zensk in naj bi torej tudi
zenske delale 40 let, komisija
umakne ter da sploh ne pride
na dnevni red zasedanja repu-
blifke skupséine. Pri sestavlja-
nju predloga se komisija ver-
jetno ni ozirala na neposrednega
proizvajalca, na njegove delov-
ne razmere, temvel je gledala
le na dodatno izkoriSéanje de-
lovnega ¢loveka spric¢o deficitov
v skladih pokojninskega zava-
rovanja, v 8l

UdeleZenci posvetovanja so
bili enotni v tem, da naj se ljud-
je umaknejo s takih in podobnih
polozajev, ¢e ne morejo in ne
znajo opravljati svojih funkeij v
dobro delavstva. Saj vendar
ne moremo govoriti o samo-
upravljanju, ¢e delavfeve pra-
vice kroji nekdo z vrha. Udele-
senci poudarjajo. ¢a je kongres
v Beogradu dokaj prepricljivo
sprejel sklep o skraj$anju delov-
nega siaza in se ne morejo stri-

njati s trditvami predstavnikov
republiske skupécine, ki trdijo,
da sindikat ni imel dovolj ana-
liz oziroma potrebnih razlogov
za sprejeto stalisce. '
Udelesenci posveta sindikal-
nih organizacij v Medvodah tudi
zastavljajo vprasanje, zakaj v na-
gem sistemu pokoininskega za-

““poslano na

PP 3i3/VI Ljubljona -

varovanja ni moZno, denimo,
s 25 leti delovne dobe oditi v
pokoj ob 60-odstotni pokojnini!
Govorimo o vedno veéji brez-
poselnosti — ali pa ne bo s po-
daljisanjem delovne dobe pro-
blem Se obcutno veéji? Tudi ni
potrebno za tako stanje kriviti
industrijo, ki po mnenju neka-

terih ne zaposluje dovolj mla-
dine.

V proizvodnji se zahteva od
delaveca iz dneva v dan velja
storilnost. Ali je komisija raz-
polagala s podatki, da na primer
v tekstilni industriji po 10 letih
delovne dobe storilnost pri¢ne
upadati, da se pojavijo poklicna
obolenja sluha, vida, nog, da so
zaposlene predvsem gZenske, Kki
razen sluzbe morajo skrbeti za
druzino z dvema ali veé¢ otroki
itd. V kemié¢ni industriji Zenska
delovna sila — predvsem v obra-
tih s topili — dolgo ne more
vzdrzati na delovnih mestih. Po-
javijo se znaki bolezni in jih je
treba premestiti na novo delov-
no mesto, ki je zdravju manj
gkodljivo. Seveda so na tem

“delovnem mestu tudi nizji oseb-

ni dohodki. Veliko je »umetnih«
delovnih mest, ki jih  zasedejo
taki delavei.

F. ROZMAN

ODLASANJE

BISKODOVALO

Bo ze vetkrat predlagana zdruzitev delavskih
univerz v Zasavju naposled uspela?

Ceprav so v Zasavju Ze na
marsikaterem podro¢ju nasli
vsnove .za enakopravno sodelo-
vanje in ga dejansko uspesSno
uveljavljajo, se vse doslej Se ni-
so mogli odlotiti za zdruZitev
delavskih univerz. 'Vzrokov je
sicer ve¢, nedvomno pa tic¢i
glavni v bojazni, da bi s kon-
centracijo te izobraZevalne usta-
nove in z enotnim sedeZiem
upadlo zanimanje za pridobiva-
nje vseh oblik znanja pri lju-
deh. Deloma lanski poskus ni
uspel tudi zavoljo dokaj eno-
stranske utemeljitve pomena in
vloge zdruZene izobrazevalne
ustanove. Po vsej verjetnosti je
hil eden izmed vzrokov tudi v
sistemu sofinanciranja delav-
skih univerz. Tako hrastniska
delavska univerza ne prejema

WV VNV VP VW VW VWV V.V LV VN VoV VPV VT o o S E i gV oV oV WV oV Ve

modeli

ekskluzivni

plaséi

modna hisa

prodajni servis

., Ljubljana—~Maribor—0Osijek

in obleke modnih
barv v omejenem #tevilo
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ni¢ manj$e subvencije, kot, de-
nimo, trboveljska, medtem pa
so zagorski izobraZevalni insti-
tuciji letos namenili vsega le
6000 N-dinarjev, .

Vse te in Se marsikatere dru-

ge ovire je vsekakor mogoce °

premagati. To so pokazali Ze
minuli razgovori, $e bolj pa se-
danji, na katerih so sodelovali
tudi predstavniki Zveze delav-
skih univerz Slovenije. Na obeh
posvetovanjih, =zlasti na zad-
njem, so izoblikovali taka stali-
S¢a, ki naravnost terjajo smo-
trno zdruZitev vseh treh delav-
skih univerz, Poglejmo vsaj
nekatera: organizacija_ enotfne
delavske univerze naj bi v se-
danjem obdobju temeljila na
enotnem programu, ki bi ga
vodili posamezni predstavniki
izobraZevalnih podro¢ij in ga
samostojno izvajali na svojih
obmo¢jih. V vsaki ob¢ini naj se
zagotove vse ali del programi-
ranih izobraZevalnih oblik, upo-
Stevaje pat potrebe in Zelje po-
sameznikov ali delovnih organi-
zacij in vodstev druzbeno poli-
ti¢nih organizacij. Notranja or-
ganizacija delavske univerze pa
naj vodstvu ustanove omogoca,
da bo dejanski pobudnik, orga-
nizator, koordinator izobraZeva-
nja odraslih,

Enotna delavska univerza bo
omogotala tudi racionalizacijo
dela, ki je na tem podro&ju
prav tako nujno kot v vzgojno-
izobraZevalnem sistemu nasploh.
Zahteve po izbolj$anju in kvali-
tetni rasti izobraZevanja odra-
slih na vseh podro&jih med dru-
gim terjajo tudi to. da usmerjajo
delo enotne delavske uriverze

vsestransko izurjeni in razgle-

dani ter strokovno usposoblieni
ljudje. -m-

- v pokoj

ZA IN PROTI

»Sesti kongres Zveze sindikatov Jugoslavije zavze-’
ma politi¢no staliS¢e, da je potrebno do konca tega leta
sprejeti zakon o skraj€anju delovnega staZa od 40 na 35
let za moske in od 35 na 30 let za Zenske ter za zniZanje
starostne meje od 60 na 55 let za moske in od 55 na 50
let za Zenske.«

To stali¢e VI. kongresa doZivlja v javnosti najrazlié-
nejse razlage. V naslednjih Stevilkah naSega lista jih
bomo zapisali.

Tokrat smo prisluhnili delaveem nekaterih zasavskih

kolektivov.
@® Mato Filipié, direktor sploSnega sektorja v - tovarni
elektroporcelana, Izlake:

Posvetoval sem se z delavei in po vedini menijo, da je 40-
letna delovna doba predolga. VzdrZljivost na delovnem mestu
je seveda v veliki meri odvisna od delovnih razmer. V nasi
organizaciji nimamo zdravju §kodljivih delovnih mest, z moder-
nizacijo proizvodnje smo poskrbeli tudi za varnejSe delo. Stro-
kovnjaki so po nasem naro¢ilu testirali delovne razmere, tem-
peraturne prilike, nasi¢enost zraka. Njihove ocene so zelo
ugodne. Poleg neposrednih delovnih razmer se je zboljsal tudi
Zivljenjski standard, na primer prehrana med delom, Vse to se
mi zdi izredno pomembno, ko tehtamo dolzino delovne dobe.

Bojimo pa se ve¢jih denarnih obremenitev. Pri nas so po-
preéni osebni dohodki nizki in zna$ajo komaj 600 N-dinarjev.
Zato ne bi prenesli dodatnih dajatev.

@ Ivan Razpoinik, obratovodja kerami¢nega obrata tovarne
elektroporcelana Izlake:

Dva interesa se krizata v razpravah o dolZini delovne dobe:
osebni in druzbeni. Ce prisluhnemo prvemu, smo za skrajSano
delovno dobo, ¢e drugemu, se zavzemamo za 40-letno delovno
dobo. Pri tehtanju mnenj bo moral odlo¢iti zdrav razum, osebne
interese pa bo potrebno prilagoditi skupnim moznostim. Povsem
upraviceno pa se mi zdi, da izvzamemo nekatera izredno napor-
na delovna mesta, na primer rudarje. Sam sem delal v jami in
vem, kak$en napor terja rudarjevo delo.

@ Janko Pucelj, direkfor pripravljalnega sektorja v Stroj-
nih tovarnah Trbovlje: ;

Delo v kovinski stroki je po teZini dela manj naporno in
prenese daljso delovno dobo, pogoj pa je, da strokovne sluzbe
organizirajo delo tako, da bi lahko najbolj smotrno izkoristili
delavéevo lkondicijo. V nasi stroki porabi delavec skoraj tretjino
delovne dobe za usposabljanje, drugo tretjino delovne dobe
ustvarja s polno moéje, v tretjem obdobju prenaa izkusnje na
mlajée in konéno prepuiéa svoje delovne obveznosti mlajéim.
Ta obdobja so za naso stroko znacilna in nujno jih je potreono
upostevati, Prakti¢éne izku$nje razvitih industrijskih dezel to
tudi potrjujejo.

@ Vliadimir Sihur, v. d. direkior kadrovskega oddelka Za-
savski pr(;mogovniki Trbovlje:

Izkusnje kaZejo, da velika veéina delaveev, ki so delali v
jami daljso delovno dobo, oboli in jamskega dela ne more veé
opravljati. Mnogi elaborati dokazujejo, da je to problem vseh
rudnikov. Najteze pa je najti ustrezna delovna mesta, kjer bi
izérpani jamski delavei docakali pokojnino. Z novo separacijo
bo potrebnih pri nas 200 delavcev manj za delo na separaciji
in s tem se bo problem premes¢anja na lazja delovna mesta e
bolj zaostril. Sami teh vprasanj ne bomo mogli resiti. Pomagati
nam bo morala predelovalna industrija.

Najtezje vprasanje so sredstva. Po moje bi morali ustano-
viti v okviru republike poseben solidarnostni sklad za pokojnine
delavcev, ki uZivajo benificiran delovni staz.

@® Franc Sipek, elektroposlovodja v rudniku Trbovlje:

Kljub benificirani delovni dobi nasi rudarji ne odhajajo
z osnovnim poklicem. Zaradi iz¢rpanosti omagajo
veliko prej. Pozneje so prizadeti pri osebnih dohodkih. Takim
delaveem bi morali zagotoviti tudi pozneje osebni dohodek, kot
so ga prejemali v svojih najboljsih letih. Hkrati s tem pa bo
potrebno dokonéno uskladiti pokojnine. Kriviéne razlike v
vi§ini pokojnine so za na%o dolino silno pere¢ problem.

@ Joie Skrinjar, sekrefar v Cemeniarni Trbovlje:

Predlog kongresa za skrajianje delovne dobe so nadi delavei
pozdravili. Petintridesetletno delo v cementarni, v prahu, vrogini
in prepihu izérpava in puséa posledice.

Nase ekonomske prilike seveda niso taksne, da bi =i lahko
na sploino privodtili skrajsano delovno dobo. Najbrz pa bi si
pokojninski skladi opomogli, ¢e bi zveza prevzela pokojnine
za vojaske upokojence in za vse tiste, ki niso prispevali v
pokojninske sklade.

Pri nas imamo vecje §tevilo delaveev, ki jih je komisija
predlagala dve, tri leta pred dopolnitvijo delovne dobe za inva-
lidsko upokojitev. Invalidskih upokojitev pa se delavei branijo,
ker bi dobivali niZzje pokoinine. Ce bi bilo mogoé¢e kupiti delov-
na leta, sem prepri¢an, da bi nas kolektiv za bolehne sodelavce
to tudi storil.

@ Alfonz Besednjak, kljuéavni¢ar v mehani¢ni delavnici in
predsednik sindikalne organizacije v Cemenfarni Trbovlje:

Ce dela delavec intenzivno 35 let, potem mislim, da: je izrabil
svoje moéi in si zasluzil upokojitev. Za najbolj obéutljiva élo-
ve$ka vpraSanja pa zmanjkuje denarja. Nisem pa tudi prepri-
¢an, da vartujemo na vseh podro¢jih. Pred leti so bili skladi
zdravstvenega in socialnega zavarovanja polni, toda rabili smo
jih tudi za razli¢ne investicije. Prav gotovo reforma ni obubo-
zala skladov pokojninskega zavarovanja.

Naga panoga niha med tezkeo in . predelovalno industrijo.
Kljub modernizaciji je pri nas Se vedno precej fizicnega dela.
Ce bi obsli obrate, bi videli, da so nasi starejsi delavci izérpani.
To je generacija, ki so ji vojna leta zapustila posiadice. Ne-
dvomno bo doraic¢ajota generacija veliko laze premagovala
delovne napore. :

@ Oto Volaj, steklar v noiranjem ohratu Steklarna Hrastnik:

Ne vem, &e bo kateri steklar pri danainjem proizvodnem
tempu doc¢akal 60 let starosti. Pred dvema mesecema smo, na
primer, merili temperaturo ob peéi. bilo je 67 stopinj C. Na3s
proizvodni postopek je tak, da moras ves delovni fas zelo
hiteti, Poleg tega nas zdelujejo wvelike vrocinske razlike. Vsi‘

steklarji se zavzemamo, da bi nam skrajiali deloviio dobo.

© Vikior Racki, vodja kontrole gotovih izdelkov, Sicklarna
Hrasinik: !

Sem za skraj$ano delovno dobo, &eprav menim, da bi morali
dolo¢iti v zakonu raziike glede na tezino dela pesameznih
poklicev in panog gospedarstva. V steklarstvu je tezko, zdravju
ikodljivo delo, izredno visoke temperature ir hitrost dela zapu-
§tajo posledice. V zadniih nekai meseeih smo v kolektivu pre-
mestili 40 delaveev na invalidska delovna mesta. Stalno prese-
gamo odstotek bolnih. Sredstva za kraifo delovna dobo bi mora-
lo zagotoviti gospodarstvo. Po mojem bi to tudi zmoglo.

I. VRHOVCAK
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Kalo gospodarimo

Unicuje vse vrste mrcesa
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Na redni tiskovni konfe-
renci minuli teden je predsecd-
nik Gospodarske zbornice SR
Slovenije Leopold Krese s pri-
sotnimi novinarji pretresel na-
loge, ki jih je opravila zbor-
nica v prvem polletju letos, V
drugem delu konference pa je
seznanil novinarje z nadrti
zbornice v drugem polletju.

droé¢ju, med drugim prav na
podro¢ju finanénih predpisov
in pri iskanju poti" za vegjo
akumulativnost podjetij, so pri-
zadevanja Gospodarske zbor-
nice obti¢ala na pol poti. Zato
jih v svojem programu znova
navaja v prepri¢éanju, da so
vsa ta vpraSanja tako po-

membna, da bi jih zvezni in

Na pragu v novo

Dolg je seznam opravljenih
nalog, ki jih je zbornica izpol-
nila v minulem polletnem ob-
dobju. O veéini njenih priza-
devanj in uspehov smo jav-
nost sproti obveS¢ali tudi v
nasem listu. Poleg posredni-
§ke vloge med gospodarstvom
in najvisjimi republiskimi in
zveznimi organi je zlasli po-
membna vloga zbornice, kot
je poudaril Leopold Krese, pri
reSevanju sistemskih in drugih
vprasanj, ki bi naj omogoéila
boljse gospodarjenje delovnih
organizacij., Tako ima veliko

ga sistema, finanénih predpi-
sov, pri izgrajevanju pogojev

zaslug za dopolnitev devizne-.

republi§ki predstavniski in
upravni organi morali uposte-

vati, d¢e hofejo zagotoviti
skladnejsi razvoj gospodar-
stva.

V ta okvir zborni¢nih na-
log sodijo nadaljnja prizade-
vanja, da bi na osnovi Ze iz-
delanih predlogov $e nadalje
dopolnjevali  zunanjetrgovin-
ski sistem, kakor to narekuje-
jo poirebe sodobnega trznega
gospodarstva in ucinkovito re-
agiranje na ukrepe tujih {ir-

Zborni¢ni organi bodo oce-
nili predvidevanja gospodar-
skih gibanj za letosnje leto in
se dejavno vkljuéili v pripra-

Tiskovna konierenca

to podpira prizadevanja de-
lovnih organizacij za nadalj-
nje ozivljanje proizvodnje in
bolj uspesno vkljucevanje Vv
mednarodno delitev dela. Zla-
sti bo potrebno dopolniti pred-
pise o skupnem vlaganju srad-

obdobje

stev in delitvi dohodka, da bi
tako laZe uresnifevali integra-
cijske mozZnosti, Novoustanov-
ljena sekcija za pospesevanje
blagovne menjave bo proudila
moznosti’ in pogoje za menja-
vo z gospodarskimi skupnost-
mi in posameznimi drzavami.
Posebna komisija ho nadalje-
vala- s proucdevanjem sistema
nagih carin in sestavila pred-
loge za kompleksno ureditev
tega podrodja. Med prihodnje
naloge zbornice sodi tudi se-
stavljanje razvojnih progra-
mov | panog -in usklajevanje
le-teh z osnovnimi izhodisdi
in skupnimi naceli republiske-
ga razvajnega programa.

O 0 0 0 AR

bleme blagovnega prometa,
na trajnejSe povezovanje tr-
govine s proizvodnjo ter ure-
jevanje in uvajanje vseh ti-
stih odnosov, ki jih pozna raz-
vito trino gospodarstvo in ki
so najbolj primerni za drui-
bene dogovore. To so poseb-
ne uzance, dobre poslovne na-
vade, za%dita industrijske last-
nine in porekla blaga, poslov-
na morala in mnogj drugi po-
govori in pogodbe, na podla-
gi samoupravljanja in samo-
organiziranja gospodarstva.
Med mnogimi drugimi naloga-
mi si bo zbormica tudi priza-
devala, da se dokonéno uredi
podro¢je rednega strokovnega
izobraZevanja kadrov, da se
uéni programi prilagodijo po-
trebam gospodarstva in da se
dokonéno uredi financiranje
strokovnih 8ol vseh stopenj.
Med svoje najpomembnejse
naloge pa prifteva zbornica
nadaljnje utrjevanje sodelova-
nja z drugimi gospodarskimi
zbornicami, tudi s tistimi v
sosednih drZavah in drugod, s
katerimi Ze vzdriuje stike in
s katerimi se je Ze dogovorila
za skupno urejanje nekaterih
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S specializacijo do uspeha

V tovarni elekirotermiénih aparatov ETA Cerkno

bodo letos izdelali za pribliZzno tri in pol

milijarde sta-

rih dinarjev grelnih plo3¢ za elektric¢ne

Stedilnike ter

razliénih cevnih grelcev za gospodinjske

in druge apa-

rate. Tako bo letoinja proizvodnja nekako za petino

veéja od lanske, ko je njihov. najvecji uspeh pomenilo

to, da so se dokon¢no odloéili za specializacijo za ome-

njene vrste izdelkov.

Predvsem specializacija, zara-
di katere so lahko ob istem S§te-
vilu zaposlenih in ob isti teh-
niéni opremljenosti samo v lan-
skem letu bistveno poveéali pro-
izvednjo — pri grelnih ploséah
na primer kar za tretjino —
pomeni vzrok, da jim je ne le
ostalo kar 300 »starih« milijo-
nov za sklade, marve¢ so lahko
tudi amortizacijo tako »navili«,
da bodo v povpredju na pet let
redno zamenjavali tudi stroje
in drugo opremo,

OBETAJOCI NACRTI

»Z denarjem, ki smo ga lani
ustvarili, in z dohodkom, ki tu-
di letos priteka priblizno v ena-
ki wvisini, nameravamo uresni-
¢iti ma§ naért nadaljnjega raz-
voja tovarne,« sta pripovedova-
la Rafko Mavri, ' predsednik
upravnega odbora, in inZ. Franc
Podobnik, predsednik delavske-
ga sveta v tovarni ETA, »Ze da-
mes namreé¢ predstavljamo moc-
mejsega izmed dveh jugoslovan-
skih proizvajalgev grelnih plodc
in cevnih grelcev. Nas§ delez na
domadem trgu pa bi radi e po-
vetali, na kar bo nedvomnog
vplivala tudi nara¥¢ajota pro-
daja gospodinjskih aparatov, v

JED IN POL:
PISCANCI

Mesokombinat
PERUTNINA

PTW

katere so vgrajeni tudi na$i pro-
izvodi. Razen tega racéunamo
tudi na povecan izvoz, in sicer
predvsem v zahodne evropske

drZzave. Res je, da se nasi iz-

delki na teh trgih srecujejo s
hudo konkurenco, toda res je
tudi to, da smo za nase plo3ce
doslej uspeli pridobiti nemslki,
aystrijski, Svedski, italijanski in
francoski kvalitetni znak in da
to za naSe Kkupce v teh in B8e
drugih drzavah pomeni veé kot
Se tako ugodna cena, ki pi jo
sicer ponudili,

Upostevaje wvsa ta dejstva,
predvidevamo, da bomo v ob-
dobju do 1972. leta naso proiz-
vodnjo potrojili, Potrebne stroje
in opremo bemo lahko kupili
— verjetno v celoti — z lastni-
mi sredstvi. Sedanji 450-¢lanski
kolektiv pa ;se bo postopoma po-
vetal Se za 150 ljudi.

Se nekaj: ETA ho tudi v pri-
hodnje zadrZala sedanjo proiz-
vadno usmeritev, vendar . bo
stalno dopolnjevala in izpopol-
njevala izbor elektri¢nih grelnih
ploi¢ in cevnih grelcev. S tem
zelimo olajsati ekspanzijo na
trg, hkrati pa tudi proizvajal-
cem gospodinjskih  aparatov
omogociti, da potrosnikom ved-
no postrezejo z najsodobnejsimi
proizvodi, skratka s tem, kar je
v danem trenutku sploh mogote.
V sklop teh nasih prizadevanj
scdi tudi proizvodnja avtpma-
ticnih grelnih plosé, ki jo zdaj
osvajamo na osnovi kooperacije
z neko anglesko tvedko in ki
bodo v prodaji Ze leto§njo je-
sen, Posehnost teh plodc je, da
vgrajena avtomatika omogota
poljubno programiranje, torej
delovno temperaturo in cas
vkljucitve ploscée. Z drugimi be-
sedami: gospodinja pred odho-
dom-v sluzbo samo pristavi po-
samezne jedi na Stedilnik, ob
dolo¢enem ¢asu pa je kosilo pri-
pravljeno. Te plosce, ki niso bi-
stveno draZje od klasiénih, bo-
do na prodaj tudi v trgovinah
in bo torej mogote z njimi »po-
mladiti« tudi sleherni $tedilnik,
ki je %e v uporabi v katerem-
koli izmed gospodinjstev.«

ZANESLJIVO DO CILJA

Iz pripovedi tovariSev Mavri-
ja in Podobnika lahko povza-
memo predvsem to, da so si v
ETI sicer zastavili zelo- §iroko-
potezne naérte, da pa vendarle
ne zidajo gradov v oblakih, Le-
toSnja oredvidevanja glede pro-
izvodnje in izvoza so ob pel-

létnem obrafunu skorajda do-
segli; malenkostno zaostajanje
za sicer »napetim« planom pa
bodo nadomestili v najkrajSem
¢asu, ¢e tega niso Ze celo storili
v dneh med nadim obiskom v
njihovi tovarni in objavo tega
¢lanka.

S te strani vzeto se njihove
napovedi o postopni potrojitvi
proizvodnje uresnic¢ujejo, ¢eprav
bodo najvetji »skok« dosegli
naslednje leto, ko bodo stekli
novi stroji. Tudi na te ¢ase, ki
s0 Sele pred njimi, pa se ze zdaj
temeljito pripravljajo. Dobro
vedo, da novi stroji ne bade
veliko pomenili, ¢e ne bodo ime-
1i Tjudi, ki bi znali z njimi rav=
nati, in ¢e ne bo ljudi, ki bi iz
dneva v dan »pilili« tehnolo-
gijo in organizacijo dela. Zato
ETA Ze zdaj na srednjih, vigjih
in visokih $olah Stipendira . 30
dijakov in Studentov. Razen te-
ga so njihova vrata odprta za
slehernega strekovnjaka, ki je
voljan delati, Za strokovni ka-
der, ki bo pri%el v njihovo pod-
jetje, Ze zdaj gradijo stanova-
nja oziroma so posameznikom
pripravljeni nuditi Lkredite -za
gradnjo zasebnih stanovanjskih
his.

In slednji¢ %e nekaj, kar je
tudi pomembno: vse, kar ima
ETA danes, vse, na Cemer, si
gradi pe:qpektlv::p, si je kolektiv
sam prisluzil. Na rac¢un odreka-
nja pri osebnih dohodkih so ku-

, povali stroje. Zdaj stroji vracajo

denar Ne le v obliki 85 do 90
starih  tisoéakov povprecnega
osebnega dohodka. Vainejie je
to, da bo razecvetajota se ETA
v prihodnjih petih letih ponu-
dila delo in kruh wvsaj Ze 150
prebivalcem Cerkljanskega.

Zaradi vsega tega ni ¢udno,
¢e so v vsej idrijski obdini, Se
posebej pa v Cerknem in oko-
lici Zivo zainteresirani za vse,
kar se dogaja v tej tovarni.
Kakor pa smo lahko prebrali,
previadujejo spodbudne novice!
Ob tem pocasi spreminjajo mis-
ljenje tudi tisti skeptiki, ki se
bili prepri¢ani, da bo ozka spe-
cializacija »pokopala« tovarno.

—mG
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Trenutno i¢e v $kofjeloski
obcini zaposlitev 134 ljudi,
med njimi 81 Zensk. Izobraz-
bena struktura obéanov, ki
iS¢ejo zaposlitev, je nasled-
nja: 87 nima nobene kvalifi-
kacije, 22 je kvalificiranih de-
lavcev, 10 z niZjo strekovno
izobrazhp, 13 s srednjo in 2 z
visoko strokovno izobrazbo.
Med prosilei za zaposlitev je
tudi 38 mladineev, ki Se niso
dopolnili 18 let starosti, ter 55
oseb, katerih delovna sposob-
nost je zmanjsana in jih zato
ni mozno zaposliti na kakrs-
nemkoli delovnem mestu. Zla-
sti slednje pa bo po mnenju
komunalnega zavoda za zapo-
slovanje delavcev v Kranju
zelo tezko zaposliti. Zato je
izpostava zavoda v Skofji Lo-
ki e zacela z akecijo pri druz-
beno-politiénih  organizacijah,
v ob¢inski skupscini in v pod-
jetjih, da bi poskusali zagoto-
viti neka] delovnih mest, ki
bi jih lahko zasedli delavcl z
Zzmanjfanimi delovnimi spo-
sobnoshrnl. 8. J.

za razvoj terciarnih dejavna- ve za usireznej§o gospodarsko Nadrt - dela. goslpodarske vprasanj,
sti itd. Na marsikaterem po- politiko, ki naj belj uginkovi- zbornice opozarja tudi na pro- 1. ¥
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Nikakor ni makljucje, am-
pak nafa Zivijenjska potreba,
da skufamoe éimveé¢ danasnjih
gospodarskih in  druZbenih
odlo¢itep opreti na jasno vi-
zijo nafega jutriSnjega Zivlje-
nja. Izku$nje nas uce, da je
zamujeno zelo teiko nadokna-
diti, kakor tudi da lahko da-
nainje napadne ali premalo
premisljene odloditve postane-
jo prav takino breme za pri-
hodnjo generacijo, kot so ne-
latere véerajinje odloditve za
danadnjo. In prav zato v Slo-
veniji tudi tako nestrpno pri-
dakujemo koncept dolgoroéne-
ga ekonomskega in politicnega
razvoja, ki ga oblikuje ljub-
ljanski indtitut za ekonomska
raziskovanja.

Kak3ina bo jutri¥nja podoba
Slovenije? Celoten odgovor na
to vprasanje bo verjetno znan
fele pri kraju obseine in dol-
gotrajne raziskovalne naloge.
Nekaj podatkov pa so na in-
Stitutu Ze uspeli izracunati ter
so hkrati tudi Ze opozorili na
glavni problem madega razvo-
ja: zaposlovanje.

Po prvih predvidevaniih
maj bi §tevilo prebivalcev Slo-
‘venije v prihodnjih 30 letih
naraslo za kakih 326,000, iz
cesar izhaja upodtevaje
srednjo varianto projekcije —
da bo v Sloveniii nkoli leta
2000 Zivelo priblifno 2 milijo-
na ljudi, Ce ob tak¥nem vo-
vedanjn prehivalstva upofte-
vamo §e liudi, ki bado v tem
éasu pritisnili », mesta, potem
bi morali v prihodniih 30 letih

Visnka #tevilka!

Sedaj je v delovnem raz-
meriu v nadi renuhliki pribliZ-
no 560.000 liudi. Na inStitutu
so izradunali, da stane wvsako
novo delovno mesta v proiz-
vodnji kakih 10 milijonov sta-

KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @&

odpreti ‘kakih 300.000 novih °
delovnih mest izven kmetij-
stva.
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let

rih dinarjev. Ce to Htevilk
pomnofimo s 300.000 novimd
delovnimi mesti, nam radun
pove, da bi za organiziranjé
rseh movih delovnih mest po*
trebovali 3000 milijard S-din
ali 100 milijard S-din letno.

Zastavlja se vprafanje: o
kod denar za odpiranje novilt
delovnih mest, kako ga zbi
rati itd.?

In nato: izobrazba in struks
tura zaposlenih. V inStitutu s0
priéli do wugotovitve, da 3¢
struktura male dizobrazbe né
oblikuje po potrebah, temuel
po §tevilu in vrsti s¥olskill
klopi«.
nitost. Nase izobrazbene zmog*
ljivosti so se konzervirale W
odmaknile od stvarnih potreb:

Razlogi za tako trdo in ne=

proZnao strukturo so objektive
ne in subjektivne narave. Ob®
jektivno drZi, da je predrer
formsko obdobje omogodild
ekspanzijo nekaterih izobra
benih indtitucij v mnerealnef
obsegu, ki — kakor se je !
reformi pokazalo — preseg!
nafe reaine moinosti. Subjek!
tivno  vzeto pa je sedanfl
struktura uénega kadra trdo
fiva  zaradi  profesionalnd
usmeritve.

Ti in drugi nereleni prd*
blemi opozariajo, da Jutrinie
podaba nafega Zivijenja
malo ni odvisna le od te olt
druge investicijske odlo&itvé
gradnje tovarn itd., ampé
predusem od dos!ednega ures’
ni¢evania reforme. Ni dopol
de posadobimo le gospoddl’
stvo: ¢ée hodemo hitro napréh
moramo posadobiti tudi né
izobrafevanie, vzgojo, orgamt
zacijo drufhenega Zivljend
ter nafo osebno in druzben?
zavest.

Ze star pregovor pravi: M}
krini temelji, taksna zgradb®

VINKO BLATNIF

OTVORITEV NOVEGA PROIZVODNEGA OBRATA V TRZISKI INDUSTRIJI OBUTVE IN KONFEKCIJE ~TRIOZ

Prvi korak k delitvi dela

Pomemben prispevek k nadaljnjemu razvoju nase
¢evljarske industrije, ki ima svojo stoletno tradicijo
prav v trziski dolini, je brez dvoma tudi otvoritev no-
vega proizvodnega obrata za izdelavo sestavnih delov
obutve trZiSke industrije obutve in konfekcije »TRIO«.

Triiska ihdustrija obutve in
konfekeije »TRIO«; ki slavi le-
tosnje leto tydi 15. ebletnico

svojega poslovanja, je bila vse.

do pred dvema letoma manjsa
delovna organizacija s pretezno
dejavnostjo trgovine in razme-
roma nizko serijsko proizvednjo
lkonfekeije in copat. Od tega
tasa pa se je podjetje zacelo
naértno Siriti predvsem v pro-
izvodnjo. Postopoma so opusdali
trgovino kot svojo osnovno de-
javnost in prvi korak k preu-
smeritvi v proizvodnjo je po-
menil obrat otro¥ke obutve.

8’ preusmeritvijo se je obseg
poslovanja v zadnjih treh letih

povedal za ve¢ kot dvakrat, Ste-.
vilo zaposlenih pa za 130 %. V
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svojih novih proizvodnih obra-
tih je trzigki »TRIO« odprl do
konca leto$njega leta 53 movih
delovnih mest in s tem v pre-
cejdnji meri pripomogel k refe-
vanju problemov brezposelnosti
v obéini, ¢eravno se je podjetje
ves Cas borilo z mnogimi teZa-
vami, V tem ¢asu je bil moder-
niziran tudi proizvedni postopek
izdelave copat in otroske obut-
ve, specializirali so proizvodnjo
v obratu krojastva in se usme=
rili v modne artikle iz velurjev,
Slednji¢ so se v »TRIU« odloéili,
da za potrebe nove proizvodnije
odkupijo tudi poslovno zgradbo
gekdanje tovarne finega pohi-
tva.

Kolektiv trziske industrije

obutve in konfekcije je ta svoja
prizadevanja uresniceval brez
ve¢je druZbene podpore vse do
konca minulega leta, &eravno
je bilo podjetje ves cas v veli-
kih finanénih teZavah, ki so.jih
prinasali s seboj spremenjeni
razvojni program, gospodarska
reforma in nelikvidnost.

Noy obrat za izdelavo se-
stavnih delov obutve je rezultat
velikih potreb po sodobnejsi or-
ganizaeiji ¢evljarske industrije.
Vse od leta 1964 je razvoj cev-

(ljarske industrije — Se posebej
v trziski

obéini narekoval
potrebo po standardizaciji in
tipizaciji sestavnih delov obutve.
Prav ta dejstva so bila izhodi-
§te za uvedho proizvodnije se-
stavnih delov obutve, saj ¢ev-
ljarska industrija pri nas reiuje
vprasanje oskrbovanja z vsemi
tovrstnimi in za svojo proizvod-
njo potrebnimi deli obutve e
vedno razdrobijeno in brez

- ekonomsko potrebne povezave.

Nova smer proizvodne dejavid
sti v trziki industriji obutve !
konfekcije »TRIO« ho zate
gotila predvsem racionalno } e
kori§#anje sodobne tt-:‘hnorlogi"I
in sredstev za proizvodnjo, 0V
nem pa tudi sprostitev pros t.'
ninskih zmogljivosti v nasi 0
veni industriji. ie
Novi obrat trziske 1ndustﬁ
obutve in konfekeije »TRI
pa je tudi posledica tesnega p::
slovnega sodelovanja, zasnoV
nega na osnovi predwdﬁ“e"
razvoja cevljarske mdustﬂj"q
triikim podjetjem »PEKO* 4
navi proizvodni obrat za i%
lavo sestavnih delov obY
vanj so vloZili poldrugi j,,d
N-din, je zato naloiil Peﬁ‘
eno tretjino sredstev, 90‘]
~PRIO« pa je ob bandnem 5%
ditu za stalna obratna st _dip
v vi8ini 650 milijonov N- l"
?a!n 40 milijonov N-dinal
astnih sredstev.
IVAN VIRNIE

To je skorajda zako |




2 LJUBLJANSKE KARTONAZNE TOVARNE

Papirja.

»Slabe plate imamo,« je za-
Yelg pripovedovati ona. »Dosti
elamo, vet kot smo lani, za-
tlufimo pa enako. Po festdeset

ofakov dobimo na mesec, z
Yadurami vred. Ce plan pre-
8eZemo, nam ga zviSajol«

»Ce se pa kdo pritoZi, mu
Mojster zabrusi: ,Ce ti ni prav,
Vzemi knjiZico in pojdil* Nih&e
8 ne upa odpreti ust, za delo
8 vsakdo bojil V upravi pa si
delijo dobitek: pred nekaj ted-
N 50 sebi dvignili vrednost toé-
&« je nadaljeval on.

RESNE PRITOZBE

Njuno pripovedovanje sem
il takole:
~ Posebno dobrih plaé v Ljub-
llanski kartonaZni tovarni niso
gikuli imeli. Pa se ni do decem-
Ta lani nihée preveé pritoZe-
Yal: yrednost totke je bila sta-
llna, priblizno 240 S-din. Po-
}Jem pa je totka zatela padati.
Blali so veé kot prej, zasluZili
8 ravno toliko.

k Hoteli so zvedeti, zakaj. Ne-
do iz uprave jim je odgovoril:
'odajni mora prodajati: pod
lastno ceno, zato pada vrednost
I ke. S takinim odgovorom de-
8vei nigo bili zadovoljni, Vede-

S0 hoteli, zakaj prodajni pro-
%ja pod ceno.

Zato so se delavke EE II tudi
Prle, da bi delale na prosto
Sbotn, Bile pa so kaznovane s
.,‘Sl'nenim opominom. Zaceli so
lih preme#tati. Baje zato, da
| zakonca ne delala v isti de-
1°‘mi enoti, Niso pa premestili
Vseh zakoncev, temvel le neka-
‘ lere, In kam so jih premestili?

ajveé v »prehodni oddelek«!

am je delo teZje in slabse pla-

no, zato v prehodnem oddelku
te dolgo ne izdrzi. Kdor le
e, gre drugam.

» Xajhuje je bilo letos marca.

ln.n so dosegli Ze dvajsetega

o0l Ba do konca meseca pre-

‘:{ presegli. Zato so jim ga zvi-

. Novega niso dosegli, ¢eprav
k delali nadure. Vrednost to¢-
® je padia.

‘Takole sta rekla delavca:

»Preve¢ delamo in premalo
Dsluiimo! Kam gre nas denar?

neki priloZnosti smo hoteli
oriti z referentom za organi-

‘®ijo, Ni pridel na razgovor.
G:S!al je nekoga drugega, ta pa
G;]e izgovarjal, da on ni ni-
Sar kriv. Ali’je to kak#en od-

Vor? Samo zgovarjajo se na

Tavi, nihte nam pa niCesar
e Pove.«

lOv

s
OKUMENTIRANT ODGOVORT
qi el sem v tovarno. Za drugi

80 sklicali sestanek. Ude-

sy 98 je zvezni izvrini
bray SPrejel 16 zakonskih
03 legov, ki  zadevajo

3 : r
Ilcij:n delo, pojave &peku-

Iatitvez.n neupravitene bo- |
+.da i ljajo

u se  pripravljaj

|t§em. ki bodo jugoslovan- &

) E0spodarstvo razbreme-
g 22 110 milifard starih
da.0rjev.  Ukinjeni © bodo
8 s uvedeni takrat, ko
Die DA odrekle dobavo
vbr'“‘?e in smo morali to
lgsta’?aﬂ.ie. preskrbe resiti v
3y U drzavi, Ker imamo
o8 7'taﬂoatne rezerve pieni-
he'n‘a davek ni ve¢ potre-
: J
1@&?1‘ bodo obveznosti
Sty Ovanskega gospodar-
Dreg do obnove Skopja
lag, "idoma prenehale 1970.
lag' Sospodarstvo bo tako
15y ® razbremenjeno se za
. Milijard S-dinarjev:
eks'b’oda Je neko nase re-
Doglg N0 podjetie, ki za-
]y )& 250 delavcev, vio-
fl\iuj i v gyoje sklade 8
ul,,l:!'d 700 milijonov S-
Ny ZE“V all 34 milijonov
je ing‘xlenega, medtem ko
Vi) 'Strija v povpretju
ligos = Na zaposlenega 361
272‘000 dinarjev, kmetijstvo
» Promet 235.000, tr-
in  gostinstve pa
S-dinarjev,

~—

Stala sta pri vratih uredniStva in nekam izgubljena
sta bila videti. Ni¢é vajena pisarn in kupov popisanega

Potem sia stopila bliZze in se predstavil:. Ona de-
lavka in on delavec iz Ljubljanske kartonaine tovarne.

Ko me je prosil, mu je bilo nerodno: »Ne smete
‘haju izdati. Drugace bo hudo. Prestavili bi naju v ,pre-
hodni oddelek’, tam pa nihée dolgo ne zdrzi. Raje vza-
‘me knjiZico in gre. Ceprav je za sluZbo teZko!«

lezili so se ga: glavni direktor
ljubljanske kartonaZne tovarne
Franc Zupanéi¢, tehniéni direk-
tor in%. Branimir Triar, vodja
kadrovanja in namestnik vodje
organizacijsko-kadrovske sluzbe
Lojze Sue, analitik Roman Gart-
nar, predsednik upravnega od-
bora Stane Tratnik, ¢lana iz-
vrinega odbora sindikalne orga-
nizacije Stane Zerovnik in Ivan
Serjak.

@® Zakaj so osebni dohodki
v Ljubljanski kartonaZni tovar-
ni tako nizki, je bilo moje prvo
vprasanje.

»Razen za junijsko izplaéilo
ne morete trditi, da so osebni
dohodki v nadi tovarni tako
nizki, kot vam delavea zatrju-
jeta. Polkvalificirani delavei,
tech je v tovarni najveé, dobe
meseéno povpreéno po 65.000
starih dinarjev. TovarniSko pov-
preéje je seveda viSje: 80.600
starih dinarjev. Je pa vseeno za
1,5 odstotka niZje od lanskega;
mi s tem seveda nismo zado-
voljni.

Vsa papirno predelovalna
industrija pri nas je Ze nekaj
¢asa v neugodnem polozaju, V
Jugoslaviji je skupaj registrira-
no toéno 340 vecjih in manjsih

kartonaznih tovarn, ki si med .

seboj neusmiljeno konkurirajo.
Prodajno ceno si zbijajo, lastna
cena pa vsem naradfa. V zad-
njem letu so se poveéali tudi
vsi fiksni stroski, podrazili sta
se vodarina in elektrika, vidje
so obresti za odplaCevanje krat-
koroénih Kkreditov, placéujemo
skoraj Se enkrat viSjo najemni-
no za skladiiéa in fudi surovi-
ne so se bistveno podrazile. Vse-
eno smo uspeli v zadnjem letu
dvignili produktivnost dela za 5
oGstotkov, osebne dohodke pa
smo le minimalno znizali.

Na ¢igav ratun? V sklade
dajemo manj. Namesto da bi v
sklade dajali po 25 %, dajemo
le po 17 % ustvarjenega dohod-
ka. Pojeflli bi Zlico, s katero
jemd, ¢e bi v prejdnjih letih ne
nalagali v sklade veé&, kot je
bilo nujno. Te ,zaloge' pa tudi
nisv neomejene.

Kmalu bomo spet morali za-
¢eti nalagati na sklade po 25
odsiotkov, To je minimum. Za
sedaj lahko trdimo, da osebni
dohodki v nasi tovarni niso niz-
ki, da so nad povpredjem nasdih
Kkonkurentov. V zveznem meri-
lu smo v papirno predelovalni
industriji glede osebnih dohod-
kov na petem mestu. To ni sla-
bol« ’

Odgovor

- RES SAMO
NEINFORMIRANOST?

SISTEM OBRACUNAVANIJA

OSEBNIH DOHODKOV

Povedali so mi za delavko,
ki je za 80 noénih nadur in
redno delo dobila samo 75.000
starih dinarjev. Tudi drugi se
pritoZzujejo nad sistemom na-
grajevanja.

»Dva plana imamo: osnovni
plan in operativni plan. Doslej
osnovni plan Se ni bil nikoli
dosezen dvajsetega v mesecu,
operativni plan pa ponavadi
vedno presezemo: tako je bilo
tudi marca. Do konca meseca 50
v EE II presegli operativni plan
za 39,7 7%, osnovni plan pa je bil
ob koncu meseca doseZen vsega
99,7-odstotno.

Dvajsetega v mesecu doloéa-
mo vrednost tocke, tako je bilo
tudi v mesecu marcu. Da je de-
lavka S. M. dobila tako mizek
osebni dohodek, ni napaka v si-
stemu nagrajevanja, zmotil se
je elekironski rafunski stroj.
Takoj v naslednjem mesecu je
delavka dobila izplafano razli-
ko 10.650 S-din. Njen primer
smo zadovoljivo resili.

Ni pa res, da bi si v upravi
samovoljno zvisali vrednost toc-
ke, ker to glede na nai sistem
nagrajevanja ni mogocée. Tako
je na primer direktor v spornem
mesecu dobil 40.000 S-din manj
dohodka. Komisija za kadre in
nagrajevanje je predlagala po-
pravek cenika del 29 delavcem,
od tega jih je iz uprave 10, dru-
gi pa so iz proizvodnje. Vsem
zaradi spremenjenih pogojev
dela. Res pa je, da bi naj po-
pravek veljal od 1. aprila dalje.
Ni. pa §e predlogov sprejel de-
lavski svet.

Prav tako ni res, da bi bil
kdo Kkazensko premeSfen na
slabSe delovno mesto. Kje naj
bi bil ta ,prehodni oddelek’, ne
vemo.

Sploh bi pa delavca, ki sia
prifla k vam, morala vedeti od-
govore na vsa ta vaSa vprasa-
njale

PROTESTNI ZBOROVANJI

Strinjam se, morala bi" ve-

deti. To je njuna pravica in
dolznost. Sicer je samoupravlja-
nje prazna fraza.

Dejstvo pa je, da tega nista
vedela. In ne samo ta dva de-
lavea. V Ljubljanski kartonaz-
ni tovarni so.delavei v oddelkih
transport in kovinska delavnica
pred dnevi imeli v enem tednu
kar dve protestni zborovanji.
Hoteli so zvedeti za odgovore
na vprasanja, ki smo jih mi za-
stavili wvodstvu podjetja.

Zato bi rad vprasal, kaj dela
v tovarni sindikat? Da pobira
¢lanarino, vem. Da je v tovar-
ni sindikalna podruznica, tudi
vem. Ne vem pa, ¢e so sindi-
kalni delavei prebrali sklepe VI.
kongresa Zveze sindikatov Jugo-
slavije,

Tisti odstavek, ki pravi, da
ne potrebujemo aktivistov, am-
pak sindikalne delavce, ki se
res znajo postaviti na stran de-
lavcev!

MATJAZ VIZJAK

na vroca

vprasanja

(Nadaljevanje s 1, strani)

elektrogospodarstvo, kmetijstvo
na severnem Stajerskem) in pri
ob&inskih dejavnikih, Nasprot-
no pa prihaja tudi do pozitiv-
nih tezenj in primerov (elektro-
distribucijska podjetja, turizem,
cestni promat, podjetja neko-
vinske stroke). ResSitve so po-
vezane z hapori podjetij, da bi
se izkopala iz tezav oziroma
slabega gospodarjenja ali celo
iz likvidacij s pomoéjo Sirse za-
snovanega poslovnega sodelova-
nja in novih proizvodnih kon-
ceptov. To velja posebej v li-
kvidaciji ali prisilni upravi
{Adria-aviopromet, INIS, YU-
LON), ki se utegnejo prav po
tej poti konéno le resiti.
Sprito pomanjkljive kadrov-
ske politike v gospodarstvu, kar
med drugim potrjuje tudi slabo
uspela reelekeija direktorjev, se
pripravlja zbornica nha zatetek
delovanja centra za izobraZeva-
nje vodilnih kadrov, ki ga je
letos ustanovila skupstina zbot-
nice. Clane sveta centra so Ze
imenovali vsi trije ustanovitelji
(zbornica, wuniverza, izvrani
svet), tako da bo center v krat-
kem lahko prifel sistematitno
organizirati dopolnilno izobraZe-

vanje gospodarstvenikov na od-
govornih delovnih mestih,
Hkrati s tem bo zasnovana so-
dobna evidenca za spremljanje
razvoja in izobraZevanja per-
spektivnih gospodarskih stro-
kovnjakov, Pripravljajo tudi
predlog, naj bi izvrini svet
ustanovil posebno stalno #olo
za gospodarstvenike,

Zhornica tudi pospeseno pro=
utuje nekatera vpraSanja gos«
spodarskega sistema (zunan)e-
trgovingki in devizni reZim), S
“tem da so njene predloge ob-
ravnavali organi republifke in
zvezne skupé&éine ter jih v mno-
gotem tudi podprli, je zbornica
storila vse, kar je najve& mo-
gla, da bi prispevala za prak-
tiéno izpopolnitev nase zunanje-
trgovinske ureditve., Nadaljnja
akcija zbornice je tudi sistema-

titno proutevanje carinskega
rezima in ‘ureditve carinskih

stopenj s posebnim ozirom na
slovensko gospodarstvo.

Kakor kaZe, bomo torej v
Sloveniji takoj po izteku skup-
s¢inskih potitnic zaceli s kon-
kretnimi ukrepl . odpravljati
vzroke glavnih druZbenih proti-
slovij, ki so ofezkoc¢ali ali za-
virali uresni¢evanje reforme.

; V. B

Kako gospodarimo

GRADIVO O UVAJANJU, USPOSABLJANJU IN OCENJEVANJU
PRIPRAVNIKOV V DELOVNIH ORGANIZACIJAH

Zveza delavskih univerz Slovenije je skupaj z Vi§jo Solo za organlzacijo.dela Kranj,
Republiskim sekretariatom za delo in Zavodom za Solstvo pripravila obsirno gradivo
o uvajaniu, spremljanju in ocenjevanju pripravnikov v delovnih organizacijah.
Gradivo ima zna¢a) mefodiénega priroénika za kadrovske sluZbe ter je namenjeno
hkrati tudi mentorjem, ki bodo delali s pripravniki. V gradivu je prvi¢ sistemati¢no
podana METODIKA uvajanja, spremljanja in ocenjevanja novih delavce\_r. i
Avtorji gradiva prof. Ivan Bertoncelj, Ivan Kejzar in Rado Mikli¢ so priznani stro-
kovnjaki %a to problematiko in so na vseh seminarjih, kjer so posredovali vsebino
tega gradiva, Zeli veliko priznanja.

GRADIVO VSEBUJE NASLEDNJA POGLAVJA:

1. Namen in vsebina usposabljanja in ocenjevanja pripravnikow.

i

1)

—
— II. Poslovna politika delovne organizacije in pripravniki. il
rl-i 11I. Urejanje samoupravnih aktov v zvezi s pripravniki. “l

IV. Shema usposabljanja pripravnikov s praktiénimi primeri. — -

V. Programiranje usposabljanja in prakti¢ni primeri programiranja.

1X. Merjenje rezultatov in ocenjevanje pripravnikov.

lu: VI. Mentorji: kdo je lahko mentor, usposabljanje in nagrajevanje mentorjev, vlioga

i in naloge mentorja pri usposabljanju pripravnika, -
— VII. Praksa pripravnikov — proces dela. "i
fli VUL Dnevnik, ki ga vodi pripravnik. i
-

Osnovno gradivo dopolnjujejo tabele in konkretni primeri, povzeti iz delovnih orga=-
nizacij, ki so v. praksi preizkusile in uveljavile naéela in metode sistemati¢nega uva-
janja in spremljanja pripravnikov oziroma novih delavcev,

Gradivo obsega skupaj s praktiénimi primeri 130 strani in stane 50.00 N-din,
Narodile ga lahko na naslov: ‘

ZVEZA DELAVSKIH UNIVERZ SLOVENIJE LJUBLJANA, Dalmatinova 4
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Kupel, podljite tako] izpolnjene garantne liste v Gorenje! ‘
Pralni stroj, ki zadovolji z desetiml programi tudl najzahtevnejio gospodinjo, vam -lahko
omogoéi tudi enajsti program:

— 20 brezpladnih potovanj na’Havaje

— 10 brezplaénih potovanj v Spanijo

— 10 brezplaénih potovanj na Azurno obalo in

— 40 brezplaénih letovanj v Velenju

Za nagradna potovanja v Spanijo in na Aztirno obalo ter za Ieinvanje v Velenju bodo iz-
Frebani tudi kupel drugih izdelkov Gorenja! Vsa obvestila lahko dobiie v svoji trgovini.
Velika nagradna prodaja do 20. oktobra 1968,

EEL
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Yabimo vas,
da obiS¢ete nafo

maloprodajno
trgovino

v Ljubljani,
na Linhartovi 8

: )
i <
4>
40
% i

™

1z bogate izbire nasih izdelkov imamo naprodaj:

® okna In vrata serijske izdelave ali po naroéilu
® obeialnike

. ® pohiitvo za kietl in shrambe (zaboji za krompir
in sadje, police itd.)

@ stropne opaZe in stenske obloge
® Zagan les, lesne in ultrapas ploice
® les reemo na Zelene mere in ga obdelujemo

Trgovina je odprta od 8. do 13. ure ter
od 16. do 19, ure. Ob sobotah od 8. do 13. ure.
Ob nedeljah in ponedeljkih je zaprta.

Obiséite nas in zahtevajte pojasnila!
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NAGRADE

'V GLAVNEM
V SLOVENIJO

Prvi potniki, nagrajenci tovarne »Gorenje«
iz Velenja, na Havaje in v Spanijo

V veliki dvorani Delavske univerze »Djuro Djakovié«
v Sarajevu je bila minuli teden velika zabavnoglasbena
prireditev, povezana s prvim velikim nagradnim Zreba-
njem tovarne gospodinjske opreme »Gorenje« Velenje.
To je bilo prvo izmed ve¢ nagradnih Zrebanj, ki se bodo
zvrstila tja do 20, oktobra letos v okviru velike nagradne

akeije, ki jo je razpisala velenjska tovarna za kupce svo-

jih superavtomatskih pralnih strojev, elektri¢nih‘in kom-
biniranih §tedilnikov in v zadnjem éasu tudi hladilnikov,
ki so jih- v »Gorenju« zaceli proizvajati pred slabimi
tremi tedni.

KDO SO PRVI IZZREBANCI?

Vzdu$je v nabito polni dvorani je bilo pred pri¢etkom
zrebanja izredno napeto, kajti med obiskovalci prireditve
je bil prenekateri kupec tega ali drugega #zdelka velenj-
ske tovarne. .

Potovati na Havaje ni majhna stvar!

Zato sprva niti popularni pevei domacdih bosanskih
melodij niso mogli razziveti nestrpnih poslusalcev, ki so
cakali na Zrebanje.

! »Fovarna »Gorenje« iz Velenja bo na vseh Zrebanjih
izbtala med kupci svojih izdelkov 20 potnikov za potova-
nje na Havaje, 10 za potovanje v Spanijo, 10 za potovanje
na Azurno obalo, Stiridesetim pa bo uredila brezplacen
oddih v Velenju. y :

Med prvimi, ki bodo potovali na Havaje, sta IVANKA
ROZMAN iz Maribora in ASPASIJA DIMITROVA iz
Skopja. Nagradno potovanje v Spanijo je dobil ZORAN
ZIVKOVIC iz Soitanja, potovanje na Azurno obalo pa
SMAJO JUSUFI iz Pristine. FRANC KRAMAR iz Treb-
njega, SRECKO TOMAZIN iz Radeé, ROQZIKA GROZ-
DANSKI iz Teznega pri Mariboru in ALOJZ KRANJC,
prav tako iz Teznega pri Mariboru, pa bodo preZiveli svoj
letni oddih na stroske »Gorenja« v Velenju.

KAJ SO POVEDALI PRVI IZZREBANCI?

Ob tej priloZnosti smo s pomoéjo kolegov iz maribor-
skega Vedera dobili tudi izjave Ivanke RoZman iz Mari-
bora in Zorana Zivkoviéa iz Sostanja.

Ivanka Rozman presre¢na pripoveduje:

»Ali je to res? Ali ni morda potegaviéina,« se je
vprasevala, ko je zvedela veselo novico. »Res je nam-
re¢, da sem pralni stroj velenjske tovarne kupila le stiri
dni pred #rebanjem. V trgovini so mi povedali, naj pos-
ljem velenjski® tovarni garancijski list, ker ga bodo
upostevali ze pri prvem Zrebanju Stevilnih nagrad. Se
istega dne sem ga zato poslala v Velenje. Nagrade seveda
nisem pri¢akovala, kljub temu, da sem se vseskozi z last-
niki hise, v kateri stanujem, Salila, da bom potovala na
Havaje. No, nepri¢akovano se je ‘to izpolnilo...

In $e Zoran Zivkovié: '

»Kar verjeti ne morem, da sem med sreénimi potniki.
A bo le drzalo, ¢e so me izirebali. Spanijo si Zelim videti,
saj sem ze veliko slisal o tej dezeli.. .«

Sreénim nagrajencem pa je v imenu tovarne »Gorenje«
iz Velenja c¢estital Milan Valencéak. Ob tej priloznosti
nam je povedal:

»Naslednje veliko nagradno Zrebanje bomo organi-
zirali na Reki, potem pa pridejo na vrsto se Ni§, Novi
Sad, Osijek in $e nekatera druga mesta, zadnje Zrebanje
v oktobru letos, ko bo nasa nagradna akcija kon¢ana, pa
bo v Velenju.«

j MILAN ZIVKOVIC

ZAPISKI Z MEDNARODNEGA GORENJSKEGA SEJMA

0.J.LENAPREJ...

Za dom in druzino

Komercialist mlajsih let, ki je na hitro pregledal raztresene sejemske prostore, ni
odSel z najbolj§imi vtisi iz Kranja: »Se najbolj vieé¢ mi je bil albanski konjak pa otro-
Ski vozicki nekega podjetnika iz Celovca.«

Spremljevalka ga je popravila: :

»Ves kaj, tista stilna spalnica, ki jo razstavlja Slovenijales, tudi ni vsakdanja.«

Obiskovalka, ki je kupovala opremo za dnevno sobo, je vzdihovala: »Ne vem, kaj
naj izberem, preve¢ je pohistva.« |

Gaorenjski sejem so torej obiskovalci razliéno ocenjevali, vsi pa bi se najbrz strinjali,
da je izrazito potrosniSki. Novosti je malo, pa¢ pa je izbira velika in nakup ugodnejsi

kot po trgovinah.

VELIKA IZBIRA POHISTVA

Lesnini in Slovenijalesu na
gorenjskem mednarodnem sej-
mu letos mo¢no konkurira
»Murka«, trgovsko pedjetje iz
Radovljice. Kake tri tedne pred
otvoritvijo sejma je »Murkac«
razposlala dvatiso¢im druzinam
v kranjski in Skofjeloski obéini
prospekte s pohistvom »Meblag,
»Bresta«, »Krasopreme« in dru-

gih- tovarn, katerih pohistvo
prodaja. Interesenti za nakup
so imeli tako dovolj ¢asa za

temeljit ogled barvnih fotogra-
fij v prospektih in za izbiro.

Druga vaba za potrodnike so
bili samij paviljoni na sejmiscéu.

Sporazumno s proizvajalei
pohistva, ki so sofinancirali raz-
stavljanje, so arhitekti tako raz-
poredili opremo in jo dopolnili
z vsem, kar pride v postev med
uporabo, da so na sejmu nastale
vabljive spalnice in dnevne so-
be, v ‘katerih manjkajo samo_Se
~ stanovalei ...

Ljubkih spalnic Erika, ki sta-
nejo s komodo vred 380.000 S di-
narjev, brez nje pa 360.000 S-din,
je »Murka« v dveh dneh prodala

kar osem. »Krasopremac« iz Du-
tovelj, proizvajalec, je lahko
zadovoljna.

Avstrijski Stiri¢lanski dru-
zini je bila zlasti v8e¢ resnobna,
elegantna dnevna soba cerkni-
skega »Bresta«, oblazinjena z
olivno zelenim progastim Zame-
tom. Cena — 945.000 S-dinarjev
— jih ni motila. Zahtevali so na-
slov trgovine... Ce bi zeleli to
dnevno sobo takoj kupiti, je ne
bi dobili, ker je bila Zze prodana.

O¢itno so nekateri obiskoval-
ci prisli z zelo zajetnimi listni-
cami na. sejem, ali pa %e niso
zadolZeni v banki. Cene jih niso

-motile, Ceprav so bile za po-

vpretnega drzavljana na »visoki
ravni«. Malo kompletov je bilo
izpod 400.000 S-dinarjev.

ZA SOLARJA, KI JE ODVEC

Pri naértovanju kompletov in
posameznih kosov pohistva se
strokovnjaki ozirajo predvsem
na tiste potrosnike, ki zive v
urejenih  stanovanjskih razme-
rah. Morda zato, ker imajo ne-
katere slabe izkuSnje z zlozlji-
vimj kosi pohistva. Interesentov

pa ne manjka, ¢e bi le bilo zloz-
ljivo pohistvo praktiéno.

Kranjska »Roleta« pa je za-
¢ela izdelovati opremo za Solar-
je, ki zavzema vsega dva kva-
dratna metra prostora in sluzi
otroku za vse, kar poirebuje.
Ob straneh sta manjsi omari za
obleko in perilo, v sredini miza
in nad njo police za knjige, pod
mizo na eni strani nekaj preda-
lov, na vrhu pa je lezisé¢e. Kom-
plet ni najlepsi, je pa nedvomno
zelo prakti¢en in nemara dobra
osnova ‘za liénejsi izdelek te
vrste, ki bi ga brez oklevanja
postavili v sodobno dnevno so-
bo. Na razstavis¢u je ta ekspo-
nat v paviljonu Lesnine vzbujal
zanimanje, ¢etudi so bili mnogi
drugi lepsi.

sKarmen« in »Alenka«, spal-
nici »Mebla«, sta nasi stari, ce-
njeni znanki. Zaradi njunih od-
lik jih je Ze veliko po gorenj-
skih stanovanjih in jih bo po
zadnjem sejmu Se ve¢. Za stilno
pohistvo pa — tako mi je bilo
receno na sejmu — Gorenjci ne
kazejo vedjega zanimanja, éetudi
je iz Mebla.

Zato je pa za jogije vecji in-

' BO»OSKAR« UPRAVICIL
SVOJ NAMEN?

Embalaza postaja tudi pri nas pomemben dejavnik kvalitetne ocene proizvodnje

Sodobna komercialna dejav-
nost obravnava proizvod kot
skupnost proizvoda v oZjem smi-

' slu in ustrezne embalaZe. Pri

tem se pri prodaji svojih izdel-
kov posluZuje poleg drugih pri=-
znanj tudi najrazli¢nejsih doka-
zil in priporog¢il, ki jih leto za
letom podeljujejo na Stevilnih

. natecajih kot edinem -pravem

mestu za kvalitetno ocenjevanje
embalaZe. Pojav vse veéjega Ste-
vila enakih izdelkov, ki jih pro-
izvajajo mnogi proizvajalei do-
ma in na tujem, predstavlja
s staliS¢a potrodnika vedno veéji
izbor, na podro¢ju prodaje pa
ustvarja vse ostrejSo medsebojno
konkurenco.

Poslovni krogi v gospodarsko
razvitih podro¢jih so kaj kmalu
spoznali komercialno uéinkovi-
tost kvalitetne embalaZe, zato
so iz teh hotenj kar &ez not
nastali najrazlitnejsi natecaji za

oceno kvalitete embalaZe in pri-
znanja, ki jih podeljujejo ob
taksnih priloinosg‘h, Njihov na-
men je izrazito komercialnega

- znacaja. EmbalaZo kriti¢no oce-

njujejo z vseh vidikov njene
komercialne uéinkovitosti, v
najvecji meri pa predvsem: iz-
biro materiala, konstrukcijo, iz-
koriS¢enost materiala, primer-
nost za avtomatsko proizvodnjo,
likovno obdelavo, propagandno
u¢inkovitest, kvaliteto grafi¢ne
izvedbe, rentabilnost proizvod-
nje ter ceno embalaze v struk-
turi cene samega proizvoda. Se-
veda pa taksna in podobna pri-
znanja, ki imajo v prvi vrsti
komercialni uéinek, wvplivajo
tudi na razvoj embalaZne indu-
strije in potrosnje.

Upostevajo¢ potrebe domace-
ga in tujega trzis¢a in nujnost
napredka nasSe embalaZe, je

ljubljanski center za napredek °
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‘usmerjanje

NEGUJE /

" trgovine in embalaZe pred enaj-

stimi leti prvié organiziral na-
teéaj — »Jugoslovanski oskar
za embalaZo«. Nateaj ima bolj
ali manj selektivni zna¢aj pri
ocenjevanju kvalitete jugoslo-
vanske embalaZzne dejavnosti.
Razumljivo je, da je pri svojih
zaCetkih naletel na odziv le na
razvitejSih proizvodnih podroc-
jih pri nas, ob zaostrenih trznih
razmerah pa ima »Jugoslovanski
oskar za embalaZo« danes Ze
vsesplosno jugoslovanski pomen.

Priznati tudi moramo, da se
kvalitetna raven nasSe embalaZ-
ne industrije s priznanji »Jugo-
slovanskega oskarja za embala-
Zo« v zadnjih letih precej dviga.
Vendar pa 3e kljub temu za-
ostajamo za industrijsko razvi-
timi drzavami. In -%e smo pri
nasi embalazi pri konstrukeijah
Ze pretej domiselni in original-
ni, pa je $e vedno osrednji pro-
blem pravilna izbira embalaZnih
materialov, kar seveda v pre-
cejsnji meri vpliva na kvaliteto
embalaze. Predvsem gre e ved-
no za nezadovoljivo kvaliteto
valovitega kartona pa tudi pla-
stitni materiali so po svojem iz-
boru in kvaliteti e vedno precej
skromni.

Kljub tem teZavam pa je
imel »Jugoslovanski oskare v
zadnjih letih velik - vpliv na
.nase embalaine
proizvodnje, predvsem na izbolj-
fanje njene kvalitete in izbora.
S svojo komercialno funkcijo
kot edinim vrhunskim prizna-
njem za kvaliteto embalaZnih
proizvodov, pa »Jugoslovanski
oskar za embalaZo« v dobrsni
meri odpira pot mnogim nagim
proizvajalcem embalazne indu-
strije na domaca in tuja trziséa.

Ceprav lahko govorimo o
kvalitetni rasti nafe embalaZne
industrije v zadnjih letih, pa po
drugi strani ni mogoée razumeti
odnosa nekaterih nasih gospo-
darskih organizacij, ki §e vedno
notejo doumeti pomena in, ko-
mercialnega znataja sodelovanja
in udeleZbo na nateéaju za po-
deljevanje priznanj »Jugoslo-
vanski oskar za embalaZoc.
Britas pa je glavni vzrok za to
premajhno spremljanje komer-
cialnih dogajanj na domatem in
tujem trzi$éu in seve tudi ne-
razvitost embalazne industrije,
na drugi strani pa pretirano ve-
liko povpraZevanje in Se vedno
skromna ponudba domace em-
balaZzne industrije.

ll v.

teres. Posebno za najnovelr
pri katerih je ena stran topléel”
podloZena z volno, druga pa’
poletne dni. Dvajsetletna gard’
cija je var¢ne kupce na sel™l
spodbudila, da so si jogije V¥
temeljito ogledali, ¢e jih ze ¥
pili niso. Tudi za stare spaln®
bi se jih spla¢alo kupiti, 0%
poprej je treba dobro premlsh
in preracunati...

KUHINJAM ZLATA MEDALY

Mogoée ne bi bilo napak, !
bi razstavljeno pohistvo ocenl’
vali in nagrajevali — strok¢
njaki ali pa potro$niki, ki *
spoznajo nanj — potem pa jav”
obrazlozili prednosti nagra
nega pohistva.

Marsi¢esa kupec takoj %
opazi. Denimo slabo napeté
blaga na kavéu, nefunkcional
mize, ki ni ne modno nizka”
staromodno visoka in ni prim€
na za serviranje jedi itd. ¥
bolj pa se kupec lahko ustel
pri nakupu kuhinjskega po*
§tva. Vgrajene elektri¢ne pet’’
in hladilniki utegnejo biti Z
prakti¢ni, ée ni komplikacij, Y
dar se pokvarijo... Prodaja®
hvali, razumljivo, vse, kar P
daja. Od prodaje Zivi.

Lesno podjetje Lipa iz
dovitine je na gorenjskem
mu prek Lesnine razkazovd
svojo kuhinjo, sestavljeno iz el
mentov, Komplet stane 792
S-dinarjev, toda pomivalno
z0 so obiskovalei lahko pcsﬁ
kupili za 90.000 S-din, k
tudi vse druge elemente,

Marlesova kuhinja, sest?
lijena iz elementov, pa je 9
sejmu imela ve¢ obudovalce!
&eprav stane milijon S dinarj€
Toda takoj moram povedati, ¥
je v sodoben kuhinjski proSt
ne spravite niti tretjino. P
menti so tehnolosko in funkC}‘r
nalno dognani, Pomivalna
z dvema kromiranima korito
ima spodaj omaro. Toda na
tih je znotraj vgrajena posﬂd-'
za smeti, na drugi strani pa 2
vinasta mreza v vet vrstah'#
verjetno za é&istila in krpe,
strani pa je lo¢en prostor z mf
Zastimi predali za zelenjavo!

Ce pristejem e kombinira )
ftedilnik na plin in efektril
tovarne Gorenje in industrijs¥
izdelana okna $kofjeloske Jelfl
vice, ki se odpirajo ob strani
zgoraj — kakor vam trenu
bolj prija — sem nastela gla
zanimivosti stanovanjske ol’f
me, ki je na letoinjem gorﬂ‘r
skem mednarodnem sejmum‘:&
vzemala najveg prostora in 1
razstavnimi eksponati tudi o
bolj izstopala. j’

Edino tovarna »Brest« pa
kupcem prikazovala tudi k&
binirane sobe, ki jin poslje ¢
nekaj tednov na* trg. g

Sejem je bil torej bofhl
priloZnostna veleblagovnica. 1
je kvalitetno in nekurantno
go prodajala po zniZanih ce,ﬂ.w
in tudi zato veliko iztr#!
»Bekoe, ki ima v Ljubljani %
znaten promet. je v enem o
vu prodal za stari milijon D?Cs
njene konfekciie. Poslovodkif,
si Zeli, da bi bil gorenjski
jem Se veCkrat na leto... A

MARIOLA KOB

Novost v svetovni kozmetiki

Uporabljam
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V sodobnih razmerah, v
Katerih danes Zivimo in
delamo, postaja  telesna

treba. Toda, materialni pro-
blemi na tem podrodju, ki
80 kljub vsemu 3Se- vedno
fa moé pereci, festo one-
Mogocéajo uresniéitev nadih
facértov...

- ® Zato si bomo moraliv
Prihodnje bolj prizadevati,
Pravi resolucijo o telesni
Kulturi, da bomo finansira-
fje telesne kulture kar naj-
tesneje povezovali z nara-
canjem druZbene' materi-

i Glne baze in narodnega do-

hodka,

® Sredstva iz osebnih
dohodkov obéanov naj bo-
do zato dedalje bolj name-
Njena tudi za njihove po-
tebe mna telesnovzgojnem
. Podroéju. Clani Sportnih
Organizacij, kot tisti, kijim
Usakodnevna §portna re-
kreacija Je ni predla »v

Ti« morajo zagotawvljati v
obliki ¢lanarine, samopri-
Spevkov in vstopnic potreb-
Na sredstva za hitrejdi raz-
Voj telesne kulture.

@ Potrebni viri sredstev
20 telesno kulturo so tudi
ustrezni skladi delovnih or-
fanizacij. Njihov namen je
Y prvi vrsti v tem, da
ustvarjajo potrebne pogoje

Deliti sredstva

na |

demokratic¢ni
0Snovi

2q razvoj telesne kulture

¢a dviganja produktivno-

§ti lahko gledamo na te
sklade in izdatke kot na
Use druge investicije za
Vedjo produktivnost.

@® Seveda bo treba tudi
V prihodnje iskati za raz-
Voj telesne kulture Se avto-
nomne vire dohodkov, Do-
sedanji prispevki iz teh vi-
Toy — na primer od Sport-
ne mapovedi — kaZejo, da
je mogofe najti 3e druge

mozZnosti za zbiranje po-
}trebnih sredstev, ki bodo
\delovne ljudi navajale, da
\bodo redno prispeuvali  za
repitev materialne osnove
4 razvoj telesne kulture.

'® Proraduni  drufbeno-
boliti¢nih skupnosti, skladi
Robrasevalnih  skupnosti,

Stedstva za razvoj turizma,
tkladi za otroiko wvarstvo,
Skladi za urejanje mestne-
0o zemljiséa ter komunal-
M in drugi ustrezni skladi
O8tajajo Se naprej pomem-
en pir sredstev za finan-
_Ciranje dejavnosti in raz-
Yoj telesne kulture v skla-
U 2 na¥imi druZbenimina-
Tti. Tako vlogo pa naj ce-
dalje  bolj dobivajo tudi
skladi zdravstvenega in so-
Clalnega zavarovania.

@ Konéno je treba od-
breti telesni Kkulturi tudi
MoZnosti, da pride do kre-
+ Qitnih  sredstev, zlasti ta-
Krat, ko gre za razdiritev
; Mene materialne osnove,

® Posebno  pomembno
Dri psem tem pa je, da da-
lemo o prihodnje druzbena
*fedstvg na povsem demo-
Tatiéni osnovi in da o tem
3Drofceno odlodajo samo-
Uprapni orani. To ho med

Migim  tudi poroStvo za
olj smotrno %trofenie dro-
Ocenih sredstev in bo pri-

Pomoaglo, da bomo ustvar-

91 in, razvijali na tem vo-
To¢ju nove, v celoti zdra-

Ye drysbene odnose.

kultura nase vsakdanja po-

bri svojih delavcih. S stali-

- zeticem

~naravnost na Soco,

. in
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34

smzma...

wn!ugmﬂillilEIIiIiIHIIﬂ!il\IﬂIillUI\IHIEI!IIIHI!!IIIILllllllﬂllﬂlilHHII!ILllllilI\lIJlLII\liIlLlIlIlLI|LII11|IIHlilhll\lillm\lLIILllllkllllliliIItllilllmll\ll!ltlllllllillLlHliilLllllLI]\IHiLIILIi'\ILII\Ii]ILIIi\IHIIIIUIIIHI\IH]LIHIEIHll’w|UﬂIEIIUHIi|l1||1lilllﬂlmllUIIILIIlllﬂilllllﬂilllllilillLll\liil}llﬂiilliliilllilllllli"l ||u|m||Hillllllllll]llﬂlIHltIIIIi!Ikll\[i!l[mliWILllllilllII]lHILlilllllillu\lllimNN“I-E

\

% i it
IlulmllillllllUIIliII!lilll.llillllﬂlLlllilIIILIIilIIIUI!IIIHIIIlEII{lIilhllill*lllIllil.lllIIILIILlillLII!]IIlLIIilIllllII.LillillllllllllllllﬂlllLIILlilltlIllIIILllilillllimllillllLllllllll&ll!IHILII]ILIILlilltillllilLIIilillIiII.lIIl].IIIllllilllﬂlllIlllllll\lIll|!lEIIi.l||lilllﬂlllllllillllll.lllllllll.llllilIllll.lilllliIIJ.IIIILIII.lllillll.lluilllullllllﬂllllmlmlll.lllIlllllilillliIiliIIilillilIIllIIILkIIIIJ.IIdllhillil&ll#ln.

Senénl in topli dnevi
vabijo k obalil

Vse za kopanje in od-
dih spet na izbiro v
|. nadstropju trgovske
hise

Ilu i@ Ljubljana

DVAJSET LET USPEHOV KAJAKASEV »SOSKIH ELEKTRARN«

Junaki divjih voda

Ce bi vprasali takole mimo-
grede dolgoletnega, neprekoslji-
vega mojstra s Sofe, Mirana
Mozetica, strojnega tehnika v
novogori§kih »Soskih elektrar-
nah«, kdaj so pravzaprav njiho-
vi kajaka$i prvié¢ zarezali v so-
Ske brzice, bi vam v naglici od-
vrnil:

»Na Soéi so veslali Ze pred
vojno. Zaéell so- z lesenimi san-
dolini. Kdo je tedaj % sploh
vedel za plastiéne kajake. Se na
misel jim ni priflo kaj takega.
Leto 1948 pa predstavlja zace-
tek organiziranega kajakaStva
na Soéi. Skromni so bili naSi
zacdetki. Le pozZrtvovalnosti ta-
kratnih  ¢lanov  Brodarskega
drustva »Nova Gorica« gre za-
sluga, da sta njihovo delo in
prizadevanje rodila tudi prve
uspehe. Nekako tako se je torej
zacelo. . .« ]

Kaj kmalu so se Novogorica-
ni povzpeli na vrh elitnega ju-
goslovanskega kajakaskega Spor-
ta. Uspehi so se vrstili tako re-
kot drug za drugim. Skrommni
zacetki pred dvajsetimi leti v
Solkanu, kjer je peééica naj-
vnetejiih 1ljubiteljev soskih br-
zic z JoZetom Srebrniéem, To-
nijem Prijonom, Miranom Mo-
in mnogimi drugimi
tekmovalci zacela najprej z iz-
delovanjem vodnih modelov, so
pritegnili prizadevne novogori-
$ke kajakaSe tudi na prizorisca
domacih srec¢anj s kajaki in ka-
nuji.

Ko je patronat nad novogo-
riskimi kajakasi prevzelo pod-
jetje »Soske elektrarne«, so
fantje s svojimi kajaki kmalu
krenili na pot najbolj$ih med
najboljsimi na evropski celini.

Stezka bi strnili vse uspehe
¢lanov Kajakaskega kluba »So-
gkih elektrarn« celo v zajetno
knjigo. Fantje so po sluZzbi po-
svetili skoraj ves svoj prosti
¢as kajaka$tvu. Mnogi med nji-
mi so se iz »Sodkih elekirarn«,
kjer so nadli svoj drugi dom,
odpravili v poletni vroéini kar
ki jim je
ni¢kolikokrat s svojimi ukana-
mi rada obrnila hrbet. Fantje
pa se niso ustrasili. Kdo bi si
le upal vre¢i »pusko v koruzo«
v njihovih letih? To je bilo
vendar nemogoc¢e. Na so$kih br-
zicah pa so ob veliki podpori
nesebitnem . razumeyanju
‘»Sofkih ‘elektrarn« iz Ieta v leto

rasli velikani jugoslovanskih
»divjevodnih« Sportot.

»SREBRO« IN »BRON«
PAVLETA BONETA

V Novi Gorici ne bodo zlepa
pozabili dogodka pred devetimi
leti, ko se je ¢lan »Sofkih elek-
trarn« Pavle Bone vrnil iz
francoskega Tregnaca s srebrno
medaljo svetovnega prvenstva
na diviih vodah v tekmovanju
enosedeznih  kajakov. Drugo
mesto Pavleta Boneta na reviji
svetovnega kajakastva v Treg-
nacu pa je doslej najveéji uspeh
novogoriskih  tekmovalcev Vv
dveh desetletjih njihovega Ziv-
lienja v druzbi najboljsih doma-
&ih mojstrov divjih voda.

Ze dve leti pozneje se je
Bone spet vrnil s svetovnega
prvenstva 2z visokim prizna-
njem. Iz Dresdena je prinesel
med svoje klubske tovaride v
»Soskih elektrarnah« za name-
¢ek #e bronasto medaljo in Vv
najmlajéem slovenskem mestu
ob So¢i se ved dni ni poleglo
veselje nad prijateljevim po-
dvigom.

»Mnogo prezgodaj smo izgu-
bili iz nasih vrst tekmovalca

izrednih kvalitet, kakrien je bil .

prav Pavle Bone« vedo pove-
dati v Novi Gorici, pa &eprav
so se po njegovem odhodu V
ZRN, kjer se je lotil izdelova-
nja plastiénih kanujev, fantje
zarekli, da ne bodo odnehali. po
Pavletovem dvakratnem uspehu
na svetovnih prvenstvih v Treg-
nacu in Dresdenu.

Priznanja za Mirana Moze-
tita, Bojana Poberaja, Albina
Spacala, Lucijana Pellegrinija,
Jozeta Zakrajska, Lucijana Ju-
ga, Ivana Kodeljo in mnoge
druge iz vrst »KK Soskih elek-
trarn« so v zadnjih letih deZe-
vala kot za stavo. Nickolikokrat
so se Simonitijevi varovanci
vratali z domadéih in tujih tek-
movali§¢ z najvisjimi nagrada-
mi. Sredamo jih na zmagoval-
nih odrih domala vseh drzav-
nih. prvenstev in preizkusenj za
naslove republi§kih prvakov,
zdaj med svetovno elito v ita-
lijanskem Meranu, s srebrno
medaljo na savskih brzicah v
Tacnu, pa spet s »srebrom« na
reki Lieser v Spittalu...

Med najboljdimi jugoslovan-

skimi kajakasi: so. Novogoriéani .

postali z izjemo nekaterih za-

i

grebdkih in skopskih tekmoval-
cev pravzaprav e pojem. Ni
je zapreke, ki je fantje iz »So-
Skih' elektrarn« ne bi zlepa spra-
vili s poti. Ne bojijo se skritih
¢eri na razdivjanih tacenskih
valovih pod Smarno goro, Se
manj pa na svoji Soé&, ki jo
imajo, kot radi pravijo sami, Ze
kar v »mezincu«.

MLADI PRIHAJAJO

V »So8kih elektrarnah« ra-
ste danes nov rod obetajocih
kajakasev. Se nikoli se niso
ustrasili menjave generacij in
zakaj bi se je tudi zdaj. Vselej
velja staro pravilo, da se v Spor-
tu starej$i umikajo mlajSim in
‘tega se zavedajo tudi fantje s
Sote.

Ze danes so na poti Mozeti-
¢a, Srebrni¢a, Prijona, Boneta,
Spacala, Juga in mnogih drugih
nepozabnih imen nasega kaja-
kastva mlade moé¢i. V ospredje

.#e prihajajo Zakrajsek, Kode-

1ja, Pellegrini... In z velikimi
uspehi na elitnih prizoris¢ih
sretanj s svetovnimi mojstri
diviih voda opozarjajo nase.

V tretje desetletje gredo Si-
monitijeve »nade«. In spet ve-
likim uspehom nasproti. Kot
tedaj, ko se je med svoje klub-
ske tovarise vradal s svetovnimi
odli¢ji nepozabni Bone.

IVAN VIRNIK

\BREST

POHISTVO

Zaposlimo prijazno, resno
-SERVIRKO

Zasluzek 1000 Sfr. Brezplaéna
hrana in stanovanje v dru-
Zinskem krogu. ZazZeleno Je
delno znanje nems¢ine.
Ponudbe naslovite na:
FAMILIE GRUTER
Gasthaus Winkelried
CH 6204 Sempach
‘Stadt/Luz. (Schweiz)
Kandidatke opozarjamo, da
morajo zaposlitev urediti pre-
ko pristojnega zavoda za za-

poslovanje.
LTy

S POTI NA DRZAVNO PRVENSTVO V PODVODNEM RIBOLOVU |,

otrebno udobje za

Lovska strast me je v teh

- vro¢ih poletnih dneh pripeljala

tudi na otok Murter. V vodah
juznih Kornatov je bilo nam-
re¢ drzavno prvenstvo v pod-
vodnem ribolovu, kjer sem kot
edini predstavnik zastopal bar-
ve ljubljanskega »Drustva za
podvodne dejavnosti«,

Ker je tekmovanje v pod-
vodnem ribolovu naporno — Vv
vodi je treba namred vzdrzati
gest ur, in kdor Zeli kaj uloviti,
se mora tudi nenehno "Potap-
ljati — sem Zelel priti na Mur-
ter kar najbolj spotit. Zato sem
po telefonu povprasal Kompas
za nasvet, Po krajii, malce muc-
ni ti&ini — usluzbenec za infor-
macije je o¢itno prvi¢ slisal za
Murter — so mi svetovali, naj
se obrnem na Jadrolinijo.

Ker sem slutil, da bo poto-
vanje z javnim prevoznim sred-
stvom v vro¢o Dalmacijo prav
gotovo v podobnem stilu kot
pa informacije pri Kompasu.
sem zlozil v svojo »katrco« vso
potrebno §aro in jo ¢ez dva dni
mahnil proti Reki in potlej da-
lje proti Zadru in Sibeniku.
Prijatelji so me namreé poudili,
da veZze otok Murter s celino
kratek, vendar trden most, ki je

. vsem, tako peicem kot aviomo-

bilom, na voljo ves ljubi boZji
dan.

V najuglednejsi ljubljanski
turisti¢ni poslovalnici pa so me
hoteli napotiti na Jadrolinijo.
«Se dobro, da nisem inozemec in
da imam nekaj jugoslovanskih
turistiénih izkuSenj. S »katrco«
sva namre¢ potrebovala do
Murterja le T ur. Treba je bilo
sicer sedeti skoraj pol dneva za
volanom, kar pa se je vseeno
e vedno bolj splacalo, kot pa
se prekladati po vlaku in po-
tlej po ladjah in pristani§éih
ter izgubiti za pot, dolgo slabih
450 km, najmanj en dan in eno
noc. : 4 :

Jadranska magistrala je lepa.
To je treba priznati. Se lepsi
pa je pogled na belo-sive skal-
nate otoke, ki se kopljejo v
edinstveno lepem morju. Skrat-
ka, ¢e ne bi bile Dalmacija in
njene lepote tako presneto da-
leé¢, bi bila voZnja proti jugu na

moé privlatna. Tako pa... Po-

vsem razumem tuje turiste, ki
so prisli na Hvar, Korculo, sv.

~Stefan, Dubrovnik ali Cavtat le
enkrat samkrat z avtomobilom

in danes pravijo, da nas bodo
ponovno obiskali dele takrat, ko

Leto$njl vzore! in modell, —
primerni za vsak okus in z&
vsal;o postavo.

bomo zgradili v Dalmaciji in na
nasih otokih potrebna letalisca.

V' mestece Murter sem' pri-
spel nekako v ¢asu kosila. Zrak
je trepetal nad razbeljenimi
skalami, ljudje so se leno pre-
mikali in iskali hladu. V senci,
‘vodi, pija¢i...

Hotel sem ¢&imprej pod tus,
potlej pa na kosilo in v poste-
1jo. V turistiénem drudtvu, kjer
so Ze dolgo ¢asa vedeli, da bodo
morali v tistih dneh prenoégiti
poleg stalnih gostov $e 40 pod-
vodnih lovecev, so mi dejali, da
imajo enoposteljnih sob zelo
malo in da bom moral spati

-skupaj z drugimi. Ker v pisarni

niso imeli podatkov, katere so-
be so e proste, sva se z mlado

“uradnico podala na pot, da po-

i8¢eva prenotdite. Hodila sva od
hife do hiSe, sprasevala in spet
pesac¢ila po vro¢ih ulicah. Pov-
sod so nama razloZili, da bi me
sicer vzeli na stanovanje, to-
da... & bi ostal pri njih vsaj
teden dni. Kdo bo namreé¢ pral
riuhe za tri dni, ko pa je tako
lepo sedeti na pragu pred hiZo
med nestetimi matkami in kle-
petati s sosedi in obirati mimo-
idote!

Skratka, ko sva z dekletom
riz turistiénega drustva Ze ne

kopaln! plad®l In brisate

kopalke: moske. enske In
otrodke :

kopalne kape In copate

slamniki: za plazo in za
sprehode -

unmlm:immmnmmmmmmmmmummmml|

N

§port

® BLED

Bledu, je tudi igri¥ce za golf.

investicijo, ki bi po .prvih izr

podjetja na Bledu.
— so Ze narejeni

@ BREZICE

in je zmagala. Med mladino
zato v tem kraju prifakujejo,
zelo razmahnil.

@® SLOVENSKE KONJICE

podjetja Kostroj.

jajo le obcasno.

Kontni vrstni-red:

LIO, Konus, Druzbene sluzbe.

@ KIDRICEVO

zdaj le

vem kolikié slifala »nikako ne
mozZe«, in je moji spremljevalki
e pohajala vsa dobra volja,
sem dobil teZko zaZeleno poste-
ljo. No, v majhni sobi so bili
poleg mene 3e &tirje in do svoje
postelje sem lahko prigel le pre-
ko ostalih leZi3¢. Imel sem pa le
streho nad glavo!

O zaZeleni prhi, poéitku in
potrebnem ugodju pred napor-
no preizkuinjo seveda ni bilo
govora. HiSa ni imela niti po-
Stenega strani§éa. Kadar sem
tepel v na pol podrti kolibici
sredi njive, sem se moral isto-
¢asno boriti s pasje zadusljivim
zrakom in pa veliko domacdo
kozo, ki me je dobrodusno ob-
delovala s svojimi rogovi in me
Yelela za vsako ceno spraviti
najmanj na vse Stiri.

Se isti dan sem zvedel, da je
prijatelja, ki je priel na tekme
iz Pirana, v vodi povozil gliser.

.Ce mu ne bi v hipu prisko¢ili

na pomo¢, bi kaj klavrno kon-
¢al svoje Zivljenje. Domadéi
zdravnik mu je spretno zasil
ranjeno glavo, obvezal roko in
na neljubi dogodek so nas spo-
minjale le e bele obveze in
malce razo¢aran obraz navduse-
nega podvodnega lovca.

Nesre¢o omenjam kot dokaz
ved, kako neurejen je Se vedno
ta na¥ nesretni turizem. Tam
namreé, kjer je popolnoma jas-
no, kje je prostor za kopalce in
kje za hitre €olne in vodne smu-
¢arje, se kaj takega gotovo ne
bi zgodilo.

'V kratkermn dasu, ki sem ga
prezivel na Murterju, me je po-
leg omenjenih stvari 8e marsi-
kaj spravilo v slabo voljo. Sko-
raj na vsakem koraku sem se
namreé prepri¢al, da je doma-
tinora kaj malo do tepa, da bi
imell v svoji sredi vawko leto
vet¢ gostov. Ko sem nk primer
iskal gorivo za svojo =katrcoe.
ser~ moral ¢loveka, ki je totil
bencin iz navadnih sodov, po-
iskati na domu. Gorivo mi je

eV v

- Prvo igrisce

V %elji, da bi postal Bled &m bolj znano letovii¢e v svetu,
si blejski turisti¢ni delavci in predstavniki krajevne samouprave
%e nekaj let prizadevajo, da bi razen hotelskih in gostma}go
trgovskih zmogljivosti razsirili oziroma dopolnili tudi rekreacij=-
sko $portne zmogljivosti. Eden izmed takinih objektov, ki ga
ima v svojem delovnem programu zavod za razvoj turizma na

novih dinarjev, pa so se ogrela
Vsi nadrti za ta objekt
in bodo#i investitor trenutno ¢aka le e na
odobritev kredita. Na Bledu upajo, ; !
ugoden odgovor in da bodo potlej takoj zaceli z delom. Upajo
tudi, da ho igrisce za golf narejeno najkasneje do 1970. leta.

za golf

Zavod se je namreé¢ odlo#il, da na zemljis¢u, kjer je nekod

¥e bilo igrifde za golf, ponovno zgradi
atunih zna$ala blizu

takéno figris¢e. =a to
4 milijone
tudi vsa gostinska in trgovska
— prvi. v nadi driavi

da bodo Ze v kratkem dobili

Novo tenisko igrisce

Kljub pogitniSkemu ¢asu in vrofini je zaZivela v Bre#cah
‘nova &portna panoga. V soboto so namre¢ odprli novo tenidko
igris¢e v gimnazijskem &portnem parku. Beli 3port, ki ima v
Brezicah e dolgoletno tradicijo,
dobil mofnosti za nadaljnji razvoj. Ob otvoritvi sta se sredali
ekipi gimnazije in obéinske skups¢ine. Slednja je bila boljsa
je za tenis precejénje zanimanje,
da se bo ta lepi dport v kratkem

bo s to novo pridebitvijo spet

N

Lovorika sindikatu druzbenih sluzb

Vv 'Slovenskih Konjicah so pred kratkim kongali letofnje
tradicionalne sindikalne ¥portne igre, ki jih je ob pomog&i ob&n-
skega sindikalnega sveta organizirala sindikalna podruZnica
Poleg aktivnih Sportnikov je sodelovalo pri
igrah tudi vet takih &lanov sindikatov, ki se s Sportom ukvar-

Nogomet: mefana ekipa, Kostroj in Dravinjski dom. Kofar-
ka: Druzbene sluzbe, mesana ekipa, Konus. Rokomet: Druzbene
sluzbe, Konus, mesana ekipa. Odbojka: Druzbene sluZbe, Ko-
stroj, Konus. 8ah: mesana ekipa, Kostroj, Konus, Streljanje:

Zmagovalna moStva Vv posameznih disciplinah so dobila
diplome in pokale, sindikat druzbenih sluib pa je preje kot
kondni zmagovalec s 17 dosezenimi totkami prehodni pokal
obéinskega sindikalnega sveta.
hvaliti “sindikalno podruZnico trgovskega podjetja Dravinjski
dom. Njeni élani so sodelovali v vseh Bestih disciplinah. V. L.

Pri sodelovanju gre zlasti po-

Sredstva za rekreacijo

Tovarnigki odbor sindikata v TGA je dobil dodatnih 20 tisoé
novih dinarjev, kar je v znatni meri pripomoglo k realizaciji
programa rekreacijske dejavnosti v letoinjem letu. Gre pred-
vsem za organizacijo enodnevnih izletov, ki so Ze v polnem
teku. Medtem ko plaéa stroke do 160 km sam tovarniski odbor
sindikata, morajo kriti eventualno razliko izlefniki sami.

M. F.

sanje

odmeril kar »na oko«. O kaks-
nih merilnih napravah ni bilo
govora. Ali: zastonj istete v teh
pasjih dneh na Murterju kaj
hladnega za »na zob«. O hlad-
nem pivu, vinu, mineralni vodi
ali na primer limonadi lahko
tu samo sanjate.

Skoraj vse je se tako kot
pred mnogimi leti. Zdi se, da
domadinom ni do zasluzka in
da raje sede pred svojimi sta-
rimi hifami in modrujejo o
vsem mogofem, samd’o tem ne,
kaj bi bilo treba -storiti za ko-
rak naprej na podroé¢ju turizma.

A. ULAGA

® LENDAVA

kopaliSce

Konec minulega meseca
so odprli v Lendavi novo
letno kopaliéce, ki ga je
uredila s pomodjo obéine
in. domadih delovnih orga-
nizacij lendavska krajevna
skupnost. Kopaliide, ki je
veljalo 260.000 N-din, je v
hivéi strugi preusmetrjene-
ga potoka Lendecvae in je
dolgo 150 metrov, Ima pri-
vlafno urejene zelene po-
vr¥ine in tudi sodoben go-
stir~l:i objekt. Seveda pa
bo pdtrebno kopalilée 3e
sproti dograjevati. V ta na-
men je uvedla Kkrajevna
skupnost na Zeljo prebival-
cev Lendave krajevni sa-
moprispevek. da bodo lah-
ko v maikrajiem &asu ure-
dili tu §e garderobe, igri-
§%a in potrebne objekte za
oddth in rekreacijo.

Aeepners

DELAVSKA ENOTNOST — ST. 32 — 10. avgusta 1968 0



]

1"

Novi Sad z ekspoziturami s« Mestna hranilnica ljubljanska s Domzale « Kamnik » KoZevje e Trhovlje s Ekspoziture: BeZigrad » Moste « Stara Ljubljana « Sizka « Vi¢ o Crnomelj » Grosuplje » Hrastnik *

.

-

NAGRADNC
IREBANJE

1

matiénih

YERITAS
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@ 20 prenosnih avto-
Sivalnih
strojev. MIRNA —

50 roénih avtomatié-
nih ur DARWIL —
model 1968

®1 AUDI 80 L

@® 50 koles PONY —

ROG

9000000000000
KMETIJSKA MEHANIZA-

ClJA PO IZBIRI

3 NAGRADE — VSAKA
Y YREDNOSTI 5000 Ndin
0002000000060 0

Osrednja goslovna enota s PodruZnice: Beograd, Cika Ljubina 8/

Kozerija

ole zgodbo mi je povedal
Tstar delavec, nekaj ur po

sestanku, na katerem je
njegov kolektiv izglasoval ne-
zaupnico vodstvu podjetija.
Zanimalo me je, zakaj so to
storili, pa mi je dejal:

»Niso nam dovolili, da. bi
upravljali, ker smo bojda ne-
zreli; sami pa so bili tolikanj
zreli, da so zavozili tovarno.
To je pribliZno tako, kot v ti-
sti zgodbi .. .«

In mi jo je povedal.

rxx

Vsako poletje je starejdi
brat popeljal mlajsega na
morsko obalo in vsako poletje
je mlajsi milo prosil starejie-
ga, naj mu omogodi, da se bo
naudil plavanja.

To se je dogodilo tudi letos.

LeZala sta na samotnj pla-
Zi in mlaj§i je moledoval:

»Nauéi me, lepo prosim, Saj
sem vendar odrasel in zrel ¢lo-
vek.« :

»Ni Se éas« je trmasto
vetrajal starejdi., »Ne smes mi-

Usoda

zate in da te bom naucil vse-
ga, kar e prosi§, takrat, ko
se bo meni zdelo potrebno.«

Mlajsi mu je Se ugovarijal.

»Ni¢ kolikokrat si mi Ze
povedal, da mora zrel ¢élovek
stati na lastnih nogah; ko pa
bi rad storil, kar me uéis, mi
pravid, da Se nisem zrel.«

Starejii se je nasmehnil:

»Pojdi, bratec, in nabiraj
Skoljke.«

Milajsi pa se je uprl:

»Nabiraj jih sam. Ce sem
dovolj star za delo in da no-
sim domov denar...« -

»Ne bodi no tak. Saj gre
vendar za tvoje dobro. Prepu-
sti meni, da skrbim zate in
ne bo ti Zal.« )

Potlej sta moléala. Vsa leta
je bilo tako in tudi leto¥nje.
Molcala sta, dokler ni starejsi
ukazal mlajfemu:

»NamaZi me.z oljem po
hrbti.«

Utiral mu je olje v koZo in
ga prosil: g

»Vzemi me s seboj v mor-
je.«

»Spet zadenjad.«

Potem je starejsi Sel » vo-
do in ko mu je segala do Ko-
len, je zaklical mlajiemu:

»Pazi na obleko.«

[

starejSega brata

sliti, da mne skrbim :zate. Ko
boi dozorel za plavanje, te
bom naudil. Vem, kako ti je.
Misli§: velik sem in vse vem.
Pag mi res. Ne ves, koliko ne-
varnosti skriva morje. Lahko
jim kljubuje le ¢lovek, ki jih
do podrobnosti pozna.«

»In ¢e bi poznal te nevar-
nosti, bi potlej lahko plaval?«

»Seveda.«

»Zakaj pa ne govori¥ o
njih? Zakaj mi me poved, na
kaj bom moral paziti, ko bom
plaval. Ce res Zelii, da se na-
uéim . ..«

»Kolikokrat ti bom moral
de povedati, da res Zelim.«

»Torej ani pripoveduj o ne-
varnostih.«

»Zadepa ni tako preprosta.
Clovek me- spozna Zivljenja iz
knjig. Mora paé Ziveti in Ziv-
lienjska praksa ga usposablja
za Zzivljenje. Tako je tudi s
plavanjem in morskimi nevar-
nostmi. Pripovedovanje o njih
je teorija. Spoznad jih le, ce
si upas v morje in si prepu-
fcen na milost in nemilost nje-
govim éudom. Clovek in morje
sta velna mnasprotnika. Velja
pravilo, da prenehata biti so-
vraZnika Sele tedaj, ko clovek
premaga morje, tedaj postane-
ta prijatelja.«

»Kako pa maj ga prema-
gam, ¢e ne znam plavati?«

»Prav to ti ves ¢as pripo-
vedujem.« - ;

»Torej me nauci.«

Starejsi je odkimal.

»Samo tebe imam in skrbe-
ti moram zate.«

Ze nekaj let sta ponavlja-
la iste besede in mjun razgo-
vor se je koncal vedno enako.

Starejsi je vprasal:

»Zakaj me mnaebirad Skoljk
ob obali?«

Mlajsi se je razjezil:

»Ne bom mnabiral S§koljk.
Nisem veé otrok.«

»Maoj bog,« je rekel starej-
§, »saj ne trdim, da si otrok.
Ce je kdo na svetu, ki ve, da
nisi veé otrok, potem sem to

jaz. Od mladih nog sem skrbel .

zate. Uéim te, da bi se zna-
Sel v Zivljenju. In to skrb mi
vraéa$ z velnim nerganjem.
Zapomni si Ze, da mislim tudi

In je zaplaval. Pogumno je
rezal valove in mnekajkrat po-
mahal mlajiemu bratu, ki je
c¢epel na obali, Nenadoma pa
ga je stisnilo v nogah. Nekaj
teZkega je leglo nanj in ga po-
tiskalo na morsko globino.

»Krél« je zavpil, »poma-
gajl« : -

Brat na obali se je zace
dreti: 7S

»Na pomoéi«

Pritekel je do vode in se
ni upal vanjo, ker ni znal pla-
vati,

»Pomagajtel« je vpil starej- -

3i brat. Toda plaZa je bila sa-~
motna in slisal ga je samo
brat ma obali. Zbral je vso
svojo korajZo in planil v mor-
je. Bilo pa ie prepozno, Ko je
priviekel utopljenca na obalo,
je spoznal, da se je v teh ne-
kaj trenutkih mnaudil plavati.
Tega pa bratu ni veé¢ mogel
povedati. -

rxx

Delavee, ki mi je pripove-
doval to zgodbo, je ob koncu
dejal:

»Tole ni basen, ker v njej
ne mnastopajo Zivali, paé pa
ljudje; in vendar se kondéa s
podukom:

»Starejsi  bratje, naudite
mlajSe spretnosti, ki se ime-
nuje plavanje. Kdo ve, kdaj
vam to lahko koristile

PISE: JANEZ VOLJC
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KRIZA SMARTENSKIH USNJARJEV MINEVA

“Sedanjost je vedr
prihodnost pa Se v oblakih

® 1 ZASTAVA 750

Na videz je v Smartenski usnjarni vse po starem. Isti prostori, isti obrazi delavcev

kakor lani, predlanskim...

Ce pa delavce vprasate, kje so zaposleni, vam bo veéina dejala, da v vrhniski usnjar-

ni, toda na starih delovnih mestih v Smarju. Vrhnic¢ani so vzeli dve tretjini tovarne v na-

jem. Neverjetno, kajne? Seveda, toda za $martenske usnjarie ni bilo druge reiitve. Ostali

so brez denarja za surovine in za osebne dohodke, na kredit niso ni¢esar veé dobili, od-

kar so pred meseci prisli pod prisilno upravo.

Najhujse je ze mimo. Tudi za tisto tretjino delavcev, ki e vedno sestavljajo delovni

kolektiv. Tovarne usnja, krzna, konfekecije in lahke obutve — izdeluje pa samo usnje.

URESNICENA

Predzadnjo zimo sem{ bila
zadnji¢ v Smartenski usnjarni.
Povabili so me na kolektivni
sestanek, na katerem so delav-
ci direktorju in strokovnemu
vodstvu brali levite, Zahtevali
so smotrnejsi proizvodni pro-

NAPOVED

gram, vecCjo delovno disciplino

strokovnih sluzb, da bodo na-
ro€ila pravocasno zgotovljena in
da bo manj reklamacij, pred-
vsem pa koljse notranje odnose,
ki so jibh kalili vodilni delavci
iz uprave s preveliko samovo-
ljo in krnjenjem samoupravlja-
nja.

Vendar je bil tedanji obra-
¢un prepozen. Tovarna je bila
Ze na robu propada. ReSevala
se je samo Se s krediti, Do je-
seni., Takrat je prisla pod pri-
silno upravo. :

»Mislili smo, da nas bo pri-
silna uprava resila,« se spomi-
nja jesenskih dogodkov Franc
Fajdiga, vratar v $martenski
usnjarni, ki je zdaj ¢€lan vrh-
niskega usnjarskega  kolektiva.
»Pa je bilo zmeraj slabge. Ma-
teriala po ve¢ dni ni bilo, de-
lavei so pometali okrog tovarne,
pospravljali delavnice. Nekaj so
pa¢ morali delati, da so upra-
vitili placo. Clani prisilne upra-
ve so hodili sem in tja in nihée
ni prav vedel, kaj pognejo. Zi-
veli smo iz dneva v dan. Am-
pak osebne dohodke smo $e kar
redno prejemali do letodnjega
februarja. Osemdeset do devet-
desetodstotne. Potem pa je ne-
kaj mesecev mocéno Skripalo.«

Uresnicila se je veémesetna
napoved o minimalnih osebnih

dohodkih. Krznarji in konfek-.

cionarji so jih dobivali dva me-
seca, oziroma dokler ni vrhni-
§ka usnjarna vzela krznarstva
in obeh konfekcijskih obratov
Vv najem, usnjarji — ostanek
fmartenske samostojne tovarne
— pa fri mesece.

DELAVCI SO STISNILI ZOBE
IN UPALI

»Delavei niso vedeli, kaj
potne prisilna uprava,« je na
vratarjevo izjavo navezal razgo-
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vor Franci Gradisek, skladi-
génik in predsednik sindikalne
podruZnice nekdanjih in seda-
njih  Smartenskih  usnjarjev,
»naredila je pa wveliko. Tovar-
no je refila stetaja. Prisilna
poravnava je uspela. Dvanajste-
ga avgusta bodo usnjarji, to je

‘kakih 120 delavcev, ki jih Vrh-

ni¢ani niso sprejeli, izvolili spet
svoje samoupravno vodstvo.«
Gradisek je zdaj ¢lan vrh-

“niskega kolektiva. Ne more pre-

hvaliti Vrhni¢anov. Skoraj vsak
dan prihajajo strokovnjaki v
Smartno, izbolj$ujejo organiza-
cijo dela, nadzirajo delovne
normative, jih popravljajo, ¥
vseh najetih obratih pa so no-
va proizvodna vodstva.

»Konec je tistih dolgih go-
stilniSkih debat o tovarni. Red

_je in to, mislim, je bilo potreb-

no. Mojster je v¢asih moral dati

‘za pijato, da so delavei popol-

dne prisli nazaj v tovarno. Ta-
kole po domade se ne gremo
vet,« je o teh stvareh jasneje
dejal vrhniski normirec, ki red-
no zahaja v Smartno.

Gradisek je bil previdnejsi.

Cemu bi pral umazano perilo,

ki je Ze odrabljeno... Sploh pa
— preteklost ni ve¢ vazna. Sa-
mo to Se Zeli, da se februar, ma-
rec in april nikdar ve¢ ne po-
nove. Bal se je, kaj bo te tri
mesece na izpladilni dan. Ku-
verte z zasluzki so bile tako
tanke ... Marsikdo ni dobil niti
petnajst starih tisotakov, ker je
raje vzel nekaj dni brezplatne-
ga dopusta, kakor hodil po-
spravljat tovarno, ko ni bilo
materiala

»Gledal sem jih,« mi je pra-
vil, »kako so prvi mesec z me-
noj vred poparjeni odhajali do-
mov na izplaéilni dan. Toda
nihée ni nidesar rekel. In to je
bilo Se bolj pretresljivo. Do
zadnjega niso verjeli, da pada-
mo tako nizko. Ze veé mesecev
je prisilni upravitelj napovedo-
val minimalne osebne dohodke,
pa je le izvrtal denar, po let-
nem obradunu se je pa zavo-
zlalo. Preveé smo bili zadnlZeni,
da bi nam $e kdo kaj poso-
dil.. .«

HIMNA SOLIDARNOSTI

Toda v tej hudi stiski je pri-
skotila na pomo¢ solidarnost.
Litijski predilci so Zrtvovali
prosto soboto za Smartenske
usnjarje. Ves zasluZek tistega
dne so jim podarili. Cele tri
milijone. In sindikalna podruz-
nica e posebej 300.000 S-din.

Kolektiv stanovanjskega pod-

jetja v Litiji je usnjarjem, ki

stanujejo v druzbenih stanova-
njih, pla¢al stanarino za dva
meseca,

Lesni delavei iz Litije so
zbrali pol milijona, polovico mi-
lijona pa so dali
sklada skupne porabe,

, Obéinski sindikalni svet je
pomagal usnjarjem z 1,900.000
starimi dinarji.

Kdor je mogel, je pomagal
fmartenskim usnjarjem tiste tri
hude mesece. Skupno se je tako
nabralo 6,276.000 S-din solidar-
nostnega fonda.

»Obéinski sindikalni. svet,«
mi je rekel Gradisek, »in sin-
dikalna vodstva v podjetjih so
se tako potrudila, da to ne bo
nikdar pozabljeno. Mi pa tudi.
Potov ni bilo malo. In koliko
je bilo dela s tistimi spiski o
delitvi pomoé¢i. Vsakega ¢lana
kolektiva smo morali posebej
prereSetati, ali je Zena zaposle-
na, koliko otrok ima, ali ima
kaj zemlje... In potem smo ti-
ste, ki so bili potrebni pomoéi,

razdelili v tri skupine. Najpo- -

trebnejsi so dobivali po 22.000
starih dinarjev podpore, tisti
brez otrok, ki prezivljajo Zene,
po 15.000 in samci, ki ne sta-
nujejo pri starsih, po 10.000...
Denarja je bilo v solidarnost-
nem fondu sicer precej, ampak

v  360-tlanskem kolektivu se:

razdrobi,
secih...

posebno v treh me-

VRHNICANI
NISO SENTIMENTALNI

Industrija usnja z Vrhnike
seveda Smartenskim usnjarjem
ni pomagala iz golega soéutja.

Ze dolgo je ta tovarna po-
budnik za =zdruZitev vseh us-
njarn v ljubljanski regiji. Na-
ért ne uspe — kot mi je dejal
tamkajsnji vodja splosnih sluzb

_in sekretar podjetja Weingut —

predvsem zaradi subjektivnih
vzrokov. Usnjarne se ne morejo
sporazumeti, kje naj bi bil se-
deZ zdruZenega podietja. ..
Prvi korak v integrasiio us-
njarske industrije naj bi bila

iz svojega-

Ylagatelji vseh vrst ve-
zanih hranilnih vlog,
torei' tudi stanovanjski
in kmetijski varéevalci
ter lastniki vezanih de-
viznih rafunoy, ki ste
ie ali boste

do 31.avgusta 1968
vioZili najmanj 2.000
Ndin na odpovedni rok
nad eno leto, sodeluje-
te pri velikem nagrad-
nem irebanju.

OBSOBOTAH POSLUJEJO
S HRANILNIMI YLOGAMI-
NMASIH VYARCEVALCEY
YSE POSTE Y SLOVENIJI
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zdruzitev 8 Smartnim. ZELZdaj
so Vrhniéani vzeli samo v naj
tri obrate in sklenili delofmq
razmerje z 250 Smartens
delavci. Nadaljnji korak, to
integracija, pa je odvisen od f&
ga, ali dobe iz republiskih ¢
zerv 2863 milijonov starih g
narjev kredita za rekonstruk_‘”o
jo usnjarne in modernizacil
‘drugih obratov ter za obraf?
sredstva, ki jih ta tovarna sp!
nima,

Sekretar Weingut mi je #”
kazal obseen investicijski e
borat, na podlagi katerega
zaprosili za omenjeni kredit,
dejal: »

»Za poloviéarske reSitve
ne ogrevamo. Ali moderna P,
izvodnja zgornjega usnja na & |
ropski ravni, kakrine v Juf
slaviji e ni, ali nié Spodd
usnje nima smisla projzvajat |
ce stanejo surovine za kilogr
usnja 1293 S-din, usnje pa je I/
1014 S-din. Izpodriva ga umé!
no podplatno usnje. Ce ne @
bimo kredita, ne prevzameﬂ’
usnjarne, ki je Se samostoj

Boje se, da bi $martenska’,
varna %e vrhniske ne potis®
navzdol.

Toda optimizem $marte il
in vrhnigkih usnjarjev podpil;,
jo_in povecujejo_tudi persp®;
tivni gospodarski programi p
Slovenijo, po katerih naj bi
integracijski proces pospesil:

»Dovolj je Ze tega kol
renénega preplacevanja koz,*
je rekel Weingut, »te negosféel
darne medseboine konkure! i
ki nam &koduje doma, Se 27,
pa pri izvozu, neracionalnega !z'
korigfanja strokovnjakov v fasc
vojnih eddelkih, ko bi za Y7
usnjarne v ljublianski regil! ze
do$¢al en sam. Zato nikamor
pridemo.« 3

Toda za zdaj usoda :":m-affen|
ske tovarne Se nj prav jasnd'’

¢
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BOLECE POSLEDICE

Sedanjost pa je' lepa. o
Vecina delavcev dela in ?l'ﬂ‘
kakor nekdaj. Celo tisti,. k! .éla
vrhnika usnjarna ni sprély
in zanjo opravljajo le uslugé
strojenje jim poSilja koZé ~,
vrhnje usnje in jim opraVU‘.’iﬂ]
delo plauje. Pomaga pa L,
tudi strokovno. Organizacii?
la se je tako izholjsala, 42 i
ie pamok povegal za 1Y
Véasih pa v tem obratu nifi sjﬂ,
sati niso hoteli o povecd’
nopeeash il
Toda nekaj delaveev 1€ 4
izgubilo delo. Prisilna uPf
iih ie odnustila 40. Od f‘—'??ﬁ
je 28 naslo delo v litiiski, B
dilnici, v litiiskem lesnoi®®y
sfriiskem podjetju, nekal
Ljubliani. né
Dvanaist odnuséenih P2 .
kam. Med njimi je 27-letn? %
mohranilka, dve delavki. Ki 4o
ma manjka samo ge leto dPi 7y
starostne unokoiitve. V"atana‘
veliko druzino, ki ima € €%
intridesetletni delovni staz in‘};o
devetnajst let ¢uval §mal ¢k
usnjarno, dva mlada silik0'g
ki sta po likvidaciji rudnik® oz
tarievec postala usniarid::iqpe
mi bolniki in stari delavel: " xa
ni¥ka usnjarna se iih hrf’m;zelﬂ
srefo pa sta se zanie 73 (.d
Zavod za zanoslovanie in
za sncialno zavarovanje. gt
»Ta vprasanja so v nad & sl

g

bi slabo urejena.« je Dva at
vrhniZki normirec. ko sb”gﬂ*
skupaj peliala proti LivP:

MARIOLA KOB




