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KMETIJSTVA

- PO ZAKLJUEKU JAVNE RAZPRAVE O RAZVQOJU

NEPOSREDNE
NALOGE

Kot je znano, so na Il. seji
konference ZKS, po razpra-
vi o druzbeno ekonomskih in
politi¢nih  vidikih  kmetij-
stva, - sprejeli stalis¢a in
sklepe o nalogah komuni-
stov pri razvijanju kmetij-
stva v Sloveniji. Konferenca
& — soded po odmevih v ti-

sku — vzbudila veliko zani-

manje celotne slovenske
javnosti za probleme kme-
tijstva, doZivela pa je tudi
vso podporo v organizaci-
iah ZK, v sindikalnih orga-
nizacijah, posebno pa e pri
kmetih-komunistih.

Bilo bi napak, ¢e hi zdaj,
ko smo konéno jasno in
alasno povedali, da si brez
razvitega kmetijstva ne mo-
remo predstavljati moder-
hega gospodarjenja, prekri-
zali roke in si oddahnili. Le-
pe besede slej ko prej izzve-
hijo v prazno, €e jim ne sle-

de dejanja. Zato se central-
ni komite ZKS namerava ze

na naslednji seji zavzeti za
konkretizacijo in uresnigi-
tev stalis€ in sklepov (ce-
lofne zamisli) konference
ZKS, kako razvijati kmetij-
sivo, S tem naménom ie
pripravija program dela in
akcij pri preobrazanju kme-
tiistva. Temeljil naj bi zla-

sti na naslednjih stalis¢ih

in nalogah, ki jih ie spre-
Jela konferenca ZKS.

V prihodnje moramo vlagati
vV kmetijstvo ved, da bi nado-
Mestili tisto, kar nam ni uspelo
V preteklosti, § ¢imer bi e bolj
Pospefevali razvoj industrije,
Notranjega trga, nage Zivljeniske
Yavni in drufbene produktivno-
sti dela.
_ Kako vlagati? Kreditno poli-
tiko in druge instrumente finan-
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ciranja razSirjene reprodukcije
v kmetijstvu bi morali prilago-
diti posebnostim proizvodnih
razmer, zlasti Se ekonomiki
Kmetijstva. Neskladnosti v od-
nosih med industrijo in drugi-
mi dejavnostmi ter kmetijstvom
pa bi morali premagovati z vec¢-
jo medsebojno povezanostjo, s
hitrejsim dvigom produktivno-
sti dela v industriji in v kme-
tijstvu ter z ustreznimi -ukrepi

' ekonomske politike — zlasti na

podroc¢iu cén.

Za druZbo, predvsem pa za
kmetijstvo samo, je danes nad-
vse pomembno, kako proizvajati
ceneje in bolj kvalitetno, kako
zagotoviti relativno uravnovese-
nost trga in cen, ki omogoca
vedjo enakomernost proizvodnje,
kako prodirati v mednarodni
prostor spri¢o protekcionizma in
kako se pripraviti za Se bolj od-
prto tekmo na svetovnem, “zla-
sti evropskem kmetijskem trgu.
In kako dalje razvijati, povece-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Poslovne enote:

CELJE, CAKOVEC,
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JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,

KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

Zagreb in Rijeka

NASA SERIJA SESTAVKOV NA TEMO: SPREMEMBE KREDITNO-MONETARNEGA

IN BANENEGA SISTEMA

SAMOSTOJNOST NARODNE
BANKE —

KDAJ IN KAKO?

Po »novemc za vecino odlogitev Narodne banke naj ne bi bilo vec poirebno
soglasje ZIS in Zvezne skupscine, odloCitve pa bi namesto guvernerja spre-

jemala uprava NB SFRJ

b ]

Za pretezno vecino cen-
tralnih bank (pri nas gre
za Narodno banko SFRJ)
velja, da uZivajo precejsnjo
stopnjo avionomnosti pri
sprejemanju svojih odloci-
tev. Konkretno: niti vlade
niso vselej toliko moéne, da
bi centrainim bankam pred-
pisale, kaksne ukrepe s
podrocja kreditno-monetar-
ne politike morajo sprejeti,
da bi bile gospodarske raz-
mere v drzavi in pri poslo-
vanju s tujino taksne, kot

si jih zeli vlada. Tako je

seveda nacelo, ki se le iz-
iemoma potrjuje tudi, v
praksi. § tem hocemo re-
¢, da, v spornih primerih
vodstvo centralne banke in
vlada, oziroma parlament
poskusajo doseci sporazum-
no resitev, ki naj zadovolji
“tako finanéne interese cen-
tralne banke, kakor tudi
wvsakckratne polmcne in
druge interese vlade oziro-
ma parlamenta.

Nobenih bistvenih vzrokov
ni, da tudi Narodna banka SFRJ
pri sprejemanju svojih odlo¢itev
ne hi uzivala vsaj pribliZno take
avtonomnosti, kot jo imata, de-
nimo, francoska narodna banka
ali pa nemégka centiralna banka,

Vendar pa se pri nas §e vlece

tradicija, podedovana iz ¢&asov
administrativnega socializma, da
namreé¢ Narodna banka SFRJ
vetino svojih odlogitev lahko
sprejme &ele po poprejinjem
soglasju zveznega izvrsnega sve-

ta in zvezne skupitine; se pra-" i

vi, da mora ukrepati tako. kot

ji narotita omenjena druzbeno-

upravna organa.

V sestavku »Koliko sta vred-
na dva odstotka«, objavljenem
v prejsnji stevilki DE, smo opo-
zorili na eno izmed-zadev, glede
katerih se Narodna banka, po
izjavi njenega guvernerja, ni
strinjala z odlocitvijo vlade .in
zvezne skupicine, vendar je vse-
eno morala ukrepati, kot ji je
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bilo naloZeno. Posledice zaradi
(morda) zgresene polititne odlo-
¢itve pa bo seveda najprej mo-
rala odpravljati Narodna banka.
Karkoli pa bo iz téga nastalo,
posledice bo v vsakem primeru
obc¢utilo gospodarstvo. Da je za-
deva resna, vsekakor lahko skle-
pamo iz tega, da sicer guverner
Narodne banke v zvezni skup-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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CLOVEK IN SRECA
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PO STOPINJAH PRIPOROCILA SINDIKATOV O ZASLUZKU NAJMANJ 800.— DINARJEV ZA NORMALNO DELO
V REDNEM DELOVNEM éASU

PRENIZKI RAZPONI —

NAJHUJ SACER DELITVE PO DELU

Vv fovarm usnja Slovenj Gradec pravuo »Samo Se malo in nihée med nami ne bo zasluz:l manj ko‘l 800
dinarjev na mesec!« Vprasanje zase pa pomenijo razponi osebnih dohodkov, zaradi katerih strokovnja-
kov sploh ne morejo primerno nagradifi za njihovo delo

~ V nadaljevanju nase akcije smo se tokrat oglasili v Tovarni usnja Slovenj Gradec. Na
naso odlocitev sta vplivala predvsem dva vzroka. Ta delovna organizacija po poslovnih
uspehih in poprecnih osebnih dohodkih sodi med najboljse v svoji obéini pa tudi v svoji pa-
nogi. Razen+tega v tej tovarni trenutno le se kakih 15 ljudi ali 3% vseh zaposlenih zasluzi

“manj kot 800 dinarjev.

SE ZA SOL NE BI ZASLUZILI,
CE BI VZTRAJALI
PRI STAREM!

Kot veéina drugih nasih us-

‘njarn je bila tudi slovenjgraska

tovarna mocno zastarela. Pred
dvema, tremi leti je tudi pri-
sel zanje najbolj kriticen tre-
nutek, ko so se morali odloditi,

* kaj naj storijo, da hi fe wzdr-

#ali na trgu. Po daljsih razpra-
vah so se ogreli za sicer drzno,
vendar otitno edino sprejemljivo
reSitev: za korenito preusmeri-
tev proizvodnje.

O tem pripoveduje direktor
podjetja Oto Sekavénik:

- »Kot proizvajalci vegetabil-
nega usnja na trgu nismo imeli
ved Gesa iskati. Proizvodnja cu-
mirane zime kot nasa druga
osnovna dejavnost nam, je sicer
dajala ve¢ dohodka, vendar le
toliko, da bi zivotarili in se pre-

bijali od danes do jutri, Tako
smo se odlo¢ili za postopno uki-
nitev  usnjarske proizvodnje.
Proizvodne prostore, ki jih je
proizvodnja gumarsko-plasti¢ne
smeri, V tej proizvodnji zapo-
slujemo zdaj tiste ljudi, ki so
zasedala usnjarna, smo postopo-
ma zaceli zoZevati, Usnjarna ca-

- nes na primer =zaseda le Se

tretjino tistega prostora, ki ga
je imela vcasih. Hkrati smo se
v usnjarni usmerili na proizvod-
njo povsem dolotenih proizvo-
dov, ki jih bodisi sami predelu-
jemo, bodisi jih e prodamo na
trgu, V izpraznjenih prostorih
pa se je zacela razvijati nova
izgubili delo v usnjarni.

Ce vsega tega %e ne bi sto-
rili, bi zdaj bili na tleh. Upam
si trditi, da ljudem ne bi mogli
zagotoviti niti takih osebnih do-
hodkov, ki se zatenjajo pri 600

dinarjih. Tako pa smo v leto§-
njih petih') mesecih dosegli po-
precje 1110 dinarjev, medtem ko
se najnizji zasluzki zalenjajo
pri 730 dinarjih — meseéni pre-
jemki snazilk in drugih pomoz-
nih delavcev, kakrénih je v nasi
tovarni vsega petnajst, medtem
ko skupno zaposlujemo 460 ljudi.
Z novim pravilnikom o delitvi
osebnih dohodkov, ki ga pri-
pravljamo, pa nihfe ne bi smel,
seveda za polni delovni cas, za-
sluziti manj kot 800 dinarjev
Kolikor lahko presodim, bi mo-
rali najni%ji zasluzki v prihod-
njem letu dose¢i vsaj 850 di-
narjev. Sicer pa — zakaj bi go-
voril le jaz! Pojdite med ljudi,
potem za ,zaslisite' Se nase funk-
cionarje!«

EKAJ PRAVIJO DELAVCI?
V slovenjgraski usnjarni tre-

nutno pripravijajo vse potrebno,
da bi Ze v naslednjih dneh ste-,

kli novi stroji. Zato je vetina
zaposlenih na kolektivnem do-
pustu. Normalno dela le usnjar-
na. Fetorico zaposlenih sem
vprasal, kaj sodijo o sindikal-
nem priporoc¢ilu glede najmanj-
Sega =zasluzka 800 dinarjev za
normalno delo v rednem delov-
nem c¢asu, Pa tudi to, kje vse
se po njihovem misljenju skri-
vajo moznosti za zvilanje za-
sluZzkov v njihovi tovarni. Odgo-
vorili so:

Stanke Maivoz, KV usnjar,

.z Zeno, ki je zaposlena, vzdrzu-

jeta dva otroka, po lastni izjavi
»pride ez 100 jurjev«, pn po-
datkih -ratunovodstva je v
prvem polletju povpre¢no zaslu-
zil 1089,60 dinarjev: »Prav je.da
se sindikat zavzema za delavece
ampak — zavzeti bi se moral za
ve¢ kot samo za 800 dinarjev'
S tem Se samski delavec komaj
preZivlja samega sebe, Ne bi ps
vedel edgovoeriti, kaj naj bi v
moji ftovarni storili, da bi bili

(Nadaljevanje na 2. strani)
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7 dni v sindikatih

OB OBEINSKEM PRAZNIKU &ESTITAMO VSEM DELOVNIM
LJUDEM IN JIM ZELIMO VELIKO DELOVNIH USPEHOV!

d

SKUPSCINA OBCINE JESENICE

OBCINSKI SINDIKALNI SVET

OBCINSKA KONFERENCA ZKS

OBEINSKA KONFERENCA SZDL -

OBEINSKI ODBOR ZZB IN VVI

OBCINSKI KOMITE ZMS

0B KONCU SEPTEMBRA BO KONFERENCA
SAMOUPRAVLJAVCEV &RNE METALURGIJE

Prispevek
L kongresu
smoupravjaveer |

Samoupravljavci v &rni metalurgiji bodo na svoji

konferenci spregovorili o nadaljnjem razvoju sa- -

moupravljanja, 0 samoupravnem dogovarjanju

in o svojem poloZaju, v sedanjih pogojih gospo-
darjenja

‘Posebna’ delovna skupina je
Ze pripravila gradivo za kon=
ferenco samoupravljaveev érne
metalurgije, ki bo v dneh od
20, do 25. septembra letos v
Beogradu. O sklicu te konfe-
rence so se dogovorili pred-
stavniki - jugoslovanskih Zele-
zarn na svojem sestanku v
Ljubiji ter tedaj tudi imeno-
vali koordinacijski odbor za
pripravo konference, ta pa se
je potem na svojem sestanku
v zatetku junija v Smederevu
preimenoval v odbor za pri-
pravo in 'sklicanje konference
samoupravljavcev érne meta-
lurgije.

Tema konference bo »Na-
daljnji razvoj samoupravnih
odnosov, samoupravnega do-
govarjanja in poloZaj samo=
upravljavcev v érni metalur-
giji v sedanjih pogojih gospo-
darjenja«, Ze omenjena ' po-
sebna delovna skupina pa:je
pripravila teze o problemih,
ki bodo na dnevnem redu kon-
ference. Sindikalne organiza-
cue ¢rne metalurgije so teze
#e ‘dobile’ in bodo o njih orga-
nizirale razprave, svoja stali-
§¢a w0° tezah *pa bodo posredo-
vale -pripravljalnemu odbotu
za. pripravo konference.

- Organizatorji  konference
menijo, da bo prva konferenca
samoupravljavecey. ¢érne meta-
lurgije . pomenila . pomemben
prispevek k pripravam.za IL
kongres samoupravljaveev Ju-

goslavue saj bo spregovorila

(") Vpraﬁannh kx niso velikega
poména samoza &érno metalur-
gijo, temve¢ tudi za nade go-
spodarstvo in druZbo kot ce-
loto.

“Teze. za to konferenco, ki
so sedaj dane v javno razpravo
v kolektivih €rne metalurgije,
so razdeljene na naslednja po-
glavja: .

~ ®_samoupravni in druzbe-
no-ekonomski odnosi ¥er deli-
tev dohodka v delovnih orga-
nizacijah ¢rne metalurgije;

@ vpliv pogojev gospodar-
jenja na delitev dohodka ih na
samoupravne odnose;

@ - procesi integracije, sa-
moupravnega in druZbenega
dogovarjanja ter ‘Sporazume-
vanJa, 3

OKNA
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® zakljuéna razmi$ljanja
in nadaljnja aktivnost.

V prvem poglavju tez se na
podlagi analize samoupravne
strukture delovnih organizacij
¢rne metalurgije ugotavlja raz-
linost oblik in stopenj zdru-
Zenega dela v tej panogi: na-
Sega gospodarstva. ter : po-
udarJa. da so delovne organi-
zacije ¢rne metalurgije zelo
temeljito razmisljale o novih
oblikah in regitvah v organi=
zaciji zdruZenega dela, priza-
devajod si pri tem, da wvpliv
neposrednih proizvajalcev na
samoupravne odlo¢itve ne hi
bil samo formalnega znaéaja.
V tem poglavju so prikazani
tudi sistemi delitve v delovnih
organizacijah ¢rne metalurgi-
je, obdelan pa je tudi naéin
informiranja v delovnih kolek-
tivih ter naédin sprejemanja
samoupravmh odloéltev

Drugo 'poglavie tez govori
o pmzadevan]lh in o tezavah
pn gospodarjenju, o deseganju
ciljev gospedarske reforme ozi-
roma o nedoseganju teh.ciljev.

_ v &rni metalurgiji ter o vzro-

" kih za sedanji poloZaj ¢rne.
metalurgije.

v tretJem poglaviju je go-
vora o vzrokih, ki so pogojili
relativno razv1t sistem samo-
upravnega dogovarjanja v &rni
metalurgiji- in* dogovarjanja te:
veje z drugimi vejami nafega
gospodarstva; dal;e 0 poslov=i
.nem sodelovanju in o .integra~
cijskih procesih ter o esnovnih.
pomanjkljivostih . dosedanjega
procesa samoupravnega dogo-.
varjanja,

Zadnje, ¢etrto poglavie tez
pa obsega zaklju®na razmiflja-~
nja in daje smernice Za nadalj-
njo aktivnost delavcev &rne
metalurgije v prlzadevamlh
za nadaljnji razvoj samouprav-
nega sistema v: vseh oblikah
organiziranega zdruZenega dela
ter za nadaljnje izpopolnjeva-
nje odnosov med delovnimi.
skupnostmi na naéelu dohodka
in delitve osebnih dohodkov
v skladu z delovnimi doseZki.

Teze za prvo konferenco’
samoupravljavcev &rne meta-"
lurgije niso posvetene doseda-
njim rezultatom, temveé pred-
vsem problemom v tej veji na-
Sega gospodarstva ter kritidnrim
mislim v zvezi s poloZajem
¢érne metalurgije. Po mnenju
organizatorjev te konference je
bistveno to, da problemi, ki jih
obravnava;o teze za konfe-
renco, dajejo moZnost za kon-
kretne razprave in za predla-
ganje ukrepov, ki bodo pri-
spevali k izbolj8anju druZbeno-
ekonomskih odnosov in' samo-
upravljanja v delovnih organi-
zacijah ¢rne metalurgije,

RUDOLF URSIC

(Nadahevanje 8 1 stram)
zaslnzkl sploh boljsi. Z moder-
nizacijo bi to Ze §lo; ampak —
kje naj vzamemo denar zanjo?«

Joie Kozar, KV usnjsr; 2

-zeno, ki je zaposlena, vzdrzujeta

dva otroka, po- lastni izjavi za-
sluzi -najmanj 970 dinarjev, po
ratunovodskih podatkih znasa
nJegov zasluzek 1122,40 din v po-
pre¢ju prvih Sestih mesecev le-
tosnjega leta: »Iz vasih ust zdaj
prvié slisim, za kaj se zdaj za-
vzemajo sindikati, Po mojera je
prav, da mislijo na dela"ce.
ampak — za vi§jo mejo najniZ-
jega zaslufka bi se morali za-
vzeti! V tovarni pa bi na boljSe
zasluzke lahko vplivali tako, da
bi stabilizirali dohodke tistih, ki
pri nas najveé zasluZijo. Po mo-
jem je v .tovarni prevelika raz-
lika med tistimi, ki najve¢ za*
sluzijo in . pa med tistimi, 11 so
tisto .pri. dnu, Ce bi zgornje
,pristrigli‘, bi za spodnje ostalo
vecl«

Stanko Jehart skupaj z Zeno,
ki je zaposlena, preZivlja dva
otroka; po lastni izjavi zasluZi
od 890 dinarjev navzgor, po po-
datkih ratunovodstva je v le-
tosnjih prvih Sestih mesecib po-
pre¢no zasluzil po 1096,10 din:
»Naj spomnim le na to, da je
v zvezi s pokojninskimi vprasa-
nji, spomnite se na zadnji lkon-
gres jugoslovanskih sindikatov,
nas sindikat na splosno moéno
razoéaral- delavce! Zdaj vidim,

da se -sindikat ne ukvarja le z'
naéelno politiko, ampak da je
sklenil nekaj, kar naj bi bilo

v prid: delavcem. Ce bi zmeraj

tako- ravnal, ¢e se ne bi oglasil’

Sele tedaj, ko postane kriti¢no,

bi- delavet vanj bolj zaupali.

Tudj prekinitev dela ne bi bilo
toliko, &e bi republiski sindikat

bolj pritisnil na uprave podje-

tij, -ki so gluhe za zahteve de-

laveev ali ki se z delavei sploh

nocejo pogovarjati. Sami pa ve-
ste, - da ° je ~najveé prekinitev

*dela zaradi slabih odnosov in za~
radi nizkih dohodkov. No, morda

sem se prevec¢ razgovoril, Zato
le 5e to-le: v nasi tovarni bo
bolje, ko bomo imeli ve¢ kadra,

ki bo znal prodati tisto, kar na-
redimo! -Morali pa bi se tudi
Znamo,
zato naj strokovnjaki poskrbijo

modernizirati. * Delati

za boljSo tehnologijo!«

Marija Lesjak, PK delavka
pri hidravliéni stiskalnici za li-
kanje in grundiranje usuja;
skupaj z mozem, ki je zaposlen,
prezZivljata . enega otroka; po
lastni izjavi zasluZi od 840 di-
narjev navzgor, po podatkih
raéunovodstva je njen zasluzek
v prvem polletju letos zna3al
popre¢no 1070,45 dinarjev: »Ve-
liko ve¢ bi pomenilo, ¢e bi se
sindikat zacel zanimati za za-
sluzke. delavcev tedaj, ko Se ni
bilo take draginje. Ko bodo
povsod dosegli 800 dinarjev, kot
zdaj predlaga sindikat, bo ta
denar toliko vreden, kot je da-
nas$njih 600 ali 700 dinarjev.
Glede moZnosti, ki jih imamo za
zvifanje zasluZkov, mislim, da
bomo imeli samo toliko, kot

bomo naredili in kakor bomo.

delalil«

Stanka Tamsie, PK deIavka
pri zobfanju okvircev za &evlje,

samska, .zaposlena nekaj veé liot

tri mesece, zasluZi popretno po

ZDRUZENO PODJETJE SLOVENSKE ZELEZARNE

Zelezarna Jesenice

PROIZVAJAMO:

- o

F

PLOEEVINO — debelo, srednjo, tanko

TOPLO VALJANE PROFILE — okrogle,
kvadratne, Sesterokotne

VLECENO, LUSCENO, BRUSENO JEKLO
HLADNO VALJANE TRAKOVE
HLADNO OBLIKOVANE PROFILE
ZICNIKE

VARILNI DODATNI MATERIAL

&:‘:ﬁ

DELOVNI KOLEKTIV ZELEZARNE JESENICE ZELI OB OBCINSKEM
" PRAZNIKU VSEM DELOVNIM LJUDEM MNOGO DELOVNIH USPEHOV!

PRENIZKI RAZPONI -
NAJHUJSA CER
" DELITVE PO DELU

900 dinarjev (njena izjava in
podatki ratunovodstva se glede
tega ujemajol): »Zame, ki sem
Se sama, je dobro, kakor je!
Mislim pa, da bo za vse nas
bolje, ¢e se bo vsak zase zavzel
in potrudil pri svojem delul«

ZA DRUGACNE DELITVENE
ODNOSE IN ZASLUZEK
NAJMANJ 850 DINARJEV

Z izjavami delavcev sem se-
znanil odgovorne predstavnike
politi¢énih  organizacij, samo-
upravnih organov in vodstva
podjetja: Povedali so:

Franc Leben, predsednik
osnovne organizacije sindikata:
»0O - najmanjsem zasluzku 800
dinarjev smo Ze razpravljali na
delavskem svetu, ki je — tako
kot vodstvo podjetja — zelo do-
jemljiv za vse, kar predlaga sin-
dikat, Ugotovili smo, da bi lahko
dosegli Se kaj ve¢ kot 800 din
najmanjSega zasluzka za nor-
malno delo v rednem delovnem
Casu, Pogoj za to pa je, da na-
sploh izboljSamo sistem delitve
osebnega dohodka. Kolikor vem,
strokovne sluZbe Ze pripravljajo
ustrezni osnutek novega pravil-
nika.«

Vinko Kespret, predsednik
delavskega sveta: »Na zadnii seji
je delavski svet naloZil vsem
strokovnim sluzbam, da v roku
enega meseca izdelajo predloge
za izboljsanje zasluzkov in za
spremembo delitve osebnih dd-
hodkov. Delavski svet je ob-
enem zahteval, naj bi bili rred-
logi tako sestavljeni, da na ra-
éun visjih zasluzkov vseh zapo-
slenth ne bi bili prisiljeni
zmanjSevati  skladov. Hkrati
smo komisiji za analitino oce-
no in sistematizacijo delovnih
mest narocili, naj éimprej do-
konéa svoje delo, da bi na pod-
lagi njenega predloga lahko ¢im-
prej izdelali tudi novi pravilnilk
o delitvi osebnih dohodkov.
Osebno bi k temu dodal, da bi
nujno morali povedati razpone
v osebnih dohodkih, ¢e hofemo

primerno nagraditi nae stro- -

kovnjake in jih tudi obdriati.
Najvisji zasluZek v nasem pod-
jetju zdaj ni ved kot 3,2-krat
vi§ji od najniZjega; najniZji pa

je: 732 din. Razpon torej nika-

kor ni prevelik oziroma previ-
sok, kakor vam je izjavil nekdo
izmed delavcevl«

Peter Bernard, vodja splos-
nega sektorja, sicer tudi pred-

. sednik OBSS Slovenj Gradec:

»NaSi delavei so nagrajeni po
normi, administrativno osebje
in strokovni kader pa ima fiksne
postavke, ki se razlikujejo naj-
vet za 59, navzgor ali navzdol.
Zaradi tega se povefujejo za-
sluzki delavcev v neposredni
proizvodnji, stagnirajo pa za-
sluzki. vseh drugih. Po mojem
prav to predstavlja najvetjo sla-
bost nalega sistema, ki jo bomo
morali odpraviti éimprej, vseka-
kor pa obenem z zvi%anjem naj-
niZjih zasluZkov na najmanj 800
dinarjev, Kako, bomo to izpe-
ljali, ne vem!«

JoZe Grah, sekretar OO0 ZK,
¢lan komisije za analititno oce=
no delovnih mest: »Pri doseda-
njem delu smo ugotovili, da je
pravzaprav veliko veéje Stevilo
enakovrednih delovnih mest,

kot pa jih navaja na$ sedanji
pravilnik, Prav zato naga komi-
sija analizira delovna mesta z
vseh zornih kotov, da bi jih po
eni strani ¢&imbolj praviéno
ovrednotila, oziroma da bi po
drugi strani dologila kar naj-
bolj pravitna razmerja, Dejstvo
tudi je, da bomo po novem bolje
nagrajevali najslab%e ovredno-
tena mesta, torej z visjimi start-
nimi osnovami. Prav tako bo
treba bolje ovrednotiti tudi ce-
lovha mesta strokovnjakov in
administrativnega osebja na-
sploh, Ob&utek imam, da so ta-
kega misljenja tudi delavei v
neposredni proizvodnji, na ka-
terih zahtevo smo pred éasom
uzakonili zdaj nizek razpon v
visini zasluzkov.«

Oto  Sekavinik, direktor:
»Vztrajanje pri nizkih razponih

. osebnih dohodkov, kar smo spre-

jeli na zahtevo delavcev, nas
je zdaj pripeljalo v slepo ulico.
Ljudje odhajajo, ker jim drugje
nudijo precej ve¢. Z letosnjim
zviSanjem vseh osebnih dohod-
kov za 49, smo dosegli, da pri
nas nih¢e ne zasluii manj kct
700 dinarjev, za kar so se sin-
dikati zavzemali lani. Porast Ziv-
ljenjskih stroskov pa je tolik-
Sen, da se je celo z 800 dinarji
tezko prebijati skozi Zivljenje.
Zato bi, po mojem misljenju,
morali nade zasluzke v najkraj-
fem cCasu zvisati vsaj Se. za
109, da bi tako vsaj pribliZno
sledili narastanju zivljenjskih
stroSkov. Menim, da je to ures-
nitljivo, ¢e bomo bolje izkori-
gtali delovni Cas in &e bo delo
bolje organizirano, kot pa je.
S tem pa lahko ratunamo le v
primeru, ¢e bo tudi strokovni
kader bolje nagrajen. Skratka
gre za zelo zapleten in zelo ob-
sezen proces, iz katerega pa ne

"bi smeli iziti kot premaganci.

Kakor je namreé objektivno :c4,
da naradtajoti Zzivljenjski stroski
pogojujejo tudi zvifanje zasluz-
kov, je spet res, da smo sredi
preusmeritve proizvodnje, Li za
nas pomeni tudi vprasanje na-
daljnjega obstoja. Torej lahko
zvisanje osebnih dohodkov te-
melji le na vetji produktivnosti
in vsestransko bolj§ih poslovnih
uspehih, Nikakor pa zaradi zvi-
Sanja osebnih dohodkov ne sme-
mo posegati v sklade, saj so
glede na nade nadrte in potrebe ¥
veliko, veliko premajhni...«

MILAN-GOVEKAR
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SVETOV.

® SLOVENSKE
KONJICE

V prvi pelovici julija so v obe
¢ini Slovenske Konjice izvolili oba
delegata za drugi kongres samo-
upravljavcev Jugoslavije. Prvega
so izvolill na raziirjeni seji  cen-
tralnega delavskega sveta. indu=
strijskega kombinata -KONUB-.
Kjer so to !unkcijn poverxu stroj-
nemu tehniku ~ANTONU ‘8STO-
PARJU, zaposlenemu v -obrata
Sevnica, ki spada v to gospodare
sko organizacijo. Kombinat »KQ-
NUS« ima okoli 1800 zaposlenih
delaveey in bo imel na tem po-
membnem zboru svojega predstave
nika.

Druga volilna enota .w konjifki
obéini pa je po Stevilu delovnih
organizacij, ki jo sestavljajo, pre-
cej vedja. V njen sestav sodi kar
32 podjetij in zavodov od gospo-
darstva do druZbenih sluzb z okoll
3000 zaposlenimi delavei. Volilno
telo so tvorili predstavniki njiho-
vih organov upravljanja in politi&-
nih organizacij ter zastopniki ob-
tinskih vodstev. Na prvi seji so za
delegata na kongres lzbrali FRAN-
CA - BANA,  sekretarja ' podjetia
»*KOSTROJ« in predsednika skup-
§¢ine komunalne skupnosti socials
nega zavarovanja delavcev Celje v
sedanji mandatni dobi.

V razpravi na seji so predstave
niki delovnih organizacij opozorill
na nekatera vprasanja, o katerih
bo kongres moral razpravijati in
seveda za njihovo reievanje spre-
jeti ustrezne sklepe. Gre predvsem
za neKatere odnose med zvezo in
republikami, za razbremenjevanje
gospodarstva vedno veéjih druzbe-
nih obveznosti ter njegove akumu-
lativnosti, ureditev deviznega in
zunanjeirgovinskega sistema, vedje
stabilnosti' nasega gospodarstva in
podobno. Ceprav so ugotovili, da
kongres ne bo &arobna palica, s
katero bi v kratkem ¢asu redili in
spravii v sklad razlidna proti-
slovja sedanjega ¢asa, pa bodo
mnenju predstavnikov Konjis
delovnih organizacij njegove od-
loditve morale imeti velik vpliv na
vea nada dogajaunja ter hkrati tudi
na delovanje razliénih organov na
vseh nivojih.

Prav za dosego teh ciljev pa fe
bil na seji volilnega telesa v Slo=
venskih Konjicah dan velik pouda=
rek pripravam na kongres, &i prav
gotove ne bo mogel razpravljatl,
sklepati In odledati o vseh zade-
vah, saj bi jih. verjetno bilo to-
liko, kolikor bo delegatov. Zato bo
treba v poprejinjih razgovorih raz=
¢istiti mnoga, sicer pomembna
vpradanja, ki pa- se pojavijajo pa
manjSem obmoéju in v razliénih
oblikah. Opozorili so na dejstvo,
da te razprave ne bi smele bitl,
v obliki mitingov, z zelo splodaimi
ocenami, pa¢ pa konkretne obrav-
nave doloéenih problemav. Udeie~
#evali naj bi se jih predvsem tistl
delavei, ki imajo primerne izicus-
nje na doloéenem podro¢jut in za~
deve poznajo nekoliko globlje ter
bi lahko prispevali zelo koristne
in uporabne predloge za reievanje
posameznih vprasanj. 8. tem bl
hkrati tudi omogo¢ii delegatom,
da spoznajo probleme ter nalin
njihovega urejanja ter adpravija-
nja, na kongres pa bi odfli z Ze
izoblikovanimi stalii¢i iz umjell
obmodéja.

V. L.

POHISTVO

VASE POHISTVO V LETU 1970

[zbirajte PATRICIJA
CLAUDLJA
ALEKSANDRA
ali nova FLORIDA

Za vas lzdeluje
BREST Cerknica.




V tej rubriki objavl
kolektivi Jugoslavij

Na razpotju n:
PAZVo§a Samou

Po‘lreb? nadaljnjega investiranja in nujnost pokrivanja
upravijavcev KK Ptuj odgovor na vprasanje,

Priprave na II. kongres samoupravljaveev Jugoslavije | |

Sirine samoupravljanja, ki smo ju ze dosegli

liziranim upravijanjem

jam? zani_m.ive primere iz nafe samoupravne prakse, povzete iz veé kot sto prispevkov, ki jih delovni
e pripravijajo za Il. kongres samoupravljavcev in ki so nedvomno najprepriéljivej§i dokaz globine in

dalinjega
ravijanja

ja izgub kmetijske proizvodnje terjajo od samo-
ali se bolje gospodari s centraliziranim ali pa z decentra-

Med slovenskimi delovnimi
Kkolektivi, ki pred II kongresom
samoupravljavcev  Jugoslavije
bovzemajo svoje dosedanje sa-
moupravne izkusnje, je tudi
Emetijski kombinat Ptuj, Nje-
gov prispevek h kongresnemu
gradivu ima naslov sRezultati in
problemi v razvoju KK Ptuj v
obdobju reforme«, glavni avtor
tega prispevka pa je diplomirani
inZenir agronomije Franc To-
plak, vodja plansko-analitske
sluibe v kombinatu.

8 svojim delovnim kolekti-
vom, ki Steje kakih 1300 zapo-
slenih in s fakturirano realizaci-
Jo, ki je lani dosegla 152,673.000
dinarjev (novih seveda), zavzema
KK Ptuj med Stiridesetimi de-
lovnimi organizacijami svoje cb-
¢ine drugo mesto po ustvarje-
nem dohodku, po stevilu zapo-
slenih in po izpladanih bruto
osebnih dohodkih, po celotnem
dohodku pa tretje mesto. V me-
rile nase republike pa je EK
Ptuj — po evidenci SDK, ki
zajema 22 kombinatov in kme-
tijskih posestev — med kombi-
nati in posestvi na &etrtem
mestu po vrednosti osnovnih
sredstev, po poslovnem skladu,
po stevilu zaposlenih in po
bruto osebnih dohodkih, po ce-
lotnem dohodku in é&istem do-
hodku pa Zele na festem me-
stu.

imajo na voljo tudi stevilne po-
datke, na podlagi katerih je
mozZno primerjati mesto in vlogo
KK Ptuj v jugoslovanskem
druzbenem  kmetijstvu, Med
njimi naj navedemo vsaj tiste,
iz katerih so razvidni problemi
tega kombinata oziroma njegovo
zaostajanje - za razvojem pre-
ostalega druZbenega kmetijstva:

Vse druZbeno kmetijstvo v
Jugoslaviji je ustvarilo v letu

1969 za 23 % vel skupnega do- .

hodka kot v letu 1968, KK Ptuj
pa le za 8 % vel; dohodek je v
jugoslovanskem merilu bil vedji
za 20%, v KK Ptuj pa le za
12 %; neto osebni dohodki so
bili v jugoslovanskem merilu v
kmetijstvu veéji za 20 % kot v
letu 1968 in so znaZali v popreé-
ju 951 din na zaposlenega, v KK

Strokovne sluZbe kombinata‘

Ptuj pa so bili vedji za 16 % in
so znafali 761 din na zaposlene-
ga oziroma po delitvi dobi¢ka
823 din. Naj dodamo $e to, da so
v Sloveniji znasali lani v kme-

tijstvu izpladani popreéni oseb- -

ni dohodki 1003 dinarje.

V kombinatu menijo, da nji-
hovi problemi izvirajo .iz tega,
da razpolozljiva delovna sred-
stva izkoristajo nekoliko slakse
kot drugi kombinati, predvsem
pa iz dejstva, da so slabo oprem-
ljeni s stroji, ki so mimo tega
vetinoma zastareli; rezultat vse-
ga tega pa so tudi zelo nizki
povprecni osebni dohodki.

Proizvodnja KK Ptuj je zelo
raznovrstna — od giste kmetij-
ske proizvodnje do predelave in
industrijskih storitev, ukvarjajo
pa se tudi s trgovino. Kombinat
ima deset obratov, med katerimi
je po Stevilu zaposlenih najmod-
nejsi - kmetijski obrat, ki ima
pribliZzno 500 delaveev in je raz-
deljen na 13 delovnih enot, Ob-
delovalne zemlje je blizu 5200
hektarov, gozdov pa blizu 5100
hektarov,

V devetletni zgodovini kom-

. binata — ustanovljen je bil leta

1961 z zdruZitvijo kmetijskih za-
drug JoZze Lacko, Gorisnica in
Haloze, pozneje pa je Se prislo
do razliénih pripojitev. — je
kmetijska proizvodnja zaradi iz-
gub predstavljala tako rekoé¢
stalni problem. Izgube je bhilo
seveda treba - pokrivati, to pa
je bilo moZno samo s preliva-
njem sredstev med obrati oziro-
ma, samo s pomoéjo centralizi-
rane akumulacije in centralizi-
ranega odlofanja o delitvi do-
hodka, Tudi lani je od 13 delov-
nih enot kmetijskega obrata kar
7 delovnih enot zakljuéilo po-

‘slovno leto z izgubo v skupnem

znesku 951.000 din (novih).
Investicijska dejavnost v
okviru kombinata, ki je bila in
je tudi Se sedaj nujna .zaradi
zaokroZitve tehnoloskega proce-
sa, je prav tako bila in je Se
vedno dejavnik, ki zahteva zdru-
Zevanje sredstev. Investicije

kombinata so bile vetje kot pa
njegove sposobnosti, da jih iz-
vede z lastno moé&jo. In naj ta-
koj dodamo: tudi-investicije, ki

so Se vedno nujne, presegajo
akumulativno mo¢ kombinata,
terjajo dodatna sredstva in :e-
veda integracijsko povezovanje
s sorodnimi organizacijami.
Kombinat je leta 1966 dogra-
dil farmo bekonov z optimalno
kapaciteto 50.000 bekonov; tre-
nutno. pa je na tej farmi 42.000
bekonov, kar je priblizna real-
na kapaciteta tega obrata. Za-

.Cetelk gradnje tega obrata KK

Ptuj sega v leti 1963—64, v Gasu

" reforme pa so se strodki njego-

ve gradnje povecali skoraj za
polovico. Za osnovna sredstva
tega obrata je kombinat wvloZil
priblizno 2,7 milijarde starih
dinarjev, za obratna sredstva pa
700 milijonov starih ' dinarjev.
Pozneje so bili zgrajeni e silosi
za 900 vagonov Zita, lani pa me-
Salnica in susilnica.

Vse te investicije so bile iz-
vedene na podlagi kreditov, od-
placevanje anuitet pa je preseg-

“lo amortizacijo in ¢isti dohodek

kombinata. Nastalo zagato je
pomagala premagati tudi- re-
publika, ki je za odpladevarje
anuitet v obdobju od leta 1969
do konca leta 1972 zagotovila iz
svojih sredstev po 100 milijonov
starih dinarjev letno. To je pre-
cej izboljsalo finanéni pocloZaj
kombinata, ki sedaj z wveé&jim
zaupanjem planira svoj nadalj-
nji razvoj.

Trenutni poloZaj kombinata
je razmeroma ugoden tudi za-
radi tega, ker so v zadnjih dveh
— treh letih malo investirali,
kar pa seveda samo odlaga raz-
litne probleme nadaljnjega raz-
voja. Gotovo imajo v kombina-
tu prav, ko so sklenili, da bodo
investirali le toliko, kolikor bo
razpoloZljivih sredstev — in da
bodo hkrati dali prednost vla-
ganjem, ki bodo takoj dala do-
hodek. To pa je predvsem kom-
pletiranje in rekonstrukeija ob-
stoje¢ih proizvodnih liniji krma
— Zivina — mleko — meso —
predelava — prodaja; nasadi —

skladista — kleti — predelava.

— prodaja; gozdovi — Zaga —
mizarstvo — prodaja. Hkrati
s tem so se v kombinatu usme-
rili v iskanje ustreznih oblik
tehniéno-poslovnega sodelovanja

ESEMARKET

ESISUPERMARKET

— do integracije — s podjetji
predelave in trgovine, da bi ta-
ko svoje proizvodne linije &im-
bolj kompletirali in dosegli
maksimalno
zmogljivosti.

V tem poloZaju je izrednega
pomena vprasanje, kako:razvi-
jati samoupravljanje v okviru
kombinata in kako deliti njegov
dohodek, da bodo pokrite tako
potrebe kombinata kot celote in
zadovoljene teZnje obratov, Ca
v vetji meri odloajo o porabi
sredstev, ki so jih wustvarili s
svojim delom. -

Dohodek se sedaj namreé si-
cer ugotavlja po obratih in de-
lovnih enotah, skladi pa so cen-
tralni; noben obrat nima niti
statusa pravne osebe, niti last-
nega Ziro ratuna. Z drugimi be-
sedami: poslujejo sicer decen-
tralizirano, dohodek pa se deli
centralizirano — po sklepih de-
lavskega sveta kombinata. Ob-
ratni delavski sveti in sveti de-
lovnih enot pri tem nimajo be-
sede.

Posamezni obrati kombinata
dosegajo razlitne poslovne re-
zultate, vendar pa v. kolektivu
niso’ povsem prepri¢ani, da so
razlike v teh rezultatih pogoje-
ne samo z bolj$im ali s slab$im
delom. Dohodek obratov je. v
veliki meri odvisen od internih
cen, ki so sicer dolotene s po-
godbo, ki pa vendar ne omogo-
¢ajo vsaj priblizno enake aku-
mulacije obratov, ki so med se-
boj proizvodno' povezani.- Tako,
na primer, obrat mesalnica 90 %
svoje proizvodnje posreduje far-
mi bekonov, poslovni * rezultat
obeh obratov pa je zelo razliden
— kar se seveda odraZa tudi v
osebnih dohodkih zaposlenih.
Isto velja za interne cene in za
poslovne rezultate vinogradni-
kov in kletarjev, Zivinorejcev in
mlekarjev itd. Skratka — zaradi
teh internih cen v kombinatu
dvomijo, da je dohodek pravo
mierilo za uspeSnost deéla posa-
meznih obratov, hkrati pa raz-
misljajo. o tem, da bi nemara
kazalp spremeniti sedanjo no-
tranjo organizacijo kombinata
in nekatere obrate zdruziti.

Razumljivo je, da tisti obra-
ti, ki sedaj dobro poslujejo, Ze-
lijo imeti tudi ve¢jo korist od
tega — in da tisti obrati, ki sla-
bo poslujejo in se borijo s teza-
vami, Zelijo te teZave Se naprej
resevati s prelivanjem sredstev,
kar pa je moiZno samo na pod-
lagi centralizirane delitve teh
sredstev. To dvoje si seveda med
seboj nasprotuje in odtod tudi
teZave pri sestavljanju novega

statuta kombinata, ki bo moral,

odgovoriti na vprasanje, kako
zagotoviti sredstva za .pokriva-
nje obveznosti in za prepotreb-
ne rekonstrukcije in investicije,
hkrati pa tudi vetje osebne do-
hodke v tistih obratih, ki bolje
poslujejo in ustvarjajo veéji do-
hodek. MILAN POGACNIK

I

izkoris¢anje vseh

® VPRASANIJE:

. Star sem 56 let in imam 36 let pokojninske dobe, Ker sem

slabsega zdravja, se nameravam predéasno upokojiti. Med zadnjo
vojno sem bil kot izseljenec zaposlen pri nekem industrijsiem
podjetju. V letu 1943 sem se odzval pozivu za vstop v hrvatsko
Vojsko — domobrane in sem v tej vojski sluZil tri mesece do
kapitulacije Italije, nakar sem se ponovno zaposlil,
. Zanima me, ali mi bodo ob upokojitvi odbili vso delovno
dobo, ki sem jo pridobil v Fasu okupacije, ali samo tiste tri me-
Sece, ko sem bil v sovraZnikovi vojski. ‘

: : F. K. — Celje

® ODGOVOR:
. Ker ste bili v &asu narodnoosvobodilne vojne pripadnik obo-
ToZenih &il na-strani okupatorja oziroma njegovih pomagatev,
Se vam po dolobi 1. odstavka 163, clena temeljnega zakona
O pokojninskem zavarovanju ne $teje v pokojninsko dobo ves
8as od §. aprila 1941 do 15. 5. 1945, leta ne glede na to, koliko
asa je vojaska sluZba trajala in je brez pomena, ali vas je za-
radj takega sodelovanja sodiste obsodilo -ali ne. :
'. M. VEHOVEC

® VPRASANJE:
Po kontanem porodniSkem dopustu sem zalela delati s skraj-
nim delovnim' ¢asom: prav v tem &asu naj bi po skiepu de-.-
Vhe organizacije izrabila redni letni dopust. Zanima me, ali

vna posvetovalnica DE,

lahko delovna organizacija odredi letni dopust delavki v &asu,
ko dela s skrajSanim delovnim ¢asom? :
A. D, — Ljubljana

® ODGOVOR: 4 ;

Delovna organizacija lahko z razporedom letnih dopustov
dolo¢i, da delavka izrabi svoj letni dopust v ¢&asu, ko dela
s skrajsanim delovnim ¢asom, zlasti ¢e je dolo¢eno, da, vsi de-
lavei izrabijo letni dopust hkrati, uvede torej tako imenovani
kolektivni dopust, Ce pa v vasem primeru ne gre za kolektivni
dopust in ¢e splodni interes delovne organizacije oziroma orga-
nizacija dela dovoljujeta, da dopust lahko izrabite tudi kasneje,
bi bilo pravilno, da bi delovna organizacija upoftevala vaso Ze-
ljo, da bi izrabili dopust kasneje, to je, ko bi zateli delati poln
delovni &as. Pri tem naj opozorim $e na dolodilo &lena 71. TZDR,
po katerem mora delovna skupnost najmanj 30 dni vnaprej spo-
rotiti delaveu, katerega dne se zadne njegov letni dopust.

MIRJANA LIPUZIC

7 dni v sindikatih

MWAMMMWWW

8. avgusta 1942. leta je v majhnem ravninskem gozdiku
v dolini Pesnice v Mostju med Ptujem in Jur$inci v ne-
enakem in hrabrem boju padla Slovenjegoridka —
Lackova é&eta.

V spomin na ta junaski boj praznujemo od 1959, leta

8. AVGUSTA PRAZNIK OBCINE PTUJ

Vsem &lanom sindikatov in obtanom &bline Ptuj Ze-
stitamo za praznik ter jim Zelimo mnogo delovnih
uspehov:

OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV
OBCINE PTUJ :

MEDOBCINSKI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV
INDUSTRIJE IN RUDARSTVA PTUJ
IN ORMOZ

MEDOBCINSKI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV
"KMETIJSTVA, ZIVILSKE' IN TOBACNE :
INDUSTRIJE PTUJ, ORMOZ IN SLOVENSEA
BISTRICA

MEDOBCINSKI ODBOR SINDIKATA GRAD-
BENIH DELAVCEV PTUJ IN ORMO2Z

MEDOBCINSKI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV
PROMETA IN ZVEZ PTUJ IN ORMOZ

MEDOBCINSKI ODBOR SINDIEATA DELAVCEY,
STORITVENIH DEJAVNOSTI PTUJ
IN ORMOZ E

OBCINSKI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV
DRUZBENIH DEJAYNOSTI PTUJ

Vabimo élane sindikatov, da se skupaj z ostalimi ob&ani
polnoitevilno  udele#ijo osrednje proslave obginskega
praznika, v soboto, 8. avgusta 1970, ob 11, uri v Jelo-
vicah pri Majsperku.

Med NOB je bil v Jelovicah sedeZ organov tedanjega
ptujskega okraja. V omenjeni kraj so prihajale tudi
velje partizanske enote: bataljon Sercerjeve brigade
in specialna feta Kozjanskega odreda. Jelovice so nu-
dile partizanom prijeten dom.

O PRIHODNOSTI
ODLOEAJO SLUZBE

Na zadnji raz§irjeni seji mestnega odbora sindikata delavcev
kmetijstva in prehrambene industrije v Beogradu so ¢élani ugo-
tovili, da delovne organizacije prekoraéujejo vse roke, dolocene
za izdelavo planskih projekcij, za obdobje 1971—1975. Odbor pa
je pri tem tudi wugotovil, da se tudi sindikalne organiza-
cije v delovnih kolektivih ne morejo v celoti otresti krivde za
zamujanje rokov. Tako je ma primer odbor ugotovil, da od
skupno 47 anketiranih sindikalnih organizacij kar 35 organiza-
cij sploh ni posvetilo pozornosti tem vpradanjem ali pa so jih
obravnavali le kot zadevo postranskega pomena.

Kot posledica premajhne aktivnosti druZbeno-politiénih de<
javnikov se zdaj razkriva dejstvo, da se vedina delovnih or-
ganizacij v Beogradu 3ele pripravija na sprejem srednjeroénih
programov razvoja. Tako je od 213 anketiranih delovnih orga-

‘nizacij komaj 73 kolektivov sprejelo plane svojega razvoja ali

pa jih bodo Jele v kratkem. sprejeli.

Prav ti podatki so bili neposreden povod za to, da je mestini
sindikalni svet v Beogradu skupaj z mestnimi odbori strokov-
nih sindikatov sprejel program aktivnosti sindikatov, ki zadol-
Zuje ‘vse sindikalne organizacije, da spodbude strokovne sluzbe
v delovnih organizacijah, da bi do 1, oktobra le pripravile raz-
vojne programe. Po mnenju sindikatov naj bi takoj nato raz-
pravljali o teh srednjeroénih programih razvoja zbori delovnih
ljudi ter jih vsekakor 3e pred koncem letoinjega leta tudi spre=
jeli. 2

Zaokasnitve pri pripravi srednjeroénih programov razvoja pa
niso edina slabost beograjskih delovnih organizacij. Tisto, kar

" sindikati v Beogradu najbolj zamerijo delovnim organizacijam,

je to, da plani §e vedno ne nastajajo kot plod samoupravnih do=
govorov proizvajalcev. Tako so na primer bile v 16 od 32 an-
ketiranih “delovnih organizacij strokovne sluZbe za planiranje
osnovni nosilci oblikovanja zasnov petletnega gospodarskega in
druzbenega razvoja, samo v Stirih delovnih organizacijah pa so
to funkcijo prevzeli delovni kolektivi. Podoba postane celovitej-
&a, de dodamo Je nekatera dejstva: v dveh delovnih organiza-
cijah- so bile politiéne organizacije osnovni nosilei srednjerod-
nega planiranja, v treh so to funkcijo opravili strokovni kole-
giji, v #estih delovnih organizacijah semoupravni organi —
pri cemer v nekaterih delovnih organizacijah delovnim kolek=
tivom sploh niso dali moZnosti, da se izreéejo o programih raz-
voja, temved so jih po najkrajii poti sprejeli.

(1

T B SINDIKATU NJEGOVO

Delavski svet PTT podjetja v Skopju je sprejel statut in ©
njem med drugim opredelil tudi vlogo sindikalne organizacije
v podjetju. Medtem ko je v prejinjem statutu bilo dolodeno,
da je delavski svet dolZan posredovati sindikalni organizacifi
svoje materiale, pa je po novem statutu tudi sindikat dolZan
v dolodenih primerih obuvestiti samoupravne organe, kaj misli
o posameznih problemih. Samoupravni organ je nato dolien
mnenje sindikate upostevati, ée ga pa ne, lahko sindikat zahte-
va izvedbo referenduma. 3

Spriéo te opredelitve vloge sindikata v statutu podjetia so
sprva nekateri sodili, da statut podreja samoupraviajnje sindi-
kalni aktivnosti. Podrobnejia analiza odnosov pa je razkrils, da
je. tak pomislek povsem odveé, da torej ne gre za nobeno po-
drejanje niti samoupravljanja sindikatu in ne sindikata samo-
upravi. Gre za to, da je delavski svet dolZan upoltevati neka-
tere pobude sindikata, da je dolZan o mjih rozpravljati ter o
svojih stalidéih obvestiti sindikalno élanstvo. Pray tako pa je
2zdaj tudi sindikat dolZan, da aktivne posega » razrefevanje
problemov ' in v oblikovanje druZbenih in ekonomskih odnosov
in da torej ni veé neprizadet opazovalec. :

Taka normativna opredelitev vloge sindikata pa bn omogo-
dila sindikatu v skopskem PTT, da se bo laZe vkljudeval v sa-
moupravno odlolanje, da bo postal neposreden sooblikovalec
drufbenih odnosov v podjetju. S tem so ce seveda povecale
pravice, obenem. pa tudi dolZnosti sindikata v tem podjetju.
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Iz nase druibe

Potrodniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Toms$iceva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

VELEBLAGOVNICA

mamnal

® voriporo¢a potresnikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potrebdéin za §ehe.
za druZino. za dom in za gospodinjstvo

@ potrodnikom nudi blago na obroé¢no od-
pladevanje

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, €opova 7

Podjetje izdeluje: kvalitetno posteljnino za gospo-

dinjstvo s poudarkom na strojno vezenih vzorcih,

kvalitetne in zelo uporabno gostinsko konfekcijo
_ ter strojno klekljano éipko. .

Se priporo¢amol

DOPISNIKI POROCAJO
& JESEM_CEZa ob&inski .p.n.'aznik”nfw obrat

ob¢inskega praznika slovesno

Zadnjl dan julija bodo v okviru Bgaznovan a
odprli nov obrat Iskre na Blejski Dobravi, Denar za Era
prispevala obéinska skup$¢ina, opremo pa podjetje Is J. V novem
obratu na Blejski Dobravi bodo delali nekatere dele za telefonske naprave.
V tem obratu Iskre bodo zaposlili sto delavcev, preteino ¥ensk iz Jesenic in
okolice. V kon¢ni fazi, ko bodo proizvodnjo $e povedali, bodo lahko zaposlili
de enkrat toliko delavcev, to pa fe za feseniiko komuno Ze kar precej, saj
imajo velike tefave z zaposlovanjem Zensk. 3 B. B.

@ SLOVENSKA BISTRICA

lzvolili so'delegate za kongres

V dveh volilnih enotah v obé&nl Slovenska Bistrica so izvolill pred krat-
kim delegate za Il. kongres samoupravljavcev Jugoslavije. V prvi volilni enoti,
ki so jo sestavljali ¢lani delovnega kolektiva Impol, so za svojega delegata
izbrali ANTONA KIDRICA, metalurikega tehnika iz lmlpola. Na volilni kon-
ferenci II. enote, ki so jo sestavljali &lani ostallh delovnih organizaclj, ki
imajo sedeZ v bistriski obéini, pa so za svojega predstavnika na II. kon-
gresu izvolili KVIRA PETRACA, gradbenega tehnika iz GP »Granit«. hhei

jo nove hale je

l’ll-lIlllll”llllllllllllIlllll’llllllllll

# KON

LJUBLJANA

® za tuje kupce je v hisi menjalnica

BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka,
BLAGOVNICA NAMA, Koéevje

'

SPREJET JE NOVI STATUT ZASAVSKIH PREMOGOVNIKOV

.V tem velikem zasavskem podjetju so med prvimi v
revirjih zaceli pripravljati nove samoupravne dokumenie
in po skoraj dveh letih temeljitega dela pred kratkim
sprejeli. novi statut, ki ureja Stevilna vprasanja in pred-
vsem polozaj te delovne skupnosti, kot tudi vseh njenih

zaposlenih €lanov.

Posebna kemisija za pripra-
vo novega statuta je na zad-
njem zasedanju osrednjega de-
lavskega sveta Zasavskih pre-

mogovnikov ugotovila, da so Vs

javni razpravi élani kolektiva
dali nad 70 dodatnih predlogov
in pripomb, od katerih jih je
samoupravni organ precej spre-

uresnidevanje njegovih temelj-
nih in drugih doloéil, vsebova-
nih v teh ali onih poglavijih.
Pravilna in umestna je ugoto-
vitev, da bo statut ostal zgolj in

edinole samo krpa popisanega"

papirja, ¢e bi njegovo izvajanje
prepustili samo posameznikom
ali celo posameznim skupinam,

pa se, razumljivo, fele zadenja
ne pa vsemu kolektivu., Po dru-
gi strani pa je res, da bo treba
posamezna njegova - doloéila
uresni¢evati postopoma in da se
bo treba zanje vsestransko pri-
zadevati, Ni nobenega dvoma,
da bo izvajanje statuta v glav-
nem ‘odvisno od gospodarjenja
oziroma uspeSnosti prihodnjega
gospodarjenja Zasavskih premo-
govnikov, Zato ni nakljuéje, da
o potrebi smotrnega, preudarne-
ga gospodarjenja, o potrebi
ustvarjanja takih pogojev poslo-
vanja, da bo to v korist podjet-
ju kot celoti, kot tudi posamez-
nim ¢lanom delovne skupnosti,
ni govora samo v enem ali dveh

CANO POMEMBNO IN
OBSEZNO DELO

poglaviih, marve? na $teviinth
straneh tega akta. Vse kaZe, da
bo prav prihodnji ¢as nazorno
pokazal, kako in v kolik3ni
meri je pravzaprav mogoce
uresni¢evati vsa staliséa novega
statuta v praksi. Zasavski pre-
mogovniki so prav v teh dneh
zaSli v velike teZave zaradi za-
ostrenih pogojev pridobivanja
premoga in zaradi nekaterih
drugih objektivnih razmer go-
spodarjenja. Kolektiv bo meoral
vloZiti velike napore, da bo od-
stranil vse tiste wvzroke, ki mu
za zdaj onemogoéajo. doseganije
boljsih proizvodnih in poslovnih
uspehov,
] =M=

. Stevilnih drugih aktualnostih v

jel, nekatere pa zavrnil, ker je
ugotovil, da niso v skladu z
nekaterimi drugimi, Ze sprejeti-
mi samoupravnimi akti te de-
lovne skupnosti. Razumljivo je,
da so v ve¢ kot dvomesetni
javni obravnavi ¢lani kolektiva
najve¢ razpravljali o druZbeno-
ekonomskem poloZaju podjetja
pa tudi o svojih pravicah in
dolZnostih,  odgovornosti  pri
delu tako vodstvenih ljudi, kot
vseh drugih zaposlenih, o upo-
§tevanju varnostnih predpisov,
kar je nedvomno v rudarstvu e
prav posebnega pomena zaradi
narave dela v rudarstvu in o

zvezi s sedanjim in bodoéim de-
lovanjem tega podjetja.

Novi statut posebej wureja
dolZnosti in pravice delovnih
Ljudi v zvezi s samoupravlja-
njem in uvaja kot osnovno ce-
lico zdruZenega dela delovno
skupino, ki naj omogoé¢i vsake-
mu posamezniku, da sodeluje v
samoupravljanju in s tem ures-
ni¢uje svoje samoupravne pra-
vice in dolZnosti.

S sprejetjem novega statuta

vam nudi vozila NSU za dinarska in devizna sredstva TEIY -

@ NSU — 1200 C — 7.152 DM ali 26.950.— N-din — fco Sarajevo
Rok dobave pri deviznem vplaéilu — promptno, pri dinarskem
30—60 dni ‘ . S el

@ NSU — 1000 C — 6.476 DM ali 24.400.— N-din — fco Sarajeve
Rok dobave pri deviznem vplacilu 30—45 dni, pri dinarskem
90—120 dni

/

IZREDNA PRILOZNOSTI

¥

volan ljubljana
kersalkova &

T

Ne zamudite te priloZnosti, ker je koli¢ina vozil omejena.

Vse informacije o nakupu dobite v nasem prodajnem oddelku Ljubljana,
Kersnikova 6, telefon 311-734. k
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@
ZNovo vsebino

Referendum, kot obliko neposrednega demokrati¢nega odloda-
‘nja, smo kmalu po osvoboditvi vgradili tudi v na¥ socialistiéni
sistem. Vsebina in postopek referenduma, ki se je uveljavil kot
institut nasega druZbeno-politiénega sistema, zagotavljata, da je
referendum pri nas vedno predstavljal obliko neposredne socia-
listicne demokracije — obliko neposrednega soodloanja o vrsti
pomembnik vprasanj.

Z uveljavitvijo delavskega in druZbenega samoupravljanja se
znacaj referenduma §e bolj razsiri. Vse bolj se uveljavlja kot oblika
neposrednega samoupravnega odlot¢anja v temeljni druZbeno-poli-
tiéni skupnosti, uveljavil pa se je tudi kot oblika -neposrednega
samoupravljanja v delovhi organizaciji. —

Vsebino in postopek za izvedbo referenduma je do uveljavitve
amandmaja XV. dolo¢al zakon, Tudi danes je postopek za izvedbo
referenduma v delovni organizaciji okvirno dolo¢en z zveznim in
republiskim zakonom. Po uveljavitvi amandmaja XV delovni
kolektivi avtonomno dolotajo oblike, preko katerih bodo uresni-
¢evali svoje samoupravne pravice in dolznosti. Tako tudi vsebina
referenduma ni ve¢ omejena, ¢etudi zakon $e vedno kljub amand-
maju dolota nekatera statusna vprasanja, o katerih se v delovni
organizaciji lahko odlota le z referendumom. .

Vzpodbujeni z dolodili XV, ustavnega amandmaja so Stevilni
delovni kolektivi posebej pozorno prouéili tudi primernost dosedanje
vsebine neposrednega odlotanja z referendumom. Ugotovitev Reso-
lucije o uresnitevanju ustavnega amandmaja XV, ki se glasi:
»V dosedanjem izvajanju ustavnega amandmaja so bili doseZeni
pomembni uspehi in so se pokazale pozitivne' tendence, ki so
zlasti izrazene v krepitvi neposrednega samoupravljanja delovnih
ljudi...« se zato gotovo nanafa tudi na novo vsebino referenduma
v statutih delovnih organizacij. !

V teoriji poznamo tri oblike referenduma:

® referendum kot obliko neposrednega odloanja o doloZenih
vprasanjih, !

® referendum, na katerem se odloda o potrditvi nekega prav-
nega akta, in

@ referendum, ki ga izvajamo, da bi poprej ugotovili mnenje
o doloéenem vpraSanju,

Glede na vsebino samoupravnega odlofanja poznamo obvezni
in fakultativni referendum. Z drugimi besedami bi lahko rekli,
da je za dolofena vprasanja referendum obvezna in edina oblika
odlotanja, za druge pa se z referendumom odloda, e nastopijo
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dolo¢eni pogoji oziroma le v dolofenih primerih. XKljub amandmaju
pa je referendum mogoée vgraditi v samoupravni mehanizem le
v tistih delovnih organizacijah, v katerih je oblikovan delavski
svet oziroma drug ustrezen organ upravljanja. To pa zato, ker se
v delovni organizaciji, ki nima delavskega sveta, vsa vprasanja
razredujejo neposredno na zboru delovnega kolektiva.

V dosedanji praksi se je v na$i republiki uveljavila le prva
oblika referenduma, katerega vsebino je 'dologal zakon. V mislih
imam referendum kot obliko neposrednega odlotanja, kot obvezno
obliko odlotanja o vseh v zakonu navedenih vprasanjih. To je
vedno bil le obvezen referendum, pri katerem tudi pobuda za
njegov razpis ni bila potrebna. V Primeru, da je nastopilo vpraga-
nje, o katerem se po doloéilih zakona obvezno odlota z referen-
dumom, ga je delavski svet moral razpisati. Qdlo¢itev o teh vpra-
Sanjih, ki bi bila sprejeta brez referenduma, bi bila nezakonita.
Glede tega amandmg ni uveljavil ni¢ novega. Zakon %e vedno
dolo¢a vsebino obveznega referenduma, le da ima delovna organi-
zacija moZnost, da to vsebino razsiri. Vsebino referenduma je mo-
gole raziiriti na dva naéina; z razdiritvijo vprasanj, o katerih se
odloda le po poti referenduma-in z doloditvijo tistih vpraganj,
o katerih lahko v statutu dolofen poobladienec sproZi pobudo za
razpis referenduma. i

V statutih delovnih organizaci] se postopoma uveljavljata obe
navedeni moZnosti. Poleg v zakonu dolofenih vpraganj (spojitev
podjetja z drugim podjetjem; pripojitev podjetja k drugi delovni
organizaciji; razdelitev podjetja na dve ali ve# delovnih organi- -
zacij; zamenjava sedeZa podjetja; relevanje kolektivnih sporov med
delovno skupnostjo podjetja in delovno skupnostjo organizacije zdru-
Zenega dela v primeru, da je 0 Sporu meSana arbitra¥a zavzela
staliSte, s katerim se delavski svet ne strinja; o spremembi dejav-
nosti podjetja, ki povzroti, da postane podjetje zavod; o preneha-
nju podjetja, ker so prenehali pogoji za opravljanje gospodarske
dejavnosti oziroma moZnosti za delo podjetja), o katerih se lahko
odlota v -podjetju le z referendumom, statuti navajajo tudi druga.
V statutu Zelezarne Jesenice je Vsebina obveznega referenduma
opredeljena takole: »Delovna skupnost neposredno odlo#a na refe-
rendumu o naslednjih vpraganjih:

— o novih-vlaganjih tovarne, za katera so potrebne investicije,
vetje od 20 %, nabavne vpednosti obstojetih osnovnih sredstev;

— o odcepitvisali opustitvi posamezne osnovng proizvodne de-
javnosti v tovarnij

— o izlofitvi tovarne iz ZdruZenega podjetja.«

Ali dolotilo v statutu Rudnika lignita v Velenju, po katerem
delavci z referendumom odloéajo poleg drugih v statutu navedenih
vprasanj tudi »o dolgoroénih programih, s katerimi se perspektivno
bistveno povetujejo materialne moznosti podjetja, & trenutno pri-
zadenejo osebne dohodke delavcev in sklade podjetja.«

V obeh navedenih primerih lahko ugotovimo, da je obvezni
referendum dobil novo vsebinsko dimenzijo. Vsebina obveznega
referenduma tako ni ve® omejena le na odlodanje o statusnih
vpraSanjih, temve¢ se razSirja tudi na podroéje najpomembnejsib
materialnih odlotitev v delovni organizaciji,

V preteklosti se fakultativni referendum ni uveljavil v nadi
samoupravni praksi. Po zadnjem spreminjanju statutov pa je vedno
veé primerov, ko tudi fakultativni referendum dobiva na svojem
pomenu, Ceprav so nekateri mnenja, da fakultativni referendum ni
primerna oblika, se v praksi poraja vedno ve&ja potreba pray po
uveljavitvi tega instituta. Gre za vse tiste primere, ko dologeno
vpraganje, ki je sicer v pristojnosti delavskega sveta, dobi ob dolo-
tenih pogojih ali v dolotenih razmerah izjemno vaZen pomen Zz3
ekonomski poloZaj delovnih ljudi v delovni organizaciji. Za take
primere bi v vseh delovnih organizacijah doloéila statuta morala
dopustati, da pride do odloditve po poti referenduma ali do druge
oblike neposrednega vpliva na odlotitev vseh, ki jin bodo posledice
take odlotitve zadele. Ni pa nujno, da je edini r~ooblaiéenec za
sproZitev pobude za razpis referenduma delavski svet. Pooblagéenci
za sproZitev pobude za razpis referenduma bi lahko bili tudi: dolo-
geno Stevilo €lanov delovnega kolektiva, zbor delovnega kolektiva
podjetja ali dva zbora delovnih kolektivov organizacijskih enot
sindikalna organizacija v podjetju, organ obginske skup&éine itd.

Kot primer navajam doloéilo statuta podjetja »Sava« v Kranji
ki fakultativni referendum opredeljuje takole: »Z referendumon
delavei podjetja obvezno odlotajo: ... kadar delavski svet sam
ugotovi, da je doloteno vprasanje tako pomembno za celotno de-
lovno skupnost, da. je prav, &e o njem odlodijo vsi delavei; ko iZ
enakih razlogov to pismeno zahtevajo zbori delavcev ‘ene tretjiné
delovnih. enot ali ena desetina delaveev podjetja.«

Enako zanimivo in novo je doloéilo v statutu Pivovarne »Union®

-v Ljubljani, kjer se kot vsebina referenduma opredeljujejo tud

vprasanja, »za katera sklene delavski svet, da bo o njih ne glede
na to, da so v pristojnosti delavskega sveta, odlo¢ala delovna skup-
nost podjetja z referendumoms; in »o drugih vpraganjih, ki 50
odlodilnega pomena za ekonomski poloZaj &lanov delovne skupnostl:
ki jih predlaga sindikalna organizacija podijetja, dve m-ganiza\cljSkl
enoti podjetja, glavni direktor ali skupno vredsedniki samoupravn
in druZbeno-politi®nih organov (delavski svet, kolektivni izyrain
organi, sindikalne organizacije in osnovne organizacije ZKJ).«

Vsa navedena dolotila predstavljajo novost in posledico uve”
ljavitve XV. ustavnega amandmaja. V vseh teh primerih fakultd”
tivnega referenduma torej ne gre za statutarno opredelitev nov:
vpradanj, o katerih se odlota z referendumom. temveé za opred®
litev pocblagtencev, ki lahko v dolotenih razmerah oziroma pog0il
(ki niso vnaprej doloéno opredeljeni) zahtevajo razpis referendur®?
o vpraanju, ki je z navedenimi pogoji oziroma razmerami v nep®
sredni zvezl, Vsekakor pa uveljavljanje fakultativnega refarend




Ljubljandani se lahko v teh vro&ih dneh ohladijo v treh mesinih bazenih, in sicer na Iliriji, od koder je tudi nada fotografija, na

Koleziji in v na novo odprtem kopaliiéu na Kodeljevem. Kopalisife [lirija je vsak dan polno, okrog tiso& kopalcev se dnevno zvrsti
v njem, ob praznikih in nedeljah pa tudi preko tisoé

NAMENSKO VAREEVANJE DELAVCEV »|BT«, ZAEASNO ZAPOSLENIH V TUJINI

Ipravice:
Ppa tudi potrebe

e

Predstavniki Investicijskih birojev v Trbovljah so pred kratkim pripravili v Frankfur-
tu, v Zvezni republiki Nem¢iji, prvi sirsi pogovor z vodji skupin delavcev tega podjetja, za-
poslenih v Miinchnu, Ambergu, Zahodnem Berlinu‘in drugod. Osnovni namen posvetovanja
je bil temeljiteje seznaniti vodje skupin in Preko njih vse delavce tega podjetja z nekate-
rimi naérti Investicijskih birojev v zvezi z zaéetkom uvajanja SirSega poslovnotehnicnega
sodelovanja z nekaterimi zahodnonemskimi podjetji, kar naj bi zagotovilo delavcem po vr-
nitvi domov usirezno zaposlitev, in s programom stanovanjske izgradnje, saj je znano, da
_Stevilni delavci tega podjetja namensko varéujejo za izgradnjo svojih stanovanjskih his ali

nakup stanovanj potem, ko se bodo za stalno zaposlili doma.

.V zvezl s tem Je zanimiv
sklep Investicijskih birojev, da
bo preuéil moznosti, da iz sred-
stev, ki so pridobljena od zapo-
slenih v Zvezni republiki Nem-
&iji, izdvoji okrog 12 do 14 %
denarja izklju¢no za izgradnjo

ko se vrnejo domov. Gre tore]
za to, da bi ti delavei delno s
svojimi prihranki, deloma s
sredstvi matiénega = podjetja
¢imprej dobili ustrezna stanova-
nja ali pa da bi si lahko sami
zgradili svoje druZinske hiSice.

stanovanj za njihove potrebe; Investicijski biroji so Ze rezervi-

® AMANDMA V PRAKSI ® AMANDMA V PRAKSI ® AMANDN

pomeni, da se bo v nasi prih.odnjli samoupravni praksi ‘o §tevilnih
vsebinsko novih vpra$anjih odlofitev sprejemala po poti referen-
duma. - ¢

Referendum kot oblika potrjevanja veljavnosti samoupravnega
akta se v dosedanji praksi ni uveljavil, Ta oblika referenduma,
kolikor bi jo dovolj pogosto uveljavljali, bi lahko pomembno pri-
spevala k hitrejéemu razvoju samoupravnih odnosov. S tem refe-
rendumom se odlo¢a o potrditvi nekega akta organa, ki je pristojen,
da tak akt sprejema. V primeru, da statut uveljavlja to obliko
referenduma, tak akt velja le, &e je bil po sprejetju potrjen na
referendumu. Tudi ta oblika referenduma je lahko v statutu opre-
deljena kot obvezen ali kot fakultativen referendum. Pozitivna
zakonodaja ne obvezuje delovnih organizacij, da uveljavijo to
obliko referenduma, saj ne predvideva potrjevanja sprejetih splo-
$nih posamiénih aktov na referendumu. Menim, da bi to obliko
referenduma bilo primerno uveljaviti za uveljavitev statuta in
pravilnikov o delitvi dohodka, osebnih dohodkov ter pravilnikov

" 0 delovnih razmerjih. ¥si navedeni akti predstavljajo podrobno

doloteno normativno osnovo samoupravljanja v vsaki delovni orga-
nizaciji, njihovo oblikovanje pa je vse prepogosto dejansko prepu-
$¢eno le ozki skupini delaveev v podjetju. V nekaterih delovnih
organizacijah v'drugih republikah statuti predvidevajo referendum
ot obliko potrjevanja veljavnosti samoupravnega akta, zlasti za
uveljavitev statuta, medtem ko v nadi republiki tega primera e
hismo nasli. ‘ :

Paé pa statuti nekaterih delovnih organizacij uveljavljajo refe-
rendum kot metodo ugotavljanja mnenja delovnega kolektiva o
dolo¢enem vprasanju. Ta oblika referenduma predstavlja v statutu
zapisano moz#nost, da delavski svet v dolotenih primerih pred
Sprejetjem dolotene odloditve iz svoje pristojnosti mora razpisati
referendum, da bi ugotovil mnenje (razpoloZenje) delovnega kolek-
tiva o vpradanju. V tem primeru gre le za fakultativni referendum,
5aj je odloditev o njegovem razpisu odvisna od delavskega sveta.

Te oblike referenduma, ki po vsebini predstavlja bolj metodo dela

delavskega sveta, kot pa obliko neposrednega vpliva na odlotitev
© dolotenem vprasanju, ne zasledimo v statutih. Taka oblika refe-
renduma in anketa imata skupni namen. Zato naj navedem kot
Primer dolotilo iz statuta »Transporta« iz Ilirske Bistrice: »O yseh
Vprasanijih, za katera ni obveznosti, da jih mora obravnavati zbor

delovnih ljudi, oziroma da se morajo refevati z referendumom,

lahko ¢lani delovne skupnosti izrazajo svoja stalidta in dajejo suge-
8tije v anketah.«

Navedeno dolofilo dokazuje, da sestavljavcem ni bila znana
Moznost uveljavitve referenduma kot metode za ugotavljanje mne-
hja delovnega kolektiva. Zato so se posluZili ankete, ki pa pred-
Stavlja enako ali celo bolj celovito obliko ugotavljanja mnenja
delovnega kolektiva. o

Vsi navedeni in drugi primeri bi morali biti deleZni 3iroke
drufbene podpore, saj predstavljajo v organizaciji samoupravljanja

Nove resitve, ki vodijo h krepitvi neposrednega odlofanja o vseh
Istvenih vpraganjih druzbeno-ekonomskih odnosov, dela in po-
lloganja-._ & : ~ PETER TOS

rali vetje zazidalne "povriine v
Trbovljah, kjer naj bi éez ne-
kaj let zraslo novo stanovanjsko
naselje, predvsem za delavce-
povratnike iz Zahodne Nemdije.

Pomenek v Frankfurtu na
Maini pa je odkril S5e nekatere
pomembne znadilnosti v zvezi z
namenskim vardevanjem nasih
delaveev v tej zahodnoevropski
deZeli. Zanimanje za vardeva-
nje pri nasih delavcih, za orga-
nizirano, namensko ‘varcevanje
je seveda izredno veliko. Vendar
domala vsi nasi ljudje sodijo,
da jim na$§ banéni mehanizem,
ki za zdaj omogoda vardevanje
samo za stanovanja, se pravi, da
je mogode dobiti zgolj kredite
na hranilne vloge za stanova-

nja, ne ustreza. Veliko nadih de-

lavcev varéuje tudi za druge
namene; eni za izgradnjo manj-
§ih obrtnih obratov, drugi za
servisne delavnice, tretji bi radi
odprli zasebna gostiséa, spet
drugi razne druge, manj$e obra-
te in delavnice. Zal, pa namen-
sko vardevanje za te dobrine
pri nas 8e ni uvedeno, in zato
delavci upravi¢eno sodijo, da bi
kazalo izpopolniti na§ banéni si-
stem oziroma banéno poslova-
nje.” Kot so poudarjali vodje
skupin v razgovorih v Frank-
furtu, prav to odvrada Stevilne
nade ljudi, da svojih prihrankov
ne vlagajo na domade devizne
rac¢une, ker pa¢ vedo, da s svo-
jimi hranilnimi vlogami ne mo-
rejo najemati kreditov in po-
sojil za te namene. Zelja velike-
ga 8tevila nasih delavcev pa je,
da bi jim slovenska kreditna
banka in hranilnica omogodila
tudi te oblike varcevanja, saj bi
v tem primeru sredstva na de-
vizne rac¢une nasih ljudi pri tej
banki zagotovo hitro porasla, to
pa bi bil za to ban¢no hi$o ne-
dvomno Se ve¢ji uspeh, kot ga
dosegajo v sedanjem deviznem
poslovanju. Predstavnik ljub-
ljanske kreditne banke in hra-
nilnice, ki je tudi sodeloval na
posvetovanju, je pojasnil vzro-
ke, ki za zdaj Se onemogoéajo
te -oblike poslovanja, poudaril
pa je, da vodstvo banke Ze lep
¢as posku¥a dosedi soglasje za
te oblike poslovanja pri-zveznih
organih in da jim bo to morda
kmalu uspelo, ;

elje

V zvezi s tem pa so zanimi-

“ve Se nekatere druge ugotovitve

nadih delaveev v tujini. Stevil-
ni med njimi kritizirajo pocas-
nost pri obvesfanju njihovih
svojcev doma o deviznih naka-
zilih., Niso bili tako redki pri-
meri, ko so na$i delavei v Zvez-
1ii republiki Nemdéiji v bankah,
ki sodelujejo z ljubljansko kre-
ditno banéno hi%o in njenimi
podruZnicami na Slovenskem,
nakazali toliko in toliko denar-
ja, domadi v Sloveniji pa so Sele
po mesecu dni in v nekaterih
primerih celo komaj.po petih
tednih prejeli obvestilo o naka-
zilu denarja. Ker za ta ¢as ne
tedejo obresti, se ¢utijo nasi
ljudje v Zahodni Nemdéiji pri-
krajSane. Nekateri vodje skupin
s0 imeli s seboj celo odrezke in
pisma svojcev o tej dolgi poti
oziroma romanju denarja iz Za-
hodne Neméije v domovino.

Verjetno so to vprasanje v
ljubljanski kreditni banki in
hranilnici Ze wuredili, povedali
Pa smo ga zato, da opozorimo
na pomen naglega puslovanja z
denarjem, ker je to za nase lju-
di Zivljenjskega pomena.

Morda - ¢ podatek, ki zgo-
vorno kaZe, kako solidno in za-
nimivo poslujejo nekatere za-
hodnonemske banéne hife. V
razgovorih z delavci smo zve-
deli, da te banke na Zeljo ali
zahtevo svojih klientov preskr-
bijo celo ustrezne dokumente in
dovoljenja za gradnjo stano-
vanjskih hi§, da jim paé¢ omo-
godijo vse to urediti hitro in ne
da bi izgubljali kdo ve koliko
dragocenega ¢asa, Po vsej ver-
jetnosti te usluge niso brezplaé-
ne, kaZejo pa na resni¢ne po-
slovnost teh bank in na ostro
konkurenco med njimi v Zelji,
da bi si pridobile é&im veé
strank. Nasi ljudje, zaposleni v
Zvezni republiki Nemdéiji, vedo
za te primere, poznajo solidnost
banénih hi§ in zato nekateri
med njimi vlagajo svoje. pri-
hranke v njih. Ni treba posebe]j
dokazovati velike gospodarske
Skode za nas, ko je vendarle
znano, da predstavljajo devizni
prihranki nasih delavcev v do-
maéih bankah pomemben vir za
obraganje tega denarja za nase
potrebe. Vsekakor bi kazalo &e
bolj prisluhniti potrebam in
¥eljam nadih ljudi v zvezi z

" varéevanjem in jim, kolikor je.

mogode, ustreéi v njihovo in
skupno korist.

M. V.

— KakSna je po tvojem si-
tuacija?
— Kaj ve¢, kot se lahko te

na je sla na dopust, cene pa
e naprej skadéjo KkviSku, Iz-
vrini svet se mendd se Kuha
po pisarnah, ampak kaj velike-
ga ne bo mogel napraviti. Ni-
ma prave besede.

— Ja, tudi jaz sem prebral,
da bo v jeseni zahteval vel
pravic, To bi né bilo slabo. V
skladu s tem bi lahko tudi pri
nas napravili kaksne kadrov-
ske premike...

— Nikar, Joze! Cas za fo
e malo ni primeren; ljudje
so.na dopustu. Razen tega je
" treba, prav zdaj, ¢e nolemo,
hiadno glavo, ne v taki vro-
¢ini, Raje zapri svoj resor in
se kam potegni! S

— Jaz pa mislim, da je tre-
ba stvari postaviti tako, kot je
treba, prav zdaj, Ce nofemo,
da nas bo sitnacija prehite-
| 7 S Y

— Mislis?

— Ja, mislim! Kadrovski as-
pekt obravnavanega proble-
ma se bo na jesen nedvomno

asi

zelo zaostril. Najbolje, tova~-
ri¢ sekretar, da kar takoj pri-
praviva ustrezen seznam lju-
di. !

— Ali ne bi raje potakala
na zvezne in republifke kri-
terije?

— Nikakor, Rekli bodo: gre
naj za nosilce samouprav)ja-
nja, za organizatorje ustvar-
jalnih pebud, za druiheno raz-
gledane subjekte in podobno,
Jaz pa mislim, da je treba
stvari postaviti nekoliko §ir-
§edie

— Kako?

— Izhajati je treba iz situa-
cije, ki je relativno fleksibil-
na.

— In?

— Tudi nasi kadri meorajo
biti fleksibilni, ne pa togo za-
prti vase.

— Pa sploh jmamo {ak3ne
kadre?

— Imamo, kako ne! Poglej
na primer Stefana...

— Ampak Stefan je bil ven-
dar v arestu.

— Ja, bil! Pa si kaj vpra-
gal, zakaj? Zato, ker se Je
prve dni reforme, ko je Slo
$¢ zares, zaSpekuliral z oljem.,
Odkrili smo ga le po nakljud-
ju, Prelistal sem obtoZnico:

Iz nase druzbe 7

dni prebere, ne vem! Skupséi-

kakSen pogled naprej! Ze tfa-
krat se je poZviZgal na refor-
mo; nam drugim pa se je
razodelo Sele lani in letfos.
Ampak eden mora vedno pla-
¢ati ceho. Razumes zdaj?

— Ampak on ni bil nikoli
doma: kar naprej je letal po
bankah in v Beograd in ven.
Govorili so, da je tolikokrat
na poti, da se je nad Zagre-
bom Ze trikrat srefal...

— Dragi moj, saj zato! Prav
takSen profil se zdaj iSte. Po-
glej malo bilance in se vpra-
%aj, kje je denar, pa ti bo
takej jasno, kakSen Kkadrovski
aspeki se bo jeseni in drugo

‘Kadrovski
ekt

aktualne situacije

leto realiziral v praksi. Kdor
ima zveze z veletrgovino in
bankami, ima oblast. Razumes
zdaj? - ‘

— Kaj pa reforma?

— Katera reforma?

MoZa sta se zasmejala in
dvignila kozarea,

— Na zdravje!

Potem si je starejSi ofrl z
dlanjo ustnice in rekel:

— Oho, Janez, &lanarine Se
nisi poravnal za ta mesec. No,
¢e nima$, ti posodim.

— 0, toliko pa Se imam, Kaj
si Se¢ vedno blagajnik nase
podruZnice? ’

— Se! Na seji upravnega
odbora so rekli, da sem fe naj-
belj primeren za to funkceijo,
ker nisem imel e nikeli de-
belega denarja v rokah, vedno
le plado. Ves, v odboru je ved
direktorjev, imamo pa tudi
enega ministra...

— No, potem si pri viru in-
formacij: ali nam bodo po-.
kojnine kaj: zvisali?

— Nisi bral? Ne ve¢ v maju
za nazaj, ampak ob vsakem
novem letu...

— Stiri mesece prej?
= Ja, Stiri mesece...

VINKO BLATNIK

Kompas ima svoje hotele ne samo po Sloveniji, temveé tudi vzdolZ
jadranske obale. Pred Lkratkim zgrajeni hotel v Dubrovniku je poln
gostov
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Kako gospodarimo

POPUST, POPUST, POPUST, POPUST, POPUST, POPUST

»VARTEKS ODIJELA

PRODAJALNA
LJUBLJANA, DALMATINOVA 4

Vabimo vas, da si ogledate veliko izbiro moskih in Zenskih oblek

ter perila po najugodnejsih cenah.

POPUST, POPUST, POPUST, POPUST, POPUST, POPUST

L]

Neposredne naloge

P (Nadaljevanje s 1. strani)
vati in obvladovati notranje
trzisée?

Politiéno in ekonomsko bi
bilo skrajno zgrefeno, ¢e bi ra-
zumeli druZbeno intervencijo

kot obliko ustvarjanja admini-

strativnih privilegijev, avtarkije
in podpiranja nizke produktiv-
nosti dela ter preZivelega nadi-
na gospodarjenja.

V slovenskih razmerah bomo
hitreje refevali tako imenovano
kme¢ko vpraZanje, é&e bomo

- Koliko
investiramo

\

Investicije so v danainji Jugoslaviji mnogo visje, kot so
bile pred wvojno. Slabo razvite driave namreé ne morejo
odvzeti vedjih sredstev sprotni porabi, zato so znafale tedaj
investicije kakih 5% do 6 % druZbenega proizvoda. V po-
vojnem casu pa se je deleZ investicij povzpel do tretjine
druZbenega proizvoda, kar je spet pomenilo drugo skrajnost,
namreé, nesmotrno porabo denarja za premalo - utemeljena
in zato ekonomsko nepretehtana vlaganja. Zato smo z re-
formo investicije temeljito zniZali: od 30,9 % vrednosti druz-
benega proizvoda v &asu pred reformo so se Ze v prvem
letu reforme zniZale na 24,1 % in so se potem zniZevale 3e
naprej do leta 1967, ko so dosegle najniZji deleZ. Od takrat
dalje pa se spet povelujejo. V absolutnih zneskih se inve-
stieije niso zmanjlale: zmanjleval se je le njihov deleZ v

druzbenem proizvodu.

Podobno je bilo tudi z investicijami v Sloveniji. Vendar
so investicije v Sloveniji predstavijale za 3 % manjii deleZ
druzbenega’ proizvoda. Tako je bilo pred reformo in je ¥e
zdaj: lani so investicijska vlaganja v osnovna sredstva zna-
Sala v driavi 22 % drubenega proizvoda, v Sloveniji pa

19,4 %.

V leto¥njem letu pa lahko ugotovimo veliko naraddanje
investicij. Po podatkih za prve tri mesece so se investicije
v drZavi povefale od lanskega leta za 552 %, v Sloveniji

pa za 59,3 %.

Po namenu gre seveda velina sredstev, ki jih investira-
mo, v gospodarstvo. Pred reformo je bil ta deleZ v drZavi
vedji kot v Sloveniji, po reformi pa se je v Sloveniji po-
vefal. Lani je 3lo za gospodarstvo v vsej drZavi 73,8 % in-

vesticij, v Sloveniji pa 75,6 %.

Po virih investiranja stalno mnaraita udeleZba bank; v
nafi republiki tvorijo banéne investicije Ze 54,4 % wvseh in-
vesticij. Po reformi so se pa zelo znizale investicije obéin,
ki so se od leta 1965 do danes zmanjiale za veé kot trikrat,
¢ée jih merimo po Stevilu dinarjev. Po deleiu pa je zmanj-

fanje petkratno.

Investicije v druZbeni standard, kjer so najvainej¥a vla-
ganja v gradnjo stanovanj, so se v dasu reforme precej
zmanjsale. V letu 1965 je zna$al njihov deleZ v skupnih in-
vesticijah v drZavi 24,0 %, v Sloveniji 26,1 %; sedaj pa S0
se zmanjdale v nadi republiki bolj kot v vsej driavi.

Investicije federacije so v Sloveniji zelo majhne, kajti
federacija viaga najveé¢ v manj razvita obmodéja. Njene in-
vesticije so najvedje v Bosni, na Kosovu, v Makedoniji in

Crni gori.

Ti podatki so Ze sami po sebi dovolj zgovorni in jih ni
treba posebej komentirati. O¢itno je, da se znesek spet vZpe-
nja k tretjinskemu deleiu investicij v druZbenem proizvodu.
Kaj to pomeni, pa je tudi znano: predreformne case. :

8

__ pohistvo
in oprema
za vas dom
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uspednejéi - pri odstranjevanju
razdvojenosti med starim nadi-
nom proizvodnje in moderno
tehniko, tehnologijo, organizaci-
jo dela in trZnim gospodarje-
njem. Najprej moramo utrditi
spoznanje, da izolirane in »le z
drzavo povezane« druZinske
kmetije, ne glede na njihovo
velikost, kot jih poznamo v kla-
siéni dobi — in kakrSne bi Se
danes nekateri Zeleli imeti. —
nimajo prihodnosti. Vendar ne
zaradi »ideologkih kapric« nasih
druzbeno - ekonomskih odnosov
oziroma bojazni pred kapitali-
zacijo, marved¢ zato ne, ker se
jim bodo in se jim Ze postav-
ljajo po robu Zelezne zakonito-
sti razvoja modernih proizva-
jalnih sil, znanje in znanost, de-
lovna . sposobnost, tehnika, teh-
nologija, organizacija dela, kon-
centracija sredstev.

To pa tudi pomeni, da se bo
slovenska vas $e naprej razslo-
jevala; vendar bo tisti, ki bo
ostal v kmetijstvu, s procesom
njegove modernizacije, z razvo-
jem samoupravljanja in z iz-
enacdevanjem socialnega statusa
z delavei postopno izgubljal
znatilnosti klasiénega kmeta.
Zasebna lastnina proizvajalnih
sredstev, ki bo. 8e dolgo obsta-
jala, se bo vedno bolj povezo-
vala med seboj in z druZbeno
lastnino. Osebno delo se bo
prav tako nenehno zdruZevalo
zaradi vetjih ekonomskih ué&in-
kov in uvajanja razvite tehno-
logije ter organizacije dela.
Kmetovi dohodki bodo izvirgli
pretezno iz njegovega dela bo-
disi v kmetijstvu bodisi v do-
polnilnih dejavnostih, zemljifka
lastnina. kot vir dohodka pa bo
s tem izgubljala svoj nekdanji
pomen. Tako se bo spreminjala
tudi zdaj$nja socialno-gospodar-
ska struktura kmedékih gospo-
darstev,

A kar je glavno: z vkljude-
vanjem kmetijstva v celotno go-
spodarsko Zivljenje, v samo-
upravne in trZne odnose, bomo

okrepili tudi socialni poloZaj
kmetov, njihove samoupravne
druzbene pristojnosti in moé

njihove besede pri odlo¢anju o
prihodnji podobi Slovenije.
V. B.

Samostojnost Narodne
banke — kdaj in kako?

(Nadaljevanje s 1. strani)
§¢ini ne bi oporekal predlogu
ZIS.

Podobnih primerov je bilo
doslej Ze veé, vendar je ome-

njeni prisel $e najbolj v ospred-

je. Ob veéji stopnji avtoncmije
nase centralne banke ZIS naj-
brze pred skupstino ne bi pri-
Sel s predlogom, kakrinega je
zagovarjal in s kakrinim je —
vsem protestom navkljub — tudi
uspel.

Kako torej je z avtonom-
nostjo Narodne banke SFRJ?

ZVEZANE ROKE, NIHCE
ODGOVOREN!

Zakon o Narodni banki SFRJ
pooblai¢a in zavezuje naSo
osrednjo banko, da v zvezi =z

uresni¢evanjem kreditno-mone-,

tarne politike, kot jo dolotita
zvezna skupstina in ZIS, samo-
stojno sprejema naslednje odlo-
Citve:

® dolodi viSino skupnih za-
dolzitev  (kreditov) poslovnih
bank pri Narodni banki;

® dolodi visino obveznih re-
zerv poslovnih bank pri Narod-
ni banki (o tem smo pisali v
zadnji Stevilki DE);

@® dovoli poslovnim bankam,
da lahko koristijo del obvezne
rezerve, e same postanejo ne-
likvidne;

@ odreja, da morajo poslov-
ne banke del svojih sredstev na-
lagati v dolodene posle (namen-
ska poraba sredstev), da bi ob-
drzale svojo likvidnost. Prav
tako Narodna banka odreja naj-
visjo stopnjo zadolZitve posa-
meznega komitenta pri njegovi
poslovni, banki, Visina te zadol-
Zitve ne sme presefi vsakokrat
dolocenega odstotka sredstev, s
katerimi banka razpolaga;

® dolo¢a obrestno mero za
kredite, ki jih pri Narodni ban-
ki najemajo poslovne banke.

Kot lahko razberemo iz teh
dolotil, gre dejansko za temelj-
na vprasanja kreditno-monetar-
nega sistema, Vendar pa to ne
pomeni, da bi prav za vsako od-
lotitev Narodne banke, ki bi po-
segla na navedena podroéja, za-
res bilo nujno potrebno tudi
soglasje ZIS oziroma zvezne
skupitine. Ne, podedovana pra-
ksa je pripomogla k temu, da
Narodna “banka nima moZnosti,
da bi vplivala na odloditve ZIS
in zvezne skup3dine, Zakonsko
besedilo, da Narodna banka rav-
na v mejah sklepov in pripo-
rotil vlade oziroma skup#&ine,
praksa namreé¢ razlaga tako, da
banka ravna tako, kot ji nave-
dena organa narodita. Ce pa je
tako, Narodna banka s stalii¢a
praktitnega urejanja problema-
tike kreditno-monetarnega pod-
roéja in v smislu centralnega
regulatorja finanénega trzi%ea ni
in ne more biti niti uéinkovita,
niti odgovorna za svoje delo.
NajbrZ pa nismo dale od res-
nice, ¢e zapifemo, da pa to od
nje pri¢akujemo. Praksa nam-
re¢ kaze, da bi to bilo potrebno,
kajti vemo, da v konéni posle-
dici za odlogitve ZIS in skup-
Stinskih organov ni odgovoren
nihée, posledice pa trpi samo
gospodarstvo.

MNENJA'IN S

NORME KOT KRITERTJ DOLOCANJA

KAKO NAJ BI BILO

»PO NOVEM«? .
Komisija zvezne skup$éine za
revizijo zakonov s podrodja kre-
ditno monetarnega sistema je v
svojih tezah zapisala, naj bi z
dopolnjenim in spremenjenim
zakonom o Narodni banki SFRJ
dosegli dvoje. Narodna banka
naj bi postala samostojnejsa pri
opravljanju svojih - osnovnih
funkcij, kajti le tako bi postala
tudi polno odgovorna za stro-

kovno in uéinkovito izpolnjeva-.

nje nalog, za katere je poobla-
Stena. Slednjié¢ pa naj bi Na-
rodni banki omogo¢ili, da iz-
boljsa in raz8iri
urejanja kreditnih in denarnih
odnosov. S tem bi namreé¢ Na-
rodna banka imela moZnost, da
bolj vsestransko in obenem bolj
proZno vpliva na denarne tokove
in na denarno in kreditno po-
litiko.

Ceprav se Ze omenjena komi-
sija zvezne skupstine ogreva za
opisano pot, ki ji ni kaj opore-
kati, pa je glede konkretnih
ukrepov veé kot previdna, Pred-
laga namre¢ samo dvoje. Prvié
gre za to, da bi odlogitve v ime-

li yeste...

..., da bodo v naslednjem
obdobju zagotovili takien raz-
voj Makedonije, da bo leta
1975 zna$al nacionalni doho-

Sdek na prebivalca 700 dolar-
jev, s Cimer bi presegli ele-
mentarno nerazvitost republi-
ke in ustvarili pogoje za njen
nadaljnji in hitrej§i razvoj.

Prihodnji razvoj karakteriziras

velika odvisnost od dodatne
akumulacije. Makedonija mo-
ra dobiti okoli 50 odstotkov
sredstev, potrebnih za svoj
razvoj, iz sklada za merazvite.
Drugi negativni faktor je pre-
cej velika nezaposlenost. Raz-
voj pa je odvisen tudi od Ssi-
stemskih refitev, ki bodo spre-
jete v okviru federacije, kakor
tudi od ekonomske politike v
primarni in sekundarni delit-
vi;

..., da se je, po podatkih
sluzbe druZbenega knjigovod-
stva, v vse proradunske bla-
gajne lani nabralo 28,3 mili-
jarde dinarjev, kar fe za 4 mi-
lijarde ved kot leta 1968. Od
tega odpade na zvezni prora-
dun 13 milijard din, k &emur
je Srbija prispevala 37,8 od-
stotka, Hrvatska 27,1, Sloveni-
ja 20,2, BiH 8,9, Makedonija
4,9, Crna gora pa 1,3 odstotka
zbrane wvsote. UdeleZba v do-
hodku federacije na enega za-
poslenega za prvih Sest mese-
cev lanskega leta zna%a v Slo-

<vem‘ji 2.228 din, v Hrvadki
1,684, Srbiji 1,512, Makedoniji
1,125, Crni gori 1,049, v BiH
pa 1,013 din. Slovenija je na
prvem mestu tudi ée gledamo,
koliko kdo iz svojega druZbe-
nega proizvoda izloéa v pro-
raéun federacije: Slovenija
12,9 odstotka, Hrvatska 9,9, St-
bija 9,7, Makedonija 9.2, BiH
7.5, Crna gora pa 7,4 odstotka;
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‘mehanizem -

nu Narodne banke namesto gus
vernerja, kakor je zdaj, spreje=-
mala uprava Narodne banke, ki
bi jo Sele morali ustanoviti, To
upravo — kot kolektivno telo —
bi poleg predsednika Narodne
banke (njegova funkcija bi se
pribliZzno ujemala s poloZajem
sedanjega guvernerja) sestavlja-
lo Se vseh Sest direktorjev re-
publigkih central Narodne ban-
ke, namestnik predsednika Na-
rodne banke — centrale za SFRJ
in Ze pet vodilnih delavcev cen-
trale Narodne banke. Vse ¢&lane
uprave Narodne banke bi ime-
noval ZIS. Po téj poti bi bil
zagotovljen tudi vpliv druZbeno-
politiénih skupnosti, e zlasti pa
vpliv republik.

Omenjena komisija Se pred-
laga, da bi se morali sporazu-
meti o tem, ali bi morala Na-
rodna banka ob sprejemanju
svojih’ odloditev poizvedeti tudi
za misljenje novo ustanovljenega

Monetarnega sveta Jugoslavije

— njegova naloga je, da ZIS,
zvezni skup$tini in Narodni
banki posreduje strokovna mis-
ljenja o vseh zadevah s podroéja
kreditno-monetarnega sistema —
ali pa ji tega ni treba storiti
oziroma lahko stali§fe monetar-
nega sveta tudi zavrne.

Iz vsega tega lahko ‘razbe-
remo, da je vprasSanje ‘avtono-
mije Narodne banke veé kot za-

pleteno in obéutljivo. Tako kot

je zadeva zamiSljena, bi Na-
rodna banka v najslabsem
primeru pridobila le to, da se
sme pritoziti 'ZIS in- zvezni
skups&ini, &e se ne bi.strinjala
s tistimi misljenji monetarnega
sveta, za katera bi bila z zako-
nom obvezana, da zanje poizve.
Ta pravica .bi namreé bila Na-
rodni banki zagotovljena z za-
konom.

NAMESTO NASEGA SKELEPA

Razprave o bodo#em statusu
Narodne banke SFRJ so - zdaj
otitno $ele v zatetni fazi. Ce-
tudi bi za zdaj uresniéili samo
to, kar smo Ze omenili, bi
vendarle pomenilo, da smo na-
pravili korak naprej. Uspeh je
namreé Ze to, da smo o teh za-
devah sploh zaéeli razpravljati
in da je le predvidena, a &eprav
zelo »sramezljiva« liberalizacija
avtonomije  Narodne  banke
SFRJ, Kakorkoli pa Ze bo, vse-
eno ostaja vprasanje, zakaj po-
skuSamo z druge strani to.avto-
nomijo zacementirati v malo-
dane neokrnjene sedanje okyvire
s tem, da v obliki Monetarnega
sveta Jugoslavije uvajamo ne-
kak operativno-kontrolni organ,
ki naj bi bdel nad poslovanjem
in odloéditvami Narodne banke.
Ali naj to pomeni strah in bo-
jazen pred tem, da bi v mejah
zakonskih in drugih pooblastil
Narodna banka ukrepala »pre-
vet« samostojno? Ali morda gre
za to, da se bojimo relativno
samostojne centralne banke, ki
bi vladi in skups$€ini vsilila svo-
ja, ozko finan¢éna stalis¢a? Gre
morda za $e kaj drugega? Pri-
¢akujemo, da bo razprava V
zvezni skupé&dini jasno osvetlila
ta in druga vprasanja.

MILAN GOVEKAR

VISINE OSEBNEGA DOHODKA

V leto¥njem prvem polletju so morale delovne organizacije
sprejeti akt o sistemizaciji delovnih mest. Pravilno in normalno bi
bilo, da je vsebinska povezava med tem aktom in pravilnikom

o delitvi osebnih dohodkov, To pomeni, da mora biti pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov po svoji metodologiji, kvantifikaciiji

stalnih in stimulativtnih faktorjev nagrajevanja tak, da v najvedji
meri uresnituje zahteve sistemizacije posameznega delovnega mesta
in uposteva razlike v individualnem delovnem prispevku delavea,
ki dela na sistemiziranem delovnem mestu.

V nekaterih delovnih organizacijah, predvsem v tistih, kjer
imajo urejeno nagrajevanje po sistemu norm, ne najdejo prave
povezave med aktom o sistemaziciji delovnih mest in pravilnikom
o delitvi osebnih dohodkov. Ni namen tega sestavka iskati vzrodne
zveze med tema samoupravnima aktoma, temveé opozoriti na ne-
katere probleme in neusklajenosti med doloéanjem osebnih dohod-
kov na podlagi norm in nafim samoupravnim sistemom.

Za zatetek razvoja sistema delitve osebnih dohodkov verjetno
lahko smatramo zacetek razvoja kapitalizma. Takrat je bila plata
delavea odvisna in vezana na &as, ki ga je delavec prebil na svojem
delovnem mestu. Utinek njegovega dela je bil odvisen od tega,
kako motan je bil nadzor. Z nadaljnjim razvojem blagovne pro-
izvodnje in kapitalizma sploh so priSli do spoznanja, da’ je mo#no
doseti vedji ufinek, ¢e je zasluzek delavca odvisen neposredno od
koli¢ine blaga, ki ga naredi v &asovni enoti. Tako so nastale norme,
ki so dologale, koliko neke vrste blaga:mora biti izdelanega v eni
uri ali kak$ni drugi ¢asovni enoti. Tako so nastale norme, ki so
dolo€ale, koliko neke vrste blaga mora biti izdelanega v eni uri
ali kak3ni drugi €asovni enoti. Namesto plate po ¢asu je delavec
dobil plago po kosu, s tem je bilo omogoteno, da si je vsak posa-
meztk lahko dnevno izradunal svoj zasluZek, ki pa ni bil v ni¢emer
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odvisen od resniéno prodane proizvodnje in doseZenega skupnega
iztrZka. S prehodom od plae po &asu na plago po normi je v veliki
meri odpadla potreba po vetjem nadzoru in razliénih disciplinskih

ukrepih.

V naSem druzZbeno-ekonomskem sistemu naj bi bil zasluZek

vsakega posameznega delaveca odvisen od njegovega prispevka k
skupnemu rezultatu poslovanja, ki pa je rezultanta proizvodnih in
samoupravnih prizadevanj in odnosov. Glede na to, da naj bi te
odnose delovni kolektivi &m bolj razvili, so v teh prizadevanjih
norme kot kriterij za doloanje osebnih dohodkov zaviralni element,
saj so odraz najemniskih odnosov delavec—kapitalist. Se ve#, norma
kot prevladujo¢i kriterij doloéanja osebnih dohodkov:in na$ samo-
upravni sistem se v bistvu izkljuéujeta,

Zakaj?

. Delavec kot neposredni proizvajalec in potroinik je zaintere-
siran, da je norma &im niZja, ker mu je tako ob koncu meseca za-
gotovljen vegji osebni dohodek, kot e je norma visja. Taisti delavec
pa naj bi_bil tudi upravljavec — samoupravljavec, kar pomeni, da
bi moral podobno kot kapitalist ali lastnik sredstev teziti, da bi
bila koli¢inska norma na asovno enoto &m vi§ja. S tem bi namret
za podjetje kot celoto dosegel ob nespremenjenem urnem zasluzku
vet dohodka. Pa ne gre samo za to nasprotje. Delavee, ki je platan
po normi, hoce izdelati éim ved izdelkov v &asovni enoti. Zato j€
kljub normativom kvalitete proizvodnje itd. gotovo prizadeta kva-
liteta proizvodov, bolj neracionalno se izkorii¢ajo surovine, na de-
lovna sredstva se manj pazi. Tako je, ¢e proudujemo delavea kot
potronika, ki mu je normalno glavni cilj &m bolj debela kuvertd
ob koncu meseca. Delavec kot samoupravljavec pa bi moral biti
zainteresiran za zniZevanje stroskov materiala, za primerno uporab®




T razvoja so:

Ste slisali...

, da se ge ob pomoéi Sr-
bige "in celoine jugoslovanske
skupnosti dohodek na Kosovu
Po vojni povecal za okrog 4-
krat, industrijska proizvodnja
Pa za 7,5-krat. DeleZ kmetij-

~8kega prebivalstva se je zmanj-
-8al od 83 ma 60 %.

V takien

razvoj je bilo investiranih

" 8120- milijonov dinarjev. Pri-

-8pevek-§irSe druzbene skupno-

: 8ti - predstavija: okrog 65 %
= 8kupnih -vlaganj. Kljub temu

znaeda- dohodek ma prebivalca
8amo 36 %: popreénega dohod-
ka v driavi, zaposlenih pa je

.-8amo-8%: prebtmlcev Cilji Ko-

sova. v srednjeroénem. obdebju
letno naradéanje
proizvodnje po 14 %o, letni na-
.cionalni dohodek ‘na prebival-
ca naj bi leta 1975 znadal 420
‘dolarjev, na novo maj bi letno

zaposlovali po . 50.000  ljudi.
Tako. bi. leta 1975 dosegli
42-odstotno ravem . razvitosti

Jugoslavi;e,

T L ] bo Ppo predvidevanjih
makedonskih gospodarstveni-

kov -v naslednjih letih make-
donsko -gospodarstvo raslo po.
:8topnjt 9-do 9,4-% - letno. Na
=:8eji. .ekonomskega sveta v re-

_publiki Makedoniji so nekate-
i --menili, .

nja mejo znatno visja kot 9.%,
Le se Zeli doseéi proklamira-
ne .cilje. hitrejega razvaja.. Za
9-odstotna stopnjo letne rasti

80 se odlodili predvsem zara-'
“di “omejenosti  lastne akumu-
'1actje, ker mi bilo pridakova-

nega - prelivanja kopitala iz
razvitih delov drZave in iz
inozemstva.” Sicer pa fe pre-
“vladovalo” misljenje, da mora
Bitk v prihodnjem razdobju na
proem ‘mestu hitrej§i raztoj

‘n Eere ‘na”dfugem mestu stan--

dard.=""Z" " 9-odstotno: stopnjo
Fastt ‘bt imelo -
nalnegd ‘dohodka” na Pprebi-
valca. Sedaj zna¥a dohodek
okoli 400 dolarjev;

da so- stali¥éa slovenske
aospodarske zbornice o moz-
nostih razvoja v naslednjih 5
letih zanimiva in pomembna,
zlasti ker odraZajo tudi mne-
nja drugih republidkih orga-
nov . in organizacij. Osnovna
ugotovitev v teh stalifdih- je,
da je v smernicah mnoZica
protislovij. Se nié se ne ve, od
kod sredstva za modernizaci-
jo, zlasti ne, ée razglaamo vi-
80kp rast vseh oblik potro¥nje.
uspelo povelati potroinjo in
hkrati modernizirati proizvod-
Neverjetno je, ¢ée bi mnam
njo. Protislovje je tudi v pri-
¢akovanju, da se bo treba
‘usmerjati k razbremenjevanju
gospodarstva. Istofasno pred-
videvajo smernice nove obdav-
ditve gospodarstva za potrebe
2veznega proraduna in za ne-
razvite;

da ;je- 9-odstoina
_stopnja meja rasti, drugi pa so
.8odili, da bi morala biti. spod-

] Makedonija’
1975, “leta 700 “dolarjev mnacio-"

'mem, da na trgu, na katerem

DANASNJI IN JUTRISNJI DAN CELJSKE TOVARNE LIBELA

Malo optimiz

a,

malo grencice

Ceprav so prodajne cene za njihove izdelke blokirane Ze pet let, vseeno ra-

¢unajo, da bodo preteino z lastno akumulacijo Ze v naslednjih petih letih po-

dvojili proizvodnjo, e seveda v prihodnje cene reprodukcijskih materialov
ne bodo naras$éale tako vrioglavo, kakor se dvigajo zdaj

 Celjska tovarna LIBELA je naia najveija tovarna

tehtnic, obenem pa tudi priznani proizvajalec razli¢nih:

- finomehani¢nih izdelkov. Njen 700-Zlanski kolektiv je lani
izifill 6,5 ‘milijarde S- dinarjev. Po predvidevanjih razvoj-
nega nacrta naj bi v prihodnjih petih letih podvojili pro-
izvodnjo; v zvezi s tem pa zaposlili 30 % ve¢ delavcev, ki
naj bi cez pet let v popretju prejemali za 70 % visje za-

sluike, kot jim jlh ujlhova tovarna lahko nudi zdaj.

Takoj velja pouda.nti da so v
tovarni LIBELA trezno optimi-
stiéni in da niti ne bodo pre-
vel preseneleni, ¢e bi se izka-
zalo, da so delali ratune brez
krémarja. :

Ta trditev preseneca, zato naj
jo poskusimo pojasniti.

Za trenutne razmere, v ka-
terih posluje LIBELA, je zna-
¢ilno, da so prodajné cene nji-
hovih izdelkov blckirane Ze pet
let. Razen vsega drugega to po-

vajalcev, razen tega pa Se s tu-
jo konkurenco. Zvisevanje cen
torej ne bi pomenilo tiste re-
$itve, ki naj bi nakazala pot do
5 milijonov novih dinarjev, ko-
likor bi jih potrebovali za mo-
dernizacijo, oziroma za razdiri-
tev tovarne.

Je %e kakSna druga¢na pot in
kaksna je, da bi prisli do teh
sreds’ce‘v’"

V tovarni LIBELA sodijo, da
so moznosti. Vidijo jih pred-
vsem V nadaljnjem povedeva-
nju proizvadnje in veéji pro-
duktivnosti, ki pa naj bi bila
predvsem posledica nadaljnje
specializacije proizvodnje. Kljub
zamrznjenim cenam naj bi na
ta nacdin ustvarili preteZni del
tistih sredstev, ki jih potrebu-
jejo, da bi si gzagotovili lastno
udelezbo, s katero bi potem za-
prosili za kredit. Realno bi ta
¢as nastopil najpozneje po dveh

se hudo drazijo njim potrebni
reprodukcijski materiali, lahko
vzdrzijo samo na racun pove-
tevanja produktivnosti, ki je v
dobréni meri posledica speciali-
zacije proizvodnje na zahtev-
nejse vrste fehtnic in finome-
hani¢nih izdelkov ter velikose-
rijsko proizvodnjo enostavnejsih
tovrstnih proizvodov,

Pri vsem tem so na podlagi
tr#nih raziskav ugotovili, da bi
na nafem trgu lahko prodali
veliko veé tehtnic in finomeha-
niénih izdelkov iz svojega pro-
izvodnega programa. Raziskave
so pokazale, da bo na§ trg cez
pet let potreboval priblizno Se
enkrat toliko tehtnic, kolikor jih
vsi proizvajalei prodajo danes,
Drugié: tudi izvazali bi lahko
precej vet kot zdaj, ko deleZ
izvoza v njihovi skupni reahza-
ciji dosega le 7 %.

Kako torej ob takinih pogo-
jih oziroma moZnostih izkori-
stiti vsaj tisto, kar imajo: tra-
dicijo, znanje in sposobnost ko-
lektiva, da bi vsemu navkljub
le napredovali?

PDHISTVD

letih. ﬁotlej bodo seveda mo-
rali stiskati na vseh koncih in
krajih, vendar $e najmanj pri
osebnih dohodkih. Ce bi to sto-
rili, bi namre¢ zaceli izgubljati
kadre. Tega pa si neymorejo in
ne smejo privoseiti.

katerinh drugih domadih proiz-

servisov. Le-ti se temu upirajo,
ker bi s tem izgubili lastno
akumulacijo. Toda ¢e se s to-
varno LIBELA ne bodo spora-
zumeli, je ta pripravljena raz-
Ziriti omreZje lastnih servisnih

‘delavnic. S tem’ bi pogodbeni_

servisi, med katerimi sta tudi
podjetji TEZMER iz Ljublja-
ne in TEHTNICA iz Kranja, iz-
gubili precej dela. Ce bi torej
pogodbeni servisi odklonili ti-
sto, kar jim predlaga LIBELA,
Bi si morali poiskati dodatno
delo, da bi $e obstajali kot sa-
mostojna podjetja. Pri tem nam-
re¢ vztrajajo, Dodatno delo pa
je moZno le v tem primeru, da
bi na nek nacéin e bolj Siroko
odprli vrata tuji konkurenci. To
pa bi spet poslabalo poloZaj
tovarne LIBELA...

Na ta naéin je krog sklenjen.
Pogodbeni servisi so . zainteresi-
rani za sodelovanje z domado
tovarno, ki.jim trenutno in tu-
di v perspektivi zagetavlja naj-
vet dela. Toda 15 %, kot jih za-
hteva-LIBELA, se jim zdi pre-
vet. Velja. pa opozoriti, da se
je pretezni del kadrov, ki jih
zaposlujejo pogodbeni servisi
tovarne LIBELA, izobrazil v
mati¢ni tovarni. DeleZ od uslug,
ki si ga skusa =zagotoviti LI-
BELA, si je torej mogote raz-
lagati tudi kot obliko zahtevka
po odikodnini za vzgojo.

BREZ PRETIRAVANJ!

Kakor lahko vidimo, je za-
deva precej zapletena. Nodemo
razsojati, kdo ima bolj prav, saj
je na obeh straneh nekaj »neo-
vrgljivih« argumentov. Dejstvo
pa je, da se bodo zaradi skup-
nih - interesov' nekako mo-
rali sporazumeti, Morda je iz-
hod v integraciji, ki ji nacelno
nihée ne nasprotuje, vendar se
spet ne morejo sporazumeti o

izhodi§éih zanjo, deprav se o

tem Ze dlje pogovarjajo...
Med vsemi navedenimi &ermi
— zamrznjenimi cenami, drazit-
vijo reprodukcijskih materialov
in tihimi »groZnjami« pogodbe-
nih servisov — se torej giblje
sedanja pot celjske tovarne LI-
BELA, Njenemu kolektivu Zeli-
mo, da bi se spretno izogibal
vsem nevarnostim. Ce se %e stri-
nja s politiko kar najbolj in-
tenzivnega izkorii¢anja zmoglji-
vosti, najbr¥ zanj ne bo prete-
ko poiskati tudi skupno goveori-
co z vsemi tistimi, ki so odvisni
od njegovega dela in od katerih

SODELOVANJE ALI RAZDOR?
: POMAGAJ SI SAM " Nasledn o#no: idobi=
z I s I IN POMAGALI Ti BODO vanja dohjc?dk:lpa Jso: rxrjlll‘lg re-
n . 1 )
oo I PROD#JA y 'DRUGI! teno, precej bolj sporna. Pro-
- n es v ‘razgovoru .z odgovornimi 1zvode tovarne LIBELA zdaj
= POLKNA predstavniki tovarne ' LIBELA namre¢ montirajo in vazdriu-
[z = smo lahko izvedeli, da bi jim jejo tudi pogodbeni servisi. LI-
R Ty VRATA sprostitev cen sicer prifla prav, BELA 2zdaj predlaga, da bi ji
SvReE : vendar pa s tem za zdaj nitl ne servisi odstopali del dohodka,
i " OKNA ratunajo niti jim to ne bi ko- ki ga ustvarjajo z montaZo in
ristilo! Na trgu se namred sre¢u- s popravljanjem tehtnie. Soded
rlbnlca NA KREDIT jejo s konkurenénimi izdelki ne- po sedanjem predlogu naj bi §lo

je tudi sam odvisen veliko boli,
kot bi se zdelo na prvi pogled,
za 15 % realizacije pogodbenih -mG

strojev, za &im: bolj$o kvaliteto itd. Ti dve nasprotji imata lahko
za posledico, kar niti ni tako poredko, da je povefan dohcdek za-
radi zvisevanja norm nizji kot pa ¢e bi ocenili izgube, ki so nastale
Zato, ker so, denimo, delavei kljub povisani normi hoteli doseti
enake osebne dohodke. So pat tohko bolj hiteli in toliko manj
Pazili, kako delajo.

Zato je ena naJvazneJt%ih nalog samoupravnih organov, med
hjimi $e zlasti sindikalnih organizacij, da se borijo proti takim
Na¢inom. cbradunavanja osebnih dohodkov,- ki- temeljijo zgolj na
doseganju in preseganju norm, in da iS¢ejo in izpopolnjujejo t;ste
oblike nagrajevanja, ki krepijo samoupravni sistem,

S tem pa ni receno da je treba norme ukiniti, Nasprotno so
2¢lo koristne:

' — za realno planiranje obremenitve kapacitet, Pri projektiranju
Bradnje’ ali rekenstrukcije podjetja je treba na primer vedeti, ko-
liko izdelkov je moZno izdelati z doloCenim strojem v dolo"emh
tazmerah. Da bi bil ta stroj polno izkoriiten, je verjetno treba
tologiti” e ustrezne’ druge faze proizvodnje. Torej gre za tehnilne
n ¢ssovne normative in za njihovo medsebojno povezanost z name-
nom,.da. bi proizvodnja nemoteno in uspesno potekala; i

— za odpravljanje organizacijskih napak. Ce je na primer znana
Norma, koliko bi se lahko dnevno naredilo na nekem stroju, dejan-
Sko pa je norma redkokdaj dosefena, je dolZnost organizatorjev
Broizvodnje ugotoviti; zakaj razlika med normo in njenim dosega-
Djem: ali je napaka na stroju ali ne ustrezajo surovine, pomoZna
dﬁlovna sredstva — orodje ali- pa gre za nesposobnost delavca;

— za spremljanje produktivnosti dela s fizi¢nimi kazalei;

. — za sestavljanje cenikov, kamor sodi tudi planiranje osebnih
dohodkov kot postavka stroskovne cene;

— za ugotavljanje individualnih delovnih uéinkov posamez-
Rika kot enega izmed elementov sistema delitve osebnih dohodkov.

.Ce vse te lastnosti upostevamo, potem je jasen zakljubek, da so
Norme ge kako potrebne — toda ne za direktno funkcijsko odvisnost
°SEbmh dohodkov temvet za zagotovitev &im bolj racionalne in

Uzklajene proxzvodnje Ce p2 naj bi z dolotanjem normativov
vfeszli bolj organizirano proizvednjo, mora]o biti normativi kvali-

tno in objektivno postavljeni. Glede na to je razumljivo, da tega

nj mogoée doseci, ¢e so normativi postavljeni predvsem za dolo-
je osebnega dohodka posameznika, ker bodo potem avtomatiéne

visji, ¢e bo prevladala volja vodilnih in ni%ji od realnih, &e jih
bo doloéil delavec kot potrosnik. Praviloma bi namreé morali z
normo — bodisi delovno ali ¢asovno — v bistvu doloéiti najbolj
racionalno razmerje med dejavniki proizvodnje -— to je z delom,
delovnimi sredstvi in predmeti dela — ter uéinkom, ki ga je treba
s kombinaecijo teh proizvodnih dejavnikov dose¢i. To naj bi bila
osnovna vsebina dolotanja norm, ki pa je %Zal, §e marsikateremu
delovnemu kolektivu bolj neznana kot znana ali pa podrejena
vlogi norme kot merilca viSine osebnega dohodka.

Glede na tako opredeljeno wlogo norme se zastavlja vprasanje,
kako izpolniti natelo nagrajevanja po delu, ¢e norma kot skoraj
najbolj pogost naéin dolo¢anja osebnega dohodka nasprotuje osnov-
nim nacelom samoupravljanja, po katerih je delavec neposredni

proizvajalec in hkrati upravljavec vloZenih sredstev in celotnega-

rezultata, to je dohodka.

NagrajevanJe po delu je moZno doseéi te je po pravilniku
o delitvi osebnih dohodkov vsakemu delavcu zagotovljen osebni do-
hodek iz treh virov:

— iz njegove analitiéne ocene, ki mora temeljiti na izpolnje-
vanju po sistemizaciji delovnih mest dolotenih pogojih;

— iz njegovega individualnega uspeha, ulinka v skupnem re-
zultatu, ki se lahko meri meseéno, tromesefno, pri femer se lahko
za delavee v neposredni proizvodnji poi§te vzrotna zveza med ana-
liti¢no oceno in postavljenimi normami;

— iz njegovega individualnega uspeha ufinka v skupnem koné-
nem obratunu poslovnega leta,

Kot sem Ze pojasnila, je namen tega sestavk.a opozoriti na
vsebino norm v naiem samoupravnem -sistemu nagrajevanja. Pri
tem naj bi bilo ogitno, da je u&inkovitost nagrajevanja po delu
zlasti odvisna od ob;ektivno kvalitetno dolofene sistemizacije de-
lovnih mest ter na njenih temeljih izpeljane analitiéne ocene posa-
meznika. V tem mehanizmu ima norma le podrejeno in posredno
vlogo. Uporabna je za merjenje individualnega uginka delavcev
v neposredni proizvodnji, ¢e je to merjenje vsebinsko povezano
z analiti®no oceno posameznika. Kako to dosedi, pa je odvisno od
sistema, na katerem temelji sistemizacija delovnih mest, in dolo-
titve osebnega dohodka po analiti®ni oceni, Kjer je spet mo#nih
vet inaéic, kar pa ni predmet tega sestavka.

: - MAJDA KOGOJ
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Kako gospodarimo
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vabi

k sodelovanju tovaride in
tovarisice, ¢élane sindikal-
ne pddruinice,

ki bi bili pripravljeni
med é&lani kolektiva zbi-
rati nove narofnike na
trilogijo Toneta Svetiné

»UKANA«

Ker je zanimanje za trilogijo Se vedno zelo veliko, bo
delo ponovno ponatimjeno. Izid predvidevamo spomladi
1971. leta. Poverjemld prejmejo usirezno provizijo,

V treh knjigah opisuje avior na 2400 siraneh Gpljonlko
delo Gestapd in obvestevalno sluZbo partizanov ua. sm-
venskem med drugo svetovno vojno.

" Ce zelite sodelovati pri zbiranju novih naroénikov v va=
gem kolektivu, sporodite zavodu Borec, Ljubljana, Beethov-
nova 10 (knjigotriki oddelek). kjer boste prejeli nadaljnje
informacije.

ZAVOD BOREC

Doklej ne-
kontroliran
ples cen?

Nepri¢akovano motno narasanje cen v preteklem letu, ki
ni v skladu s cilji reforme, in gibanje cen v letoSnjih petih
mesecih, kaZe, da so cene nedvomno eden od osnovnih proble-
mov gospodarstva. Cene v trgovini na drobno in delno tudi na
debelo, cene storitvam, gostinskim uslugam in cene Zivljenjskih
potrebséin so vse lansko leto narascale hifreje kot prejénja leta.
V drugi polovici leta pa so v vedji meri. zacele naraséati tudi
cene proizvajalcev industrijskega blaga. Ta gibanja se Se z vetjo
naglico nadaljujejo letos, le da je vrstni red nekoliko spre-
menjen. V prvih dveh mesecih so se najbolj zvisale cene pri
proizvajalcih industrjjskega blaga, v naslednjih dveh mesecih
pa smo obc¢utili — kot posledica naraicanja cen proizvajalcev —
izredno moé¢no naraséanje cen v trgovini na drobno in v gostin-
stvu. Obdutne podrazitve Zivil in visje ¢ene storitvam w»vieéejo
navzgor« tudi indeks cen Zivljenjskih potrebs¢in. Z' narascanjem
cen, $e zlasti cen proizvajalecev in v gostinstvu, smo tako Ze Vv
petih mesecih presegli podrazitve cen lanskega leta, kar e
malo ni v skladu z resolucijo ekonomske politike v letu 1970, ki
predvideva ob optimalni stopnji rasti gospodarstva tudi uravno-
vesenje cen.

Dosedanji ukrepi na podrodju politike cen so bili omejeni
le na popravke cen, ki so bili Ze dalj ¢asa nujni glede na gi-
banje cen na trgu (zlasti pri surovinah in reprodukecijskem
materialu) in glede na porusena razmerja v cenah. Zadnje
spremembe v zakonu o oblikovanju in dru?beni kontroli cen
in odredba o obveznem dostavljanju cenikov za industrijske iz-
delke, ki dopuita moZnost spremembe cen v dveh mesecih po
vloZenem zahtevku, pomeni samo prizadevanje, da bi zadasno
zadrZali cene na dosefeni ravni, ne pa kaj ved

Gospodarstveniki so izrafunali, da cene v Sloveniji vedno
prehitevajo za mesec ali ‘'dva gibanje cen na obmoéju celotne
drZave. Porast cen storitvam pa je v Sloveniji v primerjavi z
Jugoslavijo kljub temu visok. Tudi v drugih drZavah cene
nara%¢ajo, kar je znac¢ilno za modno konjunkturo gospodarstva,

.vendar so tam podraZitve manjfe in ne vkljufujejo vseh wvrst

blaga. Gibanje cen na svetovhem trgu nedvomno vpliva tudl
na nafe cene, zaradi znanih vzrokov pa so podraZitve pri nas
vendarle obéutno vetje kot na tujem.

Tako so v slovenski industriji proizvajaleli prodajalt svoje
izdelke v letodnjem maju v popredju za 87 % draZje kot lani
oziroma za 6,1 % draZje kot v zadnjem mesecu leta 1969, Najbolj
so narasle cene pri proizvajalcih industrijskega blaga v januar-
ju in februarju (2,1 % oziroma 2,3 %), manj v marcu in aprilu
(0,6 %) V primerjavi z lanskim popre¢jem so najbolj narasle
cene v papirni industriji, kjer so bile v decembru sproitene z
izjemo roto papirja in cigaretnega papirja, ki sta ostala Se
nadalje v reZimu zadrZanih cen. Posledica te sprostitve je mo&an
porast cen izdelkom papirne in grafiéne industrije.. Drug mo&an
deleZ pri povetanju prodajnih cen proizvajalecev v industriji
pa imajo viije cene lesa in hlodovine. Temu sledi nujno tudi
povifevanje cen v pohistveni industriji. Nesorazmerja, ki so
mnastala z zviSevanijem cen izdelkom, katerih cene se prosto ob-
likujejo, in cenami izdelkov, ki so pod neposredno druZbeno
kontrolo, so zahtevala, da so v letodnjih prvih mesecih v ve&ji

. meri zvi%ali tudi cene izdelkom pod kontrolo, %e zlasti v barvni

metalurgiji. Vedje premike v cenah imamo tudi v usnjarski
industriji. S cenami je torej tako, kot z vrsto domin: prva, ki se
podre, spro?i podiranje cele vrste. 3

V celotni podraZitvi gre ve& kot 70 % podraZitev na méun

izdelkov, katerih cene se obllkui?jo prosto na trgu.

Vsi dosedanji ukrepi za umiritev cen, ki smo jih sprejeli v
veri, da bodo vpeljali red na trgu, lahko le za&asno umirijo po-
same?na podroéja cen, ne morejo pa vplivati na sploino urav-
noveSenje trga. Za refitev teh problemov bo potrebno razjasniti
in rediti nekatera sistemska vprasanja, zlasti s" podroé¢ja razsir-
jene reprodukcije. Na to pa Ze kar predolgo ¢akamo.
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Sploéno gradbeno podjetje

»SAVA«

JESENICE na Gorenjskem

Izvaja visoke, nizke, industrijske, &porine in turistiéne gradnje.
Prav tako podjetje gradi stanovanja za trg na pndrotju Jesenic,
Kranjske gore in Lesc. Ta stanovanja prodaja inieresentom, ki
imajo- lastna sredstva za odkup ali pa si jih pridobijo v kreditnih
bankah.
Interesenti za vse vrste gradenj se lahko informirajo pri podjetju, ki jim kvalitetno
in po zmernih cenah zagotavlja uresniéitev gradnje od ldeJnega proiekta do konca
gradnje.
KOLEKTIV CESTITA DELOVNIM LJUDEM ZA OBCINSKI PRAZNIK'

S P Kolektiv trgovskega podietia ‘
' »Z AR J A« — Jesenice

3

2

-CESTITA OB OBCINSKEM PRAZNIKU VSEM CE-
NJENIM KUPCEM IN PCSLOVNIM SODELAVCEM
TER SE PRIPOROCA ZA NADALJNJE SODELOVA-
NJE.

@ 15 specializiranih trgovin i

@ servisna sluzha za TV, radic-akustiéne aparate
® bogata ponudba

@ ugodni kreditni pogoji

@ brezplaéna dostava na dom
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lZVENﬁOLSKA DEJAVNOST VINISKIH UEENCEV, S KATERO SO SE VKLJUEILI POSQEDNO PRAV V VSE
AKTUALNE PROBLEME DANASNJEGA SVETA

Vsak peti otrok v Beli krajini ima enega od starSev na delu v tujini @ Na svejo razstavo, na kateri so
prlkazali ta problem, so povabili predstavnike politi¢nega in kuliurnega Zivijenja @ Hoteli so jih opo-
zoriti na ta problem, Zal pa so se le redki povabilu odzvali

lahko nastal tako zaplelen me-
hanizem! Vse dela brezhibno.

Na razstavi sodelujejo ucen-
ci. samo-s svoiimi izdelki izven-
Solske dejavnosti. Dvanajst
krozkov in skeraj tristo uéen-
cev je pripravilo razstavo, Clo-
vek skoraj ne bi -verjel, da
kmec¢ki otrok poleg, Solskega
dela in domaéih obveznosti na
polju in v hidi pajde Se toliko
¢asa za neobvezno delo v kroz-
kih.

»Skoda je le,« je povedal di-
rektor gole tovari§ TROHA, »da
ti otroci, ki so tako nadarjeni
in prizadevni, ko hodijo' v olo,
nimajo poveéini nobene moZno-
sti ve¢ za nadaljnji razvoj, ko

bvezno Solanje konéajo.«

Dvomim, da so otroci v dru-

: kobbt Marko ima pod kontrolo prometno vozli3¢e Zeleznice, avtomobilov in ladij, nadzira pasjo
£y druzine in plesoa robofa in §e in Se...

V zadetku meseca so imeli v
Vinici v Beli krajini ze tretjo
razstavo izvenSolske dejavnosti
v novi osnovni $oli. Letos so to
razstavo posvetili petindvajseti
.obletnici OZN in ji-dali naslov
-»Mladi in &as«

Utenci osnovne %ole v Vinici
s0 Ze §irom'po svoji domoviniin
izven nje znani po svoji izven-
Splski dejavnesti. Poleg izdelo-
vanja tehni¢énih predmetov, raz-
nih robotov in, zapletenih stro-
jev, so sprozili akcijo »Poslu-
gajte nas« Lani so izdali celo
knjigo pisem iz vsega sveta.
Letos je razstavljenih nekaj teh
pisem. V tem prostoru, ki je

s

posveten krorku OZN, je tudi
zadetek nove leto¥nje akcije, ki
ima naslov »Qbtozujem« in ki
bo zbrala prispevke otrok vsega
sveta, ki so proti vojni in zati-
ranju. O tem Se neradi govorijo,
ker bodo akcuo priceli Sele je-
seni. 2

Poleg tega je v §olsl-gem po-
slopju tudi republiska razstava
fotografije pod naslovom »Mir,
pravi¢npst, napredek« V poseb-
nem prostoru. je razstava belo-
kranjskih narodnih no§ in zna-
¢ilnih izdelkov. Dali so ji na-
slov »Hodil po zemlji sem nasi«.
S tem ‘delom razstave so imeli
poseben namen. Na celi steni so

"»Ustvarjalna ' fantazija«.

pokazali, da ima wvsak peti
otrok v Beli krajini enega od
starSev v tujini. Povabili so
predstavnike politi¢nega in kul-
turnega Zivljenja, da bi jih opo-
zorili na ta problem. Zal, pa so
se odzvali le redki.

Najbolj zanimiva za popreé-
nega obiskovalca je gotovo soba
robotov, ki so ji dali naslov
Preko
dva metra visok robot Marko
ima pod kontrplo prometno voz-
lif¢e Zeleznice, avtomobilov in
ladij, nadzira pasjo druzino in
pleso¢a robota, pa glasbeni in
raéunski robot. Prav neverjetno,

kako je pod otroskimi rokami Umetno jezero z motornimi ladjami, nad nj

gih krajih Slovenije manj na-
darjeni in manj sposobni. Raz-
stave pa, ki bi pokazala tako
vsestransko aktivnost, se na no-

jim pa viadukti

beni ¥oli nisem videl. Verjetno
nimajo za to zaslug le otroci.
TEKST IN FOTOGRAFIJE:
ANDREJ AGNIC

V Modni hisi sl lahko
izberete bogat asortiment
damske poletne konfek-
cije. Izbirali boste lahko
med najrazli¢nejiimi mo-
deli za S&port, potitnice.
sluzbo ter modeli za sve-
¢anejse priloZnosti. Po-
leg tega so na oddelku
damske konfekcije v pro-
daji ekskluzivni, visoko
modni modeli v omeje-
aem Stevilu.

PRODAJN1 SERVIS

mocdna hisa

CJUBLJANA — MARIBOR — OSIJER
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